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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea metodologiei de admitere in programul de
ingrijire la domiciliu, prin stabilirea unor criterii de acordare a orelor
de ingrijire de catre Complexul Multifunctional Caraiman

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Complexul
Multifunctional Caraiman;

Avand in vedere Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociald si ale Legii nr. 17/2000
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata;

Tindnd seama de prevederile ale Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii si ale Legii nr. 46/2003 privind
drepturile pacientului;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului Roméniei nr.162/12.11.2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
sanatatii publice catre autoritatile administratiei publice locale;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 886/2000 privind grila nationala de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;



Ludnd in considerare Ordinul nr. 246/2006 privind
standardele minime specifice de calitate privind serviciile de
ingrijire la domiciliu;

Vazand Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
16/12.02.2008 privind infiintarea in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca institutiei
publica cu personalitate juridica;

In temeiul prevederilor art. 45, alin.(1), art. 81, alin. (2), lit."n”,
coroborate cu art.115, alin.(1), lit”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba metodologia de admitere in programul de
ingrijire la domiciliu, prin stabilirea unor criterii de acordare a orelor
de ingrijire de catre Complexul Multifunctional Caraiman, conform
Anexelor, care fac parte din prezenta hotarare.

Art. 2 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului1,
Complexul Multifunctional Caraiman si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 187/29.04.2009



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Contractului colectiv de munca
si imputernicirea Directorului General al Directiei Generale de
Impozite si Locale a Sectorului 1 Bucuresti de a semna Contractul

colectiv de munca

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate nr. 272416/27.04.2009 intocmit
de Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor  si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Vazand dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale Legii
nr. 130/1996 privind contractul colectivde munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Hotararii Consiliului Local Sector
1 nr. 39/2009 privind reorganizarea ,Directiei Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1” in ,Directia Generala de Impozite si Taxe

Locale a Sectorului 17, cu modificarile si completarile ulterioare;



in temeiul art. 45, alin.(1), art. 81, alin.(2), lit."e” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Contractul colectiv de muncéa al Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, conform

Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se Tmputerniceste Directorul General al Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 sa semneze,
in numele si pentru Consiliul Local al Sectorului 1, Contractul

colectiv de munca, mentionat la art.1.

Art. 3. Prezenta hotarare a fost redactata in patru exemplare

originale.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Directia Generalad de Impozite
si Taxe Locale Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 188/29.04.2009



Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr.188/29.04.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE S| TAXE LOCALE A
SECTORULUI 1
Str. Piata Amzei nr. 13, Sector 1

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA INCHEIAT LA NIVELUL
DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE $I TAXE LOCALE A
SECTORULUI 1
PE ANII 2009-2010

PARTILE CONTRACTANTE

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu
dispozitile Legii nr.130/1996, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind contractul colectiv de munca, se
incheie prezentul Contract colectiv de munca intre cele doua parti
contractante:

- Consiliul Local al Sectorului 1 prin mandatar Directorul
General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, doamna IULIANA NICOLETA VADUVA,;

- Sindicatul reprezentativ al Directiei Generale de Impozite si Taxe

Locale a Sectorului 1, prin reprezentant Andrei Toma;



I. Contractul colectiv de munca la nivel de institutie, cuprinde
drepturile si obligatiile Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 si ale salariatilor contractuali cu privire la
conditiile de munca din institutie.

ll. Prezentul contract colectiv. de munca are ca scop
promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociald a salariatilor, desfagurarea corespunzatoare a
activitatii Tn institutie, eliminarea conflictelor de munca si
preintdmpinarea grevelor.

lll. Prezentul contract colectiv de munca produce efecte
pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou angajati.

IV. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munca intervin reglementari legale
mai favorabile sau mai restrictive, acestea vor completa

prevederile prezentului contract.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca
sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv de munca la
nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

Art. 2. (1) Prezentul Contract colectiv de munca se incheie
in conformitate cu dispozitiile Legea nr.130/1996 privind contractul
colectiv . de munca, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe o perioada de 1 an (doisprezece luni) incepand cu
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data Tnregistrarii acestuia la Directia de Munca si Protectie Sociala
a Municipiului Bucuresti.

(2) Daca niciuna dintre parti nu denunta contractul cu cel putin 30
de zile Thainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat,
valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou
contract, dar nu mai mult de 4 luni.

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris,
celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa
pentru inceperea negocierilor, prin act aditional.

(3) Cererile de modificare a contractului colectiv de munca
vor fi depuse de catre reprezentatii salariatilor la directorul general,
iar de catre directorul general sindicatului reprezentativ sau
reprezentantilor salariatilor.

(4) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se
comunica, Tn scris, organului la care se pastreaza si devin
aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit
conventiei partilor. Modificarile aduse acordului produc efecte
numai pentru viitor.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in
care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii contractului , sa nu
efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sa nu
declanseze greve.

Art. 4. Suspendarea sau Tncetarea prezentului contract are
loc potrivit legii.

Art. 5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii

11



altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se
vor stabili prin contractele colective de munca incheiate la nivel de
ramura, grupuri de unitati sau la nivel national.

(2) In situatile in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munca, intervin reglementari legale
mai favorabile sau mai restrictive, acestea vor face parte de drept
din contract.

Art. 6. (1) Partile convin sa faca eforturi Tn vederea
promovarii unui climat normal de munca in institutie cu respectarea
prevederilor legii, a contractului colectivn de munca, a
regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Directia
Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara
discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor decurgand din contractele colective de munca.

CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS
Art. 7. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.
(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48
de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.
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(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si
orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referintd de 3 luni calendaristice, sa nu depaseasca
48 de ore pe saptamana.

(4) Tn toate cazurile in care se dovedeste c& este posibil,
conducerea institutiei si reprezentantii salariatilor vor purta
negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru si modalitati de
aplicare a acestuia.

(5) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza
drepturile prevazute in contractul colectiv de munca.

Art. 8. Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de
personal se pot stabili programe de lucru partiale, corespunzatoare
unor fractiuni de norma, conform legislatiei in vigoare. Drepturile
salariale ale angajatilor care lucreaza in astfel de situatii se acorda
proportional cu timpul lucrat.

Art. 9. (1) Orele prestate, din dispozitia directorului general,
peste programul stabilit, in zilele de sarbatori legale ori declarate
zile nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele suplimentare nu pot
fi efectuate fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident si vor fi
compensate prin acordarea de timp liber sau plata acestora, in
urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea lor.

(2)Pentru orele prestate peste durata normala a timpului de
lucru de salariatii contractuali numiti in functii de executie si de
conducere au dreptul la recuperare sau la plata unui spor din
salariul de baza, dupa cum urmeaza:
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a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de depasire
a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare. Cu spor de
100% se platesc si orele lucrate in zilele de repaus saptaméanal
sau Tn celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza.

(3) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi
prestata si sporurile prevazute la alin. (2) se pot plati numai daca
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa sau aprobata, dupa
caz, de directorul general, fara a se depasi 360 de ore anual.

Art. 10. Programul de lucru este cel stabilit prin
regulamentul intern, conform prevederilor legale.

CONCEDII Sl ZILE LIBERE

Art. 11. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza sunt::
- 1 si 2 ianuarie;
- prima si a doua zi de Pasti;
-1 mai;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun
(2) Zile de repaus — sdmbata si duminica.

Art. 12. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la

un concediu de odihna platit, in conditiile legii.
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(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in
munca, dupa cum urmeaza:

-panala10ani - 21 de zile lucratoare

- peste 10 ani - 25 de zile lucratoare

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie. Orice
conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la
concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din care
una de minimum 15 zile. Cealalta parte va trebui acordata si luata
pana la sfarsitul anului in curs.La solicitarea motivata a salariatului,
se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

(5) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial concediul de odihna la care avea
dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauza,
autoritatea sau institutia publica este obligatd sa acorde concediul
de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat
este permisa numai in cazul incetarii contractului de munca al
salariatului. Sumele cuvenite sunt egale cu indemnizatia de
concediu aferenta perioadei efectiv lucrate.

(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat
daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una dintre
urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat

medical, pe aceasta perioada salariatul fiind in concediu medical;
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b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decét
serviciul militar Tn termen

c) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de
conducerea institutiei;

d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele
serviciului o permit.

Art. 13. Salariatul chemat din concediul de odihna de
conducerea directiei, prin dispozitie scrisa, are dreptul la o
compensatie care consta in:

a) plata transportului dus - intors din localitatea unde se afla in
concediu;

b) despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, daca
acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza documentelor
justificative;

Art. 14. in cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi
unitate, au dreptul la programarea concediului in aceeasi perioada.

Art. 15. In cazul in care salariatul are recomandare medicala
pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, data
inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea
medicala, indiferent de programare, cu obligatia de anunta seful
ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu .

Art. 16. In cazul in care unui salariat ii inceteaza contractul
de munca din motive imputabile salariatului dupa efectuarea
concediului, institutia va retine din ultimele drepturi banesti sumele

cuvenite.
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Art. 17. Salariatii care isi desfagoara activitatea in conditii
deosebite (calculator, xerox, dactilografie, centrala termica)
beneficiaza de un concediu suplimentar cu durata de 3 zile pe an.

Art. 18. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel
putin 5 zile Tnaintea plecarii in concediu. in cazul fractionarii
concediului, prima de concediu se plateste o singura data, atunci
cand se ia fractiunea obligatorie de cel putin 15 zile.

Art. 19. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul
la zile libere platite, pentru evenimente familiale deosebite sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pana la
gradul al ll-lea a salariatului - 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare.

e) donari de sange — conform legii;

Art. 20. (1) in afara concediului legal pl&tit pentru ingrijirea
copilului in varsta de pana la 2 ani, salariata mama poate
beneficia, in conditiile legii, de inca un an de concediu fara plata.

(2) Pe perioada suspendarii contractului de munca
prevazuta la alin. (1), autoritatile si institutiile publice au obligatia
sa rezerve postul aferent functiei detinute de salariatul in cauza.
Ocuparea acestuia se face, pe o perioada determinatd, in conditiile

legii. Pe perioada suspendarii, contractul de munca al salariatului
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nu poate inceta si nu poate fi modificat decat din initiativa sau cu
acordul salariatului Tn cauza.

Art. 21. Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, in
conditile prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii
personale.

INVOIRI

Art. 22. (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire,
pana la 5 ore/luna, fara plata, cu posibilitatea de recuperare, in
urmatoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) citati in fata organelor de cercetare penala sau
judecatoresti;

c) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei
permite.

(2) Tn caz de nerecuperare, salariatul se plateste pentru

timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL I
SALARIZARE S| ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 23. (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in
contractul de munca, angajatii din cadrul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 au dreptul la un salariu in
bani corespunzator postului in care sunt incadrati, in raport cu
indeplinirea atributiilor si raspunderilor prevazute in fisa postului.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna.

(3) Salariile angajatilor contractuali din cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 se stabilesc
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conform prevederilor legale in domeniu, cu respectarea
dispozitiilor referitoare la stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata pe anul 2009.

(4) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de
indemnizatii de conducere, conform legii.

(5) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea
desfasurata, personalul contractual din cadrul Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 poate primi salariu de
merit, care face parte din salariul de baza. Salariile de merit se vor
stabili anual prin decizia directorului general, urmarindu-se ca tofi
salariatii care obtin rezultate deosebite in activitate sa poata fi
cointeresati, in vederea acordarii salariului de merit.

(6) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si
compensarile stabilite prin lege.

Art. 24. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art. 25. Salariatii contractuali din cadrul Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 beneficiaza de un spor
de vechime in munca de pana la 25% calculat la salariul de baza,
corespunzator timpului efectiv lucrat in programul normal de lucru,
dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME N COTA DIN SALARIUL DE
MUNCA BAZA
- intre 3 si 5 ani 5%
- intre 5 si 10 ani 10%
- intre 10 si 15 ani 15%
- intre 15 si 20 ani 20%
- peste 20 ani 25%
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Art. 26. (1) Pentru lucrul in conditii de munca vatamatoare
(calculator, xerox, dactilografie) se acorda un spor de 10% la
salariul de baza, potrivit prevederilor legale, cu conditia existentei
creditelor bugetare si avizelor legale.

Art. 27. Pentru orele lucrate din decizia directorului general
peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori
legale ori declarate zile nelucratoare, salariatii contractuali din
cadrul institutiei au dreptul la plata majorata cu sporul prevazut de
lege sau la recuperare, prin acordarea de timp liber, daca orele
suplimentare nu au fost platite.

Art. 28. (1) Tn cursul anului, pentru premierea individualé a
personalului, directia va constitui un fond de premiere lunar, prin
aplicarea cotei prevazute de legislatia in vigoare asupra fondului
de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual (al 13-lea
salariu), conform legislatiei in vigoare.

Art. 29. Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc
inaintea oricaror obligatii financiare ale unitatii.

Art. 30. Institutia, prin Serviciul Resurse Umane si Pregatire
Profesionalad, va asigura tinerea unei evidente stricte a activitatii
desfasurate in baza contractului de munca, a drepturilor de care
salariatii au beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA
Art. 31 (1) Formarea profesionala a salariatilor are
urmatoarele obiective principale:
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a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de
munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si
locului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru
ocupatia de baza;
d) reconversia profesionala determinata de restructurari
socioeconomice;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si
procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionalda si evaluarea cunogtintelor se fac pe
baza standardelor ocupationale.

Art. 32. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza
prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de
catre furnizorii de servicii de formare profesionala din tara sau din
strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului
de muncg;
c) stagii de practica si specializare Tn tara si in strainatate;
d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
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Art. 33. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea
la programe de formare profesionala pentru toti salariatii, dupa
cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;
b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare
profesionala, asigurata in conditiile alin. (1), se suportd de catre
angajatori.

Art. 34. (1) Participarea la formare profesionala poate avea
loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile
si obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precum si orice
alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin
acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

Art. 35. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionala este initiatd de angajator, toate
cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de
catre acesta.

(2) TIn cazul in care, in conditile prevazute la alin. (1),
participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala
presupune scoaterea partiala din activitate, salariatul participant va

beneficia de drepturi salariale astfel:
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a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a
salariatului pentru o perioada ce nu depaseste 25% din durata
zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toata
durata formarii profesionale, de salariul integral corespunzator
postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si
adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a
salariatului pentru o perioada mai mare de 25% din durata zilnica a
timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza si,
dupa caz, de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare
profesionala presupune scoaterea integrala din activitate,
contractul individual de munca al salariatului respectiv se
suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de
angajator, prevazuta in contractul colectiv de munca aplicabil sau
in contractul individual de munca, dupa caz.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca
in conditiile prevazute la alin. (3), salariatul beneficiaza de vechime
la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 36. (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un
stagiu de formare profesionala mai mare de 60 de zile in conditiile
art. 35 alin. (2) lit. b) si alin. (3) nu pot avea initiativa Thcetarii
contractului individual de munca o perioada de cel putin 3 ani de la

data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesionala.
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(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in
favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legatura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc
prin act aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la
alin. (1) determina obligarea acestuia la suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional
cu perioada nelucrata din perioada stabilita conform actului
aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care
au fost concediati in perioada stabilitéa prin actul aditional, pentru
motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a
incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai
mare de 60 de zile, a condamnairii printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva pentru o infractiune Tn legatura cu munca lor, precum si
in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 37. (1) In cazul in care salariatul este cel care are
initiativa participarii la o forma de pregatire profesionala cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, Tmpreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de
salariat potrivit alin. (1), Tn termen de 15 zile de la primirea

solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in
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care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.

Art. 38. Salariatii care au incheiat un act aditional la
contractul individual de munca cu privire la formarea profesionala
pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte

avantaje in natura pentru formarea profesionala.

CAPITOLUL V
OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Art. 39. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca
dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere,
in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

Art. 40. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt
recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se urmareste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 41. (1) Salariatul are, n principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;
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h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor
de munca si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a
indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul
intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si Tn
contractul individual de muncg;
d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor
de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a
muncii Tn unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
Art. 42. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele

drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat,
in conditiile legii si/sau in conditiile contractului colectiv de munca
aplicabil, incheiat la nivel national, la nivel de ramura de activitate

sau de grup de unitati;
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c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub
rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de
munca aplicabil si regulamentului intern.

(2) Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de muncs;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute
in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale
de muncg;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si
financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete,
care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in
contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor Tn privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial

drepturile si interesele acestora;
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f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina
sa, precum gi sa retind si sa vireze contributiile si impozitele
datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa
opereze nregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale

salariatilor.
CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art. 43. Partile se obligd sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor de
munca.

Art. 44. Conducerea institutiei are obligatia sa asigure o
structurd organizatorica rationala, repartizarea tuturor salariatilor
pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de catre salariati. Se va stabili numarul
optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si
specialitatea necesara postului, potrivit organigramei.

Art. 45. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de

salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de atributii,
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stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un proces
continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile ce au loc Tn
organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de
seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului, potrivit
reglementarilor legale.

(3) Normele de munca exprimate in sfere de atributii i
sarcini vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa
care sd nu conduca la oboseald excesiva a salariatilor.
Conducerea institutiei va asigura conditiile necesare realizarii de
catre fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin in cadrul programului
zZilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de muncé nu asiguré
un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau,
dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate,
se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de
conducerea institutiei, cat si de reprezentantii salariatilor.
Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la
diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea institutiei are obligatia sa asigure permanent
conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze sarcinile ce

decurg din functia sau postul detinut.
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Art. 46. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca
normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite potrivit
reglementarilor legale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite stabilite la
nivelul institutiei sunt cele nocive sau periculoase.

Art. 47. In functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea institutiei are obligatia sa asigure bunurile si
conditile necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparatura,
consumabile) pentru buna desfagurare a activitatii.

Art. 48. Conducerea institutiei impreuna cu reprezentantii
salariatilor stabilesc programul normal de lucru.

Art. 49. Conducerea institutiei are obligatia sa asigure
salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor
carora ar putea fi victime Tn exercitarea functiei sau in legatura cu
aceasta, prin organele de paza si ordine publica si prin institutia
politistilor comunitari.

Art. 50. Institutia este obligata, Tn conditile legii, sa
despagubeasca salariatul in situatia in care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul Tndeplinirii

sarcinilor de serviciu.

CONDITIILE DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII
Art. 51. (1) Partile contractului colectiv de munca sunt de
acord ca nicio masura de protectie a muncii nu este eficientd daca
nu este cunoscuta, insusita si aplicatd in mod constient de

salariati.
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(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de
Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare, astfel incat sa asigure conditi de munca la nivelul
parametrilor minimali prevazuti Th normele de protectia muncii.

(3) Institutia va asigura pe cheltuiala s& cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a
salariatilor cu privire la normelor de protectie a muncii.

(4) Conducerea institutiei are obligatia, conform normelor de
protectia muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele
necesare pentru asigurarea unor conditii optime de munca, dotari
si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul
muncii, conducerea institutiei are obligatia de a asigura ih mod
gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii
la angajare, cat si la schimbarea locului de muncs;

b) asigurarea conditilor de mediu (iluminat, microclimat,
zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si
a aparaturii de birou;

(6) Institutia va asigura amenajarea si Tintretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sanitare, a
instalatiilor sanitare etc.

(7) Pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor,

angajatorul va asigura apa potabila la locul de munca.
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Art. 52. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectia
muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel
incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau sa deranjeze
activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare
corespunzatoar scopului pentru care au fost acordate si sa le
intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand
observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau orice alte
defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat
amenajat in incinta institutiei.

Art. 53. (1) Conducerea institutiei va organiza la angajare si,
ulterior, o data pe an, examinarea medicala a salariatilor, Th scopul
de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in
posturile in care sunt angajati, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta, conform legii.

(3) Examinarea medicala a salariatilor la angajare si ulterior
o data pe an se face de catre unitatile sanitare de specialitate
acreditate de institutiei si de Ministerul Sanatatii Publice.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 54. Institutia va proceda la schimbarea locului de
munca, pe o perioada limitatd sau nelimitatd de timp, a salariatilor
afectati de boald sau accident, la recomandarea expresa a
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medicului, n functie de posibilitatile institutiei si de pregatirea
salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art. 55. Angajatorul va suporta, de la data finregistrarii
Contractului colectiv de munca la Directia de Munca si Protectie
Sociala Bucuresti, contravaloarea tichetelor cadou in cuantum de
1.000 lei brut/eveniment pentru personalul contractual din cadrul
Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, cu conditia
existentei creditelor bugetare, astfel:

Sf Pasti ;
- 1 Mai

Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

Ziua Nationala (1 Decembrie );

Craciun;

1 ianuarie;

ziua de nastere a fiecarui salariat contractual din cadrul
D.G.L.T.L. Sector 1.

Acordarea tichetelor cadou se va face in conformitate cu
dispozitile Legii nr. 193/2006 si ale Normelor metodologice
nr.1317/2006 aprobate prin H.G. nr. 1317/2006, cu conditia
existentei creditelor bugetare.

Angajatorul impreuna cu organizatia sindicala vor stabili prin
Regulament intern modalitatea de acordare a tichetelor cadou.

Art. 56. (1) Pentru asigurarea unei tinute decente in cadrul
Directiei Generale de Impozite gi Taxe Locale a Sectorului 1,

personalul contractual va beneficia trimestrial (in prima luna a
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fiecarui trimestru) de o suma in cuantum de 1.000 lei brut, cu
conditia existentei creditelor bugetare. Aceste drepturi se vor plati
tuturor salariatilor contractuali care au desfasurat activitate in anul
curent pana in lunile in care se efectueaza plata, cu urmatoarea
exceptie:

- salariatii contractuali care au desfasurat activitate numai o parte
din perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionala cu
perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se efectueaza
plata.

(2) Fiecare salariat contractual va completa si semna o
declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca suma
prevazuta la alin.(1) a fost folosita in scopul pentru care a fost
acordata.

(3) Angajatorul impreuna cu organizatia sindicala vor stabili
prin Regulamentul intern de acordare a sumei pentru procurarea
tinutei, conditiile in care se vor acorda aceste sume de bani
precum gi tinuta obligatorie a personalului contractual din cadrul
institutiei.

Art. 57. Se acordd un premiu salariatilor contractuali din
cadrul directiei, sub forma tichetelor cadou, pentru fiecare copil
minor cu ocazia zilei de 1 iunie, al carui cuantum se va stabili prin
decizia directorului general, cu conditia existentei creditelor
bugetare.

Art. 58. Pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de
munca a personalului contractual din cadrul Directiei Generale de

Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, acestia vor beneficia, in
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conditiile legii, de tichete de vacanta, in cuantum de 1.800 lei
reprezentand contravaloarea a 3 salarii de baza minime brute pe
tara, cu conditia existentei creditelor bugetare.

Art. 59. (1) In perioada concediilor de boald, a concediilor de
maternitate si a celor pentru cresterea si Tngrijirea copiilor,
contractul de munca nu poate inceta si nu poate fi modificat decat
din initiativa salariatului in cauza.

(2) in afara concediului legal plétit pentru ingrijirea copiilor in
varsta de pana la 2 ani, salariatii interesati pot beneficia de inca un
an concediu f&r& platd cu durata de un an. in perioada in care
salariatul se afla Tn concediul fara plata prevazut anterior nu i se va
putea desface contractul de munca, iar in postul sau nu vor putea
fi angajate alte persoane decét cu contract de munca pe durata
determinata.

Art. 60. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru Tndeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente.

Art. 61. Stabilirea masurilor privind conditile de munca,
sanatatea si securitatea muncii si buna functionare a institutiei vor
fi stabilite de comisia paritara.

Art. 62. (1) In caz de deces al salariatului, drepturile
salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine,
sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia. Daca nu exista nici una dintre aceste categorii de

persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, Tn
conditiile dreptului comun.
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MUNCA S| PROTECTIA FEMEILOR

Art. 63. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in
contractele individuale de munca; daca exista astfel de clauze, ele
sunt nule.

Art. 64. (1) Tn cadrul relatiilor de munca, femeile au dreptul
la tratament nediscriminatoriu.

(2) Tncadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de
pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la
promovare.

Art. 65. (1) In baza recomandarii medicului de familie,
salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de munca
din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu
mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(2) Timpul in care a lucrat in aceste conditii se considera, la
calculul vechimii Tn munca, timp lucrat cu o norma intreaga.

(3) Directia va asigura in cadrul institutiei o incapere
speciala pentru alaptat, care va indeplini conditile de igiena
corespunzatoare normelor sanitare Tn vigoare.

Art. 66. Incadrarea femeilor dup& incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe

acelasi post.
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Art. 67. (1) Este interzisa incetarea contractelor individuale
de munca angajatilor institutiei Tn perioada céat se afla in plata de
asigurari sociale sau incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egald, vor fi protejate
in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL VII
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Incheierea contractului individual de munca

Art. 68. Contractul individual de munca este contractul in
temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa
presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana
fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 69. Clauzele contractului individual de munca nu pot
contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit
prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art. 70. (1) Contractul individual de munca se incheie pe
durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate
incheia si pe durata determinata, in conditiile expres prevazute de
lege.

Art. 71. (1) Persoana fizica dobandeste capacitate de
munca la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in
calitate de salariat si la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul

parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu
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dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu i
sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

(3) Tncadrarea in munca a persoanelor sub varsta de 15 ani
este interzisa.

(4) Incadrarea in muncé a persoanelor puse sub interdictie
judecatoreasca este interzisa.

(5) incadrarea in muncad in locuri de munca grele,
vatamatoare sau periculoase se poate face dupa implinirea varstei
de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarare a
Guvernului.

Art. 72. (1) Contractul individual de munca se incheie dupa
verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale
persoanei care solicita angajarea.

(2) Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea
prevazuta la alin. (1) sunt stabilite in contractul colectiv de munca
aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar - si in
regulamentul intern, in masura Tn care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator
persoanei care solicita angajarea cu ocazia verificarii prealabile a
aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana
care solicita angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu
privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu

incunostintarea prealabild a celui in cauza.
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Art. 73. (1) Incadrarea salariatilor se face numai prin
concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de funcitii vor fi scoase
la concurs, in raport cu necesitatile fiecarei unitati prevazute la alin.
(1).

(3) Tn cazul in care la concursul organizat in vederea
ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat mai multi candidati,
fncadrarea in munca se face prin examen.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a
concursului/examenului se stabilesc prin regulament aprobat prin
hotarare a Guvernului.

Art. 74. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la
incheierea contractului individual de munca se poate stabili o
perioada de proba de cel mult 30 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea
persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv prin modalitatea
perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) In cazul muncitorilor necalificati, perioada de prob& are
caracter exceptional si nu poate depasi 5 zile lucratoare.

(4) Absolventii institutiilor de Thvatamant se incadreaza, la debutul
lor in profesie, pe baza unei perioade de proba de cel mult 6 luni.

(4") Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul
individual de munca poate inceta numai printr-o notificare scrisa, la

initiativa oricareia dintre parti.
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(5) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de
toate drepturile si are toate obligatile prevazute in legislatia
muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.

Modificarea contractului individual de munca

Art. 75. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat
numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile
prevazute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la
oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d
e) salariul;

)
)
) conditiile de munca;
)

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 76. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre
angajator prin delegarea sau detasarea salariatului ntr-un alt loc
de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul Tsi
pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in contractul
individual de munca.

Art. 77. Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din
dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini
corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de
munca.
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Art. 78. (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de
cel mult 60 de zile si se poate prelungi, cu acordul salariatului, cu
cel mult 60 de zile.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, Tn
conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art. 79. Detasarea este actul prin care se dispune
schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari
in interesul acestuia. Tn mod exceptional, prin detasare se poate
modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al
salariatului.

Art. 80. (1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel
mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasérii poate fi prelungita
pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la
angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti,
din 6 Tn 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul
sau numai Tn mod exceptional si pentru motive personale
temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, precum si la o indemnizatie de detasare, Tn
conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art. 81. (1) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda

de angajatorul la care s-a dispus detasarea.
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(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile
care 1i sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a
dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(3) Angajatorul care detageaza are obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru ca angajatorul la care s-a dispus
detasarea sa fsi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile
fata de salariatul detasat.

(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu Tsi
indeplinegte integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul
detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

(5) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori
sau nici unul dintre ei nu isi indeplineste obligatiile potrivit
prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a
reveni la locul sau de munca de la angajatorul care I-a detasat, de
a se indrepta Timpotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a
cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Art. 82. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul
muncii, fard consimtamantul salariatului, i in cazul unor situatii de
fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de
protectie a salariatului, in cazurile si in conditile prevazute de
prezentul cod.

Suspendarea contractului individual de munca

Art. 83. (1) Suspendarea contractului individual de munca
poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre parti.
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(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca
efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii
drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi
si obligatii ale partilor decat cele prevazute la alin. (2), daca
acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv
de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin
regulamente interne.

(4) Tn cazul suspendarii contractului individual de munca din
cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii
acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

Art. 84. Contractul individual de munca se suspenda de
drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) efectuarea serviciului militar obligatoriu;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive,
legislative ori judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea
nu prevede altfel;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) fortda majora;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile
Codului de procedura penalg;

i) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.
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Art. 85. (1) Contractul individual de munca poate fi
suspendat din initiativa salariatului, Tn urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3
ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de panala 7
ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional3;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor
profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata durata
mandatului;

f) participarea la greva;

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in
situatia absentelor nemotivate ale salariatului, Tn conditiile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
munca, precum si prin regulamentul intern.

Art. 86. (1) Contractul individual de munca poate fi
suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinara;

c¢) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis Tn judecata pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinuta, pana la raménerea definitiva a

hotararii judecatoresti;
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d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara Tncetarea
raportului de munca, in special pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detasarii.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c), daca se
constata nevinovatia celui in cauza, salariatul Tsi reia activitatea
anterioara, platindu-i-se, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.

Art. 87. (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii
angajatorului salariatii beneficiaza de o indemnizatie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1)
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand
oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Art. 88. Contractul individual de munca poate fi suspendat,
prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau
pentru interese personale.

Incetarea contractului individual de munca

Art. 89. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile gi

in conditiile limitativ prevazute de lege.
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Incetarea de drept a contractului individual de munca

Art. 90. Contractul individual de munca inceteaza de drept:
a) la data decesului salariatului;
b) la data raméanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de
declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului;
c) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de
varsta, pensionare anticipatd, pensionare anticipata partiala sau
pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;
d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual
de munca, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin
acordul partilor sau prin hotérare judecatoreasca definitiva;
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de
salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitve a hotararii
judecatoresti de reintegrare;
f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative
de libertate, de la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti;
g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele
competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii,
ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus

interdictia;
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i) la data expirarii termenului contractului individual de munca
incheiat pe durata determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in
cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art. 91. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale
necesare pentru incheierea valabila a contractului individual de
munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca
produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi
acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) Tn situatia in care o clauza este afectatd de nulitate,
intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care
contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective
de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile
legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract
individual de munca nul are dreptul la remunerarea acesteia,
corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor
acesteia se pot face prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre
instanta judecatoreasca.

Concedierea
Art. 92. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului

individual de munca din initiativa angajatorului.
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(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de
persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului.

Art. 93. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine socialda, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a
drepturilor sindicale.

Art. 94. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin
certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru caranting;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in
care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt anterior emiterii
deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea
varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta
de péna la 7 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
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h) pe durata exercitarii unei functii eligibile Tntr-un organism
sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este dispusa
pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de catre acel salariat;
i) pe durata efectuarii concediului de odihna.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a
falimentului angajatorului, in conditiile legii.
Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 95. Angajatorul poate dispune concedierea pentru
motive care tin de persoana salariatului Tn urmatoarele situatii:
a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri
repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite
prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura
penala;
c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de
expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a
salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa fisi Tndeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de
munca in care este incadrat.
e) in cazul in care salariatul indeplineste conditile de varsta
standard si stagiu de cotizare si nu a solicitat pensionarea in

conditiile legii.
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Art. 96. (1) In cazul in care concedierea intervine pentru
unul dintre motivele prevazute la art. 96 lit. b) - d), angajatorul are
obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(1") Tn cazul in care concedierea intervine pentru motivul
prevazut la art. 61 lit. a), angajatorul poate emite decizia de
concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 263-268 din
Codul Muncii.

(2) Decizia se emite in scris gi, sub sanctiunea nulitatii
absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sa cuprinda
precizari cu privire la termenul Tn care poate fi contestata si la
instanta judecatoreasca la care se contesta.

Art. 97. (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri
grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator
a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de
prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art.
61 lit. d) poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila a
salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel national, la nivel de
ramurd de activitate sau de grup de unitati, precum si prin
regulamentul intern.

Art. 98. (1) Tn cazul in care concedierea se dispune pentru
motivele prevazute la art. 61 lit. c) si d), precum si in cazul n care

contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56
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lit. f), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri
de munca vacante fin unitate, compatibile cu pregatirea
profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de
medicul de medicina a muncii.

(2) Tn situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de
munca vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita
sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii  salariatului, corespunzator pregatirii
profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de
medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare
de la comunicarea angajatorului, conform prevederilor alin. (1),
pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc
de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu fisi manifestd
consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3), precum si dupa
notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de
munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

(5) Tn cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit.
c) salariatul beneficiaza de o compensatie, in conditiile stabilite in
contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual
de munca, dupa caz.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 99. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de
persoana salariatului reprezinta incetarea contractului individual de
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munca determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana
acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa
aiba o cauza reala si serioasa.

Art. 100. Concedierea pentru motive care nu tin de
persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Art. 101. Salariatii concediati pentru motive care nu tin de
persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a
somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de
lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.

CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA JURIDICA A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL INSTITUTIEI
Raspunderea disciplinara

Art. 102. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si
care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de
catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv . de munca aplicabil, ordinele si dispozitile legale ale
conducatorilor ierarhici.
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Art. 103. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica
angajatorul in cazul in care salariatul savéarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada
ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu
poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei
de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin
lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat
acesta.

Art. 104. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica
numai o singura sanctiune.

Art. 105. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabila n raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre
acesta.
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Art. 106. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura,
cu exceptia celei prevazute la art. 264 alin. (1) lit. a) din Codul
Muncii, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetérii disciplinare prealabile,
salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicita de catre
angajator sa realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in
conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are
dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si
sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum i
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Art. 107. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30
de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul
intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost
incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de
salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele
pentru care, in conditile prevazute la art. 267 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se
aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel
mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la
data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu
semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la
instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

Raspunderea patrimoniala

Art. 108. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe
salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de

serviciu sau in legatura cu serviciul..
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(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeascé
pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere instantelor
judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera
suma aferenta de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in
conditiile art. 270 i urmatoarele.

Art. 109. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta
majora sau de alte cauze neprevazute si care nu puteau fi
inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

Art. 110. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi
salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu
masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea
pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fiecaruia se
stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 111. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma
nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si
care nu mai pot fi restituite in natura sau daca acestuia i s-au
prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
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contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in
cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 112. (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se
retine n rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei
in cauza din partea angajatorului la care este Tncadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar
net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar
avea cel In cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 113. (1) Tn cazul in care contractul individual de munca
inceteaza Tnainte ca salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel
in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua
institutie ori autoritate publica, dupéa caz, pe baza titlului executoriu
transmis Tn acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un
alt angajator, in temeiul unui contract individual de munca ori ca
functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile de procedura civila.

Art. 114. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri
lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de maximum 3
ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile
Codului de procedura civila.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
Art. 115. (1) Directorul General si Sindicatul reprezentativ,
ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte pentru fiecare
dintre ei si pentru salariati in general libertatea de opinie.
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(2) Directorul General va adopta o pozitie neutra si impartiala fata
de reprezentantii salariatilor.

Art. 116. (1) Conducerea institutiei recunoaste dreptul
reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul
colectiv de munca.

(2) Persoanele imputernicite de directorul general, precum si
reprezentantii salariatilor vor verifica, la sesizarea uneia dintre
parti, modul Tn care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute
in contractul colectiv de munca.

Art. 117. Conducerea institutiei si reprezentantii salariatilor
se vor informa reciproc, atunci cand au cunostintd despre aceasta,
in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in modul de
organizare a institutiei, cu consecinte previzibile asupra salariatilor
si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

Art. 118. Executarea contractului colectiv de munca este
obligatorie pentru parti.

Art. 119. Drepturile prevazute in contractele individuale de
munca nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin contractul colectiv de
munca.

Art. 120. Prezentul contract colectiv de munca a fost semnat
la data de ........... , Si va intra 1n vigoare de la data inregistrarii
acestuia la Directia de Munca si Protectie Sociala a Municipiului

Bucuresti, pe aceeasi data urméand sa-si inceteze efectele
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prevederile cuprinse in Contractul colectiv de munca nr..
23633/18.07.2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

De prevederile Contractul colectiv de munca va beneficia un
numar de 18 angajati contractuali si va adus la cunostinta acestora
prin afisarea in institutie, In locurile convenite cu reprezentantii
salariatilor.

Art. 121. Prevederile prezentului contract colectiv de munca
se completeaza cu cele ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu cele ale
Legii nr.130/1996 privind contractul colectiv de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si cu alte acte

normative aplicabile personalului contractual..

CONSILIUL LOCAL AL SINDICATUL
SECTORULUI 1 REPREZENTATIV,
Prin mandatar prin
DIRECTOR GENERAL,
IULIANA NICOLETA ANDREI TOMA
VADUVA
Nr. :
Data :
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind transmiterea imobilului Tn suprafata de 40,32 mp situat in
Bucuresti, B-dul Petrila nr. 8 - Piata 3 Februarie, Sector 1, din
administrarea Administratiei Pietelor Sector 1 in administrarea
Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1, pentru a fi

folosit ca punct de lucru a structurilor de ordine publica

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate intocmit de
Directia Generala de Politie Comunitara Sector 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu a Consiliului Local
al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 371/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 12 din Legea nr. 213/1998
privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;

Tinand seama de dispozitile Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 382/2004 privind infiintarea Politiei Comunitare ca

directie in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;
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Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
411/13.12.2007 privind modificarea denumirii Directiei Politie
Comunitara Sector 1 si aprobarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Politie Comunitara Sector 1;

Luand in considerare Procesul verbal de predare a spatiului
din Bdul Petrila nr. 8 — Piata 3 Februarie, sector 1, Bucuresti,
incheiat intre Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector
1 si Administratia Pietelor Sector 1;

In temeiul art. 45, alin.(1), art. 115, alin.(1), lit.,,b” si art. 123,
alin.(1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba transmiterea imobilului situat in Bucuresti,
B—dul Petrila nr. 8 - Piata 3 Februarie, Sector 1, din administrarea
Administratiei Pietelor Sector 1, in administrarea Directiei Generale
de Politie Comunitara Sector 1, pentru a fi folosit ca punct de lucru
a structurilor de ordine publica, conform Anexei nr. 1, care face

parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin

afisare sau prin orice alta forma de publicitate.
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Art. 3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si  Protectia Copilului
Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiete vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 189/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea tarifelor pentru activitatile medicale veterinare
sociale practicate de catre Biroul Medicina Veterinara si Relatii cu
alte Institutii de Profil din cadrul Directiei Generale de Politie

Comunitara Sector 1 — Serviciul Politia Animalelor

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Politie Comunitara Sector 1 — Serviciul Politia Animalelor;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor  si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 205/2004 privind
protectia animalelor, cu modificarile si completarilor ulterioare;

In temeiul dispozitilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 155/2001 privind aprobarea programului de
gestionare a cainilor fara stapan, aprobata prin Legea nr.
227/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand 1n vedere Hotardrea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 164/30.09.2004 privind majorarea taxei

pentru incredintarea céinilor revendicati sau ceruti spre adoptie,
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modificata si completatd de Hotararea Consilului General al
Municipiului Bucuresti nr. 219/21.10.2004;

Tinand cont de prevederile Hotararii Consiliului Local Sector
1 nr. 130/2008 pentru aprobarea Regulamentului privind atributiile
Serviciului Politia Animalelor din cadrul Directiei Generale de
Politie Comunitara Sector 1;

Luand in considerare Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
467/2008 privind procedura de revendicare si de adoptie a
animalelor fara stapan aflate in Centrul Teritorial de Adapostire si
Protectie Temporara, situat Bucuresti, Sos. Odai nr. 3 — 5, sector 1;

In temeiul art. 45, alin.(1) si art. 115, alin. (1), lit,,b” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba tarifele pentru activitadtile medicale
veterinare sociale practicate de catre Biroul Medicina Veterinara si
Relatii cu alte Institutii de Profil din cadrul Directiei Generale de

Polite Comunitara Sector 1 — Serviciul Politia Animalelor.

Art. 2. Tarifele prevazute la art. 1 sunt stabilite de catre
Consiliul National al Colegiului Medicilor Veterinari si sunt
prevazute Tn Anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta

hotarare.
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Art. 3. Sumele rezultate in urma incasarii tarifelor prevazute
la art. 1, constituie venituri extrabugetare si se fac venit integral la

bugetul Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1.

Art. 4. La data adoptarii prezentei hotarari, dispozitiile
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 132/2008 privind
aprobarea taxelor pentru activitdtile medicale veterinare sociale
practicate de catre Biroul Medicind Veterinara si Relatii cu alte

Instututii de Profil se abroga.

Art. 5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin

afisare sau prin orice alta forma de publicitate.

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Politie
Comunitara Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente din
cadrul Primariei Sectorului 1 vor aduce la Tndeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 190/29.04.2009
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr.190/29.04.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,

SOCIALE

Tarife generale de consultatii

Animale de companie

-caini

-pisici

lon Brad

TARIFE PENTRU ACTIVITATILE MEDICALE VETERINARE

5 lei
4 lei

Pasari de colivie, rozatoare, alte animale mici de

companie
lepuri si pasari
Animale mijlocii (porci, ovine, caprine)

Animale mari

Eliberare reteta

Examene radiologice

Ecografie

Examene paraclinice:

- parametrii biochimici

- examenul urinei

Interventii speciale:

Evacuarea manuala a glandelor perianale

Spalarea medicamentoasa a glandelor perianale
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3 lei
1 lei
4 lei
5 lei
4 lei
9 lei
8 lei

11 lei

5lei

5lei
5lei



e Tratament conservativ al fracturilor

- caini, pisici 11 lei

¢ Anestezie céine, pisica 7 lei
Injectii, administrare de medicamente si vaccinuri

e Subcutanate, intramusculare, subconjunctivale, intravenoase,

etc.

- Caine, pisica, cal 5lei

- Bovine, porcine 5lei

- Ovine , caprine, purcei 3lei
Individualizare, crotaliere

- carnasiere 11 lei
Toaleta unghii, gheare

- céine, pisica 5 lei

- pasari de agrement 3lei
Aplicarea sondei uretrale

- céine, pisica 7 lei
Tratamentul otitei externe

- céine, pisica 6 lei

- iepuri 3 lei
Spalarea conductului lacrimal 7 lei
Aplicarea de pansamente

- animale mici:  -de fixare 7 lei

- de acoperire 3lei

Indepértarea tartrului dentar (mecanic) 5 lei
Interventii chirurgicale

e Extirparea globului ocular animale mici 11 lei
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¢ Interventii chirurgicale pe organele din cavitatea abdominala
- plaga abdominala perforata (animale de companie) 33 lei
-hernie ingvinala (animale de companie) 33 lei

-ovariectomie

-catea 22 lei
-pisica 14 lei
-scroafa 14 lei

-histerectomie

-catea 33 lei

-pisica 20 lei
-operatie cezariana

-catea 33 lei

-pisica 22 lei

-scroafa 22 lei
-torsiune intestinala (caine) 33 lei
-hernie ombilicala (caini, pisici) 14 lei

e Operatii pe torace

- rezolvarea pneumotoraxului traumatic (animale de companie)

44 lei
- hernie diafragmatica (animale de companie) 88 lei
¢ Remedierea luxatiei (animale de companie) 16 lei
e Cauterizare 44 lei
e Tratament operator al fracturii 53 lei
e Castrari
- caine 11 lei
- cotoi 7 lei
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Deschidere de abces
Extirpare glande perianale
Hematom auricular
Operatii de tumori

Toaleta si sutura plagii
Extractie dentara (caini)

Remediere prolaps rectal (caini)

- partial

- total

Tratamente endoparazitare (carnivore)
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9 lei
22 lei
14 lei
18 lei
9 lei
7 lei

17 lei
22 lei
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea incheierii Contractului de inchiriere pentru
imobilul situat in Str. Rabat nr.10 - 14, sector 1, Bucuresti,

in care isi desfasoara activitatea Gradinita de copii nr. 252

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si  Raportul de specialitate intocmit de
Directia de Administratie pentru nvatamantul Preuniversitar Sector
1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu si al Comisiei de culturd, invatamant, sport, mass-
media si culte ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit Legii Tnvatamantului nr. 84/1995, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Tn conformitate cu prevederile art. 16, alin. (2) din Legea nr.
10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate Tn mod

abuziv in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989;
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In temeiul Hotarari Guvernului Romaniei nr. 343/2007
privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 1886/2006 pentru stabilirea cuantumului chiriilor aferente
imobilelor care fac obiectul prevederilor art. 16, alin. (2) din Legea
nr. 10/2001 ;

Tinand seama de prevederile Hotaréarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 151/2001 privind trecerea unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat in administrarea consiliilor locale
ale sectoarelor 1 - 6;

In urma Dispozitiei nr. 8789/14.09.2007 a Primarului
Municipiului ~ Bucuresti,  rectificata  prin  Dispozitia  nr.
8955/24.10.2007, imobilul din Str. Rabat nr. 10 - 14, sector 1,
Bucuresti s-a restituit in natura doamnelor Osiceanu lleana, lorga
Sanda Sarmiza si Gorescu Voica.

Vazand Procesul-verbal de constatare intocmit de Biroul
Executor Judecatoresc Raportoru Georgeta din data de
18.12.2007 prin care se constata preluarea unilaterala de catre
petentele sus-mentionate a imobilului situat in Bucuresti, Str.Rabat
nr. 10 - 12 - 14, sector 1, compus din doua corpuri de cladire (un
corp S+P+1 si, respectiv C2, compus din P+1) si teren in suprafata
de 2.135,00 mp, care se identifica conform planului topografic
scara 1:500, anexa la Dispozitia nr. 8789/14.09.2007 a Primarului
Municipiului Bucuresti, imobil ocupat de Gradinita de copii nr. 252
(corpul C2 este nemijlocit folosit Tn administrarea Gradinitei de

copii invecinate, nr. 251).

71



V&zand incheierea nr. 380329/ 11.09.2008, emisa de Oficiul
de Cadastru si Publicitate Imobiliara asupra imobilului identificat cu
nr. Cadastral 85785 inscris in CFl 85785, situat in Bucuresti, Str.
Rabat nr. 10-14 si avand ca proprietari pe: IORGA SANDA
SARMIZA, GORESCU VOICA, OSICEANU ILEANA;

Luénd Tn considerare Protocolul nr. 64/ 10.04.2002 incheiat
intre Consiliul Local al Sectorului 1 si Gradinita de copii nr. 252, cu
sediul in Str. Rabat nr. 10-12-14;

Vazand Procesul-verbal in urma discutiilor purtate la sediul
Directiei de Administratie pentru Invatamantul Preuniversitar
Sector 1 la data de 07.04.2009 dintre Comisia numita prin Decizia
Directorului  D.A.L.P. nr.42/31.03.2009  si reprezentanta
proprietarelor avocat MONIANA IORDACHESCU, avand
imputernicire avocatiala nr. 382874/ 03.04.2009;

In temeiul art. 3, art. 45, alin.(1), art. 81, alin.(2), lit."f",
coroborat cu art. 115, alin.(1), lit.”"b” din Legea nr. 215/ 2001 a
administratiei  publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba incheierea contractului de inchiriere a
imobilului (corp C1 S+P+1 gi corp C2 P+1 gsi teren in suprafata de
2135 mp) situat in Str. Rabat nr. 10-12-14, sector 1, Bucuresti intre
Gradinita de copii nr. 252 si IORGA SANDA SARMIZA,
GORESCU VOICA, OSICEANU ILEANA, conform Anexei nr.1,
care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Se imputerniceste doamna Director al Gradinitei de
copii nr.252, OCTAVIANA GHIDARCEA, sa semneze Contractul

de inchiriere mentionat la art.1.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1, Directorul Gradinitei de copii
nr.252 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 191/29.04.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 191/29.04.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

CONTRACT DE INCHIRIERE

Intre:

IORGA SANDA SARMIZA, GORESCU VOICA, OSICEANU

ILEANA, in calitate de proprietari conform Incheierii de intabulare

nr. 380329/20.08.2008, emisa de Oficiul de Cadastru si Publicitate

Imobiliara sector 1 Bucuresti, reprezentate de av. IORDACHESCU

MONIANA,;

Si

GRADINITA DE COPII NR. 252

sediul: Bucuresti, str. Rabat nr. 10-12-14, Sector 1, Bucuresti

telefon/fax: 021-230.22.96

cod fiscal: 8209615

cont: RO 51 TREZ70124650220XXXXXTREZ, Bucuresti, Sector 1

reprezentata prin Director: OCTAVIANA GHIDARCEA; Contabil:

DAN MARIANA

in calitate de chirias,

a intervenit urmatorul contract de inchiriere, in urmatoarele conditii:
In urma Dispozitiei nr. 8789/14.09.2007 a Primériei

Municipiului Bucuresti rectificata prin Dispozitia nr. 8955 /

24.10.2007, prin care se restituie Tn natura d-nlor Osiceanu lleana,
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lorga Sanda Sarmiza si Gorescu Voica imobilul din Str. Rabat
nr.10-14, sector 1, Bucuresti .

Vazand Procesul-verbal de constatare intocmit de Birou
Executor Judecatoresc Raportoru Georgeta din data de
18.12.2007 prin care se constata preluarea unilaterala de catre
petentele sus-mentionate a imobilului situat in Bucuresti, str. Rabat
nr. 10-12-14, sector 1, compus din doua corpuri de cladire (un corp
S+P+1 si respectiv C2 compus din P+1) si teren in suprafata de
2.135,00 mp, care se identifica conform planului topografic scara
1: 500, anexa la Dispozitia nr. 8789/14.09.2007 a Primarului
Municipiului Bucuresti, imobil ocupat de Gradinita de copii nr. 252
(corpul C2 este nemijlocit folosit in administrarea Gradinitei de
copii invecinate, nr. 251).

Vazand Incheierea nr. 380329/ 11.09.2008 emisa de Oficiul
de Cadastru si Publicitate Imobiliara asupra imobilului identificat cu
nr. Cadastral 85785 inscris in CFl 85785 situat in Bucuresti str.
Rabat nr. 10-14 si avand ca proprietari: IORGA SANDA SARMIZA,
GORESCU VOICA, OSICEANU ILEANA.

Luéand in considerare Protocolul nr. 64/10.04.2002 incheiat
intre Consiliul Local al Sectorului 1 si Gradinita de copii nr. 252 cu
sediul in str. Rabat nr. 10-12-14.

In conformitate cu prevederile Art.16 alin 2 din Legea 10/
2001;

In temeiul Hotararii Guvernului nr. 343/2007 privind
mdificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1886/2006

pentru stabilirea cuantumului chiriilor aferente imobilelor care fac
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obiectul prevederilor art. 16 alin (2) din Legea nr. 10/ 2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate ih mod abuziv in perioada
6 Martie 1945 — 22 Decembrie 1989;

Vazand Procesul-verbal in urma discutiilor purtate la sediul
D.A.ILP. S.1 la data de 07.04.2009 dintre Comisia numita prin
Decizia Directorului D.A.L.P. nr. 42/ 31.03.2009 si reprezentanta
proprietarelor av. MONIANA [IORDACHESCU, Iimputernicire
avocatiala nr. 382874/ 03.04.2009

Potrivit Legii Invatamantului nr. 84/1995, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 151/ 2001, Hotararea Consiliului Local
nr. 31/2001,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/ 2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

1. Obiectul inchirierii: proprietarul ofera si chiriasul ia cu chirie
imobilul (constructii si teren) situat in Bucuresti, str. Rabat nr. 10-
14, sector 1, compus din C1=subsol, parter, etaj, cu o suprafata
utila de 1467 mp si C2 compus din parter si etaj cu o suprafata de
176 mp si teren in suprafata totala de 2135 mp.

2. Destinatia: Spatiul inchiriat va fi folosit de chiriag pentru
desfasurarea activitatii Gradinitei de Copii nr. 252 (iar C2 pentru
desfagurarea activitatilor administrative ale Gradinitei de copii nr.
251 invecinate).

Destinatia spatiului locativ inchiriat nu va putea fi schimbata fara
consimtamantul scris al proprietarului, orice toleranta nu implica
renuntarea la aceasta clauzd si la sanctiunile prevazute fin
contract.
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3. Durata. Termenul de inchiriere este 14.09.2007 — 14.09.2012

4. Chiria. Chiria datoratd de catre Gradinita de copii nr. 252 pe
perioada 14.09.2007 — 14.04.2009 (conform dispozitiilor H.G.
1886/ 2006 modificata si completata cu H.G. 343/ 2007 si Legea
nr. 351/ 2001) este de 322.373 lei.

Chiria lunara platibila incepand cu data de 14.04.2009 pana
la expirarea perioadei de 5 ani prevazuta de art. 16 din Legea 1°0/
2001 este de 6.405 lei (teren) + 8.802 lei (C1) + 1.760 lei (C2) lei,
adica 16.967 lei/ luna

Chiria datoratd de catre Gradinita de copii nr. 252 pe
perioada 14.09.2007 — 14.04.2009 va fi achitata in doua transe
astfel : 210.000 lei in termen de 10 zile de la data aprobarii
contractului prin Hotarare de Consiliu Local, iar urmatoarea transa,
de 112.373 lei, in termen de 10 zile dupa efectuarea unui rectificat
bugetar, dar nu mai tarziu de 15.07.2009.

Chiria lunara datorata de Gradinita nr. 252 proprietarelor
este de 16.967 lei/ luna, care va fi achitata lunar Tn trei conturi
distincte in cuantum egal, deschise pe numele fiecareia dintre
proprietare, comunicate de catre acestea.

Neplata chiriei pana la termenul de 25 ale fiecarei luni va fi
considerata incalcare materiala a acestui contract si atrage dupa
sine plata unei penalitati de 0,1 % pentru fiecare zi de intarziere.

5. Plata consumurilor si serviciilor. Pe langa plata chiriei,
chiriagul se obliga sa plateasca lunar, la termenele de plata din
facturi, consumul de apa rece, apa calda, energie electrica,

energie termica, gaze naturale, telefon etc. Proprietarul are dreptul
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sa verifice lunar achitarea facturilor pentru energie electrica, apa,
gaz, telefon, cablu etc.

6. Interdictia subinchirierii sau cedarii spatiului.

Este absolut interzisa subinchirierea sau cedarea sub orice forma,
totala sau partiala, a suprafetelor locative inchiriate, fara aprobarea
scrisa a proprietarului.

7. Predarea-primirea. Starea in care se preda spatiul inchiriat se
consemneaza intr-un proces-verbal de predare-primire.

8. Tmbunétégiri. Reparatiile si alte amenajari ale cladirii efectuate
de chiriags nu vor modifica structura de rezistenta a cladirii si/sau
obiectul prezentului contract.

9. Instalarea de antene, firme, reclame. Instalarea de antene
pentru receptionarea de semnale audio-vizuale, altele decét cele
cu care au fost dotate imobilele din constructie se face numai cu
acordul proprietarului, pe cheltuiala chiriasului, acesta din urma
avand obligatia sa& obtina si celelalte avize necesare si sa
plateasca taxele si costul abonamentelor, conform reglementarilor
legale.

Chiriasul va putea monta firme sau reclame numai cu acordul
proprietarului, Tn locurile acceptate de acesta si dupa obtinerea
avizului organelor locale.

10. Obligatiile proprietarului.

a) sa predea spatiul in stare de folosinta pe baza de proces-
verbal;

b) sa asigure folosinta linigtita si utila a spatiului inchiriat pe toata
durata contractului;
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c) declara pe proprie raspundere, ca imobilul se afla in intregime
in proprietatea sa nefiind instrainat sub nici o forma vreunei alte
persoane, nu este sechestrat si nici urmarit, nu face obiectul
vreunui litigiu, este liber de orice sarcini si interdictii de instrainare,
fiind TIn mod legal si continuu Tn proprietatea si posesia sa, de la
data dobandirii si pana in prezent si ca nu exista vreun tert care sa
revendice vreun drept de proprietate sau orice alt drept asupra
acestuia. De asemenea, declara pe proprie raspundere ca nu va
face nici un fel de acte si fapte juridice care sa tulbure regimul
actual de proprietate al imobilului, ori sa angajeze sau sa greveze
in vreun fel starea fizica si regimul juridic al imobilului pe intreaga
durata a prezentului contract.

d) sa execute reparatiile exterioare la partea de constructii,
instalatii, imprejmuiri si cai de acces din incinta imobilului, devenite
necesare ca urmare uzurii normale;

11. Obligatiile chiriagului.

a) sa achite chiria lunara si se obliga sa achite, in termen legal,
contravaloarea serviciilor si utilitatilor publice contractate de catre
proprietar si aferente imobilului (intretinere, telefon, energie
electrica, salubritate etc) pe toata perioada de derulare a
prezentului contract, urmand a-i prezenta, respectiv preda, lunar
proprietarului facturile achitate, respectiv copiile dupa acestea.

b) sa exploateze normal bunul inchiriat, evitdnd distrugerea,
degradarea sau deteriorarea constructiilor, instalatiilor i
accesoriilor aferente.

c) sa execute pe cheltuiala sa lucrarile de intretinere si de
igienizare devenite necesare ca urmare uzurii normale a acestora,
pe toata durata contractului;
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d) sa permita accesul proprietarului in spatiul inchiriat cel putin o
data pe luna, pentru a verifica modul de folosire si de respectare a
destinatiei, precum si ori de cate ori este nevoie pentru a constata
defectiunele sau avariile produse la constructii sau instalatii in
vederea Tnlaturarii lor;

Vizitarea spatiului de catre proprietar se va face la data stabilita de
comun acord, n prezenta chiriagului.

e) sa respecte normele in vigoare privind prevenirea si stingerea
incendiilor si protectia mediului;

f) pentru orice avarie produsa din neglijenta chiriagului,
intrebuintarea incorectd a energiei electrice, a apei, a energiei
termice (scurgeri de caz, incendiu) sau ca urmare a nerespectarii
masurilor si normelor P.S.1., chiriagul poarta intreaga raspundere
materiala si dupa caz, penala.

12. Modalitatea de restituire.

La incetarea prezentului contract de inchiriere, chiriasul va preda
spatiul numai proprietarului, pe baza de proces-verbal.

13. Forta majora.

Proprietarul nu rdspunde pentru nici o cauza de forta majora care
ar impedica folosinta spatiului inchiriat si are dreptul, si in
asemenea cazuri, la intreaga chirie, fara ca chiriasul sa poata cere
vreo scadere de chirie sau vreo despagubire pentru nefolosinta,
partiala sau totala, a incaperilor sau instalatiilor din ele, in situatia
in care acesta din urma solicitd mentinerea contractului de

inchiriere.

80



14. Decaderea din drepturi.

Acordarea de Tnlesniri pentru nerespectarea vreuneia din conditiile
prezentului contract, nu va fi considerata ca o renuntare a
proprietarului la drepturile sale.

Acesta va putea cere executarea clauzelor contractului in orice
moment.

Plata de penalitati pentru sumele achitate cu intarziere nu da
dreptul chiriagului ca pe viitor sa plateasca dupa termen.

15. Rezilierea.

Neindeplinirea conditiilor stabilite prin prezentul contract si la
termenele fixate, da dreptul proprietarului sa ceara penalitatile de
intarziere prevazute la clauza 4.

De asemenea, contractul de inchiriere Tsi inceteaza efectele
si in cazul in care se indeplineste conditia prevazuta de art. 16
(4) din Legea nr. 10/ 2001.

Contractul de inchiriere poate fi reziliat si la initiativa
chiriasului, daca solicitarea de reziliere a fost adusa la cunostinta
proprietarului in scris, cu 30 de zile inainte; de la data la care
se propune predarea spatiului si pana la data predarii cu proces-
verbal, chiriasul va achita proprietarului toate sumele datorate.

PROPRIETAR, CHIRIAS,
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii i
Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei

Pietelor Sector 1

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, Raportul de specialitate intocmit de Administratia
Pietelor Sector 1, precum si Raportul de specialitate al Directiei
Resurse Umane;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile din Ordonanta Guvernului
Romaniei nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local,

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr. 229/2008 privind masuri pentru reducerea

unor cheltuieli la nivelul administratiei publice;
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Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 955/2004, pentru aprobarea reglementarilor cadru de aplicare a
Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 71/2002;

Luand 1in considerare prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si
servicii de piatd in unele zone publice, modificatd si completata
prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1334/2004;

Vazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
340/30.09.2008 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei
Pietelor Sector 1;

Tindnd seama de adresa nr. T12/2009 a Directiei de Audit
Public Intern din Primaria Sectorului 1;

in temeiul art. 45, alin.(1), art. 81, alin.(2), lit."e” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Organigrama Administratiei Pietelor Sector
1, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2, Se aproba Statul de functii al Administratiei Pietelor
Sector 1, conform Anexelor nr.2 si nr.2A, care face parte

integranta din prezenta hotarare.
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Art. 3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Administratiei Pietelor Sector 1, conform Anexei nr.3, care face

parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Tncepand cu data prezentei, celelalte hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Administratiei Pietelor Sector 1 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Administratia Pietelor Sector 1,
Directia Resurse Umane gi Serviciul Secretariat General Audiente

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 192/29.04.2009
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Anexa nr. 2

la Hotararea Consiliului Local
nr. 192/29.04.2009
PRESEDINTE DE SEDIN]’A

lon Brad
STAT DE FUNCTII AL
ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 1
Nr. FUNCTIA Nr. Studii Grila de
crt. de executie de conducere post salarizare
1 | ECONOMIST DIRECTOR GENERAL 1 SS 2330 - 4445
2 | SPECIALIST REL.PUB  DIRECTOR ADJUNCT 1 SS 2330 - 4445
3 | ECONONIST DIRECTOR ECONOMIC 1 SS 2330 - 4445
4 | CONSILIER JURIDIC SEF SERV.JURIDIC-R.U 1 SS 2330 - 4445
5 | CONSILIER JURIDIC SEF SERV.CONTROL 1 SS 2330 - 4445
6 | INSPECTOR CORP CONTROL 2 SS 1110 - 4445
7 | INSPECTOR CORP CONTROL 6 M 770 - 2375
8 | CONSILIER JURIDIC 2 SS 1110 - 4445
9 | CONSILIER ASISTENT 1 SS 1110 - 4445
10 | INSPECTOR RESURSE UMANE 2 SSD/M 770 - 2375
11 | INSPECTOR PROTECTIA MUNCII 2 M 770 - 2375
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12 | ECONOMIS SEF SERV. FINANCIAR-CONTAB. 1 SS 2330 - 4445
13 | ECONOMIST 7 SS 1110 - 4445
14 | CONTABIL 3 M 770 - 2375
15 | CASIER 3 M 770 - 1775
16 | INGINER SEF SERV. TEHNIC-INVESTITII A-TIV. 1 SS/SSD 2330 - 4445
17 | INGINER 3 SS 1110 - 4445
18 | ECONOMIST-AUDITOR DE CALITATE 1 SS 1110 - 4445
19 | SUBINGINER 2 SSD 888 - 2520
20 | ECONOMIST S$EF SERV.COM. ACHIZITII 1 SS 2330 - 4445
21 | SPECIALIST RELATII PUBLICE 1 SS 1110 - 4445
22 | MERCEOLOG 3 M 770 - 2230
23 | REFERENT 3 M 770 - 2230
24 | MAGAZINER 5 M 770 - 1775
25 | SECRETAR_DACTILOGRAF 1 M 770 - 1630
26 | ARHIVAR 1 M 770 - 1485
27 | ADMINISTRATOR - SEF PIATA 9 M 770 - 1930
28 | ADMINISTRATOR 7 M 770 - 1930
29 | MUNCITOR CALIFICAT 13 G/M 770 - 1710
30 | INGRIJITOR PIATA 82 G/M 770 - 1120
TOTAL 167
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Anexanr.2 A
la Hotararea Consiliului Local nr. 192/29.04.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA

lon Brad
STAT DE FUNCTII AL
ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 1 PE SERVICII
Nr. FUNCTIA Nr. Studii Grila de
crt. de executie de conducere post salarizare
1 ECONOMIST DIRECTOR GENERAL 1 SS 2330 - 4445
2 SPECIALIST REL.PUB. DIRECTOR ADJUNCT 1 SS 2330 - 4445
3 ECONONIST DIRECTOR ECONOMIC 1 SS 2330 - 4445
4 CONSILIER JURIDIC S$EF SERV.JURIDIC-R.U 1 SS 2330 - 4445
4.1 CONSILIER JURIDIC 2 SS 1110 - 4445
4.2 | CONSILIER ASISTENT 1 SS 1110 - 4445
4.3 INSPECTOR RESURSE UMANE 2 M 777 - 2375
4.4 INSPECTOR PROTECTIA MUNCII 2 M 770 - 2375
4.5 | REFERENT SPECIALITATE 2 M 770 - 2230
4.6 ECONOMIST-AUDITOR DE CALITATE 1 SS 1110 - 4445
4.7 | ARHIVAR 1 M 770 - 1485
5 CONSILIER JURIDIC-SEF SERV.CONTROL 1 SS 2330 - 4445
INSPECTOR CORP CONTROL 2 SS 1110 - 4445
5.1 INSPECTOR CORP CONTROL 6 M 770 - 2375
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5.2 SPECIALIST RELATII PUBLICE 1 SS 1110 - 4445
6 ECONOMIS SEF SERV. FINANCIAR-CONTAB. 1 SS 2330 - 4445
6.1 ECONOMIST 5 SS 1110 - 4445
6.2 CONTABIL 3 M 770 - 2375
6.3 MAGAZINER 1 M 770 - 1775
6.4 CASIER 2 M 770 - 1775
7 INGINER SEF SERV. TEHNIC-INVESTITII A-TIV. 1 SS 2330 - 4445
7.1 INGINER 3 SS 1110 - 4445
7.2 SUBINGINER 2 SSD 888 - 2520
7.4 SECRETAR DACTILOGRAF 1 M 770 - 1630
7.5 CONDUCATOR AUTO 4 G/M 770 - 1710
7.6 INGRIJITOR PIATA 2 G/M 770 - 1120
7.7 MUNCITOR CALIFICAT 9 G/M 770 - 1710
8 ECONOMIST SEF SERV.COM.ACHIZITII PUBLICE 1 S$S 2330 - 4445
8.1 ECONOMIST 2 SS 1110 - 4445
8,2 REFERENT SPECIALITATE 1 M 770 - 2230
8.3 MERCEOLOG 3 M 770 - 2230
8.4 ADMINISTRATOR - SEF PIATA 9 M 770 - 1930
8.5 ADMINISTRATOR 7 M 770 - 1930
8.6 CASIER 1 M 770 - 1775
8.7 MAGAZINER 4 G/M 770 - 1775
8.8 INGRIJITOR PIATA 80 G/M 770 - 1120
TOTAL 167
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Anexanr. 3

la Hotararea Consiliului Local
nr. 192/29.04.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA
lon Brad

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 1

Administratia Pietelor Sector 1, este institutie publica n
subordinea Consiliului Local Sector 1, si functioneaza in temeiul
Legii 215/2001 privind Administratia Publica Locala cu modificarile
ulterioare, OG nr. 71/2002 si HG nr. 348/2004, modificata si
completata prin HG nr.1334/2004.

Pentru desfagurarea activitatii Administratia Pietelor Sector
1 utilizeaza venituri proprii provenite din taxe; tarife; chirii si alte
venituri, obtinute in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr
14/1998, modificata si completata prin Legea 27/1999, art. 19 din
Ordonanta Guvernului nr. 71/2002, Hotararea Guvernului
955/2004, privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local si art.16
din Hotararea Guvernului nr. 348/2004, modificata si completata
prin Hotararea Guvernului nr. 1334/2004.

Administratia Pietelor Sector 1 Tsi are sediul in Bucuresti,
strAda Luncani, nr. 5, sector 1, telefon secretariat 317.14.63, fax
317.14.62.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA A ADMINISTRATIEI
PIETELOR SECTOR 1

Structura organizatorica a Administratiei Pietelor Sector 1,
este urmatoarea :
1. DIRECTOR GENERAL
2. DIRECTOR ADJUNCT
3. DIRECTOR ECONOMIC
4. SERVICIUL JURIDIC - RESURSE UMANE , PROTECTIA
MUNCII, PSI, AUDIT CALITATE, ARHIVA
5. SERVICIUL CONTROL RECLAMATII S| SESIZARI
6. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE  MAGAZIE,
CASIERIE
7. SERVICIUL TEHNIC INVESTITII $I ADMINISTRATIV
8. SERVICIUL COMERCIAL SI ACHIZITII PUBLICE
9. PIATA AMZEI
10. PIATA AUREL VLAICU
11.  PIATA AVIATIEI
12.  PIATA DOMENII
13.  PIATA DOROBANTI
14.  PIATA 1 MAI
15.  PIATA MATACHE
16. PIATA PAJURA
17.  TARG 16 FEBRUARIE
18. PIATA MURES
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DIRECTORUL GENERAL

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL
- stabileste in conformitate cu Organigrama si statul de functii
necesarul de personal pentru buna functionare a activitatii ;
- stabileste atributiile personalului din subordine, prin figsa postului,
respectand Regulamentul de Organizare si Functionare ;
- numeste prin Decizie un inlocuitor cu delegatie in posturile de
conducere vacante, pana la ocuparea acestora pe baza de
concurs ;
- coordoneaza si urmareste modul de desfasurare a activitatilor din
pietele sectorului1, prin efectuarea unor controale periodice, luand
masurile ce se impun pentru imbunatatirea activitatii ;
- urmareste realizarea veniturilor provenite din taxe, tarife, chirii si
alte venituri prin Directorul Economic;
- prezinta anual spre informare Consiliului Local situatia actualizata
a patrimoniului Administratiei Pietelor Sector 1;
- prezinta spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1, Bugetul
de Venituri si cheltuieli pentru anul urmator ;
- elaboreaza studii privind modernizarea si dezvoltarea pietelor
existente si infiintarea de noi piete si targuri, pe care le supune
aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 ;
- supune aprobarii rectificarile Bugetului de Venituri si cheltuieli ori
de cate ori este nevoie pentru asigurarea rentabilitatii
Administratiei Pietelor Sector 1 ;
- urmareste respectarea Regulamentului de functionare a pietelor
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.348/2004

modificata si completata prin Hotararea Guvernului nr.1334/2004 ;
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In cadrul responsabilitatilor sale, in calitate de angajator are
obligatia sa@ ia masurile necesare pentru :
- asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor ;
- prevenirea riscurilor profesionale ;
- informarea si instruirea lucratorilor ;
- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sdnatatii Tn munca ;
- evitarea riscurilor ;
- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate ;
- combaterea riscurilor la sursa ;
- adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste
proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de
munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii
efectelor acestora asupra sanatatii ;
- adaptarea la progresul tehnic ;
- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos
sau cu ceea ce este mai putin periculos ;
- dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii, conditile de munca, relatiile
sociale gi influenta factorilor din mediul de munca ;
- adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata
de masurile de protectie individuala ;
- furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor ;
- sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau

preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca ;
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- ca, ulterior evaluarii mai sus prevazute si daca este necesar,
masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de productie
aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in
ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la
toate nivelurile ierarhice;

- sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste
securitatea gi sanatate a in munca, atunci cand ii incredinteaza
sarcini;

- sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa
faca obiectul consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentantii
acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de
conditiile gi mediul de muncg;

- sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat
si specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si
si-au insusut instructiunile adecvate;

- sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind
securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare
natura activitatilor;

- sa Tsi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si
prevenirii riscurilor profesionale, luadnd in considerare natura
activitatilor;

- sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

- sa informeze lucratorii si /sau reprezentantii acestora despre

riscurile profesionale.
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- controleaza si coordoneaza modul de realizare si respectare in
cadrul compartimentelor din subordine, a masurilor de protectia
muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in conformitate cu actele
normative in vigoare;

- urmareste si verifica modul de desfagurare a activitatii economice
in pietele administrate prin asociere;

- urmareste si verifica realizarea modernizarilor la pietele
administrate prin asociere prin Directorul Adjunct;

- controleaza prin Directorul Economic modul in care sunt
gestionate bunurile si dotdrile aflate in patrimoniul Administratiei
Pietelor Sector 1;

- asigura aplicarea masurilor dispuse de organele de inspectie si
control;

-verifica si controleaza respectarea prevederilor HG nr. 661/2001
si HG nr. 348/2004 ambele modificate si completate de HG nr.
1334/2004, prevederilor din autorizatile de comercializare a
produselor eliberate de Biroul Organizare Activitate Comerciala din
cadrul Primariei Sectorului 1 si a prevederilor Legii nr. 12/1990
privind protejarea populatiei impotriva unor activitati ilicite cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr.99/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 349/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 333/2003, asa cum a
fost modificata si completata, HCGMB nr. 147/2005.

- ia masuri de prevenire a incalcarii regulilor de comercializare a

produselor conform actelor normative in vigoare;
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- ia masuri privind respectarea normelor sanitar veterinare de
desfacere a produselor din lapte si derivatelor din lapte, a carnii si
produselor din carne;

-stabileste prin Serviciul Juridic - Resurse Umane — Protectia
Muncii — PSI si Audit Calitate, programul de lucru al personalului
din subordine in vederea asigurarii unei functionari continue a
pietelor;

- numeste prin Decizie comisiile de evaluare a ofertelor pentru
achizitii publice;

- numeste persoana desemnata sa efectueze cercetarea
administrativa prealabila;

- numeste prin Decizie comisia de receptie materiale;

- analizeaza anual personalul din subordine pe baza fiselor de
evaluare individualg;

- aproba acordarea salariului de merit pentru personalul din
subordine;

- aproba angajarea, promovarea, retrogradarea sau desfacerea
contractului de munca, in acest sens fiind indrituit sa emita decizii
cu caracter administrativ;

- urmareste intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitiile
publice de materiale si prestari servicii;

- numeste comisia de evaluare a ofertelor privind achizitiile publice
de materiale si prestari servicii.

- urmareste recuperarea debitelor provenite din taxe, tarife si chirii;
- urmareste incheierea contractelor de utilizare a spatiilor existente

pe domeniul public al pietelor;
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-urmareste recuperarea cheltuielilor privind utilittile asigurate
agentilor economici;

- urmareste facturarea la timp a agentilor economici;

- urmareste si verifica activitatea de magazine si casierie.

- coordoneaza activitatea Serviciului Comercial gi Achizitii Publice;
- coordoneaza Serviciul Financiar Contabilitate prin Directorul
Economic;

- urmaregte intocmirea documentatiilor si @ masurilor ce se impun
in scopul obtinerii certificatelor 1ISO;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de Primarul Sectorului 1.

DIRECTORUL ADJUNCT
ATRIBUTII

- coordoneaza activitatea serviciului Tehnic Investitii Administrativ,
precum si a activitatii muncitorilor calificati privind intretinerea si
efectuarea lucrarilor curente de reparatii din piete;
- urmaregte realizarea obiectivelor de investitii $i modernizari din
fonduri proprii;
- urmareste realizarea de proiecte privind modernizarea pietelor
existente;
- urmareste realizarea de noi piete in sectorul 1, in vederea
satisfacerii necesitatilor populatiei cu legume si fructe proaspete ;
- urmareste realizarea lucrarilor de reparatii curente care se pot
realiza prin atelierul de reparatii intretinere;
- verifica respectarea legislatiei in vigoare in domeniul casarii si

declasarii mijloacelor fixe si circulante;
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- urmareste inventarierea mijloacelor fixe si circulante din
patrimoniu;

- urmareste realizarea modernizarilor la pietele administrate prin
asociere;

- urmareste modul de solutionare a reclamatiilor si sesizarilor si
respectarea termenelor legale;

- controleaza si coordoneaza modul de realizare si respectare in
cadrul compartimentelor din subordinea sa, a masurilor de
protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in conformitate
cu prevederile legislatie in vigoare;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de Directorul General .

DIRECTORUL ECONOMIC

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ECONOMIC
- coordoneaza activitatea economico-financiara a Administratiei
Pietelor Sector 1;
- urmareste realizarea veniturilor Administratiei Pietelor Sector 1;
- intocmeste Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Administratiei
Pietelor Sector 1, pe baza propunerilor compartimentelor
functionale;
- rectifica Bugetul de Venituri si Cheltuieli ori de cate ori este
nevoie;
- numeste comisiile de inventariere a patrimoniului Administratiei
Pietelor;
- urmareste realizarea cheltuielilor la nivelul bugetului stabilit prin
Bugetul de Venituri si Cheltuieli;
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- urmareste rentabilitatea pietelor pe baza veniturilor si a
cheltuielilor efectuate;

- urmareste respecatrea legalitatii in domeniul achizitiilor publice;

- urmareste realizarea la termenele prevazute de lege a balantelor
de verificare si a bilantului contabil;

- urmareste efectuarea Controlului Financiar Preventiv Propriu
asupra tuturor operatiunilor financiar contabile;

- urmareste indeplinirea contractelor economice pentru livrarile de
materiale si prestari servicii;

- urmareste recuperarea debitelor provenite din taxe, tarife si chirii;
- urmareste organizarea activitatii de caserie:

- urmarste organizarea activitatii de magazine.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
ALE ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 1
SERVICIUL JURIDIC - RESURSE UMANE — PROTECTIA
MUNCII — PSI, AUDIT CALITATE, ARHIVA

ATRIBUTIILE SERVICIULUI JURIDIC RESURSE UMANE
- elaboreaza si prezinta spre aprobare Directorului General al
Administratiei Pietelor Sector 1, organigrama si statul de functiuni;
- raspunde de intocmirea si actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare;
- urmareste respectarea legalitatii privind incadrarea, salarizarea si
acordarea tuturor drepturilor personalului prevazute de legislatia

muncii;
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- raspunde de asigurarea necesarului de personal, pe functii si
specialitati, organizdnd concurs pentru ocuparea posturilor
vacante;

- intocmeste documentele necesare, privind incadrarea, detasarea
sau incetarea contractului de munca a personalului;

-intocmeste propunerea privind cheltuielile de personal pentru
Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Administratiei Pietelor;

- propune rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli, in cazul in
care apar modificari in ceea ce priveste salarizarea personalului;

- raspunde de evidenta dosarelor personalului angajat, a prezentei
la serviciu, a carnetelor de munca ale angajatilor, a locurilor de
munca vacante, comunicand conform prevederilor legale, posturile
respective la Directia de Munca si Protectie Social3;

- urmareste si asigura intocmirea dosarelor de pensii pentru
personalul care indeplineste conditiile de pensionare;

- urmareste fintocmirea fiselor privind -calificativele acordate
personalului angajat;

- raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor de
munca ce apar;

- efectueaza cercetarea admiunistrativa prealabild, prin seful de
serviciu si inspectorii de personal in lipsa sefului serviciului;

- raspunde de intocmirea contractului individual de munca al
fiecarui angajat, in conformitate cu prevederile contractului
colectiv;

- acorda viza de legalitate pentru contractele in care Administratia

Pietelor Sector 1 este parte;
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- asigura asistenta juridica in litigiile in care unitatea este parte;
-intocmeste dosarele in vederea recuperarii creantelor bugetare
provenite din taxe, tarife si chirii, urmarind obtinerea titlurilor
executorii pentru recuperarea acestora;

- asigura asistenta juridica in domeniul achizitiilor publice;

- inaiteaza dosarele catre executorii judecatoresti pentru
executarile silite;

- efectueaza instruirea generala si perodica la locul de munca a
personalului privind respectarea normelor de protectia munci;

- urmareste achizitionarea si repartizarea echipamentului de
protectia muncii si a echipamentului individual de munca conform
actelor normative in vigoare;

- efectueaza instruirea personalului privind paza contra incendiilor;
- urmareste dotarea cu echipamentele necesare ale pichetelor PSI
- umplerea la termenele legale cu solutie a stingatoarelor ,
verificarea acestora si asigurarea numarului necesar conform
actelor normativelor in vigoare;

- intocmeste planurile de evacuare in caz de incendiu;

- stabileste echipele de interventie si face instruire si exercitii de
interventie in caz de incendiu;

- se ocupa de asigurarea documentelor si crearea conditiilor
necesare obtinerii certificari ISO a administratiei Pietelor Sector 1;

- urmaregte intocmirea documentatiilor si a masurilor ce se impun
in scopul obtinerii certificatelor ISO de céatre auditorul de calitate;

- urmaregte si asigurd obtinerea autorizatiilor necesare pietelor

(autorizatie de functionare , sanitar veterinara etc )
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- asigura aplicarea masurilor privind poluarea mediului
fnconjurator;

-urmareste arhivarea documentelor ,preluarea acestora la arhiva
unitatii si asigura gestionarea documentelor din arhiva .

- asigura multiplicarea documentelor

- asigura ducerea corespondentei la oficiul postal

- colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Administratiei
Pietelor sector 1;

-indeplineste orice alta sarcina trasata de Directorul General.

SERVICIUL CONTROL RECLAMATII $I SESIZARI

- efectueaza controale in toate pietele aflate in administrarea
APS1, precum si a pietelor aflate in asociere, respectiv Piata 16
februarie si Piata Floreasca

-urmareste respectarea prevederilor HG nr. 661/2001 si HG nr.
348/2004 ambele modificate si completate de HG nr. 1334/2004,
Legea nr. 12/1990 privind protejarea populatiei impotriva unor
activitati ilicite cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.
99/2000, art. 80, pct. 1,34 cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 349/2002, art. 3, alin.1, cu modificarile si
completarile ulterioare, HG nr. 333/2003, art. 80, pct.1,3,4 asa cum
a fost modificata si completata, HCGMB nr. 147/2005, art. 20, alin.
1 si 2, HG nr. 537/2007, HCLS nr. 238/2008, dispozitia Primarului
Sectorului 1 nr. 16082/ 2008.

- aplica sanctiunile prevazute in actele normative mentionate mai

sus in toate pietele aflate in administrarea APS1, precum si in
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pietele aflate in asociere, respectiv Piata 16 Februarie si Piata
Floreasca;

- constata 1incalcari ale prevederilor din autorizatile de
comercializare produse, eliberate de Biroul Organizare Comerciala
din Primaria Sectorului 1, ale regulamentului de functionare a
fiecarei piete si a regulamentului de ordine interioara, ocazie cu
care face propuneri .

- urmareste intocmirea si aprobarea planului de paza pentru
fiecare piata si a planului de transport valori monetare;

- verifica paza din fiecare piata;

- da bun de plata pe facturile emise de firma de paza;

- verifica reclamatiile si sesizarile primite si raspunde petitionarilor
in termenul legal;

- prezinta informarii saptamanale Directorului General privind
controalele efectuate, neregulile constatate, sanctiunile aplicate si
face propuneri pentru imbunatatirea activitatii;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de Directorul General .

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE ,MAGAZIE ,CASIERIE
ATRIBUTIILE SERVICIULUI FINANCIAR CONTABILITATE
MAGAZIE,CASIERIE
- asigura Tinregistrarea veniturilor realizate si a cheltuielilor
efectuate Tn conformitate cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli

aprobat ;
- asigura evidenta mijloacelor fixe gi circulante din patrimoniu;
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- intocmeste si prezinta Directorului Economic, bilantul contabil si
executia bugetara la termenele prevazute de lege;

- organizeaza distinct contabilitatea sintetica si analitica a platilor
de casa si a cheltuielilor efective conform clasificatiei bugetare;

- organizeaza Controlul Financiar Preventiv Propriu, asupra tuturor
documentelor, care implica efectuarea unor cheltuieli;

- intocmeste si supune spre aprobare Directorului Economic si
Directorului General modificarea taxelor si tarifelor tindnd cont de
prevederile art. 19 din OG nr. 71/2002 coroborat art. 16 din HG nr.
348/2004, modificata si completata prin HG nr. 1334/2004;

- Intocmeste statele de salarii si celelalte documente pentru plata
salariilor personalului angajat;

- intocmeste darile de seama privind monitorizarea salariatilor ;

- raspunde de inventarierea patrimoniului;

- comunica lunar Directorului Economic situatia realizarii veniturilor
si a cheltuielilor efectuate de fiecare piata in parte;

- urmareste depunerea veniturilor Tncasate prin casieria unitatii, la
Trezoreria Sectorului 1,in conformitate cu prevederile legale;

- colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Administratiei
Pietelor Sector 1;

- urmareste organizarea magaziei si actelor de gestiune;

- organizeaza,controleaza si urmareste activitatea de casierie;

- urmareste incasarea veniturilor obtinute din concesiuni;

- verifica periodic, daca este cazul lunar corectitudinea cheltuielilor
si veniturilor din nregistrarile primare in cadrul asocierii, precum si
a cotei parti ce revine APS 1 in Pietele 16 Februarie si Floreasca;

- urmareste incasarea sumelor datorate din aceste asocieri;
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-indeplineste orice alta sarcina trasata de Directorul General sau

de Directorul Economic.

SERVICIUL COMERCIAL $I ACHIZITII PUBLICE
ATRIBUTIILE SERVICIULUI COMERCIAL $1 ACHIZITII PUBLICE
- intocmegte caietele de sarcini pentru achizitiile publice de bunuri
si prestari servicii, precum gi executarea procedurii de achizitii
publice;

- intocmeste contractele de livrare de bunuri si prestari servicii;

- intocmeste contractele de utilizare a spatiilor aflate pe domeniul
public de catre agentii economic;

- intocmeste contractele de utilitdti pentru spatiile agentilor
economici;

- intocmeste regulamentul de functionare al pietelor conform
prevederilor legale in vigoare;

- urmareste respectarea termenelor prevazute in contractele de
livrari materiale si prestari servicii;

- organizeaza comisia de analiza a ofertelor privind achizitiile
publice de bunuri si prestari servicii;

- intocmeste facturile pentru agentii economici;

- urmareste si comunica serviciului Juridic Resurse Umane si
Control situatia agentilor economici care inregistreaza creante fata
de Administratia Pietelor in vederea recuperarii acestora la fiecare
doua luni;

- raspunde pentru organizarea achizitilor publice in domeniul

investitiilor si al dotarilor independente;
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- calculeaza penalitati pentru neplata in termen a facturilor;

- colaboreazd cu celelalte compartimente ale Administratiei
Pietelor Sector 1;

- da bun de plata pe toate facturile emise in baza contractelor
incheiate cu furnizorii si prestatorii de servicii cu exceptia celui de
paza;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de Directorul General:

SERVICIUL TEHNIC INVESTITII - ADMINISTRATIV
ATRIBUTIILE SERVICIULUI TEHNIC INVESTITII
ADMINISTRATIV
- raspunde de verificarea documentatiilor de proiectare si de
acceptare acestora numai daca corespund conditiilor impuse prin

tema de proiectare;

- supravegheaza realizarea corecta a lucrarilor de investitii pe faze
in conformitate cu proiectul de execultie;

- asigura receptia pe faze a lucrarilor si consemneaza in procesele
verbale impreuna cu executantul calitatea lucrarilor efectuate;

- raspunde de acceptarea la plata numai a lucrarilor calitativ
corespunzatoare;

- analizeaza si aproba necesarul de materiale si piese pentru
lucrarile de reparatii si intretinere;

- analizeaza cu proiectantul si constructorul realizarea lucrarilor de
investitii, stadiul lucrarilor pe santier;

- urmareste si intocmeste contractele privind proiectarea

obiectivelor de investitii si de realizare a lucrarilor;
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- intocmeste caietele de sarcini privind proiectarea obiectivelor,
executarea lucrarilor de investitii i dotari independente;

- verifica corectitudinea documentelor emise de proiectant si
constructor,;

- verifica calitatea lucrarilor executate precum si a materialelor
introduse in lucrare;

-analizeaza ofertele privind achizitiile publice, de prestari servicii in
domeniul proiectarii, in domeniul executiei de lucrari gi a dotarilor
independente din punct de vedere etnic;

- sesizeaza proiectantul privind abaterile de la proiect pe timpul
executiei lucrarilor de investitii;

- colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Administratiei
Pietelor Sector 1;

- urmareste efectuarea verificarilor metrologice periodice a
aparatelor de masura , control si cantarire;

- asigura activitatea de secretariat, registratura, circulatie
corespondenta;

- intocmeste si raspunde de bugetul privind cheltuielile materiale
-se ocupa de parcul auto al unitatii;

- coordoneaza activitatea muncitorilor calificati si raspunde de
activitatea acestora in colaborare cu administratorii de piata;

- se ocupa si asigura intabularea proprietatilor imobiliare ale
Administratiei Pietelor Sector 1;

- urmareste si asigura efectuarea reviziilor periodice a
autoturismelor ,efectuarea schimburilor de ulei filtre la termenele

normal;
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- se ocupa de efectuarea reparatiilor curente si pentru mentinerea
parcului auto in perfecta stare de functionare ;

- raspunde de consumurile de utilitati datorate defectiunilor
neremediate sau neglijate;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de Directorul General si

Directorul Adjunct.

ADMINISTRATORII DE PIATA

Raspund de intreaga activitate desfasurata Tn perimetrul
pietelor, respectiv unde lucreaza;
- raspunde de activitatea personalului aflat in subordinea sa;
-gestioneaza si administreaza spatiile si dotarile din cadrul pietei;
- asigura accesul producatorilor in piata numai n baza certificatului
de producator;
- Tmparte facturile agentilor economici care au spatii in piete si
urmareste incasarea acestora;
- inscrie in registrul de evidenta special — datele persoanelor
fizice/juridice care au Tinchiriat spatiul de véanzare, cantitatea
estimata ce urmeaza a fi comercializata, precum si data, seria si
numarul chitantei care atesta plata chiriei, taxei, tarifului;
- la data inchirierii locului de vanzare afiseaza in mod obligatoriu
talonul de identificare;
- respecta regulamentul de organizare si functionare a pietelor
aprobat de catre Consiliul Local;
-raspunde de salubrizarea si igienizarea pietei in vederea creerii
unui comert civilizat;

107



- controleaza zilnic si ori de cate ori este nevoie activitatea
incasatorilor din subordine;

- este obligat sa perceapa taxele si tarifele pentru tarabe ,terenul
acupat conform tarifelor aprobate,eliberand chitante. Incasarea se
va face obligatoriu la momentul repartizari tarabei.

- depune zilnic banii incasati la casierie;

- vizeaza borderourile de casa;

- incaseaza lunar taxele la tarabele rezervate producatorilor
agricoli;

- sa asigure functionarea unui cantar tip bascula sau balanta cu
capacitate de cel putin 30 de kg;

- sa respecte sectorizarea pietei, sa se asigure conditii de igiena
corespunzatoare  precum  si  conditile de  depozitare
corespunzatoare;

- sa aduca la cunostinta serviciului comercial — administrativ in
termenul prevazut in contract daca comerciantii care au incheiate
cu Administratia Pietelor Sector 1 conventii contractuale nu mai
functioneaza in piata, in caz contrar vor suporta contravaloarea
dintre data cand acestea au functionat pana la data cand au
informat serv. comercial;

- sa nu inchirieze cantare defecte sau care nu au verificarea
periodica metrologica;

- sa afiseze la loc vizibil regulamentului propriu de organizare si
functionare al pietei;

- traseaza sarcini de serviciu persoanelor din subordinea sa ;

- sa respecte legislatia in vigoare privitor la comercializarea
produselor in piata;

- sa sprijine organele de control abilitate;
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- sa nu admitd Tn piata un numar de utilizatori mai mare decéat
limita locurilor de vanzare existente;

- raspunde de Tntocmirea la termen a situatiilor statistice cerute gi a
celorlalte evidente legate de activitatea pietei;

- sunt direct responsabili cu citirea contoarelor de energie electrica
si apa conform deciziei nr. 769/26.04.2006 si sa comunice aceste
consumuri serviciului comercial;

- face prezenta zilnica a personalului aflat in subordine si
comunica lunar serviciului juridic — resurse umane prezenta lunara;
- verifica certificatele de producatori, autorizatiile stabilite,
certificatele de sanatate a vanzatorilor care desfac produse
animaliere,certificate de sanatate ale animalelor taiate spre
vanzare.

- verifica producatorii agricoli si agentii economici daca acestia igi
desfasoara activitatea conform cu regulile stabilite de Primaria
Sectorului 1 si de celelalte organe abilitate pentru activitatea
comerciala din piete;

- verifica folosirea de catre producatorii si agenti economici numai
a cantarelor care au verificare metrologica;

- sa cunoasca prevederile legale privind organizarea activitatii de
aparare impotriva incendiilor in domeniul lor de competents;

- organizeaza, indruma si controleaza,potrivit normelor,activitatea
de prevenire si stingere a incendiilor in sectoarele pe care le
conduce conform deciziei nr.814/23.11.2005;

- asigura inlaturarea imediata a cazurilor care pot genera incendii,
precum si indeplinirea la termen a masurilor si sarcinilor stabilite
pentru prevenirea si stingerea incendiilor;
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- organizeaza si instruiesc echipele de prima interventie de pe
locul de munca si asigura antrenarea acestora periodic prin exerciti
practice de evacuare si stingere a incendiilor;

- asigura existenta, intretinerea in buna stare de utilizare a
stingatoarelor, posturilor de incendiu si celorlalte mijloace de
prevenire si stingere a incendiilor si urmaresc ca acestea sa fie
cunoscute de catre salariati;

- aduce la cunostinta in cel mai scurt timp conducatorului unitatii
posibil accidentele de munca suferite de salariatii din subordine;

- comunica in scris de indata orice defctiune constatata Serviciului
Tehnic pentru a se lua masuri de remediere;

- raspunde de utilizarea permanenta a echipamentelor individuale
de protectie din dotare,corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

- indeplineste si alte sarcini trasate se catre sefii ierarhic superiori .
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Organigramei,
a Statului de functii si a Regulamentului de organizare gi

functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
Raportul de specialitate intocmit de catre Administratia Domeniului
Public Sector 1, precum si Raportul de specialitate al Directiei
Resurse Umane din cadrul Primariei Sectorului 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Analizadnd dispozitile Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legii nr. 51/2006 privind serviciile
comunitare de utilitati publice, ale Legii Contabilitatii nr. 82/1991 si
ale Legii nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care

ocupa functii de demnitate publica;
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In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;

Tinand seama de prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local si ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.
24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar;

In conformitate cu prevederile Hot&rarii Guvernului Romaniei
nr. 955/2004 pentru aprobarea reglementarilor-cadru de aplicare a
Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 71/2002 privind organizarea gi
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public
si privat de interes local, ale Hotararii Guvernului Romaniei nr.
745/2007 pentru aprobarea regulamentului privind acordarea
licentelor in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice si
ale Hotararii Guvernului Romaniei nr. 281/1993 privind drepturile
salariale ale personalului din sectorul bugetar, cu completarile
ulterioare;

Tinand seama de prevederile Hotaréarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 118/2002 privind aprobarea de catre
Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii, a numarului de personal si a
Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu

de specialitate;
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Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 501/10.12.2008 privind desfiintarea Serviciului
Activitati Extrabugetare si a Serei Jimbolia din cadrul Administratiei
Domeniului Public Sector 1 si modificarea ih mod corespunzator a
Organigramei, a numarului de posturi, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei
Domeniului Public Sector 1;

Tn temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2), lit’e”,
coroborate cu art. 115, alin. (1), lit.”"b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba modificarea Organigramei Administratiei
Domeniului Public Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte

integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. Se aprobad modificarea Statului de functii al
Administratiei Domeniului Public Sector 1, conform Anexei nr. 2,

care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba modificarea Regulamentului de

organizare si functionare al Administratiei Domeniului Public
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Sector 1, conform Anexei nr.3, care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art. 4. Tncepand cu data prezentei hotdrari Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 501/10.12.2008 isi inceteaza

aplicabilitatea.

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Administratia Domeniului
Public Sector 1, Directia Resurse Umane si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 193/29.04.2009
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Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Local

nr.193/29.04.2009

PRESEDINTE DE SEDINTA,

lon Brad
STAT DE FUNCTII
Elaborat pentru Administratia Domeniului Public Sector 1
Conform prevederilor Legii Nr. 154/1998, O.U.G. nr. 24/2000, O.U.G. 191/2002,
0.U.G. 123/2003, O.U.G. 3/2006, O.G. nr. 10/2008
Functia Salariul Indemn.
Executie De conducere Gradul Nivelul Minim Maxim Nr. de
studiilor posturi cond.in
% din
sal.de
baza
1 2 3 4 5 6 7 8
Insp.de specialitate Director General 1A SS 642 1322 1 55
Insp. de specialitate Director General Adjunct 1A SS 642 1322 2 50
Insp. de specialitate Director Economic 1A SS 642 1322 1 50
Insp. de specialitate Contabil Sef 1A SS 642 1322 1 40
Consilier Juridic Sef Serviciu 1A S$S 765 1475 1 30
Consilier Juridic IA S$S 765 1475 2
Consilier Juridic Sef Birou 1A S$S 765 1475 1 25
Consilier Juridic | S$S 697 1322 3
Consilier Juridic 1l S$S 514 954 3
Insp. de specialitate Sef Serviciu 1A SS 642 1322 9 30
Insp. de specialitate Sef Sectie 1A SS 642 1322 3 30
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Insp. de specialitate Sef Birou 1A SS 642 1322 9 25
Insp. de specialitate 1A SS 642 1322 24
Insp. de specialitate Sef depozit 1A SS 642 1322 1 25
Insp. de specialitate Sef sera 1A SS 642 1322 1 15
Insp. de specialitate | SS 630 1168 31
Insp. de specialitate 1l SS 620 1016 5
Insp. de specialitate 1} SS 608 922 1
Functia Gradul Nivelul Salariul Nr. Indemn. de
Executie De conducere studiilor Minim Maxim | posturi | cond.in% din
sal.de baza
1 2 3 4 5 6 7 8
Insp. de specialitate Sef echipa | SS 630 1168 2 15
Subinginer Sef Sectie 1A SSD 620 942 1 30
Subinginer Sef laborator 1A SSD 620 942 1 15
Subinginer 1A SSD 620 942 5
Subinginer | SSD 608 812 1
Subinginer Sef echipa I/A SSD 620 942 1 15
Inspector Sef echipa IA M 620 865 5 15
Insp. de specialitate Sef statie I/A SS 642 1322 1 25
Inspector I/A M 620 865 12
Inspector | M 620 865 9
Inspector Sef birou | M 620 865 3 25
Referent Sef echipa IA M 620 865 5 15
Referent IA M 620 865 38
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Referent I M 608 807 31
Referent I M 597 730 7
Gestionar I M 651 850 5
Dactilograf IA M 651 744 1
Arhivar I M 669 810 1
Administrator Sef serviciu I M 669 941 1 30
Maistru Sef echipa I M 651 915 5 15
Maistru I M 651 915 4
Sef depozit I M 651 851 1
Laborant I M 693 894 1
TOTAL TESA 240
Muncitor I MG 693 894 246
Muncitor 1l MG 683 850 171
Muncitor 1] MG 662 792 165
Muncitor Y MG 641 744 120
Muncitor V MG 609 687 155
Muncitor VI MG 588 675 60
Muncitor Nec. G 557 657 75
TOTAL MUNCITORI 992
Total Salariati 1.232
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Anexa nr. 3

la Hotararea Consiliului Local
nr.193/29.04.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL ADMINISTRATIEI
DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1

PARTEA |
DISPOZITII GENERALE
1.1. Baza legala de organizare si functionare.

Art. 1. Administratia Domeniului Public Sector 1 (denumita
in continuare A.D.P.) functioneaza in temeiul Anexei nr. 2 la
Decretul nr. 162/1973 privind normele de structura pentru unitatile
de administrare a domeniului public din Municipiul Bucuresti, ca
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.

Art. 2. Structura organizatorica a A.D.P. este in conformitate
cu hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea
organigramei, a numarului de posturi si a statului de functii ale
AD.P.

Art. 3. A.D.P. asigura, in limita fondurilor bugetare aprobate,
intretinerea si curatenia spatiilor verzi aflate in administrarea sa,
amenajarea Si reamenajarea lor precum si plantarea materialului
dendro — floricol, efectuarea de reparatii la reteaua stradala aflata
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in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1 precum si
realizarea de lucrari de reglementare a semnelor de circulatie si
desfagsurarea normala a traficului rutier si pietonal
(parcaje,semnalizare rutiera orizontala si verticala, lucrari
calmatoare de viteza, de avertizare,etc.) cu avizul comisiei tehnice
de circulatie a municipiului Bucuresti.

Art. 4. Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de A.D.P. in
indeplinirea atributiilor ce-i revin, se finanteaza de la bugetul local
pentru lucrarile efectuate pe domeniul public.

Art. 5. A.D.P.Sector 1 are sediul in Municipiul Bucuresti, B-
dul Poligrafiei nr. 4. Sector 1.

1.2. Principalele tipuri de relatii functionale din cadrul
Administratiei Domeniului Public Sector 1

Art. 6. In relatiile cu personalul din cadrul A.D.P., precum si
cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine gi
amabilitate.

Art. 7. Salariatii A.D.P. au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare ;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 8. Principale tipuri de relatii functionale si modul de
stabilire al acestora se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:
a) subordonarea Directorului General fata de Primarul Sectorului 1;
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b) subordonarea directorilor generali adjuncti, directorului
economic, sefilor de sectii, sefilor de sere, gsefilor de
compartimente, sefilor de servicii, sefilor de birouri, sefilor de
echipa si sefului de statie, fata de Directorul General;

c) subordonarea personalului de executie fatd de Directorul
General, Directorii Generali Adjuncti, Directorul Economic, Sefii de
Sectii, Sef de Sera, Sefii de Compartimente, Sefii de Serviciu, Sefii
de Birouri, Sefii de Echipa sau Seful de Statie, dupa caz.

B. Relatii de cooperare

a) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a
A.D.P. sau intre acestea si compartimentele corespondente din
cadrul unitatilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 1;

b) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a
A.D.P. si compartimente similare din cadrul Primariei Sectorului 1.

PARTEA I
2.1. Structura Organizatorica a Compartimentelor
din cadrul A.D.P. Sector 1

Art. 9. Directorul General coordoneaza direct sau prin
intermediul Directorilor Generali Adjuncti, respectiv Directorului
Economic, potrivit delegarii de competente, urmatoarea structura
organizatorica :
In subordinea Directorului General :
SERVICIUL INSPECTIE ZONALA
- Birou Sesizari
- Birou Interventii Domeniu Public
SERVICIUL TEHNIC
- Birou Receptii
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SERVICIUL PATRIMONIU

SERVICIUL ACHIZITII

- Birou Devize

SERVICIUL MANAGEMENT CALITATE MEDIU
BIROUL SECRETARIAT $I RELATII CU PUBLICUL
BIROUL AUDIT INTERN

SERVICIUL JURIDIC

- Birou Avizare

SERVICIUL RESURSE UMANE

SERVICIUL SANATATE S| SECURITATE IN MUNCA

Tn subordinea directorului General Adjunct
SERVICIUL ADMINISTRATIV APROVIZIONARE
- Compartiment Aprovizionare
- Compartiment Intretinere si Reparatii Cl&diri
SECTIA MECANIZARE TRANSPORT

- Coloana Auto

- Compartiment Reparatii
- Compartiment Dotari Domeniul Public
SERVICIUL PARCAJE

Tn subordinea directorului General Adjunct
SECTIA PRODUCTIE MATERIAL DENDRO-FLORICOL
- Sera Otopeni
SECTIA SPATII VERZI
- Formatia 1
- Formatia 2
- Formatia 3
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- Formatia 4
- Formatia 5
- Parc Bazilescu
- Parc Baneasa
- Parc Kiseleff
SECTIA DRUMURI
- Statia de Mixturi Asfaltice
- Laborator
- Birou Sesizari Interventii
- Birou Semnalizare Rutiera

In subordinea Directorului Economic
CONTABIL SEF

- Birou Financiar- Salarizare

- Birou Contabilitate

- Biroul Buget

- Depozit Central

2.2. Atributii Comune Sefilor de Sectii,
Servicii, Birouri si Compartimente

Art. 10. Sefii de Servicii, Sectii, Birouri si Compartimente se
subordoneaza Directorului General, Directorilor Generali Adjuncti
si Directorului Economic, potrivit liniilor ierarhice stabilite in
organigrama.

Art. 11. Transforma programele si strategiile stabilite de
conducere n sarcini de lucru si se asigura ca acestea sa fie
indeplinite ntr-o maniera care sa permita atingerea obiectivelor
stabilite - respectarea cerintelor privind calitatea, protectia mediului
- prin colaborarea la nivel de servicii, birouri si sectii.
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Art. 12. Asigura cunoagterea, implementarea, mentinerea si
imbunatatirea  eficacitati =~ Sistemului de  Management
Calitate/Mediu in zonele coordonate, precum si corelarea
activitatilor/ serviciilor gi tinerea sub control ale interfetelor in cadrul
proceselor, precum si atingerea indicatorilor de performanta.

Art. 13. Sefii de Servicii, Sectii, Birouri si Compartimente
vizeaza pentru realitate facturile furnizorilor de bunuri, servicii sau
lucrari, livrate/prestate in cadrul seviciilor/sectiilor/birourilor/
compartimentelor pe care le conduc.

Art. 14. Vizeaza pentru realitate si oportunitate toate
documentele emise de compartimentele din subordine care implica
angajarea de cheltuieli.

Art. 15. Sefii de Servicii, Sectii, Birouri si Compartimente
raspund direct de:

a) actualizarea fiselor de post precum si intocmirea lor in cazul
persoanelor nou angajate;

b) evaluarea permanenta a personalului din subordine in scopul
perfectionarii activitatii profesionale si luarea masurilor operative
conform competentelor;

c) asigurarea cunoasterii si aplicarii actelor normative de referinta
in domeniul de activitate;

d) fundamentarea, in calitate de specialisti in domeniul respectiv, a
cererilor de oferte si ofertelor primite de A.D.P.Sector 1 pentru
achizitile de lucrari, bunuri si servicii, in vederea efectuarii
selectarii de oferta de catre comisia stabilita in acest scop;

e) intocmirea si transmiterea catre Directorul Economic a
necesarului de cheltuieli specifice sectiei, serviciului sau biroului, Tn
vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli al anului
respectiv;
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f) intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe
si obiecte de inventar catre/de la alte sectii, servicii, birouri;

Art. 16. Sefii  serviciilor, sectiilor, birourilor  si
compartimentelor colaboreaza permanent in vederea indeplinirii in
termen legal si de calitate a sarcinilor ce intra in competenta lor,
precum si a altor sarcini primite din partea conducatorilor institutiei.

Art. 17. Normele de conduita profesionala a personalului
angajat sunt reglementate de Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de
conduita al personalului contractual din institutiile publice si sunt
obligatorii pentru toti angajatii precum si pentru persoanele care
ocupa temporar o functie in cadrul A.D.P. Sector 1.

Art. 18. Raspund ca iesirea in exterior a oricarei adrese,
situatii, planuri, etc., sa se faca numai prin registratura generala a
unitatii cu aprobarea obligatorie a conducerii.

PARTEA Il
3.1.Conducerea Administratiei Domeniului Public
Art. 19. Conducerea A.D.P. se asigura prin Directorul
General, Directorii Generali Adjuncti, Directorul Economic si
Consiliul de Conducere.

ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE
CONDUCERE
Art. 20. Consiliul de Conducere se compune dintr-un numar
de 11 membri si este condus de un presedinte desemnat in
persoana Directorului General.
Art. 21. Din Consiliul de Conducere fac parte urmatorii
salariati :
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Directorul General - presedinte

Director General Adjunct

Director General Adjunct

Director Economic

Contabilul Sef

Sef Sectie Spatii Verzi

Sef Sectie Drumuri

Sef Sectie Mecanizare —Transport

Sef Serviciu Juridic

Sef Serviciu Resurse Umane

Art. 22. Consiliul de Conducere al A.D.P sector 1 are
urmatoarele atributii :
a) stabileste masurile tehnico — organizatorice si analizeaza
periodic aplicarea lor in vederea realizarii programelor, mobilizarii
rezervelor din unitate si valorificarii superioare a resurselor
materiale si umane ;
b) aproba structura organizatorica pe baza normelor unitare de
structura si a structurilor tip ;
c¢) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii ;
d) aproba impreuna cu reprezentantii sindicatelor Regulamentul de
Ordine Interioara ;
€) negociaza impreuna cu sindicatele proiectul contractului colectiv
de munca si analizeaza periodic indeplinirea prevederilor acestuia,
realizeaza masurile de protectie a muncii, de combatere a poluarii
mediului Tnconjurator ;
f) stabileste masuri pentru imbunatatirea organizarii activitatii in

vederea asigurarii unui caracter continuu al acesteia ;
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g) organizeaza pregatirea, perfectionarea, Tincadrarea si
promovarea personalului.

h) hotaraste in conditiile legii eliberarea din functie a sefilor de
compartimente, birouri, servicii, sectii, in cazul neindeplinirii sau
indeplinirii necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu

i) desemneaza persoana care va indeplini functia de Secretar al
Consiliului de Conducere;

j)asigura luarea tuturor masurilor pentru cunoasterea si aplicarea
actelor normative ce se refera la obiectul de activitate al institutiei ;

k) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si volumul total al
cheltuielilor ce se fac pe seama bugetului aprobat pe un an,
defalcat pe trimestre, conform articolelor de executie bugetara ;

[) analizeaza evolutia cheltuielilor banesti, structura cheltuielilor si a
stocurilor de valori materiale si ia masuri pentru utilizarea eficienta
a acestora ;

m) stabileste masuri pentru aprovizionarea cu materiale,
combustibil, piese de schimb, etc., in vederea realizarii in totalitate
a programelor aprobate ;

n) analizeaza periodic si raspunde de modul cum sunt exploatate,
intretinute si reparate fondurile fixe din dotare si ia masuri in
vederea asigurarii unei utilizari cat mai rationale a acestora;

0) propune achizitionarea de utilaje pentru executarea investitiilor
prevazute in programe ;

p) aproba programul de elaborare si reexaminare a normelor si
normativelor de munca la nivelul unitatii, analizeaza modul cum s-
au dus la indeplinire masurile stabilite in sedinta anterioara ;

q) ia masurile necesare pentru:

- asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
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- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea si instruirea lucratorilor;

- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii Tn munca.

r) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva
fata de masurile de protectie individuala;

s) pentru analiza unor programe de mare complexitate sau care
intereseaza intreaga activitate a unitatii, consiliul de conducere
poate constitui grupe de lucru cuprinzand specialisti din cadrul
unitatii sau din afara acesteia ;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si insarcinari
stabilite de Consiliul Local al Sectorului 1- Primaria sectorului 1 ;

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE

Art. 23. DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatdmantului post
universitar in domeniul stiintelor juridice, tehnice sau economice.

Art. 24. Directorul General asigura conducerea executiva a
A.D.P. si raspunde de buna functionare a institutiei in indeplinirea
atributiilor ce i revin.

Art. 25. Directorul General se subordoneaza Primarului
Sectorului 1, potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama. Acesta
va transforma programele si strategiile stabilite de autoritatile
administratiei publice in sarcini de lucru si va asigura ca acestea
sa fie indeplinite intr-o maniera care sa permita atingerea
obiectivelor stabilite, prin colaborarea la nivel de servicii si birouri.
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Art. 26. Exercita functia de ordonator de credite al unitatii,
situatie Tn care utilizeaza creditele bugetare ce i-au fost repartizate
numai pentru realizarea sarcinilor institutiei, potrivit prevederilor din
bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale.

Art. 27. in calitate de ordonator de credite, Directorul
General raspunde de :

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de realizare a veniturilor ;

C) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita
creditelor bugetare aprobate si a veniturilor bugetare posibil de
incasat ;

d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea
institutiei pe care o conduce ;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare ;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii
publice si a programului de investitii publice ;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor
aferenti acestora ;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale ;

i) alte atributii stabilite de dispozitiile legale ;

Art. 28. Directorul General indeplineste in conditiile legii,
urmatoarele atributii :

a) raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului
patrimoniu;
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b) fundamenteaza si propune planul de venituri si cheltuieli pentru
administrarea, protejarea, intretinerea, conservarea si valorificarea
eficienta a patrimoniului pe care il supune spre aprobare
ordonatorului principal de credite;

c) n limita competentelor acordate, aproba incheierea contractelor
pentru derularea de activitati curente cu agenti economici;

d) coordoneaza activitatea privind auditul intern si controlul
financiar preventiv;

e) dispune organizarea procedurilor de achizitie publica pentru
achizitionarea de lucrari, bunuri materiale si servicii, conform
prevederilor legale;

f) verificd si raspunde de organizarea licitatiilor pentru
achizitionarea de lucrari, bunuri si servicii, conform prevederilor
legale, a dispozitiilor Primarului si a Hotararilor Consiliului Local;

g) verificda modul de intrebuintare a fondurilor banesti, materiilor
prime, materialelor si a tuturor valorilor banesti;

h) exercita controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin
care se centralizeaza veniturile si cheltuielile;

i) verificd permanent activitatea administratorilor si casierilor
privind modul de respectare a atributiilor din fisa postului si modul
de rezolvare a problemelor cu publicul;

j) avizeaza propunerile de preturi si tarife pentru activitatile
prestate in conformitate cu prevederile legale si le supune spre
aprobare ordonatorului principal de credite;

k) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea din punct de
vedere tehnic si organizatoric;

[) emite dispozitii de recuperare a pagubelor aduse unitatii;
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m) asigura activitatea de investitii privind dotarea cu mijloace fixe
(aparatura, mijloace de transport, etc.), necesare bunei functionari
a institutiei, conform aprobarilor anuale date de catre Consiliul
Local al Sectorului 1 ;

n) coordoneaza activitatea de personal si stabileste atributiile
acestuia, asigura respectarea disciplinei muncii, indeplinirea
atributiilor de serviciu de catre personalul institutiei;

o) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, statul de
functii, regulamentul de organizare si functionare si le supune spre
aprobare, conform reglementarilor legale;

p) aproba statul de plata al unitatii, numeste si elibereaza din
functie personalul unitatii, potrivit legii;

q) raspunde de aplicarea legalitatii privind salarizarea personalului
din unitate n limita fondurilor bugetare aprobate si dispune
intocmirea figei postului si fisei performantelor profesionale
individuale a intregului personal;

r) organizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionala
a salariatilor, urmarind pregatirea specifica si reorientarea unor
categorii de salariati in contextul mutatiilor ce intervin in obiectul de
activitate al administratiei, potrivit cerintelor de modernizare a
activitatii;

s) poate modifica atributiile directorilor generali adjuncti si ale
directorului economic in functie de necesitati;

t) in cadrul numarului total de posturi aprobate prin hotarérea
C.L.S.1., pentru buna functionare a institutiei, Directorul General
aproba numarul de posturi pentru compartimentele din structura
oganizatorica, aproba transformarea posturilor vacante prevazute
in statul de functii, conform legislatiei in vigoare, aproba
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modificarea raporturilor de serviciu prin mutarea in cadrul altui
compartiment al A.D.P., precum si constituirea de colective si
compartimente de lucru, Tn functie de necesitati;

u) aproba Regulamentul de ordine interioara;

v) stabileste politica si strategia Tn domeniul calitatii, mediului,
sanatatii si securitatii in munca

x) verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a
normelor de securitate si sanatate, paza si stingerea incendiilor,
conform prevederilor legale;

y) asigura resursele necesare pentru implementarea si
functionarea Sistemului Calitatii/Mediului

z) urmareste cresterea calitatii prestatiilor realizate;

w) coordoneaza direct activitatea Serviciului Inspectie Zonal3,
Serviciului Tehnic, Serviciului Patrimoniu, Serviciului Achizitii,
Serviciului Management Calitate Mediu, Serviciului Juridic,
Serviciului Resurse Umane, Serviciului Sanatate si Securitate Tn
Munca, Biroul Secretariat si Relatii cu Publicul ;

Art. 29. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de
alte acte normative, precum si insarcinarile date de Consiliului
Local al Sectorului 1.

Art. 30. In exercitarea atributiilor ce i revin, Directorul
General emite Decizii .

Art. 31. Directorul General poate delega prin decizie
Directorilor Generali Adjuncti sau Directorului Economic,
competenta exercitarii unor atributii, cu respectarea prevederilor
legale .

Art. 32. Directorul General reprezintda A.D.P. Sector 1 Tn
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele juridice si
fizice din tara si strainatate, precum si in justitie .
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Art. 33. In perioada in care Directorul General nu este
prezent in institutie sau cand postul este vacant, atributiile functiei
de Director General vor fi preluate, pe baza de decizie de catre
unul dintre Directorii Generali Adjuncti .

Art. 34. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT
Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al Tnvatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatdamantului post
universitar .

Directorul General Adjunct are urmatoarele atributii :

1) coordoneazd, controleaza si raspunde pentru activitatea Sectiei
Mecanizare — Transport, a Serviciului Administrativ Aprovizionare
si a Serviciului Parcaje;

2) aproba metodele, tehnicile, programele si actiunile sectiilor,
serviciilor si birourilor din subordine stabilind totodata atributii gi
sarcini scadente raportate la timpul si resursele de care se
dispune ;

3) cordoneaza intreaga structura organizatorica si functionala a
compartimentelor din subordine, defineste functiile, colaborarile,
intrarile si iesirile specifice sub conducerea Directorului General,
conform prezentului Regulament;

4) asigura intocmirea programelor cu necesarul mijloacelor de
transport si mecanizare , in limita fondurilor aprobate in acest
sens;

5) asigura mentinerea in stare de functionare a parcului de
transport si mecanizare luand masuri pentru efectuarea reviziilor
curente si tehnice;

6) coordoneaza si raspunde de utilizarea rationald a mijloacelor de
transport si a utilajelor din dotare, prin efectuarea la timp a
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reparatiilor si a ntretinerii acestora, optimizarea transporturilor,
reducerea stationarilor si a transporturilor in gol si a regimului de
garare;

7) controleaza si raspunde cu privire la modul de utilizare a
materiilor prime, materiale, combustibil, piese de schimb,
lubrifianti, anvelope etc;

8) asigura intocmirea planului de aprovizionare anual pentru toate
sectiile si compartimentele unitatii;

9) asigura Tmpreunda cu Serviciul Achiziti  intocmirea
documentatiilor necesare (caiete de sarcini) in vederea organizarii
licitatiilor publice privind aprovizionarea si repararea inventarului
administrativ;

10) asigura desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale a
depozitelor de materiale sau ori de cate ori este nevoie;

11) asigura efectuarea receptiilor cantitative si calitative a
materiilor prime si a materialelor achizitionate;

12) asigura utilizarea rationala a imobilelor si a instalatiilor aferente
13) intocmeste propuneri anuale privind modul de intretinere si
conservare a patrimoniului;

14) asigura elaborarea programului de paza a obiectivelor si a
bunurilor institutiei satbilind modul de efectuare a acestuia precum
si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza si
alarmare;

15) asigura dotarea unitatii cu mijloace si instalatii PSl;

16) studiazd modalitatile de imbunétatire a activitatii tehnice in
domeniul sadu de responsabilitate, ludnd masuri pentru
imbunatatirea proceselor tehnologice si reducerea consumurilor
specifice de materii prime, materiale, combustibil, etc., precum si
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reducerea riscului aparitiei aspectelor semnificative de mediu pe
durata desfasurarii lucrarilor;

17) ia masuri pentru organizarea eficienta a productiei si a muncii,
precum si pentru introducerea tehnicii noi;

18) intocmeste necesarul de cheltuieli specifice birourilor si
compartimentelor din subordine pentru includerea acestora in
bugetul de cheltuieli al anului respectiv si 1l transmite Directorului
Economic ;

19) vizeaza pentru realitate si oportunitate toate documentele
emise de fiecare birou, serviciu sau sectie din subordine si care
implica angajarea de cheltuieli;

20) prin programele de dotari, in limita resurselor financiare
aprobate, ia masuri de crestere a gradului de mecanizare, in
special a lucrarilor care necesita un consum mare de fortd de
munca, precum si imbunatatirea dotarilor pentru unitatile
administratiei;

21) raspunde din punct de vedere tehnic de corecta exploatare,
intretinere, reparare si administrare a mijloacelor tehnice din
dotare si de asigurare a bazei tehnico-materiale necesare bunei
desfasurari a activitatilor de productie si prestari;

22) asigura prin birourile si compartimentele de specialitate,
controlul modului de respectare a prescriptiilor tehnice si a calitatii
la lucrarile executate de terti, In cazul contractarii unor lucrari cu
acestia;

23) raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea
personalului din subordine in ceea ce priveste modul de intocmire
a figelor de atributi si reflectarea corespunzatoare a
performantelor individuale realizate, cu incadrarea in limitele
creditelor bugetare alocate;
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24) face propuneri si participa la concursurile organizate pentru
ocuparea posturilor vacante din subordine;

25) stabileste sau, dupa caz, actualizeaza in termen de 30 de zile
de la aprobarea prezentului R.O.F., atributii exprese in figele de
post intocmite pentru personalul din subordine, potrivit functiei si
pregatirii profesionale;

26) evalueaza permanent personalul din subordine in scopul
perfectionarii activitatii profesionale, ludnd masuri operative sau
facand propuneri conducerii, conform competentelor;

27) asigura cunoasterea si aplicarea actelor normative de referinta
in administratia publica locala;

28) controleaza din punct de vedere disciplinar personalul din
subordine si propune masuri adecvate pentru mentinerea unui
climat stimulator si eficient sub raportul realizarilor profesionale si
de disciplina in munca;

29) raspunde de aplicarea legislatiei privind achizitiile publice in
domeniul sau de activitate;

30) raspunde de modul de realizare a obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1;

31) raspunde de calitatea lucrarilor realizate prin forte proprii;

32) are obligatia sa solutioneze Tn termenul legal si in limita
competentelor ce i revin prin prezentul Regulament de Organizare
si Functionare, alte sarcini, potrivit dispozitiillor conducerii institutiei;
33) asigura interimatul functiei de Director General si conduce

institutia in absenta acestuia;
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Art. 35. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga duratd sau absolvent al invatdmantului post
universitar.

Directorul General Adjunct are urmatoarele atributii:
1) coordoneaza si controleaza activitatea Sectiei Spatii Verzi,
Sectiei Productie Material Dendro Floricol si a Sectiei Drumuri ;
2) asigura verificarea gi derularea tehnica a executiei lucrarilor de
investitii, reparatii si intretinere cu forte proprii sau terti;
3) asigura verificarea si respectarea documentatiilor de executie si
a termenelor contractate;
4) asigura verificarea si respectarea normelor de calitate la
proiectarea si executia lucrarilor;
5) verifica si raspunde de confirmarea calitativa si cantitativa a
situatiilor de lucrari
6) propune programe de investitii si reparari Directorului General gi
Serviciului Achizitii
7) raspunde de aducerea la indeplinire a programelor anuale de
amenajare, reamenajare gi intretinere gradini publice aprobate;
8) intocmeste propuneri privind programul anual de productie,
defalcarea acestuia pe sortimente de plante, Thaintandu-|
conducerii;
9) transmite programele de productie anuala aprobate, pe
sortimente si subunitati de productie ;
10) asigura buna intretinere si conservare a materialului
dendrologic si floricol, ocrotit ;
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11) intocmeste si Thainteaza conducerii institutiei raporturile lunare
privind lucrarile de amenajare si intretinere executate 1in
subunitatile sectiei ;

12) asigura transpunerea in practica a programului de productie
dendro-floricola stabilit de conducerea A.D.P., in baza necesitatilor
de intretinere si amenajare a spatiilor verzi;

13) urmareste ca subunitatile de productie dendro-floricola sa
asigure livrarea ritmica, in termen si de buna calitate a plantelor
prevazute in programul anual (pe sezoane) aprobat de conducerea
Administratiei Domeniului Public;

14) raspunde si asigura, prin compartimentele de specialitate,
controlul asupra modului de respectare a tehnologiilor de cultura,
precum si a prescriptiilor tehnice si calitatii lucrarilor executate ;

15) studiazd modalitatile de imbunatatire a activitatii tehnice in
domeniul sau de responsabilitate, ludnd masuri pentru
imbunatatirea proceselor tehnologice si reducerea consumurilor
specifice de materii prime, materiale, combustibil, etc., precum si
reducerea riscului aparitiei aspectelor semnificative de mediu pe
durata desfasurarii lucrarilor;

16) ia masuri pentru organizarea eficienta a productiei si a muncii,
precum si pentru introducerea tehnicii noi;

17) intocmeste necesarul de cheltuieli specifice birourilor si
compartimentelor din subordine pentru includerea acestora in
bugetul de cheltuieli al anului respectiv si 1l transmite Directorului
Economic ;

18) vizeaza pentru realitate si oportunitate toate documentele
emise de fiecare birou, serviciu sau sectie din subordine si care
implica angajarea de cheltuieli;
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19) asigura Tmpreunda cu Serviciul Achiziti Tntocmirea
documentatiilor necesare (caiete de sarcini) in vederea organizarii
licitatiilor publice privind domeniul sdu de activitate ;

20) prin programele de dotari, in limita resurselor financiare
aprobate, ia masuri de crestere a gradului de mecanizare, in
special a lucrarilor care necesita un consum mare de fortd de
munca, precum si imbunatatirea dotarilor pentru unitatile
administratiei;

21) raspunde din punct de vedere tehnic de corecta exploatare,
intretinere, reparare si administrare a mijloacelor tehnice din
dotare si de asigurare a bazei tehnico-materiale necesare bunei
desfasurari a activitatilor de productie si prestari;

22) coordoneaza si raspunde de utilizarea rationald a mijloacelor
de transport si a utilajelor din dotare, prin efectuarea la timp a
reparatiilor si a ntretinerii acestora, optimizarea transporturilor,
reducerea stationarilor si a transporturilor in gol si a regimului de
garare;

23) asigura prin birourile si compartimentele de specialitate,
controlul modului de respectare a prescriptiilor tehnice si a calitatii
la lucrarile executate de terti, n cazul contractarii unor lucrari cu
acestia;

24) raspunde de organizarea activitatii personalului din subordine
pentru realizarea sarcinilor specifice;

25) aproba metodele, tehnicile, programele si actiunile sectiilor,
serviciilor si birourilor din subordine stabilind totodata atributii gi
sarcini scadente raportate la timpul si resursele de care se
dispune;
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26) cordoneaza intreaga structura organizatorica si functionala a
compartimentelor din subordine, defineste functiile, colaborarile,
intrarile si iesirile specifice sub conducerea Directorului General,
conform prezentului Regulament;

27) raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea
personalului din subordine in ceea ce priveste modul de intocmire
a figelor de atributi si reflectarea corespunzatoare a
performantelor individuale realizate, cu incadrarea in limitele
creditelor bugetare alocate;

28) face propuneri si participa la concursurile organizate pentru
ocuparea posturilor vacante din subordine ;

29) stabileste sau, dupa caz, actualizeaza in termen de 30 de zile
de la aprobarea prezentului R.O.F., atributii exprese in fisele de
post intocmite pentru personalul din subordine, potrivit functiei gi
pregatirii profesionale;

30) evalueaza permanent personalul din subordine in scopul
perfectionarii activitatii profesionale, ludnd masuri operative sau
facand propuneri conducerii, conform competentelor;

31) asigura cunoagterea si aplicarea actelor normative de referinta
in administratia publica locala ;

32) controleaza din punct de vedere disciplinar personalul din
subordine si propune masuri adecvate pentru mentinerea unui
climat stimulator si eficient sub raportul realizarilor profesionale si
de disciplina in munca;

33) raspunde de aplicarea legislatiei privind achizitiile publice in
domeniul sau de activitate;

34) raspunde de modul de realizare a obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1;
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35) raspunde de calitatea lucrarilor de constructii si reparatii
realizate prin forte proprii;
36) are obligatia sa solutioneze Tn termenul legal si in limita
competentelor ce i revin prin prezentul Regulament de Organizare
si Functionare, alte sarcini, potrivit dispozitiillor conducerii institutiei;
37) asigura interimatul functiei de Director General si conduce
institutia in absenta acestuia;

Art. 36. DIRECTORUL ECONOMIC

Conditii pentru ocuparea postului: studii superioare de lunga
durata in domeniul economic, financiar — contabil.
Directorul Economic are urmatoarele atributii :
a) coordoneaza si raspunde de organizarea si buna functionare a
Biroului Financiar - Salarizare, Biroului Contabilitate, Biroul Buget
si Depozitului Central;
b) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al A.D.P.;
c) cordoneaza intreaga structurd organizatorica si functionald a
compartimentelor din subordine, defineste functiile, colaborarile,
intrarile si iesirile specifice sub conducerea Directorului General,
conform prezentului Regulament;
d) face propuneri si participa la concursurile organizate pentru
ocuparea posturilor vacante din subordine;
e) are obligatia de a stabili sau, dupa caz, de a actualiza in termen
de 30 de zile de la aprobarea prezentului R.O.F., atributii exprese
in fisele de post intocmite pentru personalul din subordine, potrivit
functiei si pregatirii profesionale ;
f) evalueaza permanent personaluldin subordine Tn scopul
perfectionarii activitatii profesionale, ludnd masuri operative sau
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facand propuneri conducerii, conform competentelor;
g) raspunde de perfectionarea pregatiri profesionale a
subordonatilor si asigura mijloacele necesare pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii (documente contabile, state de plata,
documente cumulative, acte normative etc.);
h) asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din
subordine a actelor normative de referintd ih administratia publica
localg;
i) vizeaza pentru realitate si oportunitate toate documentele emise
de fiecare birou din subordine si care implica angajarea de
cheltuieli;
j) semneaza contractele de achizitie publica;
k) participa la sedintele comisiilor de specialitate ale Primariei
Sectorului 1, prezentand situatiile cerute de membirii acestora;
[) prezinta rapoarte despre activitatea financiar-contabila a
institutiei, la solicitarea Primarului de sector, Consiliului Local al
Sectorului 1, Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Art. 37. Directorul Economic raspunde de:
a) Intocmirea documentelor justificative pentru orice operatie care
afecteaza patrimoniul unitatii;
b) Tnregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale;
c) valorifica inventarul patrimoniului unitatii;
d) intocmirea bilantului contabil;
e) furnizarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la
situatia patrimoniului si a rezultatelor obtinute de unitate ;
f) asigurarea legaturii permanente cu Trezoreria Sector 1 pentru
ordonantarea cheltuielilor;
g) asigurarea gestionarii patrimoniului A.D.P. in conformitate cu
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prevederile legale in vigoare;

h) organizarea si conducerea evidentei contabile privind
efectuarea cheltuielilor prevazute prin bugetul de venituri si
cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor
banesti, a decontarilor cu debitorii si creditorii;

i) evidenta imprimatelor cu regim special (B.C.F.- chitantiere,
cecuri, foi de varsamant);

j) constituirea comisiilor si subcomisiile de inventariere anuala a
mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, bunurilor materiale,
confrunténd rezultatele obtinute cu evidenta contabila si realizand
operatiunile contabile ce se impun, inregistrdnd minusurile si
plusurile de inventar;

k) Tntocmirea si prezentarea Consiliului Local a contului anual de
executie al bugetului A.D.P.

Art. 38. Directorul Economic are obligatia sa solutioneze in
termenul legal si in limita competentelor ce ii revin prin prezentul
Regulament de Organizare si Functionare si alte sarcini, potrivit
dispozitiilor conducerii institutiei.

PARTEA IV

4.1. Atributiile compartimentelor din cadrul A.D.P. Sector 1
4.1.1 Atributile compartimentelor din subordinea Directorului
General sunt urmatoarele :

Art. 39 SERVICIUL INSPECTIE ZONALA

Atributii :
1) coordoneaza si raspunde pentru activitatea desfasurata de cele
doua birouri din subordine ;
2) verificd modul de intretinere si utilizare a domeniului public si
privat al sectorului 1 din punct de vedere al respectarii normelor de
protectia mediului ;
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3) verifica organizarea pe domeniul public a activitatilor de comert,
prestari servicii si altele asemenea ;

4) controleaza infrastructura si starea calitativa in care se prezinta
parcurile (starea copacilor, existenta cosurilor de gunoi a bancilor,
starea gazonului si a gardurilor vii etc.)

5) verifica permanent stadiul fizic al lucrarilor de interventie pentru
remedierea avariilor de pe teritoriul sectorului, respectarea
termenelor de executie al acestora precum si respectarea
conditiilor impuse prin Autorizatia de Interventie in domeniul public.
6) controleaza aducerea la starea initiala a spatiilor publice
afectate de lucrarile de interventie la retelele edilitare, aplicand
sanctiuni contraventionale in cazul sesizarii neregulilor;

7) sanctioneaza depozitarea ilegala a deseurilor ;

8) urmareste respectarea masurilor de imprejmuire a terenurilor de
pe raza administrativ teritoriala a sectorului, pentru evitarea
depozitarii necontrolate a deseurilor si degradarii solului ;

9) verifica amenajarea si intretinerea in stare corespunzatoare a
spatiilor verzi locale si a terenurilor de joaca pentru copii,
intocmind note de constatare cu privire la aspectele sesizate ;

10) verifica zilnic in teren gradul de curatenie al zonelor controlate,
existenta cosurilor si containerelor pentru depozitarea deseurilor,
starea mobilierului stradal, starea instalatiilor de iluminat public,
ludnd Tmpreuna cu conducerea, masuri urgente pentru remedierea
deficientelor constatate ;

11) verifica si solutioneaza sesizarile primite privind administrarea
domeniului public si privat al sectorului;

12) intocmeste rapoarte privind rezultatul actiunilor de control
efectuate ;
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13) verifica lucrarile de constructii ce se realizeaza pe teritoriul
sectorului 1, intocmind, in cazul constatarii de contraventii, note
informative pe care le Tnainteaza organelor abilitate sa aplice
sanctiuni contraventionale;

14) urmareste si raspunde de modul de solutionare al neregulilor
constate cu ocazia controlului in teritoriu;

15) verifica legalitatea amplasamentelor aprobate si a
documentatiilor ce stau la baza eliberarii autorizatiilor de
construire;

16) exercita controale operative privind respectarea
reglementarilor legale Tn vigoare pe domeniul public ;

17) verifica si intocmeste note de constatare cu privire la ocuparea
domeniului public cu tonete, gherete sau alt tip de mobilier urban,
constructii provizorii, garaje, organizari de santier etc;

18) participa alaturi de persoanele delegate de Primaria Sectorului
1 sau Primaria Municipiului Bucuresti la dezafectarea constructiilor
provizorii amplasate ilegal pe domeniul public al sectorului precum
si la ridicarea vehiculelor abandonate sau fara stapan, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 421/2002 si in temeiul Dispozitiei
Primarului emisa Tn acest sens;

19) constata si sanctioneaza faptele contraventionale prevazute de
0.U.G. nr. 2/2001, H.C.G.M.B. nr. 126/2004, H.C.G.M.B. nr. 88/
1993, H.C.G.M.B. nr. 16/ 1994, H.C.L.M.B. nr. 10/2001, Legea nr.
421/2002, Legea nr. 233/2002, Legea nr. 215/2001, Legea
453/2001, H.C.G.M.B nr. 44/1994, H.C.G.M.B. nr. 103/2006,
H.C.G.M.B. nr. 105/2006;

20) intocmeste procesele verbale de contraventie in conformitate
cu prevederile Ordonantei nr. 2/2001 modificatd si le inscrie in
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Registrul de evidenta al proceselor verbale;

21) comunicd procesele verbale contraventionale catre
contravenienti si intocmeste puncte de vedere la contestatiile
formulate impotriva proceselor verbale de contraventie;

22) finainteaza Serviciului Juridic pléngerile contraventionale
formulate de cétre persoanele fizice/juridice sanctionate, impreuna
cu procesul - verbal contraventional atacat si dovada comunicarii
acestuia catre petent;

23) intocmeste anual baza de date cu privire la procesele-verbale
contraventionale incheiate;

24) inainteazd organelor de executare a creantelor bugetare,
procesele verbale contraventionale care nu au fost contestate in
termenul legal;

25) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate in
vederea urmaririi modului de finalizare a proceselor - verbale de
sanctionare;

26) analizeaza si propune organizarea actiunilor de control
tematic;

27) intocmeste raspunsuri la corespondenta repartizata serviciului;
28) intocmeste rapoarte, note, analize pentru informarea
conducerii ;

29) studiaza legislatia si actele normative din domeniu facand
propuneri pentru aplicarea acestora ;

30) colaboreaza cu serviciile similare din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si primariilor de sector, precum si cu
celelalte organe si institutii cu activitate de control ;

31) avizeaza toate actele emise de birourile din subordine ;

32) raspunde ca iesirea in exterior a oricarei adrese, situatii,
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planuri, etc., sa se faca numai prin registratura generala a unitatii
cu aprobarea obligatorie a conducerii;
33) aduce la Tndeplinire atributiile si sarcinile stabilite de catre
conducere.
Serviciul Inspectie Zonala are in subordine:
- Biroul Sesizari
- Biroul Interventii Domeniu Public

Art. 40. Biroul Sesizari

Atributiile Biroului Sesizari sunt urmatoarele :
a) actioneaza in teritoriu conform planurilor si propunerilor la
nivelul serviciului;
b) supravegheaza respectarea legislatiei Tn vigoare si
sanctioneaza cazurile de nerespectare a acesteia;
c) prezinta conducerii, primariei si consiliului local raportari si
situatii privind numarul de sesizari primite si modul de solutionare
al acestora;
d) in vederea rezolvarii sesizarilor primite, analizeaza si
controleazad documentele emise atat de compartimentele institutiei
cat si de serviciile publice ale sectorului 1;
e) primeste si solutioneaza sesizarile si reclamatiile (scrise si/ sau
transmise telefonic sau prin Internet) privind avariile la retelele de
Infrastructura (tehnico-edilitare si de strazi);
f) sesizeaza abaterile de la reglementari in ceea ce priveste
executarea lucrarilor de interventie la retele, tuturor organelor
competente pentru luarea masurilor necesare intrarii in legalitate;
g) urmareste si completeaza zilnic rapoarte de activitate in care se
inscriu aspectele constatate in teren de catre inspectorii de zona,
in urmatoarele domenii:
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1. ocuparea de catre persoanele fizice /juridice a domeniului public
si privat cu :
- constructii provizorii;
- mobilier stradal, in vederea desfagurarii de activitati
comerciale;
- constructii provizorii tip garaj;
- firme si reclame luminoase, panouri publicitare;
- stalpisori pentru restrictionarea circulatiei / parcarii;
- materiale de constructii, ambalaje, etc;
- vehicule abandonate sau fara proprietar;
2. starea tehnica a strazilor in urma lucrarilor edilitare pe retele;
3. semnalarea gurilor de canal neacoperite de la reteaua de apa,
gaze, termoficare, romtelecom etc;
4. starea calitativa a sistemului de scurgere a apelor pluviale;
5. gradul de curatenie al zonelor controlate;
6. gradul de degradare al mobilierului urban;
7. starea calitativa a spatiilor verzi ;
8. nereguli In sistemul de iluminat public ;
h) intocmeste si raspunde de completarea Notelor de constatare
pentru aspectele sesizate de persoanele fizice/juridice din zona
controlatd, instiintdnd seful serviciului si urmarind finalizarea lor ;
i) intocmeste baza de date cu privire la sesizarile primite (de la terti
sau din oficiu) si la modul de solutionare al acestora;

Art. 41. Biroul Interventii Domeniu Public
Atributiile Biroului Interventii Domeniu Public sunt urmatoarele :
a) participa la punerea in aplicare a dispozitillor de primar privind
dezafectarea constructiilor provizorii amplasate ilegal pe domeniul
public si a ridicarii de pe domeniul public a vehiculelor abandonate
sau fara stapan ;
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b) colaboreaza cu Sectia Transport Mecanizare pentru aducerea la
indeplinirea a sarcinilor prevazute la alineatul precedent ;
c) informeaza zilnic seful de serviciu asupra activitatilor ce se
desfasoara in cadrul biroului ;
d) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ;
e) raspunde de modul de aducere la indeplinire a dispozitiilor de
primar, potrivit competentelor ce-i revin ;
f) tine evidenta tuturor constructiilor provizorii dezafectate, precum
si a autovehiculelor abandonate sau fara stapan ce au fost ridicate
de domeniul public ;

Art. 42. SERVICIUL TEHNIC

Atributii :
a) obtine avizele legale si pregateste documentatia necesara
eliberarii autorizatiilor de construire pentru lucrarile de reparatii si
constructii efectuate in regie proprie sau prin atribuirea contractelor
de achizitie publica ;
b) face parte, prin personal de specialitate (nominalizat prin decizia
Directorului General) din componenta comisiilor de evaluare
organizate in vederea achizitionarii de lucrari si servicii;
c) verifica gi certificd documentatiile tehnico-economice prezentate
de ofertanti in cadrul procedurii de achizitie publica;
d) urmareste si verifica modul de derulare a contractelor de
achizitii publice de lucrari si servicii potrivit competentelor ce-i
revin;
e) verifica lucrarile din punct de vedere al incadrarii in preturile din
oferta, Tn vederea decontarii;
f) verifica si avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau
totalda a garantilor de buna executie sau a altor retineri pentru
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lucrari de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune, etc.;

g) asigura decontarea serviciilor si lucrarilor contractate, in
conditiile stipulate de lege;

h) colaboreaza cu Biroul Buget pentru rezolvarea oricaror
probleme legate de efectuarea platilor catre executantii lucrarilor;

i) analizeaza si certifica situatiile de lucrari realizate ;

j) urmareste in perioada de garantie lucrarile de investitii sau
reparatii executate asupra imobilelor constructii de catre terti sau
in regie proprie ;

k) raspunde de initierea programelor privind dezvoltarea,
intretinerea si reparatia instalatiilor existente;

[) intocmeste si actualizeaza Cartile Tehnice ale constructiilor;

m) pastreaza si raspunde de cartile tehnice ale instalatiilor
(ascensoare, hidrofoare, cazane de presiune, etc), urmarind
conform registrului de interventii planificate ca la termenele
scadente sa se execute reparatile si intretinerea acestora,
conform legislatiei specifice;

n) asigura contactul permanent cu locuitorii Sectorului 1, prin
convorbiri directe si raspunsuri la numeroasele sesizari privind
starea retelelor edilitare ;

o) verifica pe teren lucrarile pentru care se elaboreaza certificate
de urbanism, autorizatii de construire sau autorizatii de desfiintare ;
p) transmite de urgenta note de constatare Serviciului Disciplina Tn
Constructii Tn cazul lucrarilor incepute sau executate fara
autorizatie de construire sau de desfiintare ;

q) intocmegte in termen legal corespondenta privind completarea
sau restituirea documentatiilor analizate ;

r) asigura o evidenta tehnico-operativa a lucrarilor de reparatii si
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intretinere pe fiecare unitate in parte ;
s) intocmeste, verifica si urmareste la platd contractele de
furnizare de utilitati (energie electrica, apa-canal, gaze, termoficare
etc.) atat pentru sediul institutiei cat si pentru toate spatiile aflate in
administrarea acesteia;
t) Tintocmeste documentatile necesare obtinerii avizelor,
autorizatiilor si acordurilor privind consumul energiei electrice,
combustibililor, etc. ;
t) verificd modul cum se incadreaza in prevederile contractuale
privind consumul de apa si energie electrica, agentii economici
care au contracte de inchiriere cu institutia si informeaza
conducerea in cazul neregulilor constatate ;
u) urmareste achitarea in termenele legale a facturilor de plata a
energiei electrice, apa-canal, gaze si termoficare ;
v) tine evidenta tehnica a dotarilor existente precum si a reparatiile
executate la acestea ;
x) urmareste si se informeaza la zi cu legislatia in vigoare in
vederea aplicarii corecte a legilor si a normativelor existente in
domeniul sau de activitate ;
y) avizeaza toate actele emise de birourile din subordine ;
z) raspunde ca iesirea Tn exterior a oricarei adrese, situatii, planuri,
etc., s& se faca numai prin registratura generald a unitatii cu
aprobarea obligatorie a conducerii ;
w) aduce la indeplinire toate atributiile si sarcinile stabilite de catre
conducere.
Serviciul Tehnic are in subordine :

Art. 43. Biroul Receptii

Atributiile Biroului Receptii sunt urmatoarele:
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a) raspunde de intocmirea procesului — verbal de receptie partiala,
receptie preliminara si receptie finald a lucrarilor executate de
catre terti sau Tn regie proprie, pentru intretinerea si repararea
cladirilor administrative, a instalatiilor, a drumurilor etc;

b) intocmeste procesele -verbale de receptie la expirarea duratei
de garantie a lucrarilor de reparatii executate de catre terti ;

c) verifica la cererea Serviciului Achizitii, indeplinirea conditiilor
cerute de lege pentru restituirea garantiei de buna executie ;

d) receptioneaza lucrarile de aducere la starea initiala a trotuarelor
si pavajelor afectate de lucrarile de interventie la retelele edilitare,
lucrari de organizare de santier, ocupari domeniu public cu obiecte
publicitare, etc., in conformitate cu prevederile H.C.G.M.B. nr.
88/1993 si H.C.G.M.B. nr. 16/1994;

e) efectueaza predari de amplasmente persoanelor fizice si juridice
care au obtinut documentatiile prevazute de lege pentru ocuparea
domeniului public;

f) monitorizeaza si tine evidenta tuturor proceselor-verbale de
receptie intocmite precum si a predarilor de amplasamentelor catre
beneficiari, prezentand situatii statistice complete la solicitarea
conducerii sau a Serviciului Juridic;

g) fnregistreaza lucrarile de interventie in carosabil pentru
remedierea avariilor comunicate zilnic de catre compartimentele de
specialitate din cadrul P.M.B. sau Primariei de sector ;

h) analizeaza lucrarile de interventie din punct de vedere al
incadrarii lor in prevederile Autorizatiei de Interventie trimestriale ;
i) intretine si actualizeaza permanent Baza de Date privind lucrarile
de interventie in carosabil ;

j) emite acorduri de principiu la solicitarea compartimentelor din
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cadrul Primariei sector 1 sau Primariei Generale;
k) elibereaza avize de traseu si machete, rezolva sesizarile si
reclamatiile primite in legatura cu activitatea biroului ;
[) tine legatura cu compartimentele similare din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, Primariei Sectorului 1 precum si cu
societatile de utilitati : Apele Romane, Electrica, Distrigaz, RADET,
Apa Nova, Luxten etc ;
m) aduce la indeplinire si alte sarcini trasate de seful serviciului
sau organele de conducere ale institutiei .

Art. 44. SERVICIUL PATRIMONIU

Atributii :
a) verifica si raspunde de transmiterea si valorificarea bunurilor
institutiei, a inventarierii mijloacelor fixe, activelor si obiectelor de
inventar ;
b) tine evidenta si raspunde de intrari/iesiri de elemente
patrimoniale in/din patrimoniul A.D.P. sector 1;
c) propune constituirea comisiei de inventariere a patrimoniului
A.D.P. si intocmegte inventarul patrimoniului institutiei, conform
normelor in vigoare;
d) analizeaza starea de uzura a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar si face propuneri privind casarea acestora;
e) asigura evidenta miscarilor patrimoniului apartindnd A.D.P.
Sector 1;
f) intocmeste rapoarte asupra declasarii obiectelor de inventar din
patrimoniului institutiei ;
g) colaboreaza permanent cu compartimentele omologe din cadrul
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1.
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h) aduce la indeplinire si alte sarcini trasate de organele de
conducere ale institutiei.

Art. 45. SERVICIUL ACHIZITII

Atributii :
a) elaboreaza proiectul programului anual de achizitii publice ;
b) aproba temele necesare proiectelor de investitii ;
c¢) intocmeste impreuna cu Serviciul Juridic, in regie proprie sau
prin intermediul unor societati comerciale de profil, documentatia
de atribuire (proiectele de executie, caietele de sarcini, etc) a
contractelor de achizitie publica;
d) verifica impreuna cu Serviciul Juridic documentatiile si propune
organizarea procedurilor de achizitie publica;
e) se ocupa de formalitdtle de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate si de vanzarea/transmiterea documentatiei
de elaborare si prezentare a ofertei;
f) urmareste impreuna cu Serviciul Juridic, modul de prezentare si
de inregistrare al ofertelor depuse Tn cadrul procedurilor de achizitii
publice, la registratura institutiei;
g) stabileste impreuna cu Serviciul Juridic si dupa consultarea
conducerii, componenta comisiilor de selectie a ofertelor si
receptie a lucrarilor ;
h) participa la analiza si selectarea ofertelor de achizitii publice ;
i) intocmeste impreuna cu Serviciul Juridic, procesele- verbale de
deschidere a ofertelor si de atribuire a contractelor de achizitie
publica;
j) comunica, impreuna cu Serviciul Juridic, rezultatele procedurilor
de achizitie publica catre ofertantii participanti;
k) primeste contestatile depuse de catre ofertantii implicati n

153



procedura de achizitie publica (dupad ce acestea au fost
inregistrate la registratura institutiei) si le inainteaza comisiei de
analiza si solutionarea a contestatiilor;

[) transmite rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in
drept;

m) restituie garantiile de participare la procedurile de achizitie
publica, precum si garantile de buna executie dupa consultarea
Biroului Receptii;

n) transmite dosarul achizitiei publice catre Serviciul Juridic, Tn
vederea redactarii si perfectarii contractului de achizitie publica cu
castigatorii procedurilor de achizitie publica;

0) intocmeste impreuna cu Serviciul Juridic raportul anual de
achizitii publice ;

p) gestioneaza impreuna cu Serviciul Juridic, baza de date cu
privire la procedurile de achizitie publica organizate;

q) elaboreaza raportul de specialitate la proiectele de hotarari ale
C.L.S.1. pentru atributiile specifice Serviciului de Achizitii;

r) rezolva corespondenta repartizata;

s) participa la receptia obiectivelor de investitii ;

t) organizeaza sistemul de selectie al societatilor comerciale care
furnizeaza produse, presteaza servicii si executa lucrari, in scopul
constituirii unei baze de date privind evolutia preturilor pe piata
materialelor, fortei de munca, transporturi etc.;

t) efectueaza analize de preturi;

u) urmareste modul de Tndeplinire al conditiilor contractuale atat pe
durata de executie a lucrarilor cat si in perioada de garantie;

v) propune masuri de imbunatatire a activitati de urmarire-
evidentd decontari, reglementare financiara si conlucrare cu
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celelalte compartimente ale institutiei;
X) avizeaza toate actele emise de catre birourile din subordine .
Serviciul Achizitii are in subordine :
Art. 46. Biroul Devize
Atributiile Biroului Devize sunt urméatoarele :
a) Intocmeste devizele (confidential) pentru atribuirea lucrarilor de
reparatii si a serviciilor;
b) intocmeste caietele de sarcini pentru atribuirea lucrarilor de
reparatii si a serviciilor;
c) intocmeste antemasuratorile pentru atribuirea lucrarilor de
reparatii;
d) intocmeste devizele si executa planurile pentru lucrarile de
intretinere si reparatii executate de unitate in regie proprie;
e) verifica si certificd devizele intocmite de catre ofertanti in
vederea participarii la procedura de achizitie publica;
f) stabileste necesarul de fonduri valorice pentru executarea
lucrarilor de investitii i reparatii;
g) verificd modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari
conform prevederilor din documentatie, acte normative tehnico-
economice, contracte si a conditiilor de finantare cu incadrarea in
plafoanele de decontare si respectarea termenelor contractuale;
h) propune masuri de regularizare financiara, oprirea platilor sau
dupa caz, aplicarea de penalizari, in cazul cand se constata
abateri neconforme cu realitatea;
i) executa orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii.
Art. 47. SERVICIUL MANAGEMENT CALITATE MEDIU
Atributii :
a) elaboreaza, implementeazd si mentine un sistem de
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management calitate-mediu Tn conformitate cu standardele de
referinta : SR EN I1ISO 9001:2001 si SR EN ISO 14001:2005

b) colaboreaza , modifica si actualizeaza manualul calitatii/mediului
(MMC/M) in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei.

c) pastreaza originalul MMC/M

d) raporteaza Consiliului de Conducere al A.D.P. modul de
functionare al sistemului de management calitate/mediu precum gi
orice necesitate de imbunatatire a acestuia

e) asigura promovarea in cadrul institutiei a constientizarii
cerintelor clientilor/cetatenilor

f) pregateste sedintele de analizd a SMC/M efectuate de catre
conducere;

g) face publicitate realizarilor obtinute de institutie in domeniul
managementului caliatii si mediului;

h) asigura colaborarea cu organismele interne si externe in
domeniul calitatii si mediului;

i) verifica si se asigura asupra conformitatii prevederilor sistemului
de management al calitatii si mediului cu cerintele documentelor
de referintd in domeniu, precum si cu prevederile legii nr. 477/2004
j) coordoneaza si participa la actiunile de imbunatatire a calitatii si
protectiei mediului prin: depistarea neconformitatilor, audituri
interne, precum si prin aplicarea de masuri corective/ preventive

k) monitorizeaza indeplinirea tuturor masurilor dispuse Th urma
actiunilor corective/preventive si de imbunatatire;

) identifica, Tnregistreaza si raporteaza toate problemele legate de
calitate/mediu si sistemul de management calitate/mediu

m) indeplineste functia de auditor intern de sistem si propune spre
aprobarea Directorului General programul anual de audituri interne
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n) difuzeaza documentele sistemului de management
calitate/mediu, conform listei de difuzare aprobata de Directorul
General
0) raspunde de modificarea docmentelor, difuzarea modificarilor
documentelor si retragerea documentelor perimate;
p) administreaza sistemul informatic si suport hartie- in original a
documentelor sistemului de management al calitatiiimediului si
asigura difuzarea controlata a MMC/M si a celorlalte documente in
cadrul A.D.P. Sector 1.
q) codifica si introduce in sistem informatic documentele.
r) arhiveaza documentele si procedurile sistemului, (originale- in
sistem informatic si pe suport hartie) si PS (originale — in sistem
informatic si copie controlata pe suport hartie).
s) planifica instruirile interne in domeniul managementului calitatii
si mediului in Programul anual de instruire,
t) instruieste personalul unitatii in privinta cunoasterii si aplicarii
cerintelor sistemului de management al calitatii/mediului; instruirile
interne in domeniul calitatii si mediului sunt documentate in PV de
instruire, care se pastreaza in cadrul compartimentului si se
desfasoara conform Programului anual de instruire in domeniul
calitatii/ mediului.
u) raspunde de mentinerea certificarii Sistemului de Management
al Calitatii / Mediului in A.D.P. Sector 1.

Art. 48. BIROUL SECRETARIAT $I RELATII CU PUBLICUL

Atributii :
1) asigura accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la
cerere;
2) are obligatia sa comunice din oficiu urmatoarele informatii de

157



interes public:

- actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea
autoritatii sau institutiei publice;

- structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de
functionare, programul de audiente al personalului institutiei
publice;

- numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei si ale
salariatului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

- coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea,
sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii
de internet;

- sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

- programele si strategiile proprii;

- lista cuprinzand documentele de interes public;

- lista cuprinzand categorile de documente produse si/sau
gestionate, potrivit legii;

- modalitatile de contestare a actelor cu caracter administrativ
emise de institutie Tn situatia in care persoana se considera
vatamata in drepturile si interesele sale ;

3) asigura persoanelor interesate, la cererea acestora, informatiile
de interes public solicitate in scris sau verbal;

4) comunicarea informatiilor de interes public se poate realiza si in
format electronic, daca sunt intrunite conditiile tehnice necesare;

5) are obligatia sa precizeze conditiile si formele in care are loc
accesul la informatiile de interes public si sa furnizeze pe loc
informatiile solicitate, in situatia in care acestea sunt detinute in
cadrul serviciului;
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6) indruma persoanele sa solicite in scris informatia de interes
public;

7) asigura programul minim stabilit de conducerea autoritatii sau
institutiei publice, care va fi afigat la sediul acesteia si care se va
desfagura in mod obligatoriu in timpul functionarii institutiei,
incluzand si o zi pe saptamana, dupa programul de functionare ;

8) primeste, inregistreaza si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor;

9) distribuie petitile catre compartimentele de specialitate, cu
precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

10) urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor
la petitiile nregistrate;

11) asigura expedierea raspunsului catre petitionar ;

12) se ingrijeste de clasarea si arhivarea petitiilor;

13) asigura (in 5 zile de la inregistrare) redirectionarea petitiilor
gresit inregistrate la A.D.P., catre autoritatile sau institutiile publice
in ale caror atributii intr& rezolvarea problemelor semnalate n
cereri;

14) intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare
a petitiilor din cadrul institutiei ;

15) realizeaza materiale informative specifice;

16) coordoneaza elaborarea si difuzarea catre populatie a
pliantelor, ghidurilor si materialelor informative, care sa contribuie
la crearea unei imagini corecte despre institutie si activitatile ei;

17) colaboreaza cu compartimentul de informatica in vederea
asigurarii accesului la informatiile publice si prin intermediul
mijloacelor informatice (internet, intranet, etc);

18) asigurd accesul persoanelor (studentilor) care efectueaza
studii si cercetari in folos propriu sau in interes de serviciu, la
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fondul documentaristic al autoritatii sau al institutiei publice pe
baza solicitarii personale, in conditiile legii (cf. art. 11 din Legea
544/2001);

19) asigura inregistrarea in registre speciale a hotararilor de
consiliu local/general, precum si a dispozitilor de primar
comunicate institutiei;

20) asigura difuzarea actelor administrative;

21) asigura aducerea la cunostinta publica (prin afisare) a
hotararilor consiliului general/ local si a dispozitiilor de primar cu
caracter normativ, de interes general pentru cetatenii
municipalitatii;

22) asigura cercetarea in arhiva A.D.P. si elibereaza, la cerere,
copii conforme cu originalul de pe documentele din arhiva;

23) asigura selectionarea documentelor din arhiva A.D.P. si
predarea acestora la arhivele statului;

24) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din
depozitul de arhiva pe baza registrul de evidenta curenta;

25) efectueaza arhivarea corespondentei proprii Tn bibliorafturi;

26) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite;
27) informeaza conducerea unitatii si propune masuri in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a
arhivei ;

28) pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele
solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia
arhivelor de la creatori;

29) comunica in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale
infiintarea reorganizarea sau oricare alte modificari survenite in
activitatea institutiei cu implicatii asupra compartimentului de
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arhiva;
30) organizeaza ordonarea si pastrarea in depozite a materialelor
documentare si supravegheaza scoaterea si rearhivarea lor de
catre lucratori;
31) se ingrijeste ca depozitele sa fie bine si curat intretinute si ca
materialul documentar sa fie ferit de degradare sau distrugere;
32) asigura respectarea normelor de protectie a muncii si PSI
pentru depozitelor de arhiva pe care le gestioneaza;
33) asigura respectarea normelor legale privind secretul de
serviciu gi confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta personalul serviciului Tn
exercitarea functiei;
34) efectueaza arhivarea corespondentei proprii in bibliorafturi;
35) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare,
dosarele constituite;
36) intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate
in depozit.

Art. 49. BIROUL AUDIT INTERN

Atributii :
a) analizeaza obiectiv si consilieazd Tn vederea imbunatatirii
sistemelor gi activitatilor institutiei publice ;
b) evalueaza performantele de management ;
c) analizeaza eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului si a proceselor administrarii ;
d) efectueaza activitati de audit pentru a evalua daca sistemele de
management ale institutiei publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate ;
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e) evalueaza sistemele de conducere si control intern, cu scopul
ca acestea sa functioneze economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor gi formuleazé recomandari pentru
corectarea acestora;
f) evalueaza calitatea si eficienta cu care conducatorul institutiei
publice (si pe scara ierarhica, conducatorii structurilor
subordonate) organizeaza, conduce si finalizeaza operatiunile,
activitatile si actiunile specifice institutiei publice;
g) analizeaza procedurile, metodologiile, metodele si tehnicile
adecvate pentru fundamentarea deciziilor de orice fel luate cu
privire la indeplinirea obiectivelor manageriale la nivel optim,
determinand abaterile dintre obiectivul planificat si cel efectiv.
h) urmareste si imbunatateste fluxul informational intern si extern;
i) analizeaza si evalueaza calitatea muncii si a randamentului
personalului angajat;
j) verifica si analizeaza depistarea deficientelor in compartimentele
de Resurse Umane, in concordanta cu legislatia in vigoare;
k) elaboreaza norme metodologice proprii, specifice sectorului;
I) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatiile desfasurate;
m) Tn cazul identificarii de deficiente care atrag dupa sine
prejudicii, va raporta imediat acest lucru conducerii;
n) efectueazd controale inopinate sau inspectii la cererea
directorului general;
0) indeplinegte orice alte sarcini conforme cu legislatia in vigoare
trasate de conducere.

Auditeaza si analizeaza :
a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de
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institutie din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de catre beneficiarii finali;

b) administrarea patrimoniului institutiei;

c) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ;

d) concordanta sistemului informatic cu cel economic ;

e) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale institutiei sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate ,
economicitate, eficienta si eficacitate.

Auditeaza si analizeaza:

a) listele cu propunerile obiectivelor de investitii ;

b) propunerile de cheltuieli aferente acestor obiective de investitii ;
c) daca procedurile de selectie si contractele pentru executia
serviciilor si lucrarilor de reparatii si investitii sunt transparente si in
conformitate cu legislatia in vigoare;

d) modul de derulare si urmarire a contractelor specifice activitatii
de achizitii publice;

e) documentele aferente obtinerii de credite externe pentru
finantarea obiectivelor de investitii;

f) concordanta dintre documentatie (contract, devize, situatii de
lucrari, decontarea facturilor ) cu fapticul pe teren;

g) calitatea lucrarilor executate in conformitate cu legislatia in
vigoare;

h) daca programul de achizitii publice se incadreaza in cheltuielile
aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

i) daca au fost incheiate contracte sau acte aditionale la contracte
fara acoperire bugetara;
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Art. 50. SERVICIUL JURIDIC

Atributii :
a) reprezinta interesele Administratiei Domeniului Public in fata
instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, a organelor
de urmarire penala, a notariatelor precum si in raporturile cu
persoanele juridice si persoanelor fizice, pe baza delegatiei data
de conducerea institutiei ;
b) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti
competente; ;
c) redacteaza actiuni judecatoresti, Tntocmeste intadmpinari,
promoveaza caile ordinare si extraordinare de atac ;
d) raspunde la adrese si interogatorii,
e) formuleaza raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre
solutionare de catre conducere;
f) ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la
apararea si conservarea patrimoniului din administrare, a
drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizand
cauzele care genereaza infractiuni sau litigii;
g) ia masurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea
titlurilor executorii si punerea Tn executare a acestora;
h) asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege
pentru buna conducere a proceselor in care Administratia
Domeniului Public este parte;
i) participa alaturi de organele de conducere la negocierea
proiectelor de contracte;
j) participa la diverse comisii colaborand cu toate serviciile si
birourile din cadrul institutiei Tn probleme de natura juridica
contractuals;
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k) formuleaza propuneri in sensul avizarii, rezilierii/rezolutiunii ori
modificarii contractelor incheiate intre institutie si diverse persoane
fizice sau juridice;

[) avizeaza pentru legalitate documentele intocmite in cadrul
procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice (invitatii de
participare, formalitatile de publicitate, comunicari de rezultate,
eliberarea garantiilor de participare, raspunsuri la contestatii, etc.);
m) elaboreaza impreuna cu Serviciul Achizitii, Tn regie proprie sau
prin intermediul unor societati comerciale de profil, documentatia
de atribuire (proiecte de executie, caiete de sarcini, etc.) a
contractelor de achizitii publice;

n) verifica impreuna cu Serviciul Achizitii documentatiile primite gi
propune organizarea procedurilor de achizitie publica;

o) stabilieste Impreuna cu Serviciul Achizitii si dupa consultarea
conducerii, componenta comisiilor de selectie a ofertelor si
receptie a lucrarilor;

p) intocmeste contractele de achizitii publice si le certifica din
punct de vedere al legalitatii acestora;

q) intocmeste impreuna cu Serviciul Achizitii procesul - verbal de
deschidere a ofertelor si procesul-verbal de atribuire a contractului
de achizitie publica;

r) comunica impreuna cu Serviciul Achizitii ofertantilor participanti,
rezultatele procedurii de achizitie publica;

s) urmareste impreuna cu Serviciul Achizitii, modul de prezentare
si de inregistrare al ofertelor depuse in cadrul procedurilor de
achizitii publice, la registratura institutiei;

$) intocmeste dosarul achizitiei publice;

t) gestioneazd impreuna cu Serviciul Achizitii, baza de date cu

165



privire la procedurile de achizitie publica organizate;
t) impreuna cu Serviciul Achizitii, ia masuri Tn vederea raportarii
anuale a situatiei contractelor de achizitii publice incheiate de
institutie;
u) participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor,
precum si la fincheierea oricaror conventii, protocoale de
colaborare etc.;
v) formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri
referitoare la clauzele contractuale si incadrarea lor conform
legislatiei;
x) convoaca Consiliul de Conducere si participa la toate sedintele
acestuia;
y) raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii cu privire
la stadiul solutionarii dosarelor existente Tn arhiva;
z) certifica legalitatea deciziilor emise de Directorul General al
A.D.P.Sector 1, a ordinelor si instructiunilor precum gi a oricaror
alte acte cu caracter administrativ, care sunt in legatura cu
atributiile si activitatea institutiei;
w) certifica legalitatea notelor de fundamentare care stau la baza
elaborarii proiectelor de hotarari ale C.L.S.1 in legatura cu
activitatile ce tin de competenta A.D.P.;
w') conduce si coordoneazi activitatea Biroului Avizare;
w?) executs orice alte sarcini transmise de Directorul Administratiei
Domeniului Public Sector 1, in domeniul sau de activitate;

Serviciul Juridic are in subordine :

Art. 51. Biroul Avizare

Atributiile Biroului Avizare sunt urmatoarele :
a) avizeaza asupra legalitatii contractelor de munca, incetarea
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raporturilor de munca, alte proiecte de acte cu efect juridic, precum
si asupra legalitatii oricaror masuri care sunt in masura sa
angajeze raspunderea patrimoniala a administratiei, ori sa aduca
atingerea drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale
personalului ;
b) intocmeste decizii, regulamente, ordine si instructiuni, precum gi
orice acte cu caracter administrativ care sunt in legatura cu
atributiile si activitatea administratiei ;
c) tine evidenta actelor normative si asigurd aducerea la
cunostiinta si aplicarea intocmai de catre personalul cu atributii in
aplicarea acestor prevederi ;
d) comunica persoanelor interesate copii dupa dispozitii,
regulamente, ordine gi instructiuni, precum si dupa orice alte acte
cu caracter normativ, care sunt Tn legaturd cu atributiile si
activitatea administratiei ;
e) formuleaza avize scrise la solicitarea conducerii;
f) raspunde la petiti si ofera consultatii juridice serviciilor
administratiei publice ;
g) intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si proiectele de dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 in domeniul sau de activitate;

Art. 52. SERVICIUL RESURSE UMANE

Atributii :
1) asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta,conform prevederilor legale prin concurs sau examen;
2) organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante din aparatul propriu si verifica
indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de lege;
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3) urmareste respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea
tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul
institutiei ;

4) analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale
compartimentelor institutiei si pregateste documentatia necesara in
vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local a
organigramei institutiei;

5) pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentului de Ordine Interioara si
al altor instructiuni necesare bunei functionari a institutiei ;

6) pregateste documentatia necesara elaborarii statului de functii
al institutiei ;

7) tine evidenta fiselor de post si raspunde de corelarea acestora
cu atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;

8) intocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale institutiei publice

9) raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare (salariul
de baza, indemnizatii de conducere, salariu de merit, premii etc) ;
10) intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare
prestate peste programul normal de lucru pentru personalul
institutiei si urmareste incadrarea in plafonul prevazut de lege;

11) intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale
si a celor lunare din fondul de premiere;

12) tine evidenta condicilor de prezentda si a registrelor de
deplasari in teren, urmareste prezenta la serviciu a angajatilor;

13) asigura completarea si eliberarea legitimatiilor de control in
baza dispozitiilor legale si urmareste recuperarea lor la plecarea
din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

168



14) intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu;

15) intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal
din institutie;

16) colaboreaza cu Ministerul Muncii i Solidaritatii Sociale,
Ministerul Administratiei i Internelor, Ministerul Finantelor Publice
si Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru aplicarea
corecta a prevederilor legale in domeniul salarizarii;

17) raspunde de asigurarea necesarului de personal pe functii si
specialitati pentru institutie ;

18) urmareste integrarea rapida a noilor angajati;

19) controleaza respectarea disciplinei muncii;

20) stabileste nevoile de perfectionare a pregatirii profesionale;

21) intocmeste programul anual de instruire a intregului personal
implicat in activitati ce influenteaza calitatea serviciilor prestate sau
mediul inconjurator ;

22) primeste ofertele pentru cursuri de pregatire profesionala de la
institutiile abilitate in domeniu ;

23) raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei
personalului ;

24) efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea,
definitivarea, detasarea sau incetarea contractului de munca al
personalului institutiei ;

25) intocmeste dispozitii de angajare, promovare si definitivare in
functii, de sanctionare si incetare a contractului de munca;

26) tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a
concediilor fara plata si a sanctiunilor;

27) raspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de
disciplina ;

28) raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor
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de munca care revin in competenta serviciului;
29) tine gestiunea carnetelor de munca pentru personalul institutiei
si opereaza in acestea modificarile de drepturi salariale
determinate de indexari, promovari in functi si in grade
profesionale, salarii de merit, etc.;
30) elibereaza la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;
31) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare pe
linia organizarii si salarizarii personalului ;
32) propune, instrumenteaza prin rapoarte de specialitate si
redacteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1
si proiectele de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 Th domeniul
sau de activitate ;

Art. 53. SERVICIUL SANATATE S| SECURITATE IN
MUNCA

Atributii :
1) intocmeste planul de prevenire si protectie compus din masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe
evaluarea riscurilor, pe care il aplica corespunzator conditiilor de
munca specifice unitatii;
2) elaboraza instructiuni proprii, pentru completarea si/ sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de
munca din unitate ;
3) asigura si controleazd cunoasterea si aplicarea de catre toti
lucratorii @ masurilor prevazute in planul de prevenire si de
protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin
propria competenta sau prin servicii externe;
4) ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si
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instruirii lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu
privire la securitatea si sanatatea in munca;

5) asigura evaluarea riscurilor de accidentare si Tmbolnavire
profesionala la locurile de munca, precum si reevaluarea riscurilor
ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca;

6) asigura auditarea securitatii si sanatatii in munca la nivelul
unitatii ori de céate ori sunt modificate conditile de munca si
stabileste nivelul de securitate; auditarea presupune analiza
activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare

7) ia masuri pentru ca planificarea si introducerea de noi tehnologii
sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentantii
acestora, in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de
conditiile gi mediul de munca;

8) propune masuri pentru formarea personalului cu resposabilitati
in domeniul protectiei muncii, in functie de necesitatile concrete ;
9) ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat
si specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si
si-au insusit instructiunile adecvate.

10) avizeaza angajarea personalului din punct de vedere al
modului Tn care acesta corespunde cerintelor de securitate ;

11) asigura si realizeaza instruirea privind respectarea normelor de
protectie a muncii, pentru personalul angajat, in conformitate cu
dispozitiile legale

12) controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile
de munca, Tn scopul prevenirii accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale ;

13) verifica periodic sau ori de céate ori este nevoie, daca nivelul
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noxelor se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru
mediul de munca; pe baza masuratorilor efectuate de catre
organismele sau laboratoarele abilitate propune masuri tehnice si
organizatorice de reducere a acestora, acolo unde este cazul ;

14) obtine autorizatia de functionare din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, inainte de inceperea oricarei
activitati, conform prevederilor legale;

15) elaboreaza lista cuprinzand dotarea personalului cu
echipamente individuale de protectie si de lucru, participa la
receptia mijloacelor de protectie colectivda si a echipamentelor
tehnice Tnhainte de punerea lor in functiune;

16) participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta
acestora;

17) colaboreaza cu serviciul medical, pentru cunoasterea la zi a
situatiei Tmbolnavirilor profesionale, efectuarea de controale
comune la locurile de munca, pentru identificarea factorilor de risc
de Tmbolnavire profesionala si propunerea masurilor de securitate
corespunzatoare;

18) propune sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in
care se realizeaza programul de masuri de protectie a muncii;

19) propune sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in
care se respecta cerintele de securitate a muncii in organizarea si
desfasurarea proceselor tehnologice la toate locurile de munca;
20) colaboreaza cu reprezentantii angajatilor cu atributii pentru
securitatea si sanatatea in munca, cu persoanele juridice sau fizice
abilitate pentru a presta servicii In domeniu, pentru realizarea
programelor privind imbunatatirea conditiilor de munca incluse in
contractele colective;
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21) monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor prin :

- examene medicale la angajarea in munca;

- examen medical de adaptare;

- control medical periodic;

- examen medical la reluarea activitatii;
22)indruma activitatea de reabilitare profesionald, reconversia
profesionala, reorientarea profesionala in caz de accident de
munca, boala profesionald sau dupa afectiuni cronice;
23) comunica existenta riscului de imbolnavire profesionala catre
toti factorii implicati in procesul muncii.
24) masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu
trebuie sa comporte in nici o situatie obligatii financiare pentru
lucratori.

P.S.I

a) asigura dotarea sectiilor, serviciilor si birourilor cu mijloace si
instalatii P.S.1. si buna functionare a acestora ;
b) asigura instruirea personalului unitatii si modul de folosire gi
exploatare a mijloacelor P.S.I. ;
c) asigura impreuna cu organele Ministerului de Interne, instruirea
personalului de paza propriu, pentru respectarea intocmai a
normelor de paza;
d) participa la activitatea comisiilor tehnice de prevenire si stingere
a incendiilor si indeplineste celelalte obligatii prevazute de lege in
acest domeniu.
e) ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor gi
marimii unitatii;
f) desemneaza lucratorii care aplica masurile de prim ajutor, de

173



stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.
g) stabileste legaturile necesare cu servicile specializate,
indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de
urgenta, salvare si pompieri.
h) obtine avizele si autorizatile de prevenire si stingere a
incendiilor, prevazute de lege;
i) intocmeste si actualizeazd permanent lista cu substantele
periculoase, clasificate astfel potrivit legii, utilizate in activitatea
institutiei sub orice forma, cu mentiuni privind: proprietétile fizico-
chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru
sanatate si mediu, mijloacele de protectie recomabdate, metode
de prim-ajutor, substante pentru stingere, neutralizare sau
decontaminare;
j) elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor si
stabileste sarcinile ce revin salariatilor, pentru fiecare loc de
munca;
k) asigura intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca
acestea sa fie operationale in orice moment;
) asigura si pune la dispozitia fortelor chemate in ajutor, mijloacele
tehnice, echipamentele de protectie individuala, substantele
chimice de stingere care sunt specifice riscurilor ce decurg, din
existenta si functionarea unitatii, precum si medicamentele si
antidotul necesare acordarii primului ajutor;
m) propune spre aprobare, fondurile necesare realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;

4.1.2 Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului
General Adjunct sunt urmatoarele:
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Art. 54. SERVICIUL ADMINISTRATIV - APROVIZIONARE
Atributii :
a) avizeaza planul de aprovizionare anual pentru Administratia
Domeniului Public Sector 1 pe care il supune spre aprobare
conducerii unitatii
b) avizeaza planul de aprovizionare pentru deszapeziri, inundatii,
calamitati si ia masuri de realizare a acestuia;
c) avizeaza programul anual si programele lunare privind
intretinerea si reparatia cladirilor administrative, instalatiilor
tehnico-sanitare, mobilierului, etc, pe care il supune spre aprobare
conducerii;
d) gestioneaza si monitorizeaza bunurile materiale, mijloacele fixe
si obiecte de inventar aflate in administrarea directa a A.D.P.,
aplica prevederile cu privire la gestionarea si transferul acestora;
e) organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare al
bunurilor mobile si imobile aflate In patrimoniul A.D.P., a gestiunii
materialelor si intocmeste documentatia necesara;
f) urmareste derularea contractelor cu furnizorii de utilitati,
(electricitatea, apa, gazele naturale, telefonie fixa si mobila) si de
prestari - servicii de intretinere, specializate si de reparatii;
g) participa prin personal de specialitate, la selectii de oferte sau la
licitatii pentru achizitionarea de bunuri si servicii specifice activitatii
serviciului ;
h) face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind
intretinerea gi buna functionare a activitatii institutiei;
i) organizeaza si asigurd efectuarea curateniei in spatii cu
destinatia: birouri, spatii comune (sali conferinte, holuri) in
grupurile sanitare, curtea interioara , caile de acces si pe spatiile
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verzi aferente, inclusiv dezapezirea;
j) asigura materialele de curatenie pentru personalul numit in acest
scop;
k) asigura dotarea si echiparea imobilelor cu mijloace de prevenire
si stingere a incendiilor, in concordantd cu prevederile legale
privind avizele de functionare necesare pentru fiecare imobil;
[) urmareste ca toate cladirile aflate in administrarea A.D.P. sa aiba
contracte cu furnizorii de utilitati (energie electrica, termica, apa,
canal, gaze etc.);
m) raspunde de gospodarirea rationald a energiei electrice,
combustibililor, apei, hartiei si a altor materiale de consum cu
caracter administrativ-gospodaresc ;
n) asigura paza imobilului si respectarea reglementarilor privind
accesul cetatenilor in institutie;
o) intocmeste planurile de paza si protectie a cladirilor si a
bunurilor ce apartin administratiei, contra efractiei ;
p) ia masuri si raspunde de efectuarea amenajarilor instalatiilor gi
mijloacelor tehnice de paza si alarmari prevazute ;
q) raspunde ca iegirea in exterior a oricarei adrese, situatii, planuri,
etc., s& se faca numai prin registratura generald a unitatii cu
aprobarea obligatorie a conducerii;
r) seful serviciului executa si alte sarcini trasate de catre
conducerea A.D.P.

Serviciul Administrativ Aprovizionare are in subordine :
- Compartiment Aprovizionare
- Compartiment Intretinere si Reparatii Cl&diri

Art. 55. Compartimentul Aprovizionare

Atributiile Compartimentului Aprovizionare sunt urmatoarele:
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a) asigura si raspunde de aprovizionarea cu materii prime,
materiale, combustibil, energie, semifabricate, piese de schimb,
necesare tuturor sectiilor, scop in care efectueaza calculele de
fundamentare a necesarului de aprovizionat, pe baza normelor de
consum si de stoc, in raport cu programele de productie-prestatie
aprobate si in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta
destinatie;
b) intocmeste planul de aprovizionare anual pentru Administratia
Domeniului Public Sector 1 pe care il supune spre aprobare
conducerii unitatii;
c) intocmeste planul de aprovizionare pentru deszapeziri, inundatii,
calamitati si ia masuri de realizare a acestuia;
d) tine evidenta obiectelor de inventar ;
e) emite comenzi catre furnizori pe baza referatelor intocmite de
sefii de sectii sau birouri si aprobate in mod obligatoriu de
conducere ;
f) verifica ca materialele propuse spre aprovizionare sa nu existe in
stocuri Tn magazia centrala sau la sectii, evitdndu-se crearea de
stocuri fara miscare;
g) asigura verificarea si confirmarea facturilor prin care au fost
achizitionate bunuri si servicii ;
h) prin personal desemnat, receptioneaza, semneaza si raspunde
pentru conformitatea bunurilor achizitionate cu documentele care
le insotesc;

Art. 56. Compartiment Intretinere si Reparatii Cl&diri

Atributile Compartimentului Intretinere si Reparatii Cl&diri
sunt urmatoarele :
a) intocmeste programul anual si programele lunare privind
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intretinerea si reparatia cladirilor administrative, instalatiilor
tehnico-sanitare, mobilierului, etc, pe care il supune spre aprobare
conducerii ;

b) asigura planificarea si contractarea activitatii de reparatii curente
c) efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente la cladirile
ce apartin institutiei;

d) realizeaza lucrarile de reparati numai in conformitate cu
planurile de constructie si numai in baza autorizatiilor de
constructie;

e) intocmeste necesarul de materiale si de materii prime pentru
realizarea lucrarilor propuse ;

f) tine evidenta planurilor imobilelor din patrimoniu cu
responsabilitati privind modificarile de spatiu pentru anumite
utilitati;

g) se preocupa de verificarea structurala a imobilelor din
patrimoniu si ia masuri de reabilitare;

h) urmareste si receptioneaza lucrarile de remediere a instalatiilor
(electrice, sanitare, termice), de zugraveli ale suprafetelor
interioare si exterioare ale imobilelor din patrimoniu;

i) ntocmeste documentatile necesare Tn vederea efectuarii
reparatiilor capitale;

j) tine o evidenta a lucrarilor de reparatii si intretinere pe fiecare
obiectiv in parte ;

k) tine evidenta chiriasilor si intocmegte cotele de intretinere si
consumurile de energie;

I) exploateaza si intretine dotarile: garaj, cladiri, instalatii de ridicat,
de aer, etc;

m) asigura verificarea si confirmarea facturilor de prestari servicii
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(telefoane, RENEL, RGAB, ROMGAZ etc.) si toate facturile care
au ca scop achizitionarea de lucrari, bunuri si servicii necesare
propriei activitati ;
n) organizeaza si raspunde de evidentd, functionarea si utilizarea
imobilelor, instalatilor aferente si obiectelor de inventar
administrative ;
0) asigura Tmpreuna cu compartimentul financiar-contabilitate,
inventarierea periodica a imobilelor aflate in administrarea A.D.P.;
p) raspunde de utilizarea rationald a imobilelor, instalatiilor
aferente celorlalte mijloace de inventar administrativ-gospodaresti ;
q) executa si alte sarcini transmise de Seful Serviciului.

Art. 57. SECTIA MECANIZARE-TRANSPORT

Atributii :
a) asigura utilajele si mijloacele de transport necesare desfasurarii
activitatii Sectiei Drumuri, Sectiei Spatii Verzi, Sectiei Productie
Material Dendro-Floricol, precum si a altor compartimente ale
institutiei ;
b) asigura pentru institutie, transporturi rutiere de marfa sau
persoane cu mijloace din dotare (autobasculante, tractoare cu
remorci, autobuze, microbuze, etc.) ;
c) asigura mentinerea Tn stare de functionare a tuturor utilajelor si
mijloacelor de transport din dotare;
d) asigura repartizarea operativa a necesarului de utilaje si
mijloace de transport in functie de solicitarile sectiilor drumuri,
spatii verzi, biroului aprovizionare, biroului Tntretinere, reparatii
cladiri;
e) verifica prin sondaj la punctele de lucru, modul de exploatare al
utilajelor si al mijloacelor de transport;
f) verifica si confirma deconturile de carburanti, lubrifianti, piese de
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schimb gi alte materiale necesare sectiei;

g)intocmeste pontajul, dirijeaza si controleaza personalul din
cadrul compartimentelor din subordine;

h) intocmeste evidentele prevazute de legislatia in vigoare, dari de
seama statistice, informari catre conducere, etc.;

i) Intocmeste planuri de reparatii curente, revizii tehnice si reparatii
capitale pentru toate utilajele si mijloacele de transport din dotarea
unitatii, urmareste si verifica executarea graficului de reparatii
curente si revizii tehnice n regie propie, programeaza reparatiile
capitale la unitati specializate si urmareste realizarea lor la
termenele prevazute n contracte;

j) intocmeste necesarul de piese de schimb, scule si accesorii;

k) stabileste atributiile personalului si urmareste modul in care
acestea sunt realizate;

[) asigura si raspunde de folosirea eficientd a capacitatilor de
transport, mecanizarea proceselor de incarcare si descarcare
precum si de reducerea continua a consumurilor de carburanti gi
lubrefianti;

m) ia masuri de eliminarea transportului in gol si a transporturilor
nerationale sau folosirea nerationala a utilajelor si verifica periodic
incadrarea in consumurile normate de carburanti;

n) Tntocmeste documentatia pentru utilajele si mijloacele de
transport ce intrunesc conditiile de casare, inaintdnd-o conducerii
spre analiza si avizare;

0) inainteaza conducerii lista cu masinile si utilajele necesare
completarii parcului.

p) inainteaza conducerii lista de materiale si piese de schimb
necesare echiparii mijloacelor de transport, ce vor participa la
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campania de deszapezire gi asigura functionarea permanenta a
parcului prins in aceasta activitate

q) stabileste incintele pentru gararea mijloacelor de transport si
utilajelor si ia masuri pentru respectarea dispozitiilor date in acest
sens;

r) organizeaza si raspunde de activitatea compartimentelor din
subordine;

s) nu permite folosirea Tn scop personal a utilajelor si mijloacelor
de transport si ia masuri impotriva salariatilor ce incalca in mod
voit aceasta dispozitie;

8) verificd modul in care mecanicii de pe utilaje si soferii, intretin
utilajele sau mijloacele de transport pe care lucreaza, nu permite
intrarea Tn garaj a masinilor murdare si iesirea celor care prezinta
defectiuni;

t) raspunde si asigura instruirea intregului personal pe linie de
protectia muncii si P.S.1;

t) raspunde si asigura programarea rationald a concediilor de
odihna in vederea acoperirii necesarului de masini si utilaje pe tot
parcursul anului;

u) analizeaza modul de indeplinire a sarcinilor de catre fiecare
salariat si face propuneri de atribuire sau retragere a categoriei in
care sunt incadrati;

v) verifica volumul prestatiilor efectuate de mijloacele de transport
si utilajele Tnchiriate, stabilind pe aceasta baza contravaloarea
prestatiei si efectuarea platilor;

x) participa la analize si la selectarea ofertelor publice privind
achizitiile de lucrari, bunuri materiale si servicii;

y) raspunde ca iegirea in exterior a oricaror adrese, situatii, planuri,
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etc., sa se faca numai prin registratura generala a unitatii cu
aprobarea obligatorie a conducerii;
zZ)  executa orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii.
Sectia Transport Mecanizare are in subordine :
- Coloana auto
- Compartimentul reparatii
- Compartimentul Dotari Domeniu Public
Art. 58. Coloana Auto
Atributiile Coloanei Auto sunt urmatoarele :
a) asigura zilnic, la cerere, in locurile si la termenele stabilite de
catre sefii de sectii si compartimente, mijloacele de transport si
utilajele necesare ndeplinirii atributiilor functionale;
b) Coloana auto se organizeaza pe urmatoarele componente :
- punctul de control tehnic ;
- statia de alimentare cu carburanti, lubrifianti si lichide speciale;
- statie de curatare si spalare;
- sectorul de parcare a autovehiculelor;
- corpul administrativ;
c) asigura, in caz de necesitate, impreuna cu celelalte structuri din
organigrama A.D.P. , fortele si mijloacele necesare interventiilor in
domeniul public;
d) organizeaza aprovizionarea cu carburanti, lubrifianti, unsori si
lichide speciale, atat pentru nevoile proprii cat si pentru nevoile
Sectiei Drumuri, Sectiei Spatii Verzi si Compartimentului Dotari
Domeniu Public;
e) verifica gi confirma deconturile de carburanti — lubrifianti si
lichide speciale, precum si a celorlalte materiale necesare garajului
f) determina si transmite coeficientii ce trebuie aplicati in normarea
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consumurilor de combustibil si lichide speciale, la beneficiarii care
gestioneaza mijloace de transport si utilaje;
g) tine evidenta acumulatorilor si anvelopelor existente pe fiecare
utilaj, mijloc de transport, din dotarea A.D.P. si calculeaza
kilometrii echivalenti pentru normarea anvelopelor;
h) tine evidenta termenelor de garantie pentru produsele
gestionate;
i) asigura mentinerea in stare de operativitate a tuturor utilajelor si
mijloacelor de transport din dotare;
j) face propuneri in ceea ce priveste planul de reparatii capitale
pentru intreagul parc auto al A.D.P.
k) Tnainteazd propuneri de casare si intocmeste documentele
necesare in acest scop, pe care le Tnainteazd conducerii spre
analiza si avizare ;
[) organizeaza inscrierea in circulatie a tuturor vehiculelor si
utilajelor din dotarea institutiei ;
m) raspunde de efectuarea inspectiilor tehnice periodice gi
obtinerea autorizatilor ~ necesare functionarii mijloacelor de
transport;
n) intocmeste si inainteaza la Autoritatea Rutiera Romana, dosarul
pentru obtinerea licentei de transport in interes propriu si a
licentelor de excutie pentru autovehicule ;
0) participa la Tntocmirea si punerea in aplicare a programului de
deszapezire ;
p) organizeaza activitatile de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si instruirea intregului personal pe aceasta linie ;

Art. 59. Compartimentul Reparatii

Atributiile Compartimentului Reparatii sunt urmatoarele :
a) efectueaza reparatii curente si capitale, revizii tehnice pentru
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toate utilajele si mijloacele de transport din dotarea unitatii ;
b) urmareste si verifica executarea graficului de reparatii curente si
revizii tehnice Tn regie proprie;
C) programeaza reparatile capitale la unitati specializate si
urmareste realizarea lor la termenele prevazute in contracte;
d) intocmeste necesarul de piese de schimb, scule si accesorii;
e) asigura receptia masinilor, utilajelor si instalatiilor din punct de
vedere al realizarii conditiilor de siguranta in functionare pe baza
documentatiilor tehnice ale acestora.

Art. 60. Compartiment Dotari Domeniu Public

Atributiile Compartimentului Dotari Domeniu Public :
a) asigura dotarea domeniului public cu banci, aparate de joaca
pentru copii, garduri si gardulete protectoare, ghivece, cosuri de
gunoi, stalpisori de blocaj auto etc.
b) intocmeste rapoarte privind necesarul de obiecte pentru dotarea
domeniului public pe care il supune spre aprobare conducerii, in
vederea demararii procedurilor de achizitie publica;
c) tine evidenta obiectelor amplasate pe domeniul public si verifica
periodic starea calitativa a acestora in vederea dispunerii masurilor
de reparare/ inlocuire;
d) asigurd repararea si Iintretinerea dotarilor amplasate pe
domeniul public, Tntocmind in acest sens situatii financiare privind
necesarul de materiale, unelte, uleiuri,vopseluri etc.ce urmeaza a fi
achizitionate;
e) actioneaza pentru identificare de noi spatii care pot fi amenajate
ca terenuri de joaca si recreere;
f) actioneaza pentru indepartarea arborilor cazuti pe domeniul
public;
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g) actioneaza pentru indepartarea urmarilor produse de fenomene
meteorologice violente;
h) participa la actiuni de deszapezire;
i) participa la actiuni de salubrizare;
j) efectueaza reparatii curente in cadrul institutiei;
k) executa orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

Art. 61. SERVICIUL PARCAJE

Atributiile Serviciului Parcaje sunt urmatoarele :
a) incheie contractele de inchiriere pentru parcarile de resedinta
de pe raza sectorului 1 si incaseaza taxele aferente;
b) elibereaza autorizatii de parcare ;
c) ia masuri pentru informarea cetatenilor in privinta documentelor
solicitate la eliberarea contractelor de inchiriere;
d) ia masurile necesare in vederea infiintarii si amenajarii de noi
spatii de parcare de resedinta ;
e) verifica in teren sesizarile cetatenilor referitoare la locurile de
parcare;
f) redacteaza si transmite raspunsuri la sesizarile primite;
g) dispune masuri pentru cresterea numarului de contracte de
inchiriere pentru spatiile de parcare de resedinta existente;
h) fintocmeste si depune documentatia necesara avizarii
amplasamentelor de parcare la Administratia Semafoare si
Marcaje Rutiere ;
i) raspunde de marcarea locurilor de parcare pentru care sunt
incheiate contracte de inchiriere;
j) raspunde de procurarea materialelor necesare executarii
marcajelor (vopsea de marcaj, pensule, tevi si tablite pentru
panourile indicatoare, agregate minerale, etc.)
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k) raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;
) tine evidenta locurilor de parcare inchiriate si prezinta la cerere
situatii statistice in acest sens;
m) verifica periodic starea locurilor de parcare;
n) intocmeste si depune documentaia necesara avizarii Si
inregistrarii parcajelor la Comisia Tehnica de Circulatie;
o) informeaza periodic conducerea institutiei asupra activitatii
desfasurate propunadnd masuri de imbunatéatire si eficientizare a
acesteia;
p) fundamenteaza si propune proiecte de hotarari de consiliu n
domeniul sau de activitate;
g) aduce la indeplinire prevederile hotararilor de consiliu local/
general ce se refera la domeniul sau de activitate.
4.1.3 Atributile compartimentelor din subordinea Directorului
General Adjunct sunt urmatoarele :

Art. 62. SECTIA SPATII VERZI

Atributii :
1) administreaza si intretine spatiile verzi de pe teritoriul care
apartine sectorului avand subordonati sefi de formatii si parcuri
asupra carora exercita controlul ;
2) raspunde de aducerea la indeplinire a programelor anuale de
amenajare, reamenajare si intretinere gradini publice aprobate ;
3) asigura buna intretinere si conservare a materialului dendrologic
si floricol, ocrotit ;
4) intocmeste propuneri anuale privind modul de intretinere si
conservare a patrimoniului ;
5) intocmeste si Tnainteaza conducerii institutiei raporturile lunare
privind lucrarile de amenajare si intretinere executate 1in
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subunitatile sectiei;

6) executad zilnic lucrari specifice de intretinere si conservare a
spatiilor verzi in functie de sezon, lucrdri de amenajare si
reamenajare decoruri florale si plantari conform schitelor,
proiectelor si documentelor intocmite de compartimentele de
specialitate ale institutiei;

7) executa zilnic lucrari de salubrizare a parcurilor si zonelor verzi,
dezapezire sau alte lucrari specifice mentinerii unui aspect civilizat
al acestora;

8) raspunde de modul de utilizare si confirmare a lucrarilor
executate si a cantitatilor de carburanti consumate de utilajele
folosite;

9) asigura impreuna cu Sectia Productie Material Dendro-Floricol,
actiunile de deratizare si combatere a daunatorilor ;

10) colaboreaza cu Sectia Productie Material Dendro-Floricol in
stabilirea structurii sortimentale si cantitati de material dendro-
floricol necesar Tn campaniile de plantari;

11) participd, Tmpreund cu reprezentanti ai serviciilor de
specialitate din cadrul A.D.P., la receptia cantitativa si calitativa a
materialului dendro - floricol produs si livrat de sectiile de productie
ale institutiei gi din achizitii;

12) administreaza, protejeaza si intretine Tn colaborare cu Biroul
Intretinere, Reparatii Cl&diri, pe bazd de programe, dotarile
specifice proprii (cladiri administrative si cu alta destinatie, instalatii
tehnico-sanitare, instalatii electrice si de udat, etc.);

13) studiazéd modalitatile de Tmbunatatire a activitatii tehnice din
domeniul sau de responsabilitate, luand masuri pentru optimizarea
proceselor tehnologice si reducerea consumurilor specifice de
materii prime, materiale, etc;
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14) ia masuri pentru organizarea eficienta a productiei si a muncii,
precum si pentru introducerea de tehnici si tehnologii avansate ;
15) raspunde de utilizarea la maxim a capacitatilor de productie
(utilaje proprii sau inchiriate, forta de munca, spatii sau suprafetele
de lucru, etc.), de executarea la timp a lucrarilor precum si de
calitatea acestora;

16) colaboreaza la intocmirea programelor unitatii si a necesarului
de fortda de muncs;

17) intocmeste propuneri, in limita resurselor financiare, privind
dotarea cu mijloace mecanice adecvate, in vederea cresterii
gradului de mecanizare, in special a lucrarilor care necesita
consum mare de forta de munca;

18) verifica modul de asigurare a bazei tehnico-materiale pentru
sectiile pe care le subordoneaza;

19) raspunde de confirmarea conform legilor a prestatiilor pe foile
de parcurs, bonurile de transport pentru mijloace de transport
proprii sau inchiriate, precum si la autoutilitarele ce deservesc
sectia;

20) intocmeste din timp necesarul de utilaje, materii prime si
materiale necesare desfagurarii activitatii sectiei;

21) asigura si raspunde de respectarea prevederilor legale privind
protectia mediului Tnconjurdtor si obtinerea avizelor de taieri,
defrisari si toaletari arbori pe domeniul public al sectorului 1;

22) intocmeste propuneri vizand imbunatatirea activitatii serviciilor
si sectiilor din domeniul sau de responsabilitate;

23) asigura conservarea patrimoniului din administrare si sporirea
gradului de sigurantd a vizitatorilor din parcuri, ludnd masuri de
sanctionare a contraventiilor savargite;

24) urmareste dotarea subunitatilor cu forta de munca aprobata,
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ludnd masuri de crestere a gradului de pregatire si calificare a
acesteia, propunand masuri concrete de sanctionare a abaterilor
de la disciplina muncii, Tn vederea ridicarii gradului de disciplina la
locurile de muncsg;

25) raspunde de aplicarea sistemului de salarizare si de Tntocmirea
fiselor posturilor pentru personalul din subordine, Tn limita
competentelor legale pentru personalul din subordine ;

26) aplica masurile de tehnica securitati muncii si PSI in
subunitatile din subordine, acorda calificativele anuale de
promovare, premiere, delegare, detasare, programari concedii de
odihna, finvoiri, schimbari ale locului de munca, sanctiuni
disciplinare, desfaceri ale contractului de munca, etc;

27) are obligatia completarii si actualizarii, ori de cate ori este
nevoie, a atributiunilor individuale ale lucratorilor din subordine,
prin consemnare in fisa postului, dupa prealabila aprobare a
conducerii unitatii;

28) verifica pontajele intocmite de sefii de formatii din subordine;
29) primeste, cerceteaza si rezolva in termen reclamatiile privind
activitatea sectiei sau alte abateri;

30) primeste, verifica si certificd documentele privind reparatiile si
prestatiile efectuate de catre terti sau de catre alte sectii ale unitatii
( montat, reparat si vopsit cosuri gunoi, montat, reparat si vopsit
banci, picamere, cozi unelte, unelte de lucru, etc.) la unitatile din
subordine ;

31) raspunde ca iesirea in exterior a oricarei adrese, situatii,
planuri, etc., sa se faca numai prin registratura generala a unitatii
cu aprobarea obligatorie a conducerii;

32) seful sectiei executa si alte sarcini trasate de catre conducerea
AD.P.
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Sectia Spatii Verzi are in subordine :
- 5 Formatii
- 3 Parcuri

Art. 63. Atributiile formatiilor si parcurilor sunt urmatoarele :
- actioneaza in teritoriu pentru indeplinirea obiectului de activitate
al Sectiei Spatii Verzi ;
- executa sarcinile trasate de Seful Sectiei si conducerea institutiei.

Art. 64. SECTIA PRODUCTIE MATERIAL DENDRO -
FLORICOL

Atributii :
1) raspunde de aplicarea prevederilor legale, a actelor normative si
a instructiunilor ce vizeaza activitatea sectiei;
2) asigura transpunerea in practica a programului de productie
dendro-floricola stabilit de conducerea A.D.P., in baza necesitatilor
de intretinere si amenajare a spatiilor verzi ;
3) raspunde de realizarea programelor anuale de productie
dendro- floricola, atat din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ
4) administreaza, exploateaza si intretine bazele de productie
(serele si pepinierele), asigurand conditile necesare in vederea
realizarii sarcinilor rezultate din propunerile de productie aprobate ;
5) intocmeste propuneri privind programul anual de productie,
defalcarea acestuia pe sortimente de plante, Tnaintandu-|
conducerii;
6) transmite programele de productie anuala aprobate, pe
sortimente si subunitati de productie;
7) verifica si colaboreazd cu Sectia Spatii Verzi, raportand la
inceputul fiecarei luni urmatoare situatia realizarilor lunare;
8) urmareste ca subunitatile de productie dendro-floricola sa
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asigure livrarea ritmica, in termen si de buna calitate a plantelor
prevazute in programul anual (pe sezoane) aprobat de conducerea
Administratiei Domeniului Public;

9) se preocupa de identificarea de noi specii si varietati, precum si
de introducerea acestora in cultura si productie ;

10) participa impreuna cu compartimentele Sectiei Mecanizare
Transport, la Tntocmirea programului privind asigurarea mijloacelor
de transport si utilajele necesare;

11) face propuneri pentru procurarea de utilaje si masini noi
specifice lucrarilor din sere si pepiniere;

12) prin planul de productie dendro-floricol anual, stabileste pe
subunitati de productie, plantele repartizate pe sezoane si parcuri,
pe care le supune aprobarii conducerii Administratiei Domeniului
Public;

13) participa la receptia cantitativa si calitativda a materialului
dendrologic si floricol produs in unitatile proprii sau din achizitii
publice;

14) face propuneri pentru achizitionarea de material dendro-
floricol;

15) executa lucrari pentru combaterea daunatorilor fondului
vegetal cu forte proprii sau impreuna cu firme specializate;

16) raspunde si asigura, prin compartimentele de specialitate,
controlul asupra modului de respectare a tehnologiilor de cultura,
precum si a prescripfiilor tehnice si calitatii lucrarilor executate;

17) prezinta in consiliul de conducere si in fata conducerii A.D.P.,
dari de seama privind activitatea detaliata a sectiei cu propuneri de
imbunatatire a acesteia;

18) administreaza, protejeaza si intretine Tn colaborare cu Biroul
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Intretinere, Reparatii Cladiri, pe bazd de programe, dotarile si
utilitatile necesare desfagurarii activitatilor specifice;

19) asigura paza cu gardienii publici sau paza proprie, in vederea
conservarii si protejarii patrimoniului propriu, pe baza de grafice
lunare si atentioneaza conducerea in cazul unor deficiente
constatate in sistemul de paza;

20) urmareste dotarea subunitatilor de sere si pepiniere cu forta de
munca aprobata, luand masuri de cresterea gradului de pregatire
si calificare a acestuia, propunand masuri concrete de sanctionare
a abaterilor de la disciplina muncii, in vederea ridicarii gradului de
disciplina la locul de munca ;

21) asigura aplicarea masurilor de tehnica securitatii muncii si PSI
in subunitatile de sere , in vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand personalul muncitor si TESA cu
echipamentul si materialele de protectia muncii si cu materialele
necesare PSI ;

22) face propuneri de promovare, delegare, de testare, programari
concedii de odihna, Tinvoiri, schimbari de locuri de munca,
desfaceri de contracte de munca, sanctiuni disciplinare etc., pentru
personalul din subordine;

23) raspunde de aplicarea elementelor de salarizare si intocmirea
fiselor postului pentru salariati din subordine, in limita
competentelor legale pentru personalul din subordine ;

24) face propuneri scrise de preturi noi de productie si de livrare a
materialului floricol si dendrologic, ori de cate ori este necesar ;

25) face propuneri cand este cazul si motiveaza in scris scaderea
din gestiunea serei, a semintelor necorespunzatoare, plantelor si
materialului dendrologic din productie proprie, calamitate sau
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distruse ;
26) urmareste ca periodic sa propuna si sa execute efectuarea de
analize pentru solul din pepiniere, sere, rasadnite si campul de
cultura in vederea mentinerii PH-ul solului corespunzator si a
fertilitatii lui;
27) urmareste si se informeaza la zi cu legislatia in vigoare, in
vederea aplicarii corecte a legilor, normativelor existente si a celor
noi aparute;
28) certifica exactitatea si realitatea lucrarilor de productie dendro-
floricola, cu incadrarea in consumurile normate de materii prime,
materiale, etc.;
29) face parte din comisia de receptie a materiilor prime,
materialelor, uneltelor, etc., achizitionate pentru sectie;
30) raspunde ca iesirea in exterior a oricarei adrese, situatii,
planuri, etc., sa se faca numai prin registratura generala a unitatii
cu aprobarea obligatorie a conducerii;
31) executa si alte sarcini transmise de Directorul General al
Administratiei Domeniului Public.

Sectia Productie Material Dendro-Floricol are in subordine :
- Sera Otopeni

Art. 65. SECTIA DRUMURI

Atributii :
a) conduce si coordoneaza activitatea Statiei de Mixturi Asfaltice,
Laboratorului, Biroului Semnalizare Rutiera si a Biroului Sesizari
Interventii;
b) executa in regie proprie sau prin intermediul persoanelor juridice
specializate in constructia de drumuri, lucrari de reparatii pe
drumurile aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1,
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prin asfaltarea acestora, pavarea, montarea de borduri, etc;

c) propune programe de lucrari pentru fluidizarea si siguranta
traficului rutier, prin amplasarea de indicatoare rutiere, efectuarea
de marcaje si amenajari speciale in domeniul circulatiei rutiere si a
parcajelor.

d) asigura si raspunde de starea tehnica si buna functionare a
Statiei de Mixturi Asfaltice;

e) executa prin forte proprii sau in colaborare cu Sectia Transport
Mecanizare lucrarile de intretinere si reparare a Statiei de Mixturi

f) raspunde de utilizarea la maxim a capacitatilor de productie
(utilaje propii sau inchiriate, fortd de munca, spatii sau suprafetele
de lucru, etc.) de executarea la timp a lucrarilor, precum si de
calitatea acestora;

g) face propuneri de programe si urmareste aprovizionarea sectiei
cu materiale, scule, unelte, piese de schimb, echipament de lucru
si de protectie, etc.;

h) ia masuri pentru evitarea formarii de stocuri supranormative in
magaziile sectiei, ridicand de la magazia unitatii numai materialele
si uneltele necesare;

i) primeste, verifica si certificd documentele privind reparatiile si
prestatiile efectuate la sectie de catre terti sau de catre alte
compartimente ale unitatii;

j) face parte din comisia de receptie a materiilor prime,
materialelor, uneltelor, etc., achizitionate pentru sectie;

k) raspunde de confirmarea conform legilor a prestatiilor pe foile de
parcurs, bonurile de transport pentru mijloace de transport proprii
sau inchiriate, precum si la autoutilitarele ce deservesc sectia ;

[) prezintd in consiliul de conducere si in fata conducerii A.D.P.,
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dari de seama privind activitatea detaliata a sectiei cu propuneri de
imbunatatire a acesteia ;

m) colaboreaza la intocmirea programelor unitatii si a necesarului
de forta de muncs;

n)intocmeste atributiile pe post pentru personalul subordonat,
controleaza si indruma activitatea din subordine astfel Tncat
aceasta sa fie conforma cu atributiunile nominale si sarcinile
operative suplimentare atribuite fiecarui subordonat;

0) colaboreaza la stabilirea necesarului de personal pe meserii,
functii, specialitati in baza volumului de lucrari, a normativelor si
normelor de timp aprobate;

p) verifica pontajele, intocmite de sefii din subordine, programeaza
prin subunitatile din subordine conditile de munca in vederea
indeplinirii programelor propuse;

g) raspunde prin intermediul sefilor din subordine de instruirea
periodica a salariatilor, tinerea la zi a fiselor de instructaj privind
protectia muncii gi verifica luarea la cunostintd de catre salariati
sub semnatura;

r) seful sectiei are obligatia completarii si actualizarii, ori de cate ori
este nevoie, a atributiunilor individuale ale Ilucratorilor din
subordine, prin consemnare 1in fisa postului, dupa prealabila
aprobare a conducerii unitatii;

s) raspunde si asigura programarea rationald a concediilor de
odihng;

t) sarcinile nominale ale fiecarui salariat se vor incredinta acestuia
in scris cu confirmare de primire sub semnatura;

u) raspunde de aplicarea prevederilor legale, actelor normative si
instructiunilor ce vizeaza activitatea sectiei;
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v) verifica sesizarile privind lucrarile de reglementare si
sistematizare a circulatiei si propune solutii in vederea rezolvarii
acestora;
X) primeste, cerceteaza si rezolva in termen reclamatiile privind
activitatea sectiei sau alte abateri;
y) raspunde ca iesirea Tn exterior a oricarei adrese, situatii, planuri,
etc., s& se faca numai prin registratura generald a unitatii cu
aprobarea obligatorie a conducerii;
z) seful sectiei executa si alte sarcini trasate de catre conducerea
AD.P,;
Sectia Drumuri are in subordine :
- Statia Mixturi Asfaltice
- Laborator
- Birou Sesizari Interventii
- Birou Semnalizare Rutiera

Art. 66. Statia Mixturi Asfaltice

Atributiile Statiei de Mixturi Asfaltice sunt urmatoarele :
a) asigura baza materiala pentru executarea lucrarilor de
intretinere si refacere a imbracamintii asfaltice a drumurilor ;
b) asigura livrarea pe baza de comanda sau contract a mixturii
asfaltice solicitate de terti.

Art. 67. Laborator

Atributiile laboratorului sunt urmatoarele :
a) executa determinari obligatorii privind calitatea productiei de
mixtura asfaltica urmarind incadrarea acesteia in parametrii impusi
de reglementarile tehnice si legislatia Th domeniu;
b) elibereaza certificate de calitate a mixturii asfaltice produse de
Statie, conform normativelor si reglementarilor legale in domeniu.
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Art. 68. Birou Sesizari Interventii

Atributiile Biroului Sesizari Interventii sunt urmatoarele :
a) verifica Tn teren si intocmeste note de constatare Tn legatura cu
starea tehnica a drumurilor (gradul de degradare al invelisului
asfaltic, existenta gropilor si a gurilor de canal neacoperite) aflate
in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1, note pe care le
aduce la cunostiinta $efului de Sectie, ludnd Tmpreuna cu
conducerea, masuri urgente de remediere a deficientelor
constatate, in vederea prevenirii si limitarii numarului de accidente
rutiere;
b) urmareste in perioada de garantie lucrarile de investitii sau
reparatii executate asupra drumurilor aflate in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 1, de catre terti sau in regie proprie ;
c) urmareste in perioada de garantie lucrarile de interventie la 48
de ore, efectuate in carosabil de catre administratorii retelelor
edilitare subterane, semnaldnd neregulile constatate atat
conducerii cat si societatilor executante, in vederea remedierii
situatiei ;
d) verifica respectarea, de catre persoanele fizice si juridice, a
prevederilor legale in domeniul utilizarii drumurilor publice ;
e)efectueaza verificari pe teren ca urmare a sesizarilor si
reclamatiilor persoanelor fizice si juridice, aplica masurile impuse
de legislatia in domeniu gi transmite, in termen legal, raspunsurile
catre petenti ;
f) participa la actiuni concertate alaturi de organele de control ale
institutiei ;
g) informeaza, periodic sau la cerere, conducerea institutiei asupra
situatiilor constatate cu ocazia deplasarilor in teren; prezinta
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rapoarte Consiliului Local si Primariei Sectorului 1;
h) creeaza banca de date Tn in ceea ce priveste starea drumurilor;
i) actioneaza in teritoriu conform planurilor si propunerilor la nivelul
directiei;
j) indeplineste si alte atributii trasate de organele de conducere.
Art. 69. Birou Semnalizare Rutiera
Atributiile Biroului Semnalizare Rutiera sunt urmatoarele :
a) asigura prin forte proprii sau prin intermediul agentilor
economici, mentinerea in stare corespunzatoare a indicatoarelor
rutiere de pe raza administrativ teritoriala a sectorului 1, precum si
montarea de indicatoare rutiere noi, conform reglementarilor
aprobate ;
b) executa in regie proprie sau prin intermediul firmelor abilitate,
lucrari de marcaje rutiere pe strazile din sector, conform
reglementarilor in domeniu ;
c) efectueaza in regie proprie sau prin intermediul firmelor abilitate,
lucrari speciale in domeniul circulatiei rutiere : lucrari calmatoare
de viteza, de avertizare, montarea de stalpisori rutieri si balustrade
de protectie precum si a altor elemente de siguranta a circulatiei;
d) raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;
e) informeaza periodic conducerea institutiei asupra activitatii
desfasurate propunadnd masuri de imbunatatire si eficientizare a
acesteia;
f) intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale si piese
de schimb necesare sectiei;
g) raspunde de gestionarea eficientd a mijloacelor de productie, a
materialelor si a pieselor de schimb utilizate ;
h) asigura evidenta lucrarilor si consumurilor de materiale si piese
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de schimb ;
i) ia masurile ce se impun pentru incadrarea in consumurile de
materiale aprobate;
j) utilizeaza eficient masinile si utilajele puse la dispozitie pentru
activitatea curents;
k) confirma foile de parcus ale masinilor puse la dispozitia biroului ;
) tine evidenta orelor suplimentare efectuate de salariati in zilele
de repaus si raspunde de necesitatea chemarii acestora la serviciu
m) intocmeste si tine evidenta zilinica a activitatilor, lucrarilor
biroului ;
n) indeplinesgte si alte atributii dispuse de seful de sectie sau de
conducere.
4.1.4 Atributile compartimentelor din subordinea Directorului
Economic sunt urmatoarele :

Art. 70. CONTABIL SEF

Atributii :
a) coordoneaza si raspunde pentru activitatea desfasurata de
birourile din subordine ;
b) raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a
contabilitatii valorilor patrimoniale;
c) asigura Tintocmirea actelor justificative si a documentelor
contabile, cu respectarea dispozitiilor legale;
d) asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a
actelor si documentelor contabile, in functie de natura lor;
e) asigura evidentierea corectd a rezultatelor economico-
financiare;
f) asigura verificarea tuturor operatiunilor avute cu alte institutii sau
societati comerciale;
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g) asigura corectarea inregistrarilor eronate fin evidentele
contabile, precum si inlaturarea erorilor din balante, bilant sau
diverse situatii financiare;

h) asigura respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter
fiscal, stabilirea si virarea acestora catre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor de sanatate, fonduri
speciale, etc., in mod complet si la termenele fixate, a impozitelor,
taxelor, contributiilor la fondurile speciale;

i) asigura urmarirea si executarea la timp a debitelor, precum si
urmarirea recuperarii lipsurilor constatate in gestiuni;

j) ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de
fonduri, degradarilor sau sustragerilor de bunuri materiale sau
banesti;

k) Tntocmirea corecta si la termen a documentelor cu privire la
depunerile si platile in numerar, controland respectarea plafonului
de casa aprobat ;

[) controleaza utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor
destinate platii salariilor si a altor drepturi de personal ;

m) verifica si semneaza actele in baza carora se fac incasarile si
platile, contractele economice, documentele pe baza carora se fac
inregistrarile, precum si situatiile, extrasele, balantele, conturile de
executie bugetara, bilanturile contabile, etc. ;

n) urmarirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora si a
documentelor insotitoare ;

0) asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se
autorizeaza efectuarea de cheltuieli, in general, sau din care
deriva direct sau indirect angajamente de plati ;

p) asigura evidentierea corectd si pe categorii a veniturilor
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incasate, precum si virarea acestora la termen, pe destinatiile
legale ;

q) exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie
si asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea operatiilor de
plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunsurilor
atunci cand este cazul ;

r) raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor
bugetare aprobate, desfagurarii in bune conditii a activitatii
administratiei ;

s) raspunde de realitatea creditelor necesare in vederea realizarii
obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul Local,

s) raspunde de incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate,
conform clasificatiei bugetare;

t) raspunde de raportarea lunara la directile si servicile de
specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 privind modul in care
au fost utilizate creditele bugetare aprobate ;

t) raspunde de intocmirea si transmiterea ordonatorului principal
de credite a raportului explicativ, al darilor de seama si bilanturilor
contabile trimestriale si anuale, a executiilor bugetare anuale, a
executiilor bugetare lunare, potrivit prevederilor legale ;

u) raspunde de modul de Tncheiere a contractelor privind spatiile
din administrare inchiriate la persoane fizice sau juridice (caldiri,
terenuri, dotari aferente), precum si a modului de derulare a
acestora, incasarea la timp si in cuantumul stabilit a chiriilor,
taxelor si utilitatilor, ludnd masuri operative Tn cazul nerespectarii
clauzelor contractuale, de aparare a intereselor administratiei si
recuperarea pagubelor aduse acesteia, inclusiv prin instantele
judecatoresti, in situatia cand acestea nu pot fi solutionate pe cale
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amiabila;
V) controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a
bunurilor materiale si banesti, in scopul prevenirii distrugerilor,
pierderilor si risipei ;
x) urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a
acesteia ;
- asigura clasarea si pastrarea in conditi de sigurantd a
documentelor si actelor justificative ale operatiilor contabile ;
y) face propuneri privind comisiile de inventariere si urmareste
modul de desfasurare a acesteia, ludnd masurile ce se impun Tn
vederea realizarii in conformitate cu prevederile legale ;
z) raspunde de evaluarea si reevaluarea mijloacelor fixe ce
urmeaza a fi valorificate conform dispozitiilor legale ;
w) raspunde de aplicarea elementelor de salarizare si intocmire a
fiselor posturilor pentru personalul din subordine, precum si de
starea disciplinara .

Contabilul Sef are in subordine :
- Biroul Financiar Salarizare
- Biroul Contabilitate
- Biroul Buget
- Depozitul Central

Art. 71. Birou Financiar Salarizare

Atributiile Biroului Financiar Salarizare sunt urmatoarele :
a) asigura preluarea de la Serviciul Resurse Umane la termenele
stabilite pentru intocmirea statelor de plata a urmatoarelor
documente:
- organigrama A.D.P. Sector 1;
- foaia colectiva de prezenta verificatéd si semnata pentru fiecare
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serviciu si birou;

- prezenta pentru orele suplimentare;

- certificatele medicale ;

- ingtiintarile pentru concediile de odihna solicitate cu plata in
avans;

- fingtiintarile privind modificarea sporurilor de vechime ale
salariatilor;

b) intocmeste statele de plata lunare pentru salariatii institutiei, atat
pentru avans cat si pentru lichidarea drepturilor salariale;

c) calculeaza concediile medicale si efectuarea platii acestora
lunar;

d) calculeaza concediile de odihna acordate in avans si efectuarea
platii acestora;

e) intocmeste lunar centralizatorul de salarii, intocmeste OPHT-
urilor aferente drepturilor salariale;

f) intocmeste situatiile necesare eliberarii salariilor prin CARD;

g) urmareste si verifica garantile materiale ale gestionarilor,
intocmirea actelor aditionale pentru majorarea cuantumurilor
garantiilor gestionare materiale de cate ori este necesar;

h) elibereaza adeverintele solicitate de catre salariatii unitatii
pentru diferite necesitati (medic de familie, policlinica, spital,
imprumuturi, achizitionari de bunuri, compensare caldura);

i) Tntocmireste si transmite lunar si anual situata statistica privind
drepturile de personal ale A.D.P. ;

j) Intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiara a
Sectorului 1 declaratiile privind structura si cheltuielile de personal
din unitate ;
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k) intocmeste si transmite lunar la institutiile abilitate declaratiile
privind contributiile la fondurile : asigurarilor sociale de sanatate,
asigurarilor sociale, ajutorului de somaj;

[) intocmeste si transmite lunar la Administratia Financiara a
Sectorului 1 situatia privind impozitul aferent drepturilor salariale
platite;

m) completeaza dosarele cu actele necesare pentru introducerea
datelor noilor angajati, privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare, necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor
salariale lunare;

n) introduce nominal sumele pentru stabilirea premiilor si
calcularea fondului total de premiere;

0) efectueaza plata premiilor si a primele individuale;

p) introduce nominal sumele pentru stabilirea salariului al Xlll-lea;
q) efectueaza plata salariului al XllI-lea ;

r) ridica si depune numerar de la Trezoreria Sector 1;

S

$
t) asigura, prin tehnica de calcul din dotare si raspunde de

) ridica si depune documentele pentru decontare bancara;
) intocmeste si preda zilnic registrul de casa ;
efectuarea corecta a calcului privind drepturile banesti ale
salariatilor, a retinerilor din salarii si a obligatiilor fata de bugetul de
stat si local, asigurarile sociale si alte fonduri speciale;

Art. 72. Biroul Contabilitate

Atributiile Biroului Contabilitate sunt urmatoarele :
a) raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a

contabilitatii valorilor patrimoniale;
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b) inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in
registrele de inventar si completarea fiselor de inventar pe locuri
de folosinta si pe persoane;
c) stabilirea si urmarirea platii chiriilor, precum si virarea la bugetul
de stat a sumelor incasate in termen legal,
d) intocmirea si inregistrarea tuturor notelor contabile (banca,
casa lei si in devize, diverse, de salarii) ;
e) introducerea notelor contabile, intocmirea balantei de verificare ;
f) intocmirea O.P.H.T. si cecurilor pentru numerar;
g) inregistrare operatiuni contabile in fise de cont;
h) operarea in calculator a tuturor fnregistrarilor contabile
efectuate;
i) urmarirea si verificarea viramentelor bancare (lei si devize);
j) urmarirea si verificarea registrului de casa ( lei si devize);
k) urmarirea lichidarii avansurilor spre decontare, a debitelor din
chirii, a convorbiri telefonice, etc., a penalitatilor de intarziere,
conform legislatiei in vigoare si virarea acestora la buget;
) Tnregistrarea valorica si cantitativa in contabilitate a materialelor
si obiectelor de inventar achizitionate pentru institutie ;
m) Tntocmeste proiectul de buget al institutiei precum si propunerile
de rectificare sau modificare a acestuia ;
n) depune la termenele stabilite de catre Directia Buget din cadrul
Primariei Sectorului 1 proiectele de buget si raportarile solicitate ;
0) analizeaza si face propuneri in legatura cu modificarea sau
rectificarea cheltuielilor aprobate ;

Art. 73. Biroul Buget

205



Atributiile Biroului Buget sunt urmatoarele :
1) intocmeste proiectul de buget al institutiei precum si propunerile
de rectificare sau modificare a acestuia ;
2) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul
institutiei in legatura cu elaborarea si executia bugetului institutiei ;
3) intocmeste lucrari de fundamentare a propunerilor pentru
bugetul anului urmator in etapele prevazute de lege ;
4) analizeaza si face propuneri in legatura cu modificarea sau
rectificarea cheltuielilor aprobate ;
5) urmareste realizarea obiectivelor de investiti aprobate de
Consiliul Local al Sectorului 1;
6) urmareste efectuarea platilor de investitii pe masura deschiderii
finantarii obiectivelor prevazute in lista de investitii cu respectarea
stricta a dispozitiilor legale in vigoare;
7) analizeaza impreuna cu compartimentele de specialitate din
cadrul institutiei, modul de realizarea a planului de investitii si ia
masurile necesare pentru realizarea acestora;
8) efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici
si financiari privind veniturile si cheltuielle pe baza carora
intocmeste proiectul de buget anual defalcat pe trimestre;
9) intocmeste lunar propunerile de necesar de fonduri;
10) impreuna cu celelalte compartimente ale institutiei, ia masurile
necesare astfel incat cheltuielile sa nu depaseasca prevederile de
la buget;
11) asigura respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin

creditele bugetare aprobate;
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12) raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare si ia masurile
necesare pentru prevenirea formarii de noi imobilizari;

13) mobilizeaza rezervele existente si raspunde pentru rezultatele
financiare ale institutiei ;

14) analizeaza circuitul documentelor si face propuneri de
imbunatatirea acestuia;

15) intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii
investitiilor la Trezoreria Sectorului 1;

16) asigura fondurile necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate pentru realizarea planului de investitii;

17) asigura desfagurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu
furnizorii in activitatea curenta si investitii;

18) asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia
institutiei fata de bugetul de stat si local, asigurari sociale, fonduri
speciale etc.

19) ia masurile corespunzatoare pentru incasarea intr-un termen
cat mai scurt a contravalorii produselor livrate, a lucrarilor
executate sau a serviciilor prestate;

20) tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri,
conform clasificatiei bugetare si raporteaza la sfargitul lunii,
veniturile incasate si virate la bugetul de stat si local;

21) intocmeste lunar executia bugetara si o Thainteaza la serviciile
de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1;

22) intocmeste bilantului contabil trimestrial si anual,

23) analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de bilant

si stabileste masuri concrete si eficiente pentru Tmbunatatirea
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continua a activitatii economico-financiara;

24) raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in

domeniul financiar, stabilite ca urmare a controalelor financiar-

gestionare, efectuate de organele in drept;

25) indeplineste orice alte atributii specifice domeniului sau de

activitate, dispuse de conducerea institutiei sau de Consiliului

Local al Sectorului 1;

26) exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor

legale in vigoare, control care vizeaza in principal:

a) deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor bugetare;

b) angajamentele legale din care rezulta direct sau indirect

obligatii de plata;

c) ordonantarea cheltuielilor;

d) operatiunile de inchiriere, transfer, vanzare si schimbul
bunurilor din patrimoniul institutiilor publice ;

e) alte operatiuni supuse CFP ;

27) acorda viza de control financiar preventiv propriu constand in

verificarea sistematica a proiectelor de operatiuni care fac obiectul

acestuia, din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si incadrarii

in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament ;

28) controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor se va

exercita pe baza actelor si/sau documentelor justificative certificate

in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, de catre conducatorii

compartimentelor de specialitate emitente;

29) asigura si raspunde de corectitudinea, exactitatea si realitatea

datelor inscrise Tn Registrul privind operatiunile prezentate la viza
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de control financiar preventiv ;

30) asigura evidenta angajamentelor bugetare si legale in paralel

cu serviciul contabilitate ;

31) urmareste permanent si operativ concordantd fondurilor

bugetare cu platile efectuate din aceste fonduri;

32) centralizeaza si arhiveaza datele pe suport magnetic in

vederea obtinerii rapoartelor si situatilor privind viza CFP

33) acorda viza CFP numai dupa parcugerea , respectarea si

indeplinirea conditiilor din listele de verificare (check-lists) specifice

operatiunilor;

34) urmaregste operatiunile de plati pana la finalizare si raspunde

de efectuarea acestora in termen, de incadrarea platilor in

prevederile bugetare, contractuale si legale;

35) intocmeste refuzul de viza, in scris si motivat, conform

prevedrilor legale;

36) intocmeste operativ situatile cerute privind activitatea

repartizata;

37) intocmeste situatii si raportari trimestriale privind CFPP pe care

le Thainteaza organului ierarhic superior;

38) intocmeste alte lucrari dispuse 1in sarcina serviciului de

conducerea institutiei;

39) in exercitarea atributiilor sale serviciul buget colaboreaza cu

Trezoreria, Ministerul Finantelor Publice si cu celelalte

compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritati si institutii.
Art. 74. Depozitul Central

Atributiile Depozitului Central sunt urméatoarele :
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a) raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor,
materialelor si rechizitelor de birou, asigurand distribuirea acestora
pe compartimente si sectii ;

b) receptioneazd marfurile conform documentelor de primire :
factura/ aviz de expeditie ;

c) efectueaza note interne receptie produse;

d) elibereaza produse din depozit pe baza de bon de consum sau
bon de transfer;

e) tine evidenta obiectelor de inventar pe salariatii institutiei ;

f) anunta conducerea in cazul creearii de stocuri fara miscare ;

g) efectueaza casarea conform procesului verbal emis de Biroul
Contabilitate;

h) verifica trimestrial stocurile din fise cu cele din magazie,

anuntand Contabilul Sef in situatia evidentierii unor diferente.

PARTEA V
DISPOZITII FINALE
Atributii Comune Tuturor Compartimentelor

Art. 74. Sefii de compartimente vor intocmi fisele de post si
fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
fiecare angajat din subordine, pe care le supun spre aprobare
Directorului General cu avizul sefului ierarhic superior.

Art. 75. in fisele de post vor fi cuprinse atributii, atat ale
posturilor de conducere cat si ale celor de executie privind
protectia muncii si asigurarea calitatii serviciilor.

Art. 76. In desfagurarea activitati, compartimentele din
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cadrul A.D.P., vor intretine relatii functionale cu Primaria Sectorului
1, Primaria Municipiului Bucuresti si Prefectura Municipiului
Bucuresti.

Art. 77. (1) Toti sefii compartimentelor vor studia, analiza si
propune masuri pentru cresterea operativitatii si eficientei n
rezolvarea problemelor profesionale si pentru o fincarcare
judicioasa a fisei postului fiecarui angajat. In acest sens, sefii de
compartimente:

(2) sunt direct raspunzatori de rezolvarea in termen legal, a
cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor care se refera la
activitatea compartimentului, informand conducerea institutiei ;

(3) colaboreaza permanent intre ei, astfel incat orice
problema de serviciu aparutd si sesizatd de salariatii unui
compartiment sa& fie adusa la cunostintda sefului care-l
coordoneaza, pentru ca acesta sa ia masuri in sensul rezolvarii ei;

(4) asigura securitatea materialelor, cu continut secret,
raspund de scurgerea de informati si de finstrainarea
documentelor din cadrul serviciilor pe care le conduc;

(5) informeaza operativ conducerea asupra activitatii
desfasurate si propun masuri de imbunatatire a acesteia ;

(6) toti salariatii au obligatia de a manifestd o preocupare
permanenta pentru pastrarea patrimoniului institutiei si a dotarilor,
ludnd masuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale ;

(7) raspunderea pentru bunurile materiale din dotarea
birourilor revine sefului de compartiment in cauza, impreuna cu

angajatii care au aceste bunuri in fisele de inventar ;
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(8) intregul personal are obligatia de a respecta actele
normative privind legislatia muncii, in vigoare si Regulamentul de
Ordine Intern3;

(9) intregul personal angajat, raspune in conformitate cu
R.O.l. pentru respectarea prevederilor cuprinse in documentele
Sisteului de Management Calitate/Mediu aplicabile postului pe
care il ocupa.

Art. 78. Neindeplinirea integrala si Tn termen legal a
sarcinilor de serviciu, incluse in fisa postului, se sanctioneaza
conform legislatiei muncii si Regulamentului de Ordine Interna.

Art. 79. Salariatii vor studia legislatia specifica domeniului lor
de activitate si vor rédspunde de aplicarea corectd a acesteia. in
cazul aparitiei de noi reglementari legislative in domeniu, sefii
compartimentelor vor repartiza salariatilor din subordine sarcinile
ce le revin acestora, completand corespunzator fisele de post .
Atributiile ce decurg din legislatia nou aparuta se considera parte
integranta a prezentului Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Art. 80. Analizarea faptelor de indisciplina se va face Tn
cadrul Comisiei de disciplina.

Art. 81. (1) Toti salariatii A.D.P. au obligatia de a respecta
programul de lucru stabilit de conducere.

Art. 82. Corespondenta venita in institutie din partea unor
institutii de stat, persoane fizice sau juridice, va parcurge Th mod
obligatoriu  traseul: Registratura — Director General -

Compartimentul in cauza.
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Art. 83. Prezentul regulament se va difuza tuturor
compartimentelor, sefii acestora asigurand, sub semnatura, luarea
la cunostinta de catre toti salariatii din subordine.

Art. 84. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare
va fi reactualizat ori de céate ori se va impune, prin hotarérea
Consiliului Local.

Art. 85. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare
intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul Local al

Sectorului 1.

DIRECTOR GENERAL

Eugen Malea

SEF SERVICIU JURIDIC

Cons. jur. Daniel Andronie

SEF SERV. RESURSE UMANE

Dragan Eugeniu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru aprobarea Metodologiei privind punerea in aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 68/2008 privind
vanzarea spatiilor proprietate privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale cu destinatia de cabinete medicale, precum

si a spatiilor in care se desfasoara activitati conexe actului medical

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Juridica din
cadrul Primariei Sectorului 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr. 68/2008 privind vanzarea spatiilor

proprietate privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale
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cu destinatia de cabinete medicale, precum si a spatiilor in care se
desfasoara activitati conexe actului medical;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 463/27.11.2008 privind desemnarea reprezentantilor Consiliului
Local al Sectorului 1 in Comisia de vanzare a spatiilor medicale
aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1, precum si
desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
Comisia de Contestatie, conform Ordonantei de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr. 68/2008;

Vazand Dispozitia Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti nr. 27624/17.12.2008 privind constituirea Comisiei
pentru vanzarea spatiilor medicale aflate in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 1;

In temeiul art. 45, alin.(1), art. 80, art. 81, alin. (1) si art. 115,
alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Metodologia privind punerea in aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 68/2008 privind
vanzarea spatiilor proprietate privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale cu destinatia de cabinete medicale, precum

si a spatiilor in care se desfasoara activitati conexe actului
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medical, metodologie care se regaseste in Anexa nr. 1, care face

parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Comisia de Vanzare a
Cabinetelor Medicale si Serviciul Secretariat General, Audiente vor

aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 194/29.04.2009
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 194/29.04.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

METODOLOGIE
pentru punerea in aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 68/2008 privind vanzarea spatiilor proprietate privata a statului
sau a unitatilor administrativ - teritoriale cu destinatia de cabinete
medicale, precum gi a spatiilor in care se desfagoara activitati
conexe actului medical

I. Spatiile cu destinatie de cabinete medicale precum si spatiile n
care se desfasoard activitati conexe actului medical care fac
obiectul vanzarii

Art. 1 — Fac obiectul vanzarii in conformitate cu prevederile
Ordonantei de wurgentda a Guvernului nr. 68/2008 spatiile
proprietate privata a statului sau unitatilor administrativ-teritoriale
in care, la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
functioneaza unitati medicale infiintate si organizate potrivit
Ordonantei Guvernului nr.124/1998 privind organizarea si
functionarea cabinetelor medicale, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si spatiile in care se desfasoara
activitati conexe actului medical, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 83/2000 privind organizarea si functionarea
cabinetelor de libera practica pentru servicile conexe actului
medical, aprobata cu modificari prin Legea nr.598/2001.
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Art. 2 - Prin sintagma de ,spatiu medical” se intelege
spatiul in care se desfagoara efectiv activitate medicala si activitate
medicala conexa, precum si cota indiviza corespunzatoare
dreptului de proprietate asupra spatiului comun.

Art. 3 - Pot face obiectul vanzarii numai spatiile si terenurile

aferente acestora a caror situatie juridica este clarificata.

Il. Persoanele care au dreptul de a cumpara spatii medicale
Art. 4 - Au dreptul de a cumpara spatiile medicale: medicii,
medicii dentisti, dentistii, biologii, biochimistii, fizicienii, tehnicienii
dentari si celelalte persoane fizice cu drept de libera practica ce
desfagoara activitati conexe actului medical si care detin in mod
legal spatiul respectiv, precum gi persoanele juridice care,
detindnd in mod legal spatiul, au ca obiect unic de activitate
furnizarea serviciilor medicale
Art. 5 - Prin sintagma , titlul legal pe spatiu” se intelege:
a) contract de concesiune in vigoare la data aparitiei legii;
b) contract de inchiriere in vigoare la data aparitiei legii;

c) contract de comodat in vigoare la data aparitiei legii.

lll. Reguli privind vanzarea spatiilor medicale

Art. 6 - Vanzarea spatilor care intra sub incidenta
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 68/2008 se poate face prin
doua metode, respectiv prin negociere directa si prin licitatie

publica cu strigare.
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A. Vanzarea spatiilor medicale prin negociere directa.

(1) Se vand prin negociere directa, actualilor detinatori, spatiile
medicale care sunt aprobate prin Hotarare a Consiliului Local al
Sectorului 1 si pentru care detinatorii acestora au depus la
autoritatile administratiei publice locale ale Sectorului 1 o solicitare
scrisa de cumparare, insotita de copii certificate de pe actele care
atesta detinerea legald a spatiului respectiv la sediul vanzatorului
si pe site-ul Consiliului Local al Sectorului 1, in termen de 45 de
zile de la publicarea/afisarea listelor aprobate.

(2) Se pot vinde prin negociere directa, persoanelor fizice si
juridice legal constituite, spatile medicale pentru care sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) la data intrarii in vigoare a Ordonantei de Urgenta nr. 68/2008
functioneaza potrivit Ordonantei Guvernului nr.124/1998.

b) au depus in termen de 45 de zile de la data publicarii/afigarii
listelor spatiilor medicale supuse vanzarii o solicitare scrisa privind
cumpararea spatiului pe care il detin in baza unui titlu legal.

(3) Dosarul depus de catre solicitant ce urmeaza a fi verificat de
catre Comisie va cuprinde copii certificate ,conform cu originalul”
de pe urmatoarele inscrisuri/documente:

a) cererea de cumparare depusa in termen de 45 zile de la data
publicarii listelor — aprobate de C.G.M.B. — care cuprind spatiile
medicale supuse vanzarii in conformitate cu prevederile legale;

b) certificatul de finregistrare in Registrul Unic al cabinetelor
Medicale (partea | si partea a Il- a pentru cei care sunt infiintati in
baza Ordonantei Guvernului nr. 124/1998;
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c) certificatul de membru al Colegiului medicilor/dentistilor;

d) certificatul de finregistrare in Registrul Unic al cabinetelor
Medicale — partea a lll - a pentru servicii conexe actului medical
(cei care sunt infiintati in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 83/2000);

e) contractul de societate civila pentru societatea civila medicala;

f) autorizatia sanitara de functionare/proces-verbal de constatare a
conditiilor igienico-sanitare;

g) documentele de constituire si functionare pentru persoanele
juridice autorizate in conditiile Legii nr. 31/1990:

1. codul unic de inmatriculare/certificatul de Tnregistrare fiscals;

2. actul constitutiv;

3. certificat constatator;

h) dovada de detinere in mod legal a spatiului;

i) declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca nu este
beneficiarul unui alt contract de cumparare in conditiile Ordonantei
de urgenta nr. 68/2008;

j) certificat de atestare fiscala eliberat de catre Ministerul Finantelor
- Agentia Nationala a Finantelor Publice;

k) adresa de la Primaria Municipiului Bucuresti — Comisia pentru
aplicarea Legii nr. 10/2001 din care sa rezulte ca asupra spatiului
medical care formeaza obiectul vanzarii nu sunt depuse cereri de
restituire Tn natura.

[) adresa de la Primaria Municipiului Bucuresti — Directia Juridic,
Contencios si Legislatie din care sa rezulte ca asupra spatiului
medical care formeaza obiectul vanzarii nu exista litigii pe rolul
instantelor judecatoresti;
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m) adresa de la Primaria Municipiului Bucuresti — Directia Evidenta
Imobiliara si Cadastrald din care sa rezulte situatia juridica a
spatiului;

n) orice acte pe care comisia de vanzare le considera necesare i
edificatoare pentru vanzarea spatiului medical.

(4) Dosarul va fi inaintat comisiei care il va analiza si va pronunta o
hotarare. Hotararile Comisiei se iau cu majoritatea voturilor
memobirilor acesteia.

(5) Dupa verificarea dosarului, comisia va comunica solicitantului
decizia de admitere sau de respingere a cererii, conform
formularului anexat.

(6) La fiecare sedinta de vanzare, comisia va incheia un proces-
verbal care va cuprinde datele cu privire la desfasurarea procedurii
de vanzare, la spatiul comun precum si al cotei indivize din terenul
aferent spatiului vandut.

(7) Procesul-verbal se depune la sediul vanzatorului, prin grija
secretarului comisiei.

(8) Refuzul de a incheia procesul-verbal sau incheierea acestuia
prin nerespectarea dispozitiilor legale poate fi contestata la comisia
de contestatii, in termen de 5 (cinci) zile de la finalizarea procedurii
de vanzare.

(9) Comisia de contestatii este obligata sa solutioneze
contestatiile in termen de 5 (cinci) zile de la depunerea acestora.
(10) Partea interesata poate contesta hotararea comisiei de
contestatii in conditiile legislatiei in vigoare privind contenciosul

administrativ.
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(11) Pentru fiecare sedinta la care participa, membrilor celor doua
comisii li se va acorda o indemnizatie de 2500 lei brut/membru, in
conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 519/23.12.2008.

(12) Contractul de vanzare-cumparare va fi incheiat in termen de
15 zile de la data incheierii procesului verbal, sau, in cazul
depunerii unor contestatii sau actiuni in instanta, in termen de cel
mult 15 zile de la data solutionarii acestora.

(13) Cumparatorii pot solicita Comisiei decalarea acestui termen
pentru motive intemeiate. Prin motiv intemeiat se intelege, fara a
avea un caracter limitativ, imposibilitatea obtinerii unor documente
in termenul legal, boala, accident, etc.

(14) Pretul de vanzare al spatiului medical si al terenului aferent se
stabileste in momentul vanzarii, Tn urma unei negocieri directe
intre cumparator si comisie, si nu poate fi mai mic decéat pretul de
vanzare din raportul de evaluare, raport care va evidentia si
valoarea investitiilor efectuate de catre solicitant, pe baza de acte
justificative. Valoarea investitiilor efectuate se poate deduce numai
daca acestea au fost realizate cu acordul proprietarului, al
detinatorului dreptului de administrare sau in baza contractului de
concesiune, dupa caz, valoare ce nu poate depasi jumatate din
pretul stabilit in raportul de evaluare.

(15) Raportul de evaluare prevazut se intocmeste de catre un
evaluator independent autorizat Tn conditile legii, care este
selectat prin licitatie publica, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, de catre autoritatea administratiei publice locale, titulara a
dreptului de administrare asupra spatiilor medicale aprobate a fi
vandute.
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(16) Evaluatorul, prin raportul de evaluare, stabileste valoarea
spatiului medical si a terenului aferent la pretul de piata pentru
imobilele respective, pe baza indicatorilor de piata si a criteriilor de
evaluare acceptati de comun acord.

(17) Pretul de vanzare a spatiilor se va plati de cumparator integral
la incheierea contractului sau in rate, in conditile Ordonantei de
urgenta nr. 68/2008.

(18) Vanzarea spatiilor medicale se poate face cu plata in rate
catre cumparatori, in urmatoarele conditii:

a) avans de 15% din pretul de vanzare;

b) rate lunare, esalonate pe un termen de maximum 15 ani, cu
posibilitatea cumparatorului de a obtine acordarea unui termen de
gratie de un an; cumparatorul poate opta pentru un termen mai mic
de plata sau pentru achitarea anticipata;

C) perceperea unei dobanzi anuale cel putin egale cu rata de
referinta stabilitd periodic de Comisia Europeana pentru Roméania

si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

(19) Tn cazul in care cumpératorul nu pliteste la scadentd 4 rate
sau nu respecta clauzele contractuale, contractul de vanzare-
cumparare se considera rezolvit de drept, fara a mai fi necesara
punerea in intarziere, fara a apela la instantele judecatoresti si fara
alta formalitate.

(20) Tn cazul in care devin incidente prevederile alin. (19), imobilele
reintra n proprietatea privata a unitatilor administrativ-
teritoriale/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau in proprietatea
privatd a statului, in conditiile legii, iar sumele Tinaintate de
cumparator 1i vor fi restituite, fara dobanda aferenta acestora.
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(21) Tn cazul in care un cumpérétor, persoana fizicid sau juridica,
se afla in situatia de a cumpara, in conditile prezentei ordonante
de urgenta, doua sau mai multe spatii medicale situate in raza
administrativa a Sectorului 1, comisia va aproba vanzarea doar
pentru unul dintre spatii, la alegerea cumparatorului.

(22) In acest scop cumparatorul va semna o declaratie pe propria
raspundere, din care sa rezulte ca nu este beneficiarul unui alt
contract de cumparare in conditile Ordonantei de urgentad nr.
68/2008;

(23) in situatia existentei mai multor furnizori de servicii medicale
care detin Tmpreuna un spatiu medical ce urmeaza sa fie vandut,
daca unul dintre acestia si-a exprimat intentia de cumparare
potrivit prevederilor legale, comisia va solicita in scris de la fiecare
codetinator exprimarea intentiei de cumparare sau nu a spatiului,
care trebuie sa fie comunicata in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii comunicarii de la comisie.

(24) Tn cazul in care nu toti codetintorii cabinetului medical sau ai
spatiilor in care se desfasoara activitati conexe actului medical
doresc cumpadrarea, insa cel putin unul a solicitat ferm acest lucru,
vanzarea se va face exclusiv catre solicitant pentru intregul spatiu
detinut Tn comun.

(25) Tn situatia in care doar unul dintre codetinatorii spatiului il
cumpara, raporturile dintre cumparator si ceilalti codetinatori se
stabilesc potrivit conventiei dintre acestia, conform legislatiei in
vigoare.

(26) Tn situatia in care mai multi codetinatori solicitd cumpararea
spatiului medical, respectivul spatiu se vinde acestora in cote
proportionale cu sumele de bani platite, daca prin conventia
codetinatorilor nu se stabilegte altfel.
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(27) in vederea desfasurarii in bune conditii a procedurilor de
vanzare, Comisia va infiinta un compartiment tehnic in atributiile
caruia vor intra sarcini trasate de catre aceasta.

B. Vanzarea spatiilor medicale prin licitatie publica cu
strigare

Art. 7 - Vanzarea spatiilor medicale prin licitatie publica cu
strigare se face in conditiile art. 18-26 din Ordonanta Guvernului
nr. 68/2008.

IV: Dispozitii finale:

Art. 8 - Prezentul regulament va fi supus aprobarii
Consiliului Local al Sectorului 1 si va intra Tn vigoare de la data
aprobarii sale.

Art. 9 - In situatia In care existd cazuri ce nu sunt
reglementate in prezentul regulament, se vor aplica prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 68/2008, precum si ale
celorlalte acte normative Th domeniu.
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Anexa nr. 1

la Regulamentul Comisiei de Vanzare a Cabinetelor Medicale.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
COMISIA DE VANZARE A SPATIILOR MEDICALE SECTOR 1

DECIZIA NR.

Privind admiterea/respingerea solicitarii de cumparare prin

negociere directa a

, utilizatorul spatiului cu destinatia de cabinet medical,

situat Tn str. ,

sector 1, Bucuresti.
Avand 1n vedere Procesul Verbal din data de

al Comisiei pentru vanzarea

spatiilor cu destinatia de cabinete medicale, numita prin Dispozitia
Primarului Sectorului 1 nr.27624/17.12.2008;

Tindnd seama de prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.68/2008 privind vanzarea spatiilor proprietate privata
a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale cu destinatia de
cabinete medicale, precum si a spatiilor in care se desfasoara
activitati conexe actului medical;

In temeiul art.17 din Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr.
68/2008
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COMISIA DE VANZARE A SPATIILOR MEDICALE AFLATE iN
ADMINISTRAREA CONSILIULUI LOCAL AL SECTORULUI 1

DECIDE:

Articol unic: Se admite/se respinge solicitarea de

cumpararea prin negociere directa a

, utilizatorul spatiului cu destinatia de cabinet medical,

situat Tn str. , Sector 1,

Bucuresti.

PRESEDINTE COMISIE,
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea listei spatiilor medicale si a terenurilor aferente
proprietate privata a municipiului Bucuresti, ce urmeaza sa fie
vandute, potrivit dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 68/2008

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Administratia
Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 4, alin.(3), lit”a” din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 68/2008 privind

vanzarea spatiilor proprietate privatd a statului sau a unitatilor
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administrativ-teritoriale cu destinatia de cabinete medicale, precum
si a spatiilor in care se desfagoara activitati conexe actului medical;

Luand act de adresa Administratiei Fondului Imobiliar al
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 nr. 8 71/06.04.2009 si de
adresele Serviciului Autorizatii de Construire si Reglementari
Urbanistice nr. 253/25.03.2009 si nr. 277/07.04.2009;

In temeiul art. 45, alin.(1), art. 80, art. 81, alin.(1) si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba lista spatiilor medicale si a terenurilor
aferente, proprietate privata a municipiului Bucuresti si aflate Tn
administrarea Consiliului Local al Sectorului 1, ce urmeaza sa fie
vandute potrivit dispozitilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 68/2008, conform Anexei nr.1, care face parte

integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. Prezenta hotaréare va intra in vigoare dupa obtinerea

imputernicirii  din partea Consiliului General al Municipiului

Bucuresti.
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Art. 3. Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1,
Administratia Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice
Sector 1, Comisia de Vanzare a Cabinetelor Medicale constituita la
nivelul Sectorului 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor

duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 195/29.04.2009
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr.195/29.04.2009
PRESEDINTE DE $EDINTA,
lon Brad

Lista spatiilor medicale aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1 si care vor face obiectul
vanzarii, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 68/2008

|. DISPENSARUL BANEASA — Str.Neagoe Voda, Nr. 3-5, bBI. 13/6, Sc. 1, Parter, Ap. 1, Sector 1,

Bucuresti
Specialitate Denumire C.M.1. Nr.contract S. S. Total | Obs.
medici individ. | com. gen.
1 M.F Pretorian Magdalena 915.24.07.03 18,17
Ogea Argentina 886/23.07.03 18,17 Comodat
2 M.F Goga Valeria 885.23.07.03 11,29 Comodat

II.DISPENSARUL MEDICAL BATISTEI — Str. Tudor Arghezi, Nr. 28, Sector 2, Bucuresti

Nr. Specialite Denumire C.M. Nr. contract Supraf. Nivel Incapere Observa
crt Indiv. -tii
1 Tehn. Tudoran 602/08.03.04 8,79 s 6 comodat
Eleonora
2 Tehn. Malureanu Doina 607/08.03.04 12.26 S 4 Comodat
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Sitoianu Mihaela

tura/con-

Tehn. 608/08.03.04 tratura
3 Tehn. Stan Elena Kutyk Dorina 605/08.03.04 20,49 s 5 comodat
609/08.03.04 tura/con-
tratura
4 Tehn. Radu loana 612/08.03.04 9,71 S 3 comodat
5 Chirurgie Marincea Angela 586/05.03.04 28,11 p 3,5 comodat
Petrescu Julieta tura/con-
Ginecologie 575/05.03.04 tratura
6 ORL Cristache Gheorghe 883/15.03.06 38,52 p 10,11 inchiriere
7 Reumatologie Marinescu Dana 573/05.03.04 82,22+ P 9,12,13,14,15 | comodat
28,17+ Et. 1 3,4 contratura
Psihiatrie Gaman Daniela 554/03.03.04 13,07= Et. 3 19 cu Gaman
123,46 Danilela
Neurologie Postudor Doina 593/05.03.04 pt.spatiul
delaet. 1
si
Postudor
Doina pt.
spatiul de
laet.3
8 Reumatologie Gaman Daniela 554/03.03.04 82,22+ P 9,12,13,14,15 | comodat
18,96= Et. 6 5 contratura
101,18 cu
Reumatologie Marinescu Dana Marines-
cu Dana
Psihiatrie Popescu Elisabeta si
Popescu
Elisabeta
9 Radiolog. Moroianu Silvia 595/05.03.04 111,05 Et. 1 11,12,13,14 comodat
15,16,17
10 Tehn. Olteanu Maria 614/08.03.04 6,72+ 2 comodat
2558/03.08.05 30,54= 8,9,10 inchiriere
37,31
1 Furnizare servicii S.C. Concordia Dent S.R.L 1800/02.06.04 24,61 Et. 2 7,9 inchiriere

medicale
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12 Ginecologie. Degeratu Rodica 566/04.03.04 32,12+ Et. 4,56 comodat
27,77 Et. 14,17 tura/con-
Mihailescu Gheorghe 565/04.03.04 59,89 tratura
13 Interne Stanescu Martha 588/05.03.04 34,31 Et. 11,12 comodat
14 Neurologie Postudor Doina 593/05.03.04 6,58 Et. 18 comodat
contratura
Marinescu
Dana pt
spatiu de
la et.
3(13,07
mp)
15 Cardiolog. Babes Alexandrina Agache 5564/04.03.0 27,7 Et. 15,16 comodat
Ana Maria tura/con-
Dermatologie 474/05.03.04 tratura
16 Interne Perciun Gabriela 596/05.03.04 15,31 Et. 20 comodat
17 Laborator Geambasu Maria 594/05.03.04 97,6 Et. 10,11,12,14 comodat
15,16
18 Endocrino Tudor Rodica 590/05.03.04 71,95 Et. 6 4,8,9,15 comodat
19 Psihiatrie Popescu Elisabeta 563/04.03.04 18,96 Et. 6 5 comodat
contratur
a
Gaman
Daniela
20 Endocrino Morarescu Doina 553/03.03.04 517+ Et. 12 comodat
30,03= Et. 8
35,20
21 M.F. Bratu Sarandita 2414/06.07.04 34,73 Et. 9,10,11 inchirier
e
22 Oftalmologie Juld Roxana 555/03.03.04 28,84 Et. 6,7 comodat
Oftalmologie Vacaru Florentina tura/con-
571/05.03.04 28,84 tratura
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lll. DISPENSARUL BUCURESTII NOI — Bd.Bucurestii Noi, Nr. 64, Sector 1, Bucuresti

Nr. Specialitate Nume si Prenume Nr.contract S. Obs.
crt. medici individ.
1 M.F Cuzino Vale Stela 4104.21.10.04 19,20 Concesiune
M.F Dumitrescu Sorina 4103.21.10.04 tura/contratura
2 M.F Radulescu Lucia 4101.21.10.04 18,70 Concesiune
M.F Dobre Silvia 4102.21.10.04 tura/contratura
V. DISPENSARUL HERASTRAU - Str. Zagazului, Nr. 12A, Sector 1, Bucuresti
Nr. | Specialitate Nume si Prenume Nr.contract S. Obs.
crt. medici individ.
1 Pediatrie Stanescu Adrian Sorin 222.19.01.05 21,87 Comodat
Pediatrie Voiculescu Gabriela 194.18.01.05 tura/contratura
2 M.F Sabo Vatasescu Dacia 23.03.05 30,66 Comodat
3 Furnizare servicii S.C. Santafarm S.R.L. 195.18.01.05 113,72 Tnchiriere
medicale
4 Furnizare servicii S.C Lawrence Tehnodent 1402.28.09.99 177,19 Tnchiriere
medicale S.R.L.
V. DISPENSARUL CLABUCET - Str. Clabucet, Nr. 4 - 6, Sector 1, Bucuresti
Nr. Specialitate Nume si Prenume Nr.contract S. Obs.
crt. medici individ.
1 C.M.l Grigorescu Elena 1152.13.08.03 18,25 Comodat
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2 C.M.1 Pester Monica 991.29.07.03 17,81 Comodat
3 C.M.l Stanescu Ruxandra 983.29.07.03 18,36 Comodat
4 C.M.l Popa Janina 968.28.07.03 20,96 Comodat
5 C.M.l Dragomir Amalia 969.28.07.03 17,92 Comodat
6 C.M.1 Martinovici Cristina 971.28.07.03 17,98 Comodat
7 C.M.I Babolea Magdalena 913.24.07.03 17,09 Comodat
8 C.M.I Barau Marina lulia 989.29.07.03 17,25 Comodat
9 C.M.I Melnic Gabriel 986.29.07.03 19,52 Comodat
10 | C.M.I Toca Monica 994.29.07.03 17,67 Comodat
11 Pediatrie lonescu Mihaela 3314.07.09.04 17,72 Comodat
12 | Laborator Rotaru Livia 1004.30.07.03 35,79 Comodat
13 | Furnizare servicii S.C MedLife S.R.L. 1138.21.04.04 65,05 Tnchiriere
medicale
14 | CMI F.Dan Martian 1241.27.04.04 70,41 Inchiriere
15 | CMI Popa Janina 3559.19.10.05 8,27 Tnchiriere
16 | CMI S.C.Santareflex SRL 1586.19.05.05 60,57 Tnchiriere
3372.30.09.05
17 | CMI Dragomir Amalia 3558.19.10.05 8,45 Tnchiriere
18 | Furnizare servicii S.C. Ego Q Bussiness& 3828.14.11.2006 8,01 Inchiriere
medicale Service Grup S.R.L.
19 | CMI Bortan lon 3829.14.11.2006 8,01 Inchiriere
20 | CMI Toca Monica 2913/07.09.06 8,45 Tnchiriere
21 | CMI Feresteanu Daniela 3345/01.10.08 18,12 Tnchiriere
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V1. DISPENSARUL MEDICAL BUCURESTI TARGOVISTE - Sos. Bucuresti — Targoviste, Nr. 9,
Sector 1, Bucuresti
Nr. crt. Specialitate Nume si Prenume Nr.contract S. Obs.
medici individ
1 Farmacia M SRL 1113.20.04.04 227,61 Tnchiriere
Untaru Marcela Revendicare

VII. DISPENSARUL MEDICAL DIHAM - Bd. Schitu Magureanu, Nr. 27-33, Sector 1 Bucuresti

Nr. Specialitate Nume si Prenume Contract S. Obs.
crt. medici inchiriere individ.
1 M.F Nitd Rodica 17.11.03/08 25,88 +78,051n Tnchiriere
M.F Toma Daciana 17.11.03/08 comun cu CMI 1-5
M.F Buchet Nicoleta 17.11.03/08 29,24 + 78,05 Tn Tnchiriere
2 M.F Barbulescu 17.11.03/08 comun cu
Pantelimon CMI 1-5
M.F Neicu Irina 17.11.03/08 18,64 + Tnchiriere
3 M.F Juverdeanu Marina 17.11.03/08 78,05 Tn comun cu
CMI 1-5
4 M.F Dimitriu Rodica 17.11.03/08 14,41 +78,051n Tnchiriere
comun cu CMI 1-5
5 M.F Mocanu Mihaela 17.11.03/08 29,03 +78,05 In Tnchiriere
comun cu CMI 1-5
6 Stomato. Scripcenco Loredana | 03.12.04/05 13,93 Concesionare
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. 16 Februarie nr. 34

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr. 56/16.04.2009 al Comisiei de administrare a domeniului
public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului inconjurator a Consiliului Local al
sectorului 1, avizul nr. 3 CA 14/27.01.2009 al Comisiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a sectorului
1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri

pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare gi continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. “” i art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatda — Str. 16
Februarie nr. 34.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4. Prezenta documentatie este valabilda pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 196/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Grigore Manolescu nr. 31

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
-Raport nr. 57/16.04.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 6 CA 6/02.12.2008 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare gi continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. 4" si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Grigore

Manolescu nr. 31.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 197/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Ciresoaia nr. 126

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr. 58/16.04.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 5 CA 7/17.02.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare gi continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. 4" si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Ciregoaia
nr. 126.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 198/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Dr. Cavnic nr. 71

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;- Raportul de
specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1.
- Raport nr. 59/16.04.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 8 CA 13/24.03.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare gi continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. “” i art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii  amplasate pe teren proprietate privatda — Dr. Cavnic
nr.71.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 199/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Elie Carafoli nr. 13

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr. 60/16.04.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 8 CA 9/07.04.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare gi continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. “” i art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii  amplasate pe teren proprietate privatda — Str. Elie
Carafoli nr.13.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

250



Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 200/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata

PUD Str. Alexandru Lapusneanu nr. 41

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr. 61/16.04.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 7 CA 1/08.12.2008 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. 4" si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Alexandru
Lapusneanu nr. 41.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 201/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Branarul nr. 15

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr. 62/16.04.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 6 CA 9/02.12.2008 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin. (2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. i si art. 115, alin. (1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Branarul
nr.15.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 202/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Ostasilor nr.29 A

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr. 63/16.04.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 6 CA 7/24.02.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. 4" si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Ostasilor
nr. 29 A.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabilda pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 203/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata

PUD Sos. Jandarmeriei nr. 14, etapa |

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr. 64/16.04.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 2 CA 1/20.01.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. i si art. 115, alin.(1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructi amplasate pe teren proprietate privatd — Sos.
Jandarmeriei nr.14, etapa |.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 204/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Podgoria nr. 2 A

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr. 65/16.04.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 3 CA 3/05.11.2008 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. 4" si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Podgoria
nr. 2 A.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 205/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Berzei nr.36-38

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr. 66/16.04.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 3 CA 18/27.01.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. 4" si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Berzei
nr.36-38.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 206/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Sos. Chitilei nr. 160

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr. 67/16.04.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 4 CA 16/10.02.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. 4" si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Sos. Chitilei
nr. 160.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 207/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Sos. Chitilei nr. 174

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului
- Raport nr. 68/16.04.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 5 CA 1/17.02.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. 4" si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Sos. Chitilei
nr. 174.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabilda pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 208/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Palisandrului nr. 72 A

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr. 72/16.04.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 6 CA 10/24.02.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare gi continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. 4" si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata - Str.
Palisandrului nr. 72 A.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 209/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Postelnicului nr. 12

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr. 73/16.04.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 8 CA 3/24.03.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare gi continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin. (2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. 4" si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata - Str.

Postelnicului nr. 12.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 210/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Valea Merilor nr. 14

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr. 74/16.04.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 8 CA 6/24.03.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare gi continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. 4" si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii  amplasate pe teren proprietate privatd — Str. Valea
Merilor nr.14

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 211/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata

PUD Str. Eugen Lovinescu nr. 50

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr. 76/16.04.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 6 CA 2/24.02.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare gi continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin. (2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. 4" si art. 115, alin.(1), lit.”"b” din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatda — Str. Eugen

Lovinescu nr. 50.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 212/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Ciresoaia nr. 160

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr. 77/16.04.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 6 CA 4/24.02.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare gi continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. 4" si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Ciresoaia
nr. 160.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 213/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Neajlovului nr. 11

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr. 149/09.12.2008 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 5 CA 1/17.11.2008 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului i
considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a sectorului 1
este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea si
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele
masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Ordonanata de Urgentda a Guvernului Roméaniei nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
Servicii;
- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatilor de
amenajare a teritoriului in municipiul Bucuresti .
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu HCGMB nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura de
autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art.2 alin.2 gi
art. 6 alin.1 din Legea 50/1991 privind autorizarea constructiilor si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin.1 si 2 si art. 95 lit. “I” din

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren : partial proprietate privata a
persoanelor fizice S = 198,76 mp — Str. Neajlovului nr.11, partial
proprietate privata a Municipiului Bucuresti S=150,00 mp propus
concesionarii - str. Stelutei nr.37 bis.
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Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi comunicatda Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidenta Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publica conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 214/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Mitropolit Varlaam nr. 111

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sectorului 1
- Raport nr. 75/16.04.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 8 CA 4/24.03.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului Bucuresti,
aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.”e”, art. 81, alin.
(2), lit. 4" si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Mitropolit
Varlaam nr. 111

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabild pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 215/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind adoptarea unor masuri susceptibile rezolvarii cererilor de
atribuire de locuinte depuse in baza Legii nr. 114/1996 si a

celorlalte acte normative in domeniul locativ

Tinand seama de faptul ca Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 401/14.10.2008 nu a putut fi dusa la indeplinire
datoritd refuzului Comisiei de Autorizare a Imprumuturilor Locale
de a acorda imprumutul solicitat pentru achizitionarea de locuinte;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Luand in considerare faptul ca trebuie asigurate locuinte
persoanelor care indeplinesc conditile stipulate in Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 285/28.08.2008;

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al
Directiei Utilitati Publice;
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In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, republicata,
cu modificarile si completarile ulteriore;

Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 285/28.08.2008 privind aprobarea criteriilor care se au
in vedere la stabilirea ordinii de prioritate in cadrul categoriilor de
persoane prevazute in Legea nr. 114/1996 a locuintei, precum si
aprobarea achizitionarii de locuinte de pe piata liberda a unor
imobile de locuinte susceptibile rezolvarii cererilor de atribuire
depuse in baza Legii nr. 114/1996 si a celorlalte acte normative in
domeniul locativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
401/14.10.2008 privind aprobarea contractarii de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a
unui Tmprumut intern/extern n valoare de circa 300.000.000 Euro
sau echivalentul in Euro al BNR din data semnarii contractului de
imprumut Tn vederea rezolvarii unor probleme cu caracter social,
modificata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
28/03.02.2009;

n temeiul art. 45, alin. (1), art. 80, art. 81, alin. (1) si art. 115,
alin. (1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba inchirierea de pe piata libera a unor
imobile susceptibile rezolvarii cererilor de atribuire a locuintelor
formulate Tn baza Legii nr. 114/1996 si a celorlalte acte normative

in domeniul locativ.

Art. 2. Comisia instituita prin art. 3 al Hotararii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 285/28.08.2008 va identifica imobilele
susceptibile a fi inchiriate in vederea rezolvarii cererilor de atribuire

a locuintelor.

Art. 3. Comisia instituita prin art. 4 al Hotararii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 285/28.08.2008 va negocia chiria lunara si
valoarea totala a imobilului, la care acesta va putea fi achizitionat
la expirarea duratei de inchiriere, in baza unei promisiuni bilaterale
de vanzare-cumparare.

(2) Chiria platita va fi dedusa din pretul total.
Art. 4. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Sector 1 va inchiria in nume propriu imobilele mentionate

laart. 1.
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Art. 5. Se mandateaza directorul general al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 sa
semneze contractele de inchiriere si pe cele de véanzare-

cumparare la sfarsitul perioadei de Tnchiriere.

Art. 6. Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, Directia Utilitati Publice — Serviciul Fond Imobiliar i Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 216/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
29/03.02.2009 privind modificarea si completarea Hotaréarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 285/28.08.2008 privind
aprobarea criteriilor care se au in vedere la stabilirea ordinii de
prioritate in cadrul categoriilor de persoane prevazute in Legea nr.
114/1996 a locuintei, precum si aprobarea achizitionarii de locuinte
de pe piata libera a unor imobile de locuinte susceptibile rezolvarii
cererilor de atribuire depuse in baza Legii nr. 114/1996 si a

celorlalte acte normative in domeniul locativ

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, precum si Raportul de
specialitate intocmit de Directia Utilitati Publice — Serviciul Fond
Imobiliar;

Tindnd seama de Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu a Consiliului Local
al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 29/03.02.2009 privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
285/28.08.2008 privind aprobarea criteriilor care se au in vedere la
stabilirea ordinii de prioritate in cadrul categoriilor de persoane
prevazute in Legea nr. 114/1996 a locuintei, precum si aprobarea
achizitionarii de locuinte de pe piata liberd a unor imobile de
locuinte susceptibile rezolvarii cererilor de atribuire depuse in baza
Legii nr. 114/1996 si a celorlalte acte normative in domeniul
locativ;

Tindnd seama de prevederile Dispozitiei Primarului
Sectorului 1 nr. 1101/04.02.2009 privind constituirea Comisiei de
solutionare a contestatiilor privind cererile de atribuire a locuintelor
din fondul locativ de stat;

In temeiul art. 45, alin. (1) si art. 115, alin. (1), lit.”b” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se completeaza art.4 din Hotararea Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 29/03.02.2009 privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
285/28.08.2008 privind aprobarea criteriilor care se au in vedere la

stabilirea ordinii de prioritate in cadrul categoriilor de persoane
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prevazute in Legea nr. 114/1996 a locuintei, precum si aprobarea
achizitionarii de locuinte de pe piata liberd a unor imobile de
locuinte susceptibile rezolvarii cererilor de atribuire depuse in baza
Legii nr. 114/1996 si a celorlalte acte normative in domeniul
locativ, in sensul includerii in Comisia de solutionare a
contestatiilor privind cererile de atribuire a locuintelor din fondul
locativ de stat a urmatoarelor persoane:

- Petrica Marius lonescu: - Directia Utilitati Publice;

- Liliana Sentes: - Serviciul Fond Imobiliar.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 29/03.02.2009 raman nemodificate.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1,
Comisia de solutionare a contestatiilor privind cererile de atribuire
a locuintelor din fondul locativ de stat, Directia Utilitati Publice —
Serviciul Fond Imobiliar si Serviciul Secretariat General, Audiente

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 217/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind infiintarea unei societati comerciale cu raspundere limitata

avand ca asociat unic Consiliul Local al Sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Juridica din
cadrul Primariei Sectorului 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu a Consiliului
Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 81, alin.(2), lit.”h” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin.(1), art. 80 si art. 115, alin.(1), lit.’b”
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba infiintarea unei societati comerciale cu
raspundere limitata, cu asociat unic Consiliul Local al Sectorului 1,
avand ca obiect principal de activitate administrarea bunurilor
imobile aflate in proprietatea institutiilor din subordinea Consiliului

Local al Sectorului 1.

Art. 2. Se Timputerniceste Primarul Sectorului 1 sa
intreprinda toate demersurile necesare pentru infiintarea societatii

mentionate la art. 1.

Art. 3. Prezenta hotarare va intra in vigoare dupa
indeplinirea conditiei suspensive a obtinerii imputernicirii exprese a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1,
institutiile subordonate din cadrul Consiliului Local al Sectorului 1,
Directia Juridica si Serviciul Secretariat General, Audiente vor

aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 218/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea pretului de vanzare a energiei termice produse de
catre S.C. CET GRIVITA S.R.L. catre RADET

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, precum si Raportul de specialitate intocmit
de directorul executiv al S.C. CET GRIVITAS.R.L.;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ludnd in considerare Hotaradrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 194/2003 privind infiintarea Societatii Comerciale
,TOTAL CET GRIRO” S.R.L., precum si de aprobare a actului
constitutiv;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 59/02.03.2004 privind S.C. TOTAL CET GRIRO;

Tindnd seama de Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1

nr. 193/27.05.2004 privind aprobarea unor masuri necesare
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functionarii S.C CET GRIVITA S.R.L., modificata prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 509/10.12.2008;

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
540/23.12.2008 privind aprobarea pretului de vanzare a energiei
termice catre RADET la valoarea unitara de 134,93 lei /Gceal
(exclusiv TVA) — pret ELCEN;

In temeiul art. 45, alin.(1), art. 80, art. 81, alin.(1) si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba véanzarea de catre S.C CET GRIVITA
S.R.L. catre RADET a energiei termice la valoarea unitara de
161,57 lei/Gcal (exlusiv TVA) — pret reglementat de catre ANRE.

Art. 2. Incepand cu data prezentei hotérari, orice prevedere

contrara se abroga.
Art. 3. Se mandateaza directorul S.C CET GRIVITA S.R.L

sa semneze toate actele necesare pentru punerea in aplicare a

prevederilor prezentei hotarari.
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Art. 4. Primarul Sectorului 1, directorul S.C CET GRIVITA
S.R.L. si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 219/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea vanzarii participatiilor Consiliului Local al
Sectorului 1 si ale Administratiei Domeniului Public Sector 1 la
S.C. CET GRIVITAS.R.L.

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, precum si Raportul de specialitate intocmit
de directorul Directiei Utilitati Publice;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor  si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Conform prevederilor Legii nr. 137/2002 privind unele masuri
pentru accelerarea privatizarii, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Hotaréarii Guvernului Romaniei nr. 577/2002 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 88/1997 privind privatizarea

societatilor comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Ludnd in considerare Hotardrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 194/2003 privind infiintarea Societatii Comerciale
,TOTAL CET GRIRO” S.R.L., precum si de aprobare a actului
constitutiv;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 59/02.03.2004 privind S.C. TOTAL CET GRIRO;

Tindnd seama de Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 193/27.05.2004 privind aprobarea unor masuri necesare
functionarii S.C CET GRIVITA S.R.L., modificata prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 509/10.12.2008;

Vazénd Decizia Directorului General al Administratiei
Domeniului Public Sector 1 nr. 79/29.04.2009 privind vanzarea
cotei de participare detinuta de Administratia Domeniului Public
Sector 11a S.C. CET GRIVITAS.R.L;

In temeiul art. 45, alin.(1) si alin.(5), teza a ll-a , art. 80, art.
81, alin.(1) si art. 115, alin.(1), lit.”"b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba vanzarea participatiilor detinute de catre
Consiliul Local al Sectorului 1 si de Administratia Domeniului
Public Sector 1 la S.C. CET GRIVITA S.R.L., in conformitate cu

legislatia Tn vigoare.
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Art. 2. Se numeste Comisia de vanzare a participatiilor

prevazute la art.1, Tn urmatoarea componenta:

- Gheorghe Dinca - consilier local;

- Alecsandru Diaconescu - consilier local;

- lon Brad - consilier local;

- Adrian Moldoveanu - consilier juridic
— Directia Juridicd — Serviciul Contencios

Administrativ Juridic;

- Petrica lonescu — director Directia Utilitati Pblice;

Art. 3. Se mandateaza Comisia prevazuta la art. 2 si
directorul S.C CET GRIVITA S.R.L sa semneze toate actele
necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentei

hotarari.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1,
directorul S.C CET GRIVITA S.R.L., membrii comisiei mentionate
la art.2 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 220/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
280//28.08.2008 privind aprobarea acordarii tichetelor cadou
salariatilor Directiei de Administratie pentru Invatamantul

Preuniversitar Sector 1

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate Tntocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1 ;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In temeiul prevederilor Legii nr. 193/2006 — privind
acordarea tichetelor cadou;

Potrivit Legii Tnvatamantului nr. 84/1995, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 — privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,

republicata;
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Avand in vedere prevederile art. 1.1, lit.”"b” din Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 1317/20.09.2006 — privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicarea a dispozitiilor Legii nr.
193/2006,

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
280/28.08.2008 — privind aprobarea acordarii tichetelor cadou
salariatilor Directiei de Administratie pentru  Invatamantul
Preuniversitar Sector 1 ;

In temeiul art. 45, alin.(1), coroborat cu art. 115, alin.(1),
lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba acordarea tichetelor cadou Th cuantum de
998 lei brut tuturor salariatilor Directiei de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1, pentru urmatoarele
evenimente : 1 Martie, 1 Mai, 9 Mai, 1 lunie, 1 Decembrie, 6

Decembrie, Zi de nastere.
Art. 2. incepand cu data prezentei, Hotérarea Consiliului

Local al Sectorului 1 nr. nr. 280/28.08.2008 fisi inceteaza

aplicabilitatea.
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Art. 3. Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1,
Directia de Administratie pentru nvatamantul Preuniversitar Sector
1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 221/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local
Sector 2 nr. 42/2008 privind aprobarea preluarii de catre Consiliul
Local Sector 2 a finantarii cheltuielilor ce revin in sarcina
asociatiilor de proprietari pentru reabilitarea termica a blocurilor de
locuinte - condominii

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 10.04.2009;

Luand in considerare proiectul de hotarare pentru
modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr.
42/2008 privind aprobarea preluarii de catre Consiliul Local Sector
2 a finantarii cheltuielilor ce revin in sarcina asociatiilor de
proprietari pentru reabilitarea termica a blocurilor de locuinte -
condominii;

Analizand:

- Raportul de specialitate al Directiei Relatii Comunitare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;
- Raportul de specialitate al Directiei Economice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;
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- Raportul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apararea
Drepturilor Omului si Relatii Internationale precum si Raportul
Comisiei de Buget - Finante si Administrarea Patrimoniului
Imobiliar din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Art. 14 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
18/2009 privind cresterea performantei energetice a blocurilor de
locuinte;
- Ordinul comun al Ministerul Dezvoltarii Regionale Si Locuintei nr.
163/17.03.2009, al Ministerului  Finantelor ~ Publice nr.
540/19.03.2009 precum si al Ministerului Administratiei si
Internelor nr. 23/19.03.2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 18/2009 privind cresterea performantei energetice a blocurilor
de locuinte;

In temeiul art. 45 alin. (1) precum si al art. 81 alin (4) din
Legea nr. 215/2001, republicatda cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. I. Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 42/2008
privind aprobarea preluarii de catre Consiliul Local Sector 2 a
finantarii cheltuielilor ce revin in sarcina asociatiilor de proprietari
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pentru reabilitarea termica a blocurilor de locuinte - condominii se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

- Alin. (2) al art. 2 va avea urmatorul cuprins:

-“Alin. (2) Se excepteaza de la aplicarea prevederilor art. 1
persoanele fizice ale caror spatii locative au alta destinatie decéat
aceea de locuinta si persoanele juridice care detin, cu orice titlu,
spatii in blocurile de locuinte, indiferent de destinatia acestora”.

Art. Il in cuprinsul Hotararii Consiliului Local nr. 42/2008
sintagma ,blocuri de locuinte-condominii” se finlocuieste cu
sintagma ,blocuri de locuinte”.

Art. lll. Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al

Municipiului Bucuresti.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr. 215/2001,republicata
SECRETAR,
ILIESCU CONSTANTIN TOMA SUTRU
CRISTINEL

Nr. 56/10.04.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 10,04.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea unor documentatii de urbanism pe terenuri
situate in Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor ~administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 10.04.2009;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
unor documentatii de urbanism pe terenuri situate in Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti;

Analizand:

- Raportul de specialitate al Directiei de Urbanism si Gestionare
Teritoriu din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul Comisiei de Urbanism, Lucrari Publice si Amenajarea
Teritoriului din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:

- H.C.G.M.B. nr. 242/2001 privind unele masuri speciale pentru
avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului Tn Municipiul Bucuresti;

- Hotararea nr. 65/2001 a Consiliului Local Sector 2 de constituire
a Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului i
aprobarea regulamentului de organizare si functionare a acesteia;
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- Dispozitia nr. 4040/2007 privind reactualizarea Componentei
Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului a Sectorului 2
emisa de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Dispozitia nr. 4631/11.12.2007 privind aprobarea Normelor
procedurale privind elaborarea si aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu la nivelul Primariei Sectorului 2 emisa de Primarul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- art. 32 si art. 56 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, astfel cum a fost modificata si completata
prin Legea nr. 289/07.07.2006.

In temeiul art. 36 alin. (5) lit. c), al art. 45 alin. (2) precum si
al art. 81 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba Planurile Urbanistice de Detaliu
precum si Avizele Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului prevazute Tn anexele nr. 1 - 3 ce fac parte integranta
din prezenta hotarare, cuprinzand in total 15 pozitii.

(2) Perioada de valabilitate a documentatiilor de urbanism
este de doi ani, de la data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari.

(3) Planurile Urbanistice de Detaliu prevazute in anexele nr.
1 - 3 reprezintd regulament de urbanism si nu dau dreptul la
construire.
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Art. 2. Autoritatea executiva a Sectorului 2 va asigura
aducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art. 3. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.

(2) Anexele se comunica institutiilor si persoanelor fizice
interesate si pot fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr. 215/2001,republicata
SECRETAR,
ILIESCU CONSTANTIN TOMA SUTRU
CRISTINEL

Nr. 57/10.04.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 10,04.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexele se comunica institutilor si persoanelor fizice

interesate si pot fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2

321



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind rectificarea bugetului general al Sectorului 2

al Municipiului Bucuresti pe anul 2009

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor ~administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 10.04.2009;

Ludnd in considerare proiectul de hotarare privind
rectificarea bugetului general al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti pe anul 2009;

Analizand:

- Raportul de specialitate intocmit de Directia Economica din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
Bucuresti;

- Raportul Comisiei de Buget — Finante si Administrarea

Patrimoniului Imobiliar din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu

modificarile si completarile ulterioare ;
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- Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
93/2009 privind posibilitatea Consiliilor locale ale sectoarelor 1-6
de a efectua investitii in unitatile sanitare proprietatea Municipiului
Bucuresti aflate pe raza lor administrativ — teritorial3;
- Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
30/2003 privind aprobarea exercitarii de catre Consiliile locale ale
sectoarelor 1- 6 a atributiilor privind aprobarea bugetului local, a
imprumuturilor, virarilor de credite si modului de utilizare a rezervei
bugetare si privind aprobarea contului de incheiere a exercitiului
bugetar.

In temeiul art. 45 alin. (2) precum si al art. 81 alin. (2) lit. d)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. Bugetul general al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti pe anul 2009 se stabileste, atat la venituri, cat si la

cheltuieli la suma de 909.434 mii lei, conform anexei nr. 1.

Art. 2. Bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
pe anul 2009 se stabileste atat la venituri cat si la cheltuieli in

suma de 741.424 mii lei, conform anexei nr 2.
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Art. 3. Se aproba cheltuielile bugetului local al Consiliului
Local al Sectorului 2 Bucuresti rectificate la suma de 741.424 mii
lei conform anexei nr. 2.1 la prezenta hotarare, cu desfagurarea pe
capitole, subcapitole, paragrafe si categorii de cheltuieli (titluri,
articole si alineate) conform anexelor nr. 2.1.1; 2.1.1.1; 2.1.1.1.1;
21.1.2;21.1.21;21.2;21.21;2.1.2.1.1; 2.1.3; 2.1.4 la prezenta

hotarare.

Art. 4. Se aproba rectificarea bugetului de venituri si
cheltuieli aferent institutiilor publice gi activitatilor finantate integral
sau partial din venituri proprii, conform anexelor nr. 4; 4.1; 4.1.1;
411.1;41.1.1.1.

Art. 5. Se aproba rectificarea fondurilor alocate pentru
programul de investitii al Consiliului Local al Sectorului 2 Bucuresti
finantat din fonduri bugetare conform anexelor nr. 3; 3.1; 3.2 la

prezenta hotarare.

Art. 6. Anexele nr. 1; 2; 21; 2.1.1; 21.1.1; 21.1.1.1;
211.2; 21.1.21; 21.2; 21.2.1; 21.3; 2.1.4; 3; 3.1: 3.2; 4; 4.1;
4.1.1; 4.1.1.1 la prezenta hotarare modifica anexele nr. 1; 2; 2.1;
211; 21.1.1; 21.1.1.1; 2.1.1.2; 2.1.1.2.1; 21.3; 2.1.3.2; 2.1.6;
21.7;7;71;7.2; 5; 5.1; 5.1.1; 5.1.1.2 din H.C.L.S. 2 nr. 29/2009
privind aprobarea bugetului general al Sectorului 2 al Municipiului

Bucuresti pe anul 2009.
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Art. 7. Anexele nr. 2.1.2.1.1; 4.1.1.1.1 la prezenta hotarare
vin Tn completarea prevederilor H.C.L.S.2 nr. 29/2009 privind
aprobarea bugetului general al Sectorului 2 al Municipiului

Bucuresti pe anul 2009.

Art. 8. Se aproba achizitionarea din fonduri ale bugetului
local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti a unor module
cabine de vot pentru desfasurarea in bune conditii a alegerilor
locale, generale, prezidentiale, europarlamentare organizate la

nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Art. 9. Primarul Sectorului 2, in calitate de ordonator
principal de credite, va repartiza creditele bugetare aprobate prin
prezenta hotarare pe trimestre si pe ordonatorii de credite din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 2. Sumele aprobate
pentru spitale vor fi repartizate pe trimestre si pe unitati sanitare de
catre ordonatorul principal de credite prin ordonatorul secundar de
credite — directorul Directiei Generale de Administrare a

Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Art. 10. Anexele nr. 1; 2; 2.1; 21.1; 21.1.1; 21.1.1.1;
21.1.2;21.1.21;21.2;3;3.1;32;4;41;41.1;4.11.1; 4.1.1.1.1

fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 11. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial

al Municipiului Bucuresti.
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(2) Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi
consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr. 215/2001,republicata
SECRETAR,
ILIESCU CONSTANTIN TOMA SUTRU
CRISTINEL

Nr. 58/10.04.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 10,04.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexele se comunica institutilor si persoanelor fizice

interesate si pot fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

326



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 2
nr. 30/19.03.2009 privind aprobarea indicatorilor
tehnico — economici aferenti unor obiective de investitii
din cadrul Programului de reabilitare termica a imobilelor
din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 15.04.2009;

Luand 1in considerare proiectul de hotarare pentru
modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr. 30/19.03.2009
privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici aferenti unor
obiective de investitii din cadrul Programului de reabilitare termica
a imobilelor din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti;

Analizand:

- Raportul de specialitate nr. 28998/14.04.2009 intocmit de catre
Directia Economica din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul Comisiei de Buget — Finante si Administrarea
Patrimoniului Imobiliar din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2;

- Avizul favorabil emis in sedinta din data de 13.04.2009 a
Consiliului tehnico — economic al Sectorului 2 al Municipiului
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Bucuresti, infiintat prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr.
227/2009;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:
- art. 44 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 19 lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 18/2009
privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte;
- art. 5 din Anexa 4 Metodologie privind elaborarea devizului
general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii, din
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 28/2008, privind aprobarea
continutului — cadru al documentatiei tehnico — economice aferente
investitilor publice, precum si structurii si metodologiei de
elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari
de interventii;

In temeiul art. 45 alin. (1) precum si al art. 81 alin. (2) lit. i)
din Legea privind administratia publica locala nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba modificarea Anexei la H.C.L. Sector 2
nr. 30/19.03.2009 privind aprobarea indicatorilor tehnico -
economici aferenti unor obiective de investiti din cadrul
Programului de reabilitare termica a imobilelor din Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti, pentru obiectivele de investitii prevazute in
anexele nr. 1 si 2 ce contin un numar de 16 file si fac parte
integranta din prezenta hotarare.
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(2) Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 30/2009 raman aplicabile.

Art. 2. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 vor asigura ducerea la Tndeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.

Art. 3. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.

(2) Anexele la prezenta hotarare se comunica institutiilor
interesate si pot fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr. 215/2001,republicata
SECRETAR,
ILIESCU CONSTANTIN TOMA SUTRU
CRISTINEL

Nr. 59/15.04.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 15.04.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexele se comunica institutilor si persoanelor fizice
interesate si pot fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3/PRIMARIA SECTOR 3

SUMAR
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE

privind acceptarea unor sponsorizari pe anul 2009

Avand in vedere:
- raportul de specialitate nr. 2210/06.04.2009 al Directorului
Economic al Primariei sector 3
- adresele nr. 14/31.03.2009 si nr. 42/12.03.2009 ale Scolii
Speciale nr. 5 din Bucuresti, Str. Turturelelor nr. 13, sector 3
- contractul de sponsorizare nr. 2207/16.12.2008 emis de BCR ;

In baza prevederilor art. 69 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 4 si art. 121 alin.3 din
Legea nr. 215 din 2001, republicata, privind Administratia Publica

Locala.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Hotaraste:

Art. 1. Se accepta sponsorizarea primita, conform

contractului de sponsorizare mentionat in raportul de specialitate.

Art. 2. Suma de 2.800 lei va fi cuprinsa in bugetul local de
venituri si cheltuieli la prima sedinta de buget.
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Art. 3. Suma prevazuta va fi utilizata conform specificatiilor
sponsorului din contractul de sponsorizare, care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Primarul sectorului 3, directiile si serviciile de

specialitate vor aduce la indeplinire prezenta hotarare.

Art. 5. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data

afisarii la sediul Primariei sectorului 3 din str. Parfumului nr. 2-4

sector 3.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAI]’A

Nr. 47/14.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al
sectorului 3 nr. 14/26.02.2009 privind aprobarea ,Programului
anual de actiuni pentru reabilitarea termica a blocurilor de
locuinte — condominii din sectorul 3”

Avand in vedere,
- Raportul de specialitate nr. 2889/09.04.2009 al Directiei Investitii,
Achizitii, Directiei Economice, Directiei Juridice si Patrimoniu i
Directiei Gospodarie Local3;
- Ordonanta de Urgenta nr. 18/2009 privind cresterea performantei
energetice a blocurilor de locuinte ;
- Ordinul nr. 163/540/23 din 19/03/2009 al ministrului dezvoltarii
regionale si locuintei, al ministrului finantelor publice si al viceprim
— ministrului, ministrul administratiei si internelor, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 18/2009 privind cregterea performantei energetice a
blocurilor de locuinte;
- Hotararea Consiliului local al sectorului 3 nr. 14/26.02.2009
privind aprobarea ,Programului anual de actiuni pentru reabilitarea
termica a blocurilor de locuinte — condominii din sectorul 3”;

In temeiul prevederilor art. 45, alin (1) si art. 81, alin. (4) din
Legea nr. 215/2001, republicata, privind administratia publica
locala,
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Hotaraste:

Art. 1. Se modifica si se completeaza Hotararea Consiliului
local al sectorului 3 nr. 14/26.02.2009 privind aprobarea
“Programului anual de actiuni pentru reabilitarea termica a
blocurilor de locuinte — condominii din sectorul 3", dupa cum
urmeaza:

- pct. 1 Se modificd denumirea din : “Programul anual de actiuni
pentru reabilitarea termica a blocurilor de locuinte — condominii din
sectorul 3" Tn“ Programul local multianual privind cresterea
performantei energetice la blocurile de locuinte din sectorul 3”;

- pct. 2 Se actualizeaza Programul local multianual privind
cresterea performantei energetice la blocurile de locuinte din
sectorul 3” conform anexei, care face parte integranta din prezenta

hotarare;

Art. 2. Actiunile privind proiectarea si executarea lucrarilor
de interventie avand drept scop cresterea performantei energetice
a blocurilor de locuinte se finanteaza potrivit prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 18/2009 privind cresterea

performantei energetice a blocurilor de locuinte;

Art. 3. Primarul sectorului 3, prin Directiile de specialitate va

duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari;
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Art. 4. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data

afisarii la sediul Primariei Sectorului 3 din Str. Parfumului nr. 2-4,

sector 3.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAI]’A

Nr. 48/14.04.2009

Anexa poate fi consultatd la Biroul Relatii Consiliul Local — Str.
Matei Basarab nr. 63
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici privind cresterea
performantei energetice la unele blocuri de locuinte din sectorul 3

Avand in vedere,
- Raportul de specialitate nr. 2898/09.04.2009 al Directiei Investitii,
Achizitii, Directiei Economice, Directiei Juridice si Patrimoniu si
Directiei Gospodarie Local3;
- Hotararea Consiliului Local al sectorului 3 nr. 14/26.02.2009
privind aprobarea ,Programului anual de actiuni pentru reabilitarea
termica a blocurilor de locuinte — condominii din sectorul 3”;
- art. 19 lit a) din Ordonanta de Urgentd nr. 18/2009 privind
cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte ;
- art. 11 alin (1) din Ordinul nr. 163/540/23 din 19/03/2009 al
ministrului dezvoltarii regionale si locuintei, al ministrului finantelor
publice si al viceprim — ministrului, ministrul administratiei si
internelor, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 18/2009 privind cresterea
performantei energetice a blocurilor de locuinte;
- art. 44 alin (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1) si art. 81, alin. (2), lit.
i), din Legea nr. 215/2001, republicata, privind administratia
publica locala,
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici privind
cresterea performantei energetice la unele blocuri de locuinte din
sectorul 3, conform anexelor 1-22, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 3, prin Directiile de specialitate,
va lua masuri de aducere la indeplinire a prevederilor prezentei

hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data

afisarii la sediul Primariei Sectorului 3 din Str. Parfumului nr 2-4,

sector 3.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAI]’A

Nr. 49/14.04.2009

Anexele pot fi consultate la Biroul Relatii Consiliul Local — Str.
Matei Basarab nr. 63
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea deplasarii copilului Mircea Radu in Grecia in
perioada 29.04.2009 — 03.05.2009, impreuna cu d-na Sofia Geta

Avand in vedere:
- Referatul de specialitate nr. 2876/08.04.2009 al Direciiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3;
- Prevederile art. 30 alin. 2 din Legea nr. 273/2004 privind regimul
juridic al adoptiei;
- Sentinta Civila nr. 931/29.05.2008 prin care Tribunalul Bucuresti
a dispus deschiderea adoptiei;
- Sentinta Civila nr. 244/15.03.2005 prin care Tribunalul Bucuresti
a dispus plasamentul copilului la d-na Sofia Geta, asistent
maternal profesionist angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 3;

In temeiul art. 45 alin. 1 si art. 81 alin. 2 lit. n) si alin. 4 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba deplasarea copilului Mircea Radu in

Grecia in perioada 29.04.2009 — 03.05.2009, impreuna cu d-na
Sofia Geta.
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Art. 2. Se imputerniceste d-na Sofia Geta in vederea
intocmirii pasaportului simplu pentru copilul Mircea Radu, nascut la
data de 01.02.2001 in Bucuresti sector 3, cu parinti necunosculti,
CNP 5010201430040.

Art. 3. Prezenta imputernicire este valabila in fata tuturor
institutiilor  statului competente 1in eliberarea pasaportului,
persoana imputernicitd putdnd semna acte si depune declaratii in
limita prezentului mandat.

Art. 4. Consiliul Local Sector 3, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 si persoana
imputernicita, vor asigura aducerea la indeplinire a prezentei
hotarari.

Art. 5. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data
afisarii la sediul Primariei sectorului 3 din str. Parfumului nr. 2-4,

sector 3.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAI]’A

Nr. 50/14.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind acordarea unor ajutoare sociale

veteranilor de razboi si vaduvelor acestora

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr. 2878/08.04.2009 a Primarului sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr. 2877/08.04.2009 al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 3;
- Hotararea Guvernului nr. 541/2005 pentru aprobarea Strategiei
nationale de dezvoltare a sistemului de asistentd sociala pentru
persoanele varstnice in perioada 2005-2008;
- art. 2 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice;

In temeiul art. 45 alin. 1 si art. 81 alin. 2 lit. n) din Legea nr.

215/2001, republicata, privind administratia publica locala,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Hotaraste:
Art. 1. Se aproba acordarea unor ajutoare sociale

veteranilor de razboi si vaduvelor acestora, domiciliati pe raza

sectorului 3, prevazuti in Anexa 1 la prezenta hotaréare.
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Art. 2. Costurile necesare pentru acordarea acestei prestatii
sunt transferate de Consiliul Local al sectorului 3 in bugetul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 3.

Art. 3. Primarul Sectorului 3 si Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 vor asigura

aducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art. 4. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data

afisarii la sediul Primariei sectorului 3 din str. Parfumului nr. 2-4,

sector 3.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAI]’A

Nr. 51/14.04.2009

Anexa poate fi consultatd la Biroul Relatii Consiliul Local — Str.
Matei Basarab nr. 63
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind modificarea anexei nr. 3 din H.C.L.S. nr. 118/2008
referitoare la constituirea si organizarea comisiilor de specialitate

ale Consiliului Local sector 3

Avand in vedere:

- referatul de specialitate nr. 309/11.03.2009 al Secretarului
Sectorului 3;

-H.C.L.S.3 nr. 118/2008;

- raportul Comisiei de administratie publicd locala, juridica,
apararea ordinii publice si respectarea drepturilor cetatenilor.

In conformitate cu prevederile art. 15 si art. 17 din O.G.nr.
35/2002 referitoare la Regulamentul de organizare si functionare a
consiliilor locale, modificata si aprobata de Legea nr. 637/2002.

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 1 si art. 54 din Legea nr.

215/2001, privind administratia publica locala republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Hotaraste:

Art.Unic: Anexa nr. 3 a Hotararii C.L.S. 3 nr. 118/2008 se

modifica dupa cum urmeaza :
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a) Comisia nr. 3 — Administrarea domeniului public, realizarea
lucrarilor publice, agrement :

D-na Savu lleana se inlocuieste cu dl. Nitu Mihai.
b) Comisia nr. 5 — Invatamant, activitati stiintifice, cultura, culte,
sport si tineret :

D-na Savu lleana se inlocuieste cu dI. Nitu Mihai.

b)  Comisia nr. 7 — Protectia mediului, sanatate, salubritate si

control :
D-na Savu lleana se inlocuieste cu dl. Parvan loan.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAITA

Nr. 52/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind infiintarea Comisiei Tehnice de Amenajare a
Teritoriului si de Urbanism

Avand in vedere :
. Expunerea de motive nr. 3572/22.04.2009 a Primarului
Sectorului 3;
" Raportul de specialitate nr. 3577/22.04.2009 al Arhitectului Sef;

. Recomandarea Arhitectului Sef Tinregistratda cu nr.
3578/22.04.2009;
" Raportul Comisiei organizare si dezvoltare urbanistica, fond

locativ si arhitectura, protectia, conservarea si valorificarea
monumentelor istorice;
" Raportul Comisiei de administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii publice si respectarea drepturilor cetatenilor

In baza prevederile art. 37 alin. 1 si 3 din Legii nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismului;

in temeiul art. 45 alin. 1 si art. 81 alin. (4) din Legea
215/2001 republicata privind Administratia Publica Locala,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba infintarea Comisiei Tehnice de Amenajare

a Teritoriului si de Urbanism (cu caracter consultativ) conform art.
37 alin.1 din Legea nr. 350/2001.
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Art. 2. Componenta nominald se aproba in urma
recomandarilor conform art. 37 alin.3 din Legea nr. 350/2001 si de
urmatoarea componenta:

1. Prof.dr.arh. Constantin Enache membru
2. Arh. Constantin Ciurea membru
3. Arh. Aurora Tarsoaga membru
4. Ing. Andrei Zaharescu membru
5. Ing. Lukian Sorin membru

Logistica si gestiunea documentatiilor vor fi asigurate de:

1. Arh. Stefan Dumitrascu - Arhitect Sef al Primariei Sectorului 3
2. Arh. Cristina Toparceanu - Secretar Inspector Principal

3. Arh. Vlad Cavarnali - Consilier

Impreund cu servicile de specialitate din cadrul Primériei
Sectorului 3.

Art. 3. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data
afisarii la sediul Primariei Sector 3 din str. Parfumului nr. 2-4,
Sector 3.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAITA

Nr. 53/29.04.2009

345



MUNICIUPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea unor Planuri Urbanistice de Detaliu

sali de sport in incinte scolare pe raza sectorului 3

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr. 3626/27.04.2009 a Primarului sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr. 3627/27.04.2009 al Arhitectului Sef al
Sectorului 3;

Tinand seama de prevederile :
- Legii nr. 50/1991, privind autorizarea lucrarilor de constructii,
republicata cu Legea nr. 50/1991(r2) privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii din data de 13.10.2004;
- Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti aprobat prin
HCGMB nr. 269/21/12/2000
- Avizele Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si de
Urbanism.
- Raportul Comisiei de Organizare si dezvoltare urbanistica, fond
locativ gi arhitectural, protectia, conservarea si valorificarea
monumentelor istorice;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (2) lit. ,e” si art. 81, lit. ,i”

din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata.
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planurile Urbanistice de Detaliu - Sali de
sport pe raza teritoriala a sectorului 3, Bucuresti, pe teren
apartindnd domeniului public al Municipiului Bucuresti, aflat in

administrarea Primariei Sector 3.

Art. 2, Perioada de valabilitate a documentatiei de urbanism

este de 2 (doi) ani.

Art. 3. Prezenta hotarare contine anexa nr. 1 cu 4 pozitii si

reprezinta regulament de ubanism si nu da dreptul de construire.

Art. 4. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data

afisarii la sediul Primariei Sectorului 3 din str. Parfumului nr. 2 — 4,

sector 3.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAI]’A

Nr. 54/29.04.2009

Anexa poate fi consultatd la Biroul Relatii Consiliul Local — Str.
Matei Basarab nr. 63
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea documentatiei tehnico - economica aferenta unui
obiectiv de investitii la Grup Scolar Constructii Montaj “Elie Radu”,
unitate de invatamant preuniversitar aflata in administrarea
Sectorului 3

Avand in vedere:
- raportul de specialitate nr. 3603/24.04.2009 al Directiei
Invatdmant Cultura;
- raportul comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
finante;
- raportul comisiei de invatamant, activitati stiintifice, cultura, culte,
sport si tineret;
- raportul comisiei de administratie publica locald, juridica,
apararea ordinii publice si respectarea drepturilor cetatenilor.

In baza prevederilor art. 44, alin. 1 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale;

In temeiul art. 45, alin. 1, si art. 81, alin. 2, lit. i, din Legea nr.
215/2001, republicata, privind administratia publica locala.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba documentatia tehnico economica aferenta
unui obiectiv de investitii la Grup Scolar Constructii Montaj “Elie
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Radu”, unitate de invatamant preuniversitar de pe raza Sectorului
3, conform Anexei nr. | care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 3 si Directia Invatdmant Cultura
vor lua masuri de aducere la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data
afisarii ei la sediul Primariei Sectorului 3, din Str. Parfumului, nr. 2
— 4, Sector 3.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAITA

Nr. 55/29.04.2009

Anexa poate fi consultatd la Biroul Relatii Consiliul Local — str.
Matei Basarab nr. 63

349



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind acordarea indemnizatiei lunare de participare la sedintele
Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3

Avand in vedere:
- Raportul de specialitate nr. 564/24.04.2009 al Secretarului
Sectorului 3 ;
- prevederile art. IX din O.U.G. nr. 35/2009 privind reglementarea
unor masuri financiare in domeniul cheltuielilor de personal Tn
sectorul bugetar;
- prevederile art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind protectia gi
promovarea drepturilor copilului;
- prevederile H.G. nr. 1437/2004 privind organizarea si
metodologia de functionare a comisiei pentru protectia copilului;
- Hotararea Consiliului Local sector 3 nr. 18/2008 privind
modificarea componentei Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 3;
- Hotararea Consiliului Local sector 3 nr. 29/2006 privind
acordarea indemnizatiei de gsedintd cuvenitd presedintelui,
vicepresedintelui si membrilor Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 3;
- raportul comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
finante;
- raportul comisiei de administratie publica locald, juridica,
apararea ordinii publice si respectarea drepturilor cetatenilor;

350



- raportul comisiei pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia
copilului, relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici si alte
organizatii precum si relatii cu mass-media;

In temeiul art. 45 alin.1 si art. 81 alin. 4 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Hotaraste:

Art. 1. Incepand cu data prezentei se stabileste indemnizatia
de sedintd cuvenitd presedintelui, vicepresedintelui si membrilor
Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3, precum si secretarului
Comisiei, Tn cuantum lunar brut de 1% din indemnizatia Primarului
Sectorului 3.

Art. 2. Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 3 va asigura aducerea la indeplinire a prezentei
hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data
afisarii la sediul Primariei sectorului 3 din str. Parfumului nr. 2-4,

sector 3.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAI]’A

Nr. 56/29.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind acordarea unei prestatii financiare exceptionale

Avand in vedere:
- Raportul de specialitate nr. 33279/24.04.2009 al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3;
- Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 17/2005 privind
aprobarea cuantumului si conditiilor de acordare a prestatiilor
financiare exceptionale prevazute de Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;
- prevederile art. 121-123 din Legea nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului;
- Raportul de ancheta sociala intocmit de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3
- raportul comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
finante;
- raportul comisiei de administratie publica locald, juridica,
apararea ordinii publice si respectarea drepturilor cetatenilor;
- raportul comisiei pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia
copilului, relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici si alte
organizatii precum si relatii cu mass-media;

In temeiul art. 45 alin. 1 si art. 81 alin. 2 lit. n) din Legea nr.
215/2001, republicata, privind administratia publica locala.
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba acordarea unei prestatii financiare
exceptionale in cuantum de 350 Euro/lunar, timp de 24 de luni,
copilului Chiricea Ana-Maria, avand datele de identificare
prevazute in Anexa 1 la prezenta hotarare.

Art. 2. Suma prevazuta la art. 1 se suporta din bugetul
Consiliului Local sector 3, prin Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului sector 3 si va fi achitatad lunar la
cursul BNR din ziua efectuarii platii.

Art. 2. Primarul Sectorului 3 si Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 vor asigura
aducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data
afisarii la sediul Primariei sectorului 3 din str. Parfumului nr. 2-4,

sector 3.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAI]’A

Nr. 57/29.04.2009
Anexa poate fi consultatd la Biroul Relatii Consiliul Local — str.
Matei Basarab nr. 63.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 4/PRIMARIA SECTOR 4

SUMAR

HOTARAREA Nr. 37 din 30.04.2009 privind numirea d-lui. Mircea Horatiu Nicolaidis
in functia de Vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 4 si
stabilirea indemnizatiei de sedinta..............cccco i 356

HOTARAREA Nr. 38 din 30.04.2009 privind Tncetarea numirii cu delegatie a d-lui
Constantin Filip in functia de Director General al Directiei de Administrare a Unitatilor

de Tnvatadmant Sanitare si Creselor din SECtOr 4............co.oooeueveeueeeeeeeeeeecee e 358
HOTARAREA Nr. 39 din 30.04.2009 privind aprobarea planului de ocupare a
functiilor publice din cadrul Politiei Comunitare Sector 4..............cccccooiniiiiiens 360

HOTARAREA Nr. 40 din 30.04.2009 privind modificarea Organigramei Directiei
Generale de Administrare a Unitatilor de Tnvatdmant, Sanitare si Creselor Sector 4
[ LaTeY = W o= oo 1 T 362
HOTARAREA Nr. 41 din 30.04.2009 privind modificarea Anexei nr. 1 din H.C.L.
sector 4 nr. 110/18.12.2007 pentru aprobarea documentatiei cuprinzand indicatorii
tehnico-economici la faza “Studiului de Fezabilitate” al investitiei privind extinderea,
consolidarea si supraetajarea sediului Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
SECLOT 4. e ettt 364
HOTARAREA Nr. 42 din 30.04.2009 privind aprobarea unor Planuri urbanistice de
detaliu pe terenuri proprietate privata persoane fizice si/sau juridice, teren domeniul
privat al Municipiului Bucuresti si teren domeniul public al Municipiului Bucuresti,
situate In municipiul Bucuresti - sectorul 4. 366
HOTARAREA Nr. 43 din 30.04.2009 privind aprobarea listei persoanelor fizice care
au obtinut calitatea de administrator imobile - ATESTAT in urma sustinerii
examenului de atestare Tn baza Legii nr. 230/2007 si H.G. nr. 1588/2007........... 369
HOTARAREA Nr. 44 din 30.04.2009 privind aprobarea documentatiilor de avizare si
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investitii reabilitare termica pentru
11 blocuri cuprinse in programul anual de reabilitare termica a cladirilor de locuinte
aprobate prin Ordinul Ministrului Transporturilor, Constructiilor si Turismului nr.

1366/2006, modificat prin Ordinul nr. 1772/20086............cccoeieeriiiie e 371
HOTARAREA Nr. 45 din 30.04.2009 privind aprobarea rectificarii bugetului local al
Sectorului 4 pe anul 2009..........coiiiiie e e 374

HOTARAREA Nr. 46 din 30.04.2009 privind esalonarea pe o perioada de 5 ani a
impozitelor si taxelor locale restante datorate bugetului local al sectorului 4 in suma
de 2050729,29 lei si scutirea de la plata a majorarilor in suma de 806.850,43 lei,
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PENrU SC VULCAN SA. ... ittt ettt st 383
HOTARAREA Nr. 47 din 30.04.2009 privind aprobarea listei ce cuprinde solicitantii
de locuinte sociale destinate persoanelor si famililor evacuate sau care urmeaza a fi
evacuate din locuintele retrocedate fostilor proprietari precum si memobrilor acestora
cu care locuiesc si gospodaresc impreund, pe anul 2009........................... 385
HOTARAREA Nr. 48 din 30.04.2009 privind aprobarea si repartizarea unui numar
de 4( patru) locuinte sociale situate in blocul M8, str. Panait Cernea nr. 9, sector 3,
destinate persoanelor si famililor evacuate sau care urmeaza a fi evacuate din
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind numirea d-lui Mircea Horatiu Nicolaidis in functia
de Vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 4
si stabilirea indemnizatiei de sedinta

Luand in considerare Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 4;

Avand in vedere Referatul de Specialitate al Secretarului
Sectorului 4;

Tinand cont de rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al sectorului 4;

Potrivit prevederilor art. 4 din HG nr. 1437/2004 privind
organizarea si metodologia de functionare a comisiei pentru
protectia copilului ;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 1 si art. 81 alin. 2 lit. n
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
Hotaraste:

Art. 1. Cu data prezentei, se numeste in functia de

Vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 4, dl
Mircea Horatiu Nicolaidis.
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Art. 2. Cu data prezentei, indemnizatia presedintelui,
vicepresedintelui, membrilor si secretarului Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 4, va fi de 1% din indemnizatia

Primarului Sectorului 4 pentru fiecare sedinta de comisie.

Art. 3. Cu aceesi data, HCL Sector 4 nr. 56/27.05.2005
modificata prin HCL Sector 4 nr. 93/29.09.2005, se modifica si

se completeaza in consecinta.
Art. 4. Secretarul sectorului 4 Bucuresti si Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4 vor

aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 30.04.20009.

PRESEDINTE DE Contrasemnat pentru legalitate
SEDINTA, SECRETARUL SECTORULUI 4

Viorel RISTEA Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 37/30.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind Tncetarea numirii cu delegatie a d-lui Constantin
Filip in functia de Director General al Directiei de Administrare a
Unitatilor de Invatamant Sanitare si Creselor din sector 4.

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului
sectorului 4;

Analizand referatul de specialitate al Directiei Resurse
Umane;

Avand in vedere cererea dlui Filip C-tin, inregistrata sub
nr. 145/27.04.2009;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. i si art. 81 alin. 2 lit. e
din Legea nr. 215/2001 republicatd, a administratiei publice
locale:

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
Hotaraste:

Art. 1. Consiliul Local ia act ca incepand cu data
prezentei, inceteazd numirea cu delegatie a domnului
Constantin Filip in functia de Director General al Directiei de
Administrare a Unitatilor de Tnvatamant Sanitare si Creselor din
sector 4.
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Art. 2. Primarul sectorului 4, prin compartimentele de

specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 30.04.20009.

PRESEDINTE DE Contrasemnat pentru legalitate
SEDINTA, SECRETARUL SECTORULUI 4

Viorel RISTEA Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 38/30.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind aprobarea planului de ocupare a functiilor publice
din cadrul Politiei Comunitare Sector 4

Tinand seama de expunerea de motive a Primarului
sectorului 4;

Analizand referatul de specialitate al Serviciului Resurse
Umane din cadrul Politiei Comunitare Sector 4;

Vazand Rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 4;

In conformitate cu prevederile art. 23 alin. 4 din Legea nr.
188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 1 si ale art. 81 alin. 4 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice al
Politiei Comunitare Sector 4 pentru anul 2009, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, conform ANEXEI, care face parte
integranta din prezenta.

360



Art. 2. Cu data prezentei hotarari inceteaza aplicabilitatea
Hotararii Consiliului Local sector 4 nr. 107/18.12.2006.

Art. 3. Primarul sectorului 4 si Secretarul sectorului 4, prin
compartimentele de specialitate, vor aduce la Tindeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 30.04.20009.

PRESEDINTE DE Contrasemnat pentru legalitate
SEDINTA, SECRETARUL SECTORULUI 4

Viorel RISTEA Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 39/30.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind modificarea Organigramei Directiei Generale de
Administrare a Unitatilor de Tnvétémént, Sanitare si Creselor
Sector 4

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 4 si Referatul de specialitate intocmit de Directia
Generala de Administrare a Unitatilor de invatamant, Sanitare si
Creselor din Sectorul 4 - Serviciul evidenta personal;

Luand Tn considerare rapoartele comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local Sector 4;

Tn temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) coroborat cu art. 81
alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata:

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Hotaraste:

Art. 1. incepand cu data de 01.05.2009 se modifica
Organigrama Directiei Generale de Administrare a Unitatilor de
Inv&tamant, Sanitare si Creselor Sector 4 conform Anexei nr. 1

care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Pentru punerea in aplicare a prevederilor Art. 1,
pana cel tarziu 01.06.2009 vor fi supuse spre aprobare
Consiliului Local Sector 4 noul Stat de Functii si noul
Regulament de Organizare si Functionare ale Directiei Generale
de Administrare a Unitatilor de Tnvétémént, Sanitare si Creselor
Sector 4.

Art. 3. Secretarul Sectorului 4, Serviciul Tehnic Consiliul
Local, Documente-Electoral, Directia Economica si Directia
Generala de Administrare a Unitatilor de invatamant, Sanitare si
Creselor Sector 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari, conform competentelor legale.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 30.04.20009.

PRESEDINTE DE Contrasemnat pentru legalitate
SEDINTA, SECRETARUL SECTORULUI 4

Viorel RISTEA Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 40/30.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr. 1 din H.C.L. sector 4 nr.
110/18.12.2007 pentru aprobarea documentatiei cuprinzand
indicatorii tehnico-economici la faza “Studiului de Fezabilitate” al
investitiei privind extinderea, consolidarea si supraetajarea
sediului Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4.

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului
sectorului 4.

Tindnd seama de raportul de specialitate nr.
2407/23.04.2009 al Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale sector 4.

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local sector 4.

In conformitate cu prevederile art. 44, alin. 1 din Legea nr.
273/2006, privind Finantele Publice Locale.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. 1 si art. 81 alin. 4, din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba modificarea Anexei nr. 1 din H.C.L.
sector 4 nr. 110/18.12.2007 cuprinzdnd indicatorii tehnico-
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economici la faza “Studiului de Fezabilitate” al investitiei privind
extinderea, consolidarea si supraetajarea sediului Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4, din Str. Nitu
Vasile nr. 50-54, conform Anexei, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Secretarul Sectorului 4 si Directia Generala de
Impozite si Taxe Locale Sector 4 vor duce la indeplinire

prevederile prezentei, conform competentelor.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 30.04.20009.

PRESEDINTE DE Contrasemnat pentru legalitate
SEDINTA, SECRETARUL SECTORULUI 4

Viorel RISTEA Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 41/30.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind aprobarea unor Planuri urbanistice de detaliu
pe terenuri proprietate privata persoane fizice si/sau juridice,
teren domeniul privat al Municipiului Bucuresti si teren domeniul
public al Municipiului Bucuresti,
situate Tn municipiul Bucuresti - sectorul 4

Avand Tn vedere Referatele de specialitate ale Directiei de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului avizate de Primarul
Sectorului 4;

Vazand avizele Comisiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului ce functioneaza in cadrul Primariei
sectorului 4;

Avand in vedere avizele Comisiei pentru amenajarea
teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, si ale
Comisiei juridice, de disciplina, apararea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetatenesti;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata in
2004, cu modificarile ulterioare;

In baza prevederilor Ordinului MLPTL nr. 1107/2001
privind unele masuri speciale pentru avizarea si aprobarea
documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism 1in
municipiul Bucuresti si ale Ordinului MLPTL nr. 1943/2001
privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991;
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Avand in vedere Planul Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti aprobat prin HCGMB nr. 269/21.12.2000;

In baza dispozitiilor art. 45, ale art. 81, alin. 2, lit. " din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planurile urbanistice de detaliu pentru
IMOBILELE PREVAZUTE 1IN ANEXA LA PREZENTA
HOTARARE situate pe terenuri proprietate privatd persoane
fizice si/sau juridice, teren domeniul privat al Municipiului
Bucuresti si teren domeniul public al municipiului Bucuresti.

Art. 2. Prezentele documentatii reprezinta regulamente de
urbanism si nu dau dreptul de construire.

Art. 3. Perioada de valabilitate a prezentelor documentatii
de urbanism este de 2 ani .

Aceasta hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 30.04.20009.

PRESEDINTE DE Contrasemnat pentru legalitate
SEDINTA, SECRETARUL SECTORULUI 4
Viorel RISTEA Radu DRAGOMIRESCU
Nr. 42/30.04.2009
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ANEXA

LA HCLS4 NR. 42/30.04.2009

Nr. Nr./data SOLICITANT ADRESA DENUMIRE Teren Teren Teren Motivul OBS.
Crt registratura POSTALA INVESTITIE proprietate domeniul dom. efectuarii
privata privat MB Publ. PUD.
persoane MB
fizice / jur.
1. 67514/02.09.08 SC BANIL Str. Facliei Extindere si St= 150,36 Stabilire Pers.jur.
GRUP SRL nr. 1 mansardare mp amplasa-
constructie ment
existenta,
magazie si
balcon
2. 63986/29.05.07 DIMA Str. Plaiul Locuinta S+ St=150,00 St=217,5 Concesio- Pers.fiz
STELIAN Foii nr. 75 P+1 E+M mp mp nare teren
3. 7206/19.02.09 NECEA Str. Anton Acces din Sap.=34,14 Derogare Pers.fiz
DANIEL Bacalbasa exterior mp P.U.G.
nr.7,bl. 51,
ap. 55
4. 20028/28.04.09 R.AD.E.T. Str. Petre Deviere retea St= Terenin Pers.jur.
RA. Tutea termoficare 305 administra
nr.1,3 mp -rea PS4

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Viorel RISTEA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind aprobarea listei persoanelor fizice care au obtinut
calitatea de administrator imobile - ATESTAT in urma sustinerii
examenului de atestare Tn baza Legii nr. 230/2007 si H.G. nr.
1588/2007

Avand in vedere "Expunerea de Motive" a Primarului
Sectorului 4 si "Referatul" nr. V.15./ 1212 / 02.04.2009 al
Directiei Relatii cu Comunitatea Locala — Serviciul Relatii cu
Asociatiile de Proprietari;

Avand in vedere rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local ;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 230 / 2007 -
privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari, in conformitate cu H.G.nr. 1588/2007 - pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii
nr.230/2007;

In temeiul art. 45 alin. (1) si art. 81, alin. (4) din Legea nr.
215/ 2001 - privind administratia publica locala, republicata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba lista persoanelor fizice care au obtinut

calitatea de administrator imobile ~-ATESTAT in urma sustinerii
examenului de atestare desfasurat la data de: 10/05/2008;
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07/06/2008; 28/04/2009, conform anexei care face parte
integranta din aceasta hotarare.

Art. 2. Atestatul are drept scop certificarea calitatilor
profesionale ale persoanelor care doresc sa practice activitatea
de administrare a imobilelor la asociatiile de proprietari.

Art. 3. Atestatul de administrator de imobil se elibereaza
pentru o perioada nedeterminata si este valabil pe tot teritoriul
Romaniei.

Art. 4. Atestatul de administrator de imobil se poate
retrage de catre autoritatea administratiei publice locale care I-a
eliberat, dacd nu mai sunt indeplinite conditile pentru
exercitarea acestei activitati.

Art. 5. Secretarul Sectorului 4 Tmpreuna cu Serviciul
Tehnic Consilul Local Documente - Electoral vor duce la

indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 30.04.20009.

PRESEDINTE DE Contrasemnat pentru legalitate
SEDINTA, SECRETARUL SECTORULUI 4
Viorel RISTEA Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 43/30.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind aprobarea documentatiilor de avizare si indicatorilor
tehnico-economici pentru obiectivul de investitii reabilitare
termica pentru 11 blocuri cuprinse in programul anual de
reabilitare termica a cladirilor de locuinte aprobate prin Ordinul
Ministrului Transporturilor, Constructiilor si Turismului nr.
1366/2006, modificat prin Ordinul nr. 1772/2006

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului
sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de referatul de specialitate al Directiei
Dezvoltare Urbana — Serviciul Investitii nr. 625/28.04.2009.

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local sector 4.

In conformitate cu prevederile art. 44, alin. 1 din Legea nr.
273/2006, privind Finantele Publice Locale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1) si art. 81, alin. 2, lit.
"i” si alin. 4, din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala republicata,
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba documentatiile de avizare si indicatorii
tehnico-economici aferenti obiectivelor de investitii, conform

Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. Secretarul Sectorului 4, Directia Dezvoltare Urbana
— Serviciul Investitii si Directia Economica vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 30.04.20009.

PRESEDINTE DE Contrasemnat pentru legalitate
SEDINTA, SECRETARUL SECTORULUI 4

Viorel RISTEA Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 44/30.04.2009
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Anexa nr. 1
La HCL S4 nr. 44/30.04.2009

Reabilitare termica a 11 blocuri cuprinse in programul de
reabilitare a cladirilor de locuinte

Nr. Valoarea investitiei
crt Adresa locatie din sectorul 4 mii lei (cu TVA)
1. str. Covasna nr. 16, bloc F18 625 426
2. str. Izvorul Trotusului nr. 2, 629 149
bloc A 17
3. str. Somesul mic nr. 3, bloc F4 658 374
4. str. Resita nr. 20,bloc A 19, 911 585
sc. E,F,G,H
5. str. Gradistea nr. 19, bloc 86 888 012
6. str. Izvorul Muresului nr. 9, bloc D 9 1 588 799
7. str. Govora nr. 4, bloc 79 1 093 652
8. str. Frumusani nr. 2, bloc 37, sc. B 914 216
9. str. Frumusani nr. 2, bloc 37, sc. A 872 592
10. str. Soldanului nr. 4, bloc 112 867 585
11. str. Dragos Mladinovici nr. 7, 1521 061
bloc R 17
TOTAL 10 570 648

PRESEDINTE DE SEDINTA

Viorel RISTEA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind aprobarea rectificarii bugetului local al Sectorului 4
pe anul 2009

Vazand:

- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti;

- Raportul de specialitate privind aprobarea rectificarii bugetului
de venituri si cheltuieli al sectorului 4 pe anul 2009, nr. 1.4/
333/30.04.2009 al Directiei Economice;

Tindnd seama de avizele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local sector 4;

Avand in vedere prevederile art. 19, din Legea nr.
273/2006, privind finantele publice locale;

Vazand adresa nr. |-G 74/29.04.2009 a Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 4;

Vazand Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 130/13.04.2009 privind repartizarea cotelor
defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor
sectoarelor, pentru sustinerea programelor de dezvoltare locala
si pentru sustinerea proiectelor de infrastructurd ce necesita

cofinantare local3;
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Vazénd adresa nr. 6860/20.03.2009 emisa de Directia
Generala de Asistenta Sociald din cadrul Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale;

Vazand adresa nr. 2999/31.03.2009 emisa de Directia de
Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti;

Vazénd adresa nr. 376/ 17.04.2009 emisa de Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti privitoare la alocarea fondurilor
necesare pentru pregatirea, organizarea si desfasurarea
alegerilor membrilor din Romania in Parlamentul European in
suma de 65000 lei;

Vazand Nota de fudamentare intocmitd de Directia
Administrativa nr. VI.19/294/09.04.2009

In temeiul art. 45, alin. 2, lit. a, coroborat cu art. 81, alin. 2
lit. “d” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
Hotaraste:

Art. 1. Bugetul de venituri si cheltuieli al Consiliului Local
Sector 4 — venituri proprii a fost aprobat atat la partea de venituri
cat si la partea de cheltuieli in suma de 509 395,20 mii lei, astfel:

e Bugetul local in suma de 509 395,20 mii lei, conform
anexei nr. 1, din care surse proprii 110.500 mii lei;

e Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiilor publice
finantate partial din venituri proprii ih suma de 18 868,72 mii lei,

conform anexei nr. 2;
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Art. 2. Se aproba bugetul local al Consiliului Local Sector
4, la valoarea de 485.000,00 mii lei, atat la partea de venituri, cat
si la partea de cheltuieli, conform anexelor:

- Anexa 1.1 — capitol bugetar 49.02 - Bugetul local detaliat
la venituri si cheltuieli in valoare de: 509.935. 20 mii lei, care
face parte integranta din prezenta hotarare;

- Anexa 1.2 — capitol bugetar 51.02 — Autoritati publice si
actiuni externe in valoare de: 42.515,84 mii lei, care face parte
integranta din prezenta hotarare;

- Anexa 1.3 — capitol bugetar 54.02 — Alte servicii publice
generale Tn valoare de: 5.331,62 mii lei, care face parte
integranta din prezenta hotarare;

- Anexa 1.4 — capitol bugetar 60.02 — Aparare in valoare de:
457,10 mii lei, care face parte integranta din prezenta hotarare;

- Anexa 1.5 — capitol bugetar 61.02 — Ordine publica si
siguranta nationala in valoare de: 16.819 mii lei, care face parte
integranta din prezenta hotarare;

- Anexa 1.6 — capitol bugetar 65.02 — Invatamant total in
valoare de: 191.621,45 mii lei, care face parte integranta din
prezenta hotarare;

- Anexa 1.7 — capitol bugetar 66.02 — Sanatate Tn valoare
de: 384,00 mii lei, care face parte integranta din prezenta
hotarare;

- Anexa 1.8 — capitol bugetar 67.02 — Cultura recreere si
religie in valoare de: 50.220,41 mii lei, care face parte integranta

din prezenta hotarare;
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- Anexa 1.9 — capitol bugetar 68.02 — Asigurari si asistenta
sociala in valoare de: 84.710,05 mii lei, care face parte
integranta din prezenta hotarare;

- Anexa 1.10 — capitol bugetar 70.02 — Locuinte servicii si
Dezvoltare Publica in valoare de: 13.039,06 mii lei, care face
parte integranta din prezenta hotaréare;

- Anexa 1.11 — capitol bugetar 74.02 — Protectia mediului in
valoare de: 44.516,50 mii lei, care face parte integranta din
prezenta hotarare;

- Anexa 1.12 — capitol bugetar 84.02 — Transporturi in
valoare de: 26.760,17 mii lei, care face parte integranta din

prezenta hotarare;

Art. 3. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli, pentru
activitatile finantate partial din venituri proprii la valoarea de
18.868,72 mii lei, conform anexei: 2.1, din care:

e Anexa nr. 2.1.1. bugetul de venituri si cheltuieli cu
finantare partiald din venituri proprii, in valoare de 706 mii lei —
cap .68.10.;

e Anexa nr. 2.1.1.1 bugetul de venituri si cheltuieli
cu finantare partiala din venituri proprii, in valoare de 706 mii lei
— cap .68.10.12 Centrul Medico Social Sf. Luca;

Art. 4. Se aproba bugetul propriu al Primariei Sectorului 4,
cap. 51.02.01.03 la valoarea de 27 303,55 mii lei conform anexei

1.2.1.1, care face parte integranta din prezenta hotarare;
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Art. 5. Se aproba bugetul D.G.A.U.1.S.C. cap 51.02.01.03,
la valoarea de 5 212,29 mii lei, conform anexei 1.2.1.2, care face

parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 6. Se aproba bugetul Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor Sector 4, capitolul 54.02.10, la valoarea
de 4 004,62 mii lei, conform anexei 1.3.1, care face parte

integranta din prezenta hotarare;

Art. 7. Se aproba bugetul Centrului Militar Zonal,
subcapitolul 60.02.02 la valoarea de 457,10 mii lei conform

anexei 1.4.1, care face parte integranta din prezenta hotarare ;

Art. 8. Se aproba bugetul Serviciului de Protectie Civila,
subcapitolul 61.02.05 la valoarea de 100,00 mii lei conform

anexei 1.5.1, care face parte integranta din prezenta hotarare ;

Art. 9. Se aproba bugetul D.G.A.U.1.S.C. — capitolul 65.02

- derulat prin Ordonatorul secundar de credite, la valoarea de
191.621,45 mii lei, conform anexelor: 1.6, din care:

e Anexa nr. 1.6.1 — cap 65.02.01 — invatamant
derulat din Unitatile Scolare — in valoare de —136.536,25 mii lei

e Anexa nr. 1.6.2. — cap 65.02.02 — invatamant
derulat directie — in valoare de —55.085,20 mii lei

e Anexa nr. 1.6.3. — cap 65.02.03 — total invatamant

prescolar, derulat prin directie — in valoare de 25.912,95 mii lei
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e Anexa nr. 1.6.4. — cap 65.02.03. — invatamant
primar derulat prin directie — in valoare de — 50.909,54 mii lei

e Anexa nr. 1.6.5. — cap 65.02.03. — total invatamant
prescolar, unitati scolare— in valoare de —26.214,84 mii lei

e Anexa nr. 1.6.6 . — cap 65.02.04 — invatdmant— in
valoare de —55.309,83 mii lei

e Anexa nr. 1.6.7 — cap 65.02.04 — invatamant
secundar superior derulat prin directie — in valoare de -
10.665,07 mii lei

e Anexa nr. 1.6.8.— cap 65.02.04 - finvatamant
secundar superior - unitati— in valoare de —42.966,69 mii lei

e Anexa nr. 1.6.9. — cap 65.02.04 us 3 — invatamant
profesional derulat prin unitati scolare — in valoare de —2.017,19
mii lei

e Anexa nr. 1.6.10.— cap 65.02.07.04 — invatamant
special derulat prin unitati scolare — in valoare de —10.027,71 mii lei

e Anexa nr. 1.6.11- cap 65.02.07.04 — invatamant
special directie— n valoare de —1.974,40 mii lei

Art. 10. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, capitolul
66.02 — Sanatate- la valoarea de 384,00 mii lei, conform
anexelor: 1.7; 1.71; 1.7.1.1 care fac parte integranta din
prezenta hotarare

Art. 11. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, subcapitolul

67.02.05 ,la valoarea de 48.660,41,00 mii lei, conform anexelor:
1.8.1; 1.8.1.1, care fac parte integranta din prezenta hotaréare;
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Art. 12. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, subcapitolul
68.02.06 Asistenta sociala pentru familie si copil ,la valoarea de
2.500,00 mii lei, conform anexei: 1.9.1, 1.9.1.1, care fac parte

integranta din prezenta hotarare;

Art. 13. Se aproba bugetul Directiei Generale de Asistenta
si Protectia Copilului, capitolul 68.02, conform anexelor: 1.9.2.in
valoare de 656,55 mii lei; 1.9.3. In valoare de 100 mii lei,
anexele 1.9.4, 195 si 1.9.6 care fac parte integranta din

prezenta hotarare;

Art. 14. Se aproba bugetul D.G.A.U.1.S.C. — CRESE,
subcapitolul 68.02.11, la valoarea de 7.132,50 mii lei conform

anexei 1.9.4, care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 15. Se aproba bugetul Directiei Generale de Asistenta
si Protectia Copilului - Centrului Medico-Social Sf. Luca,
subcapitolul 68.02.12 la valoarea de1.766,00 mii lei, conform

anexei 1.9.5, care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 16. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, capitolul
70.02 Locuinte, servicii si dezvoltare publica ,la valoarea de
13.039,60 mii lei, conform anexelor: 1.10,1., 1.10.1.1, 1.10.2,

1.10.2.1, 1.10.3, care fac parte integranta din prezenta hotaréare;
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Art. 17. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, capitolul
74.02 Protectia mediului, la valoarea de 44.516,50 mii lei,
conform anexelor : 1.11, 1.11.1, care fac parte integranta din

prezenta hotarare;

Art. 18. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, capitolul
84.02 Transporturi, la valoarea de 26.760,17 mii lei, conform
anexelor: 1.12., 1.12.1., 1.12.1.1, care fac parte integranta din

prezenta hotarare;

Art. 19. Se aproba Listele de investitii aferente bugetului
propriu al Primariei Sectorului 4, precum si pentru unitatile aflate
in subordinea Consiliului Local sector 4 conform anexelor, care
fac parte integranta din prezenta hotaréare:

- anexa nr. 3.1 Lista de investitii a Primariei Sectorului 4
in valoare de 86.223,34 mii lei, din care :

- anexa nr. 3.1. 1 Plan de investitii pe anul 2009 — buget
local,

- anexa nr. 3.1.2 Plan de investitii 2009 — credit extern;

- anexa nr. 3.2 Lista de investiti pe anul 2009, cu
finantare din buget local a D.G.A.U.1.S.C., in valoare de 14.987
mii lei

- anexa nr. 3.2.1 Cheltuieli pentru achizitionare de
bunuri si dotari independente — cap. 65.02. — D.G.A.U.L.S.C —

derulate prin Directie, in valoare de 11.328 mii lei.;
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- anexa nr. 3.3 Lista de investitii pe anul 2009 — buget
local — cap. 68.02.12. —Centrul Medico Social Sf. Luca, in

valoare de 82 mii lei;

Art. 20. Se aproba suplimentatea fondurilor necesare
pentru pregatirea, organizarea si desfasurarea alegerilor
membrilor din Roméania in Parlamentul European cu suma de 235

mii lei din veniturile proprii ale Consiliului Local al Sectorului 4

Art. 21. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la
indeplinire de Ordonatorul Principal de Credite prin Directia
Economica din Primaria Sectorului 4, Directiile descentralizate
implicate si comunicate de Serviciul Tehnic Consiliul Local,

Documente - Electoral.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 30.04.20009.

PRESEDINTE DE Contrasemnat pentru legalitate
SEDINTA, SECRETARUL SECTORULUI 4

Viorel RISTEA Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 45/30.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind esalonarea pe o perioada de 5 ani a impozitelor si taxelor
locale restante datorate bugetului local al sectorului 4 in suma
de 2050729,29 lei si scutirea de la plata a majorarilor in suma de
806.850,43 lei, pentru SC VULCAN SA.

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului
sectorului 4;

Luand in consideratie referatul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale Sector 4 nr. IJ 253919/16.03.2009

Avand in vedere rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 4;

In baza dispozitiilor art. 45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale — republicata coroborat cu art. 2 din
H.G. 1112/2000 privind strategia de privatizare a Societatii
Comerciale "Vulcan" - S.A. Bucuresti, inclusa in componenta
"Privatizarea a 50 de societati comerciale cu capital majoritar de
stat, grupate in pachete", din cadrul PSAL (Programul pentru
Ajustarea Sectorului Privat);

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba esalonarea pe o perioada de 5 ani a
impozitelor si taxelor locale restante datorate bugetului local al
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sectorului 4 in suma de 2050729,29 lei si scutirea de la plata a
majorarilor in suma de 806.850,43 lei, pentru SC VULCAN SA.

Art. 2. Secretarul sectorului 4 si Directia Generala de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 4 va duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 30.04.20009.

PRESEDINTE DE Contrasemnat pentru legalitate
SEDINTA, SECRETARUL SECTORULUI 4

Viorel RISTEA Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 46/30.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind aprobarea listei ce cuprinde solicitantii de locuinte sociale
destinate persoanelor si familiilor evacuate sau care urmeaza a
fi evacuate din locuintele retrocedate fostilor proprietari precum
si membrilor acestora cu care locuiesc si gospodaresc
impreuna, pe anul 2009

Avand 1n vedere expunerea de motive aPrimarului
Sectorului 4;

Avand in vedere referatul de specialitate al serviciului
Spatiu locativ nr. 43/1.26/24.04.2009;

Avand in vedere rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului local sector 4;

In conformitate cu art. 2, alin. (3) din Ordonanta de
urgenta nr. 74/2007 privind asigurarea fondului de locuinte
sociale destinate chiriasilor evacuati sau care urmeaza a fi
evacuati din locuintele retrocedate fostilor proprietari coroborat
cu art. 43 din Legea locuintei nr. 114/1996, republicata si art. 21
din Hotararea Guvernului nr. 1275/2000 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii locuintei nr.
114/1996;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1) coroborat cu art.
81, alin. (2) lit. n, si alin. (4) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata;

385



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba “lista cuprinzand solicitantii de locuinte
sociale destinate chiriasilor evacuati sau care urmeaza a fi
evacuati din locuintele retrocedate fostilor proprietari, indreptatiti
sa primeasca o locuintd in anul 2009” in ordinea de prioritate
constituita Tn baza criteriilor prevazute in Ordonanta de urgenta
nr. 74/2007 si a punctajelor stabilite prin H.C.L. sect. 4 nr.
76/30.10.2008, conform anexei 1 care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art. 2. Persoanele si familiile cuprinse n lista pot primi o
locuintd in anul 2009, in limita locuintelor avute la dispozitie in
acest scop, luandu-se in considerare atat locuintele libere din
fondul de stat existent cat si locuintele ce urmeaza a fi finalizate
in cadrul unor obiective de investitii cuprinse in programele de
constructii locuinte sociale si/sau in limita a max. 20% din
numarul de locuinte destinate tinerilor si numai in conditiile Tn
care la data repartizarii se mentin, cel putin, datele declarate in

cererile si actele justificative depuse.

Art. 3. Propunerile si aprobarile de repartizare a
locuintelor se vor efectua numai cu reanalizarea situatiei locative
a fiecarui solicitant Tn cadrul “Comisiei de analiza a solicitarilor

de locuinte” constituitad prin Dispozitia nr. 874/10.07.2008, dupa
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prezentarea actelor justificative reactualizate si luarea la
cunogtintd de catre acesta a prevederilor din Anexa nr. 1 la
Legea locuintei nr. 114/1996 cu privire la exigentele minimale

pentru locuinte.

Art. 4. Primarul Sectorului 4, Secretarul Sectorului 4,
Comisia constituitd prin Dispozitia nr. 874/10.07.2008, Serviciul
Spatiu locativ, Serviciul Tehnic Consiliul Local ,Documente
Electoral, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei, conform

competentelor.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 30.04.20009.

PRESEDINTE DE Contrasemnat pentru legalitate
SEDINTA, SECRETARUL SECTORULUI 4

Viorel RISTEA Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 47/30.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind aprobarea si repartizarea unui numar de 4( patru)
locuinte sociale situate in blocul M8, str. Panait Cernea nr. 9,
sector 3, destinate persoanelor si familiilor evacuate sau care
urmeaza a fi evacuate din locuintele retrocedate
fostilor proprietari

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului
sectorului 4;

Avand in vedere raportul de specialitate al serviciului
Spatiu locativ nr. 43/1.57/24.04.2009;

Avand in vedere rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului local sector 4;

In conformitate cu art. 3, din Ordonanta de urgenta nr.
74/2007 privind asigurarea fondului de locuinte sociale destinate
chiriasilor evacuati sau care urmeaza a fi evacuati din locuintele
retrocedate fostilor proprietari, aprobata prin Legea nr. 84/2008,
coroborat cu art. 43 din Legea locuintei nr. 114/1996, republicata
si art. 23 din Hotararea Guvernului nr. 1275/2000 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii locuintei
nr. 114/1996;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1) coroborat cu art.
81, alin. (2) lit. n, si alin. (4) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba repartizarea celor 4 (patru) locuinte
sociale, situate in Blocul M8, Strada Panait Cernea nr. 9,
destinate persoanelor gi famililor ce au calitatea de evacuati
,conform propunerii "Comisiei de analiza a solicitarilor de
locuinte”, asa cum rezulta din anexa la prezenta.

Art. 2. Beneficiarii nominalizati se vor prezenta la
C.G.M.B.-AF.l., cu sediul in B-dul. Regina Elisabeta nr. 16,
Sector 3, in termen de 10 (zece) zile, pentru intocmirea
contractelor de finchiriere cu mentiunea de ,LOCUINTE
SOCIALE,, in baza ordinului de repartizare emis de Primaria
Sectorului 4.

Art. 3. Primarul Sectorului 4, Secretarul Sectorului 4,
Serviciul Spatiu locativ, Serviciul Tehnic al Consiliului Local,
Documente-Electoral, Monitorizare acte administrative, vor
aduce la indeplinire  prevederile prezentei, conform
competentelor.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a
Consiliului Local al Sectorului 4 din data de 30.04.2009.

PRESEDINTE DE Contrasemnat pentru legalitate
SEDINTA, SECRETARUL SECTORULUI 4
Viorel RISTEA Radu DRAGOMIRESCU
Nr. 48/30.04.2009
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 5/PRIMARIA SECTOR 5

SUMAR
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 6/PRIMARIA SECTOR 6

SUMAR

HOTARAREA N. 74 din 07.04.2009 privind aprobarea uiiizirifondulide mert................. 393
HOTARAREA Nr. 75 din 07.04.2009 privind Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul
200, . et 397

HOTARAREA Nr. 76 din 07.04.2009 privind aprobarea valorii investitiei pentru un
numar de 88 de blocuri in vederea includerii in ,Programul national de reabilitare
termica a unor blocuri de locuinte-condominii” pentru anul 2009, conform O.U.G. nr.

182009 privind cresterea performentel energelice a ocUrar JRIOCUINE. e 431
HOTARAREA Nr. 77 din 28.04.2009 privind incetarea de drept a mandatului de
consilier local al domnului Ivorschillie..............ooii, 443
HOTARAREA Nr. 78 din 28.04.2009 privind incetarea de drept a mandatului de
consilier local al domnului Prisacaru Stefanita. ... 446
HOTARAREA Nr. 79 din 28.04.2009 privind validarea domnului Cuturescu Bogdan
n functia de consilier Iocal..............ooooiiii 449
HOTARAREA Nr. 80 din 28.04.2009 privind validarea doamnei Cristea Florentina in
functia de consilier 10Cal..............ooiiiiii i 452
HOTARAREA Nr. 81 din 28.04.2009 privind modificarea Hot&rarii Consiliului Local
Sector 6 Nr. 168/2008....... oot 455

HOTARAREA Nr. 82 din 28.04.2009 privind aprobarea listei preliminare privind
ordinea de prioritate a solicitantilor indreptatiti sa primeasca locuinte realizate in
cadrul Programului de constructii de locuinte pentru tineri, destinate inchirierii,
intocmita pentru anul 2009 (anexe Pe Cd)........ouiiuieiiiiiiii e e 459
HOTARAREA Nr. 83 din 28.04.2009 privind modificarea cuantumului maxim si a
duratei de acordare a unor prestatii stabilite prin H.C.L.S. 6 nr. 460/11.12.2007
conform prevederilor legale in vigoare, pentru cetatenii cu domiciliul stabil pe raza
sectarului 6, camasura de prevenire si combatiere a marginalizarii sodide. 463
HOTARAREA Nr. 84 din 28.04.2009 privind aprobarea Organigramei si a Statului
de Functii ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6 reorganizat(anexe

HOTARAREA Nr. 85 din 28.04.2009 privind modificarea Organigramei si a Statului
de Functii ale Serviciului Public pentru Finante Publice Locale Sector 6 (anexe pe

HOTARAREA Nr. 86 din 28.04.2009 privind aprobarea modificarii Organigramei si
Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
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SECLOr B (ANEXE P& CU). . iiiie ittt ettt ettt et ee e et e eeennae s 487
HOTARAREA Nr. 87 din 28.04.2009 privind aprobarea cofinantarii proiectelor
“Dezvoltarea mecanismelor de fundamentare a politicilor fiscale in cadrul S.P.F.P.L.
Sector 6 pentru cresterea capacitati de formulare a politicilor publice si
fmbunatatirea procesului de management al ciclului de politici publice bazat pe rolul
modelator al politicilor fiscale locale si vizand managementul cheltuielilor publice prin
alocarea fondurilor bugetare pe baza de performantad” si “Crearea si implementarea
unui set de principii generale urmarind definirea si planificarea serviciilor si
managementul documentelor in cadrul unui sistem care sa conduca la imbunatatirea
calitatii si eficientei serviciilor publice” a S.P.F.P.L. Sector 6, Bucuresti............ 492
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE

privind aprobarea utilizarii fondului de rulment

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector
6, Raportul de specialitate comun al Directiei Economice si al
Directiei Investitii.

Tindn cont de prevederile art. 58, alin. 3 si alin. 4 din
Legea nr. 273/2006 privind Finantele Publice Locale.

In temeiul art. 45, alin. 2, lit. “a”, art. 81, alin. (2) lit. “d” si
alin. 4 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba utilizarea sumei de 21.492,00 mii lei din
fondul de rulment pentru finantarea de investitii conform Anexei
nr. 10/05.

Art. 2. Primarul Sectorului 6, Directia Economica si
Administratia Domeniului Public si Dezvoltare Urbana, vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform

competentelor.
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Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Cristinel Buznicea Gheorghe Floricica

Nr. 74/07.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 6

Eu, Floricica Gheorghe, in calitate de Secretar al
Sectorului 6, exercitand atributiile conferite de art. 117 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare consider intrunite conditiile

de legalitate pentru proiectul de hotaréare:

privind la aprobarea utilizarii fondului de rulment

in drept prevederile art. 81 alin. 2, lit. ,d”, alin. 4 si art. 45
(2) lit. ,@" din Legea 215/2001 privind administratia publica

locala, modificata si completata:

Art. 81(2) lit. ,,d”
,consilile locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti
exercita, in principal, urmatoarele atributii:
,d” — ,aproba bugetul local, imprumuturile, virarile de
credite si modul de utilizare a rezervei bugetare; aproba contul
de Tncheiere a exercitiului bugetar; stabilesc impozite si taxe

locale, precum si taxe speciale, in conditiile legii;

Art. 81(4) Consiliile locale ale sectoarelor exercita si alte atributii

stabilite prin lege sau delegate de C.G.M.B.
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In conformitate cu prevederile art. 45, alin. 2, lit. ,a” din
Legea 215/2001 — ,Se adopta cu votul majoritatii consilierilor
locali in functie urmatoarele hotaréri ale consiliului local:

a) hotararile privind bugetul local”.

SECRETAR,

Floricica Gheorghe
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2009

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector
6 si Raportul de specialitate al Directiei Economice;

In temeiul Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale;

In temeiul Deciziei nr. 311/06.03.2009 a D.G.F.P.M.B
privind repartizarea sumelor defalcate din taxa pe valoare
adaugatd pentru finantarea cheltuielilor din institutile de
invatamant preuniversitar de stat;

In temeiul Deciziei nr. 10/13.01.2009 a D.G.F.P.M.B
privind repartizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit
pentru echilibrarea bugetelor locale;

In temeiul Legii nr. 18/27.02.2009 a bugetului de stat pe
anul 2009;

Tn temeiul Legii nr. 19/2009 a bugetului asigurérilor sociale
de stat privind transferuri pentru finantarea drepturilor acordate
persoanelor cu handicap;

Potrivit art. 1 din Legea nr. 396/2006 privind acordarea
unui sprijin financiar la constituirea familiei, se instituie sprijinul

financiar la constituirea familiei;
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In temeiul H.C.G.M.B. nr. 20/2006 privind co-finantarea
obiectivului de investitii privind “Reabilitarea zonelor cu
deficiente majore n servicii de alimentare cu apa si canalizare in
sectorul 6;

in temeiul H.G. nr. 1256/17.10.2007 si H.CL. nr.
264/09.08.2007 privind finantarea in cadrul Programului national
de imbunatatire a calitatii mediului prin realizarea de spatii verzi;

In temeiul H.G. nr. 1432/12.11.2008 privind repartizarea
unor sume din transferuri din bugetul de stat catre bugetele
locale pentru finantarea unor cheltuieli de capital pentru unitati
de invatamant preuniversitar de stat;

In temeiul art. 45, alin. 2, lit. “@”, art. 81, alin. (2) lit. “d” si
alin. 4 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Bugetul Local de venituri si cheltuieli al
sectorului 6 pe anul 2009 Tn suma de 739.292,00 mii lei, atat la

venituri cat si la cheltuieli (Anexa 10/01);

Art. 2. Se aproba Bugetul institutiilor publice si activitatilor
finantate integral sau partial din venituri proprii al sectorului 6 pe
anul 2009, in suma de 60.772,00 mii lei, atat la venituri cat si la
cheltuieli (Anexa 10/02);
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Art. 3. Se aproba Bugetul institutiilor finantate integral din
venituri proprii al sectorului 6 pe anul 2009, Th suma de 9.000,00
mii lei (Anexa 10/07);

Art. 4. Se aproba Bugetul de venituri si cheltuieli
evidentiate in afara bugetului local al sectorului 6 pe anul 2009,
in suma de 23.492,00 mii lei (Anexa 10/05);

Art. 5. Se aproba Bugetul fondurilor externe
nerambursabile al sectorului 6 pe anul 2009, in suma de
3.235,00 mii lei (Anexa 10/04);

Art. 6. Se aproba programul si listele de investitii pe anul
2009, conform Anexelor 1, 1a si 1b.

Art. 7. Se aproba numarul de personal si fondul salariilor
de baza pe anul 2009, conform Anexei B.

Art. 8. Se aproba Detalierea cheltuielilor pe capitole,
subcapitole, articole si alineate conform Anexei nr. 2, Anexele
10/01, 10/02, 10/04, 10/05, 10/07, 1, 1a si 1b fac parte
integranta din prezenta hotarare;

Art. 9. Primarul Sectorului 6 si Directia Economica,
ordonatorii secundari si ordonatorii tertiari de credite vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform
competentelor.
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Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Cristinel Buznicea Gheorghe Floricica

Nr. 75/07.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 6

Eu, Floricica Gheorghe, in calitate de Secretar al
Sectorului 6, exercitand atributiile conferite de art. 117 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare consider intrunite conditiile

de legalitate pentru proiectul de hotaréare:

privind Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2009

in drept prevederile art. 81 alin. 2, lit. ,d”, alin. 4 si art. 45
(2) lit. ,@" din Legea 215/2001 privind administratia publica

locala, modificata si completata:

Art. 81(2) lit. ,,d”
»Consilile locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti
exercita, in principal, urmatoarele atributii:
,d” — ,aproba bugetul local, imprumuturile, virarile de
credite si modul de utilizare a rezervei bugetare; aproba contul
de Tncheiere a exercitiului bugetar; stabilesc impozite si taxe

locale, precum si taxe speciale, in conditiile legii;

Art. 81(4) Consiliile locale ale sectoarelor exercita si alte atributii

stabilite prin lege sau delegate de C.G.M.B.
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In conformitate cu prevederile art. 45, alin. 2, lit. ,a” din
Legea 215/2001 — ,Se adopta cu votul majoritatii consilierilor
locali in functie urmatoarele hotaréri ale consiliului local:

a) hotararile privind bugetul local”.

SECRETAR,

Floricica Gheorghe
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Anexdla H.C.L.S. 6 nr. 75/07.04.2009

BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE SI SUBCAPITOLE SI LA CHELTUIELI PE
CAPITOLE, TITLURI, ARTICOLE DE CHELTUIELI, SUBCAPITOLE $I PARAGRAFE PE ANUL 2009

- mii lei-

DENUMIREA  INDICATORILOR Cod indicator AN Trim | Trim 2 Trim 3 Trim 4
TOTAL VENITURI (cod 00.02+ 00.15+ 00.17) 00.01 739.292 233.218 218.934 150.507 136.633
VENITURI PROPRII (cod 00.12-11.02-37.02+00.15+00.16) 48.02 534.447 183.600 142.808 119.756 88.283
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+ 00.12) 00.02 704.785 223.642 210.102 142.256 128.785
A. VENITURI FISCALE (cod 00.04+ 00.09+ 00.10+ 00.11) 00.03 693.953 220.328 207.647 139.503 126.475
A1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT S| CASTIGURI DIN CAPITAL (cod
00.05+00.06+00.07) 00.04 397.977 133.489 116.992 82.796 64.700
A1.1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT S| CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA
PERSOANE JURIDICE (cod 01.02) 00.05 0 0 0 0 0
Impozit pe profit (cod 01.02.01) 01.02 0 0 0 0 0
Impozit pe profit de la agenti economici 01.02.01 0
A1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, SI CASTIGURIDIN CAPITAL DE LA
PERSOANE FIZICE (cod 03.02+04.02) 00.06 397.977 133.489 116.992 82.796 64.700
Impozit pe venit ( cod 03.02.18) 03.02 0
Impozitul pe veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal 03.02.18 0
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit (cod 04.02.01+04.02.04) 04.02 397.977 133.489 116.992 82.796 64.700
Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 260.455 85.356 75.735 55.292 44.072
Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor
locale 04.02.04 137.522 48.133 41.257 27.504 20.628
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A1.3. ALTE IMPOZITE PE VENIT, PROFIT S| CASTIGURI DIN CAPITAL (cod

05.02) 00.07 0 0 0 0 0
Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital de la persoane fizice (cod

05.02.50) 05.02 0 0 0 0 0
Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital 05.02.50 0

Impozit pe salarii (cod 06.02.02) 06.02. 0 0 0 0 0
Cote defalcate din impozitul pe salarii 06.02.02 0

A3. IMPOZITE $I TAXE PE PROPRIETATE (cod 07.02) 00.09 83.701 32.201 13.250 24.100 14.150
Impozite si_taxe pe proprietate (cod 07.02.01+ 07.02.02+ 07.02.03+ 07.02.50) 07.02 83.701 32.201 13.250 24.100 14.150
Impozit si taxa pe cladiri (cod 07.02.01.01+ 07.02.01.02 ) 07.02.01 74.500 29.000 11.500 22.000 12.000
Impozitul pe cladiri de la persoane fizice 07.02.01.01 16.000 11.000 1.500 2.000 1.500
Impozitul pe cladiri de la persoane juridice 07.02.01.02 58.500 18.000 10.000 20.000 10.500
Impozit si taxa pe teren ( cod 07.02.02.01+ 07.02.02.02+ 07.02.02.03 ) 07.02.02 8.701 3.001 1.700 2.000 2.000
Impozitul pe terenuri de la persoane fizice 07.02.02.01 2.700 1.200 500 500 500
Impozitul pe terenuri de la persoane juridice 07.02.02.02 6.000 1.800 1.200 1.500 1.500
Impozitul pe terenul extravilan 07.02.02.03 1 1 0 0 0
Taxe judiciare de timbru si alte taxe de timbru 07.02.03 0

Alte impozite si taxe pe proprietate 07.02.50 500 200 50 100 150
A4. IMPOZITE $I TAXE PE BUNURI $I SERVICII (cod 11.02+12.02+15.02+16.02) 00.10 207.775 52.138 76.605 31.807 47.225
Sume defalcate din TVA (cod 11.02.01 la 11.02.07) 11.02 175.775 41.938 68.925 23.587 41.325
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea cheltuielilor

descentralizate la nivelul judetelor 11.02.01 0

Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea cheltuielilor 11.02.02

descentralizate la nivelul comunelor,oraselor, municipiilor, sectoarelor si Municipiului e

Bucuresti 175.775 41.938 68.925 23.587 41.325
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru subventionarea energiei

termice livrate populatiei 11.02.03 0
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Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru sistemele centralizate de

producere si distributie a energiei termice 11.02.04 0

Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru drumuri 11.02.05 0

Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 0

Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru programul de dezvoltare a

infrastructurii din spatiul rural 11.02.07

Alte impozite si taxe generale pe bunuri si servicii (cod 12.02.07) 12.02 500 100 80 70 250
Taxe hoteliere 12.02.07 500 100 80 70 250
Taxe pe servicii specifice (cod 15.02.01+ 15.02.50) 15.02 500 100 100 150 150
Impozit pe spectacole 15.02.01 500 100 100 150 150
Alte taxe pe servicii specifice 15.02.50 0

Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de

activitati (cod 16.02.02+ 16.02.03+ 16.02.50) 16.02 31.000 10.000 7.500 8.000 5.500
Taxa asupra_mijloacelor de transport ( cod 16.02.02.01+ 16.02.02.02) 16.02.02 19.000 8.000 3.500 4.000 3.500
Impozitul pe mijloacele de transport detinute de persoane fizice *) 16.02.02.01 9.000 5.000 1.000 1.500 1.500
Impozitul pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice *) 16.02.02.02 10.000 3.000 2.500 2.500 2.000
Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 12.000 2.000 4.000 4.000 2.000
Alte taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfagurare de

activitati 16.02.50 0 0 0 0 0
AB. ALTE IMPOZITE $I TAXE FISCALE (cod 18.02) 00.11 4.500 2.500 800 800 400
Alte impozite si taxe fiscale (cod 18.02.50) 18.02 4.500 2.500 800 800 400
Alte impozite si taxe 18.02.50 4.500 2.500 800 800 400
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 10.832 3.314 2.455 2.753 2.310
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.02+ 31.02) 00.13 1.001 300 300 200 201
Venituri din proprietate (cod 30.02.01 la 30.02.50) 30.02 1.000 300 300 200 200
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Varsaminte din profitul net al regiilor autonome, societatilor si companiilor nationale 30.02.01 0

Restituiri de fonduri din finantarea bugetara a anilor precedenti 30.02.03 0 0 0
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 1.000 300 300 200 200
Venituri din dividende 30.02.08 0

Alte venituri din proprietate 30.02.50 0

Venituri din dobanzi (cod 31.02.03) 31.02 1 0 0 0 1
Alte venituri din dobanzi 31.02.03 1 0 1
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.02+34.02+35.02+36.02+37.02) 00.14 9.831 3.014 2.155 2.553 2.109
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.02.08 la 33.02.50) 33.02 620 160 154 153 153
Venituri din prestari de servicii 33.02.08 15 8 2 2 3
Contributia parintilor sau sustinatorilor legali pentru intretinerea copiilor in crese 33.02.10 600 150 150 150 150
Contributia persoanelor beneficiare ale cantinelor de ajutor social 33.02.12 0

Taxe din activitati cadastrale si agricultura 33.02.24 0

Contributia lunara a parintilor pentru intretinerea copiilor in unitatile de protectie

sociala 33.02.27 0

Venituri din recuperarea cheltuielilor de judecata, imputatii si despagubiri 33.02.28 5 2 2 1 0
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 0

Venituri din taxe administrative, eliberdri pemmise (cod 34.02.02 la 34.02.50) 34.02 2.600 700 800 700 400
Taxe extrajudiciare de timbru 34.02.02 2.600 700 800 700 400
Alte venituri din taxe administrative, eliberdri permise 34.02.50 0

Amenzi, penalitati si confiscari (rd.65 la rd.68) 35.02 611 154 201 200 56
Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 600 150 200 200 50
Penalitéti pentru nedepunerea sau depunerea cu intarziere a declaratiei de impozite

si taxe 35.02.02 1 1
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Tncasari din valorificarea bunurilor confiscate, abandonate si alte sume constatate

odatd cu confiscarea potrivit legii 35.02.03 0

Alte amenzi, penalitati si confiscari 35.02.50 10 4 1 0 5
Diverse venituri (cod 36.02.05 la 36.02.50) 36.02 6.000 2.000 1.000 1.500 1.500
Varsaminte din veniturile si/sau disponibilitatile institutiilor publice 36.02.05 0

Venituri din ajutoare de stat recuperate 36.02.11 0

Alte venituri 36.02.50 6.000 2.000 1.000 1.500 1.500
Transferuri voluntare, altele decéat subventiile (cod 37.02.01 la 37.02.50) 37.02 0 0 0 0 0
Donatii si sponsorizari 37.02.01 0

Alte transferuri voluntare 37.02.50 0

1l. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.02) 00.15 5.437 1.896 1.631 1.087 823
Venituri din valorificarea unor bunuri (cod 39.02.01 la 39.02.07) 39.02 5.437 1.896 1.631 1.087 823
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 39.02.01 50 10 15 10 15
Venituri din vanzarea locuintelor construite din fondurile statului 39.02.03 0

Venituri din privatizare 39.02.04 0

Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand domeniului privat al statului 39.02.07 5.387 1.886 1.616 1.077 808
1ll. OPERATIUNI FINANCIARE (40.02) 0.16 0 0 0 0 0
Incasari din rambursarea imprumuturilor acordate (40.02.06 la 40.02.50) 40.02 0 0 0 0 0
Sume din fondul de rulment pentru acoperirea golurilor de casa 40.02.11 0

IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 29.070 7.680 7.201 7.164 7.025
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod

42.02+43.02) 00.18 29.070 7.680 7.201 7.164 7.025
Subventii de la bugetul de stat (cod 00.19+00.20) 42.02 29.070 7.680 7.201 7.164 7.025
A. De capital (cod 42.02.01 la 42.02.15) 00.19 400 400 0 0 0
Retehnologizarea centralelor termice si electrice de termoficare 42.02.01 0 0 0 0 0
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Investitii finantate partial din imprumuturi externe 42.02.03 0

Planuri si_regulamente de urbanism 42.02.04 0

Strazi care se vor amenaja in perimetrele destinate constructiilor de cvartale de

locuinte noi 42.02.05 0

Finantarea studiilor de fezabilitate aferente proiectelor SAPARD 42.02.06 0

Finantarea programului de pietruire a drumurilor comunale si alimentare cu apa a

satelor 42.02.09 0

Finantarea actiunilor privind reducerea riscului seismic al constructiilor existente cu

destinatie de locuinta 42.02.10 0

Subventii pentru reabilitarea termica a cladirilor de locuit 42.02.12 0

Subventii pentru finantarea programelor multianuale prioritare de mediu si

gospodarire a apelor 42.02.13 0

Finantarea cheltuielilor de capital ale unitétilor de invatdamant preuniversitar 42.02.14 400 400

Subventii primite din Fondul National de dezvoltare 42.02.15 0

B. Curente (cod 42.02.21+

42.02.28+42.02.29+42.02.32+42.02.33+42.02.34+42.02.35+42.02.36) 00.20 28.670 7.280 7.201 7.164 7.025
Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 26.400 6.700 6.600 6.600 6.500
Subventii primite din Fondul de Interventie 42.02.28 0

Finantarea lucrarilor de cadastru imobiliar 42.02.29 0

Subventii pentru compensarea cresterilor neprevizionate ale preturilor la combustibili 42.02.32

Sprijin financiar la constituirea familiei 42.02.33 1.600 400 400 400 400
Subventii pentru acordarea ajutorului pt. incélzirea locuintei cu

lemne,carbuni,combustibili petrolieri 42.02.34 170 60 51 34 25
Subventii din bugetul de stat pentru finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale 42.02.35

Subventii pentru acordarea trusou pentru nou nascuti 42.02.36 500 120 150 130 100
Subventii de la alte administratii (cod 43.02.01+43.02.04+43.02.07+ 43.02.08) 43.02 0 0 0 0 0
Subventii primite de la bugetele consiliilor judetene pentru protectia copilului 43.02.01 0
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Subventii de la bugetul asigurérilor pentru somaj catre bugetele locale, pentru
finantarea programelor pentru ocuparea temporara a fortei de munca si

subventionarea locurilor de munca 43.02.04 0
Subventii primite de la alte bugete locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap 43.02.07 0
Subventii primite de la alte bugetele consiliilor locale si judetene pentru ajutoare in
situatii de extrema dificultate 43.02.08
TOTAL CHELTUIELI (cod 51.02+ 54.02+ 55.02+ 56.02+ 60.02+ 61.02+ 65.02+
66.02+ 67.02+ 68.02+ 70.02+ 74.02+ 80.02+ 81.02+ 83.02+ 84.02+ 87.02+ 97.02) 49.02 739.292 244.072 249471 139.733 106.016
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+57+59)

01 612.461 210.716 197.563 114.126 90.056
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL () 10 232.474 84.521 75.298 38.041 34.614
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII () 20 236.211 82.281 81.994 43.794 28.142
TITLUL 1l DOBANZI () 30 43.100 15.085 12.930 8.620 6.465
Dobanzi aferente datoriei publice interne () 30.01 43.100 15.085 12.930 8.620 6.465
Dobanzi aferente datoriei publice externe () 30.02 0 0 0 0 0
Alte dobanzi () 30.03 0 0 0 0 0
TITLUL IV SUBVENTII () 40 0 0 0 0 0
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif () 4003 0 0 0 0 0
TITLUL V FONDURI DE REZERVA () 50 7.000 2.450 2.100 1.400 1.050
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale () 50.04 7,000 2450 2100 1.400 1.050
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.176+196+225+269+308+332+371407 1+443+500+540+569) 51 35.640 9.531 9.420 8.944 7.745
Transferuri curente () 51.01 35.640 9.531 9.420 8.944 7.745
Transferuri catre institutii publice () 51.01.01 35.640 9.531 9.420 8.944 7.745
Actiuni de sanatate () 51.01.03 0 0 0 0 0
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru finantarea centrelor de zi pentru
protectia copilului () 51.01.14 0 0 0 0 0
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap () 51.01.15 0 0 0 0 0

409




Transferuri din bugetele consiliilor locale si judetene pentru acordarea unor ajutoare

catre unitdtile administrativ-teritoriale in situatii de extrema dificultate () 51.01.24 0 0 0 0 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 15.036 5.263 4.511 3.007 2.255
A. Transferuri interne. ) 55.01 15.036 5.263 4511 3.007 2255
Programe cu finantare rambursabila () 55.01.03 0
Programe PHARE () 55.01.08 0
Investitii ale regiilor autonome si societatilor comerciale cu capital de stat () 55.01.12 0
Programe de dezvoltare () 55.01.13 0
Fond Roméan de Dezvoltare Sociala () 55.01.15 0
Alte transferuri curente interne ()
i} ; 55.01.18 15.036 5.263 4.511 3.007 2.255
TITLUL VIl ASISTENTA SOCIALA ) 57 37.800 10.065 9.710 9.170 8.855
Ajutoare sociale () 57.02 37.800 10.065 9.710 9.170 8.855
Ajutoare sociale in numerar () 57.02.01 31.000 7.950 7.750 7.700 7.600
Ajutoare sociale in natura () 57.02.02 6.800 2.115 1.960 1.470 1.255
59 5.200 1.520 1.600 1.150 930
Burse () 59.01 1.700 720 450 350 180
Ajutoare pentru daune provocate de calamitatile naturale () 59.02 0 0 0 0 0
Asociatii si fundatii () 59.11 2.500 700 600 600 600
Sustinerea cultelor () 59.12 1.000 100 550 200 150
Contributii la salarizarea personalului neclerical () 59.15 0 0 0 0 0
59.22 0 0 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 98.660 23.455 43.442 19.983 11.780
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE ()
71 98.660 23.455 43.442 19.983 11.780
Active fixe ()
71.01 98.660 23.455 43.442 19.983 11.780
Constructii() 71.01.01 27.852 2.750 17.601 5.750 1.751
Masini, echipamente si mijloace de transport() 71.01.02 2.225 100 1.422 428 275
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale() 71.01.03 1.338 320 905 81 32
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale)() 71.01.30 67.245 20.285 23.514 13.724 9.722
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TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE ()

72 0 0
Active financiare () 72.01 0 0
Participare la capitalul social al societatilor comerciale () 72.01.01 0
OPERATIUNI FINANCIARE () 79 28.171 9.901 8.466 5.624 4.180
TITLUL X1l IMPRUMUTURI ()

80 0 0 0 0 0
Imprumuturi pentru institutii si servicii publice sau activitéti finantate integral din
venituri proprii () 80.03 0
Alte imprumuturi () 80.30 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE () 81 28.500 9.975 8.550 5.700 4.275
Rambursari de credite externe () 81.01 0 0 0 0 0
Rambursari de credite interne () 81.02 28.500 9.975 8.550 5.700 4.275
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -329 -74 -84 -76 -95
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -329 -74 -84 -76 -95
TITLUL XIV_REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT () 90 0 0 0 0 0
Rezerve () 91.01 0
Excedent () 92.01 0
Deficit () 93.01 0

0
0

Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE () 50.02 147.903 52.569 42.783 32.285 20.266
Autoritati publice si actiuni externe () 51.02 87.169 32.512 24.368 19.503 10.786
CHELTUIELI CURENTE () 01 76.252 29.392 21.026 16.633 9.201
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 32.679 10.069 8.317 7.152 7.141
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 43.573 19.323 12.709 9.481 2.060
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE ()

51 0 0 0 0 0
Transferuri curente () 51.01 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0 0 0 0 0
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CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 11.047 3.150 3.372 2.895 1.630
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE ()
71 11.047 3.150 3.372 2.895 1.630
Active fixe()
71.01 11.047 3.150 3.372 2.895 1.630
Constructii 71.01.01 5.500 2.350 1.100 1.120 930
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 740 0 642 88 10
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 126 0 107 11 8
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 4.681 800 1.523 1.676 682
OPERATIUNI FIANCIARE 79 -130 -30 -30 -25 -45
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -130 -30 -30 -25 -45
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -130 -30 -30 -25 -45
Din total capitol: 87.169 32.512 24.368 19.503 10.786
Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 87.169 32.512 24.368 19.503 10.786
Autoritati executive 51.02.01.03 87.169 32.512 24.368 19.503 10.786
0
Alte servicii publice generale (cod 54.02.05 la 54.02.50) 54.02 14.570 3.900 4.566 3.549 2.555
CHELTUIELI CURENTE ()
01 14.570 3.900 4.566 3.549 2.555
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 0
TITLUL V FONDURI DE REZERVA () 50 7.000 2.450 2.100 1.400 1.050
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale
50.04 7.000 2.450 2.100 1.400 1.050
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 7570 1.450 2466 2149 1.505
Transferuri curente () 51.01 7.570 1.450 2.466 2.149 1.505
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 7.570 1.450 2.466 2.149 1.505
Transferuri din bugetele consiliilor locale si judetene pentru acordarea unor ajutoare
catre unitatile administrativ-teritoriale in situatii de extrema dificultate 51.01.24 0
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CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0 0 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 0 0 0 0 0
Active fixe () 71.01 0 0 0 0 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE () 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE () 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 14.500 3.900 4.496 3.549 2.555
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritétilor locale 54.02.05 7.000 2.450 2.100 1.400 1.050
Fond pentru garantarea imprumuturilor externe, contractate/garantate de stat 54.02.06 0
Fond pentru garantarea imprumuturilor externe, contractate/garantate de
administratile publice locale 54.02.07 0
Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor 54.02.10 7.500 1.450 2.396 2.149 1.505
Alte servicii publice generale 54.02.50 0

0
Tranzactii privind datoria publica si imprumuturi () 55.02 46.164 16.157 13.849 9.233 6.925
CHELTUIELI CURENTE () 01 46.164 16.157 13.849 9.233 6.925
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 3.064 1.072 919 613 460
Dobanzi 30 43.100 15.085 12.930 8.620 6.465
Dobanzi aferente datoriei publice interne 30.01 43.100 15.085 12.930 8.620 6.465
Dobénzi aferente datoriei publice externe 30.02 0
Alte dobanzi 30.03 0
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OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
0

Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administratiei (cod 56.02.06 la
56.02.09) 56.02 0
CHELTUIELI CURENTE () 01 0
TITLUL VI TRANSFERURIINTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 0
Transferuri curente ()

51.01 0
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru finantarea centrelor de zi pentru
protectia copilului 51.01.14 0
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap 51.01.15 0
Din total capitol: 0
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru finantarea centrelor pentru
protectia copilului 56.02.06 0
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap 56.02.07 0
Transferuri din bugetele locale cétre bugetul fondului de asigurari sociale de sanatate 56.02.09 0
Partea a ll-a APARARE, ORDINE PUBLICA S| SIGURANTA NATIONALA (cod
60.02+61.02) 59.02 24.198 7.282 6.342 5.603 4.971
Apérare (cod 60.02.02) 60.02 320 46 139 60 75
CHELTUIELI CURENTE () 01 320 46 139 60 75
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 320 46 139 60 75
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 0 0 0 0 0
Active fixe () 71.01 0 0 0 0 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0 0 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0 0 0 0
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Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0 0 0 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 0
Apadrare nationala 60.02.02 320 46 139 60 75
0

Ordine publica si siguranta nationald (cod 61.02.03 la 61.02.50) 61.02 23.878 7.236 6.203 5.543 4.896
CHELTUIELI CURENTE ( 01 23.680 7.237 6.104 5.473 4.866
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0 0 0 0 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 110 39 33 22 16
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE ()

! ! 51 23.570 7.198 6.071 5.451 4.850
Transferuri curente () 51.01 23.570 7.198 6.071 5.451 4.850
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 23.570 7.198 6.071 5.451 4.850
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 200 0 100 70 30
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 200 0 100 70 30
Active fixe() 71.01 200 0 100 70 30
Constructii 71.01.01 0 0 0 0 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 200 0 100 70 30
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0 0 0 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0 0 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 -2 -1 -1 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -2 -1 -1 0 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -2 -1 -1 0 0
Din total capitol: 23.878 7.236 6.203 5.543 4.896
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Ordine publica (cod 61.02.03.04) 61.02.03 23.570 7.198 6.071 5.451 4.850
Politie comunitara 61.02.03.04 23.570 7.198 6.071 5.451 4.850
Protectia civila si protectia contra incendiilor 61.02.05 308 38 132 92 46
Alte cheltuieli in domeniul ordinii publice si sigurantei nationale 61.02.50 0
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 64.02 315.127 109.701 101.328 57.514 46.584
Inv&tdmant (cod 65.02.03+ 65.02.04+ 65.02.05+ 65.02.07+ 65.02.11+ 65.02.50) 65.02 157.429 67.093 55.928 20.082 14.326
CHELTUIELI CURENTE () 01 156.594 66.613 55.718 19.981 14.282
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 127.394 53.167 47.031 15.513 11.683
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 23.800 11.431 7.127 3.378 1.864
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 0
Transferuri curente () 51.01 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 0
A. Transferuri interne.() 55.01 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA() 57 3.700 1.295 1.110 740 555
Ajutoare sociale () 57.02 3.700 1.295 1.110 740 555
Ajutoare sociale in naturd 57.02.02 3.700 1.295 1.110 740 555
TITLUL IXALTE CHELTUIELI (rd.287+288) 59 1.700 720 450 350 180
Burse 59.01 1.700 720 450 350 180
Asociatii si fundatii 59.11 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 835 480 210 101 44
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE ()

71 835 480 210 101 44
Active fixe() 71.01 835 480 210 101 44
Constructii 71.01.01 131 100 10 11 10
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 210 100 80 20 10
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 494 280 120 70 24
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0 0 0 0 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
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TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 157.429 67.093 55.928 20.082 14.326
Invatamant prescolar si primar (cod 65.02.03.01+ 65.02.03.02) 65.02.03 62.327 25.083 22.722 9.131 5.391
Inv&tdmant prescolar 65.02.03.01 36.912 15.418 13.064 5.166 3.264
Inv&tdmant primar 65.02.03.02 25.415 9.665 9.658 3.965 2.127
Inv&tdmant secundar (cod 65.02.04.01 la 65.02.04.03) 65.02.04 85.264 38.158 29.913 9.425 7.768
Inv&tdmant secundar inferior 65.02.04.01 29.826 12.930 10.538 3.286 3.072
Invatdmant secundar superior 65.02.04.02 32.266 14.916 11.038 3.492 2.820
Inv&tdmant profesional 65.02.04.03 23.172 10.312 8.337 2.647 1.876
Invatadmant postliceal 65.02.05 0
Inv&tdmant nedefinibil prin nivel (cod 65.02.07.04) 65.02.07 9.838 3.852 3.293 1.526 1.167
Inv&tdmant special 65.02.07.04 9.838 3.852 3.293 1.526 1.167
Servicii auxiliare pentru educatie (cod 65.02.11.03 la 65.02.11.30) 65.02.11 0 0 0 0 0
Internate si cantine pentru elevi 65.02.11.03 0
Alte servicii auxiliare 65.02.11.30 0
Alte cheltuieli in domeniul Inv&tdmantului 65.02.50 0
0

Sanatate (cod 66.02.06+ 66.02.50) 66.02 0 0 0 0 0
CHELTUIELI CURENTE () 01 0 0 0 0 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII _ 20 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE ()

51 0 0 0 0 0
Transferuri curente () 51.01 0 0 0 0 0
Actiuni_de sanatate _ _ 51.01.03 0
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA ()

57 0 0 0 0 0
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Ajutoare sociale () 57.02 0 0 0 0 0
Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0 0 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE ()

71 0 0 0 0 0
Active fixe() 71.01 0 0 0 0 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 0
Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi cod 66.02.06.01+ 66.02.06.03) 66.02.06 0
Spitale generale 66.02.06.01 0
Unit&ti medico-sociale 66.02.06.03
Alte cheltuieli in domeniu sanatatii (cod 66.02.50.50) 66.02.50 0
Alte institutii si actiuni sanitare 66.02.50.50 0

0

Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+ 67.02.05+ 67.02.06+ 67.02.50) 67.02 48.698 9.182 15.548 13.303 10.665
CHELTUIELI CURENTE (rd.345 la 346+353) o1 40496 8.902 11193 10.248 10153
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 15.032 3.609 4.099 3.171 4.153
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 19.964 4.310 5.661 5.533 4.460
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.348) 51 4.500 883 883 1.344 1.390
Transferuri curente (rd.349) 51.01 4500 883 883 1.344 1.390
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 4.500 883 883 1.344 1.390
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TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.351)

55 0 0

A. Transferuri interne.(rd.352) 55.01 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.354 la 357) 59 1.000 100 550 200 150
Programe pentru tineret 59.08 0 0 0 0
Sustinerea cultelor 59.12 1.000 100 550 200 150
Contributii la salarizarea personalului neclerical 59.15 0

59.22 0 0 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.359) 70 8.282 300 4.375 3.075 532
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.360) 71 8.282 300 4.375 3.075 532
Active fixe (rd.361 la 364) 71.01 8.282 300 4.375 3.075 532
Constructii 71.01.01 7.782 300 3.875 3.075 532
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 350 0 350 0 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0 0 0 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 150 150 0 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 -80 -20 -20 -20 -20
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -80 -20 -20 -20 -20
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -80 -20 -20 -20 -20
Din total capitol: 48.698 9.182 15.548 13.303 10.665
Servicii culturale (cod 67.02.03.02 la 67.02.03.30) 67.02.03 0 0 0 0 0
Biblioteci publice comunale, ordsenesti, municipale 67.02.03.02 0
Muzee 67.02.03.03 0
Institutii publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 0
Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 0
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Case de cultura 67.02.03.06 0
Camine culturale 67.02.03.07 0
Centre pentru_conservarea si promovarea culturii traditionale 67.02.03.08 0
Consolidarea si restaurarea monumentelor istorice 67.02.03.12 0
Alte servicii culturale 67.02.03.30 0
Servicii recreative si sportive (cod 67.02.05.01 la 67.02.05.03) 67.02.05 43.198 8.199 14.115 11.759 9.125
Sport 67.02.05.01 0
Tineret 67.02.05.02 0 0 0 0 0
Intretinere grédini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement 67.02.05.03 43.198 8.199 14.115 11.759 9.125
Servicii religioase 67.02.06 1.000 100 550 200 150
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 4.500 883 883 1.344 1.390
0
Asigurari si asistenta sociala (cod 68.02.04+ 68.02.05+ 68.02.06+ 68.02.10+
68.02.11+ 68.02.12+ 68.02.15+ 68.02.50) 68.02 109.000 33.426 29.852 24.129 21.593
CHELTUIELI CURENTE () 01 107.324 32.814 29.112 23.817 21.581
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 44.277 14.658 12.302 9.281 8.036
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 26.447 8.686 7.610 5.506 4.645
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente (rd. 393) 51.01 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.395) 55 0 0 0 0 0
A. Transferuri interne (rd. 396 la 398) 55.01 0 0 0 0 0
Programe cu finantare rambursabila 55.01.03 0
Programe PHARE 55.01.08 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
TITLUL VIII_ ASISTENTA SOCIALA (rd. 400) 57 34.100 8.770 8.600 8.430 8.300
Ajutoare sociale (rd.401+402) 57.02 34.100 8.770 8.600 8.430 8.300
Ajutoare sociale fn numerar 57.02.01 31.000 7.950 7.750 7.700 7.600
57.02.02 3.100 820 850 730 700
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TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd. 404) 59 2.500 700 600 600 600
Asociatii si fundatii 59.11 2.500 700 600 600 600
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 406) 70 1.728 625 753 325 25
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd. 407) 71 1.728 625 753 325 25
Active fixe(rd. 387 la 390) 71.01 1.728 625 753 325 25
Constructii 71.01.01 0 0 0 0 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0 0 0 0 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 68 40 28 0 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 1.660 585 725 325 25
OPERATIUNI FIANCIARE 79 -52 -13 -13 -13 -13
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0

Rambursari de credite interne 81.02 0

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -52 -13 -13 -13 -13
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -52 -13 -13 -13 -13
Din total capitol: 109.000 33.426 29.852 24.129 21.593
Asistentd acordata persoanelor in varsta 68.02.04 10.636 3.273 3.039 2.161 2.163
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati (cod 68.02.05.02) 68.02.05 43.611 12.197 11.407 10.182 9.825
Asistenta sociala in_caz de invaliditate 68.02.05.02 43.611 12.197 11.407 10.182 9.825
Asistenta sociald pentru familie si copii 68.02.06 18.641 6.433 5.770 3.425 3.013
Ajutoare pentru locuinte 68.02.10 0

Crese 68.02.11 9.690 3.477 2.717 2.268 1.228
Prevenirea excluderii sociale (cod 68.02.15.01+ 68.02.15.02) 68.02.15 2.500 700 600 600 600
Ajutor social 68.02.15.01 2.500 700 600 600 600
Cantine de ajutor social 68.02.15.02 0

Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 23.922 7.346 6.319 5.493 4.764
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0
Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU S| APE
(cod 70.02+74.02) 69.02 208.869 66.366 74.696 38.952 28.855
Locuinte, servicii si dezvoltare publica (70.02.03+ 70.02.05+ 70.02.06+ 70.02.07+
70.02.50) 70.02 126.457 38.366 46.096 23.205 18.790
CHELTUIELI CURENTE () 01 31.127 9.491 8.734 6.523 6.379
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 10.911 2.521 2.922 2.430 3.038
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 5.180 1.707 1.301 1.086 1.086
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE () 51 0
Transferuri curente () 51.01 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VITALTE TRANSFERURI () 55 15.036 5.263 4.511 3.007 2.255
A. Transferuri interne () 55.01 15.036 5.263 4.511 3.007 2.255
Investitii ale regiilor autonome si societatilor comerciale cu capital de stat 55.01.12 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 15.036 5.263 4.511 3.007 2.255
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 66.850 18.900 28.822 10.990 8.138
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE ()
71 66.850 18.900 28.822 10.990 8.138
Active fixe ()
71.01 66.850 18.900 28.822 10.990 8.138
Constructii 71.01.01 8.230 0 8.002 190 38
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0 0 0 0 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 650 650 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 57.970 18.900 20.170 10.800 8.100
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE () 72 0
Active financiare () 72.01 0
Participare la capitalul social al societdtilor comerciale 72.01.01 0
OPERATIUNI FINANCIARE () 79 28.480 9.975 8.540 5.692 4.273
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE () 81 28.500 9.975 8.550 5.700 4.275
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 28.500 9.975 8.550 5.700 4.275
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Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -20 0 -10 -8 -2
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -20 0 -10 -8 -2
Din total capitol: 126.457 38.366 46.096 23.205 18.790
Locuinte (cod 70.0203.01+ 70.02.03.30) 70.02.03 64.650 18.900 26.850 10.800 8.100
Dezvoltarea sistemului de locuinte 70.02.03.01 2.150 0 2.150 0 0
Alte cheltuieli in domeniul locuintelor 70.02.03.30 62.500 18.900 24.700 10.800 8.100
Alimentare cu apa si amenajari hidrotehnice (cod 70.02.05.01+ 70.02.05.02) 70.02.05 15.666 5.263 4.913 3.197 2.293
Alimentare cu apa 70.02.05.01 15.666 5.263 4.913 3.197 2.293
Amenajari hidrotehnice 70.02.05.02 0
lluminat public si electrificari rurale 70.02.06 100 100 0
Alimentare cu gaze naturale in localitati 70.02.07 0
Alte servicii in domeniile locuintelor, serviciilor si dezvoltarii comunale 70.02.50 46.041 14.203 14.233 9.208 8.397
0
Protectia mediului (cod 74.02.05+ 74.02.06) 74.02 82.432 28.000 28.610 15.755 10.067
CHELTUIELI CURENTE 01 76.537 28.000 25.000 14.056 9.481
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII _ 20 76.537 28.000 25.000 14.056 9.481
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente () 51.01 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 0 0 0 0 0
A. Transferuri interne. () 55.01 0 0 0 0 0
Programe PHARE 55.01.08 0
Investitii ale regiilor autonome si societatilor comerciale cu capital de stat 55.01.12 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 5.895 0 3.610 1.699 586
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TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE ()

71 5.895 0 3.610 1.699 586
Active fixe () 71.01 5.895 0 3.610 1.699 586
Constructii 71.01.01 4.859 0 3.264 1.354 241
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 1.036 0 346 345 345
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE () 72 0
Active financiare () 72.01 0
Participare la capitalul social al societétilor comerciale 72.01.01 0
OPERATIUNI FINANCIARE () 79 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE () 81 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 0 0 0 0 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 0 0 0 0 0
Din total capitol: 82.432 28.000 28.610 15.755 10.067
Salubritate si gestiunea deseurilor (cod 74.02.05.01+ 74.02.05.02) 74.02.05 76.537 28.000 25.000 14.056 9.481
Salubritate 74.02.05.01 76.537 28.000 25.000 14.056 9.481
Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05.02 0
Canalizarea si tratarea apelor reziduale 74.02.06 5.895 0 3.610 1.699 586
0
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 43.175 8.154 24.312 5.371 5.338
Actiuni generale economice, comerciale si de munca (cod 80.02.01 la 81.02.50) 80.02 0 0 0 0 0
CHELTUIELI CURENTE () 01 0 0 0 0 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII _ 20 0 0 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente () 51.01 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0 0
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TITLUL VII ALTE TRANSFERURI ()

55 0
A. Transferuri interne.() 55.01 0
Programe de dezvoltare 55.01.13 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 0
Active fixe() 71.01 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81
Rambursari de credite externe 81.01
Rambursari de credite interne 81.02
Din total capitol: 0
Actiuni generale economice si comerciale (cod 80.02.01.06 la 80.02.01.30) 80.02.01 0
Prevenire si combatere inundatii si gheturi 80.02.01.06 0
Stimulare intreprinderi mici si mijlocii 80.02.01.09 0
Programe de dezvoltare regionald si sociala 80.02.01.10 0
Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice si comerciale 80.02.01.30 0
0
Combustibili si energie (cod 81.02.06 la 81.02.50) 81.02 0
CHELTUIELI CURENTE () 01 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 0
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TITLUL IV SUBVENTII ()

40 0
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif 4003 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 0
Transferuri curente () 51.01 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 0
A. Transferuri interne () 55.01 0
Investitii ale regiilor autonome si societatilor comerciale cu capital de stat 55.01.12 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 0
Active fixe()
71.01 0
Constructii
i 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81
Rambursari de credite externe 81.01
Rambursari de credite interne 81.02
Din total capitol: 0
Energie termica 81.02.06 0
Alti combustibili 81.02.07 0
Alte cheltuieli privind combustibili si energia 81.02.50 0
0
Agricultura, silviculturd, piscicultura si vanatoare (cod 83.02.03) 83.02 0
CHELTUIELI CURENTE () 01 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
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TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51
Transferuri curente 51.01
Transferuri catre institutii publice 51.01.01
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 0
Active fixe() 71.01 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81
Rambursari de credite externe 81.01
Rambursari de credite interne 81.02

Din total capitol: 0
Agricultura (cod 83.02.30.30) 83.02.03 0
Protectia plantelor si carantina fitosanitara 83.02.03.03 0
Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 83.02.03.30 0

0

Transporturi (cod 84.02.03+ 84.02.06+ 84.02.50) 84.02 42.675 8.154 23.812 5.371 5.338
CHELTUIELI CURENTE () 01 38.897 8.164 21.622 4.553 4.558
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 2.181 497 627 494 563
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 36.716 7.667 20.995 4.059 3.995
TITLUL IV SUBVENTII (rd.539) 0 0 0 0 0 0
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif 4003 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 0 0 0 0 0
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Transferuri curente (rd.542) 51 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 0 0 0 0 0
A. Transferuri interne () 55.01 0 0 0 0 0
Investitii ale regiilor autonome si societétilor comerciale cu capital de stat 55.01.12 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 3.823 0 2.200 828 795
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE

71 3.823 0 2.200 828 795
Active fixe()

71.01 3.823 0 2.200 828 795

Constructii 71.01.01 1.350 0 1.350 0 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 725 0 250 250 225
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 1.748 0 600 578 570
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE ()

72 0
Active financiare () 72.01 0
Participare la capitalul social al societétilor comerciale 72.01.01 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -45 -10 -10 -10 -15
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -45 -10 -10 -10 -15
Din total capitol: 0
Transport rutier (cod 84.02.03.01 la 84.02.03.03) 84.02.03 42.675 8.154 23.812 5.371 5.338
Drumuri si poduri 84.02.03.01 0
Transport in comun 84.02.03.02 0
Strazi 84.02.03.03 42.675 8.154 23.812 5.371 5.338
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Transport aerian (cod 84.02.06.02) 84.02.06 0 0 0 0 0
Aviatia civila 84.02.06.02 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli in domeniul transporturilor 84.02.50 0
0
Alte actiuni economice (cod 87.02.01 la 87.02.50) 87.02 500 0 500 0 0
CHELTUIELI CURENTE () 01 500 0 500 0 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 500 500
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 0
Transferuri curente () 52 0
Transferuri catre institutii publice 52.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 0
A. Transferuri interne () 55.01 0
Fond Roméan de Dezvoltare Sociald 55.01.15 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
TITLUL IXALTE CHELTUIELI () 59 0
Ajutoare pentru daune provocate de calamitatile naturale 59.02 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 0
Active fixe () 71.01 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE () 79 0
TITLUL X1l IMPRUMUTURI () 80 0
Tmprumuturi pentru institutii si servicii publice sau activitéti finantate integral din
venituri proprii 80.03 0
Alte imprumuturi 80.30 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81
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Rambursari de credite externe 81.01
Rambursari de credite interne 81.02
Din total capitol: 0
Fondul Romén de Dezvoltare Sociala 87.02.01 0
Zone libere 87.02.03 0
Turism 87.02.04 0
Proiecte de dezvoltare multifunctionale 87.02.05 0
Alte actiuni economice 87.02.50 500 500
0
VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 0 -10.854 -30.537 10.774 30.617
REZERVE 97.02 0
EXCEDENT 98.02 0 -10.854 -30.537 10.774 30.617
DEFICIT 99.02 0
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea valorii investitiei pentru un numar de 88 de
blocuri in vederea includerii in ,Programul national de reabilitare
termica a unor blocuri de locuinte-condominii” pentru anul 2009,
conform O.U.G. nr. 18/2009 privind cresterea performantei

energetice a blocurilor de locuinte

Avand in vedere Expunerea de motive prezentata de
Primarul Sectorului 6;

Tindnd seama de raportul de specialitate al Directiei
Investitii din cadrul Administratiei Domeniului Public i
Dezvoltare Urbana.

Tn conformitate cu prevederile art. 4 si art. 44, alin. (1) din
Legea nr. 273/2006 privind Finantele Publice Locale;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 18/2009 privind

cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte.
In conformitate cu H.C.L.S. 6 nr. 53/2009 pentru aprobarea
programului multianual de investitii privind Reabilitarea termica a
300 de blocuri de locuinte in sectorul 6, Bucuresti pentru anii
2009, 2010, 2011, 2012.
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n temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 lit. ,i”, precum si art.
45 alin. 2 lit. ,d” si ,e” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile gi

completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba valoarea investitiei pentru un numar de
88 de blocuri, in vederea includerii in Programul national de
reabilitare termica a unor blocuri de locuinte-condominii pentru
anul 2009, conform Anexei — parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 2. Finantarea obiectivului de investitii prevazut la Art.
1 se face in conformitate cu O.U.G. nr. 18/2009 privind cresterea
performantei energetice a blocurilor de locuinte, respectiv:
a) 50% din alocatii de la bugetul de stat;
b) 30% surse proprii ale Consiliului Local Sector 6, in
conformitate cu H.C.L.S. 6 nr. 53/26.03.2009 pentru aprobarea
programului multianual de investitii privind Reabilitarea termica a
300 de blocuri de locuinte in sectorul 6, Bucuresti pentru anii
2009, 2010, 2011, 2012;
c) 20% din fondul de reparatii al asociatiei de proprietari si/sau

din alte surse legal constituite.
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Art. 3. Primarul Sectorului 6, Administratia Domeniului
Public si Dezvoltare Urbana si Directia Economica vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Cristinel Buznicea Gheorghe Floricica

Nr. 76/07.04.2009

433



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 6

Eu, Floricica Gheorghe, in calitate de Secretar al
Sectorului 6, exercitand atributiile conferite de art. 117 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare consider intrunite conditiile

de legalitate pentru proiectul de hotaréare:

privind aprobarea valorii investitiei pentru un numar de 88 de
blocuri in vederea includerii in ,Programul national de reabilitare
termica a unor blocuri de locuinte-condominii” pentru anul 2009,
conform OUG nr. 18/2009 privind cresterea performantei
energetice a blocurilor de locuinte

In drept prevederile art. 81 alin. 2 lit. ,i” si art. 45 alin. 2 lit
,d” si ,e”, din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 81 alin. 2 lit. ,,i”:

,consilile locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti
exercita, in principal, urmatoarele atributii:

S — ,aproba, Tn conditiile legii, planurile urbanistice
zonale si de detaliu ale sectoarelor, pe care le comunica
Consiliului General al Municipiului Bucuresti; aproba, in limitele
competentelor lor, documentatiile tehnico-economice pentru

lucrarile de investiti de interes local si asigura conditiile
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necesare pentru realizarea lor, in concordantd cu prevederile
Planului Urbanistic General al Municipiului Bucuresti si ale
regulamentului aferent”.

Art. 45, alin. 2 lit. ,,d” si ,,e”:

,S€e adopta cu votul majoritatii consilierilor locali in functie
urmatoarele hotarari ale consiliului local:

d) ,aproba bugetul local, imprumuturile, virarile de credite
si modul de utilizare a rezervei bugetare; aproba contul de
incheiere a exercitiului bugetar; stabilesc impozite si taxe locale,
precum si taxe speciale, in conditiile legii;

e) hotararile privind organizarea si dezvoltarea urbanistica

a localitatilor si amenajarea teritoriului;

SECRETAR,

Floricica Gheorghe
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ANEXA
la H.C.L.S. 6 nr. 76/07.04.2009

LISTA DE PRIORITATI PENTRU FINANTAREA CHELTUIELILOR PRIVIND EXECUTIA LUCRARILOR DE
REABILITARE TERMICA A BLOCURILOR DE LOCUINTE pentru anul 2009

£ = o Valoare cu TVA
== = c
® @2 2 Arie »
Nr. — Anul & 8 S construita Investitie C+M
Adresa imobil - (o) et = = =
crt construirii ° =) g desfasurata
E g < -mp-
()] b o
o) [ =
ox @ Mii LEI Mii LEI
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Aleea Compozitorilor panouri mari
! | or. 7 bloc G10 1972 | S*PHI0 | itegral pref. 66 315700 | 2093338 | 4513162
Aleea Callatis nr. 4 panouri mari
2 | bloc A16 1972 | S*P+4 1 ihiegral pref. 60 447500 | 3613490 | ;556 748
Str. Ghirlandei nr. 54 panouri mari
3 | bloc 76 1965 | S*P*4 | integral pref. 60 525000 | 4.231.749 | 5454 421
Str. Valea lalomitei nr. panouri mari
4 | 9bloc D9 1972 | S*P+4 1 e oral pref. 60 557000 | 4498.750 | 3455 541
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s |fomTmenoosos | i | s |poutnat | o | rsconn | oosraz| oy
6 | pa Pasoaninr. 7 bloc 1971 | S+P+4 ﬁﬁggf;l' g;;[' 60 561000 | 4540924 | 4o o0
’ Sltgcczgahléu 1 1982 | S+P+8 f’nTQSr“Jf g;:p 108 902400 | 5083506 | 4.501.235
8 | Str. Neranr. 1 bloc F5 1972 | S+P+4 I‘?ﬁgggl' g;;[' 60 5200,00 | 4.200.636 | 00000
9 | Su Carabusului nr 1978 | S+PH10 | oo oA 44 | 1146200 | 7568.005 | oo
10 | Aleea Valea Siretului 1963 | S+P+4 ﬁﬁggf;l' g;;[' 160 993500 | 8027429 | ggs 17
1 gtg'l(ia?;ép‘m“tei r. 1961 | S+P+4 %?ggf;; S;Z;I 38 331000 | 2668983 | g4 an,
12 | o415 1a bloo 7 1970 | S+P+4 ﬁq?gggll g;:;l 6o 3.72500 | 3.006.693 | 501,609
13 | S Sibiu nr. 16 bloc 1970 | S+PH10 | oo 55 440000 | 2941482 | ...
14 | St Abusuluinr. 67 1966 | S+P+4 ﬁﬁggf;l' g;;[' 60 6.755,00 | 5455500 |, 14 100
15 Ef'b?ooc”;r“dor"or nr. 1982 | S+P+4 120 835000 | 6728070 | 0470
16 | pocson 1982 | S+P+8 ﬁq?gggll g;:;l 54 451000 | 34780940 | 2.255.307
17 | bocd 1oem 1982 | S+P+8 ﬁq?gggll g;:;l 108 882000 | 5935312 | 4.391.882
1g | Sir vaiea Oltuluinr. 2 1969 | S+P+10 ]Ej;gfl:f‘gme BA 130 646800 | 4.047.633 | L, ges s
Str. Valea
19 | Calugareasca nr. 10 1976 S+P+4 panouri mari 60 4.502,00 3.634.755
bloc 4 integral pref. 2.674.765
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20

Str. Cetatea Histria nr.

1965

S+P+10

82

6.160,00

4.043.108

1 bloc 118b/13 diafragme BA 2.964.710
21 | Hleea Obcina Mica 1976 | S+P+4 ﬁﬁggf;l' g;;[' 60 449100 | 3622692 | L, gec oo
22 frtr '1Db?§|cu||v|T1l;sgmea 1981 | S+P+8 ?;qurfﬁ me BA 108 459000 | 3420057 |  2.287.844
23 E:eg%ngli;iaMGgencea 1969 | S+P+10 ]Ej;gfsf‘gme BA 130 662200 | 4412219 | Lo oo
24 | Str Valea fgesului 1969 | S+P+10 ]Ej;gfl:f‘gme BA 65 339900 | 2269911 | e o
25 | Aleea Valea Florior 1963 | S+P+4 ﬁﬁggf;l' g;;[' 160 | 10.005.00 | 8073855 | o .q s
26 | Do 17 bloa ATAD 1984 | S*P*10 | giafragme BA 80 | 1235300 | 8006661 | 5915911
27 | Prelingrea Shencea 1974 | S+P+10 ]Ej;gfl:f‘gme BA 200 | 17.950,00 | 11.880.502 | g gargrr
| SRR || wred (BRI | o | ramoo | 1| g
29 | ot Cornigoara nr. 45 1972 | s+p+10 | diafragme BA 60 552800 | 3690490 | . o
30 ﬁ:éjabggr;?gder"or 1968 | S+P+10 | Giafragme BA 66 475200 | 3170357 | 5354119
31 | pr- RéulDomanr. 2 1968 | S+P+4 ﬁﬁggf;l' g;;[' 60 533500 | 4315069 | 4o oo
32 | Aleea Obcina Mare 1968 | S+P+4 ﬁﬁggf;l' g;;[' 60 448100 | 3624774 | oo
3B | S boe e 1972 | s+Pea | DOON 80 | 443000 | 3570802 | o0 5g7
Str. Delinesti nr. 2

34 | bloc A5 1972 S+P+4 panouri mari 90 6.655,00 5.372.729

integral pref. 3.983.833
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Str. Valea lalomitei nr. panouri mari

35 8 bloc D28 1973 S+P+4 integral pref. 120 7.470,00 6.027.969 4.477 366
Aleea Potaisa nr. 7 panouri mari

36 bloc A18 1972 S+P+4 integral pref. 60 4.445,00 3.583.738 2 636.332
Aleea Istru nr. 2B bloc panouri mari

37 A14C 1972 S+P+4 integral pref. 90 6.655,00 5.364.397 3.977 546
Str. Garleninr. 11 panouri mari

38 | bloc C45 1985 | S*P*8 | integral pref. o4 477900 | 3046.402 |  2.381.466
Drumul Taberei nr. 93 diafragme BA

39 bloc R3 1972 | S+P+10 fagure 88 6.909,00 4.578.535 3384 351
Str. Valea

40 | Calugareascanr. 4 1976 S+P+4 panouri mari 90 6.690,00 5.415.148
bloc 5 integral pref. 4.015.801
Aleea Dealul

41 | Macinului nr. 8 bloc 1973 S+P+4 panouri mari 150 5.580,00 4.516.823
D38 integral pref. 3.339.167
Str. Floare Rosie nr. panouri mari

42 | 18 bloc 65 1965 | S*P+4 | ihiegral pref. 60 524000 | 4221806 | 3 446939
Str. Targu Neamt nr.

43 | 9 bloc M 2b8/5 1973 | S*P+10 | jigfragme BA 88 6.187,00 |  4.104.898 | 3419520
Aleea Parvanr. 10 panouri mari

44 bloc D23 1972 S+P+4 integral pref. 40 3.333,00 2.693.595 1.965.873
Str. Arinii Dornei nr. panouri mari

45 | 16 bloc 14 1973 | S*P+4 1 e aral pref. 60 373000 | 3006.894 | ;)54 gy5
Bd. Constructorilor nr.

46 14 bloc 14 1959 S+P+4 cadre BA 60 4.406,00 3.563.027 2620746
Bd. Uverturii nr. 16 panouri mari

47| bloc A2 1985 | S*P+8 | ihiegral pref. 90 548000 | 3751800 | 2762130
Aleea Lunca Siretului

48 | nr. 6 bloc A46 1972 S+P+4 panouri mari 90 6.650,00 5.359.637

integral pref. 3.973.960
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49 | oir. Dezrobirinr. 24 1967 | S+P+4 ﬁﬁggf;l' g;;[' 60 515500 | 4166614 | 4 oo
50 | o rerog 1982 | S+P+8 ﬁq?gggll g;:;l 54 446100 | 5040048 | 2278.290
51 ﬂr'b\lgi"f:s?'om“ei nr. 1972 | S+P+4 %?ggf;; S;Z;I 60 443500 | 3574904 | o0 sr
52 a;"cmgl'lgaberd nr. 52 1969 | SHPH10 | oo Ba 66 314600 | 2113481 [ o
53 | o Deihestinr. 8 1965 | S+P10 | oo oa 82 616000 |  4.093485 | .00
54 | Salea Srangaginr. 12 1982 | s+P+10 | diafragme BA 40 | 1045200 | 6771478 | oo
55 ﬁlégab::aucnl(\:/laztss/i{emlm 1977 | S+P+10 f’nTQSr“Jf g;:p 44 394500 | 2608.714 | 4954 196
56 | Si Floare Rosie 1966 | S+P+4 ﬁﬁggf;l' g;;[' 60 476000 | 3834861 | g,
57 | o Estacadeinr. 10 1970 | S+P+4 ﬁﬁggf;l' g;;[' 60 526800 | 4250229 | 4 oo
58 | osaioen - 1083 | s+pvg | GEIBOMC BA 170 517800 | 3543362 | 2588671
59 ﬂr'blToir gTuDgseamt nr. 1973 | S+P+10 ;j;gfl:f‘gme BA 66 466400 | 2950303 | 000
80 | 3 oeng o 1980 | S+P+8 ﬁq?gggll g;:;l 108 892800 | 6042005 | 4.470.686
61 | fiooa Potaisant. 1 1970 | S+P+4 ﬁﬁggf;l' g;;[' 40 373000 | 3.008.821 | 00000
62 | Solea Glulestinr. 127 1960 | S+P+a | oo 59 452500 | 3649106 | ., oc oo
Str. Valea Argesului

63 | nr. 9 bloc A7 1974 S+P+4 panouri mari 60 4.873,00 3.935.220

integral pref. 2.901.081
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64 | o Shinandeinr. 1A 1980 | S+P+4 ﬁﬁggf;l' g;;[' 90 589500 | 4755376 | .00
65 | Ao Istrunr. 7 bloc 1972 | S+P+4 ﬁﬁggf;l' g;;[' 90 664000 | 4755376 | 0o
66 3‘(’)‘0 %h897”°ea nr. 28 1983 | S+P+10 | .oy 30 701500 | 4.456.833 | 4,05 gao
67 ?5‘;’2:1;5229@ nr. 1969 | S+P+4 I‘?ﬁgggl' g;;[' 90 668500 | 5392848 | o0 oo
68 | prumu Tabereinr. 75 1973 | S+P+10 ﬁﬁggf;l' g;;[' 66 473000 | 3001801 | oo
69 | Drumul Tabereinr. 1970 | S+P+4 ﬁﬁggf;l' g;;[' 90 665500 | 5366913 | o0,
70 gj .b(l:oocn1sg etorlor 1984 | S+P+8 f’nTQSr“Jf g;:p 54 446400 | 5061700 | 2242503
7 | e beesg o omo 1984 | S+P+8 ﬁq?gggll g;:;l 54 446400 | 5061700 | 2242503
72 | fieea Gallatis r. 10 1971 | S+P+4 ﬁﬁggf;l' g;;[' 80 745500 | 6.025381 | 000
A [T | | st (BN | w0 | somoo | s3] i
74 ffé'c%%r“mbaw o 1982 | S+P+8 f’nTQSr“Jf g;:p 108 887400 | 5970701 | 4417773
75 | e bleatag 1968 | S+P+10 | jiafragme BA 55 429000 | 2.850.627 |, g3 361
76 | f1o0a Sandulestinr. 7 1968 | S+PH10 | oo oa 55 452000 | 2957794 | oo
77 | S -acd zanoaganr 1972 | SHPHIO | o e 88 616000 |  4.098.579 | 4 1os oo
Aleea Ghencea nr. 1

78 | bloc D3 1970 S+P+4 panouri mari 60 5.607,00 4.523.360

integral pref. 3.344.071
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Str. Vintila Mihailescu panouri mari

79 | nr. 6 bloc 77 1982 | S*P+8 | e aral pref. 54 4806,00 | 5545182 | 2380518
Str. Targu Neamt nr. diafragme BA

80 12 bloc TD24 1973 | S+P+10 fagure 66 4.664,00 2.950.303 2 158.180
Str. Valea

81 | Calugareasca nr. 22 1970 | S+P+10 55 4455 2.954.253
bloc E1 diafragme BA 2.161.376

go | Str- Sandulesti nr. 7 1968 | S+P+10 66 4752 | 3.167.766
bloc 212 diafragme BA o 2.322.164
Aleea Poiana

83 | Muntelui nr. 2 bloc 1965 | S+P+10 240 17550 11.716.489
OoD3 diafragme BA 8.709.584
Bd. luliu Maniu nr. 71 panouri mari

84 bloc 4 1977 | S+P+10 integral pref. 405 29997 20.061.638 14.993.087
Prelungirea Ghencea panouri mari

85 | nr. 36 bloc D4 1972 | S*P+4 1 e oral pref. 60 6696 | 5426110 | 4 154 066
Drumul Sarii nr. 24 panouri mari

86 | bloc A49 1987 | S*P*+4 | ihiegral pref. 35 3040 | 2454143 |4 785510
Str. Rasaritului nr. 1 diafragme BA

87 bloc 118 1985 | S+P+10 fagure 44 14344 9.194.328 6.809 941
Bd. Timisoara nr. 61 panouri mari

88 | pioc C3 1976 | S+P+4 | itegral pref. 80 7080 | 5702538 | 4 535 937
TOTAL GENERAL 7.128 | 560.696,00 | 408.117.263 | 301.406.935

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cristinel Buznicea
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind incetarea de drept a mandatului de consilier local
al domnului Ivorschi llie

Luand in considerare demisia d-lui Ivorschi llie inregistrata
la Registratura Primariei sub nr. 9919/27.03.2009;

Tinand cont de referatul constatator intocmit de Primar si
Secretarul Sectorului 6;

Vazand raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6.

In baza dispozitiilor art. 9 alin. (2) lit. a) si art. 12 din Legea
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se constata incetarea de drept a mandatului de
consilier local din cadrul Consiliului Local Sector 6 al d-lui

Ivorschi llie.
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Art. 2. Se declara vacant locul de consilier al d-lui Ivorschi

llie.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA
SEDINTA, pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Cristinel Buznicea Gheorghe Floricica

Nr. 77/28.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 6

Eu, Floricica Gheorghe, in calitate de Secretar al
Sectorului 6, exercitand atributiile conferite de art. 117 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare consider intrunite conditiile

de legalitate pentru proiectul de hotaréare:

privind incetarea de drept a mandatului de consilier local al

domnului Ivorschi llie

In conformitate cu prevederile art. 45, alin. 1 din Legea
215/2001 - In exercitarea atributiilor ce fi revin consiliului local
adopta hotarari, cu votul majoritatii membrilor prezenti, in afara
de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare si
functionare a consiliului cere o alta majoritate.

SECRETAR,

Floricica Gheorghe
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind incetarea de drept a mandatului de consilier local

al domnului Prisacaru Stefanita

Luadnd in considerare demisia d-lui Prisacaru S$tefanita
inregistrata la Serviciul Tehnic sub nr. S.T. 234/09.04.2009;

Tinand cont de referatul constatator intocmit de Primar si
Secretarul Sectorului 6;

Vazand raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6.

In baza dispozitiilor art. 9 alin. (2) lit. a) si art. 12 din Legea
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se constata incetarea de drept a mandatului de
consilier local din cadrul Consiliului Local Sectorului 6 al d-lui

Prisacaru Stefanita.
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Art. 2. Se declara vacant locul de consilier al d-lui

Prisacaru Stefanita.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA
SEDINTA, pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Cristinel Buznicea Gheorghe Floricica

Nr. 78/28.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 6

Eu, Floricica Gheorghe, in calitate de Secretar al
Sectorului 6, exercitand atributiile conferite de art. 117 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare consider intrunite conditiile

de legalitate pentru proiectul de hotaréare:

privind incetarea de drept a mandatului de consilier local al d-lui

Prisacaru Stefanita

In conformitate cu prevederile art. 45, alin. 1 din Legea
215/2001 - In exercitarea atributiilor ce fi revin consiliului local
adopta hotarari, cu votul majoritatii membrilor prezenti, in afara
de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare si
functionare a consiliului cere o alta majoritate.

SECRETAR,

Floricica Gheorghe
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind validarea domnului Cuturescu Bogdan in functia de

consilier local

Avand in vedere incetarea de drept a mandatului de
consilier local din cadrul Consiliului Local Sector 6 al d-lui
Ivorschi llie, constatata prin Hotararea Consiliului Local Sector 6
nr. 77/28.04.2009.

Vazand raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6.

Tinand cont de confirmarea calitati de membru al
Partidului Democrat-Liberal a domnului Cuturescu Bogdan
comunicata Consiliului Local Sector 6 prin adresa Partidul
Democrat-Liberal nr. 61/10.04.2009;

n baza dispozitiilor art. 96 alin. (9) din Legea nr. 67/2004
pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale,
republicata;

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, modificata si completata;

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile gi

completarile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se valideazd mandatul de consilier local al
domnului Cuturescu Bogdan, candidat pe lista Partidului
Democrat-Liberal la alegerile locale din iunie 2008, pe locul

ramas vacant in urma demisiei d-lui Ivorschi llie.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA
SEDINTA, pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Cristinel Buznicea Gheorghe Floricica

Nr. 79/28.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 6

Eu, Floricica Gheorghe, in calitate de Secretar al
Sectorului 6, exercitand atributiile conferite de art. 117 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare consider intrunite conditiile

de legalitate pentru proiectul de hotaréare:

privind validarea domnului Cuturescu Bogdan in functia de

consilier local

In conformitate cu prevederile art. 45, alin. 1 din Legea
215/2001 - In exercitarea atributiilor ce fi revin consiliului local
adopta hotarari, cu votul majoritatii membrilor prezenti, in afara
de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare si
functionare a consiliului cere o alta majoritate.

SECRETAR,

Floricica Gheorghe
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind validarea doamnei Cristea Florentina in functia de

consilier local

Avand in vedere incetarea de drept a mandatului de
consilier local din cadrul Consiliului Local Sector 6 al d-lui
Prisacaru Stefanita, constatata prin Hotararea Consiliului Local
Sector 6 nr. 78/28.04.2009;

Vazand raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6.

Tinand cont de confirmarea calitati de membru al
Partidului Democrat-Liberal a doamnei Cristea Florentina,
comunicata Consiliului Local Sector 6 prin adresa Partidului
Democrat-Liberal nr. 62/10.04.2009;

n baza dispozitiilor art. 96 alin. (9) din Legea nr. 67/2004
pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale,
republicata;

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, modificata si completata;
In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile gi

completarile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se valideazd mandatul de consilier local al
doamnei Cristea Florentina, candidat pe lista Partidului
Democrat-Liberal la alegerile locale din iunie 2008, pe locul

ramas vacant in urma demisiei d-lui Prisacaru Stefanita.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA
SEDINTA, pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Cristinel Buznicea Gheorghe Floricica

Nr. 80/28.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 6

Eu, Floricica Gheorghe, in calitate de Secretar al
Sectorului 6, exercitand atributiile conferite de art. 117 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare consider intrunite conditiile

de legalitate pentru proiectul de hotaréare:

privind validarea doamnei Cirstea Florentina in functia de

consilier local

In conformitate cu prevederile art. 45, alin. 1 din Legea
215/2001 - In exercitarea atributiilor ce fi revin consiliului local
adopta hotarari, cu votul majoritatii membrilor prezenti, in afara
de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare si
functionare a consiliului cere o alta majoritate.

SECRETAR,

Floricica Gheorghe
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 6 nr.
168/2008

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Serviciului
Administratie Publica Localg;

Vazand raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6.

Vazand adresa grupului de consilieri locali ai Partidului
Democrat-Liberal inregistrata la Serviciul Tehnic al Consiliului
Local sub nr. S.T. 238/10.04.2009.

In conformitate cu dispozitiile art. 6 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale
proprietate privata a statului si a celor de prestari de servicii,
aflate Tn administrarea consiliilor judetene sau a consiliilor locale,
precum si a celor din patrimoniul regiilor autonome de interes
local, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si (5) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se modifica Hotararea Consiliului Local Sector 6
nr. 168/2008 conform Anexei care face parte din prezenta

hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 6, Directia Juridica si
Contencios impreuna cu Comisia Tehnica pentru executarea
lucrarilor auxiliare ale Comisiei vor duce Ila Tindeplinire

prevederile prezentei, conform competentelor legale.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA
SEDINTA, pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Cristinel Buznicea Gheorghe Floricica

Nr. 81/28.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 6

Eu, Floricica Gheorghe, in calitate de Secretar al
Sectorului 6, exercitand atributiile conferite de art. 117 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare consider intrunite conditiile

de legalitate pentru proiectul de hotaréare:

privind modificarea Anexei nr. 1 a Hotarérii Consiliului Local
Sector 6 nr. 168/2008

In conformitate cu prevederile art. 45 alin. 1 si alin. 5 din
Legea nr. 215/2001:

(1) Tn exercitarea atributiilor ce si revin consiliului local
adopta hotarari, cu votul majoritatii membrilor prezenti, in afara
de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare si
functionare a consiliului cere o alta majoritate.

(5) Consiliul local stabileste ca unele hotarari sa fie luate
prin vot secret. Hotararile cu caracter individual cu privire la
persoane vor fi luate Tntodeauna prin vot secret, cu exceptiile
prevazute de lege. Procedurile de votare vor fi stabilite prin

regulamentul de organizare si functionare a consiliului local.

SECRETAR,

Gheorghe Floricica
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 81/28.04.2009

LISTA
cuprinzand memobirii titulari si supleanti ce vor face parte din
Comisia pentru Vanzarea Spatiilor Comerciale sau de Prestari
de Servicii ce va functiona la nivelul Sectorului 6
MEMBRII TITULARI:
1. Stan Sorin Cristian
2. Tulugea Danil
3. Moisa Constantin
MEMBRII SUPLEANTI:
1. Dina Mihai Sorin
2. Gheorghe Eugen
3. Cursaru Paul Gabriel

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cristinel Buznicea
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea listei preliminare privind ordinea de prioritate a
solicitantilor indreptatiti sa primeasca locuinte realizate in cadrul
Programului de constructii de locuinte pentru tineri, destinate
inchirierii, intocmita pentru anul 2009

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate intocmit de Serviciului
Spatiu locativ si cu alta destinatie;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 152/1998 privind
infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, modificata si
completata, ale art. 15 alin. 6 din Normele metodologice pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 962/2001 modificata si completata,
precum si pe cele ale Hotaréarii Consiliului Local nr. 181/2006;

Vazand raportul Comisiei de specialitate din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 6;

In temeiul art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. “n” din
Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba, lista preliminara privind ordinea de
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prioritate a solicitantilor indreptatiti sa primeasca locuinte
realizate in cadrul Programului de constructii de locuinte pentru
tineri, destinate Tnchirierii, intocmita pentru anul 2009, conform
Anexei ce face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. Contestatiile cu privire la acordarea prioritatilor in
solutionarea cererilor se vor adresa Primarului sectorului 6, Tn
termen de 7 zile de la afigarea listei.

Art. 3. Data de referintd pentru calcularea vechimii este
10.05.2007. Recalcularea punctajului referitor la vechimea
cererii nu poate face obiectul contestatiei daca implinirea
termenului/unui nou termen de 12 luni a avut loc dupa data
mentionata anterior.

Art. 4. Primarul Sectorului 6, Comisia Sociala de analiza si
evaluare a cererilor de locuinta si Serviciul Spatiu locativ si cu
altd destinatie vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se va face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA
SEDINTA, pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
Cristinel Buznicea Gheorghe Floricica

Nr. 82/28.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 6

Eu, Floricica Gheorghe, in calitate de Secretar al
Sectorului 6, exercitand atributiile conferite de art. 117 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare consider intrunite conditiile

de legalitate pentru proiectul de hotaréare:

privind aprobarea listei preliminare privind ordinea de prioritate a
solicitantilor indreptatiti sa primeasca locuinte realizate in cadrul
Programului de constructii de locuinte pentru tineri, destinate

inchirierii, intocmita pentru anul 2009

In drept prevederile art. 81 alin. (2), lit. ,n” din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata;
Art. 81(2):

Consiliile locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti
exercitd, in principal, urmatoarele atributii:

,n” — ,contribuie la realizarea masurilor de protectie si
asistenta sociala, asigura protectia drepturilor copilului, potrivit
legislatiei in vigoare; aproba criterile pentru repartizarea
locuintelor sociale; infiinteaza si asigurd functionarea unor
institutii de binefacere de interes local”;

In conformitate cu prevederile art. 45, alin. 1 din Legea

215/2001 — ,In exercitarea atributiilor ce i revin consiliului local
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adopta hotarari, cu votul majoritatii membrilor prezenti, in afara
de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare si
functionare a consiliului cere o altd majoritate”.

SECRETAR,

Floricica Gheorghe
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind modificarea cuantumului maxim si a duratei de acordare
a unor prestatii stabilite prin H.C.L.S. 6 nr. 460/11.12.2007
conform prevederilor legale in vigoare, pentru cetatenii cu
domiciliul stabil pe raza sectorului 6, ca masura de prevenire si

combatere a marginalizarii sociale

Vazand Expunerea de Motive a Primarului Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti si Raportul de Specialitate al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Luand in considerare rapoartele Comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local Sector 6;

Avand in vedere:

- H.C.L. Sector 6 nr. 460/11.12.2007 privind modificarea
cuantumului maxim stabilit prin H.C.L.S.6 nr. 55/23.03.2006
pentru acordarea unor prestatii, conform prevederilor legale in
vigoare, pentru cetatenii cu domiciliul stabil pe raza sectorului 6,
ca masura de prevenire si combatere a marginalizarii sociale

- Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta
sociala - art. 40 alin (1) lit. b);

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap;
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- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale;

In temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 81 alin. (2) lit.
j) si n) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aprobad modificarea cuantumului prestatiilor
financiare pentru plata chiriei Tn suma maxima de 800 lei/luna
pentru un nr. de 15 locuinte cu o singura camera si 1000 lei/luna
pentru un nr. de 15 locuinte cu doua camere pentru o perioada
de maxim 24 luni.

Art. 2. De prevederile prezentei hotarari beneficiaza
persoanele care au domiciliul sau au avut ultimul domiciliu pe
raza sectorului 6, aflate in situatii de marginalizare sociala
extrema sau in risc de marginalizare sociala, conform criteriilor
prezentate in Anexa, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. (1) Acordarea prestatiilor prevazute de prezenta
hotarare se va face prin Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 6, care va urmari indeplinirea
obligatiilor asumate de cétre beneficiarii prestatiilor financiare.
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(2) Situatia beneficiarilor prestatiilor financiare va fi
reevaluata trimestrial de la data incheierii contractului de

inchiriere.

Art. 4. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA
SEDINTA, pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Cristinel Buznicea Gheorghe Floricica

Nr. 83/28.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 6

Eu, Floricica Gheorghe, in calitate de Secretar al
Sectorului 6, exercitand atributiile conferite de art. 117 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare consider intrunite conditiile
de legalitate pentru proiectul de hotaréare:
privind modificarea cuantumului maxim si a duratei de acordare
a unor prestatii stabilite prin H.C.L.S. 6 nr. 460/11.12.2007
conform prevederilor legale in vigoare, pentru cetatenii cu
domiciliul stabil pe raza sectorului 6, ca masura de prevenire si
combatere a marginalizarii sociale

In drept prevederile art. 81 alin. 2, lit. ,j’ si ,n” din Legea
215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Art. 81(2) lit.”j”:

Consiliile locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti
exercitd, in principal, urmatoarele atributii:

W+ - »asigurd, potrivit competentelor conditile necesare
bunei functionari a institutiilor i serviciilor publice de educatie,
sanatate, cultura, tineret si sport, apararea ordinii publice, de
interes; urmareste si controleaza activitatea acestora”;

,n” — ,contribuie la realizarea masurilor de protectie si
asistenta sociala, asigura protectia drepturilor copilului, potrivit
legislatiei in vigoare; aproba criterile pentru repartizarea
locuintelor sociale; infiinteaza si asigurd functionarea unor
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institutii de binefacere de interes local”;

In conformitate cu prevederile art. 45, alin. 1 din Legea nr.
215/2001 - in exercitarea atributiilor ce si revin consiliului local
adopta hotarari, cu votul majoritatii membrilor prezenti, in afara

de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare si
functionare a consiliului cere o alta majoritate.

SECRETAR,

Floricica Gheorghe
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ANEXA
la H.C.L.S. 6 nr. 83/28.04.2009

CRITERII
privind calcularea punctajului care sta la baza intocmirii listei de
prioritati pentru acordarea prestatiilor pentru plata chiriei unei

locuinte

|. CRITERII DE ADMITERE A SOLICITARII
1. Titularul cererii sa aiba domiciliul stabil pe raza sectorului 6 de
cel putin 12 luni la data solicitarii sprijinului financiar.
2. Solicitantul si membrii familiei acestuia sa indeplineasca
prevederile art. 48 din Legea locuintei nr. 114/1996:

a)nu au in proprietate o locuinta;

b)nu au instrainat o locuinta dupa 01.01.1990;

c)nu au beneficiat de sprijinul statului in credite pentru
inchiriere/construire locuinta;

d)nu detin in calitate de chiriag o altd locuinta fond de
stat/social;
3. De la prevederile punctului 2 b) fac exceptie cazurile familiilor
care au Tn ingrijire copii si care se confruntd cu o situatie
exceptionala din punct de vedere locativ, respectiv, locuisc in
spatii improvizate in care sanatatea copiilor poate fi grav
afectata;
4. De la prevederile punctului 2 a) fac exceptie familiile care au

in ingrijire copii gi a caror locuinta este afectata de un incendiu,
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sau alta situatie pentru care spatiul locativ devine temporar
inutilizabil;
5. Trimestrial comisia, special instituita la nivelul DGASPC
sector 6, analizeaza si selectioneaza solicitarile admise in baza
criterilor de calcul al punctelor descrise la capitolul Il al
prezentei anexe. Dosarele solicitarilor completate cu actele
necesare, instrumentate de catre Serviciul de Prevenire
Marginalizare Sociala din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, se vor
depune la secretariatul Comisiei, pe parcursul anului 2009.
6. In cazul situatiilor descrise la punctul 3. si 4. al acestui capitol,
comisia se va Iintruni pentru analiza dosarelor sociale ale
solicitantilor imediat dupa evaluarea sociala a cazului de fiecare
datd cand vor fi identificate una din cele doua situatii, fara a
aplica criteriile speciale de selectie a beneficiarilor.
7. Pentru o evaluare cat mai corecta a cazurilor cuprinse la
de catre parinti, unul din membrii comisiei va fi din partea
Directiei pentru Protectia Copilului din cadrul DGASPC Sector 6.
II. CRITERI SPECIALE DE  SELECTIE A

BENEFICIARILOR
A. Situatia locativa:
1. tineri dezinstutionalizati................................ 5 puncte

2. persoane evacuate din locuinte retrocedate fostilor
propriefari..... ..o 4 puncte

3. persoane lipsite de locuintd care prezintd probleme

medicale speciale (handicap accentuat, grav)....3 puncte
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4. persoane care au pierdut drepturi locative din motive
independente de vointa lor (altele decét cele prevazute in cap. I,
2. al prezentei anexe).........ccccoceeeeeenne. 2 puncte

5. persoane care au pierdut drepturi locative ca urmare a

ispasirii unei condamnari privative de libetate.....2 puncte

NOTA: Prin tineri dezinstutionalizati se inteleg tinerii lipsiti de
grija si ocrotirea parinteasca, proveniti din institutiile de ocrotire,
care au domiciliul stabil pe raza sectorului 6, au varsta de peste
18 ani si nu sunt cuprinsi in alte programe privind reinsertia
sociala.
B. Starea civila:
1.casatorit (avdnd wunul sau mai multii copii Tn
TNtretinere). ... ..o 4 puncte
2.familie monoparentala....................................5 puncte
3.uniune consensuald (cu copii recunoscuti in cadrul
FEIALIEN). ..o eeeeeee e 3 puncte
4.persoand SiNQUIa .......c.coeveieieieiiaiiieeieee e 2 puncte
C. Numar de persoane in intretinere:

a) copii aflati in intretinere:

1Copilee 1 punct

P oo o] | 2 puncte
K oo o) | 3 puncte
b N oo o) 4 puncte

b) alte persoane (parinti care au domiciliul i gospodaresc alaturi

de titularul cererii)..... ..o 2 puncte



Nota: punctajul de la a) si b) se cumuleaza
D. Venitul net lunar / membru de familie:
1.- < decat venitul minim garantat ...............cccccco. 5 puncte
2.— intre venitul minim garantat si venitul minim pe
=Yoo 310 o 1] =TSR 4 puncte

E.Varsta solicitantului

1.sub35deani.........ccoooiiiiiiii 7 puncte
2.intre 35si45deani ..........ooieiiiiiiin 6 puncte
3.intre45si55deani...........oooii 4 puncte
4.pestebS5deani.........ooiiii, 3 puncte
F. Data stabilirii domiciliului Tn sectorul 6

1.intre1ansiSani ... 1 punct
2. intre 5si10@ni ..o 2 puncte
3.peste10@ni.. ..o 3 puncte

G. Cuantumul ajutorului pentru plata chiriei va fi de 800 lei
pentru persoane singure sau familii cu pana la doi copii in
intretinere si 1000 lei pentru familiile cu mai mult de doi copii Tn
intretinere. Ajutorul se va acorda in limita bugetului aprobat in
ordinea de prioritate obtinuta de solicitanti pe baza punctajului,

exceptie facand situatiile prevazute in cap. | la puncte 3 si 4.
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cristinel Buznicea
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6 reorganizat

Avand in vedere Expunerea de Motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Serviciului Organizare
Formare Evaluare si Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiilor de Specialitate ale Consiliului
Local Sector 6 si Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici;

Tinadnd cont de prevederile Legii nr. 188/1999, republicata
privind Statutul functionarilor publici, Ordonantei nr. 9/2008
pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a
legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se
acorda functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 23/2007, si pentru acordarea unor cresteri
salariale pentru functionarii publici Tn anul 2008 si prevederile
O.G. nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor
drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind nivelul de stabilire a
salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor Il si lll la Legea
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nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane ce ocupa
functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, ordonante
ale caror dispozitii au fost prelungite prin O.U.G. nr. 1/2009 si
O.U.G. nr. 31/2009 privind unele masuri in domeniul salarizarii
personalului bugetar, Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, O.U.G.
nr. 1/2006 modificata privind Tntarirea capacitatii administrative a
Romaniei pentru integrarea in U.E., Legea nr. 490/2004 privind
stimularea financiara a personalului care gestioneaza fonduri
comunitare, H.G. nr. 170/2005 privind aplicarea Legii nr.
490/2004 modificata, Legea nr. 339/2007 privind promovarea
aplicarii strategiilor de management de proiect la nivelul unitatilor
administrativ teritoriale judetene si locale, Legea nr. 672/2002
republicata, privind auditul intern si Legea nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii Tn munca;

In temeiul art. 45 alin. 1 si art. 81 alin 2 lit. "e” din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Organigrama si Statul de Functii ale

aparatului de specialitate al Primarului sectorului 6 conform
Anexelor nr. 1 si 2, ce fac parte integranta din prezenta.
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Art. 2. Posturile nou infiintate urmare preluarii unor noi
activitati ori vacantate prin reorganizarea unor activitati sau care
au suferit modificari substantiale vor fi ocupate corespunzator
prevederilor Legii nr. 188/1999 republicata privind Statutul
functionarilor publici si a Legii nr. 53/2003 actualizata — Codul
Muncii, dupa caz.

Art. 3. Functionarii publici conducere/executie ori
contractuali care ocupa posturi desfiintate ori la care s-au
modificat atributiile in proportie de minim 50% sau la care s-au
modificat conditiile de ocupare vor fi trecuti cu acordul lor pe alte
posturi corespunzatoare vacante i1n cadrul aparatului de
specialitate al Primarului cu respectarea prevederilor art. 99 si
art. 100 din Legea nr. 188/1999 republicata privind statutul
functionarilor publici si ale Legii nr. 53/2003 actualizata — Codul
Muncii.

Art. 4. Serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local Sector 6 care au in componenta aparatelor
proprii compartimente de audit public intern, asa cum sunt
definite de lege, vor lua masura desfiintarii acestora odata cu
aprobarea prezentei.

Functionarii care ocupa in prezent posturi in cadrul
compartimentelor mai sus mentionate vor fi mutati in cadrul altor
compartimente conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. In termen de 60 zile de la adoptarea prezentei
Primarul Sectorului 6 va lua masurile corespunzatoare care se
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impun in vederea modificarii si actualizarii Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 6.

Art. 6. in exercitarea atributiilor, in functie de cerintele si
bunul mers al institutiei, Primarul Sectorului 6 este imputernicit
sa faca modificari ori permutari de posturi Tn cadrul
compartimentelor aparatului de specialitate cu respectarea
numarului total de posturi aprobate si a normelor legale in
vigoare.

Art. 7. Primarul Sectorului 6, Directia Managementul
Resurselor Umane si celelalte directii si servicii implicate vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari corespunzator
competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se va face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA
SEDINTA, pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Cristinel Buznicea Gheorghe Floricica

Nr. 84/28.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 6

Eu, Floricica Gheorghe, in calitate de Secretar al
Sectorului 6, exercitand atributiile conferite de art. 117 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare consider intrunite conditiile
de legalitate pentru proiectul de hotaréare:

privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6 reorganizat

In drept prevederile art. 81 alin. (2), lit. ,e” din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata;

Art. 81(2):

Consiliile locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti
exercitd, in principal, urmatoarele atributii:

,&" — aproba, la propunerea Primarului, in conditiile legii,
organigrama, statul de functii, numarul de personal gi
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului propriu
de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

In conformitate cu prevederile art. 45, alin. 1 din Legea
215/2001 — ,In exercitarea atributiilor ce i revin consiliului local
adopta hotarari, cu votul majoritatii membrilor prezenti, in afara
de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare si
functionare a consiliului cere o altd majoritate”.

SECRETAR,
Floricica Gheorghe
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ANEXA NR. 2
la H.C.L.S. 6 nr. 84/28.04.2009

STAT FUNCTII

. Functii publice de conducere

Secretar 1

Arhitect Sef 1

Director Executiv 8

Director Executiv Adjunct -

Sef Serviciu 28

Sef Birou 3

Total functii publice de conducere 41

[l. Functii publice de executie

Auditor Superior 7
Principal 5
Superior 61

Consilier / Inspector / Expert Principal 53

/ Consilier juridic Asistent 38
Debutant 9

Referent Specialitate Superior 8
Superior 60

Referent Principal 35
Asistent 19
Debutant 6

Total functii publice de executie 301

| Administrator public | 1 |
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Functii contractuale

Sef Serviciu 4
Consilier / Inspector sp/ Referent sp 1A 3
I 6
1] 5
11} 4
Consilier Juridic 1l 1
Referent / Inspector IA 3
I 10
1] 9
11} 11
Muncitor / Curier | 2
1] 2
11} 2
\ 11
Arhivar | 1
Curier I 2
Medic veterinar 1 3
Asistent veterinar 1] 2
Sofer - 6

Total functii contractuale

88

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cristinel Buznicea
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale
Serviciului Public pentru Finante Publice Locale Sector 6

Vazand expunerea de motive a Primarului Sectorului 6 si
raportul de specialitate intocmit de conducerea Serviciului Public
pentru Finante Publice Locale Sector 6;

Avand in vedere rapoartele comisiilor de specialitate nr. 1 si 5;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999,
republicata, privind Statutul Functionarilor Publici, ale Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Avand in vedere prevederile art. 45 alin. 1 si art. 81 alin. 2
lit. “€” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba modificarea Organigramei Serviciului
Public pentru Finante Publice Locale Sector 6, prezentata in
Anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba S$tatul de functii al Serviciului Public

pentru Finante Publice Locale Sector 6, conform Anexei nr. 2,
care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 3. Se aproba lista functiilor publice din aparatul
Serviciului Public pentru Finante Publice Locale Sector 6,
conform Anexei nr. 3, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 4. Se aproba clasificarea functiilor publice din aparatul
Serviciului Public pentru Finante Publice Locale Sector 6,
conform Anexei nr. 4, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 5. Hotardrea Consiliului Local Sector 6 nr.
455/11.12.2007 privind aprobarea Organigramei si Statului de
functii ale Serviciului Public pentru Finante Publice Locale
Sector 6 isi Tnceteaza valabilitatea la data intrarii Tn vigoare a
prezentei hotarari.

Art. 6. Primarul Sectorului 6 si Serviciul Public pentru
Finante Publice Locale Sector 6 vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se va face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA
SEDINTA, pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
Cristinel Buznicea Gheorghe Floricica

Nr. 85/28.04.2009

480



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 6

Eu, Floricica Gheorghe, in calitate de Secretar al
Sectorului 6, exercitand atributiile conferite de art. 117 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare consider intrunite conditiile
de legalitate pentru proiectul de hotaréare:
privind modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale
Serviciului Public pentru Finante Publice Locale Sector 6
In drept prevederile art. 81 alin. (2), lit. ,e” din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata;

Art. 81(2):

Consiliile locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti
exercita, in principal, urmatoarele atributii:

,&" — aproba, la propunerea Primarului, in conditiile legii,
organigrama, statul de functii, numarul de personal gi
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului propriu
de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

In conformitate cu prevederile art. 45, alin. 1 din Legea
215/2001 — ,In exercitarea atributiilor ce i revin consiliului local
adopta hotarari, cu votul majoritatii membrilor prezenti, in afara
de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare si
functionare a consiliului cere o altd majoritate”.

SECRETAR,
Floricica Gheorghe
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STAT DE FUNCTII

ANEXA NR. 2

la H.C.L.S. 6 nr. 85/28.04.2009

Functia Cls. Grade Treapta | Nr. functii Salariu
de executie | de conducere Prof. publice incadrare (RON)

Functii publice:

Director Executiv I Superior 1 1 1624

Director Exe. I Superior

Adi. 1 1 1624

?ef Serviciu — C. I Superior 1 1 1624

Sef Serviciu — I Superior

Expert 1 1 1624

Sef Sgwmu - I Superior 1 14 1624

Consilier

Sef Birou — I Superior

Consilier ! 8 1624
Consilier Juridic I Superior 1 2 1624
Consilier Juridic I Superior 3 1 1246
Consilier Juridic I Principal 1 5 1111
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Expert I Asistent 1 1 866
Expert I Debutant 1 699
Inspector I Superior 1 16 1624
Inspector I Superior 2 3 1435
Inspector I Principal 1 52 1111
Inspector I Principal 2 3 986
Inspector I Asistent 1 28 866
Inspector I Asistent 2 5 818
Inspector I Asistent 3 19 747
Inspector I Debutant 7 699
Referent de I Superior 1 1 1035
Specialitate
Referent 11 Superior 1 52 958
Referent 11 Superior 2 889
Referent 11 Superior 3 1 803
Referent 11l Principal 1 20 741
Referent 11l Principal 2 2 714
Referent 11l Principal 3 4 682
Referent 11l Asistent 3 11 612
Referent 11l Debutant 1 600
Total functii publice: 264
Functii contractuale:
Functia Grad Nivelul Nr. Salariu incadrare (minim-
de executie | de conducere prof. studiilor posturi maxim RON)
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Sef Birou — Insp., A M 1 620 - 865
Ref.
Inspector " S 2 608 - 922
Specialitate
Inspector " S 2 608 - 922
Specialitate
Inspector, A M 2 620 - 865
Referent
Inspector, I M 7 608 - 807
Referent
Inspector, I M 8 600 - 730
Referent
Inspector, i M 4 600 - 673
Referent
Muncitor Calificat I M;G 10 693 - 894
Muncitor Calificat Il M;G 1 683 — 850
Muncitor Calificat 11 M;G 1 662 - 792
Muncitor M;G 1 600 - 657
Necalificat

Total functii contractuale:

39

Total functii S.P.F.P.L. Sector 6:

303

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cristinel Buznicea
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ANEXA NR. 3
la H.C.L.S. 6 nr. 85/28.04.2009

LISTA

FUNCTIILOR PUBLICE DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC
PENTRU FINANTE PUBLICE LOCALE SECTOR 6

Functii publice generale:

1.

S S -

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Director Executiv
Director Executiv Adjunct
Sef Serviciu

Sef Birou

Consilier Juridic Superior
Consilier Juridic Principal
Expert Asistent

Expert Debutant
Inspector Superior
Inspector Principal
Inspector Asistent
Inspector Debutant
Referent de Specialitate Superior
Referent Superior
Referent Principal
Referent Asistent
Referent Debutant

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cristinel Buznicea
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ANEXA NR. 4
la H.C.L.S. 6 nr. 85/28.04.2009

CLASIFICAREA FUNCTIILOR PUBLICE

Conform prevederilor art. 7 — 15 din Legea nr. 188/1999,
republicatd, privind Statutul functionarilor publici:
Numarul total de posturi: 303
Din care: - posturi contractuale: 39, din care:
- functii de conducere: 3
- functii de executie: 36
- functii publice 264, din care:
- functii publice de conducere: 26
- functii publice de executie: 238
Structura functiilor publice de executie este urmatoarea:

Grad Grad Grad Grad
Clasa . S - Total
superior principal asistent debutant
Clasa | 22 60 53 8 144
Clasa Il 1 - - - 1
Clasa Ill 56 26 11 1 94
Total 79 86 64 9 238
33,20%- 36,13%- 26,89%- 3,78% - 100%
din total din total din total din total
functii functii functii functii
publice publice publice publice
de de de de
executie executie executie executie

PRESEDINTE DE SEDIN]’A,
Cristinel Buznicea
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Organigramei si Statului de functii
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Sector 6

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6 si
Raportul de Specialitate al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Luénd in considerare rapoartele Comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local Sector 6;

Avand in vedere:

- H.C.L. Sector 6 nr. 149/2008 privind aprobarea Organigramei
si completarea Statului de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

- H.G. nr. 1434/2004, art. 4, privind atributiile si Regulamentul -
cadru de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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- Legea nr. 47/2006, art. 33, privind sistemul national de
asistenta sociala;
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;
- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice republicata;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 1, coroborat cu art. 81

alin. 2 lit. “j” si “n” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba modificarea Organigramei Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6,
conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta

hotarare.

Art. 2. Se aproba modificarea Statului de functii al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 conform Anexelor nr. 2, 3, 4 si 5 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Directorul General al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, este mandatat

sa faca treceri de posturi de la un compartiment la altul,
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transformari sau schimbari de posturi intre compartimente, in
cazul in care nevoile institutiei o cer, cu respectarea numarului

de posturi aprobat.

Art. 4. In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei hotarari, Directia Generalda de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 va elabora si va inainta spre
dezbatere si aprobare Consiliului Local Sector 6, modificarea

Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei.

Art. 5. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA
SEDINTA, pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Cristinel Buznicea Gheorghe Floricica

Nr. 86/28.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 6

Eu, Floricica Gheorghe, in calitate de Secretar al
Sectorului 6, exercitand atributiile conferite de art. 117 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare consider intrunite conditiile

de legalitate pentru proiectul de hotaréare:

privind aprobarea modificarii Organigramei si Statului de functii
ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 6

in drept prevederile art. 81 alin. 2, lit. ,j” si ,n” din Legea
215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Art. 81(2) lit.”j”:
»Consilile locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti exercita,
in principal, urmatoarele atributii:

W+ - ,asigurd, potrivit competentelor conditile necesare
bunei functionari a institutiilor i serviciilor publice de educatie,
sanatate, cultura, tineret si sport, apararea ordinii publice, de
interes; urmareste si controleaza activitatea acestora”;

,n” — ,contribuie la realizarea masurilor de protectie si
asistenta sociala, asigura protectia drepturilor copilului, potrivit

legislatiei in vigoare; aproba criterile pentru repartizarea
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locuintelor sociale; infiinteaza si asigurd functionarea unor
institutii de binefacere de interes local”;

In conformitate cu prevederile art. 45, alin. 1 din Legea nr.
215/2001 - in exercitarea atributiilor ce si revin consiliului local
adopta hotarari, cu votul majoritatii membrilor prezenti, in afara
de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare si

functionare a consiliului cere o alta majoritate.

SECRETAR,

Floricica Gheorghe
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

HOTARARE
privind aprobarea cofinantarii proiectelor “Dezvoltarea
mecanismelor de fundamentare a politicilor fiscale in cadrul
S.P.F.P.L. Sector 6 pentru cresterea capacitatii de formulare a
politicilor publice si imbunatatirea procesului de management al
ciclului de politici publice bazat pe rolul modelator al politicilor
fiscale locale si vizdnd managementul cheltuielilor publice prin
alocarea fondurilor bugetare pe baza de performanta” si
“Crearea si implementarea unui set de principii generale
urmarind definirea si planificarea serviciilor si managementul
documentelor in cadrul unui sistem care sa conduca la
imbunatatirea calitatii si eficientei serviciilor publice”
a S.P.F.P.L. Sector 6, Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate intocmit de Serviciul
Public pentru Finante Publice Locale;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In conformitate cu:- H.G. nr. 759/2007 privind regulile de
eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor

finantate prin programele operationale;
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- Ordonanta Guvernului nr. 29/2007 privind modul de alocare a
instrumentelor structurale, a prefinantarii si cofinantarii alocate
de la bugetul de stat, inclusiv din Fondul National de Dezvoltare,
in bugetul institutiilor implicate in gestionarea instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 249/2007;
- Ordinul nr. 911/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a prevederilor O.G. nr. 29/2007 cu modificarile
ulterioare;
- Ghidul solicitantului - Programul Operational Dezvoltarea
Capacitati Administrative, Axa prioritara 1: imbunatatiri de
structura si proces ale managementului ciclului de politici publice”
Domeniul 1.1: Tmbunétatirea procesului de luare a deciziilor la
nivel politico-administrativ, Strategii de dezvoltare locala;
- Ghidul solicitantului - Programul Operational Dezvoltarea
Capacitdti  Administrative, Axa prioritara 2: ,Imbunatatirea
calitatii si eficientei furnizarii serviciilor publice, cu accent pus pe
procesul de descentralizare” Domeniul major de interventie 2.2:
‘Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor. Sprijinirea
initiativelor de reducere a duratei de livrare a serviciilor publice”

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 din Legea nr.
273/2006 privind Finantele Publice Locale;

n temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 lit. ,d” si ,i”, precum si
art. 45 alin. 2 lit. ,@” din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba cofinantarea Proiectelor ,Dezvoltarea
mecanismelor de fundamentare a politicilor fiscale in cadrul
S.P.F.P.L. Sector 6 pentru cresterea capacitatii de formulare a
politicilor publice si imbunatatirea procesului de management al
ciclului de politici publice bazat pe rolul modelator al politicilor
fiscale locale si vizdnd managementul cheltuielilor publice prin
alocarea fondurilor bugetare pe baza de performantd” si
“Crearea si implementarea unui set de principii generale
urmarind definirea si planificarea serviciilor si managementul
documentelor in cadrul unui sistem care sa conduca la
imbunatatirea calitatii si eficientei serviciilor publice” initiate de
S.P.F.P.L. Sector 6.

Art. 2. (1). Se aproba contributia proprie ce revine
S.P.F.P.L. Sector 6 din costurile eligibile aferente Proiectelor
,Dezvoltarea mecanismelor de fundamentare a politicilor fiscale
in cadrul S.P.F.P.L. Sector 6 pentru cresterea capacitatii de
formulare a politicilor publice si imbunatatirea procesului de
management al ciclului de politici publice bazat pe rolul
modelator al politicilor fiscale locale si vizdnd managementul
cheltuielilor publice prin alocarea fondurilor bugetare pe baza de

performantd” si “Crearea si implementarea unui set de principii
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generale urmarind definirea si planificarea serviciilor si
managementul documentelor Tn cadrul unui sistem care sa
conduca la imbunatatirea calitatii si eficientei serviciilor publice”.

(2). Se aproba toate costurile neeligibile ale Proiectelor
,Dezvoltarea mecanismelor de fundamentare a politicilor fiscale
in cadrul S.P.F.P.L. Sector 6 pentru cresterea capacitatii de
formulare a politicilor publice si imbunatatirea procesului de
management al ciclului de politici publice bazat pe rolul
modelator al politicilor fiscale locale si vizdnd managementul
cheltuielilor publice prin alocarea fondurilor bugetare pe baza de
performantd” si “Crearea si implementarea unui set de principii
generale urmarind definirea si planificarea serviciilor si
managementul documentelor Tn cadrul unui sistem care sa
conduca la imbunatatirea calitatii si eficientei serviciilor publice”
inclusiv suportarea de catre Consiliul Local al Sectorului 6 a
tuturor  cheltuielilor neprevazute aparute pe parcursul

implementarii proiectului.

Art. 3. Serviciul Public pentru Finante Publice Locale si
Primaria Sectorului 6 se obliga sa asigure resursele financiare
necesare implementarii optime a proiectului in conditiile
rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor din instrumente

structurale.

Art. 4. Serviciul Public pentru Finante Publice Locale si

Primaria Sectorului 6 se angajeaza sa respecte, pe durata
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pregatirii proiectului si a implementarii acestuia, prevederile
legislatiei comunitare gi nationale in domeniul egalitatii de
sanse, nediscriminarii, protectiei mediului, eficientei energetice,
achizitiilor publice si ajutorului de stat.

Art. 5. Se imputerniceste Directorul Eecutiv al S.P.F.P.L.
Sector 6 pentru semnarea Declaratiei de Angajament, precum si
a documentelor ce se anexeaza in mod obligatoriu la Cererea
de Finantare, in conformitate cu cerintele Ghidurilor solicitantului
Axa 1 a Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative si Axa 2 a Programul Operational Dezvoltarea

Capacitatii Administrative.

Art. 6. Directorul Executiv al S.P.F.P.L. Sector 6 si echipa
proprie de proiecte vor duce la indeplinire prevederile prezentei,

conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA
SEDINTA, pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Cristinel Buznicea Gheorghe Floricica

Nr. 87/28.04.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 6

Eu, Floricica Gheorghe, in calitate de Secretar al
Sectorului 6, exercitand atributiile conferite de art. 117 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare consider intrunite conditiile

de legalitate pentru proiectul de hotaréare:

privind  aprobarea cofinantarii  proiectelor “Dezvoltarea
mecanismelor de fundamentare a politicilor fiscale in cadrul
SPFPL Sector 6 pentru cresterea capacitati de formulare a
politicilor publice si imbunatatirea procesului de management al
ciclului de politici publice bazat pe rolul modelator al politicilor
fiscale locale si vizdnd managementul cheltuielilor publice prin
alocarea fondurilor bugetare pe baza de performanta“ si Crearea
si implementarea unui set de principii generale urmarind
definirea si  planificarea  servicilor si  managementul
documentelor in cadrul unui sistem care sa conduca la

imbunatatirea calitatii si eficientei serviciilor publice”

In drept prevederile art. 81 alin. 2, lit. ,d” si ,i” din Legea
215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Art. 81(2):

»Consiliile locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti exercita,
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in principal, urmatoarele atributii:

,d” — ,aproba bugetul local, imprumuturile, virarile de credite si
modul de utilizare a rezervei bugetare; aproba contul de
incheiere a exercitiului bugetar; stabilesc impozite si taxe locale,
in conditiile legii”.

+ —,aprobd, in conditiile legii, planurile urbanistice zonale si de
detaliu ale sectoarelor, pe care le comunica Consiliului General
al Municipiului Bucuresti; aproba, in limitele competentelor lor,
documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de investitii de
interes local si asigura conditiile necesare pentru realizarea lor,
in concordantd cu prevederile Planului Urbanistic General al

Municipiului Bucuresti si ale regulamentului aferent”.

In conformitate cu prevederile art. 45, alin. 2, lit. ,a” din
Legea nr. 215/2001 — ,Se adopta cu votul majoritatii consilierilor
locali in functie urmatoarele hotarari ale
consiliului local:

a) hotararile privind bugetul local”.

SECRETAR,

Floricica Gheorghe
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