MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

_
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti, Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6 si Raportul de Specialitate al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;
Luénd in considerare rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 6;
Aviand in vedere:
- H.C.L. Sector 6 nr. 86/28.04.2009 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si
completérile ulterioare;
- H.G. nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale
Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, republicati;
- H.G. nr. 1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de de organizare i functionare a
servicilor de prevenire a separdrii copilului de familia sa, precum si a celor de protectie speciali
a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai;
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistent sociala;,
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 a securitétii si securitatii in munci;
fn temeiul prevederilor art. 45 alin. 1, coroborat cu art. 81 alin. 2 lit. “e” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu-modificarile si completirile ulterioare;
Consiliul Local Sector 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, conform Anexei care face parte integranti din
prezenta hotéarare. :

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Comunicarea si aducerea la cunostintd publici se vor face, conform competentelor, prin
grija Secretarului Sector 6.

PRESEDI DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
/ legalitate

Toana Mihgela Neacsu Municipiul Bucuresti] ~ Secretatul Sectorulyi-6,
\ CONSILIUL LOCAL \ S
% SECTCR 8 Gheorghe Floricicd
o
Nr: 163

Data: 18.08.2009
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ANEXA
la H.C.L.S. 6 nr. 163/18.08.2009

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6

CAPITOLULI.

ART. 1. Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 (denumiti in
continuare D.G.A.S.P.C. Sector 6) functioneazi ca institutie publici de interes local, cu personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.

ART. 2. D.G.A.S.P.C. Sector 6 are rolul de a identifica si de a solufiona problemele sociale ale
comunitdftii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oriciror persoane aflate in nevoie.

ART. 3. Cheltuielile pentru activitifile desfisurate de D.G.A.S.P.C. Sector 6 in indeplinirea
atributiilor ce fi revin se finanteazi de la bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 6 poate folosi, pentru
desfagurarea si ldrgirea activititii sale, mijloace materiale §i banesti primite de la persoane juridice si
fizice, din tard sau striinitate, sub forma de donatii si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale.

ART. 4. D.G.A.S.P.C. Sector 6 are sediul in Municipiul Bucuresti, Sector 6, Str. Drumul
Taberei, nr.18.

CAPITOLUL II.
ATRIBUTIILE D.G.A.S.P.C. SECTOR 6

ART. S. D.G.A.S.P.C. Sector 6 are urmdtoarele aiributii principale:
fn domeniul protectiei persoanei adulte:

> completeazi evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia;

> asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor
individuale si ale celor familiale necesare pentru depisirea, cu forte proprii, a situatiei de dificultate,
dupd epuizarea mésurilor previzute In planul individualizat privind masurile de asistentd sociala;

»> acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea liberd a
opiniei;

> depune diligente pentru clarificarea situfiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie;

> verificd §i reevalueazi trimestrial si de cite ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistents sociali intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificérii sau revocirii masurii stabilite; -

> asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgen{d a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea functionrii in structura proprie a unor centre specializate;

» depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind méasurile de asistent sociali;

> indeplineste orice alte atributii previzute prin lege.
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elaboreazd lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru,
participa la receptia mijloacelor de protectie colectivi si a echipamentelor tehnice inainte de punerea
lor in functiune;

participa la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora;

colaboreazi cu medicul coordonator si cu cabinetul de medicina muncii la care este arondati
unitatea in vederea cunoasterii la zi a situatiei imbolnavirilor profesionale, efectueaza controale
comune la locurile de munca pentru identificarea factorilor de risc de imbolnavire profesionala si
propune masuri de securitate;

propune sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in care se respectd cerintele de securitate
a muncii in organizarea si desfdsurarea proceselor tehnologice la toate locurile de munci;
colaboreazi cu medicul coordonator in fundamentarea programului de masuri de protectie a muncii;
colaboreazi cu reprezentantii angajatilor cu atribufii pentru securitatea si sdnétatea in munci, cu
persoanele juridice sau fizice abilitate angajate pentru a presta servicii in domeniu §i cu
reprezentantii sindicatului pentru realizarea programelor privind imbunétifirea conditiilor de munca
incluse in contractele colective;

stabileste, prin dispozitie scrisd, a modului de organizare pr1v1nd apirarea impotriva incendiilor in
unitate;

asigurd identificarea §i evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si corelarea masurilor de aparare
impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

executdi, pe baza planificdrii aprobate de Directorul Executiv, controalele tehnice de prevenire a
incendiilor la toate spatiile Directiei generale, verificind respectarea normelor, normativelor §i w—
altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea masurilor de protectie impotriva incendiilor si
stabileste mésuri pentru inliturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;
participd la organizarea si desfigurarea activitdii instructiv- educative de prevenire a incendiilor si
la instruirea personalului incadrat in muncd, executdnd nemijlocit activitifi de instructaj,
popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in ceea ce priveste respectarea normelor,
precum si a concluziilor desprinse in urma unor incendii §i evenimente ce au avut loc in institutii
similare din fard §i strdinétate;

participd la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul Directiei, precum si la cercetarea
acestora; tine evidenta incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii §i trage concluzii din
analiza acestora;

obtine avize §i autorizatii de prevenire §i stingere a incendiilor,prevazute de lege;

elaboreazi instructiuni de apirare impotriva incendiilor §i stabileste sarcinile ce revin salariatilor
pentru fiecare loc de munci;

verifici nivelul de cunoagtere a instructiunilor P.S.I. de cétre salariati;

stabileste un numar de persoane cu atributii privind punerea in aplicare, controlul §i supravegherea
madsurilor de aparare impotriva incendiilor; ﬂ\/
asigurd mijloacele tehnice corespunzitoare si personalul necesar interventiei in caz de incendiu,
precum s§i conditiile de pregitire a acestora, corelate cu natura riscurilor de incendiu, profilul
activita;ii si mérimea unittii;

asigurd intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea si ﬁe operationale in orice
moment;

asigurd contactele, conventiile si planurile necesare coreldrii, in caz de incendiu, a actiunii fortelor si
mijloacelor proprii cu cele ale unitétilor de pompieri militari si cu ale serviciilor de urgenta ce pot fi
solicitate in ajutor;

asigurd functionarea in parametrii normali a centralelor termice §i a cazanelor de apéd caldd din
centrele de plasament;

organizeazd propaganda P.S.I;

intocmeste documentatia in vederea obtinerii autorizatiei de functionare pentru institutie;

obtine autorlza;ule de functionare (sanitare, samtar-veterlnare de protectia muncii) pentru sediul
central si pentru centrele de plasament;

colaboreazi cu Inspectoratul Teritorial de Munci Bucuresti;

colaboreazd cu Institutul National de Cercetare si Dezvoltare pentru Protectia Muncii in vederea
autorizdrii anuale a electricienilor din cadrul institutiei;

colaboreazd cu Inspectia de Stat pentru Controlul Recipientelor sub Presiune §i Instalatiile de
Ridicat pentru autorizarea fochistilor din centrele de plasament;
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colaboreazd cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului ;

asigurd aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare si aparaturd medicald pentru cabinetele
medicale din centre de plasament, crese si complexul de servicii sociale “ SF. NECTARIE ;

asigurd controlul oftalmologic si confenctionarea de ochelari de vedere acolo unde este nevoie, atét
pentru copiii institutionalizati in centrele de plasament, cit gi pentru persoanele adulte din
complexul de servicii sociale “ SF. NECTARIE ”;

intocmeste planurile de evacuare in situatii de urgentd pentru toate centrele de plasament, cresele,
complexul de servicii sociale si directiile D.G.A.S.P.C. Sector 6;

asigurd amenajarea §i dotarea logistica a punctelor de prim ajutor pe perioada caniculard din locatiile
D.G.A.S.P.C. Sector 6;

colaboreaza cu serviciile specializate din cadrul Primaérie Sectorului 6;

colaboreazi cu Directia de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti;

colaborezi cu Directia Sanitard Veterinari §i pentru Siguranta Alimentelor Bucuresti;

colaborezd cu Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd.in privinta protectiei civile conform
prevederilor Legii nr.481/2004 privind protectia civila,

indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

ART. 18. Serviciul Juridic si Contencios indeplineste urmétoarele atributii:

avizeazi dispozitiile emise de cétre Directorul General al institutiei;

acorda consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

redacteazi opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei;

acordd asistentd, consultantd si reprezentare juridicd institutiei in slujba careia isi desfisoara
activitatea;

redacteazd acte juridice, atestd identitatea partilor, a continutului si a datei actelor incheiate de citre
institutie;

avizeazd si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

verificé legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ trimise spre avizare;

semneazi la solicitarea conducerii institufiei, in cadrul reprezentirii, documentele cu caracter juridic
emanate de la conducerea institutiei;

exprimd puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea i interpretarea actelor normative, in cazul
unor masuri luate de citre conducerea institutiei, sau la cererea compartimentelor dacd aceste
solicitdri privesc activitatea institutiei; .

> intocmeste rdspunsuri din punct de vedere juridic la adresele si sesizarile inregistrate la sediul

institutiei;

> intocmeste intdmpindri §i interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri privind

YV VVV V¥V

promovarea cdilor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecitoresti in care
institutia este parte; :

intocmeste decizii de imputare sau angajamente de platd in cazul salariatilor §i persoanelor cu
handicap, beneficiare ale Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturile persoanelor
cu handicap, actualizati gi republicatd, care au de incasat sume necuvenite;

acordd asistenfd juridicd gratuitd tuturor categoriilor de persoane protejate in conformitate cu
legislatia in vigoare;

tine evidenta cronologica si pe domenii a actelor normative;

tine evidenta tuturor actelor si documentelor intocmite sau avizate;

informeaza conducerea cu privire la aparitiile si modificarile legislative aplicabile domeniului de
activitate al institutiei;

acordd consultatie juiridcd si asista gratuit persoanele varstnice in vederea incheierii unui act juridic
de instrdinare, cu titlu oneros ori gratuit, a bunurilor ce 1i apartin, in scopul intretinerii si ingrijirii
sale, conform prevederilor Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

reprezintd in instantele judecdtoresti de toate gradele institutia si Directorul acesteia, pe bazi de
delegatie;
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avizeazi contractele, conventiile si protocoalele incheiate de cétre institutie cu alte persoane fizice
sau juridice;

intocmeste si fundamenteazd proiectele de hotdrare, rapoartele de specialitate §i expunerile de
motive ale hotararilor adoptate de catre Consiliul Local Sector 6;

asigurd intocmirea proiectului privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern ale D.G.A.S.P.C. Sector 6;

asigurd intocmirea proiectului privind aprobarea Contractului Colectiv de Munci si a Acordului la
nivel de unitate privind raporturile de serviciu dintre autoritate publica si functionarii publici;
asigurd consultantd juridicd angajatiilor institutiei si 1i informeaza pe acegtia cu privire la noile
aparitii legislative sau modificérile aduse in domeniu;

avizeazd sau semneazd acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum §i semnétura sa
aplicAndu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul juridic nu se
pronunti asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul vizat ori
semnat de acesta;

redacteazd prin operare P.C. toate actele si documentele care se refera la activitatea
compartimentului juridic;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

ART. 16. Serviciul Strategii, Programe Proiecte si Relatii cu O.N.G. indeplineste urmitoarele

atributii: ~

>
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elaboreazd proiecte, programe, referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de
asistentd sociald (copii, persoane vérstnice, persoane cu dizabilitifi, orice persoane aflate in stuatie de
risc);

elaboreazd si participa la implementarea strategiei locale pe termen mediu §i lung in domeniul
asistentei sociale;

elaboreaza proiecte, programe pentru sprijinirea persoanelor aflate in dificultate ;

elaboreazd proiecte in cadrul Programelor de Interes National in vederea imbunatatirii sistemului de
protectie sociald in sectorul 6 Bucuresti;

elaboreaza proiecte de finantare in vederea infiintarii si dezvoltarii serviciilor sociale la nivelul
Sectorului 6

colaboreaza cu alte institutii in vederea elaborarii in comun a unor proiecte in domeniul protectiei
sociale;

monitorizeaza si evalueaza, impreuna cu serviciile de specialitate din cadrul DGASPC, persoanele
beneficiare ale programelor/proiectelor ;

atrage resurse financiare, materiale §i umane prin elaborarea unor proiecte in parteneriat cu ONG
urile care activeazd in domeniul social din Bucuresti ;

consiliaza si indruma organismele private care activeaza pe raza sectorului 6 in vederea dezvoltarii
si implementarii de proiecte conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul public-privat ;
intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de subcontractare sau subvenfionare a unor
servicii sociale, de céitre Consiliul Local al Sectorului 6 si le supune spre avizare Directorului
General al D.G.ASP.C.-S6;

monitorizeazd serviciile sociale comunitare impreuna cu serviciile de specialitate din cadrul
DGASPC prestate categoriilor de persoane defavorizate ale sectorului 6, in colaborare cu ONG-urile
care activeazd in domeniul social sau direct de cétre acestea, prin subcontractare de servicii in baza
legilor speciale din domeniul asistentei sociale;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

~

ART. 17. Serviciul Interventii de Urgenti indeplineste urmitoarele atributii:

contribuie la activititile de informare §i promovare a serviciilor sociale destinate copiilor si
familiilor din comunitate;
asigurd promovarea si protectia drepturilor copilului conform Legii 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului ;
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deserveste Telefonul Copilului (0800 800 660 si 0731 624 849) — serviciu telefonic de tip
permanent -, primeste semnaldrile din comunitate cu privire la situatiile de abuz, neglijare si
exploatare a copilului (A/N/E), asigurd consilierea telefonica in aceste situatii si intervine prompt in
cazurile urgenfe prin intermediul echipei mobile (conform Ordinului nr .177/2003 privind
aprobarea standardelor minime obligatorii pentru telefonul copilului);
preia si consemneazi in figa de convorbire sau fisa pentru apeluri mute/gresite toate apelurile primite
din comunitate prin intermediul Telefonului Copilului;

evalueazi nevoile imediate ale beneficiarului si potentialul de risc privind expunerea copilului la
abuz, neglijare, exploatare;
asigurd beneficiarilor asistentd si consiliere pentru depésirea situatiilor de criza si solutionarea
adecvatd a cazurilor semnalate de citre acestia;

furnizeaza informatii adecvate nevoilor beneﬁmarllor si 1i indruma cétre alte servicii de specialitate
in domeniul protectlel copilului;
intervine prompt prin intermediul echipei mobile in cazul copilului a carui viaji este pusi in pericol
prin abuz, neglijare, exploatare;

asigurd asistenta si consilierea copilului/copiilor pe parcursul interventiei de urgenfi. Echipa mobila
completeazd fisa de semnalare obligatorie si evaluare initiald a situatiei de abuz, neglijare sau
exploatare in cel mai scurt timp de la interventia in teren;

completeazi fisa de semnalare obligatorie §i evaluare inifiald a situatiilor de abuz, neglijare sau
exploatare in termen de 12 ore de la consemnarea convorbirii, in cazul semnalirilor din comunitate
cu privire la o suspiciune sau o situatie de abuz, neglijare sau exploatare;

transmite fisele de semnalare obligatorie si evaluare initiald a situatiilor de abuz, neglijare sau
exploatare citre D.G.A.S.P.C. sector 6 in termen de 12 ore de la completarea acestora pentru
alcdtuirea evidentei primare a acestor situatii si coordonarea interventiei;

asigurd copilului a cirui viata este pusd in pericol un mediu securizant §i face demersurile pentru
acordarea mésurii de plasament in regim de urgentd, in functie de situatie;

colaboreazd cu institutii abilitate sd intervind in regim de urgen{i: instanta judec#toreasci,
procuratura, Politia, LN.M.L.-ul, spitale, precum §i cu alte organisme guvernamentale-
neguvernamentale din domeniul protectiei copilului;

participd la audierea copilului in cadrul sectiilor de politie;

elibereazd dovezi pentru persoanele care pleacd in straindtate cu contract legal de munci ( conform
Ordinului 219/2006 privind activitdfile de identificare, interventie §i monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea périntilor pe perioada in care acegtia se afla la munci in striinitate);
intocmeste fisele de evaluare initiald pentru copiii ai caror parinti sunt plecati in striinitate cu un
contract legal de muncé;

realizeazd o bazi de date pentru monitorizarea si evaluarea propriilor activititi.

asigurd permanenta la sediul institutiei, sau in afara acesteia, dupd program, in vederea preluirii
sesizérilor provenite din comunitate, cu privire la situatiile de urgenta sau risc social, in care se pot
afla copiii cu domiciliul pe raza sectorului 6;

intervine de urgentd in cazul in care sunt sesiziri ale persoanelor adulte fird adipost care au
domiciliul legal in sectorul 6, efectudnd evaluarea in regim de urgen{i a cazului si demersurile
necesare in vederea internérii intr-un centru pentru persoane fara adipost;

inainteazd serviciilor de specialitate cazurile care au fost internate in regim de urgentd intr-un
addpost de noapte (persoane adulte fard adapost - persoand vArstnicd, persoand cu handicap —
vederea monitorizirii acestora sau efectudrii demersurilor pentru evaluarea si internarea acestora, in
functie de situafie, intr-un cimin pentru persoane vérstnice, respectiv intr-un centru de ingrijire si
asistentd; realizeaza evaluarea primard a situatiei persoanelor adulte aflate in situatie de risc in
vederea acordirii unor mésuri de protectie socialid in regim de urgenti ;

faciliteaza accesul la servicii medicale de urgenta atit pentru persoanele adulte fird adapost, cat si
pentru persoanele adulte aflate in situatie de risc si colaboreazi cu institutii specializate in acordarea
unor astfel de servicii;

‘solicita sprijinul institutiilor abilitate pentru rezolvarea situatiilor de urgents, care nu fac obiectul

activitatii serviciului, intélnite in teren sau sesizate (ambulanta medicald, pompieri, politie, etc) ;
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» colaboreaza cu polifia, instanfa de judecatd, primdriile din alte sectoare/localititi, in vederea
rezolvirii cazurilor de persoane fara acte de identitate;

> preia si gestioneazi toate apelurile socio-medicale si asigurd transmiterea acestora citre serviciile de
specialitate din cadrul Directiei Protectie Sociald Sector 6;

> informeazi apelantul, in timpul convorbirilor telefonice, asupra competentelor Serviciului Interventii
de Urgent4d, misiunilor prioritare, actiunilor compartimentului, precum si asupra limitelor acestora;

> indrumi apelantul cétre alte institufii abilitate sd rezolve cerintele acestuia, atunci cénd situatia
expusi de apelant nu se incadreaza in categoria urgentelor socio-medicale;

» colaboreazi cu forurile abilitate in vederea cazdrii persoanei abuzate care necesitd interventie in
regim de urgentd - victimd a violentelor domestice, intr-o institutie de tip centru pentru victimele
violentei domestice, dupa caz;

> realizeazd legiturile cu serviciile publice de urgentd specializate (spitale, policlinici, centre de
rezidents, cantine sociale, addposturi de urgentd) in vederea internérii/cazérii persoanelor aflate in
situatie de crizd;

> intervine in regim de urgentd in cazul persoanelor adulte decedate la domiciliu, fir apartinitori, pe
raza sectorului 6, conform procedurilor adoptate in acest sens;

» colaboreazi cu firma de prestéri servicii funerare si intocmeste documentatia in vederea solutionarii
eficiente a cazului ;

> efectueaza demersurile, in colaborare cu firma de prestéri servicii funerare, in vederea inmorméantrii
persoanelor decedate la domiciliu, pe raza sectorului 6, declarate fara apartinétori la data decesului ;

> colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si cu alte institutii abilitate si desfdgoar.._/
activitéfi in acest domeniu;

> colaboreazd cu Serviciul Management de Caz in evaluarea, reevaluarea i monitorizarea cazurilor
aflate in evidenta serviciului, precum s§i in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor
sociale si aplicarea mésurilor de protectie sociala;

> promoveazi pastrarea confidentialitifii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

> elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor institutii
abilitate;

» indeplineste si alte atributii §i sarcini la solicitarea directorului general ;i a directorilor generali
adjuncti, care au leg#turd cu specificul activititii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6;

» 1indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

ART. 18. Serviciul Monitorizare indeplineste urmitoarele atributii:

> colecteazd informatii cu privire la copii si persoane adulte pentru care Directia Generali de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului sector 6 oferd servicii sociale; N

» monitorizeaza situafia acestora, respectarea §i realizarea drepturilor lor; asiguri centralizarea,
sintetizarea §i transmiterea acestor date si informatii ;

» monitorizeazd, sintetizeazd §i transmite persoanelor si autoritifilor competente datele cu privire la
activitatea D.G.A.S.P.C. - S 6, in condltule legii;

> elaboreazi statistici, sinteze cu privire la situatia copiiilor si persoanelor adulte aflate in dificultate
sau cu handicap din sectorul 6;

> Iintocmeste baze de date in functie de tipul de serviciu social oferit de citre Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 6;

> participa la elaborarea proiectelor, rapoartelor generale specifice domeniului de activitate al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 6;

> colaboreazi cu serviciile specializate pentru protectia copilului §i protectia sociald din judete si din
sectoarele Municipiului Bucuresti, cu alte institutiii publice precum s$i organisme private autorizate
care desfasoara act1v1tat1 in domeniul protec‘;1e1 copilului si protectiei sociale, in vederea indeplinirii
atributiilor ce-i revin;

» indeplineste alte atributii stabilite de cétre Directorul General sau Directorul General Adjunct in
conformitate cu prevederile legii;
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ART. 19. Colegiul Director al Directiei Generale este compus din directorul general, directorii
generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 consilieri locali,
avind cu precidere studii socioumane, propusi de primarul Sectorului 6. Presedintele colegiului director
este Secretarul sectorului 6. In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita
atributiile, acestea sunt exercitate de cétre directorul general sau, dupd caz, de cétre directorul general
adjunct al Directiei generale.

Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin prezentul regulament
de organizare §i functionare.

Colegiul director se intruneste in sedinta ordinaré trimestrial, la convocarea directorului general,
precum §i in sedintd extraordinard, ori de cite ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, primarul Sectorului 6, membrii
comisiei pentru protecfia copilului si alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de membrii
colegiului director.

Colegiul director indeplineste urmitoarele atributii principale:

» analizeazi si controleazd activitatea Directiei generale; propune directorului general mésurile
necesare pentru imbunétitirea activitétilor Directiei generale;

» avizeazd proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

» avizeazd proiectul strategiei §i rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei generale cu
privire la strategia anuald, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare §i dezvoltare a
sistemului de asistentd sociald si protectie a drepturilor copilului, precum §i cele cu privire la
activitatea de asistenti sociala si protectie a drepturilor copilului, stadiul implementérii strategiilor si
propunerile de mésuri pentru imbunatétirea acestei activitati ; avizul este consultativ;

» propune Consiliului Local al Sectorului 6, modificarea structurii organizatorice si a regulamentului
de organizare si functionare ale Directiei generale, precum i rectificarea bugetului, in vederea
imbunatatirii activititii acesteia,

» propune Consiliului Local al Sectorului 6, instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele dec#t bunurile imobile, prin licitatie publicd organizati in conditiile legii;

» propune Consiliului Local al Sectorului 6, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de
catre Directia generald, prin licitatie publici organizati in conditiile legii;

> intocmeste §i propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, precum si
premierea §i sporurile care se acordd la salariul persenalului Directiei generale, cu incadrarea in
resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 6, in conditiile legii.

Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrare a Consiliului

Local al Sectorului 6.

Sedintele colegiului director se desfdsoard in prezenfa a cel putin doud treimi din numérul
membrilor sii si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director adopta hotdrari cu
votul majorititii membrilor prezenti.

CAPITOLUL IV. 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA
ART. 20. D.G.A.S.P.C. Sector 6 are in structura organizatoricd 3 directii si anume:
> Directia Protectia Copilului
> Directia Protectie Sociali

» Directia Economici

aflate In subordinea a cite unui director general adjunct si fiind formate din urmitoarele servicii/birouri
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Serviciul Asistentd Maternala

Serviciul Asistenta si Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Exploatarea Copilului
Serviciul Asistenta Sociald Militari

Serviciul Asistentd Sociali Drumul Taberei

Serviciul de Asitentd Sociald Cringasi-Giulesti

Serviciul Adoptii si Post Adoptii

Secretariat C.P.C.

Serviciul de Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilitati

Centrul de Zi Militari

10. Centrul de Zi Drumul Taberei

11. Centrul de Zi Crangasi-Giulesti

12. Centrul de Plasament > ORHIDEEA ”’

13. Centrul de Zi Pentru Copiii Strazii ’SPERANTA”’

14. Centrul Pentru Copii cu Dizabiliiti > SF. ANDREI

15. Complex de Servicii Apartamente Tip Familial

16. Centrul de Primire si Evaluare in Regim de Urgenti > ARLECHINO *’

17. Centrul Pentru Copii cu Dizabiliti{i >> DOMNITA BALASA ”

18. Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap -
19. Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala ~
20. Serviciul Ajutor Social

21. Serviciul Persoane Adulte cu Handicap Permanent

22. Serviciul Prestatii Sociale §i Facilititi pentru Persoane cu Handicap

23. Serviciul Asistenti Persoane Virstnice

24, Complex de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati

25. Serviciul Alocatii si Indemnizatii

26. Secretariat C.E..P.A.H.

27. Complex de Servicii Sociale >’ SF. NECTARIE »’

28. Centrul pentru Adiipostirea Victimelor Violentei in Familie “ SF. MARIA ”

29. Centrul de ingrijire si Asistenta “ FLOARE ROSIE ”

30. Serviciul Sisteme Informatice

31. Serviciul Financiar, Buget

32. Serviciul Evidenta si Administrare Patrimoniu

33, Serviciul Contabilitate .

34. Serviciul Achizitii si Monotorizare Contracte

35. Serviciul Administrativ, Tehnic si Aprovizionare )
36. Cresa > DRUMUL TABEREI ”’ —
37. Cresa >> MILITARI ”

38. Cresa 13

LRI ERRN -

CAPITOLULYV.
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Directia Generali de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6 are 3 directori generali adjuncti.
ART. 21 . DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI
Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invitdmantului universitar de lungé duratd sau

absolvent al finvifimantului postuniversitar, in domeniul stiintelor socioumane, juridice sau
administrative.
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Directorul General Adjunct al Directiei Protectia Copilului indeplineste urmiitoarele
atributii:

> coordoneazi §i controleazi activitatea fiecirui serviciu/birou aflate in subordonarea sa directi;,

> primegte, verifici si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine si
informeazd Directorul General al Directiei Generale de Asmtenta Sociald si Protectia Copilului a
Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitdrilor si petitiilor;

> verificd respectarea §i aplicarea corectd a legilor in cadrul serv1culor/b1rour110r pe care le
coordoneazs;

> tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor curente ;

> este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 6 i reprezinti Directia generala in
relatiile cu aceasta ;

> propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate;

> analizeazi, si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,
inainte de a fi supuse aprobdrii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6;

> propune mdsuri de sanctionare disciplinard pentru persoanele care sivarsesc abateri disciplinare
grave si aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

> indeplineste orice alte atribufii delegate de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 6, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

» propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 participarea unor salariati din subordine la
programele de perfectionare profesionala;

» intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor masuri de asistentd sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le supune spre aprobare Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 6;

> asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

» intocmegte/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, ﬁsele de post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in subordinea sa ;

> 1indeplineste orice alte atributii date in competen;a sa de catre Directorul General al D G.AS.P.C.
Sector 6 ;

in lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 exerciti atributiile acestuia in limitele
stabilite prin Dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6.

ART. 22. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA.

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invafimantului universitar de lungi durati sau
absolvent al 1nv5.tamantulu1 postuniversitar, in domeniul stiintelor socioumane, juridice sau
administrative.

Directorul General Adjunct al Directiei Protectiei Sociali indeplineste urmitoarele
atributii :

> coordoneazd s§i controleazd activitatea fiecdrui serviciwbirou/centru aflate in subordonarea sa
directs;

» primeste, verificd si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine si
informeazd Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a
Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

> verificd respectarea i aplicarea corecti a legilor in cadrul serviciilor/birourilor/centrelor pe care le
coordoneazd;

> tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor curente ;

» propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate ;
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> analizeazi, si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,
inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

> propune misuri de sanctionare disciplinard pentru persoanele care sivarsesc abateri disciplinare
grave si aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare ;

> indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 6, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

> propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 participarea unor salariafi din subordine la
programele de perfectionare profesionald ;

> intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor maésuri de asistentd sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le supune spre aprobare Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

> asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directd ;

> intocmeste/reactualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.egulamentului de Organizare si
Functionare., fisele de post ale salariatilor din serviciile/birourile/centrele aflate in subordinea sa ;

> indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C.
Sector 6 ;

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 exercita atributiile acestuia in limitele
stabilite prin Dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6.
~/

ART. 23. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - DIRECTIA ECONOMICA

Conditii pentru ocuparea postului : studii superioare in domeniul economic.
\
Directorul General Adjunct — Directia Economici indeplineste urméitoarele atributii :

> coordoneazi si controleazi activitatea fiecarui serviciw/birou aflate in subordonarea sa directd;

> primeste, verificd si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine si

informeazi Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a

Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitérilor.si petitiilor;

verifici respectarea si aplicarea corectd a legilor in cadrul serviciilor/birourilor pe care le

coordoneaza, h

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor curente ;

analizeazi, si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,

inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

propune misuri de sanctionare disciplinard pentru persoanele care sivérsesc abateri disciplinare

grave, aflate in subordinea sa, cu respectarea dispoziiilor legale in vigoare ;-

> indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 6, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

> propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 participarea unor salariafi din subordine la
programele de perfectionare profesionald ;

> asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directi ;

> intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de Organizare
Functionare, figele de post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in subordinea sa ;

> indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul general al D.G.A.S.P.C.
Sector 6.

N’
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CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE SERVICIILOR D.G.A.S.P.C. SECTOR 6.

DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

ART. 24. Serviciul Asistentd Maternald indeplineste urmitoarele atributii :

identifici si evalueazd capacitatea solicitantilor in vederea atestarii ca Asistent Maternal
Profesionist, in conditiile legii;

pregateste si participa la cursurile de formare a initiald si continud a asistentii maternali profesionisti
organizate de D.G.A.S.P.C. Sector 6 si elibereaza certificate de absolvire;

sustine propunerile de eliberare a atestatului de asistent maternal, precum si pe cele de suspendare
sau ori retragerea, motivat, in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 6;

propune Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 6 admiterea sau respingerea cererii de atestare
ca asistent maternal profesionist;

intocmegte si instrumenteazi dosarele de atestare a asistentilor maternali profesionisti;

intocmeste si prezintd Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 6 raportul de anchets psihosociala
privind evaluarea capacitatii de a deveni asistent maternal profesionist;

asigurd o evidenta clard si corectd a membrilor retelei proprii de asistenti maternali;

instrumenteazi si solutioneazd toate sesizdrile referitoare la copii care necesitd protectie pentru
ingrijirea lor de cétre un asistent maternal profesionist, identificdnd in functie de nevoile fiecirui
copil, asistentul maternal potrivit;

intocmeste, pastreazd §i actualizeazd dosarul asistentului maternal profesionist, conform
standardelor;

sprijind si monitorizeazi activitatea asistentului maternal profesionist, asigurdndu-se ci acesta este
informat in scris, acceptd, intelege si actioneazd in conformitate cu standardele, procedurile si
metodologia promovate de cétre autoritatea competenta,

prezintd asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile si oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurdndu-se ca acestea au
fost intelese;

participd la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist , prezentand
abilititile si competentele asistentului maternal profesionist;

identificd nevoile de pregatire si potentialul fiecirui asistent maternal profesionist, precum si ale
membrilor familiei acestuia ;

evalueazd anual activitatea fiecéirui asistent maternal profesionist, conform standardelor ;

intocmegte §i instrumenteazi dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de
asistent maternal profesionist, in conditiile legii;

urméreste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit o0 mésurd de protectie, precum si evolutia relatiilor
dintre copii si asistentul maternal profesionist, revizuind periodic planul individualizat de protectie;
asigurd servicii de consiliere asistentilor maternali in vederea optimizarii activitifii de crestere,
ingrijire si educare a copiilor pentru care s-a stabilit o mésura de protectie;

asigurd si urmdreste protejarea copilului fati de orice formé de abuz, neglijare si exploatare;
desfiigoard activitdti specifice in vederea mentinerii legdturii copilului cu familia naturald/extinsa,
conform planului individualizat de protectie;

preia managementul de caz propus de serviciile ce au propus mésura de protectie a unui copil in
asisten{d maternald, modificAndu-1 odati cu schimbdrile intervenite in timp;

realizeazi revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe
durata misurii de protectie speciald si ori de cite ori s-a constatat o modificare neagteptatd in
circumstantele care au dus la stabilirea masurii;

intocmeste planul individualizat de protectie, plan care cuprinde obiectivele si activititile ce vor fi
realizate pe termen scurt si lung, activitifi ce sunt stabilite pe baza evaludrii nevoilor copilului;
monitorizeazi si Inregistreazi evolutia planului individualizat de protectie si realizeazi revizuiri ale
acestuia la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de protectie speciali si ori de
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in domeniul protectiei drepturilor copilului:

> intocmeste raportul de evaluare inifiald a copilului si familiei acestuia §i propune stabilirea unei

masuri de protectie speciald;

monitorizeazi trimestrial activititile de apllcare a hotdrarilor de instituire a masurilor de protectie

speciald a copilului;

identific3 si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

monitorizeazd familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei

maésuri;

identificd si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii;

incheie contracte individuale de muncid si asigurd formarea continui a asistentilor maternali

profesionisti atestati si evalueazi gi monitorizeaza activitatea acestora;

acordd asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegririi in mediul siu

familial;

reevalueazi, cel putin odati la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejuririle care au stat la baza

stabilirii masurilor de protectie speciald si propun, dupd caz, menfinerea, modificarea sau incetarea

acestora,

» indeplineste demersurile vizdnd desciderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta
sa;

> identifici familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii; evalueaza
conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinti si elibereazi atestatul de familie_/
sau de persoand apti sa adopte;

> monitorizeazi evoluia copiilor adoptati, precum §i a relatiilor dintre acegtia si parintii lor adoptivi;
sprijind périntii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l1 informa pe acesta cd este
adoptat, de indata ce varsta i gradul de maturitate ale copilului o permit.

v
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Alte atributii:

»> coordoneazi i sprijind activitatea autoritéfilor administratiei publice locale in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

> coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii s#i precum si cea
de admitere a adultului in institufii sau servicii, desfigurate la nivelul serviciilor publice de asistenti
sociali;

> acorda asistentd tehnica necesard pntru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca
forma de sprijin in activitatea de asistentd sociali si protectia copilului;

» colaboreazi cu O.N.G.- urile care desfésoara activitati in domeniul asistentie sociale si protecnel
copilului sau cu agenti economici prin incheierea de conventu de colaborare;

» dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu O.N.G.-urile §i cu alfi reprezentanti ai societatii civile i~
vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale §i a serviciilor pentru protectia copilului, in
functie de nevoile comunititii locale;

» colaboreazi, pe bazi de protocoale sau conventii, cu celelalte directii generale de asistent3 sociala si
protectia copilului atat din Municipiul Bucuresti, cét si din fard, precum si cu alte institutii publice
din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

>  asigurd, la cerere, consultanfi de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor i

prestatiilor de asistentd sociald si protectia copilului; colaboreazd cu alte institutii responsabile

pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

propune consiliului local al Sectorului 6 infiintarea, finantarea, respectiv cofinanfarea institutiilor

publice de asistentd sociald, precum si a serviciilor pentru protectia copilului;

prezintd anual sau la solicitarea consiliului local, rapoarte de evaluare a activititilor desfisurate;

asiguré acordarea gi plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

sprijind si dezvoltd un sistem de informare $1 de consultan;a accesibil persoanelor singure,

persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap si a oriciror persoane aflate in nevoie, precum si

familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute de lege;
acfioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;
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cite ori s-a constatat o modificare neagteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea méasurii;
revizuirea se realizeazi inaintea reevaludrii masurii de plasare;

» coordoneaza activititile privind pregitirile referitoare la ingrijirea de zi cu zi ale copilului inaintea
plaséirii acestuia sau in cel mult 7 zile dupd plasare, in cazul plasamentului in regim de urgenta i
faciliteazi comunicarea i informarea pirtilor (copil, familie, asistent maternal profesionist);

> aduce la cunostinta asistentului maternal profesionist toate informatiile despre copil, necesare in
vederea asigurdrii ingrijirii in siguranti a acestuia, precum si a celorlalfi copii ai asistentului
maternal profesionist sau plasati la acesta;

» coordoneazi procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist, astfel incét nevoile

si preferintele copilului s3 fie satisfdcute;

propune autoritatilor competente instituirea/schimbarea/incetarea mésurii de protectie;

realizeazi reevaluarea masurii de protectie speciald si ori de céte ori s-a constatat o modificare in

circumstantele care au dus la stabilirea misurii de protectie, inainteazi dosarul spre solufionare

autoritdfilor competente;

sustine in fata Comisiei pentru Protectla Copilului Sector 6 1nstltulrea/schlmbarea/mcetarea masurii

de protectle propusé;

organizeazi, coordoneazi si monitorizeaza activitdfile in care sunt implicati alti specialisti, atunci

cind nevoile copilului impun aceste interventii;

viziteazi in mod regulat copilul, avind inclusiv intlniri individuale cu copilul;

asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane relevante

pentru viata acestuia, tine evidenta vizitelor/intalnirilor §i consemneazd impactul acestora asupr._,

copilului;

intocmeste, pistreaza si actualizeazd dosarul copilului aflat in plasament la asistentul maternal

profesionist;

se asigurd ci fiecare copil este inscris la un medic de familie §i are acces la o ingrijire medicald

corespunzitoare, inclusiv consiliere §i terapie, ingrijire stomatologicd si oftalmologicd, un regim

alimentar adecvat si informatii despre un mod de viaté sanétos;

se asigurd ci dezvoltarea educationald §i sociald a fiecarui copil plasat este stimulati prin

frecventarea gradinitei, scolii sau participa la orice alte forme organizate de stimulare si educare;

intocmeste referatele necesare eliberdrii sumelor §i achizifiondrii produselor necesare cresterii §i

ingrijirii copiilor, conform legislatiei in vigoare ;

urmireste in colaborare cu celelalte structuri specializate ale directiei, implementarea si finalizarea

programelor si proiectelor specifice aprobate;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale;

colaboreazi cu institufii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei copilului in

vederea indeplinirii atributiilor care 1i revin ;

colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.SP.C. Sector 6 pentru indeplinire-

corespunzitoare a atributiilor serviciului . ~
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ART. 25. Serviciul Asistenti si Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Exploatare a Copilului
indeplineste urmitoarele atributii : '

> monitorizeazi si analizeazi respectarea §i realizarea drepturilor copilului aflat in dificultate din raza
teritoriald a Sectorului 6;

determind pozitia copiilor capabili de discerndmant cu privire la masura propusd si as1gura
cunoasterea de citre acestia a situatiei lor de drept si de fapt;

asigurd asistentd de specialitate persoanelor care sunt incredinfate sau plasate la familii, persoane
precum si in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pand dobéndesc capacitate deplind de exercitiu;

acordi asistentd si sprijin in exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei copilului capabil de
discerndmant;

controleazd modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturald, substitutivd sau
adoptiva, pentru asigurarea protectiei drepturilor copilului aflat in dificultate, copilului delincvent
'si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului, §i luarea
masurilor pentru preveniea si inlaturarea unor abuzuri;

» colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6;
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colaboreazi cu toate institutiile de stat, precum si cu O.N.G.-urile care desfigoard activititi in
domeniul protectiei drepturilor copilului;

organizeaza training-uri privind respectarea drepturilor copilului cu personalul implicat in educarea
copiilor aflati in dificultate; ‘

contribuie la elaborarea de programe si la aplicarea mésurilor privind popularizarea dispozitiilor
legale interne i internationale in domeniul protectiei copilului si atenfioneazi opinia publicd cu
privire la situafia copiilor aflati in dificultate;

oferd informatii referitoare la manifestérile copilului abuzat sau neglijat, a consecintelor grave
imediate i pe termen lung ale abuzului, prezintd mediile, locurile si factorii favorizanti in aparitia
abuzurilor, precum si modalitatile de intervenfie si serviciile la care se poate apela pentru
semnalarea cazurilor;

preia sesizdrile privitoare la situatiile de abuz, neglijare, maltratare/trafic/exploatare;

analizeazi datele cuprinse in sesizare;

verifici datele in vederea stabilirii veridicitétii lor;

identifica tipologia cazului;

elaboreaza planul de lucru;

stabileste gama criteriilor de evaluare specifice obiectivelor intermediare;

ierarhizeaz3 activitdfile ce urmeazi a fi derulate;

estimeazi perioada de timp necesara rezolvérii cazului;

identificd contextul in care s-a produs evenimentul;

contacteazi sursele de informare;

investigheaza copilul/abuzatorul;

construieste sociograma grupului de referinta;

cumuleazi, analizeazd si structureazi informatiile proprii cu rapoartele de evaluare ale
specialistilor;

contureaza profilul psiho-social si fizic al copilului;

identifica autoritdtile competente in solutionarea cazului;

intocmegte sesizdrile cétre autorititile competente;
transmite sesizirile autoritdtilor competente;

evidentiazi aspectele esentiale ale cazului;

pledeazi pentru o decizie a Comisiei/Instantei cea mai adecvati situatiei copilului;

incurajeazi petentii in a-gi exprima punctul de vedere in fata Comisiei pentru Protectia
Copilului/Instantei;

identificd modalitati de reintegrare;
participd la sedinte de terapie; .

stabileste un set de mésuri pentru normalizarea situatiei copilului;

adapteazi planul la situatiile nou aparute;

identificd membrii echipei;

stabilileste obiectivele;

faciliteazi schimburile de informatii;
participd la discutii pe teme profesionale;

transmite gi primeste informatii;
intocmeste PS,PIP,PIS;
indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

Art.26. Serviciul Asistentd Sociald Militari indeplineste urmatoarele atributii:

1.Atributii pe linie de prevenire a abandonului familial §i scelar, precum si propunererea

acordarii masurilor de protectie speciala:

» identifica copiii aflati in dificultate pe raza cartierului Militari (strizile arondate Sectiei 21 Politie);

> primegte sesizdri §i cereri cu privire la cazurile de copii aflati in dificultate;

> efectueazi investigatii in mediul familial si social al copilului aflat in dificultate;

> elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si le acordd in

conditiile legii;
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> asigurd consilirea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

> pistreazii contactul cu copilul §i familia sau reprezentantii legali ai acestuia i identificid nevoile
clientului, impreuni cu acesta, precum §i resursele necesare solutiondrii cazului;

> intocmeste ancheta psiho-sociald pentru fiecare caz instrumentat §i prezintd comisiei pentru protectia
copilului sau instantei judecatoresti, dupd caz, propuneri concrete pentru stabilirea misurilor de
protectie corespunzitoare;

» acordd copilului capabil de discerndmant asistentd si sprijin in exercitatea dreptului sau la libera
exprimare a opiniei;

» acord asisten{d si sprijin de urgentd pdrintilor copilului aflat in dificulate pentru a preveni aparifia
situatiilor care pun in pericol securitatea §i dezvoltarea copilului;

» acorda asisten;é si sprijin, inclusiv material/finaciar parintilor copilului aflat in dificultate, pentru a
preveni abandonul sau 1nst1tu110nahzarea cop11ulu1

> urmareste cu prioritate identificarea unei masuri alternative la protecna de tip rezidential a cop11ulu1
prin integrarea acestuia la familia extinsa sau in familii substitutive i evalueazi capacitatea acestora
de a ocroti un copil;

» identificd familii sau persoane cérora si le poatd fi dat in plasament/tutela copilul, cu prioritate
printre rudele acestuia pand la gradul al-IV-lea inclusiv, atunci cdnd mentinerea sau reintegrarea
copilului in familia naturald nu este posibild;

» identifici centre de tip remden;lal unde si poata fi dat in plasament cop11u1 atunci cind nu s-a reusit

identificarea unei misuri de protectie alternativa viabili; -

identificd, evalueazi si monitorizeazi femeia gravida aflati la risc de abandon;

realizeazi medierea intre femeia gravida predispusa la abandonul copilului §i serviciile medicale de

specialitatea (acces la consultatii pre/postnatale, inscrierea la medicul de familie e.t.c.), precum si

accesul la serviciile sociale;

asigurd consiliere generald si suport emotional pentru formarea relatiei de atasament intre mamai si

copil i, dupa caz, acceptarea copilului;

oferd solutii temporare de locuire (centru maternal, centru de zi etc.);

consiliaza pe probleme de educatie sexuala si contraceptiva;

efectueazi anchete sociale, intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate in Comisia pentru

Protectia Copilului Sector 6, cu privire la situatia copiilor care beneficiazi de protectie in cadrul

serviciilor de tip rezidential de pe raza altor sectoare/judete, ai cdror parinti au domiciliul legal in

raza de competentd a serviciului;

> monitorizeaz situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati la muncé in strdinatate acordind consiliere
de specialitate atunci cnd este nevoie;

> efectueazi anchete psihosociale la cererea celorlate dlrectu generale de asistentd sociald si protectla
copilului, precum si altor institutii abilitate §i organisme private autorizate care desfigorad act1v1ta1'
in domeniul protectiei copilului;

>  pregiteste integrarea sau reintegrarea copilutui in familia naurald, intr-o familie substitutivd
temporard sau in familia adoptiva dupi caz;

> identifici resursele necesare solutiondrii cazului si orienteazi clientul catre alte institutii/organisme
competente, atunci cénd este cazul;

» dezvoltd programe de prevenire a abandonului familial i abandonului scolar la nivelul comunitiii
cartierului;

» elaboreazi parteneriate cu institutiile reprezentative din comunitate;

> coordoneaza metodologic activitatea centrului de zi tip after-school deschis de D.G.A.S.P.C. Sector
6 in parteneriat cu Scoala nr. 157;
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2.Atributii de monitorizare a copiilor aflati in plasament de tip familial:

> monitorizarea modului in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciald, dupd ce fafd de
copil s-a luat masura plasamentului la o familie sau persoana cu domiciliul pe raza cartierului
Militari;

> verificarea periodicd a imprejurérilor care au condus la stabilirea mésurii de protectie, pentru
cazurile aflate 1n evident;
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reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, deciziilor si interventiilor specializate in evolutia
cazurilor aflate in evidentd, conform responsabilitatilor individuale ce revin profesionistilor din
cadrul serviciului in procesul managementului de caz;.

revizuirea periodicd a evaludrii nevoilor copilului aflat in plasament familial si a planului

individualizat de protectie, conform responsabilitatilor individuale ce revin profesionigtilor din
cadrul serviciului in procesul managementului de caz;

monitorizarea §i inregistrarea evolutiilor inregistrate in implementarea planului individualizat de
protectie pentru cazurile aflate in evidentd, conform responsabilitafilor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz;
organizarea, coordonarea §i monitorizarea activitatilor in care sunt implicati si alfi specialisti, atunci
cand nevoile copilului impun aceste interventii, conform responsabilitatilor individuale ce revin
profesionitilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz;

monitorizarea evolutiei dezvoltarii copilului si a modului in care acesta este crescut i ingrijit in
familia de plasament; sprijinirea familiei de plasament in identificarea si solufionarea problemelor
legate de cresterea si ingrijirea copilului; :

furnizarea de informatii familiei de plasament privind tipurile de sprijin disponibil ; orientarea i
sprijinirea familiilor pentru obfinerea serviciilor de sprijin;

informarea familiei de plasament si a familiei naturale a copilului, urmarind ca acestia sd cunoasca,
sa infeleagi, si accepte si sd actioneze in conformitate cu prevederile legale in vigoare in ceea ce
priveste exercitarea drepturilor i indeplinirea obligatiilor cu privire la copil;

monitorizarea modului in care copilul mentine relatiile cu familia naturald sau cu alte persoane
relevante pentru viata acestuia si evaluarea potentialului de reintegrare in familie, pentru copiii aflati
in evidentd;

pregitirea reintegrarii copilului in familia naturald sau, dupd caz, integrarea intr-o familie
substitutivd temporard, in familia adoptiva ori in altid formad de protectie speciald, atunci cénd
aceasta este in interesul major al copilului; '

sesizarea autoritéfilor cu competenta decizionald in domeniul protectiei copilului, atunci cénd se
constatd aparitia unei situatii care impune necesitatea modificdrii sau incetdrii masurii de protectie
speciald pentru cazurile aflate in evidentd;
monitorizarea post-servicii pentru copilul reintegrat in familia naturald (atunci cidnd périntii au
domiciliul/resedinta in Bucuresti sectorul 6), conform responsabilitatilor individuale ce revin
profesionigtilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz;
intocmirea, pistrarea, actualizarea i gestionarea documentatiei referitoare la situatia copiilor care
beneficiazi de misura plasamentului la o familie sau persoana;

3.Competente legate de cazurile copiilor delincventi si a celor cu comportament deviant:

preia sesizirile privind cazurile copiilor cu comportament deviant de pe raza de competentd,
efectueazi evaluarea initiald gi evaluarea detaliatd;
asiguri consilierea copiilor cu comportament deviant si a copiilor delincventi care nu raspund penal,
precum si a familiilor acestora, in vederea reintegrarii lor gcolare si familiale;
determind pozitia copiilor capabili de discerndmént cu privire la masura propusd si asigurd
cunoasterea de citre acestia a situatiei lor de drept si de fapt;
intocmeste si implementeazi planul de servicii si planul individualizat de protectie pentru copiii cu
comportament deviant si pentru cei care au comis fapte penale dar nu rispund penal;
desfagoard activititi de petrecerea timpului liber cu copiii ce manifesta devianti comportamentald;
propune misura supravegherii specializate §i a plasamentului intr-un centru rezidential specializat
pentru copiii care au comis fapte penale dar nu raspund penal, la sesizarea Parchetului;
instrumenteaza dosarul referitor la masura de protectie speciald si susfine propunerea in fata Comisiei
pentru Protectia Copilului sau a instantei de judecata;
urmireste aplicarea conditiilor previzute de masura supravegherii specializate;
monitorizeaza situatia copilului si a familiei cdreia i-au fost oferite servicii sociale;
“coopereazi cu Politia, Parchetul, Scolile, ON.G.-urile de profil din sectorul 6 in vederea
reintegrarii;
efectueazii campanii de informare in comunitate pentru prevenirea delincventei juvenile si a
consumului de droguri;
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» propune programe de prevenire a violentei in randul tinerilor §i pentru imbunétatirea relatiei parinte-
copil;
> 1indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

Art.27. Serviciul Asistentii Sociald Drumul Taberei indeplineste urmitoarele atributii:

1.Atributii pe linie de prevenire a abandonului familial si scolar precum si propunererea
acordarii masurilor de protectie speciali:

identificd copiii aflati in dificultate pe raza cartierului Drumul Taberei (strazile arondate Sectiilor 22

si 25 Politie);

primegte sesizéri §i cereri cu privire la cazurile de copii aflati in dificultate;

efectueazi investigatii in mediul familial si social al copilului aflat in dificultate;

elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si le acordi in

conditiile legii;

asigurd consilirea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor

acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

pastreazd contactul cu copilul si familia sau reprezentantii legali ai acestuia si identifica nevoile

clientului, Tmpreuna cu acesta, precum si resursele necesare solutiondrii cazului;

intocmeste ancheta psiho-sociald pentru fiecare caz instrumentat si prezintd Comisiei pentru

Protectia Copilului sector 6 sau instantei judecatoresti, dupa caz, propuneri concrete pentru

stabilirea mésurilor de protectie corespunzitoare;

acordé copilului capabil de discernamént asistenta si sprijin in exercitatea dreptului siu la libera

exprimare a opiniei;

acordd asistentd si sprijin de urgentd périntilor copilului aflat in dificulate pentru a preveni aparitia

situatiilor care pun in pericol securitatea gi dezvoltarea copilului;

acorda asistentd si sprijin, inclusiv material/finaciar parintilor copilului aflat in dificultate, pentru a

preveni abandonul sau institutionalizarea copilului;

urmdreste cu prioritate identificarea unei mésuri alternative la protectia de tip rezidential a copilului

prin integrarea acestuia la familia extinsa sau in familii substitutive si evalueazi capacitatea acestora

de a ocroti un copil;

> identifica familii sau persoane cérora sa le poati fi dat in plasament/tuteld copilul, cu prioritate
printre rudele acestuia pani la gradul al IV-lea inclusiv, atunci cAnd mentinerea sau reintegrarea
copilului in familia naturald nu este posibild;

> identific centre de tip rezidential unde si poati fi dat in plasament copilul, atunci cAnd nu s-a reusit

identificarea unei mésuri de protectie alternativa viabila;,
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realizeazd medierea intre femeia gravida predispusa la abandonul copilului si serviciile medicale de

specialitatea (acces la consultatii pre/postnatale, inscrierea la medicul de familie e.t.c.), precum si

accesul la serviciile sociale;

asigurd consiliere generald si suport emotional pentru formarea relatiei de atagament intre mamai si

copil i, dupa caz, acceptarea copilului;

oferd solutii temporare de locuire (centru maternal, centru de zi etc.);

consiliazd pe probleme de educatie sexuala si contraceptiva;

efectueazi anchete sociale, intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate in Comisia pentru

Protectia Copilului sector 6, cu privire la situatia copiilor care beneficiazi de protectie in cadrul

serviciilor de tip rezidential de pe raza altor sectoare / judete, ai céror parinti au domiciliul legal in

raza de competentd a serviciului;

monitorizeaza situatia copiilor ai ciror parinti sunt plecati la munci in strainitate acordand

consiliere de specialitate atunci cind este nevoie;

> efectueazi anchete psihosociale la cererea celorlate directii generale de asistentd sociald si protectia

copilului, precum si altor instituii abilitate §i organisme private autorizate care desfisora activititi

. In domeniul protectiei copilului;

> pregiteste integrarea sau reintegrarea copilului in familia naurald, intr-o familie substitutiva

temporard sau in familia adoptiva, dupi caz;
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identifici resursele necesare solutiondrii cazului si orienteaza clientul cétre alte institufii/organisme
competente, atunci cind este cazul;

dezvolti programe de prevenire a abandonului familial si abandonului scolar la nivelul comunitétii
cartierului; \

elaboreazi parteneriate cu institutiile reprezentative din comunitate;

coordoneazi metodologic activitatea centrului de zi tip after-school deschis de DGASPC sector 6 in
parteneriat cu $coala nr.279.

~

2. Atributii de monitorizare a copiilor aflati in plasament de tip familial:

monitorizarea modului in care sunt puse in aplicare masurile de profectie speciald, dupa ce fafd de
copil s-a luat misura plasamentului la o familie sau persoana cu domiciliul pe raza cartierului
Drumul Taberei;

verificarea periodicd a imprejurarilor care au condus la stabilirea mésurii de protectie, pentru
cazurile aflate in evidenta;

reevaluarea periodica a progreselor mreglstrate deciziilor si interventiilor specializate in evolutia
cazurilor aflate in evident, conform responsabilitéfilor individuale ce revin profesionistilor din
cadrul serviciului in procesul managementului de caz ;

revizuirea periodici a eviluarii nevoilor copilului aflat in plasament familial si a planului
individualizat de protectie, conform responsabilititilor individuale ce revin profesionistilor din
cadrul serviciului in procesul managementului de caz ;

monitorizarea si inregistrarea evolutiilor inregistrate in implementarea planului individualizat de
protecttie pentru cazurile aflate in evidentd, conform responsabilittdilor individuale ce revin
profesionigtilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz;

organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati si alfi specialigti, atunci
cand nevoile copilului impun aceste interventii, conform responsabilittdilor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz;

monitorizarea evolutiei dezvoltirii copilului §i a modului in care acesta este crescut i ingrijit in
familia de plasament;

sprijinirea familiei de plasament in identificarea si solufionarea problemelor legate de cresterea §i
ingrijirea copilului;

furnizarea de informatii familiei de plasament privind tipurile de sprijin disponibil;

orientarea si sprijinirea familiilor pentru obtinerea serviciilor de sprijin;

informarea familiei de plasament si a familiei naturale a copilului, urmérind ca acestia sd cunoasca,
s inteleagd, sd accepte si s actioneze in conformitate cu prevederile legale in vigoare in ceea ce
priveste exercitarea drepturilor i indeplinirea obligatiilor cu privire la copil;

monitorizarea modului in care copilul mentine relatiile cu familia naturalé sau cu alte persoane
relevante pentru viata acestuia gi evaluarea potentialului de reintegrare in familie, pentru copiii aflati
in evidentd;

pregitirea reintegrarii copilului in familia naturald sau, dupd caz, integrarea intr-o familie
substitutivd temporard, in familia adoptiva ori in altd forma de protectie spemala atunci cand
aceasta este in interesul major al copilului;

sesizarea autorititilor cu competentd decizionali in domeniul protectiei copilului, atunci cind se
constati aparitia unei situatii care impune necesitatea modificérii sau incetérii méasurii de protectie
speciald pentru cazurile aflate in evidenta;

monitorizarea post-servicii pentru copilul reintegrat in familia naturala (atunci cand parintii au
domiciliul/resedinta in cartierul Drumul Taberei), conform responsabilitatilor individuale ce revin
profesionigtilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz;

intocmirea, pistrarea, actualizarea si gestionarea documentatiei referitoare la situatia copiilor care
beneficiazi de masura plasamentului la o familie sau persoana.

3. Competente legate de cazurile copiilor delincventi si a celor cu comportament deviant:

preia sesizirile privind cazurile copiilor cu comportament deviant de pe raza de competenta,
efectueazi evaluarea initiala i evaluarea detaliata;
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asigura consilierea copiilor cu comportament deviant si a copiilor delincventi care nu raspund penal,
precum si a familiilor acestora, in vederea reintegrrii lor gcolare si familiale;

determin pozitia copiilor capabili de discernamént cu privire la mésura propusa si asigura
cunoasterea de citre acestia a situatiei lor de drept si de fapt;

intocmeste si implementeazi planul de servicii si planul individualizat de protectie pentru copiii cu
comportament deviant §i pentru cei care au comis fapte penale dar nu rdspund penal;

propune masura supravegherii specializate si a plasamentului intr-un centru rezidential specializat
pentru copiii care au comis fapte penale dar nu rispund penal, la sesizarea Parchetului;
instrumenteaza dosarul referitor la mésura de protectie speciald si sustine propunerea in fata
Comisiei pentru Protectia Copilului sau a Instantei;

urmdreste aplicarea conditiilor prevdzute de masura supravegherii specializate;

monitorizeazi situatia copilului §i a familiei careia i-au fost oferite servicii;

coopereazi cu Polifia, Parchetul, Scolile, ONG-urile de profil din sectorul 6 in vederea reintegririi
sociale a copiilor cu comportament deviant de pe raza de competentd a serviciului;

referd cazuri pentru Centrul de zi pentru copilul delincvent;

efectueazi campanii de informare in comunitate pentru prevenirea delincventei juvenile i a
consumului de droguri;

propune programe de prevenire a violentei in randul tinerilor i pentru imbunatdfirea relatiei périnte-
copil;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

Art.28. Serviciul de Asistentdi Sociald Crangasi-Giulesti indeplineste e urmitoarele atributii:

identifica cazurilor de copii aflati in situafii de dificultate din raza teritoriald de competenti (strazile
incluse in zona Créingasi-Giulesti din Bucuresti sectorul 6), prin cel putin una din urmatoarele
situatii: a) solicitare/sesizare directd din partea copilului si/sau a familiei/reprezentantului legal, in
scris sau telefonic; b)referire din partea unei alte institutii, publice sau private; ¢) semnalare/sesizare
scrisd sau telefonicd din partea unor alte persoane decit membrii familiei sau reprezentantul legal al
copilului; d) autosesizare;
realizeazi evaludrii initiale a situatiei copilului identificat ca aflandu-se in situatii de dificultate, din
raza teritoriala de competent3;
preia si instrumentarea urmatoarelor tipuri de cazuri de beneficiari identificafi in raza teritoriald de
competenta:
o copilul aflat in situatii de risc care pot determina separarea de parintii si;
o copilul parisit in unititile sanitare ce au in structura sectii de nou-ndscuti si/sau pediatrie,
care au sediul in raza teritoriald de competenta,
copilul lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea périntilor séi;
copilul care, in vederea protejérii intereselor sale, nu poate fi lisat in grija parinfilor sai;
copilul care a sivArsit o faptd previzuta de legea penald si care nu rispunde penal;
copilul care manifestd comportament deviant sau comportament caracterizat ca
predelincvent; v
copilul cu parinti plecati la munci in striindtate;
o copilul care se afld in plasament la familii sau persoane cu domiciliul in raza teritoriald
de competenta;
o copilul reintegrat in familia naturald, ai caror parinti au domiciliul in raza teritoriald de
competenta,
o copilul aflat in orice situatie care impune acordarea de prestatii si/sau servicii in vederea
respectdrii drepturilor copilului.
desemneazi responsabili de caz prevenire pentru cazurile intrate in atentia serviciului;
orientarea/referirea clientilor citre alte alte institutii abilitate, publice sau private, ce detin
competentele necesare pentru solutionarea cazului, in situatiile infirmate ca fiind de competenta
serviciului;
realizarea evaludrii detaliate a situatiei copilului in toate cazurile noi identificate in raza teritoriald de
competentd si confirmate ca fiind de competenta serviciului,

O 0 0O

O

26



asigurd §i intervine pentru respectarea dreptului copilului la stabilirea §i pastrarea identititii sale,
precum §i pentru clarificarea situafiei juridice a copilului aflat in dificultate;

identifica celor mai potrivite prestatii si/sau servicii, existente la nivelul sistemul local public/privat
de asistentd sociald §i protectia copilului sau la nivelul altor unitafi administrativ-teritoriale, care pot
fi acordate copilului i familiei acestuia in scopul prevenirii separérii copilului de parintii sii; 3
intocmeste planului de servicii, ce cuprinde prestatiile, serviciile si interventiile de care copilul si
familia sa/reprezentantul legal, precum si alte persoane importante pentru copil beneficiazi, in
conformitate cu nevoile identificate si propriile optiuni;

acordd prestatiile si/sau serviciile si realizeaza interventiilor cuprinse in planul de servicii, pentru
care D.G.A.S.P.C. Sector 6 este indicat ca furnizor, prin intermediul S.A.S.C.G., in baza
contractului incheiat cu familia;

verificd §i monitorizeazd modul de acordare a prestatiilor gsi/sau serviciilor si de realizare a
interventiilor cuprinse in planul de servicii, pentru care D.G.A.S.P.C. Sector 6 este indicat ca
furnizor, prin intermediul altor servicii/birouri/compartimente;

intermedieazd §i monitorizeazd modul de furnizare a prestatiilor, serviciilor si a interventiilor
cuprinse cuprinse in planul de servicii, pentru care este indicat ca furnizor o alti institutie, publici
sau privaté, care desfigoard activitafi in domeniul protectiei drepturilor copilului;

asigurd servicii de informare, consiliere i mediere a relatiilor pentru toate categoriile de beneficiari
din raza teritoriald de competentd (copilul, périnfii sdi sau reprezentantul legal, familia extins3,
familia de plasament, alte persoane importante pentru copil, dupa caz);

asigurd servicii de orientare §i acompaniere a clientilor, in scopul obtinerii drepturilor legale sau a
serviciilor de sprijin din partea altor institutii abilitate;

semnaleazd directorului general adjunct cu atributii specifice in domeniu necesitatea numirii unui
manager de caz pentru copil, in situatiile cdnd, dupa acordarea serviciilor de prevenire, se constati
cd mentinerea copilului aldturi de paringii séi nu este posibild, sau imediat dupa ce directorul general
a dispus plasamentul copilului in regim de urgenta;

semnaleazd directorului general adjunct cu atributii specifice in domeniu necesitatea numirii unui
manager de caz pentru copilul care a sévarsit o fapté prevazuta de legea penala si nu raspunde penal;
transmite rapoartele intocmite, in cursul evaludrii detaliate, de responsabilii de caz prevenire si alti
specialisti din cadrul serviciului, cétre managerul de caz desemnat, in situatia in care fati de copil s-
a luat decizia cu privire la oportunitatea unei masuri de protectie speciald, in scopul Intocmirii
raportului final de evaluare psihosocial;

asigurd participarea activd, prin reprezentantii desemnati ca membri in echipa managementului de
caz, la stabilirea obiectivelor planului individualizat de protectie pentru copiii din raza teritoriala de
competentd fatd de care s-a luat decizia cu privire la opertunitatea unei mésuri de protectie speciala,
acordand prioritate reintegririi copilului in familia naturald sau, dacd acest lucru nu este posibil,
plasamentului copilului in familia extinsa;

asigurd asistentd si sprijin copilului in exercitarea dreptului sdu la libera exprimare a opiniei;
determind pozitia copilului capabil de discernimant cu privire la masura propusa si intervine penrtu
cunoagterea de cétre acesta a situatiei sale de fapt si de drept;

indeplineste, prin reprezentantii desemnati ca membri in echipa managementului de caz,
responsabilititile stabilite eu privire la implementarea si monitorizarea planului individualizat de
protectie pentru copil, in cazurile aflate in raza teritoriald de competent;

monitorizeazd implementarea planului de servicii, respectiv a progreselor inregistrate in situatia
copilului, pand cénd procesul de asistentd nu se mai dovedeste necesar;

reevaluarea periodicd a situatiei copilului pentru care se acordd servicii de prevenire si, atunci cind
este necesar, revizuirea planului de servicii, in conditiile stabilite prin standardele minime
obligatorii in domeniu;

monitorizeazd evolutia dezvoltdrii copilului aflat in plasament la familii sau persoane din raza
teritoriald de competentd si a modului in care acesta este crescut si ingrijit in familia substitutivi;
verificd periodic imprejurdrile care au condus la stabilirea masurii de protectie, pentru copiii aflati
in plasament la familii sau persoane din raza teritoriald de competenti si evaluarea potentialului de
reintegrare in familia naturala;

transmite rapoartele de monitorizare si evaluare a situatiei copilului aflat in plasament la familii sau
persoane din raza teritorialdi de competen{d cdtre managerul de caz desemnat si semnalarea
situatiilor ce presupun modificiri semnificative in situatia copilului;
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monitorizeazd evolutia copilului pentru care s-a stabilit misura supravegherii specializate si a
modului in care aceastd misurd de protectie speciald a fost aplicati;

monitorizeazi post-serviciile situatiei copilului in familie, pe o perioadd de minimum trei luni;
efectueazi anchete psihosociale in raza teritoriald de competents, la cererea altor institutii abilitate,
publice sau private, care desfasoard, direct sau indirect, activititi in domeniul protectiei §i
promovirii drepturilor copilului;

urmireste desfidsurarea de programe ce promoveazd respectarea drepturilor copilului, la nivelul
comunitatilor din raza teritoriald de competentd, in domeniile:

monitorizeazi, acordd asistent si sprijin pentru femeia gravida predispusi sd-si abandoneze copilul
sau sd puni in pericol dezvoltarea normali a fatului;

previne abandonul prin planificare familiala §i educatie contraceptiva;

consiliazi §i sprijind périntii, inclusiv prin programe de educatie parentala;

previne si combate a abandonul gcolar;

previne si combate comportamentele deviante si a delincventei juvenile;

informeazi si sensibilizezd comunitatea cu privire la respectarea drepturilor copilului;

elaboreazi §i redacteazi rapoartele si a alte acte/documente necesare in procesul de evaluare si
monitorizare a situatiei beneficiarilor; inregistrarea tuturor informatiilor relevante pentru evolutia
cazului in dosarul copilului;

intocmeste, péastreazd, actuglizeazd §i gestioneazd dosarelor ce contin documentatia necesard cu
privire la situatia beneficiarilor;

general al D.G.A.S.P.C. Sector 6, pe domeniul specific de activitate al serviciului;

coordoneazd din punct de vedere administrativ si metodologic Centrul de Zi Crangasi-Giulesti (cu
cele trei locatii din Scoala Generald Nr.153, Scoala Generald Nr.167 si Scoala Generald Nr.168),
care desfigoara activititi de tip after-school cu copiii din comunitatile respective;

efectueazd anchete sociale, intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate in Comisia pentru
Protectia Copilului Sector 6, cu privire la situatia copiilor care beneficiazd de protectie in cadrul
serviciilor de tip rezidential de pe raza altor sectoare / judete, ai céror parinti au domiciliul legal in
raza de competentd a serviciului;

coopereazd cu toate serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, in scopul indeplinirii atributiilor
specifice;

colaboreazd cu institutiile comunitare reprezentative din raza teritoriald de competentd si poate
incheia parteneriate cu acestea, pe domenii comune de activitate, in scopul indeplinirii atributiilor
specifice;

.colaboreazd cu alte institufii abilitate, publice si private, ce desfdgoard activititi in domeniul

protectiei §i promovarii drepturilor copilului, in scopul indeplinirii atributiilor specifice;
alte atributii, relevante pentru misiunea §i competentele serviciului, stabilite de conduceres
institutiei, conform legii. )

Art.29. Serviciul Adoptii si Post Adoptii indeplineste urmitoarele atributii :

asigurd luarea in evidentd a copiilor al céror plan individualizat de protectie stabileste ca finalitate
adoptia interna,

asigurd sprijinul necesar si informarea copiilor aflafi in evidenta sa, opinia lor fiind consemnata si
luatd in considerare in raport cu vérsta si capacitatea lor de intelegere,

asigurd determinarea compatibilitéi{ii copil-familia potential adoptatoare pe baza nevoilor copilului,
dorintelor si opiniilor exprimate de acesta,

oferd persoanei/familiei care 1si exprima intentia de a adopta informatii complete despre procedura
de atestare, pregétire, precum si despre serviciile de sprijin existente,

asigurd evaluarea persoanei/familiei care doreste si adopte, tindnd cont de interesul superior al
copilului,

este responsabil cu realizarea procesului de potrivire dintre copil §i persoana/familia atestatd ca apti
sd adopte,
oferd informafii §i asigurd sprijinul necesar pentru périnfii copiilor pentru care solutia planului
individualizat de protectie este reprezentatd de adoptie, precum si pentru familia extins3,

28



VVVVVY

YV ¥V VV VVYVY VV VYV V¥V VYV

desfigoars activitifi de informare §i promovare a adoptiei nafionale,

asigurd pe parcursul procesului de evaluare consilierea persoanelor/familiilor potential adoptatoare si

organizeaza programe de pregitire pentru acestea,

asigurd servicii de sprijin, consiliere si asistentd familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si familiei

biologice,

asigurd urmdrirea §i monitorizarea evolutiei copilului si a relafiilor dintre acesta §i parintii sai

adoptivi pe intreaga perioadd previzuta de lege, |
formuleazi si inainteazd instanfelor judecitoresti competente cererile specifice domeniului de’

activitate, respectiv deschiderea procedurii de adoptie, incredinfarea in vederea adoptiei,

incuviintarea adoptiei, desfacerea si nulitatea adoptiei si reprezinti institufia in aceste cauze.

respectd metodologia de lucru specific si strategia serviciului din care face parte;

respectd caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitafile specifice;

raspunde de calitatea §i corectitudinea lucrérilor pe care le intocmegte;

indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;

intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

indeplineste alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori;

ART. 30. Secretariatul Comisiei Pentru Protectia Copilului indeplineste urmiitoarele atributii :

organizeazi lucrdrile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 6;

primeste, verificid si inregistreaza cererile depuse spre solutionare la Comisia pentru Protectia
Copilului in registrul general de intréari-iesiri al acesteia;

convoacd persoanele chemate in faja Comisiei pentru solutionarea cazurilor privind copiii §i fine
evidenta acestor convociri;

intocmeste ordinea de zi a sedintelor Comisiei;

consemneazi audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele Comisiei, a hotérérilo adoptate, precum
si modul in care acestea au fost adoptate, in procesul verbal al sedintei;

redacteazi si inregistreaza hotérarile Comisiei in registrele speciale de evidents;
redacteazi certificatele de incadrare a copilului intr-un grad de handicap si certificatele de orientare
scolari;
comunicd hotararile Comisiei citre toate persoanele interesate si tine evidenfa acestor comuniciri;
redacteaza, inregistreaza si elibereazi actele Comisiei care nu necesitd adoptarea unei hotérari;
primiste-preda in bune conditii cererile si dosarele depuse spre consultare sau solutionare la Comisie
de la si citre serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 responsabile cu instrumentarea cazurilor;

organizeazi si gestioneaza arhiva curentd a Comisiei;
intocmeste si elibereaza acte, documente sau situatii necesare pentru buna desfigurare a activitatilor
specifice;

comunicd cu presedintele, vicepresedintii §i membrii Comisiei, precum §i cu serviciile
D.G.A.S.P.C. Sector 6 implicate in vederea desfasurarii in bune conditii a sedintelor Comisiei;
comunici §i corespondeazi cu comisiile pentru protectia copilului si directiile generale de asistenta
sociali si protectia copilului din celelalte unititi administrativ teritoriale, precum si cu alte institutii
publice sau private, in scopul indeplinirii atributiiler ce ii revin.

ART. 31. Serviciul de Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilititi indeplineste urmiitoarele

atributii:

>

>

<

identificd copiii cu dizabilitdti si dificultdfi de invdtare gi adaptare sociogcolard, care necesitd
incadrare intr-un grad de handicap si orientarea scolard/profesionald, in urma solicitirilor directe,
referirilor din partea specialistilor care vin contact cu copiii cu dizabilitafi si a sesizarilor din oficiu;
verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu
handicap, orientarea scolaré /profesional a acestuia;

in situatii exceptionale, efectueazi evaluarea complexd a copilului sau componente ale acesteia la
sediul serviciului sau la domiciliul copilului;
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>  organizeazd activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continui a acestuia;

> asigurd serviciile administrative §i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale
comisiei de expertizi medicald a persoanei adulte cu handicap;

> indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotérari ale consiliului
local al Sectorului 6.

CAPITOLUL I111.
CONDUCEREA D.G.A.S.P.C. SECTOR 6

ART. 6. Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 6 se asiguri de ciitre Directorul General si
Colegiul Director

DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al Invatiméantului universitar de lunga durati sau
absolvent al invétimantului postuniversitar, in domeniul stiinfelor socio-umane, juridice, administrative
sau economice, si vechime in specialitate de cel putin 5 ani.

ART. 7. Directorul General asigurd conducerea generald a D.G.A.S.P.C Sector 6 si raspunde
de buna functionare a acesteia in indeplinirea atributiilor ce i revin.

ART. 8. Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii:

asigurd conducerea generald a acesteia si rispunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor
ce firevin ;

reprezintd Directia Generald 1n relatiile cu autoritatile si institutiile publice din tara si din striinitate,
precum si in justitie ;

exercitd atributiile ce revin Directiei Generale in calitate de persoana juridica;

exercitd functia de ordonator secundar de credite ;

intoemeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere al exercitiului
bugetar, pe care le supune avizirii colegiului director i aprobarii Consiliului Local al Sectorului 6
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> elaboreazi si supune aprobdrii Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul strategiei anuale, pe termen
mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asisten{3 sociala si protectie
a copilului avand avizul colegiului director si al comisiei pentru protectia copilului;

> elaboreazd proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald si protectie a
copilului, stadiul implementérii strategiilor §i propunerile de masuri pentru Imbunititirea acestei
activitidfi, pe care le prezintd spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia
copilului ;

> aprobd statul de personal al Directiei generale ; numeste si elibereazi din functie personalul din
cadrul Directiei generale, potrivit legii ; elaboreazi §i propune spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 6 statul de functii al Directiei generale, avind avizul Colegiului director ;

> controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei generale §i aplicd sanctiuni disciplinare
acestui personal ; ;

> constatd contraven;ule §i propune aphcarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completarile ulterioare ;

> asigurd executarea hotérérilor comisiei pentru protectia copilului ;

> Directorul general indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin hotirare a
Consiliului Local al Sectorului 6 ;

in absenta Directorului General atributiile acestuia se exercitd de citre unul dintre Directorii
Generali Adjuncti desemnati prin dispozitia sa.
Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a Directorului General al Directiei
Generale se face la propunerea Primarului Sectorului 6 prin hotirare a Consiliului Local al Sectorului
6.



intocmeste raportul de evaluare complexd si planul de recuperare a copilului cu dizabilitati si
propune Comisiei pentru Protectia Copilului incadrarea copilului intr-un grad de handicap si
orientarea scolard/profesionald ; aceste propuneri se fac in baza raportului de evaluare complexa si
prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un grad de handicap, respectiv a celor de orientare
scolard/profesionali;

intocmeste, in conditiile legii, planul individualizat de protectie pentru copilul cu dizabilititi;
urmdreste realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilitati, respectiv  planul
individualizat de protectie, aprobat de Comisia pentru Protectia Copilului;

> efectueazd reevaluarea pe ciclu scolar a conditiilor privind orientarea scolard/profesionali a
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copiilor cu dizabilitati la cererea périntelui sau reprezentantului legal formulati cu cel pufin 30 de
zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau in situatia In care se constati
schimbarea conditiilor pentru care a fost eliberat certificatul de expertizi si orienatare
scolard/profesionals;

respectd metodologia de lucru specificd si strategia serviciului din care face parte ;

respectd caracterul confidential al informatiilor cu privire la activititile specifice;

raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

indeplineste in bune condifii sarcinile gi dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;

intocmeste si prezintd rapoarte de activitate, la cererea gefilor ierarhici;

indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori.

Art.32. Centrul de Zi Militari indeplineste urmitoarele atributii:

asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitétilor copiilor;
asigurd desfisurarea de activitéti recreative si de socializare;
desfagoara activitdfi de petrecere a timpului liber pentru copii;
asigurd copiilor consiliere psihologici si orientare scolari;
asigurd parintilor consiliere i sprijin;
desfisoard activitifi de prevenire a comportamentelor abuzive ale parintilor si violentei in familie;
contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupd caz, in planul
individualizat de protectie;
contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea copilului de pirintii
sdi;
identificd, informeaza si indruma posibilii beneficiari, in functie de situatia specifici fiecirui caz;
desfagoara activititi ce urméresc dezvoltarea deprinderilor de viafi independenti (a abilitatilor de
autoservire §i autogospodarire, a abilitatilor de comunicare si relationare sociali);
dezvoltd relafii de cooperare cu institufiile comunitare, cu reprezentanti ai societitii civile din—
comunitate, cu reprezentantii asociatiilor de parinti sau cu lideri ai comunititii in scopul obtinerii
de sprijin pentru beneficiari §i pentru activititile desfasurate de centru;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

Art.33. Centrul de Zi Drumul Taberei indeplineste urmitoarele atributii:

asigurd un program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularititilor copiilor;

asigurd desfagurarea de activititi recreative si de socializare;

desfagoard activitifi de petrecere a timpului liber pentru copii;

asigurd copiilor consiliere psihologica si orientare scolari;

asigurd périntilor consiliere §i sprijin;

desfiisoard activitéfi de prevenire a comportamentelor abuzive ale parintilor si violentei in familie;
contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupd caz, in planul
individualizat de protectie;

contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea copilului de périntii
sdi;
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identifica, informeazi §i indrumi posibilii beneficiari, in functie de situatia specifica fiecirui caz;
desfigoara activititi ce urmiresc dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti (a abilitatilor de
autoservire §i autogospodirire, a abilitatilor de comunicare si relationare sociald);
dezvolta relatii de cooperare cu institutiile comunitare, cu reprezentanti ai societiii civile din
comunitate, cu reprezentantii asociatiilor de périni sau cu lideri ai comunititii in scopul obtinerii
de sprijin pentru beneficiari si pentru activitifile desfagurate de centru;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

~

Art.34. Centrul de Zi Cringasi-Giulesti indeplineste urmétoarele atributii:

>
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asigurdi un program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitiilor copiilor;

asigurdi desfisurarea de activitiifi recreative si de socializare;

desfisoari activitifi de petrecere a timpului liber pentru copii;

asigurd copiilor consiliere psihologica si orientare scolar;

asigurd parintilor consiliere §i sprijin;

desfisoari activititi de prevenire a comportamentelor abuzive ale périntilor si violentei in familie;
contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupd caz, in planul
individualizat de protectie;

contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea copilului de parintii
séi;

identificd, informeaza si indrumi posibilii beneficiari, in functie de situatia specifici fiecarui caz;
desfisoara activitati ce urméresc dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti (a abilitéfilor de
autoservire si autogospoddrire, a abilitatilor de comunicare §i relafionare sociald);

dezvoltd relatii de cooperare cu institutiile comunitare, cu reprezentanti ai societafii civile din
comunitate, cu reprezentantii asociatiilor de parinti sau cu lideri ai comunitatii in scopul obtinerii
de sprijin pentru beneficiari i pentru activititile desfagurate de centru;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

ART. 35. Centrul de Plasament *’ORHIDEEA”’ indeplineste urmétoarele atributii :

asigurd protectia, ingrijirea copilului, separat temporar sau definitiv de parintii sdi, care beneficiaza
in conditiile legii de o misurd de protectie speciald, promovénd cu prioritate interesul superior al
copilului;

asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copilului, in functie de nevoile si caracteristicile fiecdrei categorii de
beneficiari;

asigurd supravegherea stirii de sinatate, asistentd medicald, recuperarea, ingrijirea si supravegherea
permanentd a copiilor;

asigurd copiilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

asigura accesul copiilor la informare, cultura si educatie formala si non-formala in vederea asimilarii
cunostiintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale;

colaboreazi cu unititile de invitimant astfel inct sa se realizeze scolarizarea tuturor copiilor, in
functie de varsta cronologica si dezvoltarea psihicd, precum si in aplicarea programului educational;
asigurd socializarea copiilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea,

asigurd posibilitifi de recreere §i petrecere a timpului liber;

asigura climatul favorabil dezvoltdrii personalititii copiilor intr-un mediu cit mai apropiat de cel
familial;

asigurd protectie impotriva abuzului, neglijarii si exploatérii copiilor;

asigurd mentinerea relatiilor personale ale copiilor si contactele directe cu parintii, rudele, precum si
cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legéturi de atasament;

‘asigurd mentinerea impreuna a fratilor;

asiguri copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cat mai apropiat
de mediul familial;
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> asigurd participarea copiilor la activitifi de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si
caracteristicilor lor;

> participd la realizarea obiectivelor cupnnse in planul individualizat de protectie, precum si la
reevaluarea acestuia;

> elaboreaza, aplica programele de interventie specificd in funcpe de nevoile copiilor;

> urmireste modalititile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie special, integrarea si
evolutia copiilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri privind completarea sau modificarea
planului individualizat de protectie sau imbundtitirea calitéifii ingrijirii acordate;

» efectueazi toate demersurile in vederea reevaludrii periodice a situatiei copiilor care beneficiazi

de o masuri de protectie speciali;
> urmireste daci sunt respectate prevederile cuprinse in contractul incheiat cu familia, sau cu
reprezentantul legal al copilului;
> asigurd asistentd si sprijin parinfilor pentru a pregiti revenirea copilului in mediul sdu familial,
inclusiv prin asigurarea unor spatii special amenajate si a mijloacelor necesare pentru contactul
nemijlocit al copilului cu périntii sai;
> asigurd pregitirea corespunzitoare iesirii copilului/tdndrului din centru, prin dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau
socioprofesionald, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu Standardele Minime Obligatorii;
monitorizeazi situafia copiilor care au beneficiat de protectie speciald in cadrul centrului si au fost
integrati in familie (la nivelul sectorului 6) pe o perioada de 3/6 luni;
desfagoara activititi de promovare a imaginii centrului in comunitate; ey,
analizeazi i solutioneazi orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incélcarea drepturilor
copilului in cadrul centrului in conformitate cu prevederile legale;
aplici proceduri de informare in scris a factorilor interesati, cu privire la incidentele deosebite
survenite in legiturd cu protectia copilului, in maximum 24 ore de la producerea evenimentului;
colaboreazi cu serviciile specializate din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, cu serviciile specializate
pentru protectia copilului din judete s§i din sectoarele Municipiului Bucuresti, cu alte institugii
publice si organisme private autorizate, care desfdsoard activitdfi in domeniul protectiei copilului in
vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;
> indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.
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ART. 36. Centrul de Zi Pentru Copiii Strazii ’> SPERANTA » 'indeplineste urmaitoarele
atributii :

> asigurd copiilor care triiesc in strad3; copiilor care au tréit in stradd §i care sunt re/integrati in familie
cu plan de servicii; copiilor care au trait in strada §i asupra cérora s-a instituit o mésurd de protectis
la un asistent maternalprofesionist pregitit pentru situatii de urgenta; copiii care suntgizduiti intr-un ~
adipost pentru copiii strdizii; o Ingrijire complexd pe timpul zilei, atdt prin activititi de tip
educational, de socializare, de dezvoltare a deprinderilor de viaté, de recreere, de consiliere, cét si de
orientare scolard i profesionald;

> inifiazd si organizeazi actiuni de informare a comunititii in ceea ce priveste serviciile oferite si
importanta existentei acestora pentru copiii din comunitate si pentru familiile lor;

> sprijind organizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la importanta existentei si
dezvoltirii centrelor de zi in vederea prevenirii abandonului i institufionalizirii copiilor;

> elaboreaza rapoarte referitor la actiunile initiate/organizate/sprijinite referitoare la promovarea
centrului de zi;

> face toate demersurile in a stabili relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeazi

centrul de zi, pentru activitafi de sprijin, consiliere, educare pentru périnti sau orice alte persoane

care au in ingrijire acesti copii;

inifiaza reuniuni generale periodice de informare a périntilor in legiturd cu liniile generale de

perspectivd pe anul in curs §i ocazional inaintea organizérii unor evenimente importante;

initiazd reuniuni individuale periodice de informare, in special la admiterea copilului in centru, in

vederea comunicirii informatiilor utile pentru parinti;

desfasoara activitati in functie de nivelul de dezvoltare al copiilor;

oferd copilului numeroase activititi/situatii de invétare, bine planificate dinainte de cétre educator;

vVV V V¥V
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> ofera copiilor activitdfi recreative pentru a se realiza un echilibru intre activititile de invétare si cele
de relaxare si joc;

» ofera copiilor activitifi de orientare scolard si vocationald in concordanti cu aptitudinile si interesele
acestora, precum §i servicii de consiliere psihologici;

» ofera périntilor consiliere si sprijin la cerere, sau ori de céte ori personalul de specialitate din centru
considera ca este in beneficiul copilului si familiei sale;

> colaboreazi cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv cu
profesionistii din domeniu;

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

ART. 37. Centrul Pentru Copiii cu Dizabilitati > SF. ANDREI >’ indeplineste urmitoarele
atributii :

» furnizeazi si asigurd accesul copiilor , pe o perioadd determinatd , la gdzduire, ingrijire, reabilitare,
educatie si pregitire in vedera reintegririi sau integrérii familiale §i includerii sociale;

> oferd copiilor institutionalizafi servicii eficiente de ocrotirea sinatétii, ingrijire speciald si securitate
sociald, ocrotire §i educatie personalizatd, protectie impotriva oriciror forme de abuz sau maltratare,
identitate si istorie proprie, libertate spirituald , religioasd a constiintei §i a cuvantului, exprimare
libera si consiliere socioprofesionald sau vocationald, intimitatea propriei persoane si
confidentialitate, informare din diverse surse ;

» reevalueazi periodic masurilor de protectie;

> colaboreazd cu serviciile specializate pentru protectia copilului din judefe si din sectoarele
municipiului  Bucuresti, cu alte institutii publice, precum §i organisme private autorizate, care
desfagoara activitati in domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin ;

» 1indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

Art.38.Complex de Servicii Apartamente Tip Familial indeplineste urmitoarele atributii:

asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei beneficiarilor ;

asigurd, dupd caz, supravegherea stirii de s#nitate, asistentd medicald, ingrijire §i supraveghere
permanentd a beneficiarilor;

asigura beneficiarilor protectie si asisten{d in cunoagterea si exercitarea drepturilor lor;

asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd si educatie formald si non-formala in
vederea asimildrii cunostiintelor si a deprinderilor necesare integrérii sociale;

colaboreazd cu unititile de invitdmant astfel incit sd se realizeze scolarizarea tuturor copiilor, in
functie de vérsta si dezvoltare psihicd, precum si 1n aplicarea programului educational;

asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

asigurd climatul favorabil dezvoltirii personalitatii copiilor intr-un mediu cit mai apropiat de cel
familial; .

urméreste modalitdfile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului §i formuleazid propuneri vizdnd completarea sau
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> promoveazd si aplici masuri de protejare a copiilor impotriva oricdrei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant ;

> asigurd copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod c4t mai apropiat
de cel familial;

> asigurd pregitirea corepunzitoare iesirii copilului/tdndrului din complex, prin dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, pentru integrarea sau reintegrarea familiald si/sau
socioprofesionald, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime obligatorii;

> monitorizeaza situatia copiilor care au beneficiat de protectie speciald in cadrul complexului si au
fost integrati in familie, la nivelul sectorului 6, pe o perioada de 3 pani la 6 luni;

» colaboreaza cu serviciile specializate din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, cu serviciile specializate
pentru protectia copilului din judete si din sectoarele Municipiului Bucuregti, cu alte institutii
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publice si organisme private autorizate care desfasoard activiti{i in domeniul protectiei copilului in
vederea indeplinirii atributiilor ce i revin.

ART. 39. Centrul de Primire si Evaluare in Regim de Urgenta > ARLECHINO *’ indeplineste
urmaétoarele atributii :

> preia copiii din cadrul serviciilor S.P.S.P.C. pe baza plasamentului in regim de urgentd dispus prin
dispozitie a directorului general a D.G.A.S.P.C Sector 6;

> asigurd sprijinul necesar elabordrii planului individualizat de protectie, respectiv a planului de

servicii pentru toti copiii aflati in evidenta centrului de primire si evaluare in regim de urgentd

pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat;

ofera sprijin concret §i incurajeazi copiii in a menfine legéturile cu péarintii, familia largitd si alte

persoane importante pentru ei, dacé acest lucru nu contravine interesului lor superior;

contribuie la asigurarea conditiilor necesare si pregatirii corespunzitoare a iesirii copilului din

centru §i/ sau din sistemul de protectie;

asigura copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod céat mai apropiat

de mediul familial; ,

asigurd copiilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ §i cantitativ, {indnd cont

de vérsta, nevoile si preferintele acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigurd conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fizice, emotionale=’

si de sinitate ale fiecarui copil, mésurile corespunzitoare pentru satisfacerea acestor nevoi, precum

si pentru asigurarea igienei personale, supravegherea si mentinerea stérii de sinétate;

sprijini si promoveazi, prin materiale si mijloace corespunzitoare, educatia copiilor;

asigurd copiilor oportunitifi de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare, care contribuie

la dezvoltarea lor fizic#, cognitiva, sociald si emotionald;

> intocmeste programul personalizat de consiliere gi/sau psihoterapie pentru copil si, dupd caz, pentru
persoanele implicate in cazul respectiv, care este parte integranti a planului individualizat de
protectie, respectiv a planului de servicii ( pe baza informatiilor rezultate din evaluarea initiala si
detaliati a cazului de abuz, neglijare §i exploatare a copilului);

> asigurd derularea activititii de consiliere si/sau psihoterapie pe termen scurt, mediu §i lung in
conformitate cu legislatia in vigoare si normele deontologice corespunzitoare;

» asigurd un mediu corespunzitor pentru intervievarea copilului de cétre personalul de specialitate in

cadrul retelei de interventie;

organizeazi un sistem de primire, inregistrare si solutionare a sesizérilor si reclamatiilor cu privire la

serviciile oferite sau pentru care se faciliteazi accesul. Sesizdrile i reclamatiile sunt solutionate cu _

promtitudine §i seriozitate, iar persoana in cauzi este informatd de progresul realizat pentn__

solutionarea in mod periodic si primeste réspunsul, in scris, in maxim 30 de zile calendaristice;

promoveazd si aplici mdasuri de protejare a copiilor impotriva oricéirei forme de intimidare,

discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

asigurd mdsuri adecvate de prevenire §i intervenfie pentru copiii care pardsesc centrul fira

permisiune;

asigurd copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente si aseméanétoare mediului familial;

asigura copiilor spatii igienico — sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul

corespunzéitor numdarului §i nevoilor acestora, precum si ale personalului;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.
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ART. 40. Centrul Pentru Copii cu Dizabilititi > DOMNITA BALASA »’ findeplineste
urmétoarele atributii :

> asigura copiilor cu dizabilitati, pe toatd perioada rezidentei, gdzduire, ingrijire, reabilitare, protectie
‘si asistentd in realizarea deplind si in exercitarea efectivd a drepturilor lor ;

> asigurd dezvoltarea armonioasd, intr-un mediu cit mai apropiat de cel familial, pentru copiii cu
deficientd de auz care beneficiaza in conditiile legii de o méasurd speciald de protectie ;
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» asiguri conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenti a nevoilor fizice, emotionale
si de sinitate ale copilului cu dizabilitati, precum si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea
acestor nevoi ;

> promoveazi §i spijind, prin materiale §i mijloace corespunzitoare, educafia formald si informald a
copiilor, adecvata tipului dizabilitatii §i potentialului lor de dezvoltare, asigurd participarea copiilor
la programe cultural-artistice, sportive, recreative ;

> asiguri oportunitdfi multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare conform vérstei,
potentialului de dezvoltare, intereselor §i optiunilor personale ;

> aplica planurile personalizate de interventie-recuperare, adaptate posibilitéfilor, disponibilitatilor i
nevoilor copilului ;

> asigurd si desfisoard activitafi de grup si programe individuale pentru fiecare copil;

> asigurd accesul gi participarea copiilor la activitati variate si eficiente de abilitare i reabilitare in
conformitate cu nevoile lor specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat ;

> asigurd asistenfd si sprijin familiilor/ reprezentantilor legali ai copiilor, pe perioada cét copiii
beneficiazi de serviciile Centrului;

> urmireste daci sunt respectate prevederile cuprinse in contractul incheiat cu famlha sau cu
reprezentantul legal al copilului ;

> urmireste modalititile concrete de punere 1n aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutia copiilor in cadrul serviciului i formuleaza propuneri vizind completarea sau modificarea
planului de servicii personalizat impreund cu echipa pluridisciplinara ;
efectueazi toate demersurile in vederea reevaludrii periodice a situatiilor copiilor care beneficiaza de
o masurd de protectie speciald ;
analizeazi si solutioneazi orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incélcarea drepturilor
copilului in cadrul serviciului in conformitate cu prevederile legale ;
aplicd proceduri de informare in scris a factorilor interesati, cu privire la incidentele deosebite
survenite in legiturd cu protectia copilului, in maxim 24 de ore de la producerea evenimentului;
realizeazi activititi de informare la nivelul comunititii in colaborare cu Biroul Comunicare din
cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, cu privire la problematica copiilor cu deficientd de auz pentru
integrarea /includerea sociald deplind §i activd, precum si activititi de promovare a imaginii
centrului in comunitate;

» colaboreazi cu serviciile specializate din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, de la nivelul sectoarelor
municipiului Bucuresti si al judetelor, cu alte institutii publice, precum si organisme private
autorizate care desfisoard activititi in domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii
atributiilor ce 1i revin;

> realizeazi rapoarte si face propuneri pentru imbunététirea calitatii serviciilor oferite beneficiarilor;

> indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

v V YV V

DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA

ART. 41. Serviciul Evaluare Complexii Persoane Adulte cu Handicap indeplineste
urmiitoarele atributii :

> efectueazi evaluarea /reevaluarea complexd a adultului cu handicap la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei;

intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu handicap evaluat3;

recomandi sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare §i integrare sociald a acesteia;

efectueazi evaluarea complexd a persoanei adulte cu handicap si face recomanddri referitoare la
orientarea profesionald celor care solicitd un certificat de orientare profesionals;

avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de caz, plan in
care sunt stabilite activitatile si serviciile de care are nevoie adultul cu handicap, in scopul integrarii
sociale. Managerul de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atét
persoanei in cauzi cét si reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu
sau de resedintd a persoanei cu handicap;
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urmiireste realizarea planului individual de servicii al persoanei adulte cu certificat de handicap
revizuibil in scopul asiguririi masurilor de protectie/recuperare recomandate;

evalueazi indeplinirea condifiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexa i face recomandiri comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;

realizeazi informarea si consilierea persoanei cu handicap (si a familiei, reprezentantului legal)
privind drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap, tipurile de sprijin disponibil §i modalititi de
obtinere ;

colaboreazi cu solicitantul sau/si cu reprezentantul legal/apartinator pentru intocmirea dosarului in
vederea admiterii intr-un centru de zi;

intocmeste formalititile pentru admiterea intr-un centru de zi;

colaboreazi cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 6 in vederea
elabordrii planului individualizat de servicii si a Deciziei de admitere in centrul de zi pentru
persoanele adulte cu handicap;

emite raspunsuri pentru cererile si sesizarile provenite de la persoanele adulte cu handicap, familiile
sau reprezentantilor legali ai acestora; o

identifica situatiile de risc i stabileste masuri preventive si de reinsertie a persoanelor cu handicap
in mediul familial natural si in comunitate, in colaborare cu alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.-
sector 6 sau O.N.G.-uri;

asiguri relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institufii cu responsabilitdti in domeniul
protectiei sociale; —
asigurd prin instrumente §i activitati specifice asistenei sociale, prevenirea gi combaterea situatiilor
care implica risc crescut de marginalizare §i excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta;
colaboreazi cu toate serviciile si birourile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, precum si cu alte
institutii ce desfagoari activitate de protectie sociald pentru toate persoanele cu handicap;
colaboreazi cu Serviciul Management de Caz in evaluarea, reevaluarea si monitorizarea cazurilor
aflate in evidenta serviciului, precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor
sociale si aplicarea misurilor de protectie sociala;

promoveazi pistrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institufiei sau a altor institufii
abilitate;

indeplineste alte atribufii si sarcini la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legaturd cu specificul activitatii compartimentului si al D.G.A.S.P.C.
Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

ART. 42. Serviciul Prevenire Marginalizare Sociali indeplineste urmitoarele atributii :

~

efectueazd demersurile in scopul suportirii unei parfi din datoriile (consum fdrd penalitéi)
inregistrate de citre persoanele/familiile marginalizate social la furnizorii publici de utilitdti de
strictd necesitate conform Legii nr.116/2002 si H.C.L. Sector 6 nr. 183/2003 ;

efectueazi demersurile in vederea acordirii unui ajutor financiar, in baza Legii nr.116/2002,
constand in plata chiriei pentru persoanele/familiile marginalizate social, cu domiciliul legal situat
de cel putin un an pe raza sectorului 6, conform H.C.L. Sector 6 nr. 55/2006, modificata prin H.C.L.
Sector 6 nr. 460/2007,

efectueazi demersurile in vederea acordirii unui sprijin financiar la constituirea familiei, conform
prevederilor Legii nr. 396/2006 si Ordinului nr. 976/2006 ;

oferd suport financiar §i material, cantind sociald, consiliere juridicd §i psihologica
persoanelor/familiilor marginalizate social sau aflate in risc de marginalizare sociald, prin integrarea
acestora in programe de sprijin desfésurate de D.G.A.S.P.C. sector 6 in parteneriat cu O.N.G.-uri;
colaboreaza cu Agentia Locald pentru Ocuparea Fortei de Munci sector 6 in vederea identificérii de
locuri de muncad corespunzitoare calificirii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de
marginalizare;

identifici §i monitorizeazd familiile (persoanele) apartinind minoritdfilor nationale cu
resedinta/domiciliul in sectorul 6, care au probleme deosebite (venituri foarte mici, numar mare de
copii, bolnavi cronici inregistrati, etc.) si le acordd sprijin pentru ca acestea s poatd beneficia de
prevederile legale in materie de protectie sociala;
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initiazd/promoveazd si implementeaza programe cu caracter social privind minorititile nationale
precum §i cuplurile mixte in care unul dintre membri este cetitean strdin cu resedinta/domiciliul in
sectorul 6;

intervine in urma sesizarilor persoanelor adulte fard addpost, care au domiciliul legal in sectorul 6
pentru internarea acestora, in limita locurilor disponibile, in centre de urgentd pentru persoane fird
addpost;

monitorizeazi situatia persoaneclor fird addpost cu domiciliul legal pe raza sectorului 6, care
beneficiazi de servicii sociale in cadrul centrelor de urgentd pentru persoane fara adapost;
informeaz3 si consiliazd persoanele adulte fard addpost in efectuarea demersurilor necesare pentru
obtinerea drepturilor legale;

consiliazd persoana abuzati in scopul obtinerii de cétre aceasta de acte medico-legale constatatoare
ale abuzului;

intervine in urma sesizérilor, evalueazi §i monitorizeaza situatia persoanelor victime ale violentei in
familie si identifica solufii pentru integrarea/reintegrarea socio-familiala a acestora;

acordi asistentd de specialitate si desfigoard activitadfi in scopul prevenirii i combaterii violentei
domestice si a traficului de persoane;

efectueazi demersurile in vederea acordérii de ajutor material si/sau financiar ocazional pentru
persoanele si familiile in dificultate, aflate in dificultate;

colaboreazd cu Serviciul Management de Caz in evaluarea, reevaluarea §i monitorizarea cazurilor
aflate in evidenta serviciului, precum gi in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor
sociale si aplicarea mésurilor de protectie sociald;

promoveaza pastrarea confidentialitafii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

elaboreazi periodic rapoarte de activitate gi situafii la solicitarea institutiei sau a altor institutii
abilitate;

indeplineste alte atributii §i sarcini la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legéturd cu specificul activitdtii compartimentului si al D.G.A.S.P.C.
Sector 6 si pune in aplicare modificérile legislative ulterioare.

ART. 43. Serviciul Ajutor Social indeplineste urmitoarele atributii :

acordi venitul minim garantat, sub forma ajutorului social, ca form# de asistentd sociald, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modifcérile si
completérile ulterioare;

primegte, inregistreazi si centralizeazi cererile-si declaratiile pe propria rispundere pentru acordarea
ajutorului pentru incdlzirea locuinfei cu energie termicd, gaze naturale lemne, cérbuni si
combustibili petrolieri;

acordd ajutorul de urgentd familiilor sau persoanelor singure aflate in situatii de necesitate datorate
calamitafilor naturale, incendiilor, accidentelor, precum si a altor situatii deosebite stabilite prin
lege;

acord3 ajutorul de inmorméantare in cazul decesului unei persoane din famllule beneficiare de ajutor
social sau al persoanei singure beneficiare de ajutor social;

acordd alocatia de sustinere pentru familia monoparentald si alocatia familialda complementars,
conform prevederilor O.U.G. nr.105/2003 privind alocatia familiald complementara si alocatia de
sustinere pentru familia monoparentald, cu modificérile i completarile ulterioare;

acordd premiul de fidelitate pentru cuplurile care au implinit cel putin 50 de ani de la incheierea
casatoriei §i au domiciliul stabil in Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti;

monitorizeaz3 plata unor drepturi de naturd socialé ( venit minim garantat, ajutoare pentru incalzirea
locuintei cu lemne, cidrbuni §i combustibili petrolieri) in conformitate cu Ordinul Comun
849/12.06.2008 M.E.F. 5i 401/17.06.2008 M.M.F.E.S.;

transmite lunar situallia asigurlrilor sociale a persoanelor beneficiare de ajutor social, la Casa de
AsigurlIri de SCIn[Jtate a Municipiului Bucure[Jti.;

primeste si inregistreaza declaratia pe propria rdspundere privind venitul mediu lunar pe membru de

-familie pentru consumatorii casnici care au solicitat tariful social la energie electrica;

verificd declaratiile pe propria rdspundere cu privire la componenta si veniturile realizate pe
membru de familie;
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» colaboreazi cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si cu alte institufii abilitate si desfdgoare
activititi in acest domeniu; :

> efectucazi demersurile in vederea acordirii de ajutor material si/sau financiar ocazional pentru
persoanele si familiile aflate in dificultate;

> colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in evaluarea, reevaluarea si monitorizarea cazurilor

aflate in evidenta serviciului, precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor

sociale si aplicarea masurilor de protectie sociala;

promoveazi pastrarea confidentialititii cazurilor sociale aflate in atenfia serviciului;

elaboreazi periodic rapoarte de activitate §i situatii la solicitarea institutiei sau a altor institufii

abilitate;

> indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general adjunct, precum §i a
directorului general, care au legiturd cu specificul activititii compartimentului si al D.G.A.S.P.C.
Sector 6 si pune in aplicare modificérile legislative ulterioare.

v Vv

ART. 44. Serviciul Persoane Adulte cu Handicap Permanent indeplineste urmitoarele
atributii :

> efectueaz investigatii in mediul familial al persoanei cu handicap in vederea monitorizérii situatiei
socio-economice §i a respectirii programului individual de reabilitare si integrare sociald de catre
persoana adultd beneficiard de certificat de handicap cu valabilitate permanentd, o data pe an sau or’
de céte ori situatia o impune; —

> efectueaza investigatii in mediul familial in vederea identificarii si evaludrii statutului §i contextului
social in care triieste persoana ce solicitd angajarea ca asistent personal;

> efectueazd investigatii in mediul familial al persoanei cu handicap in vederea monitorizarii
activitatii desfasurate de cétre asistentul personal, activitati prevdzute atit in figa postului cét i in
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;

> efectueazd investigatii in mediul familial al asistentului personal profesionist in vederea
monitorizarii activitatii desfisurate de citre acesta, activitifi prevazute in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap;

> efectueazii anchete sociale in mediul familial al persoanei adulte cu handicap, la solicitarea
serviciului contabilitate, pentru mandatele returnate;

» efectueaza investigatii in mediul familial, la solicitarea altor autorititi si institufii publice, pentru
persoanele adulte cu hadicap, beneficiare de certificat de handicap cu valabilitate permanentd, care
locuiesc in fapt pe raza sectorului 6;

> efectueazi investigatii in mediul familial, la solicitarea altor autoritifi si institufii publice, pentru
persoanele care locuiesc pe raza sectorului 6 si care solicitd angajarea ca asistent personal, pe raza
altor sectoare; -

» efectueaza investigatii in mediul familial, la solicitarea altor autoritifi si institutii publice, pentru
monitorizarea activititii - desfagurate pe raza sectorului 6 - de citre asistentul personal / asistentul
personal profesionist angajat pe raza altor sectoare;

> emite raspunsuri pentru cererile si sesizarile provenite de la asistentii personali, asistentii personali
profesionisti aflati in evidenta institutiei; alte institufii si organisme ce au ca obiect de activitate
furnizarea serviciilor de asistentd sociala;

» acordi servicii de consiliere si asistentd sociala si logisticd familiilor persoanelor cu handicap ce se
afld in evidenta D.G.A.S.P.C.- sector 6, ori de cate ori acestea solicitd sau din oficiu;

> idenifici situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor cu handicap
in mediul familial natural si in comunitate, in colaborare cu alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.-
sector 6 sau ONG-uri;

> identifica solutii pentru rezolvarea situatiilor conflictuale care apar la nivelul relafiei persoanei cu
handicap cu asistentul personal, asistentul persoanal profesionist sau la nivelul comunitatii din care
face parte persoana cu handicap si 1n care aceasta este implicata,

» asiguri relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitéti in domeniul
protectiei sociale;

> asiguri prin instrumente §i activitati specifice asistentei sociale, prevenirea §i combaterea situatiilor
care implici risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de urgenta;
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colaboreazi cu toate serviciile si birourile din cadrul D.G.A.S.P.C.sector 6, precum si cu alte
institutii ce desfasoar activitate de protectie sociald pentru toate persoanele cu handicap;
colaboreazi cu Serviciul Management de Caz in evaluarea, reevaluarea §i monitorizarea cazurilor
aflate in evidenta serviciului, precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor
sociale si aplicarea masurilor de protectie sociald;

indeplineste orice alte atributii stabilite de lege sau de organele ierarhice superioare;

promoveazi pistrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

elaboreaza periodic rapoarte de activitate i situafii la solicitarea institutiei sau a altor institufii

abilitate
> findeplineste alte atributii §i sarcini la solicitarea directorului general adjunct precum si a directorului

general, care au legaturd cu specificul activitatii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6 si
pune in aplicare modificarile legislative ulterioare;

ART. 45. Serviciul Prestatii Sociale si Fécilitﬁti pehtru Persoane cu Handicap indeplineste

urmitoarele atributii :

>

>
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consiliazi persoanele cu handicap cu privire la drepturile, facilititile si obligatiile pe care le au,
precum si demersurile pe care trebuie si le efectueze pentru a beneficia de acestea;

intocmeste dosarele in vederea acordarii alocatiei de stat pentru copiii cu handicap grav, accentuat
sau mediu, majorati cu 100% si a bugetului personal complementar si intocmeste situatia
centralizatoare in acest sens, care se transmite lunar Agentiei de Prestatii Sociale a Municipiului
Bucuresti ;

instrumenteazi dosarele copiilor cu H.I.V./SIDA in vederea obfinerii alocatiei lunare de hran,
calculatd pe baza alocatiei zilnice de hrand, stabilita pentru consumurile colective din unitatile
sanitare publice;

intocmeste dosarele in vederea acordarii prestatiilor sociale si facilitifilor persoanelor adulte cu
handicap grav, accentuat si mediu si intocmeste lunar o situaie centralizatoare, pe care o inainteaza
Serviciului Sisteme Informatice;

intocmeste dosarul pentru acordarea concediului §i a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului
cu handicap cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani si intocmesgte situatia centralizatoare in acest sens,
care se transmite lunar Agentiei de Prestatii Sociale a Municipiului Bucuresti ;

intocmeste dosarul pentru acordarea indemnizatiei de crestere a copilului pana la implinirea vérstei
de 2 ani si a ajutorului lunar pentru cresterea copilului cu varsta cuprinsa intre 2 si 7 ani, acordatd
persoanelor cu handicap si intocmeste situatia centralizatoare in acest sens, care se transmite lunar
Agentiei de Prestatii Sociale a Municipiului Bucuresti ;

acords gratuitatea transportului urban de suprafatd si cu metroul si a transportului interurban, la
alegere, cu tren clasa a Il-a, cu autobuzele sau cu navele pentru transport fluvial, copiilor cu
handicap, persoanelor adulte cu handicap precum si insotitorilor sau asistentilor personali ai acestora
( abonament R.A.T.B., carteld metrou, bilete C.F.R., etc) si intocmeste situatia centralizatoare a
beneficiarilor, care se transmite lunar regiilor de transport aferente;

faciliteazi obtinerea si eliberarea rovinietei si a cardului-legitimatie de parcare pentru persoanele cu
handicap;

intocmeste fisa de calcul, pe care o finainteazd Serviciului Sisteme Informatice, in vederea
introducerii/procesdrii datelor in program;

verifics situatiile centralizatoare cu platile efectuate si facilitifile acordate in luna in curs;

comunici compartimentului financiar-contabil, la termenele stabilite, facturile emise de prestatorii
de servicii pentru persoanele cu handicap;

solutioneazi cererile cu privire la modificarile survenite in situatia persoanelor cu handicap, situatii
de naturd s modifice acordarea drepturilor previzute de lege;

colaboreazi cu Serviciul Management de Caz in evaluarea, reevaluarea si monitorizarea cazurilor
aflate in evidenta serviciului, precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor
sociale si aplicarea misurilor de protectie sociala;

promoveazi pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor institutii
abilitate;
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In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul general emite Dispozitii.

Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
6 are in subordine urmitoarele servicii/birouri :

1. Serviciul Management de Caz

2. Birou Comunicare

3. Serviciul Relatii cu Publicul

4. Serviciul Resurse Umane

5. Biroul Asistenti Personali si Maternali

6. Serviciul de Prevenire si Protectia Muncii

7. Serviciul Juridic si Contencios

8. Serviciul Strategii, Programme, Proiecte si Relatii cu O.N.G.
9. Serviciul Interventii de Urgenti

10. Serviciul Monitorizare

ART. 9. Serviciul Management de Caz indeplineste urmatoarele atributii :

Atributii manager persoane adulte :
~/

» coordoneazd demersurile §i activititile de asistentd sociald si protectie speciald desfisurate in
interesul superior al persoanei adulte aflatd in dificultate (persoand cu handicap, persoand varstnica,
persoand fard adépost);

» alcétuieste echipele multidisciplinare §i, dupd caz, interinstitutionale si organizeazd intalnirile cu
echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

> asigurd colaborarea §i implicarea activi a persoanei adulte aflatd in dificultate, a

familiei/reprezentantului legal, precum si sprijinirea acestora in toate demersurile intreprinse pe tot

parcursul managementului de caz (de exemplu, organizarea de intélniri periodice sau la solicitarea
acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

asigurd comunicarea intre toate pértile implicate in rezolvarea cazului;

asigurd evaluarea complexd gi multidimensionald a situatiei persoanelor adulte aflate in dificultate

(persoane adulte/persoane vérstnice/persoane cu handicap), care au solicitat protectie sociald, in

context sociofamilial, in vederea acordarii serviciilor sociale adecvate nevoilor acestora;

realizeaza planificarea serviciilor si interventiilor concretizatd intr-un plan de servicii sau intr-un

plan individualizat de asistentd si ingrijire, dupi caz; ‘

verificd demararea serviciilor/activitdtilor previzute in planul individualizat de protectie/planul d._

servicii/planul individualizat de asistenta si ingrijire, dupi caz;

asigurd furnizarea serviciilor si interventiilor pentru persoanele adulte aflate in dificultate;

verificda modul de furnizare a serviciilor/activitdtilor (de exemplu, progrese obtinute, atingerea

obiectivelor, probleme aparute) in limita de timp stabilitd pentru fiecare serviciu/activitate;

rdspunde imediat la orice problemd care apare in derularea serviciilor/activititilor (de exemplu,

identificarea de resurse pentru rezolvarea problemelor logistice sau procedurale);

asigurd fluxul de informatie intre membrii echipei, alti specialisti implicati in implementarea

planului individualizat de protectie/planului de servicii/planului individualizat de asistentd si

ingrijire;

asigurd medierea relatiei dintre beneficiarul de servicii, familie pe de o parte si profesionigti pe de

alta parte (de exemplu, prin acompaniere, negocierea conflictelor);

> reevalueazi situatia beneficiarului, respectiv a modului de implementare a planului individualizat de
protectie/planului de servicii/planului individualizat de asistentd si ingrijire (in colaborare cu
serviciile de specialitate din cadrul Directiei Protectie Sociald);

» monitorizeazd situatia beneficiarilor de servicii sociale in colaborare cu responsabilii de caz din
cadrul serviciilor/institutiilor implicate (servicii/centre de specialitate din cadrul Directiei Protectie
Sociald si din cadrul D.G.A.S.P.C.-urilor din alte sectoare/judete, in situatia in care persoane cu
domiciliul pe raza sectorului 6 beneficiazd de servicii specializate in cadrul unor centre de tip
rezidential din subordinea acestora) ;
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» indeplineste alte atributii §i sarcini la solicitarea directorului general adjunct, precum gi a
directorului general, care au legiturd cu specificul activititii compartimentului si al D.G.A.S.P.C.
Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

ART. 46. Serviciul Asistenta Persoane Virstnice indeplineste urmitoarele atributii :

» efectueazid anchete sociale la solicitarea persoanelor varstnice domiciliate pe raza sectorului 6 in
vederea incheierii unui act juridic de instriinare cu titlu oneros sau gratuit a bunurilor ce-i apartin in
efectueazd anchete sociale la solicitarea persoanei virstnice sau a instanfei de judecatd privind
rezilierea actului juridic incheiat de persoana vérstnica in scopul intretinerii si ingrijirii sale;
efectueaza anchete sociale, ca urmare a unor sesizéri primite din partea unor persoane fizice sau
juridice privind acordarea asistentei sociale a persoanelor varstnice;

colaboreazd cu asociafii §i fundatii in vederea asigurdrii asistentei sociale pentru persoanele

vérstnice de pe raza sectorului 6, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

realizeazd informarea §i consilierea persoanei varstnice/persoanei cu handicap (si a familiei,

reprezentantului legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice/persoanei cu handicap,

tipurile de sprijin disponibil si modalitati de obtinere; }

realizeazd evaluarea psiho-sociala la domiciliu pentru persoanele ale céror petifii sunt repartizate

serviciului; —

elibereazi adeverinte si alte acte doveditoare solicitate de persoanele fizice sau organe si organisme
de stat §i private ;

acorda suport specific persoanelor vérstnice defavorizate (demersuri pentru obtinerea unei mese la

cantina sociald, masa la domiciliu, ajutor material si/sau financiar ocazional etc.) ;

colaboreazi cu solicitantul sau/si cu reprezentantul legal/apartinétor pentru intocmirea dosarului in

vederea admiterii intr-un centru rezidential pentru persoane vérstnice/persoane cu handicap;

efectucazi demersurile si intocmegste documentatia obligatorie referitoare la ingrijirea la domiciliu a

persoanelor varstnice dependente;

colaboreazd cu asociatiile si fundatiile (cu care institutia incheie conventii de colaborare sau

contracte) in vederea asigurdrii asistentei sociale, socio — medicale, precum si ingrijirea la domiciliu

a persoanelor vérstnice evaluate conform grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor

varstnice ;

» monitorizeazd §i reevalueazd semestrial sau ori de céte ori este necesar situatia sociald a
beneficiarilor de servicii sociale in cadrul programelor desfagurate in parteneriat cu O.N.G.-uri
(colaboreazd in acest sens cu managerii de caz §i cu Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii cu
O.N.G.-uri);

» colaboreazid cu Serviciul Management de Caz in evaluarea, reevaluarea si monitorizarea cazurilor—

aflate in evidenta serviciului, precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor

sociale si aplicarea masurilor de protectie sociald;

promoveazi pistrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului ;

elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situafii la solicitarea institutiei sau a altor institutii

abilitate ;

» indeplinegte alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general adjunct, a directorului general,
care au legiturd cu specificul activititii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6 si pune in
aplicare modificarile legislative ulterioare.
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ART. 47. Complex de Servicii pentru Persoane cu Dizabilititi indeplineste urmiitoarele
atributii :

» oferd servicii de suport, dezvoltare §i recreere pentru persoanele cu dizabilititi, lipsite de resurse
financiare, domiciliate legal pe raza sectorului 6;
» . oferd informare s§i consiliere pentru familiile persoanelor cu dizabilitati, domiciliate legal pe raza
sectorului 6;
> organizeaza activitifi pentru persoanele cu dizabilitdti in functie de problemele specifice ale
acestora,
40



asigurd servicii suport care implica printre altele consiliere axatd pe tipul de deficientd specifica,

consiliere psihologici, juridica sau pentru gasirea unui loc de munca, in functie de particularitdfile

fiecdrei persoane;

sprijina persoanele cu dizabilititi in vederea integrarii psiho-sociale;

oferd servicii de instruire si dezvoltare a abilitatilor pentru persoanele cu dizabilitifi cum ar fi:

posibilitatea de a invita si lucreze cu calculatorul, parcurgerea unor materiale informative si

educative inclusiv in limbaj Braille (pentru nevazitori);

promoveazi si sprijind prin mijloace corespunzitoare o continui educatie formald §i non-formald,

adaptata tipului dizabilititii si potenfialului personal de dezvoltare al fiecdrui beneficiar;

organizeazi activititi cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si relafionarea dintre

beneficiari (de ex. jocuri si concursuri de picturd, sculpturd sau desen);

realizeaza activititi practice in functie de tipul de handicap (lucru manual, realizarea de obiecte
ornamentale realizate cu diferite ocazii, confectionarea de obiecte din lut, etc.);

faciliteaza participarea beneficiarilor la vizionarea unor piese de teatru, spectacole sau la activitati

organizate pentru persoanele cu nevoi speciale

organizeazi aniversarea zilelor de nagtere si a zilelor onomastice pentru beneficiarii centrului;
informeazi persoanele cu dizabilitati/familiile acestora/reprezentantn legali cu privire la drepturile
persoanelor cu handicap previzute de actele normative in vigoare ;
colaboreazi cu diferite organizatii neguvernamentale, sanitare, de cult, de educatie cu scopul oferirii
de informatii si solufionarea unor probleme ale asistatilor din centru;
realizeaz terapii psihologice in functie de tipul de handicap: senzorial — auditiv si vizual (consiliere
psihologicd; terapii mediatizate — antrenament senzorial, muzicoterapie; tehnici cognitiv-
comportamentale); somatic (consiliere psihologicd, psihoterapie de sustinere — tehnici umanist
experentiale; psihoterapii scurte, psihoterapie de familie; terapie cognitiv-comportamentala;
antrenament autogen; grupuri de suport); mental (terapie de sustinere, terapie comportamentald,
socioterapie, terapii mediatizate, terapie de familie, consiliere psihologici); neuropsihic (tehnici
psihodinamice, terapii cognitive, terapii comportamentale, socioterapie, terapii ambientale,
consiliere psihologicd); neuropsihomotor (terapii suportive, terapii comportamentale, consiliere);
motor (consiliere psihologica, terapie de grup, consiliere de familie, tehnici de relaxare);

> realizeazi terapii psihopedagogice in functie de tipul de handicap: senzorial — auditiv si vizual
(terapie ocupationald — activitiifi recreative, ergoterapie; artterapie, cromoterapie/pentru handicap
auditiv, meloterapie/pentru handicap vizual); somatic (terapie ocupationald — activitéfi recreative,
ergoterapie, artterapie, meloterapie); mental (terapie ocupationald — activitati recreative: ergoterapie,
artterapie, meloterapie, cromoterapie/pentru handicap mental usor si moderat §i ludoterapie/pentru
handicap mental profund si sever); neuropsihic (terapie ocupationald: activitdti recreative,
ergoterapie, artterapie, meloterapie, cromoterapie); neuropsihomotor (terapie ocupationald -
activitifi recreative: artterapie, meloterapie, cromoterapie); motor (terapie ocupationald — activitai
recreative: artterapie, meloterapie, cromoterapie);

identifica nevoilor persoanei cu handicap cét si ale familiei acesteia ;

informeazd beneficiarii despre serviciile existente cat si despre furnizorii de servicii sociale
acreditati care ar putea sa vina in intdmpinarea nevoilor lor;

acordi sprijin, consiliere asistentd de specialitate pentru prevenirea situatiilor care ar pune in pericol

siguranta persoanelor asistate;

> asigurd programe individuale de consiliere si asisten{d specifice fiecérei persoane in parte;

>  asigura aplicarea politicilor §i strategiilor nationale privind protectia speciald a persoanelor cu

handicap;

> desfisoard actiuni de prevenire a institutionalizarii;

» colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 (sau institutii, dupa caz) in
vederea asigurdrii asistentei sociale pentru persoanele cu handicap in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

» colaboreazi cu Serviciul Management de Caz in evaluarea, reevaluarea §i monitorizarea cazurilor,
precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor de specialitate;

> promoveazi pistrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

> elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor institufii

abilitate;
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indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general adjunct, precum si a directorului
general, care au legiturd cu specificul activitdtii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6 si
pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

ART. 48. Serviciul Alocatii si Indemnizatii indeplineste urmitoarele atributii :

primeste si finregistreazd cererile pentru acordarea alocafiei pentru copiii nou-ndscufi, in
conformitate cu prevederile art. 25 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completérile ulterioare;

primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, in conformitate cu
prevederile Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificirile si completarile
ulterioare; ‘

primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea trusoului pentru copil nou-nascut, in conformitate
cu prevederile Legii nr.482/2006 privind acordarea de trusouri nou-ndscuti, cu modificarile §i
completirile ulterioare si a O.U.G nr.204/2008 pentru modificarea art. III alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 3/2007 privind unele masuri financiar-fiscale din domeniul protectiei sociale;
primeste si inregistreazi cererile pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru cresterea si ingrijirea
copilului pand la varsta de 2 (3) ani, in conformitate cu prevederile OUG nr.148/2005 privind
sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile i completérile ulterioare ;
primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea stimulentului pentru cresterea §i Ingrijire.
copilului pani la varsta de 2 (3) ani, in conformitate cu prevederile OUG nr.148/2005 privind
sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificérile i completarile ulterioare ;

primeste §i inregistreazd cererile privind modificarea, incetarea sau suspendarea
indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea si ingrijirea copilului pani la vérsta de 2 (3) ani;
intocmeste lunar borderourile cu persoancle care au depus cerere pentru acordarea
indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea si ingrijirea copilului si transmiterea acestora impreuna
cu dosarele de acordare a indemnizatiilor/stimulentelor, semnate de directorul general al
D.G.A.S.P.C. Sector 6, citre Agentia de Prestatii Sociale a Municipiului Bucuresti, pana in data de
10 a lunii urméitoare;

intocmeste siptimanal borderourile cu persoanele care au depus cerere pentru modificarea, incetarea
sau suspendarea indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea si ingrijirea copilului $i transmiterea
acestora impreuni cu dosarele, semnate de directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 6, ctre
Agentia pentru Prestatii Sociale a Municipiului Bucuresti;

intocmeste borderourile cu persoanele care au depus cerere pentru acordarea alocaiei pentru copiii
nou-niscuti si le transmite citre Primaria sector 6, in vederea aprobdrii prin Decizie a Primarului
sectorului 6 in conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cv
modificirile i completérile ulterioare; ~
intocmeste borderourile cu persoanele care au depus cerere pentru acordarea alocatiei de stat pentru
copil si le transmite impreund cu dosarele, semnate de directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 6,
citre Agentia pentru Prestatii Sociale a Municipiului Bucuresti;

intocmeste siptimanal borderourile cu persoanele care au solicitat trusoul pentru copil nou-niscut,
si le transmite impreund cu Decizia directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 6 de acordare a
dreptului, citre Agentia pentru Prestatii Sociale a Municipilui Bucuresti;

primeste, inregistreazi cererile §i elibereazi adeverintele de nefigurare in evidentele D.G.A.S.P.C.
Sector 6 cu cerere de acordare a alocatiei nou-niiscut si a alocatiei de stat pentru copil;

inregistreaza si rezolva corespondenta;

colaboreazi cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si cu serviciile din cadrul altor institutii
abilitate s3 desfagoare activititi in acest domeniu;

promoveazi pastrarea confidentialitétii cazurilor sociale aflate 1n atentia serviciului;

elaboreazi periodic rapoarte de activitate i situatii la solicitarea institutiei sau a altor institutii
abilitate; ’

indeplineste alte atribufii §i sarcini la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legatura cu specificul activititii compartimentului si al D.G.A.S.P.C.
Sector 6 si pune in aplicare modificérile legislative ulterioare.
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ART. 49. Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap indeplineste

urmiitoarele atributii ( C.E.P.A.H. ):

In relatia cu Seviciul de Evaluare Complexi Persoane Adulte cu Handicap:

>

>

centralizeazi cererile depuse de persoanele cu handicap si le inainteazd spre analizd Serviciului
Evaluare Complex Persoane Adulte cu Handicap;

inregistreazi dosarele persoanelor cu handicap solicitante in registrul propriu de evidentd, dupd
evaluarea de citre Serviciul Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap.

in relatia cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap:

>
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asigurd transmiterea dosarelor in cadrul acesteia, insofite de raportul de evaluare complexd cu
propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmite de Serviciul de Evaluare Complexd
Persoanelor Adulte cu Handicap;

transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaluare si data de desfagurare a lucrérilor in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;

realizeazi evidenta desfagurdrii sedintelor intr-un registru zilnic al acestora;

intocmeste procesele-verbale privind desfisurarea sedintelor intr-un registru specific acestora;
gestioneaza registrul de procese-verbale;

pregiteste dosarele privind incadrarea intr-o categorie de handicap si a mésurilor de protectie ce se
impun in baza propunerii inaintate de cétre Serviciul de Evaluare Complexa Persoane Adulte cu
Handicap;

verificd si inainteazd dosarele Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

redacteazi si completeazd certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care
necesita protectie speciald, certificatele de orientare profesionald si hotérarile comisiei de evaluare si
le inainteazi in vederea semndrii acestora;

redacteazi alte documente eliberate de comisia de evaluare;

realizeazi evidenta cazurilor prin Registrele speciale din cadrul secretariatului (registrul propriu de
evidentd cu propunerea gradului de handicap de citre Serviciul de Evaluare Complexd si
solutionarea finald al acestuia de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
dosar cu ordinea de zi a sedintelor, registrul zilnic privind desfigurarea comisiilor, registrul de
procese-verbale, registrul de inregistrare a dosarelor, registrul documente intréri-iesiri, caiet de
inregistrare a contestatiilor, dosar cu evidenta rispunsurilor la adrese §i sesizdri, registrul cu note
interne). ' .

In relatia cu persoanele cu handicap:

>

V VYV VYV V¥V

transmite si comunicd persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de
Evaluare, adici certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare §i
integrare sociald si certificatul de orientare profesionald; deciziile de internare, insotite de
documentatia aferentd, pentru persoanele adulte cu handicap in centre de ingrijire §i asistentd
publice si/sau private, centre de zi pentru persoane cu handicap; deciziile de acordare/sistare a
seviciilor sociale/socio-medicale la domiciliu pentru persoanele cu handicap;

inainteazad contestatiile impreund cu dosarul la Comisia Superioard de Evaluare a Persoanelor cu
Handicap pentru Adulti;

colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. sectorul 6;

colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si cu alte institutii abilitate sd desfdgoare
activitdti in acest domeniu;

promoveazi péstrarea confidentialititii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

elaboreazd periodic rapoarte de activitate gi situatii la solicitarea institufiei sau a altor institutii
abilitate;

indeplineste alte atribufii §i sarcini la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legiturd cu specificul activitdtii compartimentului si al D.G.A.S.P.C.
Sector 6 si pune in aplicare modificérile legislative ulterioare.
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ART. 50. Complex de Servicii Sociale > SF. NECTARIE *’ indeplineste urmitoarele atributii :

asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul §i conditiile igienico—sanitare corespunzitoare beneficiarilor
de servicii sociomedicale, precum si intrefinerea si folosirea eficientd a bazei materiale §i bunurilor
din dotare;
oferd urmétoarele categorii de servicii:

a) asistentd sociala;,

b) consiliere psihologici;

c) ergoterapie i petrecere a timpului liber;

d) asistentd medicald curent3 si terminala;

e) gizduire, hrinire, ingrijire §i igiend personala;

) siguran;é si accesibilitate in comunitate;

g) alte servicii: spirituale, religioase, in caz de deces;

deruleazi proceduri si sedinte de recuperare specifice pentru diferite afectiuni in baza indicatiilor
date de catre medic (masaj, kinetoterapie, gimnastica medicala, masaj, activitati sportive,
electroterapie, stabileste progresele rezultate in urma derularii programului de recuperare si daca
este cazul, se stabileste un alt program de recuperare.
realizeazi evaluarea nevoilor beneficiarilor in colaborare cu Serviciul Asistend Persoane Vérstnice
si cu managerul de caz;
colaboreazi permanent cu beneficiarul si cu reprezentantul sau legal, dupa caz, in elaborarea s\/
implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire;
intocmeste si actualizeaza documentatia referitoare la acordarea serviciilor specializate pentru
fiecare beneficiar, cuprinse in planul individualizat de asistenta si ingrijire si consemneaza toate
aspectele constatate in functie de domeniul de activitate (in colaborare cu Serviciul Asistentd
Persoane Vérstnice si cu managerul de caz);
acordi serviciile sociale pentru fiecare beneficiar in baza unui contract de servicii;
la iesirea din centrul rezidential intocmeste, pentru fiecare beneficiar, o foaie de iesire in care se
precizeaza: data iesirii, motivele, scurt istoric asupra rezidentei in centru, locatia in care se muta
beneficiarul, persoana de contact care va putea da relatii despre evolutia ulterioara a beneficiarului;
elaboreazd regulamentul de organizare si functionare in functie de specificul centrului si cu
respectarea prevederilor Standardelor minime specifice de calitate pentru centrele rezidentiale
pentru persoanele varstnice;
asigurd persoanelor vérstnice Ingrijite maximum posibil de autonomie §i sigurant;
oferd conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea §i demnitatea persoanei vérstnice;
permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor vérstnice prin
activitatile pe care le desfasoara; ‘
stimuleaza participarea persoanelor varstnice la viafa sociali;
faciliteaza si incurajeaza legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vérstnice;
asigura supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementérilor privind asigurérile
sociale de sinétate;
asigura asistenta medicala de specialitate, ingrijire si supravegherea permanenta, recuperarea,
asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzéitoare de viata;
asigurd organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilitifile persoanelor asistate;
asigura respectarea standardelor minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in domeniu;
asigurd spatii pentru utilizare in comun de cétre beneficiari (spatii in care se pot desfasura activitati
sociale, recreativ — culturale, religioase; spatii in care beneficiarii isi pot primi vizitatorii; spatii de
recuperare — socializare; spatii pentru activitati de terapie ocupationala; spatii destinate asistentei
medicale curente; spatii in care se serveste masa);
asigurd fiecarui beneficiar un program de recuperare, care are, ca finalitate, dezvoltarea autonomiei
personale a beneficiarului;
asigurd beneficiarilor, in caz de boald in fazi terminala sau deces, toate serviciile de ingrijire
necesare, precum §i servicii sprituale, religioase, in respectul demnitatii personale;
acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
persoanelor varstnice;

~
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organizeazi activitati cultural — educative si de socializare atat in interiorul centrului, cat si in afara
acestuia;

asigurd consiliere si informare atat familiilor, cat si beneficiarilor, privind problematica sociala
(probleme familiale, juridice, psihologice);

respectd drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

aplicd o procedurd privind relafia personalului cu beneficiarii, conforma cu normele deontologice si
cu legislatia in vigoare;

aplicd o procedurd privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor / reclamatiilor;

aplicad o procedurd privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute in procesul de furnizare a
serviciilor;

efectueazd inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor conform legislatiei in vigoare si normelor
metodologice interne.

oferd un cadru propice pentru mentinerea contactelor interpersonale (intilniri, discutii, dezbateri)
pentru desfisurarea unor activitfi cultural-artistice (vernisaje, sesiuni literare — poezie, prozi,
teatru) sau pentru petrecerea timpului liber (vizionarea unor casete video si DVD-uri cu filme sau cu
programele realizate de cétre Priméria sectorului 6 si chiar a evenimentelor speciale desfisurate in
cadrul Clubului Seniorilor);

asigurd accesul liber si nelimitat la informatie al persoanelor de véirsta a treia prin eliminarea
oricaror bariere existente;

optimizeaza si diversificd serviciile oferite persoanelor varstnice;

monitorizeazi §i reevalueazii semestrial sau ori de céte ori este necesar situatia sociald a
beneficiarilor de servicii sociale in cadrul complexului de servicii (colaboreaza in acest sens cu
managerul de caz i cu Serviciul Asistentd Persoane Varstnice);

colaboreazi cu Serviciul Management de Caz in evaluarea, reevaluarea si monitorizarea cazurilor,
precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor de specialitate;

colaboreazd cu celelalte compartimente (sau institutii, dupa caz) in vederea asigurdrii asistentei
sociale pentru persoanele varstnice in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

promoveazi pastrarea confidentialititii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor institutii
abilitate;

indeplineste alte atributii §i sarcini la solicitarea directorului general adjunct, a directorului general,
care au legaturd cu specificul activititii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6 si pune in
aplicare modificarile legislative ulterioare.

»

Art. 51. Centrul pentru Adipostirea Victimelor Violenfei in familie “ Sfinta Maria ”

indeplineste urmétoarele atributii :

>
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asigurd prin proceduri specifice relmputernicirea victimelor prin luarea deciziilor proprii, respectiv,
reabilitarea controlului asupra vietii lor pentru evitarea revictimizarii;

realizeazi consilierea psihologica, juridica si sociald a persoanelor victime ale violentei in familie;
furnizeazd informatii ce vor contribui la intelegerea mecanismelor §i consecintelor violentei in
familie, informatii despre serviciile sociale existente si despre modalititile de accesare a acestora;
oferd gizduire si ingrijire in addpost pentru o perioadd cuprinsi intre 7 - 60 de zile cu posibilitatea
prelungirii cu incd 30 de zile in situatii exceptionale;

acorda servicii de asistentd sociald in conformitate cu managementul de caz;

acorda servicii de asistentd medicald gi ingrijire;

acorda sevicii de consiliere si indrumare sociala;

acordi servicii de consiliere psihologici;

acorda servicii de consiliere juridicd si reprezentare gratuita in instanta;,

acordd servicii de asistare in vederea obtinerii unor acte si documente si suportarea cheltuielilor
aferente: certificate medico-legale, acte de identitate, etc.;

acorda servicii de informare i educarea comunititii locale;

“colaboreazd cu Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala §i cu managerul de caz in vederea

instrumentarii, evaluarii si monitorizarii cazurilor aflate in evidents;
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colaboreazi cu Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala in vederea organizarii unor campanii de
informare in scopul prevenirii violentei in familie;

colaboreazi cu Serviciul Management de Caz in evaluarea, reevaluarea §i monitorizarea cazurilor,
precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor de specialitate;

identifica solutii in scopul integrarii/reintegrarii socio-familiala a persoanelor beneficiare de servicii
in cadrul centrului;

promoveazi pistrarea confidentialitétii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

elaboreazai periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor institufii
abilitate ;

colaboreazi cu celelalte compartimente (sau institutii, dupa caz) in vederea asiguririi asistentei
sociale pentru persoanele vérstnice de pe raza sectorului 6 in conformitate cu prevederile legale in
vigoare ;

indeplineste si alte atributii §i sarcini la solicitarea directorului general adjunct, a directorului
general, care au legiturd cu specificul activitatii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6 si
pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

Art. 52. Centrul de Ingrijire si Asistentii “Floare Rosie” indeplineste urmitoarele atributii :

asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzitoare beneficiarilor _
de servicii sociomedicale, precum si Intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si bunurilo _,
din dotare;

asigurd spatii pentru utilizare in comun de citre beneficiari (camere in care se pot desfisura
activititi sociale, recreativ—culturale, religioase; spatii in care beneficiarii i§i pot primi vizitatorii;
spatii de recuperare-socializare; spatii pentru activititi de terapie ocupationala/ergoterapie; spafii
destinate asistenfei medicale curente; spatii in care se serveste masa);

asiguri asistenfi medicald, recuperare, ingrijire si supraveghere permanents;

asigurd fiecarui beneficiar un program de recuperare, care are, ca finalitate, dezvoltarea autonomiei
personale a beneficiarului;

asigurd beneficiarilor, in caz de boald in faza terminald sau deces, toate serviciile de ingrijire
necesare, precum §i servicii sprituale, religioase, in respectul demnitatii personale;

asigurd echipamentul de munci §i protectie si organizeazd activitifi de cunoastere si respectarea
normelor de protectie si igiend a muncii;

acorda sprijin si asistent3 de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
persoanelor adulte cu handicap;

organizeaza activititi cultural-educative si de socnahzare atat in interiorul centrului, cét si in afara
acestuia;

asigurd, prin intermediul specialistilor, integrarea persoanelor beneficiare in grupuri mici si mixte;~
prin realizarea unor relatii interumane cu valori instructive si educative;

asigurd consiliere §i informare, atit familiilor, cat si beneficiarilor, privind problematica sociala
(probleme familiale, juridice, psihologice);

respecti drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

aplici o proceduri privind relatia personalului cu beneficiarii, conformé cu normele deontologice si
cu legislatia in vigoare;

aplicd o procedurd privind inregistrarea si rezolvarea sesizérilor/reclamatiilor;

aplici o procedur privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute in procesul de furnizare a
serviciilor;

efectueazi inregistrarea, utilizarea gi arhivarea datelor conform legislatiei in vigoare si normelor
metodologice interne;

monitorizeazd si reevalueazi semestrial sau ori de céte ori este necesar situatia sociali a
beneficiarilor de servicii sociale in cadrul centrului (colaboreaz in acest sens cu managerul de caz,
Serviciul Asistentd Persoane Varstnice i cu Serviciul Evaluare Complexd Persoane Adulte cu
Handicap);

.colaboreazi cu Serviciul Management de Caz in evaluarea, reevaluarea §i monitorizarea cazurilor,

precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor de specialitate;
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colaboreazd cu celelalte compartimente (sau institufii, dupd caz) in vederea asiguririi asistentei
sociale pentru persoanele varstnice in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

promoveaza pastrarea confidentialitifii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului ;

elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situaii la solicitarea institutiei sau a altor institufii
abilitate ;

indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general adjunct, a directorului general,
care au legiturd cu specificul activititii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6 si pune in
aplicare modificérile legislative ulterioare.

DIRECTIA ECONOMICA

ART. 53. Serviciul Sisteme Informatice indeplineste urmitoarele atributii:

asigurd informarea cetétenilor, prin intermediul mass media, privind dreptul acestora la protectie si
asistentd sociald, precum si la formalitdtile si documentatia care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

asigurd informarea mass media la solicitarea acestora sau din oficiu;

realizeazd materiale informative, comunicate de presd, cu privire la activitatea desfasuratd si
imaginea de ansamblu a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6,
furnizdndu-le mass media in timp util, precum si altor institutii/organizatii abilitate;

furnizeazi ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste activitatea
institutiei pe care o reprezintd, cu aprobarea directorului general;
editeazi si difuzeazi materiale informativ-documentare;
asigurd organizarea conferintelor de presa;
creeazd o bazi de date a reprezentantilor mass media si o gestioneazi eficient;

gestioneaza relafia cu reprezentanfii mass media si asigurd accesul acestora in sediile D.G.A.S.P.C.
Sector 6, in conditiile legii §i cu aprobarea directorului general; -
faciliteaza cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si diversificate in baza
Legii 47/2006 privind sistemul national de asistentd sociald si a celorlalte legi speciale care
actioneazd in domeniul protec‘;iei/asisten;ei sociale persoanelor interesate, prin intermediul
mijloacelor de informare in masi si in pubhcatule proprii (sub forma de brosuri sau electronic—
dischete, CD, pagind de Internet).

faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la prestatiile si
serviciile sociale oferite de D.G.A.S.P.C. sector 6 direct sau pe bazi de parteneriat cu ONG-uri
prestatoare de servicii sociale, asigurdndu-le informatiile necesare cu privire la legislatia actuala din
domeniul asistenfei/protectiei sociale prin elaborarea de materiale informative/publicatii proprii si
prin intermediul mijloacelor de comunicare in masa;

> realizeazd campanii de informare §i promovare a drepturilor diferitelor categorii de beneficiari in

>

conformitate cu legislatia in vigoare;

colaboreazi cu celelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C. sector 6 in vederea organizirii de campanii
de informare si sensibilizare a opiniei publice fatd de problematica asistentei sociale (drepturi,
incadrarea in muncé a persoanelor cu handicap, protectia persoanelor in varsta si a copiilor aflati in
dificultate);

> colaboreazi cu celelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C. sector 6 in vederea organizirii de seminarii,

conferinte tematice si asigurd mediatizarea acestor evenimente;

» colaboreazi cu institutii ale administratie publice centrale si locale, cu persoane fizice si juridice, cu

organizafii neguvernamentale si cu alte organizatii neguvernamentale in actiuni comune de
informare §i promovare a drepturilor diferitelor categorii de beneficiari care vizeaza protectia
speciald i integrarea socio-profesionald a persoanelor cu handicap, precum si a copiilor aflati in
dificultate;
realizeazi si raspunde de revista presei zilnic §i o prezintd conducerii D.G.A.S.P.C. sector 6, precum
si celorlalte compartimente din cadrul institutiei;
realizeazd analiza aparitiilor in mass media §i poate propune masuri pentru imbunititirea imaginii
institutiei;
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realizeaza si actualizeazi site-ul institufiei;
realizeazi comunicarea cu beneficiarii prin intermediul postei electronice;
obtine avizul beneficiarilor sau reprezentantilor legali ai aceastora cu privire la difuzarea de imagini
sau informatii legate de situatia acestora, respectdnd legislatia in vigoare si colaborand cu celelate
servicii din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 6;
realizeaza periodic rapoarte §i sinteze privind activitatea institutiei si le aduce la cunostinta
conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 6;
mijloceste realtia dintre specialigtii D.G.A.S.P.C. Sector 6 si jurnalisti in vederea asigurarii unei
comuniciri cit mai eficiente si corecte cu privire la serviciile sociale oferite;
realizezi lunar publicatia institutiei ,,Asistentd Sociala 6”;

colaboreazi cu biroul de presi al Primariei Sectorului 6;

colaboreazi cu celelalte servicii din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 6, in vederea culegerii
informatiilor necesare desfagurdrii activitatii specifice Biroului Comunicare;
indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

Art. 54. Serviciul Financiar, Buget indeplineste urmatoare atributii :

elaborezi proiectul de buget propriu ;
propune rectificirile bugetului de venituri si cheltuieli pentru realizarea optimi a-obiectivelor~

propuse ; —

coordonezd activitatea de fundamentare si intocmire ( pe baza prevederilor legale in vigoare si a
programelor de dezvoltare ) a proiectului bugetului Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6 si al unititilor subordonate acesteia, solicitind ordonatorilor tertiari sd
fundamenteze cheltuielile previzute pe bazi de indicatori fizici i valorici care sé reflecte in mod
real necesarul de finantare ;

> urmireste respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea creditelor bugetare si a

A7

YV VYV VVVVVYVY VY

cheltuielilor, precum gi prezentarea la termen a raportérilor lunare, trimestriale i anuale ;
completezi, elaboreazi i propune spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 6, proiectele de
hotirari cu privire la activitatea economico-financiard a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6 si a unitétilor subordonate ;

verificd existenta angajamentelor legale ;

verificd si confirmi angajamentele legale anuale sau multianuale asumete de cétre D.G.A.S.P.C.
Sector 6 ;

verifici realitatea sumelor datorate, precum si conditiile de exigibilitate ale angajamentelor legale ;
intocmegte contul de buget anual si lista de obiecte de inventar ;

intocmeste contul de executie bugetard lunar ;

intocmeste deschiderea de credite pentru ordonatorii terfiari de credite ;

Iy

intocmeste cererile de admitere de finatare pentru fiecare capitol de cheltuieli in parte ;

intocmeste centralizatorul de plati pentru lucririle de orice naturd care se executd in unitifile
subordonate D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

intocmeste fundamentarea bugetara pe titluri, articole si alineate pentru anul bugetar curent si pentru
anul urmaitor;

intocmeste documentatia economica in vederea utilizdrii in conditii legale a fondurilor publice;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

ART. 55. Serviciul Evidenti §i Administrare Patrimoniu indeplineste urmsétoarele atributii :

intocmegte si actualizeaza evidenta imobilelor cuprinse in categoria domeniului public sau privat al
Primirei Sectorului 6 aflat in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6;

verificA periodic situatia imobilelor, reactualizind documentatiile existente in funcfie de
modificdrile survenite pe teren si legislatia la zi;
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> 1intocmeste note de fundamentare solicitate de D.G.A.S.P.C. Sector 6 sau Primiria Sectorului 6 cu
privire la natura proprietitii bunurilor ‘de patrimoniu public sau privat al statului aflate in
administrarea D.G.A.S.P.C. sector 6;

» aplicd procedura legalé de trecere a unui bun din domeniul public al Primiriei Sector 6 in domeniul
public al statului ca urmare a hotérarii Consiliului Local sector 6 sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

» aplicd procedura legald in situaia instrainarii imobilelor din domeniul public sau privat administrate
de D.G.A.S.P.C. Sector 6, ca urmare a hotirarii Consiliului Local sau Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

» verificd dovada inscrierii in evidenta Oficiului de Cadastru al Municipiului Bucuresti si evidenta de
Carte Funciard, a imobilelor si spatiilor ce sunt preluate in administrarea D.G.A.S.P.C. Sector 6,
facand dupd caz demersurile necesare intrarii in legalitate (ridiciri topografice, certificat numir
postal, etc.);

> fintocmeste dosare de casd pentru fiecare imobil, spatiu, teren aflat in administrarea D.G.A.S.P.C.
Sector 6, respectiv acte privind statutul juridic, planuri de situatie sc. 1:500 si 1:2000, planurile de
arhitecturd si de utilitifi, colabordnd cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 6,
Primdriei Municipiului Bucuresti si Prefecturii Municipiului Bucuresti;

> efectueazii controale la imobilele aflate in administrare, in privinta respectirii legalititii la ocuparea
si gospoddrirea fondului locativ i a respectirii repartitiilor de spatii aprobate de Consiliul Local
Sector 6;

— » efectueazd controale privind derularea contractelor de asociere, concesionare, inchiriere si
respectdrii clauzelor contractuale de citre beneficiarii spatiilor;

> participd la inventarierea bunurilor din patrimoniul public, intocmeste figele de patrimoniu pentru
obiectele susceptibile acestei incadriri, aflate in dotarea imobilelor administrate de D.G.A.S.P.C.
Sector 6 (tablouri, statui, tapiserii, covoare, bibelouri, mobilier, etc.), fise ce vor fi puse la dispozitia
D.G.A.S8.P.C. Sector 6, respectiv, directiei economice care asigurd evidenta contabild a intregului
patrimoniu;

> comunicd Serviciului Contabilitate toate datele necesare ca urmare a modificirilor survenite in
structura sau natura patrimoniului pentru a fi consemnate in figele contabile ale bunurilor;

» controleazi periodic, conform unui grafic, starea tehnics, buna intretinere §i conservare a bunurilor
de patrimoniu, luind masuri pentru eliminarea eventualelor deficiente si propune spre aprobare
lucrdrile necesare a se efectua de protectie si conservare a acestor bunuri;

» controleazi respectarea instructiunilor de pastrare, conservare, intrefinere a bunurilor de patrimoniu
aflate in gestionarea subunitatilor, constati abaterile si sesizeaza dupa caz conducerea Directiei.

> indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

ART. 56. Serviciul Contabilitate indeplineste urmitoarele atributii:

> urmireste inregistrarea cronologica si sistematic, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la
situaia patrimoniald si rezultatele obfinute, atit pentru necesititile proprii, cit si in relatiile cu
béncile si organele fiscale; ..

» asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare folosite,
precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

> asigurd ca bunurile apartindnd D.G.A.S.P.C. Sector 6 si unitatilor subordonate si fie supuse
inventarierii legale;

» raspunde de respectarea planului de conturi, modelelor registrelor si formularelor comune privind
activitatea contabila §i a normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor, privind intocmirea
si utilizarea acestora;

> intocmeste balanta de verificare, contul 'de executie bugetars, darea de seama contabils, anexele si
rapoartele explicative;

> organizeazd si efectueaza inventarierea patrimoniului in colaborare cu Serviciul Evidentd si
Administrare Patrimoniu;

> urméreste si raspunde de incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de
Consiliul Local al Sectorului 6 §i a transferurilor primite de la Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Handicap;
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asigura derularea activitdtilor de monitorizare post-servicii pentru persoanele care au beneficiat de
servicii sociale;

inregistreazi permanent informatiile, progresele si realizeazd o ev1den;a exactd a serviciilor acordate
beneficiarilor;

modificd procedurile de lucru, atunci cand este cazul, in vederea realizérii unei instrumentéri cit mai
eficiente a cazurilor;

promoveazi pistrarea confidentialitifii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

colaboreazi cu celelalte compartimente (sau institutii, dupa caz) in vederea asigurdrii asistentei
sociale pentru persoanele aflate in dificultate, beneficiari de servicii sociale in conformitate cu
prevederile legale in vigoare ;

elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institufiei sau a altor institufii
abilitate ;

indeplineste si alte atribufii §i sarcini la solicitarea directorului general adjunct, a directorului
general, care au legiturd cu specificul activitifii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6 si
pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

Atributii manager copii:

monitorizarea modului in care sunt puse in aplicare misurile de protectie speciala ;

verificarea periodicd a imprejurdrilor care au condus la stabilirea masurii de protectie, pentru
cazurile aflate in evidenta ;

reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, deciziilor si interventiilor specializate in evolutia
cazurilor aflate in evidentd, conform responsabilitatilor individuale ce revin profesionistilor din
cadrul serviciului in procesul managementului de caz ;

> revizuirea periodicd a evaludrii nevoilor copilului pentru care s-a luat o mésura de protectie speciald

si a planului individualizat de protectie, conform responsabilitdtilor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz ;

» monitorizarea §i inregistrarea evolufiilor inregistrate in implementarea planului individualizat de

protectie pentru cazurile aflate in evidents, conform responsabilititilor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz ;

> organizarea, coordonarea §i monitorizarea activitdfilor in care sunt implicati §i alti specialisti, atunci

>

cind nevoile copilului impun aceste interventii, conform responsabilitdtilor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz ;
monitorizarea evolutiei dezvoltérii copilului si a modului in care acesta este crescut si ingrijit in
centrul de plasament, la asistentul maternal profesionist sau in familia de plasament; sprijinirea
familiei de plasament sau a asistentului maternal profesionist in identificarea si solufionarea
problemelor legate de cresterea si ingrijirea copilului ;
furnizarea de informatii familiei de plasament sau a asistentului maternal profesionist privind tipurile
de sprijin disponibil; orientarea si sprijinirea familiilor pentru obtinerea serviciilor de sprijin ;
monitorizarea modului in care copilul mentine relatiile cu familia naturald sau cu alte persoane
relevante pentru viata acestuia i evaluarea potentlalulul de reintegrare in familie, pentru copiii aflafi
in evidentd ;

pregétirea reintegrérii copilului in familia naturald sau, dupd caz, integrarea intr-o familie
substitutivd temporard, in familia adoptivd ori in altd forma de protecpe speciald, atunci cand
aceasta este in interesul major al copilului ;

sesizarea autoritdtilor cu competenta decizionald in domeniul protectiei copilului, atunci cind se
constatd aparifia unei situatii care impune necesitatea modificarii sau incetdrii méasurii de protectie
speciald pentru cazurile aflate in evidenta ;
monitorizarea post-servicii pentru copilul reintegrat in familia naturald (atunci cénd pdrintii au
domiciliul/regsedinta in Bucuresti sectorul 6), conform responsabilitdtilor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz ;
intocmirea, péstrarea, actualizarea si gestionarea documentatiei referitoare la situatia copiilor care
beneficiazd de o masurd de protectie speciala.
‘indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.
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asiguri respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de prelucrare a datelor,
ca si stocarea §i pistrarea datelor in contabilitate;

analizeazi contul de executie a bugetului unititilor aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 6;
verific si analizeazi dérile de seama contabile primite de la unititile din subordinea D.G.A.S.P.C.
Sector 6, intocmeste bilantul, anexele si raportul la darea de seama anuali si il supune analizei si
aprobirii ordonatorului principal de credite;

semneazi darea de seami contabild trimestriali si anuald, precum si anexele acestora;

organizeazi contabilitatea veniturilor pe surse conform titlurilor, capitolelor si subcapitolelor
bugetare;

conduce contabilitatea plifilor efectuate din credite deschise sau repartizate pe capitole si
subcapitole, iar in cadrul acestora, pe categorii de cheltuieli;

organizeazi in mod distinct, pe structura clasificafiei economice, contabilitatea sintetica si analitica
a platilor de casi si a cheltuielilor efective, potrivit bugetului aprobat;

exercitd prin seful serviciului sau o persoana delegata controlul financiar preventiv propriu;

intocmeste rapoarte privind virdrile de credite bugetare si le supune ordonatorului principal de
credite; '

tine evidenta operativd a creditelor aprobate, repartizate si utilizate conform Normelor Metodologice
in vigoare;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

~—
ART. 57. Serviciul Achizitii si Monotorizare Contracte indeplineste urmitoarele atribugii: -

coordoneazi activititile de investitii si achizitii publice;

urmireste respectarea principiilor §i procedurilor legale pentru atribuirea contractelor de achizifie
publici;

organizeazi evaludrile de oferta si licitaiile privind achizitiile publice de lucrari, produse si servicii;
intocmeste documentatia tehnico-economica in vederea achizitiilor publice;

asigurd conditiile ca orice furnizor de produse, executant de lucrdri sau prestator de servicii s aibad
dreptul de a devenii in conditiile legii, contractant;

asigurd eficienta utilizarii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurential si a criteriilor
economice pentru atribuirea contractelor de achizitie public;

asigurd transparenta, respectiv punerea la dispozifia tuturor celor abilitati a informatilor referitoare
la aplicarea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

asigurid confidentialitatea, respectiv garantarea protejirii secretului comercial §i a proprietatii
intelectuale a ofertantului; =
organizeazi sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si programului de investiti__
publice;

coordoneazi intocmirea liste de investitii si a programului anual de achizitii publice care se supun
aprobdrii odata cu bugetul anual;

intocmeste dosarul achizitiei publice atribuit de D.G.A.S.P.C. Sector 6 pe toatd durata in care
contractul produce efecte juridice; ‘
intocmeste planul anual de investitii si achizitii;

intocmeste documentatia economica in vederea utilizarii in conditii legale a fondurilor publice; -
intocmeste si transmite raportirile periodice cu privire la achizitiile si investitiile publice;

se ingrijeste de buna dotare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6,™
de depozitarea, evidenta si folosirea acestor bunuri, intervenind ori de céte ori este nevoie pentru
stoparea risipei §i prevenirea producerii pagubelor;

coordoneazd activitatea de Instriinare, dare in administrare, inchiriere sau folosintd gratuiti a
bunurilor publice apartindnd unltagllor subordonate D.G.A.S.P.C. Sector 6, in conformitate cu
prevederile legale

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.
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ART. 58. Serviciul Administrativ, Tehnic §i Aprovizionare indeplineste urméitoarele atributii:

se ingrijeste de buna funcfionare a tuturor dotirilor D.G.A.S.P.C. Sector 6, asigurindu-le cu
materiale de Intretinere si piese de schimb ;

asigura intretinerea curentd a tuturor cladirilor in care isi desfisoard activitatea D.G.A.S.P.C. Sector
6;

realizeazi investitiile aprobate in conditiile legii ;

vizeazi necesarul de materiale si reparatii curente ale aparaturii din dotare ;

monitorizarea functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurdrii necesarului de componente,
consumabile si acordarea service-ului in timp util ;

administreazi, gestioneaza si asigurd asistenta tehnica pentru reteaua de calculatoare a D.G.A.S.P.C.
Sector 6, pentru exploatarea rafionald a echipamentilui informatic ;

tine evidenta tuturor bunurilor achizifionate in scopul indeplinirii sarcinilor atribuite D.G.A.S.P.C.
Sector 6;

prospecteazi piata ofertantilor de utilaje, mijloace fixe, etc., in vederea achizitiondrii lor ;
organizeazi efectuarea studiului pietei §i constituirea bazei de date cu privire la furnizori, executanti
sau prestatori al caror obiect de activitate poate asigura dobandirea produselor, lucrérilor sau
serviciilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 6 intentioneaza sé le achizitioneze ;

centralizeaza trimestrial cererile de materiale i consumabile §i le prezintd spre aprobare
Directorului General Adjunct al Directiei Economice ;

asigurd aprovizionarea curentd cu alimente si produse de intretinere pentru D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;
intocmeste si tine evidenta comenzilor pe furnizori §i complexe sociale, ia legitura cu furnizorii
stabilind termenul maxim de livrare ;

primeste necesarele de materiale §i alimente de la centrele de plasament vizate de persoanele
competente ;

urmiregte livrarea in termen a produselor comandate in cantitatile, calitate si preful stabilit ;

verificd facturile finsofite de documentele cerute de Serviciul Financiar, Buget/Serviciul
Contabilitate si le predd acestuia ;

solicitd si verifica situatia stocurilor din magaziile centrelor de plasament §i compard cu necesarul
solicitat ;

monitorizeazi lichidarea cheltuielilor, prin intocmirea ordonantarilor de date aferente facturilor
primite ;

acordd viza “ bun de plati ” facturilor aferente produselor, materialelor achizitionate ;

intocmeste propunerile §i angajamentele cheltuielilor corespunzitor referatelor de necesitate si
intocmegte comenzi ;

gestioneazd protocoalele marilor sarbatori;

organizeazi tabere gi excursii pentru copiii aflafi in incredinfare/plasament la D.G.A.S.P.C. Sector
6;
asigurd buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in vigoare ;

raspunde de intretinerea i utilizarea judicioasi a autovehiculelor apartinind D.G.A.S.P.C. Sector 6
urmirind efectuarea la timp a reviziilor tehnice ;

urmireste incheierea la timp a contractelor de asigurare a autovehiculelor din dotare ;

asigurd autovehiculele cu carburanti §i lubrifianti, intocmeste documente de justificare a
consumurilor urméarind incadrarea acestora in normele stabilite ;

asigurd modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatarii in conditii de legalitate a
parcului auto ;

primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedenta ;

calculeazd foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la datele inscrise in acestea: nr. km
efectuati, semnéturile si orele de efectuare a acestor curse ;

calculeazi consumul mediul zilnic de combustibil al autovehiculelor ;

intocmeste si calculeazi F.A.Z -urile autovehiculelor ;

intocmeste lucrdrile de decontare a consumurilor lunare de carburanti si lubrifianii pentru
autovehiculele din dotarea unitatii ;

" urmareste plata obligatiilor unitatii catre stat pentru autovehiculele din dotare: asigurdri auto, taxa de

transport pentru drumuri, impozite etc. ;
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face propuneri pentru achizifionarea de piese de schimb si accesorii necesare reparatiilor curente ale
autovehiculelor atunci cind este cazul si certificd necesitatea acestora ;

elibereazd bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor si tine evidenta
acestora urmérind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul sd nu depigeascd capacitatea
de aprovizionare a rezervorului acestora ;

urmareste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unititii urmarind ca acestea sa
nu fie depdsite ;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

ART. 59 . Cresa > DRUMUL TABEREI ’’ indeplineste urmitoarele atributii :

organizeazd gi asigurd un regim relational de viatd si conditii normale in vedrea dezvoltirii
echilibrate somatice i psiho-motorii a copiilor; -
asigurd o alimentatie rafionald si individuala;

asigurd toate méisurile pentru cresterea rezistentei specifice si nespecifice a organismului copiilor;
asigurd un program complex, adapatat fiecirei grupe de véarstd in vederea stimuldrii, dezvoltirii
fizice si psihice a copiilor;

asigura toate misurile necesare pentru prevenirea §i combatarea bolilor transmisibile;

acordd primul ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnivire, pind la internatre’”
copilului intr-o unitate spitaliceasca sau izolarea la domiciliul; ~
indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

ART. 60. Cresa > MILITARI *’ indeplineste urméitoarele atributii:

organizeazd §i asigurd un regim relational de viatd si condifii normale in vedrea dezvoltarii
echilibrate somatice si psiho-motorii a copiilor;

asigurd o alimentatie rationald si individuald;

asigurd toate masurile pentru cresterea rezistentei specifice si nespecifice a organismului copiilor;
asigurd un program complex, adapatat fiecirei grupe de vérstd in vederea stimuldrii, dezvoltirii
fizice i psihice a copiilor;

asigurd toate méasurile necesare pentru prevenirea §i combatarea bolilor transmisibile;

acordd primul ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnidvire, pand la internatrea
copilului intr-o unitate spitaliceascd sau izolarea la domiciliul; —_
indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale. .~

ART. 61 . Cresa >’ 13 *’ indeplineste urmitoarele atributii:

organizeazi si asigurd un regim relational de viatd si conditii normale in vedrea dezvoltarii
echilibrate somatice si psiho-motorii a copiilor;

asigurd o alimentatie rationald si individuala;

asigurd toate miasurile pentru cresterea rezistentei specifice si nespecifice a organismului copiilor;
asigurd un program complex, adapatat fiecirei grupe de varstd in vederea stimularii, dezvoltarii
fizice i psihice a copiilor;

asigurd toate masurile necesare pentru prevenirea §i combatarea bolilor transmisibile;

acordd primul ajutor si Ingrijiri medicale necesare in caz de imbolndvire, pand la internatrea
copilului intr-o unitate spitaliceascd sau izolarea la domiciliul;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.
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. CAPITOLUL VIL
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE APARATULUI PROPRIU AL
D.G.A.S.P.C. SECTOR 6

ART. 62. Serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 sunt obligate si coopereze in vederea intocmirii, in
termenul legal, a lucririlor in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.
Sistemul de relatii functionale, menit si asigure conditiile necesare indeplinirii atributiilor
D.G.A.S.P.C. Sector 6, este format din relatiile ierarhice de subordonare si cele de colaborare.
Relatiile de subordonare se stabilesc intre:
» Director General si Directori Generali Adjuncti;
» Directorul General si Sefii de servicii/ birouri/centre;
> Directorii Generali Adjuncsi si sefii de servicii/ birouri/centre pe care ii coordoneaza;
> Sefii de servicii/ birouri/centre §i personalul de execufie din subordine.
Transmiterea dispozitiilor si a sarcinilor de executare a unor activitéfi gi/sau lucrdri in interiorul
institutiei se realizeazi prin:
e Dispozitii ale Directorului General;
e Note de serviciu ale Directorilor Generali Adjuncti, Sefilor de servicii/ birouri/centre.

In vederea implementiirii masurilor ce permit respectarea principiului egalititii de sansi
D.G.A.S.P.C. Sector 6 aflti in subordinea Consiliului Local Sector 6 Bucuresti dispune
urmaitoarele:

» potrivit prevederilor OUG nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitdtii de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si
servicii, cu prin principiul egalititii de tratament intelege faptul c&, in cadrul institutional, nu va
accepta nicio discriminare directd bazatd pe criteriul de sex, inclusiv aplicarea unui tratament mai
putin favorabil femeilor pe motive de sarcind §i maternitate §i cd nu va exista nicio discriminare
indirecti bazata pe criteriul de sex;

» 1in sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse’ si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd si actulizata, prin egalitate de sanse intre femei si barbati in toate serviciile D.G.A.S.P.C.
Sector 6 se intelege luarea in considerare a capacititilor, nevoilor §i aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora;

> adoptd art. 6 din Regulamentul (CE) nr. 1081/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
privind Fondul Social European si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1784/1999 care stipuleazi
faptul ci in Statele Membre se asigurd cd programele operationale cuprind o descriere a modului in
care se incurajeazi egalitatea intre barbati si femei si egalitatea de sanse in elaborarea, punerea in
aplicare, supravegherea §i evaluarea programelor operationale. D.G.A.S.P.C. Sector 6 incurajeazi o
participare echilibratd a femeilor si barbatilor la gestionérea si executarea proiectelor operationale la
nivel local, regional si national, dupa caz;

> 1in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului de stabilire a anumitor dispozitii
generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de
coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1260/1999, prin art. 16 privitor la egalitatea intre
barbati si femei si nediscriminarea, prevede promovarea egalitatii intre barbati si femei si integrarea
principiului de egalitate de sanse in domeniul respectiv in fiecare dintre diferitele etape ale aplicérii
politicilor sociale. D.G.A.S.P.C. Sector 6 ia mdsurile adecvate pentru prevenirea oricérei
discrimindri bazate pe sex, rasd sau origine etnicd, religie sau convingeri, handicap, vérstd sau
orientare sexuald in fiecare dintre diferitele etape ale implementarii actiunilor sale si in special in
ceea ce priveste accesul la resursele sociale si serviciilor. In special, accesibilitatea persoanelor cu

dizabilitati este unul dintre criteriile care trebuie respectate;
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» in conformitate cu art. 21 alin. (1) din Carta UE privind Drepturile fundamentale statuteazi
interzicerea oricarei discrimindri bazate pe orice criteriu precum sex, rasi, culoare, etnie sau origine
sociald, trésituri genetice, limb4, religie sau credinté, opinie politica sau de altd naturd, apartenentd
la 0 minoritate nationald, proprietate, nastere, dizabilitate, varsti sau orientare sexuali;

> 1in conditiile legii vor fi asigurate criterii non-discriminatorii pentru toti cei interesati si participle la
licitatiile sau actiunile de sub-contractare din cadrul proiectelor D.G.A.S.P.C. Sector 6;

> in toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 sunt previzute actiuni de intelegere asupra relatiilor de gen,
a diviziunii muncii intre femei i bérbati (cine, ce munci presteazd), precum si cine are acces si
control asupra resurselor. Se angajeazd sd foloseascd procesele participatorii §i sd includd in
actiunile sale un humdr cit mai mare de femei si barbati care fac parte dintre actorii cu impact social
de la nivel guvernamental si din societatea civild, inclusiv organizatii de femei §i experti in
egalitatea de gen. In toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 sunt identificate barierele in calea
participrii femeilor (sociale, economice, juridice, politice, culturale, etc.) si inliturate. Toate
serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 isi propun intelegerea nevoilor practice si a intereselor strategice
ale femeilor si sd identifice oportunititile de a le_susgine pe améndoua. Se ia in considerare impactul
diferit al initiativei asupra bérbatilor §i femeilor.: Orice actiune discriminatorie de la nivelul
serviciilor D.G.A.S.P.C. Sector 6 indreptatd impotriva unui beneficiar sau a unui angajat e\J
institutiei va fi sanctionat ca atare. Toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 previd méisuri de sesizare
a actiunilor discriminatorii. ‘

CAPITOLUL VIIL.
DISPOZITII FINALE

ART.63. Personalul D.G.A.S.P.C. Sector 6 rispunde civil, penal sau administrativ, dupd caz,
pentru neaducerea la indeplinire a atributiilor prevazute in prezentul Regulament de Organizare si
Functionare si in figsele de post, pentru abateri de la etica si deontologia profesionala.

ART.64. Toti salariatii au obligatia de a indeplinii si alte atributii din domeniul de activitate a
serviciului/biroului/centrului din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum si
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 6 menite si concure la realizarea
integrala atributiilor Directiei, la imbunitatirea activititii acesteia. ~
: N

ART.65. Salariafii D.G.A.S.P.C. Sector 6 au obligatia si asigure securitatea materialelor cu
confinut secret, rdspunzdnd de scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele
respective. ‘

ART.66. Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare.

ART.67. Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare se va difuza sub semnitura
Directorilor Generali, Sefilor de servicii/birouri/centre din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, care vor
asigura, sub semnétura, luarea la cunostinté de cétre toti salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 6.

Art.68. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotirirea

‘Consiliului Local al Sectorului 6 nr din si intrd in vigoare de la data
de -
Municipiul Bucuresti
CONSILIUL LOCAL|
~ SECTORS6
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Art.10. Biroul Comunicare indeplineste urmétoarele atributii :

» asigurd informarea cetétenilor, prin intermediul mass media, privind dreptul acestora la protectie si
asistentd sociald, precum gi la formalitdfile si documentatia care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

> asigurd informarea mass media la solicitarea acestora sau din oficiu;

> realizeazd materiale informative, comunicate de presd, cu privire la activitatea desfaguratd si
imaginea de ansamblu a Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 6,
furnizindu-le mass media in timp util, precum §i altor institutii/organizatii abilitate;

> furnizeazi ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste activitatea

institutiei pe care o reprezinti, cu aprobarea directorului general;

editeazd si difuzeazd materiale informativ-documentare;

asigurd organizarea conferintelor de presa;

creeazd o baza de date a reprezentantilor mass media si o gestioneaza eficient;

gestioneaza relatia cu reprezentan;u mass media si asigurd accesul acestora 1n sediile D.G.A.S.P.C.

Sector 6, in conditiile legii si cu aprobarea directorului general;

faciliteazd cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate i diversificate in baza

Legii 47/2006 privind sistemul national de asistentd sociald si a celorlalte legi speciale care

actioneazd in domeniul protectiei/asistentei sociale persoanelor interesate, prin intermediul

mijloacelor de informare in masd si in publicatiile proprii (sub forméa de brosuri sau electronic—

dischete, CD, pagini de Internet). W,

» faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la prestatiile si
serviciile sociale oferite de D.G.A.S:P.C. sector 6 direct sau pe bazd de parteneriat cu ONG-uri
prestatoare de servicii sociale, asigurdndu-le informatiile necesare cu privire la legislatia actuald din
domeniul asistentei/protectiei sociale prin elaborarea de materiale informative/publicatii proprii si
prin intermediul mljloacelor de comunicare in masa;

> realizeazd campanii de informare §i promovare a drepturilor diferitelor categoru de beneficiari in

conformitate cu legislatia in vigoare;

» colaboreaza cu celelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C. sector 6 in vederea organizarii de campanii
de informare si sensibilizare a opiniei publice fatd de problematica asistentei sociale (drepturi,
incadrarea in munci a persoanelor cu handicap, protectia persoanelor in varsta si a copiilor aflati in
dificultate);

» colaboreazi cu celelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C. sector 6 in vederea organizirii de seminarii,
conferinte tematice i asigurd mediatizarea acestor evenimente;

> colaboreazi cu institutii ale administrafie publice centrale si locale, cu persoane fizice si juridice, cu
organizatii neguvernamentale §i cu alte organizatii neguvernamentale in actiuni comune de
informare si promovare a drepturilor diferitelor categorii de beneficiari care vizeazi protecti
speciali si integrarea socio-profesionald a persoanelor cu handicap, precum si a copiilor aflati in™
dificultate;
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> realizeaza si raspunde de revista presei zilnic si o prezintd conducerii D.G.A.S.P.C. sector 6, precum
si celorlalte compartimente din cadrul institutiei;

»> realizeazd analiza aparitiilor in mass media §i poate propune mésuri pentru imbunétitirea imaginii
institutiei;

> realizeaza si actualizeazd site-ul institutiei;

» realizeazd comunicarea cu beneficiarii prin intermediul postei electronice;

> obtine avizul beneficiarilor sau reprezentantilor legali ai aceastora cu privire la difuzarea de imagini
sau informatii legate de situafia acestora, respectand legislafia in vigoare si colaborind cu celelate
servicii din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 6.

» realizeazd periodic rapoarte si sinteze privind activitatea institutiei si le aduce la cunostinta
conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 6;

> mij 1oceste realtia dintre specnallstu D.G.A.S.P.C. Sector 6 $1 jurnalisti in vederea asigurrii unei
comunicari cit mai eficiente si corecte cu privire la serviciile sociale oferite;

» colaboreazi cu biroul de presd al Primariei Sectorului 6;

> colaboreazd cu celelalte servicii din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 6, 1in vederea culegerii
informatiilor necesare desfagurdrii activitatii specifice Biroului Comunicare.

» indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.
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ART. 11. Serviciul Relatii cu Publicul indeplineste urmétoarele atributii :

asigurd informarea publici directd a persoanelor;

asigurd accesul neingrddit al populatici la informatiile privind dreptul acesteia la protectie si
asisten{d sociald, precum si la formalitatile si documentatia care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

faciliteazd cunoagterea refelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si diversificate in
baza Legii 47/2006 privind sistemul nafional de asisten{d sociald si a celorlalte legi speciale care
actioneazd in domeniul protectiei/asistentei sociale persoanelor interesate, prin afisare la sediul
institutiei sau prin publicare prin mijloacele de informare in mas3 §i in publicatiile proprii (la
avizier);

faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizirii sociale la prestatiile si
serviciile sociale oferite de D.G.A.S.P.C. sector 6 direct sau pe bazi de parteneriat cu ONG-uri
prestatoare de servicii sociale, asigurdndu-le informatiile necesare cu privire la legislatia actuala din
domeniul asistentei/protectiei sociale;

perm1te cunoasterea retelei de institutii de asistentd sociald sau 1nst1tu;11 de protectie speciald, care
asigurd servicii socio-medicale de tip rezidential, precum §i de protectie a copilului, de ciitre toti cei
interesati;

intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile publice, cu respectarea prevederilor art. 27
alin (1) din Normele Metodologice de aplicare a Legii 544/2001 cu modificarile si completirile
ulterioare.

asigurd formularele, gratuit, persoanelor interesate de acestea in vederea intocmirii petitiilor;
furnizeaza direct solicitantilor informatii publice referitoare la cererile formulate de acestia;

preia de la solicitanti/petifionari cererile, petitiile depuse de acestia i le transmite compartimentelor
responsabile de rezolvarea lor;

tine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor si a rdspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. sector 6 privind modurile si termenele de
rezolvare a acestora;

asigurd persoanelor interesate accesul la baza de date locald si la materiale de informare si
documentare;

asigurd transmiterea pe cale directd a documentelor cétre celelalte sedii ale institutiei, citre alte
institutii publice §i organizafii neguvernamentale de pe raza municipiului Bucuresti cu care
D.G.A.S.P.C. Sector 6 colaboreazi;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

ART. 12. Serviciul Resurse Umane indeplineste urmiitoarele atributii:

gestioneaza resursele umane de la recrutare si pand la incetarea contractului individual de munci ;
intocmeste proiectele de dispozitii de angajare si punerea in executare a modificirilor contractelor
individuale de muncd sau a raporturilor de serviciu ;

organizeazi §i urmareste activitatea de evaluare anuali a personalului;

asiguré recrutarea i angajarea personalului pe bazi de competentd si conform prevederilor legale,
prin concurs/examen;

incadreazd si stabileste salariul de bazd in conformitate cu prevederlle legale pentru salariatii
noi angajati in situatii de promovare sau la reluarea activititii;

analizeazi propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 6 si pregiteste documentatia necesard in vederea supunerii, dezbaterii si aprobdrii de citre
Consiliul Local Sector 6 a Organigramei si Statului de Functii al D.G.A.S.P.C. Sector 6;

pregateste documenta;ia necesard elabordrii Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern si al altor 1nstruc’,uun1 necesare bunei functionari a D.G.A.S.P.C.Sector 6 ;

tine evidenta figelor de post pentru angajatii D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

impreund cu sefii de compartimente/servicii contribuie la anallza muncii pentru fiecare post si
participa si iIndruma metodologic la actualizarea figelor de post/evaluare ori de céte ori este nevoie;
tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale, concediilor fira plati, concediilor de
studii sau concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale salariatilor ;



> fintocmeste, elaboreazi legitimatii §i ecusoane in baza dispozitiilor §i urméreste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariafilor care au beneficiat de astfel de legitimatii i ecusoane;

> intocmegte dispozitii de numire in functii publice pentru candidatii admisi in urma concursurilor de
recrutare, promovare, CONCurs sau examen §

> intocmeste anunturile de organizare a concursurilor pentru functiile publice vacante cit si pentru
functiile contractuale ;

» completeaza si solicitd dosarele personale ale functionarilor publici;

> intocmeste documentatia necesara acordrii salariilor de merit;

> pe baza solicitérilor sefilor de compartimente analizeazd necesarul de personal pe structura si
specialititi si face propuneri in vederea intocmirii unui nou proiect de organigramd;

» rispunde de organizarea §i functionarea, potrivit legii, a comisiei de angajare/promovare a
personalului; } :

» acorda consiliere si instruieste evaluatorii in acordarea calificativelor anuale sau la terminarea
perioadei de stagiu;

> elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

> intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal;

> fintocmeste formele in vederea pensiondrii salariatilor;

> stabileste vechimea in munca a personalului nou angajat;

» periodic opereazi in carnetele de munca ale salariatilor, modificarile ce intervin;

» furnizeazi date pentru completarea formularelor tip venite din afard cu informafii statistice privind
numirul, structura personalului si inaintarea acestora la institufiile solicitante; —

> intocmeste formele legale pentru incetarea activitifii personalului, note de lichidare sau dosare
profesionale pentru functionarii publici;

> intocmeste dispozitii de comisii, promoviri, mutiri in cadrul altui serviciu/compartiment, dispozitii
privind acordarea si incetarea dreptului de a beneficia de cresterea si ingrijirea copilului pani la
implinirea vérstei de 2 ani, detagari, dispozitii privind transformarea contractului de munca, spor
vechime etc. ;

> elaborarea documentelor privind dispozitiile conducatorului institutiei;

» colaboreaza cu Directia Economici in vederea intocmirii bugetului de venituri §i cheltuieli
furnizand datele necesare ;

> asigurd consilierea psihologici a salariatilor, orientare in vederea repartizdrii in grupul de lucruy;

» colaboreazi cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor de srviciu';
> 1indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

ART. 13. Birou Asistenti Personali si Maternali indeplineste urmiitoarele atributii :

gestioneazi resursele umane de la angajare si pand la incetarea contractului individual de munci;
organizeazi si efectueaza incadrari de personal;

tine evidenta personalului;

asiguri respectarea legislatiei in domeniu; -

intocmeste proiectele de dispozitii de angajare si punerea in executare a modificérilor contractelor
individuale de munc4;

intocmeste §i tine in evidentd fisa postului pentru angajafii incadrati in functiile de “Asistenti
Personali” respectiv “Asistenti Maternali” ai D.G.A.S.P.C. Sector 6;

tine evidenta concediilor de odihni, concediilor medicale, concediilor fard plata si concediilor
pentru cresterea si ingrijirea copilului ale salariatilor;

elibereazi la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

intocmeste formele in vederea pensionarii salariafilor;

stabileste vechimea in munci a personalului nou angajat;

colaboreazi cu Serviciul Resurse Umane, Serviciul de Prevenire si Protectia Muncii, Serviciul
Juridic si Contencios, Serviciul Prestati Sociale si Facilitati pentru Persoane cu Handicap, Serviciul
Monitorizare, Serviciul Contabilitate, Serviciul Asistentd Maternald,

indeplineste orice alti sarcind adresatd de cétre Directorul General;

acordi consiliere asistentilor personali si maternali in vederea indeplinirii obligatiilor ce le revin;
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asigurd forme de perfectionare;

primegte rapoarte de activitate semestriale de la asistentii personali;

intocmeste, completeazi carnetele de muncé pentru personalul angajat in functiile respective;
raspunde de acordarea sporului de vechime i operarea acestuia in carnetul de muncs;

efectueaza programul cu publicul;

lunar introduce in baza de date noii angajati, prelungirile de contract si incetédrile carnetelor de
munca;

are obligatia sd cunoascd toate normele legale in vigoare precum si toate dispozitiile emise de
conducerea institutiei cat si cele emise de forul ierarhic superior;

colaboreaza cu asistentii sociali;

primeste fisa lunaré de informare cu privire la situatia copilului (plasat sau incredintat);

solicitd si primeste rapoarte din partea asistentilor maternali;

intocmeste legitimatii de serviciu pentru asistentii personali si asistentii maternali;

intocmeste dispozitiile asistentilor maternali reatestati;
opereazé si tine evidenta personalulul

asigurd intrefinerea, completeaza si incarcd baza de date a as1stent110r personali;

tine registrul de evidenta a salaritilor in sistem informatic;

verificd daca toate re;inerile au fost corect facute;

lunar completeazd si transmite snua;la mandatelor cétre oficiile postale;

asigurd informarea corectd cu privire la drepturile $1 obligatiile ce le revin persoanelor angajate in
functiile de asistent personal, asistent maternal cét si a persoanelor cu handicap;

furnizeazi date la cererea serviciilor abilitate cu care colaboreaza;

pastreaza confidentialitatea informatiilor care le detine, atit cu privire la personalul angajat, cét si a
persoanelor cu grad de handicap;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

e

ART. 14. Serviciul de Prevenire si Protectia Muncii indeplineste urmaitoarele atributii:

studiazd actele normative care reglementeazd activitatea de protectie a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor;

asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionald la locurile de muncé, precum
si reevaluarea riscurilor ori de céte ori sunt modificate conditiile de munca §i propune masuri de
prevenire corespunzitoare, ce vor alcitui programul anual de protectie a muncii; evaluarea riscurilor
presupune identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolndvire profesionald si stabilirea
nivelului de risc pe loc de munca si unitate;

asigurd auditarea securitdtii §i sdnatdtii in muncé la nivelul unitafii ori de cite ori sunt modificate
conditiile de muncé si stabilirea nivelului de securitate; auditarea presupune analiza activitatii si
stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

controleazd, pe baza programului de activitate, toate locurile de munc#, in scopul prevenirii
accidentelor de munca si imbolnévirilor profesionale;

verificd periodic, dar nu la mai mult de un an, sau ori de cite ori este nevoie, incadrarea noxelor in
limitele de nocivitate admise pentru locul de muncd, pe baza masuritorilor efectuate de catre
organismele abilitate sau laboratoare proprii abilitate §i propunerea mdisurilor tehnice si
organizatorice de reducere a acestora unde este cazul;

participd si acordd avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesta corespunde
cerintelor de securitate;

asigurd instruirea §i informarea personalului in probleme de protectie a muncii, atit prin cele trei
forme de instructaj (introductiv general, la locul de muncé si periodic), cdt gi prin cursuri de
perfectionare;

asigurd evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe practice
etc;

propune mésuri pentru formarea personalului cu responsabilititi in domeniul protectiei muncii, in
functie de necesitétile concrete;

organizeazd propaganda de protectie a muncii;
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