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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE

privind alegerea presedintelui de sedinta

Avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 1188/20.08.2009 al Secretarului
Sectorului 3;

- Raportul comisiei de administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii publice si respectarea drepturilor cetatenilor;

In conformitate cu prevederile art. 9 si art. 10 din O.G. nr.
35/2002 referitoare la Regulamentul — cadru de organizare si
functionare a consiliilor locale, modificatd si aprobatéd de Legea
nr. 673/2002.

n baza prevederilor art. 35 din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publica locala, republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
HOTARASTE:

Art. Unic Se alege in functia de pregsedinte de sedinta dl.
consilier MUNTEANU ION pe o perioada de cel mult 3 luni, care



va conduce sedintele consiliului si va semna hotararile adoptate

de acesta.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAI]’A
NR. 92

DIN 31.08.2009



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea documentatiilor tehnico - economice aferente
unor obiective de investitii la: Grup Scolar C-tii Montaj Mihai
Bravu ($coala nr. 73), Grup Scolar C-tii Anghel Saligny, Gradinita
nr. 154 si Gradinita nr. 191 unitati de invatamant preuniversitar
aflate in administrarea Primariei Sectorului 3

Avand in vedere:
- Raportul de specialitate nr. 7594/27.08.2009 al Directiei
invatamant Cultura;
- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-
sociale, buget, finante,
- Raportul Comisiei de invatamant, activitati stiintifice,
cultura, culte, sport si tineret.
In baza prevederilor art. 44, alin. 1 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale;
In temeiul art. 45, alin. 1, si art. 81, alin. 2, lit. i, din Legea
nr. 215/2001, republicata, privind administratia publica locala.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba documentatile tehnico - economice
aferente unor obiective de investitii la: Grup Scolar C-tii Montaj



Mihai Bravu ($coala nr. 73), Grup Scolar C-tii Anghel Saligny,
Gradinita nr. 154 si Gradinita nr. 191, unitati de invatamant
preuniversitar de pe raza Sectorului 3, conform Anexei nr. | care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 3 si Directia Invatdmant Cultura
vor lua masuri de aducere la indeplinire a prevederilor prezentei

hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data
afisarii ei la sediul Primariei Sectorului 3, din Str. Parfumului, nr. 2
— 4, Sector 3.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAITA
NR. 93

DIN 31.08.2009



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea Studiului de fezabilitate pentru obiectivul de
investitii “Lucrari de refacere hidroizolatie terasa bl. V28 din
strada Alexander Von Humboldt nr. 3”

Avand in vedere,

- Raportul de specialitate comun nr. 7604/25.08.2009 al
Directiei Investitii i Achizitii, Directiei Economice, Directiei
Juridica si Patrimoniu si Directiei Urbanism si Amenajarea
Teritoriului;

- Prevederile Contractului de Donatie autentificat sub nr.
1.290 din 09.06.2003, BN « Litteris », notar public Meltiade Riba,
prin care SC « ENERGI — CO HOLDING » SRL, in calitate de
donator si C L al Sectorului 3, Bucuresti, in calitate de donatar;

- Prevederile art 36, alin (6), lit (a) pct 17 din Legea
215/2001 a administratiei publice locale cu modificarile gi
completarile ulterioare;

- Prevederile art. 44 alin (1) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale;

- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-
sociale, buget, finante

In temeiul prevederilor art. 45 alin (1) si art. 81, alin. (4) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata,



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Studiul de Fezabilitate privind obiectivul
de investitii “Lucrari de refacere hidroizolatie terasa bl. V28
din strada Alexander Von Humboldt nr. 3”, conform Anexei nr.

1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Primarul Sectorului 3 prin Directiile de specialitate
vor lua masuri de aducere la indeplinire a prevederilor prezentei

hotarari ;

Art. 3. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data

afisarii la sediul Primariei Sectorului 3 din Str. Parfumului nr 2-4,

sector 3.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAI]’A
Nr. 94

DIN 31.08.2009



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE

privind rectificarea bugetului pe anul 2009

Avand in vedere:
" Raportul de specialitate nr. 7567/24.08.2009 al Directiei
Economice, privind rectificarea Bugetului Consiliului Local Sector
3 pe anul 2009.
. Raportul comisiei de Studii, Prognoze Economico-Sociale,
Buget, Finante .

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 2 lit.a) si art. 81 alin. (2),
lit. d din Legea nr. 215 / 2001 - republicata, privind Administratia

Publica Local3,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
HOTARASTE:

Art. 1. - Bugetul local al Consiliului Local Sector 3 pe anul
2009, aprobat prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 62
/2009, se rectifica prin majorarea veniturilor si a cheltuielilor cu

suma de 4.893 mii lei.



Art. 2. - Veniturile Bugetului local al Consiliului Local sector
3 se stabilesc Tn suma de 711.552,80 mii lei, Tn structura conform

anexei nr. 11/01 care face parte integranta din prezenta Hotarare.

Art. 3. - Se aproba cheltuielile bugetului local al Consiliului
Local Sector 3 in suma de 711.552,80 mii lei cu desfasurarea pe
capitolele prevazute, conform anexelor 11/01 si 11/06, care fac

parte din prezenta hotarare.

Art. 4. - Se aproba cheltuielile de investitii, conform listei
sinteza a cheltuielilor de investitii in suma de 309.093,22 mii lei
prin diminuare cu 11.496,41 mii lei, conform anexei nr. 11/07 care

face parte integranta din prezenta Hotarare.

Art. 5. - Se aproba bugetul institutiilor publice si activitatilor
finantate integral sau partial din venituri proprii in suma de
36.443,00 mii lei urmare majorarii acestuia cu suma de 28,76 mii
lei, conform anexelor nr. 11/02 si 11/06, care fac parte integranta

din prezenta .
Art. 6. - Primarul sectorului 3, Directia Economica, Directia

Investitii Achizitii, celelalte directii si servicii de specialitate vor

aduce la indeplinire prezenta hotarare.
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Art. 7. - Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu
data afisarii la sediul Primariei sectorului 3 din Str. Parfumului nr.
2 - 4, sector 3.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAITA
NR. 95

DIN 31 /08/2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind abrogarea Planului Urbanistic de Detaliu
Strada Mantuleasa nr. 7-9, Sector 3

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr. 7588/25.08.2009 a domnului
Primar al Sectorului 3 Bucuresti ,
- Raportul nr. 7589/25.08.2009 al Arhitectului Sef al
Sectorului 3,

Vazand avizul obtinut de la :
- Raportul comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica, fond
locativ si arhitectura, protectia, conservarea si valorificarea
monumentelor istorice,

Tinand seama de prevederile :
- Legii nr. 50/1991, privind autorizarea lucrarilor de
constructii, republicatd cu Legea nr. 50/1991 (r2) privind
autorizarea executdrii lucrarilor de constructii din data de
13.10.2004;
- Planului Urbanistic General al Municipiului Bucuresti
aprobat prin HCGMB nr. 269/21/12/2000;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (2) lit. ,e” si art. 81, alin
(2) lit. ,i” din Legea nr. 215/2001 a adminstratiei publice locale,
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
HOTARASTE:

Art. 1 - Se abroga: PUD — Strada Mantuleasa nr. 7-9,
pozitia nr. 82, din anexa nr. 1, aprobat cu H.CL.S.3 nr.
111/06.11.2008.

Art. 2 - De la data prezentei nu se vor mai putea emite
Certificate de Urbanism si Autorizatii de Construire in baza
regulamentului acestui Plan Urbanistic.

Art. 3 - Compartimentele de specialitate din cadrul
Primariei Sector 3 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art. 4 - Documentatia abrogata se va arhiva prin DUAT si
va purta stampila “ABROGAT".

Art. 5 - Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data
afisarii la sediul Primariei Sectorului 3 din str. Parfumului nr. 2-4,

sector 3.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAI]’A
NR. 96

DIN 31.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind transmiterea Tn folosinta gratuita S.C. Companiei
Nationale de Investitii S.A. a terenului in suprafata de 3300,00

mp, pe durata construirii obiectivului ,Sala de Sport” in incinta
Scolii nr. 70, Strada Tiglina nr. 37, Sector 3

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr. 7550/26.08.2009 a Primarului al
Sectorului 3;
- Raportul nr. 7562/26.08.2009 Arhitectului Sef al Sectorului 3;
- Raportul comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica,
fond locativ si arhitectura, protectia, conservarea si valorificarea
monumentelor istorice;
- Raportul comisiei de invatamant, activitati stiintifice, cultura,
culte, sport si tineret,
- Raportul comisiei de administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii publice si respectarea drepturilor cetatenilor.
Tindnd seama de prevederile :
- Legii nr. 50/1991, privind autorizarea lucrarilor de
constructii, republicatd cu Legea nr. 50/1991 (r2) privind
autorizarea executdrii lucrarilor de constructii din data de
13.10.2004;
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- Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti aprobat
prin HCGMB nr. 269/21/12/2000;
- HCLS3 nr. 54/29.04.2009 de aprobare a P.U.D. Sali de
sport pe raza Sectorului 3.
- Legea 84/1995 — legea invatamantului, republicata,

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (3) si art. 81 alin. 2, lit.

. din Legea nr. 215/2001 a adminstratiei publice locale,

republicata ,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba transmiterea in folosinta gratuitd a
terenului Tn suprafatd de 3300,00 mp, situat in incinta Scolii nr.
70, Strada Tiglina nr. 37, Sector 3, Bucuresti, identificat potrivit
planului de situatie si extrasului de Carte Funciara nr.
269343/16.07.2009, Numar Topo 12004 anexate si care fac parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Terenul identificat la punctul 1 face parte din
domeniul public al Municipiului Bucuresti aflat in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 3 si se transmite in folosinta
gratuitda S.C. Compania Nationald de Investiti S.A. pe toata

durata realizarii constructiei Sala de Sport.
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Art. 3. Predarea terenului se va face in conditiile legii, pe
baza de protocol de predare primire intre Consiliul Local la

Sectorului 3 i S.C. Compania Nationala de Investitii S.A.

Art. 4. Terenul identificat la punctul 1 este destinat
construirii salii de sport si organizarii de santier conform HCL S3
nr. 54/29.04.2009 de aprobare a P.U.D. Sali de sport pe raza

Sectorului 3.

Art. 5. Finantarea lucrarilor de sistematizare verticala a
amplasamentului, racordurile la utilitati (electrica, apa, canal,
gaze), intretinerea si exploatarea obiectivului vor fi asigurate de

Consiliul Local Sector 3.

Art. 6. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data

afisarii la sediul Primariei Sectorului 3 din Strada parfumului nr. 2-

4, sector 3.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAI]’A
NR. 97

DIN 31.08.2009

16



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind transmiterea Tn folosinta gratuitd S.C. Compania Nationala
de Investitii SA a terenului in suprafata de 3300,00 mp, pe durata

construirii obiectivului ,Sala de Sport” in incinta Scolii nr. 92,
Strada Vlahita nr. 1A, Sector 3

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr. 7551/26.08.2009 a Primarului
Sectorului 3;
- Raportul nr. 7562/26.08.2009 al Arhitectului Sef al
Sectorului 3;
- Raportul comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica,
fond locativ si arhitectura, protectia, conservarea si valorificarea
monumentelor istorice;
- Raportul comisiei de invatamant, activitati stiintifice, cultura,
culte, sport si tineret,
- Raportul comisiei de administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii publice si respectarea drepturilor cetatenilor.
Tindnd seama de prevederile :
- Legii nr. 50/1991, privind autorizarea lucrarilor de
constructii, republicatd cu Legea nr. 50/1991 (r2) privind
autorizarea executdrii lucrarilor de constructii din data de
13.10.2004;

17



- Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti aprobat
prin HCGMB nr. 269/21/12/2000;
- HCLS3 nr.54/29.04.2009 de aprobare a P.U.D. Sali de
sport pe raza Sectorului 3.
- Legea 84/1995- legea invatamantului, republicata.

Tn temeiul prevederilor art.45 alin. (3) si art. 81 alin. 2, lit. ,i”
din Legea nr. 215/2001 a adminstratiei publice locale, republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba transmiterea in folosinta gratuitd a
terenului Tn suprafatd de 3300,00 mp, situat in incinta Scolii nr.
92, Strada Vlahita nr. 1A, Sector 3, Bucuresti, identificat potrivit
planului de situatie si extrasului de Carte Funciara nr.
269339/16.07.2009, Numar Topo 12003 anexate si care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Terenul identificat la punctul 1 face parte din
domeniul public al Municipiului Bucuresti aflat in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 3 si se transmite in folosinta
gratuitda S.C. Compania Nationald de Investiti S.A. pe toata
durata realizarii constructiei Sala de Sport.

Art. 3. Predarea terenului se va face in conditiile legii, pe

baza de protocol de predare primire intre Consiliul Local la
Sectorului 3 si SC Compania Nationala de Investitii SA.
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Art. 4. Terenul identificat la punctul 1 este destinat
construirii salii de sport si organizarii de santier conform HCLS3
nr. 54/29.04.2009 de aprobare a P.U.D. Sali de sport pe raza

Sectorului 3.

Art. 5. Finantarea lucrarilor de sistematizare verticala a
amplasamentului, racordurile la utilitati (electrica, apa, canal,
gaze), intretinerea si exploatarea obiectivului vor fi asigurate de

Consiliul Local Sector 3.

Art. 6. Prezenta Hotarare intra in vigoare incepand cu data

afisarii la sediul Primariei Sectorului 3 din Strada Parfumului nr. 2-

4, sector 3.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAI]’A
NR. 98

DIN 31.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu

locuinta Strada Murgeni nr. 53A -Sector 3

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr. 7665/31.08.2009 a Primarului
Sectorului 3,
- Raportul nr. 7666/31.08.2009 al Arhitectului Sef al
Sectorului 3,
- Avizul Comisiei tehnice de amenajarea teritoriului si de
urbanism,
- Raportul comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica,
fond locativ si arhitectura, protectia, conservarea si valorificarea
monumentelor istorice.

Tindnd seama de prevederile :
- Legii nr. 50/1991, privind autorizarea lucrarilor de
constructii, republicatda cu Legea nr. 50/1991(r2) privind
autorizarea executdrii lucrarilor de constructii din data de
13.10.2004;
- Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti aprobat
prin HCGMB nr. 269/21/12/2000;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (2) si art. 81, lit. ,i” din

Legea nr. 215/2001 a adminstratiei publice locale, republicata.
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu — Locuinta
Strada Murgeni nr. 53 A, Sector 3, pe teren apartindnd
domeniului public al municipiului Bucuresti, aflat in administrarea

Primariei Sector 3.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul de construire.

Art. 3. Perioada de valabilitate a documentatiei de

urbanism este de 2 (doi) ani.

Art. 4. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data

afisarii la sediul Primariei Sectorului 3 din str. Parfumului nr. 2 —

4, sector 3.
PRESEDINTE DE SEDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
DINU MARIA MIRELA MARIUS MIHAI]’A
NR. 99

DIN 31.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind aprobarea rectificarii bugetului local
al Sectorului 4 pe anul 2009

Consiliul Local al Sectorului 4;

Vazand:

- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti;

- Raportul de specialitate privind aprobarea rectificarii bugetului
de venituri si cheltuieli al sectorului 4 pe anul 2009, nr. 1.4/ 608
/18.08.2009 al Directiei Economice;

Tindnd seama de avizele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local sector 4;

Avand in vedere prevederile art. 49 alin. (4), (5), (6), (7) din
Legea Finantelor Publice Locale nr. 273/2006, privind virarile de
credite bugetare Primaria Sector 4 a Tntocmit proiectul de
rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli aferent anului 2009.

In temeiul art. 45, alin. 2, lit. a, coroborat cu art. 81, alin. 2
lit. “d” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata:

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba listele de investitii a Primariei Sector 4 in
valoare totala de 86.932,980 mii lei, conform anexelor 1.; 1.1; 1.2
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Art. 2. Se aprobd Lista de investiti a Politiei Comunitare

Sector 4 in valoare totala de 10,000 mii lei conform anexei 2.

Art. 3. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli avand
sursa de finantare fond de rulment in valoare totala de 26.918,89
mii lei, conform anexelor 3; 3.1; 3.1.1 (cap 67.11), 3.1.1.1 (cap
67.11.05.03); 3.1.2. (cap 70.02); 3.1.2.1. (cap 70.02.03.30); 3.1.3.
(cap 84.11); 3.1.3.1 (84.11.03.03)

Art. 4. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la
indeplinire de Ordonatorul Principal de Credite prin Directia
Economica din Primaria Sectorului 4, Directiile descentralizate
implicate si comunicate de Serviciul Tehnic Consiliul Local,

Documente-Electoral.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta de indata a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 18.08.20009.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4
lonel Romeo DRAGAN Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 76/18.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE

privind validarea unui mandat de consilier local
Consiliul Local al sectorului 4;

Avand in vedere incetarea de drept a mandatului de
consilier din cadrul Consiliului Local al sectorului 4 al domnului
POPESCU DANIEL, constatata prin Hotararea nr. 64/23.07.2009
a Consiliului Local sector 4;

Tinand cont de adresa Partidului Social Democrat —
Organizatia Municipala Bucuresti, inregistrata la Cabinet Secretar
cu nr. 336/24.08.2009 ;

Avand in vedere procesul verbal al Comisiei de validare;

In baza dispozitiilor art. 96 alin. 9 din Legea nr. 67/2004
pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. 2 din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, modificata si completata;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 1 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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HOTARASTE

Art. 1 Se valideaza mandatul de consilier local al domnului
DIACONU Gheorghita, candidat pe lista Partidului Social
Democrat la alegerile locale din iunie 2008, pe locul ramas vacant
in urma demisiei domnului POPESCU DANIEL.

Art. 2 Domnul DIACONU Gheorghita, va fi membru in
cadrul Comisiei pentru resurse umane, invatamant, protectia
copilului, protectie sociala, munca, sanatate si familie
(comisie de baza), in Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectia mediului gi turism precum si in Consiliile
de Administratie a urmatoarelor unitati de invatamant: S$coala

nr. 79 si Scoala nr. 109.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 31.08.20009.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lonel Romeo DRAGAN Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 77/31.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind aprobarea unor Planuri urbanistice de detaliu
pe terenuri proprietate privata persoane fizice si/sau juridice si
terenuri domeniul public al municipiului Bucuresti
situate Tn municipiul Bucuresti- sectorul 4

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4;

Avand in vedere Referatele de specialitate ale Directiei de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului avizate de Primarul
Sectorului 4;

Vazand avizele Comisiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului ce functioneaza in cadrul Primariei
sectorului 4;

Avand in vedere rapoartele Comisiei pentru amenajarea
teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, si ale Comisiei
juridice, de disciplina, apararea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetatenesti;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata in
2004, cu modificarile ulterioare;

In baza prevederilor Ordinului MLPTL nr. 1107/2001 privind
unele masuri speciale pentru avizarea si aprobarea
documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism in
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municipiul Bucuresti si ale Ordinului MLPTL nr. 1943/2001 privind
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991;

Avand in vedere Planul Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti aprobat prin HCGMB nr. 269/21.12.2000;

in baza dispozitiilor art. 45 alin. 2, ale art. 81 alin. 2, lit. 4"

din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art. 1. Se aproba Planurile urbanistice de detaliu pentru
IMOBILELE PREVAZUTE IN ANEXA LA PREZENTA
HOTARARE situate pe terenuri proprietate privatd persoane
fizice si/sau juridice si domeniul public al municipiului Bucuresti.

Art. 2. Prezentele documentatii reprezinta regulamente de
urbanism si nu dau dreptul de construire.

Art. 3. Perioada de valabilitate a prezentelor documentatii
de urbanism este de 2 ani .

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 31.08.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lonel Romeo DRAGAN Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 78/31.08.2009
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ANEXA
LA HCLS 4 NR. 78/31.08.2009

Nr Nr./data SOLICITANT ADRESA DENUMIRE Teren Teren dom. Motivul Amendament OBS
crt registratura POSTALA INVESTITIE proprietate Publ. MB efectuarii
privata PUD.
persoane
fizice/jur.
1. 40706/ ZAMFIR GHEORGHE, Str.Bailesti nr. 36 EXTINDERE St= Stabilire - Pers.
25.08.09 ZAMFIR AURORA, IMOBIL P+1E 380,00 mp amplasament fiz
ZAMFIR CATALIN -
GEORGIAN
2. 40168/ SC MEGAPOL Str.Radu Voda REACTUALIZARE St= Reactualizare - Pers.
20.08.09 CONSTRUCT SRL nr. 25-29 PUD -IMOBIL 931,33 mp PUD jur
P+6E +ET TEHNIC
3. 25178/ SC SIMART B-dul Metalurgiei LOCUINTE St= Stabilire - Pers.
21.05.09 IMOBILIARE SRL nr. 132 COLECTIVE P+4 E 47983,0 mp amplasament jur
4. 34500/ SC BLEU CIEL SRL Str.Secerei nr. AQUA PARC St=52863,46 Stabilire Accesul in Pers.
17.07.09 53 -57 mp conform amplasament parcare jur
contract de se va face
asociere cu numai prin
PMB str. Secerei
5. 32781/ CALUGARU SILVIU Str.Gazelei nr. LOCUINTA St= Stabilire - Pers.
30.06.09 OCTAVIAN 62-64 P+2E+M 481,59 mp amplasament fiz

PRESEDINTE DE SEDINTA,

IONEL ROMEO DRAGAN
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind aprobarea procedurii, a anuntului de vanzare si a caietului
de sarcini pentru vanzarea spatiilor comerciale si de prestari de
servicii conform Legii Nr. 550/2002

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 4 si Referatul de specialitate Nr. 102/17.08.2009
intocmit de Presedintele Comisiei pentru vanzarea spatiilor
comerciale si de prestari de servicii conform Legii Nr. 550/2002;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 4;

Luand in considerare dispozitiile Legii Nr. 550/2002 privind
vanzarea spatiilor comerciale proprietate privatd a statului si a
celor de prestari de servicii, aflate in administrarea consiliilor
judetene sau a consiliilor locale, precum si a celor aflate in
patrimoniul regiilor autonome de interes local, Hotararea de
Guvern Nr. 246/2003 precum si Legea nr. 558/2004;

n temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (4) din
Legea Nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata
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Consiliul Local Sector 4
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba procedura de vanzare a spatiilor
comerciale si de prestari de servicii prin licitatie publica cu
strigare, anuntul de véanzare si caietul de sarcini conform

Anexelor 1, 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Autoritatea executiva a Sectorului 4 Tmpreuna cu
Comisia pentru vanzarea spatiilor comerciale si de prestari de
servicii desemnatd prin Dispozitia Primarului Sectorului 4, vor

duce la Tndeplinire prezenta hotarare conform competentelor.

Aceastd hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 31.08.20009.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lonel Romeo DRAGAN Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 79/31.08.2009
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Anexa Nr. 1
laH.C.L.S.4 Nr. 79/ 31.08.2009

PROCEDURA
vanzarii spatiilor comerciale si de prestari de servicii

prin licitatie publica cu strigare— conform Legii Nr. 550/2002

Véanzarea spatiilor comerciale sau de prestari de servicii se
realizeaza prin licitatie publica cu strigare si adjudecare la cel mai
mare pret obtinut.

Licitatia are loc la data stabilitd prin anuntul de vanzare si
este valabila daca se prezinta cel putin trei ofertanti.

Licitatia se desfasoara dupa regula licitatiei competitive, la
un pret in urcare, in prima faza.

Pasul de licitare stabilit valoric va fi de 5% din pretul de

pornire.
In situatia in care la prima strigare nu se realizeaza méacar pretul
minim de vanzare, licitatia va fi reluata (faza a doua) procedura
continand un nou anunt de vanzare, ce va fi publicat in termen de
5 zile de la data desfagurarii primei licitatii, dar nu mai putin de 7
zile inainte de data tinerii celei de-a doua licitatii.

A doua licitatie este valabilda daca se prezintd minim doi
ofertanti.

In situatia in care la a doua licitatie nu se inregistreaza o
oferta de cel putin 50% din pretul de vanzare, comisia va hotarf in

consecinta.

32



Membrii comisiei de licitatie prin strigare sunt aceia
nominalizati prin  Dispozitia  Primarului Sector 4  Nr.
477/23.03.2009.

PRESEDINTE DE SEDlNTA,
lonel Romeo DRAGAN
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
privind aprobarea listei persoanelor fizice care au obtinut calitatea
de administrator imobile - ATESTAT in urma sustinerii
examenului de atestare din luna iulie 2009, in baza Legii nr.
230/2007 si H.G. nr. 1588/2007

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4;

Avand in vedere "Expunerea de Motive" a Primarului
Sectorului 4 si "Referatul”" nr. V.15./ 1995 / 11.07.2009 al Directiei
Relatii cu Comunitatea Locala — Serviciul Relatii cu Asociatiile de
Proprietari;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local ;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 230 / 2007 -
privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari, Tn conformitate cu H.G. nr. 1588/2007 - pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.
230/2007;

In temeiul art. 45 alin. (1) si art. 81, alin. (4) din Legea nr.
215/ 2001 - privind administratia publica locala, republicata;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba lista persoanelor fizice care au obtinut
calitatea de administrator imobile -ATESTAT in urma sustinerii
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examenului de atestare desfasurat la data de: 25.07.20009,
conform anexei care face parte integranta din aceasta hotarare.

Art. 2. Atestatul are drept scop certificarea calitatilor
profesionale ale persoanelor care doresc sa practice activitatea

de administrare a imobilelor la asociatiile de proprietari.

Art. 3. Atestatul de administrator de imobil se elibereaza
pentru o perioada nedeterminata si este valabil pe tot teritoriul

Romaniei.

Art. 4. Atestatul de administrator de imobil se poate retrage
de catre autoritatea administratiei publice locale care I-a eliberat,
daca nu mai sunt indeplinite conditiile pentru exercitarea acestei

activitati.

Art. 5. Secretarul Sectorului 4 impreuna cu Serviciul Tehnic
Consiliul Local, Documente - Electoral vor duce la indeplinire
prevederile prezentei, conform competentelor.

Aceastd hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 31.08.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lonel Romeo DRAGAN Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 80/31.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
Privind modificarea componentei Comisiei pentru Protectia

Copilului Sector 4
Consiliul Local al sectorului 4:

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului
sectorului 4;

Luéand in considerare Rapoartele comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local sector 4;

Tinand seama de referatul de specialitate al Secretarului
sectorului 4;

Vazand adresa Directiei de Munca si Protectie Sociala a
Municipiului Bucuresti nr. 1978/12.08.2009;

In temeiul dispoxzitiilor art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului si ale art. 4 din
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1437/2004 privind organizarea
si metodologia de functionare a Comisiei pentru Protectia Copilului;

In baza prevederilor art. 45 alin. 1 coroborat cu art. 81 alin. 2
lit. ,n” din Legea nr. 215 a administratiei publice locale, modificata
si completata:
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HOTARASTE:

Art. 1. Cu data prezentei, se modificd componenta
Comisiei pentru Protectia Copilului, prin Tnlocuirea, in calitatea de
membru cu atributii de reprezentant al Directiei de Munca si
Protectie Sociala a Municipiului Bucuresti, a d-nului Mihai Rapi cu

d-nul Augustin Cosac.

Art. 2. Cu aceeasi data, HCL sector 4 nr. 56/26.05.2005 se

modifica si se completeaza in consecinta.

Art. 3. Primarul sectorului 4 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 4 vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 31.08.20009.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lonel Romeo DRAGAN Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 81/31.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4 BUCURESTI

HOTARARE
Privind aprobarea modificarii Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare

ale Directiei de Administrare a Pietelor Sector 4

Analizdnd Expunerea de motive a Primarului Sector 4 si
Raportul de Specialitate nr. 5073/25.08.2009, al directorului
Directiei de Administrare a Pietelor Sector 4;

Vazand rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 4;

Tindnd seama de prevederile O.G. 14/1998 privind
utilizarea veniturilor realizate de institutile publice finantate
integral din venituri extrabugetare aprobata si modificata prin
Legea nr. 27/1999 si ale ordinului Ministerului Finantelor
770/1998 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

0.G. 14/1998;

Tn temeiul O.G. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local, aprobata prin Legea nr. 3/2003;

In conformitate cu dispozitiile art. 45 alin. (1) si art. 81 alin.
(2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 modificata si completata privind
administratia publica locala;
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Consiliul Local Sector 4,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea Organigramei Directiei de

Administrare a Pietelor Sector 4 conform Anexei 1.

Art. 2. Se aproba Statul de functii si salarizarea
personalului Directiei de Administrare a Pietelor Sector 4 conform

Anexei 2.

Art. 3. Se aproba modificarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Administrare a Pietelor

Sector 4 conform Anexei 3.
Art. 4. Prezenta hotarare intra in vigoare la data adoptarii.
De la aceeasi data isi inceteaza aplicabilitatea H.C.L.S 4 nr.

29/31.03.2009.

Art. 5. Anexele 1- 3 fac parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 6. Directorul Directiei de Administrare a Pietelor Sector

4 va aduce la indeplinire prevederile prezentei.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 31.08.20009.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4
lonel Romeo DRAGAN Radu DRAGOMIRESCU
Nr. 82/31.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea initierii de catre
Directia de Administrare a Pietelor Sector 4
a procedurilor in vederea realizarii unei constructii
cu destinatia de complex comercial

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector
4 si Raportul de specialitate nr. 5072/25.08.2009 intocmit de
Directia de Administrare a Pietelor Sector 4;

Ludnd act de Rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Sector 4;

Vazand dispozitiile cuprinse in H.C.L.S 4 nr.22/30.03.2006,
privind transmiterea unor terenuri din administrarea Consiliului
Local Sector 4, in administrarea Directiei de Administrare a
Pietelor Sector 4 in vederea construirii, exploatarii si administrarii
unor noi complexe agroalimentare;

in temeiul HCGMB nr. 51/06.03.2003 privind masuri de
imbunatatire a activitatii Tn pietele agroalimentare din Municipiul
Bucuresti;

In conformitate cu prevederile cuprinse la art. 8 si art. 16
alin. (1) lit. d) din Legea nr. 219/1998 privind regimul
concesiunilor, modificata si completata prin Legea nr. 528/2004;
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Conform prevederilor cuprinse la art. 45, alin. 1 si art. 81,
alin. 2, lit. f), din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica

locala.

CONSILIUL LOCAL SECTOR 4,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba realizarea de catre Directia de
Administrare a Pietelor Sector 4 a unui complex agroalimentar pe
terenul in suprafatd de 2184 mp. situat in Bucuresti, Sos

Giurgiului intersectie cu strada Verigei sector 4.

Art. 2. Se Timputerniceste directorul Directiei de
Administrare a Pietelor Sector 4 sa initieze procedurile in vederea
fntocmirii unui studiu de fezabilitate care sa stabileasca parametrii

de realizare si exploatare a complexului.

Art. 3. La data adoptarii prezentei se abroga dispozitiile
H.C.L.S. 4 nr. 76/27.07.2006 si 46/05.07.2007.

Art. 4, Secretarul Sectorului 4 si Directia de Administrare a

Pietelor Sector 4 vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei,

conform competentelor.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 31.08.20009.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lonel Romeo DRAGAN Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 83/31.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
BUCURESTI

HOTARARE
Pentru implementarea procedurii de inchiriere
privind spatiile cu alta destinatie decét aceea de locuinta
aflate Tn administrarea directa a Directiei de Administrare a
Pietelor Sector 4

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector
4 si Raportul de specialitate nr. 5074/25.08.2009 al Directorului
Directiei de Administrare a Pietelor Sectorul 4;

Luédnd act de rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 4.

Potrivit H.G 348/ 1998 — privind exercitarea comertului cu
produse si servicii de piatd in unele zone publice, Legea nr.
213/1998 - privind proprietatea publica si regimul juridic al
acesteia si H.G. nr. 955/2004 - privind aprobarea regulamentului
cadru privind organizare si functionare a serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local,

in baza HCGMB nr. 239/ 2001 si HCGMB nr. 51/ 2003
privind unele masuri de Tmbunatatire a activitati in pietele
agroalimentare din Municipiul Bucuresti si art. 15 din HCGMB nr.
32/ 20.02.2007 pentru reglementarea raporturilor contractuale
privind spatiile cu altd destinatie decat acea de locuinta aflata n
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
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In temeiul HCL Sector 4 nr. 58/ 2004 privind infiintarea
Directiei de Administrare a Pietelor Sector 4;

In conformitate cu prevederile art. 45 alin. 1, art. 81 alin.
(2), lit. f) si r) din Legea 215/2001 republicata privind administratia

publica locala;

Consiliul Local al Sectorului 4

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba procedura de inchiriere prin licitatie
publicd deschisa cu strigare, pentru spatiile cu altd destinatie
decat aceea de locuinta aflate in administrarea directa a Directiei

de Administrare a Pietelor Sector 4, prevazuta in Anexa 1.

Art. 2. Spatiile cu altd destinatie decat aceea de locuinta
vacante gi cele care se vor vacanta vor fi atribuite prin licitatie

publica deschisa conform prezentei hotarari.

Art. 3. De la data aprobarii prezentei se abroga H.C.L
Sector 4 nr. 45/2007

Art. 4, Secretarul Sectorului 4 si Directia de Administrare a
Pietelor Sector 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari, conform competentelor.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 31.08.20009.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lonel Romeo DRAGAN Radu DRAGOMIRESCU

Nr. 84/31.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

HOTARARE
Privind aprobarea rectificarii bugetului local al Sectorului 4
pe anul 2009

Consiliul Local al Sectorului 4;

Vazand:
- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti;
- Raportul de specialitate privind aprobarea rectificarii bugetului
de venituri si cheltuieli al sectorului 4 pe anul 2009, nr. I.4/ 642
/31.08.2009 al Directiei Economice;

Tindnd seama de rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local sector 4;

Avand Tn vedere prevederile art. 19, din Legea nr.
273/2006, privind finantele publice locale;

In temeiul art. 45, alin. 2, lit. a, coroborat cu art. 81, alin. 2
lit. “d” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata:

Hotaraste :

Art. 1. Bugetul de venituri si cheltuieli al Consiliului Local

Sector 4 — venituri proprii a fost aprobat atat la partea de venituri
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cat si la partea de cheltuieli in suma de 625.023,60 mii lei, astfel:

. Bugetul local in suma de 545.853,00 mii lei, conform anexei
nr. 1.
. Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiilor publice

finantate partial din venituri proprii in suma de 19.443,25 mii lei,
conform anexei nr. 2, 2.1,2.2;

. Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiilor publice
finantate integral din venituri proprii in suma de 13.004,00 mii lei,
conform anexei nr. 3 si 3.1;

. Bugetul de venituri si cheltuieli cu finantare din credite
externe, in suma de 19.369,46 mii lei, conform anexei nr. 4,4.1;

. Bugetul de venituri si cheltuieli cu finantare din credite
interne, in suma de 435,00 mii lei, conform anexei nr. 5,5.1;

o Bugetul de venituri si cheltuieli cu finantare din fondul de

rulment, in suma de 26.918,89 mii lei, conform anexei nr. 6;

Art. 2. Se aproba bugetul local al Consiliului Local Sector 4,
la valoarea de 545.853,00 mii lei, atat la partea de venituri, cat si
la partea de cheltuieli, conform anexelor:

- Anexa 1.1 — capitol bugetar 49.02 - Bugetul local detaliat la
venituri si cheltuieli in valoare de: 545.853,00 mii lei, care face
parte integranta din prezenta hotaréare;

- Anexa 1.2 — capitol bugetar 51.02 — Autoritati publice si actiuni
externe

- Anexa 1.3 — capitol bugetar 54.02 — Alte servicii publice
generale
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- Anexa 1.4 — capitol bugetar 55.02 — Dobanzi

- Anexa 1.5 — capitol bugetar 56.02 — Transferuri cu caracter
general intre diferite nivele ale administratiei

- Anexa 1.6 — capitol bugetar 60.02 — Aparare

- Anexa 1.7 — capitol bugetar 61.02 — Ordine publica si siguranta
nationala.

- Anexa 1.8 — capitol bugetar 65.02 — Inv&tamant

- Anexa 1.9 — capitol bugetar 66.02 — Sanatate

- Anexa 1.10 — capitol bugetar 67.02 — Cultura recreere si religie

- Anexa 1.11 — capitol bugetar 68.02 — Asigurari si asistenta
sociala

- Anexa 1.12- capitol bugetar 70.02 — Locuinte servicii gi
Dezvoltare Publica

- Anexa 1.13 — capitol bugetar 74.02 — Protectia mediului;

- Anexa 1.14 — capitol bugetar 84.02 — Transporturi

Art. 3. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli, pentru
activitatile finantate partial din venituri proprii, la valoarea de
19.443,25 mii lei, conform anexelor: 2.1,2.1.1 care fac parte

integranta din prezenta hotarare;
Art. 4. Se aproba bugetul D.G.I.T.L., cap. 51.02.01.03D, in

valoare de: 10.228,54 mii lei, conform anexei nr. 1.2.1,care face

parte integranta din prezenta hotaréare;
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Art. 5. Se aproba bugetul propriu al Primariei Sectorului 4,
cap. 51.02.01.03P, in valoare de: 27.404,73 mii lei, conform

anexei nr. 1.2.2,care face parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 6. Se aproba bugetul D.G.A.U.I.S.C. cap 51.02.01.03lI,
in valoare de: 5.042,25 mii lei, condorm anexei nr. 1.2.3,care face

parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 7. Se aproba bugetul Serviciului Public Comunitar de
Evidentd a Persoanelor Sector 4, capitolul 54.02.10, in valoare
de: 4.177,28 mii lei, conform anexei nr. 1.3.1,care face parte

integranta din prezenta hotarare;

Art. 8. Se aproba bugetul Dobanzi, capitolul 55.02, n
valoare de: 33.114,00 mii lei, conform anexei nr. 1.4.1 ,care face

parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 9. Se aproba bugetul Transferuri cu caracter general
intre diferite nivele ale administratiei capitolul 56.02.09, in valoare
de: 20,00 mii lei, conform anexei nr.: 1.5.1,care face parte

integranta din prezenta hotarare;
Art. 10. Se aproba bugetul Centrului Militar Zonal,

subcapitolul 60.02.02, in valoare de: 461,87 mii lei,conform

anexei nr. 1.6.1, care face parte integranta din prezenta hotarare;
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Art. 11. Se aproba bugetul Serviciului de Protectie Civila,
subcapitolul 61.02.05, in valoare de: 100,00 mii lei, conform

anexei nr. 1.7.1, care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 12, Se aproba bugetul Politie Comunitara, subcapitolul
61.02.03, in valoare de: 16.729,00 mii lei, conform anexei nr.

1.7.2,care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 13. Se aproba bugetul D.G.A.U.I.S.C. — capitolul 65.02
- derulat prin Ordonatorul secundar de credite, Tn valoare de:
181.137,17 mii lei, din care:
o Anexa nr. 1.8.1 — cap 65.02.01 — invatamant derulat din
Unitatile Scolare
o Anexa nr. 1.8.2. — cap 65.02.02 - invataméant derulat
directie
. Anexa nr. 1.8.3. — cap 65.02.03 — invatamant pregcolar si
primar
. Anexa nr. 1.8.4. — cap 65.02.03.DR — invatamant prescolar
+ primar derulat prin directie
. Anexa nr. 1.8.5. — cap 65.02.03. US — invatamant prescolar
+ primar - Unitati scolare
o Anexa nr. 1.8.6. — cap 65.02.04 — Total invatamant
secundar
) Anexa nr. 1.8.7. — cap 65.02.04 US — invatamant secundar

derulat prin Unitati Scolare
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o Anexa nr. 1.8.8.— cap 65.02.07.04 DR — invatamant special
derulat prin directie
) Anexa nr. 1.8.9.— cap 65.02.07.04 US- invatamant special

unitati scolare —

Art. 14. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, capitolul
66.02 — Sanatate, Tn valoare de: 384,00 mii lei,conform anexei nr.

1.9.1 care fac parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 15. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, subcapitolul
67.02.03 — Servicii Culturale, in valoare de: 1.382,00 mii lei,
conform anexei nr. 1.10,care fac parte integranta din prezenta

hotarare;

Art. 16. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, subcapitolul
67.02.05 — Servicii recreative si sportive, in valoare de: 73.909,61
mii lei, conform anexei nr. 1.10.2, 1.10.2.1.care fac parte

integranta din prezenta hotarare;

Art. 17. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, subcapitolul
68.02 AS 05 - Asistenta sociala in caz de boli si invaliditate, in
valoare de: 36.134,00 mii lei,conform anexei nr. 1.11.1, care face

parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 18. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, subcapitolul

68.02 AS 06 - Asistenta sociala pentru familie si copii, in valoare

52



de: 6.704,55 mii lei,conform anexei nr. 1.11.2 care face parte

integranta din prezenta hotarare;

Art. 19. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, subcapitolul
68.02 AS 15 - Prevenirea excluderii sociale, in valoare de: 810,00
mii lei,conform anexei nr. 1.11.3, care face parte integranta din

prezenta hotarare;

Art. 20. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, subcapitolul
68.02 AS 50 - Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei
sociale, Tn valoare de: 28.132,00 mii lei,conform anexei nr.

1.11.4, care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 21. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, subcapitolul
68.02.11 - Crese, in valoare de: 8.114,85 mii lei, conform anexei

nr. 1.11.5,care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 22. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, subcapitolul
68.02.12 - Unitati de asistenta medico — sociale — Centrul Medical
Social Sf Luca, Tn valoare de: 1.808,00 mii lei,conform anexei nr.

1.11.5 care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 23. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, subcapitolul
68.02.041 - Centrul de ingrijire si asistenta nr. 1, in valoare de:
3.115,00 mii lei, conform anexei nr. 1.11.6 care fac parte

integranta din prezenta hotarare;
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Art. 24. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, subcapitolul
68.02.04 - Asistenta socialda pentru familie si copii PS4, conform
anexei nr. 1.11.7 in valoare de: 2.493,82 mii lei, care face parte
integranta din prezenta hotarare;

Art. 25. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, capitolul
70.02 - Locuinte, Servicii si dezvoltare publica, in valoare de:
14.795,23 mii lei, conform anexelor :1.12.1,1.12.2,1.12.3,care fac
parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 26. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, capitolul
74.02 - Protectia mediului, in valoare de: 61.735,10 mii lei,
conform anexei nr. 1.13.1care face parte integranta din prezenta
hotarare;

Art. 27. Se aproba bugetul Primariei Sector 4, capitolul
84.02 - Transporturi, in valoare de: 26.892,60 mii lei, conform
anexei nr. 1.14.1 care face parte integrantda din prezenta
hotarare;

Art. 28. Se aproba bugetul cu finantare partiala din venituri
proprii, in valoare de 122,53 mii lei — cap .67.10.03.30 — Centrul
Cultural Nicolae Balcescu ,conform anexei nr. 2.1 care face parte
integranta din prezenta hotarare;

Art. 29. Se aproba Listele de investitii aferente bugetului
propriu al Primariei Sectorului 4, precum si pentru unitatile aflate
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in subordinea Consiliului Local sector 4, care fac parte integranta
din prezenta hotarare:

- anexa nr. 7 - Lista de investitii a Primariei Sectorului 4 in valoare
de 86.932,98 mii lei;

- anexa nr. 8 — Lista de investitii pe anul 2009, cu finantare din
buget local a D.G.I.T.L, in valoare de 430,54 mii lei;

- anexa nr. 9 - Lista de investitii pe anul 2009, cu finantare din
buget local a D.G.A.U.I.S.C., in valoare de 14.585,11 mii lei;

- anexa nr. 10 - Lista de investitii pe anul 2009, cu autofinantare
partiala a Centrului medico — social Sf. Luca, in valoare de 65,00
mii lei;

- anexa nr. 11 - Lista de investitii pe anul 2009, cu autofinantare
integrald a Directiei de Administrare a Pietelor Sector 4, in
valoare de 5.384,00 mii lei;

Art. 30. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la
indeplinire de Ordonatorul Principal de Credite prin Directia
Economica din Primaria Sectorului 4, Directiile descentralizate
implicate si comunicate de Serviciul Tehnic Consiliul Local,
Documente-Electoral.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului Local al sectorului 4 din data de 31.08.20009.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  Contrasemnat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUI 4

lonel Romeo DRAGAN Radu DRAGOMIRESCU
Nr. 85/31.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2009

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector
6, Raportul de specialitate al Directiei Economice si raportul
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 6.

In temeiul Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale;

In temeiul Legii nr. 18/27.02.2009 a bugetului de stat pe
anul 2009; H.G. nr. 655/2009 privind finantarea din bugetul
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii catre bugetele locale, a
unor cheltuieli de capital pentru unitati de invatamant
preuniversitar de stat;

In temeiul cap. 2 din O.U.G. nr. 162/2008 se evidentiaza in
bugetele locale cheltuielile privind asistenta medicala comunitara;

In temeiul art. 45 alin. 2 lit.”a” si art. 81 alin. (2) lit. “d” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicad local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba Bugetul Local de venituri si cheltuieli al

Sectorului 6 pe anul 2009 in suma de 740.687,00 mii lei, atat la
venituri cat si la cheltuieli (Anexa 10/01).
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Art. 2. Se aproba Bugetul institutiilor publice si activitatilor
finantate integral sau partial din venituri proprii al Sectorului 6 pe
anul 2009, in suma de 61.697,00 mii lei, atat la venituri cat si la
cheltuieli (Anexa 10/02).

Art. 3. Se aproba listele de investitii pe anul 2009, conform

Anexelor nr. 1, 1a si 1b.

Art. 4. Se aproba Detalierea cheltuielilor pe capitole,
subcapitole, articole si alineate conform Anexei nr. 2, Anexele
10/01, 10/02, 1, 1a si 1b fac parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 5. Primarul Sectorului 6 si Directia Economica,
ordonatorii secundari si ordonatorii tertiari de credite vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.
Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 157
Data: 18.08.2009
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Anexa la Hotararea nr.157/18.08.2009

BUGETUL LOCAL DETALIAT LA VENITURI PE CAPITOLE $1 SUBCAPITOLE $I LA CHELTUIELI
PE CAPITOLE TITLURI, ARTICOLE DE CHELTUIELI, SUBCAPITOLE $1 PARAGRAFE

PE ANUL 2009
DENUMIREA INDICATORILOR indci:gadmr AN Trim | Trim 2 Trim 3 Trim 4

TOTAL VENITURI (cod 00.02+ 00.15+ 00.17) 00.01 740.687 185.620 134.711 230.717 189.639
VENITURI PROPRII (cod 00.12-11.02-37.02+00.15+00.16) 48.02 544.541 136.102 70.950 186.637 150.852
1. VENITURI CURENTE (cod 00.03+ 00.12) 00.02 705.065 176.153 128.150 | 219.255 181.507
A. VENITURI FISCALE (cod 00.04+ 00.09+ 00.10+ 00.11) 00.03 694.338 174.457 125.677 | 216.554 177.650
A1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT Sl CASTIGUBI DIN CAPITAL (cod 00.05+00.06+00.07) 00.04 408.071 81.718 45.031 149.709 131.613
A1.1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT Sl CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA PERSOANE

JURIDICE (cod 01.02) 00.05 0 0 0 0 0
Impozit pe profit (cod 01.02.01) 01.02 0 0 0 0 0
Impozit pe profit de la agenti economici _ 01.02.01 0

A1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, $I CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA PERSOANE FIZICE

(cod 03.02+04.02) 00.06 408.071 81.718 45.031 149.709 131.613
Impozit pe venit ( cod 03.02.18) 03.02 0

Impozitul pe veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal 03.02.18 0

Cote si sume defalcate din impozitul pe venit (cod 04.02.01+04.02.04) 04.02 408.071 81.718 45.031 149.709 131.613
Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 256.585 43.637 23.890 100.139 88.919
Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 151.486 38.081 21.141 49.570 42.694
A1.3. ALTE IMPOZITE PE VENIT, PROFIT S| CASTIGURI DIN CAPITAL (cod 05.02) 00.07 0 0 0 0 0
Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital de la persoane fizice (cod 05.02.50) 05.02 0 0 0 0 0
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Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital 05.02.50 0

Impozit pe salarii (cod 06.02.02) 06.02. 0 0 0 0 0
Cote defalcate din impozitul pe salarii 06.02.02 0

A3. IMPOZITE Sl TAXE PE PROPRIETATE (cod 07.02) 00.09 83.806 37.292 13.335 24.120 9.059
Impozite si_taxe pe proprietate (cod 07.02.01+ 07.02.02+ 07.02.03+ 07.02.50) 07.02 83.806 37.292 13.335 24.120 9.059
Impozit si taxa pe cladiri (cod 07.02.01.01+ 07.02.01.02 ) 07.02.01 74.500 33.646 11.500 22.000 7.354
Impozitul pe cladiri de la persoane fizice 07.02.01.01 16.000 11.470 1.500 2.000 1.030
Impozitul pe cladiri de la persoane juridice 07.02.01.02 58.500 22.176 10.000 20.000 6.324
Impozit si taxa pe teren ( cod 07.02.02.01+ 07.02.02.02+ 07.02.02.03 ) 07.02.02 8.701 3.471 1.700 2.000 1.530
Impozitul pe terenuri de la persoane fizice 07.02.02.01 2.700 1.177 500 500 523
Impozitul pe terenuri de la persoane juridice 07.02.02.02 6.000 2.294 1.200 1.500 1.006
Impozitul pe terenul extravilan 07.02.02.03 1 0 0 0 1
Taxe judiciare de timbru si alte taxe de timbru 07.02.03 105 65 20 20
Alte impozite si taxe pe proprietate 07.02.50 500 175 70 100 155
A4. IMPOZITE Sl TAXE PE BUNURI $I SERVICII (cod 11.02+12.02+15.02+16.02) 00.10 197.961 53.396 66.511 41.925 36.129
Sume defalcate din TVA (cod 11.02.01 la 11.02.07) 11.02 165.961 41.938 58.831 33.705 31.487
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la

nivelul judetelor 11.02.01 0

Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la 11.02.02

nivelul comunelor,oraselor, municipiilor, sectoarelor si Municipiului Bucuresti T 165.681 41.938 58.831 33.425 31.487
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru subventionarea energiei termice livrate

populatiei 11.02.03 0

Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru sistemele centralizate de producere si

distributie a energiei termice 11.02.04 0

Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru drumuri 11.02.05 0

Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 280 280
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Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru programul de dezvoltare a infrastructurii

din spatiul rural 11.02.07

Alte impozite si taxe generale pe bunuri si servicii (cod 12.02.07) 12.02 500 84 80 70 266
Taxe hoteliere 12.02.07 500 84 80 70 266
Taxe pe servicii specifice (cod 15.02.01+ 15.02.50) 15.02 500 118 100 150 132
Impozit pe spectacole 15.02.01 500 118 100 150 132
Alte taxe pe servicii specifice 15.02.50 0

Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfagurarea de activitati (cod

16.02.02+ 16.02.03+ 16.02.50) 16.02 31.000 11.256 7.500 8.000 4.244
Taxa asupra mijloacelor de transport ( cod 16.02.02.01+ 16.02.02.02) 16.02.02 19.000 8.115 3.500 4.000 3.385
Impozitul pe mijloacele de transport detinute de persoane fizice *) 16.02.02.01 9.000 5.182 1.000 1.500 1.318
Impozitul pe mijloacele de transport detinute de persoane juridice *) 16.02.02.02 10.000 2.933 2.500 2.500 2.067
Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 12.000 3.141 4.000 4.000 859
Alte taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurare de activitati 16.02.50 0 0 0 0 0
AB. ALTE IMPOZITE S1 TAXE FISCALE (cod 18.02) 00.11 4.500 2.051 800 800 849
Alte impozite si taxe fiscale (cod 18.02.50) 18.02 4.500 2.051 800 800 849
Alte impozite si taxe 18.02.50 4.500 2.051 800 800 849
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 10.727 1.696 2473 2.701 3.857
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.02+ 31.02) 00.13 1.001 341 300 200 160
Venituri din proprietate (cod 30.02.01 la 30.02.50) 30.02 1.000 341 300 200 159
Varsaminte din profitul net al regiilor autonome, societatilor si companiilor nationale 30.02.01 0

Restituiri de fonduri din finantarea bugetara a anilor precedenti 30.02.03 0 0 0
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 1.000 341 300 200 159
Venituri din dividende 30.02.08 0
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Alte venituri din proprietate 30.02.50 0

Venituri din dobanzi (cod 31.02.03) 31.02 1 0 0 0 1
Alte venituri din dobanzi 31.02.03 1 0 1
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.02+34.02+35.02+36.02+37.02) 00.14 9.726 1.355 2.173 2.501 3.697
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.02.08 la 33.02.50) 33.02 655 189 172 161 133
Venituri din prestari de servicii 33.02.08 50 12 20 10 8
Contributia parintilor sau sustinatorilor legali pentru intretinerea copiilor in crese 33.02.10 600 175 150 150 125
Contributia persoanelor beneficiare ale cantinelor de ajutor social 33.02.12 0

Taxe din activitati cadastrale si agricultura 33.02.24 0

Contributia lunara a parintilor pentru intretinerea copiilor in unitatile de protectie sociald 33.02.27 0

Venituri din recuperarea cheltuielilor de judecata, imputatii si despagubiri 33.02.28 5 2 2 1 0
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 0

Venituri din taxe administrative, eliberdri pemise (cod 34.02.02 la 34.02.50) 34.02 2.460 450 800 700 510
Taxe extrajudiciare de timbru 34.02.02 2.460 450 800 700 510
Alte venituri din taxe administrative, eliberdri permise 34.02.50 0

Amenzi, penalitati si confiscari (rd.65 la rd.68) 35.02 611 222 201 140 48
Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 600 222 200 140 38
Fenalitéti pentru nedepunerea sau depunerea cu intarziere a declaratiei de impozite si taxe 35.02.02 1 1
Incasari din valorificarea bunurilor confiscate, abandonate si alte sume constatate odata cu

confiscarea potrivit legii 35.02.03 0

Alte amenzi, penalitati si confiscari 35.02.50 10 0 1 0 9
Diverse venituri (cod 36.02.05 la 36.02.50) 36.02 6.000 494 1.000 1.500 3.006
Varsaminte din veniturile si/sau disponibilitatile institutiilor publice 36.02.05 0

Venituri din ajutoare de stat recuperate 36.02.11 0
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Alte venituri 36.02.50 6.000 494 1.000 1.500 3.006
Transferuri voluntare, altele decéat subventiile (cod 37.02.01 la 37.02.50) 37.02 0 0 0 0 0
Donatii i sponsorizari 37.02.01 0
Alte transferuri voluntare 37.02.50 0
1l. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.02) 00.15 5.437 1.887 1.631 1.087 832
Venituri din valorificarea unor bunuri (cod 39.02.01 la 39.02.07) 39.02 5.437 1.887 1.631 1.087 832
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 39.02.01 50 1 15 10 24
Venituri din vanzarea locuintelor construite din fondurile statului 39.02.03 0
Venituri din privatizare 39.02.04 0
Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand domeniului privat al statului 39.02.07 5.387 1.886 1.616 1.077 808
11l. OPERATIUNI FINANCIARE (40.02) 0.16 0 0 0 0 0
Incasari din rambursarea imprumuturilor acordate (40.02.06 la 40.02.50) 40.02 0 0 0 0 0
Sume din fondul de rulment pentru acoperirea golurilor de casa 40.02.11 0
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 30.185 7.580 4.930 10.375 7.300
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.02+43.02) 00.18 30.185 7.580 4.930 10.375 7.300
Subventii de la bugetul de stat (cod 00.19+00.20) 42.02 30.185 7.580 4.930 10.375 7.300
A. De capital (cod 42.02.01 la 42.02.15) 00.19 1.450 400 0 1.050 0
Retehnologizarea centralelor termice si electrice_de termoficare 42.02.01 0 0 0 0 0
Investitii finantate partial din imprumuturi externe 42.02.03 0
Planuri si regulamente de urbanism 42.02.04 0
Strazi care se vor amenaja in perimetrele destinate constructiilor de cvartale de locuinte noi 42.02.05 0
Finantarea studiilor de fezabilitate aferente proiectelor SAPARD 42.02.06 0
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Finantarea programului de pietruire a drumurilor comunale si alimentare cu apa a satelor 42.02.09 0

Finantarea actiunilor privind reducerea riscului seismic al constructiilor existente cu destinatie de

locuinta 42.02.10 0

Subventii pentru reabiltarea termica a cladirilor de locuit 42.02.12 0

Subventii pentru finantarea programelor multianuale prioritare de mediu si gospodarire a apelor 42.02.13 0

Finantarea cheltuielilor de capital ale unitatilor de invatamant preuniversitar 42.02.14 1.450 400 1.050

Subventii primite din Fondul National de dezvoltare 42.02.15 0

B. Curente (cod

42.02.21+42.02.28+42.02.29+42.02.32+42.02.33+42.02.34+42.02.35+42.02.36) 00.20 28.735 7.180 4.930 9.325 7.300
Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap 42.02.21 26.400 6.747 4.730 8.423 6.500
Subventii primite din Fondul de Interventie 42.02.28 0

Finantarea lucrarilor de cadastru imobiliar 42.02.29 0

Subventii pentru compensarea cresterilor neprevizionate ale preturilor la combustibili 42.02.32

Sprijin financiar la constituirea familiei 42.02.33 1.600 236 113 625 626
Subventii pentru acordarea ajutorului pt.incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili

petrolieri 42.02.34 170 5 1 86 78
Subventii din bugetul de stat pentru finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale 42.02.35

Subventii pentru acordarea trusou pentru nou nascuti 42.02.36 500 192 86 126 96
Subventii din bugetul de stat pentru finantarea sanatatii 42.02.41 65 65

Subventii de la alte administratii (cod 43.02.01+43.02.04+43.02.07+ 43.02.08) 43.02 0 0 0 0 0
Subventii primite de la bugetele consiliilor judetene pentru protectia copilului 43.02.01 0

Subventii de la bugetul asigurarilor pentru somaj catre bugetele locale, pentru finantarea

programelor pentru ocuparea temporara a fortei de munca si subventionarea locurilor de munca 43.02.04 0

Subventii primite de la alte bugete locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru persoanele

cu handicap 43.02.07 0
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Subventii primite de la alte bugetele consiliilor locale si judetene pentru ajutoare in situatii de

extrema dificultate 43.02.08
TOTAL CHELTUIELI (cod 51.02+ 54.02+ 55.02+ 56.02+ 60.02+ 61.02+ 65.02+ 66.02+ 67.02+
68.02+ 70.02+ 74.02+ 80.02+ 81.02+ 83.02+ 84.02+ 87.02+ 97.02) 49.02 740.687 164.695 195.759 | 282.712 97.521
+20+30+40+50+51+55+57+
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+57+59) 01 605.995 154.266 177.929 193.209 80.591
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL () 10 232.532 68.584 64.507 69.130 30.311
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII () 20 238.732 56.442 78.852 78.938 24.500
TITLUL IIDOBANZI () 30 36.100 7.717 7.600 14.318 6.465
Dobanzi aferente datoriei publice interne () 30.01 36.100 7.717 7.600 14.318 6.465
Dobanzi aferente datoriei publice externe () 30.02 0 0 0 0 0
Alte dobanzi () 30.03 0 0 0 0 0
TITLUL IV SUBVENTII () 0 0 0 0 0 0
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif () 4003 0 0 0 0 0
TITLUL V FONDURI DE REZERVA () 50 4.075 0 0 3.025 1.050
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale () 50.04 4,075 0 0 3.025 1.050
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
(rd.176+196+225+269+308+332+3714071+443+500+540+569) 51 35.920 7.280 9.022 12.853 6.765
Transferuri curente () 51.01 35.920 7.280 9022 | 12.853 6.765
Transferuri catre institufii publice () 51.01.01 35.920 7.280 9022 | 12.853 6.765
Actiuni de sanatate () 51.01.03 0 0 0 0 0
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru finantarea centrelor de zi pentru protectia
copilului () 51.01.14 0 0 0 0 0
Transferuri din bugetele locale pentru institutile de asistentd sociald pentru persoanele cu
handicap () 51.01.15 0 0 0 0 0
Transferuri din bugetele consiliilor locale si judetene pentru acordarea unor ajutoare catre
unitatile administrativ-teritoriale in situatii de extrema dificultate () 51.01.24 0 0 0 0 0
TITLUL VITALTE TRANSFERURI () 55 15.036 5.263 4.511 3.007 2.255
A. Transferuri interne. ) 55.01 15.036 5.263 4511 3.007 2255
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Programe cu finantare rambursabila () 55.01.03 0
Programe PHARE () 55.01.08 0
Investitii ale regiilor autonome si societatilor comerciale cu capital de stat () 55.01.12 0
Programe de dezvoltare () 55.01.13 0
Fond Roman de Dezvoltare Sociala () 55.01.15 0
Alte transferuri curente intere () ] 55.01.18 15.036 5.263 4511 3.007 2255
TITLUL VIl ASISTENTA SOCIALA () 57 37.800 8.668 11.647 9.170 8.315
Ajutoare sociale () 57.02 37.800 8.668 | 11.647 9.170 8.315
Ajutoare sociale in numerar () 57.02.01 31.000 7.103 9.124 7.700 7.073
Ajutoare sociale in natura () 57.02.02 6.800 1.565 2.523 1.470 1.242
59 5.800 312 1.790 2.768 930
Burse () 59.01 1.700 93 619 808 180
Ajutoare pentru daune provocate de calamitatile naturale () 59.02 0 0 0 0 0
Asociatii si fundatii () 59.11 2.500 219 1.081 600 600
Sustinerea cultelor () 59.12 1.500 0 90 1.260 150
Contributii la salarizarea personalului neclerical () 59.15 0 0 0 0 0
59.22 0 0 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 106.868 500 9.669 83.949 12.750
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () 71 106.868 500 9.669 83.949 12.750
Active fixe 71.01 106.868 500 9669 | 83.949 [ 12750
Constructii()
71.01.01 59.389 500 7.454 39.344 12.091
Masini, echipamente si mijloace de transport() 71.01.02 1.992 0 685 932 375
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale() 71.01.03 1.038 0 599 415 24
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale)() 71.01.30 44.449 0 931 43.258 260
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE () 72 0 0
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Active financiare ()

72.01 0 0

Participare la capitalul social al societétilor comerciale () 72.01.01 0
OPERATIU[\JI FINANCIARE () 79 27.824 9.929 8.161 5.554 4.180
TITLUL XIl IMPRUMUTURI () 8 0 0 0 0 0

Imprumuturi pentru institutii si servicii publice sau activitéti finantate integral din venituri proprii () 80.03 0

Alte imprumuturi () 80.30 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE () 81 28.500 9.975 8.550 5.700 4.275
Rambursari de credite externe () 81.01 0 0 0 0 0
Rambursari de credite interne () 81.02 28.500 9.975 8.550 5.700 4.275
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -676 -46 -389 -146 -95
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -676 -46 -389 -146 -95
TITLUL XIV_REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT () 90 0 0 0 0 0

Rezerve () 91.01 0

Excedent () 92.01 0

Deficit () 93.01 0

0

0
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE () 50.02 142.450 25.980 29.907 63.648 22.915
Autoritati publice si actiuni externe () 51.02 91.641 15.741 19.174 43.361 13.365
CHELTUIELI CURENTE ) 01 76.973 15.271 17.010 32.281 12.411
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 31.872 8.084 7.397 8.721 7.670
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII _ 20 45.101 7.187 9.613 23.560 4.741
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente () 5101 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0 0 0 0 0
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CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 14.868 500 2.194 11.175 999
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () - 14.868 500 2194 11.175 999
Active fixe() 71.01 14.868 500 2194 | 11475 999
Constructi 71.01.01 10.488 500 1.241 7.797 950
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 687 0 600 87 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 126 0 72 54 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 3.567 0 281 3.237 49
OPERATIUNI FIANCIARE 79 -200 -30 -30 -95 -45
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -200 -30 -30 -95 -45
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -200 -30 -30 -95 -45
Din total capitol: 91.641 15.741 19.174 43.361 13.365
Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 91.641 15.741 19.174 43.361 13.365
Autoritati executive 51.02.01.03 91.641 15.741 19.174 43.361 13.365
0
Alte servicii publice generale (cod 54.02.05 la 54.02.50) 54.02 11.645 1.450 2.214 5.356 2.625
CHELTUIELI CURENTE ) 01 11.645 1.450 2.214 5.356 2.625
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 0
TITLUL V FONDURI DE REZERVA () 50 4.075 0 0 3.025 1.050
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 50.04 4,075 0 0 3.025 1.050
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 7570 1.450 2914 2331 1575
Transferuri curente () 51.01 7.570 1.450 2214 2.331 1,575
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Transferuri catre institutii publice 51.01.01 7.570 1.450 2.214 2.331 1.575
Transferuri din bugetele consiliilor locale si judetene pentru acordarea unor ajutoare catre
unitatile administrativ-teritoriale in situatii de extrema dificultate 51.01.24 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0 0 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () - 0 0 0 0 0
Active fixe () 7101 0 0 0 0 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FINANCIARE () 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE () 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0

Din total capitol: 11.645 1.450 2.214 5.356 2.625
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritétilor locale 54.02.05 4.075 0 0 3.025 1.050
Fond pentru garantarea imprumuturilor externe, contractate/garantate de stat 54.02.06 0
Fond pentru garantarea imprumuturilor externe, contractate/garantate de administratile publice
locale 54.02.07 0
Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor 54.02.10 7.570 1.450 2.214 2.331 1.575
Alte servicii publice generale 54.02.50 0

0

Tranzactii privind datoria publica si imprumuturi () 55.02 39.164 8.789 8.519 14.931 6.925
CHELTUIELI CURENTE () 01 39.164 8.789 8.519 14.931 6.925
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 3.064 1.072 919 613 460
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Dobanzi 30 36.100 7.717 7.600 14.318 6.465
Dobanzi aferente datoriei publice interne 30.01 36.100 7.717 7.600 14.318 6.465
Dobanzi aferente datoriei publice externe 30.02 0
Alte dobanzi 30.03 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL XIlIl RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
0

Transferuri cu caracter general intre diferite nivele ale administratiei (cod 56.02.06 la 56.02.09) 56.02 0
CHELTUIELI CURENTE () o1 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE () 51 0
Transferuri t

ransferuri curente () 5101 0
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru finantarea centrelor de zi pentru protectia
copilului 51.01.14 0
Transferuri din bugetele locale pentru institutile de asistentd sociald pentru persoanele cu
handicap 51.01.15 0
Din total capitol: 0
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru finantarea centrelor pentru protectia copilului 56.02.06 0
Transferuri din bugetele locale pentru institutile de asistentd sociald pentru persoanele cu
handicap 56.02.07 0
Transferuri din bugetele locale céatre bugetul fondului de asigurari sociale de sanatate 56.02.09 0
Partea a ll-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA (cod 60.02+61.02) 59.02 24.198 5.180 6.006 9.081 3.931
Apérare (cod 60.02.02) 60.02 320 46 109 90 75
CHELTUIELI CURENTE ()
CHELTUIELI CURENTE o1 320 6 109 90 75
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 320 46 109 90 75
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CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0 0 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () - 0 0 0 0 0
Active fixe () 7101 0 0 0 0 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0 0 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0 0 0 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0 0 0 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 0
Apadrare nationala 60.02.02 320 46 109 90 75
0
Ordine publica si siguranta nationala (cod 61.02.03 la 61.02.50) 61.02 23.878 5.134 5.897 8.991 3.856
CHELTUIELI CURENTE ) 01 23.680 5.135 5.898 8.821 3.826
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0 0 0 0 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII _ 20 110 39 33 22 16
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 23,570 5.096 5.865 8.799 3.810
Transferuri curente () 51.01 23.570 5.096 5.865 8.799 3.810
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 23.570 5.096 5.865 8.799 3.810
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 200 0 0 170 30
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () - 200 0 0 170 30
Active fixe() 71.01 200 0 0 170 30
Constructi 71.01.01 0 0 0 0 0
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Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 200 0 0 170 30
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0 0 0 0

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0 0 0

OPERATIUNI FIANCIARE 79 -2 -1 -1 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0

Rambursari de credite interne 81.02 0

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -2 -1 -1 0 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -2 -1 -1 0 0
Din total capitol: 23.878 5.134 5.897 8.991 3.856
Ordine publica (cod 61.02.03.04) 61.02.03 23.570 5.096 5.865 8.799 3.810
Politie comunitara 61.02.03.04 23.570 5.096 5.865 8.799 3.810
Protectia civila si protectia contra incendiilor 61.02.05 308 38 32 192 46
Alte cheltuieli in domeniul ordinii publice si sigurantei nationale 61.02.50 0

Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 64.02 333.622 81.442 99.543 107.594 45.043
Inv&tdmant (cod 65.02.03+ 65.02.04+ 65.02.05+ 65.02.07+ 65.02.11+ 65.02.50) 65.02 158.462 48.101 45.980 53.274 11.107
CHELTUIELI CURENTE () 01 157.627 48.101 45.871 52.592 11.063
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 127.394 40.987 35.148 42.298 8.961
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII _ 20 24.833 6.197 8.523 8.746 1.367
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 0

Transferuri curente () 5101 0

Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 0

A. Transferuri interne.() 55.01 0

Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
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TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA ()

57 3.700 824 1.581 740 555
Ajutoare sociale () 57.02 3.700 824 1.581 740 555
Ajutoare sociale in naturd 57.02.02 3.700 824 1.581 740 555
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.287+288) 59 1.700 93 619 808 180
Burse 59.01 1.700 93 619 808 180
Asociatii si fundatii 59.11 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 835 0 109 682 44
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () - 835 0 109 682 m
Active fixe() 71.01 835 0 109 682 44
Constructi 71.01.01 131 0 0 121 10
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 210 0 0 200 10
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 494 0 109 361 24
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0 0 0 0 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 158.462 48.101 45.980 53.274 11.107
Invatdmant prescolar si primar (cod 65.02.03.01+ 65.02.03.02) 65.02.03 72.663 21.837 22.124 24.233 4.469
Invatdmant prescolar 65.02.03.01 37.655 10.820 11.138 14.118 1.579
Inv&tdmant primar 65.02.03.02 35.008 11.017 10.986 10.115 2.890
Inv&tdmant secundar (cod 65.02.04.01 la 65.02.04.03) 65.02.04 77179 23.794 21.422 26.061 5.902
Invitdmant secundar inferior 65.02.04.01 20.875 6.795 6.271 6.252 1.557
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 200 0 0 170 30
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () - 200 0 0 170 30
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Active fixe()

71.01 200 0 0 170 30

Constructi 71.01.01 0 0 0 0 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 200 0 0 170 30
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0 0 0 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0 0 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 -2 -1 -1 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -2 -1 -1 0 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -2 -1 -1 0 0

Din total capitol: 23.878 5.134 5.897 8.991 3.856
Ordine publicé (cod 61.02.03.04) 610203 | 23.570 5.096 5.865 8.799 3.810
Polifie comunitara 61.020304 | 23570 5.096 5.865 8.799 3.810
Protectie civila si protectie contra incendiilor 61.02.05 308 18 32 192 46
Alte cheltuieli in domeniul oridnii publice si sigurantei nationale 61.02.50 0
t’artea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 64.02 333.622 81.442 00.543 107,504 45.043
Invatamant (cod 65.02.03+65.02.04+65.02.05+65.02.07+65.02.11+65.02.50) 65.02 158.462 48.101 45.980 53.074 11.107
CHELTUIEL CURENTE() 01 157.627 48.101 45.871 52.592 11.063
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 127.394 40.987 35.148 42.298 8.961
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII _ 20 24.833 6.197 8.523 8.746 1.367
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 0
Transferuri curente () 5101 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 0
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A. Transferuri interne.()

55.01 0

Alte transferuri curente iUterne _ 55.01.18 0
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA () 57 3.700 824 1,581 740 555
Ajutoare sociale () 57.02 3.700 824 1.581 740 555
Ajutoare sociale in naturd 57.02.02 3.700 824 1.581 740 555
TITLUL IXALTE CHELTUIELI (rd.287+288) 59 1.700 93 619 808 180
Burse 59.01 1.700 93 619 808 180

Asociatii si fundatii 59.11 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 835 0 109 682 44
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () - 835 0 109 682 m
Active fixe() 71.01 835 0 109 682 44
Constructi 71.01.01 131 0 0 121 10
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 210 0 0 200 10
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 494 0 109 361 24
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0 0 0 0 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0

Rambursari de credite externe 81.01 0

Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 158.462 48.101 45.980 53.274 11.107
Invatdmant prescolar si primar (cod 65.02.03.01+ 65.02.03.02) 65.02.03 72.663 21.837 22.124 24.233 4.469
Invatdmant prescolar 65.02.03.01 37.655 10.820 11.138 14.118 1.579
Inv&tdmant primar 65.02.03.02 35.008 11.017 10.986 10.115 2.890
Inv&tdmant secundar (cod 65.02.04.01 la 65.02.04.03) 65.02.04 77179 23.794 21.422 26.061 5.902
Inv&tdmant secundar inferior 65.02.04.01 20.875 6.795 6.271 6.252 1.557
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Invatdmant secundar superior 65.02.04.02 33.782 10.202 9.089 11.886 2.605
Invatdmant profesional 65.02.04.03 22.522 6.797 6.062 7.923 1.740
Invatdmant postliceal 65.02.05 0
Invitdmant nedefinibil prin nivel (cod 65.02.07.04) 65.02.07 8.620 2.470 2.434 2.980 736
Invitdmant special 65.02.07.04 8.620 2.470 2.434 2.980 736
Servicii auxiliare pentru educatie (cod 65.02.11.03 la 65.02.11.30) 65.02.11 0 0 0 0 0
Internate si cantine pentru elevi 65.02.11.03 0
Alte servicii auxiliare 65.02.11.30 0
Alte cheltuieli in domeniul invatdmantului 65.02.50 0

0
Sanatate (cod 66.02.06+ 66.02.50) 66.02 65 0 0 28 37
CHELTUIELI CURENTE ) 01 65 0 0 28 37
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 65 28 37
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII _ 20 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente () 5101 0 0 0 0 0
Actiuni_de sanatate _ 51.01.03 0
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA () 57 0 0 0 0 0
Ajutoare sociale () 57.02 0 0 0 0 0
Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0 0 0 0 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () - 0 0 0 0 0
Active fixe() 7101 0 0 0 0 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0

79




Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL XIIl RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Din total capitol: 0
Servicii_ medicale in unitati sanitare cu paturi cod 66.02.06.01+ 66.02.06.03) 66.02.06 0
Spitale generale 66.02.06.01 0
Unit&ti medico-sociale 66.02.06.03
Servicii de sanatate publica 66.02.08 65 28 37
Alte cheltuieli in domeniu sanatatii (cod 66.02.50.50) 66.02.50 0
Alte institutii i actiuni sanitare 66.02.50.50 0

0
Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+ 67.02.05+ 67.02.06+ 67.02.50) 67.02 65.580 6.871 13.031 28.135 17.543
CHELTUIELI CURENTE (rd.345 a 346+353) o1 49.418 6.875 | 10701 | 17.800 | 14.042
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 15.032 3.523 3.886 3.489 4.134
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII _ 20 28.006 2.618 5.782 11.228 8.378
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (rd.348) 51 4780 734 043 1723 1.380
Transferuri curente (rd.349) 51.01 4.780 734 943 1.723 1.380
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 4.780 734 943 1.723 1.380
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.351) 55 0 0
A. Transferuri interne.(rd.352) 55.01 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
TITLUL IXALTE CHELTUIELI (rd.354 la 357) | 59 1.600 0 90 1.360 150
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Programe pentru tineret 59.08 100 0 100 0
Sustinerea cultelor 59.12 1.500 0 90 1.260 150
Contributii la salarizarea personalului neclerical 59.15 0
59.22 0 0 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.359) 70 16.516 0 2.640 10.355 3.521
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.360) - 16.516 0 2640 10.355 3521
Active fixe (rd.361 la 364) 71.01 16.516 0 2.640 10.355 3.521
Constructi 71.01.01 16.206 0 2555 | 10.130 3.521
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 160 0 85 75 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0 0 0 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 150 0 150 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 -354 -4 -310 -20 -20
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -354 -4 -310 -20 -20
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -354 -4 -310 -20 -20
Din total capitol: 65.580 6.871 13.031 28.135 17.543
Servicii culturale (cod 67.02.03.02 la 67.02.03.30) 67.02.03 0 0 0 0 0
Biblioteci publice comunale, ordsenesti, municipale 67.02.03.02 0
Muzee 67.02.03.03 0
Institutii publice de spectacole si concerte 67.02.03.04 0
Scoli populare de arta si meserii 67.02.03.05 0
Case de cultura 67.02.03.06 0
Camine culturale 67.02.03.07 0
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Centre pentru_conservarea si promovarea culturii traditionale 67.02.03.08 0
Consolidarea si restaurarea monumentelor istorice 67.02.03.12 0
Alte servicii culturale 67.02.03.30 0
Servicii recreative si sportive (cod 67.02.05.01 la 67.02.05.03) 67.02.05 59.300 6.137 11.998 25.152 16.013
Sport 67.02.05.01 0
Tineret 67.02.05.02 100 0 0 100 0
Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement 67.02.05.03 59.200 6.137 11.998 25.052 16.013
Servicii religioase 67.02.06 1.500 0 90 1.260 150
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei 67.02.50 4.780 734 943 1.723 1.380
0
Asigurari si asistentd sociala (cod 68.02.04+ 68.02.05+ 68.02.06+ 68.02.10+ 68.02.11+ 109.51
68.02.12+ 68.02.15+ 68.02.50) 68.02 5 26.470 40.532 26.157 16.356
CHELTUIELI CURENTE ()
01 108.084 26.473 39.422 25.845 16.344
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 45.077 13.173 14.656 11.319 5.929
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 26.407 5.237 13.619 5.496 2.055
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE () 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente (rd.393)
51.01 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (rd.395)
55 0 0 0 0 0
A. Transferuri interne.(rd.396 la 398) 55.01 0 0 0 0 0
Programe cu finantare rambursabila 55.01.03 0
Programe PHARE 55.01.08 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA (rd.400)
57 34.100 7.844 10.066 8.430 7.760
Ajutoare sociale (rd.401+402) 57.02 34.100 7.844 10.066 8.430 7.760
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Ajutoare sociale fn numerar 57.02.01 31.000 7.103 9.124 7.700 7.073
57.02.02 3.100 741 942 730 687
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI (rd.404) 59 2.500 219 1.081 600 600
Asociatii si fundatii 59.11 2.500 219 1.081 600 600
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.406) 70 1.483 0 1.133 325 25
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.407) - 1.483 0 1133 395 25
Active fixe(rd.387 la 390) 71.01 1.483 0 1.133 325 25
Constructi 71.01.01 415 0 415 0 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0 0 0 0 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 68 0 68 0 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 1.000 0 650 325 25
OPERATIUNI FIANCIARE 79 -52 -3 -23 -13 -13
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -52 -3 -23 -13 -13
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -52 -3 -23 -13 -13
Din total capitol: 109.515 26.470 40.532 26.157 16.356
Asistentd acordata persoanelor in varsta 68.02.04 9.576 948 5.770 2.324 534
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati (cod 68.02.05.02) 68.02.05 44.411 12.013 13.168 11.062 8.168
Asistenta sociala in_caz de invaliditate 68.02.05.02 44.411 12.013 13.168 11.062 8.168
Asistentd sociald pentru familie si copii 68.02.06 18.556 4.787 7.640 3.825 2.304
Ajutoare pentru locuinte 68.02.10 0
Crese 68.02.11 9.990 2.503 4.223 2.358 906
Prevenirea excluderii sociale (cod 68.02.15.01+ 68.02.15.02) 68.02.15 2.500 239 1.061 600 600
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Ajutor social 68.02.15.01 2.500 239 1.061 600 600

Cantine de ajutor social 68.02.15.02 0

Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 24.482 5.980 8.670 5.988 3.844
_ 0

Partea a IV-a SERVICII $1 DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU $I APE (cod

70.02+74.02) 69.02 195.523 46.475 48.481 82.578 17.989

Locuinte, servicii si dezvoltare publica (70.02.03+ 70.02.05+ 70.02.06+ 70.02.07+ 70.02.50) 70.02 113.428 18.378 20.491 59.485 15.074

CHELTUIELI CURENTE O 01 31.459 8.406 8.858 7.444 6.751

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 10.911 2.359 2.931 2.704 2.917

TITLUL Il BUNURI SI SERVICII _ 20 5.512 784 1.416 1.733 1.579

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 0

Transferuri curente () 5101 0

Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0

TITLUL VITALTE TRANSFERURI () 55 15.036 5.263 4.511 3.007 2.255

A. Transferuri interne. () 55.01 15.036 5.263 4511 3.007 2255

Investitii ale regiilor autonome si societatilor comerciale cu capital de stat 55.01.12 0

Alte transferuri curente interne 55.01.18 15.036 5.263 4.511 3.007 2.255

CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 53.492 0 3.093 46.349 4.050

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () - 53.492 0 3.003 46.349 4.050

Active fixe ( 71.01 53.492 0 3.093 | 46.349 4.050

Constructi 71.01.01 15.730 0 2743 8.937 4.050

Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0 0 0 0 0

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 350 350 0

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 37.412 0 0 37.412 0

TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE () 7 0

Active financiare () 7201 0
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Participare la capitalul social al societétilor comerciale 72.01.01 0
OPERATIUNI FINANCIARE () 79 28.477 9.972 8.540 5.692 4.273
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE () 81 28.500 9.975 8.550 5.700 4.275
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 28.500 9.975 8.550 5.700 4.275
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -23 -3 -10 -8 -2
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -23 -3 -10 -8 -2
Din total capitol: 113.428 18.378 20.491 59.485 15.074
Locuinte (cod 70.0203.01+ 70.02.03.30) 70.02.03 51.962 0 2.743 45.169 4.050
Dezvoltarea sistemului de locuinte 70.02.03.01 5.850 0 2.093 3.757 0
Alte cheltuieli in domeniul locuintelor 70.02.03.30 46.112 0 650 41.412 4.050
Alimentare cu apa si amenajari hidrotehnice (cod 70.02.05.01+ 70.02.05.02) 70.02.05 15.566 5.263 4.511 3.537 2.255
Alimentare cu apa 70.02.05.01 15.566 5.263 4.511 3.537 2.255
Amenajari hidrotehnice 70.02.05.02 0
lluminat public si electrificari rurale 70.02.06 550 0 550
Alimentare cu gaze naturale in localitati 70.02.07 0
Alte servicii in domeniile locuintelor, serviciilor si dezvoltarii comunale 70.02.50 45.350 13.115 13.237 10.229 8.769
0
Protectia mediului (cod 74.02.05+ 74.02.06) 74.02 82.118 28.100 28.000 23.101 2.917
CHELTUIELI CURENTE 01 76.537 28.100 28.000 18.056 2.381
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII _ 20 76.537 28.100 28.000 18.056 2.381
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente () 5101 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
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TITLUL VII ALTE TRANSFERURI ()

55 0 0 0 0 0
A. Transferuri interne. () 55.01 0 0 0 0 0
Programe PHARE 55.01.08 0
Investitii ale regiilor autonome si societatilor comerciale cu capital de stat 55.01.12 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 5.581 0 0 5.045 536
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () - 5.581 0 0 5.045 536
Active fixe 71.01 5.581 0 0 5.045 536
Constructi 71.01.01 4.859 0 0| 4509 350
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 722 0 0 536 186
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE () 72 0
Active financiare () 7201 0
Participare la capitalul social al societétilor comerciale 72.01.01 0
OPERATIUNI FINANCIARE () 79 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE () 81 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 0 0 0 0 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 0 0 0 0 0
Din total capitol: 82.118 28.100 28.000 23.101 2.917
Salubritate si gestiunea deseurilor (cod 74.02.05.01+ 74.02.05.02) 74.02.05 76.537 28.100 28.000 18.056 2.381
Salubritate 74.02.05.01 76.537 28.100 28.000 18.056 2.381
Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 74.02.05.02 0
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Canalizarea si tratarea apelor reziduale 74.02.06 5.581 0 0 5.045 536
0

Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 44.871 5.615 11.812 19.803 7.641

Actiuni generale economice, comerciale si de munca (cod 80.02.01 la 81.02.50) 80.02 0 0 0 0 0

CHELTUIELI CURENTE () o1 0 0 0 0 0

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0

TITLUL Il BUNURI SI SERVICII _ 20 0 0 0

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 0 0 0 0 0

Transferuri curente () 5101 0 0 0 0 0

Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0 0

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 0

A. Transferuri interne.() 55.01 0

Programe de dezvoltare 55.01.13 0

Alte transferuri curente interne 55.01.18 0

CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0

TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () - 0

Active fixe() 7101 0

Constructii 71.01.01 0

Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0

Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0

OPERATIUNI FIANCIARE 79

TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81

Rambursari de credite externe 81.01

Rambursari de credite interne 81.02
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Din total capitol: 0
Actiuni generale economice si comerciale (cod 80.02.01.06 la 80.02.01.30) 80.02.01 0
Prevenire si combatere inundatii si gheturi 80.02.01.06 0
Stimulare intreprinderi mici si mijlocii 80.02.01.09 0
Programe de dezvoltare regionala si sociald 80.02.01.10 0
Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice si comerciale 80.02.01.30 0

0
Combustibili si energie (cod 81.02.06 la 81.02.50) 81.02 0
CHELTUIELI CURENTE ()
01 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 0
TITLUL IV SUBVENTII ()
! 40 0
Subventii t irea diferentelor d t si tarif
ubventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tari 4003 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE () 51 0
Transferuri t
ransferuri curente () 5101 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 0
A. Transferuri interne ()
55.01 0
Investitii ale regiilor autonome si societatilor comerciale cu capital de stat 55.01.12 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () - 0
Active fi
ctive fixe() 7101 0
Constructii
’ 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
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Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79
TITLUL XIIl RAMBURSARI DE CREDITE 81
Rambursari de credite externe 81.01
Rambursari de credite interne 81.02

Din total capitol: 0
Energie termica 81.02.06 0
Alti combustibili 81.02.07 0
Alte cheltuieli privind combustibili si energia 81.02.50 0

0

Agricultura, silviculturd, piscicultura si vanatoare (cod 83.02.03) 83.02 0
CHELTUIELI CURENTE () o1 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 51
Transferuri curente 51.01
Transferuri catre institutii publice 51.01.01
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () - 0
Active fixe() 7101 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79

89




TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE

81

Rambursari de credite externe 81.01
Rambursari de credite interne 81.02
Din total capitol: 0
Agricultura (cod 83.02.30.30) 83.02.03 0
Protectia plantelor si carantina fitosanitara 83.02.03.03 0
Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 83.02.03.30 0
0
Transporturi (cod 84.02.03+ 84.02.06+ 84.02.50) 84.02 44.371 5.615 11.312 19.803 7.641
CHELTUIELI CURENTE O 01 30.523 5.620 10.827 9.965 4.111
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 2.181 458 489 571 663
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 28.342 5.162 10.338 9.39%4 3.448
TITLUL IV SUBVENTII (rd.539) 0 0 0 0 0 0
Subventii pentru acoperirea diferentelor c'1e pret si tarif 4003 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE () 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente (rd.542) 51 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 0 0 0 0 0
A. Transferuri interne.() 55.01 0 0 0 0 0
Investitii ale regiilor autonome si societatilor comerciale cu capital de stat 55.01.12 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 13.893 0 500 9.848 3.545
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE - 13.893 0 500 0.848 3.545
Active fixe() 71.01 13.893 0 500 9.848 3545
Constructi 71.01.01 11,560 0 500 7.850 3.210
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Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 735 0 0 400 335
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 1.598 0 0 1.598 0
TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE () 72 0
Active financiare () 7201 0
Participare la capitalul social al societétilor comerciale 72.01.01 0
OPERATIUNI FIANCIARE 79 0 0 0 0 0
TITLUL X1l RAMBURSARI DE CREDITE 81 0 0 0 0 0
Rambursari de credite externe 81.01 0
Rambursari de credite interne 81.02 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -45 -5 -15 -10 -15
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 -45 -5 -15 -10 -15
Din total capitol: 0
Transport rutier (cod 84.02.03.01 la 84.02.03.03) 84.02.03 44.371 5.615 11.312 19.803 7.641
Drumuri si poduri 84.02.03.01 0
Transport in comun 84.02.03.02 0
Strazi 84.02.03.03 44.371 5.615 11.312 19.803 7.641
Transport aerian (cod 84.02.06.02) 84.02.06 0 0 0 0 0
Aviatia civila 84.02.06.02 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli in domeniul transporturilor 84.02.50 0
0
Alte actiuni economice (cod 87.02.01 la 87.02.50) 87.02 500 0 500 0 0
CHELTUIELI CURENTE () 01 500 0 500 0 0
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 500 500
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TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE () 51 0
Transferuri curente () 52 0
Transferuri catre institutii publice 52.01.01 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI () 55 0
A. Transferuri interne.() 55.01 0
Fond Roman de Dezvoltare Sociala 55.01.15 0
Alte transferuri curente interne 55.01.18 0
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI () 59 0
Ajutoare pentru daune provocate de calamitatile naturale 59.02 0
CHELTUIELI DE CAPITAL () 70 0
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE () - 0
Active fixe () 7101 0
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01.30 0
OPERATIU[\JI FINANCIARE () 79 0
TITLUL X1l IMPRUMUTURI () 80 0
Imprumuturi pentru institutii si servicii publice sau activititi finantate integral din venituri proprii 80.03 0
Alte imprumuturi 80.30 0
TITLUL XIIl RAMBURSARI DE CREDITE 81
Rambursari de credite externe 81.01
Rambursari de credite interne 81.02

Din total capitol:
Fondul Roman de Dezvoltare Sociala 87.02.01
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Zone libere 87.02.03 0
Turism 87.02.04 0
Proiecte de dezvoltare multifunctionale 87.02.05 0
Alte actiuni economice 87.02.50 500 500
0
VIIl. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 0 20.925 -61.048 -51.995 92.118
REZERVE 97.02 0
EXCEDENT 98.02 0 20.925 -61.048 -51.995 92.118
DEFICIT 99.02 0

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind aprobarea documentatiei tehnico-economice a obiectivului

de investitii: “SF + PT Sistem wireless Cartier Dr. Taberei”

Avand in vedere Expunerea de motive prezentatd de
Primarul Sectorului 6;

Tindnd seama de raportul de specialitate al Directiei
Economice;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

n conformitate cu prevederile art. 44 alin. (1) din Legea nr.
273/2006 privind Finantele Publice Locale;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (4) lit. ,d”, precum si art.
45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd documentatia tehnico-economica a
obiectivului de investiti “SF + PT Sistem wireless Cartier Dr.
Taberei” si indicatorii tehnico-economici aferenti prezentati in

Anexa care face parte integranta din prezenta hotaréare.
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Art. 2. Finantarea obiectivului de investitii prevazut la Art. 1
se face din bugetul Consiliului Local Sector 6, conform listelor de
investitii aprobate potrivit legii.

Se regaseste in lista de investitii evidentiate in bugetul local
— Dotairi.

Cap. 51.02.71 litera C/c cheltuieli pentru elaborarea SPF, SF, PT

si altor studii aferente obiectivelor de investitii, pozitia 2.

Art. 3. Primarul Sectorului 6, Serviciul Sisteme Informatice
si Directia Economica vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr.:158
Data: 18.08.2009
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ANEXA

laH.C.L.S. 6 nr. 158/18.08.2009

PRINCIPALII INDICATORI TEHNICO ECONOMICI privind

“SF+PT Sistem wireless Cartier Drumul Taberei”

1. Valoarea totala a investitiei
(cu TVA inclus)

- din care:

C+M

2. Evaluarea investitiei:
- Anul 1
Durata de realizare

Implementarea retelei :

Lungime traseu :
Numar apartamente care pot
beneficia :

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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LEI

495387

11350

495387

4 luni

8498 ml
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind aprobarea listei definitive privind ordinea de prioritate a
solicitantilor indreptatiti sa primeasca locuinte realizate in cadrul
Programului de constructii de locuinte pentru tineri, destinate

inchirierii, intocmita pentru anul 2009

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate intocmit de Serviciul
Spatiu locativ si cu alta destinatie;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 152/1998 privind
infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, modificata si
completata, ale art. 15 alin. 1, 3 si 4 din Normele metodologice
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 962/2001 modificata si
completata, precum si pe cele ale Hotararii Consiliului Local nr.
181/2006;

Vazand raportul Comisiei de specialitate din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 6;

In temeiul art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. “n” din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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Consiliul Local al sectorului 6,
HOTARASTE:

ART. 1. Se aproba, lista definitiva privind ordinea de
prioritate a solicitantilor Tndreptatiti sa primeasca locuinte
realizate in cadrul Programului de constructii de locuinte pentru
tineri, destinate inchirierii, Tntocmita pentru anul 2009, conform

Anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare .

ART. 2. Primarul Sectorului 6, Comisia Sociala de analiza
si evaluare a cererilor de locuinta si Serviciul Spatiu locativ si cu
altd destinatie vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 159
Data: 18.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind aprobarea listelor nominale in vederea acordarii
subventiilor de la bugetul de stat pentru construirea de locuinte,
conform O.U.G. nr. 51/2006 — actualizata pentru aprobarea
Programului national privind sprijinirea construirii de locuinte

proprietate personala

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului sector 6
si Referatul de specialitate al Serviciului Patrimoniu;

Vazand raportul Comisiei de specialitate a Consiliului Local
Sector 6;

In conformitate cu prevederiie O.U.G. nr. 51/2006 -
actualizatd pentru aprobarea Programului national privind
sprijinirea construirii de locuinte proprietate personala, si ale
Ordinului nr. 166/216/2007 al Ministerului Internelor si Reformei
Administrative si al Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Locuintelor, privind aprobarea Normelor metodologice pentru
punerea Tn aplicare a Programului national privind sprijinirea
construirii de locuinte proprietate personald, modificate gi
completate prin Ordinul nr. 140/27/2009;

In baza art. 45, alin. (1) si art. 81, alin. (4) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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Consiliul Local al sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba lista nominala cu persoanele prevazute in
Anexa care face parte integranta din prezenta Hotarare, in
vederea acordarii subventiilor de la bugetul de stat pentru
construirea de locuinte, conform O.U.G. nr. 51/2006 - actualizata,
pentru aprobarea Programului national privind sprijinirea

construirii de locuinte proprietate personala.

Art. 2. Aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se va
face de Primarul sectorului 6, Comisia stabilitd in urma H.C.L.S. 6
nr. 355/2006 prin Dispozitia Primarului sectorului 6 nr. 1378/2006,
modificata prin H.C.L.S.6 nr. 11/2008, Serviciul Patrimoniu si
Directia Economica.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 160
Data: 18.08.2009
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Anexa
laH.C.L.S. 6 nr. 160/18.08.2009
Lista nominala
cuprinzand propuneri acordare valoare subventii privind sprijinirea construirii de locuinte proprietate
personala prin credit ipotecar - conform prevederilor O.U.G. nr. 51/2006-actualizata, august 2009

Nr Nume, Nr. Valoare locuinta cf. Valoare credit Curs Curs Valoare 30% din valoarea Propunere
crt prenume inreg./data Deviz General ipotecar lei/feuro lei/feuro subventi locuintei cf. 0.U.G. nr. acordare
la data la data e (15000 215/2008 subventie
incheie- incheie euro) cf. cf. 0.U.G.
rii -rii O.U.G. nr.
contrac- contrac nr. 215/2008
tului de -tului 215/2008 col (11) pt.
credit de col (11) <
ipotecar constru col (10),
-ire col (11) <
col (6);
col (10) pt.
col (11) >
col (10),
col (11) <
col (6);
col (6) pt.
col (11) >
col (6)
(euro) (lei) (lei) (lei) (lei) (euro) (lei)
(lei) (euro) (lei)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. Udrea Alin 19912/ 86013.86 | 27132.00 | 70378.44 | 22200.00 3.1702 3.2721 49081.50 | 26633.59 8139.60 26634.00
Florentin 24.06. 2009
2. Bloju Alina 20409/ 199.515.37 | 63623.00 | 98338.69 | 31359.00 3.1359 3.2580 | 48870.00 | 62185.12 | 19086.90 48870.00
Laura 29.06.2009
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3. luga Anuta 20510/ 91044.72 | 24911.00 | 81187.73 | 22214.00 3.6548 3.6972 | 55458.00 | 27630.28 7473.30 27630.00
loana 30. 06.2009

4. Nyitrai 20511/ 91765.85 | 27132.00 | 73731.96 | 21800.00 3.3822 3.2580 | 48870.00 | 26518.82 8139.60 26519.00
Reka 30. 06.2009
Gyongyi

5. Niculae 21225/ 243695..87 | 74361.00 |199666.68 | 60926.00 3.2772 3.2646 | 48969.00 | 72827.68 | 22308.30 48969.00
Florin 07.07.2009

6. Mateiciuc 21314/ 111454.45 | 35718.00 |301056.19 | 96480.00 3.1204 3.2580 | 48870.00 | 34910.77 | 10715.40 34911.00
Emilian 07.07.2009

7. Voievidca 21465/ 152389.34 | 48127.00 |124857.48 | 39432.00 3.1664 3.2705 | 49057.50 | 47219.81 14438.10 47220.00
Mihai 08. 07.2009

8. Mija Anca 21577/ 92133.30 | 26450.00 | 53294.49 | 15300.00 3.4833 3.1392 | 47088.00 | 24909.55 7935.00 24910.00
Cristina 09. 07.2009
Maria

9. Olaru 21600/ 79700.72 | 25166.00 | 65240.20 | 20600.00 3.1670 3.2721 49081.50 | 24703.70 7549.80 24704.00
lulian 09. 07.2009

10 | Craciun 21848/ 99079.81 31291.00 | 21848.16 6900.00 3.1664 3.2126 | 48189.00 | 30157.64 9387.30 21848.00
Beatrice 13. 07.2009
Mirela

11 Dumitru 21994/ 77934.06 | 24911.00 | 63852.69 | 20410.00 3.1285 3.2646 | 48969.00 | 24397.34 7473.30 24397.00
Cosmin 13. 07.2009
Florin

12 | Patrascu 22168/ 98615.43 | 31059.00 | 80647.54 | 25400.00 3.1751 3.2126 | 48189.00 | 29934.04 9317.70 29934.00
Robert 14. 07.2009

13 | Tarus 22325/ 96893.33 | 28676.00 |103056.45 | 30500.00 3.3789 3.4103 | 51154.50 | 29338.13 8602.80 29338.00
Gabriel 15. 07.2009
Bogdan

14 | Nenita 22580/ 131567.09 | 41551.00 | 41163.20 | 13000.00 3.1664 3.2726 | 49089.00 | 40793.94 | 12465.30 40794.00
(fosta 17.07.2009
Balut)
Gabriela

15 | Ghinea 22879/ 149998.53 | 42519.00 | 38805.80 | 11000.00 3.5278 3.2726 | 49089.00 | 41744.30 | 12755.70 38806.00
Constantin 21.07.2009
Alin
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16 Avrames-

23434/ 93490.78 | 27669.00 | 67578.00 | 20000.00 3.3789 3.2721 49081.50 | 27160.72 8300.70 27161.00
cu Elena- 27.07.2009
Alexandra
17 | Dumitras- 23816/ 102582.47 | 30683.00 | 89667.30 | 26820.00 3.3433 3.2934 | 49401.00 | 30315.42 9204.90 30315.00
cu Florin 30. 07.2009

PRESEDINTE COMISIE - STELA TOMOEA — Sef Serviciu - Serviciul Evidenta Patrimoniu

MEMBRII,

MIRCEA PAVEL — Referent — Serviciul Autorizatii Constructii

CATALIN TIMOFTE - Consilier — Serviciul Economic

CLAUDIA PAULA BADICA - Consilier Juridic — Serv. Adm. Publica
GABOR DORU VASILE - Consilier — Consiliul Local sector 6
CURSARU PAUL GABRIEL — Consilier — Consiliul Local sector 6

VADUVA SILVIU — Consilier — Consiliul Local sector 6

PRESEDINTE DE SEDINTA,
loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind solicitarea imputernicirii exprese a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in vederea asocierii Consiliului Local
Sector 6 cu Fundatia World Vision Roméania si a derularii
Proiectului “EDUCATIE INCLUZIVA”

Tindnd seama de Raportul de specialitate Tntocmit de
Administratia Scolilor Sector 6 si Expunerea de motive a
consilierilor locali ai grupului PNL;

Vazand Raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

Avand in vedere prevederile Legii Tnvatamantului nr.
84/1995 cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului gi
ale Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 45 alin. (2) lit. “a” si “f’ si
art. 81 alin. (2) lit. “d” si lit. “q” din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile gi

completarile ulterioare;
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Consiliul Local al sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se solicita Tmputernicirea expresa a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti privind asocierea Consiliului
Local Sector 6 cu Fundatia World Vision Roménia pentru
finantarea si derularea Proiectului privind includerea copiilor cu
dizabilitati Tn invatdmantul prescolar de masa din Sectorul 6
“EDUCATIE INCLUZIVA®, in valoare totald de 241.000 lei astfel:
in anul 2009 - Consiliul Local Sector 628.120 lei, Fundatia World
Vision Romania 10.440 lei; in anul 2010 - Consiliul Local Sector 6
— 84.360 lei, Fundatia World Vision Roméania 31.320 lei; in anul
2011 - Consiliul Local Sector 663.270 lei, Fundatia World Vision
Romania 23.490 lei, conform Anexei care face parte integranta

din prezenta hotarare.

Art. 2. Administratia Scolilor Sector 6 va gestiona si derula
implementarea proiectului, dupa obtinerea imputernicirii exprese

data de Consiliul General al Muncipiului Bucuresti.

Art. 3. Primarul Sectorului 6, Administratia Scolilor Sector 6

si Directia Economica din Primaria Sector 6 vor duce la
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indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.
Comunicarea si aducerea la cunogtinta publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 161
Data: 18.08.2009

106



AnexalaH.C.L.S.6 nr. 161/18.08.2009

PROIECT
privind includerea copiilor cu dizabilitati in invatamantul prescolar
de masa din Sectorul 6 “EDUCATIE INCLUZIVA*

|. DURATA DE DESFASURARE: Septembrie 2009 — Septembrie
2011

Il. SURSA FINANTARII: Bugetul local al Sectorului 6 si Fundatia
World Vision Romania

ll. SUMA SOLICITATA: 175 750 lei din Bugetul Local al sectorului
6 si 65 250 lei de la Fundatia World Vision Roméania.

IV. SCOP:

Furnizarea de sprijin educational si integrare specifica pentru
copiii 2-6 ani cu dizabilitdti in scopul asigurarii incluziunii gi
accesului la o educatie de calitate in sistemul de invatdmant public
si incetarea discriminarii copiilor cu dizabilitati prin oferirea unui
cadru care sa ii ajute la incluziune, nu izolare.

OBIECTIVE GENERALE:

Copiii cu dizabilitati prescolari sunt integrati in gradinitele
publice din sectorul 6;

Parintii devin co-terapeuti in procesul de recuperare i
integrare a copilului cu dizabilitati Tn gradinita de masa;

Copiii prescolari cu dizabilitati sunt implicati in activitati de
socializare impreuna cu copiii din gradinitele publice din sectorul 6;
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Cadre didactice, parinti si voluntari sunt pregatiti pentru a
oferi un suport si 0 educatie de inalta calitate copiilor cu dizabilitati
prescolari din sectorul 6;

Retea de cadre didactice si consilieri gscolari —invatamant
prescolar — specializati pe copilul prescolar cu dizabilitati sunt
resurse formate care sa asigure suport in procesul de integrare a
copiilor cu dizabilitati.

OBIECTIVE SPECIFICE:

Initierea si formarea unei echipe multidisciplinare (1 terapeut
ocupational, 1 psiholog, 1 asistent social, 1 psihopedagog) care sa
asigure servicii de evaluare pentru copiii cu dizabilitati, consiliere
de specialitate parintilor si cadrelor didactice, furnizarea a 2 sesiuni
de training pentru fiecare gradinitd din sectorul 6 si pregatirea
persoanelor resursa din fiecare gradinité pentru creeare unei retele
specializatd pe problematica copilului cu dizabilitati la nivel de
sector — pentru invatamantul prescolar;

Identificarea copiilor cu dizabilitati cu véarste cuprinse intre 2-
6 ani din sectorul 6;

Evaluarea copiilor identificati, selectarea si pregatirea
copiilor/parintilor pentru procesul de inlcudere in gradinita;

Pregatirea Gradinitelor din sectorul 6 pentru a deveni unitati
incluzive prin oferirea de consultantd specializata fiecarei unitati
(respectiv organizarea a doua training-uri pentru cadrele didactice
in cadrul fiecarei unitati, consultanta privind creearea unui mediu
incluziv in gradinite, 2 seminarii la nivel de municipiu — impartasire
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modele de bune practici privind incluziunea copiilor prescolari cu
dizabilitati in invatamantul de masa);

Creearea unei Retele de Educatori si Consilieri Resursa —
specializati pe copilul cu dizabilitati, educatorii si consilierii scolari
vor beneficia timp de doi ani de zile de formare continua asigurata
de o echipa multidisciplinara;

Campanie de sensibilizare a membrilor comunitatii privind
respectarea drepturilor copilului i a promovarii educatiei incluzive
in comunitatea sectorului 6;

Incheierea unui Parteneriat cu Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei — asigurarea unui numar de studenti practicanti
in vederea sprijinirii proiectului.

GRUPUL TINTA:

Copii cu dizabilitati (cu sau fara certificat eliberat de catre
Servicul de Evaluare Complexa- DGASPC 6) cu varsta cuprinsa
intre 2-6 ani;

Parintii copiilor cu dizabilitati cu varsta cuprinsa intre 2-6 ani
din comunitatea locala a sectorului 6;

Cadre didactice (educatori,consilieri scolari si logopezi) din
gradinitele de masa ale sectorului 6.

BENEFICIARI:
Directi:

Un numar de 30 de copii cu dizabilitati selectati dupa
urmatoarele criterii:
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varsta cuprinsa intre 2 -6 ani, copii referiti de catre medicii de
familie sector 6/DGASPC 6- Serviciul de Evaluare complexa
/Gradinite din sectorul 6

Un numar de 60 de parinti — parintii celor 30 de copii cu
dizabilitati 0-6 ani;

Un numar de 580 de Cadre didactice (550 de educatori, 20
consilieri scolari si 10 logopezi) ce furnizeaza educatie prescolara,
asistenta psihopedagogica si logopedie pentru copiii prescolari din
sectorul 6.

Indirecti:

aproximativ. 1000 de membrii ai comunitatii sectorului 6
(parintii copiilor fara dizabilitati din gradinitele sectorului 6, medici
de familie, specialigtii in protectia copilului, etc); comunitatea locala
prin crearea si perpetuarea unui model de educatie incluziva a
carei consecinta pe termen lung va fi accesul copiilor cu dizabilitati
0-6 ani la o educatie de calitate si implicarea activa a parintilor si
cadrelor didactice in procesul de recuperare /socializare si
incluziune.

JUSTIFICAREA REALIZARII PROIECTULUI:

Necesitatea unor servicii suport care sa vina in sprijinul
pregatirii si integrarii copiilor cu dizabilitati cu varste intre 2-6 ani in
gradinitele din sectorul 6, a parintilor si cadrelor didactice implicate
in acest proces de educatie incluziva.

Ideea acestui proiect pleaca de la faptul ca la nivelul
“Gradinitelor” apar in mod constant solicitari ale parintilor copiilor
cu dizabilitdti de a-gi inscrie copiii in invatdmantul de masa, de a
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cere respectarea drepturilor copilului, de a beneficia de suport si
interventie din partea specialistilor in procesul de incluziune a
copilului la gradinita.

Inscrierea la gradinitd este facutd doar pe hartie, fird o
pregatire in prealabil a copilului, familiei si institutiei care integreaza
copilul cu dizabilitdti. Daca inscrierea copilul cu dizabilitati la
gradinita nu este pregatita din timp aceasta se transforma intr-un
esec, atat pentru copil, familie cat si pentru institutia si cadrele
didactice care au fost bine intentionate.

Acest lucru se intdmpla deoarece copilul cu dizabilitati,
familia acestuia, cadrele didactice, copiii si parintii copiilor
,obisnuiti” nu sunt pregatiti pentru o educatie incluziva care ar
trebui sa Tnceapa cat se poate de timpuriu. Asigurarea unei
interventii comune si adecvate din partea parintilor, specialistilor i
a cadrelor didactice asupra copilului cu dizabilitati, conduce la un
progres constant al integrarii cu succes in gradinita de masa.

La nivelul sectorului 6, sunt inregistrati aproximativ 800 de
copii cu dizabilitati cu varste intre 0-18 ani, pe langa acestia un
procent de 10-15% mai sunt neinregistrati de catre parintii care nu
vor sa accepte dizabilitatea copilului sau pur si simplu nu
constientizeaza acest lucru. La nivelul municipiului Bucuresti sunt
inregistrati 3133 copii cu dizabilitati neinstitutionalizati (surse
DGASPC sector 6 si statistici ANPH http://www.anph.ro/).

Necesitatea acestui proiect raspunde la depasirea si
rezolvarea anumitor bariere, probleme interconectate sesizate de
parinti copiilor cu dizabilitati si cadrele didactice din sectorul 6, ca
de exemplu:
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inexistenta la nivel local a unui serviciu gi a unei strategii pe
termen lung privind adoptarea unei educatii de tip incluziv pentru
copii cu dizabilitati din sectorul 6;

necesitatea evaluarii si interventiei timpurii pentru copiii cu
dizabilitati, necesitatea de a incepe integrarea cu ,inceputul” —
GRADINITA.

la nivelul grupei de copii — copiii intdmpina bariere de participare
la clasa, acolo unde exista practici rigide, relationari si atitudini
negative fata de copiii cu dizabilitati;

la nivelul gradinitei — atitudinile si abilitdtle managerilor sunt
critice pentru succesul unor astfel de activitati; directorii se tem ca
integrarea copiilor cu dizabilitdti va schimba negativ imaginea
gradinitei;

gradinitele nu sunt pregatite in problematica integrarii copilului cu
dizabilitati;

cadrele didactice nu au o pregatire suficienta in domeniul
copillului cu dizabilitati/ psihopedagogiei speciale si prin urmare nu
stiu cum sa raspunda la cerintele familiei/copilului cu dizabilitati;

colectivele de copii din gradinite nu sunt pregatite din punct de
vedere psihologic (marginalizeaza si eticheteaza copiii cu
dizabilitati);

cadrele didactice reclama informatii si formare in domeniul
copilului cu dizabilitati/psihopedagiei speciale;

parintii copiilor obignuiti nu sunt pregatiti pentru o educatie
incluziva;

Comunitatea nu este suficient informata, cu privire la o educatie
incluziva a copiilor cu dizabilitati din sectorul 6;
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existenta in continuare a unor surse de excludere- atitudinile si
prejudecdtile din societate;

gandirea si practicile vechi, rezistenta vechiului sistem de
invatamant (focalizat pe realizari teoretice si proceduri rigide de
evaluare), incoerenta si lipsa de continuitate in politicile
educationale.

De aceea nevoia urgenta privind derularea Proiect de
Educatie Incluziva pentru copiii cu dizabilitati 2-6 ani, va oferi
servicii directe copiilor cu dizabilitéti va schimba mentalitati, si
anume:

- In comunitatea sectorului 6, educatia incluziva este un proces
continuu de dezvoltare a institutiilor scolare — gradinite, cu scopul
de a exploata (valoriza) resursele existente, in mod particular
resursele umane, pentru a sprijini participarea la invatare a tuturor
copiilor dintr-o comunitate, si aici ne referim la cei cu varste intre 2-
6 ani;

- parintii beneficiaza de suport in a deveni co-terapeuti in procesul
de recuperare si integrare a copilului cu dizabilitati (2- 6 ani);

- copiii cu dizabilitati (2-6 ani) beneficiaza de servicii de evaluare gi
programe de lucru pentru acasa, precum si de pregatirea
necesara privind includerea Tntr-o gradinitd de masa;

- cadrele didactice beneficiazd de training-uri si consultanta
individualizata privind integrarea copilul cu dizabilitati;

- existenta unei retele suport la nivelul sectorului 6 formata din
educatori si consilieri scolari —specializati pe copilul cu dizabilitati —
varsta prescolara;
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- Comunitatea sectorului 6 este pregatita sa ofere servicii
specializate de includere timpurie a copiilor cu dizabilitati si fi
pregateste pentru primul pas al integrarii: GRADINI'[A.

Orice interventie privind integrarea copilului cu dizabilitati,
pentru a avea succes, nu poate fi facuta decat cu implicarea
directa si asumata a parintilor si a cadrelor didactice.

Familia reprezinta primul cadru educational din viata copilului
si prezenta ei constantd in timp in sustinerea copilului, i asigura
statutul de a fi si cea mai importanta. De aceea, pentru a putea
asigura copiilor cu dizabiltdti sansa unor premise educative
valoroase trebuie Tn primul rand ca familia sa poata furniza un
model valabil si bun.

Pe de alta parte, societatea actuala are un ritm de schimbare
foarte alert si ridica permanent noi provocari atat pentru parinti, cat
si pentru copii. Uneori poate fi dificil pentru parinti, pe langa
responsabilitdtile zilnice legate de familie, casa, serviciu,
recuperarea copilului sa reuseasca sa-si redefineasca permanent
modelele de relationare cu copiii lor, membrii ai comunitatii si sa
gaseasca solutii eficiente.

Plecand de la cazuistica intampinata in cadrul gradinitelor de
pe raza sectorului 6, de la opinia cadrelor didactice de pe raza
sectorului 6, de la nevoile copiilor cu dizabilitati 2-6 ani, de la
problemele intdmpinate de parinti in gestionarea diferitelor
probleme cu care se confrunta si de la faptul ca familia reprezinta
cel mai important cadru educativ pentru copil, s-a nascut
necesitatea de a oferi un acest serviciu pentru copiii cu dizabilitati
2- 6 ani, parintii acestora si cadrelor didactice care sa permita
accesul copiilor cu dizabilitati la un tip de educatie incluziva in
sistemul invatamantului de masa, primul pas fiind gradinita.
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In plus, legea 272/2004 privind protectia copilului pune
accentul in acordarea servicilor de specialitate pe asistarea
familiei si copilului in acelasi timp, plecand de la aceeasi premisa
ca familia este cadrul de dezvoltare al copilului, respectiv ca orice
serviciu oferit copilului nu este suficient daca nu este asistata si
familia.

Copiii cu dizabilitati sunt acum, cel putin la modul declarativ
parte integrantd a politicilor nationale pentru toti copiii Romaniei.

Acest lucru este evidentiat in legea 272/2004 de protectie si
promovare a drepturilor (tuturor) copiilor . Aceasta includere dar si
mentionare distinctd corespunde aplicarii combinate a principiilor
nondiscriminarii si egalizarii sangelor. Copiii cu dizabilitati sunt de
asemnea mentionati intr-o lege speciala 448/2006 privind protectia
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, includere care de asemenea
sprijind Tn esenta ideea egalizarii de sange.

Proiectul "Educatie Incluzivd" intentioneaza sa furnizeze
serviciile oferite de Fundatia World Vision Roménia in comunitatea
sectorului 6 prin aceea de a acorda copiilor cu dizabilitati -
beneficiarii directi — prima sansa la integrarea in viata comunitatii i
de a promova demersurile axate pe o educatie incluziva, nu doar
pe interventia in caz de urgenta. Proiectul de Educatie Incluziva va
functiona la nivelul Inspectoratului Scolar sector 6, sub forma
Centrului de Resurse pentru Educatie Incluziva in cadrul Gradinitei
nr. 218, la nivelul Retelei de educatori si consilieri gcolari si a

parintilor activi in promovarea drepturilor copiilor cu dizabilitati;
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Scurta descriere a proiectului

Proiectul "Educatie Incluziva" se va desfasura in perioada
Septembrie 2009 — Septembrie 2011 si va debuta cu trei sectiuni:

- prima sectiune -o reprezinta selectarea unui numar de 30 de copii
cu dizabilitati 2-6 ani, care vor fi pregatiti pentru a fi integrati n
gradinitele din sectorul 6, procesul de pregatire va fi facilitat de
echipa de specialisti a FWVR si cadrele didactice pregatite pentru
copilul cu dizabilitati;

- a doua sectiune - organizata la nivelul Gradinitei nr. 218 si a

Inspectoratului Scolar 6 prin creearea unui Centru de
Resurse pentru Educatie Incluziva. Centrul va avea o echipa
multidisciplinara formata din psiholog, psihopedagog, terapeut
ocupational si asistent social. Acestia vor oferi servicii de
consultanta si evaluare specializatd copiilor cu dizabilitati n
vederea integrarii, totodata va functiona ca si echipa mobila ce se
va deplasa in gradinite pentru integrarea copiii cu dizabilitati din
gradinitele sectorului 6 Tncepand cu anul scolar 2009/2010 si
2010/2011, va oferi consultantd si sesiuni de training in fiecare
gradinita din sectorul 6 pe tematica copilului cu dizabilitati.

Centrul va avea nevoie de urmatoarele spatii pentru a fi
functional: 1 cabinet de consiliere parinti, 1 sala de curs pentru
parinti/ cadre didactice cu biblioteca inclusa, 1 toaleta pentru adulti
si 1 toaleta pentru copii. Aceste cabinete si sali vor fi dotate
conform standardelor privind centrele de resurse.

Echipa multidisciplinara va evalua copiii cu dizabilitati 2-6 ani
referiti de catre DGASPC 6, Gradinite, Medici de Familie, va oferi
consultanta gradinitele, sesiuni de training si consiliere parintilor,
cadrelor didactice Tn procesul de educatie incluziva. Totodata echipa
multidisciplinara se va putea deplasa la gradinitele din sector pentru
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a pregati pentru includerea copilului cu dizabilitati, va organiza
activitati educationale si de socializare pentru copiii cu dizabilitati n
cadrul gradinitelor din sectorul 6, pe tema copilului cu dizabilitati.
- a treia sectiune — infiintarea unei Retele de Educatori si Consilieri
Resursa —specializati pe copilul cu dizabilitati organizata la nivelul
Gradinitelor sectorului 6 prin selectarea educatorilor/consilierilor
scolari din fiecare unitate care sa fie pregatiti ca persoane resursa
pe tematica copilului cu dizabilitati de catre echipa multidisciplinara.
Pasi

in perioada Septembrie - Octombrie 2009 vor avea loc
urmatoarele actiuni: amenajarea si dotarea Centrului de Resurse
pentru Educatie Incluziva in Gradinita nr. 218; constituirea echipei
multidisciplinare, identificarea celor 30 de copii cu dizabilitati 2-6
ani din sector 6, evaluarea initiala a cunostintelor cadrelor didactice
despre copiii cu dizabilitati, pregatirea materialelor pentru sesiunile
de training ce se vor efectua in perioada ianuarie —mai 2010,
planificare sesiunilor de informare si consultanta pt gradinite;

in perioada Octombrie — Decembrie 2009 vor avea loc
urmatoarele actiuni: evaluarea beneficiarilor directi (15 copii cu
dizabilitati care sunt pregatiti in anul scolar 2009/2010 ) de catre
echipa multidisciplinara; stabilirea planuri de interventie timpurie
individualizata; consiliere oferitd parintilor si cadrelor didactice;
activitati de socializare copii cu dizabilitati in gradinite, recrutarea si
selectarea educatorilor si consilieri scolari ce vor constitui reteaua
de persoane resursa privind copilul cu dizabilitati si va fi pregatita
de catre echipa multidisciplinara a FWVR;

in 3 Decembrie 2009 — organizare Campanie ,Drepturile
copilului cu dizabilitati” in comunitatea sectorului 6;
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in perioda lanuarie — lunie 2010— organizarea a 22 de
sesiuni de informare si consultantd specializata oferitd pentru
fiecare gradinitd din sectorul 6 pe problematica copilului cu
dizabilitati; activitati de socializare copii cu dizabiltati in gradinite;
pregatirea retelei de educatori si consilieri resursa pe problematica
copilului cu dizabilitati;

in perioada Martie — Mai 2010 — re evaluarea beneficiarilor
directi (15 copii cu dizabilitati care sunt pregatiti in anul scolar
2009/2010) de catre echipa de specialisti; revizuirea planuri de
interventie timpurie individualizata, consiliere oferitd parintilor si
cadrelor didactice; activitati de socializare copii cu dizabilitati in
gradinite;

in lunie 2010 — Seminar ,Impértasire Bune practici in
educatie incluziva; Evalurarea intermediara a cadrelor didactice gi
a parintilor privind cunostintele si metodele utilizate in procesul de
pregatire privind includerea copilului cu dizabilitati in gradinita;

in lulie — August 2010 — Pregatirea materialelor pentru
sesiunile de training din perioada lanuarie - lunie 2011,
planificarea si pregatirea activitatilor de educatie incluziva pentru
anul scolar 2011-2011;

in perioada Septembrie — Decembrie 2010 — evaluarea
beneficiarilor directi (cei 15 copiii cu dizabilitati care sunt pregatiti in
anul scolar 2010/2011), revizuirea planuri de interventie;

timpurie individualizata, consiliere oferita parintilor si cadrelor
didactice; - sub supervizarea echipei FWVR; activitati de
socializare copii cu dizabiltati in gradinite;
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in 3 Decembrie 2010 — organizare Campanie ,Drepturile
copilului cu dizabilitati” Tn comunitatea sectorului 6 (gradinite din
sectorul 6);

in perioada Martie — Mai 2011 — reevaluarea beneficiarilor
directi (cei 15 copiii cu dizabilitati care sunt pregatiti in anul scolar
2010/2011) de catre echipa de specialisti; revizuirea planuri de
interventie timpurie individualizata, consiliere oferitd parintilor si
cadrelor didactice; activitati de socializare copii cu dizabiltati in
gradinite;

in perioda lanuarie — lunie 2011 — organizarea unor sesiuni
de informare si consultantd specializatéd oferitda pentru fiecare
gradinita din sectorul 6 pe problematica copilului cu dizabilitati;
activitati de socializare copii cu dizabilitati in gradinite, pregatirea
retelei de educatori si consilieri resursa pe problematica copilului
cu dizabilitati;

in lunie 2011 — Evaluarea finala a cadrelor didactice si a
parintilor privind cunostintele si metodele utilizate in procesul de
pregatire privind includerea copilului cu dizabilitati in gradinita;

in perioada lulie — August 2011 — elaborarea unui ghid de
bune practici privind includerea copiilor prescolari cu dizabilitati in
gradinitele de masa;

in Septembrie 2011 — Seminar de Bune Practici —
diseminare ghid de bune practici, si predarea proiectului
Inspectoratului Scolar al sectorului 6, respectiv existenta unei
retele de educatori si consilieri resursa pe problematica copilului cu
dizabilitati si desemnarea specialistilor care vor deservi centrul de
resurse pe educatie incluziva din Gradinita nr. 218.
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Metode de lucru utilizate

Evaluarea timpurie a copiillor cu dizabilitati folosind
instrumente specifice: Portage 0-6 ani, Testul HELP 0-3 ani si 3-6
ani, instrumente de evaluare specifice terapiei ocupationale. Copiii
se dezvolta si cresc foarte mult Tn primii ani de viata. Fiecare copil
este unic si are ritmul sau propriu de dezvoltare, insa sunt si copii
care au nevoie de un ajutor in plus. De aceea este foarte
importanta evaluarea timpurie si folosirea unei abordari
multidisciplinare pentru a planui o interventie adecvata nevoilor de
dezvoltare a copilului. Literatura de specialitate arata ca, odata ce
o intarziere in dezvoltare este suspectata, cu cat incepe mai
devreme interventia, cu atat cresc sansele de recuperare.
Asteptarea poate determina pierderea potentialului functional
Aceste instrumente de evaluare sunt folosite pentru evaluarea
copiilor cu dizabilitati, precum si altele.

Focalizarea pe educatia timpurie si anii prescolaritatii este
importanta deoarece aceasta este perioada cand copii se dezvolta
rapid si daca procesul de dezvoltare este neglijat in acest stadiu,
este mult mai dificil si mai costisitor s& compensezi aceste pierderi
mai tarziu. Este bine cunoscut si evident faptul ca alegerile facute
acum si actiunile intreprinse de parinti si de societate in copilaria
timpurie au o puternica si mai durata influenta asupra progresului
individual al copilului si asupra progresului natiunilor in sens larg.
inlatura moartea, boala, intarzierea in crestere, trauma, proasta
alimentatie, intarzierile in dezvoltare atata timp cét ele asigura o
crestere sanatoasa, stima de sine gi abilitatea de a Tnvata, lucruri
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care, in schimb sunt cruciale pentru pregatirea pentru scoala,
invatarea continua, eficacitatea programelor scolare si abilitatea
viitoare a copiilor de a contribui la viata familiei si a societatii.

Astfel, investitia in copii cat mai de timpuriu ne conduce, pe
termen lung, la dezvoltare sociald si la realizarea sustinuta a
drepturilor copilului.

Pregatirea cadrelor didactice se realizeaza prin organizarea
de sesiuni de informare si pregatire practica, se utilizeaza ca
tehnici principale: studiul de caz, experienta personala, jocul de rol
si prezentare metode de lucru practice. Aceste tehnici au fost alese
intrucat se considera ca invatarea experientiald aduce rezultate
mult mai bune gi rapide pentru adulti.

Pregatirea retelei de persoane resurse se realizeaza intr-un
mod interactiv si practic, membrii echipei multidisciplinare
pregatesc reteau, li se ofera informatii privind dezvoltarea copilului
0-6 ani, prezentarea dezvoltarii copilului cu dizabilitéti 0-6 ani; au
discutii lunare pe cazuistica prezenta si benficiaza de resurse si
informatii privind metode de evaluare si interventie timpurie a
copilului cu dizabilitati, etc.

Rezultate asteptate

Rezultate generale:

- dreptul copilului la educatie este respectat si 30 de copiii
prescolari cu dizabilitati sunt beneficiazé de o educatie de calitate
in gradinitele din sectorul 6;

- parintii copiilor cu dizabilitdti au devenit co-terapeuti in procesul

de recuperare si integrare a copilului in gradinita;
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Rezultate specifice:

- la finalul proiectului cadrele didactice sunt pregatite sa accepte
copiii cu dizabilitati in gradinite, detin informatii despre copilul cu
dizabilitati si cunosc metode de lucru necesare includerii copiilor cu
dizabilitati;

- la finalul proiectului reteaua de educatori si consilieri scolari
specializati pe problematica copilului cu dizabilitdti devine o
resursa importantd pentru comunitatea sectorului 6 ce sustine si
pregateste parintii si cadrele pentru integrarea copiilor cu dizabilitati
in gradinitele din sectorul 6.

ACTIVITATI:

O.1.1. Amenajarea si dotarea Centrului de Resurse pentru
Educatie Incluziva in Gradinita nr. 218;

O..2 Constituirea echipei multidisciplinare, formata din
psiholog, psihopedagog, terapeut ocupational si asistent social.
Acestia vor oferi servicii de consultanta si evaluare specializata
copiilor cu dizabilitéti in vederea integrarii, totodata va functiona ca si
echipa mobila ce se va deplasa in gradinite pentru integrarea copiii
cu dizabilitati din gradinitele sectorului 6 Tncepand cu anul scolar
2009/2010 si 2010/2011, va oferi consultanta si sesiuni de training in
fiecare gradinita din sectorul 6 pe tematica copilului cu dizabilitati.

O.1.3. Identificarea si pregatirea celor 30 de copii cu
dizabilitdti 2-6 ani din sector 6, evaluarea periodica, intocmirea
planurilor de interventie si pregatirea lor pentru integrarea in
gradinita, 15 copii Tn anul scolar 2009/2010 si alti 15 copii in anul
2010/2011.
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O.1.4 Evaluarea cunostintelor cadrelor didactice si parintilor
despre copiii cu dizabilitati, elaborare si aplicare chestionare,
interviuri, intalniri de tip focus grup la nivelul gradinitelor privind
cunostintele si metodele de lucru pentru copilul cu dizabilitati.
Evaluarea va fi initiald, intermediara si finala.

O.1.5 Pregatirea sesiunilor de training pentru cadrele
didactice, respectiv descrierea dizabilitatilor cel mai des intélnite, in
special a celor pe care le prezintd copiii ce vor fi integrati,
prezentare metode de lucru, studii de caz, jocuri de rol, etc.
Organizarea calendaristica si sustinerea efectiva a acestora si
consultanta pentu gradinite;

O.1.6. Organizarea activitatilor de socializare saptaméanale
pentru copiii ce urmeaza a fi integrati. Participarea copiilor cu
dizabilitati Tn grupele de copii unde vor fi integrati la activitati de
socializare in gradinita alaturi de ceilalti copii.

0.1.7 Pregatirea voluntarilor pentru activitatile de socializare
din gradinite si pentru campaniile de sensibilizare. Voluntarii sunt
studenti de la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei care
vor asista copiii cu dizabilitdti la activitatie de socializare din
gradinite sub supervizarea specialigtilor, si vor participa activ in
organizarea si derularea campaniilor de sensibilizare, precum si
alte activitati ale proiectului.

0.1.8. Pregatirea Retelei de educatori si consilieri scolari
specializati pe problematica copilului cu dizabilitati. Educatori si
consilieri gcolari care in urma evaluarii initiale au demonstrat
cunoasterea acestei problematici si sunt dornici sa devina
persoane resursa privind copilul cu dizabilitati, vor fi pregatiti de
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catre echipa multidisciplinara a Fundatiei World Vision Roméania
pentru a deveni o resursa importanta in viitorul apropiat pentru
procesul de integrare a copiilor cu dizabilitati din sectorul 6;

0.1.9 Pregatirea parintilor pentru procesul de integrare a
copilului cu dizabilitati, pentru activitatile de socializare din gradinite
si campaniile de sensibilizare. Parintii vor participa la evaluarea
copilului, vor primi un program de lucru pentru acasa, vor asista
copilul cu dizabilitati la activitatile de socializare din gradinite sub
supervizarea specialiatilor, vor beneficia de consiliere individuala
cat si de grup, vor participa activ Tn organizarea si derularea
campaniilor de sensibilizare, precum si alte activitati ale proiectului.

0O.1.10. Promovarea / prezentarea proiectului / campanie de
sensibilizare:

Elaborarea materialelor de promovare de tip pliante,
fluturasi, carti de vizita, ghid de bune practici, etc. Contactarea

mijloacelor de informare mass-media.

ECHIPA DE IMPLEMENTARE

Echipa multidisciplinara a proiectului este formata din
coordonator proiect/asistent social, psiholog/formator,
psihopedagog, asistent social si Doctor in Terapie Ocupationala.
Coordonatorul proiectului este desemnat de Fundatia World Vision
Romania.
Membrii echipa multidisciplinara:
- Coordonator Proiect, Fundatia World Vision Romania;
- Psiholog/ formator, Fundatia World Vision Roménia;
- Psihopedagog, Fundatia World Vision Roméania;
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- Doctor in Terapie Ocupationald, Fundatia Broken Heart;
- Voluntari proiect: 30 de studenti Facultatea de Psihologie si

Stiintele Educatiei, nivel master.
Parteneri in proiect: Fundatia Broken Heart, Asociatia de
Parinti Puzzle, Inspectoratul $colar, Centrul Municipal de Resurse

si Asistentd Psihopedagogica Bucuresti, Facultatea de Psihologie

si Stiintele Educatiei — Universitatea Bucuresti.

XIl. BUGET

Tipuri de cheltuieli

Cantitatea

Lei/Luna

Luni

Costuri

Sustinere

Sustinere

Proiect

Totale

Consiliul
Local 6

FWVR

1. COSTURI DE
GESTIONARE A
PROIECTULUI

Consumabile (coli,
pixuri, mape, post-it, cd-
uri)

100

25
29

1500

1000

500

Achizitii: dotare Centru
de resurse, sala de
ntalniri/trainig-uri,

bibiloteca si alte
accesorii (imprimanta,
XErox, videproiector,
laptop, televizor, dvd,
carti, scaune, jucarii, etc)

Sept 09

25

8000

6000

2000

Produse alimentare
pentru org. 44 sesiuni
training, 2 seminarii si
pregatire retea, intalniri cu
parintii, etc.

25

6000

4000

2000

Comunicare: telefon si
internet

200

25

3000

1500

1500

Jucarii speciale pentru
copiii cu dizabilitati -
necesare activitatilor de
socializare din gradinite

200

25

6000

4000

2000

Promovare:

80 buc.

- afise

Noi 09/10

25

500

250

250
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- pliante de prezentare
- Ghid de bune practici 100 buc| Aug 2011 1 1000 500 500
26 000 17 250 8750
TOTAL COSTURI
GESTIONARE PROIECT
1
2. COSTURI PERSONAL
Salarii 5 pers. 8.000 25| 200.000( 150000 50000
29
Transport local 5 pers. 100 25 4000 2000 2000
5000
Formare profesionala 5 pers. 2000 2 2000 1000 1000
Costuri voluntari 30pers. 300 20 6000 4000 2000
(transport, produse
alimentare — pregatire
voluntari)
Materiale de formare si 5 pers. 30 10 3000 1500 1500
informare (carti, reviste)
TOTAL COSTURI 215000| 158500 56500
PERSONAL 2
TOTAL GESTIONARE 241000| 175750 65 250
PROIECT(1+2)
TOTAL GESTIONARE PROIECT(1+2) 241000

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
pentru aprobarea schimbarii sediului Administratiei Scolilor Sector
6 din Str. Fabricii, nr. 22, in Bd. Splaiul Independentei
nr. 315-317, Sector 6, Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive prezentata de
Primarul Sectorului 6;

Tinand seama de Raportul de specialitate al Administratiei
Scolilor Sector 6 si avizul favorabil al conducerii Liceului Mircea
Eliade cu nr. 710 din data de 03.08.2009 inregistrat la sediul
Administratiei Scolilor Sector 6 cu nr. 4599 din data de
03.08.2009;

Tinand cont de prevederile Legii Tnvatamantului nr.
84/1995, republicata si actualizata.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 lit. ,j’, precum si art.
45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd schimbarea sediului Administratiei

Scolilor Sector 6 din Str. Fabricii nr. 22, in cladirea din incinta
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Liceului Mircea Eliade din Splaiul Independentei nr. 315-317,

Sector 6, Bucuresti.

Art. 2. In termen de 30 de zile de la data aprobarii
prezentei hotarari Administratia Scolilor Sector 6 va face toate

demersurile pentru mutarea la noul sediu.

Art. 3. Primarul Sectorului 6 si Administratia Scolilor Sector
6 vor aduce la Tindeplinire prevederile prezentei, conform

competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 162
Data: 18.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6 si
Raportul de Specialitate al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Luéand in considerare rapoartele Comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local Sector 6;

Avand in vedere:

- H.C.LL. Sector 6 nr. 86/28.04.2009 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare gi functionare ale Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului, republicata;

- H.G. nr. 1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
de organizare si functionare a servicilor de prevenire a separarii
copilului de familia sa, precum si a celor de protectie speciala a

copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai;
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- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala;
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 a securitatii i securitatii in munca;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 1, coroborat cu art. 81
alin. 2 lit. “e” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistentda Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, conform Anexei care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 163
Data: 18.08.2009
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 163/18.08.2009

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6

CAPITOLUL I .

ART. 1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 (denumita in continuare D.G.A.S.P.C. Sector 6)
functioneaza ca institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica, n subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti.

ART. 2. D.G.A.S.P.C. Sector 6 are rolul de a identifica si de
a solutiona problemele sociale ale comunitattii din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane
aflate in nevoie.

ART. 3. Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de
D.G.A.S.P.C. Sector 6 in indeplinirea atributiilor ce fii revin se
finanteaza de la bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 6 poate folosi,
pentru desfasurarea si largirea activitatii sale, mijloace materiale si
banesti primite de la persoane juridice si fizice, din tard sau
strainatate, sub forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea
dispozitiilor legale.

ART. 4. D.GAAS.P.C. Sector 6 are sediul in Municipiul
Bucuresti, Sector 6, Str. Drumul Taberei, nr.18.
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CAPITOLUL 1.
ATRIBUTIILE D.G.A.S.P.C. SECTOR 6

ART. 5. D.GAAS.P.C. Sector 6 are urmatoarele atributii
principale:
Tn domeniul protectiei persoanei adulte:
- completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei
adulte aflate Tn nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia;
- asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru depagirea, cu forte proprii, a situatiei de dificultate,
dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind
masurile de asistenta socialg;
- acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea
dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;
- depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei
adulte aflate Tn nevoie;
- verifica si reevalueaza trimestrial si de cate ori este cazul modul
de ngrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o
masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii masurii stabilite;
- asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a
persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si
asigurarea functionarii Tn structura proprie a unor centre
specializate;
- depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte
conform planului individualizat privind masurile de asistenta
socialg;
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- indeplineste orice alte atributii prevazute prin lege.

Tn domeniul protectiei drepturilor copilului:

- Tntocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei
acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;

- monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotarérilor de
instituire a masurilor de protectie speciala a copilului;

- identifica si evalueaza familile sau persoanele care pot lua in
plasament copilul;

- monitorizeaza familile si persoanele care au primit in plasament
copii, pe toata durata acestei masuri;

- identifica si pregateste persoane care pot deveni asistenti
maternali profesionisti, in conditiile legii;

- incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continud a asistentilor maternali profesionisti atestati si evalueaza
si monitorizeaza activitatea acestora;

- acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie in
vederea reintegrarii in mediul sau familial;

- reevalueaza, cel putin odata la 3 luni si ori de cate ori este cazul,
imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
speciald si propun, dupa caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

- Indeplineste demersurile vizdnd desciderea procedurii adoptiei
interne pentru copiii aflati in evidenta s3;

- identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roméania care
doresc sa adopte copii; evalueaza conditile materiale si garantiile
morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de
familie sau de persoana apta sa adopte;
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- monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor
dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai
copilului in Tndeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este
adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o
permit.

Alte atributii:

- coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei
publice locale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

- coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii
copilului de parintii sai precum gi cea de admitere a adultului in
institutii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor publice de
asistenta sociala;

- acorda asistenta tehnicad necesara pntru crearea si formarea
structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin Tn activitatea
de asistenta sociala si protectia copilului;

- colaboreaza cu O.N.G.- urile care desfagoara activitati in
domeniul asistentie sociale gi protectiei copilului sau cu agenti
economici prin incheierea de conventii de colaborare;

- dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu O.N.G.-urile si cu alli
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale gi a serviciilor pentru protectia copilului, in functie
de nevoile comunitatii locale;

- colaboreaza, pe baza de protocoale sau conventii, cu celelalte
directii generale de asistenta sociala si protectia copilului atat din
Municipiul Bucuregti, cat si din tara, precum si cu alte institutii
publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii
atributiilor ce ii revin, conform legii;
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- asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind
acordarea serviciilor, masurilor gi prestatiilor de asistenta sociala si
protectia copilului; colaboreaza cu alte instituti  responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- propune consiliului local al Sectorului 6 infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea institutiilor publice de asistenta sociald,
precum si a serviciilor pentru protectia copilului;

- prezinta anual sau la solicitarea consiliului local, rapoarte de
evaluare a activitatilor desfasurate;

- asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii,
persoanelor cu handicap;

- sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta
accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap si a oricaror persoane aflate in nevoie, precum si
famililor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de lege;

- actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la
protectia institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv
ingrijirea la domiciliu;

- organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului
din aparatul propriu si institutiile/servicile din subordine, de
evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

- asigura servicile administrative si de secretariat ale comisiei
pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de expertiza
medicala a persoanei adulte cu handicap;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau
stabilite prin hotarari ale consiliului local al Sectorului 6.
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CAPITOLUL I
CONDUCEREA D.G.A.S.P.C. SECTOR 6

ART. 6. Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 6 se asigura de
catre Directorul General si Colegiul Director
DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lungd duratd sau absolvent al Tnvatdmantului
postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice,
administrative sau economice, si vechime in specialitate de cel
putin 5 ani.

ART. 7. Directorul General asigura conducerea generala a
D.G.A.S.P.C Sector 6 si raspunde de buna functionare a acesteia
in indeplinirea atributiilor ce fi revin.

ART. 8. Directorul General indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii:

- asigura conducerea generala a acesteia si raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin ;

- reprezinta Directia Generala in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice din tara si din strainatate, precum gi in justitie;

- exercitd atributile ce revin Directiei Generale in calitate de
persoana juridica;

- exercita functia de ordonator secundar de credite;

- intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul
de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii
colegiului director si aprobarii Consiliului Local al Sectorului 6 ;

- elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 6,
proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de
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restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta
sociala si protectie a copilului avand avizul colegiului director si al
comisiei pentru protectia copilului;

- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de
asistentd sociala si protectie a copilului, stadiul implementarii
strategiilor si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei
activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului director si apoi
comisiei pentru protectia copilului ;

- aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si
elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei generale,
potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local
al Sectorului 6 statul de functii al Directiei generale, avand avizul
Colegiului director;

- controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale
si aplica sanctiuni disciplinare acestui personal;

- constatd contraventile si propune aplicarea sanctiunilor
prevazute la art. 135 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;

Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de
lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 6;

In absenta Directorului General atributile acestuia se
exercita de catre unul dintre Directorii Generali Adjuncti desemnati
prin dispozitia sa.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a
Directorului General al Directiei Generale se face la propunerea
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Primarului Sectorului 6 prin hotarare a Consiliului Local al
Sectorului 6.

In exercitarea atributiilor ce i revin, Directorul general emite
Dispozitii.

Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 6 are in subordine urmatoarele
servicii/birouri:

- Serviciul Management de Caz

- Birou Comunicare

- Serviciul Relatii cu Publicul

- Serviciul Resurse Umane

- Biroul Asistenti Personali gi Maternali

- Serviciul de Prevenire gi Protectia Muncii

- Serviciul Juridic si Contencios

- Serviciul Strategii, Programe, Proiecte si Relatii cu O.N.G.
- Serviciul Interventii de Urgenta

- Serviciul Monitorizare

ART. 9. Serviciul Management de Caz indeplineste
urmatoarele atributii:

Atributii manager persoane adulte:

- coordoneaza demersurile si activitatile de asistentd sociala si
protectie speciala desfasurate Tn interesul superior al persoanei
adulte aflata in dificultate (persoana cu handicap, persoana
varstnica, persoana fara adapost);

- alcatuieste echipele multidisciplinare si, dupa caz,
interinstitutionale si organizeaza intalnirile cu echipa, precum si a
celor individuale cu profesionigtii implicati in rezolvarea cazului;
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- asigura colaborarea si implicarea activa a persoanei adulte aflata
in dificultate, a familiei/reprezentantului legal, precum si sprijinirea
acestora in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul
managementului de caz (de exemplu, organizarea de intalniri
periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin
emotional, consiliere);

- asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea
cazului;

- asigura evaluarea complexa si multidimensionala a situatiei
persoanelor adulte aflate in dificultate (persoane adulte/persoane
varstnice/persoane cu handicap), care au solicitat protectie sociala,
in context sociofamilial, in vederea acordarii serviciilor sociale
adecvate nevoilor acestora;

- realizeaza planificarea serviciilor si interventiilor concretizata intr-
un plan de servicii sau intr-un plan individualizat de asistenta si
ingrijire, dupa caz;

- verifica demararea serviciilor/activitatilor prevazute in planul
individualizat de protectie/planul de servicii/planul individualizat de
asistenta si ingrijire, dupa caz;

- asigura furnizarea serviciilor si interventiilor pentru persoanele
adulte aflate in dificultate;

- verificd modul de furnizare a serviciilor/activitatilor (de exemplu,
progrese obtinute, atingerea obiectivelor, probleme aparute) in
limita de timp stabilita pentru fiecare serviciu/activitate;

- raspunde imediat la orice problema care apare in derularea
serviciilor/activitatilor (de exemplu, identificarea de resurse pentru
rezolvarea problemelor logistice sau procedurale);
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- asigura fluxul de informatie intre membrii echipei, alti specialisti
implicati  in  implementarea  planului  individualizat  de
protectie/planului de servicii/planului individualizat de asistenta si
ingrijire;

- asigura medierea relatiei dintre beneficiarul de servicii, familie pe
de o parte si profesionisti pe de alta parte (de exemplu, prin
acompaniere, negocierea conflictelor);

- reevalueaza situatia beneficiarului, respectiv. a modului de
implementare a planului individualizat de protectie/planului de
servicii/planului individualizat de asistenta si ingrijire (in colaborare
cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei Protectie Sociala);

- monitorizeaza situatia beneficiarilor de servicii sociale in
colaborare cu responsabilii de caz din cadrul serviciilor/institutiilor
implicate (servicii/centre de specialitate din cadrul Directiei
Protectie Socialda si din cadrul D.G.A.S.P.C.-urilor din alte
sectoare/judete, Tn situatia Tn care persoane cu domiciliul pe raza
sectorului 6 beneficiaza de servicii specializate in cadrul unor
centre de tip rezidential din subordinea acestora) ;

- asigura derularea activitatilor de monitorizare post-servicii pentru
persoanele care au beneficiat de servicii sociale;

- inregistreaza permanent informatiile, progresele si realizeaza o
evidenta exacta a serviciilor acordate beneficiarilor;

- modifica procedurile de lucru, atunci cand este cazul, in vederea
realizarii unei instrumentari cat mai eficiente a cazurilor;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;
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- colaboreaza cu celelalte compartimente (sau institutii, dupa caz)
in vederea asigurarii asistentei sociale pentru persoanele aflate in
dificultate, beneficiari de servicii sociale Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
- elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea
institutiei sau a altor institutii abilitate;
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea directorului
general adjunct, a directorului general, care au legatura cu
specificul activitatii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6 gi
pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

Atributii manager copii:
- monitorizarea modului in care sunt puse in aplicare masurile de
protectie speciala;
- verificarea periodica a imprejurarilor care au condus la stabilirea
masurii de protectie, pentru cazurile aflate in evidenta ;
- reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, deciziilor si
interventiilor specializate in evolutia cazurilor aflate in evidenta,
conform responsabilitatilor individuale ce revin profesionistilor din
cadrul serviciului in procesul managementului de caz;
- revizuirea periodica a evaluarii nevoilor copilului pentru care s-a
luat o masura de protectie speciala si a planului individualizat de
protectie, conform responsabilitatilor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului
de caz;
- monitorizarea si inregistrarea evolutiilor Tnregistrate n
implementarea planului individualizat de protectie pentru cazurile
aflate in evidenta, conform responsabilitatilor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului
de caz;
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- organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care
sunt implicati si alti specialigti, atunci cand nevoile copilului impun
aceste interventii, conform responsabilitatilor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului
de caz;

- monitorizarea evolutiei dezvoltarii copilului si a modului in care
acesta este crescut si ingrijit in centrul de plasament, la asistentul
maternal profesionist sau in familia de plasament; sprijinirea
familiei de plasament sau a asistentului maternal profesionist in
identificarea si solutionarea problemelor legate de cresterea si
ingrijirea copilului ;

- furnizarea de informatii familiei de plasament sau a asistentului
maternal profesionist privind tipurile de sprijin disponibil; orientarea
si sprijinirea familiilor pentru obtinerea serviciilor de sprijin;

- monitorizarea modului in care copilul mentine relatiile cu familia
naturald sau cu alte persoane relevante pentru viata acestuia si
evaluarea potentialului de reintegrare in familie, pentru copiii aflati
in evidents;

- pregatirea reintegrarii copilului in familia naturala sau, dupa caz,
integrarea intr-o familie substitutiva temporara, in familia adoptiva
ori in alta forma de protectie speciald, atunci cand aceasta este in
interesul major al copilului ;

- sesizarea autoritatilor cu competentd decizionala in domeniul
protectiei copilului, atunci cand se constatd aparitia unei situatii
care impune necesitatea modificarii sau Tncetarii masurii de
protectie speciald pentru cazurile aflate in evidenta;
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- monitorizarea post-servicii pentru copilul reintegrat in familia
naturald (atunci cand parintii au domiciliul/regedinta in Bucuresti
sectorul 6), conform responsabilitatilor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului
de caz;
- intocmirea, pastrarea, actualizarea si gestionarea documentatiei
referitoare la situatia copiilor care beneficiazd de o masura de
protectie speciala;
- indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART.10. Biroul Comunicare indeplineste urmatoarele
atributii:
- asigura informarea cetatenilor, prin intermediul mass media,
privind dreptul acestora la protectie si asistenta sociala, precum si
la formalitatile si documentatia care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi Tn conditiile impuse de legislatia n vigoare;
- asigura informarea mass media la solicitarea acestora sau din
oficiu;
- realizeaza materiale informative, comunicate de presa, cu privire
la activitatea desfasuratd si imaginea de ansamblu a Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6,
furnizadndu-le mass media Tn timp util, precum si altor
institutii/organizatii abilitate;
- furnizeaza ziarigtilor, prompt si complet, orice informatie de
interes public care priveste activitatea institutiei pe care o
reprezinta, cu aprobarea directorului general;
- editeaza si difuzeaza materiale informativ-documentare;
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- asigura organizarea conferintelor de presa;

- creeaza o baza de date a reprezentantilor mass media si o
gestioneaza eficient;

- gestioneaza relatia cu reprezentanti mass media si asigura
accesul acestora in sediile D.G.A.S.P.C. Sector 6, in conditiile legii
si cu aprobarea directorului general;

- faciliteazd cunoagterea retelei de servicii sociale comunitare
create, dezvoltate si diversificate in baza Legii 47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociald si a celorlalte legi speciale
care actioneaza 1in domeniul protectiei/asistentei sociale
persoanelor interesate, prin intermediul mijloacelor de informare in
masa si in publicatiile proprii (sub forma de brosuri sau electronic—
dischete, CD, pagina de Internet).

- faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse riscului
marginalizarii sociale la prestatiile si servicile sociale oferite de
D.G.A.S.P.C. sector 6 direct sau pe baza de parteneriat cu ONG-
uri prestatoare de servicii sociale, asigurandu-le informatiile
necesare cu privire la legislatia actualda din domeniul
asistentei/protectiei sociale prin elaborarea de materiale
informative/publicatii proprii si prin intermediul mijloacelor de
comunicare in masa;

- realizeaza campanii de informare si promovare a drepturilor
diferitelor categorii de beneficiari in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- colaboreaza cu celelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C. sector
6 in vederea organizarii de campanii de informare si sensibilizare
a opiniei publice fata de problematica asistentei sociale (drepturi,
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incadrarea in munca a persoanelor cu handicap, protectia
persoanelor Tn varsta si a copiilor aflati in dificultate);

- colaboreaza cu celelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C. sector
6 in vederea organizarii de seminarii, conferinte tematice si asigura
mediatizarea acestor evenimente;

- colaboreaza cu instituti ale administratie publice centrale i
locale, cu persoane fizice gi juridice, cu organizatii
neguvernamentale i cu alte organizati neguvernamentale in
actiuni comune de informare si promovare a drepturilor diferitelor
categorii de beneficiari care vizeaza protectia speciala si integrarea
socio-profesionala a persoanelor cu handicap, precum si a copiilor
aflati in dificultate;

- realizeaza si raspunde de revista presei zilnic si o prezinta
conducerii D.G.AS.P.C. sector 6, precum si celorlalte
compartimente din cadrul institutiei;

- realizeaza analiza aparitilor in mass media si poate propune
masuri pentru Tmbunatatirea imaginii institutiei;

- realizeaza si actualizeaza site-ul institutiei;

- realizeaza comunicarea cu beneficiarii prin intermediul postei
electronice;

- obtine avizul benéeficiarilor sau reprezentantilor legali ai aceastora
cu privire la difuzarea de imagini sau informatii legate de situatia
acestora, respectand legislatia in vigoare si colaborand cu celelate
servicii din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 6.

- realizeaza periodic rapoarte si sinteze privind activitatea institutiei
si le aduce la cunostinta conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 6;
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- mijloceste realtia dintre specialisti D.G.A.S.P.C. Sector 6 s
jurnalisti in vederea asigurarii unei comunicari cat mai eficiente si
corecte cu privire la serviciile sociale oferite;
- colaboreaza cu biroul de presa al Primariei Sectorului 6;
- colaboreaza cu celelalte servicii din subordinea D.G.A.S.P.C.
Sector 6, in vederea culegerii informatiilor necesare desfagurarii
activitatii specifice Biroului Comunicare.
- indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 11. Serviciul Relati cu Publicul indeplineste
urmatoarele atributii:
- asigura informarea publica directa a persoanelor;
- asigura accesul neingradit al populatiei la informatiile privind
dreptul acesteia la protectie si asistenta sociala, precum si la
formalitatile si documentatia care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi Tn conditiile impuse de legislatia Tn vigoare;
- faciliteazd cunoagterea retelei de servicii sociale comunitare
create, dezvoltate si diversificate in baza Legii 47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociald si a celorlalte legi speciale
care actioneaza 1in domeniul protectiei/asistentei sociale
persoanelor interesate, prin afisare la sediul institutiei sau prin
publicare prin mijloacele de informare Th masa si in publicatiile
proprii (la avizier);
- faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse riscului
marginalizarii sociale la prestatiile si servicile sociale oferite de
D.G.A.S.P.C. sector 6 direct sau pe baza de parteneriat cu ONG-
uri prestatoare de servicii sociale, asigurandu-le informatiile
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necesare cu privire la legislatia actualda din domeniul
asistentei/protectiei sociale;

- permite cunoagterea retelei de institutii de asistenta sociala sau
institutii de protectie speciald, care asigura servicii socio-medicale
de tip rezidential, precum si de protectie a copilului, de catre toti cei
interesati;

- iIntocmesgte anual un raport privind accesul la informatiile publice,
cu respectarea prevederilor art. 27 alin (1) din Normele
Metodologice de aplicare a Legii 544/2001 cu modificarile si
completarile ulterioare.

- asigura formularele, gratuit, persoanelor interesate de acestea in
vederea intocmirii petitiilor;

- furnizeaza direct solicitantilor informatii publice referitoare la
cererile formulate de acestia;

- preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitile depuse de
acestia si le transmite compartimentelor responsabile de
rezolvarea lor;

- tine un registru general de intrare-iesire pentru Tnregistrarea
cererilor solicitantilor si a raspunsurilor compartimentelor de
specialitate ale D.G.A.S.P.C. sector 6 privind modurile si termenele
de rezolvare a acestora;

- asigura persoanelor interesate accesul la baza de date locala si
la materiale de informare si documentare;

- asigura transmiterea pe cale directa a documentelor catre
celelalte sedii ale institutiei, catre alte institutii publice si organizatii
neguvernamentale de pe raza municipiului Bucuresti cu care
D.G.A.S.P.C. Sector 6 colaboreaza;
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- indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 12. Serviciul Resurse Umane indeplineste urmatoarele
atributii:
- gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la incetarea
contractului individual de muncg;
- intocmeste proiectele de dispoziti de angajare si punerea in
executare a modificarilor contractelor individuale de munca sau a
raporturilor de serviciu;
- organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuala a
personalului;
- asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale, prin concurs/examen;
incadreaza si stabileste salariul de baza in conformitate cu
prevederile legale pentru salariati noi angajati in situati de
promovare sau la reluarea activitatii;
- analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale
compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si pregateste
documentatia necesara in vederea supunerii, dezbaterii i aprobarii
de catre Consiliul Local Sector 6 a Organigramei si Statului de
Functii al D.G.A.S.P.C. Sector 6;
- pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si al altor
instructiuni necesare bunei functionari a D.G.A.S.P.C.Sector 6;
- tine evidenta figelor de post pentru angajatii D.G.A.S.P.C. Sector 6;
- impreuna cu sefii de compartimente/servicii contribuie la analiza
muncii pentru fiecare post si participa si indruma metodologic la
actualizarea figelor de post/evaluare ori de cate ori este nevoie;

149



- tine evidenta concediilor de odihna, concedilor medicale,
concediilor fara plata, concediilor de studii sau concediilor pentru
cresterea si ingrijirea copilului ale salariatilor;

- Tintocmeste, elaboreaza legitimati si ecusoane 1in baza
dispozitiilor si urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie a
salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si ecusoane;

- iIntocmeste dispozitii de numire Tn functii publice pentru candidatii
admisi Tn urma concursurilor de recrutare, promovare, concurs sau
examen;

- intocmegte anunturile de organizare a concursurilor pentru
functiile publice vacante cat si pentru functiile contractuale;

- completeaza si solicitd dosarele personale ale functionarilor
publici;

- intocmeste documentatia necesara acordarii salariilor de merit;

pe baza solicitarilor sefilor de compartimente analizeaza necesarul
de personal pe structura si specialitati si face propuneri in vederea
fntocmirii unui nou proiect de organigrama;

- raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei
de angajare/promovare a personalului;

- acorda consiliere si instruieste evaluatorii in acordarea
calificativelor anuale sau la terminarea perioadei de stagiu;

- elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

- iIntocmeste raportari statistice privind activitatea de personal;

intocmeste formele Tn vederea pensionarii salariatilor;

stabileste vechimea in munca a personalului nou angajat;

periodic opereaza Tn carnetele de munca ale salariatilor,
modificarile ce intervin;
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- furnizeaza date pentru completarea formularelor tip venite din
afara cu informatii statistice privind numarul, structura personalului
si inaintarea acestora la institutiile solicitante;
- intocmeste formele legale pentru incetarea activitatii personalului,
note de lichidare sau dosare profesionale pentru functionarii
publici;
- intocmeste dispoziti de comisii, promovari, mutari in cadrul altui
serviciu/compartiment, dispozitii privind acordarea si incetarea
dreptului de a beneficia de cresterea si ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani, detasari, dispozitii privind transformarea
contractului de munca, spor vechime etc.;
- elaborarea documentelor privind dispozitile conducatorului
institutiei;
- colaboreaza cu Directia Economica Tn vederea intocmirii
bugetului de venituri si cheltuieli furnizand datele necesare;
- asigura consilierea psihologica a salariatilor, orientare in vederea
repartizarii in grupul de lucru;
- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6
pentru indeplinirea corespunzéatoare a atributiilor de srviciu;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 13. Birou Asistenti Personali si Maternali indeplineste
urmatoarele atributii:
- gestioneaza resursele umane de la angajare si pana la incetarea
contractului individual de munca;
- organizeaza si efectueaza incadrari de personal;
- tine evidenta personalului;
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- asigura respectarea legislatiei in domeniu;

- intocmeste proiectele de dispoziti de angajare si punerea in
executare a modificarilor contractelor individuale de munca;

- intocmeste si tine in evidentd fisa postului pentru angajatii
incadrati in functile de “Asistenti Personali” respectiv “Asistenti
Maternali” ai D.G.A.S.P.C. Sector 6;

- tine evidenta concediilor de odihna, concedillor medicale,
concediilor fara plata si concediilor pentru cresterea si ingrijirea
copilului ale salariatilor;

- elibereaza la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

- intocmeste formele in vederea pensionarii salariatilor;

- stabileste vechimea Th munca a personalului nou angajat;

- colaboreaza cu Serviciul Resurse Umane, Serviciul de Prevenire
si Protectia Muncii, Serviciul Juridic si Contencios, Serviciul
Prestati Sociale si Facilitati pentru Persoane cu Handicap, Serviciul
Monitorizare, Serviciul Contabilitate, Serviciul Asistentad Maternala;
- Indeplineste orice altd sarcina adresata de catre Directorul
General;

- acorda consiliere asistentilor personali si maternali in vederea
indeplinirii obligatiilor ce le revin;

- asigura forme de perfectionare;

- primeste rapoarte de activitate semestriale de la asistentii
personali;

- Intocmeste, completeaza carnetele de munca pentru personalul
angajat in functiile respective;

- raspunde de acordarea sporului de vechime si operarea acestuia
in carnetul de munca;
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- efectueaza programul cu publicul;

- lunar introduce Tn baza de date noii angajati, prelungirile de
contract si incetarile carnetelor de munca;

- are obligatia sa cunoasca toate normele legale in vigoare precum
si toate dispozitiile emise de conducerea institutiei cat si cele emise
de forul ierarhic superior;

- colaboreaza cu asistentii sociali;

-primesgte fisa lunard de informare cu privire la situatia copilului
(plasat sau incredintat);

- solicita si primegte rapoarte din partea asistentilor maternali;

- intocmeste legitimatii de serviciu pentru asistentii personali si
asistentii maternali;

- intocmeste dispozitiile asistentilor maternali reatestati;

- opereaza si tine evidenta personalului;

- asigura intretinerea, completeaza si Tncarca baza de date a
asistentilor personali;

- tine registrul de evidenta a salaritilor in sistem informatic;

- verifica daca toate retinerile au fost corect facute;

- lunar completeaza si transmite situatia mandatelor catre oficiile
postale;

- asigura informarea corecta cu privire la drepturile si obligatiile ce
le revin persoanelor angajate in functile de asistent personal,
asistent maternal cat si a persoanelor cu handicap;

- furnizeaza date la cererea servicilor abilitate cu care
colaboreaza;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor care le detine, atat cu
privire la personalul angajat, cat si a persoanelor cu grad de
handicap;
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- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 14. Serviciul de Prevenire si Protectia Muncii
indeplineste urmatoarele atributii:
- studiaza actele normative care reglementeaza activitatea de
protectie a muncii, de prevenire gi stingere a incendiilor;
- asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala la locurile de munca, precum si reevaluarea riscurilor
ori de cate ori sunt modificate conditile de munca si propune
masuri de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui programul
anual de protectie a muncii; evaluarea riscurilor presupune
identificarea factorilor de risc de accidentare si Timbolnavire
profesionala si stabilirea nivelului de risc pe loc de munca si
unitate;
- asigura auditarea securitatii si sanatatii in munca la nivelul unitatii
ori de cate ori sunt modificate conditile de munca si stabilirea
nivelului de securitate; auditarea presupune analiza activitatii si
stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative
in vigoare;
- controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile de
munca, in scopul prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale;
- verifica periodic, dar nu la mai mult de un an, sau ori de cate ori
este nevoie, incadrarea noxelor in limitele de nocivitate admise
pentru locul de munca, pe baza masuratorilor efectuate de catre
organismele abilitate sau laboratoare proprii abilitate si propunerea
masurilor tehnice si organizatorice de reducere a acestora unde
este cazul;
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- participa si acorda avizul la angajarea personalului, respectiv la
modul in care acesta corespunde cerintelor de securitate;

- asigura instruirea si informarea personalului in probleme de
protectie a muncii, atat prin cele trei forme de instructaj (introductiv
general, la locul de munca si periodic), cat si prin cursuri de
perfectionare;

- asigura evaluarea cunostintelor dobandite Tn procesul de instruire
prin examene, teste, probe practice etc;

- propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitati
in domeniul protectiei muncii, in functie de necesitatile concrete;
organizeaza propaganda de protectie a muncii;

- elaboreaza lista cu dotarea personalului cu echipamente
individuale de protectie si de lucru, participa la receptia mijloacelor
de protectie colectivd si a echipamentelor tehnice Tnainte de
punerea lor in functiune;

- participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta
acestora;

- colaboreaza cu medicul coordonator si cu cabinetul de medicina
muncii la care este arondata unitatea in vederea cunoasterii la zi a
situatiei Tmbolnavirilor profesionale, efectueaza controale comune
la locurile de munca pentru identificarea factorilor de risc de
imbolnavire profesionala si propune masuri de securitate;

- propune sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in
care se respecta cerintele de securitate a muncii in organizarea si
desfasurarea proceselor tehnologice la toate locurile de munca;

- colaboreaza cu medicul coordonator in fundamentarea
programului de masuri de protectie a muncii;
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- colaboreazd cu reprezentantii angajatilor cu atributii pentru
securitatea si sanatatea in munca, cu persoanele juridice sau fizice
abilitate angajate pentru a presta servicii in domeniu si cu
reprezentantii sindicatului pentru realizarea programelor privind
imbunatatirea conditiilor de munca incluse in contractele colective;
- stabileste, prin dispozitie scrisa, a modului de organizare privind
apararea impotriva incendiilor in unitate;

- asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate
si corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si
nivelul riscurilor;

- executa, pe baza planificarii aprobate de Directorul Executiv,
controalele tehnice de prevenire a incendiilor la toate spatiile
Directiei generale, verificand respectarea normelor, normativelor gi
a altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea masurilor de
protectie mpotriva incendiilor si stabileste masuri pentru
inlaturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;
- participa la organizarea si desfasurarea activitatii instructiv-
educative de prevenire a incendiilor si la instruirea personalului
incadrat in munca, executand nemijlocit activitati de instructaj,
popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in
ceea ce priveste respectarea normelor, precum si a concluziilor
desprinse in urma unor incendii si evenimente ce au avut loc Tn
institutii similare din tara si strainatate;

- participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul
Directiei, precum si la cercetarea acestora; tine evidenta incendiilor
si a altor evenimente urmate de incendii si trage concluzii din
analiza acestora;
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- obtine avize si autorizatii de prevenire si stingere a incendiilor,
prevazute de lege;

- elaboreaza instructiuni de aparare impotriva incendiilor si
stabileste sarcinile ce revin salariatilor pentru fiecare loc de munca;
- verificd nivelul de cunoagtere a instructiunilor P.S.I. de catre
salariati;

- stabileste un numar de persoane cu atributii privind punerea in
aplicare, controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

- asigura mijloacele tehnice corespunzatoare si personalul necesar
interventiei in caz de incendiu, precum si conditiile de pregatire a
acestora, corelate cu natura riscurilor de incendiu, profilul activitatii
si marimea unitatii;

- asigura Tntocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca
acestea sa fie operationale in orice moment;

- asigura contactele, conventiile si planurile necesare corelarii, in
caz de incendiu, a actiunii fortelor si mijloacelor proprii cu cele ale
unitatilor de pompieri militari si cu ale serviciilor de urgenta ce pot fi
solicitate Tn ajutor;

- asigura functionarea in parametrii normali a centralelor termice si
a cazanelor de apa calda din centrele de plasament;

- organizeaza propaganda P.S.I;

- intocmeste documentatia Tn vederea obtinerii autorizatiei de
functionare pentru institutie;

- obtine autorizatiile de functionare (sanitare, sanitar-veterinare, de
protectia muncii) pentru sediul central si pentru centrele de
plasament;
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- colaboreaza cu Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti;

- colaboreaza cu Institutul National de Cercetare si Dezvoltare
pentru Protectia Muncii in vederea autorizari anuale a
electricienilor din cadrul institutiei;

- colaboreaza cu Inspectia de Stat pentru Controlul Recipientelor
sub Presiune si Instalatiile de Ridicat pentru autorizarea fochistilor
din centrele de plasament;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;

- asigura aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare si
aparatura medicala pentru cabinetele medicale din centre de
plasament, crese si complexul de servicii sociale “ SF. NECTARIE ”;
- asigura controlul oftalmologic si confenctionarea de ochelari de
vedere acolo unde este nevoie, atat pentru copiii institutionalizati in
centrele de plasament, cat si pentru persoanele adulte din
complexul de servicii sociale “ SF. NECTARIE ”;

- Intocmeste planurile de evacuare in situatii de urgenta pentru
toate centrele de plasament, cresele, complexul de servicii sociale
si directiile D.G.A.S.P.C. Sector 6;

- asigura amenajarea si dotarea logistica a punctelor de prim ajutor
pe perioada caniculara din locatile D.G.A.S.P.C. Sector 6;

- colaboreaza cu servicile specializate din cadrul Primarie
Sectorului 6;

- colaboreaza cu Directia de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti;

- colaboreaza cu Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor Bucuresti;
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- colaboreza cu Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta in
privinta protectiei civile conform prevederilor Legii nr.481/2004
privind protectia civila;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 15. Serviciul Juridic si Contencios findeplineste
urmatoarele atributii:
- avizeaza dispozitile emise de catre Directorul General al
institutiei;
- acorda consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
- redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc
activitatea institutiei;
- acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica institutiei in
slujba careia isi desfasoara activitatea;
- redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, a continutului
si a datei actelor incheiate de catre institutie;
- avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;
- verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ
trimise spre avizare;
- semneaza la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul
reprezentarii, documentele cu caracter juridic emanate de la
conducerea institutiei;
- exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si
interpretarea actelor normative, in cazul unor masuri luate de catre
conducerea institutiei, sau la cererea compartimentelor daca
aceste solicitari privesc activitatea institutiei;
- intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adresele si
sesizarile inregistrate la sediul institutiei;
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- intocmeste intdmpinari si interogatorii, formuleaza apeluri,
recursuri si face propuneri privind promovarea cailor extraordinare
de atac Tn cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care
institutia este parte;

- intocmeste decizii de imputare sau angajamente de plata in cazul
salariatilor si persoanelor cu handicap, beneficiare ale Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturile persoanelor cu
handicap, actualizata si republicata, care au de incasat sume
necuvenite;

- acorda asistenta juridica gratuita tuturor categoriilor de persoane
protejate Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

- tine evidenta cronologica si pe domenii a actelor normative;

- fine evidenta tuturor actelor si documentelor intocmite sau
avizate;

- informeaza conducerea cu privire la aparitile si modificarile
legislative aplicabile domeniului de activitate al institutiei;

- acorda consultatie juiridca si asista gratuit persoanele varstnice in
vederea incheierii unui act juridic de instrainare, cu titlu oneros ori
conform prevederilor Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- reprezinta in instantele judecatoresti de toate gradele institutia si
Directorul acesteia, pe baza de delegatie;

- avizeaza contractele, conventiile si protocoalele incheiate de
catre institutie cu alte persoane fizice sau juridice;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarére, rapoartele
de specialitate si expunerile de motive ale hotararilor adoptate de
catre Consiliul Local Sector 6;
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- asigura intocmirea proiectului privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare si Regulamentului Intern ale
D.G.A.S.P.C. Sector 6;
- asigura intocmirea proiectului privind aprobarea Contractului
Colectiv de Munca si a Acordului la nivel de unitate privind
raporturile de serviciu dintre autoritate publica si functionarii publici;
- asigura consultanta juridica angajatiilor institutiei si ii informeaza
pe acestia cu privire la noile aparitii legislative sau modificarile
aduse in domeniu;
- avizeaza sau semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau
negativ, precum si semnatura sa aplicAndu-se numai pentru
aspectele strict juridice ale documentului; consilierul juridic nu se
pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura
cuprinse in documentul vizat ori semnat de acesta;
- redacteaza prin operare P.C. toate actele si documentele care se
refera la activitatea compartimentului juridic;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 16. Serviciul Strategii, Programe Proiecte si Relatii cu
O.N.G. indeplineste urmatoarele atributii:
- elaboreaza proiecte, programe, referitoare la restructurarea,
organizarea si dezvoltarea sistemului de asistentd sociala (copii,
persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, orice persoane aflate
in stuatie de risc);
- elaboreaza si participa la implementarea strategiei locale pe
termen mediu si lung in domeniul asistentei sociale;
- elaboreaza proiecte, programe pentru sprijinirea persoanelor
aflate in dificultate;
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- elaboreaza proiecte in cadrul Programelor de Interes National in
vederea imbunatatirii sistemului de protectie sociala in sectorul 6
Bucuresti;

- elaboreaza proiecte de finantare in vederea infiintarii si dezvoltarii
serviciilor sociale la nivelul Sectorului 6

- colaboreaza cu alte institutii Tn vederea elaborarii in comun a unor
proiecte in domeniul protectiei sociale;

- monitorizeaza si evalueaza, impreuna cu serviciile de specialitate
din cadrul DGASPC, persoanele beneficiare ale
programelor/proiectelor;

- atrage resurse financiare, materiale si umane prin elaborarea
unor proiecte in parteneriat cu ONG-urile care activeaza in
domeniul social din Bucuresti;

- consiliaza si indruma organismele private care activeaza pe raza
sectorului 6 Tn vederea dezvoltarii si implementarii de proiecte
conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul public-privat;

- intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de
subcontractare sau subventionare a unor servicii sociale, de catre
Consiliul Local al Sectorului 6 si le supune spre avizare Directorului
General al D.G.A.S.P.C.-S 6;

- monitorizeaza serviciile sociale comunitare impreuna cu serviciile
de specialitate din cadrul DGASPC prestate categoriilor de
persoane defavorizate ale sectorului 6, in colaborare cu ONG-urile
care activeaza in domeniul social sau direct de catre acestea, prin
subcontractare de servicii in baza legilor speciale din domeniul
asistentei sociale;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

162



ART. 17. Serviciul Interventi de Urgentd indeplineste
urmatoarele atributii:
- contribuie la activitdtile de informare si promovare a serviciilor
sociale destinate copiilor si familiilor din comunitate;
- asigura promovarea si protectia drepturilor copilului conform Legii
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului ;
- deserveste Telefonul Copilului (0800 800 660 si 0731 624 849)
- serviciu telefonic de tip permanent -; primeste semnalarile din
comunitate cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a
copilului (A/N/E), asigura consilierea telefonica in aceste situatii si
intervine prompt in cazurile urgente prin intermediul echipei mobile
(conform Ordinului nr .177/2003 privind aprobarea standardelor
minime obligatorii pentru telefonul copilului);
- preia si consemneaza in fisa de convorbire sau fisa pentru apeluri
mute/gresite toate apelurile primite din comunitate prin intermediul
Telefonului Copilului;
- evalueaza nevoile imediate ale beneficiarului si potentialul de risc
privind expunerea copilului la abuz, neglijare, exploatare;
- asigura beneficiarilor asistentd si consiliere pentru depasirea
situatiilor de criza si solutionarea adecvata a cazurilor semnalate
de catre acestia;
- furnizeaza informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si ii indruma
catre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului;
- intervine prompt prin intermediul echipei mobile Th cazul copilului
a carui viata este pusa in pericol prin abuz, neglijare, exploatare;
- asigura asistenta si consilierea copilului/copiilor pe parcursul
interventiei de urgentd. Echipa mobila completeaza fisa de

163



semnalare obligatorie si evaluare initiala a situatiei de abuz,
neglijare sau exploatare in cel mai scurt timp de la interventia in
teren;

- completeaza fisa de semnalare obligatorie si evaluare initiala a
situatiilor de abuz, neglijare sau exploatare in termen de 12 ore de
la consemnarea convorbirii, in cazul semnalarilor din comunitate cu
privire la o suspiciune sau o situatie de abuz, neglijare sau
exploatare;

- transmite fisele de semnalare obligatorie si evaluare initiala a
situatiilor de abuz, neglijare sau exploatare catre D.G.A.S.P.C.
sector 6 in termen de 12 ore de la completarea acestora pentru
alcatuirea evidentei primare a acestor situatii si coordonarea
interventiei;

- asigura copilului a carui viata este pusa Tn pericol un mediu
securizant si face demersurile pentru acordarea masurii de
plasament in regim de urgenta, in functie de situatie;

- colaboreaza cu institutii abilitate sa intervina in regim de urgenta:
instanta judecatoreasca, procuratura, Politia, |.N.M.L.-ul, spitale,
precum si cu alte organisme guvernamentale-neguvernamentale
din domeniul protectiei copilului;

- participa la audierea copilului Tn cadrul sectiilor de politie;

- elibereaza dovezi pentru persoanele care pleaca in strainatate cu
contract legal de munca ( conform Ordinului 219/2006 privind
activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla
la munca in strainatate);

- intocmegste figele de evaluare initiala pentru copiii ai caror parinti
sunt plecati n strainatate cu un contract legal de munca;

164



- realizeaza o baza de date pentru monitorizarea si evaluarea
propriilor activitati.

- asigura permanenta la sediul institutiei, sau in afara acesteia,
dupa program, in vederea preluarii sesizarilor provenite din
comunitate, cu privire la situatiile de urgenta sau risc social, in care
se pot afla copiii cu domiciliul pe raza sectorului 6;

- intervine de urgenta in cazul in care sunt sesizari ale persoanelor
adulte fara adapost care au domiciliul legal in sectorul 6, efectuand
evaluarea in regim de urgenta a cazului si demersurile necesare in
vederea internarii intr-un centru pentru persoane fara adapost;

- Inainteaza serviciilor de specialitate cazurile care au fost internate
in regim de urgenta intr-un adapost de noapte (persoane adulte
fara adapost - persoana vérstnica, persoana cu handicap - in
vederea monitorizarii acestora sau efectuarii demersurilor pentru
evaluarea si internarea acestora, in functie de situatie, Tntr-un
camin pentru persoane varstnice, respectiv intr-un centru de
ingrijire si asistentd; realizeazad evaluarea primara a situatiei
persoanelor adulte aflate in situatie de risc in vederea acordarii
unor masuri de protectie sociala in regim de urgents;

- faciliteaza accesul la servicii medicale de urgenta atat pentru
persoanele adulte fara adapost, cat si pentru persoanele adulte
aflate in situatie de risc si colaboreaza cu institutii specializate Tn
acordarea unor astfel de servicii;

- solicita sprijinul institutiilor abilitate pentru rezolvarea situatiilor de
urgenta, care nu fac obiectul activitatii serviciului, intalnite Tn teren
sau sesizate (ambulanta medicala, pompieri, politie, etc) ;
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- colaboreaza cu politia, instantd de judecata, primariile din alte
sectoare/localitati, in vederea rezolvarii cazurilor de persoane fara
acte de identitate;

- preia si gestioneaza toate apelurile socio-medicale si asigura
transmiterea acestora catre serviciile de specialitate din cadrul
Directiei Protectie Sociala Sector 6;

- informeaza apelantul, in timpul convorbirilor telefonice, asupra
competentelor Serviciului Interventii de Urgentd, misiunilor
prioritare, actiunilor compartimentului, precum si asupra limitelor
acestora;

- indruma apelantul catre alte institutii abilitate sa rezolve cerintele
acestuia, atunci cand situatia expusa de apelant nu se incadreaza
in categoria urgentelor socio-medicale;

- colaboreaza cu forurile abilitate Tn vederea cazarii persoanei
abuzate care necesita interventie in regim de urgenta - victima a
violentelor domestice, intr-o institutie de tip centru pentru victimele
violentei domestice, dupa caz;

- realizeaza legaturile cu serviciile publice de urgenta specializate
(spitale, policlinici, centre de rezidenta, cantine sociale, adaposturi
de urgentd) in vederea interndrii/cazarii persoanelor aflate in
situatie de criza;

- intervine in regim de urgentd in cazul persoanelor adulte
decedate la domiciliu, fara apartinatori, pe raza sectorului 6,
conform procedurilor adoptate n acest sens;

- colaboreaza cu firma de prestari servicii funerare si intocmeste
documentatia in vederea solutionarii eficiente a cazului;
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- efectueaza demersurile, in colaborare cu firma de prestari servicii
funerare, in vederea inmormantarii persoanelor decedate la
domiciliu, pe raza sectorului 6, declarate fara apartinatori la data
decesului;
- colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si cu
alte institutii abilitate sa desfagoare activitati in acest domeniu;
- colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in evaluarea,
reevaluarea si monitorizarea cazurilor aflate in evidenta serviciului,
precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor
sociale si aplicarea masurilor de protectie sociala;
- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;
- elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea
institutiei sau a altor institutii abilitate;
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea directorului
general si a directorilor generali adjuncti, care au legatura cu
specificul activitatii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 18. Serviciul Monitorizare indeplineste urmatoarele
atributii:
- colecteaza informatii cu privire la copii si persoane adulte pentru
care Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
sector 6 ofera servicii sociale;
- monitorizeaza situatia acestora, respectarea si realizarea
drepturilor lor; asigura centralizarea, sintetizarea si transmiterea
acestor date si informatii;
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- monitorizeaza, sintetizeaza si transmite persoanelor si
autoritatilor competente datele cu privire la activitatea D.G.A.S.P.C.
— S 6, in conditiile legii;
- elaboreaza statistici, sinteze cu privire la situatia copiiilor si
persoanelor adulte aflate in dificultate sau cu handicap din sectorul 6;
- intocmeste baze de date Tn functie de tipul de serviciu social oferit
de catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sector 6;
- participa la elaborarea proiectelor, rapoartelor generale specifice
domeniului de activitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului sector 6;
- colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia copilului si
protectia sociala din judete si din sectoarele Municipiului Bucuresti,
cu alte institutiii publice, precum si organisme private autorizate
care desfagoara activitdti in domeniul protectiei copilului gi
protectiei sociale, in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;
- indeplinegte alte atributii stabilite de catre Directorul General sau
Directorul General Adjunct in conformitate cu prevederile legii;
ART. 19. Colegiul Director al Directiei Generale este compus
din directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de
conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 consilieri
locali, avand cu precadere studii socioumane, propusi de primarul
Sectorului 6. Presedintele colegiului director este Secretarul
sectorului 6. n situatia in care presedintele colegiului director nu isi
poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul
general sau, dupa caz, de catre directorul general adjunct al
Directiei generale.
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Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se
stabilesc prin prezentul regulament de organizare si functionare.

Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial,
la convocarea directorului general, precum si Tn sedinta
extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului
general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre
directorii generali adjuncti.

La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de
vot, primarul Sectorului 6, membrii comisiei pentru protectia
copilului si alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de
membrii colegiului director.

Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:
- analizeaza si controleaza activitatea Directiei generale; propune
directorului general masurile necesare pentru imbunatatirea
activitatilor Directiei generale;

- avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul
de incheiere a exercitiului bugetar;

- avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul
general al Directiei generale cu privire la strategia anuala, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a
sistemului de asistentad sociala si protectie a drepturilor copilului,
precum gi cele cu privire la activitatea de asistenta sociala si
protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor si
propunerile de masuri pentru Tmbunatatirea acestei activitati ;
avizul este consultativ;

- propune Consiliului Local al Sectorului 6, modificarea structurii
organizatorice gi a regulamentului de organizare si functionare ale

169



Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, Tn vederea
imbunatatirii activitatii acesteia;

- propune Consiliului Local al Sectorului 6, instrainarea mijloacelor
fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile imobile,
prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

- propune Consiliului Local al Sectorului 6, concesionarea sau
inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia generald, prin
licitatie publica organizata in conditiile legii;

- intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit
legii, statul de functii, precum si premierea si sporurile care se
acorda la salariul personalului Directiei generale, cu incadrarea in
resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 6, Tn
conditiile legii.

Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege
sau prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 6.

Sedintele colegiului director se desfagoara in prezenta a cel
putin doua treimi din numarul membrilor sai si a presedintelui. Tn
exercitarea atributiilor ce fi revin colegiul director adopta hotarari cu
votul majoritatii membrilor prezenti.

CAPITOLUL IV.
STRUCTURA ORGANIZATORICA
ART. 20. D.GAAS.P.C. Sector 6 are in structura
organizatorica 3 directii si anume:
- Directia Protectia Copilului
- Directia Protectie Sociala
- Directia Economica
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aflate in subordinea a cate unui director general adjunct si fiind
formate din urmatoarele servicii/birouri :

1. Serviciul Asistenta Maternala

2. Serviciul Asistentd si Situati de Abuz, Neglijare, Trafic si
Exploatarea Copilului

. Serviciul Asistenta Sociala Militari

. Serviciul Asistenta Sociald Drumul Taberei

. Serviciul de Asitenta Sociala Crangagsi-Giulesti

. Serviciul Adoptii si Post Adoptii

. Secretariat C.P.C.

. Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati

9. Centrul de Zi Militari

10. Centrul de Zi Drumul Taberei

11. Centrul de Zi Crangasi-Giulesti

12. Centrul de Plasament” ORHIDEEA ”

13. Centrul de Zi Pentru Copiii Strazii "SPERANTA”

14. Centrul Pentru Copii cu Dizabiliati ” SF. ANDREI "

15. Complex de Servicii Apartamente Tip Familial

3
4
5
6
7
8

16. Centrul de Primire si Evaluare in Regim de Urgenta
"ARLECHINO”

17. Centrul Pentru Copii cu Dizabilitati ” DOMNITA BALASA ”

18. Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap

19. Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala

20. Serviciul Ajutor Social

21. Serviciul Persoane Adulte cu Handicap Permanent

22. Serviciul Prestatii Sociale si Facilitdti pentru Persoane cu
Handicap
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23.
24.
25.
26.
27.
28.

Serviciul Asistenta Persoane Varstnice

Complex de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati
Serviciul Alocatii si Indemnizatii

Secretariat C.E..P.A.H.

Complex de Servicii Sociale ” SF. NECTARIE ”

Centrul pentru Adapostirea Victimelor Violentei in Familie

“SF. MARIA”

20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Centrul de ingrijire si Asistentd “FLOARE ROSIE”
Serviciul Sisteme Informatice
Serviciul Financiar, Buget
Serviciul Evidenta si Administrare Patrimoniu
Serviciul Contabilitate
Serviciul Achizitii si Monotorizare Contracte
Serviciul Administrativ, Tehnic si Aprovizionare
Cresa "DRUMUL TABERE!”
Cresa” MILITARI'”
Cresa 13
CAPITOLUL V.
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 6 are 3 directori generali adjuncti.

ART. 21. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT — DIRECTIA

PROTECTIA COPILULUI

universitar de lungd duratd sau absolvent al Tnvatdmantului
postuniversitar, ih domeniul stiintelor socioumane, juridice sau

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului

administrative.
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Directorul General Adjunct al Directiei Protectia Copilului
indeplineste urmatoarele atributii:
- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou
aflate Tn subordonarea sa directa;
- primeste, verificd si repartizeazd corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a
solicitarilor si petitiilor;
- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor pe care le coordoneaza;
- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente ;
- este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 6
si reprezinta Directia generala n relatiile cu aceasta;
- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 calendarul
actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;
- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, Thainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6;
- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave si aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
- Indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General a
D.G.A.S.P.C. Sector 6, cu respectarea legislatiei in vigoare;
- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionald;
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- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri
de asistenta sociala, in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 6;

- asigura un bun circuit al informatiilor i documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

- Intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, fisele de
post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in subordinea sa;

- indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 6;

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6
exercitd atributile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6.

ART. 22. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - DIRECTIA
PROTECTIE SOCIALA.

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lungd duratd sau absolvent al Tnvatdmantului
postuniversitar, ih domeniul stiintelor socioumane, juridice sau
administrative.

Directorul General Adjunct al Directiei Protectiei Sociala
indeplineste urmatoarele atributii:

- coordoneaza Si controleaza activitatea fiecarui
serviciu/birou/centru aflate Th subordonarea sa directs;

- primeste, verificd si repartizeazd corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
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Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a
solicitarilor si petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/centrelor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente ;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 calendarul
actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, Thainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave si aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 6, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri
de asistenta sociala, in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 6;

- asigura un bun circuit al informatiilor i documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

- Intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.egulamentului de Organizare si Functionare, fisele de
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post ale salariatilor din serviciile/birourile/centrele aflate in
subordinea sa;
- indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 6;

in lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6
exercita atributile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6.

ART. 23. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - DIRECTIA
ECONOMICA

Conditii pentru ocuparea postului: studii superioare in
domeniul economic.

Directorul General Adjunct - Directia Economica
indeplineste urmatoarele atributii:
- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou
aflate Tn subordonarea sa directa;
- primeste, verificd si repartizeazd corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a
solicitarilor si petitiilor;
- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor pe care le coordoneaza;
- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente;
- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, Thainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6;
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- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 6, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

- asigura un bun circuit al informatiilor i documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

- Intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea Regulamentului de Organizare Functionare, fisele de
post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in subordinea sa;

- indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 6.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE SERVICIILOR D.G.A.S.P.C. SECTOR 6.
DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

ART. 24. Serviciul Asistentd Maternald indeplineste
urmatoarele atributii:
- identificd si evalueazd capacitatea solicitantilor in vederea
atestarii ca Asistent Maternal Profesionist, in conditiile legii;
- pregateste si participa la cursurile de formare a initiala si continua
a asistentii maternali profesionisti organizate de D.G.A.S.P.C.
Sector 6 si elibereaza certificate de absolvire;

177



- sustine propunerile de eliberare a atestatului de asistent
maternal, precum si pe cele de suspendare sau ori retragerea,
motivat, in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 6;

- propune Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 6 admiterea
sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal
profesionist;

- intocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare a asistentilor
maternali profesionisti;

- intocmeste si prezintd Comisiei pentru Protectia Copilului Sector
6 raportul de ancheta psihosociala privind evaluarea capacitatii de
a deveni asistent maternal profesionist;

- asigura o evidenta clara si corectd a membrilor retelei proprii de
asistenti maternali;

- instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copii
care necesita protectie pentru ingrijirea lor de catre un asistent
maternal profesionist, identificdnd in functie de nevoile fiecarui
copil, asistentul maternal potrivit;

- Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul asistentului
maternal profesionist, conform standardelor;

- spriina si  monitorizeaza activitatea asistentului maternal
profesionist, asigurandu-se ca acesta este informat in scris,
accepta, Tntelege si actioneaza in conformitate cu standardele,
procedurile si metodologia promovate de catre autoritatea
competenta;

- prezinta asistentului maternal profesionist, Thainte de plasarea
copilului la acesta, standardele, procedurile si oricare alte
instructiuni referitoare la Tingrijirea copilului, asigurdndu-se ca
acestea au fost intelese;
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- participa la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal
profesionist, prezentand abilittile si competentele asistentului
maternal profesionist;

- identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui asistent
maternal profesionist, precum si ale membrilor familiei acestuia;

- evalueaza anual activitatea fiecarui asistent maternal profesionist,
conform standardelor;

- Tintocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea,
suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal
profesionist, Tn conditiile legii;

- urmaregte evolutia copiilor pentru care s-a stabilit o masura de
protectie, precum gi evolutia relatiilor dintre copii si asistentul
maternal profesionist, revizuind periodic planul individualizat de
protectie;

- asigura servicii de consiliere asistentilor maternali in vederea
optimizarii activitati de crestere, ingrijire si educare a copiilor
pentru care s-a stabilit o masura de protectie;

- asigura si urmareste protejarea copilului fatd de orice forma de
abuz, neglijare si exploatare;

- desfasoara activitati specifice in vederea mentinerii legaturii
copilului cu familia naturald/extinsa, conform planului individualizat
de protectie;

- preia managementul de caz propus de serviciile ce au propus
masura de protectie a unui copil Tn asistenta maternala,
modificandu-|1 odata cu schimbarile intervenite in timp;

- realizeaza revizuiri ale evaluarii nevoilor copilului la intervale
regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de protectie
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speciala si ori de cate ori s-a constatat o modificare neasteptata n
circumstantele care au dus la stabilirea masurii;

- intocmeste planul individualizat de protectie, plan care cuprinde
obiectivele si activitatile ce vor fi realizate pe termen scurt si lung,
activitati ce sunt stabilite pe baza evaluarii nevoilor copilului;

- monitorizeaza si inregistreaza evolutia planului individualizat de
protectie si realizeaza revizuiri ale acestuia la intervale regulate, cel
putin trimestriale, pe durata masurii de protectie speciala si ori de
cate ori s-a constatat o modificare neasteptata in circumstantele
care au dus la stabilirea masurii; revizuirea se realizeaza Thaintea
reevaluarii masurii de plasare;

- coordoneaza activitatile privind pregatirile referitoare la ingrijirea
de zi cu zi ale copilului inaintea plasarii acestuia sau in cel mult 7
zile dupa plasare, in cazul plasamentului in regim de urgenta si
faciliteazd comunicarea si informarea partilor (copil, familie,
asistent maternal profesionist);

- aduce la cunostinta asistentului maternal profesionist toate
informatiile despre copil, necesare in vederea asigurarii ingrijirii Tn
sigurantd a acestuia, precum si a celorlalti copii ai asistentului
maternal profesionist sau plasati la acesta;

- coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul
maternal profesionist, astfel incat nevoile si preferintele copilului sa
fie satisfacute;

- propune autoritatilor competente instituirea/schimbarea/
incetarea masurii de protectie;

- realizeaza reevaluarea masurii de protectie speciala si ori de céate
ori s-a constatat o modificare in circumstantele care au dus la
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stabilirea masurii de protectie, inainteaza dosarul spre solutionare
autoritatilor competente;

- sustine Tn fata Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 6
instituirea/schimbarea/incetarea masurii de protectie propusa;

- organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care
sunt implicati alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun
aceste interventi;

- viziteaza Th mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale
cu copilul;

- asigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia
sau cu orice persoane relevante pentru viata acestuia, tine
evidenta vizitelor/intalnirilor $i consemneaza impactul acestora
asupra copilului;

- intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului aflat in
plasament la asistentul maternal profesionist;

- se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si
are acces la o ingrijire medicala corespunzatoare, inclusiv
consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologica, un
regim alimentar adecvat gi informatii despre un mod de viata
sanatos;

- se asigura ca dezvoltarea educationala si sociala a fiecarui copil
plasat este stimulatd prin frecventarea gradinitei, scolii sau
participa la orice alte forme organizate de stimulare si educare;

- intocmeste referatele necesare eliberarii sumelor si achizitionarii
produselor necesare cregsterii i ngrijirii copiilor, conform legislatiei
in vigoare ;
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- urmareste Tn colaborare cu celelalte structuri specializate ale
directiei, implementarea si finalizarea programelor si proiectelor
specifice aprobate;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale;
- colaboreaza cu instituti guvernamentale si nonguvernamentale
din domeniul protectiei copilului Tn vederea indeplinirii atributiilor
care firevin ;
- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului

ART. 25. Serviciul Asistenta si Situatii de Abuz, Neglijare,
Trafic si Exploatare a Copilului Tndeplineste urmatoarele atributii:
- monitorizeaza si analizeaza respectarea si realizarea drepturilor
copilului aflat in dificultate din raza teritoriala a Sectorului 6;
- determina pozitia copiilor capabili de discernamant cu privire la
masura propusa si asigura cunoasterea de catre acestia a situatiei
lor de drept si de fapt;
- asigura asistenta de specialitate persoanelor care sunt
incredintate sau plasate la familii, persoane precum si in cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 6 pana dobandesc capacitate deplina de
exercitiu;
- acorda asistentd si sprijin in exercitarea dreptului la libera
exprimare a opiniei copilului capabil de discernamant;
- controleaza modul in care sunt respectate drepturile copilului Tn
familia naturala, substitutiva sau adoptiva, pentru asigurarea
protectiei drepturilor copilului aflat in dificultate, copilului delincvent
si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea si
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dezvoltarea copilului, si luarea masurilor pentru preveniea si
inlaturarea unor abuzuri;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6;
- colaboreaza cu toate institutiile de stat, precum si cu O.N.G.-urile
care desfasoara activitati in domeniul protectiei drepturilor copilului;
- organizeaza training-uri privind respectarea drepturilor copilului
cu personalul implicat in educarea copiilor aflati in dificultate;

- contribuie la elaborarea de programe si la aplicarea masurilor
privind popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in
domeniul protectiei copilului si atentioneaza opinia publicd cu
privire la situatia copiilor aflati in dificultate;

- ofera informatii referitoare la manifestarile copilului abuzat sau
neglijat, a consecintelor grave imediate si pe termen lung ale
abuzului, prezintd mediile, locurile si factorii favorizanti in aparitia
abuzurilor, precum si modalitatile de interventie si serviciile la care
se poate apela pentru semnalarea cazurilor;

- preia sesizarile privitoare la situatile de abuz, neglijare,
maltratare/trafic/exploatare;

- analizeaza datele cuprinse in sesizare;

- verifica datele in vederea stabilirii veridicitatii lor;

- identifica tipologia cazului;

- elaboreaza planul de lucru;

- stabileste gama criterilor de evaluare specifice obiectivelor
intermediare;

- ierarhizeaza activitatile ce urmeaza a fi derulate;

- estimeaza perioada de timp necesara rezolvarii cazului;

- identifica contextul in care s-a produs evenimentul;
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- contacteaza sursele de informare;

- investigheaza copilul/abuzatorul;

- construieste sociograma grupului de referinta;

- cumuleaza, analizeaza si structureaza informatiile proprii cu
rapoartele de evaluare ale specialistilor;

- contureaza profilul psiho-social si fizic al copilului;

- identifica autoritatile competente in solutionarea cazului;

- intocmeste sesizarile catre autoritatile competente;

- transmite sesizarile autoritatilor competente;

- evidentiaza aspectele esentiale ale cazului;

- pledeaza pentru o decizie a Comisiei/lnstantei cea mai adecvata
situatiei copilului;

- Tncurajeaza petentii in a-si exprima punctul de vedere in fata
Comisiei pentru Protectia Copilului/Instantei;

- identifica modalitati de reintegrare;

- participa la sedinte de terapie;

- stabileste un set de masuri pentru normalizarea situatiei copilului;

- adapteaza planul la situatiile nou aparute;

- identifica membrii echipei;

- stabilileste obiectivele;

- faciliteaza schimburile de informatii;

- participa la discutii pe teme profesionale;

- transmite si primeste informatii;

- intocmeste PS,PIP,PIS;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.
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ART. 26. Serviciul Asistenta Sociala Militari indeplineste
urmatoarele atributii:

1. Atributii pe linie de prevenire a abandonului familial si
scolar, precum si propunererea acordarii masurilor de protectie
speciala:

- identifica copiii aflati in dificultate pe raza cartierului Militari
(strazile arondate Sectiei 21 Politie);

- primegte sesizari i cereri cu privire la cazurile de copii aflati in
dificultate;

- efectueaza investigatii in mediul familial si social al copilului aflat
in dificultate;

- elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor
si/sau prestatiilor i le acorda in conditiile legii;

- asigura consilirea si informarea familiilor cu copii Tn intretinere
asupra drepturilor si obligatilor acestora, asupra drepturilor
copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- pastreaza contactul cu copilul si familia sau reprezentantii legali ai
acestuia si identifica nevoile clientului, impreuna cu acesta, precum
si resursele necesare solutionarii cazului;

- intocmeste ancheta psiho-sociala pentru fiecare caz instrumentat
si prezinta comisiei pentru protectia copilului sau instantei
judecatoresti, dupa caz, propuneri concrete pentru stabilirea
masurilor de protectie corespunzatoare;

- acorda copilului capabil de discernamant asistenta si sprijin Tn
exercitatea dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

- acorda asistenta si sprijin de urgenta parintilor copilului aflat in
dificulate pentru a preveni aparitia situatiilor care pun in pericol
securitatea si dezvoltarea copilului;
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- acorda asistentd si sprijin, inclusiv materialffinaciar parintilor
copilului aflat in dificultate, pentru a preveni abandonul sau
institutionalizarea copilului;

- urmareste cu prioritate identificarea unei masuri alternative la
protectia de tip rezidential a copilului prin integrarea acestuia la
familia extinsa sau in familii substitutive si evalueaza capacitatea
acestora de a ocroti un copil;

- identifica familii sau persoane carora sa le poata fi dat in
plasament/tutela copilul, cu prioritate printre rudele acestuia pana
la gradul al-IV-lea inclusiv, atunci cand mentinerea sau
reintegrarea copilului Tn familia naturala nu este posibila;

- identifica centre de tip rezidential unde sa poata fi dat in
plasament copilul, atunci cand nu s-a reusit identificarea unei
masuri de protectie alternativa viabila;

- identifica, evalueaza si monitorizeaza femeia gravida aflata la risc
de abandon;

- realizeaza medierea intre femeia gravida predispusa la
abandonul copilului si serviciile medicale de specialitatea (acces la
consultatii pre/postnatale, inscrierea la medicul de familie e.t.c.),
precum si accesul la serviciile sociale;

- asigura consiliere generala si suport emotional pentru formarea
relatiei de atasament intre mama si copil si, dupa caz, acceptarea
copilului;

- ofera solutii temporare de locuire (centru maternal, centru de zi
etc.);

- consiliaza pe probleme de educatie sexuala si contraceptiva;

- efectueaza anchete sociale, intocmeste rapoarte si referate
pentru a fi prezentate in Comisia pentru Protectia Copilului Sector
6, cu privire la situatia copiilor care beneficiazd de protectie in
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cadrul serviciilor de tip rezidential de pe raza altor sectoare/judete,
ai caror parinti au domiciliul legal in raza de competenta a
serviciului;
- monitorizeaza situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati la
munca in strainatate acordand consiliere de specialitate atunci
cand este nevoie;
- efectueaza anchete psihosociale la cererea celorlate directii
generale de asistenta sociala si protectia copilului, precum gi altor
institutii abilitate si organisme private autorizate care desfasora
activitati in domeniul protectiei copilului;
- pregateste integrarea sau reintegrarea copilului in familia naurala,
intr-o familie substitutiva temporara sau in familia adoptiva dupa
caz;
- identificd resursele necesare solutionarii cazului si orienteaza
clientul catre alte institutii/organisme competente, atunci cand este
cazul;
- dezvolta programe de prevenire a abandonului familial si
abandonului scolar la nivelul comunitétii cartierului;
- elaboreaza parteneriate cu institutile reprezentative din
comunitate;
- coordoneaza metodologic activitatea centrului de zi tip after-
school deschis de D.G.A.S.P.C. Sector 6 in parteneriat cu $coala
nr. 157;

2 .Atributii de monitorizare a copiilor aflati in plasament de tip
familial:
- monitorizarea modului in care sunt puse in aplicare masurile de
protectie speciala, dupa ce fata de copil s-a luat masura
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plasamentului la o familie sau persoana cu domiciliul pe raza
cartierului Militari;

- verificarea periodica a imprejurarilor care au condus la stabilirea
masurii de protectie, pentru cazurile aflate in evidentg;

- reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, deciziilor si
interventiilor specializate in evolutia cazurilor aflate in evidenta,
conform responsabilitatilor individuale ce revin profesionistilor din
cadrul serviciului in procesul managementului de caz;.

- revizuirea periodica a evaluarii nevoilor copilului aflat Tn
plasament familial si a planului individualizat de protectie, conform
responsabilitatilor individuale ce revin profesionigtilor din cadrul
serviciului Tn procesul managementului de caz;

- monitorizarea si inregistrarea evolutiilor Tnregistrate n
implementarea planului individualizat de protectie pentru cazurile
aflate in evidenta, conform responsabilitatilor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului
de caz;

- organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care
sunt implicati si alti specialigti, atunci cand nevoile copilului impun
aceste interventii, conform responsabilitatilor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului
de caz;

- monitorizarea evolutiei dezvoltarii copilului si a modului in care
acesta este crescut si ingrijit in familia de plasament; sprijinirea
familiei de plasament in identificarea si solutionarea problemelor
legate de cresterea si ingrijirea copilului;
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- furnizarea de informatii familiei de plasament privind tipurile de
sprijin disponibil; orientarea si sprijinirea familiilor pentru obtinerea
serviciilor de sprijin;

- informarea familiei de plasament si a familiei naturale a copilului,
urmarind ca acegtia sa cunoasca, sa inteleaga, sa accepte si sa
actioneze in conformitate cu prevederile legale in vigoare in ceea
ce priveste exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor cu
privire la copil;

- monitorizarea modului in care copilul mentine relatiile cu familia
naturald sau cu alte persoane relevante pentru viata acestuia si
evaluarea potentialului de reintegrare in familie, pentru copiii aflati
in evidents;

- pregatirea reintegrarii copilului in familia naturala sau, dupa caz,
integrarea intr-o familie substitutiva temporara, in familia adoptiva
ori in alta forma de protectie speciald, atunci cand aceasta este in
interesul major al copilului;

- sesizarea autoritatilor cu competentd decizionald in domeniul
protectiei copilului, atunci cand se constatd aparitia unei situatii
care impune necesitatea modificarii sau Tncetarii masurii de
protectie speciald pentru cazurile aflate in evidenta;

- monitorizarea post-servicii pentru copilul reintegrat in familia
naturald (atunci cand parintii au domiciliul/regedinta in Bucuresti
sectorul 6), conform responsabilitdtilor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului
de caz;

- intocmirea, pastrarea, actualizarea si gestionarea documentatiei
referitoare la situatia copiilor care beneficiazd de masura
plasamentului la o familie sau persoana;
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3. Competente legate de cazurile copiilor delincventi si a
celor cu comportament deviant:
- preia sesizarile privind cazurile copiilor cu comportament deviant
de pe raza de competenta, efectueaza evaluarea initiala si
evaluarea detaliatg;
- asigura consilierea copiilor cu comportament deviant si a copiilor
delincventi care nu raspund penal, precum si a familiilor acestora,
in vederea reintegrarii lor scolare si familiale;
- determina pozitia copiilor capabili de discernamant cu privire la
masura propusa si asigura cunoasterea de catre acestia a situatiei
lor de drept si de fapt;
- intocmeste si implementeaza planul de servicii si planul
individualizat de protectie pentru copiii cu comportament deviant si
pentru cei care au comis fapte penale dar nu raspund penal;
- desfagoara activitdti de petrecerea timpului liber cu copiii ce
manifesta devianta comportamental3;
- propune masura supravegherii specializate si a plasamentului
intr-un centru rezidential specializat pentru copiii care au comis
fapte penale dar nu raspund penal, la sesizarea Parchetului;
- instrumenteaza dosarul referitor la masura de protectie speciala
si sustine propunerea in fata Comisiei pentru Protectia Copilului
sau a instantei de judecata;
- urmareste aplicarea conditilor prevazute de masura
supravegherii specializate;
- monitorizeaza situatia copilului si a familiei careia i-au fost oferite
servicii sociale;
- coopereaza cu Politia, Parchetul, Scolile, O.N.G.-urile de profil din
sectorul 6 in vederea reintegrarii;
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- efectueaza campanii de informare Tn comunitate pentru
prevenirea delincventei juvenile si a consumului de droguri;

- propune programe de prevenire a violentei in randul tinerilor si
pentru imbunatatirea relatiei parinte-copil;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 27. Serviciul Asistentd Sociala Drumul Taberei
indeplineste urmatoarele atributii:

1. Atributii pe linie de prevenire a abandonului familial si
scolar precum si propunererea acordarii masurilor de protectie
speciala:

- identifica copiii aflati in dificultate pe raza cartierului Drumul
Taberei (strazile arondate Sectiilor 22 si 25 Politie);

- primegte sesizari i cereri cu privire la cazurile de copii aflati in
dificultate;

- efectueaza investigatii in mediul familial si social al copilului aflat
in dificultate;

- elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor
si/sau prestatiilor si le acorda in conditiile legii;

- asigura consilirea si informarea familiilor cu copii Tn intretinere
asupra drepturilor si obligatilor acestora, asupra drepturilor
copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local,

- pastreaza contactul cu copilul si familia sau reprezentantii legali ai
acestuia si identifica nevoile clientului, impreuna cu acesta, precum
si resursele necesare solutionarii cazului;

- Intocmeste ancheta psiho-sociala pentru fiecare caz instrumentat
si prezintd Comisiei pentru Protectia Copilului sector 6 sau
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instantei judecatoresti, dupa caz, propuneri concrete pentru
stabilirea masurilor de protectie corespunzatoare;

- acorda copilului capabil de discernamant asistenta si sprijin Tn
exercitatea dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

- acorda asistenta si sprijin de urgenta parintilor copilului aflat in
dificulate pentru a preveni aparitia situatiilor care pun in pericol
securitatea si dezvoltarea copilului;

- acorda asistentd si sprijin, inclusiv materialffinaciar parintilor
copilului aflat in dificultate, pentru a preveni abandonul sau
institutionalizarea copilului;

- urmareste cu prioritate identificarea unei masuri alternative la
protectia de tip rezidential a copilului prin integrarea acestuia la
familia extinsa sau in familii substitutive si evalueaza capacitatea
acestora de a ocroti un copil;

- identifica famili sau persoane carora sa le poata fi dat Tn
plasament/tutela copilul, cu prioritate printre rudele acestuia pana
la gradul al IV-ea inclusiv, atunci cand mentinerea sau
reintegrarea copilului in familia naturala nu este posibil3;

- identificd centre de tip rezidential unde sa poata fi dat in
plasament copilul, atunci cand nu s-a reusit identificarea unei
masuri de protectie alternativa viabila;

- identifica, evalueaza si monitorizeaza femeia gravida aflata la risc
de abandon;

- realizeaza medierea intre femeia gravida predispusa la
abandonul copilului si serviciile medicale de specialitatea (acces la
consultatii pre/postnatale, inscrierea la medicul de familie e.t.c.),
precum si accesul la serviciile sociale;
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- asigura consiliere generala si suport emotional pentru formarea
relatiei de atasament intre mama si copil si, dupa caz, acceptarea
copilului;

- ofera solutii temporare de locuire (centru maternal, centru de zi
etc.);

- consiliaza pe probleme de educatie sexuala si contraceptiva;

- efectueaza anchete sociale, intocmeste rapoarte si referate
pentru a fi prezentate in Comisia pentru Protectia Copilului sector
6, cu privire la situatia copiilor care beneficiazéd de protectie in
cadrul serviciilor de tip rezidential de pe raza altor sectoare /
judete, ai caror parinti au domiciliul legal in raza de competenta a
serviciului;

- monitorizeaza situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati la
munca in strainatate acordand consiliere de specialitate atunci
cand este nevoie;

- efectueaza anchete psihosociale la cererea celorlate directii
generale de asistenta sociala si protectia copilului, precum gi altor
institutii abilitate si organisme private autorizate care desfasora
activitati in domeniul protectiei copilului;

- pregateste integrarea sau reintegrarea copilului in familia naurala,
intr-o familie substitutiva temporara sau in familia adoptiva, dupa
caz;

- identificd resursele necesare solutionarii cazului si orienteaza
clientul catre alte institutii/organisme competente, atunci cand este
cazul;

- dezvolta programe de prevenire a abandonului familial si
abandonului scolar la nivelul comunitétii cartierului;
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- elaboreaza parteneriate cu institutile reprezentative din
comunitate;
- coordoneaza metodologic activitatea centrului de zi tip after-
school deschis de DGASPC sector 6 Tn parteneriat cu $Scoala
nr.279.

2. Atributii de monitorizare a copiilor aflati in plasament de tip
familial:
- monitorizarea modului in care sunt puse in aplicare masurile de
protectie speciala, dupa ce fata de copil s-a luat masura
plasamentului la o familie sau persoana cu domiciliul pe raza
cartierului Drumul Taberei;
- verificarea periodica a imprejurarilor care au condus la stabilirea
masurii de protectie, pentru cazurile aflate in evidentg;
- reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, deciziilor si
interventiilor specializate in evolutia cazurilor aflate in evidenta,
conform responsabilitatilor individuale ce revin profesionistilor din
cadrul serviciului in procesul managementului de caz;
- revizuirea periodica a evaluarii nevoilor copilului aflat Tn
plasament familial si a planului individualizat de protectie, conform
responsabilitatilor individuale ce revin profesionigtilor din cadrul
serviciului Tn procesul managementului de caz;
- monitorizarea si inregistrarea evolutiilor Tnregistrate n
implementarea planului individualizat de protecttie pentru cazurile
aflate in evidenta, conform responsabilittdilor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului
de caz;
- organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care
sunt implicati si alti specialigti, atunci cand nevoile copilului impun
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aceste interventii, conform responsabilitiailor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului
de caz;

- monitorizarea evolutiei dezvoltarii copilului si a modului in care
acesta este crescut si ingrijit in familia de plasament;

- sprijinirea familiei de plasament in identificarea si solutionarea
problemelor legate de cresterea si ingrijirea copilului;

- furnizarea de informatii familiei de plasament privind tipurile de
sprijin disponibil;

- orientarea si sprijinirea famililor pentru obtinerea serviciilor de
sprijin;

- informarea familiei de plasament si a familiei naturale a copilului,
urmarind ca acegtia sa cunoasca, sa inteleaga, sa accepte si sa
actioneze in conformitate cu prevederile legale in vigoare in ceea
ce priveste exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor cu
privire la copil;

- monitorizarea modului in care copilul mentine relatiile cu familia
naturald sau cu alte persoane relevante pentru viata acestuia si
evaluarea potentialului de reintegrare in familie, pentru copiii aflati
in evidents;

- pregatirea reintegrarii copilului in familia naturala sau, dupa caz,
integrarea intr-o familie substitutiva temporara, in familia adoptiva
ori in alta forma de protectie speciald, atunci cand aceasta este in
interesul major al copilului;

- sesizarea autoritatilor cu competentd decizionala in domeniul
protectiei copilului, atunci cand se constatd aparitia unei situatii
care impune necesitatea modificarii sau Tncetarii masurii de
protectie speciald pentru cazurile aflate in evidenta;
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- monitorizarea post-servicii pentru copilul reintegrat in familia
naturald (atunci cand parintti au domiciliul/resedinta in cartierul
Drumul Taberei), conform responsabilitatilor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului
de caz;
- intocmirea, pastrarea, actualizarea si gestionarea documentatiei
referitoare la situatia copiilor care beneficiazd de masura
plasamentului la o familie sau persoana.

3. Competente legate de cazurile copiilor delincventi si a
celor cu comportament deviant:
- preia sesizarile privind cazurile copiilor cu comportament deviant
de pe raza de competenta, efectueazd evaluarea initiala si
evaluarea detaliatg;
- asigura consilierea copiilor cu comportament deviant si a copiilor
delincventi care nu raspund penal, precum si a familiilor acestora,
in vederea reintegrarii lor scolare si familiale;
- determina pozitia copiilor capabili de discernamant cu privire la
masura propusa si asigura cunoasterea de catre acestia a situatiei
lor de drept si de fapt;
- intocmeste si implementeaza planul de servicii si planul
individualizat de protectie pentru copiii cu comportament deviant si
pentru cei care au comis fapte penale dar nu raspund penal;
- propune masura supravegherii specializate si a plasamentului
intr-un centru rezidential specializat pentru copiii care au comis
fapte penale dar nu raspund penal, la sesizarea Parchetului;
- instrumenteaza dosarul referitor la masura de protectie speciala
si sustine propunerea in fata Comisiei pentru Protectia Copilului
sau a Instantei;
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- urmareste aplicarea conditilor prevazute de masura
supravegherii specializate;
- monitorizeaza situatia copilului si a familiei careia i-au fost oferite
servicii;
- coopereaza cu Politia, Parchetul, Scolile, ONG-urile de profil din
sectorul 6 1in vederea reintegrarii sociale a copiilor cu
comportament deviant de pe raza de competenta a serviciului;
- refera cazuri pentru Centrul de zi pentru copilul delincvent;
- efectueaza campanii de informare Tn comunitate pentru
prevenirea delincventei juvenile si a consumului de droguri;
- propune programe de prevenire a violentei in randul tinerilor si
pentru imbunatatirea relatiei parinte-copil;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 28. Serviciul de Asistenta Socialda Crangasi-Giulesti
indeplineste urmatoarele atributii:
- identificarea cazurilor de copii aflati in situatii de dificultate din
raza teritoriald de competenta (strazile incluse in zona Crangasi-
Giulesti din Bucuresti sectorul 6), prin cel putin una din urmatoarele
situatii:
a) solicitare/sesizare directa din partea copilului sifsau a
familiei/reprezentantului legal, in scris sau telefonic;
b) referire din partea unei alte institutii, publice sau private;
c) semnalare/sesizare scrisa sau telefonica din partea unor alte
persoane decat membrii familiei sau reprezentantul legal al
copilului;
d) autosesizare;
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- realizeaza evaluarii initiale a situatiei copilului identificat ca
aflandu-se in situati de dificultate, din raza teritoriala de
competenta;
- preia si instrumentarea urmatoarelor tipuri de cazuri de beneficiari
identificati in raza teritoriala de competenta:

copilul aflat Tn situatii de risc care pot determina separarea
de parintii sai;

copilul parasit in unitatile sanitare ce au in structura sectii de
nou-nascuti si/sau pediatrie, care au sediul in raza teritoriald de
competents;

copilul lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai;

copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi
lasat Tn grija parintilor sai;

copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala si
care nu raspunde penal;

copilul care manifesta comportament deviant sau
comportament caracterizat ca predelincvent;

copilul cu parinti plecati la munca in strainatate;

copilul care se afla in plasament la familii sau persoane cu
domiciliul in raza teritorialda de competents;

copilul reintegrat in familia naturala, ai caror parinti au
domiciliul in raza teritorialda de competents;

copilul aflat Tn orice situatie care impune acordarea de
prestatii si/sau servicii in vederea respectarii drepturilor copilului.
- desemneaza responsabili de caz prevenire pentru cazurile intrate
in atentia serviciului;
- orientarealreferirea clientilor catre alte alte institutii abilitate,
publice sau private, ce detin competentele necesare pentru
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solutionarea cazului, in situatiile infirmate ca fiind de competenta
serviciului;

- realizarea evaluarii detaliate a situatiei copilului in toate cazurile
noi identificate in raza teritoriala de competenta si confirmate ca
fiind de competenta serviciului;

- asigura si intervine pentru respectarea dreptului copilului la
stabilirea si pastrarea identitatii sale, precum si pentru clarificarea
situatiei juridice a copilului aflat in dificultate;

- identificarea celor mai potrivite prestatii si/sau servicii, existente la
nivelul sistemul local public/privat de asistenta sociala si protectia
copilului sau la nivelul altor unitati administrativ-teritoriale, care pot
fi acordate copilului si familiei acestuia in scopul prevenirii separarii
copilului de parintii sai;

- intocmeste planul de servicii, ce cuprinde prestatiile, serviciile si
interventile de care copilul si familia salreprezentantul legal,
precum si alte persoane importante pentru copil beneficiaza, in
conformitate cu nevoile identificate si propriile optiuni;

- acorda prestatile si/sau servicile si realizeaza interventiilor
cuprinse in planul de servicii, pentru care D.G.A.S.P.C. Sector 6
este indicat ca furnizor, prin intermediul S.A.S.C.G., in baza
contractului incheiat cu familia;

- verifica si monitorizeazd modul de acordare a prestatiilor si/sau
serviciilor si de realizare a interventilor cuprinse in planul de
servicii, pentru care D.G.A.S.P.C. Sector 6 este indicat ca furnizor,
prin intermediul altor servicii/birouri/compartimente;

- intermedieaza si monitorizeaza modul de furnizare a prestatiilor,

serviciilor gi a interventiilor cuprinse cuprinse Tn planul de servicii,
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pentru care este indicat ca furnizor o alta institutie, publica sau
privata, care desfagoara activitati in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

- asigura servicii de informare, consiliere si mediere a relatiilor
pentru toate categorile de beneficiari din raza teritoriala de
competenta (copilul, parinti sai sau reprezentantul legal, familia
extinsa, familia de plasament, alte persoane importante pentru
copil, dupa caz);

- asigura servicii de orientare si acompaniere a clientilor, in scopul
obtinerii drepturilor legale sau a serviciilor de sprijin din partea altor
institutii abilitate;

- semnaleaza directorului general adjunct cu atributii specifice in
domeniu necesitatea numirii unui manager de caz pentru copil, Tn
situatiile cand, dupa acordarea serviciilor de prevenire, se constata
ca mentinerea copilului alaturi de parintii sai nu este posibila, sau
imediat dupa ce directorul general a dispus plasamentul copilului in
regim de urgenta;

- semnaleaza directorului general adjunct cu atributii specifice in
domeniu necesitatea numirii unui manager de caz pentru copilul
care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala si nu raspunde
penal;

- transmite rapoartele intocmite, Tn cursul evaluarii detaliate, de
responsabilii de caz prevenire si alti specialisti din cadrul
serviciului, catre managerul de caz desemnat, in situatia in care
fata de copil s-a luat decizia cu privire la oportunitatea unei masuri
de protectie speciala, Tn scopul Tntocmirii raportului final de
evaluare psihosociala;
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- asigura participarea activa, prin reprezentanti desemnati ca
membri in echipa managementului de caz, la stabilirea obiectivelor
planului individualizat de protectie pentru copiii din raza teritoriala
de competenta fata de care s-a luat decizia cu privire la
oportunitatea unei masuri de protectie speciala, acordand prioritate
reintegrarii copilului in familia naturald sau, daca acest lucru nu
este posibil, plasamentului copilului in familia extinsa;

- asigura asistenta si sprijin copilului in exercitarea dreptului sau la
libera exprimare a opiniei;

- determina pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la
masura propusa si intervine penrtu cunoasterea de catre acesta a
situatiei sale de fapt si de drept;

- indeplineste, prin reprezentantii desemnati ca membri in echipa
managementului de caz, responsabilitdtile stabilite cu privire la
implementarea si monitorizarea planului individualizat de protectie
pentru copil, in cazurile aflate in raza teritoriald de competents;

- monitorizeaza implementarea planului de servicii, respectiv a
progreselor inregistrate in situatia copilului, padna cand procesul de
asistenta nu se mai dovedeste necesar;

- reevaluarea periodica a situatiei copilului pentru care se acorda
servicii de prevenire si, atunci cand este necesar, revizuirea
planului de servicii, in conditiile stabilite prin standardele minime
obligatorii Tn domeniu;

- monitorizeaza evolutia dezvoltarii copilului aflat in plasament la
familii sau persoane din raza teritoriala de competenta si a modului
in care acesta este crescut si ingrijit in familia substitutiva;

- verifica periodic imprejurarile care au condus la stabilirea masurii
de protectie, pentru copiii aflati in plasament la familii sau persoane
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din raza teritoriala de competentd si evaluarea potentialului de
reintegrare in familia naturalg;

- transmite rapoartele de monitorizare i evaluare a situatiei
copilului aflat in plasament la famili sau persoane din raza
teritoriala de competenta catre managerul de caz desemnat si
semnalarea situatiilor ce presupun modificari semnificative n
situatia copilului;

- monitorizeaza evolutia copilului pentru care s-a stabilit masura
supravegherii specializate si a modului in care aceasta masura de
protectie speciala a fost aplicata;

- monitorizeazd post-serviciile situatiei copilului in familie, pe o
perioada de minimum trei luni;

- efectueazd anchete psihosociale in raza teritoriala de
competentd, la cererea altor institutii abilitate, publice sau private,
care desfagoara, direct sau indirect, activitati in domeniul protectiei
si promovairii drepturilor copilului;

- urmareste desfagsurarea de programe ce promoveaza
respectarea drepturilor copilului, la nivelul comunitatilor din raza
teritoriala de competenta, in domeniile:

- monitorizeaza, acorda asistenta si sprijin pentru femeia gravida
predispusa sa-si abandoneze copilul sau sa puna in pericol
dezvoltarea normala a fatului;

- previne abandonul prin planificare familialda si educatie
contraceptiva;

- consiliaza si sprijina parintii, inclusiv prin programe de educatie
parentala;

- previne si combate a abandonul scolar;
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- previne si combate comportamentele deviante si a delincventei
juvenile;

- informeaza si sensibilizeza comunitatea cu privire la respectarea
drepturilor copilului;

- elaboreaza si redacteaza rapoartele si a alte acte/documente
necesare Tn procesul de evaluare si monitorizare a situatiei
beneficiarilor; Tnregistrarea tuturor informatiilor relevante pentru
evolutia cazului in dosarul copilului;

- intocmeste, pastreaza, actualizeaza si gestioneaza dosarelor ce
contin documentatia necesara cu privire la situatia benéeficiarilor;

- elaboreaza documentatia de fundamentare si intocmeste
proiectele de dispozitii emise de directorul general al D.G.A.S.P.C.
Sector 6, pe domeniul specific de activitate al serviciului;

- coordoneaza din punct de vedere administrativ si metodologic
Centrul de Zi Crangasi-Giulesti (cu cele trei locatii din Scoala
Generala Nr.153, Scoala Generala Nr. 167 si Scoala Generala Nr.
168), care desfasoara activitati de tip after-school cu copiii din
comunitatile respective;

- efectueaza anchete sociale, intocmeste rapoarte si referate
pentru a fi prezentate in Comisia pentru Protectia Copilului Sector
6, cu privire la situatia copiilor care beneficiazd de protectie in
cadrul serviciilor de tip rezidential de pe raza altor sectoare /
judete, ai caror parinti au domiciliul legal in raza de competenta a
serviciului;

- coopereaza cu toate serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6,
in scopul indeplinirii atributiilor specifice;

- colaboreaza cu institutile comunitare reprezentative din raza
teritoriala de competenta si poate incheia parteneriate cu acestea,
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pe domenii comune de activitate, in scopul Tndeplinirii atributiilor
specifice;
- colaboreaza cu alte institutii abilitate, publice si private, ce
desfasoara activitati in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
copilului, Th scopul indeplinirii atributiilor specifice;
- alte atributii, relevante pentru misiunea si competentele
serviciului, stabilite de conducerea institutiei, conform legii.

ART. 29. Serviciul Adoptii si Post Adoptii indeplineste
urmatoarele atributii:
- asigura luarea Tn evidenta a copiilor al caror plan individualizat de
protectie stabileste ca finalitate adoptia interna;
- asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta
sa, opinia lor fiind consemnata si luata in considerare in raport cu
varsta si capacitatea lor de intelegere;
- asigura determinarea compatibilitati copil-familia potential
adoptatoare pe baza nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor
exprimate de acesta;
- oferd persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta
informatii complete despre procedura de atestare, pregatire,
precum si despre serviciile de sprijin existente;
- asigura evaluarea persoanei/familiei care doreste sa adopte,
tindnd cont de interesul superior al copilului;
- este responsabil cu realizarea procesului de potrivire dintre copil
si persoana/familia atestata ca apta sa adopte;
- ofera informatii si asigura sprijinul necesar pentru parintii copiilor
pentru care solutia planului individualizat de protectie este
reprezentata de adoptie, precum si pentru familia extinsa;
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- desfagoara activitéti de informare si promovare a adoptiei
nationale;

- asigura pe parcursul procesului de evaluare consilierea
persoanelor/famililor potential adoptatoare si organizeaza
programe de pregatire pentru acestea;

- asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor
adoptatoare, copiilor adoptati si familiei biologice;

- asigura urmarirea si monitorizarea evolutiei copilului i a relatiilor
dintre acesta si parintii sai adoptivi pe intreaga perioada prevazuta
de lege;

- formuleaza si Tnainteaza instantelor judecatoresti competente
cererile specifice domeniului de activitate, respectiv deschiderea
proceduri de adoptie, fincredintarea in vederea adoptiei,
incuviintarea adoptiei, desfacerea si nulitatea adoptiei si reprezinta
institutia in aceste cauze;

- respecta metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din
care face parte;

- respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la
activitatile specifice;

- raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le
intocmeste;

- Indeplineste Tn bune conditii sarcinile si dispozitile stabilite de
sefii ierarhici;

- Intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor
ierarhici;

- indeplineste alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori;
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ART. 30. Secretariatul Comisiei Pentru Protectia Copilului
indeplineste urmatoarele atributii:
- organizeaza lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia
Copilului Sector 6;
- primeste, verifica si inregistreaza cererile depuse spre solutionare
la Comisia pentru Protectia Copilului in registrul general de intrari-
iesiri al acesteia;
- convoaca persoanele chemate in fata Comisiei pentru
solutionarea cazurilor privind copiii gi tine evidenta acestor
convocari;
- intocmeste ordinea de zi a sedintelor Comisiei;
- consemneaza audierile si dezbaterile ce au loc in gedintele
Comisiei, a hotararilor adoptate, precum si modul in care acestea
au fost adoptate, in procesul verbal al sedintei;
- redacteaza si inregistreaza hotaréarile Comisiei in registrele
speciale de evidents;
- redacteaza certificatele de incadrare a copilului Tntr-un grad de
handicap si certificatele de orientare scolara;
- comunica hotararile Comisiei catre toate persoanele interesate si
tine evidenta acestor comunicari;
- redacteaza, inregistreaza si elibereaza actele Comisiei care nu
necesita adoptarea unei hotarari;
- primiste-preda in bune conditii cererile si dosarele depuse spre
consultare sau solutionare la Comisie de la si catre serviciile
D.G.A.S.P.C. Sector 6 responsabile cu instrumentarea cazurilor;
- organizeaza si gestioneaza arhiva curenta a Comisiei;
- intocmegte si elibereazéd acte, documente sau situatii necesare
pentru buna desfagurare a activitatilor specifice;
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- comunica cu pregedintele, vicepresedintii si membrii Comisiei,
precum si cu servicile D.G.A.S.P.C. Sector 6 implicate in vederea
desfagurarii in bune conditii a sedintelor Comisiei;
- comunica si corespondeaza cu comisiile pentru protectia copilului
si directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului din
celelalte unitati administrativ teritoriale, precum si cu alte institutii
publice sau private, in scopul indeplinirii atributiilor ce i revin.

ART. 31. Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu
Dizabilitati indeplineste urmatoarele atributii:
- identifica copiii cu dizabilitati si dificultati de Tnvatare si adaptare
socioscolara, care necesita incadrare intr-un grad de handicap si
orientarea scolara/profesionala, Tn urma solicitarilor directe,
referirilor din partea specialigtilor care vin contact cu copiii cu
dizabilitati i a sesizarilor din oficiu;
- verifica Tndeplinirea conditiilor privind Thcadrarea copilului intr-o
categorie de persoane cu handicap, orientarea scolara /
profesionala a acestuia;
- in situatii exceptionale, efectueaza evaluarea complexa a
copilului sau componente ale acesteia la sediul serviciului sau la
domiciliul copilului;
- intocmeste raportul de evaluare complexa si planul de recuperare
a copilului cu dizabilitati si propune Comisiei pentru Protectia
Copilului incadrarea copilului intr-un grad de handicap si orientarea
scolara/profesionala; aceste propuneri se fac in baza raportului de
evaluare complexa si prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un
grad de handicap, respectiv. a celor de orientare
scolara/profesionala;
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- Intocmeste, in conditiile legii, planul individualizat de protectie

pentru copilul cu dizabilitatj;

- urmareste realizarea planului de recuperare a copilului cu

dizabilitati, respectiv planul individualizat de protectie, aprobat de

Comisia pentru Protectia Copilului;

- efectueaza reevaluarea pe ciclu gcolar a conditiilor privind

orientarea gcolara/profesionald a copiilor cu dizabilitati la cererea

parintelui sau reprezentantului legal formulata cu cel putin 30 de

zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului

sau in situatia in care se constatd schimbarea conditiilor pentru

care a fost eliberat certificatul de expertiza si orienatare

scolara/profesionala;

- respecta metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din

care face parte;

- respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la

activitatile specifice;

- raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le

intocmeste;

- indeplineste Tn bune conditii sarcinile si dispozitile stabilite de

sefii ierarhici;

- Intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor

ierarhici;

- indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori.
ART. 32. Centrul de Zi Militari indeplineste urmatoarele

atributii:

- asigura un program educational adecvat varstei, nevoilor,

potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor;
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- asigura desfagurarea de activitati recreative si de socializare;
- desfagoara activitati de petrecere a timpului liber pentru copii;
- asigura copiilor consiliere psihologica si orientare scolara;
- asigura parintilor consiliere si sprijin;
- desfagoara activitati de prevenire a comportamentelor abuzive ale
parintilor si violentei in familie;
- contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii
sau, dupa caz, in planul individualizat de protectie;
- contribuie la depistarea precoce a situatilor de risc ce pot
determina separarea copilului de parintii sai;
- identifica, informeaza si indruma posibilii beneficiari, in functie de
situatia specifica fiecarui caz;
- desfagoara activitati ce urmaresc dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta (a abilitatilor de autoservire si autogospodarire,
a abilitatilor de comunicare si relationare sociala);
- dezvolta relati de cooperare cu institutile comunitare, cu
reprezentanti ai societatii civile din comunitate, cu reprezentantii
asociatiilor de parinti sau cu lideri ai comunitatii Tn scopul obtinerii
de sprijin pentru beneficiari si pentru activitatile desfasurate de
centru;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 33. Centrul de Zi Drumul Taberei indeplineste
urmatoarele atributii:
- asigura un program educational adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor;
- asigura desfagurarea de activitati recreative si de socializare;
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- desfagoara activitati de petrecere a timpului liber pentru copii;
- asigura copiilor consiliere psihologica si orientare scolara;
- asigura parintilor consiliere si sprijin;
- desfagoara activitati de prevenire a comportamentelor abuzive ale
parintilor si violentei Tn familie;
- contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii
sau, dupa caz, in planul individualizat de protectie;
- contribuie la depistarea precoce a situatilor de risc ce pot
determina separarea copilului de parintii sai;
- identifica, informeaza si indruma posibilii beneficiari, in functie de
situatia specifica fiecarui caz;
- desfagoara activitati ce urmaresc dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta (a abilitatilor de autoservire si autogospodarire,
a abilitatilor de comunicare si relationare sociala);
- dezvoltéd relati de cooperare cu institutile comunitare, cu
reprezentanti ai societatii civile din comunitate, cu reprezentantii
asociatiilor de parinti sau cu lideri ai comunitatii Tn scopul obtinerii
de sprijin pentru beneficiari si pentru activitatile desfasurate de
centru;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 34. Centrul de Zi Crangasi - Giulesti indeplineste
urmatoarele atributii:
- asigura un program educational adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor;
- asigura desfagurarea de activitati recreative si de socializare;
- desfagoara activitati de petrecere a timpului liber pentru copii;
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- asigura copiilor consiliere psihologica si orientare scolara;
- asigura parintilor consiliere si sprijin;
- desfagoara activitati de prevenire a comportamentelor abuzive ale
parintilor si violentei in familie;
- contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii
sau, dupa caz, in planul individualizat de protectie;
- contribuie la depistarea precoce a situatilor de risc ce pot
determina separarea copilului de parintii sai;
- identifica, informeaza si indruma posibilii beneficiari, in functie de
situatia specifica fiecarui caz;
- desfagoara activitati ce urmaresc dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta (a abilitatilor de autoservire si autogospodarire,
a abilitatilor de comunicare si relationare sociald);
- dezvoltéd relati de cooperare cu institutile comunitare, cu
reprezentanti ai societatii civile din comunitate, cu reprezentantii
asociatiilor de parinti sau cu lideri ai comunitatii Tn scopul obtinerii
de sprijin pentru beneficiari si pentru activitatile desfasurate de
centru;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 35. Centrul de Plasament "ORHIDEEA” indeplineste
urmatoarele atributii:
- asigura protectia, ingrijirea copilului, separat temporar sau
definitiv de parintii sai, care beneficiaza in conditile legii de o
masura de protectie speciala, promovand cu prioritate interesul
superior al copilului;
- asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si
conditiile igienico-sanitare necesare protectiei speciale a copilului,
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in functie de nevoile si caracteristicile fiecarei categorii de
beneficiari;

- asigura supravegherea starii de sanatate, asistenta medical3,
recuperarea, ingrijirea si supravegherea permanenta a copiilor;

- asigura copiilor protectie si asistentd Tn cunoasterea si
exercitarea drepturilor lor;

- asigura accesul copiilor la informare, cultura si educatie formala si
non-formalad in vederea asimilarii cunostiintelor si a deprinderilor
necesare integrarii sociale;

- colaboreaza cu unitatile de invatamant astfel incat sa se realizeze
scolarizarea tuturor copiilor, in functie de varsta cronologica si
dezvoltarea psihica, precum si in aplicarea programului
educational;

- asigura socializarea copiilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
- asigura posibilitati de recreere si petrecere a timpului liber;

- asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor intr-un
mediu cat mai apropiat de cel familial;

- asigurd protectie impotriva abuzului, neglijarii si exploatarii
copiilor;

- asigura mentinerea relatiilor personale ale copiilor si contactele
directe cu parintii, rudele, precum si cu alte persoane fata de care
copilul a dezvoltat legaturi de atagsament;

- asigura mentinerea impreuna a fratilor;

- asigura copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal gi
confidentialitate intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial;

- asigura participarea copiilor la activitati de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;
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- participa la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat
de protectie, precum gi la reevaluarea acestuia;

- elaboreaza, aplica programele de interventie specifica in functie
de nevoile copiilor;

- urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor
de protectie speciald, integrarea si evolutia copiilor in cadrul
serviciului si formuleaza propuneri privind completarea sau
modificarea planului individualizat de protectie sau imbunatatirea
- efectueaza toate demersurile in vederea reevaluarii periodice a
situatiei copiilor care beneficiaza de o masurd de protectie
speciala;

- urmareste daca sunt respectate prevederile cuprinse in contractul
incheiat cu familia, sau cu reprezentantul legal al copilului;

- asigura asistenta si sprijin parintilor pentru a pregati revenirea
copilului in mediul sau familial, inclusiv prin asigurarea unor spatii
special amenajate si a mijloacelor necesare pentru contactul
nemijlocit al copilului cu parintii sai;

- asigura pregatirea corespunzatoare iesirii copilului/tanarului din
centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta pentru
reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socioprofesionala, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu Standardele Minime
Obligatorii;

- monitorizeaza situatia copiilor care au beneficiat de protectie
speciald in cadrul centrului si au fost integrati Tn familie (la nivelul
sectorului 6) pe o perioada de 3/6 luni;

- desfagoara activitdti de promovare a imaginii centrului n
comunitate;

213



- analizeaza si solutioneaza orice sesizare care i este adresata,
referitoare la Thcalcarea drepturilor copilului in cadrul centrului Tn
conformitate cu prevederile legale;
- aplica proceduri de informare in scris a factorilor interesati, cu
privire la incidentele deosebite survenite in legaturd cu protectia
copilului, Tn maximum 24 ore de la producerea evenimentului;
- colaboreaza cu serviciile specializate din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 6, cu serviciile specializate pentru protectia copilului din
judete si din sectoarele Municipiului Bucuresti, cu alte institutii
publice si organisme private autorizate, care desfagsoara activitati in
domeniul protectiei copilului in vederea Tndeplinirii atributiilor ce fi
revin;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 36. Centrul de Zi Pentru Copiii Strazii "SPERANTA”
indeplineste urmatoarele atributii:
- asigura copiilor care traiesc in strada; copiilor care au trait in
strada si care sunt refintegrati in familie cu plan de servicii; copiilor
care au trait in strada si asupra carora s-a instituit o0 masura de
protectie la un asistent maternalprofesionist pregatit pentru situatii
de urgenta; copiii care suntgazduiti intr-un adapost pentru copiii
strazii; o ingrijire complexa pe timpul zilei, atat prin activitati de tip
educational, de socializare, de dezvoltare a deprinderilor de viata,
de recreere, de consiliere, cat si de orientare scolara si
profesionala;
- initiaza si organizeaza actiuni de informare a comunitatii in ceea
ce priveste serviciile oferite gi importanta existentei acestora pentru
copiii din comunitate si pentru familiile lor;
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- sprijind organizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii
referitoare la importanta existentei si dezvoltarii centrelor de zi Tn
vederea prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor;
-elaboreaza rapoarte referitor la actiunile initiate/organizate
[sprijinite referitoare la promovarea centrului de zi;

- face toate demersurile in a stabili relatii de colaborare activa cu
familiile copiilor care frecventeaza centrul de zi, pentru activitati de
sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau orice alte persoane
care au in ingrijire acesti copii;

- initiaza reuniuni generale periodice de informare a parintilor in
legatura cu liniile generale de perspectiva pe anul in curs si
ocazional Tnaintea organizarii unor evenimente importante;

- initiaza reuniuni individuale periodice de informare, in special la
admiterea copilului in centru, in vederea comunicarii informatiilor
utile pentru parinti;

- desfagoara activitati in functie de nivelul de dezvoltare al copiilor;
- ofera copilului numeroase activitati/situatii de invatare, bine
planificate dinainte de catre educator;

- ofera copiilor activitati recreative pentru a se realiza un echilibru
intre activitatile de invatare si cele de relaxare si joc;

- ofera copiilor activitati de orientare scolara si vocationala in
concordanta cu aptitudinile si interesele acestora, precum gi
servicii de consiliere psihologica;

- ofera parintilor consiliere si sprijin la cerere, sau ori de cate ori
personalul de specialitate din centru considera ca este in beneficiul
copilului si familiei sale;

- colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta
copiilor si familiilor lor, inclusiv cu profesionistii din domeniu;
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- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 37. Centrul Pentru Copiii cu Dizabilitati "SF. ANDREI ”
indeplineste urmatoarele atributii:
- furnizeaza si asigura accesul copiilor, pe o perioada determinata
la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vedera
reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale;
- ofera copiilor institutionalizati servicii eficiente de ocrotirea
sanatatii, ingrijire speciala si securitate sociald, ocrotire si educatie
personalizata, protectie Tmpotriva oricaror forme de abuz sau
maltratare, identitate si istorie proprie, libertate spirituala ,
religioasa a consgtiintei si a cuvantului, exprimare libera si consiliere
socioprofesionala sau vocationala, intimitatea propriei persoane gi
confidentialitate, informare din diverse surse ;
- reevalueaza periodic masurile de protectie;
- colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia copilului din
judete si din sectoarele municipiului Bucuresti, cu alte institutii
publice, precum si organisme private autorizate, care desfasoara
activitdti In domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii
atributiilor ce ii revin;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 38. Complex de Servicii Apartamente Tip Familial
indeplineste urmatoarele atributii:
- asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si

conditiile igienico-sanitare necesare protectiei beneficiarilor;
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- asigura, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asistenta
medicala, ingrijire si supraveghere permanenta a beneficiarilor;

- asigura beneficiarilor protectie si asistentd n cunoagterea i
exercitarea drepturilor lor;

- asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura gi
educatie formala si non-formala in vederea asimilarii cunostiintelor
si a deprinderilor necesare integrarii sociale;

- colaboreaza cu unitatile de invatamant astfel incat sa se realizeze
scolarizarea tuturor copiilor, in functie de varstd si dezvoltare
psihica, precum si in aplicarea programului educational;

- asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatilor cu
comunitatea;

- asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor intr-un
mediu cat mai apropiat de cel familial;

- urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor
de protectie speciala, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul
serviciului si formuleaza propuneri vizdnd completarea sau
modificarea planului individualizat de protectie sau imbunatatirea
- promoveaza si aplica masuri de protejare a copiilor impotriva
oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare, tratament inuman sau degradant;

- asigura copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal gi
confidentialitate intr-un mod cat mai apropiat de cel familial;

- asigura pregatirea corepunzatoare iesirii copilului/tanarului din
complex, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,
pentru integrarea  sau reintegrarea  familiala  si/sau
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socioprofesionala, in conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu
standardele minime obligatorii;
- monitorizeaza situatia copiilor care au beneficiat de protectie
speciald in cadrul complexului si au fost integrati in familie, la
nivelul sectorului 6, pe o perioada de 3 pana la 6 luni;
- colaboreaza cu serviciile specializate din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 6, cu serviciile specializate pentru protectia copilului din
judete si din sectoarele Municipiului Bucuresti, cu alte institutii
publice si organisme private autorizate care desfasoara activitati in
domeniul protectiei copilului in vederea Tndeplinirii atributiilor ce fi
revin.

ART. 39. Centrul de Primire si Evaluare in Regim de
Urgenta "ARLECHINQO” indeplineste urmatoarele atributii:
- preia copiii din cadrul serviciilor S.P.S.P.C. pe baza plasamentului
in regim de urgenta dispus prin dispozitie a directorului general a
D.G.A.S.P.C Sector 6;
- asigura sprijinul necesar elaborarii planului individualizat de
protectie, respectiv a planului de servicii pentru toti copiii aflati in
evidenta centrului de primire si evaluare in regim de urgenta pentru
copilul abuzat, neglijat si exploatat;
- ofera sprijin concret si incurajeaza copiii Tn a mentine legaturile cu
parintii, familia largita si alte persoane importante pentru ei, daca
acest lucru nu contravine interesului lor superior;
- contribuie la asigurarea conditilor necesare si pregatirii
corespunzatoare a iesirii copilului din centru si / sau din sistemul de
protectie;
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- asigura copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal gi
confidentialitate intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial;

- asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de
vedere calitativ si cantitativ, tindnd cont de varsta, nevoile si
preferintele acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- asigura conditile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sénatate ale fiecarui
copil, masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi,
precum si pentru asigurarea igienei personale, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate;

- spriina si promoveaza, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, educatia copiilor;

- asigura copiilor oportunitati de petrecere a timpului liber, de
recreere si socializare, care contribuie la dezvoltarea lor fizica,
cognitiva, sociala si emotionals;

- intocmeste programul personalizat de consiliere si/sau
psihoterapie pentru copil si, dupa caz, pentru persoanele implicate
in cazul respectiv, care este parte integranta a planului
individualizat de protectie, respectiv a planului de servicii (pe baza
informatiilor rezultate din evaluarea initiala si detaliata a cazului de
abuz, neglijare si exploatare a copilului);

- asigura derularea activitatii de consiliere si/sau psihoterapie pe
termen scurt, mediu si lung ih conformitate cu legislatia in vigoare
si normele deontologice corespunzatoare;

- asigura un mediu corespunzator pentru intervievarea copilului de

catre personalul de specialitate in cadrul retelei de interventie;
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- organizeaza un sistem de primire, Tnregistrare si solutionare a
sesizarilor si reclamatiilor cu privire la serviciile oferite sau pentru
care se faciliteazd accesul. Sesizarile si reclamatile sunt
solutionate cu promtitudine si seriozitate, iar persoana in cauza
este informata de progresul realizat pentru solutionarea in mod
periodic si primeste raspunsul, in scris, in maxim 30 de zile
calendaristice;
- promoveaza si aplica masuri de protejare a copiilor impotriva
oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare, tratament inuman sau degradant;
- asigura masuri adecvate de prevenire si interventie pentru copiii
care parasesc centrul fara permisiune;
- asigura copiilor conditi de locuit de buna calitate, decente si
asemanatoare mediului familial;
- asigura copiilor spatii igienico — sanitare suficiente, amenajate si
dotate cu echipamentul corespunzator numarului si nevoilor
acestora, precum si ale personalului;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 40. Centrul Pentru Copii cu Dizabilitati "DOMNITA
BALASA” indeplineste urmatoarele atributii:
- asigura copiilor cu dizabilitdti, pe toatd perioada rezidentei,
gazduire, ingrijire, reabilitare, protectie si asistentd in realizarea
deplina si in exercitarea efectiva a drepturilor lor;
- asigura dezvoltarea armonioasa, intr-un mediu cat mai apropiat
de cel familial, pentru copiii cu deficientd de auz care beneficiaza
in conditiile legii de o masura speciala de protectie;
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- asigura conditile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale
copilului cu dizabilitati, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi;

- promoveaza si spijina, prin materiale si mijloace corespunzatoare,
educatia formala si informala a copiilor, adecvata tipului dizabilitatii
si potentialului lor de dezvoltare;

- asigura participarea copiilor la programe cultural-artistice,
sportive, recreative;

- asigura oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de
recreere Si socializare conform varstei, potentialului de dezvoltare,
intereselor si optiunilor personale;

- aplica planurile personalizate de interventie-recuperare, adaptate
posibilitatilor, disponibilitatilor si nevoilor copilului;

- asigura si desfasoara activitati de grup si programe individuale
pentru fiecare copil;

- asigura accesul si participarea copiilor la activitati variate si
eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor
specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat;

- asigura asistentd si sprijin familiilor/reprezentantilor legali ai
copiilor, pe perioada cat copiii beneficiaza de serviciile Centrului;

- urmareste daca sunt respectate prevederile cuprinse in contractul
incheiat cu familia sau cu reprezentantul legal al copilului;

- urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor
de protectie speciald, integrarea si evolutia copiilor in cadrul
serviciului si formuleaza propuneri vizdnd completarea sau
modificarea planului de servicii personalizat impreuna cu echipa
pluridisciplinara;
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- efectueaza toate demersurile in vederea reevaluarii periodice a
situatiilor copiilor care beneficiazd de o masurd de protectie
speciala;
- analizeaza si solutioneaza orice sesizare care fii este adresata,
referitoare la incalcarea drepturilor copilului in cadrul serviciului Tn
conformitate cu prevederile legale;
- aplica proceduri de informare in scris a factorilor interesati, cu
privire la incidentele deosebite survenite in legaturd cu protectia
copilului, Tn maxim 24 de ore de la producerea evenimentului;
- realizeaza activitdti de informare la nivelul comunitati in
colaborare cu Biroul Comunicare din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6,
cu privire la problematica copiilor cu deficienta de auz pentru
integrarealincluderea sociala deplina si activa, precum si activitati
de promovare a imaginii centrului in comunitate;
- colaboreaza cu serviciile specializate din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 6, de la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti si al
judetelor, cu alte institutii publice, precum si organisme private
autorizate care desfagoara activitati in domeniul protectiei copilului
in vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin;
- realizeaza rapoarte gi face propuneri pentru imbunatatirea calitatii
serviciilor oferite beneficiarilor;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA

ART. 41. Serviciul Evaluare Complexa Persoane Adulte cu

Handicap indeplineste urmatoarele atributii:
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- efectueaza evaluarea /reevaluarea complexa a adultului cu
handicap la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;

- intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare
persoana cu handicap evaluats;

- recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de
handicap a unei persoane, precum si programul individual de
reabilitare si integrare sociala a acesteia;

- efectueaza evaluarea complexa a persoanei adulte cu handicap
si face recomandari referitoare la orientarea profesionala celor care
solicita un certificat de orientare profesionala;

- avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap
intocmit de managerul de caz, plan in care sunt stabilite activitatile
si serviciile de care are nevoie adultul cu handicap, in scopul
integrarii sociale. Managerul de caz va inainta planul individual de
servicii al persoanei cu handicap atat persoanei in cauza cat si
reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de
domiciliu sau de resedinta a persoanei cu handicap;

- urmareste realizarea planului individual de servicii al persoanei
adulte cu certificat de handicap revizuibil in scopul asigurarii
masurilor de protectie/recuperare recomandate;

- evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca
asistent personal profesionist, intocmeste raportul de evaluare
complexa si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;

- realizeaza informarea si consilierea persoanei cu handicap (si a
familiei, reprezentantului legal) privind drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap, tipurile de sprijin disponibil si modalitati
de obtinere;
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- colaboreaza cu solicitantul sau/si cu reprezentantul
legal/apartinator pentru intocmirea dosarului in vederea admiterii
intr-un centru de zi;

- intocmeste formalitatile pentru admiterea intr-un centru de zi;
colaboreaza cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Sector 6 in vederea elaborarii planului individualizat de
servicii si a Deciziei de admitere in centrul de zi pentru persoanele
adulte cu handicap;

- emite raspunsuri pentru cererile si sesizarile provenite de la
persoanele adulte cu handicap, familiile sau reprezentantilor legali
ai acestora;

- identifica situatile de risc si stabileste masuri preventive si de
reinsertie a persoanelor cu handicap Th mediul familial natural si in
comunitate, in colaborare cu alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.-
sector 6 sau O.N.G.-uri;

- asigura relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii
cu responsabilitati in domeniul protectiei sociale;

- asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale,
prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc crescut de
marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de
urgenta;

- colaboreaza cu toate serviciile si birourile din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 6, precum si cu alte institutii ce desfagoara activitate de
protectie sociala pentru toate persoanele cu handicap;

- colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in evaluarea,

reevaluarea si monitorizarea cazurilor aflate in evidenta serviciului,
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precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor
sociale si aplicarea masurilor de protectie sociala;
- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;
- elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea
institutiei sau a altor institutii abilitate;
- indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului
general adjunct, precum si a directorului general, care au legatura
cu specificul activitatii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6
si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

ART. 42. Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala
indeplineste urmatoarele atributii:
- efectueaza demersurile in scopul suportarii unei parti din datoriile
(consum fara penalitati) inregistrate de catre persoanele/familiile
marginalizate social la furnizorii publici de utilitdti de stricta
necesitate conform Legii nr. 116/2002 si H.C.L. Sector 6 nr.
183/2003;
- efectueaza demersurile in vederea acordarii unui ajutor financiar,
in baza Legii nr. 116/2002, constand in plata chiriei pentru
persoanele/familile marginalizate social, cu domiciliul legal situat
de cel putin un an pe raza sectorului 6, conform H.C.L. Sector 6 nr.
55/2006, modificata prin H.C.L. Sector 6 nr. 460/2007;
- efectueaza demersurile in vederea acordarii unui sprijin financiar
la constituirea familiei, conform prevederilor Legii nr. 396/2006 si
Ordinului nr. 976/2006;
- ofera suport financiar si material, cantina sociala, consiliere
juridica si psihologica persoanelor/famililor marginalizate social
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sau aflate in risc de marginalizare sociala, prin integrarea acestora
in programe de sprijin desfasurate de D.G.A.S.P.C. sector 6 in
parteneriat cu O.N.G.-uri;

- colaboreaza cu Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca
sector 6 1In vederea identificarii de locuri de munca
corespunzatoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc
de marginalizare;

- identifica si monitorizeaza familile (persoanele) apartinand
minoritatilor nationale cu resedinta/domiciliul in sectorul 6, care au
probleme deosebite (venituri foarte mici, numar mare de copii,
bolnavi cronici Tnregistrati, etc.) si le acorda sprijin pentru ca
acestea sa poata beneficia de prevederile legale in materie de
protectie sociala;

- initiazad/promoveaza si implementeaza programe cu caracter
social privind minoritatile nationale precum si cuplurile mixte in
care unul dintre membri este cetatean strain cu resedinta/domiciliul
in sectorul 6;

- intervine Tn urma sesizarilor persoanelor adulte fara adapost, care
au domiciliul legal in sectorul 6 pentru internarea acestora, in limita
locurilor disponibile, in centre de urgenta pentru persoane fara
adapost;

- monitorizeaza situatia persoanelor fara adapost cu domiciliul legal
pe raza sectorului 6, care beneficiaza de servicii sociale in cadrul
centrelor de urgenta pentru persoane fara adapost;

- informeaza si consiliaza persoanele adulte fara adapost in
efectuarea demersurilor necesare pentru obtinerea drepturilor
legale;

226



- consiliaza persoana abuzata in scopul obtinerii de catre aceasta
de acte medico-legale constatatoare ale abuzului;
- intervine Tn urma sesizarilor, evalueaza si monitorizeaza situatia
persoanelor victime ale violentei in familie si identifica solutii pentru
integrarea/reintegrarea socio-familiala a acestora;
- acorda asistenta de specialitate si desfagoara activitati in scopul
prevenirii si combaterii violentei domestice si a traficului de
persoane;
- efectueaza demersurile Tn vederea acordarii de ajutor material
si/sau financiar ocazional pentru persoanele si familile in
dificultate, aflate in dificultate;
- colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in evaluarea,
reevaluarea si monitorizarea cazurilor aflate in evidenta serviciului,
precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor
sociale si aplicarea masurilor de protectie sociala;
- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;
- elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea
institutiei sau a altor institutii abilitate;
- indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului
general adjunct, precum si a directorului general, care au legatura
cu specificul activitatii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6
si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

ART. 43. Serviciul Ajutor Social indeplineste urmatoarele
atributii:
- acorda venitul minim garantat, sub forma ajutorului social, ca
forma de asistenta sociala, in conformitate cu prevederile Legii nr.
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416/2001 privind venitul minim garantat, cu modifcarile si
completarile ulterioare;

- primeste, Tnregistreaza si centralizeaza cererile si declaratile pe
propria raspundere pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea
locuintei cu energie termica, gaze naturale lemne, carbuni si
combustibili petrolieri;

- acorda ajutorul de urgentd familiilor sau persoanelor singure
aflate in situatii de necesitate datorate calamitatilor naturale,
incendiilor, accidentelor, precum si a altor situatii deosebite stabilite
prin lege;

- acorda ajutorul de Tnmormantare in cazul decesului unei
persoane din familiile beneficiare de ajutor social sau al persoanei
singure beneficiare de ajutor social;

- acorda alocatia de sustinere pentru familia monoparentala si
alocatia familiala complementara, conform prevederilor O.U.G. nr.
105/2003 privind alocatia familiala complementara si alocatia de
sustinere pentru familia monoparentala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- acorda premiul de fidelitate pentru cuplurile care au implinit cel
putin 50 de ani de la incheierea casatoriei si au domiciliul stabil Tn
Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti;

- monitorizeaza plata unor drepturi de natura sociala (venit minim
garantat, ajutoare pentru Tncalzirea locuintei cu lemne, carbuni si
combustibili petrolieri) in conformitate cu Ordinul Comun
849/12.06.2008 M.E.F. si 401/17.06.2008 M.M.F.E.S ;

- transmite lunar situatia asigurarilor sociale a persoanelor
beneficiare de ajutor social, la Casa de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti;
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- primeste si inregistreaza declaratia pe propria raspundere privind
venitul mediu lunar pe membru de familie pentru consumatorii
casnici care au solicitat tariful social la energie electrica;
- verificd declaratile pe propria raspundere cu privire la
componenta si veniturile realizate pe membru de familie;
- colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si cu
alte institutii abilitate sa desfagoare activitati in acest domeniu;
- efectueaza demersurile Tn vederea acordarii de ajutor material
si/sau financiar ocazional pentru persoanele si familile aflate Tn
dificultate;
- colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in evaluarea,
reevaluarea si monitorizarea cazurilor aflate in evidenta serviciului,
precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor
sociale si aplicarea masurilor de protectie sociala;
- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;
- elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea
institutiei sau a altor institutii abilitate;
- indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului
general adjunct, precum si a directorului general, care au legatura
cu specificul activitatii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6
si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

ART. 44. Serviciul Persoane Adulte cu Handicap Permanent
indeplineste urmatoarele atributii:
- efectueaza investigatii in mediul familial al persoanei cu handicap
in vederea monitorizarii situatiei socio-economice si a respectarii
programului individual de reabilitare si integrare sociala de catre
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persoana adulta beneficiara de certificat de handicap cu valabilitate
permanenta, o data pe an sau ori de cate ori situatia o impune;

- efectueaza investigatii in mediul familial in vederea identificarii si
evaluarii statutului si contextului social in care traieste persoana ce
solicita angajarea ca asistent personal;

- efectueaza investigatii in mediul familial al persoanei cu handicap
in vederea monitorizarii activitatii desfagurate de catre asistentul
personal, activitati prevazute atat in fisa postului cat si in planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;

- efectueaza investigatii in mediul familial al asistentului personal
profesionist in vederea monitorizarii activitatii desfagurate de catre
acesta, activitdti prevazute in planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap;

- efectueaza anchete sociale in mediul familial al persoanei adulte
cu handicap, la solicitarea serviciului contabilitate, pentru
mandatele returnate;

- efectueaza investigatii Tn mediul familial, la solicitarea altor
autoritati si institutii publice, pentru persoanele adulte cu hadicap,
beneficiare de certificat de handicap cu valabilitate permanents,
care locuiesc in fapt pe raza sectorului 6;

- efectueaza investigatii Tn mediul familial, la solicitarea altor
autoritati si institutii publice, pentru persoanele care locuiesc pe
raza sectorului 6 si care solicita angajarea ca asistent personal, pe
raza altor sectoare;

- efectueaza investigatii Tn mediul familial, la solicitarea altor

autoritati si institutii publice, pentru monitorizarea activitatii -
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desfasurate pe raza sectorului 6 - de catre asistentul personal /
asistentul personal profesionist angajat pe raza altor sectoare;

- emite raspunsuri pentru cererile si sesizarile provenite de la
asistentii personali, asistentii personali profesionisti aflati n
evidenta institutiei; alte institutii i organisme ce au ca obiect de
activitate furnizarea serviciilor de asistenta socialg;

- acorda servicii de consiliere si asistentd sociala si logistica
famililor persoanelor cu handicap ce se afla in evidenta
D.G.A.S.P.C.- sector 6, ori de cate ori acestea solicita sau din
oficiu;

- idenifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de
reinsertie a persoanelor cu handicap ih mediul familial natural si in
comunitate, in colaborare cu alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.-
sector 6 sau ONG-uri;

- identifica solutii pentru rezolvarea situatiilor conflictuale care apar
la nivelul relatiei persoanei cu handicap cu asistentul personal,
asistentul persoanal profesionist sau la nivelul comunitatii din care
face parte persoana cu handicap si in care aceasta este implicata;

- asigura relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii
cu responsabilitati in domeniul protectiei sociale;

- asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale,
prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc crescut de
marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de
urgenta;

- colaboreaza cu toate servicile si birourile din cadrul
D.G.A.S.P.C.sector 6, precum si cu alte institutii ce desfasoara
activitate de protectie sociala pentru toate persoanele cu handicap;
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- colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in evaluarea,
reevaluarea si monitorizarea cazurilor aflate in evidenta serviciului,
precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor
sociale si aplicarea masurilor de protectie sociala;
- indeplineste orice alte atributii stabilite de lege sau de organele
ierarhice superioare;
- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;
- elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea
institutiei sau a altor institutii abilitate;
- indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului
general adjunct, precum si a directorului general, care au legatura
cu specificul activitatii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6
si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare;

ART. 45. Serviciul Prestati Sociale si Facilitati pentru
Persoane cu Handicap indeplineste urmatoarele atributii:
- consiliaza persoanele cu handicap cu privire la drepturile,
facilitatile si obligatiile pe care le au, precum si demersurile pe care
trebuie sa le efectueze pentru a beneficia de acestea;
- intocmeste dosarele in vederea acordarii alocatiei de stat pentru
copiii cu handicap grav, accentuat sau mediu, majorata cu 100% si
a bugetului personal complementar si intocmeste situatia
centralizatoare in acest sens, care se transmite lunar Agentiei de
Prestatii Sociale a Municipiului Bucuresti;
- instrumenteaza dosarele copiilor cu H.l.V./SIDA in vederea

obtinerii alocatiei lunare de hrana, calculatd pe baza alocatiei
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zilnice de hrana, stabilita pentru consumurile colective din unitatile
sanitare publice;

- intocmeste dosarele in vederea acordarii prestatiilor sociale si
facilitatilor persoanelor adulte cu handicap grav, accentuat si mediu
si intocmegte lunar o situatie centralizatoare, pe care o Thainteaza
Serviciului Sisteme Informatice;

- intocmeste dosarul pentru acordarea concediului si a
indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului cu handicap cu
varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani si intocmeste situatia centralizatoare
in acest sens, care se transmite lunar Agentiei de Prestatii Sociale
a Municipiului Bucuresti;

- intocmegte dosarul pentru acordarea indemnizatiei de crestere a
copilului pana la Timplinirea varstei de 2 ani si a ajutorului lunar
pentru cresterea copilului cu varsta cuprinsa intre 2 si 7 ani,
acordata persoanelor cu handicap si Tntocmeste situatia
centralizatoare in acest sens, care se transmite lunar Agentiei de
Prestatii Sociale a Municipiului Bucuresti;

- acorda gratuitatea transportului urban de suprafata si cu metroul
si a transportului interurban, la alegere, cu tren clasa a ll-a, cu
autobuzele sau cu navele pentru transport fluvial, copiilor cu
handicap, persoanelor adulte cu handicap precum si insotitorilor
sau asistentilor personali ai acestora (abonament R.A.T.B., cartela
metrou, bilete C.F.R., etc) si intocmeste situatia centralizatoare a
beneficiarilor, care se transmite lunar regiilor de transport aferente;

- faciliteaza obtinerea si eliberarea rovinietei si a cardului-
legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap;
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- Intocmeste fisa de calcul, pe care o Tnainteaza Serviciului
Sisteme Informatice, Tn vederea introducerii/procesarii datelor Tn
program;
- verifica situatiile centralizatoare cu platile efectuate si facilitatile
acordate in luna Tn curs;
- comunica compartimentului financiar-contabil, la termenele
stabilite, facturile emise de prestatorii de servicii pentru persoanele
cu handicap;
- solutioneaza cererile cu privire la modificarile survenite in situatia
persoanelor cu handicap, situatii de naturd sa modifice acordarea
drepturilor prevazute de lege;
- colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in evaluarea,
reevaluarea si monitorizarea cazurilor aflate in evidenta serviciului,
precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor
sociale si aplicarea masurilor de protectie sociala;
- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;
- elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea
institutiei sau a altor institutii abilitate;
- indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului
general adjunct, precum si a directorului general, care au legatura
cu specificul activitatii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6
si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

ART. 46. Serviciul Asistenta Persoane Varstnice
indeplineste urmatoarele atributii:
- efectueaza anchete sociale la solicitarea persoanelor varstnice
domiciliate pe raza sectorului 6 Tn vederea incheierii unui act juridic
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de instrainare cu titlu oneros sau gratuit a bunurilor ce-i apartin in
scopul intretinerii si Tngrijirii sale;

- efectueaza anchete sociale la solicitarea persoanei varstnice sau
a instantei de judecata privind rezilierea actului juridic incheiat de
- efectueaza anchete sociale, ca urmare a unor sesizari primite din
partea unor persoane fizice sau juridice privind acordarea
asistentei sociale a persoanelor varstnice;

- colaboreaza cu asociatii si fundatii in vederea asigurarii asistentei
sociale pentru persoanele varstnice de pe raza sectorului 6, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- realizeaza informarea Si consilierea persoanei
varstnice/persoanei cu handicap (si a familiei, reprezentantului
legal) privind drepturile si obligatile persoanelor varstnice /
persoanei cu handicap, tipurile de sprijin disponibil si modalitati de
obtinere;

- realizeaza evaluarea psiho-sociala la domiciliu pentru persoanele
ale caror petitii sunt repartizate serviciului;

- elibereaza adeverinte si alte acte doveditoare solicitate de
persoanele fizice sau organe si organisme de stat si private;

- acorda suport specific persoanelor varstnice defavorizate
(demersuri pentru obtinerea unei mese la cantina sociald, masa la
domiciliu, ajutor material si/sau financiar ocazional etc.);

- colaboreaza cu solicitantul sau/si cu reprezentantul
legal/apartinator pentru intocmirea dosarului in vederea admiterii
intr-un centru rezidential pentru persoane varstnice/persoane cu
handicap;
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- efectueaza demersurile si Tntocmeste documentatia obligatorie
referitoare la Tingrijirea la domiciliu a persoanelor varstnice
dependente;
- colaboreaza cu asociatiile gi fundatiile (cu care institutia Tncheie
conventii de colaborare sau contracte) in vederea asigurarii
asistentei sociale, socio — medicale, precum si Tingrijirea la
domiciliu a persoanelor varstnice evaluate conform grilei nationale
de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;
- monitorizeaza si reevalueaza semestrial sau ori de cate ori este
necesar situatia sociala a beneficiarilor de servicii sociale Th cadrul
programelor desfasurate in parteneriat cu O.N.G.-uri (colaboreaza
in acest sens cu managerii de caz si cu Serviciul Strategii, Proiecte
si Relatii cu O.N.G.-uri);
- colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in evaluarea,
reevaluarea si monitorizarea cazurilor aflate in evidenta serviciului,
precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor
sociale si aplicarea masurilor de protectie sociala;
- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;
- elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea
institutiei sau a altor institutii abilitate;
- indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului
general adjunct, a directorului general, care au legatura cu
specificul activitatii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6 gi
pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

ART. 47. Complex de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati
indeplineste urmatoarele atributii:
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- ofera servicii de suport, dezvoltare si recreere pentru persoanele
cu dizabilitati, lipsite de resurse financiare, domiciliate legal pe raza
sectorului 6;

- ofera informare si consiliere pentru familile persoanelor cu
dizabilitati, domiciliate legal pe raza sectorului 6;

- organizeaza activitati pentru persoanele cu dizabilitati in functie
de problemele specifice ale acestora;

- asigura servicii suport care implica printre altele consiliere axata
pe tipul de deficientd specifica, consiliere psihologica, juridica sau
pentru gasirea unui loc de munca, in functie de particularitatile
fiecarei persoane;

- sprijind persoanele cu dizabilitdti in vederea integrarii psiho-
sociale;

- oferd servicii de instruire si dezvoltare a abilitatilor pentru
persoanele cu dizabilitdti cum ar fi: posibilitatea de a invata sa
lucreze cu calculatorul, parcurgerea unor materiale informative si
educative inclusiv in limbaj Braille (pentru nevazatori);

- promoveaza si sprijina prin mijloace corespunzatoare o continua
educatie formala si non-formala, adaptatd tipului dizabilitatii si
potentialului personal de dezvoltare al fiecarui beneficiar;

- organizeaza activitdti cu caracter recreativ care au ca scop
principal implicarea si relationarea dintre beneficiari (de ex. jocuri si
concursuri de pictura, sculptura sau desen);

- realizeaza activitati practice in functie de tipul de handicap (lucru
manual, realizarea de obiecte ornamentale realizate cu diferite
ocazii, confectionarea de obiecte din Iut, etc.);
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- faciliteaza participarea beneficiarilor la vizionarea unor piese de
teatru, spectacole sau la activitati organizate pentru persoanele cu
nevoi speciale;

- organizeaza aniversarea zilelor de nastere si a zilelor onomastice
pentru beneficiarii centrului;

-informeaza persoanele cu dizabilitati/familiile acestora/
reprezentantii legali cu privire la drepturile persoanelor cu handicap
prevazute de actele normative in vigoare;

- colaboreaza cu diferite organizatii neguvernamentale, sanitare,
de cult, de educatie cu scopul oferirii de informatii si solutionarea
unor probleme ale asistatilor din centru;

- realizeaza terapii psihologice Tn functie de tipul de handicap:
senzorial — auditiv si vizual (consiliere psihologica; terapii
mediatizate — antrenament senzorial, muzicoterapie; tehnici
cognitiv - comportamentale); somatic (consiliere psihologica,
psihoterapie de sustinere — tehnici umanist experentiale;
psihoterapii scurte, psihoterapie de familie; terapie cognitiv -
comportamentald; antrenament autogen; grupuri de suport);
mental (terapie de sustinere, terapie comportamentala,
socioterapie, terapii mediatizate, terapie de familie, consiliere
psihologica); neuropsihic (tehnici psihodinamice, terapii cognitive,
terapii comportamentale, socioterapie, terapii ambientale,
consiliere psihologica); neuropsihomotor (terapii suportive, terapii
comportamentale, consiliere); motor (consiliere psihologica, terapie
de grup, consiliere de familie, tehnici de relaxare);

- realizeaza terapii psihopedagogice in functie de tipul de
handicap: senzorial — auditiv si vizual (terapie ocupationalda —
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activitati recreative, ergoterapie; artterapie, cromoterapie / pentru
handicap auditiv, meloterapie / pentru handicap vizual); somatic
(terapie ocupationala — activitati recreative, ergoterapie, artterapie,
meloterapie); mental (terapie ocupationala — activitati recreative:
ergoterapie, artterapie, meloterapie, cromoterapie/pentru handicap
mental usor si moderat si ludoterapie / pentru handicap mental
profund si sever); neuropsihic (terapie ocupationald: activitati
recreative, ergoterapie, artterapie, meloterapie, cromoterapie);
neuropsihomotor (terapie ocupationala — activitati recreative:
artterapie, meloterapie, cromoterapie); motor (terapie ocupationala
— activitati recreative: artterapie, meloterapie, cromoterapie);

- identificarea nevoilor persoanei cu handicap cat si ale familiei
acesteia;

- informeaza beneficiarii despre serviciile existente cat si despre
furnizorii de servicii sociale acreditati care ar putea sa vina in
intdmpinarea nevoilor lor;

- acorda sprijin, consiliere asistentda de specialitate pentru
prevenirea situatiilor care ar pune in pericol siguranta persoanelor
asistate;

- asigura programe individuale de consiliere si asistenta specifice
fiecarei persoane in parte;

- asigura aplicarea politicilor si strategiilor nationale privind
protectia speciald a persoanelor cu handicap;

- desfagoara actiuni de prevenire a institutionalizarii;

- colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 6 (sau institutii, dupa caz) in vederea asigurarii asistentei
sociale pentru persoanele cu handicap in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

239



- colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in evaluarea,
reevaluarea si monitorizarea cazurilor, precum si in efectuarea
demersurilor pentru acordarea serviciilor de specialitate;
- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;
- elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea
institutiei sau a altor institutii abilitate;
- indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului
general adjunct, precum si a directorului general, care au legatura
cu specificul activitatii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6
si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

ART. 48. Serviciul Alocatii si Indemnizatii indeplineste
urmatoarele atributii:
- primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea alocatiei
pentru copiii nou-nascuti, in conformitate cu prevederile art. 25 din
Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea alocatiei de
stat pentru copii, In conformitate cu prevederile Legii nr. 61/1993
privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea trusoului pentru
copil nou-nascut, in conformitate cu prevederile Legii nr. 482/2006
privind acordarea de trusouri nou-nascuti, cu modificarile si
completarile ulterioare si a O.U.G nr. 204/2008 pentru modificarea
art. Il alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 3/2007 privind unele
masuri financiar-fiscale din domeniul protectiei sociale;
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- primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea indemnizatiei
lunare pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la varsta de 2 (3)
ani, in conformitate cu prevederile OUG nr. 148/2005 privind
sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea stimulentului
pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la varsta de 2 (3) ani, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 148/2005 privind sustinerea
familiei Tn vederea cresterii copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- primeste si nregistreaza cererile privind modificarea, incetarea
sau suspendarea indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea si
ingrijirea copilului pana la varsta de 2 (3) ani;

- intocmeste lunar borderourile cu persoanele care au depus
cerere pentru acordarea indemnizatiei/stimulentului pentru
cresterea si ingrijirea copilului si transmiterea acestora impreuna
cu dosarele de acordare a indemnizatiilor/stimulentelor, semnate
de directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 6, catre Agentia de
Prestatii Sociale a Municipiului Bucuresti, pana in data de 10 a lunii
urmatoare;

- iIntocmeste saptamanal borderourile cu persoanele care au depus
cerere pentru modificarea, incetarea sau suspendarea
indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea si ingrijirea copilului si
transmiterea acestora impreuna cu dosarele, semnate de
directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 6, catre Agentia pentru
Prestatii Sociale a Municipiului Bucuresti;
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- intocmeste borderourile cu persoanele care au depus cerere
pentru acordarea alocatiei pentru copiii nou-nascuti si le transmite
catre Primaria sector 6, in vederea aprobarii prin Decizie a
Primarului sectorului 6 in conformitate cu prevederile Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- intocmeste borderourile cu persoanele care au depus cerere
pentru acordarea alocatiei de stat pentru copil si le transmite
impreuna cu dosarele, semnate de directorul general al
D.G.A.S.P.C. Sector 6, catre Agentia pentru Prestatii Sociale a
Municipiului Bucuresti;

- Intocmeste saptamanal borderourile cu persoanele care au
solicitat trusoul pentru copil nou-nascut, si le transmite impreuna
cu Decizia directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 6 de
acordare a dreptului, catre Agentia pentru Prestati Sociale a
Municipilui Bucuresti;

- primeste, nregistreaza cererile si elibereaza adeverintele de
nefigurare in evidentele D.G.A.S.P.C. Sector 6 cu cerere de
acordare a alocatiei nou-nascut si a alocatiei de stat pentru copil;
inregistreaza si rezolva corespondenta;

- colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si cu
serviciile din cadrul altor institutii abilitate s& desfagoare activitati in
acest domeniu;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;

- elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea
institutiei sau a altor institutii abilitate;
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- indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului
general adjunct, precum si a directorului general, care au legatura
cu specificul activitatii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6
si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

ART. 49. Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap indeplineste urmatoarele atributii ( C.E.P.A.H.):

In relatia cu Seviciul de Evaluare Complex& Persoane Adulte
cu Handicap:
- centralizeaza cererile depuse de persoanele cu handicap si le
inainteaza spre analiza Serviciului Evaluare Complexa Persoane
Adulte cu Handicap;
- Tnregistreaza dosarele persoanelor cu handicap solicitante in
registrul propriu de evidenta, dupa evaluarea de catre Serviciul
Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap.

In relatia cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap:
- asigura transmiterea dosarelor in cadrul acesteia, insotite de
raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad
de handicap, intocmite de Serviciul de Evaluare Complexa
Persoanelor Adulte cu Handicap;
- transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaluare si data de
desfasurare a lucrarilor in baza convocatorului semnat de
presedintele acesteia;
- realizeaza evidenta desfasurarii sedintelor intr-un registru zilnic al
acestora;
- intocmeste procesele-verbale privind desfagurarea sedintelor intr-
un registru specific acestora;
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- gestioneaza registrul de procese-verbale;
- pregateste dosarele privind incadrarea intr-o categorie de
handicap si a masurilor de protectie ce se impun in baza propunerii
fnaintate de catre Serviciul de Evaluare Complexa Persoane
Adulte cu Handicap;
- verificd si Tnainteaza dosarele Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap;
- redacteaza si completeaza certificatele de incadrare intr-o
categorie de persoane cu handicap care necesitd protectie
speciala, certificatele de orientare profesionala si hotarérile
comisiei de evaluare si le Tnainteaza Tn vederea semnarii acestora;
- redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;
- realizeaza evidenta cazurilor prin Registrele speciale din cadrul
secretariatului (registrul propriu de evidenta cu propunerea gradului
de handicap de catre Serviciul de Evaluare Complexa si
solutionarea finala al acestuia de catre Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, dosar cu ordinea de zi a
sedintelor, registrul zilnic privind desfagurarea comisiilor, registrul
de procese-verbale, registrul de Tnregistrare a dosarelor, registrul
documente intrari-iesiri, caiet de Tnregistrare a contestatiilor, dosar
cu evidenta raspunsurilor la adrese si sesizari, registrul cu note
interne).

In relatia cu persoanele cu handicap:
- transmite si comunica persoanei cu handicap solicitante
documentele aprobate de Comisia de Evaluare, adica certificatul
de incadrare in grad de handicap, programul individual de
reabilitare si integrare sociala si certificatul de orientare
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profesionald; decizile de internare, Tnsotite de documentatia
aferenta, pentru persoanele adulte cu handicap in centre de
ingrijire si asistenta publice si/sau private, centre de zi pentru
persoane cu handicap; decizile de acordare/sistare a seviciilor
sociale/socio-medicale la domiciliu pentru persoanele cu handicap;
- Tnainteaza contestatile impreuna cu dosarul la Comisia
Superioara de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adultj;
- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. sectorul 6;
- colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si cu
alte institutii abilitate sa desfagoare activitati in acest domeniu;
- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;
- elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea
institutiei sau a altor institutii abilitate;
- indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului
general adjunct, precum si a directorului general, care au legatura
cu specificul activitatii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6
si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

ART. 50. Complex de Servicii Sociale ” SF. NECTARIE ”
indeplineste urmatoarele atributii:
- asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico—
sanitare corespunzatoare beneficiarilor de servicii sociomedicale,
precum si intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si
bunurilor din dotare;

Ofera urmatoarele categorii de servicii:
a) asistenta social3;
b) consiliere psihologica;
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c) ergoterapie si petrecere a timpului liber;

d) asistenta medicala curenta si terminal3;

e) gazduire, hranire, ingrijire si igiena personala;

f) siguranta si accesibilitate Tn comunitate;

g) alte servicii: spirituale, religioase, in caz de deces;

- deruleaza proceduri si sedinte de recuperare specifice pentru
diferite afectiuni Tn baza indicatilor date de catre medic (masaj,
kinetoterapie, gimnasticd medicala, masaj, activitati sportive,
electroterapie, stabileste progresele rezultate in urma derularii
programului de recuperare si daca este cazul, se stabileste un alt
program de recuperare.

- realizeaza evaluarea nevoilor beneficiarilor in colaborare cu
Serviciul Asistenta Persoane Varstnice si cu managerul de caz;

- colaboreaza permanent cu beneficiarul si cu reprezentantul sau
legal, dupa caz, in elaborarea si implementarea planului
individualizat de asistenta si ingrijire;

- intocmegte si actualizeaza documentatia referitoare la acordarea
serviciilor specializate pentru fiecare beneficiar, cuprinse in planul
individualizat de asistenta si ingrijire si consemneaza toate
aspectele constatate in functie de domeniul de activitate (in
colaborare cu Serviciul Asistentd Persoane Varstnice si cu
managerul de caz);

- acorda serviciile sociale pentru fiecare beneficiar in baza unui
contract de servicii;

- la iegirea din centrul rezidential intocmeste, pentru fiecare
beneficiar, o foaie de iesire in care se precizeaza: data iegirii,
motivele, scurt istoric asupra rezidentei in centru, locatia in care se
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muta beneficiarul, persoana de contact care va putea da relatii
despre evolutia ulterioara a beneficiarului;

- elaboreaza regulamentul de organizare si functionare in functie
de specificul centrului si cu respectarea prevederilor Standardelor
minime specifice de calitate pentru centrele rezidentiale pentru
persoanele varstnice;

- asigura persoanelor véarstnice ingriite maximum posibil de
autonomie gi siguranta;

- ofera conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea
si demnitatea persoanei varstnice;

- permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice gi
intelectuale ale persoanelor varstnice prin activitatile pe care le
desfasoara;

- stimuleaza participarea persoanelor varstnice la viata sociala;

- faciliteaza si Tncurajeaza legaturile interumane, inclusiv cu
familiile persoanelor varstnice;

- asigura supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit
reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;

- asigura asistenta medicald de specialitate, Tingrijire si
supravegherea permanentd, recuperarea, asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;

- asigura organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu
posibilitatile persoanelor asistate;

- asigura respectarea standardelor minime de calitate stabilite
pentru centrele rezidentiale Tn domeniu;

- asigura spatii pentru utilizare in comun de catre beneficiari (spatii
in care se pot desfasura activitati sociale, recreativ — culturale,
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religioase; spatii in care beneficiarii isi pot primi vizitatorii; spatii de
recuperare — socializare; spatii pentru activitdti de terapie
ocupationala; spatii destinate asistentei medicale curente; spatii in
care se serveste masa);

- asigura fiecarui beneficiar un program de recuperare, care are, ca
finalitate, dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarului;

- asigura beneficiarilor, in caz de boala in faza terminala sau
deces, toate servicile de ingrijire necesare, precum si servicii
sprituale, religioase, in respectul demnitétii personale;

- acorda sprijin si asistentd de specialitate Tn vederea prevenirii
situatiilor care pun in pericol siguranta persoanelor varstnice;

- organizeaza activitati cultural — educative si de socializare atat in
interiorul centrului, cat si in afara acestuia;

- asigura consiliere si informare atat familiilor, cat si beneficiarilor,
privind problematica sociala (probleme familiale, juridice,
psihologice);

- respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a
serviciilor;

- aplicd o procedura privind relatia personalului cu beneficiarii,
conforma cu normele deontologice si cu legislatia in vigoare;

- aplica o procedura privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor /
reclamatiilor;

- aplica o procedura privind notificarea incidentelor deosebite,
petrecute in procesul de furnizare a serviciilor;

- efectueaza inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor conform
legislatiei Tn vigoare si normelor metodologice interne;
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- ofera un cadru propice pentru mentinerea contactelor
interpersonale (intalniri, discutii, dezbateri) pentru desfasurarea
unor activitati cultural-artistice (vernisaje, sesiuni literare — poezie,
proza, teatru) sau pentru petrecerea timpului liber (vizionarea unor
casete video si DVD-uri cu filme sau cu programele realizate de
catre Primaria sectorului 6 si chiar a evenimentelor speciale
desfasurate in cadrul Clubului Seniorilor);

- asigura accesul liber si nelimitat la informatie al persoanelor de
varsta a treia prin eliminarea oricaror bariere existente;

- optimizeaza si diversifica serviciile oferite persoanelor varstnice;

- monitorizeaza si reevalueaza semestrial sau ori de cate ori este
necesar situatia sociala a beneficiarilor de servicii sociale Th cadrul
complexului de servicii (colaboreaza in acest sens cu managerul
de caz si cu Serviciul Asistenta Persoane Varstnice);

colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in evaluarea,
reevaluarea si monitorizarea cazurilor, precum si in efectuarea
demersurilor pentru acordarea serviciilor de specialitate;

- colaboreaza cu celelalte compartimente (sau institutii, dupa caz)
in vederea asigurarii asistentei sociale pentru persoanele varstnice
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;

- elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea
institutiei sau a altor institutii abilitate;

- indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului
general adjunct, a directorului general, care au legatura cu
specificul activitatii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6 gi
pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.
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ART. 51. Centrul pentru Adapostirea Victimelor Violentei in

familie “Sfanta Maria” indeplineste urmatoarele atributii:

- asigura prin proceduri specifice reimputernicirea victimelor prin
luarea deciziilor proprii, respectiv, reabilitarea controlului asupra
vietii lor pentru evitarea revictimizarii;

- realizeaza consilierea psihologica, juridica si sociala a
persoanelor victime ale violentei in familie;

- furnizeaza informatii ce vor contribui la intelegerea mecanismelor
si consecintelor violentei in familie, informatii despre serviciile
sociale existente si despre modalitatile de accesare a acestora;

- ofera gazduire si ingrijire in adapost pentru o perioada cuprinsa
intre 7 - 60 de zile cu posibilitatea prelungirii cu Thca 30 de zile in
situatii exceptionale;

- acorda servicii de asistenta sociala in conformitate cu
managementul de caz;

- acorda servicii de asistentd medicala si ingrijire;

- acorda sevicii de consiliere si indrumare sociala;

- acorda servicii de consiliere psihologica;

- acorda servicii de consiliere juridica si reprezentare gratuitda Tn
instanta;

- acorda servicii de asistare in vederea obtinerii unor acte si
documente si suportarea cheltuielilor aferente: certificate medico-
legale, acte de identitate, etc;

- acorda servicii de informare si educarea comunitatii locale;

- colaboreaza cu Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala si cu
managerul de caz 1n vederea instrumentarii, evaluarii si
monitorizarii cazurilor aflate Tn evidenta;
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- colaboreaza cu Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala Tn
vederea organizarii unor campanii de informare in scopul prevenirii
violentei in familie;
- colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in evaluarea,
reevaluarea si monitorizarea cazurilor, precum si in efectuarea
demersurilor pentru acordarea serviciilor de specialitate;
- identifica solutii in scopul integrarii/reintegrarii socio-familiala a
persoanelor beneficiare de servicii in cadrul centrului;
- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;
- elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea
institutiei sau a altor institutii abilitate;
- colaboreaza cu celelalte compartimente (sau institutii, dupa caz)
in vederea asigurarii asistentei sociale pentru persoanele varstnice
de pe raza sectorului 6 in conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare;
- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea directorului
general adjunct, a directorului general, care au legatura cu
specificul activitatii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6 gi
pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

ART. 52. Centrul de ingrijire si Asistentd “Floare Rosie”
indeplineste urmatoarele atributii:
- asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico—
sanitare corespunzatoare beneficiarilor de servicii sociomedicale,
precum si intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si
bunurilor din dotare;
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- asigura spatii pentru utilizare in comun de catre beneficiari
(camere in care se pot desfasura activitati sociale, recreativ—
culturale, religioase; spatii in care beneficiarii Tsi pot primi vizitatorii;
spatii de recuperare—socializare; spatii pentru activitati de terapie
ocupationala/ergoterapie; spatii destinate asistentei medicale
curente; spatii in care se servesgte masa);

- asigura asistentd medicald, recuperare, ingrijire si supraveghere
permanenta;

- asigura fiecarui beneficiar un program de recuperare, care are, ca
finalitate, dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarului;

- asigura beneficiarilor, in caz de boala in faza terminala sau
deces, toate servicile de ingrijire necesare, precum si servicii
sprituale, religioase, in respectul demnitétii personale;

- asigura echipamentul de munca si protectie si organizeaza
activitdti de cunoastere si respectarea normelor de protectie si
igiena a muncii;

- acorda sprijin si asistentd de specialitate Tn vederea prevenirii
situatiilor care pun in pericol siguranta persoanelor adulte cu
handicap;

- organizeaza activitati cultural-educative si de socializare, atat in
interiorul centrului, cat si in afara acestuia;

- asigura, prin intermediul specialigtilor, integrarea persoanelor
beneficiare in grupuri mici si mixte, prin realizarea unor relatii
interumane cu valori instructive si educative;

- asigura consiliere si informare, atat familiilor, cat si beneficiarilor,
privind problematica sociala (probleme familiale, juridice,
psihologice);
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- respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a
serviciilor;

- aplicd o procedura privind relatia personalului cu beneficiarii,
conforma cu normele deontologice si cu legislatia in vigoare;

- aplica o procedura privind finregistrarea si rezolvarea
sesizarilor/reclamatiilor;

- aplica o procedura privind notificarea incidentelor deosebite,
petrecute in procesul de furnizare a serviciilor;

- efectueaza inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor conform
legislatiei Tn vigoare si normelor metodologice interne;

- monitorizeaza si reevalueaza semestrial sau ori de cate ori este
necesar situatia sociala a beneficiarilor de servicii sociale Tn cadrul
centrului (colaboreaza in acest sens cu managerul de caz,
Serviciul Asistentd Persoane Varstnice si cu Serviciul Evaluare
Complexa Persoane Adulte cu Handicap);

- colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in evaluarea,
reevaluarea si monitorizarea cazurilor, precum si in efectuarea
demersurilor pentru acordarea serviciilor de specialitate;

- colaboreaza cu celelalte compartimente (sau institutii, dupa caz)
in vederea asigurarii asistentei sociale pentru persoanele varstnice
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;

- elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea
institutiei sau a altor institutii abilitate;

- indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului
general adjunct, a directorului general, care au legatura cu
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specificul activitatii compartimentului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6 gi
pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

DIRECTIA ECONOMICA

ART. 53. Serviciul Sisteme Informatice Tindeplineste
urmatoarele atributii:
- asigura informarea cetatenilor, prin intermediul mass media,
privind dreptul acestora la protectie si asistenta sociala, precum si
la formalitatile si documentatia care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi Tn conditiile impuse de legislatia n vigoare;
- asigura informarea mass media la solicitarea acestora sau din
oficiu;
- realizeaza materiale informative, comunicate de presa, cu privire
la activitatea desfasuratd si imaginea de ansamblu a Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6,
furnizadndu-le mass media Tn timp util, precum si altor
institutii/organizatii abilitate;
- furnizeaza ziarigtilor, prompt si complet, orice informatie de
interes public care priveste activitatea institutiei pe care o
reprezinta, cu aprobarea directorului general;
- editeaza si difuzeaza materiale informativ-documentare;
- asigura organizarea conferintelor de presa;
- creeaza o baza de date a reprezentantilor mass media si o
gestioneaza eficient;
- gestioneaza relatia cu reprezentanti mass media si asigura
accesul acestora in sediile D.G.A.S.P.C. Sector 6, in conditiile legii
si cu aprobarea directorului general;
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- faciliteaza cunoagterea retelei de servicii sociale comunitare
create, dezvoltate si diversificate in baza Legii 47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociala si a celorlalte legi speciale
care actioneaza 1in domeniul protectiei/asistentei sociale
persoanelor interesate, prin intermediul mijloacelor de informare in
masa si in publicatiile proprii (sub forma de brosuri sau electronic—
dischete, CD, pagina de Internet).

- faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse riscului
marginalizarii sociale la prestatiile si servicile sociale oferite de
D.G.A.S.P.C. sector 6 direct sau pe baza de parteneriat cu ONG-
uri prestatoare de servicii sociale, asigurandu-le informatiile
necesare cu privire la legislatia actualda din domeniul
asistentei/protectiei sociale prin elaborarea de materiale
informative/publicatii proprii si prin intermediul mijloacelor de
comunicare in masa;

- realizeaza campanii de informare si promovare a drepturilor
diferitelor categorii de beneficiari in conformitate cu legislatia n
vigoare;

- colaboreaza cu celelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C. sector
6 Tn vederea organizarii de campanii de informare si sensibilizare a
opiniei publice fatd de problematica asistentei sociale (drepturi,
incadrarea in munca a persoanelor cu handicap, protectia
persoanelor Tn varsta si a copiilor aflati in dificultate);

- colaboreaza cu celelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C. sector
6 in vederea organizarii de seminarii, conferinte tematice si asigura
mediatizarea acestor evenimente;
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- colaboreaza cu instituti ale administratie publice centrale i
locale, cu persoane fizice gi juridice, cu organizatii
neguvernamentale i cu alte organizati neguvernamentale in
actiuni comune de informare si promovare a drepturilor diferitelor
categorii de beneficiari care vizeaza protectia speciala si integrarea
socio-profesionala a persoanelor cu handicap, precum si a copiilor
aflati in dificultate;

- realizeaza si raspunde de revista presei zilnic si o prezinta
conducerii D.G.AS.P.C. sector 6, precum si celorlalte
compartimente din cadrul institutiei;

- realizeaza analiza aparitilor in mass media si poate propune
masuri pentru Tmbunatatirea imaginii institutiei;

- realizeaza si actualizeaza site-ul institutiei;

- realizeaza comunicarea cu beneficiarii prin intermediul postei
electronice;

- obtine avizul beneficiarilor sau reprezentantilor legali ai aceastora
cu privire la difuzarea de imagini sau informatii legate de situatia
acestora, respectand legislatia in vigoare si colaborand cu celelate
servicii din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 6;

- realizeaza periodic rapoarte gi sinteze privind activitatea institutiei
si le aduce la cunostinta conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 6;

- mijloceste realtia dintre specialisti D.G.A.S.P.C. Sector 6 s
jurnalisti in vederea asigurarii unei comunicari cat mai eficiente si
corecte cu privire la serviciile sociale oferite;

- realizeza lunar publicatia institutiei ,Asistenta Sociala 6”;

- colaboreaza cu biroul de presa al Primariei Sectorului 6;
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- colaboreaza cu celelalte servicii din subordinea D.G.A.S.P.C.
Sector 6, in vederea culegerii informatiilor necesare desfagurari
activitatii specifice Biroului Comunicare;
- indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 54. Serviciul Financiar, Buget indeplineste urmatoare
atributii:
- elaboreza proiectul de buget propriu;
- propune rectificarile bugetului de venituri si cheltuieli pentru
realizarea optima a obiectivelor propuse;
- coordoneza activitatea de fundamentare si Tntocmire (pe baza
prevederilor legale in vigoare si a programelor de dezvoltare) a
proiectului bugetului Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 si al unitatilor subordonate acesteia,
solicitdind ordonatorilor tertiari sa fundamenteze cheltuielile
prevazute pe baza de indicatori fizici si valorici care sa reflecte in
mod real necesarul de finantare;
- urmareste respectarea prevederilor legale cu privire la
organizarea creditelor bugetare si a cheltuielilor, precum si
prezentarea la termen a raportarilor lunare, trimestriale si anuale;
- completeza, elaboreaza si propune spre aprobarea Consiliului
Local al Sectorului 6, proiectele de hotarari cu privire la activitatea
economico-financiara a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 si a unitatilor subordonate;
- verifica existenta angajamentelor legale;
- verifica si confirma angajamentele legale anuale sau multianuale
asumate de catre D.G.A.S.P.C. Sector 6;
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- verifica realitatea sumelor datorate, precum si conditile de
exigibilitate ale angajamentelor legale;
- intocmeste contul de buget anual si lista de obiecte de inventar;
- intocmeste contul de executie bugetara lunara;
- intocmegte deschiderea de credite pentru ordonatorii tertiari de
credite;
- intocmegte cererile de admitere de finatare pentru fiecare capitol
de cheltuieli in parte;
- Intocmeste centralizatorul de plati pentru lucrarile de orice natura
care se executa in unitatile subordonate D.G.A.S.P.C. Sector 6;
- intocmeste fundamentarea bugetara pe titluri, articole si alineate
pentru anul bugetar curent si pentru anul urmator;
- intocmeste documentatia economica in vederea utilizarii in
conditii legale a fondurilor publice;
- indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 55. Serviciul Evidentd si Administrare Patrimoniu
indeplineste urmatoarele atributii:
- Intocmeste si actualizeaza evidenta imobilelor cuprinse Tn
categoria domeniului public sau privat al Primarei Sectorului 6 aflat
in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6;
- verificd periodic situatia imobilelor, reactualizdnd documentatiile
existente in functie de modificarile survenite pe teren si legislatia la zi;
- intocmeste note de fundamentare solicitate de D.G.A.S.P.C.
Sector 6 sau Primaria Sectorului 6 cu privire la natura proprietatii
bunurilor de patrimoniu public sau privat al statului aflate in
administrarea D.G.A.S.P.C. sector 6;
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- aplica procedura legala de trecere a unui bun din domeniul public
al Primariei Sector 6 in domeniul public al statului ca urmare a
hotararii Consiliului Local sector 6 sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

- aplica procedura legalda Tn situatia Tnstrainarii imobilelor din
domeniul public sau privat administrate de D.G.A.S.P.C. Sector 6,
ca urmare a hotarérii Consiliului Local sau Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

- verificd dovada inscrierii in evidenta Oficiului de Cadastru al
Municipiului Bucuresti si evidenta de Carte Funciara, a imobilelor si
spatiilor ce sunt preluate in administrarea D.G.A.S.P.C. Sector 6,
facand dupa caz demersurile necesare intrarii in legalitate (ridicari
topografice, certificat numar postal, etc.);

- intocmeste dosare de casa pentru fiecare imobil, spatiu, teren
aflat Tn administrarea D.G.A.S.P.C. Sector 6, respectiv acte privind
statutul juridic, planuri de situatie sc. 1:500 si 1:2000, planurile de
arhitectura si de ultilitati, colaborand cu serviciile de specialitate din
cadrul Primariei Sectorului 6, Primariei Municipiului Bucuresti si
Prefecturii Municipiului Bucuresti;

- efectueaza controale la imobilele aflate in administrare, in privinta
respectarii legalitatii la ocuparea si gospodarirea fondului locativ si
a respectarii repartitilor de spatii aprobate de Consiliul Local
Sector 6;

- efectueaza controale privind derularea contractelor de asociere,
concesionare, inchiriere si respectarii clauzelor contractuale de
catre beneficiarii spatiilor;
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- participa la inventarierea bunurilor din patrimoniul public,
intocmeste fisele de patrimoniu pentru obiectele susceptibile
acestei incadrari, aflate in dotarea imobilelor administrate de
D.G.A.S.P.C. Sector 6 (tablouri, statui, tapiserii, covoare, bibelouri,
mobilier, etc.), fise ce vor fi puse la dispozitia D.G.A.S.P.C. Sector
6, respectiv, directiei economice care asigura evidenta contabila a
intregului patrimoniu;
- comunica Serviciului Contabilitate toate datele necesare ca
urmare a modificarilor survenite in structura sau natura
patrimoniului pentru a fi consemnate in fisele contabile ale
bunurilor;
- controleaza periodic, conform unui grafic, starea tehnica, buna
intretinere si conservare a bunurilor de patrimoniu, ludnd masuri
pentru eliminarea eventualelor deficiente si propune spre aprobare
lucrarile necesare a se efectua de protectie si conservare a acestor
bunuri;
- controleaza respectarea instructiunilor de pastrare, conservare,
intretinere a bunurilor de patrimoniu aflate Tn gestionarea
subunitatilor, constata abaterile si sesizeaza dupa caz conducerea
Directiei.
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 56. Serviciul Contabilitate Tndeplineste urmatoarele
atributii:
- urmareste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si
pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si
rezultatele obtinute, atat pentru necesitatile proprii, cat si in relatiile
cu bancile si organele fiscale;
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- asigura controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al
procedeelor de prelucrare folosite, precum si exactitatea datelor
contabile furnizate;

- asigura ca bunurile apartinand D.G.A.S.P.C. Sector 6 si unitatilor
subordonate sa fie supuse inventarierii legale;

- raspunde de respectarea planului de conturi, modelelor registrelor
si formularelor comune privind activitatea contabila si a normelor
metodologice emise de Ministerul Finantelor, privind intocmirea gi
utilizarea acestora;

- intocmeste balantd de verificare, contul de executie bugetara,
darea de seama contabila, anexele si rapoartele explicative;

- organizeaza si efectueaza inventarierea patrimoniului Tn
colaborare cu Serviciul Evidenta si Administrare Patrimoniu;

- urmareste si raspunde de incadrarea cheltuielilor bugetare in
limitele creditelor aprobate de Consiliul Local al Sectorului 6 si a
transferurilor primite de la Autoritatea Nationala pentru Persoanele
cu Handicap;

- asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de
sisteme automate de prelucrare a datelor, ca si stocarea si
pastrarea datelor in contabilitate;

- analizeaza contul de executie a bugetului unitatilor aflate in
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 6;

- verifica si analizeaza darile de seama contabile primite de la
unitatile din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 6, intocmeste bilantul,
anexele si raportul la darea de seama anuala si il supune analizei
si aprobarii ordonatorului principal de credite;
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- semneaza darea de seama contabila trimestriala si anual3,
precum si anexele acestora;
- organizeaza contabilitatea veniturilor pe surse conform ftitlurilor,
capitolelor si subcapitolelor bugetare;
- conduce contabilitatea platilor efectuate din credite deschise sau
repartizate pe capitole si subcapitole, iar in cadrul acestora, pe
categorii de cheltuieli;
- organizeaza in mod distinct, pe structura clasificatiei economice,
contabilitatea sintetica si analitica a platilor de casa si a cheltuielilor
efective, potrivit bugetului aprobat;
- exercita prin seful serviciului sau o persoana delegata controlul
financiar preventiv propriu;
- intocmeste rapoarte privind virarile de credite bugetare si le
supune ordonatorului principal de credite;
- fine evidenta operativd a creditelor aprobate, repartizate si
utilizate conform Normelor Metodologice in vigoare;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 57. Serviciul Achiziti si Monotorizare Contracte
indeplineste urmatoarele atributii:
- coordoneaza activitatile de investitii i achizitii publice;
- urmareste respectarea principiilor si procedurilor legale pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica;
- organizeaza evaluarile de ofertd si licitatile privind achizitiile
publice de lucrari, produse si servicii;
- Tintocmegte documentatia tehnico-economicd in vederea
achizitiilor publice;
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- asigura conditile ca orice furnizor de produse, executant de
lucrari sau prestator de servicii sa aiba dreptul de a deveni in
conditiile legii, contractant;

- asigura eficienta utilizarii fondurilor publice prin aplicarea
sistemului concurential si a criteriilor economice pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica;

- asigura transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor
abilitati a informatilor referitoare la aplicarea procedurii de atribuire
a contractelor de achizitie publica;

- asigura confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii
secretului comercial si a proprietatii intelectuale a ofertantului;

- organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii
publice si programului de investitii publice;

- coordoneaza intocmirea listei de investitii si a programului anual
de achizitii publice care se supun aprobarii odata cu bugetul anual;
- Tntocmeste dosarul achizitiei publice atribuit de D.G.A.S.P.C.
Sector 6 pe toata durata in care contractul produce efecte juridice;
- intocmeste planul anual de investitii si achizitii;

- intocmeste documentatia economica in vederea utilizarii in
conditii legale a fondurilor publice;

- intocmeste si transmite raportarile periodice cu privire la achizitiile
si investitiile publice;

- se ingrijeste de buna dotare a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6, de depozitarea, evidenta gi
folosirea acestor bunuri, intervenind ori de céate ori este nevoie
pentru stoparea risipei si prevenirea producerii pagubelor;
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- coordoneaza activitatea de instrainare, dare in administrare,
inchiriere sau folosinta gratuitda a bunurilor publice apartinand
unitatilor subordonate D.G.A.S.P.C. Sector 6, in conformitate cu
prevederile legale;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 58. Serviciul Administrativ, Tehnic si Aprovizionare
indeplineste urmatoarele atributii:
- se ingrijeste de buna functionare a tuturor dotarilor D.G.A.S.P.C.
Sector 6, asigurandu-le cu materiale de intretinere si piese de
schimb;
- asigurd intretinerea curentd a tuturor cladirilor Tn care figi
desfasoara activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 6;
- realizeaza investitiile aprobate Tn conditiile legii;
- vizeaza necesarul de materiale si reparatii curente ale aparaturii
din dotare;
- monitorizarea functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurarii
necesarului de componente, consumabile si acordarea service-ului
in timp util;
- administreaza, gestioneaza si asigura asistenta tehnica pentru
reteaua de calculatoare a D.G.A.S.P.C. Sector 6, pentru
exploatarea rationald a echipamentilui informatic;
- tine evidenta tuturor bunurilor achizitionate in scopul indeplinirii
sarcinilor atribuite D.G.A.S.P.C. Sector 6;
- prospecteaza piata ofertantilor de utilaje, mijloace fixe, etc., in

vederea achizitionarii lor;
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- organizeaza efectuarea studiului pietei si constituirea bazei de
date cu privire la furnizori, executanti sau prestatori al caror obiect
de activitate poate asigura dobandirea produselor, lucrarilor sau
serviciilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 6 intentioneaza sa le
achizitioneze;

- centralizeaza trimestrial cererile de materiale si consumabile si le
prezinta spre aprobare Directorului General Adjunct al Directiei
Economice;

- asigura aprovizionarea curenta cu alimente si produse de
intretinere pentru D.G.A.S.P.C.Sector 6;

- intocmegte si tine evidenta comenzilor pe furnizori si complexe
sociale, ia legatura cu furnizorii stabilind termenul maxim de livrare;
- primeste necesarele de materiale si alimente de la centrele de
plasament vizate de persoanele competente;

- urmareste livrarea in termen a produselor comandate Tn
cantitatile, calitate si pretul stabilit;

- verifica facturile insotite de documentele cerute de Serviciul
Financiar, Buget/Serviciul Contabilitate si le preda acestuia;

- solicita si verifica situatia stocurilor din magaziile centrelor de
plasament si compara cu necesarul solicitat;

- monitorizeaza lichidarea cheltuielilor, prin  intocmirea
ordonantarilor de date aferente facturilor primite;

- acorda viza “bun de plata” facturilor aferente produselor,
materialelor achizitionate;

- intocmeste propunerile si  angajamentele cheltuielilor
corespunzator referatelor de necesitate si intocmeste comenzi;

- gestioneaza protocoalele marilor sarbatori;
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- organizeaza tabere si excursii pentru copiii aflati n
incredintare/plasament la D.G.A.S.P.C. Sector 6;

- asigura buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in
vigoare;

- raspunde de intretinerea si utilizarea judicioasa a autovehiculelor
apartindnd D.G.A.S.P.C. Sector 6 urmarind efectuarea la timp a
reviziilor tehnice;

- urmareste incheierea la timp a contractelor de asigurare a
autovehiculelor din dotare;

- asigurd autovehiculele cu carburanti si lubrifianti, intocmeste
documente de justificare a consumurilor urmarind incadrarea
acestora in normele stabilite;

- asigura modul de completare a foilor de parcurs in vederea
exploatarii in conditii de legalitate a parcului auto;

- primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedents;
- calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la datele
inscrise in acestea: nr. km efectuati, semnaturile si orele de
efectuare a acestor curse;

- calculeaza consumul mediul zilnic de combustibil al
autovehiculelor;

- intocmeste si calculeaza F.A.Z -urile autovehiculelor;

- Intocmeste lucrarile de decontare a consumurilor lunare de
carburanti si lubrifianti pentru autovehiculele din dotarea unitatii;

- urmareste plata obligatiilor unitatii catre stat pentru autovehiculele
din dotare: asigurari auto, taxa de transport pentru drumuri,
impozite etc.;
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- face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si
accesorii necesare reparatiilor curente ale autovehiculelor atunci
cand este cazul si certifica necesitatea acestora;
- elibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil
a autovehiculelor si tine evidenta acestora urmarind ca stocurile de
combustibil existente pe autovehicul sa nu depaseasca
capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora
- urmareste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate
lunar unitatii urmarind ca acestea sa nu fie depasite;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

Art. 59. Cresa "DRUMUL TABEREI” indeplineste
urmatoarele atributii:
- organizeaza si asigura un regim relational de viata si conditii
normale in vedrea dezvoltarii echilibrate somatice si psiho-motorii
a copiilor;
- asigura o alimentatie rationala si individuala;
- asigura toate masurile pentru cresterea rezistentei specifice si
nespecifice a organismului copiilor;
- asigura un program complex, adapatat fiecarei grupe de varsta in
vederea stimularii, dezvoltarii fizice si psihice a copiilor;
- asigura toate masurile necesare pentru prevenirea si combatarea

bolilor transmisibile;
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- acorda primul ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de
imbolnavire, pana la internatrea copilului Tntr-o unitate
spitaliceasca sau izolarea la domiciliu;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 60. Cresa "MILITARI” indeplineste urmatoarele
atributii:
- organizeaza si asigura un regim relational de viata si conditii
normale in vedrea dezvoltarii echilibrate somatice si psiho-motorii
a copiilor;
- asigura o alimentatie rationala si individuala;
- asigura toate masurile pentru cresterea rezistentei specifice si
nespecifice a organismului copiilor;
- asigura un program complex, adapatat fiecarei grupe de varsta in
vederea stimularii, dezvoltarii fizice si psihice a copiilor;
- asigura toate masurile necesare pentru prevenirea si combatarea
bolilor transmisibile;
- acorda primul ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de
imbolnavire, pana la internatrea copilului Tntr-o unitate
spitaliceasca sau izolarea la domiciliu;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
in limitele competentelor legale.

ART. 61 .Cresa "13” indeplineste urmatoarele atributii:
- organizeaza si asigura un regim relational de viata si conditii
normale in vedrea dezvoltarii echilibrate somatice si psiho-motorii

a copiilor;
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- asigura o alimentatie rationala si individuala;

- asigura toate masurile pentru cresterea rezistentei specifice si
nespecifice a organismului copiilor;

- asigura un program complex, adapatat fiecarei grupe de varsta in
vederea stimularii, dezvoltarii fizice si psihice a copiilor;

- asigura toate masurile necesare pentru prevenirea si combatarea
bolilor transmisibile;

- acorda primul ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de
imbolnavire, pana la internatrea copilului Tntr-o unitate
spitaliceasca sau izolarea la domiciliu;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei,

in limitele competentelor legale.

CAPITOLUL VII
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE

APARATULUI PROPRIU AL D.G.A.S.P.C. SECTOR 6

ART. 62. Servicile D.G.A.S.P.C. Sector 6 sunt obligate sa
coopereze in vederea intocmirii, in termenul legal, a lucrarilor Tn
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Sistemul de relatii functionale, menit sa asigure conditiile
necesare indeplinirii atributiilor D.G.A.S.P.C. Sector 6, este format
din relatiile ierarhice de subordonare si cele de colaborare.

Relatiile de subordonare se stabilesc intre:

- Director General si Directori Generali Adjuncti;
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- Directorul General si Sefii de servicii/ birouri/centre;

- Directorii Generali Adjuncsi si sefii de servicii/ birouri/centre pe
care ii coordoneaza;

- Sefii de servicii/lbirouri/centre si personalul de executie din
subordine.

Transmiterea dispozitiilor si a sarcinilor de executare a unor
activitati si/sau lucrari in interiorul institutiei se realizeaza prin:
Dispozitii ale Directorului General;

Note de serviciu ale Directorilor Generali Adjuncti, Sefilor de
servicii/ birouri/centre.

In vederea implementarii masurilor ce permit respectarea
principiului egalitati de sansa D.G.A.S.P.C. Sector 6 aflta in
subordinea Consiliului Local Sector 6 Bucuresti dispune
urmatoarele:

- potrivit prevederilor OUG nr. 61/2008 privind implementarea
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce
priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si
servicii, cu prin principiul egalitatii de tratament Tntelege faptul c3a,
in cadrul institutional, nu va accepta nicio discriminare directa
bazata pe criteriul de sex, inclusiv aplicarea unui tratament mai
putin favorabil femeilor pe motive de sarcina si maternitate si ca nu
va exista nicio discriminare indirecta bazata pe criteriul de sex;

- n sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati, republicata si actulizata, prin
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egalitate de sanse intre femei si barbati in toate serviciile
D.G.A.S.P.C. Sector 6 se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora;

- adopta art. 6 din Regulamentul (CE) nr. 1081/2006 al
Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul Social
European si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1784/1999
care stipuleaza faptul ca in Statele Membre se asigura ca
programele operationale cuprind o descriere a modului in care se
incurajeaza egalitatea intre barbati si femei si egalitatea de sanse
in elaborarea, punerea in aplicare, supravegherea si evaluarea
programelor operationale. D.G.A.S.P.C. Sector 6 incurajeaza o
participare echilibrata a femeilor si barbatilor la gestionarea si
executarea proiectelor operationale la nivel local, regional si
national, dupa caz;

- in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului
de stabilire a anumitor dispozitii generale privind Fondul European
de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de
coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1260/1999, prin
art. 16 privitor la egalitatea intre barbati si femei si nediscriminarea,
prevede promovarea egalitatii intre barbati si femei si integrarea
principiului de egalitate de sanse in domeniul respectiv in fiecare
dintre diferitele etape ale aplicarii politicilor sociale. D.G.A.S.P.C.

Sector 6 ia masurile adecvate pentru prevenirea oricarei

271



discriminari bazate pe sex, rasa sau origine etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala in fiecare dintre
diferitele etape ale implementarii actiunilor sale si in special in
ceea ce priveste accesul la resursele sociale si serviciilor. Tn
special, accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati este unul dintre
criteriile care trebuie respectate;

- Tn conformitate cu art. 21 alin. (1) din Carta UE privind Drepturile
fundamentale statuteaza interzicerea oricarei discriminari bazate
pe orice criteriu precum sex, rasa, culoare, etnie sau origine
sociala, trasaturi genetice, limba, religie sau credinta, opinie politica
sau de alta naturd, apartenenta la o minoritate nationala,
proprietate, nastere, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala;

- in conditiile legii vor fi asigurate criterii non-discriminatorii pentru
toti cei interesati sa participle la licitatile sau actiunile de sub-
contractare din cadrul proiectelor D.G.A.S.P.C. Sector 6;

- in toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 sunt prevazute actiuni de
intelegere asupra relatiilor de gen, a diviziunii muncii intre femei si
barbati (cine, ce munca presteaza), precum si cine are acces Si
control asupra resurselor. Se angajeaza sa foloseasca procesele
participatorii si sa@ includa in actiunile sale un numar cat mai mare
de femei gi barbati care fac parte dintre actorii cu impact social de
la nivel guvernamental si din societatea civila, inclusiv organizatii
de femei si experti in egalitatea de gen. In toate serviciile

D.G.AS.P.C. Sector 6 sunt identificate barierele in calea
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participarii femeilor (sociale, economice, juridice, politice, culturale,
etc.) si inlaturate. Toate servicile D.G.A.S.P.C. Sector 6 isi propun
intelegerea nevoilor practice si a intereselor strategice ale femeilor
si sa identifice oportunitatile de a le sustine pe amandoua. Se ia in
considerare impactul diferit al initiativei asupra barbatilor si
femeilor. Orice actiune discriminatorie de la nivelul serviciilor
D.G.A.S.P.C. Sector 6 indreptata impotriva unui beneficiar sau a
unui angajat al institutiei va fi sanctionat ca atare. Toate serviciile
D.G.A.S.P.C. Sector 6 prevad masuri de sesizare a actiunilor
discriminatorii.
CAPITOLUL VIII.
DISPOZITII FINALE

ART. 63. Personalul D.G.A.S.P.C. Sector 6 raspunde civil,
penal sau administrativ, dupa caz, pentru neaducerea la indeplinire
a atributiilor prevazute in prezentul Regulament de Organizare si
Functionare si in fisele de post, pentru abateri de la etica si
deontologia profesionala.

ART. 64. Toti salariatii au obligatia de a indeplinii si alte
atributii din domeniul de activitate a serviciului/biroului/centrului din
care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum
si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Sector
6 menite sa concure la realizarea integrala atributiilor Directiei, la

imbunatatirea activitatii acesteia.
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ART. 65. Salariati D.G.A.S.P.C. Sector 6 au obligatia sa
asigure securitatea materialelor cu continut secret, raspunzand de
scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele
respective.

ART. 66. Neindeplinirea integrala si in termenul legal a
sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

ART. 67. Prezentul Regulament de Organizare si
Functionare se va difuza sub semnatura Directorilor Generali,
Sefilor de servicii/birouri/centre din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6,
care vor asigura, sub semnatura, luarea la cunostinta de catre toti
salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 6.

ART. 68. Prezentul Regulament de Organizare si
Functionare a fost aprobat prin Hotarérea Consiliului Local al

Sectorului 6 nr din si intrda n vigoare de

la data de

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE

privind aprobarea proiectului ,Centrul de ocrotire a copiilor -

Acasa” derulat de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 in parteneriat cu Fundatia

Filantropica Metropolis si asigurarea sustenabilitatii acestuia prin

suportarea costurilor Tn valoare de 418.680 lei, reprezentand
28,88% din valoarea totala a proiectului de 1.449.540 lei, pentru

reinsertia sociala a copiilor separati temporar sau definitiv de
familia lor si dezvoltarea capacitatii lor de autonomie personala

Vazand Expunerea de Motive a Primarului Sectorului 6 si
Raportul de Specialitate al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Luéand in considerare rapoartele Comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local Sector 6;

Avand 1n vedere Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 172/ 27.05.2009; Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare; Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale; Legea nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistentd sociala; O.G. nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 81 alin. (2) lit. ,j”
si “n” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Consiliul Local Sector 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba finantarea si derularea proiectului
,Centrul de ocrotire a copiilor - Acasa” de cétre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 in parteneriat
cu Fundatia Filantropica Metropolis si sustenabilitatea acestuia,
prin asigurarea contributiei in valoare de 418.680 lei,
reprezentind 28,88% din valoarea totala a proiectului de
1.449.540 lei, conform costurilor mentionate in bugetul proiectului

ce va fi desfasurat conform Anexei la prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 164
Data: 18.08.2009
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 164/18.08.2009

FUNDATIA FILANTROPICA METROPOLIS
Centrul de ocrotire a copiilor ,Acasa”

Fundatia Filantropica Metropolis este o fundatie
neguvernamentala, non-profit, cu personalitate juridica romana si
acreditata prin Decizia nr. 206/17.12.2008, emisa de Comisia de
Acreditare a furnizorilor de servicii sociale a Municipiulului
Bucuresti. Fundatia Filantropica Metropolis are sediul in
Bucuresti, str. Teodosie Rudeanu nr. 35, sector 1, cu punctul de
lucru in str. Drumul Sabareni, nr. 47-53, sector 6, telefon
220.68.07, 220.69.85, fax. 220.68.07, inregistrata in registrul
persoanelor juridice cu dosarul nr. 3564/299/2007 din 16.02.2007
la Judecatoria Sectorului 1, Bucuresti. cu codul fiscal nr.
23249281 si contul. RO 11 UGBI 00000 120 13091 RON, deschis
la GARANTI BANK Sucursala Dorobanti, sector 1.

Fundatia Filantropica Metropolis este acreditata ca
furnizor de servicii sociale pentru:

Centrul de Ocrotire a Copiilor “Acasa”- centru rezidential

Servicii de tip familial — asistenta maternala

I. CENTRUL DE OCROTIRE A COPIILOR “ACASA”-
CENTRU REZIDENTIAL este organizat ca activitate desfasurata
de o echipa de personal angajat, calificat din punct de vedere
profesional, Tn conformitate cu standardele prevazute in lege.
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Centru de tip rezidential care a fost creeat pentru a oferi o
sansa copiilor domiciliati pe raza sectorului 6, Bucuresti:

- ai caror parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din
exercitiul drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa
interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati
judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita
tutela;

- care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in
grija parintilor din motive neimputabile acestora.

- copiilor aflati in situatii de risc (abuz, neglijare, victime ale
expluatarii economice, ale violentelor familiale)

Fundatia Filantropica Metropolis vine in intdmpinarea unei
serii de probleme cu care copiii separati, temporar sau definitiv de
parintii lor, se confruntd, prin preventie sau interventie, in functie
de caz. Dintre aceste probleme enumeram : dezorganizare
familiala, situatii socio-materiale precare, lipsa unei locuinte,
disfunctii relationale cauzate de divort, alcoolism, lipsa unui loc de
munca, probleme medicale.

Centrul de Ocrotire a Copiilor “Acasa” este organizat in 3
module a cate 8 copii, avand o capacitatea de 24 locuri, plus o
camera cu 4 locuri special amenajata pentru tinerii care urmeaza
cursuri de invatamant superior. Impértirea copiilor se efectuaza
tind cont de grupa de varsta, trasaturi de personalitate.

Avand in vedere reforma efectuatd in domeniul protectiei
copilului, demarata de autoritatile statului roman, FFM a decis sa
contribuie  prin acordarea sprijinului  In ce priveste
dezinstitutionalizarea copiilor. Astfel, stabilind niste criterii
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generale (copii cu varsta cuprinsa intre 5 — 16 ani cu analizele
medicale la zi necesare integrarii in colectivitate; copii care nu
sunt incadrati intr-un grad de handicap si care necesita ingrijire
de specialitate), FFM va prelua copii care sunt eligibili in cadrul
Centrului de Ocrotire a Copiilor “Acasa”, in functie de locurile
disponibile.

Scopul Centrului “Acasa” este furnizarea sau asigurarea
accesului copiilor, pe o perioada determinata, la gazduire,
ingrijire, educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii
familiale si socio-profesionale.

FFM asigura, prin serviciul oferit, atingerea obiectivelor
operationale cuprinse in Strategia locala in domeniul protectiei
copilului :

- dezvoltarea sistemului de parteneriat activ DGASPC - ONG

- demararea de actiuni care sa produca un impact largit asupra
comunitatii si opiniei publice prin informare si sensibilizare ;

- reducerea numarului de copii din sistemul de ingrijire rezidential
de stat.

Obiective Generale:

- reinsertia sociald a copiilor separati temporar sau definitiv de
familia lor

- dezvoltarea capacitatii de autonomie personala a copiilor

- dezinstitutionalizarea si pastrarea relatiei cu familia
naturald/largita, cu scopul integrarii/reintegrarii familie.

Obiective specifice:

- asistenta sociala acordata copiilor separati temporar sau
definitiv de familia lor
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- plasarea copiilor in Centrul de Ocrotire a Copiilor ,Acasa” pana
la reintegrarea in familie sau plasarea la asistenti maternali prin
proiectul ,Familia — casa mea”
- orientarea vocationala si cultivarea talentelor naturale
- recuperare prin activitati terapeutice, educationale si sportive
- pregatirea copilului pentru reintegrare in societate
- pregatirea copilului pentru reintegrarea in sistemul educational
- monitorizarea familiilor si sprijinirea in vederea depasirii situatiei
care a dus la separarea de copil
- dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor prin intermediul atelierului
de tdmplarie din cadrul centrului

ACTIVITA‘[ILE desfasurate Tn cadrul serviciilor de tip
rezidential sunt urmatoarele :
- acordarea de gazduire, ocrotire, educatie pentru copiii
beneficiari in vederea satisfacerii nevoilor de baza:
- motivarea familiei si a copilului Th scopul reunificarii si reabilitarii
familiei pe plan financiar si moral,
- consiliere acordata familiei pentru a-si cunoaste drepturile si
responsabilitatile;
- asistarea copiilor si tinerilor in demersurile facute pe langa
autoritati in vederea obtinerii actelor specifice;
- acordarea de asistentd sociala, psihopedagogica, medicala,
religioasa si juridica prin parteneriate cu alte organizatii;
- integrarea treptata a adolescentilor in societate, prin sprijin oferit
in gasirea unui loc de munca, a unei locuinte pe termen limitat ale
caror costuri vor fi preluate treptat de catre tanar;
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- terapie de grup, terapie prin joc, sport, desen la care participa si
voluntari din tara si din strainatate;

- legaturi de atagament fata de familia naturalé@/substitut/persoane
fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atagsament;

- valorizare a persoanei stima, respect;

- dezvoltarea abilitatilor.

Tipurile de servicii oferite in cadrul Centrului Rezidential

sunt urmatoarele :

- gazduire pe perioada nedeterminata;

- educare;

- consiliere psihologica;

- socializare si petrecere a timpului liber;
- reintegrare familialad si comunitara.

A. GAZDUIRE

Centru de ocrotire a copiilor “Acasa” a fost creat pentru a
oferi o sansa copiilor abandonati, copiilor strazii aflati in centrele
de plasament), cu varste cuprinse intre 5-18 ani si care pot
beneficia de o dezvoltare fizica, intelectuald, emotionalad si
spirituala optima. Capacitatea maxima a centrului este de 28
locuri.

Scopul Centrului de Ocrotire a Copiilor “Acasa” este
furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada
nedeterminata, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in
vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio-profesionale.

Asistentd medicald in cadrul centrului este asigurata de:
medicul de familie, un medic voluntar, psiholog. De asemenea,
copiii beneficiaza de servicii medicale oferite de: Spitalul
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Cotroceni, Spitalul Grigore Alexandrescu, Spitalul Alex.Obregia,
Facultatea de Stomatologie, Delta Medical SRL.

Rezultate obtinute:
- mentinerea si imbunatatirea calitatii vietii pentru beneficiarii FFM ;
- asigurarea conditiilor igienico-sanitare necesare in vederea
desfagurarii in conditii optime a activitatilor planificate.
- scaderea efectelor negative asupra formarii vietii de adult a
copilului institutionalizat.

B. EDUCARE

Copilul Tnvata in mod spontan. Mediul in care traieste fi
ofera ocazii de Tnvatare. Fara a fi unicul factor de influenta al
dezvoltarii psihice, educatia influenteaza dezvoltarea psihicului gi
dezvoltarea multilateral& a personalitétii copilului. Tn acest proces
sunt antrenate mecanisme si motivatii psihice multiple printre
care reflexe conditionate, imitatia, sarcina adultului acceptata de
copil, cedarea la rugaminti, constituirea de modele ideale demne
de urmat.

Jocul devine activitate compensatorie fatd de activitati de
invatare, crednd pentru aceasta conditie de odihna activa.

Prezintd mare importantd dezvoltarea deprinderilor care
exprima gradul de independenta si competenta sociala. Se pune
accent (mai ales in perioada scolara mica) pe deprinderile
igienice de spalat, imbracare, de toaleta, comportamente
alimentare civilizate.

O mare importanta prezintd dezvoltarea deprinderilor utile
implicate Tn munca scolara (de citit, scris, desenat, calcul) dar si
deprinderile de ordine, de cele implicate in organizarea unui
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regim de viata rational si igienic si adaptarea prin obignuinte la
acesta.

Activitatile libere se organizeaza n jurul aptitudinilor si se
exprima ca interese. Prin intermediul lor se urmareste si o ampla
socializare a trebuintelor in mod direct si indirect.

In genere satisfacerea de trebuinte, interese se desfigoara
intr-un spatiu de viata impregnat de prezenta scolii si de cautarea
si intarirea statutului scolar si a recunoasterii de sine in relatiile cu
ceilalti.

Procesul de dezvoltare al copiilor in cadrul centrului se
realizeaza din punct de vedere emotional, moral,
comportamental, intelectual si fizic pe baza unor criterii precum
evaluarea, constientizarea, educarea, si sustinerea beneficiarilor.

Dezvoltare emotionala — se urmareste dezvoltarea
emotionald la nivelul véarstei prin consiliere, terapie logopedica, de
comunicare, terapie de grup, terapie prin muzica, prin arta pentru
depagirea traumelor traite in familie si descoperirea abilitatilor.

Dezvoltare moral — comportamentala — identificarea
persoanelor cu un risc ridicat de a dezvolta tulburari emotionale si
comportamentale.

Jocul este unul activitdtle prin care se urmareste
dezvoltarea unui comportament adecvat varstei beneficiarului. Se
pune accent (mai ales in perioada scolara mica) pe deprinderile
igienice (Imbracare, toaleta), comportamente civilizate.

Activitatile generale vizeaza formarea unor atitudini pozitive
fata de munca si invatare, dar si trasaturi de caracter generate de
acestea cum ar fi; harnicia, promptitudinea, capacitatea de a
invinge obstacolele curente, si mai ales simtul datoriei.
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Dezvoltare intelectuala — se urmareste:

- integrarea gcolara prin dezvoltarea capacitatilor-competentelor-
abilitatilor si descoperirea lacunelor si a nevoilor copiilor in mod
individual;

- formarea comportamentului de recunoastere pe cale vizuala si
auditiva a cunostintelor de baza;

- formarea capacitatii de fixare cunostintelor de baza;

- formarea comportamentului de aplicare a cunostintelor de baza;
- dezvoltarea deprinderilor care exprima gradul de independenta
si competenta social3;

- gasirea de modele socio-umane si de sprijin gradat pentru
implinirea nevoii de afectiune si de integrare n social.

Un altobiectiv al dezvoltarii intelectuale este integrarea
pofesionald ce presupune descoperirea si dezvoltarea abilitatilor
practice: operare pe computer, pregatire in atelierul de tamplarie.

Dezvoltare fizica — se urmareste descoperirea problemelor
de sanatate ale copiilor inclusi in programul centrului. Datorita
ingrijirii  corespunzatoare 1n familie, dragostei acordate,
tratamentelor medicale necorespunzatoare starea sanatatii este
precara. Unele probleme medicale au fost rezolvate sau
ameliorate iar altele sunt in curs de rezolvare.

Este importanta implicarea in programe prin care se
urmareste dezvoltarea fizica armonioasa cu accent pe cresterea
capacitatii de efort in vederea stimularii capacitatilor mentale
necesare formarii profesionale de specialitate, Minte sanatoasa
in corp sanatos”.
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Rezultate obtinute:
- Scadere a riscului de abandon scolar;
- Reintegrare in sistemul educational
- Implicarea copiilor in cumpararea alimentelor, prepararea
mancarii, nutritie, planificarea meniului, comportamentul corect la
masa, curatenia bucatariei si  depozitarea  mancarii,
managementul si siguranta casei (educatie non-formala).
- Deprinderi privind gestiunea locuintei ;
- Managementul resurselor financiare - deprinderea in luarea
unor decizii financiare intelepte; notiuni despre bani, economii,
venituri si impozite , operatiuni bancare, obtinerea de credite,
plan de venituri si cheltuieli (buget personal );
- Ingrijirea personala - promoveazi dezvoltarea fizicd si
emotionald armonioasa a copilului/tanarului prin igiena personala,
stil de viata sanatos, sexualitate corects;
- Dezvoltarea sociala - se concentreaza asupra modului in care
tanarul relationeaza cu ceilalti prin dezvoltare personala,
congtiinta culturala, comunicare, relatii sociale.
- Pregatirea pentru integrare profesionala - ajutor acordat tinerilor
sa isi finalizeze studiile si sa urmeze o cariera conform interesului
lor, planificarea carierei , angajare, luarea deciziilor si pregatire
prin studiu.
- Scaderea riscului de excluziune sociala;
- Scaderea efectelor negative asupra formarii vietii de adult a
copilului institutionalizat.

Rezultate concrete:

- toti beneficiarii urmeaza o forma de invatamant la zi;
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- 7 copii Inscrisi la liceu;
- 2 copii — absolventi de scoli de arte si meserii
- 1 tanar student la zi, la o facultate se stat, la buget.

C. CONSILIERE PSIHOLOGICA

Aparitia unor situatii noi de viatd pot genera inadaptare,
neplacere psihica si fizica, disfunctii in relatiile cu ceilalti, traume,
lipsa spontaneitatii, nemultumiri generate de performantele
profesionale. lar mintea este acaparatd de emotii puternice care
antreneaza mecanisme de aparare cu manifestari negative.

Psihologul FFM are rolul de a asculta si a intelege aceste
emotii, pentru ca apoi sa-si ajute clientul sa gaseasca o solutie
adecvata.

Consilierea psihologica ofera un spatiu de intalnire si
regasire interioara, un spatiu de dialog verbal si nonverbal, liber si
fara constrangeri ideologice, lipsit de prejudecati. Pentru fiecare
persoana, psihologul FFM dedica timp si atentie. Clientul are
dreptul la exprimare, analiza si intelegere a propriilor probleme,
idei si emotii. Prin consilierea psihologica este stimulata
autocunoasterea, dezvoltarea personald, adaptarea. Principalul
scop al consilierii psihologice este rezolvarea problemelor de
natura emotionala sau interpersonala.

Rezultate obtinute:

- facilitarea schimbarii comportamentelor;

- cregterea potentialului de adaptare;

- deprinderea unor modalitati solide de a face fata stresului;
- promovarea luarii deciziilor;

- imbunatatirea capacitatilor relationale.
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- scaderea efectelor negative asupra cresterii si dezvoltarii
copilului;

- scaderea efectelor negative asupra formarii vietii de adult a
copilului institutionalizat.

D. SOCIALIZARE Sl PETRECERE A TIMPULUI LIBER

Angaijatii (asistenti sociali, lucratori sociali, ingrijitori) FFM
indruma copilul cum sa se comporte eficient cu alti oameni in
toate situatiile relationale: cu fratii, parintii, alti adulli, prieteni.
Interactiunea cu alti copii este supervizatd, iar interventia
profesionistului este imediatd. Copilul este invatat care sunt
valorile si atitudinile societatii din care face parte si ce se
asteapta de la el in viata de adult. In procesul de socializare al
copilului, foloseste mai multe metode : imitarea si identificarea,
educatia directd implichnd pedeapsa si recompensa si
transmiterea copilului a asteptarilor sociale.

Personalul specializat al FFM sprijina copilul in procesul de
socializare.Acesta se realizeaza in primul rand prin intermediul
scolii, cu colegii, profesorii, cu prietenii de joaca, de petrecere a
timpului liber, cu alti membrii ai familiei si apoi cu alti actori sociali
ce intervin. Este important pentru crearea unui mediu familial si
integrarea copilului in societatea apropiata, implicarea copilului la
cumparaturi, contactul cu vecinii, medicul de familie si restul
comunitatii.

In final copilul se va simti in siguranta si valoros, capabil sa
actioneze independent de presiunea copiilor de aceeasi varsta.

In cadrul centrului ,Acasd”, in vederea sprijinirii copilului in
formarea profesionala se ofera servicii personalizate:
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Atelierul de tamplérie: Intr-un corp alaturat functioneaza un
atelier de tdmplarie care este dotat cu bancuri de lucru, unelte si
materiale destinate tamplariei si pictura artizanala pe lemn.

Aceasta activitate ajuta la dobandirea unei calificari in
aceasta meserie. Fiecare copil din centru este incurajat sa
participe la activitatile atelierului de tdmplarie si sa primeasca o
instruire de baza, iar copiii care au talente in acest domeniu au
ocazia sa igi perfectioneze abilitatile.

Sala de calculatoare: Copiii beneficiaza de o sala de
calculatoare in care sunt instruiti Tn vederea dobandirii
cunogtintelor generale de operare PC.

Meditatii: Copiii sunt inclugi Tntr-un program special de
pregatire educationala, beneficiind de meditatii la limba romana,
matematica si engleza, cu profesori de specialitate. Rezultatele
scolare ale copiilor s-au Tmbunatatit ca urmare a meditatiilor, iar
copiii au constientizat mai mult nevoia de instruire scolara in
vederea obtinerii unui loc de muncd mai bine platit. Tn timpul
vizitelor voluntarilor straini in cadrul FFM, copii exerseaza
comunicarea directa in limba engleza.

Rezultate obtinute:

- imbunatéatirea sistemului de relationare

- dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale

- scaderea efectelor negative a sistemului institutional asupra
copilului;

- a crescut capacitatea beneficiarului de a constitui obiective
realiste, a dezvolta preferinte, de mobilizarea aptitudinilor,
alimentarea motivatiilor etc. in a relationa optim cu ceilalti.
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- a crescut capacitate beneficiarului de a dezvolta si mentine
relatii interumane specifice varstei cronologice;

- dezvoltarea deprinderilor sociale (vizionari de programe
adecvate varstei,activitati recreative, plimbari in aerul liber etc) ;

- Formarea deprinderilor de gestionare a timpului liber;

E. REINTEGRARE FAMILIALA S| COMUNITARA

Proiectul ,,Din nou acasa”- este un proiect prin care se
urmareste reintegrarea copilului in familie si comunitate. Proiectul
are ca scop reintegrarea copiilor in familia biologica sau largita,
dupa solutionarea problemelor care au condus la separarea
copilului de familia sa, intrucat raspunderea pentru cresterea si
asigurarea dezvoltarii copilului revine, in primul rand parintilor,
acestia avand obligatia de a-si exercita drepturile si de a-si
indeplini indatoririle fatd de copil, tindnd seama cu prioritate de
interesul superior al acestuia.

Proiectul urmaregte consolidarea si imbunatatirea relatiilor
dintre familie si copil, relatie Tn care familia il sprijina sa-gi
insuseasca o serie de valori care sa-i permita sa aiba o viata
normala, independenta. Scopul proiectului este de a evalua,
pregati, sprijini si monitoriza copilul si familia pentru realizarea
eficienta a procesului de reintegrare/integrare. Beneficiari
proiectului sunt copii plasati in cadrul FFM care pot fi
integrati/reintegrati in familia biologica sau largita.

Procedura de reintegrare este structurata pe urmatoarele
dimensiuni:
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- Pregatirea familiei si a copilului pentru reintegrare: consiliere cu
psihologul, discutii cu asistentul social, directorul general, cu
educatorii.
- Vizite periodice ale copilului in familie.
- Evaluarea familiei si a copilului si Tntocmirea/actualizarea
dosarului.
- Prezentarea dosarului in comisia de protectie a
copilului/instanta cu propunerea de revocare a masurii de
plasament si reintegrare in familie.
- Vizite saptaméanale in prima luna de la reintegrare/integrare,
vizite bilunare Tn urmatoarele 2 luni si vizite trimestriale pe o
perioada de 3 - 12 luni, in functie de caz, sau de céate ori este
nevoie.

Rezultate asteptate:
Reintegrarea 12 copii

GRAFIC ACTIVITATI FUNDATIA FILANTROPICA METROPOLIS
Semestrul 1 Semestrul 2 Comentarii
112345 |[6]|7]|8]9]10]|11] 12

1.Selectarea
cazurilor eligibile
2.Elaborarea
PIP

3.Gazduire

4. Educare
5.Consiliere
psihologica
6.Socializare s
petrecere a
timpului liber
7. Reintegrared
n familia
biologica/largita
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GRAFIC DE ACTIVITATI

FUNDATIA FILANTROPICA METROPOLIS

Nr. ETAPA DURATA PASI DE PARCURGERE A Activitati specifice PERSOANA
ETAPEI RESPONSABILA
1 Selectarea cazurilor 30 zile Comunicarea locurilor disponibile Anuntarea locurilor Echipa
eligibile Pregatirea pentru selectare pluridisciplinara a
FFM (asistent
Evaluare initiala social, referent
social, psiholog,
Evaluare complexa educator)
Proces de potrivire
conform criteriilor de selectie ale
FFM si DGASPC sect 6
2 Elaborarea planului 30 zile Ancheta sociala Inscrierea la medicul de Echipa
individualizat de familie pluridisciplinara a
protectie (PIP) Activitate Evaluarea nevoilor de sanatate Analize anuale FFM
permanenta Mentinerea starii de
sanatate la  parametri
optimi
Activitate Evaluarea nevoilor de ingrijire Echipa
permanenta inclusiv securitate si promovarea pluridisciplinara a
bunastarii FFM
Activitate Evaluarea nevoilor fizice si Consultatii psihologice Echipa
permanenta emotionale pluridisciplinara a
FFM
Activitate Evaluarea nevoilor educationale Inscrierea intr-o forma de Echipa
permanenta invatamant adecvata pluridisciplinara a
varstei ~ cronologice  si FFM
capacitatilor intelectuale
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Activitate Evaluarea nevoilor de petrecere a Discutii privind preferintele Educator
permanenta timpului liber copiilor:de petrecerea responsabil
timpului liber, jocuri
preferate)
Activitate Dezvoltarea deprinderilor de viata Activitati educationale care Echipa
permanenta independenta permit dezvoltarea pluridisciplinara a
deprinderilor de  viata FFM
independenta
Activitate Evaluarea potentialului de Efectuarea de anchete Echipa
permanenta reintgrare a copilului in familie sociale periodice pluridisciplinara a
Consiliere psihosociala a FFM
copilului si familiei
Activitate Mentinerea legaturilor cu familia Facilitarea fintalnirilor dintre Echipa
permanenta biologica/largita copil si familie pluridisciplinara a
FFM
Servicii oferite Activitate Gazduire Cazare Echipa
permanenta Hrana pluridisciplinara a
Cazarnament (respecta FFM

standardele legislative in
vigoare)
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Activitate
permanenta

Educare

293

Reintegrare/integrare in
sistemul educational
inscrierea intr-o form& de
scolarizare specifica varstei
si competentelor
Descoperirea lacunelor si
nevoilor copilului in mod
individual

Dezvoltarea  capacitatilor,
competentelor abilitatilor
Dezvoltare deprinderilor
alegerii vestimentatiei
adecvate in functie de
varsta si anotimp
Deprinderi privind
gestiunea locuintei
Deprinderi privind igiena
spatiului personal (camere,
sifoniere, loc de studiu)
Acumularea notiunilor de:
bani, economii, venituri,

operatiuni bancare,
obtinerea de credite
intocmirea bugetului
personal

Pregatire pentru integrare
profesionala

Maximizarea potentialului
intelectual

Implicarea copiilor in
activitati casnice
(cumpararea alimentelor,
preparea mancarii,
planificarea meniului,
comportament corect la
masa )

Implicarea copiilor in
activitati gospodaresti
(intretinerea curateniei
spatiilor comune, interiorul
curtii)

Echipa
pluridisciplinara a
FFM




Activitate
permanenta

Consiliere psihologica

Consiliere individuala
Terapie de grup

Terapie prin muzica
Terapie prin arta

Jocuri de rol (marionetele si
basmele terapeutice)
Cresterea stimei de sine
Dezvoltarea abilitatilor de
socializare si comunicare
Stimularea autocunoasterii
si a capacitatii de
autodezvaluire .

Cresterea  gradului  de
constientizare a modului
cum sunt perceputi de
ceilalti din grup (copiii sa
devina mai constienti de
cum sunt ei vazuti de altii si
sa constientizeze ca orice
om are si parti bune si parti
neplacute).

Stimularea comunicarii
pozitive intre copii (sa
invete sa 1isi exprime
adecvat parerea despre
ceilalti, sa accepte si sa
primeasca parerea celorlalti
asupra lor, sa caute la
ceilalti calitatile si sa fsi
manifeste aprecierea si
admiratia fata de calitatile
celuilalt).

Desenul, pictatul cu
degetele, modelajul in
plastelina.

Echipa
pluridisciplinara a
FFM
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Activitate
permanenta

Socializare si petrecerea timpului

liber

Activitati Tn  atelierul de
tamplarie

Sala de calculatoare
Activitati sportive

Vizionari de programe
adecvate varstei

Plimbari in parc

Excursii

Tabere

Organizarea zilelor de
nastere

Vizite la muzee

Vizionare piese de teatru,
spectacole

Biblioteca

Echipa
pluridisciplinara a
FFM
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GRAFIC MONITORIZARE REINTEGRARE FAMILIALA S| COMUNITARA

Nr. ETAPA DURATA PASI DE PARCURGERE A TIMP PERSOANA
ETAPEI NECESAR RESPONSABILA
1 Selectarea cazurilor 30 zile Dezvoltarea copilului nu este 30 zile Echipa pluridisciplinara
eligibile pusa in pericol in familie a FFM (asistent social,
Potentialul parintilor de a-si asistent social nivel
educa si ingriji copii mediu, psiholog,
Relatia nirinte-canil lucrator social. medic)
2 Elaborarea planului de 14 zile Anchet3 sociala 14 zile Asistent social
servicii sociale (PSS) Evaluarea situatiei juridice a
copilului
Evaluarea psihologica a copilului 14 zile Psiholog
ci n familini
Evaluarea starii de sanatate a 7 zile Medic
copilului si a familiei
Evaluarea situatiei scolarea 7 zile Educator responsabil
copilului
3 Elaborarea planului de 14 zile Intalnirea echipei pluridisciplinare 7 zile Echipa pluridisciplinara
servicii sociale (PSS) aFFM a FFM (asistent social,
asistent social nivel
mediu, psiholog,
lucrétor social, medic))
Redactarea planului de servicii 7 zile Asistent social
sociale
4 Pregatirea copilului 90 zile Consilierea psiho-sociala 90 zile Echipa pluridisciplinara

pentru reintegrare /
integrare

a FFM (asistent social,
asistent social nivel
mediu, psiholog,
lucrator social, medic)
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Pregatirea familiei pentru
reintegrare / integrare

90 zile

Echipa pluridisciplinara
a FFM (asistent social,
asistent social nivel
mediu, psiholog,
lucrator social, medic)

Educator

Asistent social

Organizarea intalnirilor
copil - familie

60 zile

Echipa pluridisciplinara
a FFM (asistent social,
asistent social nivel
mediu, psiholog,
lucrator social, medic)

Monitorirarea evolutiei
copilului dupa integrarea
/ reintegrarea in familie

3-12 luni

Asistent social

Psiholog

Consilierea psiho-sociala 90 zile
Educatie parentala 90 zile
Tncheierea contractului social 7 zile
Tntalniri in cadrul fundatiei 14 zile
Intalniri pe teren neutru 14 zile
Tnvoiri la domiciliul familiei 30 zile
Intocmirea figsei de monitorizare 7 zile
Consilierea psiho-sociala a 3-12 luni
copilului si a familiei
Vizite saptamanale 30 zile
Vizite bilunare 60 zile
Vizite trimestriale 9 luni

Asistent social
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BUGET PARTENERIAT 3
D.G.A.S.P.C. SECTOR 6 — FUNDATIA FILANTROPICA METROPOLIS

Nr. Crt. Titlu de cheltuiala Unitate | Numar | Cost total taxe (TVA, Contributia Contributia Contributie | Contributie
unitati 28 impozite, DGASPC 6 “Metropolis” DGASPC 6 | “Metropolis”
copii/an comisioane) (lei) (lei) (%) (%)
cost total
[ Cheltuieli gazduire
1. Cazarmament luna 12 33.600 6.384 33.600 100 %
2. Hrana luna 12 192.000 36.480 192.000 100 %
3. Medicamente luna 12 7.200 1.368 7.200 100 %
4. Igiena personala luna 12 10.080 1.915,20 10.080 100 %
5. Carburanti / luna 12 14.400 2.736 14.400 100 %
Lubrifianti
6. Curatenie luna 12 13.200 2.508 13.200 100 %
7. Echipament luna 12 3.600 684 3.600 100 %
casalbirou
8. Prevenirea si luna 12 2.400 456 2.400 100 %
stingerea incendiilor
9. Dezinfectie luna 12 7.200 1.368 7.200 100 %
dezinsectie si
deratizare
10.| Consumabile birou luna 12 4.800 912 4.800 100 %
11.| Cheltuieli aditionale luna 12 1.800 342 1.800 100 %
proiecte FFM
12. Materiale luna 12 3.600 684 3.600 100 %
promotionale pentru
imaginea FFM
13. Sanatate si luna 12 7.200 1.368 7.200 100 %
securitate in munca
14. Energia electrica luna 12 18.000 3.420 18.000 100 %
15.| Tv+e-mail/internet luna 12 3.600 684 3.600 100 %
16. Gaze luna 12 36.000 6.840 36.000 100 %
17. Apd canal luna 12 12.000 2.280 12.000 100 %
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18. Telefon luna 12 15.600 2.964 15.600 100 %
19. Salubritate luna 12 7.200 1.368 7.200 100 %
20. Avize luna 12 4.800 912 4.800 100 %
21. Tipizate contabile luna 12 1.200 228 1.200 100 %
22. Lex expert luna 12 1.800 342 1.800 100 %
23. Asigurare auto luna 12 6.000 1.140 6.000 100 %
24. Reparatii auto luna 12 4.200 798 4.200 100 %
25. Reparatii casa luna 12 7.200 1.368 7.200 100 %
26.| Comisioane banca luna 12 7.200 1.368 7.200 100 %
27. Asigurarea cladirii luna 12 7.200 1.368 7.200 100 %
28 intretinere IT luna 12 600 114 600 100 %
TOTAL | 433.680 82.399,20 362.880 70.800
Il Cheltuieli de educatie
29. Rechizite gcolare luna 12 8.400 1.596 8.400 100 %
30. Materiale activitati luna 12 3.000 570 3.000 100 %
extragcolare (DVI)
31. Literatura de luna 12 1.800 342 1.800 100 %
specialitate educatie
(abonamente,
reviste, carti)
TOTALII 13.200 2.508 11.400 1.800
1 Cheltuieli de
socializare
32. Extragcolare luna 12 13.440 2.553,60 13.440 100 %
33.| Echipamente ludice luna 12 2.400 456 2.400 100 %
34. Zile de nastere luna 12 720 136,80 720 100 %
35. Bani de buzunar luna 12 13.440 2.553,60 13.440 100 %
TOTAL 1l 30.000 5.700 30.000
v Cheltuieli consiliere
psihologica
36. Literatura de luna 12 1.800 342 1.800 100 %
specialitate
TOTAL IV 1.800 342 1.800
V. Cheltuieli in vederea luna 12

reintegrarii familiale
si comunitare
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37. Deplasari familii luna 12 2.400 456 2.400 100 %
38. Literatura de luna 12 1.800 342 1.800 100 %
specialitate
39. Cheltuieli privind luna 12 14.400 2.736 14.400 100 %
pregatirea si mutarea
copilului n familia
biologica
TOTALV 18.600 3.534 14.400 4.200
\ Cheltuieli cu
persoanlul
40.| Cheltuieli salarizare luna 12 910.860 273.258 910.860 100 %
41.| Transport personal luna 12 33.000 6.270 33.000 100 %
42. Perfectionare luna 12 8.400 1.596 8.400 100 %
personal
TOTAL VI 952.260 281.124 952.260
TOTAL BUGET 1.449.540 418.680 1.030.860 28,88% 71,12%

Nota explicativa:

1.

Proiectul se desfasoara pe o perioada de 12 luni.
2. Bugetul parteneriatului este realizat pentru un grup tinta de 28 de copii (beneficiari).

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor

in cazul asociatiilor de proprietari

Avand Tn vedere Expunerea de Motive a Primarului
Setorului 6 si Raportul de Specialitate al Directiei Gospodarie
Comunitara si Relatii cu Asociatiile de Proprietari;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Cosiliului
Local al Sectorului 6;

Avand in vedere prevederile art. 42 alin. (4.1) din Legea
Contabilitati nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prevederile Ordinului Ministrului
Finantelor ~ Publice nr. 1969/2007 privind aprobarea
reglementarilor contabile pentru persoanele juridice fara scop
patrimonial;

Tindnd seama de prevederile art. 2 alin. (2) si art. 3 alin. 1
din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobata prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (4) din Legea nr.

215/2001 privind administratia publica locala, republicata;
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Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Constituie contraventii nerespectarea prevederilor
cuprinse in Legea contabilitati nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, daca nu au fost savarsite in
altfel de conditii incéat, potrivit legii penale, sa constituie
infractiune:

a) detinerea, cu orice titlu, de bunuri materiale, titluri de valoare,
numerar si alte drepturi si obligatii, precum si efectuarea de
operatiuni economice, fara sa fie inregistrate in contabilitate;

b) nerespectarea reglementarilor emise de Ministerul Finantelor
Publice cu privire la utilizarea si tinerea registrelor de
contabilitate;

C) nerespectarea reglementarilor emise de Ministerul Finantelor
Publice cu privire la intocmirea si utilizarea documentelor
justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate,
inregistrarea in contabilitate a acestora in perioada la care se
refera, pastrarea si arhivarea acestora, precum si reconstituirea
documentelor pierdute, sustrase sau distruse;

d) nerespectarea reglementarilor emise de Ministerul Finantelor
Publice cu privire la intocmirea si auditarea situatiilor financiare
anuale;

e) prezentarea de situatii financiare care contin date eronate sau
necorelate, inclusiv cu privire la identificarea persoanei

raportoare.
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Art. 2. (1). Contraventile prevazute la Art. 1, se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:
1) fapta prevazuta la lit. ,a)” se sanctioneaza cu amenda de la
1.000 lei la 10.000 lei;
2) faptele prevazute la litera ,b)" si
amenda de la 300 lei la 4.000 lei;
3) fapta prevazuta la lit. ,d)” se sanctioneaza cu amenda de la
400 lei la 5.000 lei;
4) fapta prevazuta la lit. ,e)” se sanctioneaza cu amenda de la
200 lei la 1.000 lei

(2) Sanctiunile pentru contraventiile prevazute la

“ .\

c)” se sanctioneaza cu

”

art. 1, alin. 1 lit. ,a"’- ,e” se aplica persoanelor fizice vinovate.
Contravaloarea amenzilor aplicate va fi suportata doar de catre
contravenienti i se interzice deducerea acestora prin inscrierea
pe lista de platd a cotelor de contributie la cheltuielile asociatiei
de proprietari, deci nu se va regasi in cheltuielile asociatiei.

(3) Constatarea contraventilor si aplicarea
sanctiunilor corespunzatoare, se fac de persoanele imputernicite
de catre Primarul Sectorului 6, prin dispozitie.

(4) Sumele incasate din aplicarea sanctiunilor se

vor constitui venit la bugetul local.

Art. 3. Contravenientul poate achita in termen de cel mult
48 de ore de la data incheierii procesului verbal, ori dupa caz, de
la data comunicarii acestuia, jumatate din minimul amenzii

prevazute in actul normativ, agentul constatator facand mentiune
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despre aceasta posibilitate in procesul verbal. Plata amenzii se

va face la caseria Primariei Sector 6.

Art. 4. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la
indeplinire, conform competentelor, de catre Primarul Sectorului
6, Directia Gospodarie Comunitara si Relatii cu Asociatiile de

Proprietari prin Serviciul Control Financiar la Asociatii Proprietari.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 165
Data: 18.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind contraventiile si sanctiunile care pot fi aplicate pentru
incalcarea prevederilor Legii nr. 230/2007 si ale H.G. nr.
1588/2007

Avand in vedere Expunerea de Motive a Primarului Sector
6 si Raportul de Specialitate al Directiei Gospodarie Comunitara
si Relatii cu Asociatiile de Proprietari;

Vazand raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

Avand in vedere prevederile art. 56 si 57 ale Legii nr.
230/2007 - privind finfiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari, in conformitate cu H.G. nr. 1588/2007 -
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
230/2007;

Tindnd seama de prevederile art 2 - alin. 2 gi art. 3 - alin. 1
ale O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobata prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. 1 si 81 alin. (4) din Legea nr.
215/2001 - privind administratia publica locala, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1.

(1) Constituie contraventii urmatoarele fapte:
a) neluarea de catre proprietari, de catre asociatia de proprietari
sau de catre comitetul executiv al asociatiei de proprietari a
tuturor masurilor necesare pentru repararea si mentinerea in
stare de sigurantd a cladirii si a instalatilor comune aferente
(ascensor, hidrofor, instalatii de alimentare cu apa, de canalizare,
de incalzire centrala, de preparare si distribuire a apei calde,
instalatii electrice si de gaze, centrale termice, crematorii,
instalatii de colectare a deseurilor, instalatii de antena colectiva,
telefonie etc.) pe toata durata existentei acestora;
b) neindeplinirea atributiilor de catre presedinte, membrii
comitetului executiv, cenzori, administratorul de imobil;
c) neexecutarea de catre proprietar a lucrarilor de intretinere,
reparatii sau de inlocuire a elementelor de constructii si instalatii
aflate In proprietatea sa individuala, daca aceasta este de natura
sa aduca prejudicii celorlalti proprietari;
d) schimbarea de catre proprietar a destinatiei locuintei fara
autorizatiile si aprobarile legale;
e) modificarea aspectului proprietati comune, precum si a
elementelor constructive ale cladirii fara aprobarile si autorizatiile

legale;
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(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza
dupa cum urmeaza:
a) faptele prevazute la lit. a), b) si c) se sanctioneaza cu amenda
de la 500 lei la 3.000 lei;
b) fapta prevazuta la lit. d), cu amenda de la 200 lei la 1.000 lei;

c) faptele prevazute la lit. €), cu amenda de la 2.500 lei la

5.000 lei.

(3) Sanctiunile pentru contraventiile prevazute la alin.1 se
aplica persoanelor fizice constatate vinovate.

(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor
corespunzatoare se fac de catre persoanele imputernicite de
Primarul Sectorului 6, prin dispozitie.

Art. 2, Sumele incasate din aplicarea sanctiunilor se vor
constitui venit la bugetul local.

Art. 3. (1) Prevederile prezentei hotarari se completeaza cu
dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Contravenientul poate achita in termen de cel mult 48
de ore de la data incheierii procesului verbal, ori dupa caz, de la
data comunicarii acestuia, jumatate din minimul amenzii datorate
prevazute in prezenta hotarare, agentul constatator facand
mentiune despre aceasta posibilitate in procesul verbal, conform
art. 28, alin. 1 din O.G. nr. 2/2001. Plata amenzilor se va face la
casieria Primariei Sector 6.
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Art. 4. De la data adoptarii prezentei hotarari inceteaza
aplicabilitatea H.C.L.S.6 nr. 37/2004 modificata prin H.C.L.S.6 nr.
102/2004.

Art. 5. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la
indeplinire, conform competentelor, de catre Primarul Sectorului
6, Directia Gospodarie Comunitara si Relatii cu Asociatiile de
Proprietari, Directia Economica, Directia Juridic.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 166
Data: 18.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind aprobarea programului multianual de investitii pentru
.Implementarea a 200 sisteme parcari inteligente verticale”

Avand in vedere Expunerea de motive prezentata de
Primarul Sectorului 6;

Tindnd seama de raportul de specialitate al Directiei
Investitii din cadrul Administratiei Domeniului Public gi Dezvoltare
Urbana;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In conformitate cu prevederile art. 4 si art. 44, alin. (1) din
Legea nr. 273/2006 privind Finantele Publice Locale;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice;

Tn temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 lit. ,i”, precum si art. 45
alin. 2 lit. ,d” si ,e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba programul multianual de investitii pentru
.Implementarea a 200 de sisteme parcari inteligente verticale in
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Sectorul 6, Bucuresti pentru anii 2009, 2010, 2011 si 2012 ca
program cu finantare multianuala.

Art. 2. Finantarea obiectivului de investitii prevazut la Art. 1
se va face din bugetul Consiliului Local al Sectorului 6 si alte
surse de finantare.

Art. 3. Se aproba graficul de esalonare a executiei
financiare a programului multianual de investitii ,Implementarea a
200 de sisteme parcari inteligente verticale in Sectorul 6,
Bucuresti pentru anii 2009, 2010, 2011 si 2012 conform Anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Programul multianual de investitii se revizuieste, se
adapteaza si se aproba anual.

Art. 5. Primarul Sectorului 6, Administratia Domeniului
Public si Dezvoltare Urbana si Directia Economica vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 167
Data: 18.08.2009
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 167/18.08.2009

GRAFIC DE ESALONARE FINANCIARA, IN PERIOADA 2009 — 2012, A PROGRAMULUI
MULTIANUAL DE INVESTITII PRIVIND ACHIZITIONAREA A 200 SISTEME PARCARII
INTELIGENTE VERTICALE IN SECTORUL 6 BUCURESTI

ANUL
TOTAL PROGRAM
2009 2010 2011 2012 MULTIANUAL
Achizitia de sistgme parcari inteligente 29 60 I 5 s
verticale [buc]
Costul estimat al investitiei [ mii euro] 4.400 12.000 11.600 12.000 40000

PRESEDINTE DE SEDINTA
loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind aprobarea documentatiei tehnico-economice a obiectivului
de investitii: “Amenajare parc A.N.L. Brancusi, Sector 6,
Bucuresti”

Avand in vedere Expunerea de motive prezentatd de
Primarul Sectorului 6;

Tindnd seama de raportul de specialitate al Directiei
Investitii din cadrul Aministratiei Domeniului Public i Dezvoltare
Urbana;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin. (1) din Legea
nr. 273/2006 privind Finantele Publice Locale;

n temeiul prevederilor art. 81 alin. (2), lit. ,i” si ,m”, precum
si art. 45 alin. (2) lit."d” si ,e” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd documentatia tehnico-economica a
obiectivului de investitii “Amenajare parc A.N.L. Brancusi, Sector
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6, Bucuresti” si indicatorii tehnico-economici aferenti prezentati in
Anexa care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. Finantarea obiectivului de investitii prevazut la Art. 1
se va face din fonduri AFM si bugetul Consiliului Local Sector 6,

conform listelor de investitii aprobate potrivit legii.

Art. 3. Primarul Sectorului 6, Administratia Domeniului
Public si Dezvoltare Urbana si Directia Economica vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 168
Data: 18.08.2009
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 168/18.08.2009

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
"Amenajare Parc ANL Brancusi"

1. Valoarea totala a investitiei

(inclusiv TVA) 3.067,87 mii lei
-dincare C + M 2.826,83 mii lei
Alte cheltuieli

2. Esalonarea investitiei (Inv/C + M) din

care:

-anul 1 3067.87 / 2826.83 lei
Fonduri atrase de la AFM 2.000,00 mii lei
Cofinantare de la bugetul local 1.067,87 mii lei
3. Capacitati:

suprafata totala 10.000 mp
suprafata spatii verzi 3.737 mp
suprafata alei 3.447 mp
suprafata locuri de joaca 1.422 mp
pista perimetrala pentru biciclisti 1.192 mp
arbori plantati 219 buc
arbusti foiosi plantati 432 buc
locuri de joaca pentru caini 280 buc
bazin fantana arteziana 112 buc
toalete ecologice si cabina pentru paznic 2 buc
cabina paza 1 buc
Durata de realizare a investitiei 12 luni

PRESEDINTE DE SEDINTA,
loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind aprobarea componentei Comisiei Tehnice de Urbanism si
Amenajare Teritoriu (CTUAT) si a Regulamentului de organizare

si functionare a CTUAT

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Departamentului
Arhitect Sef din cadrul Primariei Sectorului 6;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

Avand in vedere propunerea Tnaintatd de catre Primarul
Sectorului 6;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare si de cele ale art. 37 din
Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 1 si ale art. 81 alin. 2, lit.
“” si alin. 4 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

cu modificarile si completarile ulterioare;
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Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba componenta Comisiei Tehnice de
Urbanism si Amenajare Teritoriu (CTUAT) potrivit propunerii

fnaintate de Primarul Sectorului 6, dupa cum urmeaza:

¢ Arh. Bogdan Bobic - VIRGINIA DESIGN
SRL

e Arh. Mircea Chira - Institutul de Arhitectura
«ION MINCU«

e Arh. Adrian Luca - ROMSCAD PROIECT SRL

e Arh. Anda Maria Simoc -A.C.S. PLAN S.R.L

o Arh. Teodorescu Nicoleta Doina - SC TRUVER -
INVEST SRL

e Arh. Dan Maghetiu - SC METROPOLIS
CONSTRUCT SRL

Art. 2. Se aproba regulamentul de organizare si functionare
al Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajare Teritoriu (CTUAT),

conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 3. La sedintele Comisiei Tehnice de Urbanism si

Amenajare Teritoriu (CTUAT), participa Arhitectul Sef, iar

Secretariatul Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajare
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Teritoriu (CTUAT) va fi asigurat de Compartimentul Studii

Urbanistice.

Art. 4. Orice prevedere contrara prezentei hotarari, se

abroga.

Art. 5. Primarul Sectorului 6 si Departamentul Arhitect Sef
din cadrul Primariei Sectorului 6 vor asigura aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, conform

competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 169
Data: 18.08.2009
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 169/18.08.2009

Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei Tehnice

de Urbanism si Amenajarea Teritoriului (CTUAT)

A. GENERALITATI

Art. 1. Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajare
Teritoriu (denumita Tn continuare CTUAT) este un organism
consultativ cu atributii de avizare, expertiza tehnica si consultanta
de specialitate.

Art. 2. CTUAT functioneaza pe langa compartimentul
specializat din cadrul Primariei Sectorului 6, Th baza prezentului
Regulament, aprobat de Consiliul Local Sector 6.

Art. 3. Durata activitatii CTUAT este de 12 luni de la data
aprobarii componentei acesteia in Consiliul Local sector 6. La
sfarsitul perioadei de 12 luni, Primarul Sectorului 6 va evalua
activitatea acesteia si va propune Consiliului Local Sector 6
pastrarea sau modificarea componentei CTUAT pentru

urmatoarele 12 luni.

B. ATRIBUTII
Art. 4. CTUAT sprijina compartimentul specializat din
cadrul Primariei Sectorului 6 in domeniul acestuia de activitate.
Art. 5. CTUAT analizeaza si avizeaza documentatiile si

reglementarile de urbanism si amenajarea teritoriului ce urmeaza
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a fi Tnaintate de compartimentul specializat din cadrul primariei

Sectorului 6 catre Consiliul Local al Sectorului 6 spre aprobare.

C. ORGANIZARE

Art. 6. CTUAT este compusa din minim 5 membri, maxim 9
membri, specialisti Tn domeniul urbanismului si amenajarii
teritoriului gi activitatii de proiectare, propusi de catre Primarul
Sectorului 6 pe baza de Curriculum Vitae.

Salariatii Primariei Sectorului 6, nu pot fi membri ai CTUAT.
Administratia localda sau centrald poate avea cel mult doi
reprezentanti in CTUAT, cu conditia de a nu avea o alta functie
retribuitd de Primaria Sectorului 6.

Membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ai
Consiliilor Locale de sectoare nu pot fi membri ai CTUAT.

Art. 7. La sedintele si actiunile CTUAT pot fi invitati directori
si sefi de servicii din cadrul Primariei Sectorului 6, specialistii
Centrului de Proiectare Urbana, reprezentantii Oficiului National
de Cadastru, ai MLPTL, consilieri locali, alti specialisti sau

reprezentanti ai organizatiilor si institutiilor implicate in domeniu.

FUNCTIONARE

Art. 8. CTUAT Tsi desfasoara activitatea prin sedinte
programate in functie de materialul supus analizei, pe baza unui
program, continand lista documentatiilor specifice propuse pentru

analizare la propunerea Arhitectulului Sef al Sectorului 6.
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Art. 9. Convocarea membrilor si a invitatilor se face de
catre Arhitectul Sef, prin Secretariatul Comisiei Tehnice de
Urbanism gi Amenajare Teritoriu. Nominalizarea invitatilor se face
de catre Arhitectul Sef sau membrii comisiei.

Art. 10. Sedintele CTUAT se desfasoara in prezenta
majoritatii simple a membrilor comisiei. Adoptarea concluziilor
comisiei se face prin votul deschis al majoritati simple a
membirilor prezenti.

Art. 11. Membrii CTUAT autori de documentatii nu participa
la votarea concluziilor legate de propriile lucrari.

Art. 12. Continutul deliberarilor va fi notat de catre
persoana desemnata sa asigure secretariatul CTUAT intr-un
registru ce se va pastra de catre Arhitectul Sef al sectorului 6 si
compartimentul specializat din subordine.

Art. 13. Avizele tehnice ale CTUAT, cuprinzand punctul de
vedere al acesteia Tmpreuna cu documentatia aferentd vor fi
inaintate Secretariatului Tehnic al Consiliului Local al Sectorului 6.

Art. 14. Promovarea Proiectelor de Hotarari pentru
aprobarea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului,
avizate anterior de Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajare
Teritoriu si de Comisia de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia
Mediului, va fi facuta de catre Secretariatul Tehnic al Consiliului
Local Sector 6.

E. DISPOZITII FINALE

Art. 15. Consiliul Local al Sectorului 6, la propunerea
Primarului Sectorului 6, va putea aplica masura revocarii calitatii
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de membru al CTUAT, fara o procedura prealabila, pentru
urmatoarele motive:

- Absentarea repetata, motivata sau nemotivata, la mai mult de
doua sedinte consecutive;

- Avizarea favorabild a unor documentatii fara respectarea
regulamentelor de urbanism gi a legislatiei specifice;

- Nerespectarea deciziilor administratiei locale gi a legilor tarii.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
pentru aprobarea documentatiei si indicatorilor tehnico-economici
privind obiectivul de investitii constructie corp gradinita la Scoala
Generala nr.198 din Str. Apusului,
nr. 71-73, Sector 6, Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive prezentatd de
Primarul Sectorului 6;

Tinand seama de Raportul de specialitate al Administratiei
Scolilor Sector 6;

Vazand raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local
Sector 6;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin. 1 din Legea nr.
273/2006 privind Finantele Publice Locale, a prevederilor H.G. nr.
28/2008 privind aprobarea continutului cadru al documentatiei
tehnico-economice aferente investitilor publice, precum si a
structurii si metodologiei de elaborare a devizului general pentru
obiective de investitii si lucrari de interventii;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 lit. ,i”, precum si art. 45
alin. 2 lit. ,e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

322



Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobad documentatia si indicatorii tehnico-
economici privind obiectivul de investitii constructie corp gradinita
la Scoala Generala nr. 198 din Str. Apusului, nr. 71-73, Sector 6,
Bucuresti asa cum sunt prevazuti in Anexa ce face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 6, Administratia Scolilor Sector 6
si Directia Economica din cadrul Primariei Sector 6 vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 170
Data: 18.08.2009
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 170/18.08.2009

PRINCIPALII INDICATORI TEHNICO ECONOMICI
privind constructie corp gradinita la “Scoala Generala nr. 198”

1). Valoarea totala a investitiei
(cu TVA)

- din care

C+M

Alte cheltuieli

2). Esalonarea investitiei:
-AN 1

-AN 2

-AN 3

3). Capacitati:

Arie de constructie
Numar de nivele

Suprafata desfasurata

4). Constructii si instalatii (exclusiv
TVA)

Constructii: rezistenta (fundatii,
structura, suprastructura,
arhitectura)

Instalatii termice
Instalatii sanitare
Instalatii electrice
Amenajari exterioare

5). Durata de realizare a investitiei
Durata activitatilor majore ale
proiectului este:

LEI
9.024.000

8.607.724

416.276

Inv/C + M
3.000.000 lei
3.000.000 lei

1.583.193,28 lei

712,65 m*
S+P+2E

2,972 m*®

5.259.256,47

290.049,76

649.906,26
796.010,37
169.903,02
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Activitatea de executie a lucrarilor de modernizare se va derula pe
parcursul a 19 luni calendaristice.

Activitatea de achizitie dotari 2 luni
Receptia lucrarilor 1 luna

PRESEDINTE DE SEDINTA,
loana Mihaela Neacsu

325



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
pentru aprobarea documentatiei si indicatorilor tehnico-economici
privind obiectivul de investitii constructie corp gradinita la Scoala

Generala nr. 142 din Str. Centurii nr. 4, Sector 6, Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive prezentatd de
Primarul Sectorului 6;

Tinand seama de Raportul de specialitate al Administratiei
Scolilor Sector 6;

Vazand raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local
Sector 6;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin. 1 din Legea nr.
273/2006 privind Finantele Publice Locale, a prevederilor H.G. nr.
28/2008 privind aprobarea continutului cadru al documentatiei
tehnico-economice aferente investitilor publice, precum si a
structurii si metodologiei de elaborare a devizului general pentru
obiective de investitii si lucrari de interventii;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 lit. ,i”, precum si art. 45
alin. 2 lit. ,e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba documentatia si indicatorii tehnico-
economici privind obiectivul de investitii constructie corp gradinita
la Scoala Generala nr. 142 din Str. Centurii, nr. 4, Sector 6,
Bucuresti asa cum sunt prevazuti in Anexa ce face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 6, Administratia Scolilor Sector 6
si Directia Economica din cadrul Primariei Sector 6 vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 171
Data: 18.08.2009
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ANEXA

laH.C.L.S6 nr.171/18.08.2009

PRINCIPALII INDICATORI TEHNICO ECONOMICI
privind constructie corp gradinita la “Scoala Generala nr. 142"

1). Valoarea totala a investitiei
(cu TVA)

- din care:

C+M

Alte cheltuieli

2). Esalonarea investitiei:
-AN 1

-AN 2

-AN 3

3). Capacitati:

- Arie de constructie
- Numar de nivele

- Suprafata desfasurata
Constructii si instalatii (exclusiv
TVA)

Constructii: rezistenta (fundatii,
structura, suprastructura,
arhitectura)

- Instalatii termice

- Instalatii sanitare

- Instalatii electrice

- Amenajari exterioare

5). Durata de realizare a investitiei

Durata activitatilor majore ale
proiectului este:

LEI
9.024.000

8.607.724lei
416.276

Inv/C + M
3.000.000 lei
3.000.000 lei

1.583.193,28 lei

712,65 m*
S+P+2E

2,972 m*®

5.259.256,47

290.049,76

649.906,26
796.010,37
169.903,02



Activitatea de executie a lucrarilor de modernizare se va derula pe
parcursul a 19 luni calendaristice.

Activitatea de achizitie dotari 2 luni
Receptia lucrarilor 1 luna

PRESEDINTE DE SEDINTA,
loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
pentru aprobarea documentatiei si indicatorilor tehnico-economici
privind obiectivul de investitii constructie corp cladire la Gradinita
nr. 41 din Str. Constantin Titel Petrescu nr. 12,

Sector 6, Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive prezentatd de
Primarul Sectorului 6;

Tinand seama de Raportul de specialitate al Administratiei
Scolilor Sector 6;

Vazand raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local
Sector 6;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin. 1 din Legea nr.
273/2006 privind Finantele Publice Locale, a prevederilor H.G. nr.
28/2008 privind aprobarea continutului cadru al documentatiei
tehnico-economice aferente investitilor publice, precum si a
structurii si metodologiei de elaborare a devizului general pentru
obiective de investitii si lucrari de interventii;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 lit. ,i”, precum si art. 45
alin. 2 lit. ,e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobad documentatia si indicatorii tehnico-
economici privind obiectivul de investitii constructie corp cladire la
Gradinita nr. 41 din Str. Constantin Titel Petrescu, nr. 12, Sector
6, Bucuresti asa cum sunt prevazuti in Anexa ce face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 6, Administratia Scolilor Sector 6
si Directia Economica din cadrul Primariei Sector 6 vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 172
Data: 18.08.2009
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ANEXA
laH.C.L.S 6 nr.172/18./08.2009

PRINCIPALII INDICATORI TEHNICO ECONOMICI
privind constructie corp cladire la “Gradinita nr. 41”

1). Valoarea totala a investitiei
(cu TVA)

- din care:

-C+M

- Alte cheltuieli

2). Esalonarea investitiei :
-AN 1

-AN 2

-AN 3

3). Capacitati:

- Arie de constructie
- Numar de nivele

- Suprafata desfasurata

4). Constructii si instalatii (exclusiv
TVA)

Constructii: rezistenta (fundatii,
structura, suprastructura,
arhitectura)

- Instalatii termice

- Instalatii sanitare

- Instalatii electrice

- Amenajari exterioare

5). Durata de realizare a investitiei
Durata activitatilor majore ale
proiectului este:

LEI
9.024.000

8.607.724
416.276

Inv/C + M
3.000.000 lei
3.000.000 lei

1.583.193,28 lei

712,65 m*
S+P+2E

2,972 m*®

5.259.256,47

290.049,76

649.906,26
796.010,37
169.903,02
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Activitatea de executie a lucrarilor de modernizare se va derula pe

parcursul a 19 luni calendaristice.
Activitatea de achizitie dotari
Receptia lucrarilor

PRESEDINTE DE SEDINTA,
loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
pentru aprobarea documentatiei si indicatorilor tehnico-economici
privind obiectivul de investitii constructie corp gradinita la Scoala

Generala nr. 311 din Str. Géarleni nr. 10, Sector 6, Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive prezentatd de
Primarul Sectorului 6;

Tinand seama de Raportul de specialitate al Administratiei
Scolilor Sector 6;

Vazand raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local
Sector 6;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin. 1 din Legea nr.
273/2006 privind Finantele Publice Locale, a prevederilor H.G. nr.
28/2008 privind aprobarea continutului cadru al documentatiei
tehnico-economice aferente investitilor publice, precum si a
structurii si metodologiei de elaborare a devizului general pentru
obiective de investitii si lucrari de interventii;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 lit. ,i”, precum si art. 45
alin. 2 lit. ,e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobad documentatia si indicatorii tehnico-
economici privind obiectivul de investitii constructie corp gradinita
la Scoala Generala nr. 311 din Str. Garleni, nr. 10, Sector 6,
Bucuresti asa cum sunt prevazuti in Anexa ce face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 6, Administratia Scolilor Sector 6
si Directia Economica din cadrul Primariei Sector 6 vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 173
Data: 18.08.2009
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ANEXA

laH.C.L.S. 6 nr.173/18.08.2009

PRINCIPALII INDICATORI TEHNICO ECONOMICI
privind constructie corp gradinita la “Scoala Generala nr. 311"

1). Valoarea totala a investitiei
(inclusiv TVA)

- din care

-C+M

- Alte cheltuieli

2). Esalonarea investitiei :
- AN 1

-AN 2

-AN 3

3). Capacitati:

- Arie de constructie
- Numar de nivele

- Suprafata desfasurata

4). Constructii si instalatii
(exclusiv TVA)

Constructii: rezistenta (fundatii,
structura, suprastructura,
arhitectura)

- Instalatii termice
- Instalatii sanitare
- Instalatii electrice

- Amenajari exterioare
5). Durata de realizare a
investitiei
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LEI
9.024.000

8.607.724
416.276

Inv/IC + M
3.000.000 lei
3.000.000 lei

1.583.193,28 lei

712,65 m?
S+P+2E

2,972 m?

5.259.256,47

290.049,76

649.906,26
796.010,37
169.903,02



Durata activitatilor majore ale

proiectului este:
Activitatea de executie a lucrarilor de modernizare se va derula

pe parcursul a 19 luni calendaristice.
Activitatea de achizitie dotari 2 luni
Receptia lucrarilor 1 luna

PRESEDINTE DE SEDINTA,
loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Intr. Dusului
nr. 2D”, sector 6, pentru construire locuinta, pe un teren in
suprafata de 500 m.p., proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Departamentului Arhitect
Sef, prin care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic de
Detaliu: “Intr. Dusului nr. 2D”, sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism si
Amenajarea Teritoriului a sectorului 6 nr. 14503/6/3;25.05.2009 si
raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia
Mediului a Consiliului Local al sectorului 6.

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;

- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.
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- PUZ "Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

Tn temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i”, prima tez4,

coroborat cu art. 45 alin. (2) litera “e” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Intr. Dusului
nr. 2D”, sectorul 6, pentru construire locuinta, pe un teren in
suprafata de 500 m.p., proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 174
Data: 18.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — ,Str.
Prelungirea Ghencea nr. 159A”, sector 6 pentru construire
locuinte colective, comert si birouri, pe un teren in suprafata de

1237 m.p., proprietate particulara persoana fizica

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Arhitect Sef,
prin care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu:
»otr. Prelungirea Ghencea nr. 159A”;, Sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism a
Sectorului 6 nr. 26465/16/13;15.12.2008 si Raportul Comisiei nr.
2 de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului
Local al Sectorului 6;

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. 1 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului Ministrului Transporturilor, Constructiilor si Turismului
nr. 1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;

- P.U.G. - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;

- P.U.Z. "Coordonator — Sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 lit.

wsy
|

, prima teza,

“, 0

coroborate cu art. 45 alin. 2 lit. “e” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - ,Str.
Prelungirea Ghencea nr. 159A”, sector 6 pentru construire
locuinte colective, comert si birouri, pe un teren in suprafata de
1237 m.p., proprietate particulara persoana fizica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate

anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.
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Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se va face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 175
Data: 18.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Prelungirea
Ghencea nr. 1957, sector 6, pentru construire spalatorie auto, pe
un teren in suprafata de 1500,03 m.p., proprietate particulara

persoane fizice

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Directiei Arhitect Sef,
prin care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu:
“Prelungirea Ghencea nr. 195", sector 6;

Vazéand avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
si Amenajarea Teritoriului a sectorului 6 nr. 8150/4/14;06.04.2009
si raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia
Mediului a Consiliului Local al sectorului 6.

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;

- P.U.G. - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- P.U.Z. “Coordonator — sector 6" aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

Tn temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i”, prima tez4,

coroborat cu art. 45 alin. (2) litera “e” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu
“Prelungirea Ghencea nr. 195", sectorul 6, pentru construire
spalatorie auto, pe un teren in suprafatd de 1500,03 m.p.,

proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2, Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate

anterior, care fac referire la adresa pogstala pusa in discutie,
devin nule de drept.
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Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor

face, conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 176
Data: 18.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Drum Podu
[Ifovatului nr. 35", sector 6, pentru construirea unei locuinte, pe un
teren in suprafata de 434 m.p., proprietate particulara

persoane fizice

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Departamentului Arhitect
Sef, prin care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic de
Detaliu: “Drum Podu lIfovatului nr. 35", sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism si
Amenajarea Teritoriului a sectorului 6 nr. 1413/2/7;09.02.2009 si
raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia
Mediului a Consiliului Local al sectorului 6.

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;
- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ "Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

Tn temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i”, prima tez4,

coroborat cu art. 45 alin. (2) litera “e” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Drum Podu
[Ifovatului nr. 35", sectorul 6, pentru construirea unei locuinte pe
un teren in suprafatd de 434 m.p., proprietate particulara

persoane fizice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate

anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.
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Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 177
Data: 18.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Str. Parafinei
nr. 7A”, sector 6 pentru consolidare, extindere si mansardare
locuinta, pe un teren in suprafaté de 296,8 m.p., proprietate

particulara persoane fizice

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Departamentului Arhitect
Sef, prin care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic de
Detaliu: “Str. Parafinei nr. 7A”, sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism si
Amenajarea Teritoriului a sectorului 6 nr. 15424/6/2; 25.05.2009
si raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia
Mediului a Consiliului Local al sectorului 6.

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;
- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ" Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

Tn temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i”, prima tez4,

coroborat cu art. 45 alin. (2) litera “e” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Str.
Parafinei nr. 7A”, sectorul 6, pentru consolidare, extindere si
mansardare locuinta, pe un teren in suprafatd de 296,8 mp.,

proprietate particulara persoane fizice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate

anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.
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Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 178
Data: 18.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “str. Paralutelor
nr. 10B”, sector 6, pentru construirea unei locuinte, pe un teren in

suprafata de 323,52 m.p., proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Departamentului Arhitect
Sef, prin care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic de
Detaliu: “Str. Paralutelor nr.10B”, sector 6;

Vazand avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism si
Amenajarea Teritoriului a sectorului 6 nr. 5618/3/13;09.03.2009 si
raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari Publice gi Protectia
Mediului a Consiliului Local al sectorului 6 .

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea

Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;
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- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ "Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

Tn temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i”, prima tez4,

coroborat cu art. 45 alin. (2) litera “e” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Str.
Paralutelor nr. 10B”, sectorul 6, pentru construirea unei locuinte
pe un teren in suprafatd de 323,52 m.p., proprietate particulara

persoane fizice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate

anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.
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Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 179
Data: 18.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Str. Petre
Popovat nr. 79”7, sector 6 pentru construire birouri, pe un teren in

suprafatd de 600 m.p., proprietate particulara persoane juridice

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Departamentului Arhitect
Sef, prin care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic de
Detaliu: “Str. Petre Popovat nr. 79", sector 6;

Vazéand avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism si
Amenajarea Teritoriului a sectorului 6 nr. 8159/4/16; 06.04.2009
si raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia
Mediului a Consiliului Local al sectorului 6.

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;
- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ "Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

Tn temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i”, prima tez4,

coroborat cu art. 45 alin. (2) litera “e” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Str. Petre
Popovat nr. 79", sectorul 6, pentru construire birouri, pe un teren

in suprafata de 600 mp., proprietate particulara persoane juridice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.
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Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 180
Data: 18.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Calea Giulesti
nr. 364", sector 6 pentru construirea unei locuinte,pe un teren in

suprafata de 299,42 m.p., proprietate particulara persoane fizice

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate al Departamentului Arhitect
Sef, prin care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic de
Detaliu: “Calea Giulesti nr. 364", sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism si
Amenajarea Teritoriului a sectorului 6 nr. 11717/5/5;04.05.2009 si
raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia
Mediului a Consiliului Local al sectorului 6 .

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea

Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;
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- PUG - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- PUZ’Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

Tn temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i”, prima tez4,

coroborat cu art. 45 alin. (2) litera “e” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Calea
Giulesti nr. 364”, sectorul 6, pentru construirea unei locuinte pe
un teren Tn suprafatd de 299,42 m.p., proprietate particulara

persoane fizice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.
Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate

anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.
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Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 181
Data: 18.08.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
pentru modificarea anexei Hotararii Consiliului Local Sector 6 nr.

53/26.03.2009

Avand in vedere Expunerea de motive prezentatd de
Primarul Sectorului 6;

Tindnd seama de raportul de specialitate al Directiei
Managementul Creditelor;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6.

In conformitate cu prevederile art. 4 si art. 44, alin. (1) din
Legea nr. 273/2006 privind Finantele Publice Locale;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice si ale O.U.G. nr. 34/2006 privind achizitiile
publice;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 18/2009 privind
cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte.

Tn temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 lit. ,i”, precum si art. 45
alin. 2 lit. ,e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea anexei la H.C.L.S. 6 nr.
53/26.03.2009 prin rectificarea sumelor ce reprezinta cota de
30% prevazuta in graficul de esalonare a executiei financiare a
programului multianual de investitii Reabilitare termica a 300 de
blocuri de locuinte in Sectorul 6, Bucuresti, perioada 2009-2012,

conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 6, Administratia Domeniului
Public si Dezvoltare Urbana si Directia Economica vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 182
Data : 18.08.2009
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ANEXA
laH.C.L. S. 6 nr. 182/18.08.2009

GRAFIC DE ESALONARE FINANCIARA SI TEHNICA A
PROGRAMULUI MULTIANUAL DE INVESTITII REABILITARE
TERMICA A 300 DE BLOCURI IN SECTORUL 6, BUCURESTI

2009 - 2012
NR. DENUMIREA VALOAREA FINANTARE FINANTARE FINANTARE FINANTARE
CRT. OBIECTIVUL ESTIMATA A 2009 2010 2011 2012
UIDE OBIECTIVULUI 30% 30% 30% 30%
INVESTITII DE INVESTITII
1. Reabilitare 267.000.000,00
termica a 300 lei 20.025.(_)00,00 20.025.(_)00,00 20.025.000,00 lei 20.025.900,00
de blocuri in din care lei lei lei
sectorul 6, 80.100.000,00
Bucuresti lei
cota 30%
TOTAL PROGRAM DE 267.000.000,00
INVESTITII lei 20.025.(_)00,00 20.025.(_)00,00 20.025.000,00 lei 20.025.900,00
MULTIANUAL din care le fe le
2009 - 2012 80.100.000,00
lei
cota 30%
NR. DENUMIREA TOTAL NUMAR NUMAR NUMAR NUMAR
CRT. OBIECTIVULUI DE BLOCURI BLOCURI BLOCURI BLOCURI BLOCURI
INVESTITII INCLUSE IN 2009 2010 2011 2012
PROGRAM
1. Reabilitare termica 300 75 75 75 75
a 300 de blocuri in
sectorul 6,
Bucuresti
TOTAL BLOCURI INCLUSE 300 75 75 75 75
N PROGRAMUL
MULTIANUAL

PRESEDINTE DE SEDINTA,
loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

HOTARARE
privind modificarea anexei Hotaréarii Consiliului Local Sector 6
nr. 136/09.09.2008

Avand in vedere Expunerea de motive prezentatd de
Primarul Sectorului 6;

Tindnd seama de Raportul de specialitate al Directiei
Managementul Creditelor;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin. (1) din Legea nr.
273/2006 privind Finantele Publice Locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2, lit. ,i”, precum si art.
45 alin. 2 lit. ,e” din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea anexei la H.C.L.S. 6 nr.
136/09.09.2008 privind documentatia indicatorilor tehnico-
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economici pentru amenajarea peisagistica si urbanistica
complexa, cartier Militari (perimetrul cuprins intre Str. Brasov, B-

dul Timisoara, Str. Valea Cascadelor si B-dul luliu Maniu).

Art. 2. Primarul Sectorului 6, Administratia Domeniului
Public si Dezvoltare Urbana si Directia Economica vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
loana Mihaela Neacsu Gheorghe Floricica

Nr. 183
Data: 18.08.2009
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 183/18.08.2009

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI PRIVIND AMENAJAREA
PEISAGISTICA S| URBANISTICA COMPLEXA CARTIER
MILITARI (PERIMETRUL CUPRINS INTRE, STR. BRASOV, B-
DUL TIMISOARA, STR. VALEA CASCADELOR Sl
B-DUL IULIU MANIU)

SOLUTIA 1

1. Valoarea totala a investitiei

(inclusiv TVA) 104.321,51 Mii lei
-dincare C + M 87.139,61 Mii lei
2. Esalonarea investitiei (Inv/C +

M), din care: 104.321,51 / 87.139,61 Mii lei
-anul 1 60.751,70 / 43.569,81 Mii lei
-anul 2 43.569.81 / 43.569,80 Mii lei

3. Capacitati totale, din care:
- amenajari alei si parcari

existente 70.612mp
- sistem rutier nou 23.266 mp
- amenajare locuri de joaca si

i Joaca g 9.128 mp
- amenajare spatii verzi 161.944 mp
-amenajare parcari 71.345 mp
din care

parcari complet noi 51.598 mp
parcari existente ranforsate 19.747 mp
4. Durata de realizare a investitiei 24 luni

PRESEDINTE DE SEDINTA,
loana Mihaela Neacsu
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SERVICII PUBLICE DESCENTRALIZATE

Sumar
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