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DOSAR NR. 37.961 /3/CA/2008

ROMANIA TRIBUNALUL BUCURESTI
SECTIA A IX-A - CONTENCIOS
ADMINISTRATIV Si FISCAL
Sentinta civila nr. 641
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE
17.02.2009
Tribunalul constituit din:

PRESEDINTE: CRISTINA GRADINARIU

GREFIER: LILIANA GAVAN

Pe rol se afla solutionarea actiunii de contencios
administrativ. avand ca obiect anulare act administrativ,
formulatd de reclamantul PREFECTUL MUNICIPIULUI
BUCURESTI in contradictoriu cu paratul CONSILIUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI si intervenienta accesoriu SC
MERIDIAN BUSINESS GROUP SRL.

La apelul nominal facut in sedinta publica, a raspuns,
pentru paratul CGMB, consilier juridic lvancu lonel cu delegatie
la dosar, si pentru intervenienta SC Meridian Business Group
SRL, avocat cu imputernicire avocatiala atagata la dosar, lipsind
reclamantul.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta,
dupa care:

Paratul CGMB, prin consilier juridic, depune un inscris la

dosarul cauzei intitulat ,expunere de motive".



Nemaifiind alte cereri de formulat sau probe de
administrat, constatand incheiata cercetarea judecatoreasca,
acorda cuvantul asupra fondului cauzei.

Paratul CGMB, prin consilier juridic, solicita respingerea
actiunii ca neintemeiata pentru motivele prin intdmpinare,
aratdnd ca erorile strecurate in Hotararea nr. 257 au fost
modificate prin Hotararea nr. 404/2008.

Intervenienta SC Meridian Business Group SRL, prin
avocat, solicitd respingerea actiunii si arata ca, fata de primul
motiv de nelegalitate privitor la faptul ca terenul nu ar face parte
din domeniul public, din documentele depuse la dosar, rezulta
faptul ca titular al dreptului de proprietate este PMB, astfel ca
bunul facea parte din domeniul public. Mentioneaza prevederile
art. 121 alin.4 din Legea nr. 215/2001, conform carora era
necesara indeplinirea conditiei privitoare la trecerea imobilului din
domeniul public in domeniul privat al Municipiului Bucuresti, dupa
care urma a se face schimbul aferent. Cu privire la cel de-al
doilea motiv de nelegalitate, arata ca potrivit art. 121 alin.4 din
Legea nr. 215/2001, schimbul de imobile din domeniul privat al
unitatilor administrativ teritoriale se face in conditiile legii, pe baza
unui raport de evaluare, insusit de consiliul local, iar conform art.
49 din aceeasi lege, hotaréarile cu caracter normativ devin
obligatorii si produc efecte la data aducerii lor la cunostinta
publica, iar cele individuale, de la data comunicarii. Arata ca
Hotararea nr. 257 a fost modificata prin Hotararea nr. 404/2008.
sustine faptul ca Secretarul General al M.B. a formulat opinie
separata, nu constituie motiv de nelegalitate a hotararii.

Tribunalul retine cauza spre solutionare.
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TRIBUNALUL

Deliberand, constata:

Potrivit art. 121 alin. 4 din Legea nr. 215/2001, schimbul de
imobile din domeniul privat al unitatilor administrativ-teritoriale se
face in conditiile legii, pe baza unui raport de evaluare, insusit de
consiliul local. La filele 12 - 45 se afla rapoartele de evaluare
asupra suprafetelor de teren care au facut obiectul schimbului
intocmite de expert evaluator Aurica Marian.

Potrivit art. 10 alin. 2 din Legea nr. 213/1998 trecerea din
domeniul public Tn domeniul privat se face, dupa caz, prin
hotardre a Guvernului, a consiliului judetean, respectiv a
Consiliului General ai Municipiului Bucuresti sau a consiliului
local, claca prin Constitutie sau prin lege nu se dispune altfel.

La art. 1 din hotararea atacata se prevede ca se aproba
trecerea terenului situat in Calea Serban Voda, nr.187, sector 4
din domeniul public in domeniul privat al Municipiului Bucuresti.

Potrivit art. 48 alin.1 din Legea nr. 215/2001, secretarul
unitatii administrativ-teritoriale nu va contrasemna hotararea n
cazul in care considerd cd aceasta este ilegald. In acest caz, va
depune in scris si va expune consiliului local opinia sa motivata,
care va fi consemnatd in procesul-verbal al sedintei, fara ca
acesta sa fie prevazut ca un motiv de nelegalitate a hotararii.

Cu privire la titulatura actului administrativ atacat, instanta
apreciaza ca nementionarea in aceasta a tuturor dispozitiilor ce
urmeaza sa se ia in cadrul acelui act nu face ca acesta sa fie
nelegal.
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In ce priveste eroarea referitoare la suprafata de teren
cedatd de mun. Bucuresti in cadrul schimbului aprobat prin
HCGMB nr. 257/29.05.2008, aceasta nu constituie motiv de
anulare a hotararii, ci poate face obiectul unei note de rectificare
in conditiile art. 69 din Legea nr. 24/2000.

Prin urmare, constatadnd ca nu sunt incidente cauzele de
anulare invocate de reclamant, tribunalul considera ca cererea
este neintemeiata, si va respinge actiunea.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Respinge ca neintemeiata cererea formulata de reclamantul
PREFECTUL MUNICIPIULUI BUCURESTI cu sediul 1in
Bucuresti, Bd. Regina Elisabeta, nr. 47, Sector 5, in contradictoriu
cu paratul CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI cu sediul in Bucuresti, Bd. Regina Elisabeta, nr. 47,
Sector 5, si intervenienta accesoriu SC MERIDIAN BUSINESS
GROUP SRL cu sediul ales pentru comunicarea actelor de
procedura la S.C.A. ,Cozmaciuc, Puiu si Oprea" cu sediul in
Bucuresti, sector 1, Str. A.P. Cehov, nr. 2, et. 2, ap. 6.

Cu recurs in termen de 15 zile de la comunicare.

Pronuntata in sedinta publica azi, 17.02.2009.

PRESEDINTE, GREFIER,
CRISTINA GRADINARIU LILIANA GAVAN

11



Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind rectificarea bugetului propriu al Municipiului Bucuresti
pe anul 2009

Avand in vedere raportul Primarului General al Municipiului
Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (4) lit. a) si art. 45 alin.
(2) lit. @) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Bugetul propriu al Municipiului Bucuresti pe anul
2009, aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr. 129/2009 si rectificat
prin Hotararea C.G.M.B. nr. 187/27.05.2009, Hotararea C.G.M.B.
nr. 291/31.08.2009, Hotararea C.G.M.B. nr. 334/30.09.2009 si
Hotararea C.G.M.B. nr. 344/22.10.2009 se rectificd cu -
39.024,59 mii lei la venituri si - 370.781,17 mii lei la cheltuieli,

conform anexei 1.
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Art. 2 Programele de investitii anexe la Bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti pe anul 2009, se rectifica potrivit Anexei 2.

Art. 3 Se autorizeaza spitalele sa incheie angajamente
legale suplimentare Tn anul 2009, cu plata in 2010, pentru bunuri
si servicii in limita creditelor de angajament prevazute in anexa 3.

Art. 4 Alineatul (1) al art. 3 din Hotararea C.G.M.B. nr.
129/2009 privind aprobarea bugetului propriu al Municipiului
Bucuresti 2009, se modifica si va avea urmatorul cuprins:
.Tichete cadou pentru cheltuieli sociale, pentru cel mult 8
evenimente si cel mult 600,0 lei net pe eveniment, pe salariat".

Art. 5 Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 6 Primarul General al Municipiului Bucuresti va
introduce modificarile aprobate prin prezenta hotarare, in nivelul
si structura Bugetului propriu al Municipiului Bucuresti pe anul
2009 si Tn structura programelor de investitii anexe la buget.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinard a

Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data
de16.12.2009

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 376
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii C.G.M.B. nr.
328/2009 privind aprobarea "Planului de Analiza si Acoperire a
Riscurilor pentru anul 2009"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale Operatiuni - Directia Aparare, Protectie Civila;

Vazand raportul Comisiei pentru utilitati publice si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 481/2004 privind
protectia civila, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 21/2004
privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 6 alin. (1) din
Metodologia de elaborare a Planului de analiza si acoperire a
riscurilor, aprobatd prin Ordinul Ministerului Administratiei si
Internelor nr. 132/2007, pentru aprobarea Metodologiei de
elaborare a Planului de analiza si acoperire a riscurilor si a
structurii - cadru a Planului de analiza si acoperire a riscurilor;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a)
pct. 8 si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind
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administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULU BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. | Anexa la Hotararea C.G.M.B. nr. 328/2009 privind
aprobarea "Planului de Analiza si Acoperire a Riscurilor pentru
anul 2009" se completeaza cu capitolul VII - ,Concluzii", conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare

Art. Il Sectiunea "Concluzii in urma analizarii riscurilor
existente la nivelul Municipiului Bucuresti" din anexa Xl la "Planul
de Analiza si Acoperire a Riscurilor pentru anul 2009" se abroga.

Art. lll Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr. 328/2009
raman neschimbate.

Art. VI Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data
de16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 377
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Anexa la H.C.G.M.B. nr. 377/2009

CAPITOLUL VII
CONCLUZII

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,DEALU SPIRII" al
Municipiului Bucuresti este structura specializata din cadrul
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, constituita ca
serviciu de urgentd profesionist Tn scopul managementului
situatiilor de urgenta, fiind organizat sa functioneze pe principiile
legalitatii, autonomiei, Tmpartirii administrativ. - teritoriale,
deconcentrarii i descentralizarii responsabilitatii, corelarii
cerintelor si resurselor, cooperarii gi solidaritatii.

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,DEALU SPIRII" al
Municipiului Bucuresti este structura abilitata in managementul si
gestionarea situatiilor de urgentd si desfasoara activitati de
identificare, monitorizare si gestionare a factorilor de risc si
interventie in localitati, la operatori economici, in institutii publice,
la persoane fizice si juridice indiferent de forma de proprietate.

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,DEALU SPIRII" al
Municipiului Bucuresti, are ca zona de competenta teritoriul
administrativ al municipiului Bucuresti, care este impartit in 6
sectoare, acestea fiind repartizate celor cinci structuri de
interventie din componenta inspectoratului.

Tinand cont de faptul c& Municipiul Bucuresti reprezinta cea

mai mare aglomerare urbana din Romania, avand o populatie de
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aproximativ 2.100.000, concentrand 9% din intreaga populatie a
Romaniei, cu o densitate medie de 8074,6 locuitori/lkm? si de
procesul de transformare si modernizare al acestuia, manifestat
in urbanism, infrastructura, industrie, se impune necesitatea
adaptarii la noile cerinte si concepte de abordare si evaluare a
problematicilor specifice diferitelor domenii, inclusiv a celui care
priveste conceptia si ansamblul masurilor de prevenire,
interventie operativa si refacere a capacitatii de interventie, fata
de riscurile si amenintarile la adresa vietii oamenilor, bunurilor
materiale si mediului.

Un aspect relevant il constituie faptul ca in afara de
interventiile specifice pe care le executa pana la momentul
constituirii  Inspectoratului  pentru  Situatii de Urgenta al
Municipiului Bucuresti (stingerea incendiilor, participarea la
operatiuni de descarcerare, iluminat in zonele afectate, salvari de
persoane, acordare prim-ajutor medical de urgenta), au aparut o
serie de alte tipuri de interventii (la care pana in acel moment se
participa ca personal auxiliar), cum ar fi cele in zonele afectate de
inundatii, de calamitati naturale (alunecari de teren, cutremure),
accidente chimice sau biologice.

Gestionarea eficienta a situatiilor de urgenta produse pe
raza Municipiului Bucuresti, ca urmare a riscurilor identificate,
implica o dotare corespunzatoare, la standarde europene din
punctde vedere vedere calitativ si cantitativ, cu materiale, utilaje,
accesorii gi tehnica de interventie performanta, care sa asigure o

buna interoperabilitate in asigurarea unor interventii prompte, cu
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eficientd maxima si incadrate in timpii de raspuns stabiliti la nivel
national.

Desi plaja tipurilor de interventii specifice s-a largit,
dimensionarea inspectoratului cat si completarea parcului auto cu
tehnica de luptd si mijloace de interventie sunt mult deficitare,
nerespectandu-se integral prevederile Ordinul M.A.l. nr. 360 din
2004 ,pentru aprobarea Criterilor de performantd privind
structura organizatorica si dotarea serviciilor profesioniste pentru
situatii de urgentd conform caruia dotarea subunitatilor de
interventie se face astfel:

. cel putin 1 (una) autospeciala pentru lucrul cu apa si spuma
sa revina de regula, la 10.000 - 12.000 de locuitori din raionul de
interventie. In cazul in care raionul de interventie al subunitatii nu
sunt organizate servicii publice private sau voluntare pentru
situatii de urgenta care dispun de autospeciale de interventie, la
dotarea acestora se va avea in vedere ca o autospeciala pentru
lucru cu apa si spuma sa revina la 4.500 - 5.000 de locuitori

. cel putin 1 (una) autospeciala de descarcerare si cercetare
de specialitate la nivelul fiecarei subunitati;

Analizand situatia operativa din zona de competenta
se poate concluziona ca, la nivelul Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta ,DEALU SPIRII" al Municipiului Bucuresti serviciile
specializate se confruntd cu o serie de deficiente in ceea ce
priveste criterile de performanta si dotarea cu echipamente

specifice, cele mai importante dintre acestea fiind:
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Nr.
Crt

Criteriul de
performanta

Valoarea
stabilita
conform
legii

Valoare in
prezent

Tinta 2010

Tinta 2015

Timpul de
alertare

1-3 minute

1 - 3 minute

Timpul de
raspuns in
localitatile in care
sunt dislocate
permanent unitati
si subunitati

5-25 minute

5-25 minute

max. 14
min

max. 8
min

Timpul de
raspuns in
localitatile din
raionul de
interventie in
care nu se afla
unitati sau
subunitati

15-35 minute

10-45 minute

max. 21
min

max. 12

Raza raionului de
interventie

15 km
(medie)/ 30
km (maxim)

17 km
(medie)/ 40
km (maxim)

15-30

Viteza medie de
deplasare a
autospecialelor

60 km/h

50 km/h

60

Autospecialele
pentru lucru cu
apa si spuma -cel
putin 1 (una)
pentru fiecare
4500-5000

511
autospeciale

85 necesar
74 existent

85
autospeci-
ale

85
autospeci
ale

Astfel conform ordinului Ordinul MAI nr. 360 din 2004, la

nivelul municipiului Bucuresti ar trebui sa existe aproximativ 511

autospeciale de lucru cu apa si spuma, in prezent existand un

numar de 74 autospeciale reprezentand 83% din norma de

inzestrare si aproximativ 14% din necesarul prevazut in actele

normative care reglementeaza criteriile privind dotarea serviciilor

profesioniste pentru situatii de urgenta.
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Mentionam faptul ca autospecialele de interventie din
cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta "Dealu Spirii" al
Municipiului Bucuresti sunt uzate moral si imbatranite, in
proportie de 87% au o vechime Tn exploatare de peste 10 ani gi
41% dintre acestea au rulaje de peste 100.000 km. echivalenti.

Un alt aspect ce se impune a fi subliniat este acela ca
populatia aflatd la un moment dat pe teritoriul municipiului este
fluctuantd in limite destul de largi, in general decéat populatia
stabila Tnregistrata, situatie generata de:

- deplasarea persoanelor cu domiciliul stabil pe teritoriul
judetelor limitrofe la locurile de munca din municipiul Bucuresti;

- numarul mare de persoane aflate in tranzit pe caile de
comunicatii rutiere, feroviare, aeriene.

Conform ,,Planului de Interventie Comuna intre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Codrii Vlasiei" al
judetului lifov si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
»Dealu Spirii" al Municipiului Bucuresti”, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta ,Dealu Spirii" al Municipiului Bucuresti asigura
interventia in situatii de urgentd cu forte si mijloace din 8
subunitati de interventie proprii, pe teritoriul judetului llifov,
acoperind in proportie de 45% interventia din zona de
competenta a judetului llfov.

Datorita distantelor mari dintre subunitatile de interventie
ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,Dealu Spirii" al
Municipiului Bucuresti si localitatile din judetul lifov, se impune

achizitionarea unor autospeciale performante care sa asigure o
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deplasare rapida la locul interventiei, micsorand astfel timpul de
raspuns in situatii de urgenta.

In urma analizérii situatiilor de urgenta care s-au produs pe
teritoriul municipiul Bucuresti, precum si a misiunilor si activitatilor
desfasurate pentru rezolvarea acestora, s-au constatat o serie de
greutati si disfunctionalitati, cauzate in principal de:

* subdimensionarea Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,Dealu Spirii" al Municipiului Bucuresti in calitate sa de
serviciu profesionist pentru interventia in situatii de urgenta din
punct de vedere al numarului de subunitati specializate, datorita
procesului de transformare si modernizare al municipiului
Bucuresti, manifestat Tn urbanism, infrastructura, industrie acest
lucru ducénd la cregterea timpilor de raspuns in situatii de
urgenta si deci la neandeplinirea criteriilor de performanta;

. numar insuficient de echipaje mobile (autospeciale echipate
si accesorii) moderne, care sa asigure interventia rapida si
eficientd in conditii de maxima performanta tehnica si operativa in
functie de tipurile de risc;

. numar foarte mic de autospeciale complexe de interventie
(de medie capacitate, descarcerare si acordarea primului ajutor),
care sunt foarte utile in cazul unor situatii de urgenta tipice Tn
aglomerarile urbane si care pot asigura performante ridicate de
lucru si o deplasare rapida;

o insuficiente autospeciale medicale dispersate in zona de
competenta a Inspectoratului pentru Situati de Urgenta al

Municipiului Bucuresti, cele utilizate in prezent asigurand
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deosebit de greu afluxul de posibili pacienti din zonele urbane
aglomerate si nu numai;

. numarul redus de autospeciale pentru interventie la
descarcerari grele - in conditiile in care orasul se dezvolta in ritm
accelerat iar densitatea de populatie in cladiri si pe caile de
transport este in continua crestere;

. numar insuficient de autospeciale de cercetare nuclear-
chimic-biologic - in conditile in care la nivel mondial se
inregistreaza o accelerare a fenomenului terorist Tn activitatea
economica si de tranzit, iar riscurile de evenimente ad-hoc sunt in
continua crestere, autospeciala de cercetare existenta la nivelul
Capitalei dovedindu-se insuficienta Tn cazul producerii unor
evenimente grave simultane sau de mare anvergura;

. numar insuficient de autospeciale de decontaminare
personal si/sau public, acestea deservind, in cazuri critice,
personalul aflat la interventie si/sau cetatenii posibili afectati. Tn
cazul unor evenimente simultane sau imediat succesive,
autospecialele aflate in dotare in prezent se dovedesc a fi
insuficiente pentru asigurarea unei actiuni eficiente;

. insuficiente materiale, utilaje, accesorii de prima necesitate
la interventie care sa asigure atat eficientd si rapiditate cat si
securitatea servantilor. n plus, in unele cazuri dotarile existente
prezinta deficiente majore in ceea ce priveste gradul de
interoperabilitate cu alte sisteme, solutii de comunicatii relativ

invechite si capacitate ori autonomie redusa.
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* Insuficienta echipamentelor de telecomunicatii i tehnica de
calcul, necesare functionarii eficiente a serviciilor de interventie la
urgente pentru cercetarea, coordonarea si conducerea eficienta a
activitati in teren. Tn concluzie, modalititile de indeplinire a
criteriilor de performanta precum si de eficientizare a activitatii,
avute In vedere si la proiectarea principalelor directii de actiune
pentru urmatoarea perioada, vizeaza, in esenta, aspecte legate de:
- nnoirea parcului auto si cresterea numerica a acestuia;

- infiintarea a 2 subunitati de interventie:

- pe raza Sectorului 4, fiind o zona foarte aglomerata a capitalei,
unde domiciliaza aproximativ 350.000 de locuitori (din totalul de
2.100.000), cu o densitatea de 13.000 de locuitori pe km?, toate
caile de circulatie rutiera ce deservesc zona fiind permanent
aglomerate, cu intersectii care se blocheaza frecvent, distantele
de la subunitatile de raion la oricare punct din aceasta zona sunt
mari, factori care determina cresterea timpilor de raspuns si
scaderea operativitatii interventiilor;

- 1n zona Centrului Istoric avand in vedere cladirile monument
istoric, valorile arhitecturale si de patrimoniu ce trebuiesc
conservate in aceasta zona, scopul acesteia fiind micsorarea
timpului de interventie si inlaturarea inca din prima faza a
situatiilor de urgenta ce s-ar putea genera, de catre echipajele ce

vor deservi aceasta zona.
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Nr. Tip Necesar respectare criterii de Obs.
crt performanta — la nivelul anului 2009
Tnlocuire | Suplimentare Total
tehnica tehnica
1 Autospeciala pentru 61 24 85
lucru cu apa si spuma
2 Autospeciale de 0 1 1
interventie la accidente
colective si pentru
salvari urbane
3 Autospeciale de 0 1 1
cercetare NBRC
4 Autospeciale pentru 0 5 5
descarcerari grele
5 Autospeciale complexe 0 4 4
de interventie,
descarcerare si
acordarea primului
ajutor
6 Ambulante de prim 0 3 3
ajutor
7 Ambulante de reanimare 0 3 3
8 Centru de comanda si 0 1 1
control echipament de
comunicatii aferente
Nr. Tip Total tehnica necesara pentru Obs.
crt respectarea criterii lor de
performanta
2010 2015
1 Autospeciala pentru 85 85
lucru cu apa si spuma autospeciale autospeciale
2 Autospeciale de 1
interventie la accidente
colective  si pentru
salvari urbane
3 Autospeciale de 1
cercetare NBRC
4 Autospeciale pentru 5
descarcerari grele
5 Autospeciale complexe 4

de interventie,
descarcerare Si
acordarea primului
ajutor
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6 Ambulante de  prim 3 3

ajutor
7 Ambulante de reanimare 3 3
8 Centru de comanda si 1 1

control echipament de
comunicatii aferente

Astfel pentru imbunatatirea eficientei si a gradului de
operativitate, precum si a nivelelor de performanta a actiunilor de
interventie in cazul situatiilor de urgenta, o crestere a gradului de
inzestrare cu tehnica de lupta la nivelul municipiului Bucuresti, ar
duce la:
= imbunatatirea calitatii serviciilor de urgenta pentru populatie si
imbunatatirea eficientei serviciilor de interventie la urgenta;

» reducerea timpilor de raspuns din momentul alarmarii pana la
locul interventiei de la 30-45 min./rural si 20 min./urban, la 21
minute Tn zonele rurale, respectiv 14 minute in zonele urbane Tn
2010 si progresiv pana la sfarsitul anului 2015 la 12 minute in
zonele rurale si respectiv 8 minute Tn cele urbane prin distribuirea
echilibrata in teritoriu a autospecialelor;

= cresterea capacitatii operative la interventie - prin achizitionarea
autospecialelor se va completa parcul actual de autospeciale,
capacitatea operativa va creste astfel cu 10%;

= eficientizarea modului de interventie si asigurarea unui grad
mai ridicat de protectie a cetatenilor - prin mobilizarea in scurt
timp la locul evenimentului a unui numar mai mare de
autospeciale (cu 1-2 autospeciale nou achizitionate), functie de
natura evenimentului si locul producerii acestuia, scurtand astfel
timpul de interventie cu 1-2 minute;

. eficientizarea si cresterea calitatii actului medical la
situatiile de urgenta, prin posibilitatea restrangerii raioanelor de
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interventie ale ambulantelor existente, reducandu-se astfel timpul
de raspuns cu 2-3 minute.

» imbunatatirea eficientei si calitatii interventiilor - avand in
vedere performantele noilor autospeciale de interventie;

= scaderea costurilor de functionare si intretinere cu peste 14% -
avand in vedere ca autospecialele noi nu necesita costuri mari de
intretinere (pentru cele vechi piesele de schimb fiind greu de
procurat si costisitoare).

Obiectivul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al
Municipiului Bucuresti este axat pe cresterea performantelor
institutiei, prin realizarea masurilor de prevenire si eficientizarea
continua a actiunilor de interventie pe tipurile de risc existente in
situatii de urgenta, in scopul alinierii la standardele impuse de
statutul de tara membra a Uniunii Europene.
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru
consolidarea imobilului situat in Bucuresti, sector 2, str. Pictor
Stefan Luchian nr.12 C si abrogarea Hotaréarii C.G.M.B. nr.
296/2008

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana - Directia
Investitii;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
Genera! al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
20/1994 privind masuri pentru reducerea riscului seismic al
constructiilor existente, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 491/2009, privind
aprobarea Programului de actiuni pe anul 2009 pentru
proiectarea si executia lucrarilor de consolidare la cladirile de
locuit multietajate, incadrate prin raport de expertiza tehnica Tn
clasa | de risc seismic si care prezinta pericol public;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. b), alin.(4) lit. d) si
art. 45 alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba indicatorii tehnico-economici pentru
consolidarea imobilului situat in Bucuresti, sector 2, str. Pictor
Stefan Luchian nr. 12 C, conform anexei, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Finantarea investitiei se asigura din transferuri de la
bugetul statului pentru locuintele aflate.in  proprietatea
persoanelor fizice.

Art. 3 La data intrarii iIn vigoare a prezentei hotarari,
Hotararea C.G.M.B nr. 296/2008 se abroga.

Art. 4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General ai Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data
de16.12.2009

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 378

28



Anexa la H.C.G.M.B.378/2009

Indicatorii tehnico-economici ai obiectivului
Consolidare imobil situat in str. PICTOR STEFAN LUCHIAN nr.

12 C, sector 2

Valoarea totala a lucrarilor de consolidare, calculata la nivelul
lunii iulie 2009, este de 2.668.802,53 lei (inclusiv T.V.A.) din
care valoarea C+M este de 1.917.014,15 lei (inclusiv T.V.A.)

Valori (inclusiv TVA conform Deviz General
proiect de consolidare actualizate la nivelul
[unii iulie 2009 conform indicilor lunari ai
preturilor de consum publicati de institutul
National de statistica (iunie 2009-iulie

2009:0,9993)
Total locuinte proprietate
particulara
(buget de stat)
100% 100%

Valoarea
investitiei: 2.670.672 2.668.802,53
Total (lei) 1.918.357 1.917.014,15
din care C+M (lei)

Suprafata

desfagurata (mp) 830,63 830,63

Spatii (nr.) 10 apartamente 10 apartamente

Directia Generala de Dezvoltare, Investitii i Planificare Urbana

Director General
Bogdan HREAPCA

Directia Investitii

Director Executiv
Bogdan SOSOACA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii C.G.M.B. 66/06.03.2003 privind
aprobarea documentatiei tehnico-economice a obiectivului de
investitii ,Managementul traficului", cuprins in proiectul privind
»Programul Multi-Sector al Municipiului Bucuresti"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Generale Infrastructura si Servicii Publice si al Directiei
Managementul Creditelor Externe;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante,
raportul Comisiei transporturi si infrastructura urbana si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare Contractul de credit nr.
26313/24.04.2004 incheiat intre Municipiul Bucuresti, Regia
Autonoma de Distributie a Energiei Termice si Banca Europeana
pentru Reconstructie si Dezvoltare (BERD) pentru finantarea
proiectului privind "Programul Multi-Sector al Municipiului
Bucuresti", aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr. 67/06.03.2003;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu, cu maodificarile si completarile
ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. | Anexa la Hotararea C.G.M.B. nr. 66/2003 privind
aprobarea documentatiei tehnico-economice a obiectivului de
investitii ,Managementul traficului", cuprins in proiectul privind
»Programul Multi-Sector al Municipiului Bucuresti" se modifica si
va avea cuprinsul prevazut Tn anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. Il Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr.
66/2003 raman neschimbate.

Art. lll Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 379
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Anexa la HCGMB Nr. 379/2009

Indicatori tehnico-economici ai obiectivului de investii ,,Managementul Traficului”, cuprins in
proiectul privind ,, Programul Multi-Sector al municipiului Bucuresti’

Nr. Descriere Valoarea Finantare Finantare Donatori
Crt. contractului BERD Municipiul Bilaterali
EURO Bucuresti
(exclusiv
taxele)
Managementul traficului
LUCRARI
1. Modernizarea intersectiilor 8.147.007 3.716.277,69 | 4.430.729,31
si cablarea
ECHIPAMENT
2. Sistemul adaptive de 6.000.000 5.000.000 1.000.000
control si management al
traficului urban (C MTU)
3. Sistemul Managementului 8.300.000 7.000.000 1.300.000
Transportului Public (MPT)
SERVICII
4. Proiectarea, achizitia si 2.543.480 1.500.000 1.043.480
supervizarea sistemului
CMTU
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Consultanta pentru
Restructurarea transportului
Public

284.255.35

284.255.35

Sub-Total:

25.274.742,35

17.216.277,69

7.774.209,31

284.255,35

Programul de dezvoltare a
creditului

SERVICII

Servicii de consultanta

309,975.00

0

0

309,975.00

TOTAL

25.584.717,35

17.216.277,69

7.774.209,31

594.230,35
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
documentatiei tehnico-economice pentru obiectivul de investitii
"Reparatii capitale, recompartimentari, consolidari, dotari gi
extindere Spitalul clinic Nicolae Malaxa"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante,
raportul Comisiei sanatate si protectie sociala si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 44 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si
art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Consiliul General al Municipiului Bucuresti
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti

documentatiei tehnico-economice pentru obiectivul de investitii
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"Reparatii capitale, recompartimentari, consolidari, dotari si
extindere Spitalul Clinic Nicolae Malaxa", prevazuti in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Finantarea proiectului se va asigura din bugetul
propriu al Municipiului Bucuresti.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 380
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ANEXA NR. 1 LA H.C.G.M.B. NR. 380/2009

INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI

Ai investitiei

Servicii de proiectare, executie lucrari si achizitionare dotari
spitalicesti pentru REPARATII CAPITALE,
RECOMPARTIMENTARI, CONSOLIDARI, DOTARI SI
EXTINDERI LA SPITALUL CLINIC N. MALAXA

VALOAREA TOTALA A LUCRARII LEI:

37 278 870 RON

fara TVA:
VALOAREA TOTALA A LUCRARII 8 813 390 EURO
EURO: fara TVA
VALOAREA TOTALA A LUCRARII LEI: 44 361 857 RON
cu TVA
VALOAREA TOTALA A LUCRARII 10 487 930 EURO
EURO cu TVA

VALOARE CONSTRUCTII+MONTAJ:

18 748 720 RON

fara TVA
VALOARE CONSTRUCTII+MONTAJ: 4 432 530 EURO
fara TVA
VALOARE DOTARI: 14 586 400 RON
fara TVA
VALOARE DOTARI: 3448 490 Euro
fara TVA
CHELTUIELI PENTRU PROIECTARE 940 729 RON fara
TVA
CHELTUIELI PENTRU PROIECTARE 222 400 Euro fara
TVA
CHELTUIELI PENTRU AVIZE $I 374 970 RON fara
AUTORIZATII TVA
CHELTUIELI PENTRU AVIZE $I 88 650 EURO fara
AUTORIZATII TVA
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CHELTUIELI CONSULTANTA SI

405 000 RON fara

ASISTENTA TEHNICA TVA
CHELTUIELI CONSULTANTA SI 95 750 EURO fara
ASISTENTA TEHNICA TVA
DURATA DE REALIZARE A 48 LUNI

INVESTITIEI

ESALONAREA PE ANI A INVESTITIEI

Anul 1

Proiectare

Reparatii capitale, recompartimentari gi
consolidari la corpul D

Mansardare corp A

Constructie noua in curtea interioara a
spitalului

Extindere constructie pentru
managementul deseurilor

Dotari

Anul 2

Reparatii capitale, recompartimentari gi
consolidari la corpul C

Tnlocuire Ifturi

Dotari

Anul 3

Reparatii capitale, recompartimentari gi
consolidari la corpul B

Dotari

Anul 4

Refacerea terenului

Dotari
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ESALONAREA INVESTITIEI

PROIECTARE C+M DOTARI TOTAL
S| ASISTENTA INVESTITIE
TEHNICA
IANUL 1 1 465 690 8 889 577 1 458 640 11 813 907
RON RON RON RON fara TVA
IANUL 2 200 000 RON 6 114 700 1 458 640 7 773 338 RON
RON RON fara TVA
IANUL 3 100 000 RON 3 860 327 4 375921 8 336 248 RON
RON RON fara TVA
IANUL 4 0 231 000 7 293 202 7 524 202 RON
RON RON fara TVA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico - economici aferenti
studiului de fezabilitate pentru obiectivul de investitii "Spitalul
Clinic Colentina - Pavilion cu Centru Pilot "Stroke Unit" gi Sectii
Chirurgicale S+D+P+7E "

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante,
raportul Comisiei sanatate si protectie sociala si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare avizul Consiliului Tehnico - Economic
al Primariei Municipiului Bucuresti nr. 82/20.11.2009;

In conformitate cu prevederile art. 44 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si
art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
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HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
studiului de fezabilitate pentru obiectivul de investitii "Spitalul
Clinic Colentina - Pavilion cu Centru Pilot "Stroke Unit " si Sectii
Chirurgicale S+D+P+7E", conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Finantarea proiectului se va asigura din bugetul
propriu al Municipiului Bucuresti.

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data
de16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 381
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ANEXA NR. 1 LA H.C.G.M.B. NR. 381/2009

INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI

ai investitiei

Servicii de proiectare, executie lucrari si achizitionare dotari
spitalicesti pentru PAVILION CU CENTRU PILOT”
STROKE UNIT,, SECTII CHIRURGICALE

VALOAREA TOTALA A LUCRARII LEI:

249.937.177 RON

fara TVA:
VALOAREA TOTALA A LUCRARII EURO: 58.124.925 EURO
cu TVA
VALOAREA TOTALA A LUCRARII LEI: 297.435.987 RON
cu TVA
VALOAREA TOTALA A LUCRARII EURO: 69.171.160 EURO
cu TVA
VALOARE CONSTRUCTII +MONTAJ+ 112.319.629.RON
UTILAJE TEHNOLOG: fara TVA
VALOARE CONSTRUCTII+MONTAJ+ 21.309.544 EURO
UTILAJE TEHNOLOG: fara TVA

VALOARE DOTARI:

119.854.299 RON

fara TVA
VALOARE DOTARI: 27.873.093 Euro

fara TVA
CHELTUIELI PENTRU PROIECTARE 3.742.643 RON

fara TVA
CHELTUIELI PENTRU PROIECTARE: 870.382 Euro fara

TVA

CHELTUIELI PENTRU ASIST TEHNICA SI 916.310 RON fara
DIRIGENTIE TVA
CHELTUIELI PENTRU ASIST TEHNICA SI 213.095.Euro fara
DIRIGENTIE: TVA

CHELTUIELI PENTRU AVIZE $I

864.300 RON fara

AUTORIZATII TVA
CHELTUIELI PENTRU AVIZE $I 201.000 EURO
AUTORIZATIL: fara TVA
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CHELTUIELI DIVERSE SI NEPREVAZUTE 11.803.505 RON
fara TVA
CHELTUIELI DIVERSE S 2.744.901 EURO
NEPREVAZUTE: fara TVA
DURATA DE REALIZARE A INVESTITIEI 48 LUNI
Curs EURO/RON: 4,3
ESALONAREA INVESTITIEL:
PROIECTARE SI  [C+M+UTILAJE DOTARI TOTAL
ASISTENTA TEHNOLOGICE INVESTITIE
TEHNICA+AVIZE
S| AUTORIZATII
ANUL 1 4.835.253 RON 18.326.208 23.161.461
RON RON fara
TVA
ANul 2 344.000 RON 79.234.417 79.581.417
RON RON fara
TVA
Anul 3 344.000 RON 14.412.004 72.510.915 | 87.266.919
RON RON RON fara
TVA
Anul 4 59.927.380 | 59.927.380
RON RON fara
TVA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
studiului de fezabilitate pentru obiectivul de investitii
"Consolidare si reamenajare pentru imobilul situat in str. Sfanta
Ecaterina nr. 3, sector 4"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante,
raportul Comisiei sanatate si protectie sociala si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Luind 1n considerare avizul Consiliului Tehnico -
Economic al Primariei Municipiului Bucuresti nr. 91/10.12.2009;

In conformitate cu prevederile art. 44 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d)
si art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti

studiului de fezabilitate pentru obiectivul de investitii
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"Consolidare si reamenajare pentru imobilul situat in str. Sfanta
Ecaterina nr. 3, sector 4", prevazuti in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Finantarea proiectului se va asigura din bugetul
propriu al Municipiului Bucuresti.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 382
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ANEXA NR. 1 LA H.C.G.M.B. NR. 382/2009

INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI

ai investitiei

Servicii de proiectare, executie lucrari si achizitionare dotari
spitalicesti pentru REPARATII CAPITALE, CONSOLIDARE
REAMENAJARE, RECOMPARTIMENTARE, constructie
existenta Str. Sfanta Ecaterina nr. 3 - sediu birouri Administratia

Spitalelor si Serviciilor medicale

VALOAREA TOTALA A LUCRARII LELI:

3.425.255 RON fara
TVA:

VALOAREA TOTALA A LUCRARII EURO:

801.548 EURO fara
TVA

VALOAREA TOTALA A LUCRARII LEL:

4.075.989 RON cu TVA

VALOAREA TOTALA A LUCRARII EURO

953.827 EURO cu TVA

VALOARE CONSTRUCTII+MONTAJ:

2.288.344 RON fara
TVA

VALOARE CONSTRUCTII+MONTAJ:

535.498 EURO fara
TVA

CHELTUIELI PENTRU PROIECTARE

166.399 RON fara TVA

CHELTUIELI PENTRU PROIECTARE

38.939 EURO fara TVA

CHELTUIELI PENTRU AVIZE $I AUTORIZATII

26.432 RON fara TVA

CHELTUIELI PENTRU AVIZE $I AUTORIZATII

6.185 EURO fara TVA

CHELTUIELI CONSULTANTA SI ASISTENTA
TEHNICA

51.856 RON fara TVA

CHELTUIELI CONSULTANTA Sl ASISTENTA
TEHNICA

12.135 Euro fara TVA

DURATA DE REALIZARE A INVESTITIEI

12 LUNI
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economci aferenti studiului de
fezabilitate pentru obiectivul de investitii ,Extindere Spital Clinic de
Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular Foigor"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al
Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Generale
de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante, raportul
Comisiei sanatate si protectie sociala si avizul Comisiei juridice si de
disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Luand Tn considerare avizul Consiliului Tehnico - Economic al
Primariei Municipiului Bucuresti nr. 89/10.12.2009;

In conformitate cu prevederile art. 44 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si
art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
studiului de fezabilitate pentru obiectivul de investitii ,Extindere

Spital Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular
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Foisor", conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2 Finantarea proiectului se va asigura din bugetul
propriu al Municipiului Bucuresti.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data
de16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.122009
Nr. 383
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ANEXA NR. 1 LA H.C.G.M.B. NR. 383/2009

INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI

ai investitiei:
Reconstructia, reamenajarea, modernizarea si echiparea
Spitalului Clinic de Ortopedie traumatologie si TBC
Osteoarticular FOISOR

VALOAREA TOTALA A LUCRARII LEI: 154.968.329,03 RON fara TVA
\VALOAREA TOTALA A LUCRARII EURO: 36.377.542,03 EURO fara TVA
VALOAREA TOTALA A LUCRARII LEI 184.412.311,55 RON cu TVA
\VALOAREA TOTALA A LUCRARII EURO: 43.289.275,01 EURO cu TVA
VALOARE CONSTRUCTII+MONTAJ: 134.834.716,97 RON fara TVA
VALOARE CONSTRUCTII+MONTAJ: 31.651.342,01 Euro fara TVA
VALOARE DOTARI: 20.133.612.06 RON fara TVA
\VALOARE DOTARI: 4.726.200,00 EURO fara TVA
DURATA DE REALIZARE A INVESTITIEI 48 LUNI
Curs de schimb RON/EURO: 4,26
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ESALONAREA INVESTITIEL:

C+M Dotari TOTAL
INVESTITIE
ANUL 1 29.820.000 RON fara - 29.820.000
TVA RON fara TVA
ANUL 2 42.600.000 RON fara - 42.600.000
TVA RON fara TVA
ANUL 3 62.414.716,97 RON fara - 62.414.716,97
TVA fara TVA
ANUL 4 20.133.612,06 20.133.612,06

RON

RON
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico - economici aferenti
studiului de fezabilitate pentru obiectivul de investitii "Mansardare

corp cladire E - Spitalul de Boli Cronice Sf. Luca"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante, raportul
Comisiei sanatate si protectie sociala si avizul Comisiei juridice si
de disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

Luénd in considerare avizul Consiliului Tehnico - Economic
al Primariei Municipiului Bucuresti nr. 88/10.12.2009;

Tn conformitate cu prevederile art. 44 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

n temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si
art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
Art. 1 Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti

studiului de fezabilitate pentru obiectivul de investitii "Mansardare
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corp cladire E - Spitalul de Boli Cronice Sf. Luca", conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Finantarea proiectului se va asigura din bugetul
propriu al Municipiului Bucuresti.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 384
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ANEXA NR. 1 LA H.C.G.M.B. NR. 384/2009

INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI
ai investitiei:

Servicii de proiectare, executie lucrari si achizitionare dotari
spitalicesti pentru MANSARDARE CORP CLADIRE
E — SPITALUL DE BOLI CRONICE ,,SF. LUCA”

VALOAREA TOTALA A LUCRARII LEI:

4.052.638 RON faara TVA

VALOAREA TOTALA A LUCRARII EURO:

943.198 EURO fara TVA

VALOAREA TOTALA A LUCRARII LEI

4.822.639 RON cu TVA

\VALOAREA TOTALA A LUCRARII EURO:

1.122.405 EURO cu TVA

VALOARE CONSTRUCTII+MONTAJ:

2.705.080 RON fara TVA

VALOARE CONSTRUCTII+MONTAJ:

629.572 EURO fara TVA

VALOARE DOTARI:

499.676 RON fara TVA

VALOARE DOTARI:

116.293 Euro fara TVA

CHELTUIELI PENTRU PROIECTARE

226.000 RON fara TVA

CHELTUIELI PENTRU PROIECTARE

52.599 Euro fara TVA

CHELTUIELI PENTRU AVIZE Sl
AUTORIZATII

18.100 RON fara TVA

CHELTUIELI PENTRU AVIZE Sl
AUTORIZATII

4.213 Euro fara TVA

CHELTUIELI CONSULTANTA S
ASISTENTA TEHNICA

136.000 RON fara TVA

CHELTUIELI CONSULTANTA Sl
ASISTENTA TEHNICA

31.652 EURO fara TVA

DURATA DE REALIZARE A INVESTITIEI 12 LUNI
ESALONAREA INVESTITIEL:
PROIECTARE C+M DOTARI TOTAL
S RON fara RON fard | INVESTITIE
ASISTENTA TVA TVA RON fara
TEHNICA TVA
RON fara TVA
ANUL 1 362.00 2.705.080 499.676 4.052.638
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti studiului de
fezabilitate pentru obiectivul de investitii "Extindere Spitalul Clinic de

Copii Dr. Victor Gomoiu "

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al
Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Generale
de Dezvoltare Investitii si Planificare Urbana;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante, raportul
Comisiei sanatate si protectie sociala si avizul Comisiei juridice si de
disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Luand Tn considerare avizul Consiliului Tehnico - Economic al
Primariei Municipiului Bucuresti nr. 90/10.12.2009;

In conformitate cu prevederile art. 44 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin.(4) lit. d) si art.
45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba indicatorii tehnico - economici aferenti

studiului de fezabilitate pentru obiectivul de investitii "Extindere
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Spitalul Clinic de Copii Dr. Victor Gomoiu", prevazuti in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Finantarea proiectului se va asigura din bugetul
propriu al Municipiului Bucuresti.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 385
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ANEXA NR.1 LA H.C.G.M.B. NR. 385/2009

INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI
Ai investitiei:

Servicii de proiectare, executie lucrari si achizitionare dotari
spitalicesti pentru ,,EXTINDERE SPITALUL CLINIC DE COPII
DR. VICTOR GOMOIU”

VALOAREA TOTALA A LUCRARII LEL:

186.410.092,82 RON fara TVA

VALOAREA TOTALA A LUCRARII
EURO:

44.173.007,78 EURO fara TVA

VALOARE CONSTRUCTII+MONTAJ:

162.180.000,70 RON fara TVA

VALOARE CONSTRUCTII+MONTAJ:

38.431.279,79 EURO fara TVA

VALOARE DOTARI:

12.981.526,75 RON fara TVA

VALOARE DOTARI:

3.076.191,17 Euro fara TVA

CHELTUIELI PENTRU PROIECTARE

6.313.545,00 RON fara TVA

CHELTUIELI PENTRU PROIECTARE

1.496.100,71 Euro fara TVA

CHELTUIELI PENTRU AVIZE Sl
AUTORIZATII

105.225,75 RON fara TVA

CHELTUIELI PENTRU AVIZE Sl
AUTORIZATII

24.935,01 Euro fara TVA

CHELTUIELI CONSULTANTA Sl
ASISTENTA TEHNICA

301.886,10 RON fara TVA

CHELTUIELI CONSULTANTA $I
ASISTENTA TEHNICA

71.536,99 Euro fara TVA

CHELTUIELI DIVERSE Sl
NEPREVAZUTE

4.527.908,58 RON fara TVA

CHELTUIELI DIVERSE Sl
NEPREVAZUTE

1.072.964,12 Euro fara TVA

DURATA DE REALIZARE A
INVESTITIEI

48 LUNI

Curs schimb EURO/RON: 4,22
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ESALONAREA INVESTITIEL:

PROIECTARE C+M+ DOTARI TOTAL
Sl UTILAJE+ INVESTITIE
ASISTENTA | TEHNOLOGIE
TEHNICA
+AVIZE Sl
AUTORIZATII
ANUL1 | 8.434.611,11 57.499.388,89 | -- 65.934.000
RON RON RON f&ra
TVA
ANUL2 | 2.813.954,26 27.674.092,15 | - 30.488.046,41
RON RON RON fara
TVA
ANUL3 | - 30.488.046,41 | - 30.488.046,41
RON RON f4ra
TVA
ANUL4 | - 46.518.473,25 | 12.981.526,75 | 59.500.000
RON RON fird TVA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Operei

Comice pentru Copii

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Managementul Resurselor Umane si al Directiei Cultura;
Vazand raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport,
raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare prevederile art. 51 din Hotararea
Guvernului nr. 1672/2008 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind evaluarea personalului artistic, tehnic si
administrativ de specialitate din institutile de spectacole sau
concerte in vederea stabilirii salariilor de baza;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
10/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicabila pana
la data 31 decembrie 2009, ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 1/2009, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 31/2009 si ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
41/2009;
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Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si
art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba organigrama, cu un numar total de 91
posturi, din care 9 de conducere, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale Operei Comice
pentru Copii, confprm anexelor 1, 2, si 3.

Art. 2 Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga articolele 3, 4 si anexele 1, 2 si 3 ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 338/2007.

Art. 4 Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr.
338/2007 raman neschimbate.

Art.5 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Opera Comica
pentru Copii vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 386
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ANEXA NR. 2 la H.C.G.M.B. nr. 386/2009
STAT DE FUNCTII AL Operei Comice pentru Copii

Nr. COMPARTIMENTUL NR. Actul normativ in baza caruia
crt. POSTURI se stabileste
FUNCTIA DE EXECUTIE remuneratia/salariul de baza gi
indemnizatia de conducere
(O.U.G. nr. 189/2008 si
respectiv anexele la O.G. nr.
10/2008)
de executie de NIVEL GC/TR
conducere STUDII PROFS
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 DIRECTOR- S 1 OUG 189/2008
MANAGER
2 Consultant Director S IA 1 IV/2b/VI 1 b
artistic adjunct
3 Econimist Contabil Sef S Spec 1 IV/2b/VI 1 b
IA
BIROUL RESURSE UMANE,CONTENCIOS
4 Consilier Sef birou S IA 1 [Ib/VI1b
juridic
5 Inspector de S IA 1 II'b
specialitate
6 Consilier S IA 1 II'b
juridic
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7 Refernt | M 1A 1 | Vi1ib
SERVICIUL STUDII MUZICALE

8 Dirijor Sef serviciu S IA 1 IV/2b/VI 1 b

9 Dirijor S I 1 IV/i2b

10-11 Artist S IA 2 IV/i2b
instrumentist

12 Actor S I 1 IV/i2b

13 Coregraf S I 1 IV/i2b

14-21 Solist balet S IA 8 IV/i2b

22 Solist balet S I 1 IV/i2b

23-24 Solist balet I 2 IV/i2b

25-26 Solist balet 1 2 IV/i2b

27-33 Solist vocal S IA 7 IV/i2b

34-35 Secretar S IA 2 IV/i2b
muzical

36 Regizor S IA 1 IV/i2b
artistic

37-38 Corepetitor S I 2 IV/i2b

39 Sufleur opera S I 1 IV/i2b

40 Pictor S IA 1 IV/i2b
scenograf

SERVICIUL IMAGINE,PROMOVARE.MARKETING

41 Consultant Sef serviciu S IA 1 IV/i2b
artistic

42-47 Consultant S IA 6 IV/i2b
artistic

48 Pictor S IA 1 IV/i2b
scenograf
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49-50 Tehnoredactor M 1A 2 IVI2b
51-52 Plasator M,G 2 IVI2b
53 Referent M 1A 1 V/I1b
ATELIER TEHNIC SCENA
54 Regizor scend Sef atelier M | 1 IV/I2b
55-58 Maestru lumini | 4 IVI2b
sunet
59 Machior I 1 IV/i2 b
60 Muncitor | 1 IVI2b
calificat
(recuzita)
61-63 Muncitor 3 IVI2b
calificat
(scenad)
64-65 Garderobier M,G | 2 IVI2b
66-67 Muncitor | 2 IVI2b
calificat
(costumier)
68-69 Muncitor 2 IVI2b
calificat
(croitor)
70 Operator I 1 IV/i2b
imagine
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
71 Inspector de S IA 1 II'b
specialitate
BIROUL ADMINISTRATIV
72 Referent | Sefbirou | S | | 1 Vi1b

62




73 Referent M 1A 1 V/I1b
74 Administrator M | 1 VI2b
75 Magaziner M | 1 V/I2 b
76-80 Muncitor I 5 IV/2b
calificat
81-82 Paznic I 2 V/2 b
83-84 Pompier | 2 VI2b
85 Sofer I 1 V/2 b
86 Magaziner M | 1 VI2b
BIROUL FINANCIAR CONTABILITATE
87 Referent Sef birou S I 1 V/1b
88 Contabil M 1A 1 V/1b
89 Referent M 1A 1 V/1b
90 Referent S | 1 V/2b
91 Casier M | 1 V/2b
TOTAL 91 X
NOTA:

Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este stabilit conform:
- Prevederilor legale privind nivelul de stabilire a salarilor de baza in sectorul bugetar, a
metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite si a normelor de
evaluare a performantelor profesionale individuale precum si pe baza Hotaréarilor privind cresterile
salariale si se modifica conform actelor normative aparute ulterior aprobarii statului de functii.
Prezentul stat de functii are aplicabilitate pana la data de 31.12.2010, Tn situatia in care organigrama
si numarul total de posturi nu se modifica, statul de functii intocmit conform Legii nr. 330/2009 ,,Legea
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cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice” se aproba prin dispozitia
Primarului general.

Acordarea remuneratiei conducatorului institutiei se aproba de Primarul General in conditiile legii.
Posturile prevazute in statul de funcitii cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei.
Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex.
Lacatus mecanic, electrician. croitor etc.).

Aprobarea anuala a statului de functii precum si repartizarea functiilor pe structura compartimentelor
conform organigramei si numarului de posture aprobate (respecand urmatoarele norme de
constituire:birou/atelier min 3 posturi din care in post de conducere; serviciu/sectie min 5 posturi, din
care un post de conducere; formatie de muncitori min 3 posturi, din care unul de conducere), in cazul
in care organigrama si nunmarul de posturi aprobat prin Hotararea Al Municipiului Bucuresti nu se
modifica, se vor face prin dispozitia primarului General.

Transformarile de posture vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor
legale n vigoare.

Nivelul salarilor de bazad corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in
prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele
allocate prin bugetul institutiei in anul 2009 la ,, Titlul | - Cheltuieli de personal” subdiviziunea ,,cheltuieli
cu salariile”.
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Anexa 3
La H.C.G.M.B. nr. 386/2009

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
OPEREI COMICE PENTRU COPII

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. OPERA COMICA PENTRU COPII este un serviciu
public organizat ca institutie publica de cultura de interes local,
persoana juridica de drept public, finantata de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii. OPERA COMICA
PENTRU COPIl a fost infiintatd prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 9/2003 si se afla sub
autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti Tn
conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 442/1994, republicata.

Art. 2. OPERA COMICA PENTRU COPII este o institutie
de spectacole incadrata la categoria "institutii de spectacole de
repertoriu”, aflatd in subordinea autoritatilor locale ale
Municipiului Bucuresti, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007,
aprobata prin Legea nr. 353/2007, avand specificul si
functionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament,
desfasuran-du-si intreaga activitate cu respectarea legislatiei

aplicabile domeniului de activitate.
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Art. 3. OPERA COMICA PENTRU COPII are sediul in
Bucuresti
- sediul administrativ in Calea Giulesti, nr. 16, sect. 6, cod
fiscal 15263455, cont IBAN RO50TREZ7055010XXX000248
deschis la Trezoreria sector 2 Bucuresti, prezentadnd aceste
date de identificare in toate actele oficiale ale institutiei;

- spectacolele sunt prezentate la sala proprie de la sediul de
mai sus, la Sala Mica a Palatului Copiilor din B-dul Tineretului
nr. 8 -10, Sector 4, Bucuresti sau alte locatii, dupa caz.

Art. 4. Activitatea de specialitate a OPEREI COMICA
PENTRU COPII este coordonata metodologic si functional de
Directia Cultura din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, iar
in alte domenii (economic, resurse umane, audit, etc.) de
celelalte directii de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General.

Activitatea functionala si de specialitate a institutiei
municipale de cultura se desfasoara in baza si cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 5. OPERA COMICA PENTRU COPIl realizeaza
venituri proprii din incasarile provenite din vanzarea biletelor de
spectacol si a caietelor program, din donatii si sponsorizari de la
persoane fizice sau juridice, dupa caz si altele, cu respectarea
dispozitiilor legale de speta.

Capitolul I
Obiectul de activitate
Art. 6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit

prin:
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- Realizarea si promovarea de productii/coproductii de
opera si balet din repertoriul romanesc si universal, in scopul
promovarii valorilor si actului de cultura si al educatiei artistice a
copiilor;

- Desfasurarea de manifestari specifice - spectacole,
festivaluri, proiecte si programe;

OPERA COMICA PENTRU COPII, companie unica nu
numai in Roméania, dar si in viata muzicald internationala,
actioneaza permanent pentru producerea si prezentarea de
spectacole si manifestari de inaltd tinutd artistica precum si
pentru aplicarea unui mecanism economico-financiar in scopul
cresterii pe toate caile a veniturilor proprii si a reducerii
subventiei primite de la bugetul Municipiului Bucuresti.

OPERA COMICA PENTRU COPII este o institutie de
spectacole de repertoriu, dispunand de un colectiv artistic
permanent, precum si de personalul tehnic si administrativ
necesar pentru realizarea productiilor artistice. De asemenea
are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul necesar pentru
remunerarea personalului si pentru realizarea si prezentarea cel
putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal.

OPERA COMICA PENTRU COPIl are ca obiect de
activitate desfasurarea de manifestari specifice - spectacole,
festivaluri, proiecte si programe; opera urmareste, in principal,
valorificarea optima a potentialului artistic existent, continuarea
traditiei artistice a migcarii culturale nationale, exploatarea

consecventa a fondului de dramaturgie nationala si universala,
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clasica si contemporana, stimularea inovatiei si creativitatii,
afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor teatrale
autohtone in strainatate.

Spectacolele operei sunt prezentate pe baza unui
repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzind premiere si
spectacole Tn reluare; programarea reprezentatiilor si repetitiilor
se face lunar, ele urmand sa se desfasoare atat la sala proprie
cat si la Sala Mica a Palatului National al Copiilor Gat; precum
si in cadrul unor deplasari in tard si strainatate, in spatii
consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale.

Art. 7. OPERA COMICA PENTRU COPII este o institutie
de spectacole de repertoriu, care se incadreaza in categoria
expres delimitata de art. 5 (2) din O.G. nr. 21/2007. aprobata
prin Legea 353/2007- institutii de spectacole de repertoriu.

Art. 8. Desfagurarea activitatii specifice si functionale
caracteristica OPEREI COMICE PENTRU COPII urmareste, in
principal, realizarea urmatoarelor obiective in legatura directa
cu specificul institutiei de repertoriu:

» valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din
cadrul institutiei;

+ continuarea traditiei a migcarii artistice nationale;

+ exploatarea consecventa a fondului liric, coregrafic si
dramaturgic national si universal, clasic si contemporan ;

+ stimularea inovatiei si creativitatii;

« afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor

teatrale autohtone in strainatate;
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« diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces
si participarea cetatenilor la viata culturala.

Art. 9. Spectacolele institutiei sunt prezentate pe baza
unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi
(premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor
si repetitilor se face lunar, tindndu-se cont de repertoriul
configurat de conducatorul institutiei in acord cu prevederile
contractului de management si in conformitate cu politicile
culturale si prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor
prezenta atat la sala proprie si la Palatul Copiilor, cat si in
cadrul unor deplasari Tn tara si strainatate, in spatii consacrate,
in aer liber sau in spatii neconventionale. OPERA COMICA
PENTRU COPIlI are un portofoliu de 54 productii artistice
diferite si realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin doua productii
noi care completeaza programele si reconfigureaza repertoriul
existent.

Art. 10. In sensul prezentului Regulament de Organizare
si Functionare, se descriu urmatorii termeni:

Autoritatea este, dupa caz, autoritatea deliberativa - Consiliul
General sau autoritatea executiva - Primarul General al
Municipiului Bucuresti;

Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice si
logistice concretizate in productia artistica, a carui perioada de
realizare nu depaseste, de regula, durata unei stagiuni;
Programul este structura managerial-artistica, cuprinzand un

numar de proiecte, a carui desfasurare excedeaza, de regula,
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duratei unui exercitiu financiar si prin care se raspunde
cerintelor comunitatii;

Programul minimal este parte a proiectului managerial al
conducatorului institutiei de spectacole, care cuprinde un numar
de programe realizate in intervalul de timp si conditiile stabilite
in contractul de management;

Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului
spectator de catre artisti interpreti si/sau executanti;

Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2
ani calendaristici, in care institutile de spectacole realizeaza si
prezinta productii artistice;

Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutile de
spectacole acorda, de regula, concedile de odihna si
recuperarile si pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot
organiza turnee, deplasari, microstagiuni;

Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si
administrativ de specialitate incadrat cu contract individual de
munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare
aplicabila institutiilor de spectacole sau concerte;

Conducere executiva - este reprezentata de personalul angajat
cu functii de conducere conform structurii organizatorice
(organigramei) aprobate;

Conducere executiva de evaluare - este reprezentata de
personalul de conducere, coordonare gi/sau control cu atributii
legate de evaluarea personalului de specialitate, fiind

desemnata prin decizia managerului;
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Partener - acea entitate juridica (institutie de repertoriu,
companie independentd, asociatie, fundatie) alaturi de care
OPERA COMICA PENTRU COPIl realizeaza diverse
evenimente artistice, conform obiectului de activitate;

Serviciu - unitate de referintd pentru normarea activitatii
personalului de specialitate (repetitia, repetitia generala,
spectacolul);

Perioada de referinta - perioada cuprinsa intre 01 septembrie a
anului in curs si 31 august a anului urmator;

Dispozitia de punere in scena - act administrativ emis de
managerul institutiei, care cuprinde pentru fiecare productie
artistica date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau
repartizat, perioada de repetitii/repetiti generale, data primei
prezentari publice, etapele de productie, termenele de predare
la scena, precum si orice alte informatii necesare realizarii
productiei artistice;

Colectiv artistic - ansamblul de artisti interpreti sau executanti,
fara personalitate juridica, compus dintr-un numar variabil de
membri, reuniti de reguld pe criterii profesionale, pe durata a
minimum o stagiune, pentru a realiza un anumit numar de
productii

Sarcini complementare activitatile si/sau atributiile, stabilite
anual, rezultate din programul managerial, care se desfasoara
pe tot parcuirsul perioadei de referintd si care pot completa
norma de munca sau fractiunea de norma de munca, in cazul

personalului artistic.
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Art. 11. OPERA COMICA PENTRU COPII fsi desfisoara
activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice,

atat la sediul din Bucuresti, cat si in turnee si deplasari.

Capitolul Il

Structura organizatorica

Art. 12. Structura organizatorica a OPEREI COMICE
PENTRU CORPII, concretizata in organigrama, fundamentata la
propunerea managerului, se elaboreaza de catre institutie, se
avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din aparatul
de specialitate al Primarului General si se aproba de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea
Primarului General.

Art. 13. OPERA COMICA PENTRU COPIl are
urmatoarea structura organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executiva

- Director denumit in continuare Manager

- Director adjunct

- Contabil Sef

- Sef Birou Resurse Umane, Contencios

- Sef Serviciu Studii Muzicale

- Sef Serviciu Imagine, Promovare, Marketing
- Sef Atelier Tehnic Scena

- Sef Birou Administrativ
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- Sef Birou Financiar-contabilitate
B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asista
managerul in activitatea sa:
- Consiliul Administrsativ
- Consiliul Artistic
C. APARATUL DE SPECIALITATE $I APARATUL
FUNCTIONAL
- Birou Resurse Umane, Contencios
- Compartimentul Achizitii Publice
- Serviciul Studii Muzicale
- Atelier Tehnic Scena
- Birou Administrativ
- Birou Financiar-contabilitate
Relatiile de colaborare si subordonare existente intre
structurile organizatorice de la punctul C si functile de la

punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei
Art. 14. In vederea realizarii obiectului de activitate,
conducerea si personalul OPEREI COMICE PENTRU COPII au
urmatoarele competente si atributii:
a. In activitatea de specialitate :
- stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de

spectacole, avand la baza proiectul de management;
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- urmareste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si
international a operelor si prestatiilor artistice valoroase
evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii
specifice de valoare si selectie;

- poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu
colective artistice reunite pe durata derularii unor proiecte
asumate;

- asigura pregatirea si producerea spectacolelor incluse in
repertoriul propriu;

- aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeaza a fi
prezentate prin diverse metode de popularizare: afisaj, reclama,
inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de
spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii,
scoli, institute, agenti economici etc.

- asigura activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare
programe, indrumare spectatori pentru ocuparea locurilor,
pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator
in spatii special amenajate, ambianta adecvata in holuri etc

- intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de
cultura in vederea organizarii unor manifestari comune,
expozitii, schimburi de experienta;

- desfasoara activitati de impresariat artistic pentru propriile
productii;

- desfagoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de
prioritatile si de politicile culturale promovate de institutiile

coordonatoare;
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b. In activitatea functional :

- asigura, Tn conformitate cu prevederile legii, pastrarea,
integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului public
incredintat gi utilizarea eficienta a acestuia;

- intocmeste propuneri pentru bugetul anual, iar, dupa
aprobarea acestuia in conditiile legii asigurd executia acestuia
prin folosirea eficienta a fondurilor publice sau a celor provenite
din venituri extrabugetare, dupa caz;

- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice,
reparatii capitale si curente pe care le include in bugetul
institutiei; asigura conditile necesare pentru realizarea lor la
termenele stabilite conform legii;

- intocmeste  bilantul contabil pe care 1l prezinta
departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., subventia
ramasa neconsumata la finele anului varsandu-se la buget,
dupa caz;

- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si
intretinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea activitatii
de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru
spatiile detinute, cu aprobarea Directiei Cultura, in vederea
obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de
asociere pentru activitati care prezinta interes comun, in
legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;

- informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului General cu date operative, indicatori
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specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre
aprobare sau avizare diverse documente si documentatii potrivit
reglementarilor legale;

- desfagoara si alte activitati, in functie de cerintele organelor
coordonatoare P.M.B.,C.G.M.B. si Ministerul Culturii. Cultelor si
Patrimoniului National, in conformitate cu prevederile unor acte
normative Tn vigoare sau aparute ulterior;

- intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform
legislatiei Tn vigoare si asigurd depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia
Financiara CNPAS, CASMB, CASA OPSNAJ, ANOFM,

Ministerul Mediului etc

Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive, ale
Organismelor colegiale deliberative si consultative si ale

conducerii executive de evaluare

A.Conducerea executiva

Art. 15 Conducerea executiva are obligatia de a aduce la
indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea tuturor
prevederilor legale in vigoare.
B. Organismele colegiale deliberative si consultative:

Consiliul Administrativ
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Art. 16. Consiliul Administrativ este un organism
deliberativ, numit prin decizia managerului institutiei, avand
urmatoarea componenta:

- managerul - presedintele Consiliului Administrativ;

- directorul adjunct;

- contabilul sef;

- consilierul juridic;

- reprezentant al P.M.B, din cadrul directiei de specialitate
(Directia Cultura);

- in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti
din cadrul institutiei;

- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului,
dupa caz.

- secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului
Administrativ.

Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de
sedinta si asigura pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea
si derularea sedintelor.

Art. 17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ
sunt:

- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor
sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire proiectele culturale
si activitatile artistice prevazute in repertoriu;

- dezbate executia bugetului in raport cu prioritatile de moment

si cele de perspectiva asumate de institutie;
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- dezbate problematica legala cu privire la derularea unor
investitii, necesitatea unor dotari specifice si aprovizionarea cu
materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala
curenta;

- analizeaza gi aproba utilizarea pentru necesitatile institutiei a
cotelor (stabilite Tn conditiile legii) din veniturile proprii rezultate
din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea institutiei,
sume gestionate in regim extrabugetar;

- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea
obiectului de activitate al institutiei;

- analizeaza si aproba costul biletelor si nivelul tarifelor
practicate de institutie, in urma analizei pretului pietei, tinand
cont, Tn acelagi timp, de misiunea de educatie prin cultura si de
accesul cat mai larg la actul cultural-artistic pentru toate
categoriile sociale;

- dezbate  propunerile  privind  structura  organizatorica
(organigrama) si structura functiilor utilizate de institutie (statul
de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse
umane;

- stabileste acordarea unor drepturi salariate pentru personalul
angajat (prime, sporuri, etc);

- analizeaza si aproba, dupa caz, pentru personalul artistic de
specialitate angajat, Tincheierea de contracte (conform
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe)

sau cumulul de functii in alte institutii;
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- analizeaza si aproba, dupa caz, pentru personalul artistic de
specialitate, Tncheierea de contracte (conform prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe) sau cumulul
de functii pentru persoanele din afara institutiei;

- analizeaza, in acord cu prevederile contractului de
management al managerului, proiectele de hotarari elaborate
de conducerea executiva de evaluare (avizate, dupa caz, de
consiliul artistic) indeplinindu-si rolul deliberativ prin aprobarea
sau, dupa caz, restituirea lor, insotite de observatii si propuneri
motivate, in vederea modificarii;

-sunt supuse spre aprobare in mod obligatoriu:

a) rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite fara
selectie;

b) pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din
repertoriu;

c) valoarea coeficientilor de serviciu, a celor de productie si a
celor de complexitate care urmeaza a fi aplicati in cadrul
evaluarii, Tn cazul celor prevazuti intre limite;

d) limitele normei de munca pentru incadrarea in categoria |,
respectiv Il din grila de salarizare aplicabila in institutile de
spectacole, pentru perioada de referinta;

e) deciziile de punere in scena;

f) lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de
specialitate;

g) valorile aprecierilor activitatii anterioare.
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- aproba trimestrial nominalizarea salariatilor care beneficiaza
de indemnizatiile specifice pentru activitate solistica/rol principal
si cuantumul acestor indemnizatii, conform legii;

- aproba cuantumul indemnizatiilor de conducere specifice,
prevazute de lege pentru personalul artistic si tehnic de
specialitate, la propunerea sefilor de compartimente/
coordonatori/ consultanti, dupa caz, cu luarea in considerare a
performantelor personalului coordonat;

- aproba trimestrial nominalizarea salariatilor care beneficiaza
de sporul pentru conditii grele si stabilirea procentului de spor,
in limitele prevazute de lege;

- aproba acordarea sporurilor, majorarilor si stimulentelor
prevazute de lege pentru personalul de specialitate, in limitele
bugetului aprobat.

Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza si aproba
proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute
in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii
elaborate la nivelul institutiei.

Art.  19. Dezbaterile Consiliului Administrativ = se
concretizeaza in hotarari si/sau procese-verbale de sedinta
contindnd propuneri si concluzii care se adopta cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat sa invite
reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie sa participe la sedintele sale, in care se dezbat

probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea

80



conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in
functie de ordinea de zi), au statut de observator cu drept de
opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de
cate ori este nevoie, la propunerea managerului. Membrii
Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de
catre managerul institutiei, prin intermediul personalului
desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu
minim 24 ore Tnainte de data desfasurarii sedintei.

Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.

Dezbaterile, concluzile si  hotararile  Consiliului
Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal, intocmit
de secretarul sedintei, intru registru special.

Art.  21. Activitatea Consiliului Administrativ este
neretribuita.

Consiliul Artistic

Art. 22. Consiliul artistic este un organism colegial cu rol
consultativ, constituit prin decizie a managerului.

Art. 23. Consiliul Artistic are in componenta 5 - 11
membri, personalitati culturale din institutie gi din afara acesteia:
- managerul
- reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie;

- reprezentanti ai P.M.B. din cadrul directiei de specialitate

(Directia Cultura) dupa caz;
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- alte personalitati artistice din institutie si/sau din afara
institutiei, inclusiv din cadrul Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National, dupa caz.

Art. 24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
- dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice - din
domeniul de activitate specific;
- formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al institutiei
pentru fiecare stagiune;
- dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica
si tehnica a unor spectacole de opera, coregrafia spectacolelor
de balet, etc;
- dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea
valorii spiritualitatii nationale, promovarea unor prestatii artistice
de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul
libertatii de creatie, al primordialitatii valorii;
- dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din
activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate;
- analiza de proiecte de hotaréri elaborate de conducerea
executiva de evaluare , pe care le Tnainteaza, dupa avizare,
Consiliului administrativ, pentru analiza si aprobare;
- avizeaza in mod obligatoriu:
a) rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite fara
selectie;
b) péastrarea sau scoaterea wunor productii artistice din

repertoriu;
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c) valoarea coeficientilor de serviciu, a celor de productie si a
celor de complexitate care urmeaza a fi aplicati in cadrul
evaluarii, in cazul celor prevazuti intre limite - pentru personalul
artistic;

d) limitele normei de munca pentru incadrarea in categoria |,
respectiv Il din grila de salarizare aplicabila in institutile de
spectacole, pentru perioada de referintd - pentru personalul
artistic de specialitate;

e) deciziile de punere in scena - pentru personalul artistic de
specialitate;

f) lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de
specialitate;

g) valorile aprecierilor activitatii anterioare - pentru personalul
artistic de specialitate.

Art. 25. Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele
de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in prezentul
regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la
nivelul institutiei.

Art. 26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in
concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare,
care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din membri,
cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic se intruneste ori de
cate ori este nevoie, la propunerea managerului sau la cererea
expresa a unor realizatori de spectacole, creatori, etc.

Art. 27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita

B. Conducerea executiva de evaluare
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Art. 28. Persoanele care alcatuiesc Conducerea executiva
de evaluare, precum si atributiile si limitele de competenta ale
acestora, se stabilesc prin decizia managerului.

Art. 29. Principalele atributii ale Conducerii executive de
evaluare sunt:

- identifica solutii gi fnainteazd managerului, in vederea
supunerii  procedurilor de aprobare/avizare, propuneri
formalizate in proiecte de hotarari, privind:

+ elaborarea criterilor si a modelului formularului pentru
aprecierea activitatii anterioare a personalului de specialitate;

+ activitatea de specialitate a institutiei,

» valoarea coeficientilor de serviciu, de productie si de
complexitate aplicabili in institutie, dacé acestia sunt stabiliti
intre limite, conform prevederilor legale;

* sarcinile complementare pentru personalul artistic de
specialitate, etc.

- calculeazd numarul serviciilor din fiecare productie artistica,
dupa configurarea repertoriului din perioada de referinta;

- aducerea la cunogtinta personalului de specialitate evaluat, la
termenul si Tn conditiile stabilite de legislatia in vigoare, a
rezultatului evaluarii: punctajul de referinta, punctajul individual,
aprecierea activitatii anterioare, punctajul individual final si
salariul de baza corespunzator pentru perioada de referinta;

- asigura intocmirea fiselor de post, in colaborare cu Biroul

Resurse Umane, Contencios, in care sunt prevazute: atributiile,
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sarcinile si activitdtile pentru perioada de referinta, in urma
evaluarii personalului de specialitate;
- asigura elaborarea, pentru perioada de referinta, a actelor
aditionale la contractele individuale de munca pentru personalul
existent, in urma evaluarii personalului de specialitate.

Art. 30. Conducerea executiva de evaluare isi desfasoara
activitatea in conformitate cu procedurile prevazute in prezentul
regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la

nivelul institutiei.

Capitolul VII
Competentele, atributiile si responsabilitatile conducerii
executive si ale celorlalte structuri functionale ale OPEREI
COMICE PENTRU CORPII

Art. 31. Atributiile, competentele, responsabilitatile si,
dupa caz, activitatile pentru perioada de referinta, pentru fiecare
post se detaliaza in fisele de post intocmite conform
prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzator
actelor normative aparute ulterior. Fisele de post reprezinta
anexa la contractul individual de munca al salariatilor.

Atributiile specificate in figsele de post se pot completa cu
alte atributii dispuse/incredintate de seful ierarhic superior, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 32. Principalele atributii ale managerului, directorului

adjunct si contabilului sef sunt:
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MANAGERUL

Managerul, numit Tn urma castigarii concursului de
proiecte de management organizat de autoritate, este
conducatorul institutiei, cu care autoritatea incheie contract de
management, in conditiile legii.

Managerul asigura conducerea institutiei, coordonand
derularea programelor asumate de acesta in domeniul specific
de activitate prin proiectul de management si raspunde de
executarea obligatiilor asumate prin contractul de management
incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice, tehnice si
financiare convenite.

Managerul are urmatoarele atributii principale:

- propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al
institutiei;

- stabileste modul de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor contractului de management, cu
respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite
pentru bugetul acesteia; in acest sens, raspunde de:

. angajarea si utilizarea creditelor bugetare numai in limita
prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict
legate de activitatea institutiei si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;

o urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii si
gasirea de solutii pentru cresterea nivelului acestora;

. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita

creditelor bugetare aprobate si a veniturilor posibil de incasat;
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. integritatea bunurilor aflate Tn proprietatea sau in
administrarea institutiei;

. organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat
in administrare si a executiei bugetare;

. organizarea sistemului de monitorizare a programului de
achizitii publice si a programului de investitii publice;

. organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor
aferenti acestora;

eorganizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

- elaboreaza si fundamenteaza impreuna cu directorul adjunct
si contabilul sef proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei pe care il inainteaza spre avizare directiilor de resort
din aparatul de specialitate al Primarului General;

- angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte
operatiuni financiar-contabile impreuna cu directorul adjunct si
contabilul sef, avand in vedere incadrarea in limitele prevazute
in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

- reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

- incheie acte juridice Tn numele si pe seama institutiei, in
limitele de competenta stabilite prin contractul de management;
- numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si

Consiliului Artistic, n conformitate cu prevederile legale;
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- stabileste, prin decizie, componenta Conducerii executive de
evaluare si stabileste atributiile si limitele de competente ale
membrilor sai;

- stabileste intocmirea si aproba, dupa caz, procedurile interne
legate de evaluarea personalului de specialitate, in conditiile
respectarii prezentului regulament si a legislatiei in vigoare;

- In cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte,
propune masuri de rezolvare a problemelor semnalate de
membirii Consiliului;

- se consultd periodic cu reprezentantii directiei de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Cultura)
si cu Consiliul Administrativ asupra realizarii obiectivelor
stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind
impreuna cu acestia masuri corespunzatoare pentru
imbunatatirea activitatii institutiei;

- asigura configurarea repertoriului din perioada de referinta, in
acord cu prevederile contractului de management, astfel:

+ planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor
regizorilor artistici sau, dupa caz, ale coregrafilor, cu statut de
colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a
se realiza, a numarului maxim de repetiti si a datei primei
prezentari publice pentru fiecare productie;

+ stabileste programul exploatarii noilor productii artistice si
programul exploatarii productiilor artistice care urmeaza sa fie

prezentate in reluare.
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+ emite dispozitile de punere in scena pentru fiecare
productie artistica ;

- aproba caietele program si toate materialele documentare si
de publicitate elaborate si prezentate de persoanele
responsabile;

- aproba programarea saptaménala si de perspectiva a
spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari
artistice si educative ale institutiei propuse de Serviciul Imagine,
Promovare, Marketing;

- asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite
publicului, precum si buna organizare a fiecarui compartiment,
acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;

- fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul
de personal, statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare;

- aproba Regulamentul intern al institutiei;

- se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatie aparute in
activitatea institutiei solicitdnd in acest sens note explicative
sefilor de compartimente si servicii, prin intermediul Biroului
resurse umane, contencios imputernicit in acest sens;

- distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata
irstitutiei;

- stabileste masuri  organizatorice, administrative sau

disciplinare privind buna desfagurare a activitatii institutiei
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- are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. in acest
sens:

. selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat,
in conditiile legii;

* negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in
conditiile legii;

+ dispune fincadrarea, detasarea, delegarea personalului
institutiei, in conditiile legii

* incheie contracte individuale de munca pe durata
determinata, cu respectarea prevederilor din Codul muncii si,
dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa
depaseasca durata contractului de management;

* analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile
personalului angajat al institutiei, inclusiv cele referitoare la
programarea si efectuarea concediului de odihna;

* analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste
organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante,
in conditiile legii;

* aproba planul anual privind perfectionarea profesionala a
personalului angajat in institutie;

* evalueaza performantele profesionale individuale ale
personalului de conducere din subordine directa, aproba fisa
postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale intregului personal angajat in institutie;

- stabileste persoana care va face propunerea privind

aprecierea activitatii anterioare a personalului artistic de
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specialitate (coordonatorul personalului artistic, consultantul
artistic, coregraf, regizor, sau o altd persoana cu atributii in
domeniul artistic);

- decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale
personalului de specialitate din institutie, urmare evaluarii;

- decide, in functie de rezultatele evaluarii performantelor
profesionale ale salariatilor, mentinerea, diminuarea sau
cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte
masuri legale ce se impun;

- decide distribuirea artistilor creatori si asimilati in productiile
artistice noi, in baza repertoriului stabilit;

- asigura organizarea selectiei pentru artigtii interpreti si asimilati
in vederea distribuirii in productiile artistice noi;

- stabileste, pentru perioada de referintd, cuantumul
indemnizatilor de conducere specifice pentru personalul
administrativ de specialitate, in conditiile legii;

- aproba, dupa acordul primit din partea Consiliului
Administrativ, cumulul de functii in institutie precum si
colaboratorii externi pentru proiectele si programele institutiei,
dispunand conform prevederilor legale, incheierea contractelor
in baza legii privind drepturile de autor si drepturile conexe sau
ale codului civil, dupa caz; negociaza clauzele contractelor
incheiate;

- aproba, dupa acordul primit din partea Consiliului

Administrativ, colaborarile cu alte institutii , prin cumul de functii
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sau in baza legii privind drepturile de autor si drepturile conexe
sau ale codului civil, dupa caz , ale personalului angajat;

- coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative
disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor ori de céate ori constatd ca acegtia au
savarsit o abatere disciplinara;

- aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat
in institutie, precum si a colaboratorilor externi implicati in
proiecte proprii ale institutiei, Tn vederea participarii la
manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri, etc), cu avizul
Directiei Cultura;

- raspunde de organizarea activitati de control financiar
preventiv si a controlului intern, conform prevederilor legale in
vigoare;

- raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

- raspunde de organizarea activitdti de pazad si prevenire
impotriva incendiilor

- raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in
munca

- aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor presum
si documentatia referitoare la activitatea de achizitii publice;

- initiazad contacte cu alte institutii de spectacole din tara si
strainatate si stabileste participarea institutiei cu programe
culturale specifice la festivaluri in tara si in strainatate, cu avizul

Directiei Cultura;
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- efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara
si strainatate, n interesul institutiei, cu aprobarea prealabila a
Directiei Cultura;

- reprezinta institutia si asigura cooperarea cu institutii cultural -
artistice din tara si strainatate precum si aderarea la organisme
de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite si avizul Directiei Cultura.

Indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a
institutiei sau alte activitati similare de interes public, prevazute
de lege sau stabilite prin contractul de management, prin
Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau
dispozitii ale Primarului General.

In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de
serviciu, adrese catre personalul institutiei, precum si acorduri,
avize si instructiuni privind desfasurarea activitatii specifice
institutiei.

Managerul este evaluat periodic, in conditiile legii, in
vederea verificarii de catre autoritate a modului in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in
raport cu resursele financiare alocate.

In perioada absentarii din institutie a managerului
atributiile postului sunt preluate de directorul adjunct, de alta
persoana desemnata de managerul in exercitiu sau de o
persoana numita de autoritate, in conditiile legii, dupa caz.

In situatia in care postul de manager este vacant,

autoritatea asigura, in conditiile legii, numirea conducatorului
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interimar al institutiei si organizarea concursului de proiecte de
management, in vederea desemnarii conducatorului institutiei.
Director Adjunct

- Directorul adjunct asigura si raspunde de conducerea curenta
a compartimentelor pe care le coordoneaza, in conformitate cu
organigrama aprobata.

- Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea
angajamentelor asumate de directorul institutiei, subordonéan-
du-se managerului si indeplinind hotararile si deciziile acestuia
privind strategia de functionare si de dezvoltare a institutiei

- Concepe si propune Consiliului Administrativ proiecte si
programe artistice si educationale, masuri de eficientizare a
activitatii institutiei;

- Colaboreaza cu dramaturgii in vederea definitivarii textelor
dramatice propuse a intra in repetitii;

- Colaboreaza cu regizorii si scenografii, privind conceptia
regizorald si scenografica, elaborarea distributiilor, urmarind
valorificarea, in interesul institutiei, a potentialului uman si
material de care dispune institutia;

- Planifica repetitiile, munca in atelierele de productie, urmarind
realizarea decorurilor si costumelor |la termenele stabilite;

- Colaboreaza cu personalul de specialitate cu atributii n
domeniu in elaborarea caietelor program, a tuturor materialelor
documentare si de publicitate;

- Urmareste, participand la reprezentatiile cu spectacolele din

repertoriul curent, pastrarea valorii acestora pe tot parcursul
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reprezentarii lor in timp, propunand, daca e cazul, refacerea lor
in repetitii;

- Participa la repetitile spectacolelor aflate in pregatire,
urmarind eficientizarea timpilor de repetitie, aparitia premierelor
la termenul planificat;

- Alcatuieste, Tmpreuna cu Serviciul Imagine, promovare,
marketing, programarea saptamanala si de perspectiva a
spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari
artistice si educative ale institutiei;

- Participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei;

-In colaborare cu personalul cu functii de conducere din
subordine intocmeste planuri anuale de investitii si de dotare cu
scenotehnica, instalatii, si echipamente necesare desfasurarii
optime a activitatii tuturor sectoarelor de activitate;

- Intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele
necesare bunei desfagurari a activitatii institutiei;

- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzita si a
costumelor din spectacolele care au fost scoase din repertoriul
curent;

- Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor;

- Raspunde si coordoneaza activitatea de transport a decorului,
recuzitei, costumelor pentru deplasarile insitutiei;

- Coordoneaza, controleaza si urmareste rezolvarea tuturor
problemelor ce apar si care-i sunt prezentate pe baza de
referate de catre conducatorii compartimentelor functionale din

subordine;
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- Urmareste realizarea decorurilor si costumelor la termenele
stabilite;

- Urmareste repetitiile spectacolelor aflate in pregatire, avand in
vedere eficientizarea timpilor de repetitie, finalizarea premierelor
la termenele planificate;

-urmareste, impreuna cu Serviciul Imagine, promovare,
marketing, programarea saptamanala si de perspectiva a
spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari
artistice si educative ale institutiei.

- Indeplineste si alte atributii dispuse de managerul institutiei.

Contabil Sef

- Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii e
conomico-financiare stabilind sarcini concrete, indrumand,
controland si urmarind efectuarea lor;

- Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara
trimestrial si anual;

- Asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor
notelor contabile atat in contabilitate, cat si in executie;

- Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv
propriu, conform legii, in urma desemnarii prin decizie de catre
managerul institutiei, cu respectarea prevederilor legale de
speta din domeniu;

-Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind

inventarierea patrimoniului;
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- Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului
institutiei si recuperarea pagubelor aduse acestuia;

- Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile
bugetului aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii
precedente, necesarul lunar de credite;

-Intocmeste lunar contul de executie bugetard a lunii
precedente, pe care il transmite in primele 5 zile ale lunii
curente catre directiile de resort din P.M.B. (Directia Buget si
Directia Cultura);

- Coordoneaza, verifica si avizeaza intocmirea actelor comisiilor
de receptie, inventariere, casare si declasare, transferare a
bunurilor;

- Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii
solicitate de directile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

- Organizeaza si raspunde impreuna cu directorul adjunct de
activitatea de inventariere a bunurilor apartinand insitutiei, n
conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

- Intocmeste proiectul bugetului anual si, dupd aprobarea
acestuia, urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor
in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

- Avizeaza Tincadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea
personala sau in colectiv a acestora si propune, atunci cand
este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a

gestiunilor;
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- Raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor n limita creditelor bugetare repartizate si aprobate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la
dispozitia institutiei;

- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform
legislatiei in vigoare;

- Elaboreaza documentatia economica necesara desfagurarii
turneelor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de
transport, cazare, diurna si onorariul insitutiei, dupa caz);

- Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si
creditele bugetare deschise;

- Verifica toate documentele contabile care atestda miscarea
obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. precum si ale
diverselor sectoare de activitate din insitutie;

- Verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile
inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta si legala a
tuturor cheltuielilor si veniturilor;

- Contabilul sef solicitd compartimentelor institutiei documentele
si informatiile necesare pentru exercitarea atributiilor sale;
-Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale privind activitatea insitutiei;

- Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si
raspunde de efectuarea acestora in termen si de ihcadrarea in

prevederile bugetare, contractuale si legale;
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- Urmareste debitele institutiei si raspunde de ingtiintarea
conducerii privind situatia acestora;
- Urmaregte derularea investitiilor din punct de vedere financiar;
- Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor
culturale, pe care le transmite Directiei Cultura;
- Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce
deriva din legile cu caracter fiscal si de varsarea de catre
institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;
- Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara
plata, valorificarea si clasarea bunurilor apartinand institutiei, in
conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar;

Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in
domeniul specific de activitate. Contabilul sef are in subordine

Biroul Administrativ si Biroul Financiar - Contabilitate.

Biroul Resurse Umane, Contencios

Art.33. Este o structura functionald condusa de un sef
birou care asigura atat conducerea si coordonarea personalului
aflat in subordine, cat si coordonarea domeniilor de activitate
resurse umane si contencios.
Pe linie de contencios
- Acorda asistentd juridica institutiei, pe baza mandatului
managerului, in fata tuturor instantelor judecatoresti, organelor

de urmarire penala, precum si in raporturile acesteia cu
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autoritatile si institutiile publice, precum si cu orice persoana
juridica sau fizica, romana sau straing;

- Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata
instantelor de fond, ordinare si extraordinare; in fata tuturor
instantelor de judecatd pe cale ierarhica, a altor organe de
jurisdictie, in fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a
oricarui organ al administratiei de stat, pe bazd de mandat
acordat de managerul institutiei, pentru actele contencioase gi
necontencioase;

- Avizeaza deciziile emise de managerul insitutiei, la solicitarea
acestuia;

- Analizeaza si avizeaza deciziile privind problemele de
personal (organizare concursuri, incadrari Th munca, incetarea
contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc);

- Analizeaza din punct de vedere al legalitatii si avizeaza,
organigrama, regulamentul de organizare si functionare si
regulamentul intern;

- intocmeste, la cererea managerului, diferitele tipuri de
contracte pe care le incheie institutia: de drept de proprietate
intelectuald, prestari servicii, coproductie, parteneriat, inchiriere,
etc.

- Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii
proiectele de contracte transmise de catre compartimentele de
specialitate,
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- Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii
proiectele de contracte transmise de catre alte persoane
juridice;

- Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect
juridic intocmite in legatura cu activitatea insitutiei;

- Avizeaza note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii,
referitoare la atributiile si activitatea institutiei;

- Urmareste durata contractelor de drept de autor informand in
timp util conducerea institutiei cu privire la termenele de
valabilitate ale acestora;

- Redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecats,
cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic privind
activitatea insitutiei, la solicitarea conducerii si pe baza
documentatiei primite de la compartimentele de resort,
motivandu-le Tn fapt si in drept;

- La sesizarea contabilului sef, stabileste Tmpreuna cu
managerul institutiei modul de recuperare a debitelor si propune
masurile necesare pentru recuperarea acestora;

- Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor
normative la cererea compartimentelor si acorda asistenta de
specialitate acestora;

- Tine evidenta tematica a actelor normative specifice
domeniulukle activitate al institutiei;

- Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor in Registrul
special de evidenta contracte;

- Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se
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asigur de aducerea la cunostinta catre personalul institutiei a
celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor gi
completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;
Pe linie de Resurse Umane, raspunde de:

- Intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca;

- Intocmirea tuturor fiselor de post;

- Elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor
fiselor de post si evaluarii posturilor din statul de functii aprobat,
precum si pentru evaluarea personalului, conform legislatiei in
vigoare (in colaborare cu sefii de servicii, sectie si
compartimente)

-Informarea si asigurarea de consultanta personalului artistic,
tehnic si administrativ de specialitate asupra metodologiilor de
evaluare aplicabile in insitutie

- Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

- Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului
institutiei;

- Intocmirea unui program anual de pregatire si perfectionare
profesionala a personalului angajat, pe baza propunerilor sefilor
de servicii, sectie si compartimente, pe care il inainteaza spre
aprobare Managerului, in vederea dezvoltarii performantelor
profesionale ale personalului,

- Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu
organigrama si numarul de posturi aprobate;

- Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in

legislatie (indexari, majorari, promovari, etc),
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- Intocmirea dosarelor de pensionare si urmarirea finalizarii
acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de
munca;

- Completarea dosarelor de personal, la zi;

- Gestionarea carnetelor de munca si prelucrarea datelor in
registrul de evidenta a salariatilor in format electronic,

- Evidenta si arhivarea decizillor Managerului institutiei,
dispozitiilor Primarului General si hotaréarilor Consiliului General
al Municipiului Bucuresti cu referire la OPERA COMICA
PENTRU COPII;

- Intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control
abilitate si/sau de directiile de resort din aparatul de specialitate
al Primarului General;

- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante
si pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si
asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate
de conducerea institutiei prin decizie,

- Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

- Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

- Programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;
- Colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei,

- Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor
a Regulamentului Intern;

- Elaborarea si redactarea regulamentului de organizare si
functionare al institutiei, Tn colaborare cu celelalte

compartimente functionale,
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- Identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditii
grele, periculoase etc., conform legii, in vederea acordarii
sporurilor;

- Stabilirea necesarului de personal pe structura, functii si
meserii, grade, trepte profesionale si/sau categorii, impreuna cu
servicile de specialitate Tn limita numarului de personal si a
creditelor aprobate;

- Stabilirea, Tn cadrul contractului individual de munca, a
drepturilor salariale si celorlalte drepturi prevazute de legislatia
in vigoare;

- Redactarea deciziilor emise de managerul institutiei pentru
relatiile de munca din institutie;

- Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate

din actele normative in vigoare;

Compartimentul Achizitii publice

Art. 34. Este o structura functionald avand urmatoarele
atributii:
- Coordoneaza si raspunde de achizitiile publice;
- Propune managerului institutiei numirea, prin decizie, a
comisiilor de evaluare a ofertelor, in vederea realizarii achizitiilor
publice;
- Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza
necesitatilor  si  prioritdtilor  comunicate de celelalte
compartimente din cadrul institutiei, 7l transmite spre aprobare

managerului si, ulterior, il inainteaza Directiei Cultura;
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- Transmite spre aprobare managerului si inainteaza, spre
stiintd, Directiei Cultura orice modificare intervenita Tin
programului anual al achizitiilor publice;

- Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a
produselor, serviciilor si lucrarilor a vocabularului comun al
achizitiilor publice - CPV.

- Estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica in
baza solicitarilor comunicate de celelalte compartimente si a
studiului de piata efectuat si intocmeste nota privind
determinarea valorii estimate;

- Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente
fiecarui contract de achizitie publica si Tntocmeste note
justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

- Stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data
transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data
transmiterii invitatilor de participare si data limita pentru
depunerea ofertelor in functie de complexitatea contractului;

- Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea
procedurii de achizitie publica daca este cazul,

- Intocmeste nota justificativa cu privire ia impunerea unor
cerinte minime de calificare referitoare la situatia economica si
financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a oeratorilor
ecoonomici;

- Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu
valoarea estimata a contractului de achizitie publica si buna

executie in corelatie cu valoarea contractului de achizitie publica
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si conform prevederilor legale precum si forma de constituire a
acestora;

- Elaboreaza si transmite catre Directia Culturd a Primariei
Municipiului Bucuresti solicitarea de desemnare a unui
reprezentant care sa faca parte din Comisia de evaluare a
ofertelor

- Propune si fundamenteaza necesitatea participarii acestora,
cooptarea unor experti din afara institutiei;

- Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de
interese;

- Elaborareaza sau dupa caz coordoneaza activitatea de
elaborare a documentatiei de atribuire a contractului de achizitie
publica sau in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de
concurs, in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de
celelalte compartimente

- Propune achizitionarea serviciilor de consultantd pentru
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie
publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea
caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale
solicitate Tn documentatia de atribuire;

- Raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor
de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, in
conformitate cu prevederile legale;

- Réspunde si asigura transmiterea documentatiei de elaborare

si prezentare a ofertei catre operatorii economici;
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- Raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in
toate fazele de desfasurare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitatilor de participare, raspunsuri la clarificari,
solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de
atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

- Raspunde si asigura primirea, inregistrarea si pastrarea
ofertelor pentru procedurile organizate;

- Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a
ofertelor;

- Asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a
contractelor de achizitie publica;

- Urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la
procedurile de achizitie publica in conditiile prevazute de lege;

- Raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea
contractului de achizitie publica;

- Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor si transmiterea in termenele prevazute de lege a
tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta;

- Asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu
castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri,
servicii si lucrari si  transmiterea lor pentru urmarire
compartimentelor de specialitate;

- Raéspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si

transmiterea acestora conform prevederilor legale catre
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Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si monitorizarea
Achizitiilor Publice;

- Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de
achizitie publica organizate;

Serviciul studii muzicale

Art. 35. Este o structurd functionalda de specialitate in
structura organizatoricd a institutiei, organizat ca serviciu,
condus de un sef serviciu care asigura conducerea si
coordonarea personalului artistic aflat in subordine.

In exercitarea atributiilor care le revin, personalul artistic
are pe langa indatoririle generale ale intregului personal artistic
de scena, urmatoarele indatoriri specifice:

- raspunde de realizarea repertoriului curent (opere, balete), de
realizarea premierelor;

- asigura conducerea muzicala a spectacolelor;

- asigura spatiul si timpul necesar pentru repetitile aferente
spectacolelor;

- asigura distributile necesare si eventualele dubluri in caz de
urgenta;

- pregateste la inalti parametri calitativi un numai stagiunea
curenta dar si turneele (in tara si strainatate).

- asigura procurarea stimelor;

- pune la dispozitia soligtilor material documentar (inregistrari
audio-video).

- iIncadrarea completa in munca si disciplina fiecarui colectiv de

creatie artistica in care a fost distribuit de conducerea insitutiei;
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- primirea  oricarui  rol  incredintat, depunand toata
constiinciozitatea si maiestria personala pentru realizarea lui;

- respectarea cu strictete a programului, orarul si disciplina
repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau manifestari artistice
programate;

- consultarea, dupa ora 12, a programului de repetiti si
spectacole afisat de conducatorul Atelierului Tehnic - Scena la
avizierul insitutiei si raménerea la dispozitia institutiei pentru
orice modificare a programului afisat, chiar si in cazul cand este
dublat sau dubleazd ori cand face parte dintr-o distributie
paralela;

- respecta litera spectacoluluiin care este distribuit si nu
introduce sau omite texte ori cuvinte inclusiv schimbari sau
inversari;

- studiaza in formele stabilite de institutie, organizat sau
individual, in vederea pregatirii spectacolelor si ridicarii calificarii
profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite;

- actorii sunt obligati sa realizeze figuratia la spectacolele in
care sunt distribuiti in acest scop;

- participa la toate turneele si deplasarile stabilite de director

sau inlocuitorii sai delegati ca atare;

Serviciul Imagine, Promovare, Marketing
Art. 36. Este o structura functionald de specialitate,
condusa de un sef de serviciu care asigura conducerea si

coordonarea compartimentului.
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Serviciul Imagine, Promovare, Marketing are urmatoarele
atributii:
- asigura spatiul si timpul necesar pentru repetitile aferente
spectacolelor;
- asigura distributiile necesare si eventualele dubluri in caz de
urgenta;
- pregateste la Tnalti parametri calitativi un numai stagiunea
curenta, dar si turneele (in tara si strainatate);
- asigura procurarea stimelor;
- Raspunde de realizarea si promovarea unei imagini unitare,
complete si a unui concept de marketing;
- Monitorizeaza activitatea specifica pentru realizarea
materialelor de prezentare necesare promovarii spectacolelor si
a repetitiilor, indiferent de forma si mediul de promovare si
indiferent de proiectul insitutiei;
- Coordoneaza relatiile publice ale insitutiei la toate palierele de
comunicare: institutii de profil din tara si strainatate, institutii de
cultura din tara si strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade si
institute culturale, etc.;
- Coordoneaza si raspund de conceperea, transmiterea si
confirmarea invitatiilor pentru premiere;
- iIntocmesc si actualizeaza listele de protocol ale insitutiei pe
categorii de invitati;
- Coordoneaza comunicatiile si diversificarea formelor de
comunicare a produsului cultural;

- Raspunde si coordoneaza relatia cu media;
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- Identifica, implementeaza si raspunde de formele de
promovare si comunicare media;

- Concepe, transmite si verifica receptionarea comunicatelor de
presa;

- Organizeata, concepe materialele de prezentare si le
multiplica pe seturi, modereaza conferintele de presa;

- Dezvolta relatiile institutiei cu directori si redactori de
cotidiene, reviste, publicatii saptdminale, posturi de radio i
televiziune;

- Concepe diferentiat pentru targeturi si profiluri media diferite
materiale publicitare si selecteaza categorii de informatii cu
privire la activitatea institutiei;

- Se ocupa de consultarea zilnica si monitorizarea media;

- Raspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la
activitatea institutiei gi colaboreaza cu compartimentul asistenta
dramaturgica, publicatii pentru realizarea dosarelor de presa;

- Raspunde de monitorizarea aparitiilor si difuzarilor;

- Réspunde de transmiterea programului institutiei catre mediile
de difuzare a acestora;

- Raspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea
programului;

-Raspunde de actualizarea si diversificarea contactelor
personalor juridice interesate;

-Raspunde de transmiterea programului insitutiei catre
persoane juridice interesate

- Raspunde de comunicarea si promovarea pe site-ul insitutiei;
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- Propune contractarea de servicii artistice concept site, creare
format, modificare format, creare clipuri, traducere site in limba
engleza, franceza, germana, italiana;

- Propune contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic
site;

- Coordoneaza elaborarea si propun contractarea de servicii
pentru filmare, concept, editare si finregistrare pe suport
demouri pentru promovarea in vederea participarii la festivaluri
si schimburi internationale;

- Coordoneaza elaborarea si expunerea materialelor publicitare
indoor si outdoor: afise, fluturasi, vitrine publicitare, materiale
publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent,
banere, banere stradale, casete luminoase;

- Propune contractarea de servicii pentru conceptie, editare,
imprimare a materialelor publicitare;

- Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite,
propun tiraje si raspund de conformitatea cantitatilor executate;

- Propune modalitati de distributie a suporturilor mobile:
fluturasi, leaflet, brosuri, materiale promotionale de prezentare;

- Are obligatia de a asigura promovarea prin distribuire de
fluturagi in zonele cu flux de circulatie;

- Propune modalitati de expunere in spatii publice: afise,
fluturagi, leaflet, brosuri, materiale promotionale de prezentare;

- Identifica locuri publice unde poate expune materiale

publicitare,

112



- Identifica gi diversificd modalitati de promovare: spatii
publicitare stradale, afisaje electronice, spatiu publicitar on line
pe diverse pagini web;

- Identifica si diversifica suporturile prin care poate promova
imaginea insitutiei, spectacolele insitutiei;

- Efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale
materialelor publicitare;

-Este obligat sa cunoasca subiectul, conceptia, genul
spectacolului si distributia;

- Este obligat sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de
prezentare;

- Reprezentantii compartimentului sunt obligati sa fie prezenti la
fiecare premiera cu cel putin o ora inainte de inceperea
reprezentatiei;

- Supervizeazad amenajarea spatiilor insitutiei Thaintea fiecarei
premiere;

- Se preocupa de identificarea unor surse de venituri, hosting al
unor companii pe pagina insitutiei;

- Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare;
-Urmareste veniturile din vanzari bilete, analizeaza evolutia
acestora global, individual pentru fiecare proiect si Tn relatie cu
diversi factori;

- Verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru saptamana in curs;

- Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor in

functie de numarul de reprezentatii si varsta spectacolelor;
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- Verifica si raspund de corespondenta informatiilor, numelor din
materialele publicitare cu sursele citate si distributiile si echipele
de realizatori ale spectacolelor;

- Raspund de cunoasterea prevederilor legale in domeniul
copyrightului si de respectarea acestora;

- Asigura si raspund de respectarea obligatiilor insitutiei cu
privire la aducerea la cunogtinta publicului, asumate contractual
fata de colaboratori;

- Asigura si raspund de respectarea obligatiilor insitutiei cu
privire la aducerea la cunogtinta publicului, asumate contractual
fata de partenerii media;

- Asigura si raspund de respectarea obligatiilor insitutiei cu
privire la aducerea la cunostinta publicului a numelor si siglelor
forurilor tutelare, partenere, etc;

- Are obligatia de a identifica programe de finantare din tara si
strainatate si de a Tntocmi in colaborare cu compartimentul
planificare logistica documentatia de aplicare

- Asigura obtinerea si transmiterea catre Biroul resurse umane,
contencios gi Biroul financiar - contabilitate a informatiilor privind
autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuala
si contactarea acestora direct detinatorii drepturilor de autor sau
prin reprezentantii lor si obtinerea tuturor datelor de identificare;

- Asigura informatii cu privire la proiectele artistice in lucru (note
ale regizorului, coregrafului, scenografului, concept, descriere a
spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentari artisti
implicati);
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-Asigura documentare pentru publicatii spectacole;

- Asigura redactarea textelor pentru publicatii spectacole;

- Asigura redactarea textelor pentru materiale publicitare,
materiale de prezentare proiecte stagiune, materiale de
prezentare ale institutiei;

- Propun contractarea de servicii artistice foto, dtp, grafica,
conceptie materiale;

- Asiguraa arhivare de specialitate: pe suport de hartie si suport
digital;

- Raspund de implementarea - in conditiile demararii proiectului

- a unor instrumente de arhivare si a unor standardizari pentru
toate proiectele insitutiei: fotografii, texte ale spectacolului,
dosar de presa, schite, machete, caiete de regie, prezentari ale
artigtilor si ulterior a unor baze de date si a unei arhive

multimedia cu accesare multipla on line pe nivele de utilizatori.

Atelierul Tehnic Scena

Art. 37. Este o structura functionald de specialitate, in
structura organizatorica a institutiei, organizat ca-atelier, condus
de un sef de atelier.
- Urmareste desfasurarea la timp si in conditi normale a
activitatilor de la scena;
- Efectueaza si  afiseazd programarea  repetitiilor i
spectacolelor in colaborare cu Serviciul Imagine, Promovare,
Marketing;
- Contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea
deplasarilor si turnelor, din punct de vedere tehnic;
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- Afiseaza programul de repetii si anuntd personalul artistic si
tehnic, in legatura cu acesta;

- Anunta in termen util orice modificare intervenita in programul
de spectacole si repetitii;

- Planifica si tine evidenta activitatilor de la scena, concretizata
in completarea condicilor de spectacole si repetitii.

- Coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare si
buna intrebuintare a decorurilor;

- Organizeaza repetitiile tehnice (manevra decor) cu colectivul
tehnic al fiecarei piese, in vederea obtinerii a-i celor mai scurti
timpi pentru schimbarile de decor;

- Organizeaza in asa fel echipele incat sa evite ridicarea unor
greutati majore de catre un numar minim de manuitori decor,
fapt ce ar putea determina accidente ;

- Controleaza daca intreaga aparaturaa ce se intrebuinteaza in
repetitie sau spectacole functioneaza in cele mai bune conditii
(turnanta, culisante, trapa, stangi, contrabarele, utilajele pentru
schimbarile de decor);

- Dispune scoaterea din magazie si verificarea mobilierului si
recuzitei pentru repetitie si spectacole, dupa care va proceda la
plantarea acestora pe locul fixat, sau in locurile de unde
urmeaza a fi manevrat in timpul schimbarilor;

- Ofera solutii tehnice, in colaborare cu scenograful pentru
decorurile folosite in spectacole sau pentru spatiile in care vor fi

montate spectacolele in cazul turneelor.
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Biroul Administrativ

Art. 38. Este o structurd functionala de specialitate in
structura organizatorica a insitutiei, in subordinea contabilului
sef, organizat ca birou, condus de un sef birou.
- Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure
intretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea instalatiilor
si a altor echipamente din dotare, in conditi de deplina
siguranta;
- Se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activitatii
administrative;
- Gestioneaza sumele de bani si documentele de plata
incredintate pentru efectuarea operatiunilor de aprovizionare;
- Intocmeste formele, confom dispozitiilor in vigoare, pentru
predarea la magazie a bunurilor si materialelor achizitionate.
- Réspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice
domeniului de activitate al compartimentului;
- Evalueaza cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat
si analizeaza cheltuielile efectuate in baza referatelor elaborate
de catre celelalte compartimente;
- Supune controlului financiar preventiv toate documentele care
presupun angajarea unor cheltuieli banesti;
- Dispune si verifica realizarea in conditiile legii a activitatii de
transport auto si de inventariere si conservare a patrimoniului;
- Asigura paza imobilelor din patrimoniu;
- Asigura protectia si paza impotriva incendiilor.

Cadrul tehnic cu atributii in domeniul PSI indeplineste
urmatoarele sarcini;
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Asigura aplicarea prevederilor legale, la zi, privind normele de
prevenire si stingere a incendiilor;

Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau
incendiu;

Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind
fumatul si lucrul cu foc;

Instruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civil3;
Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri,
incendii etc.

Sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile
de stingere a incendiilor;

Asigura respectarea dispozitilor Comandamentului de
Pompieri, intocmind, in functie de acestea planuri de masuri gi
urmarind respectarea lor;

Raspunde de instructajul PSI al salariatilor, executa exercitii
periodice si aplicatii practice;

Verifica si intretine mijloacele PSI;

Intocmeste planurile de evacuare pe care le afiseaza in loc
vizibil;

Raspunde la prezentarea documentelor si de relatiile solicitate
de Brigada de Pompieri in timpul controlului sau efectuarii
cercetarilor Tn caz de incendiu, etc.

- Dispune si verificda fintocmirea documentatiilor pentru
obtinerea autorizatiilor de functionare a institutiei si raspunde
obtinerea autorizatiilor respective;

- Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii
solicitate de directile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;
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- Organizeazd si asigura efectuarea curateniei Tn spatiile
detinute, precum si intretinerea cladirii si a spatiilor exterioare
din vecinatatea acesteia;

- Intocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de
papetérie, curatenie, alte cheltuieli administrative in baza
necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a
bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;

- Efectueaza manipulari de mobilier, decor, etc in functie de
necesitati;

- Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

- Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure
intretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea instalatiilor
si a altor echipamente din dotare, in conditi de deplina
siguranta;

- Raspunde de gestiunea obiectelor de inventar sia mijloacelor
fixe din dotare;

- intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de
functionare ale institutiei, la solicitarea Compartimentului
Achizitii Publice;

Biroul Financiar - Contabilitate

Art. 39. Este o structurd functionala de specialitate in
structura organizatorica a institutiei, in subordinea contabilului
sef, organizat ca birou, condus de un sef birou.
- Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile
a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de
autoritate primite din partea conducerii institutiei;
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- Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului
aprobat al institutiei;

- Intocmeste toate documentele si efectueazd toate
inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile legislative
si cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din
Primaria Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor
debitoare si achitarea sumelor creditoare;

- Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente
intocmite de compartimentele institutiei si alcatuieste planul de
investitii, raspunzand de realizarea lui;

- Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare
si a datelor din documentele de evidenta gestionara; intocmeste
si transmite orice situatie economico-financiara solicitata de
autoritatea tutelara, directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de
Administratia Financiara, de Institutul National de Statistica etc.;
- Asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate
a documentelor financiar - contabile, in functie de natura lor;

- Raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii
economico-financiare;

- la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de
fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale sau
banesti;

- Raspunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor
cu privire la depunerile si platle in numerar, controland
respectarea plafonului de casa aprobat;

- Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea
acestora si a documentelor insotitoare;
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- Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se
autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care deriva, direct
sau indirect, angajamentele de plati;

- Exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de
casierie gi asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea
obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor legale, atunci cand este cazul;

- Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita
creditelor bugetare aprobate, desfasurarii In bune conditii a
activitatilor institutiei;

- Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea
realizarii obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul General
al Municipiului Bucuresti;

- Réaspunde de transmiterea spre avizare la directia de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
(Directia Cultura) a listei de investitii detaliate;

- Urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia
masuri de imbunatatire a acesteia;

- Asigurd clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de
siguranta a documentelor si actelor justificative ale operatiilor
contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau
totale;

- Poate exercita controlul financiar preventiv conform
dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare primita din partea
conducerii, atunci cand este cazul,

- Prezinta conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele
situatii: bilantul contabil, raportul explicativ;
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- Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe
baza datelor din bilant;

- Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente
domeniului contabil, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare efectuate de organele in drept;

- intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii
investitiilor la Trezoreria Statului, solicitdnd in prealabil avizul
conducerii Directiei Cultura din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;

- Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea
institutiei sau rezultate din actele normative in vigoare, in
domeniul financiar - contabil;

- Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si
migcarea acestora;

- Intocmeste documentatia necesara si urmareste procedurile
legale de declasare, disponibilizare, transmitere fara plata,
valorificare si clasare a bunurilor apartinand institutiei;

- indeplineste atributi de depozitare si evidenta bunuri
apartinand institutiei;

- Intocmeste statele de platd a drepturilor salariale si
efectueaza viramentele privind obligatile de plata ale institutiei
si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor
sociale, fonduri speciale, etc; intocmeste, dupa caz, lunar,
trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale
de stat, asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata
ajutorului de somaj, dari de seama privind calcularea, retinerea
si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul
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personalului i veniturile salariale, declaratii si adeverinte privind
impozitul retinut si varsat pentru persoane fizice (colaboratori);

- Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la
organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB,
CASAOPSNAJ, ANOFM, etc);

- Intocmeste Fisele Fiscale nr. 1 si nr. 2, in conformitate cu
prevederile legale si le sustine in fata organelor abilitate;

- Efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in baza
Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor si drepturile conexe,
cu modificarile si completarile ulterioare, conform clauzelor
contractuale si tinénd evidenta tuturor platilor;

- Elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat
a situatiilor economico-financiare solicitate de directiile din
aparatul de specialitate al Primarului General,

- Intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul plétit
an baza Legii nr. 8/1996, pentru anul anterior;

- Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea
functionala si/sau de specialitate a institutiei, conform normelor

legale aplicabile.

Capitolul VIII
Personalul OPEREI COMICE PENTRU COPII

Art.40. Functionarea institutiei este asiguratd prin

activitatea personalului angajat cu contract individual de munca.

Pentru realizarea productiilor artistice se poate utiliza personal
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remunerat in baza unor contracte civile si/sau contracte
incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, precum si personal remunerat pe baza unor
contracte individuale de munca cu timp partial.

Ocuparea posturilor se face, de regula, prin concurs, cu
respectarea reglementarilor in vigoare.

Conditile de munca, salarizare, concediu de odihna si
alte drepturi ale persoanei angajate sunt prevazute in contractul
individual de munca si in Regulamentul Intern al OPEREI
COMICE PENTRU CORPII.

Functiile utilizate de aceasta institutie si salariile de baza
corespunzatoare sunt cele cuprinse in statul de functii aprobat,
fiind diferentiate pentru structurile functionale definite prin
organigrama.

Nivelul salariilor de bazéa pentru fiecare functie este stabilit
pe baza prevederilor legale in vigoare.

Locul de munca, programul de activitate si obligatiile de
serviciu ale personalului OPEREI COMICE PENTRU COPII se
stabilesc de catre manager, la propunerile sefilor de sectie,
serviciu, compartimente, in conformitate cu necesitatile
institutiei si se consemneaza in fisa postului si Regulamentul
Intern al OPEREI COMICE PENTRU COPII;

In institutie se poate organiza munca in schimburi, care
reprezinta orice mod de organizare a programului de lucru,
potrivit caruia salariatii se succed unul dupa altul la acelasi post
de munca potrivit unui anumit program, inclusiv program rotativ,
si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru
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salariat necesitatea unei activitati in intervale orare diferite Tn
raport cu o perioada zilnica sau saptamanala, stabilita prin
contractul individual de munca.

Atributiile, sarcinile si activitatile rezultate din servicii
specifice fiecarei categorii profesionale pentru personalul artistic
si tehnic de specialitate sunt prevazute in fisa postului.

Activitatea personalului artistic si tehnic de specialitate din
insitutie se normeaza potrivit fisei postului; norma de munca
exprima sfera de sarcini, activitati, atributii individuale rezultate
din servicii completata dupa caz cu sarcini complementare. in
urma evaluarii personalului de specialitate, conducerea
executiva asigura intocmirea figelor posturilor acestuia.

Aprecierea activitatii anterioare a personalului artistic gi
tehnic de specialitate din insitutie se face pe baza figei
individuale de evaluare a calitatii prestatiei sale, intocmita pe
durata fiecarei perioade de referinta.

Personalul institutiei raspunde material, administrativ si
penal de bunurile pe care le manipuleaza si care ii sunt date in
gestiune.

Sanctionarea disciplinara a personalului din subordine,
precum si litigiile de munca se solutioneaza in conditiile actelor
normative Tn vigoare.

Cap. IX
Patrimoniul OPEREI COMICE PENTRU CORPII

Art. 41. OPERA COMICA PENTRU COPII isi desfasoara
activitatea administrativa Tn spatiul proprietate publica a
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Municipiului Bucuresti din Calea Giulesti, nr. 16, sect. 6, cod
fiscal 15263455 (sala, scena, foaier, studio de inregistrare -
subsol, studio de balet, sali de studiu, anexe s.a.m.d.).

OPERA COMICA PENTRU COPIl isi desfigoara
activitatea artistica atat la sediul institutiei cat si in parteneriat cu
Palatul National al Copiilor, la Sala Mica a acestuia.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al
Municipiului Bucuresti conform Legii nr. 213/1998, iar bunurile
mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar)
fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti;

Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a
patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii acestuia catre
Directia Cultura, spre luare la cunostinta, introducereain baza
de date a directiei si a realizarii inventarului Municipiului
Bucuresti.

Capitolul X
Buget, relatii financiare

Art. 42. OPERA COMICA PENTRU COPII este o institutie
publicd de cultura finantatd de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza din:
incasarile provenite din vanzarea biletelor de spectacol si a
caietelor program, din Tnchirierea temporara a unor spatii, din
donatii si sponsorizéri de la persoane fizice sau juridice, dupa
caz si altele, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

Bugetul OPEREI COMICE PENTRU COPII se aproba in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.
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Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor,
precum si incheierea contractelor se asigura de catre manager,
in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

OPERA COMICA PENTRU COPII poate primi finantari
pentru programe culturale de interes local, national gi
international, donatii si sponsorizari, in conditile respectarii
prevederilor legale in vigoare.

Capitolul XI
Dispozitii finale

Art. 43. OPERA COMICA PENTRU COPII este o institutie
de spectacole care se incadreaza in categoria "institutii de
spectacole de repertoriu".

OPERA COMICA PENTRU COPIl isi impresariaza
propriile productii artistice

OPERA COMICA PENTRU COPIl poate recurge la
externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii (medicina
muncii, protectia muncii, etc).

Activitatea de audit public intern va fi asigurata de directia
de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General (Directia Audit Public Intern).

OPERA COMICA PENTRU COPII isi intocmeste propriile
proceduri privind evaluarea personalului artistic, tehnic si
administrativ. de specialitate, cu respectatea prevederilor
legislatiei specifice aplicabile institutilor de spectacole si a
prezentului regulament. Procedurile se avizeaza de catre
Directia Cultura - P.M.B.
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OPERA COMICA PENTRU COPI! utilizeaza sigla proprie.

Anual, managerul intocmeste raportul de activitate, cu
consultarea Consiliului Administrativ si a Consiliului Artistic, pe
care il transmite Directiei Cultura din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile
legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al
institutiei.

OPERA COMICA PENTRU COPII urmeaza sa se inscrie
in Registrul artelor spectacolului conform prevederilor legale,
dupa infiintarea, respectiv reorganizarea acestuia.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si se va modifica si completa, dupa
caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu
reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia
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Consiliul General al Municipiului Bucurepii;

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si numarului total de posturi ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie
sociala, raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In aplicarea Hotararii C.G.M.B. nr.371/2009 privind
trecerea Cantinei centrale de ajutor social din administrarea
Consiliului Local sector 1 Tn administrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti prin Directia Generala de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti, si a Hotararii C.G.M.B. nr.
338/2009 privind trecerea din adminsitarea Directiei Genrale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1 Th administrarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti
e centrelor de ingrijire si asistenta Sf. Dimitrie si Sf. loan;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3)
lit. b) si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIUL BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba organigrama Directiei Generale de
Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti, cu un numar total de
609 posturi, din care 26 posturi de conducere, conform anexei

care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Statul de functii, corespunzator art. 1 din

prezenta hotarare se aproba prin Dispozitia.Primarului General.

Art. 3 In termen maxim de 60 de zile de la data
intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, va fi Tnaintat spre
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
Regulamentul de organizare si functionare al acestei institutii

publice, corespunzator art. 1 din prezenta hotarare.

Art. 4 Anexa nr. 1 a Hotaréarii C.G.M.B. nr. 129/2003
se modifica si va avea continutul prevazut in anexa prezentei

hotarari.

Art. 5 Directiile din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General al Municipiului Bucuresti si Directia
Generala de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti vor

aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  Generai al Municipiului Bucuresti din data
de16.12.2009

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 387
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Protocol de cooperare intre Municipiul
Bucuresti, Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare
Durabila - Agenda 21 si Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti (1.S.M.B)

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate
comun al Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii si
Planificare Urbana - Directia invatamant si al Directiei Generale
Infrastructura si Servicii Publice - Directia Protectia Mediului si
Educatie Eco-Civica;

Vazand raportul Comisiei invatdmant, cultura, culte,
sport, raportul Comisiei de ecologie si protectia mediului,
raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. e), alin (7) lit.
a) si art. 45 alin (2) lit. f) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Protocolul de cooperare intre Municipiul
Bucuresti, Asociatia Asistentd si Programe pentru Dezvoltare
Durabila - Agenda 21 si Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti (1.S.M.B), prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Se Imputerniceste Primarul General al Municipiului
Bucuresti sa semneze pentru si in numele Municipiului
Bucuresti, Protocolul prevazut la art. 1.

Art. 3 Se aloca de la bugetul propriu al Municipiului
Bucuresti suma de 4.400 euro necesara derularii proiectului
prevazut la art. 1.

Art. 4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 388
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ANEXA LA HCGMB NR. 388/16.12.2009

PROTOCOL DE COOPERARE

Acest protocol de cooperare se incheie intre :

Municipiul Bucuresti, cu sediul in Bucuresti B-dul Regina
Elisabeta nr. 47, sector 5, reprezentat prin domnul prof. dr.
Sorin Mircea OPRESCU 1in calitate de Primar General.

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, cu sediul in
Bucuresti. Str. Icoanei, nr. 19. sector 2, reprezentat prin domnul
Cristian ALEXANDRESCU, in calitate de Inspector Scolar
General.

Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila -
Agenda 21, cu sediul in B-dul Regina Elisabeta, nr 32, sector 5,
reprezentatd prin domna Nina CUGLER, in calitate de
presedinte.

Art. 1. Obiectul acordului de cooperare
(1) Obiectul acordului de cooperare il reprezintd derularea
Proiectului Strengthening the Environmental Governance in
Bucharest (intarirea Guvernarii de Mediu in Bucuresti) in
perioada perioada iulie 2009 - decembrie 2010.

Art. 2. Scopul colaborarii:

(1) Incurajarea si intarirea participarii comunitétii la procesul
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de realizare a politicilor publice in domeniul mediului si de
implementarea acestora.

(2) Derularea proiectului Strengthening the Environmental
Governance in Bucharest (intarirea Guvernarii de Mediu in
Bucuresti) care vizeaza doua mari componente:

a) schimbul de experienta, know-how si bune practici dintre
PMB si Primaria Askim din Norvegia, asociate cu activitati de
training adresate functionarilor cu raspunderi in domeniul
ecologiei si proiectiei mediului din cadrul PMB, oferite de experti
norvegieni:

b) campanie de educatie adresata cetatenilor care sa devina
constienti ca protectia mediului nu poate fi asigurata decéat prin

implicarea lor nemijlocita.

Art. 3. Obligatiile partilor semnatare ale protocolului
1. Municipiului Bucuresti, prin Directia de invatamant si Directia
Protectia Mediului si Educatie Eco-Civica , se obliga:
a) sa desemneze persoanele responsabile care vor face parte
echipa de proiect;
b)sa participe la managementul general al proiectului
c) sa ofere expertizd in domeniul protectiei mediului si a
problemelor specifice cu care se confruntd administratia publica
din Bucuresti
d) sa ofere consultantd si materiale necesare derularii

proiectului si sa participe la formarea tinerilor lideri;
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e) sa participe la updatarea documentelor strategice pe
probleme de mediu ale Municipiului Bucuresti pe baza
rezultatelor proiectului si a valorificarii experientei Primariei din
Askim, Norvegia;

f) sa sprijine organizarea campaniei de educare a cetatenilor
g) sa desemneze 2 reprezentanti din cadrul directiilor de
specialitate care sa participe la un study
tour la Primaria Askim din Norvegia si respectiv la Conferinta
Regionala pe probleme de mediu, organizata in Norvegia

h) sa aloce de la bugetul Municipiului Bucuresti suma de 4400
Euro, suma ce va reprezenta contributia municipalitatii la
derularea proiectului.

i) sa promoveze proiectul si partenerii implicati Tn proiect prin
mijloace specifice de promovare si prin intermediul canalelor de
comunicare de care dispune (site-ul institutiei, comunicate de
presa, afise, bannere, pliante informative, etc)

2. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti se obliga:
a)sa spriine desfasurarea Proiectului Strengthening the
Environmental Governance in Bucharest (intarirea Guvernarii
de Mediu Tn Bucuresti);
b)sa sprijine Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare
Durabila - Agenda 21 in selectarea scolilor, a elevilor si
profesorilor care urmeaza sa participe la proiect;
c)sa asigure promovarea proiectului Tn randul elevilor si

profesorilor din municipiul Bucuresti;
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d)sa asigure spatiul necesar desfasurarii sesiunilor de formare
a elevilor si a cadrelor didactice participante la proiect:
e)sa sprijine organizarea campaniei de educare a cetatenilor;
f) sa promoveze proiectul, rezultatele acestuia si partenerii
implicati in proiect prin mijloace specifice de promovare si prin
intermediul canalelor de comunicare de care dispune (site-ul
institutiei, comunicate de presa, afise, bannere. pliante
informative, etc).
3. Asociatia Asistentd si Programe pentru Dezvoltare
Durabila - Agenda 21 se obliga:
a) sa asigure managementul general al proiectului;
b) sa asigure organizarea tuturor activitatilor;
C) sa monitorizeze activitatile Tn cadrul proiectului:
d)sa mentind legatura cu partenerii, subcontractorii, media,
institutiile finantatoare, si sa-i informeze cu privire la demersurile
care se fac pentru fiecare
e)sa elaboreze rapoartele de evaluare pe care le va prezenta
partenerilor din cadrul proiectului;
f) sa asigure managementul financiar al proiectului;
g)sa promoveze si sa disemineze activitdtile si rezultatele
proiectului;
h)sa asigure co-finantarea proiectului cu o suma in valoare de
8400 EURO.

Art. 4. Litigii

(1) Orice neintelegeri se vor rezolva exclusiv pe cale amiabila.
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Art. 5. Dispozitii finale
(1) Protocolul intra in vigoare la data semnarii lui de toate
partile, fiind valabil pe perioada organizarii si desfasurarii
Proiectului.
(2) Protocolul poate fi modificat sau completat numai prin
intelegerea scrisa a patrtilor.
(3) Partile se vor informa reciproc asupra tuturor actiunilor
intreprinse pentru derularea proiectului si isi vor garanta si
promova reciproc imaginea pe parcursul derularii proiectului
care face obiectul prezentului protocol de colaborare.
(4) Obligatiile partilor se constituie in drepturi ale partenerilor
implicati in acest proiect.

Prezentul protocol de colaborare s-a incheiat azi,
................... la Bucuresti, in 3 (trei) exemplare originale, cate

unul pentru fiecare parte.

MUNICIPIUL BUCURESTI
Primar General
Prof. Dr. Sorin Mircea OPRESCU

INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Inspector Scolar General
Cristian ALEXANDRESCU
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ASOCIATIA ASISTENTA S| PROGRAME PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA + AGENDA 21
Presedinte

Nina CUGLER

139



Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind mandatarea Consiliului Local Sector 2 sa vanda pentru
si in numele Municipiului Bucuresti spatiul de prestari servicii,
situat in str. Vatra Luminoasa nr. 38 - 52, Sector 2, Bucuresti,
conform Sentintei Civile nr. 867/31.10.2007

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Achizitii, Concesionari, Contracte;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante,
raportul Comisiei Patrimoniu, precum si avizul Comisiei Juridice
si de Disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) lit. c) din
Legea nr. 341/2004 a recunostintei fatd de eroii - martiri si
luptatorii care au contribuit la victoria Revolutiei romane din
decembrie 1989, precum si fata de persoanele care si-au jertfit
viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti
anticomuniste de la Bragov din noiembrie 1987;

Tinand seama de Sentinta Civila nr. 867/31.10.2007
pronuntata de Tribunalul Bucuresti Sectia a IX-a Contencios
Administrativ si Fiscal;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), art. 45 alin. (3) si
art. 81 alin. (4) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
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publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba vanzarea cu prioritate, fara licitatie, catre
domnul Albu Dan Paul a spatiului de prestari servicii de 72,44
mp., situat Tn Bucuresti, str. Vatra Luminoasa nr. 38 - 52, sector
2, conform Sentintei Civile nr. 867/31.10.2007 pronuntata de
Tribunalul Bucuresti Sectia a IX-a Contencios Administrativ gi
Fiscal.

Art. 2 Se mandateaza Consiliul Local Sector 2 - Comisia
de vanzare a spatiilor comerciale si de prestari servicii Si
Primaria sector 2 sa vanda pentru si in numele Municipiului
Bucuresti spatiul de prestari servicii situat in Bucuresti, str.
Vatra Luminoasa nr. 38 - 52, sector 2, potrivit procedurilor
prevazute de Legea nr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor
comerciale proprietate privata a statului si a celor de prestari de
servicii, aflate Tn administrarea consiliilor judetene sau a
consiliilor locale, precum si a celor din patrimoniul regiilor
autonome de interes local.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti precum si Consiliul

Local sector 2 - Comisia de vanzare a spatiilor comerciale si de
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prestari servicii vor aduce ia indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 389

142



DOSAR NR. 26521/3/2007

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI SECTIA A IX - A CONTENCIOS
ADMINISTRATIV SI FISCaL
Sentinta civila nr. 867
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 31.10.2007
Tribunalul constituit din:
PRESEDINTE: ROBERT MOISE
JUDECATOR: AMER JABRE
GREFIER: LILIANA MARIA GAVAN

Pe rol solutionarea actiunii de contencios administrativ
avand ca obiect obligatia de a face, formulatd de reclamantul
ALBU DAN PAUL in contradictoriu cu parata MUNICIPIUL
BUCURESTI - PRIN PRIMARUL GENERAL si CONSILIUL
GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI.

La apelul nominal facut in sedinta publica, au raspuns,
pentru paratul CGMB, consilier juridic, si paratul Municipiul
Bucuresti, prin consilier juridic, lipsind reclamantul.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta,
dupa care:

Reprezentanta péaratului Municipiul Bucuresti invoca

exceptia lipsei calitatii procesuale pasive intrucat solutionarea
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cererilor revolutionarilor se realizeaza de catre o directie aflata
in subordinea CGMB, acesta avand personalitate juridica
distincta.

Tribunalul acorda cuvantul asupra exceptiilor lipsei
calitatii procesual pasive a Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si a lipsei calitatii procesual pasive a Municipiului
Bucuresti prin Primarul General.

Reprezentantul péaratului CGMB solicita admiterea
exceptiei lipsei calitatii procesual pasive a CGMB aratand faptul
ca, din plangerea prealabila depusa la dosarul cauzei, rezulta
feptul ca reclamantul s-a adresat CGMB pentru a adopta o
hotarare prin care sa aprobe vanzarea spatiului catre el, cu
prioritate si fara licitatie publica. Reclamantul a detinut spatiul
pentru desfasurarea activitati comerciale. Sustine faptul ca
paratul Consiliul General stabileste doar lista cu spatiile
comerciale, si nu vinde aceste spatii.

Reprezentanta paratului Municipiul Bucuresti arata ca
lasa la aprecierea instantei solutia ce se va pronunta asupra
exceptiei lipsei calitatii procesuale pasive a CGMB si solicita
admiterea exceptiei invocata de Municipiul Bucuresti intrucat nu
are calitate procesuala pasiva in cauza, aratand faptul ca
drepturile revolutionarilor sunt solicitate si analizate in baza
certificatului de revolutionar, de catre Directia Asistenta Sociala.

Reprezentantul paratului CGMB arata ca sustine exceptia

invocata de Municipiul Bucuresti.
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Nemaifiind alte cereri de formulat sau probe de
administrat, constatdnd incheiata cererea judecatoreasca,
tribunalul uneste exceptiile cu fondul si acorda cuvantul asupra
fondului cauzei.

Reprezentantul paratului CGMB solicita respingerea
actiunii ca neintemeiata deoarece contractul de inchiriere a fost
incheiat in baza Ordinului de repartizare nr. 03.02.2003 prin
care se prevede ca reclamantul este beneficiar al prevederilor
Legii nr. 42/1990, invocand in acest sens, din. art. 13 alin.3 din
Legea nr. 341/2004.

Reprezentanta péaratului Municipiul Bucuresti solicita
respingerea actiunii ca neintemeiata, pentru motivele aratate de
paratul CGMB, sustindnd ca reclamantul nu are dreptul la
cumpararea spatiului in temeiul legii.

Dupa raménerea in pronuntare, se prezintd, pentru
reclamant, avocat Brumusescu Marius cu Tmputernicire
avocatiala atasatd la dosarul cauzei, care, avand cuvantul
asupra exceptiei lipsei calitatii procesual pasive a Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, solicita respingerea acesteia
aratand faptul ca reclamantul a solicitat vanzarea in baza Legii
nr. 345/2004, iar nu in baza legii nr. 550/2002; invoca
prevederile art.36 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 contorm
carora CGMB exercita atributii privind administrarea domeniului
public si privat al municipiului, iar potrivit disp. art. 36 alin. 5 lit. b

din aceeasi lege, acesta hotaraste vanzarea bunurilor
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proprietate privatd a municipiului, in conditiile legii. Avand
cuvantul asupra fondului cauzei, solicitd instantei admiterea
actiunii astfel cum a fost formulata si, in consecinta, obligarea
paratului CGMB sa adopte o hotarare prin care sa aprobe
vanzarea cu prioritate, fara licitatie catre reclamant a spatiului
de prestari servicii Tn cauza, intrucat acesta are dreptul sa-I
cumpere fara licitatie si cu prioritate, conform Legii nr.
341/2004. Depune concluzii scrise la dosarul cauzei solicita
obligarea paréatilor la plata cheltuielilor de judecata, depunand
dovada achitarii acestora.

Tribunalul retine cauza spre solutionare.

TRIBUNALUL

Deliberand asupra cauzei de fata, constata urmatoarele:

Prin actiunea inregistrata pe rolul acestei instante sub nr.
26521/3/2007, reclamantul ALBU DAN PAUL in contradictoriu
cu parata MUNICIPIUL BUCURESTI - PRIN PRIMARUL
GENERAL si CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI, solicitdnd ca prin hotararea ce se va pronunta sa
fie obligat paratul CGMB sa adopte o hotarére prin care sa
aprobe vanzarea cu prioritate catre reclamant, fara licitatie
publica, a spatiului comercial de 72,44 mp, situat in Bucuresti,
Vatra Luminoasa nr. 38 - 52, Sector 2, obligarea Municipiul

Bucuresti prin Primar sa incheie cu reclamantul contractul de
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vanzare a spatiului de arestari servicii de 72,44 mp, situat in
Bucuresti, Vatra Luminoasa nr. 38 - 52, Sector 2, cu cheltuieli
de judecata.

In motivarea actiunii, reclamantul a invederat ca este
chiriasul spatiului comercial solicitat, iar in conformitate cu prev.
art. 3 alin.1 lit. b pct. 3 din legea nr. 341/2004, i s-a eliberat
certificatul de luptator remarcat prin fapte deosebite pentru
victoria Revolutiei din Decembrie 1989, document ce fi confera
dreptul de a cumpadra cu prioritate, fara licitatie, din fondul de
stat, un spatiu comercial sau de prestari servicii cu o suprafata
utila de pina la 100 m.p., in conformitate cu prev. art. 5 alin. 1
lit. c din legea nr. 341/2004.

In drept, reclamantul si-a intemeiat actiunea pe
dispozitiile Legii nr. 554/2004. Legii 341/2004.

Paratul CGMB Bucuresti a formulat intmpinare prin care
a invocat exceptia lipsei calitatii procesuale pasive aratand ca
spatiul comercial a fost inclus prin HCGMB nr. 109/2002 in lipsa
spatiilor ce urmeaza a fi vandute Tn baza legii nr. 550/2002, iar
pe fond a solicitat respingerea actiunii ca neintemeiata, aratand
ca reclamantul nu mai poate beneficia de prevederile art. 5 din
legea nr. 341/2004 intrucat a beneficiat de aceleasi drepturi in
baza legii nr. 42/1990.

La termenul din 31.10.2007, reprezentantul Municipiului
Bucuresti a invocat oral exceptia calitatii procesuale pasive.

La dosarul cauzei au fost depuse in copie inscrisuri.
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Analizadnd actele gi lucrarile dosarului, tribunalul retine
urmatoarele;

Cu privire la exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a
paratului Municipiul Bucuresti, motivatd pe aspectul existentei
unei comisii pentru revolutionari in subordinea CGMB, tribunalul
constata ca, in contradictoriu cu Municpiul Bucuresti, nu s-a
solicitat stabilirea calitati de persoana indreptatita a
reclamantului la aplicarea legii nr. 341/2004, acesta constituind
primul capat de cerere in contradictoriu cu CGMB, ci s-a
solicitat obligarea acestui parat la punerea in executare a
hotararii: ce ar urma sa fie data de catre CGMB, or Municipiul
Bucuresti. prin primarul General are calitate procesuala pasiva
pe capatul doi din actiunea reclamantului.

Cu privire la exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a
paratului CGMB, tribunalul constata ca motivarea cuprinsa in
intdmpinare nu are nici o legatura cu petitul actiunii. Faptul ca
CGMB a inclus spatiul comercial solicitat in lista celor ce
urmeaza a fi vandute in baza legii nr. 550/2002 nu are nici o
legatura cu obiectul litigiului de fatd, cand se solicita vanzarea
in baza legii nr. 341/2004. De asemenea, paratul nu aduce nici
un argument Tn invocarea exceptiei lipsei calitatii procesuale
pasive, calitatea procesuala pasiva a paratului CGMB rezultand
din art.36 din legea nr. 215/2001, in care se stabileste Tn
competenta acestui parat ca hotaraste asupra vanzarii bunurilor

proprietate privata ale municipiului.
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In concluzie, ambii parati au calitate procesuala pasiva pe
capetele de cerere pentru care au fost chemati in judecata, iar
exceptiile vor fi respinse ca neintemeiate.

Pe fondul cauzei, tribunalul retine ca, in calitatea sa de
revolutionar, dovedita prin certificatul de la fila 15 din dosar,
reclamantul are, in conformitate cu art.5 alin. 1 lit. ¢ din legea
nr. 341/2004, dreptul de a cumpara spatiul comercial de 72,44
mp. situat in Bucuresti, Vatra Luminoasa nr. 38 - 52 Sector 2,
pe care il detine in calitate de chirias, conform contractului nr.
1/14.02.2003 - filele 8 - 50 din dosar.

Sustinerile paratului CGMB conform careia reclamantul s-
a bucurat de aceleasi drepturi in baza decr.lg. nr.42/1990 sunt
neintemeiate. Se poate observa ca reclamantul detine spatiul
comercial solicitat in calitate de chirias Thca din 2003, in baza
decr. Ig. nr. 42/1990, insa in cauza de fata reclamantul solicita,
in conformitate cu art.5 din legea nr. 341/2004, cumpararea
spatiului respectiv. Nu poate fi facutéd o confuzie intre calitatea
de chiriags a reclamantului in baza decr.lg. nr. 42/1990 si
solicitarea de cumparare a spatiului in baza legii nr. 341/2004.
Calitatea de chirias a reclamantului nu nlatura dreptul acestuia
la cumpararea spatiului pe care il detine.

De asemenea, sustinerile paratului CGMB privind
includerea spatiului pe lista celor ce urmeaza a fi vandute in-
baza legii nr. 550/2002 nu au legatura cu obiectul prezentei

cauze, reclamantul a solicitat atat in instanta, cat si anterior prin
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memoriile adresate paratului ca acesta sa fisi exercite atributiile
prev. de art. 36 alin. 2 din legea nr.215/2001 si sa emita o
hotarare prin care s&- aprobe vanzarea spatiului in baza legii nr.
341/2004. Faptul ca reclamantul nu indeplineste conditiile
legale pentru dobandirea spatiului comercial in baza legii nr.
550/2002 nu reprezinta un motiv justificat pentru respingerea
solicitarii formulate Tn baza legii nr. 341/2004, temeiurile juridice
fiind distincte.

Avand 1in vedere considerentele aratate, tribunalul
constata ca reclamantul este indreptatit la cumpararea spatiului
in conformitate cu art. 5 din legea nr. 341/2004, astfel ca va
admite actiunea si va obliga paratul CGMB sa emita o hotarare
prin care sa aprobe vanzarea cu prioritate, fara licitatie, catre
reclamant a spatiului de prestari servicii: de 72.44 mp situat in
Bucuresti, Vatra Luminoasa nr 38 - 52 Sector 2, iar paratul
Municipiul Bucuresti prin Primar sa puna in aplicare hotararea
ce va fi emisa de catre CGMB, respectiv sa incheie cu
reclamantul contractul de vanzare a spatiului de prestari servicii
de 72,44 mp, situat in Bucuresti, Vatra Luminoasa nr. 38 - 52,
Sector 2.

De asemenea, in conformitate cu art. 274 C. pr. civ., va
obliga paratul Municipiul Bucuresti la plata catre reclamant a
sumei de 500 RON, cu titlu de cheltuieli de judecata,
reprezentdnd onorariu de avocat conform chitantei de la fila 33

din dosar.
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PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Respinge ca neintemeiate exceptiile lipsei calitatii
procesual pasive a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si a lipsei calitatii procesual pasive a Municipiului Bucuresti prin
Primarul General.

Admite actiunea introdusa de reclamantul ALBU DAN
PAUL, domiciliat in Bucuresti, sector 1, Str. Neajlovuiui nr. 49 -
51, impotriva péaratilor MUNICIPIUL BUCURESTI - PRIN
PRIMARUL GENERAL si CONSILIUL GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI, ambii cu sediul in Bucuresti,
sector 5, Bd. Regina Elisabeta nr. 47.

Obliga paratul CGMB sa emita o hotarare prin care sa
aprobe vanzarea cu prioritate, fara licitatie catre reclamant a
spatiului de prestari servicii de 72,44 mp, situat in Bucuresti,
Vatra Luminoasa nr. 38 - 52, Sector 2.

Obliga paratul Municipiul Bucuresti prin Primar sa incheie
cu reclamantul contractul de vanzare a spatiului de prestari
servicii de 72,44 mp, situat in Bucuresti, Vatra Luminoasa nr. 38
-52, Sector 2.

Obliga paratul Municipiul Bucuresti la plata catre
reclamant a sumei de 500 RON, cu titlu de cheltuieli de

judecata.
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Cu recurs in 15 zile de la comunicare.

Pronuntata in sedinta publica azi, 31.10.2007.

PRESEDINTE JUDECATOR GREFIER
ROBERT MOISE AMER JABRE LILIANA MARIA
GAVAN

152



Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
pentru modificarea componentei Comisiei pentru relatia cu
Uniunea Europeana din cadrul Consiliului General al

Municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti si raportul
de specialitate al Directiei Asistenta Tehnica si Juridica a
C.G.M.B;;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
342/2009 privind incetarea mandatului de consilier al doamnei
Cristu Irinel si vacantarea unui post de consilier din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
35/2002 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 673/2002;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1), alin. (5) si art. 54
alin. (1), alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Componenta Comisei pentru relatia cu Uniunea
Europeana din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti se modifica dupa cum urmeaza:

,1. Doamna Cristu Irinel se inlocuieste cu doamna
Mihailovici Virginia."

Art. 2 Prevederile Hotararii C.G.M.B. nr. 289/2008 se

modifica Th mod corespunzator prezentei hotarari.

Aceastd hotardre a fost adoptatd 1in sedinta
extraordinara a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din
data de 16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 390
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
pentru modificarea anexei 1 la Hotararea C.G.M.B. nr. 80/2009
privind numirea reprezentantilor C.G.M.B. in Consiliul de
Administratie si in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
REBU si abrogarea Hotararii C.G.M.B. nr. 143/2004

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti si raportul
de specialitate al Directiei Utilitati Publice;

Luand in considerare raportul Comisiei pentru igienizare
si salubritate, raportul Comisiei pentru utilitati publice si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 36 .alin.. (2) lit. a), alin. (3) lit.
c) si art. 45 alin. (1), alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Articol unic. Anexa 1 la Hotararea C.G.M.B. nr. 80/2009
se modifica la pct. 1 astfel:

»1. Neicu Mihai se inlocuieste cu Mandroiu Rodica".
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 16.12.2009

Nr. 391

156



Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea proiectului "Integrarea informatiilor gestionate
de spitalele aflate Tn subordinea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti in vederea centralizarii si urmaririi
indicatorilor medicali si economico-financiari" in vederea
depunerii si finantarii acestuia de catre Ministerul Comunicatiilor
si Tehnologiei Informatiilor prin Programul Operational Sectorial

Cresterea Competitivitatii Economice

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante,
raportul Comisiei sanatate si protectie sociala si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Cap. lll, sectiunea 3, art. 44
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

n temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d)
si art. 45 alin. (2) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba proiectul "Integrarea informatiilor
gestionate de spitalele aflate in subordinea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti in vederea centralizarii
si urmaririi indicatorilor medicali si economico-financiari" in
vederea depunerii gi finantari acestuia de catre Ministerul
Comunicatiilor si Tehnologiei Informatiilor (MCTI) prin Programul
Operational Sectorial Cresterea Competitivitati Economice,
prevazutin anexa care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 2 Finantarea proiectului se va asigura in proportie de
2% (max. 40.000 lei inclusiv  TVA) din bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti restul finantarii pana la max. 2.000.000
lei va fi asigurat de catre M.C.T.l. prin Programul Operational

Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia
Spitalelor si Servicilor Medicale vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 392
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind modificarea Hotararii C.G.M.B. nr. 321/01.11.2007,
modificata prin Hotararea C.G.M.B. nr. 139/13.04.2009

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luéand in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizul emis de Comisia Tehnica de Amenajare a
Teritoriului si Urbanism CTATU - DUAT a PMB: aviz de
urbanism nr. 42/1/6/10.10.2007/R/11.09.2009;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului i
urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;

- Hotaréarii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. c)
si art, 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica lotald, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. | Art. 1 din Hotararea C.G.M.B. nr. 321/2007 astfel cum
a fost modificat prin Hotararea C.G.M.B. nr. 139/2009, se
modificd Tn sensul ca, suprafata de teren studiata este
S=197100,06 mp., din care S=150000,06 mp. teren proprietate
persoana juridica si 47100,00 mp. teren proprietate persoane
fizice.

Art. Il Celelalte prevederii ale Hotararii C.G.M.B. nr.
321/01.11.2007 astfel cum a fost modificata prin Hotararea
C.G.M.B. nr. 139/13.04.2009 raman neschimbate.

Art. Il Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a din
data de16.12.2009

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 393
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal Str. Emanoil

Porumbaru nr. 31, sector 1

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand documentele emise de:

- Comisia Tehnica de Amenajare a Teritoriului si Urbanism
CTATU - DUAT a PMB: aviz de urbanism nr.
28/1/1/18.11.2009;

- Ministerul Dezvoltarii Regionale si Locuintei: aviz nr.
114/2009;

- Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National - Directia
pentru Culturd, Culte si Patrimoniul Cultural National a
Municipiului Bucuresti: aviz nr. 459/ Z/2009;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: adresa
nr. 5406/445/2007;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 822278/2009;

- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr.
5101/2009;
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Tn conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului i
urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
Hotararii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare
In temeiul prevederilor art.*s36 alin. lit. c), aiin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 21 privind administratia
publica locala, republicatda, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal str. Emanoil
Porumbaru nr. 31, sector 1, pentru o suprafata studiata de 0,61
ha., din care suprafata parcelei care a generat documentatia ST
= 419,54 mp. teren proprietate persoane fizice.

Conform Planului Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, zona
studiata prin PUZ se afla in subzona L2b - locuinte individuale gi
colective mici realizate pe baza unor lotizari urbane anterioare

cu P - P + 2 niveluri situate Tn zone protejate.
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Conform PUZ - Zone protejate, aprobat prin Hotararea
C.G.M.B. nr. 279/2000, lotul din str. Emanoil Porumbaru nr. 31
se afla in zona protejata 59 - Parcelarea Jianu.

Indicatori urbanistici reglementati: POTmax = 40%;
CUTmax = 2,5; Hmax = 13 m, Hmin = 10 m.

Conditii de construire aprobate:
Functiuni aprobate: locuinte;

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax = 55%; CUTmax =
2,7, Rmaxh =S + P + 3E + E4 retras; Hmax = 17m.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art. 4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 394
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal Calea Vacaresti nr.
345 - 347A — Str. Inelus nr. 2, sector 4

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand documentele emise de:

- Comisia Tehnica de Amenajare a Teritoriului si Urbanism
CTATU - DUAT a PMB : aviz de urbanism nr. 12/5 /08.04.2009;
- Ministerul Dezvoltarii Regionale si Locuintei: aviz nr. 154/2009;
- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: decizia
etapei de Tncadrare nr. 2974/ 238/2009;

- Autoritatea Aeronautica Civila Roméana: aviz de principiu nr.
15936/811/2009;

- Comisia de coordonare a PMB: aviz nr. 842269/2009;

- Comisia tehnicd de circulatie: acord de principiu nr.
8232/2009;

Tn conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului i
urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
269/21.12.2000 privind aprobarea Planului Urbanistic General,
cu modificarile si completarile ulterioare
Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;
in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si art.
45 alin. (2) lit. e) din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal Calea Vacaresti
nr. 345 — 347 - 347A - Str. Inelus nr. 2, sector 4 pentru o
suprafatd de teren S=1485,49 mp teren proprietate persoana
juridica.

Conform PUG - MB aprobat cu HCGMB nr. 269/2000,
amplasamentul ce face obiectul documentatiei de urbanism, se
incadreaza in zona CB3 - zona polilor urbani principali.

Indicatorii urbanistici reglementati: Zona CB3: POT max:
70%; CUT max: 4,5; Rmaxh - se va reglementa prin PUZ.

Conditii de construire aprobate:
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Indicatori urbanistici aprobati: POTmax= 40%; CUTmax=
4,5; Rmaxh= 3S+P+3E-10E-14E-Hmax. =55 m.

Functiuni: mixte.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art. 4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data
de16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 395
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind reglementarea raporturilor contractuale cu utilizatorii
spatiilor in care se desfagoara activitati conexe actului medical,
spatii aflate in imobile proprietate privata a Municipiului

Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Generale Economice - Directia Achizitii, Concesionari
si Contracte;

Vazand raportul Comisiei patrimoniu, raportul
Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisiei juridice si
de disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 12 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 83/2000 privind organizarea i
functionarea cabinetelor de liberd practicd pentru servicii
publice conexe actului medical;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5)
lit. b) si art. 45 alin. (3) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba finchirierea spatiilor in care se
desfagoara activitati conexe actului medical potrivit Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 83/2000, spatii aflate in imobilele
proprietate privata a Municipiului Bucuresti.

Art. 2 Se aproba contractul - cadru de Tnchiriere
pentru spatiile in care se desfasoara activitati conexe actului
medical, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3 Tariful pentru inchirierea spatiilor in care se
desfagoara activitati conexe actului medical, este cel stabilit
prin anexa nr. 3 la Hotararea C.G.M.B. nr. 32/2007

Art. 4 Administratia Fondului Imobiliar va urmari
incasarea pretului de inchiriere stabilit prin contract.

Art. 5 Contractul de inchiriere se va incheia pe o
perioada de 3 ani.

Art. 6 Tn situatia in care titularul contractului
indeplinegte conditiile in vederea pensionarii pentru limita de
varsta la un termen care se Tnscrie in cadrul duratei minime de
inchiriere, contractul de inchiriere se va incheia pe o perioada
care sa nu depaseasca data limita de pensionare.

Art. 7 Potrivit prevederilor prezentei hotarari sumele
incasate din contractele de inchiriere incheiate se fac venit la

bugetul local.
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Art. 8 Predarea spatiilor in care se desfagoara
activitati conexe actului medical ce fac obiectul contractelor de
inchiriere se va face de catre Administratia Fondului Imobiliar.

Art. 9 Directiile din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia
Fondului Imobiliar vor aduce la Tindeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceastda hotardre a fost adoptatd in sedinta
ordinara a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din
data de 16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 396
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ANEXA la H.C.G.M.B. nr. 396/2009

CONTRACT - CADRU
pentru inchirierea spatiilor in care se desfagoara activitati
conexe actului medical potrivit O.U.G.nr.83/2000

|. PARTILE CONTRACTANTE
Art. 1.- Municipiul Bucuresti, cu sediul in Bucuresti,
B-dul Regina Elisabeta Nr. 47, Sector 5, cod fiscal 4267117,
reprezentat prin Prof. Dr. Sorin Mircea Oprescu, avand functia
de Primar General, in calitate de LOCATOR

Si
Domnul/Doamna .......ccccceeeviiiieeiieeeieeeee e, , reprezentantul
legal al cabinetului de practica individuala /............... Joveeenannn cu
sediul Tn BUCUIESti........uvveiviiiiiiiieec e ,

inmatriculat in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale partea a
H-asub Nr.....cccovveeeeeiiiieeee e, , in calitate de
LOCATAR,

au convenit sa incheie prezentul contract de inchiriere.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 2 Municipiul Bucuresti in calitate de LOCATOR
[1a1e] o 11§ F= V4= W= |
in calitate de LOCATAR ia cu chirie spatiul cu altd destinatie
construit in suprafatd de .....mp, compus din.....mp. construit gi

terenul aferent 1in suprafatd de ... mp, situat in
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Bucuresti,........cccccciiiiiiiine. folosit pentru activitatea

Art. 2.1. Spatiul cu altd destinatie, inchiriat, va fi folosit
exclusiv pentru desfasurarea de catre locatar de servicii conexe
actului medical. Destinatia pentru care a fost inchiriat spatiul va
putea fi schimbatd numai cu acordul prealabil al
LOCATORULUI. Schimbarea destinatiei fara acordul prealabil
al LOCATORULUI, atrage rezilierea de drept a prezentului
contract, fara nici o alta formalitate.

Art. 2.2.Predarea - primirea spatiului este consemnata in
procesul - verbal, semnat de ambele parti, anexa la prezentul

contract.

[ll. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3 Durata contractului de inchiriere este de 3 ani, cu
incepere de la data semnarii si Tnregistrarii contractului la
Directia de Achizitii, Concesionari si Contracte. Contractul poate
fi prelungit de partile contractante prin act aditional incheiat cu

30 de zile Thainte de expirarea termenului prevazut in contract.

V. DEFINITII

Art. 4. In prezentul contract urmétorii termeni vor fi
interpretati astfel:
a) contract - prezentul contract de inchiriere, cu toate anexele si
ce acte care prin efectul legii sau prin vointa partilor exprimata
in scris fac parte integranta din contract.
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b) locator si locatar - partile contractante, astfel cum sunt
acestea denumite in prezentul contract;

Locator - parte in contractul de inchiriere care se obliga
sa transmita folosinta unui lucru sau sa presteze unele servicii
sau sa execute o lucrare in schimbul unei chirii, respectiv
Municipiul Bucuresti.

Locatar - persoana autorizatd de Ministerul Sanatatii ce
exercita in mod independent una din profesiile prevazute la art.,
alin.2 din O.U.G.nr. 83/2000, reprezentant al cabinetului de
practica individuala/................ cabinete grupate/........... asociate
¢) pretul inchirierii - chiria + TVA-ul platita pentru folosirea
spatiului cu alta destinatie construit si a terenului aferent.
d) forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor,
care nu se datoreaza greselii sau vinei acestora, care nu putea
fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face
imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului;
sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii,
incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea
nefiind exhaustiva ci enuntiativd. Nu este considerat forta
majora un eveniment asemenea celor de mai sus, care, fara a
crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din parti.
e)  zi- zicalendaristica; an - 365 de zile.
V.  PRETUL SI PLATA CHIRIEI

Art. 5. Pretul inchirierii - chiria - pentru folosirea spatiului

cu altd destinatie construit si a terenului aferent este
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la cursul BNR din data Tnregistrarii contractului.

La pretul inchirierii stabilit mai sus se va aplica cota de
TVA conform prvederilor legale in vigoare.

Art. 5.1. Plata chiriei se face lunar, cel mai tarziu pana la
data de 10 a lunii (inclusiv), pentru luna in curs, platibili in lei la
cursul oficial la data efectuarii platii, dar nu mai putin decét
cursul BNR precizat la art. 5.

Eliberarea facturii se va face dupa achitarea pretului
inchirierii.

Art 5.2. Pentru prima luna plata chiriei se va face pana la
data de 30 ale lunii in curs.

Art. 53. Plata chiriei se va face prin conturile
Administratiei Fondului Imobiliar si LOCATARULUI, comunicate
in scris reciproc de partile contractante.

Art. 5.4 Pentru neplata chiriei la termenele prevazute la
art. 5.1 si 5.2 in cuantumul prevazut la cap V, art. 5.1,
LOCATARUL datoreaza maijorari de intarziere stabilite astfel in
cuantum de 0,1% pentru fiecare zi de intarziere incepand cu
ziua urmatoare scadentei obligatiei de plata, pana la achitarea
integrala a debitului datorat;

Art. 5. 5. Totalul majorarilor de intarziere datorate de catre
LOCATAR poate depasi valoarea debitului neachitat sau achitat

cu intarziere .
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VI. OBLIGATIILE LOCATORULUI

Art. 6. Sa puna la dispozitia LOCATARULUI, cu titlu de
folosinta spatiul cu altd destinatie in suprafatd de ....... m.p.
conform schitei anexate, situat in...............

Art. 6.1 Sa controleze periodic modul cum este folosit
(potrivit destinatiei) si intretinut de catre LOCATAR spatiul
inchiriat, putand rezilia unilateral contractul, in conditiile in care

LOCATARUL nu il utilizeaza si nu 1l intretine corespunzator.

VII. OBLIGATIILE LOCATARULUI

Art. 7.1. Sa foloseasca spatiul cu altd destinatie inchiriat
conform destinatiei prevazuta in contract.

Art. 7.2. S& plateasca pretul inchirierii stabilit la cap. V,
pana la termenele prevazute la art. 5.1 si 5.2 .

Art. 7.3. Sa constituie cu titlu de garantie de buna
executie a clauzelor contractuale suma de ......... Euro respectiv
........................ reprezentdnd contravaloarea pretului Tnchirierii
calculata pentru o perioada de trei luni sub forma de scrisoare
de garantie bancara sau depozit bancar. Aceasta suma va fi
reactualizata anual in functie de evolutia cursului EURO/RON .

Garantia de executie se va depune intr-un cont special, la
o banca agreata de ambele parti contractante .

Daca este necesar din suma stabilitd mai sus vor fi
prelevate sumele datorate de LOCATAR in baza prezentului

contract.

175



Art. 7.3.1. Garantia de buna executie va putea fi eliberata
numai pe baza unei notificari din partea Primariei Municipiului
Bucuresti - Directia de Achizitii, Concesionari si Contracte catre
banca care a emis scrisoarea de garantie sau a constituit
depozitul bancar la data incetarii valabilitatii prezentului contract
si numai dupa predarea cu proces - verbal a spatiului catre
LOCATOR si achitarea tuturor obligatiilor de plata.

In caz de neachitare a pretului inchirierii, a utilitatilor si a
majorarilor de Tintarziere catre LOCATAR, la incetarea
contractului, LOCATORUL este indrept sa retina din garantia de
buna executie sumele datorate pana la concurenta acestora.

Art. 7.4. Orice Tmbunatatiri sau lucrari necesare punerii in
functiune si intretinere a spatiului se vor face cu fonduri
financiare si forte proprii, fara pretentia rambursarii contravalorii
manoperei si a materialelor consumate, la incheierea
prezentului contract. Ele nu se vor face decat cu acordul scris al
LOCATORULUI precum si cu obtinerea tuturor autorizatiilor
legale .

Art. 7.4.1. Chiriasul se obliga sa execute la timp si Tn bune
conditii lucrarile de intretinere si reparatii inclusiv la partile
comune ale imobilelor 9 fatade, invelitoare, centrale termice,
coloane de alimentare cu apa, scurgere, instalatii electrice gi
gaze comune, etc.)

Art. 7.5. Este interzis LOCATARULUI sa Tinstraineze

dreptul de folosinta prin subinchiriere, asociere, colaborare,
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locatie totala sau partiald, inclusiv cesiunea spatiului inchiriat,
unei terte persoane.

Art. 7.6. Sa nu aduca modificari la structura interioara si
exterioara a cladirii fara a obtine acordul prealabil in scris, al
LOCATORULUI si conditionat de obtinerea autorizatiilor si
avizelor necesare in conditiile art. 7.4.

Art. 7.7. In situatia in care LOCATORUL hotaraste
consolidarea imobilului in care se gaseste spatiul, LOCATARUL
va participa cu cota aferenta la lucrarile de consolidare,
neandeplinirea acestei obligatii atrdgénd dupa sine rezilierea
contractului de inchiriere si evacuarea din spatiu prin dispozitia
Primarului General.

Art. 7.8. Daca executia lucrarilor de consolidare necesita
incetarea activitatii LOCATARULUI, acesta va evacua spatiul ce
face obiectul contractului pe perioada executarii lucrarilor si va fi
scutit de plata chiriei prevazute la art. 5.1. din prezentul contract
pentru perioada respectiva.

Art. 7.8.1. n situatia renuntarii unilaterale, s& comunice
LOCATORULUI cu cel putin 30 de zile inainte de eliberarea
spatiului si sa il predea in stare de functionare pe baza de
proces-verbal (cu toate investitiile existente).

Art. 7.9. Taxele locale, precum si utilitatile consumate
sunt in sarcina LOCATARULUI.

Art. 7.10. Neutilizarea spatiului cu altd destinatie n
anumite perioade ale anului din motive dependente de

LOCATAR nu exclude plata chiriei pentru aceste perioade.
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Art. 7.11. La expirarea termenului de inchiriere,
LOCATARUL va preda spatiul inchiriat aga cum |-a preluat prin
proces-verbal de predare-primire, avand obligatia de a plati
daunele cauzate ca urmare a deteriorarii spatiului si a dotarilor
acestuia. In situatia in care se constata c& garantia de buna
executie nu acopera valoarea daunelor provocate,
LOCATARUL se obliga sa achite diferenta fara nici o obiectie

Art. 8 Daca una din parti nu Tsi indeplineste obligatiile
mentionate, prezentul contract se considera desfiintat de plin

drept fara indeplinirea vreunei, formalitati prealabile.

IX, TNCETAREA CONTRACTULUI

Art.9. incetarea contractului de inchiriere poate avea loc
in urmatoarele situatii :
(a) la expirarea duratei stabilite, daca partile nu convin in
scris, prelungirea acestuia, in conditiile legii.
(b) Tn cazul nerespectarii obligatiilor contractuale de catre
LOCATAR, prin reziliere unilaterala de catre LOCATOR .
(¢) 1n cazul in care interesul national sau local o impune, prin
denuntarea unilaterala de catre LOCATOR fara plata vreunei
despagubiri.
(d) la disparitia dintr-o cauza de forta majora a bunului inchiriat
sau in cazul imposibilitatii obiective a LOCATORULUI de a-I
exploata , prin renuntare, fara plata.

Art. 10. La expirarea termenului de Tinchiriere,

LOCATARUL se obliga sa elibereze spatiul si sa-1 predea
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LOCATORULUI, pe baza de proces - verbal in stare de
functionare. In caz contrar, obligatile de plata stabilite prin
contractul de finchirire curg pana la efectiva predare sau
evacuare a spatiului.

Art. 11. LOCATARUL are obligatia sa elibereze spatiul la
notificarea Primariei Municipiului Bucuresti prin Directia de
Achizitii Concesionari si Contracte. La incheierea prezentului
contract, LOCATARUL va da o declaratie (angajament de
evacuare) pe propria raspundere prin care va fi de acord cu
evacuarea sa neconditionatd in situatia nerespectarii clauzelor
contractuale, declaratie care va constitui titlu executoriu de
evacuare , ce se va anexa la contract facand parte din acesta.

Art. 12. Tn baza angajamentului de evacuare prevazut
anterior, in caz de refuz a eliberarii de buna voie a spatiului
inchiriat, LOCATORUL are dreptul sa-I evacueze pe LOCATAR
in mod fortat, fara autorizare judecatoreasca si fara punere in
intarziere.

Art. 13. Prezentul contract poate inceta prin acordul scris
al partilor, Tn baza unor motive temeinic justificate, cu conditia
ingtiintarii in scris cu cel putin 60 de zile inainte de data
renuntarii.

X. LITIGH

Art. 14. Litigile de orice fel ce decurg din executarea
prezentului contract de finchiriere se vor rezolva pe cale
amiabila, iar in caz de nerezolvare, sunt de competenta

instantelor judecatoresti romane de drept comun.
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Art. 15. Dreptul aplicabil partilor contractuale este dreptul

roman.

XI. FORTA MAJORA

Art. 16. Forta majora exonereaza partile de raspundere
pentru neindeplinirea totala sau partiala a obligatiilor ce le revin,
conform prevederilor din contract.

Art. 17. Prin forta majora se intelege orice eveniment
independent de vointa partilor, imprevizibil si inevitabil aparut
dupa intrarea in vigoare a contractului si care impiedica partile
sa Tsi execute integral sau partial obligatiile contractului. Cazul
de fortd majora se va comunica celeilalte parti de partea
interesata, in termen de 5 zile prin telex, fax, telefon, urmat de o
scrisoare recomandata sau mentiunea constatarii evenimentului
de acest gen de catre organele competente.

Art. 18. Tn conditiile in care forta majord conduce la o
decalare a obligatiilor partilor mai mare de 6 luni, partile se vor
reuni pentru a hotari asupra executarii clauzelor contractuale in
viitor.

In cazul disparitiei sau imposibilitati de exploatare din
cauze obiective a spatiului ce face obiectul prezentului contract,
justificate de parti, contractul isi inceteaza valabilitatea la

solicitarea uneia din parti.
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XIl. ACCEPTAREA

Art. 19. Subsemnatul................occceee. reprezentant al
CPl e / in calitate de LOCATAR , declar
ca am vizitat in detaliu spatiul prevazut mai sus si ca accept
toate conditiile prezentului contract de Tnchiriere neavand nici o
pretentie pentru vreo reparatie sau ameliorare fatd de ceea ce

s-a constatat.

Xlll. DISPOZITII FINALE

Art. 20. Tn cazul aparitiei unor masuri administrative ale
Administratiei Publice Centrale sau Locale ori a unor hotarari
judecatoresti, ce vizeaza modernizarea, mutarea, demolarea,
evacuarea zonei de amplasare, LOCATARUL este de acord ca
prezentul contract sa inceteze de drept, fara nici o alta
formalitate, prin simpla notificare, LOCATORUL fiind absolvit de
orice raspundere fatd de LOCATAR.

Art. 21. LOCATORUL 1Tsi rezerva dreptul, iar
LOCATARUL este de accord, sa se modifice prezentul contract
conform hotarérilor emise de CGMB, in ceea ce priveste
adaptarea clauzelor contractuale conform prevederilor acestor
acte normative.

Art. 22. Orice modificare a prezentului contract se poate
face numai prin act aditional semnat de ambele parti
contractante.

Art. 23. Prezentul contract de inchiriere, impreuna cu

anexele nr. 1 (cu avizele directiilor de specialitate din PMB) nr. 2
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(schita spatiului) nr. 3 (procesul - verbal de predare-primire a
spatiului) si declaratia prevazuta la art. 12, care fac parte
integrantd din cuprinsul sdu, reprezintd vointa partilor gi
constitue titlu de creanta.

Art. 24. LOCATORUL nu este raspunzator de schimbarea
regimului juridic al spatiului, ca urmare a unor eventuale
reglementari legale adoptate dupa semnarea prezentului
contract si LOCATARUL nu este in drept sa pretinda nici un fel
de despagubiri de la LOCATOR sau de la eventualul proprietar.

Art. 25. Prezentul contract de inchiriere a fost incheiat in

4 exemplare, si intra in vigoare la data de ..................

LOCATOR, LOCATAR
MUNICIPIUL BUCURESTI CPL.
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea proiectului "Consolidare, restaurare si
conservare Arcul de Triumf si a cheltuielilor legate de proiect,
pentru solicitare finantare nerambursabila prin Programul
Operational Regional 2007-2013, Axa prioritara 5, Domeniul

major de interventie 5.1

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului

General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Generale Economice - Directia Managementul
Creditelor Externe;
Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante, raportul
Comisiei invatamant, cultura, culte, sport si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In baza Programului Operational Regional 2007 - 2013
(POR), aprobat prin Decizia Comisiei Europene nr.
3470/12.07.2007;

In conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului
pentru Axa prioritara 5 ,Dezvoltarea regionala si promovarea
turismului”, Domeniul major de interventie 5.1 ,Restaurarea si
valorificarea durabilda a patrimoniului cultural, precum si
crearea/modernizarea infrastructurilor conexe" din cadrul

Programului Operational Regional 2007 - 2013;
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Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr.
759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate
in cadrul operatiunilor finantate prin Programele Operationale;

in conformitate cu prevederile Ordinelor comune ale
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor nr.
144/2008 si Ministerului Economiei si Finantelor nr. 580/2008
privind aprobarea categoriilor de cheltuieli eligibile pentru
domeniul major de interventie "Restaurarea si valorificarea
durabila a patrimoniului cultural, precum si
crearea/modernizarea infrastructurilor conexe" in cadrul axei
prioritare "Dezvoltarea durabila si promovarea turismului" din
cadrul Programului Operational Regional 2007 - 2013;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta si ale Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr.
2548/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare
a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 64/2009;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

n temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d)
si art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba proiectul "Consolidare, restaurare si
conservare Arcul de Triumf in valoare de 35.934.864,15 lei
(inclusiv  TVA), in vederea cofinantarii prin Programul
Operational Regional 2007 - 2013, Axa prioritara 5 "Dezvoltarea
regionala si promovarea turismului", Domeniul major de
interventie 5.1 "Restaurarea si valorificarea durabila a
patrimoniului  cultural, precum si crearea/modernizarea
infrastructurilor conexe".

Art. 2 Se aproba contributia proprie a Municipiului
Bucuresti la finantarea cheltuielilor eligibile pentru proiectul
"Consolidare, restaurare si conservare Arcul de Triumf, in
valoare de 572.459,56 lei, reprezentand 2% din costul total
eligibil al proiectului.

Art. 3 Se aproba finantarea de la bugetul local a tuturor
costurilor neeligibile ale proiectului si a cheltuielilor suplimentare
(conexe) care pot aparea in implementarea proiectului, cat si
sustinerea TVA-ului aferent proiectului, in conditiile rambursarii
ulterioare a TVA aferent costurilor eligibile de la bugetul de stat.

Art. 4 Se aproba alocarea de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti a resurselor financiare necesare
implementarii proiectului "Consolidare, restaurare si conservare

Arcul de Triumf, in conditile rambursarii/decontarii ulterioare a
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cheltuielilor din instrumente structurale sau de la bugetul de
stat.

Art. 5 Se Timputerniceste Primarul General, in calitate de
reprezentant legal al Municipiului Bucuresti, s& semneze in
numele si pentru Municipiul Bucuresti, toate documentele
necesare finantarii si implementarii proiectului.

Art. 6 Primarul General al Municipiului Bucuresti si
directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 397
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea documentatiei tehnico-economice si a
indicatorilor tehnico-economici aferenti proiectului

"Consolidare, restaurare si conservare Arcul de Triumf”

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate
comun al Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii si
Planificare Urbana si Directiei Generale Economice - Directia
Managementul Creditelor Externe;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante,
raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere avizul Consiliului tehnico — economic al
Primariei Municipiului Bucuresti nr. 93/10.12.2009.

In baza Programului Operational Regional 2007 - 2013
(POR), aprobat prin Decizia Comisiei Europene nr.
3470/12.07.2007;

In conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului
pentru Axa prioritara 5 ,Dezvoltarea regionala si promovarea
turismului”, Domeniul major de interventie 5.1 ,Restaurarea si

valorificarea durabilda a patrimoniului cultural, precum si
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crearea/modernizarea infrastructurilor conexe" din cadrul
Programului Operational Regional 2007 - 2013;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr.
273/2006 privind finanteele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

n temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d)
si art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba documentatia tehnico - economica
(documentatia de avizare a lucrarilor de interventie) pentru
proiectul "Consolidare, restaurare si conservare Arcul de Triumf,
in vederea finantarii investitiei prin Programul Operational
Regional 2007 - 2013 Axa Prioritara 5 "Dezvoltarea regionala si
promovarea turismului®, Domeniul Major de Interventie 5.1
"Restaurarea si valorificarea durabila a patrimoniului cultural,
precum si crearea/modernizarea infrastructurilor conexe", ai
carei indicatori tehnico-economici sunt prezentati in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Finantarea investitiei prevazute la art. 1 se va

asigura din fonduri alocate de la bugetul local al Municipiului
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Bucuresti, din fonduri structurale (Fondul European de
Dezvoltare Regionald) si de la bugetul de stat.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 398
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Anexa la H.C.G.M.B.398/16.12.2009

Indicatorii tehnico-economici pentru proiectul ,,Consolidare,
restaurare si conservare Arcul de Triumf”

1.Valoarea totala (INV), inclusiv TVA ( mii lei)

Valoarea totala a investitiei, in preturile din data de 29.09.2009,
la cursul de schimb valutar 1 EUR = 4,1851 LEI, este de:
35.783.404,52 LEI, inclusiv TVA, echivalentul a 8.550.191,04
Euro, din care:

29.102.669,75 LEI, inclusiv TVA constructii-montaj, echivalentul
a 6.953.876,79 Euro.

2. Durata de realizare (luni)

Durata de realizare a investitiei este de 30 luni

3. Capacitati (in unitati fizice si valorice)

Principalele rezultate ale proiectului propus spre realizare sunt
urmatoarele:

Nr. Indicator Valoare pe categorii de lucrari
Crt. fara T.V.A.
LEI Euro
1 2 3 4
1 | Lucréari de rezistenta 12.522.562,91 2.992.177,70
2 | Arhitectura 314.973,48 75.260,68
3 | Lucrari schela 660.170,24 157.743,00
4 | Consrvare restaurare 9.510.598,70 2.272.490,19
decoratii
5 | Executie si montare 131.148,90 31.337,10
basorelief
6 | Montaj placaj placi 29.600,79 7.072,90
marmura
7 | Sculptura text pe placaj 151.051,93 36.092,79
marmura
8 | Instalatii electrice 988.147,39 236.110,82
9 Instalatii sanitare 14.498,99 3.462,28
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea documentatiei tehnico - economice si a
indicatorilor tehnico - economici aferenti proiectului "Reabilitare

si consolidare muzeu Dr. Nicolae Minovici"

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate
comun al Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii si
Planificare Urbana si al Directiei Generald Economica - Directia
Managementul Creditelor Externe;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante,
raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti,

Avand in vedere avizul Consiliului tehnico - economic al
Primariei Municipiului Bucuresti nr. 92/10.12.20009;

In baza Programului Operational Regional 2007 - 2013
(POR), aprobat prin Decizia Comisiei Europene nr.
3470/12.07.2007;

In conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului
pentru Axa prioritara 5 ,Dezvoltarea regionala si promovarea
turismului”, Domeniul major de interventie 5.1 ,Restaurarea si

valorificarea durabilda a patrimoniului cultural, precum si
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crearea/modernizarea infrastructurilor conexe" din cadrul
Programului Operational Regional 2007 - 2013;

In baza Hotdrarii Guvernului nr. 28/2008 privind
aprobarea continutului - cadru al documentatiei tehnico -
economice aferente investitiilor publice precum si a structurii si
metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective
de investitii gi lucrari de interventii;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin.(4) lit. d)
si art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si art.
45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba documentatia tehnico - economica
(documentatia de avizare a lucrarilor de interventie) pentru
proiectul "Reabilitare si consolidare Muzeu Dr. Nicolae
Minovici", in vederea finantarii investitiei prin Programul

Operational Regional 2007 - 2013 Axa Prioritara 5 "Dezvoltarea

192



regionalda si promovarea turismului”, Domeniul Major de
Interventie 5.1 "Restaurarea si valorificarea durabila a
patrimoniului  cultural, precum si crearea/modernizarea
infrastructurilor conexe", ai carei indicatori tehnico - economici
sunt prezentati in Anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2 Finantarea investitiei prevazute la art. 1 se va
asigura din fonduri alocate de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti, din fonduri structurale (Fondul European de
Dezvoltare Regionald) si de la bugetul de stat.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti si Muzeul Municipiului

Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 399
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Anexa la H.C.G.M.B. nr. 399/16.12.2009
Indicatorii tehnico-economici pentru proiectul

,Reabilitare si consolidare muzeu Dr. Nicolae Minovici”

1.Valoarea totala (INV), inclusiv TVA 23.325.064 lei, din care:
Constructii - montaj (C+M): 19.163.453 lei

2. Durata de realizare (luni): lucrarile de executie aferente

investitiei se estimeaza a se realiza in 28 luni.

3. Capacitati (in unitati fizice)
Suprafata totala a terenului = 14 089,0 mp
Aria constr. existenta = 360,5 mp

Aria desfasurata existenta = 832,5 mp

a.EXISTENT:

OBIECTUL 1: Arie construita muzeu : Ac = 236 mp

Ad =708 mp

Regim de inaltime: S(partial)+P+E+M

OBIECTUL 3: Arie construita atelier de restaurare: 65,5 mp

Arie utila atelier de restaurare: 54,18 mp

Regim de inaltime: P

OBIECTUL 4: Arie construita muzeu fam. Minovici: 59 mp

Arie utila atelier muzeu fam Minovici: 47 mp

Regim de inaltime:P

b.Propus

OBIECTUL 2: Arie construita punct info: 251 mp

Regim de inaltime:S
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OBIECTUL 5: AMENAJARI EXTERIOARE

Suprafata parcaje = 210 mp

Suprafata totala alei pietonale, trotuare = 2785 mp

Suprafata totald amenajare spatii verzi = 10943 mp

Locuri de parcare = 16

c. INALTIMEA CONSTRUCTIILOR:

Obiect 1 H. totala = 18,40 m; H. streasina = 8,01 m

Obiect 1 H. totala =0

Obiect 1 H. totala = 6,82 m; H. streasina = 4,76

Obiect 1 H. totala = 4,54 m; H. streasina = 3,40 m
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea proiectului "Reabilitare si consolidare Muzeu
Dr Nicolae Minovici" si a cheltuielilor legate de proiect, pentru
solicitare finantare nerambursabila prin Programul Operational
Regional 2007 - 2013, Axa prioritara 5, Domeniul major de

interventie 5.1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Generalda Economica - Directia Managementul
Creditelor Externe;

Vazand raportul Comisiei economice, buget,
finante, raportul Comisiei invatamant, culturd, culte, sport si
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In baza Programului Operational Regional 2007 - 2013
(POR), aprobat prin Decizia Comisiei Europene nr. 3470/2007;

Conform prevederilor Ghidului solicitantului pentru Axa
prioritara 5 ,Dezvoltarea regionala si promovarea turismului”,
Domeniul major de interventie 5.1 ,Restaurarea si valorificarea
durabila a patrimoniului cultural, precum si
crearea/modernizarea infrastructurilor conexe" din cadrul

Programului Operational Regional 2007 - 2013,
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Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului
nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate Tn cadrul operatiunilor finantate prin programele
operationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Ordinului comun al
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor nr.
144/2008 si al Ministerului Economiei si Finantelor nr. 580/2008
privind aprobarea categoriilor de cheltuieli eligibile pentru
domeniul major de interventie "Restaurarea si valorificarea
durabila a patrimoniului cultural, precum si
crearea/modernizarea infrastructurilor conexe" in cadrul axei
prioritare"Dezvoltarea durabila si promovarea turismului" din
cadrul Programului Operational Regional 2007 - 2013;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 2548 din 25 august
2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgenta Guvernului nr. 64/2009;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d)
si art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
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publica locala, republicatda, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba proiectul "Reabilitare si
consolidare muzeu Dr. Nicolae Minovici" in valoare de
23.325.064,03 lei (inclusiv TVA), in vederea cofinantarii prin
Programul Operational Regional 2007 - 2013, Axa prioritara 5
"Dezvoltarea regionala si promovarea turismului", Domeniul
major de interventie 5.1 "Restaurarea si valorificarea durabila a
patrimoniului  cultural, precum si crearea/modernizarea
infrastructurilor conexe".

Art. 2 Se aproba contributia proprie a Municipiului
Bucuresti la finantarea cheltuielilor eligibile pentru proiectul
"Reabilitare si consolidare Muzeu Dr. Nicolae Minovici", in
valoare de 385.838,16 lei, reprezentand 2% din costul total
eligibil al proiectului.

Art. 3 Se aproba finantarea de la bugetul local a tuturor
costurilor neeligibile ale proiectului si a cheltuielilor suplimentare
(conexe) care pot aparea in implementarea proiectului, cat si
sustinerea TVA-ului aferent proiectului, in conditiile rambursarii
ulterioare a TVA aferent costurilor eligibile de la bugetul de stat.

Art. 4 Se aproba alocarea de la bugetul local al

Municipiului Bucuresti a resurselor financiare necesare
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implementarii proiectului "Reabilitare si consolidare Muzeu Dr.
Nicolae Minovici", in conditiile rambursarii/decontarii ulterioare a
cheltuielilor din instrumente structurale sau de la bugetul de
stat.

Art. 5 Se imputerniceste Primarul General al Municipiului
Bucuresti in calitate de reprezentant legal al Municipiului
Bucuresti, sa semneze in numele si pentru Municipiul Bucuresti,
toate documentele necesare finantarii si implementarii
proiectului.

Art. 6 Primarul General al Municipiului Bucuresti si
directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 400
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea proiectului "Consolidare, restaurare si
conservare Observator Astronomic Vasile Urseanu" si a
cheltuielilor legate de proiect, pentru solicitare finantare
nerambursabila prin Programul Operational Regional
2007 - 2013, Axa prioritara 5, Domeniul major

de interventie 5.1

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Managementul Creditelor Externe;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante,
raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport si avizul
Comisiei juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

In baza Programului Operational Regional 2007-2013
(POR), aprobat prin Decizia Comisiei Europene nr.
3470/12.07.2007;

Conform prevederilor Ghidului Solicitantului pentru Axa
prioritara 5 ,Dezvoltarea regionala si promovarea turismului”,
Domeniul major de interventie 5.1 ,Restaurarea si valorificarea
durabila a patrimoniului cultural, precum si
crearea/modernizarea infrastructurilor conexe" din cadrul

Programului Operational Regional 2007 - 2013;
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Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului nr.
759/11.07.2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Programele
Operationale;

In conformitate cu prevederile Ordinului comun al
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintei (nr.
144/07.02.2008) si  Ministerului Finantelor Publice (nr.
580/27.02.2009) privind aprobarea categoriilor de cheltuieli
eligibile pentru domeniul major de interventie "Restaurarea si
valorificarea durabilda a patrimoniului cultural, precum si
crearea/modernizarea infrastructurilor conexe" in cadrul axei
prioritare "Dezvoltarea durabila si promovarea turismului" din
cadrul Programului Operational Regional 2007 - 2013;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 2548/2009,
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
nr. 64/2009;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. f)
si art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
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publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba proiectul "Consolidare, restaurare si

conservare Observator Astronomic Vasile Urseanu" in valoare
de 10.661.867,07 lei (inclusiv TVA), in vederea cofinantarii prin
Programul Operational Regional 2007-2013, Axa prioritara 5
"Dezvoltarea regionala si promovarea turismului", Domeniul
major de interventie 5.1 "Restaurarea si valorificarea durabila a
patrimoniului  cultural, precum si crearea/modernizarea
infrastructurilor conexe".

Art. 2 Se aproba contributia proprie a Municipiului
Bucuresti la finantarea cheltuielilor eligibile pentru proiectul
"Consolidare, restaurare si conservare Observator Astronomic
Vasile Urseanu", in valoare de 152.403,86 lei, reprezentand 2%
din costul total eligibil al proiectului.

Art. 3 Se aproba finantarea de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti a tuturor costurilor neeligibile ale
proiectului si a cheltuielilor suplimentare (conexe) care pot
aparea in implementarea proiectului, cat si sustinerea TVA - ului
aferent proiectului, in conditile rambursarii ulterioare a TVA -

ului aferent costurilor eligibile de la bugetul de stat.
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Art. 4 Se aproba alocarea de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti a resurselor financiare necesare
implementarii proiectului "Consolidare, restaurare si conservare
Observator  Astronomic Vasile Urseanu", 1in conditiile
rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor din instrumente
structurale sau de la bugetul de stat.

Art. 5 Se imputerniceste Primarul General in calitate de
reprezentant legal al Municipiului Bucuresti, s& semneze in
numele si pentru Municipiul Bucuresti, toate documentele
necesare finantarii si implementarii proiectului.

Art. 6 Primarul General al Municipiului Bucuresti si
directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 401
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea documentatiei tehnico - economice si a
indicatorilor tehnico — economici aferenti proiectului
,,Consolidare, restaurare si conservare

Observator Astronomic Vasile Urseanu"

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate
comun al Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii i
Planificare Urbana si al Directiei Economice Generale -
Directia Managementul Creditelor Externe;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si
raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere avizul Consiliului tehnico - economic al
Primariei Municipiului Bucuresti nr. 94/10.12.20009;

In baza Programului Operational Regional 2007-2013
(POR), aprobat prin Decizia Comisiei Europene nr.
3470/12.07.2007;

In conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului
pentru Axa prioritara 5 ,Dezvoltarea regionala si promovarea
turismului”, Domeniul major de interventie 5.1 ,Restaurarea si

valorificarea durabilda a patrimoniului cultural, precum si
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crearea/modernizarea infrastructurilor conexe" din cadrul
Programului Operational Regional 2007 - 2013;

In baza H.G. nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-
cadru al documentatiei tehnico - economice aferente investitiilor
publice pentru obiective de investitii si lucrari deinterventie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand Tn vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d),
si art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba documentatia tehnico-economica
(documentatia de avizare a lucrarilor de interventie) pentru
proiectul "Consolidare, restaurare si conservare Observator
Astronomic Vasile Urseanu”, in vederea finantarii investitiei
prin Programul Operational Regional 2007 - 2013 Axa
Prioritara 5 "Dezvoltarea regionala si promovarea turismului",
Domeniul Major de Interventie 5.1 "Restaurarea si
valorificarea durabilda a patrimoniului cultural, precum si

crearea/modernizarea infrastructurilor conexe" precum si

205



indicatorii tehnico - economici aferenti prevazuti in anexa care
face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2 Finantarea investitiei prevazute la art. 1 se va
asigura din fonduri alocate de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti, din fonduri structurale (Fondul European de
Dezvoltare Regionald) si de la bugetul de stat.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Muzeul
Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 402
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Anexa la H.C.G.M.B.402/16.12.2009

Indicatorii tehnico-economici pentru proiectul ,Consolidare,
restaurare si conservare Observator Astronomic Vasile

Urseanu”

1.Valoarea totala (INV), inclusiv TVA ( mii lei)

Valoarea totald a investitiei, in preturile din data de
29.09.2009, la cursul de schimb valutar 1 EUR = 4,1851 LEI,
este de:

10.510.407,4 LEIl, inclusiv TVA, echivalentul a 2.511.387,4
Euro, din care:

6.945.348,3 LEI, inclusiv TVA constructii-montaj, echivalentul
a 1.659.541,8 Euro.

2. Durata de realizare (luni)

Durata de realizare a investitiei este de 36 luni

3. Capacitati (in unitati fizice si valorice)

Principalele rezultate ale proiectului propus spre realizare sunt

urmatoarele:

Nr Indicator Valoare pe categorii de
| lucrari fara T.V.A.
Crt. LEI Euro
1 2 3 4
1 Lucrari de structura 957.768,56 228.852,01
2 Lucrari arhitectura 2.775.816,39 663.261,66
3 Lucrari refacere finisaje 146.746,04 35.063,93
depozit
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Lucrari restaurare 506.695,03 121.071,19
fatada

Lucrari vitralii 232.385,26 55.526,81
Lucrari restaurare gard 144.622,99 34.556,64
fier forjat

Hidroizolatie 117.519,58 28.080,47
infrastructura

Instalatii electrice 690.656,16 165.027,40
Instalatii sanitare 44.554,85 10.646,07
Instalatii de incalzire, 73.137,62 17.475,72

ventilare,climatizare,
PSI, radio TV intranet
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea proiectului "Consolidare, restaurare si
conservare Casa Cesianu" si a cheltuielilor legate de proiect,
pentru solicitare finantare nerambursabila prin Programul
Operational Regional 2007 - 2013, Axa prioritara 5,
Domeniul major de interventie 5.1

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Managementul Creditelor Externe;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante, raportul
Comisiei invatamant, cultura, culte, sport si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In baza Programului Operational Regional 2007 - 2013 (POR),
aprobat prin Decizia Comisiei Europene nr. 3470/12.07.2007;

In conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului pentru Axa
prioritara 5 ,Dezvoltarea regionala si promovarea turismului”,
Domeniul major de interventie 5.1 ,Restaurarea si valorificarea
durabila a patrimoniului cultural, precum si
crearea/modernizarea infrastructurilor conexe" din cadrul
Programului Operational Regional 2007 - 2013;

In baza prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului
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Ministerului Finantelor Publice nr. 2548/2009, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 64/2009;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4)
lit. f) si art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba proiectul ,Consolidare, restaurare si
conservare Casa Cesianu" in valoare de 8.259.335,54 lei
(inclusiv  TVA), in vederea cofinantarii prin Programul
Operational Regional 2007-2013, Axa prioritara 5 "Dezvoltarea
regionala si promovarea turismului", Domeniul major de
interventie 5.1 "Restaurarea si valorificarea durabila a
patrimoniului  cultural, precum si crearea/modernizarea
infrastructurilor conexe".

Art. 2 Se aproba contributia proprie a Municipiului
Bucuresti la finantarea cheltuielilor eligibile pentru proiectul
»,consolidare, restaurare si conservare Casa Cesianu", in
valoare de 122.174,01 lei, reprezentand 2% din costul total
eligibil al proiectului.

Art. 3 Se aproba finantarea de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti a tuturor costurilor neeligibile ale
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proiectului si a cheltuielilor suplimentare (conexe) care pot
aparea in implementarea proiectului, cat si sustinerea TVA-ului
aferent proiectului, in conditiile rambursarii ulterioare a TVA-ului
aferent costurilor eligibile de la bugetul de stat.

Art. 4 Se aproba alocarea de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti a resurselor financiare necesare
implementarii proiectului ,Consolidare, restaurare si conservare
Casa Cesianu", in conditile rambursarii/decontarii ulterioare a
cheltuielilor din instrumente structurale sau de la bugetul de
stat.

Art. 5 Se imputerniceste Primarul General, in calitate de
reprezentant legal al Municipiului Bucuresti, sa semneze in
numele si pentru Municipiul Bucuresti, toate documsentele
necesare finantarii si implementarii proiectului.

Art. 6 Primarul General al Municipiului Bucuresti si
directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 403
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea documentatiei tehnico-economice si a
indicatorilor tehnico-economici aferenti proiectului

"Consolidare, restaurare si conservare Casa Cesianu"

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului

General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate
comun al Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii si
Planificare Urbana si al Directiei Managementul Creditelor
Externe;
Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante, raportul
Comisiei invatamant, cultura, culte, sport si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere avizul Consiliului tehnico - economic al
Primariei Municipiului Bucuresti nr. 95/10.12.20009;

In baza Programului Operational Regional 2007-2013 (POR),
aprobat prin Decizia Comisiei Europene nr. 3470/12.07.2007,

In conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului
pentru Axa prioritara 5 ,Dezvoltarea regionala si promovarea
turismului”, Domeniul major de interventie 5.1 ,Restaurarea si
valorificarea durabilda a patrimoniului cultural, precum si

crearea/modernizarea infrastructurilor conexe" din cadrul
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Programului Operational Regional 2007-2013 si ale Hotararii
Guvernului nr.28/2008 privind

aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-
economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si
metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective
de investitii si lucrari de interventii;

Avand in vedere prevederile Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

n temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. b), alin.(4) lit. d)
si art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba documentatia tehnico-economica si
indicatorii tehnico-economici (documentatia de avizare a
lucrarilor de interventie) pentru proiectul "Consolidare,
restaurare si conservare Casa Cesianu", in vederea finantarii
investitiei prin Programul Operational Regional 2007-2013 Axa
Prioritara 5 "Dezvoltarea regionala si promovarea turismului",
Domeniul Major de Interventie 5.1 "Restaurarea si valorificarea

durabila a patrimoniului cultural, precum si crearea/
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modernizarea infrastructurilor conexe", prevazuti in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Finantarea investitiei prevazute la art. 1 se va
asigura din fonduri alocate de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti, din fonduri structurale (Fondul European de
Dezvoltare Regionald) si de la bugetul de stat.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Muzeul
Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 404
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Anexa la H.C.G.M.B.404/16.12.2009
Indicatorii tehnico-economici pentru proiectul ,,Consolidare,

restaurare si conservare Casa Cesianu”

1.Valoarea totala (INV), inclusiv TVA ( mii lei)

Valoarea totald a investitiei, in preturile din data de
29.09.2009, la cursul de schimb valutar 1 EUR = 4,1851 LEl,
este de:

8.107.875,91 LEI, inclusiv TVA, echivalentul a 1.937.319,52
Euro, din care:

5.680.421,27 LEIl, inclusiv TVA constructii -
echivalentul a 1.357.296,43 Euro.

2. Durata de realizare (luni) - 30 luni

montaj,

Durata de realizare a investitiei este de 30 luni

3. Capacitati ( Tn unitati fizice si valorice)

Nr. Indicator Valoare pe categorii de
Crt. lucrari fara T.V.A.
LEI Euro
1 2 3 4
1 Lucrari de structura 631.613,43 150.919,55
Lucrari 402.932,54 96.277,88
sarpanta+amenajare
mansarda
3 Lucrari  arhitectura 1.904.880,58 455.157,72
cladire
4 Lucrari lapidarium 643.575,94 153.777,91
5 Restaurare 162.793,88 38.898,44
imprejmuire
6 Instalatii electrice 560.797,39 133.998,56
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7 Instalatii sanitare 55.044,79 13.152,56
8 Instalatii de 45.872,64 10.960,94
incalzire,
ventilare,climatizare,
PSI, radio TV
intranet

e Cursul de schimb considerat este 1 euro = 4,1851 lei din data
de 29.09.2009
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind stabilirea nivelurilor impozitelor si taxelor locale in

Municipiul Bucuresti, pentru anul 2010

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Generale Economice - Directia Venituri;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 283 si art. 288 din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 5 alin. 2) si art. 7 din Legea nr.
60/1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice,
republicata si ale art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 956/2009
privind nivelurile pentru valorile impozabile, impozitele si taxele
locale si alte taxe asimilate acestora, precum si amenzile
aplicabile Thcepand cu anul fiscal 2010;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. c) si art. 45
alin. (2) lit. c) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Pentru anul 2010 nivelurile impozitelor si taxelor
locale, ale taxelor pentru utilizarea temporara a locurilor publice
si a altor taxe Tn Municipiul Bucuresti, prevazute de Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare si de alte acte normative specifice, sunt cele
prevazute in anexa nr. 1

Art. 2 Bonificatia pentru plata cu anticipatie, pana la data
de 31 martie 2010, a impozitului pe cladiri, terenuri si mijloacele
de transport datorate de persoanele fizice pentru intregul an,
este de 10%.

Art. 3 Pentru plata cu intarziere a impozitelor si taxelor
prevazute in prezenta hotarare se percep majorari de intarziere
conform prevederilor legale referitoare la creantele bugetare.

Art. 4 Se aproba Normele metodologice de aplicare a
prevederilor prezentei hotarari, prevazute in anexa nr. 2.

Art. 5 Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 6 Prezenta hotardre se comunica Primariilor
sectoarelor 1 - 6 si institutiilor publice de interes local al

municipiului Bucuresti.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 405
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1.

Anexa nr. 11a H.C.G.M.B. nr. 405/16.12.2009

A. IMPOZITELE SI TAXELE LOCALE PREVAZUTE IN LEGEA NR: 571/2003 PRIVIND CODUL
FISCAL PRECUM TI AMENZILE $I ALTE ACTE NORMATIVE SPECIFICE

Denumirea impozitului/taxei

Nivelurile prevazute
pentru anul 2010

1.1 IMPOZITUL SI TAXA PE CLADIRI

-lei/mp-

VALORILE IMPOZABILE

pe metru patrat de suprafata construitd desfasurata la cladiri, in cazul persoanelor fizice

Cladire cu cadre din beton armat sau cu pereti exterior din caramida arsa sau din orice alte materiale

rezultate in urma unui tratament termic si/sau chimic

- cu instalatii de apa, canalizare,electrice gi incalzire

806

- fara instalatii de apa, canalizare,electrice sau incalzire

478

Cladire cu peretii exterior din lemn, din piatra naturala Cladire cu peretii
exterior din lemn, din piatra natural, sau caramida nearsa, din valatuci sau
din orice alte material nesupuse unui tratament termic si/sau chimic, sau
caramida nearsa, din valatuci sau din orice alte material nesupuse unui
tratament termic si/sau chimic

cu instalatii de apa, canalizare,electrice si incélzire

219

- fara instalatii de apa, canalizare,electrice sau incalzire

137

1.

Cladire anexa cu cadre din beton armat sau cu pereti exterior din
caramida arsa sau din orice alte materiale rezultate in urma unui
tratament termic si/sau chimic
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- cu instalatii de apd, canalizare,electrice si incalzire 137
- fara instalatii de apa, canalizare,electrice sau incalzire 123
4. Cladire cu peretii exterior din lemn, din piatra naturala, sau caramida
nearsa, din valatuci sau din orice alte material nesupuse unui tratament
termic si/sau chimic
- cu instalatii de apd, canalizare,electrice si incalzire 82
- fara instalatii de apa, canalizare,electrice sau incalzire 54
5. Impozit cladiri datorat de personae juridice
- pentru cladirile reevaluate 1,5%
- pentru cladiri care nu au fost reevaluate in ultimii 3 ani anteriori anului 10%
fiscal de referinta
1.2.IMPOZITUL/TAXA PE TERENURILE AMPLASATE IN INTRAVILAN- -lei/ha-
TERENURI CU CONSTRUCTII
ZONA A 8.921
ZONA B 7.408
ZONA C 5.600
ZONAD 3.832
IMPOZITUL/TAXA PE TERENURILE AMPLASATE IN INTRAVILAN- -lei/ha-
ORICE ALTA CATEGORIE DE FOLOSINTA DECAT CEA DE TERENURI
CU CONSTRUCTII
Categoria de folosinta ZONA ZONA ZOgA ZONAD
A B
teren arabil 24 18 16 13
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pasune 18 16 13 11
faneata 18 16 13 11
vie 40 30 24 16
livada 46 40 30 24
padure sau alt teren cu vegetatie forestiera 24 18 16 13
teren cu ape 13 11 7 X
IMPOZITUL/TAXA PE TERENURILE AMPLASATE IN EXTRAVILAN -lei/ha-
Categoria de folosinta

Teren cu constructii 27 24 22 19
Teren arabil 43 41 39 36
Pasune faneata 24 22 19 17
Vie pe rod 48 46 43 41
Vie pana la intrarea pe rod X X X X
Livada pe rod 48 46 43 41
Liva a pana la intrarea pe rod X X X X
Padure sau alt teren cu vegetatie forestiera 14 12 10 7
Paduri in varsta de pana la 20 de ani gi paduri cu rol de protectie X X X X
Teren cu apa, altul decéat cel cu amenajari piscicole 5 4 2 1
Teren cu amenajari piscicole 29 27 24 22

1.3 IMPOZITUL ASUPRA MIJLOACELOR DE TRANSPORT

-lei/200cm” sau fractiune

din aceasta-
A. MIJLOACE DE TRANSPORT CU TRACTIUNE MECANICA
Motoare, scutere, motociclete si autoturisme cu capacitate cilindrica de 8
pana la 1600 cm®
Autoturisme cu capacitate cilindrica intre 1600 cm® si 2000 cm®, inclusiv 18
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A.1. Autoturisme cu capacitate cilindrica intre 2001 cm’si 2600 cm®, 36
inclusiv

A.2. Autoturisme cu capacitate cilindrica intre 2601 cm’ si 3000 cm®, 72
Autoturisme cu capacitate cilindrica de peste 3001 cm”® 145
A.3. Autobize, autocare, microbuze 24
A4. Alte autovehicule cu masa totala maxima autorizata de panala 12t 30
inclusiv precum si autoturisme de teren din productia interna

A.5. Tractoare inmatriculate 18

B. Autoveficule de transport marfi cu masa total& egald sau mai mare de 12 tone'

Impozitul, in lei, pentru Impozitul, in lei, pentru
Numarul axelor si masa totala maxima vehiculele angajate exclusiv vehiculele angajate exclusiv
autorizata in operatiunile de transport in operatiunile de transport
intern intern gi international
Vehicule cu Vehicule cu | Vehicule cu Vehicule cu
sistem de alt sistem sistem de alt sistem
suspensie de suspensie de
pneumatica suspensie pneumatica suspensie
sau un sau un
ehivalent ehivalent
recunoscut recunoscut
l. Vehicule cu doud axe
1. Masa nu mai putin de 12 tone, dar nu 0 102 0 127
mai mult de 13 tone

'Sume estimative, calculate pe baza cursului mediu de schimb de 4,09 lei/euro, prognozat pentru anul
2010 de Comisia Nationala de Prognoza. Conform art. 10 alin (1) din Directiva 1999/62/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 17 iunie 1999 de aplicare a taxelor la vehiculele grele de
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marfa pentru utilizarea anumitor infrastructuri, aceste valori vor fi recalculate pentru a fi aplicate in anul
2010 luéndu-se in considerare rata de schimb intre euro si leu Tn vigoare la 1 octombrie 2009, publicata in

Jurnalul Oficial al Comunitatii Europene.

2.Masa nu mai putin de 12 tone, dar nu 102 282 127 352
mai mult de 13 tone

3. Masa nu mai putin de 12 tone, dar nu 282 396 352 495
mai mult de 13 tone

4. Masa nu mai putin de 12 tone, dar nu 396 897 495 1.121
mai mult de 13 tone

Il Vehicule cu 3 axe

1.Masa nu mai putin de 15 tone, dar nu 102 177 127 221
mai mult de 17 tone

2.Masa nu mai putin de 17 tone, dar nu 177 364 221 454
mai mult de 19 tone

3.Masa nu mai putin de 19 tone, dar nu 364 472 454 589
mai mult de 21 tone

4.Masa nu mai putin de 21 tone, dar nu 472 727 589 908
mai mult de 23 tone

5.Masa nu mai putin de 23 tone, dar nu 727 1.129 908 1.412
mai mult de 25 tone

6.Masa nu mai putin de 25 tone, dar nu 727 1.129 908 1.412
mai mult de 26 tone

11 Vehicule cu 4 axe
1.Masa nu mai putin de 23 tone, dar nu 472 478 589 598

mai mult de 25 tone
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2.Masa nu mai putin de 25 tone, dar nu 478 747 598 933
mai mult de 27 tone
3.Masa nu mai putin de 27 tone, dar nu 747 1.185 933 1.481
mai mult de 29 tone
4.Masa nu mai putin de 29 tone, dar nu 1.185 1.758 1.481 2.197
mai mult de 31 tone
5.Masa nu mai putin de 31 tone, dar nu 1.185 1.758 1.481 2.197
mai mult de 32 tone

C. Combinatii de autoveficule (autovehicule articulate sau trenuri rutiere) de transport marfa cu masa
totalda maxima autorizata egald sau mai mare de 12 tone”

Numarul axelor si masa totala
maxima autorizata

Impozitul, n lei, pt. vehiculele
angajate exclusiv in
operatiunile de transport intern

Impozitul, n lei, pt. vehiculele
angajate exclusiv in operatiunile
de transport intern si

international
Vehicule cu Vehicule cu Vehicule cu Vehicule cu
sistem de alt sistem de sistem de alt sistem de
suspensie suspensie suspensie suspensie
pneumatica sau pneumatica sau
un ehivalent un ehivalent
recunoscut recunoscut
Vehicule cu 2+1 axe
1.Masa nu mai putin de 12 tone, dar nu 0 0 0 0
mai mult de 14 tone
2.Masa nu mai putin de 14 tone, dar nu 0 0 0 0
mai mult de 16 tone
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3.Masa nu mai putin de 16 tone, dar nu 0 46 0 58
mai mult de 18 tone
4.Masa nu mai putin de 18 tone, dar nu 46 105 58 131
mai mult de 20 ton
5.Masa nu mai putin de 20 tone, dar nu 105 246 131 307
mai mult de 22 tone
6.Masa nu mai putin de 22 tone, dar nu 246 313 307 397
mai mult de 23 tone
7.Masa nu mai putin de 23 tone, dar nu 318 573 397 716
mai mult de 25 tone
8.Masa nu mai putin de 25 tone, dar nu 573 1.005 716 1.256
mai mult de 28 tone

Il Vehicule cu 2+2 axe
1.Masa nu mai putin de 23 tone, dar nu 99 230 123 287
mai mult de 25 tone
2.Masa nu mai putin de 25 tone, dar nu 230 377 287 471
mai mult de 26 tone
3.Masa nu mai putin de 26 tone, dar nu 377 553 471 692
mai mult de 28 tone
4.Masa nu mai putin de 28 tone, dar nu 553 668 692 835
mai mult de 29 tone
5.Masa nu mai putin de 29 tone, dar nu 668 1.097 835 1.371
mai mult de 31 tone
6.Masa nu mai putin de 31 tone, dar nu 1.097 1.522 1.371 1.902

mai mult de 33 tone
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mai mult de 32 tone

7.Masa nu mai putin de 33 tone, dar nu 1.522 2.311 1.902 2.888
mai mult de 36 tone
8. Masa nu mai putin de 36 tone, dar nu 1.522 2.311 1.902 2.888
mai mult de 38 tone

11 Vehicule cu 2+3 axe
1.Masa nu mai putin de 31 tone, dar nu 1.211 1.686 1.514 2.107
mai mult de 32 tone
2.Masa nu mai putin de 31 tone, dar nu 1.686 2.291 2.107 2.863
mai mult de 32 tone

v Vehicule cu 3+2 axe
1.Masa nu mai putin de 31 tone, dar nu 1.070 1.486 1.338 1.857
mai mult de 32 tone
2.Masa nu mai putin de 31 tone, dar nu 1.486 2.055 1.857 2.569
mai mult de 32 tone
3.Masa nu mai putin de 31 tone, dar nu 2.055 3.040 2.569 3.800
mai mult de 32 tone

V. Vehicule cu 3+3 axe
1.Masa nu mai putin de 31 tone, dar nu 609 737 761 921
mai mult de 32 tone
2.Masa nu mai putin de 31 tone, dar nu 737 1.100 921 1.375
mai mult de 32 tone
3.Masa nu mai putin de 31 tone, dar nu 1.100 1.751 1.375 2.189

“Sume estimative, calculate pe baza cursului mediu de schimb de 4,09 lei/euro, prognozat pentru anul

2010 de Comisia Nationala de Prognoza. Conform art. 10 alin (1) din Directiva 1999/62/CE a
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Parlamentului European si a Consiliului din 17 iunie 1999 de aplicare a taxelor la vehiculele grele de
marfa pentru utilizarea anumitor infrastructuri, aceste valori vor fi recalculate pentru a fi aplicate in anul
2010 luéndu-se in considerare rata de schimb intre euro si leu in vigoare la 1 octombrie 2009, publicata in
Jurnalul Oficial al Comunitatii Europene.

D. REMORCI, SEMIREMORCI SAU RULOTE lei/vehicul
Taxa remorci, semiremorci sau rulote cu masa totala maxima 8
autorizata pana la 1 tinclusiv
Taxa remorci, semiremorci sau rulote cu masa totala maxima 29
autorizata peste 1t dar nu mai mult de 3 t
Taxa remorci, semiremorci sau rulote cu masa totala maxima 45
autorizata peste 3t dar numaimultde 5t
Taxa remorci, semiremorci sau rulote cu masa totala maxima 55
autorizata peste 5t
E. MIJLOACE DE TRANSPORT PE APA lei/mijloc de transport
Taxa luntre, barci fard motor, folosite pentru pescuit si uz personal 18
Taxa barci fara motor 48
Taxa barci cu motor 181
Nave de sport si agrement

- 2,5m-12 minclusiv 482

- peste 12 m 964
Scutere de apa 181
Remorchere si impingatoare
Remorchere si impingatoare pana la 500 CP 482
Remorchere si impingatoare peste 500 CP si pana la 2000 CP inclusiv 783
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Remorchere si impingatoare peste 2000 CP, dar pana la 4000 CP 1205
inclusiv
Remorchere si impingatoare peste 4000 CP 1928
Vapoare-pentru fiecare 1000tdw sau fractiune din acesta 157
Ceamuri, slepuri si barje fluviale lei/mijloc de transport
Ceamuri, slepuri si barje fluviale cu capacitatea de incarcare de pana la 157
1500t inclusiv
Ceamuri, slepuri si barje fluviale cu capacitatea de incarcare de peste 241
1500t, si pana la 3000t inclusive
Ceamuri, slepuri si barje fluviale cu capacitatea de incarcare de peste 422
3000t

1.4. TAXE PENTRU ELIBERAREA CERTIFICATELOR, AVIZELOR SI lei/certificat

A AUTORIZATIILOR
Taxa pentru eliberarea certificatului de urbanism, in mediul urban
Suprafata pentru care se obtine certificatul de urbanism

a)  panala 150 m” inclusiv 5

b)  intre 151 m” si 250 m” inclusiv 5
c)intre 251 m” si 500 m* inclusiv 8
d)intre 501 m” si 750 m” inclusiv 10
e)intre 751 m”si 1000 m? inclusiv 12

f)peste 1000 m*

12+0,01,lei/m? pt. fiecare m”
care depaseste 1000 m?

Taxa pentru eliberarea autorizatiei de foraje sau excavari necesara
studiilor geotehnice, ridicarilor topografice, exploatarilor de cariera,
balastierelor, sondelor de gaze si petrol, precum si altor exploatari

7 lei pentru fiecare m”
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Taxa pentru eliberarea autorizatiei de construire pentru chioscuri,
tonete cabine, spatii de expunere, situate pe caile si in spatiile
publice, precum si pentru amplasarea corpurilor si a panourilor de
afisaj, a firmelor si reclamelor

7 lei pentru fiecare m”de
suprafata ocupata de constructie

Taxa pentru eliberarea unei autorizatii privind lucrarile de racorduri
de brangamente la retele publice de apa, canalizare, gaze, termice,
energie electric, telefonie si televiziune prin cablu

11 lei pentru fiecare racord

Taxa pentru avizarea certificatului de urbanism de catre comisia de 13 lei
urbanism si amenajarea teritoriului, de catre primari sau de structurile

de specialitate

Taxa pentru eliberarea certificatului de nomenclatura stradala si 8 lei
adresa

Taxa pentru eliberarea unei autorizatii pentru desfasurarea unei 69 lei
activitati economice

Taxa pentru eliberarea autorizatiilor de functionare 17lei

Taxa pentru eliberarea de copii heliografice de pe planuri cadastrale
sau de pe alte asemenea planuri, detinute de consiliile locale
- fisa tehnica imobiliara

28 lei/m” sau fractiune de m?

- reconstituire plan 16 leiffisa
21 lei/plan
Taxa pentru eliberarea certificatelor de producator 69 lei
Taxa pentru eliberarea/avizarea anuala a autorizatiei privind 3.000 lei

desfasurarea activitatii de alimentatie publica

1.5. TAXE PENTRU FOLOSIREA MIJLOACELOR DE RECLAMA SI
PUBLICITATE

Taxa pentru afisaj in scop de reclama si publicitate:

lei/ m” sau fractiune de m”

230




a) In cazul unui afisaj situate in locul in care persoana deruleaza o 28
activitate economicg;
b) fn cazul oricarui alt panou, afisaj sau structura de afisaj pentru 20

reclama si publicitate

Taxa pentru servicii de reclama si publicitate

3% aplicata la valoarea
serviciilor de reclama si

publicitate
1.6. IMPOZITUL PE SPECTACOLE
Manifestare artistic sau activitate distractiva: m’/zi
a) In cazul videotecilor 2 lei
b)In cazul discotecilor 3 lei
1.7. TAXA PENTRU UTILIZAREA TEMPORARA A LOCURILOR lei/zi/locatie
PUBLICE PENTRU FAMILIE
a) Filmare static pentru central istoric:
- Filme scurt sau lung metraj, filme si seriale de televiziune si 2.205
altele asemenea
- Video clipuri si spoturi cu character publicitar 2.730
b) Filmare statica pentru celelalte zone:
- Filme scurt sau lung metraj, filme si seriale de tv si altele asemenea 1.470
Video clipuri si spoturi cu character publicitar 1.890
c) Filmari dinamice (in miscare) indiferent de lungimea traseului si zona Lei/zi
- Cu intreruperea circulatiei 2.900
- fara intreruperea circulatiei 1.900

1.8 Taxa pentru utilizarea locurilor publice pentru spectacole in aer
liber, festivaluri, manifestari promotionale
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a) Taxa pentru utilizarea temporara a locurilor publice pentru
desfasurarea unor evenimente: spectacole in aer liber, concerte,
festivaluri, manifestari promotionale, targuri de locuri de munca si alte
asemenea

-1.890 lei/zi pentru suprafete de
pana la 1.00 mp inclusiv;
-3.675 lei/zi pentru suprafete
cuprinse intre 1.001 mp si 5.000
mp inclisiv;

-7.350 lei/zi pentru suprafete
mai mari de 5.000 mp

b) Curse auto-moto, manifestari sportive cu character promotional
si alte asemenea

-3.675 lei/zi p e o lungime a
traseului de pana la 5.000 m
-7.350 lei/zi p e o lungime a
traseului mai mare de 5.00 m

c) Taxa pentru utilizarea temporara a locurilor publice pentru
desfasurarea evenimentelor constadnd in distribuirea de material
promotinale (flyere, stikere, cataloage, pliante, publicatii, produse
promotionale) expozitii de pictura, fotografie, flori, artd, artizanat,
expozitii ale micilor meseriasi gi alte asemenea.

1,80 lei/mp/zi

d) Taxa pentru utilizarea temporara a locurilor publice pentru
fotografiere profesionista

1,80 lei/mp/zi

1.9 TAXA HOTELIERA

3% aplicata la tariful de cazare

1.10 ALTE TAXE LOCALE

1.10.1 Taxa zilnica pentru vizitatea muzeelor, caselor memorial sau a
monumentelor istorice, de arhitectura si arheologie

a) taxa zilnica pentru vizitatea muzeelor

Muzeul Nat. al
Literaturii
Romane

Lei/zi/vizitator

Muzeul
Municipiului
Bucuresti
Lei/zilvizitator
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- Pentru adulti 5 6

- Pentru pensionari, militaryi elevi, studenti, grupuri organizate 2 3

- Copii/personae cu handicap 0 0

b)taxa zilnica pentru vizitatea caselor memoriale Muzeul Muzeul
National al Municipiului
Literaturii Bucuresti
Romaéane Lei/zi/vizitator
Lei/zi/vizitator

- Pentru adulti 4 5

- Pentru pensionari, militari elevi, studenti, grupuri organizate 2 2

- Copii/personae cu handicap 0 0

C) taxa zilnica pentru vizitatea siturilor arheologice

3 lei/zilvizitator

d) taxa filmare/fotografiere profesionista in interiorul muzeului/casei
memorial/esitului arheologic (taxa de filmare pentru TV, filme
documentare realizate de specialisti)

40 lei/mp/ora

e) taxa filmaref/fotografiere de catre turisti Tn interiorul

muzeului/casei memorial/esitului arheologic

15 lei/zi/vizitator

f) taxa ghidaj

6 lei/zi/vizitator

g) taxa de parcare Centrul Cultural Palatele Brancovenesti

2 lei/zilvizitator

1.10.2. Taxa zilnica pentru detinerea sau utilizarea echipamentelor 13 lei/zi
destinate in scopul obtinerii de venit
1.10.3 Taxa provind accesul autovehiculelor destinate transportului Lei/zi Lei/luna

de marfuri si a utilajelor cu masa totala maxima autorizata mai mare
de 5 tone in municipiul Bucuresti

a)pentru accesul si circulatia in zona A:
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- intre 5-7,5 tone inclusiv 231 | 2.000
- intre 7,5 -12,5 tone inclusiv 452 4.000
- intre 12,5-16 tone inclusiv 903 8.000
- intre 16-22 tone inclusiv 1.355 12.000
- intre 22-40 tone inclusiv 1.806 16.000
- mai mare de 40 tone 2.247 20.000
b)pentru accesul si circulatia Th zona B:
intre 5-7,5 tone |nclu3|v 63 500
- intre 7,5 -12,5 tone inclusiv 116 1.000
- intre 12,5-16 tone inclusiv 179 1.500
- intre 16-22 tone inclusiv 231 2.000
- intre 22-40 tone inclusiv 284 2.500
- mai mare de 40 tone 347 3.000

1.10.4. Taxa pentru inregistrarea vehiculelor pentru care nu exista
obligativitatea inmatricularii

- tractoare, masini si utilaje autopropulsate utilizate in lucrari de
constructii agricole, forestiere, troleibuzele si tramvaiele ale caror
proprietari au domiciliul stabil, resedinta sau sediul Tn municipiul
Bucuresti

- motopomoe ale caror proprietari au domiciliul stabil, regedinta sau
sediul Tn municipiul Bucuresti

300 lei/vehicul

40 lei/vehicul

Taxa pentru eliberarea certificatului de inregistrare

24 |ei/certificat

Taxa pentru eliberarea placutei cu numarul de inregistrare

30 lei/placuta

1.10.5. Taxa pentru organizarea si desfasurarea jocurilor de artificii

315/minut

1.10.6 Taxe pentru eliberarea de duplicate:
- Aviz Urbanism, Plan reglementari

10 lei/foaie
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1.10.7 Taxe pentru eliberarea documentelor solicitate in baza Legii 0,50 lei/pagina A4

nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public 1,00 leu/pagina A3
1.10.8 Taxa aviz desfacere pavaje 30 lei/aviz
1.10.9 Taxa aviz traseu 50 lei/aviz
1.10.10 Taxa aviz comisie precoordonatoare/coordonatoare retele 100 lei/aviz
1.10.11 Taxa Acord Primar General pentru strazi modernizate 50 lei/acord
1.11 SANCTIUNI
Contraventia prevazuta in Codul F|scal al art. 294 alin. (2) lit. a) se 602
sanctloneaza cu amenda de la 600’ ) lei la 240° ) lei, iar cea de la lit. 240°)
b-d cu amenda de la 240°) lei la 600%) lei 240%)
600%)
Incalcarea normelor tehnice privind tiparirea, inregistrarea, vanzarea, 280"
evidenta si gestionarea, dupa caz, a abonamentelor si a bileltelor de 1.3602)

intrare la spectacole constitue contraventle si se sanctioneaza cu
amenda de la 280") lei 1a1.360°) lei

LIMITELE AMENZILOR IN CAZUL PERSOANELOR JURIDICE

Contraventia prevazuta in Codul F|scal al art. 294 alin. (2) lit. a) se 240"
sanctloneaza cu amenda de la 240’ ) lei la 960°) lei, iar cea de la lit.b- 960°)
d cu amendé de la 960° ) lei la 2.400%) lei 960°)
2.4004)
Incalcarea normelor tehnice privind tiparirea, inregistrarea, vanzarea, 11002
evidenta si gestionarea, dupa caz, a abonamentelor si a bileltelor de 5.450)

intrare la spectacole constitue contraventle si se sanctioneaza cu
amenda de la 1100") lei la 5.450°) lei

Valorile se vor majora prin hotarare a Guvernului conform art. 292 alin. 3 din legea nr. 571/2003 privind
Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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1.B TAXE LOCALE PENTRU UTILIZAREA TEMPORARA A LOCURILOR PUBLICE

DENUMIRE TAXA VALOARE
Lei/mp/zi
Zona A | Zona B Zona C Zona D
1.Taxa pentru utilizarea locurilor publice pentru desfasurarea 0,90 0,70 0,55 0,40
unor activitati de comercializare cu caracter sezonier
(ocazonal)
2.Taxa pentru utilizarea locurilor publice pentru activitatea de 0,80 0,62 0,50 0,36
comercializare a produselor alimentare si nealimentare
3Taxa pentru utilizarea locurilor publice cu unitati de 1,00 0,78 0,62 0,45
alimentatie public si terase de vara
4.Taxa pentru utilizarea locurilor publice pentru prestari 0,57 0,44 0,35 0,25
Servicii
5.Taxa pentru utilizarea locurilor publice pentru jocuri de 1,50 1,20 0,95 0,69
noroc si schimb valutar
6.Taxa pentru utilizarea locurilor publice pentru depozite si 0,46 0,36 0,28 0,20
anexe la constructii
7.Taxa pentru utilizarea locurilor publice pentru activitati de 0,60 0,47 0,37 0,27
comercializare exclusiva de presa si carte
8.Taxa pentru utilizarea locurilor publice pentru organizare de 1,20 0,93 0,73 0,53
santier
9.Taxa pentru utilizarea locurilor publice pentru garaje 0,05 0,04 0,03 0,02
10.Taxa pentru utilizarea locurilor publice cu mijloace 0,50 0,40 0,30 0,20
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publicitare
11.Taxa pentru utilizarea locurilor publice pentru cale 0,36 0,28 0,22 0,16
suplimentara de acces
Lei/zi/vehicul
zona A zona B | zona C zona D
12. Taxa pentru utilizarea locurilor publice cu parcari de 0,45 0,40 0,35 0,30
resedinta
C. ALTE TAXE LOCALE CE SE INCADREAZA LA BUGETUL MUNICIPIULUI BUCURESTI
DENUMITE TAXA VALOARE
(lei)

3.1 Taxe pentru concesionarea locurilor de inhumare (pana la 7 ani):

- Cimitire categoria | 20

- Cimitire categoria Il 13

- Cimitire categoria lll 11

- Cimitire categoria IV 8
3.2 Taxe pentru concesionarea unui loc de inhumare pe termen nelimitat:

- Cimitire categoria | 280

- Cimitire categoria Il 200

- Cimitire categoria lll 80

- Cimitire categoria IV 40
3.3 Taxe pentru concesionarea unei nisa pe termen nelimitat la crematoriu Uman 20
3.4 Taxe pentru transformarea concesiunii unui loc de 25 de ani in concesiune pe termen nelimitat:

- Cimitire categoria | | 70
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- Cimitire categoria Il 50
- Cimitire categoria lll 20
- Cimitire categoria IV 10
3.5 Taxe pentru transformarea locului de anhumare de 7 ani in concesiune pe termen nelimitat:
- Cimitire categoria | 252
- Cimitire categoria Il 180
- Cimitire categoria lll 72
- Cimitire categoria IV 36

NOTA: Categoriile cimitirelor municipiului bucuresti sunt stabilite prin H.C.G.M.B. nr. 303/2003
privind aprobarea ,, Regulamentului pentru organizarea si functionarea cimitirelor si crematoriilor
umane”
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea plafonului prevazut de articolul nr. 178 din
Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 92/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Generale Economice - Directia Venituri;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

n conformitate cu prevederile art. 40 si art. 41 din Legea
nr. 50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare si
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul art. 36 alin.(2) lit. ¢), alin. (5) lit. b) si art. 45
alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba plafonul anual al creantelor bugetare
care pot fi anulate Tn limita stabilitd de art.178 alin. (2) din
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Ordonanta Guvernului nr. 92/2003, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 2 Au dreptul la reducerea taxei de concesiune cu
95% persoanele fizice si juridice care datoreaza debite cu o
valoare de péana la plafonul prevazut de art.178 alin.(2) din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003, republicatad cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru contractiie de concesiune
derivate din contractele de asociere incheiate in baza Hotaréarii
Guvernului nr. 441/1991cu persoane fizice si juridice proprietare
ale apartamentelor cu destinatie de locuinte.

Art. 3 La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari,
Hotararea C.G.M.B.nr. 106/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si completeaza conform prevederilor
prezentei hotarari.

Art. 4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
16.12.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 16.12.2009
Nr. 406
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind inaintarea catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti a solicitarii de mandatare a Consiliului Local al
Sectorului 1 in vederea infiintarii unei societati comerciale pe
actiuni, in scopul achizitionarii de imobile de pe piata libera,
a administrarii si a repartizarii acestora

Vazand expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
raportul de specialitate al Directiei Juridice din cadrul Primariei
Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 10 alin. (3) din Legea nr. 31/1990
privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ludnd in considerare prevederile art. 12 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 71/2002 privind organizarea
si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. h) din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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Tindnd seama de prevederile Codului civil;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 218/29.04.2009 privind infiintarea unei societati
comerciale cu raspundere limitata avand ca asociat unic Consiliul
Local al Sectorului 1 modificata prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 499/27.11.2009.

Luand in considerare discutiile purtate la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti si Institutiei Prefectului  Municipiului
Bucuresti, ocazie cu care s-a stabilit ca societatea pentru care s-a
solicitat imputernicerea de catre Consiliul Local al Sectorului sa
imbrace forma unei societati pe actiuni;

n temeiul art. 45 alin. (1), art. 80, art. 81 alin. (1) si art. 115
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. — In vederea satisfacerii cererilor de atribuire de
locuinte si pentru eficientizarea activitati de administrare a
acestora, se solicitda Consiliului General al Municipiului Bucuresti
mandatarea Consiliului Local al Sectorului 1 Tn vederea infiintarii
unei societati comerciale pe actiuni avand ca actionari Consiliul
Local al Sectorului 1 si Directia Generald de Asistentd Sociala s
Protectia Copilului Setor 1.

Art. 2. — Societatea va avea ca obiect principal de activitate
administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract — Cod
CAEN 7032.
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Art. 3. — (1) Se solicita Consiliului General al Municipiului
Bucuresti Tmputernicirea Consiliului Local al Sectorului 1 de a
cumpara in numele Municipiului Bucuresti imobile de pe piata
libera, in scopul aratat la art. 1, precum si de a administra si de a
repartiza Tn mod direct sau prin intermediul societatii comerciale
pe actiuni mentionata la art. 1 respectivele bunuri imobile la care
se face referire in cuprinsul prezentei hotarari.

(2) Bunurile imobile achizitionate in conformitate cu
alineatul precedent vor face parte din domeniul privat al
Municipiului Bucuresti.

Art. 4. — Dreptul de administrare va putea fi revocat numai
cu plata integrala si prealabila catre Consiliul Local al Sectorului 1
a sumelor reprezentadnd echivalentul valorii contabile ramase
neamortizate a imobilelor achizitionate.

Art. 5. — Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, Directia Juridica si Serviciul Secretariat General,
Audiente vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.:500

Data: 03.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind delimitarea suprafetelor de teren situate in $os. Odai
nr. 3-5, aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului
1 si transmise in folosinta gratuita catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
Administratia Domeniului Public Sector 1 si Directia
Generala de Politie Comunitara Sector 1, in vederea
desfasurarii unor activitati cu caracter social

Vazand expunerea de motive a Primarului Sectorului
1 si raportul de specialitate al Directiei Investiti din cadrul
Primariei Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avéand n vedere dispozitiile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 1451/2002 privind transmiterea unui imobil din proprietatea
publica a statului si din administrarea Ministerului Apararii
Nationale in proprietatea publicd a municipiului Bucuresti si in
administrarea Consiliului Local al Sectorului 1;

Vazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
306/11.12.2003 privind transmiterea in folosinta gratuita pe
termen de 10 ani a imobilului situat in Sos. Odai nr. 3-5 catre
unele servicii publice;
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Vazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
118/30.03.2004 privind modificarea Anexei nr. 2 a Hotaréarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 306/11.12.20083;

Vazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
381/23.12.2004 privind incetarea efectelor Hotararii nr. 306/2003
pentru S.C. REBU S.A;;

Vazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
64/27.03.2008 privind trasmiterea in folosinta gratuita pe termen
de cinci ani a suprafetei de 4315,20 mp din terenul situat in Sos.
Odai nr. 3-5 in administrarea Directiei Generale de Politte
Comunitara Sector 1 pentru derularea unor programe cu caracter
social;

Vazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
135/23.04.2008 privind trecerea imobilului situat in Bucuresti,
Sos. Odai nr. 3-5, Sector 1 din administrarea Administratiei
Domeniului Public Sector 1 in administrarea Directiei Generale de
Politie Comunitara Sector 1 pentru a fi folosit ca dispensar
sanitar-veterinar si darea in folosinta a patru incaperi de la etajul
2 din Pavilionul administrativ. ce apartine Administratiei
Domeniului Public Sector 1 situat la adresa mai sus-mentionata;

Vazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
466/27.11.2008 privind transmiterea in folosinta gratuitd pe
termen de cinci ani a imobilului (cladire) in suprafata de 555,85
mp (intreg etajul 1 si o camera de la parter) situat in Bucuresti,
Sos Odai nr. 3-5, Sector 1 in administrarea Directiei Generale de

Politie Comunitara Sector 1 pentru indeplinirea atributiilor acestei
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structuri si a unor activitati specifice de catre Serviciul Politia
Animalelor, modificatda prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 5/29.01.2009;

Vazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
309/23.07.2009 pentru aprobarea modificarii Anexei nr. 2 a
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 306/2003;

Luénd in considerare faptul ca de la data preluarii Tn
administrare si pana in momentul de fata institutiile din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 au primit in folosinta
gratuita parti din imobilul situat in Sos. Odai nr. 3-5;

n temeiul art. 45 alin. (1), art. 80, art. 81 alin. (1) si art. 115
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. — Se delimiteaza imobilul Tn suprafata de 9,008 ha
conform Anexei la Hotararea Guvernului nr. 1451/2002 (11,8725
ha din masuratori), situat in Sos. Odai nr. 3-5, aflat Tn
administrarea Consiliului Local al Sectorului 1 si transmis in
folosinta gratuité catre Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, Administratia Domeniului Public
Sector 1 si Directia Generala de Politie Comunitara Sector 1, in
vederea desfasurarii unor activitadti cu caracter social, potrivit

Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2 — Terenul Tn suprafatd de 26.684,67 mp ramane in

administrarea si folosinta Consiliului Local al Sectorului 1.

Art. 3 — Primarul Sectorului 1, Directia Generalda de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Administratia
Domeniului  Public Sector 1, Directia Generala de Politie
Comunitara Sector 1, Directia Investitii, Directia Fond Funciar,
Cadastru si Registru Agricol, Directia Management Economic gi
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 501

Data: 03.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr. 1 a Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 03/29.01.2009 prin care s-au modificat indicatorii
tehnico-economici ai obiectivului de investitii ,,Canalizare si
evacuare ape pluviale pasaj inferior situat pe DN1 la
intersectia Bulevardului Aerogarii cu Bulevardul lon lonescu
de la Brad*

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Investitii din cadrul
Primariei Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand Tn vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 332 din 30.09.2008 privind aprobarea preluarii obiectivului de
investitii ,Canalizare si evacuare ape pluviale Th zona pasajului
inferior situat pe DN1 la intersectia Bulevardului Aerogarii cu
Bulevardul lon lonescu de la Brad“ si mandatarea Primarului
Sectorului 1 de a semna, in numele Consiliului Local al Sectorului
1, toate documentele necesare pentru derularea investitiei;

Vazand Protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul
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Transporturilor, Compania Nationalda de Autostrazi si Drumuri
Nationale din Romaénia si Consiliul Local al Sectorului 1,
inregistrat la Primaria Sectorului 1 sub nr. 35.521 din 01.10.2008;

Tindnd cont de Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
396/14.10 2008 prin care s-au aprobat indicatorii tehnico-
economici ai obiectivului de investitii ,Canalizare si evacuare ape
pluviale pasaj inferior situat pe DN1 la intersectia Bulevardului
Aerogarii cu Bulevardul lon lonescu de la Brad®;

Tindnd seama de Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
03/29.01.2009 privind modificarea Anexei nr. 2 a Hotaréarii
Consiliului Local Sector 1 nr. 396/14.10 prin care s-au aprobat
indicatorii  tehnico-economici ai obiectivului de investitii
»,Canalizare si evacuare ape pluviale pasaj inferior situat pe DN1
la intersectia Bulevardului Aerogarii cu Bulevardul lon lonescu de
la Brad®;

In temeiul art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2), lit. ”i” si art. 115,
alin. (1), lit. ”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se modifica Anexa nr. 1 Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 03/29.01.2009 privind modificarea Anexei nr. 2 a
Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 396/14.10 prin care s-au

aprobat indicatorii tehnico-economici ai obiectivului de investitii
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.Canalizare si evacuare ape pluviale pasaj inferior situat pe DN1
la intersectia Bulevardului Aerogarii cu Bulevardul lon lonescu de
la Brad®.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 03/29.01.2009 raméan neschimbate.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti si Serviciul Secretariat General,

Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 502

Data: 10.12.2009
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 502/10.12.2009
PRESEDINTE DE SEDIN]’A,

lon Brad

Caracteristicile principale si indicatorii tehnico-economici ai

obiectivului de investitii ,Canalizare si evacuare ape pluviale
pasaj inferior situat pe DN1 la intersectia Bulevardului Aerogarii

cu Bulevardul lon lonescu de la Brad*®

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI:

Valoare totala de investitie:

din care:
Valoare constructii-montaj:

14.108,61 mii lei

17.692,62 mii lei 4.714.024 euro

3.754.090 euro

(curs BNR al euro din data de 01.10.2008: 1 euro = 3,7336lei)

CAPACITATI:
Canalizare pasaj
Conducta PVC De400
Conducta PVC De200
Camine vizitare

Guri de scurgere

Bazine de retentie
Conducta PAFSIN De2400
Conducta PVC De200

500,00
60,00
12
12

500,00
60,00
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Guri de scurgere 12 buc
Camine de intersectie 4 buc
Camera de intersectie 1 buc

Statie de pompare

Conducta PAFSIN De530 40,00 m
Conducta PVC De315 26,00 m
Conducta PEID De200 10,00 m
Camine de vizitare 2 buc
Camin disipare energie 1 buc
Cheson 1 buc
Pompe submersibile 4 buc
Instalatie preepurare

Rezervor de stocare si filtrare a namolului

Rezervor de stocare si filtrare a uleiurilor

Deflector de intrare

Dispozitiv de coagulare cu sicane lamelare

Filtre pentru separarea picaturilor de ulei

Plutitor

Canalizare legatura cu colectorul B2

Conducta PVC De315 559,00 m
Camine vizitare 12 buc

DURATA DE REALIZARE A INVESTITIEI 12 (douasprezece) luni
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea rectificarii bugetului consolidat de venituri

si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2009

Vazadnd Expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Management
Economic;

In temeiul Legii nr. 18/ 2009 a bugetului de stat pe anul
2009 si a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 34/2009 cu
privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2009 si
reglementarea unor masuri financiar-fiscale;

Conform art. 19, alin. (1), pct. a) si b) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, modificatd si
completata;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 30/2003 privind aprobarea exercitarii
de catre consiliile locale ale sectoarelor 1-6 a atributiilor privind
aprobarea bugetului local, a imprumuturilor, a virarilor de credite
si modului de utilizare a rezervei bugetare si privind aprobarea

contului de incheiere a exercitiului bugetar;
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In temeiul art. 45, alin. (2), lit. “a”, art. 81, alin. (2), lit.
“d”si art. 115, alin.(1), lit. ”"b” din Legea 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE :

Art. 1 — Bugetul consolidat al Consiliului Local Sector 1 al
Municipiului Bucuresti pe anul 2009 in suma de 1.587.610,15 mii
lei se diminueaza cu suma de 12.646,96 mii lei devenind
1.574.963,19 mii lei,:

> Bugetul local in suma de 1.204.546,49 mii lei se
diminueaza cu 12.734,14 mii lei, devenind 1.191.812,35 mii lei,

rectificandu-se conform anexei nr.1;

> Bugetul din venituri proprii este in valoare de 22.959,00 mii

lei, nerectificandu-se;

> Bugetul din venituri finantate integral sau partial din venituri
proprii in valoare de 29.421,00 mii lei se majoreaza cu 65,00 mii lei

devenind 29.486,00 mii lei, rectificandu-se conform anexei nr. 3 ;

> Bugetul creditelor interne in valoare de 150.069,14 mii lei
se majoreaza cu 22.18 mii lei devenind 150.091,32 mii lei,

conform anexei nr. 4;
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> Suma alocata din venituri si cheltuieli evidentiate Tn afara
bugetului local pentru investitii in valoare de 180.614,52 mii lei,

rectificAndu-se conform anexei nr.5;

Art. 2. Se aproba veniturile bugetului Consiliului Local
Sector 1 al Municipiului Bucuresti Tn suma de 1.574.963,19 mii

lei, astfel :

> Veniturile bugetului local sunt in suma de 1.191.812,35 mii

lei;

> Bugetul din venituri proprii este in valoare de 22.959,00 mii

lei;

> Bugetul din venituri finantate integral sau partial din venituri

proprii este in valoare 29.486,00 mii lei;

> Veniturile din credite interne sunt in valoare de 150.091,32

mii lei;
> Suma alocata din venituri si cheltuieli evidentiate Tn afara

bugetului local pentru investitii este in valoare de 180.614,52 mii

lei;
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Art. 3. Se aproba cheltuielile bugetului consolidat al
Consiliului Local Sector 1, in suma de 1.574.963,19 mii lei, dupa

cum urmeaza :

» Bugetul local in suma de 1.191.812,35 mii lei se rectifica

conform anexei nr 1.1, fiind structurat astfel :

(1) 107.087,13 mii lei pentru Autoritati Executive capitolul
51.02, din care : 55.588,49 mii lei cheltuieli curente, 51.866,00 mii
lei cheltuieli de capital si — 367,36 mii lei plati efectuate in anii
precedenti si recuperate in anul curent, rectificAndu-se conform
anexeinr1.1.1(1.1.1.1;1.1.1.2;1.1.1.3);

(2) 23.481,60 mii lei pentru Alte Servicii Publice Generale
capitolul 54.02, din care: 23.477,11 mii lei cheltuieli curente,
cheltuieli de capital 75,00 mii lei si — 70,51 mii lei plati efectuate
in anii precedenti si recuperate in anul curent, rectificandu-se
conform anexei nr 1.1.2 (1.1.2.1);

(3) 16.080,00 mii lei pentru Tranzactii privind Datoria
Publicd si Imprumuturile capitolul 55.02 reprezentand cheltuieli
curente, rectificandu-se conform anexei nr 1.1.3 (1.1.3.1;
1.1.3.2);

(4) 344,25 mii lei pentru Aparare Nationala capitolul 60.02,
din care : 338,07 mii lei cheltuieli curente si 6,25 mii lei cheltuieli
de capital si -0.07 mii lei plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent, rectificandu-se conform anexei nr 1.1.4
(1.1.4.1);
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(5) 54.045,00 mii lei pentru Ordine Publica si Siguranta
Nationala capitolul 61.02, din care : 53.756,02 mii lei cheltuieli
curente, 289,00 mii lei cheltuieli de capital si — 0,02 mii lei plati
efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent,
rectificandu-se conform nr 1.1.5 (1.1.5.1 ; 1.1.5.2);

(6) 361.337,00 mii lei pentru Invatamant capitolul 65.02 din
care: 283.973,00 mii lei cheltuieli curente, 77.424,00 mii lei
cheltuieli de capital si — 60,00 mii lei plati efectuate in anii
precedenti si recuperate in anul curent, rectificAndu-se conform
anexei nr.1.1.6 (1.1.6.1;1.16.1.1;1.1.6.1.2;1.1.6.2; 1.1.6.2.1;
1.1.6.2.2;1.1.6.2.3; 1.1.6.3; 1.1.6.4);

(7) 8.46700 mii lei pentru Sanatate capitolul 66.02, din
care : cheltuieli curente 7.922,00 mii lei si 545,00 mii lei cheltuiel
de capital, rectificandu-se conform anexei nr 1.1.7 (1.1.7.1);

(8) 108.737,99 mii lei pentru Cultura, recreere si religie
capitolul 67.02, din care: 107.321,28 mii lei chetuieli curente,
cheltuieli de capital 1.888,59 mii lei si —371,88 mii lei plati
efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent,
rectificandu-se conform anexei nr 1.1.8 (1.1.8.1; 1.1.8.2;
1.1.8.3;1.1.8.4);

(9) 168.060,00 mii lei pentru Asigurari si Asistentd Sociala
capitolul 68.02, din care: 161.387,18 mii lei cheltuieli curente,
7.464,00 mii lei pentru cheltuieli de capital si — 791,18 mii lei plati
efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent,
rectificandu-se conform anexei nr 1.19 (1.1.9.1; 1.1.9.2;
1.1.9.3;1.1.93.1;1.19.32;1.1.94;1.1.95; 1.1.9.6);
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(10) 130.574,44 mii lei pentru capitolul 70.02 Locuinte,
Servicii si Dezvoltare Publica, din care: 76.803,00 mii lei
cheltuieli curente, 12.295,00 mii lei pentru rambursari credite
interne si 41.476,44 mii lei cheltuieli de capital, rectificandu-se
conform anexei nr 1.1.10 (1.1.10.1; 1.1.10.2; 1.1.10.3;
1.1.10.4);

(11) 150.178,69 mii lei pentru Protectia Mediului capitolul
74.02, din care : 150.288,68 mii lei cheltuieli curente si -109,99
mii lei plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul
curent, rectificandu-se conform anexei nr 1.1.11 (1.1.11.1);

(12) 48.129,96 mii lei pentru Transporturi capitolul 84.02,
din care : 48.179,19 mii lei cheltuieli curente, 5,85 mii lei cheltuieli
de capital si — 55,08 mii lei plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent, rectificAndu-se conform anexei nr
1.1.12 (1.1.12.1);

(13) 15.289,29 mii lei pentru Alte Actiuni Economice
capitolul 87.02, reprezentand cheltuieli curente, rectificandu-se

conform anexei nr 1.1.13 ( 1.1.13.1).

> Bugetul din venituri proprii in suma de 22.959,00 mii lei nu
se rectifica si este structurat astfel :

(1) 22.959,00 mii lei pentru Administratia Pietelor capitolul
70.15.50, din care: 13.613,00 mii lei pentru cheltuieli curente,
suma de 210,00 mii lei pentru rambursari credite interne si

9.136,00 mii lei pentru cheltuieli de capital, nerectificandu-se.
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> Bugetul finantat integral sau partial din venituri proprii in
suma de 29.486,00 mii lei se rectifica conform anexei nr. 3.1 si
este strucurat astfel :

(1) 415,00 mii lei reprezentand cheltuieli curente pentru
Ordine si Siguranta Nationala capitolul 61.10, nerectificandu-se ;

(2) 23.801,00 mii lei pentru Invatdmant cap. 65.10, din
care 23.261,00 mii lei pentru cheltuieli curente si 540,00 mii lei
pentru cheltuieli de capital, rectificandu-se conform anexei nr.
311 (31.1.1; 31.111; 31112; 31.1.2; 3.1.1.21;
3.1.1.22;31.1.23;3.1.1.3;3.1.1.4);

(3) 4.000,00 mii lei reprezentand cheltuieli curente pentru
Asigurari si asistentd sociala capitolul 68.10, rectificandu-
se conform anexei nr 3.1.2( 3.1.2.1);

(4) 1.270,00 mii lei reprezentand cheltuieli curente pentru

Actiuni Economice capitolul 80.10, nerectificandu-se .

> Bugetul din imprumuturi interne pe anul 2009 in suma de
150.091,32 mii lei se rectifica conform anexei nr. 4.1 si este
structurat astfel;

1.) 73.745,82 mii lei reprezentdnd cheltuieli de capital
pentru Autoritati executive si legislative capitolul 51.07,
rectificAndu-se conform anexei nr 4.1.1 (4.1.1.1);

2.) 6.948,35 mii lei reprezentand cheltuieli de capital pentru
Spitale Generale capitolul 66.07, se rectifica conform anexei nr.
4.1.2(4.1.2.1);
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3.) 5.233,19 mii lei reprezentand cheltuieli de capital pentru
Cultura, recreere si religie capitolul 67.07, rectificandu-se conform
anexei nr4.1.3 (4.1.3.1);

4.) 8.407,90 mii lei reprezentand cheltuieli de capital pentru
Locuinte, servicii si dezvoltare publicd capitolul 70.07,
rectificAndu-se conform anexei nr.4.1.4 (4.1.4.1, 4.1.4.2);

5.) 6.845,55 mii lei reprezentand cheltuieli de capital pentru
Protectia mediului capitolul 74.07, rectificandu-se conform anexei
nr4.1.5 (4.1.5.1);

6.) 48.910,51 mii lei reprezentdnd cheltuieli de capital
pentru Strazi capitolul 84.07, rectificAndu-se conform anexei
nr.4.1.6 (4.1.6.1; 4.1.6.2).

> Suma din venituri si cheltuieli evidentiate in afara bugetului
local pentru investitii in valoare de 180.614,52 mii lei, se rectifica
conform anexei nr. 5.1 si este repartizata astfel :

(1) 4.114,38 mii lei pentru Autoritati Publice capitolul
51.11, rectificandu-se conform anexei nr. 5.1.1 (5.1.1.1);

(2) 2.092,00 mii lei pentru Ordine Publica capitolul 61.11,
nerectificandu-se;

(3) 8.759,33 mii lei pentru Cultura, recreere si religie
capitolul 67.11, din care : 470,81 mii lei pentru Intretinere gradini
publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement (PS1),
8.098,52 mii lei pentru Servicii religioase (PS1) si 190,00 mii lei
pentru Teatre, rectificandu-se conform anexei nr. 5.1.2 (5.1.2.1;
5.1.2.2;5.1.23);
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(4) 82.485,00 mi lei pentru Asigurari si Asistentd Sociala
capitolul 68.11, rectificandu-se conform anexei nr 5.1.3 (5.1.3.1);

(5) 81.569,31 mii lei pentru Locuinte, servicii si dezvoltare
publica capitolul 70.11, din care : 148,31 mii lei Alimentare cu apa
(PS1), 74,00 mii lei lluminat Public (PS1), 81.346,69 mii lei, Alte
servicii in domeniul locuintelor, serviciilor si dezvoltarii comunale
(PS1) si 0.31 Alimentare cu gaze naturale in localitati — PS1
rectificAndu-se conform anexei nr.5.1.4 (5.1.4.1; 5.1.4.2; 5.1.4.3;
514.4,5144.1;514.42;514421;51.422);

(6) 949,82 mii lei pentru capitolul 74.11 Protectia
Mediului, rectificAndu-se conform anexei nr 5.1.5 (5.1.5.1) ;

(7) 644,68 mii lei pentru capitolul 84.11 Strazi (PS1),

rectificAndu-se conform anexei nr.5.1.6 (5.1.6.1; 1.1.6.2).

Art. 4 — Se aproba listele de investiti in suma de
521.069,70 mii lei, conform anexei nr. 3, din care:
- 180.687,86 mii lei — buget local ;
- 180.614,52 mii lei — suma alocata din venituri si cheltuieli
evidentiate in afara bugetului local pentru investitii ;
- 150.091,32 mii lei - suma alocata pentru credite interne (BCR)
- 540,00 mii lei- suma alocata pentru institutiile finantate integral
sau partial din venituri proprii
- 9.136,00 mii lei- suma alocata din venituri proprii (Administratia

Pietelor) ;
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Art. 5 — Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic gi Directia Investitii din cadrul Primariei Sectorului 1,
Administratia Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice
Sector 1, Administratia Domeniului Public Sector 1, Directia
Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
Complexul Multifunctional Caraiman, Directia Generala de Politie
Comunitara Sector 1, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1, Serviciul Secretariat
General, Audiente, precum si serviciile interesate ale Primariei

Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 503

Data: 10.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind transmiterea in folosinta gratuita, pentru perioada
anului scolar 2009-2010, a spatiului in suprafata de 175 mp
din imobilul situat in Bucuresti, Sector 1,
Str. Neatarnarii nr. 5, aflat in administrarea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1
(in incinta Centrului de Asistare si Protectie pentru
Copii cu Deficiente Auditive ,,Sf. Mihail”) catre

Scoala pentru Surzi nr. 1, in scopul desfagurarii activitatii

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avénd in vedere Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile

si completarile ulterioare;
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Luand in considerare prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere solicitarea S$colii pentru Surzi nr. 1,
inregistrata la Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 sub nr. 49826/23.10.2009;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (3), art. 81, alin. (2), lit.
"n”, coroborat cu art. 115, alin. (1), lit. ,b” si ale art. 124 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba transmiterea in folosinta gratuita, pentru
perioada anului scolar 2009-2010, a spatiului in suptafata de 175
mp din imobilul situat Tn Bucuresti Sector 1, str. Neatarnarii nr. 5,
aflat in administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Sector 1 (in incinta Centrului de Asistare si
Protectie pentru Copii cu Deficiente Auditive ,Sf. Mihail”), catre
Scoala pentru Surzi nr.1, Tn scopul desfagurarii activitatii.

Art. 2. Pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentei
Hotarari, Directia Generalda de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 si Scoala pentru Surzi nr. 1 vor incheia un

contract de comodat.
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Art. 3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, Scoala pentru Surzi nr. 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 504

Data: 10.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind transmiterea in folosinta gratuita, pentru o perioada
de 5 (cinci) ani a spatiului de 413,57 mp (demisol+parter+etaj
| — Corp B) din imobilul situat in Bucuresti Sector 1,
Str. Pajurei nr. 15A, aflat in administrarea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
catre Directia Generala de Politie Comunitara Sector 1,

in scopul desfasgurarii activitatii

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de Specialitate Tntocmit de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avénd in vedere Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu a Consiliului
Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de dispozitile Legii nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,

republicata;
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Luénd in considerare actualul context economic, precum si
necesitatea reducerii cheltuielilor bugetare;

Avand in vedere solicitarea Directiei Generale de Politie
Comunitara Sector 1, inregistrata sub nr. 17863/8.09.2009;

Tn temeiul prevederilor art. 45, alin. (3), art. 81, coroborat cu
art. 115, alin. (1), lit. ,b” si art. 124 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba transmiterea Tn folosinta gratuita, pentru o
perioada de 5 (cinci) ani a spatiului de 413,57 mp
(demisol+parter+etaj | — Corp B) din imobilul situat in Bucuresti
Sector 1, Str. Pajurei nr. 15A, aflat in administrarea Directiei
Generale de Asistenta Sociald gi Protectia Copilului Sector 1,
catre Directia Generala de Politie Comunitara Sector 1, in scopul
desfasurarii activitatii, incepand cu data de 01.12.2009, conform

Anexelor nr.1-3, care fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. Pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentei
hotarari, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 si Directia Generald de Politie Comunitara

Sector 1 vor incheia un contract de comodat.
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Art. 3. Se imputerniceste domnul Danut Fleaca - Directorul
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia
Copilului Sector 1, respectiv. domnul Andrei Mihail — Directorul
General al Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1 sa

semneze contractul de comodat mentionat la art. 2.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, Directia Generala de Politie Comunitara Sector 1 si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 505

Data: 10.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
prin care se resping obiectiunile formulate de catre RADET
la contractul de vanzare-cumparare nr. 1/2009 a energiei
termice din sistemul de alimentare centralizata a S.C. CET
GRIVITA S.R.L. - RADET BUCURESTI

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate intocmit de
directorul executiv al S.C. CET GRIVITAS.A;;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conform prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
194/2003 privind infiintarea Societatii Comerciale ,TOTAL CET
GRIRO” S.R.L., precum si de aprobare a actului constitutiv;

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
193/27.05.2004 privind aprobarea unor masuri necesare
funclionarii S.C CET GRIVIZA S.R.L., modificata prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 509/10.12.2008;

Ludnd in considerare Ordinul Autoritatii Nationale de

Reglementare in Domeniul Energiei nr. 50/2009 pentru aprobarea
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Contractului-cadru de vanzare-cumparare a energiei termice
produse de operatorii economici aflati in competenta de
reglementare a ANRE;

Luadnd in considerare Decizia Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei nr. 1402/03.07.2008 privind
aprobarea prellurilor practicate in sectorul energiei electrice si
termice de S.C. CET GRIVIZA S.R.L. Bucuresti;

Avand in vedere ca atat Decizia nr. 1402/03.07.2008, cat si
Ordinul nr. 50/2009 sunt in vigoare, nefiind suspendate,
modificate, revocate sau anulate de catre organele
emitente/instantele judecatoresti;

Luand act de contractul de vanzare-cumparare nr. 1/2009 a
energiei termice din sisteme de alimentare centralizata S.C. CET-
GRIVI['A S.R.L. — RADET BUCURESTI, inaintat catre RADET fin
vederea semnarii, model de contract aprobat de catre Autoritatea
Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei;

Vazénd adresa Regiei Autonome de Distributie a Energiei
Termice Bucuresti nr. 29929 din 16.12.2009 privind obiectiunile la
incheierea contractului de vanzare-cumparare a energiei termice;

Luénd in considerare Notificarea nr. A64/17.12.2009 a
Consiliului Local al Sectorului 1

Tinand seama de faptul ca ne aflam in sezonul rece -
Institutul de Meteorologie anuntand temperaturi in perioada
imediat urmatoare de -150C si pentru a nu degrada instalatiile SC
CET GRIVITA prin inghet, producédnd daune materiale in
cuantum de peste 8.000.000 Euro;
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Luéand in considerare faptul ca S.C. CET GRIVITA S.R.L.
asigura energie termica Si apa calda pentru un numar ridicat de
locuitori din sectorul 1 al capitalei: Grivita, Giulesti, 1 Mai,
Bucurestii Noi, Gara de Nord;

In temeiul art. 45, alin. (1), art. 80, art. 81, alin. (1) si art.
115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se resping obiectiunile formulate de catre RADET la
contractul de vanzare-cumparare nr. 1/2009 a energiei termice
din sistemul de alimentare centralizata a S.C. CET GRIVITA
S.R.L. — RADET BUCURESTI, ca fiind total ilegale si in totala
neconcordanta cu prevederile contractului-cadru aprobat de catre
Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Energiei.

Art. 2. Se imputernicegte directorul S.C. CET GRIVITA
S.R.L. sa intreprinda toate demersurile, judiciare sau
extrajudiciare, Tn vederea obligari RADET la Tincheierea
contractului de vanzare-cumparare a energiei termice in conditiile
reglementate de catre Autoritatea Nationala de Reglementare in
Domeniul Energiei.

Art. 3. Avand in vedere temperaturile scazute actuale si
viitoare (de -100C), precum si faptul ca S. C. CET GRIVITA
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S.R.L. furnizeaza energie termica pentru un numar ridicat de
locuitori ai sectorului 1 si pentru evitarea producerii de daune
materiale instalatiilor societatii, se solicita directorului S.C. CET
GRIVITA S.R.L. sa dispuna reluarea activitatii societatii.

Art .4. Primarul Sectorului 1, directorul S.C CET GRIVITA
S.A. si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 506

Data: 17.12.2009

275



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea rectificarii bugetului consolidat de venituri

si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2009

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Management
Economic;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1;

In temeiul Legii nr. 18/ 2009 a bugetului de stat pe anul
2009 si a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 34/2009 cu
privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2009 si
reglementarea unor masuri financiar-fiscale;

Conform art. 19, alin. (1), pct. a) si b) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, modificatd gi
completata;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul Hot&rarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 30/2003 privind aprobarea exercitarii de catre

consiliile locale ale sectoarelor 1-6 a atributiilor privind aprobarea
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bugetului local, a imprumuturilor, a virarilor de credite si modului
de utilizare a rezervei bugetare si privind aprobarea contului de
incheiere a exercitiului bugetar;

In temeiul art. 45, alin. (2), lit. “a” , art. 81, alin. (2), lit. °d” si
art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea 215/2001 a administratiei

publice locale, republicata.

Consiliul Local al Sectorului 1
HOTARASTE:

Art. 1. Bugetul consolidat al Consiliului Local Sector 1 al
Municipiului Bucuresti pe anul 2009 in suma de 1.574.963,19 mii

lei :

» Bugetul local Tn suma de 1.191.812,35 mii lei se rectifica,

ramanand la aceeasi valoare, conform anexei nr.1;

> Bugetul din venituri proprii este in valoare de 22.959,00 mii

lei, nerectificandu-se;

> Bugetul din venituri finantate integral sau partial din venituri

proprii este in valoare de 29.486,00 mii lei, nerectificandu-se ;

> Bugetul creditelor interne in valoare de 150.091,32 mii lei,

se rectifica ramanand la aceeasi valoare, conform anexei nr. 4;
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> Suma alocata din venituri si cheltuieli evidentiate Tn afara
bugetului local pentru investitii in valoare de 180.614,52 mii lei,

se rectifica ramanand la aceeasi valoare, conform anexei nr. 5;

Art. 2. Se aproba veniturile bugetului Consiliului Local
Sector 1 al Municipiului Bucuresti Tn suma de 1.574.963,19 mii

lei, astfel :

> Veniturile bugetului local in suma de 1.191.812,35 mii lei se

rectifica, ramanand la aceeasi valoare;

> Bugetul din venituri proprii este in valoare de 22.959,00 mii

lei;

> Bugetul din venituri finantate integral sau partial din venituri

proprii este in valoare 29.486,00 mii lei;

> Veniturile din credite interne sunt in valoare de 150.091,32

mii lei;
> Suma alocata din venituri si cheltuieli evidentiate Tn afara

bugetului local pentru investitii este in valoare de 180.614,52 mii

lei;
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Art. 3. Se aproba cheltuielile bugetului consolidat al
Consiliului Local Sector 1, in suma de 1.574.963,19 mii lei, dupa
cum urmeaza :

» Bugetul local in suma de 1.191.812,35 mii lei se rectifica
conform anexei nr.1.1, fiind structurat astfel :

(1) 107.087,13 mii lei pentru Autoritati Executive capitolul
51.02, din care : 55.588,49 mii lei cheltuieli curente, 51.866,00 mii
lei cheltuieli de capital si — 367,36 mii lei plati efectuate in anii
precedenti si recuperate n anul curent, nerectificandu-se;

(2) 23.481,60 mii lei pentru Alte Servicii Publice Generale
capitolul 54.02, din care: 23.477,11 mii lei cheltuieli curente,
cheltuieli de capital 75,00 mii lei si — 70,51 mii lei plati efectuate
in anii precedenti si recuperate in anul curent, nerectificandu-se;

(3) 16.080,00 mii lei pentru Tranzactii privind Datoria
Publicd si Imprumuturile capitolul 55.02 reprezentand cheltuieli
curente, nerectificandu-se;

(4) 344,25 mii lei pentru Aparare Nationala capitolul 60.02,
din care : 338,07 mii lei cheltuieli curente si 6,25 mii lei cheltuieli
de capital si -0.07 mii lei plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent, nerectificandu-se;

(5) 54.045,00 mii lei pentru Ordine Publica si Siguranta
Nationala capitolul 61.02, din care : 53.756,02 mii lei cheltuieli
curente, 289,00 mii lei cheltuieli de capital si — 0,02 mii lei plati
efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent,
nerectificandu-se;
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(6) 361.337,00 mii lei pentru Invatamant capitolul 65.02 din
care: 283.973,00 mii lei cheltuieli curente, 77.424,00 mii lei
cheltuieli de capital si 60,00 mii lei plati efectuate Tn anii
precedenti si recuperate n anul curent, nerectificandu-se;

(7) 8.467,00 mii lei pentru Sanatate capitolul 66.02, din
care : cheltuieli curente 7.939,25 mii lei, 545,00 mii lei cheltuieli
de capital si —17,25 mii lei plati efectuate Tn anii precedenti si
recuperate in anul curent, rectificandu-se conform anexei nr.1.1.1
(1.1.1.1);

(8) 108.737,99 mii lei pentru Cultura, recreere si religie
capitolul 67.02, din care: 107.321,28 mii lei chetuieli curente,
cheltuieli de capital 1.888,59 mii lei si —371,88 mii lei plati
efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent,
nerectificandu-se;

(9) 168.060,00 mii lei pentru Asigurari si Asistentd Sociala
capitolul 68.02, din care: 161.387,18 mii lei cheltuieli curente,
7.464,00 mii lei pentru cheltuieli de capital si — 791,18 mii lei plati
efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent,
nerectificandu-se;

(10) 130.574,44 mii lei pentru capitolul 70.02 Locuinte,
Servicii si Dezvoltare Publica, din care: 76.803,00 mii lei cheltuieli
curente, 12.295,00 mii lei pentru rambursari credite interne si
41.476,44 mii lei cheltuieli de capital, rectificAandu-se conform
anexei nr. 1.1.2 (1.1.2.1);

(11) 150.178,69 mii lei pentru Protectia Mediului capitolul
74.02, din care : 150.288,68 mii lei cheltuieli curente si -109,99
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mii lei plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul
curent, nerectificandu-se;

(12) 48.129,96 mii lei pentru Transporturi capitolul 84.02,
din care : 48.179,19 mii lei cheltuieli curente, 5,85 mii lei cheltuieli
de capital si — 55,08 mii lei plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent, nerectificandu-se;

(13) 15.289,29 mii lei pentru Alte Actiuni Economice
capitolul 87.02, reprezentand cheltuieli curente, nerectificandu-se.

> Bugetul din venituri proprii in suma de 22.959,00 mii lei nu
se rectifica si este structurat astfel :

(1)) 22.959,00 mii lei pentru Administratia Pietelor
capitolul 70.15.50, din care: 13.613,00 mii lei pentru cheltuieli
curente, suma de 210,00 mii lei pentru rambursari credite interne
si 9.136,00 mii lei pentru cheltuieli de capital, nerectificandu-se.

> Bugetul finantat integral sau partial din venituri proprii in
suma de 29.486,00 mii lei nu se rectifica si este strucurat astfel :
(1) 415,00 mii lei reprezentand cheltuieli curente pentru
Ordine si Siguranta Nationala capitolul 61.10, nerectificAndu-se ;
(2) 23.801,00 mii lei pentru Invatamant cap. 65.10, din care
23.261,00 mii lei pentru cheltuieli curente si 540,00 mii lei pentru
cheltuieli de capital, nerectificandu-se;
(3) 4.000,00 mii lei reprezentand cheltuieli curente pentru
Asigurari si asistenta sociala capitolul 68.10, nerectificandu-se;
(4) 1.270,00 mii lei reprezentand cheltuieli curente pentru
Actiuni Economice capitolul 80.10, nerectificandu-se .
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> Bugetul din imprumuturi interne pe anul 2009 in suma de
150.091,32 mii lei se rectifica conform anexei nr. 4.1 si este
structurat astfel;

1.) 73.745,82 mii lei reprezentdnd cheltuieli de capital
pentru Autoritati executive si legislative capitolul 51.07,
nerectificandu-se;

2.) 6.948,35 mii lei reprezentand cheltuieli de capital pentru
Spitale Generale capitolul 66.07, nu se rectifica;

3.) 5.233,19 mii lei reprezentand cheltuieli de capital pentru
Cultura, recreere si religie capitolul 67.07, nerectificandu-se;

4.) 8.407,90 mii lei reprezentand cheltuieli de capital pentru
Locuinte, servicii si dezvoltare publicd capitolul 70.07,
nerectificandu-se;

5.) 6.845,55 mii lei reprezentand cheltuieli de capital pentru
Protectia mediului capitolul 74.07, rectificandu-se conform anexei
nr.4.1.1 (4.1.1.1);

6.) 48.910,51 mii lei reprezentdnd cheltuieli de capital

pentru Strazi capitolul 84.07, nerectificandu-se.

> Suma din venituri si cheltuieli evidentiate in afara bugetului
local pentru investitii in valoare de 180.614,52 mii lei se rectifica
conform anexei nr. 5.1si este repartizata astfel :

(1.) 4.593,07 mii lei pentru Autoritati Publice capitolul 51.11,
rectificAndu-se conform anexei nr. 5.1.1 (5.1.1.1);

(2.) 2.092,00 mii lei pentru Ordine Publica capitolul 61.11,
nerectificandu-se;
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(3) 8.759,33 mii lei pentru Cultura, recreere si religie
capitolul 67.11, din care : 470,81 mii lei pentru Intretinere gradini
publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement (PS1),
8.098,52 mii lei pentru Servicii religioase (PS1) si 190,00 mii lei
pentru Teatre, nerectificAndu-se;

(4) 82.485,00 mi lei pentru Asigurari si Asistentd Sociala
capitolul 68.11, nerectificandu-se;

(5) 81.090,62 mii lei pentru Locuinte, servicii i dezvoltare
publica capitolul 70.11, din care : 148,31 mii lei Alimentare cu apa
(PS1), 74,00 mii lei lluminat Public (PS1), 80.868,00 mii lei, Alte
servicii in domeniul locuintelor, serviciilor si dezvoltarii comunale
(PS1) si 0.31 Alimentare cu gaze naturale in localitati — PS,
rectificandu-se conform anexei nr. 512 (5.1.21, 5.1.2.2,
5.1.2.21,51.2.2.2,5.1.2.2.2.1);

(6.) 949,82 mii lei pentru capitolul 74.11 Protectia Mediului,
nerectificandu-se;

(7.) 644,68 mii lei pentru capitolul 84.11 Strazi (PS1),
rectificAndu-se conform anexei nr. 5.1.3 (5.1.3.1).

Art. 4. Se aproba listele de investitii Th suma de 521.069,70
mii lei, conform anexei nr. 3, din care:
- 180.687,86 mii lei — buget local ;
- 180.614,52 mii lei — suma alocata din venituri si cheltuieli
evidentiate in afara bugetului local pentru investitii ;
- 150.091,32 mii lei - suma alocata pentru credite interne (BCR)
- 540,00 mii lei- suma alocata pentru institutiile finantate integral
sau partial din venituri proprii
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- 9.136,00 mii lei- suma alocata din venituri proprii (Administratia
Pietelor) ;

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic gi Directia Investitii din cadrul Primariei Sectorului 1,
Complexul Multifunctional Caraiman, Serviciul Secretariat
General, Audiente, precum si serviciile interesate ale Primariei

Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 507

Data: 22.12.2009

284



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea cofinantarii Proiectului
“Perfectionarea practicilor profesionale ale angajatilor din
cadrul Primariei Sectorului 1 Bucuresti”

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate comun intocmit
de Directia Resurse Umane si Directia Management Economic
din cadrul Primariei Sectorului 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Vazand dispozitile Legii nr. 339/2007 privind promovarea
aplicarii strategiilor de management de proiect la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale judetene si locale, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 53 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;
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Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 759/11.07.2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele
operationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.
457/21.04.2008 privind cadrul institutional de coordonare si de
gestionare a instrumentelor structurale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta;

Luand in considerare prevederile Ordinului Comun al
Ministerului Administratiei si Internelor si al Ministerului Finantelor
Publice nr. 712/29.01.2009 — 634/03.04.2009 privind aprobarea
cheltuielilor eligibile in cadrul Axelor 1, 2 si 3 ale Programului
operational “Dezvoltarea capacitatii administrative”;

Luand in considerare dispozitile Ordinului Ministrului
Finantelor nr. 2548/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr .64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta;

Analizand Ghidul solicitantului - Axa prioritara 1
Jmbunatatiri de structura si proces ale managementului ciclului

de politici publice”, Domeniul Major de Interventie 1.3
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,,Tmbunété’girea eficacitatii organizationale”, Operatiunea ,Module
de pregatire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi straine,
dezvoltarea de proiecte, licitarea si managementul proiectelor
etc.”;

Vazand oportunitatea accesarii de fonduri europene prin
intermediul Programului Operational ,Dezvoltarea Capacitatii
Administrative”, Axa prioritara 1: Imbunatatiri de structurd si
proces ale managementului ciclului de politici publice, Domeniul
major de interventie 1.3: Imbunatatirea eficacitatii organizationale,
Operatiunea: Module de pregatire in domenii ca achizitiile
publice, ECDL, limbi straine, dezvoltarea de proiecte, licitarea si
managementul proiectelor etc.;

In temeiul art. 45, alin. (2), lit. ’d”, art. 81, alin. (2), lit. ’j” si
art. 115, alin. (1), lit. ’b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Proiectul “Perfectionarea practicilor
profesionale ale angajatilor din cadrul Primariei Sectorului 1
Bucuresti” si finantarea de la bugetul local a cheltuielilor aferente
acestuia: in cadrul Axei prioritare 1, ,imbunatéatirii de structura si
proces ale managementului ciclului de politici publice”, Domeniul

major de interventie 1.3. Imbunatatirea eficacitatii organizationale:
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Module de pregatire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi
straine, dezvoltare de proiecte, licitarea si managementul
proiectelor etc. “din Programul Operational Sectorial -
Dezvoltarea Capacitatii Administrative, administrat de Ministerul
Administratiei si Internelor, in valoare de 1.169.274,00 lei, din
care 86.596,50 lei reprezentdnd TVA-ul si 23.385,48 lei
cofinantare de 2% din valoarea proiectului, proiect ce va fi
desfasurat conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Directia Resurse Umane,
Directia Management Economic si Serviciul Secretariat General,

Audiente vor aduce la indeplinire prevederile prezentei.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 508

Data: 22.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea implementarii de catre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a
Proiectului ,Perfectionarea nu are limita de varsta” si
asigurarea cofinantarii si sustenabilitatii acestuia

Vazand Expunerea de Motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd (r2), cu modificarile gi
completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Proiectul , Perfectionarea nu are limita de
varstd”, propus de Directia Generala de Asistenta Socialda si
Protectia Copilului Sector 1 in cadrul Programului Operational
Sectorial ,Dezvoltarea Capacitatii Administrative, - Axa proritara
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1: Imbunétatiri de structura si proces ale managementului ciclului
de politici publice, Domeniul major de interventie 1.3: ,
Imbunatatirea eficacitatii organizationale”;

Ludnd in considerare Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 322/19.09.2008 privind aprobarea Strategiei
structurilor integrate de asistentd socialda si medico-sociale,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Complexul Multifunctional Caraiman, subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1) si ale art. 115, alin.
(1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba implementarea de catre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a Proiectului
,Perfectionarea nu are limitd de varstd”, in cadrul Programului
Operational Sectorial ,Dezvoltarea Capacitatii Administrative, -
Axa proritard& 1: ,Imbunatatiri de structurd si proces ale
managementului ciclului de politici publice, Domeniul major de
interventie 1.3: ,Imbunétatirea eficacitatii organizationale”, cu o
valoare totala de 570.569,64 LEI, conform Anexei nr. 1, care face

parte integranta din prezenta hotaréare.
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Art. 2. Consiliul Local al Sectorului 1 - prin Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 - va
asigura cofinantarea Proiectului in procent de 29,38%, respectiv
167.652,00 LEI si va suporta valoarea TVA asupra costurilor
efectuate.

Art. 3. In cazul declarérii ca eligibil a Proiectului, Consiliul
Local al Sectorului 1 - prin Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 - va asigura sustenabilitatea
acestuia.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 509

Data: 22.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea cofinantarii Proiectului
“Instruirea angajatilor, o valoare adaugata administratiei
publice locale™ al Directiei Generale de Impozite si Taxe

Locale a Sectorului 1

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate nr.
536287/20.11.2009 intocmit de Directia Generala de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Vazand dispozitile Legii nr. 339/2007 privind promovarea
aplicarii strategiilor de management de proiect la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale judetene si locale, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 53 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 759/11.07.2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele
operationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.
457/21.04.2008 privind cadrul institutional de coordonare si de
gestionare a instrumentelor structurale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta;

Luand in considerare prevederile Ordinului Comun al
Ministerului Administratiei si Internelor si al Ministerului Finantelor
Publice nr. 712/29.01.2009 — 634/03.04.2009 privind aprobarea
cheltuielilor eligibile in cadrul Axelor 1, 2 si 3 ale Programului
operational “Dezvoltarea capacitatii administrative”;

Luand in considerare dispozitile Ordinului Ministrului
Finantelor nr. 2548/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul

convergenta;
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Analizdnd Ghidul solicitantului - Axa prioritara 1
Jmbunatatiri de structura si proces ale managementului ciclului
de politici publice”, Domeniul Major de Interventie 1.3
,,Tmbunété’girea eficacitatii organizationale”, Operatiunea ,Module
de pregatire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi straine,
dezvoltarea de proiecte, licitarea si managementul proiectelor
etc.”;

Vazand oportunitatea accesarii de fonduri europene prin
intermediul Programului Operational ,Dezvoltarea Capacitatii
Administrative”, Axa prioritara 1: Imbunatatiri de structurd si
proces ale managementului ciclului de politici publice, Domeniul
major de interventie 1.3: Imbunatatirea eficacitatii organizationale,
Operatiunea: Module de pregatire in domenii ca achizitiile
publice, ECDL, limbi straine, dezvoltarea de proiecte, licitarea si
managementul proiectelor etc.;

In temeiul art. 45, alin. (2), lit. ’d”, art. 81, alin. (2), lit. ’j” si
art. 115, alin. (1), lit. ”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Proiectul “Instruirea angajatilor, o valoare
adaugata administratiei publice locale” si finantarea de la bugetul

local a cheltuielilor aferente acestuia: in cadrul Axei prioritare 1,
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JImbunatatirii de structurd si proces ale managementului ciclului
de politici publice”, Domeniul major de interventie 1.3.
Imbunatatirea eficacitatii organizationale: Module de pregatire in
domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi straine, dezvoltare de
proiecte, licitarea si managementul proiectelor etc. "din Programul
Operational Sectorial - Dezvoltarea Capacitatii Administrative,
administrat de Ministerul Administratiei si Internelor, in valoare de
22.254 lei, reprezentand 2% din valoarea totala a proiectului de
1.112.721,50 lei si 81.699,34 lei cheltuieli, reprezentdnd TVA,
proiect ce va fi desfasurat conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Impozite
si Taxe Locale a Sectorului 1 si Serviciul Secretariat General,

Audiente vor aduce la indeplinire prevederile prezentei.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 510

Data: 22.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea cofinantarii Proiectului
“Formarea si perfectionarea profesionala a personalului ADP
Sector 1 Bucuresti “al Administratiei Domeniului Public
Sector 1

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate Tntocmit de
Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Vazand dispozitile Legii nr. 339/2007 privind promovarea
aplicarii strategiilor de management de proiect la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale judetene si locale, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 53 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;
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Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 759/11.07.2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele
operationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.
457/21.04.2008 privind cadrul institutional de coordonare si de
gestionare a instrumentelor structurale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta;

Luand in considerare prevederile Ordinului Comun al
Ministerului Administratiei si Internelor si al Ministerului Finantelor
Publice nr. 712/29.01.2009 — 634/03.04.2009 privind aprobarea
cheltuielilor eligibile in cadrul Axelor 1, 2 si 3 ale Programului
operational “Dezvoltarea capacitatii administrative”;

Luand in considerare dispozitile Ordinului Ministrului
Finantelor nr. 2548/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta;

Analizand Ghidul solicitantului - Axa prioritara 1
Jmbunatatiri de structura si proces ale managementului ciclului

de politici publice”, Domeniul Major de Interventie 1.3
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,,Tmbunété’girea eficacitatii organizationale”, Operatiunea ,Module
de pregatire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi straine,
dezvoltarea de proiecte, licitarea si managementul proiectelor
etc.”;

Vazand oportunitatea accesarii de fonduri europene prin
intermediul Programului Operational ,Dezvoltarea Capacitatii
Administrative”, Axa prioritara 1: Imbunatatiri de structurd si
proces ale managementului ciclului de politici publice, Domeniul
major de interventie 1.3: Imbunatatirea eficacitatii organizationale,
Operatiunea: Module de pregatire in domenii ca achizitiile
publice, ECDL, limbi straine, dezvoltarea de proiecte, licitarea si
managementul proiectelor etc.;

In temeiul art. 45, alin. (2), lit. ’d”, art. 81, alin. (2), lit. ’j” si
art. 115, alin. (1), lit. ’b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Proiectul “Formarea si perfectionarea
profesionala a personalului ADP Sector 1 Bucuresti ” si finantarea
de la bugetul local a cheltuielilor aferente acestuia: in cadrul Axei
prioritare 1, imbun&tatiri de structura si proces ale
managementului ciclului de politici publice”, Domeniul major de

interventie 1.3. Imbunétatirea eficacitatii organizationale: Module
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de pregatire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi straine,
dezvoltare de proiecte, licitarea si managementul proiectelor etc.
"din Programul Operational Sectorial - Dezvoltarea Capacitatii
Administrative, administrat de Ministerul Administratiei i
Internelor, in valoare totala de 1.027.428,27 lei, din care
164.043,17 lei reprezentand TVA-ul si 17.267,70 lei,
reprezentdnd cofinantare de 2% din valoarea proiectului, proiect
ce va fi desfasurat conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primaria Sectorului 1, Directia Generala de Impozite
si Taxe Locale a Sectorului 1 si Serviciul Secretariat General,

Audiente vor aduce la indeplinire prevederile prezentei.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 511

Data: 22.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea continuarii implementarii Proiectului-Pilot
de catre Complexul Multifunctional Caraiman si Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
in scopul asigurarii de catre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in calitate de
angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare
pentru supravegherea sanatatii lucratorilor din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Sector 1

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate comun intocmit
de catre Complexul Multifunctional Caraiman si Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Luénd Tn considerare Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile art. 182-183 din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Avand in vedere prevederile Legii nr. 418/2004 privind
statutul profesional specific al medicului de medicina muncii;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind
securitatea si sanatatea in munca;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului
Roméniei nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor;

Vazand prevederile art. 2, alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 223/2008 privind unele masuri
de reducere a cheltuielilor bugetare;

Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 154/31.03.2009 privind aprobarea implementarii
Proiectului-Pilot de catre Complexul Multifunctional Caraiman si
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, in scopul asigurarii de catre Directia Generala de
Asistentd Socialad si Protectia Copilului Sector 1, in calitate de
angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare
pentru supravegherea sanatatii lucratorilor din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local

Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind infiintarea in subordinea
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Consiliului  Local Sector 1 a Complexului Multifunctional
Caraiman, ca institutie publica cu personalitate juridica;

Vazand Certificatul de Avizare nr. 766/07.05.2008, eliberat
de Colegiul Medicilor din municipiul Bucuresti privind avizarea
inregistrarii in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale a unitatii
Complexul Multifunctional Caraiman si Anexa nr. 1/1 la certificatul
de Avizare nr. 766/07.05.2008 privind detalierea punctelor de
lucru si specialitatilor;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), coroborat cu art.
115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba continuarea implementarii Proiectului-
Pilot de catre Complexul Multifunctional Caraiman si Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Tn
scopul asigurarii de catre Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea
sanatatii lucratorilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Art. 2. Proiectul se va implementa in perioada 1 ianuarie
2010 - 31 decembrie 2010.
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Art. 3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Complexul Multifunctional Caraiman, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 512

Data: 22.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea implementarii Proiectului “Clubul
Seniorilor —
Nu va grabiti sa imbatraniti inainte de vreme” de catre

Complexul Multifunctional Caraiman

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Complexul
Multifunctional Caraiman;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Luand in considerare prevederile art. 12 si art. 35 din
Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala;

Tindnd seama de prevederile art. 1 si art. 7, lit. "c” din
Legea nr. 17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor
varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Vazand Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
16/12.02.2008 privind infiintarea in subordinea Consiliului Local
al Sectorului 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca
institutie publica cu personalitate juridica;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2), lit.
"n”, coroborate cu art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile gi

completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba implementarea Proiectului “Clubul
Seniorilor - Nu va grabiti sa imbatraniti inainte de vreme”, de
catre Complexul Multifunctional Caraiman, conform Anexelor A si
B, care fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Complexul Multifunctional Caraiman si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 513

Data: 22.12.2009
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Anexa A

la Hotararea Consiliului Local
nr. 513/22.12.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,

lon Brad

Proiect Clubul Seniorilor-

»Nu va grabiti sa imbatraniti inainte de vreme”.

Context general

Din necesitatea de a veni in intdmpinarea nevoii de
comunicare gi relationare a persoanei varstnice, care de-a lungul
relationarii reprezentantilor Serviciului Consiliere si Asistenta
Persoane Vastnice cu aceasta categorie de populatie s-a
evidentiat ca fiind una dintre cele mai importante nevoi, s-a
nascut Proiectul Clubul Seniorilor- ,Nu va grabiti sa
imbatraniti inainte de vreme”.

Schimbarile demografice pe care tara noastra le traieste in
ultimele decenii reclama o noua abordare a politicilor sociale si nu
numai. Populatia tarii a scazut in intervalul 1992-2005 cu peste
un milion de persoane, tendinta mentindndu-se in continuare.
Structura populatiei a cunoscut semnificative modificari,
identificandu-se un proces continuu de imbatranire demografica
cu efecte negative asupra vietii economice si sociale. “Scaderea

ratei fertilitdti concomitent cu migratia fortei de munca si
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cresterea sperantei de viatd determina o regandire a politicilor
publice in Romania: la nivelul economic, de infrastructura, de
ingrjire a sanatatii si de asistenta sociala specificd persoanelor
varstnice”1.

Prevenirea autoizolarii si autoexcluderii varstnicilor se
doreste a se realiza prin crearea unui cadru recreativ adecvat in
care acegtia sa intreactioneze dezvoltat prin intermediul activitatii
Biroului Clubul Seniorilor, compartiment de asistenta sociala, fara
personalitate juridicd al Serviciului Consiliere si Asistenta
Persoane Varstnice — CM Caraiman sector 1.

Centrul de zi isi doreste sa ofere servicii de asistenta
sociald pentru persoanele varstnice, activitati de consiliere gi
psihoterapie, consiliere individualizata centrata pe constientizarea
propriilor dificultati, gasirea unor metode si mijloace de rezolvare
a acestora cu scopul realizarii unei mai bune integrari sociale, cat
si reducerea riscului de a fi marginalizati.

Totodata dorim sa dezvoltam si s& promovam activitati
specifice varstei, interesului personal, de a dezvolta un simt
suportiv pentru un grup tintd de 50 de persoane din sectorul 1,
Bucuresti.

Baza operationald este in cadrul C.M. Caraiman unde

persoanele de varsta a treia au acces la servicii specializate.

1 .. . Lo
*#** Comisia Nationala pentru Populatie si Dezvoltare- “Cartea verde a
populatiei”-2006
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Pentru desfagurarea in bune conditii a activitatilor Clubului
Seniorilor, Tn cadrul Complexului Multifunctional Caraiman se vor
pune la dispozitie 5 camere ce urmeaza a fi amenajate in functie
de specificul activitati.

Totodata, asistentii sociali si psihologi cu experienta vor fi
alaturi de persoanelor véarstnice in vederea organizarii si
desfagurarii in cele mai bune conditii a activitatilor Clubului
Seniorilor.

Accesul la serviciile ,,Centrului de Zi” se acorda Tn baza legii
17/2000, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice. Art.,
alin.4:” Sunt considerate persoane varstnice, Tn sensul prezentei
legi, persoanele care au implinit varsta de pensionare stabilita de
lege”.

De asemenea se acorda servicile centrului de zi
persoanelor varstnice ce domiciliaza pe raza sectorului 1 si care

si-au exprimat acordul

Documente de referinta:

Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice
Legea 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala

HGR 886/2000 privind grila nationald de evaluare a nevoilor

persoanelor varstnice

Centrul de zi are ca:
Viziune: creerea unei vieti mai bune pentru toti membirii

(persoanele varstnice) sectorului 1, Bucuresti
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Misiune: realizarea unei convietuiri proprii intereselor,
nevoilor persoanelor varstnice pe baza egalitatii sanselor
Scop: satisfacerea trebuintelor specifice persoanelor
varstnice, dezvoltarea unui sistem suportiv, la nivel comunitar
(sector 1) pentru un grup tintd de 50 de peroane
dezvoltarea si implementarea unei abordari eficiente a
prevenirii $i combaterii excluziunii sociale gi imbunatatirea calitatii
vietii persoanelor varstnice, prin mentinerea unui dialog si
parteneriat permanent cu comunitatea locala, prin stimularea
participarii si implicarii active a persoanelor varstnice in diverse
activitati ocupationale si cultural-educative, spirituale, utilizand

experienta si creativitatea viitorilor membri ai clubului.

Grupul tinta al Centrului de Zi:

Persoanele varstnice cu domiciliul stabil in sectorul 1
bucuresti, independente sau semidependente, care doresc sa
socializeze cu persoane apartindnd aceluiasi grup de varsta, spre

a duce o viata sociala sanatoasa, activa si autonoma.

Principii si valori:

. Respect pentru toti beneficiarii; ei sunt tratati cu drepturi
egale cu ale tuturor membrilor comunitatii
J Respect pentru confidentialitatea informatiilor primite de la

beneficiari
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. Lupta Tmpotriva practicilor discriminatorii presoanelor
varstnice

. Abordarea familiei varstnice (in cazul in care aceasta are)
pentru imbunatatirea calitatii vietii, prevenirea gi atenuarea
riscurilor sociale

o Asigurarea asistentei calificate si gratuite pentru tofi
beneficiarii

. Lupta pentru cresterea tolerantei si intelegerii fatd de

persoanele varstnice

. Respect pentru demintatea beneficiarilor

. Promovarea sanselor egale pentru toti memobrii centrului
) Competenta si profesionalism

) Cultivarea spiritului de echipa

Obiectivele Centrului de zi:

1. Dezvoltarea servicilor sociale pentru persoanele varstnice:
. Activitati lucrative si ocupationale

) Informarea cu privire la accesul acestora la serviciilor

sociale

2. Campanii de promovare a drepturilor persoanelor varstnice
. Campanii in diferite medii de activitate si pentru toate
categoriile de varsta

. Implicarea in actiuni pentru promovarea persoanelor

varstnice
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. Dezvoltarea serviciilor de asistenta si consiliere juridica
3. Cooperare si dezvoltarea parteneriatelor cu sectorul public-
privat

o Dezvoltarea unor activitati generatoare de venituri

4. Dezvoltarea personalului

. Instruirea personalului eficientizarea serviciilor
o Dezvoltarea nivelului profesional al personalului
. Reevaluarea constanta a standardelor, politicilor si a

procedurilor de functionare a centrului

. Extinderea centrului, a dotarilor suplimentare

5.  Consolidarea vietii de familie a persoanelor varstnice

. Identificarea si prevenirea situatilor de risc pentru
persoanele varstnice

. Implicarea tuturor membrilor familiei persoanei varstnice in
vederea imbunatatirii calitatii vietii

) Educarea, informarea si instruirea membrilor comunitatii cu
privire la necesitatea implicarii persoanelor varstnice in viata
sociala

o Implicarea continua a persoanei varstnice in procesul de
luare a deciziilor, Tn conformitare cu nevoile si lor si principiile

,Centrului de Zi”

Proiecte de viitor:
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. Colaborarea cu institutii internationale in vederea credarii
unor strategii de dezvoltare a politicilor si serviciilor sociale pentru
persoane varstnice

. Reorganizarea serviciilor pentru a putea raspunde nevoilor
continue a persoanelor varstnice, adaptate situatiei din Romania
. Reprezentare juridica pentru persoanele varstnice

o Organizare de evenimente si dezbateri

Serviciile oferite de ,,Centrul de Zi”

. Informatii din domeniul social si medical
) Consilier
) Acompanierea Tn efectuarea unor demersuri, solicitarea

anumitor drepturi

. Asistenta sociala calificata
. Suport psihologic

. Terapie de grup

o Grupuri de sprijin

Activitati desfasurate in cadrul ,,Centrului de Zi”
. Oportunitati de socializare (aniversari, zile speciale,

sarbatori legale)

. Petrecerea timpului liber

o Activitati cu caracter cultural, organizarea de evenimente
sociale

o Cenaclu literar
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. Scoala bunicilor

. Concursuri de vernisaj

. Concursuri de sah, scrablle, table

. Ateliere de croitorie, tricotaje

. Discutii libere: TEMA ZILEI

. Auditii muzicale, revista presei

Fiecare activitate desfasurata in cadrul "Centrului de zi” se va
desfasura intr-o anumita zi a saptamanii.

Orarul activitatilor se va elabora la sfarsitul fiecarei saptamani
pentru saptaméana urmatoare si va fi afisat pe panoul "Centrului

de Zi” astfel incat fiecare beneficiar sa-l ia la cunostinta.

Descrierea procesului:

a) Acte necesare pentru a putea beneficia de serviciile ,Centrului
de Zi”

1. Cerere scrisa

2 Copie dupa B.1./C.I.

3 Copie dupa talonul de pensie

4.  Adeverinta de la medicul de familie

5 Alte acte medicale din care sa reiasa daca sufera sau nu
de diferite afectiuni

6. Fita de evaluare initiala

b) Cererea solicitantului si actele aferente sunt inregistrate in

cadrul C.M.Caraiman, careia i se da un numar de intrare
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Indiferent de solutia identificatd, raspunsul la cererea
fnaintata se va da in scris in maxim 30 de zile de la inregistrarea
ei la C.M.Caraiman. raspunsul este semnat de catre asistentul
social care |-a intocmit si de catre directorul general.

Admiterea in cadrul Centrului de Zi pentru acordarea
serviciilor, se va face in limita locurilor disponibile. In cazul in care se
depaseste numarul maxim de beneficiari admisi intr-o zi, se va
elabora un program, in functie de activitatile pentru care au optat,

astfel incat toti beneficiarii sa fie inclugi Tn programul Centrului de Zi.

c) Criterii de respingere a cererii pentru includerea in Centrul
de Zi

. Nu se admit in cadrul ,,Centrului de Zi” persoanele in stare
de ebrietate sau manifesta un comportament agresiv

) Se afla in evidenta cu boli infecto-contagioase

. Igiena sau starea de sanatate psihica a solicitantului pun in
pericol integritatea fizica a celorlalti beneficiari ai centrului.

. Solicitantul nu doreste sa puna la dispozitie actele

solicitate

Fiecare beneficiar va avea un plan individualizat de
servicii ce cuprinde:
. Date de identificare
o Obiectivul general al planului

o Activitati intreprinse de catre beneficiar in cadrul Clubului

314



o Impactul acordarii serviciilor asupra beneficiarilor ,Centrului
de Zi”

) Rezultatul serviciilor acordate

Tn cazul in care beneficiarul urmeaza serviciile de consiliere
psihologica sau juridica se va face un raport la sfarsitul fiecarei
vizite care se va atata la dosarul beneficiarului.

Lunar se intocmeste o fisa pentru evaluarea gradului de
satisfactie al beneficiarului
d) Incetarea/suspendarea acordarii serviciilor ,Centrului de Zi”

. In cazul in care beneficiarul solicitd incetarea serviciilor,
acesta poate Tnainta o cerere in scris, finregistrata la
C.M.Caraiman

. Serviciile inceteaza de drept daca beneficiarul manifesta un
comportament agresiv fatad de persoanalul sau fata de beneficiarii

,Centrului de Zi”

Resurse utilizate

Pentru functionarea centrului se va utiliza spatiul situat la
demisolul Complexului Multifunctional Caraiman, mobilat gi dotat
corespunzator. Resursele umane vor fi redistribuite in functie de
activitati din cadrul Serviciului Consiliere si Asistenta Persoane
Varstnice. Cheltuielile functionale vor fi asigurate din cadrul

bugetului institutiei, donatii si sposorizari.
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Rezultate asteptate

Cresterea gradului de integrare sociald a varstnicilor aflati in
programul de ingrijire la domiciliu, persoane cu grad de
dependenta scazut.

Reducerea marginalizarii sociale in randul varstnicilor din
comunitatea Grivita- Chibrit a Sectorului 1 Bucuresti.

Furnizarea de servicii sociale comunitare pentru un minim de 100

de persoane in primul an a de implementare a proiectului:

Anexe:

Anexa 1- fisa de evaluare initiala

Anexa 2- planul individualizat de servicii

Anexa 3- fisa pentru evaluarea gradului de satisfactie

Anexa 4- Buget
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ANEXA 1:

Figsa de evaluare initiala

NUME Si PrenuUmMe. ... ..o Varsta.

Locul si data nasterii........cccueeeeiiiiiiiiiiiii e
DOMUCHTUL ..ot e e
Numarul si seria B.L./C.1. ..o

N P e

Nr. dosar pensie ....... Venitul.o
Medicul de familie...........ccoueiiiiiii e Adresa...............
Gradul de dependenta..............ccocoiiiiiiiiiiii
Starea CiVila.........ooii i e
Familei( COPI)....ueeeee i
LOCUIESIE CU: oo
Persoana de contact: (2)

NUME Si PreNUME.....coiiiiiiiiiie e

F e | =TT TR
Numar de telefon...... ...
NUME Si PreNUME.....ciiiiiii i e e
F e =TT TR
Numar de telefon...... ..o

Activitatile Centrului la care doreste sa participe...........ccccevceeene
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ANEXA 2:

Planul individualizat de servicii:

BeNEIICIAN. ... e

Domiciliul: Bucuresti,
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Memobrii echipei:

ANEXA 3:

Fisa pentru evaluare a gradului de satisfactie

Va rugam sa raspundeti cu sinceritate urmatoarelor
intrebari, intrucat chestionarul este anonim. Scopul acestui
chestionar este pentru a releva satisfactia dvs. cu privire la

serviciile Centrului de zi.

1.  Cevarsta aveti?

3.  Cum considerati urmatoarele afirmatii:

. serviciile mentionate in PIS sunt Tn concordanta cu nevoile
dvs.sociomedicale

a. Sunt de acord

b. Nu sunt de acord
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. serviciile oferite sunt conform celor mentionate in planul
individualizat de servicii
a. Sunt de acord

b. Nu sunt de acord

4.  Cat de satisfacut sunteti in relatia cu asistentii sociali?
Foarte satisfacut

Satisfacut

Neutru

Nesatisfacut

Complet nesatisfacut

Va rugam sa motivati raspunsul anterior

5. Ati recomandat serviciile noastre si altor persoane?
DA
NU

6. Care este sex-ul dumneavoastra?
Masculin
Feminim

Prefer sa nu spun
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7. In ce categorie de varsta va incadrati?
intre 60-70 ani
intre 71-80 ani
intre 81-90 ani
Peste 90 ani

8.  Care este categoria in care va incadrati privind venitul

familiei?
9.  Care este nivelul de educatie dvs?

Nivel primar
Nivel gimnazial
Nivel postliceal
Nivel liceal
Nivel universitar

Nivel post universitar
10. In general, cat de satisfacut sunteti de serviciile noastre?

a. Foarte satisfacut
b. Satisfacut

¢ .Neutru

d Nesatisfacut

e. Complet nesatisfacut
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Anexa B. Bugetul proiectului1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 513/22.12.2009 3
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Anexa B

lon Brad
toti anii
Numarul
de Cost Costuri
Cheltuieli Unitate unitati unitar (in (in
EURO) | EURO®)
1. Resurse umane
1.1 Salarii (cost total, personal local)4
1.1.1 Tehnic
1.1.1.1 Manager de proiect ( 1 persx12 lunix 8h) pe luna 12 3239 38868
1.1.1.2 consilier asistent (4 persx12 lunix 8h) pe luna 12 1492 71616
1.1.1.3 referent ( 1 persx11lunix 8h) pe luna 12 1209 14508
1.2 Diurna pentru deplasari/calatorii
1.2.1 Local (personalul proiectului ) pe zi 0
1.2.2 Participanti la training / seminarii legate de
activitatile proiectului pe zi 0
Subtotal 124992
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2. Transport

2.1 Transport local

pe luna

50

200

Subtotal

200

3. Echipamente si bunuri
Nu se poate depasi 30% din valoarea liniei de
buget 7 - Subtotal costuri directe proiect;

3.1 Cumparari sau inchirieri de vehicule

pe vehicul

3.2 Mobilier, computere

3.3 Echipamente pentru dezvoltarea serviciilor
sociale (primare si specializate)

materiale pentru croitorie (ace, ata, 1ana, etamina,
panza de sac)

pe luna

12

100

1200

materiale pentru pictura (vopsele, hartie, panza,
pensule)

pe luna

12

200

2400

3.4 Piese de schimb/echipamente pentru
masini,scule

3.5 Altele (va rugam specificati)

materiale consumabile pentru atelierul de creatie

pe luna

12

200

2400

Subtotal

6000
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4. Spatiul destinat implementarii serviciului social
finantat prin prezentul program

4.1 Costuri vehicule

4.2 Chirie pentru spatiul destinat implementarii
serviciului social. Aceste costuri pot acoperi si
inchirierea salilor pentru training, seminarii, etc.

pe luna 0
4.3 Consumabile - rechizite de birou

pe luna 12 200 2400
Subtotal 2400
5. Alte costuri, servicii6
5.1 Publicatii7 0
mape pe bucata 200 5 1000
pliante informare beneficiari pe bucata 1000 2 2000
5.2 Costuri de audit.
Costurile actiunii de audit nu pot depasi 3% din
valoarea liniei de buget 7 - Subtotal costuri directe
proiect

audit
5.3 Costuri de evaluare
pe bucata

5.4 Servicii financiare (garantii financiare etc.) 0
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5.5 Costul seminariilor / training-urilor7/

pe intalnire 2 500 1000
5.6 Costuri pentru vizibilitatea proiectului
Subtotal 4000
toti anii
Numarul Cost Costuri
Cheltuieli Unitate de unitati | unitar (in (in
EURO) | EURO)3

6. Altele 0
6.1 alte costuri direct legate de activitatile
proiectului, care nu sunt incluse in liniile de buget
de mai sus, sunt justificate corespunzator si nu
sunt total sub-contractate. 0
cheltuieli de protocol PE LUNA 12 50 600
excursii pe bucata 3 1100 3300
6.2 alte activitati de sub-contractare (inclusiv lucrari
civile ca reabilitare, extensie, modernizare,
imbunatatire, reparatii, reamenajari si altele
asemenea) - activitatea de sub-contractare nu
trebuie sa depaseasca 30 % din linia 7 de buget -
subtotal costul direct al proiectului 0
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Subtotal Altele 3900
7. Subtotal costuri directe proiect (1-6) 141492
8. Provizioane pentru rezerva de contingenta

(maximum 5% din linia 7, subtotal costuri directe

eligibile ale proiectului) 1000
9. Total costuri directe eligibile proiect (7+ 8) 142492
10. Costuri administrative (maximum 7% din linia

9, total costuri directe proiect ) 1000
11. Total costuri eligibile (9+10) 143492

1. Bugetul trebuie sa acopere toate costurile
eligibile ale operatiunilor, nu numai contributia
Autoritatii Contractante. Descrierea articolelor
trebuie sa fie detaliata suficient si toate articolele
trebuie defalcate in componente individuale.
Numarul de unitati si costul unitar trebuie sa fie
specificat pentru fiecare componentd, in functie de
indicatiile furnizate.

2. Aceasta sectiune trebuie completata daca
proiectul este implementat pentru o perioada mai
mare de 12 luni.

3. Daca Autoritatea Contractanta nu este Comisia
Europeana, bugetul poate fi stabilit in euro sau in
moneda tarii Autoritatii Contractante. Costurile si
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costul unitar sunt rotunijite la cel mai apropiat
eurocent.

4. Daca personalul nu este cu norma intreaga in
proiect, procentul de participare trebuie indicat in
descrierea articolului de cheltuiala si reflectat in
numarul de unitati (nu Tn costul unitar).

5. Costuri de achizitii sau inchiriere

6. Specificati. Sumele forfetare nu vor fi acceptate.

7. Indicati aici numai cand este complet sub-
contractat.

NOTA BENE: singur beneficiarul este responsabil
pentru corectitudinea informatiilor financiare
furnizate in acest tabel.
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MUNICIPIUL BUCURELITI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale

Administratiei Domeniului Public Sector1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
Raportul de specialitate intocmit de Administratia Domeniului
Public Sector 1, precum si Raportul de specialitate al Directiei
Resurse Umane din cadrul Primariei Sectorului 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile din Ordonanta Guvernului
Romaniei nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor
drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de

Urgentd a Guvernului Roméaniei nr. 24/2000 privind sistemul de
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stabilire al salariilor de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si
[ll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane
care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri
de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale ;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 193/2009 privind modificarea Organigramei,
Statului de functi si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1;

In temeiul art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2), lit. e’ si art.
115, alin. (1), lit. " din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea Organigramei Administratiei
Domeniului Public Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba modificarea Statului de functii al
Administralliei Domeniului Public Sector 1, conform Anexei nr. 2,

care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 3. Se aproba modificarea Regulamentului de
organizare si functionare al Administratiei Domeniului Public
Sector 1, conform Anexei nr.3, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 4. Prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 193/2009 privind aprobarea Organigramei, Statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 Tsi Tnceteaza valabilitatea
incepand cu data prezentei hotarari.

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Administratia Domeniului
Public Sector 1, Directia Resurse Umane si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 514

Data: 22.12.2009
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Anexa nr. 2

La Hotararea Consiliului Local

Nr. 514/22.12.2009

PRESEDINTE DE SEDINTA

lon Brad

FUNCTIA DE NIVEL NR.
FUNCTIA DE EXECUTIE | CONDUCERE GRADUL STUDII POSTURI
consilier juridic Dir. General IA SS 1
consilier juridic Sef Serviciu IA SS 2
consilier juridic IA SS 1
consilier juridic Il SS 4
consilier juridic v SS 1
consilier juridic debutant SS 1
insp. specialitate Dir. General ad;. IA SS 2
insp. specialitate Dir. Economic IA SS 1
insp. specialitate Dir. Economic adj. IA SS 1
insp. specialitate Sef Serviciu IA SS 12
insp. specialitate Sef Birou IA SS 11
insp. specialitate IA SS 26
insp. specialitate Sef Serviciu I SS 1
insp. specialitate Sef Birou I SS 1

332



insp. specialitate I SS 37
insp. specialitate Sef Birou Il SS 1
insp. specialitate Il SS 17
insp. specialitate 11 SS 12
insp. specialitate debutant SS 2
subinginer IA SSD 6
subinginer I SSD 1
inspector IA M 13
inspector I M 10
referent IA M 14
referent Sef Birou I M 1
referent I M 36
referent Il M 7
referent 1] M 4
maistru I M 8
sef depozit I M 1
administrator Sef Serviciu I M 1
arhivar I M 1
magaziner Il MG 2
secretar-dactilograf I MG 1
muncitori Sef form. muncitori I 20
250

muncitori
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muncitori Il 110
muncitori 11 125
muncitori v 120
muncitori \Y 120
muncitori VI 140
muncitori necalificati 107
total salariati 1232
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Anexanr. 3

La Hotararea Consiliului Local
nr. 514/22,12,2009
PRESEDINTE DE $EDIN'[A
lon Brad

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL ADMINISTRATIEI
DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1

PARTEAI
DISPOZITII GENERALE
1.1. Baza legala de organizare si functionare.

Art. 1 Administratia Domeniului Public Sector 1 (denumita
in continuare A.D.P.) functioneaza in temeiul Anexei nr. 2 la
Decretul nr. 162/1973 privind normele de structura pentru unitatile
de administrare a domeniului public din Municipiul Bucuresti, ca
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.

Art. 2 Structura organizatorica a A.D.P. este in conformitate
cu hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea
organigramei, a numarului de posturi si a statului de functii ale
A.D.P.

Art. 3 A.D.P. asigura, in limita fondurilor bugetare aprobate,
intretinerea gi curatenia spatiilor verzi aflate in administrarea sa,
amenajarea $i reamenajarea lor precum si plantarea materialului
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dendro — floricol, efectuarea de reparatii la reteaua stradala
aflata in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1 precum si
realizarea de lucrari de reglementare a semnelor de circulatie i
desfasurarea normala a traficului rutier si pietonal (parcaje,
semnalizare rutiera orizontala si verticala, lucrari calmatoare de
viteza, de avertizare,etc.) cu avizul comisiei tehnice de circulatie
a municipiului Bucuresti.

Art. 4 Cheltuielile pentru activitatile desfagurate de A.D.P.
in indeplinirea atributiilor ce—i revin, se finanteaza de la bugetul
local pentru lucrarile efectuate pe domeniul public.

Art. 5 A.D.P.Sector 1 are sediul in Municipiul Bucuresti,
B-dul Poligrafiei nr. 4. Sector 1

1.2. Principalele tipuri de relatii functionale din cadrul
Administratiei Domeniului Public Sector 1

Art. 6 Tn relatiile cu personalul din cadrul A.D.P., precum si
cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate.

Art. 7 Salariatii A.D.P. au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare ;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 8 Principale tipuri de relatii functionale si modul de
stabilire al acestora se prezinta astfel:

336



A.  Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea Directorului General fata de Primarul
Sectorului 1;

b) subordonarea directorilor generali adjuncti, directorului
economic, directorului economic adjunct, sefilor de servicii, sefilor
de birouri, sefilor de formatie, fata de Directorul General;

c) subordonarea personalului de executie fata de
Directorul General, Directorii Generali Adjuncti, Directorul
Economic, Directorul Economic Adjunct Sefii de Serviciu, Sefii de
Birouri si Sefii de Formatie , dupa caz.

B. Relatii de cooperare

a) se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatorica a A.D.P. sau intre acestea si compartimentele
corespondente din cadrul unitatilor subordonate Consiliului Local
al Sectorului 1;

b) se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatorica a A.D.P. si compartimente similare din cadrul
Primariei Sectorului 1.

PARTEAIII
2.1. Structura Organizatorica a Compartimentelor din cadrul
A.D.P. Sector 1

Art. 9 Directorul General coordoneaza direct sau prin
intermediul Directorilor Generali Adjuncti, Directorului Economic
respectiv Directorului Economic Adjunct potrivit delegarii de
competente, urmatoarea structura organizatorica :
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In subordinea Directorului General :
SERVICIUL INSPECTIE ZONALA
- Biroul Sesizari
- Biroul Interventii Domeniu Public
SERVICIUL TEHNIC
- Biroul Receptii
SERVICIUL ACHIZITII
- Biroul Devize
SERVICIUL MANAGEMENT CALITATE MEDIU
BIROUL SECRETARIAT $I RELATII CU PUBLICUL
BIROUL AUDIT INTERN
SERVICIUL JURIDIC
SERVICIUL RESURSE UMANE
SERVICIUL SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

Tn subordinea directorului General Adjunct
SERVICIUL ADMINISTRATIV APROVIZIONARE
- Formatia Intretinere Cl&diri
- Formatia Reparatii Cladiri
SERVICIUL MECANIZARE TRANSPORT
- Formatia Coloana auto
- Formatia Reparatii Auto
- Formatia 1 Dotari Domeniu Public
- Formatia 2 Dotari Domeniu Public
SERVICIUL PARCAJE
Tn subordinea directorului General Adjunct
SERVICIUL PRODUCTIE MATERIAL DENDRO-FLORICOL
- Formatia 1 Productie Material Dendro-Floricol
- Formatia 2 Productie Material Dendro-Floricol
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SERVICIUL SPATII VERZI
- Formatia 1
- Formatia 2
- Formatia 3
- Formatia 4
- Formatia 5
- Formatia 6
- Formatia 7
- Formatia 8
- Formatia 9 -toaletari arbori
SERVICIUL DRUMURI
- Biroul Sesizari Interventii
- Biroul Semnalizare Rutiera
- Formatia Statie Preparare Mixturi Asfaltice —Laborator
- Formatia 1 Reparatii Drumuri
- Formatia 2 Reparatii Drumuri
In subordinea Directorului Economic
- Directorul Economic Adjunct
- Serviciul Patrimoniu
- Biroul Gestiune Depozit Central
Tn subordinea Directorului Economic Adjunct
- Biroul Financiar- Salarizare
- Biroul Contabilitate
- Biroul Buget
2.2. Atributii Comune Sefilor de Servicii, Birouri gi Formatii
Art. 10 Sefii de Servicii, Birouri si Formatii se subordoneaza
Directorului General, Directorilor Generali Adjuncti , Directorului
Economic si Directorului Economic Adjunct potrivit liniilor
ierarhice stabilite in organigrama.
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Art. 11 Transforma programele si strategiile stabilite de
conducere in sarcini de lucru si se asigura ca acestea sa fie
indeplinite intr-o maniera care sa permita atingerea obiectivelor
stabilite- respectarea cerintelor privind calitatea, protectia
mediului- prin colaborarea la nivel de servicii, birouri gi formatii .

Art. 12 Asigura cunoagterea, implementarea, mentinerea gi
imbunatatirea  eficacitati  Sistemului de  Management
Calitate/Mediu in zonele coordonate, precum si corelarea
activitatilor/ serviciilor si tinerea sub control ale interfetelor in
cadrul proceselor, precum si atingerea indicatorilor de
performanta.

Art. 13 Sefii de Servicii, Birouri si Formatii vizeaza pentru
realitate facturile furnizorilor de bunuri, servicii sau lucrari,
livrate/prestate in cadrul seviciilor//birourilor/ formatiilor pe care le
conduc.

Art. 14 Vizeaza pentru realitate si oportunitate toate
documentele emise de compartimentele din subordine care
implica angajarea de cheltuieli.

Art. 15 Sefii de Servicii, ,Birouri si Formatii raspund direct
de:

a) actualizarea fiselor de post precum si intocmirea lor in cazul
persoanelor nou angajate ;

b) evaluarea permanenta a personalului din subordine in scopul
perfectionarii activitatii profesionale si luarea masurilor operative
conform competentelor ;

c) asigurarea cunoasterii si aplicarii actelor normative de referinta
in domeniul de activitate ;
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d) fundamentarea, in calitate de specialisti in domeniul respectiv,
a cererilor de oferte si ofertelor primite de A.D.P.Sector 1 pentru
achizitile de lucrari, bunuri si servicii, in vederea efectuarii
selectarii de oferta de catre comisia stabilita Th acest scop ;

e) fintocmirea si transmiterea catre Directorul Economic a
necesarului de cheltuieli specifice serviciului sau biroului, in
vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli al anului
respectiv ;

f) Tntocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace
fixe si obiecte de inventar catre/de la alte servicii, birouri ;

Art. 16 Sefii serviciilor, birourilor si formatiilor colaboreaza
permanent Tn vederea indeplinirii Tn termen legal si de calitate a
sarcinilor ce intra in competenta lor, precum si a altor sarcini
primite din partea conducatorilor institutiei.

Art. 17 Normele de conduita profesionala a personalului
angajat sunt reglementate de Legea nr. 477/ 2004 privind Codul
de conduitd al personalului contractual din institutile publice gi
sunt obligatorii pentru toti angajatii precum si pentru persoanele
care ocupa temporar o functie in cadrul A.D.P. Sector 1.

Art. 18 Raspund ca iesirea in exterior a oricarei adrese,
situatii, planuri, etc., sa se faca numai prin registratura generala a
unitatii cu aprobarea obligatorie a conducerii.

PARTEA III
3.1.Conducerea Administratiei Domeniului Public

Art. 19 Conducerea A.D.P. se asigura prin Directorul

General, Directorii Generali Adjuncti, Directorul Economic,
Directorul Economic Adjunct si Consiliul de Conducere.
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ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE
CONDUCERE

Art. 20 Consiliul de Conducere se compune dintr-un numar
de 10 membri si este condus de un presedinte desemnat in
persoana Directorului General.

Art. 21 Din Consiliul de Conducere fac parte urmatorii
salariati :

Directorul General - presedinte

Director General Adjunct

Director General Adjunct

Director Economic

Director Economic Adjunct

Sef Serviciu Spatii Verzi

Sef Serviciu Drumuri

Sef Serviciu Mecanizare —Transport

Sef Serviciu Juridic

Sef Serviciu Resurse Umane

Art. 22 Consiliul de Conducere al A.D.P sector 1 are
urmatoarele atributii :

a) stabileste masurile tehnico — organizatorice si analizeaza
periodic aplicarea lor in vederea realizarii programelor, mobilizarii
rezervelor din unitate si valorificarii superioare a resurselor
materiale si umane ;

b) aproba structura organizatorica pe baza normelor unitare de
structura si a structurilor tip ;

c¢) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii ;
d) aproba impreuna cu reprezentantii sindicatelor Regulamentul
de Ordine Interioara ;
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e) negociaza impreuna cu sindicatele proiectul contractului
colectiv de munca si analizeaza periodic Tndeplinirea prevederilor
acestuia, realizeaza masurile de protectie a muncii, de combatere
a poluarii mediului inconjurator ;

f) stabileste masuri pentru imbunatatirea organizarii activitatii in
vederea asigurarii unui caracter continuu al acesteia ;

g) organizeaza pregatirea, perfectionarea, incadrarea si
promovarea personalului.

h) hotaraste Tn conditiile legii eliberarea din functie a sefilor de
formatie, birouri, servicii Tn cazul neindeplinirii sau Tndeplinirii
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu

i) desemneaza persoana care va indeplini functia de Secretar al
Consiliului de Conducere;

j) asigura luarea tuturor masurilor pentru cunoasterea si aplicarea
actelor normative ce se refera la obiectul de activitate al institutiei

k) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si volumul total al
cheltuielilor ce se fac pe seama bugetului aprobat pe un an,
defalcat pe trimestre, conform articolelor de executie bugetara;

[) analizeaza evolutia cheltuielilor banesti, structura cheltuielilor gi
a stocurilor de valori materiale si ia masuri pentru utilizarea
eficienta a acestora ;

m) stabileste masuri pentru aprovizionarea cu materiale,
combustibil, piese de schimb, etc., in vederea realizarii in
totalitate a programelor aprobate ;

n) analizeaza periodic si raspunde de modul cum sunt exploatate,
intretinute si reparate fondurile fixe din dotare si ia masuri in
vederea asigurarii unei utilizari cat mai rationale a acestora ;

0) propune achizitionarea de utilaje pentru executarea investitiilor
prevazute in programe;
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p) aproba programul de elaborare si reexaminare a normelor i
normativelor de munca la nivelul unitatii, analizeaza modul cum s-
au dus la indeplinire masurile stabilite in sedinta anterioara ;

q) ia masurile necesare pentru:

- asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea si instruirea lucratorilor;

- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii Tn munca.

r) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva
fata de masurile de protectie individuala;

s) pentru analiza unor programe de mare complexitate sau care
intereseaza intreaga activitate a unitatii, consiliul de conducere
poate constitui grupe de lucru cuprinzand specialisti din cadrul
unitatii sau din afara acesteia ;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si Tnsarcinari
stabilite de Consiliul Local al Sectorului 1- Primaria sectorului 1 ;

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE

Art. 23 DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al Tnvatamantului
universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului post
universitar in domeniul stiintelor juridice, tehnice sau economice.

Art. 24 Directorul General asigura conducerea executiva a
A.D.P. si raspunde de buna functionare a institutiei in indeplinirea
atributiilor ce i revin.

Art. 25 Directorul General se subordoneaza Primarului
Sectorului 1, potrivit liniei ierarhice stabilite Tn organigrama.
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Acesta va transforma programele si strategiile stabilite de
autoritatile administratiei publice in sarcini de lucru si va asigura
ca acestea sa fie indeplinite intr-o maniera care sa permita
atingerea obiectivelor stabilite, prin colaborarea la nivel de servicii
si birouri.

Art. 26 Exercita functia de ordonator de credite al unitatii,
situatie in care utilizeaza creditele bugetare ce i-au fost
repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei, potrivit
prevederilor din bugetele aprobate si in condittile stabilite prin
dispozitiile legale.

Art. 27 1n calitate de ordonator de credite, Directorul
General raspunde de :

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;
b) urmarirea modului de realizare a veniturilor ;

c) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita
creditelor bugetare aprobate si a veniturilor bugetare posibil de
incasat ;

d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in
administrarea institutiei pe care o conduce ;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare ;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de
achizitii publice si a programului de investitii publice ;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor
aferenti acestora ;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale ;

i) alte atributii stabilite de dispozittile legale ;

345



Art. 28 Directorul General indeplineste in conditiile legii,
urmatoarele atributii :
a) raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului
patrimoniu;
b) fundamenteaza si propune planul de venituri si cheltuieli pentru
administrarea,  protejarea, intretinerea, conservarea  si
valorificarea eficienta a patrimoniului pe care il supune spre
aprobare ordonatorului principal de credite;
c) in limita competentelor acordate, aproba Tincheierea
contractelor pentru derularea de activitati curente cu agenti
economici;
d) coordoneaza activitatea privind auditul intern si controlul
financiar preventiv;
e) dispune organizarea procedurilor de achizitie publica pentru
achizitionarea de lucrari, bunuri materiale si servicii, conform
prevederilor legale;
f) wverificd si raspunde de organizarea licitatilor pentru
achizitionarea de lucrari, bunuri si servicii, conform prevederilor
legale, a dispozitiilor Primarului si a Hotararilor Consiliului Local;
g) verifica modul de intrebuintare a fondurilor banesti, materiilor
prime, materialelor si a tuturor valorilor banesti;
h) exercita controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin
care se centralizeaza veniturile si cheltuielile;
i) verificd permanent activitatea administratorilor si casierilor
privind modul de respectare a atributiilor din fisa postului si modul
de rezolvare a problemelor cu publicul;
j) avizeaza propunerile de preturi si tarife pentru activitatile
prestate in conformitate cu prevederile legale si le supune spre
aprobare ordonatorului principal de credite;
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k) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea din punct de
vedere tehnic si organizatoric;

[) emite dispozitii de recuperare a pagubelor aduse unitatii;

m) asigura activitatea de investitii privind dotarea cu mijloace fixe
(aparatura, mijloace de transport, etc.), necesare bunei
functionari a institutiei, conform aprobarilor anuale date de catre
Consiliul Local al Sectorului 1 ;

n) coordoneaza activitatea de personal si stabileste atributiile
acestuia, asigura respectarea disciplinei muncii, indeplinirea
atributiilor de serviciu de catre personalul institutiei;

o) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, statul de
functii, regulamentul de organizare si functionare si le supune
spre aprobare, conform reglementarilor legale;

p) aproba statul de platd al unitatii, numeste si elibereaza din
functie personalul unitatii, potrivit legii;

q) raspunde de aplicarea legalitatii privind salarizarea
personalului din unitate Tn limita fondurilor bugetare aprobate si
dispune fintocmirea figsei postului si fisei performantelor
profesionale individuale a intregului personal;

r) organizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionala
a salariatilor, urmarind pregatirea specifica si reorientarea unor
categorii de salariati in contextul mutatiilor ce intervin in obiectul
de activitate al administratiei, potrivit cerintelor de modernizare a
activitatii;

s) poate modifica atributiile directorilor generali adjuncti,
directorului economic si ale directorului economic adjunct in
functie de necesitati;
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t) in cadrul numarului total de posturi aprobate prin hotararea
C.L.S 1., pentru buna functionare a institutiei, Directorul General
aproba numarul de posturi pentru compartimentele din structura
oganizatorica, aproba transformarea posturilor vacante prevazute
in statul de functii, conform legislatiei in vigoare, aproba
modificarea raporturilor de serviciu prin mutarea in cadrul altui
compartiment al A.D.P., precum si constituirea de colective si
compartimente de lucru, in functie de necesitati ;

u) aproba Regulamentul de ordine interioara;

v) stabileste politica si strategia in domeniul calitatii, mediului,
sanatatii si securitatii in munca

x) verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii,
a normelor de securitate si sanatate, paza si stingerea incendiilor,
conform prevederilor legale;

y) asigura resursele necesare pentru implementarea si
functionarea Sistemului Calitatii/Mediului

z) urmareste cresterea calitatii prestatiilor realizate;

w) coordoneaza direct activitatea Serviciului Inspectie Zonala,
Serviciului Tehnic, Serviciului Achizitii, Serviciului Management
Calitate Mediu, Serviciului Juridic, Serviciului Resurse Umane,
Serviciului Sanatate si Securitate Tn Munca, Biroul Secretariat si
Relatii cu Publicul ;

Art. 29 indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau
de alte acte normative, precum si insarcinarile date de Consiliului
Local al Sectorului 1.

Art. 30 In exercitarea atributiilor ce i revin, Directorul
General emite Decizii .
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Art. 31 Directorul General poate delega prin decizie
Directorilor Generali Adjuncti, Directorului Economic sau
Directorul Economic Adjunct ,competenta exercitarii unor atributii,
cu respectarea prevederilor legale .

Art. 32 Directorul General reprezinta A.D.P. Sector 1 in
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele juridice
si fizice din tara si strainatate, precum si in justitie .

Art. 33 In perioada in care Directorul General nu este
prezent in institutie sau cand postul este vacant, atributiile funcitiei
de Director General vor fi preluate, pe baza de decizie de catre
unul dintre Directorii Generali Adjuncti .

Art. 34 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al Tnvatamantului
universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului post
universitar .

Directorul General Adjunct are urmatoarele atributii :

1) coordoneaza, controleaza si raspunde pentru activitatea
Serviciul  Mecanizare—Transport, Serviciului  Administrativ-
Aprovizionare si a Serviciului Parcaje;

2) aproba metodele, tehnicile, programele si actiunile
serviciilor gi formatiilor din subordine stabilind totodata atributii si
sarcini scadente raportate la timpul si resursele de care se
dispune ;

3) cordoneaza intreaga structura organizatorica si
functionala a compartimentelor din subordine, defineste functiile,
colaborarile, intrarile si iesirile specifice sub conducerea
Directorului General, conform prezentului Regulament ;
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4) asigura intocmirea programelor cu necesarul mijloacelor
de transport si mecanizare, in limita fondurilor aprobate in acest
sens

5) asigura mentinerea in stare de functionare a parcului de
transport si mecanizare luand masuri pentru efectuarea reviziilor
curente si tehnice ;

6) coordoneaza si raspunde de utilizarea rationalda a
mijloacelor de transport si a utilajelor din dotare, prin efectuarea
la timp a reparatilor si a intretinerii acestora, optimizarea
transporturilor, reducerea stationarilor si a transporturiloriin gol gi
a regimului de garare;

7) controleaza si raspunde cu privire la modul de utilizare a
materiilor prime, materiale, combustibil, piese de schimb,
lubrifianti, anvelope etc ;

8) asigura intocmirea planului de aprovizionare anual
pentru toate sectiile si compartimentele unitatii ;

9) asigura Tmpreuna cu Serviciul Achizitii intocmirea
documentatiilor necesare (caiete de sarcini) in vederea
organizarii licitatiilor publice privind aprovizionarea si repararea
inventarului administrativ

10) are obligatia sa solutioneze in termenul legal si in limita
competentelor ce 1i revin prin prezentul Regulament de
Organizare si Functionare, alte sarcini, potrivit dispozitiilor
conducerii institutiei ;

11) asigura efectuarea receptiilor cantitative si calitative a
materiilor prime si a materialelor achizitionate ;

12) asigura utilizarea rationala a imobilelor si a instalatiilor
aferente
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13) Tintocmeste propuneri anuale privind modul de
intretinere si conservare a patrimoniului

14) asigura elaborarea programului de paza a obiectivelor
si a bunurilor institutiei stabilind modul de efectuare a acestuia
precum si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de
paza si alarmare ;

15) asigura dotarea unitatii cu mijloace si instalatii PSI ;

16) studiaza modalitatle de imbunatatire a activitatii
tehnice in domeniul sau de responsabilitate, ludnd masuri pentru
imbunatatirea proceselor tehnologice si reducerea consumurilor
specifice de materii prime, materiale, combustibil, etc., precum si
reducerea riscului aparitiei aspectelor semnificative de mediu pe
durata desfasurarii lucrarilor;

17) ia masuri pentru organizarea eficientd a productiei si a
muncii, precum si pentru introducerea tehnicii noi;

18) intocmeste necesarul de cheltuieli specifice birourilor si
compartimentelor din subordine pentru includerea acestora in
bugetul de cheltuieli al anului respectiv si il transmite Directorului
Economic ;

19) vizeaza pentru realitate si oportunitate toate
documentele emise de fiecare birou, serviciu sau sectie din
subordine si care implica angajarea de cheltuieli;

20) prin programele de dotari, in limita resurselor financiare
aprobate, ia masuri de crestere a gradului de mecanizare, in
special a lucrarilor care necesitd un consum mare de forta de
munca, precum gi Tmbunatatirea dotarilor pentru unitatile
administratiei;
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21) raspunde din punct de vedere tehnic de corecta
exploatare, intretinere, reparare si administrare a mijloacelor
tehnice din dotare si de asigurare a bazei tehnico-materiale
necesare bunei desfagurari a activitatilor de productie si prestari;

22) asigura prin birourile si compartimentele de specialitate,
controlul modului de respectare a prescripttilor tehnice si a
calitatii la lucrarile executate de terti, in cazul contractarii unor
lucrari cu acestia;

23) raspunde de aplicarea legislattei privind salarizarea
personalului din subordine in ceea ce priveste modul de intocmire
a figselor de atributii si reflectarea corespunzatoare a
performantelor individuale realizate, cu incadrarea in limitele
creditelor bugetare alocate;

24) face propuneri si participa la concursurile organizate
pentru ocuparea posturilor vacante din subordine ;

25) stabileste sau, dupa caz, actualizeaza in termen de 30
de zile de la aprobarea prezentului R.O.F., atributii exprese in
fisele de post intocmite pentru personalul din subordine, potrivit
functiei si pregatirii profesionale;

26) evalueaza permanent personalul din subordine in
scopul perfectionarii  activitatii  profesionale, luand masuri
operative sau facadnd propuneri  conducerii, conform
competentelor ;

27) asigura cunoasterea si aplicarea actelor normative de
referinta in administratia publica locala ;

28) controleaza din punct de vedere disciplinar personalul
din subordine si propune masuri adecvate pentru mentinerea unui
climat stimulator si eficient sub raportul realizarilor profesionale si
de disciplina in munca;
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29) raspunde de aplicarea legislatiei privind achizitiile
publice in domeniul sau de activitate;

30) raspunde de modul de realizare a obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1;

31) raspunde de calitatea lucrarilor realizate prin forte
proprii;

32) asigura interimatul functiei de Director General si
conduce institutia Tn absenta acestuia ;

Art. 35 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al Tnvatamantului
universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului post
universitar.

Directorul General Adjunct are urmatoarele atributii :

1) coordoneaza si controleaza activitatea Serviciului Spatii
Verzi, Serviciului Productie Material Dendro Floricol si a
Serviciului Drumuri ;

2) asigura verificarea si derularea tehnica a executiei
lucrarilor de investitii, reparatii si intretinere cu forte proprii sau
terti ;

3) asigura verificarea si respectarea documentatiilor de
executie si a termenelor contractate

4) asigura verificarea si respectarea normelor de calitate la
proiectarea si executia lucrarilor

5) verifica si raspunde de confirmarea calitativa si
cantitativa a situatiilor de lucrari

6) propune programe de investitii si repararii Directorului
General si Serviciului Achizitii
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7) raspunde de aducerea la indeplinire a programelor
anuale de amenajare, reamenajare si intretinere gradini publice
aprobate ;

8) Tintocmeste propuneri privind programul anual de
productie, defalcarea acestuia pe sortimente de plante,
inaintandu-I conducerii;

9) transmite programele de productie anuala aprobate, pe
sortimente si subunitati de productie ;

10) asigura buna intretinere si conservare a materialului
dendrologic si floricol, ocrotit ;

11) intocmeste si Thainteaza conducerii institutiei raporturile
lunare privind lucrarile de amenajare si intretinere executate in
subunitatile serviciului ;

12) asigura transpunerea in practica a programului de
productie dendro-floricola stabilit de conducerea A.D.P., in baza
necesitatilor de intretinere si amenajare a spatiilor verzi ;

13) urmareste ca subunitatile de productie dendro-floricola
sa asigure livrarea ritmica, Tn termen si de buna calitate a
plantelor prevazute in programul anual (pe sezoane) aprobat de
conducerea Administratiei Domeniului Public;

14) raspunde si asigura, prin compartimentele de
specialitate, controlul asupra modului de respectare a
tehnologiilor de cultura, precum si a prescriptilor tehnice si
calitatii lucrarilor executate ;

15) studiazd modalitatle de imbunatatire a activitatii
tehnice in domeniul sau de responsabilitate, ludnd masuri pentru
imbunatatirea proceselor tehnologice si reducerea consumurilor
specifice de materii prime, materiale, combustibil, etc., precum si

354



reducerea riscului aparitiei aspectelor semnificative de mediu pe
durata desfasurarii lucrarilor;

16) ia masuri pentru organizarea eficientd a productiei si a
muncii, precum si pentru introducerea tehnicii noi;

17 )intocmeste necesarul de cheltuieli specifice servciciilor,
birourilor si formatiilor din subordine pentru includerea acestora in
bugetul de cheltuieli al anului respectiv si il transmite Directorului
Economic ;

18) vizeaza pentru realitate si oportunitate toate
documentele emise de fiecare birou, serviciu sau sectie din
subordine si care implica angajarea de cheltuieli;

19) asigura Tmpreuna cu Serviciul Achizitii intocmirea
documentatiilor necesare (caiete de sarcini) in vederea
organizarii licitatiilor publice privind domeniul sau de activitate ;

20) prin programele de dotari, in limita resurselor financiare
aprobate, ia masuri de crestere a gradului de mecanizare, in
special a lucrarilor care necesitd un consum mare de forta de
munca, precum gi Tmbunatatirea dotarilor pentru unitatile
administratiei;

21) raspunde din punct de vedere tehnic de corecta
exploatare, intretinere, reparare si administrare a mijloacelor
tehnice din dotare si de asigurare a bazei tehnico-materiale
necesare bunei desfagurari a activitatilor de productie si prestari;

22) coordoneaza si raspunde de utilizarea rationala a
mijloacelor de transport si a utilajelor din dotare, prin efectuarea
la timp a reparatilor si a intretinerii acestora, optimizarea
transporturilor, reducerea stationarilor si a transporturilor in gol gi
a regimului de garare;
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23) asigura prin birourile si formatiile de specialitate,
controlul modului de respectare a prescriptiilor tehnice si a calitatii
la lucrarile executate de terti, in cazul contractarii unor lucrari cu
acestia;

24) raspunde de organizarea activitatii personalului din
subordine pentru realizarea sarcinilor specifice

25) aproba metodele, tehnicile, programele si actiunile
serviciilor si birourilor din subordine stabilind totodata atributii si
sarcini scadente raportate la timpul si resursele de care se
dispune ;

26) cordoneaza Iintreaga structura organizatorica si
functionala a compartimentelor din subordine, defineste functiile,
colaborarile, intrarile si iesirile specifice sub conducerea
Directorului General, conform prezentului Regulament ;

27) raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea
personalului din subordine in ceea ce priveste modul de intocmire
a figselor de atributii si reflectarea corespunzatoare a
performantelor individuale realizate, cu incadrarea in limitele
creditelor bugetare alocate;

28) face propuneri si participa la concursurile organizate
pentru ocuparea posturilor vacante din subordine ;

29) stabileste sau, dupa caz, actualizeaza in termen de 30
de zile de la aprobarea prezentului R.O.F., atributii exprese in
fisele de post intocmite pentru personalul din subordine, potrivit
functiei si pregatirii profesionale;

30) evalueaza permanent personalul din subordine in
scopul perfectionarii  activitatii  profesionale, luand masuri
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operative sau facadnd propuneri  conducerii, conform
competentelor ;

31)asigura cunoasterea si aplicarea actelor normative de
referinta in administratia publica locala ;

32) controleaza din punct de vedere disciplinar personalul
din subordine si propune masuri adecvate pentru mentinerea unui
climat stimulator si eficient sub raportul realizarilor profesionale si
de disciplina in munca;

33) raspunde de aplicarea legislatiei privind achizitiile
publice in domeniul saude activitate;

34) raspunde de modul de realizare a obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1;

35) raspunde de calitatea lucrarilor de constructii si
reparatii realizate prin forte proprii;

36) are obligatia sa solutioneze in termenul legal si in limita
competentelor ce 1i revin prin prezentul Regulament de
Organizare si Functionare, alte sarcini, potrivit dispozitiilor
conducerii institutiei ;

37) asigura interimatul functei de Director General si
conduce institutia Tn absenta acestuia ;

Art. 36 DIRECTORUL ECONOMIC

Conditii pentru ocuparea postului: studii superioare de
lunga durata in domeniul economic, financiar —contabil.

Directorul Economic are urmatoarele atributii :
1) coordoneaza si raspunde de organizarea si buna
functionare a Serviciului Patrimoniu si Biroul Gestiune Depozit
Central ;
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2) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al
Sectorului 1 proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al A.D.P. ;

3) cordoneaza intreaga structura organizatorica si
functionala a compartimentelor din subordine, definegte functiile,
colaborarile, intrarile si iesirile specifice sub conducerea
Directorului General, conform prezentului Regulament ;

4) face propuneri si participa la concursurile organizate
pentru ocuparea posturilor vacante din subordine ;

5) are obligatia de a stabili sau, dupa caz, de a actualiza in
termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului R.O.F., atributii
exprese in fisele de post intocmite pentru personalul din
subordine, potrivit functiei si pregatirii profesionale ;

6) evalueaza permanent personaluldin subordine in scopul
perfectionarii activitatii profesionale, luand masuri operative sau
facand propuneri conducerii, conform competentelor ;

7) raspunde de perfectionarea pregatirii profesionale a
subordonatilor si  asigurd mijloacele necesare pentru
desfasurarea corespunzatoare a activitatii (documente contabile,
state de plata, documente cumulative, acte normative etc.) ;

8) asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din
subordine a actelor normative de referinta in administratia publica
locala ;

9) vizeaza pentru realitate si oportunitate toate
documentele emise de fiecare birou din subordine si care implica
angajarea de cheltuieli ;

10) semneaza contractele de achizitie publica ;

11) participa la sedintele comisiilor de specialitate ale
Primariei Sectorului 1, prezentdnd situatiile cerute de membrii
acestora;
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12) prezinta rapoarte despre activitatea financiar-contabila
a institutiei, la solicitarea Primarului de sector, Consiliului Local al
Sectorului 1, Consiliului General al Municipiului Bucuresti ;

13) raspunde de modul de incheiere a contractelor privind
spatiile din administrare inchiriate la persoane fizice si juridice
(cladiri, terenuri, dotari aferente) precum si a modului de derulare
a acestora, incasarea la timp si Tn cuantumul stabilit a chiriilor,
taxelor gi utilitatilor, ludnd masuri operative an cazul nerespectarii
clauzelor contractuale, de aparare a intereselor admnistratiei i
recuperarea pagubelor aduse acesteia, inclusiv prin instantele
judecatoresti, in situatia cand acestea nu pot fi solutionate pe
cale amiabila.

Art. 37 Directorul Economic raspunde de :

1. intocmirea documentelor justificative pentru orice
operatie care afecteaza patrimoniul unitatii;

2. inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale;

3. valorifica inventarul patrimoniului unitatii;

4. intocmirea bilantului contabil;

5. furnizarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniului si a rezultatelor obtinute de
unitate ;

6. asigurarea legaturii permanente cu Trezoreria Sector 1
pentru ordonantarea cheltuielilor;

7. asigurarea gestionarii patrimoniului A.D.P. in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8. organizarea si conducerea evidentei contabile privind
efectuarea cheltuielilor prevazute prin bugetul de venituri si
cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor
banesti, a decontarilor cu debitorii si creditorii;
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9.evidenta imprimatelor cu regim special (B.C.F.-
chitantiere, cecuri, foi de varsamant);

10. constituirea comisiilor si subcomisiile de inventariere
anuala a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, bunurilor
materiale, confruntand rezultatele obtinute cu evidenta contabila
si realizdnd operatiunile contabile ce se impun, inregistrand
minusurile si plusurile de inventar;

11. intocmirea si prezentarea Consiliului Local a contului
anual de executie al bugetului A.D.P .

Art. 38 Directorul Economic are obligatia sa solutioneze n
termenul legal si n limita competentelor ce ii revin prin prezentul
Regulament de Organizare si Functionare si alte sarcini, potrivit
dispozitiilor conducerii institutiei.

Art. 39 DIRECTOR ECONOMIC ADJUNCT

Conditii pentru ocuparea postului: studii superioare de
lunga durata in domeniul economic, financiar —contabil.

Directorul Economic Adjunct are urmatoarele atributii:

Atributii :

1) coordoneaza si raspunde pentru activitatea
desfasuratd de birourile din subordine, Biroul Buget, Biroul
Contabilitate si Biroul Financiar-Salarizare ;

2) organizeaza, coordoneaza si asigura elaborarea
proiectului de buget pentru A.D.P. Sector 1 ;

3) raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita
creditelor bugetare aprobate, desfasurarii in bune conditii a
activitatii administratiei ;

4) raspunde de realitatea creditelor necesare in vederea
realizarii obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul Local;
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5) raspunde de fincadrarea in cheltuieliie bugetare
aprobate, conform clasificatiei bugetare;

6) raspunde de raportarea lunara la directiile si serviciile
de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 privind modul in
care au fost utilizate creditele bugetare aprobate ;

7) raspunde de intocmirea si transmiterea ordonatorului
principal de credite a raportului explicativ, al darilor de seama si
bilanturilor contabile trimestriale si anuale, a executiilor bugetare
anuale, a execultiilor bugetare lunare, potrivit prevederilor legale ;

8) raspunde de organizarea si functionarea Tn bune
conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;

9) asigura Tintocmirea actelor justificative si a
documentelor contabile, cu respectarea dispozitiilor legale;

10) asigura evidentierea corectd a rezultatelor
economico-financiare;

11) asigura verificarea tuturor operatiunilor avute cu alte
institutii sau societati comerciale;

11) asigura respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu
caracter fiscal, stabilirea si virarea acestora catre bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor de sanatate,
fonduri speciale, etc., in mod complet si la termenele fixate, a
impozitelor, taxelor, contributiilor la fondurile speciale;

12) ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor
de fonduri, degradarilor sau sustragerilor de bunuri materiale sau
banesti;

13) intocmirea corecta si la termen a documentelor cu
privire la depunerile si platile in numerar, controland respectarea
plafonului de casa aprobat ;
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14) controleaza utilizarea conform dispozitiilor legale a
fondurilor destinate platii salariilor si a altor drepturi de personal ;

15) verifica si semneaza actele in baza carora se fac
incasarile si platile, contractele economice, documentele pe baza
carora se fac inregistrarile, precum si situatiile, extrasele,
balantele, conturile de executie bugetara, bilanturile contabile,
etc. ;

16) urmarirea la timp a extraselor de cont si verificarea
acestora gi a documentelor insotitoare ;

17) asigura controlul asupra tuturor documentelor prin
care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli, in general, sau din
care deriva direct sau indirect angajamente de plati ;

18) controleaza si ia masuri pentru buna conservare si
securitate a bunurilor materiale si banesti, in scopul prevenirii
distrugerilor, pierderilor si risipei ;

19) urmareste circulatia documentelor si ia masuri de
imbunatatire a acesteia ;

- asigura clasarea si pastrarea in conditii de siguranta a
documentelor si actelor justificative ale operatiilor contabile ;

20) raspunde de evaluarea si reevaluarea mijloacelor fixe
ce urmeaza a fi valorificate conform dispozitiilor legale ;

21) raspunde de aplicarea elementelor de salarizare si
intocmire a fiselor posturilor pentru personalul din subordine,
precum si de starea disciplinara .

22) face propuneri privind comisiile de inventariere si
urmareste modul de desfasurare a acesteia, ludnd masurile ce se
impun in vederea realizarii in conformitate cu prevederile legale
impreuna cu biroul patrimoniu.
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PARTEA IV

4.1.Atributiile compartimentelor din cadrul A.D.P. Sector 1

411 Atributile = compartimentelor din  subordinea
Directorului General sunt urmatoarele :

Art. 40 SERVICIUL INSPECTIE ZONALA

Atributii :

1) coordoneaza si raspunde pentru activitatea
desfasurata de cele doua birouri din subordine ;

2) verifica modul de intretinere si utilizare a domeniului
public si privat al sectorului 1 din punct de vedere al respectarii
normelor de protectia mediului ;

3) verifica organizarea pe domeniul public a activitatilor de
comert, prestari servicii si altele asemenea ;

4) controleaza infrastructura si starea calitativa in care se
prezintd parcurile (starea copacilor, existenta cosurilor de gunoi a
bancilor, starea gazonului si a gardurilor vii etc.)

5) verifica permanent stadiul fizic al lucrarilor de
interventie pentru remedierea avariilor de pe teritoriul sectorului,
respectarea termenelor de executie al acestora precum si
respectarea conditiilor impuse prin Autorizatia de Interventie in
domeniul public.

6) controleaza aducerea la starea inittald a spatiilor
publice afectate de lucrarile de interventie la retelele edilitare,
aplicand sanctiuni contraventionale in cazul sesizarii neregulilor;

7) sanctioneaza depozitarea ilegala a deseurilor ;
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8) urmareste respectarea masurilor de Tmprejmuire a
terenurilor de pe raza administrativ teritoriala a sectorului, pentru
evitarea depozitarii necontrolate a deseurilor si degradarii solului ;

9) verificda amenajarea si intretinerea Tn stare
corespunzatoare a spatiilor verzi locale si a terenurilor de joaca
pentru copii, intocmind note de constatare cu privire la aspectele
sesizate ;

10) verifica zilnic in teren gradul de curatenie al zonelor
controlate, existenta cosurilor si containerelor pentru depozitarea
deseurilor, starea mobilierului stradal, starea instalatiilor de
iluminat public, luand impreuna cu conducerea, masuri urgente
pentru remedierea deficientelor constatate ;

11) verificd si solutioneaza sesizarile primite privind
administrarea domeniului public si privat al sectorului ;

12) intocmeste rapoarte privind rezultatul actiunilor de
control efectuate ;

13) verifica lucrarile de constructii ce se realizeaza pe
teritoriul sectorului 1, Tntocmind, Tn cazul constatarii de
contraventii, note informative pe care le inainteaza organelor
abilitate sa aplice sanctiuni contraventionale ;

14) urmareste si raspunde de modul de solutionare al
neregulilor constate cu ocazia controlului in teritoriu ;

15) verifica legalitatea amplasamentelor aprobate si a
documentatiilor ce stau la baza eliberarii autorizatiilor de
construire ;

16) exercita controale operative privind respectarea
reglementarilor legale Tn vigoare pe domeniul public ;

17) verifica si intocmeste note de constatare cu privire la
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ocuparea domeniului public cu tonete, gherete sau alt tip de
mobilier urban, constructii provizorii, garaje, organizari de santier
etc ;

18) participa alaturi de persoanele delegate de Primaria
Sectorului 1 sau Primaria Municipiului Bucuresti la dezafectarea
constructiilor provizorii amplasate ilegal pe domeniul public al
sectorului precum si la ridicarea vehiculelor abandonate sau fara
stapan, cu respectarea prevederilor Legii nr. 421/ 2002 si in
temeiul Dispozitiei Primarului emisa in acest sens;

19) constatd si sanctioneaza faptele contraventionale
prevazute de O.U.G. nr. 2 /2001, H.C.G.M.B. nr. 126/2004,
H.C.G.M.B. nr. 88/ 1993, H.C.G.M.B. nr. 16/ 1994, H.C.L.M.B.nr.
10/2001, Legea nr. 421/2002 , Legea nr. 233/2002, Legea nr.
215/2001, Legea 453/2001, H.C.G.M.B nr. 44/1994, H.C.G.M.B.
nr. 103/2006, H.C.G.M.B. nr. 105/2006 , Legea nr. 286/2006,
Legea nr. 50/1991 ;

20) intocmeste procesele verbale de contraventie in
conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 2/2001modificata si le
inscrie n Registrul de evidenta al proceselor verbale ;

21) comunica procesele verbale contraventionale catre
contravenienti si intocmeste puncte de vedere la contestatiile
formulate impotriva proceselor verbale de contraventie ;

22) fnainteaza Serviciului Juridic plangerile
contraventionale formulate de catre persoanele fizice/juridice
sanctionate, impreuna cu procesul- verbal contraventional atacat
si dovada comunicarii acestuia catre petent ;

23) intocmeste anual baza de date cu privire la
procesele-verbale contraventionale incheiate ;
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24) finainteaza organelor de executare a creantelor
bugetare, procesele verbale contraventionale care nu au fost
contestate in termenul legal ;

25) colaboreazd cu celelalte compartimente de
specialitate in vederea urmaririi modului de finalizare a proceselor
- verbale de sanctionare ;

26) analizeaza si propune organizarea actiunilor de control
tematic;

27) intocmeste raspunsuri la corespondenta repartizata
serviciului ;

28) intocmeste rapoarte, note, analize pentru informarea
conducerii ;

29) studiaza legislatia si actele normative din domeniu
facand propuneri pentru aplicarea acestora ;

30) colaboreaza cu serviciile similare din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si primariilor de sector, precum si cu
celelalte organe si institutii cu activitate de control ;

31) avizeaza toate actele emise de birourile din subordine

32) raspunde ca iesirea in exterior a oricarei adrese,
situatii, planuri, etc., sa se faca numai prin registratura generala a
unitatii cu aprobarea obligatorie a conducerii ;

33) aduce la indeplinire atributiile si sarcinile stabilite de
catre conducere .

Serviciul Inspectie Zonala are in subordine :

- Biroul Sesizari

- Biroul Interventii Domeniu Public

Art. 41 Biroul Sesizari

Atributii :
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a) actioneaza in teritoriu conform planurilor si propunerilor
la nivelul serviciului;

b) supravegheaza respectarea legislatiei in vigoare si
sanctioneaza cazurile de nerespectare a acesteia ;

c) prezinta conducerii, primariei si consiliului local
raportari si situatii privind numarul de sesizari primite si modul de
solutionare al acestora ;

d) in vederea rezolvarii sesizarilor primite, analizeaza si
controleazd documentele emise atdt de compartimentele
institutiei cat si de serviciile publice ale sectorului 1 ;

e) primeste si solutioneazd sesizarile si reclamatiile
(scrise si/ sau transmise telefonic sau prin Internet) privind
avariile la retelele de Infrastructura (tehnico-edilitare si de strazi);

f) sesizeaza abaterile de la reglementari in ceea ce
priveste executarea lucrarilor de interventie la retele, tuturor
organelor competente pentru luarea masurilor necesare intrarii in
legalitate;

g) urmareste si completeaza zilnic rapoarte de activitate
in care se inscriu aspectele constatate in teren de catre
inspectorii de zona, in urmatoarele domenii :

1. ocuparea de catre persoanele fizice /juridice a
domeniului public si privat cu :

- constructii provizorii;

- mobilier stradal, in vederea desfagurarii de activitati
comerciale;

- constructii provizorii tip garaj;

- firme si reclame luminoase, panouri publicitare;

- stalpisori pentru restrictionarea circulatiei/parcarii;
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- materiale de constructii, ambalaje, etc;
- vehicule abandonate sau fara proprietar;

2. starea tehnica a strazilor in urma lucrarilor edilitare pe
retele;

3. semnalarea gurilor de canal neacoperite de la reteaua
de apa, gaze, termoficare, romtelecom etc;

4. starea calitativa a sistemului de scurgere a apelor
pluviale;

5. gradul de curatenie al zonelor controlate;

6. gradul de degradare al mobilierului urban;

7. starea calitativa a spatiilor verzi ;

8. nereguli in sistemul de iluminat public ;

h) intocmeste si raspunde de completarea Notelor de
constatare pentru aspectele sesizate de persoanele fizice/juridice
din zona controlata, fingstiintdnd seful serviciului si urmarind
finalizarea lor ;

i) intocmeste baza de date cu privire la sesizarile primite
(de la terti sau din oficiu) si la modul de solutionare al acestora;

Art. 42 Biroul Interventii Domeniu Public
Atributii:

a) participa la punerea in aplicare a dispozitiilor de primar
privind dezafectarea constructiilor provizorii amplasate ilegal pe
domeniul public si a ridicarii de pe domeniul public a vehiculelor
abandonate sau fara stapan ;

b) colaboreaza cu Serviciul Mecanizare -Transport pentru
aducerea la indeplinirea a sarcinilor prevazute la alineatul
precedent ;

¢) informeaza zilnic seful de serviciu asupra activitatilor ce
se desfasoara in cadrul biroului ;
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d) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ;

e) raspunde de modul de aducere la indeplinire a
dispozitiilor de primar, potrivit competentelor ce-i revin ;

f) tine evidenta tuturor constructiilor provizorii dezafectate,
precum si a autovehiculelor abandonate sau fara stapan ce au
fost ridicate de domeniul public ;

Art. 43 SERVICIUL TEHNIC

Atributii :

a) obtine avizele legale si pregateste documentatia
necesara eliberarii autorizatiilor de construire pentru lucrarile de
reparatii si constructii efectuate Tn regie proprie sau prin atribuirea
contractelor de achizitie publica ;

b) face parte, prin personal de specialitate (nominalizat prin
decizia Directorului General) din componenta comisiilor de
evaluare organizate in vederea achizitionarii de lucrari si servicii;

c) verifica si certificd documentatiile tehnico-economice
prezentate de ofertanti in cadrul procedurii de achizitie publica ;

d) urmareste si verifica modul de derulare a contractelor de
achizitii publice de lucrari si servicii potrivit competentelor ce-i
revin ;

e) verifica lucrarile din punct de vedere al incadrarii in
preturile din oferta, in vederea decontarii;

f) verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea par-
tiala sau totald a garantiilor de buna executie sau a altor retineri
pentru lucrari de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune,
etc.;

g) asigura decontarea serviciilor si lucrarilor contractate, in
conditiile stipulate de lege ;
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h) colaboreaza cu Biroul Buget pentru rezolvarea oricaror
probleme legate de efectuarea platilor catre executantii lucrarilor ;

i) analizeaza si certifica situatiile de lucrari realizate ;

j) urmareste in perioada de garantie lucrarile de investitii
sau reparatii executate asupra imobilelor constructii de catre terti
sau in regie proprie ;

k) raspunde de initierea programelor privind dezvoltarea,
intretinerea gi reparatia instalatiilor existente;

[) fintocmeste si actualizeaza Cartile Tehnice ale
constructiilor ;

m) pastreaza si raspunde de cartile tehnice ale instalatiilor
(ascensoare, hidrofoare, cazane de presiune, etc), urmarind
conform registrului de interventii planificate ca la termenele
scadente sa se execute reparatile si Tntretinerea acestora,
conform legislatiei specifice;

n) asigura contactul permanent cu locuitorii Sectorului 1,
prin convorbiri directe si raspunsuri la numeroasele sesizari
privind starea retelelor edilitare ;

o) verifica pe teren lucrarile pentru care se elaboreaza
certificate de urbanism, autorizatii de construire sau autorizatii de
desfiintare ;

p) transmite de urgenta note de constatare Serviciului
Disciplina in Constructii in cazul lucrarilor incepute sau executate
fara autorizatie de construire sau de desfiintare ;

q) Tntocmeste in termen legal corespondenta privind
completarea sau restituirea documentatiilor analizate ;

r) asigura o evidentd tehnico-operativd a lucrarilor de
reparatii si intretinere pe fiecare unitate in parte ;
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s) intocmeste, verifica si urmareste la plata contractele de
furnizare de utilitdti (energie electrica, apa-canal, gaze,
termoficare etc.) atat pentru sediul institutiei cat si pentru toate
spatiile aflate in administrarea acesteia;

t) intocmeste documentatiile necesare obtinerii avizelor,
autorizatiilor si acordurilor privind consumul energiei electrice,
combustibililor, etc. ;

t) verificd modul cum se incadreaza in prevederile
contractuale privind consumul de apa si energie electrica, agentii
economici care au contracte de finchiriere cu institutia i
informeaza conducerea in cazul neregulilor constatate ;

u) urmareste achitarea in termenele legale a facturilor de
plata a energiei electrice, apa-canal, gaze si termoficare ;

v) tine evidenta tehnica a dotarilor existente precum si a
reparatiile executate la acestea ;

X) urmareste si se informeaza la zi cu legislatia in vigoare
in vederea aplicarii corecte a legilor si a normativelor existente in
domeniul sau de activitate ;

y) avizeaza toate actele emise de birourile din subordine ;

z) raspunde ca iesirea in exterior a oricarei adrese,
situatii, planuri, etc., sa se faca numai prin registratura generala a
unitatii cu aprobarea obligatorie a conducerii ;

w) aduce la indeplinire toate atributiile si sarcinile stabilite
de catre conducere.

Serviciul Tehnic are in subordine :
Art. 44 Biroul Receptii
Atributii :
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a) raspunde de intocmirea procesului—verbal de receptie
partiala, receptie preliminara si receptie finala a lucrarilor
executate de catre terti sau in regie proprie, pentru intretinerea gi
repararea cladirilor administrative, a instalatiilor, a drumurilor etc;

b) intocmeste procesele -verbale de receptie la expirarea
duratei de garantie a lucrarilor de reparatii executate de catre terti
c) verifica la cererea Serviciului Achizitii, indeplinirea conditiilor
cerute de lege pentru restituirea garantiei de buna executie ;

d) receptioneaza lucrarile de aducere la starea initiala a
trotuarelor si pavajelor afectate de lucrarile de interventie la
retelele edilitare, lucrari de organizare de santier, ocupari
domeniu public cu obiecte publicitare, etc., in conformitate cu
prevederile H.C.G.M.B. nr. 88/1993 si H.C.G.M.B. nr. 16/ 1994,
Legea nr. 233/2002, Legea nr. 286/2006, Legea nr. 50/1991 ;

e) efectueaza predari de amplasmente persoanelor fizice
si juridice care au obtinut documentatiile prevazute de lege pentru
ocuparea domeniului public;

f) monitorizeazd si tine evidenta tuturor proceselor-
verbale de receptie intocmite precum si a predarilor de
amplasamentelor catre beneficiari, prezentadnd situatii statistice
complete la solicitarea conducerii sau a Serviciului Juridic;

g) inregistreaza lucrarile de interventie in carosabil pentru
remedierea avariilor comunicate zilnic de catre compartimentele
de specialitate din cadrul P.M.B. sau Primariei de sector ;

h) analizeaza lucrarile de interventie din punct de vedere
al incadrarii lor Tn prevederile Autorizatiei de Interventie
trimestriale ;

i) Tntretine si actualizeazd permanent Baza de Date
privind lucrarile de interventie in carosabil ;

372



j) emite acorduri de principiu la solicitarea
compartimentelor din cadrul Primariei sector 1 sau Primariei
Generale;

k) elibereaza avize de traseu si machete, rezolva
sesizarile si reclamatiile primite Tn legatura cu activitatea biroului ;

[) tine legatura cu compartimentele similare din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, Primariei Sectorului 1 precum si
cu societatile de utilitdti : Apele Romane, Electrica, Distrigaz,
RADET, Apa Nova, Luxten etc ;

m) aduce la indeplinire si alte sarcini trasate de seful
serviciului sau organele de conducere ale institutiei .

Art. 45 SERVICIUL ACHIZITII

Atributii :

a) elaboreaza proiectul programului anual de achizitii
publice ;

b) aproba temele necesare proiectelor de investitii ;

c) intocmeste impreuna cu Serviciul Juridic, In regie
proprie sau prin intermediul unor societati comerciale de profil,
documentatia de atribuire (proiectele de executie, caietele de
sarcini, etc) a contractelor de achizitie publica;

d) verificd impreuna cu Serviciul Juridic documentatiile si
propune organizarea procedurilor de achizitie publica;

e) se ocupa de formalitdtile de publicitate/comunicare
pentru procedurile organizate si de vanzarea/transmiterea
documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei

f) urmareste Tmpreuna cu Serviciul Juridic, modul de
prezentare si de finregistrare al ofertelor depuse in cadrul
procedurilor de achizitii publice, la registratura institutiei;
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g) stabileste Tmpreuna cu Serviciul Juridic si dupa
consultarea conducerii, componenta comisiilor de selectie a
ofertelor si receptie a lucrarilor ;

h) participa la analiza si selectarea ofertelor de achizitii
publice ;

i) Intocmeste Timpreuna cu Serviciul Juridic, procesele-
verbale de deschidere a ofertelor si de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

j) comunica, Tmpreuna cu Serviciul Juridic, rezultatele
procedurilor de achizitie publica catre ofertantii participanti;

k) primeste contestatile depuse de catre ofertantii
implicati Tn procedura de achizitie publica (dupa ce acestea au
fost inregistrate la registratura institutiei) si le inainteaza comisiei
de analiza si solutionarea a contestatiilor;

[) transmite rezultatului analizei contestatiilor tuturor
factorilor in drept;

m) restituie garantiile de participare la procedurile de
achizitie publica, precum si garantile de buna executie dupa
consultarea Biroului Receptii;

n) transmite dosarul achizitiei publice catre Serviciul
Juridic, Tn vederea redactarii si perfectarii contractului de achizitie
publica cu castigatorii procedurilor de achizitie publica;

0) intocmeste impreuna cu Serviciul Juridic raportul anual
de achizitii publice ;

p) gestioneaza Tmpreuna cu Serviciul Juridic, baza de
date cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

q) elaboreaza raportul de specialitate la proiectele de
hotarari ale C.L.S.1. pentru atributiile specifice Serviciului de
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Achizitii;

r) rezolva corespondenta repartizata;

s) participa la receptia obiectivelor de investitii ;

t) organizeaza sistemul de selectie al societatilor
comerciale care furnizeaza produse, presteaza servicii si executa
lucrari, in scopul constituirii unei baze de date privind evolutia
preturilor pe piata materialelor, fortei de munca, transporturi etc.;

t) efectueaza analize de preturi;

u) urmareste modul de indeplinire al conditiilor
contractuale atat pe durata de executie a lucrarilor cat si in
perioada de garantie;

v) propune masuri de imbunatadtire a activitati de
urmarire-evidenta  decontdri, reglementare financiara i
conlucrare cu celelalte compartimente ale institutiei;

X) avizeaza toate actele emise de catre birourile din
subordine .

Serviciul Achizitii are in subordine :

Art. 46 Biroul Devize

Atributii :
a) intocmeste devizele (confidential) pentru atribuirea lucrarilor
de reparatii si a serviciilor;
b) intocmeste caietele de sarcini pentru atribuirea lucrarilor de
reparttii i a serviciilor;
c) intocmeste antemasuratorile pentru atribuirea lucrarilor de
reparatii;
d) intocmeste devizele si executa planurile pentru lucrarile de
intretinere si reparatii executate de unitate in regie proprie;
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e) verifica si certifica devizele intocmite de catre ofertanti in
vederea participarii la procedura de achizitie publica;

f) stabileste necesarul de fonduri valorice pentru executarea
lucrarilor de investitii i reparatii;

g) verifica modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari
conform prevederilor din documentatie, acte normative tehnico-
economice, contracte si a conditiilor de finantare cu incadrarea in
plafoanele de decontare si respectarea termenelor contractuale;
h) propune masuri de regularizare financiara, oprirea platilor sau
dupa caz, aplicarea de penalizari, in cazul cand se constata
abateri neconforme cu realitatea;

i) executa orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

Art. 47 SERVICIUL MANAGEMENT CALITATE MEDIU
Atributii :

a) elaboreaza si asigura mentinerea sistemului de
management calitate/mediu in conformitate cu standardele de
referinta : SR EN ISO 9001:2001 si SR EN ISO 14001:2005 ;

b) urmareste implementarea cerintelor sistemului de
management calitate/mediu (SMC/M) in toate compartimentele
din cadrul A.D.P.Sectorul 1 ;

c) elaboreaza, modifica si actualizeaza manualul
calitati/mediului  (MMC/M) in colaborare cu celelalte
compartimente ale institutiei, atunci cand se modifica
organigrama, R.O.F.-ul sau la cererea organismelor de
certificare ;

d) pastreaza originalul MMC/M ;

e) raporteaza Consiliului de Conducere al A.D.P. Sectorul
1 modul de functionare al sistemului de management
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calitate/mediu precum si orice necesitate de imbunatatire a
acestuia ;

f) asigura promovarea in cadrul institutiei a congtientizarii
cerintelor clientilor/cetatenilor ;

g) pregateste sedintele de analizd a SMC/M efectuate de
catre conducere;

h) face cunoscute realizarile obtinute de institutie n
domeniul managementului calitatii si mediului tuturor angajatilor
prin instruiri, rapoarte, afisare la avizier ;

i) asigura colaborarea cu organismele interne si externe
in domeniul calitatii si mediului ;

j) verifica si se asigura asupra conformitatii prevederilor
sistemului de management al calitatii si mediului cu cerintele
documentelor de referinta in domeniu, precum si cu prevederile
legii nr. 477/2004 ;

k) coordoneaza si participa la desfasurarea auditurilor
externe de supraveghere si interne prin depistarea
neconformitatilor si aplicarea masurilor corective/preventive de
imbunatatire a calitatii i protectiei mediului ;

[) monitorizeaza indeplinirea tuturor masurilor privind
actiunile corective/preventive si de imbunatatire ;

m) identifica, inregistreaza si raporteaza Consiliului de
Conducere al A.D.P. Sectorul 1 toate problemele legate de
calitate/mediu si sistemul de management calitate/mediu pentru
ca acestea sa poata fi analizate global ;

n) planifica, organizeaza, efectueaza si coordoneaza
audituri interne ale SMC/M in cadrul A.D.P. Sectorul 1 ;
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o) Tndeplineste functia de auditor intern de sistem si
propune spre aprobarea Directorului General programul anual de
audituri interne ;

p) difuzeaza documentele sistemului de management
calitate/mediu, conform listei de difuzare aprobata de Directorul
General ;

g) raspunde de modificarea, difuzarea modificarilor si
retragerea documentelor perimate ale SMC/M;

r) codifica si introduce in sistem informatic
documentele(MMC/M, Procedurile-in original) emise in cadrul
Serviciului MC/M ;

s) arhiveaza documentele si procedurile sistemului
(originale- in sistem informatic si pe suport hartie) ;

t) planifica instruirile interne in domeniul managementului
calitatii si mediului in Programul anual de instruire ;

u) instruieste personalul unitatii in privinta cunoasterii gi
aplicarii cerintelor sistemului de management al calitatii/mediului;
instruirile interne  in  domeniul calitati si mediului sunt
documentate in PV de instruire, care se pastreaza in cadrul;
compartimentului si se desfasoara conform Programului anual de
instruire in domeniul calitatii/ mediului ;

v) asigura mentinerea certificarii Sistemului de
Management al Calitatii / Mediului Tn A.D.P. Sector 1.

Art. 48 BIROUL SECRETARIAT $I RELATII CU PUBLICUL
Atributii :
1) asigura accesul la informatiile de interes public din oficiu

sau la cerere;

378



2) are obligatia sa comunice din oficiu urmatoarele
informatii de interes public:

- actele normative care reglementeaza organizarea si
functionarea autoritatii sau institutiei publice;

- structura organizatorica, atributiile departamentelor,
programul de functionare, programul de audiente al personalului
institutiei publice;

- numele si prenumele persoanelor din conducerea
institutiei si ale salariatului responsabil cu difuzarea informatiilor
publice;

- coordonatele de contact ale institutiei, respectiv:
denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si
adresa paginii de internet;

- sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

- programele si strategiile proprii;

- lista cuprinzand documentele de interes public;

- lista cuprinzand categoriile de documente produse
si/sau gestionate, potrivit legii;

- modalitdtile de contestare a actelor cu caracter
administrativ emise de institutie in situatia in care persoana se
considera vatamata in drepturile si interesele sale ;

3) asigura persoanelor interesate, la cererea acestora,
informatiile de interes public solicitate in scris sau verbal;

4) comunicarea informatiilor de interes public se poate
realiza si in format electronic, dacad sunt intrunite conditiile
tehnice necesare;

5) are obligatia sa precizeze conditiile si formele in care
are loc accesul la informatiile de interes public si sa furnizeze pe
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loc informatiile solicitate, in situatia in care acestea sunt detinute
in cadrul serviciului;

6) indruma persoanele sa solicite in scris informatia de
interes public;

7) asigura programul minim stabilit de conducerea
autoritatii sau institutiei publice, care va fi afigat la sediul acesteia
si care se va desfasura in mod obligatoriu Tn timpul functionarii
institutiei, incluzadnd si o zi pe saptamana, dupa programul de
functionare ;

8) primeste, inregistreaza si se ingrijeste de rezolvarea
petitiilor;

9) distribuie petitiile catre compartimentele de specialitate,
cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

10) urmareste solutionarea si redactarea in termen a
raspunsurilor la petitiile Tnregistrate;

11) asigura expedierea raspunsului catre petitionar ;

12) se ingrijeste de clasarea si arhivarea petitiilor;

13) asigura (in 5 zile de la Tnregistrare) redirectionarea
petitiilor gresit inregistrate la A.D.P., catre autoritdtile sau
institutiile publice in ale caror atributii intra rezolvarea problemelor
semnalate in cereri;

14) intocmeste semestrial raportul privind activitatea de
solutionare a petitiilor din cadrul institutiei ;

15) realizeaza materiale informative specifice;

16) coordoneaza elaborarea si difuzarea catre populatie a
pliantelor, ghidurilor si materialelor informative, care sa contribuie
la crearea unei imagini corecte despre institutie si activitatile ei;
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17) colaboreaza cu compartimentul de informatica in
vederea asigurarii accesului la informatiile publice si prin
intermediul mijloacelor informatice (internet, intranet, etc);

18) asigura accesul persoanelor (studentilor) care
efectueaza studii si cercetari in folos propriu sau in interes de
serviciu, la fondul documentaristic al autoritatii sau al institutiei
publice pe baza solicitarii personale, in conditiile legii (cf. art. 11
din Legea 544/2001);

19) asigura inregistrarea in registre speciale a hotararilor
de consiliu local/general, precum si a dispozitilor de primar
comunicate institutiei;

20) asigura difuzarea actelor administrative;

21) asigura aducerea la cunostinta publica (prin afisare) a
hotararilor consiliului general/ local si a dispozitiilor de primar cu
caracter normativ, de interes general pentru cetatenii
municipalitatii;

22) asigura cercetarea in arhiva A.D.P. si elibereaza, la
cerere, copii conforme cu originalul de pe documentele din
arhiva;

23) asigura selectionarea documentelor din arhiva A.D.P.
si predarea acestora la arhivele statului;

24) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite
din depozitul de arhiva pe baza registrul de evidenta curenta;

25) efectueaza arhivarea corespondentei proprii in
bibliorafturi;

26) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil
stabilite;
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27) informeaza conducerea unitatii si propune masuri in
vederea asigurarii conditilor corespunzatoare de pastrare si
conservare a arhivei ;

28) pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate
documentele solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de control
privind situatia arhivelor de la creatori;

29) comunica in scris in termen de 30 de zile Arhivelor
Nationale infiintarea reorganizarea sau oricare alte modificari
survenite in activitatea institutiei cu implicatii asupra
compartimentului de arhiva;

30) organizeaza ordonarea si pastrarea in depozite a
materialelor documentare si supravegheaza scoaterea si
rearhivarea lor de catre lucratori;

31) se ingrijeste ca depozitele sa fie bine si curat
intretinute si ca materialul documentar sa fie ferit de degradare
sau distrugere;

32) asigura respectarea normelor de protectie a muncii gi
PSI pentru depozitelor de arhiva pe care le gestioneaza;

33) asigura respectarea normelor legale privind secretul
de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostinta personalul serviciului Tn
exercitarea functiei;

34) efectueaza arhivarea corespondentei proprii in
bibliorafturi;

35) verifica si preia de la compartimente, pe baza de
inventare, dosarele constituite;

36) intocmeste inventare pentru documentele fara
evidenta, aflate in depozit.

382



Art. 49 BIROUL AUDIT INTERN
Atributii :

Auditeaza cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la
acestea urmatoarele :

a) angajamentele bugetare si legale din care deriva direct
sau indirect obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare ;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale,
inclusiv din fondurile comunitare ;

C) vanzarea, gajarea concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale ;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
public al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale ;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv. modul de
autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor
acordate la incasarea acestora ;

f) alocarea creditelor bugetare ;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ;

h) sistemul de luare a deciziilor ;

i) sistemul de conducere si control precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme ;

j) sistemele informatice ;

k) informeaza DAPI PS1 despre recomandarile neinsusite
de catre conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre
consecintele acestora ;

I) raporteaza periodic DAPI PS1 asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de
audit ;
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m) in cazul indentificarii unor iregularitati sau posibile
prejudicii, raporteaza imediat conducatorului entitatii publice si
structurii de control intern abilitate.

Auditeaza si analizeaza :

a) analizeaza obiectiv si consiliaza in vederea imbunatatirii
sistemelor gi activitatilor institutiei publice ;

b) evalueaza performantele de management ;

c) analizeaza eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului si a proceselor administrarii ;

d) efectueazad activitati de audit pentru a evalua daca
sistemele de management ale institutiei publice sunt
transparente, eficienta si eficacitate ;

e) evalueaza sistemele de conducere si control intern, cu
scopul ca acestea sa functioneze economic, eficace si eficient,
pentru identificarea deficientelor si formuleazd recomandari
pentru corectarea acestora ;

f) evalueaza calitatea si eficienta cu care conducatorul
institutiei publice (si pe scara ierarhica, conducatorii structurilor
subordonate) organizeaza, conduce si finalizeaza operatiunile
activitatile si actiunile specifice institutiei publice ;

g) analizeaza procedurile, metodologiile, metodele si
tehnicile adecvate pentru fundamentarea deciziilor de orice fel
luate cu privire la indeplinirea obiectivelor manageriale la nivel
optim, determinand abaterile dintre obiectivul planificat si cel
efectiv ;

h) urmareste si imbunatateste fluxul informational intern gi
extern ;

i) analizeaza si evalueaza calitatea muncii si a
randamentului personalului angajat ;
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j) verificd si analizeazd depistarea deficientelor la
compartimentele auditate;

k) elaboreaza norme metodologice proprii, specifice
sectorului ;

I) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatiile desfausrate ;

m) in cazul identificarii de deficiente care atrag dupa sine
prejudicii, va raporta imediat acest lucru conducerii ;

n) efectueaza misiuni ad-hoc la cererea Directorului
General controale inopinante sau inspectii la cererea directorului ;

0) efectueaza misiuni de audit pe baza planului aprobat de
catre conducerea institutiei conform legislatiei in vigoare ;

p) intocmeste Proiectul Planul anual de audit si Planul
strategic de audit aprobat de catre Directorul General al
institutiei ;

r) desfasoara misiuni de consiliere : forma acestora se
propune de Seful Biroului de audit intern si se aproba de
Directorul General numai in conditile in care acestea nu
genereaza conflice de interese si nu sunt incompatibile cu
indatoririle auditorilor interni ;

s) elaboreaza Raportul Anual privind activitatea de audit
desfagurata de catre biroul de audit al institutiei si il Tnainteaza
Directiei de Audit din cadrul Primariei Sectorului 1 ;

t) elaboreaza un program de imbunatatire a calitatii care da
asigurari ca normele instructiunile si codul etic sunt respectate de
catre auditorii interni ;

u) indeplinegte orice alte sarcini conforme cu legislatia in
vigoare trasate de conducere ;
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Auditeaza si analizeaza :

a) listele cu propunerile obiectivelor de investitii ;

b) propunerile de cheltuieli aferente acestor obiective de
investitii ;

c) daca procedurile de selectie si contractele pentru
executia serviciilor si lucrarilor de reparatii si investitii sunt
transparente si in conformitate cu legislatia in vigoare ;

d) modul de derulare si urmarire a contractelor specifice
activitatii de achizitii publice ;

e) documentele aferente obtinerii de credite externe pentru
finantarea obiectivelor de investitii ;

f) concordanta dintre documentatie (contract, devize,
situatii de lucrari, decontarea facturilor) cu fapticul pe teren ;

g) calitatea lucrarilor executate in conformitate cu legislatia
in vigoare ;

h) daca programul de achizitii publice se incadreaza in
cheltuielile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli ;

i) daca au fost incheiate contracte sau acte aditionale la
contracte fara acoperire bugetara ;

j) activitdtile finaciare sau cu implicatii financiare
desfasurate de institutie din momentul constituirii angajamentelor
pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali ;

k) administrarea patrimoniului institutiei ;

) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ;

m) concordanta sistemului informatic cu cel economic ;

n) efectueaza activitati de audit public intern pentru a
evalua daca sistemul de management financiar si control ale
institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate , eficienta si eficacitate.
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Art. 50 SERVICIUL JURIDIC
Atributii :

a) reprezinta interesele Administratiei Domeniului Public
in fata instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, a
organelor de urmarire penald, a notariatelor precum si n
raporturile cu persoanele juridice si persoanelor fizice, pe baza
delegatiei data de conducerea institutiei ;

b) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti competente ;

c) redacteazd actiuni judecatoresti, Tntocmeste
intdmpinari, promoveaza caile ordinare si extraordinare de atac ;

d) raspunde la adrese si interogatorii,

e) formuleaza raspunsuri la petitile si memoriile
repartizate spre solutionare de catre conducere ;

f) ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire
la apararea si conservarea patrimoniului din administrare, a
drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizand
cauzele care genereaza infractiuni sau litigii ;

g) ia masurile necesare pentru realizarea creantelor prin
obtinerea titlurilor executorii si punerea in executare a acestora ;

h) asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de
lege pentru buna conducere a proceselor in care Administratia
Domeniului Public este parte ;

i) participa alaturi de organele de conducere la
negocierea proiectelor de contracte;

j) participa la diverse comisii colaborand cu toate serviciile
si birourile din cadrul institutiei in probleme de naturd juridica
contractualg;
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k) formuleaza propuneri Tn  sensul avizarii,
rezilierii/rezolutiunii ori modificarii contractelor incheiate intre
institutie si diverse persoane fizice sau juridice;

I) avizeaza pentru legalitate documentele intocmite in
cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice
(invitatii de participare, formalitatile de publicitate, comunicari de
rezultate, eliberarea garantilor de participare, raspunsuri la
contestatii, etc.);

m) elaboreazd Tmpreund cu Serviciul Achizitii, In regie
proprie sau prin intermediul unor societati comerciale de profil,
documentatia de atribuire (proiecte de executie, caiete de sarcini,
etc.) a contractelor de achizitii publice ;

n) verifica impreuna cu Serviciul Achizitii documentatiile
primite si propune organizarea procedurilor de achizitie publica;

o) stabilieste Tmpreund cu Serviciul Achizitii si dupa
consultarea conducerii, componenta comisiilor de selectie a
ofertelor si receptie a lucrarilor;

p) intocmeste contractele de achizitii publice si le certifica
din punct de vedere al legalitatii acestora;

q) intocmeste impreuna cu Serviciul Achizitii procesul-
verbal de deschidere a ofertelor si procesul-verbal de atribuire a
contractului de achizitie publica ;

r) comunicd impreuna cu Serviciul Achizitii ofertantilor
participanti, rezultatele procedurii de achizitie publica ;

s) urmareste impreuna cu Serviciul Achizitii, modul de
prezentare si de finregistrare al ofertelor depuse in cadrul
procedurilor de achizitii publice, la registratura institutiei;

s) intocmeste dosarul achizitiei publice;
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t) gestioneaza impreuna cu Serviciul Achizitii, baza de
date cu privire la procedurile de achizitie publica organizate ;

t) impreuna cu Serviciul Achizitii, ia masuri in vederea
raportarii anuale a situatiei contractelor de achizitii publice
incheiate de institutie;

u) participa la discutii preliminare in vederea incheierii
contractelor, precum si la fincheierea oricaror conventii,
protocoale de colaborare etc.;

v) formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse
cereri referitoare la clauzele contractuale si incadrarea lor
conform legislatiei;

x) convoaca Consiliul de Conducere si participa la toate
sedintele acestuia;

y) raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii
cu privire la stadiul solutionarii dosarelor existente in arhiva ;

z) certifica legalitatea deciziilor emise de Directorul
General al A.D.P.Sector 1, a ordinelor si instructiunilor precum si
a oricaror alte acte cu caracter administrativ, care sunt in legatura
cu atributiile si activitatea institutiei;

w) certifica legalitatea notelor de fundamentare care stau
la baza elaborarii proiectelor de hotarari ale C.L.S.1 in legatura
cu activitatile ce tin de competenta A.D.P.;

w') executd orice alte sarcini transmise de Directorul
Administratiei Domeniului Public Sector 1, in domeniul sau de
activitate;

- avizeaza asupra legalitatii contractelor de munca,
incetarea raporturilor de munca, alte proiecte de acte cu efect
juridic, precum si asupra legalitatii oricaror masuri care sunt Tn
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masurd sa angajeze raspunderea patrimoniala a administratiei,
ori sa aduca atingerea drepturilor sau intereselor legitime ale
acesteia sau ale personalului ;

- Intocmeste decizii, regulamente, ordine si instructiuni,
precum si orice acte cu caracter administrativ care sunt in
legatura cu atributiile si activitatea administratiei ;

- tine evidenta actelor normative si asigura aducerea la
cunogtiinta si aplicarea intocmai de catre personalul cu atributii in
aplicarea acestor prevederi ;

- comunica persoanelor interesate copii dupa dispozitii,
regulamente, ordine si instructiuni, precum si dupa orice alte acte
cu caracter normativ, care sunt in legatura cu atributile si
activitatea administratiei ;

- formuleaza avize scrise la solicitarea conducerii;

- raspunde la petitii si ofera consultatii juridice serviciilor
administratiei publice ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotaréari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si proiectele de dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 in domeniul sau de activitate;

Art. 51 SERVICIUL RESURSE UMANE

Atributii :

1) asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza
de competenta,conform prevederilor legale prin concurs sau
examen;

2) organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante din aparatul propriu si verifica
indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de lege;
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3) urmareste respectarea legalitatii privind angajarea si
acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru
personalul institutiei ;

4) analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale
compartimentelor institutiei si pregateste documentatia necesara
in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul
Local a organigramei institutiei;

5) pregateste  documentatia necesara  elaborarii
Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului de
Ordine Interioara si al altor instructiuni necesare bunei functionari
a institutiei ;

6) pregateste documentatia necesara elaborarii statului de
functii al institutiei ;

7) tine evidenta figelor de post si rdspunde de corelarea
acestora cu atributile din Regulamentul de Organizare si
Functionare;

8) intocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale institutiei publice

9) raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare
(salariul de baza, indemnizatii de conducere, salariu de merit,
premii etc) ;

10) intocmeste documentatia privind plata orelor
suplimentare prestate peste programul normal de lucru pentru
personalul institutiei si urmareste incadrarea in plafonul prevazut
de lege;

11) intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor
anuale si a celor lunare din fondul de premiere;
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12) tine evidenta condicilor de prezenta si a registrelor de
deplasari in teren, urmareste prezenta la serviciu a angajatilor;

13) asigura completarea si eliberarea legitimatiilor de
control in baza dispozitiilor legale si urmareste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de
legitimatii;

14) intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu;

15) intocmeste raportari statistice privind activitatea de
personal din institutie;

16) colaboreaza cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Finantelor
Publice si Agentia Nationalda a Functionarilor Publici pentru
aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul salarizarii;

17) raspunde de asigurarea necesarului de personal pe
functii si specialitati pentru institutie ;

18) urmareste integrarea rapida a noilor angajati;

19) controleaza respectarea disciplinei muncii;

20) stabileste nevoile de perfectionare a pregatirii
profesionale;

21) intocmeste programul anual de instruire a intregului
personal implicat in activitati ce influenteaza calitatea serviciilor
prestate sau mediul inconjurator ;

22) primeste ofertele pentru cursuri de pregatire
profesionala de la institutiile abilitate in domeniu ;

23) raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei
personalului ;

24) efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea,
definitivarea, detasarea sau incetarea contractului de munca al
personalului institutiei ;
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25) intocmeste dispoziti de angajare, promovare i
definitivare in functii, de sanctionare si incetare a contractului de
munca;

26) tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor
medicale, a concediilor fara plata si a sanctiunilor;

27) raspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de
disciplina ;

28) raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor gi
conflictelor de munca care revin in competenta serviciului;

29) tine gestiunea carnetelor de munca pentru personalul
institutiei si opereaza in acestea modificarile de drepturi salariale
determinate de indexari, promovari in functii si in grade
profesionale, salarii de merit, etc.;

30) elibereaza la cerere, adeverinte privind calitatea de
salariat;

31) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei in
vigoare pe linia organizarii si salarizarii personalului ;

32) propune, instrumenteaza prin rapoarte de specialitate si
redacteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului
1 si proiectele de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 Th domeniul
sau de activitate ;

Art. 52 SERVICIUL SANATATE SI SECURITATE IN
MUNCA

Atributii :

1) intocmeste planul de prevenire si protectie compus din
masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat
pe evaluarea riscurilor, pe care il aplica corespunzator conditiilor
de munca specifice unitatii;
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2) elaboreaza instructiuni proprii, pentru completarea si/
sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de
munca din unitate ;

3) asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre
toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si de
protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin
propria competenta sau prin servicii externe;

4) sa se adopte, in faza de cercetare, proiectare si executie
a constructiilor, a echipamentelor de munca, precum si de
elaborare a tehnologiilor de fabricatie, soluti conforme
prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sanatatea in
munca, prin a caror aplicare si fie eliminate sau diminuate
riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a
lucratorilor ;

5) asigura evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala la locurile de munca, precum si
reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de
munca;

6) asigura auditarea securitatii si sanatatii Tn munca la
nivelul unitatii ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca
si stabileste nivelul de securitate ; auditarea presupune analiza
activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare

7) ia masuri pentru ca planificarea si introducerea de noi
tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii si/sau
reprezentantii acestora, in ceea ce priveste consecintele asupra
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securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

8) propune masuri pentru formarea personalului cu
resposabilitdti in domeniul protectiei muncii, in functie de
necesitatile concrete ;

9) ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc
ridicat si specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au
primit si si-au Tnsusit instructiunile adecvate.

10) sa se obtina autorizatia de functionare din punctul de
vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte de inceperea
oricarei activitati, conform prevederilor legale ;

11) asigura si realizeaza instruirea privind respectarea
normelor de protectie a muncii, pentru personalul angajat, in
conformitate cu dispozitiile legale ;

12) sa se stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului ,
atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate ;

13) verifica periodic sau ori de cate ori este nevoie, daca
nivelul noxelor se incadreaza in limitele de nocivitate admise
pentru mediul de munca; pe baza masuratorilor efectuate de
catre organismele sau laboratoarele abilitate propune masuri
tehnice si organizatorice de reducere a acestora, acolo unde este
cazul ;

14) obtine autorizatia de functionare din punctul de vedere
al securitatii si sanatatii in munca, Thainte de inceperea oricarei
activitati, conform prevederilor legale;

15) elaboreaza lista cuprinzand dotarea personalului cu
echipamente individuale de protectie si de lucru, participa la
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receptia mijloacelor de protectie colectivda si a echipamentelor
tehnice Tnainte de punerea lor in functiune ;

16) participa la cercetarea accidentelor de munca si tine
evidenta acestora ;

17) colaboreaza cu serviciul medical, pentru cunoasterea la
zi a situatiei imbolnavirilor profesionale, efectuarea de controale
comune la locurile de munca, pentru identificarea factorilor de risc
de imbolnavire profesionala si propunerea masurilor de securitate
corespunzatoare ;

18) propune sanctiuni sau stimulente economice pentru
modul Tn care se realizeaza programul de masuri de protectie a
muncii ;

19) propune sanctiuni sau stimulente economice pentru
modul in care se respectd cerintele de securitate a muncii in
organizarea si desfasurarea proceselor tehnologice la toate
locurile de munca ;

20) colaboreaza cu reprezentantii angajatilor cu atributii
pentru securitatea si sanatatea in munca, cu persoanele juridice
sau fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniu, pentru
realizarea programelor privind imbunatatirea conditiilor de munca
incluse in contractele colective ;

21) monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor prin :

- examene medicale la angajarea in munca;
- examen medical de adaptare;

- control medical periodic;

- examen medical la reluarea activitatii;

22) indruma activitatea de reabilitare profesionala,
reconversia profesionald, reorientarea profesionalda in caz de
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accident de munca, boald profesionald sau dupa afectiuni
cronice;

23) comunica existenta riscului de imbolnavire profesionala
catre toti factorii implicati in procesul muncii.

24) masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in
munca nu trebuie sa comporte Tn nici o situatie obligatii financiare
pentru lucratori.

25) sa se asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea
de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in plan de prevenire
si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale Th domeniul
securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin
propria competenta sau prin servicii externe ;

Situatii de Urgenta :

1) asigura dotarea serviciilor, birourilor si formatiilor cu
mijloace si instalatii S.U. si buna functionare a acestora ;

2) asigura instruirea personalului unitatii si modul de
folosire si exploatare a mijloacelor S.U. ;

3) sa se stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilitatile
si modul de organizare pentru apararea impotriva incendiilor in
unitatea sa, sa la actualizeze ori de cate ori apar modificari si sa
le aduca la cunostinta salariatilor, utilizatorilor gi oricaror
persoane interesate ;

4) sa se asigure identitatea si evaluarea riscurilor de
incendiu din unitatea sa si sa se asigure corelarea masurilor de
aparare Tmpotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor ;

5) ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, adaptate naturii
activitatilor si marimii unitatii ;
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6) sa se solicite si sa se obtina avizele si autorizatiile de
securitate la incendiu, prevazute de lege, si sa se asigure
respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora ; in
cazul anularii avizelor ori a autorizatiilor, s& dispuna imediat
sistarea lucrarilor de constructii sau oprirea functionarii ori
utilizarii constructiilor sau amenajarilor respective ;

7) stabileste legaturile necesare cu serviciile specializate,
indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de
urgenta, salvare si pompieri ;

8) sa se stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului,
atributile si raspunderile ce le revin in domeniul S.U.,
corespunzator functiilor exercitate ;

9) fintocmeste si actualizeaza permanent lista cu
substantele periculoase, clasificate astfel potrivit legii, utilizate in
activitatea institutiei sub orice forma, cu mentiuni privind:
proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe
care le prezinta pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie
recomabdate, metode de prim-ajutor, substante pentru stingere,
neutralizare sau decontaminare;

10) sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva
incediilor si sa stabileasca atributiile ce revin salariatilor la locurile
de munca ;

11) asigura intocmirea planurilor de interventie si conditiile
pentru ca acestea sa fie operationale in orice moment;

12) asigura si pune la dispozitia fortelor chemate in ajutor,
mijloacele tehnice, echipamentele de protectie individuala,
substantele chimice de stingere care sunt specifice riscurilor ce
decurg, din existenta si functionarea unitatii, precum si
medicamentele si antidotul necesare acordarii primului ajutor;
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13) propune spre aprobare, fondurile necesare realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

14) sa verifice daca salariati cunosc si respecta
instructiunile necesare privind masurile de apéarare impotriva
incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri semnalate
corespunzator prin indicatoare de avertizare de catre persoanele
din exterior care au acces in unitatea sa; sa permita, la solicitare,
accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de
recunoastere, instruire sau antrenament si sa participe la
exercitiile gi aplicatiile tactice de interventie organizate de acesta;

15) sa indentifice si sa gestioneze tipurile de riscuri
generatoare de dezastre naturale si tehnologice de pe teritoriul
sectorului 1 ;

16) sa se stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului,
atributile si raspunderile ce le revin in domeniul S.U.,
corespunzator functiilor exercitate ;

17) sa culeaga, sa prelucreze, sa stocheze, sa studieze si
sa analizeze datele si informatiile referitoare la protectia civila ;

18) sa informeze si sa pregateasca preventiv salariatii cu
privire la pericolele la care sunt expusi, masurile de autoprotectie
ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie ce trebuie puse la
dispozisie, obligatile ce i revin si modul de actiune pe timpul
situatiei de urgenta ;

19) sa organizeze si sa asigure starea de operativitate si
capacitatea de interventie optima a serviciilor pentru situatii de
urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii n

domeniu ;
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20) sa Iinstiinteze autoritatile publice si sa alarmeze
salariatii in situatii de urgenta ;

21) sa asigure conditii minime de supravietuire a salariatilor
in situatii de urgenta sau conflict armat ;

22) sa organizeze si sa execute interventii operative pentru
reducerea pierderilor de vieti omenesti, sa limiteze inlaturarea
efectelor situatiilor de urgenta civila si pentru reabilitarea unitatilor
publice afectate ;

23) sa elaboreze temele de instruire privind instructajul
salariatilor ;

24) sa asigure dezvoltarea bazei materiale-didactice a
pregatirii ;

4.1.2 Atributile = compartimentelor din  subordinea
Directorului General Adjunct sunt urmatoarele :

Art. 53 SERVICIUL ADMINISTRATIV - APROVIZIONARE

Atributii :

a) avizeaza planul de aprovizionare anual pentru
Administratia Domeniului Public Sector 1 pe care il supune spre
aprobare conducerii unitatii ;

b) avizeaza planul de aprovizionare pentru deszapeziri,
inundatii, calamitati si ia masuri de realizare a acestuia;

c) avizeaza programul anual si programele lunare privind
intretinerea si reparatia cladirilor administrative, instalatiilor
tehnico-sanitare, mobilierului, etc, pe care il supune spre
aprobare conducerii;

d) gestioneaza si monitorizeaza bunurile materiale,
mijloacele fixe si obiecte de inventar aflate in administrarea
directa a A.D.P., aplica prevederile cu privire la gestionarea si
transferul acestora;

400



e) organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare
al bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul A.D.P., a
gestiunii materialelor si intocmeste documentatia necesars;

f) urmareste derularea contractelor cu furnizorii de utilitati,
(electricitatea, apa, gazele naturale, telefonie fixa si mobila) si de
prestari - servicii de intretinere, specializate si de reparatii;

g) participa prin personal de specialitate, la selectii de
oferte sau la licitatii pentru achizitionarea de bunuri si servicii
specifice activitatii serviciului ;

h) face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare
privind intretinerea si buna functionare a activitatii institutiei;

i) organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatii cu
destinatia: birouri, spatii comune (sali conferinte, holuri) in
grupurile sanitare, curtea interioara, caile de acces si pe spatiile
verzi aferente, inclusiv dezapezirea ;

j) asigura materialele de curatenie pentru personalul
numit Tn acest scop si rechizite ;

k) asigura dotarea si echiparea imobilelor cu mijloace de
prevenire si stingere a incendiilor, Tn concordantad cu prevederile
legale privind avizele de functionare necesare pentru fiecare
imobil;

[) urmareste ca toate cladirile aflate in administrarea
A.D.P. sa aiba contracte cu furnizorii de utilitati (energie electrica,
termica, apa, canal, gaze etc.);

m) raspunde de gospodarirea rationald a energiei
electrice, combustibililor, apei, hartiei si a altor materiale de
consum cu caracter administrativ-gospodaresc ;
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n) asigura paza imobilului si respectarea reglementarilor
privind accesul cetatenilor in institutie;

0) ia masuri si raspunde de efectuarea amenajarilor
instalatiilor si mijloacelor tehnice de paza si alarmari prevazute ;

p) raspunde ca iegsirea in exterior a oricarei adrese,
situatii, planuri, etc., sa se faca numai prin registratura generala a
unitatii cu aprobarea obligatorie a conducerii;

q) seful serviciului executa si alte sarcini trasate de catre
conducerea A.D.P.

Serviciul Administrativ Aprovizionare are in subordine :

- Formatia Intretinere Cl&diri
- Formatia Reparatii Cladiri

Atributii:

a) asigura si raspunde de aprovizionarea cu materii
prime, materiale, combustibil, energie, semifabricate, piese de
schimb, necesare tuturor sectiilor, scop in care efectueaza
calculele de fundamentare a necesarului de aprovizionat, pe baza
normelor de consum si de stoc, in raport cu programele de
productie-prestatie aprobate si in limita creditelor bugetare
aprobate cu aceasta destinatie;

b) intocmeste planul de aprovizionare anual pentru
Administratia Domeniului Public Sector 1 pe care il supune spre
aprobare conducerii unitatii ;

c) intocmeste planul de aprovizionare pentru deszapeziri,
inundatii, calamitati si ia masuri de realizare a acestuia;

d) tine evidenta obiectelor de inventar ;
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e) emite comenzi catre furnizori pe baza referatelor
intocmite de sefii de sectii sau birouri si aprobate in mod
obligatoriu de conducere ;

f) verifica ca materialele propuse spre aprovizionare sa nu
existe Tn stocuri In magazia centrala sau la sectii, evitdndu-se
crearea de stocuri fara miscare;

g) asigura verificarea si confirmarea facturilor prin care au
fost achizitionate bunuri si servicii ;

h) prin personal desemnat, receptioneaza, semneaza si
raspunde pentru conformitatea bunurilor achizitionate cu
documentele care le insotesc;

Art. 54 Formatiile Intretinere si Reparatii Cladiri

Atributile Formatiilor Tntretinere si Reparatii Cladiri sunt
urmatoarele :

a) intocmeste programul anual si programele lunare
privind intretinerea si reparatia cladirilor administrative,
instalatiilor tehnico-sanitare, mobilierului, etc, pe care il supune
spre aprobare conducerii ;

b) asigura planificarea si contractarea activitati de
reparatii curente ;

c) efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente la
cladirile ce apartin institutiei;

d) realizeaza lucrarile de reparatii numai in conformitate
cu planurile de constructie si numai in baza autorizatiilor de
constructie;

e) intocmeste necesarul de materiale si de materii prime
pentru realizarea lucrarilor propuse ;
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f) tine evidenta planurilor imobilelor din patrimoniu cu
responsabilitati privind modificarile de spatiu pentru anumite
utilitati;

g) se preocupa de verificarea structurala a imobilelor din
patrimoniu si ia masuri de reabilitare;

h) urmareste si receptioneaza lucrarile de remediere a
instalatiilor (electrice, sanitare, termice), de =zugraveli ale
suprafetelor interioare si exterioare ale imobilelor din patrimoniu;
i) Tntocmeste documentatiile necesare in vederea efectuarii
reparatiilor capitale;

j) tine o evidenta a lucrarilor de reparatiis si intretinere pe fiecare
obiectiv in parte ;

k) tine evidenta chiriasilor si intocmeste cotele de
intretinere si consumurile de energie;

[) exploateaza si intretine dotarile: garaj, cladiri, instalatii
de ridicat, de aer, etc;

m) asigura verificarea si confirmarea facturilor de prestari
servicii si toate facturile care au ca scop achizitionarea de
telefoane fixe si mobile, net, cablu TV, IRIDEX, lucrari, bunuri si
servicii necesare propriei activitati ;

n) organizeaza si raspunde de evidenta, functionarea si
utilizarea imobilelor, instalatiilor aferente si obiectelor de inventar
administrative ;

0) asigura impreuna cu compartimentul financiar-
contabilitate, inventarierea periodica a imobilelor aflate in
administrarea A.D.P.;
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p) raspunde de utilizarea rationald a imobilelor,
instalatiilor aferente celorlalte mijloace de inventar administrativ-
gospodaresti ;

g) executa si alte sarcini transmise de Seful Serviciului ;

r) participa la programul de deszapezire ;

s) intomeste si reactualizeaza normele de munca

t) raporteaza trimestrial realizarile serviciilor (Spatii Verzi,
Drumuri, IDP);

v) asigura buna functionare a centralelor termice din sediu
A.D.P cét si la punctele de lucru ;

X) colaboreaza cu toate formatiile, birourile si serviciile
pentru buna desfasurarea a activitatilor.

Art. 55 SERVICIUL MECANIZARE-TRANSPORT
Atributii :

a) asigura utilajele si mijloacele de transport necesare
desfasurarii activitatii Serviciului Drumuri, Serviciului Spatii Verzi,
Serviciului Productie Material Dendro-Floricol, precum si a altor
compartimente ale institutiei ;

b) asigura pentru institutie, transporturi rutiere de marfa
sau persoane cu mijloace din dotare (autobasculante, tractoare
cu remorci, autobuze, microbuze, etc.) ;

c) asigura mentinerea in stare de functionare a tuturor
utilajelor si mijloacelor de transport din dotare;

d) asigura repartizarea operativa a necesarului de utilaje
si mijloace de transport in functie de solicitarile serviciilor drumuri,
spatii verzi, serviciului administrativ aprovizionare ;

e) verifica prin sondaj la punctele de lucru, modul de
exploatare al utilajelor si al mijloacelor de transport;
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f) verifica si confirma deconturile de carburanti, lubrifianti,
piese de schimb si alte materiale necesare serviciului;

g) intocmeste pontajul, dirijeaza si controleaza personalul
din cadrul compartimentelor din subordine;

h) intocmeste evidentele prevazute de legislatia n
vigoare, dari de seama statistice, informari catre conducere, etc.;

i) intocmeste planuri de reparatii curente, revizii tehnice gi
reparatii capitale pentru toate utilajele si mijloacele de transport
din dotarea unitatii, urmareste si verifica executarea graficului de
reparatii curente si revizii tehnice in regie propie, programeaza
reparatiile capitale la unitati specializate si urmareste realizarea
lor la termenele prevazute Tn contracte;

j) Intocmeste necesarul de piese de schimb, scule si
accesorii;

k) stabileste atributiile personalului si urmaregte modul in
care acestea sunt realizate;

[) asigura si raspunde de folosirea eficientd a capacitatilor
de transport, mecanizarea proceselor de incarcare si descarcare
precum si de reducerea continua a consumurilor de carburanti gi
lubrefianti;

m) ia masuri de eliminarea transportului in gol si a
transporturilor nerationale sau folosirea nerationala a utilajelor si
verifica periodic incadrarea in consumurile normate de carburanti;

n) intocmeste documentatia pentru utilajele si mijloacele
de transport ce intrunesc conditile de casare, inaintand-o
conducerii spre analiza si avizare;

0) Tnainteaza conducerii lista cu maginile si utilajele
necesare completarii parcului.
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p) Tnainteaza conducerii lista de materiale si piese de
schimb necesare echiparii mijloacelor de transport, ce vor
participa la campania de deszapezire si asigura functionarea
permanenta a parcului prins in aceasta activitate

q) stabileste incintele pentru gararea mijloacelor de
transport si utilajelor si ia masuri pentru respectarea dispozitiilor
date in acest sens;

r) organizeaza Si raspunde  de activitatea
compartimentelor din subordine;

s) nu permite folosirea in scop personal a utilajelor si
mijloacelor de transport si ia masuri impotriva salariatilor ce
incalca in mod voit aceasta dispozitie;

s) verifica modul in care mecanicii de pe utilaje si soferii,
intretin utilajele sau mijloacele de transport pe care lucreaza, nu
permite intrarea Tn garaj a masinilor murdare si iesirea celor care
prezinta defectiuni;

t) raspunde si asigura instruirea intregului personal pe
linie de protectia muncii si P.S.1.;

t) raspunde si asigura programarea rationala a concediilor
de odihna in vederea acoperirii necesarului de masini si utilaje pe
tot parcursul anului;

u) analizeaza modul de indeplinire a sarcinilor de catre
fiecare salariat si face propuneri de atribuire sau retragere a
categoriei in care sunt incadrati;

v) verifica volumul prestatiilor efectuate de mijloacele de
transport si utilajele inchiriate, stabilind pe aceasta baza
contravaloarea prestatiei si efectuarea platilor;
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x) participa la analize si la selectarea ofertelor publice
priving achizitiile de lucrari, bunuri materiale si servicii;

y) raspunde ca iesirea Tn exterior a oricaror adrese,
situatii, planuri, etc., sa se faca numai prin registratura generala a
unitatii cu aprobarea obligatorie a conducerii;

z) executa orice alte sarcini trasate de conducerea

unitatii.

Serviciul Mecanizare Transport are in subordine :
- Formatia Coloana Auto
- Formatia Reparatii Auto
- Formatia 1 Dotari Domeniu Public
- Formatia 2 Dotari Domeniu Public

Art. 56 Formatia Coloana Auto

Atributiile Formatiei Coloana Auto sunt urmatoarele :

a) asigura zilnic, la cerere, in locurile si la termenele
stabilite de catre sefii de servicii si compartimente, mijloacele de
transport si utilajele necesare indeplinirii atributiilor functionale;

b) Coloana auto se organizeaza pe urmatoarele
componente :

- punctul de control tehnic ;

- statia de alimentare cu carburanti, lubrifianti si lichide
speciale;

- statie de curatare si spalare;

- sectorul de parcare a autovehiculelor;

- corpul administrativ;
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c) asigura, in caz de necesitate, impreuna cu celelalte
structuri din organigrama A.D.P., fortele si mijloacele necesare
interventiilor in domeniul public ;

d) organizeaza aprovizionarea cu carburanti, lubrifianti,
unsori si lichide speciale, atat pentru nevoile proprii cat si pentru
nevoile Serviciului Drumuri, Serviciului Spatii Verzi si Formatia
Dotari Domeniu Public;

e) verifica si confirma deconturile de carburanti — lubrifianti
si lichide speciale, precum si a celorlalte materiale necesare
garajului ;

f) determina si transmite coeficientii ce trebuie aplicati in
normarea consumurilor de combustibil si lichide speciale, la
beneficiarii care gestioneaza mijloace de transport si utilaje ;

g) tine evidenta acumulatorilor si anvelopelor existente pe
fiecare utilaj, mijloc de transport, din dotarea A.D.P. si calculeaza
kilometrii echivalenti pentru normarea anvelopelor ;

h) tine evidenta termenelor de garantie pentru produsele
gestionate ;

i) asiguréa mentinerea in stare de operativitate a tuturor
utilajelor si mijloacelor de transport din dotare ;

j) face propuneri in ceea ce priveste planul de reparatii
capitale pentru intregul parc auto al A.D.P.

k) Tnainteaza propuneri de casare si Intocmeste
documentele necesare in acest scop, pe care le Tnainteaza
conducerii spre analiza si avizare ;

[) organizeaza inscrierea in circulatie a tuturor vehiculelor si
utilajelor din dotarea institutiei ;

409



m) raspunde de efectuarea inspectiilor tehnice periodice si
obtinerea autorizatiilor necesare functionarii mijloacelor de
transport;

n) intocmeste si Thainteaza la Autoritatea Rutiera Roméana,
dosarul pentru obtinerea licentei de transport in interes propriu gi
a licentelor de excutie pentru autovehicule ;

0) participa la intocmirea si punerea in aplicare a
programului de deszapezire ;

p) organizeaza activitatile de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si instruirea intregului personal pe aceasta
linie ;

Art. 57 Formatia Reparatii Auto

Atributiile Formatiei Reparatii Auto sunt urmatoarele :

a) efectueaza reparatii curente si capitale, revizii tehnice
pentru toate utilajele si mijloacele de transport din dotarea unitatii ;

b) urmareste si verificad executarea graficului de reparatii
curente si revizii tehnice Tn regie proprie;

c) programeaza reparatiile capitale la unitati specializate si
urmareste realizarea lor la termenele prevazute in contracte;

d) intocmeste necesarul de piese de schimb, scule si
accesorii;

e) asigura receptia masinilor, utilajelor si instalatiilor din
punct de vedere al realizarii conditiilor de siguranta in functionare
pe baza documentatiilor tehnice ale acestora.

Art. 58 Formatiile Dotari Domeniu Public
Atributile Formatiilor Dotari Domeniu Public sunt
urmatoarele:
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a) asigura dotarea domeniului public cu banci, aparate de
joaca pentru copii, garduri si gardulete protectoare, ghivece,
cosuri de gunoi, stalpisori de blocaj auto etc.

b) intocmeste rapoarte privind necesarul de obiecte pentru
dotarea domeniului public pe care il supune spre aprobare
conducerii, in vederea demararii procedurilor de achizitie publica ;

c) tine evidenta obiectelor amplasate pe domeniul public gi
verifica periodic starea calitativa a acestora in vederea dispunerii
masurilor de reparare/ inlocuire ;

d) asigura repararea si intretinerea dotarilor amplasate pe
domeniul public, intocmind in acest sens situatii financiare privind
necesarul de materiale, unelte, uleiuri,vopseluri etc.ce urmeaza a
fi achizitionate;

e) actioneaza pentru identificare de noi spatii care pot fi
amenajate ca terenuri de joaca si recreere ;

f) actioneazd pentru indepartarea arborilor cazuti pe
domeniul public ;

g) actioneaza pentru indepartarea urmarilor produse de
fenomene meteorologice violente;

h) participa la actiuni de deszapezire ;

i) participa la actiuni de salubrizare ;

j) efectueaza reparatii curente in cadrul institutiei;

k) executa orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

Art. 59 SERVICIUL PARCAJE

Atributiile Serviciului Parcaje sunt urmatoarele :

a) incheie contractele de inchiriere pentru parcarile de
resedinta de pe raza sectorului 1 si incaseaza taxele aferente;
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b) elibereaza autorizatii de parcare ;

c) ia masuri pentru informarea cetatenilor in privinta
documentelor solicitate la eliberarea contractelor de inchiriere;

d) ia masurile necesare in vederea infiintarii si amenajarii
de noi spatii de parcare de resedinta ;

e) verificd Tn teren sesizarile cetatenilor referitoare la
locurile de parcare;

f) redacteaza si transmite raspunsuri la sesizarile primite;

g) aduce la indeplinire prevederile hotararilor de consiliu
local/ general ce se refera la domeniul sau de activitate.

h) intocmeste si depune documentatia necesara avizarii
amplasamentelor de parcare la Administratia Strazilor ;

i) raspunde de marcarea locurilor de parcare pentru care
sunt incheiate contracte de inchiriere;

j) raspunde de procurarea materialelor necesare executarii
marcajelor (vopsea de marcaj, pensule, tevi si tablite pentru
panourile indicatoare, agregate minerale, etc.)

k) raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

) tine evidenta locurilor de parcare inchiriate si prezinta la
cerere situatii statistice in acest sens;

m) verifica periodic starea locurilor de parcare ;

n) fundamenteaza si propune proiecte de hotarari de
consiliu Tn domeniul sau de activitate;

o) informeaza periodic conducerea institutiei asupra
activitatii desfagurate propundnd masuri de Tmbunatatire si
eficientizare a acesteia.

4.1.3 Atributile = compartimentelor din  subordinea
Directorului General Adjunct sunt urmatoarele :
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Art. 60 SERVICIUL SPATII VERZI

Atributii :

1) administreaza si intretine spatiile verzi de pe teritoriul
care apartine sectorului avand subordonati sefi de formatii i
parcuri asupra carora exercita controlul ;

2) raspunde de aducerea la indeplinire a programelor
anuale de amenajare, reamenajare si intretinere gradini publice
aprobate ;

3) asigura buna intretinere si conservare a materialului
dendrologic si floricol, ocrotit ;

4) intocmeste propuneri anuale privind modul de intretinere
si conservare a patrimoniului ;

5) intocmeste si Thainteaza conducerii institutiei raporturile
lunare privind lucrarile de amenajare si intretinere executate in
subunitatile serviciului ;

6) executda zilnic lucrari specifice de intretinere si
conservare a spatiilor verzi in functie de sezon, lucrari de
amenajare si reamenajare decoruri florale si plantpri conform
schitelor,  proiectelor si  documentelor intocmite  de
compartimentele de specialitate ale institutiei ;

7) executa zilnic lucrari de salubrizare a parcurilor si
zonelor verzi, dezapezire sau alte lucrari specifice mentinerii unui
aspect civilizat al acestora ;

8) raspunde de modul de utilizare si confirmare a lucrarilor
executate si a cantitatilor de carburanti consumate de utilajele
folosite ;
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9) asigura Tmpreuna cu Serviciul Productie Material
Dendro-Floricol, actiunile de deratizare si combatere a
daunatorilor ;

10) colaboreaza cu Serviciul Productie Material Dendro-
Floricol in stabilirea structurii sortimentale si cantitatii de material
dendro- floricol necesar in campaniile de plantari ;

11) participa, impreuna cu reprezentanti ai serviciilor de
specialitate din cadrul A.D.P., la receptia cantitativa si calitativa a
materialului dendro-floricol produs si livrat de sectiile de productie
ale institutiei si din achizitii ;

12) administreaza, protejeaza si intretine in colaborare cu
Formatiile Intretinere, Reparatii Cladiri, pe baz& de programe,
dotarile specifice proprii (cladiri administrative si cu alta
destinatie, instalatii tehnico-sanitare, instalatii electrice si de udat,
etc.);

13) studiazé modalitatle de imbunatatire a activitatii
tehnice din domeniul sau de responsabilitate, luand masuri pentru
optimizarea proceselor tehnologice si reducerea consumurilor
specifice de materii prime, materiale, etc ;

14) ia masuri pentru organizarea eficientd a productiei si a
muncii, precum si pentru introducerea de tehnici si tehnologii
avansate ;

15) raspunde de utilizarea la maxim a capacitatilor de
productie (utilaje proprii sau inchiriate, forta de munca, spatii sau
suprafetele de lucru, etc.), de executarea la timp a lucrarilor
precum si de calitatea acestora ;

16) colaboreaza la intocmirea programelor unitatii si a
necesarului de forta de muncs;
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17) intocmeste propuneri, in limita resurselor financiare,
privind dotarea cu mijloace mecanice adecvate, in vederea
cresterii gradului de mecanizare, in special a lucrarilor care
necesita consum mare de fortd de munca ;

18) verifica modul de asigurare a bazei tehnico-materiale
pentru sectiile pe care le subordoneaza;

19) raspunde de confirmarea conform legilor a prestatiilor
pe foile de parcurs, bonurile de transport pentru mijloace de
transport proprii sau Tnchiriate, precum si la autoutilitarele ce
deservesc serviciul ;

20) intocmeste din timp necesarul de utilaje, materii prime
si materiale necesare desfagurarii activitatii serviciului;

21) asigura si raspunde de respectarea prevederilor legale
privind protectia mediului inconjurator si obtinerea avizelor de
taieri, defrisari si toaletari arbori pe domeniul public al sectorului 1;

22) intocmeste propuneri vizdnd Tmbunatatirea activitatii
serviciilor din domeniul sau de responsabilitate ;

23) asigura conservarea patrimoniului din administrare si
sporirea gradului de siguranta ludnd masuri de sanctionare a
contraventiilor savarsite ;

24) urmareste dotarea subunitatilor cu forta de munca
aprobata, luand masuri de crestere a gradului de pregatire si
calificare a acesteia, propunadnd masuri concrete de sanctionare
a abaterilor de la disciplina muncii, in vederea ridicarii gradului de
disciplina la locurile de munca;

25) raspunde de aplicarea sistemului de salarizare si de
intocmirea fiselor posturilor pentru personalul din subordine, in
limita competentelor legale pentru personalul din subordine ;
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26) aplica masurile de tehnica securitatii muncii si PSI in
subunitatile din subordine, acorda calificativele anuale de
promovare, premiere, delegare, detasare, programari concedii de
odihna, Tinvoiri, schimbari ale locului de munca, sanctiuni
disciplinare, desfaceri ale contractului de munca, etc;

27) are obligatia completarii si actualizarii, ori de cate ori
este nevoie, a atributiunilor individuale ale lucratorilor din
subordine, prin consemnare Tin fisa postului, dupa prealabila
aprobare a conducerii unitatii;

28) verifica pontajele ntocmite de sefii de formatii din
subordine;

29) primeste, cerceteaza si rezolva in termen reclamatiile
privind activitatea serviciului sau alte abateri;

30) primeste, verifica si certifica documentele privind
reparatiile si prestatiile efectuate de catre terti sau de catre alte
servicii ale unitatii (montat, reparat si vopsit cosuri gunoi, montat,
reparat si vopsit banci, picamere, cozi unelte, unelte de lucru,
etc.) la unitatile din subordine ;

31) raspunde ca iesirea in exterior a oricarei adrese,
situatii, planuri, etc., sa se faca numai prin registratura generala a
unitatii cu aprobarea obligatorie a conducerii;

32) seful serviciului executa si alte sarcini trasate de catre
conducerea A.D.P.

Serviciul Spatii Verzi are in subordine :

- 9 Formatii
Art. 61 Atributiile formatiilor sunt urmatoarele :
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- actioneaza in teritoriu pentru indeplinirea obiectului de activitate
al Serviciului Spatii Verzi ;

- executa sarcinile trasate de Seful Serviciului si conducerea
institutiei.

Art. 62 SERVICIUL PRODUCTIE MATERIAL DENDRO-
FLORICOL

Atributii :

1) raspunde de aplicarea prevederilor legale, a actelor
normative gi a instructiunilor ce vizeaza activitatea sectiei;

2) asigura transpunerea in practica a programului de
productie dendro-floricola stabilit de conducerea A.D.P., in baza
necesitatilor de intretinere si amenajare a spatiilor verzi ;

3) raspunde de realizarea programelor anuale de productie
dendro- floricola, atat din punct de vedere cantitativ, cat si
calitativ ;

4) administreaza, exploateaza si intretine bazele de
productie, asigurdnd conditile necesare in vederea realizarii
sarcinilor rezultate din propunerile de productie aprobate ;

5) intocmeste propuneri privind programul anual de
productie, defalcarea acestuia pe sortimente de plante,
inaintandu-I conducerii;

6) transmite programele de productie anuala aprobate, pe
sortimente si subunitati de productie ;

7) verificd si colaboreaza cu Serviciul Spatii Verzi,
raportand la inceputul fiecarei luni urmatoare situatia realizarilor
lunare ;
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8) urmareste ca subunitatile de productie dendro-floricola
sa asigure livrarea ritmica, Tn termen si de buna calitate a
plantelor prevazute in programul anual (pe sezoane) aprobat de
conducerea Administratiei Domeniului Public;

9) se preocupa de identificarea de noi specii si varietati,
precum si de introducerea acestora in cultura si productie ;

10) participa Tmpreuna cu compartimentele Serviciului
Mecanizare Transport, la Tntocmirea programului privind
asigurarea mijloacelor de transport si utilajele necesare ;

11) face propuneri pentru procurarea de utilaje si masini noi
specifice lucrarilor ;

12) prin planul de productie dendro-floricol anual, stabileste
pe subunitati de productie, plantele repartizate pe sezoane, pe
care le supune aprobarii conducerii Administratiei Domeniului
Public;

13) participa la receptia cantitativd si calitativda a
materialului dendrologic si floricol produs in unitatile proprii sau
din achizitii publice ;

14) face propuneri pentru achizitionarea de material
dendro- floricol ;

15) executa lucrari pentru combaterea daunatorilor fondului
vegetal cu forte proprii sau impreuna cu firme specializate ;

16) raspunde si asigura, prin compartimentele de
specialitate, controlul asupra modului de respectare a
tehnologiilor de cultura, precum si a prescriptilor tehnice si
calitatii lucrarilor executate ;
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17) prezinta in consiliul de conducere si in fata conducerii
A.D.P., dari de seama privind activitatea detaliata a serviciului cu
propuneri de imbunatatire a acesteia ;

18) administreaza, protejeaza si intretine in colaborare cu
Formatile de Intretinere si Reparatii Cladiri, pe baza de
programe, dotarile si utilitatile necesare desfagurarii activitatilor
specifice ;

19) asigura paza cu firme specializate sau paza proprie, in
vederea conservarii si protejarii patrimoniului propriu, pe baza de
grafice lunare si atentioneaza conducerea in cazul unor deficiente
constatate in sistemul de paza ;

20) urmareste servciciul pentru a lua masuri de cresterea
gradului de pregatire si calificare a acestuia, propunand masuri
concrete de sanctionare a abaterilor de la disciplina muncii, in
vederea ridicarii gradului de disciplina la locul de munca ;

21) asigura aplicarea masurilor de tehnica securitatii muncii
si S.U., In vederea evitarii accidentelor de munca sau altor
evenimente, asigurdnd personalul muncitor si TESA cu
echipamentul si materialele de protectia muncii si cu materialele
necesare S.U.;

22) face propuneri de promovare, delegare, de testare,
programari concedii de odihna, invoiri, schimbari de locuri de
munca, desfaceri de contracte de munca, sanctiuni disciplinare
etc., pentru personalul din subordine ;

23) raspunde de aplicarea elementelor de salarizare si
intocmirea fiselor postului pentru salariatii din subordine, in limita
competentelor legale pentru personalul din subordine ;
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24) face propuneri scrise de preturi noi de productie si de
livrare a materialului floricol si dendrologic, ori de cate ori este
necesar ;

25) face propuneri cand este cazul si motiveaza in scris
scaderea din gestiune, a semintelor necorespunzatoare, plantelor
si materialului dendrologic din productie proprie, calamitate sau
distruse ;

26) urmareste ca periodic sa propuna si sa execute
efectuarea de analize pentru sol si cAmpul de cultura in vederea
mentinerii PH-ul solului corespunzator si a fertilitatii lui ;

27) urmareste si se informeaza la zi cu legislatia in vigoare,
in vederea aplicarii corecte a legilor, normativelor existente si a
celor noi aparute ;

28) certifica exactitatea si realitatea lucrarilor de productie
dendro-floricola, cu Thcadrarea in consumurile normate de materii
prime, materiale, etc. ;

29) face parte din comisia de receptie a materiilor prime,
materialelor, uneltelor, etc., achizitionate pentru sectie;

30) raspunde ca iesirea in exterior a oricarei adrese,
situatii, planuri, etc., sa se faca numai prin registratura generala a
unitatii cu aprobarea obligatorie a conducerii;

31) executa si alte sarcini transmise de Directorul General
al Administratiei Domeniului Public.

Serviciul Productie Material Dendro-Floricol are in subordine :
- 2 Formatii — Productie Material Dendro-Floricol
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Art. 63 Formatiile Productie Material Dendro -Floricol
Atributiile formatiilor sunt urmatoarele :

- actioneaza pentru indeplinirea obiectului de activitate al
Serviciului Productie Material Dendro-Floricol.

- executa sarcinile trasate de Seful Serviciului si conducerea
institutiei.

Art. 64 SERVICIUL DRUMURI

Atributii :

a) conduce si coordoneaza activitatea Biroului Semnalizare
Rutiera, Biroului Sesizari Interventii, Formatia Starie Preparea
Mixturi Asfaltice — Laborator, Formatia 1 Reparatii Drumuri i
Formatia 2 Reparatii Drumuri ;

b) executa in regie proprie sau prin intermediul persoanelor
juridice specializate in constructia de drumuri, lucrari de reparatii
pe drumurile aflate n administrarea Consiliului Local al Sectorului
1, prin asfaltarea acestora, pavarea, montarea de borduri, etc ;

c) propune programe de lucrari pentru fluidizarea si
siguranta traficului rutier, prin amplasarea de indicatoare rutiere,
efectuarea de marcaje si amenajari speciale in domeniul
circulatiei rutiere si a parcajelor.

d) asigura si raspunde de starea tehnica si buna
functionare a Statiei de Preparea Mixturi Asfaltice — Laborator ;

e) executa prin forte proprii sau in colaborare cu Serviciul
Mecanizare Transport lucrarile de intretinere si reparare ;

f) raspunde de utlizarea la maxim a capacitatilor de
productie (utilaje propii sau inchiriate, fortd de munca, spatii sau
suprafetele de lucru, etc.) de executarea la timp a lucrarilor,
precum si de calitatea acestora ;
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g) face propuneri de programe si urmareste aprovizionarea
serviciului cu materiale, scule, unelte, piese de schimb,
echipament de lucru si de protectie, etc.;

h) ia masuri pentru evitarea formarii de stocuri
supranormative in magaziile serviciului, ridicand de la magazia
unitatii numai materialele si uneltele necesare;

i) primeste, verifica si certificda documentele privind
reparatiile si prestatiile efectuate la serviciu de catre terti sau de
catre alte compartimente ale unitatii ;

j) face parte din comisia de receptie a materiilor prime,
materialelor, uneltelor, etc., achizitionate pentru sectie;

k) raspunde de confirmarea conform legilor a prestatiilor pe
foile de parcurs, bonurile de transport pentru mijloace de
transport proprii sau Tnchiriate, precum si la autoutilitarele ce
deservesc sectia ;

[) prezintd in consiliul de conducere si in fata conducerii
A.D.P., dari de seama privind activitatea detaliata a serviciului cu
propuneri de imbunatatire a acestuia ;

m) colaboreaza la intocmirea programelor unitatii si a
necesarului de forta de muncs;

n) intocmeste atributile pe post pentru personalul
subordonat, controleaza si indruma activitatea din subordine
astfel incat aceasta sa fie conforma cu atributiunile nominale si
sarcinile operative suplimentare atribuite fiecarui subordonat;

0) colaboreaza la stabilirea necesarului de personal pe
meserii, functii, specialitdti Tn baza volumului de lucrari, a
normativelor si normelor de timp aprobate;
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p) verifica pontajele, intocmite de sefii din subordine,
programeaza prin subunitatile din subordine conditiile de munca
in vederea indeplinirii programelor propuse;

g) raspunde prin intermediul sefilor din subordine de
instruirea periodicad a salariatilor, tinerea la zi a fiselor de
instructaj privind protectia muncii si verifica luarea la cunostinta
de catre salariati sub semnatura;

r) seful serviciului are obligatia completarii si actualizarii, ori
de cate ori este nevoie, a atributiunilor individuale ale lucratorilor
din subordine, prin consemnare in fisa postului, dupa prealabila
aprobare a conducerii unitatii;

s) raspunde gi asigura programarea rationala a concediilor
de odihna;

t) sarcinile nominale ale fiecarui salariat se vor incredinta
acestuia n scris cu confirmare de primire sub semnatura;

u) raspunde de aplicarea prevederilor legale, actelor
normative gi instructiunilor ce vizeaza activitatea sectiei;

v) verifica sesizarile privind lucrarile de reglementare si
sistematizare a circulatiei si propune solutii in vederea rezolvarii
acestora

x) primeste, cerceteaza si rezolva in termen reclamatiile
privind activitatea serviciului sau alte abateri;

y) raspunde ca iegirea in exterior a oricarei adrese, situatii,
planuri, etc., sa se faca numai prin registratura generala a unitatii
cu aprobarea obligatorie a conducerii;

z) seful serviciului executa si alte sarcini trasate de catre
conducerea A.D.P.
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Serviciul Drumuri are in subordine :
- Birou Sesizari Interventii
- Birou Semnalizare Rutiera
- Formatia Statia Preparea Mixturi Asfaltice —Laborator
- Formatia 1 Reparatii Drumuri
- Formatia 2 Reparatii Drumuri

Art. 65 Formatia Statia Prepararea Mixturi Asfaltice -
Laborator
Atributii:

a) asigura baza materiala pentru executarea lucrarilor de
intretinere si refacere a imbracamintii asfaltice a drumurilor ;

b) asigura livrarea pe baza de comanda sau contract a
mixturii asfaltice solicitate de terti ;

c) executa determinari obligatorii privind calitatea productiei
de mixtura asfaltica urmarind incadrarea acesteia in parametrii
impusi de reglementarile tehnice si legislatia Th domeniu;

d) elibereaza certificate de calitate a mixturii asfaltice
produse de Statie, conform normativelor si reglementarilor legale
in domeniu.

Art. 66 Formatiile Reparatii Drumuri
Atributii:

a) asigura lucrarile de reparatii pe drumurile aflate in
administrare, prin asfaltarea acestora, pavarea, montarea de
borduri, etc.

b) executa sarcinile trasate de S$eful Serviciului si
conducerea institutiei.
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Art. 67 Birou Sesizari Interventii

Atributii:

a) verifica Tn teren si intocmeste note de constatare in
legatura cu starea tehnica a drumurilor (gradul de degradare al
invelisului asfaltic, existenta gropilor si a gurilor de canal
neacoperite) aflate Tn administrarea Consiliului Local al Sectorului
1, note pe care le aduce la cunostiinta Sefului de Serviciu , luand
impreuna cu conducerea, masuri urgente de remediere a
deficientelor constatate, in vederea prevenirii si limitarii numarului
de accidente rutiere;

b) urmareste in perioada de garantie lucrarile de investitii
sau reparatii executate asupra drumurilor aflate in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 1, de catre terti sau in regie proprie;

c) urmareste in perioada de garantie lucrarile de interventie
la 48 de ore, efectuate Tn carosabil de catre administratorii
retelelor edilitare subterane, semnaland neregulile constatate atat
conducerii cat si societatilor executante, in vederea remedierii
situatiei ;

d) verifica respectarea, de catre persoanele fizice si
juridice, a prevederilor legale in domeniul utilizarii drumurilor
publice ;

e) efectueaza verificari pe teren ca urmare a sesizarilor si
reclamatiilor persoanelor fizice si juridice, aplica masurile impuse
de legislatia Tn domeniu si transmite, in termen legal, raspunsurile
catre petenti ;

f) participa la actiuni concertate alaturi de organele de
control ale institutiei ;
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g) informeaza, periodic sau la cerere, conducerea institutiei
asupra situatiilor constatate cu ocazia deplasarilor in teren;
prezinta rapoarte Consiliului Local si Primariei Sectorului 1;

h) creeaza banca de date in in ceea ce priveste starea
drumurilor;

i) actioneaza in teritoriu conform planurilor si propunerilor la
nivelul directiei;

j) indeplineste si alte atributii trasate de organele de
conducere.

Art. 68 Birou Semnalizare Rutiera

Atributii :

a) asigura prin forte proprii sau prin intermediul agentilor
economici, mentinerea in stare corespunzatoare a indicatoarelor
rutiere de pe raza administrativ teritoriala a sectorului 1, precum
si montarea de indicatoare rutiere noi, conform reglementarilor
aprobate ;

b) executa in regie proprie sau prin intermediul firmelor
abilitate, lucrari de marcaje rutiere pe strazile din sector, conform
reglementarilor in domeniu ;

c) efectueaza in regie proprie sau prin intermediul firmelor
abilitate, lucrari speciale in domeniul circulatiei rutiere: lucrari
calmatoare de viteza, de avertizare, montarea de stalpisori rutieri
si balustrade de protectie precum si a altor elemente de siguranta
a circulatiei;

d) raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

e) informeaza periodic conducerea institutiei asupra
activitatii desfagurate propundnd masuri de Tmbunatatire si
eficientizare a acesteia;
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f) intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale si
piese de schimb necesare serviciuluii ;

g) raspunde de gestionarea eficienta a mijloacelor de
productie, a materialelor si a pieselor de schimb utilizate ;

h) asigura evidenta lucrarilor si consumurilor de materiale si
piese de schimb ;

i) ia masurile ce se impun pentru ihcadrarea ih consumurile
de materiale aprobate

j) utilizeaza eficient masinile si utilajele puse la dispozitie
pentru activitatea curenta ;

k) confirma foile de parcus ale masinilor puse la dispozitia
biroului

) tine evidenta orelor suplimentare efectuate de salariati in
zZilele de repaus si raspunde de necesitatea chemarii acestora la
serviciu ;

m) intocmeste si tine evidenta zilinica a activitatilor,
lucrarilor biroului ;

n) indeplineste si alte atributii dispuse de seful de serviciu
sau de conducere.

4.1.4 Atributile compartimentelor din subordinea
Directorului Economic sunt urmatoarele :

Art. 69 SERVICIUL PATRIMONIU

Atributii :

1) verifica si raspunde de transmiterea si valorificarea
bunurilor institutiei, a inventarierii mijloacelor fixe, activelor si
obiectelor de inventar ;

2) asigura cunoasterea si aplicarea actelor de referinta in
domeniul evidentei patrimoniului A.D.P. Sector 1 ;
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3 actualizeaza procedurile de lucru specifice;

4) valideaza zonele de vecinatate ale domeniului public pe
baza documentelor existente;

5) tine evidenta si raspunde de intrari/iesiri de elemente
patrimoniale in/din patrimoniul A.D.P. sector 1 ;

6) propune constituirea comisiei de inventariere a
patrimoniului  A.D.P. sector 1 si Tintocmeste inventarul
patrimoniului institutiei, conform normelor in vigoare ;

7) analizeaza starea de uzura a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventa si face propuneri privind casarea acestora ;

8) asigura evidenta miscarilor patrimoniului apartinand
A.D.P. sector 1;

9) intocmeste rapoarte asupra declasarii obiectelor de
inventar din patrimoniul institutiei ;

10) participa la inscriptionarea mijloacelor fixe ;

11) constituie si exploateaza baza de date referitoare la
situatia juridica a imobilelor (terenuri si cladiri) ce alcatuiesc
domeniul public si privat al Primariei Sectorului 1 ;

12) colaboreaza si efectueaza schimb de informatii n
vederea actualizarii datelor, cu alte instituti administrative
centrale/locale si colecteazé date privind evolutia proprietatii
astfel incat in orice moment sa se dispuna de date reale asupra
patrimoniului ;

13) colaboreaza permanent cu compartimentul omoloage
din cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

14) raspunde la diverse solicitari incredintate de
conducerea institutiei .

428



Art. 70 Biroul Gestiune Depozit Central
Atributiile Biroului Gestiune Depozit Central sunt urmatoarele :

1) raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor,
materialelor si rechizitelor de birou, asiguradnd distribuirea
acestora pe compartimente si servicii ;

2) receptioneaza marfurile conform documentelor de
primire : facturd/ aviz de expeditie ;

3) efectueaza note intrare receptie produse;

4) elibereaza produse din depozit pe baza de bon de
consum sau bon de transfer;

5) tine evidenta obiectelor de inventar pe salariatii institutiei ;

6) anuntd conducerea in cazul creedrii de stocuri fara
miscare ;

7) efectueaza casarea conform procesului verbal emis de
Biroul Contabilitate;

8) verifica trimestrial stocurile din fise cu cele din magazie,
anuntand Directorul Economic Adjunct in situatia evidentierii unor
diferente.

4.1.5 Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului
Economic Adjunct sunt urmatoarele :

Director Economic Adjunct are in subordine :
e Biroul Financiar Salarizare

e Biroul Contabilitate

e Biroul Buget
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Art. 71 Biroul Financiar Salarizare

Atributiile Biroului Financiar Salarizare sunt urmatoarele :

1) asigura preluarea de la Serviciul Resurse Umane la
termenele stabilite pentru intocmirea gstatelor de plata a
urmatoarelor documente:

- organigrama A.D.P. Sector 1;

- foaia colectiva de prezenta verificata si semnata pentru fiecare
serviciu si birou;

- prezenta pentru orele suplimentare;

- certificatele medicale ;

- Tnstiintarile pentru concediile de odihna solicitate cu plata in
avans;

- Tnstiintarile privind modificarea sporurilor de vechime ale
salariatilor;

2) intocmeste gstatele de platd lunare pentru salariatii
institutiei pentru lichidarea drepturilor salariale;

3) calculeaza concediile medicale si efectuarea platii
acestora lunar;

4) calculeaza concediile de odihna acordate in avans si
efectuarea platii acestora;

5) intocmirea lunara a centralizatorul de salarii, intocmeste
OPHT- urilor aferente drepturilor salariale;

6) intocmirea si transmiterea lunar catre BCR pe discheta
situatia privind privind efectuarea platii salariilor;

7) asigura permanent legatura cu BCR in vederea obtinerii
cardurilor pentru noii angajati, precum si a documentatiei pentru
aprobarea descoperitului de cont pentru salariatii proprii;
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8) elibereaza adeverintele solicitate de catre salariatii
unitatii pentru diferite necesitati (medic de familie, policlinica,
spital, imprumuturi, achizitionari de bunuri, compensare caldura,
acordarea de deduceri suplimentare);

9) intocmirea si transmiterea lunara si anuala a situatiei
statistice privind drepturile de personal ale A.D.P. ;

10) fintocmirea si transmiterea semestriala catre
Administratia Financiara a Sectorului 1 a declaratiilor privind
structura si cheltuielile de personal din unitate ;

11) fintocmirea si transmiterea lunara catre institutiile
abilitate a declaratiilor privind contributile la fondurile
asigurarilor sociale de sanatate, asigurarilor sociale, ajutorului de
somaj;

12) intocmirea si transmiterea lunara catre Administratia
Financiara a Sectorului 1 a situatiei privind impozitul aferent
drepturilor salariale platite;

13) inregistrarea lunara in figele fiscale ale salariatilor ADP
Sector 1 ;

14) completeaza dosarele cu actele necesare pentru
introducerea datelor noilor angajati, privind efectuarea deducerilor
personale suplimentare, necesare stabilirii impozitului aferent
drepturilor salariale lunare;

15) introduce nominal sumele pentru stabilirea premiilor si
calcularea fondului total de premiere;

16) efectueaza plata premiilor si a primele individuale;

17) introduce nominal sumele pentru stabilirea salariului al
Xlll-lea;
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18) efectueaza plata salariului al Xlll-lea ;

19) intocmirea O.P.H.T. si cecurilor pentru numerar;
20
21

bancarg;

ridica si depune numerar de la Trezoreria Sector 1;

)
)
)
) ridica si depune documentele pentru decontare

22) efectuarea tuturor operatiunilor de plati si incasari ce se
deruleaza prin casieria ADP Sector 1 ;

23) intocmirea si predarea zilnica a registrul de casa ;

24) intocmirea ordonantarilor de plata privind drepturilr
salariale ;

25) asigura, prin tehnica de calcul din dotare si raspunde
de efectuarea corecta a calcului privind drepturile banesti ale
salariatilor, a retinerilor din salarii si a obligatiilor fata de bugetul
de stat si local, asigurarile sociale si alte fonduri speciale;

26) analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de
bilant si stabileste masuri concrete si eficiente pentru
imbunatatirea continua a activitatii economico-financiara;

27) raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin
in domeniul financiar, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare, efectuate de organele in drept;

28) indeplinegte orice alte atributii specifice domeniului sau
de activitate, dispuse de conducerea institutiei sau de Consiliului
Local al Sectorului 1;

29) 1in exercitarea atributilor sale serviciul buget
colaboreaza cu Trezoreria, Ministerul Finantelor Publice si cu
celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritati gi
institutii.
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Art. 72 Biroul Contabilitate

Atributiile Biroului Contabilitate sunt urmatoarele :

1) intocmirea si finregistrarea tuturor notelor contabile
(banca, casa lei si in devize, diverse, de salarii) ;

2) raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii
a contabilitatii valorilor patrimoniale;

3) introducerea notelor contabile, intocmirea balantei de
verificare lunara, intocmirea trimestriala a situatiilor financiare si
anexele politici contabile si note explicative, potrivit legii in
vigoare ;

4) furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunara,
trimestriala si anuala a executiei bugetare céat si a altor raportari
statistice ;

5) inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
in registrele de inventar si completarea fiselor de inventar pe
locuri de folosinta si pe persoane;

6) stabilirea si urmarirea platii chiriilor, precum si virarea la
bugetul de stat a sumelor incasate in termen legal;

7) Inregistrare operatiuni contabile Tn fise de cont;

8) verificarea si analizarea conturilor ;

9) operarea in calculator a tuturor inregistrarilor contabile
efectuate;

10) urmarirea si verificarea viramentelor bancare (lei si
devize);

11) urmarirea si verificarea registrului de casa (lei si
devize);

12) urmarirea lichidarii avansurilor spre decontare, a
debitelor din chirii, a convorbiri telefonice, etc., a penalitatilor de
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intarziere pentru timpul depasit, conform legislatiei Tn vigoare si
virarea acestora la buget precum si urmarirea recuperarii
lipsurilor aflate Tn gestiune;

13) inregistrarea valorica si cantitativa in contabilitate a
materialelor si obiectelor de inventar achizitionate pentru
institutie ;

14) Tintocmirea transferurilor si consumului Ilunar a
materialelor,obiectelor de inventar, bunurilor valorice de benzina
si motorina pe baza bonurilor de consum sau transfer dupa caz. ;

15) punctajul lunar a materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe cu magaziile ;

16) valorificarea inventarelor, constatarea si inregistrarea in
contabilitate a plusurilor si minusurilor ;

17) analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de
bilant si stabileste masuri concrete si eficiente pentru
imbunatatirea continua a activitatii economico-financiara;

18) raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin
in domeniul financiar, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare, efectuate de organele in drept;

19) indeplineste orice alte atributii specifice domeniului sau
de activitate, dispuse de conducerea institutiei sau de Consiliului
Local al Sectorului 1;

20) 1in exercitarea atributilor sale serviciul buget
colaboreaza cu Trezoreria, Ministerul Finantelor Publice si cu
celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritati gi
institutii.

434



21) asigura ‘Inregistrarea cronologica si sistematica in
contabilitate a actelor si documentelor contabile, in functie de
natura lor;

22) asigura corectarea inregistrarilor eronate in evidentele
contabile, precum si inlaturarea erorilor din balante, bilant sau
diverse situatii financiare;

23) asigura evidentierea corecta si pe categorii a veniturilor
incasate, precum si virarea acestora la termen, pe destinatiile
legale ;

24) exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din
casierie gi asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea
operatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunsurilor atunci cand este cazul ;

Art. 73 Biroul Buget
Atributiile Biroului Buget sunt urmatoarele :

1) intocmirea situatiei centralizate, privind necesarul de
cheltuieli in vederea intocmirii proiectului de buget anual cat si a
rectificarilor acestuia, in baza solicitarilor Tinaintate de
compartimentele de specialitate ale ADP Sector 1 ;

2) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din
cadrul institutiei in legatura cu elaborarea si executia bugetului
institutiei

3) analizeaza si face propuneri in legatura cu modificarea
sau rectificarea cheltuielilor aprobate ;

4) urmareste realizarea obiectivelor de investitii aprobate
de Consiliul Local al Sectorului 1;
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5) urmareste efectuarea platilor de investiti pe masura
deschiderii finantarii obiectivelor prevazute in lista de investitii cu
respectarea stricta a dispozitiilor legale in vigoare;

6) analizeaza impreuna cu compartimentele de specialitate
din cadrul institutiei, modul de realizarea a planului de investitii si
ia masurile necesare pentru realizarea acestora;

7) efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor
economici si financiari privind veniturile si cheltuielile pe baza
carorai intocmeste proiectul de buget anual defalcat pe trimestre;

8) propune deschiderea si retragerea de credite lunara si
intocmeste documentatia necesara;

9) intocmirea anexelor conform prevederilor legale stipulate
de legea 273/2006 prvind finantele publice ;

10) impreuna cu celelalte compartimente ale institutiei, ia
masurile necesare astfel incat cheltuielile sa nu depaseasca
prevederile de la buget;

11) asigura respectarea stricta a nivelului de cheltuieli
stabilite prin creditele bugetare aprobate;

12) mobilizeaza rezervele existente si raspunde pentru
rezultatele financiare ale institutiei;

13) intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii
investitiilor la Trezoreria Sectorului 1;

14) asigura fondurile necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate pentru realizarea planului de investitii;

15) asigura desfagurarea ritmicd a operatiunilor de
decontare cu furnizorii in activitatea curenta si investitii;
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16) asigura plata la termen a sumelor care constituie
obligatia institutiei fatd de bugetul de stat si local, asigurari
sociale, fonduri speciale etc.

17) ia masurile corespunzatoare pentru incasarea intr-un
termen cat mai scurt a contravalorii produselor livrate, a lucrarilor
executate sau a serviciilor prestate;

18) tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de
venituri, conform clasificatiei bugetare si raporteaza la sfarsitul
lunii, veniturile incasate si virate la bugetul de stat si local,

19) verificarea inchiderii platilor cu cheltuielile acolo unde
este cazul ;

20) verificarea lunara a balantei, contului de plati si cheltuieli
materiale, pesonale, capitale (6xx, 770), ale ADP Sector 1 ;

21) intocmirea executiei bugetarea si raportarea acesteia
lunar, trimestrial si anual catre Primaria Setorului 1 ;

22) intocmirea trimestriala anexelor 6,7, 13, 20 la bilantul
contabil, conform legilor in vigoare ;

23) organizarea si conducerea evidentei angajamentelor
bugetare si legale ;

24) inregistrarea operatiunilor contabile in conturile 8060,
8066, 8067 s si asumarea raspunderii pentru inregistrarile facute
pentru ADP Sector 1 precum si pentru datele raportate ;

25) analizarea lunara a soldurilor conturilor 8066 si 8067,
compararea si operarea corelatilor necesare, actualizand
sumele ;

26) intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de
personal pentru ADP sector 1 si raportarea acesteia la PS 1 ;
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27) vizarea Anexelor nr. 1, 2 si 3 la NM nr. 1792/2002 si
asumarea raspunderii pentru datele inscrise in acestea ;

28) tinerea evidentei angajamentelor bugetare si legale si
efectuarea raportarilor necesare ;

29) intocmirea bilantului contabil trimestrial si anual;

30) analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de
bilant si stabileste masuri concrete si eficiente pentru
imbunatatirea continua a activitatii economico-financiara;

31) urmareste si verificd garantile materiale ale
gestionarilor, intocmirea actelor aditionale pentru majorarea
cuantumurilor garantiilor gestionare materiale de cate ori este
necesar;

32) mentine permanent legatura cu CEC in vederea ridicarii
extraselor de cont pentru garantiile gestionare materiale;

33) raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin
in domeniul financiar, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare, efectuate de organele in drept;

34) analizeaza circuitul documentelor si face propuneri de
imbunatatirea acestuia;

35) indeplineste orice alte atributii specifice domeniului sau
de activitate, dispuse de conducerea institutiei sau de Consiliului
Local al Sectorului 1;

36) exercita controlul financiar preventiv conform
dispozitiilor legale in vigoare, control care vizeaza in principal:

B. deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor
bugetare;

C. angajamentele legale din care rezulta direct sau indirect
obligatii de plata;
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D. ordonantarea cheltuielilor;

E.  operatiunile de inchiriere, transfer, vanzare si schimbul
bunurilor din patrimoniul institutiilor publice ;

F.  alte operatiuni supuse CFP ;

37) acorda viza de control financiar preventiv propriu
constand in verificarea sistematicd a proiectelor de operatiuni
care fac obiectul acestuia, din punct de vedere al legalitatii,
regularitatii si Tncadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare
si de angajament ;

38) controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor se
va exercita pe baza actelor si/sau documentelor justificative
certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, de catre
conducatorii compartimentelor de specialitate emitente;

39) asigura si raspunde de corectitudinea, exactitatea si
realitatea datelor finscrise 1n Registrul privind operatiunile
prezentate la viza de control financiar preventiv ;

40) asigura evidenta angajamentelor bugetare si legale in
paralel cu serviciul contabilitate;

41) urmareste permanent si operativ concordanta fondurilor
bugetare cu platile efectuate din aceste fonduri;

42) centralizeaza si arhiveaza datele pe suport magnetic in
vederea obtinerii rapoartelor si situatiilor privind viza CFP

43) acorda viza CFP numai dupa parcugerea, respectarea
si indeplinirea conditiilor din listele de verificare (check-lists)
specifice operatiunilor;

44) urmareste operatiunile de plati pana la finalizare gi
raspunde de efectuarea acestora in termen, de incadrarea platilor
in prevederile bugetare, contractuale si legale;
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45) intocmirea refuzului de viza, in scris si motivat, conform
prevedrilor legale;

46) Tintocmirea operativda a situatiilor cerute privind
activitatea repartizata;

47) intocmirea situatiilor si raportarilor trimestriale privind
CFPP pe care le inainteaza organului ierarhic superior;

48) intocmirea altor lucrari dispuse in sarcina serviciului de
conducerea institutiei;

49) raportarea lunara si de cate ori este necesar
Directorului Economic si persoanei imputernicite sa acorde viza
CFP rezultatele obtinute din evidenta angajamentelor bugetare si
legale ;

50) 1n exercitarea atributiilor sale serviciul buget
colaboreaza cu Trezoreria, Ministerul Finantelor Publice si cu
celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritati gi
institutii.

PARTEAV
DISPOZITII FINALE
Atributii Comune Tuturor Compartimentelor

Art. 74 Sefii de compartimente vor intocmi fisele de post si
fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru fiecare angajat din subordine, pe care le supun spre
aprobare Directorului General cu avizul sefului ierarhic superior.

Art. 75 In fisele de post vor fi cuprinse atributii, atat ale
posturilor de conducere cat si ale celor de executie privind
protectia muncii si asigurarea calitatii serviciilor.
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Art. 76 In desfisurarea activititi, compartimentele din
cadrul A.D.P., vor intretine relatii functionale cu Primaria
Sectorului 1, Primaria Municipiului Bucuresti si Prefectura
Municipiului Bucuresti.

Art. 77 (1) Toti sefii compartimentelor vor studia, analiza gi
propune masuri pentru cresterea operativitatii si eficientei n
rezolvarea problemelor profesionale si pentru o fincarcare
judicioasa a fisei postului fiecarui angajat. in acest sens, sefii de
compartimente:

(2) sunt direct raspunzatori de rezolvarea in termen legal,
a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor care se refera
la activitatea compartimentului, informand conducerea institutiei ;

(3) colaboreaza permanent intre ei, astfel incat orice
problema de serviciu aparuta si sesizata de salariati unui
compartiment sa fie adusa la cunostinta sefului care-
coordoneaza, pentru ca acesta sa ia masuri in sensul rezolvarii ei;

(4) asigura securitatea materialelor, cu continut secret,
raspund de scurgerea de informati si de instrainarea
documentelor din cadrul serviciilor pe care le conduc;

(5) informeaza operativ conducerea asupra activitatii
desfasurate si propun masuri de imbunatatire a acesteia ;

(6) toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare
permanenta pentru pastrarea patrimoniului institutiei si a dotarilor,
ludnd masuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale ;

(7) raspunderea pentru bunurile materiale din dotarea
birourilor revine sefului de compartiment in cauza, impreuna cu
angajatii care au aceste bunuri in figele de inventar ;
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(8) intregul personal are obligatia de a respecta actele
normative privind legislatia muncii, in vigoare si Regulamentul de
Ordine Interna. ;

(9) intregul personal angajat, raspunde in conformitate cu
R.O.l. pentru respectarea prevederilor cuprinse in documentele
Sistemului de Management Calitate/Mediu aplicabile postului pe
care il ocupa.

Art. 78 Neindeplinirea integrala si in termen legal a
sarcinilor de serviciu, incluse in fisa postului, se sanctioneaza
conform legislatiei muncii si Regulamentului de Ordine Interna.

Art. 79 Salariatii vor studia legislatia specifica
domeniului lor de activitate si vor raspunde de aplicarea corecta a
acesteia. In cazul aparitiei de noi reglementdri legislative in
domeniu, sefii compartimentelor vor repartiza salariatilor din
subordine sarcinile ce le revin acestora, completand
corespunzator fisele de post.

Atributile ce decurg din legislatia nou aparuta se
considera parte integrantd a prezentului Regulamentului de
Organizare si Functionare.

Art. 80 Analizarea faptelor de indisciplina se va face
in cadrul Comisiei de disciplina.

Art. 81 (1) Toti salariatii A.D.P. au obligatia de a
respecta programul de lucru stabilit de conducere.

Art. 82 Corespondenta venita in institutie din partea
unor institutii de stat, persoane fizice sau juridice, va parcurge in
mod obligatoriu traseul: Registratura — Director General -
Compartimentul in cauza.
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Art. 83 Prezentul regulament se va difuza tuturor
compartimentelor, sefii acestora asigurand, sub semnatura,
luarea la cunostinta de catre toti salariatii din subordine.

Art. 84 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare
va fi reactualizat ori de cate ori se va impune, prin hotararea
Consiliului Local.

Art. 85 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare
intra Tn vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul Local al
Sectorului 1.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Organigramei
si Statului de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Expunerea de Motive a Primarului Sectorului 1,
Raportul de specialitate intocmit de Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, precum gi
Raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane din cadrul
Primariei Sectorului 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tinand seama de prevederile:

Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;
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Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 9/2008 pentru
modificarea Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 6/2007 privind
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cregterile salariale care se acorda
funcUionarilor publici in anul 2007, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 232/2007 si pentru acordarea unor
cresteri salariale pentru functionarii publici in anul 2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 10/2008 privind
nivelul salariilor de baza si ale altor drepturi ale personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si Ill la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 177/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 17/2008 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului

Romaniei nr. 115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale
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personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
304/2008 , cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 15/2008 privind
cresterile salariale ce se vor acorda Tn anul 2008 si 2009
personalului din invatamant;

Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 41/2009 privind
unele masuri in domeniul salarizarii personalului din sectorul
bugetar in perioada mai-decembrie 2009;

Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale;

Hotararii Guvernului Roméaniei nr. 56/29.01.2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului Roméaniei nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale;

Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 820/30.06.2009 privind
modificarea si completarea Ordinului Ministrului Sanatatii nr.
502/2009 privind aprobarea modelului de protocol intre directiile
de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti gi
autoritatile administratiei publice locale, in vederea transferului
asistentei medicale comunitare si asistentei medicale desfasurate
in unitatile de invatamant;

Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1051/2008 privind
stabilirea salariului de baza minim brut pe targ;
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Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale
Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului,
republicata, cu modificari ulterioare;

Luand in considerare prevederile:

Hotararii  Consiliului  Local al  Sectorului  nr.
464/26.11.2009 privind aprobarea maodificarii Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si ale Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
363/24.09.2009 privind aprobarea modificarii si completarii
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1;

Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
338/30.09.2009 privind trecerea din administrarea Directiei
Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in
administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala a
Municipiului Bucuresti a Centrelor de Ingrijire si Asistentd “Sf.
Dimitrie” si “Sf. loan”;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art .81, alin. (2), lit.
"e” si ale art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare,
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea Organigramei Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2. Se aproba modificarea Statului de functii al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 3. Aplicarea prevederilor prezentei hotarari se va face
corelat cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 464/26.11.2009 privind aprobarea maodificarii Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si ale Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
363/24.09.2009 privind aprobarea modificarii si completarii
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1.

Art. 4 incepand cu data de 1 ianuarie 2010, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 va
supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala gi
Protectia Copilului Sector 1.
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Art. 5. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 1, Directia Resurse Umane si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 515

Data: 22.12.2009
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Anexa nr. 2

la Hotararea Consiliului Local

nr. 515/22.12.2009

PRESEDINTE DE SEDINTA,

lon Brad

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
STATUL DE FUNCTII
FUNCTII PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTIA PUBLICA Nivel Numar Indemnizatia Salariul de
Studii total de | de conducere baza
functii % maxim 01.05-

31.12.2009
DIRECTOR GENERAL S 1 55 1624
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S 7 50 1624
SEF SERVICIU S 28 30 1624
SEF BIROU S 14 25 1624

Total functii publice de conducere:50
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Act normativ aplicabil: Ordonanta Guvernului nr. 9/2008, aprobata prin Legea nr. 238/2008, coroborata

cu OUG nr. 41/2009

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

FUNCTIA PUBLICA Nivel Studii | Clasa Grad Numar Salariul de
profesional total baza lei*
functii 01.05-
31.12.2009
CONSILIER S I SUPERIOR 22 1246 - 1624
CONSILIER S I PRINCIPAL 63 915 - 1111
CONSILIER S I ASISTENT 195 747 - 866
CONSILIER S I DEBUTANT 27 699
CONSILIER JURIDIC S I SUPERIOR 1 1246 - 1624
CONSILIER JURIDIC S I PRINCIPAL 4 915 - 1111
CONSILIER JURIDIC S I ASISTENT 5 747 - 866
CONSILIER JURIDIC S I DEBUTANT 2 699
REFERENT DE SPECIALITATE SSD Il SUPERIOR 1 806 - 1035
REFERENT DE SPECIALITATE SSD Il PRINCIPAL 1 714 =772
REFERENT M 1 SUPERIOR 41 803 - 958
REFERENT M 1 PRINCIPAL 16 682 - 741
REFERENT M 1 ASISTENT 29 612 - 658
REFERENT M 1 DEBUTANT 3 600
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Minimul reprezinta treapta 3 de salarizare iar maximul treapta 1 de salarizare de la functia publica
Total functii publice de executie: 410

Act normativ aplicabil: Ordonanta Guvernului nr. 9/2008, aprobata prin Legea nr. 238/2008, coroborata

cu OUG nr. 41/2009

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE $I EXECUTIE: 460
FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA
FUNCTII DE CONDUCERE

Ordonanta Guvernului nr. 10/2008, aprobata prin Legea nr. 177/2008, Ordonanta Guvernului nr.
17/2008, aprobata prin Legea nr. 304/2008, coroborate cu OUG nr. 41/2009

Salariul de
NR. | INDEMNIZATIA lul c
NIVEL GRAD d baza lei
FUNCTIA stupil | /TREAPTA | JQUAL | PECONDUCERE | g1 05
! 31.12.2009
INSPECTOR s A 23 30 642-1322
SPECIALITATE SEF
SERVICIU
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INSPECTOR S A 7 25 642-1322
SPECIALITATE SEF

BIROU

REFERENT SEF SSD A 1 30 620-942
SERVICIU

INSPECTOR SEF M A 1 25 620-865
BIROU

FARMACIST SEF S primar 1 15 1208-1423
SERVICIU

MEDIC SEF SERVICIU S primar 1 30 1365-1850
MEDIC SEF BIROU S primar 1 25 1365-1850

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 35
FUNCTII DE EXECUTIE

Ordonanta Guvernului nr. 10/2008, aprobata prin Legea nr. 177/2008, coroboratad cu OUG nr. 41/2009

NR Salariul de
NIVEL GRAD : baz3
FUNCTIA STUDII | /TREAPTA FTU?\ITé‘TL” 01.05-
! 31.12.2009
INSPECTOR SPECIALITATE S A 103 642-1322
REFERENT SSD A 14 620-942
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INSPECTOR M 1A 8 620-865
REFERENT M 1A 175 620-865

Ordonanta Guvernului nr. 15/2008, aprobata prin Legea nr. 221/2008, coroborata cu Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 41/2009

NR Salariul de
NIVEL GRAD ' bazi
FUNCTIA STUDII | /TREAPTA FL?\ITé‘TL” 01.05.-
M| 31.12.2009
EDUCATOR M definitiv 3 1423

Ordonanta Guvernului nr. 10/2008, aprobata prin Legea nr. 177/2008, coroboratda cu OUG nr.
41/2009, OUG nr. 162/2008

NIVEL | GRAD NR. Safriu“l @
aza

FUNCTIA STUDII | /TREAPTA FL?\ITé‘TL” 01.05.-

M| 34.12.2009
MEDIC S primar Y 1365-1850
PSIHOLOG S principal 5 735-1120
PSIHOPEDAGOG S principal 4 735-1120
SOCIOLOG S principal 1 735-1120
LOGOPED S principal 2 735-1120
KINETOTERAPEUT S principal 15 735-1120
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FIZIOKINETOTERAPEUT S principal 1 788-1381
ASISTENT MEDICAL B.F.T SSD principal 1 735-1078
EDUCATOR PUERICULTOR PL principal 7 662-1063
PEDAGOG DE RECUPERARE PL principal 1 662-1063
ASISTENT SOCIAL PL principal 1 662-1063
ASISTENT MEDICAL PL principal 133 662-1063
ASISTENT MEDICAL B.F.T. PL principal 4 662-1063
ASISTENT MEDICAL IGIENA PL principal 1 662-1063
INSTRUCTOR EDUCATIE M principal 16 683-987
INSTRUCTOR ERGOTERAPIE M principal 2 683-987
SORA MEDICALA M principal 3 630-888
REGISTRATOR MEDICAL M principal 2 630-888
INFIRMIERA G 304 600-620
INGRIJITOARE G 38 600

SPALATOREASA G 26 600

ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST 180 630-834
ASISTENT PERSONAL 475 630-834

Ordonanta Guvernului nr. 17/2008, aprobata prin Legea nr. 304/2008, coroboratad cu OUG nr. 41/2009
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NR Salariul de
NIVEL GRAD . baza
FUNCTIA STUDII | /TREAPTA | S ibn | 01.05-
’ 31.12.2009
FARMACIST S primar 2 1208-1423
ASISTENT FARMACIE PL principal 10 662-1063
Ordonanta Guvernului nr. 10/2008, aprobata prin Legea nr. 177/2008, coroboratd cu OUG nr. 41/2009
Salariul de baza
GRAD NR. TOTAL
FUNCTIA NIVEL STUDII 01.05.-
ITREAPTA FUNCTII 31.12.2009
PREOT S I 1 600-1263
PREOT M I 1 600-913

Ordonanta Guvernului nr. 10/2008, aprobata prin Legea nr. 177/2008, coroboratad cu OUG nr. 41/2009

NR. Salariul de baza
NIVEL GRAD
FUNCTIA TOTAL 01.05.-31.12.2009
’ STUDII /TREAPTA FUNCTII
ADMINISTRATOR M I 3 669-941
CASIER M,G Il 1 641-744
MAGAZINER M,G I 18 651-829
POMPIER I 2 641-675
PAZNIC I 25 641-675
PORTAR I 5 641-675
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INGRIJITOR

150 641-675
SOFER 33 651-933
MUNCITOR CALIFICAT 171 693-894
MUNCITOR NECALIFICAT 104 600-657

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 2076

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE $I EXECUTIE: 2111

TOTAL GENERAL: 2571
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Plutatilor nr. 73

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate nr. 730/18.11.2009 al arhitectului sef al
Primariei sectorului 1 .
- Raport nr. 207/19.11.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 21/15/07.09.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;
- Avizul Comisiei de circulatie PMB, Avizul Comisiei de
Precoordonare retele-PMB

Tinand seama de prevederile:
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului Romaniei nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin. (2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr.
50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru
realizarea locuintelor.

in temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit."e”, art. 81, alin.
(2), lit. “i” si art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu modificator
pentru constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str.
Plutallilor nr. 73.
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Art. 2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 516

Data: 22.12.2009

460



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Turnul Rosu nr. 3

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate nr. 767/09.12.2009 al arhitectului sef al
Primariei sectorului 1 .
- Raport nr. 208/10.12.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 29/9/07.12.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;
- Avizul Comisiei de circulatie PMB, Avizul Comisiei de
Precoordonare retele-PMB

Tinand seama de prevederile:
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului Romaniei nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare gi continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin. (2) si art .6, alin. (1) din Legea nr.
50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru
realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit. "e”, art. 81, alin.
(2), lit. “i” si art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu modificator
pentru constructi amplasate pe teren proprietate privata — Str.
Turnul RoJu nr. 3
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Art. 2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 517

Data: 22.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Libelulei nr. 19

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate nr. 768/09.12.2009 al arhitectului sef al
Primariei sectorului 1 .
- Raport nr. 209/10.12.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 22/4/15.09.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;
- Avizul Comisiei de circulatie PMB, Avizul Comisiei de
Precoordonare retele-PMB

Tinand seama de prevederile:
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului Romaniei nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare gi continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin. (2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr.
50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru
realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit. "e”, art. 81, alin.
(2), lit. “i” si art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu modificator
pentru constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str.
Libelulei nr. 19.
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Art. 2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 518

Data: 22.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Mihai Viteazul nr. 55

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate nr. 769/09.12.2009 al arhitectului sef al
Primariei sectorului 1 .
- Raport nr. 210/10.12.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 27/4/03.11.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;
- Avizul Comisiei de circulatie PMB, Avizul Comisiei de
Precoordonare retele-PMB

Tinand seama de prevederile:
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului Romaniei nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin. (2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr.
50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru
realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit. "e”, art. 81, alin.
(2), lit. “i” si art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu modificator
pentru constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str.
Mihai Viteazul nr. 55.
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Art. 2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 519

Data: 22.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURELITI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Retortei nr. 52

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate nr. 771/09.12.2009 al arhitectului sef al
Primariei sectorului 1 .
- Raport nr. 212/10.12.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 18/6/14.07.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;
- Avizul Comisiei de circulatie PMB, Avizul Comisiei de
Precoordonare retele-PMB

Tinand seama de prevederile:
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului Romaniei nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin. (2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr.
50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru
realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit. "e”, art. 81, alin.
(2), lit. “i” si art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu modificator
pentru constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str.
Retortei nr. 52.
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Art. 2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 520

Data: 22.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Saveni nr. 81 A

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate nr. 773/09.12.2009 al arhitectului sef al
Primariei sectorului 1 .
- Raport nr. 214/10.12.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 17/14/07.07.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;
- Avizul Comisiei de circulatie PMB, Avizul Comisiei de
Precoordonare retele-PMB

Tinand seama de prevederile:
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului Romaniei nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin. (2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr.
50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru
realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit. "e”, art. 81, alin.
(2), lit. “i” si art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu modificator
pentru constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str.
Saveni nr. 81 A.
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Art. 2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 521

Data: 22.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Gratioasa nr. 16

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate nr. 774/09.12.2009 al arhitectului sef al
Primariei sectorului 1 .
- Raport nr. 215/10.12.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 27/2/03.11.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;
- Avizul Comisiei de circulatie PMB, Avizul Comisiei de
Precoordonare retele-PMB

Tinand seama de prevederile:
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului Romnaiei nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin. (2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr.
50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru
realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit. "e”, art. 81, alin.
(2), lit. “i” si art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructi amplasate pe teren proprietate privatd a Municipiului

Bucuresti S=99,25 mp propus concesionarii — Str. GralJioasa nr. 16.
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Art. 2 - Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire

Art. 3 - Prezenta documentatie nu anuleaza valabilitatea
altor documentatii de urbanism aprobate pentru acelasi teren si
nu prejudiciaza in nici un fel dreptul altor persoane interesate de
solicitarea concesionarii terenului in baza unei documentatii de
urbanism aprobata conform legislatiei in vigoare, pana la data
concesionarii terenului.

Art. 4 - Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 5 - Prezenta documentatie este valabilda pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 522

Data: 22.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Sos. Chitilei nr. 339

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate nr. 775/09.12.2009 al arhitectului sef al
Primariei sectorului 1 .
- Raport nr. 216/10.12.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 27/8/03.11.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;
- Avizul Comisiei de circulatie PMB, Avizul Comisiei de
Precoordonare retele-PMB

Tinand seama de prevederile:
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului Romaniei nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin. (2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr.
50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru
realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit. "e”, art. 81, alin.
(2), lit. “i” si art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu modificator
pentru constructii amplasate pe teren proprietate privata — [los.
Chitilei nr. 339.
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Art. 2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 523

Data: 22.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD $os. Chitilei nr. 242

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate nr. 776/09.12.2009 al arhitectului sef al
Primariei sectorului 1 .
- Raport nr. 217/10.12.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 27/10/03.11.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;
- Avizul Comisiei de circulatie PMB, Avizul Comisiei de
Precoordonare retele-PMB

Tinand seama de prevederile:
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului Romaniei nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare gi continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin. (2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr.
50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru
realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit. "e”, art. 81, alin.
(2), lit. “i” si art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu modificator
pentru constructii amplasate pe teren proprietate privata — [Jos.
Chitilei nr. 242.

483



Art. 2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 524

Data: 22.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind constituirea Administratiei Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si
aprobarea regulamentului de organizare si functionare,
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
raportul comun de specialitate intocmit de Directia Resurse
Umane, Directia Juridica, Directia Management Economic;

Luand in considerare Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale. si al Comisiei
de administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tinand seama de prevederile

Legii nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si
institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea
mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia
Europeana si Fondul Monetar International;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
legii;
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Legii — cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fondurile publice;

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 84/1995 Legea invatamantului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul
juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 1096/2002 privind trecerea
imobilelor in care isi desfagoara activitatea unele unitati sanitare
de interes local din domeniul privat al statului si din administrarea
Ministerului Sanatatii si Familiei Tn domeniul public al municipiului
Bucuresti si In administrarea consiliilor locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti;

Hotararii Guvernului nr. 2192/2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind finantarea si administrarea
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat;

Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 229/2008 privind
masuri pentru reducerea unor cheltuieli la nivelul administratiei
publice;

Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 32/2001 pentru
reglementarea unor probleme financiare, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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Ordonantei Guvernului nr. 70/2002 privind administrarea
unitatilor sanitare publice de interes judetean si local, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentda a
Guvernului nr. 1/2009 - privind unele masuri in domeniul
salarizarii personalului din sectorul bugetar si ale Ordonantei
Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor
drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salarilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la
Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tindnd seama de prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 41/2009 - privind unele masuri in domeniul
salarizarii personalului din sectorul bugetar pentru perioada mai-
decembrie 2009;
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Avéand in vedere

Prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
31/23.05.2002 privind infiintarea Directiei de Administratie pentru
Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 24 din
06.02.2003 privind infiintarea Administratiei Fondului Imobiliar al
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1;

Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 341 din
30.09.2008 privind aprobarea Organigramei, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei
Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice Sector 1;

Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 370 din
24.09.2009 privind aprobarea Organigramei, statului de functii gi
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de
Administratie pentru Tnv&tdmantul Preuniversitar sector 1.

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81 alin. (2), lit. e) si art. 115
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Tncepand cu data de 01.01.2010 se comaseaza
Administratia Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice
Sector 1 si Directia de Administratie pentru Invatamantul

Preuniversitar Sector 1, In urma comasarii constituindu-se
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Administratia Unitatilor de Invatamant Preuniversitar gi Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1, institutie publicad de interes local, cu
personalitate juridica, subordonata Consililului Local al Sectorului
1, coordonata de Primar, finantatd de la bugetul local precum gi

din venituri extrabugetare.

Art. 2. Tncepand cu data comasarii, Administratia Fondului
Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si Directia de
Administratie pentru Invataméantul Preuniversitar Sector 1 fsi

inceteaza activitatea si existenta ca persoane juridice distincte.

Art. 3. Administratia Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar
si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 va avea in principal
urmatoarele atributii:

a) administrarea patrimoniului unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar de pe raza sectorului 1, preluate spre administrare
de catre Consiliul Local al Sectorului 1, Tn baza Hotaririi
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 151/2001;

b) administrarea cladirilor in care fisi desfasoara
activitatea unitatile sanitare publice si unitatile de asistenta
medico - sociale de interes local, precum si terenurile aferente
acestora, preluate Tn administrarea Consiliului Local al Sectorului
1, In baza Hotararii Guvernului nr. 1096/2002 si Hotaririi
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 302/20003;
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c) asigurarea unei bune desfagurari a activitatilor
specifice unitatilor de fTnvatdmant preuniversitar si unitatilor

sanitare publice din sectorul 1 al municipiului Bucuresti.

Art. 4. Se aproba organigrama Administratiei Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1,
conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 5. Se aproba statul de functii al Administratiei Unitatilor
de Invatamant Preuniversitar gi Unitatilor Sanitare Publice Sector
1, cu un numar total de posturi de 105 conform Anexei nr. 2, care

face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 6. Se aproba regulamentul de organizare si functionare
al Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar i
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, conform Anexei nr. 3, care

face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 7. Personalul angajat al Administratiei Fondului
Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si al Directiei de
Administratie pentru Invatdméntul Preuniversitar Sector 1 se
incadreaza la Administratia  Unitatilor de Invatamant

Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1;
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Art. 8. Personalul Administratiei Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice este format din
personal contractual si este salarizat potrivit prevederilor legale Tn

vigoare privind salarizarea personalului in sectorul bugetar.

Art. 9. Patrimoniul institutiilor prevazut la art. 2 se preia de
catre Administratia Unitatilor de invatamant Preuniversitar si a

Unitatilor Sanitare Publice Sector 1.

Art.  10. Administratia  Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 are sediul in

municipiul Bucuresti, Bulevardul Poligrafiei nr. 4, sector 1.

Art. 11. Tn cel mult 90 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotaréri, Administratia Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar gi Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 va supune
spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 un proiect de
hotarare privind reorganizarea noii structuri organizatorice
raportata la contextul economic creat prin comasarea celor doua
institutii prevazute la art. 2, care va viza reducerea personalului
cu 25% fatd de numarul total de posturi prevazut in prezenta

hotarare.

Art. 12.(1) Prevederile prezentei hotarari intra in vigoare de

la data comunicarii catre institutiile mentionate in art. 2.
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(2) Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 31 din
23.05.2002 si nr. 24 din 06.02.2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind infiintarea Administratiei Fondului
Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, respectiv
infiintarea Directiei de Administratie pentru Invatamantul
Preuniversitar Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare,

inceteaza aplicabilitatea.

Art. 13. Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1,
Secretarul Sectorului 1, Administratia Fondului Imobiliar al
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, Directia de Administratie
pentru Invatdmantul Preuniversitar Sector 1, Administratia
Unitatilor de Invatamant Preunivesitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1 gi Serviciul Secretariat General, Audiente vor

duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 525

Data: 22.12.2009
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Anexa nr. 2

la Hotararea Consiliului Local
nr. 525/22.12.2009
PRESEDINTE DE SEDIN]’A,

STAT DE FUNCTII
AL ADMINISTRATIEI UNITATILOR DE TNVA]'AMANT PREUNIVERSITAR SI A UNITATILOR
SANITARE PUBLICE SECTOR 1
elaborat in conformitate cu O.G.R.nr. 10/01.02.2008 cu modificarile si completarile ulterioare

lon Brad

FUNCTIA Nivelul studiilor Gradul/ Coeficientul de Nr. Indemnizatia de
[Treapta profesional(a) Multiplicare/ Posturi conducere in % din
Salariul -total- salariul de baza
Incadrarea(mii lei) LIMITA MAXIMA
De executie De conducere Minim Maxim
1 2 3 4 5 6 7 8
OGR Nr. 10/2008 ANEXA nr.ll b 01.04.2008 ANEXA nr.V/2b
01.04.2008
INSP. SPEC. DIRECTOR S 1A 642 1322 1 50
INSP. SPEC. DIR. ADJ. S 1A 642 1322 1 40
TEHNIC
INSP. SPEC. DIR. ADJ. S 1A 642 1322 1 40
ADMINISTRATIV
INSP. SPEC. SEF SERVICIU S 1A 642 1322 6 30
INSP. SPEC. SEF BIROU S 1A 642 1322 5 25
CONS. JURIDIC SEF SERVICIU S 1A 765 1475 1 30
CONS. JURIDIC S 1A 765 1475 2
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CONS. JURIDIC S | 697 1322 2
CONS. JURIDIC S 1l 597 1107 1
CONS. JURIDIC S v 576 839 1
INSP. SPEC. S 1A 642 1322 23
INSP. SPEC. S | 630 1168 13
INSP. SPEC. S 1l 620 1016 3
INSP. SPEC. S DIl 608 922 6
INSPECTOR SSD 1A 620 942 1
INSPECTOR M 1A 620 865 4
INSPECTOR M | 608 807 3
INSPECTOR M 1} 586 673 2
INSPECTOR M DIl 586 673 1
REFERENT M 1A 620 865 7
REFERENT M | 608 807 4
REFERENT M 1l 597 730 2
REFERENT M DIl 586 673 1
CASIER M | 520 630 1
ARHIVAR M | 669 810 2
INGRIJITOR G/M | 641 675 2
MUNCITOR G/M | 693 894 5
CALIFICAT
SOFER G/M 651 933 4
TOTAL POSTURI 105
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Anexanr. 3

la Hotararea Consiliului Local
nr. 525/22.12.2009
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,
lon Brad

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL ADMINISTRATIEI UNITATILOR DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR $I UNITATILOR SANITARE PUBLICE
SECTOR 1

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1 Administratia Unitatilor de invatamant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 este infiintatd si
functioneaza in baza prevederilor art. Xll, Xl din O.U.G.R. nr.
32/2001 pentru reglementarea unor probleme financiare, a
H.G.R. nr. 538/2001 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru finantarea invatamantului preuniversitar de stat, a art.167
din Legea invatamantului nr. 84/1995 republicata, a O.U.G.R. nr.
206/2000 si O.U.G.R. nr. 184/2001 pentru modificarea si
completarea Legii Tnvatamantului si in baza prevederilor O.G.R.
NR. 70/2002, privind administrarea unitatilor sanitare publice de
interes judetean si local si a H.G.R. nr. 1096/2002 privind
trecerea imobilelor Tn care isi desfagoara activitatea unele unitati
sanitare de interes local din domeniul privat al statului si din
administrarea Ministerului Sanatatii si Familiei in domeniul public
al Municipiului Bucuresti si Tn administrarea consiliilor locale ale
sectoarelor Municipiului Bucuresti.
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Art. 2 Administratia Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 functioneaza ca institutie
publica de interes local, cu personalitate juridica, subordonata
Consiliului Local al Sectorului 1, coordonata de Primar si are ca
obiect principal de activitate administrarea patrimoniului unitatilor
de invatamant preuniversitar de pe raza Sectorului 1, asa cum au
fost ele preluate spre administrare de catre Consiliul Local Sector
1, in baza H.C.G.M.B. nr. 151/2001 si administrarea si
intretinerea cladirilor in care igi desfagoara activitatea unitatilor
sanitare publice si unitatile de asistentd medico-sociale de interes
local precum si a terenurilor aferente acestora, asa cum au fost
ele preluate in administrarea Consiliului Local Sector 1 in baza
HGR. Nr. 1096/2002 si a HCGMB nr. 302/2003.

Art. 3 Administratia Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 sprijind dezvoltarea
institutionald a unitatilor de invatamant, unitatilor sanitare publice
si a unitatilor medico — sociale de interes local, sustinand astfel
participarea si integrarea acestora in programele de dezvoltare
socio - economica la nivelul comunitatilor locale.

Art. 4 Administratia Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 ca institutie publica de interes
local, are personalitate juridica, este titulara de buget si ordonator
secundar de credite.

Art. 5. Cheltuielile pentru activitatile desfagurate de Administratia

Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1 in indeplinirea atributiilor ce i revin se
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finanteaza de la bugetul local, precum si din sumele Thcasate in
urma operatiunilor de Tinchiriere, concesionare, casare a
mijloacelor fixe etc., cu respectarea dispozitilor legale, si de
asemenea poate folosi, pentru desfasurarea si largirea activitatii
sale, mijloace materiale si banesti primite de la persoane juridice
si fizice, din tara sau strainatate, sub forma de donatii si
sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.

CAPITOLUL II — Conducera Administratiei Unitatilor de
invatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice
Sector 1

Art. 6. Conducerea Administratiei Unitatilor de Tnvatdmant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 se asigura
prin Director.

Art. 7. DIRECTORUL asigura conducerea executiva si raspunde
de buna functionare a institutiei in Tndeplinirea atributiilor ce fi
revin.

Art. 8. DIRECTORUL indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atibutii:

- Reprezintd Administratia ~ Unitatilor de  Tnvatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 in relatiile cu
institutiile si autoritatile publice, cu persoanele juridice si fizice,
private si publice din tara si strainatate, precum si in justitie;

- Asigura luarea tuturor masurilor pentru cunoasterea si aplicarea
legilor si hotarérilor Guvernului ce se refera la obiectul de
activitate;

- Exercita functia de ordonator secundar de credite al unitatii;
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- Stabileste masuri pentru imbunatatirea organizarii activitatii, in
vederea asigurarii unui caracter continuu al acesteia;

- Exercita atributii ce revin Administratiei Unitatilor de
nvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1
in calitate de persoana juridica ;

- Stabileste masuri tehnico — organizatorice si analizeaza
periodic aplicarea lor in vederea realizarii programelor, utilizarii
rezervelor din unitate si valorificarii superioare a resurselor
materiale si umane;

- Intocmeste proiectul bugetului propriu al Administratiei
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1 si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe
care le supune aprobarii Consiliului Local Sector 1 ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotdrari in
domeniul de activitate a institutiei si le Thainteaza spre aprobare
Consiliului Local ;

- Coordoneaza activitatea pe linie de resurse umane din
cadrul institutiei ;

- Stabileste programul de elaborare si reexaminare a
normelor si normativelor de munca locale, precum si programul
de masuri pentru ralizarea sarcinilor ce decurg din obiectul de
activitate ;

- Aproba documentatiile tehnico — economice pentru lucrarile
de investitii specifice profilului institutiei, finantate de Primaria
Sectorului 1 si propune achizitionarea de utilaje pentru
executarea investitiilor

- Semneaza raportul de specialitate pentru initierea unei
hotarrai de consiliu;
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- Aproba programul anual al achizitiilor publice;
- Aproba nota justificativa privind alegerea procedurii de
atribuire; aproba raportul procedurii de atribuire, aproba
contractele, actele aditionale si notele de reziliere;
- Numeste comisiile de receptie a obiectivelor de investitii;
- Elaboreaza proiecte anuale si strategii pe termen mediu pentru
intretinere, gospodarire, reparatii, consolidari, extinderi gi
modernizari a unitatilor sanitare publice, unitatilor de asistenta
medico — sociald, si unitatilor de invatamant preuniversitar ;
- Stabileste, impreuna cu conducerile unitatilor sanitare
publice, al unitatilor de asistentd medico — sociale si unitatilor de
invatdmant preuniversitar nevoile de investitii, reparatii curente,
reparatii capitale, modernizari si extinderi la imobilele in care
acestea isi desfasoara activitatea ;
- Raspunde de punerea in practicd a planului de investitii,
reparatii si consolidari a imobilelor in care isi desfasoara
activitatea unitatile de sanatate publica, a unitatilor de asistenta
medico — sociale si unitatilor de invatamant preuniversitar ;
- Elaboreaza si propune spre aprobarea Consiliului Local
statul de functii, structura organizatorica, organigrama, pa baza
normelor unitare de structura si a structurilor tip si aproba
Regulamentul de ordine interioara al unitatii

Urmareste respectarea legislatiei in vigoare privind
gestionarea bunurilor materiale si financiare;
- Organizeaza datele si informatile, precum si circulatia
acestora in cadrul Administratiei Unitatilor de invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si in afara ei;
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- Numeste conform Ordinului nr. 123/2001 si a Ordonantei
nr. 119/1999 actualizata prin OMF 522/16.04.2003 persoana care
exercita controlul financiar preventive propriu;

- Aproba planul anual de pregatire profesional3;

- Hotaraste numirea si eliberarea din functie a personalului
unitatii, in conditiile legii, organizeaza recrutarea, selectionarea,
incadrarea si promovarea personalului, raspunde de organizarea
si buna functionare a activitati de perfectionare a pregatirii
profesionale a salariatilor si aproba statul de plata al
Administratiei Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 ;

- Urmareste indeplinirea atributiilor de servici prevazute in
contractele de munca, a sarcinilor stipulate in regulamente,
dispozitii, ordine interne, legi, controleaza activitatea personalului
institutiei gi, in toate cazurile, cand situatia o impune decide
asupra masurilor de sanctionare ;

- Prezinta spre avizare Consiliului Local si inainteaza spre
aprobare Ministerului Sanatatii propuneri privind Tinfiintarea,
reorganizarea, desfiintarea unitatilor sanitare publice, dupa caz,
precum si de schimbare a profilului sau denumirii acestor unitati;

- in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului
Regulament de Organizare si Functionare, aproba atributiile
personalului din institutie cuprinse in fisa postului potrivit functiei
si pregatirii profesionale ;

- Coordoneaza activitatea tuturor directorilor, serviciilor,
birourilor, compartimentelor din cadrul Administratiei Unitatilor de
Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1.

- In exercitarea atributiilor ce i revin Directorul General emite
decizii.
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- In lipsa sa Directorul deleaga atributiile unei persoane, care
le va exercita Tn limitele stabilite prin decizie ;

Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau
stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
Primarului Sectorului 1.

Art. 9. DIRECTORUL ADJUNCT TEHNIC

- Se subordoneaza Directorului Administratiei Unitatilor de
nvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1

- va asigura coordonarea si implementarea achizitiilor publice si
se va asigura ca toate lucrarile, echipamentele si serviciile
finantate in cadrul Administratiei Unitatilor de Tnvatdmant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 sunt
procurate in deplind concordanta cu cadrul legal din Romania si
ca licitatile sunt organizate si contractele acordate in mod
competitiv si transparent.

- Coordoneazd si controleaza activitatea Serviciului Achizitii
Publice, Serviciului Management Contracte Lucrari si Biroului
Management Contracte Servicii si Produse ;

- Controleazd modul de respectare si aplicare a legislatiei
specifica structurii conduse

- Stabileste, sau dupa caz, actualizeaza in termen de 30 de zile de
la aprobarea prezentului Regulament de Organizare si
Functionare, atributii exprese in figsele de post intocmite pentru
personalul din subordine, potrivit functiei si pregatirii profesionale;

- Verificarea situatiilor de platd si fondurilor emise pentru
achitarea executarii lucrarilor, a obiectivelor de investitii, pentru
prestarea de servicii si achizitii de bunuri pe domeniul sdu de
activitate;
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- Raspunde de perfectionarea pregatiri profesionale a
subrdonatilor si asigurd mijloacele necesare pentru desfagurarea
corespunzatoare a activitatii ;

- Intocmeste si fundamenteaz& proiectele de hotarari ale
Consiliului Local si ale proiectelor de decizii ale Directorului in
domeniul sau de activitate ;

- Raspunde de punerea in practica a planului de investitii,
reparatii si consolidari a imobilelor in care Tsi desfasoara
activitatea unitatile de invatamant, unitatile sanitare publice si
unitatile de asistentd medico-sociale ;

- In urma analizelor efectuate cu structurile administrative ale
unitatilor de invatamant, unitatilor sanitare publice gi unitatilor de
asistentd medico- sociale, asigurd fundamentarea bugetului si
fnainteaza propuneri Directorului ;

- Raspunde la sesizarile de probleme specifice domeniului sau de
activitate ;

- Indeplineste orice alte sarcini care i revin in conformitate cu
decizia Directorului de delegare de competente.

Art. 10 DIRECTOR ADJUNCT ADMINISTRATIV

- Se subordoneaza Directorului Administratiei Unitatilor de
Tnvé’gémént Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 ;
- Coordoneaza si controleaza activitatea Serviciului Administrativ,
Serviciului Patrimoniu gi Biroului Protectia Muncii Medicina
Muncii si PSI ;

- Controleazd modul de respectare si aplicare a legislatiei
specifica structurii conduse ;

- Verificarea situatiilor de platd si fondurilor emise pentru
achitarea produselor si serviciilor achizitionate prin Serviciul
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Achizitii Publice, pe domeniul sau de activitate.

- Stabileste, sau dupa caz, actualizeazap in termen de 30 de zile
de la aprobarea prezentului Regulament de organizare si
functionare, atributii exprese in fisele de post intocmite pentru
personalul din subordine, potrivit functiei si pregatirii profesionale
- Raspunde de perfectionarea pregatiri profesionale a
subordonatilor si  asigurd mijloacele necesare pentru
desfasurarea corespunzatoare a activitatii ;

- Indeplineste orice alte sarcini care i revin in conformitate cu
decizia Directorului de delegare de competente.

CAPITOLUL Ill — Structura organizatorica a Administratiei
Unitatlor de Tnvitamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1

Art. 11. Organigrama va cuprinde urmatoarele servicii i
birouri coordonate de DIRECTOR :
1. Serviciul juridic si contencios administrativ :
2. Serviciul resurse umane si salarizare;
3. Biroul Audit Public Intern ;
4. Serviciul Economic : - Biroul Buget
- Biroul Financiar - Contabilitate
5. Director Adjunct Tehnic :- Serviciul Achizitii Publice
- Serviciul Management Contracte Lucrari
- Biroul Management Contracte Servicii si
Produse
6. Director Adjunct Administrativ: - Serviciul Administrativ
- Serviciul Patrimoniu
- Biroul Protectia Muncii Medicina Muncii si PSI
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CAPITOLUL IV - Atributiile serviciilor si birourilor
Administratiei Unitatilor de invatamant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1

Art. 12. Serviciul Juridic si Contencios Administrativ
- se subordoneaza Directorului Administratiei Unitatilor de
Invatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 ;
- reprezintd Administratia Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar
si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 pe baza de mandat al
Directorului in fata instantelor judecatoresti de orice grad si a altor
institutii publice, autoritati, organisme, asociatii, persoane fizice gi
juridice, romane sau straine, mass — media, apara drepturile si
interesele legitime ale acestora in raporturile sustine cu demnitate
si competenta drepturile si interesele legitime ale institutiei ;
- instrumenteaza cauzele in care institutia figureaza ca parte
(formularea cererilor de chemare in judecatd, redactarea
intdmpinarilor, declararea cailor de atac, etc) ;
- redacteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al
Sectorului 1;
- raspunde la petitii si ofera consultatii juridice persoanelor fizice
in legatura cu litigiile in care figureaza ca parte;
- analizeaza daca sunt indeplinite conditiile legate de procedura
privind initierea si promovarea proiectelor de acte administrative
existente intre referate, raport de specialitate, (expunere de
motive, extras din legislatie invocata, documentatie aferenta) ;
- asigura baza de documentare juridica si legislativa si face
informari in scris asupra actelor normative ce intereseza buna
desfagurare a activitatii institutiei ;
- transmite proiecte de acte normative tuturor persoanelor care au
depus cerere pentru primirea acestor informatii;
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- transmite spre analiza si avizare autoritatilor publice interesate
proiecte de acte normative;

- tine evidenta actelor normative publicate Th Monitorul Oficial si
informeaza toate serviciile si birourile Administratiei Unitatilor de
Invatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector
1 despre aparitia si modul de aplicare al actelor normative de
referinta;

- avizeaza legalitatea proiectelor de contracte economice, a
deciziilor, a proiectelor de acte juridice, precum si asupra legalitatii
oricaror actiuni care sunt in masura sa angajeze raspunderea
patrimoniala a unitdti ori s& aduca stingerea drepturilor sau
intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;

- formuleaza avize scrise la solicitarea conducerii institutiei ;

- asigura documentarea analiza si monitorizarea reglementarilor
privind programele de finantare ale Uniunii Europene, ale Fondurilor
de Preaderare (Phare, ISPA) ale Fondurilor Structurale destinate
administratiei publice locale care trebuie implementate si aplicate de
citre Administratia Unitatilor de Invatatmant Preuniversitar i
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, precum si furnizarea acestor
informatii compartimentelor de specialitate in cazul in care institutia
este eligibila pentru astfel de programe si proiecte, pentru ca
acestea sa intocmeasca rapoarte n acest sens ;

- monitorizeaza derularea programelor finantate de organizatii
guvernamentale si neguvernamentale si colaboreaza cu institutii
guvernamentale abilitate, in vederea obtinerii de Fonduri de
Preaderare si Fonduri Structurale si credite externe ;

- redacteaza, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul
institutiei, proiectele in vederea obtinerii de finantari din fonduri
europene sau internationale ;
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- conlucreaza cu celelate compartimente ale institutiei realizand
un schimb permanent de date si informatii cu acestea, pe
domeniul sau de activitate ;

- Indeplineste orice alte sarcini care ii revin sau sunt trasate de
Directorul institutiei precum si orice alte atributii prevazute de
lege sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 ;

Art. 13. Serviciul Resurse Umane si Salarizare
- se subordoneaza Directorului Administratiei Unitatilor de
Invatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 ;
- analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale
compartimentelor din institutie si implementeazd documentatia
necesara in vederea elaborarii statului de functii, perfectionarii
organigramei institutiei, Regulamentului de Organizare gi
Functionare, Regulamentului de Ordine Interioara si a altor
instructiuni necesare bunei functionari a structurii organizatorice a
institutiei;
- realizeazarea de studii si analize privind numarul si structura de
functii pentru Administratia Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar
si Unitatilor Sanitare Publice sector 1, in vederea optimizarii
structurii organizatorice;
- asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale prin concurs;
- organizeaza conform legislatiei Tn vigoare concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si verifica indeplinirea de catre participanti
a conditiilor prevazute de lege;
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- urmareste respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea
tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul
institutiei;

- asigurarea evidentei, arhivarii si completarii, la termen, a
carnetelor de muncéa ale salariatilor institutiei, potrivit legislatiei
muncii in vigoare;

- intocmirea si completarea corecta a Registrelor de evidenta a
carnetelor de munca potrivit legislatiei muncii, in vigoare;

- intocmirea si aducerea la indeplinire a deciziilor legate de
executarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu a
salariatilor administratiei si a contractelor individuale de munca, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

- intocmirea si propunerea spre aprobare a Fiselor si Dosarelor
de pensionare ale salariatilor, care indeplinesc conditiile legale in
vigoare;

- raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare (salariul
de baza, indemnizatii de conducere, salariu de merit, premii in
institutie ;

- intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare
prestate peste programul normal de lucru pentru personalul din
Administratia Unitatii de Tnv&tamant Preuniversitar si al Unitatii
Sanitare Publice si urmareste incadrarea in plafonul prevazut de
lege;

- Intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal din
cadrul institutiei ;

- face interventii la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, pentru
aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul salarizarii;

- intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale si
a celor lunare din fondul de premiere;
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- Tintocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea
organigramelor, statelor de functii si Regulamentelor de
Organizare si Functionare ale serviciilor din subordinea
Directorului Administratiei Unitatii de Invatamant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice , ori de cate ori este nevoie;

- raspunde de asigurarea necesarului de personal pe functii gi
specialitati pentru institutie, in conformitate si cu recomandarile
U.E.,

- urmareste integrarea rapida a noilor angajati;

- controleaza respectarea disciplinei muncii;

- tine evidenta condicilor de prezenta si a registrelor de deplasari
in teren, urmareste prezenta la serviciu a angajatilor;

- stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a pregatirii
profesionale;

- primeste ofertele pentru cursuri de pregatire profesionala de la
institutiile abilitate in domeniu ;

- elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat,
intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu si urmareste
integrarea rapida a noilor angajati;

- raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei personalului
din aparatul propriu ;

- intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale si
a celor lunare din fondul de premiere;

- Intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal din
cadrul administratiei si raspunde la sesizarile, pe problemele
specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sau;

- raspunde de rezolvarea reclamatiilor si de conflictele de munca
care revin in competenta serviciului ;

508



- fintocmirea statelor de plata a urmatoarelor documente : foaia
colectivda de prezentd semnatd de sefii de servicii, birouri si
compartimente ; prezenta pentru orele suplimentare ; certificatele
medicale ; Tnstiintarile pentru concediile de odihna solicitate cu
plata in avans; instiintarile privind modificarile sporurilor de
vechime, calcularea certificatelor medicale si a concediilor de
odihna acordate in avans si efectuarea lunara a platlor acestora;

- raspunde de organizarea, potrivit legii a Comisiei de disciplina;

- intocmirea lunara a centralizatorului de salarii ;

- efectuarea retinerilor din salarii perecum si constituirea,
actualizarea si retinerea garantiilor materiale;

- Intocmirea si transmiterea lunara la Casa de Pensii a Sectorului
1, la casele de asigurari de sanatate si A.M.O.F. a declaratiilor
privind contributia la fondurile : asigurarilor sociale de sanatate,
asigurarilor sociale si ajutorului de somaj ;

- calculul primelor legale ce se cuvin salariatilor din fondul total de
premiere, precum si a primelor individuale ; calculul premiului
anual ;

- intocmirea si transmiterea lunara a situatiilor statistice privind
drepturile de personal catre Primaria Sectorului 1 ;

- Intocmirea si transmiterea lunara la Administratia Financiara a
Sectorului 1 a situatiei privind impozitul aferent drepturilor
salariale platite, a declaratiilor privind structura si cheltuielile de
personal din institutie ;

- inregistrarea lunara in figele fiscale ale salariatilor unitatii ;

- verificarea lunara a figelor de cont utilizate pentru calculul
drepturilor de personal;

- completarea dosarelor cu actele necesare pentru introducerea
datelor noilor angajati privind efectuarea deducerilor personale
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suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor
salariale lunare;

- intocmeste si transmite lunar catre banca emitenta a cardurilor
de salarii situatia privind efectuarea platii salariilor si asigura
permanent legatura cu aceasta in vederea obtinerii cardurilor
pentru noii angajati, precum si a documentatiei pentru aprobarea
descoperitului de cont pentru salariati;

- urmarirea si verificarea garantiilor gestionare materiale,
intocmirea actelor aditionale pentru majorarea cuantumurilor
garantiilor gestionare materiale de cate ori este necesar si
mentine permanent legatura cu unitatea bancara Tn vederea
ridicarii extraselor de cont pentru garantiile gestionare materiale;

- eliberarea adeverintelor solicitate de catre salariatii institutiei
pentru diferite necesitati (medic de familie, policlinica, spital,
imprumuturi, credite, achizitionari de bunuri, compensare caldura,
acordarea de deduceri suplimentare, etc.);

- conlucreaza cu celelalte compartimente ale institutiei realizand
un schimb permanent de date si informatii cu acestea, pe
domeniul sau de activitate ;

- Indeplineste orice alte sarcini care 1i revin sau trasate de
Directorul institutiei precum gsi orice alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 ;

Art. 14. Biroul Audit Public Intern

- se subordoneaza Directorului Administratiei Unitatilor de
Invatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 ;

510



- coordoneaza, verifica si controleaza activitatea Biroului Audit
Public Intern, prezentand Directorului rapoarte privind situatia
reala;

- asigura buna desfagurare a activitatii, respecta normele gi
instructiunile  specifice gi sesizeaza eventualele abateri
Directorului I, pentru a initia masurile corective ;

- Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

- Efectueaza misiuni de audit public intern asupra tuturor
activitatilor desfagurate de entitatea publica ale unitatilor de
invatamant, unitatilor sanitare publice administrate de
Administratia Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice precum si la administrarea patrimoniului public,
in baza Legii nr. 672/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare si a Normelor generale specifice privind exercitarea
auditului public intern din OMFP nr. 38/2003.

- Efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control al entitatii publice
sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate eficienta si eficacitate ;

- Seful Birouluil Audit Public Intern urmareste stadiul
implementarii recomandarilor formulate Tn urma misiunilor
efectuate si informeaza Directorul despre recomandarile
neinsusite de catre structurilor auditate, si despre consecintele
neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta;

- Auditeaza, cel putin o data la 3 ani si fara a se limita la acestea,
urmatoarele :

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau
indirect obligatiile de plata,
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- alocarea creditelor bugetare ;
- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ;
- sistemul de luare a deciziilor;
- sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate
unor astfel de sisteme ;
- sistemele informatice;
- Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile de audit ;
- Desfagoara audituri ad-hoc, respective misiuni de audit public
intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit
public intern, Tn conditiile prevazute de lege ;
- Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern ;
- In cazul identificarii unor iregularitati majore sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat Directorului General al entitatii publice
- Colaboreaza cu Directia de Audit Public Intern din cadrul
Primariei Sector 1, care asigura indrumarea metodologica a
compartimentelor de Audit Public Intern din institutiile
subordonate Consiliului Local ;
- Respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii ;
- Respectarea OMFP 252/ Codul de Conduita etica a auditorilor
interni (art. 7) :

- integritatea

- independenta si obiectivitatea

- confidentialitatea

- competenta
- Indeplinesc si alte atributii din domeniul de activitate a biroului
din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare,
precum si sarcini de serviciu dispuse de Directorul institutiei
conform cu pregatirea profesionala.
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Art. 15. Serviciul Economic
- se subordoneaza Directorului Administratiei Unitatilor de
invatamnat Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 ;
- coordoneaza si controleaza activitatea Birouluil Buget si
Biroului  Financiar- Contabilitate, prezentdnd Directorului
administratiei rapoarte privind situatia reala ;
- raspunde de buna lor functionare, coordoneaza, controleaza si
raspunde de activitatea economico- financiara a Administratiei
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
publice Sector 1 si de activitatea financiar — contabila
extrabugetara ;
- colaboreazd cu Primaria Sectorului 1, Administratia
Financiara Sector 1, Trezoreria Secotrului 1, serviciile financiar —
contabile ale unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, unitatilor
sanitare publice, unitatilor de asistenta medico-sociale, precum gi
cu alte institutii de profil, cu care intra in contract, pe domeniul
sau de activitate ;
- controleazd modul de respectare si aplicare a legislatiei
specifica structurii conduse ;
- desfagurarea activitatilor in mod corespunzator si gasirea de
solutii proprii, T scopul realizarii obiectivelor ;
- verifica zilnic incadrarea platilor in limitele bugetului aprobat ;
- avizeaza toate documentele Administratiei Unitatilor de
invatamant Preuniversitar gi Unitatilor Sanitare Publice Sector 1
in domeniul economico- financiar care ies din unitate ;
- intocmeste si fundamenteaza proiecte de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1, proiecte de dispozitii ale
Primarului Secotorului 1 si proiecte de decizii ale Directorului in
domeniul sau de activitate ;
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- intocmeste si prezinta spre aprobare, bugetul de venituri si
cheltuieli al Administratiei Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar
si Unitatilor Sanitare Publice ;

- organizeaza, coordoneaza si asigura elaborarea proiectului
de buget pentru institutie ;

- organizeaza verificarea periodica, in conformitate cu prevederile
legale, a situatiilor financiare si urmareste respectarea legislatiei
in vigoare cu privire la elaborarea, continutul etc. acestora si
analizeaza periodic, conform legii, executia bugetului pe titluri de
cheltuieli ;

- organizeaza inregistrarea in evidenta contabila a tuturor
operatiunilor financiare care implicd modificari patrimoniale gi
intocmirea balantei de verificare sintetica si analitica ; -

- verifica si semneaza balanta de verificare analitica si sintetica ;

- elaboreaza, prezinta spre aprobare Directorului bugetul de
venituri si cheltuieli al unitatii, pe baza planului de achizitii si a
listei de investitii elaborate de compartimentele de specialitate gi
urmareste respectarea legalitatii in domeniul achizitiilor publice;

- analizeaza evolutia cheltuielilor banesgti, structura cheltuielilor si
a stocurilor de valori materiale si ia masuri pentru utilizarea
eficienta a acestora;

- urmaresgte evolutia volumului total al cheltuielilor ce se fac pe
seama bugetului aprobat pe un an, defalcat pe trimestre, conform
articolelor de executie bugetara ;

- solicita rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli ori de cate
ori este nevoie ;

- organizeaza, exercita si urmareste exercitarea controlului financiar
preventiv propriu, Th conformitate cu prevederile legale, asupra tuturor
actelor intocmite Tn unitate atat asupra celor din contabilitate, cele Tn
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care se reflecta utilizarea de fonduri bugetare pentru desfasurarea
activitatii proprii a Administratiei Unitatilor de Tnva&t&mant Preuniversitar
si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 (fonduri utilizate pentru cheltuieli
de personal, cheltuieli materiale si cheltuieli de investiti — dotari
independente), cat si pentru fondurile ce urmeaza a fi utilizate pentru
imbunatatirea starii tehnice si functionale a cladirilor gi terenurilor
unitatilor de invatamant si unitatilor sanitare din Sectorul 1 care au
trecut Tn administrarea institutiei;

- analizeaza periodic si raspunde de modul cum sunt exploatate,
intretinute si reparate fondurile fixe din dotare si ia masuri in
vederea asigurarii unei utilizari cat mai rationale a acestora ;

- analizeaza si semneaza balanta de verificare analitica si
sintetica ;

- raspunde de perfectionarea pregatirii profesionale a angajatilor
din cadrul serviciului si a celor din cadrul compartimentelor
subordonate ;

- conlucreaza cu celelalte compartimente ale institutiei realizand
un schimb permanent de date si informatii cu acestea, pe
domeniul sau de activitate ;

- indeplineste orice alte sarcini care revin atat serviciului cat si
compartimentelor din subordine, dispuse de Directorul institutiei sau
stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului
Sectorului 1 asigurand si urmarind aducerea lor la indeplinire

Art. 16 Biroul Buget
- Intocmirea si centralizarea proiectelor de bugetar al tuturor
unitatilor de Tnvatamant, al unitatilor sanitare publice, pe domeniul
stabilit de lege, Tn vederea intocmirii proiectului de buget anual,
- depune bugetul centralizat la Primaria Sectorului 1 — Directia de

515



Management Economic ;

- intocmirea situatiei centralizate (inclusiv unitati subordonate),
privind necesarul de cheltuieli In vederea intocmirii proiectului de
buget anual cat si a rectificarilor acestuia, In baza solicitarilor
inaintate de institutile si serviciile publice subordonate, in
vederea avizarii acestuia de Directorul ;

- propune deschiderea si retragerea de credite lunare si
intocmeste documentatia necesara;

- intocmirea anexelor conform prevederilor legale stipulate de
Legea 500/2002 privind finantele publice;

- urmarirea tuturor platilor Administratiei Unitatilor de invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice, pentru a nu fi
depasite prevederile bugetare alocate;

- verificarea si introducerea tuturor operatiunilor contabile lunare
in figsele de cont pentru executia bugetars;

- verificarea inchiderii platilor cu cheltuielile acolo unde este
cazul;

- verificarea lunard a balantelor analitice si sintetice ale tuturor
unitatilor din subordine, a conturilor de plati si cheltuieli materiale,
personale, capitale ale administratiei

- intocmirea executiei bugetare centralizate si raportarea acesteia
lunar, trimestrial si anual Primariei Sectorul1;

- intocmirea bilantului contabil trimestrial si anual, atat pentru
surse bugetare cat si pentru cele extrabugetare, predarea
acestuia la Primaria Sectorului 1 ;

- organizarea si conducerea evidentei angajamentelor bugetare si
legale ;

- raportarea lunara si de cate ori este necesar Sefului Serviciului
Economic si persoanei Tmputernicite sa acorde viza CFPP
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rezultatele obtinute din evidenta angajamentelor bugetare si legale ;

- ftinerea evidentei angajamentelor bugetare si legale si
efectuarea raportarilor necesare;

- urmareste ca fondurile bugetare alocate sa fie utilizate eficient,
pe domeniul si in conditiile prevazute de lege ;

- intocmirea OP- uri si CEC-urilor privind platile ;

- raspunde la sesizdile pe probleme specifice de activitate
domeniului sau ;

- Indeplineste orice alte sarcini care 1i revin sau trasate de
Directorul institutiei precum gsi orice alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispositii ale
Primarului Sectorului 1 ;

- colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente din Primaria
Sectorului 1 pe domeniul sdau de activitate si colaboreaza
realizeazdnd un schimb permanent de date si informatii cu
acestea, cu Administratia Financiara a Sectorului 1 si Trezoreria
Sectorului 1 precum si cu alte institutii de profil, cu care intra Tn
contact, pe domeniul sau de activitate ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiecte de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1, proiecte de dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 si proiecte de decizii ale Directorului in
domeniul sau de activitate.

Art. 17. Biroul Financiar Contabilitate
- asigurarea si raspunderea pentru evidenta contabild in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si realizarea
efectuarii corecte si la zi a inregistrarilor;
- participarea la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al
administratiei ;
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- Intocmirea lunara a contului de executie referitor la cheltuielile
efectuate pentru servicii medicale precum si cele de administrare
a fondului;

- completarea registrului operatiunilor supuse controlului financiar
preventiv;

- efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile in
evidenta sintetica si analiticd pe baza documentelor justificative;

- realizarea la zi gi in mod corect a evidentelor sintetice si
analitice pe conturi;

- intocmirea darilor de seama contabile trimestriale si anuale, in
conformitate cu prevederile legale;

- Tnregistrarea cronologica si sistematic a tuturor operatiunile
patrimoniale in registrul jurnal;

- completarea registrului inventar cu rezultate obignuite ca urmare
a operatiunilor de inventariere;

- finregistrarea in contabilitate a operatiunilor evidentiate in
documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate si arhivarea acestora;

- nregistrarea in contabilitate a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar in registrele de inventar si completarea completarea
fiselor de inventar pe locuri de folosinta si persoane;

- inregistrarea in contabilitate a plusurilor si minusurilor rezultate
in urma inventarierilor anuale inopinate;

- iIntocmirea, la termen si Tn conformitate cu dispozitii legale in vigoare,
a balantelor lunare de verificare a conturilor analitice si sintetice;

- verificarea in balanta lunara a rulajele si soldurilor conturilor ce
reflecta obligatiile de plata ale unitatii;

- asigurarea evidentierii in conturi in afara bilantului a creditelor
bugetare aprobate, a angajamentelor bugetare si a
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angajamentelor legale;

- organizeaza evidenta in conturi in afara bilantului, conform
prevedrilor legale, a creditelor deschise pentru cheltuieli proprii;

- efectuarea tuturor platilor si incasarilor efectuate prin casieria
unitatii;

- repartizarea cheltuielilor de fintretinere, urmarirea incasarii
cotelor de ntretinere si a chiriilor, si virarea sumelor Tncasate la
buget;

- tine evidenta tuturor incasarilor provenite din inchirieri, donatii,
sponsorizari, etc. recuperare chltuieli privind utilitati si altele;

- calculeaza cheltuielile de regie si intretinere aferente cabinetelor
medicale aflate in comodat si inchiriere si urmareste recuperarea
creantelor de la toti debitorii administratiei;

- urmarirea si inregistrarea tuturor viramentelor bancare;

- urmarirea si verificarea zilnica a registrului de casa ;

- efectuarea inventarierii lunare a casieriei Administratiei Unitatilor
de Invatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice
Sector1,

- intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare
sau refuz a platii furnizorilor pentru activitatea proprie;

- inscrierea ordinelor de plata in registrul unic de plati;

- asigurarea si urmarirea justificarii in termen legal;

- raspunde la sesizarile pe probleme specifice domeniului sau ;

- indeplineste orice alte sarcini care 1i revin sau trasate de
Directorul institutiei precum gsi orice alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 ;

- colaboreaza, conlucreazd cu celelalte compartimente ale
institutiei realizand un schimb permanent de date si informatii cu
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acestea si cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor si
serviciilor publice din cadrul Primariei Sectorului 1 si aflate Tn
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe domeniul sau de
activitate;

- Intocmeste si fundamenteaza proiecte de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1, proiecte de dispoziti ale
Primarului Sectorului 1 si proiecte de decizii ale Directorului in
domeniul sau de activitate.

Art. 18 Serviciul Achizitii Publice
- se subordoneaza Directorului Adjunct Tehnic
- va avea responsabilitatea privind procedurile de achizitii publice
care vor fi efectuate in conformitate cu Ordonanta de Urgenta nr.
34 din 19 aprilie 2006, cu modificprile si completarile ulterioare
- intocmeste planul de achizitii anuale si organizeaza licitatiile
conform planului de achizitii anual aprobat ;
- intocmeste si fundamenteaza listele cu propunerile de investitii
pentru obiectivele care necesita consolidari si alte lucrari de orice
natura ; intocmeste temele necesare proiectelor de investitii ;
- organizeaza, cu respectarea dispozitilor legale Tn vigoare,
procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice de
lucrari de investitii, de achizitie de servici si de furnizare de
bunuri, procedurile de selectie si contractare pentru executia
lucrarilor, a obiectivelor de investitii, pentru prestarea de servicii si
achizitii de bunuri; elaboreazd dosarele de achizitii publice si
contractele aferente acestora, realizdnd toate fazele procedurii
achizitiei publice, prevazute de lege, elaborand toate
documentatiile, instructiunile pentru ofertanti, necesare si pe care
le implica toate tipurile de proceduri de atribuire a contractelor de
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achizitii publice (intocmeste documentatia de elaborare si
prezentare a ofertei la procedurile de achizitii publice organizate,
asigura intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate si vanzarea/transmiterea documentatiei de
elaborare si prezentare a ofertei, intocmeste in termen legal
corespondenta proceselor verbale de deschidere, analiza si
atribuire a contractelor de achizitie publica, asigura comunicarea
catre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de achizitie
publicd; asigurd inregistrarea contestatilor si comunicarea
acestora catre ministere, ofertantii implicati in procedura si
comisia de analizéd si solutionare a contestatiilor, asigura
transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor n
drept ; intocmeste, cu respectarea legii, proiectul contractului de
achizitie publicd si negocieazd clauzele legale contractuale ;
asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si
lucrari, asigura intocmirea dosarului achizitiei publice pentru
fiecare contract atribuit si tine evidenta acestora, indeplineste, cu
respectarea termenelor legale si a tuturor formalitatilor, si alte
atributii prevazute de legea in vigoare privind achizitiile publice) ;
- face parte din comisiile de evaluare a ofertelor ;

- face parte din comisia de receptie ;

- Intocmeste caiete de sarcini impreuna cu proiectantul pentru
organizarea licitatiilor privind efectuarea reparatiilor curente,
reparatiilor capitale si lucrarilor de consolidare a imobilelor ;

- redacteaza, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul
institutiei, proiectele in vederea obtinerii de finantari din fonduri
europene sau internationale si intocmeste documentatiile
necesare obtinerii de credite, de orice natura, pentru finantarea
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obiectivelor de investitii, a lucrarilor, a serviciilor si a achizitionarii
de bunuri ;

- raspunde de Tntocmirea programelor de finantare a obiectivelor
de investitii si promoveaza propunerile de cheltuieli aferente
obiectivelor de investitii ;

- Intocmeste centralizatoarele cu datele privind imobilele care
necesitd reparatii curente, reparatii capitale, consolidari la
imobilele unitatilor sanitare gi unitatilor medico-sanitare i
intocmeste materiale referitoare la stadiul lucrarilor ; intocmeste
si transmite Directorului institutiei, trimestrial, raportul contractelor
de achizitii publice efectuate si a altor contracte incheiate de
institutie, cu situatia lor detaliata ;

- elaboreaza documentatia de atribuire privind procedurile de
achizitie publicad a obiectelor de inventar pentru Administratia
Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1 ;

- elaboreaza documentatia de atribuire privind procedurile de
achizitie publica a obiectelor de inventar pentru unitatile din
subordinea Administratiei Unitatilor de invatdmant Preuniversitar
si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 ;

- elaboreaza documentatia de atribuire privind procedurile de
achizitie publica — dotari atat pentru administratie cat si pentru
unitatile din subordine (calculatoare, imprimante) ;

- elaboreaza documentatia de atribuire privind procedurile de
achizitie publica pentru aprovizionarea produselor de panificatie
in conformitate cu OUG Nr. 96/2002 si OUG nr. 70/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- elaboreaza documentatia de atribuire privind procedurile de
achizitie publica pentru aprovizionarea produselor lactate in
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conformitate cu OUG nr. 96/2002 si OUG nr. 70/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- intocmeste, cu respectarea legii, orice alte contracte economice,
intelegeri, conventii, protocoale, acorduri, in care Administratia
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1 este parte si urmareste respectarea, executarea
lor, intocmeste si transmite Directorului Adjunct Tehnic rapoarte
cu privire la situatia constatata propunand solutii ;

- colaboreaza permanent cu proiectantii in procesul de elaborare
a documentatiilor  tehnico-economice si  receptioneaza
documentatiile tehnico-economice verificate de verificatorii
atestati si le fnainteaza pentru obtinerea autorizatiilor de
construire pentru lucrarile ce se efectueaza si deruleaza de
Administratia Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 ;

- colaboreaza permanent cu contractantii (executanti, prestatori,
furnizori si alte entitati implicate Tn derularea contractelor de
achizitie publica) pe parcursul derularii acestora ;

- organizeaza sistemul de selectie al societatilor comerciale care
executa lucrari, servicii constituind o baza de date privind evolutia
preturilor pe piata materialelor, fortei de munca, transporturi etc.
si asigura permanent corectitudinea informatiilor si actualizarea
lor in bazele de date aferente ;

- colaboreaza, conlucreaza cu celelalte compartimente ale institutiei
realizadnd un schimb permanent de date si informatii cu acestea si cu
compartimentele omologe din cadrul institutiilor si serviciilor publice
din cadrul Primariei Sectorului 1 si aflate in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1, pe domeniul sau de activitate ;

- tine evidenta scrisa a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate
biroului si raspunde la sesizarile pe problemele specifice de
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activitate ale institutiei si pe domeniul sau ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1, proiecte de dispozitii ale Primarului
Sectorului 1 si proiecte de decizii ale Directorului in demeniul sau
de activitate;

- Indeplineste orice alte sarcini care 1i revin sau trasate de
Directorul institutiei precum gsi orice alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 ;

Art. 19 Serviciul Management Contracte Lucrari
- se subordoneaza Directorului Adjunct Tehnic ;
- intocmeste listele anuale pentru lucrarile de investitii, planificand
fondurile necesare finalizarii acestora;
- urmareste modul de indeplinire al conditiilor, a tuturor clauzelor
contractelor de achizitie si a obligatilor asumate de contractant,
de la data intrarii lor in vigoare, pe durata de executie a lucrarilor,
cat si in perioada de garantie si informeaza, periodic si detaliat si
transmite n timp util, Directorului Adjunct Tehnic, rapoarte cu
privire la situatia constatatd si a respectarii tuturor dispozitiilor
legale ce reglementeaza derularea contractelor de catre
contractanti si participa la receptia obiectivelor a lucrarilor ;
- verifica pe teren si urmareste realizarea in teren a lucrarilor pe
ansamblu, verificd si vizeaza situatiile de lucrari, borderoul
acestora gi talonul situatilor de lucrari, urmareste in teren
executia lucrarilor, pe parcursul desfasurarii investitiei ;

- intocmeste listele anuale pentru lucrarile de investitii, planificand
fondurile necesare finalizarii acestora, face propuneri
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fundamentate de completare sau dezvoltare ale investitiilor, ale
lucrarilor necesare ;

- participa la predarea amplasamentelor si urmareste respectarea
termenului de Tncepere si terminare a lucrarilor, face receptiile
lucrarilor executate la imobile de catre executanti ;

- urmaregte comportarea lucrarilor puse in functiune pe perioada
de garantie prezentand note de constatare si dispune efectuarea
eventualelor remedieri de catre executant, constructor ;

- prin dispozitia Directorului participa si raspunde de efectuarea
receptiilor de lucrari facand parte din comisile de receptie,
conform legislatiei ;

- Intocmeste centralizatoarele cu datele privind imobilele care
necesitd reparatii curente, reparatii capitale, consolidari la
imobilele unitatilor de invatamant preuniversitar, unitatilor sanitare
si unitatilor medico-sanitare si intocmeste materiale referitoare la
stadiul lucrarilor ; intocmeste si transmite Directorului Adjunct
Tehnic trimestrial, raportul contractelor de achizitii publice
efectuate si a altor contracte incheiate de institutie, cu situatia lor
detaliata ;

- urmareste obtinerea avizelor legale necesare intocmirii
autorizatiilor de construire pentru lucrarile derulate prin Serviciul
Management Contracte Lucrari;

- urmaregte executia pe faze de proiectare si respectarea tuturor
etapelor graficelor de executie a lucrarilor prezentand un raport
Directorului Adjunct Tehnic, asupra celor constatate ; asigura
receptia lucrarilor la data terminarii acestora;

- contribuie la intocmirea programelor de finantare a obiectivelor
de investitii din cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar , a
unitatilor sanitare si medico-sociale aflate Th administrarea
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institutiei si asigura decontarea lucrarilor contractate, in conditiile
contractuale si stipulate de lege;

- intocmeste si actualizeaza cartea tehnica a constructiei in
perioada de grantie;

- asigura decontarea lucrarilor contractate in conditiile legii ;

- colaboreaza permanent cu contractantii (executanti, firme de
proiectare si de consultanta si alte entitati implicate in derularea
contractelor de achizitie publica) pe parcursul derularii acestora ;

- colaboreaza cu organele abilitate sa controleze calitatea
lucrarilor executate, urmarind respectarea standardelor, normelor
de calitate specifice, cat si operatiunile de finantarea si
decontarea acestora;

- colaboreaza, conlucreaza cu celelalte compartimente ale institutiei
realizadnd un schimb permanent de date si informatii cu acestea si cu
compartimentele omologe din cadrul institutiilor si serviciilor publice
din cadrul Primariei Sectorului 1 si aflate in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1 pe domeniul sau de activitate ;

- tine evidenta scrisa a tuturor lucréarilor ce au fost repartizate
biroului si raspunde la sesizarile pe problemele specifice de
activitate ale institutiei si pe domeniul sau ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiecte de Hotarari ale
Consiliului Local al Directorului Tn domeniul sau de activitate.

- Indeplineste orice alte sarcini care 1i revin sau trasate de
Directorul institutiei precum gsi orice alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 ;

Art. 20 Biroul Management Contracte Servicii si
Produse
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- se subordoneaza Directorului Adjunct Tehnic;

- intocmeste programul de elaborare a documentatiilor tehnico-
economice necesare realizarii obiectivelor de investitii aprobate
de Consiliul Local Sector 1;

- face preselectia (agrearea) societatilor comerciale care au ca
obiect de activitate intocmirea documentatiilor tehnico-economice
de specialitate;

- Intocmeste si aproba temele necesare de proiectarilor de
investitii;

- asigura pregatirea permanenta intre prestatorul de servicii si
executantul de lucrari, pentru realizarea obiectivelor de investitii
in parametrii tehnico — economici ;

- participa la receptia obiectivelor prestarilor de servicii;

- verificd documentatia tehnicd (proiecte) pentru lucrarile
Administratiei Unitatilor de Tnvatamant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 ;

- receptioneaza produsele achizitionate din punct de vedere al
calitatii si cantitatii ce rezulta din clauzele contractuale ;

- face parte din comisiile tehnico economice pentru verificarea
documentatiei tehnice (proiecte) ;

- urmareste modul de indeplinire al conditiilor, a tuturor clauzelor
contractelor de achizitie si a obligatilor asumate de contractant,
de la data intrarii lor in vigoare, pe durata prestarii serviciilor cat si
in perioada de garantie si informeaza, periodic si detaliat si
transmite n timp util, Directorului Adjunct Tehnic, rapoarte cu
privire la situatia constatatd si a respectarii tuturor dispozitiilor
legale ce reglementeaza derularea contractelor de catre
contractanti ;

- tine evidenta scrisd a tuturor servicilor si a produselor
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achizitionate ce au fost repartizate biroului si raspunde la
sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe
domeniul sau ;

- colaboreaza, conlucreaza cu celelalte compartimente ale institutiei
realizadnd un schimb permanent de date si informatii cu acestea si cu
compartimentele omologe din cadrul institutiilor si serviciilor publice
din cadrul Primariei Sectorului 1 si aflate in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1 pe domeniul sau de activitate ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiecte de Hotarari ale
Consiliului Local al Directorului in domeniul sau de activitate.

- indeplineste orice alte sarcini care 1i revin sau trasate de
Directorul institutiei precum gsi orice alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 ;

Art. 21 Serviciul Administrativ
- se subordoneaza Directorului Adjunct Administrativ;
- deruleaza planul de aprovizionare al Administratiei Unitatilor de
Invatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 ;
- intocmeste si elaboreaza planul de achizitii al Administratiei
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1., privind obiectivele de investitii si aprovizionarea
curenta cu bunuri (rechizite, piese de schimb, materiale utilitar-
gospodaresti,etc.) si a contractelor de servicii ;
- fine evidenta fizica a mijloacelor fixe si obiectele de inventar din
patrimoniul Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar
si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si urmareste derularea
contractelor de achizitii pentu acestea;
- face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de
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inventar uzate fizic sau moral, din patrimoniul Administratiei
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1;

- raspunde de intocmirea fiselor de magazie si a celor de
inventar ;

- asigurd dotarea institutiei cu mijloacele materiale necesare
desfasgurarii in bune conditii a activitatilor ;

- verifica, Tn mod obligatoriu, ca materialele propuse spre
aprovizionare, sa nu existe ca stocuri in magazia central3,
evitandu-se crearea de stocuri fara miscare ;

- asigura, prin depozitul propriu, gestionarea (achizitionare,
depositare, distribuire interna si  externa) materialelor
consumabile procurate ;

- organizeaza si supravegheaza modul de intretinere a bunurilor
mobile si imobile aflate in patrimoniul Administratiei Unitatilor de
invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1,
a gestiunii materialelor si intocmeste documentatia necesara ;
- colaboreaza cu firmele furnizoare de mijloace fixe, obiecte de
inventar, produse lactate si de panificatie, in vederea verificarii
produselor achizitionate din punct de vedere al calitatii si cantitatii
ce rezulta din clauzele contractuale ;

- emite comenzi pe linia aprovizionarii cu materiale de intretinere
si gospodarire a institutiei catre furnizori, pe baza referatelor
intocmite de seful serviciului administrativ supus spre aprobare
Directorului Adjunct Administrativ si Directorului institutiei ;

- obtine oferte de la cat mai multi furnizori si face propuneri
Directorului  Adjunct Administrativ. cu preturile cele mai
avantajoase, tinand seama si de calitate ;

- organizeaza si urmareste activitatea conducatorului auto si
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folosirea autoturismului din cadrul Administratiei Unitatilor de
invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sect .1
-vizeaza documentele si intocmeste F.A.Z.-urile pentru
autoturismele din dotarea Administratiei Unitatilor de Tnvatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sect.1

- vizeaza pentru realitate facturile furnizorilor directi (Apa Nova,
I.D.E.B.etc.);

- organizeaza si conduce activitatea de secretariat, registratura si
arhiva ;

- asigura paza imobilului si stabileste si urmareste respectarea
reglementarilor privind accesul cetatenilor in institutie ;

- primeste si ordoneaza documentele arhivistice de la toate
compartimentele ~ Administratiei ~ Unitatlor de  Tnvatdmant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 conform legii ;
- prestarea, depozitarea si arhivarea documentelor conform legii ;
- asigura evidenta, inventarierea, selectionarea si folosirea
documentelor pe care le detine ;

- asigura aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare in realizarea
protectiei documentelor, respective in paza si conservarea
acestora ;

- asigura activitatea de informatizare a personalului institutiei, prin
crearea unor banci de date specifice si colaboreaza in domeniul
informational cu serciviul de resort al Primariei Sectorului 1 si cu
firme specializate in hardware si software ;

- intocmeste, fundamenteaza, vizeaza propunerile pentru
reparatii ale bunurilor, mijloacelor materiale, masinilor, aparatelor
din patrimoniul institutiei si urmareste, receptioneaza si vizeaza
lucrarile ;

- se preocupa de verificarea structurala a imobilului in care fsi
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desfasoara activitatea institutia si ia masuri de reabilitare, n timp
util, in vederea asigurarii functionarii in bune conditii a activitatii,
urmareste si receptioneaza lucrarile de remediere operativa a
defectiunilor aparute la instalatile din dotarea unitatilor de
invatamant preuniversitar, unitatilor sanitare publice si in care isi
desfagoara activitatea institutia, a instalatiilor (electrice, sanitare,
termice), a operatiilor de zugraveli ale suprafetelor interioare si
exterioare ale imobilelor din patrimoniu ;

- organizeaza, supravegheaza efectuarea si Tintretinerea
curdteniei in sediul Administratiei Unitatilor de Inv&tamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, pe caile de
acces gi pe spatiile verzi aferente, inclusiv dezapezirea, asigura
desfasurarea in bune conditii a activitatii de igienizare si deservire
generala a institutiei ;

- coordoneaza si raspunde de aplicarea prevederilor O.U.G. nr.
96/2002 si O.U.G.nr. 70/2003 privind distributia produselor lactate
si de panificatie pentru elevii din unitatile scolare si gradinitele
cu program normal din sectorul 1 ;

- verificd propunerile unitatilor de invatamant preuniversitar
privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si casarea
obiectelor de inventar, uzate fizic si moral din patrimoniul

acestora ;

- pastreaza permanent legatura cu unitatile de invatamant
preuniversitar pentru urmarirea derularii, in conditii optime, a
contractelor de achizitie, a Programului « Lapte - corn » gi a altor
situatii ce decurg din atributiile ce fi revin ;

-schimb permanent de date si informati cu celelalte
compartimente ale institutiei;

- schimb permanent de date si informati cu celelalte
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compartimente ale institutiei;

- indeplineste orice alte sarcini care 1i revin sau trasate de
Directorului institutiei precum si orice alte atributii prevazute de
lege sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 ;

Art. 22 Serviciul Patrimoniu
- se subordoneaza Directorului Adjunct Administrativ ;
- tine evidenta fizica centralizatd a mijlocelor fixe i obiectelor de
inventar, achizitionate din fondurile alocate din bugetul local din
cadrul Administratiei Unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar i
Unitatilor sanitare Publice sector 1 ;
- intocmeste si depune la PMB — Directia Protectia Mediului si
Educatie CivicA documentele pentru obtinerea avizelor de
toaletare si defrisare a arborilor din curtea unitatilor de
invatamant ;
- obtinerea avizelor de toaletare si defrigsare a arborilor din curtea
unitatilor de invatamant ;
- culege date din teren privind starea functionald a imobilelor in
care isi desfagoara activitatea unitatile de invatamant si unitatile
sanitare publice si unitatile de asistentd medico-sociale si face
propuneri pentru intretinerea, repararea si consolidarea
acestora ;
- intocmeste si transmite Directorului General Adjunct
Administrativ necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar ;
- analizeaza starea de uzura fizica sau morala a mijloacelor fixe si
a obiectelor de inventar si face propuneri privind casarea
acestora, asigura evidenta miscarilor patrimoniului si Tntocmeste
rapoarte asupra declasarii obiectelor de inventare din
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patrimoniului apartinénd institutiei ; propune constituirea comisiei
de inventariere a patrimoniului institutiei, conform normelor n
vigoare si colaboreaza la intocmirea inventarului ;

- colaboreaza cu Serviciul  Achiziti Publice, Serviciul
Management Contracte Lucrari lucrari pe timpul efectuarii
lucrarilor de investitii, reparatii capitale si curente ale cladirilor si
instalatiilor aferente ale unitatilor de invatamant si unitatilor
sanitare si unitatilor medico-sociale aflate in administrare ;

- tine o legatura permanentd cu sefii compartimentelor
administrative ai unitatilor de invatdmant si unitatilor sanitare
aflate in administrare pentru a se sesiza operativ defectiunile
aparute la cladirile si instalatiile aferente acestora ;

- stabileste cerintele (exigentele esentiale) pentru care se face
verificarea tehnicd a proiectelor si intocmeste documentatia
necesara stabilirii prin licitatie a verificatorilor tehnici atestati ;

- colaboreaza la intocmirea planului de achizitie anual ;

- coordoneaza lucrarile de remediere a defectiunilor aparute la
instalatiile electrice, sanitare, de incalzire precum si orice alte
lucrari efectuate la imobilele aflate in administrarea Administratiei
Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1;

- raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale
institutiei si pe domeniul sau ;

- colaboreaza, conlucreaza si realizeaza un schimb permanent de
date si informatii cu celelalte servicii si compartimente ale
institutiei, cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor si
serviciilor publice din cadrul Primariei Sectorului 1 si aflate Tn
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.

- colaboreaza si efectueaza schimb de informatii in vederea
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actualizarii datelor, cu alte institutii administrative centrale/locale,
colecteaza date privind evolutia proprietéatii astfel incat in orice
moment sa se dispuna de date reale asupra patrimoniului ;

- colecteaza acte normative care constituie cadrul juridic al
modificarilor de proprietate ; constituie si exploateaza baza de
date referitoare la situatia juridica a imobilelor (terenuri si cladiri)
ce alcatuiesc patrimoniul de administrare al Administratiei
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice.-Sector 1;

- colaboreaza cu institutii guvernamentale abilitate, in vederea
obtinerii de Fonduri de Preaderare si Fonduri Structurale si
credite externe si monitorizeaza oportunitatile privind programele
de finantare ale Uniunii Europene, ale Fondurilor de Preaderare
(Phare, ISPA) ale Fondurilor Structurale destinate administratiei
publice locale precum si furnizarea acestor informatii
compartimentelor de specialitate in cazul Tn care . Administratia
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice.-Sector 1 este eligibila pentru aceste programme si
proiecte ; monitorizeaza derularea programelor finantate de
organizatii guvernamentale si neguvernamentale ;

- redacteaza, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul
institutiei, proiectele in vederea obtinerii de finantari din fonduri
europene sau internationale ; intocmegte documentatiile
necesare obtinerii de credite pentru finantarea obiectivelor de
investitii ;

- colaboreaza, conlucreaza si realizeaza un schimb permanent de
date si informatii cu celelalte servicii si compartimente ale
institutiei, cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor si
serviciilor publice din cadrul Primariei Sectorului 1 si aflate Tn

534



subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

- indeplineste orice alte sarcini care 1i revin sau trasate de
Directorul institutiei precum gsi orice alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 ;

Art. 23 Biroul Protectia Muncii Medicina Muncii si PSI
- se subordoneaza Directorului Adjunct Administrativ ;
- conlucreaza cu servicile administrative ale unitatilor de
invatdmant preuniversitar si unitatilor sanitare publice si a
unitatilor de asistentd medico-sociale pe domeniu ;
- urmaregste respectarea normelor de protectia muncii si a
normelor P.S.I. de céatre personalul institutiei;
- elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie ;
- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarior de securitate si sanatate Th munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum
si ale locurilor de munca/ posturilor de lucru ;
- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea
periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea
informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii
fn munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;
- cu aprobarea conducerii institutiei conlucreaza cu organele de
pompieri si ale Inspectoratului de Protectie a Muncii ;
- efectueaza verificari la compartimentele unitati pe linia
protectiei muncii si impreuna cu sefii acestora ia masuri pentru
remedierea deficientelor ;
- asigura dotarea sediului institutiei, si Tn limita bugetului alocat, a
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imobilelor unitatilor din subordine cu mijloace P.S.l. prevazute in
normative ;

- sa asigure evaluarea riscurilor de accidentare si imbolavire
profesionala la locurile de munca, precum si sa reevalueze
riscurile ori de céate ori sunt modificate conditile de munca, sa
propuna masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui
programul anual de protectie a muncii si sa comunice existenta
riscului de imbolnavire profesionala catre toti factorii implicati in
procesul muncii; evaluarea riscurilor presupune identificarea
factorilor de risc de accidentare si Tmbolnavire profesionala si
stabilirea nivelului de risc pe loc de munca si unitate ;

- sa asigure auditarea securitatii si sanatatii in munca la nivelul
unitatii ori de cate ori sunt modificate conditile de munca si sa
stabileasca nivelul de securitate ; auditarea presupune analiza
activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare ;

- sa controleze, pe baza programului de acivitate, toate locurile
de munca, in scopul prevenirii accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale ;

- sa verifice periodic, dar nu mai mult de un an, sau ori de cate ori
este nevoie daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate
admise pentru mediul de munca, pe baza masuratorilor efectuate
de catre organismele abilitate sau laboratoarele proprii abilitate si
sa propuna masuri tehnice si organizatorice de reducere a
acestora unde este cazul ;

- sa participe si sa-si dea avizul la angajarea personalului,
respectiv la modul in care acesta corespunde cerintelor de
securitate ;

- sa asigure instruirea si informarea personalului in probleme de
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protectie a muncii, atadt prin cele trei forme de instructaje
(introductiv general, la locul de munca si periodic), cat si prin
cursuri de perfectionare sa propuna masuri pentru formarea
personalului cu responsabilitati in domeniul protectiei muncii, in
functie de necesitatile concrete si sa organizeze propaganda de
protectie a muncii ;

- sa elaboreze lista cu dotarea personalului cu echipamente
individuale de protectie si de lucru, sa participe la receptia
mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice
inainte de punerea lor in dunctiune ;

- sa participe la cercetarea accidentelor de munca si sa tina
evidenta acestora si sa colaboreza cu serviciul medical pentru
cunoasterea la zi a situatiei mbolnavirilor profesionale,
efectuarea de controale comune la locurile de pentru identificarea
factorilor de risc de imbolnavire profesionala si propunerea
masurilor de securitate corespunzatoare ;

- sa propuna sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in
care se realizeaza programul de masuri de protectie a muncii si
pentru modul in care se respecta cerintele de securitate a muncii
in organizarea si desfasurarea proceselor tehnologice la toate
locurile;

- sa colaboreze cu serviciul medical in fundamentarea
programului de masuri de protectie a muncii si sa colaboreze cu
reprezentantii angajatilor cu atributii pentru securitatea i
sanatatea in munca, cu persoanele juridice sau fizice abilitate
angajate pentru a presta servicii in domeniul pentru realizarea
programelor privind imbunatatirea conditiilor de munca incluse in
contractele colective ;

- sa indrume activitatea de reabilitare profesionala, reconversia
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profesionala, reorientarea profesionala in caz de accident de
munca, boala profesionala, boala legata de profesie sau dupa
afectiuni cronice ;

- sa consilieze angajatorul privind adaptarea muncii si a locului de
munca la caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor ;

- 88 monitorizeze starea de sanatate a angajatilor prin : examene
medicale la angajarea in munca, examen medical de adaptare,
control medical periodic, examen medical la reluarea activitatii ;

- raspunde pentru aplicarea, controlul si supravegherea masurilor
de aparare impotriva incendiilor ;

- sa propuna directorului stabilirea, prin dispozitii scrise, a
responsabilitatilor si modului de organizare privind apdrarea
impotriva incendiilor Tn institutiei ;

- sa le actualizeze ori de cate ori apar modificari si sa le aduca la
cunogtinta  salariatilor, utilizatorilor si oricarei persoane
interesate ;

- sa asigure indentificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din
institutie si sa justifice autoritatilor competente ca masurile de
aparare impotriva incendiilor sunt corelate cu natura si nivelul
riscurilor ;

- sa obtina avizele si autorizatile de prevenire si stingere a
incendiilor, prevazute de lege ;

- sa intocmeasca si sa actualizeze permanent lista cu substantele
periculoase, clasificare astfel potrivit legii, utilizate in activitatea sa
sub orice forma, cu mentiuni privind : proprietatile fizico-chimice,
codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru sanatare
si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metode de prim-
ajutor, substante pentru stingere, neutralizare sau decontaminare ;

- s elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa
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stabileasca sarcinile ce revin salariatilor, pentru fiecare loc de
munca ;

- sa verifice ca, atat salariatii, cat si persoanele din exterior, care
au acces in institutie, primesc, cunosc si respecta instructiunile
necesare privind masurile de aparare impotriva incendiilor ;

- sa asigure punerea in aplicare, controlul si supravegherea
masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

- sa asigure mijloacele tehnice corespunzatoare si personalul
necesar interventiei in caz de incendiu, precu si conditile de
pregatire a acestora, corelat cu natura riscurilor de incendiu,
profilul activitatii gi marimea unitatii ;

- sa asigure intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru
ca acestea sa fie operationale in orice moment ;

- asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav gi
iminent, conform prevederilor art 101-107 gi asigurarea ca toti
lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui din HG nr. 1425/2006 ;
- evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-
107 din HG nr. 1425/2006 ;

- stabilirea zonelor care necesitda semnalizarea de securitate si
sanatate in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si
amplasarea conform prevederilor HG nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca ;

- monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturi de masura si control, precum si a
instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca ;

- verificarea starii functionale a sistemelor de alarma avertizare,
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semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta ;

- intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotaréarile
guvernului emise in temeiul art. 51 alin 1 lit b) din Legea nr
.319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si
santiere temporare si mobile ;

- urmarirea Tintretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a
echipamentelor individuale de protectie si a Tnlocuirii lor la
termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de HG
nr. 1048/2006 ;

- participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor
prevazute la art. 108-177 din HG nr. 1425/2006 ;

- elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de
lucratorii din Tntreprindere si/sau unitate, in conformitate cu
prevederile art. 12 alin. 1 lit.d) din legea nr. 319/2006 ;

- 8@ asigure contactele, intelegerile, angajamentele, conventiile gi
planurile necesare corelarii, in caz de incendiu, a actiunii fortelor
si mijloacelor proprii cu cele ale unitatilor de pompieri militari si cu
cele ale serviciilor de urgenta ce pot fi solicitate in ajutor ; sa
permita accesul acestora in institutie in scop de recunoastere, de
instruire sau de antrenament si sa participe la exercitile gi
aplicatiile tactice de interventie organizate ;

- 83 asigure si sa puna in mod gratuit la dispozitia fortelor
chemate in ajutor mijloacele tehnice, echipamentele de protectie
individuala, substantele chimice de stingere care sunt specifice
riscurilor care decurg, din existenta si functionarea unitatii sale,
precum si medicamentele si antidotul necesare acordarii primului
ajutor ;

- sa propuna prevedera fondurilor necesare realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor si sa asigure, la cerere, plata
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cheltuielilor efectuate de alte personae fizice sau juridice care au
intervenit pentru stingerea incendiilor in unitatea sa ;

- sa stabileasca si sa transmita, catre utilizatorii produselor
rezultate din activitatea unitatii sale, precum si catre tertii
interesati, regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,
specifice acestora, corelate cu riscurile previzibile la utilizarea,
manipularea, transportul, depozitarea si conservarea produselor
respective;

- sa respecte reglementarile tehnice si dispozitile de aparare
impotriva incendiilor si sa nu primejduiasca prin deciziile si faptele
lor viata, bunurile si mediul ;

- intocmirea planurilor de analiza si de acoperire a tipurilor de
riscuri in teritoriul de competenta sau in domeniul de activitate ;

- raspunde la sesizarile pe probleme specifice de activitate ale
institutiei si pe domeniul sau ;

- Indeplineste orice alte sarcini care 1i revin sau trasate de
Directorului institutiei precum si orice alte atributii prevazute de
lege sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 ;

CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Art. 24. Compartimentele aparatului proriu al
Administratiei Unitatilor de Tnvatamant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 sunt obligate sa coopereze, sa stabileasca
relatiile functionale intre ele, in vederea intocmirii in termenul legal a
lucrarilor al caror obiect implica coroborarea de competente in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 25. Toate compartimentele institutiei vor studia,
analiza si propune masuri pentru rationalizarea permanenta a
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lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a
documentelor, urmarind fundamentarea legala a acestora.

Tn acest sens sefii de compartimente :
a) organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de activitate
ale compartimentelor si intocmesc rapoarte statistice pe care le
transmit in termenul legel ;
b) raspund de perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului si asigura mijloacele necesare pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii ;
Cc) asigura securitatea materialelor cu continut secret si raspund
de eventualele scurgeri de informatii si documente din
compartimentele institutiei.

Toti salariatii au obligatia:
a) de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea
patrimoniului intitutiei si a dotarilor, ludnd masuri de reducere la
minimum a cheltuielilor materiale ;
b) de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al
compartimentelor din care fac parte si care decurg din actele
normative in vigoare existente si nou aparute, precum si din
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei, atributii
menite sa concure la realizarea integrala a sarcinilor si la
imbunatatirea activitatii, atat in timpul programului de lucru, cat si
in afara acestuia ;
c) de a respecta legile si normativele in vigoare, disciplina muncii
si prevederile Regulamentului de ordine interioara al institutiei.

Art. 26. Neindeplinirea de catre personalul institutiei a
sarcinilor de serviciu, in totalitate si in termen legal, precum si
comiterea de abateri de la normele de comportare si disciplina se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
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Art. 27 Furnizarea datelor in afara institutiei si participarea
la lucrari organizate de alte institutii sau autoritati publice se face
numai cu acordul Directorului.

Art. 28. Prezentul Regulament de Organizare si
Functionare se va difuza, sub semnatura, tuturor
compartimentelor aparatului propriu al Administratiei Unitatilor de
nvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1

Art. 29. Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotarérea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 525/22.12.2009 si intra in
vigoarede ladatade ...................l

543



MUNICIPIULUI BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind alegerea presedintelui de sedinta

Vazand Procesul-Verbal privind centralizarea voturilor,
constatarea rezultatului alegerilor si atribuirea mandatelor pentru
functia de consilier al Consiliului Local al Sectorului in urma
alegerilor locale din data de 01.06.2008;

Luénd in considerare prevederile art. 9 din Regulamentul
cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, aprobat prin
Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 35/2002, modificata si
aprobata prin Legea nr. 673/2002;

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 259/2004 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 411/24.09.2009 privind alegerea presedintelui de
sedints;

In temeiul prevederilor art. 35, art. 45, art. 81, alin. (2), lit.
"a” si art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile

ulterioare,
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:
Articol unic: Se alege domnul consilier lon Brad presedinte

de sedinta al Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului

Bucuresti, pentru o perioada de 3 luni.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 526

Data: 22.12.2009
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