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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE

privind aprobarea cofinantarii proiectului: ,,Module de pregatire
in domeniile in care personalul Administratiei $colilor Sector

6 isi desfasoara activitatea”

Avand in vedere Expunerea de motive prezentata de
Primarul Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Administratiei
Scolilor Sector 6;

Vazand rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local al Sectorului 6;

In conformitate cu:

- Hotararea Guvernului nr. 759 din 11 iulie 2007 privind regulile
de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin programele operationale cu modificarile gi
completarile ulterioare;

- Ordinul Comun Ministerului Administratiei si Internelor si al
Ministerului Finantelor Publice nr. 712 din 29.01.2009/634 din
03.04.2009 privind aprobarea cheltuielilor eligibile in cadrul axelor
1, 2 si 3 ale Programului operational “Dezvoltarea capacitatii
administrative”;

- O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
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instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta;
- Hotararea Guvernului nr. 457 din 21 aprilie 2008 privind cadrul
institutional de coordonare si de gestionare a instrumentelor
structurale, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 364 din 13 mai 2008;
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34 din 19 aprilie 2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune
de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ghidul solicitantului - Axa prioritara 1 ,imbunatatiri de structura
si proces ale managementului ciclului de politici publice”,
Domeniul Major de Interventie 1.3 ,Imbunatatirea eficacitatii
organizationale” Operatiunea ,Module de pregatire in domenii ca
achizitiile publice, ECDL, limbi straine, dezvoltarea de proiecte,
licitarea si managementul proiectelor etc.”;

In conformitate cu prevederile art. 53 din Legea nr.
273/2006 privind Finantele Publice Locale;

Tn temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 lit. ,j”, precum si art. 45
alin. 2 lit. ,d” din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba proiectul ,Module de pregatire in

domeniile in care personalul Administratiei $colilor Sector 6
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isi desfasoara activitatea” in cadrul Axei prioritare 1,
JImbunatatirii de structurd si proces ale managementului ciclului
de politici publice”, Domeniul major de interventie 1.3.
Imbunatatirea eficacitatii organizationale: Module de pregétire in
domenii ca achizitile publice, ECDL, limbi straine, dezvoltare de
proiecte, licitarea si managementul proiectelor etc. “din Programul
Operational Sectorial - Dezvoltarea Capacitatii Administrative,
administrat de Ministerul Administratiei si Internelor si finantarea
de la bugetul local a cheltuielilor aferente acestuia, respectiv
14.518,54 lei reprezentand 2% din valoarea totala a proiectului
de 725.927,00 lei si 82.710,80 lei cheltuieli reprezentand TVA,
proiect ce va fi desfasurat conform Anexei la prezenta hotarare;

Art. 2. Consiliul Local al Sectorului 6 se obliga sa asigure
resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului
in conditile rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor din
instrumente structurale.

Art. 3. Consiliul Local al Sectorului 6 se angajeaza sa
respecte, pe durata pregatirii proiectului si a implementarii
acestuia, prevederile legislatiei comunitare si nationale 1in
domeniul egalitatii de sanse, nediscriminarii, protectiei mediului,
eficientei energetice, achizitiilor publice si ajutorului de stat.

Art. 4. Se Timputerniceste Directorul Executiv al
Administratiei Scolilor Sector 6 pentru semnarea Declaratiei de
conformitate si angajament, precum si a documentelor ce se
anexeaza in mod obligatoriu la Cererea de Finantare, in
conformitate cu cerintele Ghidurilor solicitantului pentru Axa
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prioritarda 1 ,mbunatatiri de structurd si proces ale
managementului ciclului de politici publice”, Domeniul Major de
Interventie 1.3 ,imbunétatirea  eficacitati  organizationale”
Operatiunea ,Module de pregatire in domenii ca achizitiile
publice, ECDL, limbi straine, dezvoltarea de proiecte, licitarea si
managementul proiectelor etc.”.

Art. 5. Se Timputerniceste Directorul Executiv al
Administratiei Scolilor Sector 6 sa reprezinte Consiliul Local pana
la finalizarea implementarii proiectului.

Art. 6. Directorul Executiv al Administratiei Scolilor Sector 6
si echipa proprie de proiecte vor duce la indeplinire prevederile
prezentei, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor prin grija Secretarului Sectorului 6.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 260
Data: 15.12.2009



4.1. DETALIEREA COSTURILOR PROIECTULUI PE FIECARE ACTIVITATE

ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 260/15.12.2009

Cheltuielile generale de administratie, fiind cheltuieli indirecte, nu pot fi atribuite unei activitati din proiect, prin urmare nu vor fi reflectate si detaliate
in acest tabel.

Nr. Activitatea Tip de cheltuiala Unitatea de masura Numar Pret unitar Valoare
de totala
crt. (cod si denumire din tabelul unitati fara TVA (lei) (fara TVA)
de la pct 4.2) (lei)

0 1 2 3 4 5 6 =4*5

| Activitati
realizate inaintea
implementarii
proiectului

1 CONSULTANTA 1.8.Cheltuieli pentru servicii de contract 1 30.000,00 30.000,00
PENTRU consultanta si expertiza aferente obtinerii
SCRIEREA finantarii nerambursabile
PROIECTULUI

1} Activitatile de
implementare a
proiectului

2 DESFASURAREA
PROCEDURILOR 1.1.Cheltuieli pentru consultanta si
DE expertiza tehnica, administrativa,
MANAGEMENT | financiar-contabild, fiscala, de servicii 1 30.000,00 30.000,00
AL management, precum si consultanta,
PROIECTULUI asistenta juridica privind desfasurarea

activitatilor proiectului




2.1.Cheltuieli de salarizare (salarii) si
contributii salariale aferente suportate de
catre angajator si angajat, pentru
personal angajat in cadrul institutiei,
structurii care beneficiaza de fondurile

salarii/5 persoane/ 18

structurale, sau in cadrul institutiei luni 18 4.000,00 72.000,00
structurii partenere ca functionari publici
sau personal contractual cu norma
intreaga sau partiala de lucru, avand
atributii privind implementarea proiectului
finantat prin PODCA
2.2 Cheltuieli aferente orelor
suplimentare efectuate Tn scopul
implementarii proiectului, conform fisei ore suplimentare/5
de pontaj si contributiile aferente ersoane/18 luni 18 625,00 11.250,00
suportate de catre angajator si angajat, P
n conformitate cu prevederile legislatiei
nationale in vigoare
7.1.Cheltuieli cu achizitia de consumabile Hartie xerox
aferente activitatilor desfagurate in cadrul 1.050,00
proiectului 70 15,00
markere 60 3,00 180,00
pixuri 22 2 44,00
tonner 5 1000 5.000,00
hartie flipchart 10 35 350,00
caiete 20 10 200,00
rezerve creion 10 2 20,00
creioane 10 5 50,00
agrafe birou 500 0,01 5,00
dosare plastic 250 1,5 375,00
notes-uri 5 10 50,00
bibliorafturi 30 12 360,00
dosar sina carton 220 1 220,00
plicuri corespondenta 220 0,9 198,00
organizer 5 25 125,00




suport sustinere

documente 15 10 150,00
suport birou 5 25 125,00
lipici 5 4 20,00
panou pluta afigaj 2 50 100,00
clipsuri 50 0,5 25,00
corector 15 4 60,00
capsator 5 10 50,00
perforator 5 15 75,00
guma 10 1,5 15,00
spire plastic 220 2 440,00
coperta plastic si carton
indosariere 440 0,5 220,00
folii protectie 1000 0,2 200,00
9.1.Cheltuieli cu achizitia de mobilier,
aparatura birotica, telefoane (fixe si 500,00
mobile) si alte obiecte de inventar distrugator documente 1 500,00
videoproiector 1 3.000,00 3.000,00
ecran proiectie 1 300,00 300,00
telefon mobil 2 1.000,00 2.000,00
flipchart 1 400,00 400,00
aparat indosariat 1 600,00 600,00
9.3.Cheltuileli cu achizitia de
echipamente de calcul si echipamente 9.000,00
periferice de calcul Lap top 3 3.000,00
desktop 1 2.000,00 2.000,00
imprimanta
multfunctionals 1 5.000,00 5.000,00
mouse 4 40,00 160,00
10.2.Cheltuileli cu achizitia de licente licenta Office 4 400,00 1.600,00
licenta antivirus 4 300,00 1.200,00
sistem de operare 4 300,00 1.200,00

10




XIV.Cheltuieli pentru informare,
comunicare si publicitate pentru proiect

etichete

(conform prevederilor Regulamentului autocolante/obiect 150,00
Comisiei 1828/2006) 15 10,00
EVENIMENTUL 6.2.Cheltuieli cu inchirierea de spatii
DE LANSARE A pentru desfasurarea diverselor activitati 8.000,00
PROIECTULUI specifice proiectului finantat contract 1 8.000,00
6.3.Cheltuieli cu inchirierea de
echipamente contract 1 3.000,00 3.000,00
XIV.Cheltuieli pentru informare, contract organizare
i i ici i i t
comunicare si pub!|0|tate pentru proiect evenimente 22.000,00
(conform prevederilor Regulamentului
Comisiei 1828/2006) 1 22.000,00
banner 2 500,00 1.000,00
comunicat de presa 1 3.000,00 3.000,00
afis(A2) 5 35,00 175,00
15.1.Cheltuieli cu elaborarea, productia,
tehnoredactarea, tiparirea/multiplicarea pliant 1.320,00
materialelor publicitare si de informare 220 6,00
brosura 220 15,00 3.300,00
15.4.Cheltuieli cu productia,
tiparirea/multiplicarea, inscriptionarea si 2.860,00
distributia de materiale promotionale mape 220 13,00
insigne 220 4,50 990,00
memory flash 220 50,00 11.000,00
genti conferinte 220 60,00 13.200,00
pixuri 220 5,00 1.100,00
15.6 Cheltuieli pentu publicitate in mass- 4.000.00
media (elaborare, productie si difuzare) comunicat presa 2 2.000,00 T
PLANIFICAREA
Sl
DESFASURAREA L zi cazare (7zile*
PROGRAMULUI 3.1.Cheltuieli pentru cazare 85 persoane) 595 250,00 148.750,00
DE FORMARE
PROFESIONALA
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zi diurna (8 zile*

3.2.Cheltuieli cu diurna 85 680 13,00 8.840,00
persoane)
3.3.Cheltuieli pentru transportul calatorie dus- 85 100.00 8.500.00
persoanelor (inclusiv taxele aferente) intors/persoana ’ R
16.1.Cheltuieli cu abonamente la abonament/18 luni 2 500.00 1.000.00
publicatii de specialitate ’ T
16.2.Cheltuieli cu achizitionarea de
publicati, carti, reviste de specialitate carti i reviste/18 luni 20 50,00 1.000,00
relevante pentru operatiune, in format ’ ’ R
tiparit si/sau electronic
XIX. Cheltuieli pentru organizarea si/sau
participarea la evenimente de genul - .
conferinte, seminarii, ateliere de lucru, pa”'c'ﬁ?".“z'./cursl.e"pe” 20 1.000,00 20.000,00
reuniuni de lucru, cursuri de instruire, achizitii publice
activitati transnationale
participanti/curs scriere 10 1.000.00 10.000.00
proiecte T T
participanti/curs 30 800,00 24.000,00
contabilitate-financiar ’ T
participanti/curs expert 10 800.00 8.000.00
juridic si resurse umane ’ T
participanti/curs manager 10 1.000.00 10.000.00
de proiect T T
participanti/curs
comunicare in limba 5 1.000,00 5.000,00
engleza-nivel mediu
participanti/ curs ECDL | 444 1.500,00 151.500,00
(start si complet) T T
participanti/curs egalitate 85 160.00 13.600.00
de sanse ’ T
participanti/curs 85 160,00 13.600,00
dezvoltare durabila ’ T
EVENIMENTUL 6.2.Cheltuieli cu inchirierea de spatii
DE INCHIDERE A pentru desfasurarea diverselor activitati contract inchiriere 1 8.000,00 8.000,00

PROIECTULUI

specifice proiectului finantat
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6.3.Cheltuieli cu inchirierea de

. contract inchiriere 1 3.000,00 3.000,00
echipamente
5.1.Cheltuieli cu tiparirea, multiplicarea si
distributia de materiale efectuate in brosura final 220 15,00 3.300,00
cadrul proiectelor finantate prin PODCA
XIV.Cheltuieli pentru informare, contract organizare
comunicare si publicitate pentru proiect evenimente 20.000.00
(conform prevederilor Regulamentului R
Comisiei 1828/2006) 1 20.000,00
banner 10 500,00 5.000,00
comunicat de presa 1 3.000,00 3.000,00
afis(A2) 10 35,00 350,00
EFECTUAREA o .
AUDITULUI XVIlI.CheItlU|eI| cu auditul extern al contract 1 35.000,00
PROIECTULUI | Proiectului 35.000,00
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Nr. Denumire cheltuiala Valoare totala Valoare TVA
crt. (fara TVA)

0 1 2 3

A. Cheltuieli eligibile ( fara TVA)

I Cheltuieli pentru consultanta si expertiza 60.000,00 11.400,00
1.1 Cheltuieli pentru consultanta si expertiza tehnicd, administrativa, financiar-contabil3, fiscald 30.000,00 5.700,00
1.2 Cheltuieli pentru servicii de consultanta si expertiza aferente dezvoltarii, implementdrii si/sau certificarii/ 0,00 0,00
1.3 Cheltuieli pentru elaborarea de rapoarte, strategii, ghiduri, metodologii 0,00 0,00
1.4 Cheltuieli pentru servicii /studii de evaluare, cercetare, certificare gi recertificare, inclusiv audituri de 0,00 0,00

system
1.5 Cheltuieli studii si/sau analize solicitate de AM in scopul acorddrii asistentei financiare nerambursabile 0,00 0,00
1.6 Onorarii ( consultanti, lectori, experti, formatori, etc) 0,00 0,00
1.7 Cheltuieli cu servicii de sondaje de opienie si cercetare de piatd 0,00 0,00
1.8 Cheltuieli pentru servicii de consultanta si expertiza aferente obtinerii finantarii nerambursabile 30.000,00 5.700,00
. Cheltuieli de personal 83.250,00 15.817,50
2.1 Cheltuieli de salarizare (salarii) si contributii salariale aferente suportate de cétre angajator si angajat, 72.000,00 0,00
pentru personal angajat in cadrul institutiei, structurii care beneficiaza de fondurile structural, sau in cadrul
institutiei structurii parternete ca functionari publici sau personal contractual cu norméa inreagd sau partialéd
de lucru, avénd atributii privind implementarea proiectului finantat prin PODCA
2.2 Cheltuieli aferente orelor suplimentare efectuate in scopul implementarii proiectului, conform fisei de 11.250,00 0,00
pontaj si contributiile aferente suportate de cétre angajator si angajat, in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale in vigoare
1] Cheltuieli cu deplasarea 166.090,00 31.557,10
3.1 Cheltuieli pentru cazare 148.750,00 13.387,50
3.2 Cheltuieli cu diurng 8.840,00 0,00
3.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor ( inclusiv taxele aferente) 8.500,00 1,615,00
34 Cheltuieli cu transportul de material, mobilier si echipamente ( inclusiv taxele aferente) 0,00 0,00
v Cheltuieli cu traduceri si interpretariat 0,00 0,00
4.1 Cheltuieli cu servicii de traduceri si interpretariat aferente activitétilor realizate in cadrul proiectelor 0,00 0,00
finantate prin PODCA
\" Cheltuieli aferente tiparii si multiplicarii de materiale 3.300,00 627,00
5.1 Cheltuieli cu tipérirea, multiplicarea i distributia de material effectuate in cadrul proiectelor finantate prin 3.300,00 627,00
PODCA
VI Cheltuieli pentru inchirieri, leasing si asigurari 22.000,00 4.180,00
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6.1 Cheltuieli cu inchirierea de sedii pentru managementul proiectului finantat 0,00 0,00

6.2 Cheltuieli cu inchirierea de spatii pentru desfagurarea diverselor activitati specific proiectelor finantate 16.000,00 3.040,00
6.3 Cheltuieli cu inchirierea de echipamente 6.000,00 1.140,00
6.4 Cheltuieli pentru inchiriere servicii de transport 0,00 0,00

6.5 Cheltuieli pentru inchiriere mijloace de transport 0,00 0,00

6.6 Cheltuieli pentru inchiriere mobilier ( diverse bunuri) 0,00 0,00

6.7 Cheltuieli cu ratele de leasing pentru mijloacele de transport 0,00 0,00

Vil Cheltuieli cu achizitia de materiale consumabile 9.707,00 1.844,33
7.1 Cheltuieli cu achizitia de consumabile aferente activitdtilor desfasurate in cadrul proiectului 9.707,00 1.844,33
Vil Cheltuieli generale de administratie” 6.000,00 1.140,00
8.1 Cheltuieli cu servicii de comunicatie ( telefoane, fax, internet, servicii postale si de curierat, acces la baze 6.000,00 1.140,00

de date)

8.2 Cheltuieli cu plata utilitatilor ( energia electric, apd, canalizare, salubritate, energie termica, gaze naturale) | 0,00 0,00

8.3 Cheltuieli de arhivare si securizare documente/informatii 0,00 0,00

8.4 Cheltuieli cu servicii de pazd 0,00 0,00

8.5 Cheltuieli cu achizitionarea materialelor si serviciilor de intretinerea curenta a sediului 0,00 0,00

8.6 Cheltuieli pentru servicii de intretinere si reparatii echipamente si mijloace de transport 0,00 0,00

8.7 Cheltuieli cu achizitionarea carburantilor si lubrifiantilor pentru mijloacele de transport 0,00 0,00

IX Cheltuieli pentru dotari care pot intra in categoria mijloacelor fixe sau a obiecterlor de inventar 22.960,00 4.362,40
9.1 Cheltuieli cu achizitia de mobilier, aparaturd birotica, telefoane (fixe si mobile) si alte obiecte de inventor 6.800,00 1.292,00
9.2 Cheltuieli cu achizitia de echipamente de protectie a valorilor umane si materiale 0,00 0,00

9.3 Cheltuieli cu achizitia de echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul 16.160,00 3.070,40
X Cheltuieli pentru achizitia de active fixe necorporale 4.000,00 760,00
10.1 Cheltuieli cu achizitia de aplicatii informatice 0,00 0,00
10.2 Cheltuieli cu achizitia de licente 4.000,00 760,00
10.3 Cheltuieli cu achizitia de brevete 0,00 0,00
10.4 Cheltuieli cu achizitia de mérci 0,00 0,00
10.5 Cheltuieli cu achizitia know how 0,00 0,00

Xl Cheltuieli pentru servicii informatice si de comunicatii 0,00 0,00
11.1 Instalare, intretinere si reparare echipamente informatice, de comunicatii. periferice de calcul si instalatii, 0,00 0,00

necesare desfagurdrii proiectului

11.2 Intretinere, actualizare si dezvoltare aplicatii informatice 0,00 0,00
11.3 Cheltuieli pentru cablare retea internd 0,00 0,00

Xl Taxe 0,00 0,00
12.1 Taxe de certificare/recertificare 0,00 0,00
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12.2 Taxede evaluare/acreditare/autorizare/programe universitare 0,00 0,00
12.3 Taxe de eliberare a certificatelor 0,00 0,00
12.4 Taxe notariale
Xl Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie publica 0,00 0,00
13.1 Cheltuieli aferente pregaitirii/revizuirii documentatiei referitoare la procedura de achizitie publicd, 0,00 0,00
organizarii si derularii procedurilor de achizitie publice conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contrtactelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificdrile si completérile ulterioare, in cadrul
proiectelor finantate prin PODCA
XIvV Cheltuieli pentru informare, comunicare si publicitate pentru proiect ( conform prevederilor 42.150,00 8.008,50
Regulamentului Comisiei 1828/2006)
XV Cheltuieli pentru informare, comunicare si publicitate pentru activitati de constientizare 37.770,00 7.176,30
15.1 Cheltuieli cu elaborarea, productia, tehnoredactarea, tipdrirea/multiplicarea materialelor publicitare si de 4620,00 877,80
informare
15.2 Cheltuieli cu difuzarea materialelor publicitare si de informare 0,00 0,00
15.3 Cheltuieli cu conceperea, dezvoltarea/adaptarea de pagini web, achizitia, inregistraea si inchirierea 0,00 0,00
domeniului
15.4 Cheltuieli cu productia, tipdrirea/multiplicarea, inscriptionarea gi distributia de materiale promotionale 29.150,00 5.538,50
15.5 Cheltuioeli cu inchirierea spatiului de natend privind organizarea de evenimente, conferinte, ateliere de 0,00 0,00
lucru, inclusive campanii de mediatizare si constientizare
15.6 Cheltuoeli pentru publicitate in mass media (elaborare, productie si difuzare) 4.000,00 760,00
15.7 Cheltuieli pentru servicii de monitorizate media 0,00 0,00
Xvi Cheltuieli cu achizitionarea de publicatii in format tiparit si/sau electronic si abonamente pe 2.000,00 380,00
durata de derulare a proiectului
16.1 Cheltuieli cu abonamente la publicatii de specialitate 1.000,00 90,00
16.2 Cheltuieli cu achizitionarea de publicatii, cérti, reviste de specilaitate releveante pentru oparetiune, in 1.000,00 90,00
format tipdrit si/sau electronic
XVl Cheltuieli privind achizitionarea serviciilor de audit 35.000,00 6.650,00
17.1 Cheltuieli cu auditul extern al proiectului 35.000,00 6.650,00
Xvill Cheltuieli aferente garantiilor bancare 0,00 0,00
18.1 Cheltuieli aferente garantiilor bancare cerute de Autoritatea de management la acordarea prefinantarii 0,00 0,00
XIX Cheltuieli pentru organizarea si/sau participarea la evenimente de genul conferinte, seminarii, 231.700,00 44.023,00
ateliere de lucru, reuniuni de lucru, cursuri de instruire, activitati transnationale
Total A(I+ll+...... XVIII) fara TVA 725.927,00

16




Nota: 1. Nu depasiti procentul maxim stabilit pt. aceasta categorie de cheltuieli in Ghidul solicitantului
2. Nu depasiti procentul maxim stabilit pt. aceasta categorie de cheltuieli in Ghidul solicitantului

Nr. crt Denumire cheltuiala Valoare totald(fara TVA)lei
0 1 2
B. Cheltuilei neeligibile (fara TVA)

Total B (total cheltuieli neeligibile) 0,00

TOTAL PROIECT (Total A+Total B) 725,927,00
Nr. crt Denumire cheltuiala Valoare lei
0 1 2

C. Valoare TVA aferenta cheltuielilor neeligibile

Total C (I+1I+....... XVIII) 82.710,80
4.3 PACHETUL DE FINANTARE A PROIECTULUI
Prezentati detalierea surselor de finantare ale proiectului, conform tebelului de mai jos

NR. CRT SURSE DE FINANTARE VALOARE (lei) | PROCENT
[ Val. Tot. a proiectului (trebuie sa fie egala cu val. Tot. a proiectului din tabelul de la pct. 4.2: Total Proiect) | 725.927,00 100%

1l Valoarea neeligibila a proiectului(trebuie sa fie egala cu cheltuielile neeligibile de la pct. 4.2: TOTAL B) 0 0%

Ml Valoarea eligibila a proiectului(trebuie sa fie egala cu cheltuielile eligibile de la pct. 4.2.: TOTAL A) 725.927,00 100%

1.1 Asistenta financiara nerambursabila solicitata 711.408,46 98%

1.2 Contributia solicitantului 14.518,54 2%

a) Din surse proprii 14.518,54 100%

b) Tmprumut 0 0%

In cazul in care contributia financiara vine si de la partenerii implicati in proiect, atunci se va detalia
corespunzator pct. I11.2

PRESEDINTE DE $EDINTA
Mihai Sorin Dina
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea cofinantarii proiectului “Dezvoltarea abilitatilor
privind noile tehnologii - ECDL si participarea la programe de
formare ale personalului SERVICIULUI PUBLIC PENTRU
FINANTE PUBLICE LOCALE SECTOR 6" al Serviciului Public
pentru Finante Publice Locale Sector 6

Avand in vedere Expunerea de motive prezentata de
Primarul Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Serviciului
Public pentru Finante Publice Locale Sector 6;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In conformitate cu:

- Hotararea Guvernului nr. 759 din 11 iulie 2007 privind regulile
de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin programele operationale cu modificarile gi
completarile ulterioare;

- Ordinul Comun Ministerului Administratiei si Internelor si al
Ministerului Finantelor Publice nr. 712 din 29.01.2009/634 din
03.04.2009 privind aprobarea cheltuielilor eligibile in cadrul axelor
1, 2 si 3 ale Programului operational “Dezvoltarea capacitatii

administrative”;
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- O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta;

- Hotararea Guvernului nr. 457 din 21 aprilie 2008 privind cadrul
institutional de coordonare si de gestionare a instrumentelor
structurale, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 34 din 19 aprilie 2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune
de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ghidul solicitantului - Axa prioritard 1 ,imbunatatiri de structura
si proces ale managementului ciclului de politici publice”,
Domeniul Major de Interventie 1.3 ,Imbunatatirea eficacitatii
organizationale” Operatiunea ,Module de pregatire in domenii ca
achizitiile publice, ECDL, limbi straine, dezvoltarea de proiecte,
licitarea si managementul proiectelor etc.”;

In conformitate cu prevederile art. 53 din Legea nr.
273/2006 privind Finantele Publice Locale;

Tn temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 lit. ,j”, precum si art. 45
alin. 2 lit. ,d” din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba proiectul “Dezvoltarea abilitatilor privind
noile tehnologii -ECDL si participarea la programe de formare ale
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personalului  SERVICIULUI PUBLIC PENTRU FINANTE
PUBLICE LOCALE SECTOR 6” al Serviciului Public pentru
Finante Publice Locale Sector 6 in cadrul Axei prioritare 1,
JImbunatatirii de structurd si proces ale managementului ciclului
de politici publice”, Domeniul major de interventie 1.3.
Imbunétatirea eficacitatii organizationale: Module de pregétire in
domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi straine, dezvoltare de
proiecte, licitarea si managementul proiectelor etc. "din Programul
Operational Sectorial-Dezvoltarea Capacitatii Administrative,
administrat de Ministerul Administratiei si Internelor si finantarea
de la bugetul local a cheltuielilor aferente acestuia, respectiv
15.857,792 lei reprezentand 2% din valoarea totala eligibila a
proiectului de 792.889,60 lei si 56.688,40 lei cheltuieli
reprezentand TVA, proiect ce va fi desfagurat conform Anexei la
prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul Local al Sectorului 6 se obliga sa asigure
resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului
in conditiile rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor din
instrumente structurale.

Art. 3. Consiliul Local al Sectorului 6 se angajeaza sa
respecte, pe durata pregatirii proiectului si a implementarii
acestuia, prevederile legislatiei comunitare si nationale in
domeniul egalitatii de sanse, nediscriminarii, protectiei mediului,
eficientei energetice, achizitiilor publice si ajutorului de stat.

Art. 4. Se imputerniceste Directorul Executiv Adjunct al
Serviciului Public pentru Finante Publice Locale Sector 6 pentru
semnarea Declaratiei de conformitate si angajament, precum si a
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documentelor ce se anexeaza in mod obligatoriu la Cererea de
Finantare, in conformitate cu cerintele Ghidurilor solicitantului
pentru Axa prioritard 1 ,Imbunatéatiri de structura si proces ale
managementului ciclului de politici publice”, Domeniul Major de
Interventie 1.3 ,imbunétatirea  eficacitati  organizationale”
Operatiunea ,Module de pregatire in domenii ca achizitiile
publice, ECDL, limbi straine, dezvoltarea de proiecte, licitarea si
managementul proiectelor etc.”.

Art. 5. Se Tmputerniceste Directorul Executiv Adjunct al
Serviciului Public pentru Finante Publice Locale Sector 6 sa
reprezinte Consiliul Local pana la finalizarea implementarii
proiectului

Art. 6. Directorul Executiv Adjunct al Serviciului Public
pentru Finante Publice Locale Sector 6 si echipa proprie de
proiecte vor duce la indeplinire prevederile prezentei, conform
competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,
conform competentelor prin grija Secretarului Sectorului 6.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 261
Data: 15.12.2009
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ANEXA
laH.C.L. S. 6 nr. 261/15.12.2009

TITLUL PROIECTULUI
“Dezvoltarea abilitatilor privind noile tehnologii -ECDL si
participarea la programe de formare ale personalului
SERVICIULUI PUBLIC PENTRU FINANTE PUBLICE LOCALE
SECTOR 6~

AXA PRIORITARA
1. Imbunatatiri de structura si proces ale managementului ciclului
de politici publice

DOMENIUL DE INTERVENTIE
1. Imbunétatirea eficacitatii organizationale

OPERATIUNEA
“Module de pregatire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi
straine, dezvoltarea de proiecte, licitarea si managementul
proiectelor, etc.”

Obiectiv general

Obiectivul general al proiectului este: dezvoltarea competentelor
si cresterea competitivitatii personalului operativ si de conducere
din cadrul SERVICIULUI PUBLIC PENTRU FINANTE PUBLICE
LOCALE SECTOR 6, prin sprijinirea angajatilor in procesul de
perfectionare a cunostintelor profesionale 11n  contextul
transformarilor actuale, pe o perioada de 18 ani.
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Initiativa de Tmbunatatire a angajatilor din structuri ale
administratiei publice si adaptare a acestora la mediul socio-
economic Tn schimbare si la provocarile globalizarii prin
specializarea/perfectionarea acestora in domenii tot mai cerute
pe piata fortei de munca,

contribuie efectiv la realizarea obiectivului general al PODCA si
anume, crearea unei administratii publice mai eficiente si mai
eficace in beneficiul socio-economic al societatii romanesti.

4.1. DETALIEREA COSTURILOR PROIECTULUI PE FIECARE
ACTIVITATE

Nr. | Activitatea [Tip de cheltuiala Unitatea | Numar Pret Valoare
de masura| de unitar |totala (fara
crt. (cod si denumire din tabelul de la unitati [fara TVA| TVA)
pct 4.2) (lei) (lei)
0 1 2 3 4 5 6 = 4*5
1|Initierea 1.8. Cheltuieli pentru servicii de  [Servicii 1/30.000,00| 30.000,00

proiectului [consultanta si expertiza aferente
obtinerii finantarii nerambursabile

N

2|Managemen |1.1.Cheltuieli pentru consultanta [Servicii
tul si expertiza tehnica,

proiectului  Jadministrativa, financiar-contabila,
fiscala, de management, precum
si consultanta, asistenta juridica
privind desfasurarea activitatilor
proiectului

60.000,00{ 60.000,00

2.1.Chelt. de salarizare (salarii) si
contributii salariale aferente
suportate de catre angajator si
angajat, pt. personal angajat in
cadrul institutiei, structurii care
beneficiaza de fondurile strcturale,
sau in cadrul instit. structurii
partenere ca functionari publici sau
personal contractual cu norma
intreaga sau partiala de lucru,
avand atributii privind
implementarea proiectului finantat
prin PODCA
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Manager de Proiect ore 1440 32,00] 46.080,00
Responsabil Financiar ore 720 32,00] 23.040,00
Responsabil Resurse Umane ore 1440 32,00] 46.080,00
Responsabil achizitii ore 720 10,00f 7.200,00|
Asistent Comunicare ore 720 31,00f 22.320,00
2.2.Cheltuieli aferente orelor ore 504 27,40] 13.809,60,
suplimentare efectuate in scopul
implementarii proiectului, conform
fisei de pontaj si contributiile
aferente suportate de catre
angajator si angajat, in
conformitate cu prevederile
legislatiei nationale in vigoare
7.1.Cheltuieli cu achizitia de lot/bucati 18| 400,00 7.200,00
consumabile aferente activitatilor
desfasurate in cadrul proiectului
(toner, hartie, pixuri, mape)
9.1.Cheltuieli cu achizitia de buc/mode 4] 300,00 1.200,00
mobilier, aparatura birotica, muri
telefoane (fixe si mobile) si alte
obiecte de inventar
9.3.Cheltuileli cu achizitia de 0,00,
echipamente de calcul si
echipamente periferice de calcul
laptop-uri buc 4] 2.500,00] 10.000,00,
multifunctionala buc 1] 2.500,00] 2.500,00
videoproiector buc 1] 4.500,00] 4.500,00
10.2.Cheltuileli cu achizitia de 0,00
licente
licente antivirus buc 4] 180,00 720,00
|Iicente operare buc 4] 250,00f 1.000,00
licente office bc 4] 360,00] 1.440,00
3|Realizarea [15.1. Cheltuieli cu elaborarea, 0,00,
identitatii productia, tehnoredactarea,
vizuale a tiparirea/multiplicarea materialelor
proiectului  |publicitare si de informare
banner buc 10] 1.000,00] 10.000,00)
pliante buc 1000 10,00] 10.000,00
15.4.Cheltuieli cu productia, pachet 1000 40,00( 40.000,00
tiparirea/multiplicarea, promotio-
inscriptionarea si distributia de nal/buc
materiale promotionale
15.6. Cheltuieli pentu publicitate  [comunicat 2| 2.000,00| 4.000,00
in mass-media (elaborare, presa/buc
productie si difuzare)
4|Organizare [XIV.Cheltuieli pentru informare, |conferinta 1/35,000.00( 35.000,00
actiuni de  |comunicare si publicitate pentru
promovare a|proiect (conform prevederilor
proiectului- |Regulamentului Comisiei
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lansare 1828/2006)
proiect
6.2.Cheltuieli cu inchirierea de sala/zi 2| 5,000.00] 10.000,00
spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati specifice
proiectului finantat
6.3.Cheltuieli cu inchirierea de pachet 2| 1,500.00| 3.000,00
echipamente ecipamen-
te sala
5|Desfasurare [XIX. Cheltuieli pentru organizarea 0.00 0,00
cursuri si/sau participarea la evenimente
de genul conferinte, seminarii,
ateliere de lucru, reuniuni de
lucru, cursuri de instruire, activitati
transnationale
EXPERT ACHIZITII PUBLICE participant 20] 1,600.00] 32.000,00
/cursuri
inspector taxe si impozite participant 20| 1,600.00] 32.000,00
/cursuri
participant 20] 1,600.00] 32.000,00
expert fiscal /cursuri
EXPERT PREVENIRE SI participant 20] 1,600.00] 32.000,00
COMBATERE A CORUPTIEI /cursuri
participant 50] 2,600.00]130.000,00]
ECDL /cursuri
participant 50| 160.00] 8.000,00
Dezvoltare Durabila /cursuri
participant 50| 160.00] 8.000,00
Egalitate de Sanse /cursuri
participant 10] 1,600.00] 16.000,00
Manager de proiect /cursuri
Specialist relatii publice — studii  [participant 20| 1,600.00] 32.000,00
superioare /cursuri
5.1.Cheltuieli cu tiparirea, buc 260 20.00] 5.200,00
multiplicarea si distributia de
materiale efectuate in cadrul
proiectelor finantate prin PODCA
6[Audit 17.1.Cheltuieli cu auditul extern al |serviciu 1]38,000.00] 38.000,00
proiectului
7|Organizare [XIV. Cheltuieli pentru organizarea |conferinta 1135,000.00| 35.000,00
actiuni de  [si/sau participarea la evenimente
promovare alde genul conferinte, seminarii,
proiectului- [|ateliere de lucru, reuniuni de
inchidere lucru, cursuri de instruire, activitati
proiect transnationale
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4.2 DETALIEREA COSTURILOR PROIECTULUI PE FIECARE
CATEGORIE DE CHELTUIALA

Valoare | Valoare
totala TVA

(fara TVA)
Nr. crt. Denumire cheltuiala lei lei
0 1 2 3

A. Cheltuieli eligibile (fara TVA)

Cheltuieli pentru consultanta si expertiza

90.000,00] 17.100,00

1.1 Cheltuieli pentru consultantd si  expertiza tehnica,
administrativa, financiar-contabila, fiscala, de management,
precum si consultanta, asistenta juridica privind desfasurarea
activitatilor proiectului 60.000,00{ 11.400,00
Cheltuieli pentru servicii de consultanta si expertiza aferente
dezvoltarii, implementarii si/sau certificarii / recertificarii de
1.2 sisteme 0,00
Cheltuieli pentru elaborarea de rapoarte, strategii, ghiduri,
1.3 metodologii 0,00
Cheltuieli pentru servicii/studii de evaluare, cercetare,
1.4 certificare si recertificare, inclusiv audituri de sistem 0,00
Cheltuieli cu studii si/sau analize solicitate de AM in scopul
1.5 acordarii asistentei financiare nerambursabile 0,00
1.6 Onorarii (consultanti, lectori, experti, formatori, etc) 0,00
Cheltuieli cu servicii de sondaje de opinie si cercetare de
1.7 piata 0,00
Cheltuieli pentru servicii de consultanta si expertiza aferente
1.8 obtinerii finantarii nerambursabile 30.000,00/ 5.700,00
1. Cheltuieli de personal 158.529,60 0,00
2.1 Cheltuieli de salarizare (salarii) si contributii salariale aferente
suportate de catre angajator si angajat, pentru personal
angajat in cadrul institutiei, structurii care beneficiaza de
fondurile strcturale, sau in cadrul institutiei structurii partenere
ca functionari publici sau personal contractual cu norma
intreaga sau partiala de lucru, avand atributii privind| 144.720,0
implementarea proiectului finantat prin PODCA 0
2.2 Cheltuieli aferente orelor suplimentare efectuate in scopul
implementarii  proiectului, conform fisei de pontaj si
contributiile aferente suportate de catre angajator si angajat,
in conformitate cu prevederile legislatiei nationale in vigoare | 13.809,60
. Cheltuieli cu deplasarea 0,00 0,00
3.1 Cheltuieli pentru cazare
3.2 Cheltuieli cu diurna
Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv taxele
3.3 aferente)

Cheltuieli cu transportul de materiale, mobilier si echipamente
(inclusiv taxele aferente)
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V. Cheltuieli cu traduceri si interpretarat 0,00 0,00
Cheltuieli cu servicii de traducere si interpretariat aferente
activitatilor realizate Tn cadrul proiectelor finantate prin

4.1 PODCA

V. Cheltuieli aferente tiparirii si multiplicarii de materiale 5.200,00 988,00
Cheltuieli cu tiparirea, multiplicarea si distributia de materiale

5.1 efectuate in cadrul proiectelor finantate prin PODCA 5.200,00 988,00

VI. Cheltuieli pentru inchirieri, leasing gi asigurari 13.000,00] 2.470,00
Cheltuieli cu inchirierea de sedii pentru managementul

6.1 proiectului finantat
Cheltuieli cu inchirierea de spatii pentru desfagurarea

6.2 diverselor activitati specifice proiectului finantat 10.000,00{ 1.900,00

6.3 Cheltuieli cu inchirierea de echipamente 3.000,00 570,00

6.4 Cheltuieli pentru inchiriere servicii de transport

6.5 Cheltuieli pentru inchiriere mijloace de transport

6.6 Cheltuieli pentru inchiriere mobilier (diverse bunuri)

6.7 Cheltuieli cu ratele de leasing pentru mijoace de transport

VII. Cheltuieli cu achizitia de materiale consumabile 7.200,00] 1.368,00
Cheltuieli cu achizitia de consumabile aferente activitatilor|

7.1 desfasurate in cadrul proiectului 7.200,00] 1.368,00

VIll. _[Cheltuieli generale de administratie’ 3.600,00] 684,00
Cheltuieli cu servicii de comunicatii (telefoane, fax, internet,

8.1 servicii postale si de curierat, acces la baze de date) 3.600,00 684,00
Cheltuieli cu plata utilitatilor (energia electrica, apa,

8.2 canalizare, salubritate, energie termica, gaze naturale)

8.3 Cheltuieli de arhivare si securizare documente/informatii

8.4 Cheltuieli cu servicii de paza
Cheltuieli cu achizitionarea materialelor si serviciilor de

8.5 intretinerea curenta a sediului
Cheltuieli pentru servicii de intretinere si reparatii

8.6 echipamente si mijloace de transport
Cheltuieli cu achizitionarea carburantilor si lubrifiantilor pentru

8.7 mijloacele de transport
Cheltuieli pentru dotari care pot intra in categoria

IX. mijloacelor fixe sau a obiectelor de inventar 18.200,00] 3.458,00
Cheltuieli cu achizitia de mobilier, aparatura birotica,

9.1 telefoane (fixe si mobile) si alte obiecte de inventar 1.200,00 228,00
Cheltuileli cu achizitia de echipamente de protectie a valorilor

9.2 umane si materiale
Cheltuileli cu achizitia de echipamente de calcul si

9.3 echipamente periferice de calcul 17.000,00{ 3.230,00

X. Cheltuieli pentru achizitia de active fixe necorporale 3.160,00 600,40

10.1  |Cheltuileli cu achizitia de aplicatii informatice

10.2  |Cheltuileli cu achizitia de licente 3.160,00 600,40

10.3  |Cheltuileli cu achizitia de brevete

10.4  |Cheltuileli cu achizitia de marci

10.5 |Cheltuileli cu achizitia de know how
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XI. Cheltuieli pentru servicii informatice si de comunicatii 0,00 0,00
Instalare, intretinere si reparare echipamente informatice, de
comunicatii, periferice de calcul si instalatii, necesare
desfasurarii proiectului
11.
11 Intretinere, actualizare si dezvoltare aplicatii informatice
Cheltuieli pentru cablare retea interna
XI1. Taxe 0,00 0,00
12.1 _ |Taxe de certificare/recertificare
Taxe de evaluare/acreditare/autorizare/ programe
12.2 _ |universitare
12.3  |Taxe de eliberare a certificatelor
12.4 |Taxe notariale
XIll.  |Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie publica 0,00 0,00
13.1  |Cheltuieli aferente pregatirii/revizuirii documentatiei
referitoare la procedura de achizitie publica, organizarii si
derularii procedurilor de achizitii publice conform Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,
cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul proiectelor
finantate prin PODCA
Cheltuieli pentru informare, comunicare si publicitate
pentru proiect (conform prevederilor Regulamentului
XIV. |Comisiei 1828/2006) 70.000,00 0,00
Cheltuieli pentru informare, comunicare si publicitate
XV. pentru activitati de constientizare 64.000,00] 12.160,00,
Cheltuieli cu elaborarea, productia, tehnoredactarea,
15.1  |tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de informare | 20.000,00] 3.800,00
15.2  |Cheltuieli cu difuzarea materialelor publicitare si de informare
Cheltuieli cu conceperea, dezvoltarea/adaptarea de pagini
15.3 |web, achizitia, inregistrarea si inchirierea domeniului
Cheltuieli cu productia, tiparirea/multiplicarea, inscriptionarea
15.4 |si distributia de materiale promotionale 40.000,00{ 7.600,00
Cheltuieli cu inchirierea spatiului de antena privind
organizarea de evenimente, conferinte, ateliere de lucru,
15.5 linclusiv campanii de mediatizare si constientizare
Cheltuieli pentu publicitate Tn mass-media (elaborare,
15.6  |productie si difuzare) 4.000,00 760,00
15.7  |Cheltuieli pentru servicii de monitorizare media
Cheltuieli cu achizitionarea de publicatii in format tiparit
si/sau electronic si abonamente pe durata de derulare a
XVI. |proiectului 0,00 0,00
16.1  |Cheltuieli cu abonamente la publicatii de specialitate
Cheltuieli cu achizitionarea de publicatii, carti, reviste de
lspecialitate relevante pentru operatiune, in format tiparit
16.2  |si/sau electronic
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XVIl. |Cheltuieli privind achizitionarea serviciilor de audit

38.000,00] 7.220,00

17.1  |Cheltuieli cu auditul extern al proiectului

38.000,00] 7.220,00

XVIIl. |Cheltuieli aferente garantiilor bancare

0,00 0,00

Cheltuieli aferente garantiilor bancare cerute de Autoritatea
18.1 |de management la acordarea prefinantarii

XIX. |Cheltuieli pentru organizarea si/sau participarea la
evenimente de genul conferinte, seminarii, ateliere de
lucru, reuniuni de lucru, cursuri de instruire, activitati
transnationale

322.000,00] 10.640,00

Total A (I+1l+....+XVIIl) fara TVA

792.889,60,

1 Nu depasiti procentul maxim stabilit pentru aceasta
Nota: categorie de cheltuieli in Ghidul solicitantului

2 Nu depasiti procentul maxim stabilit pentru aceasta

categorie de cheltuieli in Ghidul solicitantului

Valoare
totala
(fara TVA)
Nr. crt. Denumire cheltuiala lei
0 1 2
B. Cheltuieli neeligibile (fara TVA)
0
Total B (total cheltuieli neeligibile ) 0
TOTAL PROIECT (Total A + Total B) 792889,60
Valoare
Nr. crt. Denumire cheltuiala lei
0 1 2
C. Valoare TVA aferenta cheltuielilor eligibile
Total C (I+11+...+XVIII) 56.688,40
4.3. PACHETUL DE FINANTARE A PROIECTULUI
NR. CRT. SURSE DE FINANTARE VALOARE|PROCENT|
| \aloarea totala a proiectului 792.889,60 100%)

(trebuie sa fie egala cu valoarea totala
a proiectului din tabelul de la pct 4.2:
TOTAL PROIECT)
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Il Valoarea neeligibila a proiectului 0,00 0%
(trebuie sa fie egala cu cheltuielile
neeligibile de la pct 4.2: TOTAL B)
1l Valoarea eligibila a proiectului 792.889,60 100%)
(trebuie sa fie egala cu cheltuielile
eligibile de la pct 4.2: TOTAL A)
11.1. Asistenta financiara nerambursabila 777.031,81 98%
solicitata
1. 2. Contributia solicitantului 15.857,79 2%
a) Din surse proprii 15.857,79 100%)
b) imprumut 0,00 0%

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Mihai Sorin Dina
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind anularea creantelor fiscale in cuantum de pana la 10 lei,
aflate in sold la data de 31.12.2009, datorate de

persoanele fizice si juridice

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Serviciului Public pentru
Finante Publice Locale Sector 6;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale consiliului
local;

In conformitate cu prevederile art. 178 alin. 2 si 3 din O.G.
nr. 920/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata;

In baza art. 36 alin. (9) si art. 45 lit. ¢) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba anularea creantelor fiscale restante aflate
in sold la data de 31.12.2009, mai mici de 10 lei, inregistrate in
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evidentele fiscale ale Serviciului Public pentru Finante Publice
Locale Sector 6, pentru contribuabili persoane juridice in suma de
1.143,02 lei, iar pentru contribuabili persoane fizice Tn suma de
8.204,41 lei.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Serviciul Public pentru
Finante Publice Locale Sector 6 vor duce la Tindeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Comunicarea si aducerea la cunostintd publicd se vor face,
conform competentelor prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 262
Data: 15.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea subventionarii din bugetul local, in anul 2010,
a unitatii de asistenta sociala ,,Centrul Comunitar Ghencea” al
Asociatiei ,Sfantul Arhidiacon Stefan”

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Vazand grila de evaluare semnata de membrii Comisiei de
evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor, conform
H.C.L.6 nr. 151/16.10.2008;

Tindnd cont de raportul Comisiei de specialitate a
Consiliului Local Sector 6;

Tindand seama de prevederle H.C.GM.B. nr.
127/19.06.2007 prin care Consiliul General al Municipiului
Bucuresti isi da acordul in vderea colaborarii Consiliului Local
Sector 6, prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectiea
Copilului Sector 6, cu Asociatia ,Sfantul Arhidiacon Stefan”;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, a Legii nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, a Legii nr.
116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,
a prevederilor H.G. nr. 1826/2005 privind aprobarea Strategiei
Nationale pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale, a Legii nr.
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47/2006 privind Sistemul National de Asistenta Sociala, a O.G.
nr. 68/2003 privind servicile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a H.G. nr. 1153/2001 pentru
aprobarea normelor metodologice la Legea 34/1998;

in temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2 lit. a), precum si cele
ale art. 81 alin. 2 lit. d), n) si q) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba subventionarea in limita sumei de
244.200 lei din bugetul local, in anul 2010, a unitatii de asistenta
sociala ,,Centrul Comunitar Ghencea” al Asociatiei ,Sfantul
Arhidiacon Stefan”, pentru serviciile de asistenta sociala oferite
unui numar de 180 de persoane marginalizate social, domiciliate
legal pe raza sectorului 6, conform Anexei care face parte din
prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la
indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 263

Data: 15.12.2009
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 263/15.12.2009
CERERE

I. Date despre asociatie/fundatie

1. Denumirea:

Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan, cu sediul in Bd. Ghencea, nr.
41, sect. 6, Bucuresti, tel/fax : 021.413.21.40,

2. Dobéndirea personalitatii juridice:

Hotararea nr. 20536 din data de 16.07.2003, pronuntatd de
Ministerul Justitiei

Certificat de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor
14PJ/2004

3. Codul fiscal nr. 16289704, emis de Ministerul Finantelor
Publice din data de 30.03.2004

4. Nr. contului bancar: RO81RNCB0068004408470001, deschis
la Banca BCR, sucursala Ghencea Bdul Ghencea nr. 158, Sector
6 Bucuresti

5. Date personale ale presedintelui asociatiei/fundatiei:
Numele: Stanciu, Prenumele: Stefan; Domiciliul: Bucuresti, str.
Vijeliei nr. 4G, Sector 6;

tel: 021 413.21.40; tel. mob. 0722381625

6. Date personale ale responsabilului financiar al
asociatiei/fundatiei

Numele Enache, prenumele Vasilica; Domiciliul Str. Cobadin nr.
8, Bl. M200, Sc.1, Et. 2, Ap. 7, Sector 5, Bucuresti, tel.
0723425384
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Il. Experienta asociatiei/fundatiei in domeniul serviciilor de
asistenta sociala
1. Proiecte derulate in ultimele 12 luni:

a)Titlul proiectului “Puternici Impreund” — proiect de
dezvoltare organizationala

b)Parteneri in proiect: Fundatia Principesa Margareta a
Romaniei, CEE Trust
Natura parteneriatului: finantare nerambursabila
Descrierea pe scurt a proiectului: Proiectul ,Puternici impreuna” a
vizat Tn principal transformarea Asociatiei Sfantul Arhidiacon Stefan
— Ghencea intr-un adevarat agent de dezvoltare comunitara.
Intarirea capacitétii organizationale a asociatiei s-a realizat la mai
multe nivele si anume: la nivelul personalului, voluntarilor, imaginii
asociatiei in comunitate si nu in ultimul rénd la nivelul relatiilor cu
principalii actori sociali. Prin atingerea obiectivelor propuse in cadrul
proiectului au fost intarite capacitatea organizationald a asociatiei,
rolul si perceptia publica a acesteia. Prin acest proiect Asociatia
Sfantul Arhidiacon Stefan a reusit sa identifice o parte a problemelor
sociale ale comunitatii si prin aceasta s-a angajat alaturi de ceilalti
actori sociali sa le solutioneze.
b) Titlul proiectului: Gradina — Oglinda sufletului meu
Parteneri in proiect: Fundatia Principesa Margareta a Romaniei
si Fundatia Lord Michaelham of Hellingly
Natura parteneriatului: finantare nerambursabila
Descrierea pe scurt a proiectului: Scopul principal al proiectului
a fost de a da un exemplu de implicare a persoanelor de varsta a
Ill-a in viata comunitatii si de a promova astfel experienta si
resursele pozitive ale acestora.

36



Acest proiect a constat Tn realizarea unui concurs de gradinarit
intre sase echipe formate din minim doua persoane de vérsta a
Ill-a ce au reprezentat asociatii de locatari diferite. Sprijinul nostru
a constat in acordarea unui buget de 200 de euro fiecarei echipe
participante, buget care a fost folosit exclusiv pentru
achizitionarea plantelor sau ustensilelor necesare. La finalul
concursului echipa care a depus eforturi mari si sustinute pentu a
avea cea mai frumoasa gradind a fost premiata cu plante si
ustensile de gradinarit in valoare de 300 de euro.

Titlul proiectului: Centrul Comunitar Ghencea” — Centru de zi
Parteneri in proiect: Fundatia Vodafone Romaénia, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6
Bucuresti

Natura parteneriatului: finantare nerambursabila
Descrierea pe scurt a proiectului: Centrul Comunitar Ghencea
a fost creat la initiativa preotului paroh $tefan Stanciu, care a
solicitat reprezentantilor Fundatiei Principesa Margareta a
Romaéniei sprijinul Tn sustinerea persoanelor aflate in dificultate
din parohia sa. In urma acestei solicitiri a fost conceput un
proiect a carui finalitate o reprezinta un Centru Comunitar capabil
sa asigure servicii adaptate la nevoile membrilor comunitatii.
Misiunea Centrului Comunitar Ghencea este aceea de a construi
in interiorul parohiei Ghencea o comunitate puternica si
autonoma, capabild s& gaseascd singurd solutiile la problemele
cu care se confrunta.
Dezvoltarea unui proiect in interiorul unei comunitati, al carei
scop principal il reprezinta cresterea capacitatii comunitatii de a-si
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rezolva singura problemele cu care se confrunta si de a-si ajuta
membrii aflati in nevoie, presupune pe de o parte folosirea la
maxim a resurselor existente in comunitate (umane, materiale,
logistice), iar pe de alta parte atragerea de noi resurse si
adaptarea lor la specificul comunitatii. In acest proces un rol
foarte important il are educatia si profesionalizarea activitatii.

Venituri totale din ultimele 12 luni: 467.400 lei

3. Cheltuieli cu serviciile de asistenta sociala din ultimele 12
luni: 522.303 lei

4. Asociatia/fundatia desfagoara servicii de asistenta sociala:
la nivel local - Comunitatea Ghencea, Sector 6 Bucuresti

lll. Subventia solicitata de la bugetul de stat, respectiv de la
bugetul local, in anul 2010 este de 244.200 lei, pentru un
numar mediu lunar de 180 persoane asistate, conform
anexelor A si B la prezenta cerere, dupa cum urmeaza:

Asociatia Sfintul Arhidiacon $tefan/ Bucuresti / 180 beneficiari/
113,1 lei pe beneficiar
TOTAL: 244.200 lei

Subsemnatul Stanciu Stefan posesor al cartii de identitate seria
RR nr. 490780, Tmputenicit de catre Consiliul Director prin
Hotararea nr. 2065 din anul 2003, luna Octombrie, ziua 15,
cunoscand prevederile art.292 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, declar pe propria raspundere urmatoarele:

- Datele, informatile, documentele prezentate corespund
realitatii
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- Asociatia nu are sume neachitate la scadenta catre persone
fizice, juridice ori bunuri in vederea executarii silite

Ma angajez ca suma de 244.200 lei sa o utilizez in scopul
acordarii serviciilor sociale, conform datelor prezentate in ANEXA
A si B la prezenta cerere.

Presoana imputernicita Responsabil financiar
PREOT STANCIU STEFAN ENACHE VASILICA
PRESEDINTE CONTABIL

DATA : 26.10.2009
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ANEXA A
FISA TEHNICA
privind unitatea de asistenta sociala

1. Unitatea de asistenta sociala:
- denumirea : Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan
- tipul de unitate : organizatie non-guvernamentala

2. Sediul unitatii de asistenta sociala : Bucuresti, Bd. Ghencea,
nr.41, sector 6, tel: 021.413.21.40

3. Justificarea unitatii de asistenta sociala in raport cu
necesitatile si prioritatile de asistenta

Din declaratiile reprezentantilor ~Serviciului  Strategii,
Programe, Proiecte si Relatii cu ONG din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, pe raza
sectorului 6 sunt inregistrate un numar total de 19.415 familii
asistate social.

Prioritatile de asistentd sociala de pe raza sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti nu se limiteaza doar la acoprirea nevoilor
biologice (adapost, hrand), ci si la acoperirea nevoilor psiho-
sociale sau educationale.

Astfel, prin serviciile sociale integrate pe care le oferim, pe
de o parte acoperim nevoile de baza (hrana, produse igienico-
sanitare, imbracaminte) ale beneficiarilor nostri, iar pe de alta parte
oferim servicii ce consta in activitati educationale si de prevenire a
abandonului scolar pentru copiii, posibilitati de socializare pentru
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persoanele de varsta a lll-a, precum si consultantda necesara
(juridica, sociala, psihologica si/sau medicala) de care beneficiarii
nostri au nevoie pentru a se integra social sau profesional.

4. Serviciile de asistenta sociala acordate

Prin proiectul Centrul Comunitar Ghencea acordam
urmatoarele servicii sociale:

Cantina sociala pentru copii si familii aflate in dificultate :
Consta in asigurarea unei mese calde la pranz pentru 130 de
persoane pe zi, de luni pana vineri, de la ora 13 la ora 14.30.
Clubul Copiilor - Programul de prevenire a abandonului
scolar: Acest serviciu se adreseaza copiilor cu varste cuprinse
intre 6 si 18 ani, care intdmpina dificultati scolare sau se pregatesc
pentru examenul de capacitate. Numarul de copii inscrisi in cadrul
acestui program este de 30.

Clubul Seniorilor - Program de reinsertie sociala a
persoanelor de varsta a lll-a: Principalul obiectiv al acestui
serviciu este acela de a le oferi batranilor posibilitatea de a
socializa, de a se implica in viata comunitatii, de a se simti utili.
Clubul Somerilor - Consiliere si orientare socio-profesionala:
Acest serviciu vizeaza reinsertia Tn munca a persoanelor fara loc
de munca.

Asistenta medicala gratuita: Beneficiarii acestui serviciu igi vor
insusi informatii si vor dezvolta deprinderi pentru o viata
sanatoasa, principalul efect vizat fiind acela al prevenirii
imbolnavirilor.
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Consiliere psihologica gratuita : Acest serviciu poate fi accesat
prin apel la mai multe tipuri de activitati de profil: evaluare
psihologica, consiliere psihologica de cuplu, consiliere psihologica
pentru parinti, consiliere psihologica pentru adolescenti, grupuri de
suport pentru diverse categorii de beneficiari (adolescenti, mame
tinere, etc).

Consiliere juridica gratuita: Acest serviciu vizeaza rezolvarea

problemelor de ordin juridic ale beneficiarilor.

5. Date despre persoanele asistate:

5.1. Persoanele asistate sunt rezidente in Bucuresti, sectorul 6

5.2. Numarul de persoane asistate:
Numarul total - lunar de persoane asistate in anul 2008 a fost de
249 din care:

- 130 persoane pentru cantina sociala,

- 30 persoane pentru programul de prevenire a abandonului
scolar;

- 20 persoane pentru programul de reinsertie sociala a
persoanelor de varsta a lll-a,

- Consiliere si orientare socio-profesionald, asistenta
medicala primara, consiliere psihologica, consiliere juridica — n
functie de numarul de solicitari,

5.3. Criterii de selectionare a persoanelor asistate:
CRITERII DE SELECTIE COPII
42



- situatie socio—economica: cu un venit mai mic de 600lei /
membru al familiei;

- varsta: 6-18 ani, iar in cazul in care Tsi continua studiile
pana la 24 de ani;

- situatie familiala: copii care provin din familii mono-parentale,
familii dezorganizate, familii cu multi copii (minim 4);

- situatie scolara: copii care au o medie anuala sub 6,50, copii
care Tnregistreaza un numar de absente ne-motivate ce depaseste
15% din totalul orelor de clasa dintr-o lund; copii care dezvolta
comportamente inadecvate, atat in relatia cu adultii, cat si in relatia
cu alti copii; copii cu rezultate deosebite si care au nevoie de
sprijin pentru a-si pune in valoare talentul, inteligenta sau

cunogtintele;

CRITERII DE SELECTIE BATRANI

- situatie socio—economica: cu un venit mai mic de 600lei /
membru al familiei;

- varsta: pensionari, cu decizie de pensionare. Pentru batranii
care au implinit varsta de pensionare (62 de ani pentru femei si 65
de ani pentru barbati) dar nu au nici un venit, asistentul social care
instrumenteaza cazul, cu sprijinul juristului, va avea ca obiectiv
principal obtinerea venitului minim garantat;

- situatie familiala: singuri, fara copii sau alte rude, sau
abandonati de catre acestia;

- stare de sanatate: precara, boli cronice;
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CRITERII DE SELECTIE PERSOANE MARGINALIZATE

- situatie socio—economica: cu un venit mai mic de 600lei /
membru al familiei;

- numar de copii: minim doi copii, dar vor fi considerate o
prioritate cele cu mai mult de trei copii;

6. Descrierea unitatii de asistenta sociala:
6.1. Functioneaza din anul 2004

6.2. Descrierea proiectului de sprijin si integrare sociala in baza
caruia se acorda serviciile de asistenta sociala

Centrul Comunitar Ghencea, proiectul principal al Asociatiei a fost
creat la initiativa preotului paroh $tefan Stanciu, avand ca principal

scop sustinerea persoanelor aflate in dificultate din parohia sa.

Serviciile sociale oferite in prezent prin Centrul Comunitar

Ghencea
" cantina sociala pentru un numar de 130 de persoane zilnic;
" program de prevenire a abandonului scolar, de orientare sau

reinsertie scolara pentru un numar de 30 de copii ;
" program de reinsertie sociala a persoanelor de varsta a Ill-
a pentru un numar de 20 de persoane;

. consiliere si orientare profesionala pentru persoanele alfate
in cautarea unui loc de muncs;

. asistentd medical primara;

" consiliere psihologica;

44



" consiliere juridica;

Cantina Sociala

O masa calda cu trei feluri de mancare este servita zilnic (luni-
vineri) unui numar total de 130 persoane: copii care vin la
programul de prevenirea a abandonului scolar si a familiilor aflate
in dificultate din comunitate, care nu au nici un sprijin din partea
familiei sau comunitatii.

Beneficiarii acestor servicii vor fi copiii proveniti din familii cu o
situatie materiala precara (un venit pe membru de familie mai mic
de 600 lei) care participa la activitatile educationale, precum si
adultii aflati in situatie de criza, care au venituri lunare mai mici de
600 lei si care Intdmpina dificultati in autogospodarire.

Pentru a evita dependenta de acest serviciu, vor fi cautate, in
fiecare caz in parte, solutii alternative: dezvoltarea capacitatii de
auto-sustinere, apelarea la membrii familiei largite, consiliere
profesionala, suport financiar care sa urmareasca reinsertia

sociala a acestora.

Partener: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6;

Sponsor: S.C. Gerola Prodinvest S.R.L.

Programul de prevenire a abandonului scolar, a marginalizarii
si delincventei juvenile

Scopul proiectului este de a dezvolta si promova activitati specifice
varstei, nivelului de pregatire si interesului personal pentru a
sprijini  copii din medii sociale defavorizate sa finalizeze
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invatamantul scolar obligatoriu ca punct de plecare pentru faurirea
unei vieti decente, integrare sociala, profesionala si prevenirea
fenomenului de delincventa juvenila.

Baza operationala este la sediul Asociatiei si asigura servicii
gratuite, specializate pentru un numar de 30 de copii din Sectorul 6.
Principalele tipuri de interventie si sprijin sunt:

- identificarea si selectionarea copiilor, evaluarea potentialului
educational, elaborarea unor planuri de iesire din crizad si
dezvoltare personala pe termen mediu

- activitdti educative speciale, meditatii si supraveghere 1in
efectuarea temelor, pregatirea pentru examene, recuperarea unor
goluri In pregatire

- asistenta sociald, informare si acompaniere pentru evitarea
abandonului scolar, reintegrarea in scoala, orientare scolara,
integrare in invatamantul vocational, gasirea unui loc de munca,
inceputul vietii independente in conditii decente

- cursuri optionale de Ilimba englezd, Ilimba germana,
informatica

- grupuri de sprijin si activitdti de grup (educatie sexuala,
prevenirea consumului de droguri, violenta la scoala, in familie)

- activitdti cu caracter cultural educativ, organizarea de

evenimente sociale

Partener: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, Fundatia Vodafone Romania, Ilvet Comprod
S.R.L.
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Program de reinsertie sociala a persoanele de varsta a lll-a
Scopul proiectului este de a dezvolta un sistem suportiv, la nivel
comunitar, pentru un grup tintd de 20 de persoane din Sectorul 6 al
Municipiului Bucuresti.

Baza operationald este in cadrul Centrului Comunitar Ghencea
unde persoanele de varsta a treia au acces gratuit la serviciile
specializate:

- informatii din domeniul social si medical

consiliere

- acompaniere in efectuarea unor demersuri juridice, solicitarea
anumitor drepturi

- asistenta sociala calificata

- suport psihologic

- ergoterapie

- terapie de grup

- grupuri de sprijin

- oportunitdti de socializare (aniversari, zile speciale,
sarbatorirea Craciunului, a Pastelui)

- petrecerea timpului liber (vizionari de filme, spectacole,
excursii).

Consiliere si orientare profesionala: principalul obiectiv al
acestui serviciu social este de a contribui la reinsertia socio-
profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.
Activitatile realizate in interiorul acestui club sunt urmatoarele :
ajutor in redactarea unui CV, discutii privind prezentarea la
interviu, posibile intrebari ale angajatoarului, drepturile si obligatiile
angajatului/angajatorului, cautarea efectiva a locului de munca
adaptat nevoilor si pregatirii profesionale a beneficiarului.
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Asistenta medicala gratuita: Cabinetul medical functioneaza de
la Tnceputul anului 2006 Acesta a fost dotat corespunzator
standardelor minime cu ustensile medicale, dulap medical, trusa
medicala de urgenta.

Asistentul medical al asociatiei efectueaza consultati medicale
primare la domiciuliul beneficiarilor, oferd sedinte individuale de
educatie pentru sanatate pentru a ajuta la formarea unui stil de
viata sanatos.

Consiliere psihologica gratuita : Acest serviciu poate fi accesat
prin apel la mai multe tipuri de activitati de profil: evaluare
psihologica, consiliere psihologica de cuplu, consiliere psihologica
pentru parinti, consiliere psihologica pentru adolescenti, grupuri de
suport pentru diverse categorii de beneficiari (adolescenti, mame
tinere, etc). Pe parcursul acestui an 23 de persoane au beneficiat
de consiliere psihologica.

Consiliere juridica gratuita: Acest serviciu vizeaza rezolvarea
problemelor de ordin juridic ale beneficiarilor. Se adreseza
familiilor si persoanelor care solicita informare si documentare cu
privire la servicii publice, programe neguvernamentale de sprijin,
legislatie, acompaniere in efectuarea unor demersuri, solicitarea
anumitor drepturi. Pe parcursul acestui an 32 de persoane au

beneficiat de consiliere juridica gratuita.

6.3. Parteneri in proiect si natura parteneriatului

Asociatia Sfantul Arhidiacon $tefan (ASAS) a fost infiintata cu

misiunea de a reprezenta comunitatea ,Parohia Parc Ghencea” si
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are ca principal obiectiv dezvoltarea Centrului Comunitar Ghencea,
astfel incat sa poata fi derulate activitati de sustinere a categoriilor
defavorizate din comunitate precum si de promovare a intereselor
comunitatii gi a membrilor acesteia in relatia cu alte institutii
publice sau private.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului
(DGASPC) sector 6 reprezinta autoritatea locala in domeniul
asistentei sociale acordate copiilor, batranilor, persoanelor cu
dizabilitati de pe raza sectorului 6.

Prin rolul pe care il joaca, de reprezentant al autoritatii in teritoriu,
DGAS are datoria de a sustine initiativele comunitare, oferind
sprijin legal si logistic reprezentantilor societatii civile atunci cand
actiunile acestora converg catre sustinerea categoriilor

defavorizate.

6.4. Acordarea serviciilor de asistenta sociala:

6.4.1. Instrumente de lucru utilizate (anchete sociale, planificare de
caz, fise de evaluare etc.)

Pentru a putea accesa unul dintre serviciile acordate in cadrul
proiectului Solidaritate cregtina orice potential beneficiar trebuie sa
parcurga urmatorii pasi, indiferent de serviciul pe care urmeaza sa
il acceseze:

1. Completarea si inregistrarea unei cereri de ajutor;

2. Realizarea anchetei sociale de catre unul dintre asistentii

sociali ai Centrului;
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3. Beneficiarul este informat asupra conditilor de primire a
ajutorului solicitat si se obtine acordul de cooperare al acestuia;

4. Asistentul social, impreuna cu beneficiarul sau reprezentantii
acestuia, stabileste nevoile si prioritatile si intocmeste planul de
interventie, adaptat fiecarui beneficiar in parte. In stabilirea planului
individualizat de interventie asistentul social care instrumenteaza
cazul solicita, dupa caz, sprijinul celorlalti specialigti: psiholog,
medic, jurist.

5. Planul individualizat de interventie contine: tipul de interventie,
perioada, etapele de derulare a interventiei si rezultatele urmarite,
atat la nivelul fiecarei etape, cat si la finalul interventiei.

6. Planul individualizat de interventie este o parte a Planului de
Servicii Personalizat, un instrument de lucru permanent pentru
unul sau mai multi membrii ai echipei

7. Beneficiarul sau reprezentantii sai legali si reprezentantii
asociatiei vor semna un contract de servicii sociale in care sunt
stabilite drepturile si indatoririle partilor si la care se anexeaza
planul individual de interventie.

8. La incheierea perioadei de interventie asistentul social care
instrumenteaza cazul va realiza un raport de caz, in care va
descrie istoria evolutiei interventiei, gradul de atingere a
obiectivelor propuse si va face recomandari.

6.4.2. Proceduri de evaluare a serviciilor de asistenta sociala
Procesul de evaluare interna

Implicd o cantitate mare de informatii diverse si interpretare a
acestora pe baza carora se iau deciziile de inteventie. Pentru a
putea aprecia progresul in cadrul unui program de lunga durata,
cum este acesta, evaluarea se va face continuu si anume:
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" Evaluarea initiala care presupune masurarea gi evaluarea
starii, comportamentului anterior interventiei. Acesta evaluare va
servi ca punct de comparare in aprecierea modificarilor ulterioare.
Se efectueza Thaintea conceperii planului de interventie.

" Evaluarea formativa efectuata in timpul procesului de
interventie. Dupa fiecare sedinta se verifica eficienta strategiilor si
se poate modifica o adaptare a programului in beneficiul
beneficiarului.

. Evaluarea sumativa a rezultatelor are loc la sfarsitul
programului de interventie. Se consulta familia sau se compara cu
evaluarea initiala asupra achizitiilor beneficiarului in timpul acestui
program. Asiguram astfel valoarea rezultatelor interventiei si
concluzionam asupra intregii activitati desfagurate.

6.4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistenta sociala:
a) incazul unitatii care asista persoanele la sediul acesteia:

- suprafata locuibild/persoana asistata - 2,4 mp /persoana
asistata

Spatiul in care se va desfasura activitatea are urmatoarea
structura functionala:

- Bucatarie 17.87 mp

- Sala de mese 51.09 mp

- Salade curs 51.09 mp

- Grupuri sanitare 8.26 mp

- Hol de acces 10.19 mp

- Sala de primire: 25 mp

- Cabinet medico-social: 11,52 mp

- conditii de cazare, numarul de persoane/dormitor - NU
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- conditii de comunicare cu exteriorul

Centrul Comunitar Ghencea este situat in cartierul Ghencea si
este un punct de referinta pentru membrii comunitatii avand acces
la toate mijloacele de transport si comunicatii (internet, telefonie
fixa, cablu).

- alte conditii in functie de tipul de servicii de asistenta sociala
acordate:

- grupurile sanitare: 3 la 120 de persoane asistate;

Sunt asigurate trei cabine WC, dintre care una pentru personal si
doua pentru personele asistate.

- 3 lavabou la 120 persoane asistate;

- 1 dus/cada la .. persoane asistate — Nu este cazul

- conditii de servire a mesei

Tn cadrul centrului este amenajata o cantind sociala pentru cei 130
de befeciari directi care este organizata in conformitate cu
standardele impuse de Directia de Sanatate Publica si Directia
Sanitar-Veterinara.

Amenajarea este astfel realizata Tncat sa asigure circuitul salubru
al alimentelor de la aprovizionare pana la consumator fara ca
acesta sa se intersecteze cu circuitul insalubru al vaselor murdare
si al deseurilor menajere

Pentru prepararea mesei se folosesc urmatoarele materii prime:
carne de porc, pasare, vita, oua, zarzavaturi, legume.

lluminatul este asigurat atat natural prin ferestre cat si artificial cu
lumina electrica din plafon si aplice de perete.

Ventilatia este asigurata natural prin ugi si ferestre

Racordul la retele de apa potabila si canalizare sunt asigurate prin
racordul la retele publice de utilitati a imobilului.
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6.4.4. Date privind personalul de specialitate al unitatii de asistenta

sociala (personal calificat/persoane asistate): 25/180

6.4.5. Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima
nemultumirile privind serviciile primite. Procedura prin care
persoanele asistate isi pot exprima nemultumirile privind serviciile
primite sunt realizate in baza unui chestionar de evaluare a
impactului serviciilor sociale care se aplica trimestrial de catre
voluntarii centrului.
7. Resurse umane:

7.1. Numarul total de personal: 25, din care:
- de conducere 1;
- de executie 24;
- cu contract individual de munca 6;
- cu conventie civila de prestari de servicii

- cu contract de voluntariat 19.

7.2. Personal calificat in domeniul asistentei sociale, din care:
- asistenti sociali 2;
- psiholog 1;
- teolog 2;
- profesor matematica 2;
- filolog 1;
- jurist 2;
- contabil 1;
- asistent medical 1;
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- pedagog 2;
- ajutor bucatar 1;
- necalificati 4;

- personal in curs de calificare: liceeni — 4; filolog 1, psiholog 1

7.3. Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor
de asistenta sociala:

Manager proiect — Centru Comunitar Ghencea

- Monitorizeaza, inregistreaza si evalueaza impactul si gradul
de satisfactie al beneficiarilor fata de serviciile acordate

- Elaboreaza strategia de dezvoltare a programului

- Stabileste metodologia de lucru

- Stabileste calendarul activitatilor pentru fiecare luna in parte
- Elaboreaza regulamentul de functionare al centrului conform
metodologiei stabilite

- Stabileste de comun acord cu echipa standardele minime in
furnizarea serviciilor sociale in cadrul centrului si verifica periodic
daca sunt respectate

- Planifica si coordoneaza activitatea serviciilor: activitati
educationale, cantina sociald, asistenta psihologica, consiliere
juridica, asistentd medicald, cursuri de educatie pentru sanatate,
clubul copiilor, clubul seniorilor, cursuri de educatie civica si
juridica;

- Supervizeaza implementarea planurilor de interventie

personalizata pentru beneficiari;
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- Coordoneaza echipa de voluntari care participa la activitatile
Centrului Comunitar Ghencea;

- intocmeste rapoarte de activitate catre finantatori;

- participa la realizarea rapoartelor financiare pentru
finantatori;

- Intocmeste registrul de casa;

- Planifica saptamanal activitatile de consiliere si orientare
profesionala si sustine aceste sedinte;

- Planifica saptamanal activitatile de consiliere psihologica si
sustine aceste sedinte;

- Planifica si achizitioneaza alimentele necesare pentru
cantina sociala;

- Planifica si realizeaza saptamanal ore de dezvoltare a
aptitudinilor de viatd in cadrul programului de prevenire a
abandonului scolar;

- Acorda sprijin Tn activitati/evenimente realizate de Asociatie.

Manager proiect — Clubul Seniorilor
. Planifica, coordoneaza si raspunde de realizarea activitatilor
din cadrul programului de reinsertie sociala a persoanelor de
varsta a lll-a.
. Propune solutii pentru rezolvarea situatiei beneficiarilor si
participa la luarea deciziilor de solutionare a fiecarui caz in parte.
. Acorda sprijin Tn activitati/evenimente realizate de Asociatie.
. Supervizeaza activitatea voluntarilor sau studentilor in
practica.
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o Initiaza si participa la actiunile specifice programului de care
este responsabila.

. Elaboreaza/achizitioneaza instrumentele de lucru necesare
activitatii proprii.

. Mentine relatiile cu reprezentantii institutiilor partenere
pentru care este responsabilizat.

. Participa la activitatile/evenimentele desfasurate de
Asociatie.

Asistent Social

o Efectueaza anchete sociale la domicilul beneficiarilor;

. coordoneaza programarea beneficiarilor pentru fiecare
serviciu al Centrului;

. elaboreaza meniul saptamanal impreuna cu bucatarul de la

cantina social3;

° monitorizeaza activitatea voluntarilor.
. alte documente necesare derularii activitatii;
. Supervizeaza realizarea anchetelor, a rapoartelor de

anchetd si a planurilor personalizate de interventie de catre
asistentii sociali colaboratori, angajati ai institutiilor partenere;

. Activitati de birou: redactarea rapoartelor de ancheta sociala,
a planurilor personalizate de interventie, a fiselor de monitorizare a
beneficiarilor, inregistrarea informatiilor in baza de date, precum si
alte documente necesare derularii activitatii;

. Participa la activitatile/evenimentele comune ale Centrului

Comunitar Ghencea si ale Asociatiei Sf. Arhidiacon Stefan.
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Pedagog scolar

. Planifica, coordoneaza si raspunde de realizarea activitatilor
educationale, ludice si extracomunitare de la nivelul programului
de prevenire a abandonului scolar.

. Propune solutii pentru rezolvarea situatiei beneficiarilor si
participa la luarea deciziilor de solutionare a fiecarui caz in parte.

. Acorda sprijin Tn activitati/evenimente realizate de Asociatie.

. Supervizeaza activitatea voluntarilor sau studentilor in
practica.
o Initiazéd si participa la actiunile educative specifice

programului de care este responsabila.
. elaboreaza/achizitioneaza instrumentele de lucru necesare
activitatii proprii.

. Mentine relatiile cu reprezentantii institutilor partenere
pentru care este responsabilizata — Scoli din comunitate.

) Participa la activitatile/evenimentele desfasurate de
Asociatie.

Jurist

. acorda asistenta juridica timp de 8 ore pe saptamana, céate 4
ore in doua zile diferite

. organiza cursurile de educatie civica si juridica

. acorda asistentd de specialitate colegilor atunci cand este
solicitat.

Asistentul medical
. acorda asistenta medicala gratuita.
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o vor face echipa cu psihologul si asistentii sociali in
organizarea cursurilor de educatie pentru sanatate si a campaniilor
de prevenire a imbolnavirilor.

Bucatar

o Raspunde de desfasurarea eficienta a programului cantina
sociala.

o Acorda ajutor in prepararea mancarii, pregatirea si servirea
mesei.

. Acorda sprijin Tn activitati/evenimente realizate de Asociatie.

8. Date privind coordonatorul unitatii de asistenta sociala:
Numele Nistor Prenumele Maria-Miruna, profesia: Psiholog
Functia in asociatie: Manager proiect

Angajat cu contract individual de munca

9. Patrimoniul unitatii de asistenta sociala (Precizati valoarea):
- constructii - NU

- terenuri — NU

- alte mijloace fixe ...

- dotarile aferente:

" masina de spalat vase - 2.470 lei;
. componente IT -4.000 lei;
. echipament birotica - 2.530 lei;
. mobilier - 4.000 lei;

. dotari bucatarie - 6.500 lei;
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. cabinet medico-social - 500 lei;
- mijloace de transport — ...
9. Reazultate preconizate in urma acordarii subventiei
Pana la sfarsitul anului 2009:
- Un numar de 130 de persoane vor beneficia lunar de
serviciile Cantinei Sociale.
- Un numar minim de 30 copii isi vor depasi problemele
scolare cu care se confrunta, in urma frecventarii programului de
prevenire a abandonului
- Un numar minim de 20 pensionari vor participa saptamanal
la clubul seniorilor.
- Un numar minim de 10 persoane vor participa lunar la
activitatiile intergenerationale.
- Un numar de 20 de persoane vor beneficia anual de serviciul
de consiliere si orientare profesionala.
- Un numar de 50 consultatii medicale gratuite realizate in
cadrul centrului.
- Un numar de 20 sedinte de consiliere psihologica.

Un numar de 20 persoane vor beneficia de serviciul de

consiliere juridica.
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ANEXA B

la cerere
DATE

privind bugetul unitatii de asistenta sociala in anul 2009

Denumirea unitatii de asistenta sociala ASOCIATIA SFANTUL
ARHIDIACON S$TEFAN, sediul Bdul Ghencea nr.41 Sector 6

Bucuresti

Numar de persoane asistate lunar 180 , subventia lunard/persoana

asistata 113,1 lei

Bugetul
RON

Denumirea indicatorului TOTAL Trim. | Trim. Il Trim. Il | Trim. IV
Venituri totale, din care 435.400 108.850 | 108.850 | 108.850 | 108.850
1. Venituri asociatiei/*1) 191.200

- Dotari aferente

- Virare 2% 64.400

- Cotizatii 15.000

- contributii parteneri 1.800

- donatii in produse 10.000

100.000

2. Subventie acordata in temeiul 244.200 61.050 61.050 61.050 61.050
Legii nr. 34/1998
Cheltuieli totale, din care 252.240 63.810 62.310 63.810 62.910
*2) *3)
1.Cheltuieli de personal*4) 83.400 20.850 20.850 20.850 20.850
2. Cheltuieli cu hrana persoanelor | 120.000 30.000 30.000 30.000 30.000
asistate
3. Cheltuieli pentru incalzirea si 18.000 4.500 4.500 4.500 4.500
prepararea hranei
4. Cheltuieli cu iluminatul 8.400 2.100 2.100 2.100 2.100
5. Cheltuieli pentru servicii, apa, 12.000 3.000 3.000 3.000 3.000
canalizare, salubrizare, telefon
6. Cheltuieli cu materiale 4.200 1.800 300 1.800 300

didactice pentru
persoanele asistate
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7. Cheltuieli cu obiecte - - - - -
de inventar de mica valoare sau
scurta durata si echipament
pentru persoanele asistate

8. Cheltuieli de transport - - - - R
pentru persoanele asistate
si insotitorii lor

9. Cheltuieli cu materiale sanitare | 240 60 60 60 60
pentru persoanele asistate
10. Cheltuieli cu materiale pentru 2.400 600 600 600 600

curatenie pentru
persoanele asistate

11. Cheltuieli pentru functionarea | 2.400 600 600 600 600
mijloacelor de transport specific
activitatii unitatii de
asistenta sociala*5)

12. Alte cheltuieli 1.200 300 300 300 300
(consumabile de birou, piese de
schimb, reparatii etc.)

*1) La veniturile provenite din donatii, sponsorizari gi alte venituri
se vor evidentia si bunurile Tn natura la pretul pietei.

*2) Cheltuielile prevazute la pct. 1 — 11 nu pot fi sub nivelul
subventiei acordate de la bugetul de stat sau, dupa caz, de la
bugetul local.

*3) Din subventia acordatd nu se vor acoperi cheltuieli de o
singura natura.

*4) Din subventia acordata pot fi acoperite cheltuieli cu salariile
de incadrare a personalului calificat in domeniul asistentei sociale,
care participa efectiv la acordarea serviciilor de asistenta sociala.

*5) Din subventia acordatd pot fi acoperite cheltuieli pentru
carburantii si lubrifiantii necesari in functionarea mijloacelor de

transport specific activitatii unitatii de asistenta sociala
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II. Utilizarea subventiei

RON
Denumirea indicatorului Cheltuieli totale | Din subventie | Din venituri
de la bugetul | proprii
de stat/local
1. Cheltuieli cu salariile de 83.400 83.400 -
incadrare a personalului calificat
in domeniul asistentei sociale,
care participa efectiv la
acordarea serviciilor asistenta
sociala
2. Cheltuieli cu hrana 120.000 120.000 -
persoanelor asistate
3. Cheltuieli pentru incalzirea si | 18.000 18.000 -
prepararea hranei
4. Cheltuieli cu iluminatul 8.400 8.400 -
5. Cheltuieli pentru plata 12.000 12.000 -

serviciilor, apa, canalizare,
salubrizare, telefon

6. Cheltuieli cu 4.200 - 4.200
materiale didactice pentru
persoanele asistate

7. Cheltuieli cu obiecte - - -
de nventar de mica valoare
sau scurta durata si
echipament pentru persoanele

asistate

8. Cheltuieli de transport pentru 3.600 - 3.600
persoanele asistate si insotitorii

lor

9. Cheltuieli cu 240 - 240

materiale sanitare pentru
persoanele asistate

10. Cheltuieli cu materiale 2.400 - 2.400
pentru curatenie pentru
persoanele asistate

11. Cheltuieli pentru carburantii 2.400 2.400 -
si lubrifiantii necesari

in functionarea mijloacelor
de transport specific
activitatii unitatii de asistenta
sociala

[ll. Cheltuieli lunare de intretinere in unitatea de asistenta sociala
(incluzand, dupa caz, cheltuielile prevazute in buget la pct. 1 - 6 si
8 - 12): 21.020 lei/luna
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IV. Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate/luna
(cheltuielile lunare de intretinere raportate la numarul de persoane
asistate/luna): 116,78 lei/ persoana asistata

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Mihai Sorin Dina
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea subventionarii din bugetul local, in anul 2010,
a unitatii de asistenta sociala ,,Centrul social pentru persoane

varstnice din sectorul 6” al Asociatiei Umanitare EquiLibre

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Vazand grila de evaluare semnata de membrii Comisiei de
evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor, conform
H.C.L.S. 6 nr. 151/16.10.2008

Tinand cont de raportul Comisiei de specialitate a
Consiliului Local Sector 6;

Tindand seama de prevederle H.C.GM.B. nr.
44/16.03.2006 privind acordul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti privind cooperarea intre Consiliul Local Sector 6, prin
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 6 cu Asociatia Umanitara EquiLibre;

In conformitate cu prevederile art. 8 si 12 din Legea nr.
17/2000 republicatd privind asistenta sociala a persoanelor
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varstnice, a prevederilor H.G. nr. 1826/2005 privind aprobarea
Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale, a Legii
nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala, a O.G.
nr. 68/2003 privind servicile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a H.G. nr. 1153/2001 pentru
aprobarea normelor metodologice la Legea nr. 34/1998;

in temeiul dispozitilor art. 45 alin. 2 lit. a), precum si cele
ale art. 81 alin. 2 lit. d), n) si q) din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba subventionarea in limita sumei de
537.960 lei de la bugetul local, in anul 2010, a unitatii de
asistenta sociala ,,Centrul social pentru persoane véarstnice din
sectorul 6” al Asociatiei Umanitare EquiLibre, pentru serviciile de
asistenta sociald oferite unui numar de 530 de persoane
varstnice domiciliate legal pe raza sectorului 6, conform Anexei

care face parte din prezenta hotarare.
Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la

indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.
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Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 264
Data: 15.12.2009
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 264/15.12.2009

FORMULAR

de solicitare a subventiilor in temeiul Legii nr.34/1998

A Date despre asociatie

Denumirea: Asociatia Umanitara EquiLibre

Adresa: Localitatea Bucuresti, str. Lt.Av. lon Garofeanu nr.17,
sector 5, tel./fax: 021.746.10.52

Dobandirea personalitatii juridice:
Dosarul nr. 166/PJ/1991, Sentinta civild nr. 163 din data de
28.02.1991, eliberata de Tribunalul Bucuresti, Judecatoria Sector
1. Incheiere sedinta publica de la 23.12.1993. Act aditional nr.
199979/25.05.1995
Dosarul  1123/PJ/1998, Sentinta civila nr. 103/18.05.1998,
Incheiere sedinta publica de la 4.02.2002
Dosarul nr.7/2005/PJ, incheiere sedinta de Camera de Consiliu de
la 17.02.2005
Institutia care a acordat avizul in vederea obtinerii personalitatii
juridice: M.M.P.S.
Certificat de inscriere a persoanei fara scop patrimonial nr.
7/2005/PJ
Codul fiscal nr. 4929141, emis de Ministerul Finantelor din data
de 25.11.1993.
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Nr. contului bancar: RO98RNCB0725103737460001 deschis la
Banca Comerciala Roméana - Sucursala Compozitorilor, cu sediul
in B-dul 1 Mai nr. 15, Bl. C3, parter, Sector 6, Bucuresti.

Nr. contului bancar: RO42BRDE410SV24576834100 deschis la
Banca Romana de Dezvoltare — Groupe Societe Generale Agentia
Rahova, cu sediul in Calea Ferentari nr.1-3, bl 75A, Sector 5,
Bucuresti.

Structura de conducere a asociatiei

Date personale ale directorului asociatiei:
Numele: CACIULA Prenumele: Rodica - Leontina
Domiciliul: Bucuresti, aleea Valea Florilor nr.3, BL.LE7, sc.1, et.3, ap.
17, sector 6
Telefonul: 0744 500 176

Date personale ale responsabilului financiar al asociatiei:
Numele: GIURGIU Prenumele: Tamara - Florina
Domiciliul: Bucuresti, str. Maguricea nr.29-35, BI.8H, sc.3, ap.38,
sector 1
Telefonul: 0744 500 175

Il.  Experienta asociatiei in domeniul serviciilor de asistenta
sociala.

1. Proiecte derulate in ultimele 12 luni:
Experienta Asociatiei EquiLibre in servicii sociale este vasta.
Astfel:
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1.1 Titlul proiectului: Birou de Consiliere pentru Cetateni
Drobeta Turnu Severin

Parteneri in proiect: Asociatia Umanitara EquiLibre, Primaria
Drobeta Turnu Severin, Primaria Orsova

Natura parteneriatului: public — privat, ONG — Autoritatea Locala
Perioada de desfagurare: martie 2003 — mai 2009

Descrierea pe scurt a proiectului: Biroul de Consiliere pentru
Cetateni ofera gratuit servicii de informare si consiliere pentru
cetateni, acestia fiind astfel sprijiniti Tn cunoasterea drepturilor si
obligatiilor pe care le au si in identificarea demersurilor pentru
rezolvarea problemelor cu care se confrunta. Serviciile acopera o
paleta largd de domenii: sanatate publica, asistenta sociald,
asigurari sociale, drepturi si obligatii civile, regimul proprietatii,
impozite si taxe, procedura notariald, protectia copilului si servicii

publice, protectia consumatorului etc.

1.2. Titlul proiectului: Centrul Social pentru Persoane Varstnice

Sector 6, Bucuresti

Parteneri in proiect: DGASPC Sector 6, Bucuresti, Asociatia

Umanitara EquiLibre

Natura parteneriatului: public — privat, autoritati locale — ONG-uri

Perioada de desfasurare: septembrie 1996 — prezent

Descrierea pe scurt a proiectului: Centrul Social din Sectorul 6 este

un serviciu social complex care deserveste persoanele aflate la

varsta de pensionare din sectorul respectiv. Echipa multi-

disciplinara este formata din coordonator centru, asistent social,
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psiholog, asistent medical, lucratori sociali, precum si ingrijitori la
domiciliu. Serviciile au fost oferite, pana in prezent unui numar de
aproximativ 800 de persoane, caracterizate prin: singuratate,
izolare, venituri mici, risc de excludere sociala. Persoanele
varstnice inscrise Tn programele Centrului Social beneficiaza de:
masa la cantind, masa pe roti, pachete alimentare, ingrijire la
domiciliu cu personal specializat, servicii de petrecere a timpului
liber (Centru de zi), asistentda sociala, asistentd medicala,

consiliere psihologica.

1.3. Titlul proiectului: “Centrul de Ingrijiri socio-medicale la

domiciliu” PRO SENECTUS Mehedinti

Parteneri in proiect: Asociatia Umanitard EquilLibre, Primaria

Drobeta Turnu-Severin, Directia Judeteana de Asistentd Sociala

Mehedinti, Prefectura Mehedinti

Natura parteneriatului: public — privat, ONG — Autoritate locala —

Autoritati Judetene

Perioada de desfasurare: martie 1999 — aprilie 2009

Descrierea pe scurt a proiectului: Centrul de Tngrijiri ofera servicii

de asistentd psiho—socio-medicala la domiciliu pentru 180 de

persoane. Dintre acestea, 35 de persoane in varsta si/sau cu

handicap beneficiaza de servicii de ingrijire specializata la

domiciliu, insumand un aproximativ de 1000 de ore lunar. Alt

serviciu oferit este un ajutor material lunar constadnd in pachete

alimentare pentru un numar de 13 persoane Tn vérsta, singure si

foarte sarace din municipiul Drobeta Turnu Severin. Pachetele
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contin produse alimentare de baza. Echipa multidisciplinara este
formata din coordonator de proiect, asistent medical si 6 ingrijitori

la domiciliu,

1.4. Titlul proiectului: “Centrul de Ingrijiri socio-medicale la
domiciliu pentru persoane vérstnice” ORSOVA, jud. Mehedinti
Parteneri in proiect: Asociatia Umanitard EquilLibre, Primaria
Orsova

Natura parteneriatului: public, privat, ONG — Autoritate locala
Perioada de desfasurare: martie 2005 — aprilie 2009

Descrierea pe scurt a proiectului: Centrul de ingrijiri Orgova ofera
servicii de asistentd socio-medicald la domiciliu pentru 50 de
persoane. Serviciile care ofera servicii de Tingrijiri la domiciliu
pentru 36 de persoane in varsta si/sau cu handicap, efectuand un
numar mediu de 880 ore de ingrijiri lunar.

Sunt oferite de asemenea, servicii de consiliere sociald, servicii de
asistenta medicala si kinetoterapie, si 38 de pachete lunare.
Existd o echipa multidisciplinara formata din coordonator de

proiect, kinetoterapeut, asistent medical si 5 Tngrijitori la domiciliu.

1.5. Titlul proiectului: Centru Social Multifunctional FUNDULEA
Parteneri in proiect. Asociatia Umanitara EquilLibre, Primaria
Fundulea, UNICEF
Natura parteneriatului: ONG — Autoritate locala
Perioada de desfasurare: septembrie 2003 — prezent
Descrierea pe scurt a proiectului:
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,<centrul Social Multifunctional Fundulea” este un Centru de Zi
pentru prevenirea abandonului scolar al copiilor din grupa de varsta
8-14 ani de pe raza localitatii Fundulea, judetul Calarasi. Activitatile
prioritare desfasurate in Centru sub indrumarea unui personal
specializat, vizeaza sprijinul direct al copiilor in efectuarea temelor la
principalele obiecte de studiu. Aceste activitati se completeaza cu
ergoterapie, desen, informatica etc. in fiecare zi copiii primesc o
masa la pranz, asigurata de catre Primaria Fundulea. Numarul de
beneficiari directi este de 65 de copii.

2. Venituri totale din ultimele 12 luni: 875.139 | RON.

3.  Cheltuieli cu serviciile de asistenta sociala din ultimele
12 luni: 760.841 RON.

Asociatia desfagoara servicii de asistenta socio - medicala:
*la nivel local: ~ Sectorul 6, Bucuresti

* la nivel de judete: Mehedinti

Calarasi

lll. Subventia solicitata de la bugetul de stat, respectiv din
bugetul local, in anul 2010 este de 567.960 lei, din care
405.840 lei, pentru un numar lunar mediu de 410 persoane
asistate la masa si 83.400 lei pentru un numar lunar mediu de
120 (60 pachete menaj si 60 la ingrijire) persoane ingrijite la
domiciliu, 150 persoane participante la Ziua Internationala a
Persoanelor Varstnice, conform anexelor A si B la aceasta
cerere, dupa cum urmeaza:
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Nr. Denumirea unitatii | Servicii oferite Numarul Subventia  solicitata
crt. de asistenta mediu (lei)
sociala lunar al
persoane-
lor asistate
1 Serviciul Social Cantina Colegiului Tehnic | 60 64.080
pentru persoane Gheorghe Airinei (89 lei/persoana/luna
in varsta din pentru masa,
sectorul 6 transport,
detergent, materiale
sanitare si de club)
2 Serviciul Social Pachete cu alimente la | 350 373.800
pentru persoane domiciliu (89 lei/persoana/luna
in varsta din pentru  pachet cu
sectorul 6 alimente, transport)
3 Serviciul Social Pachete cu produse de | 60 36.000
pentru persoane curatenie la domiciliu. (50 lei/persoana/luna
in varsta din pentru detergent, alte
sectorul 6 produse de curatenie,
transport)
Produse de curatenie | 60 64.080
pentru ingrijirile la (89 lei/persoana/luna
domiciliu. pentru pampers,
detergent, alte
produse de curatenie,
transport)
4 Ziua Internationala 150 30.000
a Persoanelor
Varstnice
TOTAL: 567.960 lei

Subsemnata Rodica - Leontina CACIULA, posesoare a
Cartii de identitate seria RX, nr. 569714, eliberata la data de
17.06.2008 de catre SPCEP Biroul nr.3, imputernicita prin Statutul

asociatiei, cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere

urmatoarele:

- datele, informatiile si documentele prezentate corespund

realitatii;

- asociatia nu are sume neachitate la scadenta catre

persoane fizice sau juridice ori bunuri urmarite in vederea

executarii silite,
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Ma angajez ca suma de 567.960 lei sa o utilizez Tn scopul
acordarii servicilor sociale, conform datelor prezentate in anexele
A si B la prezenta cerere.

Persoana imputernicita,

Responsabil financiar,

Data: 29.10.2009
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FISA TEHNICA

privind unitatea de asistenta sociala

1. Unitatea de asistenta sociala:

Denumirea: Centrul Social pentru persoane varstnice din
sectorul 6, al Asociatei Umanitare EquilLibre

Tipul de unitate: Centru de servicii sociale complexe pentru

persoane varstnice.

2. Sediul unitatii de asistenta sociala:

- Localitatea Bucuresti, str. Prelungirea Ghencea nr.28, Bloc C 5,
parter, sector 6

telefonul: 021 444 86 23

- Cantina: Bucuresti, Str. Romancierilor, Nr. 1, sector 6

3. Justificarea unitatii de asistenta sociala in raport cu

necesitatile si prioritatile de asistenta sociala ale comunitatii:

- descrieti problemele sociale existente in comunitate si, dacd
este posibil, oferiti date cantitative si calitative ale acestora;

In evidenta DGASPC sector 6 sunt aproximativ 360.000
de persoane, din care aproximativ 20% sunt persoane in varsta.
Pe raza acestui sector serviciile sociale oferite pentru acest
segment de populatie sunt insuficiente — lucru dovedit prin

frecventa cererilor depuse pentru ajutoarele lunare.
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Beneficiarii serviciilor sociale, oferite Tnca din anul 1996 de catre
centrul social, sunt evaluati si monitorizati de catre specialistii
DGASPC 6 si EquiLibre. Nevoile sunt evaluate si se situeaza Tn
urmatoarele linii: ajutoare materiale, socializare, monitorizare a
starii de sanatate fizice si mentale, sustinere in asigurarea unui
trai decent. La aceste nevoi, programele Centrului Social
raspunde cu programe diverse sustinute de profesionigti.

O nevoie evidentd, care vizeaza toti benefiiciarii deja
inscrigi in programele EquiLibre este continuarea activitatilor gi

mentinerea standardelor de implementare a lor.

- precizati, daca este cazul, alfi furnizori de asistentd sociala
existenti in comunitate, precum si tipul serviciilor acordate;

Fundatia Crucea Alb-Galbena ofera servicii medicale la domiciliu.

- precizati problemele sociale céarora le rdspund serviciile de
asistenta sociala acordate de unitatea de asistenta sociala.
Problemele sociale la care Centrul Social raspunde sunt
incadrate in urmatoarele linii:

- conditiile precare de viata si de confort a populatiei de
varsta a treia;

- izolarea sociala, Tnsingurarea si marginalizare datorate
gradului de dependenta si imobilizarii la domiciliu sau la pat, in
functie de caz;

- situatia materiala precara a persoanelor varstnice,
dificultatea in a-gi achizitiona medicamente sau alimente;
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- imposibilitatea asigurarii unui trai propriu decent din punct
de vedere al igienei personale si al igienei locuintei;

- dependenta efectiva, fizica, fatd de o alta persoana care sa
le asigure ingrijiri de calitate;

- afectiuni de natura psihologica, specifice varstei a treia:
depresii, anxietate, solitudine, demente senile in faze incipiente.

4.Serviciile de asistenta sociala acordate:

Serviciile acordate in cadrul Centrului Social pentru Persoane
Varstnice sector 6 sunt:

- asistentd sociald cu servicii concrete de: evaluare si re-
evaluare sociala, masa la cantina, masa la domiciliu, pachet
alimentar, pachet menaj, consiliere sociala;

- centrul de zi cu activitati de club, drama terapie, consiliere
psihologica, consiliere administrativa si financiar contabila.

5.Date despre persoanele asistate:
5.1 Persoanele asistate sunt rezidente in: Bucuresti, sectorul 6

5.2 Numarul de persoane asistate:
Numarul de persoane asistate: 850 in Sector 6, Bucuresti, din
care se cere subventie pentru 530 persoane.

5.3 Criterii de selectionare a persoanelor asistate:

Criteriile de selectie a beneficiarilor serviciilor oferite in centrul
social sunt stabilite de catre DGASPC sector 6 de la inceputul
anului 2009. Astfel, in functie de varsta, venit, situatie materiala si
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sociala, stare de sanatate sunt alese persoane varstnice care sa
beneficieze de serviciile sociale.
Astfel sunt admisi Th programele sociale persoane care:

au implinit varsta de pensionare

cu/fara handicap,

au venituri insuficiente,

fara sprijin material si/sau familial,

care nu isi pot plati costurile unor astfel de servicii;

sunt persoane singure, izolate, abandonate,

cu risc crescut de a fi marginalizate economic si social,

bolnave (patologii multiple),

AN N N U N NN

dependente din punct de vedere fizic.

6.Descrierea unitatii de asistenta sociala:

6.1 Functioneaza din: septembrie 1996

6.2 Descrierea proiectului de sprijin si integrare sociala in
baza caruia se acordd servicile de asistentd sociald: (in
maximum 3 pagini descrieti activitatile de proiect si planificarea

acestora)

Denumirea proiectului: Complex de servicii integrate pentru

persoane varstnice

Scop: imbunatatirea calitatii vietii pentru persoane ajunse la
varsta pensionarii
Obiective specifice:
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Distribuirea lunara a unor produse alimentare si de igiena
Asigurarea unei mese calde pe zi, de luni pana vineri

Plasarea la domiciliu si monitorizarea personalului calificat
“Ingrijitor batran la domiciliu”.

Evitarea institutionalizarii persoanelor varstnice cu/fara handicap;

Intérirea parteneriatului cu Autoritatile Locale;

Beneficiari: 850 persoane varstnice fara sprijin financiar,

material, familial.

Servicii oferite:

a) Serviciile sociale:

) Evaluarea si re-evaluarea situatiei socio-economice a
persoanelor in varsta din sectorul 6, Bucuresti, beneficiare a
Centrului social, Th urma si in acord cu evaluarea initiala realizata
de asistentii sociali ai DGASPC 6;

. Orientarea si asistarea varstnicilor ca beneficiari ai
serviciilor sociale;

. Asistarea beneficiarilor, informarea si indrumarea lor in
probleme legate de respectarea drepturilor pesoanelor varstnice;
. Consiliere sociala a persoanelor varstnice si a familiilor lor;
o Asigurarea unor standarde de calitate Tn asistarea
beneficiarilor la masa (pachete alimentare si masa calda oferita la

domiciliu);
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. Distribuirea pachetelor alimentare si asigurarea mese calde
la domiciliu si la cantina pentru un numar de peste 250 de
persoane lunar;

. Consilierea familiei pentru a putea mentine echilibrul

acesteia Tn momentele dificile cauzate de dependenta persoanei

in varsta;
) Pachete cu produse de curatenie oferite la domiciliu;
. Consiliere psihologica la centru, la domiciliu si Tn locatia

unde se serveste masa calda (cantinad); consilierea psihologica
este oferita gratuit tuturor beneficiarilor serviciului social;

. Terapie individuala.

o Sarbatorirea Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice

b).Servicii de asistentd medicala si de ingrijri la domiciliu:

) Servicile de asistentd medicald acordate beneficiarilor
sunt:

) evaluare medicala initiala si re-evaluare,

) consiliere medicald care este destinatd atat beneficiarilor

inscrigi in serviciile sociale cat si beneficiarilor activitatilor
Centrului de zi, cu o medie de 100 benéeficiari lunar, pastrandu-se
doar criteriul incadrarii in carsta de pensionare;
. asigurarea tratamentului medical sau asigurarea
completarii acestuia cand este nevoie — vitamine, medicamente,
pampers;
. consiliere medicala cand persoana varstnica este
spitalizata sau cand are nevoie de ajutor de specialitate;
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. acompanierea persoanelor in varsta pentru a-si efectua

analizele, consultatiile, tratamentul, etc.

Serviciile de ingrijire la domiciliu includ:
. un numar de 160 de ore lunar per ingrijitoare, serviciu care
cuprinde: igiena personald, intretinerea curateniei locuintei,
administrare de medicamente (conform retetei),
comunicare/relationare, cumparaturi, etc.;
. 0 asistenta medicala si ingrijitoare la domiciliu calificate,

care asigura serviciul de ingrijire la domiciliu.

Ingrijitoarele la domiciliu sunt specializate in urma unui curs
de calificare organizat de asociatia noastra si finalizat cu un
certificat de calificare recunoscut la nivel national si european.
Cursul pentru ingrijitoare la domiciliu a fost gratuit.

Orele de ingrijiri la domiciliu, incepand cu anul 2001 au fost

oferite in numar de:

Nr. | Anul Nr. de ore Perioada raportata
(luni)
1. 2001 41 815 lan — dec
2. 2002 42 239 lan — dec
3. 2003 39.791 lan — dec
4. 2004 39.502 lan — dec
5. 2005 30.364,5 lan — dec
6. 2006 34.734 lan — dec
7. 2007 26.523 lan — dec
8. 2008 33.280 lan — dec
9. 2009 26.814 lan — oct
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In ceea ce priveste plata ingrijitoarelor la domiciliu:

* 10 ingrijitoare la domiciliu sunt platite din 01 ianuarie 2005 de
catre Primaria sectorului 6;

* 6 Tngrijitoare la domiciliu sunt platite de Asociatia EquiLibre.

c) Serviciile Centrului de zi

o Activitdti de petrecere a timpului liber: ateliere de teatru,
muzica, lucru manual, grupuri de discutii (teme religioase,
calatorii, etc), deplasari cu diverse ocazii (vizite, evenimente, etc),
vizionari de filme, documentare;

e Petreceri cu ocazia Sarbatorilor Pascale, Ziua internationala a
varstnicului, Craciun si altele;

e Excursii in afara Bucurestiului.

6.3 Parteneri in proiect si natura parteneriatului (prezentati in
copie conventiile de parteneriat)

a) Partener la nivel local, judetean, national.

La nivel local ne bucuram de un parteneriat solid, care este
valabil Thca din anul 1995, cu Consiliul Local Sector 6 prin
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 6. Parteneriatul este considerat un model de bune practici
in ceea ce priveste partenariatul public-privat in Romania.

Alt partener la nivel local este Colegiul Gheorghe Airinei, care
ofera servciile de preparare a mesei, contra cost, pentru masa
calda servita la cantind sau transportata la domiciliu. Conventia

se re-innoieste anual.
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b) Parteneri externi

La nivel extern, parteneriatul cu Federatia Nationala a Asociatiilor
de Ajutor Familial Popular — Paris a ramas unul de principiu,
membrii federatiei ramanad atasati ideii Centrului Social pentru
Persoane Varstnice. Federatia a sprijinit infiintarea Centrului
social si a participat la elaborarea si realizarea programului de
formare a ingrijitorilor la domiciliu.

Implicarea in continuare a partenerilor francezi arata
recunoasterea Centrului Social ca o institutie, cu un program bine
definit, cu resurse umane formate pentru a-si asuma misiunea in
cadrul parteneriatului multiplu.

6.4 Acordarea serviciilor de asistenta sociala:

6.4.1 Instrumente de lucru (anchete sociale, planificare de caz,
fise de evaluare, etc.):

e Contract de servicii sociale

¢ Plan individualizat de servicii

¢ Fisa de evaluare psihologica

¢ Fisd de evaluare socio-medicala si geriatrica cu grila nationala
de evaluare a gradului de dependenta

o Fisa de activitati

e Orarul ingrijitorilor la domiciliu

o Chestionar de evaluare a satisfactiei beneficiarului.

6.4.2 Proceduri de evaluare a serviciilor de asistentd sociala.
Identificarea problemei
sau a cererii (ce se cere? pentru ce se cere? cui i se adreseaza

cererea?)
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Beneficiarii Centrului social ofera un feed-back permanent
referitor la serviciile primite.

Cererile pentru acordarea de servicii sociale sunt adresate
DGASPC sector 6. O analiza primara este facuta de catre
asistentii sociali ai autoritatii locale. Dosarul este evaluat si se
decide admiterea intr-un tip de serviciu a varstnicului.

Evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarului este realizata
periodic prin aplicarea chestionarului si prin metode gen
observatie, discutii libere, cereri sau propuneri realizate de catre
beneficiari.

6.4.3 Date tehnice referitoare la unitatea de asistenta sociala:

a) In cazul unitatii care asista persoanele la sediul acesteia:
Centrul Social pentru Persoane Varstnice sector 6 isi desfasoara
activitatea intr-un spatiu pus la dispozitie de catre Primaria Sector
6, in urma conventiei de colaborare anexata. Spatiu din dotare
permite oferirea serviciilor de asistenta sociala si centru de zi, in
limite satisfacatoare. Personalul aferent serviciilor sociale fac
eforturi pentru organizarea cat mai eficienta a spatiului si oferirea
beneficarilor a unui climat placut, prietenos, familial.

- Conditii de comunicare cu exteriorul: telefon, fax, internet.

- Conditii de servire a mesei: masa se serveste la cantina
Colegiului Tehnic Gheorghe Airinei cu respectarea conditiilor de
igiena a localului si veselei.

b) In cazul unitatii care asistd persoanele la domiciliul acestora:
Se are Tn vedere serviciul de ingrijire la domiciliu si servicul de
distribuire a mesei calde la domiciliu.
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- posibilitdti ale persoanei asistate de comunicare cu alte
persoane asistate sau cu familia: interventia se realizeaza la
domiciliul persoanei

- posibilitati ale persoanei asistate de comunicare cu unitatea de
asistenta sociala: telefonic sau contact direct

- conditii de transport al mesei: cu DACIA Pick-up special
achizitionata

- operativitatea interventiei: interventia si oferirea serviciului social
se face in termen de o saptaména de la inregistrarea dosarului in
asociatie. Frecventa ofeririri serviciului este:

- pentru masa calda: distribuirea se face in zilele de luni, miercuri
si joi, Tnsumand un numar de 5 portii pe saptamana;

- pentru ingrijirea la domiciliu: frecventa vizitelor la domiciliu
pentru fiecare beneficiar este de doua vizite pe saptdamana (in
medie), functie de nevoile personale.

Echipa multidisciplinara face demersurile necesare pentru

a asigura respectarea drepturilor persoanelor varstnice.

6.4.4 Date privind personalul de specialitate al unitatii de

asistenta sociala (personal calificat/persoane asistate): 24/850

6.4.5 Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima
nemultumirile privind serviciile primite: telefonand sau in scris la
sediul Centrului Social sau la Directia Generalda de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Sector 6.
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7.Resurse umane:

7.1. Numar total: 28,
din care

Personal de conducere 4
Personal de executie 24
Salariati 28
Voluntari 17

7.2. Personal calificat in domeniul asistentei sociale: 2, din care:
Numar asistenti sociali cu studii superioare 2
Numar asistenti sociali cu studii medii -
Numar de personal de alta calificare 10
(specificati tipul calificarilor)

* director — inginer

* administrator financiar — inginer

* coordonator Serviciul ingrijiri la domiciliu — inginer
* medic

* asistenta medicala

* psiholog

* asistent coordonare centru social

Numar de lucratori sociali

[ U O I U | N [N U S U U

Numar ingrijitoare la domiciliu

7.3. Personal de specialitate implicat in acordarea serviciilor de
asistenta sociala:
Numar de asistenti sociali 2
Numar de doctori
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Numar de psihologi 2
Numar de asistenti medicali
Numar de lucratori sociali

Numar de ingrijitori la domiciliu 16

8. Date privind coordonatorul unitétii de asistenta sociala:
Numele: BULBOACA Prenumele: CRISTINA MARIA
Profesia:  Asistent social

Functia: Coordonator centru

Angajat cu Contract individual de munca nr. 90/VII/R/20.08.2009.

9. Patrimoniul unitétii de asistenta sociala (Precizati valoarea):

a) Mijloc de transport — un autoturism marca “DACIA Pick-up”,
proprietatea asociatiei EquiLibre, utilizat pentru transportul mesei
la domiciliul persoanelor nedeplasabile sau greu deplasabile.

b) Alte mijloace fixe din dotarea unitatii de asistentad sociala in

conformitate cu inventarul unitatii:

Nr. crt. | Denumire obiecte Nr. obiecte
1 Album cu fotografii 2 buc
2 Anexa birou lemn cu sertare 1 buc.
3 Aparat tensiune 4 buc.
4 Birou lemn mare 1 buc.
5 Birou pal cu anexa sertare 2 buc.
Calorifer electric — 12 si 8 2 buc.
6 elemente
7 Canapea consultatii 1 buc.
Canapea cu brate lemn — 2 1 buc.
8 persoane
9 Cani pt. ceai 4 buc.
10 Capsator 3 buc.
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Carafe sticla termorezistenta 1 buc.
11 pt. ceai (11)
12 Carti literatura beletristica 700 buc
13 Casoleta metalica sterilizare 1 buc.
14 Ceas perete 2 buc.
15 Cesti cafea cu farfurioare 4 buc
16 Combina muzicala Sony 1 buc
17 Corp biblioteca lemn 1 buc.
18 Cosuri pt. gunoi 2 buc
19 Cuier de perete pt. haine 1 buc.
20 Dulap lemn cu cheie 2 buc.
21 Dulap metalic 1 buc.

Dulap vitrina instrumentar 1 buc.
22 (metalic)
23 DVD - Panasonic 1 buc
24 Etajera lemn 1 buc.
25 Etajerd lemn pentru vesela 1 buc.
26 Faras plastic 1 buc.
27 Filtru cafea Siemens 1 buc.
28 Filtru cafea Taurus 1 buc
29 Foarfeca cu manere plastic 6 buc.
30 Foarfeca model ondulat 3 buc.
31 Galeata cu mop 1 buc.
32 Ghivece mari pt. flori 2 buc
33 Ghivece mici pt. flori 6 buc.
34 Glucometru 5 buc.
35 Icoana 4 buc.

Imprimantda - CANON - 1 buc
36 MP510

Imprimantda - CANON - 1 buc.
37 PIXMA iP3000

Imprimantda - HP Deskjet 1 buc
38 3940
39 Jaluzele verticale - orange 1 buc.
40 Lampd halogen 1 buc.
41 Masa lemn pt.10 persoane 1 buc.
42 Masa pt. ordinator (neagra) 1 buc.

Masa pt. ordinator cu anexa 1 buc
43 sertare (maro)
44 Masuta lemn 1 buc
45 Matura de plastic, cu coada 1 buc
46 Monitor 17" - PHILIPS 2 buc
47 Mouse - TECH A4/Logitech 2 buc
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48 Ordinator Logitech 1 buc
49 Ordinator P4 1 buc.
50 Pahare pt. apa 10 buc.
51 Perforator 3 buc.
52 Prelungitor cu 3 posturi 1 buc
53 Prelungitor cu 8 posturi 2 buc
54 Rafturi pal pentru carti 1 buc.
55 Scaune birou negre 8 buc.
56 Scaune lemn 1 buc.
57 Scaune metalice maro 8 buc
58 Sterilizator mare 1 buc.
59 Sterilizator mic 1 buc
60 Stetoscop 4 buc.
61 Tablouri 4 buc.
Tastatura ordinator - QC - 1 buc.
61 PASS
62 Tastatura ordinator Logitech 1 buc
63 Tavi inox 2 buc.
64 Telefon Maxtel-KX-TS 50LL 1 buc.
Telefon-Fax Panasonic KX- 1 buc
65 FP636
66 Televizor G-diagonala 72cm 1 buc
67 Termos pt. cafea 1 buc.
Truse medicale echipate 2 buc.
(geanta, tensiometru,
glucometru, stetoscop, garou,
68 1 foarfeca, 3 pense)
Xerox “Copycentre C118“ cu 1 buc.
69 suport duldpior metalic

10. Rezultate preconizate in urma acordarii subventiei:

o Imbunétatirea si cresterea calitatii vietii pentru un numar de
850 de beneficiari.
e Acordarea de pachete cu produse alimentare pentru un numar

de 350 de beneficiari lunar

e Acordarea unei mese calde la domiciliu sau la cantina pentru

un numar de 60 de beneficiari lunar

89




o Asistarea si Ingrijirea de calitate la domiciliu pentru un numar
de 60 de beneficiari lunar;

o Planificarea si realizarea activitatilor de petrecere a timpului
liber cu o frecventa zilnica;

o Planificarea si realizarea de activitati auxiliare ocazionale —
serbari cu diverse ocazii; diversificarea acestor activitati;

¢ Ameliorarea situatiei psiho-socio-medicale a beneficiarilor;

¢ Reducerea starii de anxietate ;

o Evitarea izolarii sociale;

o Extinderea si diversificarea tipurilor de servicii in functie de
nevoile identificate ale persoanelor varstnice ;

e Intirirea si coeziunea echipei multidisciplinare a Centrului

Social si formare continua.
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ANEXA B

la cerere

DATE

privind bugetul unitatii de asistenta sociala in anul 2009

Denumirea unitatii de asistenta sociala: “Centrul Social pentru

persoane varstnice, Sector 6*

Sediul: Bucuresti, str. Prelungirea Ghencea nr. 28, Bl. C5, parter,

sector 6.

Numarul de persoane asistate lunar: 850 persoane, din care

se cere subventie pentru 530, subventia lunara medie/persoana

asistata: 89 lei.

. Bugetul

Denumirea indicatorului Total Trimestrul | Trimestrul Il Trimestrul Il Trimestrul IV

(RON)

Venituri totale din care: 718.588 172.147 172.147 202.147 172.147
1.Venituri ale asociatiei: 150.628 37.657 37.657 37.657 37.657
2. Subventia acordata in 567.960 134.490 134.490 164.490 134.490
temeiul Legii 34/1998:
Cheltuieli totale din care: 718.588 172.147 172.147 202.147 172.147
1.Cheltuieli de personal 146.000 36.500 36.500 36.500 36.500
2.Cheltuieli cu  hrana 437.880 109.470 109.470 109.470 109.470
pentru asistati
3.Cheltuieli pt. incalzirea 2.000 500 500 500 500
si prepararea hranei
4.Cheltuieli cu iluminatul 1.600 400 400 400 400
5.Cheltuieli pentru plata 3.600 900 900 900 900
serviciilor, apa, canal,
salubrizare, telefon
6.Cheltuieli cu materiale 10.000 2.500 2.500 2.500 2.500

didactice pt. persoanele

7.Cheltuieli cu obiecte de
inventar de mica valoare
sau scurtd duratd si
echipament pentru
persoanele asistate
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8.Cheltuieli de transport
pentru persoane asistate
si Tnsotitorii lor

9.Cheltuieli cu materiale 10.000 2.500 2.500 2.500 2.500
sanitare
pentru persoanele
10.Cheltuieli cu materiale 40.000 10.000 10.000 10.000 10.000
pentru
curatenie pentru
persoanele
11.Cheltuieli pentru 10.000 2.500 2.500 2.500 2.500
functionarea
mijloacelor de transport
specific
activitatii unitatii de
asistenta
sociala
12.Alte cheltuieli 27.508 6.877 6.877 6.877 6.877
(consumabile de
birou, piese de schimb,
reparatii,
etc.)
13.Ziua Internationala a 30.000
Persoanelor Vérstnice
Il.  Utilizarea subventiei
Denumirea indicatorului Total Trimestrul | Trimestrul Il Trimestrul Il Trimestrul IV
(RON)
1.Cheltuieli cu salariile 40.000 10.000 10.000 10.000 10.000
de incadrare a
personalului
calificat in domeniul
asistentei sociale, care
participa  efectiv la
acordarea serviciilor
de asistenta sociala *
2.Cheltuieli cu hrana 437.880 109.470 109.470 109.470 109.470
pentru asistati
3.Cheltuieli pentru 2.000 500 500 500 500
incalzirea si prepararea
hranei
4.Cheltuieli cu 1.600 400 400 400 400
iluminatul
5.Cheltuieli pentru plata 3.600 900 900 900 900
serviciilor, apa, canal,
salubrizare, telefon
6.Cheltuieli cu 6.000 1.500 1.500 1.500 1.500
materiale didactice pt.
persoanele asistat:
7.Cheltuieli cu obiecte
de inventar de mica
valoare sau scurtd
duratd si echipament
pt. persoanele
8.Cheltuieli de transport
pt. persoane asistate si
insotitorii lor
9.Cheltuieli cu 10.000 2.500 2.500 2.500 2.500

materiale sanitare pt.

persoanele asistat:
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10.Cheltuieli cu 30.000 7.500 7.500 7.500 7.500
materiale pentru

curatenie pentru
persoanele
11.Cheltuieli pentru 6.880 1.720 1.720 1.720 1.720

functionarea mijloacelor
de transport specific
activitatii - unitati  de
asistenta

12. Ziua Internationala 30.000
a Persoanelor
Varstnice

* cheltuielile salariale include si plata salariilor pentru cei 10

ingrijitori la domiciliu

[ll.  Cheltuieli lunare de intretinere in unitatea de asistenta
sociala (incluzand, dupa caz, cheltuielile prevazute in buget la
punctele 1-6 si 8-12) 57.382 lei/lunar.

IV. Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate/luna
(cheltuieli lunare de intretinere raportate la numarul de persoane

asistate/luna) 108,27 lei/lunar.

PRESEDINTE DE $EDIN]’A,
Mihai Sorin Dina
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea subventionarii din bugetul local, in anul 2010,
a unitatii de asistenta sociala ,,Centrul de Plasament Sf. Marcellin
Champagnat” al Asociatiei ,Fratilor Maristi ai

Scolilor din Roméania”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Vazand grila de evaluare semnata de membrii Comisiei de
evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor, conform
H.C.L. Sector 6 nr. 151/16.10.2008 privind aprobarea
componentei comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor gi
fundatiilor si a grilei de evaluare;

Tinand cont de raportul Comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local Sector 6;

Tinand seama de prevederile H.C.G.M.B. nr. 88/2008 prin
care Consiliul General al Municipiului Bucuresti isi da acordul Tn
vederea colaborarii Consiliului Local Sector 6, prin Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectiea Copilului Sector 6, cu
Asociatia ,Fratilor Maristi ai $Scolilor din Romania”;
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In conformitate cu prevederile art. 1 si art. 51 din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, art.
40 din Legea nr. 47/2006 privind Sistemul National de Asistenta
Sociala, art. 7 si art. 8 din O.G. nr. 68/2003 privind serviciile
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
prevederilor H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea normelor
metodologice la Legea nr. 34/1998;

in temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2 lit. a), precum si cele
ale art. 81 alin. 2 lit. d), n) si q) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba subventionarea in limita sumei de
467.236,5 lei din bugetul local, in anul 2010, a unitatii de
asistenta sociala ,Centrul de Plasament Sf. Marcellin
Champagnat” al Asociatiei ,Fratilor Maristi ai $Scolilor din
Roménia”, pentru servicille de asistentd sociala oferite unui
numar de 35 copii domiciliati legal pe raza sectorului 6, conform
Anexei care face parte din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la
indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.
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Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 265
Data: 15.12.2009
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 265/15.12.2009

CERERE
de solicitare a subventii in temeiul Legii nr. 34/1998 pentru
anul 2010

I. Date despre asociatie/fundatie

1. Denumirea:

Asociatia/Fundatia - ASOCIATIA FRATILOR MARISTI Al
SCOLILOR DIN ROMANIA

Codul: 012963 Localitatea: BUCURESTI, Str. Propasirii, nr. 7 ,
sector 1

Telefon - 021/6686943 Fax - 021/6686943

2. Dobéndirea personalitatii juridice:

Hotaréarea nr.: 131/PJ/2001 din data de 26.04.2001, pronuntata de
JUDECATORIA SECTORULUI 1, BUCURESTI

Sentinta civila nr. 455/PJ/2002 din data de 12.09.2002, pronuntata
de JUDECATORIA SECTORULUI 1, BUCURESTI

Certificat de inscriere in Registrul asociatilor si fundatiilor, nr. 41
din data de 17.04.2003, instanta: JUDECATORIA SECTORULUI
1, BUCURESTI

3. Codul fiscal nr. 13905192, emis de Ministerul Finantelor
publice din data de 23 — 05 — 2001
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4. Nr. contului bancar : LEl: RO26 RZBR 0000 0600 0404 8608
Deschis la Banca RAIFFEISEN BANK — Ag. Piata Romana

5. Date personale ale presedintelui asociatiei/fundatiei:
Numele: Vidalis

Prenumele: Georgios

Domiciliul: Str. Propasirii, nr. 7 — Sect. 1 — Bucuresti

Tel. 021. 668. 69.43 sau 0720556592

6. Date personale ale responsabilului financiar al asociatiei:
Numele: Blanco Hoyuelos

Prenumele: Dionisio

Domiciliul: str. Stramosilor , nr.1 A, sector 6, Bucuresti

Tel. 031.80.55.035

Il. Experienta asociatiei / fundatiei in domeniul serviciilor de

asistenta sociala

1. Proiecte derulate in ultimele 12 luni

1. Centul ,Sfantul Marcellin Champagnat” este un proiect al
L<Asociatiei Fratilor Maristi ai $colilor din Roménia”. Este un centru
de tip rezidential pentru copii aflati in dificultate. Centrul are 4
case, o0 capacitate totala de 36 locuri. Centrul a fost deschis in
vara 2006.

Fiecare casa a centrului poate adaposti un numar
maximum de 9 copii. Totusi, primirea copiilor in centru a fost facuta
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treptat. La Tnceput, doar au fost gazduiti 8-9 copii in fiecare casa.
Idee era ca copii sa se obignuiasca putin cate putin la noile sale
case. Dupa un timp de convietuire, cadnd deja exista in sénul unei
case o anumitd atmosfera (reguli esentiale, program zilnic,
obiceiuri...) era mult mai usor s fie primiti alti copii. in plus, pentru
educatorii centrului (aproape toti fusesera angajati recent) era o
sansa de a se descurca mai bine la inceput cu un numar mai mic
de copii.

Asadar, pe parcursul anului scolar am trecut de la un
numar initial de 36 de copii, la un numar actual de 31. Capacitatea
totald a centrului este de 36 locuri. Insa exista cateva cazuri in
care copii se afla pe o perioada determinata, pana ce se va
rezolva sau se va clarifica situatia familiilor sale. Dintre copiii care
au fost adapostiti in centru pana acum, un baiat a cerut sa fie
mutat la un alt centru, iar alti trei s-au reintegrat in familie.
Deocamdata, dosarele altor doi copii se afla intr-o faza de
reevaluare. Toate aceste demersuri le facem Tn dialog cu familii,
precum si cu autoritatile locale (Directia Generala pentru Protectia
Copilului, din Sector 6. Bucuresti).

2. Descrierea activitatilor desfagurate si a metodologiei de
lucru utilizate:

2.1. Obiective

,Sf. Marcellin Champagnat” este o casa de copii care
implineste principalele functii ale sistemului referitoare la copiii
protejati:
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. functia de ingrijire,

. functia de educare, de socializare si dezvoltare afectiva a
copilului,

o functia de (re)integrare familiald si sociald, precum si de

pregatire si orientare profesionala,

. functia de monitorizare si evaluare.
. educatie familiala si consiliere,
. sprijinirea si monitorizarea familiilor in situatie de risc,

precum si a familiilor potential substitutive.

Obiectivele generale care apar intotdeauna in programul
educativ al casei sunt:
o Reintegrarea in familie (in propria familie sau acolo unde
este posibil) sau plasamentul familial.
. Dobandirea autonomiei personale si integrarea socio-
profesionala, Tn cazul copiilor care raman in programul centrului la
varsta de 18 ani.

lar obiectivele specifice pentru acest au fost urmatoarele:
) Oferirea unui spatiu securizat unde copilul sa se simta
acceptat, respectat si valorizat
o Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.
. Sprijinirea si sustinerea copilului pentru o dezvoltare
armonioasa, fizica si psihica.
o Colaborarea cu serviciile de asistenta medicala, psihologica,
etc. In vederea depasirii problemelor care necesita vreo interventie

specializata.

100



. Obtinerea de rezultate scolare corespunzatoare potentialului
de dezvoltare a copilului.

. Mentinerea relatiilor cu rudele sau cu persoanele importante
pentru copil si refacerea sau imbunatatirea lor acolo unde este
posibila.

o Antrenarea copilului in activitati cu caracter sportiv, cultural,
recreativ.

2.2. Descriere a setrviciile oferite
2.2.1. GAZDUIRE PE PERIODA NEDETERMINATA
a) Oferim o casa familiala unde copiii se pot simti

acceptati, respectati si valorizati.
b) Casa-cadmin este spatiul pedagogic al interventiei
noastre.

2.2.2. ASISTENTA MEDICALA SI INGRUIRI

a) Colaborarea cu serviciile de asistentd medicald publicé
din zona. Contract de acordare de servicii cu Cabinetul medical Dr.
Huzlau Gabriela, medic de familie, cu sediul Tn Str. Apusului, nr.
63. Sector 6. Bucuresti.

b) Igiena:

- Baie in fiecare zi
- Schimbare de lenjerie intima in fiecare zi.
- Spalare a mainilor inainte de masa.
- Taiere a unghiilor in fiecare saptamana
- Schimbare de lenjerie de pat in fiecare saptamana
- Hrana, trei mese pe zi , si gustare.
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c) Vizita periodica la medic de familie, o data la trei luni.

d) Interventie in cazul modificarii starii de sanatate.

2.2.3. SUPORT EMOTIONAL Sl DUPA CAZ CONSILIERE
PSIHOLOGICA.

a) Contract de prestarii de servicii (17.01.2007) cu
Jundatia Internationald pentru Copil si Familie”.

b) In acelasi timp, incercdm sa credm in centru o pozitiva
atmosfera afectivd. Sunt de folos multe dintre activitatile propuse:
jocuri, plimbari, vizite culturale s.a.m.d.

c) Sigurantéa afectiva copilului este un alt punct important

2.2.4. RECUPERARE $I REABILITARE

Se afla in centrul ,Sf. Marcellin Champagnat” cétiva copii
care au nevoie de reabilitare fizica. Dr. Huzlau Gabriela, in
colaborare cu Directia centrului, a analizat cele mai urgente cazuri
si le a trimis la diferite centre specializate. In concret, anul acesta 2
copii, cu un grad de handicap mediu, au urmarit un program de
recuperare. Consideram ca acesta a fost necesar si pozitiv, dar

insuficient, probabil din cauza unei durate prea scurte.

2.2.5. SPRIJIN SCOLAR
Scoala este agentul social de baza pentru ca ofera nu
numai dezvoltarea intelectualda a copiilor, ci si experiente de
succes si unelte pentru o integrare sociala adecvata. Copiii cu care
lucram au unele din aceste caracteristici in relatia lor cu scoala:
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Aria de Sprijin Scolar Si Formativ dezvolta o componenta
formativa de sprijin si consolidare a ariilor corespunzatoare programei
stabilite cu caracter general si obligatoriu. Este orientata pe formarea
copiilor si a tinerilor aducand instrumente de baza necesare accesului

la un loc de munca corespunzator capacitatilor lor.

2.2..6. SOCIALIZARE S| PETRECERE A TIMPURILUI LIBER
Consideram ca abilitdtile sociale stau la baza structurii
fundamentale ale interventiei noastre asupra minorului, din acest
motiv o numim arie, chiar daca nu i se acorda un spatiu concret, ci
o imperechem cu toate ariile de interventie pe care le vom realiza
in Casa, de la programare pana la evaluare, trecand prin
interventia concreta in fiecare din diversele arii. Astfel vrem sa
lucram aceasta arie in mod transversal in toate si in fiecare dintre

activitatile realizate in cadrul Casei.

2.2.7. REINTEGRAREA FAMILIALA S| COMUNITARA

Cunoasterea fiecareia dintre familiile copiilor va permite o
considerare globala a situatiei copiilor, astfel incat sa faca posibil
ca interventia noastra sa se indrepte in modul cel mai potrivit cu
putinta spre necesitatile reale ale fiecarui minor.

n acest sens, trebuie subliniat faptul c& o coordonare cu
scoala si o buna relatie si comunicare cu familile garanteaza o
linie de actiune potrivitd caracteristicilor individuale ale fiecarui
copil, adolescent sau tanar ajutandu-i sa creasca.
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Apropierea copiilor de familiile lor inseamna o interventie
care merge mai departe de munca realizata in cadrul proiectului,
pentru ca presupune o apropiere de propria lor realitate, de
origine, de anturajul de cartier si in definitiv de viata lor cotidiana.

Aceasta ne permite de asemenea sa depistam treptat
nevoile si dificultatile care au aparut si care apar in relatiile
minorului cu propria lui familie naturala.

Titlul proiectului: Centru "Sf. Marcellin Champagnat",

Parteneri in proiect :

a) Pentru construirea caselor am avut parteneri:

Comunidad de Madrid (Spania)

Caja Espafa —Spania,

Fratii Maristi din Spania.

b) Pentru intretinerea avem ca parteneri:

Fratii Maristi din Spania si din Grecia

Parohia Schwechat (Austria)

Asociatia Acuma Onlus (Genova, Italia)

si ocazional cétiva prieteni.

Natura parteneriatului: Asociatia Fratilor Maristi desfasoara
servicii sociale la nivelul Municipiului Bucuresti, sectorul 6, cu o
conventie de colaborare cu D.G.A.S.P.C. sectorului 6,

Descrierea pe scurt a proiectului

Centrul de plasament ,Sf. Marcellin Champagnat” cuprinde 4 mici
case familiale, cu 8 sau 9 copii in fiecare casa, un coordonator si
doi educatori si un educator de noapte in fiecare casa. Ofera
adapost, asistenta materiala si financiara, protectie, educatie,
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servicii medicale si psihologice, asistent& sociala tuturor copiilor. Tn
plus de activitati scolare, se desfasoara si activitati educative,
activitati de socializare, activitati culturale, sportive (jocuri), ...

2. Venituri totale din ultimele 12 luni:
Fratii Maristi din Spania, din Grecia,
Parohia Schwechat (Austria)

Asociatia Acuma Onlus (Genova, Italia)
Cétiva prieteni)

3. Cheltuieli cu serviciile de asistenta sociala din ultimele 12
lunii (octombrie 2008-octombrie 2009)

4. Asociatia/fundatia desfagoara servicii de asistenta sociala
- la nivel local — Bucuresti - sector 6

lll. Subventia solicitata de la bugetul de stat, respectiv de la
bugetul local, in anul 2010 este de (50% de la suma cheltuita
in 2010) adica 467.236,50 lei, pentru un numar mediu lunar de 35
persoane asistate, conform anexelor A si B la prezenta cerere,
dupa cum urmeaza:

Nr. Denumirea  unitati  de | Localitatea in care are | Nr. mediu | Subventia
Crt. asistenta sociala are sediul unitatea de | lunar al | solicitata
Centrul de plasament | asistenta sociala persoanelor (lei)
1. "Sf. Marccellin | Bucuresti - Sector 6 asistate
Champagnat" 467.236.5
35 de copii Lei

Subventia solicitata: 467.236,50 lei
TOTAL: 467.236,50 lei

105




Subsemnatul GEORGIOS VIDALIS, posesor al permis de sedere,
seria ROU nr. 0025406, eliberat la data de 04-02-2005 de catre
Directia pentru straini, imputernicit de consiliul director al Asociatiei
Fratilor Maristi ai Scolilor din Roménia, prin Hotararea nr.
18/20.10.2006.

Cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, declar pe propria raspundere urmatoarele:

- datele, informatiile si documentele prezentate corespund realitatii;
- asociatia nu are sume neachitate la scadenta catre persoane
fizice sau juridice ori bunuri urmarite in vederea executarii silite;

- ma angajez ca suma de 467.236,50 lei sa o utilizez in scopul
acordarii serviciilor sociale, conform datelor prezentate in anexele
A si B la prezenta cerere.

Persoana imputernicita, Responsabil financiar,

Data: 26.10.2009
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ANEXA A

la cerere

FISA TEHNICA

privind unitatea de asistenta sociala

1. Unitatea de asistenta sociala

- denumirea: ASOCIATIA FRATILOR MARISTI Al $SCOLILOR
DIN ROMANIA

- tipul de unitate: Centrul de plasament: "Sf. Marcellin
Champagnat"

2. Sediul unitatii de asistenta sociala: Centrul de plasament ,Sf.
Marcellin Champagnat”, anul 2006

Bucuresti, str. Stramosilor, nr. 15, sector 6.

Tel. 031.8055035 hmromania@maristasiberica.es

Fax. 0318055034

3. Justificarea unitatii de asistenta sociala in raport cu
necesitatile si prioritatile de asistenta sociala ale comunitatii:

- Problemele sociale existente in comunitate si, daca este posibil,
oferiti date cantitative si calitative ale acestora;

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului declara
pe martie 2007 ca sunt 26599 de copii cei care inca au nevoie in
Romania de un serviciu de tip rezidential public sau private. 17,86%
dintre acesti copii se afla in diferite centre ale organismelor private
autorizate, ceea ce Inseamna un sprijin deosebit si 0 sansa de a
colabora efectiv la imbunatatirea situatia copiilor tarii.

107



Dupa aderarea Romaniei in Uniunea Europeana, eforturile recente
in domeniul protectiei copilului pretind: dezinstitutionalizarea
copiilor din vechile institutii de ocrotire, prevenirea abandonului gi
institutionalizarei copilului si protectia necesara si adecvata pentru
copiii in dificultate, in acord cu situatia particulara a fiecarui copil.

- Alti furnizori de servicii de asistenta sociala existenti in
comunitate, precum gi tipul serviciilor acordate;

In sectorul 6 din Bucuresti se afld un singur centru public de tip
rezidential (Centrul de Plasament nr.8 — Orhideea). Deschiderea
centrului ,Sf. Marcellin Champagnat” a oferi o sansa pentru
dezvoltarea si implementarea serviciilor comunitare moderne
integrate la nivelul consiliilor locale.

- Problemele sociale cérora le rdspund serviciile de asistentd
sociald acordate de unitatea de asistenta sociala.

1. Probleme legate de caracteristicile proprii ale copiilor si ale
adolescentilor din Centrul nostru

- In general, mediul cultural in care au crescut este de un nivel
foarte scazut iar principala lor problema este pregatirea inteleasa
in mod amplu (scolara, personala, sociala...)

- Sunt nesiguri si anxiosi datorita repetatelor esecuri pe care le-au
avut in familie si la scoala, ceea ce are repercusiuni negative si
chiar agresive in relatiile pe care le au.

- Folosirea pasiva si necritica a timpului liber.

- Respect de sine scazut si/sau parere despre sine care nu este in
concordantd cu realitatea, mai ales Tn privinta capacitatilor de
invatare.
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- Dificultatea de a exprima in mod verbal sentimente atat pozitive
cat si negative.

- Rezistenta scazuta la frustrare.

- Lipsa de abilitdti in relatile cu ceilalti. Folosirea unor
comportamente si atitudini violente.

- Dificultatile traite Tn mediul familial se traduc Tn carente afective i
in lipsa limitelor si a ordinii Tn obiceiurile zilnice.

- Considera ca esecul lor se datoreaza dorintelor si actiunilor
celorlalti, le este greu sa-si accepte propriile greseli.

- Sunt foarte receptivi la modelele sociale obignuite din societatile
occidentale, credndu-se astfel false necesitati si asociindu-se
realizarea personala cu idei false si de neatins.

- Cauta cu disperare succesul si recunoasterea in tot ceea ce se
implica sau accepta. Totul este foarte rapid, le este greu sa-si asume
urmarile progresive ale telurilor lor, vor s& obtina totul pe moment.

2. Probleme legate de caracteristicile familiilor din care provin
acesti copii

- Lipsa generalda de motivatie pentru scoald, slaba evaluare a
lucrarilor gcolare. Tnalt nivel de analfabetism total si functional.
Lipsa de resurse culturale. Nu sunt acoperite sau nu au fost
acoperite nevoile afective ale acestora: dragoste, incredere de
baza, siguranta, parere despre sine si respect de sine.

- Situatii familiale complexe si/sau dezmembrate: primiri in
interiorul, miscare si absenta a rolurilor, (situatii familiale fara acte
legale atat in cazul uniunilor cat si in cazul despartirilor, femei cu
mai multi copii din diverse relatii.
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- In anumite cazuri, probleme de alcoolism, toxicomanie,
inchisoare.

- Saracie din punct de vedere financiar: somaj, munca precara si
prost platitd. Situatia financiara precara si saracia multor familii
determina ca unul sau mai multi din membrii sai sa se desprinda,
sau alteori sunt chiar copiii cei care opteaza pentru abandonul
familiei, pentru a incerca si altceva sau pentru a-si incerca norocul.
- Abuzuri asupra copilului de catre adulti, de la exploatarea
financiara (cersire) pana la abuzuri de natura sexuala.

- Locuinta familiei este la limita saraciei, lipsindu-i apa, lumina si
incalzirea Tn majoritatea cazurilor. - Foarte adesea mai multe
persoane impart un spatiu foarte mic pentru a locui iar intreaga
familie dispune doar de o singura incapere.

- Absenta totala a relatiilor intre membrii familiei, inca de la
véarstele cele mai fragede. Au fost abandonati la nastere. In
anumite cazuri familia lipseste cu desavarsire, fiind institutionalizati
la putin timp dupa nastere.

3. Probleme legate de relatiile copiilor cu institutia scolara

Procentaj ridicat de absenteism scolar.

Abandon prematur al studiilor.

Intarzieri scolare semnificative.

Lipsa de motivare pentru continutul materiilor scolare si pentru a
invata. La randul lor continutul materiilor gcolare, programa
scolara, etc., nu corespund intereselor si motivatiilor acestor copii.
- Dificultati de invatare, agravate in clasele mari de acumulare a
lacunelor in etapele scolare anterioare.
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- Lipsa de abilitati in urmarirea procesului de invatare care se
realizeaza in scoald, lipsa mecanismelor necesare invatarii. In
multe cazuri este vorba despre copii care au fost foarte putin sau
chiar deloc stimulati in procesul de dezvoltare cognitiva.

- Eficienta scazuta si in neconcordanta cu realitatea si, in general
expectative de esec in domeniul scolar.

- Sentimentul de a fi respinsi de propriul sistem scolar.

- Familia nu urmareste progresele pe care copilul le are la
scoala.

4. Serviciile de asistenta sociala acordate
Politica si obiectivele planului strategic al serviciilor sociale sunt
cuprinse in Proiectul Socio- Educativ si in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Asociatiei Fratilor Maristi.
Ele sunt structurate astfel:
A. INTEGRAREA PERSONALA
- primirea beneficiarilor
- socializarea impreuna cu toti beneficiarii
- trairea religioasa
- rezolvarea de conflicte
B. INTEGRAREA SOCIALA SI PE PIATA MUNCII
- orientare socio-profesionala
- Pregatirea intelectuala (calificarea profesionala).
C. INTEGRAREA IN FAMILIE
- cunoasterea situatiei familiale
- asumarea propriei situatii familiale
- implicarea in rezolvarea propriei situatii personale si familiale
- integrarea definitiva in propria familie
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5. Date despre persoanele asistate:

5.1. Persoanele asistate sunt rezidente in Bucuresti, str.
Stramosilor nr.15, sector 6

5.2. Numarul de persoane asistate: 35 de baieti si fete.

5.3. Primim toti copiii care vin de diferite Centre de plasament din
sector 6. Comisia Pentru protectia Copilului sau Instanta
Judecatoreasca hotarasc in mod definitiv cine primeste masura de
protectie in Centrul Sf.Marcellin Champagnat. Este vorba de copiii
separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii
in conditiile legii a masurii plasamentului in aceste servicii. De
multe ori, sunt copii Tn situatii de risc ce primesc plasamentul in
regim de urgenta inainte de a veni in centrul nostru;

6. Descrierea unitatii de asistenta sociala
6.1. Functioneaza din luna iulie 2006.

6.2. Descrierea proiectului de sprijin si integrare sociala in
baza caruia se acorda serviciile de asistenta sociala.

a) Descrierea pe scurt a proiectului

Centrul de plasament ,Sf. Marcellin Champagnat” cuprinde 4 mici
case familiale, cu zece copii in fiecare casa, un coordonator, doi
educatori si un voluntar rezident in fiecare casa. Ofera adapost,
asistenta materiald si financiara, protectie, educatie, servicii
medicale si psihologice, asistenta sociala pentru toti copiii. In afara
activitatilor scolare, se desfasoara si activitati educative, activitati
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de socializare, activitati culturale, sportive si ludice.
Interventia noastra care globalizeaza si integreaza, se bazeaza pe
urmatoarele Arii de lucru:

Aria Abilitatilor Sociale si Personale

Consideram ca abilitdtile sociale stau la baza structurii
fundamentale ale interventiei noastre aupra minorului, din acest
motiv o numim arie chiar daca nu i se acorda un spatiu concret, ci
o imperechem cu toate ariile de interventie pe care le vom realiza
in centru, de la programare péana la evaluare, trecand prin
interventia concreta in fiecare din diversele arii. Astfel vrem sa
lucram aceasta arie In mod transversal in toate si in fiecare dintre
activitatile realizate Tn cadrul centrului.

Aria Masurilor de Prevenire

Bazam orice actiune a noastra pe o interventie socio educativa
care sa creasca la copii, adolescenti si tineri capacitatea de a-gi
infrunta si depéasi problemele. Este asadar o educatie pentru viata,
pentru integrare si participare. Din acest motiv Tn interventia
noastra vom combina atentia acordata persoanei cu dinamica
grupului, elementele socio educative cu sprijinul practic pentru
formare, pentru integrare sociald si pentru integrare pe piata
muncii. Vom realiza orice interventie bazandu-ne pe dezvoltarea si
pe urmarea principiilor de prevenire.

Aria Convietuirii in casa

Casa camin este spatiul pedagogic al interventiei noastre. Echipa
educativa din fiecare casad este responsabila de interventia

educationala asupra copiilor din acea casa. Din acest motiv fiecare
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dintre case este o piesa fundamentald de functionare, avand
autonomia necesara in procesul educativ si in viata cotidiana a
fiecarei persoane din respectiva casa.

Este foarte important sa fie implicati copii, adolescentii si tinerii Tn
functionarea cotidiana a Centrului, respectdnd normele de
convietuire gi realizarea sarcinilor zilnice din cadrul acestuia.
Aceste sarcini pot fi pregatirea mancarii, curatenia, calcatul,
decorarea si tot ceea ce tine de ingrijirea imobilului. Consideram
ca acesta este un principiu de baza in functionarea noastra, care
stimuleaza si promoveaza participarea tuturor.

Vom stimula participarea si implicarea copiilor in desfasurarea
proiectului. Suntem congtienti ca baietii si fetele nu sunt doar
utilizatori sau destinatari ai Proiectului, ci intervin chiar in mod
activ in desfagurarea acestuia. Fiecare dintre ei, in functie de
varsta, va colabora si va deveni responsabil avand grija de cei mai
mici ca el. Centrul va crea si va acorda in mod progresiv si
controlat responsabilitati adolescentilor si tinerilor. Astfel, se va
promova participarea si implicarea personala. Educatorii vor
raspunde intotdeauna activitatilor propuse de ei, fie pentru a le
oferi sprijinul si colaborarea pentru realizarea activitatii, fie pentru
a-i reorienta si pentru evalua posibilitatile.

Aria de Sprijin Scolar si Formativ

Aceasta Arie are o dubla orientare: incadrarea in munca si latura
educationala.

Aria de Sprijin Scolar Si Formativ dezvolta o componenta formativa
de sprijin si consolidare a ariilor corespunzatoare programei

stabilite cu caracter general si obligatoriu. Este orientata pe
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formarea tinerilor aducand instrumente de bazd necesare
accesului la un loc de muncé corespunzator capacitatilor lor.

Necesitatile tinerilor variaza in cadrul carecateristicii generale de
intarziere si inadaptare scolara, drept pentru care Aria de Sprijin
Scolar si formativ este organizata intern pentru a realiza programe
individualizate in functie de necesitatile si expectativele fiecarui tanar.

Aria Hobby si Timp Liber

Cunoscand importanta pe care o are petrecerea timpului liber in
viata tinerilor, adolescentilor si copiilor 1i vom stimula sa-si poata
folosi in mod pozitiv timpul liber, astfel incat sa devina un timp in
care sa se bucure si sa invete in acelasi timp din perspectiva
ludica. In proiectul nostru petrecerea timpului va fi desavarsita si
va face posibil ca acest timp sa fie umplut in mod pozitiv, sa nu fie
doar o simpla consumare a unui timp liber.

Din dorinta de a lucra cat mai bine, consideram necesar sa-i
“Indrumam” in petrecerea timpului liber prin pregatirea unor
activitati concrete ,aga cum ar fi realizarea unor ateliere de formare
sau de creatie. Evident, acest lucru se va realiza in acord cu
dorintele si interesele tinerilor.

Unele din cele mai importante activitati pe care le vor realiza vor fi:
Activitati

Atelier de creatie.

Deplasari la sfarsit de saptamana.

Activitati pe perioada vacantelor.

Sport

Participari la evenimente culturale

Activitati Tn natura
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o Alte activitati.
Asa cum am indicat, propunerile si cerintele adolescentilor si
tinerilor, analizarea acestora din perspectiva situatiei depistate de
catre echipa de educatori, etc, vor putea determina reorientarea
ofertei de activitati ale centrului, pentru ca acestea sa devina
mijloace utile in Tndeplinirea obiectivelor proiectului.

Aria de Discutii cu familia si participarea la nivelul comunitatii.

Cunoasterea fiecareia dintre familile minorilor va permite o
considerare globala a situatiei copiilor, asffel incat sa faca posibil
ca interventia noastra sa se indrepte in modul cel mai potrivit cu
putinta spre necesitatile reale ale fiecarui minor.

In acest sens, trebuie subliniat faptul ca o coordonare cu scoala si
o buna relationare si comunicare cu familiile garanteaza o linie de
actiune potrivitd caracteristicilor individuale ale fiecarui copil,
adolescent si tanar inclus in proiectul Camine ale Sperantei:
ajutand sa creasca.

Apropierea copiilor de familile lor inseamna o interventie care
merge mai departe de munca realizata in cadrul proiectului, pentru
ca presupune o apropiere de propria lor realitate, de origine, de
anturajul de cartier gi in definitiv de viata lor cotidiana.

Aceasta ne permite de asemenea sa depistam treptat nevoile si
dificultatile care au aparut si care apar in relatile minorului cu
propria lui familie naturala.

Asistentele sociale ale Asociatiei noastre isi deruleaza programul
conform necesitatilor unui centru de tip rezidential. Tn mod concret,
aceasta unitate a asociatiei ofera urmatoarele servicii:

- Realizarea anchetelor sociale.
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Intocmirea dosarului fiecarui copil, conform
legislatiei in vigoare.

Organizarea si urmarirea programului de
reintegrare in familia naturala sau in alta familie
adoptiva.

Mentinerea legaturilor cu gcoala, medicul si cu
alte institutii profilate pe protectia copilului.
Participare la intalniri ale personalului Centrului.
Urmarirea programului de integrare sociala si de

cautare a unui loc de munca

b) alte servicii oferite in paralel cu sprijinul familial. Centrul Sf.

Marcellin ofera diferite servicii:- ingrijire, educare, socializare,

dezvoltare afectiva, integrare familiala si sociala, orientare

profesionala.

Organizam diferite activitati atat scolare cat si extrascolare, atat in

interiorul centrului cat si Tn afara lui. Oferim copiilor :

. Sprijin scolar

. Activitati de socializare

. Activitati de recuperare psiho-afectiva

. Activitati de sanatate

. Jocuri educative

c) organizarea si functionarea activitatilor:

Fiecare casa de copii este condusa de o echipa (1 coordonator,

alti doi educatori si un voluntar rezident). Serviciile de asistenta

sociala sunt

integrate Tn conducerea generala a centrului.

Asistente sociale supravegheaza situatia fiecarui copil precum si a
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familiei sale in legatura strdnsa cu Directia centrului si cu
educatorii casei unde se afla.

d) standarde de calitate propuse: standardele propuse de
Asociatia noastra sunt de calitate si la un nivel inalt.

6.3. Parteneri in proiect: Asociatia desfasoara servicii sociale la
nivelul Municipiului Bucuresti, sectorul 6, in legatura cu
D.G.A.S.P.C sector 6.

De asemenea, Asociatia a stabilit un parteneriat cu diferite

sponsori, pentru un sprijin economic:

a) Pentru construirea centrului
Caritas Voralberg — Austria,

Caja Espana —Spania,

Fratii Maristi din Spania.
Comunitate autonoma de la Madrid

b) Pentru intretinerea caselor

Fratii Maristi din Spania si din Grecia

Parohia Schwechat (Austria)

Asociatia Acuma Onlus (Genova, Italia)

si ocazional cétiva prieteni.

6.4. Acordarea serviciilor de asistenta sociala:

6.4.1. Instrumente de lucru utilizate (anchete sociale, planificare
de caz, fise de evaluare, etc.)

Anchete sociale
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Planificare de caz
Fise de evaluare
Plan Individual de Servicii
Plan Individualizat de protectie
6.4.2. Proceduri de evaluare a serviciilor de asistenta sociala
Evaluarea muncii noastre este fundamentald pentru a invata,
plecand de la munca de zi cu zi, sa cunoastem gradul de
indeplinire a obiectivelor noastre si sa verificam care a fost
procesul care ne-a facut sa ajungem in punctul in care ne aflam.
Analizandu-ne actiunile vom putea verifica gradul de coerenta al
principiilor noastre. Astfel, vom realiza o evaluare a rezultatelor, a
agentilor implicati si a procesului.
Tipologia evaluarii trebuie sa cuprinda o dimensiune cantitativa si
calitativd. Vom Tincerca sa evaluam nu doar activitatile si
obiectivele ci si strategiile folosite.
Procedeele de evaluare sunt variate, astfel incat evaluarea trebuie
sa fie:

e Continua.

e Cuprinzatoare, sa cuprinda toate ariile.

¢ Diversificata in metode, expuneri si tehnici.

o Corporativa, realizata de toti agentii.
Se vor elabora diverse fise care sa ajute la realizarea evaluarii
personale si la nivelul grupului a copiilor si a educatorilor.
In acest proces continuu, informatia se va fi stransa din patru parti:

o Echipa de educatori a fiecaruia dintre grupuri.

o Impresiile altor agenti care vor participa la activitatea

educativa pe care o vom realiza.
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¢ Opiniile, evaluarile si schimbul de informatii cu dirigintii din
scoli.

¢ Opinia si evaluarea copiilor.

In procesul de evaluare se vor distinge patru momente:
A) Saptamanal:

e Se vor inregistra activitatile realizate.

e Se va inregistra participarea.

e Se vor evalua activitatile realizate in functie de obiectivele
pentru care au fost concepute.

B) Lunar:

e Se intélnesc toti educatorii implicati in interventia socio-
educativa pe care o vom realiza.

¢ Se notifica incidentele, schimbarea de destinatari din fiecare
grup si coordonarile avute in perioada de timp scursa.

e Se verificd motivatia si incidentele comportamentale ale
adolescentilor si tinerilor participanti la proiect.

C) Trimestrial:

e Se intalneste echipa de interventie socio-educativd a
Centrului, intelegand prin centru suma tuturor grupurilor din
centru si se va evalua si reorienta proiectul.

e Se realizeaza evaluarea diverselor obiective lucrate in acea
perioada de timp.

o Se efectueaza evaluarea trimestriala a diverselor programe
implementate in proiectul general.

o Se verifica activitatile comune realizate in fiecare trimestru.

e Se informeaza despre intrevederile avute cu dirigintii,
consilierii si asistentii sociali pentru a evalua Tndeplinirea
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obiectivelor de interventie propuse in colaborare cu fiecare
din beneficiarii proiectului. Se vor aduce la lumina noile
orientari Tn munca.

¢ Se evalua atitudinile observate la copii.

o Se verifica progresele si regresele scolare ale adolescentului
sau ale tanarului, si se va urmari numarul de absente pe
care adolescentul le-a avut in timpul trimestrului.

D) Anual:

La sfarsitul anului se va intocmi un raport care va cuprinde, Tn
afara de date concrete despre activitati si participanti, si o evaluare
a obiectivelor propuse, concluzii finale si sugestii de lucru pentru

cursuri viitoare.

6.4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistenta sociala:

a) In cazul unitatii care asista persoanele la sediul acesteia:

- suprafata locuibila /asistat 33mp pentru 8 copii.

- conditii de cazare, numarul de asistati/Centrul are patru case
identice, cu parter, etaj si mansarda. La parter exista o bucatarie
de 13.50 mp cu gresie, faiantd, mese de lucru, chiuvetd, dulapuri
si frigider cu congelator. Bucataria este aerisita si luminoasa
dotata cu aragaz cu patru ochiuri, hota electrica, camere cu rafturi.
Sala de mese are suprafata de 13,30 mp. Camera de 5,80 mp.
Camera de zi de 26,50 mp. Hol de intrare 13,00 mp. Alaturi exista
un grup sanitar 5,00 mp. Centrala termica 3,6 mp. Totul la parter.
lluminarea naturala buna, iluminat artificial fluorescent, aerisire
directa, mobilier adecvat cu scaune si mese. Conditiile igienico-
sanitare foarte bune. Racordata la termificare, electricitate si gaze.
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- La etajul sunt doua dormitoare de 13,40 mp. Un dormitor cu
14,20 mp. Un dormitor pentru educatri de 15,90 de mp. Camerele
au cate patru paturi supraetajate , cu parchet, luminoase, aerisite,
incalzire centrala, foarte curate; exista dulapuri pentru haine. Sunt
doua grupuri sanitare (o toileta, o chiuveta si un dus) de 3,60 si
4,80 de mp. Spalatorie mica dotata cu masina automata de 3,50
de mp. Hol de acces la diferite dormitoare de 8,75 mp. Coridor de
22,8 mp. Mansarda 103 mp cu gresie, luminozitate naturala si
artificiala. Tot aici existd o camarutd mica ce poate fi folosita ca
izolator si un grup sanitar complet, cu o toileta, un dus si o
chiuveta.

- Conditii de petrecere a timpului liber.

Copiii igi petrec timpul liber atat in centru cat si in afara lui Tnsotiti
in permanentd de un adult. Organizam activitati recreative, mai
ales in perioada sfarsitului de saptaména, cand copiii sunt mai
liberi. Sunt organizate iesiri in parc daca vremea e buna; merg la
teatru, la cinematograf, la gradina zoologica sau la gradina
botanica. Uneori organizadm excursii in afara localitatii (la munte
sau la padure). Cand vremea nu le permite, copiii se joaca in
centru Impreuna cu alti prieteni din afara centrului sau merg in
vizita la diferiti prieteni.

- Conditii de comunicare cu exteriorul. Comunicarea cu exteriorul
se face prin vizite la familie, la prieteni sau participand la diferite
activitati organizate la scoala sau in afara centrului. Se mai pot
face si prin intermediul telefonului sau a televizorului.

- Conditii de servire a mesei

Masa este servita in sala de mese intr-o atmosfera familiara (copiii

impreuna cu educatori). Vesela este din material inoxidabil, iar
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seturile de farfurii din ceramica viu colorate. Pe masa sunt agsezate
fete de mese iar scaunele sunt noi . Masa este pregatita de o
bucatareasa autorizata, iar meniurile sunt facute de o nutritionista.
- alte conditii in functie de tipul de servicii de asistenta sociala

Date privind igiena, in cazul unitatii care asista beneficiarii la sediul
acesteia:

- grupurile sanitare:

- 1 WC la un numar de 3-5 asistati;

- 1 lavabou la un numar de 3- 5 asistati;

- 1 dus/cada la un numar de 3-5 asistati;

- conditii de preparare gi servire a hranei

Hrana se prepara in bucatarie in vase de inox bine dezinfectate
dupa o reteta bine stabilita de nutritionist si care asigura necesarul
de calorii si vitamine zilnice. Masa este servita de o bucatareasa
care portioneaza hrana.

b) In cazul unitatii care asistd persoanele la domiciliul acestora

Nu este cazul

6.4.4. Date privind personalul de specialitate al unitatii de
asistenta sociala: 1 asistente sociale care asista pe cei 35 de copii
si monitorizeaza familiile beneficiarilor

6.4.5 Procedura prin care persoanele asiste isi pot exprima
nemultumirile privind serviciile primite

Exista procedurile si regulamentele interne care respecta si sprijina
drepturile beneficiarilor conform Codului etic si Regulamentului de
Organizare si Functionare.

Asociatia Fratilor Maristi dispune de proceduri si regulamente
interne care respecta si sprijina drepturile beneficiarilor Tn ceea
priveste egalitatea de sanse si tratament.
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In cadrul Asociatiei exista un caiet de sesizari si reclamatii in care
beneficiarii pot preciza nemultumirile sau problemele cu care se
confrunta si directorul este obligat sa intervina si sa rezolve aceste
probleme. Au loc discutii periodice atat cu familile beneficiarilor cat
si cu beneficiarii.

7. Resurse umane:

7.1. Numarul total 24, din care:

- personal de conducere 3

- personal de executie 21

- salariati cu contract individual de munca 16
- cu conventie civila de prestari de servicii 0
- cu contract de voluntariat 8

7.2 Personal calificat in domeniul asistentei sociale: 16, din
care:

- asistenti sociali cu studii superioare 16

- numarul de personal de alta calificare 0

- numarul de asistenti sociali cu studii medii 8

7.3 Personal de specialitate implicat direct in acordarea
serviciilor de asistenta sociala:

- numarul 1

- Responsabilitati: asistenta medicala

8. Date privind coordonatorul unitatii de asistenta sociala:
Numele: SANTOS ILLANA

Prenumele: ANTOLIN
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Profesia Asistent Social

Functia Coordonator de program

Angaijat cu contract individual

Domiciliul: str. Propasirii, nr.7, sector 1, Bucuresti.

9. Patrimoniul unitati de asistenta sociala:

- Constructii: 4 case pentru copii si 3 birouri pentru conducere si
asistenta sociala, 4 ateliere, 1 birou, sala de sport, capela

- Terenuri: str. Stramosilor nr.15, Sector 6. Bucuresti. 3100 m2

- Alte mijloacele fixe: Mobilierul caselor si echipament de birou
pentru asistentd sociala (25 calculatoare, fax, 2 telefon, 8
imprimante)

- Mijloacele de transport: 1

10. Rezultate preconizate in urma acordarii subventiei

- Imbunététirea situatiei sociale a 35 de copii aflati in situatie de
risc

- Integrare familiala si sociala pentru copii si tineri care parasesc
centrul rezidential

- Implicarea copiilor in activitati de timp liber si hobby

Acest program Tsi doreste sa creeze posibilitatea acestor copii de a
trai pe viitor cu demnitate, in libertate si de a avea
responsabilitatea suficienta care sa le permita sa scape din cercul
din marginalizare si sa le dea posibilitatea de a deveni persoane
independente.
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ANEXA B
La cerere
DATE

Privind bugetul unitatii de asistenta sociala in 2010
Denumirea unitatii de asistenta sociala: Centrul de plasament:
"Sf. Marcellin Champagnat”
Sediul: Bucuresti, str. Straimosilor, nr.15, sector 6.
Numar de persoane asistate lunar in 2010: 35 - subventia lunara/
persoana asistata : 1.112,46 lei

I. Bugetul
LEI
Denumirea indicatorilor Total Trimestru (Trimestru | (Trimestru Il |Trimestru Il
1V 20009 (2010 2010 2010
Venituri totale din care: 934.473
1. Donatii ale asociatii 467.236,5 119.136 111.256,5 113.832,5 123.011,5
2. Subventie acordata in temeiul
legii nr. 34/1998 467.236,5 119.136 111.256.5 113.832,5 123.011,5
Cheltuieli totale din care:
1. Cheltuieli de personal 543.301 155.869 128.511 125.356 133.565
2. Cheltuieli cu hrana pentru
persoanele asistat 157.253 37.974 35.644 43.921 39.714
3. Cheltuieli pentru incalzirea si
prepararea hranei 28.327 7.344 14.400 5.575 1.008
4. Cheltuieli cu iluminatul 9.298 1.623 3.074 2.814 1.787
5. Cheltuieli pentru plata
serviciilor: apa, canal, 18.925 4.586 3.603 4.673 6.063
salubrizare, telefon
6. Cheltuieli cu materiale
didactice pentru persoane 22.986 4.574 4.075 4.436 9.901

7. Cheltuieli cu obiecte de
inventar de mica valoare sau 86.884 8.539 15.373 25.412 37.560
scurtd durata si echipament
pentru persoane asistat

8. Cheltuieli de transport pentru

persoane asistate si insotitori lor 13.693 3.055 2.434 1.624 6.580
9. Cheltuieli cu materiale sanitare

pentru persoane asistat 19.173 6.000 6.776 4.471 1.926
10 Cheltuieli cu Materiale pentru

curatenie pentru persoane 25.020 6.358 5.908 7.143 5.611
11. Cheltuieli pentru functionarea

mijloacelor de transport specific 9.613 2.350 2.715 2.240 2.308
activitatii unitatii de asistenta

sociala

TOTAL 934.473 238.272 222.513 227.665 246.023
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Il. UTILIZAREA SUBVENTIEI

Denumirea indicatorilor Cheltuieli Din subventie de la | Din venituri
Totale bugetul local proprii

Cheltuieli totale din care:

1. Cheltuieli de personal 543.301 271.651 271.651

2. Cheltuieli cu hrana pentru

persoanele asistat 157.253 78.627 78.628

3. Cheltuieli pentru incalzirea si

prepararea hranei 28.327 14.164 14.164

4. Cheltuieli cu iluminatul 9.298 4.649 4.649

5. Cheltuieli pentru plata serviciilor:

apa,canal,salubrizare,telefon 18.925 9.463 9.463

6. Cheltuieli cu materiale didactice

pentru persoane asistat 22.986 11.493 11.493
7. Cheltuieli cu obiecte de inventar
de mica valoare sau scurta durata si 86.884 43.442 43.442

echipament pentru persoane

8. Cheltuieli de transport pentru

persoane asistate si insotitori lor 13.693 6.847 6.847
9. Cheltuieli cu materiale sanitare

pentru persoane asistat 19.173 9.587 9.587
10 Cheltuieli cu Materiale pentru

curatenie pentru persoane asistat 25.020 12.510 12.510
11. Cheltuieli pentru functionarea

mijloacelor de transport specific 9.613 4.807 4.807
activitatii  unitatii de asistenta

sociala

TOTAL 934.473 467.236,5 467.236,5

[ll. Cheltuieli lunare de intretinere in unitatea de asistentd sociala
(incluzand , dupa caz, cheltuielile prevazute in buget la pct. 1 — 6 si 8
—12)...934.473/ 12 =77.872,75 lei

IV. Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate / luna
(cheltuielile lunare de intretinere raportate la numarul de persoane
asistate / luna). . .77.872,75/ 35= 2.224,93 lei.

Reprezentatul asociatiei Responsabil financiar al unitatii

Data: 26.10.2009

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Mihai Sorin Dina
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea finantarii din bugetul local, in anul 2010, a
unitatii de asistenta sociala ,Cantina Sociala HARUL”, ce va fi
desfagurat de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 in parteneriat cu Asociatia Centrul
Crestin Bucuresti

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si Expunerea de
motive a Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare raportul Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Sector 6;

Tindand seama de prevederle H.C.GM.B. nr.
63/27.02.2009 prin care Consiliul General al Municipiului
Bucuresti isi da acordul in vderea colaborarii Consiliului Local
Sector 6, prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectiea
Copilului Sector 6, cu Asociatia Centrul Crestin Bucuresti;

In temeiul prevederilor H.G. nr. 1826/2005 privind
aprobarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Serviciilor
Sociale, a Legii nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta
sociala, a Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, a O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor véarstnice, a Legii 116/2004
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privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si
a Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social,

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2 lit. a), precum si cele
ale art. 81 alin. 2 lit. d), n) si q) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, rapublicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba finantarea in limita sumei de 1.646.625
lei din bugetul local al sectorului 6, Th anul 2010, pentru derularea
proiectului ,Cantina Sociala Harul”, ce va fi desfasurat de catre
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 6 in parteneriat cu Asociatia ,Centrul Crestin Bucuresti”, in
conformitate cu Anexa, parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la
indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 266
Data: 15.12.2009
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 266/15.12.2009

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Consiliul Local Sector 6, Bucuresti

Formular de cerere de finantare
DGASPC Sector 6
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l. PROIECTUL
1. DESCRIERE:

Cantina Sociala presteaza servicii sociale gratuite sau contra
cost persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau medicale
deosebite. Cantina Sociala functioneaza conform Legii 208/1997.
Acest serviciu este conceput ca parte a unui pachet de servicii de
asistentd sociala, avand rolul de serviciu de suport material in
vederea reinsertiei sociale a persoanelor marginalizate sau, n
cazul persoanelor varstnice, ca serviciu de sustinere in vederea
unui minim necesar existentei.

Proiectul nou pentru anul 2009-2010 al cantinei sociale este
Centrul de zi ,Romania Kidz”. Acest centru este destinat copiilor cu
varsta intre 3-12 ani care fie nu au fonduri pentru un loc la
gradinita si after-school, fie nu au un loc in gradinitele de stat.
Rolul acestui centru de zi este a promova o educatie morala intr-o
lume imorala si de a crea un viitor mai bun pentru o societate in

nevoie.

1.1 Titlul: Cantina Sociala Harul
1.2 Localizare: Str. Rasaritului Nr. 59, Sect. 6.

Orag(e), sector ( sectoare), cartier Militari

Bucuresti, Sectorul 6.

1.3 Costul proiectului si suma solicitata de la DGASPC
Sector 6
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Costul total al proiectului Suma solicitata de la DGASPC % din costul
Sector 6 total al
proiectului
1,831,350 RON 1,646,625 RON 89.91%

Va rugdm sa aveti in vedere faptul ca, costul proiectului si
contributia solicitatd de la DGASPC Sector 6 trebuie sa fie

exprimate in RON

1.4 Rezumat

Durata proiectului Activitatiile Cantinei Sociale se desfagoara pe o
perioada nedeterminata

Obiectivele proiectului

Derularea pe durata anului 2010 a
proiectului Cantina Sociala ,,Harul,, prin care se
vor furniza servicii de cantina sociala pentru un
numar de 200 de persoane marginalizate social
sau in risc de marginalizare sociala de pe raza
sectorului 6 Bucuresti.

Tnceperea si sustinerea proiectului Centrul
de Zi ,Romania Kidz” pentru un numar de 100 de
copii cu varsta cuprinsa intre 3-12 ani ai caror
parinti nu au veniturile necesare inscrierii intr-o
gradinita particulara sau after-school

Parteneri DGASPC Sector 6- Asociatia Centrul Crestin
Bucuresti
Grupul (grupurile) tinté1 Grupurile tinta vizate de proiectul propus se

impart in urmatoarele categorii:
A. Cantina Sociala Harul

Copii in varsta de pana la 18 ani, aflati in

“Grup tinta” sunt grupurile / entitatile care sunt afectate in mod direct de
rezultatele proiectului, la nivelul scopului proiectului.
132



intretinerea acelor familii al caror venit net mediu
lunar pe o persoana in intretinere este sub nivelul
venitului net lunar, pentru o persoana, luat in
calcul la stabilirea venitului social;

tinerii care urmeaza cursurile de zi la
institutile de invatamant ce functioneaza in
conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar
fara a depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de
ani in cazul celor care urmeaza studii superioara
cu o duratda mai mare de 5 ani si care provin din
familii defavorizate;

persoane care beneficiaza de ajutor
social sau de alte ajutoare acordate in conditiile
legii si al caror venit este de pana la nivelul
salariului minim lunar pe economie pentru o
persoana singura, luat in calcul la stabilirea
ajutorului social;

pensionarii al caror venit nu depaseste
600 lei lunar pe membru de familie;

persoanele care au implinit varsta de
pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele
situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali,
sunt lipsite de venituri;

persoane cu handicap al caror venit nu
depaseste salariul mediu net lunar
pe economie pe membru de familie;

orice persoana care, temporal, nu
realizeaza venituri.
B. Centrul de Zi ,Romania Kidz"
1. Copii cu varsta cuprinsa intre 3-7 ani pentru
gradinita care nu au fondurile necesare asigurarii
unui loc in gradinitda sau nu au fost cupringi din
lipsa de spatii.
2. Copii cu varsta cuprinsa intre 7-12 ani care
frecventeaza o scoala de stat dar prezinta risc de
abandon scolar sau esec scolar si necesita
pregatire suplimentara; copiii ai caror parinti nu
pot sa le asigure supraveghere si 0 masa calda in
timpul zilei.
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3. Parintii copiilor cupringi in programul centrului
de zi care vor primi asistenta si consiliere
educationala in vederea imbunatatirii relatiei cu
copiii si a stilului de viata.

Beneficiarii finali® Beneficiarii finali sunt reprezentati de familiile
acestor beneficiari si comunitate in sine,
Rezultatele asteptate - adaptarea si diversificarea in permanenta a

serviciilor si activitatilor la nevoile beneficiarilor;

- imbunatatirea conditiei de viata si sanatate a
beneficiarilor;

- cresterea gradului de relationare interpersonala
de socializare;

- cresterea gradului de acceptare sociala si
incluziune in viata normala a societatii;

-cresterea calitatii vietii persoanelor aflate in
dificultate si a familiilor acestora;

- schimbarea mentalitatii comunitatii locale, a
opiniei publice cu privire la situatia persoanelor
aflate in

situatie de risc social;

- cresterea numarului de beneficiari;

- imbunatatirea infrastructurii Cantinei Sociale prin
lucrari de reparatii si amenajare;

Centrul de zi ,Romania Kidz":

- asigurarea unui climat sanatos din punct de
vedere moral, educational, fizic si mental care sa
ajute la dezvoltarea ambla si benefica a fiecarui
copil Tn parte.

-crearea unei relati stranse cu familiile
beneficiarilor in vederea imbunatatirii stilului de
viata al acestora;

- asigurarea asistentei corecte in vederea
prevenirii abandonului scolar sau a esecului
scolar;

- aisgurarea consilierii educationale si de familie
pentru cei implicati

“Beneficiari finali” sunt cei care vor beneficia pe termen lung de rezultatele
proiectului, la nivelul societdtii sau sectorului In ansamblu.
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Principalele activitati

Activitatile proiectului:

Activitatea 1 — Formarea echipei de proiect si
contractarea personalului

Implementarea cu succes a proiectului, impune
constituirea echipei de proiect formata din
reprezentantii solicitantului.

Personal tehnic: un manager proiect; un
responsabil financiar; un asistent social.

Personal auxiliar — personalul Cantinei: doi
bucatari, un lucrator.

Activitatea 2 — Informare/promovare proiect in
comunitate

Activitatea se va desfasura pe tot parcursul
derularii proiectului si se va realiza astfel:

- editarea unor pliante informative privind serviciile
oferite de Cantina Sociala Harul si difuzarea lor
prin intermediul serviciilor publice descentralizate
de la nivel local, ONG-uri, biserici;

- informarea  directa  prin  intermediului
functionarilor Serviciului Public de Asistenta
Sociala din cadrul

Directiei de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6.

- realizarea de afige, autocolante publicitare;

Activitatea 3 — Amenajarea si dotarea Cantinei
Sociale

Sediul cantinei necesita lucrari de amenajare,
reparatii si igienizare.

Pentru buna functionare a cantinei si crearea
unei ambiante placute si primitoare se impun a fi
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achizitionate urmatoarele:

- Dotari bucatarie: combine frigorifice, robot
bucatarie, spalator vesela, oale inox, cratite inox,
ustensile, cantar electronic.

- Dotari cantina: aspirator, calculator, imprimanta,
sufertaje pentru servit mancarea, un autoturism,
doua reclame luminoase.

Activitatea 4 — Identificarea beneficiarilor

Cei 200 de beneficiari vor fi alesi in
conformitate cu prevederile Legii nr. 208/1997
privind cantinele de ajutor social . Aceasta se face
in baza sesizarilor din partea potentialilor
beneficiari, a sesizarilor din partea unor institutii
comunitare, auto-sesizarii si a evaluarii initiale
realizate in 72 de ore de la data primirii sesizarii
de catre angajatii centrului.

Activitatea 5 — Furnizarea serviciilor de catre
Cantina Sociala Harul

Cantina sociala ofera urmatoarele servicii
sociale:
- pregatirea si servirea pranzului in limita alocatiei
de hrana prevazute de reglementarile legii, pentru
un numar de 200 de beneficiari;
- pregatirea si distribuirea hranei prin centre
mobile, pentru situatii deosebite.

Odata cu implementarea proiectului este
stipulata dezvoltarea serviciului de servire a
mesei prin cresterea numarului de persoane care
beneficiaza de serviciile cantinei, ajungand la 200
de persoane, extinderea retelei de servicii sociale
— prin initierea unui nou serviciu numit ,masa pe
roti” a carui beneficiari vor fi persoane varstnice
(din cadrul celor 200 de beneficiari), greu
deplasabile, fara intretinatori legali, cu risc mare
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de izolare, aflate in imposibilitatea de a desfasura
activitati zilnice prin care sa-gi asigure o
alimentatie echilibrata. Acestor persoane li se va
distribui zilnic hrana la domiciliu.

Deoarece aceste persoane care vor beneficia de
noul serviciu numit ,masa pe roti” domiciliaza in
diferite cartiere s-a prevazut in cadrul proiectului
si  achizitionarea  unui  autoturism  nou.
Autoturismul va fi folosit si pentru aprovizionarea
periodica a cantinei cu materii prime pentru
prepararea meselor.

Activitatea 6 — Extinderea proiectului Cantina
Sociala Harul

- Dezvoltarea Centrului de zi Romania Kids,
Clubul  varstnicilor, Clubul Copiilor, Clubul
Somerilor

Activitatea 7 — Monitorizarea si evaluarea
proiectului

Monitorizarea va include finregistrarea,

prezentarea si analiza regulata a indicatorilor
privind furnizarea serviciilor sociale de catre
cantina.
Periodic va fi efectuatd o evaluare interna a
activitatii cantinei sociale. Concret, echipa de
proiect si personalul cantinei se vor reuni pentru
analiza activitatii si discutarea problemelor
intdmpinate.

1.5 Obiective
Descrieti obiectivul general la care proiectul isi propune sa
contribuie, precum si obiectivul/obiectivele specific(e) pe care il

vizeaza proiectul.
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Obiectivul general:

Dezvoltarea serviciilor ,,Cantinei Sociale Harul,, in scopul
prevenirii si limitarii unor situatii de dificultate care pot genera
marginalizarea sau excluderea sociala a unor persoane.

Obiective specifice:

- Insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau
completat in vederea abordarii integrate a starii sociale a
persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau medicale
deosebite;

- realizarea si imbunatatirea documentatiilor conform legislatiei in
vigoare; aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale
acordate;

- dezvoltarea resurselor umane din domeniul asistentei sociale gi
a persoanelor care se ocupa cu aprovizionarea, pregatirea si
servirea hranei.

— evaluarea resurselor umane existente si a nevoilor de formare a
personalului;

- identificarea de programe de pregatire initiala si continua si
elaborarea curriculei de formare in functie de abilitatile ce trebuie
dezvoltate;

- actualizarea permanenta a cunostintelor de specialitate si a celor
legate de serviciile sociale;

- dezvoltarea continud a cunostintelor culinare  si
imbunatatirea/obtinerea de certificate care sa ateste competentele
angajatilor.

- dezvoltarea serviciilor sociale;
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- promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si
contributia la perfectionarea acestui domeniu, prin impartasirea de
modele de buna practica cu alti furnizori de servicii sociale;

- promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor
sociale furnizate de catre institutia noastra;

- imbunatatirea calitatii serviciilor sociale acordate prin evaluarea
continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a
acestora;

- Tntocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in
functie de nevoile personalului, schimbarile legislative si tinand
cont de nevoile existente in comunitate;

- finaintarea de propuneri catre institutile abilitate privind
organizarea unor cursuri care sa corespunda nevoilor stabilite in
planul de formare si perfectionare;

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor
comunitatii, prin calificarea continua a personalului;

- facilitarea accesului persoanelor aflate in situatii economico-
sociale sau medicale deosebite;

— intarirea colaborarii personalului cu beneficiarii;

- promovarea parteneriatelor cu organizatiile neguvernamentale
care activeaza in domeniul combaterii saraciei;

— implicarea beneficiarilor in stabilirea politicilor si obiectivelor
strategice ale institutiei prin implicarea acestora in stabilirea
politicilor si obiectivelor strategice ale institutiei pentru dezvoltarea
si diversificarea serviciilor de natura sociala,

- consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti
factori interesati din comunitate n stabilirea strategiilor de
dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest
sens,
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- imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale,

- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care
sa le promoveze interesele,

- adaptate nevoilor beneficiarilor in functie de prioritatile identificate
fn urma evaluarii si monitorizarii;

- promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in
domeniul social prin organizarea unor intalniri si dezbateri
periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai institutiei gi
alte persoane interesate.

- promovarea activitatilor de asistentd sociald in comunitate si
implicarea acesteia in problematica sociala prin responsabilizarea
comunitatii cu privire la problematica sociala si conceperea unor
programe in acest sens si implicarea comunitatii locale in
sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate;

- promovarea preventiei ca masura de importanta majora in
activitatea de asistentd sociala prin implicarea partenerilor si a
altor factori interesati din comunitate Tn activitati de preventie;

- monitorizarea gi evaluarea continud a activitati si a
parteneriatelor;

- modalitatea de monitorizare a strategiei se va face prin
intermediul unor rapoarte anuale,

- valorificarea feedback-ului primit de personal, beneficiari,
parteneri, comunitate;

1.6 Justificare

Va rugam sa furnizati urmatoarele informatii:

1.6.1.Relevanta proiectului fatad de obiectivele Strategiei
DGASPC sector 6, Strategia Nationala ANPDC, Ministerul
Muncii
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Schimbarile survenire in societatea romaneasca din ultimii
ani au afectat intreaga structura sociala, deteriorand in acelasi timp
in mod drastic situatia pensionarilor, tinerilor, famililor, somerilor si a
tuturor categoriilor sociale lipsite atat de aparare, cat si de un cadru
legislativ de protectie sociald adecvati. In acest sens trebuie
amintita Legea 208/1997 privind cantinele de ajutor social.

Nivelul scazut al veniturilor acestora, costurile mari de
intretinere a locuintei, costurile mari asociate traiului zilnic, criza
sistemului sanitar, au impins categoriile sociale intr-un impas ce
pune in evidenta existenta unei probleme sociale majore.

Locuintele batranilor au devenit tinta diverselor acte
antisociale, fapt care, corelat cu degradarea valorilor morale
caracteristice perioadelor de tranzitie, au dus la aparitia unui
numar Tnsemnat de persoane vérstnice fara adapost sau de
persoane varstnice care nu mai pot suporta cheltuielile vietii de zi
cu zi, solicitand Tn cele din urma ajutor pentru implinirea nevoilor
de baza.

Numerosi batrani sunt fortati astfel sa se descurce prin forte
proprii.

De aceea, nevoia lor de atentie, sprijin si ingrijire creste, avand in
vedere si momentele de panica datorate siguratatii si starii de
neputintd. De aici apare nevoia permanenta de contact cu lumea
exterioara, fapt care-i determina sa apeleze Tn mod haotic si
nejustificat la unitati care nu au competente legate de nevoile lor.

Stilul de viatd modern si resursele financiare reduse
marginalizeaza accesul tuturor persoanelor defavorizate la viata
sociala.
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1.6.2 Identificarea nevoilor sociale si a constrangerilor din
Sectorul 6

Care sunt nevoile relevante privind serviciile sociale din
zona de actiune a proiectului dumneavoastra?

Analiza ,,Documentului Sectorului 6-2008,, statistica
intocmitd de catre Directia Regionald de Statistica a Municipiului
Bucuresti, releva faptul ca in anul 2007 numarul populatiei Tn
sectorul 6 este de 360638 de persoane. Dintre acestia un numar
mediu de 94.310, respectiv 26,15% din totalul populatiei, sunt
pensionari. Tn anul 2006 pensia medie lunara pentru pensiile de
asigurari sociale de stat a fost de 515 RON, pensiile de ajutor
social, de 108 RON, iar pensile IOVR, de 307 RON. Raportand
aceste date la costurile intretinerii de strictd necesitate a situatiei
locative, alimentare, vestimentare, medicale, etc. se intelege ca
mai bine de jumatate dintre persoanele pensionate s-au confruntat
cu probleme financiare, ceea ce face ca aceste persoane sa intre
in categoria persoanelor marginalizate, conform criterilor stabilite
de catre Legea 116/2002.

Nivelul mic al veniturilor in cazul persoanelor pensionare
genereaza situatii sociale, familiale si medicale critice, cum ar fii:
datorii la intretinerea locativa, lipsa unei alimentatii si medicamentatii
adecvate vérstei, precum si lipsa unui mediu familial (o parte
insemnata a persoanelor varstnice locuiesc singure).

De asemenea, cresterea numarului mare de someri
inregistrati pe raza sectorului 6 inca de la inceputul anului 2009
face ca gansele de angajare ale acestora, raportat la cerintele
pietei fortei de munca, sa fie foarte mici.
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Din evidentele Directiei de Asistentd sociald si Protectia
Copilului reiese ca anual peste un numar de 250 de familii solicita
institutiei acordarea unui ajutor material pentru cresterea si ingrijirea
copiilor. Aceste familii se confrunta cu probleme de ordin economic
caracterizat in principal prin lipsa unui loc de munca stabil sau printr-
un venit lunar mai mic decat venitul minim pe membru de familie.
Sustinerea acestor familii are ca scop prevenirea separarii copilului
de parintii sai si respectarea dreptului copilului la o Tngrijire care s&-i
permita o dezvoltare fizica si psihica armonioasa.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, se pot enumera
urmatoarele prioritdti in domeniul asistentei sociale pentru
comunitatea locala a sectorului 6:

- asistarea din punct de vedere material, social, medical si
ocupational a persoanelor varsnice marginalizate social,

- asistarea persoanelor marginalizate prin acordarea unor servicii
de asistenta sociala specifice reinsertiei, reabilitatii sociale;

- asistarea copiilor a caror familii din cauza unor situatii sociale si
materiale precare nu reusesc sa le acorde o TIngrijiore
corespunzatoare.

1.6.3. Descrierea grupului/grupurilor tinta si a beneficiarilor,
precum si numarul estimat de beneficiari.

Identificati grupurile tintd, beneficiarii proiectului. V& rugdm
s& mentionati in mod explicit numarul de persoane care vor
beneficia direct de serviciile sociale furnizate in cadrul proiectului
pe perioada implementarii acestuia (de exemplu, numarul de
persoane asistate, consiliate etc.)
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Proiectul are urmatoarele grupuri tinta:

1. Persoane varstnice:

Persoanele varstnice cu domiciliul in sectorul 6 Bucuresti vor fi
selectate potrivit prevederilor art. 1, alin (4) si art. 3 din Legea
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, dupa
cum urmeaza:

Sunt considerate persoane varstnice persoanele care au implinit
varsta de pensionare stabilita de lege si se afla in una sau mai
multe din urmatoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor
persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de
locuit pe baza resurselor proprii;

c) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente
d) nu se poate gospodari singura sau necesita Tngrijire
specializata;

e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale,
datorita bolii ori starii fizice sau psihice.

2. Persoane marginalizate social:

Marginalizarea sociala, se defineste prin pozitia sociala periferica,
de izolare a indivizilor sau grupurilor cu acces limitat la resursele
economice, politice, educationale si comunicationale ale
colectivitatii; ea se manifestd prin absenta unui minimum de
conditii sociale de viata. (art.3 din Legea nr.116/2002 privind
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale)

144



Persoanele marginalizate social vor fi selectate potrivit
prevederilor art. 49 din H.G. nr.1149/2002 (Norma metodologica
de aplicare a Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale). Persoana marginalizatda social este
considerata persoana care beneficiaza de venit minim garantat
sau face parte dintr-o familie beneficiara de venit minim garantat,
in conditiile Legii nr. 416/2001, si se afla in cel putin douad dintre
urmatoarele situatii:

a) nu are loc de munca;

b) nu are locuinta Tn proprietate sau in folosinta;

c) locuieste n conditii improprii;

d) are unul sau mai multi copii in intretinere sau face parte
dintr-o familie cu multi copii in intretinere;

e) este persoana varstnica, fara sustinatori legali;

f) este incadrata in categoria persoanelor cu handicap sau
invaliditate;

g) are in intretinere o persoana incadratd Tn categoria
persoanelor cu handicap grav, accentuat ori invaliditate gradul |
sau ll;

h) a executat o pedeapsa privativa de libertate.

3. Persoane aflate in risc de marginalizare sociala:

Persoanele aflate in risc de marginalizare sociala reprezinta
acea categorie de persoane care nu se incadreaza in celelalte
categorii mentionate de legislatia in vigoare (persoane cu
handicap, persoane beneficiare de venit minim garantat, persoane
varstnice) si care datoritd situatiei socio-economice si medicale,
constatate in urma efectuarii anchetei sociale, sunt supuse riscului
de marginalizare si excludere sociala.
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4. Copii :

Copii aflati in dificultate (cf. prevederilor legii 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului) proveniti din
familii marginalizate sau aflate in risc de marginalizare sociala,
domiciliate pe raza sectorului 6.

1.6.4 Motivele care au stat la baza selectarii
grupului/grupurilor tinta si la identificarea nevoilor sociale si
constrangerilor acestora. Cum va raspunde proiectul la
nevoile grupului/grupurilor tinta si ale beneficiarilor?

Explicati care au fost motivele pentru care ati selectat
grupurile tinta identificate mai sus, ale caror nevoi sociale
doriti sa le rezolvati prin proiectul dumneavoastra.

Referindu-ne la grupul de beneficiari varstnici se remarca
faptul ca familiile tinere prefera sa locuiasca singure, ritmul lor de
viata si activitatile zilnice neincluzadnd si ingrijirea persoanelor
varstnice. Exista si cazuri in care batranii preiau o serie de sarcini
casnice ale tinerilor, dar acest lucru se intampla numai in cazul in
care persoana varstnica nu sufera de nici o afectiune. Si chiar in
cazul in care sufera, prefera sa renunte la controlul medical, care
presupune cheltuieli din partea familiei, ceea ce conduce la
aparitia unor stari tensionale intre membrii familiei.

Daca batranul devine dependent, el nu mai este folositor si
atunci este indepartat sitematic de familie si marginalizat. in alte
situatii, locuinta persoanei varstnice este utila tinerilor, insa
prezenta acesteia devine incomoda si inevitabil este abandonat in
strada sau internata in camin. De altfel chiar si batranii care au

146



familie deseori nu pot fi intretinuti de aceasta din diverse motive,
unica solutie vazuta de membrii familiei si resimtitéd de persoana in
varstd ca solutie finald este internarea intr-un camin. Proiectul
Cantina Sociala Harul vine in ntdmpinarea nevoilor de baza a
varstnicilor prin procurarea unei mese zilnice bogatd in agenti
nutritivi. Tot in cadrul acestui proiect varstnicul poate beneficia de
servicile medicale gratuite la sediu asociatiei sau domiciliul
beneficiarului.

Nevoia de a intrerupe ciclul saraciei si al inegalitatii de
sanse incepe in copilaria timpurie. Saracia si marginalizarea sociala
se manifesta in cazul unui procent semnificativ de copii Thcepand inca
cu vérsta timpurie. Potrivit Memorandumului Comun de Incluziune
Sociald dintre Roméania si Uniunea Europeana (2005), incidenta
saraciei la copiii cu varsta sub 15 ani era de 29,9% in 2003. Saracia
infantila este determinata de un numar de factori, printre care
problemele de ocupare profesionala ale parintilor, inegalitatile in privinta
veniturilor, indemnizatiile insuficiente si, in unele cazuri, de lipsa
accesibilitatii unor servicii de ingrijire a copilului. Tn special parintii
singuri si familile cu venituri mici sunt vulnerabile atunci cand serviciile
de ingrijire a copilului lipsesc, Mamele singure, in special, sunt obligate
sa paraseasca piata muncii, ceea ce duce la situatii in care ele si copiii
lor abia reusesc sa subziste din ajutorul social. Pe de alta parte, copiii
provenind din astfel de familii sunt expusi esecului educational. Copiii
din familii cu un statut socio-economic scazut sunt mai putin predispusi
sa Tsi dezvolte la acelasi nivel abilitatile si capitalul intelectual, precum
copiii din medii cu statut socio-economic ridicat.
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Din aceste motive este imperios necesar extinderea
proiectului Cantina Sociala Harul prin Centru de zi Romania Kids.
Disponibilitatea serviciilor de ingrijire pe timpul zilei a copiilor ai
caror parinti muncesc sau Tsi cautd de lucru ramane o solutie
urgenta dat fiind nivelul de saracie al famililor defavorizate social.

Potrivit Raportului intocmit de UNICEF si Banca Mondiala,

dat publicitatii in luna mai 2009, privind impactul crizei economice
asupra saraciei din Roméania, numarul romanilor afectati de
saracie va ajunge in 2009 la 1,59 milioane, cu 370.000 de
persoane mai mult ca in 2008.
Copiii si tinerii cu varste cuprinse intre 0-14 ani, respectiv 15-24
ani, continua sa prezinte cel mai ridicat risc al saraciei in aceasta
perioada de criza. De altfel, aceaste categorii reprezinta 43% din
numarul de saraci in 2008 si in 2009. Expertii UNICEF si cei ai
Bancii Mondiala estimeaza ca numarul copiilor saraci va creste
in anul 2009 cu 96.000, de la 256.000 in 2008. Potrivit raportului
din numarul total al populatiei afectate, 351.000 vor fi copii cu
varste intre 0 si 14 ani.

De asemenea, se mentioneaza ca serviciile sociale sunt
insuficiente, pentru a proteja efectiv cei mai multi copii in
nevoie, chiar si in conditii normale, cu atat mai mult in perioada
de criza.

Disponibilitatea serviciilor de ingrijire si educare a copilului
pe timpul zilei contribuie la cresterea participarii femeilor pe piata
muncii, la imbinarea responsabilitatilor profesionale si familiale
intr-un mod mai echitabil pentru femei, ofera solutii pentru unele
din problemele demografice si permite abordarea problemei
saraciei copiilor i a dezavantajelor educationale.
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Asigurarea de servicii de ingrijire si educare a copilului pe
timpul zilei, cu program flexibil, in functie de nevoi, la care
contributia parintilor este variabild, mergand pana la gratuitate, va
contribui la reducerea saraciei copilului. Programele socio-
educationale integrate, bine subventionate, imbunatatesc functiile
cognitive si socile ale copiilor.

Activitatile de Tingrijire si educatie timpurie a copiilor

contribuie la binele public, cum ar fi sanatatea copiilor tarii,
viitoarele realizari pe plan educational, volumul si flexibilitatea
pietei muncii si coeziunea sociala.
Mai mult decét atat, investitia timpurie in servicii de ingrijire si
educare a copilului, carora le revine si o misiune de identificare si
prevenire primara a situatiilor de risc, scade nevoia de servicii
specializate pentru copiii si familii, reducand astfel per ansamblu
costurile pentru societate.

Prin programul Cantina Sociala se militeaza si pentru
promovarea, respectarea si garantarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, integrarea socio-profesionala a adultilor, sprijinirea
tratarii, reabilitarii si cresterea calitatii vietii acestora.

1.7  Descrierea detaliata a activitatilor

Includeti titlul si o descriere detaliata a fiecarei activitati care
va fi desfasurata pentru obtinerea rezultatelor, justificdnd alegerea
acestor activitati si specificand rolul fiecarui partener (sau sub
contractant), daca este cazul, in desfisurarea acestor activitati. in
acest sens, descrierea detaliatd a activitatilor nu trebuie
confundata cu planul de actiune.
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Activitatile proiectului:

Activitatea 1 — Formarea echipei de proiect si contractarea
personalului

Implementarea cu succes a proiectului, impune constituirea
echipei de proiect. Pentru indeplinirea acestei activitati de
implementare a echipei va fi aprobata organigrama si statul de
functi pentru personal ethnic - un manager proiect; un
responsabil financiar; un asistent social si personalul auxiliar -
personalul cantinei: doi bucatari, un ajutor de bucatar.

La inceputul activitatii anului 2010 cantina Tsi va reorganiza
activitatea in vederea asigurarii unei mai bune eficiente in munca
depusa. Va incepe o perioada de transformari structurale dar mai
ales de acomodare a personalului cu noi principii in care respectul
fata de beneficiar este ridicat la rang de obligativitate.

Activitatea 2 - Informare/promovare proiect in
comunitate

Activitatea se va desfasura pe tot parcursul derularii
proiectului si se va realiza astfel:

In vederea promovarii imaginii Cantinei Sociale Harul, am
lansat un site oficial www.ccb.org.ro. Prin intermediul acestui site

avem posibilitatea de a comunica cu persoanele interesate de
activitatea noastra, sa transmitem informatii utile sa comunicam
noutatile legislative, evenimentele asociatiei, sa luam pulsul vis-a-
vis de calitatea serviciilor prestate.
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Promovarea proiectului se va face si prin editarea unor
pliante informative privind serviciile oferite de Cantina Sociala
Harul si difuzarea lor prin intermediul serviciilor publice
descentralizate de la nivel local, ONG-uri, biserici;

Informarea se va face direct si prin intermediului
functionarilor Serviciului Public de Asistenta Sociald din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6. De
asemenea se vor realiza afise si autocolante publicitare.

Activitatea 3 — Amenajarea si dotarea Cantinei Sociale

Sediul cantinei necesita lucrari de amenajare, reparatii si
igienizare.
Pentru buna functionare a cantinei si crearea unei ambiante
placute si primitoare se impun a fi dotata bucataria cu combine
frigorifice, robot bucatarie, spalator vesela, oale inox, cratite inox,
ustensile, cantar electronic, aspirator, calculator, imprimanta,
sufertaje pentru servit mancarea, un autoturism, doua reclame
luminoase.

Activitatea 4 — Identificarea beneficiarilor

Cei 200 de beneficiari vor fi alesi in conformitate cu
prevederile Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social.
Aceasta se face in baza sesizarilor din partea potentialilor
beneficiari, a sesizarilor din partea unor institutii comunitare, auto-
sesizarii si a evaluarii initiale realizate in 72 de ore de la data
primirii sesizarii de catre angajatii centrului.
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Beneficiarii cantinei sociale vor depune o cerere la Directia
Generala de Asisitentd Sociala si protectia Copilului Sector 6-
Serviciul Marginalizare Sociala.

La cerere se vor anexa dupa caz urmatoarele acte:

- Copie C.I.

- Copie certificat de nastere

- Copie certificat de casatorie

- Sentinta de divort si de incredintare a minorilor, daca este
cazul

- Adeverinta pentru parinti de la gscoala din care sa rezulte
daca primesc sau nu bursa

- Adeverinta de venit-cu venitul parintilor dupa caz

- Adeverinta de la Administratia Financiara a Sectorului 6 din
care sa rezulte ca nu sunt platitori de taxe si impozite pe venit

Pentru persoanele apte de munca se va adauga la dosar si
o adeverinta de la Agentia Locald pentru ocuparea Fortei de
Munca sector 6 din care sa rezulte ca sunt inscrigi in evidentele
Agentiei in cautarea unui loc de munca.

Activitatea 5 — Furnizarea serviciilor de catre Cantina Sociala
Harul

Cantina sociala ofera urmatoarele servicii sociale:

- pregatirea si servirea pranzului in limita alocatiei de hrana
prevazute de reglementarile legii, pentru un numar de 200 de
beneficiari;
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- pregatirea si distribuirea hranei la domiciliu pentru persoanele cu
situatii deosebite.
- distribuirea de pachete cu alimente si materiale de curatenie
Odata cu implementarea proiectului este stipulata
dezvoltarea serviciului de servire a mesei prin cresterea numarului
de persoane care beneficiaza de serviciile Cantinei, ajungand la
200 de persoane, extinderea retelei de servicii sociale — prin
initierea unui nou serviciu numit ,masa pe roti” a carui beneficiari
vor fi persoane varstnice (din cadrul celor 200 de beneficiari), greu
deplasabile, fara intretinatori legali, cu risc mare de izolare, aflate
in imposibilitatea de a desfasura activitati zilnice prin care sa-si
asigure o alimentatie echilibratd. Acestor persoane li se va
distribui zilnic hrana la domiciliu.

Deoarece aceste persoane care vor beneficia de noul serviciu
numit ,masa pe roti” domiciliaza in diferite cartiere s-a prevazut in
cadrul proiectului gi achizitionarea unui autoturism nou.
Autoturismul va fi folosit si pentru aprovizionarea periodica a
cantinei cu materii prime pentru prepararea meselor.

Dintre servicile Cantinei Sociale Harul mai mentionam:
- sedinte de consiliere familiala

- sedinte de consiliere psihologica

- sedinte de consilie pentru orientarea profesionala

- sedinte de consiliere juridica

Activitatea 6 — Extinderea proiectului Cantina Sociala
Harul
Pentru diminuarea fenomenului de marginalizare sociala Asociatia
Centrul Crestin Bucuresti va avea ca prioritate infiintarea Centrului
de zi Romania Kids, Clubul varstnicilor, Clubul Copiilor, Clubul
Somerilor.
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Activitatea 7 — Monitorizarea si evaluarea proiectului

Rezultatele activitatilor de cantina trebuie evaluate si
mé&surate. In primul rand se va verifica daca activitétile sunt cu
adevarat indeplinite asa cum au fost proiectate. Se verifica daca
grupurile tinta sunt implicati asa cum este prevazut.

Monitorizarea va include inregistrarea, prezentarea si

analiza regulata a indicatorilor privind furnizarea serviciilor sociale
de catre cantina.
Periodic va fi efectuatd o evaluare internd a activitatii Cantinei
Sociale. Concret, echipa de proiect si personalul Cantinei se vor
reuni pentru analiza activitati si discutarea problemelor
intdmpinate.

Se vor intocmi rapoarte de evaluare de catre managerul de
proiect si vor fi naintate Directiei de Protectie a Copilului Sectorul 6.

Pentru a putea aprecia progresul in cadrul unui program de
lunga durata se va face evaluarea continua si anume:

- Evaluarea initiald care presupune masurarea si evaluarea
starii, comportamentului anterior interventiei. Aceasta evaluare va
servi ca punct de comparare in aprecierea modificarii ulterioare.

- Evaluarea formativa este efectuata in timpul procesului de
interventie. Dupa fiecare sedinta se verifica eficienta strategiilor si
se poate modifica o adaptare a programului spre beneficiul
persoanei.

- Evaluarea sumativa a rezultatelor are loc la sfarsitul
programului de interventie. Se asigura astfel validarea rezultatelor
interventiei si se concluzioneazd asupra intregii activitati
desfasurata.
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Modalitatile de control periodic al gradului de satisfactie a
beneficiarilor se va face prin aplicarea chestionarelor de
satisfactie.

1.8 Metodologia

Descrierea detaliata a:

1.81 Metodei de implementare si motivele pentru
metodologia propusa

Cum intentionati s& puneti in practicad activitdtile din proiect?
Descrieti aici tehnicile gi procedurile pe care intentionati s& le folositi
pentru implementarea activitatilor. Va rugdm sé va exprimati cat mai
precis si mai concret posibil si s& aveli in vedere atét tehnicile si
procedurile managementului de proiect.

inscrierea beneficiarilor in programele de servicii sociale
derulate de catre ACCB prin unitatea de asistenta sociala ,Cantina
Sociala Harul” se realizezd Tn baza evaluarii initiale si/sau a
evaluarii complexe, cu respectarea Criteriilor de selectie a
beficiarilor de servicii sociale

Pentru fiecare din cazurile care urmeaza sa fie inscrise in
programul ACCB se desemneaza un responsabil de caz,
responsabil de caz prevenire sau manager de caz.

inscrierea efectivd a beneficiarilor in programele de
servicii sociale se va realiza printr-o adresa oficiala Thaintata catre
ACCB, la care se ataseaza dosarul social al cazului. Acest dosar
va contine in mod obligatoriu: copia actelor de identitate ale
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beneficiarului (ale familiei acestuia), actele care dovedesc
veniturile beneficiarului, raportul de ancheta sociala, P.S. sau
P.I.P., alte acte (medicale, de stare civila, locative, etc.). Acest
dosar se depune la Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala din
cadrul Directiei Protectie Sociala ;

Responsabilul de caz, realizeaza, evaluarea complexa
(detaliata) a beneficiarilor preluati direct din comunitate.

Pentru fiecare beneficiar se intocmesc P.S. sau PIP, alte
documente specificate de lege care au ca obiectiv planificarea
activitatilor de asistentd sociala in acordarea serviciilor catre un
beneficiar, in care sunt mentionate servicile oferite de catre
asocaitie.

Trimestrial si la incetarea acordarii serviciilor sociale
responsabilul va intocmi un raport de monitorizare pentru fiecare
beneficiar

1.8.2 Proceduri pentru evaluare interna/externa

Descrieti aici procedurile pe care intentionati sé le folositi
pentru evaluarea interna a proiectului, pentru a se putea masura
gradul de atingere a obiectivelor.

Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite este nevoie de
0 monitorizare permanenta si de evaluarea rezultatelor activitatilor
intreprinse. Evaluarea se va face prin intermediul unor indicatori,
iar monitorizarea prin intocmirea de rapoarte trimestriale si anuale.
In raport se va preciza:

o stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru
perioada pe care se face raportarea;
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o problemele/piedicile intmpinate;

. revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul
) timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;
) alte aspecte.

Pe baza rapoartelor trimestriale, la sfarsitul anului persoana
responsabild va intocmi un raport anual privind Planul de Actiune.
Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

. rapoartelor de monitorizare;

. unui raport privind gradul de atingere a indicatorilor stabiliti
in Planul de Actiune

" organizarea unei intalniri anuale, la care va participa
personalul, partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor gi ai
comunitatii, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele
implementarii Planului de Actiune.

Implementarea Planului de Actiune, se face cu participarea
tuturor serviciilor si compartimentelor institutiei, a personalului, a
partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesati din
comunitate. Tn functie de rezultatele evaluarii si monitorizarii si in
acord cu modificarile legislative Planul de Actiune poate fi revizuit.

1.8.3 Descrierea rolului si participarii a diferitilor actori
(parteneri locali, grupuri tinta, autoritati locale etc.), precum si
motivele pentru care le-au fost desemnate aceste roluri.

Explicati aici rolul si, implicarea fiecarui partener (dacéd este
cazul) in implementarea proiectului.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 a sustinut extinderea parteneriatelor de tip public-privat cu
ACCB prin incheierea conventiei de colaborare Nr.D4045/27.02.09.
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Avantajele acestui parteneriat pot fi evaluate atat din punct

de vedere calitativ, cat si cantitativ. Axati pe domenii specifice de
interventie autoritatile locale au o mai buna expertiza in ceea ce
priveste modalitatile optime de acordare a serviciilor, instrumente
de evaluare adaptatd si modalitati eficiente de insertie sociala a
persoanelor aflate in dificultate.
Parteneriatul dintre DGASPC Sector 6 si Asociatia Centrul Crestin
Bucuresti pentru derularea proiectului de Cantina Sociala este de o
deosebita importanta pentru serviciul de asistentd sociala
contribuind astfel la diminuarea gradului de marginalizare si
dezvoltarea modalitatilor de reinsertie sociala.

Dintre partenerii fideli ai proiectului social mai amintim:
Biserica Harul, Asociatia Adunarile lui Dumnezeu din Romania,
Universitatea Biblica etc.

1.8.4 Echipa propusa pentru implementarea proiectului (pe
functii: nu este necesara includerea aici a numelor
persoanelor).

personal tehnic - un manager proiect; un asistent social
personalul auxiliar - personalul cantinei - doi bucatari, un ajutor
de bucatar, administrator.

1.8.5 Principalele mijloace propuse pentru implementarea
proiectului (echipamente, instrumente etc.)

Pentru implementarea proiectului este imperios necesar sa
fie dusa la indeplinire activitatea de amenajare si dotarea a
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cantinei sociale si activitatea de formarea a echipei de proiect.
Pentru aceasta se va pune accent pe achizitionarea unor
echipamente corespunzatoare care ar contribui la cresterea
calitatii serviciilor existente si dezvoltarea altora. Resursele
materiale principale cum ar fi mijloace de transport,
telecomunicatie, incaperi si echipament pentru training-uri,
calculatoare, masini de copiat, imprimante vor fi achizitionate
pentru a asigura investirea in dezvoltarea organizationala.

1.9 Durata si planul de actiune

Planul indicativ de actiune nu trebuie s& contina date
calendaristice precise, ci s& mentioneze simplu "luna 1", "luna 2"
etc. Se recomanda ca solicitantii sa prevada o rezerva de timp in
planul de actiune ca o precautie. Planul de actiune nu trebuie sa
includa descrierea detaliata a activitatilor, ci numai titlul.

Planul de actiune pentru primul an de implementare trebuie sa fie
suficient de detaliat pentru a ilustra pregatirea si implementarea
fiecarei activitati.

Semestrul |
Luna ianuarie

Formarea echipei de proiect si contractarea personalului

o aceasta activitate va fi finalizata la jumatatea lunii
ianuarie

o evenimentul public cu prilejul deschiderii proiectului de
cantina sociala pe anul 2010.

. incheierea de parteneriate cu ONG-uri de profil

o incheierea de contracte de voluntariat
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Informare/ promovare proiect in comunitate

Aceasta activitate se va desfasura pe tot parcursul proiectului
Se vor tipari si distribuit in comunitate pliante, afise, autocolante.
Pe toate bunurile si lucrarile care vor fi achizitionate prin
intermediul proiectului se vor lipi autocolante.

Amenajarea si dotarea Cantinei Sociale

Toate lucrarile de amenajare, reparatii si igienizare pentru buna
functionare a cantinei si crearea unei ambiante placute si
primitoare se impun finalizate pana la sfarsitul lunii ianuarie. De
asemenea activitatea de dotare va fi finalizatd pana la sfarsitul
lunii. Se vor achizitiona echipamente IT, echipamente casnice, un
autoturism destinat aprovizionarii si servirii mesei la domiciliu.

Identificarea beneficiarilor

In prima lun& se vor finaliza dosarele de inscriere pentru 200 de
beneficari ai serviciului de cantina sociala.

Furnizarea serviciilor de catre Cantina Sociala Harul
Activitatea de servire a mesei se va desfasura pe tot parcursul

anului.
Activitatea de distribuirea de pachete cu alimente si materiale de
curatenie se va desfasura pe tot parcursul anului.

Extinderea proiectului Cantina Sociala Harul

In prima lun& se vor finaliza dosarele de inscriere pentru 200 de
beneficiari ai serviciului Centrului de zi ,,Romania kids”.
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Clubul pensionarilor va fi deschis pe parcursul acestei luni pentru
activitatile varsnicilor de socializare gi petrecere a timpului liber.

O data pe sapamana copiii inscrisi in programul Cantina Sociala
Harul vor participa la activitatile Centrului de consiliere (artterapie,
terapie prin joc si miscare, activitati recreative, alte activitati de
animatie culturala).

Monitorizarea si evaluarea proiectului

Modalitatea de monitorizare a strategiei se va face prin intermediul
unor rapoarte anuale.

Luna Februarie

Activitati constante:

Informare/ promovare proiect in comunitate
Proiectul vafi vizitat de reprezentanti ai mass media

Se vor distribuit in comunitate pliante, afise, autocolante
Identificarea beneficiarilor

Se vor finaliza toate cererile de inscriere pentru noii beneficiari de
cantina
Furnizarea serviciilor de catre Cantina Sociala Harul: servirea

unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente si materiale
de curatenie.

Monitorizarea si evaluarea proiectului

Alte activitati :

o seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor

. intalnirile de club ale pensionarilor si ale copiilor

161



. incheierea de parteneriate cu organizatii care desfasoara
activitati in sfera serviciilor sociale

. incheierea de contracte de volunatriat cu persoane doritoare
sa activeze n sfera servicilor sociale

Luna Martie
Activitati constante:
. informare/promovare proiect in comunitate
. identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare
beneficiar
° furnizarea serviciilor de catre Cantina Sociala Harul: servirea

unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente si materiale
de curatenie.
o monitorizarea si evaluarea proiectului

Alte activitati:

o campanie stradala de distribuit martisoare

o 2 campanii de strangere si distribuire de produse

o seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor

. intalnirile de club ale pensionarilor si ale copiilor

. sarbatorirea primaverii cu doamnele beneficiare cu ocazia

zilei de 1 si 8 Martie

Luna Aprilie
Activitati constante:
. informare/promovare proiect in comunitate
. identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare

beneficiar
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o furnizarea serviciilor de catre Cantina Sociala Harul: servirea
unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente si materiale
de curatenie.

o monitorizarea si evaluarea proiectului
Alte activitati:
o seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor
. inmanarea de pachete beneficiarilor cu ocazia sarbatorii
Sfintelor Paste
. intalnirile de club ale pensionarilor si ale copiilor
Luna Mai

Activitati constante:

. informare/promovare proiect in comunitate

. identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare
beneficiar

° furnizarea serviciilor de catre Cantina Sociala Harul: servirea

unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente si materiale
de curatenie.

o monitorizarea si evaluarea proiectului

Alte activitati:

o seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor.

. organizarea unui curs de calificare pentru beneficiarii

. curs de perfectionare pentru membrii echipei

) curs pentru initierea in elaborarea de proiecte

. intalnirile de club ale pensionarilor si ale copiilor
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Luna iunie

Activitati constante:

. informare/promovare proiect in comunitate

. identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare
beneficiar

° furnizarea serviciilor de catre Cantina Sociala Harul: servirea

unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente si materiale
de curatenie.

o monitorizarea si evaluarea proiectului

Alte activitati:

o sarbatoarea zilei copilului — 1 lunie

o seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale

beneficiarilor

. organizarea unor ntdlnirea de dezbatere intre parteneri,
beneficiari reprezentanti ai institutiei si a altor institutii din domeniu
o dezvoltarea continua a cunostintelor culinare  si
imbunatatirea/obtinerea de certificate care sa ateste competentele
angajatilor cantinei

. intalnirile de club ale pensionarilor si ale copiilor.

Semestrul Il
Luna iulie

Activitati constante:

. informare/promovare proiect in comunitate
. identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare
beneficiar
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o furnizarea serviciilor de catre Cantina Sociala Harul: servirea
unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente si materiale
de curatenie.

. monitorizarea si evaluarea proiectului

Alte activitati:

o seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor

. in cursul luni vor fi atrasi sponsori care sa doneze alimente
si haine

pentru beneficiari

. incheierea de parteneriate cu organizatii care desfasoara

activitati in sfera serviciilor sociale.
Luna August

Activitati constante:

. informare/promovare proiect in comunitate

. identificarea benéeficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare
beneficiar

° furnizarea serviciilor de catre Cantina Sociala Harul: servirea

unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente si materiale
de curatenie.

o monitorizarea si evaluarea proiectului

Alte activitati:

o seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor

. intalnirile copiilor si pensionarilor

. perfectionarea profesionala a lucratorilor sociali in cadrul

unor programe de instruire
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Luna Septembrie

Activitati constante:

. informare/promovare proiect in comunitate

. identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare
beneficiar

° furnizarea serviciilor de catre Cantina Sociala Harul: servirea

unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente si materiale

de curatenie.

o monitorizarea si evaluarea proiectului
Alte activitati:
o seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale

beneficiarilor

. intalnirile copiilor si pensionarilor

Luna Octombrie

Activitati constante:

. informare/promovare proiect in comunitate

. identificarea benéeficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare
beneficiar

° furnizarea serviciilor de catre Cantina Sociala Harul: servirea

unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente si materiale
de curatenie.

. monitorizarea si evaluarea proiectului
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Alte activitati:

o seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor

. intalnirile copiilor si pensionarilor

. strangerea de fonduri pentru sarbatorile de iarna

Luna Noiembrie

Activitati constante:

. informare/promovare proiect in comunitate

. identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare
beneficiar

° furnizarea serviciilor de catre Cantina Sociala Harul: servirea

unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente si materiale
de curatenie.

. monitorizarea si evaluarea proiectului

Alte activitati:

o seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale
beneficiarilor

. intalnirile copiilor si pensionarilor

. strangerea de fonduri pentru sarbatorile de iarna
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Luna Decembrie

Activitati constante:

. informare/promovare proiect in comunitate

. identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare
beneficiar

° furnizarea serviciilor de catre Cantina Sociala Harul: servirea

unei mese zilnice, distribuirea de pachete cu alimente si materiale

de curatenie.

o monitorizarea si evaluarea proiectului
Alte activitati:
o seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale

beneficiarilor

. intalnirile copiilor si pensionarilor

o cu ocazia sarbatorilor de iarna se va amenaja artistic
cladirea cantinei

o inménarea de pachete beneficiarilor cu ocazia sarbatorii de

Carciun.

2. REZULTATE ASTEPTATE:

2.1 Impactul asteptat asupra grupurilor tinta / beneficiarilor

Indicati cum proiectul va imbunatati situatia grupurilor
tinta/beneficiarilor:
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Va rugam s& prezentati in mod clar imbunététirea situatiei
grupurilor tintd - relevantd fatd de nevoile sociale identificate in
sectiunile anterioare. Arédtati modul in care situatia grupurilor tintd
se va imbunéatati pe termen lung, felul in care vor fi satisfacute
nevoile lor sociale pe termen lung prin implementarea activitatilor
din cadrul acestui proiect. Incercati s& cuantificati cat mai mult

posibil, dupéa caz.

Proiectele Asociatiei Centrul Crestin isi propun sa aiba un
efect pozitiv in comunitate, sa imbunatateasca situatia sociala si
materiala a grupurilor de beneficiari. Toate proiectele urmaresc sa
obtina un impact considerabil asupra beneficiarilor. Se urmareste
derularea unor proiecte bine organizate, care sa decurga fara
piedici si care sa fie inalt apreciate de catre beneficiarii asociatiei.

Cele mai dorite si necesare proiecte indicate atit de
beneficiari cat si de personal sunt proiectele Cantinei Sociale
Harul, Centrul de zi Romania Kids, Farmacia Sociald, Centrul de

Consiliere.

Un sir larg de activitati vor fi indeplinite de céatre proiectele
asociatiei Tn domeniile asistentei medicale si sociale si a suportului
dezvoltarii pentru a intari sustinerea proiectelor si a le orienta catre
dezvoltare, ceea ce va stimula cresterea economica si v-a asigura

un sistem impunator de ngrijiri.

Asociatia isi propune sa-si largeasca aria de proiecte, sa
imbunatateasca calitatea si sa se focalizeze pe obtinerea unui

impact mai mare prin intermediul proiectelor orientate spre un
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numar mai mare de beneficiari. Rezultatele evaluarii indica faptul
ca cu o sponsorizare adecvata a celor mai efective proiecte,
asociatia noastra va fi capabila sa continue sa furnizeze asistenta
sociald si resurse pentru dezvoltarea unei societati bazate pe
respectarea drepturilor si demnitatii umane, ingrijirea si sustinerea
oamenilor cu risc de marginalizare sociala.

Aproape toti beneficiarii servicilor noastre pana in prezent au
apreciat ca serviciile primite pana in prezent au fost foarte utile,
folositoare si prin urmare s-au declarat satisfacuti de acestea (la
fel considera si liderii). Impresia generala sugerata de rezultatele
monitorizari servicilor este aceea a unei interventii cu impact (cel
putin la nivel subiectiv) mai mare la nivelul conditiilor materiale de
trai, al accesului la servicii si al sentimentului de comuniune
indiferent de aspectele evaluate. Cel putin o treime dintre
beneficiari apreciaza ca viata lor s-a imbunatatit in perioada in
care au beneficiat de servicille oferite in cadrul proiectelor
asociatiei.

Imbunétatiri semnificative au aparut cu precadere relativ la
urmatoarele aspecte : accesul la servicii (de sanatate, consiliere,
educatie), cunostinte (de igiena, rezultatele scolare), utilizarea
unor produse de igiena personala, calitatea, cantitatea si
diversitatea hranei, cunoasterea modalitatilor de rezolvare a unor
probleme (cui si cum sa se adreseze pentru a-si rezolva
problemele), relatii/cunostintele la care pot apela in caz de nevoie,
increderea in asociatile neguvernamentale, sentimentul de
apartenenta (ca nu mai sunt singuri, ca celorlalti le pasa de ei).
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Serviciile primite de catre beneficiari au produs la nivelul
majoritatii acestora o imbunatatire a vietii (evaluari subiective).

Conform liderilor, situatiile de neintelegere dintre cei care au
derulat proiectele au fost rare sau nu au existat.

Conducerea apreciaza ca fara implicarea DGASP Sector 6
realizarea proiectelor nu ar fi fost posibila.

Conform declaratiilor beneficiarilor, situatiile de discriminare
pozitivd sau negativa au fost foarte rare. in peste 80% din cazuri,
imaginea persoanelor din
Asociatie care au realizat proiectele este una pozitiva (cinstite,
serioase, = competente, bine intentionate, atente Ia
problemele/nevoile beneficiarilor).

Imaginea ACCB este de asemenea buna la nivelul
beneficiarilor (serioasa, s-au organizat bine, au tinut mai mult cont
de parerea beneficiarilor, i-au implicat pe acestia in proiect intr-o
masura mai mare). Mai mult, increderea dintre beneficiari si
reprezentantii asociatiei a fost mare iar nemultumirile beneficiarilor
au fost mici.

Evaluand relatia dintre membrii grupului de initiativa si relatia
dintre beneficiari au existat cazuri foarte putine de divergente
semnificative si de conflicte.

In ceea ce priveste calitatea relatiilor dezvoltate la nivel local
am avut o colaborare buna intre DGASP Sector 6, grupul de
initiativa si oameni.

Prin intermediul activitatilor din proiet pentru anul 2010 vor fi
satisfacute urmatoarele nevoi ale beneficiarilor:
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- imbunatatirea conditiei de viata si sdnatate a beneficiarilor;

- cresterea gradului de relationare interpersonala, de
socializare;

- cresterea gradului de acceptare sociala si incluziune in viata
normala a societatii;

- cresterea calitatii vietii persoanelor aflate in dificultate si a
familiilor acestora;

- schimbarea mentalitatii comunitatii locale, a opiniei publice

cu privire la situatia persoanelor cu risc de marginalizare.

2.2 Realizari concrete

Fiti cat mai specifici si cuantificati realizarile cat mai

mult posibil.

Impactul proiectelor curente este demonstrat de urmatoarele
rezultate pozitive pe care programele asociatiei le-au obtinut prin
furnizarea servicilor de cantina sociala, consiliere familiala,

psihologica, juridica, asistenta pentru pregatirea temelor scolare:

Rezultate obtinute de proiectele curente:
. imbunatatirea sanatatii si conditiei sociale a batranilor
. imbunatatirea situatiei familiilor cu venit mic /fara venit si
capacitatii lor de a-si intretine familiile /copiii;
o reducerea crizei financiare a batrinilor (prin economisirea
banilor pentru mincare, prinzuri furnizate de proiectul Cantina

Sociala), unii dintre ei au fost capabili sa achite platile pentru
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comoditati si /sau alte cheltuieli critice cu banii pe care i-au
economisit pe pranzurile zilnice gratuite;

. imbunatatirea rezultatelor la invatatura si a frecventei
Cantinei Sociale, si Centrului de zi pentru copii au prevenit
absentarea copiilor din familii vulnerabile de la scoala, cit si
necesitatea lor de a merge in cautarea hranei.

. diminuarea conditiilor stresante de viatd a beneficiarilor
batrini prin obtinerea suportului medical i social prin proiectul
Farmacia Sociala Harul;

o reintegrarea in societate a batranilor, copiilor din familii
vulnerabile, acumularea de catre tineri a noilor cunostinte si
obtinerea unei profesii.

. creerea unui mediu de colaborare cu organizatiile no-profit
pentru sustinere sociala (de exemplu, proiectul de colaborarea in
furnizarea medicamentelor cu Christian Aid Ministries — Medical
Distribution Program Romania, Jud. Cluj), colaborarea cu alte
departamente sociale ale ONG —urilor prin promovarea accesarii
informatiei, prezentarea si discutarea problemelor critice gi
impartasirea informatiei profesionale.

) dezvoltarea sustinerii profesionale si intelectuale a
lucratorilor sociali calificati, capabili sa continue pe viitor

programele de asistenta sociala in Romania.

2.3.Sustenabilitate

Va rugam sa evidentiati distinct urmatoarele trei aspecte ale
sustenabilitatii:
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1.3.1.Aspectul financiar (cum vor fi finantate activitatile dupa
terminarea proiectului?)

Descrieti sursele de finantare care vor fi folosite
pentru continuarea activitatilor dupa terminarea proiectului.
Principalele surse de finantare ale Asociatiei CCB au fost
constituite din sponsorizarile unor asociatii caritabile din Statele
Unite ale Americii.

Incepand cu anul 2009 Directia Generald de Protectie a
Copilului Sector 6 a fost perceputa ca fiind cei mai important actor
local implicat in proiectele ACCB. Ei au avut gradul cel mai mare
de implicare si calitatea cea mai buna a colaborarii. Pe locul
urmator s-au situat alte surse de finantare cum ar fi: Asociatia
Adunarile lui Dumnezeu din Romania, Biserica Harul,
Universitatea Biblica din Romaéania. Pentru continuarea
activitatilor dupa terminarea proiectului Asociatia Centrul Crestin
Bucuresti va fi sprijinita spre finantare de aceleasi surse
mentionate mai sus concentrandu-si activitatea totodata pentru noi

surse de finantare.

1.3.2. Nivel institutional (Vor mai exista structurile care
sa permita continuarea activitatilor, dupa terminarea
finantarii?)

Descrieti cum vor continua sa existe si sa functioneze
structurile create in cadrul proiectului. Demonstrati

viabilitatea acestora.
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Structurile actualului proiect sunt reprezentate de institutii ale
statului iar rolul acestora este tocmai de a permite initierea,
implementarea, desfasurarea si dezvoltarea acestui gen de
proiecte si initiative, in folosul persoanelor marginalizate social. in
acest sens trebuie identificate elementele ce vor permite
structurilor create prin actualul proiect continuarea activitatilor
specifice. Durabilitatea institutionala este evidenta, DGASP Sector
6 avand o continuitate considerabila. Mai mult, obiligativitatea
infintarii servicilor sociale nu se poate desfiinta.

Foarte importanta devine durabilitatea generata de impactul
structural al proiectului. Acest proiect va contribui in mod vizibil la
optimizarea metodelor si tehnicilor de dezvoltare de servici sociale.
In plus, acest proiect se poate constitui cu succes intr-un model de
buna practica pentru servicile sociale din tara. Modelul de lucru
poate fi preluat tocmai datorita caracterului modular al proiectului
iar impactul poate fi relativ ugor prognozat prin prisma proiectiilor
realizate pe devize de obiecte, pe obiective in raport cu costurile
de realizare. La nivel structural proiectul vizeazd o dezvoltare
integrata care sa satisfaca nevoi beneficiarilor pe categorii de
varsta. Proiectul va conduce, prin impulsul pe care il da, la

dezvoltarea altor servici in domeniul social.

3. BUGETUL PROIECTULUI (Vezi ANEXA B)
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CENTRUL CRESTIN BUCURESTI - BUGET PROIECT 2010

Nr. Titlul de cheltuiala Cost Cost total Taxe(TVA Contributia Contributia Contributie Contributie
Crt unitate impozite, DGASPC 6 ccB DGASPC 6 ccB
comisione) (lei) (lei) (%) (%)
1. . . N 808,000 646,400 161,600 80% 20%
Cheltuieli cu salariile de incadrare a
personalului calificat Tn domeniul
asistentei sociale, care participa efectiv la
acordarea serviciilor de asistenta sociala
2. - 450,000 450,000 100%
Cheltuieli cu hrana pentru persoanele
asistate
0,
3. Cheltuieli cu pachetele pentru persoanele 180,000 180,000 100%
asistate
4. - s . 67,500 67,500 100%
Cheltuieli pentru incalzirea si prepararea
hranei
5. |Cheltuieli cu iluminatul 72,000 72,000 100%
6. R - . N 53,100 53,100 100%
heltuieli pentru plata serviciilor, apa, canal,
Salubrizare, telefon
0, 0,
7 Cheltuieli cu materiale didactice, educative 20,000 17,000 3,000 85% 15%
pentru persoane asistate
0, 0,
8. Cheltuieli cu obiectele de inventar de mica 71,000 60,350 10,650 85% 15%
valoare sau scurta durata si echipament
pentru persoane asistate
9. 8,800 7,480 1,320 85% 15%

Cheltuieli de transport pentru persoane
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asistate si insotitorii lor

0,
10. Cheltuieli cu materiale sanitare pentru 3,400 3,400 100%
persoane asistate
11. . . . 11,700 9,945 1,755 85% 15%
Cheltuieli cu materiale pentru curatenie
pentru persoanele asistate
0,
12 Cheltuieli pentru carburantii si lubrifiantii 12,850 12,850 100%
necesari in functionarea mijloacelor de
transport specific activitatii unitatii de
asistenta sociala
0,
13. Alte cheltuieli (consumabile de birou, piese 3,000 3,000 100%
de schimb, reparatii etc.)
14. Achizitie mijloc de transport marfa 70,000 70,000 100%
TOTAL BUGET 1,831,350 1,646,625 184,725 89.91% 10.09%
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[I.  SOLICITANTUL
1. IDENTITATE

Denumirea legala completa :

Asociatia Centrul Crestin Bucuresti

Acronim :

ACCB

Numarul de inregistrare legal

COD Fiscal:4772798, Data
atribuirii:14.10.1993, Data
eliberarii:25.09.2008

Nationalitate:

Romania

Statut legal

Asociatie

Adresa oficiala:

Str. Rasasritului Nr. 59, Sector 6, Bucuresti

Adresa postala:

OP 76-132, Bucuresti, Sect. 6

Numar de telefon: prefixul tarii +

prefixul oragului + numar

004 021 7770795, 0788125482,

Numar de fax: prefixul tarii + prefixul

orasului + numar

004 021 7770795

Adresa de e-mail:

mmceuta@yahoo.com

Website:

www.ccb.org.ro

Persoana de contact in cadrul

proiectului:

Presedinte: Dr. loan Ceuta

Adresa de email a persoanei de

contact:

mmceuta@yahoo.com,

Orice schimbare de adresa, numere de telefon, numere de
fax si mai ales e-mail trebuie sa fie notificata in scris

DGASPC sector 6
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2. DETALII DESPRE BANCA

Tnainte de semnarea contractului de grant, solicitantul selectat

va trebui sa furnizeze un document de identificare financiara.

Cod fiscal 4772798, Cont: RO84BRDE410SV21795004100,
Banca BRD Militari.

3. DESCRIEREA SOLICITANTULUI
3.1 Cand a fost infiintata organizatia dumneavoastra si cand

si-a inceput activitatea?

Asociatia Centrul Crestin Bucuresti se prezintd ca serviciul de
asistentd sociala, activand spre a construi programe sociale, Tn
special pentru persoanele defavorizate, netinind cont de rasa,
religie, varsta, sex, ocupatie sau orientare politica.

Asociatia Centrul Crestin Bucuresti activeaza din anul 1999,
fiind implicata Tn implementarea diferitor proiecte sociale.

Principalele categorii de beneficiari ai Asociatiei Centrul
Crestin  Bucuresti le constituie batranii, copiii, persoanele
marginalizate aflate in stare critica, persoanele invalide, studentii
din familii vulnerabile, familile monoparentale, familile cu multi
copii, somerii, etc.

Asociatia Centrul Cresgtin este intr-adevar o optiune:
optiunea de a vedea viata din perspectiva oamenilor care traiesc
in marginalizare, a celor vulnerabili, si oprimati, din perspectiva de
a depista si infrunta acele procese care cauzeaza aceste situatii,
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in asa fel incat schimbarile necesare sa fie produse si
implementate astfel ca demnitatea fiecarui om dezavantajat sa fie
salvata.

Prin intermediul actiunilor sale, Asociatia Centrul Crestin ofera
posibilitatea fintregii comunitati sa-si asume responsabilitatea

solidaritatii lor cu societatea in care traiesc.

3.2 . Care sunt principalele activitati desfagurate de

organizatia dumneavoastra in prezent?

Misiunea Asociatiei Centrul Crestin Bucuresti este de a
atinge si a materializa obiectivele activitatii sociale. Asociatia
Centrul Crestin isi valorifica misiunea prin urmatoarele actiuni:

a) a scoate la lumina in congtiinta oamenilor necesitatea de a
se implica Tn servicii sociale comunitare;

b) a oferi celor marginalizati posibilitatea de a se reintegra in
societate si a propune solutii pentru apararea demnitatii si a
drepturilor omului;

c) a coopera cu alte organizati umanitare nationale gi
internationale de ajutorare si dezvoltare.

Viziunea asociatiei este de a crea o civilizatie a iubirii si
solidaritatii, o civilizatie in care oamenii construiesc parteneriate
bazate pe respectul fata de cei marginalizati si vulnerabili, la nivel
local si global. In felul acesta ACCB se implica activ in dezvoltarea
unei societati civile care se confruntd si luptd cu saracia,
inegalitatea si nedreptatea si promoveaza dezvoltarea umana,
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reunindu-gi fortele cu institutii internationale, pentru a asigura
politici de acordare a ajutorului Tn cazuri extreme, oferind cele
necesare pentru a supravietui si pentru a se redresa, celor afectati
de dezastre si calamitati naturale, conflicte si opresiuni, etc.
Asociatia Centrul Crestin este activa si in continuu implicata in:

> elaborarea si implementarea programelor si proiectelor
necesare cu scopul de a atinge obiectivele activitatii sociale;

> sustinerea si apararea continua a drepturilor umane,
comunicare interna si externa si intarirea retelelor cu partenerii
relevanti;

> crearea structurilor si mecanismelor necesare, a grupurilor
de lucru pentru voluntari pentru realizarea obiectivelor caritabile;

> participarea la diferite sesiuni de lucru si crearea diferitor
forme de colaborare cu organele de stat, organizatii umanitare de
binefacere, ONG-uri si altele;

>  imbunatatirea eficacitatii in interiorul structurilor de lucru, a
calitatii managementului si a implementarii mecanismelor clare si

transparente.

4. CAPACITATEA DE MANAGEMENT $I IMPLEMENTARE A
PROIECTELOR

4.1. Experienta in proiecte similare

Va rugam sa prezentati o descriere a proiectelor derulate de
organizatia dumneavoastra in ultimii cinci ani in domeniile
acoperite de acest program, mentionand pentru fiecare proiect:
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4.1.1 scopul si localizarea proiectelor

4.1.2 rezultatele proiectului

4.1.3 rolul organizatiei (solicitant principal sau partener) si gradul
de implicare in proiect

4.1.4 costul proiectului

4.1.5 sponsorii proiectului (nume, valoarea contributiei)

Aceste informatii vor fi folosite pentru a aprecia daca aveti
suficienta experientd Th managementul de proiect din acelagi
sector gi de dimensiuni similare cu aceea pentru care solicitati
finantarea nerambursabila.

I. SERVICIUL: CANTINA SOCIALA HARUL
Cantina Sociala a prestat servicii sociale gratuite sau contra
cost persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau medicale
deosebite, conform Legii 208/97.
Activitdtile cantinei s-au desfasurat pe o perioada de timp
nedeterminata incepand cu data de 1 octombrie 2000.
Dintre rezultate proiectului mentionam:

. imbunatatirea sanatatii si conditiei sociale a batranilor
. imbunatatirea situatiei familiilor cu venit mic/fara venit
o reducerea crizei financiare a batrinilor prin economisirea

banilor pentru mancare, pranzuri furnizate de proiectul Cantina
Sociala.

. diminuarea conditiilor stresante de viata a beneficiarilor
batrini prin obtinerea suportului medical si social prin proiectul
Farmacia Sociala Harul;
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o reintegrarea in societate a batrénilor, copiilor din familii
vulnerabile, acumularea de catre tineri a noilor cunostinte i
obtinerea unei profesii.

o crearea unui mediu de colaborare cu organizatiile no-profit
pentru sustinere sociala, colaborarea cu alte departamente sociale
ale ONG —urilor

. dezvoltarea sustinerii profesionale si intelectuale a
lucratorilor sociali calificati, capabili sa continue pe viitor

programele de asistenta sociala in Romania.

ACCB este orientatd spre lucrul Tn parteneriat, care trebuie sa
puna in evidentd toate relatiile dintre membrii asociatiei care
recunoaste toti oamenii ca parte a unei comunitati
interdependente si care demonstreazd o obligatiune a justitiei
sociale si o optiune preferentiala pentru cei dezavantajati.
Parteneriatul implicad o obligatiune de duratd fata de obiectivele

convenite, bazat pe valori, strategii si informatii comune.

Costurile serviciului
- cost anual preconizat 899,040 LEI
- costuri administrative 53,086 LEI

Resurse financiare pentru sustinerea serviciului
Resursele financiare au fost asigurate prin sponsori:
1. Asociata Adunarile lui Dumnezeu din Romania,
2. Asembless of God USA,

183



3. Biserici AD-Romania,

4. Centrul Medical Elim- Pitesti, Arges,

Il. SERVICIUL: CENTRUL DE ZI ROMANIA KIDZ

CENTRUL DE ZI ROMANIA KIDZ a urmarit prevenirea
excluderii sociale a copiilor si familiilor cu risc crescut de izolare
sociala sau aflate in incapacitatea de a oferi conditii minimale de
subzistentd, crestere si educatie, printr-un program de servicii
medicale, educationale, psihologice si sociale oferite in cadrul
centrului de zi, promovarea reabilitarii bazate pe comunitate pentru
copii aflati in dificultate si a familiilor marginalizate prin sustinerea
parteneriatului social ca modalitate de implicare activa si asumare
a responsabilitatii sociale.

Un numar de 25 de copii cu varsta cuprinsa intre 3-14 ani si
familiile acestora de pe raza sectorului 6 au beneficiat de serviciile
Centrului de Zi din data de 1 Octombrie 2008.

Rezultatele proiectului:

Centrul a oferit copiilor din medii defavorizate conditii de
educatie si ,control social” dupa orele de scoala, pentru a-i feri in
perioada cea mai vulnerabila de ,atractiile” strazii, de subcultura
cartierelor, de invazia de prost gust, de incultura si lenea
intelectuala, care ar conduce mai tarziu la adultul fara apetit

pentru munca si viata.
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Centrul de zi este un serviciu pentru protectia copilului a
carui misiune este de a preveni abandonul si institutionalizarea
copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei a unor activitati de ingrijire,
educatie, recreere-socializare,  consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta, orientare scolara pentru copii,
cat si a unor activitadti de sprijin, consiliere pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copii.

Serviciile oferite de Centrul de zi au fost complementare
demersurilor si eforturilor propriei familii, asa cum decurg din
obligatiile si responsabilitatile parintesti, precum si serviciilor oferite
de unitatile de finvatamant si de alti furnizori de servicii,
corespunzator nevoilor individuale ale copilului in contextul sau
socio-familial.

Asociatia a identificat cazurile de copii in situatie de risc in
colaborare cu scoli, parohii, asociatii de locatari. Admiterea in
Centrul de zi s-a realizat prin intermediul Serviciului Anchete
Psihosociale, Asistentd si Spijin pentru Copil si Familie dupa
urmatoarea procedurile Standard.

Costurile serviciului:

- cost anual preconizat 932,310 LEI

- costuri administrative 131,639 LEI

Resurse financiare pentru sustinerea serviciului provin din
contributii ale sponsorilor:

1. Adunarile lui Dumnezeu din Romania,

2. Asembles of God USA,

3. Biserica Harul Bucuresti,

4. CENTRUL Medical Elim, Pitesti.
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[1l. Serviciul: CENTRUL DE CONSILIERE $I SPRIJIN PENTRU
PARINTI SI COPII

Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii
sprijina si asista parintii/potentialii parinti pentru a face fata
dificultatilor psihosociale care afecteaza relatiile familiale, pentru
dezvoltarea competentelor parentale, pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa si sprijina copiii atunci cand apar probleme
in dezvoltarea acestora. Centrul de consiliere si sprijin pentru
parinti si copii este complementar cu celelalte servicii pentru
protectia copilului.

Au beneficiat de serviciile acestui centru familii si copii cu
domiciliul in Sectorul 6, Bucuresti odata cu Tnceperea programului
- 20 Mai 2004

Centrul se ocupa de sesizari directe, scrise, telefonice,
petitile si cazurile aparute in mass-media care semnaleaza
urmatoarele cazuri :

- copii neglijati grav de parinti,

- copii aflati in situatie de risc ca urmare a parasirii
acestora de catre parintii plecati la munca in strainatate,

- copii abuzati emotional,

- copii abandonati de parinti,

Rolul centrului a constat in furnizarea clientilor informatii
practice despre cresterea si educarea copilului, informatii cu
caracter juridic, informatii medicale, informatii despre alte servicii si
programe.

186



Derularea unor companii de informare a parintilor asupra
responsabilitatilor lor pe diverse canale, inclusiv autoritati locale si
diversi profesionisti pentru ca:

- parintii sa cunoasca drepturile copiilor,

- parintele sa fie un model demn de urmat de copil,

- parintele sa se implice in viata copilului, fara a-i incalca
insa acestuia dreptul la opinie, autonomie si intimitate,

Informarea si consilierea a constat in crearea unor servicii
in vederea:

- sprijinirii parintilor pentru a-si indeplini mai bine
Indatoririle,

- asigurarii unui climat propice pentru dezvoltarea copilului,

- respectarii interesului superior al copilului si asigurarii unui
mediu familial armonios,

- schimbarii mentalitatii unor parinti care nu accepta in nici
un fel implicarea altor persoane in viata copiilor lor,

- realizarii unor evaluari mai atente ale famililor in care
exista un mediu neprielnic de pe urma caruia copilul ar putea
avea de suferit,

- dezvoltarea unor programe de ducatie pentru parintii care
pleaca in Strainatate,

- dezvoltarea si derularea de programe de educatie
parentala in parteneriat cu scoala,

- evitarea situatiilor in care ambii parinti pleaca din tara,

- consilierea psihologica a copiilor si a parintelui ramas,
pentru a facilita mentinerea relatiei dintre parinti dupa plecare si a
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relatiei intre parintele plecat si copil-copil pentru a se evita
aparitia problemelor in familie si a celor legate de copiii lor.

Consiliere si orientare caracteristica principala a abordarii
activitatilor cu familia este parteneriatul in cresterea si educarea
copilului; totodata, programul de consiliere este individualizat,
bazat pe problemele majore cu care se confrunta familia, in
special in legatura cu exercitarea rolului educativ al acesteia.
Consilierea are loc atat la sediul centrului cat si la domiciliul
familiei.
Centrul asigura accesul la servicii de consiliere/informare
juridica/medicala sau orice alte servicii pentru copil si familie
corespunzator nevoilor acestora (fisa de consiliere/informare
juridica/medicala).

Costurile serviciului:
- cost anual preconizat
- costuri administrative

Resurse financiare pentru sustinerea serviciului:

Resursele financiare sunt asigurate prin sponsorizari:

1. Calvary Temple Of Indianaplis, USA, Indianapolis, IN.,

2. Glory Gates Quarter Fundation, USA, Santa Ana,
California,

3. Biserica Harul, Bucuresti, Sector 6.

4. A/l Adult Care Home, Arizona, SUA.

5. Olympic View Home Care, Edmonds, WA,SUA.
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4.2. Resurse

4.2.1 Numarul de personal angajat cu norma intreaga si cu norma
partiala, pe categorii (de exemplu, numarul de manageri de

proiect, contabili etc.), indicand pozitia ih organizatie.

Personal:

1. Manager proiect: 2 (cantina si centrul de zi)
2. Bucatari: 5 (3 cantina, 2 centrul de zi)

3.  Ingrijitoare: 3

4. Asistenti sociali: 3 (1 canting, 2 centrul de zi)
5. Sofer: 2 (1 cantina, 1 centrul de zi)

6. Conducator transport rutier: 1

7. Paznic: 2

8. Educatoare: 9

9. Invé&tatoare:6

10. Psihopedagogi: 3

-
-

Asistent medical: 1

4.2.2 Echipamente si birouri

Descrierea spatiului in care se sustine serviciul de cantina sociala:
- sala de mese - 226, 50 mp

- bucatarie - 30. 8 mp

- depozit alimente - 29, 60 mp
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centrala termica - 40 mp
birou - 115, 5 mp

birou - 211, 50 mp

sala de intalniri 245 mp

Descrierea spatiului Tn care se sustine serviciul Centrul de zi

Romania Kids

sala de conferinte - 630, 30 mp
sala lectura - 41,65 mp

sala lectura - 81, 75 mp

sala lectura - 39,90 mp

grup sanitar femei - 46,90 mp
grup sanitar barbati - 40,00 mp
vestibul - 41, 60 mp

sala studiu - 40, 00 mp

sala studio - 40, 00 mp

sala studiu - 39, 90 mp

sala studio - 40, 08 mp

foyer - 88,60 mp

biblioteca - 252,00 mp

centrala termica - 70,17 mp

Descrierea spatiului in care se sustine serviciul ,,Centrul de

consiliere”

- secretariat -13,31 mp

- birou -13,31 mp
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- birou -13,31 mp

- birou -13,31 mp

-sala conferinte - 13,31 mp

- sala consiliu — 100 mp

- sala sedinte — 48, 70 mp

- birou — 48, 70 mp

4.2.3 Alte resurse relevante (de exemplu, voluntari,
organizatii asociate, retele care pot contribui la
implementare).

Aceasta informatie va fi utilizatd pentru a evalua daca aveti
suficiente resurse pentru implementarea unui proiect de o
anvergura asemeni aceluia pentru care se solicita finantare.

Voluntarii Asociatiei se implica activ in programele ACCB si
desfagoara diverse activitati, cum ar fi distribuirea de
imbracaminte, alimente etc.,, sau se implica in organizarea
campaniilor de strangere de fonduri.

De asemenea, voluntarii straini urmeaza cursuri de limba
romana pentru o mai buna integrare in comunitate.

Voluntarii isi desfasoara activitatea pe baza unui Acord de
activitate semnat de catre partile implicate in proiect - ACCB, ca
organizatie coordonatoare si de gazduire, pe de o parte, voluntarul
si organizatile de trimitere, de cealaltad parte. Pe langa activitatile
din cadrul serviciilor sociale voluntarii straini invata sa socializeze
si sa invete cat mai multe lucruri despre cultura Romaniei, iar rolul

ACCB in cadrul acestei activitati este de gazduire si coordonare.
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Asociatia ofera voluntarilor urmatoarele oportunitati:

- Posibilitatea de a lucra intr-un mediu competent alaturi de
profesionisti cu formari Sociologie, Psihologie, Terapie Sistemica,
Psihoterapie Cognitiv-Comportamentala, etc.

participarea gratuita la Trainingurile si Workshopurile desfasurate
ca servicii ale asociatiei,

- sesiuni/saptamanale, gratuite de, Coaching si/sau de Consiliere
psihologica,

- acces la resursele de informare (literatura de profil, retea de
contacte, etc) ale asociatiei,

- experientd profesionald pentru completarea Cv-ului personal,
prin participarea la activitati profesionale in domeniile: Sociologie,
Psihologie, Psihoterapie, Training, Management si Implementare
de Proiect, etc.

Initierea si derularea de activitati Tn parteneriat reprezinta o
provocare pentru ACCB, necesitind multa creativitate 1in
concepere, dinamism in derulare, responsabilitate in monitorizare,
flexibilitate in luarea deciziilor.

ACCB stapaneste arta de a sti sa faca o schimbare, de a
gasi moduri optime pentru a atinge un scop, de a conduce efectiv
resursele disponibile pentru a-si atinge scopul, de a identifica just
competentele persoanelor implicate in proiect si de a le utiliza
corespunzator, de a combina atitudini, abordari si tehnici ce se

aplica la o gama larga de sarcini.
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Pentru acest proiectul Cantina Sociala Harul a incheiat
parteneriate cu organizatii neguvernamentale, care au experienta
in oferirea de servicii sociale: Fundatia Clinica Medicala Usa
deschisa, Centrul Medical Elim, Hand H. Media S.RL, Help
Ministries Romania. Acestea au identificat noi beneficiari ai
cantinei din randul persoanelor aflate in dificultate, carora le-au

oferit sprijin la intocmirea dosarelor necesare.

Presedinte,
Dr. loan Ceuta
PRESEDINTE DE $EDIN]’A,
Mihai Sorin Dina
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea subventionarii din bugetul local, in anul 2010,
a unitatii de asistenta sociala ,,Complexul de servicii sociale
Sf. Margareta — Centrul specializat pentru copii cu dizabilitati

profunde” al Fundatiei ,Copii in Dificultate”

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Vazand Grila de evaluare semnata de membrii Comisiei de
evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor, conform
H.C.L.6 nr. 151/16.10.2008 si avizul favorabil al Comisiei de
specialitate a Consiliului Local Sector 6;

Tindand seama de prevederle H.C.GM.B. nr.
239/12.10.2006 prin care Consiliul General al Municipiului
Bucuresti isi da acordul in vederea colaborarii Consiliului Local
Sector 6, prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Sector 6, cu Fundatia ,Copii in Dificultate”;
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In conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, a prevederilor H.G.
nr. 1826/2005 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
Dezvoltarea Serviciilor Sociale, a Legii nr. 47/2006 privind
Sistemul National de Asistentd Sociala, a O.G. nr. 68/2003
privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea normelor
metodologice la Legea nr. 34/1998;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2, lit. a), precum si cele
ale art. 81 alin. 2 lit. d), n) si q) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba subventionarea in limita sumei de 144.000 lei
din bugetul local, in anul 2010, a unitati de asistentd sociala
,,Complexul de servicii sociale Sf. Margareta — Centrul specializat
pentru copii cu dizabilitéti profunde” al Fundatiei ,Copii in Dificultate”,
pentru serviciile de asistenta sociala oferite unui numar de 10 copii cu
dizabilitati severe domiciliati legal pe raza sectorului 6, conform Anexei

care face parte din prezenta hotarare.
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Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la
indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 267
Data: 15.12.2009
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 267/15.12.2009

CERERE

de solicitare a subventiei in temeiul Legii nr. 34/1998%)

I. Date despre fundatie
1. Denumirea:
Fundatia “Copii in Dificultate”, cu sediul in Bucuresti, str. Radu de
la Afumati nr.16, sector 2, tel. 0212103121
2. Dobandirea personalitatii juridice:
Hotarérea nr. 79 din data de 23.04.2003, pronuntatd de
Judecatoria Sectorului 2 Bucuresti
Certificat de Tnscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor nr.41 din
23.05.20033.
Codul fiscal nr. 15467650, emis de Ministerul Finantelor Publice
din data de 29.05.2003
4. Nr. contului bancar RO47BRDE4455V93629434450, deschis la
BRD - Sucursala Lizeanu, cu sediul in Bucuresti, sector 2
5. Date personale ale presedintelui fundatiei:
Zaharia Valentina, domiciliul in Bucuresti, str.Voronet nr.3, Bl.B2,
ap.19, sector 3, tel. 0722977317 — Director Executiv
6. Date personale ale responsabilului financiar al fundatiei
Kubaszky Paul, domiciliul in Bdul. Unirii, nr.78, sector 3, Bucuresti,
tel. 0722720576

Vicepresedinte
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Il. Experienta asociatiei/fundatiei in domeniul serviciilor de
asistenta sociala

1. Proiecte derulate in ultimele 12 luni:

A) Titlul proiectului: Proiectul privind protectia si ingrijirea copiilor
cu boli neurologice cronice, in cadrul primului centru specializat
pentru aceasta categorie de copii din Bucuresti;

anul 2008-2009

Parteneri in proiect: Fundatia CID — UK, DGASPC sector 2,
DGASPC sector 6, DGASPC sector 1, DGASPC lifov
Natura parteneriatului: contributie la finantare, coordonare
metodologica, monitorizarea  activitatilor si  modului  de
implementare a Planurilor individualizate de protectie si Planurilor
individualizate de servicii

Descrierea pe scurt a proiectului:

Proiectul are ca scop prevenirea abandonului si institutionalizarii
copiilor cu boli cronice in faza terminala, obiectivele generale fiind
imbunatatirea starii de sanatate si atingerea potentialului maxim de
dezvoltare fizica si psihica a copiilor cu boli neurologice cronice;
imbunatatirea/reluarea relatiei copilului cu familia.

B) Titlul proiectului: Programul de terapie si educare in vederea
integrarii scolare si comunitare pentru copii cu autism desfasurat in
cadrul Centrului de zi “Sf.Mihail” din Bucuresti

anul 2008 -2009

Parteneri in proiect: Scoala speciala nr.1 pentru copii cu deficiente
de auz.
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Natura parteneriatului: asigura spatiul necesar desfasurarii
activitatilor si plata utilitatilor.

Descrierea pe scurt a proiectului:

Scopul proiectului: asigurarea accesului copiilor cu tulburari din
spectrul autist la servicii de terapie si recuperare, consiliere,
socializare si petrecere a timpului liber, precum si integrarea
scolara a acestora.

Obiectivele: dezvoltarea/imbunatatirea capacitatii de comunicare si
relationare; dobandirea deprinderilor de autoservire; integrarea
intr-o forma de invatamant a copiilor care au beneficiat de program
de terapie ABA; cresterea gradului de socializare; pregatirea
parintilor in vederea continuarii programului terapeutic la domiciliu;
dezvoltarea comportamentului social si cresterea gradului de
integrare si participare la viata colectivului si a comunitatii la toti
copiii asistati; monitorizarea programului terapeutic realizat de

familie la domiciliu.

C) Titlul proiectului: Programul “Recuperare si reintegrare pentru
copii cu dificultati de dezvoltare” implementat in cadrul Centrului de
dezvoltare si recuperare “Sf.Nicolae” Bucuresti anul 2008 -2009
Parteneri in proiect: Fundatia CID — UK

Natura parteneriatului: finantare cota - parte din proiect
Descrierea pe scurt a proiectului:

Scop: prevenirea institutionalizarii si excluderii sociale a copiilor cu

dizabilitati, reintegrarea comunitara si scolara acestora
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Obiectiv: recuperarea si reabilitarea copiilor; dobandirea
autonomiei si independentei psihomotrice de catre copiii cu
dizabilitati neuro-locomotorii si ortopedice, dobandirea/dezvoltarea
deprinderilor de viata autonoma; corectarea deficientelor de limbaj
si vorbire; dezvoltarea comportamentului social si cresterea
gradului de integrare si participare la viata colectivului si a
comunitatii la copiii asistati; imbunatatirea relatiilor intrafamiliale.

Copilul si familia acestuia devin beneficiarii centrului Tn urma
evaluarii complexe initiale realizata de céatre echipa
multidisciplinaré de terapeuti, care intocmeste un referat de
evaluare ce contine si propunerea pentru un program de terapie si
recuperare. Referat este prezentat parintilor, care isi exprima
acordul pentru inceperea programului in centru. Parintii copiilor
asista la sedintele de recuperare, si in functie de specificul
fiecareia (kinetoterapie, logopedie, terapie ocupationala, terapie
comportamentald) este implicat in desfagurarea anumitor activitati
din programul copilului. Astfel, parintii sunt invatati anumite tehnici
de lucru ce trebuie continuate cu copilul acasa, dupa programul
stabilit cu terapeutii, astfel incat acesta sa dobandeascéa sau sa-si
imbunatateasca deprinderile de viata independenta (s& manance,
sa se imbrace, sa se spele singuri), dar in acelasi timp sa pastreze
achizitiile din timpul sedintelor de terapie de la centru. Pe parcursul
acordarii serviciilor, se urmareste si transferul de competente
dinspre specialist spre beneficiar si familia sa (tehnici si metode
specifice de kinetoterapie ce vor fi continuate acasa de catre
parinti pentru sustinerea achizitiilor copilului, modul corect de a
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reactiona la diferite comportamente ale copilului, ce si cum sa
discute cu copilul etc).

D)  Titlul proiectului: Programul de asistenta la domiciliu pentru copii
cu dizabilitdti grave si cu probleme de sanatate anul 2008 -2009
Parteneri in proiect: Fundatia CID — UK

E) Natura parteneriatului: finatarea partiala a proiectului

F) Descrierea pe scurt a proiectului:

Obiective: Tmbunatatirea conditiilor de viata ale copilului;
asigurarea unui program de ingrijire si hranire adecvat mentinerii
starii de sanatate; solutionarea problemelor psiho-sociale si
emotionale ale copiilor; sustinerea familiei in vederea cunoasterii si
constientizarii specificului si evolutiei bolii, nevoilor specifice
copilului cu dizabilitati grave; medierea cunoasterii reciproce intre
parintii copiilor si facilitarea dezvoltarii de relatii intre acestia.

G) Titlul proiectului:Programul de prevenire a abandonului
familial si scolar pentru copii care au inregistrat esec scolar,
desfasurat in cadrul Centrului de asistentd si sprijin pentru
readaptarea copiilor cu probleme psihosociale, Bucuresti, anul
2008 -2009

Parteneri in proiect: Fundatia CID UK

Natura parteneriatului: finantarea partiala a proiectului

Descrierea pe scurt a proiectului:

Scopul proiectului : prevenirea abandonului scolar si asigurarea
accesului la educatie pentru copii cu tulburari de comportament, cu
dificultati de adaptare socio-gcolara proveniti din familii cu risc
social crescut.
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Obiectivele proiectului : imbunatatirea si promovarea abilitatilor
sociale in scopul facilitarii integrarii sociale; dobandirea
/dezvoltarea abilitatilor i capacitatilor necesare adpatarii la
procesul educativ gcolar; imbunatatirea performantelor scolare;
imbunatatirea gradului de socializare si integrare comunitara si
scolara a copiilor aflati in situatii de risc ; implicarea copiilor la viata
comunitatii.

F) Titlul proiectului: Programul de asistenta, ingrijire si reintegrare
pentru copii si adolescenti infectati cu HIV/SIDA, in cadrul centrului
“Sf.Laurentiu” din Cernavoda

anul 2008 -2009

Parteneri in proiect: Fundatia CID — UK, Primaria Cernavoda
Natura parteneriatului: asigura cota parte din finantare
Descrierea pe scurt a proiectului:

Scop: imbunatatirea calitatii vietii copiilor si adolescentilor infectati
cu HIV/SIDA

Obiectiv: mentinerea starii de sanatate la nivelul maxim
corespunzator varstei si diagnosticului copilului; dobandirea
deprinderilor de viata autonoma; integrarea scolara si profesional3;
reintegrarea familiala.

Centrul de servicii pentru dezvoltarea de deprinderi de viata
independenta promoveaza integrarea socials si profesionala a
tinerilor si pregatirea tinerilor in sistemul educatiei formale si
nonformale pentru viata socialéa activa in comunitate: formarea
unui comportament adecvat social; dobandirea respectului fata de
sine si fatéd de cei din jur; asumarea responsabilitatilor adecvate
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varstei; preluarea graduald a activitatilor si responsabilitatilor
referentilor de formare; dobandirea unor cunostiinte conform
aptitudinilor individuale - scoala, cursuri de formare profesionals;

mentinerea starii de sanatate.

2. Venituri totale din ultimele 12 luni: 3.766.029 RON

3. Cheltuieli cu serviciile de asistenta sociala din ultimele 12 luni:
3.376.238 RON

4. Fundatia desfagoara servicii de asistentd sociala la nivelul

municipiului  Bucuresti si  judetele Arges si Constanta

[ll. Subventia solicitatd de la bugetul de stat, respectiv de la
bugetul local, in anul 2010 este de 144.000 lei, pentru un numar
mediu lunar de 10 persoane asistate, conform anexelor A si B la

prezenta cerere, dupa cum urmeaza:

Judetul in care are Nr. mediu lunar

Denumirea unitatii de . . Subventia
. . L sediul unitatea de al persoanelor L
Crt asistenta sociala . . . solicitata (Lei)
asistenta sociala asistate
Centrul specializat pentru .
. o Bucuresti
copii cu dizabilitati 10 144.000

profunde

Subsemnata Zaharia Valentina, posesoare a cartii de
identitate seria DP nr. 117751, eliberata la data de 09.03.2006 de
catre INEP, imputernicita de consiliul director al Fundatiei “Copii in
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Dificultate” prin Hotararea nr. 1567/200, cunoscand prevederile art.
292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere urmatoarele:

- datele, informatiile si documentele prezentate corespund realitatii;
- fundatia nu are sume neachitate la scadentd catre persoane
fizice sau juridice ori bunuri urmarite in vederea executarii silite,
ma angajez ca suma de 144.000 sa o utilizez in scopul acordarii
serviciilor sociale, conform datelor prezentate in anexele A si B la

prezenta cerere.

Persoana imputernicita, Responsabil financiar,

29.10.2009
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FISA TEHNICA
privind unitatea de asistenta sociala

1. Unitatea de asistenta sociala:

— Denumirea: Complexul de servicii sociale Sf.
Margareta, Bucuresti.

— Tipul de unitate: Centru Specializat pentru Copii cu
Dizabilitati Profunde
2. Sediul unitatii de asistenta sociala: Bucuregti, str. Radu de la
Afumati, nr.16, sect 2, tel. 021 2103121.

3. Justificarea utilitatii de asistenta sociala in raport cu necesitétile
si prioritatile de asistenta sociala ale comunitatii:

Problematica copilului cu dizabilitati severe trebuie abordata

in contextul general al problematicii copilului aflat in dificultate, fara
a face discriminari intre diferite categorii de copii, fara a accentua
dificultdtile cu care se confruntd unii fatd de ceilalti. Aceasta
intrucat toti copiii au dreptul sa se bucure de o viata decenta in
conditii care sa le garanteze demnitatea, s& promoveze autonomia
si sa faciliteze participarea la viata colectivitatii.
In spitalele din municipiul Bucuresti sunt internati anual mii de copii
cu afectiuni neurologice cu prognostic rezervat, ceea ce dovedeste
nivelul ridicat al numarului de copii cu boli terminale Tn comunitate.
Astfel, conform statisticilor oficiale, la Spitalul ‘Victor Gomoiu’ din
sectorul 2, Tn anul 2007, din totalul de 12.526 de internari un numar
de 1932 copii sufereau de afectiuni neurologice cu prognostic
rezervat, dintre care 1326 de copii cu varste intre 0-6 ani.
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Tratamentul copilului cu boli cronice este unul de lunga
durata, in general ani de zile, si implica internari periodice in spital,
in functie de boald si de stadiul de evolutie. In cazul familillor
sarace, fenomenul abandonului este des intalnit la astfel de copii,
ceea ce agraveaza situatia in care se afla copilul.

Ceea ce diferentiazéd tratamentul oferit copiilor cu boli
neurologice cronice in centrul specializat fatd de conditiile de spital
este ngrijirea personalizata, atentia si afectivitatea de care se
bucura fiecare copil bolnav, atmosfera familiala si suportul emotional
asigurat copiilor, astfel incat speranta de viata este mai mare,iar
copilului Ti este respectata identitatea sub toate aspectele ei.

Centrul Specializat pentru Copii cu Dizabilitdti Profunde acorda
servicii adecvate nevoilor specifice copiilor cu boli neurologice cronice
aflate Tn faza terminala (microcefalie, hidrocefalie, paralizie cerebrala
infantila, tetrapareza spastica, sindrom hipotonic), cu varste cuprinse
intre 0-13 ani. Problematica copiilor cu dizabilitéti profunde este foarte
complexa, fiind necesara o abordare multidisciplinara: medicala,
sociala, psihologica, spirituala. Din experienta practica a organizatiei,
am constatat ca serviciile actuale acordate atat de institutiile de stat,
cat si de furnizori privati, nu acopera toata problematica specifica
sectoriala: fie numai medicala, fie numai sociala, dar niciodata
multidisciplinara. De aceea, noi dezvoltam activitdti care acopera
toate nevoile identificate in urma evaluarilor complexe ale copiilor:
medicale, sociale, emotionale, psihologice, pentru ameliorarea starii
de sanatate.
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Pentru aceasta categorie de copii, cel mai important scop
nu este cel de a ajunge la stadiul de dezvoltare specific varstei lor,
ci, de a exploata la maxim potentialul si capacitatile copilului,
pentru a ajunge la acel nivel care sa-i asigure independenta
necesara unei vieti decente, precum si acceptarea de catre
comunitate, spre a evita marginalizarea si izolarea sociala. Ca
urmare a experientei acumulate in cei 18 ani de activitate, a
pregatirii si perfectionarii personalului in Tngrijirea copilului cu
dizabilitdti profunde in faza terminald, s-au obtinut progrese
semnificative in dezvoltarea copiilor asistati in centru, in conditiile
in care in momentul plasarii in institutia noastra (cu 4,5 ani sau 10
ani in urma) acesti copii erau prognozati cu o sperantd medie de
viata de cateva luni. Progresele inregistrate se refera la: cregterea
mobilitatii motrice (isi miscd membrele, stau in sezut, prind
obiecte, dezvoltarea deglutitiei care a permis hranirea cu lingurita),
imbunatatire in plan afectiv, senzorial, cognitiv.

4. Serviciile de asistenta sociala acordate:

a) gazduire pe perioada nedeterminata, b). asistentd medicala si
ingrijire, c) asistenta paliativa, d) suport emotional, e) recuperare si
reabilitare, f) socializare si petrecere a timpului liber, g) reintegrare
familiald si comunitara, h) servicii la domiciliu (asistentd medicala
si sociala, informare si consiliere), i) suport material constand in
produse igienico-sanitare.

5. Date despre persoanele asistate;
5.1 Persoanele asistate sunt rezidente Tn municipiul
Bucuresti si judetul lIfov
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5.2 Numarul persoanelor asistate : 10 copii

5.3 Criterile de selectare a persoanelor asistate
sunt: beneficiarii sunt selectati in urma unei evaluari complexe a
nevoilor sale specifice, in functie de diagnostic, varsta, stare de
sanatate.

6 Descrierea unitatii de asitenta sociala:

6.1  Functioneaza din anul 1999 prin preluarea programelor de
la Fundatia Romanian Children’s Aid conform statutului Fundatiei
CID Romania si Hotararii Adunarii Generale a Romanian
Children’s Aid.

6.2. Descrierea proiectului de sprijin si integrare sociala in baza
caruia se acorda serviciile de asistenta sociala:

Activitati desfagurate :

a) identificarea, evaluarea si selectarea beneficiarilor — se
realizeaza de specialistii centrului in colaborare cu cei din unitatile
spitalicesti din care provin copiii si Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului ;

b) intocmirea planului de servicii personalizat, in functie de
caracteristicile si nevoile specifice fiecarui copil.

Reusita programelor de ingrijire medico-sociald adresate
copilului cu dizabilitati profunde depind ih mod direct, printre alte
aspecte, de caracteristicile fizice si psihice ale copilului, in functie
de stadiul de evolutie a bolii, precum gi de nevoilor lui specifice. De

aceea, la Tinceputul programului se realizeaza evaluarea
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parametrilor ce reflecta starea de sanatate fizica si psihica a
copiilor prin: lungime, greutate, perimetru cranian, ale caror valori
sunt interpretate pe baza graficelor antropometrice, se efectueaza
examenul clinic complet, cu aprecierea functionalitatii aparatelor gi
sistemelor (de exemplu, determinarea tolerantei digestive, a
rezistentei la infectii), se vor efectua determinari biologice si
biochimice (hemograma, glicemie, calcemie, proteinemie, lipemie,
colesterolemie, sideremie) si se apreciaza dezvoltarea
psihomotorie pe baza scalelor de evaluare globala.

c) elaborarea procedurilor de evaluare periodica si finala

d) desfagurarea programului de interventie specifica stabilit
pentru fiecare copil : pentru fiecare zi este stabilit tipul de activitati
ce sunt realizate cu fiecare copil, de catre fiecare dintre specialisti :
ingrijire personala, hranire, recuperare (kinetoterapie, masaj,
terapie prin joc, activitati de stimulare senzoriala si tactild), activitati
de socializare, asistenta medicala.
Pentru desfasurarea fiecarui tip de activitate sunt amenajate spatii
adecvate, dotate cu echipamente adaptate caracteristicilor
specifice copilului (inaltime, mobilitate redusa, distrofie musculara,
tetrapareze spastice, cecitate, deficiente auditive).

e) evaluare periodica a stadiului de recuperare si reabilitare
a copilului

f) activitati de socializare si petrecere a timpului liber la care

participa si copii din comunitate (organizare zile de nastere ale
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copiilor, serbari cu diferite ocazii : Craciun, Paste, 1 lunie), excursii
in apropierea Bucurestiului (Palatul Mogosoaia, Cernica), vizite la
gradina Zoologica, plimbari in parcuri

g) activitati de informare, sensibilizare si constientizare a
comunitatii asupra problematicii copilului cu deficiente profunde, in
scopul identificarii de voluntari si organizarea unei retele de suport
comunitar.

h) campanii de informare si prezentare a centrului, a
serviciilor oferite

i) dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice specializate
in domeniul asistentei sociale a copiliului, precum si cu organizatii
nonguvernamentale cu activitati in acest domeniu.

j) pregatirea de specialisti in ingrijirea si recuperarea
copilului cu dizabilitati profunde. In acest sens, fundatia noastra
organizeaza, in Bucuresti si diferite orase din tara, seminarii de
pregatire pentru personalul implicat in asistentd si protectia
copilului cu dizabilitati profunde, care Tsi desfasoara activitatea Tn
institutii de stat sau private, in scopul dobandirii de abilitati, tehnici
si cunogtinte noi in acest domeniu complex, care au avut rezultate
deosebite in alte tari (de exemplu in Marea Britanie).

6.3. Parteneri in proiect si natura parteneriatului:
- Fundatia Children in Distress Marea Britanie care
asigura partial finantarea proiectului, precum si asistenta de

specialitate si pregatire prin specialisti in domeniu

210



- Directia Generala Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sect. 6 Bucuresti, asigura coordonarea activitatilor din
punct de vedere metodologic, precum si cota-parte din costurile
totale de intretinere si ingrijire
6.4 Acordarea serviciilor de asistenta sociala:

6.4.1 Instrumentele de lucru utilizate :

Instrumentele de lucru utilizate in centru sunt: anchetele
sociale, planul individualizat de interventie, planurile de interventie
specifica (PIS pentru terapie si recuperare, PIS pentru asigurarea
starii de sanatate), fise de evaluare (specifice pentru dezvoltarea
motorie, psihica), evaluarea medicala periodica, referatul de
evaluare, foile de observatie, deciziile de admitere.

6.4.2 . Procedurile de evaluare a serviciilor de asistenta sociala:
indicatori calitativi si cantitativi cu privire la : imbunatatirea starii
neuromotorii, gradul de abilitare si reabilitare, gradul de
socializare, reluarea si imbunatatirea legaturii cu familia.

6.4.3 . Date tehnice referitoare la unitatea de asistenta sociala:

— suprafata locuibild/persoana asistata: 86.69 m.p./12
persoane asistate = 7,22 m.p./persoana;

— conditii de cazare, numarul de persoane/dormitor 12
persoane in 2 dormitoare.

— conditii de petrecere a timpului liber: sala de joaca si in
aer liber in curte;

— conditii de comunicare cu exteriorul: usi si ferestre;
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— conditii de servire a mesei: avand Tn vedere ca toti
copii primesc mancarea pasata, la biberon si canita, mesele se
servesc in salon;

— alte conditii in functie de tipul de servicii de asistenta
sociale acordate: nu este cazul;

— grupurile sanitare: nu este cazul — se folosesc scutece
de unica folosinta;

— lavabou - nu este cazul;

— 3 cadite la 12 persoane asistate.

b) in cazul unitdtii care asistd persoanele la domiciliul
acestora :

- frecventa vizitelor: nu e cazul

- posibilitéti ale persoanelor asistate de comunicare cu
alte persoane asistate sau cu familia: nu e cazul

- posibilitdti ale persoanei asistate de comunicare cu

unitatea de asistenta sociala: nu e cazul

6.4.4 . Date privind personalul de specialitate al unitatii de
asistenta sociala (personal calificat/persoane asistate): 1 medic +
1 asistent social + 2 asistente medicale + 3 mame sociale + 1
Kinetoterapeut = 8 persoane/5 persoane asistate ; 1.66 persoana
calificata/persoana asistata.

6.4.5 Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima
nemultumirile privind serviciile primite: exista un Registru de

Reclamatii in care parintii sau reprezentantii legali ai copiilor pot
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nota nemultumirile lor, reprezentantul legal al copilului se poate
adresa direct, telefonic sau in scris conducerii fundatiei.

Se realizeaza controale periodice de catre
reprezentantii din cadrul Serviciului Programe, Relatii cu ONG-urile
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
sector 6.

7 Resurse umane:
7.4 Numarul total de personal: 20, din care:

de conducere: 1

de executie: 19

cu contract individual de munca: 19

cu conventie civila de prestari de servicii: 1

7.5 Personal calificat in domeniul asistentei sociale,
din care:

— asistenti sociali cu studii superioare: 1

— asistenti sociali cu studii medii: 0

— personal cu alta calificare: 0

7.6 Personal de specialitate implicat direct Tn
acordarea serviciilor de asistenta sociala:

— numar: 8

— responsabilitati: ingrijire medicald, asistentd sociala,

terapie complexa, evaluari periodice.
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8. Date privind coordonatorul unitatii de asistenta sociala:
Numele: Zaharia,
Prenumele: Valentina Paula
Profesia: asistent social
Functia in fundatie: Director Executiv Fundatia C.I.D. —
Romania.
Angajat cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata nr. 5118/ 22.12.1999.

9. Patrimoniul unitéatii de asistenta sociala :

- constructii: imobilul din str. Radu de la Afumati nr. 16,
sector 2, Bucuresti, alcatuit din trei corpuri de cladiri cu o suprafata
de 464 mp (conform contractului de comodat intre Fundatia
Romanian Children’s Aid si Fundatia Copii in Dificultate care este
anexat) in valoare de 150.000 RON

— terenuri: 230 mp

— alte mijloace fixe: conform balantei

— mijloace de transport: 2 microbuze — 50.000 € si
Dacia Break —4.000 $

10. Rezultate preconizate in urma acordarii subventiei:

- asigurarea unei diete corespunzatoare starii de
sanatate si nevoilor specifice copiilor

- asigurarea echipamentelor si materialelor necesare

desfasurarii in conditii optime a activitatilor planificate
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- asigurarea unor conditii igenico-sanitare si de locuit
corespunzatoare
- atingerea potentialului maxim de dezvoltare psiho-

motorie a copiilor.

Director Executiv

Valentina Zaharia
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DATE PRIVIND BUGETUL UNITATII DE ASISTENTA SOCIALA

Denumirea unitatii de asistenta sociala: Centrul specializat

pentru copii cu dizabilitati profunde
Sediul central : Bucuresti , Str. Radu de la Afumati nr. 16, sector 2;

Numar de persoane asistate lunar: 10. Subventia lunard/persoana

asistata 1200 lei

.BUGETUL
LEI

Denumirea TOTAL | Trim.l | Trim.ll | Trim.lll | Trim.IV
indicatorului
Venituri totale, din care: | 324200 81050 | 81050 81050 81050
1.Venituri ale fundatiei 180200 | 45050 | 45050 | 45050 45050
(1)
2.Subventie acordata 144000 | 36000 | 36000 | 36000 36000
cf.L34/98
Cheltuieli totale, din 323040 | 80760 | 80760 | 80760 80760
care (2)-(3)

l.Cheltuieli de personal (4) | 190080 | 47520 | 47520 | 47520 47520
2.Chelt.de hrana 54000 | 13500 | 13500 | 13500 13500
pt.pers.asistate
3.Chelt.pt.incalz.si 4800 1200 1200 1200 1200
prep.hranei-gaz
4.Chelt.cu iluminatul 7160 1790 1790 1790 1790
5.Chelt.plata serv.- 14000 3500 3500 3500 3500
apa,canal, tel.
6.Chelt.mat.didactice 600 150 150 150 150
pt.pers.asist.
7.Chelt.cu ob.de inventar 2000 500 500 500 500
de mica val.sau scurta
durata pt.pers.asist.
8.Chelt.de transport 0 0 0 0 0
pt.pers.asist.si insotitori
9.Chelt.cu mat.sanitare 38400 9600 9600 9600 9600
pt.pers.asist
10.Chelt.cu 4000 1000 1000 1000 1000
mat.curatenie
11.Chelt.pt.funct.mijl. 6000 1500 1500 1500 1500
transp.(5)
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12.Alte cheltuieli 2000 500 500 500 500
(consumabile birou,
piese schimb, reparatii
etc.)

NOTA:

1. La veniturile provenite din donatii, sponsorizari si alte venituri se
vor evidentia si bunurile in natura la pretul pietei.

2. Cheltuielile prevazute la pct.1-11 nu pot fi sub nivelul subventiei
acordata de la bugetul de stat sau, dupa caz, de la bugetul local.

3. Din subventia acordata nu se vor acoperi cheltuieli de o singura
natura.

4. Din subventia acordata pot fi acoperite cheltuieli cu salariile de
incadrare a personalului calificat Tn domeniul asistentei sociale
care participa efectiv la acordarea serviciilor de asistenta sociala.
5. Din subventia acordata pot fi acoperite cheltuieli pentru
carburanti si lubrifianti necesari functionarii mijloacelor de transport

specific activitatii unitatii de asistenta sociala.
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Unitatea: Centrul Specializat pentru copii cu dizabilitati
profunde
Il. UTILIZAREA SUBVENTIEI
LEI

Denumirea indicatorului Cheltuieli | Din subventie Din

Totale Buget de venituri

stat/local Proprii

1. Chelt. cu salarile de incadrare a
pers.calificat in  dom.asist.sociale
care participa efectiv la acordarea | 190.080 76.000 114.080
serv. de asistenta sociala
2.Cheltuieli cu hrana pentru
persoanele asistate 54.000 24.300 29.700
3.Cheltuieli pentru incalzirea si
prepararea hranei 4.800 3.200 1.600
4.Cheltuieli cu iluminatul 7.160 4.000 3160
5.Cheltuieli pentru plata serviciilor,
apa, canal, salubrizare, telefon 14.000 7.000 7.000
6.Cheltuieli cu materiale didactice
pentru persoanele asistate 600 0 600
7.Cheltuieli cu obiecte de inventar de
mica valoare sau scurta durata si 2.000 1.100 900
echipament pentru persoanele
asistate
8.Cheltuieli de transport pentru
persoanele asistate si insotitorii lor 0 0 0
9.Cheltuieli cu materiale sanitare
pentru persoanele asistate 38.400 22.400 16.000
10.Cheltuieli cu materiale pentru
curatenie pentru persoanele asistate 4.000 2.000 2.000
11.Cheltuieli pentru carburanti si
lubrifianti necesari functionarii 6.000 4.000 2.000
mijloacelor de transport specific
activ.unitatii de asistenta sociala
TOTAL 321040 144000 177040
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lll. Cheltuieli lunare de intretinere in unitatea de asistenta
sociala (incluzind dupa caz cheltuielile prevazute in buget la
pct.1-6 si 8-12) : 26753.33 lei

IV. Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate/luna
(cheltuielile lunare de intretinere raportate la numarul de
persoane asistate/luna) : 2675.33 lei

Director Executiv

Valentina Zaharia

PRESEDINTE DE $EDIN]’A,
Mihai Sorin Dina
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea subventionarii din bugetul local, in anul 2010,
a unitatii de asistenta sociala Centrul Comunitar ,Generatii”
al Fundatiei Principesa Margareta a Romaniei

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Vazand grila de evaluare semnata de membrii Comisiei de
evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor, conform
H.C.L.6 nr. 151/16.10.2008 si raportul favorabil al Comisiei de
specialitate a Consiliului Local Sector 6;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, a Legii 17/2000
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, a Legii
116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,
a prevederilor H.G. nr. 1826/2005 privind aprobarea Strategiei
Nationale pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale, a Legii nr.
47/2006 privind Sistemul National de Asistenta Sociala, a O.G.
nr. 68/2003 privind servicile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a H.G. nr. 1153/2001 pentru
aprobarea normelor metodologice la Legea 34/1998;
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In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2 lit. a), precum si cele
ale art. 81 alin. 2 lit. d) si n) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba subventionarea in limita sumei de
210.000 lei din bugetul local, in anul 2010, a unitatii de asistenta
socialda Centrul Comunitar ,Generatii” al Fundatiei Principesa
Margareta a Romaniei, pentru serviciile de asistentd sociala
oferite unui numar de 100 de persoane marginalizate social,
domiciliate legal pe raza sectorului 6, conform Anexei care face
parte din prezenta hotarare.

Art. 2, Dispozitile prezentei hotarari intra in vigoare de la
data emiterii Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti cu privire la aprobarea cooperarii Consiliului Local
Sector 6, prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, cu Fundatia Principesa Margareta a Romaniei
in vederea implementarii in comun a proiectului Centrul
Comunitar ,Generatii”.

Art. 3. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la

indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.
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Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 268
Data: 15.12.2009
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Anexa
laH.C.L.S. 6 nr.268/15.12.2009
CERERE

I. Date despre asociatie/fundatie

1.Denumirea:

Fundatia Principesa Margareta a Romaniei, cu sediul in Calea
Plevnei nr. 98, Bl.10C, Sc.A , etaj 3, ap.8, sector 1, Bucuresti,
tel/fax: 031.405.55.56

2. Dobéndirea personalitatii juridice:

- Sentinta civila nr.192PJ din 13.08.2009-Dosar nr.465/PJ/1998
- Certificat de finscriere Tn Registrul asociatiilor si fundatiilor
nr.243/12.05.2008

3. Codul fiscal:

10981730 emis in data 17.09.1998; eliberat de Ministerul
Finantelor Publice

4. Nr. contului bancar: RO 77 BACX 0000 0001 2931 2250
UNICREDIT TIRIAC BANK

5. Date personale ale presedintelui asociatiei/fundatiei:
DEMEZZO MARIO LUCIAN — DIRECTOR EXECUTIV

ADRESA: MUN. SLATINA, JUD.OLT

Aleea Tnfré’;irii , hr.3, Bl. FB2, Sc.D, etj. 2, ap.9

Cl seria OT nr. 319145, eliberat de SPCLEP Slatina

CNP 1770322284411
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6. Date personale ale responsabilului financiar al
asociatiei/fundatiei

CIOMARTAN SIDONIA — DIRECTOR FINANCIAR

Domiciliul: Bdl. Tineretului, nr.9, sector 4, Bucuresti

C.l. seria RT nr.168154, eliberat de SPCEP sectia 14

CNP 2510508400088

DIRECTOR EXECUTIV

MARIO DEMEZZO
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Il. Experienta asociatiei/fundatiei in domeniul serviciilor de
asistenta sociala

1. Proiecte derulate in ultimele 12 luni:

Proiecte comunitare intergenerationale

Centrul Comunitar “Hercules” Costesti, jud. Arges

N o= o>

Centrul Comunitar “Generatii”, Bucuresti, sector 6
3. Centrul de Resurse pentru Copil si Familie
“Copiii Nostri”, Bucuresti, sector 1

4. Aproape —Voluntari pentru Respect si Demnitate

B. Fonduri speciale
5. Fondul Special pentru Copii
6. Fondul Special pentru Batrani

7. Tinere Talente

1. CENTRUL COMUNITAR GENERATII
Parteneri in proiect si natura parteneriatului:
- Grupul Scolar de Arte si Meserii “Spiru Haret” - asigura
spatiul necesar coordonarii si implementarii programului, sprijina
activitatea centrului atunci cand solicitat, promoveaza parteneriatul
cu FPMR
- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
sector 6 Bucuresti: promoveaza parteneriatul cu FPMR,
colaboreaza in identificarea cazurilor sociale.
Descrierea pe scurt a proiectului:
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Context:

Sectorul 6 al capitalei este unul dintre cele mai sarace sectoare ale
capitalei si cu cel mai mare numar de locuitori pe km patrat din
Bucuresti. Ca urmare a saraciei si a problemelor locative,
fenomenul de abandon scolar in randul copiilor din familile afalte
in dificultate este des intalnit.

Existd noua centre de plasament in sectorul 6 iar riscul este
extrem de mare ca tinerii care implinesc 18 ani si parasesc aceste
institutii s& nu se poata integra socio-profesional; acest fapt
genereaza premisele pentru dezvoltarea fenomenului infractional.
Batranii sunt o altd categorie defavorizata, multi dintre ei traind in
singuratate si/sau in conditii de saracie severa.

Scopul proiectului: intarirea capacitatii comunitatii locale de a-si
rezolva singura problemele cu care se confrunta prin crearea unui
cadru care sa permita valorificarea potentialului tuturor membrilor
comunitatii, in special a categoriilor defavorizate din comunitate.
Grupuri tinta:

- copii din familii aflate in dificultate;

- tineri proveniti din medii defavorizate;

- batrani singuri si/sau in situatii de risc;

Obiective:

- Sprijinirea integrarii socio-educationale a peste 50 de copii din
familii aflate Tn dificultate

- Sprijinirea integrarii socio-profesionale a 25 de tineri proveniti din

medii defavorizate
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- Ameliorarea conditiilor de viata a 25 batrani singuri si/sau aflati in
situatii de risc

- Stimularea solidaritatii gi interactiunii intre generatii

- Stimularea cooperarii si parteneriatului la nivel comunitar in
vederea rezolvarii unor probleme concrete prin dezvoltarea a cel
putin 5 parteneriate

- Asigurarea premiselor pentru continuarea proiectului cu resurse
locale

Beneficiari in 2009:

- 50 de copii proveniti din familii sarace

- 25 tineri Tn situatii de risc

- 25 de batrani ce se confrunta cu singuratatea

- 2500 membrii ai comunitatii (parinti, parteneri sociali, etc.)
participanti la activitatile centrului

Activitati:

A. "Clubul Copiilor - Sprijin pentru copii proveniti din familii in

dificultate™:

- Sprijinirea programelor educationale de tip post-scoala pentru 50
copii

- Sprijinirea a 50 de copii cu temele lor, efectuarea de activitati
educationale, cultural, sportive si in aer liber (incluzadnd vizite la
muzee, calatorii, tabere, etc.) — cu implicarea voluntarilor batrani

- Workshop-uri de creativitate pentru 50 de copii (pictura, arta
decorativa, teatru, dans, realizarea de articole pentru ziare, etc.),

impreuna cu cei tineri si cei batrani.
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- Accesul la cantina sociald pentru copiii proveniti din familiile
sarace

- Sprijinirea parintilor in gasirea unui loc de munca si in obtinerea
ajutorului garantat de stat (ex. Ajutorul social)

- Asistenta si consultant parental pentru parinti

B. "Privind spre viitor - sprijin pentru integrarea socio-profesionala

a tinerilor proveniti din medii defavorizate":

- consiliere psihologica si vocationala

- oferirea de burse scolare pentru 25 de tineri anual pentru
continuarea studiilor in Tnvatamantul profesional sau liceal

- organizarea de activitati cu caracter educativ, social, cultural,
sportiv, recreationale

- workshop-uri creative pentru 25 de tineri (pictura, arta
decorativa, teatru, dans, realizarea de articole pentru ziare, etc.)

C. "Seniorii nostri - Sprijin penru batranii singuri":

- implicarea a 25 de batrani ce vor scapa de singuratate, jucand
rummy, table sau sah, citind presa si discutand in timp ce executa
lucru manual, Tmpartasind retete culinare, povestind viata lor,
scriind in revista, implicandu-se in diferite activitati artistice,
recreative, sprtive, etc.

- primirea de servicii gratuite de coafat si tuns pentru 100 de
batrani din partea tinerilor care se pregatesc sa devina
profesionisti in domeniu

D. "Sinerqii - dezvoltarea de parteneriate sociale":

- stabilirea de conventii de parteneriat cu autoritatile locale, ONG-
uri, scoli, biserici, spitale si derularea de activitati in parteneriat
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- organizarea de evenimente adresate Tntregii comunitati pentru a

creste vizibilitatea centrului in comunitate

2. CENTRUL INTERGENERATIONAL HERCULES
Parteneri in proiect si natura parteneriatului:
Asociatia Hercules Costesti — implementeazd proiectul sub
coordonarea FPMR
Descrierea pe scurt a proiectului:
Context:
80% din locuitorii orasului Costesti — singurul oras din sudul
judetului Arges — nu au un loc de munca. Pentru multi dintre ei,
unica sursa de venit este agricultura practicata in propriile
gospodarii. Saracia locuitorilor a dat nastere la numeroase
probleme sociale care afecteaza majoritatea copiilor si familiilor din
Costesti: violenta in familie, alcoolismul, abandonul familial si
scolar, analfabetismul. Relativ noua este problema copiilor care, in
numar din ce in ce mai mare, sunt lasati singuri si nesupravegheati
de catre parintii plecati la munca in strainatate.
SCOPUL centrului este de a preveni si a combate abandonul
scolar, abandonul familial gi delincventa in randul adolescentilor.
Proiectul este finantat de Fundatia Principesa Margareta a
Romaniei si implementat de catre Asociatia Hercules din Costesti.
Activitati:
* Sprijin educational dupa scoala pentru elevi;
* Pregatirea tinerilor pentru indeletniciri sociale si de viata;
 Educatie pentru sanatate si igiena;
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* Asistenta medicala preventiva;

* Ateliere tehnice si de creatie;

» Activitati educative, culturale si recreative;

* Consiliere si grupuri de sprijin pentru familiile Tn dificultate;
» Actitivitati intergenerationale intre copii gi varstnici;

* Educatie parentala;

* Cantina sociala pentru copiii de la centrul after-school.
Obiective:

* Atragerea unui numar mare de beneficiari si de voluntari;
« Intarirea parteneriatului cu reprezentantii comunitatii;
 Desfasurarea de activitati ecologice;

« Infiintarea unui atelier pentru tesut covoare taranesti;

« Infiintarea unui Club al persoanelor in varsts;

. Tnfiin’garea unui cabinet medical pentru copii si batrani;

* Amenajarea unui centru de recuperare motorie;

+ Dezvoltarea unor activitati generatoare de venit.
Beneficiari:

40 de copii si adolescenti, 40 de familii, 20 de véarstnici.

3.CENTRUL DE RESURSE PENTRU COPIL $I FAMILIE ,,
COPIIlI NOSTRII”
Parteneri in proiect si natura parteneriatului:
Fundatia Copii Nostri - implementeaza proiectul sub coordonarea
FPMR
DGASPC sector 1 — acorda sprijin in identificarea cazurilor sociale
si in promovarea proiectului la nivelul comunitatii
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Descrierea pe scurt a proiectului:

Context:

Centrul este situat in cel mai bogat sector al capitalei: sectorul 1.
Aici, cartierele sarace - unde adesea lipsesc curentul electric, apa
sau caldura - se afla in imediata apropiere a unor cartiere
rezidentiale luxoase si a institutilor guvernamentale. Aceasta
proximitate fizica pune si mai mult in lumina gravele discrepante
sociale si fac sa creasca gradul de vulnerabilitate si neincredere al
familiilor si al copiilor defavorizati.

Obiective:

Prevenirea abandonului scolar si familial, sprijinirea integrarii
sociale a tinerilor si a familiilor marginalizate.

Proiectul este finantat de Fundatia Principesa Margareta a
Romaniei si implementat direct de catre Fundatia Copiii Nogtri
Activitati:

« activitati educative after-school pentru copii : copiii isi pregatesc
zilnic temele sub supravegherea personalului specializat al
Centrului, primesc lectii suplimentare la materiile de bacalaureat,
participa la activitati recreative cu scop educativ;

« consiliere vocationala si orientare scolara pentru tinerii aflati in
prag de absolvire a scolii;

* consilierea vocationala, educatia parentala si cursurile practice
pentru parinti : cursuri de cusut, impletit, lucru manual, menite sa
dezvolte abilitati care sa sporeasca sansele de angajare ale

adultilor;
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» consiliere psihologica, juridica si sociala pentru toti membri
comunitatii.

Beneficiari:

40 de familii, 19 copii (11-14 ani), 20 de adolescenti (14-18 ani).

4. APROAPE - VOLUNTARI PENTRU RESPECT Sl DEMNITATE

Parteneri in proiect si natura parteneriatului:

Asociatia "Les petits fréres des Pauvres", Franta — sprijin in

instruirea si motivarea voluntarilor

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectie a Copilului,

sector 1 — sprijin In identificarea cazurilor sociale si promovarea

proiectului

Descrierea pe scurt a proiectului:

Context:

Ingredientele proiectului "Aproape" sunt simple, dar rare si

pretioase: se ia o cantitate substantiala de bunatate si altruism de

la voluntari de obicei tineri. Se pune Tmpreuna cu intelepciunea

unor varstnici de obicei singuri, care refuza sa se lase prinsi n

capcana izolarii. In cadrul proiectului Aproape sunt identificati,

selectati, instruiti si motivati voluntari care doresc sa& ofere in

fiecare saptamana cateva ore din timpul lor unor varstnici singuri,

imobilizati la domiciliu sau izolati in case de batrani

Scop

Proiectul are ca scop imbunatatirea conditilor de viatd a

varstnicilor prin stimularea solidaritatii intergenerationale i

incurajarea voluntariatului. Proiectul doreste de asemenea sa
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ofere un model altor organizatii si institutii publice locale care

doresc sa gaseasca solutii la problemele cu care se confrunta

varstnicii.

Activitati si realizari in 2009

125 seniori au primit ajutor prin intermediul voluntarilor: la domiciliu

(40), la Centrul de Ingrijire si Asistare "Sf. Dimitrie" din Bucuresti

(20 seniori), la Clubul Seniorilor din sectorul 1 (30 seniori), la

Centrul Comunitar Generatii al FPMR (35 varstnici). Varstnicii

inscrisi in proiect — persoane singure cu venituri sub pensia medie

pe tara — primesc lunar sprijin material din partea Fundatiei in baza

unui plan individualizat de interventie realizat de coordonatorul

proiectului.

Beneficiari

50 de voluntari, 125 varstnici

Localizare: Bucuresti si Braila

Perioada de desfasurare: 1 martie 2006 - nelimitat

Finantatori si sponsori: Trustul Principesa Margareta a Romaniei

(Marea Britanie)

5. FONDUL SPECIAL PENTRU COPII

Parteneri: fara parteneri

Descrierea pe scurt a proiectului

Context:

Fondul Special pentru Copii este un fond de urgentd menit sa

raspunda prompt nevoilor unor copii si tineri aflati in situatii

materiale dificile, cu risc de abandon scolar, imbolnavire,

excluziune sociala etc.Fondul se adreseaza copiilor si tinerilor din
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orice zona a tarii gi vizeaza acordarea de sprijin financiar/material
pentru depdasirea situatiei de criza, in functie de nevoile
identificate.

Obiectivul programului:

Sprijinirea copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc (abandon
scolar, delincventa juvenila, excluziune sociala, Tmbolnavire,
educatie necorespunzatoare, etc.).

Beneficiari:

peste 1000 de copii anual, sprijiniti direct sau prin intermediul unor
ONG-uri

6. Fondul Special pentru Batrani

Parteneri: fara parteneri

Descrierea pe scurt a proiectului

Context:

Programul isi propune sa fie un mecanism flexibil de sprijin a
batranilor care sa contribuie la ameliorarea conditiilor lor de viata si
sa sprijine implicarea acestora in comunitate

Problematica batranilor in Romania este una complexa: pe de o
parte, existd multi batrani care se confrunta cu probleme grave de
saracie extrema, dar exista, de asemenea, si persoane de peste
60 de ani care au inca energie, vitalitate, si care au multe de oferit
comunitétii din care fac parte. In proiectele intergenerationale
dezvoltate de Fundatia Principesa Margareta a Romaniei, batranii
se implica activ in activitati in beneficiul copiilor proveniti din medii

defavorizate.
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Obiectivul programului:
Fondul Special pentru Batrani abordeaza intr-un mod integrat

problematica batranilor, urmarind 3 obiective:

o Oferirea de sprijin material si financiar batranilor in situatii de
urgenta
o Oferirea de asistenta sociala, psihologica si juridica pentru

batrani aflati in situatii de risc

o Sprijinirea proiectelor de educatie care au drept scop
schimbarea atitudinii fatd de persoanele varstnice si prevenirea
discriminarii prin implicarea acestora in actiuni care sa arate
resursele pozitive pe care le au batranii.

Beneficiari: 1200 batrani, sprijiniti direct sau prin intermediul unor
ONG-uri

7. TINERE TALENTE

Parteneri: fara parteneri

Descrierea pe scurt a proiectului

Context:

Acest proiect vizeaza sustinerea si promovarea tinerilor talentati in
domeniul artistic, care, datorita faptului ca provin din medii
defavorizate, nu-si pot dezvolta potentialul.

In cadrul acestui proiect vor fi sprijiniti tineri talentati in domeniul
artelor plastice, muzicii, teatrului si filmului prin acordarea de burse
care sa acopere costurile necesare dezvoltarii potentialului artistic

(materiale si instrumente necesare, participari la cursuri,
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concursuri, etc.) precum si prin finantarea unor proiecte artistice
propuse de tinerii talentati.
Lucrarile artistice realizate de tinerii talentati vor fi promovate in
cadrul a 3 evenimente, cate unul pentru fiecare domeniu artistic
vizat prin proiect (arta plastica, muzica, teatru, film si coregrafie).
Scopul proiectului:
Crearea de sanse egale pentru tinerii talentati proveniti din medii
defavorizate prin sustinerea si promovarea talentului lor.
Domeniile sprijinite:
* Arte plastice
* Muzica
* Teatru, film si coregrafie
Tipul de sprijin acordat:
* 10 burse in valoare de pana la 3000 EUR/an care sa acopere
costurile necesare dezvoltarii potentialului artistic:
+ achizitie de materiale si instrumente de lucru (instrumente
muzicale, materiale de pictura, costume de scena)
* acoperirea costurilor pentru un curs de specialitate de tip master-
class sau curs avansat
* participare la concursuri etc.
(Valoarea fiecarei burse se va stabili in functie de nevoile
tanarului, nevoi identificate cu ajutorul profesorului care il
recomanda)
+ finantarea de proiecte artistice in valoare de maxim 4000 EUR
propuse de tinerii talentati care au drept scop promovarea
talentului lor:
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* realizarea unei lucrari de arta, punerea in scena a unei piese,
realizarea unui spectacol etc.

Numar de beneficiari: 16 tineri talentati

2. Venituri totale din ultimele 12 luni:

venituri totale: Fundatia Principesa Margareta a Romaniei:295.500
RON

3. Cheltuieli cu serviciile de asistenta sociala din ultimele 12
luni: 250.473 RON

4. Asociatia/fundatia desfagoara servicii de asistenta sociala:
la nivel local-sector 6 Bucuresti

[ll. Subventia solicitatd de la bugetul de stat, respectiv de la
bugetul local, in anul 2010 este de 210.000 RON, pentru un numar
mediu lunar de 100 persoane asistate, conform anexelor A si B la

prezenta cerere, dupa cum urmeaza:

Nr.crt Denumirea Judetul in care are Numarul mediu Subventia

unitatii de sediul unitatea de lunar de solicitata
asistenta sociala asistenta sociala beneficiari
are sediu
1 Fundatia Bucuresti 100 210.000
Principesa RON
Margareta a

Romaniei

TOTAL :

Subsemnatul Demezzo Mario Lucian posesor al cartii de identitate
seria OT. 319145, imputernicit de catre Consiliul Director al
Fundatiei Principesa Margareta a Romaniei si in calitate de

Director Executiv, cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal
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cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere
urmatoarele:

- Datele, informatiile, documentele prezentate corespund
realitatii

- Asociatia nu are sume neachitate la scadenta catre persone
fizice, juridice ori bunuri in vederea executarii silite

Ma angajez ca suma de 210.000 RON sa o utilizez in scopul
acordarii serviciilor sociale, conform datelor prezentate in ANEXA

A si B la prezenta cerere.
Persoana imputernicita

Director Executiv Director Financiar
Mario Demezzo Ciomartan Sidonia
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ANEXAA
FISA TEHNICA
privind unitatea de asistenta sociala

1. Unitatea de asistenta sociala:
- denumirea : Centrul Comunitar Generatii

- tipul de unitate : organizatie non-guvernamentala

2. Sediul unitatii de asistenta sociala : Bucuresti, Strada

Economu Cezarescu nr.47, sector 6 Bucuresti;

3. Justificarea unitatii de asistenta sociala in raport cu
necesitatile si prioritatile de asistenta

Sectorul 6 este unul dintre cele mai sarace sectoare ale
Bucurestiului, avand in prezent peste 360.000 de locuitori (cf.
Web-site-ului Primariei Sector 6 Bucuresti). Ca urmare a saraciei,
fenomenul de abandon scolar in randul copiilor si tinerilor din
familiile aflate in dificultate este des intalnit. De asemeni, numarul
batranilor saraci este ridicat.

DGASPC sector 6 si partenerii acestuia ofera servicii acestor
categorii, insd nu acoperd nevoia existentd. In acest moment, in
sectorul 6, sub directa coordonare a DGASPC exista centre de zi
pentru copii (In Militari, Drumul Taberei, Crangasi-Giulesti). De
asemeni, functioneaza centrele de zi coordonate de Asociatia Sf.
Arhidiacon Stefan, Fundatia Jojo, dar ele pot acoperi doar o parte

din cererea mare de servicii.
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De asemeni, in ceea ce priveste varstnicii, functioneaza in cadrul
DGASPC sector 6 — Complexul de Servicii Sociale pentru
Persoanele Varstnice ,Sf. Nectarie”, iar Asociatia Equilbre si
Fundatia Crucea Alb — Galbena furnizeaza servicii de ingrijiri la
domiciliu. Varstnici care au insa nevoie de servicii In cadru unor

centre este mult mai mare.

La Centrul Comunitar Generatii al Fundatiei Principesa Margareta
a Romaniei vin cu regularitate 25 de batrani saraci si singuri.

In cadrul proiectului Centrul Comunitar Generatii demarat la
sfarsitul anului 2007, cu fonduri proprii, Fundatia Principesa
Margareta a Romaniei ofera servicii de tip centru de zi unui numar
de 50 de copii proveniti din familii defavorizate, unui numar de 25
de tineri din medii defavorizate (familii defavorizate, orfani,
abandonati) si unui numar de minim 25 de varstnici singuri si
saraci care vin cu regularitate sa beneficieze de serviciile centrului.
Specificul centrului nostru este abordarea intergenerationala in
care copiii, tinerii, batranii isi pun Tmpreuna resursele si potentialul
pentru a contribui la rezolvarea problemelor lor, beneficiind de
servicii sociale integrate din partea Fundatiei. Astfel, pe de o parte
acoperim nevoile de baza (hrana, imbracaminte) ale beneficiarilor
nostri, iar pe de alta parte oferim servicii ce consta in activitati
educationale si de prevenire a abandonului scolar, de dezvoltare
personala pentru copiii si tineri, posibilitati de socializare si
recapatarea sentimentului de utilitate pentru persoanele de véarsta
a lll-a.
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4. Serviiciile sociale furnizate de Centrului Comunitar
Generatii, infiintat din 2007 sunt:

- gazduire pe timp de zi;

- educatie, socializare si petrecere a timpului liber;

- meditatii si sprijin in efectuarea temelor scolare;

- activitati socio-culturale;

- consiliere sociala si psihologica;

- consiliere parentala;

- consiliere juridica;

- consiliere si orientare socio-profesional3a;

- suport alimentar;

- sprijin material, pentru copii si familiile lor, in situatii de urgenta;

- suport financiar pentru 25 de tineri in vederea continuarii scolii si

in caz de urgenta;

5. Date despre persoanele asistate:

5.1. Persoanele asistate sunt rezidente in Bucuresti, sectorul 6
5.2. Numarul de persoane asistate: 100/ luna;

5.3. Criterii de selectionare a persoanelor asistate:

Criterii de selectie copii:
e situatie socio-economica: cu un venit mai mic de 600 RON /
membru al familiei;

e varsta: 6-15 ani;
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e situatie familiala: familii monoparentele, familii cu venituri reduse,
familii cu multi copii, tineri care au locuit/ locuiesc in centrul de
plasament, ONG;

e situatie scolara: cu lacune scolare, care doresc sa primeasca
meditatii, copii care dezvoltd comportamente inadecvate, atat in
relatia cu adultii, copiii cat si cu varstnicii, copii care nu primesc
sprijinul parintilor in efectuarea temelor si dobandirea unor abilitati
de viata;

Criterii de selectie tineri:

edomiciliul: in Bucuresti, sau in cadrul unei instituti de
plasament/ONG, Fundatie care fsi desfagoara activitatea Tin
Bucuresti;

e situatie socio- economica: tineri din familii monoparentele, familii
cu venituri sub 600 RON/membru familie; tineri care au locuit/
locuiesc in centre de plasament;

e varsta: tineri cu varsta intre 15- 25 ani;

e interesul: motivatia, interesul in continuarea cursurilor gcolare ,

seriozitate, promptitudine si implicare;

Criterii de selectie varstnici:
e situatie socio-economica: venit pe membru de familie sub 600
RON
o situatie sociala: varstnici care se simt singuri si inutili, care doresc
sa se implice in activitatile centrului si comunitatii cu specific
intergenerational
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6. Descrierea unitatii de asistenta sociala:a
6.1. Functioneaza din anul 2007
6.2. Descrierea proiectului de sprijin si integrare sociala in baza
caruia se acorda serviciile de asistenta sociala
Centrul Comunitar Generatii situat in incinta Grupului Scolar de
Arte si Meserii ,Spiru Haret” din Bucuresti, sectorul 6, vine in
intampinarea nevoilor varstnicilor, tinerilor, copiilor si famililor
acestora — intr-o abordare ,, intergenerationald”, noua si unica in
Romania. Centrul aduce laolalta persoane apartindnd mai multor
generatii si creeaza cadrul in care varstnicii, tinerii, copiii
socializeaza, invata lucruri noi, se ajuta reciproc gi primesc sprijin
din partea Fundatiei Principesa Margareta a Romaniei intr-o
maniera integrata care sa raspunda nevoilor lor primare si de
dezvoltare.
Serviciile sociale oferite in prezent prin Centrul Comunitar
Generatii sunt:
= program de prevenire a abandonului scolar, marginalizarii si
delincventei juvenile pentru un numar de 50 de copii ;
= program de reintegrare socio-profesionala a tinerilor proveniti din
medii defavorizate pentru un numar de 25 de tineri ;
= program de reinsertie sociala a persoanelor de varsta a lll-
a pentru un numar de 25 de persoane;
= consiliere si orientare socio-profesional3a;
= consiliere socio-psihologica;
= consiliere juridica;
= consiliere parentala;
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Programul de prevenire a abandonului scolar, a marginalizarii
si delincventei juvenile - Clubul Copiilor.
Scopul programului este de a dezvolta si promova activitati
specifice varstei, nivelului de pregatire si interesului personal
pentru a sprijini copii din medii sociale defavorizate sa finalizeze
invatamantul scolar obligatoriu ca punct de plecare pentru faurirea
unei vieti decente, integrare sociala, profesionala si prevenirea
fenomenului de delincventa juvenila.
Baza operationala este la sediul Centrului Comunitar Generatii gi
asigura servicii gratuite, specializate pentru un numar de 50 de
copii din Sectorul 6.
Principalele tipuri de interventie si sprijin sunt:
= identificarea si selectionarea copiilor, evaluarea potentialului
educational, elaborarea unor planuri de iesire din crizad si
dezvoltare personala pe termen mediu;
= activitati educative speciale, meditatii si supraveghere 1in
efectuarea temelor, pregatirea pentru examene, recuperarea unor
lacune in pregatire;
= asistentd sociald, informare si acompaniere pentru evitarea
abandonului scolar, orientare scolara;
= cursuri optionale de limba engleza, limba franceza, limba
germana, informatica;
= grupuri de sprijin si activitdti de grup (educatie sexuald,
prevenirea consumului de droguri, violenta la scoala, in familie);
= activitati cu caracter cultural educativ, organizarea de
evenimente sociale;
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= suport alimentar;

Programul se desfasoara zilnic, de luni pana vineri intre orele 9.00
si 17.00, si sdmbata intre orele 9.00 — 12.00, participarea facandu-
se Tn functie de programul scolar al beneficiarilor, dupa un orar clar
stabilit.

Program de integrare socio-profesionala a tinerilor proveniti
din medii defavorizate: principalul obiectiv al acestui serviciu
social este de a contribui la integrarea socio-profesionala a tinerilor
proveniti din medii defavorizate in risc de a abandona scoala.
Programul se desfasoara in cadrul Centrului Comunitar Generatii
aflat in incinta Grupului $colar de Arte si Meserii “Spiru Haret”.
Serviciile constau in:
- ajutor financiar pentru continuarea studiilor (co-finantat prin
Fundatia pentru o Societate Deschisa).
- ajutor in redactarea unui CV;
- discutii privind prezentarea la interviu, posibile intrebari ale
angajatoarului, -drepturile si obligatiile angajatului/angajatorului;
- sprijin Tn gasirea unui loc de munca;
- consiliere si orientare socio-profesionala
- consiliere psihologica, evaluarea potentialului educational,
elaborarea unor planuri de iesire din criza si dezvoltare personala
pe termen mediu;
- sprijin in efectuarea temelor si meditatii
- activitati cu caracter cultural educativ, organizarea de evenimente
sociale;
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- asistenta sociala, informare si acompaniere pentru evitarea
abandonului scolar, reintegrarea in scoala, orientare scolara,
integrare in invatamantul vocational, gasirea unui loc de munca,
inceputul vietii independente in conditii decente.

- grupuri de sprijin si activitdti de grup (educatie sexuala,
prevenirea consumului de droguri, violenta la scoala, in familie);

- suport alimentar;

Programul se desfasoara zilnic de luni pana vineri, intre orele 9.00
si 17.00, si sdmbata intre orele 9.00-12.00 participarea facandu-se

in functie de programul scolar, dupa un orar stabilit.

Program de reinsertie sociala a persoanele de varsta a lll-a-
Clubul Seniorilor
Scopul proiectului este de a dezvolta un sistem suportiv, la nivel
comunitar, pentru un grup tintd de 25 de persoane varstnice din
Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti. Baza operationald este in
cadrul Centrului Comunitar Generatii unde persoanele de varsta a
treia au acces gratuit la serviciile specializate:
- informatii din domeniul social si medical
- consiliere juridica
- acompaniere in efectuarea unor demersuri juridice, solicitarea
anumitor drepturi
- asistenta sociala calificata
- suport psihologic
- terapie de grup
- grupuri de sprijin
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- oportunitdti de socializare (aniversari, zile speciale,
sarbatorirea Craciunului, a Pastelui), cu precadere in activitati cu
caracter intergenerational

- petrecerea timpului liber (vizionari de filme, spectacole,
excursii) cu precadere Tn activitati cu caracter intergenerational

- suport alimentar.

Programul se desfasoara zilnic, de luni pana vineri, intre orele 9.00
si 17.00 si sdmbata intre orele 9.00 — 12.00.

Consiliere psihologica gratuita : Acest serviciu poate fi accesat
prin apel la mai multe tipuri de activitati de profil: evaluare
psihologica, consiliere psihologicd pentru parinti, consiliere
psihologica pentru adolescenti, grupuri de suport.

Aceasta este inclusa in programele enumerate mai sus. De ea pot
beneficia si parintii copiilor gi tinerilor inclugi in program.

Consiliere juridica gratuita: Acest serviciu vizeaza rezolvarea
problemelor de ordin juridic ale beneficiarilor. Se adreseza
familiilor si persoanelor care solicita informare si documentare cu
privire la servicii publice, legislatie, acompaniere in efectuarea
unor demersuri, solicitarea anumitor drepturi.

Se adreseaza cu porecadere varstnicilor, dar de ea pot beneficia si
parintii copiilor si tinerilor inclusi Tn program.

6.3. Parteneri in proiect si natura parteneriatului
Grupul Scolar de Arte si Meserii , Spiru Haret” — este partenerul
principal Tn acest program.
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Obligatiile acestuia sunt:
- sa asigure spatiul necesar coordonarii si implementarii
programului Generatii dupa cum urmeaza:
- sala de clasa — parter Ucecom- centrul de zi;
- sala de meditatii (biblioteca) - pentru programul de meditatii si
cursuri de limbi straine;
- sala de sport
- terenul de sport;
- acces la grupurile sanitare ale Liceului Ucecom;
- sa asigure accesul beneficiarilor la salonul de coafura,
manechiura si pedichiura la Coaforul Sperantei;
- sa asigure plata utilitatilor (electricitate, incalzire, apa, gaze,
gunoi) pentru spatiile utilizate in cadrul programului;
- Sa sprijine si sa sustina FPMR in solutionarea problemelor care
apar in implementarea proiectului;
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului
(DGASPC) sector 6
- reprezintd autoritatea locala in domeniul asistentei sociale
acordate copiilor, batranilor, persoanelor cu dizabilitati de pe raza
sectorului 6;
- ofera suportul logistic si legal necesar derularii activitatilor
Centrului Comunitar Generatii;
- promoveaza imaginea Centrului Comunitar Generatii si a FPMR,
in calitate de partener, precum si a celorlati parteneri din proiect
precum si participarea alaturi de FPMR la promovarea proiectelor
mentionate si activitatile desfasurate.
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- ofera sprijin in furnizarea de informatii referitoare la beneficiarii
proiectului (tineri institutionalizati, copii proveniti din familii aflate n
dificultate, varstnici);

- sprijina identificarea si selectarea potentialilor beneficiari ai
proiectului, de pe raza sectorului 6;

- colaboreaza si identifica noi oportunitati de lucru ih comun pentru

dezvoltarea serviciilor sociale in sectorul 6.

Alti parteneri:
L"Oreal Professinel; Asociatia Copiii Ro; Sectia 21 Politie —

implicati in activitati punctuale.

6.4. Acordarea serviciilor de asistenta sociala:

6.4.1 Instrumente de lucru utilizate (ancheta sociala, evaluarea,

plan de interventie, chestionar de satisfactie, contract de servicii

sociale, fisa de inchidere a cazului) :

Pentru a putea accesa unul dintre serviciile sociale acordate de

Centrul Comunitar Generatii orice potential beneficiar trebuie sa

parcurga urmatorii pasi, indiferent de serviciul pe care urmeaza sa

il acceseze:

- Cerere scrisa sau verbala catre Centrul Comunitar Generatii;

- Realizarea anchetei sociale de catre unul dintre asistentii

sociali ai Centrului;

- Beneficiarul este informat asupra conditilor de primire a

ajutorului solicitat si se obtine acordul de cooperare al acestuia;
249



- Asistentul social, impreuna cu beneficiarul sau reprezentantii
acestuia, stabileste nevoile si prioritatile si Tntocmegte planul de
interventie, adaptat fiecarui beneficiar in parte. In stabilirea planului
individualizat de interventie/servicii asistentul social care
instrumenteaza cazul solicitd, dupa caz, sprijinul celorlalti
specialisti ai Centrului: psiholog, medic, jurist.

- Planul individualizat de interventie contine: tipul de interventie,
perioada, etapele de derulare a interventiei si rezultatele urmarite,
atat la nivelul fiecarei etape, cat si la finalul interventiei.
Saptamanal sunt organizate ntalniri Tn care asistentii sociali
prezinta fiecare plan de interventie pe care l-au elaborat, pentru a
fi aprobat de catre coordonatorul centrului;

- Evaluarea semestriala a cazului;

- Beneficiarul sau reprezentantii sai legali si reprezentantii
Centrului, vor semna un contract de servicii sociale in care sunt
stabilite drepturile si indatoririle partilor si la care se anexeaza
planul individual de interventie.

- La incheierea perioadei de interventie asistentul social care
instrumenteaza cazul va realiza un raport de caz, in care va
descrie istoria evolutiei interventiei, gradul de atingere a

obiectivelor propuse si va face recomandari.

6.4.2. Proceduri de evaluare a serviciilor de asistenta sociala

Procesul de evaluare interna

Implicd o cantitate mare de informatii diverse si interpretare a

acestora pe baza carora se iau deciziile de inteventie. Pentru a
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putea aprecia progresul in cadrul unui program de lunga durata,
cum este acesta, evaluarea se va face continuu si anume:

" Evaluarea initiala care presupune masurarea gi evaluarea
starii, comportamentului anterior interventiei. Acesta evaluare va
servi ca punct de comparare in aprecierea modificarilor ulterioare.
Se efectueza Tnhaintea conceperii planului de interventie.

" Evaluarea formativa efectuata in timpul procesului de
interventie. Dupa fiecare sedinta se verifica eficienta strategiilor si
se poate modifica o adaptare a programului in beneficiul
beneficiarului.

. Evaluarea sumativa a rezultatelor are loc la sfarsitul
programului de interventie. Se consulta familia sau se compara cu
evaluarea initiala asupra achizitiilor beneficiarului in timpul acestui
program. Asiguram astfel valoarea rezultatelor interventiei si

concluzionam asupra intregii activitati desfagurate.

6.4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistenta sociala:

a) Tn cazul unitatii care asista persoanele la sediul acesteia:

Spatiul in care se va desfasura activitatea are o suprafata totala de

341,27mp si are urmatoarea structura functionala:

1.Centrul Generatii- suprafata utila 54,46 mp- capacitate 35 de

persoane.

Pardoseala este acoperitd cu pachet melaminat, peretii sunt

placati cu lambriu de lemn, peretii sunt zugraviti cu vopsea
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vinarom alba, usa de acces este din metal, geamurile sunt din
termopan pe toata suprafata incaperii, este situate la parter.
In acest spatiu sunt asigurate urmétoarele dotéri: 6 rafturi de lemn,
2 dulapuri lemn - pentru depozitarea materialelor didactice, de
curatenie si sanitarizare, 8 mese rabatabile, 7 fotolii, 2 birouri de
lucru, 2 cuiere, frigider.
lluminatul este asigurat atat natural prin ferestre cat si artificial cu
lumina electrica din plafon. Ventilatia este asigurata natural prin
usa si ferestre.
Programul Centrului Comunitar Generatii se desfasoara astfel;
o Luni- vineri — 9.00-18.00
. Sémbata — 9.00-15.00
2.Sala de sport — suprafata utila 154,5 mp- capacitate 200
persoane.
Pardoseala este acoperitd cu parchet, iar peretii sunt zugraviti cu
vopsea vinarom, 2 usi de acces din lemn, geamuri pe toata
suprafata salii, este situat la parter.
lluminatul este asigurat atat natural prin ferestre cat si artificial cu
lumina electrica. Ventilatia este asigurata natural prin ferestre si ugi.
Programul in care Centrul Comunitar Generatii foloseste Sala de
Sport este urmatorul:
. Marti — 11.00-12.00- gimnastica
o Sambata 14.00-15.00 —gimnastica aerobica, si ocazional cu
ocazia diverselor evenimente organizate in cadrul Centrului
Comunitar  Generatii( Sarbatori de Pasti, Craciun, Ziua
Intergenerationala,etc)
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3.Sala de meditatii- suprafata utila 82,25 mp- capacitate 25 de
persoane.
Este situata la etajul | din cadrul cladirii.Pardoseala este acoperita
cu parchet, iar peretii sunt zugraviti cu vopsea vinarom, o usa de
acces, geamuri pe toata latimea camerei.
In acest spatiu sunt asigurate urmatoarele dotari: 20 scaune, 6
mese pentru meditatii scolare, biblioteca.
lluminatul este asigurat atat natural prin ferestre cat si artificial cu
lumina electrica. Ventilatia este asigurata natural prin ferestre si ugi.
Programul in care este folositd Sala de meditatii (biblioteca) se
face dupa terminarea programului cu elevii Colegiului Ucecom:
o Luni-vineri — 16.00-18.00
4. Grupuri sanitare
- acces la grupurile sanitare ale Colegiului Ucecom astfel:
- cate 1 cabina WC + 1 lavoar pentru fete parter si etaj 1;
- cate 1 cabina WC + 1 lavoar pentru baieti parter si etaj 1;
Pardoseala grupurilor sanitare este placata cu gresie si este dotata
cu sifoane de pardoseala, iar peretii sun placati cu faianta.
- suprafata locuibild/persoana asistata - 2,4 mp /persoana
asistata
- conditii de cazare, numarul de persoane/dormitor — NU
- conditii de comunicare cu exteriorul
Centrul Comunitar Generatii este situat in cartierul Grozavesti si
este un punct de referintd pentru membrii comunitatii avind acces
la toate mijloacele de transport (metrou, autobuz) si comunicatii
(internet, telefonie fixa, telefonie mobila, cablu).
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- alte conditii in functie de tipul de servicii de asistenta sociala
acordate:

- 1 dus/cada la .... persoane asistate — Nu este cazul

- conditii de servire a mesei: nu este cazul, nu se acorda masa

calda.

6.4.4. Date privind personalul de specialitate al unitatii de
asistenta sociala (personal calificat/persoane asistate):

Fundatia are angajati cu contract de munca urmatorul personal de
specialitate implicat direct in acordarea serviciilor sociale:

- 1 coordonator de program- asistent social-100%;

- 1 asistent social — 100%;

- 1 psiholog — 100%;

Fundatia are 35 de voluntari cu urmatoarele calificari: 3 as. social, 2
pedagog, 1 consilier juridic, 3 educator, studenti ASE, 2 Profesor,

lucratori sociali, studenti la facultatile cu profil socio-uman)

6.4.5. Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima
nemultumirile privind serviciile primite.

Procedura prin care persoanele asistate fisi pot exprima
nemultumirile privind serviciile primite sunt realizate in baza unui
chestionar de evaluare a impactului serviciilor sociale care se
aplica trimestrial de catre voluntarii centrului/ registru de reclamatii,

sugestii, indrumari.
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7. Resurse umane:

7.1. Numarul total de personal:
- in cadrul Fundatiei Principesa Margareta a Romaniei:
- de conducere: 1 Director Executiv, 1 Director financiar, 1
manager programe, 1 manager pr/comunicare, 1 manager
fundraising, 5 coordonatori de programe.
- de executie: 1 asistent pr/comunicare. 1 asistent financiar, 1
psiholog, 1 asistent social, 1 sofer, 1 femeie de serviciu;
- cu contract individual de munca: 16;
- cu conventie civila de prestari de servicii: 0;
- cu contract de voluntariat: 50;

7.2. Personal calificat in domeniul asistentei sociale din care:
- asistent social cu studii superioare 2;

- psiholog cu studii superioare 2;

7.3. Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor
de asistenta sociala:

Numar: 3 pers.

Responsabilitati:

Coordonator program/ as.social — Centru Comunitar

Generatii;

Atributii specifice pentru asistenta sociala:
- implicat in selectia beneficiarilor si monitorizarea evolutiei lor
- implicat gi in propunerea si organizarea activitatilor de petrecere
a timpului liber si agreeaza programul de lucru de centru
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- verifica respectarea metodologiei de lucru (anchete sociale,
planuri de interventie, cuestionare de satisfactie)
- coordonarea activitatilor de la Clubul Seniorilor
Asistent Social
- Dezvoltarea metodologiei de lucru specifice si aplicarea ei, sub
supravegherea Coordonatorului de program;
- ldentificarea cazurilor sociale care ar putea fi beneficiari ai
centrului, din initiativa proprie sau a altor membri ai echipei de
proiect, sub coordonarea Coordonatorului de program
- Realizarea anchetelor sociale pentru tinerii si copiii inscrisi in
program; selectia beneficiarilor conform metodologiei agreate, sub
coordonarea Coordonatorului de program
Furnizarea de servicii de asistentad sociala copiilor si tinerilor din
program
- Participarea, impreuna cu psihologul, la stabilirea si adaptarea
planului individualizat de interventie in functie de nevoile
tanarului/copilului, si dupa caz, in colaborare cu institutia de
protectie sociala care il gazduieste pe tanar; monitorizarea
cazurilor si adaptarea planului de interventie in functie de evolutia
cazului
- Pastrarea legaturii cu familile tinerilor si copiilor beneficiari ai
centrului si, Tn functie de situatie, cu institutile de protectie sociala
care gazduiesc tanarul; realizarea de Vvizite periodice in
familie/institutile de protectie sociala din care provin copiiftinerii gi
stabilirea de masuri de interventie in functie de situatiile identificate,
cu consultarea psihologului si Coordonatorului de program
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- Sprijinirea parintilor copiilor in gasirea unui loc de munca,

obtinerea unor drepturi legale (de exemplu ajutor social), n

masura Tn care necesita un astfel de spijin ;

- Asistarea tinerilor in gasirea unui loc de munca ;

- Organizarea programului de meditatii pentru tinerii si copiii

beneficiari ai Centrului, sub coordonarea Coordonatorului de

Program;

- Intocmirea de documente necesare derularii activitétii (baze de

date, dosarele beneficiarilor, etc.) ;

- Sprijinirea derularii activitatilor intergenerationale si pentru

seniori:

- Propunerea, initierea si implicarea in organizarea de activitati

sociale, culturale, educationale, sportive, recreative pentru

beneficiarii centrului (copii, tineri, batrani), sub coordonarea

Coordonatorului de program

- Implicarea in organizarea activitatilor la Clubul Seniorilor si in

furnizarea servicilor de cantina sociala, cu respectarea

metodologiei de lucru si sub coordonarea Coordonatorului de

Program

- Propunerea, initierea si implicarea in organizarea de activitati

impreuna cu voluntarii centrului, sub coordonarea Coordonatorului

de Program ;

- Implicarea Tn derularea de activitati/evenimente ale FMPR ;

Psiholog

- dezvoltarea metodologiei de lucru specifice responsabilitatilor

asumate si aplicarea ei, cu pastrarea, organizarea si raportarea
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informatiilor conform celor agreate impreuna cu Coordonatorul de

Program si Managerul de Programe

- contactarea institutiilor abilitate in vederea identificarii tinerilor

care ar putea fi beneficiari ai programului activitati de consiliere si

sprijin pentru tineri:

- realizarea selectiei tinerilor pentru programul de reintegrare

socio-profesionala, pe baza instrumentelor specifice (interviu,

analiza documentelor scolare, a anchetei sociale) si sprijinirea

acestora n intocmirea dosarului pentru Tnscrierea la scoala ;

- participarea impreuna cu asistentul social la stabilirea si

actualizarea planului individualizat in functie de nevoile tanarului,

si, dupa caz, in colaborare cu institutia de protectie sociala care il

gazduieste pe tanar ;

- consilierea individuala si de grup a tinerilor, la initiativa

beneficiarului sau/si psihologului; (cu identificarea nevoilor si

intereselor tinerilor)

- intocmirea de fise de evaluare psihologica si actualizarea

periodica a acestora; monitorizarea dezvoltarii personale a fiecarui

beneficiar si stabilirea de masuri de interventie in functie de situatie

- monitorizarea prezentei tinerilor la activitatile scolare si la

activitatea practica ;

- consiliere si orientare scolara si vocationala ;

- mentinerea legaturii cu reprezentantii firmelor unde tinerii

efectueaza pregatirea practica;

- as prefera sa nu mai fie asta, ti-am explicat retinerea tinerilor de

a-si asuma statutul de persoane dezavantajate, deci nu prea am in
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ce calitate sa tin legatura cu reprezentantii firmelor; cei de la
scoala tin ei legatura ca si coordonatori de practica si deja eu vin,
ca o persoana in plus care sa faca asta; am putea adauga
« mentinerea legaturii cu maistrul-instructor de practica din cadrul
scolii ; »

- monitorizarea implicarii tinerilor in programele centrului Generatii
- mentinerea legaturii cu reprezentantii ONG-urilor, DGASPC-ului
si cu institutiile implicate in mod direct in derularea programului de
reintegrare ;

- activitati de consiliere pentru parinti :

- consiliere parentald pentru parintii copiilor si tinerilor, beneficiari
ai centrului, la solicitarea parintilor sau la iniatiativa psihologului
sau/si asistentului social;

- activitati de consiliere si sprijin pentru copii

- consiliere individuala si de grup pentru copiii beneficiari ai
centrului, la initiativa lor sau /si a echipei proiectului;

- implicarea Tn organizarea si derularea programului de meditatii
pentru tinerii si copiii implicati in program, in colaborare cu echipa
proiectului;

- implicare in activitati intergenerationale:

- propunerea de activitati sociale, culturale, educationale, sportive,
recreative pentru beneficiarii centrului (tineri, copii, batrani), care
sa raspunda intereselor nevoilor si intereselor copiilor si tinerilor si
initierea si  implicarea in organizarea sub coordonarea

Coordonatorului de Program
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- propunerea, initierea si implicarea in organizarea de activitati
impreuna cu voluntarii centrului, in baza identificarii nevoilor si
intereselor acestora;

- implicarea Tn selectia voluntarilor pentru centrul « Generatii « si
pentru alte programe FPMR ;

8. Date privind coordonatorul unitatii de asistenta sociala:
Numele Marinescu Prenumele Vasile — Sorin , profesia: asistent
social

Functia in asociatie: Coordonator program

Angajat cu contract individual de munca

9. Patrimoniul unitatii de asistenta sociala (Precizati valoarea):
- constructii - NU

- terenuri — NU

- alte mijloace fixe: 2 autoturisme primite ca donatie

- dotarile aferente:

. componente IT 10.000 ron
" echipament birotica 5000 ron
. mobilier 4.000 ron

. electronice 5000 ron

" echipamente birou 5000 ron

10. Rezultate preconizate in urma acordarii subventiei

Pana la sfarsitul anului 2010:

- Un numar de 50 de copii vor beneficia zilnic de serviciile de
prevenire a abandonului scolar, marginalizarii si delincventei

juvenile;
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- Un numar de 50 copii isi vor depasi problemele scolare si sociale
cu care se confrunta;

- un numar de 25 de tineri vor beneficia de servicii integrate in
vederea reintegrarii lor socio-profesionale;

- Un numar minim de 25 pensionari vor participa la activitatile de
socializare (intergenerationale);

- un numar minim de 50 de sedinte de consiliere parental3;

- un numar minim de 100 sedinte de consiliere psihologica;

- un numar minim de 100 sedinte de consiliere juridica;

- un numar minim de 100 de persoane vor participa la activitati de

educatie-socializare( intergenerationale);
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ANEXA B

la cerere

DATE

privind bugetul unitatii de asistenta sociala in anul 2010
Denumirea unitatii de asistentd sociala Centrul Comunitar
Generatii-Fundatia Principesa Margareta a Romaniei

numar de persoane asistate lunar 100, subventia
lunara/persoana asistata: 175 RON

100 pers*175 RON/luna/pers*12 luni=210000 RON

Bugetul

RON
Denumirea indicatorului TOTAL Trim. | Trim. 1l Trim. 1l Trim. IV
Venituri totale, din care 62600 15650 15650 15650 15650
1. Venituri asociatiei/*1)
- Dotari aferente
- Virare 2% 2000
- contributii parteneri 0]
- donatii 60600
2. Subventie acordata in temeiul 210000 52500 52500 52500 52500
Legii nr. 34/1998
Cheltuieli totale, din care 272600 68150 68150 68150 68150
*2) *3)
1.Cheltuieli de personal*4) 124980 31245 31245 31245 31245
2. Cheltuieli cu hrana persoanelor 67520 16880 16880 16880 16880
asistate
3. Cheltuieli pentru incalzirea si 0 0 0 0 0
prepararea hranei
4. Cheltuieli cu iluminatul 0 0 0 0 0
5. Cheltuieli pentru servicii, ap3, 9600 2400 2400 2400 2400
canalizare, salubrizare,telefon
6. Cheltuieli cu materiale didactice 24000 6000 6000 6000 6000
pentru persoanele asistate
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7. Cheltuieli cu obiecte de inventar 0 0 0 0
de mica valoare sau scurta durata
si echipament pentru persoanele
asistate

8. Cheltuieli de transport 22500 5625 5625 5625
pentru persoanele asistate
si insotitorii lor

5625

9. Cheltuieli cu materiale sanitare 12000 3000 3000 3000
pentru persoanele asistate

3000

10. Cheltuieli cu materiale pentru 12000 3000 3000 3000
curatenie pentru
persoanele asistate

3000

11. Cheltuieli pentru functionarea 0 0 0 0
mijloacelor de transport specific
activitatii unitatii de
asistenta sociala*5)

12. Alte cheltuieli (consumabile de 0 0 0 0
birou, piese de schimb, reparatii
etc.)

*1) La veniturile provenite din donatii, sponsorizari si alte
venituri se vor evidentia si bunurile in natura la pretul pietei.

*2) Cheltuielile prevazute la pct. 1 — 11 nu pot fi sub nivelul
subventiei acordate de la bugetul de stat sau, dupa caz, de la
bugetul local.

*3) Din subventia acordata nu se vor acoperi cheltuieli de o
singura natura.

*4) Din subventia acordata pot fi acoperite cheltuieli cu salariile
de incadrare a personalului calificat in domeniul asistentei
sociale, care participa efectiv la acordarea serviciilor de asistenta
sociala.

*5) Din subventia acordata pot fi acoperite cheltuieli pentru
carburantii si lubrifiantii necesari in functionarea mijloacelor de
transport specific activitatii unitati de asistentda sociala

II. Utilizarea subventiei
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RON

Denumirea indicatorului

Cheltuieli
totale

Din subventie
de la bugetul
de stat/loc

Din venituri

Proprii

1. Cheltuieli cu salariile de
incadrare a personalului calificat in
domeniul asistentei sociale, care
participa efectiv la acordarea
serviciilor asistenta sociala

124980

102980

22000

2. Cheltuieli cu hrana persoanelor
asistate

67520

58520

9000

3. Cheltuieli pentru incalzirea si
prepararea hranei

4. Cheltuieli cu iluminatul

5. Cheltuieli pentru plata
serviciilor, apa, canalizare,
salubrizare, telefon

9600

9600

6. Cheltuieli cu materiale didactice
pentru persoanele asistate

24000

14000

10000

7. Cheltuieli cu obiecte de inventar
de mica valoare sau scurta durata
si echipament pentru persoanele

asistate

8. Cheltuieli de transport pentru
persoanele asistate si insotitorii lor

22500

22500

9. Cheltuieli cu materiale sanitare
pentru persoanele asistate

12000

6000

6000

10. Cheltuieli cu materiale
pentru curatenie pentru persoanele
asistate

12000

6000

6000

11.  Cheltuieli
si lubrifiantii necesari in functionarea
mijloacelor  detransport  specific
activitatii unitatii de asistenta

pentru carburantii

12. Alte cheltuieli (consumabile de
birou, piese de schimb,
etc.)

reparatii
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[Il. Cheltuieli lunare de intretinere Tn unitatea de asistenta sociala
(incluzand, dupa caz, cheltuielile prevazute in buget la pct. 1 - 6
si 8-12): 22.716,67 RON

IV. Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate/luna
(cheltuielile lunare de fintretinere raportate la numarul de
persoane asistate/luna): 227,1667 RON/luna/beneficiar

Observatii: La cheltuielile de mai sus se adaugd si cheltuielile cu
plata taxelor scolare pentru 25 de tineri si ajutoare de urgenta
pentru acestia (562500 RON), acoperite de Fundatia Principesa

Margareta a Romaniei.

PRESEDINTE DE $EDIN]’A,
Mihai Sorin Dina
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea subventionarii din bugetul local, in anul 2010, a
unitatii de asistenta sociala ,,Centrul de Ingrijiri paliative” al

Fundatiei ,Sfanta Irina”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Vazand Grila de evaluare semnaté de membrii Comisiei de
evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor, conform
H.C.L. Sector 6 nr. 151/16.10.2008 privind aprobarea
componentei comisiei de evaluare gi selectionare a asociatiilor gi
fundatiilor si a grilei de evaluare;

Tinand cont de raportul Comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local Sector 6;

Tinand seama de prevederile H.C.G.M.B. nr. 65/2006 prin
care Consiliul General al Municipiului Bucuresti isi da acordul Tn
vederea colaborarii Consiliului Local Sector 6, prin Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectiea Copilului Sector 6, cu

Fundatia ,Sfanta Irina”;
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In conformitate cu prevederile Legii nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor véarstnice, a Legii 116/2002
privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, art. 40 din
Legea nr. 47/2006 privind Sistemul National de Asistenta Sociala,
art. 7 si art. 8 din O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a prevederilor
H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea normelor metodologice la
Legea nr. 34/1998;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 2 lit. a), precum si cele
ale art. 81 alin. 2 lit. d), n) si q) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba subventionarea in limita sumei de
107.592 lei din bugetul local, in anul 2010, a unitatii de asistenta
sociala ,Centrul de Ingrijiri paliative” al Fundatiei ,Sfanta Irina”,
pentru servicile de asistentd sociald oferite unui numar de 6
persoane bolnave de cancer sau leucemie in stadiu terminal,
domiciliate legal pe raza sectorului 6, conform Anexei care face
parte din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor duce la
indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.
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Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 269
Data: 15.12.2009
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 269/15.12.2009

CERERE
de solicitare a subventiei in temeiul Legii nr. 34/1998%)
*) Cererea si anexele la aceasta se vor completa in 3 exemplare.
|. Date despre asociatie/fundatie
1. Denumirea:
Fundatia Sfanta Irina, cu sediul in Voluntari, str. Erou Mircea
Marinescu, nr.3, jud. llfov, tel. 021 352 00 42,

(localitatea, strada, sector/judet)

2. Dobéandirea personalitatii juridice:

Hotararea nr. 257 din data de 11.05.1998, pronuntata de
Tribunalul Bucuresti sectia a IV civila

Certificat de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor nr. 37
din data de 24.06.2005

3. Codul fiscal nr. 10667150, emis de Ministerul Finantelor
Publice din data de 14.12.2004

4. Nr. contului bancar RO11 PIRB 4201 7007 5000 1000, deschis
la Banca , Piraeus Bank Bucuresti, Sucursala Carol, bd. Carol |
nr. 34-36 sect.2 Bucuresti

5. Date personale ale presedintelui fundatiei:
Numele Popescu, prenumele Ema Madalina, domiciliul Voluntari,
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str. Erou Mircea Marinescu, nr. 8, jud. llfov, tel. 021 352 00 42

(localitatea, strada, sector/judet)

6. Date personale ale responsabilului financiar ale fundatiei
Numele Codreanu, prenumele Gabriela Silvia, domiciliul
Bucuresti, str. Sold. Zambila lonita , sect. 2, tel. 021 352 00 42

(localitatea, strada, sector/judet)

Il. Experienta asociatiei/fundatiei in domeniul serviciilor de
asistenta sociala
1. Proiecte derulate n ultimele 12 luni:

A. Titlul proiectului Fundatia Sfanta Irina — Centrul de Ingrijiri
Paliative, anul 2008

Parteneri in proiect UNITED WAY ROMANIA

Natura parteneriatului Finantare nerambursabila

Descrierea pe scurt a proiectului
Obiectivul general al proiectului de fata a fost implementarea de
pachete complexe de activitdti, care sa vina n sprijinul
persoanelor cu cancer aflate in stadiu terminal, prin care ele sa
dispuna de asistentd, medicald, psihologica, sociala si spirituala,
in cele mai bune conditii, indiferent de vérsta, sex, apartenenta
politica, sociala, nationald, religioasa sau de venituri. Concret,
realizarea unor activitati cu specific medicale: consultatii medicale
efectuate de catre medicul specialist, realizarea unui control
optim al durerii, cu tratamente cat mai putin agresive; activitati de
socializare: reintegrare sociala si animatie; activitati cu caracter
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psiho-social: consiliere si sustinere, comunicare; consiliere
psihologica individuala si de grup in vederea depatirii situatiilor de
criza specifice.

Totodata s-a urmarit cresterea nivelului de constientizare a
autoritatilor cu resposabilitati in domeniu si a intregii societati
civile cu privire la situatia si problemele acestora si a mediului
familial din care fac parte, in scopul promovarii drepturilor

acestora.

Titlul proiectului: IWA CHARITY

Parteneri in proiect WA CHARITY-Asociatia Internationala a
Femeilor din Bucuresti
Natura parteneriatului finantare nerambursabila

Prin interemediul acestui proiect Fundatia Sfanta Irina a primit
suma necesara achizitionarii unui generator electric. Generatorul
electric era necesar centrului intrucat numeroasele penele de
curent duceau la lipsa apei curente, caldurii, precum si la
imposibilitatea utilizarii apratelor de oxigen atat de necesare
pacientilor. Astfel, s-a considerat necesara racordarea la o sursa
externa de curent, respectiv la un generator electric care sa
permita desfagurarea in bune conditii a activitatilor de ingrijire din
Hospice.
2. Venituri totale din ultimele 12 luni:
- 1.993.700 lei
3. Cheltuieli cu serviciile de asistenta sociala din ultimele 12 luni:
- 1.421.446 lei
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4. Asociatia/fundatia desfasoara servicii de asistentd sociala:
- la nivel local Voluntari (precizati localitatea)

- la nivel de judet/judete lIfov, Bucuresti (precizati judetul/judetele)

[ll. Subventia solicitatd de la bugetul de stat, respectiv de la
bugetul local, in anul 2010 este de 107.592 lei, pentru un numar
mediu lunar de 6 persoane asistate, conform anexelor A si B la
prezenta cerere, dupa cum urmeaza:

Nr. Denumirea unitati  Judetul in care are Numarul mediu
lunar Subventia

crt. de asistenta sociala sediul unitatea de al persoanelor
solicitata

asistenta sociala asistate (lei)

FUNDATIA SFANTA IRINA lifov 6 persoane -107.592 lei
Subsemnata Bandoiu Andreea posesoare a cartii de identitate
seria IF nr. 178550, eliberatd la data de 25.02.2008 de catre
SPCLEP Voluntari cunoscand prevederile art. 292 din Codul
penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere urmatoarele:

- datele, informatile si documentele prezentate corespund
realitatii;

- asociatia/fundatia nu are sume neachitate la scadenta catre
persoane fizice sau juridice ori bunuri urmarite in vederea

executarii silite,
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- ma angajez ca suma de 107 592 lei sa o utilizez in scopul
acordarii serviciilor sociale, conform datelor prezentate in anexele

A si B la prezenta cerere.

Persoana imputernicita, Responsabil financiar,
(semnatura si stampila) (semnatura si stampila)
Data...............
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ANEXA A

la cerere

FISA TEHNICA

privind unitatea de asistenta sociala

1. Unitatea de asistenta sociala:
- denumirea Fundatia Sfanta Irina — Centrul de Ingrijiri Paliative

- tipul de unitate Unitate medico-sociala

2. Sediul unitétii de asistenta sociala Voluntari, str. Erou Mircea
Marinescu, nr. 3, jud. llfov tel. 021 352 00 42

3. Justificarea unitatii de asistentd socialda in raport cu
necesitatile si prioritatile de asistenta sociala ale comunitatii:

- descrieti problemele sociale existente Tn comunitate si, daca
este posibil, oferiti date cantitative si calitative ale acestora;

- precizati, daca este cazul, alti furnizori de servicii de asistenta
sociald existenti in comunitate, precum si tipul serviciilor
acordate;

- precizati problemele sociale carora le raspund serviciile de

asistenta sociala acordate de unitatea de asistenta sociala.

4. Serviciile de asistenta sociala acordate
Fundatia sigura asistentd medicala si sociala persoanelor
aflate intr-o situatie de marginalizare atat la nivel familial cat si la
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nivelul comunitatii, prin gravitatea diagnosticului cu prognostic
rezervat.

Persoanele — beneficiari ai proiectului nostru sunt cazuri
medicale si sociale — persoane suferind de cancer sau leucemie
ce se afla intr-un stadiu avansat al bolii, care necesita ingrijire
medicala specifica, adapost, alimentatie, consiliere psihologica
pentru asigurarea vietii decente si mai ales, pentru evitarea

marginalizarii.

5. Date despre persoanele asistate:

5.1. Persoanele asistate sunt rezidente in jud. llfov si Bucuresti
(precizati localitatea/localitatile)
5.2. Numarul de persoane asistate

ianuarie-septembrie 2009 - 312 de persoane asistate
5.3. Criterii de selectionare a persoanelor asistate

Internarea in Hospice se face dupa crireriile obiective de
selectie a beneficiarilor si se bazeaza pe diagnosticul oncologic,
singurul criteriu ce trebuie Tndeplinit pentru ca persoana in cauza
sa beneficieze de internare.
6. Descrierea unitéatii de asistenta sociala:

6.1. Functioneaza din anul luna ianuarie a anului 2006
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6.2. Descrierea proiectului de sprijin si integrare sociala in baza
caruia se acorda serviciile de asistenta sociala

Proiectul isi propune sa asigure asistentd medicala,sociala

psihologica persoanelor aflate intr-o situatie de marginalizare atat
la nivel familial cat si la nivelul comunitatii, prin gravitatea
diagnosticului cu prognostic rezervat. Astfel initiativa organizatiei
noastre raspunde obiectivului specific 1, sectiunea 1 respectiv:
,Sa raspunda intereselor specifice ale persoanelor si grupurilor
marginalizate prin proiecte propuse si dezvoltate de organizatii
care reprezintd sau lucreaza pentru aceste categorii de populatie
” Persoanele — beneficiari ai proiectului nostru sunt cazuri
medicale si sociale — persoane suferind de cancer sau leucemie
ce se afla intr-un stadiu avansat al bolii, care necesita ingrijire
medicala specifica, adapost, alimentatie, consiliere psihologica
pentru asigurarea vietii decente si, mai ales, pentru evitarea
marginalizarii.
Proiectul este realizat in concordantd cu prioritatile nationale
privind dezvoltarea de servicii sociale pentru persoanele aflate in
dificultate, familie si comunitate, prezentate Tn obiectivul strategic
2.9. din ,Planul Nationale Anti — Saracie si Promovare a
Incluziunii Sociale”.

De asemenea, proiectul valorifica si obiectivul strategic 2.4.
de implementare a sistemului national de servicii de asistenta
comunitara Tn scopul oferirii serviciilor de consiliere. Principiile
dupa care se ghideaza proiectul sunt formulate in ,Planul
National Anti — Saracie si Promovare a Incluziunii Sociale”. Astfel
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proiectul Tsi propune sa ofere beneficiarilor un pachet de masuri
complementare (principiul nr. 4) si individualizate (principiul nr. 6).
Prin actiunile de voluntariat coroborate cu implicarea comunitatii
de apartenenta a persoanelor asistate se va realiza solidaritatea
socialda cu cei aflati in situatii dificile (principiul nr. 14) si
schimbarea atitudinilor si comportamentelor fatd de persoanele
suferinde Tn scopul crearii unei societati inclusive (principiul nr. 8),
dispusa sa raspunda nevoilor cu care se confrunta membrii sai,

mai cu seama in cele mai grele momente ale vietii.

6.3. Parteneri In proiect si natura parteneriatului

- Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6
- contract de colaborare
- Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3
- contract de colaborare
6.4. Acordarea serviciilor de asistenta sociala:

6.4.1. Instrumente de lucru utilizate (anchete sociale,
planificare de caz, fise de evaluare etc.)

Ancheta sociala, fise de evaluare psihologica, fisa
medicala, plan de interventie personalizat.

6.4.2. Proceduri de evaluare a serviciilor de asistenta
sociala
Studii de caz anuale.

6.4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistenta

sociala:
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a) In cazul unitatii care asista persoanele la sediul acesteia:
- suprafata locuibila/persoana asistata 6m
- conditii de cazare, numarul de persoane/dormitor 8 rezerve a
cate 2 paturi
- conditii de petrecere a timpului liber

Fundatia pune la dispozitia pacientilor o biblioteca, fiecare
camera este dotata cu televizor, grupuri de suport oferite de

echipa departamentului social, sala destinata socializarii.

- conditii de comunicare cu exteriorul

Fiecare camera este dotata cu cate doua telefoane la care
pacientul poate fi contactat la orice ora.

- conditii de servire a mesei

Hospice-ul este dotat cu o bucatarie, unde in fiecare zi se
prepara hrana pentru persoanele internate. Masa este servita de
3/zi. Stabilirea meniului pentru fiecare zi se face in functie de
regimul alimentar al beneficiarilor si cu consultarea medicului Tn
privinta regimului dietetic adecvat diferitelor patologii. Masa poate
fi servita in sala de mese sau la patul bolnavului.

- alte conditii Tn functie de tipul de servicii de asistenta sociala
acordate

- grupurile sanitare: 1 WC la un numar de 4 persoane asistate;

- 1 lavabou la 4 persoane asistate;

- 1 dug/cada la 4 persoane asistate;

- conditiile de preparare si servire a hranei
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b) Tn cazul unitatii care asista persoanele la domiciliul acestora:
Nu este cazul
- frecventa interventiilor, numarul de vizite/sdptamana
- posibilitati ale persoanei asistate de comunicare cu alte
persoane asistate sau cu familia;
- posibilitati ale persoanei asistate de comunicare cu unitatea de
asistenta sociala
- conditii de transport al mesei

- operativitatea interventiei

6.4.4. Date privind personalul de specialitate al unitatii de

asistenta sociala (personal calificat/persoane asistate)

6.4.5. Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima
nemultumirile privind serviciile primite Fundatia Sfanta Irina pune
la dispozitia persoanelor asistate un caiet de impresii, in care
acestea fisi pot exprima multumirile, nemultumirile, observatiile si

sugestiile.

7. Resurse umane:
7.1. Numarul total de personal: 40 din care:
- de conducere 1
- de executie 28
- cu contract individual de munca 29
- cu conventie civila de prestari de servicii 0
- cu contract de voluntariat 11
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7.2. Personal calificat in domeniul asistentei sociale, din care:
- asistenti sociali cu studii superioare 1

- asistenti sociali cu studii medii 0

personal cu alta calificare
- 1 psiholog

- 1 medic oncolog

- 1 medic generalist

- 1 farmacist

- 7 asistenti medicali

- 7 infirmiere

- 11 personal administrativ

7.3. Personal de specialitate implicat direct in acordarea
serviciilor de asistenta sociala:
- numar 1 asistent social

- responsabilitati

Asistent social

1. Ancheta sociala efectuata la domiciliul bolnavului Tnhainte de
internarea in hospice;

2. Realizarea fiselor sociale, a evaluarilor complexe/listelor de
nevoi, istoricului social

3. Elaborarea, implementarea si monitorizarea planului de
interventie sociald/ planului individualizat de asistenta si ingrijire,

conform legislatiei sociale in vigoare;
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4. Acordarea serviciilor sociale, in functie de necesitatile
individuale ale asistatilor, pe baza planului de interventie aprobat,
in corelare cu echipa medicala si cea administrativa, cu
respectarea planificarii si calendarului activitatilor sociale;

4. Monitorizeaza fiecare caz, in calitate de responsabil de caz
desemnat de coordonatorul social;

5. Colecteaza si furnizeaza coordonatorului social datele primare
necesare pentru calcularea indicatorilor sociali;

6. Realizeaza si actualizeaza permanent baza electronica de
date, introducand datele privind serviciile sociale acordate si
evolutia beneficiarilor asistati.

7. Sprijina familia pacientilor decedati in hospice pentru ridicarea
certificatului de deces si a adeverintelor de inhumare de la

Primaria Voluntari.

Medic specialist

Responsabilitati generale:

curenta.

2. Contribuie la crearea unui mediu familial, calduros si deschis.
3.Promoveaza o atitudine pozitiva si de colaborare in echipa
multidisciplinara.

4. Promoveaza principiile controlului simptomelor si ingrijirii

pacientilor.
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5. Isi desfiasoara activitatea in concordanta cu politica
Hospice

6. Reprezinta fundatia la cererea unitatii

7.Asigura confidentialitatea informatiilor legate de pacienti si de

activitatea Hospice

Responsabilitati specifice:

1. Isi asuma raspunderea fata de pacientii admisi in ingrijire.

2. Preia pacienti aflati pe lista de asteptare, respectand
protocolul de admisie.

3. Explicd si obtine consimtdmantul pacientilor sau al
apartinatorilor (pentru cei aflati in incapacitatea de - a isi oferi
consimtamantul) prin semnarea contractului intre parti.

4. Asigura vizita initiala la pacienti si stabileste tratamentul.

5. Participa Tn colaborare cu ceilalti membri ai echipei
multidisciplinare la stabilirea planului de fingrijire pentru
asigurarea nevoilor complexe ale pacientilor.

6. Consemneazd cu acuratete si In max. 24 ore
recomandarile medicale si documentatia ce reflectd ngrijirea
pacientului.

7. Face examene clinice de bilant la fiecare luna de ingrijire.

8. Prezintd periodic cazurile clinice directorului medical sau
delegatului.

9. Daca pacientul nu mai respecta criteriile de eligibilitate pune

in discutie cazul in sedinta interdisciplinara si transmite
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pacientului si familiei decizia Tncetarii vizitelor regulate cu
anularea contractului.

10. Participa la instruirea familiei in legatura cu ingrijirea,
discuta despre prognostic si posibila evolutie a bolii cu pacientul
sau apartinatorii.

11.  Aduce la cunostiintd coordonatorului de servicii problemele
aparute la locul de munca (incluzand problemele medicale sau
administrative)

12.  Stabileste si tine legatura cu medicul de familie, sau dupa
caz il sprijina n Tngrijirea unor pacienti care nu sunt in ingrijire
Hospice.

13.  La solicitare acorda consultanta de specialitate Th medicina
paliativa in spitale

14. Stabileste sarcinile de serviciu ale Tintregului personal
medical pe care le poate modifica informand responsabilul de
departament.

15. Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea
activitatii desfagurate de personalul medical.

16. Evalueaza si apreciaza, ori de cate ori este necesar,
individual si global, activitatea personalului medical.

17. Participa la selectionarea asistentilor medicali si a
infirmierelor prin concurs.

18. Informeaza responsabili de departament despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor.

19. Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea
normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale.
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20. Verifica autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform
normelor stabilite.

21.  Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din
subordine privind serviciile de Tngrijiri paliative.

22.  Asigura un climat de lucru care sa respecte principiile etice,
pentru pacienti si pentru personalul din subordine.

23.  In cazul constatérii unor acte de indisciplina la personalul
din subordine, propune modul de rezolvare gi/sau sanctionare a
personalului vinovat si informeaza conducerea Hospice-ului.

24. Raspunde serviciului ON- CALL ori de cate ori este solicitat.
Psiholog

Responsabilitati generale:

Face parte integranta din echipa multidisciplinara si ofera servicii
psihologice profesioniste conform:

- contractului cu institutia

- pregatirii si competentei

- eticii profesionale

Beneficiarii serviciilor psihologice:

- Personalul hospice

- Pacientii hospice

- Apartinatorii pacientilor

o Isi desfisoara activitatea in concordantd cu politica si
regulamentele Hospice
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e Respecta Normele de Protectia Muncii si Prevenire a
infectiilor nozocomiale (vezi anexe)

¢ Orienteaza actiunile de lucru cu reteaua socio-afectiva

¢ Angajatii unitatilor hospice, trebuie sa fie informati in legatura
cu datele despre pacient care trebuie s fie confidentiale. Intregul
personal trebuie sa citeasca si sa adere la Politica de

confidentialitate a pacientului.

Responsabilitati specifice:

Pentru personalul hospice:

1. pregatire continua in domeniul psihologiei ingrijirilor ;

2. consiliere individuala si grupuri de igiena psihica pentru
atenuarea consecintelor stresului profesional si prevenirea
sindromului ,burnout” ;

3. consultantd si supervizie pentru activitati care necesita
cunogtinte psihologice (de ex.: conducerea unor grupuri de
suport, terapia prin joc, suportul psiho-emotional pentru pacienti
si apartinatori) ;

4. activitati de dezvoltare personald si a echipei (de ex.:
imbunatatirea comunicarii si relationarii intre membrii echipei,

managementul sentimentelor negative) ;

Asistenta psihologica oferita pacientilor si familiilor:
1. supervizeaza procesul de reintegrare sociala @ si
emotionald ;
2. sedinte de consiliere si de psihoterapie la hospice ;
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Mentiuni: sunt servicii psihoterapeutice suplimentare sprijinului
psiho-emotional asigurat de personalul medical si social. Se au in
vedere numai cazurile “complicate” in care blocajul - suferinta
este preponderent psihologica.

Recomandarea beneficiarilor se face de catre membrii echipei

hospice.

Alte responsabilitati :

1. Pregateste si sustine la solicitare seminarii, cursuri, ateliere
cu tematica psihologica ;

2. Participa la elaborarea unor programe de formare
continua ;

3. Contribuie la selectia, pregatirea si sprijinirea voluntarilor .

Asistent medical

Responsabilitati generale:
1. Asigura ingrijirea unui numar de 8 pacienti;
2. Considera familia pacientului unitate de ingrijire;
3. Sub indrumarea asistentei sefe are obligatia sa isi organizeze
activitatea in mod responsabil si conform pregatirii profesionale si
sa mentina ridicate standardele de ingrijire in accord cu filosofia
hospice;
4. Asistenta este direct raspunzatoare de calitatea ingrijirilor pe
care le acords;
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5. Acorda ingrijire medicala corespunzatoare;

6. Raspunde n permanenta de nevoile bolnavilor;

7. Administreaza tratamente pe cale orala si perfuzabila;

8. Presteaza activitati de tip nursing — igiena bolnavului;

9. Raporteaza asistentului medical sef starea de sanatate a
bolnavilor;

10. Asigura supravegherea permanenta a cazurilor terminale;

11. Asistentul este pregatit sa lucreze in regim de garda in acord
cu regulamentul interior;

12. Petrece cat mai mult timp cu pacientii aflati in grija,
contribuind la crearea unui mediu familial, calduros si deschis;

13. Respectda Normele de Protectia Muncii si Prevenire a
infectiilor nozocomiale (vezi anexe).

14.Angajatii unitatilor hospice, trebuie sa fie informati in legatura
cu datele despre pacient care trebuie sa fie confidentiale. Intregul
personal trebuie sa citeasca si sa adere la Politica de

confidentialitate a pacientului.

Responsabilitati clinice:

1. Participa Tmpreuna cu echipa multidisciplinara la stabilirea

planului general de ingrijire a pacientilor aflati in responsabilitate;

2. Evalueaza, planifica si implementeaza ingrijirea holistica a

pacientilor aflati in ingrijire;

3. Asigura satisfacerea nevoilor de baza ale pacientului;

4. Instruieste pacientul si familia cu privire la ceea ce Tnseamna

hospice si serviciile de ingrijire paliativa; de asemenea, clarifica
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ceea ce hospice nu poate si explica modul si nivelul la care se
asigura ingrijirea hospice;

5. Explica si obtine consimtamantul pacientului sau familiei cand
pacientul nu mai are discernamant, la ingrijire, pentru orice
manevra de ingrijire;

6. Educa familia si pacientul in legatura cu eventualul curs al bolii
si tehnicile de ingrijire care se adreseaza pacientului si familiei;

7. Observa si inregistreaza in foaia de observatie toate
simptomele si starile pacientului, informeaza membrii echipei
multidisciplinare Tn mod sistematic despre starea pacientului si

evolutia bolii;

8. Date privind coordonatorul unitatii de asistenta sociala:
Numele Bandoiu prenumele Andreea profesia asistent social
Functia Tn asociatie/fundatie Director Adjunct

Angajat cu contract individual de munca

9. Patrimoniul unitatii de asistenta sociala (Precizati valoarea.):
- constructii  367.963 lei

- terenuri 974.006 lei

- mijloace de transport 229.048 lei

- echipamente tehnologice 200.845 lei

10. Rezultate preconizate in urma acordarii subventiei
In urma acordérii subventiei Fundatia Sfanta Irina va avea
posibilitatea sa-si desfasoare in continuare activitatea in cele mai
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bune conditii.Fundatia va acorda servicii socio-medicale
persoanelor aflate intr-un stadiu avansat al bolii (neoplasm sau
leucemie) si sprijin famililor acestora. Cu sprijinul partenerilor si
sponsorilor Fundatia Sfanta Irina va putea acorda servicii de
ingrijiri paliative unui numar de aproximativ 400 de pacienti si

familiilor acestora.

PRESEDINTE DE $EDIN]’A,
Mihai Sorin Dina
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Str.
Performantei nr. 7”, Sector 6, pentru construire locuinta colectiva,
pe un teren in suprafatd de 300 m.p., proprietate particulara

persoana fizica

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector
6 si Raportul de specialitate al Departamentului Arhitect Sef, prin
care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Str.
Performantei nr. 7”, Sector 6;

Vazéand avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
si Amenajarea Teritoriului sector 6 nr. 20257/10/4;09/11/2009 si
raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia

Mediului a Consiliului Local sector 6;
Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

290



- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;

- P.U.G. - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- P.U.Z. "Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera i), prima tez4,
coroborat cu art. 45 alin. 2 litera e) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Str.
Performantei nr. 7”, Sector 6, pentru construire locuinta colectiva,
pe un teren in suprafatd de 300 m.p., proprietate particulara
persoana fizica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.
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Art. 4. Primarul Sectorului 6 si Departamentul Arhitect Sef
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei, conform
competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 270
Data: 15.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Calea Giulesti
nr. 29”, Sector 6, pentru extindere locuinta, pe un teren in
suprafata de 231,39 m.p.,proprietate particulara

persoana fizica

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Departamentul Arhitect
Sef, prin care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic de
Detaliu: “Calea Giulesti nr. 29”, sector 6;

Vazand avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism gi
Amenajarea Teritoriului a Sectorului 6 nr. 14318/10/14;
09/11/2009 si raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari

Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local al sectorului 6 .
Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;

- P.U.G. - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- P.U.Z. "Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera i), prima tez4,
coroborat cu art. 45 alin. 2 litera e) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Calea
Giulesti nr. 29”, Sector 6, pentru extindere locuinta, pe un teren in
suprafata de 231,39 m.p., proprietate particulara persoana fizica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

Art. 4. Primarul Sectorului 6 si Departamentul Arhitect Sef
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vor aduce la indeplinire prevederile prezentei, conform
competentelor.
Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 271
Data:15.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Drum
Ciorogarla nr. 155A”, Sector 6,
pentru construire locuinta, pe un teren in suprafata de 400 m.p.,

proprietate particulara persoana fizica

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector
6 si Raportul de specialitate al Departamentului Arhitect Sef, prin
care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu:
“Drum Ciorogarla nr. 155A”, Sector 6;

Vazéand avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
si Amenajarea Teritoriului Sector 6 nr. 24060/10/2;09/11/2009 si
raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia

Mediului a Consiliului Local sector 6;
Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;

- P.U.G. - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- P.U.Z. "Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera i), prima tez4,
coroborat cu art. 45 alin. 2 litera e) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Drum
Ciorogarla nr. 155A”, Sector 6, pentru construire locuinta, pe un
teren in suprafata de 400 m.p., proprietate particulara persoana
fizica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.
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Art. 4. Primarul Sectorului 6 si Departamentul Arhitect Sef
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei, conform
competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 272
Data: 15.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu, modificator —
“Str. Centurii nr. 3A”, Sector 6, pentru construire locuinta, pe un
teren in suprafata de 291,34 m.p., proprietate particulara

persoana fizica

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector
6 si Raportul de specialitate al Departamentul Arhitect Sef, prin
care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu,
modificator: “Str. Centurii nr. 3A”, Sector 6;

Vazéand avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
si Amenajarea Teritoriului sector 6 nr. 32749/10/11;09/11/2009 si
raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia

Mediului a Consiliului Local sector 6;
Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;

- P.U.G. - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- P.U.Z. "Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera i), prima tez4,
coroborat cu art. 45 alin. 2 litera e) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu, modificator
“Str. Centurii nr. 3A”, Sector 6, pentru construire locuinta, pe un
teren in suprafatd de 291,34 m.p., proprietate particulara
persoana fizica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.
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Art. 4. Primarul Sectorului 6 si Departamentul Arhitect Sef
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei, conform
competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 273
Data: 15.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Intrarea
Calelor nr. 27, Sector 6, pentru construire locuinta, pe un teren in
suprafata de 248,34 m.p., proprietate

particulara persoana fizica

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Departamentul Arhitect
Sef, prin care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic de
Detaliu: “Intrarea Calelor nr. 2”, Sector 6;

Vazéand avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism si
Amenajarea Teritoriului a sectorului 6 nr. 31575/10/10;09/11/2009
si raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia

Mediului a Consiliului Local al sectorului 6;
Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;

- P.U.G. - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- P.U.Z. "Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera 1), prima tez4,
coroborat cu art. 45 alin. 2 litera e) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Intrarea
Calelor nr. 2", Sector 6, pentru construire locuinta, pe un teren in
suprafata de 248,34 m.p., proprietate particulara persoana fizica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.
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Art. 4. Primarul Sectorului 6 si Departamentul Arhitect Sef
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei, conform
competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 274
Data:15.12.2009

304



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Str. Apele Vii
nr. 13", Sector 6, pentru construire locuinta si garaj, pe un teren
in suprafata de 411,5 m.p.,proprietate particulara

persoana fizica

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector
6 si Raportul de specialitate al Departamentului Arhitect Sef, prin
care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Str,
Apele Vii nr. 13, Sector 6;

Vazénd avizul obtinut de la Comisia Tehnica Urbanism si
Amenajarea Teritoriului a Sectorului 6 nr. 33124/10/7;09/11/2009
si raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia

Mediului a Consiliului Local al Sectorului 6;
Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;

- P.U.G. - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- P.U.Z. "Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera i), prima teza,
coroborat cu art. 45 alin. 2 litera e) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Str. Apele
Vii nr. 13", Sector 6, pentru construire locuintd si garaj, pe un
teren in suprafata de 411,5 m.p., proprietate particularé persoana
fizica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.
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Art. 4. Primarul Sectorului 6 si Departamentul Arhitect Sef
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei, conform
competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 275
Data:15.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Str. Fabricii nr.
26", Sector 6, pentru construire ansamblu rezidential, pe un teren
in suprafata de 20.495,5 m.p., proprietate

particulara persoana juridica

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector
6 si raportul de specialitate al Directiei Arhitect Sef, prin care se
propune aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Str. Fabricii
nr. 26”, Sector 6;

Vazéand avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
si Amenajarea Teritoriului Sector 6 nr. 26829/16/20;15/12/2008 si
raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia
Mediului a Consiliului Local Sector 6;

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
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1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;

- P.U.G. - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- P.U.Z. "Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera i), prima teza,
coroborat cu art. 45 alin. 2 litera e) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Str. Fabricii
nr. 26”, Sectorul 6, pentru construire ansamblu rezidential, pe un
teren Tn suprafatd de 20.495,5 m.p., proprietate particulara
persoana juridica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.
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Art. 4. Primarul Sectorului 6 si Departamentul Arhitect Sef
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei, conform
competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 276
Data: 15.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Str. Preciziei
nr. 38", Sector 6, pentru construire ansamblu rezidential de
servicii, pe un teren in suprafata de 32.754 m.p., proprietate

particulara persoane juridice

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector
6 si raportul de specialitate al Departamentului Arhitect Sef, prin
care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu: “Str.
Preciziei nr. 38”, Sector 6;

Vazéand avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
sector 6 nr. 25392/16/23;17/11/2008 si raportul Comisiei nr. 2 de
Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului a Consiliului Local
Sector 6;

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
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1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;

- P.U.G. - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- P.U.Z. "Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

Tn temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) litera “i”, prima teza,

coroborat cu art. 45 alin. (2) litera “e€” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Str.
Preciziei nr. 38", Sectorul 6, pentru construire ansamblu
rezidential de servicii, pe un teren in suprafatd de 32.754 m.p.,
proprietate particulara persoane juridice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.
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Art. 4. Primarul Sectorului 6 si Departamentul Arhitect Sef
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei, conform
competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 277
Data: 15.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE

privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Strada Muntii
Gurghiului nr. 32”7, Sector 6, pentru construire locuinta, pe un
teren in suprafata de 190,00 m.p., proprietate particulara

persoana fizica

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sector
6 si Raportul de specialitate al Departamentului Arhitect Sef, prin
care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu:
“Strada Muntii Gurghiului nr. 32", Sector 6;

Vazéand avizul obtinut de la Comisia Tehnica de Urbanism
si Amenajarea Teritoriului sector 6 nr. 16652/8/9;10/08/2009 si
raportul Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia
Mediului a Consiliului Local Sector 6;

Tinand seama de prevederile:

- Art. 56 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr.
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1430/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 50/1991, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;

- P.U.G. - Municipiul Bucuresti aprobat H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000.

- P.U.Z. "Coordonator — sector 6” aprobat cu H.C.G.M.B. nr.
213/2005.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. 2 litera i), prima tez4,
coroborat cu art. 45 alin. 2 litera e) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Strada
Muntii Gurghiului nr. 32”, Sectorul 6, pentru construire locuinta,
pe un teren in suprafatda de 190,00 m.p., proprietate particulara
persoana fizica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

Art. 4. Primarul Sectorului 6 si Departamentul Arhitect Sef
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vor aduce la indeplinire prevederile prezentei, conform
competentelor.
Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]’A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Mihai Sorin Dina Gheorghe Floricica

Nr.: 278
Data: 15.12.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
Agentia de Reglementare a Nivelelor de Servicii Apa — Canal

a Municipiului Bucuresti

ARBAC
DECIZIE

Privind aprobarea Scrisorii de Certificare a Conformitatii Nivelului
de Serviciu

C5 — Timpul de raspuns la apelurile telefonice

Avand in vedere Raportul privind Evaluarea Continuarii
Conformitatii Nivelului de Serviciu C5 — Timpul de raspuns la
apelurile telefonice transmis la ARBAC de S.C. Apa Nova
Bucuresti S.A. la data de 04.12.20009;

Avand in vedere referatul privind analizarea si verificarea
Raportului S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. de Evaluare a
Continuarii Conformitatii, inaintat Consiliului Executiv al ARBAC
de catre responsabilul cu monitorizarea acestui Nivel de Serviciu;

Avand in vedere prevederile clauzelor 10.2, 17.7, 48,
precum si a clauzei 1.3 din Anexa A, Caiet de Sarcini, Partea a
Ill-a Nivelele de Servicii, din Contractul de Concesiune dintre
Municipiul Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. cu privire la
furnizarea de servicii de alimentare cu apa si canalizare pentru

Municipiul Bucuresti;
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Avand in vedere deciziile ARBAC nr. 3/2004, nr. 48/2004,
nr. 50/2005, nr. 40/2006, nr. 37/2007 si nr. 26/16.12.2008;

In temeiul prevederilor art. 4, litera a), b), d), art. 5.3, art.
5.6 si art. 7.1 din Statutul ARBAC, aprobat prin HCGMB nr.
155/2008;

CONSILIULEXECUTIV AL ARBAC

DECIDE:

Art. 1. Se aprobéa Scrisoarea de Certificare a Conformitatii
Nivelului de Serviciu C5 - Timpul de raspuns la apelurile
telefonice, prezentata Tn Anexa, care face parte integranta din

prezenta Decizie.

Art. 2. Constatarea ulterioara emiterii prezentei decizii a
unor informatii care demonstreaza datele raportate de ANB sau
conditile de monitorizare prezentate nu corespund realitatii, va
putea determina revizuirea Deciziei ARBAC privind aprobarea

Scrisorii de Certificare a Continuarii Conformitatii.

DIRECTOR GENERAL

Miltiade CONSTANDACHE
Bucuresti,
Nr. 24/14.12.2009
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