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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

DISPOZITIE
Nr. 69/14.01.2009
privind stabilirea coeficientului de indexare a chiriilor pentru
spatii cu alta destinatie decat aceea de locuinta din proprietatea

Municipiului Bucuresti, pentru trimestrul 1 2009

Avand in vedere referatul Directiei Venituri nr.
9384/22.12.2008;

In conformitate cu Nota la Anexa nr. 3 la Hotararea C.G.M.B.
nr. 32/20.02.2007 privind reglementarea raporturilor contractuale
privind spatiile cu altd destinatie decat aceea de locuinta aflate in
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti precum
si abrogarea Hotaréarii C.G.M.B. nr. 215/2006 si Hotaréarii C.G.M.B
nr. 248/2006;

Avand in vedere prevederile art. 63 alin. 5 lit. d) si ale art. 68
alin. 1 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicata, cu modificarile ulterioare;

PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Dispune:

Art. 1. Nivelul chiriilor pentru spatiile cu altad destinatie decét
aceea de locuinta din proprietatea Municipiului Bucuresti, pentru

trimestrul | 2009 se va indexa cu 1,79% fata de cel aferent



trimestrului 1V 2008, potrivit anexei care face parte integranta din

dispozitie.

Art. 2. Coeficientul de indexare aferent trimestrului 1 2009 se
va comunica Administratiei Fondului Imobiliar gi, prin grija A.F.I.,
catre toate unitatile care administreaza spatii cu alta destinatie

decét aceea de locuinta apartindnd Municipiului Bucuresti.

PRIMAR GENERAL,
Prof. dr. SORIN MIRCEA OPRESCU

Secretar General al Municipiului Bucuresti,
TOMA TUDOR



ANEXA LA DISPOZITIA NR. 69 DIN 14.01.2009
A PRIMARULUI GENERAL PRIVIND INDEXAREA CHIRIILOR
PENTRU SPATII CU ALTA DESTINATIE DECAT ACEEA DE
LOCUINTA PENTRU TRIMESTRUL | 2009

Conform comunicatului de presa al Institutului National de
Statistica, coeficientul de indexare a chiriilor spatiilor cu alta
destinatie decat aceea de locuinta, din administrarea Municipiului
Bucuresti, pentru trimestrul | 2009 este de 1,79% fata de nivelul

chiriilor stabilite Tn trimestrul IV 2008 potrivit urmatorului calcul:

Indicele
preturilor de
consum pentru
luna Octombrie-

Indicele
preturilor de
consum pentru
luna Noiembrie-

Numar Indicele preturilor

curent de consum
pentru luna

Septembrie-2008

fatd de August- | aooo 1A de | 5008 fat de
2008 P Octombrie-2008
2008
1 100,40 101,06 100,32

Se inmultesc indicii preturilor de consum si rezulta

coeficientul de indexare a chiriilor:

100,40 x 101,06 x 100,32 = 1017889,255 = 101,79 -100 = 1,79%
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
DOSAR NR. 20015/3/CA/2007

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI
SECTIA A IX-A - CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL
SENTINTA CIVILA NR. 1658
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 23.05.2008

Tribunalul constituit din:
PRESEDINTE: Bianca Patras

GREFIER: Popa loana

Pe rol solutionarea cauzei civile de fatd privind pe
reclamanta SC CI-CO SA, in contradictoriu cu paratii CONSILIUL
GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI si PRIMARIA
SECTOR 2, avand ca obiect anulare act administrativ.

Dezbaterile n fond si sustinerile partile au avut loc in sedinta
publica de la 16.05.2008 fiind consemnate in incheierea de sedinta
de la acea data, parte integranta din prezenta cand, tribunalul
avand nevoie de timp pentru a da posibilitatea partilor sa depuna
la dosar concluzii scrise a dispus améanarea pronuntarii solutiei la
23.05.2008, hotarand urmatoarele:
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TRIBUNALUL

Prin cererea inregistrata pe rolul acestei instante la data de
09.03.2007, reclamanta SC Ci-Co SA in contradictoriu cu
Municipiul Bucuresti prin Primar si Consiliul General al Municipiului
Bucuresti a solicitat instantei ca prin hotararea ce o va pronunta sa
dispuna anularea partiala a HCGMB nr.213/29.09.2005, respectiv
a pozitiei 63 din Anexa sa, reprezentand planul urbanistic zonal str.
Ziduri Mosi/Piata Obor, solicitat de Primaria Sectorului 2 Bucuresti.

In motivare reclamanta a invederat instantei ca se
legitimeaza ca proprietara a imobilului Tn suprafatd de 6000 mp
situat pe str. Campul Mosilor nr. 5, reprezentdnd curte de
aprovizionare, prevazuta cu depozit si rampe de Tincarcare-
desarcare pentru aprovizionarea Halelor Centrale Obor. Aceasta
suprafatd de teren a fost, insa, vizata de PUZ Obor, la pozitia
nr.63, mentionandu-se destinatia acestuia de strada,fapt care este
de natura a vatama dreptul de proprietate a reclamantei.

A mai aratat reclamanta ca hotararea atacata este nelegala,
fiind emisd cu nerespectarea dispozitiilor Legii 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative.

In acest sens, s-a invederat instantei c& in spetd nu s-a
realizat cerinta prevazuta de art. 20 din actul normativ anterior
mentionat, referitor la motivarea proiectului normativ care trebuie
sa contind mentiunea expresa cu privire la compatibilitatea

acestuia cu reglementarile comunitare in materie, determinarea
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exacta acestora si, daca este cazul, masurile viitoare de
armonizare care se impun.

Hotararea nu contine motivele de fapt care justifica scopul
adoptarii actului administrativ normativ, in conformitate cu art. 28
alin. 1 lit. ¢ din Legea 24/2000.

Mai mult, conform preambulului hotarérii, aceasta se
bazeaza ,printre altele, pe Ordinul nr. 1943/2001 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicarea a Legii 50/1991, act care a
fost insa abrogat la data de 13.09.2005, fapt ce este de natura a
conduce la nulitatea actului atacat.

De asemenea, hotaradrea a fost emisa Tn lipsa avizelor
obligatori prevazute de art. 56 din Legea 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismului, mai precis a avizului
Ministerului Lucrarilor Publice si Amenajarii Teritoriului, avizul de
mediu, dar si cu Tncalcarea avizului negativ dat de Ministerul
Culturii si Cultelor, fiind vorba de monumentul istoric Halele Obor .

Paratul Consiliul General al Municipiului Bucuresti a formulat
intdmpinare prin care a solicitat respingerea actiunii ca
neintemeiatd aratadnd ca actul atacat nu este de naturd a afecta
dreptul de proprietate al reclamantei, o eventuala preluare a
spatiilor apartinand particularilor inglobate in cuprinsul PUZ putand
a fi preluate in domeniul public doar prin declararea utilitatii publice
si ulterior prin expropriere , conform legii.

De asemenea, se apreciaza ca hotararea a avut in vedere
reglementarile in materie ale Uniunii Europene, nefiind necesar a

prevedea in preambulul sau compatibilitatea cu acestea
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S-a mai sustinut ca proiectul de act administrativ este insotit
de expunere de motive, raportul de specialitate al directiei din
cadrul aparatului propriu al autoritatii publice locale nefiind altceva
decat un referat de aprobare, asa cum cere legea.De altfel, se
apreciaza ca nementionarea motivelor de fapt care justifica scopul
adoptarii actului administrativ nu este de natura a justifica anularea
actului, de vreme ce legea prevede sanctiunea nulitatii pentru
omisiune amintita.

De asemenea, referirea eronata la dispozitile unui act
normativ abrogat este apreciata de catre parat ca nerelevanta.Tot
astfel, este apreciata irelevanta si lipsa unor avize la momentui
emiterii actului, de vreme ce este posibila obtinerea ulterioara a
acestora, Tn faza obtinerii autorizatiei de construire.

Prin cererea formulata la data de 07.09.2007, reclamanta a
completat cererea initiala sub aspectul motivelor de nelegalitate
invocate astfel:

1. Neindeplinirea procedurii prealabile prevazute de art. 57,
59 - 60 din Legea 350/2001, respectiv informarea si consultarea
populatiei prin publicarea procedurii de desfagurare a consultarii si
desfasurarii anchetei publice;

2. Incalcarea art. 54 alin. 1 din Legea 350/2001 care
stipuleaza ca planurile urbanistice zonale si planurile urbanistice
de detaliu privind realizarea unor obiective de interes public,
precum si pentru zonele protejate se finanteaza din bugetul de stat
ori din bugetele locale. Or, in cauza, hotarérea vizeaza o zona

protejata din punct de vedere a patrimoniului cultural (Halele Obor-
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monument istoric), iar finantarea s-a facut din surse private,
beneficiarul fiind SC Proiect Bucuresti SA .

3. Incélcarea art. 47 alin. 2 lit t din Legea 350/2001, prin
aceea ca PUZ nu cuprinde reglementari de protejare a
monumentelor istorice si servituti in zonele de protectie a acestora;

4. Partea desenatda a PUZ Obor contine grave erori de
configurare a realitatii din teren, Tn sensul ca o constructie in
suprafatd de 400 mp reprezentadnd condensatorul si rezervorul de
amoniac subteran ce apartine reclamantei nu este individualizata,
fiind mentionat ca spatiul ce 1l ocupa este spatiu verde amenajat
sau destinat circulatiei pietonale.

In sedinta publicd din data de 07.09.2007, instanta a pus in
discutia contradictorie a partilor introducerea in cauza a Primariei
Sectorului 2 Bucuresti, iar in conformitate cu art.161 din Legea
554/2004, a dispus introducerea in calitatea de parata, fata de
imprejurarea ca este beneficiara actului a carui anulare se solicita.

Parata Primaria Sectorului 2 a formulat intampinare prin care
a solicitat respingerea actiunii ca nentemeiata, aratand ca planul
urbanistic zonal nu confera dreptul de construire, astfel ca nu
presupune o interventie directa asupra terenurilor si constructiilor s
,deci, nu sunt necesare avizele enumerate de catre reclamanta in
cuprinsul actiunii formulate.

S-a mai sustinut ca textele de lege pretins a fi fost incalcate
prin emiterea HCGMB nr.213/2005, respectiv art. 57,59,60 din

Legea 350/2001, nu sunt aplicabile in spetd, acestea vizand
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conditile de Tintocmire a documentatiilor privind planurile
urbanistice generale, iar nu a planurilor urbanistice zonale.

Prin intdmpinarea formulata la data de 16.11.2007, péaratul
CGMB a invocat exceptiile tardivitatii introducerii prealabile si a
tardivitatii formularii actiunii, iar prin incheierea pronuntatain
sedinta publica din data de 14.12.2007, instanta le-a respins ca
nefondate, pentru considerentele expuse pe larg la acea data. Prin
aceeasi incheiere a fost admisa exceptia lipsei calitatii procesuale
pasive a Municipiului Bucuresti prin Primar, apreciindu-se ca
reclamanta nu a justificat calitatea procesuala pasiva a acestuia,
fapt ce este de naturd a determina solutia respingerii actiunii
formulate in contradictoriu cu acest parat in consecinta.

Analizdnd actele si lucrarile dosarului, instanta retine
urmatoarele:

Prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 213/29.09.2005 au fost aprobate planurile urbanistice zonale
identificate Tn anexa la aceastd hotarare, la pozitia 63 fiind
mentionat planul urbanistic zonal Str. Ziduri Mosi/Piata Obor, cu
beneficiar Primaria Sectorului 2 Bucuresti.

Argumentul reclamantei in sustinerea nelegalitatii actului
atacat , legat de vatamarea dreptului de proprietate prin incalcarea
art. 480 C.civ, nu poate fi primit de catre instanta, mentionarea
eronatd sau nu in partea desenata a PUZ a unei alte destinatii a
spatiului ce i apartine reclamantei cu titlu de proprietate, nu este
de natura prin ea Tnsasi a concluziona in sensul incalcarii dreptului

acesteia. In spetd, nu este vorba de o expropriere ori de
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efectuarea de catre autoritatea administrativd a unui act de
dispozitie privind proprietatea reclamantei, de vreme ce aceasta nu
este lipsita de bunul imobil In materialitatea sa. Nici faptul ca
valoarea de piatd a proprietatii ar fi scazut dupa emiterea actului
contestat nu reprezinta un motiv de nelegalitate a hotararii, care nu
a modificat cu nimic regimul terenului respectiv, pretul fiind dictat
de regulile pietei in functie de caracteristicile bunului

De asemenea , nu se poate sustine ca au fost incalcate
dispozitiile Legii 24/2000, astfel cum aceasta se afla in vigoare la
momentul emiterii actului atacat, privitoare la "Raportul cu
legislatia comunitara si cu tratatele comunitare" - prin aceea ca
hotararea nu contine mentiuni exprese privind compatibilitatea
acestuia cu reglementarile comunitare in materie, textul de lege
invocat de catre reclamanta, respectiv art. 21, statudnd doar
asupra necesitatii compatibilitatii solutiilor legislative preconizate
de noua reglementare cu reglementarile in materie ale Uniunii
Europene. Or, din aceasta perspectiva, se retine ca reclamanta nu
a fost in masura a indica vreo incompatibilitate a hotararii atacate
cu reglementarea UE.

Tot astfel,se retine ca lipsa expunerii motivelor de fapt ce au
stat la baza emiterii hotararii de aprobare a PUZ nu este de natura
a determina nulitatea acesteia, o astfel de neregularitate fiind de o
mai mica importantd si are ca efect imposibilitatea verificarii
oportunitatii emiterii actului, aspect ce scapa insa cenzurii instantei

de contencios administrativ.
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Nici motivul de nulitate a hotararii pentru lipsa avizului
Ministerului Culturii si Cultelor nu poate fi primit de catre instanta
un astfel de aviz fiind necesar doar in conditiile unei interventii
asupra monumentelor istorice .

Dispozitile art. 22 alin. 2 din Legea 422/2001 privind
protejarea monumentelor istorice stabilesc in mod expres
categoriile de interventii ce necesits un astfel de aviz. Astfel, In
sensul prezentei legi, interventile ce se efectueazad asupra
monumentelor istorice sunt:

a) toate lucrarile de cercetare, construire, extindere, reparare,
consolidare, consevare, restaurare; amenajari peisagistice;
precum si orice alte lucrari care modifica substanta sau aspectul
monumentelor istorice, inclusiv reparatile curente, lucrarile de
intretinere si iluminarea interioard si exterioara de siguranta si
decorativa;

b) executarea de mulaje de pe componente ale monumentelor
istorice;

c) amplasarea definitiva sau temporara de imprejmuiri, constructii
de protectie, piese de mobilier fix, de panouri publicitare, firme,
sigle sau orice fel de insemne pe si in monumente istorice;

d) schimbari ale destinatiei monumentelor istorice, inclusiv
schimbarile temporare;

e) stramutarea monumentelor istorice;

f) amenajari de cai de acces, pietonale si carosabile, utilitati anexe,
indicatoare, inclusiv in zonele de protectie a monumentelor

istorice.
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Tn acest context, este evident ca simpla aprobare a planului
de urbanism zonal nu se poate constitui intr-o interventie efectiva
asupra monumentului istoric, Tn sensul textului de lege citat. De
altfel, chiar in cuprinsul articolului mentionat se face vorbire in mod
expres de necesitatea emiterii unui astfel de aviz in cazul
autorizatilor de construire, acestea fiind singurele acte
administrative care permit beneficiarului efectuarea interventiilor
amintite.

Pe de alta parte insa, se constata ca emiterea hotararii
atacate s-a facut in lipsa avizului Ministerului Lucrarilor Publice si
Amenajarii Teritoriului, desi potrivit Anexei 1 a Legii 350/2001,
acesta era obligatoriu pentru aprobarea planului de urbanism
zonal. In baza aceluiasi temei de drept, se retine si necesitatea
avizului de mediu ,de vreme ce actul atacat vizeaza desfiintarea de
zone verzi (conform memoriului genera! din proiectul tehnic
intocmit de SC Proiect Bucuresti SA, ce a stat la baza PUZ).Or ,in
conformitate cu art.62 din Legea 137/1995, La elaborarea plan
urilor de wurbanism si amenajarea teritoriului se respecta
prevederile prezentei legi si se prevad in mod obligatoriu masuri
de mentinere si ameliorare a fondului peisagistic natural si antropic
al fiecarei zone si localitati, conditii de refacere peisagistica si
ecologica a zonelor deteriorate si masuri de dezvoltare a spatiilor
verzi, masuri de protectie sanitara a captarilor de apa potabila si
lucrari de aparare impotriva inundatiilor, iar potrivit art,53 alin.2 din
acelagi act normativ schimbarea destinatiei terenurilor amenajate
ca spatii verzi prevazute in planurile urbanistice se face potrivit
legii.
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Lipsa acestor avize nu poate fi complinitd prin emiterea
acestora ulterioara, la momentul construirii efective, astfel cum au
sustinut paratele,de vreme ce dispozitiile legale stabilesc ih mod
imperativ obligatia obtinerii acestora la data emiterii actului de
aprobare a planului urbanistic. De altfel, o astfel de dispozitie este
argumentata in mod logic de necesitatea asigurarii cadrului legal
actelor administrative ulterioare, precum certificate de urbanism
autorizatii de construire, a caror legalitate se verifica in raport de
dispozitiile reglementare ale actului atacat.

Nelegalitatea hotararii atacate, rezid, intre altele, si din faptul
ca la adoptarea acesteia s-a avut in vedere un act normativ
abrogat inca din data de 13.09.2005, respectiv Ordinul 1943/2001
al Ministerului Lucrarilor Publice, Transporturilor si Locuintei pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 50/1991.
Este evident ca acesta fapt lipseste de orice suport legal actul
emis de catre paratul CGMB.

Se retine, de asemenea, ca nu au fost respectate nici
dispozitiile art. 57 din Legea 350/2001 a amenajarii teritoriului si
urbanismului cu privire la participarea populatiei la activitatea de
amenajare a teritoriului si de urbanism, prin informarea acesteia
prin afigare la usa primariei si anunt public in presa, ca si prin
consultarea acesteia, prin publicarea procedurii de desfasurare a
consultarii si afigarii anchetei publice. Efectuarea formalitatilor de
publicare ulterior emiterii actului atacat, cum s-a intamplat Tn speta,
nu este, In mod evident, de naturd a suplini exigenta anterior
mentionata, un astfel de demers aparand ca inutil in raport de
ratiunea instituirii unei astfel de dispozitii.
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Instanta nu va primi apararea paratei Primaria Sectorului 2
potrivit cu care o astfel de consultare nu ar fi necesara in cazul
planurilor urbanistice zonale, ci doar in acela al planurilor
urbanistice generale, de vreme ce dispozitiile legal citate nu fac
vreo deosebire dupa natura planului ce urmeaza a fi elaborat.

Pe cale de consecinta , instanta retine ca in cauza nu s-a
asigurat de catre autoritatea publica parata accesul publicului
interesat la procesul decizional, fapt ce este de natura a determina
nelegalitatea hotarérii atacate. Avand in vedere caracterul
normelor de drept incalcate (fiind de interes public ca
documentatiile urbanistice sa fie aprobate cu respectarea normelor
de ordin tehnic obligatorii), Tribunalul constata ca nelegalitatea
actului administrativ nu poate fi inlaturatd decat prin anularea
acestuia, drept pentru care va admite actiunea si va dispune
anularea partiala a HCGMB nr.213/29.09.2005, respectiv a pozitiei
63 din Anexa sa, reprezentadnd planul urbanistic zonal str.Ziduri
Mosgi/Piata Obor .

DISPUNE

Respinge actiunea formulata reclamanta SC CI-CO SA, cu
sediul in Bucuresti, Aleea Campul Mosilor nr. 5, sect. 2 in
contradictoriu cu paratul Municipiul Bucuresti prin Primar, cu sediul
in Bucuresti, sector 5, BD. REGINA ELISABETA, nr. 47 pentru

lipsa capacitatii procesuale pasive
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Admite actiunea formulatd in contradictoriu cu CGMB, cu
sediul in Bucuresti, sector 5, BD. REGINA ELISABETA, nr. 47 si
Primaria Sector 2, cu sediul in Bucuresti, sector 2, STR.
CHIRISTIGIILOR, nr. 11-13.

Anuleaza in parte HCGMB nr. 213/2005 in privinta pozitiei
63 din anexa acestuia.

Cu recurs in 15 zile de la comunicare.

Pronuntata in sedinta publica, azi, 23.05.2008 .

PRESEDINTE,
Bianca Patras
GREFIER,

Popa loana
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
DOSAR NR. 20015/3/CA/2007

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI
SECTIA A IX-A - CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL
INCHEIERE
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 16.05.2008

Tribunalul constituit din:

PRESEDINTE: Bianca Patras
GREFIER: Elena Netcu

Pe rol solutionarea cauzei civile de fatd privind pe
reclamanta SC CI-CO SA in contradictoriu cu paratii CONSILIUL
GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI si PRIMARIA
SECTOR 2, avand ca obiect anulare act administrativ.

La apelul nominal facut in sedinta publica, au raspuns
reclamanta, prin avocat cu imputernicire avocatiald la dosar,
parata Primaria Sectorului 2 si paratul CGMB prin consilieri juridici
cu delegatii la dosar.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta, dupa
care:

Reclamanta, prin avocat, depune Ila dosar inscrisuri

reprezentand practica judiciara.
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Nemaifiind cereri de formulat sau probe de adrninistrat,
instanta acorda cuvantul pe fondul cauzei.

Reclamanta, prin avocat, solicitd adrniterea actiunii i
anularea partiala a hotararii nr.213/29.09.2005, cu privire la pozitia
nr. 63 reprezentand PUZ Obor.

Arata ca sunt sapte motive de nelegalitate a hotaréarii
atacate, respectiv: schimbarea nelegala a naturii juridice a
imobilului proprietatea reclamantei; nelegalitatea rezultand din
nerespectarea dispozitiilor legale privind emiterea valabila a unui
act normativ, fiind aplicabila Legea nr.24/2000 inclusiv in privinta
actelor emise de autoritatile administratiei publice locale; lipseste
referatul de aprobare, motivul de fapt si scopul pentru care se
aproba actul administrativ atacat; hotararea atacata are la baza un
act norrnativ abrogat, respectiv Ordinul nr. 1943/2001 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de Aplicare a Legii nr.50/1991;
s-au incalcat prevederile art. 57-60 din Legea nr.350/2001 privind
consultarea populasiei, hotararea fiind publicata exclusiv dupa ce a
fost adoptata, proiectul nefiind publicat anterior; actul administrativ
a fost adoptat cu lipsa unor avize obligatorii cerute de lege,
respectiv avizul de mediu si raportul de mediu, art.56 din Legea
nr.350/2001 prevazand nulitatea absoluta pentru lipsa avizelor, iar
paratii nu au depus avizul de legalitate aprobat de Prefect; s-a
incalcat si art. 54 alin. 1 din Legea 350/2001, intrucat potrivit
preambulului PUZ Obor rezulta ca nu este vorba de utilitate
publica ci interes privat, iar finantarea documentatiei de urbanism
nu s-a facut din bani publici; s-a incalcat si art. 47 alin. 2 din Legea
nr. 350/2001, intrucat lipseste din PUZ documentatia privind
protejarea monumentelor istorice; partea desenata a PUZ este
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eronatd, intrucat in zona in care exista cladirea reclamantei este
redat spatiu verde, spatiu pietonal si nu cladirea reclamantei, iar in
plansa de retele s-a omis sa se mentioneze tubulatura de amoniac
a reclamantei.

Reclamanta, prin avocat, mai arata ca schimbarea naturii
juridice a terenului va scadea valoarea acestuia si nu va mai fi
posibila exercitarea obiectului de activitate al reclamantei. Solicita
admiterea actiunii, fara cheltuieli de judecata, pe care le va solicita
pe cale separata si amanarea pronuntarii pentru a depune la dosar
concluzii scrise.

Paratul CGMB, prin consilier juridic, arata ca cele sapte
motive de nelegalitate invocate de reclamanta converg spre un
singur motiv, respectiv interesul reclamantei, insa niciunul dintre
acestea nu dovedesc nelegalitatea PUZ Obor. Astfel, cu privire la
sustinerea conform careia preambulul hotararii s-ar baza pe norme
metodologice abrogate, aratd ca normele metodoiogice abrogate
nu determina nulitatea hotararii; in privinta avizului de legalitate al
prefectului arata ca legea nu cerea acest aviz; cu privire la
sustinerea conform careia ar fi vorba de o zona protejata, arata ca
PUZ Obor priveste zona adiacenta monumentului istoric. Solicita
respingerea actiunii si amanarea pronuntarii pentru a depune la
dosar concluzii scrise.

Parata Primaria Sector 2, prin consilier juridic, solicita
respingerea actiunii, ca neintemeiatd si mentinerea hotaréarii
atacate. Arata ca la acest moment societatea reclamanta nu are

un drept vatamat, fiind vorba doar de un plan care va fi, sau nu,
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pus in aplicare. Mai arata ca pentru emiterea hotararii nu este
nevoie de avizele invocate de reclamanta, fiind vorba de 0
construire efectiva. Mai arata ca, constructia la care face referire
reclamanta reprezinta o piata si nu un Mall, care nu are la baza
hotararea atacatd, iar in privinta consultarii populatiei aratd ca nu
este nevoie de consultarea populatiei intrucat nu s-a reglementat
planul urbanistic general, ci zonal. Arata ca va depune la dosar

concluzii scrise.

TRIBUNALUL,

Pentru a da posibiiitate partilor s& depuna la dosar conclzii
scrise,
DISPUNE:
Amana pronuntarea la 23.05.2008.
Pronuntata in sedinta publica azi, 16.05.2008.

PRESEDINTE,

Bianca Patras GREFIER,

Elena Netcu
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
DOSAR NR. 24778/3/2007

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI
SECTIA AIX - ADE CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL
INCHEIERE
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 01.10.2008
TRIBUNALUL COMPUS DIN:
PRESEDINTE - MIHAI DRAGUTESCU
GREFIER - POPA IOANA-MARIA

Pe rol solutionarea actiunii civile formulatd de reclamantul
DAGHIE
VICTOR LUCIAN, in contradictoriu cu péaréati CONSILIUL
GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, PRIMARIA
GENERALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI prin Primarul General,
SANDULESCU CARMEN - DANIELA, NITA LIVIU MARIUS,
BALACEANU FLORIN si DuTA MADALINA, avand ca obiect
anulare act administrativ.

La apelul nominal facut in sedinta publicd au raspuns
reclamantul, prin avocat, cu delegatie la dosar si paratii Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, prin consilier juridic, Primaria
Generala a Municipiului Bucuresti, prin consilier juridic si
Sandulescu Carmen-Daniela si Nitd Liviu-Marius, prin avocat, lip
sind celelalte parti.

Procedura de citare este legal indeplinita.
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S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta, dupa
care reprezentantul reclamantului depune la dosarul cauzei un set
de finscrisuri, acte comunicate in sedinta publica si partilor
adverse.

Avand cuvantul, reprezentantul péaratilor Sandulescu
Carmen-Daniela si Nita Liviu-Marius, depune in sedintd un set de
inscrisuri, acte pe care le comunica si partilor prezente si solicita
acordarea unui termen pentru a lua cunostinta de actele depuse la
dosar de catre reclamant si a face precizari referitoare la aceste
inscrisuri care i-au fost comunicate in sedinta publica.

Instanta acorda cuvantul asupra cererii de suspendare a
actului administrativ atacat.

Avand cuvantul, aparatorul reclamantului solicita admiterea
cererii de suspendare a actelor atacate, motivat de faptul ca in
cauza sunt indeplinite conditiile art. 14 alin. 1. In ceea ce priveste
prima conditie, respectiv cazul bine justificat aratd ca PUZ-ul a
carui anulare se cere a fost aprobat prin hotararea CGMB, atata
vreme cat la baza aprobarii acestuia sta un aviz nefavorabil al
comisiei CUAT de pe langa CGMB (fila 140 dosar) iar spatiile
verzi, pentru agrement, bazele de agrement, salile de agrement au
fost amplasate in proportie de 3/4 pe terenul reclamantului iar cu
privire la acest tip de destinatie data terenului, potrivit art. 32 din
legea nr. 350 modif., aceasta nu poate fi reconfigurata prin PUZ.
Arata ca aceste zone sunt amplasate pe proprietatea reclamantului
iar continuarea acestor lucrari vor fi de natura sa-i produca
reclamantului un prejudiciu pentru singurul motiv ca sunt
ireversibile si duce la imposibilitatea pentru reclamant de a folosi
terenul in alt scop. Sustine de asemenea ca, mergand si pe teren,
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a constat ca proprietatea reclamantului e afectata in mod
ireversibil si se executd santuri pentru conducte. Referitor la
paguba iminenta, arata ca aceasta consta in faptul ca reclamantul
nu mai poate obtine acele beneficii pe care le putea obtine inainte,
respectiv avea un pod maxim de 52%, posibilitatea de a construi la
un alt nivel iar in acest moment, dupa cum rezulta din certificatul
de urbanism, trebuie sa se supuna masurilor impuse prin PUZ.
Asupra cererii de suspendare, aparatorul paratilor
Sandulescu Carmen-Daniela si Nitd Liviu-Marius, solicita
respingerea acesteia fintrucat afirmatile reclamantului sunt
nedovedite, avand in vedere ca PUZ-ul nu reglementeaza strict
suprafata aflatd in proprietatea beneficiarului sau initiatorului, ci o
suprafatd de teren mai mare, legea 350 chiar impunand ca
suprafata reglementata sa fie mai mare decét cea a beneficiarului,
sub acest aspect nefiind nici un motiv de nelegalitate, ci aceasta
fiind obignuinta. Referitor la conditia cazului bine justificat, arata ca
in spetd acesta nu existd deoarece reclamantul in cuprinsul
actiunii, retine ca unic argument al nelegalitatii actului administrativ
atacat faptul ca reglementarile urbanistice din cadrul PUZ-ului sunt
de natura sa i afecteze dreptul de proprietate prin trasarea pe
acesta a unei trame stradale si a unor spatii verzi, afectarea
terenului nefiind insa dovedita. Arata ca reclamantul si-a rectificat
titlul de proprietate si situatia cadastrala abia in august 2008 iar
fata de situatia anterioara acestui moment, terenul proprietatea sa
se identifica ca fiind tarlaua 23 parcela 317/3/2, identificare care il
situa in afara razei de reglementare a PUZ-ului. In ceea ce
priveste paguba iminentd, sustine ca reclamantul nu o poate
invoca, atat timp cat PUZ-ul aprobat a fost ulterior restudiat si
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detaliat prin PUD-uri aprobate pentru zona reglementata iar, in
urma restudierii si detalierii acestuia, a disparut complet intreaga
trama stradalda despre care reclamantul afirma ca ar afecta
proprietatea sa. Aratd ca PUZ-ul nu da dreptul la constructie si,
prin urmare, actul atacat nu genereaza niciun efect direct de
natura a fi interpretat drept paguba iminenta. Depune concluzii
scrise si solicita instantei sa dispuna, in cazul in care argumentele
nu sunt suficiente pentru respingerea cererii de suspendare,
suspendarea exclusiv in ceea ce priveste suprafata de teren
afectata, proprietate a reclamantului.

Avand cuvantul, n replica aparatorul reclamantului arata ca
este de acord cu aceasta din urma solicitare a reprezentantului
paratilor. Arata ca terenul proprietatea reclamantului se afla partial
in UTR 4 - baze de agrement si sali de agrement, care potrivit
legendei PUZ-ului nu pot fi reconfigurate prin PUD si partial in
zona UTR1-M3- zona cu functiuni mixte, care de asemenea nu
poate fi reglementata prin PUD. De asemenea arata ca isi modifica
cererea de suspendare, respectiv solicita admiterea cererii de
suspendare a actelor atacate, asa cum s-a solicitat prin cererea
principala iar in subsidiar, suspendarea partiala a aplicarii PUZ-ului
aprobat prin HCGMB nr. 131/2005 pozitia 3, respectiv
suspendarea cu privire la terenul proprietatea reclamantului situat
in tarlaua 468-L95/4-L103, la adresa postala Drumul Padurea
Pustnicu nr. 123 sect. 1 Bucuresti.

Instanta dispune lasarea cauzei la a doua strigare si pune in
vedere aparatorului reclamantului sa depuna concluzii scrise cu
privire la cererea de suspendare pana 1a sfarsitul sedintei de
judecata.
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La a doua strigare a cauzei la apelul nominal facut in sedinta
publicd au raspuns reclamantul, prin avocat si paratii Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, prin consilier juridic si Primaria
Generalda a Municipiului Bucuresti, prin consilier juridic, lipsind
celelalte parti.

Reprezentantul reclamansilor depune la dosar concluzii
scrise cu privire la cererea de suspendare si arata ca in principal
solicita suspendarea intregului act, fiind de acord, in situatia in
care instanta va aprecia astfel, ca suspendarea executarii actului
administrativ sa fie limitata exclusiv la terenul proprietatea sa.

Avand cuvantul, paratii prezenti solicitd respingerea cererii
de suspendare, avand in vedere ca in cauza nu sunt intrunite
cumulativ conditile prevazute de art. 14 alin. 1 din legea nr.
554/2004. Aparatorul paratului Consiliul General al Municipiului
Bucuresti aratd ca la momentul aprobarii PUZ-ului proprietatea
reclamantului se afla 1a parcela 23 dar la o alta adresa, neputand
fi imputat autoritatii ca a incalcat proprietatea reclamantului.

Tribunalul retine cauza in pronuntare asupra cererii de
suspendare.

TRIBUNALUL

Prin cererea de chemare in judecata introdusa la Curtea de
Apel Bucuresti - Sectia a VIII - Contencios Administrativ si Fiscal la
data de 10.05.2007 sub nr.3431/2/2007, reclamantul Daghie Victor
Lucian a solicitat, in contradictoriu cu paratii Consiliul General al
Municipiului Bucuresti si Primaria Generala a Municipiului
Bucuresti, anularea hotaréarii CGMB nr.131/2005, poziti a 3 din
anexa, a documentatiei PUZ "Padurea Neagrda - Padurea
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Pustnicu" aprobata prin hotararea mentionata, precum si a avizului
de urbanism care a stat la baza acesteia si obligarea paratelor la
plata despagubirilor reprezentand cuantumul prejudiciului cauzat.

De asemenea, reclamantul a solicitat suspendarea actului
administrativ — Hotararea CGMB nr. 131/2005, pozitia 3 din anexa
pana la solutionarea actiunii in anulare si obligarea péaratilor la
plata cheltuielilor de judecata.

In motivarea actiunii s-a aratat de catre reclamant c& este
proprietarul terenului in suprafatd de 5.762 mp situat in Bucuresti,
Baneasa, sector 1, avand numar topografic tarlaua 23, parcelele
317/3/2, conform actului de vanzare-cumparare autentificat sub nr.
811/27.10.1998 si, cu ocazia solicitarii eliberarii unui certificat de
urbanism pentru acest teren, Primaria Sectorului 1 Bucuresti i-a
eliberat un certificat de urbanism in care se mentioneaza ca
proprietatea sa este afectata de o trama stradala propusa prin PUZ-
ul aprobat prin Hotararea CGMB nr.131/2005, pozitia 3 din anexa

In conditile in care terenul sdu nu a ficut obiectul unei
exproprieri, reclamantul solicita anularea actelor administrative prin
care s-a aprobat afectarea proprietati sale si suspendarea
Hotararii CGMB nr.131/2005, pozitia 3 din anexa, pana la
solutionarea actiunii in anulare.

Prin sentinta civila nr.1513 din 05.06.2007, Curtea de Apel
Bucuresti-Sectia a VIl - Contencios Administrativ si Fiscal a
declinat competenta de solutionare a cauzei in favoarea
Tribunalului Bucuresti - Sectia a IX-a Contencios Administrativ si

Fiscal, unde cauza a fost inregistrata sub nr.24.778/3/2007.
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Reclamantul Daghie Victor Lucian a solicitat, in ceea ce
priveste cererea de suspendare, in principal, admiterea acesteia
astfel cum a fost formulatd pe calea actiunii introduse initial, fie
suspendarea partiald a aplicarii PUZ-ului aprobat prin Hotaréarea
CGMB nr. 131/2005, pozitia 3 din anexa, in ceea ce priveste
terenul proprietatea sa, situat in tarlaua 468 - L95/4 - L103, cu
adresa postala Drumul Padurea Pustnicu nr.123, sector 1
Bucuresti.

In urma administrarii probatoriului cu privire la cererea de
suspendare, instanta apreciaza cererea reclamantului ca fiind
intemeiata, pentru urmatoarele motive:

Potrivit art.15 alin.1 teza | din Lg. nr. 554/2004, "Suspendarea
executarii actului administrativ unilateral poate fi solicitata de
reclamant, pentru motivele prevazute la art. 14, iar potrivit art. 14
alin. 1 din acelasi act normativ, "in cazuri bine Justificate si pentru
prevenirea unei pagube iminente, dupa sesizarea, in conditiile art. 7,
a autoritatii publice care a emis actul sau a autoritatii ierarhic
superioare, persoana vatamata poate sa ceara instantei competente
sa dispuna suspendarea executarii actului administrativ unilateral
pana la pronuntarea instantei de fond ".

Prevederile legale mai sus mentionate stabilesc conditiile Tn
care se poate admite deci, cererea de suspendare a executarii
actului administrativ: formularea plangerii prealabile, pe de o parte
si invocarea unui caz bine justificat si a unei pagube iminente, pe

de alta parte.
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In cauza de fata, cererea reclamantul intruneste toate aceste
conditii, astfel cum rezulta din probele administrate.

Reclamantul a formulat plangere prealabila, inregistrata la
registratura Primariei Municipiului Bucuresti sub nr.615608 din
21.03.2007- depusa in copie si la dosar, filele 15-16, cu dovada
inregistrarii la fila 128 Tn prezentul dosar.

Cazul justificat, care presupune ca este probata de la
inceput o Tndoiala puternica asupra legalitatii actului administrativ
si care face ca motivele suspendarii sa apara ca temeinice, este,
de asemenea, dovedit de catre reclamant.

Reclamantul a depus la dosarul cauzei certificatul de
urbanism nr. 840/40/T/35919 din 0 1.03.2007 si certificatul de
urbanism nr. 2073/39/T/417 din 16.06.2008 - fila 212 prezentul
dosar, acte in care se mentioneaza ca terenul intravilan
proprietatea reclamantului, conform contractului de vanzare-
cumpdarare nr. 811/27.10.1998 autentificat de BNP Albut Victoria
este afectat de trama stradala propusa prin PUZ "Str. Padurea
Neagra - Padurea Str. Pustnicu" aprobat prin Hotararea CGMB
nr.131/2005.

Exista deci, aparenta incalcarii dreptului de proprietate al
reclamantului, in conditiile Th care acesta nu si-a dat acordul pentru
ca proprietatea sa sa fie afectatd de reteaua stradala propusa prin
documentatia PUZ mentionata si aprobata prin Hotararea CGMB
nr. 131/2005, pozitia 3 din anexa si nici nu i-a fast expropriat

terenul mentionat.

33



Pe de alta parte, Comisia de Urbanism si Amenajarea
Teritoliului din cadrul CGMB a avizat nefavorabil proiectul de
hotarére pentru aprobarea documentatiei PUZ mentionate - fila
140 dosar.

Aparenta de nelegalitate a actului administrativ atacat,
respectiv Hotararea CGMB nr. 131/2005, pozitia 3 din anexa,
pentru neindeplinirea conditiilor legale de emitere a hotararii de
consiliu, in conditiile avizului nefavorabil si pentru incalcarea si
limitarea dreptului de proprietate al reclamantului, constituie cazul
justificat solicitat de prevederile art. 14 alin.1 din Lg. nr. 554/2004
ca una dintre conditile necesare pentru suspendarea executarii
actului administrativ.

Cea de-a doua conditie este, asa cum s-a aratat anterior,
dovedirea unei pagube iminente care ar fi cauzata de eventuala
executarea a actului administrativ.

Definitia legala a sintagmei de " paguba iminentd" este data
de art. 2 alin.1 lit.s) din Lg. nr. 554/2004, in sensul ca ea reprezinta
un prejudiciu material viitor, dar previzibil cu evidenta, sau dupa
caz, perturbarea previzibild grava a functionarii unei autoritati
publice ori a unui serviciu public.

Instanta apreciaza ca se poate vorbi de un prejudiciu
material viitor, previzibil, cauzat de lipsirea proprietarului de
folosinta terenului sau, ca atribut al dreptului de proprietate.

Acest pericol apare ca iminent, in conditile in care, in
procedura de edificare a proiectelor imobiliare din zona, inceputa
din punct de vedere legal, cu aprobarea prin Hotararea CGMB nr.
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131/2005, pozitia 3 din anexa a PUZ "Padurea Neagra - Padurea
Pustnicu", s-au obtinut, dupa faza eliberarii certificatelor de
urbanism si autorizatii de construire pentru edificarea constructiilor,
respectiv autorizatia de construire nr. 1074/67/P/9891 din
13.07.2006 - constructii pe str. Drumul Padurea Neagra nr.56 - 64,
autorizatia de construire nr. 729/73/P/25534 din 27.07.2006-
constructii pe str. Drumul Padurea Neagra nr.56 - 64, autorizatia
de construire nr. 298 /45/P/3774 din 01.04.2008 - constructii pe str.
Drumul Padurea Neagra nr. 56, autorizatia de construire nr.
1826/138/P/39767 din 20.12.2006-constructii pe str. Drumul
Padurea Pustnicu nr. 125-135, autorizatia de construire nr.
434/45/P/13770 din 21.05.2005 - constructi pe str. Drumul
Padurea Neagra nr.22 -28.

S-a trecut, astfel si de faza imediat premergatoare executiei
constructilor pe teren, constructi prin care proprietatea
reclamantului ar fi afectata, asa cum s-a aratat, astfel ca se
probeaza si iminenta prejudiciului.

Este adevarat ca reglementarea urbanistica a unei suprafete
de teren aflata intr-o zona teritoriala unitara din punct de vedere
urbanistic nu poate fi considerata de plano drept o vatamare
generatoare a unui prejudiciu viitor si previzibil, asa cum sustin
paratii Sandulescu Carmen si Nita Liviu, dar, asa cum s-a aratat, s-
a trecut de faza reglementarii urbanistice si, prin emiterea
autorizatilor de construire, s-a ajuns momentul imediat
premergator edificarii in concret, pe teren, a proiectului imobiliar
care, in forma aprobata prin actul administrativ contestat, creeaza
aparenta afectarii proprietatii reclamantului.
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Pe de alta parte, nu trebuie uitat ca, la momentul analizarii
cererii de suspendare a executarii, se discutd pe aparenta
prejudiciului material viitor, previzibil, dar necauzat inca, aspectele
de verificare a incalcarii legii si certitudinea afectarii proprietatii
reclamantului facand obiectul judecarii pe fond a cererii de anulare
a actului administrativ contestat.

Un ultim aspect priveste analiza faptului daca terenul
reclamantului este afectat de reglementarea urbanistica PUZ
"Padurea Neagra - Padurea Pustnicu, in conditile Tn care, asa
cum rezultd din actele depuse la dosar, exista o problema a
identificarii terenului reclamantului.

Initial, terenul reclamantului a fost nominalizat ca fiind
tarlaua nr. 23, parcela nr. A317/3/2, sector 1, iar ulterior, prin
adresele nr. 20438/16.06.2008 a Primariei Sectorului 1 Bucuresti si
nr. 12196/13.06.2008 a Primariei Orasului Otopeni se confirma
faptul ca terenul proprietatea reclamantului, dobandit prin
contractul de vanzare-cumparare nr.811/27.10.1998 autentificat de
BNP Albut Victoria este situat in tarlaua A468 parcela 3/2.

Ca urmare a acestui fapt, prin incheierea-de rectificare si
completare nr.15402/15.08.2008, BNP Ivanca Riba a rectificat
contractul de vanzare-cumparare nr. 811/27.10.1998 autentificat de
BNP Albut Victoria, in sensul ca reclamantul a cumpérat de la
vanzatorul Gheorghe Gheorghe "imobilul teren arabil situat in
intravilanul Mun. Bucuresti, sectorul 1, str. Drumul Padurea
Pustnicu, nr. 123, tarlaua A 468, P312,iin suprafata de 5.762 mp,
conform actelor de proprietate si 5886 mp conform masuratorilor

cadastrale
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Din adresa nr. 745721/16.07.2008 a Directiei Urbanism si
Amenajaraea Teritoriului din  Cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, rezulta ca acest teren are acelasi regim urbanistic cu cel
al terenului identificat ca fiind tarlaua nr. 23, parcela nr. A3I7/3/2,
sector 1, rectificarea privind nu amplasamentul terenului ci datele
sale de identificare, terenul fiind, Tn continuare, inclus in
documentatia de urbanism PUZ "Str. Padurea Neagra-Padurea
Str. Pustnicu" aprobata prin Hotararea CGMB nr. 131/2005 si
afectat de proiectul urbanistic aprobat prin acest PUZ si
autorizatiile de construire mentionate.

In consecinta, constatand c& sunt intrunite toate conditiile
solicitate de art. 14 alin. 1 din Lg. nr. 554/2004, pcntru prevenirea
unei pagube iminente si fiind vorba de un caz bine justificat,
instanta va admite cererea de suspendare a executarii HCGMB nr.
131/2005, poz. 3, anexa.

Efectele suspendarii se vor limita nsa, la terenul
proprietatea reclamantului Daghie Victor Lucian, identificat ca fiind
tarlaua 468-.95/4-103, la adresa postala Drumul Padurea Pustnicu
nr. 123 sect. 1 Bucuresti, in privinta acestuia fiind intrunite
conditiile referitoare la cazul justificat si paguba iminenta, celelalte
suprafete de teren, cu documentatia imobiliara aprobatd prin
acelasi PUZ "Padurea Neagra - Padurea Pustnicu", nu fac obiectul
cercetarii judecatoreati in prezenta cauza, astfel ca va fi aprobata

cererea reclamantului formulata in aceasta distinctie.
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DISPUNE

Admite cererea de suspendare formulata de reclamantul
DAGHIE VICTOR LUCIAN, cu domiciliul in Bucuresti, sector 3,
ALEEA NEGRU VODA, nr. 2, bl. C4, sc. A, et. 4, ap. 17, in
contradictoriu cu paratii CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI, cu sediul Tn Bucuresti, sector 5, REGINA
ELISABETA, nr. 47, PRIMARIA GENERALA A MUNICIPIULUI
BUCURESTI - prin Primarul General, cu sediul in Bucuresti, sector
5, REGINA ELISABETA, nr. 47, SANDULESCU CARMEN -
DANIELA, cu domiciliul in Bucuresti, sector 6, Str. 9 Mai, nr. 37,
NITA LIVIU-MARIUS, cu domiciliul in Bucuresti, sector 6, Str. 9
Mai, nr. 7, bl. 24, sc. A, et. 5, ap. 31, BALACEANU FLORIN, cu
domiciliul in Bucuresti, sector 2, str. Mlhai Bravu, nr. 122, bl. D27,
SC. 2, et. 5, ap. 59 si DUTA MADALINA, cu domiciliul in Bucuresti,
sector 2, Poiana cu Aluni, nr. 6, bl. 17, et. 4, ap. 55..

Suspenda executarea Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.131/16.06.2005, pozitia 3, anexa, de
aprobare a Planului Urbanistic Zonal" Padurea Neagra - Padurea
Pustnicu ", in ceea ce priveste terenul proprietatea reclamantului
Daghie Victor Lucian.

Cu recurs, in 5 zile de la comunicare.

Acorda termen pe fond la 29.10.2008, C11 - CA, ora 830, cu
citarea partilor.

Pronuntata in sedinta publica, azi, 01.10.2008 .
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PRESEDINTE GREFIER
Dragutescu Mihai Popa loana
TERMEN: 29.10.2008 C11 - CA, ora 8,30

RECLAMANT

NR - DAGHIE VICTOR LUCIAN

PARATI

NR - CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI NR.
PRIMARIA GENERALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI prin
Primarul General

NR SANDULESCU CARMEN DANIELA

NR NITA LIVIU MARIUS

NR BALACEANU FLORIN Bucuresti, str. Mihai Bravu nr. 122, bl.D
27, sc.2, et. 5, ap. 59, sector 2

NR DUTA MADALINA - str. Poiana cu Aluni, nr. 6,et. 4, ap. 55, bl.
17, sector 2 Bucuresti

Red.M.D./9 ex.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind incetarea mandatului de consilier general al domnului
Murgeanu Gheorghe Razvan, ca urmare a demisiei, vacantarea
unui post de consilier din cadrul Consiliului General al Municipiului

Bucuresti si a functiei de viceprimar al Municipiului Bucuresti

In baza referatului Primarului General al Municipiului
Bucuresti si al Secretarului General al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere demisia domnului Murgeanu Gheorghe
Razvan, inregistratd la Cabinet Secretar General al Municipiului
Bucuresti sub nr. 247/6/21.01.2009;

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) lit. a) si art. 12
din Legea nr. 393/2004. privind statutul alesilor locali, cu.
modificarile si completarile ulterioare si art. 45 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se ia act de incetarea mandatului domnului
Murgeanu Gheorghe Razvan, ca urmare a demisiei acestuia si se
declara vacant postul de consilier din cadrul Consiliului General al

Municipiului Bucuresti.
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Art. 2. Se vacanteaza functia de viceprimar al Municipiului

Bucuresti, ocupata de persoana prevazuta la art. 1.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 1/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind validarea Domnului Dinca Dumitru in functia de consilier in

cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Avand Tn vedere adresa Partidului Democrat Liberal nr.
6/28.01.2009 prin care se propune domnul Dinca Dumitru pentru
functia de consilier general

Vazand procesul-verbal al Comisiei de validare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. 2) din Legea nr.
393/2004 privind statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul, prevederilor art. 32. din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Articol unic: Se valideaza mandatul de consilier Tn cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti al domnului Dinca
Dumitru, pe locul ramas vacant in urma demisiei domnului

Murgeanu Gheorghe Razvan.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 2/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind alegerea unui viceprimar al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere procesul verbal al Comisiei de validare
privind rezultatul votului secret pentru functia vacantd de
viceprimar al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) si (2) din O.G.
nr. 35/2002 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare
si functionare a consiliilor locale, aprobata prin Legea nr. 673/2002
cu modificari si completari ulterioare;

In temeiul art. 57 alin. (3) si (7) din Legea nr 215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Articol unic: Se declara ales in functia de viceprimar al
Municipiului Bucuresti domnul/doamna consilier general Raicu
Mircea Cristian.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma
Nr. 3/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind concesionarea, prin licitatie publica, a unui teren apartinand
domeniului privat al Municipiului Bucuresti, situat in vecinatatea
imobilelor din Str. Dr. lacob Felix nr. 33 — 39 si 39A, sector 1, in
suprafata de 207,18 mp., necesar realizarii unei cladiri cu

destinatia de locuinte si spatii comerciale

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana -
Directia Administrare Patrimoniu, Directia Urbanism si Amenajarea
Teritoriului gi Directia Evidenta Imobiliara si Cadastrala;

Vazand raportul Comisiei patrimoniu, Comisia economica,
buget, finante si avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) din Legea nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

n temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. b),
art. 45 alin. (3) si art. 123 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba concesionarea, prin licitatie publica, a
terenului Tn suprafatd de 207,18 mp., identificat conform planului
topografic anexa care face parte integranta din prezenta hotarare,
apartindnd domeniului privat al Municipiului Bucuresti, situat Tn
vecinatatea imobilelor din Str. Dr. lacob Felix nr. 33 — 39 si 39A,
sector 1, in vederea realizarii unei cladiri cu destinatia de locuinte
si spatii comciale.

Licitata va fi organizatda de Directia Administrare

Patrimoniu.

Art. 2. Durata concesiunii este de 49 ani.

Art. 3. Redeventa minimd anuala, calculatda conform
Hotararii C.G.M.B. nr. 211/2006, modificata prin Hotararea
C.G.M.B. nr. 275/2006, este de 51.829 RON/an, reprezentand
13.490 Euro/an, aceasta urmand sa fie actualizatad la cursul de
schimb valutar, stabilit de BNR, la data organizarii licitatiei, dar nu

poate fi mai mica decat redeventa aprobata prin prezenta hotarare.
Art. 4. Primarul General al Municipiului Bucuresti, prin

Directia Generala de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana -

Directia Administrare Patrimoniu, va fincheia contractul de
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concesiune, iar Directia Generald Economica prin Directia Venituri

va raspunde de incasarea redeventei.
Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 4/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind darea in administrarea Regiei Autonome de Transport
Bucuresti a terenurilor pe care sunt amplasate constructii provizorii
ale regiei in terminalul multimodal Sfanta Vineri

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale Infrastructura si Servicii Publice — Directia Transporturi,
Drumuri, Sistematizarea Circulatiei.

Vazand raportul Comisiei patrimoniu, raportul Comisiei
economice, buget, finante si avizul Comisiei juridice si de disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr.213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. a),
art. 45 alin. (3) si art. 123 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Suprafetele de teren apartindnd domeniului public al
Municipiului Bucuresti, prevazute in anexele 1 si 2, se dau in
administrarea Regiei Autonome de Transport Bucuresti, in vederea
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amplasarii de chioscuri pentru vanzarea biletelor, cartelelor
magnetice si legitimatiilor de calatorie, amplasarii salilor de
asteptare, a cabinelor cap de linie, precum si pentru serviciile
proprii ale regiei.

Art. 2. Desfagurarea altor acte de comert decat cele
stabilite prin obiectul de activitate al Regiei Autonome de Transport
Bucuresti, atrage dupa sine revocarea dreptului de administrare.

Art. 3. Anexele 1 si 2 fac parte integrantad din prezenta
hotarare.

Art. 4. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Regia Autonoma de
Transport Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 5/28.01.2009

49



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
Str. Elocintei nr. 70 - 72, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT-
DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 14 /1 /21 / 07.05.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
205/ 2008;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
4990/ 519/ 27.10.2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 769694/36/ 26.09.2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr. 11981/
24.07.2008;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor, art. 36 alin. (2), lit. ¢), alin. (5), lit. c)
si art. 45 alin. (2), lit. e) din Legii nr. 215 /2001, privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Elocintei nr.
70 - 72, sector 1, pentru o suprafata studiatad de cca. 5 ha. din care
suprafata parcelei care a generat documentatia ST = 10.000 mp.
proprietate privata persoane fizice si juridice.

Conform PUG-ului Municipiului Bucuresti aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, zona studiata prin PUZ se afla
in subzona L1d - locuinte individuale mici cu parcele cu POT<20%
situate in zona culoarelor plantate propuse pentru ameliorarea

climatului Capitalei.
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Indicatorii urbanistici reglementati: POT max: 20%; CUT
max: 0.4 (pt. P+1) - 0,7(pt. P+2); H max: 10 m. (P+2);

Conditii de construire aprobate: Locuinte S+P+5E+6retras

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax = 30%; CUTmax = 2;

Hmax =22 m.;

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani.

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Nr. 6/28.01.2009

52



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
Sos. Bucuresti - Ploiesti nr. 117, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luand in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr.
47/1/15/14.11.2007/R/03.12.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintei: aviz nr.
83/2008;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
1947/230/2008;

- Comisia de Coordonare a PMB:aviz nr. 719326/2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr. 2544/2008

Tn conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;

- Hotararii C.G.M. B. nr. 269/21.12.2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), art. 36 alin. (5)
lit. c) si art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Sos. Bucuresti -
Ploiesti nr. 117, sector 1, pentru o suprafatd de teren S=6986,67
mp. proprietate persoana juridica.

Amplasamentul a facut obiectul documentatiei de urbanism
"PUZ — Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 123A, sector 1" aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 156/2005:

Indicatori urbanistici: POTmax = 60%; CUTmax = 2,5;
Rmaxh = P+4E.

Conditii de construire aprobate:

Functiuni: birouri si servicii .

Indicatori urbanistici:

-U.T.R. M2: POTmax =42%; CUTmax =3,0 (pt. S=6986,60 mp);
RmaxH = 2S+P+6E — Hmax=24 m. sau POTmax =60%; CUTmax
=42 (pt. S=4892,76 mp); RmaxH = 2S+P+6E — Hmax=24 m;
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-U.T.R. V5: fara obiect — 75 m din axul D.N.1 - spatiu verde pentru
protectia infrastructurii tehnice.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5(cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a

Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 7/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal Str. Jandarmeriei

nr. 1-3 A, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:
- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT-
DUAT a PMB aviz de urbanism nr. 20/1/R-
5/16.05.2007/14.11.2008;
- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintei: aviz nr.
284/2007,
- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
3793/295/2007;
- Autoritatea Aeronautica Civila Romana: aviz nr. 4932/286/2007;
- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 693010/1/2008;
-Comisia Tehnicd de Circulatie: acord de principiu nr.
682504/17383/2007;

Tn conformitate cu prevederile:
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- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor, art. 36 alin. (2), lit. ), alin. (5), lit. c)
si art. 45 alin. (2), lit. e) din Legii nr. 215 /2001, privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Jandarmeriei
nr. 1-3 A, sector 1, pentru o suprafatd de teren S=4091,59 mp.
proprietate persoane fizice.

Conform PUG-ului Municipiului Bucuresti aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, amplasamentul se incadreaza
Zona CB1 - servicii publice dispersate in afara zonei protejate.
Indicatori urbanistici: POTmax=50%; CUTmax=2,4.
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O parte a terenului ce face obiectul prezentei documentatii
de urbanism a fost cuprins in aria de studiu a documentatiei de
urbanism “ PUZ - Sos. Jandarmeriei nr. 5-7, sector 1” aprobat prin
Hotararea C.L. Sector 1 nr. 52/10.02.2004, pe care o modifica de
la CUTmax - 0,9 - 1,00 la CUTmax — 3 - 4 si de la POTmax - 35%
la POTmax — 60 - 65%.

Conditii de construire aprobate:

Functiuni: locuire, birouri, hotel, comert si servicii publice.

Indicatori urbanistici:

- U.T.R.1: POTmax=65%; CUTmax=3,8; Rmaxh=P+5E-6Eretras;
- U.T.R.2: POTmax=60%; CUTmax=3; Rmaxh=P+4E-5Eretras.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4, Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5(cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului General al Municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 8/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
Str. Lujerului nr. 42, sector 6

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Amenajare a Teritoriului si Urbanism
CTATU-DUAT a PMB aviz de urbanism nr.
13/1/2/23.04.2008/R/19.12.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
235/2008;

- Autoritatea  Aeronautica Civila Romana: aviz nr.
16854/739/35/11.07.2008;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
3118/360/28.07.2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 747516/18.07.2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr.
744777/10990/2008;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) i
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal” Str. Lujerului nr.
42, sector 6”, pentru o suprafatda de teren S = 43743 mp.
proprietate persoana juridica.

Amplasamentul ce face obiectul studiului, se incadreaza in
documentatia de urbanism PUZ Coordonator Sector 6 aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 213/2005, Zona M2 — zona mixta cu cladiri
avand regim de construire continuu sau discontinuu si inaltimi
maxime de P + 14 niveluri cu accente inalte.

Indicatorii urbanistici reglementati: POTmax = 70%; CUTmax = 3;

Conditii de construire aprobate:

Functiune aprobata: locuinte, birouri cu spatii comerciale la
parter, hotel;
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Indicatori urbanistici aprobati: POTmax = 28%; CUTmax =
4,5; Rmaxh = 2S + P + 24E.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5(cinci) ani.

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 9/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Bulevardul Tudor Vladimirescu nr. 22, sector 5

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Amenajare a Teritoriului si Urbanism
CTATU-DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 25/1/1/20.06.2007 — R
08.12.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
221/2008;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
3178/365/10.11.2008;

- Autoritatea  Aeronautica Civila Romana: aviz nr.
20116/1315/22.08.2008;

- Ministerul Apararii — Statul Major General: aviz nr.
D/5155/08.08.2008;

- Ministerul Internelor si Reformei Administrative: aviz nr.
735.999/28.08.2008;

63



- Serviciul Roméan de Informatii: aviz nr. 99.665/24.07.2008;
- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 747352/24/04.07.2008;
- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr.
15757/07.05.2008;

Tn conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. ¢) i
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Bulevardul Tudor
Vladimirescu nr. 22, sector 5, pentru o suprafata studiatéd de 1,6
ha. din care suprafata parcelei care a generat documentatia ST =

7139,5 mp. proprietate privata persoane fizice.
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Conform PUG-ului Municipiului Bucuresti aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, zona studiata prin PUZ se afla
in subzona CB3 — subzona polilor urbani principali.

Indicatorii urbanistici reglementati: POTmax = 70% cu
posibilitatea acoperirii restului terenului in proportie de 80% cu
cladiri cu maxim 2 niveluri (Hmax = 8 m) pentru diferite utilizari;
CUTmax = 4,5; Hmax = nu este limitata inaltimea cladirilor.

Conditii de construire aprobate:

Functiune aprobata: locuinte, birouri, servicii, comert

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax = 60%; CUTmax =

4.5; RmaxH =P + 14E; Hmax = 45 m.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani.
Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce Ila

indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 10/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal Str. Mihail Sebastian
nr. 23E, 23F, 23G, sector 5

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Ludnd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT-
D.U.A.T. aP.M.B.: aviz de urbanism nr. 22/ 1/ 5/ R/ 01.10.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintei: aviz nr. 170/
2008;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
4646/ 378/ 10.03.2008;

- Comisia de Coordonare a P.M.B.:aviz nr. 746014/23/ 27.06.2008;
- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr. 12482/
20.08.2007

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii  Guvernului  nr.525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor, art. 36 alin. (2), lit. ¢), alin. (5), lit. c)
si art. 45 alin. (2), lit. e) din Legii nr. 215 /2001, privind
administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Mihail
Sebastian nr. 23E, 23F, 23G, sector 5 - pentru o suprafata de
teren studiatda S = 1260mp. proprietate privata persoane fizice si
juridice.

Conditii de construire aprobate:

Functiune avizata: servicii i locuinte.

Indicatori urbanistici aprobati:

- pentru UTR 1: POTmax = 46%; CUTmax = 4,14; RmaxH =
S+P+8E;
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- pentru UTR 2: POTmax = 30%; CUTmax = 1,51; RmaxH =
S+P+4E;

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4, Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 11/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Intrarea Gherghitei nr. 7 A, sector 2

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Amenajare a Teritoriului si Urbanism
CTATU-DUAT a PMB aviz de urbanism nr. 22/ 1/ 5/ 02.07.2008 —
R 08.12.2008;

- Autoritatea Aeronautica Civila Romana: aviz nr. 18932/ 1241/
06.08.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
207/ 2008;

- Agentia Regionalad pentru Protectia Mediului Bucuresti: Aviz nr.
4841/ 493/ 30.10.2008;

- Comisia de Coordonarea PMB: aviz nr. 759810/31/ 22.08.2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr. 11983/
24.07.2008;

Tn conformitate cu prevederile:
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- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor, art. 36 alin. (2), lit. ), alin. (5), lit. c)
si art. 45 alin. (2), lit. e) din Legii nr. 215 /2001, privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Intrarea
Gherghitei nr. 7 A, sector 2, pentru o suprafata studiata de aprox. 8
ha. din care suprafata terenului care a generat documentatia S =
9017 mp. - proprietate persoana juridica. O suprafatd de cca.
1570,00 mp. urmeaza a fi cedata cu titlu gratuit Primariei
Municipiului Bucuresti pentru a fi inclusa in domeniul public pentru

dezvoltarea tramei stradale si modernizarea arterelor de circulatie.
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- Conform PUG-ului — Municipiului Bucuresti si Regulamentului
Local de Urbanism al Municipiului Bucuresti, aprobate prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, zona studiata prin PUZ se afla
in subzona A3 - subzona unitatilor mici si mijlocii productive si de
servicii.

Indicatorii urbanistici caracteristici sunt: POT maxim 60%;
CUT volumetric max: 9 mc/mp teren; H max: 9 m.

Conditii de construire aprobate:

Functiune mixta: locuinte, servicii, comert
P+M+5/P+M+8/P+M+12,

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax = 31,6%; CUTmax =
2,7 raportat la suprafata totald a parcelei; Hmax = 26 m (pt.
P+M+5); 35 m (pt. P+M+8); 46 m (pt. P+M+12);
- pentru suprafata cuprinsd in subzona V4: POTmax.= 15%;
CUTmax.= 0,2; Hmax.= 10 m (P+1);
- pentru suprafata cuprinsa in subzona M2m: POTmax.=38%;
CUTmax.=3,7; Hmax.=46 m.(P +M+12)

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani .
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Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 12/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
Str. Carol Knappe nr. 40, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Amenajare a Teritoriului si Urbanism
CTATU-DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 8/1/20/R/02.12.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
94/2008;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
2921/325/03.07.2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 733412/30.05.2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr.
7081/24.04.2008;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. ¢) i
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Carol
Knappe nr. 40, sector 1, pentru o suprafatd de teren studiata S =
9500 mp. din care suprafata terenului care a generat documentatia
S = 320,93 mp. proprietate privata persoana fizica.

Indicatorii urbanistici reglementati: POTmax = 45%; CUTmax
=1,3; Rmaxh =P + 2E

Conditii de construire aprobate:

Functiune aprobata: locuinte colective.

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax = 75%; CUTmax =
2,95, Rmaxh =S + P + 3E + 4R.
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Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani.

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce Ila

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 13/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
Modificare PUZ - Str. Bradetului nr. 24, sector 4

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Amenajare a Teritoriului si Urbanism
CTATU-DUAT a PMB: aviz de urbanism nr.10/1/18/26.03.2008 -
R/11.12.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
156/ 2007

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz
nr.4261/435/2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr.634153/22/2007,

- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr. 13956/2008;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;

- Hotararii C.G.M.B. nr. 269/21.12.2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Modificare P.U.Z
— Str. Bradetului nr. 24, sector 4, pentru o suprafata studiata de 1,5
ha. din care suprafata parcelei care a generat documentatia in
suprafata totald de ST = 7447,41 mp., proprietate privata persoana
juridica.

Conform PUZ - Str. Bradetului nr. 24 aprobat prin Hotararea
C.G.M.B. nr. 359/2007, zona studiata prin PUZ este reglementata
astfel:

Conditii de construire aprobate: Locuinte 2S+P+6-9E

Indicatori urbanistici reglementati: POT max: 50%; CUT
max: 2.4; R max. H: 25+P+6-9E

Documentatia ce face obiectul prezentei hotarari inlocuieste
PUZ - Str. Bradetului nr. 24 aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
359/2007, ca urmare a modificarii solutiei de circulatie.
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Functiunea si indicatorii urbanistici aprobate anterior se
mentin neschimbate.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga prevederile contrare cuprinse in PUZ - Str.
Bradetului nr. 24 aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr. 359/2007.

Art. 4, Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5(cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 14/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Str. Teodosie Rudeanu nr. 36, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT-
DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 9/1/18/19.03.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
98/ 2008;

- Agentia Regionald pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz
nr.3066/354/2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr.720139/2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr.
720137/6394/2008;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. ¢) i
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Teodosie
Rudeanu nr.36, sector 1, pentru o suprafata de teren S = 364,00
mp teren proprietate persoana fizica.

Conform PUG-ului Municipiului Bucuresti aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, amplasamentul se incadreaza
in zona L1a — zona destinata locuintelor individuale.

Indicatori  urbanistici: POTmax=45%, CUTmax =1,3,
Rmaxh=P+2E.

Conditii de construire aprobate:

Functiuni: locuire.

81



Indicatori urbanistici aprobati: POTmax=41%;
CUTmax=1,62; Rmaxh =P+3E.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4, Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5(cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 15/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Str. Dobrogeanu Gherea nr. 30, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:
- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT-
DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 52/1/26/19.12.2007;
- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
125/2008;
- Autoritatea Aeronautica Civila Roména: aviz de principiu nr.
12996/971/2008;
- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
1911/211/2008;
- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 734116/2008;
- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr.
734120/8880/2008;

Tn conformitate cu prevederile:
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- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. ¢) si
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Dobrogeanu
Gherea nr. 30, sector 1, pentru o suprafata de teren S=610,00 mp
proprietate persoana fizica.

Conform PUG-ului Municipiului Bucuresti aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, amplasamentul se incadreaza
in Zona L1d - locuinte individuale caracterizate de urmatorii
indicatori urbanistici:

POTmax=20%; CUTmax=0,7; Rmah=P+2E.
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Conditii de construire aprobate:

Functiuni: locuire.

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax=45% ;
CUTmax=2,25; Rmaxh=P+4E.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4, Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5(cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Nr. 16/28.01.2009

85



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Str. Corbeni nr. 36 — Intr. Domnesti nr. 2, sector 2

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Amenajare a Teritoriului si Urbanism
CTATU-DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 3 /1 /17 / 30.01.2008 -
R/12.12.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
114/ 2008;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
1055/ 101/ 05.05.2008;

- Ministerul Culturii si Cultelor - Directia pentru Cultura, Culte si
Patrimoniu Cultural National a Municipiului Bucuresti: aviz nr.445/
Z/ 22.04.2008.

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 735617/18/23.05.2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 770/ 23.01.2008;

Tn conformitate cu prevederile:
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- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotararii C.G.M.B. nr. 269/21.12.2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. ¢) i
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Corbeni nr.
36 - Intr. Domnesti nr. 2, sector 2, pentru o suprafaté studiata de
0,35 ha. din care suprafata parcelei care a generat documentatia
ST = 341,03 mp. proprietate privata persoane fizice.

Conform PUG-ului Municipiului Bucuresti si Regulamentului
local de urbanism al Municipiului Bucuresti, aprobate prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, zona studiata se afla in subzona

centrala protejata CP1.
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Conform PUZ — Zone protejate si Regulamentului Local de
Urbanism aferent aprobat cu Hotararea C.G.M.B. nr. 297/2000
zona studiata se afla in Zona protejata 39 - zona Armeneasca,
subzona L1b.

Indicatorii urbanistici reglementati ZP 39: in insule cu
locuinte izolate /cuplate POT max: 40% / 50%; CUT max: 1,8;
Hmax: 10 m, min: 7 m.

Conditii de construire aprobate: locuinte S+P+5E+EG retras.

Indicatori urbanistici aprobati: POT max= 72%; CUT

max=4,8;

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4, Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani .
Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 17/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
Str. Cpt. Av. Alexandru Serbanescu nr. 76-82 — Str. Nicolae
Caramfil nr. 76-80, sector 1
Modificare PUZ “Str. N. Caramfil — Str. Alex. Serbanescu, sector 1”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luand in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT-
DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 7/1/8-
R/27.02.2008/13.11.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintei: aviz nr.
208/2008;

- Autoritatea Aeronautica Civila Roméana: aviz nr. 7131/632/2008;

- Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
4921/505/2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 726422/2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr. 6950/2008;

Tn conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;

- Hotararii C.G.M.B nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), art. 36 alin. (5)
lit. c) si art 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Cpt. Av.

Alex. Serbanescu nr. 76-82 - Str. N. Caramfil nr. 76-80, sector 1 -
Modificare PUZ Str. N. Caramfil — Str. Alex. Serbanescu, sector 1
pentru o suprafatd de teren S=5357,00 mp. proprietate persoane
fizice.
- Amplasamentul ce face obiectul studiului, se incadreaza in
documentatia de urbanism “PUZ — str. N. Caramfil - str. Alex.
Serbanescu, sector 17 aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr.
85/2006:

Indicatori  urbanistici: = POTmax=50%; CUTmax=4,5;
Rmaxh=P — P+16E.

Conditii de construire aprobate:
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Functiuni: hotel, birouri, comert.
Indicatori  urbanistici: POTmax=60%; CUTmax=5,7;
Rmaxh=S+P+20E — Hmax=80 m.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5(cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 18/ 28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Str. Scoala Floreasca nr. 28, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT-
DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 10/1/19/26.03.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintei: aviz nr.
101/2008;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
2562/278/2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 726205/2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr.
726200/7387/2008;

Tn conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), art. 36 alin. (5)
lit. c) si art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal “Str. Scoala
Floreasca nr. 28, sector 1”, pentru o suprafatd de teren S=281,95
mp, teren ce a generat PUZ - proprietate persoana fizica.

Conform PUG-ului Municipiului Bucuresti aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, amplasamentul se incadreaza
in Zona L2a - zona destinata locuintelor individuale si colective
mici.

Indicatori urbanistici: ~ POTmax =45%; CUTmax =1,3;
Rmaxh-P+2E.

Conditii de construire aprobate:
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Indicatori urbanistici: POTmax =70%; CUTmax =3;
Rmaxh=P+3E-4E retras.

Functiuni: locuire .

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 19/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal Str. Barbu

Delavrancea nr. 19, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT-
DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 50/1/19/05.12.2007;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
168/2008;

- Agentia Regionald pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
1102/106/20.05.2008;

- Ministerul Culturii si Cultelor - Directia pentru Cultura, Culte si
Patrimoniu Cultural National a Municipiului Bucuresti: aviz nr.
516/2/07.05.2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 740041/10.06.2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr.
4242/28.02.2008;

Tn conformitate cu prevederile:
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- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), art. 36 alin. (5)
lit. c) si art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Barbu
Delavrancea nr. 19, sector 1, pentru o suprafatda de 736 mp.
proprietate persoana juridica .

Incadrare in PUZ — zone construite protejate - terenul se
incadreaza in zona protejata 58 — Clucerului; POTmax=40 %,
CUTmax=2,5, Hmax=13 m .

Conditii de construire aprobate:

Functiunea: de locuire.
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Indicatori urbanistici: POTmax= 55%, CUTmax=3,1, Rmaxh
= 2S+P+4-5E, Hmax =22,5m .

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art.4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 20/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
Sos. Chitilei nr. 212, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Ludnd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT-
DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 29/1/25/18.07.2007;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz
nr.208/2007;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz
nr.4552/369/04.10.2007;

- Comisia de Coordonare PMB: aviz nr. 722364/13/11.04.2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu
nr.11000/17.07.2007.

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), art. 36 alin. (5)
lit. c) si art 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Sos. Chitilei nr.
212, sector 1, pentru o suprafatd studiatd S = 306,45 mp —
proprietate persoana fizica .

Incadrare in PUG — terenul se incadreaza in subzona mixta M3 .

Indicatori  urbanistici reglementati : POTmax=60%,
CUTmax=2,5, Rmaxh=P+4E .

Conditii de construire aprobate:

Functiune: birouri .

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax=65 %, CUTmax=3,8,
Rmaxh=2S+P+5E, Hmax=21 m .
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Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 21/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal Str. Traian Vuia nr.6 —
Str. N. Filipescu, sector 2

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
si raportul de specialitate al Directiei Urbanism si Amenajarea
Teritoriului;

Luand in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT-
DUAT a PMB: aviz de urbanism nr.35/1/R-
15/29.08.2007/14.11.2008;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz
nr.164/2008;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz
nr.6826/576/21.01.2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 671830/42/19.10.2007

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 656833/13515/21.09.2007
- Ministerul Culturii si Cultelor - Directia pentru Cultura, Culte si
Patrimoniu Cultural National a Municipiului Bucuresti: aviz
nr.1118/2/12.09.2007

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;

- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor, art. 36 alin. (2), lit. ¢), alin. (5), lit. c)
si art. 45 alin. (2), lit. e) din Legii nr. 215 /2001, privind
administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Traian Vuia
nr. 6 =Str. N Filipescu, sector 2, pentru o suprafata studiata de
7159,28 mp — proprietate de stat in administrarea Institutului de
Medicina si Farmacie Bucuresti.

Incadrare in PUZ — zone construite protejate - terenul se
incadreaza in zona protejatd 32 — tesut traditional difuz Vasile
Conta;

Indicatori urbanistici reglementati: POTmax=65 % |,
CUTmax=3.

Conditii de construire aprobate : extindere constructie
existenta cu functiunea: laborator.
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Indicatori urbanistici aprobati (raportati la intreaga incinta):
POTmax= 60 %, CUTmax=4,2, Rmaxh = S+P+4E .

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4, Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5(cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a

Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 22/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
Str. Nicolae Caramfil nr. 4 , nr. 22, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luand in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT-
DUAT a PMB: aviz de urbanism nr.48/1/15/21.11.2007;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz
nr.138/2008;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz
nr.2885/323/27.06.2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr.731691/17/16.05.2008;

- Comisia de Tehnicda de Circulatie: acord de principiu
nr.1577/21.01.2008;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata

- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), art. 36 alin. (5)
lit. c) si art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Nicolae
Caramfil nr. 4, nr. 22, sector 1, pentru o suprafata studiata de S =
cca.1,1 ha, din care suprafata terenului ce a generat documentatia
S=2067,67 mp — proprietate persoana fizica.

Incadrare in PUG — subzona L2a — locuinte individuale si
colective mici realizate pe baza unor lotizari anterioare in afara
zonelor protejate - POTmax=45% , CUTmax=1,3, Rmaxh=P+2E.

Conditii de construire aprobate:

Pentru Str. N. Caranfil nr.4: Functiunea de: birouri.

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax=45%, CUTmax=1,5,
Rmaxh=P+4E , Hmax=15m;

Pentru Str. N. Caranfil nr. 22:Functiunea de: locuinte.

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax=55%,
CUTmax=2,85, Rmaxh=S+P+2-3-5E, Hmax=18 m.
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Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5(cinci) ani.

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Nr. 23/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Str. Smaranda Braescu nr. 42, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului:

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT
- DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 39/1/22/19.09.2007;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintei: aviz nr.
141/2008;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
149/14/2008;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 732546/20/2008;

- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr.
674259/16474/2007,

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

108



- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor, art. 36 alin. (2), lit. ¢), alin. (5), lit. c)
si art. 45 alin. (2), lit. e) din Legii nr. 215 /2001, privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Str. Smaranda
Braescu nr. 42, sector 1”- pentru o suprafatd de teren S=563,00
mp. - teren proprietate persoana fizica.

Conform PUG+ului Municipiului Bucuresti aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, amplasamentul se incadreaza
in Zona L3a — zona destinata locuintelor colective medii.

Indicatori urbanistici: POTmax =45%; CUTmax =1,3;
Rmaxh-P+3E-P+5E.

Conditii de construire aprobate:

Functiuni : locuire.
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Indicatori urbanistici: POTmax =60%, CUTmax =3;
Rmaxh=S+P+4E.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani .

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 24/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal

Calea Floreasca nr. 32 - 36, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizele emise de:

- Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului CTUAT-
DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 17/1/102/03.05.2007;

- Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
26/2008;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz nr.
3978/318/03.01.2007;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 693012/14.01.2008;
-Comisia Tehnicd de Circulatie: acord de principiu nr.
17790/14.12.2007;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. ¢) i
art. 45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic Zonal” Calea Floreasca
nr. 32 - 36, sector 1”, pentru o suprafata studiatd de S = 3500 mp.,
din care suprafata terenului care a generat documentatia S = 845
mp. proprietate persoana fizica.

Incadrare in PUZ — Calea Floreasca nr. 70 — 72 aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 85/2006.

Indicatorii urbanistici reglementati: POTmax = 60%; CUTmax
=3;Rmaxh=S+P+4-5E

Conditii de construire aprobate:

Functiune aprobata: birouri, spatii comerciale, locuinte
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Indicatori urbanistici aprobati: POTmax = 75%; CUTmax =
5,5;Rmaxh=8S +P +4-5-7E; Hmax = 35 m.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de 5(cinci) ani.

Art. 5. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastad hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 25/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
pentru modificarea anexei 2 a Hotararii CGMB nr.289/2008 privind
constituirea comisiilor de specialitate ale Consiliului General al

Municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor generali
si raportul de specialitate al Directiei Asistentd Tehnica si Juridica
a CGMB;

In baza Hotararii CGMB nr.409/2008, Hot&rarii CGMB nr.
410/2008, Hotararii CGMB nr. 411/2008 si cererii Doamnei
consilier general Mariana Chiris nr. 4301/6/09.12.2008;

In conformitate cu prevederile O.G. nr.35/2002 pentru
aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
consiliilor locale, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 673/2002;

In temeiul art. 54 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Articol unic: Anexa 2 a Hotararii CGMB nr.289/2008 se

modifica dupa cum urmeaza:
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a) Comisia juridica si de disciplina:

1.Domnul Gherasim Vasile se inlocuieste cu Doamna Nemes
Carmen lonela

b) Comisia invatamant, cultura, culte, sport:

1.Domnul Zatreanu Dan Radu se inlocuieste cu Doamna Chiris
Mariana

2.Doamna Burcau Doina se finlocuieste cu Domnul Florescu
Dragos

c) Comisia sanatate si protectie sociala:

1.Domnul Gherasim Vasile se inlocuieste cu Doamna Nemes
Carmen lonela

d) Comisia pentru relatii internationale, cooperare si asociere cu
alte autoritati publice:

1.Doamna Chiris Mariana se inlocuieste cu Domnul Gorodea
Tiberiu Silviu loan

2.Domnul Murgeanu Gheorghe Razvan se inlocuieste cu Domnul
Dinca Dumitru

e) Comisia pentru relatii cu organizatii neguvernamentale si alti
parteneri sociali:

1.Domnul Zatreanu Dan Radu se inlocuieste cu Domnul Gorodea
Tiberiu Silviu loan

f) Comisia pentru salubritate:

1.Domnul Florescu Dragos se inlocuieste cu Domnul Nicorescu

Virgil
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 26/28.01.2009
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind desemnnarea unui consilier general ca membru in cadrul
Grupului de lucru pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii

nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Invatamant;

Vazand raportul Comisiei Tnvatamant, cultura, culte, sport si
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 35/2007 privind
cregterea sigurantei in unitatile de Tnvatamant;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a)
pct. 1 si pct. 7 si art. 45 alin. (1) si alin. (5) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1. Se desemneaza domnul consilier general Pirvu

Cosmin Gabriel ca membru in cadrul Grupului de lucru pentru
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punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 35/2007 privind

cregterea sigurantei in unitatile de Tnvatamant.

Art. 2. Prevederile Hotararii Consiliului General al

Municipiului Bucuresti nr. 110/2007 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Persoana nominalizata la art.1 si directiile din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
28.01.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Nr. 27/28.01.2009
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HOTARAREA Nr. 4 din 29.01.2009 privind aprobarea si utilizarea taxei de formare
profesionalad agent comunitar, respectiv a taxei de reexaminare pentru Cursul acreditat
si organizat la nivelul Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1........... 154
HOTARAREA Nr. 5 din 29.01.2009 pentru modificarea si completarea Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr.466/27.11.2008 privind transmiterea in folosinta
gratuita pe termen de 5 ani a imobilului (cladire) in suprafata de 555,85 m.p. (intreg etaj
1 si o camera de la parter,) situat in Bucuresti, Sos. Odai nr. 3-5, sector 1, in
administrarea Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1, in vederea indeplinirii
atributiilor acestei structuri si a unor activitati specifice de catre Serviciul Politia
Animalelor (ANeXa@ Pe Cd).......iiuii ittt et e e 158
HOTARAREA Nr. 6 din 29.01.2009 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 (anexa pe Cd)..........cccoviiiiiiiiiiiiiiiinnnen 163
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea veniturilor gi cheltuielilor evidentiate in afara

bugetului local al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2009

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Management
Economic;

In temeiul art. 58, alin. (3) si alin. (4) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale;

In temeiul art. 45, alin. (2), lit. ,,a” , art. 81, alin. (2), lit. ,,d” si
art. 115, alin. (1), lit. ,b” din Legea 215/2001 a administratiei

publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba suma alocata din fond de rulment pentru

investitii in valoare de 93.052,00 mii lei conform anexei nr. 5;

Art. 2. Se aproba veniturile evidentiate in afara bugetului

local Tn suma de 93.052,00 mii lei ;
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Art. 3. Se aproba cheltuielile evidentiate in afara bugetului
local in suma de 93.052,00 mii lei structurate astfel:

(1) 2.750,00 mii lei pentru Autoritati Publice Cap. 51.11,
suma alocandu-se in totalitate Primariei Sectorului 1 conform
anexeinr. 5.1.1 (5.1.1.1);

(2) 1.600,00 mii lei pentru Ordine Publica si Siguranta
Nationald, Cap 61.11, suma alocandu-se in totalitate Directiei
Politiei Comunitare Sector 1, conform anexei 5.1.2 (5.1.2.1);

(3) 1.400,00 mii lei pentru Cultura, recreere si religie, Cap.
67.11, suma fiind alocata pentru Cap 67.11.05.03 Intretinere
gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement
PS1, conform anexei nr. 5.1.3 (5.1.3.1);

(4) 86.452,00 mii lei pentru Asigurari si Asistenta Sociala,
Cap. 68.11, conform anexei nr. 5.1.4 ( 5.1.4.1);

(5) 50,00 mii lei pentru Locuinte, servicii si dezvoltare
publica, Cap 70.11, suma fiind alocatd pentru Cap 70.11.05.01
Alimentari cu apa PS1, conform anexei nr. 5.1.5 (5.1.5.1);

(6) 750,00 mii lei pentru Protectia Mediului, Cap 74.11, suma
alocandu-se in totalitate pentru Cap. 74.11.06, Canalizare si
tratarea apelor reziduale, conform anexei nr. 5.1.6 (5.1.6.1);

(7) 50,00 mii lei pentru Strazi, Cap. 84.11, suma fiind alocata
pentru Cap 84.11.03.03 , Strazi PS 1, conform anexei nr. 5.1.7
(5.1.7.1).
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Art. 4. Se aproba listele de investitii In suma de 93.052,00
mii lei conform anexei nr. 5.3 - suma alocata pentru investitii din

fond de rulment .

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investitii, Directia Generalda de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Directia Generala de Politie
Comunitara Sector 1, serviciile interesate ale Primariei Sectorului 1
si Serviciul Secretariat General Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 1/08.01.2009
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Anexa la Hotararea Consiliului Local
nr.1/08.01.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,

lon Brad
VENITURILE SI CHELTUIELILE EVIDENTIATE IN AFARA BUGETULUI LOCAL
PE ANUL 2009
- CENTRALIZATOR -
DENUMIREA INDICATORILOR QOd ) (.;Od PREVEDERI TRIM | TRIM II TRIM 1Il TRIM IV
rand indicator 2008
TOTAL VENITURI (rd.2) 1 93,052.00 69,122.00 19,000.00 3,011.00 1,919.00
I. VENITURI CURENTE (rd.3) 2 93,052.00 69,122.00 19,000.00 3,011.00 1,919.00
C. VENITURINEFISCALE (rd.4) 3 93,052.00 69,122.00 19,000.00 3,011.00 1,919.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (rd.5) 4 93,052.00 69,122.00 19,000.00 3,011.00 1,919.00
Diverse venituri (rd.6 la rd.11) 5 36.11 93,052.00 69,122.00 19,000.00 3,011.00 1,919.00
Taxe speciale 6 36.11.06 0.00
Amortizare mijloace fixe 7 36.11.07 0.00
Depozite speciale pentru constructii de
locuinte 8 36.11.08 0.00
Fondul de risc 9 36.11.09 0.00
Fond de rulment 10 36.11.10 93,052.00 69,122.00 19,000.00 3,011.00 1,919.00
Alte venituri 11 36.11.50 0.00
12
TOTAL CHELTUIELI
(rd.31+46+65+91+109+139+161+182+199+215+230) 13 93,052.00 69,122.00 19,000.00 3,011.00 1,919.00
ICHELTUIELI CURENTE 01
(rd.32+47+66+92+110+140+162+183+200+216+231) 14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10
(rd.33+48+67+93+111+141+163+184+201+217+232+) 15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20
(rd.34+49+68+94+112+142+164+185+202+218+233) 16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL 70
(rd.35+50+69+95+113+143+165+186+203+219+234) 17 93,052.00 69,122.00 19,000.00 3,011.00 1,919.00
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TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE

(rd.36+51+70+96+114+144+166+187+204+220+235) 18 s 93,052.00 69,122.00 19,000.00 3,011.00 1,919.00
Active fixe
(rd.37+52+71+97+115+145+167+188+ 71.01
205+221+236) 19 92,965.00 69,035.00 19,000.00 3,011.00 1,919.00
Constructii 20 71.01.01 15,030.00 7,100.00 3,000.00 3,011.00 1,919.00
Masini, echipamente si mijloace de
transport 21 71.01.02 2,510.00 2,510.00 0.00 0.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale 22 71.01.03 1,400.00 1,400.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii
capitale) 23 71.01.30 74,025.00 58,025.00 16,000.00 0.00 0.00
Reparatii capitale 71.03 87.00 87.00 0.00 0.00 0.00
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.57) 24 79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL XIl IMPRUMUTURI (rd.58) 25 80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fondul de rulment pentru acoperirea
golurilor temporare de casa (rd.59) 26 80.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT (rd.250) 27 96.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EXCEDENT (rd.251) 28 98.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEFICIT (rd.252) 29 99.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
30
Autoritati publice si actiuni externe (rd.43) 31 51.11 2,750.00 2,750.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (rd.33+34) 32 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 33 10 0.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 34 20 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.36) 35 70 2,750.00 2,750.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.37) 36 71 2,750.00 2,750.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe (rd.38+..+41) 37 71.01 2,750.00 2,750.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 38 71.01.01 1,350.00 1,350.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de
transport 39 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale 40 71.01.03 1,400.00 1,400.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (inclusiv reparatii
capitale) 41 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reparatii capitale 141 71.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Din total capitol: 42
Autoritati executive si legislative (rd.44) 43 51.11.01 2,750.00 2,750.00 0.00 0.00 0.00
Autoritati executive 44 51.11.01.03 2,750.00 2,750.00 0.00 0.00 0.00
45
Alte servicii publice generale (rd.61 la rd.63) 46 54.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (rd.48+49) 47 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 48 10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 49 20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.70) 69 70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.71) 70 71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe (rd.72+..475) 71 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 72 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de
transport 73 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale 74 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (inclusiv reparatii
capitale) 75 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reparatii capitale 71.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OPERATIUNI FINANCIARE (rd.58) 57 79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL XIl IMPRUMUTURI (rd.59) 58 80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fondul de rulment pentru acoperirea
golurilor temporare de casa 59 80.08 0.00
Din total capitol: 60
Fond de rulment 61 54.11.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicii publice comunitare de evidenta
a persoanelor 62 54.11.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte servicii publice generale 63 54.11.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ordine Publica si Sigurantéd Nationala 46 61.11 1,600.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (rd.48+49) 47 01
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 48 10
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 49 20
CHELTUIELI DE CAPITAL 133 70 1,600.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 135 71 1,600.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe 136 71.01 1,600.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00




Constructii 137 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
-Masini, echipamente si mijloace de
transport 138 71.01.02 1,600.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale 139 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (inclusiv reparatii
capitale) 140 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ordine Publica 64 61.11.03 1,600.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00
POLITIE COMUNITARA 61.11.30.04 1,600.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00
Invatdmant (rd.77+80+84+85+87) 65 65.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (rd.67+68) 66 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 67 10 0.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 68 20 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.70) 69 70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.71) 70 71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe (rd.72+..475) 71 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 72 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de
transport 73 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale 74 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (inclusiv reparattii
capitale) 75 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Din total capitol: 76
Invatamant prescolar si primar 65.11.03
(rd.78+79) 77 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inv&tamant prescolar 78 65.11.03.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tnvat&dmant primar 79 65.11.03.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Invatdmant secundar (rd.81 la 83) 80 65.11.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Invat&mant secundar inferior 81 65.11.04.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Invatamant secundar superior 82 65.11.04.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Invatamant profesional 83 65.11.04.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
nvatdmant postliceal 84 65.11.05 0.00
Invatdmant nedefinibil prin nivel (rd.86) 85 65.11.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tnvat&mant special 86 65.11.07.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Servicii auxiliare pentru educatie 65.11.11
(rd.88+89) 87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Internate si cantine pentru elevi 88 65.11.11.03 0.00
Alte servicii auxiliare 89 65.11.11.30 0.00
90
Sanatate (rd.103+105) 91 66.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (rd.93+94) 92 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 93 10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 94 20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.96) 95 70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.97) 96 71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe (rd.98+..+101) 97 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 98 71.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de
transport 99 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale 100 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii
capitale) 101 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Din total capitol: 102
Servicii medicale In unitati sanitare cu
paturi (rd.104) 103 66.11.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Spitale generale 104 66.11.06.01 0.00
Alte cheltuieli in domeniu sanatatii
(rd.106+107) 105 66.11.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Crese 106 66.11.50.03 0.00
Alte institutii si actiuni sanitare 107 66.11.50.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
108
Cultura, recreere si religie (rd.121+132+136+137) 109 67.11 1,400.00 1,400.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (rd.111+112) 110 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 111 10 0.00
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 112 20 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.114) 113 70 1,400.00 1,400.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.115) 114 71 1,400.00 1,400.00 0.00 0.00 0.00
| Active fixe (rd.116+..+119) 115 71.01 1,400.00 1,400.00 0.00 0.00 0.00
| Constructii 116 71.01.01 1,400.00 1,400.00 0.00 0.00 0.00
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Masini, echipamente si mijloace de

transport 117 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mobilier, aparatura birotica si alte active

corporale 118 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Alte active fixe (iunclusiv reparatii

capitale) 119 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Reparatii capitale 71.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Din total capitol: 120

Servicii culturale (rd.122 la 131) 121 67.11.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Biblioteci publice comunale, orasenesti,

municipale 122 67.11.03.02 0.00

Muzee 123 67.11.03.03 0.00

Institutii publice de spectacole si

concerte 124 67.11.03.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Scoli populare de arta si meserii 125 67.11.03.05 0.00

Case de cultura 126 67.11.03.06 0.00

Camine culturale 127 67.11.03.07 0.00

Centre pentru conservarea si

promovarea culturii traditionale 128 67.11.03.08 0.00

Consolidarea si restaurarea

monumentelor istorice 129 67.11.03.12 0.00

Centre culturale 130 67.11.03.14 0.00

Alte servicii culturale 131 67.11.03.30 0.00

Servicii recreative si sportive (rd.133 la 135) 132 67.11.05 1,400.00 1,400.00 0.00 0.00 0.00

Sport 133 67.11.05.01 0.00

Tineret 134 67.11.05.02 0.00

Intretinere gradini publice, parcuri, zone

verzi, baze sportive si de agrement 135 67.11.05.03 1,400.00 1,400.00 0.00 0.00 0.00

Servicii religioase 136 67.11.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Alte servicii in domeniile culturii,

recreerii si religiei 137 67.11.50 0.00

138

Asiguraai si asistenta sociala
(rd.151+152+154+155+156+159) 139 68.11 86,452.00 62,522.00 19,000.00 3,011.00 1,919.00
CHELTUIELI CURENTE (rd.141+142) 140 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 141 02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 142 20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.144) 143 70 86,452.00 62,522.00 19,000.00 3,011.00 1,919.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.145) 144 71 86,452.00 62,522.00 19,000.00 3,011.00 1,919.00
Active fixe (rd.146+..+149) 145 71.01 86,365.00 62,435.00 19,000.00 3,011.00 1,919.00
Constructii 146 71.01.01 11,430.00 3,500.00 3,000.00 3,011.00 1,919.00
Masini, echipamente si mijloace de
transport 147 71.01.02 910.00 910.00 0.00 0.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale 148 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii
capitale) 149 71.01.30 74,025.00 58,025.00 16,000.00 0.00 0.00
Reparatii capitale aferente activelor fixe 141 71.03 87.00 87.00 0.00 0.00 0.00
Din total capitol: 150
Asistenta acordata persoanelor in
varsta 151 68.11.04 0.00
Asistenta sociala in caz de boli si
invaliditati (rd.153) 152 68.11.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asistenta sociala in caz de invaliditate 153 68.11.05.02 0.00
Asistenta sociald pentru familie si copii 154 68.11.06 86,452.00 62,522.00 19,000.00 3,011.00 1,919.00
Ajutoare pentru locuinte 155 68.11.10 0.00
Prevenirea excluderii sociale
(rd.157+158) 156 68.11.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ajutor social 157 68.11.15.01 0.00
Cantine de ajutor social 158 68.11.15.02 0.00
Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si
asistentei sociale 159 68.11.50 0.00
160
Locuinte, servicii si dezvoltare publica
(rd.173+175+178+179+180) 161 70.11 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (rd.163+164) 162 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 163 10 0.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 164 20 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.166) 165 70 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.167) 166 71 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00
| Active fixe (rd.168+..+171) 167 71.01 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00




Constructii 168 71.01.01 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de
transport 169 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale 170 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii
capitale) 171 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Din total capitol: 172
Locuinte (rd.174) 173 70.11.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dezvoltarea sistemului de locuinte 174 70.11.03.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alimentare cu apa si amenajari
hidrotehnice (rd.176+177) 175 70.11.05 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00
Alimentare cu apa 176 70.11.05.01 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00
Amenajari hidrotehnice 177 70.11.05.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
lluminat public si electrificari rurale 178 70.11.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alimentare cu gaze naturale in localitati 179 70.11.07 0.00
Alte servicii in domeniile locuintelor,
serviciilor si dezvoltarii comunale 180 70.11.50 0.00
181
Protectia mediului (rd.194+197) 182 74.11 750.00 750.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (rd.184+185) 183 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 184 10 0.00
TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 185 20 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.187) 186 70 750.00 750.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.188) 187 71 750.00 750.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe (rd.189+..+192) 188 71.01 750.00 750.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 189 71.01.01 750.00 750.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de transport 190 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 191 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 192 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Din total capitol: 193
Salubritate si gestiunea des eurilor (rd.195+196) 194 74.11.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salubritate 195 74.11.05.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 196 74.11.05.02 0.00
Canalizarea si tratarea apelor reziduale 197 74.11.06 750.00 750.00 0.00 0.00 0.00
198
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Actiuni generale economice, comerciale si de

munca (rd.211) 199 80.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (rd.201+202) 200 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 201 10 0.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 202 20 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.204) 203 70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.205) 204 71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe (rd.206+..+209) 205 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 206 71.01.01 0.00
Masini, echipamente si mijloace de transport 207 71.01.02 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 208 71.01.03 0.00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 209 71.01.30 0.00
Din total capitol: 210
Actiuni generale economice si comerciale
(rd.212+213) 211 80.11.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prevenire si combatere inundatii si gheturi 212 80.11.01.06 0.00
Programe de dezvoltare regionala si sociala 213 80.11.01.10 0.00
214
Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare
(rd.227) 215 83.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (rd.217+218) 216 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 217 02 0.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 218 20 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.220) 219 70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.221) 220 71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe (rd.222+..+225) 221 71.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 222 71.01.01 0.00
Masini, echipamente si mijloace de transport 223 71.01.02 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 224 71.01.03 0.00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 225 71.01.30 0.00
Din total capitol: 226
Agricultura (rd.228) 227 83.11.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 228 83.11.03.30 0.00
229 -
Transporturi (rd.242+246+248) 230 84.11 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (rd.232+233) 231 01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 232 02 0.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 233 20 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.235) 234 70 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (rd.236) 235 71 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe (rd.237+..+240) 236 71.01 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00
Constructii 237 71.01.01 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de transport 238 71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 239 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 240 71.01.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Din total capitol: 241
Transport rutier (rd.243 la 245) 242 84.11.03 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00
Drumuri si poduri 243 84.11.03.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transport in comun 244 84.11.03.02 0.00
Strazi 245 84.11.03.03 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00
Transport aerian (rd.247) 246 84.11.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aviatia civila 247 84.11.06.02 0.00
Alte cheltuieli in domeniul transporturilor 248 84.11.50 0.00
249
VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 250 96.11 0.00
EXCEDENT 251 98.11 0.00
DEFICIT [ 252 99.11 0.00

PRIMAR, DIRECTOR ECONOMIC, SEF SERV. BUGET, EXEC. BUGETRA
INTOCMIT,
DANIELA
ANDREI IOAN CHILIMAN ANCA LUDU BUCUR GEORGIANA TONE
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea modelului de contract-cadru de Tnchiriere pentru
suprafete cu destinatia de locuinte, a modelului-cadru pentru
comunicarile de atribuire Tn vederea incheierii contractului de

inchirierere si a cuantumului chiriei pentru aceste locuinte

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1
precum si Raportul de Specialitate intocmit de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
285/28.08.2008 privind aprobarea criteriilor care se au in vedere la
stabilirea ordinei de prioritate in cadrul categoriilor de persoane
prevazute in Legea nr. 114/1996 a locuintei, republicata, precum gi
aprobarea achizitionarii de pe piata libera a unor imobile de
locuinte susceptibile rezolvarii cererilor de atribuire depuse in baza
Legii nr. 114/1996 si a celorlalte acte normative in domeniul
locativ, Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 510/19.12.2008
privind aprobarea incheierii contractelor de vanzare-cumparare
pentru un numar de 48 unitati locative care vor avea ulterior
destinatie sociala din imobilul situat in Calea Giulesti nr. 337B, de
Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 511/19.12.2008 privind
aprobarea incheierii contractelor de vanzare-cumparare pentru un
numar de 98 unitati locative care vor avea ulterior destinatie
sociala din imobilul situat in Calea Prelungirea Ghencea nr. 45;
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Avand in vedere prevederile Legii nr. 114/1996 a locuintei,
republicata, ale Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1275/2000
pentru aprobarea Normelor metodologoice de aplicare a Legii nr.
114/1996, cu modificarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru
de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta
sociald si protectia copilului, republicatd precum si ale unele
prevederi ale Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 astfel cum este aprobat de catre Consiliul Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), art. 81, alin. (2), lit.
,,n”, coroborate cu art. 115, lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba modelul de contract-cadru de inchiriere
pentru suprafete cu destinatia de locuinte, achizitionate in vederea
solutionarii cererilor depuse in baza Legii nr. 114/1996 a locuintei,
republicata, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba modelul-cadru pentru comunicarile de

atribuire Tn vederea incheierii contractului de finchiriere a
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suprafetelor cu destinatia de locuinte, conform Anexei nr. 2, care

face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Se stabileste cuantumul chiriei practicate pentru
locuintele aratate si care va fi mentionat in contractul de inchiriere,
la valoarea exprimata in lei a 10% din venitul lunar net pe familie,

calculat pe ultimele 12 luni.

Art. 4. Se imputerniceste Directorul General al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 sau
dupa caz, in lipsa acestuia, inlocuitorul desemnat, sa semneze in
numele si pe seama Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 contractele de inchiriere pentru

suprafete cu destinatia de locuinte, aratate la art. 1.

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 2/08.01.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local nr. 2/08.01.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,

lon Brad

CONTRACT-CADRU DE INCHIRIERE
pentru suprafetele cu destinatia de locuinta

intre DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA I
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 in calitate de proprietar, cu
sediul in Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Avrerescu nr. 17,
reprezentata prin Director General .............

si

Domnul/doamna........... CNP..ooriii , cu domiciliul in
.................... , legitimat cu B.l./C.l. Seria .......... Nr. ........, eliberat
de ..o , la data de ................ in calitate de chiriag, in baza
Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. .......... si a repartitiei nr.........
din ........ ,emisade ........ , a intervenit prezentul contract.

Capitolul I. Obiectul Tnchirierii
Art. 1. Primul, in calitate de proprietar, Tnchiriaza, iar al
doilea, in calitate de chiriag, ia cu chirie locuinta din localitatea

judetul/sectorul .......... , compusa din....... camere in suprafatd de

.. mp si dependinte, conform Fisei suprafetei locative Tnchiriate,
Anexa 1, parte integranta din prezentul contract de inchiriere.
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Art. 2. Locuinta care face obiectul Tnchirierii va fi folosita de
chiriag si de membri familiei mentionati in Fisa locativa - Anexa 2 -
parte integranta din prezentul contract de inchiriere.

Art. 3. Locuinta descrisa se preda in stare de folosinta, cu
instalatiile si inventarul prevazute in procesul-verbal de predare-
preluare incheiat intre parti, - Anexa 3 - parte integranta din
prezentul contract.

Art. 4. Termenul de inchiriere este 5 ani, cu incepere de la
data de........ pana la data de............ .

Art. 5. La expirarea termenului, contractul poate fi reinnoit
cu acordul partilor. Demersurile Tn acest sens se vor face de catre
chiriags cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea contractului.
Pentru reinnoirea contractului, chiriagsul va depune o cerere
insotitd de documentele solicitate de proprietar, care vor fi fie cele
care au fost depuse si pentru prima finchiriere, fie si alte
documente, in functie de prevederile legale in vigoare la data
depunerii solicitarii de reinnoire.

Art. 6. Prezentul contract nu se poate reinnoi prin efectul
tacitei relocatiuni, conform art. 1437 si art. 1452 Cod civil.

Capitolul Il. Chiria aferenta locuintei inchiriate

Art. 7. (1) Chiria lunara aferenta locuintei inchiriate este
.......... lei, calculata in conformitate cu Hotararea Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. ....... Modalitatea de stabilire a chiriei poate fi
modificata prin Hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1.

(2) Plata chiriei se suporta de catre chirias.

Art. 8. Chiria se datoreaza incepand cu data de ...... si se

achita lunar proprietarului in numerar, in avans pentru luna
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urmatoare, la casieria din ........... sau prin virament bancar Tnh contul
nr. ... deschis la.................. , In intervalul 15-25 al fiecarei luni.

Art. 9. Neplata la termen a chiriei atrage o penalizare de
0,5% asupra sumei datorate, pentru fiecare zi de intarziere,
fncepand cu prima zi care urmeaza celei in care suma a devenit
exigibila, fara ca majorarea sa poata depasi totalul chiriei restante.

Art. 10. (1) In caz de neplata a chiriei si/sau a contravalorii
utilitatilor timp de trei luni consecutiv, contractul de inchiriere se
reziliaza de plin drept, fara punere in intarziere, fara alta
formalitate si fara a apela la instantele judecatoresti, prezentul
contract constituind titlu executoriu pentru evacuarea chiriasului
din locuinta.

(2) Chiriasul are obligatia sa achite chiria restanta
precum gi penalitdtile de intarziere in termen de 30 zile de la
evacuare.

Art. 11. In caz de neplatd, executarea silitd se va face prin
hotarare judecatoreasca prin care chiriasul va fi obligat sa achite
chiria restanta, precum si dobanda si cheltuielile de judecata.

Capitolul 111.
Obligatiile partilor privind folosirea si intretinerea spatiilor care fac
obiectul contractului

Art. 12. Proprietarul se obliga:

1. sa predea chiriasului locuinta in stare normald de
folosinta;

2. sa ia masuri pentru repararea si mentinerea in stare de
siguranta in exploatare si functionalitate a cladirii pe toatd durata
inchirierii locuintei;
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3. sa intretina Tn bune conditii elementele structurii de
rezistentd a cladirii si elementele de constructie exterioare ale
cladirii (acoperis, fatada, imprejmuiri, pavimente, scari exterioare);

4. sa respecte prevederile legale in vigoare cu privire la
obligativitatea asigurarii locuintei.

Art. 13. Chiriasul se obliga:

1. sa preia locuinta de la proprietar si sa isi stabileasca
domiciliul la adresa din contract, in termen de cel mult 15 zile de la
incheierea prezentului contract;

2. sa incheie contracte in nume propriu cu furnizorii de
utilitati;

3. sa achite lunar chiria stabilitd conform prevederilor art. Il
din prezentul contract de inchiriere,

4. sa achite lunar contravaloarea utilitatilor contractate in
nume propriu, gaze, apa, curent electric, etc.,

5. sa achite fondul de rulment stabilit de administrator;

6. sa achite lunar costurile de administrare, intretinere si
reparatii a locuintei si spatiilor comune - energie electrica spatii
comune, cheltuielile determinate de functionarea si repararea
ascensorului, servicii de salubritate, cheltuielile determinate de
mentinerea curateniei spatiilor comune, deratizare si dezinsectie,
etc., inclusiv facturile sosite dupa terminarea perioadei de
inchiriere, in conditiile stabilite de art 9;

7. sa asigure curatarea zapezii de pe trotuar, spalarea
trotuarului si efectuarea oricaror altor obligatii stabilite prin lege
sau prin hotarari ale autoritatilor administratiei publice;
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8. sa efectueze lucrarile de intretinere, de reparatii sau de
inlocuire a elementelor de constructii si instalatii din folosinta
exclusiva;

9. sa repare sau sa inlocuiasca elementele de constructii si
instalatii deteriorate din folosinta comuna, ca urmare a folosirii lor
necorespunzatoare, indiferent daca acestea sunt in interiorul sau
in exteriorul cladirii; daca persoanele care au produs degradarea
nu sunt identificate, cheltuielile de reparatii vor fi suportate de cei
care au acces sau folosesc in comun elementele de constructii,
instalatii, obiectele si dotarile aferente;

10. sa suporte pagubele produse locuintei precum si tertilor
din orice cauze imputabile chiriasilor sau celor care au acces in
locuinta acestora;

11. sa asigure curatenia si igienizarea in interiorul locuintei si
la partile de folosintd comuna pe toatd durata contractului de
inchiriere;

12. sa comunice in termen de 30 de zile proprietarului orice
modificare produsa in venitul net al familiei sale, sub sanctiunea
rezilierii contractului de Tnchiriere, conform art. II;

13. sa comunice in termen de 30 de zile proprietarului
necesitatea Tnlocuirii titularului contractului de Tnchiriere cu un alt
membru al familiei dintre cei cuprinsi in Fisa locativa - Anexa 2;

14. sa comunice in termen de 30 de zile proprietarului orice
modificare intervenitd in componenta familiei, fatd de cum este
prevazuta in Fisa locativa - Anexa 2;

15. sa predea proprietarului, la mutarea din locuinta, locuinta
in stare de folosinta si curatenie si cu obiectele de inventar trecute
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in procesul-verbal de predare-preluare intocmit la preluarea
locuintei, in stare de functionare;

16. sa respecte regulile de convietuire in comun;

17. sé@ nu subinchirieze sub nicio modalitate locuinta, in tot
sau in parte;

18. s& nu cedeze folosinta altor persoane decéat celor
prevazute in Fisa locativa;

19. s& nu aduca modificari structurii locuintei sau spatiilor
comune, sa nu modifice destinatia spatiului inchiriat, sa nu
stabileasca sediul unei societati comerciale, fara acordul
proprietarului, s& nu foloseasca instalatii improvizate pentru curent
electric si incalzirea locuintei;

20. sa nu desfagoare in spatiul inchiriat activitati periculoase
sau care contravin legislatiei in vigoare (consum de substante
interzise sau de mare risc, depozitarea sau folosirea de materiale
explosive);

21. sa nu introducd in locuinta finchiriatd materiale
daunatoare sanatatii sau interzise de lege (droguri, arme, munitii,
explozibili, etc.);

22. sa nu desfasoare in spatiul inchiriat activitati economice;

23. sa nu gazduiasca in locuinta inchiriaté alte persoane
decét cele prevazute in fisa locativa, peste termenul de 30 zile,
fara acordul proprietarului.

24. sa permitda accesul administratorului  si/sau
reprezentantilor proprietarilor pentru verificarea starii imobilului
inchiriat.

Art. 14. (1) In caz de neplatad a chiriei si a cheltuielilor de
administrare si intretinere timp de trei luni consecutiv precum si in
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cazul nerespectarii vreuneia dintre obligatiile prevazute la Art. 13 —
Obligatiile Chiriagului — pct. 1 - 24, contractul de inchiriere se
reziliaza de plin drept, fara punere in intarziere, fara alta
formalitate si faré a apela la instantele judecatoresti, prezentul
contract constituind titlu executoriu pentru evacuarea chiriagului
din locuinta.

(2) Chiriagul are obligatia sa achite chiria restanta precum si
penalitatile de intarziere in termen de 30 zile de la evacuare.

Capitolul 1V. Nulitatea si rezilierea contractului

Art. 15. Sunt nule de drept clauzele incluse in contract care:

a) obliga chiriasul sa recupereze sau sa plateasca in avans
proprietarului orice suma cu titlu de reparatie in sarcina
proprietarului;

b) exonereaza proprietarul de obligatiile ce ii revin potrivit
prevederilor legale;

Art. 16. Rezilierea contractului de Tinchiriere inainte de
termenul stabilit se face:

a) din initiativa chiriagului, cu conditia notificarii prealabile
scrise intr-un termen de 30 de zile;

b) de plin drept, fara punere in intarziere, fara alte formalitati
si fara a apela la instantele judecatoresti, atunci cand chiriasul nu
a respectat prevederile capitolului Ill art. 13 si art. 14;

c) din initiativa proprietarului, cu notificare prealabila scrisa
intr-un termen de 30 de zile, in urmatoarele situatii:

1) chiriagii care au pricinuit Tnsemnate stricaciuni locuintei,
cladirii Tn care este situatd aceasta, instalatiilor, precum si oricaror
alte bunuri aferente lor sau au instrainat parti ale acestora, fara ca
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acestea sa fie remediate pe cheltuiala lor in termen de 15 de zile
calendaristice;

2) chiriasii au un comportament care face imposibila
convietuirea sau impiedica folosirea normala a locuintei sau pune
in pericol viata, sanatatea, integritatea colocatarilor sau
functionalitatea si integritatea cladirii;

3) chiriasii nu au respectat clauzele contractuale si/sau
prevederile art. 49 din Legea locuintei nr. 114/1996, republicata;

4) daca se instraineaza locuinta de catre proprietar, caz in
care chiriasul nu are dreptul la dezdaunare.

Capitolul V. Exonerarea de raspundere
Art. 17. Forta majora, astfel cum este definitd de lege,
constatata de institutiile abilitate, exonereaza partile de raspundere
conform prevederilor legale in vigoare.

Capitolul VI. Alte clauze

Art. 18. Proprietarul sau administratorul desemnat de acesta
are dreptul de a verifica periodic starea spatiului locativ inchiriat.

Art. 19. in cazul in care chiriasii refuza s elibereze locuinta
dupa rezilierea contractului, proprietarul poate percepe, pe fiecare
zi de intarziere, pentru lipsa folosintei spatiului o suma echivalenta
cu cuantumul chiriei plus penalitati calculate conform prevederilor
legale n vigoare.

Art. 20. Contractul inceteaza in termen de 30 de zile de la
data parasirii domiciliului de catre titularul contractului sau de la
data Tnregistrarii decesului, daca persoanele indreptatite prin lege
nu au solicitat locuinta.
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Art. 21. Orice corespondenta intre parti se va face astfel:

- pentru proprietar: la sediul din Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17;

- pentru chirias: la adresa de domiciliu.

PROPRIETAR, CHIRIAS,

DGASPC SECTOR 1
DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR ECONOMIC,
AVIZAT PENTRU

LEGALITATE,
CONSILIER JURIDIC
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Domnului /Doamnei

Va invitam in termen de 10 zile calendaristice de la
comunicarea prezentei la Primaria Sectorului 1, Serviciul Fond
Imobiliar - str. Piata Amzei nr. 13, programul de lucru cu publicul
fiind de luni pana joi intre orele 9 si 12.

In conformitate cu prevederile H.C.L.S. 1
nr.511/19.12.2008 si potrivit aprobarii Comisiei Sectorului 1 de
repartizare a locuintelor, in sedinta din data de ........... , la pozitia

....... vi s-a atribuit apartamentul nr....., etaj..., sc....., din imobilul

Spatiul este format din: ........ camere cu dependinte
exclusive si boxanr....

Prezenta ingtiintare, vizatd pe verso cu privire la situatia
locuintei unde aveti domiciliul stabil pe B.I. sau C.I., o veti prezenta
unitatii care inchiriaza, impreuna cu urmatoarele acte :

- actele de identitate ale membrilor de familie, definiti
conform art. 17 din Legea 114/1996 care urmeaza sa locuiasca
impreuna cu dvs. ;

- adeverinte de venituri nete pe luna in curs, pentru toti memobrii
de familie majori care urmeaza sa locuiasca impreuna cu dvs.

Neprezentarea la termenul specificat, atrage atribuirea
locuintei altei persoane indreptatite.

Ocuparea locuintei, potrivit art. 21 din Legea 114/1996 se

poate face numai dupa incheierea contractului de Tnchiriere.
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VICEPRIMAR, DIRECTOR,

DANIEL TUDORACHE PETRICA MARIUS
IONESCU
SEF SERVICIU,
ANCA MARIA DAN
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DOMICILIUL STABIL DE PE ACTUL DE IDENTITATE

] 1 , sector
Bucuresti

1 ’

MEMBRI DE FAMILIE (exclusiv solicitantul)

NUMELE SI PRENUMELE GRADUL DE
RUDENIE
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr. 2 a Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 396/14.10.2008 prin care s-au aprobat
indicatorii tehnico-economici aferenti obiectivului de investitii
».Canalizare si evacuare ape pluviale pasaj inferior situat pe DN1
la intersectia Bulevardului Aerogarii cu

Bulevardul lon lonescu de la Brad®

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Investitii din cadrul
Primariei Sectorului 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1;

In conformitate cu art. 44 alin. (1) din Legea 273/2006
privind finantele publice locale, cu completarile si modificarile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 332 din 30.09.2008, privind aprobarea preluarii obiectivului de

investitii ,Canalizare si evacuare ape pluviale in zona pasajului
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inferior situat pe DN1 la intersectia Bulevardului Aerogarii cu
Bulevardul lon lonescu de la Brad“ si mandatarea Primarului
Sectorului 1 de a semna, in numele Consiliului Local al Sectorului 1,
toate documentele necesare pentru derularea investitiei;

Tindnd cont de Hotarérea Consiliului Local Sector 1 nr.
396/14.10.2008 prin care s-au aprobat indicatorii tehnico-
economici aferenti obiectivului de investitii ,Canalizare si evacuare
ape pluviale pasaj inferior situat pe DN1 la intersectia Bulevardului
Aerogarii cu Bulevardul lon lonescu de la Brad*

Vazand Protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul
Transporturilor, Compania Nationald de Autostrazi si Drumuri
Nationale din Romania si Consiliul Local al Sectorului 1, inregistrat
la Primaria Sectorului 1 sub nr. 35.521 din 01.10.2008

In temeiul art. 45, alin.(1), art. 81, alin.(2), lit."i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se modifica Anexa nr. 2 a Hotaréarii Consiliului Local
Sector 1 nr. 396/14.10.2008 prin care s-au aprobat indicatorii
tehnico-economici aferenti obiectivului de investitii ,Canalizare si
evacuare ape pluviale pasaj inferior situat pe DN1 la intersectia

Bulevardului Aerogarii cu Bulevardul lon lonescu de la Brad®,
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conform Anexei nr. 1, care face parte integrantda din prezenta

hotarare.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 396/14.10.2008 ramé&n neschimbate.

Art. 3. Finantarea obiectivului de investitii ai carui indicatori
tehnico-economici sunt prevazuti in anexa prezentei hotarari se va
asigura din bugetul local al Consiliului Local al Sectorului 1 si/sau
din alte surse legal constituite, Tn limita sumelor aprobate anual cu
aceasta destinatie, conform programului de investitii publice
aprobate, potrivit legii.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investitii gi Serviciul Secretariat General,

Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
ION BRAD BOGDAN NICOLAE
GRIGORESCU

Nr. 3/29.01.2009
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DEVIZ GENERAL

(conform H.G. nr. 28 din 09.01.2008)

privind cheltuielile necesare realizarii obiectivului:
Canalizare si evacuare ape pluviale pasaj inferior situat pe DN1 la intersectia Bulevardului Aerogarii

cu Bulevardul lon lonescu de la Brad

curs BNR din data 01.10.2008, 1 euro =

3,7336

Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 3/29.01.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,

lon Brad

lei

Nr. crt.

DENUMIREA CAPITOLELOR SlI

Valoare actualizata*)  (fara

TVA

Valoare actualizata (inclusiv

SUBCAPITOLELOR DE CHELTUIELI VA) TVA)
mii lei mii euro mii lei mii lei mii euro

PARTEA

CAPITOLUL 1

CHELTUIELI PENTRU OBTINEREA $I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMENAJAREA TERENULUI
1.1 Obtinerea terenului 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Amenajarea terenului 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Amenajari pentru protectia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

mediului
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CAPITOLUL 2

CHELTUIELI PENTRU ASIGURAREA 30,42 8,15 5,78 36,20 9,70
UTILITATILOR NECESARE
OBIECTIVULUI
CAPITOLUL 3
CHELTUIELI PENTRU PROIECTARE 512,38 137,23 93,84 606,21 162,37
SI ASISTENTA TEHNICA
3.1 Studii de teren 7,90 2,12 1,50 9,40 2,52
3.2 Obtinerea de avize, acorduri, 11,85 3,17 2,25 14,11 3,78
autorizatii
3.3 Proiectare si engineering 276,57 74,08 52,55 329,12 88,15
3.4 Organizarea procedurilor de 18,50 4,96 0,00 18,50 4,96
achizitie publica
3.5 Consultanta 39,51 10,58 7,51 47,02 12,59
3.6 Asistenta tehnica 158,04 42,33 30,03 188,07 50,37
CAPITOLUL 4
CHELTUIELI PENTRU INVESTITIA DE 3.951,00 1.058,23 750,69 4.701,69 1.259,29
BAZA
4.1 Constructii si instalatii 3.951,00 1.058,23 750,69 4.701,69 1.259,29
4.2 Montaj utilaj tehnologic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3 Utilaje, echipamente tehnologice si 304,20 81,48 57,80 362,00 96,96
functionale cu montaj
4.4 Utilaje fara montaj si echipamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de transport
4.5 Dotari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6 Active necorporale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITOLUL 5
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ALTE CHELTUIELI 637,49 170,74 107,29 744,78 199,48
5.1 Organizare de santier 159,26 42,66 30,26 189,52 50,76
5.1.1. lucrari de constructii 63,70 17,06 12,10 75,81 20,30
5.1.2. cheltuieli conexe 95,55 25,59 18,16 113,71 30,46
organizarii santierului
5.2 Comisioane, taxe, cote legale, 72,81 19,50 0,00 72,81 19,50
costuri de finantare
5.2.1. comisioane, taxe si cote 72,81 19,50 0,00 72,81 19,50
legale
5.2.2. costul creditului 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3 Cheltuieli diverse si neprevazute 405,42 108,59 77,03 482,45 129,22
CAPITOLUL 6
CHELTUIELI PENTRU DAREA IN 6,08 1,63 1,16 7,24 1,94
EXPLOATARE
6.1 Pregatirea personalului de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exploatare
6,2 Probe tehnologice si teste 6,08 1,63 1,16 7,24 1,94
TOTAL 5.137,37 1.375,98 958,75 6.096,12 1.632,77
din care C+M 4.045,12 1.083,44 768,57 4.813,70 1.289,29
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea si utilizarea taxei de formare profesionala
agent comunitar, respectiv a taxei de reexaminare
pentru Cursul acreditat si organizat la nivelul Directiei Generale de

Politie Comunitara Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de
Politie Comunitara Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In baza dispozitilor Legii nr. 371/2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Politiei Comunitare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luadnd in considerare Ordonanta Guvernului Romaniei nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata si
aprobata prin Legea nr. 375/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei

nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
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a prevederilor Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 129/2000
privind formarea profesionald a adultilor, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

Tindnd cont de Hotarédrea Guvernului Romaéniei nr.
2295/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a Politiei Comunitare;

Avéand in vedere Autorizatia Seria B nr.0002492 din data de
11.12.2008 emisa de Comisia de Autorizare a furnizorilor de
formare profesionala din Municipiul Bucuresti din cadrul Consiliului
National de Formare Profesionala a Aduliilor;

Vazand Decizia nr. 5960 din 11.12.2008 a Comisiei de
Autorizare a furnizorilor de formare profesionala din Municipiul
Bucuresti — Directia de Munca si Protectie Sociala a Municipiului
Bucuresti;

Tn temeiul prevederilor art. 45, alin.(1), art. 81, alin.(2), lit."d”,
coroborate cu prevederile art. 115, alin.(1), lit."b” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba taxa de formare profesionala agent
comunitar, Tn cuantum de 1.000 lei persoana, pentru inscrierea si
participarea la cursul acreditat si organizat la nivelul Directiei

Generale de Politie Comunitara Sector 1.
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(2) Taxa prevazuta la alin.(1) va fi achitatd exclusiv de
persoanele din afara Directiei Generale de Polite Comunitara

Sector 1, care vor participa la Cursul de formare.

Art. 2. Tn cazul nepromovérii examenului de absolvire a
Cursului de formare, pentru sustinerea reexaminarii se stabileste o

taxa Tn cuantum de 200 lei.

Art. 3. (1) Sumele provenite din incasarea taxelor de
formare profesionala si de reexaminare, constituie venituri
extrabugetare si se varsa integral la bugetul Directiei Generale de
Politie Comunitara Sector 1.

(2) Veniturile rezultate in urma incasarii taxelor vor fi
folosite, dupa cum urmeaza:

a) 50% pentru plata formatorilor, proveniti din randurile Directiei
Generale de Politie Comunitara Sector 1, care au urmat cursurile
de formatori, cat si din randurile unor cadre didactice
universitare externe;

b) 35 % pentru asigurarea bazei materiale a Centrului de
Formare ;

c) 15% pentru perfectionarea formatorilor Centrului si

dezvoltarea relatiilor de colaborare Th domeniu.

Art. 4. Taxele aferente Cursului de formare vor fi achitate pe
baza de chitanta fiscala eliberata de casieria Directiei Generale de

Politie Comunitara Sector 1.
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Art. 5. Modalitatea efectiva de plata a formatorilor se va
stabili prin decizia directorului general al Directiei Generale de

Politie Comunitara Sector 1, conform normelor legale in vigoare.

Art. 6. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Politie
Comunitara Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor

aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
ION BRAD BOGDAN NICOLAE
GRIGORESCU

Nr. 4/29.01.2009

157



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.466/27.11.2008 privind transmiterea
in folosinta gratuita pe termen de 5 ani a imobilului (cladire)
in suprafata de 555,85 m.p. (intreg etaj 1 si o camera de la parter,)
situat in Bucuresti, Sos. Odai nr. 3-5, sector 1,

in administrarea Directiei Generale de Politie Comunitara
Sector 1, in vederea indeplinirii atributiilor acestei structuri

si a unor activitati specifice de catre Serviciul Politia Animalelor

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit de Directia
Generala de Politie Comunitara Sector 1;

Vazand Raportul Comisiei pentru administratie publica locala,
juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetatenilor si patrimoniu a Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu dispozitile Legii nr. 371/2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 205/2004 privind
protectia animalelor, cu modificarile si completarilor ulterioare;

In baza normelor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 155/2001 privind aprobarea programului de
gestionare a cainilor fara stapan, aprobata prin Legea nr.
227/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Luand 1in considerare prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1451/2002 privind transmiterea unui imobil din
proprietatea publica a statului si din administrarea Ministerului
Apararii Nationale in propiretatea publica a Municipiului Bucuresti
si TIn administrarea Consiliului Local al Sectorului 1;

In temeiul Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
466/27.11.2008 privind transmiterea in folosinta gratuita pe termen
de 5 ani a imobilului (cladire), in suprafata de 555,85 m.p. (intreg
etaj 1 si o camera de la parter) situat inh Bucuresti, Sos. Odai nr. 3-5,
Sector 1, in administrarea Directiei Generale de Politie Comunitara
Sector 1, in vederea indeplinirii atributiilor acestei structuri si a
unor activitati specifice de catre Serviciul Politia Animalelor;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 306/2003 privind transmiterea in folosinta gratuita pe termen de
10 ani a imobilului situat in Sos. Odai nr. 3-5 catre unele servicii
publice;

Tinand cont de prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1
nr. 130/2008 pentru aprobarea Regulamentului privind atributiile
Serviciului Politia Animalelor din cadrul Directiei Generale de
Politie Comunitara Sector 1, ale Hotaréarii Consiliului Local Sector 1
nr. 131/2008 privind constatarea si sanctionarea unor fapte
contraventionale savarsite de catre persoanele fizice si juridice la
regimul protectiei animalelor si pasarilor, ale Hotararii Consiliului
Local Sector 1 nr. 132/2008 privind aprobarea taxelor pentru
activitatile medicale veterinare sociale practicate de catre Biroul
Medicina Veterinara si Relatii cu alte Institutii de Profil din cadrul
Directiei Generale de Polite Comunitara Sector 1 — Serviciul Politia
Animalelor;
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In temeiul prevederilor art. 45, alin.(1) si art. 115, alin.(1),
lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Denumirea Hotaréarii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 466/2008 se modifica, dupa cum urmeaza:

,Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
466/27.11.2008 privind transmiterea in folosinta gratuita pe termen
de 5 ani a imobilului, compus din doua corpuri de cladire, primul
corp in suprafata de 555,85 m.p. (intreg etaj 1 si o camera de la
parter), al doilea corp in suprafatd de 367,94 m.p. (intreg etajul),
situat Tn Bucuresti, Sos. Odai nr. 3-5, Sector 1, in administrarea
Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1, in vederea
indeplinirii atributiilor acestei structuri si a unor activitati specifice
de catre Serviciul Politia Animalelor.”

Art. 2. Articolul 1 al Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 466/2008 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

, Art. 1. Se aproba transmiterea in folosinta gratuitd pe
termen de 5 ani a imobilului compus din doua corpuri de cladire,
P+1E, in suprafatd de 555,85 m.p. (intreg etaj 1 plus o camera de
la parter), respectiv, P+1E, in suprafatd de 367,94 m.p. (intreg
etajul,) situat in So0s.0dai nr.3-5, sector 1, in administrarea
Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1 pentru
indeplinirea atributiilor acestei structuri si a unor activitati specifice
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de catre Serviciul Politia Animalelor, conform Anexei nr.1, care
face parte integranta din prezenta hotarare.”

Art. 3. Anexa nr. 1 la Hotarérea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 466/2008 se modifica si se completeaza, conform
Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Toate celelalte dispozitii ale Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr.466/2008 raman neschimbate.

Art. 5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin
afisare sau prin orice alta forma de publicitate.

Art. 6. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Politie
Comunitara Sector 1, Administratia Domeniului Public Sector 1 si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
ION BRAD BOGDAN NICOLAE
GRIGORESCU

Nr. 5/29.01.2009
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr.5/29.01.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

1. Primul corp de cladire este individualizat, conform schitei nr. 1,
astfel:
Cladire (P + 1E), structurata dupa cum urmeaza:
- birouri conform punctelor 1, 2, 3, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 17,
18, 22 avand o suprafata de 362,40 m.p.;
- grupuri sanitare, conform punctelor 4, 14, 15, 19, 20 avand o
suprafata de 52,90 m.p.;
- holuri plus casa scarii, conform punctelor 8, 16, 21 avand o
suprafata de 123,95 m.p.;
- centrala termica, conform punctului 7, avand o suprafata de
16,60 m.p.
Suprafata totala = 555,85 m.p.
Il Al doilea corp de cladire este individualizat, conform schitei
nr. 2, astfel:
Cladire (P+1E), structurata dupa cum urmeaza :
- birouri conform punctelor 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 16, 17 avand o suprafata de 258,97 m.p. ;
- grupuri sanitare, conform punctelor 14 si 15 avand o
suprafata de 11,04 m.p. ;
- cordor + casa scarii, avand o suprafata de 97,93 m.p.
Suprafata totala = 367,94 m.p.

Suprafata cumulata a celor doua corpuri de cladire :

555,85 mp + 367,94 mp = 923,79 mp.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
Raportul de specialitate intocmit de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Raportul de
specialitate al Directiei Resurse Umane din cadrul Primariei
Sectorului 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul  functionarilor publici, republicatd, ale Ordonantei
Guvernului Roméaniei nr. 9/2008 pentru modificarea Ordonantei
Guvernului Romaniei nr. 6/2007 privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor
publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor
publici in anul 2007, aprobatd cu modificari si completari prin
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Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea unor cresteri salariale
pentru functionarii publici in anul 2008, cu modificarile gi
completarile ulterioare, ale Ordonanttei Guvernului Romaniei nr.
10/2008 privind nivelul salariilor de baza si ale altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salarilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la
Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului Romaniei nr.
17/2008 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta
a Guvernului Romaniei nr. 115/2004 privind salarizarea si alte
drepturi, cu modificari si completari, ale personalului contractual
din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar si ale Ordonantei
Guvernului Romaniei nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se
vor acorda Tn anul 2008 personalului din invatdamant, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 1051/2008 pentru stabilirea salariului minim de baza brut pe
tara garantat in plata ;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;
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Tinand seama de prevederile Hotéararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 471/27.11.2008 privind aprobarea modificarii
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1

Avand in vedere solicitarile nr. 4/08.01.2009, formulata de
Seful Serviciului Strategii, Proiecte, Programe, nr.
58463/15.12.2008, formulata de Seful Serviciului Cabinet Medical
si nr. 99/23.01.2009, formulatda de Directorul General Adjunct
Protectia Copilului;

Vazand Avizele favorabile nr. 1469312/29.12.2008 si,
respectiv, nr. 1466797/29.12.2008 eliberate de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici;

Vazand Hotararea Colegiului Director al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 nr.
1/26.01.2009;

Tn temeiul prevederilor art. 45, alin.(1), art. 81, alin.(2), lit."e”,
coroborate cu art. 115. alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Organigrama Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei
nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Se aproba Statul de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei
nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
Directia Resurse Umane si Serviciul Secretariat General, Audiente
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
ION BRAD BOGDAN NICOLAE
GRIGORESCU

Nr. 6/29.01.2009
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ANEXA NR. 1
LA ORGANIGRAMA DGASPC SECTOR 1

Proiect Centrul de Insertie Profesionala

Centrul de Insertie Profesionala este un proiect finantat de
catre Uniunea Europeana prin Programul Phare 2006. si are ca si
obiective:

Obiectiv general: Imbunatatirea cooperarii intre sistemul
public si privat in vederea depasirii problemelor specifice tinerilor
cu handicap mintal si gasirii de solutii concrete pentru insertia
sociala a acestora.

Obiectiv specific 1 — Cresterea cu 60% a sanselor de insertie
socio-profesionala si de a duce o viata independenta pentru 24
tineri cu handicap mintal carora li se vor oferi servicii directe in
cadrul Centrului de Insertie Profesionala.

Obiectiv specific 2 — Cresterea cu 70% a implicarii societatii
civile in procesul de insertie sociala prin participarea a cat mai
multor voluntari, organizatii non-guvernamentale si guvernamentale
la acest proces.

Grupul tintd al proiectului sunt 24 de tineri cu handicap
mintal care vor participa la programul de pregatire profesionala si
vor desfagura activitati lucrative in cele doua ateliere: de croitorie
si de creatie.

Ca si activitati desfagurate in cadrul Centrului de Insertie
Profesionala:
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- oferirea de servicii specializate tinerilor pentru handicap
mintal
- organizarea de activitdti de formare si de implicarea a
voluntarilor in activitatile din Centrul de Insertie Profesionala
- diseminarea de materiale informative
- socializarea prin iesiri si excursii in comunitate

Resursele umane care fisi desfasoara activitatea in cadrul
Centrului de Insertie Profesionala sunt:
1. Manager de proiect norma intreaga 1x12x1700 euro/ luna=
20400 euro
Psiholog norma intreaga 2x11x 1300 euro/ luna=28600 euro
Asistent social norma 1x 11x1300 euro/ luna= 14300 euro
Formator pe zi 2x 3 zilex400= 2400 euro
Maistru instructor 2x9x1000 euro/ lund= 9000 euro

Maistru instructor 2x9x1000 euro/ luna= 9000 euro

N o o s~ 0D

Consiliere vocational 1x9x1200 euro/ luna= 10800 euro
Costurile salariale ale personalului din cadrul Centrului de
Insertie Profesionale, sunt platite din contributia Phare in cadrul
acestui Proiect.

Manager Proiect,

Oana Roman
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Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Local

nr.6/29.01.2009

PRESEDINTE DE SEDINTA,

lon Brad

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

FUNCTII PUBLICE
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

STATUL DE FUNCTII

FUNCTIA PUBLICA Nivel Studii Numaér total | Indemnizatia Salariul de
de functii | de conducere baza

% maxim 01.01.2009
DIRECTOR GENERAL S 1 55 1624
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S 7 50 1624
SEF SERVICIU S 32 30 1624
SEF BIROU S 14 25 1624

Total functii publice de conducere:54

Act normativ aplicabil: Ordonanta Guvernului nr. 9/2008

169



FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

FUNCTIA PUBLICA Nivel Studii | Clasa Grad Treapta | Numar | Salariul de
profesional de total baza
salarizare | functii | 01.01.2009

CONSILIER S I SUPERIOR 1 17 1624
CONSILIER S I SUPERIOR 2 1 1435
CONSILIER S I SUPERIOR 3 4 1246
CONSILIER S I PRINCIPAL 1 38 1111
CONSILIER S I PRINCIPAL 2 8 986
CONSILIER S I PRINCIPAL 3 7 915
CONSILIER S I ASISTENT 1 102 866
CONSILIER S I ASISTENT 3 75 747
CONSILIER S I DEBUTANT 44 699
CONSILIER JURIDIC S I SUPERIOR 1 1 1624
CONSILIER JURIDIC S I PRINCIPAL 1 4 1111
CONSILIER JURIDIC S I PRINCIPAL 3 1 915
CONSILIER JURIDIC S I ASISTENT 1 2 866
CONSILIER JURIDIC S I ASISTENT 3 2 747
CONSILIER JURIDIC S I DEBUTANT 4 699
AUDITOR S I SUPERIOR 1 1 1624
AUDITOR S I SUPERIOR 3 1 1246
AUDITOR S I PRINCIPAL 3 1 915
AUDITOR S I ASISTENT 1 1 866
AUDITOR S I ASISTENT 3 1 747
REFERENT DE SSD Il SUPERIOR 1 1 1035
SPECIALITATE
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REFERENT DE SSD I PRINCIPAL 3 1 714
SPECIALITATE

REFERENT DE SSD I ASISTENT 1 2 682
SPECIALITATE

REFERENT M 1 SUPERIOR 1 49 958
REFERENT M 1 SUPERIOR 3 5 803
REFERENT M 1 PRINCIPAL 1 10 741
REFERENT M 1 PRINCIPAL 3 10 682
REFERENT M 1 ASISTENT 1 15 658
REFERENT M 1 ASISTENT 3 13 612
REFERENT M 1 DEBUTANT 8 600

Total functii publice de executie: 429

Act normativ aplicabil: Ordonanta Guvernului nr. 9/2008

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE $I EXECUTIE: 483

FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA
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FUNCTII DE CONDUCERE

Ordonanta Guvernului nr. 10/2008, Ordonanta Guvernului nr. 17/2008

et | areo R INDEMDNEIZATIA Sal:riu] de
aza
FUNCTIA sTuDll | /TREAPTA | JOTAL 1 cONDUCERE | 01.01.2009
FUNCTII o Due
o maxim
INSPECTOR SPECIALITATE S A 29 30 642-1322
SEF SERVICIU
INSPECTOR SPECIALITATE S A 10 25 642-1322
SEF BIROU
REFERENT SEF SERVICIU SSD A 7 30 620-942
REFERENT SEF BIROU SSD IA 1 25 620-942
INSPECTOR SEF BIROU M IA 2 30 620-865
REFERENT SEF BIROU M IA 1 25 620-865
FARMACIST SEF SERVICIU S primar 1 15 1208-1423
MEDIC SEF SERVICIU S primar 1 30 1365-1850
MEDIC SEF BIROU S primar 1 25 1365-1850

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 47

FUNCTII DE EXECUTIE

Ordonanta Guvernului nr. 10/2008
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Salariul de
M| S, e | s
' 01.01.2009
INSPECTOR SPECIALITATE S 1A 103 642-1322
REFERENT SSD 1A 12 620-942
INSPECTOR M IA 7 620-865
Ordonanta Guvernului nr. 15/2008
NR. Salariul de
FUNCTIA e | e | TOTAL baza
FUNCTII | 01.01.2009
EDUCATOR M definitiv 3 1383
Ordonanta Guvernului nr. 10/2008
NR. Salariul de
FUNCTIA ot | A | TOTAL baza
FUNCTII | 01.01.2009
MEDIC S primar 29 1365-1850
PSIHOLOG S principal 6 735-1120
PSIHOPEDAGOG S principal 4 735-1120
SOCIOLOG S principal 1 735-1120
LOGOPED S principal 2 735-1120
KINETOTERAPEUT S principal 17 735-1120
FIZIOKINETOTERAPEUT S principal 3 788-1381
PROFESOR C.F.M. S principal 1 735-1120
ASISTENT MEDICAL B.F.T SSD principal 1 735-1078
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EDUCATOR PUERICULTOR PL principal 7 662-1063
PEDAGOG DE RECUPERARE PL principal 1 662-1063
ASISTENT SOCIAL PL principal 3 662-1063
ASISTENT MEDICAL PL principal 182 662-1063
ASISTENT MEDICAL B.F.T. PL principal 5 662-1063
ASISTENT MEDICAL IGIENA PL principal 2 662-1063
MASOR M principal 2 683-987
INSTRUCTOR EDUCATIE M principal 19 683-987
INSTRUCTOR ERGOTERAPIE M principal 2 683-987
SORA MEDICALA M principal 6 630-888
STATISTICIAN MEDICAL M principal 1 630-888
REGISTRATOR MEDICAL M principal 3 630-888
INFIRMIERA G 430 600-620
INGRIJITOARE G 75 600-590
SPALATOREASA G 35 600-590
ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST 180 630-834
ASISTENT PERSONAL 751 630-834
Ordonanta Guvernului nr. 17/2008
Salariul de
FUNCTIA NIVEL GRAD NR. TOTAL baz3
’ STUDII /TREAPTA FUNCTII 01.01.2009
FARMACIST S primar 2 1208-1423
ASISTENT FARMACIE PL principal 9 662-1063
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Ordonanta Guvernului nr. 10/2008

NR. Salariul de
FUNCTIA o | e | TOTAL baza
FUNCTII | 01.01.2009
PREOT S I 1 600-1263
PREOT M [ 1 600-913
Ordonanta Guvernului nr. 10/2008
Salariul de
NIVEL GRAD NR. TOTAL =
FUNCTIA baza
’ STUDII /TREAPTA FUNCTII 01.01.2009
ADMINISTRATOR M I 5 669-941
CASIER M,G Il 1 641-744
MAGAZINER M I 21 651-829
ARHIVAR M I 2 669-810
POMPIER I 2 641-675
PAZNIC I 25 641-675
PORTAR I 5 641-675
INGRIJITOR I 159 641-675
SOFER 33 651-933
MUNCITOR CALIFICAT I 188 693-894
MUNCITOR NECALIFICAT 119 600-657

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE:2666
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE $I EXECUTIE: 2713

TOTAL GENERAL: 3196
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Anexa nr.3

la Hotararea Consiliului Local
nr.6/29.01.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,

lon Brad

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art. 1. Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 - denumita in continuare D.G.A.S.P.C. Sector 1-
functioneaza ca institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti.

Art. 2. D.G.A.S.P.C. Sector 1 are rolul de a identifica si de a
solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul proteciiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie.

Art.3. Cheltuielle pentru activitdtile desfasurate de

D.G.A.S.P.C. Sector 1 in indeplinirea atributiilor ce ii revin se
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finanteaza de la bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 1 poate folosi,
pentru desfasurarea si largirea activitatii sale, mijloace materiale si
banesti primite de la persoane juridice si fizice, din tard sau
strainatate, sub forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea
dispozitiilor legale.

Art. 4. D.G.A.S.P.C. Sector 1 are sediul in mun. Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17.

Art. 5. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor
sociale de catre D.G.A.S.P.C. Sector 1 sunt urmatoarele:
a) respectarea drepturilor si a demnitatii omului;
b) asigurarea autodeterminarii si a intimitatii persoanelor
beneficiare;
c) asigurarea dreptului de a alege;
d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;
e) participarea persoanelor beneficiare;
f) cooperarea si parteneriatul;
g) recunoasterea valorii fiecarei persoane;
h) abordarea comprehensiva, globala si integrata;
i) orientarea pe rezultate;
j) imbunatatirea continua a calitatii;
k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul

institutiilor.
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CAPITOLUL Il
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE D.G.A.S.P.C. SECTOR 1
Art. 6. D.G.A.S.P.C. Sector 1 are urmatoarele atributii:
1. Tn domeniul protectiei persoanei adulte:
- completeaza evaluarea situatiei socio - economice a persoanei
adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia;
- asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru depasirea, cu forte proprii, a situatiei de
dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul
individualizat privind masurile de asistenta sociala;
- acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea
dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;
- depune diligente pentru clarificarea situtiei juridice a persoanei
adulte aflate Tn nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a
nasterii acesteia;
- verifica si reevalueaza trimestrial si de cate ori este cazul modul
de ngrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o
masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii masurii stabilite;
- asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a
persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si
asigurarea functionarii Tn structura proprie a unor centre

specializate;
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- depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte
conform planului individualizat privind masurile de asistenta
socialg;

- indeplineste orice alte atributii prevazute prin lege.

2. In domeniul protectiei drepturilor copilului:

- faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite
de lege ca potentiali beneficiari, fara discriminare de sex, varsta,
religie, apartenenta etnicd sau nationalitate si stabilegste criterii
obiective de eligibilitate si admitere, in functie de tipurile de servicii
sociale furnizate si de resursele disponibile si dispune de proceduri
si regulamente interne ce respecta si sprijina drepturile
beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
precum si participarea egala a acestora in procesul de furnizare a
serviciilor sociale

- realizeaza, dupa caz, atat evaluarea initiala si/sau detaliata a
nevoilor copiilor si familiei acestora, cat si evaluarea complexa a
cazului; instruind personalul cu privire la procedurile aplicate in
evaluare si, totodata, facandu-le cunoscute beneficiarilor, familiilor
acestora sau reprezentantilor legali ;

-.elaboreaza si implementeaza planul individualizat de
protectie/planului de servicii pe baza rezultatelor evaluarii
detaliate;

- implica copiii si familile acestora in procesul de elaborare si
implementare a planului individualizat de protectie/planului de
servicii, asiguradndu-se ca beneficiari au responsabilitati si
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indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sa le respecte,
incheind Tn acest sens contracte de acordare a serviciilor sociale

- monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de
instituire a masurilor de protectie speciala a copilului;

- identifica si evalueaza familile sau persoanele care pot lua in
plasament copilul;

- evalueaza garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie
sa le indeplineasca familile sau persoanele care pot deveni tutori
si care pot primi un copil in ingrijire;

- sustine in fata Comisiei pentru Protectia Copilului / instantei
judecatoresti competente propunerea privind stabilirea unei masuri
de protectie speciala

- monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament
copii, pe toata durata acestei masuri;

- identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni
asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte
individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueazd si monitorizeaza
activitatea acestora;

- acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in
vederea reintegrarii in mediul sau familial;

- reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul,
imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

- Indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei
interne pentru copiii aflati in evidenta sa;
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- identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Romania care
doresc sa adopte copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile
morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de
familie sau de persoana apta sa adopte copii;

- sustine in fata instantei competente cererea de deschidere a
procedurii adoptiei interne ;

- sustine In fata instantei competente cererea de incredintare Tn
vederea adoptiei copilului de catre familia identificata ca potential
adoptatoare ;

- sustine in fata instantei competente cererea de incuviintare a
adoptiei copilului de catre familia careia i-a fost incredintat n
vederea adoptiei

- monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor
dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai
copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este
adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o
permit;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

3. Alte atributii:

- coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei
publice locale Tn domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

- coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii

copilului de parintii sai precum si cea de admitere a adultului Tn
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institutii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor publice de
asistenta sociala;

- acorda asistentd tehnica necesara pentru crearea si formarea
structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin Tn
activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

- evalueaza si pregateste persoanele care pot deveni asistenti
personali ai persoanei cu handicap si supravegheaza activitatea
acestora;

- colaboreaza cu ONG care desfagoara activitati in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului sau cu agenti economici
prin incheierea de conventii de colaborare;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu ONG si cu alli
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale si a serviciilor pentru preotectia copilului, Tn
unctie de nevoile comunitatii locale;

- colaboreaza, pe baza de protocoale sau conventii, cu celelalte
Directii Generale precum si cu alte institutii publice din unitatea
administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin,
conform legii;

- asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind
acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta sociala si
protectia copilului; colaboreaz cu alte institutii responsabile pentru

a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
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- propune consiliului local al sectorului 1 infiintarea, finantarea,
respective cofinantarea institutiloe publice de Asistenta sociala,
precum si a serviciilor pentru protectia copilului;

- prezinta anual sau la solicitarea consiliului local, rapoarte de
evaluare a activitatilor desfagurate;

- asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii,
persoanelor cu handicap;

- sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta
accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap si a oricaror persoane aflate in nevoie, precum si
familile acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de lege;

- actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la
protectia institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclisiv ingrijirea
la domiciliu;

- organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului
din aparatul propriu si institutiile/serviciile din sublordine, de
evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

- asigura servicile administrative si de secretariat ale comisiei
pentru protectia copilului, respective ale comisiei de expertiza
medicala a persoanei adulte cu handicap;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau

stabilite prin hotarari ale consiliului local al sectorului 1.
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CAPITOLUL Il
CONDUCEREA D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

Art. 7. Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 se asigura de
catre Directorul General si Colegiul Director.

Art. 8 DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocuparea postului: Tndeplinirea conditiilor
prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,
absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de
licentd sau echivalentda Tn domeniile: psihologie, sociologie,
asistentd sociala, stiinte umaniste, stiinte juridice, medicina,
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice de conducere de minim 5 ani;

Directorul General asigura conducerea executiva a
D.G.A.S.P.C Sector 1 si raspunde de buna functionare a acesteia
in indeplinirea atributiilor ce Ti revin.

Directorul General indeplineste, 1in conditile legii,
urmatoarele atributii principale:

- asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce Ti revin;

- reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice
din tara si din strainatate, precum si in justitie;

- exercita atributiile ce revin D.G.A.S.P.C. Sector 1 in calitate de
persoane juridica;

- exercita functia de ordonator secundar de credite ;

- Intocmeste proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 1 si

contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune
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avizarii Colegiului Director si aprobarii Consiliului Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti ;

- elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, proiectul strategiei anuale, pe termen
mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a
sistemului de asistentd sociala si protectie a drepturilor copilului
avand avizul Colegiului Director si al Comisiei ;

- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de
asistentd sociala si protectie a drepturilor copilului, stadiul
implementarii  strategiilor si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare
Colegiului Director si apoi Comisiei pentru protectia copilului ;

- aproba statul de personal al Directiei generale; numeste i
elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei generale,
potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local
al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, statul de functii al Directiei
generale, avand avizul Colegiului Director ;

- controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale
si aplica sanctiuni disciplinare acestui personal ;

- este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1
si reprezinta Directia generala in relatiile cu aceasta ;

- asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului ;
- Directorul General indeplineste si alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al

municipiului Bucuresti sau dispozitia Primarului Sectorului 1 ;
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- numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a
Directorului General se fac la propunerea Primarului Sectorului 1
al municipiului Bucuresti, prin hotarare a Consiliului Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

- In exercitarea atributiilor ce i revin Directorul General emite
Dispoxzitii.

Art. 9. COLEGIUL DIRECTOR se intruneste in sedinta
ordinara trimestrial, la convocarea directorului general, precum si
in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea
directorului general sau, a presedintelui colegiului director sau a
unuia dintre directorii adjuncti.

La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de
vot, membrii comisiei pentru protectia copilului, respectiv Primarul
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, si alti consilieri locali (care
nu sunt membri ai colegiului), precum si alte persoane invitate de
membrii colegiului director.

Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel
putin dou& treimi din numarul membrilor sai si a presedintelui. Tn
exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director adopta hotarari
cu votul majoritatii membrilor prezenti.

COLEGIUL DIRECTOR indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii:

- analizeaza si controleaza activitatea Directiei generale si contul
de incheiere a exercitiului bugetar;
- avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul

de incheiere al exercitiului bugetar ;
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- avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul
general al Directiei generale;
- propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, Tnstrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decéat bunurile imobile, prin licitatie publica,
organizata in conditiile legii ;
- propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, concesionarea sau inchirierea de bunuri sau servicii de
catre directia generala, prin licitatie publica organizata in conditiile
legii ;
- intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit
legii, statul de functii precum si premierea si sporurile care se
acorda la salariul personalului Directiei generale, cu incadrarea in
resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, Tn conditiile legii ;
- Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau
prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti.
CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 10. D.G.AS.P.C. Sector 1 are urmatoarea structura
organizatorica :
1. DIRECTOR GENERAL
Structuri subordonate:
Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.I.;

Serviciul Corp Control ;
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Cabinet Medical ;

Biroul Audit Public Intern ;

Serviciul Urgente ;

Biroul Urgente Persoane Adulte ;

Serviciul Registratura ;

Arhiva ;

Serviciul Farmacie ;

Serviciul Strategii, Programe, Proiecte ;

Serviciul Asigurarea Calitatii;

Biroul Implementare Standard HACCP;

Biroul Imagine, Informare si Relatii Publice ;

2. DIRECTIA JURIDIC, CONTENCIOS $I RESURSE UMANE:
Structura:

Director General Adjunct;

Serviciul Juridic Contencios;

Serviciul Asistenta Juridica Achizitii Publice, Avizare Contracte;
Serviciul Resurse Umane Centre si Camine ;

Serviciul Resurse Umane Asistenti Personali si Asistenti Maternali
Profesionisti ;

Serviciul Resurse Umane Aparat Propriu ;

3. DIRECTIA ECONOMICA :

Structura:

Director General Adjunct;

Serviciul Contabilitate;

Serviciul Financiar;

Serviciul Salarizare;

Serviciul Buget, Executie Bugetara;
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4. DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, INVESTITII:
Structura:

Director General Adjunct;

Serviciul Achizitii Publice,Urmarire Contracte ;
Serviciul Achizitii Publice Directe ;

5. DIRECTIA ADMINISTRARE PATRIMONIU:
Structura:

Director General Adjunct;

Serviciul Administrativ ;

Compartiment Informatica ;

Serviciul Evidenta Patrimoniu ;

Biroul Obiecte Inventar ;

Serviciul Tehnic Auto ;

Biroul Auto;

6. DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI:
Structura:

Director General Adjunct ( RMC);

Serviciul Evaluare Complexa a Copilului ;
Biroul Unic de Preluare ;

Complexul Social de Servicii « Sf.losif » ;
Complexul Social de Servicii « Sf. Maria »;
Biroul Administrativ din cadrul CSS Sf. Maria”
Casa « Sf. Mina » ;

Complexul Social de Servicii « Sf. Nicolae » ;
Centrul de Primire in Regim de Urgenta « Pinocchio »;
C.A.P.C.D.A. « Sf. Mihail »;
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C.AP.C.H. « Sf. Gavril »;

Centrul de Plasament « Sf.Petru si Pavel » ;

Complexul Social de Servicii « Jiului » ;

Complexul Social de Servicii « Sf. Andrei » ;

Casa « Buburuza » ;

Casa « Alexandra » ;

Casa « Stejarel » ;

Casa « Bradut» ;

Casa « Sf.Stefan » ;

Casa « Sf. Constantin » ;

Complexul Social de Servicii « Sf. Ecaterina »- Centrul Maternal
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

Centrul de Recuperare Neuropsihomotorie; Centrul de Zi Down
Centrul de Zi Copil Autist ; Biroul Administrativ ;

Serviciul Rezidential ;

Serviciul Anchete Psihosociale si Exprimare Libera a Opiniei
Copilului ;

Serviciul Protectie Copil Delincvent ;

Centrul de Asistenta Integrata a Adictiilor;

Serviciul Familial;

Biroul Adoptii, Postadoptii ;

Serviciul Monitorizare ;

Serviciul Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1;

Serviciul Asistenta Maternala ;

Serviciu Formare, Evaluare, Monitorizare A.M.P.

Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familie ;
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Biroul Prevenire si Interventie in Situatia Parasirii Copilului Tn
Maternitati ;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Sf. Ana,
Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Diaconia
7. DIRECTIA PREVENIRE :

Structura :

Director General Adjunct ;

Serviciul Venit Minim Garantat ;

Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala si Integrare Social3;
Serviciul Relatii Inteconfesionale;

Biroul Relatii Interetnice ;

Biroul Secretariat Comisie Prevenire ;

Biroul Prevenire Marginalizare Sociala a Tinerilor ;

Biroul Prevenire a Violentei in Familie ;

8. DIRECTIA PROTECTIA PERSOANEI S| FAMILIEI :
Structura:

Director General Adjunct;

Serviciul Consiliere Persoane Varstnice «Clubul Seniorilor »;
Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;
Centrul de Zi ,Un Pas impreun3”;

Biroul Comisiei de Evaluare Complexa Adulti ;

Biroul Prestatii si Facilitati ;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav ;

Serviciul Alocatii si Indemnizatii ;

Serviciul Rezidential Adulli ;

U.S.R.N.A.P.H.A. ( doua module Icar si Pheonix) ;

Complexul Social de Servicii « Odai » ;
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Complexul Social de Servicii « Straulesti » ;

Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. Vasile » ;

Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. Elenay;

Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. loan » ;

Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. Dimitrie » ;

Centrul Multifunctional Nazarcea, compus din Unitatea Ateliere
Lucrative si Biroul Consiliere, Formare si Mediere Profesionala ;
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neoropsihiatrica Milcov .
Compartiment Proiect DGASPC Sector 1 - Asociatia Alternativa
2003

CAPITOLUL V
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 are in structura sa 7 Directori Generali Adjuncii.

Art. 11. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PROTECTIA
PERSOANEI SI FAMILIEL:

Conditii pentru ocuparea postului: Tndeplinirea conditiilor
prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,
absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de
licentd sau echivalentda Tn domeniile: psihologie, sociologie,
asistenta sociala, stiinte umaniste, stiinte juridice, medicina,
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice de conducere de minim 5 ani;

Directorul General Adjunct Protectia Persoanei si Familiei
indeplineste urmatoarele atributii principale:

192



- coordoneaza Si controleaza activitatea fiecarui
serviciu/birou/complex aflate in subordonarea sa directa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente ;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calendarul
actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

- analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare aflate in subordinea sa, cu
respectarea dispozitilor din Codul Muncii si a Legii 188/1999
privind Statutul functionarilor publici;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri
de asistentd sociald, in cadrul compartimentelor pe care le
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coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

- participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F.,
Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa ;

- coordoneaza metodologic activitatea Biroului Urgente Persoane
Adulte;

- indeplinegte orice alte atributii date in competentd sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 poate
exercita atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 12. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PENTRU
PROTECTIA COPILULUI - REPREZENTANTUL
MANAGEMENTULUI CALITATII

Conditii pentru ocuparea postului: Tndeplinirea conditiilor
prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,
absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de
licentd sau echivalentda Tn domeniile: psihologie, sociologie,
asistenta sociala, stiinte umaniste, sgtiinte juridice, medicina,
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

publice de conducere de minim 5 ani;
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Directorul General Adjunct pentru Protectia Copilului
indeplineste urmatoarele atributii principale:
- coordoneaza Si controleaza activitatea fiecarui
serviciu/birou/complex aflat in subordonarea sa directa;
- coordoneaza metodologic activitatea Serviciului Urgente;
- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;
- verifica respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;
- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente ;
- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calendarul
actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;
- analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;
- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare aflate in subordinea sa, cu
respectarea dispozitilor din Codul Muncii si a Legii 188/1999
privind Statutul functionarilor publici;
- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al

D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;
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- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

- participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F.,
Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1;

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri
de asistentd sociald, in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa direct3;

- Intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa ;

- indeplineste functia de vicepresedinte a C.P.C in lipsa
directorului general ;

- numeste managerii de caz;

- aproba raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si
persoana/familia adoptatoare la sfarsitul perioadei de incredintare
in vederea adoptiei, in lipsa directorului general ;

- in calitate de Reprezentant al Managementului Calitatii are
atributii si autoritate pentru:

- se asigura ca procesele SMC sunt stabilite, implementate si
mentinute;

- raporteaza Directorului General despre functionarea SMC si orice
necesitate de imbunatatire;
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- se asigura de promovarea constinentizarii referitoare la cerintele
clientului ( beneficiarului ) in cadrul institutiei;

- asigura relatia cu organizatii externe (autoritati, institutii, ONG,
oreganisme de certificare, consultant) in aspecte referitoare la
SMC;

- coordoneaza auditul intern al SMC din cadrul institutiei;

- indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
exercita atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 13. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

Conditii pentru ocuparea postului: Tndeplinirea conditiilor
prevazute de art. 54 din Lgea nr. 188/1999, republicata, absolvent
de studii superioare de lunga durata, cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul stiintelor economice, vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere de minim 5 ani;

Directorul  General Adjunct Economic indeplineste
urmatoarele atributii principale:

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou
aflate in subordonarea sa directa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;
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- verifica respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in cadrul
serviciilor/ birourilor pe care le coordoneaza;

- Intocmeste Programul anual de achizitie publica, impreuna cu
Directorul General Adjunct Achizitii Publice, Administrare
Patrimoniu si il supune spre aprobare Directorului General;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente ;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare, aflate in subordinea sa, cu
respectarea dispozitilor din Codul Muncii si a Legii 188/1999
privind Statutul functionarilor publici;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

-participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F.,
Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1;

- iIntocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din

serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa ;
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- indeplinegte orice alte atributii date in competentd sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 14 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ACHIZITII
PUBLICE, INVESTITII

Conditii pentru ocuparea postului: Tndeplinirea conditiilor
prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,
absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniile: stiinte ingineresti, stiinte
economice, sgtiinte juridice, vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice de conducere de minim 5 ani;

Directorul General Adjunct Achizitii Publice, Investitii are
urmatoarele atributii principale:
- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou
aflate Tn subordonarea sa directa;
- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;
- verifica respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in cadrul
serviciilor/birourilor pe care le coordoneaza;
- intocmeste Programul anual de achizitie publica impreuna cu
Directorul General Adjunct Economic si il supune spre aprobare
Directorului General;
- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea

rezolvarii problemelor curente ;
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- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calendarul
actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;
- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;
- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare, aflate in subordinea sa, cu
respectarea dispozitilor din Codul Muncii si a Legii 188/1999
privind Statutul functionarilor publici;
- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;
propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 participarea
unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesionala;
- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa directa;
participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F.,
Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1;
- Intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile aflate in subordinea sa ;
- indeplinegte orice alte atributii date in competentd sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 15. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT
ADMINISTRARE PATRIMONIU:
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Conditii pentru ocuparea postului: Tndeplinirea conditiilor
prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,
absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniile: stiinte ingineresti, stiinte
economice, sgtiinte juridice, vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice de conducere de minim 5 ani;

Directorul General Adjunct Administrare Patrimoniu are
urmatoarele atributii principale:

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou
aflate Tn subordonarea sa directa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in cadrul
serviciilor/birourilor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente ;

- analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare, aflate in subordinea sa, cu
respectarea dispozitilor din Codul Muncii si a Legii 188/1999

privind Statutul functionarilor publici;
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- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;
- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;
- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa directa;
- participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F.,
Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1;
- iIntocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile aflate in subordinea sa ;
- indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 16. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PREVENIRE

Conditii pentru ocuparea postului: Tndeplinirea conditiilor
prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,
absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de
licentd sau echivalentda Tn domeniile: psihologie, sociologie,
asistenta sociala, stiinte umaniste, stiinte juridice, medicina,
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice de conducere de minim 5 ani;

Directorul  General Adjunct Prevenire Tindeplineste
urmatoarele atributii principale:
- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou

aflate in subordonarea sa direct3;
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- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in cadrul
serviciilor/birourilor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente ;

- analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii
de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare, aflate in subordinea sa, cu
respectarea dispozitilor din Codul Muncii si a Legii 188/1999
privind Statutul functionarilor publici;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

- participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F.,
Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile aflate in subordinea sa ;
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- indeplinegte orice alte atributii date in competentd sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 17. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT JURIDIC,
CONTENCIOS $I RESURSE UMANE

Conditii pentru ocuparea postului: Tndeplinirea conditiilor
prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,
absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor juridice, vechime n
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere de minim 5 ani;
- Directorul General Adjunct Juridic, Contencios si Resurse Umane
indeplineste urmatoarele atributii principale:
- coordoneaza si controleazd activitatea compartimentelor
organizate n cadrul Directiei;
- formuleaza raspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare pe
care le Tnainteaza Directorului General al DGASPC Sector 1 spre a
fi semnate;
- asigura consultanta si consilierea de specialitate persoanelor
fizice sau juridice care se adreseaza in acest sens DGASPC
Sector 1;
- avizeaza pentru legalitate actele cu caracter juridic si
administrativ repartizate de catre Directorul General al DGASC
Sector 1;
- redacteaza si fundamenteaza Proiectele de Hotaréari promovate
de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local al Sectorului 1;
participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F.,

Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1;
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- verificad si avizeaza pentru legalitate Proiectele Conventiilor de
colaborare/Parteneriate incheiate de DGASPC Sector 1 pe care le
fnainteaza spre aprobare Directorului General al DGASPC Sector 1;
- asigura, la solicitarea conducerii institutiei, Tntocmirea
formalitatilor pentru adoptarea sau dupa caz modificarea/
actualizarea Organigramei, Statului de Functii si R.O.F. pe baza
analizei finale a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 si a
propunerilor naintate de compartimentele institutiei;

-propune modificarea Organigramei D.G.A.S.P.C. Sector 1 ori de
cate ori este nevoie;

- analizeaza necesarul de personal pe structura si specializari si
face propuneri de masuri pentru asigurarea acestuia in functie de
necesitati;

- elaboreaza instructiunile necesare bunei functionari a
compartimentelor din subordine;

- intocmeste documentatia privind acordarea premiilor anuale
(al 13-lea salariu) conform dispozitiilor legale;

- intocmeste documentatia privind acordarea salariilor de merit
pentru angajati pe baza propunerilor compartimentelor
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- tine evidenta orelor suplimentare pentru compartimentele din
subordine;

- solicita compartimentelor D.G.A.S.P.C. Sector 1 propuneri privind

angajatii care vor participa la cursuri de formare/perfectionare
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profesionala si le va Tnainta Directorului General in vederea
intocmirii planului de formare profesionalg;

- exprima puncte de vedere ( scris sau verbal) privind interpretarea
actelor normative in cazul luarii unor masuri de catre conducerea
institutiei;

- asigura aplicarea legislatiei privind recrutarea, angajarea,
evaluarea, formarea si perfectionarea personalului din cadrul
institutiei

- indeplineste alte atributii de serviciu date Tn competenta sa de
catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, conform
pregatirii profesionale

- pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului
Intern gi al altor instructiuni necesare bunei functionari a
D.G.A.S.P.C.Sector 1.

CAPITOLUL VI
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN
CADRUL D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

Acest Capitol prezintd ceea ce trebuie sa faca institutia si
principalele responsabilitati ale acesteia, fara a detalia despre
“cum trebuie facut”.

Art. 18. SERVICIUL PREVENIRE, PROTECTIE $I P.S.I.
(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Caraiman nr.33A, aflat in
subordonarea directd a Directorului General) indeplineste

urmatoarele atributii principale:
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- studiaza actele normative care reglementeaza activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor, verifica aplicarea lor in practica
si face propuneri pentru completarea, reactualizarea si
imbunatatirea instructiunilor proprii de aparare impotriva
incendiilor;

- studiaza pericolul de incendiu, pe care-l reprezinta instalatiile de
utilizare din cadrul Directiei generale, precum si masurile de
prevenire si stingere a incendiilor specifice acestora;

- executa, intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse de
Directorul General,

- indruma si controleaza operativitatea si modul de actionare a
echipei de interventie din cadrul Directiei generale;

- Indruma si controleaza activitatea echipei de interventie si
intocmeste programul de instruire al acesteia;

- executa- pe baza planificarii aprobate de Directorul General-
controalele tehnice de prevenire a incendiilor la toate spatiile
Directiei generale, verificand respectarea normelor, normativelor si
a altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea masurilor de
protectie impotriva incendiilor gi stabileste masuri pentru
inlaturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor
legale;

- verificd modul de fintretinere si functionare a instalatiilor,
aparatelor si mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de catre

personalul incadrat in munca; tine evidenta instalatiilor,
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substantelor chimice si a altor mijloace de protectie impotriva
incendiilor, la nivelul Directiei generale;

- urmareste respectarea normelor, normativelor si a altor prescriptii
tehnice de prevenire si stingere a incendiilor la elaborarea
documentatiilor tehnice, executarea si darea in exploatare a unor
eventuale amenajari, precum si in timpul reviziilor si reparatiilor
executate la constructiile si instalatile ce prezintd pericol de
incendiu, inclusiv in timpul repunerii lor in functiune;

- acorda sprijin si asistentd tehnica de specialitate la inlaturarea
unor stari de pericol sau la solutionarea unor probleme deosebite
din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor survenite Tn
cadrul Directiei generale, precum si la executarea unor interventii
la instalatile cu pericol de incendiu Tn functiune; informeaza
imediat conducerea Directiei generale asupra unor stari de pericol
iminent de incendiu constatate si raporteaza masurile luate;

- participa la organizarea si desfagurarea activitatii instructiv-
educative de prevenire a incendiilor si la instruirea personalului
incadrat in munca, executdnd nemijlocit activitati de instructaj,
popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in
ceea ce priveste respectarea normelor, precum si a concluziilor
desprinse in urma unor incendii si evenimente ce au avut loc Tn
institutii similare din tara si strainatate;

- acorda asistenta tehnica de specialitate la stabilirea masurilor de
prevenire gi stingere a incendiilor in caz de calamitati naturale si

catastrofe, precum si in timpul repunerii in functiune a instalatiilor
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si a sistemelor de protectie impotriva incendiilor avariate in urma
acestor evenimente, urmarind realizarea masurilor stabilite;

- participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul
Directiei generale, precum si la cercetarea acestora; tine evidenta
incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii si trage
concluzii din analiza acestora;

- participa la analiza activitatii de prevenire si stingere a incendiilor
din cadrul Directiei generale si face propuneri pentru inlaturarea
neajunsurilor si imbunatatirea acestei activitati;

- participa la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor
(controale, cursuri, instructaje, schimburi de experienta, consfatuiri,
analize, etc), organizate de unitatea militara de pompieri sau de
alte organe abilitate prin lege;

- urmareste includerea fondurilor necesare dotarii si echiparii
spatiilor Directiei generale cu instalatii, aparatura, echipament de
protectie si substante chimice pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si pentru realizarea masurilor de protectie
impotriva incendiilor Tn planurile financiare si economice anuale;

- urmareste realizarea sau procurarea mijloacelor si a materialelor
necesare desfagurarii activitatii instructiv - educative pentru
prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de munca, precum
si modul de utilizare si de intretinere a acestora;

- face propuneri pentru completarea si reactualizarea temelor de
prevenire si stingere a incendiilor din programele de invatamant

ale cursurilor de calificare, reciclare si perfectionare a personalului
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fncadrat in munca, verifica modul in care se prezinta temele
stabilite si participa la dezbaterea unor astfel de teme;

- aplica sau face propuneri, dupa caz, potrivit prevederilor legale si
competentelor stabilite, recompense sau sanctiuni pe linia
prevenirii si stingerii incendiilor;

- asigura activitatea de dotare cu mijloace de p. s. i., urmarind:

sa indrume si sa controleze asigurarea dotarii cu mijloace de p.s.i.,
in conformitate cu Dispozitile Generale D. G. P. S. I. 003/2001 si
cu celelalte acte cu caracter normativ in vigoare si sa ia masuri, in
mod operativ, de inlaturare a deficientelor constatate;

- sa tina evidenta mijloacelor de baza p. s. i. din dotarea Directiei
generale, sa controleze prin sondaj modul de intretinere, revizie,
reparare si improspatare a acestora, in vederea asigurarii bunei lor
functionari si sa raporteze situatia, trimestrial, Directorului General,
sa participe obligatoriu la cercetarile ce se efectueaza in cazul
izbucnirii unui incendiu si sa urmareasca includerea concluziilor
referitoare la dotarea cu mijloace p. s. i. in actele de constatare a
acestuia;

- sa informeze conducerea Directiei generale asupra constatarii gi
a masurilor luate in urma cercetarilor efectuate si sa faca
propunerile necesare;

- sa urmareasca cum se asigura aprovizionarea cu mijloace
tehnice de p.s.i.;

- sa intocmeasca - dupa caz - si sa supuna spre aprobarea
conducerii societatii proiecte de instructiuni privind imbunatatirea

activitatii de dotare cu mijloace de p.s.i.;
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- sa propuna sanctionarea celor ce se fac vinovati de incalcarea
normelor de dotare cu mijloace de p. s. |;

- iIntocmeste documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiilor
de functionare, a autorizatiilor sanitar-veterinare ale unitatilor;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 19. SERVICIUL CORP CONTROL (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea
directa a Directorului General) indeplineste urmatoarele atributii
principale:

- verifica modul in care au fost solutionate sesizarile si plangerile
persoanelor care reclama abuzuri savarsite de persoane juridice
sau persoane fizice cu privire la categoriile defavorizate ;

- realizarea la nivel corespunzator de calitate a atributiilor institutiei
publice stabilite in concordanta cu propria ei misiune, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate, eficienta precum si la
standardele stabilite;

- asigurarea indeplinirii obiectivelor prin evaluare sistematica si
mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate

structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor;

211



- acorda viza de control financiar preventiv asupra operatiunilor cu
impact financiar asupra fondurilor publice si a patrimoniului
institutiei publice (in limita competentei stabilite prin decizie
interna) ;

- persoana in drept sa exercite viza de control financiar preventiv
are dreptul si obligatia de a refuza la viza de control financiar
preventiv in toate cazurile in care, in urma verificarilor, apreciaza
ca proiectul de operatiune care face obiectul controlului financiar
preventiv nu indeplineste conditile de regularitate, legalitate si
incadrare 1n limita creditelor bugetare sau creditelor de
angajament, dupa caz, pentru acordarea vizei de control financiar
preventiv, iar refuzul de viza trebuie sa fi in toate cazurile motivat
in scris;

- dupa efectuarea controlului formal, persoanele desemnate sa
exercite controlul financiar preventiv inregistreaza documentele Tn
Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv si efectueaza, de asemenea, prin parcurgerea listei de
verificare, controlul operatiunii din punct de vedere al legalitatii,
regularitati si dupa caz, al incadrarii in limitele si destinatia
creditelor bugetare si/sau de angajament.

- persoana care acorda viza de control finanaciar preventiv are
obligatia de parcurgere a listei de verificare specifica operatiunii,
primita la viza, este obligatorie dar nu ssi limitativa;

- reflectarea in documente scrise a organizarii controlului a
anumitor operatiuni ale institutiei, precum gi pastrarea si

inregistrarea in mod adecvat a documentelor;
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- Tindeplinirea sarcinilor si aplicarea metodologiei de control
solicitatd de Directorul General al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in conformitate cu legislatia
in vigoare;

- controleza modul in care sunt respectate drepturile persoanei
adulte/familiei aflate Tn situatii de risc social;

- controleaza modul in care sunt respectate drepturile persoanei
cu handicap;

- controleaza la solicitarea comisiei, modul cum sunt respectate si
se aplica hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului sector 1
precum si modalitatea de acordare a drepturilor persoanelor cu
handicap asa cum reies din certificatele de incadrare intr-o
categorie speciala de persoane cu handicap eliberate de Comisia
de Expertiza Medicala a Persoanelor cu Handicap;

- controleaza activitatea de prevenire a marginalizarii sociale si
integrare sociala, prevenire abandon si acordare venit minim
garantat;

- controleaza la solicitarea directorului general activitatea
compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei, intocmind un
raport/nota in care propun masuri de imbunatatire a activitatii,dar
si masuri cu caracter preventiv, daca este cazul,

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitatarea conducerii
institutiei sau stabilite prin lege avand in vedere respectarea
prevederilor legale in vigoare;

- colaboreaza cu serviciile din cadrul DGASPC sector 1 precum, si

cu celelalte servicii publice descentralizate in vederea identificarii
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situatiilor deosebite din activitatea de protectie a copilului aflat in
dificultate sau cu dizabilitati, activitatea de prevenire, activitatea de
asistenta sociala a persoanei si familiei;

- centalizeaza trimestrial reclamatiile de la nivelul intregii institutii,
prin solicitarea acestora de la nivelul centrelor/serviciilor/birourilor
din cadrul institutiilor, Tntocmind registrul de sesizari si reclamatii
cod:FPG-7.2.3;

- indeplineste alte atributii de serviciu, stabilite Tn competenta sa
de catre Directorul General, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 20. CABINETUL MEDICAL (locatia: Bucuresti, Sector 1,
Str.Caraiman nr.33A, aflat in subordonarea directd a Directorului
General) indeplineste urmatoarele atributii principale:

- intocmeste si gestioneaza dosarul de obiectiv ce contine datele
referitoare la conditile de munca analizate de echipa
multidisciplinara coordonata de medical de medicina muncii;

- participa la evaluarea starii de sanatate a angajatilor prin

efectuarea examenului clinic de angajare; de adaptare; periodic; la
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reluarea muncii; precum si a examenului clinic de bilant la
incetarea activitatii;
- urmareste efectuarea examenelor medicale complementare, a
analizelor de laborator si a explorarilor paraclinice necesare in
functie de tipul de expunere si de solicitarea locului de munca;
- acorda ajutorul medical in caz de accidente sau imbolnaviri acute
in timpul activitatii;
- programeaza controlul medical periodic al angajatilor si
urmareste efectuarea acestuia;
- urmaregte ca dosarul medical sa contina concluziile din figele de
aptitudine semnate de medical de medicina muncii;
- verifica si vizeaza certificatele de concedii medicale;
- participa la realizarea managementului accidentelor de munca;
- comunica Directiei de Sénatate Publica morbiditatea cu .T.M;
- stabileste necesarul de medicamente de urgenta,vaccinuri si
materiale consumabile;
- semnaleaza cazuri de boala profesionala;
- inregistreaza bolile legate de profesiuni;
- informeaza si educa angajatii in probleme de sanatate in munca;
- pregateste angajatii in vederea acordarii primului ajutor in caz de
accidente de muncs;
- indeplineste si alte atributii, specifice domeniului de activitate, din
dispozitia Directorului General.

Art. 21. BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
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subordonarea directda a Directorului General) Tindeplineste
urmatoarele atributii principale:

- respecta normele metodologice de exercitare a activitatii de audit
intern, elaborate de catre Directia de Audit Public Intern, din cadrul
Primariei sector 1;

- elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale DGASPC sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- informeaza Directia de Audit public Intern din cadrul Primariei
Sector 1 despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
institutiei, precum si despre consecintele acestora ;

- raporteaza Directorului General al DGASPC, periodic, asupra
constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;

- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

- In cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat conducatorului DGASPC si sesizeaza structura
de control abilitata;

- compartimentul de audit public intern audiaza cel putin o data la
3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele :

a. angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau
indirect obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare ;

b. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv

din fondurile comunitare;
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c. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si
stabilire a titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la
fncasarea acestora;

d. alocarea creditelor bugetare;

®

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

—h

sistemul de luare a deciziilor;

g. sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate
unor astfel de sisteme;

h. sistemele informatice.

- personalul din cadrul biroului asigura confidentialitatea lucrarilor
si a informatiilor din interior si raspunde pentru modul de
indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 22. SERVICIUL URGENTE (locatia: Bucuresti, Sector 1
B-dul.Maresal Al. Averescu nr.17, aflat Tn subordonarea directa a
Directorului General si in coordonarea metodologica a Directorului
General Adjunct Protectia Copilului) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

- identificd zonele de iterventie si aproximeaza numarul de copii

aflati in strada pe raza sectorului 1;
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- propune masurile de protectie pentru copiii proveniti din strada;

- informeaza parintii aflati cu copii in strada cu privire la prevederile
legale;

- acorda asistenta si sprijin de urgenta parintilor copilului, urmarind
daca acestia isi pot asuma responsabilitatea si daca Tsi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil asa incat sa
previna aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si
dezvoltarea copilului;

- colaboreaza cu S.A.P.E.L.O. in vederea acordarii copilului
capabil de discernaméant, asistentd si sprijin in exercitarea
dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

- asigura protecta speciala a copilului abuzat sau neglijat
obligdndu-se sa verifice si sa solutioneze impreund cu
S.A.P.E.L.O. toate sesizarile privind cazurile de abuz si neglijare Tn
situatia in care, in urma verificarilor efectuate se stabilesc motive
temeinice care sa sustina existenta unei situatii de pericol iminent
pentru copil, datorat abuzului sau neglijarii, si nu Tntdmpina
opozitie din partea persoanelor juridice precum si a persoanelor
fizice care au in ingrijire sau asigura protectia unui copil, instituie
masura de plasament in regim de urgenta;

- depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a
copilului plasat in regim de urgenta;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor

si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
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centrale si locale in vederea identificarii situatiilor deosebite care
apar in activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 23. BIROUL URGENTE PERSOANE ADULTE (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directda a Sefului Serviciului Urgente si in
coordonarea metodologica a Directorului General Adjunct
Protectia Persoanei si Familiei ) indeplineste urmatoarele atributii
principale:

- intervine de urgenta in cazul in care sunt sesizari ale persoanelor
adulte fara adapost, prin internarea intr-un camin pentru persoane
fara adapost;

- ofera servicii de urgenta persoanelor adulte aflate in dificultate, la
domiciliu, Tn cazul in care este pusa in pericol securitatea lor;

- asigura de urgentad sprijin sociomedical pentru persoanele
varstnice care nu au intretinatori legali ;

- faciliteazd accesul la servicii medicale de urgentd in baza
Conventiei incheiate cu Serviciul de Ambulantd al Municipiului

Bucuresti;
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- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 24. SERVICIUL REGISTRATURA (locatia:Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea
directa a Directorului General) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

- preia de la solicitanti /petitionari cererile/ petitile depuse de
acestia si le transmite compartimentelor responsabile de
rezolvarea lor, sub semnatura;

- asigura informarea publica directa a persoanelor;

- asigura informarea interna a personalului;

- tine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea
cererilor solicitantilor si a raspunsurilor compartimentelor de
specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind modurile si
termenele de rezolvare a acestora;

- fine un registru pentru Tnregistrarea petitiilor si a raspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind
modurile si termenele de rezolvare a acestora;

- fine un registru special pentru Tnregistrarea adreselor primite de
la Guvern, Pregedintie, Avocatul Poporului si alte organe centrale

ale administratiei publice, si a raspunsurilor compartimentelor de
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specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind modurile si
termenele de rezolvare a acestora;
- se ocupa de expedierea corespondentei  catre
persoanele/institutiile care s-au adresat D.G.A.S.P.C. in scris ;
- aplica dispozitiile Leg.233/2002 pentru aprobarea O.G nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor ;
- raspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitarilor
beneficiarilor;
- creeaza baza de date si o gestioneaza eficient ;
- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General Tn
domeniul sau de activitate.

Art. 25. ARHIVA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregal
Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a Directorului
General) indeplineste urmatoarele atributii principale:
- inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor intrate, a celor
intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite;
- aplica prevederile legislatiei Tn vigoare pe linia muncii de arhiva si
stabileste masurile ce se impun potrivit legii ;
- asigura evidenta, inventarierea, pastrarea si folosirea
documentelor pe care le detine ;
- intretine gi dezvolta relati cu organele si institutiile similare in
vederea informarii reciproce ih domeniul arhivistic si al schimbului
de documente si de reproduceri de pe acestea ;
- au obligatia sa pastreze documentele create sau detinute n

conditii corespunzatoare, asigurandu-le Tmpotriva distrugerii,
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degradarii, sustragerii sau comercializarii in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 26. SERVICIUL FARMACIE (locatia: Bucuresti, Sector 1,
Str.Caraiman nr.33A, aflat in subordinea directa a Directorului
General) indeplineste urmatoarele atributii principale:

- asigura aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din oficina cu
intreaga gama de produse si in cantitdti corespunzatoare
solicitarilor;

- opereaza zilnic in registrul de gestiune toate documentele legale
care se refera la migcarea valorica a produselor (facturi, note de
livrare, procese verbale de casare, centralizatoare zilnice de livrare
a produselor ) ;

- analizeaza periodic stocurile de produse prin prisma dinamicii lor
pentru a preveni formarea de stocuri supranormative ;

- rationalizeaza difuzarea produselor deficitare ;

- intocmeste si depune la termen, pe baza consemnarilor din si a
stocurilor existente in unitate, notele de comanda necesare

completarii stocului la toate produsele ;
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- organizeaza receptia calitativa si cantitativd a medicamentelor si
a celorlalte produse farmaceutice intrate in farmacie, precum si
depozitarea si conservarea acestora in conditii corespunzatoare ;

- intocmeste fisele de farmacovigilenta in conformitate cu
normativele in vigoare ;

- intocmeste caietele de sarcini pentru licitatii;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General Tn
domeniul sau de activitate.

Art. 27. SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE
(locatia: Bucuresti, Sector 1 B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat
in subordonarea directa a Directorului General) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

- intocmeste o baza de date, actualizata periodic, cu privire la
organizatiile non-guvernamentale active pe raza Sectorului 1 ;

- elaboreaza, pe baza evaluarii nevoilor existente la nivelul
Sectorului 1, proiecte in parteneriat cu ONG-uri/institutii publice ;

- asigura managementul proiectelor in domeniul asistentei sociale ;
- colaboreaza cu sectorul non-guvernamental in vederea
implementarii si monitorizarii proiectelor co-finantate ;

- Intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul
implementarii proiectelor aflate in derulare ;

- transmite rapoartele de evaluare (financiare, planuri de
implementare, planuri de achizitii, rapoarte narative, etc) catre
finantatori, respectéandu-se termenele stabilite in concordanta cu

contractele semnate ;
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- realizeaza demersurile necesare in vederea realizarii procedurilor
de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor prevazute in cadrul
proiectelor, respectdndu-se procedurile de achizitie stabilite Tn
cadrul contractului, prin colaborarea cu deparatmentele specifice
ale DGASPC;

- colaboreaza cu Directia Economicd in vederea intocmirii
rapoartelor financiare ale proiectelor;

- realizeaza demersurile necesare in vederea asigurarii
continuitatii si sustenabilitatii proiectelor implementate ;

- colaboreaza cu biroul imagine Tn vederea promovarii Si
diseminarii rezultatelor obtinute prin implementarea proiectelor.

- sa monitorizeze si sa evalueze persoanele beneficiare ale
programelor/ proiectelor.

- consilierea si indrumarea organismelor private care activeaza pe
raza sectorului 1 in vederea dezvoltarii si implementarii de proiecte
conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul public-privat ;

- intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de
subcontractare sau subventionare a unor servicii sociale, de catre
Consiliul Local al Sectorului 1 si le supune spre avizare
Directorului General ;

- urmareste indeplinirea de catre DGASPC a responsabilitatilor
asumate in baza parteneriatelor incheiate;

- pastreaza un contact permanent cu celelalte departamente din
cadrul DGASPC in vederea unei bune cunoasteri a nevoilor
existente, ca baza pentru elaborarea proiectelor ;
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- elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale
pe baza analizei nevoilor existente precum si in concordanta cu
strategiile nationale si regionale si il supune spre avizare
directorului general;
- elaboreaza planuri de actiune comunitara in vederea asigurarii
continuitatii serviciilor sociale;
- elaboreaza strategii de dezvoltare organizationala a institutiei si
le supune spre aprobare conducerii si Colegiului Director;
- pe baza analizei de ansamblu a modalitatilor de implementare a
strategiei DGASPC precum si analizei activitatii institutiei ca sistem
integrat de asistentd sociala, elaboreaza propuneri in vederea
imbunatatirii activitatii pe care le supune spre aprobare conducerii
DGASPC;
- organizeaza seminarii si work-shop-uri in domeniul asistentei
sociale, pe activitati specifice
- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;
- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 28. SERVICIUL ASIGURAREA CALITATIl (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directa a Directorului General al DGASPC Sector 1)

indeplineste urmatoarele atributii principale:
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- revizuieste/modificd Manualul Calitatii, Procedurile Generale si
formularele anexate la procedurile generale in colaborare cu RMC;
mentine si imbunatateste Sistemului de Management al Calitatii
conform cerintelor SR I1ISO 9001/2001, in compartimentele din
cadrul DGASPC S1;

- tine gestiunea unica (in sistem informatic si pe hartie — in original)
a documentelor Sistemului de Management al Calitatii;

- asigura difuzarea controlatda a Manualului Calitatii, Procedurilor
Generale, formularelor de la Procedurilor Generale, din cadrul
institutiei;

- gestioneaza inregistrarile referitoare la analiza functionarii
Sistemului de Management al Calitati din cadrul institutiei
(neconformitati, propuneri, reclamatii, actiuni corective, actiuni
preventive, rapoarte de audit );

- codifica si apoi introduce Tn sistem informatic ( dupa ce au fost
aprobate) procedurile operationale din cadrul compartimentelor
institutiei;

- retrage controlat din uz documentele de calitate ( MC, PG, FPG )
aflate la o versiune depasita si difuzeaza noile versiuni controlat;

- arhiveaza MC, PG, FPG, PO, FPO in sistem informatic si pe
suport de hartie;

- planifica instruirile interne in domeniul managementului calitatii Tn
programul anual de instruire si instruiesc personalul din cadrul
institutiei privind cunoasterea si aplicarea cerintelor sistemului de

management al calitatii;
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- instruirile interne privind cerintele sistemului de management al
calitatii sunt documentate in procese verbale de instruire, iar
evaluarea eficacitatii procesului de instruire se realizeaza prin
chestionare de evaluare a instruirii;

- actualizeaza centralizatorul pentru documentele legale si de
reglementare proprie institutiei;

- pastreaza legatura cu organismul de certificare a Sistemului de
Management al Calitatii;

- elaboreaza programul de audit intern de calitate, la inceputul
fiecarui an calendaristic in functie de importanta proceselor ce
urmeaza a fi auditate si in functie de rezultatele obtinute la
auditurile anterioare, astfel Tncat fiecare compartiment sa fie
evaluat de cel putin odata pe an si il da spre avizare
Responsabilului cu Managementul Calitatii si spre aprobare
Directorului General;

- intocmeste lista cu auditorii si auditorii sefi (care fac parte din
cadrul serviciului audit intern de calitate) din cadrul DGASPC S1 si
o da spre avizare Responsabilului cu Managementul Calitatii si
spre aprobare Directorului General,

- organizeaza si efectueaza audituri interne de calitate in cadrul
DGASPC S1, conform SR EN 19011/2003, avizate de catre RMC
si aprobate de catre Directorul General;

- realizarea auditurilor interne de calitate de personalul din cadrul
serviciului audit intern de calitate, persoane ce nu au
responsabilitati directe in zonele auditate, respectandu-se Planul
de audit stabilit;

227



- elaboreaza Planul de audit pe care il transmit compartimentelor
ce urmeaza a fi auditate ( cu 5 zile Tnainte de data auditului );

- elaboreaza chestionarele de evaluare avand fin vedere
urmatoarele: scopul si obiectivele auditului, criterile de audit,
prevederile din documentele aplicabile in baza carora se face
auditul, rezultatele auditurilor anterioare efectuate in cadrul
compartimentelor respective, actiuni corective gi preventive initiate
in zona respectiva, date si informatii legate de procesele/activitatile
care urmeaza a fi evaluate, alte inregistrari;

- fintocmesc raportul de audit si informeaza conducerea
compartimentelor  auditate  despre  rezultatele  auditului,
prezentandu-le raportul de audit;

- aduc la cunostinta sefilor compartimentelor auditate rapoartele de
neconformitate/ observatie (daca acestea existd), iar sefii
compartimentelor  intreprind  masurile  pentru  eliminarea
neconformitatilor identificate si a cauzelor acestora;

- planifica, organizeaza, efectueaza si coordoneaza audituri
interne de urmarire ale SMC din cadrul institutiei, in zonele in care
au fost identificate neconformitati la auditul intern de calitate;

- informeaza Responsabilul cu Managementul Calitatii despre
rezultatele auditului intern/urmarire;

- mentine evidenta actiunilor corective/preventive initiate de
conducatorii zonelor auditate, rezultate Tn urma auditurilor interne
si urmareste rezolvarea si eficacitatea actiunilor corective initiate;

- elaboreaza raportul de calitate care sta la baza analizei de

management, raport care contine: constatarile auditurilor interne si
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externe efectuate in cadrul institutiei, analiza
conformitatii/neconformitatii  serviciilor, stadiul  implementarii
actiunilor preventive si corective, orice alte date relevante pentru
stabilirea de masuri de imbunatatire a functionarii Sistemului de
Management al Calitatii;

- transmite raportul de calitate, inainte de analiza de management,
tuturor membirilor care participa la analiza de management;

- urmareste noutatile legislative in domeniul calitatii si retrage din
circuit actele normative expirate.

Art. 29. BIROUL IMPLEMENTARE STANDARDE HACCP
(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat in subordonarea directd a Directorului General al DGASPC
Sector 1) indeplineste urmatoarele atributii principale:

- intocmirea documentatiei Sistemului de Management al Sigurantei
Alimentelor conform cerintelor SR ISO 22000 : 2005, pentru cele 17
spatii alimentare din centrele care apartin DGASPC S1;

- gestioneaza documentatia SMSA, asigura difuzarea si retragerea
controlata a MSA, Procedurilor, PRP, GMP, IL, planul HACCP;

- evaluarea si reevaluarea riscurilor privitoare la materiile prime si
ingrediente, prelucrarea, manipularea, depozitarea, prepararea
culinara si consumul produselor alimentare;

- determinarea punctelor critice prin care se pot tine sub control
riscurile identificate si revizuirea periodica a acestora;

- stabilirea limitelor critice care trebuie respectate in fiecare punct

critic de control si revizuirea acestora;
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- stabilirea procedurilor de monitorizare a punctelor critice de
control si verificarea monitorizarii punctelor critice;

- stabilirea actiunilor corective care vor fi aplicate in situatia cand in
urma monitorizarii punctelor critice de control este detectata o
abatere de la limitele critice;

- intocmirea diagramei de flux si verificarea acesteia pe teren;
instruirea personalului care isi desfasoara activitatea in spatiile
alimentare referitor la siguranta alimentelor;

- revizuieste Manualul Calitatii, Procedurile Generale conform
cerintelor SR 1ISO 9001 :2001 ;

- gestioneaza documentatia sistemului de management al calitatii
si asigura difuzarea controlata a MC, PG;

- Tintocmeste programul de audit intern conform cerintelor 1SO
9001 :2001 si urmareste realizarea auditului intern ;

- codifica si introduce in sistem informatic documentatia
(procedurile operationale, formularele) emisa la nivel de directii,
servicii, boruri din cadrul DGASPC S1 ;

- retrage controlat din uz MC, PG, FPG si difuzeaza noile versiuni
controlat ;

- intocmeste documentatia pentru obtinerea autorizatiilor de
functionare (pentru centre, casute), pentru obtinerea autorizatiilor
necesare cabinetelor medicale, pentru prelungirea acestora si face
demersurile necesare in vederea obtinerii autorizatiilor de la
Directia de Sanatate Publica;

- Intocmeste documentatia necesara pentru inregistrarea spatiilor
din cadrul DGASPC S1 la DSV Bucuresti;
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- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.”

Art. 30. BIROUL IMAGINE, INFORMARE $I RELATII
PUBLICE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr. 17, aflat in subordonarea directa a Directorului General)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

- realizeaza informarea cetatenilor in probleme de interes public
din domeniul asistentei sociale ;

- promoveaza si protejeaza imaginea copilului si adultului
beneficiar de asistenta sociala ;

- organizeaza evenimente de promovarea actiunilor din domeniul
asistentei sociale ;

- organizeaza campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire
la problematica copilului/persoanei beneficiare de asistenta
sociala ;

- colaboreaza cu reprezentantii mass-media in vederea diseminarii
informatiilor de interes public specifice DGASPC ;

- promoveaza activitatile specifice ale DGASPC reprezentantilor
autoritatilor locale si straine;

- realizeaza demersurile necesare in vederea asigurarii

transparentei activitatilor intreprinse de catre DGASPC ;
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- colaboreaza cu toate departamentele din cadrul DGASPC in
vederea unei bune cunoasteri a serviciilor oferite de catre acestea
asigurandu-se astfel o buna informare a cetatenilor ;

- realizeaza demersurile necesare in vederea implicarii comunitatii
locale in domeniul social prin activitati de voluntariat ;

- asigura relatia cu mass-media pentru publicitatea serviciilor
sociale prestate beneficiarilor locuitori ai sectorului 1;

- masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala a
problematicii persoanelor varstnice ;

- realizarea materialelor publicitare de prezentare a activitatii;

- realizeaza activitati de informare la nivelul comunitatii cu privire la
problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea /includerea
sociala deplina si activa ;

- asigura informatiile solicitate de mass-media in cel mai scurt timp
posibil, in colaborare cu sefii de servicii si cu acordul Directorului
General;

- insoteste si ofera informatii delegatiilor straine si din tard cu
privire la activitatile desfagurate de catre DGASPC S1,;

- permite cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare create,
dezvoltate si diversificate;

- asigura accesul neingradit al populatiei la informatiile privind
dreptul acesteia la protectie si asistentd socialda precum si la
formalitatile si documentatia care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

- faciliteaza accesul categoriilor populationale supuse riscului

marginalizarii sociale la prestatiile si serviciile sociale oferite de
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D.G.A.S.P.C. Sectorul 1 direct sau pe baza de parteneriat cu
ONG-uri prestatoare de servicii sociale, asigurandu-le informatiile
necesare cu privire la legislatia actualda din domeniul
asistentei/protectiei sociale;

- faciliteaza accesul la informatiile de interes public comunicate din
oficiu prin afigare la sediul institutiei ;

- tine evidenta solicitarilor de informatii de interes public, altele
decat cele prevazute sa fie comunicate din oficiu, adresate
institutiei, in conditiile prevazute in art. 6 din Leg.544/2001 ;

- pentru facilitarea redactarii solicitérii si a reclamatiei
administrative, pune la dispozitie, gratuit, persoanelor interesate
formulare-tip ale acestor acte ;

- in cazul solicitarii verbale a informatiei publice, informatia este
furnizata pe loc, daca este posibil, sau cu indrumarea solicitantului
sa adreseze o cerere in scris.

- tine un registru pentru inregistrarea petitiilor, si a raspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind
modurile si termenele de rezolvare a acestora;

- este prezent la toate interventiile in mass-media a reprezentatiilor
Directiei ;

- inregistreaza si arhiveaza toate aparitiile in mass-media cu privire
la institutie;

- aducerea la cunogtinta a serviciilor din subordinea Direciiei
diferite articole sau emisiuni care le pot fi folositoare in

desfasurarea activitati;
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- aduce la cunogtinta conducerii si serviciilor, articole aparute dupa
interventia acestora in mass-media;

- organizeaza conferinte de presa;

- organizeaza intalniri priodice cu mass-media, in special presa
scrisa;

- realizeaza materiale de promovare sau prezentare (mape de
prezentare, slide-uri, prezentari power point, filme) a serviciilor
Directiei pentru delegatiile straine sau din tara;

- actualizeaza informatiile site-ului

- intocmeste buletinul informativ prevazut de Leg.nr. 544/2001;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul

Local, in domeniul sau de activitate.

DIRECTIA JURIDIC, CONTENCIOS $I RESURSE UMANE
Art. 31. SERVICIUL  JURIDIC, CONTENCIOS
(locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat
in subordonarea directa a Directorului General Adjunct Juridic,
Contencios si Resurse Umane) indeplineste urmatoarele atributii

principale:
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- asigura reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegatiei
emise de catre Directorul General in fata instantelor judecatoresti,
a birourilor notariale si a altor institutii publice sau private;

- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti

- organizeaza arhiva Serviciului;

- apara interesele legitime ale institutiei prin redactarea cererilor in
justitie, rapunsuri la adresele formulate de instanta, interogatorii;

- promoveaza caile de atac prevazute de lege;

- verificd gi avizeaza pentru legalitate Dispozitile emise de
Directorul General al DGASPC Sector 1;

- verifica si avizeaza pentru legalitate dosarele Thaintate de catre
DGASPC Sector 1 Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1;

- verifica si avizeaza pentru legalitate dosarele intocmite de
Directia Prevenire pentru aplicarea Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat;

- acorda consultanta si consiliere de specialitate compartimentelor
din cadrul DGASPC Sector 1;

- tine evidenta Monitorului Oficial si comunica compartimentelor din
cadrul DGASPC Sector 1 actele normative publicate si care au
legatura cu activitatea DGASPC Sector 1;

- formuleza, la solicitarea compartimentelor din cadrul DGASPC
Sector 1 puncte de vedere cu privire la aplicarea actelor normative
in vigoare;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General

precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
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supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 32. SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA ACHIZITII
PUBLICE, AVIZARE CONTRACTE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-
dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a
Directorului General Adjunct Juridic, Contencios si Resurse
Umane) indeplineste urmatoarele atributii principale:

- intocmeste documentatia de atribuire privind procedurile de
achizitii publice organizate, de DGASPC Sector 1 si 0 supune spre
aprobare Directorului General al DGASPC Sector 1;

- initiaza procedurile de achizitie publica prin publicarea in SEAP a
unui anunt sau invitatie de participare

- asigura intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate si vanzarea/transmiterea documentatiei de
atribuire;

- participa in comisia de evaluare a ofertelor;

- intocmeste procesele verbale de deschidere si rapoartele de
atribuire a contractelor de achizitie publica pe care le supune spre
aprobare Directorului General al DGASPC Sector 1;

- comunica catre ofertantii participanti rezultatele procedurilor de
achizitie publica;

- asigura publicarea in SEAP a anunturilor de atribuire;
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- Tnregistreaza contestatiile si asigura formularea punctului de
vedere si comunicarea dosarului achizitiei publice Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor;
- asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor
factorilor in drept;
- verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ
primite spre avizare;
- intocmeste contractul de achizitie publica si negocieaza clauzele
legale contractuale;
- asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari
si transmiterea lor pentru urmarire Directiei Achizitii Publice,
Investitii;
- asigura intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare
contract atribuit si tine evidenta acestora;
- intocmeste trimestrial raportul de achizitii publice si-I transmite
catre ANRMAP;
- transmite documentele constatatoare emise de catre Directia
Achizitii Publice, Investitii in temeiul dispozitiilor art. 36 indice 1 din
HGR nr. 925/2006 catre ANRMAP.
- asigura coordonarea metodologica a Serviciului Achizitii Publice
Directe si Serviciului Achiziti Publice, Urmarire Contracte din
cadrul Directiei Achizitii Publice, Investitii.

Art. 33. SERVICIUL RESURSE UMANE APARAT
PROPRIU (locatia: Bucuresti, Sector 1 B-dul Maresal Al. Averescu

nr.17, aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct
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Juridic, Contencios si Resurse Umane) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

- gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la incetarea
raportului de serviciu/contractului individual de munca din
compartimentele ce formeaza aparatul propriu al D.G.A.S.P.C.
Sector 1;

- respecta legislatia specifica domeniului de activitate si legislatia
conexa acestuia;

- intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de
activitate;

- organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale ;

- asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale;

- stabileste salariul de baza in conformitate cu prevederile legale;

- tine evidenta concediilor de odihna, concediilor fara salariu,
concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale salariatilor si a
altor tipuri de concediu;

- intocmegte legitimatii de control si ecusoane in baza dispozitiilor
si urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor
care au beneficiat de astfel de legitimatii si ecusoane;

- asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a
posturilor vacante din cadul institutiei, conform prevederilor legale;

- asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la

nivelul institutiei si intocmeste lucrarile privind incadrarea in munca
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a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor verbale ale
comisiilor de examinare;

- asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la
nivelul institutiei pentru asigurarea promovarii personalului in
functii/gradef/trepte;

- Intocmeste lucrarile privind ncheierea, modificarea,
suspendarea, incetarea raportului de serviciu/contractului
individual de munca pentru angajatii din cadrul aparatului propriu
al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- stabileste si actualizeaza conform prevederilor legale salariile de
baza si indemnizatiile de conducere pentru angajatii din aparatului
propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- intocmeste si gestioneaza dosarele de personal/dosarele
profesionale ale angajatilor din cadrul aparatului propriu al
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- calculeaza vechimea ih munca la momentul angajarii si stabileste
sporul de vechime;

- tine evidenta figelor de post si asigurd gestiunea carnetelor de
munca pentru angajatii din cadrul aparatului propriu al DGASPC
Sector 1;

- solicitda si centralizeaza fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din aparatul propriu;

- elibereaza, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat,
vechimea in munca, drepturile salariale (salarii de incadrare,

sporuri de vechime, etc);
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- asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru
limita de véarstd sau invaliditate pentru angajatii din cadrul
aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- intocmeste si actualizeaza Registrul de Evidentda a
Salariatilor/Registrul de Evidenta a Functionarilor Publici;

- indeplinegte orice alte lucrari prevazute de legislatia muncii, la
solicitarea sefului ierarhic superior sau a Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1

- intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse
umane;

- colaboreaza cu Serviciile Buget, Executie Bugetara si Financiar
in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli furnizand
datele necesare si a statelor de plata;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 34. SERVICIUL RESURSE UMANE CENTRE $I
CAMINE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Juridic, Contencios si Resurse Umane)

- gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la incetarea
contractului individual de munca din compartimentele aflate Tn

gestiunea sa;
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- respecta legislatia specifica domeniului de activitate si legislatia
conexa acestuia;

- intocmeste proiectele de dispozitiii specifice domeniului de
activitate;

- organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale ;

- asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale;

- stabileste salariul de baza in conformitate cu prevederile legale;

- tine evidenta concediilor de odihna, concediilor fara salariu,
concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale salariatilor si a
altor tipuri de concediu;

- intocmegte legitimatii de control si ecusoane in baza dispozitiilor
si urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor
care au beneficiat de astfel de legitimatii si ecusoane;

- asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a
posturilor vacante din cadul institutiei, conform prevederilor legale;

- asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la
nivelul institutiei si Intocmeste lucrarile privind incadrarea in munca
a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor verbale ale
comisiilor de examinare;

- asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la
nivelul institutiei pentru asigurarea promovarii personalului in
functii/gradeftrepte;

- Intocmeste lucrarile privind ncheierea, modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de munca pentru

angajatii din evidenta serviciului;
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- stabileste si actualizeaza conform prevederilor legale salariile de
baza si indemnizatile de conducere pentru angajatii din evidenta
serviciului;

- intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor
din evidentele serviciului;

- calculeaza vechimea inh munca la momentul angajarii si stabileste
sporul de vechime;

- tine evidenta figelor de post si asigurd gestiunea carnetelor de
munca pentru angajatii din evidenta serviciului;

- solicitda si centralizeaza fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor evidenta serviciului;

- elibereaza, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat,
vechimea in munca, drepturile salariale (salarii de incadrare,
sporuri de vechime, etc);

- asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru
limita de varsta sau invaliditate pentru angajatii din evidenta
serviciului;

- intocmeste si actualizeaza Registrul de Evidenta a Salariatilor;

- indeplinegte orice alte lucrari prevazute de legislatia muncii, la
solicitarea sefului ierarhic superior sau a Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse
umane;

- colaboreaza cu Serviciile Buget, Executie Bugetara si Financiar
in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli furnizand

datele necesare si a statelor de plata;
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- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 35. SERVICIUL RESURSE UMANE ASISTENTI
PERSONALI $I ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI:
(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17,
aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Juridic, Contencios si Resurse Umane) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

- gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la incetarea
contractului individual de munca pentru salariatii aflati in evidenta
serviciului;

- respecta legislatia specifica domeniului de activitate si legislatia
conexa acestuia;

- intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de
activitate;

- organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale ;

- asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale;

- stabileste salariul de baza in conformitate cu prevederile legale;
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- tine evidenta concediilor de odihna, concediilor fara salariu,
concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale salariatilor si a
altor tipuri de concediu;

- intocmegte legitimatii de control si ecusoane in baza dispozitiilor
si urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor
care au beneficiat de astfel de legitimatii si ecusoane;

- asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a
posturilor vacante din cadul institutiei, conform prevederilor legale;
- asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la
nivelul institutiei si intocmeste lucrarile privind incadrarea in munca
a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor verbale ale
comisiilor de examinare;

- asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la
nivelul institutiei pentru asigurarea promovarii personalului in
functii/gradef/trepte;

- Intocmeste lucrarile privind Tncheierea, modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de munca pentru
angajatii din evidenta serviciului;

- stabileste si actualizeaza conform prevederilor legale salariile de
baza si indemnizatile de conducere pentru angajatii din evidenta
serviciului;

- intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor
din evidentele serviciului;

- calculeaza vechimea ih munca la momentul angajarii si stabileste

sporul de vechime;
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- tine evidenta figelor de post si asigurd gestiunea carnetelor de
munca pentru angajatii din evidenta serviciului;

- solicita si centralizeaza fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor evidenta serviciului;

- elibereaza, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat,
vechimea in munca, drepturile salariale (salarii de incadrare,
sporuri de vechime, etc);

- asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru
limita de varsta sau invaliditate pentru angajatii din evidenta
serviciului;

- intocmeste si actualizeaza Registrul de Evidenta a Salariatilor;
indeplineste orice alte lucrari prevazute de legislatia muncii, la
solicitarea sefului ierarhic superior sau a Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1

- intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse
umane;

- colaboreaza cu Serviciile Buget, Executie Bugetara si Financiara
in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli furnizand
datele necesare, si a statelor de plata;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul

Local, in domeniul sau de activitate.
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DIRECTIA ECONOMICA
Art. 36. SERVICIUL CONTABILITATE (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea
directa a Directorului General Adjunct Economic) indeplineste

urmatoarele atributii principale:

- organizeaza si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii
nr.82/1991 asigurand:

- Tnregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute
atat pentru necesitatile proprii cat si in relatiile cu clientii, furnizorii,
bancile, organele fiscale si alte persoane fizice sau juridice;

- controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de
prelucrare utilizate, precum si exactitatea datelor contabile
furnizate;

- respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si
formularelor comune privind activitatea financiar — contabila a
normelor metodologice a Ministerului Finantelor, privind ihntocmirea
si utilizarea acestora;

- tine evidenta contabild primara pentru toate unitatile din
subordinea DGASPC

- intocmeste si verifica balantele de verificare lunare;

- intocmeste si verifica darea de seama contabila, contul de
executie, anexe si a raportului explicativ;

- asigura respectarea normelor financiar -contabile in cazul utilizarii
de sisteme automate de prelucrare a datelor, ca si stocarea si

pastrarea datelor inregistrate in contabilitate;
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- schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Sectorului 1, Trezoreriei sector 1,
Serviciilor Administrative Financiare Sector1;
- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si a proiectelor de Dispozitii ale
Directorului in domeniul sau de activitate Tmpreuna cu Biroul
Buget, Executie Bugetara;
- intocmeste raportari statistice specifice;
- schimb permanent de date si informatii cu serviciile de resort din
cadrul Primariei Sectorului 1, Directia Taxe si Impozite Sector 1,
Trezoreriei Sector 1, Administratia Financiara Sector1;
- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;
- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 37. SERVICIUL FINANCIAR (locatia: Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a
Directorului General Adjunct Economic) indeplineste urmatoarele
atributii principale:
- ridicare si depunere de numerar;
- ridicare si depunere de documente de decontare bancars;
- Intocmeste documentele de plata aferente cheltuielilor materiale

si servicii;
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- vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie
speciala;

- intocmeste raportari statistice specifice;

- colaboreaza cu Serviciul Buget, Executie Bugetara pentru
intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

- analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen scurt si in
perspectiva;

- efectueaza analiza economico-financiard punand la dispozitia
conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii
fondurilor banesti;

- urmareste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor
aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1;

- asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de
sisteme automate de preluare a datelor, ca si stocarea si pastrarea
datelor inregistrate in contabilitate;

- iIntocmeste documentele necesare transferurilor de mijloace fixe;
- schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Sectorului 1, Trezoreriei sector 1,
Serviciilor Administrative Financiare Sector 1;

- efectueaza lunar platile pentru ingrijitorii persoanelor varstnice la
domiciliu ;

- intocmeste si transmite Ilunar taloanele, borderourile si
recalpitulatiile privind drepturile salariale ale asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap ;

- verifica conturile si inchiderea acestora la finele anului;
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- exercita controlul financiar preventiv asupra dosarelor de ajutoare
sociale intocmite de Serviciul Asistenta Socialda a Persoanei si
Familiei;

- intocmeste statele de plata curente pentru ajutoarele sociale,
ajutoarele de urgenta si indemnizatiile de nagtere;

evidentiaza restantele privind ajutoarele sociale, indemnizatiile de
nagtere si ajutoarele de urgenta prin intocmirea figelor si a statelor
de plata pentru acestea;

- intocmeste si transmite situatia statistica privind aplicarea Leg.
416/2001 si a Leg. 116/2002 la D.G.M.S.S;

- asigura plata drepturilor acordate persoanelor cu handicap;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 38. SERVICIUL SALARIZARE (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea
directa a Directorului General Adjunct Economic) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

- intocmeste statele de platd a salariatilor si a indemnizatiilor
membirilor CPC si C.E.M.P.H.A;
- plata drepturilor de personal a indemnizatiilor pentru memobrii

Comisiei pentru Protectia Copilului si C.E.M.P.H.A,
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- intocmeste fise de salarii;

- opereaza retineri salariale conform legilor;

- retine si tine evidenta garantiilor materiale;

- tine evidenta concediilor medicale ale salariatilor;

- tine evidenta si efectueaza plata orelor suplimentare efectuate de
catre salariatii DGASPC Sector 1;

- calculeaza diferentele salariale si retine/plateste diferentele
rezultate;

- efectueaza lunar platile pentru asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav;

- intocmeste lunar centralizatoarele de salarii si O.P.H.T. aferente
drepturilor salariale ale asistentilor personali, precum si ale
angajatilor D.G.A.S.P.C;

- elibereaza adeverinte solicitate de catre salariatii institutiei pentru
diferite instituti: medic de familie, gcoala, policlinica, spital,
imprumuturi, achizitionare bunuri in rate, compensatii caldura, etc.
intocmeste si transmite lunar si anual situatii statistice privind
drepturile de personal la Primaria Sectorului 1;

- urmareste si verifica garantiile gestionare materiale;

- fintocmeste actele aditionale pentru majorarea garantiilor
gestionare materiale ori de cate ori este necesar;

- Intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiara a
Sectorului 1 declaratiile privind structura si cheltuielile de personal
ale D.GAS.P.C;

- Intocmeste si transmite lunar la Casa de Pensii a Sectorului 1, la

Casele de Asigurari de Sanatate (a O.P.S.N.A.J. a Transporturilor,
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a Municipiului Bucuresti) la Agentia Municipiului Bucuresti pentru
Ocuparea Fortei de Munca a declaratiilor privind contributiile la
fondurile asigurarilor sociale de sanatate, asigurarilor sociale,
ajutorului de somaj, situatia privind impozitul aferent drepturilor
salariale platite;
- intocmeste figele fiscale ale salariatilor;
- intocmeste documentatia privind acordarea premiilor, altele decat
premiul anual, pe baza propunerilor compartimentelor din
DGASPC Sector 1;
- completeaza cu actele necesare dosarele noilor angajati privind
efectuarea deducerilor personale suplimentare necesare stabilirii
impozitului aferent drepturilor salariale lunare;
- verifica lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de
verificare;
- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;
- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 39. SERVICIUL BUGET, EXECUTIE BUGETARA
(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17,
aflat Tn subordonarea directd a Directorului General Adjunct

Economic) indeplineste urmatoarele atributii principale:
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- propune proiectul de buget si a rectificarii acestuia, conform
surselor de finantare,

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei in
colaborare cu Serviciul Financiar si Serviciul Contabilitate si
rectificarea acestuia;

- efectueaza analiza economico-financiard punand la dispozitia
conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii
fondurilor banesti;

- urmareste Tncadrarea cheltuielior bugetare in limitele creditelor
aprobate de Consiliul Local Sector 1, precum si indeplinirea
atributiunilor ce revin conform Ordonantei de urgenta nr. 45/2003
privind finantele publice locale, Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nr. 1792/2002.

- asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunara a cererii de
credite;

- asigura respectarea normelor financiar -contabile in cazul utilizarii
de sisteme automate de preluare a datelor ca si stocarea si
pastrarea datelor inregistrate in serviciului;

- schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Sector 1, Trezoreriei Sector 1, Serviciilor
Administrative Financiare Sector 1 ;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau

de activitate;
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- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul

Local, in domeniul sau de activitate.

DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, INVESTITII

Art. 40. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, URMARIRE
CONTRACTE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a Directorului
General Adjunct Achiziti Publice, Investitii) indeplineste
urmatoarele atributii :
- centralizeaza referatele intocmite de compartimentele/centrele
din subordinea DGASPC Sector 1;
- elaboreaza nota de estimare a valorii contractului;
- intocmegte caietul de sarcini care contine Tn mod obligatoriu
specificatii tehnice reprezentand cerinte, prescriptii, caracteristici
de natura tehnica ce permit fiecarui produs, serviciu sau lucrare
sa fie descris in agsa maniera incat sa corespunda necesitatilor
autoritatii contractante;
- inainteaza Serviciului Asistenta Juridica, Achizitii Publice, Avizare
Contracte caietul de sarcini si nota de estimare a valorii
contractului in vederea alegerii si demararii procedurii de achizitie
publica;
- participa la comisia de evaluare;
- mentine legatura fintre furnizorii/prestatorii de servicii si
centrele/serviciile din subordinea DGASPC S1, pentru o buna

aprovizionare;
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- urmareste derularea contractele de achizitie publica cu exceptia
contractelor incheiate prin atribuire directa, pentru utilitati, furnizare
paine si medicamente si a celor care nu fac obiectul Ordonantei de
Urgentd nr 34/2006, de la semnare pana la finalizare. Se
urmareste respectarea clauzelor din contract privind cantitatea si
pretul bunurilor comandate sau serviciilor prestate, precum gi
respectarea termenelor de livrare angajate de catre fiecare
contractant. De asemenea se verifica concordanta intre comanda,
nota de receptie si factura privind cantitatea, pretul si calculele
aferente;

- Tintocmeste documentele constatatoare emise in temeiul
dispozitiilor art. 36 indice 1 din HGR nr. 925/2006;

- Intocmeste comenzi lunare si zilnice catre furnizori pe baza
contractelor incheiate si in functie de referatele din teritoriu;

- intocmeste propuneri de angajare a unei cheltuieli si
angajamentul bugetar aferent acestei cheltuieli, in limita creditelor
de angajament aprobate, in domeniul achizitilor de bunuri
specifice domeniului de activitate;

- certifica realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor
emise de furnizori, intocmind ordonantarile de platd pe care le
transmite Serviciului Buget Executie Bugetaraa;

- verifica borderourile de facturi emise de catre Serviciul Financiar;
- participa la elaborarea Programului anual de achizitii publice pe
baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelate

compartimente din cadrul autoritatii contractante alaturi de
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Serviciul Asistenta Juridica Achizitii Publice Avizare Contracte si
Directia Economica;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate.

Art. 41. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE DIRECTE (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directd a Directorului General Adjunct Achizitii
Publice, Investitii) indeplineste urmatoarele atributii principale:

- centralizeaza referatele intocmite de compartimentele/centrele
din subordinea DGASPC Sector 1si intocmeste nota de estimare
conform dispozitiilor art. 19 din OUGR nr. 34/2006;

- intocmeste angajamente legale si bugetare, propuneri de
angajare a unei cheltuieli in limita creditelor de angajament
aprobate, pentru achizitile directe, utilitati, furnizare péaine si
medicamente, precum si pentru contractele a caror atribuire este
exceptata de la aplicarea prevederilor OUG nr. 34/2006;

- initiazd lichidarea cheltuielilor angajate, prin asumarea
responsabilitatilor incluzadnd certificarea in privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii facturilor emise de furnizorii, din sfera de
activitate a serviciului;

- urmareste derularea contractelor incheiate, specifice domeniului
de activitate si intocmeste documentele constatatoare emise in
temeiul dispozitiilor art. 36 indice 1 din HGR nr. 925/2006
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- intocmeste caiete de sarcini pentru achizitile publice directe
derulate Tn cadrul serviciului;

- intocmeste comenzi catre furnizori in baza contractelor incheiate
si in functie de referatele aprobate;

- participa la comisia de evaluare;

- gestioneaza banii scogi prin casieria Directiei, pe baza referatelor
de necesitate aprobate de conducere, prin achizitii de bunuri,
direct din magazin;

- evalueaza furnizorii de servicii privind organizarea de tabere si
excursii pentru copiii aflati in plasament, in functie de conditii
optime oferite si incadrarii in bugete aprobate si monitorizeaza
desfasurarea acestora;

- reactualizeaza procedurile descrise in “Manualul Calitatii” 1ISO
9000/2001, in concordanta cu modificarile ce intervin Tn activitatea
serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

- elaboreaza dispozitile ce reglementeaza activitatea serviciului,
rapoartele si situatiile informative privind activitatea serviciului;

- organizeaza si controleaza activitatea de arhivare a
documentelor specifice serviciului;

- indeplineste alte atributii, potrivit dispozitiilor legale, primite spre

solutionare de la sefii ierarhici superiori.
DIRECTIA ADMINISTRARE PATRIMONIU

Art. 42. SERVICIUL ADMINISTRATIV (locatia: Bucuresti,

Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea
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directa a Directorului General Adjunct Administrare Patrimoniu)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

- coordoneaza si supravegheaza efectuarea curateniei in sediul
central, pe baza unor programe zilnice de curatenie, pe timpi,
sectoare de lucru si ingrijitoare;

- asigura functionarea si exploatarea in conditii optime a aparaturii
din dotare (centrale telefonice, faxuri, telefoane, calculatoare,
copiatoare, dotari din bucatarii/spalatorii, ascensoare etc.) prin
mentinerea legaturii cu prestatorii de servicii abilitati si echipa
tehnica operativa proprie Directiei ;

- coordoneaza si supravegheaza efectuarea activitati de
salubritate, paza si protectie, dezinsectie, ignifugare, intretinere
cladiri si spatii verzi; problemele le semnaleaza Serviciului Achizitii
Publice Urmarire Contracte, Serviciului Asistenta Juridica Achizitii
Publice Directe si serviciului Asistentd Juridicd Achizitii Publice,
Avizare Contracte

- participd la receptia cantitativa si calitativda a produselor
achizitionate/donate, prin magazia centralg;

- elaboreaza dispozitile ce reglementeaza activitatea serviciului,
rapoartele si situatiile informative privind activitatea serviciului;

- organizeaza si controleaza activitatea de arhivare a
documentelor specifice;

- coordoneaza activitatea RSVTI.

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General

precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
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supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul

Local, in domeniul sau de activitate.

COMPARTIMENTUL INFORMATICA are urmétoarele atributii :

- asigura utilizarea, gestionarea impreuna cu Biroul Evidenta
Patrimoniu si intretinerea curenta a retelelor de calculatoare;

- monitorieaza functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurarii
necesarului de componente, consumabile si acordarea service-ului
in timp util;

- administreaza, gestioneaza si asigura asistenta tehnica pentru
reteaua de calculatoare a D.G.A.S. P.C.Sector 1 pentru
exploatarea rationala a echipamentului informatic.

Art. 43. SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIULUI (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directa a Directorului General Adjunct Administrare
Patrimoniu) indeplineste urmatoarele atributii principale:

- asigura gestiunea patrimoniului D.G.A.S.P.C Sector 1: cladirile,
mobilierul si furniturile de birou, dotarile tehnice, mobilierul din
centrele de plasament si centrele de protectie a persoanelor
varstnice ;

- organizeaza activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor

reorganizate in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1;
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- organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare a
bunurilor;

- mobile si imobile aflate in patrimoniu D.G.A.S.P.C Sector 1;

- tine evidenta fizica si gestioneaza mijloacele fixe si obiecte de
inventar din patrimoniul unitatii;

- intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in
vederea achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare ;

- face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar uzate fizic sau moral ;

- inventariaza in mod periodic patrimoniul D.G.A.S. P.C. Sector 1;

- participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale
D.G.A.S. P.C. Sector 1.

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 44. BIROUL OBIECTE DE INVENTAR (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directd a Sefului Serviciului Evidenta Patrimoniu)
indeplineste urmatoarele atributii principale :

- participa la activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor
reorganizate in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1;
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- participa la organizarea si supravegherea modul de intrebuintare
a bunurilor mobile si imobile aflate Tn patrimoniu D.G.A.S.P.C.
Sector 1;
- tine evidenta fizicad gi gestioneaza obiectele de inventar din
patrimoniul unitatii;
- fintocmeste necesarul de obiecte de inventar in vederea
achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare ;
- face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar uzate fizic
sau moral ;
- participa la inventarierea, in mod periodic, a patrimoniului
D.G.A.S.P.C Sector 1;
- participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale
D.G.A.S.P.C Sector 1.
- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;
- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 45. SERVICIUL TEHNIC $I AUTO (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu, aflat in subordonarea directa
a Directorului General Adjunct Administrare Patrimoniu)

indeplineste urmatoarele atributii principale:
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- intervine cu promptitudine in rezolvarea situatiilor de avarii din
sistem precum si a reparatiilor curente a utilajelor si instalatiilor,
prin personal propriu specializat pe meserii: mecanici de
intretinere, instalatori, electricieni, tamplari, zidari, zugravi, in
colaborare directa cu personalul muncitor din fiecare centru;
- stabileste in conformitate cu documentatia tehnica a instalatiilor,
utilajelor si masginilor, revizii tehnice obligatorii si reparatii
planificate,
- realizeaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
urmarirea tehnica a cadirilor,
- realizeaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
urmarirea comportarii in timp a constructiilor aflate in administrare
sau in patrimoniu,
- intocmeste, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
documentatia necesara privind urmarirea comportarii in timp a
constructiilor aflate Th administrare sau in patrimoniu,
- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;
- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 46. BIROUL AUTO (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul

Maresal Al. Averescu, aflat in subordonarea directa a Sefului
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Serviciului Tehnic si Auto) indeplineste urmatoarele atributii
principale:

- asigura buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in
vigoare;

- face propuneri pentru aprovizionarea unitatii cu carburanti,
lubrifianti si piese de schimb necesare functionarii autovehiculelor
din dotare;

- se ocupa de intretinerea si buna functionare a parcului auto;

- asigura gestionarea si verificarea tehnica a parcului auto;

- asigura modul de completare a foilor de parcurs in vederea
exploatarii Tn conditii de legalitate a parcului auto;

- primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedenta;
- calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la datele
inscrise in acestea: nr.km efectuati, verifica semnaturile de
efectuare a acestor curse;

- calculeaza consumul mediul zilnic de combustibil al
autovehiculelor;

- intocmeste si calculeaza F.A.Z -urile autovehiculelor;

- intocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea
autovehiculelor;

- urmaregte gi tine evidenta anuntédnd in timp util efectuarea
reviziei tehnice a autovehiculului;

- Intocmeste lucrarile de decontare a consumurilor lunare de

carburanti si lubrifianti pentru autovehiculele din dotarea unitatii;
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- urmareste plata obligatilor unitati catre stat pentru
autovehiculele din dotare: asigurari auto, taxa de transport pentru
drumuri, impozite etc.

- urmareste ca schimbul de ulei al autovehiculului sa se faca la
timp respectandu-se prevederile legale in acest sens;

- face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si
accesorii necesare reparatiilor curente ale autovehiculelor atunci
cand este cazul si certifica necesitatea acestora;

- elibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil
a autovehiculelor si tine evidenta acestora urmarind ca stocurile de
combustibil existente pe autovehicul sa nu depaseasca
capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora;

- urmareste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate
lunar unitatii urmarind ca acestea sa nu fie depasite;

- transporta marfa si persoane din cadrul institutiei, fin interesul
institutiei;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul

Local, in domeniul sau de activitate.
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DIRECTIA PREVENIRE

Art. 47. SERVICIUL VENIT MINIM GARANTAT
(locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat
in subordonarea directa a Directorului General Adjunct Prevenire)
indeplineste urmatoarele atributii principale:
- respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind
managementul de caz ;
- asigura efectuarea evaluarilor initiale a cazurilor;
- asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de
drepturile stabilite prin Legea 416 / 2001;
- asigura instrumentarea dosarelor de venit minim garantat;
- asigura intocmirea fiselor de calcul pentru dosarele aflate in plata
de venit minim garantat;
- asigura pregatirea si ntocmirea documentatiei pentru stabilirea,
modificarea, suspendarea, respingerea si incetarea ajutorului
social, in termenul legal dupa consultarea managerului de caz;
- asigura acordarea ajutorului social in bani, Tn natura sau prin
plata unor cheltuieli de intretinere si incalzire a locuintei, la
preturile si tarifele stabilite prin lege, in acord cu managerul de caz
si echipa pluridisciplinara pe care le supune spre avizare
Directorului General,
- asigura aducerea la cunogtinta beneficiarilor a dispozitiilor
Primarului  privind  stabilirea, modificarea, suspendarea,
respingerea si incetarea ajutorului social, in termenul legal;
- asigura indeplinirea hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1

privind masurile de asistenta si protectie sociala stabilite pentru
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combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

- elaboreaza planul lunar de activitati si actiuni de interes local pe
care trebuie sa le presteze beneficiarii de venit minim garantat si il
supune spre aprobare Primarului ;

- asigura intocmirea lunara a borderourilor cu coduri numerice
personale Tn vederea achitarii asigurarilor de sanatate pentru
asistatii social ;

- asigura intocmirea, trimestriala sau la termenele prevazute de
actele normative in vigoare, rapoartele de specialitate privind
situatia prestatiilor sociale acordate (in bani si naturd) si numarul
de beneficiari si Thainteaza spre analiza si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

- asigura intretinerea si actualizarea bazei de date cu beneficiarii
de venit minim garantat ;

- comunica lunar Serv.Monitorizare informatiile necesare intocmirii
bazei de date ;

- are atributii de arhivare si secretariat ;

- monitorizeaza cazurile aflate in atentia serviciului;

- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand lucrul Tn echipa
pluridisciplinara;

- respecta si promoveaza prevederile Cartei O.N.U. privind

drepturile omului si drepturile copilului ;
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- are responsabilitatea de a informa persoana/familia in legatura
cu drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii de
acordare a drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale ;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 48. SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE
SOCIALA S| INTEGRARE SOCIALA (locatia: Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a
Directorului General Adjunct Prevenire) indeplineste urmatoarele
atributii :

- depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familiile/persoanele aflate
in situati de criza prin autosezizare sau prin intermediul
partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de familie,
politie, parohii, administratii de bloc etc.);

- asigura identificarea persoanelor si familiilor aflate in situatii de
risc, in vederea realizarii de actiuni si masuri cu scopul de a

preveni situatiile de criza;
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- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand lucrul Tn echipa
pluridisciplinara;

- respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind
managementul de caz ;

- orienteaza/acompaniaza pentru consilierea juridica/ psihologica/
medicala a beneficiarilor ;

- propune si aplicd masuri de urgenta in vederea inlaturarii situatiei
de criza a persoanei/familiei;

- asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de
drepturile stabilite prin Leg. 416/2001 si Leg.116/2002;

- asigura aducerea la cunostinta beneficiarilor dispozitiile
Primarului, in termenul legal;

- asigura intocmirea trimestriala sau la termenele prevazute de
actele normative in vigoare, rapoartele de specialitate privind
situatia prestatiilor sociale acordate (in bani si naturd) si numarul
de beneficiari si Thainteaza spre analiza si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

- asigura intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de servicii
sociale a planului de servicii si punerea in practica a acestuia prin
semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul ;

- asigura consilierea sociala a urmatoarelor categorii de
beneficiari :

- persoana/familia aflata in risc de marginalizare;

- familia cu copii aflata Tn risc de marginalizare;

- familia cu membrii bolnavi cronici/boli incurabile ;
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- initiaza/promoveaza si implementeaza programe cu caracter
social si comunitar;

- identifica tipuri de actiuni comunitare cu scopul prevenirii
marginalizarii sociale a persoanelor beneficiare de servicii sociale;

- elaboreaza proiecte si initiaza parteneriate pentru prevenirea
marginalizarii persoanei/familiei;

- orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele de
planning familial;

- acorda suport financiar si/sau material pentru depasirea situatiei
de criza;

- identificarea si initierea de parteneriate cu societatea civila (ONG-
uri, sponsori), pentru obtinerea de finantari cu scopul atingerii
obiectivelor/atributelor serviciului;

- respecta si promoveaza Carta O.N.U. privind drepturile omului si
drepturile copilului;

- are responsabilitatea de a informa persoana/familia in legatura
cu drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii de
acordare a drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;

- asigura ducerea la indeplinire a hotaréarilor Consiliului Local al
Sectorului 1 privind masurile de asistenta si protectie sociala
stabilite pentru combaterea efectelor saraciei extreme si pentru
prevenirea excluziunii sociale;

- monitorizeaza cazurile aflate in evidenta serviciului;
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- initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. sector
1 in vederea identificarii de locuri de munca corespunzatoare
calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de marginalizare;

- colaboreazd cu institutile medicale pentru accesul
persoanei/familiei la servicii medicale fara discriminare;

- initiaza si deruleaza parteneriate cu societatea civila privind
reducerea analfabetismului;

- colaboreaza cu institutile de Tfnvataméant pentru accesul
copiilor/adultilor fara discriminare procesul de educatie;

- are atributii de arhivare si secretariat;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 49. SERVICIUL RELATII INTERCONFESIONALE (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directa a Directorului General Adjunct Prevenire)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

- mediaza activitatile cu caracter social, initiate pentru membrii
comunitatilor religioase recunoscute in Romania, existente in
Sectorul 1;

- creaza baza de date cu privire la comunitatilor religioase

recunoscute in Romania, existente in Sectorul 1;
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- identifica si apoi monitorizeaza familille apartindnd comunitatilor
religioase din sectorul 1 care au probleme deosebite, generate de
venituri reduse , numar mare de copii, bolnavi cronici inregistrati,
persoane cu handicap si coopereaza cu lacasurile de cult
respective in vederea sprijinirii acestora;
- initiaza si/sau sprijind metodologic si financiar, organizarea de
intalniri , seminarii evenimente cu caracter interconfesional;
- initiaza gi promoveaza activitdti de prevenire a tensiunilor
interconfesionale la nivelul Sectorului 1;
- colaboreaza cu serviciile proprii ale DGASPC Setor 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand echipa multidisciplinara;
- respecta si promoveaza standardele minime obligatorii privind
managementul de caz, promovand implicarea activa a
comunitatilor religioase in solutionarea cazurilor sociale;
- initiaza, promoveaza si/sau implementeaza programe/proiecte cu
caracter social si comunitar, privind comunitatile religioase;
- faciliteaza colaborarea intre comunitatile religioase si institutiile
autoritatilor publice;
- identifica si incheie prin DGASPC Sector 1, parteneriate cu
societatea civila - Biserici, Case de rugaciuni, alte lacase de cult,
ONG-uri, sponsori — pentru obtinerea de finantari cu scopul
atingerii obiectivelor gi asigurarii realizarii atributiilor biroului.

Art. 50. BIROUL RELATII INTERETNICE (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea
directa a Directorului General Adjunct Prevenire) indeplineste

urmatoarele atributii principale:
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- mediaza activitatile cu caracter social initiate pentru membrii
comunitatii apartinand diverselor minoritati din sectorul 1;

- are responsabilitatea de a dezvolta o baza de date cu privire la
problemele membrilor comunitatii apartinand minoritatilor din
sectorul 1;

- monitorizeaza familiile apartinand minoritatilor din sectorul 1 care
au probleme deosebite: venituri foarte mici, numar mare de copii,
bolnavi cronici Tnregistrati;

- are responsabilitatea de a consilia membrii comunitatii apartinand
minoritatilor in redactarea corecta a cererilor si a documentelor
necesare pentru obtinerea drepturilor legale;

- initiaza i promoveaza activitdti de prevenire a tensiunilor
interetnice colaborand cu fortele de ordine publica si alti factori
responsabili;

- initiaza intalniri cu asociatiile si organizatiile reprezentative din
sector Tn vederea imbunatatirii relatiilor interetnice din teritoriu gi
prevenirea unor tensiuni;

- depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familiile/persoanele aflate
in situati de criza prin autosezizare sau prin intermediul
partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de familie,
politie, parohii, administratii de bloc etc.);

- identificarea persoanelor si familiilor aflate in situatii de risc, n
vederea realizarii de actiuni si masuri cu scopul de a preveni
situatiile de criza;

- evalueaza psihosocial potentialii beneficiari de servicii sociale

(persoane/familii aflate Tn situatie de criza apartinand minoritatilor);
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- asigura intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de servicii
sociale a planului de servicii si punerea in practica a acestuia prin
semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul;

- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand lucrul in echipa
pluridisciplinara;

- respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind
managementul de caz;

- orienteaza / acompaniaza pentru consilierea juridica/ psihologica/
medicala a beneficiarilor;

- orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele de
planning familial;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;

- colaboreaza cu serviciul monitorizare privind baza de date;

- initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. sector
1 in vederea identificarii de locuri de numar corespunzatoare
calificarii  beneficiarilor de servicii sociale cu risc de
discriminare/marginalizare;

- colaboreazd cu institutile medicale pentru accesul
persoanei/familiei la servicii medicale fara discriminare ;

- initiaza si deruleaza parteneriate cu societatea civila privind
reducerea analfabetismului ;

- colaboreazad cu institutile de Tfnvatamant pentru accesul

copiilor/adultilor fara discriminare la procesul de educatie;
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- initiaza/promoveaza si implementeaza programe cu caracter
social si comunitar privind minoritatile;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 51. BIROUL SECRETARIAT COMISIE PREVENIRE
(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17),
aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Prevenire) indeplineste urmatoarele atributii principale:

- intocmeste proiectul Ordinii de Zi pe baza propunerilor Tnaintate
de responsabilii de caz si il inainteaza membrilor;

- asigura convocarea membrilor Comisiei Prevenire ;

- pregateste dosarele inaintate de responsabilii de caz pentru
sedinta Comisiei Prevenire;

- asigura consemnarea in procesul-verbal al sedintei, dezbaterile
ce au loc in sedinta Comisiei Prevenire, a hotararilor adoptate si
modul in care au fost adoptate;

- tine registrul special de procese-verbale ale Comisiei Prevenire ;
- aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitile Primarului, in
termenul legal;

- comunica persoanelor interesate hotararile Comisiei Prevenire;

- organizeaza si tine la zi arhiva Comisiei Prevenire
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- asigura gestionarea eficienta a dosarelor predate in vederea
obtinerii semnaturilor ;
- asigura informarea interna a personalului Directiei Prevenire ;
- tine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea
cererilor solicitantilor si a raspunsurilor compartimentelor D.P.
privind modurile si termenele de rezolvare a acestora;
- creaza baza de date informatizatda a D.P si o gestioneaza
eficient;
- asigura evidenta, inventarierea, pastrarea si folosirea
documentelor pe care le detine;
- se ocupa de expedierea corespondentei  catre
persoanele/institutiile care s-au adresat D.P. in scris;
- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 52. BIROUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA
A TINERILOR (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr.17), aflat in subordonarea directa a Directorului
General Adjunct Prevenire) indeplineste urmatoarele atributii
principale:
- depistarea,evaluarea si monitorizarea tinerilor din comunitate
aflati in situatii de crizd prin autosesizare sau prin intermediul
partenerilor sociali;
- identificarea tinerilor aflati in situatii de risc in vederea realizarii
de actiuni si aplicarii masurilor preventive necesare depagirii

situatiei de criza.
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- prevenirea si combaterea comportamentelor antisociale si/sau
imorale n randul tinerilor .

- prevenirea asocierii tinerilor in grupuri cu activitati deviante gen
"gasti de cartier” si identificarea unor alternative viabile in vederea
responsabilizarii tinerilor si revigorarii spiritului civic .

- stimularea si promovarea voluntariatului in randul tinerilor

- prevenirea abandonului scolar in randul tinerilor.

- cooperarea cu institutiile/ asociatiile implicate la nivel local/central
in procesul educational in vederea aplicarii masurilor necesare
integrarii scolare a tinerilor analfabeti, continuarii studiilor pentru
cei care au absolvit ciclul scolar obligatoriu .

- identificarea si gestionarea masurilor privind stimularea
procesului de integrare/reintegrare in munca a tinerilor

- promovarea parteneriatului cu autoritatile, asociatiile si firmele
specializate in orientare profesionala si dezvoltarea carierei.

- orientare si acompaniere in vederea obtinerii unor drepturi

- propunerea si aplicarea masurilor specifice de inlaturare a
situatiilor de criza imediata, pentru tinerii, cetateni ai Sectorului 1.

- cooperarea cu institutiile/compartimentele specializate care se
adreseaza tinerilor afectati de diverse forme de dependenta.

- colaborarea cu servicile DGASPC Sector 1 Tn rezolvarea
cazurilor sociale ce implica tinerii, promovarea lucrului intr-o
echipa pluridisciplinara

- promovarea dialogului dintre generatii atat la nivelul familiei cat si
al comunitatii , medierea situatiilor de crizd in relatia tanar —

familie, tanar comunitate.
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- identificarea si elaborarea unor parteneriate cu societate civila -
ONG-uri, sponsori — pentru obtinerea de finantari cu scopul
atingerii obiectivelor i asigurarii realizarii atributiilor biroului

- elaborarea si/sau aplicarea setului de instrumente necesare
evaluarii psiho-sociale a tanarului

- promovarea si sprijinirea liberei asocieri a tinerilor in structuri
formale si informale

- promovarea si gestionarea la nivel local a unor campanii de
informare a tinerilor asupra problemelor sociale si a mijloacelor de
rezolvare a acestora precum si participarea in sistem integrat la
campanii nationale si transnationale.

- promovarea unui echilibru intre valorile traditionale si tendintele
ce influenteaza viata sociala a tinerilor.

- sustinerea tinerilor cu aptitudini deosebite

- fundamentarea si intocmirea proiectelor de dispozitie ale
Directorului General si proiectele hotararilor pe care DGASPC
Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local in domeniul
sau de activitate

- elaborarea si administrarea unor proceduri specifice de lucru.

Prin sintagma tineri Tn dificultate se intelege persoana
necasatorita, cu virsta cuprinsa intre 18-35 ani care are
domiciliul/resedinta pe raza sectorului 1, aflatd in situatie de risc
de marginalizare sociala sau marginalizata sociala si care nu
beneficiaza de programele destinate tinerilor ce provin din centrele

de copii.
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Art. 53. BIROUL PREVENIREA VIOLENTEI IN FAMILIE
(locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregal Al. Averescu nr.17),
aflat Tn subordonarea directd a Directorului General Adjunct
Prevenire) indeplineste urmatoarele atributii principale:

- depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familile in care sunt
prezente manifestari cu caracter violent, prin autosesizare sau prin
intermediul partenerilor sociali

- evalueaza din punct de vedere psihosocial atat victimele cat si
agresorii;

- exercitd atributii de consiliere telefonica prin infiintarea unui
serviciu hotline pentru semnalarea cazurilor de violenta in familie;

- consiliaza psihologic si social victimele violentei in familie si
agresorii si formeaza grupuri de suport pentru victime ;

- orienteazd si acompaniaza victimele violentei in familie pentru
obtinerea drepturilor legale;

- orienteazad/acompaniaza victimele violentei in familie pentru
consiliere juridica si medicala si asigura accesul victimelor la asfel
de servicii;

- acorda suport material si/sau financiar pentru depasirea situatiilor
de criza generate de violenta in familie;

- ofera servicii sociale victimelor violentei in familie in Agezamantul
“Patriarh  lustinian  Marina” conform HCL  Sectorul 1
nr.85/27.03.2008 si a conventiei nr. 35666/31 07 2008 incheiate in
baza acestei hotarari ;

- propune Consiliului Local stabilirea unor masuri necesare

inlaturarii situatiilor de criza imediata;
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- identifica resurse financiare suplimentare pentru realizarea
obiectivelor biroului;

- intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor de violenta in
familie aflate in atentia biroului;

- colaboreaza cu serviciile proprii DGASPC Sector 1 in rezolvarea
cazurilor de violenta in familie promovand echipa pluridisciplinara;
- colaboreaza cu alte institutii in vederea armonizarii legislatiei in
domeniu;

- elaboreaza proceduri specifice de lucru a cazurilor de violenta in
familie si disemineaza informatiile tuturor actorilor sociali implicati;

- creaza o retea de relatii cu specialisti in domeniu si construieste
0 baza de date cu acestia in vederea realizarii unei mai usoare
colaborari;

- monitorizeaza cazurile de violentd in familie aflate in atentia
biroului;

- previne violenta Tn familie prin campanii de informare in
comunitate, presa si scoala ;

- deruleaza in scoli i licee programe de educatie civica si educatie
comunitara;

- Initiaza si implementeaza programe de prevenire a violentei in
familie impreuna cu alli actori sociali implicati ;

- elaborareaza proiecte si initiaza parteneriate pentru infiintarea de

centre de resurse pentru victimele violentei in familie;
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- se implica si colaboreza in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC S1 privind oferirea de servicii victimelor
violentei in familie ;

- identifica si initiaza parteneriate cu societatea civila (ONG-uri,
sponsori) pentru obtinerea de finantari cu scopul atingerii
obiectivelor biroului;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Prin sintagma “victime ale violentei familiale” se intelege
victima persoana adulta, domiciliata sau rezidenta in Sectorul 1,
careia ceilalti membri ai familiei i-au provocat o suferinta fizica,
psihica, sexuala sau un prejudiciu material, sau a fost impiedicata

de a-si exercita drepturile si libertatile fundamentale.

DIRECTIA PROTECTIA PERSOANA Sl FAMILIE
Art. 54. SERVICIUL CONSILIERE PERSOANE VARSTNICE
«CLUBUL SENIORILOR» (locatia: Bucuresti, Sector 1, str. lon
Slatineanu nr. 16, aflat in subordonarea directd a Directorului
General Adjunct Protectia Persoanei si Familiei) Tndeplineste

urmatoarele atributii principale:
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- ofera servicii de divertisment pentru persoanele varstnice din
sectorul 1;

- faciliteaza accesul la informatii pe teme culturale, de sanatate
sau alte teme de interes pentru varstnici;

- faciliteaza reintegrarea si reactivare sociala a persoanelor
varstnice cu tendinta de autoizolare;

- consiliere sociala si psihologica individuala si de grup;

- sprijin material acordat varstnicilor saraci prin intermediul
grupelor de voluntari varstnici;

- sprijin moral acordat prin intermediul grupelor de voluntari
varstnici

- activitati de club;

- organizarea unor intalniri ale varstnicilor din sector cu diversi
specialisti din domeniile de interes pentru acestia;

- organizarea unor expoziti cu vanzare contindnd exponate
realizate de varstnici, in scopul ajutorarii lor;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul

Local, in domeniul sau de activitate.
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Art. 55. SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea
directd a Directorului General Adjunct Protectia Persoanei si
Familiei) indeplineste urmatoarele atributii principale:

- evalueaza persoanele cu handicap si propune Comisiei de
Evaluare Persoane Adulte cu Handicap masuri de protectie
(gdzduirea in centre de protectie aflate in subordonarea
metodologica a A.N.P.H.;

- sprijina comunitatea pentru internarea nevoluntara a persoanelor
cu tulburari grave de sanatate mentala care reprezinta un pericol
pentru ele insele si pentru aceasta;

- realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap;

- realizeaza activitati si servicii de consiliere pentru persoanele cu
handicap si familiile acestora ;

- initieaza masuri si actiuni de congtientizare si sensibilizare n
domeniul problematicii persoanelor cu handicap ;

- Intocmeste trimestrial rapoarte de specialitate privind numarul de
beneficiari si actiunile de protectie speciala intreprinse pentru
acestia pe care le Tnainteaza spre analiza si aprobare Primarului
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

- propune proiecte comune de colaborare cu ONG-uri care se
ocupa de protectia speciala a persoanelor cu handicap, Tn vederea
diversificarii si dezvoltarii serviciilor de asistentd sociala si socio-

medicala ;
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- aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistenta si protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

- stabileste impreuna cu beneficiarii (pesoanele adulte cu handicap
accentuat si mediu) planul individualizat de servicii, monitorizeaza,
evalueaza si pune in practica acest plan prin semnarea prealabila
a contractului cu beneficiarul;

- realizeaza evaluarile medicale conform criteriilor pentru
persoanele cu handicap

- realizeaza evaluarile sociale pentru persoanele cu handicap

- realizeaza evaluarile psihologice pentru persoanele cu handicap

- realizeaza evaluarile privind orientarea scolara si vocationala a
persoanelor cu handicap

- realizeaza evaluarea nivelului de instruire

- vizeaza si ia la cunostinta planul individualizat de servicii;

- propune comisiei de evaluare programul de recuperare si
integrare

- aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitile Primarului, in
termenul legal;

- asigura consiliere psihologica pentru persanele adulte din
centrele rezidentiale;

- consiliere Tn situatii de criza;

- consiliere individuald si de grup pentru facilitarea reinsertiei
sociale, familiale, profesionale, pentru asumarea responsabilitatii

fata de sine gi fata de ceilalti;
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- promovarea sanatatii:

Servicii de consiliere profesionala :
- identificarea si mobilizarea resurselor beneficiarilor;
- informatii privind piata muncii;
- recomandari pentru participarea la cursuri de calificare si
reconversie profesionala;
- consiliere Tn vederea prezentarii la interviuri de selectie;
- consiliere si suport postangajare.
- secretariat si arhiva ;
- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S. P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;
- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;
- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.
- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;
- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul

Local, in domeniul sau de activitate.
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Art. 56. BIROUL PRESTATII SI FACILITATI (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directd a Directorului General Adjunct Protectia
Persoanei si Familiei) indeplineste urmatoarele atributii principale:
- realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap;

- instrumenteaza dosarele persoanelor cu handicap accentuat si
grav in vederea obtinerii indemnizatiei lunare;

- propune acordarea, in urma instrumentarii dosarelor persoanelor
cu handicap grav, accentuat si mediu a bugetului complementar
acordat in baza legii ( scutire de la plata abonamentului Radio-TV,
RomTelecom, S.C. Electrica, bilete CFR, etc);

- acorda gratuitatea transportului urban de suprafata si cu metroul
si interurban persoanelor cu handicap grav si accentuat precum si
insotitorilor sau asistentilor personali ai acestora (abonament
RATB, cartela metrou, bilete CFR, etc);

- propune acordarea alocatiei de stat pentru copii cu handicap
grav, accentuat, mediu sau ugor conform legislatiei in vigoare
indexata cu 100%;

- instrumenteaza dosarele copiilor cu H.I.V./SIDA in vederea
obtinerii alocatiei lunara de hrana, calculatd pe baza alocatiei
zilnice de hrana stabilite pentru consumurile colective din unitatile
sanitare publice.

- monitorizeaza prestatiile acordate si cazurile aflate in evidenta

conform legislatiei in vigoare;
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- elibereazéd adeverinte care sa ateste starea prezentd a
persoanelor aflate Tn evidenta biroului;

- aduce la Tndeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistenta si protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

- aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitile Primarului, in
termenul legal;

- secretariat si arhiva ;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor biroului;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 57. CENTRUL de ZI ,UN PAS IMPREUNA" (locatie:
Bucuresti, Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr. 74, aflat in
subordonarea directa a Sefului Serviciului Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap) indeplineste urmatoarele atributii
principale:

De serviciile oferite in cadrul Centrului Social sector 1 poate
beneficia orice persoana cu probleme de sanatate mintala, orice

persoana adulta care se confrunta cu probleme temporare de
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adaptare si comunicare, familile persoanelor cu probleme de
sanatate mintala.

- consilire si informare;

- recuperare, reabilitare si reinsertie sociala;

- consultanta juridica;

- consilire privind managementul bolii psihice;

- informare si instruire;

- consiliere psihiatrica.

- servicii de reprezentare sociala (advocacy).

In cadrul serviciilor de recuperare, reabilitare si reinsertie

sociala se asigura:

- activitati de zi recreative;

- activitati creative;

- activitati lucrative;

- dezvoltarea abilitatilor de comunicare si auto-reprezentare;

- activitdti educative (Ib. engleza, cenaclu literar, info grup,
meloterapie, vizite la muzeu, teatru, cinema).

Art. 58. SERVICIUL FAMILIAL PERSOANE CU HANDICAP
GRAV (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Persoanei si Familiei) Tindeplineste urmatoarele
atributii principale:

- realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap;
- efectueazd anchete sociale la domiciliul viitorului asistent

personal Tn vederea incheierii contractelor de munca pentru
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asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav ( gradul | de
handicap) ;

- efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap
grav, pentru monitorizarea activitatii prestate de catre asistentii
personali, periodic ;

- intocmeste trimestrial rapoarte de specialitate privind numarul
peroanelor ingrijite si supravegheate prin asistent personal pe care
le Tnainteaza spre analiza si aprobare Primarului / Consiliului Local
al Sectorului 1 ;

- urmareste indeplinirea programul individual de reabilitare si
integrare sociala stabilit de catre Comisia de Expertiza Medicala
pentru persoana cu handicap grav si in baza acestuia stabileste
planul individualizat de servicii;

- stabileste Tmpreuna cu beneficiarii (persoanele adulte cu
handicap grav) planul individualizat de servicii, monitorizeaza,
evalueaza si pune in practica acest plan prin semnarea prealabila
a contractului cu beneficiarul;

- ia la cunostinta optiunea persoanei cu handicap de a beneficia de
asistent personal sau indemnizatie Ilunara si garanteaza
respectarea acesteia in baza careia propune acordarea dreptului
si Tntocmeste dispozitile pe care le supune spre aprobare
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;

- aduce la Tndeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistenta si protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea

excluziunii sociale;
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- aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitile Primarului si
Directorului General, in termenul legal;

- organizeaza cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale a
asistentilor personali ;

- monitorizeaza indeplinirea de catre asistenti personali a
obligatiilor ce le revin conform legislatiei in vigoare si contractului
incheiat.

- secretariat si arhiva ;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 59. BIROUL COMISIEI DE EXPERTIZA MEDICALA
PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP ADULTE (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directa a Directorului general Adjunct Protectia

Persoanei si Familiei) indeplineste urmatoarele atributii :

- pregateste dosarele privind incadrarea intr-o grad de handicap si
a masurilor de protectie ce se impun in baza propunerii Thaintate
de catre S.E.C. ;

- verifica si inainteaza dosarele C.E.M.P.H.A. ;
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- redacteaza si completeaza certificatele de incadrare intr-o
categorie de persoane cu handicap care necesita protectie
speciala ;

- Tnainteaza, in vederea semnarii, certificatele de Thcadrare intr-o
categorie de persoane cu handicap care necesita protectie
speciala ;

- tine evidenta cazurilor prin Registrele speciale din cadrul
Biroului ;

- comunica cerfficatele de incadrare Tntr-o categorie de persoane
cu handicap care necesita protectie speciala ;

- monitorizeaza cazurile aflate in evidenta Biroului;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 60. SERVICIUL ALOCATII Sl INDEMNIZATII (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directd a Directorului General Adjunct Protectia
Persoanei si Familiei) indeplineste urmatoarele principale atributii :
- primirea si instrumentarea dosarelor de alocatii de stat conform
Legii 61 /1993 privind alocatia de stat pentru copii;

- intocmirea borderourilor cu beneficiarii alocatiilor de stat si
suplimentare si predarea lunara catre DGMSS;

- primirea si instrumentarea cererilor de alocatii copii nou-nascuti;

- intocmirea Dispozitiilor de alocatii copii nou-nascuti ;

- efectuarea de anchete sociale si interviuri pentru acordarea

alocatiilor  familiale/complementare conform O.U.G. 105/2003
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privind alocatia familiald complementara si alocatia de sustinere
pentru familia monoparentala;

- efectuarea de anchete sociale si interviuri pentru acordarea
alocatiei de sustinere pentru familia monoparentala conform
0.U.G. 105/2003 privind alocatia familialda complementara si
alocatia de sustinere pentru familia monoparentala;

- efectuarea de anchete sociale la interval de 6 luni pentru cei
carora le-a fost stabilit dreptul ;

- intocmirea Proiectelor de Dispozitii ale Primarului Sectorului 1
privind acordarea, modificarea sau Tncetarea drepturilor stabilite
prin O.U.G. 105/2003 ;

- primirea si instrumentarea cererilor de acordare a indemnizatiei
pentru crestere copil si respectiv a stimulentului conform Legii
148/2005 realizarea borderourilor si transmiterea lor catre Directia
de Dialog Solidaritate Sociala si Familie.

- primirea cererilor de acordare a trusoului pentru copii nou-nascuti
acordat in baza Legii 482/2006

- comunicarea Dispozitiilor, in termen de 5 zile de la efectuarea
anchetei catre solicitanti ;

- secretariat si arhiva;

- eliberarea de adeverinte;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General

precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
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supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 61. SERVICIUL REZIDENTIAL ADULTI (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directd a Directorului General Adjunct Protectia
Persoanei si Familiei) indeplineste urmatoarele atributii principale:

Pentru persoanele varstnice/handicap din sistem rezidential:
va oferi servicii de asistentd sociald pentru persoanele adulte
aflate in centrele rezidentiale pentru adulti.

- verifica modul in care sunt respectate Standardele Minime
Obligatorii in planificarea protectiei persoanei adulte, protectia
impotriva abuzurilor si cu privire la evenimetele deosebite si face
propuneri in acest sens;

- are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in aplicare
masurile de protectie speciala, stabilite de catre Comisia de
Evaluare Complexa;

- elaboreaza, de cate ori apare o situatie care impune acest lucru,
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a adultului si a modului in care acesta este
ingrijit.

- sesizeaza Comisia de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte

cu Handicap in situatia in care se constata, pe baza raportului
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intocmit, necesitatea modificarii sau, dupa caz, a incetarii masurii
stabilite ;

- elaboreaza si verifica PIS-ul persoanei adulte aflate in sistem
rezidential periodic sau ori de cate ori este nevoie si face propuneri
in acest sens Comisiei de Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap;

- elaboreaza contractul cu persoana cu handicap, persoana
varstnica sau reprezentantul legal si furnizorii de servicii implicati
in elaborarea si implementarea PIS;

- asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii din centru, prin
dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd pentru
reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala, n
conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime
obligatorii;

- pregateste, asigura si mediaza contactele directe intre persoana
asistata si familia acestuia si asigura monitorizarea si evaluarea
acestor relatii ;

- intocmirea situatiei statistice privind persoanele institutionalizate;
- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul

Local, in domeniul sau de activitate.
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Pentru persoanele beneficiare ale Centrului de Urgenta
Persoane Fara Adapost:
- Tnsoteste/asigura spijin pentru transportul persoanelor fara
adapost cu probleme grave de sanatate la spitalele de urgenta
pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;
- stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de
sanatate mentala (fara a avea tulburari mentale grave),
adresandu-se in acest sens Directiei Generale de Evidenta
Informatizata a Persoanei;
- sprijina asistatul Tn procurarea documentelor de identitate
pierdute sau furate, prin interventie la D.G.E.I.P. ;
- sprijind persoana supusa violentei domestice alungata/fugita de
acasa sa se intoarca la domiciliul sau, facand demersurile
necesare in acest sens, la sectiile de politie din Bucuresti sau la
primariile si sectiile/posturile de politie de pe raza localitatilor de
domiciliu ale acesteia;
- in colaborare cu Servicile de Autoritate Tutelara din cadrul
primariilor, sprijind persoana asistatd in a i se stabili un
reprezentant legal, cand acest lucru este necesar pentru
reprezentarea intereselor sale;
- reprezintd sau insoteste persoana asistata la institutile sau
organele competente in a-i rezolva problema sociala generatoare
a situatiei de saracie extrema;
- face interventile necesare la ONG-urile sociale pentru
cuprinderea asistatului intr-o forma de asistenta sociala in functie
de varsta si gradul de dependenta al acestuia;

293



- in colaborare cu Serviciul Venit Minim Garantat, sprijina asistatii
cu domiciliul in Sectorul 1 sa-si Intocmeasca dosarul de ajutor
social sub forma venitului minim garantat; face propuneri pentru
acordarea unor ajutoare de urgenta pentru cazurile deosebite;
- sprijina asistatii sa se intoarca in localitatile lor de domiciliu, in
colaborare cu primariile si sectiile/posturile de politie din localitatile
de domiciliu;
- consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie personala;
- consiliere individuald si de grup pentru facilitarea reinsertiei
sociale, familiale, profesionale, pentru asumarea responsabilitatii
fata de sine gi fata de ceilalti;
- evalueaza din punct de vedere social persoanele /familiile care
solicita gazduire si identifica problemele generatoare ale crizei si
initiaza masurile necesare pentru rezolvarea problemelor;
- identificarea si mobilizarea resurselor beneficiarilor;
- informatii privind piata muncii;
- recomandari pentru participarea la cursuri de calificare si
reconversie profesionala;
- consiliere n vederea prezentarii la interviuri de selectie.

Art. 62. Unitate de Servicii de Recuperare Neuromotorie de
Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Handicap (doua
module: Icar - in Str. Dobrogeanu Gherea nr. 74 si Pheonix-
Bucuresti, Sector 1, Str. Caraiman nr. 33A, aflat in subordonarea
directd a Directorului General Adjunct Protectia Persoanei si

Familiei ) indeplineste urmatoarele atributii principale:
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- sa colaboreze cu Serviciul Evaluare Complexa si Serviciul
Familial pentru Persoane cu Handicap Grav in vederea identificarii
beneficiarilor si evaluari initiale a nevoilor specifice ;

- sa realizeze activitati de informare la nivelul comunitatii cu privire
la problematica persoanelor cu handicap pentru integrarea
f/includerea sociala deplina si activa.

- sa realizeze si sa mentina o colaborare activa cu familiile celor
care frecventeaza centrele;

- sa intocmeasca pentru fiecare in parte un plan personalizat de
interventie si s& 1l revizuiasca periodic (conform standardelor
minime Tn vigoare), in functie de necesitati ;

- sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice de recuperare,
reabilitare;

- ofera servicii de kinetoterapie, electroterapie si de recuperare
specifice in baza indicatiilor date de catre medic.

Art. 63. COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII
,STRAULESTI"( locatia: Bucuresti, Sector 1, Sos. Bucuresti -
Targoviste nr. 10, aflat in subordonarea directa a Directorului
General Adjunct Protectia Persoanei si Familiei), indeplineste
urmatoarele atributii principale:

- sa asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de
autonomie si siguranta;

- sa ofere conditii de fingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei varstnice;

- sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si

intelectuale ale persoanelor varstnice;
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- sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociala;
- sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu
familiile persoanelor véarstnice;
- sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit
reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;
- sa asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul
necesar;
- sa asigure asistenta medicala de specialitate, ingrijire si
supravegherea permanenta, recuperarea, asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;
- sa asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu
posibilitatile persoanelor asistate;
- sa asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-
educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.

In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala se
asigura :
- cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele
igienico-sanitare;
- conditii de ingrijire si igiena personala adecvata;
- conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici
si a celor imobilizati permanent la pat prin amenajarea de saloane
speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.
- sa asigure respectarea standardele minime de calitate stabilite
pentru centrele rezidentiale Th domeniu.

Art. 64. COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII "ODAI”

(locatia: Bucuresti, Sector 1, $Sos. Odai nr. 3-5, aflat in
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subordonarea directd a Directorului General Adjunct Protectia
Persoanei si Familiei) indeplineste urmatoarele atributii principale:

Pentru persoanele varstnice aflate in sistem rezidential
- sa asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de
autonomie si siguranta;
- sa ofere conditii de fingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei varstnice;
- sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si
intelectuale ale persoanelor varstnice;
- sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociala;
sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu
familiile persoanelor véarstnice;
- sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit
reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;
- sa asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul
necesar;
- sa asigure asistenta medicala de specialitate, ingrijire si
supravegherea permanenta, recuperarea, asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;
- sa asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu
posibilitatile persoanelor asistate;
- sa asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-
educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.

In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala se

asigura :
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- cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele
igienico-sanitare;
- conditii de ingrijire si igiena personala adecvata;
- conditii de Tngrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici
si a celor imobilizati permanent la pat prin amenajarea de saloane
speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.
- sa asigure respectarea standardele minime de calitate stabilite
pentru centrele rezidentiale Th domeniu.

Pentru persoanele beneficiare CUPFA:
- asigura servicii de asistenta sociala prin Serviciul Rezidential
Adulti;
- asigura servicii de consiliere psihologica si consiliere profesionala
prin psihologii din cadrul Serviciului de Evaluare Complexa;
- asigurd servicii de asistentd medicald primara, infirmerie si
servicii igienico-sanitare_care se asigura prin Cabinetul Medical al
Centrului care elibereaza aviz medical pentru internarea in
CUPFA, persoanelor a caror sanatate nu este de natura sa puna
in pericol sanatatea celorlalti asistati;
- asigura un control medical general;
- asigura tratament medical;
- elibereaza trimiteri catre medicii specialisti sau pentru internarea
in spital;
- elibereaza medicamente pe baza prescripriilor medicale;
- asigura servicii de infirmerie;
- contribuie la educarea asistatilor pentru autoingrijire si pastrarea

igienei personale, a imbracamintei si habitatului;
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- asigura medicamentele si materialele sanitare necesare.
- asigura activitati de gospodarire.
- asigura orice alte tipuri de servicii tipice centrelor de asistenta
socio-medicala de urgenta.
- asigura 3 mese pe zi, in functie de posibilitati;
- servicii de frizerie,
- In masura posibilitatilor se asigura si haine de schimb pentru
beneficiarii a caror obiecte de Tmbracaminte nu mai pot fi
recuperate, fie din cauza uzurii avansate, fie din alte motive.

Biroul Deservire, are urmatoarele atributii principale:
- asigura curatenia, incalzirea si iluminatul cladirilor cat si curatenia
exterioara;
- asigura pastrarea si justa folosire a bunurilor unitatii;
- raspunde de receptia produselor alimentare si nealimentare,
asigurandu-se ca sunt indeplinite cerintele privind calitatea;
- stabilirea si asigurarea de meniuri variate in functie de varsta si
patologia asistatilor;
- depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;
- pregatirea la timp si in conditii corespunzatoare a meselor;
- pastrarea probelor alimentare pentru control;
- spalarea si dezinfectarea vaselor si tacamurilor utilizate de
asistati, cat si curatenia incaperilor destinate blocului alimentar.
- asigura instruirea periodica a personalului asupra normelor de
protectie a muncii si P.S.1..

Art. 65. CENTRUL de INGRIJIRE si ASISTENTA

“SF.Vasile”, (locatia: Bucuresti, Str. Barbu $tefanescu Delavrancea
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nr. 17, aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Persoanei si Familiei) indeplineste urmatoarele atributii
principale:
- sa asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul
necesar;
- sa asigure asistenta medicala de specialitate, ingrijire si
supravegherea permanenta, recuperarea, asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;
- sa asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu
posibilitatile persoanelor asistate;
- sa asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-
educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.
- sa asigure persoanelor cu handicap ingrijite maximum posibil de
autonomie si siguranta;
- sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei cu handicap;
- sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si
intelectuale ale persoanelor cu handicap;
- sa stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata
socialg;
- sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu
familiile persoanelor véarstnice;
- sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit
reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;

In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala se

asigura :
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- cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele
igienico-sanitare;

- conditii de ingrijire si igiena personala adecvata;

- conditii de Tngrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici
si a celor imobilizati permanent la pat prin amenajarea de saloane
speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.

- respecta standardele minime de calitate stabilite pentru centrele
rezidentiale in domeniu.

Art. 66. CENTRUL de INGRIJIRE si ASISTENTA *“SF.
Elena” locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Barbu Stefanescu
Delavrancea nr. 18, aflat in subordonarea directa a Directorului
General Adjunct Protectia Persoanei si Familiei) Tndeplineste
urmatoarele atributii principale:

- sa asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul
necesar;

- sa asigure asistenta medicala de specialitate, ingrijire si
supravegherea permanenta, recuperarea, asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;

- sa asigure organizarea de activitati de ergoterapie, Tn raport cu
posibilitatile persoanelor asistate;

- sa asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-
educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.

- sa asigure persoanelor cu handicap ingrijite maximum posibil de
autonomie si siguranta;

- sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,

integritatea si demnitatea persoanei cu handicap;
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- sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si
intelectuale ale persoanelor cu handicap;

- sa stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata
sociald;

- sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu
familiile persoanelor véarstnice;

- sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit
reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;

In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala se
asigura :

- cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele
igienico-sanitare;

- conditii de ingrijire si igiena personala adecvata;

- conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici
si a celor imobilizati permanent la pat prin amenajarea de saloane
speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.

- respecta standardele minime de calitate stabilite pentru centrele
rezidentiale Tn domeniu.

Art. 67. CENTRUL de INGRIJIRE si ASISTENTA “SF.loan”,
(locatia: Bucuresti, Sector 1, Sos. Berceni nr. 12, aflat n
subordonarea directd a Directorului General Adjunct Protectia
Persoanei si Familiei) indeplineste urmatoarele atributii principale:
- sa asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul

necesar;
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- sa asigure asistenta medicala de specialitate, ingrijire si
supravegherea permanenta, recuperarea, asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;
- sa asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu
posibilitatile persoanelor asistate;
- sa asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-
educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.
- sa asigure persoanelor cu handicap ingrijite maximum posibil de
autonomie si siguranta;
- sa ofere conditii de fingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei cu handicap;
- sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si
intelectuale ale persoanelor cu handicap;
- sa stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata
socialg;
- sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu
familiile persoanelor véarstnice;
- sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit
reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;

In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala se
asigura :
- cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele
igienico-sanitare;

- conditii de ngrijire si igiena personala adecvata;
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- conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici
si a celor imobilizati permanent la pat prin amenajarea de saloane
speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.

- respecta standardele minime de calitate stabilite pentru centrele
rezidentiale Tn domeniu.

Art. 68. CENTRUL de INGRIJIRE si ASISTENTA “Sf.
Dimitrie” (locatia: Bucuresti, Sector 1, Sos. Berceni nr. 12, aflat in
subordonarea directd a Directorului General Adjunct Protectia
Persoanei si Familiei) indeplineste urmatoarele atributii principale:
- sa asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul
necesar;

- sa asigure asistenta medicala de specialitate, ingrijire si
supravegherea permanenta, recuperarea, asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;

- sa asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu
posibilitatile persoanelor asistate;

- sa asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-
educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.

- sa asigure persoanelor cu handicap Tngrijite maximum posibil de
autonomie si siguranta;

- sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei cu handicap;

- sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si
intelectuale ale persoanelor cu handicap;

- sa stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata

social3;
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- sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu
familiile persoanelor véarstnice;

- sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit
reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;

In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala se
asigura :

- cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele
igienico-sanitare;

- conditii de ingrijire si igiena personala adecvata;

- conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici
si a celor imobilizati permanent la pat prin amenajarea de saloane
speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.

- respecta standardele minime de calitate stabilite pentru centrele
rezidentiale Tn domeniu.

Art. 69. CENTRUL DE RECUPERARE $I REABILTARE
NEUROPSIHIATRICA “MILCOV” (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str.
Milcov 2-4, aflat in subordonarea directd a Directorului General
Adjunct Protectia Persoanei si Familiei) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Milcov
asigura, in conformitate cu standardele minime de calitate, Tn
conditiile prevazute de dispozitiile legale, urmatoarele servicii:

- cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar;
- asistentd medicala si de specialitate, ingrijirea si supravegherea

permanenta, terapie psihologica/psihopedagogica, recuperarea
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medicala,  asigurarea  conditilor  igienico -  sanitare
corespunzatoare;
- organizarea de activitati de tip ergoterapie, in functie de
potentialul functional al persoanelor cu handicap gazduite in
centru;
- organizarea de activitati cultural-educative, precum si alte
activitdti care au ca scop integrarea/reintegrarea sociala a
persoanelor cu handicap;
- asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitatile
existente in comunitate (sanatate, educatie, munca, cultura,
petrecerea timpului liber, relatii sociale etc.).
- informarea beneficiarilor si a membrilor familiilor acestora cu
privire la tipurile de servicii oferite Tn cadrul CRRN Milcov, precum
si implicarea acestora in activitatea de recuperare;

In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala, se
asigura:
a) Cazarea persoanelor internate in conditii stabilite prin
normele igienico-sanitare;
b)  Conditii de ingrijire si de igiena personala adecvata;
c) Conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor
cronici si a celor gratosi, prin amenajarea de saloane speciale
pana la transportul acestora in unitati de profil.

Tn cadrul activitatii de preparare si servire a hranei, se are in
vedere :
a) Stabilirea si asigurarea de meniuri variate, in functia de

patologia asistatilor;
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) Depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

c) Pregatirea la timp si in conditii corespunzatoare a meselor;

) Pastrarea probelor alimentare pentru control;

e) Spélarea si dezinfectia vaselor si tacamurilor utilizate de
asistati, cat si curatenia incaperilor destinate blocului alimentar.

In cadrul activitatii medicale se asigura:

a) Investigarea medicala anuala complexa — si apoi periodic —
a asistatilor, tratamentul necesar;

b)  Sprijin pentru recuperare medicala (prin proceduri si tehnici
speciale) ;

c) Formalitati pentru transfer si deplasarea asistatului Tn cadrul
unei unitati de profil in cazul in care afectiunile se agraveaza;

d) Izolarea in caz de boli contagioase;

e) Verificarea respectarii normelor de igiena in activitatea de
ansamblu a unitatii.

Art. 70. CENTRUL MULTIFUNCTIONAL NAZARCEA
(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Nazarcea nr. 24-28, aflat in
subordinea directda a Directorului General Adjunct Protectia
Persoanei si Familiei) indeplineste urmatoarele atributii principale:

Centrul Multifunctional “Nazarcea” se infiinteaza in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului —
Sector 1, prin Hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1, prin
reorganizarea Complexului Social de Servicii ,Sf. Stefan” ca
masura activa privind protectia, integrarea si incluziunea sociala a
personelor cu handicap, asa cum este prevazut in Strategia
Nationala privind protectia speciala si integrarea socialda a
persoanelor cu handicap din Romania, aprobata prin Hotararea de
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Guvern nr. 1175 din 29.09.2005 si in conformitate cu prevederile
Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

Centrul Multifunctional ,Nazarcea” este unitate de asistenta
sociala (compartiment cu rang de serviciu), fara personalitate
juridica, a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului — Sectorul 1.

Beneficiari CM ,Nazarcea” sunt. persoane adulte cu
dizabilitati, persoane aflate in somaj cronic, tineri proveniti din
centrele de plasament, indiferent de sex, etnie si religie.

Centrul Multifunctional “Nazarcea” este structurat pe 2

componente:
. Unitatea de Ateliere Lucrative — este un serviciu pentru
acordarea unor masuri de suport pentru integrarea in munca.
Unitatea de Ateliere Lucrative este formata din 3 ateliere lucrative.
. Birou de Consiliere, Formare si Mediere Profesionala - este
un compartiment care va acorda servicii de consiliere psihologica
si juridica, formare profesionala, mediere profesionala si educatie
specializata.

In cadrul Unitati de Ateliere Lucrative se vor acorda
urmatoarele servicii sociale:

- reabilitare si reinsertie sociala pentru beneficiarii centrului;

- suport pentru integrarea in munca;

- masuri de readaptare, de preorientare si de reeducare
profesionala stabilite prin legislatia in vigoare.

Atelierul lucrativ protejat reprezinta spatiul adaptat

corespunzator nevoilor persoanei cu handicap, in care aceasta
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desfagoara activitati lucrative, in conformitate cu abilitatile si
capacitatea sa profesional. Tn unele cazuri este vorba de o forma
utild de terapie ocupationala, alteori de un prim pas spre
reintegrarea in societate.

Aceste servicii se vor acorda in cadrul urmatoarelor 3
ateliere lucrative:
. Atelier spalatorie — va functiona la parterul cladirii, pe fosta
locatie a spalatoriei centrului, unde vor putea sa-si desfasoare
activitatea un numar de 10 beneficiari;
. Atelier de croitorie — va fi amenajat la etajul | al cladirii si
unde vor fi implicate un numar de 10 beneficiari;
o Atelier lut/ceramica — amenajat la etajul | al cladirii si unde Tsi
vor desfasura activitatea un numar de 10 beneficiari;

Biroul de Consiliere, Formare si Mediere Profesionala va
acorda urmatoarele servicii:
- informatii asupra situatilor de risc, precum si asupra
drepturilor persoanei;
- consiliere psihologica
- acordarea de sprijin si acompaniament social social pentru
persoanele aflate in dificultate sau situatie de risc;
- servicii de recuperare si reabilitare;
- servicii de socializare si petrecere a timpului liber;
- formare profesionala Tn vederea integrarii in munca
(evaluare competente si aptitudini, consilere vocationald);
- consiliere juridica;
- servicii medicale primare;
- servicii de educatie specializata.
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Art. 71. COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-
ASOCIATIA ALTERNATIVA 2003 (aflat in subordinea directa a
Directorului General Adjunct Protectia Persoanei si Familiei)

Centrul de Zi Alternativa tinerilor cu handicap mintal ”
Obiective:

Dezvoltarea abilitatilor manuale, obtinerea unei calificari si
atingerea unui grad cat mai mare de autonomie personala pentru
tinerii cu handicap, prin oferirea de servicii care sa corespunda
nevoilor identificate la aceasta categorie de persoane.

Activitati ce se desfasoara in cadrul Centrului de Zi
Alternativa :

1. Oferirea de servicii specializate tinerilor cu handicap mintal:
- servicii de gazduire,

- transport,

- hrana,

- consiliere psihologica,

- Ingrijire personala,

-recuperare,

- asistenta sociala,

- educatie si pregatire profesionala.

2. Pentru parinti se acorda sprijin si consiliere familiala.

Grupul tinta si beneficiari directi si indirecti:

- Beneficiarii directi ai Centrul de Zi Alternativa sunt 32 tineri cu
handicap mintal, ( 24 din sectorul 1) provenind din familii sarace,
cu varste peste 18 ani, necuprinsi in nici o forma de educatie sau

pregatire socio-profesionala.
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- Beneficiarii indirecti sunt parinti si membri ai familiilor tinerilor sau
tutorii legali ai acestora

- Acestia vor beneficia de sedinte de consiliere psihologica,
asistentd sociala, sfaturi de specialitate din partea membrilor
echipei pluridisciplinare, consiliere in legatura cu posibilitatile de

orientare profesionala ale copiilor lor.

DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

Art. 72. SERVICIUL PREVENIREA SEPARARII COPILULUI
DE FAMILIE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregal Al.
Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a Directorului
General Adjunct Protectia Copilului) indeplineste urmatoarele
atributii principale:
- depistarea, evaluarea si monitorizarea familiilor aflate in situatie
de criza prin autosesizare sau prin intermediul partenerilor sociali
(primarie, dispensare, medici de familie, scoli, gradinite, politie,
administratii de bloc, parohii etc.);
- evaluarea psihosociala a beneficiarilor (familii aflate Tn situatie de
criza recenta cu risc de separare a copilului , victime ale violentei
domestice, familii cu copii neglijati);
- stabilirea impreuna cu beneficiarii a planului de servicii si
punerea in practica a acestuia prin semnarea prealabila a
contractului cu beneficiarul;
- orientarea si acompanierea beneficiarilor pentru obtinerea
drepturilor legale;

- consilierea psihologica si sociala :
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- a familiei in risc de abandon sau de separare a copiilor,

- a familiei cu risc de degradare / ruptura a legaturii familia;

- a familiei monoparentale,

- a familiei cu copii cu cerinte educative speciale,

- a familiei care solicita consiliere pentru cresterea si educarea
copilului;

- consilierea psihologica pentru victima violentei domestice si
pentru agresor;

- prevenirea violentei domestice si abuzului/neglijarii prin campanii
de informare in comunitate;

- initiaza si implementeaza programe de prevenire in cazurile de
abuz/neglijare/maltratare a copilului;

- colaboreaza pentru stabilirea unei masuri de plasament cu
Serviciul Urgente;

- mediaza intre femeia gravida aflata in situatie de criza, cu risc de
parasire al copilului si servicile medicale de specialitate/
asigurarea accesului la consultatiile pre-/post- natale;

- previne abandonul familial/scolar prin facilitarea accesului copiilor
la gradinitele din comunitate (prin plata alocatiei de hrana) si in
centrele de zi proprii DGASPC Sector 1;

- elaboreaza proiecte si initiaza parteneriate pentru infiintarea de
centre de resurse pentru parinti;

- colaboreaza cu servicile proprii DGASPC S1 in rezolvarea
cazurilor sociale, promovand echipa pluridisciplinara;

- orienteaza/acompaniaza si mediaza pentru consiliere juridica si

medical3;
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- deruleaza in gradinite, scoli si licee programe de educatie pentru
sanatate, educatie sexualda si educatie comunitara;

- initiaza si desfasoara programe si parteneriate de reinsertie
sociald/ reintegrare scolara pentru copii;

- implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC S1 privind oferirea de servicii de
dezvoltare a abilitatilor parentale;

- acordarea de suport material si/sau financiar pentru depasirea
situatiilor de criza si prevenirea situatiilor de parasire a copilului, de
prevenire a abuzului sau de neglijare;

- identificarea si initierea de parteneriate cu societatea civila (ONG-
uri, sponsori) pentru obtinerea de finantari cu scopul atingerii
obiectivelor/ atributelor serviciului;

- initierea si derularea unei colaborari cu ALOFM sector 1 n
vederea identificarii unor locuri de munca corespunzatoare
calificarii parintilor asistati;

- identificarea de resurse financiare suplimentare pentru realizarea
urmatoarelor obiective:

- prevenirea malnutritiei la copii si a imbolnavirilor datorate saraciei
extreme,

- prevenirea separarii copilului de familia sa,

- prevenirea nescolarizarii si a abandonului scolar din cauza
saraciei,

- are responsabilitatea de a informa parintii in legatura cu
drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii de acordare

a drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale;
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- respecta SMO privind managementul de caz;

- respecta si promoveaza SMO omologate privind serviciile sociale
pentru parinti si copii;

- respecta si promoveaza prevederile Cartei ONU privind drepturile
omului si drepturile copilului;

- intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfagurata in
serviciu;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in
atentia serviciului;

- monitorizeaza cazurile aflate in atentia serviciului;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 73. BIROUL PREVENIRE $I INTERVENTIE IN
SITUATIA PARASIRIl COPILULUI IN MATERNITATI (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directa a Sefului Serviciului Prevenire a Separarii
Copilului de Familie ) indeplineste urmatoarele atributii principale :
- depistarea, evaluarea si monitorizarea familiilor aflate in situatie
de criza prin autosesizare sau prin intermediul partenerilor sociali

(maternitati, spitale pentru copii cu sectii de pediatrie);
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- evaluarea psihosociala a beneficiarilor - femei gravide cu risc de
abandon;

- orientarea si acompanierea beneficiarilor pentru obtinerea
drepturilor legale;

- consilierea psihologica si sociala a familiei in risc de abandon
sau de separare a copiilor,

- stabileste o masurd de plasament in regim de urgenta pentru
copii parasiti in maternitate;

- mediaza intre femeia gravida aflata in situatie de criza, cu risc de
parasire al copilului si servicile medicale de specialitate/
asigurarea accesului la consultatiile pre-/post- natale;

- are responsabilitatea de a intocmi procesul verbal de constatare
a parasirii copilului impreund cu reprezentantul politiei si al
maternitatii;

- are responsabilitatea de a obtine dispozitia de stabilire a numelui
si prenumelui copilului in conformitate cu Legea 119/1996 si de a
face declaratia de inregistrare a nasterii la Serviciul de Stare
Civila;

- are responsabilitatea de a identifica/interveni in obtinerea actelor
de identitate ale copiilor care In mod ilegal au fost lipsiti de
elementele constitutive ale identitatii lor;

- are responsabilitatea de a dezvolta programe de prevenire
abandonului intraspitalicesc al nou-nascutului si de a oferi
consiliere psihologica mamelor cu risc de abandon;

- colaboreaza cu centrele maternale pentru prevenirea separarii

noului nascut de mama;
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- colaboreaza cu servicile proprii DGASPC S1 in rezolvarea
cazurilor sociale, promovand echipa pluridisciplinara;

- orienteaza/acompaniaza si mediaza pentru consiliere juridica si
medicals;

- implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC S1 privind oferirea de servicii de
dezvoltare a abilitatilor parentale;

- acordarea de suport material si/sau financiar pentru depasirea
situatiilor de criza si prevenirea situatiilor de parasire a copilului;

- identificarea de resurse financiare suplimentare pentru realizarea
urmatoarelor obiective:

- prevenirea separarii copilului de familia sa,

- asigurarea de suport material femeii gravide cu risc de separare
fata de nou nascut;

- are responsabilitatea de a informa parintii in legatura cu
drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii de acordare
a drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale;

- respecta SMO privind managementul de caz;

- respecta si promoveaza SMO omologate privind serviciile sociale
pentru parinti si copii;

- respecta si promoveaza prevederile Cartei ONU privind drepturile
omului si drepturile copilului;

- intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata in
serviciu;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in

atentia serviciului;
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- monitorizeaza cazurile aflate in atentia serviciului;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 74. SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI
(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Averescu nr. 17, aflat
in subordonarea directa a Directorului General Adjunct Protectia
Copilului) indeplineste urmatoarele atributii principale:

- indentifica, evalueazaa si monitorizeaza copii/ tinerii cu handicap/
deficientd si dificultati de Tnvatare si adaptare socioscolara din
sectorul 1 ;

- verifica Tndeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-o
categorie de persoane cu handicap care necesita protectie
speciala si, dupa caz, orientare scolara ;

- aplica managementul de caz ;

- implementeaza standardele managementului de caz ;

- efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului ;

- efectueaza evaluarea comprehensiva si multidimensionala a
situatiei copilului, Tn context sociofamilial ;

- intocmeste rapoarte de evaluare complexa si planul de servicii
personalizat si propune comisiei incadrarea copilului intr-o

categorie de persoane cu handicap, orientarea scolara, si dupa
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caz, stabilirea unei masuri de protectie ; propunerile de Thcadrare
intr-un grad de handicap, precum si cele care se refera la
orientarea scolara se fac pe baza certificatelor medicale eliberate
de medicii specialisti, a criteriilor medicale si a instrumentelor de
evaluare aplicate de Ministerul Educatiei si Cercetarii ;

- planifica serviciile si interventiile prevazute in planul de servicii
personalizat ;

- stabileste (impreuna cu furnizorii de servicii) criterile de
eligibilitate pentru accesul clientilor la servicii (criterii de admitere) ;
- urmareste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de
Comisie ;

- monitorizeaza si reevalueaza periodic progresele inregistrate,
deciziile si interventiile specializate ;

- efectueaza reevaluarea anuala a copiilor care necesita
incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu 30 zile Tnainte
de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau Tnainte
de expirarea acestui termen daca s-au schimbat conditiile pentru
care s-a eliberat certificatul ;

- referd cazurile sau le orienteaza catre alte servicii/ institutii
publice sau private, in functie de informatiile din fisa de evaluare ;

- completeaza certificatele de Tincadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap si certificatele de orientare scolara ;

- participa activ la programul comun de lucru in vederea
eficientizarii parteneriatului dintre MEC si Autoritatea Nationala

pentru Protectia Drepturilor Copilului ;
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- intocmeste si furnizeaza datele statistice cand acestea sunt
solicitate ;

- executa si alte atributii rezultate din natura posturilor si al
profesiilor ;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 75. BIROUL UNIC DE PRELUARE (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea
directa a Directorului General Adjunct Protectia Copilului)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

- preluarea solicitarilor indiferent de modalitatea sau de sursa
acestora ;

- Tnregistrarea solicitarilor in baza de date CMTIS sau transcrierea
acestora pe formularul tipizat special destinat serviciului Intake ;

- verificarea informatiilor din solicitare din punct de vedere al
credibilitatii, al indicatorilor de urgentd in interventie si
chestionarea bazei de date cu privire la istoricul cazului si
solicitarilor pentru acelasi beneficiar ;

- evaluarea initiala a beneficiarului ;

- identificarea persoanei sau structurii competente care va
solutiona solicitarea si propune repartizarea sau referirea solicitarii
unei alte institutii competente ;

- colaboreaza cu alti parteneri comunitari (consilii judetene, locale,
politie, jandarmerie, ong-uri, scoala, biserica) ;

- ofera suport/sprijin solicitantilor precum si beneficiarilor solicitarii
aflati in situatie de criza ;

319



- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 76. SERVICIUL REZIDENTIAL (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea
directa a Directorului General Adjunct Protectia Copilului)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

- verificda modul in care sunt respectate Standardele Minime
Obligatorii in planificare protectiei copilului, protectia Tmpotriva
abuzurilor si cu privire la evenimetele deosebite si face propuneri
in acest sens;

- are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in aplicare
masurile de protectie speciald, dezvoltarea si ingrijirea copilului pe
perioada aplicarii masurii;

- elaboreaza, trimestrial sau ori de céate ori apare o situatie care
impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in
care acesta este ingrijit.

- sesizeaza comisia pentru protectia copilului sau, dupa caz,
instanta judecéatoreasca in situatia in care se constata, pe baza
raportului Tntocmit, necesitatea modificarii sau, dupa caz, a
Tncetarii masurii ;

- elaboreaza si verifica PIP-ul copilului periodic sau ori de cate ori
este nevoie si face propuneri in acest sens Comisiei pentru
Protectia Copilului;

- elaboreaza contractul cu familia (daca copilul are parinti si nu

exista prevederi contrarii de ordin legislativ), sau, in lipsa acestora,
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cu reprezentantul legal al copilului si furnizorii de servicii implicati
in elaborarea si implementarea PIP;

- asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii copilului/tanarului din
centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta pentru
reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala
tinerilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele
minime obligatorii;

- identifica familile naturale, oferindu-le asistenta si sprijin in
vederea reintegrarii copilului aflat Tn centrusi colaboreaza cu
servicii pentru copil si familie din comunitate in vederea asigurarii
integrarii sociale a copiilor aflati in protectie ;

- acorda consiliere psihologica, sociala si juridica pentru
mentinerea, crearea sau normalizarea relatiilor familiale, avand in
vedere respectarea interesului copilului ;

- pregateste, asigura si mediaza contactele directe intre copil si
parintii sai naturali (sau familia largita) si asiguréd monitorizarea si
evaluarea acestor relatii ;

- supravegheaza parintii copilului dupa revenirea acestuia din
centrul de plasament in familie (in cazul reintegrarilor din sectorul 1);
- asista copilul aflat in plasament in regim de urgenta, pana cand
instanta judecatoreasca va decide cu privire la mentinerea sau la
inlocuirea acestei masuri si cu privire la exercitarea drepturilor
parintesti ;

- colaboreaza cu Serviciului Anchete Psihosociale gi de Asistenta

si Sprijin pentru Copil in Exercitarea Libera a Opiniei sale ;
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- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 77. SERVICIUL MONITORIZARE (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Averescu nr. 17, aflat in subordonarea
directa a Directorului General Adjunct Protectia Copilului)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

- centralizeaza si sintetizeaza toate informatiile primite din teritoriu,
specifice domeniului de activitate al D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;

- intocmeste rapoarte cu privire la activitatea de protectie a
copilului desfasurata de D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- intocmeste raportarile catre D.G.M.S.S;

- intocmeste raportarile catre AN.P.D.C.,O.R.A..

- verifica gi raspunde la solicitarile politiei privind copiii disparuti;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

- indeplineste alte atributii la solicitarea directorului coordonator si
a directorului general.

Art. 78. SERVICIUL ANCHETE PSIHOSOCIALE $I
EXPRIMAREA LIBERA A OPINIEI COPILULUI ( locatia: Bucuresti,

Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea
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directa a Directorului General Adjunct Protectia Copilului)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

- efectueaza anchete sociale la solicitarea Directiilor generale din
celelalte sectoare si judete, precum si la solicitarea OPA n
vederea reevaluarii cazurilor copiilor care au o masura de protectie
pe raza teritoriala a acestora ;

- are atributii directe de consiliere telefonica la telefonul copilului
infiintat pentru semnalarea cazurilor de abuz ;

- efectuarea de anchete psiho-sociale pe baza carora se pot lua
urmatoarele hotarari de catre instanta/comisiile de protectia
copiilor din alte judete si sectoare :

- reintegrarea in familia biologica ;

- plasament ntr-o institutie de stat, privata, la o persoana fizica
sau familie ;

- tutela la o persoana fizica sau familie ;

-incadrare intr-un grad de handicap ;

- orientare scolara si profesionala ;

- revocarea unor masuri de protectie ;

- acordarea unui ajutor material si/sau financiar.

- colaboreaza cu Directile generale din celelalte sectoare ale
Municipiului  Bucuresti, precum si din judete in vederea
monitorizarii si intocmirii de rapoarte, referate sau anchete sociale
cu privire la copii fatd de care s-au dispus masuri de protectie
prevazute de Legea nr. 272/2004 ;

- analizeaza, monitorizeaza si intervine pentru respectarea si

realizarea drepturilor copiilor din unitatea administrativ-teritoriala ;
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- controleaza modul Tn care sunt respectate drepturile copilului Tn
familia naturala, substitutiva sau adoptiva, precum si in cadrul
complexelor sau al celorlalte centre organizate pentru asigurarea
protectiei copilului, copilului delincvent sau pentru prevenirea
situatiilor care pun Tn pericol securitatea si dezvoltarea copilului sa
ia masuri pentru prevenirea sau inlaturarea unor abuzuri ;

- initierea si implementarea de programe de prevenire/interventie
in cazurile de abuz, neglijare/maltratare a copilului

- prevenirea violentei domestice, abuzului/neglijarii prin campanii
de informare

- consiliere psihologica pentru victimele violentei domestice si
pentru agresor

- asigura servicii de consiliere psihosociala pentru copiii expusi
riscului semnificativ de abuz si/sau neglijare in mediul familial sau
institutional, pentru copii victime ale abuzului de orice natura si/sau
neglijarii, in mediul lor de viata, precum si famililor sau
sustinatorilor legali ai acestora ;

- elaboreaza programe si ia masuri pentru popularizarea
dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul protecitiei
drepturilor copiilor si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire
la situatia copiilor ;

- colaboreaza cu Directiile generale din judete si din sectoarele
Municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si cu
organisme private autorizate care desfasoara activitati in domeniul

protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin ;
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- intervine in cazurile copiilor expusi riscului semnificativ de abuz
si/sau neglijare in mediul familial sau institutional, precum si in
cazurile copiilor victime ale abuzului de orice natura si/sau
neglijarii, in mediul lor de viata, si propune Comisiei/instantei
stabilirea masurilor speciale de protectie corespunzatoare, atunci
cand este necesar ;

- acorda copilului capabil de discernamant, asistenta si sprijin n -
exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei ;

- determina pozitia copilului capabil de discerndmént cu privire la
masura propusa, asigurand cunoasterea de catre acesta a situatiei
sale de drept si de fapt ;

- ofera oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce
reprezinta incalcari sau nerespectari ale drepturilor sale, inclusiv
orice forma de abuz, neglijentd, exploatare suferite din partea
familiei sau a tertelor persoane, in vederea demararii unui proces
decizional pentru rezolvarea problemei si apararea drepturilor si
intereselor legitime ale copilului ;

- ofera oricarui copil posibilitatea de a solicita asistenta si sprijin
pentru ascultarea si implicarea sa in procesul decizional referitor la
orice problema care il priveste sau ii poate afecta interesele ;

- evalueaza circumstantele si obiectul procesului decizional pentru
a determina daca si in ce mod copilul poate fi implicat Tn
solutionarea problemei care il priveste ;

- evalueaza capacitatea de discernamant a copilului in raport cu

circumstantele si obiectul procesului decizional care il priveste ;
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- ofera copilului capabil de discernamant toate informatiile
pertinente si utile referitoare la drepturile sale in raport cu
problematica supusa procesului decizional ;

- ofera copilului capabil de discernaméant posibilitatea de a fi
informat si consiliat, in mod obiectiv si corect, asupra
circumstantelor si obiectului procesului decizional, precum si cu
privire la posibilitatile de solutionare a problemei ;

- il asculta si il consiliaza pe copilul capabil de discernamant
pentru a afla opinia sa cu privire la circumstantele si obiectul
procesului decizional, la solutile propuse pentru rezolvarea
problemei, precum si solutia preferata de copil ;

- 1l informeaza pe copilul capabil de discernamant asupra
consecintelor pe care le-ar avea adoptarea oricareia dintre solutii
si 1l consiliaza pentru a putea alege solutia optima potrivit cu
drepturile si interesele sale ;

- prezinta opinia copilului sau 1l asistd pe acesta in prezentarea
opiniei sale n fata instantei, a autoritatii sau institutiei competenta
sa solutioneze problema ;

- asigura respectarea drepturilor copilului si apararea intereselor
sale legitime prin considerarea opiniei copilului in adoptarea
deciziei de catre instanta/autoritatea/institutia competenta, in
raport cu varsta, gradul de maturitate ale acestuia ;

- ofera copilului prin consiliere, libertatea de a cauta, de a primi si
de difuza informatii de orice naturd care vizeaza promovarea
bunastarii sale sociale, spirituale si morale sanatatea sa fizica si

mentala, sub orice forma si prin orice mijloace la alegerea sa ;
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- ajutd copilul pentru libera asociere in structuri formale si
informale precum si libertatea de intrunire pasnica ;

- ajuta la respectarea apartenentei la o minoritate nationald, etnica,
religioasa sau lingvistica si la o viata culturala proprie ;

- ajuta la respectarea personalitatii si individualitatii sale ;

- analizeaza si monitorizeaza masurile disciplinare a copilului in
acord cu demnitatea copilului, nefiind permise sub nici un motiv
pedepsele fizice ca acelea care se afla in legatura cu dezvoltarea
fizica, psihica sau care afecteaza starea emotionala a copilului ;

- asistarea si acompanierea prin consiliere psihologica a copilului
abuzat, neglijat, traficat in vederea audierii care are loc in camera
de consiliere si in instanta ;

- include in programul de consiliere si psihoterapie :

- copilul aflat in situatie de risc sau victima a oricarei forme de
abuz, neglijenta, exploatare, trafic ;

- copilul pentru care urmeaza sa se stabileasca o masura speciala
de protectie ;

- copilul pentru care a fost stabilitd o masura speciala de protectie,
pe toata durata acesteia ;

- copilul pentru care a fost stabilitd o masura speciala de protectie,
cu ocazia reevaluarii, modificarii sau revocarii acesteia de catre
comisie ;

- copilul ai carui parinti se afla in situatii deosebite-ex. divort,
violenta familiala, parasirea domiciliului ;

- copilul aflat temporar intr-o situatie de conflict de interese cu

parintii/reprezentantii sai legali ;
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- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului ;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

- previne violenta domestica si abuzul/neglijarea prin campanii de
informare Tn comunitate;

- monitorizeaza situatia copiilor din sectorul 1, respectarea si
realizarea drepturilor lor; asigura centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor.

Art. 79. SERVICIUL PROTECTIE COPIL DELINCVENT
(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Luptatorilor nr. 40, aflat in
subordonarea directd a Directorului General Adjunct Protectia
Copilului) indeplineste urmatoarele atributii principale:

- evalueaza situatia copiilor care au savarsit fapte prevazute de
legea penala, in vederea stabilirii cauzelor care au condus la
comportamentul antisocial, cat si a potentialului lor de recuperare,
pentru determinarea tipului de interventie adecvata:

- asigura si urmareste aplicarea masurilor speciale stabilite de
organele competente pentru copilul care a savarsit o fapta
prevazuta de legea penal3;
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- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a consumului de alcool si droguri in colaborare cu
Centrul de Asistenta Integrata a Adictilor;

- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a comportamentului delincvent, popularizadnd in randul
minorilor  consecintele penale ale activitatii infractionale
desfasurate de acestia;

- propune supravegherea specializata pentru copilul care a comis
o fapta penala dar care nu raspunde penal;

- propune plasamentul copilului in familia extinsa ori in cea
substitutiva sau plasamentul copilului Tntr-un serviciu de tip
rezidential specializat in cazul in care gradul de pericol social al
faptei savarsite impune separarea copilului de mediul familial si/
sau daca dezvoltarea si integritatea lui morala sunt periclitate din
motive independente de vointa parintilor;

- asigura consilierea si orientarea parintilor si a copilului care a
savarsit o fapta penala, in vederea sprijinirii resocializarii acestuia;
- colaboreaza cu Politia in vederea identificarii delincventilor
minori;

- urmareste evolutia copilului delincvent dupa ce Comisia/lnstanta
a dispus fata de acesta o masura speciala de protectie;

- asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la faptele
savarsite de catre copilul care raspunde penal, inclusiv date cu

privire la persoana acestuia;
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- asigura servicii specializate pentru a-i asista pe copii care a
savarsit fapte prevazute de legea penala in procesul de
reintegrare in societate;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate.

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 80. CENTRUL DE ASISTENTA INTEGRATA A
ADICTIILOR (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea
nr. 74, aflat in subordonarea directa a Sefului Serviciului Protectie
Copil Delincvent) indeplineste urmatoarele atributii principale:

- furnizeaza servicii in sistemul clasic ambulatoriu pentru
consumatorii de droguri care au urmat o cura de dezintoxicare si
care participa punctual la sedinte de consiliere si asistenta
psihologica si activitati de reintegrare sociala;

- activitati de informare si orientare si prevenire a consumului de
droguri , in special prevenire scolara si comunitara.;
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- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a consumului de alcool si droguri in colaborare cu
Serviciul protectie copil delincvent;

- consiliere psihologica ;

- servicii de reintegrare comunitara ;

- socializare si petrecere a timpului liber ;

- sprijin pentru orientarea scolara si profesionala ;

- servicii de recuperare ;

- terapie ocupationald, in vederea facilitarii reinsertiei profesionale;

colaborare cu Centrele de Evaluare, Prevenire si Consiliere
Antidrog din Bucuresti care vor evalua si vor face trimiteri ale
beneficiarilor catre centru;

- realizarea de grupuri de discutii pentru persoanele care se
confruntd cu probleme legate de consumul de droguri cat si
pentru specialisti din domeniul furnizarii de servicii, si pentru
persoanele interesate de aspectele multiple ale consumului de
droguri;

- prevenirea consumului de droguri atat in mediul scolar, cat si in
comunitate ce necesita modificarea unui ansamblu de variabile
legate de acei factori de risc mai apropiati consumului de droguri gi
de capacitati personale, care pot actiona ca factori de protectie
fata de intarirea consumului problematic de droguri.

- realizarea de contacte si asigurarea medierii cu persoanele de
referintd si /sau suport din mediul de viatd al consumatorului de
droguri; parinti, prieteni, frati, alte rude apropiate.

- consilierea persoanelor de suport in vederea facilitarii readaptarii

consumatorului de droguri la mediul social din care provine.
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- colaborarea cu autoritatile publice locale din zona administrativ-
teritoriala in care domiciliaza consumatorul de droguri in vederea
monitorizarii cazului dupa incheierea tratamentului postcura

- identificarea factorilor care influenteaza stilul de viata in legatura
cu consumul si abuzul de droguri la adolescenti:

- realizarea planului individualizat de asistenta pentru consumatorii
de droguri; pe baza evaluarii se va intocmi, impreuna cu
beneficiarul, un plan personalizat de asistenta, care va putea fi
modificat in functie de evolutia cazului; planul de asistenta
listeaza clar responsabilitatile serviciului si ale beneficiarului ;
respectarea pasilor de interventie consemnati in planul
individualizat de asistenta;

- realizarea planificarii interventiei preventive (informare);
planificarea programului de prevenire se refera la faza in care se
proiecteaza si se elaboreaza interventia preventiva. In aceasta
faza se aleg obiectivele si metodele, bazele conceptuale ale
interventiei, grupul tintd si resursele disponibile ; in cadrul acestei
activitati se identifica factorii de risc si de protectie din mediul de
viata al respectivei comunitati, iar activitatea de prevenire vizeaza
intarirea factorilor de protectie si diminuarea factorilor de risc.

- intocmirea de parteneriate cu alti furnizori de servicii in domeniu,
pentru realizarea obiectivelor furnizarii de servicii;

- colaborarea cu alte servicii din cadrul DGASPC 1 in vederea
solutionarii  eficiente si complete a cazurilor sociale aflate n

evidenta serviciului ;
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- rapoarte de evaluare trimestriale/anuale ale activitatilor
serviciului/centrului;
- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;
- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 81. SERVICIUL FAMILIAL( locatia: Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a
Directorului General Adjunct Protectia Copilului) Tndeplineste
urmatoarele principale atributii:
- viziteaza in mod regulat copilul aflat in plasament familial, avand
inclusiv ntalniri individuale cu copilul;
- se asigura ca dezvoltarea educationald si sociala a fiecarui copil
plasat sunt stimulate prin frecventarea scolii;
- sprijind tanarul aflat in situatia Tncetarii masurii de plasament,
furnizandu-i informatii despre sprijinul financiar sau de alta natura
de care beneficiaza, in conditiile legii, dupa incetarea masurii;
- identifica familii sau persoane carora sa le poata fi dat in
plasament copilul, cu prioritate familia extinsa sau la familia
substitutive;
- evalueaza persoana sau familia care primeste copil in plasament
cu privire la garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie

sa le indeplineasca pentru a primi un copil in plasament ;
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- verifica treimestrial imprejurimile care au stat la baza stabilirii
plasamentului copilului la o familie/persoana;

- intocmeste, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care
impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in
acesta este ingrijit;

- sesizeaza comisia sau instanta judecatoreasca privind
necesitatea modificarii sau Tncetarii plasamentului;

- evalueaza persoana sau familia care urmeaza a fi tutore cu
privire la garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie sa
le Tndeplineasca pentru a primi un copil in ingrijire, acordandu-se
prioritate  membrilor familiei extinse a copilului si intocmeste
raportul de evaluare;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 82. BIROUL ADOPTIl, POSTADOPTII (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directd a Directorului General Adjunct Protectia
Copilului) indeplineste urmatoarele principale atributii:

- tine evidenta copiilor al caror P.I.P. stabileste ca finalitate adoptia

interna;
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- asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati Tn evidenta
sa, opinia lor fiind consemnata si luata in cosiderare in raport cu
varsta si capacitatea lor de intelegere;

- asigura determinarea compatibilitati copil-familia potential
adoptatoare pe baza nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor
exprimate de acesta;

- oferd persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta,
informatii complete despre procedura de atestare, pregatire si
despre serviciile de sprijin existente;

- ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta
posibilitatea de a intalni persoana/familia care au adoptat;

- asigura evaluarea familiei/persoanei care doreste sa adopte,
tindnd cont de interesul superior al copilului;

- ofera informatii si asigura sprijinul necesar pentru parintii copiilor
pentru care solutia P.l.P. este adoptia, precum si pentru familia
extins3;

- informeaza parintii copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al
carui consimtamant la adoptie este cerut de lege asupra
consecintelor si efectelor adoptiei, in special asupra fincetarii
legaturilor de rudenie ale copilului;

- desfagsoara activitati de informare si promovare a adoptiei
nationale;

- asigura consilierea persoanei/familiei potential adoptatoare si
organizeaza programe de pregatire pentru acestia.

- asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor

adoptatoare, copiilor adoptati si familiei biologice;
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- asigura urmarirea si monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor
dintre acesta si parintii sai adoptivi pe intreaga perioada prevazuta
de lege;

- intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la evolutia copilului
adoptat si a relatiilor dintre copil si parintii adoptatori;

- intocmeste rapoartele postadoptie si tine evidenta acestora;

- Intocmeste referatele pentru inchiderea cazurilor la sfarsitul
perioadei prevazute pentru realizarea urmaririi adoptiei;

- furnizeaza si asigura accesul copilului si familiei la serviciul
postadoptie, in functie de nevoile identificate;

- tine evidenta serviciilor de care beneficiaza copilul si/sau familia
adoptatoare;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate.

Art. 83. SERVICIUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA
COPILULUI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregal Al.
Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directda a Directorului
General Adjunct Protectia Copilului) indeplineste urmatoarele
principale atributii:

- asigura convocarea membrilor Comisiei pentru Protectia

Copilului ;
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- intocmeste proiectul Ordinii de Zi pe baza propunerilor inaintate
de servicile D.G.A.S.P.C. Sector 1 si de celelalte institutii din
domeniu si 1l Tnainteaza Presedintelui Comisiei sau
Vicepresedintelui Comisiei;

- pregateste dosarele inaintate de serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 1
si de celelalte institutii din domeniu pentru sedinta Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1;

- convoaca pesoanele chemate in fata Comisiei pentru
solutionarea cauzelor in forma si termenul prevazut de lege si tine
registrul special de evidenta a convocarilor;

- asigura consemnarea in procesul-verbal al sedintei, audierile gi
dezbaterile ce au loc in sedinta Comisiei pentru Protectia Copilului,
a hotararilor adoptate si modul in care au fost adoptate;

- redacteaza hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1
potrivit procesului-verbal al Comisiei in forma si termenul prevazut
de lege;

- asigura transmiterea informatiilor si actelor specifice procesului
de protectie a copilului;

- inregistreaza hotaréarile Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1
in registrul special de evidenta a hotarérilor;

- inregistreaza in registrul general de intrari-iesiri al Comisiei actele
emise de Comisie, altele decat hotararile;

- tine registrul special de procese-verbale ale Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1;

- comunica persoanelor interesate hotararile Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1 in forma si termenul prevazut de lege ;
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- organizeaza si tine la zi arhiva Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1;

- asigura corespondenta actelor specifice cu alte Comisii si Directii
generale ;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 84. SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directd a Directorului General Adjunct Protectia
Copilului ) indeplineste urmatoarele atributii:

- realizeaza, in urma sesizarii, evaluarea nevoilor copilului, avand
in vedere aspecte legate de sanatate, identitate, familie si relatii
sociale, conduita, dezvoltare emotionala, comportament si
deprinderi de ingrijire personala;

- realizeaza revizuiri ale evaluarii nevoilor copilului la intervale
regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de protectie
speciala si ori de cate ori s-a constatat o modificare neasteptata in

circumstantele care au dus la stabilirea masurii;
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- intocmeste planul individualizat de protectie, plan care cuprinde
obiectivele si activitatile ce vor fi realizate pe termen scurt si lung,
activitati ce sunt stabilite pe baza evaluarii nevoilor copilului;

- monitorizeaza si Tnregistreaza evolutia planului individualizat de
protectie si realizeaza revizuiri ale acestuia la intervale regulate,
cel putin trimestriale, pe durata masurii de protectie speciala si ori
de cate ori s-a constatat o modificare neasteptatd Tn
circumstantele care au dus la stabilirea masurii; revizuirea se
realizeaza inaintea reevaluarii masurii de plasare;

- coordoneaza activitatile privind pregatirile referitoare la ingrijirea
de zi cu zi a copilului Thaintea plasarii copilului sau Th cel mult 7
zile dupa plasare, in cazul plasamentului in regim de urgenta si
faciliteaza comunicarea si informarea partilor (copil, familie,
asistent maternal);

- aduce la cunostinta asistentului maternal toate informatiile despre
copil, necesare in vederea asigurarii Tngrijirii in siguranta a
acestuia, precum si a celorlalti copii ai asistentului maternal sau
plasati la acesta;

- intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

- coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul
maternal, astfel incat nevoile si preferintele copilului sa fie
satisfacute;

- propune autoritatilor competente instituirea/schimbarea/incetarea
masurii de protectie;

- realizeaza reevaluarea masurii de protectie speciala si ori de cate

ori s-a constatat o modificare in circumstantele care au dus la
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stabilirea masurii de protectie, Thainteazd dosarul spre solutionare
autoritatilor competente;

- sustine Tn fata Comisiei pentru Protectia Copilului sector 1
instituirea/schimbarea/incetarea masurii de protectie propusa;

- organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care
sunt implicati alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun
aceste interventii;

- viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale
cu copilul;

- asigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia
sau cu orice persoane relevante pentru viata copilului, tine
evidenta vizitelor/intalnirilor si consemneaza impactul acestora
asupra copilului;

- intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului aflat in
plasament la asistent maternal profesionist;

- se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si
are acces la o ingrijire medicala corespunzatoare, inclusiv
consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologica, un
regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata
sanatos;

- se asigura ca dezvoltarea educationald si sociala a fiecarui copil
plasat este stimulata prin frecventarea gradinitei, scolii sau
participa la orice alte forme organizate de stimulare si educare;

- sprijind tanarul aflat in situatia Tncetarii masurii de plasament,
furnizandu-i informatii despre sprijinul financiar sau de alta natura,

disponibil in conditiile legii, dupa incetarea masurii;
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- colaboreaza cu institutii guvernamentale si neguvernamentale din
domeniul protectiei copilului Tn vederea indeplinirii atributiilor ce fi
revin;

- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 85. SERVICIUL FORMARE, EVALUARE SI
MONITORIZARE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI
(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat Tn subordonarea directd a Directorului General Adjunct
Protectia Copilului ) indeplineste urmatoarele atributii :

- colaboreazd cu Autoritatea judeteana/locala cu atributiii in
domeniul protectiei copilului in elaborarea stategiei de recrutatre a
asistentilor maternali profesionisti;

- identificd si evalueazd capacitatea solicitantilor in vederea
atestarii ca AMP, in conditiile legii;

- pregateste persoanele care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii;

- organizeaza cursuri de formare initiala a asistentilor maternali
profesionisti si elibereaza certificate de absolvire ;
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- intocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare a asistentilor
maternali profesionisti;

- intocmeste si prezinta C.P.C. — Sector 1 raportul de ancheta
psihosociald privind evaluarea capacitati de a deveni asistent
maternal profesionist;

- propune C.P.C. Sector 1 admiterea sau respingerea cererii de
atestare ca asistent maternal profesionist;

- instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copii
care necesitd protectie pentru ingrijirea lor de catre un AMP,
identificand in functie de nevoile fiecarui copil, asistentul maternal
potrivit;

- Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP, conform
standardelor ;

- sprijina si monitorizeaza activitatea AMP, asigurandu-se ca
acesta este informat in scris, accepta, intelege si actioneaza in
conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate
de catre autoritatea competenta ;

- prezinta asistentului maternal profesionist, nainte de plasarea
copilului la acesta, standardele, procedurile si oricare alte
instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurdndu-se ca
acestea au fost intelese;

- participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand
abilitatile si competentele AMP;

- furnizeaza in scris catre AMP informtiile privind sprijinul disponibil
din partea grupului local de AMP sau a formelor asociative ale
AMP;
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- furnizeaza in scris catre AMP informatiile privind procedurile ce
vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al
oricarei alte plangeri facute impotriva lui, precum si asupra
sprijinului disponibil Tn astfel de situatii;
- identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP, precum
si ale membrilor familiei acestuia ;
- evalueaza anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor ;
- intocmeste si instrumenteazd dosarele pentru reinnoirea,
suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal
profesionist, in conditiile legii;
- colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale
din domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor
care Ti revin ;
- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General
precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le
supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;
- intocmegte proiectele de dispozitii ale Directorului General si
proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul
Local, in domeniul sau de activitate;
- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului .

Art. 86. COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. IOSIF”
(locatia: Bucuresti, Sector 1, $os. Kiseleff nr. 9, aflat in

subordonarea directd a Directorului General Adjunct Protectia
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Copilului) are ca principal obiect de activitate ocrotirea de tip

rezidential, pe o durata determinata, a copilului aflat in dificultate.
In cadrul centrului de plasament se respectd si se

urmareste realizarea drepturilor copilului la :

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de

specialitate in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

- viatd si dezvoltare in toate privintele existentei copilului,

inclusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si

culturale ;

nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituald, religioasa, a consgtiintei si a cuvantului ;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau

vocationala ;

intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;
- standarde de viata corespunzatoare ;
- odihna, joc si vacanta ;
- informare din diverse surse ;
- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.
Centrul de zi are ca obiectiv prevenirea institutionalizarii, prin
asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie,

recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata
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independenta, orientare scolara si profesionala etc. pentru copii
(scolari si prescolari), cat si a unor activitati de sprijin, consiliere,
educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum gi
pentru alte persoane care au in ingrijire copii. Atributii principale
ale centrului de zi si tipuri de servicii pe care le ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii

- Activitati educationale

- Activitati recreative gi de socializare

- Orientare pentru parinti

- Protectia copilului impotriva abuzurilor

Art. 87. COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF.
MARIA”(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Minervei nr. 31 A, aflat in
subordonarea directd a Directorului General Adjunct Protectia

Copilului)

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. MARIA” organizat
in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 include o componenta de zi
(pentru copiii din sectorul 1 si care se afla in situatie de risc de
abandon scolar sau institutionalizare) si o componenté rezidentiala
care are drept misiune generala furnizarea sau asigurarea
accesului copiilor, pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire,
educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale
si socio-profesionale.

In cadrul Complexului Social de Servicii ,Sfanta Maria” se

respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului
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la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de
specialitate in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.
- viatd si dezvoltare in toate privintele existentei copilului,

inclusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si

culturale ;

nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituald, religioasa, a consgtiintei si a cuvantului ;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau

vocationala ;

intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;
- standarde de viata corespunzatoare ;
- odihna, joc si vacanta ;
- informare din diverse surse ;
- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.
Componenta rezidentiala a C.S.S. ,Sfanta Maria” are in
principal urmatoarele atributii:
a) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si
conditiile igienico-sanitare necesare protectiei speciale a copiilor,

tinerilor.
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b) asigura, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asistenta
medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a
beneficiarilor;
C) asigura paza si securitatea beneficiarilor;
d) asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si
exercitarea drepturilor lor;
e) asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;
f) asigura educatia informald si nonformala a beneficiarilor, in
vederea asimilarii cunostintelor si a deprinderilor necesare
integrarii sociale;
g) asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu
comunitatea;
h) asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la
programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;
i) asigura interventie de specialitate;
j) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse 1in planul
individualizat de protectie;
k) urmaresc modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor
de protectie speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul
serviciului si formuleaza propuneri vizdnd completarea sau
modificarea planului individualizat de protectie sau imbunatatirea
calitatii ingrijirii acordate;
) asigura posibilitati de petrecere a timpului liber.

Centrul de zi din cadrul C.S.S.”Sfanta Maria” are ca obiect

prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
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activitati de fingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare scolara
si profesionala etc. pentru copii (scolari mici, clasele | - VIII), cat si
a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti
sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copii. Atributiile si activitatile principale ale centrului de zi
in functie de specificul si de nevoile fiecarei categorii de beneficiari
sunt:

a) asigura un program educational adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor;

b) asigura activitati recreative si de socializare;

c) asigura copiilor consiliere psihologica si orientare scolara si
profesionala;

d) asigura parintilor consiliere si sprijin;

e) dezvolta programe specifice pentru prevenirea
comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie;

f) asigura programe de abilitare si reabilitare;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot
determina separarea copilului de parintii sai;

h) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii
sau, dupa caz, in planul individualizat de protectie.

i) activitati de informare la nivelul comunitatii

j) activitati educationale

k) orientare pentru parinti

) protectia copilului impotriva abuzurilor
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BIROUL ADMINISTRATIV (locatia locatia: Bucuresti, Sector 1,
Str. Minervei nr. 31 A, aflat in subordonarea directa a Sefului
Complexului Social de Servicii Sf. Maria) indeplineste urmatoarele
atributii principale:
- asigura gestiunea patrimoniului centrului: cladirile, mobilierul,
dotarile tehnice si intretinerea curenta a acestora;
- asigurd inventarierea patrimoniului in conditiile si termenele
stabilite de actele normative in vigoare si face propuneri pentru
casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigura operatiile de
inventariere anuala si curenta a bunurilor centrului;
- planifica, lunar, aprovizionarea cu alimente, materiale de
curatenie si consumabile birou, cat si anual, echipamentul
beneficiarilor, inclusiv cazarmament;
- colaboreaza cu alte compartimente pentru stabilirea necesitatilor
de dotare si reparare a cladirii;
- intocmeste si urmareste pe traseul corespunzator referatele de
nesitate si tine evidenta acestora;
- face propuneri pentru investitii si reparatii curente;
- asigura pastrarea si justa folosire a bunurilor centrului;
- intocmeste registrul de inventar si registrul de raspandire
cuprinzand bunurile materiale existente;
- face propuneri pentru casare a obiectelor de inventar, pregateste
si asigura operatiile de inventariere anuala si curentd a bunurilor

institutiei;
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- se preocupa continuu de buna functionare a aparaturii din dotare
cat si de conditiile de pastrare a alimentelor date in consum zilnic
beneficiarilor centrului;

- i@ masuri pentru asigurarea bunei functionari a bucatariei si
controleaza si ia masuri de asigurare permanentd a curateniei
centrului si a spatiilor aferente acestuia;

- ia masuri pentru asigurarea securitatii cladirilor precum si
prevenirea si stingerea incendiilor;

- raspunde de intocmirea la timp a tuturor situatiilor administrativ
gospodaresti;

- receptioneaza produsele alimentare si nealimentare, conform
facturii insotitoare, asiguréandu-se ca sunt indeplinite cerintele
privind calitatea si ca au in acest sens, documentele care atesta
acest lucru;

- participa la intocmirea meniului si intocmeste lista de alimente pe
care 0 supune spre aprobare contabilului si sefului de centru, cu o
zi Tnainte;

- controleaza zilnic calitatea mancarii si modul Tn care sunt folosite
alimentele pentru pregatirea mesei.

- se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea complexului social
cu mobilier, cazarmament, articole vestimentare, incaltaminte si
cele necesare activitatii de invatamant a copiilor care beneficiaza
de protectie potrivit legii, aparatura mijloace de transport, alimente,
si altele, potrivit cerintelor, fondurilor disponibile si a metodologiei
privind accesul la acestea.

- asigura curatenia, incalzirea si iluminatul cladirii;
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- se ingrijeste in permanentd de asigurarea conditiilor necesare
aplicarii masurilor zilnice de igiena individuala si colectiva tinand
seama de numarul varsta si sexul copiilor din unitate;

- asigura repararea cladirilor si inventarului institutiei;

- supravegheza indeaproape ritmul si calitatea lucarilor de
reparatii, sesizand eventualele nereguli celor indreptatiti sa ia
masuri privind remedierea acestora;

- ia masuri pentru asigurarea securitatii cladirii precum si privind
prevenirea si stingerea incendiilor;

- intocmeste si tine evidenta consumurilor i comunica situatia
acestora lunar Directiei.

Art. 88. CASA ,SF. MINA” (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str.
Minervei nr. 31A, aflat Tn subordonarea directa a Directorului
General Adjunct Protectia Copilului) este casutd de tip familial
pentru copii/tineri cu dizabilitati si are drept misiune furnizarea sau
asigurarea accesului copiilor/tinerilor, pe o perioada determinata,
la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale. Priveste
viatd si dezvoltare Tn toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.
Ofera copiilor/tinerilor protejati:

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;
- ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;
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- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituald, religioasa, a consgtiintei si a cuvantului ;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationala ;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie

Art. 89. COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICI ,SF.
NICOLAE"( locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea
nr. 74, aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Copilului ) ofera servicii de centru de zi.

Centrul de zi din cadrul CSS ,Sf. Nicolae” are ca obiectiv
prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitati de fingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viatad independenta, orientare scolara
si profesionala etc. pentru copii (scolari si prescolari), cat si a unor
activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copii. Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de
servicii pe care le ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii

- Activitati educationale

- Activitati recreative gi de socializare

- Orientare pentru parinti

- Protectia copilului impotriva abuzurilor
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Art. 90. CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA
,PINOCCHIO” (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Luptatorilor nr.
40, aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Copilului) asigura accesul copiilor, pe o perioada
determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in vederea
reintegrarii sau integrarii lor familiale si sociale sau luarii unei
masuri de protectie corespunzatoare. Acest centru au un rol
principal in asigurarea unei interventii eficiente n beneficiul
copiilor, pentru a promova urmatoarele categorii de drepturi :

- dreptul de protectie impotriva oricarei forme de violenta,
pedeapsa sau brutalitate fizica si/sau mentala, de abandon sau
neglijenta, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta
sexuala ;

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de
necesitate, prin plasament intr-o institutie adecvata, atunci cand
este privat de mediul sau familial ;

- dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si de a
beneficia de asistenta corespunzatoare pe parcursul procedurilor.

Centrul de primire actioneaza :

- pentru a preveni intrarea in sistem a copilului aflat in situatie de
risc, atunci cand in urma evaluarii cauzelor plasarii in centrul de
primire este realizabila revenirea copilului in mediul familial,
eventual nsotitd de masuri de consiliere si suport pentru parinti ;

- pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile si consilierea

de specialitate de care are nevoie ;
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- pentru a pregati intrarea in sistem a copilului aflat in dificultate,
stabilind in urma rezultatelor evaluarii din centrul de primire
masura cea mai adecvata fiecarui caz.

Atributiile Centrului :

Asigura beneficiarului Tn regim de urgenta :

- primire si gazduire ;

- identificare ;

- intocmire raport caz ;

- evaluare ;

- interventie si tratament ;

- pregatirea masurii de protectie adecvate.

Componenta rezidentiald. are ca principal obiect de
activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o duratd determinata, a
copilului aflat in dificultate. Tn cadrul centrului de plasament se
respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului la :

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate
in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

- viatd si dezvoltare in toate privintele existentei copilului,
inclusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si
culturale ;

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

- identitate si istorie proprie ;
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- libertate spirituald, religioasa, a consgtiintei si a cuvantului ;
- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationala ;
- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;
- standarde de viata corespunzatoare ;
- odihna, joc si vacanta ;
- informare din diverse surse ;
- reevaluarea periodica a masurilor de protectie

Art. 91. CENTRUL DE ASISTARE $I PROTECTIE PENTRU
COPIl CU DEFICIENTA AUDITIVA ,SF. MIHAIL" (locatia:
Bucuresti, Sector 1, Str. Neatarnarii nr. 5, aflat in subordonarea
directa a Directorului General Adjunct Protectia Copilului) ofera
servicii pentru protectia copilului scolar cu dizabilitati (deficienta
auditiva), care au drept misiune furnizarea sau asigurarea
accesului copiilor, pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire,
reabilitare, educatie si pregatire Tn vederea reintegrarii sau
integrarii familiale si includerii sociale.
- Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari
complexe a nevoilor sale specifice si in baza hotararii comisiei
pentru protectia copilului, care are drept anexe, dupa caz,
certificatul de Tncadrare intr-un grad de handicap, certificatul de
orientare scolara si planul de servicii personalizat.
- Se asigura conditiile necesare pentru toti copiii aflati inh protectie
speciala pentru ca acestia sa poata contacta si implica in viata lor
orice persoana, institutie, asociatie sau serviciu din comunitate,
dupa cum doresc, cu exceptia restrictiilor prevazute in planul de
servicii personalizat si programele de interventie specifica.
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- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spatiului personal
si al confidentialitatii intr-un mod cat mai apropiat de mediul
familial.
- Unitatea asigura conditile necesare pentru identificarea si
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate
ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.
- Promovare si sprijinirea, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, a educatiei formald si non-formald a copiilor,
adecvata tipului dizabilitatii/lhandicapului si potentialului lor de
dezvoltare.
- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de petrecere a
timpului liber, de recreere si socializare, conform varstei,
potentialului de dezvoltare, intereselor si optiunilor personale.
- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati variate si
eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor
specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat
- Aplica proceduri de informare in scris a factorilor interesati, cu
privire la incidentele deosebite survenite Tn legaturd cu protectia
copilului, Tn maximum 24 de ore de la producerea evenimentului.
- Unitatea colaboreaza permanent cu profesionigtii, autoritatile
administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie din
comunitate si totodata promoveaza munca in echipa atat n
interiorul, cat si in exteriorul sau.

Art. 92. CENTRUL DE PLASAMENT ,SF. PETRU Sl
PAVEL"(locatia: Bucuresti, Sector 1, Calea Dorobantilor nr. 187,
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aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Copilului) organizat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca
principal obiect de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata
determinatd, a copilului aflat in dificultate. In cadrul centrului de
plasament se respecta si se urmareste realizarea drepturilor
copilului la :
- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate
in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.
- viatd si dezvoltare in toate privintele existentei copilului,
inclusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si
culturale ;
- nivel de trai corespunzator ;
- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;
- ingrijire speciala si securitate sociala ;
- ocrotire si educatie personalizata ;
- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;
- identitate si istorie proprie ;
- libertate spirituald, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;
- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationala ;
- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;
- standarde de viata corespunzatoare ;
- odihna, joc si vacanta ;
- informare din diverse surse ;
- reevaluarea periodica a masurilor de protectie

Activitatile desfasurate Tn centrul de plasament respecta

standardele minime obligatorii pentru serviciile rezidentiale.
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Art. 93. COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICIH ,JIULUI
(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Pajurei nr. 15 A, aflat in
subordonarea directd a Directorului General Adjunct Protectia
Copilului) include o componenta de centru de zi si 0 componenta
rezidentiala (centru de primire in regim de urgenta).

Centrul de zi din cadrul C.S.S. ,Jiului” are ca obiect
prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitati de fingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare scolara
si profesionala etc. pentru copii (cu varsta pana in 4 ani), cat si a
unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copii. Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de
servicii pe care le ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii

- Activitati educationale

- Activitati recreative gi de socializare

- Orientare

- Protectia copilului impotriva abuzurilor

Componenta de centru de primire in regim de urgenta
asigura protectie copiilor (cu varsta maxima 3 ani) parasiti/gasiti pe
raza sectorului 1. Tn cazul intern&rii unui copil care nu poseda acte
de identitate, are obligatia de a incepe efectuare demersurilor
necesare inregistrarii copilului, in termen de 24 ore. Aceasta
componentd a C.S.S. ,Jiulu® desfagoara activitati pentru

promovarea urmatoarelor drepturi al copiilor:
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- dreptul de protectie impotriva oricarei forme de violenta,
pedeapsa sau brutalitate fizica si/sau mentala, de abandon sau
neglijenta, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta
sexuala ;
- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de
necesitate, prin plasament intr-o institutie adecvata, atunci cand
este privat de mediul sau familial ;
- dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si de a
beneficia de asistenta corespunzatoare pe parcursul procedurilor.
C.S.S. ,Jiului” actioneaza :
- pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile de
specialitate de care are nevoie ;
- pentru a pregati intrarealiesirea din sistem a copilului aflat in
dificultate, stabilind Tn urma rezultatelor evaluarii din centrul de
primire masura cea mai adecvata fiecarui caz.

Atributiile C.S.S. ,Jiului” :

Asigura beneficiarului Tn regim de urgenta :
- primire si gazduire ;
- identificare ;
- intocmire raport caz ;
- evaluare ;
- interventie si tratament ;
- pregatirea masurii de protectie adecvate.

Art. 94. CENTRUL DE ASISTARE $I PROTECTIE PENTRU
COPIlI CU HANDICAP ”"SF. GAVRIL"(locatia: Bucuresti, Sector 1,

Str. Victor Daimaca nr. 2, aflat in subordonarea directd a
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Directorului General Adjunct Protectia Copilului) ofera servicii
pentru protectia copilului gcolar cu dizabilitdti , care au drept
misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada
determinata, la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire
in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale.

- Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari
complexe a nevoilor sale specifice si in baza hotararii comisiei
pentru protectia copilului, care are drept anexe, dupa caz,
certificatul de Tncadrare intr-un grad de handicap, certificatul de
orientare scolara si planul de servicii personalizat.

- Se asigura conditiile necesare pentru toti copiii aflati ih protectie
speciala pentru ca acestia sa poata contacta si implica in viata lor
orice persoana, institutie, asociatie sau serviciu din comunitate,
dupa cum doresc, cu exceptia restrictiilor prevazute in planul de
servicii personalizat si programele de interventie specifica.

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spatiului personal
si al confidentialitatii intr-un mod cat mai apropiat de mediul
familial.

- Unitatea asigura conditile necesare pentru identificarea si
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate
ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.

- Promovare si sprijinirea, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, a educatiei formald si non-formald a copiilor,
adecvata tipului dizabilitatii/lhandicapului si potentialului lor de
dezvoltare.
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- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de petrecere a
timpului liber, de recreere si socializare, conform varstei,
potentialului de dezvoltare, intereselor si optiunilor personale.

- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati variate si
eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor
specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat

- Aplica proceduri de informare in scris a factorilor interesati, cu
privire la incidentele deosebite survenite Tn legaturd cu protectia
copilului, Tn maximum 24 de ore de la producerea evenimentului.

- Unitatea colaboreaza permanent cu profesionigtii, autoritatile
administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie din
comunitate si totodata promoveaza munca in echipa atat n
interiorul, cat si Tn exteriorul sau.

Modulul rezidential din cadrul C.A.P.C.H. ,Sf. Gavril” ofera
servicii de gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de
specialitate in vederea reintegrarii sau integrarii familiale. Priveste
viatd si dezvoltare Tn toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.

Ofera copiilor protejati:

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;
- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituald, religioasa, a consgtiintei si a cuvantului ;
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- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationala ;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie

Art. 95. COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF.
ANDREY/” (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Cosmesti nr. 15, aflat in
subordonarea directd a Directorului General Adjunct Protectia
Copilului ) indeplineste urmatoarele atributii principale:

Descrierea activitatii ce sta la baza functionarii Centrului de
zi “Sf. Andrei”

Program 73° — 19%* cu posibilitatea de extindere a
programului 6°° - 21°°, functie de solicitarile parintilor

Reprezinta o alternativa pentru protectia copilului 0-4 ani
aflat in dificultate fara a-1 separa de familia biologica pe timpul
noptii.

Copiii provin din familii aflate Tn dificultate, generatoare de
copii abandonati, familii monoparentale lipsite de posibilitatea
materiala pentru a le asigura un trai decent, familii bolnave lipsite
de mijloace materiale pentru cresterea si ingrijirea copiilor.

Accesul copiilor se face pe baza planului de servicii si a
dispozitiei de admitere emisa de primarul sectorului 1.

Activitati de Tingrijire personalizatd a copiilor inscrigi la
Centrul de zi (nevoi individuale de hrana, toaleta, odihna).

Asistenta sociala.
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Activitati educative in grup si individual, tindndu-se cont de
varsta si nivelul de intelegere al copiilor, conform legislatiei in
vigoare cu privire la organizarea si functionarea creselor.

Asistenta medicald calificatd profilactica si curativd cu
recomandari de alimentare.

Asistenta psihologica individualizata familie-copil.

Sensibilizarea familiei la nevoile copiilor.

Responsabilizarea familiei fata de copii.

Activitati interdisciplinare (intalniri intre asistentul social,
psiholog, medic, educatoare, asistenta medicala, pentru stabilirea
individualizata a modului de abordare a cazurilor)

Intocmirea planului personal individual de activitate cu copiii

Implicarea familiei in cresterea, ingrijirea si educarea
copiilor. Consilierea parintilor privind modul de educare si ingrijire
a copiilor functie de posibilitatile familiei.

Crearea unui mediu de joaca de calitate, securizant,
stimulativ, Tncurajand dezvoltarea intelectuala a copiilor.

Socializarea copiilor (vizionare spectacole — teatru de
papusi, plimbari in parc, gradina zoologica, etc.)

Dezvoltarea unor relatii de respect intre angajati, angajati si
copii, angajati si parinti.

Valorizarea si responsabilizarea personalului.

Cresterea responsabilizarii familiei in relatia cu copiii.

Stabilirea unui model de activitate cu copiii ce provin din
familiile in dificultate ce beneficiaza de suport financiar din partea
autoritatilor locale.

Evaluarea — reevaluarea cazurilor
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Campanii de sensibilizare a comunitatii la problemele
acestor copii.

CENTRUL MATERNAL ,SF. ANDREI” are urmatoarele
atributii:

Descrierea activitatii ce stad la baza functionarii Centrului
Maternal ,Sf. Andrei”

Centrul Maternal este o componenta de tip rezidential ce
protejeaza cuplurile defavorizate mama/reprezentant legal — copil;
gravida in ultimul trimestru de sarcina pe o perioada de maxim 12
luni.

Accesul acestor cupluri se face prin dispozitie de admitere
data de directorul general in baza planului de servicii .Daca
mamal/gravida este minora admiterea acesteia se face in baza
hotararii de plasament emisa de C.P.C sau instanta
judecatoreasca.

Nu pot fi protejate femeile cu tulburari neuropsihice, tulburari
de comportament sau dependente de alcool/droguri.

Activitatile Centrului Maternal se vor desfagsura preponderent pe:
- educare;

- companiere;

- responsabilizarea mamelor fata de copii;

- stimulare psiho-emotionala;

- dezvoltarea relatiei mama-copil;

- dobandirea tehnicii de ingrijire, alimentare si joc cu copilul;
- socializare;

- consilierea mamei defavorizate cat si a familiei acesteia;

- integrare profesional3;

- reintegrare in familie;
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- evaluari si reevaluari ale programelor individualizate;
- realizarea campaniilor de sensibilizare a comunitatii la
problemele acestor persoane;
- monitorizarea timp de 6 luni dupa parasirea Centrului Maternal.

Prin conducatorul Complexului se asigura:
- promovarea principiilor si normelor prevazute in Conventia ONU
cu privire la drepturile copilului;
- sincronizarea activitatilor echipei tehnice si a celei administrative
pentru cele doua centre;
- indrumarea, coordonarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul complexului;
- respectarea Metodologiei de Organizare si Functionare a
Complexului, care este in acord cu standardele in vigoare(sociale,
psihoeducationale, economice, administrative si de siguranta
alimentara);
- se mentin relatile de colaborare cu sponsorii ce participa la
cregterea calitatii vietii beneficiarilor.

Art. 96. CASA ,STEJAREL” (locatia: Bucuresti, Sector 1,
Str. Nazarcea nr. 30 A), CASA ,BRADUT” (locatia: Bucuresti,
Sector 1, Str. Somesul Rece nr. 47), CASA ,BUBURUZA” (locatia:
Bucuresti, Sector 1, Str. Plaviei nr. 26-30), CASA ,ALEXANDRA”
(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Vrancea nr. 9B), CASA ,SF.
STEFAN” si CASA ,SF. CONSTANTIN” aflate in subordonarea
directd a Directorului General Adjunct Protectia Copilului, sunt
casute de tip familial pentru copii cu dizabilitati si au drept misiune
furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada
determinata, la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire
in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale.
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Priveste viata si dezvoltare Tn toate privintele existentei
copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive,
sociale si culturale. Ofera copiilor protejati:

- nivel de trai corespunzator ;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

- ingrijire speciala si securitate sociala ;

- ocrotire si educatie personalizata ;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;
- identitate si istorie proprie ;

- libertate spirituald, religioasa, a consgtiintei si a cuvantului ;
- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationala ;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

- standarde de viata corespunzatoare ;

- odihna, joc si vacanta ;

- informare din diverse surse ;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie

Art. 97. COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF.
ECATERINA” (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a Directorului
General Adjunct Protectia Copilului) indeplineste urmatoarele
atributii:

Atributii generale
- sa elaboreze planul de actiune al complexului ( pentru o perioada
de un an calendaristic) pe baza standardelor minime obligatorii si a
nevoilor identificate la nivelul comunitatii Sectorului 1.;

- sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor
si a oricaror forme de exploatare ;
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- sa colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea
optimizarii activitatii ;

- coordonatorul are responsabilitatea de a realiza demersurile in
vederea identificarii de surse suplimentare de finantare, cu
precadere prin identificarea si mobilizarea resurselor comunitare,
pentru asigurarea derularii activitatilor necesare Tn comunitate si
autosustinere pe termen lung a CRCD. ;

- sa realizeze demersurile in vederea unui management eficient
atat al resurselor umane cat si a resurselor financiare ;

- sa intocmesca si sa aduca la cunogtinta angajatilor regulamentul
de ordine interioara sau norme interne de functionare ;

CSS Sf Ecaterina- Centrul Maternal este o componenta de
tip rezidential ce protejeaza  cuplurile  defavorizate
mama/reprezentant legal — copil; gravida Tn ultimul trimestru de
sarcina pe o perioada de maxim 12 luni.

Accesul acestor cupluri se face prin dispozitie de admitere
data de directorul general in baza planului de servicii .Daca
mamal/gravida este minora admiterea acesteia se face in baza
hotararii de plasament emisa de C.P.C sau instanta
judecatoreasca.

Atributii :
- asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si
conditiile igienico-sanitare necesare protectiei speciale a
beneficiarilor serviciului, in functie de nevoile si de caracteristicile
fiecarei categorii de beneficiari ;
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- asigura, dupa caz , supravegherea starii de sanatate, asistenta
medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a
beneficiarilor ;

- asigura securitatea beneficiarilor ;

- asigura beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste
cunoasterea si exercitarea drepturilor lor ;

- asigura beneficiarilor educatie, informare si accesul la cultura ;

- asigurd educatia informala si nonformald a beneficiarilor, n
vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare integrarii
sociale;

- realizeaza demersuri in vederea socializarii beneficiarilor,
dezvoltarii relatiilor cu comunitatea ;

- realizeaza demersurile in vederea dezvoltarii favorabile a
personalitatii copiilor;

- realizeaza demersuri in vederea participarii beneficiarilor la
activitatile de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

- Intocmeste pentru fiecare copil in parte un plan personalizat de
interventie si sa 1l revizuiasca periodic (conform standardelor
minime Tn vigoare), in functie de necesitati ;

- urmareste modalitatile de aplicare a masurilor de protectie,
integrare si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza
propuneri vizand imbunatatirea calitatii actului de protectie.

CSS Sf Ecaterina, prin Centrul de Recuperare
Neuropsihomotorie asigura servicii de protectie infantila de tip
recuperatoriu avand urmatoarele atributii:

- sa colaboreze cu Serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluari initiale a nevoilor specifice ;
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- sa realizeze activitati de informare la nivelul comunitatii cu privire
la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrareal/includerea
sociala deplina si activa.

- 83 realizeze si sa mentina o colaborare activa cu familiile copiilor
care frecventeaza CRCD ;

- sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan personalizat
de interventie si sa il revizuiasca periodic (conform standardelor
minime in vigoare), in functie de necesitati ;

- sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii, in
conformitate  cu nevoile specifice ale acestora (activitati
educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative
si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati
de recuperare specifice);

- coordonatorul CRCD are responsabilitatea de a realiza
demersurile in vederea identificarii de surse suplimentare de
finantare, cu precadere prin identificarea si mobilizarea resurselor
comunitare, pentru asigurarea derularii activitatilor necesare in
comunitate si autosustinere pe termen lung a CRCD.

- coordonatorul CRCD are responsabilitatea de a aviza aceste
regulamente si de a le aduce la cunostinta personalului;

- elaboreaza criteriile de selectie a personalului, in conformitate cu
specificul CRCD, nevoile comunitatii si regelementarile legale in
vigoare.

- elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea
tuturor serviciilor oferite de CRCD conform standaradelor minime
obligatorii si a planului de actiune ;
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Biroul Administrativ, este metodologic coordonat de
Directorului General Adjunct — Directia Administrativa si are
urmatoarele atributii:

- asigura gestiunea patrimoniului centrului: cladirile, mobilierul,
dotarile tehnice si intretinerea curenta a acestora;

- asigurd inventarierea patrimoniului in conditiile si termenele
stabilite de actele normative in vigoare si face propuneri pentru
casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigura operatiile de
inventariere anuala si curenta a bunurilor centrului;

- planifica, lunar, aprovizionarea cu alimente, materiale de
curatenie si consumabile birou, cat si anual, echipamentul
beneficiarilor, inclusiv cazarmament;

- colaboreaza cu alte compartimente pentru stabilirea necesitatilor
de dotare si reparare a cladirii;

- intocmeste si trimite la directie referatele de necesitate conform
planificarilor mai sus mentionate;

- face propuneri pentru investitii si reparatii curente;

- asigura pastrarea si justa folosire a bunurilor centrului;

- administreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar ale
aparatului  propriu D.G.AS.P.C.-SECTOR 1, asigurand
repartizarea acestora pe servicii/birouri si controleaza sistematic
felul in care sunt pastrate si folosite;

- intocmeste registrul de inventar si registrul de raspandire
cuprinzand bunurile materiale existente;

- face propuneri pentru casare a obiectelor de inventar, pregateste
si asigura operatiile de inventariere anuala si curentd a bunurilor

institutiei;
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- se preocupa continuu de buna functionare a aparaturii din dotare
cat si de conditiile de pastrare a alimentelor date in consum zilnic
beneficiarilor centrului;

- ia masuri pentru asigurarea bunei functionarii a bucatariei si
controleaza si ia masuri de asigurare permanentd a curateniei
centrului si a spatiilor aferente acestuia, precum si in cadrul
aparatului propriu al directiei;

- ia masuri pentru asigurarea securitatii cladirilor precum si
prevenirea si stingerea incendiilor;

- raspunde de intocmirea la timp a tuturor situatiilor administrativ
gospodaresti;

- receptioneaza produsele alimentare si nealimentare, conform
facturii insotitoare, asiguréandu-se ca sunt indeplinite cerintele
privind calitatea si ca au in acest sens, documentele care atesta
acest lucru;

- participa la intocmirea meniului si intocmeste lista de alimente pe
care 0 supune spre aprobare contabilului si sefului de centru, cu o
zi Tnainte;

- controleaza zilnic calitatea mancarii si modul Tn care sunt folosite
alimentele pentru pregatirea mesei.

Art. 98. CENTRUL DE ZI COPIL DOWN ( locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea
directa a Sefului Complexului Social de Servicii Sf. Ecaterina )
indeplineste urmatoarele principale atributii :

- sa colaboreze cu Serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluarii initiale a nevoilor specifice ;
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- sa colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD in
vederea realizarii de activitati de informare la nivelul comunitatii cu
privire la problematica copiilor cu dizabilitdti pentru integrarea
f/includerea sociala deplina si activa.

- 83 realizeze si sa mentina o colaborare activa cu familiile copiilor
care beneficiaza de serviciile centrului de Zi pentru copii cu
sindrom Longdon Down

- sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan personalizat
de interventie si sa il revizuiasca periodic (conform standardelor
minime obligatorii), in functie de necesitati ;

- In elaborarea PPI sa colaboreze cu celelate compartimente din
cadrul Centrului de Recuperare in vederea accesarii tuturor
serviciilor necesare;

- sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii, in
conformitate  cu nevoile specifice ale acestora (activitati
educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative
si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati
de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa
multidisciplinara a CRCD;

- sa colaboreze cu echipa multidiciplinara a centrului la elaborarea
planului de actiune al centrului pe baza standardelor minime
obligatorii i a nevoilor identificate la nivelul comunitatii Sectorului 1.;
- sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor
si a oricaror forme de exploatare ;

- sa colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea
optimizarii activitatii ;
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- coordonatorul modului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
asigura surse suplimentare de finantare, cu precadere prin
identificarea si mobilizarea resurselor comunitare, pentru
asigurarea derularii activitatilor necesare in comunitate gi
autosustinere pe termen lung a CRCD.

- coordonatorul modului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
realiza demersurile in vederea unui management eficient atat al
resurselor umane cét si a resurselor financiare

- coordonatorul modului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
se intocmi si a se aduce la cunostinta angajatilor regulamentul de
ordine interioara sau norme interne de functionare ;

- coordonatorul modulului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a aviza aceste regulamente si de a le aduce
la cunostinta personalului;

- elaboreaza criteriile de selectie a personalului, in conformitate cu
specificul, activitatii, nevoile comunitatii si reglementarile legale in
vigoare.

- elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea
tuturor serviciilor oferite de modulul pentru copiii LONGDON
DOWN conform standaradelor minime obligatorii si a planului de
actiune.

Art. 99. CENTRUL DE ZI COPIL AUTIST( locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea
directa a Sefului Complexului Social de Servicii Sf. Ecaterina)
indeplineste urmatoarele principale atributii :
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- sa colaboreze cu serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluarii initiale a nevoilor specifice ;

- sa colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD in
vederea realizarii de activitati de informare la nivelul comunitatii cu
privire la problematica copiilor cu dizabilitdti pentru integrarea
f/includerea sociala deplina si activa.

- sa realizeze si sa mentina o colaborare activa cu familiile copiilor
care beneficiaza de serviciile centrului de Zi pentru copii cu
sindrom Autist

- sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan personalizat
de interventie si sa il revizuiasca periodic (conform standardelor
minime obligatorii), in functie de necesitati;

- In elaborarea PPI sa colaboreze cu celelate compartimente din
cadrul Centrului de Recuperare in vederea accesarii tuturor
serviciilor necesare;

- sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii, in
conformitate  cu nevoile specifice ale acestora (activitati
educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative
si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati
de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa
multidisciplinara a CRCD;

- sa colaboreze cu echipa multidiciplinara a centrului la elaborarea
planului de actiune al centrului pe baza standardelor minime
obligatorii i a nevoilor identificate la nivelul comunitatii Sectorului 1;

- sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor
si a oricaror forme de exploatare ;
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- sa colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea
optimizarii activitatii ;
- coordonatorul modului pentru copii autisti are responsabilitatea
de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a asigura surse
suplimentare de finantare, cu precadere prin identificarea gi
mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea derularii
activitatilor necesare in comunitate si autosustinere pe termen lung
a CRCD.
- coordonatorul modului pentru copii autisti are responsabilitatea
de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a realiza demersurile
in vederea unui management eficient atat al resurselor umane cat
si a resurselor financiare
- coordonatorul modului pentru copii autisti are responsabilitatea
de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a se intocmi si a se
aduce la cunostinta angajatilor regulamentul de ordine interioara
sau norme interne de functionare ;
- coordonatorul modulului pentru copii autisti are responsabilitatea
de a aviza aceste regulamente si de a le aduce la cunostinta
personalului;
- elaboreaza criteriile de selectie a personalului, in conformitate cu
specificul, activitatii, nevoile comunitatii si regelementarile legale in
vigoare.
- elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea
tuturor serviciilor oferite de modulul pentru copiii autisti conform
standaradelor minime obligatorii si a planului de actiune.

Art. 100. COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR
1-ASOCIATIA SF. ANA ( aflat in subordinea directa a Directorului
General Adjunct Protectia Copilului)
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Centrul de Zi Sf. Ana

Obiectiv: furnizarea de servicii gratuite de educare,
recuperare, integrare si socializare, pentru adolescentii si tinerii cu
handicap mintal sever din comunitate, in vederea accesului in
cadrul structurilor de invitimant de masa, obtinerea unui grad céat
mai mare de autonomie personala.

Beneficiarii: copiii si adolescenti cu handicap mintal gi
asociat sever.

Activitati desfagurate
- activitati didactice planificate conform unei cuuricule adaptate
pentru persoanele cu handicap
- formarea deprinderilor de viata independenta
- acordarea de servicii de logopedie, kinetoterapie, psihodiagnoza
- socializare, ludoterapie, terapie cognitiva, formarea autonomiei
personale.

Art. 101. COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1
ASOCIATIA DIACONIA (aflat in subordinea directa a Directorului
General Adjunct Protectia Copilului :

»Centrul Comunitar de Servicii Patriarh Justinian Marina”.
Obiective:
- furnizarea de servicii complexe, specializate de asistentd si
suport pentru mamele si copiii acestora, victime ale violentei in
familie;
- prevenirea institutionalizarii, abandonului scolar si familial,
delicventei juvenile, diminuarea fenomenului de Vviolenta

domestica, prevenirea destramarii famililor cu efecte negative

376



asupra cregterii si dezvoltarii copilului, asistenta multipla si de
specialitate familiilor cu disfunctionalitati.
Activitati realizate in centrul de zi:
- oferirea de hrana
- supraveghere si ajutor in realizarea temelor pentru acasa
- cursuri de dans
- consiliere psihologica
- asistenta medicala si asistentd moral religioasa
Activitati realizate Tn adapost:
adapost si protectie prin oferirea unui spatiu securizat
- consiliere psihologica
- consiliere juridica
- asistenta medicala
- asistenta moral religioasa
- consiliere Tn gasirea unui loc de munca si a unei locuinte

- diverse activitati pentru petrecerea timpului liber

CAPITOLUL VII
BUGET $SI PATRIMONIU
Art. 102. Activitatea de asistenta sociala si protectie a
persoanei adulte si a copilului la nivelul sectorului 1 se finanteaza
din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) bugetul local al sectorului 1;
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c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor
fizice sau juridice din tara si din strainatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) contributia persoanelor beneficiare;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 103. Patrimoniul DGASPC sector 1 este format din:
a) bunuri imobile proprietate publica date in administrare, in
folosinta sau sub alta forma de Consiliul Local sector 1;
b) bunuri imobile proprietate ale DGASPC sector 1 achizitionate
din fonduri banesti provenind din imprumuturi externe
nerambursabile;
c) bunuri imobile proprietate ale DGASPC sector 1 primite cu titlu
de donatie ori sponsorizare sau achizitionate din fonduri banesti
provenite din donatii si sponsorizari;
d) bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din
bugetul propriu al sectorului in vederea asigurarii dotarilor
necesare functionarii;
e) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori
achizitionate din fonduri banesti provenind din imprumuturi externe
nerambursabile, donatii sau sponsorizari.

CAPITOLUL VIII
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

Art. 104. In cadrul DGASPC Sector 1 sunt urmétorele tipuri

de relatii:

Relatii de autoritate ierarhice:
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Subordonarea directorilor generali adjuncti fata de directorul
general precum si a conducatorilor compartimentelor aflate in
sobordinea directa a directorului general in limita competentelor
stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor directorului general
si a structurii organizatorice;

Subordonarea sefilor de servicii, birouri (inclusiv a
conducatorilor centrelor de plasament, a complexelor sociale de
servicii gi a altor structuri similare din cadrul directiilor ) fatd de
directorii generali adjuncti;

Subordonarea personalului de executie fata de directorul
general, directorii generali adjuncti, sefii serviciilor si sefii birourilor,
dupa caz.

Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern si intern:

Se stabilesc intre compartimentele institutiei care presteaza
servcii catre comunitate si beneficiarii externi ai serviciilor,
persoane fizice sau juridice, precum si intre compartimentele

institutiei.

Relatii de cooperare:

Se stabilesc intre compartimentele institutiei i
compartimente similare din celelalte structuri ale administratiei
publice centrale sau locale, O.N.G. etc., din tard sau din
strainatate, in acest caz, in limitele atributiilor stabilite pentru
fiecare compartiment.

Relatii de reprezentare:
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Pe baza mandatului eliberat de conducatorul institutiei.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 105. Incalcarea cu vinovatie, de catre angajatii in functii
de natura contractuald sau dupa caz, functii publice a indatorilor
de serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionald,
civila sau penala, dupa caz.

Angajatii in functii de natura contractuald sau dupa caz,
functii publice au obligatia de a cunoaste prevederile codului de
conduita, drepturile si obligatile care decurg din contractul
individual de munca sau dupa caz, raportul de serviciu, fisa
postului, regulamentul intern al institutiei si ale reglementari interne
emise de conducatorul institutiei sau de catre persoanele
imputernicite in aceste sens.

Angajatii in functii de natura contractuald sau dupa caz,
functii publice au obligatia de a indeplini i alte atributii de serviciu
ce decurg din acte normative Tn vigoare.

Angajatii in functii de natura contractuald sau dupa caz,
functii publice au obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea Tn legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de
serviciu, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art. 106. Prezentul Regulament de Organizare si
Functionare se va comunica conducatorilor compartimentelor din
cadrul DGASPC Sector 1 care vor asigura informarea personalului
din subordine fatad de continutul acestuia.
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Prezentul Regulament de Organizare si Functionare
cuprinde atributiile compartimentelor, fara a detalia procesele prin
care atributiile sunt duse la indeplinire.

Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC
Sector 1 se aproba de catre Consiliului Local al Sectorului 1 si se
actualizeaza periodic pentru a reflecta modificarile intervenite,
necesare functionarii institutiei.
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