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Capito'ut i e
Dispozitl genermle

Art.1. Testrn Mic este un senviciu public organizat ¢a Institutie publica de cultura de Interss local, petscand |uridca ¢
drept public, finantatd de fa bugatul local al Municipiulul Bucuregti si din venituri propri. Teatrul Mic s toet Infiintat pr
H.C 1. nr 2351965 si se afld sub autoritatea Consiliulul Ceneral at Municipiului Busuresti in conformifate cu Hotarare
Guvemului nr. 442/1994, republicats
Art 2. Teatmit Mic sste o insfilutie de spactacale Tncadrata |a categoria "inshiutil de spectacoie de repeftoriu’, aflats
subordinea Municipiului Bucuresti conferm prevederiior O.G. nr.21/2007, aprobata prin Legea ar 3632007, avar
sperificul si funetiondnd n baza regulilor cuprinse n prezentul requlament, desfasurandu-gi intreaga achvitate
raspectaraa leglslatiel aplicabile domeniulu} da activitate
Ari3. Tealnd Mic, are sediul administratie in Bucurest, st Constantin Mille nr 16 , =sector 1, cont |5
ROEBTREZTF01501 HXXX000313. deschis la Trezorens Statulul Sector 1 cod de idenbificare fiscala nr. 426703
prezentind acesls date de identificars Tn toate aclale oficiale ale tealrulul
Art.4, Sctivitatea de specmlitate a Tealrulu! Mic este coordbnata metodologic sl furichional de Direcliz Cullurs d
cadrul Primariei Mumeipiulut Bucuragt jar in alte domenil (economic resurge Umane, audit, ety de celelakte dirsttl ¢
resort din cadrul aparatulu de specialitate al Primarulul Generat. '

Activitatea functionald &l de specialitate 2 Institutiel municipale de cultura se desfagoara in baza sl
respectares legislatiei Tn vigaare
Art. 5. Teatrul Mic realizears vanitun propril din incasanle provenite din vénzarea biletelor de spectacel gia caistel
prograrm, din Inchiferea temperard a unor spaii, din danatii s| spansorizan de la perscane fizice ssu jurldice, dupa o
si altele, curespectarea dispozitilor legale de speld

Capitolut [l
Dblectul de activitate

Art.G Obiectul de activitate al institutis] este consttud prin:

- Reglizarsa si promovarea de preductiicoproductii atistice autohtons g universale ce tipul spectacolslor dramati
sal liries;

- Realizares de producti artstive constand din spectacole de teatru din dramaturgis nafionala gi universa
spectacels muzical coregrafice cu scopul promovari actulul de culturd, @ educam publiculll spectator,

- Desfasurared de manifestdri specifice — spectacele: festvallr, prolecte s piograme: teatrul uwhmEreste,
principal, valorificarea optima & potentialulu artistic exstert continugres traditiel artistice 5 miscari leal:
nationale, exploatarea consecventd a fondulul de dramaturgie nationala i universala, clasicd 51 contermparar
stimularea inovatiel si crestivitat, afirmarea personalitatn arfistice si promovarea valorilor teatrale autohtone
striindtate

Art.7. Teatnd Mic este o institutie de spectacols de repertoriu, care se incadreazd in categona expres delimitats

art 5 (2 oin ©.G nr. 21/2007, aprabala prin Legaa 353/2007- Inskituil de spedtacale de repertanu,

Art.8 Deslasurares activitdtli specifice si functionale caracteristica Teatrufur Mic urmaregte i principal, reallzar

urmatoarelar ehiective '

» valorificarea aptima a potentialului-artistic al artigtiler din sagiyl Inatitulie)]

s contingarea traditiel artistice @ migcar teatrale nationale

= exploatarea consacventa a fondului de dramaturgie nationala §i universala, clasicd gl contemparana

+ slimularea inovalien g creativitatic

» afirmarea personalitatii artistice si promavarea valorilor teatrale autohtone in strainatate;

» diversificarea oferter cullurale §i cresterea graduiul de acees $i particparea cetdfenllor 12 viata cullurala,

Ar.S. Spectacolele teatrulll sunt prezentate pe baza unui Teperigriu, pe stagiun tealrale cuprmzand producti

{pramiers) i productil T relusre. Programarea reprezéniatiior stigpetitilor se face lunar, linandu-se cant




/g ‘*H"NFOHM Cy

Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienor; iEI

FEspunde § conrdeneaza activitates de trangport & decarului, recuzite), costumelar p M&uul
Coordoneaza activitatea de pazé sl aparane iTmpotnva incendiilor g interventil Tn caz de calamitate;

Coordoneazd, controleara gt urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar 3l carel sunt prezentate pe bazd
de referate de catre conducatornii compartimentelor funclionale din subardine,

Urmarasle realizarea decaorurilor sl cestumelor la termensle stabiliie;

Urméreste repetitile spectanalelor aflate in pregatire, avand Tn vedere eficientizarea tlmpllcr de repetitie,
finelizarea pramiarelor la termenele planificstes;

Urmaregte, impreuna cu Birgu Marketing Asistenld Dramalurgic® Promovare Spectacols, programarsa
saptanmdnald si de perspeciivi a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestar afistice §l educative
ale teairuluj;

Indeplineste si alte atributi dispusa de managsrul instifutis),

Contabil Sef

Asigurd si raspunde de conducersa sl coordonarsa activitatil sconomice-financiare, stabilind sarcini concrete,
Todruméng, controland g1 urmarind efectuarea lor;

Elaboreard situatia financiarad si contul de executie bugetard thimastrial ¢ anval;

Aslgurad s rasplunds de venficarsa aclelor sl a Tnregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat sl in
execulie;

Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform fegii. In urma desemnarli prin decizis
da catre managerul instituliel, cu respectarea prevededilor 1egale de spetd din domeniu,

Chganizedza gl urmareste respectaraa normeler privind Inventariarea patrlmnnlulm

Asiqura aplizarea masurilor privind integritatea patrimoniulul institutisi si recuperarea pagubelor adusse acestuis,
Planifica si elaboreaza, in sonformitate ey prevederile bugetulut de venituri si1 cheltuisll aprobal, monitorzares
exsclfiel bugstare a lunil precedents, necesarul unar de ¢redile,

Intecmeste lunar cantul de executie bugetard a lunii precedents, ps care 1| transmite Tn primels 5 Zile al2 |unii
curenies catre dirschitls de resart din P.MLB. (Directia Buget 5| Direciia Culturd),

Este responsabil de elaborarea | indeplinirea programului gnual de dchiziti publice, impreuna cu seful Birouwlui
Adminlstrativ Aprovizionars sl Compartiment Achizitil Publice;

Coordomeazs. verificd sl avizeazd Infocmires aclslor comisiilor de receptie, invenlanars, ¢asars 5i declasare,
transferare a bununlar;

Raspunde de Tntocmirea si transmiterea diferiielor situalii solicitate de directiile de resort din cadmul aparatuiul de
epetcialitate-al Pnmarului General,

Urgamzesza g réspunds impreuna cu directorul adjunct ds activiztes de nventanere s bununlor apartinand
teatrulu, Ty conformitate cu prevederite legale la termenele stakilite;

Intocmeste prowectul bugetului anual de venitust si cheltuieli 5i, dupa aprobarea acestuia. urmareste executarea
lut prin incadrarea cheltdiglilor In limitele prevdzute Ia fiecare articol bugelar;

Avizresza incadrarea gestionarilor. organizeaza instruirea personala sau in colectiv a acestora sl prepune, atunci
cénd este cazul, predarea sau preluares de oftrs alfl salariati & gestiunilor,

Raspunde de angajarea, lichidarsa, ordanantarea $i plata cheltuigllor in limita creditelor bugetars reparlizate si
aprebale potrivit dispozifiiler lenale Tn vigoare,

Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilur publice I= dispezitia matitutisl,

Raspunde de completarea registrelor contablle. sonform legislatiet in vigeare,

Elaboreazd documentatia economicd necesard desfasurari turneslor {devizele estimative suprinzand chelfulelile
de transport. cazare, diurna si cnorariul teatrulul, dupa caz);

Repartizeazd pe activiiat fondurie aprobale prin bugetul i ereditele bugstars desachise,

Verificd téate documentele conlabile care atestd miscarea ebigelelor de inventar, Utilaje, mijloace fixe, ete,
precur & ale diversslor sectoame de activitate din teali,

Verificd actels de casa si hanca, deconturile, situatille inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta silegala a
tuturor cheltuiellor si vaniturilsrn

Contabllul gt sohicHd compartimentelor teatrulul documentete st informalile  necesarz penlru exarcilarea
atributiilor sale;

Raspunde de organizarea, evidenta gi rapartarea angajamentelor bugetare-gi legale privind activitatea teatrulu);
Urmareste cperatiunile de platl pang ko Tnalizarsa [or gl rdspunde: d2 efectuarea aceslora Tn termen §i de
incadrarea in prevederile bugetare, contractuale:gi tegale;

Ummaregte debitela matitulien $i raspunde de Tngliintarsa conducerl priving situatie acestors;

Urmareste derularea investifiilker din punct de vedere finanziarn

Centralizeaza si line evidenta execuliel bugelslor proectalor eulturala« pelcﬁara“‘t
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. Raspunde de respectarea obligatillor declarative i de platd ce derivs din legile cu caracter fiscal 5l de varsar=a
de caire institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligadi;

L] Coordoneaza declasares, dispenibillzares, ttansmiterss f4ra platd, valorificarea g clasares Bururilar apartingnd
institutiel, In eonddiile legii, precum si de derularsa uperatiunilor cu caracter economico-financiar,

. Este responisabil de cunoasierea 51 aplicarea legislatiel in domenil specific de activitate.

u Gentabilul sef are in subordine Compartimentul Financiar-Contabilitate si Compartimentyl Achiziti Publice.

Birau Resurse Umane — Salarizare, Cantenclos
Art.33. Este o structurs functionala condusd de n sef de birou care asigurd gl rAspunde de econducersa gi
coordonares celor trel domenil Jas aclivitste: Résurse Umare, Salarizare, Contancios

Pe linie de Resurse Umane, raspunde de:

- Intocmirea gi gestionarea contractelor individuale de muncsd;

- Intocmirea tuturor frzelor de post, in colabarare cu conducerea executivy de evaliare, dupa caz.

- Elaborares gi gestionarsa activitath necesare Inlacmirll tuturor fiselor de post si evaluari posturlior din statul de
functii aprobat, precum s pantru evaluarea performantelor prafesionsle Individuale pentry pericadele da referinta
ale salanatilor (In colaborare cu sefii de servicii, sectie ¢ compartimente) conform H G. 6r 1672/2008 si/sau H.0G,
nrA25/15999, dupa caz,

- Informares si asijurarea des consultantd personalului artistic, tehnic sl sdministraliv da specialiae asupra
metodologiilor de svaluare aplicabite n teatru:

«  Intocmirea planurilor privind promaovarea personalylul;

- Fundamentarea fondulut de salarizara din cadrul bugetului institatier

- Intoemirea unuj program anual de pregitire §i perfectionare profesionald a personalulul angsjat, pe baza
propunerilor sefilor de servigli, sectie si compartimente, pe care 7l inminteazs spre aprobare Managerlui, Tn
vaderea dezvoltdrii performantelor profesionale ale personalulur

- Elaborarsa statelor de functii anvale in conformitate cu niganigrams $i numarul de postun aprobale.

- Elaborares schemelor de incadrare, cu modifiagdle produse in legislajle (indexari, majordn, promovar, etal;

- Intocmirea dosarelor de pensignare §l ummarirea finalizarl acestora prin emiterea deciziilor de incetare a
raporturilor de muncé,

- LCompletares dosarslor ge personal, la zic

- Gesliongrea carnetelor de muncd gi prelucrarza datelor i1 registrul de svidenis a salarlatilor in formal electranic:

- Evidenta si arhivarea decizilor Managerulul Institutiel, dispazitilor Primarului General 51 hotararlor Consiliuiui
General 2l Municipiulul Bucuresti cu referire [a Teatrut Mic

- Intoemirea diferitelor situratii saficitate de organele de contrel abilitate sifsau de direciile de rasort din aparatul de
spegizlitate al Primarului General; _

- Orpanizarea de concursuf pentru ocuparea postunlor vacante gl pentru promovare, Tn corformitate ou legislatia in
vigoare $i asigurares secrefarfatulul comisiligr de examinars nominalizate de conducerea institullei prin decizie;

- Vizarea semestriald a |agitimatiiler de serviclu ale salariatilor,;

- Elibzrarea de adeveninte salarialilor pentru diferite SCOpUIT,

- Programarea g urmarires concedilior de od|tng ale salariatilor:

- Colaborarea sficienta cu toate compartimentela Instrutie!,

- Redaclarea, actualizares sl aduser=a la cunogtinta safarlatilor a Regulamentului Intsrn:

- FElaborarea si redactarea regulamentulul de organizare 51 functionare al institutier In colghorare cu celellie
compartiments functionals;

- ldentificarea locurllor de munca si a meseriilor cu condilit grele, periculoase efe., conform legi, in vederes acordar
sporurlor,

- Intoemirea 51 actualizarea Registrului de evidenta 3 salariatilor;

- Gtabilirea recesarulli de persenal pe structyrd, functii 5t meseni. grade, trepte profesicnale sifsau categeoril,
Tmpreuna cu senvicile de specialitate In limita numaruiul de personal gi a creditelor aprohats;

- Stabllirea, in cadrul contractulul individual de munca, 3 deeptunilor salariale si celorlalte drepturl prevazute de
legislatia in vigoare:

- Redactarza deciziilor emise de managerul institulien pentru refatiie de munc din mstitudie;

- Executd sl alle saronl transmise de conducere sau rezultate din actsle normative in vigbare,

Pe linie de Salarizare, raspunde de:
- Intecmirea statslor de plata a drepturilor satartale 5i efectuarea viramentelor priving culigatile de plats ale
Institufiel s afe salariatilor citre bugslul de stat bugeteie asigurarilor sociale, de sandtate, eto.
- Intocmirea statelor de pists pentr colaboratoni Inst Heboesdrarea catre bugeiul de stal a Impozitului
=7 ™ ';’_.e:;lunl-}ig;:{..
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- Intecmirsa lunar, trimestrial, semestrial anual a situaliilor privind asigurdrile sociala de stat, asigurarilor sociale
de sanstate, declaralile privind plata ajutorului de somaj, déri de seama privind calouiares, relinerea si virares
impozitelor de safani, statistici privind numarw! persenalull 51 venitwiile salanale §l asigurd  depunsres
acestora, i3 tenmenale slabilile. la organete abilitate:

- Intocmirea figelor fiscala 1si2, In conformitate cu prevederile (sgale;

- intocrirea declaratilor i adevenntalor pentru parsonalul pldtit Tn baza Legil ne 8¢ 1996, pentru snul antarior

- Calcularea premiifor anuale giintocmirea statelor de. platé

Pe linie de Contencios, funcilonezza In condilille g ainbutile prevazute de dispozitile legals in vigoars, svane

ca sarcina principala asigurarea legaitdiil actelor intocmite 51 apararea intereselor patrimoniale ale institute.

In acest sens

- fedactesza siavizeazd decizile conducer, _

- intocmesle proectele de  contracte (de muncd prestan senvigil, drepturd de propristate  Intelectuala; de
coproduchs, de sponsorizare, 2ic ) Tar dupd consultares cu conducarea instilutizi le definitiveaza, urmdring
redllzarea lor

- analizeazd si amvizeazd din punct de vedars al legalitdtii decizile privind problernele de parsonat (organizare
Concursdri, incadrar| Tn munecd, incetsrea coniractelor de muncé, splicarea sanctiunilor disciplinare, ete.);

- consulta publicarea noilor acte normative §f dsigurd aducerea la cunoshintd cétre personalul  nstitufiel
actelor nomative de interes, a medific8nionr st complel&ilior uiterioare ale aclelor narmative th Vigosre,
la sesizarea contabilulul sef, stabilegte impreuna cu ‘tondicerea Institutlel mgdul ds recuperare a debiitelor 3

il 5 i Lo o T el
propung masurile nacesars pentru recuperarea ace?tora i (.. J N F ORM CU_ :
Compartiment Securitate sl Sanafate in Munca ' Kjﬁ‘ @) R f
Art.34, Compariment securitate si sanalate Tn munce, rAspunds de. Gf N A LU L
- Asigurares conditilor de securitste 5| sénatate Tn munca (respectiv activititi de prevenIrs 5T Protesks sLact itaf

legate de supravegherae sistematics 2 stani de sanstate ‘8 salariatilor),

- Intocmires, impreund cu celelalte compariments din cadiul metitutier a profzctulul programulul de masuri g
propuner! privind  protectia muncii;

- Instruires in domeniul protectiel muncii la  angajare, lunartrimestrial §i anual, dupd cez, a muncitonlor sl 2
celorlalite ostenoril de salarati din institulfe,

- Anafizarea ctauzelor aceidanlelor de munca si @ imbolnavirifor profesionale g propune, n scris, a masurilo
legale de sliminare imediatd a acestora;

- Informarea conduceniinstitulie] asupra aceidentalor de munca produse in unists;

- Cercefarea cauzelor accidentalor de miunca)

- Stabilirea, petrvlt legii, a schimBni locurilor de munacd pe baza avizelor medicale, pentru persohaly
institudlsi;

- Coordoneazé activitatea de protectia muncil, in conformitate cu legiskatla in vigcare!

- Identificarea pancolelor g1 evaluarea nscurilor peptru fizcare componenta a  sistemulul de muncd, respecth
execulant; sarcnd de muncd, mijloace de muncdfechipamente de munca g madul de mmincd pe lecuri de
muncd/pesturi de ey,

- Elsborarea gl aclualizarsa planulu) de prevenire si protectie;

- Elaboraresg de instructiunl proprii pentru completsraa sv'sau aplicares: reglementérilor de secwritale i sandtate
in munca, iinénd seama de particulantatile activitdtilor giale unitdiil precum s ale focurler de munca;

- Propunerea atribulilor ¢l réspundserilor in domeniul securtatll 51 s&ndi8f in muncd ce revin  lucratarior
curespunzator functiilor exerciiate, care se cohsemneaza in fise poestulut, cu aprobarea angajatortlug;

- Inlecmirea unui necesar de documentati ou caracter tehnic de  Intormare §i instruire a  lucratoriior Tr
domentul securtati si SAn2tat| Tn mungd;

- Elaborarea programulul de instruire-lestare fa nivelul unitatii,

- Evidenta posturilar de ucru care necesitd sxamena medicale suplimentare!

- Evidenla meserllor 5i a profesalar prevazute de legislatia specificd, pentry care ests roccsard  autorizare:
exercitar lor '

- Urm&rirea actualizérii planului de avertizare, a planulul de proteciie i prevenire i a planului de evacuare;

- Intocmirea unul necesar de mijloace materiale peniru desfdsurarea acestor activitati

In Regulamentyl Inter al Teafrifui Mic vor fi consemnate activitatile de prevenire §i proteclie pentru sfectuares
carora institutia. are capactatea gi mijloscele adecvate, war In figa postulul s2 vor consemna activitétile de
prevenire 5i prateclis pe care salariatul din acest domeniu de activitete sau  desemnat, are capaciiatea. timpu
nacesar gi mjloacele: adecvale 53 e efectucze ﬁﬁ_fi_f:"'-*»
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Art.35. Compartimentul artistic este format din artigt intetpiel sifsau creator. In exercitarsa atribulTior care fi revin,
artigtii tnterpreti (in spetd colectivul de actari angajall permanentt i instituliel) au. pe langa Tndatorifle generale als
Tntreguiul personal artistic de scena, urmatnarele indatarin specifice

- S& depung toate diligeniele |a casting-urile organizate pentru stabilirea de catre regizeryl spectecalului a
distributiiler pisselor, '

. 5& respecta tu striclete programul, orarul sl -disciplina repetifliior §1 a orcaror reprezentatl sau mianifestari
artistice programate,

- 54 consults programul de repetitil si spectacole afisat de cdire un reprezentant al Biroulul Markating Asisten}a
Dramaturgicd, Promovare Spestacole la  avizierd| teatrulul i ramane la dispozitia Institutisl pentrd grice
modificare & programuldi afisat chiar 31 Tn eazul eéind este dublal zay dubleaza ori cind face para dintr-o
distrbutie paralels,

. SA respecte litera spectacoluiul in care este distribuit gt s4 nu Introduc sau s& omitd texte o cuvinte inclusiy
sehimbar sau inversan,

. %a studieze In formele siabilite de teatru, organizat 5au individual in vederes pregatidl spectacolelor gi calificar|
profesionale, respectand datele stabilite Indicafiile primite;

- 54 particips ko toate turneele, deplasarile si acfiunile promotionale privind spectacolels stabilie de manager,

- Saprimeasca orice 1ol care | se Incredinjzaza:

- -Bainterpreteze rolul la nivelul maxim al capacitatii sale,

_ S5 se conformeze Tntocmai indicatiilor regizorului artistic, f&ra ca prin aceasta s& i5l reprima persanaitatea
artisticd sau spirtul creator,

. 24 utilizeze g 53 pastreze ou grij recuzita 5l costumels ingrediniate de-institulie

_ &3 comunice in sefis conduceril institulisl orice angajamente existenta care not atecta programarea repetitiilor
sgu spectacolului

- 5 ingtiinteze nstitulia cu privire la indisponibiizarea lor, din cawzs da boals sal de forid majord, Tn masdm 2 ore
de |a producarea evenimenluly| respectiv.

Arilstii creatorl Tndeplinesc, in principal, urmatoarele-alributil
- Propun managerului teatrului componenta solectvulul de creatie artistica s tehrica necesar apectacolulul cua
nare| punere i stend a fost Tmputermicit de manager;
. Traseaza |inia aristicd a spectacolutul pe parcursul derular acestufe, tindnd seama de propunstile Consiliuu
Artistic,
- intocmeste gl prezintd graficul repetifilor saptamanale necesare in functie de termenul premisral fixat de
conducere,
_ tndruma actorl, dandu-le indlcatll asupra conceptisi regizorale;
- Raspunde de discipling Intregului colectiv de praatie aristiog;
- Urméreste 9 sprijind dezvoliarea profesionald a tinefl generaiil de actori §i regizom,
. Controleaza executarea costumelor $1 decorurilor, semnaland orice defectiune cere ar influenta caligtea artistica
a speciacoluld|]
. Avizeaza schitele de decor i costume § devizul astimativ al spectacolulu impreuna cu scenagraful

Birou Marketing Asistentid Dramaturgica Promovare Speciacele
Art.36. Este o structurd funclionald, conduss de un gef de birou care asigurd conducersa si coordenarea pe linfe de
Markeating Asistentd Dramaturgica Promovare Spectacole.

Pe linie de Marketing Asistenta Dramalurgica are urmatoarele atributin

« Organlzeaza § conceps materialsle de prezentare, monitarizand aclivitatea specificd pentru realizared
ateslofa,

- Coancepe, transmite §i verifica receplionarsa eomunicatelar de presa, modereazd conferinfele de presa;

- Ri#spunde de evidenta ¢i actualizarea baze| de date econlindnd datele de contact ale persoanelor de interes din
dameniul cultural,

. Bupervizeszi desf@surarea activitatii de marketing pe durata deruldrll proleclelor

- Detarming, prin activitelea desfisurala, creslersa veniturilor proprii ale - institufisi

. Concepe materials pubficitere, diferential pentru targetur| i profilurl media §i selecteaza categorli da Informatii
cu privire fa activitates teatruhil,

- Ssosupa de consuliarea zilred 51 monitofizares mass-madia elaborand propuneti pentru contraciarea de
servicn de intrefinere $i Suport tehnic sitw, de servicil pantruﬁagﬁpt_ig@dltare, lmprmare & materfalelor
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- Propune sfectuarsa comenzilor pentru matenalele tiparite.. propurie lirgje gi réspunde de conformitates cantitall
executate:

- Efectueaza lunar situatii privind stocurile sxistente ale matenalelor pubhiciare,

- Seprepcupd de incheigrea unor barters publicitare cu respectares legisiallel In vigoare,

- Analizeaza 5i propune Consifiului Administrativ modalitati de diversificars a tarifelor in nctie de ziva in care sa
difuzeazs spactacolul

- Ceordoneazd relaliile publice ale teatrulu [a toate palisrele ds comunicare - st de profil din tard si
strainatate, ingtitutil de culturé din {ar3 gi striindtate, organisma, ONG-ud. ambasads 3l mstitute culturalz, eic.

- Asigura arhlvarea de specialitate | pe supert de hartie si supor digital,

- Intocmeste baza de date cu actorii taatrulul sl actoril colaboratari regizoril. scenografil, coregrafil, autor
traducdtartl, ete., implicatl in proisctels teatrlul;

- Raspunds de evidenta numérulul de spectacels jucate, colaboréind cu Biroul Financiar Contahilitate, Biroy
Resurse Umane — Salarizars, Contencios, Tn scopul rethnoini contractelor cu societates detindtoars a drepturilc
dg autor, in cazut in care managerul institufiel dispune continuarea colabordrii cu artisti implicati i respectiv
project dups car,

- Face analiza feedback-ului manifestérilor si propune Managerului sl Consiiiului Administrativ naj modalitali de
abordare In comunicarea cu media,

- Uimareste feedback-ul manifestarior $1 propune Managerulul st Consifiului Artistic noi modafitsti de sbordare a
conceptuly) de proiect §lin comunicarea cu media;

- Studiaza piesele prezentate de divergi autori sl traducatert, Tntocrming referats si facand propunan pentr
repefoniul teatrului;

- Face raducerile de maters! dosumentar

- Raspunde de gblinerea drapturilor de autar pentrd speclacolele din repertariu;

- Raspunde de indeplinirea de catre partener, in cazu| unor contracte de asaciers, parteneriat sau coproductis, a
obligatiel de a inscripliona sigla teatruluy, precum si numele 5t sigla forului tutelar in materialels pramotionals
daca scesta concope afisul sau alte materiale aferente speciacolului g&azduit de institutis,

Pe linle de Promovare Spectacole are urmatoarele atribuli;

* Propune pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriul teatrului si rdspunde de transniiterea
acesluls spre aprobare Managerulul institutis), Consiliului Admmistrativ i Consiliului Artistic:

Identifica, Implamenteszé gi rispunde de formele de promovare a institutiel $i de comunicare cu mass-media-
Concepe, organizeaza i asiguré activitdtile de promovare a proiecizlor cukturale ale institutiai In mass-medla;

« Asigurd buna colaberare intre membrii birculul 51 coordanatori de proiect §i raspunde de promovaras imaginil
institutiel in raport cu evenimentele i manifestarile din sfera culturald & sociala:

+ Coordoneaza actlvitates de promovare 3 testrului, propungnd cemeeptul materialelor pubficitare, asiguréndu-se
de buna infermare a pressi serise si audiovizuale ssupra sladiului de evolulie & proiectelar

* Umnareste calilatea artistica 2 spactacolelor, proisctelor si manifestatilor teatrului in ralabe cu publicul tinta;

= Informeaza in scris pe cale wrarhiod, asupra deficientalor gl dificultatilor aparute in sfera propris de activitate sau
It refatiile de colaborare din cadrul teatrului, propunand varianta sl ealutii de rezolvare,

» Propune modalifdti de distibutie 2 suporiyrilor mobile publicitare ghare obligatia de a asigura promovarsa
spectacolelor gl a actvitati teatrului prin distribuirea de materiale promaticnale Tn zonels de flux de clroulatie,
sediul instltutiel 31 sala de spectacol:

o ldentifica, implementeaza siraspunds de fommele de promovarg sl camunicare media;

+ Colaborgazd inactivilatea sa cu partenerul, in cazul proisctalor 3 programeior derulale de instiutie in cadrul ungl
contracte de asociere. partenerlal sau coproduchii, realizand impreund ou partensrll intreaga activitaie de
pramovare g projedtulu;

= ldentifica si diversificd modalitafile de premovare : spatii publicitars stradale, afisaje slectronice, spafiu publicita
an-line pe diverse pagini web g suporiun prin care poate promova imaginea teatrului ‘spectacolale (2atrului;

= Lolaboreazd cu artighii colaborator ai taatrulul Tn vederea unei buna gestionari a programului artistic 2l aceslora;
Raspunde de  atisarss la  avizierul testrulul programul saptamanal de speciacole siorepehli, Tmpreuhd o
regizoruliregizori tebrici si raspunds de conformitatea datelor afizate; '

» Réspunde de buna desfasurare a turpesior teatrulul, eolabarand cu impresarul si'sau producétorul evenimentuly
$! pune |a dispozilia acestora datele tehnice despre spsctacal, raspunds de transportul echipei lehnlce §| aristice
geigurd cazaraa {dupa caz, Tn funchie de conditiile oferite de manifestare, etc,}

Atributiile detaliate in figele posturilor se pol complata cu alte atributii IﬂGi‘é&Tﬁ?ﬁT&?’dg\ﬁEfﬂ lesarhic superor.
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Compartiment Deservire 331l Spectacole "t
Art.37. BDin cadrul acestul compartiment fac parle gardembrﬂrele plasaloarele si controlori de bilete
Principalela atribufi ale compartimentului sunt urmatoarste;
- Asigurd curglenia spalillar scenel. a salil de spectacol, a foalerdiui g| grupurilor sanitars,
. Asigurd activitdtile specifice in sala de speciacol difiuzarea si vanzarea de caiels program gl pliante,
indrumarea spectstorilor panlru ocuparea ipourilor,
- Aslgurs curieratul institutier in vederea completarl orslor e munca:
- Asiqura pastrarea in buene condifi 2 bunurilar |asate de spectatorl spre pastrare |a garderosha pe dursta
spectgooielor sau a altor evenimente desfagurate (a teatry.

Sectia Exploatare Scene
Art.38. Este un companiment functional condus de un §&f sectie care coordoneaza Tntreags activitate c& s
destasoard |z scend, In acest scop:
- Asigurd destasurarez repetifilor si spectacolelor gia altor  manifestan artistice, in cesa ce  priveste
gspactul organiz&ril Tn timp si spativ,
- Urmareste desfagurarea ta timp gl in condifii normale a activitdliler de la scana,
- Tntoemeste siafiseaza programarea repatitilar 1 spectacolelor impreuna cu Biroul Markeling - Asistents
Oramaturgica, Promovare Spectacole;
- Contribwe din punet de vedere lehnic la elaborarea decumentatilor pentry organtzarea deplasanilor gl
turneelor;
- Afiseaza programul de repetitii 1 anuntd personalul artistic si tehnic, in legatura cu acesta,
- Anunta in timp util orice medicare intervenita in programul de spectaccols $i repetiin
- Tine evidenta a::ti'.riiﬁtil:'r de 8 soend, concratizald in scomplstarea gondicilor de spactacols

Compartiment Tehnic

Art.39. Din cadril acestui compartiment fac parte regizorul de scend, sufleurul, maestiu lumink-sunet g
machiory|, ¢drora le revin urmnatoarele atrbofil;

- Reglzorul de sceni:

n coordonesza activitatea de montars, manevrare, depoazitare gi bund intrebuintare a decoruriler
si organzeazs repetitile tehnice (manevre desor) ¢u colectivil tehnic al fiecdre: piese, Tn
vederea oiitinerii celer mai scurfi timpi pentru schimbérile de decor;

o controleszd dacd inlreaga  aparaturd ce 58 Tntrebuinteaza in repetibe sau spectacole
functioneszd in cele mai bune condifil (tlumanta, culisante, trapa, $tang), contrabare, ulilajels
pentrit gehimbénle de decor);

o dispune scoaterea din magazie sl veriflearea mobiliarulul 5i recuzited pantri repetifii gi
spectacole;

n oferd soluld tehnice, in colaborare cu scenograful, pentru decarurile faleside n spectacole sau
pentru spatile {n care vor fi moniete spectacolele in cazul turneelor,

- Maeaztrli lumini-sunet:

o raspund de coordonares pperatiunlior de configurare a salii de spactact!in relalis ey spatiul
soenic 3| de calitatea efectuari| acestom,

o pariicipa la realizarea tuturor centrajelor, ¢rearea sl stabilirea sonfiguratillor, succesiunilor gi
duratei situatifor de lumini, fine todurie pentru mterventii

= exscutd refacerea plantatilor, a cabigjelor, 3 corespondentel circultelor, a centrajelor §i
reconstituirea siluatiler de lumini Tn configuratia succesiunea si fine codurile create [a
premierd

o paricips la agezarea Incintelor acustics, crearea gi stabilirea configuralilor.@ nivelsion,
succesiun|lor si duratal interventiiler muzicale si sonare,

5 execuld regonstiluirea configuratilor. suscesiunilor §i duratel interventilor muzicale gl sonore,

Formatie munclteri {manuitori decor, electricianl, electronigti, costumieri] este condusa de un sef
formatie cu urmatoarele atributll:

- asigura, prin intermediul regizorulul de scend, coordonares tuturor activitafilor desfasurate pe scenda In
repetifii, pregétirea pentru spectacol, in tmpul Epectacnlulul g ntregulul personal;

- asigurd coondonares § programarea farmatilor de manwitar] decor, recuzita electncs, sunel,  cabine,
machiz|, sufleor;

- raspunde de astgurarea fn grice mament a necesitafilor de interventie | uﬂﬂgﬁgqnh@\\ul rapetitiler i
i ]
+3
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Manuitorii decor sunt respensahbil de caltatea montaril decorﬁiui_ urmérssé:buna Intretiners ﬁé‘c‘:‘.}rwﬂnﬁ- .
expcut@ind mic regaralil, '

Electricienii:

- particigé I8 reallzarea centrajelor, crearea gi stabilirea gonfiguratilor succesiuniior si duratei situatiilor de lurnin:
sl tine codurile pantru interventii

- monteazd, mrelin, pastraaza 5i manevreaza ntreaga aparatird electrica de scend;

- axecttd (luminarea spectacolelor si utlizeszd efectele de lumin| functie de indicatille regizorului artistic,

Electroniglii:
- asigurd sonorizarea Tn bune conditii & spectacolelor §i repetitiilor, participd la plantalia Incintelor
acustice, cresrea gl stabilirea canfiguratilor, a hivelelor, succssiuniler g1 duratzl Interventilor muzicale i
SONCE,
- sunt responsabili de fixarea Tn scris a acestora, Inregistrarea pe supert, reconstituirea simeriineres acestora
pe togtd durata de reprezeniars,

Costumierele:

- pAstreaza si au Tn gestiune costumele necesare actarflor pentru flacare spectacal,
- executd micile reparalil si intervenfii necesare costumelor din repenoniul curent;

- asigurd cuirdtenia gi ortdinea fn cabine;

- ajuta actoril si colaboratorii teatrulul |5 coslumare

Formatie muncitori (recuziteri)
Recuziterii pastreaza 5 Intretin intreaga recuzita a spectacolelor, manevreazs racuzita de la spectacole §i
repet|fii, asigurand si recuzita consumakila.

Precurd sau canfectioneara materialelé de recuzitd cerute de regizorul artistic sau de regizorul de gcEnd |
- Pfanteaza recuzita la repetilil gi spectacole conform indicatilor regizorului artistic.

Atelier Productie _
Art.40, Atelierul productls sste condus de un $ef atelier ajutat de gefil formatiller de muncitoti din subordine s
de altt angajstl desemnali de conducerea teatrulu), pe care it indruma, supravegheaza g1 coordaneaza
Ohiactul de activitate al scestui compartiment 1| constitulg realizarea, intretinersa, repararea bunurilor,
a decoruriler, costumalar si aaltor elemente necesare activitalil artstice giinshtutiel.
in acest scop:
v 58 [ntocmesc omdinele de lucru s devizele de lcrar, se urméreste, planifica. courdoneaza i
controleszd executarea decorurilor, costumelor, recuzitel, findnd cont de pramisre,
» raspunds de Intretinerea g reparatia utiiajglor, sculelor, mijleacslor fixe date T folesinia
compartimerntulul
« colaboreaza cu regizorii artistici, solutionand executarea tuturor slementelor de decor, costume, efc,
in condilii de celitate tehnicl dsosebita, intocmind i formele de decontare 2 spectacolului, Inclusiv
procesele verbale de receplia

Teatrul Mic are pentru execularsa decorurilor, costumelor, recuzite| i a8 alter \ucriri netesare
spectacolelor, urmatearels formati de munciton
Formatie muncitori {tamplarie-taplterie-picturi)
. Executd lucrarile incredintate avéind preccuparea continuad de a reduce costul lucranlar prin SConomisires
materialelor, printr-g bund Tniretinere = ulilajetor si felosirea rafionala a timpului,
- Respecta cifrels de deviz gi schilale de ascar;
Geastloneaza materialele Tneradintate;
Intratine lucrérile de tamplans-tapiterie ale decorurior, mobilierului gl recuzitei etc;
Exstutd lucrarle de tampiarie-tapiterie netesare montarilor;
- Maonteaza tapilalia necesara scenai pentru speclacol;
- Executad pictura decerurilor, costumelor i recuzitel confarm schielor intocmite de scenograiul spectacalulul
respectlv, schije de program si lucrénis de popularizars a spectacolelor
- Ewecutd casetele, pannurile de reclama § ofice anuniur necesare tegjﬂ;lgﬁﬁgn@\riaﬁge, ste ),
- Executi slementele de butafone . oy ;Lrt_:b \.
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Formatie muncitor { croitorie) : R RIS
- Executd costumele dupa schitels scenografului spectacouiui - e - N Ff_} H M C U
- Executa lucrarile de intrefinera i reparalll ate costumelor din repertorniul curent; D R 'G l F "JALU
Formatie muncitori (mecanici) TT— L !

- Exooutd siintreline partea mecanica a decorurlior, recuzita metalica si-alte lucrar cu caracter mecanic
- Executa Tn termen 5| Th cele mal bune conditil [Uckérile incredinate cenform schitelor si machstelor

- Intrafin Tn buns condifjuni utilzjele gl sculele ce |le-au fost Tneredintate;

- Respecta nommnele de secwiitate side pratectia muncii conform instruetilndlor primibe

Biror Administrativ Aprovizionare
Art.41, Este o structurs functionald condusa de un gef de birou care gsigura conducersa si coordonaraa activitati|
biroului. Activitates: de aprovizianare are drept obiectiv achizifionarea (uturor bunurilor 5| matenalelor necesare
desfagurari |uerarilor In ateliera $i la scand pentou montarea §i reprezentarea speclacclalor, a oalor necesare raparril,
intretinerii gi narmater folasin a-cladiritor din administrare i bunel funclionari a tuturor masinilor g instalatillor
Persanzlul bireulul are urmétoarele atributii

- administrarea 8| repararea imobiliui s1 8 Inventanilui gospodiress;

- Crganizares pazei instituties sia bunurilor scesteia precum si s pazel conira incendiilor;

- asigurarea transporurilor necesare activitati teatrale, administrarea. Intretinerea gi procurarea de miateriale;

- Incheierea de tonfracts cu tare persnane fizice sau Jurldhes pentru-asigurarea cu combustibill dersafizar s utilita
{energie eleclrica, apa, incalzire, canal, ste.),
= asigurarea gestiunii ablectzlor de inventar, a mijleaceior fixe;
- 3achizifionarea materialelor necesare activitatil administrative:
- [zce propuneri privind reamenajane, reparaliile capitale si curente ale sediifor, urmareste aprobarea si executarea
prowectelor, executarea §ireceptia lucrarior Tn conformitate cu prolectele i ou devizels aprobate, tn conditiile
legisiatiel Tn vigoare i n colaborare cu Biroul financiar-contablitate;
- gestionarea sumslor ds bani sl a documentelar de platd Ingradintate pentru efectuarea operatiunior de
aprovizionare:

In cadrul  Birouful Admrinistrativ Aprovizionare 88 asigurdl lucrinile curents de secretariat {ishnoredactarea
texdelor  spectacolelor, mulliplicarss  xerox, inregistrares corespendentel intoemirea ordinelor de platd pentru
furnizari, viramante, etc )

zestiomea malerislelor de personalyl acestul biroy se asigurd prin intocmirea doocumentatisi necesare

conform dispezitilor in vigoare pentru predarea ia magazie a bunurilor i materisleler  achizifiorate. In magazia de
costume g1 mobiler se primese; siibereaza, conserva infreags gestiune vestimentara, de decor si mobilier, Inclusiv
unele elamante de recuzits, in conforrmitate ou dispoziile legale in vigoare

Soferud safariat in cadnul Birgului Administrativ Aprovizionare asigurd transportarea materialelor achicilionate
peniru confectionarea decorunlor, precum sl transpattul decoruriior de fa atelisre 1a sediul teatrului gl gl decorunlor I3
locul desfisurarii spectacolelor in turnee 5i deplasar,

Compartiment Déservire General}
Art.d42. Acestui compartiment {i revin urmaloarsle atributi] :
- Executs |ucrdrile de ntrefinere curentd (zugrdvall, vopsttorii, |&c&tugerie, tamplarnes, etc) care nu necesits
interventia unor antreprize specializate in colaborare oy atelierl produstis;
- Drganizeaza sl asigurd efectuarea curdtenisl Tn spatile detinute;
- Asigura. curdfenia si intrefineres tuluror clédinlor sia spatiilor exterioars din vecinatatea acestora;
= Intervine operativ Tn cazul unor svarii say calamitali,
= Raspunde de luarea luturar masurilar cars &3 esigure Tntretinerea, modernizarea, repararea si explostares
instalafiilor i @ altor echipamente din dotare, n conditin de deplind sigurania;
In cadrul acestui campartiment, furctioneazs sl farmalia paza-psl care are urmatoarele atribiti -
- Asigurd protechs impotiva meandiilor |
- Elaborsaza planurile de svacuara In caz de calamitate sau incendiy |
- Vegheazd pentru respectarea condifillor rnpusse de lege privind fumatul i lucrul cu foc ;
- Instruieste persona|ul institutiel Tn activnea de aparare civiia
- Anterving cperativ in cazut unor calamitall : inundatli, inz&pezir Incendii et
- Sesizesza in imp utll sventualele avari ntervenite ks instalatiile de stingere a incendilor |
- Asigura respectarea dispozifillor Comandamentulul de Pompien. intacrmind in functie de acsstea planur de masur
i urméring respedtares lor: _
- Raspundg de instructajul PSI al salarfalilor; axecutd exercilii periodica 5 ice
- Merffica siintreting miil-:}aceléé\l;:"SI ,
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- Inteemests planurile de evacuare pe care le afiseard in log '.._Tiiibil _
- Raspunds la prezentarea documentelor 5l de ralatils sollcitgle de Brigada de Por

efectusid cerceténior in caz de Incandiju. s 3 !
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Birou Financlar Cantabilitate

ORIGH; *
Art.43. Atributile Biroulut Financiar Contabilitate sunt: e ““'—gﬂ!ﬁi_‘_uf- .f
- Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutien, in sonformilate ou dispozilile legale si
delegariie de autoniate pnmite din partea conduceni nstitutier
- Urmareste execitarea integrald sl intocmal 8 bugetulul aprobat al institufies;
- Intecmeste loate docurmnentele i efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile legislative
sh el Indicatite metodalogles ale direchilor de specialitate din Primaria Municiolului Bucurestl, urmareste recuperares
sumelor debitoare s achilarea sumelor creditoare;
- Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele Instituiisi 5l alcatuisste planul
de myestitil, raspunzand de realizarea lul
- Verifica legalilatea si evactitales documentsior de décaontare 5i a datalor din documentele de evidents gestionara;
- lntocmeste gi transmile orice situalie seoromion-financiar selicitaia de autoritatea Lutelars, direstille de rasort
din cadrul aparatubul de specialitale as Primanlui General conducersa Institigel, de Administralia Financiara, de
Institutul National de Sialistica ete
- Azigurd Tnregistrares cronologica sl sistematics In contabiftate a dogurmentelorfinanciar-cantabile, in functie de
rAEtura o
- Raspunde de evidenta corsctd a rezultatslor activitalll economice-financiars:
- |lamasunle necesara in vedarea prevenicll detumarilor de fondun, degradarlior sau sustragerii de bunur materisie
sau banest|;
- Raspunde d= intecmirea corecta gl intermen adocumentelor cu privire |2 depunerile si platile it numerar,
contreland respectarea plafonulul de casd aprobat
- Raspunde de pomirea la timg a extraselor de cont. verificares-acestora $1a documentelor insctitoare;
- Aslgurd controlul asupra tuturar documentelor prin care se-autornzeazd sfectuares de cheltuiell sau din care
deriva, direct sau mdirest angajamentele de plat;
- Exercits controlul zilnle asupra operatiller efectuate da cagleds 21 a5igurd Tncasaresta timp a creantelor.
lichidares obligatiler de plata |t8nd masurile necesars pentiu stabilirss rdspunderitor legale, atunci ¢And este cazul
- Raspunde de asigurarea fondunior necesare, in limita creditelor hugetare aprobate, desfgursri in bune conditii a
activitatilon matdutie;
- Raspunde de asiqurarea craditelor necesarg in vederea realizani abiecfivelor de mvestitii aprobate de Consiliul
General &f Municipiull Busursst,
- Raspunde de transmiterea spre avizare |13 directia de resort din cadrul aparatului de specialitate a1 Primarnului
Geneval (Directia Culturd) a [ister de investiti detaliate;
- Ummareste cireulatia documentelor financiar-contabile i ia masur de Tmbundtstire 3 acesteia
- Asigura clasarea gl pastrarea In ordine gl in conditi de sigurantd a docinrentelor si actelar justificative ale
operatiilor contabile gi evidenta pierdatii =au distrugernil Inr partials sau totale
- Poate exarcita controlul finangiar preveritiv conform dispozitilor legale in vigeare. prin dzlegare primita din partea
conducaril, atuncl ¢&nd este cazul
- Prezintd conducerii institutiel spre aprobare urmatosreie situatl - Silanjul eoniabil, raporiul explicativ;
- Parlicipa la analiza rezultatelor economice & financiare pe baza datelor din bilant,
- Raspunde de realizares masurior si sarciilor aferente domeniului contabil, stabillte ca urmiars a controalelar
financlar-gestionare efectiate de arganeles in drept;
- Intecmeste documentatia necesara deschideni finantarii investifilor la Trezorena Statulvi. solisitand in prealab|
avizul cohducerii Directiel Culturd din cadrul Primaries Municipiului Bucuresti,
- Indeplineste orics glts aktnbutii dispuse de conducerea institubier sau rezuitate din actels normative In vigoare, in
dameniul financlar-contabil,
- Asiguia evidenta obisctelor de Inventar, 3 mijloacelor fixe $i miscares acestara:
- Intocmesta documentalia necasara 51 urmareste progedurils legale de declasare, disponibilizars, transmiters fara
plata. valerificare i ciasare a bunuriler aparinand Instibut e
- Indsphineste atributll ds depozilare i evidenta bunur spartinand mstitutiei:

Compartiment Achizitii Publice
Art 44. Compartimertul Achizilii Fublics are drept obiectiv achizitionarea, Tn conditiile legil, 2 tuturar bunurilor gi
materialelor necesare desissurarll Intregil activitat a teatiulw
Persanalul Compartimentudur Achizitit Publice raspunde de:
- Elaberarea programulul anual de achizitl, fmpreund cu Contabilul Sef.pe.
il
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cu referire fa consumurile si cheltuighla din anii anteriori. pe care il transmity spre aprobare managerului 51 ulterier, 1l

Tnairteaza Directiei Culfurd:
- Transmite spre aprobare managerlidi § inginteaza, spre stiinta, Directisl Culturd srice modificars intervenits Tn
programul anual a| achizlilor publice;
- Utilizares pentru clasfficarea statistica = produselor. serviciifar si lucrariior 8 vacabularului comun al achizifiior
publice — CPY
- Estimarea valori fiacaruw contract de achizitie publica Tn baza solicnédriior comunicate de celelaite compartimante
&l a studislui de piatd efectuat si intocmirea metel privind determminares valonii estimate:
- 3tabllirea progadurdor de atribuire sferents fiecanil contract de achizifie publica si intocmirea de note justificative
privind alegeraa procedurii de afribuire;
- Siabilirea perinadelor intre data transmiterii spre publicare a anunfuriier de partcipare sau data transmiteri
invitatiior de participare s data [Imita pentru depunerea sfertelor, funche de complexitatea contractulul gl prevederile
legale in materis;
- Intocmires si pastrarea dosarelor de achizitil publics, _
- intoomirea notelor da furdamenltare cu privire la ascelerarea precedurii de achizitle pubilich dagd este cazul;
- Intecmirea de note justificative cu priviee |a impunerasa unor cerfnte minime de calificare referitears 1a situatia
gcenomicd si flnaneiars ori [a capacitatea tehnicd i profssionald a operalorller ecenomic: _
- Propuneres cuantumulul garanliilor de participare n corelatie tu valoarea estimata s contractului de achizitie
pubtlica. buna-execufie 3i forma de constitire a agestora. conform prevederilor legale.
- Inaintarza de propunerl catre managerut institutiel pentru campeonenia comisilor de evaluare a efertelar in
vederea aprobart spre atribuire a fiecsrui contract de achizitie publicd, comisie din care va fage parte in mod
obligatoiv;
-  Elaborarea s| transmiterea catre Directra Culturaa Primariel Municipiils Bucuresti @ sol|citAr de dessmnare a
unui reprezentant care <3 faca parte din Cormisia de avaluate 5 ofartelor
- inaintarea de propuneri gt fundamentarea necesitdll cooptani unor experti din afara institutiel si participaras
acestora In eadrul comisiilor de atribuire a contraclelor de achizine publics;
- Respectarea redulilor de evitare a confhetuly) de nterese;
-  Elaborarea sau, dupd caz, coordanares activitatil de elaborare a documentatisi de atribuire a contractuivi de
achizitie publics sau, in cazul unul gencurs de solufii 2 documentatiel de concurs, Tn baza soiicitarilar gi informastiilor
comunicate de celelalle compartimenite;
- Inamtares de propunsrnin vaderes guhizitionari de senvicil de consultantd pentru elaborarsa documentalial de
atribuire a contractulul de achizitie publica dacs sste cazul oy referre Indeosebi la elaborarsa caistulul de sarcini sia
carapteristcilor tehnice sifunctionale saliciiate in documentatia de siribuire,
- Intocrnicea si indspliniraa tutursr formalitst|lor de publicitate/comunicare pentry procadurile arganizate, in
sonformilate cu prevederile legale; _
- Comunicarza cu operatorli economic) in toate fazsle de desfasirare a procedurii de afribuire {iransmiterea
invitatilor de participare; raspunsur Is clanficsn solicitars ds clarificar tfransmitersa procesulul verbal de deschidere a
clertelor, comunicarea rezultatylu procedurll de atibuire comunicarea natificariler de conlestatie);
= Primirea, inreqistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile crganizate;
- Inteemirea preceseler verbale de deschidsre a ofertelor, precunt $iinlocmirea rapartuiul pracedurtl de atribtiire a
contractelor de-schizitie publicd:
= Urmanrea gi restituirea garantilor de participare la procedurile de achizitle publics Tn condifille previzute de lege;
- Respsciarea termenglor legale pentru incheierea contractului de achizliie publics;
- Comunlcarza gu Consiiiul National de Solufionare a Contestatiiior gi transmitersa, in termernele prevazyte de |
legs, a futuror informatiiior 51 materialelor solicitate de catre acests:
- Inchelzrea contrastslor de achzitis publics cu cagtgatoni procedurior de achizitih organizate pentru bunyr,
servicil gl lucran gl ransmiterea lor pentru urmmarite comparomanislor de specialitate;
- Indeplinirea tuturor formalitafilor de rapertare 5i le transmite, conform prevedsrilor legale, catre Autoritates
Nationald pentru Reglementarea si Moniorizarea Achizifilor Publice:
- Geslienarea Infarmatilor cu privire |2 procedurile de achizifie publich grganizate;
- Cuncagterea i aplicarea legislatie| specifice domeniuly| de activiiata a campatdimentului;
- Gestionarea sumelor de bani gi 3 documentelor de plaia incredintate pentru efectuarea operatiunilor de
aprovizionars;
- . Intocmirea formelor legale corferm dispazitilor in vigoare pentiu predarea |a magazie a bunurflor sb materislelor
achizitionata
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cu politiclle culturale si pricriétile auteritatiior locale. Reprezentatile se vor prezenta atat la sadiul teatrulul, =&l 170
cadrul unor deplaséri in tard | strindtate, in spatii consacrats, in aer liber sau Tn spafii neconventonale: Teatrui Mic
are un portofollu de 23 producti artistics diferite 51 realizeszg, Tn fiscare stagiune, cel putin doud preductii noi care
completeazd programsle si reconfiguraaza repertoriul existent.

art.10. Tn sensul prezentulli Regulament de Orgamzare 5l Functionars, se descny urmatari terment.

Auloritatsa este, dupd caz, autontates deliberativ - Consiliul General sau autoritatea executiva - Primarul General al
Wunicipiuiui Bucuregt

Projectul este ansamblul de activitat artisfice, tehnice 3l loglstice concretizate In productia artisticd, a carvi pericada de
realizare nu depazeste, de requld durata unei stagiuni; _

Frogramii este structura managenal-artistica, guprinzand un numar de proiecte. a cérul destasurare excedeaza, de
reguld, duratel unuy exercitil financlar gi prin care se @spunde cerintelar comunitaii,

Programul ininimal este parte a proiectulul managerial al conducatorulul institutiel de spettacole, care cuprinde un
numéar de programe realizate in intervalul de timp si cenditils siabilite in contractul de management,

Productile arfistice sunt spactacole infatisate direct publiculul spectator de catre arfistt Interpreli si/sau execuianti;
Stagiunes este o pencads de pand [a 10 lum consecutive, din 2 ani calendaristic, Tn care nstitutile de spectacols
realizeaza gi prezinté productii artistice,

Vacanfa dintre staglunl este pericada in care Institulile de spentacole acordd, de reguld, concedille de odinnd g
recuperarie s pot pregsti nol produchil sau, dupd caz, pot organiza tumee, deplasari, microstagiuni,

Peraonal de specialitate - pereonalul artistic, tehnic sl administrativ de spegialitate Incadrat cu contract individual de
munca i institutie, definit ca atare conform Isgislatiel in vigoare aplicabild instituliifor de spectacole sau concerte:
Conducers execulivd - este reprezenitetd de personatul angajat cu functl de conducere cenform structurii
organizalorce (organigramei) aprobate;

Contucare execulvd de evaluare - ©ste teprezentatd de personalul de conducere, coordonare giisau control cu
atribiutii legate de evaluarea personalului de spacisiitats, find desemnata prin degizia manageriul,

Fartensr - acea-entitate juridica (insttutieé de teatru, companie independentd, asoctatie. fundalis) aldtur de care
Teatul Mic realzeazd diverse avenimente artistice, confarm eblectulun d2 activitate,

Serviciy — unitale de refenntd pentru normarca activitatl personaltiul de specialifate frepelifia, rapetifis generaig,
spactacoltd), _

Perfoada de refornts — perioada cuprinsa intre (1 seplembrle a anului in curs § 31 august a anului urmatar;

Dispoziiia de punere in scend — act administrativ emis de manageryl instituliel, care cuprinde pentru flecare productie
artistica date privind: parsonalul da specialitate distrbuit si'sau repartizat, pericada de repetifiirepetitii generale, data
primei prezentar publice, efapele de productie, termenels ds predare 1a scena, precum §l orice alte infarmalli necesare
redlizarnil productiel artistice;

Cojentiv artistic — ansamblul de artisti Interprell sau sxecutantl, férs personalilate juridicd, compus dinbr-un numar
variabil de membyei, reuntti, de reguld, pe criterii profesionate, pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un
anumit mumar de productil; '

Sarcinl comptemoniare — aclivitatile si/sau atributile, stabilite anual, rezultate din programul managerial, care se
desfasoars pe tol parcursy! pericadet de referintd gi care pot. compdeta norma de muncé sau fractiunea da norma de
muned, Tn cazul personalilul arkistic 7

At 1. Tealnd Mfic Tgi desfEsoard activitales de impresariere pentru .p'mp/riile peodugtly artistice, atat la =adlul din

Bucuresti, cat gi in turnees si deplasari f C o N FOR—-M—E L}_
I
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Capitolul Il <
Blructura organizatodcs

Art.12. Structura organizatorcd s Teatrl! Mis, conerstizatd in organigrami, fundamentatd la propunersa
managsrului, se elaboreaza de citre inslitutie, se avizeazd pentru conformitate de directlile de resert din sparatul de
specialtate al Primarului General s/ se aprobd de catre Consliul General al Municipiulub Bucuresli, la propuneres
Promarulul General

Art.A3, Teatnd Mic are urmatoarsa structurd organizatanes:

A. CONDUCEREA INSTITUTIE!L Conducerea exscutiva
- Director, denusmit Tn continuare Manager
- Director adjunct {
- Contakil Saf 8
- Sef birou Resurse Umane-Salarizare, Contencios
- Sef birou Marketing-Asistenta Dramaturgica. Promovare Speclaccle
- Sef Seclis Exploatare Scene
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Capitoclul VIl
Personalul Tesiuiul Mic

Art45. Functionarea institufiel este asiguratd prin activitatea personalului angajat cu contract Individuzal de munca
Fenlru realizarea preductiior artislice se poate uliiza personal artistic remuperat in baza unor contracts Tnchelate
confarm prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturife conexg, precum s| personal tehnic si administrati
remuneral pa baza unor contracts individuale de muncd cu timp partial

Qcuparea pesturior se faee, de reguld, prin concurs, cu respectarea reglementariior Th vigzare.

Condifile de munca, salarizare, Goncediu de odiking 5i alte dieptun ale parscans angajate sunt prevazule T
contractul individual da munes siin Regulamentul Intern al Testarha Mo,

Functile utilizate de sceastd nsttutie si salarlile de bazd corespunzatosrs sUnf cele cuprinse in statul o
funchi aprobat, find diferentiate pentru structurile funclionale definite prin arganigrama;

Mivelul salariiler de bazd g al mdemnizatilor de conducere pentru fiecare functie este stabilil dupi caz, pi
baza prevederilor legale privind:

- sistemnul de stabilire a salarilor de baza in sectond! bugstar, & metodologiel de apiicare a criterillor de

slabiiire a salanilor de baza intre limite $1 a nermelor metadologice de svaluare a perormanielor profasionals

individuale aplicabile,

- sistemul de stabilire a salariilor de bazé i a indemnizaliflor de-conducere pentru personalut artistic, tehnic 5

administratty de specialtate din cadrl institutilor de spectacole sau concerte st a normelor metodalogice o

avaluare aplicabils,

Locul de munoa, programul de activitate si obligatile de serviciu ale personalulul Teatrulul Mic se stabilese de
‘catie manager, fa propunerile sefilor de birourl, sectie, atelier, compartimente, in conformitate cu necesitalile institutie
si-se gotisamneazd in fisa postulu 5| Regulamentu| Intem a Teateulul Mic

Pentru personaiul artistic i tehnic, zilele de sambata, duminica si, dups caz, zilelé de siibdtoare legald sun
considerate zile lucratoars, repausul legat putand fi acordat in alte zile ale saptdmanil

In institutie se poate organiza munca in schimburi, care reprezintd orice mod de organizafe a programulul de
lucru, potrivit carna salarialii se sugced unul dupa aliul Ia acelasi post de munca, patrivit urul anumit pragram, inclusi
program rotativ, 5| cars poate i de tip contincu sau discontinuu, implicand pentru salaniat necesitates unei activitati Tr
intervale orare difente in raport cu o penoada zilnica sau s&pl&manala, stabilita prin centractul indvidual de munss.

Atributite; sarcinile gi activitatile rezultate din servicii spacifice fiecarel categonii prafesionale pentru personaiu
artistic gl tehinic de specialtate sunt prevazute in fisa postului,

Activitalea personatuln artistic gl tehnie de specialitate din teatru se normeaza potrivit fisel postidul, norma de
munca sxprima slers de sarcini, achivitatl, atribulil individuale rezultate din servich cempletatd dupd caz cu sarcin
complementare. In urma evaluani personalului de specialitate, conducerea executiva asigura intocmirea fselo
posturilor acestuia,

Aprecierea activitdti anterioare a personalulul artistic si tehnic de specialitate din teatru se face pe bara fige
individuale de evaluare a calitatii prestatiz| sals, imocmita pe durste fiecdrel perioade de referinta.

Persona|ul insbituliei raspunde material, adminisirativ 5t penal de bunurile pe care o manipuleaza sl cara i
sunt date Tn gestlune . - ;

Sanctionarea disciplinard a personalulul din subordine, precum si [tigile de muncd se solufioneaza i
conditlle actelor normative in vigoare. 7 i

- I L LNFORM Gy |
Cap. vili OHIGENALUL ‘

Patrmonial Teadrifur M

ArtdG. Toairgd Mic Tl destasoara achvitatea Tn spafi proprietate publicd & Municipiului Bucurest], ‘atribuite n
administrare prin acte ale autortafii administratisl publicelocale.
_ Featrif Mic are Tn administrare doud sah de spectacote situate tn Str. Constantin Mille nr 18 s Bd, Carat |
.21
Bunurile imobte fac parte din demeniul public al Municipiuiui Bucurest) conform Legii nr 2131898, iar bunurile
maobile din delarea instituliel (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domsmul privat al Munieipiului Bucuresti;
Institufiei il revine obligativitatea Inventarieni anuale a pattimeniulul mebll si imobll 51-@ transmiterii acastuiz
cétre Dirsctia Culturd, spre |uare |a sungslinga, Introduceres in baza de date a directisl sl a realizaril invantarului
Municipiulur Bucuresli.
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Capitolul IX
Buget, ralalil financiare

Art47. Teafrut Mic este o institufie pubblica de cultura finantata de la bugeful local al Municiplulul Bucuresti si dj;
veniun proprii pe care le realizeaza din: Incasarile provenite din vénzarea bilstelor de spectacol sia caieteler program
din inchirierea temparard @ unor spatii, din donatii $1 sponscorizar de la persoand fizice sau juridice, dupd caz si altels
cu respeciares dispezitiilor legale de speta.

Bugatul de veniturk 5l cheltuleli al Testrdur Mic se aproba in conformitate cu prevedsrile legale in vigoare:

Angajarea ordonantares gi Nchidarea cheltuielllor, precum gl inchejersa contractélor s= asigura de catn
manager, fn calilatea sa de ordonalor terfiar de credite

Tealrul Mic poate prmt finantar pentru programe culturale de interes local, naficnat si [nternaticnal, denatil 3
sponscrizan; n condifile respectaril prevederilar lagale Tn vigoare.

Capitolul X
Dizpozitii finale

Art.dd. Tealnd Mic este o institulie de spectacele care se Tnoadreaza n éaledoria "institulil de spectacale s
repertoria .

Teairul Mic tgnimpresariaza propriile preducth arfistice,

Tealnd Mis poate recurge la externalizares, Tn conditiile legil. a unor servicii,

Activitates de audit public intern va fi asigurata de direclia de resort din cadrul aparatulul de specialitate a
Frimarului Genaral (Direclia Audt Public Intern

Teatmd Micisl poate intocmi procsduri inteme propri de organizare §i functionare ale Consiliului Adminizstraty
gi Consliviul Artishe, cu avizarea acestora de catrs Direstis Culturda - P M B

Teatrul Mic isl intocmieste proprille procedurn privind evahiarea personalului artistie, tehnic si administrativ di
speclalitate, cu respectatea prevederiior legislaliei specifice aplicabile institufiilor de spsctacols s a prezentuly
regufament . Aceslea vor cupninde, Tara a fi limitativ: regull eplicabile Tn procesul de aprobare si avizare a proectelo
e hotaran. slape sl lemmene Tn derularsa procesului de evaluare, atributii, sarcing s responsabilitall ale conducer
execulive de evaluare 3i ale altor persoane implicste in avaluare, criteril de aprecierg g activitati antenoare, sargin
complementare specifice fiscéirg) functi artistice de specialitale sl eriteni de atribuire a sarcinilor complementars, valor
ale coeficientilor ulilizali Tn procesul de evaluare (pantre cei care sunt stabiiti de lsge Tntre limite), modalitatea d:
solutionars a contestatiler, &g, Procedurile se avizeazs de cétre Diregtia Cullurd - P M B,

Teatru! Mic utilizeazs sigla proprie

Anual, managerul Intocmeste raportu] de aclivilate, cu consultarea Consiliului Administrativ 1 a Consiliulu
Artistic, pe care 7| fransmite Directiel Culturs din cadrul Primariei Municiplulul Busurest]

Frezentul regulament se completsaza cu prevederile legislative specifice; aplicabile domeniulul de activitat:
al institutiei,

Teatr! Mic urmeaza s& ee inscrie in Registrul anelor spectacolulur conform prevederilor legals, dups
infiintarea, respectlv recrganizares acestuia.

Prezentul regulament a fost intoemit in conformitate cu pravederile legale in vigoare gi se va modifica s
completa, dupd cez, cu celslalte reglementarl legale aplicabile sau cu replementanle legislative aparute ulteno
apobarii acestuia _ T




- Jet Atelier Produche

- gef Blrou Administrativ Aprovizionara
- Saf Birou Financlar Contabilitate

- 6 Hefi Formatis Muncliori

B. Organisme colegiale deliberative gi consultative, care asista mansgerul in activitatea sa:
- Consillul Administrathv

- Consiliul Aristic

C. APARATUL DE SPECIALITATE S| APARATUL FUNCTIONAL
- Birou Resurse Umane - Salarizare, Contaneigs

- Compartiment Seouritate s Sanalats Tn Munca

- Compartimsntul Aristic

- Birou Marketing - Asistenta Dramaturgics, Promovare Spectacols;

- Gompartimantul Deservire S8l Spectacols
- Bectia Exploatare Scene:

- Compartimant Tehnic
- Formatie Muncitari
- Formatie Muncitori

- Formatie Muneitark §E f
- Formatle Muncitorl = W s

- Atelier Productie;

- Formatie Munchtori’ - i R i
- Birow Administrativ Aprovizionare: . CONFORM CuU
- Compartiment Deservire Generats
- Birou Financiar Contabllitate DRI GI-NALUL

- Compartimant Achizitii Publice B

Relatile de colaborare si subordonare existente infre sfructurile nrganfzatorice de la punctul © i func:ﬁile de la
punctul A se stabilesc prin organigrama,

Capitolul IV
Atrbutllle genesale ale institufis

Art.14. In vederea realizdni obiectului de activitate, conducersa si parsonalul Teafrlid Mic au urmstoarsle
competente gl atributic

a. In activitates de specialitate *
- stabileste repsrtoriul propriu, respectiv Un portofoliu de plese, avand |a baza profectul de management,
- urmareste Introducsres in ircuitul cultural municipal, Intetn s (nternational a operzlor gl prestatilor atistice
valoruase evalluate pe principiul libertatii de creafie ¢i pe baza unor critetii specifice de valoars g selecte,
- poate prezenta productii artislice Tn seril determinate, cu colective artistice reunite pa-durata derularii unaor proiecte
gsumate:
- asigura pregalirea 5i producsrea speclacolelor incluse n reperoriul propriu;
- aduce |a cunegtinta publliculul, speclacelzle ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de popularizara: afiga),
reclama, |nclusiv mass-mediz, difuzare programe, vanzares biletelor de speclacole prin casierile propri sau prin
difuzorl in institutii, scoli, nstitute. agenl ecanamic et _
- asigura aclivitatile specifice in sala de spectacol difuzare programe, indrumare spectator pentru acuparea losurilor.
pastrarea Tn bimpul spectacolulul 8 hamelor publiculul spactator in spali special amenajate, ambiantad adecvatd in
holur el |
- Intrefine g1 dezvolld refalii ce colaborare cu alte inshitulll de colturd in vedersa organizari unor manifestan camune,
expozitii, schimbur de experiania,
- desfagoara activitati de impresanat artistic pentru propriile products;
- desfagoara gl elte actvitdlt in domeniul cultural, In functie de prioritélile 5 de politiclle sulturale pomovate de
institutile coordonatoars;
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b. in activitatea functionali :
- asigurdi, n conformitate cu prevederile lagii, pastrarea, integritaiea, protejarea &1 valorificarea patrimoniulul pubhe
Incredintat si utilizarea eficlentd g acesiula;
- intocmeste propunet pentru bugstul anual lar dupd sprobarea acestuia n condifiile legll, asigurd sxecutia scesiuia
wrin Teiosirea eficienta a fondwrlior publice alocate sau s celor provenite din venituri extrabugetare, dupd caz;
- fage propunan pentru |Uerar de investitii, dotarn specifics, reparalil capitale gl curents pe care 8 melude in bugetul de
vaniturl gi cheltuieli; asigura conditiile necesare peniry realizarea lor la termenele stabilta canform legil;
- Intocmeste bllantul contabll pe care 1| prezinia deparamentulul de specialitate din cadrul P M. B., subventia ramasa
neconsumata fa finele anulul varsandu-se la buget, dupd caz,
- asigurd, potrivit prevederiior legale, adminisirarea §i Intrefinerea imobilstor din dotare pentru destdsurarea activitagi
de bazd; dupa caz, poste Tnchesa coniracte de Tnchiriere pentru spatile detinute, cu aprobares Directisi Cultura, in
vederea obfineril de vernituri suplimentare, precum g contracte de asociers pentru activitall care prezinta inleres
comun, Tn legaturd cu scopul cultural, artistic, stiinfific al institutie), cu respetiarea prevederilor legals in domeniu;
- informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatulul de speciaiiate al Primarulul General cu date operative,
indicator] specifici de activilate, rapoarte periodice sl prezmtd =pre aprobsre sau avizarg diverse documents si
documeniatii potrivit reglementarlor legale;
- desfasoard si alts activitati, in funclie de cerintele crganelor coordonatoars, P.M.E., C.G M.B. st Ministera| Culturil,
Culielor 31 Patrimoniulm Natienal, in conformitate cu prevederile unor acts nermative in vigoare sau aparute ulterion
- irtocmeste diferite: situstii, decontun; declaratl conform legisiatiel-Tn. vigoare 3 3sigurd depunerea acestora, |a
termenele stabllite, la organgle abilifate (Administratia Fingnciara. - CNPAS, CASMB, CASAOPSMNAJ, ANGFM,
Mimsterd| Madiuiu ate:}. T - b
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Capitolul V e e e
Atributile s competentele conducérit exectfive, CON FOR M CU
zle Organismelnr colegiale deliberative siconsultative
si ale conducar executive de evalusre OHIG | NﬂLU |__ |

e

A. Conducerea executlva
Art.15. Conduceraa exscutlva sre ohligatia de a aduce |a indeplinire toate atnibufille institutiei cu respactarea tuturor
prevederlor jegale in vigeare:

B. Organismsle colegiale deliberative $i consuliative:

Consiliul Admlinistrativ

Art4B. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numi prin decizia managerulul Institutiel, avand
urmatearea compaenenta;

- manageful - pregedintele Constiului Administrativ,

- directorul adjiunct,

- cantabiiul gaf;

- congiliery juridic.

- reprezeniant al P MLEB. din cadrl directiei ge specialitate [Dhirectia Culturg),

- in funetie de ordinea de zi, vor fi invitat] la dezbater specialisti din cadny| Institutie,

- reprezanlantul salsriaiion sau reprazeptantul sindicatulu, dupd caz.

- secretarul Consilivlul - numit de presedintels Consiliului Administrativ,

Presedintele Conslliulsi Administrativ stabileste datele de sedintd §i asigued pregatirea projectelor de hotarar,
organizares 5i derularea sedintelor

Art.17. Principalele atributii ale Conslliulul Adminstrativ sunt:

. dezbate preblemele priviioare 2 conducerea tuturar sectoars|or Institutiel care aduc (3 Indaplinire projsclele cullurale
si activititile artislice prevazute In repertonu,

- dezbate executia bugetului de venituri gi cheitulall Tn tapart cu prioritatile de mament $i cele de perspactiva asumate
de institutle,

. dezbate problematica legald cu privire la derularsa unor investitii necesitatea unor doign speaifice 5| dptovizioharas
cu materale necesare destasuraril spectateiglor sic.,

- dezbate problemale organizatorice din activitatea functicnals curenia,

- analizeazd 5i aproba utilizarea pantru necesitatile [nstitutiel a colzlor [stabilite in conditiile lsgl) din venitunle propr
razultate din sxploatares unor bunuw| aflate in acministrarea teatrilll sume gestionate in regim extrabugetar,

- dezbate aite probleme oy se impun a f rezeivate in regfizarea oblectulul de activitate al institubiet,
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- andlizeazad & aprobd costll biletelor 31 nivelul tarifelor practicate de institube, Tn urma analizal prefulul pistet; tinand
cont, in acelagi timp, de misiunea de educatie prin culturd 5 de accesul cat mai larg la actul culturai-artistic pentru
{oate cateasriile sociale,

- dezbate propunerile prlu!nl:l structura wrganizatorioa (arganigrarma) si structura functiilor utiizate de institulie (statul
de funetil), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

- stabileste acordarea unar drepturi salanale pentru personalul angajat {salariu da merit, pnme);

- anglizeazd i apreba, dupa caz, pentru personalul aristic de specialifale angajat, Tnchsierea de contracte tGanform

pravederlor legale privind dreptu| de:autor si dreplurile conexe) sau eumulul de functii in alte institutii;
- analizeazd gl aprabd, dupd caz, peniru personalu| artistic de specialitate. inchelerea de tontracts (conform
prevaderiior legale privind dreptul de autor si drepturile conexe) sau cumull| de functii p&ntm persnanale din afara
institutie;
- analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al manegsrulyi, proieciele de hotaran claborals ta
conduceres executivd de evaluare (avizate, dupd caz, de consiliul artistic) indeplinindu~gi solul deliberativ prin
aprobarea sau, dupd.caz, restiiuirea lor, insotite de chservali si propuner mativals, in vederea mdlﬁcﬂrn"
-sunt supuse spre aprabare Tn mod obligatoniy .
a) rolurile din cadril noler poductil artistice, distribuits Erd selache; y ez "
by pastrarea sau scoatersa unor prndul::tll -artistice din repesrioriu; i
G) valoarea cosficizntilor de sarviciu, a celor de produciie 5l a celor de complexitate Gamrmeaza atll
aplical Tn cadrutb 2valudr, Tn ¢azul celur prevaezuti intre limits;
d) lmitele normel de munsd pentru incadrares in eategonia |, respectiv I |t§ 43 de salaiizare” ém ap.la
n Institutiile de spectacole, pentru perioada de referinta; f L"i
&} decizile de punere in 5cen8 , :
fi Bela sarciniler complementare - pentru persanalul arbistic de specialiiale; DF”Gi NALU L
g} valorlle aprecigrilor activitalii antericare, ==Re—e
- aprobd lmestrial nominalizarea salariallor care bensficiaza de ndemnizatile specifice pentru activitats
solisticafrel principal i cuantumul ecestor Indemnizatil, canfarm legil,
- aproba cuantumul indempizafilor de conducere specifice, prevézute de lege peniru personalul artistic s/ 1ehnic de
specialitate; |a propunerea gefilor de compartiimente/ coordenatori consultandi, dupé ¢az, cu fuarea in considerare 8
perormantetor personatulu coordonat,
- apiobs trimestrial nominalizarea salarislilor care beneficiaza de sporal pentru conditil grele si stabilirea precantulu
de spor, Tn limitele prevésute de |ege;
- aproba acordarea sporunlor, majorarilor §i stimutentefor prevazute de lege pentru personaiul de specialitate; Tn
limitele bugetulul aprobat:
- hotaragte asupra diminuarii valori punctufu de salariu, in cazul In care cheltutslie de personal necesare; rezuliate
I urma evaluaril, depésesc bugetul aferent pentru pericada de referints.
Art. 1B. Consillul Administrativ analizeaza si aproba prolectele de hotardn in canformitate cu procedunle prevdzate Th
prezentul regulament sifsau cu procedunle inteme propri 2laborate 1a nivelul institutlei.
Art. 19. Dezhaterile Consiliulul Administrativ se concretizeaza in hotarar slisau procese-verbale de sedinta confingnd
propuneri §i-concluzi care se adopta cu respectarea lsgislsiiel in vigoare
Art. 20. Consifiul Administratly este obligat 3 invite raprezentantii sindicatulul sau reprézentantul salaniatiior din
institutte 58 participe la sedintele sale. In care s dezbal probleme din sfera de interez a sindicatulul, cu raspectar'ea
conditilfor pravazuta de lege. Participarea se face tu statul de observator cu diept de opinie, dar fara drept davat,
Specialisti din cadrul instituliel invitati la dezbateri { in funclie de erdinea de zi), au statut de ohservator cu
drept de opinie, dar (&8 drept de vot
Consiliul Administrativ se Intruneste timestnal sau orf de cate o este nevoie, la propunerea managerulu|
Membri Consilitlul Admimistrativ se convoacd Tn mod obligatoriu de catre managerul |ngtitufiei, prin intermagiul
personalului desemnat de acesta (secretarului consiliulli administrativ), cu minim 24 ere inainte de data desfEsurarii
sedinisl

HotArarile se aprobid cu majoritatea voeturifor.

Dezbaterile, concluzile si hotérdrlte Consiliului Administrativ se conssmnesz& Tntrun proces verbat, Tntocmit
de secratarul sedintal, Intrun ragistru special
Art, 21. Activitales Consiliuiul Administrativ esle neratribuits

Consiliul Artlstic
Art.22. Conslliul artislic este un erganism colegial cu rol consultatiy, canstitult prin decizis @ managerulul

Art.23. Consliiul Artistic are in componenta 5 - 11 merbri, personalitatl culturzle din institutie si din sfara acesteia:
- managerny

- reprezentant ai personalulul de specialitate din institutis, o

- reprezentant ai P.AM.B. din cadrul directiel da 5pecua|u‘tale E’Dlrécha”(;ultura} dis
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- alte parsonalitati artistice din institutie. gi/sau din afara institullsl, inclusiv din cadrul Ministerul Culturi, Cultslor gi
Patnmoniulul Mational, dupa caz
Art.24. Principalele atributil alz Cansifiului Artistic sunt:
- dezbateres prolectelor culturale, a actividGtilor artistice-din domeniul de activitate specific;
. formularea de propuner pentru repertoriul propid al teatrulul pentru fiscare staglune,
. dezbaterea, la nevole, a unor aspecie Izgate de regia aristica sl tehnicd a unor spectacole de leatru;
- dezbalerea problemelor legate de stimularsa 3l exprimarea valorl| spiritualitafii nationale, promovarea: unor prestatl
artistice de valoars, afimarea creativitalii 3l talentulul pe principiul libertati de crestie, al primordialitati valor,
- dezhateres alior probleme de ordin artistic, respectiv din aclivitatea de specialitate ce sampun a fi rezclvate;
- analiza de projecle de hotaran elaborste de conducerea executiva de evaluars, pe care le inaintzazd; dupéd avizare,
Sonsitului sdministrativ, péntru analiza si aprobare,
- avizeazd Tn mod obligatori
a) rolurdle din cadrul noilor preductil artistice, distibuite faré seleche;
b pastrarea sau scogterea unor producth aristice din repertaril;
)} wvalparea coeficientilor de serviciu, a celor de productie i & celor de complexitate ¢are urmeazd a f
aplicati Tn cadru! evaludrl, In cazul celor prevazul Tntre limite — pentru personalul artishc;
d} limitele normel de munca pentru Tncadrarea 1n categoria |, respectiv 1l din grila de salarizare aphcabild
in Institufile de spectacels, pentru perloada da referinia — pentru persoralu| artistic de specialitats]
el deciziile de punare in scena — pentru personalul artislic de specialitale;
fi  Tsta sarcinilor complementare - pentry parsonalul artistic de specialitate;
g} valorile aprec|srilor activitati anterioare — pentru parsonalul artistic de specialitate.
Ari.25. Consiiiul Arlistic anslizeaza si avizeaza prowctels de hotdrari in conformitate cu procadurile pravazute in
prezentul regulament gifsau cu procedurile nteme propri| elatrorate la nivslul ifrstitutie.
Art.26. Lucrarile Consthulul Artishe sg concretizeazs Tn congluzil sau propuneri, cuU respectarea legistaties Tn vigoare,

care se adopld Tn prezenta a cel pufin doud treimi din membr; cuvatol majoritstii simpls,  Consiliul Artiatic se
Infruneste or de cite or este nevois, |a propunered ‘managerulll sau la cer i%ﬁba uner reslizator de
snectacole, greator|, eic T 4 R M (‘U 5
Art.27. Activitatea Consiliului Artistic ests nerstribuits. et }/{ ORIGIN i |

' 5 NALUL |

B. Conducerea execuliva de evaluare ; _ :
ArL.28. Parsoanele care alcatuiess Conducerea exscutiva ¢f evaluare, precum gl atributille i (imitesle de competenta
ale goestors, se stabilese prin decizia managerulli.
Art.29. Principalele atnbutii ale-Conducstii executive de evaluars sunt:
_ identificd solufii si inainteaza managerulul, Tn vederea supunerti procedurilor de aprobare/avizara, propuner
formalizate in proecte de hotarér, prving:
« elaborarea criterllor $1 2 modelulul formularulul pentry aprecierea activitatil antsricare 2 personalulul
de specialliate,
s aclivitates de specialifale a teatrului;
« wvaloarsa coeficientiior de serviciu, de productie §i de complexitate aplicabill in institutie, daca anestia
sunt stabillli intre imits, contorm prevedenlor legale,
s saminile complementare pentru persanalul artistic de specialitate. elc
- ealculeaza numaryl servicilor din fecare productie artisticd, dupd configurarea  reperforivlul din penoads de
referinta;
-aduse la cunostinta personalulut de specialitate gvaluat, la termernul 3t Tn conditille stabilite de legislatia Tn vigoars,
a rezultatulu evaluagri punctajul ds referintd, punclajul Individual, aprecierea activitali antsricare, punctajul
ndividual final 5i salariul de bazé corespunzator pentru pericada de referings;
- asigura intocmirea figelor de post, In colaborare cu Birou| Resurse Umarne — Salarizare, Cantencios, Th care sunl
orevézule: atribufile; sarcinile si activit3fle pentiy pericada de refernta, in uma evaluani personalului de
specialiate,
- @sigurd elaborarea, pentry perioada de referinid, a aclelor adifionale la contractzle ndividuale de munca penli
personalul existent, Tn wrma evaludrl personalulul de specislitate.
Art.3D. Condunerea sxecutiva de evaluare fsi desfascara aclivitatea In conformitate cu procedurile prevazute in
prezentill regulament gifsau cu procedurile interne proprll elaborate la nivelul institujiek
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Capitelil VI O RIS
Gompetentsle; etributiile si responsabllitatits Gl Eﬁ& UL /
conduceTii executive si ale celorlalte structur funglionale ale Teatrul Mic ———

Art.31. Atributille, competentele, responsabilitétile 5, dupd caz. activitatile pzntru perioatda de referintd, pentru fiegare
post se detalizza in figele de post intoomite confarm prevedertior legale Tn vigoare sl se modifica corespunzator actelo
nermative apdrute Ulterior Figele de posl reprezifia anexd la cortraciul individual de munca al salaratilor.

Atributile specificats Tn fisele de post s= pot completa cu alte atripulih dispusefingrediniate de geful erarhi
superior, cu respacteraa prevederitor lsgale in vigoare.
Art.32. Principalele atributil ale managerulul, directorulul adjunct g contabiluln gef, sunt:

MANAGERLUL

Managerul, humit in urmia castighril concursulyi de proecte de management organizat e autoritate, esh
conducatoryl instilutiel, cu care autoritates Tricheie contract de management; in conditllie legh.

Managerul asigura sonducerea institujies, coordondind derularea programelor asumate de acesla in domean

specific de activitate prin proiect) de management §i raspunde de executarea obligatiilor asumate prin cantractul d

maragement inchsiat, cu respectarea clauzelor organizatatice, tehnice ¢ financizre convenite

Managerul are urmatoarele atributii principale:

- propune spre aprobare autoritatn prolecty! de buget &l instititisl;

- stabllests medul de utilizars a bugetului aprabet al institutie, conform prevederniar contractulul de management,
cu respectarea prévederilor |egale, fiind ordonator terfiar de credite pentru bugetul acestela, in acest sens,
réspunde de;

o ang3jarea gl utilizarea craditelor bugstare numal in limita prevederilor §i deslinatilor aprobate,
pahtrt cheltuisll strict legate de activitalea instilutiel §i cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

& Urmérirea modulul de realizars & venituriler proprii si gasiwea de solufh pentru cregteres

nivelului acestora,

angajarea. lichidares 5| ordonanfarsa chellulehior Tn limita creditslor bugetare aprobate §i 8

veniturior posibil de incazal,

imegritatea bunurilor aflate Th propristates sau In administrarea institutiel

¢+ organizares $i finerea la zi a contabilitatii si prezentarea |a termen & situatillor financiare asupre
situatiei patrimoniului aflat Tn-administrare gl a execulig bugetare,

= prganizarea sistemului de monitenzare a programulu de achizitin publice $ia programuiu| de
investiyil publice,

& organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatariior aferenh acestora;

o organizares si tinerea |a zi a svidentel patimaniulul, conform prevederilor legale;

- -glaboreazé sl fundamenteazd impreund cu diractorul adjunct s1 cantabiul sef projectul bugetulu de verntur) 5l

- cheltuiel al instituties pe care Tl Tnainteszd epre avizare direciiior de resort din aparatul da specialitate
Primanilui Gengtal,

- angajeazd cheliwel, inchele contracta i intreprinde alte oparatiuni financigr-contablle jmprauna cu director
adjunct s contabilul gef, avand in veders Incadmrea in limitele prevazute Tn articolele bugetare als bugstul
propriu apribat,

- reprezintd (nstitutia in raporturile cu tern;

- inchele acte jundice Tn numele g pe seama instiufisl, Tn [imitele de competentd stabllite: prin contractul <
management;

. stabileste, prin decizie, componenta Consiliulul Administrativ sl Consiliull Artistic, Tn corformitate cu prevede]
legale,

- slgbilegte, prin decizie, componenta Conducenl executive de ‘evaluare g stabileste atfibutile sl Imitels |
competente ale membrilor séj,

. stabilests Tnlocmirea gi aproba, dupd caz, procedurile interne legate de svaluarea personalulli de specialtate,
conditiile respectarii prezentulul regulamant i a legisiatiei In vigoare,

_ in cadrul Consifiulul Administrativ. Tn calitate de Pregedinte, propune masurl de rezolvare 2 problemel
semnalate de membri Consiliulug

. geconsults perpdic cu reprazentantl| directiel de resaort din aparatid de specisiitaiz al Pamanivi Ganeral (Direg
Culturd) si cu Consiliv! Administratlv asupra realizari abiectivelor stabiite si a prastaliel colectivulul ps care
conduce, stabilind Tmpreund cu acestia masur corespunzatoare peniru rmunatatirea activitélil nstitutisl,

- asigurd configurares repertoriulul din perioada de raferinta, in adord cu prevedsnle contractulul de managemen
astfal: : fIE:

a
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» planifica stagiunea, <u luareg in considerare a propunerilor regizorior mﬂ%ygaz, \ala
coregrafilor, cu statit de angajat sau cotabtritor, prin stabiliras produclilor artistice cars urmezzd a
se realiza, a numarulul maxim de repetifit $t 2 dalei primei prezentsri publice pentru fiscare
productis;

+ stablleste programul exploaténi nollor produciii aristice gi programul explostar| productiiler artistice
Lare urmesza 83 fie prezantaie in reluare. :

= emite dispozilile de puners in soend pentru fiecare productie artisticd

- aproba caletsle program si toate materislale decumentare $| de publicitate alaborate sl prezentste da perscanszle
rasponsabils:

- Bprobd programares s8ptEmanals si de perspectiva a spactacolefor din repertonul curent, a celerlalte manifestsr
artistice g educative ale teatrulul Fropuse de Birou Marketing Aststenta Dramaturgicd Promovare Spectacale:;

- aslgurd prin masuri specifice calitates servicilor ofarite publicutul, precum si buna organizare a fiscari
comparntiment, acordand atentie ulllizéril sirategillor de marketing,

- Afundamentesza i propune  prolectul  de orgamigrama, numard de personal, statul de functii s
Regulamentul de nrganizare si functionare al instituffsl, supundndu-le spre aprobare, conform legistatiai Tn
vigoare,

- aproba Regulamentul intern al institutied:

- 8B SEsizeard cu privire la disfunclionalitatile apfrite fn activitalea instituflal, solicitand fn acest sens note
explicative sefifor de compartimente si servici, prinintermediul compartimentulul juridic Tmputermicit in agest SOME;

- distribule spre analiza s solutivnare corespendenta adresata institutjet

- Stabileste masun orgarizalonics, administretive sau disciplinare privind buna desfisurare a activitati institutla);

- are ualilstes de angaiator pentru personalul instituhei Tn acsst sens:

* seletleaza angajeazd ¢l concedisza personalul salarat in conditile legil,

= negoclaza clauzele contractelor individuale de munca, In conditile legfi:

* dispune Incadrares, detasares; delegares personalului institutied, fn canditiile (sgii:

* inchele ¢ontracte individuale de munca pe duratd determinatd cu respectarea prevaderilor din
Codu| muneii i, dupA caz din legile spesiale, far&4 ca durata acestora 58 depaseascd durata
contraciulul de management:

» analizeaza, avizeaza sau apmobs, dupd caz, cerarile personalulul angalat al institutiel, Inclusiv cala
refariloare la programarea sl efectuarea concediului de adifing;

* anslizeaza perfodic necesarul de personal gl stabileste arganizarea de concursur pentru ocuEares
pasturiler vacante, in conditille tegi,

* aprobd planul anual privind parfectionarsa profesionald a personalllu angajat in instifulie;

v Busfueazd performantele profesionale mdividuals =le paErsonalulne de conducere din subordine
directd, aproba fisa postulul i fisa da evaluare g performanteior profesionale individuale ale
ntragulul personal angajat in institutie;

- slabilegle perscana care va face propungrea privind aprecisrea activitatii anlenocare a parsona|lui artistic de
specialtate (coordunatorel personaluly| artistic, consultantul artistic, regizer, secretarul lerarfimuzicallaristic sau
o alté persoans cu atrrui in domaniul artishcy;

- decide, Tn conditiile 2gi, modificarga raporturilor de munca ale personalului de specialitate din instituie, urmare
evaluarf;

- decide in functie de rezultatsle evaludrii parkormantelor profesionale ake salanatilor, mientinerea, diminuarea sau
cresteraa drepturilar salariale ale acestora, precum gl alte masun legale ce se impun;

- decids distribuirea artistilar crestor si asimilali in productiile artistice nol, in baza repertoriulul stabilit;

- @mgura organizarea selectiel peniru artigtil interpreli si asimilatl Tn vederea distribwiri Tn productille artistice nol:

- slabileste. pentru pericada de refedntd  cuantumyl indemnizatiiior de conducere specifice pentru persanalul
administrativ de speciahitate, 1n conditiils legil,

- aproba, dupd acordul primit din partea Consiiulu Administrativ, cumulul de funchi Tn institutis, precum sl
colabaratorii externi pentru projectele s programele inshitutiel, dispunand ¢onform pravederilor legale; incheieres
contraclelor in baza legii privind drepturile des autor sau ale cedului civil, dupa ¢z, negociaza clauzele
contractelor inchemte;

«  apraba, dupa acordul primit din partea Conslliviul Administrativ, colabordrile cu alle Instetudii; prin cumul| de functi
s2U 11 baza lagii privind drepturile de autor g drepturile conexe sau ale codulul civil, dupa caz, ale personalul
angsjat;

- coordongaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avAnd dreplul de a aplica, potrivit
legii, sancliuni disciplirare salaniafifor ori de cate ori constats ca aceglia au savarsit o abalere disgiphnara;
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= aproba deplasarea in tard s strdindtate a personalului anga]at in institulis, precum™§ H—mwz&b}ﬂ!ﬂ!‘ﬂ erni
mplicat! n proiscte prapri al2 institutiei, in vederea participaril 12 manifestar) culterale de gen {turnes, festivalun,
elo.), ou avizul Birectial Guttars;

- raspunde de orgamzarea activitilll de control financiar praventlv $i a2 contraluldl inteen, conform prevederilor
legals Tr vigoars,

- raspunde de organizarea activitalii de audit pubfic intem:

- raspunde de organizarea sctivitatii de paza si prevenire Tmpaotriva incendiilor,

- raspunde de organizarea activit3ii de sénatats si securitate Tn munca;

- aproba componenia comislilor de svaluare a ofertslor precum si documentalia referitoare la activitatea de achizitil
publice,

- InflzzE contacte cu-alte institutii de spectacole din a8 51 striinatate §i slabieste particlpares institufisl cu
programa cullurale specifice la festivaluri in tard $iin striinatate, cu avizul Dhrectis Cultura;

- efectuesza deplssdr la manifestarile culturale de gen din tara sl straindtats in interesul Institutie) cu aprobarea
prealabild a Directiel Culturd;

- reprezinta institutia gl asigurd cooperaras cu mstitulit cultural —artistice din tard g straindtate precum sl aderares
la organisme de profil interne g1 internafionals, cu aprobares ordonatorulul prncipal de credite g1 avizul Directie
Cultura.

Indeplineste s alte atribulll privind activitatea curenta a institutie sau alie aclivitali similare da interes public,
prevazute de lege sau stabliite prin contractul de managamenl, prin Hotéran ale Consihulini General al Municipiului
Bucurest| sau dispozifii ale Primarulul General,

In exarcitarea atributilor sale emite decizil, note de serviclu, adrese citre personpalul institufiel, precum 5

acorduri, avize si instruciiunl privind destisurares activildtn specifice instibulisi

Managemul este evaluat periodic, Tn cendifiile legll, Tn vederea verifichrii de citre auloritate a modulel In care

au fost realizate ohigatile asumate prin contractul de management, Tn raport éu resursels financlars alocats,

In pericada ahsentéri din institufie a managerylul atrbufile postulul sunt preluate de directorul adjunct, de

alts persoana desemnats de managen| in exercifiu sau de o perseana numiia de autoritate, Tn condifiile fegll, dupd
caz

In situatia i care postul de manager este vacanl, sulortatea asigurs, T condifile legli, mimirea
conducatorulul interimar al nstilutiel 5 eiganizzred concursulwi de proiecte de management, Tn vederea desemndri
conducatorulul instituties;

Director Adjunct

- Directord| adjuned raspunde de buna desfaguwizare a activitatli administrative gi lehnice-economice a Institutlsi, Tn
legdtura cu actiatatea functionald g de spacaltate a leatrulu, Tn cunfurrmtate cu dispozitiile legale |

- Asigurd §i raspunde de conducerea curentd a compartimentelor pe care I coordoneszd, Tn conformitate cu
organigrama aprobaté;

- Prinnireaga sa achivitate urméreste indeplimirea angajamentelor asumate de directonul institutis), subordonéndu-
se managerulul i Tndepiinind hotérdrile 5 decziile acestuia prvind strategia de funclionare g1 de dezvoltare 3
institugies,

- Raspunde de intrelinerea i asigurarea tunctionalltéll spatilor st attivitat teatrului

- Raspunds, verifica sl coordoneazs activitatea personalulul din unmatoarele compartimente functionale Seclis
Explostare Scene cu Compartimentul Tehnic sl doua Formatii Muncitori, Atelierul Produclie cu trei Formatil
Munaitori si Biroul Administraliv Aprovizienare cu Compartimeniul Deservire Generald,

- Propuns madalitali de conservare sl regbilitare a patrimaonic i,

- Raspunde Tmpreuna cu Contabilul Sef de inventariersa patrimeniului 5| este pregedintels comisisl de Inventariere;

- Propune modalitit de depozitare si rispunde de conservarea elementelor de decor i recuztd,

- Paricipd la elaboratea projsciului de buget | institutizi;

- In colaborare cu personalul cu funclil de conducere din subordine Intocmeste planuri anuale de investiti si ds
daotare cu scengtehnica, inetalafil, & echiparmsnte necesara deosfagurdnl optime a activitatll tuturor sectoarslor de
aclivitate,

- Intocmegte planul centralizat de-aprovizionars cu materialele necesars bunsl desfasurdn a activitatil mstitutiel;

» Avizeazad gl evalueaza propunerie sefilor compartimenteior de specialitate pantru efectuarea de reparati curente

| gapitale;

- 1?EZ‘-«:lnntrc;:leaz:?% gl rAspunde de Tncadrarea corects in normele de consum de matedi phime $1 materale, combustibil
gl en=rgie;

- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd zi & costumelor din spectacolale care au fost scoase din
repertoriul curent:

- Propune scoaterea din funr.‘,tlune declasares, dispﬂnlblhzaarea ,lj‘aﬁﬁn‘niarea ara plata, valorficarea s clasarea
bunurilar aparfimand instit lfl in eonditile lagil; -
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