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TEATRULUI, ION CREANGA"
ORIGINALUL

Capitoluf t
Dhispozitil generale

Art{. Tegtrul lon Creanga” este un seniciu public argantzat ca matitutie publica de culturd de interes local, pergoan
jurnidica de drept public, finantatd de la bugstul logal @ Municipivlel Bucuresti si din veniturl propril. Taateal | lo
Creanga” a fost infintat pron HEM nr235/1865. pe data de 9 Aprille 19685 51 s& afld sub autortatea Consiliuh
General al Municipiului Bucuresti in conformitate eu Hotadrea Guvernulu) nr, 442/1954 republicata fn 1997

Art.2 Testrul Jon Creangd” este o Instiutie de spectacole fncadrstd la calegoria “institutii de spectacole d
repertoriy”, aflata in subordinea Municiiulul Bucuresti conform prevederilor O.G. nr21/2507, aprobats prin Legean
353/2D07. avand specificul s1 funclionand in baza regullior cupringe Tn prezentul regulament, desfagurandl-gi Tntreag
activitele cu respectarea |egislatiel aplicabile domenlu de activitate

Art.3. Teatrul lon Creangd" are sediul administrativ in Bucuresti Bid Gh. Magheru nr 27, sector 1 cont [BA
ROZ3TREZT015010XXX000311, deschis |a Trezoreria Sector 1, cod de |dentificare fiscald nr 4266510, prezentan
aceste dale de [denfificare in toate actels oficiale ale eatrily

Art.d4, Activilates de specialiftate a Teatrutul Jlon Creangd” este coordonatd metodologic si funclional de Dirscli
Cultura din cadmul Primariai Munieigiulul Bucurest, iar in alle domenil (e¢anomic, resurse umane, audi, ste) d
celelaita direclil de rescrt din cadrul aparatulul de specialitate al Primarului General Agtivitatea functional2 & d
speciglitate a institutiel municipale de culturd se dest¥zoara 1n baza si ou respectares legislatiei in yigoare

Art. 5, Teatrul Jon Creangd” reallzeaza venitur propril din fncasarlle provenite din vdnzarea biletelor de spectacn| |,
caietelor program din Tnchirierea tempoiard a unor spatii, din denatii 5l spensorizén da [a persoane fizice sau [Widice
Hupd caz gl altele. cu respectarea dispozitilor lensle de spetd,

Capitolul 1)
Crhiactul de-activitate

Art.6: Obiectul de activitate al institutial esta canstibuit prin:

- Realizarea i promavarea de productii/coproducti astistice autohtone g1 universats de tipul spectacolelor deamatio
say |Ifge;

- Realizarea de praducti artistice constidnd din spectacole de testru din dramaturgia national® s umversals
spectacole muzical coregrafice cu scopul promovaill acti) de culturd, a eduedrl) publiculn spectator

- Desfasurarea de manilestar specifics — speclacole, Testivaluli, proiecte i proglame — dedicate copiilar g
tineratului, teatrul urmEreste. in principal. valarificarea optima a potentialului armistic sxistent. continuarea traditie
artistice a miscdni leatrale nationale, expluatarea consacverta & fondulul de dramatilrgis nationala si universals
clasicd sl contemporand. stimularea inovatiel 5| creafivitati, sfimmarea parsonaliati artistice | prémgvarea valorlo
lealrale gutohtone in strainAtate.

Art?, Teatrd| Jon Creangd" este o institutie de spectacale. care se incadreszs in categona expras delimitala de an. ¢

(2} din Q.G nr 212007, aprbata prin Lagea 353/2007- institutii de spectacals de repartonu

Art.8. Desfagurarea achvitatii specifice si functionale caracteristics Teatrului ton Creangd’ urmareste, in principal

realizarea urmatoarelor shiective, In lagaturs directa cu spedificul Instifutiel de teatru de ¢opi gi tineret

= valonficarea optima a potentialului arstic al artistiler din cadrul institutia),

= continuarea traditiel artistice a miscan teatrals nationale;

= exploatarea consecventd a fondulul de dramaturgie nalgnala siuniversald, clasica sl contemporang;

» stimularea inovatie| s creativitatii

+ afirmarea personalitatii artistice gl gromovarea valarllor teatrale auichtone In striinatate;

= diversificarea oferfai cullurale si tresterss gradului de acces si participarea cetatenilor |2 viata culturala,

Art.8. Spectacolele teatrulyi sunt prezantate pe baza unui repertoriy, pe stagiuni testrale, cuprinzand productiy no

([premiere] si productl in relusre Programarea reprezentatiinr gi repetililor se fage |unar, tindndu-sa cont de

repertoriul configurat de conducatarul institubel in acard eu prevederile contractulul de manmagament gi Tn conformitate

su- politicite culturals gl prhcritéile autoritatior lscalk Reprerentatile s vor prezenta atat |a sediul featrulm, cat s ir

cadrul unor deplasari in tard si strainatate n spati consacrate. Tn aer [ibsr gau in spatil neconvenhonale Teatrul ,lor
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Dirzctorul adjunct {artistic) conduce |ucrarile Consillulyi artistic, drgantsm colegial cu rol cohsultativ, 5i coordoneazs
activitatea: ' '

Compartimentulul secretanat [iterar
Biroului management educational P.R
Compartimentul artistic
Compartimentului regizorat scend
Formatiet muncitorn scena

Eirculul ofganizare spectacole

o no Ty

Director adjunct jadministrativ)

Directorul adjunct (administrativ) régpunde de buna desfasurare 5 activitilii administrative si tehnico-econemice a
institutiel, in legaturd ou activitalea funclionald $i de specialitate a teatrulul, Tn canformitate cu dispozitile legale. Are
urmatoarshs atribulii;

- Asigurd g réspunde de conducersa cUrentd & compartimentelor pe cars le cogrdoneazd, in cordormitate cu
ori&nigrama-aprobata;

- Prn intrzaga sa activitate urmdreste Indeplinirea angajamentelor asumats de managerul instituied,
subordonandu-se managerulu g1 indeplinind hotararile i deciziile acestuia privind strategis de functionare si de
dezvoltars a instituben:

- Raspunde de intretinerza §i asigurarea functionalitdtil spatiilor §i activitatii teatrului;

»  Raspunde verifics g coordeneaza activitates perzanalulul din urmatoarele compartimente funchionale: Atelizr
Froductie, Compartimant Administrativ 51 Compartimant Achizitil Publice;

- Propune modalitatl de conservare gl reabilitare 8 patimonlylul;

-~ Raspunde impreuna cu Contabilul $ef da inventarierea patrimoniulul si este presadintsle comisier de inventarigre:

- Propure medalitat| de depozitare sl raspunde de canservarea elementelor de decor 5| recuzité;

- Pariclpa la 2laborarea prolectulul de buget al institutie|:

- [Este responsabil de elaborarea 5 indeplinirea programului anual de achiziti publice, Tmpreund Gu
Compartimentul Achizitii Publice;

- I colaborare ¢u parsanatul cu funictli de conducere din subordine intoomeste planur anwale de investitil si de
dotare cu scenotehinica. instalayll, si echipamerte necesare desfasuraril opbme a activitaii (uturor sectoarelor de
attivitate:

- Intecmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necssare bunes desfEsurdri a activitéti instituijal;

- Avizeaza gl svalueazd propunerile sefifor compartimentelor de specialitste pentru efectuarea de reparatii curente
sl capitale;

- Contraleaza gl réspunde de incadrarea gorectd in nomele de consum de materii prime gl matedale. combustibil
sl energie:

- Fropune valorificares elementelor de decor, recuzita i a costumelor din spectacolele care au fost scoase din
reperoriul curent;

- Propune scoatersa din functiune, declasarea. disponibilizarea, transmiteres fara plata, valorificarsa 5l ¢ldsarea
bunuriter aparjindnd institutiel, Tn condltiile lagh;

- Este responsabil de calitatea prestatiel tehnicienilor:

- Raspunde 5| coordenesza activitatea de transpurt & decorulul, recuzitel, rostumalor pentru deplasarile teatrului;

- Coordoneaza activitates de pard si apdrare impotriva incendiilor §1 intervantii in caz de calamitate:

- Coordoneaza, controleazd 91 urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care+ sunt prezentate pe baza
de referale de catre conducalorn cumpartimentelor functionale din subardine:

« Wrmaregte malzares decarurilor 3i castumels Is termenele stabilits;

- Indeplinaste si alte atrbutii dispuse de manadaru| institulis,

Gomtabil Sef

- Asigura gl raspunde de conducerea i coordonarea achivilati economice-financiare. stabilind sarainl corcrete,
indrurmarl, controlénd si urméarind efectuarss |or

- Elaboraaza situatia financiard gl contul de executle bugetard trimesirial sianual,

- Asigurd g raspunde de venficarea actelor i g fnregistranler notelor contabile atat Tn cantabilitate, ¢t si iIn
aexacutie;

- Poate exercila i raspunde de contralul financiar-preventiv propriu, cenform leglt, in urma desemndrii prin decizie
de ¢atre manageru! institufiel, cu respectarez prevederilor legale de speta din domeny;

- Ormanizeaza sl irmareste respectares nomelor privind inventarlarsa patrimoniulur;
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Planificd § elaboreaza, in conformitate cu prevededle -bugetuili de venitur i chelluieli aprobat, monitorizarea
executial bugstare a lunil precedente, necesan| unar de cradite;

Intocmeste lunar gontul de exacufie bugstara a lunii precedente, pe care il lransmite Tn primela & zile ale [unii
curgnte catre directiile de resort din P.M.B: (Directia Buget 1 Directia Cultura);

Ceordoneaza, verlicd 5 avizeazd intocmires acielor comisillor de receptie, inventariere. casare s declasare,
transferare-a bunurilar,

Raspunde de intocmirea sl fransmiterea difertslar situstii solicitate de directile de resort din-cadrul aparatului de
speclafitate al Primarului General,

Organizesza i Aspunde. impreuna cu Directorul adjunct (administrativ), e activitatea de inventanere a bununlar
apartinand leatrulul, Tn conformitate cu prevederile legals la termenele slabilite,

intacmeste profectul bugetulul anual de venituri si cheltulell 51, dupd aprobares acestula, unmareste exscutsrsa Ui
prin incadrarga cheltuiglllor in Imitels prevazute la fiscare arhical bugstar,

Avizeaza Tncadrarea gestionarilor, organizeaza instrulnza personala sau 'n colecthv'a acestora si propune, atung
cand este cazuf, pradarsa sau prejusrea da ¢iire alli salariali a gestiumilor,

Raspunde de anggjerea, lichidarea, ordonantarez gi plata cheltulelilor in limita creditelor bugetare repartizate sl
sprobate polrvit dispazitiler legals In vigoare,

Faspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispezilia institufiel

Réspunde de completarea registrelor contabile; confarm legislatial in vigoare:

Elaboreaza documentatia econpmicd necesard desfasurdn tumeelor (devizels estimative cuprinzénd cheltuielils
de transport, cazare. didmE s) anarariul teatrulul, dupd caz);

Repartizeazd pe actvitdil fondurlle aprebate prin bugstyl 5i creditele bunstars deschise;

Verificd toate decumentels contabile care atestd miscarea chiectelor de mventar, utilaje; mijloace flxe; etc precum
si ale diverselor secioare de actiyitats din beatru

Verlficd actele da cazd sl bancd, deconturile, sityatiile inventarierilor, r3spunde de efectuarea eficientd &f legald 2
tuturor chetuiellor s veniturilar,

Contabilul sef solicita compartimentelor teatrulul documentele st informatile necesare peniru exercitarea atributillor
sale,

Raspunde de organizares, evidenta st raportarea angajamentelor bugetare i legale privind activilates teatrulul,
Urmaregte operatiunile de plall pana la finalizarea lor 3l raspunde de efecluarea acestora in termen &l de
incadrares Tn prevederle bugslare, contractuale si legale; '

Lkmareste debitele institutiel 5 rdspunde de Tnstiintarsa conducerit privind situatia acestora;

Urmareste derularea investitilor dinpunct de vedepe financiar,

Centrallzeaza stine eviderita exscutiet bugetelor prolectelor culiurale, pe caré le transmite Direcliel Culturé,
Ré&spunde de respectaraa obligalilor declarative 3i da platd ce derivé din legile tu caracter fiscal §i de varsarsa de
catra institutie integral si la termenele stabilite & sumelpr aferente acestor obligatil,

Coordoneazd declasarea, dispanibilizarea; transmiterea fara plaid, valorificarsa gl clasarsa bununlor aparfinand
institutiel, Tn conditiile legil. precum si-de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar;

Este responsabi| de cuncasterea gi aplicarza legistatiei in domenwl specific de activitate.

Contabllul-s&t are in subardine Compartimentul Financer-Contak|itats

Compartimentul Resurse Umane, Juridic-Contencios
Art.23. Este o structura funclionala care asigura, coordeoneazd g raspunde de activitatea de resurse umane si pe cea
de |uridic-comtencios ainstitulie

Pe linie juridica

Acordd asistentd juridica institutiel, pe baza mandatulul managerulul. n fata tuturor instantelor judecatorest,
arganelor de urmarire panald, pracum $in raporturile scestein oo awtaritatils i institulile publice, precum sl ¢u
arice perseana |undica sau fizicd, romand sal strama;

Reprezinta insthutia Tn actiunils civile, penale, Tn fata Instanielor de fond, ordinare §i extratrdinara; In fala tuturor
mstamelor de judecata pe cale ferarhicd, a altor organe de junsdictie; n fate organsior de cemetare panald,
notariateler, @ ancaru organ al administrahel de slat, pe baza do mandal acordat de managenyl instituliel, pentry
aclele comeancioase si necontencicass;

Avizeaza decizife ermise de mansgerul leatrulul, 1 soliciarsa acestng;

Analizeazd g avizeazd deciziile privind problemele de personal (crganizare concursurl, Tncadrar in munca,
incetarea contractelor de munca, aplicarea de sam:tlunl disciplinars, etc.):

Analizeaza din punct de vedeare al legalitatii sl amzeaza r.’nrgamg‘n‘ a, regulamentul de organizare $i functivnare gl
regulamentul Intern; :
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Intocmeste, fa cererea managerului, :Ii%_e‘riiele tiplrt de gontracie ps care le incheie msbitutia: de drept de
propristale |nlelectuata, prestan servisi, coproductie, pareneriat, inchiriers, ete

Analizeaza 5| avizeazd din punct ds veders al le’galltéqﬁ proieciele de contracts transmise de cdtre
cempartimentele da specialitate; :

Analizeazs gl avizeazd din punct de vedere al i=nalitatil proiectele de contracte transmise de catre slie perscans
juridice,

Elaboreaza projectele oricdror acte cu caractsr sau afeot juridic Tntocmite in leg&tura cu gctivitates teatrului;
Avizeaza note g instruetium, din pusct de vadere al legalitath, refsritoare ta afributile sf activitatea [nstitutiel:
Urméreste durala contractelor de drept de autar informand in timp util conduceres inshttizl cu privire g
lermenele de valabilitate ale acastora:;

Redacteaza pfangeri, actiuni catre instantele de Judecata, cereri notarigle 51 orics cereri cu caracter juridic priving
achvitates teatrul, fa solicitarea conducerii 5| pe baza documentatiei primite de Ia comparimerntale de resor.
-motivéndu-le in fapt i in drept,

La sesizarza contabilului sef stabilegte impreuns cu managerul [netitutiei modul de recuperarg a debitelor s
propuna masurile necesare pentry recuperarea acestara,

Exprima puncte de veders privind interpratarea actelor normative la cererea compartimentelor si acords asist=nta
de specialltate acestora

TIne evidenta tematica a actslor narmative specifice domenlului de aclivitate al institutiei:

Tine evidenta cronologica a tuturor contracteler T Registrul special do evidents contracte;

Lonsulty cronologic publicarea noilor acte pomnative %1 se asigura de aducerea la cunostinta catre personall
instituliei a calor din domeniul de activitate al instituliel, a modificarilar si completérilor witerinara ale actelnr
nomnative aflate in vigoars;

Pe linie de resurse umane, raspunde de:

Intecmires si gesfiatfrarea contractelor individuale de-muncs;

Imtoemirea tuturor figelor de post, in colaborars cu conducersa executivi de evaluare, dups caz

Elaberarza sl gestionarza acthvitali necesare intocminii tuturor fiselor de pust sl evaluani posturlar din statil de
functil aprabat, precums sl penbru evaluarea performantelor profesionale individuale pentry perioadele de referinta
aie salariatilor (Tn cofaborare cu gafil de biroun, atellere gl compartimenta) conform H.G. nr 1872/2008 sifsal H G
nrA25/1988, dupa caz, _
Informarea g asiguraras de consultanta personalului artistic, tehnic gl administrativ de specialitate feupra
metadoiegiilor de svaluare aplicabile in teatry;

Intecmirea planurilor priving promovarea personalului:

Fundameniarea foridulul de salarizare din cadrul bugetit institutie:

Intocmirea unui program anual de pregatire si perfectionare profasionals & personalulul angajal, pe baza
propunerilor sefifor de birour, aleliers gi compadimants, pe nara il naintsaza spre aprobars Managerului, in
vederea dezvoltdni performantelor profesionale ale persenalulul,

Elaborarea staialor de functil anuale In conformitate cu organigrama sl numarul de postur aprobate;

Elaborarea sohemalor de incadrare, cu modificArile produse in legislatie (Indexari, majordn, promovar, eto);
Intoemirea daosarelor da pensionare §i Yrmarnrea finallz&r acestora PN emiteres declzilor d& noetare @
raparturilor de munca:

Completarea dosarelar de personal fa zi:

Geslionharea carmnetelor de munca sl prelusrarea datelor in registiul de evidenta a safaratilor In formal electronic;
Evidenia i arhivarez deciziilor Managerului nstititied, dispozitilor Primarului Genaral §i hotérarilor Consilglm
General al Municigiulul Bucurest| cu referire la Teatrul "lon Creanga”,

Tntocmirea diferitelar situafit sohicltate de organsle de control abilitate sifsau de direclile de resart din aparatul de
spacialitate al Primarulli General;

Qrganizarea de concursuri peniry orupares posturilor vacante si pentru promovare, in conformitate cu l=niglatia Tn
vigoare si asigurarea secrétanatulll comisillar de examinare nominalizate de conducarea institutel prin deaizig,
Vizarea semestrials legitimalbiilor de serviciu ale salarlatilor

Eliberaras de adeverinte salariatiior pentru diferite SCCHMITT

Programarea gi urmanrea concedlilor de adibing ale salariatilar,

Colaborarea eficients cu toals compartimentele ingtilutis|

Redactarea, actualizares si aducerea Iz cunostinta salariatiler 8 Regulamentului Intern:

Elaborarea 1 redactaree reguiamentului de organizare si functlonare al institutiel Tn colaborare cu calalgite
compatimente functionale: '

ldentificares locunlor de munca §lamesenilor cu condifii grale, periéuloase eto,, conform l=gil, Tn vederes acardari
sporuriier, E

sz % S - e
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- Siahilires necesarului de personal pe structurd; -:ffu_n_ct@_i.‘m meseni, grade, trepte profasionale silsau categorii,
impreund cu servicile de specialitate Tn limita num&rilul d= personal si a creditelor aprobate;

- Stabilirea, in cadril contractulul Individual de muncd, 2 dreplurilor salariale §i celorlalte dreplun prevézute de
izgisialia Tn vigoare,

- Redzctarea decizilor amise ge manageral inztitutiel pentru relafilz de rmuncd din institutia;

- Executd si alte sarcinl transmiss de conducere sau rezultate din actele normative Tn vigoare

Compartimentul Securitatea 5! Sdnatatea Muncii

Art. 34, Compartimentul Securitatea gi S&ndtatea Muncii rdspunde de

- Asmgurarga candlfilor de securitate gi sanatals in muncd (respectiv sctivilatl de prevenire i proteclie sl activitatl
legate de supraveghersa sistematicd a starl| de edndtate a satarialllor),

- intecmirea, impreuns cu celelalie compartiments din cadru! institutiei, a8 prolectulul programuiul de masur| §i
propunert priving pratectia munci;

- instruirea Tn domeniul protectiel muncli k8 angajare, lunar, trimastrial $i ahval, dupd caz, a muncitonlor §1 &
calorlalte categorll de salanat| din institubis,

- Anslizarea calzelor accidentelor de munca si a Tmholnévirlor profesionale si propunea, in serig, @ masurilor legale
de aeliminare im=diatd a acestors

- Informarea conducard Instilutiei asupra acvidentelor de munes produse Tnounitate;

- Cercetares gauzslor accidentaslor de muncé;

- Slabilirea, potrivit fegil, a schumb&d locurilor de muncd, pe baza avizelor medicale, pentru personalului institutia;

= Coordonarea activitati de protectia muncil, Tn conformitate cu legisiaba Tn vigoars;

- ldentificares pericolalor g avaluarea riscurlor pentru fiscare componenta a sistemului de munca, respechiv
sxecutant, sarcma de munca, milvace de munsdfechipamente de muncd §i mediul de muncad pe locur de
munci/postur de lucm,;

- Elaborarsa glie r.;tuahzarea planulur de prevenime 3l proteciie,

- Elaborarsa de Instructiuni proprii pentru completarea sifsau aplicarea reglementarilor dg securitate sl sanatata n
muncad, tinand seama ds particularitétile activitafilor si ale unitatii, precum $i ale logurilor de munca,

- Propunetea atributilor si raspunderilor in domsmiul securitdti gl sanatatii in munoa, ce revin lugritoriior
corespunzitor functilor exercitate, care s& consamheaza Tn fisa postulul, cu aprobares angajsterulul]

- Intocmirea unul necesar de dosumentatii cu caracter tshnic de Informare st instruire a |ucratonlor Tn demeniul
sacuritatil si sandiatiin muncd:

- Elzhorares programuful de instroirs-testare |a nivelul amtaiil,

- Evidenta posturilor de lucru care necesitd exarmene medicale sbplimentars;

- Ewdenqa mesaritar i 2 profesilor previzule de legislkatla speciicd, pentru care este necesard autorizares
exercitan| lor,

- Urméarirea actualizaril planului de avertizare, a planului de protectie § prevenirs g a planulul de evacuare ale
institutiei,

- Tntocmwea unui necesar de mijleace matermale pentl desﬁwrarea acestor activitat

In Reguiamentul Intern al Teatrului “len Creanga”™ ver fi consemnats activitalle de prevenire gi pr::te:;he
pentru efectuarea carora mstitufia are capacitatea si milescele adecvate, lar in ﬂ$a postulul 58 vor conssmna
activtatile de prevenire §i protectie pg cars sslaristul din acest domeniu de activitate sau cel desemnat cu astfel de
sarcini, are capacitatea, timpul necesar sl mijloacele adecvate sa le efectueze.

Compartimentul secretariat literar _
art. 35 Compartimenul secretariat Titerar este un compartiment de specizlitate, care contribuie la

¥ elaborarea strateglel artistice a teatrulul prin propunerea proiectelor de repertoriy, inclusiy a prolectelor de
perspectiva;

> organizarea uper manifestin cullurakartistce complementare spectacolulul de teatru: coloevil, intainin ale
creatorilor de spactacol cl publicul, lansar de carte, concursur lematice adresate copilar g tinsrstulul,
expozitil de arla plastica in holunle teatrutul te,

»  furnizarea informatillor pentry conducerea teatrulul privind festivalurile §i colocville intermationals la care
teatrul ar i inlerssat 24 participe;

¥ organizarea Fesfivalulul Intomalional de Teatru *100. 1000, un mifion de povegti’, Testival organizat anual de
Teatrul Jon Creangd’,

* realizarea docomertde necasara penlru regizon, scenografi 1 intermreli, Tn elaborarea cancephs) regizorate

sl scencpralies penlru spectacolele ce urmesza a fi prezentate in premiera;

adurceres la cunostinia publiculuyi a prt}uraméru spectawlsln{ prin mijloacele mass-media specilice,
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Ari. 36, Biroul Management educational. P R, ste 'L‘r'hfl_:riruy de specialitate, cu urmétoarele afribelji

B cunoasieres — prin mijioace de cercetars adecvatda — a publicului cérula se adreseaza programul
aroiectels teatrului; astfel, propun, in urma unei analize judicioese, madifican ale prolectalor §i programelor
in functle de cerintele i asteptarile publiculu,

*  comunica opiniel publice misiuned mstitutiel, prin diverse mijloace; mediatizeaza detalile programelor sl
evenimentelor specials organizate de teatru;

% realizeazs studii de marketing. de cuncastere a "piete(" spectacolelor 5l programielor pentiu copii;

¥ omganzeazd evenimente prn care educd si sonvinge publicul spectator, cu scopul de a- incuraja
participares |a activitatile teatrului;

¥ elaboraresza strategia de madistizare si promovare a activitatii teatrului, de atragere a spansariler pemmu
proiecie teatrale;

» realzeazd, perlodic, sondaje pantru a determina dirsctile de interés ale publicul teatrului {(copil §i adultly;

» initiaza si desfdsoard programe parateatrsle (Clubul de Testru pentru Capi):

%  elaboreazs prolecte cullurale care pel suscits Interssul unor fundathi, nstiugi, firme sau centre cultirate,

prolecte care urmeaza sa fie realizate in colaberare $in candilli avantajease pentru teatru.

Compartimentul Artistic

Art.37. Compartimentul artistic este format din artigl interpretl si'sau creatan In exsrcitarea atributiilor ce le revin,
artistii interprefl (in speta colectivul de actori angajall permananiy al mstitutiel] au, pe langa Indatorrlle gensrale ale
Tmtregului perzonal artistic de scena, urmatoarele indatonr spgciice:

S3 dspund toate diligentels le casting-urile organizate pentru stabllirsa de cétre regizorul spectacolulus a
distrilbutiilor plesator,

S& respecte cu strictate programul, orarul 5i discipling repetititor 5l a oricéror reprezentalit sau manifestar
grtistica programate:!

$2 consulte programul de repetitii si spsctacele afisat de catre Un reprezentant al Biraulul organizare spectacois
to avizierul taatrului si & raméng |a dispozitia institufiel pentru orice modificare a programulul afigat, chiar gin
cazul cand este dublst sau dubleaza, on cénd face parte dintro distributie paralels

Sa respecte ltera spectacolulul In care este disinibuil $i 82 nu introduca sau sa omila texte ori cuyints, Inclusiv
schimban sau Inversar;

S§ studieze Tn formele slablite de teatru, orgamizat sau Individual, in vedsraa pregatini spectacolelor ¢i califican
profesionale. respactand dalele stabilte i indicafile primite,

Sa participe Iz loaie tumeele, deplasarnile siacliunile promotienale privind spectacolele stabllite de managst;

5S4 primeascd orice ol eare | se Tncredinteazd)

54 interpreteze rolul la nivelul maxim al capacildii gale)

$a 35 conformeze infoomai Indicatilor regizerului artistic, fard ca prin acessta sa I reprime persenalitatea
artistica sau spintu| creator;

Sa utilizezs sis3 pistrezs ou grij3 recuzita si costumele incredintate de institutie;

S& comunice i1 scrs conduceril instituliel arice angajamente existenle care pot afecls programaraa repefitilor
sau spectacolulyl,

S& inghinteze institulia cu privire 1a indisponibilizarea lor, din cauza de boald sau de fortd majord, in maxim 2 ore
de la producerea evenimentului respectiv.

Artistii creatori Thdeplinesc, Tn principal, urmatoarels atributil

Art, 38, Comparlimentul regizorat scena

L 41

a2

Fropurt managerul teatrulul componenta colectivului de creatie artistic si tehnica necesar spectacolulul cu 3
carel prngre in scend a fost Imputemicit de manager,

Traseaza liva artistica a spectacolulul pe parcursul derulri acastuia, linand seama de propurnefile Consilltlul
Artistic;

Imtocmeste si prezintd graficul repetifilor saptdmanale negesarg in functie de termenul premiersi fixat de
conducers,

Indruma actarii, dandu-le indicati asupra conceptiel regizorale;

Raspunde de disciplina intregulul colectiv de creatie arlistics;

Urmareste 5i sprijind dezvoltarea profesionsld a tineri generalii de actori si regizorn:

Controlaaza executarea coslumelor s decorurilor, sennalind orice defectiune care ar influenia calitatea artistica
aspectacohulul;

e —
Avizeazsd schifele de decor 5| coslume sl davingiﬁa!aﬁpactacoiului impreund cu scenograful
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Este un compartiment functional. incadrat cu personal cperatly care participa Ia productia teatrald, atht in
repelitile pieselor, cal 5 {2 sxploatarea spectacolelor, prin prezentares lor in fata publicwlul speciator. Este un sector
tearte complex, cu sarcini artistice i tehnice, in acelasi timp, aflate intr-un rapert de complementaritate cu jocul
interpretilor, respectand indicglile regizorulul artistic, activitalea scestui seclor devine pade components a
spectacelului: costumatie, efecte de lumini, sonorizare, Intrdrile g1 lesirile actorlar din scena, machiaj, coafurd g, nu
inultima instan{a, chiar un gjuior substantial dat intsrprefilor privind textul dramaliz, replicile spuse pe scend

Compartimentul este coordonst de o persoand desemnata de directorul instiutiel, Tn sarcinile sals de
serviciu intrand coordonarea sectorului de sunet g1 al celw de luming, a regizerilor t2hnici 3i 8 muncitorilor calificati -
cabinigre, machion, peruchisri.

Art, 39. Formatia muncitori scend

Este un compartiment funclional ce partipa la buna desfagurare a repetifilar si in spectacolelor Respacténd
Indicatule regizorulul artisfic st ale scenografulul. aoest sector ssigurd montarea decorulyl, egszarea in scena a
recuzite| 5l mobilierulul, schimbarile de decor off de cate of o impune activitaias scenleA Formatia este aleatults din
muncitori calificat!, seful formatier de munciton este bangficlar al indemnizaliei de sef
Activitatea aceste| formafii este coordonsta de un sef formatle muncitori scend care, respectand indicatile
regizonllul aristic 51 ale scencgrafulul, réspunde de

- maomarea decorulul
- ‘mgararedin sCend a recuzitel si mobilierulyl
- schimbarile de décor orl de ot o 0 impune activitatea seanjed.

Art. 40, Biroul organizare spectacole

Este un compartiment funclional prin intermediul c3ruia teatrul stabileste relalii contractuale cu publicul s&u
spectator, biletul reprezentand, Tn esenta lui, un contract comercialBiroul organizare speclacole are unmatoarele
atribatii;

# realizeaza impresariersa productilor artistice ale teatrulul, al3t 12 sediu cat siin tumes i deplasari;

# raspunde de difuzerea biletelor pentru spectacelele teatruldl |8 sediu, in deplasar si turnse;

= Intocmegle repertofiul saptdmanal gi it prezintd directiel spre aprobare pe baza optiunii publicului si a unel
atrinse relati sl colaboran cu Campartimentul regizorat scend;

7 cantribuie |a popularizarea spectacclelor prin afise, fluturasi, pregrame, pliante, anunturi;

# confribule da planificares gl stabilirea necesarulli de bilete pentru staglunea umatoste, |a datels fixate;

¥

raspunde ds buna organizare a turmeelor si g deplasanilor, anuntand din fimg regizoratul | Compartimsntul
administrativ &1 Compartimentul secretariat literar, pentru a pure la dispozilie mijlvacsle de transport
necesare deplasaril cit si organizares unei eventuale cazan, asigurarsa diumal pentru campanentl frupel,
precum sia materaulul publicitar i de inférmars gantry publicul spectacolulul deplasat;

¥ reslizeaza munca de contrg| [a intrarea in $3la a spectatorileor, atit 12 sediu ¢t siin deplasarlle teatrunl
Art. 41. Atalier productie
Alelizrels de produciie - tampldrie, mecanica, pleturd, oraitofie-barbati, creftorie-femsi; tapilerie, spalatace cosiume
spectacole — conslituie un compartiment functional 8 ¢aru| activilate e legald de productia artistica 2 teatrulul. Pe
baza schilelor create de scenograful spectacolulul si fntr-o permanentd colaborare ou acesta, aleliergle de productia
realizeaza decorul §t costurmele spectacolului.

Compartimentul destésoard o activitate complementard celsi realizate de Compartimentul artistie, cu sarcin

impertants §i in ¢eea ce pnveste reparafiile curente de erdin gospodarese.

seful Ataligrulul productie are urmatoarele atnbufii;

= Tmocmeste devizele {(spactacolslor) si listele de materiale necesare montani spectacolelor teatruluj;

# asigura prezentares la scera latermenele stabilite a tuturor elementelor de dacor, costume s recyzita

» aslgura aprovizionarea cu materialele necesare serviciilor 48 productie; sectorulul slectric &1 & celui de
suUnet,

» verificd 5l vizeazs exactitates si necesitatea cantititilar de matenale cenite de la magazie pentru prelucrarea
n ateliors;

# réaspunde de Intretineres $1 repararea willajelor, a tulurar mijloacelor fixe, a Instalatiilor sl sculeler date Tn
folosinta compartimenleler pentru & asigura optima lar folasinga ) & prefntémping accidents de munca:

# execula |ucranle necesara pentru reparalliie generale de decoruri gi costume la spectacolels din repertoriu
» participd |a elaborarea caielzlor de sarcinl pentru achizitia de bunuri s servicii, realizatd Tn confermitste cu
dizpazitiile in vigoare
Compartimeant Administrativ g ™

Art.42. Compartimentul Admimistratv este un compartiment functionals T
se asigura qaspodérirsa celor doud spati in care}.-teatrul 18i dasfagoara
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Bid. Ghe. Magheru Mr.27, Sechor | &i sala de sﬁec'fa;r;me._ situata la subsolul gl parterul mobilului din Fiata Amzei nr
13 - et

Angajalil acestti compartimant orgsnizeazd  curdtenia igienizarea, Tntrelinersa g paza infregulm inventar
gospoddrese, funclionarea normala a tuturor mstalatilor de apa, caldura luming, ete Colsborand ou Atelisrele de
productie, avest compartimsnt asigura executarea reparatillor curents la instalati sau inventar gospodaresc, precur
gl confectionarea de noi shiecte si ustensile guspadaresti In atelierels teatrulut :

Administratorul teatrului. Tn atributiile cara mird coordonaras activitalil acestul compartiment, are urmiatoarsis

atributil

- intocmeste gl Inchele contractale de fnchiriers pentriioate bununle pe care teatrul e iz sau e di cu chirier

- Intecmeste propunen pentru procurgrea de oblecte de inventar sau ulila] gospadaresc din fondurils de investiti
aprobate,

« face propunerf pentry repararsa clidirlor aflgte in administratis;

- Intnemeste foile de parcurs pentru camlonul teatmlui:

- raspunde de paza cladirilor i bunurilor teatruiul, de greverires si stingerea ncendiiler. coardonand pe linie
administiativa gi prin relatie ou organele de control, artivitatea de paza gl PS5l {sctivitate coordonata de Sef
formrmatie prz& pompier);

- asigurf folostrea eficient] a parculul gute prin planificares rniguroasa a transperturilor controlw follor de PAFCUTS,
intocmirea F.A Z -urilor 3 cansumulu lunar de combustibil:

- intervine opefativ in cazul unor avar| sau calamitat);

- raspunde de |uarea tuterer masurflar care £3 asigure inirefineres, modernizares, repgarares gi explogtarea
instalatilar g &-altor echipamants din dotare ™n conditii de depling siguranta;

- raspunde de gestiunes obiectslor de inventar 51 5 mijloacsior fixe din dotare.

Compartiment Achizitii Puhblice

Art4d. Compartimentul Achiziti Publice are drept obiectiv achiziftonarea, in conditile legil a tuturor Bunuriler s

maleflalelor necesars desfagurarn intregii activitati a tastrului.

Fersonalul Compartimentutii Achiziir Pubihce raspunds de:

»  Elaborarea programulul anual de achizitii, impreuna cu Directorul Adjunet (administratlv), pe baza necesitaiflor ol

prioritakiior  comunicate de celslalte camparbmenie: respeciy 8 anmalizélsr si evaluarior efectuste de

Compartimentul financiar contabilitate cu referire ta consumurile i cheltuislite din anil anterior, pe care T

lrarsirite spre aprobare managerulul si; ultenor {linainteazs Birectiai Culturs;

Transmite spre aprobare managerulul si Tnainteaza, spre stinta; Directies Culturd orice modificare Intervaniia in

programut anual al achizitiler pubfice,

#  Utiizarea pentru clasificarea statisticd 3 produseler, semvicilor gl lucranlor a vacabularuiui comun al achizifiilor
nuiice — CPY,

= Estirmarea valorii fiscérun contract de achizitie publicd Tn baza solicitarllor comunicste de celslalis compartimants
gl astudivlul d= piata efeciuat § infoomirea note prvind determinarea valori estimale;

*  Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiscaryl contract de schizitle publica si intoemires de note justificative
privind afegerea proceduri de atriblire

#  Stabilirea peroadeior ntre data tranamiteri| spre publicare a anutiuriler de parlicipare sau data fransmiteri
invitalilor de partcipare sl datg hmita pentiu depunerea ofertelor, funchie de complexitates contractului sl
prevederiledsgaie in materne:

- Inm-:mlrea 51 pastraraa dosaredor de achiziti| publice:

Intocnirea notetor de fundamentare co privice fa aceslerarss procedurii de achizifie publica daré este cazul

#  Intogmirea de note wistificative co privire 18 mmpunerea unar cernfe minime de calificars referitoare Is situatia

sconomlicd s financiard o |3 capacitatea tehnicad i profesionatd a operstotilor rgonoimick

Propunerea cuantumulul garantillor de participare n corelatie cu valosres eslimats & contactulul de achizitie

publica; buna executie sl forma de constituire 3 acestere. corform pravederiar legale,

# Inzintarez de propuneti catre rnanagerul institutied pentry. componenta comisilor de evaluare a ofertelor Tp

vederea aprobanl spre atribuire a hecarwi contract de gchizibe publicd, comisie din care @ face parte in mod

chllgatoru;

Elaborarsa si transmiterea catie Directia Cultura 3 Frimanel Municipiuln Bucuresti a solicitari de desemnars a

unui reprezenfant care sa faca parte din Comisia de evaluare a ofertelor

# Inaintarea de propunsn gl fundamemarea necesitali cooptant unor experti din afara instifutiel 51 participarea
acestora in cadrul comisilor de atribire 2 contractelor de aatizitie publiea;

+  Respeciarea regulilar de evitara a conflictului de interese;

#  Elaborarea sau, dupad caz coordonarea activitati de elaherare a documentatiel de atribuire a contractulul de
achiziie publicd sau, In eazul unw concurs de sofutl & dccurﬁ'ﬁntatiel de pprcurs, Tn baza solicilaritor &
infarmatillor comunigate de celelalte compartinente: ;
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¥ Inaintarea de propuneri in vederea achizitionariderservicll de consultanta pentru elaborarss documentatiei de
atribuirs & contractului de achizifle publica daca este cazil cu referire indeosebl la elaborarea caistuluj de garcini
st 3 caracteristicilor tehinica gi functionale solicitate in documentatia de atribuire;

¥ Intocmirea si Indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comumcars pantre procedurile organizate, In
conformitate cu prevedenle legale;

# Comunicarea cu operatori| ecenemici in ioate fazele de desfasurare a progedunl de atribuirg (trensmiterca

nvitatilar de paficipare, rEspunsun la Clanfican, solichare de clarificar|, transmiterea procesulul verbal de

deschiders a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atrbuire, cemunicarea natificérilar de contestatle);

Primirea, inregetrares gl pastrarea clerslor pantru procedurile organizale;

Intacmirea proceselor verbale de deschidere = ofertelor, precum $i Tnteemirea raportulul procedurnit de airibuire a

contractelor de achizitie publics;

Lrmarirea si restilulrea garantiler de participare |3 prosedunie de achizitie publicd in condiiile pravazule de |ege;

Respectarea lermenelor legale pentru incheierea contractulun de achizijie publica,

Comunicarea cu Consiliul MNational de Solufmnare g Contestatilor | Wansmiterea, T 12rmenele prevazute de

ltge, atuturgr infarmatiiler 51 malerialelor solicitale de cétre acesta,

Inchelerea contraclelor de achizifie publicd cu castigaton procedurilor de achizifi organizate pentre bunuri,

servicli 51 lUcrart 3i transmiteres lor pentid ukmarire comparimentslor de specialitate,

Indeplinires: tuturor formalititilor de reporare gi ke transmite, conform prévederilor lenals, citre Autoritates

tationald pentru Reglemertarea sl Monitenizarea Achizifiifor Publice:

Gestionarea irformatiilor cu privire la procedurite de achizifie publica arganizate,

Cungasterea 51 aplicarea lggisializl specifice domemulul de activitate a compartimsitului,

(Gestionarea sumelor de beni §1 32 documentelor de platd incredintate pentru efectuarea operatiunilor de

aprovizionare,

intocmirea Tarmelor legale, conform dispoziiilor in wvigoare, pentru predares la magazie a bunuriior gl materlalelar

achizitionats,

o
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Compartiment Financiar-Contabilitate
Art.44, Atribulite Compartimentulul Financlar-Contakiiitate sunt

- Raspunde de buna funchionare a activitaiil finangiar-contablle a insttutiel, in confermitate ou dispezifiile legaie 3l
delegdirile de autaritate primite din partea conducarii instilutial]

- Urmaregte executarea integrata $| inteemal & bugetuiul aprebal al instiiutiel,

- Intocmeste tnate documentele si efectueara toate inregistrarile contablle Tn confarmitate cu prevederile legislative
g ou Indicalile metodologice ale dirsdfiior de speclalitate din Primd@ria Municipiulal Bucuresti, urmareste
recupsarares sumelor debitoare si achitarea sumelor-areditoare;

- Centralizeazd propunerile de dotare eu echipameante Tntocmite de compartimsntels institutiel s1 alcatuieste plaaul
da investilii, réspunzand de realizaraa lui;

- Verificd legalitatea 5 exactitatea documentelor dedecentare si & datelor din documentsle de evidenta gestionara;

- Intocmeste si transmite orice situajie econcmico-financiard solicitatd de autortatea tutelard, directile de resort din
cadrul aparatulul de specialitate al Primaralor General, conducerea instititiel, de Admimstratia Financiars, de
Institutul National de Statisticd ete.;

- Asigurd Tnregistrarea eronologica gl sistematica in contabllitate a docyumentelor financiar-contabile; in functie de
natura lar;

- Raspunds de evidenta corecta a rezultatelor activitédii econemico-financiare,

- lamasurle negesare in vederea prevenini deturndriicr de fondurl, degradanlor sau sustrageni de bunun maleriale
sau-banest;

- Raspunde de intocmirez corestd ¢ in termen a decumeanleélor cu privire la depunerile gi plalife Tn numerar,
cantroland respectarea plafonulul de cass aprobat)

- Raspunde de primirea la timp 8 extraselor de gent, verificarea acestora g a documentelor insotiteare,

- Asigura controlul asupra tuturor decumentelor prin care se autorizeazd efectuarsa de cheltuieli sau din care
darva, direct sau indirect, angajamentele de platy;

- Exercid controlul zilmic asiprs operatiler sfectuate de casierie gl asigurd ncasarsa |a timp a creanielor,
lichidarea chligafilor de plsté, ludnd masurile necesare pentru stabilirsa raspunderilor legale, atunci cand este
cazul;

- Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditslor bugstars aprobale, destiguraril in bune conditii a
activitatllior mstitutier,

- Raspunde de asiqurarea creditelor necesare in vederea realizadn obiectivelor desinvestiti aprobate de Consiliul
General al Mumecipiulul Bucuresti;

-  Raspunde de transmiterea spre avizare la direcha de resort dm cadrul aparatulyl de specialitate al Primanuls
General (Directia Culturd) a istei de myestifii detahate W
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- Urmreste circulatia documentelor financiar-contabile. st ia mésuri de imbunatatire a acesteia;

- Asigurd clasarea si pastrarea in ordine si in conditi de slguramta a documentalor si actelor justificative ale
operafilor contablle §i svidenta pierderii-sau distrugeni lor partiale sau totale;

Poale exercita controlul financiar preventiv conform digpoziffilor legale Tn yigoare, prin delegare primitd din partea
conducerii. atungi cénd este cazul

- Prezintd conduceril institutie| spre aprobare urmétcarele situatil, bifanful contabll, rapottul explicativ;

- Participa la analiza rezultstelor economice i financiare pe baza datslor din Bilant,

- Raspunde de realizarea maeurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabll stabilite ca urmare a controslzlor
financiar-gestionare efectuate de organsle in drept,

- Intocmeste documentalia necesara deschideri tnantani investitilor fa Trezoreria Statulul, solicitind in praalabil
avizul conducerii Directiel Culturd din cadrul Primanei Municprilul Bucuresti;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducaraa institutiel sau rezultate din actele normative In vigoars, in
dameniul financiar-contabll,

- AsigUra evidentz obiectelor de inventar, a miloacelor fixe i miscarea acestora:

- Intocmeste documentatia necesara sl urmareste procedurile lepals de declasare, disponibilizare: transmilera fara
plata, valorficare sl clasare a bunurilor aparfindnd nstitutier

- Indeplineste atributii de depozitare 5| evidentd bunuri apartinand institutier

- Intocmeste siatele de plats a dreplurilnt zalariale sl sfectusaza viramentele privind obligatile de plata als
instilutiel si ale salanatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurénlor sociale, fonduri speciale, eto:

- Intocmeste, dupd caz, |unar, trimestnal, semestrial i anual situatii priving asigurarile sociale de stat, aslgurérile
soclale de sanatale, declaratii privind plata ajutorulul de gomaj, dan de seama privind calcularea, refinersa 3|
virarea mpozitelor pe salarii, statisticl privind numarul personalulul sl veniturile salanale, declarali §1 adeverinie
privind impozilul refinut si varsal pentru persoane fizice (calaboratori):

- Asigurd depunerea acestora la termenels stabilite, 13 organels ahilitate [Administratia Financiard, CHPAS
CAEME, CASATPSNAL ANOFM, stc.);

- Intocmestzs Fisele Fiscals nrd gl nr2. in conformitate cu prevederile legals si le sustine Tn fafa arganelor abilitats:

- Eectugaza platile ce derivé din contractele inlocmite in baza Legii nr 8/1996, privind drepturile de auwter si
dreptunie conexe, cu medificarle §i completarile ultenoars: conform clauzelar contractusle 5i tindnd evidenta
tuturor platior,

- Elahorgazad si raspunde de transmilerea T termenul precizat a situatilor economice-financiare solicilate de
directfitte din aparatul de specialitate al Pamarulul General;

- Intoemests declarallile si adeveriniele pentru personalul platit in baza Legll nr8f1996. pentru anut antenior:

- Asigurd arhivarga documentelor legate de activitatea funclionald si/sau  de specizliate a matituties, conferm
normelor legale aplicabile

Capitoiu! VIl
Persenalul Teatrului “lon Creangs®

Art.45. Funchonarea nstitutiel este ssiguratd prin activitatea personalului angajat ¢u centract individual de munca.
Pertru realizarsa productilor artislice se poate uliliza pereanal sdistic remunerat Tn Haza unor qontracte Inchelate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor gl dreplurile conexe, precum §i personal tehnic $i sdministrativ
remunerat pe baza unor contracts individuale de muncs cu timp parial

Ccuparea posturiler se face de ragula, prin concurs, cu respectarss reglementarilor Tn vigoare,

Conditile de munca, salarizare, concediu de odihng si akte drsptuni ale persoanes angajate sunt previzuts in
confrachyl Individual de munca $i in Regulamentul Intern al Teatrului lon Creangs,

Functilz utilizate de aceasta Institufie i salariile de bazé corespunzatoare sunt cele cuprinse In statyl de
funcii aprotiat, fiind diferentizle pentru structurite funclionale definite prin oraanigrama.

Nivelul salarilor de baza gl al indemnizatiior de conducers pentru fiecare funclis este stabilit, dupd caz, pe
bara prevededlor legale priving

- sistemul de stabilire a salarillor de baza in sectoru| bugetar, a melodologiei de aplizars 2 crteriilor de

stabilire a salanilor dg bazd intre limite i a normelor metodologice de eyvaluare a periarmantelor profesionale

Individuale aplicabile,

- sistermul de slabilire 3 salariilor de baza sia Indemnizafiilor de conducere pentry persenalut artistic, tahnig sl

admmistrativ de specialitate din cadrul instilutilor de spectacols sau ¢oncerte sl a normelor metodotogice de

evaluare aplicabile.

Locul gde muncd, programul de activitate sl obligafile de servicl ale personalulul Teatrul lon Creanga se
stabilesc de catre manager, la propunerile sefilor de birour, ateliere. compartimente, [n conformitate cu necasitéiile
matitutiel 5i se consemneaza in figa postulul si Regulamentul Intern al Teatrului [on Creanga,

Lk
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CONFORM CU
ORIGINALUL

Pantru personalut artistic si tehnic, zilele de 5%mhata dm‘nlnlca sl, dupa caz, zilele de sarbitoare legala sunt
cansiderate zils lucratoare, repausul legal putéand fi acordat in'alte zile ale saptamanii.

In institulle se poate organiza munca n schimburl, care reprezints orice mod de organizare @ programulul de
lucru, palrivit caruia salarialil se susced unul dupd altul 3 acelagi post de muncd, potrivit unul snumit program. inclusiv
program rotatly, s care puate fi da tip continuu sau discontinuy, Implicand pentru sslarist necesitates unel activital n
niervale orare d|ferrtE Tn raport qu 0 pericads ziinics sau saptdmanald, stabilitad prin contractyl Individual ds murca.

Atribufitls, sarcinile sl activitatile rezultate din servici specifice flecaral categorii profesionale pentru personalu|
artistic si tehnic de specialitate sunt prevézute in fisa postulul,

Activitatea personalului aristic ¢l iehnle de speciafitate din teatru s€ normeazd petrivil fisel peslului; norma de
muncd exprima shara de sarcin, activitdfi, atributin individuale razultate din servicil completald dupd caz cu sarcin|
complementare. In urma evaludni persongiulul de specialitate, conducerss executiva asigurd intoomirea fiselor
posturilor acestua,

Apreciarea activitdlir anterivare a personalulul artistic $i tehnic de specialitate din leatru s face pe baza fise
indraduale de evaluare a calitfil prestatiel sale. Intecmila pe durata fiecarel pericade de refannta

Persenalul institutiel rAspunde material, administrativ i penal de bununle pe care e manipuleaza i care Ti
sunt date in gesiiune:

Sanctiorarea disciplinard a personalului din- syhordine, precum g [tigile de muncs s& solutioneszd in
caondiile acteldr normative in vincars

CapVi
Patrimoenlul Teatrlut “lon Creanga”

Art.d6. Teatrul lon Creanga’ Tsi desfasoara activitatea in spatil propnetate publicd a Municipiulul Bucurest!, atribuite
in administrare prin acte ale autontatil administratiel publice Iocale.

Teatrul Jon Creanga” are Tn administrare sala de speclacele siluata in strads Piala Amzel nr. 13, sectorul 1
Bucuresti

Bunurile imabile fac parde din domenill public al Municipiului Bucuresti conform Legli nf 271341998, iar
bururiie mabile din dotarea Institutie] (mijloace fike, objecte de inventar) fac parte din dameniol privat al Municipiulul
Bueurssti,

Institutiel Ti revine ohlinafivitatea inventardeari anuale a patrimonulyl mabil § imebil $1 & transmiteril acestuia
catre Directia Cultura. spre luare la cunogtintd, infreducerea in baza de date a directiel §i a realizarli inventaruui
tAunmciziuiul Bucuresti

Capitolul IX
Buget, relalil financiare

Art.47, Teatrul Jor Creangd” este o metitute publitcd de culturd finariata de la bugetul losal & Munigiplul Bucurest] s
din veniturl proprii pe care la realizeaza din: incasarlle provenite din vanzares bllelelor de spectacol sl a cajetalor
pregram, din inchiriarea lemporara a unor spatii; din danati sl sponsorizan de la persodane fizice sgu Juridice; dupd caz
gi allele, cu respectares dispozifilor legale de speta

Bugetu! de venituri 5 chaltuisll al Teatrului _lon Creangd® se aprobd in conformitate cu prevederite legale in
vignare.

Angajarea, ardonaniarea §i lichidarea chelulalilor, precum | Inchelerea contracielor se asiguré da cétre
manager, n ¢alilalea sa de ordanalor terlar de credite '

Teatmul _lon Creangad” poate printi finantén pentru programe cullurale de interes local, national 3l intermational,
danalii 3l sponsorizar, In conditile respectén prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X
Lispezii finale

Art. 48, Testrul jon Creanpgd” este o institutie de spectacole care se incadreazd in categora "institulil de spectacole
de repertariy "

Teatrul Jon Craangd” 13 impresariazd propriile productil adistice.

Teatrul Jon Creangd" poate recurge |a externallzarea, in conditiite legll, a unor semvici,

Activitatea de audit public interm va fi asiguraty de direclia de resart din cadrul aparatuli d= specialitste al
Frimarului General (Dirgctia Audit Public (nterm .

Teatrul lon Creanga’ isi poate fntoemi preceduri.intemne propril de organizare 3| functionare ale Constlialun

Administrativ 5| Consilulut Addistle, cu avizarea aceg‘ﬁf’é de catre Dirertia Culfura - PW B
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Crsangd” are un portofoliu de 14 producti artistice diferite si realizeaza, in fiscare stagiune, cel putin doul producti no;
care completeaza programele si reconfigureaza repertoriul sxistent.

Art,10. In sensul prezentului Regulament de Organizare s Functionare, s descril urmtorl termeni:

Autoritales este, dupa caz, autontatea deliberativd - Consiliul General sau sutoritatea executiva - Primarul Gensral al
Municiplului Bucurest);

Froioctyl este ansamblul da activitat| artistice, tehinice si logistice congretizale in productia anisticd, a carul periads de
realizare nu depdgegte. de reguld, durata unel stagiuni;

Prograrn! este structura managerial-antistic®, cuprinzand un numar de proiecte. a cirui desfigurare excedeazs, de
regula, duratei unn sxercitiu financiar §6 prin care se raspunde eanmtelor comunitati;

FPregramit mimimal esle parte a prowectulul managerial al conducatoruluj instituller de spectacols, care cuprinde un
numar de programe realizate in Int=rvalul de timp si condifiile stabilite in contractul de management:

Productiffe artistice sunt spectacole infalisate direct publiculur spectator de catrs artisti interpreti sitsau executant
Stagitnea esle o pencad3 ds panad 1a 10 lum consecutive, din 2 anl calendarislici, Tn care instiutile de spectacole
realizeaza sl prezivts productii artistice; _

Vacania dintre stagiuni este pericada i care institutiile de spectscols acorda; de reguld, concediile de adihng s
recuperarite § pot pregdti noi productii sau, dup# caz. pol organizs turnee, deplasar, microstadiun

Personal dg specialitate - persanglul artistic, tehnig 3 admiristrativ de specialitate Incadral cu contract Individual de
munca in instititie. definit ¢a atare confoerm '=gislaiei in vigoare aplicabild institutilor de spectacale sau concerte;
Conducers executivd - &ste reprezentald de personalul angajat cu funclii de cenducere gonform structiedi
erganizatonce (organigrarmen) aprobalte;

Conducere ereculiva de evaluare - este reprezentatd de personalul de conducers, coordonare sifsau contral ou
atnibutii legate de evaluarea personalulul de spaaalitate. fiind desemnatd prin decizia managerutui;

Fartener - acea entlilate jurdica (institutie de teatru, companie independents, asociatie, fundalie) alatur de care
Teairul lan Creangd realizeaza diverse evenimenie artistice. conform obiechului de activitate:

Serviciu — uittale de refernmtd pentrid normarea activitdiil personatului de specialitate (repeliin, repefitia genetals
Spectacoiuf);

Fericada de referinfa — perloada cuprinsa intre 11 septembnia a anului In curs si 31 august a anului urmator,;

Lispozitie de purisre In scend — act administrativ emls de managaru| mstitutiel, care cuprinde pantru fiecare productie
artistica date privind: personalul de specialifate distibunt gi/sau repartizat, pericada de repetitiifrepetiti generale, data
prims| prézentdn publice, etapele de productie, farmenele de predare |a scena, precum s ofice aite informalii necesars
realizani productiel artistice;

Colectiv artisfic — ansamblul de artist] Interpreti sau execlianli 1&r3 personalitate juridica, compus dint-un pUmMAar
varEpil de membrl, reunitl, de fegula, pe crilerii profezionale, pe durala a minimum o stagiuna, pentru a realiza un
anumit numar de productin

Sarcini complementars — activitélile sisau atriufille, stabifite anual, rezultate din programul managerial, care se
desfagoard pe tot parcursul pericadei da referinta si care pot completa norma de munod sau fractiunea de normé de
rneE, eanul personalului griistic,

Art.11. Teatrul lon Creanga 5 desfagoara activitatea de impresariers pentru proprile_producti-aristiceatét 1o sediul

din Bucuresti, ¢t g Tn turnee si deplasar CGNFOHM Ccu
ORIGINALUL

Capltabuf 111
Structura organizatornca

Art.12. Structura organizatorica a Teatrulul Jon Creanga”, concretizatd Tn organigramd, fundamentata Iz propuneresa
managaiului; se elaboreaza de cétre (nstitutie, se avizeaza pentru conformitate de directiile de resorl. din aparalul de
specialitate al Primarului General $i se aprobd de catre Conslliul General al Municipiulul Bucwrestf 2 propunerea
Primarulul General SEr _ :

Art.13.Teatrul lon Creangd" are urmaloarea struclurd orgahizatorica: it Ve

A, Gonducerza institutiel
Conducerea execuliva
- Direetor, denumit In continuare Manager
- Director adjunct {artistis)
- Director adiunct {administrativy
- Conlabil Sef
- 5Suf tirou Management Educafions| P.R
- Sel irou crganizare spectacole
- Sef alelier produche
- Sef formatie muncitor scensd
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Teatrul Jlon Creangd” j3i intocmeste proprile procedun privind evaluares persanalulut artistic, tehnlc si
administrativ de specialitate. cu respectatea prevederilor legisfatiel specifica aplicabile institutilor de speclacole gl a
prezemtulii regulament . Acestes vor cuprinde, [&rd a fi limitativ: requli aplicabile Tn procasul de aprobare si avizare o
prolectelor de hotirér, etape i termene Tn derularea procesului de evaluare, atribulii, sarcin| gi responsehilitali ale
conducerii executive de evaluare i ale altar pergoane implicate Tn evaluare; criterii de apreciere a activitalil antericare
sarcinl complementare specifice fiscérer funchi artistice de zpecialitate si critar de atribuire 2 sarcinllor
complemantanre, valon ale coeficientilor utilizafi Th procesul de evaluare (pentru cei care sunt stabiliti de lega Inlre
limite}, modalilatea de solutionare a contestatilor, ete. Procedurile se avizeaza de cétre Directia Culturd - P B

Testrul ,lon Creangd” utiizeaza sigla proprie.

Aruat, managerul Tnipcmeste raportul de activitate, cu consultarea Consliulll Adrministrativ gl a8 Consdivlul
Artistic, pe care 1l fransmite Directiel Cultura din cadrul Primdriei Municiplului Bucuresti

Prezenlul regqulament se completeazd cu prevederile lsgislative spacifice, aplicabile domeniului de activitate
al institutied,

Teatrul _lon Creangd” urmeszd s# 36 Tnscrie n Registrul artelor spactacolulul conform prevederilor legale,
dupa infiinterea, raspectiv reorganizares acestiia

or

Prezentul regutament & fost intecmit In conformitale cu prevederile legale in vigoars §i se va modifica 5l
completa, dupa caz, cu celelalte reglementad legale aplicabils sau cu reglementarie legislative apdrute ullerior
aprob#m acestuig




B. Organisme colegiale deliberative 5i consultative, care asistd managerul Tn activitates sa!
- Consillul Administrativ
- Gonsliliwl Arfistic

C. Aparatul de specialitate i aparatul functional

- Corpartiment Resurse Umarne —Jurldic, Contencios
- Compartimen! Securitatea g1 Sanatatea Muncii

- Compartiment Secretariat Lilerar

= Birou Management Educational P.R

- Gompartiment Artistic e
- Compartiment Regizorat Scend o
- Formatie Munasitori Scena

- ‘Bimu Organzare spectacols

- Afeller Productie

- Compartiment Administrativ

- Compartiment Achizitii Publice

- Compartimenl Finanaiar Cantabilitate

Relatile de colaborare 3| subardenare existente Tnire structurile organizatorice de |z punciul C si functile de la

punctul A se siabllese prin organigrama. .
Capitolul IV C\JN FORM CU
Alrbutiife generale ale institutis OH| GIN ALU L

Art.44, In vecarea realizarll obiectulul de activitate, conduesrea gi parsanalul Tealwulm o Greangé“' U urmatoansie
competente s atributii:
a. In activitatea de specialitate :

- stabileste repertoriul propriv, respectiv un portelollu de plese, avand fa baza prolectul de managamant;

- urmareste introduceraa In crelitul cultural municipal, intern sl Intermationsl a operelor §i prestatilor artistice
valoraase evaluate pe principlul lbertati de creatlis i pa baza Unar oriteni specifice de valoare 3i selaclig

- poate prezents productil artistice n seni determinate, cu colective artistice reunite pe durata deruiarli anor
prolects asumale

- asigura pregatirea 3l producerea spactacelelor incluse in repartoiul propmiv,

- aduce la cunostintz publiculul, spectacolels ce urmeazd a f prezentale prn diverse metode de popularizars:
afisaj, Teclama, inclusiv mass-media, difuzare programe. vanzares bllstelor de spectacole prin casisrile propril
sau prin difuzon n instifuin geoll, Instltute agentl aconomicl etg,

- asigura activitdtile spacifive Tn sala de spectacol difuzare programe. indrumare spectatari pentry otuparea
focurilor, pastrarea In limpul spectacolulul a hainelor publiculs spectatar T spatil special amenajate, ambianta
adecvaid in holur - ele,,

- intretine 3| dezvoltd relalil de colaborare cu alte mstitufii de culturd Tn vedersa organizaril unor manifestari
comunea, expozit], schmbun de sxpaients,

- desfiscard activitatl de impresariat artistic pentru propnils productiv,

- destisoara sl alte activital Tn domeniul cultural, Trn functie de prnomatile si de politicile culturale promevaie de
mstitutile ceordonatoars;

— |manng sporirea eficientei actulu teatral ca instrument educativ 5l de formare a parsonalitdtin spectatorilor sa),
Teatrul "lon Creangd” orgsnizsazd, prin Intermediul creatonilor de speciacol g al uner spaclalisll psihaiogl 5
sociolog|. cursur de {eatru pentru copii, grupur de psihoterame gl optimizare compotamentald pentru realizarea
acestui project, p= lAnga Teatrul Jlon Creangd’ functionsaza un Club de Tesatru cu un program complex,
fundamentat-gtilndific;

- Teatrul Jon Creanga” incurajesza, prin intreaga sa activitate, perfectionarea §i dezvoitarsa activitati personale
si de grup a profesionistilor din domeniul artei spectacolulul, organizdnd n acest sens festvaluri de teatny,
particip&r) ale teatrulul Tn cadrul unor festivalur interne ¢ internationale, colocvil, spectacole expenmentale
turnee si deplasan in tard s ih stréindtate, spectacole Tn limbi strdine, anchete s sondajs privind relafia leatru-
pulfic.

< Teatrul Jon Creangd" realizeazs, in ccazii speciale, prolecle, programe §i spectacole adresate unui public
neplatltor alcatlit preponderent din copii $iadul mshtut!on“}}af
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b. in activitatea functionala :

- asigurd, In conformitate cu prevedernle leqgii, pAstrarea, Integritatea; protelarsa $i valorficarsa pathmeniulul public
incredintat si utilizarea eficlants a asestuia;

- Intecmeste propuner pentru bugetul anusl far, dupd aprobares scestuiz in conditile legii, asigurd executia
acestuia prin folosirea eficient? a fondurilor publdice alocate sau a celor provenite din venitun extrabugetare, dupa
cad,

- face propuner pentru lucrérl de Invastiti, dotén specifice, reparalil capitale si curente pe sare le Include In bugetul
de venituri $| chsltuishi; asigura conditifle necesare pentru realizares lor [a termenele stabifite conform l=gii;

- intocmeste bilaniul contabil pe care 7| prexintd departamentului de specaiitate din cadrul P.M.B. subventia
ramassd necansumata Ia finele anulu varsandu-se la buget, dupd caz,

- asigurd, potrivit prevederilor |egale, administrares §i intrstinersa imobilslor din dstare pentru desfasurarea
activitdln de baza, dupa caz, poate incheia contracte de inchirlere pentry spatiile definuts, cu aprobarea Directie
GCukura, Tn vedersa ablinenl de venitun suplimentare, precum 3 contracts de asociere pentru activitali care
premmta interes cormun, 10 legatura ou scopul cultural, artistic. stiintific al instiufiel, cu respectarea prevederilor
legalein domeniu;

- nformeaza compartimentele de resort din cadrul aparatulul de specislitate-al Primarelul Genaral cu date
operative, indicator] specifici de activitate, rapearte pericdice 51 prezintd spre: aprobare- gau avizare: divarss
documents §i dncumenta'tlil patrivit reglemanténiler legals;

- deslasnard si alte activitdll, in functie de cenntele organeler ceordonatoare, PME., C.GMB. gl Ministaryl
Culturi, Cultelor sl Patimoniului Mational, Tn conformitate cu prevederile unor acte pormative in vigosre sau
aparmte ulterior;

- Intocmeste diferite situgtii, deconturi, declaratii conform legislajiel Tn vigoare g asigurd depunerea acestora, I3
termenele stabilitz, 1a organels abilitate {Adnjmrstraitla Financtara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANDFM
Ministerul Mediuluiate.) L e
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Alributiile gi conzpetentele conducerii exscutile, OR | Gl N
gle Organismelor colegiste dalberative §i consultative
si ale conduceni‘executive de evaluare

A. Conducerea executiva
Art.15. Gonducerea executiva are obligalia de a aduce la indeplinire toate atribubile institulie) cu respectarea tuturor
prevederilor legale Tn vigoare

B. Organismele coleglale deliberative sl consultative:
Consiliul Administrativ
A8 Consiul Administratny este un arganism delberativ, numil prin decizia managerulni Institullel, avand
urmétparea companehta:
- managerul — presadintele Consiliulul Administrativ,
- ‘directorul adjunct (artistic);
- direcioryl adjunet (admimstrativy,
- contabilul sef;
- consjlisru juridic,
- reprezentant &l P.M B, din cadiu| directisi de specialitate (Directia Culfura)!
- T functie de ordinea de zio vor fi Invitati s dezbateri-specialisti din cadrul institufi=i;
- reprezentantiul salariafiior sau reprezentantul sindicatuluj, dupé caz.
- secretanil Consiliulul - numit de pregedintele: Consiliulul Administrativ.
Fresedintele Consifiuiul Administrativ. stabileste datele de gedindd 5 asiourd pregatiree prolectelor de  hiotarar,
organizarea i derularesa sedintalor.
Art.17. Prineipalele atnbuth ale Consiliului Administrativ sunt
- dezbate problemele povitcar |a conducerea tutumor sectoarelor Institutizi care adue la Tndeplinire prolectels culturale
si activitatile arlistice pravazute In repertoriv;
- dezhate execubia hugetulul de venitur si cheltuleli in raport cu priontatlle de momenl 5i osle de perspectivd asumate
de Inshtuie;
- dezhate problematica legald cu privire la derularea unor invastitii. necasitalea Uner deldn specifice 5| aprovizionarea
cu materiale necesare desfaguran| speclscolsior elc
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- dezbate problemele urpanizatorice din activitates funclionald curenté
- anallzeaza si aproba wtilizarea pentru necesititlle Institutiet a cotelor (stabilite in canditiile legil) din veniturile proprii
rezultate din exploatarea unor bunuii aflate In administrares teatrulul sume gesticnate in regim extrebugelar,
- dezbate alle probleme ce se impun & fl razolvate in realizarea ohiectulul de activitate af irvs Litutist;
- analizeaza si aproba costul biletelor i nivelul tarifelor practicate de nstitutie, in urma analizei pretulul pietsl, tinand
cont, In acelagi timp, de misiunea de educalie prin cullurd si de aceesul cAt mai larg la actul culturak-artistic pentru
toate categorille sociale;
- dezbate propungriie privind structura organzatonca (erganigrama) si struetura functiilor utilizate de Institutie (statul
de funclin), alte problemes legate de-activitatea de resurse umane:
- stabllegte scordarea unor drepturi salariale pentru personalul anga)at (salanu de ment, prime);
- analizeaza sl aproba, dupé cag, pentru personalul artistic de-speclalitate angajat, incheiersa de eomtracte (conform
prevedenior legale privind dreplul de autor sl drepturile conexe) sau cumulul de funchiin alte Institufli; .. -
- analizeaza gt aprobd, dupa caz, penlru personziul artistic de specialifate, incheicrea de contracte. {confarm
prevederiior legale privind dreptu da auler gl drepturile conexe) sau cumulyl de Tuntii pentru pemnanele din.afama
institutiei,
- anahzaaza in acord ru prevederls contractulul de management al managsrului, proectele da. Imtérm;r Eaborate de
conducersa executivd de evaluare (avizate, dup# car de consiliul arfistic) Tndeplinindu-st rolul deliberativ prin
aprcharea sau, dupa caz, restituirea lor, Thsolite de observatil si propuner motivate, in vedersa miedificarl,
-sunt supuse spre aprobare i mod obligatoriu! ' /0 ol

a) rolurile din cadrul neilor product|l srtistice, distribulte fard selectie, %

b} pastraresa sau scoatares unor praductil artistice din repertariy; :

¢} waloarea coeficienlilor de serviciu, a seior de produclie sia celor de compleaxitats care unmisazs a f

apheall Tn cadrul evaluarii, In cazul celor prevézuti intre limite,

d) limitele normei de munca pertru Incadrarea in categoria |, respectiv I@@rj‘lﬁ F@nﬁﬁﬁ'e@p@ablié

tninstitutiile de-spectacole, pentru perioada de refarinta: ;
e} deciziile de punere in scend ; ORIGINALUL |
fi lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate: =
g} walonile aprecterilor acthdtatl anterioare,
- gproba timesirial nominalizares salarmiilor care beneficiaza de indemnizafiile specifice pentru activitate
sollsticd/rol principal $i cuamumul acestor indemnizatli, confarm legii;
- apmoba cuantumu indemnizatilior de conducere specifice. prevazute de lege pentru personalul artistic si tehnic de
specialtate, s prapunerea sefilor de compardiments/ coeordonatorl! consultanh, dupa caz, cu luarea In considerare 5
perfermantelor personahuli coordonat;
- aproba trimestrial nominalizarea salariatiior care beneficiaza de sporul pentru canditil grele 5i stabiiirea procentulul
de spor, in imitele prevdzute de lege;
- aproba acordarea sperurilor, majorarlar §i-stimulentelor prevazute de lege pentru perscnalul de specialitals, in
limitele bugetulul aprotyat,
- hotirdste asupra diminudriivaleri punctulut de salanu, in cazul In cars cheltuiglile de personal necesare, rezultate
n urma evaluarl, depasest bugatul aferant penlru penvada de refennia
Art. 18, Consilul Administrativ analizeazd st aprobd proieciale de hotardn n conforritate cu procedurile prevazate In
prezentul regulament sifsay cu procedurils interme propril elaborate la nivelul institutied,
Art. 18. Dezbaterile Consiliulul Admirostrativ s5 concretizeaza in hotarar sifsau procese-verbale de sadinti confingnd
propunen gi ooncluzi care se-adoptd ou respectarea legishatien in vigoare.
Art. 20, Consiliul Administratly este obligat sa mvite reprezentantii sindicatulus sau reprezentantul salariatilor din
mstitutie 53 participe la sedinisle sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatuba, cu respectarea
canditiler prevazute. de lege. Pariciparea se face cu statut de ohservator cu drept de opinie; dar fara drept de vot.
Speclalisti din cadrul institutial invitati la dezbater! [ in funciie de ordinsa de &), au statut de obseneator oy
drept de opimie, dar fars drept de vot
Conzlliv! Administrativ se Intruneste trmestrial sau on de cate orf esis navole, la propunerea managerulyl
Membrii Conslliniul Administrativ se corivoscd Tn mod obligatorlu de calre managerul institutisl, prin intermediul
persanhakilll desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), GU minim 24 ore inainte de data desfasurarii
sedintel,

Hetaranle se aproba cu majoritatea vaturilor

Dezbaterle, concluziile gt hotdrdrle Consiliulul Administratly se consemneazd Tnt-un procss verbal, imtoomil
de setrelanl sedindei Tntr-un registru Special,
Art, 21. Activitates Consiliviul Administrativ este naratribyj 3

Consiliul Artistic £ T
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: in nstiufie: 51 din alare acestsia
manadsrul:

reprezentanyi al personalulul de spedialitale din imatitiie;
reprezentant al P M.B. din cadrul direcliei de spacislitate {Brectla Cultura), dupa cag:
alte personalitali atistice din institutie si‘sau din afara institutiel, Inclusiv din cadrut Ministerut Culturii Cultelo
si Patrimoniuiui National, dupa caz.
Art.24. Principalele atributii ale Censilivlui Artistic sunt
- dezhaleres proiectelor culturale, g activitBlitar artistice din domeniul de achivitate specific,
- formularea de propuner pentru rapertoriul propriu al testrului pentru fiscara staglune:
- dezbatarea, la nevole, @ unor especte legate de regia anfislica sl tehnicd a unor spectacole de teatrn
- dezbatorea problemelor legate de stimularss §i exprimarea valoril spiritualitati nationale, promovares unor prestal
artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentulu pe principwl libertd|il de creatie, al primordialitéti valori;
- dezbaterea alltr probleme de ordin artistis, respectiv din activitates de specialitate ce se impun 3 fi rezolvaty,
-analiza de proiecte de hotérdn elaborate de canduceras execlbiva de evaluare pe cara s inainlzazy, dupa avizare
Censiliului administrativ, pentru analiza sl aprobare
- avizeazd i mod obligatonu

a) rolurile din catdrul roilor productil artistice, distribulte f4ra seleciie

B} pastrares sau scoatsrea unor productii artistics din TEperai;

¢} valvarea ceeficientilor de serviciu, a gelar de praductie 3| a celor de complexitate care urmeaza a fi

aplicafi Th cadrul evaluari, i cazul celor prevazull intre fimite — pentru persenalul arfistic:
d) limitele normei de muncd pentru incadiarea in sategoria | respectiv || din grila de salarzare aplicabila
i institufiile de spectacele, peniru perinada de raferintd ~ pentru parsanalul ertistic de specialitate;

e} decizile de punere in gcend — pantru personalul artistic de specialiats,

fi  lista sarcinilor complementare - pentru personaluf artistlc de specialiate,

9) valonle aprecierilor activitdtii antericars — pentru personalul arlistic de speclalitate
Art.25. Consilivl Artistic analizeazs si avizesza projectele de hotardri In conformitate cl procedurnle prevazute in
prezentul regulament slisau gu procedurils interne proprii alaborats |a nivelyl Institutiei
Art.26. Luerarile Consiliulul Artistic se concretizeaz® In concluzii zau propurer, cu respectarea legislatiai Tn vigoare,
pare se adopta in prezents a cel pufin doua treimi din membr, cu votul majoritsti simple.  Cansiliul Artistic se
intruneste arl de cate on esle nevoie, |a propunerea manageruiui sau la cerersa expresd a unor realizator de
spectacole, creator, alg,
Art.27 Activitetea Conslliuh| Artistic ests neretribufta

QO0c0C

B. Conducerea sxecutivé de evaluare
Art.28. Perscanele care alcatuigse Conduceres skecutiva de gvaluare, precum giatributile 51 limitele de competenta
ale acestora, se stabilgsc prin degizia managerulul.
Art.29. Principalele atrfbulin ale Conducarii executive de evaluare sunt:
- dzntifica: solufii $i inainteszd  managerului  in vederea supuner| procedutiler de aprobare/avizars, Propungr
formalizate In proiecte de hatarad, privind
« elaborarea eriteriilor 81 3 modelutul formularohil pentru apreclares activitdlil antericare & personaiului
de specialitate;
« gctivilatea de specialifate afestrull,
+ valoarea ceeficientilor de serviciu, de productia sl de complexitate aplicabili in ingtitulie, dacd acestia
sunt slabillll intre limite, confarm prevedsrilor legale;
« sarcinile complementare pantry personalul artistic de specialitate, et
- calculeaza numarul serviciilor din fiscars productie artistica. dupa configurarea repertoriului din perioada de
referint&;
- aduce la cunostinta personalulul ds specialitats evzlual latermenul 5iTn conditille stabilite de legislatia Tn vigoare,
a rezultatulul evalsanl purnctajul de refennta, punciajul tndividual, apracierea activitdtil anterloars, punctajul
individual final $1 salariut de bazd corespurzator pentru perivada de referinta,
- aslgura Tnfoemires fiselor de post, in colaborare cu Compartimentul Resurse Umane - Juridic, Contencios, in care.
sunt prevézute alribuille. sarcinils s activititile pentru pericada de refanntd, in urma evaludrii personalulll de
spatialiata,
- asigurd elzborarea, pentru perioads de refenntd, a actsior adilionale la contractets individuale de munca pentru
personalyl existent, in urma evaluarii personalutu) de specialitate.
Art.30. Conducerea executivd de evaluare 151 desfagoara activitatea Tn conformitate cu procedurife prevazule in
prezantul regulament si/sall oo pracedunis interne prapri elaborata |a nivelyl mstitutiel.
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Capitolul VI
Compeleniele, atributille 51 responsabilitatits :
conducerii executive si ale celorlalte structuri funclionale ale Teatrului _lon Creanga”

Art.31, Atributiile. competentele, responsabilitatile §1, dupa caz, activitalile pentry perinada de rafennia, pentru fiecare
post se dstaliaza in figele de post [ntecmite conform prevederilor legale in vigoare si g2 mogdifics corespunzator actelor
normative aparute ulterior Fisele de post reprezintd anexa la contractul indlvidual da munea al salanatilor

Atribufile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atribulil dlspusefincredintate de geful lerarhic
supenior, cu respectarea prevederilor lggale in vigoare. '
Arl.32, Principalele atribufii ale managerulul, directorllor adjuncti si contabiulul sef, sunt

MANAGERUL

Managerul, numit In urma cagtigéni concursulur de prolectes de managemant arganizat de autoriate, este
conducatorul institutie], cu care autoritatea incheie contract de management, Tn conditiile legli,

Managerul asigurs conducersa instituliel, coordonand derularea programelor asumate de acesta in domerniul
specitic ds activitate prin proiectul de management 5l 1Aspunde de executsrea cbligafilor asumale prin contractul de
management Tncheiat, cu respectarea clauzelor drganizaterica, tehnice 5 financiare convenite

Managerl are urmatoarele atribulii principale:

- Propune spre aprobare autoritdfi prolectul de buget al institulisi,

- slabilagte modul de utilizare 2 bugetulul aprobat al Instituttel, conform pravederilor contractului de management,
cu respectarea prevederilar legale, fiind ordonater teriar de credite pentru bugetul acesteia in acesl sans,
raspunde de:

* angajarea si wlilizares creditefor bugstars numl in limita prevederilor sl destinalilor aprabate,
pentrd cheltuisl strict legale de activitatza institutiel si cu respectarsa dispozitiler legale in
VigGsre;

* ummdariree modului de realizare a venrturilor proprii §i gasirea de salutii pentru cresteres
nivelulur acestore:

* angsjarea, lichidarea g otdonaniarea cheltelllor n limita creditalor bupetars aprobate si a
vemturilor posibil de incasat)

* integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau In administrarea insttutiei |

* organizarea g tinerea la zi a contzbiitatll al prezantarea la termen'a situatillerfinanctare asupra
situatier patrimoniulin aflal in adminisirams sia exscujiel bugetars;

= organizarea sislemulul de monitorizare a programulul de achrzitll publice gt& programulul de
investifii publice;

*  organearea avideniel programelor. inclusi & indicatorilar aferent| acestora;

= organizarga gilinerea ka zi g evidentel patrimoniulul, ¢anform prevedarilor legale;

- ¢laboreaza si fundamenteazs, impreuna cu directord| adjuricli si contabllul sef prolectul bugetului de venituri 5
cheltuleli al institulizl pe care 1l Tnainteaza spre avizare directilor de resort din aparalu| de speciaitate al
Frimamulul General;

- angajeaza cheltuleli, incheie contracte si Intreprinde alle operafiuni financlar-contablle Tmpreuns eu directorii
adjuncll & contabilul gef, avand in vedere Tnoadrarsa n limitals prevazute Tn aricolele bugetars ale bugetului
proprill aprobat:

- reprezinta institufia in raporturite cu terdii;

- incheie acte lundice Tn numele sl pe seama institutier, Tr limitele de competentd stabilite prin contractul de
managamant;

- stabiiegte, prin decizie, componenta Consllivlul Administrativ s1 Consilivlui Artistic, Tn conformitate cu prevederite
legals;

- siabileste, prin deciie, compenenta Conducerii executive de evalbare si stabilegia atributiife g limitele de
compstente ale membpnlor sai;

- stabileste Tntocmirea sl aprobd, dupa caz. procedurile Intermne lzgale de evaluarea personalului de spacialitate, in
conditnle respectérii prezentului reguiament sia lenislatiei in vigoare,

- Tn cadrut Comslliulul Administtativ, Th calitate de Fregedinte, propuns masuri de rezolvare 2 problemelor
semnalatz de membril Corsiliulul, AP
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- sg consultd penodic cu reprezentantl dirsciiel de resoitdin gparatul de specialitate al Primarulul General (Directin
Culurd) si cu Consilivi Administrativ asupra reallzam ablsntivelor stabilite si a3 prestatiel colectivului pe care il
conduce, stabilind impreuns cu acestia mésur corespunzatesre pentru imbun2tatirea activitajn institufiet,

- msigurd tonfigurarea repertoriulul din perloada de referinta, in agord cU prevederis dontractulul de managamernl,
astfel

= planifica stagiunea, ci luarea in considerare a prapunerior regrzarilar artisticl sau, dupé caz, ale
goregrafilor, cu statut de angajel sau colaboratar, prin stabilirea productiilor artistice care urmesza s s2
realiza, a numarului maxim de repatitii 5| a datel prims| prezentan publice pentru fliecara productie,

+ stabileste pogramul exploatari noilor productii artistice 5l programul exploataril preduchilar aristice
care urmegza s4 fie prezentate in'reluare

» emite dispozilille de punere Tn scend pentru fiecare productle sristica

- aproba caletels program si toate materialele documentare s de publicitate elaborate i prezentate de persoanele
responsablle;

- sprobd programarea sapt3manala sl de perspectivaa spentacolalor din repertonul curent, a celorlaite manifestan
artistice si educative afe teatrulul propuse de Biroul organizare spectacole:

- asigura prin masuri specifice calitatea ‘sarviclllor oferte publictdul, precum i buna orpanizare a fiecarul
compartiment, acordand atentie utilizarii stratealllor de marketing,

. {undamenteazd i propune projectul de organigram& numéarul de personal  statul dg funchi sl
Regulamentul de organizare si funchonare al institutiel, supunandu-le spre aprchare, conform legislatied In
vigogre,

- aprobé Regulamentul intern al institufiei;

- se sesizeazd cu privire Iz disfunctionalitatile aparute in activitatea Institutiet, solicitand in scesl zens note
explicative gefilor de comparimente, birourl gi ateliers, prin Imermediul Compartimentulul Resursg Umane -
Jundic, Conlencios Tmputernicit in acest sens;

- distribuie spre analiza % solutionare gorespandenta adresald instiutiel;

- stahileste masuri arganizatorics, administrative sau disclplinara priving buria desfagurare a activitaii institutiel,

- arecalitetea dg angajator pentru persanalul instilutiel, In agest sens;

« salectesza, angajeaza si concediaza personalut salarat, Tn conditille legii

+ negorisza clauzele contrectelor indivicusle de munca, in conditile legi

» digpune incadrarea. detasarea, delegarea parsonalulul instituflel, in conditile [agik,

= Tncheie contrecte individuale de munca pe duratd determinatd, ¢y respectaras prevederior din
Codul munci g, dupd caz. din leglle specisle, f4rA ca durgta acestora sa depbgeasca durals
cantractulul de management;

« analizeazd avizeazd sau aproba, dupa caz, cererile personalulll angajat al instituliel, inclusiv cele
referitoare la programarea si efectuarea concediulul de odihna

s analizesza perodic necssary! de persanal gl stabllests organizarsa de Gonoursr pentru ocuparas
posturllor vacante Tn condifiile legii;

« aproba planul anuat privind perfectionarea profesionala a personalulul angajat in institutie,

+ evajueazd perormantele profesionale individusle ale personslelul de conducers din subordine
directa, =zprobd figa postulu g1 figa de evaluare a performanialor profesionate Individuale ale intregului
personal angajat in mstitufie;

- stabilsgte persoans care va face propunerea privind aprecierea activitstil antericare ‘a personalulul artistic de
specialitate (coordonatorul personalului artistic, consuitantul aristic, regizar secratarul litzrarfmuzical/aistic sau
o alta perscand cu atributii in domeniul aristic),
decide, in conditile legll, medificarea raportunlor de munca ale personalulul de specialitate din mstitufie. urmare
evaluarir,

- decide, Tn functie de rezuiialele evalugri performantelor profesionale ale salarlatior, mentinerea, dimmuarea sau
cresterea drepiurilor salariale alg acestora, precum gi alte masur lefale cb se mpur;

. declde distriblirea artistilor ereatorl i asimilati n productille aristice noi, Th baza repertoriuiul stabilit;

_  asigura organizares selectier pentru artistii Interpreti i asimilati in vyederea distribuiri in produciiile artistice nai;

- slabilests, pentru perinada de referintd, cuantumul indemnizatiilor de conducere spacifice pentru personalll
adminisirativ de specialitate, Tn condijiile lagil]

- aproba, dupd acordul primit din partea Consiliului Adrministrathy, cumulyt de functi Tn Institutie, precum gl
colaboratari| externi panlr profectele si programele nstitutiel, dispunénd conform prevederilor legale, Incheierea
contractalor in baza legi privind drepturile de autor sau g!s xcodulul civil, dupa caz negociazd clauzele

Ty
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- aproba, dupa acordul primit din partea Conslulii‘Administrativ, colaborrile cu alte institutii, prn cumul de funciii
g3l T baza legl] privind dreptunle de gutar gl drepturile conexe sau ale codului givi, dupd caz, ale parsonalulul
angajat;

- coordoneaza aclivitatea de persanal dispunand de prerogative disciplinare, avand drepiul de a splica, potrivit
legii, sanctium disciplinare salariatiior ari de cate o constata ca acestia au sévarsit o abatere disciplinarg,

- Bprobd deplasarea in {ard si strfindtate 3 personalulul engajat in institulie, precum i a colaboratorilor externi
raplicati Tn proiecte proprii-ale Instifutiel, in vederea parhicipari| Iz manifestari culturale de gen {turnee, faglivaluri,
ete}, ou avizul Direcliel Culturs;

- réspunde de organizares achivitdtii de control finansiar prevently g1 a controlulur intern, conform prevederiler
legals T wigoarg:

- rspunde de organizarea activitatll de audit public interm:

- raspunde de organizarea activitélii de paza si prevenire impotriva mcendiilar

- raspunde de organizares activitdtil de sdnatate si securitate Tn munca,

- eproba componenia comisillor de svaluars a ofsrtelor precum gi documentalia referiioars |a sctivitatea de achizitii
publice;

- Inihiaza eontacte cu alte institubi de spectacole din tara si straindtate ¢l ‘stabliegte particlparea institutiel cu
programe culturale specifice |a testivalur In tard si Tn strdindtate, ey avizul Birgtdier Cullura,

- eigctueaz§ deplasarl la menfestarlle culturale de gen din tara §i stréinatale, Tn Interesul Institutiei cu aprobarea
prealabila a Direstiel Cultura

- ieprezints Institubia si asigura cooperarza cu institutii cultural - atistice-din lara gi stcainatate precum si aderares
Iz organisme de profil mteme | Internationale, cu aprobarea ordohatorullti principal de credite si avizul Directia|
Cultura

Indeplinaste s alle atributii privind activitates curenta a instituliel sau alte activitali simitare de interes public,

prevazule de lage sau stabilita prin contractul de management, prin Hotarar ale Consiliului Generat al Municipitiul

Bucuresti sau dispoziti ale Primarului Gensral

in exsreitarea atribifillor sale emite decizii nole de servicle, sdrese catre persanalul institutisl, precum s
acordurl. avize si instructiuni privind desfésurarea activitatii specifice Institutiei

Maragerul sste evaluat periodic. in condiiile legil, Tn vederea verificaril de citre auloritate a modulu) in care
au fost reslizate obligalile asumate prin contractul de mansgement, I raper cu resursale firanclare alocate.

In peripada absentérii din institutie a8 managemului atributiile postului sumt prefuaie dg unul dintre directorii
adjunctl, dz aka persoana desemnald de managerul In exarcitiu sau de o parsoanad numits de autertats, in condifiile
legil, dupd caz

In situatia In care postul de manager este vacanl, aulorifaten Bsigurd, in condifile legil numires
condycatorulul Interimar at institutie s organzares concursulli de prolects de managemant, In vederea desamnarii
sonducatorulul institutied

Directorul adjunct (artistic)

Directorul adjunct {artstic) asigurd conducerea curenta a compartimentelor de spacialiate si functionale pe care Ia
coordonsaza, in conformitate ol crganigrama aprobata. Prin intreaga sa  activitate urmaraste indeplinirea
angajamentelor asumate de managerl institulies, subordonandu-se managerului g indeplinind hotarérile si decizlie
acestula privind slralegia de furiclionare ¢l de dezvoltare a institutiel In acest scop:

*

» concepe 3| propune Conslliulul administrativ prolecte gl programe artistice si educaivnala, masur de
eficientizare & activitatii instituflel; _

= colaboreazd ou dramatuesii in vederss defiritivar textelar dramatice propuse a Intra in repatifii;

* colabureaza cu ragizoril §i scenografii, priving gonceplia regizoraly 51 scenografics, elaborarea distributiilor,
cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare, urmaring valorificarea, in interesul Institufiel, a potentialubai
umarn si material de care dispuna teatrul,

» planifica repetitile, munca n atelisrels de productie, urmarnd realizares decorurilor sl costutmslor ta
termenete stabilite:

¥ rolaboreazd cu secretarigtul literar In elabormrea caletalor program, a tuturer malerialelor documentare si ge
publicitate;

> urmdreste, participand k2 reprezentzstile cu spectacelela din repertoriul curenl. pastrarea valorii acestora pe
tot parcursul reprezentarll lor fn timp, propundnd, daca e cazul, refscersa lor repetitil,

# parlicip la repetifile spectacolelor sflate Tn pregatire, wrmarind eficientzarea limpitor de repetitie, aparitia
premierelor la termenul planificat; '

¥ alcatulests, fmpreund cu Biroul organizare spectacole, programarea sdplamanald sl de perspectiva a

spectacolelar din reperonul curant. a celorlalie r?pqnjfgastyf?q@tice si educative ale teatruluj,

SRR




	pag 1
	pag 10
	pag 11
	pag 12
	pag 13
	pag 14
	pag 15
	pag 16
	pag 17
	pag 18
	pag 19
	pag 2
	pag 20
	pag 3
	pag 4
	pag 5
	pag 6
	pag 7
	pag 8
	pag 9

