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Anexa 3

e |—
laHC.GMB. nr a-f-'fJ/ ?E?.t_:'_f}. B

D ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL W
TEATRULUI EXCELSIOR CONFORM CU
Capitolul | ORIGINALUL

Dispoziti genetale

Arti, Teatiul EXCELSIOR este un serviciu public de cultura organizat ca istitutle publicd de cutturd de interaa H::cal

. parsoana |uridicd da drept public, finantatd de la bugetul lacal al Muniziplulul Eucureatl gl din venituri p pg;& Tﬂﬁ.

EXCELSIOR a fost Tnfiintat in conformitate cu HG. 130 / 476 din 5.02.1990 si se afla sub auton Eqn’slhu‘f’(.n.\.
General 2 Municipiulul Bucurest! in confarmilate cu Hotéréirea Guvemnului nr.442/1994, republicatd ' 4: b

Art.2, Teatrul Excelsior este o institulie de spectacole Tncadrala la cateqona “instituti de spectace h,dé‘{f n L’J
aflatd in subordinea Municipiului Bucurssh, conform prevederilor O.G. nr.21/2007 | aprobata prin Lege I[]Tr':c.- of
avand specificul gi funotionand In baza regulilor cUprinsa in prezentul regulament, desfé;urandu 5 |nlreagi; ac itz e
respectarsa legislalisi aplicabile domeniului de activitate gl ||.%:?;“ #
Art.3. Teatrul Excelsior are sediul administrativ Tn Bucurasti, st Academisl nr.28, sector 1 fsadiul pmuE&‘ﬁTﬂﬁ str.
AlMacedonski nr. 8, sector 1), cont |BAN RC|ZTREZ7015010XXX000315, desthis la Trezoreria Sector 1, cod de
idenificare fiscald nr. 4318651, prezentand aceste date de [dentifieara in toate actefe oficiale alz teatrului

Art.d. Activitatea de specralitate a Teatrului Excelsior este coordonats metodologlc si functinnal di Directia Culturd din
cadrul Pnmariei Municipiulul Busuregti, 1ar in alte domenii (economic, resurse umane, audit, etc.) da celelalie directii ds
resart din cadrul aparatului de specialitate a| Primarulul General.

Activitatea functionalad si de specialitate 2 institutisl municipale de culturs ss desiGsoard In baza §i cu respsctares
legislatied n vigoane.

Art, 5. Teatrul Excelsior realizeaza venituri proprii din Tncasarile provenite din vanzarea biletelor de spectace! 5 a
caielelor program, din inchirierea lempaorard @ unor spatil: din donatil §1 spansarizén de la parsoane fizice sau Juridice,
dupa caz §i altels; cu respectares dispazitilor legale de speta

Capitoiul 11
Obiectul de activitate

Art.8, Obiectul de activitate al institutiel 28te constituit prin

- Realizarea gi promovarea de productlif¢oprodustii arlistica autohttne 5t universale de tipul speclacolelor dramatice
sau liride, destinate tingred gansratii,

- Rezalizarea de productii aristice constdnd din spectacole de leatru din dramaturgia nafionald gl universals,
spectacole muzical eoreqrafice cu scopul promovaril sctulld de culturd, 8 educar copiller st tmeretulq.n

- Desfasurarea de manifestar specifice — spectacole, festivalun, prolecte si programe, 1&atry) urmaragte, Tn pringipal,
valorificarea optima & potentialulul artistic existent, continuarea tradillel artistice & misc#ii teatrale nationale,
exploatarea consecventd & fondulul de dramaturgie nationald gl universald, clasica si contemporand, stimularea
inpvatiel g1 creativitati, afirmarea personalitafii artistice 51 premovarea vaigrilor {eatrale autohtone Tn steainatate

Art.7. Teatrul Excelsior este o Institulie de spectacole, care se Incadreaza In categoria expres delimitals de art. 5 (2)

din @ G nr 242007, aprobsta prin Legea 353/2007- institutli de speclacols de repertori.

Art.8, Desfasurarea actlvitatil specifice si functionale caracteristica Teatrihi Excelsior urmareste; In principal, realizares

urmatearelor obiective Tn legatura directa cu spacificul da teatru de copil si tineret:

valorificarea optima a potantialulul artistic al artigtilor din cadrul instituties;

continuarea traditiei arkistice a migcani teatrale nationale;

exploatarea consacventd a fondului de dramaturgie nationaid gi universald, clasicd sl contemparani;

stimularea inovatiel g creativitaki;

afirmarea personalitain arbistica si promevarea valoriler teatrale autahtons T str3inatata;

diversificarsa oferta culturale §i cregtersa gradului de acces si participare a tinerelului sk copliler i viats cullurala

Art.9. Speclacolele teatrulul sunt prezemate pe baze unui reperoriu, pe stagiuni teatrale, cupnnzand producti noj
{premiere} i productil Tn reluare, Programarea reprazentatilor sl repatitilor s= face lunar, tingndu-se cont de repartoiul
conflgurat de conducatarul institudiel in acord cu prevederile contractulu de management si Tn contarmitats cu politicile
culturale ¢ priontdiile autoritatilor locale Reprezentatile se vor prezenta atat la sediul testrului, o2t i in cadrul unor
deplasari in \ara i strainalate, In spatii consacralsyfinaer libersau Tn spatil neconvenionale. Teatrul Excalsior are un
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CONFORM Ccu

ORIGINALUL

- Umareste realizarsa decorurllar si costumelor iz termenels stabilite:; :
- Urmarggle repetifile spectacolelor aflate in pregatire. avand Tn veders cficientizares hmpirqﬁfédé!q_, it

finalizarea premieraior la lermenels planificate; o /
- Urmareste, Tmpraung cit Serviciul Asistentd Dramaturgicd; Marketing 5 Promovare Speclacole, J,:;ﬁgi;qmafél'a'
saplamanala gi de perspectiva a spectacalelor din repsrtornul curent, & celorialts manifestari aftistice’st educative

gle tealrului HE "'_,"‘_f,i_*.jf :
- Indeplineste §i akte atributii dispuse de managerul institutiel. SRR
|I|.|:!-f._"..:f
Contabil Sef 1

- Asigura gl rdspunde de conducerea s courdonarsea activitdlil ecanomico-financtars, stabilind sarcini congrets,
indrumradnd, controldnd i urmérind afacluarea lor

-  Elaboreaza siluafia financiard i contul de exgoutie bugetard trimestoial si anuat

- Asigurd g raspunde de verfficarea actelor & 3 integistranior nolaler contabile atat in cantabilitate, ¢&t 5 in
execute;

- Poate exarcita si raspunde de contralul financiar-preventiv propriu, conform [agi, in urma desemndrl prin decizia
de catre managerul institutial, cu respectares prevedsrilar lzgale de spels din domeniu;

- Orpanizeaza si umareste respectaraa normelor privind Inventarisrea patrimomului;

- Asigura aplicarea masurilar privind integritatea patiimoniului institufis| si recuperares pagubelor aduse acestuia:

- Planifica si elaberesza, in conformitate cu prevaderile bugstulul de venituri gi cheltuieli aprobat, monttorizares
axeculiei bugetare a lundl precedents, necesarul lunar de credite;

- Intocmieste lunar contul de exccutie bugetard a lunil precedsnte, pe esre il transmits Tn primele 5 zile als |umii
curente catre direciile de resort din P,M.B. (Directia Buget 1 Directis Cultura);

- Coordoneaza, verificd §i avizeazd Tniocmirea actelor comisiifor de recaptie. inventariers, casare §i declasare,
fransferare a bunurilor;

- Raspunde de Intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de dirsctile de resart din cadrui aparatulu| de
specialitate al Primarului General,

- Organizeazd gl r&spunde Tmpreuns cu directornul adjunct de activitatea de Inventanisre a bunurilor apdrtindnd
teatrului, Tn confarmitats ou prevederile lagale la temmenels stabiiite:
Intocmeste proectul bugetului anual d2 vamituri si chaltineli sl dupa aprobarea acestuia, urmarests execitarsa i
prin Tncadrarea cheltuielilor in fimitale prevazuts la fiscare articol bugetar; _

- Avizeaza Incadrarea gestionarilor, organizesza Instrulrea personald s3u in colectlv a acestara sl propune, atunci
e&nd este cazul, predarea sau preluaraa ds ciire alii salariali a gestianilar;

- Raspunde de annajares, lichidarea, ordonaniares =i ptata ehaltuislilor T limita creditzlar bugetare raparizata s
eprebate patrivit dispozitilor legale in vigoare:

- Raspunde de gestionarea aficientd a fonduri|or publice la dispuzitia institutier;

- Raspueds de completaraa registrelor contabils. conform legislatiel 'n vigoara;

- Elaboreazad documentatia economicd necesara desfagurarii turnesler (davizele estimative cuprinzand chellulel|ls
de transpar, cazare. diumma si onorariul teatrulul, dupa caz);

- Repartizeazs pe activitall fondurile aprobate prin bugetul si creditels bugetare deschise:

- Verifich toate decumentele contebile care atesta migcarea sbiectslor de inventar, utilaje, mijloace fixe, ate, presim
gl ale diverselor sectoare de actvitate din teatru:

- Verificd actele de casd §1 banca, deconturile, situatille nventarierilor, rdspunde de sfecluarea eficienta s legald a
luturor chaltuislilar siveniturijer,

- Canisbilul sef solicitd compantimentalor teatruli documentele gl Informatiile neczsars pentru exercitarea atribulillor
sale;

~  Raspunde de organizarea, evidania si raportares angajamantalor bugetlare gi legale privind activitates teatrulul:

- Urmareste operatiunile de plali pans |3 finallzarea lor $i raspunde de efectuarea acestorg in termen 5l de
Incadrarea in prevedarile bugetars, contraciuale 5l legale:

- Urméregts debitele institutiel 51 raspunda de instiintares conduceri privind siluatia acestors;

= Urmareste deralarea investifilor din punct da vadsre financiar:

- Cenfralizeaza s {ins evidenta exsculiel bugstelor prolectelor aullursle, pe care le transmile Threstiel Culturs,

- Raspunde de respectarea obligatillor declarative s| de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal gi da vérsarea da
catre Institupe integral g la termenela stabilile a sumelor afarante aceator cbligatii,

- Loordoneaz declazarea, disponibilizarea, transmitersa fara platd, valorificarca si clasares bunuriler apartinand
Institutlel. T conditile legii, precum 3l da derularea operatiuniior cu caracter égonomico-finanalar:

- Este responsabll de curoastarea sl aplicarea legislatial in domaniul specific de activitste.

Contabili sef are in subordine Birowl Financiar-Cantabilitate: T
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Compartimeniul Contencios Juridic

Art.33. Compartimentul Contencios Jurldic T i P
Esle un compartiment {unctional Tn structura organizatoricé a teatrulul care zre urrmatoaregls; atl'_‘E_JI.I_IJFBT*- i

- Acorda asistentd juridics institutiel, pe baza mandatulu managerulul, Tn fata tuturor insthrj;efunjﬁﬁgﬁato@_gn, organelor
de urmdrire penald, precum §i Tn raportunle acestela cu autoritatile si institud lile pul::lice,"-ﬁi:’_g;:ul'ﬁ Tl ndce parsoana
furidica sau fizics, romansd sau stréing N R T

- Reprezinta institulia in actiunile clvile, penale, In fata instantelor de fond, ordinare si extraordiare; n fata tuturor
instantelor de judecatd ge cale |erarhics, 3 altor orgene de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penald; notariatelar,
a orcaryl organ al adminislratisl de stat, pe baza de mandat acordat de managen| inatitutiel, pentu actele
cantencionse s necontencicaze;

- Avizeazh deciziife emise de managenul teatrulul, Iz solicitares acastuia,

- Analizeaza si avizes:za decizila privind problemela de personal (organizare concursurl, neadrari Tn muncd, incetarea
contractelor de munca, aplicarea de sancjiuni disciplinare, atc.),

- Analizeazs din puncl de vedere al legalt&fii $i avizeazad, organigrama, regulamentul de organizare si functionare 8l
regulfamentul intern;

- Imloemeste, la cererea managerulud, diferitele tipuri de contracte pe care le inchaie Institutia; de drept de proprigtate
intetectuald: prestari sawvicl, coproductie, parteneriat, Inchiriers, sto.

-Analizeaza si avizeazd din punct de vedere gl legalitdtil proiectale de contracta transmise de ctre cempafimentale da
specialitate;

- Anazlizears gl avizeaza din punct de vedera al legalitatii proiectels de contracte transmise de catre alie pErscans
Juridiee;

- Elaboresza proiectele aricdrer acte cu carascter sau efact juridie Tntocmite in legaturd cu activitatea leatrului;

- Avrzeaza nole si instrugtiung, din punct de vedere al legalitatli, referitoare Iz atributiile i activitalea institufie;

- Urmareste durata contraclelor de drept de sutor informénd Tn timp util conducerea inatitutis) our privire [a tesmenslede
valabilifate ale acestora

- Redacteaza plangeri, aotiuni catie instaniele de judecatd, cereri notarlale si orice cererl cu caracter juridic priving
activitatea |satrulul, la solicitarsa conducerii si pe baza documsntatiel primite de la compartimentele de resor,
motivandu-le in fapt siin drept;

- La sesizarea contabllulul gef, stabileste impraund ou managerul institutiei modul de recuperare a debitsior §i propune
masurile necesare penkry recuperares acastora;

- Exprima puncie de vedere privind intérprelarea actelor nomative la cererea compertimentelor sl acorda asistenta de
specialitate acestors,

- [ine evidenta tematica a actelor normative specifice domeniulul de activitale al Institutisi:

- Tine evidenta cronclogica a luturer cantractslor in Registr! special de evidents confracts:

- Conguli& cronclogic publicarsa noilor acte nommative s se asigurd de aducerza ta cunostingd catre personalyl institutie]
a celor din domeniul de activitate al Ingtitutisl, a modificariler s| complstarilor ulterioare ala actelor nommative afiéts in
winoare,

Bircul Resurse Umane

Art.34 Este o structurs funclionatd condusd de un sef birou care coordonesza intreaga activitate g1 raspunde de
intocmirea tuturor actelor fa fermen gl in condilil legale, In acest sens are urmatcarele atribufii
- Intocmirea si qestionarea contractelor individuale de MAUNCH,
- Intocmires tuturar fiselor de post, in colaborare cu conducerea executiva de evaluare, dupd cag;
- Elaborarea si gestionarea actvitafii necssare intesmii tuturer fiselor de post ¢i evaluarll posturilor din statul de
funchi aprobat, precum si pentru evaluarea performantsior profesionale individuale pentru pericadele de raferinta
gle salariatilor (Tn colaborare cu sef de sancil, birour! si campartimants) conform H.G nr 1872/2008 sifsau H.G.
nr 12571893, dupa caz
- Informarea gl asigurerea de consultantd persenalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate asupra
metodolagiler de ‘evaluare aplicabilz Tn teaty,
- Intocmirea planunlor privind gromovarea personalulul;
- Fundamentarsa fondului de salanzare din cadnll bugstulul instititis);
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- Intccmirea unul pregram anual de pregétire si perfecticnare pn:nfasiunalﬁf.—,i;l ﬁﬁ%ﬁpﬂlului: ‘mngajat, pe baza
propuneriior gefilor de satvicn, sectie si compartimente, pe care 1| ingintehks sﬁ‘fgiﬁ“prqlg'&rre Managsmutul, n
vedereza dezvoltarll performantelor profesionale ale personalutui '~:"_3:... e

- Elaborarea statelor de tuncii anuale In cenformitate cu organigrama si Aumanl dé phstitiaprabats,

- Elaburarea schemelor de incadrare, cu modificérile produse in leglslatie (indexérl, majorir promowErn, stc.),

- Intoemirea dosarelor ce pensionare gl urmanrea finalizanl ‘acestora prin emiterea decizilor de incatare a
raporturitar de munci;

- Completarea dosarelor de parsonal la zi;

- Geslionarsa cametzlor de munca 5i prelucrares datelor in registrul de evidentd a salariafiior in formal glectmonig

- Evidenia sl srhivarea decizilor Managerului Institutiel, dispozililat Pnmarulul General §i hotararilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti cu referire |a Teatrul Excslsior !

- Intocmirea diferitelor situati solicilats da organele ds control abllitate sifsau de directile de resor din aparatul de
specialtate al Primarulul Senerat

- Qrganizaraa da concurslr pentru ocuparea postirllor vacanle g pentru promovare, In conformitata-cu legisiatia in
vigoare gl asigurarss secretarizstului comisilor de examinare nominalizates de conducerea institutiel prin decizia;

- Vizarea semestriala a legitimatiilar de serviziu ale salariafilor,

- Ehberarea de adeverinte salanatilor pentru diferite spopur,

- Programarea sl urmanrea cancedilor de odifing ale salanafilor;

- Colaborarea eficientd cu toale compartimentele instifutisi,

- Redactarea, actualizarea si sducerea la cunostinta salariatilor a2 Regulamantului Intem:

- Eiaborarea gi redactares regutamentulul de organtzare si functionare al wstifutiel in colaborare cu celelafte
campartimente funchonale: '

- ldentificarea Iocuritor de munca sl a meseriilor cu condilil grale, periculoase atc., conform legil, in vadersa acard&ril
sporurilon

- Siasbllirea nesesarulul de personal Pa structira, funcli st meseni, grade, trepte profesionale sisau catagori,
impreuna cu servicile de specialitate in limita numarulul da persenal s1a creditelor aprobate:

- Siabilirea, Tn cadmul eontraciulyl Individual de munca. a drepturitar salarlale i celorlaltz drepturl pravarute de
legiskatla in vigoars;

- Intocmeste statele da plats a drepturilor salariale i efectueaza virameantele priving obligatils de plata ale instiuliz|

?i ate saladallior citre bugetul de stat, bugetele asiguraritat sociale, fondur speciale, sic.

ntoomeste, dupd caz.  lunar, trimestral, semestial $l anual situatll privind asigurdrile sochale de stat, asigurarile

sociale de sanatate, declaratii priving plata ajutorului de $oma, darl de seama privind calcularea; refinerea sl

virarea impozitelar pe salaril, stafisticl privind numarul cersonalului g veniturlle salariale, declaratii si adeverinlg
prvind impozitul retinut $i varsat pentru parsoane fizice {calabirator))

- Asigurd depunerea acestors, la termenele stsbilte, ia arganels ablitale (Admunistratla Financiard, CNPAS,
CASMB, CASADPSNAJ, ANOFM, stc ),

- Intocmeste Fisele Fiscale nr.1 si ar.2. In conformitats cu prevederile legale si le susting In fala organelor abllitate:

- Efectueaza platile ce deriva din contractele intoemite in bazs Legli nr. 8/1996, privind drepiunls de autor 8j
dreplurila conexe, cu modificdrile $1 completérile ulterioare, conform clauzelor comtractuale sl tinand gvidenla
tuturgr plafilar,

- [nlacmeste declarafile si adaverintele pentru persanalul platit in baza Legii nr, 8/1908, pahitru anul anterior,

- Redactares decizlllor emise de mansgerul institutiel pentru relatite de munca din instiugre,

- Execuld sialte sarcini transmize e conducars sau rezultate din actele normative 1n vigoare,

Compartimentul securitate gi s#nitate In munca

Art.35 Esle un compartiment functional care réspunte de-

- Asigurarea condifiilor de securtate si sandlate In munca (respectiv activitsti de prevenire §i protectie i activitat
lspate de supraveghersa sistemalics a st3rl de sandtate g salariatiler),

- Intocmirea impreuna cu celelalle compartimente din cadrul instituliel, a protectului programulul de masur si
prapuner privind protectia mungii;

= Instruirea in domeniul pretectiel miincll 1a angajare, lunar, trimestrial gl snual, dupd caz, a muncttorlar §1 a
celoralte categorl de salardali din Institutiz,

- Anallzares cavzelor acoidentalor de munoa sl a Imbolnavinlor profesionale 3l propunea, Th scris, a masurilor legale
te elminare iImadiatd & acestora:

- Informares conducerii institubei asupra accidentelar de munca produse in unitate.

- Cercetares cauzefor acoldentalor de munca;

- Stabilirea, potrivit leglt, a schimbari locurlor de munca pe baza avizelor medicale, pentru personalufui institutiel:

- Coordansazd activitatea e protectia muncll, in conformitate cu ig%}slaxia n vigoare,
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- ldentificerea pericolelor §i evaluarea fscurilor pentru fiecare components [stemului de munca, respactiv
executant, sarcind de muncid miloace de muncd/echipamente de my a/gmediul de muncd pe locuri de
muneiiposturl dg luery, gﬂ"ﬁ_ i

- Elaborarea gi actualizarea planului de prevenire 5i proleciie: Sk SE T

- Elaborarea de instructiunl propril pentru eompletarea siisau aplicans: ;egfgﬂﬁﬁf‘dr_ilur_}_dia securitate $i séndtate Tn
murnica, tinénd seama de particularitétile activitafilor sl ale unitétii, preolim s| gleiiar rilgf de munea;

- Propunerga atribulilor si raspunderilor in demeniul securitdtl §i sAnatsfir W mahca, ce revin lucrétorilor,
corggpunzator funcliilor exercitale, cars 86 consemnesazd in fisa pusturun'-‘ég-.gapmﬁa}'éé angajatomlul;

- Intocmirea unut necesar de documentalll cu caracter tehnic de informare siifstruire a lerdtorilor i domeniul
securitatll 5l sanatati in muncs,

- Elaborarea programului de instruire-testare la-nivelul unitatii;

- Evidenta postunlor de |ucrl care necesitd sxamens medicala suplimentare;

- Evidenta meseriflor g a profesilor prevazuts de legislatia specifica, pentrv care este necesard autorizsres
exercitarii lor;

- Urmarirea actualizarii planulu de avertizare, a planului de protechie g prevenire §ia planulul de evasuare:

- Intogmirea unut necesar de mijloase materlale pentru desfagurares acestor activitat),

in Regulamentul Intern al Teatrului Excelsior vor @ cansemnate activitdjile de prevenire gl protectie pentru
efectuarea carcra instituliz are capacitatea si mijloacsle adecvate, &r in fisa pestului se vor consemna activitélile de
prevenire 5| protectie pe care salariatul din acest domeniu de activilate sau desemnat, are capacilates, timpul necesar
simijloacele adecyate 54 le sfeclueze

Serviciul Asistenia Dramaturgicé, Marketing si Promovare Spectacola

Art.26. Esle o structura de specialitate condusd de un sof de serviciu care asigurd conducerea si coordonarea Tntregii
activitdli a personalului din subording 5j are urmatoarale atnbwrtil

s Propune pastrareéa sau scoaterea unor produchii aristice din repertoriul teatrului si raspunde de transmiterea
acestuld spre aprobare Managetu|ul institutiel, Consiliului Administrativ si Conaiiiului Artistic: _

= Umnareste feadback-ul manifestarilor 51 propune Managerului st Consilivlui Artistic nol modalltati de abordare a
coenceptulul de proiect $iin comunicarea cu media,

» Asigura buna colaborare Tatre membrii seiviciulul §1 coardonatoril de prelect si rasnunde de promovares imagini
institufie in raport cu evenimentele gl manifestarile din sfera culturald si sociala,

+ Coordoneazd activitatea de promovare 3 teatrulul, propunand sonceplul meteralelor publicitare, ssigurndu-se de
buna miormare a presel scrise i audiovizuale asupra stadiulu e evolutie a prolectelor Tmpreund cu sscretarul
[terar;

» Ummareste calitalea atistic3 a spectacslslor proiectelor $i manifestanior teatrubui n relatie cu publicul tinta,

= |nformeazd Tnoscris pe eale srarhica, asupra deficientelor 51 dificultatilor ap&rute in sfera proprie de actlvitate sau
in redafiile de colaborare din cadrul teatrulul, propunand varante si solufit de rezglvare

= Raspunde de afisarea s aviziem! teatrulyl rrogramul saptdméanal de spectacole si rapatijii, impraund cu
redizonul/regizoril kshnici si raspunds de conformitatea datelor aligate,

« Raspunde de buna desfisurare s lumeelor teafrului, oolaborand oy imprasaryl gi'sau producitorul
evenimentuiul gi pune |a dispozitia Bcestora datsle tehnice despre spactacel, réspunde de transportul echipei
tehnyeg i artistice, agiguré cazarea [dupd oaz, In functie de conditlile oferite de manifestare, stz )

» Urmareste veniturile din vAnzéri bilete, analizea2a svolutia acestora global, indlvidual pentrd fiecare pmlect g/ n
relatte cu diversi factari,

« Venfica zilnic stadiul vanzanlar pantry saptamana in curs

Atributiile detaliats Tn fisele de post se pot complata cu alte atrib il Tncredintate de geful ierarhic superior

Atributiile Servicivlui Asistentd Dramaturgica, Marketing si Promovare Spectacale sunt:

- Ormanizeaza sl concape materialele de prezentare, moniterizand activitatea gpecilicd pehiru resllzares acestom,
Impralng cu secretariaty| terar;

- Identifica, implementeazs si raspunde de formele de promovarea institidion si de comunicare cu mass-rasdia;

- Conceps, organizeaz3 §i esigurd achivitstile de promovare a protecielor cullurgle ale institufisi n mass-macig,
lrnpreuna cu consultantii artistici sl secretaryl literan

- Determina, prin activitalea desfsurata, cresterea veniturilor proprii ale mstitutie:;

- Concape materiale publietans, diferential pantru targeturi $i profilun media si selectesza categorni de infermati cu
Frivire la activiatea teatrulul Trmpreund cu secretary| |iterar, S
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- Propune efectuarga comenzilor pentry materialele tipsita, propuns. raE ;
cantitéfilor executate: e N P

- Fropune medalitsii de distribulie & supéarturilar nvobile publlcitar'e,gfﬁérﬁ‘;gb.ligatla;'de a aslgura premovarea
spectactlelor s1a activitatii teatrulul prin distribuirea de materiale ﬁmmqﬁghg‘rg.in zonele cu flux de circulslie,
sediul institutiei i sala de spectarcl; S

- Sepreocupd de inchelerea unor bartere publictare, cu respectarea_-}%gislaﬁg’rlﬁ‘ﬁvig’d&ra,

- Coordeneazd refatule publice ale teatrului la toate paliersle de comiunicares igstitutll de profil din tard si
straindtate. insttufi de cultura din tard g1 strainatate, orgarisme, ONG-wi_Embasade sl institute culurale,
ete. cu consultantii artistici 5l secretarul literar; '

- Colabaoreaza in activitatea sa cu partenerul, in eazul prosectelor si programelor derulate de institutie in cadrul
unar coniracie de asocisre, parteneriat sau co-preduchi. reslizénd impreund cu partenerul Intreada activilate
de promovaie a proectulul

- ldeniificd §i diversifica modalitatile de promovare: spalil publicitare stradale, afizaje electronice, spatiu
publicitar an line pe diverse pagin| web g suporturl prin care poale promoya imaginea teatrulu), spectacoisls
tealrid;

- Colaboreazd cu aristii colaborator] ai teatrului i vedersa unel bune gestlon@n a programului artistic al
BCEStOm,

- Intocmese si actualizeazs listele de protocol ale teatrulut pe cateqorl de nvitati Tmpreuna cu secretarul terar;
- Propun contractares de servici artistice foto, ditp, grafics, conceptie materiale impreund cu secretarul literar;

(ot s

dspunde de penformitates

Compartiment Artistic

Art.37, Compartimentul artistic este n comparimenl de gpscialitate farmat din artigti interprafl sifsau  crestan, Tn
exercitarea atribufilor care le revin, artistii intergrefl (fn spetd colectivul de actori angajati permanenti & institutial), au,
pe langa Tndatorirlle generale ale intregului personal artistic de scend, urmdtoarale Indatorir specifice:

- Sa depund teate diligentele la casting-urlle organizate pentru stabilirea de cétre regizarul spectacolulul &
distribuiilor pleselar: '

- 52 respecie cu strictele programul, orarul si diselplina repetitilor §1-@ oncaror reprezantati sau manifestan artistice
programate;

- 92 consulte progamul de repetiti sl spectacole afisat de odtre un reprezentent al Serviciului Asistents
Dramaturglca, Marketing $1 Premovare Speclacole la avizierul teatrului 51 s& ramans la dispoziiia Instiluliel pentru
orice modificare a programulu afigat, chiar $i in cazul cand este dublat sau dubleaza on cand face parte dintr-o
diztribulie paralels,

- 5d respecte litera spectacolulll in care esle distribuit si 88 nu Introducd sau 58 omita texde orl cuvinte inclusky
schimbari sal inversar;

- 53 stuthisze in formaele stabilite de lestru, omanizat sau indvidual, in vederes pregatini spectacolelar sl califfcari)
profesionale, respectand datsle stabilite s Indicaliile primits;

- 54 participe la toate turneele, deplasarile si acliunile promotionale privind spectacolele stabiiite de managsr,

- 53 primeascd once rol cars | sg Ingredinteaza;

- 5a intarpreteze rolul ka nivelul maxim al capacitatii sale:

- 53 ge conformeze intocmar indicatiilor regizorulu artistic, farS ¢a prin aceasta s4 1si reprime frarsanalitatea artishicy
sau spiritul creator;

- Bawtlizeze §i 58 pastrézs cu grila recuzits 31 costumels Tncredintale de Institutie:

- Ba comunice Tn scris conducarli institutiel orice angajamente existente care put afecla pragtamarea repatitilor sau
spectacolulul,

- SaTnsliinjeze institutia cu privire la Indisponibilizarea lor, din cauza de boald sau de fordé majora, it maxim 2 ore
de la producerea avermerntulul respactly.

Artistul creator indeplineste, In pringipal, umatoarels atributi

- este purtatorul de cuvant in relatile cu mass-media sl in cadrul gsebimburilor culbarale. Se ocupd da toate
activitatile legate de protocs|, erinfennte de presa, premiere

- inlocmeste materialul hecesar montarilor

- informeaza la avizierul Institifiel cu privire |5 cronlcele spectacolelor mstitutiei, &8t sl cu privire la activitatea
teatrului legata de celelalte activitali artistice, festivalur, filmar ete.

- furnizeaza informalii §1 mediatizeazs atat pe plan intem cal si extern activitatea institulisi;

- prospecteazd i studiaza literatura dramatica nationals si universald~elasicd s modema, In vederea congtituir
fendului-de piese-at teatruln $i al reperoriulul de spectacols PE stagiuni, intcemeste documentarea necesara
mantarii spactacolelor. urmaregte indeplinirea tuturor formalor peniru obtinerea aulenizatiilor de 2 prezenta In
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public 1111 spactacol, urméreste repetifiile st reprazentatiile organizate de teatr respé%ﬁnutului
literar 51 concaptiel regizorals; e i
- pregateste gi realizeazs toste manitestarle oo ajutery| edrora teatrul ars Fafatd.c uﬁ\i_r‘._'pul pentru popidsrizarea
activitalil sale direct sau prin presé, radio, televiziune, cinematografis, aﬂg&?.‘prqgj*_‘_ . publicatil, exporitii, ste.
- sludiaza epersle artistice comandale sau achizitionate de tesiry 5i Infﬁr@éazﬁ,ﬁ&per&a}asupm continutilyi i
= TR R ]

valarii lar R <
- indruma pe autor §| compozitern in crearea de noi spectacole, potrivit recdﬁquéi'ﬁnr condticerfi teatrului;
- asigura arhivarea de speciafitate: pe suport de harie 5heuport digral, o "

- Inlocmeste baza de date cu actoril teabrulul gi satoril colaborator, regizorii, scefiografii, corenrafi, autoti,
traducatoril, etc, implizafi n proiectels teatrului

- wmaregte respectares termenslor prevzute Tn contractsls cu autori 5l compozitor §i sesizeazd in soris
conducerea de nepredarea |a termen a textelor sau compozitiilor contraciate;

- tindnd seama de planul si nevale teatrulai, wlormeazd in scrs condurceres asupra aporiunitEi prelungir
termenalor contractuale de predara & textelor # muzicll, la solictares autorilar;

- and in considerare saliates loorar predate Inittal de catre auteri, informeazd in scris toncucerea asupra
eportunitatii acordarni de termene contractuale pentri Imbunatatirea s1 completarea acestaia;

- umareste activitalea de imbunétéiire Sau completarg g texlelor sau a muzici cregte de autan si compaozitor] Tn
termenele stabilite de pari, prin act aditional, sesizand in scris conducerii ance nereguls;

- Bencupd de cansultarea ziinicd si momitarizarea mass-med|s. elaborind propunen pentru contractares de sefvicli
de Intrelinerg gi suport tshinic site, de sarvig] penlrl conceptie, editare, mpnimare a materialelor publicitars:

- efectueaza lunar situatil privind stacurile existents ala maletialelor publiciare:

- raspunde de avidenta numaruiu| de spectacole jucate, colaborand cu Compartimantul Contencios Juridic gi Bircu|
Resurse Umane, ™ scopul réinnoir cortractelor oy socielatsa delinatoars a drepturilor de sutor, Tn cazul n care
managerut institutiel dispune continuarea colabararnl ol artigtil Implicati In respectivul proiect, dupa caz;

- raspund de implementarea - in conditille demararii protectulul — a unor instrumehte de artiivare: sl g unor
standardizarn pentry tnale proiectele teatruivic fotografi, texte ale spectadeiulul, dosar de presa, schile, machets,
caiete ds regie, prezentarl ale artistilor i Ultariar @ unor baze de date s a unel arhive multimedia cu accesars
mulhipla online pe nivele de utiizator

- @sigurd calitates adistica, sub aspect plastic a spectacoiutyi, In acest BCOop”

* oreeara schilele adistice pentru decorun, mobifisr, recusitd, costume ele nessssre spectacolulu,
potivit viziunjl generals a regizorulu) artistic, jinand seama de posibllitalie tehnice 3 financiare ale
teatrulul, inchusty sxistentul Tn magazie asHe abfinand efecks maxime cu minimum de chelluiali;

" =xecula schile tehnice pentru ateliere, stabilind cotala necesars in mad detallat pentru fiecars mper
{fnalfime. grogims, latime) prezentind mostre de mateniales sl egantioone de culoare, de asemensa
execula efevalil de decorur; _

* realizeazd desencle |2 scara 1/50 sau s marime naturala pertru toate reperele ce Irebuie exsculate
in exterior

* urmarests pe baza schitelor sprobate planurile de execuiia la scara nacesard pentru realizarsa larin
ataliere;

= urmareste in gteliere executarea obectelor sl Ucrariler canform schitelor si planurilor

= spriind aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce urmesza o fl tontat;

*  participa activ I3 repetitile cu décor, luming, costume gl machia), dand: personalilui tehnic de scena 5i
din atellere toate indicatiile 31 precizarile negesare;

¢ umareste spectacolul montat, dupd premiere si reluan, grepundnd loate m&surfls necesars pantry
menlinerea gi.eventual Tmbunatatirea calitati] acestuia:

*  intoocméste planul caracteristic de predars 14 scend a elementelor de decor, castume, Tecuzita, ete:

*  Suflsorul verificd textele dramstice care sunt inmanate personaliuf artistic Tnainte de pregatirea
premliersior,

- Particip4 |a loate repetitiile operand medifican s indicatii regizorale;

«  Ajuts sulldnd replicite la memarizarea levtulyl sila repstitiile lecturd:

- Intervine orl de cAte ori 2ste nevoie ajutand astorul

Biroul Productie Adminlstrativ

Art.38. Este o structurd funclionala, cdndusa de un sef birew, care dessrveste atdt scena, productia, aprovizionarea

penirl scana si administrativul eolaberand cu Compartimantul Achizitil Publice, avéind urmatoarele atributil principale:

" Executd lcrarile de- Tntrefiners curents (zugravell vopsitorli, lacatuserie, tamplana, giG.) care nu nRecssitd
interventia unor antreprize specializate: )
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Urganizeazd & asigwrd efectuarea curdtems in spavile detinute. pracum 51 Tnfrefinarea
exterioars din vecindtalea acestela
= Infbemeste planul de camenzi lunare pentru produse de papetarie, curdlemes B8 Chltuiell administrstive Tn baza
necesarulu lunar eomunical da celelalle compartiments, a bugatulll _apmb%@*ﬁ@[&nfﬂ&ﬂ%nual de achizliil;
- Efectueaza manipulari de maobilier, functle de necesitatl Ao T
- Intervine operativ in cazul nor avari sau calamitaii, i']_ pRss T
- Raspunde de fuarea twturar mésurilor care s& asigurs ihtretinarea, rpj%dernbfa}ég, repararea §i exploatares
instalafiitor i & altor echipamene dm dotare, in conditii de depling siguranta’y, w0 ¢ O
= Raspunde ds gestiunea chisctelor de inventar g1 a mijloacelor fike din dotara:‘“-r;'.ﬂ_? =
- Raspunde de caerdaonarea activitati psrsanatilut din suliording;
- Intecmestis decumentatiile pentru divarseie auterizan da funttionare ale institihie,
= Avizeazs planul de comenz |unare pentra produse de Za0stare, curdifeniz, alte cheltuieli administrative in baza
Bugelului aprobat si a planulul anual de achiziti
= Inaintesra spre aprabareg Divectorului Adjunc! st Compailmentulw Aghizitil Publiee propuner parivind reamengjériie,
reparatile capitale ¢ curente ¢e s Impun, yrmarasi:z & rYeounde de aprobarea si executarea proiectaior tehnice
aferents, executarea gi receptiz IutrArnlor in eonfarmitate eu projectele tehnice § cu deyizele aprobate, Tn conditiiie
leglstatiei in vigoars
- Dlspune s verifica reafizarea in conditile legii & activitatit de transport aulo sl de swventariere gl conservare g
patrimaniual;
- Dispune gi verificd intocmirea dosumentatiiior peniru nbtinersa autarizatilor de funeticnare a institufiel siraspunde
de oblinerea autorizatiiker respective:
- Aslgura folosirea sficiantd a paroculul aute prin plarficarss riguraasa a {ransporturilor conirolul fiior de parcurs,
intecrirea FAZ-urilor gl consumul lunar de combustibil,
- Intosmaste formele, conform dispozititor Tn wigears, pentru predarea la magazie 3 bunuriicr si materialelor
achizifibnats
- Gestioneaza sumele de bani st documentele de plata incledintate pentre e'ectuarea operatiuniler de
dprovizipnare,
- Asigwa gestiunea ablectelor de Invantar, 2 miflearaien Sx- Personalul din subordire raspunds de materialsie
primite Tn gestiune gi de indeplinirea sarcinilar i asa el incat 53 fie asigurat bunul mers al institutisr
- Pentru toate sarchnile colsboreazs in principa’ cu persanalul de |a Compartimentul Achiziti Publine sl cel de |=
Compartimentul Financiar —Cantabilitale

s )
L%

Compartiment Achizitil Publice

Art.38, Compartimantul Achizitii Publice ests un cempartiment functional care are drept abiectiv achizitlonarea, in
conditiile legfi, a tuturer bururilor i materialefar necesare clesfagurarni Tntregii activital a teatrull

Personalul Compartimaentulur Aehizitii Publice rédspunde de- '

- Elaborarea programulu) anual de schiziti. impreund U Dirsctanil Adjunct, pe baze necasitatior i pricritatilor
comuhicate de celelalte compartimente; respectiv a2 analizalor 3l evaludrilor efectuate de serviclul financiar
contabilitate Su referire |a consumurits gl cheltuiglile din anii antenon, pe sare il ransmite spie aprobare managerulul
g, LWHerigr 7] Tnaintaaza Dvectia Cultura:

< Tranzmite spre aprobare manageruhl sl inamteaza spre stinta, Directiel Culturd orice modificars Intarvenita in
programut anual al achizithior publics,

- Ulilizarea pentru clasHicarea statistics 3 praduselor, 3r ~isiilor gt luerantor @ vosabularulul comun gl achizitillor
publlice - CPV

- Fropuns Directorulul adjunct reamenajarlle, reparatitle capitale sl curente ce se wmpun, urmdragte si rispunde de
aprebarea si executarea prolectetor tehnice aferents, executarea sl receptia |Ucranlor Tn conformitate cu prolestele
tehnice g1 cu devizele aprobate, n condiiile legizlatisl v wwoare si in colabargre cu campartimentdl finantiar -
eantahilitate; _

- Raspunde de intocmirea s transmiterea diteritelar slleall salicitate de directile de resoart din cadrul s; aratului da
specialtateal Primarulli Gereral,

- Urmareste ca toate matermalele recesare roalizar| proiectelor sa fie luste in evidents =i geslionate conform
prevedarior legale aplicabile s se asigurd ¢ pe acesten esie aplicata pozifia de Inventar din Registrul pantru
gvidentd analitica a elementelor de decor, de recuzits 5 = costumelor

- Supune controlulul financiar preventiv toate decumentela care presupun angajarea unor cheltuiell banest:

- Verficd concordants lucrariior de intratiners si reparalii executate cu cele cuprinse Th devizele de fucrari 5i situaliile
de plals ale axecutantilor sl informeaza conduceres friatiilete,

- Preginta directorulul adjunct pantru verificara sl avizare documsntatile Intoomite rentru realizares achiztillor

publice si pe cele pentn realizares prolect=lor cuiturzle ale nstitubis et
- Cpordoneaza g raspunde de activitatile de achiziih pulbils - T '-..-Fn - “‘_&\\
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Propune managerului instituliei numirea, prin decizie, a comigiilor de avaluaré a'efe

L 4pe—

lar, Tn vedarea realizar

Avizeaza documentalia de atrbuire a contractelor de achizitii puilice sau a docymer tiel de concurs de salutll
Intoemeste devizele sstimative ale projectelor cullurale ale institutiel gl Aﬁi@?&?ﬁf{ﬁﬁallzar_aa acestora In
conformitate cu devizu! setimativ; g T

Evslueaza cheltuiahls administrative Tn baza bugetulul aprobat si a piar{ﬁlmﬂf s aehiziit anual 5l analizeszd
cheltuielile afectuate in baza referatelor elabarate de citre celelalle cnmpad]mgnfe‘i‘:;_;}'?f"' it
Verificd 5 raspunde de respectarea normelor iegale referitoare i achizitile publice; o & |

Estimarea valorii fieeanui contract de achizltie publica in baza solictarilor comugicate :I‘as-;t{'ﬂejéialte compartimante gi

a studiului de piatd efectust i intocmirea notel privind daterminarsa valorni estimaiezaa"

Stahiliea procedurilar de atribulre aferente fiecérul contract dé achizitie publich si intoocmirea de note justificative
privind alegerea procedurii de atrbuire,

Stabilirea perioadelor intre data transmiter|l spre publicere a8 anunfurilor de participare sau dala transmiferd
imvitatilor de participare 31 daia imité pentru depunerea ofertelor, Tunctie de complexilatea contraciulul &
prevedstile legale in materis;

Intocmirea si pastrares dosarsior de achizitil publice,

Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelgraraa procedurii de achizitie publicd daca este cazu|,
intocmirea de note justificative cu privire fa impunerea uner cannte minirre de calificare referitoare la situatia
economica s financisra on la capaciiatea lehnica sl profesionald a operalorilor economich,

Fropunersa cuantumulu) garantillor de pariicipare in carelatie ¢u valoarea estimatd a contractului de achizifie
publica, buna exgcutie sl farma de constifwire & acestars, cordorm prevederlor legals;

inaintarea de propunerl ctre managerul Institufiel pentru componznta nomisiilor de evaluare a ofertelor in vederes
aprabar| spre atribuire a fiecaryl contract de achizilie publica, comisia din care va face parte in mod obligateriu;
Elaborarea si transmiterea cétre Directia Cullurs a Primarisd Municipiului Bucuresti a solicitarii de desemnare a
unul reprezentant ¢are sa facd perte din Comisia de evaluare a ofertelor,

tnaintares de propunar §l fundamentarea necesitalil cooptéri unor experl] din afara instilutiel 51 participarea
arastors n cadrul comizlilor de alribuire a contractelor de achizifle publica:

Respectarsa requliior de evitare a confhictulli de inleress;

Elaborarea sau dupd caz, coordonsrea activitdlil de efaberare a documantaliei de atribuire a gontractulli de
achiziie publicd sau, I cazul ynui concurs de soluill 2 documentatiel de concurs, Tn haza solicitarilor 5
intormatiilor comunicate de celslalie compartimente;

Inairarea de propunen in vederea achizitionarl ds servici de consultantd pentru elaboarsa documentaliel de
atvibuire a eontractulu de-achiziie publica dacd este cazul cu referire indeosabi |2 elaborarsa caiatulu] de garcini
51 a caracteristicilor tehnice i funefionale sollzitate in documentatia de atribuire;

iniccmirez §1 Tndeplinirea tuturor forrnalitalilor de publicitatelcamunicare pentru procedurile organizate, in
gonformitats cu prevedetile legale;

Comunicares U operstoril economist in toats fazele de desfasurare a procedurii de etribuire (transmilerea
invitatiler ‘de participare, raspunsurl la clarificri, solictare de clarificdy, transmitersa procesuiul verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatulul proceduril de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);
Primirea, inregistrarea §i pastrares ofertslor pentru procedurils crganizats,

Intoemires proceselor verbale de deschidere a oferielor, precum st intocmirea raportului proceduri| de atribuire 8
contractelor de achizitle publics,

Urmarirea si restituirea garantlilor de participare ta procedurils de achizifis public in conditile prevazute de lege;
Respactarea termenglor iegale pentru inchelerea pontractulul de-achziile publica,

Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestayllor si transmiterea, in termanele pravazule de lege,
a tuturor Informatiiler gi materialelor solicitate de citre acests;

incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigateni procadurilor de achizii organizate pentru bunurl, servicii
si lucrari gl fransmitstea lor pertru urmanre compartimentzlor de spacialitate,

indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare § de transmtere, conform prevedarilor legaie, cdtre Autoritatea
Mationalé pentru Reglementarsa §1 Monitonzarea Achiziilar Publice,

Gestionarea informatiilor cu privire |3 precadurlle de achizitie publica organizate,

Cunoasterea gi splicarea iegislatisi specifice domeniuhl de achivitate a vompartimentuiul

Gestionarea sumslor de bam 3l @ documentelor de platd incredintate pentru efectuarea sperafiunilor de
aprovizionareg,

Intoemirea formealor fagale, conform dispozitiler in vigoars, pantru predarea la magazie a bunurilor 31 materiaielor
achizificnate
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Compartiment Tehnic Scena

Art.40 Compartimentul Tehnic Scena este un compartiment de specialitate care urmarest; Mesfasurarea la timp sl In
conditll normale a attivitdtiler de |a scena; P
- Efecluedza sl efigaar? programarea repetitilor 81 spectacolelar in colaborare Aise 'I.m-l Asistenta Dramaturgica

Marketing i Promovare Spectacole: Jin Tanys =

- Contribule |a slaborarea documentafilor pentru organizerea deplasarior gi tuﬁfgeluf@ﬁﬁunqﬂe vadere tehnic;

- Afiseaza programul de repatiti| si anunia personzlul artistic sitehnie, in legatugicu a‘ségté";%—i_?;i"

- Anuntdin termen util orice modificare intervenita T programul de spectacole g1 reBelitli 40

- [ine evidenia activitafilor de la scend, concretlzata in complatares condicilar de spertatolé si repetil

~  Ting legatura cu administrajia pentru efectuares tuturar sehimbariar de programe i scena;

- Verfica dacd decorurile, mobllierul, recuzita, sostumels sunt in stars bund i propune masun de imbundtatirg.

- Saptamanal impreunad cu gsful formatiel de muncitor Inocmeste planul de chemare {a lueru Tn funciie de
pregramul-artistic.

- Sesizeazd conducerea sl administratia de foate neregulile constatate atal (a scend ot 51 la personalu) arbistic cu
privire la. diseiphng,

= Ajuta personalu| de specialitate cu privire I3 aplicares nonmelar de protectis a muncii,

Formatfa muncitori

Formatia ds muncitor! de scen# s productiz. este candusd de un gef formatie 51 cuprinde rmuncitar pe diverse
categoni de Tneadrare, iar poltrivit legil teatrelor 51:a sarcinilor inteme &l sunt eleclricieni, electroacusticien| manuitor
dedecor, sostumian, stc.

soful de formatie muncitori coordonsazs sl controleazs toate actnitatile presiate de personalul munciter, T soopul de
a asigurs realizarea spectacolelor teatrull Tn cele mai bune conditi tehnice, respectdndu-ge cu sirictste toate
indicatiite regizoralz sl de scenografis, incegdnd, atune cand este cazul, de la realizarea deceririlor, coslumalor
recuzitel, elc., cortinuand cu pastrares, intrefinerea si reparatia acestora, pracum gl reafizarea luminilor s1 sonorizarii
spactacolalor

Astfel principalele responsabilitst] ale safulyl de formatie sunt:

- In colaborare cu ragizoidl tehnic intocmesta programul de lueru al gersonalilui munciter de scena gl productie,
gstiel incat 84 asigure respeciarsa programulyi lzgal de jueru st fiecarul membru al echipet;

- Colaboreaza cu artiztul plastic sl wmaregle nemijlocit realizarea decorurilor, costumelsr, recuzitel, ste. fatunc|
cand acestea pot 1 realizate Tn cadrul teatrulul) pentru neils speclacole 3l reluar, depunand toate eforturile Bentru
a-gasi zolutile optime, din punct de vedears tehnic §l economic, In realizarea aceslora; de asemensa, |a realizarea
oflcdror lucrarl, va tine seama giva face propuneri privind fespectarea nomelor de proteclie si securitats 2 munch
§lwela PG|,

- Executa lucrar de reparaiil, intrétiners, precum gide realizare a dacorurilor, racuzitel, maobilisr de scend, ste

- Raspunde Tn mod nemijlocit de utilfzarea eficients i corespunzétoars a tuturor echipamenialor date spre tolosinta
formaliel sale, I8nd masurile ce se impuh pentru evilarea accidentelor de munca,

- Se peupd In med direct de Intretinerea 5 repararea mediatd a tuturor instalafilor, echipamentzior, sculslar,
aparatelor date in folosing4 compartimentului tehnlc-scena:

- Pastreaza si intretine toate decorurile, costumele, recuzita, etc. din toate spectacolele leatruiul si raspundz de
Buna manipulare si curatenie a acestorg,

- Pune la dispezitia actorilor oblectele necesare foculy), venficand pe acelea cars ar pulea provoca accidenle
{s&bi, pistoale, culite, aparaturd slectrics, eta )

- Ajta la procurares materialelor necesare spectacolelor, inclusiv g recuzitel consumabile, avand abligata de a
prezenta toste actele de justificare a cheltulsiilor fAcute,

- Procurd sau confectioneazd materialele de recuzitd cerute do regizorul arfistic sau regizorul tehnic, cu
respectaras formeler legale;

- Insoteste personalul muncitar de scena in deplasar| s lumee, orl de cate o este solicitat de conducerea teatrudul,

- Verifics Inantea fiecarul spectacol slarea tehnicd a echipamentelnr falestte, a conditilor de decar, luming si sunst
113 toate masurile pentru desfasurarsain canditl bune a speclacolelor sub sspect tahnic

- Participa la realizares spectacolslor, in calitate de electrician, orl de cita on este solictal, respectand fard abatere
toale indlcalile regizorale 31 de scenografie priving luminares scanel, efectele de lumin|, alg,

- E=ste abligat =5 verifice permanent luminatyl de sigurentd la sald, fozier si birourd, cu respectares futuror
Instructranilior RENEL ¢i a dispozifilor Isgale in vigoare, mai ales_in cazul modificarii Instalatiel si a
bransamantajor, R -
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- Raspunde de instruirea personalulul privind normele de proteclie si securita ei*Jrn
incendiilor, cu inscrigrea In figele specifice. in conformitate ¢u |eglslalia in vigoare, .

- Urmareste permanent loate activitafile din cadrul teatrului din punct de vetiera:8 wespaciarii normelor de prolactie
$| sscuritate a muneil §i informeaza Imediet conducerea asupra cfeficlen;gig’r c:'uﬂ;tatafﬁ:ﬁ;i a situalifiar care pot
provoca accidente, Ly _*,«.&_:ﬂ;a.*-is___ Gl

Lo o% e S

Formalia de muncitori participa la coordenarea §i configurarea-artistic a actuly .§perﬁ&§|"aruo§§$' suport tehnic pentry

toste fazele de creafle gt Tn relafie cu toate paliersle de creatie (decor, costume, recuzj pfﬁumini, sunet, cabine,

mashiaj, regie tehnica); ke

- Asigura pastrarea si reproducaraa idenlica a conceptiel regizorale, scenografice, a conceptiei de mac/aj,
hairstyling, coregrafice, a conceptiel de luminl, a efectelor speciale, muzicale. integntatea textului spectacolului

- Asigura pastrarea sub coordonarea Tegizorulut de culise si respectarsa calitatil actulun artistic asa cum s-a craat sl
infatigat 6l fa premiera, indiferent de numin de reprezentalii ale spectacoluli;

- Raspunde de imaginea gi modul in care teatrul se prezinta 1n fata publicului;

- Aslgura prin intermediul regizamului tebnic coordonares tuturor activitdtilor desfigsurate pe scend la repatitil,
pregatirea peantru spectacol, in timpul spectacolului, a Intregull personal Implicat artigli i tehnicient;

- Este responsab de fimpil de execulle pentru fiscare operalle,

- Este rasponsabll de calitatea montaril decorulu):

- Este responsab| de marcarea g/ refacerea plantafiel initiale a decorulul, elementelor de mabfiar, recuzila:

- Raspunde de coordonareg cperatiuniior de configurare a =4l de speciacol Tn refatie cu spatiil scenic i de
calitatea efectudri acestora;

- Participa la plantatia- corpurilor; reallzarea cefmtrajelor, crearaa si stabilirea configuratiiior, succesiuniar =i duratei
sttuatiilor de lumini g e cadurilor pentru intsrventii

- Execula refacerea plartatiilor, a cablajslor, a corespondentel ciruitelor, a centrajelai 3| réconstituirea situatillor de
lurmini Tn configliratra, succesiunes §i time codurile create |z pramierd;

- Paricipa |g plantatia incintelor acustice, crearea si stabilirea configuralilor, a nivelelar, succesiunilor si duratei
interventillar muzicale si sonore,

- Este responsab|l de fixarea in scris a acestora, Tnregistrarea pe suport. reconstituirea 7l mentineréa acestora pe
toata durata de rgprezentare,

Aot

cir gl de preveniie 8

Biroul Financiar Contabilitate
Art.41. Este o sfructura funcfionald condusa de un gaf birou i are trmatoarele atributil

- Raspunde de buna funclionare a activitalil financiar-contabile a [nstituliel, in confermitate cu dispozitile. legale si
delegarile de autoritate primite din partea conducerii nstitutler,

- Urmaregte exscutarea integrald gl intoemai a bugetuly| aprobat al institutier;

- Intogmests toate decumentsle i efectueaza Inate Trhregistrarile comtablle n corformilate sy prevederile lagisiathve
si ol indicatile metadslogice ale directilor de specialitate din Primaria Municipiiut Bucurest, drmdresia
recuperarea sumeldr debitoare si achitaresa sumelor creditoars,

- Centralizesza propunerile de dotare cu echipamente inlocmite de compartimentela institutiei $i alcBtuiesle planul
deinvestifin rAspunzand de reslizarea ut;

- Vaenlica legalitatea 3| sxactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentels de evidentd gestionara,

- Intecmeste $1 transmite orice situatie sconomico-financiard solicitats de auloritatea lutelars, directile de ragort din
cadrul aparatuli de specialitate al Primarulul General, conducerea institutial, de Administratia Flnanciara, de
Instilutul Nabonal de Statistica ete.;

- Asigura inregistrarea crenologled $i sistematica in contabilitate a documentslor financiar-contabile. Tn funclie de
natura ok

- Raspunde de evidania corectd & rezultatelor actlvitni ecanomico-dinanciare;

- la magurile necesare in vederaa prevenirii deturnarilor de fonduri, degradanior sau sustragerii de bunuri materiale
sae banest;

- Raspunde de Intocmirea coreeta si Tn fermen a documentslor cu privire 1a depunerile 5i pldlile in numerar,
controland respacizrea plafonulul de casa aprobat;

- Raspunds de primirea |a imp a eutraselor de cont, varificarsa agestora 3| a decumentelar nsofitoars;

- CAsigurd controlul asupra tuturer documenielor prif care se aularzeaz3 efectuarea de cheltuieli sau din care derlva,
direct sau indirsct, angajamentale de payi,

- Exercfa controlul zilnie asuprs operatiller sfectuate de casierie siasigurd ngasar=a la timp a creardelor, lichidares
abligatiilor de platé, ludnd masuriie necesars pentru siabilirea raspunderilor lenala, atuner cind este cazul

- Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, In limite sraditelor bugetare aprabate, desidsursrii in bune conditii s
retivitatilor Institutial; ; e,

e e cakae
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porofoliu de 15 productii sriislice diferte 51 realizeazd #An fiecark stagiune, cal pLtin dug%;iﬁﬁﬂﬁﬁm.&noi care
completeard programele 5| recanfigureazd repertoriyl existant F}-{fﬁ_ P

Art. 10, In sensul prezentului Regulament de Organizare gi Functionate, se desoriu urmataorii tergen|; ¢5?§;?C:_ T
Autoriatea este, dupa caz, autoritatea delbsrallvd - Consilin General sau autoritatea executys B2 G&l’%eral al
Municipiulul Bucuregti, e c"i?fﬁ =4
Froiectuf este ansamblul de activitdii aristice, tehnice $i logistice concretizats in productia artistica .a | P_'ejﬁﬁadé da
realizare nu depageste, de reguld, durata unei stagiuni; Qb g e
Programutl ests structura managenal-artistics, cuprinzénd un numat de proiecte, 3 ¢4l desfasirare excedeazd, de
regul@, duratal unu| exsraihu financiar g1 prin care se raspunde cerintelor comun/tatii,

Frogramul minimal este parte a proiectulul managerial al conducatorului instituliel de spactacols, care cuprinde un
numar de programe realizate in mtervalul de timp 1 conditiile stabilits i contractul de management;

Productite artistice sunt spectacole infalisate direct publicuiui spectator de catre artisti interpreli gifsau executany,
stagiunes este o peninadd do pAna la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristicl. Tn care institulita de spectacole
realizeazd 5l prezintd producti artistice!

Vacania dimre stegiuni este perioads (n care institutile de spectacols acorda, de reauld concediile de odihng sl
recuperarile g pot pregati niol productii sau, dupa caz, pot organiza tumee, deplasari, microstaniung

Fersonal do spscialitate - persoralut aristle, tehric i administrativ da speciafitate neadrat cu contract individual de
muncd in instifulie, defimt s atare eanfarm legislatisl Tn vigoare aplicabila Institutilor de spectacole sau Concerts;
Conducery pxpcutiva - este reprezentala de perspnalul angslat cu functii de eohducers conform structuni organizatonce
{organigrameal] aprobate;

Conducere exsculiva de evaliar: - este reprezentats de parsohalul de conducere; coordonare sifsau control ou atributii
fagate de svaluarea personalului de specialitale, find desemnata prin decizs managearulyi;

Farener - acea entitate jundica {institutie de tealru, companie Ifdependents, asociabe, fundatle) 2latun de care Taatrul
Exeelsior realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectulul de activitats,

senien — unitate de refermté peniry nommarnea activitali personaluld de Spacialitate (repelifis, repeiia gengrala,
speciacoli),

Fepooda de referinld — pericada cuprinss Tntre 04 septembirie a anulul Tn cure 3 31 sugust 8 anulul urmatar:

Dizpozitia oo punere in scend — act administrativ emis de mananerul nstitiiel, care cuprinde pentru flecare praductis
artjstica dats privind. personalul de specialitate distribult sifsau repartizat, pericada de repetilifrepetifii gensrals, dala
primel prezentan publice, etapele de produche, termenele de predace la scena, precum si orice afle informialil necasare
realizérii productiel anistice;

Colacifv arfistic — ansamblul de artisti Interpreti sau sxecutanti, fara personalitate Junched, compus dintr-un numar
variabll de membr, reuniti, de requls, pe ciiterii profesionale, pe duratz & minimum o stagiune, pentru a reafiza 'Un
anurmit numar de productii;

Sarcini compfementare — activititile sifsau atribulile, stablite anual, rezultate din programul rmianagerial, cars se
desfagoars pe (ot parcursul perioadel de raferintd si care pot completa norma de muned sau fractiunes de norma de
muncs; In cazul personafulun atistic

Art.11. Teatrul Excelzior isi desfisoard aclivitatea de impresariere pentry propriffe productii artistice, atat la ssdiul din
Bucyregt o8t slin furnse gl deplasar,

v
=

Capitolul 1
Structura organlzatorics

Art.12. Struclura organizatericd a Teatrulwi Excelsior, concretizatd in organigrama, fundamentatd |a propuneres
meanagerului, se slabarsazd de catre institubis, se avizeaza peniru conformitale de directiile de resart din aparatid da
specialitate al Primarulul General 51 se aproba de catre Consiliul General al Municipitilui Bucurestl, la propurierea
Primarulul General

Art.13.Teatrul Excelsior are urm&toanea structiirg grganzatonca:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducersa sxecufiva %
- Director, denumit in cortinuars Mariager
- Director adjunat
- Contabll Sef
- Sel Birob Résurse Umane
- Sel Serviclu Asistentd Dramaturgica, Marketing 31 Promiovare Spectacole
- §el Birgu Productie Administrativ
= Sef Formahe Muncitori
- Lef Birou Financiar Contabilitste.
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- REspunde de sslgurares creditelor necesare in vederea realizari crb|e|;t|velur titf aprobate de Consiliul

General al Municiphului Bugurest, .

« Ra&spunde de transmiter=a spre avizare la directia de resort din cadrul aparatuﬁu e Lﬂpaclalltate -al Primarului
General (Directia Cultura) a Istel de investiii dataliate; ,&5" v..

- Urmareste circulalia documentelor finansiar-contabile siia masuri de imbunataiire aams’lela

- Asigura clasarea sl pastrarea Tn ording si Tn condith de sigurarta = danurnantef;)r $l. acpalnr Justificative als

aperafilior contabile s1 evidenta pierderii sau distrugeri| lor parfiale sau totale; = ?; -
- Poate exercita controlul financiar preventy conform dispozitilor legale Tn wgoﬁré prim dalegare primita din partea
conducen, stuncl cand esle cazul, SIS

- Prezinta conducerit instituflel spre aprobare umitcarele situatiic bilantul contabll, rapnriul explicativ,

- Parficipa |s analiza rezullatelsr scdnomice 5| fimanciare pe baza datelor din bllant:

- Réaspunde de realizarsa mdsurler i sarcinilor aferante domeniului contabil, stabilte ca Urmare a controalelor
finariciar-gesticnare efectuste da organsle indrept,

- 'Tnmcmaste documentatia necesard deschideni finantaril investitilor |z Trezoreria Statului, scliciténd in prealabil
avizul conducer) Directiei Cultura din cadrul Primariar Municipiuiui Bucuregts,

- Indeplineste orice alte atributi dispuse de conduceres institutist sau rezuliate din actele normative Tn vigeare. in
domaniul finangtar-contabil

- Aslgura evidenia obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe gl miscarea acestora;

- Intocmeste documentatia necesara si urmareste procedurile legale de declasars, disponibilizare, transmitere fara

Flatﬁ valerificare g clasare g bunuriior apantinand Instituis;

ndeplinests atnbuti de depozilare §i evidentd bunuri aparinand institutiz);

Elaboreazé sl raspunde de transmiterea In termenul precizat a sﬂuatumr economice-financiare salicitats de

direclile din aparatul de spegialltate al Primarulul General,

- Asigura arhvarea documentelor legate de activitatea funclionald siszu  de specialitate a Instiiuflel, confarm
nonmelor legale aplicabils.

Capitolul VIII
Personalul Teatrulul Excelslar

A A2, Funclionares: instituller este asigurata pon sctivitatea personaluluyl angajal cu contract individual de munca.
Fentru realizarea produclilor artistice se poate utifiza personal artistic remunerat In baza upor centracie incheiate
conform prevederior legale privingd dreptul de autor g1 dreplurile eonexe, precum s personal tehme 3 admimistratlv
remunerat pe baza uner contracte individuale de muncd cu timp partial.

Ochparea poslurllor se face, de regufa, prin concurs, cu respectarea reglementarifar Tn vigoars:

Conditlile de munca, salarizare, concediu de odihng s/ alte drepturl ale persoanst angajate sunt pravazute in
contractil individual de munca 5 Tn Regulameanty| Intern & Teatrubdl Excelsior,

Functille utikzate de aceasta nstiutie sl satarile de baza corespunzatoars sunl cele cuprinse Tn statul de
functii aprebat, imd difarenliate pentru structurla functionale definite prin organigrama,

Mivelul =zalarillor de baza gl al indemnizatiilor de conducera pentru fiscare functie este stabilit, dupa caz, pe
baza prevaderilor legale privind

- gistemnul de stabilire 2 sakanilar de baz# in secterul bugetar, 8 metodologiel da aplicare a oriteriilor de stabilire

2 salarilor de bazad intre limite &l a normelor metodologice de evaluare a performantelor profesionale

ndividuale aplicabila, '

- istemul de stabilire a salariilor de baza 5l a indemnizaiiiior de conducere panted persanalyl aristic, tahnic s

administrativ de spacialitate din eadro) nstitulilor de spectacole sau concerte si a normelor metodolegice de

evaluare aplicabile.

Locul de munea, programul de achvitate si obligatile de senviciu ale personalului Teabulul Excelsler ga
stabilesc de catre manager, la propunerile gefilor de senviciu, birouri . compartiments, in conformitate cu necesiiatie
institufiei si se consemneaza n fisa postului 5 Regulamentul Imtera al Teatruluj Excelsior |

Fentru personaiul artistic g tehnis, Zilele de sambita. duminicd g), dupd caz, zilele de sérbatoars legald sunt
considerate zile kcrdtnare; repausul legal putand fi acordat in alte zile ale saptadmanii.

In instiutie se poate organiza munca Tn schimbur, care reprezinta orice mod ds arganizars a programului de
lucru, potrrvit carula salanati se succed unut dupa altul |5 scelasi post de munca, potrvit unul anumit program, inclusly
program rotatlv, si carg poate fi de fip continut sau discantinuy, Implicdnd pentru salariat necesitztes unei activitéti in
intervale arare difzrite Tn rapord cu o perigads ziimca sau saptamanald. stabilitd prn contractul indlvidual de munca.

Atributile, sarcinile 5| activité{ile rezultate din servich spedifice fiecarei categorii profesionale pentru personalul
artistic i iehnic de specialitate sunl prevazute Tn figa postulul,

o
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CONFORM CU
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Activitatea personalului artistic gl lehnic de specialitate din teatru s& normeaza oo it figei postulul; nerma de
munca exprima sfera de sarcini, activitdti, atrlbutil individuale rezultate din servich: Cumpletala dupa caz cu sarcini
complementare. In urma evaludni personalulyl de specialitate, conducerea eygclt¥s asifiie mtocmirea fiselor
posturiler acestuia o

Aprecierea activitdtii antericare a personalului artistic sl lehnic de SPEDiaii_tata ﬂiﬁﬁfeﬁﬁu se face pe baza fisel
individuale de eveluares 8 calitéii prestatiel sale, Intocmitd ps durata flecirel perioade da ?%Eg;rqt‘a' &

Personalul institufiel réspunde material, administrativ 31 penal de bunurile pe care [g anipuleazs §i cars i
sunt date In gestiune R s

Sancfionarea disciplinara a personalului din subsrding, precum si ktigille de muncé se solutioneaza in condifille
actelor nomative n vigoare.

Cap.IX
Patrimeniwl Teatrului Excelsior

Artdd. Teatrul Excelsior isi desfgeard activitatea in spatil propristate publicd & Municipiuls Bucuresti, atrbuoite 0
administrare pnin acte ale autaritdii administratiel publice locale,

Tealnul Excelsiar are in administrare Sale ds spectacole stuald in strAcademigi nr.28 — sector 1, 1ar Tn
mamentul de fala are regadinta provizoris in str.Alex. Macedonski nr.8 sector 1

Bununle imobiie fac pare din domeniul public al Municipiulul Bucuresti conform Legii nr.213/1298. @& bunurile
mabile din dotarea institutiai {mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din demeaniul privat al Municipulut Bucurest;

Evaluarea patrimoniuvlul s reflecta in contabilitale prin etalon banesc, folosindu.se in acest seop pretur, tarfe
sl costurl Se felogeso pretur cu amanuntul, oy ridicata, farife pentru luerdn executate sk costurl ale decorurilor,
costumelor, recuzitel, exprimate pnn cestul de achizitie pits costul de produciie (Mmaneperal 2bungl cand esie cazul-
precum 3l cestul diversalor obiecte de inventar si mijleace fixe achizitionats,

Inventarierile se fac la diverse perioade ds img (lunars, anuale) sau arl de cite o imervine o predare-
primira, la cerersa arganelor de control financlar i in cazul calamnitatilor naturale sau a unor evenimenta nedarita
{furt, delapidare. distrunera). nventarisrea poata fitotala, pariald sau prin sondaj.

Rezullatels inventarieril se consemneazd In procese-verbale:

Institutial §i revine obligativitatea inventariarii anvale a patnmioniului mobil $i imobil 8i a transmiterli acestuia
catre Direchia Culturd, spre-luara la cunogtinta g1 introducerea n baza de date & direclis|.

Capitolul X
Buget, relatii financlare

Art.44. Teatrul Excelsior aste o institulle publica de culturd finaritlaté de la bugstul local al Municipiuln Bucuresh $1 din
venitr propn pa cars fe realizeaza din' Tneasdrile proverite din vanzarea biletelor de spectzcol si a caletelor program,
din Tnchirierea temporard a unor spatii, din donatii i sponsorizdri de la persoane fizics sau juridice. dupa caz si allele,
cU respectarsa dispozitilor legale de speta,

Bugstul de venituri $i ¢heltuisli al Teatrulul Excelsior se aprobd in conformitate cu prevederiis legale in
Vigoara.

Angajarea, ordonantares gl lichidarea cheltuislilor, precum si inchelerea contractelor se asigurd de catre
manager, in calitaten sa da grdopator teriar de cradite,

Teatrul Excelsior poate primi linanlar pentru programe culturale de intergs local, national si ifternational,
donatil sisponsorizar, Tn conditile respectarii prevedarilor isgals Tr vigoars.

Capitolul X1
Dizpozitii finale

Art.45. Teatrul Excelsior este o Institufle de spectacele care se Incadrasza in catagona "institulii de spectacole de
repertoriu " _

Teatrul Excalsior (gt impresariaza proprille praductl artisbce,

Teatrul Excelsior poate recurgs Is extemalizarea, in conditiles legik, a unor servici

Activitatea de audit public migrn va i asigurata de directls de resort din cadrul aparatulul de specialitate al
Primaruluj General (Dirsctia Audit Public infern 3.

Teatrd Excelsior isi poate Tntoecm| proceduri mterne proprii de organizare §i funclionare ale Consiiiulul
Administrativ g1 Cansiliulwi Artistis | ou avizarea stestora de cdtre Direclia Cultura — P M.B.
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Teatrul Excelsior B Tntocmeste proprille procedur privind evaluarss personalulul srtistic, tehnig gl
administrativ de ¢peciaitate, cu respectarea pravederilor legislatiet specifice aplicablla msthutilor de spectacole si a
prezentului regulament = Acestea var cuprinde. facs a fi limitativ: reguli aplicabife Tn procesul de aprobare si avizare a
proiectelor de hotarar, etape si temmene In derulares procesului de evaluara, atributli, sarcini si responsabiltat ale
conduceril exetutive de evaluare §i ale aitor persnane |mplicate in evalyare, chterii de apreciere. a activit&iii antericare,
sarcini complementare spacifice fiecarai funciii aristice de speciaiitate s criterii de atribuire a sarcinilor complementare
valori ale coeficientilor utlizall In procesul de evaluare (pantru cel care sunl stabilifi de lege intre [imita), modalilatea de
solutionare a conlestatiilor, eto,, Proceduriie se avizeazd de citre Diractia Cultura —P-M B,

Teatrul Excelsior utilizeaza sigla propris

Anugl, managerul intocmeste raporiul de activitate, cu consuttarea Conslliului Administrativ st a Consiliului
Artistic, pe care il transmite Directiel Cutturd din cadrul Primarisi Municipinll| Buguresti.

Frezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifics, aplicabila domeniulul de activitate al
Institutis]

: Teatrul Excelsior urmeaza 83 se& Tnscrie Tn Registrul arelor spectacolulul conform prevederilor iegale. dupd
infiintarea, respectly reorgan|zarea acestula,

Frezentul regulament a fost intocmit Tn confommitate cu prevederile legale Tn vigoare §i 82 va modifica gl
completa, dupd caz, cu celelalte reglementan legale aplicablle zau cu reglementérite legistative aparute ulterior
aprobardi acestuia

CONFORM CU
ORIGINALUL
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B. Organisme coleglale deliberative si consultative, care asisis mianageril 1 activitates sa;
- ‘Conslliul Administratiy
- ConsilivdArtistic.

C. APARATUL DE SPECIALITATE $1 APARATUL FUNCTIONAL
- Campadiment Contencros Juridie CONFORM CU

- Birel Resurse Umans O F”Gl NALUL

- Compartimant S&natate si Securitate in Munca

- Serviclul Asistenta Dramaturgica; Marketing si Promovare Spectacole =
- Compartimentul Artistic

- Compartimentul Achizitii Publice; ?
- Biroul Productie Administrativ 3 s B
- Compartimentul Tehnic-scend: Formatiea Mungitan S 3
- Birou Financtar, Contabifitata, -

B
il

S
Relafiile de colaborare gl suberdonare exigtente intre structurile organizatorice ds |a punctul G gt fuhclile deia ﬁunutm
A se slabilesc prin organigrama. U b

v I_ i
Capitalul [V
Alrikbutile generale aie institutiei

Art.14. In vederea realizarl obisctului de activitate, conducerea 3| personalul Teatrulul Bxcelsior au urm2toarele
competente si atributin

a. In activitatea de specialitate:
- stablleste repertoriu| propriu, respestiv un portofaliu de plese, avand la baza proisciul de management
- urméreste introducersa in cireuitul cultural municipal, intern g international a oparslor si prestajiilor artistice valoroase
evaluate pe principlul libertati de creatie si pe baza unor criteril specifice de valoare $ selectie pentru publicul spectator
dlcatult preponiderant din eapi gi tiner;
- poate prezenta producti artistice Tn seril determihate, cu colective artistice rednite-pe dorata derularll unor projeote
asumate,
- asigura pregatirea 3| producerea spaclacolelor ingluse repartorill propriu;
- aduce Ja cunogtinta publiculul, spectacolsle ce wrmeaza a fi prezentale prin diverse metode de popularizare: afigsj,
reclamd, inclusiv mass-medla, difuzare piograme, vanzerza bllstelor de spectacole prin casieriile proprl sau prin
difuzor in institubl, scoll, Institule, agenti economici eic.
- agsigurd activitatile spacifice in sals de spectacal difuzare programe, indrumare spectatori pentry ocuparea locunlor,
pdstrares in fimpul spectacolului a hainelor publiculut spectator in spatii special amanajata, ambiantd adecvata In holurl
el
- Intretine §i dezvolla relatil de colaborare cu ale Institutil de culurd in vederes organizarni unor manifestin comune,
expozitii, schimbun de experients;
- desfagoard activitdli de impresariat artistic pentru proprifle preducil
- desfagoard gi alte activitdt in domeniul cubtural, Tn funectie de pricritatile si de politicle culturals promovate de
inagtitutiile coordanatogre;
- deslagoary activitati culturale pentru persoans defaverizats, copil cu probleme, gradinite de specific, spitale | sle -
- peniru realizarsa scopualld, institubia are Tn vedere incadrarea, coordonares Une trupe cu priza |a pubhcul spectator
alzatuil in special din copgii gi tiner|

b. In activitatea functionala:
- asigura, in conformitale cu prevederile legii, pastrares, mtegritates, protejarea i valorificarea patrimonivlul public
incredintal §i utilizarea eficiant? a acestuia,
- intocmests propuneri pentry bugetul anuat de veniturd si cheluigh, iar, dupd aprobarea acestuis in conditlile |egil,
asigurd sxecutia aceslula prin folosirez eficienia a tandurilor publice alocate san & celor provenits dm venituri
extrabugetare, dups caz;
- face propunen pentrit lucran de mvestitil, dotédr specifice, reparats capitale i curents pe care Iz include Tn bugstul de
vemiur $i cheltuiel; asigurd conditife necasars pentru realizares lor la termenele stabilite conform legii;
- Intocmaste bilanlul contabil pe care 1l prezinia departamentuly| de spetialitate din cadrul P.MEB., subventia rdmasa
neconsumatd i@ finele-anuiul vérsdndu-se 8 buget, dupa £AZ, ——o.
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- asigura, polnvit prevederilor legale, administrarea g intratinarea imobileler din dotare pentra desfasuraren activithi
de bazd dupa caz poate incheia contracte de inchifiars pentru spatile datinute, cu aprobarea Dirsehai Cultura, Tn
vederea cbinerii de venituri suplimentare, precum gi contracte de asociere pantru activitati care presintd interes comun,
In legatura cu scopyl cultural, srbstic, stiintific & institutlei, cu respectares pravederilor legste Tn domeniu,

- Informeaza compartimentels de resort din cadrul aparatului de speciglitate al Primarului General cu date operstive,
indicaton specifici de activitate, rapoarte perlodice si prezintd spre aprobare sau avizare diverse documenle si
decumeantalii pattivit reglemeniarlior kenale,

- desfagoara si alte activitdfi, in functie de verinfele organelor coordonatoare, PM B, C.G.MB g Mmisterul Culturii
Cultelor g Patrimoniulul Nalional, Tn conformitate cu prevederile unor acte normative Tn vigoars ssu apdrute ulterior;

- imtocmegte diferte situatii, decontun, declaratii conform legislatiel Tn vigoare si asigurd depuherea acestora; la
terrmenale slabllite, la aransle ahiltate (Administratia Financiara. CNPAS, CASMB, CASADPSNAY, ANOFM, Ministeryl

Mediulu| ete.),
Capitolul V a,;g %Lm"—

Atrbulite si competentele conduceril executive,

alz Organismelor coleglale deliberalive sl consult @O N Fé FI M C U

gl dle eondusen exaoutive de avalugre
ORIGINALUL
A Conducerea executiva

Art.15_ Conducerea execuliva are obligatia de a aduce ta Tndeplinire toate atributiile insfitutisl cu TEapptarea tuluror
prevederilor legale in vigoare, e S

B. Organismele colegiale deliberative §i cansultative:

Consiliul Administeatiy R
Art.16. Consilicl Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managearuiu] [hstitut
componantd;

- managerul — presedintele Consilulul Administrativ,

- directorul adjunct;

- comtabilul-sef;

- consifligryl juridic;

- reprezentant al P.M.8_ din cadrul directis| de spscialitate (Directia Culturd);

- infunche de ordinea d= 2i, var fi invilati la dezbatefi spacialisti din cadrul institulisi,
- reprezentantul salanalilor sau reprezentantul sindicalulul, dups caz

- secretarl| Consliului - numit de pregedintele Consiliviul Adminlstrativ
Fresedintele Consitiuba Administratiy  stabileste datels de sedinla sl asigurd pregatirea profsctalor de hotara,
organizarea st derularea sedintalor.

Art.17, Principzlele atributii ale Congiliulu) Administratie sunt;

- dezhale protilemsle priviteare la conducerea tuturor secioarslor institutiel care aduc |a indeplinire proisctele culturale
si activitatile aristice previzute in repartariu;

- dezbate executia bugetulu [nstitutiel in raport cu pricritétle de moment si cale de perspectiva asumate de tristitutle;

- dezbate problamatica legala cu privire la derulares unor Invesiifii, necestatea unor dotan specifice si gprovizionarea
cu matariale necesare destdsursnl spectacolelar gte,:

- dezbale problemele crganizalorice din activitatea functionald curents;

- analizeaza i aproba ulillzares pentru necesitdlile institutie 2 cotelor (stabilite in conditiile legil) din veniturie propc
rezultate din exploatarea unar buaun afiate in administrares teatrului, sume gestionate in regim extrabugstar;

- dezbate alle probleme ce se impun 3 1l rezolvate n realizarea obiectulu de activitate al Institutier

- analizeard si aproba cosiul Biletslor si nivelul tarifelor practicate de nshitutie, in urma analizer pretulul peter, tindnd
cont, in acelagi fimp, de misiunea de educatie prin cultura gi de acossul et mas larg fa actul cultural-aristic pentry toate
categoriile sociale:

- ‘dezbata propunenies pnvind struclura organizataorica {organigrama) s structura funefiilar utilizate de institulie (statul de
funclin}, afte problemie legatd de activitatea de resursa umane;

- stabileste acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat (salariu de meril, prime);

- analizeazd g aproba, dupa caz, pentru personalul artistic de specislitate angajat, inchelerea de contiacte feoniorm
prevederilor legale privind dreptul de autor 51 dreptunle conexe) sau cumulul de functii in alte institutii;

- analizeaza 5| aprobd, dupa caz, pentru parsonalul artistic de specialitate, incheisrea da contacte (conform
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturife conaxe) sau cumulul de funcli pentru perscanale din afara
instilvitiz|
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-anglizeaza. Tnacerd cu prevederile contractului de management al managerulul, preiectels de hotarar slaborata de
conducersa executivd de evaluare (avizale, dupa caz, de consiliul anistic) Tndeplinindu-gl rolul deliberaliv pan
aprobares sau, dupa caz. restiturea lor, Tnsotlie de ohservatl si propunen motivate, in vederea modificarir;
- sunt supuse spre aprobare in med obligatanu:
a) rmoluriledin cadrul natler productii artistice, distnbuite f&ra selactia:
bj pastrarea sau scoaterea uner producti arbstics din repenorily
¢} walbarea coeficieniitor de serviciu, a celor de productie si a celor de complexitate cara urmeazs a-ff
aplicati in cadrut evaludrii, in cz=ul celor prevézut Tnkre limite,
d} limitels nermeal da muned pentru incadrarea Tn categopia | respaectiy || din grila de salarizare aplicabila Tn
institutile de speciacole, pentru pericada de raferints; ;

gl decizie de punere in scena . / 1z CON FOHM CU
B lista sarcinilol complemantare - pantrl personalul artisiigde specidlitate:

=
g} valorile apraaiarlor activitti antarioare OHIGI N ALU!

- aproba rimeastrial nominalizarea satariatiior care beneficiazd de indemnizatiile specfiee-pertr-acti z it:3ral

principat i cuantumul aceslor indemnizahi conform fegi,

- aprobd cusntumul indemnizatiiler de conducers specifice, previzule de lege pentru pareanalul artistic ghigfiic-de

specialitate, |la propunerea sefiler de compartimante! coordonaland consultant], dupa caz ou luarea inj_;%ﬁflfkldera BE

perfammantelor parsonalulul coardonat; -‘;f_l' :,T_,‘ : 3 ]

- aproba trimestrtal nominalizaraa salariatilar care beneficiazs de spoml pentra condlii grele si stabiﬁfea ~PJLQ§E}1§;TLH 5
. Yo s

de spor, Tn imitele prevazute de lege; g 3
- aprohd acordarea spordriior, maporatior 5l stimulentefor prevazute de lsge pentru personalul de'ﬁggclaﬁtaﬂé.'il X
limitele bugetului aprobat; k"x\,"‘s_'..-_ LoE
- hotérsste asupra dirmnudeil valorl punctulun de salamu, o cazul T care cheliuielile de personal necesare’ Tezdfiate
in urma evaluani, depasesc bugetul aferent pentru perinada de referninta
Art. 18, Conslliul Admintstratly analizeaza gl aprabd projectels de hotdrdrl ih confarmitate cu procedurile: prevdzute Tn
prezentul regulament si'sau cu procedutlle mterne propril elaborate fa nivelul institubiel |
Art. 19 Dezbalerile Consiiiulul Administrativ se cancretizesza in hetaran silsau procese-verbale de sedinta continand
propuner gl concluzii care se adoptd tu respectares legislafisl Tn viooare
Art, 20, Conslliul Administrativ este ohlioal $d invils reprézentanth sindicatulul sau reprezentantul salaratilor din
instilutie & partlcipe |a sadindsle sals, Tn care s& dezbat probleme din $fers de interes a sindicatulid, cu respectarea
condifiler prevdzute de lege Participarea se face cu statut e observator cu drept de eplnie, darfard drept de vet.
Specialisti din cadrol (nstitutis] mvitat 1a dezbatan | Tn funcle de ardinea da zi), su statut de chservalor cu
drept te opinie dar fars drept des vat.
Caonsilind Administrativ s intrunests trimestrial sau ori de cite ofi este nevate, |a proplnerea marnagery|ui.
Memiarit Consiliulul Administrativ se convosca Tn mnd obligateriu de catre managenl! institutiel, prin Intermedis
personalulu desemnat de acesta (secretarulul cansiliviul adniinstrativy, cu minim 24 ore inainte de data desfasurani
sedintal.
Histaranle se aprohi cu majactates voturilar
Dezbatarile, concluzile si hotararile Cansillulul Administrativ se cohsamnegzs Tntr-un proces verbal, Tntocmit
desacretarul sedintei, intezun regislru spacial.
Art. 21, Activitatea Conadiului Admimstrativ este neretribuita.

Consiltui Artistic

Art.22. Conslliu artistic esta un organism colemal cu rel consultativ, constituil prin decizie a managerulln

Art.23. Consiliul Artistic are in componenta 5 - 11 membrl, personalitstl culturale din institutie sl din afara acesteia:

- managearul

- reprazentanyl ai personaluiul de speciaitate din institulie (consultanti artisticl, seeretar fiterar, artist plastic, agtorl, sef
seniciu Aslstadd Oramaturgicsd, Marketing si Promovara Spectacala):

- reprezenianti ai .M B din cadrul directiei de sperialitate {Directia Cullurd), dupé caz,

- alle personalitati aristice din insfftutie et/sau din afara institutiel, inclusiv din cadiul Ministerul Culturii, Cultelor st
Fatrimoniulul National, dupd caz,

Art 24, Principalels atributll ate Consiliului Artistic sunt

- dezbaterea proiectelor cullurale, a sctivitafilor arfistica-din domeniul de activitate speaific,

- formularea de propunen pedtru repertatiul propriu al teatrulul peniru fiecare stagiune:;

- dezbaterea, la navoie; 3 Unar aspecte legate de repia arbuticd sl tehricd a unor spectacole da teakiy;

- dezbatarea problemelor legete de stimulares si exprimaraa valoni spintualitatil nationale, promovarea unor presiati|
artishce de valoare, afimarea creativitiédi gi talentulul pe principiul libertSil de oreafie, al primardialitati valani

- dezbatersa altof probleme de ordin atistic; respectiv din activitatea %ﬁpﬁ{ﬂlﬂ,ﬂta ce 38 impdn @ fitezolvate,
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- analiza de proiecte de hotarar elaborate de conducersa executiva de evalusre, pe care le Tnainteaza, dupa avizars,

Consiliv/ administrativ, pentru analiza si aprobare; { o
- avizeazad in mod obligatariu: / ’UJ’/ A8
g} rofunle din cadrl noller productii artistice, distribuite fara selectie; : 2

b} pdstrarea sau scoaterea unat producti artistice din repartoriu; 74 -'i _ ,“ -
cj valoarea coeficientilor de serviciu, a celor de praductie $i a celor de complexitete.carg ﬁgpﬁﬁ'ﬁiﬁ

=

b L) S

ey el
e *

aplicati in cadrul evaluarii, Tn cazul celor praviazuli intre limile — pentru personatul artistic; '35;‘;7-;&:;, o
d) limitele normei de munca pentrs Incadrarea Tn calegoria |. respectiv Il din grita de sal4izare aplicablid Tn
nstituliile de spectacole, pentry perfosda de referinta — pentru personalul artistic de spediditatel >
e] deciziile de puners In scend — pentru personalul artiste de specialitate,
i lista sarginilor complementara - pentru personalul artistic de spaoialitate;
gy valorile aprecisrilor activitatii antericare — pentru personalul arhistic de specialitate
Art.25. Consiliul Artislic analizeaza gi avizeazs proiectals da hotdrari in conformitale cu procedurile prevazute in
prezentul regutament $isau cu procedurile interne propril elaborate la nivelu| [nstifotiel
Art.26. Lucrarile Consiliulul Artistic se concratizeaza Tn concluzil sau propuner], cu respectares legislatisi in vigoare,
cers se adoptd n prezenta a cal pufin dous treima din memibn, cu votul majeritati simple.  Cansiliul Artistic ge
intrureste ori de cate or ests nevoie, la propunersa managetiui sau la cererea expresd a unor realizator] de
spectacole croaton, stc
Art.27. Actiitatea Consiliulul Artistic sste neretribuita,

B. Conducerea axecutivi de evaluare
Art.28. Persoanele care alcdluiesc Conduterea exscutiva de svaluare, precum si atributile s limitele de eompetenta
ale acestora, sa stabilesc prin decizia managerudul,
Art.28. Principalele atribufii ale Conducerii executive de svaluare sunt:
- ldentifica solufil $| Tnainteaza managerului, Tn vederea supunsrii procedurilor de sprobare/avizare, propunern
tormalizate in proiscte de hotararl, privind:
= elaborarea anteriilor 5 a modelului formularulul pentru aprecieres activitétll anterinare a personalului
de spegialitate;
o activitates de speclalitate ateatrulul
» wvaloarsa coeficientifor de servicly, de productie st de complexitate aplicabifi n institutie, daca acestia
sunt stabilifi Tntre [Imite, conform prevedantor legale;
» sarcinile camplemsntare pentra personalul aristic de specialitate, etc:
- caleuleazd numdru| serviciilor din fiecare productie antisticd, dups configurares tepertarulu din percada de refenintd;
- aducerea la cunostinta personalulul de spacialitate svaluat, |2 termenul gi Tn conditile stabiite de legislatia in
vigoare, a8 razultatulul evaluani punctajul de refarinla, punctajul individual, apreciersa activitatll anterloars, punctajul
individual final 5| salariul de bazd corespunzitor pantru perioads de refeninta
- asigua intocmitea figelor de post, Th colsborare cu Compartimentul Contencies Juridic 8/ Biroul Resurse Umans |, in
care sunt prevazute atributlile, sarcinile sl activitéfile pentru pericada de referint®, in unma evaluanii personalulul ds
specrlitata,
- 3gigura elaborarea, pentru pericada de referintd, a aclelor sditionals la contractele individuale dz munca pentru
personalul existent, Tn arma evaluaril personalulyl da spedialitale
Art.30, Conduceres executivA de evatuare 1si desfésoard activitalea In conformitats cu procedurile pravacute In
prezentul regulament gi'sau cu procedurile interna propri elaborate la nivelul [nstitutis]

Capitolul VIl
Compelenisle, atribulile 51 responsabilitatile
conduceril exacutive giale celorfalte structur funclionale ate Teatrului Excalsior

Art 31. Atributiile, competentela, respansabiltafile 2, dupd caz activititlle pentru perloads de referinta, pentru fizcara
post se detalizzs in fisele de post Intoctnite conform prevedenior legale in vigoare sl se modificd corespunzétor actelor
normative aparute Ultenor Figele de post reprezinta anexd la contractul individual de munca al salanistiior

Atnbutile specificate In fisele de post ss pol completa cu alte atribui dispusefincradintate de seful jerarhic
supearior, cu respsctarsa pravederiion legale in vigoare,
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Ant.32. Principalele atributii alz managerului, directorului adjunst sicontabiulul sefsmoﬁﬁ-l—G'NALUL
Vo

MANAGERUL ,
Managerul, numit in uma cAstigdni concursulul de proiects de management organizal de ay
conducatorul nstituliei, cu care autoritatea incheie contract de management, in condgiile legm ;;;';'_ ML
Managerul asigura conduceraa institutiel, coordonand derularea programelor asumate da_,ééﬁst;?{rkﬂon‘q@hml
spacific de activitats prin prolectul de management $i rdspunde de sxecutarea obligatilor asumat “prin‘¢ahtiaciul de
management Incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice, tehnice gi finantiare convenite: HI-E *‘F'f;é;f‘;_;'- i
Managerul ara urmatnarele atrlbufii principate: Ve Aae 3
- propune spre aprohare autoritalii proisctul de buget al institutiet; e i
- stabileste madul de utilizare & bugstulu aprobat 2| Institutiel conform pravederitor contractului desmandgemsnt.
cu respectarea prevederiior legale, fiind ordonator terilar de credite pentru bugelul acesteia; In acast sens,
raspunde de
= angajarea $i utlizarea creditelor bugelare numaj in limita prevedarilor si destinatilor aprobats;
pentru cheltuiell strict legate de activitalea institullel 51 cu respectarsa dispozitilar legale in
vigoare;
* Urmanrea modulu) de realizare a veniturlor proprii 5| gisirea de solufii pentru cresteres niveluivi
acasiora:
* angajarea, lichidarsa si ordonantarea cheltuiellor tn fimita crediteler hugetare aprobate si a
veniturilor posibil de tncasat
v integritaiea bunurilor affate in proprielatea sau in administrarea mstitutie ;
= organizarea $i finerea ta 21 a contabllitafii gl prezentarea la termen a situatiller financiare asupra
sitatied patrimoniului aflat Tn administrare i a executial bugstare:
* organizarea sistemulul de monitorizare a programulu de achizifi publice g1 a programului de
investiti publice;
e organizarea evidentel programelsr, inclusiv aindicatorllor aferentl acestara;
= organizarea sl linerea la 2| a evidentel patrimeniulul, conform prevederilor legaie:

- ¢laboreaza i fundamenteaza Imprauna cu dirsctorul adjunct i contabilul sef proectul bugetul de venitur si
cheltuieli al instiluliel pe care il Inaintaazd spre avizare directilor de resort din aparatul da specialtate al
Primaruluj General,

- angajeaza cheliuiell, frichsie contracte 2iintreprinde alte uperatiunt financiar-contabils Tmpreuna cu directorul
adjunct i conlabilul sef, avénd in veders Tncadrarea in limitele pravazuls Tn sriicolele bugetare ale bugstului
propriu aprobat;

- reprezintd institulia Tn raportunie cu tertil,

- incheie acte juridice in numele §i pe seama [nstitufiel, in lImitsle de competents statalite prin contractul de
managament;

- stabileste, prin decize, componenta Ceonsiliuli Administrativ i Censlliulul Afistic, in conformitate oy
prevederilz legale;

- stabileste prin decizle, componenta Conducer execulive de svaluara si stabilegte atribufiile sl lmitelz da
competente ale membrilor sai,

- stabieste intocmires §i aproba, dupé caz, procedurile nterme legate de svaluarea personalulul de specialiiate,
in conditiile respectar prezentulu regulament gi & lepislatiel Tn vigoare,

- 0 cadrul Consiliviui Administrativ, in calitate de Presedinte. propune masuri de rezolvare a problemelar
semnalate de membril Conailiulul;

- se consulta periodic su reprezentantil direchiel de resort din aparatul de spacialitate at Primarulul General
{Directia Cuturd) si cu Consiliul Administrativ asupra reallzarii oblectivelor stabilite 5@ prestatied colectvulul pe
cars il conduce, stabilind mpreuna cu acestia masuri corespunzatoars pentrs imbunatatirea activitéyii
institutier

- agigurd configurares reperoriului din perigada de referinid, 'n acord cu prevetsrle contractuluy de
management, sstfel,

= planifica stagiunea, cu |uarea in considerare a propunerilor regizorilor artisticl sau, dupa caz, ale
coregrafilor, cu sistut de angajat sau colaborator. prin stabilires productilor artistice care
urmeazd @ se realiza, a numarului maxim de repetitin i 3 dale| primsi prezentar publice pantru
fizcare productie;

= stabilegte programul exphatdni nollor producti artislice si programul exploatéri productilior
artistice-cam urmedzad s& fie prezentate in reluars,

+ emite dispozitiile de punere in scend pentru flecare procductie arkisticd |

i
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- aproba calelele program si loate materialele documentare si de'-publiciste—siaboratapipatentate de
persoanele responsablle;
- aproba programarcs saptdménala si de perspectivl & speclacelelor din repertoriul t:.uren}J a reloralta

manifsstan artistice 31 edusative sle teatrujui propuse de Serviciul Asistentd Dramaturn pz:% i Pix{movare

Spactacole; A - S

- asigurd prim masuri specifice calitatea serviciilor oferite publiculul, precurn $1 buna qrgan gr Feﬁrm
sompartiment, acordand atentie utilizér strateqiiler de marketing, = 7’» .;—-;

S fundamenteaza s propune proiectul de orgamgramé, numarul de personal, 5t£1ul "’T der unallr ;i
Regulamentul de graanizare si funcfionare al institutie, supunandu-le spre aprobare, cnn'ﬁq e "I'é._l_a_g{ n
vigoare, L8

- aprabd Regulamentut intern al institutiern

= se sesizeard cu priviee |a disfunchionalitatie spanite in activitates instifutiel, solicitind Tn acest sens nole
explicative safilor de comparimente si servicii, prin intsrmediul compartimenulul juridic Tmputernicl Tn atest
Sans;

£ distribuie spre analiz4 s solutionare corespondenta adresala institutiel,

- stabileste masur orgenizatorice, administrative sau disciplinare prwlnd buna desfésurare a activitath Institufie],

n are calitatea de angajsior pentru peraonalul insktui= T acest sens:

» selecteaza, angajeaza si concediazd personalul salariat, in condifiile lagli,

+ negoclaza clauzela contractelor individuale de muncd, Tn conditiile legli

= dispune Incadrarea, detagarea, delegares parsonalului institulisi, Tn condifiile legil

s incheie contracte individuale de minc3 pe duratd determmingta, cu respectarea prevederilor din
Codul mundii 8i, dupa caz, din legle speclale, fard ca durata acesltors 53 depdgesscd durata
contractulu| de management;

v analizagzd, avizeazd sal aproba, dupd caz cererle personalulul anpafat al Insmu';iél, Inzlusiv
cele referitoars la programarea gi efectuarea congediulul de odihnd;

s anglizeaza periodic necesarul de personal si siabilegte organizarea de concursur pentro
ccuparea posturilor vacants, Tn condiiile legll,

= aproba planat anual privind perfecticharea profesionala a personalulli angajat in inslitutie;

« evalueazd performaniele profesionale individuale ale persanalului de conducere dir'r subordine
directd, aproba fisa pustulm si figa de evaluare a performantelor prafesionale individuale sle
intrequiul personal angajat in Institufis,

- stabileste perscana care va face propuneres privind apracierea aclivitélii anterioars a persanalulu artistic de
speciglitate (coordonatorul personalulu arfistic, consultantul arlistic, regizor, secratarul iterar/muzicalartistic
sau o alta perscand cu alvibuil In domeniul artistic);

= decide, in conditile legi, modificarea raporturiler de munca ale personaluln de spegialtate din inshitutie,
urmare avaluari,

. decide, in hnctie de rezuftatele evaludrni perfarmanietor profesionale ale saladailer, mentinerea, diminuarea
sau cresterea drepturller salansle ale acesiora, precum i alte masur |egale ce se Impun,

- denide distribuires artistiior creatorl si asimilali in produciille artistice nol, in baza reperteriului stabilit;

- asigurd oroanizarea seleclisi pentr artigtil interprall si asimilafi in vederea digtribuini in productiile artistice
nei,

- stabilsste, pentra pericada de referintd. cuantumul indemnizatilor de conducere specifice pentru persenalul
administratly de spacialitate, Tn conditile legii.

- aprobd dupd acordul primit din partea Conslliolul Administrativ, cumulul de functii in institufie precum si

colaboralom externi pentru prolectele s programels institutiel. dispunand conform prevederilor legale,
incheierea contractelor n beza Tegil privind drepturils d2 autor sl dreptunle conexe sau ale coduli civil, dupa
caz; nagociaza clauzele contractator inchedata,

- aprcha, dupd acordl! primit din partea Consiliulyl Administrativ, colaborarile cu alte instifulii, prin cumul de
funchi sau n baza legii drepturilor de autor i dreptwile conexe sau alz dreptului civll, dupa caz, ale
versanalului angayat,

= coordoneazd activitatea de persanal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit
legli. zanctiuni disciplinars salaris’qllor orl de cate on congtatd ca acegtia au sewarat o abatere disciplinars;

- aprobé deplasarea in lard g.l straindtate a personalulul angejat n Institutie, precum si @ colaboratorilor externi
imghcali in proiscte propril ale Insﬂlutre! in vederea participari Iz manifestar culturale de gen [(iumse,
testivalinl, elc }, cu avizul Directisl Culturs;

- réspunde de organizarea aclivitdtll de conlrel financiar praventiv $i a controlulul Intern, canfarm prevedenior
legate in vigoars;

- rdspunds de crganizarea gotivititii de audil public intern;
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- raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire mpotiiva incendii LORIGINALUL
- raspunde de organizarea activititii de sinatate si securitate Tn muncy: S
- aproba componenta comisiilor de evaluare s ofertelor presum si documentatia referiteare la activitatea de
achizitii pubfics; T
- [nitiaza contacte cu afte institulit de spectacole din tard 51 straingtate sl stabileste participarag’instinuicl o
programe culturale specifice a festivaluri In (213 §i in strainatata. cu avizul Directiel Cukurd: T o
- efeclueara deplasan la manifestarile culturale de gen din lard sl strainatate, in Interestit: iné;irqﬁ o
aprobarea prezlablia a Directiei Cultura: VE g ay L
- reprezinta institutia §i asiguwra couperarea cu institutii cultural - artistice din tara si stramalgte p'i’éEu{Fnd sk
adsrarea |la argamisme da profil inteme § ternationale, cu zprobares ordenatorulasl pﬁncjpalfcig. credite’ si
avizu| Directiel Cultura b
Indeplineste si alte atributii privind activitalea curenta g institutie| sau alte activitali similare de interes pubiic,
prevdzute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotardri ale Consiliulul General al Munlsipiului
Bucureshi sau dispozifil ale Primarulul Ganeral,
In exercitarea atribufiilor sals emite deczil, nots de sarvicid, adrese paire personalul mstitulied, precum si
acordun, avize i instnictiunl privind desfdsurarea activilatii specifice Institulie
Managerul este evaluat perindic, Tn conditiile legii, in vadersa verificatil de citre autoritate a modulu: in care ay
foat realizate obligatils asumate prin coniractul de managemenl, Tn raport cu resursele financiare alocate:
In pericada absentarii din institufie & managerulul atribulile postului sunt praluate de directorul adjunct, de alta
persoana desemnata de managerul in exercitiu 52U de 0 persoand numita de awtaritats, in condltile legil, dupa caz.
In situatia n care postul de managsr este vacant, autoritatea asigurd, in condifille legit numirea conducatarului
interimar at institutiel i arganizarea concursului de proiecte de managemeant, in vederea desemnari conducatorul
institut|el

Director Adjunct

- Directorul adjunot @spunde de buns desfsurare a actvitatii administrative si tehnico-ecenomice a institutiei, Tn
teqatura cu activitatea functionald sl ds specialltate a teatrului; In conformitals cu dispozitiile legals,

- Aslgurd si raspunde de conducerea curentd a compartimentelor pe care le coordoneaza, n confarmilate au
organigrama aprobata;

- PrinTnbreaga sa activitate urmareste indeplinires angajamentelor asumate de managerul mstitulled, subordongndu-
sE managerului 5i Indeplinind hotardrile si decizile agestuia privind strategia: de funclionare 5| de dezvoltare a
institutisy;

- Raspunde de intretinersa 3i asigurares turictionalitéti spatiffor 1 activitatii teatrulu);

-  Raéspunde, verificd sl coordoneaza  activitalea personalului din urmatoarels  compartimente fungtisnale
Compartimeniul Achizilil Publice, Biroul Productie Administrativ. Compartimentul Tehnic Scend cu Formatia
Mungitor)

-  Propune modalitdii de conservats gireabilitare a patrirmoniului

- Raspunde imprauns cu Contabity| Sef de inventarierea patrimoniulul 5i este presedintele comislei de iventariers,

- Propune modalital de depczitare si raspunde de conserversa elementalor de decor §l racuzita:

- Participd |a elaborarea promatului de bugst 2! Ingtitufisi,

- Este responsahbil de elaborarea 51 tndeplinirea programubii anual de achizifii publice, Impreund ou seful Biroulul
Productie Administrativ 5i a Compartimentulul Achizilii Publice;

- In colaborare cu personaldl gu functii de conducere din subording intocmeste planuri anuale de investitii sl de
telare cu scenotehnicd, mstalatli, i echipamente necesare desfisuran optime a activitati tiuror secldarelor de
activilate,

- Intocmests planui centralizat de aprovizionars cu materialele necesare bunei desfizurdr a activitalll institutial;

- Avizeazd gi avalu2azd propunerile §efilor compartimentelor de specaitate pentru efectuarss de reparatii curenle i
capitale,

- Confroleazd s raspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materi| prime g materiale, combustibili 5
snergie;

- Propung valorificares alementelor de decor, recuzits g 3 costumelor din spectacolele care au fost scoase dip
repertoil curent

- Propuns scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizares, transmiterea fars plata, valonficarea & clasarea
bununlor apartingnd mstitutie, in conditllle lagi;

- Esteresponsabil de calitatea prestatial {efnicienilar; _

- Haspunde gi coordoneaza activitatea de transpart & decorulul, récuzitel costurmalor pentry deplasarite testrului

- Coordoneaza sctlvitatea de paza §i aparare Impatriva incendillor slinterventii in caz de calamitate:

- ‘Copordongzza, controleazd si ummareste rezalvarea tuturor problemelor ce apar gi care-| sunt prezentate pe baza
He referate de citre conducatorii compartimentelor functionale din subardine:
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