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DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE Al C. ONF

TEATRULLIIWASCA ORIGINALUL

Capitolul |
Oizpozitil g=nerale

Art, 1. TEATRUL MASCA - teatru de gest, pantomim3 sl expresie carporaly - este un sefviciu publle organizat ca
Institutie- public de cullurd de interes local, parsosna |Undica de drept public, finantatd de s bugetul local al
Mumciplului Bucuresti g din vemturi progrii. TEATRUL MASCA s fost Infiitat prin HG rir 601/24.05. 15490 si se afl3
sub auteritatea Consiliului Seneral al Municipiuful Bueuresli Tn conformitate cu Hotardrea Guvernulul nr, 4421584
republicats.

Art. 2. TEATRUL MASCA este o nstitutie de spectacols incadratd la categaria "institutll de spaciacole de repertoriu®
aflata Tn subordinea Mumicipiulli Bucuresh. contorm prevecderilor QG nr.21/2007, aprobatad prin Legea nr. 3532007
avand spacificul gi functiondnd in baza regulilor cuprinse Tn prezentyl regulament, desfésurandu-g| Intreaga aciivitate
cu respectansa legislatiel aplicabile domeniutul de activitate.
Art. 3. TEATRUL MASCA are sadiul administrativ in Bucurest, Bulevardl Uverturli, nr 70-72. sector B, ¢ant bancar
RDEDTREZ?GEEUWXKK{]DDTEE deschis la Trezorerla Sectorulul 6, cod fiscal 438484, prerentand aneste date de
idenlificare In loate actele oficizle ale teatrulul
Arl. 4. Activitatza de specialitate 8 TEATRULUI MASCA este coordonats metedologic si functional de Directia Culturs
gin cadmyl Primariel Municigialu Bucuresti, lar Tn alte domeni (economie, resurse umane, audit etc) de celclalte
directn de resort din cadrul aparatulul de specialitate al Primanulul General.

Activilatea funefionald si de specialitale a |nstitutlel municipale de cultura se destagoard in baza gicu respectarea
legislatial in vigoars.
TEATRUL MASCA are depling autcnemie fn siabilires $! realizarea programaler propril Realizeazs sl aplica

propriwl program estetic denvat din conditia de teatru de gest, pantomima 5| sxprasie corporala.

Art. 5. TEATRUL MASCA realizeazs veniluri propril din Tncasanle provenite din vanzares biletelor de speetacol si a

caletelor program; din inghinerea temporard a unor spatii, din donalil $i sponsodzar de Iz perscane fiziks sgu
Juridice, dupd caz §i altele. cu respectarea dispozitlilor legale d= speta.

Capitolu] 1
Chischul de activitate

Art. 6. Obiectul de activitate al Institutie este constiuil pree:

- Realizarsa si promovarea de productiieoproductil artistice autehtone sl Uniiversale de tipul spectacolelor diamatice
say lirge:

- FRealizarea de productli artistice consténd din speclacole de leatru din dramaturgia nationald s universald,
spectacele muzical coregralice cu scopul promavart actulu de culturd, g educari publeuly] spectator,

- Desfasurarsa de manifestar specifice - spectacole. festivalun, prolecte s1 programe, teatrul urmareske, in
principal, valorificarsa optima 2 potentialuly artistie axistent continuarea traditiel artistice @ rhiscarii taatrale
nationale, exploatarea consecvents 2 fondulul de dramaturgie nationald si universala, clasics g contemposana,
stimularea inovaliel $i creativilati, afirmares personalitatii aisfice i promovarea valorilor teatrale autshtone i
straindtate.

Art. 7. TEATRUL MASCA este o instifitie de spectacole de repertoru, care ge incadreaza in categoria expres

delimitata de art. 5 (7) din 0.G nr 21/2007, aprobats prin Legea 353/2007- mstitutii de spectacole de repartoriy,

thspunand de un colectiv artistic pemanent. precum si de personalul tehmic 3 administratlv nscesar pentru
realizarea productilar artistice

De asemenea are asigurat si dispune, potrivit legll, de bugehul necesar pentry remuneraraa persana|uiui si
pentru realizarea sl prezentarea cal putin a procuctilor artistice din cadml programuly| rrinimal




- coormoneaza aclivitdfile legate de pramovares imagnil institutiel,
- raéspunds de asigurarea masurlor penrtru cresterea veniturlor proprii ale leatrul
- Inceplinests s alte atribuii dispuse de managertl instilutisl

Directorul adjunct artistic coordoneaza direct si raspunde-de activitatea unmatoarelor

1. Sectia Artistica, ' . /C f

2. Sectis Scena; S ' T . P

3. Servicil P.R -Oraanizars Spectacole / k'f) 3 CONFORM cu
¢). DIRECTOR ADJUNCT {ADMINISTRATHV) e ORIGINALUL
Are urmdtoarele atributii principale; ' Ly

- raspunde de buna desfasurare a activitati de achizitih publice g1 a celei administrative gi tehmco-sconomice a
insfitutiel. fr legturs ou activitatea funetionalé & teatrului, Tn conformitzte cu dispozitile legalz in vigoare:

- pnn intfeaga s3 activitate urmaveste indeplinirea  angajamerdelor asumate de  direclorul  institutizsl
subordonéndu-se managerulun i indeglinind holararile 5i deciziile acestuia privind strategla de dezvoltare 5| de
functionare a institutisi

- rAspunde de intretineres gi asigurarea functicnalitali spalilor 3| activitali teatruluj;

- raspunde, verificd sl coprdonsazd bung desfasurare a activitatii personalulul din subordine:

- propubhe madalitst de conssrvare sireahllitare a patrimaoniulul,

- participa la eleborarea praiectulii de buget al Institutiel:

- in colabgrare ¢u geflll de comparimante, sechi, biroun, Infccmaste planurl anuals de Invesiltl st de dotara cu
scenotehnica, insialatli gi echipameants necesare desfasurani oplirme a activital luturor sectoarelor de activitate,

- iriocmegte plapul centralizal de sprovizionare cu materialals necesars bunsj desfagurlini @ activitati
avizeazd sl evalueazd propunarile sefiler comparlimenteler de specialitate pentru efectiuarea de reparati| curenits
si capitale la constructil s instalati
controleaza si raspunde de Tneadrares corecta in nonnele de consum de materii prims s materiale, combustibib
&l engrgle,

- propune valorificarea aelamentelor de decer. recuzita @ a costumelor din spectacolsle care au fost scoase din
repertarul curant

= propune seeateres din functivne a miflcacalor Hxe sau aobiectelar dainventar, conform legi;

- cotrdongaza aclivitatea de pazd si P 5. 5 interventii in caz de calamlitate:

- coordonsaza, controleazd s urmarests rezolvarea tuturer prablemelor ce apar 5i care-f sunt prezentats pe bazs
tle referate de oatre compartimeniele funclionale din subordine;

- intreprinde masur de asigurare gl pastrare 2 integritati patimomiule mstitufis):

- 88 pregcupd de reabilitarea patrimaoniului institutiel, TAcand propunen de reparatif curente sau reparatii capitale
necesare;

- in determinarea bugetulul Institubiei face propuner pentru necesarul de cheltuigll al compartimentelor din
subording,;
estimeazd s propune, pentru fundameniares bugetulul institutiel, limite in determinarea cheltulelilor de cagital de
natura dotdrilor independents;

- raspunde de elaborarsa gi yrmarires deruldrii planulul anual de achiziti publice: Trpreuna cu seful, Biraului
Achiziti Publice; '

- caordoneaza § avizeaza procedurile prvind selectiile de oferte i licitatiile pentru achizitil publice;

- controleaza modul de aplicare si executare & dispozitilor prevazule in Regulamentul Intern si Regulamentu| de
arganzare si functionars pertra compantimentale din subordine:;

- prepuns directorulul dups caz; prelungres contractelor de munca $i svizeaza angajarea colaboratonilor tehnic):

- parlicipd la intocrnirea fiselor de post ¢l la evaluaiea performantelor profesignale individuate anusle pentry
parsenalul din subardine

- Fopuns masun organizatorice  gdministrative sal  disciplinare.  priving  buna desfasurare a acthwiati
compartimenteler difn subordine:
analizesza gl avizeazd, dupd caz, cererile personalului din subording,

- 52 seslzeaza cu privire 1a disfunctionsiitatile apdrule in achvilatea Institutier i, in acest sens. solicita note
explicative sefllor compartimentelor subardonate gi persoanslor direct implicate:

- propune sanctiuni disciplinare i materiate pentru personalul din subordine, conform legislatiel muncli Tn Vigoare;

- Tn exercitarea abrlbutilor sale emite note de serviciu adresate personalulul din subordine, avize gl instructiuni
privind desfasurarea activitati specifice compartimentelor din subordine:

- Indeplinegle si alte atribulil dispuse de managery| institutie

edl llm]-.-fiﬁ_{- i

SOl stnoy ooy i




Directorul adjunck fadmimstratv) coordongazs direct ECT TEspunds de activitatea:
1. Birowlui Achiziti Publics: .

2. Secliel Administrativ, Paza, Pomripisr ...-’ &f Eﬁaﬁﬁ_m
f x\ | tGINALUL
d). CONTABIL SEF L .7 m’l

Are urmatoarele atributil principale;

- Asigura 3 raspunde de conduteses 31 coordonarea activitall econamico-financiare, stabifind sarcinl concrete
indrumand, contrsland si urmarihg efectuarea lor;

- Etabgrezza situatia financiara st contul de executis bugetara trimestrial 5 anual;

- Asigura 5l r&spundes de verificarea actelor 5 8 inregistranlor notelor contablle atét in contahilitate cat ST
TEeCUle

- Poate exercita 5i raspunds de controlul financiar-preveriv proprid, canform legii. th urms desemnarii prin decizie
de catre managerul institufiel, cu respectares prevedarlor legale de spatd din domenny:

- rgapizeazd 5l urmareste respectarea narmeler privind inventarsrea patrimaniyiul,

~ Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimaniulul ingtitulisi $1 reguperarea pagubelor aduse acestuia

- Planifica gi elaboreazs, in conformilate ou prevederile bugetulul aprabat, monitonzarea executiel bugetare & luni
precedente nacesarul lunay de gredite;

- Intocmeste lunar cantul de executie bugetard a linii precadente. pe care T ransmite in primele 5 Zile al& lum
curente: catre directile de resart din F.WM.B. (Directis Buge! si Directia Culturs):

- Coordoneazs, verifica s avizeazd Tniocmires actelor comizilor de receplia, inventarlere, casare i declzsare
transferare a bununlor

- Raspunde de Tniocomirea =i iransmiteres difertsior situati solicitate de dirgctile de resort din cadrl aparatuluide
specialitate al Prmarulut General;

- Organizeaza §| réspunde impreuna cu Directonu| adjunct (administrativ) de activitates de invehizariere a bunurilor
aparfinand featrulul fn contermilata cu prevederie legalela termenele stabilita:

- Ivocmeste proectul bugetulul anual s, dupd aprobarea acestuia. urmareste exscutares lui prin Tncadrares
cheltlelilor in [Imitele prevazuts Iz fiecars articol bugetarn,

- Avizesza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea persenatd sau in colectlv a acestors si propune; atung
cand este razul|, predares sau prelugres de catre alll salariah = gestiunilor;

- Raspunds de angajarea lichidarea ordonantarea sl plata cheltuialilor in limita craditslor bugetars repartizate 5i
aprobate potrivit dispozitilor legale Tn vigoare;

- Rasplnde de gestionarea sficienta & fondurilor publice a2 dispozitia institutisl,

- Raspunde de completarea ragistrslor contabile, copform legislatiei Tn vigears,

- Elaboreaza documentatia economicd necesard desfasurarii tumeslor (devizele estimative cuprizzand cheltueliis
de transpor, cazars diurns si onoerariul leatrulul, dups caz)

- Repartizeaza pe activitati fendurile aprobate prin bugetut si creditele bugetare dezchisa;

- Verifica toate dosumentele contabile care atesta misesraa ohlectelor d2 inventar, utilafe. mifloace fixe, 2ic precum
5l ale diverselor sectoare de activitate din teatru,

- Vetifica actele de casé 5 bancd. decontunile, situatile inventariarilor, raspunde de electugrea sficients sl Isgala a
tuturor chedtuledilar sy veniturilor;

- Belicita compartimentelor teatrulin documentele si informatiite necesars peniru exercitarea atributiiler sale

- Raspunde de erganizares, evidents s raportarea angejamentetor bugetare si legala privind activitatea tsatrului

- Urmareste oparsiiunile de pl&li pana la finalizarsa lor s taspunde de efectuares acestora if tenmen S e
incadrared in prevederile bugetare, contractuata i legals;

- Urmareste dehitele institulisl s mspunde da instiintarea conduceri privind sifualis acestors;

- Urmareste derularea investitilor din punct da vedere financiar,

- Centrglizeazs i fine evideniz exeoutiel bunetelor prolectelar culturale, pe care |e transmite Directiei Cultus,

- Raspunde de respectares obligatiilor declarative s/ de plata ce derlva din leglle cu caracter fizcal 5 de varsama de
catre institulie integral si ls termenele stabiiite a sumelar afarente acastor abligatil;

- Coordonsaza declasarsa, disponibilizarea, transmiterea fara platd valorificarsa gi clasarea bunurlor aparinand
institutisi 'n conditille legii, precum sl de derularea aperajiunilor el caracter economigo-financiat:

-  Este responsabil de cunoasterea st aplicarsa legislatiel in domen|ul specific de activitats.

Contabilul S&f argin subardine Compartimentul Financiar-Contabiliiate.

BIROUL JURIDIC-CONTENCIOS-RESURSE UMANE, SANATATE $1 SECURITATE IN MUNCA
Art.23. Este o structurd functionald condusa de un sef de serviciu care asigura sl raspunde de condugerea sl

cocrdonarea celor trel domeri de activitate din subordine, respectiv Juridic, Resurse Umane, Sanatale si Securitate
i Murnes, ’

I, :-r.J-UE:ht'l:;]'.:'ft:;H'l_ .ll"'t_"" i
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f }s{ CONFORM CU
Brife Juridica: L e ORIGIMALUL

Acordd asistenta juridicd Instivtiel pe baza meandatuhy _rnaljé'gerulm, in fala tuluror instanielor judecatorestl,
organelor de urménre penala. precum sl in raparturile acesteta cu autorlibtile si nstituflile publice, precum i cu
onges perseana juridica sau fiZic4, omana sau straing,

Eeprazintd institntia in actiunile civile. pamale, In fala mstantelor de fond, ordirare 5i exdtraordinars; in fata wturor
instanielor de judecala pe cale ferarhics, 2 alter argane de jurisdictie, Tn fala oraanelor de cercétare perala,
nolaratelor, a oricdrul organ al adrainistratien de stal e baza de mandat acordat de managenl Instilutiel. pentri
actels contencioass gi necentencivase,

Avizeara decizile emise de managerul teatrului, la soliciiarea acestuig,

Analizeszd g avizeaza deciziile privind problemele de parsonal (organizare concursur, fncadrdn in muncs,
incetarea contractelor de muncd; aplicares de sanctiunt disciphinare. ete):

Analizeazd din punct de vedere al legaltati st avizeaza, arganigrama, regulamentul de arganizare si functionare si
regufamentul interm,

intocmesta, ta cererea managesului, diferitels tipuri de contracte pe care le Tncheie nstitutia: de drept de
propristate intelectuala. prestan servicll, coproductie, partenariat. Tnohiriers, ete

Analigeazd sl avizeazd din punct de veders &l legalldti proiectele de contracte transmise de cfitte
compartimentele de specialitate

Analizeazd gi avizeazs din punct de veders al legaliati proiectale de contracte transmise de citre alte parsocane
|uridice:

Elaboreaza projeciele aricéror acte cu paracter sau afect [urdic Tntocmite Tn leg&turs sl activitatea teatrulul;
Avizeaza note gl instructiuni, din punaot de vedere ai legalitith, refaritoane [a stributile 5l activitalea institutlei;
Urmareste durala contracielor de-drept de autor informand in imp utll conducersa institutiei cu privire I3 termenele
devalablitale ale scestara,

Redacteaza plangari, actiuni citre jnstaniele de judecald, carer notariale sl orice cerer cu sarmcter |uridic priving
aclivitatea teatruiui, la solichares conducer] si pe baza documentalie] primite de la compartimentele de resort
metivindu-e in fapt g ' drept,

La sesirarea contabilulul sel! stabilegte Tmpreuna cu managerul instititiel moduw! de recuperare 3 debitelor 5l
propune masurle necesars pentru recuperares acastora:

Exprma puncte de vaders privind interpretarea actalor normative [a cererea compartimentefor ¢l scorda asislents
de specmltate acestors,

Tine evidenta temabicd a3 actelor normative specifice domeniulul de activitats sl institufisi;

Tine evidenta cronologica a tuturor cantractelor in Regrstrl speeal de 2vidontd confracte:

Censulté crenolegic publicares noilor acte nommative 31 se-asigura de aducerea la cunostintd catre personall
mstititiel & celor din domeniul da activitate 3l Institutiel, a modificlrdar 51 completarilor ultericare ale actelor
narmative affate fn vigoars

inie de Resurse Umane, raspunde da:

Intecmirea-s| gestionarea contractelor individuale de muncs:

Intecmirea tuturer fiselor de post, Tn colaborare qu canducerea exsautivd de evaliears, tupd caz;

Elaburares si gestionarea activilapi necesare Intoemiri futuror fisalor de post i evaluanil posturllor din statul de
funictii aprobat, precum gi peniru evaluarga performanielor prefesionals indidduale pantris parivadele de referints
ale salariafiler (in colaborare cu gefi de servieli, sectie s compartimentz) conform H G, nr.1672/2008 sifsau M G,
nr.125/1899, dupa caz:

lnformarea st amgurarea de consullantd personalulul artistic, tehnic gl adminisliaty de spesialitate asupra
metadalogilor de svaluare aplicabile Tn teatry:

Intocmirea planurilar privind promovarea perdaonalului

Fuhdamentarea fondulu de salarizare din cadrul bugeti i institutiei;

intccmirea unui program anual de pregatire s perfectionare profesionala a persenaluful angajat, pe bEza
propuneritor sefllor de compartiments, pe care il imairtesza spre aprobare Manageroiul. Tn vederea dezvaitin
performantelor prafesionale ale persenalllug;

Elaborares slatalgr de functii anuate 1n conformitate cis arganigrama §i numarul de pestun aprobate;

Elaborarea sshemelor de incadrare, cu modificanle produse in legisiatie (iIndesxdri) majoran, promovdn), atc);
Intocmirea dosarefor de pensionare s Urmarrea finalizanl acestors prin-emiterea deciziilor de Tnocetare a
rAporiunler de munss;

Complelarea dasarzlor de personal a =i

Gestiorarea camatelar de munca si prejucrarea datelor in |egistrul de avidenta a salatiatiler Tn format electronic:
Ewvidenta gl arhivarea deciziler Manageruldl institutiel, dispezifilor Primarutl General si hotdrdnlor Consifiulu
Gensral al Municipiulul Bugurasti cu referine la TEATRUL MASCA:
Intocmirea difesitalor situatil salicitale de erganele de.control abilitale sifsau de directile de resort din aparatul de
specialilate al Primarulin Genera)| =




- Organizares de concursun pentru oclparea posturilor vacante si rpentiy promovars, In conformitate cu lsaislatia ir
vigoare sl asigurares secratariatulul comisilor de examinare nominalizate ?Efi@ﬂdﬂ&&l‘e& el pr;
/,
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- Vizarea semestriald a legitimaliilor de serviciu ale, salsratilor | f .'f" g {:,'\_}N FORM e
- Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri' b ' )1”,
- Programarea gl urménirea concedillor de odihng ale satatistilor, > OHIG!NJ&LUL

- Colaborarea eficients cU (oale compartimentele instdilier, -

- Redaclarea, actualizarea §i aducerea la cunostinta saldrigtilans Regulamentului Interm,

- Elaborarea §i redactares regulamentulul de organizare si functionare al institutiel, n colaborare cu celelats
sompartimente functionalks:

- Identificarea locurilor de muncé si a mesarilor cu condili grele, periculoase eic,, ganfomT legl, in vederea scordsr
sporunlar:

- Siabilifea necesarulw ds personal pe structurd, fumctii $1 meserii, grade, trepte profesionale sitsay categori|
impreund cu senviciile de specialitabe Tn lmita numarului de pereonal 51 a creditelar aprobate;

- Stabilirea; Tn ¢adrul contractului individual de muncd, 2 drepturlor salariale st celorlalte drepturi previzute de
legistatia in vigears;

- Redactarea decizillor emise de managerul institufiel pentra ralabile de munca din institutle

Executa si alie sarcinl transmiss de conducere sau rezultate dina actels normativa in vigoare,

Pe linie de Securitate §i Sanatate in Munca, rispunde de: _

- Aslgurarea conditiiler de securitate $i sanatate Tn munca (respectiv activitéti de prevenire si protectie s activitat]
|mgate de supravegherea sistematica a starfl de sanatate a salanstion

- Intecmirea Tmpreuna cu calelalte tompartimante din cadrul institutiel, a proiectulu programului de masun s
propuner priving protectia muncii

- Instruirea In domeniul protectiel mungii |8 angatare, lunar, trimestrial § anual dupa caz, a muncitoriler si a
celorlalte categorii de salanat] din institulie,

- Anslizarea cauzelor accidentelor de munca si a imbeinavirior prefesionale si propunea, in schis 2 masurilor
legale de eliminare imediald g acastora;

- |Informares conducerii nstitutia asupra accdemtelor de muncd produze in unitate;

- Cercetares cauzelor aceidentelor de munca:

- Stabilirea. polrwit l2gii, a schimbérii Iocuriler de munca, pe baza avizelor medicale, pentru persanalului instilutiel,

- Coerdonares activitdti de protectla munci, tn confarmitate cu legislatia in vigoare:

- MKentificares pancolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare scomponenta a sistermulul de munca, respectiv
execliant, sarcing de muncd, milesce de muncalechipamente de munca s medidd de muncs pe locun de
munca'postur de lucry;

- Elaberarea §i actualizarea planulul de prevenire sl pretectis,

- Elaborarea de instructiuni gropril pentru completarea si'sau aplicarea reglemantarilor de secuiitate $i-sanatate in
muncd, tindnd seama de particularitalile activitatiler i ale unitatll, precum siale leuriler de-munci:

- Propunerea atrbylilor si rAspundenlor in domeniul securitatii si sanatddl Tn muncd; ee revin lucratorilon
carespunzator funclillor exercitate, care s& consamneaza In fisa postulul. cu aprobatesa angajatomnulu;

- Intecmirea unul negesar de documsniatii cu caracter tehnic de Informare 51 mstrulre a luerdtorilor in demeniul
secuitati 31 sanaiatil Tn munca,

- Elabiorarea programului de nstrure<lestare [a nivalul unitEti;

- Evidenta posturiler de-dusty gare riecesita examene medicale siiplimenlare;

Eviderta meserillor $i a profesiilor prevazule de legislatia specifica, pentru care este netesara sutorizares

exarcitari lar

- Unmarnrea actualizan planului de avertizare. a pranulyi de prolectie sl prevenire sia planulut de evacuare,

- [nocmirea unui necesar de mijioace materiale pentru desfasurarsa acestor actvitall.

In Regulamentul Intern al TEATRULUI MASCA vor i consemnate activitalie de jirevenire si protectis pentru
efecllarea cdrora instittlia are caparitatea si miloacsls adecvate, far In figa postulul se wor consemna activitatile de
prevenire sl protectie pe care sslanatul din acest domeniu de activitate sau dezemnat, are capacitatea, Umpul nsoesar
5 mijloacele adacyate sa le efectusze,

SECTIA ARTISTICA
Art. 34, Sectia Artistica asle formatd din artistl interpreti sitsau creston. In exercitarea alribuliilor care le ravin, artistii
interpret] {in speta colectivul de aclor| angajati permananti al institutiel) zu, pe langa indataririle generate ale intregulul
persenal artislic de scend. urmatearele Tndatarin specifice:
- 58 depund toate diligentele |3 tasting-urile organizate pantru stabilirea de catie regzordl spectacolulul a
distributillor pieselor;

- B& respecte cu skrictete programul orarul gl disclplina repetitilor 7 @ oricaror reprezentatii sau manifest®s
artistice programate:
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- -5 consults programul de repetiti 5l spectacofa afisat de ciitre un reprezentant al Senviciulul P R.- Orognizare
Spectacole la avizierul tzatrului si 53 rdmana la dispoziia instituilei pentru arice maodificare a programului afisat,
chiar s in cazul cand este dublat sau dubleazs o ¢and face parts dintr-o distributle paratela

- Sa respecte |itera spectacolului in care este distribuit 5l =3 nu infroduca ssu &3 omila lexte orl cuvinte Inclus(v
schimban sau inversdr;

- 54 stuthieze in formels stabilite de teatru, organizat sau individusl in vedersa pregatiril spectasalelor @i calificaril
profesionzle, respectand datsle stabilite §i indicabile orimite:

- 54 parficipe {a toate luineele, teplassnle si actiunile promationale priving spectacolele stabllite de mananer,

- 53 primeasca orice ol care | se Incredinjeaza;

- 5a interpreteze relut fa mivelul maxim 3| capacitati sale

- 5a se conformeze Inleermai indicatilor regizorultd artistic fara ca prin aceasta s& igt reprime personalitates
artistica sau spiritul creator;

- 5autlizeze gi 58 pastraze cu grija recuzita si costumels neredintate de Institutie;

- 5a cemunice in scris conducer instiutiel orics angajamente existente care pot afecta programarea repetitilar
sau spectacolulu

- Ba Inglunteze nstifutia cu privire 12 indisponibilizarea |or, din cauza de boald sau de tar{d migjora, in maxim 2 ore
de la preduceres evenimentului respectiv

- 53 se preocupe de asigurares starl de s3ndtate 3l mentinerea conditiel fizike, individualizatd Th functie de miurile

pe care |z au in spectacolels teatrulun, canform specificulyi acestuia.

Artistll creaton indeplinese in principal, urmatoarale atributi:

- Prapun managesuiui teatrulyl comgonenta colectivatul de creatie arlisbica gl tehnicd necesar pectacolulul oy &
caret punere in scend a fost imputemicit de manager:

- Trasg=za linla arfistics a spectacolulul pe parcursul darulédi acestuin, tindnd stama de propunerile Conslliului
Artistic,

- intoomesc sl prezinia grabcul repetitiler sdptdmanale necesare in functie de temnenul premigra fixal da
conducens;

- Indruma sctori dandu-le indicatii asupra concapliel regizorale;

- Raspund de discmling Intrsgulul colectiv de creaiie artistics;

- Urmaresc ¢i sprijina dezvoltarea profesionala a tinerei generafll de actaori $ ragizar:

- Conlrolzaza execularea coslumelor st decoruriler, semnaland arice defectiung care ar influenta calitates artistics
a spectacolulur

. Avizeaza schifele de decar sicostume 5 devizul estimativ af speciacaluful

SECTIA SCENA
Art. 35. Personalul acestei sectii indeplineste urmatoarsle atributii.
- asigurd condifile necesare destésurari optime 3 activitalll [a"spena, atat la sediu cat i in spatil necanventionats;
- Intreprinde masunle necesars si fdspunds de prégatiea gl desfasurares din punct de vedere tehnic a
spectacoleior, conform indicatiler regizorului arfistie,. ,
- execUts toale opeiatiunile de montare si dernontaréf ale futyron Elem'enlelar(ée eompun decorul spectacolelor, in
conformitate cu werrilele renizorale; . P, o g _
- planificd 5i tine evidenta activitstii de scena; LA - '
~  asigurd conditile tehnice, funciionale ale tuturor instalatiler de scena: i L CON FOR M C- U
- executd lucrarn de lluminare a spactacolulll petablour siacte: ; |
- Blaus executarsa fnragistrarior de sunet Sinoron; 0 H I G l N ALU L
- pasltreaza In bune conditi echipameantels si elermentele de decer necesare spectacolelor atat la sadiu, cal sifn timp
transportulul lor in deplasarle leatrului

SERVICIUL P .R.- ORGANIZARE SPECTACOLE

Art, 36. Serviclul P.R.- Organizare Spectacole are urmatoarele atributii:

- Propune pastrarea sau scoalerea unor producti aristice din reperiondl teatrulul $1 raspunde de transmijiteres
acestuia spre aprobare Managerulu| institutisl. Consillulul Administeativ gl Consfiulu Artistic;

- Urmareste teedbeck-ul manifestanlor si propuns Manageriiui i Conslliulyi Artistic noi modalitat de abordare a
conceptulll de prolect s T comunicarea cu media, mentine legatira cu inspactorul de speclalifate — psiholag - in
abordares studiulli de caz asupra percephbel imagini leatrulul, respectiv & publicului tinta, a shestionarelor. (=t

- Aslgurd bung colsborare intre membril serviciulul sl coordonateri| de profect 5l @spundes de promovarea imaging
instittiiel in raport cu evenimentela st manifestarila din sters cultirats si sacialg;

- Coordonsaza activitatea de promovare g keatrulu, propunand conceptul materizlslor publicitare, asigurdndu-ge
de buna informare a pressi scrise si audiovizuale asupra stadivlui de evolutie 3 proiectelar

- Urmareste calitates artistics a spectacolelor prowsctelor si manifestarilor teatruivg in relatie cu publicul finta;
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Informeaza in schis pe calg wrarhios, asupra r:iéﬁl::'ren_lé‘rcr sidificultatiior aparute in sfera proprie de activitate sai
in relatlile de colaborare din cadrd teatrded, propenand varante gi solutii de reznivare,

Organizesza sl concepe materialele de prezentare, manitorizand activitatea specificd pentru realizarea acestora;
identifica, implementeaza sl raspunde de formele-de.promovare @ instituligi $i de comunicare cu mass-media,
Concape, ormanizeaza s asiqurs activitaille de promavais a profectelor cultyrale ale mstitubisiin mass-media,
Concspe, fransmits 51 vatifica recepliohares comunicatelor de presa, modereaza conferinisle de presa
Raspunde de avidenta ol actualizarea bazer de date conlirdnd datele de contact ale perapapelor de interes dir
domeniul cultural '

Supervizeaza desfasurarea activitatii de marketing pe durata darularil proiecieior,

Determing, prin activitatea desfasuratd, cresterea venitunilor praprii ale instiutiel

Concepe matenals publicitare diferentiat pentru targetyri siprofiluri media siselecteaza categorie de informatii ol
privire 1a activitatea teatrilur,

Seocupd de consultarsa 2ilnicd s moniterizarea mass-media. elsbordnd propunen pentry cantraciareade
senvicll de Tntretinere @i suport tehnic site; de servicll pentru conceptie, editare, 'mprimare @ materalelo
publlcitare;

Fropune efectuarea comenzilor penttu matenaleles tipante, propune liraje sl réssunte de conformitatea cantitatile
executale;

Fropune modatitall de distributie 2 supaorturlor moblle publicitare s are obligatm de a asigura promovare:
spectacelslor 2 a activitatih teatrulul prin distribwres. de matarksle promotionale T ronele o flux de circulatis
sathul instittiel 51 5ala de spectaco),

Efectueaza lunar situath privind stocurile exlskente ale materalelor publicitare,

Se preccupa de Inchelersa unar barters publicitare, cu respectarsa legislatiel n vigoars,
Analizeara si propune Consiliulul Agministraty medalitail de diversificare a tarifelorin funclie de ziua in care s
difuzeazd spactacolul,

Coordonezza relatile publice ale featrulul la toate palierete de cemunicdare nstituti de profil din 1ard s
sirfiingtata, instibuti de culturd din {ars g strdindtale, drganieme, ONG-Ur], ambasads gi instilute culturale, eic.,
Identificd, implementeaza sitdspunde de formele de premovare 51 comunlcare miedia;

Calaborgazd in activitalea sa tu parensndl, Tn cazul projectelor si programelor derulate de instllutie Tn eadm
uner confracie de asociers. patenastiat sau co-preducti, realizénd impreund cu paranardl Inireaga activitate ds
pramovars & proectulul

Identifica $ divergifica modalitalile ge promevare: spalil publicitare stradale; afisaje electronice; spatiu publicita
an lee pa diverse pagini web st suportun prin care poate promova Imagines teatrulu, spectacelele atrdur
Aslgura arhivarea te specialitate: p& suport deharie 51 supart digital; _
infecmeste baza de date cu actoril teatrllui si actord| colaboratori, regizors, scenografi, coregrafii. autor
traducatorll, etc,, Implicatl in prolectsle tegtrrlal,

{Lolaboreazd cu arhistii colaboratori & t=atrulul In vederea unel bung gestiondrl 2 programutul arlistic al acestors;
Raspunde de evidents numarului de speclacole picate, colaborand cu Bimul Jdundic-Contencios-Resurse
Umarne, Sin#late g Secuntaie in Muncd in scopul ralnnoiril contractelor cu socistatea detinatoare a drepturiin
de autor, in cazul in care manageryl msttutiel dispune continuarsa colabordrll cu ariisti Implisstl in respectivy
profect, dups caz,

Raspunde de afigarea la avirlerul testruln programul saptamdnal de zpectacele sl repetifii, impreuna ol
regizaruliregizanii tehnicl 5l r3spunde de conformitates datelor afisate,

Haspunde de imprasarieras proprillor productll artistice ale teattulut,

Raspunde de buna desfasurare a turneslor teatrului, colaborand cu Impresarul sifsan praducstorul evenimentulu
gl pune la dwmpozitia acestora dalele tehnice despre spectscaol, raspunde de transportul echipel tehnice s
artishoe asigurd cazarea {dupd caz, nfunctie de conditiilz oferile de manifsstars, i),

Face analiza leedback-ulln manifestariior ¢l propure Managerulul gi Conslliului Administrativ nsi modalitat de
abordare in comuricares oy meadia; '
Studiazd piesale prezentate de divers autor g traducator intoomind raferate 31 fAcand propuner pendn
repertonul teatrul;

Face traducerile de material docuimertal;

Raspunds de abtinerea draplurilor de autor-pentru spectacalels din repertonu;

Raspunde de Tndeplinirea de calre partenar, in cazul unor contracle de asoclera, partenenat sau co-productis,
obligatien de @ Inschptiona sigls teatrulul, precum si numele si sigla foruldl tutelar Th matenalale promoticnale
daca acesta conceps afigul sau alte materiale aferente spactacolului gazdu it de institutle.

BIRQU ACHIZIT{I PUBLICE
Art. 37, Biroul Achizitii Publice are drept obiectiv achizitionarea in condifitle lagil, 3 tuturar bunuriior si materialel
necezare desfasuran Tntregii activitall a teatrulut.  Biroul Ache
sef de birou care!

FPiblies este o structura functionald condusd de u
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Cootdoneaza s raspunde de activitatile achzitilor publice; reed
Propune managerulul institutizl numitea, prn decizie, a comisilar de avatluare a ofertelor, Tn vedersa
realizani achizitillor publice; _
Elaboreaza fmpreund cu Directoril Adjunetl programul anual al achizitilor publice, pe baza necestfllar g
atoritdiilor cemunicete de celelalte comparimente din cadmil nstitutien, 71 trensmite spre sprobare
managarulul gk, uiterior, il inaintsaza Direcliel Cultura,
Transmite spre aprobare managerulul 5l Tnainteaza, spre sliinta, Directial Cultura orice maodificare Intenvenita
n programulul anual al achizitilor pubihces,
Avizeazad documentalia de afritilire & contractelor de sehizifii publice’ sau a doaumentabiel de concurs ds
SOILHFT,
intecreste devizele eslimative ale proiectelor cultursle ale institutiel st urmareste productia acestors in
copformitate cu davizul estimatiy,
Evelueaza cheltuelile admimistrative Tn baza bugetulul aprobat sia planului de achizifii anual gl analizears
cheltuislile sfectuate in baza referatelor slaborate de catre celelalle compartiments:
Raspunde de coordonarea activitatil personalulul din subordine:
Verificd g1 raspunde de respectarea nenmelor legale refentoars la schizitiile publice;
Avizeazd planul de camanzr funare pentry produse de papetdns, curdtemne alte chaltuisli admimnstrative in
kaza bugetului aprobat sia planuiul anual de achiziti;
Prezintd Dirsctordlid adjunct {admimstrativ], pentiu werificare 51 awvizare, documentatils: intacmite pentru
realizerea aghizitilor publice §i pa cele pentru realizarea prosictelor culturale ale instituie);
Supuna conteolulul fnanciar preventiv toate decumentels care presupun angajarea unor cheltuiali banesti;
Verified concordanta |ucranlor de intrelinere gl reparatii executate cu cels cuprnse in devizele de lucrarn sl
situalile de platd ale axecutantilor i informeszd conducerea institutia
Dispune si vérificsd realizarea In conditdle legil de catre compartimentul administrativ a astivitati de transport
ale 5 de Inventarlers g sonservare a patrinnoniud
Digpune 5 verificd Tntbermirea documentatillor pantru abliveres auterizatilor de funcllgnare a institulisl si
rasplunde ablineres autorizatilor respestive;
Fropine Diréctorulul adjunct (adrinistrativ) reamenajaile. reparatile capltale si curenle ce s& impun
urmdregis §i rdspunde de aprobarea 3l execudarea prolectslor tehnice afsrents, exetutarsa si receplis
lusrarior in conformitate cu prosctele lehnice s cu devizele aprobate, In conditile legislatiel in vigoare §i in
colaborare cu compartimeanty| financiar contabllitate,
Rdspunde de infocmirea §l fransmiterea diferitelor situulii soliciiate de direcllile d= resort din cadrul aparatulul
de-specialitate al Primarului Genaral
Urmareste ca loate matenalele necesare productiel proectslor 53 fie luate Tn evidants si gestionats conform
prevedarilor legale aplicabile gi se asigurd ¢@ pe acsstes este aplicata pozitia de inventar din Registril
pentru evidentd analitica a slementelor de decor «e recuzita si a costumelor.

Fersanalul Birowjuf Achizifii raspunde de:
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Elzborares programuidl anual de achizith, impreuna cu Directordl Adjunct si Seful Biroului Actizifil, pe baza
recesitatilor gl priontatilor gomunicate de cetdlaite birourl, servicil, sectii. respectiv a analizelor si evaludnlor
efectuate de Compartimentul financiarconiabitate cu referire |3 consurnurile si cheltuielle din anii artenen:
Litilizarea pentru clasificarea statisticd a produselor, servicillor si lusrarilor g vocabularului comun al achizitilor
publice — TPy

Estimarsa valori fiecarui contracl de achizitie publicad in baza solicitirler comunicate de celelalie
compartimente sl a studiului de piata afeciuat $i intecmirea notal privind determinares valaril estimate,
Stabllires procedurilor de atribuire aferente fiecarul contract de achizitie publica si intotmirea de note
justificativa privind dlegeiea procedurii de atribuire;

Stabilires parioadelor Tntte daka tranamiteril apre pubicare 3 anunturiior de parlicipare sau dala trapsmited|
invitatilor de participars sl data brnitd pentru depunerea ofertelor, functie de complaxitatea contractull gi
prevedenle legale Tn materiz:

Intocrmirea gi pastrares dosarelor de achizifi putiics

Intocmires notelor de fundamentare cu privire la accelerares proceduni de achizitie publics daca este cazul:
Intocmirea de note justificative cu privire la Impungrea unor gerinte mininie de califisare referitoare |5 situatia
economica gl financiard on |a capacitates shmca si profesionald a nperatorilor econemis): '
Propunerea cuantumului garantiler de participare Tn corelatie cu valoares estimata a contractulul de schizitie
publica, buna executie siforma de constituire a acestora, cenform prevedatiior leale.

Inaintarss de propuner catre maragerud Institities pentru compenenta comisiilor de evaluare a ofertsior in

vedersa aprobérii spre atribuire 2 fiscans contract de achizitie public, comisie din care va fage parte in mod
abligatoriu;
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- Elabararez si ransmiteres catre Directla Culturday Pomariel-Municiplulul Bucuresti a solicitani de desamnare
8 unil reprezentant care sd faca patta din Comsigde epaluars @ ofertelor;

- Inaimarea de propuran si fundameniarea necesitatil eeaptant unor experti din afara institutiel sl participares
acestora n cadrl comisiilion de atfibilire a contracksior de achiziie pubiica,

«  Raspectarea requlilar de evitare a conilictulu de inlerese,

- Elaborarea sau, dupa caz, coordenarea achivitéti de elaborare a dacumentatiel de afribuire a contractului de
achizitie publicd sau. in cazul unw conowes de solitil 3 documentatiel de concurs, in bgza sollcitarnilor sl
informaliiler comunicate decelelalts compartimanits,

- [nainlarea de propuner Tn vedaras achizitionari de sarvicii de consullants pantru slaborarea dacumsnitatiei
de atribuire a contractilul de-achizitie publica dacd este cazul, eu referins Tndeosabi la slaberarsa caistului de
sarcinl ¢ a caracterishcilor tehruce s funchionale solicitate in documentatia de atibuire;

- Intocmirea si indepflinirea tuturor formalitatilor ds publicitatecomunicare pentru procedunts organizate. n
caonformitate cu prevederile legale:

- Comumcarea cu gparator ecenomicl in toate fezele de desfdsurare a procedur da atiibure (transmiteres
imvltatilor de paricpare, raspunsun |z clarifiearl solicitare de carificdn, trarsmitersa procesulul verbal de
deschidare a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurt de atribulre, comuanicarea notificarlor de
cantestatie]

- Primirea, infgistrarea 5 pastrares efertelor pentrl procedurils argantzate:

- intosmirea processlor verbale de deéschidere a aofertelor, precum gi intocmirea raportului’ procedun de
atribuire a contractelar de achizitie publica,

- Urmanres sl restituirea garantilor de participare |a procedunle de achizitie publicd in condfiile previzuls de
lege;

- Hespectarea termanelor legale pentru Thicheierss contractulul de achizitie publica

- Comunicarea cu Consilivl Maticnal de Solutionare 3 Contestaliilor ¢ transmitsrea, in termensle prevazule dg
fege = tturer informatiilor gl materialelor solicitate de catre acesta;

- incheierea contractelor de achizitie publick cu eagligator procedurlor de achizilii arganizate pentrd bunun,
servicii $i luctar i transmilerea lor pentru urmarire compartimentelor de spedialitate;

- Indeplinirea tuturor formalitétilcr de raperare 5 le transmite, conform pravederiler |egele, citre Autoritates
Nationatd pentru Reglementarea si Maonitorizarea Achizitilor Publice:

- Bestionzrea mformatiiler e privire |a procedurile de achzitie publicd ergarizate;

- Cunpagtatea g aplicarea legislatiel specifice domenmilui de activitate a compartimentuluj;

- Gestionarea sumelor de bani 51 8 documentelor de platd Incredintate pentre efectuates operatiunilor de
aprovizionare,

- Infoemirea formelor legale, conform dispozitilor fn vigoare, pantry predarea la magazie @ bunurilor gi
matenalalor achizitinnate

U

SECTIE ADMINISTRATIV, PAZA, POMPIERI

Arl. 3B. Personalul acestei sectii are urmdtoarele atributii principale:

- Evalueaza cheltuielile administrative fn baza bugstulut aprobat gl analizeaza cheltuisiie sfectyate in baza
referatsiar elaborate de cilre delelalte compartimente;

- Awizeaza planut da comenzi lunare pentru produse de cuwrdtenis s intrelinere, precum sl a altar cheltuisl|
administrative, in baza bugetuly| aprobat
Supune controllui financiar praventlv toate documentslé card presupun angafares unod cheltuiell banesti, in
legaturd cu activitates sectiel; '
Verfica cencordania lucrarilor de intrefinere gl reparatil executate cu cele cuprinse in devizele da lucrar si
situatile de plata ale executantilor 31 infarmeazs condugeras inshilutial

- Asigura pastrarea gl gestionarsa matenalelelor mijloacelor fise si a obiectalzior da inventar, patrivit dispozitiilar
legale n vigoare si raspunde de buna lor conservare in maoazil, lwand masorl de preintampinare a tuturor
cauzelor care ar duce fa deteglatea; sustragersa sau aitd forma de risipa;

- Tntncme_ste documentalile pentra obitinerea diversele auterizali de functionare als Instituliet, de transport, aic si
réspunde de obtineres scestora; .

- Asigura curatenia. administrares sl Tntretineres imobiulul, Intretmerea tuturor instaktiilor de apd, clldurs.

lumina:
. Executa lucrdrile de Tniretiners curenta (zugrdvali, vopsitorii; Bcatugere, tamplérie, slo) care nu
necesity interveniia unor antreprize specializate,
. Crganizeazs s asigura efectuares curdtemsl i spatile detinute, precurm si Tnirafinerea claditi & a
spatiilor extenioare din vecinatatea acestem;
. Efectueazd manipulari de mobier, Tn functis de necesitali
= Intervine operativ in cazul unor avar) sau ::alggjjm Abrac
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. fiaspunde de luarea tutuior reasurilor Gacg: $3 - asigure Intrefinerea, modemizarea, repararea gl
exploatarea instalatiler si @ altor echipamente din dotare, in conditll de deplin siguranta.
. face propuner grivind reamenajarle, reparalile capitale g curgnte ce se impun, umnaregle =i

raspunde de aprobares sl executarea prolectelor tehnice aferents, executarea §i receptia lucrarilor Tn
conformitate cu projectele tshnice 5i cu devizele aprobate; in condiille legislaten Tn vigoare, in
colaborare cu compartimentul financiar, contabilitate

Asigura paza permanentd gi verfficarea spatilor deschise ale teatrulur

Asigurd pastrarea ordinil In impul reprezentaril spectacolelor:

Se ccupa de prevenirea Incendilar in conformitate cl cerintele prevazute de lege: .

Aslgurs derularea T conditile legil a actvitati de transport auto; (ranspartul de persoane, a recuzitel gla

elagmeantalor de decor. cu avtovehiculels din dotare si'sau Tnchirate, dupa caz),

Asigura masunle pentru ghidajul publiculur spectator la reprazentatiile institubiel, pastrarea hainelor acestora,

difuzarea caiatelor program sifsau g materialelor care promoyeazd Imaginea tealrulu,

Asigura derularea | in condifiile legil a activitatii de arhivare a documentaior mstitufled

Asigur® deritarea activitatil de secretadat §i cutierat.

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE
Arl 39 . Atributiile Compartimeniului Finaneiar-Contabilitate sunt:

St |_H_J_ }_Jf‘araﬂj
ST ..:'_5‘.' 53

Raspunde de buna funclionare a activitalil financiar<contablle a instituliel i conformitate cu dispozitile legale gi
delegérile de autaritate primite din partea conduceri iInstitutiar;

Urmareste exscutsres Intégrald st intecmal 2 bugetulut aprobat al institulie]

Intocmeste toate documentsle si efectuenzd toate inregistranle contabile i conformilate cu prevederile legisliative
s cu indicatile metodologice ale directilor de specialitate din Primdria Municipiulul Bucurest, wmaregte
recuperarea sumelar debitnare si achitares sumelor creditoars,

Gentralizeaza propunerile de dotare cu echipamertie Intocrmite de compartimentele nstitutlei §i alcatueste planul
de irvestit, raspurzand de realizarea Ui,

Wedficd legalitatea si exactiates documentelor de decontara 5 a datetor din documentsle de svidenta gestionarg,
Intoemeste si transmite orice situstie sconomice-financiard solicitatd de autoritates tutelard, directiile de resort din
cadrul aparatulul de specialitate al Primamlu General, conducersa institutiel, de Administratia Financiard, de
|rstitatul Mational de-Stahstics =t _

Asigura Tnregistrarea ctoneloged sl sistematicd In contabilitate a dosumentelar financlar-cantabila, n functle de
nakura lor )

Raspunde de avidenta corecid a re2ultatelor activitalit ecanomico-financiare,

la masuriie nacesare in vederea prevenirii deturndrilor de fondurl, degradariiar sau sustragani de bunur matariale
sau binesli

Raspunde de ntocmires corectd st in temmer a documentelor cU privire |a depunerile si platile in numerar,
cantrofand respectares plafonulyi de g=sa aprobat,

Raspunde de prmirea la timp a extraselor de cont. verificarea acestora $i & docurmentelar Tnsotitnares,

Asigura contrelul ssupm wturer dooumentelor prin care s aubbrizeazd efectiarea de cheltieli sau din care
derva; direct 2au indwest anpajamsntele de piat

Exefcitd controlul =linie asupra operafilor efectuate de tasierds &l asigurd Tncasarea la Hmp & creantelor,
lichidareg obligatilzr de plata, luand masurile necesgre pentru skabilirea raspunderlor legale, atunci cand asts
cazul:

Raspunde de asigurared fendurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobats; cesfaguran in bung conditn &
activitalilor institodie,

Raspunde de ssigurarea creditelor necesarein vedsres realizi&n obiectivelor de investiti aprobate de Consiliul
Seneral al Municipiului Bucurast; )

Raspunde da transmilerea spre avizars |a directa de rasort din cadru| aparatulul de specialitate al Primarulu:
General (Crectia Culturad) a lister de investitii detaliate;

Lirméreste circulatia decumentelor fimanciar-contabile si i@ masun de imbunétatire a acesteia;

Asigurad clasarea sl pastrarea in ordine gl in conditii de slgurantd a documentslor 51 actelor justificative ale
eperatiilor centablle gi evidenta pierderi sau distrugeri lor parfiale sau lotale;

Foate exercita controlul financiar pravertiv canform dispozitilor legale in vigoare, prin delegare primita din partea
canducerii, atuncl cénd este cazul,

Frezinid eonduter institutie spre aprabare urmataacsle sitiatii bilanty cantakil, raportul explicativ;

Farticipd |2 analiza rezultatelor economice sifinanciare pe baza datelor din bilant:

REspunde de reahzgrea masurilor 31 sarcinifaor aferente domenillul contabll, stabilife ca wmare a controalelor
financiar-gestionare efectiuate de organelz in drept:

Intocmeste documentatia necesard deschideni finanidri-invastititor la Trezoreria Statului; solicitand in preatabil
avizul eonducersii Directiel Culturd din cadrul Primariel Municipiull Bueuresti,
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- Indeplinegte arice alte atributil dispuse de condicaiea insfiulie: sau rezultste din actele rermative Tn vigoare,
domeriul financiar-contahll; e

- Asigura avidenta obieclelor de invenlar a mijoaceler fize 5l miscarea acestora,

- Intecmeste documentalia necesars sl utmareste procedurile legale de declasare, disponibilizare; transmitere 2

laks, valorificare si clasare a bunurilor apartinand insututien

Fndepllnegte atributii de depozitare st evidenta bunur| aparfinand Instifutiel

- Infocmeste statels de plata a drepturilor safanale si efeciusaza viramentele orivind obligatile de plata a
mstitutied si ale salariatior catre bugetul de stat, bugetele asigurariior sociale. fondun specials, stc-

- intnn:mas.-te dups caz,  lunar, trimestral, semestrial si anusl situalii privind asigurarite sociale de Etat. agigurari
gociale de sanstale, declaratii privind plata ajutoruiul de somaj, d&r de seams privind caleularea, retineres
virgrea impozitelor pe satani slatisfic privind numarul personalulul s veniturlle salarizle declaratii sl adeverin
privind impozitul retinut 3l varsat pentru persoang fizice (colaboraton):

- Asigurg depunerez acestora. la termensle stabilitz, fa croanele abilitate (Adminlstratia Financiara. GNPA
CASMB, CASADPSNAL, ANOFM ete ),

- Intocmeste Fisels Fiscale nr 1 sinn 2, in canfarmnitate cu prevaderile legale gi le susting In fala organslor ahilitate

- FEfectueaza platile ce defva din contractele Tntoemite in baza Legii nr. 8/1998, privind drepturile de autor
dreptunle conexe. cu modificars $ completarile ultericsre, conform clauzelor contractuale gl tin8Bnd eviden
tuturos platilor;

- EBlabareazd g1 raspunde de transmitersa in termenul precizat @ situatilor ecenomice-financiare eolicitate «
direciile din aparatul de spacizhtate af Primarului Seneral

- Intocmests declarafiile stadeverinizle pentry persaiialul plagt in baza Legii nr /1988, pentru anul artesior,

- Asigurd arhlveres documentalor fegate da activitates funclionald sifsau de specialitate a institutiern, confan
nemmeler legals aplicabils,

‘Capitalul VI
Petsonalul TEATRULLI MASCA

Art40. Functinnarga mistituliel este asigurata prin activitates personslulul angaiat eu contraet individual de muncs,

Pentru realizarea produstiiior artistice se poste ulliza personal artisbc remurerat in baza unor contraet
incheiate conform prevederilog legale privind dreptul de-sutor st digpturite conexe, precun sl parsonal tehnic &
administeativ remunerat pe baza unar contracte individuale de munca cu timp partial

Geuparea pasturiior se facs, de requld, prin CONCWS, Cu respectarea reglementadrilor Tn vigoare

Conditils de munss, salarizare congediu de odihnd 5 alte dreptun ale persoans| angajate sum prevézite i
contractM individual de munca s in Regulamentul ntarn al TEATRLILUI MASCA

Functile utlizate de sceastd institube ¢ salariile de bazd corespunzatoars sunt cele cuprinse in staty| de
funcii aprobat. filnd diferentiate pentru structurile functionale dafinite prn orgamgrama.

Nivell salariilor de bazi g ai indemnizatidor de conducere pentru fiecare functie este stabllit, dupa caz al-
baza prevederiior legale privnd: _

- sistemul| de stabilire a salariilor de bazain segtordl bugetar, a metodologiel de aplicare a3 oritanilal
de stabilire a salanilor de bazj intre limite 3/ & normelor metodologice da avaluare 3 pefermantslar
profesionale individuale aphcabis.

- sistemul ge stabilire a salarilor da bazs 7 2 Indemnizabilor de conducers pentry personalul artistic,
tehnic si admmistrativ de specalitate din cadrl institutiilor de spectacols sau concerts si a normelor
metodologics de svaluare aplicabile:

Locul de munea, pragramul de activiate 3 obligatile de serviciu ake personatulu TEATRULUI MASCA se
stabllesc de citre manager, |a propunerile gefilor de seclis serviciu, compartimants  biroy Tn confonmitate cu
necesitatite institutiel §i se consemnaazs in fisa postulin- g1 Reawamentul Intemn al TEATRULLUI MASCA

Pentru persahalu| artistic 3f tehinic, zilels de sambatd. duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare tegald sunt
cnnsiderqte Zlle lucrdfoare, repausul leval puténd fi acordat in atte zile efe saptaman),

I snstitufie se poate organiza munca in schimbur, care reprezintd once mod da organizare a progiamitiui de.
ey, potrivit céruia salarialii se sunced unul dupa altul Ia acelasi post de muned, potrivit unw aRUmTt pregram, inclus
program miativ. gi care poate fj da lip contimiu gau discoitinug, implicand pentry salariat necesilates unal activitali In
Intervale orare diferite in rapor cU ¢ percadd zilnied sau saptamdnald, stabilita prin comntractyl ndividual de munca

Atributille, sarcinle g activitdfile rezultate din servicii specifice fliecarei categori profesionale pentre persenaiu!
artistic gi tehnic da spedialitate surt prevEzule infiga postulus

Activitatea persanalulut artistic sl tehnie de spacialitste din tealrl se normeazs polrivil fisei postului, norma de
munca exprima sfera de sarcin), aclivital], afributii mdividuale rezultate din servicii completata gupd caz cu sarcin|

complemantare . in urma evaluar personalulul de speciglitate, conduceres xsculive asiqura Iniocmirea flselor
posturilor ageshala '
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Art. 8. Desfésurarea activitall specifice gi functionale carscteristica TEATRULUI MASCA urraresle, n princips
reglizares Urmatoaretor obiective, in legatura directs cu specificul institutiel de testru de gest, pantomima si expras
corporala:;
= wvalerificares eptima a poténtisiulul artistic al artistiier dity cadrul Institutiel
* continuarea traditisi artislice a miscari {eaimmls nationals
= exploatarea consecventa a fondulul de dramaturgie nationala si universald, clasicd ¢l caflemporana,
» stimulares inovatiel ¢t crestivitat|,
+ afrmarea personalilati anistice 5| promovarsa valanilor {eatrale autohtone in strainatate:
+ diversificarea ofartel culturale sl creslerea gradulul de acces siparticiparea cetatenllor la viata culturalg,
Art. 9. Spectacolele leatrulul sunt prezentate pe haza unui repertoriu, pe stagiuni testrale, cuprinzand productii n
(premiere) ¢l producti in teluare Programarea reprezentatilon 5 repetiifor e face lunar, findndu-se cont ¢
repertoriul configurat de conducatorul instituties In acord cu prevederile contractulul de mansgement i in conformitat
cu politicils culturale si prioritdtile autoritatiior locales. Reprezentatiile ss vor prazenta atal la sadiul teatrulul, cat §i7
cadrul unor deplassr in tara si straindtate, in spatil consacrate. in @er liber sau in spatfil neconventionale

TEATRUL MASCA zre un portofoliu de minim 2 [trei) productii aristice diferite gi realizeazad, in figcar
stagiune. cel putin doud productii hol care completeaza pregramele i reconfigureszd repertoriul existent
Art. 10. In sensui prezentulul Regulament de Organizare s Funchionare, se deseriu urmstor lemen|
Autorftates este, dupa caz, auloritatea deliberativa - Consiliul General sau autaritates executiva - Primarul General ;
Muricipiula Bucurasti;
Frowatul este ansamblul de-activitali aristice, tehnice s logistice concratizate In productia artistica, a céruj perioads o
reglizare nu depageste, de reguld, durata unel staguni
Programiyl este structura managerial-artistica, cuptinzind un numér de proecte, a caruj desiasurare excadeazs, d
regula, dumalet unul exercitiu inanciar g prin care se raspunde cenntelor comunitatic
Programul mitimal este parte a projectulyl managerial @l conducatorul Institutiel de spectacole, care cuprinde o
numar de programe realizate in Intervalul de timp sl conditiile statilite Tn cantractul de management;
Productife artistics sunt spectacole Tnfatisate direct publiculul spectator de catre artist interprati sisau executanty
Sisgiuned este o periggds de pana a 10 |unl consecutive, din 2 ani calendanistich, Tn care insttutile de spectacol
realirenza g prezinté productil artistics,
Vecanta dintre slagiuni este pericada Tn eare institulile de spactacole acords, de regula, concediile de odihng
recuperarile sipol pregdli nol producti sau. dupa caz, pot arganiza turnee, deplasan, micrestagluni
Parsonal tle spocialiiate - personalul artistic, tehnlc si adminkstrativ de speclalitate Tncadrat cu contract Individual d
munc in institulie; dafinit ca atare canfarm legislatie in vigoare aphicabila institutiilor de spectacole sau concerte:
Conducere evecutivd -  este reprezentatd de parsonalul angafat eu furchi de condugere conform structur
arganizalorce {organigrameai) aprobate;
Conducere execulivd de evalugre - este reprezentata de personalul de conducere. coordonare silsau control o
atributii legate de evaluarea parsonalulul de specialitate, fiind desemnata prin decizia managerulur
Fartener - aces sntitate |unidica (institutie de teatry. campanle independenta, asociafiz, fundatie) alstur de can
TEATRUL MASCA realizeaza diverse everumante antistice, conform otisctulul de activitais,
Servicit — Unitale de refenintd pentru normares activifatn personsiiud de speciafitate (repetitis, repetiia generals
spaclacoiul)
Pengads de refenntd — periada cuprinsd intre 01 septembne a anulul n curs gi 31 august 2 anulul urmator,
Dispozitia de puners i scené — act administrativ emis de-managerul instituliel, care cuprinde pentru fiecare productie
artistica date privind. personalul de specialifale distribuit sifsau repartizat, pericada de repetitivrapstitii generale, dal:
prims| prezeniar publice, etapele de produciie. termenele de predare 3 scend. precum $i orice alte imfemmatli recesars
realizani productiel aristice,
Ceotealiv artistic = ansamblul da artish Interpreti sau execulantl, fard personalitate lundica. campus dintr-un numa
vanabil de membr, reuniti, de reguld pe eritarii profesionale, pe dursta & minlmum o stagiune, pentru a realiza ur
anumit pumar de producii
Sarcint complementare - activititile sifsau atribufile, stabilite anual, rezuliate din programul managerial, care st
desfagoars pe tat parcwsul perioadei de refennta sl care potcamplala norms de muned sau fractiunea de norma s
munes, I cazul personalubul artistic;
Art. 11. TEATRUL MASCA isi desfagoara activitatea de Impresariare pentru proprille productii artistica, at3t |a sediu
din Bucuresti, cat i In turnea §i deplasari. : = "
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Aprecierea activigtii antencare a persenaiuful artistic si _tel_hhic de specialitate din teatrl se Tace pe baza fise
ndwiduale de evaluare a calitatil prestatiel sale, intocmitd pe durata fiecare| perivade de referintd
Personalul institutier raspunde material administrativ si penal de bunutile pe care le manipuleaza gj care |
sunt date in geshuna
_ Sanciiongres disciplinard a parsonalulll din subordine, precum i litigile de muncd se solufioneaza in
conditile agtelor normative in vigoars

Cap. Vil
Fatimaniul TEATRULLUL MASCA

Arf, 41, TEATRUL MASCA igi desfagoara activitates Tn spatii praprietate publica a Mumcipiule Bucuresti, atnbuite Tr
administrare prin acte ale autoritalll admiristratiel publice logale.
TEATRULUI MASCA are in administrare:
%. Sala despectacole situatd Tn Bucurast, B-dul Lhegrturii nr. 70-72, Sector 5,
2. Salade spectacole situata in Bucuresti, B-dul Bucurestii Nor nt &8
Bunurile impbile fac parte din domemul public al Municiplulul Bucuresti gontorm Legii nr.Z15/1588, lar bunurile mokils
din dotarea institutier imifloaee fixe. ohieclte de nvedtar) fac parte din domeniul privat al Munigiplulul Bugtrast|,
Institutiel 11 revine chligativitatea inventaneni anuale & patrimaniulul mobll - iImobll 5l a fransmiteril acestui
catre Directla Culturd, spre luare Ja cunostinta, introducersa in baza de date a directisi si 5 realizari Inventarulu
Municiplulul Buguresti.

Capitolul 1X
Bugel, relati financiare

Art, 42. TEATRUL MASCA este o Institutie publica'de cultura finanfatd de la bugetu| lodalk al Municiplului Bucurest g
din venituri proprii pe care le realizeaza din incasante provenite din vanzarea bilstelar de spectaco| gl a caigtelo
mrogeam, win inchirieres temporard 2 unorseall din donati o sponsotizde de 13 parsoane fizice sau juridice, dupa ca;
si altels, cul respectares dispozhiilor legale de spata.

Bugetul TEATRULUI MASCA se aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Aridajasrea, ordanantarea s ichidsraa cheltwielllar, pracum gl Tnchaierea contraclelor se-asigurd e géatre
manager, 1n-calitatea sa de ordenator tertisr de credite.

TEATRUL MASCA poate primi finantéri pentry programe culturale de interes local, nationa!l gi international
denali gi sponserizar, in conditile respectan prevederitor legale in vigoare

Capitalul X
Dizpoziti finale

Art. 43 TEATRUL MABCA ecte o inelitulle de speetacole care se incadreazs Tn cateqons "institulii de spectagala de
repertonu ",

TEATRUL MASCA i5| impressriaza propriile productii arfiatice.

TEATRUL MASCA pogte recurge la extemnallizarea, n condifille legil, 8 UNor Se i

Activiltatea de audil public ntern va fl asigurata de directia de resort din cadryl aparatuly| de specialiteta 3
Famarului General (Directia Audit Publie Inkem)

TEATRUL MASCA isi puate intosmi procedur interme proprii de organizars si functiorare &le Consiliulu
Administrativ.gi Consiliului Artistic, oy avizarea acestora de citre Directia Culfurd - P B,

TEATRUL MASCA g intocmeste propriile procedun privind evaluarea personalulyl srtistic, tehnic s
administrativ de specialitate, cu respectatea prevederilar legislater specifice aplicabile institutilor de spsttacole 5l
prezentulul regulament - Acestea ver cupninde. fara a fi limitativ: regull aplicabile Tn procesul de aprobare si avizare s
prolecielor de hotérdri, etape s termene in derularea procesulun de evaluares, atributii. sarcini sl responsabilitatl ale
conducarii executive de svaluare gi ale altor perscare implicate in evaluare, criterii de apraciers & activitatii anterioars
sarcinl complementare specifice flecdrel functii aristice de specialitate & griterii de atrbuire a  saranllo
complementare, valar ale coeficientifor utfizati in procesul de evaluare (pentru cei care sunt stabiliti de lege intre
limite}, madalitates de saluticnars a contestatilor, etc. Procedurile se avizeazg de ¢itre Directla Cultura - P.M.B

TEATRUL MASCA utilizeaza sigla proprie.

Anual, managerul intocmeste raportul de activitale cu consultares Consiliulul Admiplstratiy 51 a Consiliuly
Artistic. pe care 1l trapsmite Directisi Culturd din gadrul Primariel Municipiulul Buskrasti
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Prezentul regulament s& completeazd oy prevesenie legislative specifics, aplicablle domediului de activitat
al inatitutis

TEATRUL MASCA urmeara s 55 insche in Registrul arielor spectacolulul conform prevederior legale, dup:
infimlarea, respestiv reorganizares acastuia,

Prezentu| regulament a fost Tnioemit in conformitate cu prevederile legale In vigoare 5l se va modifica §
completa, dupa caz, cu celelalie reglementan legale aplicabile sau cu raglementérile legisiative aparule ulterio
aprobani acesiuia,

ORIGINALUL
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Capitolul
Structura crganizatarica

Arf. 12, Steucturs arpanizatonicd a TEATRULUE MASCA. concratizald n omganigrama, fundamentata |a propuneres
managarulul, se elaboresza de catre institulie, se avizeaza pentru conforitate de directille de resort din aparatul de
specialitate al Primaruli Generat 51 52 aproba de sitre Consiliul General al Municipiului Busureshi, la propunerss
Primaruiul Genemal

Art. 13. TEATRUL MASCA are urmatoaraa siructurd o'ganizatorics.

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Condugsres execubva

- Dirsclor, denumit in continuare Marager

- Dirsctor adjuncl (artistic)

- Dirsctor adjunct (administrativ)

- Dontab Sef

= Sef Bwou Jundie-Contencios-Resurse Umane, Sanatate si-Sacurntate Tn Munes
- $ef SeclieArsiica S
- Sef Seclle Scend A
- Hef Serviciu P R.- Crganizare Spestasole

- Hef Birou Achiziin Publice

- el Seclie Administrativ, Faza, Pompleri %

-
#

B. Organisme colegiale delibarative §i consullative, care asisia managerul in activitales sa: ;
« Conslliul Administrati )
- Consiliul Aristic oy

i (WT

C. APARATUL DE SPECIALITATE 5! APARATUL FUNCTIONAL ,-.f’f

Far————
e i —

- Birou Juridic-Contencios-Resurze Umane, Sanatate 5i Securtate in Munca  —— .

- Sectia Aljstics: CONFORM CU
- Bectia Scend.

--Servieil P R - Organizare Spectacole, ORt Gl Ni‘:\xl—u L
- Biraw Achiziin Publice:

- Sectia Administrativ, Pazd. Fompisn;
- Gompartiment Financiar-Contabilitata.

Relalile de colaborare §i subdrdonare axistente intre structurile organizatorice de la punctul C &i functile de 13
punctul A sg stabilese grin organigrama

Capitalul IV
Atribitdile generale ale Institutier

Arti4. In vederea realizari obietiului de activilate, conducerea si personalul TEATRULUI MASCA au urmatoarele
compatente 5| atrbutil:

a. In activitates de gpecialitate
- stabilegte repertoriul propriu, respectiv un portofaliu de piese, avand la baza prolectul de management;
- urmdreste introducereg in circultul cullurgl muricipal, Intarn $i intermational a operelor §i prestatilor artiskice
vaforoase evaluate pe principiul libertatil de creatis &l pe bazs unor criterii specifica de valoare gi seleatis
- poate prezenta productil artistice Tn seril determinake, ou colective artistice reunite pe durata derulani unor prolecte
asdmate; '
- asigura pregatires ) preduceres spectacolelor incluse Tn reperoriul propriu;
- adies la cunostinta publiculu), spectacolele ce urmesza a i prezantate prin diverse metods de popularizars: afigal.
reclama, inclusly mass-media, difuzare programe. vAnzarea biletelor de spectacols pnn casieriiie proprit sau prin
tlifuz_nri in stitutii, scoll Institute, agentl ecanomici etc
- asigura activitdble specifice in sala de spectacol’ difuzare programe, Indrurmare spectalon peniry ocuparea loeudrilor,

Easlrarea in timpul spectacolulul a hainelor publiculul spectator n spatii special armenajate, ambiantd adecvald- in
Qlurl, ale_, i
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- Tntretine ¢ dezvaolts relatii de colaborars cu alte nstitulh de culturd Tn vederea organizar unot manifestar comune;
expozitii, schimbun de experienta;

- tlesTasoard activitall de impresanat artistio pentru propriile productil

- destasoara si alte achvitatl in domenwl cultural, Tn functie de proritatile si de politiclle culturale promovate de
institufille coordonatoars;

b. In activitatea funciionatd :

- asigura, Tn conformitate cu prevederile |egil pasirarea, integntates, protejarea i vatorificarea patrimenivlui public
incredintat si utihzares sficientd 5 aceshula,
- Tntocmeste propuneri pentro bugetl anual, @r, dupé aprotarea acesluls In conditile legil, asigurd executia acesluia
prin folosirea eficienta a fondunior pullice alocate sau a celor provenite din venituri extrabugstars, dupa cax
- ftace propuneri pertri lucran de investitih, dotar specifics, reparat]l eapitale sl curente pe care lenclude in buget,

asigura condifiile necesare pentrd realizarea lor |a termenale stabilite corform legil,
« Fntecmeste bilantul contabll pe care il prezinta depadamentuldl de specialitate din cadrul P.M.B., subventia ramasa
neconsumatd a fingle anylul vérsandu-se la buget dups caz,
- @sigurd, potrivit prevedantor legale. administrarea 5| Tntretinerga imobilelor din dotare pentru desfagurarea activitatii
de baza: dupa caz. posts incheia contracte de Inchinere pentru spatile detinute. cu aprobarga Directiel Culturd: Tn
vedsrea obtinerni de venitun suplimentare, precum s conlracte de asossre pentry activitali care prezintd interes
comun; T legaturd cu scopul cultural, artistic, stiintfic al institutis), cu respectares prevederilor lagale in domeniu;
- nformeazd compartimentels de resart din cadnil sparatului de specialitate al Primarulul 3ensral cU date operativa,
Indicateri specifici de activitale, rapoare pericdice §1 prezinta spre aprobare sau avizsre diverse documente sl
documentatii patrivit reglamentariior legals;
- desfagoara si alte activitatl, in funclie de cerintele crganslor conrdanatoare, P.MLB, C.G M.E sl Ministerul Calturif
Cultelor 51 Patrimoniulul National. Tn canfarmitate cu prevederile unor acte normative in vigoare sau aparute ulterior
- Tntocmeste diferife sifuatii, deconturf, declaralll conform legislatiel n vigeare gl asigurd depumeres assstora, Is
termenele stabilite, |a organele abilifate (Administralls Financiard, CNPAS, CASME, CASAOPSNA, ANOFM,

Ministenl Mediului etz ). .
CONFORM CU
Atrbutile s compealeni=le conduceri executive, O H I G l N l&LU L
ale Organlsmelor colegiale deliberative si consultative ' 7

1
si‘ale conduceri executive de evaluare : 641
A

Capitalul V

A, Conducerea executiva
Art 15 Conducersa execubva are obligatia de a aduce la indeplnire toate atnhutnle rnslltutfer cu respectarea tturer
prevederllor legale Tn vigoare,

B. Crganismele colegiale deliberative si consuliative; ' !

CONSILIUL ADMINISTRATIV
Arl.18. Consillul Administrativ este un argamism delibsrativ, numit pin deciza manageralui mstitutiel, avand iy
componanta 7-10 membr)
- mapagen| - pregediniele Caonsiliulul Adminiztratly,
- directorul adjunct {artistic):
- directoru| adjunct [administiativ)
- comtabiul gef,
- gohsilerl jundic;
- reprezentant al RM.E. din eadrul directien de specialitate (Dirdctia Culturs);
- Infunctie de ordinea dezl. vor fi invitall la dezbateri specialist din cadrul institutiz);
- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindigatului. dupd caz,
- sacretarul Consiliuln —numit de pregedintele Consiliulurddministrativ
Pre$edlntele Consiiiulul Adrministrativ stabileste datele de sedintd 5 asigura pregatirea proiectelor de hotfran,
organizares sl derularea sedintetor.

Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

-dezlyate problemesle prlwtcare la conducerea tuturer sectoarelor inattuliel tars adug la irdeplinire proectele culturale
=i activitatiie artistice prevézute in repertoriu,

sl c:_J‘n P I ¢ s
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-dezbate executia bugetulul In rapor cu priordalle de moment 3 cele de parspectivd asumaie de Instituiie;

-dezbate problematica legala cu privire |a derularsa unor investitil, necesitatea unor dotsr specifice si aprovizisnare:
cu mateniale recesare destisurdni spectacoiglor elc

~dazbate problemels organizatarice din activitatea funalionala curents,

-énalizeaza gl aproba utilizarea pantru necesitétile instituliel a cotslor (stabillte n condifile legiiy din veniturile propri
rezultate din exploatarsa unor bunun aflate In administrares teatrulul, sume gestionate Tn regirm sxtrabugetar

-dezbate altz probleme ce se impun a fi rezofvate In realizarea obischului de Fctivitate al institutiel,

-analizeaza sl aprobs costul biletelor g nivelul tarifefor practicate da institutie; Tn urma analize pretulid pietsl Hndn:
cont. in acelagi imp, de misiunea de aducatie prin culturd 81 de accesul ¢di mai larg la actul cultural-artistic pisntrL
toate categariile saciale,

-dezhate propunerile privind structura organizatorica (organigrarma) si structura functiler utilizate de institutis (statu
de functi), alte probleme fegate de activitatea de resurse umane:

-stabilegte sgordarea unor dreptur| salariale pentru personalul angajat {salariu de merit, primel;

-analizeaza gl sproba, dups caz, pantru peisonaly artistic da specialitate angajat, incheterea de contracte {confar
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe) sau cumulul de functli T alte instiutii;

-analizeazd sl aproba dups cez. penttu personalul artistic de specialitale, incheierea de contracte (conform
prevederilor |egale privind dreptul de aulor gl drepturile conexs) sau cumulul de fungtii pentru persoansle din afars
inskitutiszi: ’

-analizeaza, In acord cu prevederiie contraciulul de management al managerulul, projectele de hotardn elaborate ds
candugersa executivd de gvaluare (avizéte, dupa caz, de consillul sdistic) Trdeplinindu-gi’ rolul deliBeratr prin
aprobarea sau, dupa caz, restituirea lor insotite de observatii 5l propuner mativats, in vederes modifiéani”

-sunt supuse spre aprobare Tnomod obligatoriu, n i

a) rolurile din cadrul nollar productil artislice. distribuite 213 sefectis; " ,_r(:

b} pastrares sau scoaterea unor productl artistice din repertoriu <

¢) valoarea coeficientilor ds serviciu, a celor de productie i a calor de romplexitaie care urmeazd a i
aplicati in cadrul evaluarii, Tn cazul calos prevazull fnire limite;

dl limitele normer de muncd pentru incadrarea in categona |. respectiv Ildin grila de salarzare apligahila
In Institupite de spectacels, pentru perisada de referinty: ~n g

21 decizile de pungre n scend CONFOHM C'U

f) lista sarcinilor complementare - perttrs persenallll-artistic de spesialitaty:;

gl walonle aprecierar activitihi anternare D R i GiN'&'LUL

-aprobd tnmestrial nominalizares salariatilor care beneficlaza de Indemnizatile specifica peniru activitate solisticol
principal gl cuantumil acestar Indemnizatil, confarm legi _

-aprobd cuantumul indemnizatilor d2 canducere specifice, prevazule de lege pantru personalu! artistic &l ishnic de
speislitate. 13 propimersa gefilar de compartiments/ coordonaton/ consultanti, dupd saz, cu luarea in considerare
8 performantsior personalulyl eoardonat:

-aproba tnmestral nominalizares salariatilor cars beneficiazi de sporul peniru conditi grele st stabilrea progertului
de spar, in imitele prevazute de jege '

-aprobd acordarea sporurilor, majorariler sl stimuleritelor prevdzute de lege pertu personalyl de specialitate. Tn
fmitele bugetului aprobat

-hetardste asupra diminudrii valoril punctuldl de salanu in cazul i cara cheltulelile de personal necesare, rezuliate
If urma evaluari, dzpdsesc bugetul aferant penirl peroada de refennta

Art. 18. Consiliu| Admimistrativ analizeaza gi aproba proleciele de Hatarar Tn corformitate qu procedunle previzuts Tn
prezentul regulament siisau cu procedurile interme propiil-etaborats la hivelul institutisl,
Art, 19. Dezbalente Consiliulul Administratly se concretizesza in hotarar sisau procesg-verbale de sedints conlinand
prépuner gl concluzil care 52 adopta cu respectarea legislatisi in vigoane:
Art, 20. Consillut Administraty esta Ghligat sa Invite reprezentantii sindicatuly] sau reprezentantul salariatiar din
institulie 58 participe la sadinfale sale 'n care sg dezbat probleme din sfera de interes a sindicatulul, ¢u respectares
condifjilor prev#izute de lege Participarea se face cu statut de ohservator cu drept de-gpmnie, dar fara drept de vot
Specialistll din cadm| |nstifutie) Invitatl fa dezbaten (11 functie de ordinea de zi). au statut de observator cu
drepl de opinie, dar fara drept de vot
Consiliul Administrativ se Tntrurieste trimestrial sau on de c3te ofi este nevoig, la propunarea managerulli.
Membrii Consiiului Administrativ se convoacs in mod obligatoriu de ¢3tre managerut institutisl, prin mtermediul

personalulul desemnal de seesta [secretarulul consiinlui administrativ), cu minim 24 ofe inainte de dats desfasurir
sedinie

Hotararile se aproba cu majoritates votunlor,

Bezbaterite, conoluzils g hotérdrile Consiliulul Administrativ =2 paneemneaza intr-un procss verbal, Tntocmil
de sacretarul sadintel, intrun registru spacial
Art. 29, Activitatea Consifiulul Administrativ este ner‘gmbuité.-
HTR
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CONSILIUL ARTISTIC
Art 22, Consibu artistic este un organism colegial cu rol consultativ, constituit prin decizie a manageruluy,
Art. 22, Consiliul Artistic are T companetd 5 - 11 membri, personalitdti culturale din institutie si din sfara acesteia:
- managerul instilutiel,
- reprezeftant ai persanalulul de specialiiate diry instiubis;
- reprezentant al P M.E 'din cadnu| directie] de specialitate (Directia Cultur®), dups caz
- alle persenalitdl aristice din institufis slisau din afare institwliel, nclusiv din cadrul Ministeril Culturii. Cultelor
Patrimoniului National, dupa caz
Art. 24. Principalels atributl ale Consiliului Artstic sunt:
- dezbaterea proiectelor culturale. a activitatilar artisticedin domeniul de activitate specific;
- farmularea de propunen pentru repenorul progriv al teatruiul pentra fiscare stagiung;
- dezbatersa, la nevaig, & unor aspecte legate de reqia artistick g tehnea & unor spectacole de teatrir;
- dezhbgterea problemelor legate de strmularea si expimarea valori spiritualitdli nationale. promovarea unor presta
arlistice de valoare, afifmarea creativitatii si talentulul pe principwl [Ibertdni de creatie, al primordialitatu vatorii;
- dezbateres allor probleme de ordin arlistic, respechiv din activitatea de speclalitate ¢e se smpun a fi rezolvate:
- analizz de proiects de hotarar elaberata de condusarss executiva de evaluare; pe care le inainteaza, dupd avizar
Cangilivluy sdministrativ. pentrianalizd i aprobans
«avizesza in mod obigatany
al mlurile din cadrul netlor productii artistice. distribuite fars geisctie
b) pastrarsa sau gooatersa unor producti artistice din repertorir
£) valoamea coeflcientilor de serviciu. a celor de productie 5 & celor de complexitale care urmeaz a |
aplicatl T caelrul evaluarl, in cazul calar prevasut intre limite — pentru personalul artstic;
di fimitele narmei de muned penfru Incadrarea 1 categoria |, respectiv || din grila de salarirare aphoshil:
in institufiile de spectacote, pantru perioada de referintd — pentru persanalul arishic de specialitate;
&) decizhle de punera in scend— peniru personalul artistic de specialitats,
) hsts saramilor complementars - pentru personalul artistic de specialitate,
gy valorile aprecierilor activitatii anterioars - pentru personalul artistic de specialitate.
Art. 26. Consilul Artistic analizeazd g avizeszd prolectele de hotaran I eonformitate cu procedurile previzule i
prezentul regulament si'sau cu procedurile nterne proprii elaborate fa nivelul institutisi.
Art. 26. Lucrdrile Consilrulur Artistic se concretizeaza In concluzii sau propunerl, cu respectares legislatiel in vigoar
care 56 sdoptd Tn prezenta a cal putin doud treimi din membr, sivotyl maoritatil simple. )
Conslliul Arbistic se intrunegte un de cate ofl este aevole, la propunerea IT T ﬁﬁ%r ress
uneor realizatarl de spectacols, crealon, etc D -~ 'p T rﬁwh&la %1}
Art. 27, Activitates Consiliului Arlistic este neretributd. - f \“\ _ O ﬁl G I N ﬁLUL
Conducerea exeaufiva de evaluare 3 = 3L
Arl. 28. Ferstanele care alcaluiese Conducerea executiva e svaluars, precum gl atributille gl limitele de compatent
ale acestora, se stabilesc prin decizia managerulul,
Art. 29. Principale|s afribuetll ale Cenduceni executive ds svaluare sunt:
- ldentificd sotudil §i inainleaza wanagerulwi, Tn vederes supunenl procsduriier de aprobarefavizare, propune
formalizate in projecte de hotarar. privind
* elaborarea criteriior si a modatulur formulanulul pantru apreciesa activitalll anterioare a parsonalul
de specialllate;
» gelvitales de specalitate a tegtrului
+ valpares coeficientiior de serviciu, de productie si de complexitate aplicabill in Institutle, daca acest
sunt stabiliti intre limite, conform prevederilor legale
= sarcinile complementais pentru persenalul artistic de specialitate. st
- caleuleazs numarul serdciilor din fiecare produstie artistica: tupd configurarea.  repertoriulul din penoada d
referinta,
- atuce la cunoghinta personaluly de specialitafe evaluat |3 termeanu| gl in conditiile stabilite de legislahs in vigoare,
rezultatul evaluari: punctajul de referintd, punctajul individual, sprecierea activitatll anterisare, punciajul Individual
final g1 salariui de baza corespunzator pentru pericada de referints,
- asigura intecrnirea figelor de post, Tn colaborare cu Biroul Juridic-Contencios, Resurse Umane, Sénatate s
SecUritate Tn Munc& Tn care sunt pravazute: atrbutile: sarcinile si sctvitalile pentru petioada de referdntd, Tn urma
evaludri personalului de specialitate;
- asigurs elaborares. pentru pericada de referintd a actaler adihionale-la contractele individuale de munca pantru
personalul existent, n urma evaluari personalulyl de specialitate
Art.30: Conducerea execuliva de evaluare is| desfSsoara activitatea in conformitate cu procedurie’ previizute in
prezentul regulameant gifsau cu progedurile interne propri elaborate e nivalul institutie),
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CONFORM CU |
Capitolii VI - - ORIGINALUL

Compelsnisle. atributile si responsatilitahl
conducarfi exscutive siale celodalte structurl functionale e TEATRULUI MASCA.

Ant.3%. Atrbutiile, competentels, responsabilltatile 5l dups caz, activilalile pentru periciads de referintd, pentru fiecare
post se detaliazd Tn hisele de pest intocmite conform prevederiior legake Tn vigoeare 51 se modifics EOrEspUNZator actelor
normative aparute ulterior. Fisele de post reprezintd anexd la contractul individual de muncs al salariabitar.

Atributile specificate Tn figels de post se pot completa cu alte atributi dispuselincredistate de seful ierarhic
superior. cu respectaraa prevederilor legale Tn vigoarg
Art32. Frincipalele atribupi ate managerulsi; directorulul adjunct (artistic), directorulul adjunct (administrativ) sl
contab|ului sef, sunt

a). MANAGERUL

Manageru|, numit in Wwma céstiogril concursuiul de proecte de management arganizat de autoritate, sste
conducatorul mstituitel, cu care autontatea inchele contract de management, in conditiile leqll

Wanagerul ssigura conducerea nstitullel, coordonand derularea programelor asumate de acesta it domeniul
specific de actvitate prin proisciu| de management si raspunde de executares obligalilor asumats prin contractul ds
management Inchesat, cu respectarsa clsuzelor organizaterica. tahnice si financiare convenite

Mariageru| are urmatoansls atributii principats.

- propune spre aprobare autoritsi projectul de bugst al institutial,

- siabileste modu| de uilizare a bugetulul aprehat al Institulisl, conform prevedenlor contractulis de management,
cU respeclares prevederior |egale. flind ardonator lerfiar de eredite pentru bugetul scesteia; in acest sens,
raspunce de: ' _

= anggjarea §i utilizarea creditelor bugetare numal i limita prevederilor sl destinafiller apmbate,
pentry cheltuizli strict legate de activilater Institutizl i cu respeciarea dispozifior legale In vigoans,

* ummaritea moduluf de fsalizare a veniiuriior proprit si gasires de saoluti pentru crastersa nivelulun
acesiora,

= angzjarea, lichidarea §i ordonantares cheltuiglilor Tn limita craditelor bugetare aprobste st g
veniturior posihi| de incasat

= mtegritates bununlor aflate Tn proprietatea sau in administrarea nstitutiel

= Organizarea si tineres |a 2l a contabiliiati si prezentarea la learmen g situatiilor financiare asupra
situatiel patrimeonlulul affat n administrare si 5 executial bugatare:

= Lrganizarea sistemulul de monitanzare & programuiul de achiziti publice sl a programului de
inwestiti publice

» organizarsa evidentel programelor. imciusiy a Indicatarilor aferenti acestorar

= organizarea siiinarea la 2l 3 evidentel patimeoniulul, conform prevederilor fegale;

- -=laboreaza si fundamentaazs impreund cu Dirsctori adiunati si Contabilul sef prolectul bugetului institutied pe cars
Il inainteaza spre avizare directlilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General,

- angajeaza cheltuisli. Tncheie contracte gl infreprinde alte operatuni financlar-contabile impreuna ou directorul
adjunct i contabiul sef. avand Tn veders incadrarea n limiters prevazute In arficolzle bugetare ale bugetulul propriu
aprobat,

© Tepfezinta institiig in raporiurile cu terti;

- incheie acle |uridice in numzle 51 pe seama instutisl 70 limitele Az competentd stahilite prin eontractul de
rmanagament,

- slabilsste, prin deceie, componenta Conslliulul Administrativ-si Consiliului Artistic, in confarmitate cu prayederile
tegale,

- slabllegte, prin decizie, componenta Conduceri executve de evalusre sl stabileste ainbutile si limitele de
competents ale membrilor sai;

- stabilesle intocrmirss sf aproba, dupd ¢=z, procedurile nterne legats de evalugrea personalului de spacialitate, T
conditiile respectar| prezentulul regulament sia legisiatiel in vigoare:

- Tn eadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Fregadinte. propune masur de rezolvare a problemefor semnalate
de membrii Consg|ljulul

- 58 consulla periodic cu reprezertantii directiel de resart din aparatyl de specialitate al Primarulul General (Directia
Culturd) gl cu Consiliul Administrativ asupra realizarli ohiectivelar stabilite i & prestatiel colectivulyi pe carg |
conduce, stabilind Tmpreuns cu acestia masur EOFRSpUNZAtoare pentru Timbunatstirea actritatininstitutiet

|
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asigurd configurarea reperteariului din peripada de rafeiintd. 7n acord cu prevederiie contractulll de management.
astfel
s planifica stagiunea, U |uarea In considerare a propunedlor reglzeriiar artislic| sau, dupé caz, ale caregrafiler,
ou statut de angajel sau colaborator, prin stabilires productitor antistice care urmeszs a 5= realiza, a
numarulul maxim de repetifii st a datel primel prezentarn publice pentru fiecare productie;
= ctabilegte programul exploatdril nallor productil artistice sl prograrul explaat¥ii productiilor artistice care
witnieaza sa fig prezentate n reluars.
+ emite dispozitile de puners in scena pentru fiscare producte aristica
aproba caletele program gl inate materislele dooumentare si de publicilale elaborale si prezentate de persocansle
responsabite:; o
gproba programares saptdmanald si de parspectiva 5 spectacolelor din repertoniul curenk, 2 calorlalle manifestsr
artstice i educative ale teatrulu) propuse de Senviol PR - organizare speclacole; h
Fsigurd prin masuri specifice calitatea servicilor oferite publicului, pracum s buna organizarg a8 fizciru
compartiment, acorand stentle utiizani strateglilor de marketing: e me ity ST
fundamenleazd s propune prolectul de  organigrama, numarul de personEl. statul’ de furictii  si
Regulamentul de organizare gl tunctionare al institutial, supundndu-le spre aprobare, conform legisiatiel in vigoare:
apreba Regulameniul intam al institute; M S :
$& sesizedza cu privire la disfunclionalitatile aparute in activitatea Institutial, salicitéind in amesf'se:._ns nfate saplicative
sefilor de compartimante, prin inlermediul consiiierului jutidic Tmputermnicit in acest sens: )i
distribuie spre analiz3 $i solutionare corespondenta adresatd institutisl:

Y T ” P : o=
stabileste masuri organizatonce, admitistrative sau diselplinare privind buna desl’?ﬁugﬁr@ mﬁlwf e*;El

@re calitatea de angajafor pentru persenalul institutiel [0 acest sens,

+ selecleazs, angsjeaza si concadlazd persanalul salariat, in conditiile legii

= negociaza clauzele cantractelor individuale de munca, in conditille legii; ORI Gl NALU L
dispune incadrares, detagarea, delegarea personalului institutie), Tn conditile legll,
incheie contraste Individuale de muncs pe durata determineta, cu respectares prevedernilor din Codul munci
§l, dupa caz din leglle speciale, fard ca durata acesiora s3 dep2seasca durala contractulul de management:

= analizeaza, avizeazsd sau aproba, dupd caz, cersrile personafulun angaat ab institubis, ncluslv cele
referitvare {3 programarsa g efectuarea concediulu de odihng

+ analzeazd periodic necesan| de personal sl elabileste organizarea de concursur pentru couparea posturilar
vacante, In conditiile legit:

= =proba planul anual privind pedectionarea profesionalé @ personalulu angajat in institutie,

* evalueaza peromaciele profesionale indviduale ale personalului de condusere din subordine directs,
aproba fisa postulul 5i fisa de evaluare a performanteler profesionale individuale ale intregului personal
angalat in institulle,

stabileste persoana care va face propunerea privind apraciersa activitatil anterioare a personaliyluil arhstic des
epecialitate {coordonataryl personalulul artistic, consuitarmil artistic, regizar, secetanl literarmuyzicalfartstic sau o
altd perscand cu atributii Tn domeniul artisticy;

- decide. Tn conditiile legil. medificarsa raportunilor de mumed ale personalllui de specialitaie din institufie, yrmare
evaluari,

- decide. in functie de rezultstele ‘evaluar performanielor profesionale ale galarialilor, mertinerea, difminuarea sau
crasteres drepturilor salariale ale acestora, precum i alte masurl legale ce se impun;

decide distribirea artistilor ersator si asimiat] in productiile adistize nol, Tn baza repertorily) stabllit

aglgura organizarea salectiel pentru artigti Intsrpreti s| azimilali in vederea disinbuiri in productils artistice nai,
glabllegte. pentru pericada de referints, cuantumul ndemnizatiler de conducere specifics pentru personalul
adrmnistraty de specialitate, Tn condibile lagi;

aproba, dupa acordul pomit din partea Censiliului Administrativ, cumulul de furcki Tn mstitulie, precum sl
cofaboraton) externl pentru prolectele s programels inatitutiel, dispundnd cenform prevederilor légale. ncheierea
contractelor in baza legii privind drepturile de autor si dregturile conexe sau ale codulu civil. dupa caz, negoalaza
rlauzele cantractelor Thcheigte:

gproba; dupa acordul gimit din partea Cansilu Administrativ, colaberdnie oy alte institledii, prm-cumul de funclil sat
In baza lagii privind drepturile de autor 51 drepturile conaxe sau ale codul civil, tupd caz. ale persenalului angajat:
coorduneaza activitatea de persanal dispunand de preragative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit l2gi,
sanciiuni disciplinare salarigfilor ol de tte ori conslatd ca acestia au savargit o abatere diseiplinara,

aproba deplssarea [n tara sl stréindiate a perscnalulul angajat in institutle, precum ¢ 3 colaboraiorilor externt
implicati in prolecte propril ake institutis;, in vederea participdri la manifestar culturale de gen {turnes, festivaluri;
elo 1. cU avizul Dirsctiel Cultura,

raspunde de organizarea activitsti de control financiar preventiv §i a controlulnintern, conform prevederiior lagalain
Vigeare:
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- raspunde de organizarea activitain de audit puklla Inkem,

- TAspunde de organizama sctivitAtll de paza sf prevenire impotriva incandilor;

- raspuride de organizarea activitatii de sanatate s| securifate Tn muncd

- aprohd pomponenta comisiior de evaluare a ofertelor precum §i documentatia referitoare |z activitatea de schizilil

ublice,

- |pr|it.iaze'1 contacte cu alte mstitutil de spectacole din tara st sirdingtate $i stabilegle participares institulisi cu programe
culturgle specifice |a feativalur Tn tara sl in straindtate, cu avizul Dirsctlei Cultura;

- gfectueaza deplasar la manifesténle culturale de gen din tara §i strdindtale, Tn interesul institutrel, cu aprobarea
prealabila a Direclisl Cultura;

. Teprezwnta institutia s asigurad cooperarea cu nstitutil cultural - artistics din {era g stranatate precum s aderarea |a
organisme de profil interne si internalionale; cu aprobacea ordonatorulul principal de credite | avizul Girectiz|
Cultura

indeplineste g aite atributh privind activitatea curerta a institutiel sau alte activitati simllare de nterss public.
previzute de lege sau stabilite prn contractul de manegemeant. prin Hotaran ale Consilivlu General al Municipiulud

Bucurestisau dispoziiil ale Primarutui General.

In axercitarea atnbutilor sale emite decizil, note de senaciu, adrese ¢itre personalul insfitutiel, precum sl
acardun, avize s instructiuni privind desfasurarea actlvitatil specifice instituligd

Managerul este evaluat periodic, T conditiile [egil, in vedersa verificari de catre gutoritate a moduldl Tn care
au fost realizate obligatile asumale prin contiactul de management, o raport cu fesursale financlare alocate.

in perioada absantarii din institutie 8 manaperslui atnbutiile postuldl sunt preluate de unul dintre directorii
adluncll, de altd persoand desemnatd de managerul in exerciliu sau de o persgand nurmits de autortate, in conditills
legii dupd caz

In situatim Tn care postul de manager este vacant, autorifstes asigurd, i condilifz legli, numirea
conducaiorulul mterimar al institisl s Drg&mzarea gonoursdlul de prolecte de managemenL In vederas gesemnar

conducaterului instibutisi, i
- ; Qﬁ*‘ CONFORM CU
b). DIRECTORUL ADJUNCT (ARTISTIC): .
Are-urmatoarele atributit principale: fi 5 0“1‘ (.'I‘ NIQELUL
- Urmareste si controleazs H]Ddl.” in “care sunt Tndephmte sarciril erviciu de cdtrs personalul din
suhording;

- urmarsste modul de realizare din pueel de vedere tehnic g artistic, a-projectelor si programelor culturals
propuse (I8 sediu. sau in cadnul turneslor din tara s stréinatate);

- urmareste calitatea tehnicad a speciacolelor din repertoriy;

- raspunde de intretinerea si funclienares spatilor de desfasurare a activitatilor artistice cursnte ale teatrului;

- propune modalitati de mnsturuare 5| reabilitare a decoruldl si = instalafilor specifice desfasurarni In conditii
aptime a8 achvitalil arlistice; _

- Ideniifica 5| propune amensjaras spatiior corespunzatoars pentrl depozitaras i consarvarea alementelor
de detor, recuzita, scenolehnicd, ete aflate n sxpleatarea leatrulul, T raport cu cerinlele de temperatura si
umniditate 5| Tn confarmitate cu standardels surgpens in domaniu,

- proplns gl rdspunde de grearea unor module distincle care sa permita manipulares operaliva si €U un
consum redus de timp sl asurse umane a elementelor de decor sl recuzitd aflate Tn exploatarsa flecsrul
spectacal;

- asigurd respectarea larmenslar de productis a spectacalelsr, de finmlizarea in termenele de executie
stabilite-a Wilurer el=mentelor — decor, costurme. recuzita — executate’ in atelierele teatrulul, sav a celor
contractate:

- raspunde de planiiicarea’ activitatil tehnictenilor de la scend gi stabilegte mdsur care privase calitates
prestafiel lor, acordandu-le dupd caz, supott logistic pnvind operarea echipamentslor de specialitate din
detares teatrului;

- propung dotarea teatrulu cu echipamenta si instaiatic de scenotehnicd;

- este responsabil de asigurarsa montdn spatiulu scenc Tn cszul deplasaril Tn tard sau strdindtate sau a
repranzentali spectacalelar propm Tn.alie spatii decat cele detinute in administrate;

- taspunde sl coordeneazd transportul decosully, recuzitel in deplasarlle teatrulul si asigura efectuares |w n
timp utll pardry respectarea programulul de monlare stabilit cu partenerls externi;

- este responsabil cu asigurarea condifilor pentry ambalarea gl transportul recuzitel i decorulul si cu
asigurarea Integritati acestora in deplasarile efecluale de tealrl,

- raspunde de indeplinirea formalitstilor vemale pantrt exportulfimportul temporar &l elementslor de decor,
recUzitd sicostume pantry spectacolale teatruly

- acordé asistenta tehnicd trupelss invitate 34 dea reprezentaiii pe scenhs teatrulul

- faspunds de dotares corespunzatoars a sompartimentelor din subprdine, sstfe| TncAt sa se aslgure

respectarea normeldl de sscuritate sisanatate 1n munca
e
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