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REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
OPEREI COMICE PENTRU. CDFII . =
m ¢ "-H-.JN"!*O
Cap || L
Duspnzﬂf‘ﬁan&ta‘le _"u;. A OR'G!NJ&LUL
= ____———-—___“

Art.1. OPERA COMICA PENTRU COFI este un sewIcTUpublic UI‘QE fzat ca institutie publica de culturd de nteres
local, perscand juridics de drept public, finantata de la I:?&g‘Etul tocal &l Municipiului Bucurest! si din venituel proptil
OPERA COMICA PENTRL COPIl a fost infimtata prin Hotareres Conslliului General al Municipllut Bucurest! nr
/2003 s/ 5o afld sub autontatea Consiliului General al Municipiului Bucuresh in corformitate cu Holararea Guvernuly
nr. 4421984 republicata,
Art.2. OPERA COMICA PENTRU COPI este o |nstitutle de spestacole ncadrald la calegoria "mshitutil de spectacols
de repartoriu”, afiata in subordinea Municiplutul Busuresti, conform prevederilor ©.G. nr.21/2007, aprobatd prin Lege:
nr. 363/2007 avénd specificul si funchiondnd in baza regulilor cuprinss in prezentul regulament, desfasurandu-g
intreaga activilate cu respectarea legistatiet aplicabile domeniulul de activitate.
Art.3. OPERA COMICA PENTRU COP\ are sediul In Bucurest
sedinl administrativ’ Tn str.  Batigtel, nr 14, sect 2, cod fiscal 15263485 cont  [BAN
ROB0TREZ7056010XXX000248 deschis la Trezoraria sector 2 Bugurest), prezent@nd aceste date de
identificare in toate actele oficiale - ale instilutiel _
speclacolele sunt prezentate ta Sala Mica a Palatului Coplilor din B-dul Tingratuluy nr. 8-10, Sector 4,
Bucurest sau alte Incatl|, dupé caz.
Art4. Activitatea de specialitate 3 OPEREI SOMICA PENTRU COFI este coordonatd metodologic si functional de
Directis Cultura din cadrul Primarier Mumigiplulul Bucurestt, lar in alte domenii (economic, resurse umane, audit, efc.
de celelalte directi| de resont din cadrul aparatului de specialitate al Pimarulul General
Actvitatea funclionald 3| de spedialitate & Institufiel municipale de culturd se desfigoard In baza gi o
respectares legislatis| Tn vigoare.
Art. 5. DPERA COMICA PENTRU COPI realizeazd veniturl proprii din Incasdrle provenite din vanzarsa biletelor
spectacol 5t a caistelor pregram, din denafii § sponscrizan de |a perscane fizice sau luridice, dupd caz 3i altisle, o
respectarea dispozifilor legale de spetd

Capltolul 11
Chieciul de activitate

Ari.6. Obiectul de activitate al institutlei este constituit prin;

Realizarea 3l promovarea de productiifcoproductn de operd si balet din repertoriul mmanese gl universal, T

scopul pramevaril valorilor s| actilui de culturs = al educatiel artistice a copiilor,

Desfisurarea de manifestan specifice — spectacole, festivalun, proiecte si programe;

OPERA COMICA PENTRU COPIl, companie unicd nu numai in Romania, dar g In viata muzicals
internationala, actioneaza permanent pentru produceres 5l prezantarea de spactacole st manifestan de naltd finuts
artistic3 precum si pentru aplicerea unui mecanism economico-financiar in scopul cresterl| pe toate caile a yenitunlor
proprii si a reducern subventiel primite de la bugetu! Municlipiulul Bucurestl

JPERA COMICA FENTRU COPI este o instituliz de spactacole de repertoriy, dispunand de un colectiv
arfistic permanent, precum §| de persenalul tehnic si administrativ necesar pantru realizarea productilor artistice De
gsemenea are asigurat si dispune; potrivit legi, de bupgetul necssar pentru remunerares personalulul gi pentru
realizarea 5i prezentares cel pulin g productilor aristice din cadrul programulu rmimeal

OPERA COMICA PENTRU COPIl are ca chiect de activitate desfigurarea de manifestar specifice -
spectacole, festivalun, proiecte sl programe; opera urmareste, In principal, valorificarea optima & potentiziului artistic
existent, continuarea teaditiel arfistice a miscan culturale nationale, exploatarza consecventd a fondulul fe
dramaturgle natlonald si universals, claslcd 31 contemporand, sfimularea novatiei i crestivitalil alimares
personalitati aristice g1 promovarea valorilor teatrsle autohtone In strainatate.

Spectacolsle opersl sunl prezentate pe baza unul reperteriy, pe stegium lestrale. cuprinzind premiere §
spectacole in reluare; programarea reprezentatiler $i repetiliilor se face lunar, gle urmand 52 se dasfisoare atat |z

Sala Mica a Palatulul Nagianal al Copulor cat -51™n cadm1 unor deplasarn in 1ars ¢l strdinatate, in spalii congacrake,

in zer liber sau Tn spatii neconventiomale. - T3,
N
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- Urmaregte, Impreun3 cu Serviciul Imagine, promovare, marketing, programarea saptamanals 5l de perspectivd 5
spectacolelar din repertoniul curent, a celorlalte manifestar artistics 5 educative ale insitutiel
- Indeplinegte gl alte atribulil dispuse de managerul institutier

Contahil Sef
- Aslgurd si raspunde de conducerea s coordonarea activitali econemico-financiare, stabillnd sarcinl conorate,
mdrumand. controfand si urmarind efectuares lor:
- Elaboreaza situatia financiard si contul de exacutie bugetard trimestrial sl anual:
- ‘Asigur gi rdspunde de verificarea actelor §| a inregistranior notelor contabile alat Tn contabilitate, cat sl In executie;
- Poate exercita sl (A3spunde de controlul finangiar-preventiv prapriv, conform legll, Tn urma desemndrii prin decizie de
cétre managerul institutisl, cu respeclares prevedertor legale de spaté din domeniu;
« Organizeazé g1 urmaresle respectarea normelor privind inventarigrea patrimoniulyi;
- Asigurd aplicarea masuriior privind integritstea patrimomiulul institulie g recuperares pagubelor aduse acestula:
- Planificd si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului aprobat, monitorizarea executial bugelare a |unii
precaedente, necesarul lunar de oredite — pe cars il transmite directilor de speciahiale din PMB:
- Intocmiegte Wnar contul de executia bugetara & funil precedente, pe caré 1l transmite Tn pritmela & zile ale |umi curente
cdtre dueclile de resort din P.M B (Directia Buget 1 Directia Cultura).
- Coordoneaza, varificd §i avizeaz3 intocmirea aclelor comisilar de receptie, inventariere, casare si declasare.
transferare a buhurilor,
- Raspunde de inlocmirea si transmiteres diferitelor situatii solicitate de direcfile de resort din cadrul sparatulti de
speclalitate al Pamarului General:
- Organizeaza s| réspunde impreund cu directorul adjunct de achvilatea de inventariers a Burmuriior apartinind
insitullel, I conformitate cu prevederiie legals la termensle stabilite;
- intoomegte prolectul bugetiiii anual gl dupd aprobarcs acestuia, urmareste. executarea lul prin Tncadrarez
cheltuishlor in {imitele prevazute |a fiecare arlicol bugetar:
- Avizeara incadrarea gestionarifor, erganizeaza instruires personala sau in colectiv a acestora ai propune, alunic
cand este cazul, predarea sau preluarsa de catre alti salariali a gestiurilor,
- Raspunde de angajarea. lichidarea, ordonanlarea si plata cheltuelilor in limita creditelor Bugetare reparizate sl
aprobate pofrivit dispozitilor legale In vigoars:
- Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institulisi si de completaraa regigtralor contabils:
- Elaboreaza documentatia economicd necesars desfaguraril urneelor (devizele estimative cuptinzand cheltulelile de
transpor, cazare, diurnd si anorariul Insitutiel, dupa caz);
- Repartizeaza pe activitdti fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise,
- Verifica toate documentele contablle care atesta miscarea obiecteior de wnveniar, ublaje, mijlcace fixe, ste. precum st
ale diversalor setioare de activifate din insitutis;
~ Verifica actele de casd si banea, decontunle, situatile inventarizrilar raspunde de efectuarea eficiem sl legala a
tuduror chelfnelilor i veniturilor;
- Contabilul sef solicitd compartimentalor institutiel documentele 51 infermatiile necesare pantry exercilares atribulilor
- Raspunde de arganizares, evidenia si raportarea angajamentelor bugetare gi legale privind aclivitatea insitutiei;
- Urmaresie operatiunile de pltl pana la inalizares or gl raspunde de efectuarea acestora in lermen si de incadrarea
in prevederile bugelare, contractuale si legals:;
- Urmarests debitele Institutied $i r3spunde de Tnstintarea conducerii privind situglia geestora,
- Urmareste derularea Investitilor din punct de vedere financiar:
- Centrzlizeazd si tine avidenia execulisl bugetelor prefectelor culturale, pe care le transmite Directiel Culturs:
- Raspunde de respectarea obligatiilor declarative sl de plath ce deriva din teglle cu caracter figcal 51 de varsares de
catra institulie Integral sl |a termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;
- Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea, fard plats. valorificarea si clasarea bunurilor aparfinand
institutial, Tn conditiile legil, precum $i de derylarea operatiunilor cu caractar sConomigoTmancer——
- Esl= responsabil de cuncaglerea si aplicarea legistatiei in domeniul specific de a tastalded 'FOH M C U
Cantabilul gef are In subordine Birou! Administrativ sl Birgul Financiar-Contabilitate.

- .- ORIGINALUL

(L

ga §| coordonarea domenilor de activitate

Compartimentul Resurse Umane, Contencios _ .
Art,33. Este o structura funetionala care aslgurd si réspunde de cefid
dir supording, respectiv resurse umane sl contencios. o

Pe linie de contencios
- Acorda asistentd |uridica (nstitutiel, pe bsza mandatuiui managesului, Tn fata tuturer instanteler [udecatorest),
organelor de urmérire penald, precum g in raporturile acesteia cu autoritatile 1 inshiutile publice, precum sl cu orice

perseans juridica sau fizizs, romansa sau strama:; E
14
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- Reprezintd institufla Tn actiunile civile, penale, in fala Instantelor de fond, ordinare si extraordinare; in fata tutu

instanfelor de judecatd pe cale lerarhicd 3 altor argane de junsdiclie in fata organslor de cercetare pena
noariatelor, a8 oncérul organ al agministratiel de slat, pe bazsd de mangat scordat de rmanagerndl Institutiel, pen
adteie contencioase §i necontencioass:

- Avizeara decizile emise de managerul Insitatiel, Ia solicitares scestuia:

- Analizeazs i avizearza deciziile privind problemels de personal (ergamzare concursuri, incadrar in munca incetar

contractelor de munca, aplicarea de sanchiun disciplinare, etc. ), _

- Analizeaza din punct de vedere al legalitstil §| avizeazs, owganigrama, regulamentul de organizare s functionars
regulamentul interm;

- Infocmeste, la cererss manageridw, diferitels tipuri de cantracte pe care e Incheie institutia: de drept de propriets
intelectuals, prestan servich. coproductie, partenerial. inchiriere, stc

- Analizeaza g avizeaza din punct de vedere al legalitali projectsle de contracts transmise de catre compartimeante
te specialitats;

- Analizeard si avizeaza din punct de vedere &l legalitdti proiectele de contracte transmisa de catre alte persos)
Juridice,

- Elaboreaza proiectele oricaror acte oy caractsr sau efect junidic intocmite Tn (eg&tura cu activitates insitutiel;

- Avizeaza note gl instructiuni, din punct de vedare a| lzgalitzpi, referitoare 1a atributille 51 activitatea Institutiet:

- Urmaregte durata contractelor de drept de autor informand In timp utll contlucarea institutiel cu privire la termeanele |
valabililate ale acestora;

- Redaclesza plangeri, actium calre instantele de judscats cerari nolariale §l urice ceren cu caracter fundic privi
activitates insitulie, la solicitares conducsril ¢l pe baza documentatiel primite de la compartimentele de reso
mativandu-le in fapt st in drept;

- La sasizarea contabliului gef, stabileste impreuns cu manageru| Instititiel motul de recuperare a debitelor sl propL
masurile necesare pentru recuperarea acestora.

- Exprima puncte-de vedére priving interpretarea actelor normative Is eersres compartimentelor i acorda asistenta
apecialitate acestora;

- Tine evidenta tematicd a actelor normaltive specifice domeniulul de activitate al Institutiel,

- Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor Tn Registuf Special de svidentd contracte;

- Consulta cronelogic publicarea noilor acte normative si se asigura de EﬂUGEFEE}JQLrFWiHW cétre persondl
mstitutisi a celor din domeniul de activitate 2l institutisi, 8 madificarilor 5i completaril "u“\ejqﬁ - ale-actejor normati

aflate in vigoare: T = <
e~

- Intocmirea 5l gestionarea contractelor individuale degmunes’, “- Z ety |
- Intoemirea tuturor fiseler de post, In colaborare u conducereaexécutivd/de evaluare, dupa caz, _

- Elaborares s gestionarsa activitatii necesare Intocmirittoturer, Ssalar de post 5l evaluari pasluriier din statul de funo
aprobal. precum §i pentru evaluarea performanielor profesiohale individuale pentru peripadele de refennia a
salarizflior {Tn colaborare cu gefil de servicii, sectis si compartimente) confarm HG  nr1672/2008 silsau H
nr 125/1998, dupa caz,

- Informarea §i asigurarea da consultanid personalulul artistic. tehnie §l administrativ de specialitate asupr
metodologiler de evaluare aplicahile Innsitulie;

- Intocmirea planurilor privind promovarea personalului:

- Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului Inatitutier

- Intecmitea unui program anual de pregatire gi perfectionare prefesionald a persanalulu angajat, pe baza propuneril
sefilor de servicii sectie sl comparfimente, pe care 1 nalnieszs spre apobare Managerulul, W vederes dezvolls
performantslor profesionale ale personalulll,

- Elaborareg statelor de functi anuale In conformitata cu organtgrama §i numarul de posturi apmbate;

- Elaborarea schemelor de incadrare: cu modificdrile produse in legisiatie (indexari, majorari, promovari, gic),

- Intocmirea dosarstor de pensionare g urmealirea finalizari acestora prin ermitersa deciziilor de neatare 2 raporturilc
de munca,

- Completarea dosarslor de personal, la =i

- Gestionarea cametelor de munca i prefucrarea datelor In registrul de evidentd a salariatilor in format electronic;

- BEwdenta sl arhivarea deeizilor Managerulut institutisd, dispozitiler Primarulyi Beneral st hot&rariior Consiliull
Gereral al Municiplulul Bucuresti cu refenra la OPERA COMICA PENTRU COPIL

- intoemirea diferitelor situati solicitate de organgle de contro| abililate sifsau de directile de resort din aparatuf d
specialitate al Primarului General:

- Organizarea de concursur pentru ocuparea posturilar vacante gl pentru promovare, 11 conformiale cu legislatia 1
vigoare si aslgurarea secretariatului comisiilor de exanﬁ@-\ﬁﬁqr@iqilfzata de conducerea institutisi prin declzig,

- Vizarea semestriala a legitimatilor de-serviciu ale salanatilgy .

i_-fj{
Pe linie de Resurse Umane, raspunde de- - '
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- Eliberares de adaverinte salariatilor pentru diferife seopuri,
- Programarea si wmdrirea concediilor de oditnd ale satariailor,
- Colaborares eficienta cu toate compartimentele {nslitutiel:
- Redactarea, actualizarea sl aducersa la cuncstinta salariztiior a Regulamentului tern;
- Elabgrarea ¢ redactarea regulamentulul de organizare si functionare al instiutist, in colaborare cu celelalls
compartimente funciionale
- |dentificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditin grete, pariculoase ete., conform |egll, In vederes acordaril
sponirilor,
- Btabilirea necesarului de personal pe structurg, funchii i meseri, grade, trepte profesionale sifsau categorl, Tmpreuna
cl sarviciile de specialitate Tn limita numarulul de personal 8 a ereditelar aprobate;
- Stabilirea, Tn cadrul contraclulul Individual de muncs, 8 drepturlior salariale si celorlalte dreptun prevazute de
leglslatia Tn vigoare,
- Redactarea decizillor emise de managerul nstitujiet pentry refatile de muncd din institutis,

- Executd gl alte sarzinl transmise de conducers sau rezultate dig adtele nomative Invig

N A,
Compartimentul Achizitii publice :

Ar.34, Este o struclurd lunctional® avand urmitaarsle atnl:'&utu _ { /{(/& L

- Coordereazs s raspunde de achizifile publice; e U3

- Propuns managerulul institutiel numirea, prin dEE:IZIB a f;ﬂmrsuinr\é valuare a oferielor, In vedersm realizarii
achizitilor publice;

- Elaboreazd programul anual al achizifilor publice, pe baz‘a riecesitatior si prioritatiler comunicale de celelate
compartimente din cadral institutiel, 1| ransmite spre aprobars managerulei sl ublerior, 1l Tnainteazad Directiei
Cultur;

- Transmile spre aprobare managerului 51 Tnainteazd, spre stiintd, Directiel Culturd onice medificare intervenita In
programului anual al achizifiilor publice,

- Raspunde de ulilizarea pentru clasificarsa statistica & produselor, serviclilor si lucranlor a vocabutandui comun al

achizitilor publice — CPV

- Eslimeazs valoares fiecarul contract de achizitie publica in baza solicitariler comunigate de celelalte compartimente

5l 3 sludiulul de piata efectuat sl intocmeste nota privind determinarza valorl estimate;

- Raspunde de stabifirga prosedurilor de atribuire aferente fitcarul contract de achizitiz publica sl intocmeste note

justificative privind alegerea procedurdl de atribuire;

- Slabileste perivadele care trebule asigurate ntre data transmiterii spre publicare a anuntunlor de participare sau

data transmiteni mvilatilor de particlpare si data limila pentru depunersa ofarelor in funclie dz complexitatea

contractulur;

- Intocmeste notele de fundamerntare cu privire |a aceslerarea procedirii de achizitie publica daca este cazul:

- Intocmeste nets justificativa cu privire |a impunerea unor cerinteé minime de calificare referitoare 3 situatia

economica s financiara orl |la capaciiales lehnica si profegionala a oeratorilor coonomici,

- Prapune cuantumul garantillor de participare in corglalie cuU valoarsa estimata a contractului de schizitie publica si

buna executie In corelatie cu valoares contraciulul de achizitie publica si conform prevederilor l=gale precum si

forma de constituire a acestors;

- Elaboreaza si lransmite catre Directis Culturd a Primariel Municipiulul Bucurest solicliares dé desemnare a unul

reprezentant care s& facd parte din Comisla de evaluare a oferielor

= Propune sl fundamentesza necesitatea participarii acestora, cooplarea unor experti din afara insfitutiei

- Asigura respeciarsa regulilor de evitare 8 conflictulyl de interese;

- Elaborareaza sau dupa caz coardonesza activitalea de elaborare a documentatie) de atribuire a contractulul dg

achlzitie publica sau i cazul unul concurs de solutil a documentaliel de concurs, in baza soliciarler si informati|lor

gormunicate de celelalte comparimenia

- Propune achizitioniarea servicillor de consultanta pentru elaborarea documentatiel de alribulre a contractulul de

achizitie publica daca este cazul, cu refenre indeosebi Iz elatidrarea Caietulul de sarcini sl a caracteristicilor iehnlce

si functionale solicitate in documentatia de atribuire,

- Raspunde de infecmirsa si indeplinirea tuturor fommalitatiior de publicitate/comunicare pantru procedurile

crganizste, in conformitate cu prevederile legsle,

- Raspunde si asigura iransmilerea documentaliei de elaborare sl prezentare a ofertel catre operateril sconomici;

- Raspunde si agigura comunicaras cu operatonl economici in loate fazele de desfasurare a progeduni de atribuire

(transmiterea invitatilor de paricipare, raspunsur| ia elarifican. solicitare de clarificarl, transmilersa prosesulul verbal

de deschidere a oferizlor, comunicarea rezultalului proceduri de atribuire, comunicarea netificatiior de contestatis);

- Raspunde si asigura primirea, inregistrarea si pastrares ofertelor peniru procedurile organizate,

- Asigura Intoomirea proceselor verbale de deschiders 3 ofartelor,

- Asigura inteemirea raportulul proceduni de atribuire a contractelor de echizitie publics,
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- Urmareste si propune restiluirea garantiiicr de parficipare la proceduriie de achizitie publica In conditile pravarzuts
dz leqe,

- Raspunde de respectarea termenelor legale pentruinchaieres contractulu de achizitie publica;

- Asigura comunicarsa ot Consiliul Nafional de Solutionare a Contestatilor si transmitersa in termenele prevazote
de lege a tutlror Informatiilor si matenalelor soficitate de catre soesta;

- Asigura Inchelersa cantractelor de achizitie publica cu castigatorii proceduriior de achizifii organizate pentru bunuri,
servici st lucran si transmiteraa lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

- Raspunde de indeplinirea tuturor formalitatiior de raportare si transmilerea acestora conform prevederilor legals
catre Auteritatea Mationala pentru Reglementarea si menitorizarea Achizitillor Publice;

- Asiglra gestipnaraa informatilor oy privire |8 procedurile de achizite publica organizals;

Serviciul studii muzicale
Art. 35. Este o structurd functionala de specialitate in structura erganizatorics 3 nstitutisl, organizat ca serviciu
condus de un sef serviclu care asigurd conducerea 5i coordonarea parsonalulul artistic aflet in subordine.

In exercitarea atributillor care |2 revin, personalul arlistic are, pe langa indatoritile generale ale intreguiu
persanal artistic de spena, urmatesrele Indatonn specifice:
- mspunde de realizarea repertorivlul curent (opers, bafata} de—{aahmrea remierelor —||
- aslguré conducersa muicald a spectaooleipr, - (i’/ | = i JFOH M CU
- asiguwra gpatiul sl timptl| necesar pentra repetitile aferent 'spedacﬂlelor" ,
- asigura distnbutile necesare st eveniualele dubluri in cazﬁ'de urgen!:a A% i OH I Gl NﬂLUL
- pregatests la inalti paramety calitativi un numa staglunéa curentEl r shinfesls fin sfrainatafe).
- @slgura procurares stimelor, :
- pune Iz dispozitia selistilor matenzl documentar {lnreglstrar:- audlc»vldem
- Incadrarea completa in munca & discipling fiscann colectiv e creatie artislica in care a fost distribun de
conduceres nsiuiel;
- Primirea onicam rol Incredintat, depunand toata constinciozitatea si mzlestia personala pentnl realizarea |,
- Respectares cu slrictete a programului, orarul si disciplina repetitilor sl & oricaror reprezentati sau manifestar
artistica programate, _
- Consultarea, dupa ora 12, a programului de repetil sl spectacole afisat de conducatorul Biroului Scena la avizieru
insitutisi si ramanerea la dispozitia institutiel pentru orice modificare a programulu; afisal. shiar 8110 cazul cand este
dublal sau dubleagza ari cand face parte dintr-o distributie paralels;
- Respecia litera speclacoluiul in care este distribuil 51 nu Introduce sau omite texte off cuvinte Inclusiv schimbari sat
inversan,
- Studiaza in formele stabilite de instilutie, organizat 2au individual in vederea pregatini speclacolelor si ridicar]
calificari protesionale, respeciand datsle stabilite 5| indicatiile primite
- Actorii sunt ebligati sa realizeze figuralia |a spetlacalels (N care sunt distribuiti in acest socop;
- Particips |5 toate tumesle 3| deplasarile stabilite de managsr sau infocuitoni san délegat! ca stars;

Serviclul Imagine, Promovare, Marketing
Art.36. Este o structura funclionald de specialitate, condusd de ur sef de serviclu care asigur? conducares §
coortdonarea compartimentuluy,
Serviciul Imagine, Promavare, Marketing are urmatoarele atributit:
- asigura spatiul si impul necasar pentru repetitile aferente spectacolelor,
- asigura distributiile necesare si evantualgle dubluri in caz de urents;
- pregalests |a inalli parametri calitativi un numal stagiunea curenta dar st turneele {in lara sl strainatate)
- gsigura pracurarea stimelor,
- Raspunde de realizarea si promovarea ungi imaginl umiare, complete si a unul concept de marksting,
- Monitorizeaza activitalea specifica pentru reafizares materialelor de prezantare netesare promovari| spectacoielo:
si a repetitiilon, indiferent de forma st mediyl de promovare sl indiferent de proectul instutial;
- Coordoneaza relatile publice ale insitutiei (2 toate pallerele de comunicare’ institutil de profil din {ara 5i strainatate.
[metitutil de cultura din tara si strainatate, proanisme, CNG-Ur, ambasade g mstitute culturale, ato )
- Coerdoneaza si raspund de conceperea, ransmitarea st confirmares invitatilor pentru premiers;
- Ieeimese sl actualizeaza listele de protocol ale insitutiel pe categori de invitati;
- Coordunsaza comunicatile si diversificarea formelor de comunicare a produsului cullural;
- Raspunde sl coordoneaza relatta cu media
- |dentifica, Implermsnteaza s raspunde de formels de promovare sl comunicare medial
- Concepe, transmite si verifica receptionarea comunicatetor de prasa;
- Qrganizeaza, concepe materialels de prezentare i i multiplica pe setur, modergazs conferiniele de presa,
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- Dezvolta relatlile Insitutiel cu director si redactor de cotidiene. reviste, publicafii saptamanale, postur! de radio s
televiziuneg

- Cpneepe diferentiat pentru targetur| s| profiurl media diferila maleriale pubtlicitare st selecteaza categar) de
informatii cu privire la activitatea insitutied,

- 52 ocupa de consultarea zilnica s| monitarizarea media; _

- Raspunde de extragerea materialalor din presa referitcars la activitates insitutiel sl colabareaza cu compartimentu
asislenta dramalurgica, publicatii pentru realizarea dosarelor de presa:

- Raspunde de maonitorizarea apanthilor si difuzsrilor

- Ragpunde de fransmitersa programulul insitutiei catre mediile de difuzare a ac‘esto{ra'
- Raspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programului; .

- Raspunde de actualizarsa si diversificarsa conlactelor personalor juridice intere_satls",‘"‘ i JFO HM CU
- Raspunde de transmiferea programului insittisi catre persoane juridice Interesatei

- Raspunde de comunicarea si promovaras pe site-Ui Insitutist i ORiG I NAL LH
- Propune contractarea de servicl artistice concept site, craare formiat, modificare form
site in hmba engleza, franceza, germana, italiana,

- Propune cantracitarea de servicii de Intretingre si suport tehnic site;

- Coordoneaza elabararea si propun contractarea de sanvicil penitru fllmare. concept, Ftar
demoun pentru promovarea in vederea participaril la festivaluri si schimburi intermationake 4 . -
- Coordoneaza elaborarea sl expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor afise, fivkdast, viting publicitare,
meteriale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanenl, banere, baneré.st[adafie,:t:aset'e luminoase;

- Propune contractarea de servicli pentru conceptie, editare, Imprimare a miaterialelor publicitare:

- Propure efecluarea comenzilor pentry materialele tipante, propun tiraje s raspund de ‘conformitates cantitatilor
exscutate,

- Propune modalitati de distributie a suporurilor mobile: futurasl, leaflel. brosuri, materiale promotionale de
prezemntare;

- Are obligatia de a asigura promovaraa ofin distribuire de fluturasi in zonele s fHux de circulatie:

- Propune modalilati de expunere in spati publice: afise, flulurasi, leaflet, brosurl materiale prametoenale  de
prezeniare;

- Identifica lecuri publize unde poate expune matenale publicitare,

- Identifica si diversifica modalitali de promovare: spatii publicitare stradale, afisaje elactronice spativ publicitar on
line pe diverse pagini web:

- Identifica si diversifica suporturile grin care poate promova Imaginea insitutiei, spectacalele (nsitutiei

- Efectusaza lunar situatii privind slocurlle existente als materialelor publicitare;

- Este obligal s8 cunoasca sublectul, conceptia, genut spectacalulul sl distributia;

- Esle obligat 52 realizaze pentru fiscare spectacs| un text de prezentarg:

- Reprezenlanti compartimentulll sunl cbligati 53 fie prezenti la fiscare premiera cu el pulin ¢ ora inainte de
Inceperea reprezentatisi;

- Supervizeaza amangjarea spatiflor insitutiel inaintea fiecara pramiare;

- Se preocupa de identificarea unor surse de venituri, hosting al unor companil pe pagina nsitutisi,

- B2 presccupa de incheigrsa unor bardere publicitare:

- Urmareste venilurite din vanzar bilete. anslizeaza svolutla acestora global, individual pentru fiecare prolect i in
relatie cu diversi factor,

- Verifica zilnle stadiul vanzariior pentrd saplamana Iy curs;

- Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor in funclie de numarul de reprezentati i varsta
spectacolelor,

- Vefifica si raspund de coresponderta Informatiilor, nunielor din maleralele publicitare cu sursele citate si
distribuditie si echipele de realizatori ale spectacolelor _

- Raspund de cunpastersa prevederilor lzgale In domenit! copyrightulul s/ de respectarea aoestora;

- Agigura si raspund de respectarsa ohligatilar insituliel cu privire 12 aduceres la cunostinta publiculul. asumate
contraclual fata de colabarator],

- Asigura 8i raspund de respectarsa obligatiler insilutiel cu privire Ia aducerea la cunostinta publicului, asurmate
contractual fata de partensril media.

- Asigura si raspund de respectarea obligatiler insitufiel cu privire la aduceres |z cunostinta publiculul 3 numslor si
siglelor forurlor tutelare, pafenere, el

- Are obligatia de a dentifica programe de finantare din tara sl strainatate si de a intocmi In colaborare cu
compartimentul planificarg logistica documentatia de aplicars;

- Asigura oblinerea sl transmiterea catre Compartimeniul resurse umane sl Blroul financiar — contabiliiate a
infermatilor privind autoni, calitatea de autsr. dreplurlle de proprietate mtelectuala s| contactarea acestura direct
detinatoni drepturilor de autor sau pitn reprezentanti lor si obtinersa tuturar datelor de identificare:
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- Asigurs informatii cu privire 42 projectele artistice in fucry {note ale regtzorulul, coregrafului, scenagratulul; concept,
descrisre a spatiulul scenle. sinopsis piese, extrase de text, prezentarl aristi implicatt);

- Asigura documentare pentry publicati spectacole:

- Azlgura redactarea texielor pentru publicatii spestacole;

- Asigura redactares textelor pentru materiale publicitare. materjaie de prezentare proiscte stagiune, materiale de
prezentare =le insfitutisi;

- Prepun contractarea de servici aristice fote, dip, grafics, conceptie materials

- Asigura arhivare de specialitate: pe suport de hartie si suport digital;

- Raspund de implementarea - in conditile demararii proiectulul — a unor Instrumente de athivare sl a uner
standardizar pentru teals profectele insitutisi: fotografii. texie ale spectacolului, dosar de presa, schite, mzchets,
caiete de regie, prezentan ale arstilor i ulterior 3 unor baze de dale s a unel arhive multimedia cu accesare
multipla on ine pe nivele de ulilizaton

Birouwl Tehnic Scena

Art. 37. Esta o structurs functionala de specialitete, In:structura organizalorica a Insitutiei, croanizat ca hirow, condus
te un sef hirou.

- Unmareste desfasurarea [3 timp si in conditii normale a actvitatifor de 1= scena,

- Bleclueazs si afiseaza programarea repetitilor si spectacolelor in colaborare cu Serviclul Imagine, Promovare,
MWarketing;

- Contribule |a elaberares docurmentatiilor penlry organizarea deplasarilor si turnglor, din punct de vedere fahnig;

- Afiseaza programul de repetii =i anunta persenalul antistic sl tehnic, in legatura cu acesla;

-Anunta m termen util orice modificare |ntervenita (n pregramul de spactacele si repetitii; _

- Flanifica si tine evidenta activitatilor de |a scena. concretizata n compietarea condicllor e spectacole si repatitll

- Coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare si buna intrebuintare a detorurilor

- Organizeaza repelitite hnice {manevra decor) cu colectivul tehnic al fizcared piese, In vederea obtinerli a-l calor
mat scurtl impi pentru sctumbarile de decor: '

- Urganizeaza i asa el echipele incat sa evite ridicarea unar greutali majore de catre un numar minim de manuitor]
decor fapt oe ar putea determing accidente |

- Controleaza daca ntreaga aparatura ce se intrebuinteaza in repetitie sau epectacole funclioneaza In vele mai bune
conditii (turnanta, culisante, trapa, stangi, contrabarele; utilajele pentru schimbarile de decor) :

- Dispune scoatersa din magazie sl verficares rmabuierullisi recuzitai pentru repetilie si spectacole, dupa care va
proceda |a plantarea acestora pe loeul fixat, sau ilaeurile de Unge urmeaza a fi manevrat in impul schimbarifor:

- Ofera solutii tehnice, in colaborare cu scenograftd pentru decorurle folusite In speclacole sau pentry spatiile In care
vor fi monlate spectacolele in cazul tumeelor =7 5 - Ty e

INFOaM cy!
| S o 2N Ii Jﬂ
Art. 38. Este o structurd functionald de specialitate, in§tn)a Mét’o’a birou, condus
d@ un sef hirou. TS
- Raspunde de lares tuluror masurilor care sa asigureyintrebnerea, modemizarea, reparares si sxploatarea
Instalatillor si a altor schipamenta din dotare, |n conditil de deplina sigirranta,
- Asigura gestiunea obisctelor de ihventar, a mijleacelor fixe:
- Se prencupa de achizionarea materialeor necesare activitatii sdmintstrative;
- Intocmeste dogumentatiife pentru diversele autorizati de functionare ale instititiel
- Gestioneaza sumele de banl si documaniele de plata incredintate pentru efectuarea operatiuniler de aprovizionare:
- Intcomesie formele, confom dispozitilor in vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor s| materialelor
achizitionste
- Raspunde de cunoasterea sl aplicarealegislatier specifice domeniului de activitate 2l enmpartimantuiu;
- Evalueaza chieltuielle administrative In baza bugetului aprobat $i analizeaza chelulelile efectuate in baza
referatelor elaborate de citre celelalte compartimente;
- Supung cantrolulul financiar prevently toate documentels care presupun angajarea ungr chelivieh banest;
- Disgune gl vanfica realizarea in conditille legil de catre compartimentul administrativ a activitdlii de transport auto g
de inventariers i consarvare a patrimoniului;
- Dispune § verificad intocmires documentatilor pentru obtinerea autorizatilor de functionare a Instituisi sl
raspunde oblinersa autonzatijor respective;
- Réspunde de infvcmiea si transmiterea diferitelor situafli solicitate de direcliile de resort din cadry aparatulyl da
specialiiate al Frimarulul General:
- Organizeaza si asigurd efectuarss curdtenial in spatifle-detinute, precum sl [niretinerea cladidi si 3 spatillor

exterioare din vecinatatea acestelz, e
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- Intogmeste planul de comenzi lunare penfru produse de papetirle, curdtenie, alte cheltuish administrative in baz
necesarulul lunar comunicat de celelalte compartiments, a bugetulul aprebat i@ planulu anual de achizitli

- Efectusaza manipuldn de mobilier, Tn functie de necesilai|,

- Intervine eperatly in gazul unor Fvari sad calamitaf,

- Raspunde de |uarea tuturor masurlor care s& asigure Tntrefinerea, modemizarea, repararea 5l exploatare
instalatillor gi a altaor echipamante din dotare, 1n conditii de depling sigurants;

- Raspuntle de gestiunea ohisctslor da inventar sl 2 mijlnacelor fixe din dotars,

- Intocmeste documentatille pentry diversele autorizalii de funcilonare ale institullsi, Ia solicitarea Compariimentul

Achizith publice:

Biroul Financiar-Contabilitate e
Art. 38. Atributiile Compartimentulul Financiar-Caontabilitate Sunt

— g *
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Raspunde de buna functicnare a activitalil financiarcontablliz"a instiutie, in conformitate cu dispeziiiile legale

delegarile de autoritale primite din partea condiicaril ifsttulisl;

LIrmdreste exscutaras integrald sf intocmal a bugetulul aprobat al Institutlel;

Intocmests teate documentele si sfectueazs toate ihregistrarile contabile Tn conformitate cu prevederile legistat!s
5l cu indicalile metpdologice ale difectilor de specialitate din Primaria Mumicipiclui Bucurest!, urméres
recuperarea sumelor debltoars gi achitarea sumelor craditoare;

Centralizeazé propurerile de dolare u echipaments toamite de comparlimentele instituliei si alcatuisste plan
de invastiti, réspunzand de realizarea |ui;

Verificd legalitatea $i exactitatea documentelor de decontare 5 a datelor din documentale de avidents gestionar
Intocreste 5l fransmite orice siuatie economico-financiara solicitala de autoritaiea tutslard, directile ds resort d
cadrul aparatului de specialitate | Primarului General, conducerea institutie;, de Administratia Financlard, c
Institutul National de Statistica eie

Asigura inregistrarea cronologica gi sistematicd In contabilitate a documentelor financiar-contabile, Tn funcliz ¢
natiira lor,

Raspunde de gvidenta corectd a rezullatelor activitatii economiso-finandciars;

la masurile necesare in vederea prevenirii deturndrilor de fonduri, degradarilor sau sustrageri de bunurl materia
sau banssti.

Raspunde de Tniocmirea corectd gl In termen a documentelor cu privire |a depunerile si platile in numera
controland respectarea plafonulul de caséd aprobat;

Raspunde de primirea la timp 2 extrasalor de vont, verificarea acestors 51 2 documentelor Tnsotitoare,

Asigurd controlul asupra tuturor documenteler prin care se autorizeaz? efectuarea de cheltuiell sau din ca
dernva, diract sau indirect, argajamentiele de plali

Exercita controlul zilnic asupra operatilor efectuate de casierie si asigurd incasares la tmp = creanielo
lichidares obhgalilor de plata, luand masuwile necesare pentru stabilirea raspunderitor legale, atuncl cand est
cazul;

Raspunde de asigurarea fondurilar necesare, in limita creditelor bugetars aprobate, desfasurarii n bune conditii

activitatilor Instiufief;

Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizaril obiestivelor de investili aprobate de Cansill
Geneml al Municipiului Bucurast,

Raspunde de transmilerea spré avizare |a direciia de resort din cadmul aparatulul de speclalitate al Primarul
General (Directia Culiurd) 2 listel de inveslith detaliale;

Ummareste circulafia docurmentelor financiarcontablie g ia masur de imbunataiire a acesteis;

Asigura clasarsa gl pastrarea n ordine si I conditii de sigurantd a documentelor 51 acteler justificative al
operatilor contabile gi svidenta plerderii sau distrugeri lor parfiale sau totale;

Poale exercita controlul financiar preventiv conform dispozitilor legale in vigoare, prin delegare primits din parte
conduceni, atunc| cand este cazul; _

Prezint2 conducerll Institulle spre aprabare urmatoarele siluatii bilantul contabil, raportul explicativ:

Participa |a analiza rezulitatelor econumice si inangiare pe baza datelor din bilant;

Raspunde de reslizarea masurior § sarcinilor aferents dameniulul contabil, stabilite ©a urmare a controalek:
fnanclar-gestionare efectuste de erganele 1n dregt,

Intoemegte documentalia necesard deschiderii finantani investifilor (2 Trezoreria Statului, soficitand 1 prealat
avizul conducerh Directiel Culturd din cadrul Primariei Municipiutui Bucuresti;

Indeplinesie orice alte atribulil dispuse de conducerss instititiel sau rezultate din actele normative in vigoare, |
domeniul financiar-contiabil:

Asiguia evidenta obiectelar de inventar a mijleacelor five st miscares acestora;

g



- Intocmeste documentatia necesard s ummareste procedurile |egale de declasare, disponibilizare, transmiters f
plata, valarificare 5i clasare a bunurilor apartindnd institutlei;

- Indeplinests atribuiii de depozitare i evident& bunur aparinand instifutiel;

- Intecmeste statele de plala a drepturllor salariale si efeclueazd viramentsle privind cbligatile de plata
instituliel 5 ale salariatilor catre bugstul ds stat, bugetele asigurarilor sociale, tonduri spaciale;, eia;

- Intecmeste, dupa caz, |unar, trimestrial, semestrial s anual situatil priving asigurdrile sociale de stat asigura
sociale de sandtale, declaralii privind plats asjutorului de somaj, dan de seams privind calcularea, refineres
virarea impozitelor pe salari, statistici privind numarul personaluiul gl veniturile salanale, declarati si adeven
privind Impozilul retinut i varsat pantry persoane fizlce (colaboratori)

- Asigura depunerga acestora, 13 termenele stabllite, {a organele abilitate (Administralia Financiara, CNP!
CASMB, CASADPSNAL ANOFM, etc),

- Iniccmeste Fisels Fiscale nr.4 sinr 2, in conformitats cu prevederile ledale 5 le sustine in fata organelor abllita

- Efectuzazd pléfile ce deriva din contractele intoemite fn baze Legli nr 81996, privind dreptunle de autor
drepturile conexe, cu modificarle ulterioare. conform clauzelor contraciuale i tindnd evidenta tuturor platilor;

- Elaboreaza ¢ raspunde de trapsmiterez n termenul precizal a situstlilor econcmicefinanciare solicitate
dirgctife din sparatul de specialitaie al Primarului General;

- Intocmeste declaraliile §i adeveriniele pentru personalul pl3G! in baza Legil nr /199G, pentru anul antetior;

- Astgura arhivarea documeritelor [egate de activitaies funciiongld siisau *ﬁ%ﬁ—iﬂs’ﬁitu{i&k—&?nfﬁ

noimelor legale aplicablle - LANFORM CU |
%%)F" ORIGINALII! |

Personalul OPERE( COMICE-PEN

Art.40. Functionares Institutial aste asiguratd prin activitates: personalulul angajat cu contract indlvidual de mun
Fentri realizarea productilor artislice se poate uilliza personal artistic remunerat In baza uncr contracte inchai
conform prevederilor legale privind dreptul de aulor s| drepturile conexe. precum gi personal tehnle 31 administn
remunerat pe baza unor contracte individuale de muncé cu Hmp partial,

Ocuparea postunilor se face, de regula, prin cencurs, ol respectares reglemantarilor Tn vigoare

Conddiile de munca, salarizare, concediu de adihnd gi alle dreptun ale persoansl angajate sunt previzue
contractul individuzl de munca 5| in Regulamentul Intern al OPEREI COMICE PENTRU COPII

Functile utilizate de aceastd institutiz si salanile de baza corespunzatoars sunt cele cuprinse in statul
functii aprobal, fiind diferentiate pentru structunile functionale definite prin organyram&.

Nivelul salarilor de baza gl al mdemnizatidor de conducere pentru fiecare functiz este stabilit, dupa caz,
baza prevadearilor legale privind,

- sistemul de stahbilire a salariilor de bazad n sectorul bugetar a metodologiel de aplicare a criterlilor

stabifire 2 salanilor de baza Intre limite gi @ normelar metodelogice de evaluare a pedormantelor profesion

individuale aplicabile,

- sistemul de stabilire @ salarnilor de bagza si a indemnizalillor de conducare pantry perscnalul artistic, tehni

administraliv de specialitate din cadrul instilutilor de spectacole sau concerte sh a normelor matodologice

avaluare aplicabile.

Locul de munca, programul de activitate sl obligatile de serviciu ale personalulul OPEREI COMICE PENTI
COPIl s& stabitese de citre manager, la propunerile sefilor de sechie, serviclu, compartimente, Tn conformitate
necesitatile mstitufiel 5i se consemneaza in fisa postiiui si Regulamentul fntern al OPERE| COMICE PENTRU COPY

in institupe s& poate organiza munea Tn schimburi, cars eprezintd orice mod da GrganiZare a programu
iierd, pelrivit carula salariafil s succed unul dups altul |3 acelasi post de munca, potrivit unui anumit pregram, Inclu
program rotativ, 5 care poate fi de tip continuu sau discontinuy, implicand pantru salarat necesitatea unel activitat
intervale grara difente in raport cu o perioadd zlinicd sau saptamanald, slabilltd prin contractyl mdividual de munca.

Adributiile, sarcinile sl activitétiie rezullate din servicll specifice fiecarel categern profesionale pantru person:
artistic si tehriic de spacialiate sunt prevazule in fisa postulu

Activitatea personalului artistic si tehnic de specialitate din insitulie ge normeaza patrivit fise| postulul; non
de mumed exprima sfera de sarcinl, activitai, atributil Individuale rezultate din servicil completatd dupd caz cu san
complementare. In urma evaludril personalulul de specialitate, conducerea executiva Bsigurd Tnocmires fige
posturilor acestuia,

Aprecierea activitatii anterivare a personalulul artistic si tehnic de speciaiitate din insitulie se face pe be
figel indlviduale de evaluare a calitati presialiel 3ale, Tntocmita pe durata fiecarei perinade de refannia

Personalul institullel raspunde material, administratly i penal de bunurile pe care le manipuleaza s can
sunt dale in gestiung,

Sanclionarea disciplinard a personelulul din subording, precum sl litgile de munca se solulioneazd
conditile actelor normative in vigoare
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Fatiimoniu! OPEREI COMICE PENTRU GOFII =
Art. 41 OPERA COMICA PENTRU COPI| isl desfasoara activilatea admlnisﬁati;ﬁ«in sﬁati_uf'ﬁ'rbprietate publica g
Municipiulul Bucuresh din str. Batistei, nr 14, sect 2, cod fiscal 15263455, oo

OPERA COMICA PENTRU COPI is| desfasoard activitatea artistics in parteneriat cu Palatul Matisbial al
Copilor, la Sala Mica a acestiiz.

Bunurile imotile fac parte din domeniut public al Municipitlui Bucurest conform Leqgil nr. 213/1988,
bunurile mabile din dotarea institutiel {mijloace fixe, oblecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiu
Bucuresti:

Institutiel i reving obligativitatea Inventarierl anvale a patrimaniulul metil st imobi £l 2 transmiteri acest
catre Dhrectia Culturd, spre luare la cuncstintd, introduceres In baza de date a directiel ¢l 2 realiz8rl invantary
Municiplului Bucuregt.

Capltalul X
Bugel relati financiare

Art. 42. OPERA COMICA PENTRU COPIl ests o |nstititie publicd de cuilurd finantatd de la bugetul local
Municipiulul Bucuresti si din wveniturl proprii pe care le realizeazs din: incasarile provenite din vanzarea bilei=lor
spectacol $ a caistelor program. din Inchirierea temporard a unor spali, din dongtii 3/ sponserizan de |3 parsoa
fizice sau |undice, dupé caz svallele; cu respectares dispozitilor |egale de spetfa,
Sugetul QPEREI COMICE FENTRU COP|| s& aproba in conformitate cu prevatenie legale In vigoars,
Angsjarea. ordonantarea si lichidarea cheltuislilor. precum g incheierea confractelor 58 asigurd de ot
manager, in calitatez sa de ordonatar terliar de credite.

OFERA COMICA PENTRU COPI| poate primi finantarl pentru progrante colyrAje. l3Ral national
Td NFOWR Bl

Intematienal. donati 1 sponsonzar, In condifile respectarii prevederilor fegala i

Capltolul XI OH|G§NEL__U!

Dispaziti finale

Art. 43. OPERA COMICA PENTRU COPIl este o institutie de spéctacole care se fncadreazs in categoria "institutil ¢
spectacole de repertoriv .

OPERA COMICA PENTRU COPIl Tsiimpresariazs proprifle praducti artistice

OFERA COMICA PENTRU COPI| poate recurge s edarnalizarea, in conditille legll, & urgr senvicli (medic
rouncil, protectia muncii. paza. aparare fmpotiva Incendiilor. sic) '

Activitalea de audit publie intern va fi asigurats de direclia de resort din cadrul Fpamatului de specialitate
Primarulll General (Dirsctia Audit Public Interm ).

OPERA COMICA PENTRU COPIl isi intocmessts proprille proceduri priving evaluarea persenalului artist
tehnic ¢ administrativ de specialitate, cu respeclatea prevederlor legislatiel specifice aplicablle instiutiilor ¢
speclacole §| a prezentulul regulament . Acestea vor cuprinde, fard a fi limitativ. regull aplicabile in procesul ¢
aprobare si1 avizare & prorectelor de hot#ran, elape si termene in derlarsa procesulli de evaluare, atributii, sargini
responsabilitat ale conducerii executive de evaluare si ale allor perscane imghcate Tn evaluare, criteri de apreciere
actvitatll antenoare, sarcim complementare specifice fiscérei furichi artistice de specialitate s oriterii de atribuire
sareinllor complementare, valort ale coeficientilor utilizati In procesul de evaluare (pentru cel care sunt stabliiti de e
Intre limite}, modalitatea de solutionare a conlestaiilor. ste; Procedurile s avizeazs de catre Dhrectia Cultura - P.M.B.

OPERA COMICA PENTRU COPI utilizea=a sigla pioprie _

Anual, managertl Intocrmieste raportul de actvitate, cu consultarea Consiliului Administratiy st a Consiliul
Artistic, pe care 1l transmite Directiel Culturd din cadrul Primériel Municiplulll Bucurest _

Frezentul regulament se completeaza ¢u prevedetile legislative spacifica, aplicabils domeniuvly da actvita
al instiufts)

OPERA COMICA PENTRU COPIl urmeazs 83 se insene 1n Registrul artelor spectacolulul confor
prevederilor legale; dupa infintarea; respectiv reorganizarea acestuia.

Prezentul regulament a fost intocmil Tn conformitate ¢u prevederile legate Tn vigoare 3| se va modifica
completa, dupa caz, cu celelatte reglementari legale aplicablle sau cu reglementariie legisiative aparute ulteri;
aprobari acestuls,
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Art.7. OPERA COMICA PENTRU COPI| esie o institulie de spectacole de reperoriu, care se incadreazd 1)
categoria expres delimitaté de art 5(2) din Q.G ar 212007, aprobata prin Legea 353/2007- institutli de spectacol
de repertoriu.
Art.8. Desfigurarea activitdlil specifice si funclionale caradteristicd OPEREI COMICE PENTRU COPII urmareste, 1
principal, realizarea urmaloarelor oblective in legaturd direct cu specificul institutiel de repertonu;
valonficarea optima a potentialulyl artistio al artistilor din cadrul irstituliel,
continuarea tradifiel 38 miscarii artistice nationale;
exploatarsa consecvents a fondului liric, coregrafic si dramaturgic national $i universal, clasic i contemporan |
stimularea Inovatie: s1 craativitatil,
afirrnarea personalititi artislice §i promovarea valorilor teatrale autohtone in striinatate:
» diversificares oferte| culturale si cresterea gradului de acces 5l participarea cefitenilor la viala culturals
Art.9. Spectacolele institutiel sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pa stagiunt teatrale, cuprinzand productii no
(prentlere) sl producti in reluare. Programarea reprezentalilor si repetitilor se face lunar, tindndu-se cont d
repertorul configurat de conducatorul institutier Tn acord cu prevederile contractuiui de management s in conformitats
cu pohticlle culturate si priontatile autantatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la Palatul Copiilor, cat gl
cadrul uner deplasar| in tard s strainatate; Tn spatii consacrate. in aer liber sau in spalii neconventionale. OPER!
COMICA PENTRU COPIl are un portofoliu de 54 productiil artistice diferite il realizeazs, i Tiecars stegivne, cel putu
doua productii noi care completeaza programele g1 reconfigureard reperoriyl existent
Art.10. In sensul prezentulul Regutament de Organizare st Funclionars, se descriu urmatori termeni,
Attoritatea este, dupd caz, auloritatea deliberativa - Consiliul General sau autorltatea sxeculiva - Primarul General 2
Municliplului Bucuresti;
Frofectul este ansambiul de activitati artistice, tehnice s1 logistice concretizate Tn productia arlistica, a canii pericadz de
realizare nu depaseste, de reguld, durata unei stagiuni,
Frogramul este structura managerial-aristica, cuprinzand un numar de proiecie, a cird desfasurare excedeazs, o
reguld, duratel unui exercitiu financiar $i prin care se réspunde cerinfelor comunitati,
Programul minimal este parte a prolectului managenal al conducatorulul institutisi de spectscole, care cuprinde ur
numar de programe realizate in intervalul de timp si conditiie stabilite Tn confractul de management
Froducile artistice sunt spectacole infatisate direct pubiculur spectator de catre artisl) |nterpreti sifsau executant,
Stagiunea este ¢ perioada de pand la 10 lum consecutive, din 2 ani calendaristici, 1n care institutile de spectacolt
realizeaza si prezinta productii artistice:
Vacanta dintre staglunt esle perioada in care institutile de spectacole acorda, de reguls, concedlile de odihng 3
recuperanle si pot pregati noi preductii say, dupa caz, pot orgariza lurnes, deplasar), microstagiuni:
Fersanal de speciafifate - personalul artistic, tehnic g adminstraty de specialitate incadrat cu contract individual de
munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabild institutiiler de speciacole sau concere,
Conducere executivd - sste reprezentaty de personalul angaet cu funcli de conducere conform  structur
organizatonice (organigrame|) aprobale;
Conducere exectifivd de evaluare - este reprezentatd de personalut de conducers, caordonare sifssu control 6L
atributii legate de evaluarea personaliilui de specialitate, find desemnats prin-decizia managenului;
Faitener - aces enhitate jundicd {institufie de repedoriu, companie independentd, aseciatie fundalie) alatur de care
OPERA COMICA PENTRU CORIl realizeaza diverse sveniments artistice, conferm obiectulul de activitats;
Servicly — unftate de refefintd pentrt normares achivitalil personalulul de speciafitate (repetifia, repetiliz generald
spectacoful),
Ferioada de referinfd — perioada cupninsd intre 01 septembrie a anulul Tn curs & 31 august a anului urmétor
Dispoziliz de puriere in scend — act administrativ emis de managerul institutiei. cars suprinde pentru fiecare producye
artistica date privind: persenalut de specialitate distribuit sisau repartizal. pericada de repetitiirepeliti generale, data
primei prazentar publice, etapele de productie, tlarmenele de predare ta scend, precum si orice alte informatil necesare
realizani productiei artistice;
Cotecliy artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, far3 personalitate Juridicd, compus dinteun UM
variabil de membrl, reund), de regula, ps snterli profesionale. pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un
anumit numar de productii; '
Sarcnl complementars — activitalile sifsau atributiile, stabilite anual. rezultate din programul managerial, care se
desfasoard pe tot parcursul penicade| de referinta si care pot completa norma de munca 5au fractiunea de norma ds
munca, i eazul personalylul ardistic.
Art.11. OPERA COMICA PENTRU COP|| ig desfagoara activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice.
atal |z sediul din Bucuregh, Gat si in turnee i deplasan =Ziu,
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Capitolul N
Structura organizatoncs

Art.12. Structurs orgarizatoricd a OPERE! COMICE PENTRU COPII concretizatd in organigrama, fundamentats
propuneres managerdu, se elaboreazd de catre institutic, se avizeaza pentru conformitats de directiile de resod

aparatul de specialllate al Primarulul General 5l 8= @proba de catre Consiliul General al Municlpiulul Bucurest
propUnerea Primaruful General

Art:13. OPERA COMICA PENTRU COPI| are urmétoares structura organizatonca;

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Condugeres execuliva
~  Director denumit in continuare Manager
- Birector adjuncl
Cantablf Sef
- $ef Serviow Studi Muzicale
- el Servicil Imaging, Promovare, Marketing
- 5ef Birou Tehnic Scena
- Sef Birou Administrativ
sef Birou Financiar - contabllitate

B. Orgamisme colegiale deliberative 51 consuitative, care osista managerul T solivitalea sa:
- Consliiul Administraliy
- Gonslliul Artishic

C. APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL
- Compartiment Resurse Umane, Contenclos _
- Compartimentul Achizitil publice, PR
- Serviciu Studi Muzlzale s
- Serviciu Imagine, Promovare, Marksling fis
Birou Tehnic Scena f
Birou Administraty
Birou Financiar - contabiiitate

T SNeORM GU|
ORIGINALUL

Relatile de colaborare s| subordonare existente fntre structﬁ'rira organizatonce de la punclul © gl functile de
punclul A se stabiless prin organigrama

Capitolul v
Atributile generaie ale institutisi

Art.14. In vederea realizinl ohisctului de activitate, conducerea §i personalul OPEREI COMICE PENTRU COP|| -
urmatoarele compstente si atributiic

a, Inactivitalea de specialitate -
- siabileste reperioriul propriu, respectiv un portofoliy de spectacole, avand la baza proiectul da managemient,
- urmaregte introducerea in circuitl cultural municipal. intern gl intermational a operelor si prestatilor ariistic
valoroase evaluate pe principiul liberiadi de creatls §l pe-baza unor criterii specifice de valoare si seleatis,
- poale prerenta productii artistice ih senii determinate, o colective artistice reunite pe durata derularii unor proieg
asumale;
- asigura pregétires g producerea spectzcolelor incluse Mn repertonul propru;
- aduce |a cunostinta publiculul, spectacolele ce urmesza a f prezentats prn diverse metode de popuigrizare: afis:
reclamd, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de speclacole prin caslernile proprn sau pr
difuzori In institufi, scoll, institute, agenti economic etc
- asigurs sctivitatile specifice Tn sala de spectacel difuzare pregrame; Tndrumares spectator! pantel ocupares locuriic
pastrares in timpul spectacalului a hainelar publiculul spectator Tn spath spacial amengjate, ambiania adecvata |
holun etz

- Intretine §| dezvoltd relatii de colaborare cu alte Instifutil de culturd in vederea arganizarii unor manifestar comuny
expazifi, schirmburi de experienta, - e ;
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- diesfigoard aclivitdh de impresariat artistic pertru mroprille productii,
- desfagnard 5i alte activitali in domeniul cultural, in furiclie de prioritdiile §i de politiclle culturale promovate d
institutile coordanatoare;

b. Tn_activitatea functionals ;
- 28igurd, In conformitate cu prevederile legi, pastrarea, mtegritalea, protejarsa i valorificarea patrimoniulyl publi
Incredintat 5i utilizarea eficients a acestuia;
- intocmeste propuneri pentru bugetul anual, iar, dups aprobaresa aceshuia in condifiite legil asigursl executla acestur:
prin foloswea eficientd a fonduriler publice sau a cator provenite din venitur| extrabugetars, dups caz, _
- face propuner| pentru lucrai de investitl, dotari specifice. reparalii capltale si curente pe care le Include in bugetu
institutiei i asigura conditile necesare pentru realizares lor 1a termenele stabilite confierm legin
- imocmeste bilantul contabil pe care 1l prezinta departamentulul de specialitate din cadrul P.M B, subvenlia r&mas:
neconsumata (a3 finele anulul varsandu-ge la buget, dupa car,
- asigura, potrivit prevederitor legale, administrarea i Intretinerea Imabileler din dotare pentru desfigurarsa activitat
te bazal dupd casz, posle Incheis contracte de inchiriere pentru spatiile definute, cu aprobarea Directiel Cultura, i
vaderea obfineni de venitur] suplimentare. precurn i conlracte de asoctiere pentru achivitali care prezintd |ntere:
carnun, in legaturs cu scopul cultural, artistic, stimtific al institutial, cu respactares prevederior legale I domeniu:
- Informegza compartimentele de resart din cadry| aparatului de specialitale al Primarulul General cu date operative
indicatori specifici de activitate, rapoarte pericdice si prezintd spre aprobare sau avizare diverse documente s
documentatii potrivit reglementarilar legale;
- desfAsnard gl alte activitatl, in functiz de cenntale organelor coordonatears, PMB, C.G M.B g Mimsteral Culturi
Cuitelor st Patrimoniului Nattonal, In conformitate cu prevederile unor pctenormative Tn vigoare sau aparute ullerior
- Intocmeste dilerite situatlli, deconturi, declaratii conform legisiatiet 17 vigrare §i asigur¥ depunerea acestora, |z
lermenele slabilite la organele abilitate {Admimstralia F[nam_:farﬁl,_ CNFAS,. CASME. CASADFSNAL ANDFM.
Ministerul Mediului, etc:) Y Tt
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Capitolul V . _ .
Afributille 51 competentele conducer.exasutfve, - T
ale Organismelor colegiale deliberative si consultative NFOFI‘ M CU Ir

i ale conducerii executive de evaluare

A. Conducerea executiva
Art.15. Conducerea executivd ara obligatia de a aduce la indeplinire toate atribytile mstitulisi ey respectarea tuturor
prevederilor legals n vigoare.

B. Organismele colegiale dellberative si consultative:

Consiliul Administrativ

Art.16. Consiiul Administrativ este un orgsnism deliberativ, numit prin decizia managerulul Institutier. avand
Urmatoarea componenta;

- managerul - presedintele Consiliuiui Administrativ:

- directory| adjunctk

- eomabllut sef;

- consilierul |uridic,

- reprezentant al P M B, din cadrul directiei de specialitate {Directia Cultura);

- infunctle de ordinea de 21, vor fi invital! 1a dezbateri specialisti din cadrul irstititied

- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindlcatulul, dupa caz

- secretarul Consiliulul - numit de presedintele Consiliulul Administratiy,

Presedintele Consilivlui Administrativ. stabileste datele de sedintd gi asigura pregétirea prolectelor de hotarari,
urganizarsa gi derularea gedintslor.

Art.17. Principaiele atribudii ale Consiliulul Administeatlv sunt:

- dezbale problemele privitoars la conducerea tuturor sectoarsior instituiel care aduc Iz Indeplinire proigciele cullurale
$l achivitalle artistice prevézute In repertoriu;

- dezbate executla bugetulul it raport cu priorititile de moment 5i cele de perspectiva asumate de institutie;

- flezhate problematica legald cu privire la derularea unor imvestifi, necesitatea unor doldri specifics si aprovizionarea
cu matenale necesare desiEsuran spectacolelar ets.:

- dezbale problamele organizatories din activitatea functionald curenta;
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- analizeaza si aproba utllizarea pentru neceslisfile institutici 3 cotelor (stahilite Tn conditiile legii) din veniturile prop
rezultate din exploatarea unor bunur aflate in administrarea institutiel, sume gestionate in regim extrabugetar,
- dezbate alte problems ce se Impun a ff rezelvale Tn reslizarea obectuly| de activitale al institutiel,
- analizeazd si aprob& costul biletelor g1 nivelul taritelor practicate de institutie, in urma analizel pretulu pietel, tingr
cont, In acelasi timp, de misiunea de ‘educatie prin culturd 5 de accesyl oat mai larg la actul eultural-artistic pent
toate categoriile sociale:
- dezbate propunenle privind struckira organizatonics (organigrama) si structura functiiles utilizate de institutle [staf
te functill, alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
- stabilegte acordarea unor dreplurl salarfals pentru persoriaiul anagajat [satariu de merit, prime);
- analizeaza =i aprobd, dups caz, pentru personalul artistic de speclalitate angajal, inchelerea de contracte (confor
prevederilor legale privind dreptul de avtor si drepturile conexs) sau cumulul de functii In alte institutil
- analizeaza si aproba. dupd caz, pentiu personalul ariistic de specialifate, incheierea de contracte (confon
prevaderilor legale povind dreptul de autor §l drepturile Conexe} sau cumulul de functil pentru persoanele din afar
institutial —, i
- @nalizeaza, In acord cu prevederile contractului de management al managearilui prosgcteld de fgtardr elaborate d
conducerea executivd de evaluare (avizate, dupd cazr de consiliul artistic] indeplinindu-gl rofel defiberativ pr
aprobarea sau, dups caz. restituirea lor, nsotite de ohservati| 5i propuneri motivate, :i'h'_vedéirl'g_aﬁ_.mgﬂ}ﬁdérii:
-sunl suplee spre aprobare Tn mod ohligatoriu IR S i

g rolurile dn cadrul noillor productii artistice, distribuite 138 selectie;. & "%+ AL e

M
b} pastrarea sau scoaterga unor producti artistice din reperor, Ny, AT

a1 .
¢ valnarea coeficientilor de serviciu = cajor de praduciie si a celor de complexitate:
gplicati in cadnul evaluani Tncazul celor prevazuh intre limite: e
d) limitele normei de muncA pentru Incadrares in cateqoria |, respectiv 1l dingrila.de Eﬁrﬁ?apbeahqu
i institufille de spectacole, peniru pericada de referinia; ! =< WFURM U
By deciziie de punere N scena - '®) R ]
f) lista sarcinilor complementara - pentru personalul artistic de specisiitate; Gi N;ﬁLUL
g] valorile aprecierilor activitati anteriare. T ——
- aprobad timestrial norminatizarea salanafilor cars beneficiaza de Indemnizatile specifive pentru activitats
solisticalrol principal $i cuantumul acestor indemnizatil, conform; legii;
- aproba ciantumul indemnizatillor de gonducers spenifice, prevazule de lege pentru personalul artistic si tehnic de
specialitate, |3 propunersa sefilor de compartimente/ coordanatori! consullanti. tupa caz. cu luarea Tn considerare a
performantelor personalului coordonat
- aproba trimestrial nominahizarea salariatilor care beneficiazs de sparli peniru conditii grsle s siabilires procemtului
de spor, In limitele prevazute de |ege:
- aproba acordares sporunilor. majordrilor si stimulentsior previzute de lege pentru personalul de speclalitate, in
hmitele bugstulul aprobat;
- hotaraste asupra diminuari valorii punctuhn de salariu, in cazul Tn care cheltuiglile de perspnal necesare, rezuliate
in urma evaludrii, depasesc bugetul aferent pentru perinada de refernts.
Arl. 18. Consiliul Adminlstratiy analizeaza si aproba proiectele de hotrar in conformitate ¢l proceduriie Frevazute i
prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul Institutiel
Art. 19, Dezbaterle Consiliulut Administrativ se concrelizeazs In hotérér sifsal procese-varbale de sedinta continanc
propuneri & concluzii care se adopta cu respectarea legislatiel Tn vigoars,
Art. 20, Consliiul Administrativ este obligat sa invite reprezentant|l sindicatului sau reprezentantul salariatior dir
mslitutie sa participe |a sedintzle sale, In care se dezbal probleme din sfera de interes a sindicatulul, cu respectares
condifiilor prevazile de lege Participarea se face cu statisl de observator oy drepl de opinie, dar f2r4 drept de vot,
Specialisti din cadrul insttutier invilati la dezbateri { Tn funcie de ordinea de 21}, au siatut de observator oo
drept de opinle, dar f&rd drept de vot
Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau or| de cate ol ssie nevale, la propunerea managerului
Membni Consiiului Admmistrativ se convoand I mod cbligatoriu de catre managerul stitutis), prin Intermediu

personalufui desemnat de acesta {secretaruiu consiliului administratiy), cu minim 24 ore inainte de data desfagurd
gedintai

e Umresza a fi

—

Hotaranle se aproba cu majoritatea voturllor

Cezbaterile, concluziile $i hotararie Consiliului Administrativ se consamneaza Tt-un proces verbal, intoemil
de secretarul sedints; intr-un registru spacial

Arl. 21, Activitates Consiliulul Administiativ este nerstribuiis.

Consiliul Artistie e
Art.22. Consiliu arfistic este un organism colegial cu ral ct}pﬁ}]lt’ﬂtw, canstiluit prin decizie a managerulul
‘DeEesoiantal culturale din [nstitutle 51 din afara acesteia
S

Art.23. Consfliul Artistic are in compenenta 5 - 11 mem




- managsnil
- Feprezentanli al personaluili de specialitats din institutia;
= reprezentanti ai P'M B. din cagml directiei de specialilate {Chrectia Cultura) dups caz:

- alle personalitdti artistice din Instituffe sisau din afara institutles, inclusiv din eadl Ministerut Culturii, Cultaloi
Patrimoniului National, dipa caz,

Art.24, Principalels atributii ale Consiliulu Artistic sunt

- dezbatersg Froiectelnr culturale. a activitatilor artistica.din domeniul de activitate specific,

- formularea de propuner pentru repertariul prapriu al institidiel pentru fiscare stagiung
- dezbaterea la nevoie a unor aspecte legate de regia artistica $l lehnica a unor spectacole de opera, curegre

- dezbateres problemelor legate de stmularea si exprimarea valosi spiritbalitaty nationale: promovarea unor prast
artistice de valoare, afirmarea creativitdtii i talentalul Pe principiul libertatii de creatie. sl pomardialiiati vatorii;

Consiliviui agministrativ, Fentru analiza sl eprobare:
- avizeazd In mod obligatoriu:
a) rolurile din cadrul nollar productii aristice, distribuile 34 selectie;
b) pastrarea sau scoalerea unar productii artistice din repsricniu;
¢} valoarga cueficientior de Servici, & celor de produstie §l a celor de complexitate care lnmeazs a -
apficalt in vadrul evalusri, in cazul csior prevazuli intre limite — pantru personalul artistic:
d] fritele normel de munca pentru Incadrares fn categoria |, respectiv i din grite ds salarizare aplicahif;
In institufiile de spectacois pentru perioada de refarinta — peniru persenalul artistic de specialiiste;
€} decizille de punare In scend — PENTU personglul artistic de spectafitate:
fl  lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic da specialiiate;
g} valorile apreclenlor activitatu anterioare —pantru personalul artistlc de apecialitate
Art.25. Consiliul Aristic analizeaza si avizeaza prolectelz de holZrar 'n conformitate Cu procedurile prevazute I
prezentut regularient stsau cu procedurile interne proprii elaborate 1a nively| iratituie
Art.28. Lucrarlle Consiliulul Artistic se concretizeazd in concluzil sau Prepunert. cu respectarea legislatie? In vigoare
Care se adoptd in prezenta a sl putin doud tremi din membrl, cu votul majoritatil simple  Consifiul Aitislic

=
Intruneste ori de cate arl este nevole. la propunerea roanayenilin. sau la cefered” ERpresd a unor realizatarn d
i ) A

speclacile, creatori. ete: i W oln

Ant.27. Activitatea Consiliviui Arislic este neretribuity, C - ORf

B. Conducerea executivi de evaluare A N
Art.28. Persoanele care alcatulese Conducerea executiva de evaluarg,
ale aceslora, se stabllest prin decizia managerulut. O
Art.28, Prneipalele atributil ale Conducerii executive da evalldbre sunk
- identificd soluti sl inajnteazs managerulul,  in vedersa supuneri precedurilor de aprobare/avizare, propuner
formalzate In proiecte de hotaran, privind:
s elaborarsa criteriilor St a moagaluiui fermutarmy) pentru aprecierea activitdtii antsricare a personaluiy
e specialitate;
* activitaiea de spacialitate 3 Institutie:
* valoarea cosfictaniiior de serviciu, de produciie side complexitate aplicabili in institutie, dacs aceslis
sunt stabllit intre firmile, confarm prevedarilor legake:
* sarcifile complemeniare pentru persanaill artistic. d= specialitate; ate,
- Calouleaza numarul servicilor din fiecare produciie artistica, dupa configurarea  repertoriulul din pericada de
refeninta,
- aducL.rea Iz cunosgiinta personalulul de specialiate evaluat, |a termenyl gl In conditile stabilite de lemislatia in
vigoare, a rezultatului evalyan: punciajul de referintd, punctajul indirdual, aprecieren actvitalil anterioare, pUnGtajul
individual final si salariul de baza corespunzator pantry perioada de referinis;
- AsigUrd intocmirea fiselor de Post, Tn colaborare oy Compartimenitul Resurse Umane Contencios, n care sunt
prevazute atributille, sarcinije gl aclivifalle pentry perioada de referintd, in urma evaluari personalulyl de
specialltats,
- asfgurd elaborarea, pentiu pericada de referinta, a actzlor aditiorale 1a contractala Individyale de muncd pentry
rersanalul existent, in urma evalusb personalliul de specialitate.
Art.30. Conduceres exacutiva de evaluare Tsi desfasoard activitatea n conformitate U precedunie previzute in
rrezentul regulament siisaw cu precedurile inlgrme prepri elaborate 1a nivelul institutied

recum gi atnibulite sl limitele d& Eompe
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Capitolul Vil
Compstentels, atributile $i responsabifitstile
cohducerii executive siale celorlalte structui functionald ale OPERE| COMICE PENTRU COPII

Art.31. Atibufiile, competentele. responsabilitatile §, dupa caz, activitalile pentru perivada de referinta, pentru fiecar
post se detallaza in fisele de post Intocmite conform prevederiior legale in vigoars si se modifics corespunzator actelo
normative aparute ulterlor, Fisele de post reprezinta anexs a contractul individual de munca al salarigtilor

Atribulile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atribufil dispuséfincrzdintate-de-satul israrhi
supefior, cu respectares prevederilor legale In vigoare, ARUER T E - o g ".‘.? M C_"“f
Art.32, Princlpalele atributii ale menagenuul, directorulu adjunct si cogtabilulisi gef, sunt U

O
MANAGERUL S i F”Gl'M’ﬂ‘LUL /

Managerul, numit in urma castigarll concursulul ﬂelﬁr i : é‘nagehtltent organizal de autoritate, est:
conducatoryl institutien cu care autoritatea Incheie contract de mamagengeht, In conditille lzgil
Managerul asiguré conducerea Institutiel, coordongnd demulared. programelor asumate de acesta in domeniu
specific de activitate prin proiectul de management 8 raspunde de executarea obligatiilor asumate prin cortraciul ds
management inchelal, cu respectarea clauzelor organizatorice, lehnice gl financiare convenits
Managerul are urmatoarele atributii principale:
- propune spre aprobare autoritafil proectul de buget al institutied,
- stabwleste modul de utilizare 3 bugetulu) aprobat al Institutiel conform prevederilsr conractului de management, o

respeclares prevederilor lsgale, filnd ordonater terhar de credite pertiu bugetul acesteia, in acest sens réspunde
de

-angajares sl utilizarea crediteior bugstare numal In limita prevederilor si destinatiiler aprobate, pentny
cheltuiel strict legate de activitstea institutier si cu respeciarez dispozitilor legals in vigoars,

- urmdrirea moduli de realizars a veniturilor prapril gl gasirea de solwtli pentru cresterea nivelulul
aceslora;

- angajarea, lichidarea sl ordonantarea cheltuiglilor in |imita creditelor bugetare aprobate gi a veniturllor
posibll de incasat; '

- integntatea bununlor aflate in proprietatea sau in administrarea institulis]

- organizares gl tinerea la @1 8 contatilitati gl prezentarsa la termen a situatior financlare asupra
situatiel patrimomiului aflat Tn administrare $i & executiet bugetare:

- organizarea sistemuiti de monitorizare a programului de achizitii publice 5| a programulul de investiti
Rublice;

- organizarea evidenter programelor, inclusiv 2 ndicatorilor afereni acestbrg;

- organizares gl tinerea |a zl a evidentsi patrimoniului, conform prevedarior legale,

-elaboreazd g fundamentesza impreunsd cu diredtorul adjunct §i contabilul sef proiectul bugstului de venituri sl
cheltulell al institulii pe care 11 inainteaz spre avizare directulor de resort din aparatul de specalitate al Primarulul
Genargl,

- angajeaza cheluieli, fncheie contracte si Intreprinde alte operatiuni financiar-contabile fmpreunad cu directorul

adiinct §i comabilul sef. avand Tn vedere incadrarea n fimitele prevazute in articolele bugetars ale bugstului propriu

aprobat;

- reprezinta institults In raporiurile cu tertil:

- inchele acte juridice in numele sl pe seama nstitutiel, in limitele de competentd stabfiite prin contractul de

management:

- humesle, prin decizie. componenta Consilidlul Administrativ st Consilivlui Aigtic, in coenformitate cu prevedenle

legale. '

- stabileste, prin decizie, componenta Conducerii exscutive de evaluare 51 stabileste alrbutile si limitele de

competents ale membrilor s&i;

- slabileste intocmirea si aproba, dupd caz. procedurile inteme legate de evaluarsa personalului de specialitate, in

condiliile respactani prazentulul regulament s1 g legislatiel in vigoare,

- n cadryl Consillul Administrativ, n calitate de Pregedinte. propune masur de rezolvare 3 problemislor semnalate

de membril Corsiliului; _

- Se consultd penodic cu reprezentantii directiel de resort din aparatul de specialifale al Primarulul Generma! (Directia

Cultura) <l cu Consliul Administrativ asupra reslizani obiectivelor stabilite i @ prastatiel colectivului pe care 1l conduce,

stabilind Impreuna cu acestia masuri corespunzitoare pentry Tmbun&tatirea sctivitatil instituties;

- asigurs configurarea reperoriuly] din pericada de referinid, in acord cu prevedarils contrachulul de managemert,
astfsl;
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» planifica stagiunea, cu luarea in considerare 3 propunerior regizorlor artisticl sau, dupd caz._ als coregrafilon,
cu siatut de colsborator, prin stahilirea productilor aristice care urmeazd a se reallza, a numdrulul maxim de
repetitil 5i 3 datel primel prezentdri publice pentry fiscare praductie;

» slabileste programul exploatar noilor productl artistice si programul exploataril produddilor artistice care
urmeazéa sa fie prezentate in reluare

» emite dispozitile de punere in s¢end pentru iscere productie artistica |

- aprobd caietels prgram si toate matenztele documentare gl de publicitate elaborate si prezeniate de perscanele
responsabils;

- aprobd programarea saptdmanald si de perspectiva a spectacoleler din repertoriul curent, 2 celorlalie manitestar]
artstice 5 sducative ale Institulisi propuse de Setviciul imagine, Pramavare, Marketing,

- asigura prin mésurl specifice calitatea  servicilior oferfe publisulul, precum s huna grganrzara a fiecarui
compattiment, acordaénd atentie utllizarl strateglilor de marketing,

- fundamenteaza 5| propune proiectul de  organigrama, numary! de  personal Cshatlil de functii i
Regulamentul de organtzare g1 functionare al institutlel, supunandu-le spre-aprobare, conform IEQIEiatJH in wgnare

- aprobd Regulamentul intern al institufiet, Chigh

- 52 Sesizeaza cu privire la disfunctionalititiie aparute n activitatea instituties, solicitand in 30&51 sens note explicative
safilor de compartimente gl servicli, prin mtermediul compartimentulul resurse umane, contencios Impuiernicii Tn acest
SENS:

- distribuie spre analiza si solufionare corespendenta adresata institulial;
- stabileste masurl organizatorice, administrative sau disciplinare priving [Juna desfasurare a activiis
- are calitatea de angajator pentru personalul instiutiel. In acest sens. / - -l

selecteazd, anga|saza gl concedigza personalul salanat, in condifile lagii;
regomiazd clauzele contractelor individuale de munca, In-conditiile legii;
dispune incadrarea, detagarea, delegarea personalulul institujied, Tn conditlile legm;
Incheie contracie individuale de munca ps duratd delerminata. cu respectarea prevedenlor din Codul muncil
si, dupa caz. din legile spaciale, fara ca durala acestors 58 depageasca durats contraciulul de management,
e analizeazd, avizea®a sau sprobd. dupd caz, gererle personalulul angajat al Institufiel, Inclusiv cele
refentoare la programares s efeciuares concedlulyl de odihng.
s anzlizeaza periedic mecesarul de personal ¢ stablleste organizarea de concuisur pentru ocuparea posturilar
vacante, n conditiils legii;
« aproba planul anual privind perfectionares profesionala a persanalului angajat 1n instituie;
= ovglueazd perdommantele profesionale indiniduale ale personalului de gonducers din subordine directs,
aproba fisa pustulul sl fisa de evaluare 2 performantelor profesionale individuale ale intreguiui persona
anyajat In instifutie;
- stablleste perspans care va face propunsrea privind aprecierea activitdlll anlerioars a personaluiui arlistic de
specialitate (coordonatorul persanalulul artistic, consultantul artistic, coregraf, regizor sau o aila persoana cu atribui
n demeniul-artistic);
- deaide, In condifile legn, modificarea raporturilor de munca ale personalulul de spaclalitate din institutie, urmars
evaiusr
- decide, Tn fungiie de rezultalele svaludri performantelor profesionale ale salanatilor, menfinerea. diminuarea sau
cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum § alle masurl legale ce se impur,
- decide distribuirea artistilor creaton $i asimllat] Tn préductile arfistice nol Tn baza epartorlulal stabiiit;
- asigura organizarea selectiei pentru artistii interpreti 5 asimitali Tn vedersa distribuirii Tn productile arlistice nai,
- stabileste, pentiu perioada de refadntd cuantumul indemnizatiler de conducers specifice pentru personzlul
adminisirativ de specialitate, in conditjile legi,
- aprobd, dupd acomul primit din partea Consillulul Administrativ, cumulul de funciii Tn institutie precum s
cotaboratoril extarmi pentru proectele 51 programele Institutial, dispundnd conform prevedenior legale, incheierea
contractelsr in taza legil priving drepturile de autor 51 dreplurile conexs sau ale codull civil, dupa gaz; negociaza
clauzele contractelor inchelats,
- aprobd, dupd scordul grimit din partea Consiliului Administrativ, colaborérile cu alte institutis, prin cumul de funatii san
in baza legii privind dreptunile de awtor i drepturile conexe sau ale codutui civil, dupa caz, ale personalului angajal;
- coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legi
sanclium disciplinare salariatilor orl de cate on constatd ¢a aceglia au savarsit o abatere disciplinara,
- aprob8 deplaserea n lara s| strdindtate a personalului angalat in nstitutie, precum gl a colaboratorilor exterr
implicat! in proiecte propril ale Instiiuhe), i vederes pamclpém la manifestan culturale de gen (tumes, festivalun, efe )
¢l avizul Directiel Culiura;
- raspunde de organizarea activitati de controt flnar;g.uar prea.rentw 5r~a coatroluluiintern, confam prevederilor legale T
vigoare, { 4 --51.; D
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- raspunde de organizarea activitatii de audit public Intern:
- raspunde de organizares achivitati de paz3 sl prevenire impatriva Incendiilor,
- raspunde de organizarea activitti de sanatate si securitats MUNGA|
- aprobd componenta comisiilor de evaluare @ ofertelor precum s documentatia referitvare Ia activitalea de achiziti
publics;
- Inltiaza contacte cu alte nstitutii de spectacole din tara gi strainitate sl stablleste participares Institutiel cu programe
culturale specifice la festivaluri in tard si Tn strainatate, cu avizul Directisl Cultura:
- efeclueaza deplasar| |a manifestanle culturale d¢= gen din fara gl strainatale, In Interasul institutiei, cu aprobarea
praalabild a Directel Culturs;
- reprezinia Institutia si asigur cooperarea cu mstitutil cultural - artistice din tard si stréinatale precum sl aderarea la
otganisme te prafil interme §i internationale, cu aprobarea ordonatorulyl principal de credite §i avizul Directist Culturs

Indeplineste gi alte atributii privind activitatea curent a institufiel sau alte schivitét similare de interes publis,

prevazule de [ege sau stabiite prin contractul de management, prin Heotdran ale Consilitlui General al Municipilti
Bucurestl sau dispozitii ale Primarului General _
In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul ingtituliel, precum s
- acordun, avize siinstructivmi privind desfasurares setivitalll specifice nstitlutiel,

Maragerul este evaluat periodic. Tn conditiile legii, in vederea verificsrii de caire autoriiate 5 modulul Tn care
au fost realizate obligatiile asumate prin cantractul de management. in raport cu resursele finsnclare alocats.

in peripada absentsril din institutie a managerului atributiile postulul sunt preluate de directorul adjuncl de
aita perscana desemnatd de managenul In exercitiu sau de o persoand numitd de sutoritate, Tn conditiile legil, dupa
taz,

In siustia in care postul de manager este vacanl, auloritatea asigurd, n o Eobdl JelI i[ea
conducatorbln intenimar al institutlel i organizarea conpurSahi de.proiects de manlg‘l‘;!'rmrﬂ, @ﬁdw:{a ril

congducatorulul institutiai OR 1G] NA L
U
;, F2BIGINALY |

Director Adjunct T
- Directoryl adjunct Asigurd si Aspunde de conducersa CUref partimentzlor pe care & coordoneazd, in
conformitats cu organigrama aprobata, o

- Prin intreaga sa activitate urmareste Indeplinirea angajanenielordsumate de managerul stitutiel, subcrdonandu-se
manageruiui s indeplinind hotararile i deciziile acestuia privind strategia de functionare §i de dezvoltare a nstitutie;
- Cancepe i propune Consiliulul Administrativ proiecte 1 programe artistice si educalionale, masurl de eficentizare
a activitatll institutier,
- Colaboreazs cu dramaturgii in vederea definithvarii textelor dramatice propuse a ntra 1n repetitil:
- Colaboreazd cu regizorli §i scenografi, privind conceptia regizorald si scenograficd. elaborarea distribuliilor,
urmarind valonficarea, n interesul nstitutiel, s potentralulul uman i material de care dispure institutia)
- Planifica repelitile, munca in atelierele de productie. urmarind realizarea decoruriior 8 .costumeler 18 Ermenele
stabilitg,
- Colaboreaza cu personalul de specialitate cu atributli 'n domeniu In elaborarea caistelor program ‘a tuturor
materialelor documentare §i de publicitate:
- Urmareste, participand |3 reprezentatiils cu spectacolele din repertonul curent, pdstrarsa valori acestora pe ot
parcursul reprezentarii lor Tn timip, propunénd, dacs = cazul, refscarea lor In repetitii,
- Participd la repetitife spectacolelor aflate Tn pregatire, urmgrind eficientizarza timpllor de repelitie, aparitia
premierglor la termenul planificat
- Alcdluisgle, Tmpreuna cu Serviciid Imagine, promovare, marketing, programares saptamanatd si de perspectiva a
spectacoielor din reperforiul curent, a celortalte manifestar artistice sl educative ala inatitutisi
- Participa |a elaborarea prolectului de buget al institutisi:
- In colaborare ou personalul cu functli de conducere din subordine Intocmesgte planun anuale de investifii 5l de dotare
tu scenotehnicd, Instalatil, $i echipaments necesare destaguram optime a activit3ti tuturor sectoarelor ge sictiritats
- Intocmegle plarul centralizet de aprovizionare cu materalele necesare bunai desfagurar a activitstil Institutier,
- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzita si a costumelor din speciacolele care au fost scoase din
repertariil curent
- Este responsabil de calitatea prestatiel tahnicienilor:
- Raspunde i coordoneazd activitatea de transport 2 decorului recuzitel. costumelor pentru deplasdrile Ingitutiel,
- Coordoneazd, controleaza 5| urméreste rezolvarea tuturar preblemelor ce apar $i care-i sunt prezentate pe bazd de
referate de catre conducatoni compartimentelor functionale din subordine:
- Urmdreste realizarea decoruriior sl castumelor la termenels stabilite:
- Urmareste repetitille spectacolelor aflate in pregétite, avand in vedere eficientizarea timpilor de repetitis, finslizarea
premierelor k2 tamensle planificate;
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