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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Gradinita de copii nr. 248” din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant

preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art.81, alin.(2), lit.“i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Gradinita de copii nr. 248” din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare



Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului

local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia = Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:106/24.03.2009



Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 106/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU EXECUTIE MANSARDARE $I REABILITARE
FUNCTIONALA LA OBIECTIVUL
GRADINITA DE COPII NR.248

VALOARE INVESTITII

Valoarea totala a lucrarilor de executie 4.895,305 mii lei
MANSARDARE $| REABILITARE FUNCTIONAL/:\
inclusiv TVA
din care C+M 3.143,504 mii lei
Valoarea totala a lucrarilor de executie 1.268,871 mii Euro
MANSARDARE S| REABILITARE FUNCTIONAL/:\
inclusiv TVA in Euro 814,801 miiEuro

din care C+M
Unde 1Euro = 3,8580 lei la data de: 28.11.2008

DURATA DE EXECUTIE : 3 luni



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
aferenti obiectivului de investitii “Gradinita de copii nr.285”
din cadrul Programului de modernizare a unitatilor
de invatamant preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Gradinita de copii nr. 285" din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului

local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia = Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:107/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 107/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU EXECUTIE MANSARDARE
LA OBIECTIVUL
GRADINITA DE COPII NR. 285

VALOARE INVESTITII

Valoare totala a lucrérilor de executie 3.297,823 mii lei
MANSARDARE inclusiv TVA

din care C+M 2.171,598 mii lei
Valoare totala a lucrarilor de executie 854,801 mii Euro
MANSARDARE inclusiv TVA in Euro

din care C+M 562,882mii Euro

Unde 1Euro = 3,8580 lei la data de: 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE: 3 luni
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico - economici aferenti
obiectivului de investitii “Gradinita de copii nr. 285 — Locatia 2"
din cadrul Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin. (1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Gradinita de copii nr.285 — Locatia 2” din
cadrul Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului

local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investitii, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:108/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 108/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU EXECUTIE REABILITARE INTERIOARA
S| MANSARDARE LA OBIECTIVUL
GRADINITA DE COPII NR. 285 — LOCATIA 2

VALOARE INVESTITII

Valoare totald a lucrarilor de executie REABILITARE
INTERIOARA SI MANSARDARE inclusiv TVA 2.059,128 mii lei
din care C+M= 1.145,660 mii lei

Valoare totald a lucrarilor de executie REABILITARE
INTERIOARA $I MANSARDARE inclusiv TVA in Euro 533,729
mii Euro
din care C+M= 296,957 mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei la data de: 27.11.2008

DURATA DE EXECUTIE : 5 luni
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii Liceul Teoretic “Constantin Brancoveanu”
din cadrul Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii Liceul Teoretic “Constantin Brancoveanu”
din cadrul Programului de modernizare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului

local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:109/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 109/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU CONSTRUIRE CANTINA + BUCATARIE P+3,
SALA DE FESTIVITATI LA LICEUL TEORETIC
“CONSTANTIN BRACOVEANU”

VALOAREA INVESTITIEI

Valoarea totala a lucrarilor de construire cantina + bucatarie
P+3, sala de festivitati ( inclusiv T.V.A) in Mii lei: 9.950,257 Mii
Lei
Din care C+M: 7.742,436 Mii Lei

Valoarea totala a lucrarilor de construire cantina + bucatarie
P+3, sala de festivitati (inclusiv T.V.A) in Mii EURO: 2.579,123 Mii
Euro
Din care C+M: 1.934,276 Mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008

DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 12 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico - economici aferenti
obiectivului de investitii Liceul Teoretic Bulgar “Hristo Botev”
din cadrul Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art.44, alin.(1) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.45, alin (1), art.81, alin.(2), lit.“i” si art.115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii ,,Liceul Teoretic Bulgar “Hristo Botev” din
cadrul Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului

local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:110/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 110/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU EXECUTIE CORP NOU $I MANSARDARE
SALA SPORT LA OBIECTIVUL
LICEUL TEORETIC BULGAR “HRISTO BOTEV”

VALOARE INVESTITII

Valoare totald a lucrarilor de executie CORP NOU S$lI
MANSARDARE SALA SPORT inclusiv TVA 11.149,721 mii lei
din care C+M= 8.662,176 mii lei

Valoare totald a lucrarilor de executie CORP NOU §$lI
MANSARDARE SALA SPORT inclusiv TVA in Euro 2.890,026 mii
Euro
din care C+M 2.245,250 mii Euro
Unde 1Euro=3,8580 lei la data de: 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE : 12 luni
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico - economici aferenti
obiectivului de investitii Liceul Teoretic “M. Cervantes” din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art .81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii Liceul Teoretic “M. Cervantes” din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului

local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:111/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 111/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU MANSARDARE CORP 2 + CONSTRUCTIE CORP 3
NOU P+3 E LA LICEUL TEORETIC “M. CERVANTES”

VALOAREA INVESTITIEI

Valoarea totald a lucrarilor de mansardare corp 2 +
constructie corp 3 nou P+ 3E ( inclusiv T.V.A) in Mii lei: 9.424,551
Mii Lei
Din care C+M: 6.725,214 Mii Lei

Valoarea totald a lucrarilor de mansardare corp 2 +
constructie corp 3 nou P+ 3E (inclusiv T.V.A) in Mii EURO:
2.442,860 Mii Euro
Din care C+M: 1.743,186 Mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 8 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
aferenti obiectivului de investitii “Liceul Teologic Greco-Catolic”
din cadrul Programului de modernizare a unitatilor
de invatamant preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Liceul Teologic Greco-Catolic” din
cadrul Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului

local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.112/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 112/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU CONSTRUIRE CLADIRE D+P+E LA
LICEUL TEOLOGIC GRECO - CATOLIC

VALOAREA INVESTITIEI
Valoarea totala a lucrarilor de construire cladire D+P+E ( inclusiv
T.V.A) in Mii lei: 10.058,536 Mii Lei
Din care C+M: 7.649,642 Mii Lei
Valoarea totala a lucrarilor de construire cladire D+P+E
(inclusiv T.V.A) in Mii EURO: 2.607,189 Mii Euro
Din care C+M: 1.982,800 Mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 24 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico - economici aferenti
obiectivului de investitii “Colegiul Tehnic de Material Rulant
- Camin baieti” din cadrul Programului de modernizare a unitatilor
de invatamant preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investiti “Colegiul Tehnic de Material Rulant —
Camin baieti” din cadrul Programului de modernizare a unitatilor
de invatamant preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1,
care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului

local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:113/24.03.2009
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Anexa nr. 1l

a Hotararea Consiliului Local
nr. 113/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDIN]’A,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU EXECUTIE CONSOLIDARE CAMIN LA OBIECTIVUL
“‘COLEGIUL TEHNIC DE MATERIAL RULANT”

VALOARE INVESTITII
Valoare totala a lucrarilor de executie CONSOLIDARE
CAMIN inclusiv TVA 16.934,401 mii lei
din care C+M= 11.738,756 mii lei
Valoare totala a lucrarilor de executie CONSOLIDARE
CAMIN inclusiv TVA in Euro 4.389,425 mii Euro
din care C+M= 3.042,705 mii Euro
Unde 1Euro=3,8580 lei la data de: 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE : 10 luni
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Colegiul Tehnic de Material Rulant”
din cadrul Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Colegiul Tehnic de Material Rulant” din
cadrul Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului

local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:114/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 114/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU EXECUTIE SALA SPORT LA OBIECTIVUL
"COLEGIUL TEHNIC DE MATERIAL RULANT”

VALOARE INVESTITII
Valoare totala a lucrarilor de executie SALA SPORT inclusiv
TVA 8.693,501 mii lei
din care C+M= 6.961,529 mii lei
Valoare totala a lucrarilor de executie SALA SPORT inclusiv
TVA in Euro 2.253,370 mii Euro
din care C+M= 1.804,440 mii Euro
Unde 1 Euro=3,8580 lei la data de: 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE : 5 luni
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii Colegiul Economic “V. Madgearu”
din cadrul Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii Colegiul Economic “V. Madgearu” din
cadrul Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului

local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:115/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 115/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU MANSARDARE CLADIRE LICEU LA
LICEUL ECONOMIC “V. MADGEARU”

VALOAREA INVESTITIEI
Valoarea totala a lucrarilor de mansardare cladire liceu ( inclusiv
T.V.A) n Mii lei: 4.631,111 Mii Lei
Din care C+M: 2.785,793 Mii Lei
Valoarea totala a lucrarilor mansardare cladire liceu (inclusiv
T.V.A) in Mii EURO: 1.200,391 Mii Euro
Din care C+M: 722,082 Mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 12 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Grupul Scolar Industrial Constructii
Cai Ferate” din cadrul Programului de modernizare a unitatilor
de invatamant preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Grupul $colar Industrial Constructii Cai
Ferate” din cadrul Programului de modernizare a unitatilor de
invatamant preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care
face parte integranta din prezenta hotarare
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului

local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:116/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 116/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU CONSTRUCTIE CORP NOU P+3 E LA
GRUP SCOLAR INDUSTRIAL CONSTRUCTII CAl FERATE

VALOAREA INVESTITIEI
Valoarea totala a lucrarilor de constructie corp nou P+ 3E
(inclusiv T.V.A) in Mii lei: 6.226,899 Mii Lei
Din care C+M: 4.488,869 Mii Lei
Valoarea totala a lucrarilor de constructie corp nou P+ 3E
(inclusiv T.V.A) in Mii EURO: 1.614,022 Mii Euro
Din care C+M: 1.163,522 Mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 24 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico - economici aferenti
obiectivului de investitii “Grupul $colar Industrial Transporturi
Cai Ferate” din cadrul Programului de modernizare a unitatilor
de invatamant preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.“i” si art.
115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art.1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Grupul $colar Industrial Transporturi Cai
Ferate” din cadrul Programului de modernizare a unitatilor de
invatamant preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care
face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului

local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:117/24.03.2009
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Anexa nr. 1l

a Hotararea Consiliului Local
nr. 117/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDIN]’A,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU CONSTRUIRE BAZIN OLIMPIC, ANEXE PENTRU
SPORTIVI, PUBLIC S| PERSONAL ADMINISTRATIV LA
GRUP SCOLAR INDUSTRIAL TRANSPORTURI CAl FERATE

VALOAREA INVESTITIEI

Valoarea totala a lucrarilor de construire bazin olimpic,
anexe pentru sportivi, public si personal administrativ (inclusiv
T.V.A) in Mii lei: 27.539,129 Mii Lei
Din care C+M: 21.483,210 Mii Lei

Valoarea totala a lucrarilor construire bazin olimpic, anexe
pentru sportivi, public si personal administrativ ( inclusiv T.V.A) in
Mii EURO: 7.138,188 Mii Euro
Din care C+M: 5.568,484 Mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 20 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico - economici aferenti
obiectivului de investitii Liceul de Arte Plastice “ N. Tonitza”
din cadrul Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii ,,Liceul de Arte Plastice “N. Tonitza” din
cadrul Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului

local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:118/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 118/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU EXTINDERE CORP CLADIRE EXISTENT LA
LICEUL DE ARTE PLASTICE “N. TONITZA”

VALOAREA INVESTITIEI
Valoarea totala a lucrarilor de extindere corp cladire existent
(inclusiv T.V.A) in Mii lei: 20.658,408 Mii Lei
Din care C+M: 16.891,778 Mii Lei
Valoarea totala a lucrarilor de extindere corp cladire existent
(inclusiv T.V.A) in Mii EURO: 5.354,694 Mii Euro
Din care C+M: 4.378,377 Mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 16 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico - economici aferenti
obiectivului de investitii Liceul Teoretic “Al. Vlahuta” din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant

preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii ,,Liceul Teoretic “Al. Vlahuta” din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului

local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 119/24.03.2009
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Anexa nr. 1l

a Hotararea Consiliului Local
nr. 119/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDIN]’A,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU EXTINDERE SALA SPORT LA
LICEUL TEORETIC “AL. VLAHUTA”

VALOAREA INVESTITIEI
Valoarea totala a lucrarilor de extindere sala sport (inclusiv
T.V.A) n Mii lei: 2.101,619 Mii Lei
Din care C+M: 1.477,544 Mii Lei
Valoarea totala a lucrarilor de extindere sala sport (inclusiv
T.V.A) in Mii EURO: 544,743 Mii Euro
Din care C+M: 382,981 Mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 5 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
aferenti obiectivului de investitii $Scoala cu clasele I-VIII nr.1
,Sfintii Voievozi” din cadrul Programului de modernizare
a unitatilor de invatamant preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii $coala cu clasele [|-VIII nr.1 “Sfintii
Voievozi” din cadrul Programului de modernizare a unitatilor de
invatamant preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care
face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului

local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:120/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 120/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU EXECUTIE MANSARDARE $I EXPERTIZARE
TEHNICA DE REZISTENTA LA OBIECTIVUL
SCOALA CU CLASELE I-VIII NR.1 “SFINTII VOIEVOZI”

VALOARE INVESTITII

Valoare totala a lucrarilor de executie MANSARDARE $I
EXPERTIZARE TEHNICA DE REZISTENTA inclusiv TVA
2.313,540 mii lei
din care C+M= 1.382,117 mii lei

Valoare totala a lucrarilor de executie MANSARDARE $I
EXPERTIZARE TEHNICA DE REZISTENTA inclusiv TVA in Euro

599,674 mii Euro

din care C+M= 358,247 mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei la data de: 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE : 4 luni
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Scoala cu clasele I-VIII nr.6”
din cadrul Programului de modernizare a unitatilor de invatamant

preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Scoala cu clasele |-VIIl nr.6” din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului
local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:121/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 121/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU CONSTRUIRE SALA SPORT LA
SCOALA CU CLASELE I-VIIINR. 6

VALOAREA INVESTITIEI
Valoarea totala a lucrarilor de construire sala sport ( inclusiv
T.V.A) in Mii lei: 6.197,097 Mii Lei
Din care C+M: 5.014,670 Mii Lei
Valoarea totala a lucrarilor de construire sala sport (inclusiv
T.V.A) in Mii EURO:  1.606,298 Mii Euro
Din care C+M: 1.299,811 Mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 5 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii Scoala cu clasele I-VIII nr.118
»Vasile Alecsandri” din cadrul Programului de modernizare
a unitatilor de invatamant preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii $coala cu clasele I-VIII nr.118 “Vasile
Alecsandri” din cadrul Programului de modernizare a unitatilor de
invatamant preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care
face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului
local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia = Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:122/24.03.2009
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Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Local
PRESEDINTE DE SEDINTA,

lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU MANSARDARE CORP CLADIRE EXISTENT LA
SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 118 “VASILE ALECSANDRY”

VALOAREA INVESTITIEI
Valoarea totala a lucrarilor de mansardare corp cladire
existent (inclusiv T.V.A) in Mii lei: 1.909,650 Mii Lei
Din care C+M: 1.302,538 Mii Lei
Valoarea totala a lucrarilor de mansardare corp cladire
existent (inclusiv T.V.A) in Mii EURO: 494,984 Mii Euro
Din care C+M: 337,620 Mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 3 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii Scoala cu clasele I-VIII nr.152 “Uruguay”
din cadrul Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii Scoala cu clasele I-VIII nr.152 “Uruguay”
din cadrul Programului de modernizare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului
local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:123/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 123/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU CONSTRUIRE SALA SPORT LA
SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 152 “URUGUAY”

VALOAREA INVESTITIEI
Valoarea totala a lucrarilor de construire sala sport (inclusiv
T.V.A) in Mii lei:  8.693,501 Mii Lei
Din care C+M: 6.961,529 Mii Lei
Valoarea totala a lucrarilor de construire sala sport (inclusiv
T.V.A) in Mii EURO:  2.253,370 Mii Euro
Din care C+M: 1.804,440 Mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 5 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Scoala cu clasele I-VIII nr.162” din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Scoala cu clasele I-VIII nr. 162" din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului
local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia = Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:124/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 124/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU MANSARDARE CORP CLADIRE EXISTENT LA
SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 162

VALOAREA INVESTITIEI
Valoarea totala a lucrarilor de mansardare corp cladire
existent (inclusiv T.V.A) in Mii lei: 3.073,758 Mii Lei
Din care C+M: 2.040,490 Mii Lei
Valoarea totala a lucrarilor de mansardare corp cladire
existent (inclusiv T.V.A) in Mii EURO: 796,723 Mii Euro
Din care C+M: 528,898 Mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 4 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii Scoala cu clasele I-VIII nr.170
“Geo Bogza” din cadrul Programului de modernizare a unitatilor
de invatamant preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii Scoala cu clasele I-VIII nr. 170 “Geo
Bogza” din cadrul Programului de modernizare a unitatilor de
invatamant preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care
face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului
local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 125/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 125/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU CONSTRUIRE SALA SPORT LA
SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 170 “GEO BOGZA”

VALOAREA INVESTITIEI
Valoarea totala a lucrarilor de construire sala sport (inclusiv
T.V.A) in Mii lei:  8.693,501 Mii Lei

Din care C+M: 6.961,529 Mii Lei

Valoarea totala a lucraailor de construire sala sport (inclusiv
T.V.A) in Mii EURO: 2.253,370 Mii Euro
Din care C+M: 1.804,440 Mii Euro

Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 5 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii Scoala cu clasele I-VIIl nr.171
.Petre Ispirescu” din cadrul Programului de modernizare
a unitatilor de invatamant preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investiti Scoala cu clasele I-VIl nr.171 “Petre
Ispirescu” din cadrul Programului de modernizare a unitatilor de
invatamant preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care
face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului
local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
nvatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:126/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 126/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU CONSTRUIRE SALA SPORT LA
SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 171 "PETRE ISPIRESCU”

VALOAREA INVESTITIEI
Valoarea totala a lucrarilor de construire sala sport (inclusiv
T.V.A) in Mii lei: 8.693,501 Mii Lei
Din care C+M: 6.961,529 Mii Lei
Valoarea totala a lucrarilor de construire sala sport (inclusiv
T.V.A) in Mii EURO: 2.253,370 Mii Euro
Din care C+M: 1.804,440 Mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 5 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Scoala cu clasele I-VIII nr.175” din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investiii “Scoala cu clasele I-VIIl nr.175” din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului
local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia = Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:127/24.03.2009
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Anexa nr. 11

a Hotararea Consiliului Local
nr. 127/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU REALIZARE CANTINA SALA DE MESE LA
SCOALA CU CLASELE I-VIIINR. 175

VALOAREA INVESTITIEI
Valoarea totala a lucrarilor de realizare cantina sala mese
(inclusiv T.V.A) in Mii lei: 5.660,317 Mii Lei

Din care C+M: 4.537,659 Mii Lei

Valoarea totala a lucr[rilor de realizare cantina sala mese
(inclusiv T.V.A) in Mii EURO: 7,164 Mii Euro
Din care C+M: 1.176,169 Mii Euro

Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 12 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii Scoala cu clasele I-VIII nr.177
,Nicolae Grigorescu” din cadrul Programului de modernizare
a unitatilor de invatamant preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii $coala cu clasele I-VIII nr. 177 “Nicolae
Grigorescu” din cadrul Programului de modernizare a unitatilor de
invatamant preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care
face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului
local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:128/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 128/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU CONSTRUIRE SALA SPORT LA
SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 177 “NICOLAE GRIGORESCU”

VALOAREA INVESTITIEI
Valoarea totala a lucrarilor de construire sala sport (inclusiv
T.V.A) in Mii lei: 6.032,260 Mii Lei
Din care C+M: 5.014,670 Mii Lei
Valoarea totala a lucrarilor de construire sala sport (inclusiv
T.V.A) in Mii EURO:  1.563,572 Mii Euro
Din care C+M: 1.299,811 Mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 5 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Scoala cu clasele I-VIII nr.179” din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Scoala cu clasele I-VIII nr.179” din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului
local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
nvatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:129/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 129/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU EXTINDERE SALA SPORT LA
SCOALA CU CLASELE I-VIIINR. 179

VALOAREA INVESTITIEI
Valoarea totala a lucrarilor de extindere sala sport (inclusiv
T.V.A) in Mii lei:  1.053,305 Mii Lei
Din care C+M: 768,131 Mii Lei
Valoarea totala a lucrarilor de extindere sala sport (inclusiv
T.V.A) in Mii EURO: 273,018 Mii Euro
Din care C+M: 199,101 Mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 5 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Scoala cu clasele I-VIII nr.181” din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Scoala cu clasele I-VIII nr. 181” din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului
local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:130/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 130/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU EXECUTIE SALA SPORT LA OBIECTIVUL
SCOALA CU CLASELE I-VIII NR.181

VALOARE INVESTITII
Valoare totala a lucrarilor de executie SALA SPORT inclusiv
TVA 6.197,097 mii lei
din care C+M 5.014,670 mii lei
Valoare totala a lucrarilor de executie SALA SPORT inclusiv
TVAin Euro  1.606,298 mii Euro
din care C+M 1.299, 811 mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei la data de: 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE : 5 luni
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Scoala cu clasele |-VIII nr.183” din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant

preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Scoala cu clasele I-VIII nr. 183" din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului
local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:131/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 131/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU CONSTRUIRE SALA SPORT LA
SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 183

VALOAREA INVESTITIEI
Valoarea totala a lucrarilor de construire sala sport (inclusiv

T.V.A) in Mii lei: 8.693,501 Mii Lei
Din care C+M: 6.961,529 Mii Lei
Valoarea totald a lucrarilor construire sala sport (inclusiv
T.V.A) in Mii EURO: 2.253,370 Mii Euro
Din care C+M: 1.804,440 Mii Euro

Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 5 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Scoala cu clasele |-VIII nr.184” din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Scoala cu clasele |-VIII nr. 184" din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului
local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia = Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 132/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 132/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU CONSTRUIRE SALA SPORT LA
SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 184

VALOAREA INVESTITIEI
Valoarea totala a lucrarilor de construire sala sport (inclusiv
T.V.A) in Mii lei:  6.197,097 Mii Lei
Din care C+M: 5.014,670 Mii Lei
Valoarea totala a lucrarilor de construire sala sport (inclusiv
T.V.A) in Mii EURO: 1.606,298 Mii Euro
Din care C+M: 1.299,811 Mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 5 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii Scoala cu clasele I-VIII nr.186
.Elena Vacarescu” din cadrul Programului de modernizare
a unitatilor de invatamant preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii $coala cu clasele I-VIIl nr. 186 “Elena
Vacarescu” din cadrul Programului de modernizare a unitatilor de
invatamant preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr.1, care
face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului
local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia = Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.133/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 133/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU CONSTRUIRE CORP NOU S+P+2E LA
SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 186 “ELENA VACARESCU”

VALOAREA INVESTITIEI
Valoarea totala a lucrarilor de construire corp nou S+P+2E
(inclusiv T.V.A) in Mii lei: 8.186,802 Mii Lei
Din care C+M: 6.301,031 Mii Lei
Valoarea totala a lucrarilor de construire corp nou S+P+2E
(inclusiv T.V.A) in Mii EURO:  2.122,033 Mii Euro
Din care C+M: 1.633,238 Mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 12 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Scoala cu clasele I-VIII nr.192” din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin.(2), lit.i” si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii “Scoala cu clasele I-VIII nr.192” din cadrul
Programului de modernizare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din sectorul 1, conform Anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile bugetului
local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia = Management
Economic, Directia Investiti, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:134/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 134/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
PENTRU CONSTRUIRE SALA SPORT LA
SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 192

VALOAREA INVESTITIEI
Valoarea totala a lucrarilor de construire sala sport (inclusiv
T.V.A) in Mii lei: 8.484,489 Mii Lei
Din care C+M: 6.965,753 Mii Lei
Valoarea totala a lucrarilor de construire sala sport (inclusiv
T.V.A) in Mii EURO: 2.199,194 Mii Euro
Din care C+M: 1.805,535 Mii Euro
Unde 1Euro = 3,8580 lei din data de 27.11.2008
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 5 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea acordarii premiului de fidelitate
pentru familiile domiciliate pe raza sectorului 1
care au implinit peste 50 ani de la casatorie

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate intocmit de
Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copililui
Sectorul 1;

Luéand in considerare prevederile Legii nr. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicats;

Tinand seama de prevederile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 1434/2004 privind atributile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului, republicata;

in temeiul prevederilor art. 45, alin.(1), art. 81, alin.(2), lit.”n”,
coroborat cu art. 115, alin.(2), lit.”b”, din Legea 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba acordarea premiului de fidelitate pentru
300 de familii domiciliate pe raza Sectorului 1 care au implinit
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peste 50 ani de la casatorie, cuprinse in Anexa nr. 1, care face
parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. Valoarea ajutorului de urgenta este de 500 lei/familie
si se acorda cuplurilor prevazute in Anexa nr. 1, in perioada 1-17
aprilie 2009.

Art. 3. Pentru accesarea ajutorului, beneficiarul trebuie sa
depund in perioada 25-31 martie 2009, la Registratura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, o
solicitare Tnsotita de:

acte de identitate valabile (fotocopie);

certificat de casatorie (fotocopie).

Art. 4. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de
25.03.2009.

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si  Protectia Copilului
Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor asigura
ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:135/24.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului

de investiti“Amenajare Parc Venus”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Administratia
Domeniului Public Sector 1 - Sectia Spatii Verzi;

In conformitate cu art. 44, alin.(1) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu completarile si modificarile
ulterioare;

In temeiul art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2), lit."i" si art. 115,
alin.(1), lit”b” din Legea nr.215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici ai obiectivului
de investitii “Amenajare Parc Venus”, conform Anexei nr. 1, care

face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Finantarea obiectivului de investitii se va asigura din

bugetul local al Consiliul Local al Sectorului 1 si/sau din alte surse
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legal constituite, in limita sumelor aprobate anual cu aceasta
destinatie, conform programului de investitii publice aprobate,

potrivit legii.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Administratia Domeniului Public Sector 1 si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.136/24.03.2009
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Anexa nr. 1

a Hotararea Consiliului Local
nr. 136/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

Indicatorii tehnico-economici ai obiectivului de investitii
“Amenajare Parc Venus”

Valoare totala de investitie: 8.949,00 mii lei ~ 2.485,84
euro
din care :

Valoare constructii-montaj: 8.247,74 mii lei 2.291,04
euro

(curs BNR al euro din luna octombrie 2008: 1 euro=3,6lei)

Durata de realizare a investitiei: 3 luni
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului de
investitii “Brangsament electric Parc Bazilescu” si “Brangament si

instalatie de gaze corp administrativ Brigada | Sectia Spatii Verzi”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Administratia
Domeniului Public Sector 1 - Sectia Spatii Verzi;

In conformitate cu art. 44, alin.(1) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu completarile si modificarile
ulterioare;

In temeiul art. 45, alin.(1), art. 81, alin.(2), lit."i" si art. 115,
alin.(1), lit."b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici ai obiectivului
de investitii “Brangsament electric Parc Bazilescu” si “Bransament si
instalatie de gaze corp administrativ Brigada | Sectia Spatii Verzi”,
conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta

hotarare.
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Art. 2. Finantarea obiectivului de investitii se va asigura din
bugetul local al Consiliul Local al Sectorului 1 si/sau din alte surse
legal constituite, in limita sumelor aprobate anual cu aceasta
destinatie, conform programului de investitii publice aprobate,
potrivit legii.

Art. 3.Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Administratia Domeniului Public Sector 1 si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 137/24.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 137/24.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

1. Indicatorii tehnico-economici ai obiectivului de investitii
, Brangsament electric Parc Bazilescu ”

Valoare totala de investitie: 12,00 mii lei 3,34 mii
euro
din care :
Valoare constructii-montaj: 11,53 mii lei 3,20 mii euro

(curs BNR al euro din luna octombrie 2008: 1 euro=3,6lei)
Durata de realizare a investitiei: 1luna

2. Indicatorii tehnico-economici ai obiectivului de investitii
,2Brangament si instalatie gaze Corp administrativ Brigada |
Sectia Spatii Verzi”

Valoare totala de investitie: 20,00 mii lei 5,56 mii euro
din care :
Valoare constructii-montaj: 19,21 mii lei 5,34 mii euro

(curs BNR al euro din luna octombrie 2008: 1 euro=3,6lei)
Durata de realizare a investitiei: 1 luna
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea bugetului consolidat de venituri si cheltuieli

al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2009

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
Raportul de specialitate Tntocmit de Directia Management
Economic;

In temeiul Legii bugetului de stat nr.18/ 2009 pentru anul
2009 ;

Conform art. 19, alin(1), pct. a) si b) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, modificata si completata;

In temeiul Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 30/2003 privind aprobarea exercitarii de catre
consiliile locale ale sectoarelor 1-6 a atributiilor privind aprobarea
bugetului local, a imprumuturilor, a viririlor de credite si modului de
utilizare a rezervei bugetare si privind aprobarea contului de
incheiere a exercitiului bugetar;

In temeiul art. 45, alin. (2), lit. "a” , art. 81, alin. (2), lit. °d” si
art. 115, alin. (1), lit."b” din Legea 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1 — Bugetul consolidat al Consiliului Local Sector 1 al
Municipiului Bucuresti pe anul 2009 Tn valoare de 1.519.724,81 mii
lei este structurat astfel:

Bugetul local este in valoare de 1.215.696,15 mii lei , conform
anexei nr. 1;

Bugetul din venituri proprii este in valoare de 22.959,00 mii lei,
conform anexei nr. 2;

Bugetul din venituri finantate integral sau partial din venituri proprii
este in valoare de 27.189,00 mii lei conform anexei nr 3;

Bugetul creditelor interne interne este in valoare de 150.069,14 mii
lei, conform anexei nr. 4;

Suma alocata din fond de rulment pentru investitii, in valoare de
93.052,00 mii lei, se suplimenteaza cu suma de 10.759,52 mii lei

devenind 103.811,52 mii lei conform, anexei nr 5;

Art. 2. Se aproba veniturile bugetului Consiliului Local
Sector 1 al Municipiului Bucuresti, Tn suma de 1.519.724,81 mii lei
astfel :

- Veniturile bugetului local sunt in suma de 1.215.696,15 mii lei ;
- Bugetul din venituri proprii este in valoare de 22.959,00 mii lei ;
- Bugetul din venituri finantate integral sau partial din venituri

proprii in valoare 27.189,00 mii lei;
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- Veniturile din credite interne sunt in valoare de 150.069,14 mii
lei;

- Suma alocatd din fond de rulment pentru investitii este de
103.811,52 mii lei;

Art. 3. Se aproba cheltuielile bugetului consolidat al
Consiliului Local Sector 1, in suma de 1.519.724,81 mii lei dupa
cum urmeaza :

Bugetul local in suma de 1.215.696,15 mii lei conform anexei nr
1.1 este structurat astfel :

(1) 133.381,13 mii lei pentru Autoritati Executive cap. 51.02,
din care 68.963,65 mii lei cheltuieli curente, 64.780,13 mii lei
cheltuieli de capital si — 362,65 mii lei plati efectuate in anii
precedenti si recuperate in anul curent, conform anexelor nr. 1.1.1
(1.1.1.1;1.1.1.2,1.1.1.3);

(2) 34.148,00 mii lei pentru Alte Servicii Publice Generale
cap. 54.02, din care 32.991,01 mii lei cheltuieli curente, cheltuieli
de capital 1.057,00 mii lei si — 0,01 mii lei plati efectuate in anii
precedenti si recuperate Tn anul curent, conform anexei nr. 1.1.2
(1.1.2.1;1.1.2.2,1.1.2.3);

(3) 25.490,00 mii lei pentru Tranzactii privind Datoria Publica
si Imprumuturile cap 55.02 reprezinté cheltuieli curente, conform
anexeinr. 1.1.3 (1.1.3.1, 1.1.3.2)

(4) 704,25 mii lei pentru Aparare Nationala cap. 60.02 din
care 698,00 mii lei cheltuieli curente si 6,25 mii lei cheltuieli de

capital conform anexei 1.1.4 (1.1.4.1);
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(5) 57.668,10 mii lei pentru Ordine Publica si Siguranta
Nationala cap. 61.02 din care 57.350,01 mii lei cheltuieli curente,
318,10 mii lei cheltuieli de capital si — 0,01 mii lei plati efectuate in
anii precedenti si recuperate in anul curent, conform anexei nr.
1.1.5(1.1.5.1, 1.1.5.2);

(6) 340.605,00 mii lei pentru Inv&tamant cap. 65.02 din care:
255.013,00 mii lei cheltuieli curente, 85.593,00 mii lei cheltuieli de
capital si —1,00 mii lei plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent, conform anexei nr. 1.1.6 (1.1.6.1,
1.1.6.1.1,1.1.6.1.2, 1.1.6.2, 1.1.6.2.1, 1.1.6.2.2, 1.1.6.2.3, 1.1.6.3,
1.1.6.4);

(7) 11.056,00 mii lei pentru Sanatate cap.66.02 din care
cheltuieli curente 10.083,00 mii lei si 973,00 mii lei cheltuieli de
capital, conform anexei nr. 1.1.7 (1.1.7.1, 1.1.7.2);

(8) 127.380,55 mii lei pentru Cultura, recreere si religie cap
67.02 din care 115.334,47 mii lei chetuieli curente, cheltuieli de
capital 12.298,48 mii lei si — 352,40 mii lei plati efectuate in anii
precedenti si recuperate in anul curent, conform anexei nr. 1.1.8
(1.1.8.1,1.1.8.2,1.1.8.3, 1.1.8.4);

(9) 190.491,00 mii lei pentru Asigurari si Asistentd Sociala
cap. 68.02 din care 174.963,10 mii lei cheltuieli curente, 15.566,00
mii lei pentru cheltuieli de capital si —38,10 mii lei plati efectuate in
anii precedenti si recuperate in anul curent, conform anexei nr.
119 (1.1.9.1, 1192, 1.193, 1.1931,1.193.2, 1.1.94,
1.1.9.5,1.1.9.5.1,1.1.9.5.2, 1.1.9.6) ;

(10) 112.924,80 mii lei pentru cap 70.02 Locuinte Servicii si
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Dezvoltare Publica, suma de 12.490,00 mii lei pentru rambursari
credite interne si 100.434,80 mii lei cheltuieli de capital, conform
anexei nr. 1.1.10 (1.1.10.1, 1.1.10.2, 1.1.10.3, 1.1.10.4, 1.1.10.5,
1.1.10.5.1, 1.1.10.5.2);

(11) 104.797.50 mii lei pentru Protectia Mediului cap 74.02
din care 104.797.50 mii lei cheltuieli curente, conform anex 1.1.11
(1.1.11.1);

(12) 67.049,82 mii lei pentru Transporturi cap 84.02, din care
66.993,99 mii lei cheltuieli curente, 55,85 mii lei cheltuieli de capital
si — 0,02 mii lei plati efectuate in anii precedenti si recuperate in
anul curent, conform anexelor 1.1.12 ( 1.1.12.1 );

(13) 10.000 mii lei pentru Alte actiuni Economice cap 87.02,
din care 10.000 mii lei cheltuieli curente si, conform anexelor
1.1.13 (1.1.13.1)

Bugetul din venituri proprii in suma de 22.959,00 mii lei, conform
anexei nr.2 (2.1, 2.1.1).

Bugetul finantat integral sau partial din venituri proprii in suma de
27.189,00 mii lei se repartizeaza conform anexei nr. 3.1, astfel :

(1) 415,00 mii lei reprezentdnd cheltuieli curente pentru
Ordine si Siguranta Nationala cap.61.10, conform anexei 3.1.1
(3.1.1.1);

(2) 23.074,00 mii lei pentru Invatdmant cap. 65.10, din care
22.363,00 mii lei pentru cheltuieli curente si 711,00 mii lei pentru
cheltuieli de capital, conform anexei 3.1.2 (3.1.2.1, 3.1.2.1.1;
3.1.2.1.2;3.1.2.2; 3.1.2.2.1,3.1.2.2.2; 3.1.2.2.3; 3.1.2.3; 3.1.2.4);

(3) 3.000,00 mii lei reprezentand cheltuieli curente pentru
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Asigurari si asistenta sociala cap. 68.10, conform anexei nr. 3.1.3
(3.1.3.1);

(4) 700,00 mii lei reprezentand cheltuieli curente pentru
Actiuni Economice cap. 80.10, conform anexei nr.3.1.4 ( 3.1.4.1) ;
Bugetul din imprumuturi interne pe anul 2009 in suma de
150.069,14 mii lei este structurat conform anexei nr. 4.1, astfel :

1) 41.736,22 mii lei reprezentand cheltuieli de capital pentru
Autoritati executive si legislative cap.51.07, conform anexei nr.
41.1(4.1.1.1);

2) 5.320,00 mii lei reprezentand cheltuieli de capital pentru Spitale
Generale cap.66.07, conform anexei nr.4.1.2 (4.1.2.1);

3) 23.492,84 mii lei reprezentand cheltuieli de capital pentru
Cultura, recreere si religie cap.67.07, conform anexei nr. 4.1.3
(4.1.3.1);

4) 31.708,24 mii lei reprezentdnd cheltuieli de capital pentru
Locuinte, servicii si dezvoltare publica cap.70.07, conform anexei
nr.4.1.4(4.1.4.1,4.1.4.2);

5) 6.404,60 mii lei reprezentdnd cheltuieli de capital pentru
Protectia mediului cap.74.07, conform anexei nr. 4.1.5 (4.1.5.1) ;

6) 41.407,24 mii lei reprezentand cheltuieli de capital pentru Strazi
cap.84.07, conform anexei nr. 4.1.6 (4.1.6.1,4.1.6.1.1, 4.1.6.1.2).
Suma din fondul de rulment pentru investiti in valoare de
103.811,52 mii lei, se rectifica conform anexei nr 5.1 astfel :

(1) 3.424,36 mii lei pentru Autoritati Publice Cap. 51.11,
alocandu-se Primariei Sectorului 1 conform anexei nr. 5.1.1
(5.1.1.1);

(2) 7.752,95 mii lei pentru Cultura, recreere si religie
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Cap.67.11 din care 540,81 mii lei pentru Intretinere gradini publice,
parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement (PS1), 7.601, 95
mii lei pentru Servicii religioase (PS1) si 7.131,14 mii lei pentru
Teatre, conform anexei nr. 5.1.2 (5.1.2.1, 5.1.2.2, 5.1.2.3) ;

(3) 86.452,00 mi lei pentru Asigurari si Asistenta Sociala
Cap. 68.11 conform anexei nr. 5.1.3 (5.1.3.1)

(4) 892,01 mii lei pentru Locuinte, servicii si dezvoltare publica
— 70.11 din care 744,01 mii lei Alimentare cu apa (PS1), 74,00 mii
lei lluminat Public (PS1) si 74,00 mii lei Alimentare cu gaze in
localitati (PS1) conform anexei nr. 5.1.4 (5.1.4.1,5.1.4.2,5.1.4.3) ;

(5) 1.261,54 mii lei pentru Protectia Mediului — Cap 74.11,
conform anexei nr 5.1.5 (5.1.5.1);

(6) 2.428,66 mii lei pentru Strazi (PS1) — Cap.84.11, conform
anexei nr5.1.6 (5.1.6.1).

Art. 4, — Se aproba listele de investiti In suma de
545.802,27 mii lei conform anexei nr. 3 din care:
- 280.974,61 mii lei — Buget local ;
-103.811,52 mii lei — suma alocata din fond de rulment pentru
investitii ;
- 150.069,14 mii lei - suma alocata pentru credite interne (BCR)
- 711,00 mii lei- suma alocata pentru institutiile finantate integral
sau partial din venituri proprii
- 10.236,00 mii lei - suma alocata din venituri proprii (Administratia

Pietelor) ;
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Art. 5. — Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investitii din cadrul Primariei Sectorului 1,
Administratia Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice
Sector 1, Administratia Domeniului Public Sector 1, Directia
Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 1, Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, Complexul
Multifunctional Caraiman Sector 1, Cantina de Ajutor Social Sector 1,
Directia Generala de Politie Comunitard Sector 1, Directia de
Administratie pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1,
Administratia Pietelor Sector 1, serviciile interesate ale Primariei
Sectorului 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.138/:24.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea concesionarii fara licitatie publica,
prin negociere directa, a unui teren in suprafata de 1913,85 mp,
situat in B-dul Aerogarii nr. 29, sector 1,
nr.cadastral 2511 (Piata Aviatiei)
catre SC Immobiliare Bucarest SRL

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Administratia
Pietelor Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr.213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia,cu modificarile si
completarile ulterioare;

Potrivit dispozitiilor art. 15, lit. "e” din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Hotaréarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 239/24.09.2001 privind unele masuri de
imbunatatire a activitatii in pietele agro-alimentare din Municipiul
Bucuresti;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 51/06.03.2003 privind masurile de
imbunatatire a activitatii in pietele agroalimentare din municipiul
Bucuresti;
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Vazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
24/1997 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a pietelor agroalimentare, targurilor si oboarelor;

Tindnd seama de solicitarea SC Immobiliare Bucarest SRL
nr. 128/20.01.2009 inregistratd la sediul Administratiei Pietelor
Sector 1;

Avand in vedere Certificatul de Urbanism nr.
320/08/A/958/12.02.2008, eliberat de Primaria Sector 1, precum si
Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti aprobat prin
Hotararea Consiliului  General al Municipiului  Bucuresti
nr.269/2000;

In temeiul prevederilor art. 45, alin.(1) si art. 115, alin.(1),
lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba concesionarea, fara licitatie publica, prin
negociere directd, a unui teren in suprafata de 1913,85 mp, situat
in B-dul Aerogarii, nr. 29, sector 1 (Piata Aviatiei) catre SC
Immobiliare Bucarest SRL.

Art. 2. Se imputerniceste Administratia Pietelor Sector 1 sa

efectueze toate demersurile necesare in vederea aducerii la
indeplinire a obiectivelor prevazute la art. 1 din prezenta hotarare.
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Art. 3. Primarul Sectorului 1, Administratia Pietelor Sector 1
si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 139/24.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind abrogarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
184/18.05.2004 privind aprobarea indicatorilor tehnico-
economici de realizare a alimentarii cu apa, canalizarii si drumuri
exterioare incintei, aferente Ansamblului de locuinte ,Henri

Coandad”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Investitii;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 a
finantelor publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 145/2006 prin care se
aproba indicatorii tehnico-economici pentru investitia "Realizarea
retelelor publice de alimentare cu apa si canalizare, precum si a
drumurilor aferente ansamblului de locuinte "Henri Coanda",
sectorul 1" si ale Hotararii Consiliului General al Municipiului

Bucuresti nr. 174/2008 privind modificarea si completarea
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Anexei nr.1 la Hotararea CGMB nr. 145/2006 privind indicatorii
tehnico-economici pentru obiectivul ,Realizarea retelelor publice
de alimentare cu apa si canalizare, precum si a drumurilor
aferente ansamblului de locuinte ,Henri Coanda” Sectorul 17;

Ludnd act de Sentinta civilda nr. 3460/09.12.2008
pronuntata de catre Tribunalul Bucuresti — Sectia a IX-a,
Contencios Administrativ si Fiscal prin care a suspendat
prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 321/2008;

In temeiul art. 45, alin.(1), art. 80, art. 81, alin.(1) si art.
115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se abroga Hotararea Consiliului Local al Sectorului
1 nr.184/18.05.2004 privind aprobarea indicatorilor tehnico-
economici de realizare a alimentarii cu apa, canalizarii si drumuri
exterioare incintei, aferente Ansamblului de locuinte ,Henri

Coanda”.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1,

Directia Investitii, Directia Management Economic, Directia
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Juridica si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:140/24.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
cu privire la incetarea mandatului de consilier al
doamnei Alina Roman

In conformitate cu prevederile art. 9, alin. (2), lit. "a” si art.
12 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
republicata;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 215/23.06.2008 privind validarea mandatului de consilier al
doamnei Alina Roman;

Tinand seama de Referatul constatator al Primarului
Sectorului 1 si al Secretarului Sectorului 1;

Tindand seama de adresa inregistrata la Primaria
Sectorului 1 sub nr.11051/31.03.2009;

In temeiul art. 45, alin. (1) si art. 115, alin. (1), lit. ”b” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:
Articol unic: Se ia act de incetarea mandatului de
consilier al doamnei Alina Roman si se declara vacant locul de
consilier local.

PRESEDINTE DE $EDIN'[A, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae
Grigorescu

Nr. 141/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
cu privire la validarea mandatului de consilier al
domnului Constantin Alin Ghinea

Avand in vedere prevederile art.96, punctul (9) din Legea
nr.67/2004 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice
locale, republicata;

Vazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr.141/31.03.2009 cu privire la ncetarea mandatului de consilier
al doamnei Alina Roman ;

Avand in vedere adresa Partidului Liberal Democrat -
Organizatia Sectorului 1 Bucuresti nr.59/11.02.2009, inregistrata
la Primaria Sectorului 1 sub nr. 4605/12.02.2009 prin care se
desemneaza domnul Ghinea Constantin Alin pentru ocuparea
functiei de consilier local al Sectorului 1, post declarat vacant ;

Luénd in considerare Raportul Comisiei de Validare prin
care se propune validarea mandatului de consilier al domnului
Constantin Alin Ghinea;

In temeiul art.45, alin.(1) si art.115, alin.(1), lit”b” din
Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se valideaza mandatul de consilier al domnului
Constantin Alin Ghinea.
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Art. 2. Domnul consilier Constantin Alin Ghinea o va
inlocui pe doamna Alina Roman in toate comisiile in care acesta
a fost membru, dupa cum urmeaza:

- membru in Comisia localda pentru analizarea solicitarilor de
acordare a subventiei prevazute in Programul national privind
sprijinirea construirii de locuinte proprietate personald, conform
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.389/16.11.2006;

- membru in Comisia de studii, prognoze economico-sociale,
buget, impozite si taxe locale, conform Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr.220/03.07.2008;

- reprezentant al Consiliului Local al Sectorului 1 in Consililul de
Administratie si in Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii institutiilor de Tnvatamant preuniversitar din sectorul 1 la:
Gradinita de copii nr. 2, Gradinita de copii nr. 2 (fosta Gradinita
de copii nr. 95), Gradinita Jean Monnet (fosta Gradinita de copii
nr. 123), Liceul Miguel Cervantes si Colegiul Goethe, conform
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 242/10.07.2008.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 142/31.03.2009

118



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind reglementarea modului de stabilire si acordare a
cuantumului de 25% din salariul de baza lunar reprezentand
suplimentul postului si a cuantumului de 25% din salariul de
baza lunar reprezentand suplimentul corespunzator treptei de
salarizare pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutiile din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Resurse
Umane;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile art. 31, alin. (1), lit. c) si d)
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr.281/1993 cu privire la salarizarea personalului din
unitatile bugetare, cu modificarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici
pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
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salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si
cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul
2007, astfel cum a fost modificatd prin Ordonanta Guvernului
Romaniei nr. 9/2008;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2), lit.
"d”, coroborate cu prevederile art. 115, alin. (1), lit. ’b” din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se stabileste cuantumul de 25% din salariul de
baza lunar reprezentand suplimentul postului si a cuantumului
de 25% din salariul de baza lunar reprezentand suplimentul
corespunzator treptei de salarizare pentru functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.

Art. 2. Se aproba acordarea suplimentului postului in
cuantum de 25% din salariul de baza lunar si a suplimentului
corespunzator treptei de salarizare in cuantum de 25% din
salariul de baza lunar pentru functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, in
limita resurselor bugetare existente.

Art. 3. In aplicarea hotararilor judecatoresti pronuntate de
instantele judecatoresti in contradictoriu cu Primarul Sectorului 1
sau cu conducatorii institutiilor din subordinea Consiliului Local
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al Sectorului 1 se va aplica cuantumul mentionat la art. 1, in
limita resurselor bugetare existente.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Resurse Umane, toate institutile din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 143/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind imputernicirea Primarului Sectorului 1 de a semna
Acordul Colectiv si Contractul Colectivde Munca pentru salariatii
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Resurse Umane si
Directia Juridica;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico - sociale, buget impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu precum ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionarte a comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective;

In conformitate cu dispozitile art. 72 din Legea
nr.188/1999, republicata;

Luand in considerare prevederile Legii nr 193/2006 privind
acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa si a Ordinului
Ministrului  Administratiei si Internelor nr. 496/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 72 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de
munca, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
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Luénd in considerare Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii si
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 281/1993, privind drepturile
salariatilor din sectorul bugetar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tinand cont de Ordonanta Guvernului Romaniei nr.
6/2007, privind reglementarea drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, cat si de Ordonanta
Guvernului Romaéniei nr.10/2008, privind nivelul salariilor de
baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul
de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si
lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane
care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri
de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 82, alin. (2), lit.
"e" d si art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se imputerniceste Primarul Sectorului 1, precum si
reprezentantii functionarilor publici ai aparatului propriu de
specialitate al Primarului Sectorului 1 sa semneze Acordul
Colectiv, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

123



Art. 2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 1, precum si
reprezentantii angajatilor contractuali ai aparatului propriu de
specialitate al Primarului Sectorului 1 sa semneze Contractul
colectiv. de munca, conform Anexei nr.2, care face parte
integranta din prezenta hotarare

Drepturile prevazute vor fi acordate cu incadrarea in
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat anual
potrivit legii.

Art. 3. Prezenta hotardre a fost redactata in doua
exemplare orginale, un exemplar fiind necesar la Directia de
Munca, Familie si Solidaritate Sociala a Municipiului Bucuresti.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Viceprimarul, Secretarul,
Directia Resurse Umane, Directia Management Economic si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 144/31.03.2009

124



Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 144/31.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

ACORD COLECTIV
PARTILE CONTRACTANTE

In conformitate cu dispozitile Legii nr.188/1999,
republicata, si ale Hotararii Guvernului nr. 833/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, se incheie prezentul Acord
colectiv denumit in continuare Acord, intre cele doua parii
contractante:

Primaria Sectorului 1, prin domnul Primar Andrei loan
Chiliman

Si

reprezentantii functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1, respectiv Bogdan
Nicolae Grigorescu, Ovidiu Fulgeanu si Adrian Toma, numiti n
continuare salariati.

Acordul cuprinde drepturile si obligatiile si ale salariatilor
cu privire la conditiile de munca din institutie.

Prezentul acord privind raporturile de serviciu are ca
scop promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa
asigure protectia sociala a salariatilor, desfasurarea
corespunzatoare a activitatii in institutie, eliminarea conflictelor
de munca si preintdmpinarea grevelor.
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Prezentul Acord produce efecte pentru toti salariatii
actuali si pentru cei nou angajati in functiile publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1.

In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul acord intervin reglementari legale mai favorabile,
acestea vor completa prevederile prezentului Acord.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin
ca sunt egale si libere in negocierea Acordului la nivel de
institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

Art. 2. (1) Prezentul Acord se incheie pe o perioada de 1
an.

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
acord va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, n
scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile nainte de data
propusa pentru inceperea negocierilor.

(38) Cererile de modificare a acordului vor fi depuse de
catre reprezentatii salariatilor la primar, iar de catre primar la
reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse acordului se comunica, in scris,
organului la care se pastreaza si devin aplicabile de la data
inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.
Modificarile aduse acordului produc efecte numai pentru viitor.

Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in
care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii acordului, sa nu
efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sa nu
declangseze greve.
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Art. 4. Suspendarea si incetarea acordului au loc potrivit
legii.

Art. 5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
acord nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi
colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili
potrivit prevederilor legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul acord intervin reglementari legale mai favorabile,
acestea vor face parte de drept din acord.

Art. 6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in institutie cu
respectarea prevederilor legii, a acordului privind raporturile de
serviciu, a regulamentului de ordine interioara, precum si a
drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
Primarul Sectorului 1 va asigura egalitatea de sanse si tratament
egal pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte,
pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din
acordurile privind raporturile de serviciu.

Art. 7. Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a
prezentului acord sa nu promoveze si sa nu sustind proiecte ce
decurg din acord, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au
incheiat.

Art. 8. In scopul salarizérii si acordarii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul acord, institutia va face demersuri pentru
a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului
local, precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.
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Art. 9. Modificarile aduse acordului produc aceleasi
efecte ca si acordul, de la data inregistrarii.

Art. 10. (1) Aplicarea prevederilor acordului se face
potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot
adresa instantelor judecatoresti.

Art. 11. Prevederile prezentului acord la nivel de
institutie sunt minime si obligatorii pentru angajator.

Art. 12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a
litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului
acord partile se vor adresa comisiei paritare constituita la nivel
de institutie.

Angajatorul si reprezentantii angajatilor semnatari ai
prezentului acord sunt obligati s se consulte si sa se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(2) Consultarea si informarea se vor desfasura
organizat in cadrul comisiilor paritare constituite.

Art. 13. Declansarea procedurii prevazute la art. 12 nu
constituie un impediment pentru sesizarea instantei de judecata
de catre persoana fizica care se considera prejudiciata.

Art. 14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, n
cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor proceda la
renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul
aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor,
prezentul acord va fi pus in concordantd cu modificarile
survenite Tn legislatia in vigoare.

(38) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi
banesti va fi negociatda de partile semnatare ale prezentului
contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a
bugetului destinat organizarii si functionarii institutiei publice.
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CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art. 15. Timpul de lucru reprezinta timpul pe care
salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Art. 16. Durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

Art. 17. (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului
institutiei sau a sefului compartimentului, peste programul stabilit
de institutie sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele suplimentare nu pot fi
efectuate fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident si vor fi
compensate prin ore libere platite Th urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea prin ore
libere platite nu este posibila, munca suplimentara va fi platita
salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator
duratei acesteia, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de
depasire a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare.
Cu spor de 100% se platesc si orele lucrate in zilele de repaus
saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

(2) Munca peste durata normala a timpului de lucru
poate fi prestata si sporurile prevazute la alin (1) se pot plati
numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa sau
aprobata, dupa caz, de superiorul ierarhic, fara ca salariatul sa
depaseasca 360 de ore suplimentare anual.

Art. 18. Programul de lucru este cel stabilit prin
regulamentul intern, conform prevederilor legale.
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MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 19. Se considera munca desfasuratda n timpul
noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22,00 —
6,00.

Art. 20. Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfasoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
mica cu o ora decéat durata timpului de munca prestata n timpul
zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Tn munca.

Art. 21. (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel
putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit Tnainte de nceperea activitatii si dupa aceea
periodic.

(2) Salariatii care desfasoard munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu
aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu
pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

CONCEDII SI ZILE LIBERE
Art. 22. (1)Se considera sarbatori legale si sunt zile de

repaus urmatoarele:

- Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);

- Sf Paste — 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti);

- Ziua Interntionala a Muncii — 1 zi (1 Mai);

- Prima si a adoua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Ziua Nationala — 1 zi (1 Decembrie);

- Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie)

- Zile de repaus — sdmbata si duminica

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in
cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.
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Art. 23. (1) Salariati au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihna, platit, in raport cu
vechimea lor in munca, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihnad se acorda in functie de
vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

e panala10ani -21 de zile lucratoare

e peste 10 ani - 25 de zile lucratoare

Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la
dreptul la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din
care una de minimum 15 zile. Cealalta parte va trebui acordata
si luata pana la sfarsitul anului in curs. La solicitarea motivata a
functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai
mici de 15 zile lucratoare.

(5) Tn cazul in care functionarul public, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial concediul de
odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul
persoanei in cauza, autoritatea sau institutia publica este
obligatd sa acorde concediul de odihna neefectuat, pana la
sfarsitul anului urmator.

(6) Concediul de odihna poate fi Tintrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu
certificat medical, pe aceasta perioada salariatul fiind Tn
concediu medical,

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele
decéat serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este ceruta de
conducerea institutiei;

d) 1n cazul in care salariatul solicitd acest lucru si
interesele serviciului o permit.
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Art. 24. Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea institutiei are dreptul la o compensatie care consta
din:

e plata transportului dus-intors din localitatea unde se
afla Tn concediu;

o despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de
salariat, daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de
documente;

e timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu
mai mult de 2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la
concediul de odihna platit.

Art. 25. In cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi
institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi
perioada.

Art. 26. In cazul in care salariatul are recomandare
medicalda pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata in recomandarea medicala, indiferent de programare, cu
obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice
fnainte de plecarea in concediu .

Art. 27. (1) La plecarea in concediu, salariatii au dreptul
la indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Salariatii au dreptul la o prima de vacanta egala cu
salariul de baza brut din luna anterioara plecarii in concediu,
impozitata separat, care se acorda in conditiile legii.

(3) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta se
platesc inainte de plecarea in concediu. In cazul fractionarii
concediului, prima de concediu se plateste o singura data, atunci
cand se ia fractiunea obligatorie de cel putin 15 zile.

(4) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta se
acorda in conditiile prevazute de lege.
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Art. 28. In afara concediului de odihn&, salariatii au
dreptul la zile libere platite, pentru evenimente familiale
deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

o decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3
zile lucratoare;

e decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zi lucratoare;

e casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

e casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

e nasterea/adoptia unui copil — 3 zile lucratoare.

e chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi
lucratoare;

e donatorii de sange — conform legii;

e la schimbarea locului de munca, cu schimbarea
domiciliului in alta localitate — 5 zile lucratoare;

e control medical anual — 1 zi lucratoare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 29. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fara
plata, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii
personale:

a) sustinerea examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor
de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs
seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a
examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in
alta unitate.
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(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita
prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in
perioada indicatd in certificatul medical; de acest drept
beneficiaza atadt mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu
fara plata;

b) tratament medical efectuat in straindtate pe durata
recomandata de medic, daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit
legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat
acegtia se afla la tratament in strainatate -, in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese
personale, altele decat cele prevazute anterior, pe o durata ce
nu poate depasi 30 de zile lucratoare anual.

INVOIRI

Art. 30. (1) La cererea salariatului se acorda ore de
invoire, pana la 1 zi, cu recuperare, in urmatoarele situatii:

o efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

e citati in fata organelor de cercetare penald sau
judecatoresti;

e alte situatii cand salariatul solicita si activitatea
institutiei permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariatul se plateste pentru
timpul efectiv lucrat.
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CAPITOLUL I
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII
SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 31. (1) Pentru functionarii publici, drepturile salariale
se acorda potrivit legislatiei in vigoare.

2) Pentru munca prestata, functionarii publici din cadul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 au dreptul la un
salariu de baza care se stabileste in functie de categorie, de clasa,
care reflecta nivelul studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(3) Plata salariilor se face o data pe luna.

(4) Salariile functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 se stabilesc conform
prevederilor legale in domeniu.

(5) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de
indemnizatii de conducere, conform legii.

(6) Pentru rezultate deosebite obtinute Tn activitatea
desfasurata, functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 pot primi un salariu de
merit lunar de pana la 15% din salariul de baza, care face parte
din acesta si care constituie baza de calcul pentru sporuri si alte
drepturi care se acorda in raport cu salariul de baza.

(7) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si
compensarile stabilite prin legi, ordonante sau prin hotarari ale
Guvernului Romaniei.

Art. 32. Salariul cuprinde salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art. 33. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 beneficiaza de un spor de vechime in
munca de pana la 25% calculat la salariul de baza,
corespunzator timpului efectiv lucrat in programul normal de
lucru, dupa cum urmeaza:

135



TRANSA DE VECHIME IN MUNCA COTA DIN SALARIUL DE
BAZA

e intre 3 si 5 ani 5%
e fintre 5si 10 ani 10%
e fintre 10 si 15 ani 15%
e fintre 15 si 20 ani 20%
e peste 20 ani 25%

Art. 34. (1) In cursul anului, pentru premierea individual&
a personalului, institutia va constitui un fond de premiere lunar,
prin aplicarea cotei prevazute de legislatia in vigoare asupra
fondului de salarii prevazut Tn bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual (al 13-
lea salariu), conform legislatiei in vigoare.

Art. 35. Toate drepturile béanesti ale salariatilor se
platesc inaintea oricaror obligatii financiare ale institutiei.

Art. 36. Primaria Sectorului 1, prin Directia Resurse
Umane, va elibera, la cerererea salariatilor, un document care
sa ateste activitatea desfasurata de acesta, vechimea in munca,
in specialitate si in functia publica.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 37. Partile convin asupra necesitatii perfectionarii
profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art. 38. Perfectionarea profesionald a salariatilor se
realizeaza in conditiile legii.

Art. 39. Salariatii care au incheiat acorduri/angajamente
de plata in vederea formarii profesionale, vor putea fi obligati sa
suporte  contravaloarea  cheltuielilor  efectuate  pentru
perfectionare, in conditiile prevazute de lege.
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CAPITOLUL V
INDATORIRILE SALARIATILOR DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1

Art. 40. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 sunt obligati sa-si desfasoare activitatea cu
profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu, in scopul realizarii obiectivelor institutiei
si rezolvarii problemelor locuitorilor din sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti.

Art. 41. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 sunt obligati sa-si indeplineasca cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si in mod constiincios atributiile ce le
revin din functia pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt
delegate si sa se abtina de la orice fapte care ar putea sa aduca
prejudicii institutiei.

Art. 42. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin
sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice
care nu trebuie sa influenteze in nici un mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 43. (1) Orice angajat al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, indiferent de functia pe care o ocupa,
raspunde de aducerea la Tndeplinire a sarcinilor ce ii sunt
incredintate, conform fisei postului.

(2)Salariatul are dreptul sa refuze Tn scris si motivat
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic daca le
considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza
in scris, salariatul este obligat sa o execute, cu exceptia cazului
in care aceasta este vadit ilegala. Salariatul are indatorirea sa
aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia, astfel de situatii.
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Art. 44. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 au obligatia sa pastreze secretul de stat si secretul
de serviciu, in conditiile legii, s& pastreze confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei.

Art. 45. Angajatilor aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 le este interzis sa solicite sau sa accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art. 46. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 au datoria sa furnizeze publicului, Tn cadrul
serviciului, informatiile de interes public cerute, dar numai cele
care se refera la profilul sectorului in care isi desfasoara
activitatea.

Art. 47. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 sunt obligati sa colaboreze pentru aducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in
serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialitatii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 48. Prin intregul lor comportament si prin tinuta,
angajatii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 sunt
obligati sa se arate demni de consideratia si increderea pe care
o impune pozitia lor oficiala si sa se abtina de la orice acte de
natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin, precum
si al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA
Art. 49. Partile se obligd sa depuna toate eforturile
pentru aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin
legislatia Tn vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta
a conditiilor de munca.
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Art. 50. Conducerea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 are obligatia sa asigure o structura
organizatorica rationala, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri
de munca cu precizarea atributiilor si réspunderilor lor, precum gi
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de catre salariati. Se va stabili numarul
optim de personal pentru fiecare compartiment in parte, potrivit
organigramei.

Art. 51. (1) Normarea muncii se aplica tuturor
categoriilor de salariati, iar normele de munca se exprima in
sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului
activitatii fiecaruia. Activitatea de normare a muncii se
desfasoara ca un proces continuu, in permanentd concordanta
cu schimbarile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare
tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste
de seful ierarhic, potrivit reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii si
sarcini vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune
nervoasa care sa nu conduca la oboseala excesiva a salariatilor.
Conducerea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a
sarcinilor ce i revin in cadrul programului zilnic de munca
stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de muncd nu
asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au
fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi
cerutd atadt de conducerea institutiei, cat si de reprezentantii
salariatilor. Reexaminarea normelor de munca nu va putea
conduce la diminuarea salariului de baza.
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(5) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice
si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca, iar salariatii trebuie sa realizeze sarcinile ce decurg din
functia sau postul detinut.

Art. 52. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de
munca normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite
potrivit reglementarilor legale.

Art. 53. In functie de numaérul de personal si structura
stabilite, conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia sa asigure bunurile si conditiile
necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparaturd, consumabile,
materiale igienico-sanitare,) pentru buna desfagurare a activitatii.

Art. 54. Conducerea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 impreuna cu reprezentantii salariatilor
stabilesc programul normal de lucru, astfel: de luni pana joi-
08.00-16.30, vineri 08.00-14.00

Art. 55. Conducerea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 are obligatia sa asigure salariatilor
protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor carora
ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legatura cu
aceasta.

Art. 56. In cazul in care au fost aprobate masuri de
reducere a activitatii, de reorganizare a institutiei, precum si in
situatiile prevazute de lege referitoare la eliberarea din functie a
salariatilor, angajatorul are obligatia de a aplica prevederile
legale stabilite de Statutul functionarilor publici.

Art. 57. Salariatii care se pensioneaza pentru limita de
varsta Tsi primesc drepturile potrivit legii si prezentului acord.
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Art. 58. (1) Tn cazul accidentelor survenite in procesul
muncii sau in legatura cu munca, angajatorul este obligat sa ia
urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de
munca fintr-un proces-verbal care sa prevada cauzele,
imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele raspunzatoare de aceste nerespectari,
sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente si inregistrarea accidentului;

(2) Persoanele care au contractat o boala profesionala
vor fi redistribuite Tn alte locuri de munca cu avizul medicului
specialist.

(3) Reprezentantii angajatilor vor urmari respectarea
prevederilor alin. (1) si (2), iar Th cazul nerespectarii acestora vor fi
sesizate organele abilitate s& aplice sanctiunile prevazute de lege.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA MUNCII

Art. 59. (1) Partile prezentului acord convin ca nici o
masura de protectie a muncii nu este eficientd daca nu este
cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de
Legea privind securitate si sanatatea Th munca 319/2006 , astfel
incat sa asigure conditii de munca la nivelul parametrilor
minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) Primaria Sectorului 1 va asigura pe cheltuiala sa
cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a
muncii.

(4) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia, conform normelor de protectia muncii
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in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
asigurarea unor conditii optime de munca, dotari si echipamente
de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul
muncii, conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia de a asigura in mod gratuit
urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea
muncii la angajare, cat si la schimbarea locului de muncs;

b) asigurarea  conditilor de mediu (iluminat,
microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodicad a instalatiilor electrice, de
incalzire si a aparaturii de birou.

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat
pentru sezonul rece cat si pentru perioada de vara, pentru
personalul care are obligatia purtarii acestuia, prin procurarea
echipamentelor prevazute de normele legale in vigoare.

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de
protectia muncii in vigoare si cu incadrare in fondurile alocate in
acest sens.

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sanitare, etc

Art. 60. (1) Primaria Sectorului 1 are obligatia sa asigure
securitatea gi sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca si raspunde de organizarea acestei activitati.

(2) Daca contracteaza personal sau servicii exterioare,
aceasta nu exonereaza angajatorul de raspundere in acest
domeniu.

(8) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca
nu pot sa determine, Tn nici un caz, obligatii financiare pentru
salariati.
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Art. 61. (1) Normele si normativele de protectie a muncii
pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru
anumite profesii sau anumite activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor
categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea
unor organisme speciale de asigurare a securitatii si sanatatii in
munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a
muncii la nivelul institutiei vor fi prevazute in Regulamentul
Intern.

Art. 62. (1) Primaria Sectorului 1 are obligatia sa
organizeze instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii si
sanatati in munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin
modalitati specifice.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, ai celor care isi schimba locul de munca sau felul
muncii si al celor care Tsi reiau activitatea dupa o intrerupere de
6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de
inceperea  efectivd a activitdti. Tn cadrul propriilor
responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare gi
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia. Instruirea este
obligatorie si Tn situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.
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(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor
prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele principii
generale de prevenire;

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
e) planificarea prevenirii;

f) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu
prioritate fata de masurile de protectie individuala;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor
corespunzatoare.

Art. 63. Angajatorul raspunde de organizarea activitatii
de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

Art. 64. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate
astfel incat sa garanteze securitatea si sénatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul
permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite
in procesul muncii, Tn scopul asigurarii sanatatii si securitaii
salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor
de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditilor de preintdmpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si n
caz de pericol iminent.

Art. 65. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile
de protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de
munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau
sa deranjeze activitatea colegilor;
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c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din
dotare corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si
sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d)  saanunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand
observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau orice
alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;
e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru
fumat .

f) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis
prin acte normative speciale.

g) sa anunte Tn scris pe seful ierarhic despre neprezentarea la
locul de munca, in termen de 7 zile calendaristice de la data
cand a intervenit incapacitatea temporara de munca.

Art. 66. (1) Conducerea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 va organiza o data pe an examinarea
medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti
precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuitda si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate
gratuit de catre angajator.

(4) Examinarea medicala a salariatilor se face de catre
unitatile sanitare de specialitate acreditate de institutie si de
Ministerul Sanatatii si Familiei.

Art. 67. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului
de protectie se suporta integral de catre angajator.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de
microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de munca in vederea
ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum gi
programul de control al realizarii masurilor stabilite.
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CAPITOLUL VIII
DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII Sl
SECURITATII MUNCII, IMBUNATATIREA CONDITIILOR LA
LOCUL DE MUNCA

Art. 68. Primaria Sectorului 1 va proceda la schimbarea
locului de munca, pe o perioada limitata sau nelimitata de timp,
a salariatilor afectati de boala sau accident, la recomandarea
expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei si de
pregatirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art. 69. Se acorda tichete —cadou in cuantum de 713 lei
brut tuturor functionarilor publici proportional cu activitatea
desfasurata in luna respectiva.

Tichetele-cadou se vor acorda cu ocazia urmatoarelor
evenimente:

- 1 Martie

- 1 Mai

- 7 lunie (Rusalii)

- 15 August (Adormirea Maicii Domnului)

- 1 Decembrie.

De asemenea fiecare functionar public va primi tichete
cadou Tn valoare de 713 lei brut, cu ocazia zilei sale de nastere.

Nu beneficiaza de acordarea tichetelor din fondurile
alocate Primariei Sectorului 1, functionarii publici ale caror
raporturi de serviciu sunt suspendate pentru cresterea si
ingrijirea copilului, cei care se afla in concediu fara plata,
precum gi cei detasati la alte institutii din subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1, Tn luna acordarii acestora.

Art. 70. Functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 beneficiaza, lunar, de
indemnizatia de dispozitiv in cuantum de 25% din salariul de
baza.
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Art. 71. Functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 beneficiaza, lunar, de
suplimentul postului si suplimentul treptei de salarizare in
cuantum de 25% din salariul de baza, fiecare.

Art. 72. Se acorda tichete de masa tuturor functionarilor
publici in conformitate cu reglementarile legale.

Art. 73. (1) Pentru asigurarea unei tinute decente,
functionarii publici vor beneficia trimestrial, in limita bugetului
alocat, de o suma de reprezentare echivalenta cu salariul de
incadrare al fiecarui salariat obtinut in luna precedenta. Aceste
drepturi se vor plati in prima luna a trimestrului tuturor
salariatilor.

(2) Salariatii care vor desfasura activitate numai o parte
din perioada pentru care se efectueaza plata, vor restitui sumele
de bani necuvenite corespunzator perioadei nelucrate pana la
sfarsitul trimestrului aflat in curs.

(3) Fiecare salariat va completa si semna anual, o
declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca suma
prevazuta la alin. (1) a fost folosita in scopul pentru care a fost
acordata.

Art. 74. Pe perioada de valabilitate a prezentului acord si
cu finscrierea in alocatiile bugetare, functionarii publici vor
beneficia cu ocazia sarbatorilor de Pasti si de Craciun de o
prima de sarbatori echivalenta cu salariul de baza brut al fiecarui
salariat din luna anterioara acordarii.

Art. 75. (1) In perioada concediilor de boala, a
concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot Tnceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa sau cu acordul salariatului in
cauza.
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(2) Tn afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copiilor cu handicap, salariatii interesati pot beneficia de Tnca un
concediu fird platd cu durata de un an. In perioada in care
salariatul se afla in concediul fara plata prevazut anterior nu i se
va putea modifica/inceta raportul de serviciu, in postul sau nu
vor putea fi angajate alte persoane decat pe durata determinata.

Art. 76. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea
sau, dupa caz, mentinerea Tn munca a persoanelor cu handicap,
in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu aferente posturilor existente.

Art. 77. Masurile privind conditiile de munca, sanatatea
si securitatea muncii si buna functionare a institutiei se vor stabili
de catre conducatorul institutiei , reprezentantii salariatilor si cu
consultarea comisiei paritare.

Art. 78. In cazul decesului salariatului, beneficiazi de
ajutor de deces o singura persoana care face dovada ca a
suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupa
caz, sotul supravietuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul,
mostenitorul, Tn conditiile dreptului comun, sau, in lipsa acesteia,
oricare persoana care face aceasta dovada.

Art. 79. Cuantumul ajutorului de deces se stabileste prin
legea bugetului asigurarilor sociale de stat .

Art. 80. Se acorda tichete cadou angajatilor pentru
fiecare copil minor, cu ocazia zilei de 1 lunie in valoare de 150
de lei .

Art. 81. Pentru lucrul in conditii vatamatoare (calculator,
zerox, dactilografie) se acorda un spor de 10% din salariul de
baza, potrivit prevederilor legale.
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CAPITOLUL IX
MUNCA S| PROTECTIA FEMEILOR

Art. 82. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii
in raporturile de munca; daca exista astfel de clauze ele sunt
nule.

Art. 83. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie
de pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica
la promovare.

Art. 84. Salariata care alapteaza poate beneficia de
reducerea programului cu 2 ore, fara a-i fi afectate drepturile ce
decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste
conditii se considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat
cu o norma fintreaga, pana la implinirea varstei de un an a
copilului.

Art. 85. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii
este interzisa in institutie.

Art. 86. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum
si pentru cresterea copiilor pana la 6 ani, in conditiile legii si ale
acordului colectiv.

Art. 87. Reluarea activitatii femeilor dupa incetarea
perioadei de Tntrerupere a activitatii pentru cregterea copilului se
va face pe acelasi post.

Art. 88. (1) Este interzisa Tincetarea/modificarea
raporturilor de serviciu angajatilor institutiei in perioada cat se
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afla in plata de asigurari sociale sau incapacitate temporara de
munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egala, vor fi protejate
in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL X
CARIERA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 89. Orice persoana poate ocupa o functie publica
daca indeplineste conditiile prevazute de lege.

Art. 90. Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor
temporar vacante se poate face numai in conditiile legii.

Art. 91. Ocuparea functiilor publice se face, in conditiile
legii, prin :

- promovare

- transfer

- redistribuire

- recrutare

- alte modalitati prevazute expres de lege.

(2) Salariatii debutanti, dupa perioda de stagiu de 12
luni pentru functionarii publici de executie din clasa |, 8 luni
pentru cei din clasa a-ll-a si 6 luni pentru cei din clasa a-lll-a pe
baza rezultatului evaluarii realizate, vor fi numiti functionari
publici definitivi in clasa corespunzatoare studiilor absolvite sau
eliberat din functie, conform prevederilor legale.

Art. 92. Promovarea salariatilor in functia publica si
avansarea in treptele de salarizare se face potrivit prevederilor
legale.

Art. 93. (1) Modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu se face in conformitate cu prevederile
Statutului functionarilor publici.
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CAPITOLUL XI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Art. 94. (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 se va face in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare.

CAPITOLUL XII
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI

Art. 95. incalcarea de catre angajatii aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, cu vinovatie, a indatoririlor
de serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionala,
civila sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 96. (1) Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de
serviciu constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea
disciplinara a salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt
cele prevazute de legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile Tn care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decéat
dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea
salariatului si trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneazd intr-un proces-verbal. Tn astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata.

151



(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei,
pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste
aplicate fara temei sau cu incalcarea legii, cerand restabilirea
drepturilor incalcate.

Art. 97. (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor
se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie
in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate adresa cu
plangere la judecatorie.

Art. 98. Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i
s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de
comitent, unor terte persoane, Tn temeiul unei hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 99. Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in
timpul serviciului sau in legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art. 100. Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc
dreptul Primarului Sectorului 1 de a stabili, in conditiile legii,
raspunderea disciplinard sau patrimoniala a salariatilor care se
fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau
care aduc prejudicii institutiei.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
Art. 101. Primarul Sectorului 1 si reprezentantii
salariatilor, ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte
pentru fiecare dintre ei si pentru salariati in general libertatea de
opinie.
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Art. 102. (1) Conducerea Primariei Sectorului 1
recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la
locul de munca modul Tn care sunt respectate drepturile
salariatilor prevazute in acordul colectiv.

(2) Persoanele imputernicite de angajator precum si
reprezentantii salariatilor vor verifica, la sesizarea uneia dintre
parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in acordul privind raporturile de serviciu.

Art. 103. Conducerea Primariei Sectorului 1 si
reprezentantii salariatilor se vor informa reciproc, atunci cand au
cunogtinta despre aceasta, in legatura cu modificarile ce
urmeaza sa se produca in modul de organizare a institutiei, cu
consecinte previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au
in vedere pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de personal
determinate de aceste modificari.

Art. 104. Executarea acordului este obligatorie pentru
parti.

Art. 105. Drepturile privind in raporturile de serviciu nu
pot fi stabilite sub nivelul celor reglementate de actele normative
in vigoare.

Art. 106. Prezentul acord a fost semnat la data de

Art. 107. Prevederile prezentului acord se completeaza
cu cele ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata cu cele ale Hotararii Guvernului Romaniei nr.
833/2007 privind normele de organizare si functionarte a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu
prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 6/2007 privind
reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pentru anul 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu cele ale Hotararii Guvernului
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Romaniei nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd, precum si cu alte acte normative aplicabile functiei
publice.

Art. 108. Prezentul Acord Colectiv se inregistreaza la
sediul institutiei si se aduce la cunostinta publica prin afisare.

PRIMAR, REPREZENTANTII
SALARIATILOR
ANDREI IOAN CHILIMAN Bogdan Nicolae Grigorescu
Ovidiu Nicolae Fulgeanu
Adrian Toma
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Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Local
nr.144/31.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
PARTILE CONTRACTANTE

In baza prevederilor art. 22 din Legea nr.130/1996
privind contractul colectiv de munca, republicata si a Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, se incheie prezentul contract colectiv de munca intre
cele doua parti contractante:

- Primarul Sectorului 1, domnul ANDREI IOAN CHILIMAN;
- Salariatii din cadrul aparatului propriu de specialitate al
Primarului  Sectorului 1 (angajatii cu contract individual de
munca), numiti in continuare salariati, prin reprezentant:
- Ghinea Marius Catalin;

1. Contractul colectiv de munca, la nivel de institutie,
cuprinde drepturile si obligatile Primariei si ale salariatilor cu
privire la conditiile de munca din institutie.

2. Prezentul contract colectiv de munca are ca scop
promovarea unor relati de munca echitabile, de natura sa
asigure protectia sociala a salariatilor, desfasurarea
corespunzatoare a activitatii in institutie, eliminarea conflictelor
de munca si preintdmpinarea grevelor.

3. Prezentul contract colectiv de munca produce efecte
pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou angajati.
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4. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul Contract colectiv de munca intervin reglementari
legale mai favorabile, inclusiv contractul colectiv la nivel de
ramura, acestea vor completa prevederile prezentului contract.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin
ca sunt egale si libere in negocierea Contractului Colectiv de
Munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art. 2. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se
incheie pe o perioada de 1 an.

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris,
celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa
pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a acordului vor fi depuse de
catre reprezentatii salariatilor la primar, iar de catre primar la
reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse contractului se comunica, in scris,
organului la care se pastreaza si devin aplicabile de la data
inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.
Modificarile aduse acordului produc efecte numai pentru viitor.

Partile convin ca Tn perioada negocierilor, atat in cazul in
care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii acordului, sa nu
efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sa nu
declangeze greve.
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Art. 4. Suspendarea si Tncetarea contractului au loc
potrivit legii.

Art. 5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
contract nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi
colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili
potrivit prevederilor legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul contract intervin reglementari legale mai favorabile,
acestea vor face parte de drept din contract.

Art. 6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in institutie cu
respectarea prevederilor legii, a contractului privind raporturile
de munca, a regulamentului de ordine interioara, precum si a
drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
Primarul sectorului 1 va asigura egalitatea de sanse si tratament
pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din
contractele privind raporturile de munca.

Art. 7. Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a
prezentului contract s& nu promoveze si sa nu sustind proiecte
ce decurg din contract, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au
incheiat.

Art. 8. In scopul salarizérii si acordarii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul contract, institutia va face demersuri
pentru a asigura fondurile necesare, Thainte de adoptarea
bugetului local, precum si in vederea modificarii ulterioare a
acestuia.
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Art. 9. Modificarile aduse contract produc aceleasi efecte
ca si contractul, de la data inregistrarii.

Art. 10. (1) Aplicarea prevederilor contractului se face
potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa
instantelor judecatoresti.

Art. 11. Prevederile prezentului contract la nivel de
institutie sunt minime si obligatorii pentru angajator.

Art. 12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor
intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului contract
partile se vor adresa reprezentantilor salariatilor, alesi la nivel de
institutie.

(3) Angajatorul si reprezentantii angajatilor semnatari ai
prezentului contract sunt obligati sa se consulte si sa se
informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de
munca.

Art. 13. Declansarea procedurii prevazute la art. 12 nu
constituie un impediment pentru sesizarea instantei de judecata
de catre persoana fizica care se considera prejudiciata.

Art.14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in
cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor proceda la
renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, Tn cazul
aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor,
prezentul acord va fi pus Tn concordantd cu modificarile
survenite Tn legislatia in vigoare.

(3) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi
banesti va fi negociatda de partile semnatare ale prezentului
contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a
bugetului destinat organizarii gi functionari institutiei publice.
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CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art. 15. Timpul de lucru reprezinta timpul pe care
salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Art. 16. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

Art. 17. (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului
institutiei sau a sefului compartimentului, peste programul stabilit
de institutie sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele suplimentare nu pot fi
efectuate fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident si vor fi
compensate prin ore libere platite Th urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea prin ore
libere platite nu este posibila, munca suplimentara va fi platita
salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator
duratei acesteia, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de
depasire a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare. Cu spor
de 100% se platesc si orele lucrate in zilele de repaus
saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii
deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor
suplimentare neputand sa depaseasca 32 de ore pe luna si 360
de ore pe an.

Art. 18. Programul de lucru este cel stabilit prin
regulamentul intern, conform prevederilor legale.
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MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 19. Se considera munca desfasurata in timpul noptii,
munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22,00 — 6,00.

Art. 20. Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfasoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata in timpul
zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Th munca.

Art. 21. (1) Salariatii care urmeazéa sa desfasoare cel putin
3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu
aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot
fi obligate sa presteze munca de noapte.

CONCEDII Sl ZILE LIBERE

Art. 22. (1)Se considera sarbatori legale si sunt zile de
repaus urmatoarele:
Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);
Sf Paste — 2 zile (prima si a doua zi de Pasti);
Ziua Interntionala a Muncii — 1 zi (1 Mai);
Prima si a doua zi de Rusalii;
Adormirea Maicii Domnului;
Ziua Nationala — 1 zi (1 Decembrie);
Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie)
Zile de repaus — sambata si duminica

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in
cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

Art. 23. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna, platit, Tn raport cu vechimea lor in
munca, in conditiile legii.
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(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea
fn munca, dupa cum urmeaza:
panala 10 ani - 21 de zile lucratoare
peste 10 ani - 25 de zile lucratoare

Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la
dreptul la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din
care una de minimum 15 zile. Cealalta parte va trebui acordata
si luata pana la sfarsitul anului in curs. La solicitarea motivata a
functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai
mici de 15 zile lucratoare.

(5) In cazul in care functionarul public, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial concediul de
odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul
persoanei in cauza, autoritatea sau institutia publica este
obligatd sa acorde concediul de odihna neefectuat, pana la
sfarsitul anului urmator.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat
medical, pe aceasta perioada salariatul fiind in concediu
medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decét
serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de
conducerea institutiei;

d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele
serviciului o permit.

Art. 24. Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea institutiei are dreptul la o compensatie care consta
din:
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- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in
concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, daca
acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de
2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul de
odihna platit.

Art. 25. n cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi
institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi
perioada.

Art. 26. In cazul in care salariatul are recomandare
medicalda pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata in recomandarea medicala, indiferent de programare, cu
obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu .

Art. 27. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Salariatii au dreptul la tichete de vacanta ce
reprezinta contravaloarea a sase salarii de baza minime brute
pe tara garantate in plata pentru un salariat in decursul unui an
fiscal, care se acorda in limitele sumelor prevazute cu aceste
destinatii in bugetul local aprobat.

(3) Indemnizatia de concediu si tichetele de vacanta se
platesc inainte de plecarea in concediu. In cazul fraction&rii
concediului, tichetele de vacantd se primesc o singura data,
atunci cand se ia fractiunea obligatorie de cel putin 15 zile.

(4) Indemnizatia de concediu si tichetele de vacanta se
acorda in conditiile prevazute de lege.

Art. 28. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul
la zile libere platite, pentru evenimente familiale deosebite sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile
lucratoare;
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- decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zi lucratoare;

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

- nagterea/adoptia unui copil — 3 zile lucratoare.

- chemairi la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi lucratoare;

- donatorii de sange — conform legii;

- la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului Tn
alta localitate — 5 zile lucratoare;

- control medical anual — 1 zi lucratoare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 29. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fara
plata, a caror durata Tnsumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii
personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului
de admitere n institutiile de Tnvatamant superior, curs seral sau
fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma
de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a
examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in
alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita
prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in
perioada indicatd in certificatul medical; de acest drept
beneficiaza atadt mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu
fara plata;

b) tratament medical efectuat in straindtate pe durata
recomandata de medic, daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit
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legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sora parinte, pe timpul cat
acestia se afla la tratament in strainatate -, in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese
personale, altele decat cele prevazute anterior, pe o durata ce
nu poate depasi 30 de zile lucratoare anual.

INVOIRI

Art. 30. (1) La cererea salariatului se acorda ore de
invoire, pana la 1 zi, cu recuperare, in urmatoarele situatii:
efectuarea unor analize sau tratamente medicale; citatii in fata
organelor de cercetare penala sau judecatoresti;
alte situatii cdnd salariatul solicita si activitatea institutiei permite.

(2) Tn caz de nerecuperare, salariatul se plateste pentru
timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL I
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII
SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 31. (1) Pentru angajatii contractuali, drepturile
salariale se acorda potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Pentru munca prestata, angajatii contractuali din cadul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 au dreptul la
un salariu de baza care se stabileste in functie de categorie, de
gradul profesional si de rezultatele obtinute la evaluarea
performantelor profesionale

(3) Plata salariilor se face o data pe luna.

(4) Salarile angajatilor comtractuali din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 se stabilesc
conform prevederilor legale in domeniu.

(5) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de
indemnizatii de conducere, conform legii.
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(6) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea
desfasurata, personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 poate primi un salariu de
merit lunar de pana la 15% din salariul de baza, care face parte
din acesta si care constituie baza de calcul pentru sporuri si alte
drepturi care se acorda in raport cu salariul de baza.

(7) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si
compensarile stabilite prin legi, ordonante sau prin hotarari ale
Guvernului Romaniei.

Art. 32. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art. 33. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 beneficiaza de un spor de vechime in
munca de pana la 25% calculat la salariul de baza,
corespunzator timpului efectiv lucrat in programul normal de
lucru, dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME IN MUNCA COTA DIN SALARIUL DE
BAZA

intre 3 si 5 ani 5%
intre 5 si 10 ani 10%
intre 10 si 15 ani 15%
intre 15 si 20 ani 20%
peste 20 ani 25%

Art. 34. (1) In cursul anului, pentru premierea individuala a
personalului, institutia va constitui un fond de premiere lunar,
prin aplicarea cotei prevazute de legislatia in vigoare asupra
fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual (al 13-
lea salariu), conform legislatiei in vigoare.
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Art. 35. Toate drepturile banegti ale salariatilor se platesc
inaintea oricaror obligatii financiare ale institutiei.

Art. 36. Primaria Sectorului 1, prin Directia Resurse
Umane, va elibera, la cererere, un document care sa ateste
activitatea desfasurata in cadrul institutiei precum si vechimea in
munca.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 37. Partile convin asupra necesitatii perfectionarii
profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art. 38. Perfectionarea profesionalda a salariatilor se
realizeaza in conditiile legii.

Art. 39. Salariatii care au incheiat acorduri/angajamente
de plata in vederea formarii profesionale, vor putea fi obligati sa
suporte  contravaloarea  cheltuielilor  efectuate  pentru
perfectionare, in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL V
INDATORIRILE SALARIATILOR DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1

Art. 40. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 sunt obligati sa-si desfasoare activitatea cu
profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu, in scopul realizarii obiectivelor institutiei
si rezolvarii problemelor locuitorilor din sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti.

Art. 41. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 sunt obligati sa-si indeplineasca cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si in mod constiincios atributiile ce le
revin din functia pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt
delegate si sa se abtina de la orice fapte care ar putea sa aduca
prejudicii institutiei.
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Art. 42. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin
sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice
care nu trebuie sa influenteze in nici un mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 43. (1) Orice angajat al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, indiferent de functia pe care o ocupa,
raspunde de aducerea la Tndeplinire a sarcinilor ce ii sunt
incredintate, conform fisei postului.

(2)Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic daca le
considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza
in scris, salariatul este obligat s o execute, cu exceptia cazului
in care aceasta este vadit ilegala. Salariatul are indatorirea sa
aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia, astfel de situatii.

Art. 44. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 au obligatia sa pastreze secretul de stat si secretul
de serviciu, in conditiile legii, s& pastreze confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei.

Art. 45. Angajatilor aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje.

Art. 46. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 au datoria sa furnizeze publicului, Tn cadrul
serviciului, informatiile de interes public cerute, dar numai cele
care se refera la profilul sectorului in care isi desfasoara
activitatea.

Art. 47. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 sunt obligati sa colaboreze pentru aducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in
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serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialitatii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 48. Prin intregul lor comportament si prin tinuta,
angajatii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 sunt
obligati sa se arate demni de consideratia si increderea pe care
o impune pozitia lor oficiald si sa se abtina de la orice acte de
natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin, precum
si al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art. 49. Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor
de munca.

Art. 50. Conducerea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 are obligatia sa asigure o structura
organizatorica rationala, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri
de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum gi
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de céatre salariati. Se va stabili numarul
optim de personal pentru fiecare compartiment in parte, potrivit
organigramei.

Art. 51. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor
de salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de
atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii
fiecaruia. Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un
proces continuu, in permanenta concordanta cu schimbarile ce
au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.
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(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste
de seful ierarhic, potrivit reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii si
sarcini vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune
nervoasa care sa nu conduca la oboseala excesiva a salariatilor.
Conducerea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a
sarcinilor ce i revin in cadrul programului zilnic de munca
stabilit.

In toate cazurile in care normele de munca nu asigurd un
grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau,
dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate,
se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de
conducerea institutiei, cat si de reprezentantii salariatilor.

Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce
la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice
si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca, iar salariatii trebuie sa realizeze sarcinile ce decurg din
functia sau postul detinut.

Art. 52. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de
munca normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite
potrivit reglementarilor legale.

Art. 53. In functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia sa asigure bunurile si conditiile
necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparaturd, consumabile,
materiale igienico-sanitare,) pentru buna desfagurare a activitatii.
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Art. 54. Conducerea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 impreuna cu reprezentantii salariatilor
stabilesc programul normal de lucru, astfel: de luni pana joi-
08.00-16.30, vineri 08.00-14.00

Art. 55. Conducerea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 are obligatia sa asigure salariatilor
protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor carora
ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legatura cu
aceasta.

Art. 56. Tn cazul in care au fost aprobate méasuri de
reducere a activitatii, de reorganizare a institutiei, precum si in
situatiile prevazute de lege referitoare la eliberarea din functie a
salariatilor, angajatorul are obligatia de a aplica prevederile
legale stabilite de Codul Muncii.

Art. 57. Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de
varsta Tsi primesc drepturile potrivit legii si prezentului contract.

Art. 58. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul

muncii sau in legatura cu munca, angajatorul este obligat sa ia
urmatoarele masuri:
a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca
intr-un proces-verbal care sa prevada cauzele, imprejurarile,
normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele raspunzatoare de aceste nerespectari, sanctiunile
aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor
accidente si inregistrarea accidentului;

(2) Persoanele care au contractat o boala profesionala
vor fi redistribuite in alte locuri de munca cu avizul medicului
specialist.

(3) Reprezentantii angajatilor vor urmari respectarea
prevederilor alin. (1) si (2), iar Tn cazul nerespectarii acestora vor
fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de
lege.
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CAPITOLUL VII
PROTECTIA MUNCII

Art. 59. (1) Partile prezentului contract sunt de acord ca
nici o masurd de protectie a muncii nu este eficienta daca nu
este cunoscuta, Tnhsugita si aplicatd Th mod constient de salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de
Legea privind securitate si sanatatea in munca 319/2006, astfel
incat sa asigure conditi de munca la nivelul parametrilor
minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) Primaria Sectorului 1 va asigura pe cheltuiala sa
cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a
muncii.

(4) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia, conform normelor de protectia muncii
in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
asigurarea unor conditii optime de munca, dotari si echipamente
de protectia muncii.

(56) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul
muncii, conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia de a asigura in mod gratuit
urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii
la angajare, cét si la schimbarea locului de muncs;

b)  asigurarea conditilor de mediu (iluminat, microclimat,
zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si
a aparaturii de birou.

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru
sezonul rece cat si pentru perioada de vara, pentru personalul
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care are obligatia purtarii acestuia, prin procurarea
echipamentelor prevazute de normele legale in vigoare.

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia
muncii Tn vigoare si cu incadrare in fondurile alocate in acest
sens.

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sanitare,
etc.

Art. 60. (1) Primaria Sectorului 1 are obligatia sa asigure
securitatea gi sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca si raspunde de organizarea acestei activitati.

(2) Daca contracteaza personal sau servicii exterioare,
aceasta nu exonereaza angajatorul de raspundere in acest
domeniu.

(83) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca
nu pot sa determine, Tn nici un caz, obligatii financiare pentru
salariati.

Art. 61. (1) Normele si normativele de protectie a muncii
pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor
angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite
profesii sau anumite activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii
de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor
organisme speciale de asigurare a securitatii si sanatatii n
munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la
nivelul institutiei vor fi prevazute in Regulamentul Intern.
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Art. 62. (1) Primaria Sectorului 1 are obligatia sa
organizeze instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii si
sanatati in munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin
modalitati specifice.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, ai celor care isi schimba locul de munca sau felul
muncii si al celor care Tsi reiau activitatea dupa o intrerupere de
6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazé inainte de
inceperea efectivd a activitati. In cadrul  propriilor
responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare gi
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia. Instruirea este
obligatorie si Tn situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

(83) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor
prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele principii
generale de prevenire;

a) evitarea riscurilor;

) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

) combaterea riscurilor la sursa;

) luareain considerare a evolutiei tehnicii;

) planificarea prevenirii;

) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate
fata de masurile de protectie individuala;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor
corespunzatoare.

Art. 63. Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de
asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

> 0 O O T
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Art. 64. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate
astfel incat sa garanteze securitatea si sénatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent
al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor
de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditilor de preintdmpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in
caz de pericol iminent.

Art. 65. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de
protectia muncii specifice activitatii prestate;

b)  sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca,
astfel Tncat sa nu se expuna la pericole de accidente sau sa
deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din
dotare corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si
sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) saanunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand
observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau orice
alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru
fumat .

f) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis
prin acte normative speciale.

g) sa anunte in scris pe seful ierarhic despre neprezentarea
la locul de munca, Tn termen de 7 zile calendaristice de la data
cand a intervenit incapacitatea temporara de munca. Daca
absentele au caracter nemotivat contractul de munca poate fi
suspendat, in conditiile legii.
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Art. 66. (1) Conducerea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 va organiza o data pe an examinarea
medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti
precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuitd si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate
gratuit de catre angajator.

(4) Examinarea medicald a salariatilor se face de catre
unitatile sanitare de specialitate acreditate de institutie si de
Ministerul Sanatatii si Familiei.

Art. 67. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului
de protectie se suporta integral de catre angajator.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de
microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de munca in vederea
ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum gi
programul de control al realizarii masurilor stabilite.

CAPITOLUL VIII
DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII
SI SECURITATII MUNCII, IMBUNATATIREA CONDITIILOR
LA LOCUL DE MUNCA
Art. 68. Primaria Sectorului 1 va proceda la schimbarea
locului de munca, pe o perioada limitata sau nelimitata de timp,
a salariatilor afectati de boala sau accident, la recomandarea
expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei si de
pregatirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.
Art. 69. Se acorda tichete —cadou Tn cuantum de 713 lei
brut tuturor salariatilor proportional cu activitatea desfasurata in
luna respectiva.
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Tichetele-cadou se vor acorda cu ocazia urmatoarelor
evenimente:

- 1 Martie

- 1 Mai

- 7 lunie (Rusalii)

- 15 August (Adormirea Maicii Domnului)

- 1 Decembrie.

De asemenea fiecare salariat va primi tichete cadou in
valoare de 713 lei brut, cu ocazia zilei sale de nastere.

Nu beneficiaza de acordarea tichetelor din fondurile
alocate Primariei Sectorului 1, salariatii ale caror raporturi de
serviciu sunt suspendate pentru cresterea si ingrijirea copilului,
cei care se afla in concediu fara plata, precum si cei detasati la
alte institutii din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, Tn
luna acordarii acestora.

Art. 70. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 beneficiaza, lunar, de indemnizatia de
dispozitiv in cuantum de 25% din salariul de baza in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Art. 71. (1) Pentru asigurarea unei tinute decente,
salariatii vor beneficia trimestrial, in limita bugetului alocat, de o
suma de reprezentare echivalenta cu salariul de incadrare al
fiecarui salariat obtinut Tn luna precedenta. Aceste drepturi se
vor plati in prima luna a trimestrului tuturor salariatilor .

(2) Salariatii care vor desfasura activitate numai o parte
din perioada pentru care se efectueaza plata, vor restitui sumele
de bani necuvenite corespunzator perioadei nelucrate pana la
sfarsitul trimestrului aflat in curs.

(3) Fiecare salariat va completa si semna anual,o declaratie
pe proprie raspundere din care sa rezulte ca suma prevazuta la alin.
(1) afost folosita in scopul pentru care a fost acordata.
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Art. 72. Pe perioada de valabilitate a prezentului acord si
cu inscrierea in alocatiile bugetare, salariatii vor beneficia cu
ocazia sarbatorilor de Pasti si de Craciun de o prima de
sarbatori echivalenta cu salariul de baza brut al fiecaruia din
luna anterioara acordarii.

Art. 73. (1) In perioada concediilor de boald, a concediilor
de maternitate si a celor pentru cresterea si Tngrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa sau cu acordul salariatului in cauza.

(2) In afara concediului legal pltit pentru ingrijirea copiilor
in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu
handicap, salariatii interesati pot beneficia de inca un concediu
fara plati cu durata de un an. In perioada in care salariatul se
afla Tn concediul fara plata prevazut anterior nu i se va putea
modifica/inceta raportul de serviciu, in postul sau nu vor putea fi
angajate alte persoane decéat pe durata determinata.

Art. 74. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, Tn
cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente.

Art. 75. Masurile privind conditiile de munca, sanatatea si
securitatea muncii $i buna functionare a institutiei se vor stabili
de catre conducatorul institutiei, reprezentantii salariatilor si cu
consulatarea comisiei paritare.

Art. 76. (1) In cazul decesului salariatului, beneficiazd de
ajutor de deces o singura persoana care face dovada ca a
suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupa
caz, sotul supravietuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul,
mostenitorul, Tn conditiile dreptului comun, sau, in lipsa acesteia,
oricare persoana care face aceasta dovada.

Art. 77. Cuantumul ajutorului de deces se stabileste prin
legea bugetului asigurarilor sociale de stat .
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Art. 78. Se acorda tichete cadou angajatilor pentru fiecare
copil minor, cu ocazia zilei de 1 lunie in valoare de 150 de lei.

Art. 79. Pentru lucrul in conditii vatamatoare (calculator,
zerox, dactilografie) se acorda un spor de 10% din salariul de
baza, potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL IX
MUNCA S| PROTECTIA FEMEILOR

Art. 80. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in
raporturile de munca; daca exista astfel de clauze ele sunt nule.

Art. 81. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de
pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la
promovare.

Art. 82. Salariata care alapteaza poate beneficia de
reducerea programului cu 2 ore, fara a-i fi afectate drepturile ce
decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste
conditii se considera, la calculul vechimii ih munca, timp lucrat
cu o norma fintreaga, pana la implinirea varstei de un an a
copilului

Art. 83. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii
este interzisa in institutie.

Art. 84. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum
si pentru cresterea copiilor pana la 6 ani, in conditiile legii si ale
acordului colectiv.

Art. 85. Reluarea activitatii dupa incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe
acelasi post.
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Art. 86. (1) Este interzisa incetarea/modificarea
raporturilor de serviciu angajatilor institutiei in perioada cat se
afla in plata de asigurari sociale sau incapacitate temporara de
munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egala, vor fi protejate
in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL XI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Art. 87. (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale angajatilor contractuali din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 se va face in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare.

CAPITOLUL XII
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI

Art. 88. Incdlcarea de catre angajatii aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, cu vinovatie, a indatoririlor
de serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionala,
civila sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 89. (1) Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de
serviciu constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea
disciplinara a salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt
cele prevazute de legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile Tn care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
si consecintele abaterii, comportarea generald Tn serviciu,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatda decat
dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea
salariatului si trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
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nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneazd intr-un proces-verbal. Tn astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei,
pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste
aplicate fara temei sau cu incalcarea legii, cerand restabilirea
drepturilor incalcate.

Art. 90. (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor se
angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie in
timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si
de aplicare a sanctiunii se poate adresa cu plangere la
judecatorie.

Art. 91. Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au
acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti
definitive si irevocabile.

Art. 92, Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite
in timpul serviciului sau in legatura cu serviciul, potrivit legii
penale.

Art. 93. Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc
dreptul Primarului Sectorului 1 de a stabili, in conditiile legii,
raspunderea disciplinard sau patrimoniala a salariatilor care se
fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau
care aduc prejudicii institutiei.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 94. Primarul Sectorului 1 si reprezentantii salariatilor,
ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte pentru
fiecare dintre ei si pentru salariati in general libertatea de opinie.

Art. 95. (1) Conducerea Primariei Sectorului 1 recunoaste
dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de
munca modul Tn care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in contractul colectiv.

(2) Persoanele imputernicite de angajator precum si
reprezentantii salariatilor vor verifica, la sesizarea uneia dintre
parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in prezentul contract colectiv.

Art. 96. Conducerea Primariei Sectorului 1 si
reprezentantii salariatilor se vor informa reciproc, atunci cand au
cunogtinta despre aceasta, in legatura cu modificarile ce
urmeaza sa se produca in modul de organizare a institutiei, cu
consecinte previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au
in vedere pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de personal
determinate de aceste modificari.

Art. 97. Executarea contractului este obligatorie pentru
parti.

Art. 98. Drepturile privind Tn raporturile de munca nu pot fi
stabilite sub nivelul celor reglementate de actele normative in
vigoare.

Art. 99. Prezentul contract a fost semnat la datad de

Art. 100. Prevederile prezentului acord se completeaza cu
cele ale Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu cele ale Legii nr.
130/1996, privind contractul colectiv de munca, republicata, cu
prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 10/2008, privind
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nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului
salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat
prin legi speciale, cu cele ale Hotararii Guvernului Romaniei nr.
250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatad, cu cele
ale Legii nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si a
tichetelor de cresa si a Ordinului Ministrului Administratiei si
Internelor nr. 496/2003 precum si cu alte acte normative
aplicabile personalului contractual.

Art. 101. Prezentul Contract Colectiv de Munca se
inregistreaza la Directia de Munca si se aduce la cunostinta
publica prin afisare.

PRIMAR, REPREZENTANT AL
SALARIATILOR
ANDREI IOAN CHILIMAN Ghinea Marius Catalin
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind avizarea procedurii de externalizare a serviciilor medicale
din cadrul “Spitalului Clinic de Urgenta Bucuresti”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate intocmit de
Administratia Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice
Sector 1;

Luand in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al
Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu art. 2, alin. (1) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1096/2002 privind trecerea imobilelor in care figi
desfagoara activitatea unele unitati sanitare de interes local, din
domeniul privat al statului si din administrarea Ministerului
Sanatatii si Familiei in domeniul public al municipiului Bucuresti
si In administrarea consiliilor locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti;

In baza prevederile Ordinului Ministrului S&n&tatii Publice
nr. 886/2006 privind externalizarea serviciilor medicale si
nemedicale din unitatile sanitare;
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Tinand seama de studiul de fezabilitate intocmit de catre
Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti si de conditiile de inchiriere
si utilizare a spatiului necesar externalizarii serviciului medical,

In temeiul art. 45, alin.(1) si art. 115, alin. (1), lit. ”b” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se avizeaza favorabil procedura de externalizare a
serviciului de imagistica prin rezonanta magnetica (RMN) din
cadrul “Spitalului Clinic de Urgenta Bucuresti.”

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Administratia Fondului
Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, Spitalul Clinic de
Urgenta Bucuresti si Serviciul Secretariat General, Audiente vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 145/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind imputernicirea Directorului General al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, sa semneze
impreuna cu reprezentantii desemnati de functionarii publici din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 Acordul Colectiv la nivelul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru
perioada cuprinsa intre aprobarea bugetului local de venituri si
cheltuieli pe anul 2009 pana la aprobarea bugetului local de
venituri si cheltuieli pe anul 2010

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate Tntocmit de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile art. 72 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective;

In temeiul prevederilor Contractului colectiv de muncé la
nivelul unitatilor de asistenta sociala pe perioada 2007-2009;
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Luédnd in considerare prevederile Legii nr. 193/2006
privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa si ale
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1317/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a dispozitiilor Legii nr.
193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de
cresa;

Vazand Avizul favorabil al Comisiei paritare privind
incheierea unui Acord colectiv de munca intre Directorul General
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 gi reprezentantii functionarilor publici, valabil de la data
aprobarii bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul 2009
pana la data aprobarii bugetului local de venituri si cheltuieli pe
anul 2010;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2) si
art. 115, alin. (1), lit. “b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. (1) Se Timputerniceste Directorul General al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 sa semneze Tmpreuna cu reprezentantii desemnati de
functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Acordul Colectiv la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 pentru perioada cuprinsa intre aprobarea bugetului
local de venituri si cheltuieli pe anul 2009 pana la aprobarea
bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul 2010, conform
Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.
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(2) Drepturile prevazute vor fi acordate cu incadrarea in
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat potrivit legii.

Art. 2. Prezenta hotardre a fost redactata in doua
exemplare originale.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 146/31.03.2009
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Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Local
nr. 146/31.03.2009

PRESEDINTE DE SEDINTA
lon Brad

ACORD COLECTIV )
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

PARTILE CONTRACTANTE

In conformitate cu dispozitile Legii nr. 188/1999,
republicata, si ale Hotararii Guvernului nr. 833/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, se incheie prezentul Acord
colectiv. denumit in continuare Acord, intre cele doua parii
contractante:

Directia Generalda de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 Bucuresti, reprezentata prin Director General
Danut loan Fleaca, imputernicit prin HCL Sector 1 nr. si
reprezentantii functionarilor publici din cadrul DGASPC Sector 1,
respectiv. Manitiu Mariana, Buche Felicia Nicoleta, Coraliuc
Andrei, Popa Maria, Gilceava Onica, Andries Rada Mihaela,
numiti in continuare salariati.

Acordul cuprinde drepturile si obligatile D.G.A.S.P.C.
Sector 1 si ale salariatilor cu privire la conditile de munca din
institutie.

Prezentul Acord are ca scop promovarea unor relatii de
munca echitabile, de naturd sa asigure protectia socialda a
salariatilor, desfasurarea corespunzatoare a activitati n
institutie, eliminarea conflictelor de munca si preintdmpinarea
grevelor.
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Prezentul Acord produce efecte pentru toti salariatii actuali
si pentru cei nou angajati in functile publice din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 1.

In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul Acord intervin reglementari legale mai favorabile,
acestea vor completa de drept prevederile prezentului Acord.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin
ca sunt egale si libere in negocierea Acordului la nivel de
institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

Art. 2. Prezentul Acord se incheie pentru perioada
cuprinsa intre data aprobarii bugetului local de venituri si
cheltuieli pe anul 2009 si data aprobarii bugetului local de
venituri si cheltuieli pe anul 2010, dupa ce Tn prealabil a fost
adoptata Hotararea privind imputernicirea Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1 de a semna acordul.

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
Acord va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in
scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile nainte de data
propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a Acordului vor fi depuse de
catre reprezentatii salariatilor la directorul general, iar de catre
directorul general la reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse Acordului se comunica, Tn scris,
organului la care se pastreaza si devin aplicabile de la data
inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.
Modificarile aduse acordului produc efecte numai pentru viitor.
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(5)Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul
in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii Acordului, sa
nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sa
nu declanseze greve.

Art. 4. Suspendarea si incetarea acordului au loc potrivit
legii.

Art. 5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
Acord nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi
colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili
prin acordurile incheiate la nivel de ramura, grupuri de unitati
sau la nivel national.

Art. 6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in institutie cu
respectarea prevederilor legii, a acordului privind raporturile de
serviciu, a regulamentului de ordine interioara, precum si a
drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
D.G.AS.P.C. Sector 1 va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau
indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din
acordurile privind raporturile de serviciu.

Art. 7. Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a
prezentului Acord sa nu promoveze si sa nu sustind proiecte
contrarii acestuia, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au
incheiat.

Art. 8. In scopul salarizérii si acordarii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul Acord, institutia va face demersuri pentru
a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului
local, precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.
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Art. 9. Modificarile aduse Acordului produc aceleasi efecte
ca si Acordul, de la data aprobarii acestora de catre Consiliul
Local al Sectorului 1.

Art. 10. (1) Aplicarea prevederilor Acordului se face
potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

(3) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot
adresa instantelor judecatoresti.

Art. 11. Prevederile prezentului Acord la nivel de unitate
sunt minime si obligatorii pentru angajator.

Art. 12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor
intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului Acord
partile se vor adresa comisiei paritare constituitd la nivel de
institutie

(2) Angajatorul si reprezentantii angajatilor semnatari ai
prezentului Acord sunt obligati sa se consulte si sa se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(83) Consultarea si informarea se vor desfasura
organizat in cadrul comisiilor paritare constituite.

Art. 13. (1) Declansarea procedurii prevazute la art. 12 nu
constituie un impediment pentru sesizarea instantei de judecata
de catre persoana fizica care se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotaréri de catre comisia paritara
impiedica sesizarea instantei de judecata, iar daca sesizarea a
avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

Art. 14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in
cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor proceda la
renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul
aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor,
prezentul acord va fi pus in concordantd cu modificarile
survenite Tn contractul colectiv de munca la nivel national.
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(3) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi
banesti va fi negociatda de partile semnatare ale prezentului
contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a
bugetului destinat organizarii si functionari institutiei publice.

CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art. 15. Timpul de lucru reprezinta timpul pe care
salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Art. 16. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

(2) Tn toate cazurile in care se dovedeste c& este posibil,
conducerea institutiei si reprezentantii salariatilor vor purta
negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru si modalitati de
aplicare a acestuia.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza
drepturile prevazute Tn acordul privind raporturile de serviciu.

Art. 17. (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului
institutiei sau a sefului compartimentului, peste programul stabilit
in institutile sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele suplimentare nu pot fi
efectuate fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident si vor fi
compensate prin ore libere platite Th urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea prin ore
libere platite nu este posibila, Tn luna urmatoare munca
suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la
salariu corespunzator duratei acesteia, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de
depasire a duratei normale a zilei de lucru;
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b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare.
Cu spor de 100% se platesc si orele lucrate in zilele de repaus
saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

(2)Munca peste durata normala a timpului de lucru
poate fi prestata si sporurile prevazute la alin (1) se pot plati
numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa sau
aprobata, dupa caz, de superiorul ierarhic, fara a se depasi 360
de ore anual.

Art. 18. Programul de lucru este cel stabilit prin
regulamentul intern, conform prevederilor legale.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 19. (1)Se considera munca desfasurata in timpul noptii,
munca prestata in intervalul cuprins Tntre orele 22,00 — 6,00.

(2) Salariatii care isi desfagoara activitatea in timpul noptii,
intre orele 22.00-6.00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest
interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru sau cel putin 30% din
timpul sau lunar de lucru.

Art. 20. Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfasoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
mica cu o ora decéat durata timpului de munca prestata n timpul
zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Tn munca.

Art. 21.(1) Salariatii care urmeaza sa desfagoare cel putin
3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu
aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot
fi obligate sa presteze munca de noapte.
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CONCEDII Sl ZILE LIBERE
Art. 22. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de
repaus urmatoarele:
- Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);
- Sf Pasti— 1 zi ( a doua zi de Pasti);
- Ziua Interntionald a Muncii — 1 zi (1 Mai);
- Rusaliile — 1 zi ( a doua zi de Rusalii)
- Adormirea Maicii Domnului — 1 zi (15 August)
- Ziua Nationala — 1 zi (1 Decembrie);
- Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie)
- Zile de repaus — sdmbata si duminica

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in
cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

Art. 23. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna, platit, Tn raport cu vechimea lor in
munca, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea
fn munca, dupa cum urmeaza:

e panala10ani -21 de zile lucratoare
e peste 10 ani - 25 de zile lucratoare

Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la
dreptul la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din
care una de minimum 15 zile. Cealalta parte va trebui acordata
si luata pana la sfarsitul anului in curs. La solicitarea motivata a
functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai
mici de 15 zile lucratoare.

(5) In cazul in care functionarul public, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial concediul de
odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul
persoanei in cauza, autoritatea sau institutia publica este
obligatd sa acorde concediul de odihna neefectuat, pana la
sfarsitul anului urmator.
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(6) Concediul de odihna poate fi Tintrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu
certificat medical, pe aceasta perioada salariatul fiind Tn
concediu medical,

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele
decéat serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este ceruta de
conducerea institutiei;

d) n cazul In care salariatul solicita acest lucru si
interesele serviciului o permit.

Art. 24. Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea institutiei are dreptul la o compensatie care consta
din:

e plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla
in concediu;

e despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de
salariat, daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de
documente;

¢ timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai
mult de 2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul
de odihna platit.

Art. 25. Tn cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi
institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi
perioada.

Art. 26. In cazul in care salariatul are recomandare
medicalda pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata in recomandarea medicala, indiferent de programare, cu
obligatia de anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte
de plecarea in concediu .

Art. 27. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.
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(2) Salariatii au dreptul la o primé de vacanta egala cu
salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu, care se
acorda in conditiile legii.

(3) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta se
platesc inainte de plecarea in concediu. In cazul fractionrii
concediului, prima de concediu se plateste o singura data, atunci
cand se ia fractiunea obligatorie de cel putin 15 zile.

Art. 28. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul
la zile libere platite, pentru evenimente familale deosebite sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3
zile lucratoare;

) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zi lucratoare;

o casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

. casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

o nagterea/adoptia unui copil — 5 zile lucratoare.

o chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi
lucratoare;

. donatorii de sdnge — conform legii;

o la schimbarea locului de munca, cu schimbarea

domiciliului in alta localitate — 5 zile lucratoare;
. control medical anual — 1 zi lucratoare.

CONCEDIUL FARA PLATA
Art. 29. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fara
plata, in conditiile prevazute de lege, pentru rezolvarea unor
situatii personale care nu suporta amanare.

(2) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese
personale, altele decat cele prevazute anterior, pe durate
stabilite prin acordul partilor, in conditiile legii.

(3) Durata concediului fara plata se stabileste prin
Regulamentul Intern al institutiei.
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INVOIRI
Art. 30. (1) La cererea salariatului se acorda ore de
invoire, pana la 1 zi, cu recuperare, in urmatoarele situatii:
o efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
e citatii in fata organelor de cercetare penald sau
judecatoresti;
e alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei
permite.
(2) Tn caz de nerecuperare, salariatul se plateste pentru
timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL I
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMI
SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 31. (1) Pentru functionarii publici, drepturile salariale
se acorda potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Pentru munca prestata in cadrul raportului de serviciu,
salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sectorul 1 au dreptul la un
salariu de baza care se stabileste in functie de categorie,
treapta, de clasa, care reflecta nivelul studiilor necesare
exercitarii functiei publice, si dupa caz, de gradul profesional al
functiei publice, precum si in raport cu nivelul la care se
presteaza activitatea, respectiv la nivel local, pentru salariatii din
cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1, conform prevederilor legale.

(3) Plata salariilor se face o data pe luna.

(4) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de
indemnizatii de conducere, conform legii.

(5) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea
desfasurata, functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C.Sector 1
pot primi un salariu de merit lunar de pana la 15% din salariul de
baza, care face parte din acesta si care constituie baza de calcul
pentru sporuri si alte drepturi care se acorda in raport cu salariul
de baza.
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(6) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si
compensarile stabilite prin legi, ordonante sau prin hotarari ale
Guvernului Romaniei.

Art. 32. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art. 33. Salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C.Sector 1
beneficiaza de un spor de vechime in munca de pana la 25%
calculat la salariul de baza, corespunzator timpului efectiv lucrat
in programul normal de lucru, dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME IN MUNCA COTA DIN SALARIUL DE
BAZA

e intre 3 si 5 ani 5%
e intre 5si 10 ani 10%
e intre 10 si 15 ani 15%
e intre 15 si 20 ani 20%
e peste 20 ani 25%

Art. 34. Pentru conditii vatamatoare de munca, salariatii
primesc un spor la salariul de baza, stabilit prin dispozitia
conducatorului institutiei, pentru locurile de munca stabilite pe
baza determinarilor emise de autoritatile abilitate Tn acest sens.

Art. 35. Pentru mentinerea sanatatii si securitatii muncii,
pentru asigurarea protectiei personalului, acesta beneficiaza de
drepturi speciale pentru refacerea capacitati de munca, in
cuantum de 74 lei/luna, suma care va fi suportata din bugetul
institutiei (titlul 20-bunuri si servicii), conform prevederilor art.
8(2) din Contractul colectiv. de munca la nivelul unitatilor de
asistenta sociala pe perioada 2007-2009, publicat in M.Of. nr.
19/008.12.2007. Aceastda suma se va acorda proportional cu
zilele efectiv in care salariatul si-a desfasurat activitatea.

Art. 36. Salariatii vor primi contravaloarea unei mese
calde in cuantum de 7 lei/zi pentru fiecare zi in care salariatul si-
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a desfasurat efectiv activitatea. In bugetul de venituri si
cheltuieli, la titlul 20 (bunuri si servicii), angajatorul va cuprinde
sumele necesare acestei cheltuieli conform prevederilor art.
84(5) din Contractul colectiv de munca la nivelul unitatilor de
asistentd sociala pe perioada 2007-2009, publicat in M.Of. nr.
19/08.12.2007.

Art. 37. Consilierii juridici, seful serviciului juridic-
contencios, seful serviciului asistenta juridicd achizitii publice-
avizare contracte si directorul directiei juridic contencios si
resurse umane din cadrul DGASPC Sector 1, primesc un spor
de confidentialitate de 15%, conform prevederilor Legii nr.
514/2003.De acest spor va beneficia si directorul general
adjunct —Achizitii publice- investitii, cu conditia ca activitatea
directiei sa fie reorganizata in sensul exercitarii vizei de legalitate
asupra documentelor elaborate Tn cadrul Directiei achizitii
publice.

Art. 38. Pentru exercitarea si a unei alte functii, se acorda
un spor de pana la 50% din salariul de baza al functiei inlocuite.
Cazurile In care se aplica aceasta prevedere si cuantumul
sporului ce se va plati se vor stabili prin dispozitia Directorului
General in conformitate cu prevederile legale.

Art. 39. (1) In cursul anului, pentru premierea individuala a
personalului, institutia va constitui un fond de premiere lunar,
prin aplicarea cotei prevazute de legislatia in vigoare asupra
fondului de salarii prevazut Tn bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual (al 13-
lea salariu), conform legislatiei in vigoare.

Art. 40. Toate drepturile banegti ale salariatilor se platesc
inaintea oricaror obligatii financiare ale unitatii.
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Art. 41. D.G.AS.P.C. Sector 1, prin Serviciul Resurse
Umane, va elibera, la cerererea salariatilor, un document care
sa ateste activitatea desfasurata de acesta, vechimea in munca,
in specialitate si in functia publica.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 42, Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii
perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art. 43. Perfectionarea profesionalda a salariatilor se
realizeaza n conditile legii, in baza planului anual de
perfectionare profesionala pe anul 2009.

Planul anual de perfectionare profesionalda constituie
anexa 1 la prezentul acord si face parte integranta din acesta.

Art. 44, Salariatii care au incheiat acorduri/angajamente
de plata in vederea formarii profesionale, vor putea fi obligati sa
suporte  contravaloarea  cheltuielilor  efectuate  pentru
perfectionare, in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL V
INDATORIRILE SALARIATILOR DIN CADRUL D.G.A.S.P.C.
SECTOR 1

Art. 45, Salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 1 sunt obligati sa-si
desfagsoare activitatea cu profesionalism, impartialitate si n
conformitate cu legea indatoririle de serviciu, in scopul realizarii
obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din
sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 46. Salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 1 sunt obligati sa-si
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in
mod constiincios atributiile ce le revin din functia pe care o detin,
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precum gi atributile ce le sunt delegate si sa se abtina de la
orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art. 47. Salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 1 au obligatia ca in
exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la exprimarea
sau manifestarea opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze
in nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le
revin.

Art. 48. (1) Orice angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 1,
indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de aducerea la
indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt Tncredintate, conform figei
postului.

(2)Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat
indeplinire dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic daca le
considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza
in scris, salariatul este obligat sa o execute, cu exceptia cazului
in care acesta este vadit ilegala. Salariatul are indatorirea sa
aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii.

Art. 49. Salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 1 au obligatia sa
pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii,
sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art. 50. Angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 1 le este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, Tn considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art. 51. Salariatilor care detin functii de executie le este
interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in
competenta lor, cu exceptia celor care au astfel de atributii
stabilite prin fisa postului, ori sa intervina pentru solutionarea
acestor cereri.

Art. 52. Salariati D.G.A.S.P.C. Sector 1 au datoria sa
furnizeze publicului, in cadrul serviciului, informatiile de interes
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public cerute, dar numai cele care se refera la profilul sectorului
in care isi desfasoara activitatea.

Art. 53. Salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 1 sunt obligati sa
colaboreze pentru aducerea la indeplinire a indatoririlor de
serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, Tn
cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 54, Prin intregul lor comportament si prin tinuta,
angajatii D.G.A.S.P.C. Sector 1 sunt obligati sa se arate demni
de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor
oficiald si sa se abtina de la orice acte de naturd sa compromita
prestigiul functiei pe care o detin, precum si al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art. 55. Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor
de munca.

Art. 56. Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 are obligatia
sa asigure o structurd organizatorica rationald, repartizarea
tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor gi
raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra
modului de Tndeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati.
Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare
compartiment in parte si specialitatea necesara postului, potrivit
organigramei.

Art. 57. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor
de salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de
atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii
fiecaruia. Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un
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proces continuu, in permanenta concordanta cu schimbarile ce
au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste
de seful ierarhic, potrivit reglementarilor legale.

(3) Normele de munca exprimate in sfere de atributii si
sarcini vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune
nervoasa care sa nu conduca la oboseala excesiva a salariatilor.
Conducerea D.G.AS.P.C. Sector 1 va asigura conditile
necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce i revin
in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(4) Tn toate cazurile in care normele de muncd nu
asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au
fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi
cerutd atadt de conducerea institutiei, cat si de reprezentantii
salariatilor. Reexaminarea normelor de munca nu va putea
conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 are obligatia sa
asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa
realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art. 58. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de
munca normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite
potrivit reglementarilor legale.

Art. 59. In functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 are obligatia sa
asigure bunurile si conditiile necesare (spatiu, mobilier, birotica,
aparatura, consumabile, materiale igienico-sanitare, respectiv
hartie igienica si sdpun) pentru buna desfagurare a activitatii.
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Art. 60. Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 impreuna cu
reprezentantii salariatilor stabilesc programul normal de lucru,
astfel: de luni pana joi- 08.00-16.30, vineri 08.00-14.00

Art. 61. Conducerea DGASPC Sector 1 are obligatia sa
asigure salariatilor, care in desfasurarea sarcinilor de serviciu au
contact direct cu beneficiari cu afectiuni infectocontagioase
(tuberculoza pulmonara, hepatita cronica etc) si dermatologice,
alcool sanitar. Exceptie fac angajatii din urmatoarele servicii:
Serviciul Monitorizare, Biroul Imagine, Informare si Relatii
Publice, Serviciul Strategii,Programe, Proiecte, Biroul Audit,
Serviciul Corp Control, Biroul Implementare Standarde HACPP,
Serviciul Asigurarea Calitatii Directia Administrare Patrimoniu,
Directia Achizitii Publice, Directia Juridic Contencios si Resurse
Umane, Directia Economica.

Art. 62. Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 are obligatia
sa asigure salariatilor protectie Tmpotriva amenintarilor,
calomniilor, violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau in legatura cu aceasta, prin prestatorul de servicii de
paza si protectie cu care se afla in relatii contractuale avand
acest obiect.

Art. 63. D.G.A.S.P.C. Sector 1 este obligata, in conditiile
legii, s& despagubeasca salariatul in situatia in care acesta, din
vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul
indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Art. 64. Tn cazul in care au fost aprobate méasuri de
reducere a activitatii, de reorganizare a institutiei, precum si in
situatiile prevazute de lege referitoare la eliberarea din functie a
salariatilor, angajatorul are obligatia de a aplica prevederile
legale stabilite de Statutul functionarilor publici.

Art. 65. Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de
varsta Tsi primesc drepturile potrivit legii si prezentului acord.
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Art. 66 (1) Tn cazul accidentelor survenite in procesul
muncii sau in legatura cu munca, angajatorul este obligat sa ia
urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de
munca intr-un proces-verbal care sa prevada cauzele,
imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele raspunzatoare de aceste nerespectari,
sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facuta prin
procesul-verbal, se comunica Inspectoratului Teritorial de
Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a
munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe
sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat sa
comunice reprezentantilor angajatilor semnatari ai prezentului
acord, inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de
sanatate publica judetene si a Municipiului Bucuresti aparitia
acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionala
vor fi redistribuite in alte locuri de munca cu avizul medicului
specialist.

(4) Reprezentantii angajatilor vor urmari respectarea
prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectarii acestora
vor fi sesizate organele abilitate s& aplice sanctiunile prevazute
de lege.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA MUNCII
Art. 67. (1) Partile acordului privind raporturile de serviciu
sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este
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eficienta daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod
congtient de salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de
Legea privind securitate si sanatatea in munca 319/2006, astfel
incat sa asigure conditi de munca la nivelul parametrilor
minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) D.G.A.S.P.C. Sector 1 va asigura pe cheltuiala sa
cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a
muncii.

(4) Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 are obligatia,
conform normelor de protectia muncii in vigoare, sa asigure prin
bugetul local sumele necesare pentru asigurarea unor conditii
optime de munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul
muncii, conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 are obligatia de a
asigura in mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea
muncii la angajare, cat si la schimbarea locului de muncs;

b) asigurarea  conditilor de mediu (iluminat,
microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de
incalzire si a aparaturii de birou.

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat
pentru sezonul rece cat si pentru perioada de vara, pentru
personalul care are obligatia purtarii acestuia, prin procurarea
echipamentelor prevazute de normele legale in vigoare.

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de
protectia muncii in vigoare si cu incadrare in fondurile alocate in
acest sens.

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sanitare,
a instalatiilor sanitare etc.
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Art. 68. (1) DGASPC Sector 1 are obligatia sa asigure
securitatea gi sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca si raspunde de organizarea acestei activitati.

(2) Daca contracteaza personal sau servicii exterioare,
aceasta nu exonereaza angajatorul de raspundere in acest
domeniu.

(83) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca
nu pot sa determine, Tn nici un caz, obligatii financiare pentru
salariati.

Art. 69. (1) Normele si normativele de protectie a muncii
pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor
angajatorilor;

b) méasuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite
profesii sau anumite activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii
de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor
organisme speciale de asigurare a securitatii si sanatatii n
munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii
la nivelul unitatii vor fi prevazute in Regulamentul Intern.

Art. 70. (1) DGASPC Sector 1 are obligatia sa organizeze
instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitati
specifice, strabilite de comun acord de catre angajator impreuna
cu Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca si
reprezentantii salariatilor semnatari ai prezentului acord.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, ai celor care isi schimba locul de munca sau felul
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muncii si al celor care Tsi reiau activitatea dupa o intrerupere de
6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazé inainte de
inceperea efectivd a activitdti. In cadrul  propriilor
responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare gi
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia. Instruirea este
obligatorie si Tn situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor
prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele principii
generale de prevenire;

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce
priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu
este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivda cu
prioritate fatd de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor
corespunzatoare.
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Art. 71. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii
de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

(2) Tn elaborarea mésurilor de securitate si sanatate in
munca angajatorul se consultd cu reprezentantii salariatilor,
precum si cu comitetul de securitate si sanatate in munca.

Art. 72. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate
astfel incat sa garanteze securitatea si séanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent
al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum gi
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 73. (1) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in
munca institutia abilitatd prin lege poate dispune limitarea sau
interzicerea fabricarii, comercializarii, importului ori utilizarii cu
orice titlu a substantelor si preparatelor periculoase pentru
salariati.

(2) Inspectorul de munca , cu avizul medicului de
medicina a muncii, poate sa impuna angajatorului sa solicite
organismelor competente, contra cost, analize si expertize
asupra unor produse, substante sau preparate considerate a fi
periculoase, pentru a cunoagte compozitia acestora si efectele
pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

Art. 74. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a)sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile
de protectia muncii specifice activitatii prestate;
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b)sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de
munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau
sa deranjeze activitatea colegilor;

c)sa utilizeze mijloacele de protectia muncii
individuale din dotare corespunzatoar scopului pentru care au
fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d)sda anunte in cel mai scurt timp serviciul
administrativ cand observa o defectiune la instalatia electrica, de
gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile special
amenajate pentru fumat din incinta D.G.A.S.P.C. Sector 1.

f) s& nu fumeze in unitatile in care acest lucru este
interzis prin acte normative speciale.

Art.75. (1) Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 va organiza
la numirea in functia publica si, ulterior, o data pe an,
examinarea medicala a salariatilor, Th scopul de a constata daca
angajati, precum si  pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate
gratuit de catre angajator.

(4) La nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestatii
medico-sanitare, existente in unitate, pentru salariati.

(6) Examinarea medicala a salariatilor la angajare si
ulterior o datd pe an se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate de institutie si de Ministerul Sanatatii si
Familiei.
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Art. 76. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului
de protectie se suportd integral de catre angajator. Conditiile
concrete si criterile de acordare a acestor echipamente de
protectie se fac conform normativului intern aprobat de catre
Colegiul Director al DGASPC Sector 1 cu avizul reprezentantilor
angajatilor, semnatari ai prezentului acord.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de
microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de munca in vederea
ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum gi
programul de control al realizarii masurilor stabilite.

CAPITOLUL VIl
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA
Art. 77. D.G.A.S.P.C. Sector 1 va proceda la schimbarea
locului de munca, pe o perioada limitata sau nelimitata de timp,
a salariatilor afectati de boala sau accident, la recomandarea
expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei si de
pregatirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.
Art. 78. Pentru asigurarea unei tinute decente, salariatii
DGASPC Sector 1 care au calitatea de functionari publici vor
beneficia trimestrial de o suma de reprezentare echivalenta cu
salariul brut* al fiecarui salariat obtinut in luna precedenta, in
care se includ numai sporurile cu caracter permanent (sporul de
conditii, sporul de vechime in munca, indemnizatia de conducere
si salariul de merit) ale fiecarui salariat obtinute in luna
anterioara acordarii, fara ore suplimentare, prime sau alte
indemnizatii. Aceste drepturi se vor plati tuturor salariatilor care
au desfasurat activitate in anul curent pana in lunile in care se
efectueaza plata, cu urmatoarele exceptii:
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e nu se platesc aceste drepturi salariatilor care nu au avut
activitate Tn anul respectiv pana in luna in care se efectueaza
plata:

o salariatii care au desfasurat activitate numai o parte din
perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionald cu
perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se
efectueaza plata. Exceptie fac salariatii care au avut concediu
medical de maxim 5 zile carora li se va acorda acest drept
integral.

(4) Fiecare salariat va completa si semna o declaratie
pe proprie raspundere din care sa rezulte ca suma prevazuta la
alin. (1) va fi folosita in scopul pentru care a fost acordata.

Art. 79. (1) Pe perioada de valabilitate a prezentului Acord
si cu inscrierea n alocatiile bugetare, salariati DGASPC Sector
1 vor beneficia cu ocazia sarbatorilor de Pasti si de Craciun de o
prima de sarbatori echivalenta cu salariul brut* al fiecarui salariat
din luna anterioara acordarii ,in care se includ numai sporurile cu
caracter permanent( sporul de conditii, sporul de vechime in
munca, indemnizatia de conducere si salariul de merit) ale
fiecarui slariat obtinute in luna anterioare acordarii, fara ore
suplimentare, prime sau alte indemnizatii. Salariatii care au avut
concediu medical mai mare de 60 de zile si cei care au avut
concediu fara plata li se va acorda acest drept proportional cu
perioada lucrata pana in luna in care se efectueaza plata.

(2) Salariatii care au desfagurat activitate mai putin de 6
luni din perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionala
cu perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se
efectueaza plata.

Art. 80. Se acorda 5 tichete cadou in cuantum de 700 lei
brut tuturor functionarilor publici cu ocazia urmatoarelor
evenimente:
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- 1 Mai

- Rusalii

- 15 August

- 29 Octombrie-ziua functionarului public

- 1 Decembirie .

Tichetele cadou nu se acorda functionarului public care
se afla in concediu fara plata sau al carui raport de serviciu a
fost suspendat pe o perioada de 30 de zile.

Art. 81. (1) In perioada concediilor de boald, a concediilor
de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa salariatului in cauza.

(2) Tn afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copiilor cu handicap, salariatii interesati pot beneficia de Tnca un
concediu fard platd cu durata de un an. In perioada in care
salariatul se afla in concediul fara plata prevazut anterior nu i se
va putea modifical/inceta raportul de serviciu, in postul sau nu
vor putea fi angajate alte persoane decat pe durata determinata.

Art. 82. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, Tn
cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente.

Art. 83. Masurile privind conditiile de munca, sanatatea si
securitatea muncii $i buna functionare a institutiei se vor stabili
de catre conducatorul institutiei, reprezentantii salariatilor si cu
consultarea comisiei paritare.

Art. 84. (1) In cazul decesului salariatului membrii familiei,
care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas, primesc pe o
perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna
de activitate a functionarului public decedat.
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(2) Tn cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu
a fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei publice n termen
de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru
pensia de urmas.

(3) Tn cazul decesului salariatului, urmare unui
accident de munca, ajutorul financiar prevazut la art. (1) va fi in
cuantumul a trei salarii de baza ale salariatului.

(4) In cazul decesului unei rude de gradul | sau
sot/sotie se acorda un ajutor financiar n limita a doua salarii
nete ale salariatului din luna anterioara.

CAPITOLUL IX
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 85. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in
raporturile de munca; daca exista astfel de clauze ele sunt nule.

Art. 87. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de
pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la
promovare.

Art. 88. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de
sarcina, nu vor fi trimise in deplasare in alte localitati, decat cu
acordul acestora.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara
nu pot fi trimise in deplasare in alte localitati pentru o duratd mai
mare de 1 zi decét cu acordul lor.
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Art. 89. (1) In anumite situatii, prevazute de legislatia in
vigoare, femeile au dreptul la program de lucru cu fractiune de
norma de 6 ore (daca nu beneficiaza de cresa sau camin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in ingrijire copii in
varsta prescolara, lucrul cu norma de 6 ore se va considera ca
activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca, in
conditiile legii.

Art. 90. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii
este interzisa in institutie.

Art. 91. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum
si pentru cresterea copiilor pana la 6 ani, in conditiile legii si ale
acordului privind raporturile de serviciu.

Art. 92. incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe
acelasi post.

Art. 93. (1) Este interzisa incetarea/modificarea
raporturilor de serviciu angajatilor institutiei in perioada cat se
afla in plata de asigurari sociale sau incapacitate temporara de
munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egala, vor fi protejate
in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL X
CARIERA FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art. 94. Persoana poate ocupa o functie publica daca
indeplineste conditiile prevazute de lege.
Art. 95. Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor
temporar vacante se poate face numai in conditiile legii.
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Art. 96. Ocuparea functiilor publice se face, in conditiile

legii, prin :

- promovare

- transfer

- redistribuire

- recrutare

- alte modalitati prevazute expres de lege.

(2) Salariatii debutanti, dupa perioda de stagiu de 12
luni pentru functionarii publici de executie din clasa |, 8 luni
pentru cei din clasa a-ll-a si 6 luni pentru cei din clasa a-lll-a pe
baza rezultatului evaluarii realizate, vor fi numiti functionari
publici definitivi in clasa corespunzatoare studiilor absolvite sau
eliberat din functie, conform prevederilor legale.

Art. 97. Promovarea salariatilor in functia publica si
avansarea in treptele de salarizare se face potrivit prevederilor
legale.

Art. 98. (1) Modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu se face in conformitate cu prevederile
Statutului functionarilor publici.

CAPITOLUL XI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Art. 99. (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 1 se va face in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL XII
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI

Art. 100. incalcarea de catre angajati D.G.A.S.P.C.
Sector 1, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinara, contraventionala, civild sau penala,
dupa caz, in conditiile legii.

Art. 101. (1) incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de
serviciu constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea
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disciplinara a salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt
cele prevazute de legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile Tn care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
si consecintele abaterii, comportarea generald Tn serviciu,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatda decéat
dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea
salariatului si trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneazd intr-un proces-verbal. Tn astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei,
pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste
aplicate fara temei sau cu Tncalcarea legii, cerand restabilirea
drepturilor incalcate.

Art. 102. (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor
se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie
in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate adresa cu
plangere la judecatorie.

Art. 103. Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au
acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotaréri judecatoresti
definitive si irevocabile.
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Art. 104. Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite
in timpul serviciului sau in legatura cu serviciul, potrivit legii
penale.

Art. 105. Reprezentantii salariatilor i salariatii recunosc
dreptul Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 de a stabili,
in conditile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniald a
salariatilor care se fac vinovati de fincalcarea normelor de
disciplind a muncii sau care aduc prejudicii institutiei.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 106. (1) Directorul General al DGASPC Sector 1 si
reprezentantii salariatilor, ca parteneri sociali permanenti, convin
sa respecte pentru fiecare dintre ei si pentru salariati in general
libertatea de opinie.

(2) Directorul General va adopta o pozitie neutra si
impartiala fata de reprezentantii salariatilor.

Art. 107. (1) Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1
recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la
locul de munca modul Tn care sunt respectate drepturile
salariatilor prevazute in Acordul Colectiv .

(2) Persoanele imputernicite de angajator precum si
reprezentantii salariatilor vor verifica, la sesizarea uneia dintre
parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in Acordul Colectiv

Art. 108. Conducerea D.G.AS.P.C. Sector 1 si
reprezentantii salariatilor se vor informa reciproc, atunci cand au
cunogtinta despre aceasta, in legatura cu modificarile ce
urmeaza sa se produca in modul de organizare a institutiei, cu
consecinte previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au
in vedere pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de personal
determinate de aceste modificari.
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Art. 109. Executarea Acordului este obligatorie pentru
parti.

Art. 110. Drepturile prevazute in raporturile de serviciu nu
pot fi sub nivelul celor stabilite prin Acord.

Art. 111. Prezentul Acord a fost semnat la data de
................ , va intra in vigoare de la data aprobarii de catre
Consiliul Local al Sectorului 1.

Art. 112. Prevederile prezentului Acord se completeaza cu
cele ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata cu cele ale Hotararii Guvernului Romaniei nr.
833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu
prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 6/2007 privind
reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pentru anul 2007, cu modificari si completari
ulterioare, precum si cu alte acte normative aplicabile functiei
publice.

DIRECTOR GENERAL, REPREZENTANTII SALARIATILOR,
DANUT IOAN FLEACA
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3 Anexa la Acordul Colectiv
PLAN FORMARE PROFESIONALA 2009
FUNCTII PUBLICE

NR.
CRT

asistenta sociala.

1.

PERSONAL DGASPC Sectorul 1
DOMENIUL/TITLUL FUNCTII DEPARTAMENT FUNCTII DEPARTAMENT
DE CONDUCERE DE EXECUTIE
DOMENIUL: Protectia si promovarea drepturilor copilului
Obiectiv: Cunoasterea si insusirea celor mai eficiente metode, instrumente de lucru si tehnici pentru promovarea si protejarea
drepturilor copilului;
Dezvoltarea de noi competente si dobandirea de cunostinte necesare desfasurarii activitatii intr-un serviciu public de
Legislatie in domeniul - - 1. luliana Dogaru C.P.C.
protectiei si 2. Dana Pirvu C.P.C.
promovairii drepturilor 3. Davidoiu lulia S.F.E.M. As. Maternali
copilului 4. Marcela Pobereznicenco | S.F.E.M. As. Maternali
5. Robaciu Cristiana S.F.E.M. As. Maternali
6. Gaucan Ana Maria S.F.E.M. As. Maternali
7. Dragoi Mihaela S.F.E.M. As. Maternali
8. Dinut Andreea Sv. Anchete Psihosoc.
9. Sarmoiu Cristina Sv. Anchete Psihosoc.
10. Ciubotaru Gabirel Sv. Rezidential
11. Draga Elena Sv. Rezidential
12. Manole Simona Sv. Rezidential
13. Dinut Vasilica Sv. Rezidential
14. Vraciu Geanina Simina Sv. Rezidential
15. Ciupitu Mihaela Sv. Rezidential
16. Dragomir Laura Sv. Rezidential
17. Deliman Catalina L. Sv. Rezidential
18. Olteanu Dorothea M. Sv. Familial
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19. Constantin Nicoleta

Sv. Familial

20. Neagu Oana Sv. Familial
21. Neamtu Irina Sv. Familial
22. Bors Silvia Sv. Familial

23. Turcanu Marcela

Birou Unic Preluare

24. Popa Raluca Diana

Birou Unic Preluare

TOTAL: - TOTAL: 24
Servicii destinate - - 1. Buzoianu Claudia | Sv. Pr. Copil Delincvent
protectiei copiilor TOTAL: - TOTAL: 1
strazii
Prevenirea si riscurile - - 1. Tudoranu Stefania | CALA.
consumului dedroguri | TOTAL: - TOTAL: 1
la copii si adolescenti
Consiliere pt. familia - - 1. Stroe Gerard | CALA.
si Copilul aflat in TOTAL: - TOTAL: 1
situatia de risc sau pt.
copilul consumator de
droguri
Consilierea copiilor ce - - 1.Buzoianu Claudia | CALA.
savarsesc fapte TOTAL: - TOTAL: 1
penale si a familiilor
Perfectionarea proc. - - 1. Marinescu Raluca S.F.E.M. As. Maternali
de evaluare a atestarii 2. Surlea Anca S.F.E.M. As. Maternali
profesionale a 3. Dragoi Mihaela S.F.E.M. As. Maternali
asistentilor maternali TOTAL: - TOTAL: 3
Adoptia cu 1.Florina Balint Biroul 1.Ene Mihaela Birou Adoptii
SUBTITLURILE: Adoptii
- adoptia; 2.Dragomir Elena Birou Adoptii
- tehnici de consiliere 3.lacobescu Antoaneta Birou Adoptii

socialg;
- tehnici de organizare

TOTAL: 1

TOTAL: 3
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si

mediere a grupurilor
de suport si pregatire;
- tehnici de
comunicare.

8. Asistenta sociala — - - 1.Coraliuc $tefania Sv. Anchete

autoritate tutelara Psihosociale
TOTAL: - TOTAL: 1

9. Metodologie de lucru 1.Vasilescu B. Prev. 1.Chiru Gabriela Simona Sv. Prev. Sep.
privind prevenirea Otrok Anca Parasire Copll
separarii copilului de Copil
familie, prevenirea 2. Oanta Sv. Prev. 2. Necula Claudia Cornelia
abandonului scolar, Mariana Sep. Copil
prevenirea violentei in 3. Angelescu Nicoleta C. Sv. Prev. Sep. Copil
familie, prevenirea 4. Andronache Pompiliu Sv. Prev. Sep. Copil
abuzului, neglijarii, 5. Hudunca Oana Vasilica Sv. Prev. Sep. Copil
exploatarii prinmunca 6. Sérdaru Florentina Sv. Prev. Sep. Copil
a copilului si traficul 7. Mihalache Nicoleta Sv. Prev. Sep. Copil
defiinte umane 8. Toparceanu Nicoleta Sv. Prev. Sep. Copil

9. Chiran Ana Maria Sv. Prev. Sep. Copil
10. Cimpoca Mirela Simona B. Prev. Parasire
Copil
TOTAL: 2 TOTAL: 11

10. Metodologie de lucru 1.Vasilescu Otrok B. Prev.
privind prevenirea Anca Parasire Copil
separarii copilului de 2. Oanta Mariana Sv. Prev.
familie si prevenirea Sep. Copil
violentei in familie TOTAL: 2 TOTAL: -

TOTAL DOMENIU nr. |

TOTAL DOMENIU Functii de

conducere: 5

TOTAL DOMENIU Functii executie: 45
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1. DOMENIUL: Protectia si promovarea drepturilor persoanei si familiei

Obiectiv: Cunoasterea si insutirea celor mai eficiente metode, instrumente de lucru si tehnici pentru promovarea si protejarea

drepturilor persoanelor adulte care beneficiaza sau solicita servicii sociale;

Dezvoltarea de noi competente si dobandirea de cunostinte necesare desfasurarii activitatii intr-un serviciu public de asistenta sociala.

1. Consiliere in - 1. Prodan Nicoleta Clubul Seniorilor
asistenta sociala 2. Dumitragcu Mariana S.E.C.P.AH.
3. Chiripuci Vasile S.E.C.P.AH.
4. Nistor Anghelusa B. Prestatii si
Facilitati
5. Preoteasa Florica B. Prestatii si
Facilitati
6. Jaga Elena S.F.P.H.G.
7. Udrescu Carmen Sv. Alocatii
8. Radu Alina Sv. Alocatii
9. Vaduva Anca Sv. Alocatii

10. Balasoiu Nicoleta

Sv. Rezidential Adulti

11. Rusen Mariana

Sv. Rezidential Adulti

12. Barbu Nicoleta

Sv. Rezidential Adulti

13. Pacuretu Veronica

Sv. Rezidential Adulti

14. llie Daniela lonela

Birou Comisie

TOTAL: - TOTAL: 14
2. Prestatii Sociale - 1. Dinu Emilia Sv. Alocatii

2. Slaniceanu Felicia Sv. Alocatii
3. Stere lliana Sv. Alocatii
4. Cojocaru Zoia — Doina |B. Prestatii si Facilitati
5. Stefanescu Roxana B. Prestatii si Facilitati
6. Gheorghe Daniela B. Prestatii si Facilitati

TOTAL: - TOTAL: 6

TOTAL DOMENIU nr. 1l

TOTAL DOMENIU Functii de cond.: - TOTAL DOMENIU Functii executie: 20

Ill. DOMENIUL: Resurse Publice
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Obiectiv: Dezvoltarea abilitatilor de planificare bugetara si de investitii, imbunatatirea cunostintelor de contabilitate a institutiilor publice;
Cunoasterea metodelor moderne de management financiar;
Tmbunatatirea cunostintelor, metodelor si tehnicilor privind activitatea de audit intern;
Dezvoltarea competentelor in gestionarea patrimoniului institutiilor publice.

1. Controlul financiar si 1.Tache Magdalena Sv. Salarizare 1.Seitan Marilena Sv. Financiar
fiscal in entitatile 2. llie Ramona Sv. Financiar 2.Alexandru Sonia Sv. Salarizare
publice TOTAL: 2 TOTAL: 2
2. Contabilitatea - - 1. Cristea Gina Sv. Salarizare
financiara in 2. Anusca Gabriela Sv. Salarizare
institutiile publice 3. Devittor Anghelina Sv. Salarizare
4. Popa Maria Sv. Salarizare
5. Matei Marilena Sv. Salarizare
6. Tudor Mirela— Mihaela | Sv. Salarizare
7. Militaru Mihaela Sv. Financiar
8. Tiron Anca Sv. Financiar
9. Prioteasa Cristina Sv. Financiar
10. Alexoaie Elena Sv. Financiar
11. Radulescu Loti Sv. Financiar
12. lonita Georgeta Sv. Financiar
13. Mihailov Monica Sv. Financiar
14. Viciu Elena Sv. Financiar
15. Achim Monica Sv. Financiar
TOTAL: - TOTAL: 15
3. Planificarea 1. Maciu Roxana | Sv. Buget 1. Petre Marius | Sv. Buget
multianuala a TOTAL: 1 TOTAL: 1
investitiilor publice
4. Abordari moderne in - - 1. Bratosin Viorica Sv. Financiar
bugetarea si 2. Calarasu Florenta Sv. Buget
finantarea institutilor | TOTAL: - TOTAL: 2
publice
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Abordari moderne si - 1. Badea Mihaela Sv. Contabilitate

de gestiune pentru 2. Caraghina Elena Sv. Contabilitate

institutii publice 3. Dumitrescu Gina Sv. Contabilitate
4. Dinu Luminita Sv. Contabilitate
5. lorga lonica Sv. Contabilitate
6. Neg Mihaela Sv. Contabilitate
7. Sarescu Maria Sv. Contabilitate
8. Stavri Camelia Sv. Contabilitate
9. Teodorescu Marcela Sv. Contabilitate

TOTAL: - TOTAL: 9

Procesul bugetar in - 1. Cristea Ana Sv. Buget

conditiile noii TOTAL: - TOTAL: 1

legislatii

Contabilitatea 1.Opritescu Ana — Sv. Contabilitate 1.Cardas Minodora Sv. Contabilitate

financiara si de

Maria

gestiune pentru 2. Gohl Daniela Sv. Contabilitate

institutiile publice 3. Matei Adela Sv. Contabilitate
4. Petre Andreea Sv. Contabilitate
5. Roiu Otilia Sv. Contabilitate
6. Serban Floarea Sv. Contabilitate
7. Teja Florica Sv. Contabilitate

TOTAL: 1 TOTAL: 7

Contabilitatea - - 1. Grigoriu Camelia Sv. Buget

institutiilor publice TOTAL: - TOTAL: 1

finantate din

bugetele locale

Modalitatea de - - 1. Florea Dumitra Sv. Financiar

incasare/plata TOTAL: - TOTAL: 1

asumelor banesti in
institutiile publice
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10. Auditul intern pentru 1.Tanasescu Birou Audit 1.Vintila Viorica Birou Audit
institutiile publice Bogdanel
TOTAL: 1 TOTAL: 1
1. Audit in administratia | 1.Foltos Nicoleta | Birou St. HACCP - -
publica TOTAL: 1 TOTAL: -
12. Gestionarea - - 1. Sava Elisabeta Sv. Evidenta
patrimoniului Patrimoniu
2. Sarbu Emilia Sv. Evidenta
Patrimoniu
TOTAL: - TOTAL: 2
13. Evidenta si - - 1. llina Magdalena Sv. Evidenta
functionalitatea Patrimoniu
patrimoniului 2. Todiras Victor B. Ob. Inventar
TOTAL: - TOTAL: 2
14. Transferul si - - 1. Braic Elisabeta B. Ob. Inventar
transmiterea 2. Vladu Valentina B. Ob. Inventar
mijloacelor fixe TOTAL: - TOTAL: 2
15. Proceduri de casare - - 1. Balan Cristina B. Ob. Inventar
si licitatia bunurilor 2. Gherasim Anahidi B. Ob. Inventar
casate TOTAL: - TOTAL: 2
16. Achizitii publice — - - 1. Onica Gélceava Sv. Urmarire
derularea procesului Contracte
si utilizarea 2. Dobrescu Elena Sv. Urmarire Contr.
mijloacelor 3. Florin Alexe Sv. Urmérire Contr.
electronice 4. Florea Dorinela Sv. Urmérire Contr.
5. Ene Gigi Sv. Urmarire Contr.
6. Daniela Scripcariu Sv. Urmarire Contr.
7. Handoreanu Daniela Sv. Achiz. Pb. Directe
8. Sehob Eugenia Sv. Achiz. Pb. Directe
9. Bataran Alina Sv. Achiz. Pb. Directe
TOTAL: - TOTAL: 9
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Analiza de piata in
procedura achizitiilor
publice

1. Miu Daniela

Sv. Achiz. Pb. Directe

2. Pasat lon

Sv. Achiz. Pb. Directe

3. Varzaru Aurel

Sv. Achiz. Pb. Directe

4. Balagoiu Dan

Sv. Achiz. Pb. Directe

TOTAL: -

TOTAL: 4

TOTAL DOMENIU nr. 11l

TOTAL DOMENIU Functii de conducere: 6

TOTAL DOMENIU Functii executie: 61

1V. DOMENIUL: Management Public

Obiectiv: Dezvoltarea activitatilor de planificare, organizare si control;

Cunoasterea si insusirea celor mai eficiente mecanisme pentru administrarea resurselor umane;

Dezvoltarea abilitatilor in vederea derularii procedurilor de achizitii publice;
Dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziilor;
Dezvoltarea de noi abilitati si competente

entru o mai buna planificare strategica si operationala a activitatii.

Managementul 1.Mariana Coman Dir. Gen. Adj. 1.Floroiu Liviea SRU Aparat Propriu
functiei publice 2. Doina Rozetty | Dir. Gen. Adj. 2. Smarandache Nicoleta |SRU Aparat Propriu
Prescura
3. Gabriela Cintaretu Dir. Gen. Adj. 3. Craciunescu Laura SRU Aparat Propriu
4. Daniela Nita Dir. Gen. Ad,j. 4. Matus luliana SRU Aparat Propriu
5.Cristina Gaju Dir. Gen. Ad,j. 5. Staicu Eleonora SRU Aparat Propriu
6. Nicoleta Grama Sv. Juridic
7. Alina Popa — Alexe SRU — Aparat Prorpiu
8. Roxana Vaduva SRU - Centre
9. Sorin Dobra Sv. Urgente

10. Raluca Tudor Sv. Rezidential

11. Gabriela Nicolaescu [Sv. Anchete Psihosoc.
12. Mihaela Ungureanu SECPAH

13. Andra Bercianu B. Prestatii

14. Simona Chirvase Sv. Alocatii

15. Elena Soare B. Comisie Ev. Adulti
16. Roxana Roata Moale | Clubul Seniorilor

17. Dana Ivan Sv. Pv. Marg. Sociala
18. loana Zabarcencu B. Relatii Interetnice
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19. Alina Andries

Sv. Relatii Interconfes.

20. Barboi Ecaterina

Sv. Copil Delincvent

21. Coza Maria

Sv. Asis. Maternala

22. Camelia Dragomir

Sv. Monitorizare

TOTAL: 22 TOTAL: 5
Managementul 1.Nedelcu Ana luliana Sv. Evid. Patrimoniu -
patrimoniului 2. Bogdan Todiras B. Ob. Inventar
institutiilor publice TOTAL: 2 TOTAL: -
Managementul 1.Raduta Felicia Mirela Dir. Gen. Ad;j. 1.Radu Catalin C-tin Sv. Asis. Juridica

achizitiilor publice

2.Popescu Mihaela

Sv. Achizitii Publice

2.Viciu lonela - Ema

Sv. Asis. Juridica

3.Mihaela Briciu

Sv. Asis. Juridica

TOTAL: 3

TOTAL: 2

Managementul 1.Danut loan Fleaca Director General 1.Ene Nicoleta SRU Centre
resurselor umane 2.Pitea Georgiana SRU Centre
3.Vaja Florina SRU Centre
TOTAL: 1 TOTAL: 3
Managementul | 1.Gabriela Gherghe | B. Imagine
institutiei TOTAL: - TOTAL: 1
Managementul 1.Florentina Pilicd | Sv. FE.M. AMP - | -
institutional si TOTAL: 1 TOTAL: -
organizational
Managementul 1.Andrei Coraliuc | Birou Unic Preluare |
performantei TOTAL: 1 TOTAL: -
Managementul - [ - 1.Dinca Mihaela | Standarde HACCP
sigurantei alimentare | TOTAL: - TOTAL: 1
Implementarea - - 1.Caracuda Nicoleta Standarde HACCP
sistemului de 2.Istrate Sabina Cornelia | Standarde HACCP
Management al TOTAL: - TOTAL: 2

sigurantei
alimentare SR ISO
22000/2005
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10. | Managementul de 1. Alina Andries Sv. Relatii Interconfes. 1.0lteanu Cristian Sv. Pv. Marg. Soc.
caz 2. Muresan Laura Sv. Pv. Marg. Soc.
3. Buche Felicia Sv. Pv. Marg. Soc.
4. Enache Simona Sv. Pv. Marg. Soc.
5. Leonida Sebastian Sv. Pv. Marg. Soc.
6. lancu Emilia Sv. Pv. Marg. Soc.
7. Dumitras Felicia Sv. Pv. Marg. Soc.
8. Zabarcencu Atena Sv. Pv. Marg. Soc.
TOTAL: 1 TOTAL: 8
11. | Managementul de 1.Roxana Baltaretu | CALA. - | -
caz pentru TOTAL: 1 TOTAL: -
Persoanele
toxicodependente
12. | Managementul - [ - 1.Simionescu Elena | Sv. Corp Control
serviciilor sociale TOTAL: - TOTAL: 1

TOTAL DOMENIU nr. IV

TOTAL DOMENIU Functii de conducere: 32

TOTAL DOMENIU Functii executie: 23

V. DOMENIUL: Comunicare si Relatii Publice

Obiectiv: Dobandirea de cunostinte necesare comunicarii in institutiile publice;
Dezvoltarea abilitatilor specifice unei comunicari interne si externe eficiente;
Cunoasterea metodelor specifice de relationare cu publicul.

1. Comunicare si relatii cu - | - 1.Gabriela Gherghe | Birou Imagine
publicul TOTAL: - TOTAL: 1
2. Comunicarea si relatiile - - 1. Dinu Vasilica Sv. As. Maternala
cu institutiile
TOTAL: - TOTAL: 1
TOTAL DOMENIU nr. V TOTAL DOMENIU Functii de conducere: - TOTAL DOMENIU Functii executie: 2

VI. DOMENIUL: Legislatie si reforma

Obiectiv: Tnsusirea conceptului, trésaturilor si regimului juridic al actelor administrative si rolul contenciosului administrativ in
controlul legalitatii actelor administrative;
Aprofundarea legislatiei principale si secundare in domeniul protectiei drepturilor copilului;
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institutiile publice.

Tnsusirea principalelor concepte si instrumente n vederea intelegerii functiilor controlului intern si controlului financiar preventiv in

1. Controlul legalitatii - - 1.Pelcea luliana Sv. Juridic

actelor administrative 2. Andries Mihaela Sv. Juridic
TOTAL: - TOTAL: 2

2. Actiuni in justitie privind - | - 1.Popescu Cristina | Sv. Juridic
protectia TOTAL: - TOTAL: 1
Copilului

3. Contencios - | - 1.Stan luliana | Sv. Juridic
administrativ TOTAL: - TOTAL: 1

4. Controlul intern, 1.Matache Gabriela | Sv. Corp Control 1.Serban Elena Sv. Corp Control

controlul financiar

2.Meran Ana - Liliana

Sv. Corp Control

preventiv in instit. pub.

TOTAL: 1

TOTAL: 2

TOTAL DOMENIU nr. VI

TOTAL DOMENIU Functii de conducere: 1

TOTAL DOMENIU Functii executie: 6

VII. DOMENIUL: Resurse Umane

Obiectiv: Dezvoltarea competentelor in gestionarea resurselor umane;
Formarea consilierilor etici.

1. Dezvoltarea competentelor | 1.Alexandru SRU-As.Pers. AMP 1.Dinu Loredana SRU-As.pers. AMP
profesionale in domeniul Elena

resurselor umane TOTAL: 1 TOTAL: 1

2. Managementul resurselor - - 1.Musat Mihaela SRU-As.pers. AMP

umane din adm. pub. 2. Constantinescu Anca SRU-As.pers. AMP
TOTAL: 1 TOTAL: 2

3. Coaching — instrument al - | - 1.Cumpanici Valentin [SRU- As. Pers. AMP
managementului pub. modern | TOTAL: - TOTAL: 1

6. Formarea consilierilor etici - | - 1.Cumpanici Valentin [SRU As. Pers. AMP
din administratia publica TOTAL: - TOTAL: 1

TOTAL DOMENIU nr. Vil

TOTAL DOMENIU Functii de cond.: 1

TOTAL DOMENIU Functii executie: 5

VIll. DOMENIUL: Prevenire Marginalizare Sociala

Obiectiv: Dobandirea cunostintelor necesare interventiei institutionalizate pentru depasirea situatiilor de criza/dificultate.

1. | Consiliere sociala

| 1.Badin Olguta

[Sv. Prev. Marg.
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2. Gavrila Gabriela

Sv. Prev. Marg.

3. Ene Gabriela

B. Relatii Interetnice

TOTAL: -

TOTAL: 3

2. Prevenirea traficului de

Oancea Mariana

1.0Oprigsan Monica

Sv. Pv. Marg. Soc.

persoane

2. Buche Felicia

Sv. Pv. Marg. Soc.

3. Leonida Sebastian

Sv. Pv. Marg. Soc.

TOTAL: 1

TOTAL: 3

TOTAL DOMENIU nr. Vil

TOTAL DOMENIU Functii de cond.: 1

TOTAL DOMENIU Functii executie: 6

IX. DOMENIUL: Tehnologia |

nformatiei

Obiectiv: Dobandirea licentei europene de operare pe calculator;
Cresterea gradului de utilizare a tehnologiei informatiilor si comunicatiilor;
Dobandirea unor cunostinte de nivel avansat in domeniul tehnologiei informatiei.

1. Atestare pentru obtinerea - - 1.Dragomir Miruna | st. HACCP
permisului ECDL Start TOTAL: - TOTAL: 1
2. Gestionare baza de date 1.Coraliuc B.Unic Preluare 1.Stefan Marinescu Sv. Monitorizare
Andrei Antoaneta
2.Rotaru Cristina Sv. Monitorizare
3.Cocea Anca Sv. Monitorizare
4.Crasmariu Florica Sv. Monitorizare
5. Prisecaru Constantin V.M.G.
TOTAL: 1 TOTAL: 5
3. Corel Draw — graficipe  [1.Mihaela Aldea [ B. Imagine - | -
calculator TOTAL: 1 TOTAL: -
4. Atestare pentru obtinerea |Functii publice de cond. si executie pe baza
permisuluiECDL Complet | planificarilor intocmite in cursul anului
TOTAL DOMENIU nr. 1X TOTAL DOMENIU Functii de cond.: 2 TOTAL DOMENIU Functii executie: 6
X. DOMENIUL: Proiecte si finantari
Obiectiv: Dobandirea cunostintelor si abilitatilor necesare identificarii, formularii si dezvoltarii proiectelor finantate din fonduri nerambursabile.
1. Analiza, cost — benéeficiu, 1.Parpala loana | Sv. Strategii 1.Stanciu Marian | Sv. Strategii
analiza finan., analiza ec. TOTAL: 1 TOTAL: 1
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Planificare strategica

1.0ana Roman

Sv. Strategii

2.Partoaca Bogdan

Sv. Strategii

TOTAL: -

TOTAL: 2

TOTAL DOMENIU X

TOTAL DOMENIU Functii de cond.: 1

TOTAL DOMENIU Functii executie: 3

XI. DOMENIUL: Psihologie

Obiectiv: Dezvoltarea abilitatilor pers

onale si institutionale in vederea gestionarii eficiente a cazurilor sociale.

1.

Formare continua —
consiliere
Psihologica si
psihoterapie

1.Constantinescu Mihaela

Sv. Anchete Psihosoc.

2. Blaj Diana

Sv. Anchete Psihosoc.

3. Niculescu Daniel Florin

Sv. Anchete Psihosoc.

4. Toplean Mircia

Sv. Anchete Psihosoc.

5. Maftei Vicentiu

Sv. Anchete Psihosoc.

6. Briscan Claudia

Sv. Anchete Psihosoc.

7. Paun Mirela

Sv. Anchete Psihosoc.

8. Minciuc Raluca

Sv. Anchete Psihosoc.

9. Branisteanu Georgiana

Sv. Anchete Psihosoc.

TOTAL: - TOTAL: 9
2. Tehnici de consiliere - - 1.Milea Marina Carmen Sv. Asis. Maternala
psihologica 2. Tudose Roxana B. Adoptii
TOTAL: - TOTAL: 2
3. Cunoasterea si modul de - - 1.Milea Marina Carmen Sv. Asis. Maternala
abordare a tulburarilor de 2. Tudose Roxana B. Adoptii
atasament TOTAL: - TOTAL: 2
TOTAL: - TOTAL: 6
4. Gestionarea conflictelor - | - 1.Milea Marina Carmen | Sv. Asis. Maternala
Intrafamiliale TOTAL: - TOTAL: 1
5. Cunoasterea si modul de | - [ - 1. Tudose Roxana | B. Adoptii
abordare a tulburarilor de | TOTAL: - TOTAL: 1

atasament

TOTAL DOMENIU nr. X

TOTAL DOMENIU Functii de conducere:

TOTAL DOMENIU Functii executie: 21
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XII. DOMENIUL: Alte domenii

Obiectiv: Insusirea notiunilor de comunicare;
Strategia de rezolvare a conflictelor;
Dobandirea cunostintelor si abilitatilor necesare prevenirii consumului de droguri.

1. Formare de formatori - - 1.Robaciu Cristiana Sv. F.E.M.AMP
2. Dragoi Mihaela Sv. F.E.M.AMP
TOTAL: - TOTAL: 2
2. Modalitati de colaborare 1.Calin lonica Sv. As. Maternala
intre membrii echipei 2. Deaca Adina Sv. As. Maternala
pluridisciplinare 3. Barbu Elena Sv. As. Maternala
4. Rosu Dumitrita Sv. As. Maternala
5. Moldoveanu Diana Sv. As. Maternala
6. Leahu Maria Mirabela Sv. As. Maternala
TOTAL: - TOTAL: 6
3. Gestionarea relatiilor de - - 1.Calin lonica Sv. As. Maternala
criza 2. Deaca Adina Sv. As. Maternala
3. Barbu Elena Sv. As. Maternala
4. Rosu Dumitrita Sv. As. Maternala
5. Moldoveanu Diana Sv. As. Maternala
6. Leahu Maria Mirabela Sv. As. Maternala
TOTAL: - TOTAL: 6
4. Prevenirea si riscurile 1.Baltaretu C.ALA. - -
consumului Roxana
de droguri la copii si TOTAL: 1 TOTAL: -
adolescenti
TOTAL DOMENIU nr. Xl TOTAL DOMENIU Functii de conducere: 1 | TOTAL DOMENIU Functii executie: 14
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind acordarea consimtamantului pentru deplasarea in
excursii in cursul anului 2009 si doua tabere- la mare si la
munte- in perioada iunie-septembrie 2009 pentru copilul loan
Maria loana, nascut in data de 27.02.2001, fiica lui Necunoscut
si loan Stefania Cornelia (decedata), aflat in plasament la Casa
de Tip Familial «Bradut», Sector 1, Bucuregti

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Luand in consideratie prevederile Legii nr. 273/2004
privind regimul juridic al adoptiei, cu modificari si completari;

Tinand cont de Sentinta Civila nr. 1149/18.09.2007
pronuntata de Tribunalul Bucuresti, prin care s-a instituit masura
de protectie speciala-plasament la Casa de Tip Familial
«Bradut» pentru copilul loan Maria loana;

Avéand in vedere Sentinta Civila nr. 1010/28.05.2008
pronuntata de Tribunalul Bucuresti prin care se incuviinteaza
deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copilul loan Maria
loana si se deleaga exercitiul drepturilor si obligatiilor parintesti
fata de minor catre Consiliul Local al Sectorului 1;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2), lit.
N7 si art. 115, alin. (1), lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 a
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admnistratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se acorda consimtamantul pentru deplasarea in
excursii in cursul anului 2009 si doua tabere - la mare si la
munte - Tn perioada iunie-septembrie 2009 pentru copilul loan
Maria loana, nascut in data de 27.02.2001, aflat in plasament la
Casa de Tip Familial « Bradut », conform Sentintei Civile nr.
1149/18.09.2007, pronuntata de Tribunalul Bucuresti.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 147/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind acordarea consimtamantului pentru deplasarea in
excursii in cursul anului 2009 si doua tabere la mare si la munte
in perioada iunie-septembrie 2009 pentru copilul Andreescu
Laur, nascut in data de 15.11.1996, cu parinti necunoscuti, aflat
in plasament la Casa de Tip Familial ,,Buburuza”,
Sector 1, Bucuresti

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tinand seama de Sentinta Civila nr. 612/15.06.2005,
pronuntata de Tribunalul Bucuresti, prin care s-a instituit masura
de protectie speciala-plasament la Casa de Tip Familial
,,Buburuza”;

Avéand Tn vedere Sentinta Civila nr. 1630/13.11.2008,
pronuntata de Tribunalul Bucuresti, prin care se incuviinteaza
deschiderea procedurii adoptiei interne pentru pentru copilul
Andreescu Laur, nascut in data de 15.11.1996 si se deleaga
exercitiul drepturilor si obligatiilor parintesti fata de copil catre
Consiliul Local al Sectorului 1;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2), lit.
N7 si art. 115, alin. (1), lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 a
admnistratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se acorda consimtamantul pentru deplasarea in
excursii Tn cursul anului 2009 si doua tabere la mare si la munte,
in perioada iunie-septembrie 2009, pentru copilul Andreescu
Laur, nascut in data de 15.11.1996, cu parinti necunoscuti, aflat
in plasament la Casa de Tip Familial ,,Buburuza”, conform
Sentintei Civile nr. 612/15.06.2005, pronuntate de Tribunalul
Bucuresti.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 148/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind acordarea consimtamantului pentru deplasarea in
excursii in cursul anului 2009 si doua tabere la mare si la
munte, in perioada iunie-septembrie 2009, pentru copilul Udrea
Carol, nascut in data de 09.03.1996, cu parinti necunoscuti, aflat
in plasament la Casa de Tip Familial ,,Buburuza”,
Sector 1, Bucuresti

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tinand seama de Sentinta Civila nr. 415/04.05.2005,
pronuntata de Tribunalul Bucuresti, prin care s-a instituit masura
de protectie speciala-plasament la Casa de Tip Familial
,,Buburuza”;

Avéand in vedere Sentinta Civila nr. 1202/22.07.2008
pronuntata de Tribunalul Bucuresti prin care se incuviinteaza
deschiderea procedurii adoptiei interne pentru pentru copilul
Udrea Carol, nascut in data de 09.03.1996 si se deleaga
exercitiul drepturilor si obligatiilor parintesti fata de copil catre
Consiliul Local al Sectorului 1;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2), lit.
N7 si art. 115, alin. (1), lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 a
admnistratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se acorda consimtamantul pentru deplasarea in
excursii Tn cursul anului 2009 si doua tabere la mare si la munte,
in perioada iunie-septembrie 2009, pentru copilul Udrea Carol,
nascut in data de 09.03.1996, cu parinti necunoscuti, aflat in
plasament la Casa de Tip Familial ,,Buburuza”, conform
Sentintei Civile nr. 415/04.05.2005, pronuntate de Tribunalul
Bucuresti.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 149/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind imputernicirea Directorului Executiv al Complexului
Multifuctional Caraiman de a semna impreuna cu reprezentantii

desemnati de functionarii publici, respectiv de reprezentantii

salariatilor, Acordul Colectiv de Munca, respectiv Contractul

Colectiv de Munca incheiate la nivelul Complexului
Multifunctional Caraiman pana la aprobarea bugetului local de
venituri si chletuieli pe anul 2010

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Complexul
Multifunctional Caraiman;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor gi libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

In temeiul art. 22, alin. (1) din Legea nr. 130/1996 privind
contractul colectiv de munca, republicata si ale art. 72 din Legea
nr. 188/1999 privind functionarii publici, republicata;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Roméaniei nr. 115/2004 privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar si ale Ordinului nr. 721/2005 privind
aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor la
salariile de baza, in conformitate cu art. 13 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului Romaéniei nr. 115/2004, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 125/2005;
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Tinand seama de prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr. 9/2008 pentru modificarea Ordonantei Guvernului
Romaniei nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici,
ale Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 10/2008 privind nivelul
salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar
salarizat potrivit O.U.G.R. nr. 24/2000;

Conform prevederilor Hotararii Guvernului Romaniei nr.
833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective;

In temeiul prevederilor Contractului colectiv de munca la
nivel de ramura sanitara pe perioada 2008-2010, inregistrat la
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei la 20.10.2008,
ale prevederilor Contractului colectiv. de munca la nivelul
unitatilor de asistenta sociala pe perioada 2007-2009;

Vazand prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 16/12.02.2008 privind infiintarea in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1 a Complexului Multifunctional
Caraiman ca institutie publica cu personalitate juridica;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2) si
art. 115, alin. (1), lit. “b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. (1) Se imputerniceste Directorul Executiv al
Complexului Multifuctional Caraiman de a semna impreuna cu
reprezentantii desemnati de functionarii publici, respectiv de
reprezentantii salariatilor, Acordul Colectiv de munca, respectiv
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Contractul Colectiv de Munca incheiate la nivelul Complexului
Multifunctional Caraiman péna la aprobarea bugetului local de
venituri si cheltuieli pe anul 2010, conform Anexelor nr. 1 si nr.
2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Drepturile prevazute vor fi acordate cu incadrarea in
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat potrivit legii.

Art. 2. Prezenta hotarére a fost redactata in ftrei
exemplare originale, din care un exemplar pentru Directia de
Munca, Familie si Solidaritate Sociala a Municipiului Bucuresti.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Complexul Multifunctional
Caraiman si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
$EDIN'[A, SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 150/31.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 150/31.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

ACORD COLECTIV DE MUNCA 2009-2010
COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN
PARTILE CONTRACTANTE

In conformitate cu dispozitile Legii nr.188/1999,
republicata, si ale Hotararii Guvernului nr. 833/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, se incheie prezentul Acord
colectiv. denumit in continuare Acord, intre cele doud parti
contractante:

Complexul Multifunctional Caraiman, prin doamna Director
Executiv Angelica Juracopschi

si

reprezentantii functionarilor publici din cadrul Complexului
Multifunctional Caraiman - respectiv Zidaru Florentina, Dudau
loana-numiti in continuare salariati.

Acordul cuprinde drepturile si obligatile CM Caraiman si
ale salariatilor cu privire la conditiile de munca din institutie.

Prezentul acord privind raporturile de serviciu are ca scop
promovarea unor relati de munca echitabile, de natura sa
asigure protectia sociala a salariatilor, desfagurarea
corespunzatoare a activitatii in institutie, eliminarea conflictelor
de munca si preintdmpinarea grevelor.

Prezentul Acord produce efecte pentru toti salariatii actuali
si pentru cei nou angajati in functile publice din cadrul CM
Caraiman.
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In situatia Tn care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul acord intervin reglementari legale mai favorabile,
acestea vor completa prevederile prezentului Acord.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin
ca sunt egale si libere in negocierea Acordului la nivel de
institutie si se obligd sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

Art. 2. (1) Prezentul Acord se incheie pentru perioada
cuprinsa intre data aprobarii bugetului local de venituri si
cheltuieli pe anul 2009 si data aprobarii bugetului local de
venituri si cheltuieli pe anul 2010, dupa ce in prealabil a fost
adoptata Hotararea privind imputernicirea Directorului Executiv
al CM Caraiman de a semna acordul.

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
acord va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in
scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile Tnhainte de data
propusa pentru inceperea negocierilor

(3) Cererile de modificare a acordului vor fi depuse de
catre reprezentatii salariatilor la directorul executiv, iar de catre
directorul executiv la reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse acordului se comunica, n scris,
organului la care se pastreaza si devin aplicabile de la data
inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.
Modificarile aduse acordului produc efecte numai pentru viitor.

Partile convin ca Tn perioada negocierilor, atat Tn cazul in
care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii acordului, sa nu
efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sa nu
declangeze greve.
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Art. 4. Suspendarea si incetarea acordului au loc potrivit
legii.

Art. 5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
acord nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi
colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili
prin acordurile incheiate la nivel de ramura, grupuri de unitati
sau la nivel national.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul acord intervin reglementari legale mai favorabile,
acestea vor face parte de drept din acord.

Art. 6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de muncd Tin institutie cu
respectarea prevederilor legii, a acordului privind raporturile de
serviciu, a regulamentului de ordine intericara, precum si a
drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, CM
Caraiman va asigura egalitatea de sanse si tratament pentru tofi
salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrAngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor decurgand din acordurile privind raporturile
de serviciu.

Art. 7. Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a
prezentului acord sa nu promoveze gi s nu sustina proiecte ce
decurg din acord, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au
incheiat.

Art. 8. In scopul salarizarii si acordérii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul acord, institutia va face demersuri pentru
a asigura fondurile necesare, Tnainte de adoptarea bugetului
local, precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

Art. 9. Modificarile aduse acordului produc aceleasi efecte
ca si acordul, de la data Tnregistrarii lor la Directia Generala de
Munca si Protectie Sociala Bucuresti.
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Art. 10. (1) Aplicarea prevederilor acordului se face potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(4) Daca nu se realizeazd consensul, partile se pot
adresa instantelor judecatoresti.

Art. 11. Prevederile prezentului acord la nivel de unitate
sunt minime si obligatorii pentru angajator.

Art. 12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor
intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului acord
partile se vor adresa comisiei paritare constituita la nivel la nivel
de unitate.

(3) Angajatorul si reprezentantii angajatilor semnatari ai
prezentului acord sunt obligati sa se consulte si sa se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura
organizat in cadrul comisiilor paritare constituite.

Art. 13. (1) Declansarea procedurii prevazute la art. 12 nu
constituie un impediment pentru sesizarea instantei de judecata
de catre persoana fizica care se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotarari de catre comisia paritara
impiedica sesizarea instantei de judecata, iar daca sesizarea a
avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

Art. 14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in
cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor proceda la
renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, Tn cazul
aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor,
prezentul acord va fi pus Tn concordantd cu modificarile
survenite Tnh contractul colectiv de munca la nivel national.

(83) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi
banesti va fi negociata de partile semnatare ale prezentului
contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a
bugetului destinat organizarii si functionari institutiei publice.
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CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art. 15. Timpul de lucru reprezinta timpul pe care
salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Art. 16. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

(2) Tn toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil,
conducerea institutiei $i reprezentantii salariatilor vor purta
negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru si modalitati
de aplicare a acestuia.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza
drepturile prevazute Tn acordul privind raporturile de serviciu.

Art. 17. (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului
institutiei sau a sefului compartimentului, peste programul stabilit
in institutiile sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele suplimentare nu pot fi
efectuate fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident si vor fi
compensate prin ore libere platite Tn urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acestora. In conditile legii, in cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibila, in luna
urmatoare munca suplimentara va fi platita salariatului prin
adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia,
dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de
depasire a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare.
Cu spor de 100% se platesc si orele lucrate in zilele de repaus
saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

(2) munca peste durata normala a timpului de lucru poate
fi prestata si sporurile prevazute la alin. (1) se pot plati numai
daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa sau
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aprobata, dupa caz, de superiorul ierarhic, fara ca salariatul sa
depaseasca 360 de ore suplimentare anual.

Art. 18. Programul de lucru este cel stabilit prin
regulamentul intern, conform prevederilor legale.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 19. (1)Se considera munca desfasurata in timpul
noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22,00 —
6,00.

(2) Salariatii care Tsi desfasoara activitatea in timpul noptii
, intre orele 22.00-6.00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest
interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru sau cel putin 30% din
timpul sau lunar de lucru.

Art. 20. Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfasoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata in timpul
zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Tn munca.

Art. 21. (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin
3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu
aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot
fi obligate sa presteze munca de noapte.

CONCEDII Sl ZILE LIBERE
Art. 22. (1)Se considera sarbatori legale si sunt zile de
repaus urmatoarele:
- Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);
- Sf Pasti — 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti);
- Ziua Interntionala a Muncii — 1 zi (1 Mai);
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- Ziua Nationala — 1 zi (1 Decembrie);

- Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie)

- Zile de repaus — sambata si duminica

- Rusaliile (Prima si a doua zi de Rusalii)

- Adormirea Maicii Domnuluii (15 august)

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in
cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

Art. 23. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna, platit, Tn raport cu vechimea lor Tn
munca, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea
fn munca, dupa cum urmeaza:

epanala10ani - 21 de zile lucratoare

¢ peste 10 ani - 25 de zile lucratoare

Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la
dreptul la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din
care una de minimum 15 zile. Cealalta parte va trebui acordata
si luata pana la sfarsitul anului in curs. La solicitarea motivata a
functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai
mici de 15 zile lucratoare.

In cazul in care functionarul public, din motive justificate,
nu poate efectua, integral sau partial concediul de odihna la care
avea dreptul Tn anul calendaristic, cu acordul persoanei Tn
cauzd, autoritatea sau institutia publica este obligata sa acorde
concediul de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatatd cu
certificat medical, pe aceasta perioada salariatul fiind fin
concediu medical,

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele
decéat serviciul militar in termen;
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c) cand prezenta salariatului la serviciu este ceruta de
conducerea institutiei;

d) n cazul in care salariatul solicita acest lucru si
interesele serviciului o permit.

Art. 24. Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea institutiei are dreptul la o compensatie care consta
din:

e plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla
in concediu;

e despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de
salariat, daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de
documente;

o timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai
mult de 2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul
de odihna platit.

Art. 25. In cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi
institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi
perioada.

Art. 26. In cazul in care salariatul are recomandare
medicalda pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata Tn recomandarea medicala, indiferent de programare,
cu obligatia de anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice
fnainte de plecarea in concediu .

Art. 27. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Salariatii au dreptul la o prima de vacanta egala cu
salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu, care se
acorda in conditiile legii.”

(3) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta se
platesc inainte de plecarea in concediu. In cazul fractionarii
concediului, prima de concediu se plateste o singura data,
atunci cand se ia fractiunea obligatorie de cel putin 15 zile.
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(4) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta se
acorda in conditiile prevazute de lege.

Art. 28. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul
la zile libere platite, pentru evenimente familiale deosebite sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3
zile lucratoare;

) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zi lucratoare;

o casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

. casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

o nagterea/adoptia unui copil — 5 zile lucratoare.

o chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi
lucratoare;

. donatorii de sdnge — conform legii;

o la schimbarea locului de munca, cu schimbarea
domiciliului in alta localitate — 5 zile lucratoare;

. control medical anual — 1 zi lucratoare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 29. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fara
plata, in conditiile prevazute de lege, pentru rezolvarea unor
situatii personale care nu suporta amanare.

(2) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese
personale, altele decat cele prevazute anterior, pe durate
stabilite prin acordul partilor, in conditiile legii.

(3) Durata concediului fara plata se stabileste prin
Regulamentul Intern al instititiei.

INVOIRI
Art. 30. (1) La cererea salariatului se acorda ore de
invoire, pana la 1 zi, cu recuperare, in urmatoarele situatii:
 efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
e citati in fata organelor de cercetare penald sau
judecatoresti;
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e alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei
permite.

(2) Tn caz de nerecuperare, salariatul se plateste pentru
timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL I
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII
SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 31. (1) Pentru functionarii publici, drepturile salariale
se acorda potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Pentru munca prestatd in conditile prevazute in
raportul de munca, salariatii din cadrul CM Caraiman au dreptul
la un salariu de baza care se stabileste in functie de categorie,
de clasa, care reflecta nivelul studiilor necesare exercitarii
functiei publice, si dupa caz, de gradul profesional al functiei
publice, precum si in raport cu nivelul la care se presteaza
activitatea, respectiv la nivel local, pentru salariatii din cadrul CM
Caraiman, conform prevederilor legale.

(3) Plata salariilor se face o data pe luna.

(4) Salariile angajatilor din CM Caraiman se stabilesc
conform prevederilor legale in domeniu.

(5) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de
indemnizatii de conducere, conform legii.

(6) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea
desfasurata, functionarii publici din cadrul C.M. CARAIMAN pot
primi un salariu de merit lunar de pana la 15% din salariul de
baza, care face parte din acesta si care constituie baza de calcul
pentru sporuri si alte drepturi care se acorda in raport cu salariul
de baza.

(7) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si
compensarile stabilite prin legi, ordonante sau prin hotarari ale
Guvernului Romaniei.

Art. 32. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri la acesta.
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Art. 33. Salariatii din cadrul C.M.CARAIMAN beneficiaza
de un spor de vechime in munca de péana la 25% calculat la
salariul de baza, corespunzator timpului efectiv lucrat in
programul normal de lucru, dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME N COTA DIN SALARIUL DE
MUNCA BAZA
e intre 3 si 5 ani 5%
o intre 5 si 10 ani 10%
e intre 10 si 15 ani 15%
e intre 15 si 20 ani 20%
e peste 20 ani 25%

Art. 34. Personalul care isi desfasoara activitatea in
conditii ce solicitd o incordare psihica foarte ridicata sau a carui
activitate se desfagoara in conditii deosebite gi conditii deosebit
de periculoase primesc un spor la salariul de baza, in conditiile
prevazute de lege, cu aprobarea ordonatorului de credite;
sporuri acordate conform Anexei | a prezentului acord.

Art. 35. Pentru mentinerea sanatatii si securitatii muncii,
pentru asigurarea protectiei personalului, acesta beneficiaza de
drepturi speciale pentru refacerea capacitati de munca, in
cuantum de 74 lei/luna, suma care va fi suportata din bugetul
institutiei (titlul 20-bunuri gi servicii), conform prevederilor art. 84
(2) din Contractul colectiv de munca la nivelul unitatilor de
asistentd sociald pe perioada 2007-2009, publicat in M.Of.nr.
19/08.12.2007. Aceastd suma se va acorda proportional cu
Zilele efectiv in care salariatul si-a desfasurat activitatea.”

Art. 36. Salariatii vor primi contravaloarea unei mese
calde in cuantum de 7 lei/zi pentru fiecare zi in care salariatul si-
a desfasurat efectiv activitatea. In bugetul de venituri si
cheltuieli, la titlul 20( bunuri si servicii), angajatorul va cuprinde
sumele necesare acestei cheltuieli.
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Art. 37. Consilierii juridici, seful serviciului juridic-
contencios primesc lunar un spor de confidentialitate de 15%,
conform prevederilor Legii nr. 514/2003 completata de legea
246/2006 si ale art. 60 din Statutul profesiei de consilier juridic.

Art. 38. Pentru exercitarea si a unei alte functii, se acorda
un spor de pana la 50% din salariul de baza al functiei inlocuite.
Cazurile in care se aplica aceasta prevedere si cuantumul
sporului ce se va plati se vor stabili prin dispozitia Directorului
Executiv in conformitate cu prevederile legale.

Art. 39. (1) Tn cursul anului, pentru premierea individuala a
personalului, institutia va constitui un fond de premiere lunar,
prin aplicarea cotei prevazute de legislatia Tn vigoare asupra
fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual (al 13-
lea salariu), conform legislatiei in vigoare.

Art. 40. Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc
inaintea oricaror obligatii financiare ale unitatii.

Art. 41. CM Caraiman, prin Serviciul Resurse Umane, va
elibera, la cerererea salariatilor, un document care sa ateste
activitatea desfasurata de acesta, vechimea in munca, in
specialitate si in functia publica.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 42. Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii
perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art. 43. Perfectionarea profesionala a salariatilor se
realizeaza in conditiile legii.

Art. 44. Salariatii care au Tncheiat acorduri/angajamente
de plata in vederea formarii profesionale, vor putea fi obligati sa
suporte  contravaloarea  cheltuielilor  efectuate  pentru
perfectionare, in conditiile prevazute de lege.
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CAPITOLUL V
INDATORIRILE SALARIATILOR DIN CADRUL CM CARAIMAN

Art. 45, Salariati CM Caraiman sunt obligati sa-si
desfagsoare activitatea cu profesionalism, impartialitate si n
conformitate cu legea indatoririle de serviciu, in scopul realizarii
obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din
sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 46. Salariati CM Caraiman sunt obligati sa-si
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in
mod constiincios atributiile ce le revin din functia pe care o detin,
precum gi atributiile ce le sunt delegate si sa se abtina de la
orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art. 47. Salariati CM Caraiman au obligatia ca in
exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la exprimarea
sau sa dea dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice
care nu trebuie sa influenteze in nici un mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 48. (1) Orice angajat al CM Caraiman, indiferent de
functia pe care o ocupa, raspunde de aducerea la indeplinire a
sarcinilor ce 1i sunt incredintate, conform figei postului.

(2)Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic daca le
considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleza in
scris, salariatul este obligat sa o execute, cu exceptia cazului in
care acesta este vadit ilegala. Salariatul are indatorirea sa
aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii.

Art. 49. Salariati CM Caraiman au obligatia sa pastreze
secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii, sa
pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art. 50. Angajatilor CM Caraiman le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.
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Art. 51. Salariatilor care detin functii de executie le este
interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in
competenta lor, cu exceptia celor care au astfel de atributii
stabilite prin fisa postului, ori sa intervind pentru solutionarea
acestor cereri.

Art. 52. Salariati CM Caraiman au datoria sa furnizeze
publicului, in cadrul serviciului, informatiile de interes public
cerute, dar numai cele care se refera la profilul sectorului in care
isi desfasoara activitatea.

Art. 53. Salariati CM Caraiman sunt obligati sa
colaboreze pentru aducerea la indeplinire a indatoririlor de
serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in
cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 54. Prin intregul lor comportament si prin tinuta,
angajati CM Caraiman sunt obligati sa se arate demni de
consideratia si Tncrederea pe care o impune pozitia lor oficiala si
sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul
functiei pe care o detin, precum si al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art. 55, Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia n
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor
de munca.

Art. 56. Conducerea CM Caraiman are obligatia sa
asigure o structura organizatorica rationala, repartizarea tuturor
salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra
modului de Tndeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati.
Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare
compartiment in parte si specialitatea necesara postului, potrivit
organigramei.
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Art. 57. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor
de salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de
atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii
fiecaruia. Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un
proces continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile ce
au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de
seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului, potrivit
reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii si
sarcini vor fi astfel stabilite, Tncat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune
nervoasa care sa nu conduca la oboseala excesiva a salariatilor.
Conducerea CM Caraiman va asigura conditile necesare
realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce i revin in cadrul
programului zilnic de munca stabilit.

(4) n toate cazurile in care normele de muncé nu asigura
un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva
sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta
atat de conducerea institutiei, cat si de reprezentantii salariatilor.
Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la
diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea CM Caraiman are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze
sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art. 58. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de
munca normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite
potrivit reglementarilor legale.

Art. 59. In functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea CM Caraiman are obligatia sa asigure
bunurile si conditile necesare (spatiu, mobilier, birotica,
aparatura, consumabile, materiale igienico-sanitare, respectiv
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hartie igienica si sapun) pentru buna desfasurare a activitatii. Se
vor acorda 75g sapun/luna/persoana si 2 buc. hartie
igienica/luna/persoana.

Art. 60. Conducerea CM Caraiman Timpreuna cu
reprezentantii salariatilor stabilesc programul normal de lucru,
astfel: de luni pana joi- 08.00-16.30, vineri 08.00-14.00

Art. 61. Conducerea CM Caraiman are obligatia sa
asigure salariatilor, care in desfasurarea sarcinilor de serviciu au
contact direct cu persoane aflate in situatie de risc alcool sanitar
pentru uzanta proprie 250 ml/luna/persoana. Exceptie fac
angajatii din urmatoarele servicii: Serviciul Juridic Contencios-
Resurse Umane achiziti Publice, Serviciul Financiar
Contabilitate, Serviciul Administrativ si Biroul Auto.

Art. 62. Conducerea CM Caraiman are obligatia sa
asigure salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor,
violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in
legatura cu aceasta, prin prestatorul de servicii de paza si
protectie cu care se afla in relatii contractuale avand acest
obiect.

Art. 63. CM Caraiman Sectorului 1 este obligata, in
conditiile legii, sa& despagubeasca salariatul in situatia in care
acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material n
timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Art. 64. Tn cazul in care au fost aprobate masuri de
reducere a activitatii, de reorganizare a institutiei, precum i in
situatiile prevazute de lege referitoare la eliberarea din functie a
salariatilor, angajatorul are obligatia de a aplica prevederile
legale stabilite de Statutul functionarilor publici.

Art. 65. Salariatii care se pensioneaza pentru limitad de
varsta Tsi primesc drepturile potrivit legii si prezentului acord.

Art. 66. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul
muncii sau Tn legatura cu munca, angajatorul este obligat sa ia
urmatoarele masuri:
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a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de
munca intr-un proces-verbal care sa prevada cauzele,
imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele raspunzatoare de aceste nerespectari,
sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente si inregistrarea accidentului;

b)  inregistrarea accidentului de munca, facuta prin
procesul-verbal, se comunica Inspectoratului Teritorial de
Munca.

(2) Tn cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a
munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe
sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat sa
comunice reprezentantilor angajatilor semnatari ai prezentului
acord, inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de
sanatate publica judetene si a Municipiului Bucuresti aparitia
acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionala
vor fi redistribuite in alte locuri de munca cu avizul medicului
specialist.

(4) Reprezentantii angajatilor vor urmari respectarea
prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectarii
acestora vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile
prevazute de lege.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA MUNCII
Art. 67. (1) Partile acordului privind raporturile de serviciu
sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este
eficienta daca nu este cunoscuta, insusita si aplicatda in mod
congtient de salariati.
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(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de
Legea privind securitate si sanatatea in munca 319/2006, astfel
incat sa asigure conditii de munca la nivelul parametrilor
minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) CM Caraiman asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a
muncii.

(4) Conducerea CM Caraiman are obligatia, conform
normelor de protectia muncii Tn vigoare, sa asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de
munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul
muncii, conducerea CM Caraiman are obligatia de a asigura in
mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea
muncii la angajare, cat si la schimbarea locului de muncs;

b) asigurarea conditilor de mediu (iluminat,
microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de
incalzire si a aparaturii de birou.

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat
pentru sezonul rece cat si pentru perioada de vara, pentru
personalul care are obligatia purtarii acestuia, prin procurarea
echipamentelor prevazute de normele legale in vigoare.

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de
protectia muncii in vigoare si cu incadrare in fondurile alocate in
acest sens.

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sociale,
a instalatiilor sanitare etc.
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Art. 68. (1) CM Caraiman are obligatia sa asigure
securitatea gi sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca si raspunde de organizarea acestei activitati.

(2) Daca contracteaza personal sau servicii exterioare,
aceasta nu exonereaza angajatorul de raspundere in acest
domeniu.

(83) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca
nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii financiare pentru
salariati.

(4) La nivelul institutiei se organizeaza si functioneaza
Comitetul de securitate si sanatate Tn munca.

Art. 69. (1) Normele si normativele de protectie a muncii
pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru
anumite profesii sau anumite activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor
categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea
unor organisme speciale de asigurare a securitatii si sanatatii in
munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii
la nivelul unitatii vor fi prevazute in Regulamentul Intern.

Art. 70. (1) CM Caraiman are obligatia sa organizeze
instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati
specifice, strabilite de comun acord de catre angajator impreuna
cu Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca si
reprezentantii salariatilor semnatari ai prezentului acord.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, ai celor care fisi schimba locul de munca sau felul
muncii si al celor care Tsi reiau activitatea dupa o intrerupere de
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6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazé inainte de
inceperea efectivd a activitdti. In cadrul propriilor
responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia. Instruirea este
obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor
prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele principii
generale de prevenire;

a) evitarea riscurilor;

b)  evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa; adaptarea muncii la
om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca
si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de
productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu
este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

9) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu
prioritate fata de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor
corespunzatoare.

Art. 71.(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii
de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

(2) Tn elaborarea masurilor de securitate si sanatate in
munca angajatorul se consultda cu reprezentantii salariatilor,
precum si cu comitetul de securitate si sanatate in munca.
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Art. 72. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate
astfel incat sa garanteze securitatea si sénatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent
al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor
de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditilor de preintdmpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in
caz de pericol iminent.

Art. 73. (1) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in
munca institutia abilitatéd prin lege poate dispune limitarea sau
interzicerea fabricarii, comercializarii, importului ori utilizarii cu
orice titlu a substantelor si preparatelor periculoase pentru
salariati.

Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de
medicina a muncii, sa impuna angajatorului sa solicite
organismelor competente, contra cost, analize si expertize
asupra unor produse, substante sau preparate considerate a fi
periculoase, pentru a cunoaste compozitia acestora si efectele
pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

Art. 74. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile
de protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de
munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente
sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii
individuale din dotare corespunzatoar scopului pentru care au
fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul
administrativ cand observa o defectiune la instalatia electrica, de
gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;
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e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special
pentru fumat amenajat in curtea CM Caraiman

f) sa nu fumeze in unitatile in care acest lucru este
interzis prin acte normative speciale.

Art. 75. (1) Conducerea CM Caraiman va organiza la
angajare si, ulterior, o data pe an, examinarea medicala a
salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru
desfasurarea activitatii in posturile in care sunt angajati, precum
si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuitd si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(3) controalele medicale periodice vor fi asigurate
gratuit de catre angajator.

(4) la nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestatii
medico-sanitare, existente in unitate, pentru salariati.
Adaugam??

(5) Examinarea medicala a salariatilor la angajare si
ulterior o datd pe an se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate de institutie si de Ministerul Sanatatii si
Familiei.

(6) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea
testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea impotriva hepatitei
de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor)

Art. 76. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului
de protectie se suportd integral de catre angajator. Conditiile
concrete si criterile de acordare a acestor echipamente de
protectie se fac conform normativului intern aprobat de catre
Consiliul Consultativ al CM Caraiman cu avizul reprezentantilor
angajatilori semnatari ai prezentului acord.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de
microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de munca in vederea
ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si
programul de control al realizarii masurilor stabilite.
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CAPITOLUL VIII
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 77. CM Caraiman va proceda la schimbarea locului
de munca, pe o perioada limitata sau nelimitata de timp, a
salariatilor afectati de boala sau accident, la recomandarea
expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei si de
pregatirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art. 78. Pentru asigurarea unei tinute decente, salariatii
CM Caraiman care au calitatea de functionari publici vor
beneficia trimestrial de o suma de reprezentare echivalenta cu
salariul brut al fiecarui salariat obtinut in luna precedenta, fara a
se lua in calcul orele suplimentare compensate in bani. Aceste
drepturi se vor plati tuturor salariatilor care au desfasurat
activitate Tn anul curent pana n lunile Tn care se efectueaza
plata, cu urmatoarele exceptii:

¢ nu se platesc aceste drepturi salariatilor care nu au avut
activitate Tn anul respectiv pana in luna in care se efectueaza
plata:

e salariatii care au desfasurat activitate numai o parte din
perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionald cu
perioada de timp efectiv lucratd pa&na in luna in care se
efectueaza plata.

(4) Fiecare salariat va completa si semna o declaratie
pe proprie raspundere din care sa rezulte ca suma prevazuta la
alin. (1) a fost folosita in scopul pentru care a fost acordata.

Art. 79. (1) Pe perioada de valabilitate a prezentului acord
si cu inscrierea in alocatiile bugetare, salariatii CM Caraiman vor
beneficia cu ocazia sarbatorilor de Pasti si de Craciun de o
prima de sarbatori echivalenta cu salariul brut al fiecarui salariat
din luna anterioara acordarii, fara ore suplimentare.

(2) Salariatii care au desfasurat activitate numai o parte
din perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionala cu
perioada de timp efectiv lucratd pa&na in luna in care se
efectueaza plata.
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Art. 79.1- Prin sintagma salariul brut se intelege salariul
de baza la care se adauga numai sporurile cu caracter
permanent (indemnizatia de conducere, salariul de merit sporul
de conditii si sporul de vechime), fara ore suplimentare, prime
sau alte indemnizatii.”

Art. 80. (1) Pe perioada de valabilitate a prezentului acord
si cu Tnscrierea in alocatiile bugetare salariatii C.M.CARAIMAN
vor beneficia de 4 tichete cadou cu urmatoarele ocazii: 1 Mai,
Rusaliile, 15 August-Adormirea Maicii Domnului, 1 Decembrie,
in valoare de 710 lei brut.

Nu beneficiazd de acordarea tichetelor functionarii publici
ale caror raporturi de serviciu sunt suspendate, cei care se afla
in concediu fara plata, mai mult de 30 de zile anterior acordarii
tichetelor cadou.

(2) In perioada concediilor de boald, a concediilor de
maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa salariatului in cauza.

(3) In afara concediului legal pl&tit pentru ingrijirea copiilor
in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu
handicap, salariatii interesati pot beneficia de inca un concediu
fara plata cu durata de un an. In perioada in care salariatul se
afla Tn concediul fara plata prevazut anterior nu i se va putea
modifica/inceta raportul de serviciu, in postul sau nu vor putea fi
angajate alte persoane decéat pe durata determinata.

Art. 81. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente.

Art. 82. Masurile privind conditiile de munca, sanatatea si
securitatea muncii $i buna functionare a institutiei se vor stabili
de catre conducatorul institutiei, reprezentantii salariatilor si cu
consulatarea comisiei paritare.
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Art. 83. (1) In cazul decesului salariatului membrii familiei,
care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas, primesc pe o
perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna
de activitate a functionarului public decedat.

(2) in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a
fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei publice n termen
de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita Tn continuare
drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru
pensia de urmas.

(3)  Tn cazul decesului salariatului, urmare unui accident
de munca, ajutorul financiar prevazut la art. (1) va fi in
cuantumul a trei salarii de baza ale salariatului.

(4) Tn cazul decesului unei rude de gradul | sau
sot/sotie se acorda un ajutor financiar in limita a doua salarii
nete ale salariatului din luna anterioara.

CAPITOLUL IX
MUNCA S| PROTECTIA FEMEILOR

Art. 84. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii Tn
raporturile de munca; daca exista astfel de clauze ele sunt nule.

Art. 85. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de
pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la
promovare.

Art. 86. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de
sarcina, nu vor fi trimise in deplasare in alte localitati, decéat cu
acordul acestora.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara
nu pot fi trimise in deplasare in alte localitati pentru o durata mai
mare de 1 zi decét cu acordul lor.
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Art. 87. (1) In anumite situatii, prevazute de legislatia in
vigoare, femeile au dreptul la program de lucru cu fractiune de
norma de 6 ore (daca nu beneficiaza de cresa sau camin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in Tngrijire copii Tn
varsta prescolara, lucrul cu norma de 6 ore se va considera ca
activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca, in
conditiile legii.

Art. 88. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii
este interzisa in institutie.

Art. 89. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru Tngrijirea copiilor bolnavi,
precum si pentru cresterea copiilor pana la 7 ani, in conditiile
legii si ale acordului privind raporturile de serviciu.

Art. 90. Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe
acelasi post.

Art. 91. (1) Este interzisa Tincetarea/modificarea
raporturilor de serviciu angajatilor institutiei in perioada cat se
afla in plata de asigurari sociale sau incapacitate temporara de
munca.

(2) Femeile cu copii In intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egala, vor fi protejate
in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL X
CARIERA FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art. 92. Persoana poate ocupa o functie publica daca
indeplineste conditiile prevazute de lege.
Art. 93. Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor
temporar vacante se poate face numai in conditiile legii.
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Art. 94. Ocuparea functiilor publice se face, in conditiile
legii, prin :

-promovare

-transfer

-redistribuire

-recrutare

-alte modalitati prevazute expres de lege.

(2) Salariatii debutanti, dupa perioda de stagiu de 12
luni pentru functionarii publici de executie din clasa |, 8 luni
pentru cei din clasa a-ll-a si 6 luni pentru cei din clasa a-lll-a pe
baza rezultatului evaluarii realizate, vor fi numiti functionari
publici definitivi Tn clasa corespunzatoare studiilor absolvite sau
eliberat din functie, conform prevederilor legale.

Art. 95. Promovarea salariatilor in functia publica si
avansarea in treptele de salarizare se face potrivit prevederilor
legale.

Art. 96. (1) Modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu se face in conformitate cu prevederile
Statutului functionarilor publici.

CAPITOLUL XI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Art. 97. (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor CM Caraiman se va face in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL XII
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI

Art. 98. incalcarea de céatre angajatii CM Caraiman, cu
vinovatie, a findatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinara, contraventionala, civilda sau penald, dupa caz, in
conditiile legii.

Art. 99. (1) Incalcarea cu vinovatie a obligatilor de
serviciu constituie abatere disciplinard si atrage sanctionarea
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disciplinara a salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt
cele prevazute de legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu,
precum si de existenta Tn antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decéat
dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea
salariatului si trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneazd intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei,
pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste
aplicate fara temei sau cu incalcarea legii, cerand restabilirea
drepturilor incalcate.

Art. 100. (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor
se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie
in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate adresa cu
plangere la judecatorie.

Art. 101. Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li
s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutie, In calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotaréari
judecatoresti definitive si irevocabile.
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Art. 102. Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite
in timpul serviciului sau Tn legatura cu serviciul, potrivit legii
penale.

Art. 103. Reprezentantii salariatilor gi salariatii recunosc
dreptul Directorului Executiv al CM Caraiman de a stabili, in
conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniala a
salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de
disciplina a muncii sau care aduc prejudicii institutiei.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 104. (1) Directorul Executiv al CM Caraiman si
reprezentantii salariatilor, ca parteneri sociali permanenti, convin
sa respecte pentru fiecare dintre ei si pentru salariati in general
libertatea de opinie.

(2) Directorul Executiv va adopta o pozitie neutrd si
impartiala fata de reprezentantii salariatilor.

Art. 105. (1) Conducerea CM Caraiman recunoaste
dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de
munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in acordului privind raporturile de serviciu.

(2) Persoanele imputernicite de angajator precum si
reprezentantii salariatilor vor verifica, la sesizarea uneia dintre
parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in acordul privind raporturile de serviciu

Art. 106. Conducerea CM Caraiman si reprezentantii
salariatilor se vor informa reciproc, atunci cand au cunostinta
despre aceasta, in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se
produca in modul de organizare a institutiei, cu consecinte
previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere
pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de personal
determinate de aceste modificari.
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Art. 107. Executarea acordului este obligatorie pentru
parti.

Art. 108. Drepturile prevazute in raporturile de serviciu nu
pot fi sub nivelul celor stabilite prin acord.

Art. 109. Prezentul acord a fost semnat la data de
si va produce efecte pentru perioada cuprinsa
intre data aprobarii bugetului local de venituri si cheltuieli pe
anul 2009 si data aprobarii bugetului local de venituri si cheltuieli
pe anul 2010.

Art. 110. Prevederile prezentului acord se completeaza cu
cele ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata cu cele ale Hotararii Guvernului Romaniei nr.
833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu
prevederile Ordonantei Guvernului Roméaniei nr. 6/2007 privind
reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pentru anul 2007 modificata prin OUG nr.
9/2008, precum si cu alte acte normative aplicabile functiei
publice.

DIRECTOR EXECUTIV REPREZENTANTI Al
SALARIATILOR
Angelica Juracopschi Florentina Zidaru
Dudau loana

272



ANEXA Nr. 1

Locurile de munca, categoriile de personal si marimea
concreta a sporurilor pentru personalul care isi desfasoara
activitatea in conditii ce solicitd o ihcordare psihica foarte
ridicata sau a carui activitate se desfasoara in conditii deosebite
si conditii deosebit de periculoase

COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN

Loc de munca Categorii de Marimea
Nr. personal concreta a
Functii de sporului
crt. conducere/de
executie
Director executiv conducere 15
1. %
2 Directia asistenta Conducere si 15
comunitara executie %
3 Directia Economica Conducere si 10
executie %
4 Serviciul Juridic Conducere si 10
Contencios executie %
Resurse Umane
Achizitii Publice
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Anexa nr. 2

la Hotararea Consiliului Local
nr. 150/31.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

Contract colectiv de munca
PENTRU PERIOADA 2009-2010
COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN
Inregistrat la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie -
Municipiul Bucuresti cu nr.

PARTILE CONTRACTANTE

In temeiul Legii nr. 130/1996, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare si a Legii 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, se incheie prezentul Contract Colectiv de
munca intre partile contractante:

1. Complexul Multifunctional Caraiman, Tn calitate si
denumit in continuare angajator, reprezentat legal prin Director
Executiv Angelica Juracopschi

Si

2. Reprezentantul salariatilor din cadrul Complexul
Multifunctional Caraiman Sectorul 1, respectiv Baltes luliana, a
intervenit urmatorul contract colectiv. de munca la nivel de
unitate:

1. Contractul Colectiv de Munca, la nivel de
institutie, cuprinde printre altele drepturile si obligatiile
Complexului Multifunctional Caraiman Sector 1 si ale salariatilor
cu privire la conditiile de munca din institutie.

2. Prezentul Contract Colectiv de Munca are ca
scop, In principal, stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor, promovarea unor relatii de munca echitabile, de
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natura sa asigure protectia sociala a salariatilor, desfagurarea
corespunzatoare a activitatii si obligatiile corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca;

- conditiile de munca si protectia muncii;

- salarizarea si alte drepturi salariale;

- timpul de munca si timpul de odihng;

- formarea si perfectionarea profesionala;

- obligatiile salariatilor.

3. Prezentul Contractul Colectiv de Munca produce
efecte pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou angajati.

4. (1) In sensul prezentului contract, desemneaza
pe cel care angajeaza, denumit in continuare angajator:

e Directorul  Executiv. al Complexului Multifunctional
Caraiman ;

(2) In sensul prezentului contract, termenul de
unitate desemneaza:

o Complexul Multifunctional Caraiman ;

(3) Angajatorul recunoaste libera exercitare a
dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui salariat, in
conformitate cu legislatia interna si in concordanta cu conventiile
internationale pe care Romania le-a ratificat.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin
ca sunt egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
munca la nivel de unitate si se obliga sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art. 2. (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie
pentru anul 2009 si pana la aprobarea bugetului de venituri si
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cheltuieli pentru anul 2010, si isi produc efectele de la data
aprobairii lui de catre Consiliul Local al Sectorului1 si Tnregistrarii
la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie - Municipiul
Bucuresti.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se
aplica si produce efecte in Complexul Multifunctional Caraiman
Sector 1, indiferent de forma de organizare, de provenienta
capitalului, de modul de finantare si de caracterul activitatii.

(3) Daca nici una dintre parti nu denunta contractul cu cel
putin 30 de zile Thainte de expirarea termenului pentru care a
fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la
incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
contract va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, Tn scris,
celeilalte parti, negocierile cu privire la modificare vor putea
incepe dupa cel mult 15 zile lucratoare de la data comunicarii,
dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei
modificari.

(3) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se
comunica, Tn scris, organului la care se pastreaza si devin
aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit
conventiei partilor. Modificarile aduse contractului produc efecte
numai pentru viitor.

(4) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul
in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii contractului,
sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor gi
sa nu declanseze greve.

Art. 4. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv
de munca au loc potrivit legii.
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Art. 5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munca, intervin reglementari
legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

Art. 6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de muncd fin institutie cu
respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de munca,
a regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
Complexul Multifunctional Caraiman va asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe
sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din
contractul colectiv de munca.

Art. 7. (1) Partle se obligd, sub sanctiunea nulitatii
absolute, ca in perioada de executare a prezentului contract
colectiv.de munca sad nu promoveze si sa nu sustind acte
normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor
ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi
nivelul la care acestea au fost incheiate, potrivit legii.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr.
53/2003 si ale prezentului contract colectiv de munca in cazul in
care se initiaza acte normative ce privesc relatile de munca.
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Art. 8. In scopul salarizarii si acordérii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul contract, institutia va face demersuri
pentru a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea
bugetului local, precum si in vederea modificarii ulterioare a
acestuia.

Art. 9. Modificarile aduse contractului colectiv de munca
produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor
la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

Art. 10. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de
munca se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa
instantelor judecatoresti.

Art. 11. Prevederile prezentului contract colectiv de
munca la nivel de unitate sunt minime si obligatorii pentru
angajator.

Art. 12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor
intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului contract
colectiv de munca se va constitui comisia paritara la nivel de
unitate.

(3) Angajatorul si Reprezentantul angajatilor din cadrul CM
Caraiman semnatar al prezentului contract colectiv de munca
este obligat sa se consulte si sa se informeze reciproc in toate
situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat
in cadrul comisiilor paritare constituite.

Art. 13. (1) Declansarea procedurii prevazute la art. 12 nu
constituie un impediment pentru sesizarea instantei de judecata
de catre persoana fizica care se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotarari de catre comisia paritara
impiedica sesizarea instantei de judecata, iar daca sesizarea a
avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.
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Art. 14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in
cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor proceda la
renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul
aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor,
prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta cu
modificarile survenite in contractul colectiv de munca la nivel
national.

(3) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi
banesti va fi negociata de partile semnatare ale prezentului
contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a
bugetului destinat organizarii si functionari institutiei publice.

CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art. 15. Timpul de munca reprezinta timpul pe care
salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Art. 16. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga,
durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de
40 de ore pe saptamana.

(2) Tn toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil,
conducerea institutiei si reprezentantul angajatilor din cadrul CM
Caraiman semnatar al prezentului contract colectiv de munca va
purta negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru si
modalitati de aplicare a acestuia.

(3) La locurile de munca unde, datorita specificului
activitatii nu exista posibilitatea thcadrarii in durata normala a
timpului zilnic de lucru (ex. activitdtile de paza, activitatile
desfasurate de personalul de ingrijire, asistenta, supraveghere,
etc.) se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de
lucru, in ture, stabilindu-se un program saptaméanal de 36 pana
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la 44 de ore, cu conditia ca media lunara sa fie de 40 de ore pe
saptamana, iar programul stabilit sa fie anuntat cu o saptaméana
fnainte.

(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza
drepturile prevazute in contractul colectiv de munca.

Art. 17. Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii
de personal se pot stabili programe de lucru partiale,
corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului
de munca de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale ale
angajatilor care lucreaza in astfel de situati se acorda
proportional cu timpul lucrat.

Art. 18. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul
saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate,
se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de
munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de
40 de ore pe saptamana.

Art. 19. (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu
poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, care includ si orele
suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata
pe o perioada de referintd de o luna caracteristica, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin.
(2) nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual si
situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art. 20. (1) Personalul care isi desfasoara activitatea in 1
sau 2 schimburi, In unitati cu activitate de 5 zile pe saptamana,
beneficiaza de repaus saptamanal sambata si duminica.
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(2) Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor din
cadrul CM Caraimanui se poate dispune numai in scris si cu
avizul reprezentantului angajatilor din cadrul CM Caraiman,
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

Art. 21. (1) Modul concret de stabilire a programului de
lucru Tn cadrul saptamanii de lucru este stabilit prin regulamentul
intern al institutiei.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca
este specificat expres in contractul individual de munca.

Art. 22, Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor
de munca prestate de fiecare salariat si de a supune controlului
aceasta evidenta ori de cate ori este solicitata.

Art. 23. (1) Munca prestata in afara duratei normale a
timpului de munca saptaménal este consideratd munca
suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul
salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul
unei luni este de 32 de ore, dar nu mai mult de 360 de ore
anual.

(4) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se
face numai pentru incadrarea in timpul de munca de maximum
48 de ore pe saptamana si numai daca lipsa persoanei
respective nu afecteaza bunul mers al activitatii la locul sau de
munca.

(5) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp
decéat cea prevazuta la alin. (3) implica, obligatoriu, angajarea
altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.
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(6) Munca prestata peste durata normala a timpului de
lucru de catre personalul contractual incadrat in functii de
executie sau de conducere este consideratd munca
suplimentara si se compenseaza cu timpul liber corespunzator.
Tn cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzator nu a fost posibila in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati, in luna
urmatoare, cu un spor aplicat la salariul de baza, dupa cum
urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de
depasire a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare si
pentru orele lucrate in zilele de repaus saptamanal sau in
celelalte zile n care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza.

(7) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate
fi prestata si sporurile prevazute la alin. (6) se pot plati numai
daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful
ierarhic, fara a se depasi 360 de ore anual.

(8) La locurile de munca la care durata normala a timpului
de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depasirea
programului de lucru astfel aprobat se poate face numai
temporar, in situatii cu totul deosebite, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzator.

(9) Salariatii care au in ingrijire copii in varsta de pana la 6
ani pot beneficia de reducerea programului cu %2 norma, fara a
le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat.
Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat. Timpul Tn care au lucrat in aceste conditii se considera, la
calculul vechimii Tn munca, timp lucrat cu o norma intreaga.
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MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 24. Se considera munca prestatd in timpul noptii
munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22,00-6,00, cu
posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fata de aceste
limite, in cazuri exceptionale.

Art. 25. Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfasoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
mica cu o ora decét durata timpului de munca prestata in timpul
zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Th munca.

Art. 26. (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin
3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu
aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot
fi obligate sa presteze munca de noapte.

CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 27. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de
repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si religioase, dupa
cum urmeaza:

- 1 si 2 ianuarie;

- Prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Decembirie;

- Prima si a doua zi de Craciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori
religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

283



- Zile de repaus — sdmbata si duminica

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului (15 august)

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in
cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

(3) Pentru realizarea unor punti din ajunul sarbatorilor, cu
consultarea reprezentantului angajatilor se poate hotari
recuperarea unor zile lucratoare premergatoare sarbatorilor,
munca respectiva nefiind considerata munca suplimentara.

Art. 28. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

- pana la 10 ani — 21 de zile lucratoare,

- peste 10 ani — 25 de zile lucratoare

- la acestea se adauga zile libere adaugate la
concediul de odihna pentru anumite categorii profesionale
conform anexei 4.

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie.
Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul
la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din
care una de minimum 15 zile lucratoare. Ultima parte va trebui
acordata si luata pana la sfarsitul anului in curs.

(5) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau partial concediul de odihna la care
avea dreptul Tn anul calendaristic, cu acordul persoanei Tn
cauzd, institutia publica este obligatd sa acorde concediu de
odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.

(6) Concediul de odihna poate fi Tintrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:
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a) incapacitate temporara de munca, constatatd cu
certificat medical, pe aceasta perioada salariatul fiind fin
concediu medical,

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat
serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de
conducerea institutiei;

d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si
interesele serviciului o permit.

Art. 30. Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea institutiei are dreptul la o compensatie care consta
din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla
in concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat,
daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de
documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai
mult de 2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul
de odihna platit.

Art. 31. In cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi
institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi
perioada.

Art. 32. Tn cazul in care salariatul are recomandare
medicalda pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata Tn recomandarea medicala, indiferent de programare,
cu obligatia de anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu .

Art. 33. Tn cazul in care unui salariat i se desface
contractul de munca din motive imputabile acestuia dupa
efectuarea concediului, institutia va retine din ultimele drepturi
banesti sumele cuvenite.

285



Art. 34. (1) Salariatii incadrati in grade de invaliditate,
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de
pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucratoare.

Art. 35. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Indemnizatia de concediu se plateste, la cerere, Thainte
de plecarea in concediu.

Art. 36. La plecarea in concediul de odihna, salariatii
beneficiaza de o prima de vacanta egala cu salariul de baza din
luna anterioara plecarii in concediu. Prima de vacanta se
pliteste inainte de plecarea in concediul de odihna. In cazul
fractionarii concediului de odihna, prima de vacanta se plateste
0 singura data, la cererea salariatului.

Art. 37. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul
la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente
familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau adoptia unui copil - 5 zile;

c) casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului sau al unei rude sau afin de pana la
gradul Il a salariatului - 3 zile;

e) donatorii de sdnge — conform legii;

f) la schimbarea locului de munca, in cadrul aceleiasi
unitati, cu schimbarea domiciliului Tn alta localitate — 5 zile ;

g) control medical anual - 1 zi lucratoare.

CONCEDIUL FARA PLATA
Art. 38. Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, in
conditiile prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii
personale.
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Art. 39. (1) Salariatii care urmeaza diverse programe de
formare profesionala sau care Tsi continua studiile pot beneficia,
la cerere, de concedii de studii, potrivit legii.

(2) Tn cazul in care salariatii fac dovada ca urmeazi
cursuri de studii/programe de perfectionare, concediul de studii
fara platd se poate contracta anual, integral sau fractionat, in
limita prevazuta de lege.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese
personale, altele decat cele prevazute anterior, pe durate
stabilite prin acordul partilor, Tn conditiile legii.

INVOIRI
Art. 40. (1) La cererea salariatului se acorda ore de
invoire, pana la 1 zi, de catre seful ierarhic, cu posibilitatea de
recuperare, in urmatoarele situatii:
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
- citatii in fata organelor de cercetare penald sau
judecatoresti;
- alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea
institutiei permite.
(2) In caz de nerecuperare, salariatul se plateste pentru
timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL Il
SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI BANESTI
Art. 41. (1)Salariul cuprinde salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri la acesta.
(2) Plata salariilor se face odata pe luna.
(3)Salariati care detin functii de conducere vor beneficia
de indemnizatii de conducere, conform prevederilor legale.
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Art. 42. Salariati Complexului Multifunctional Caraiman
beneficiaza de un spor de vechime in munca de pana la 25%
calculat la salariul de baza, corespunzator timpului efectiv lucrat
in programul normal de lucru, dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME IN MUNCA COTA DIN SALARIUL DE
BAZA

- intre 3 si 5 ani 5%
- intre 5 si 10 ani 10%
- intre 10 si 15 ani 15%
- intre 15 si 20 ani 20%
- peste 20 ani 25%

Art. 43. (1) Salariati Complexului Multifunctional
Caraiman beneficiaza de un spor la salariul de baza ce se
acorda pentru activitdti care se desfagoara in conditii
vatamatoare sau periculoase, in conditiile prevazute de lege, cu
aprobarea ordonatorului de credite, conform anexei 2.

(2) Salariatii beneficiaza de un spor de mobilitate care se
acorda luand in considerare specificului muncii, faptul ca
executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se
realizeaza intr-un loc stabil de munca Tn conformitate cu
prevederile Codului Muncii art. 25.

(3) De prevederile alin. (2) beneficiaza dupa cum
urmeaza:

- Tngrijitorii la domiciliu- spor de mobilitate Tn procent de
15% calculat la salariul de baza;

- salariatii angajati in cadrul cabinetului de medicina de
familie — spor de mobilitate in procent de 10% calculat la salariul
de baza;

- personalul angajat in cadrul Serviciului Ambulanta
Sociala cu exceptia operatorilor registratori de urgenta- spor de
mobilitate in procent de 10% calculat la salariul de baza.
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- soferii care deservesc Serviciul Ambulanta Sociala - spor
de mobilitate in procent de 10% calculat la salariul de baza.

- echipajul unitatii mobile de stomatologie format din sofer,
medic dentist si asistenta medical3;

Art. 44. Pentru orele lucrate peste durata normala a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
zile nelucratoare, salariatii institutiei au dreptul la recuperare sau
la plata majorata cu sporul prevazut de lege daca orele
suplimentare efectuate nu au fost recuperate.

Art. 45. (1) Tn cursul anului, pentru premierea individuald a
personalului, institutia va constitui un fond de premiere lunar, prin
aplicarea cotei prevazute de legislatia Tn vigoare asupra fondului
de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual (al 13-
lea salariu), conform legislatiei in vigoare.

(3) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea
desfasurata, personalul din cadrul Complexului Multifunctional
Caraiman poate primi un salariu de merit, in conditiile legii.

Art. 46. (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se
platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de
creditori privilegiati si drepturile lor banesti constituie creante
privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalli
creditori sa-si revendice cota-parte.

Art. 47. Angajatorul va asigura tinerea unei evidente
stricte a activitatii desfasurate in baza contractului individual de
munca, a drepturilor de care salariatii au beneficiat si le vor
elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA
Art. 48. Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii
perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.
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Art. 49. Identificarea posturilor pentru care este necesara
formarea profesionala, caile de realizare, adoptarea programului
anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de conducerea
institutiei. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala
a salariatilor se suporta de institutie.

Art. 50. in cazul in care un salariat identificd un curs de
formare profesionala pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de
un tert, conducerea institutiei va analiza cererea, ramanand la
aprecierea acesteia daca si in ce conditi va suporta
contravaloarea cursului.

Art. 51. Modalitatea concreta de formare profesionala,
drepturile si obligatile partilor, durata formarii precum si orice
aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea sa profesionala se
stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unui act aditional la
contractul individual de munca.

Art. 52. Salariatii care au incheiat acte aditionale la
contractul individual de munca in vederea formarii profesionale,
vor putea fi obligati s& suporte cheltuielle ocazionate de
aceasta, cu exceptia cazului in care se fac reduceri de personal,
daca parasesc institutia din motive imputabile lor Tnainte de
implinirea termenului prevazut in actul aditional.

Art. 53. (1) Prin termenul de formare profesionala se
intelege orice procedura prin care un salariat dobandeste o
calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care
obtine o diplom& sau un certificat care atestd aceste situatii,
eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului
de competentd a personalului de specialitate se fac potrivit
reglementarilor Tn vigoare.
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(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala
cuprinde si domeniul relatiilor de munca, management, dreptul
la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii
perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

(5) Formarea profesionald a salariatilor va fi organizata si
suportatd pe cheltuiala angajatorului (unitatii) Tn limita sumelor
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta
destinatie.

Art. 54. (1) Formarea profesionala a salariatilor are
urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale
locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice
postului si locului de munca si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari
socio-economice;

e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si
procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei
profesionale.

(2) Formarea profesionala gsi evaluarea cunostintelor se
fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 55. Formarea profesionala a salariatilor se poate
realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau
de catre furnizorii de servicii de formare profesionalad din tara
sau din strainatate;
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b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si
ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare Tn tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si
salariat.

CAPITOLUL V
OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Art. 56. Salariati Complexului Multifunctional Caraiman
sunt obligati sa-si desfasoare activitatea numai Tn vederea
indeplinirii prompte si eficiente, liberd de prejudecati, coruptie,
abuz de putere si presiuni politice a tuturor obligatiilor de
serviciu, Tn scopul realizarii obiectivelor institutiei si rezolvarii
problemelor locuitorilor din sectorul 1 al municipiului Bucuresti.

Art. 57. Salariatii Complexului Multifunctional Caraiman
sunt obligati sa-si indeplineasca cu profesionalism, loialitate,
corectitudine si in mod congtiincios atributiile ce le revin din
functia pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt delegate
si sa se abtina de la orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei.

Art. 58. Salariatii Complexului Multifunctional Caraiman au
obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin s& dea dovada
de rezerva in manifestarea opiniilor politice care nu trebuie sa
influenteze in nici un mod impartialitatea lor in exercitarea
atributiilor ce le revin.

Art. 59. (1) Orice salariat al Complexului Multifunctional
Caraiman, indiferent de functia pe care o ocupd, raspunde de
aducerea la indeplinire a sarcinilor ce i sunt incredintate,
conform figei postului. El este obligat sa se conformeze
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dispozitilor date de superiorii ierarhici carora le sunt
subordonati, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste
dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri, refuzul trebuie
motivat in scris, iar daca salariatul care a dat dispozitia staruie in
executarea acesteia, va trebui s& o formuleze in scris. In
aceasta situatie dispozitia va fi executata de cel care a primit-o.

(2) Personalul cu functii de conducere raspunde pentru
dispozitiile pe care le da angajatilor din subordine.

Art. 60. Salariatii Complexului Multifunctional Caraiman au
obligatia sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in
conditiile legii, sa& pastreze confidentialitatea Tn legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei.

Art. 61. Salariatilor Complexului Multifunctional Caraiman
le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau
alte avantaje.

Art. 62. Salariatilor care detin functii de executie le este
interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in
competenta lor, ori sa intervina pentru solutionarea acestor
cereri.

Art. 63. Salariatii Complexului Multifunctional Caraiman au
datoria sa furnizeze publicului, in cadrul serviciului, informatiile
cerute, dar numai cele care se refera la profilul sectorului in care
isi desfasoara activitatea.

Art. 64. Salariati Complexului Multifunctional Caraiman
sunt obligati sa colaboreze pentru aducerea la indeplinire a
indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz
de absenta, in cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului
ierarhic.
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Art. 65. Prin intregul lor comportament si prin tinuta,
angajatii Complexului Multifunctional Caraiman sunt obligati sa
se arate demni de consideratia si increderea pe care o impune
pozitia lor oficiala si sa se abtind de la orice acte de natura sa
compromita prestigiul functiei pe care o detin, precum si al
institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, SECURITATEA MUNCII
SI PROTECTIA SOCIALA

Art. 66. Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia Tn
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor
de munca.

Art. 67. Conducerea Complexului Multifunctional
Caraiman are obligatia sa asigure o structurd organizatorica
rationala, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu
precizarea atributiilor si réspunderilor lor, precum si exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu
de catre salariati, prin consultare cu reprezentantul angajatilor
din cadrul CM Caraiman semnatar al prezentului contract
colectiv de munca se va stabili numarul optim de personal
pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea necesara
postului, potrivit organigramei.

Art. 68. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor
de salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de
atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii
fiecaruia. Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un
proces continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile ce
au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.
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(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de
seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului, potrivit
reglementarilor legale.

(3) Normele de munca exprimate in sfere de atributii si
sarcini vor fi astfel stabilite, Tncat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune
nervoasa care sa nu conduca la oboseala excesiva a salariatilor.
Conducerea Complexului Multifunctional Caraiman va asigura
conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor
ce i revin Tn cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(4) Tn toate cazurile in care normele de muncé nu asiguré
un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva
sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta
atdt de conducerea institutiei, cat si de reprezentantul
salariatilor. Reexaminarea normelor de muncad nu va putea
conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea Complexului Multifunctional Caraiman are
obligatia sa asigure permanent conditile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca, iar salariatii trebuie sa realizeze sarcinile ce decurg din
functia sau postul detinut.

Art. 69. Locurile de munca se clasifica in locuri de munca
normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite potrivit
reglementarilor legale.

Art. 70. In functie de numarul de personal si structura
stabilitd, conducerea Complexului Multifunctional Caraiman are
obligatia sa& asigure bunurile si conditile necesare (spatiu,
mobilier, birotica, aparatura, consumabile) pentru buna
desfagurare a activitatii.
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Art. 71. Conducerea Complexului Multifunctional
Caraiman, impreuna cu reprezentantul angajatilor din cadrul CM
Caraiman, semnatar al prezentului contract colectiv de munca
stabilesc programul normal de lucru astfel: de luni pana joi
inclusiv ntre orele 08,00-16,30 si vineri intre orele 08,00-14,00,
exceptie facand Directia Centrul Medical Comunitar care va
desfasura program si dupa amiaza, si Serviciul Ambulanta
Sociala care va avea un program in ture de 12 h, 24h/24h.

Art. 72. Conducerea Complexului Multifunctional
Caraiman are obligatia sa asigure salariatilor protectie impotriva
amenintarilor, calomniilor, violentelor carora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta, prin organele de
paza si ordine publica si prin prestatorul de servicii de paza si
protectie cu care are relatii contractuale avand acest obiect.

Art. 73. Angajatorul este obligat, in conditiile legii, sa
despagubeasca salariatul in situatia in care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii
sarcinilor de serviciu.

Art. 74. Tn cazul in care au fost aprobate masuri de
reducere a activitatii ori de reorganizare a institutiei, angajatorul
are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le ofera sau nu un alt loc de munca ori
cuprinderea intr-o forma de calificare sau reorientare
profesionala;

c) adresa Tnaintatd la Agentia Municipala de Ocupare a
Fortei de Munca.

Art. 75. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal,
dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
masurile vor afecta, in ordine:

296



a) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe functii,
precum si cele care cumuleaza pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare
pentru limita de varsta;

c) persoanele care Tmplinesc varsta de pensionare, la
cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

e) persoanele care desfasoara activitate privata, fara a fi
ingradit dreptul constitutional la munca al persoanei respective.

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor
individuale de munca, vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in
aceeasi unitate, se desface contractul individual de munca al
salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in
ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire
copii, precum si salariatii care mai au 3 ani pana la pensionare,
la cererea lor.

3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual
de munca ar afecta un salariat care urmeaza un curs de
calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a
pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu
unitatea, de prestare a activitatii pe o anumita perioada de timp,
administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada
ramasa nelucrata pana la implinirea termenului.

Art. 76. (1) Unitatea care Tsi reia sau isi extinde activitatea
intr-o perioada de 9 luni de la luarea masurilor de desfacere a
contractului individual de munca al categoriilor de salariati
mentionate in contract, are obligatia sa anunte in scris despre
aceasta reprezentantul angajatilor, semnatar al prezentului
contract si sa faca publica masura prin mass-media, salariatii
avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10
zile de la data anuntului.

(2) Angajatorul raspunde pentru prejudicii aduse
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persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectarii prevederilor
alin. (1).

Art. 77. Salariatii care se pensioneaza pentru limitad de
varsta isi primesc drepturile potrivit legii si prezentului contract
colectiv de munca.

Art. 78. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul
muncii sau Tn legatura cu munca, angajatorul este obligat sa ia
urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de
munca intr-un proces-verbal care sa prevada cauzele,
imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele raspunzatoare de aceste nerespectari,
sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facuta prin
procesul-verbal, se comunica Inspectoratului Teritorial de
Munca.

(2) Tn cazul bolilor profesionale survenite ca urmare
a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici caracteristici locului
de munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de munca, inspectoratelor
teritoriale de munca si directiilor de sanatate publica judetene si
a Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contactat o boala
profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de munca cu avizul
medicului specialist

SECURITATEA MUNCII
Art. 79. (1) Partile contractului colectiv de munca sunt de
acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficienta
daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de
salariati.
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(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de
Legea privind securitatea si sanatatea in munca nr. 319/2006,
astfel incat sa asigure conditii de munca la nivelul parametrilor
minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normele de protectie a
muncii, sanatate si securitate Tn munca.

(4) Conducerea Complexului Multifunctional Caraiman are
obligatia, conform normelor legale in vigoare, sa asigure prin
bugetul propriu sumele necesare pentru asigurarea unor conditii
optime de munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul
muncii, Conducerea Complexului Multifunctional Caraiman are
obligatia de a asigura Th mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si
securitatea muncii la angajare, céat si la schimbarea locului de
munca;

b) asigurarea conditilor de mediu (iluminat,
microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de
incalzire si a aparaturii de birou;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat
pentru sezonul rece cat si pentru perioada de vara, pentru
personalul care are obligatia purtarii acestuia, prin procurarea
echipamentelor prevazute de normele legale in vigoare;

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de
protectia muncii in vigoare si cu incadrare in fondurile alocate in
acest sens.

(6) Complexul Multifunctional Caraiman va asigura
amenajarea si intretinerea corespunzatoare a instalatiilor de
incalzire, a grupurilor sociale, a instalatiilor sanitare etc.
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Art. 80. (1) Complexul Multifunctional Caraiman are
obligatia s& asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca si raspunde de organizarea acestei
activitati.

(2) Daca contracteaza personal sau servicii exterioare,
aceasta nu exonereaza angajatorul de raspundere in acest
domeniu.

(3)Masurile privind sanatatea si securitatea in munca nu
pot sad determine, Tn nici un caz, obligatii financiare pentru
salariati.

(4) La nivelul institutiei se organizeaza si functioneaza
Comitetul de securitate si sanatate Tn munca.

Art. 81. (1) Normele si normativele de protectie a muncii
pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor
angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite
profesii sau anumite activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor
categorii de personal conform anexei 3.;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor
organisme speciale de asigurare a securitatii si sanatatii in
munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii
la nivelul unitatii vor fi prevazute in Regulamentul Intern.

Art. 82. (1) Complexul Multifunctional Caraiman are
obligatia sa organizeze instruirea salariatilor sai in domeniul
securitatii si sanatatii in munca. Instruirea se realizeaza periodic,
prin modalitati specifice, strabilite de comun acord de catre
angajator impreuna cu Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca, reprezentantul salariatilor, semnatar al prezentului
contract colectiv de munca.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
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angajati, ai celor care fisi schimba locul de munca sau felul
muncii si al celor care Tsi reiau activitatea dupa o intrerupere de
6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazé inainte de
inceperea efectivd a activitdti. In  cadrul  propriilor
responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia. Instruirea este
obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor
prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele principii
generale de prevenire;

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce
priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu
este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu
prioritate fata de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor
corespunzatoare.
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Art. 83. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii
de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

(2) Tn elaborarea masurilor de securitate si sanatate in
munca angajatorul se consultd cu reprezentantul angajatilor din
cadrul CM Caraiman, precum si cu comitetul de securitate si
sanatate In munca.

Art. 84. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate
astfel incat sa garanteze securitatea si sénatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent
al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum gi
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 85. (1) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in
munca institutia abilitatéd prin lege poate dispune limitarea sau
interzicerea fabricarii, comercializarii, importului ori utilizarii cu
orice titlu a substantelor si preparatelor periculoase pentru
salariati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de
medicina a muncii, sa impuna angajatorului sa solicite
organismelor competente, contra cost, analize si expertize
asupra unor produse, substante sau preparate considerate a fi
periculoase, pentru a cunoaste compozitia acestora si efectele
pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

Art. 86. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de
protectia muncii, specifice activitatii prestate;
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b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de
munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente
sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale
din dotare corespunzatoare scopului pentru care au fost
contractate si sa le intretina Tntr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ
cand observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau
orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau
incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile special
amenajate pentru fumat .

Art. 87. (1) Conducerea Complexului Multifunctional
Caraiman va organiza la angajare si, ulterior, periodic o data pe
an, examinarea medicald a salariatilor, Tn scopul de a constata
daca sunt apti pentru desfagurarea activitatii in posturile in care
sunt angajati, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuitd si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit
de catre angajator.

(4) La nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestatii
medico-sanitare, existente in unitate, pentru salariati.

(5) Examinarea medicala a salariatilor la angajare si
ulterior o datd pe an se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate conform legislatiei in vigoare.

(6) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea
testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea impotriva hepatitei
de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor)
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Art. 88. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului
de protectie si a materialelor sanitare se suporta integral de
catre angajator. Conditiile concrete si criteriile de acordare a
acestor echipamente de protectie si a materialelor sanitare se
fac conform normativului intern aprobat de catre Consiliul
Consultativ al Complexului Multifunctional Caraiman

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de
microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de munca in vederea
ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si
programul de control al realizarii masurilor stabilite.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 89. Complexului Multifunctional Caraiman va proceda
la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitata sau
nelimitata de timp, a salariatilor afectati de boala sau accident, la
recomandarea expresa a medicului de medicina muncii, n
functie de posibilitatile institutiei si de pregatirea salariatului.

Art. 90. (1) Pentru asigurarea unei tinute decente, sefii de
compartimente si soferii, altii decat cei care deservesc Serviciul
Ambulantd sociald, angajatii Biroului Asistenta si Consiliere
Medicala a Persoanelor Varstince ,O alta sansa”, din cadrul
Complexului Multifunctional Caraiman vor beneficia trimestrial de
0 suma de reprezentare echivalenta cu salariul de baza al fiecarui
salariat obtinut in luna precedenta. Aceste drepturi se vor plati
tuturor salariatilor care au desfasurat activitate in anul curent
pana in lunile in care se efectueaza plata, cu urmatoarele
exceptii:

- nu se platesc aceste drepturi salariatilor care nu au avut
activitate Tn anul respectiv pana in luna in care se efectueaza
plata:
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- salariatii care au desfagurat activitate numai o parte din
perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionald cu
perioada de timp efectiv lucratda pana in luna in care se
efectueaza plata.

(2) Nu se vor plati sume de reprezentare pentru tinuta
decenta salariatilor care beneficiaza de aceste drepturi banesti
in baza unor acte normative speciale sau in baza unor acorduri
sau contracte de munca.

(4) Fiecare salariat va completa si semna o declaratie pe
proprie raspundere din care sa rezulte ca suma prevazuta la
alin. (1) a fost folosita in scopul pentru care a fost acordata.

Art. 91. (1) Pe perioada de valabilitate a prezentului
contract colectiv de munca si cu inscrierea in alocatiile bugetare,
salariatii Complexului Multifunctional Caraiman vor beneficia cu
ocazia sarbatorilor de Pasti si de Craciun de o prima de
sarbatori echivalenta cu salariul brut al fiecarui salariat din luna
anterioara acordarii, in care se includ numai sporurile cu
caracter permanent ale fiecarui salariat obtinute in Iuna
anterioara acordarii, fara ore suplimentare, prime sau alte
indemnizatii. Salariatii care au avut concediu medical mai mare
de 60 de zile si cei care au avut concediu fara plata li se va
acorda acest drept proportional cu perioada lucratd pana in luna
in care se efectueaza plata.

(2) salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in
cadrul institutiei anterior acordarii acestor prime.

(3) Salariatii care au desfasurat activitate numai o parte
din perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionala cu
perioada de timp efectiv lucratda pana in luna in care se
efectueaza plata.

Art. 92. (1) In perioada concediilor de boala, a concediilor
de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
relatile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decéat din
initiativa salariatului in cauza.
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(2) In afara concediului legal pltit pentru ingrijirea copiilor
in varsta de pana la 2, respectiv 3 ani, salariatii interesati pot
beneficia de inca 1 (unu) an concediu f&r& plata. in perioada in
care salariatul se afla in concediul fara plata prevazut anterior
nu i se va putea desface contractul de munca, iar in postul sau
nu vor putea fi angajate alte persoane decéat cu contract de
munca pe durata determinata.

Art. 93. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente.

Art. 94, Stabilirea masurilor privind conditiile de munca,
sanatatea si securitatea muncii si buna functionare a institutiei
vor fi stabilite de catre conducerea institutiei si reprezentantul
angajatilor din cadrul CM Caraimanui semnatar al contractului
colectiv de munca.

Art. 95. (1) Tn cazul decesului salariatului, familia acestuia
va beneficia, pe langa ultimele drepturi banesti ale acestuia, de
un ajutor financiar in cuantumul a doua salarii de baza ale
salariatului.

(2) In cazul decesului salariatului, urmare unui accident de
munca, ajutorul financiar prevazut la art. (1) va fi in cuantumul a
trei salarii de baza ale salariatului.

(3) pentru mentinerea sanatatii si securitatii muncii, pentru
asigurarea protectiei personalului, acesta beneficiaza de drepturi
speciale pentru refacerea capacitatii de munca, in cuantum de
74 de lei/luna, suma care va fi suportatéd din bugetul institutiei
(titlul 20-bunuri si servicii), conform prevederilor art. 84 (2) din
Contractul colectiv de munca la nivelul unitatilor de asistenta
sociala pe perioada 2007-2009, publicat in M.O. nr
19/08.12.2007. Aceastd suma se va acorda proportional cu
zilele efectiv in care salariatul si-a desfasurat activitatea.
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(4) salariatii vor primi contravaloarea unei mese calde in
cuantum de 7 lei/zi pentru fiecare zi in care salariatul si-a
desfasurat efectiv activitatea. In bugetul de venituri si cheltuili, la
tittlul 20 (bunuri si servicii), angajatorul va cuprinde sumele
necesare acestei chelutuieli conform prevederilor art. 84(5) din
Contractul colectiv de munca la nivelul unitatilor de asistenta
sociala pe perioada 2007-2009, publicat in M.O. nr
19/08.12.2007. Aceastd suma se va acorda proportional cu
zilele efectiv in care salariatul si-a desfasurat activitatea.

(5) cu incadrare in alocatiile bugetare fiecare salariat va
primi tichete —cadou in cuantum de 710 de lei brut tuturor
salariatilor cu ocazia urmatoarelor evenimente: 1 Mai, Ziua de
Rusalii, Adormirea Maicii Domnului 15 august, 1 Decembrie.

Nu beneficiazd de acordarea tichetelor functionarii publici
ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate, cei
care se afla in concediu fara plata, mai mult de 30 de zile
anterior acordarii tichetelor cadou.

MUNCA S| PROTECTIA FEMEILOR

Art. 96. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in
contractele de munca; daca exista astfel de clauze ele sunt nule.

Art.97. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de
pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la
promovare.

Art. 98. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de
sarcina, nu vor fi trimise in deplasare in alte localitati, decéat cu
acordul acestora.

307



(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara
nu pot fi trimise in deplasare in alte localitati pentru o durata mai
mare de 1 (una) zi decat cu acordul lor.

Art. 99. (1) In anumite situatii, prevazute de legislatia in
vigoare, femeile au dreptul de a fi incadrate cu fractiune de
norma de 6 ore pe zi (daca nu beneficiaza de cresa sau camin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in ingrijire copii n
varsta prescolara, lucrul cu norma de 6 ore pe zi se va
considera ca activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii
in munca, in conditiile legii.

Art. 100. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii
este interzisa in institutie.

Art. 101. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, Tn
conditiile legii si ale contractului colectivde munca.

Art. 102. Tncadrarea femeilor dupé incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe
acelasi post.

Art. 103. (1) Este interzisa desfacerea contractului
individual de munca angajatilor institutiei in perioada cat se afla
in plata de asigurari sociale sau incapacitate temporara de
munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egala, vor fi protejate
in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL VII
INCHEIEREA, EXECUTAREA , MODIFICAREA,
SUSPENDAREA S| INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA
. Incheierea contractului individual de munca
Art. 104. (1) in vederea stabilirii concrete a drepturilor si
obligatiilor salariatilor, angajarea in cadrul Complexului
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Multifunctional Caraiman se face prin sustinerea unui
examen/concurs organizat pentru ocuparea posturilor vacante.
Incadrarea in functie se face prin Dispozitia scrisa a Directorului
Executiv al Complexului Multifunctional Caraiman conform
dispozitiilor legale in vigoare si cu respectarea prevederilor
contrcatului colectiv. de munca, ale Regulamentului de
Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern ale
institutiei.

(2) Nu vor putea fi incluse in documentele de incadrare in
functie si contractele individuale, prevederi mai putin
avantajoase pentru salariati decat cele cuprinse in contractul
colectiv de munca.

(3) Dispozitia de angajare si contractul individual de
munca cuprind Tn mod obligatoriu cel putin urmatoarele:

-datele de identificare ale partilor;

-durata contractului individual de munca;

-drepturile salariatului;

-semnaturile de acceptare ale celor doua parti (in cazul
Dispozitiei de angajare — semnatura salariatului in momentul
aducerii la cunostinta).

-Dispozitia de angajare si contractul individual de munca
se incheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, prin
grija celui care angajeaza, pe o perioada nedeterminata sau
determinata, in cazurile si modalitatile prevazute de lege.

Art. 105. Angajarea si incadrarea personalului:

(1) Angajarea personalului se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul
aptitudinii si competentei profesionale, fara discriminari pe criterii
de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe baza
de concurs (examen gi interviu), potrivit legii competentei si a
cerintelor specifice postului care urmeaza a fi ocupat.
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(2) Nerespectarea oricareia dintre conditile legale
necesare pentru incheierea valabila a contractului individual de
munca atrage nulitatea acestuia. Nulitatea contractului individual
de munca poate fi acoperita prin Tndeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

(3) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate
intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariat care
contravin unor norme legale imperative sau contractului colectiv
de munca, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale
sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.

(4) Persoana care a prestat munca in temeiul unui
contract individual de munca nul are dreptul la remunerarea
acestuia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

(5) Constatarea nulitatii si stabilirea potrivit legii a efectelor
acesteia se pot face prin acordul partilor. Daca partile nu se
inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta de judecata.

(6) Pentru fiecare persoana angajata, se constituie un
dosar profesional, care va cuprinde toate actele care privesc
situatia sa profesionala si disciplinara, Tnregistrate si enumerate
cronologic.

(7) Tn dosarul profesional, ca si in orice document de
serviciu care privegte situatia sa, este interzis sa se faca referire
la opiniile sau activitatile politice, sindicale sau religioase ale
celui in cauza.

(8) Fiecare angajat are dreptul sa-si cunoasca dosarul sau
profesional, institutia avand obligatia de a-i asigura exercitarea
nestingherita a acestui drept.

(9) Delegarea unui salariat pe o functie superioara se face
cu acceptul acestuia si va fi retribuit corespunzator functiei pe
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care 0 exercita, daca perioada depaseste 30 de zile
calendaristice, dar nu mai mult de 120 de zile, conform actelor
normative Tn vigoare.

Art. 106. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute
in contractul individual de munca, potrivit prevederilor legale in
vigoare.

Art. 107. (1) Tncheierea contractului individual de munca
se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitutionale ale salariatului.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
angajatorul va asigura egalitatea de sanse si tratament pentru
toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala sau orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea sau Tinlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din
contractele colective de munca. In acest sens, din comisiile de
angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de
observator, Reprezentantul angajatilor din cadrul CM Caraiman
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(5) Criterile de examinare se stabilesc de catre
angajator cu avizul organizatiei profesionale corespunzatoare
functiilor ce urmeaza a fi ocupate in urma examenului, conform
prevederilor legale.

(6) Angajatorul comunica salariatilor, posturile
disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 de zile
calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia
cazurilor de forta majora definite prin lege.
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(7) La angajarea prin concurs, daca un salariat si o
persoana din afara unitatii obtin aceleasi rezultate, comisia va
stabili candidatul reusit in raport cu datele personale cuprinse in
recomandari sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau
suplimentare (doctorat, aspirantura, cursuri postuniversitare,
calitatea de salariat al institutiei si altele).

(8) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au
dreptul sa solicite conducerii unitatii redistribuirea lor pe aceste
posturi, Tn concordanta cu interesele unitatii, cu cele proprii si in
conditiile legii.

Art. 108. (1) Contractul individual de munca este
contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat,
se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot
contine, sub sanctiunea nulitatii absolute, prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin
prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durata
nedeterminata. Prin exceptie, contractul individual de munca se
poate incheia si pe durata determinata.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit
legii, in scris, in baza contractelor colective de munca.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute,
incheierea unui contract individual de munca Tn scopul prestarii
unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza
consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana.
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisa revine angajatorului.
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(7) In situatia in care contractul individual de muncé nu a
fost incheiat in forma scrisa, se prezuma ca a fost incheiat pe o
duratd nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de
proba.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de
munca ii confera salariatului vechime in munca.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual
de munca, angajatorul are obligatia de a informa persoana care
solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa
le modifice.

(10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz,
salariatul va fi, informat cu privire la cel putin urmatoarele
elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca
fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative si atributiile
postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca
efectele;

g) in cazul unui contract de munca pe durata
determinata sau al unui contract de munca temporara, durata
acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are
dreptul;
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i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile
contractante si durata acestuia;

j) salariul de baza, alte elemente constitutive ale
veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii salariului la
care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimata Tn ore/zi si
ore/saptamana;

[) indicarea contractului colectiv de munca ce
reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

m) durata perioadei de proba, dupa caz.

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10)
trebuie sa se regaseasca si in continutul contractului individual
de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute
la alin. (10) in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de 15 zile de la data Tncunostintarii in scris a salariatului, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezultd ca
posibila din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului,
prealabil incheierii contractului individual de munca, intre parti
poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In afara clauzelor generale prevézute la alin. (9), intre
parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de
munca si alte clauze specifice.

(15) Sunt considerate clauze specifice, fara ca
enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurents;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.
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(16) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre
angajator persoanei care solicita angajarea cu ocazia verificarii
prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decéat acela de
a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si
aptitudinile profesionale.

(17) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu
persoana care solicita angajarea de la fostii sai angajatori, dar
numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu incunogtintarea prealabild a celui in cauza.

Art. 109. Contractul individual de munca incheiat intre
angajator si salariat va cuprinde obligatoriu elementele
prevazute in anexa nr. 1 la prezentul contract colectiv de munca.

Il. Executarea contractului individual de munca

Art. 110. Drepturile si obligatiile privind relatile de munca
dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv
de munca si in contractele individuale de munca.

Art. 111. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt
recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv de munca.
Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile
salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de
munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 112. (1) Promovarea in functie a salariatilor se face
conform legii.

(2) Nu se pot face promovari in functie fara sustinerea
unui concurs si fara acceptul persoanei in cauza.

Art. 113. (1) Salariatul are, Tn principal, urmatoarele
drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;
b) la repaus zilnic si saptamanal;
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c) la concediu de odihna anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate Tn munca;

f) la securitate si sanatate in munca;

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea
conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

I) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare
in legatura cu locul muncii, felul muncii, salarizare, timpul de
munca si timpul de odihng;

o) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de
subordonare si colaborare la locul sau de munca;

p) sa nu se supuna nici unei fincercari de
subordonare din partea altei persoane decat cea a sefilor
ierarhic superiori;

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de
incalcare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu
sunt cuprinse in contractul individual de munca sau in fisa
postului, daca el considera ca acele sarcini nu corespund
pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de
incalcare a sarcinilor de serviciu de catre seful direct si de orice
incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta
persoana decat a sefilor ierarhic superiori;
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t) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate
situatiile in care i este periclitat locul de munca, felul muncii,
salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de
munca sau n legislatia in vigoare.

(2) Salariatului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a
indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in
regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea
atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sanatate a
muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sa nu execute nici o sarcina ce-i depaseste
cadrul fisei postului si competentelor corespunzatoare pregatirii
profesionale;

h) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe
care a fost angajat sau cu pregatirea dobandita;

i) sa nu fincerce sa stabileasca relati de
subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele decat
cele cuprinse in fisa postului;

j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el gi
angajator;

k) sa transmita reprezentantului angajatilor din
cadrui CM Caraiman orice informatie declarata ca si
confidentiala, dar care poate pune in pericol viata, sanatatea
sau libertatea sa, a colegilor sai sau a pacientilor.
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Art. 114. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea
unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzéatoare pentru
fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in conditiile contractului
colectiv. de munca incheiat la nivel national sau la nivel de
ramura de activitate aplicabil;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru
salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa
aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor;

g) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai
unor unitati similare de asistenta sociald si protectia copilului
pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de
munca gi asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor
de muncg;

b) s& asigure permanent conditile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg
din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de muncg;

d) sa comunice cel putin o datd pe an salariatilor
situatia economica si financiara a unitatii;
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e) sa se consulte cu reprezentantul salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile
si interesele acestora;

f) sé& plateasca toate contributiile si impozitele aflate
in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze contributiile gi
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a
salariatilor si s& opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care
atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter
personal ale salariatilor;

j) sa informeze reprezentantul salariatilor asupra
masurilor administrative ce au fost aplicate;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului
de demnitate al tuturor salariatilor;

I) sa se consulte cu reprezentantul salariatilor in
ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de
personal;

m) sa faca demersuri in vederea obtinerii fondurilor
necesare pentru acordarea unor sporuri, prime, ajutoare,
compensatii si alte adaosuri, prevazute de lege, la salariul de
baza al salariatilor, iar in masura in care acestea vor fi aprobate,
cuantumul si modul de acordare al acestora se vor constitui Tn
anexe la prezentul contract colectiv de munca.

[ll. Modificarea contractului individual de munca
Art. 115. (1) Modificarea contractului individul de munca
se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare, numai
prin acordul partilor.
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(2) Contractul individual de munca se poate modifica Tn
ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si drepturile salariale
prin acordul partilor sau din initiativa uneia din parti, in cazurile
prevazute de lege.

(3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a
clauzelor referitoare la felul muncii, locul muncii sau drepturile
salariale nu da dreptul angajatorului de a proceda la desfiintarea
unilaterala a raportului de munca pentru acest motiv.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera
la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 116. (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face
in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract colectiv de
munca astfel:

a)

b) a) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa
primeasca din partea angajatorului la care s-a dispus detasarea
contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

Art. 117. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul
muncii, fara consimtamantul salariatului, in cazul unor situatii de
fortd majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara
sau ca masura de protectie a salariatului.

~— ~— ~— ~—

IV. Suspendarea contractului individual de munca

Art. 118. (1) Suspendarea contractului individual de
munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti.
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(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca
efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii
drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Tn cazul suspendérii contractului individual de munca
din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata
suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta
din calitatea sa de salariat.

Art. 119. (1) La suspendarea contractului individual de
munca din initiativa salariatului locul de munca se pastreaza, iar
pe locul astfel vacantat unitatea va angaja alta persoana cu
contract de munca pe perioada determinata.

Art. 120. (1) Contractul individual de munca se suspenda
de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) efectuarea serviciului militar obligatoriu;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati
executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata
mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate n
sindicat;

g) fortda majora;

h) Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv, in
conditiile Codului de procedura penala;

i) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 121. (1) Contractul individual de munca poate fi
suspendat din initiativa salariatului, Tn urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pana la implinirea
varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
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pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional3;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul
organismelor profesionale constituite la nivel central sau local,
pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in
situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin Regulamentul Intern.

Art. 122. (1) Contractul individual de munca poate fi
suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in
conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinara;

c) in cazul in care angajatorul a formulat plangere
penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis n judecata
pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara
incetarea raportului de munca, in special pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detasarii.

(2) Tn cazurile prevézute la alin. (1), lit. a), b) si c) dacé se
constata nevinovatia celui in cauzd, salariatul isi reia activitatea
avuta anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.
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V. Incetarea Contractului Individual de Munca

Art. 123. Contractul individual de munca poate inceta
astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de
acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Art. 124. Contractul individual de munca inceteaza de
drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului
persoana fizica;

b) la data ramaéanerii irevocabile a hotararii
judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului ori a angajatorului persoana fizica, daca aceasta
antreneaza lichidarea afacerii;

c) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoana
existenta;

d) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru
limita de varsta, pensionare anticipata, pensionare anticipata
partiala sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit
legii;

e) ca urmare a constatarii nulitati absolute a
contractului individual de munca de la data la care nulitatea a
fost constatata, prin acordul partilor sau prin hotarére
judecatoreasca definitiva;

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in
functia ocupatad de salariat a unei persoane concediate nelegal
sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;
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g) ca urmare a condamnarii penale la executarea
unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

h) de la data retragerii de catre autoritatile sau
organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiei;

i) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau
a unei functi ca masura de sigurantd ori pedeapsa
complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

j) la data expirarii termenului contractului individual
de munca incheiat pe durata determinata;

k) retragerea acordului parintilor sau al
reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu véarsta cuprinsa
intre 15 si 16 ani.

Art. 125. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile
legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Nulitatea contractului individual de munca poate fi
acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(3) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate,
intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care
contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand
dreptul la despagubiri.

(4) Persoana care a prestat munca in temeiul unui
contract individual de munca nul are dreptul la remunerarea
acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.
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(5) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a
efectelor acesteia, se pot face prin acordul partilor.

(6) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de
catre instanta judecatoreasca.

Art. 126. (1)Concedierea reprezinta incetarea contractului
individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de
persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului.

Art. 127. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, Tn conditiile legii, a dreptului la
greva si a drepturilor sindicale.

Art. 128. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca,
stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru caranting;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in
masura Tn care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in
varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la Tmplinirea
varstei de 18 ani;
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g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un
organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este
dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna;

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii
pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau
a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 129. (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri
grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de catre
angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele
stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea,
obligatorie Tn cazul concedierii pentru situatia in care salariatul
nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetarii
prealabile sunt cele prevazute pentru cercetarea disciplinara.

Art. 130. (1) In cazul in care concedierea se dispune
pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) si d) din Codul muncii,
precum si in cazul in care contractul individual de munca a
incetat de drept in temeiul art. 56 lit. f) din Codul muncii,
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala
sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de
medicina a muncii.

(2) Tn situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de
munca vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita
sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii  salariatului, corespunzator pregatirii
profesionale sau, dupa caz, capacitati de munca stabilite de
medicul de medicina a muncii.
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(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea angajatorului conform prevederilor
alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire
la noul loc de munca oferit.

(4) Tn cazul in care salariatul nu isi manifestd expres
consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3), precum si dupa
notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de
munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

Art. 131. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de
persoana salariatului reprezinta incetarea contractului individual
de munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si
sa aiba o cauza reala si serioasa, fundamentata economic.

Art. 132. Concedierea pentru motive care nu tin de
persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Art. 133. (1) In cazul concedierii colective salariatii
beneficiaza de masuri active de combatere a somajului si de
compensatii in conditile prevazute de lege si de prezentul
contract colectiv de munca.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de
persoana salariatilor, angajatorul va dispune Tndeplinirea tuturor
masurilor sociale gi de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul
este obligat sa consulte reprezentantul salariatilor din cadrul CM
Caraiman semnatar al prezentului contract colectiv de munca,
iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul
aceluiasi reprezentant al angajatilor.
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(4) Tnainte de dispunerea mésurilor de concediere
angajatorul va pune la dispozitia reprezentantului angajatilor din
cadrul CM Caraiman semnatar al prezentului contract colectiv
de munca, planul de masuri menit sa duca la Tmpiedicarea
concedierii colective din unitate.

(5) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul,
cu consultarea reprezentantului angajatilor din cadrul CM
Caraiman, semnatar al prezentului contract colectiv de munca,
va elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de
concediere va fi Tnaintat Reprezentantului angajatilor din cadrul
CM Caraiman semnatar al prezentului contract colectiv de
munca si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

(6) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza
a fi concediate, reprezentantul angajatilor din cadrul CM
Caraiman din unitate semnatar a prezentului contract colectiv de
munca este obligat sa transmita angajatorului propriul plan de
masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un raspuns
scris si motivat.

(7) Tn situatia in care unitatea igi reia activitatea intr-o
perioada de pana la 9 luni de la data inchiderii sau angajatorul
este obligat de specificul activitatii sa-si extinda activitatea in
aceeasi perioada de 9 luni de la data de la care s-a dispus
concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe
aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la
cerere, fara examen sau concurs ori perioada de proba.

(8) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi
reangajati potrivit alin. (8) nu Tsi manifesta expres
consimtamantul in termen de 3 zile lucratoare sau refuza locul
de munca oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile
de munca ramase vacante.
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Art. 134. Prin concediere colectiva se intelege
concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice,
dispusa pentru motive care nu tin de persoana salariatului cu
incetarea contractului individual de munca, determinata de
desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare a
dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care
disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati si mai
putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care
disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai
putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care
disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.

Art. 135. (1) In cazul in care se dispune concedierea
pentru motive care tin de persoana salariatului, datorita
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20
zile lucratoare, cu exceptia persoanelor aflate in perioada de
proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire
pentru cautarea altui loc de munca. Invoirile nu pot fi mai mari
de 8 ore pe saptamana, separat sau cumulat.

Art. 136. (1) Dispozitia de concediere se comunica
salariatului in scris gi trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;
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d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in
unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a
ocupa un loc de munca vacant, in conditile art. 64 din Codul
muncii.

(2) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul
individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator.

Art. 137. Dispozitia de concediere produce efecte de la
data comunicarii ei salariatului.

Art. 138. Concedierea dispusa cu nerespectarea
procedurii prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de
munca este lovita de nulitate absoluta.

Art. 139. In caz de conflict de munca angajatorul nu poate
invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de drept decét
cele precizate in decizia de concediere.

Art. 140. (1) In cazul in care concedierea a fost efectuata
in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune anularea ei
si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu
salarile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte
drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus
anularea concedierii va repune partile in situatia anterioara
emiterii actului de concediere.

Art. 141. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de
vointa al salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica
angajatorului Tncetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a Tinregistra demisia da
dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace
de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

330



(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in
contractul individual de munca sau, dupa caz, cel prevazut in
contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 15
zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv de 30 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa
functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca
continué s fsi producd toate efectele. In aceastd perioadd
salariatul este obligat sa isi indeplineasca toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(6) Perioada de preaviz in astfel de situatii este stabilita de
persoana care demisioneaza, dar nu poate fi mai mica de 5 zile
lucratoare. Aceasta perioada va fi obligatoriu specificata pe
cererea de demisie.

(7) Ocuparea locului de munca al persoanei care a
demisionat se supune acelorasi criterii ca si In cazul ocuparii
posturilor vacante.

(8) n situatia in care cererea de demisie nu este urmata
de o perioada de preaviz minima de 5-15 zile calendaristice,
dupa caz, angajatorul este exonerat de orice raspundere fata de
fostul salariat.

(9) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul
individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator.

(10) Contractul individual de munca inceteaza la data
expirarii termenului de preaviz.

(11) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca
angajatorul nu isi indeplinegte obligatiile asumate prin contractul
individual de munca.

Art. 142. (1) Tn cazul modificarii sursei si a modului de
finantare, potrivit legii, pentru unitati, centre, etc., angajatorul
semnatar al contractului individual de munca va prevedea in
actele de predare-primire ca angajatorul care preia sa asigure
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continuitatea pentru 5 ani a contractului individual de munca al
personalului preluat si care este reprezentat de Reprezentantul
angajatilor din cadrul CM Caraiman semnatar al prezentului
contract colectiv de munca pe durata contractului de munca
incheiat, fie prin mentinerea locului de munca, fie prin redistribuire
in alte unitati situate in aceeasi localitate sau Tn acelagi judet.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu da
dreptul la o salarizare sub nivelul prevazut de legislatia Tn
vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent
de sursa de finantare.

CAPITOLUL VIl

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

INDIVIDUALE SI AVANSAREA N FUNCTII, CLASE S| GRADE
SAU TREPTE PROFESIONALE SUPERIOARE

Art. 143. (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor Complexului Multifunctional Caraiman,
se va face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Salariatii nemultumiti de evaluarea performantelor
profesionale pot face contestatie in conditiile legii.

Art. 144. Avansarea in funclii, clase si grade sau trepte
profesionale a angajatilor institutiei se face potrivit dispozitiilor legale.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI

Art. 145. incdlcarea de catre angajati  Complexului
Multifunctional Caraiman, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea disciplinara, contraventionala, civild sau
penala, dupa caz.

Art. 146. (1) Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de
serviciu si a regulamentului intern al institutiei constituie abatere
disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara a salariatilor.
Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute de
legislatia Tn vigoare.

332



(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu,
precum si de existenta Tn antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decat dupa
cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea
salariatului si trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneazd intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu
exceptia celei prevazute la art. 264 alin. (1) lit. a) din Codul
Muncii nu poate fi dispusda mai inainte de efectuarea unei
cercetéri disciplinare prealabile. In cadrul cercetarii disciplinare
prealabile angajatorul si salariati au obligatia respectarii
Regulamentului privind modul de sesizare si procedura de lucru
a Comisiei de cercetare prealabila, aprobat prin Hotararea
Consiliului Consultativ al Complexului Multifunctional Caraiman

(5) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei, pentru
a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste aplicate
fara temei sau cu incalcarea legii, cerand restabilirea drepturilor
incalcate.

Art. 147. (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor
se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie
in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate adresa cu
plangere la judecatorie.
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Art. 148. Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-
au contractat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotaréari
judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 149. Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite
in timpul serviciului sau Tn legatura cu serviciul, potrivit legii
penale.

Art. 150. Reprezentantul angajatilor din cadrul CM
Caraiman la nivelul unitatii recunoaste dreptul Conducerii
institutiei de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinara
sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea
normelor de disciplina a muncii sau care aduc prejudicii
institutiei.

CAPITOLUL X
Drepturile REPREZENTANTULUI SALARIATILOR
semnatar al prezentului contract colectiv de munca

Art. 151. Partile contractante recunosc pentru fiecare
dintre ele si pentru salariati libertatea de opinie. Partile
garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii si a
dispozitiilor legale in materie.

Art. 152. (1) Reprezentantul angajatilor din cadrul CM
Caraiman semnatar al prezentului contract colectiv de munca
participa la sedintele Consiliului Consultativ al Complexului
Multifunctional Caraiman, in calitate de observator.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei
muncii, precum si a dispozitiilor legale in materie.
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Art. 153. (1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 158
alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris, Thainte cu minimum 48
de ore. in situatii motivate de caracterul urgent al dezbaterilor,
convocarea se poate face intr-un termen mai mic de 48 ore.

(2) Hotararile Consiliului Consultativ, vor fi comunicate in
scris, Tn termen de 48 de ore, de la data emiterii hotarérii,
reprezentantului angajatilor din cadrul CM Caraiman semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 154. Angajatorul se obligd sa puna la dispozitia
reprezentantului angajatilor din cadrul CM Caraiman, semnatar
al prezentului contract colectiv de munca, toate documentele
necesare sustinerii activitatii acestora, sub rezerva legalitatii
solicitarii.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 155. (1) Angajatorul si reprezentantul angajatilor din
cadrul CM Caraiman, semnatar al prezentului contract colectiv
de munca, ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte
pentru fiecare dintre ei si pentru salariati in general libertatea de
opinie.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la
nivel de unitate sunt considerate de drept minime si obligatorii si
nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de
aplicare a acestuia.

(3) Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartiala fata
de reprezentantul salariatilor .

Art. 156. (1) Conducerea Complexului Multifunctional
Caraiman recunoagte dreptul reprezentantului angajatilor din
cadrul CM Caraiman semnatar al prezentului contract colectiv
de munca de a verifica la locul de munca modul in care sunt
respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul colectiv
de munca.
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(2) Persoanele imputernicite de Angajator, precum si
Reprezentantul angajatilor din cadrul CM Caraiman semnatar al
prezentului contract colectiv de munca, vor verifica, la sesizarea
uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile
salariatilor prevazute in contractul colectiv de munca.

Art. 157. Conducerea Complexului Multifunctional
Caraiman si Reprezentantul angajatilor din cadrul CM Caraiman
semnatar al prezentului contract colectiv de munca se vor
informa reciproc, atunci cand au cunostintd despre aceasta, in
legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in modul de
organizare a institutiei, cu consecinte previzibile asupra
salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea
efectelor disponibilizarilor de personal determinate de aceste
modificari.

Art. 158. Executarea contractului colectiv de munca este
obligatorie pentru parti.

Art. 159. Drepturile prevazute in raporturile de munca nu
pot fi sub nivelul celor stabilite prin contractul colectiv de munca.

Art. 160. Prevederile prezentului contract colectiv de
munca se aplica de drept salariatilor si produce efecte pentru tofi
salariatii, potrivit legii.

Art. 161. Partile vor sustine de comun acord drepturile
prevazute in prezentul contract colectiv de munca pentru care
sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

Art. 162. Toate documentele semnate de toate partile
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca sunt
incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte
aditionale.

Art. 163. Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a
prezentului contract colectiv de munca, sa nu promoveze si sa
nu sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar
conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele
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colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate.

Art. 164. Prezentul contract colectiv de munca a fost
incheiat in 4 (patru) exemplare, toate cu aceeasi valoare juridica
si produce efectele de la data aprobarii lui de catre Consiliul
Local al Sectorului 1 si Tnregistrarii la Directia de Munca,
Solidaritate Sociala si Familie - Municipiul Bucuresti.

Partile semnatare:

CM CARAIMAN REPREZENTANTUL
ANGAJATILOR DIN CADRUL
CM CARAIMAN
DIRECTOR EXECUTIV Baltes luliana Mirela
ANGELICA JURACOPSCHI
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ANEXA Nr. 1

Contract individual de munca incheiat si inregistrat sub
nr. ...../..... in registrul
general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajatorul - persoana juridica ffizica
................................. , cu sediul/domiciliul
TN , inregistratda la Oficiul registrului
comertului/autoritatile administratiei publice din .....................
(101 o T | S , cod fiscal......ooeeeeiiiiiiiiiiiiiieeees , telefon
.................... , autorizat sa desfasoare activitati principale avand
cod CAEN , reprezentat legal
o] 1 TSRO , in calitate de

Si

salariatul/salariata - domnul/doamna
..................................... , domiciliat/domiciliat/a in localitatea
.................................. , St e, N
judetul................... , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de
identitate/pasaportului seria........ o] ST , eliberat/eliberata
de la data de ......ccooooiiinnnnnnn. ,C.N.P.
......................... , permis de munca seria ...... nr.
....................... din data..................,

au incheiat prezentul contract individual de munca in
urmatoarele conditii, asupra

carora au convenit:

B. Obiectul contractului: .........cccceevveeeevieiieeiiiieen, .

C. Durata contractului:
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a) nedeterminata , salariatul/salariata ...............cccc..........
urmand sa inceapa activitatealadatade ............................... :

b) determinata, de ................... luni, pe perioada cuprinsa
intre datade ....................
si data de ... /pe perioada suspendarii

contractului individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfagoara la .........ccccoeeiiiiiiiiiiiiiien,

2. In lipsa unui loc de munca fix, salariatul va desfa§ura
activitatea astfel:........cccvveeei .

E. Felul muncii

Functia/meseria .............ccccoiiiiiiii conform
Clasificarii ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la
contractul individual de munca.

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile
Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfasoara in conditii
normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma Tintreagd, durata timpului de lucru fiind de

..................... ore/zi,.................... ore/saptamana .
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum
Urmeaza : ........cccccee.n... (ore zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile
contractului colectiv de munca aplicabil/regulamentului intern.
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2. O fractiune de norma de ............... ore/zi,

.................... ore/saptamana .
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum
urmeaza : ........cccccee..... (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile
contractului colectiv de munca aplicabil/regulamentului intern.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia
cazurilor de fortda majora sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ...................
zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga ,
fractiune de norma ).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de

J. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: ...............ccoooiies lei.

2. Alte elemente constitutive:

=) K] 010 ] U o R ;

b) indemnizatii .........cccoooceiiiii :

C) alte adaosuri ..........cccoeciviiiiieeeeee e .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului
normal de munca, in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de
sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se
platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de
munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt:

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sanatatea si
securitatea in munca :
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a) echipament individual de protectie
b) echipament individual de lucru:

c) materiale igienico-sanitare: .........ccccocevveeeiiii, X

d) alimentatie de protectie ...........cccceveiiiii ;

e) alte drepturi si obligatii privind sénatatea si securitatea
fn munca .

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de .................... zile;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de
................. zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii si/sau contractului colectiv de munca ;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de
.................... zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii si/sau contractului colectiv de munca ;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare
activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in
contractul individual de munca ;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa ;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la sanatate si securitate in munca ;

f) dreptul la formare profesionald, in conditiile actelor
aditionale.
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2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz,
de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea
atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de sanatate si
securitate a muncii Tn unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat,
sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa
aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din
contractul individual de munca, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munca ;

c) sa informeze salariatul asupra conditilor de munca si
asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca ;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter
personal ale salariatului.
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N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se
completeaza cu dispozitiile

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv
de munca aplicabil, incheiat la nivelul

- angajatorului ........occeveeiiiiiii e ;

- grupului de angajatori ...........ceeeiiriii e ;

B = 10 010 N :

- NAtioNal ...

Orice maodificare privind clauzele contractuale in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea
unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in
doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angaijator, Salariat,

Pe datade .....cccccceeeeees , prezentul contract inceteaza in
temeiul art. ................ din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, in
urma Tndeplinirii procedurii legale.

Angaijator,
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Anexa 2

Sporurile de care beneficiaza diferitele categorii de
personal/compartimente

Compatiment/post
Tehnica dentara
Cabinet Neuropsihiatrie
Laborator Radiologie si

stomatologie (pentru
radiologiile dentare)

Cabinete Stomatologie

Cabinetul medicina de
familie

Cabinet medicina
generala- planificare
familie, oftalmologie,
o.r.l, chirurgie-urologie.

Serviciul Medicina muncii
Serviciul ambulanta

sociala- personalul
medical

Birou auto — soferi
ambulanta sociala

Serviciul Ambulanta
Sociala- operatori

Denumire spor

Spor conditii periculoase
Spor preventiv

Spor conditii periculoase
Spor preventiv

Spor conditii deosebit de
periculoase

Spor preventiv

Spor conditii periculoase
Gradul |

Gradul 1l

Gradul 11l

Gradul IV

Spor mobilitate (numai acele

echipaje care efectueaza
activitate de teren)

Spor preventive

Spor mobilitate

Spor preventiv

Spor conditii periculoase
Spor conditii vatamatoare
Spor preventie

Spor conditii vatamatoare

Spor preventie

Spor conditii deosebit de
periculoase

Spor de preventie

Spor mobilitate

Spor conditii deosebit de
periculoase

Spor de preventie
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Cuantum
n %
15%
11%
10%
11%
50%

1%

10%
15%
20%
25%
10%

1%
10%

1%
7%
7%

1%
7%

1%
25%
1%

10%
25%

1%



registratori de urgenta

Alte categorii de personal
Tncadrate Tn structura
Directiei Centrul Medical
Comunitar din cadrul CM
Caraiman care nu au fost
mentionate anterior
(psiholog)

Serv. administrativ, birou
auto exceptie soferi
ambulante

Unitatea de consiliere si
asistenta medicala O alta
sansa

Ingrijitori la domiciliu

Personalul medical din
cadrul Serviciului
Asistenta Comunitara si
farmacie

Spor mobilitate

Spor preventie

Spor conditii deosebite

“spor conditii deosebite

Spor conditii deosebite
Spor mobilitate
Spor conditii deosebite
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1%

15%

15%

15%
15%
15%



ANEXA NR.3

Categoriile de personal, locurile de munca si activitatile care
beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreaza in activitatile de radiologie-
imagistica medicala si roentgenterapie, medicina nucleara si
radioizotopi,igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte,
angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul care
asigura ntretinerea si repararea aparaturii din aceste activitati -6
ore/zi.

2. Medicii din unitatile publice din sectorul sanitar, inclusiv
unitatile si compartimentele de cercetare stiintificda medico-
farmaceutica - 7 ore/zi

3. Personalul sanitar cu pregatire superioara din unitatile
publice din sectorul sanitar - 7 ore/zi

4. Personalul sanitar mediu si personalul sanitar auxiliar
din laboratoare sau compartimente de analize medicale- 7 ore/zi

B. Alimentatia de protectie se acorda ih mod obligatoriu,
conform Legii nr. 90/1996, republicata

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in
toate specialitatile: 1/2 | lapte/zi/persoana

2. Laboratoarele de anatomie patologica,

morgi, prosecturi, laboratoare de

medicina legala, de citologie,

de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoana
3. Statii de sterilizare:  1/2 | apa minerala/zi/persoana
4. lucratorii de curatenie, colectare material infectios,

rampa de gunoi, deseuri medicale: ‘2 | apa
minerala/zi/persoana;
5 magazie centralda de materiale: ‘2 | apa

minerala/zi/persoana;
6 centrala termica: 1 | apa minerala/zi/persoana
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ANEXA NR. 4

NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA
SUPLIMENTAR
pe locuri de munca si in functie de conditiile de desfagurare a
activitaii

3 zile :

- soferii care lucreaza pe autovehicule intre 2,1-4 tone;

- spalarea manuald, calcatul manual al confectiilor si
echipamentelor, precum si calcatul cu presa;

- personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substante
preparate din solventi aromatici);

4 zile :

- personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de

analize chimice, toxicologie, biologice, biochimice,

microbiologice;

6 zile:

- personalul sanitar care lucreaza in cabinetele de consultatii de
psihiatrie si neuropsihiatrie;

9 zile:

-personalul care si desfagoara activitatea in unitati nucleare de
categoriile | si Il de risc radiologic.

10 zile:

- personalul care igi desfagoara activitatea in unitati nucleare de

categoriile 11l si IV de risc radiologic.

347



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind incetarea aplicarii prevederilor Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 470/27.11.2008 privind acordarea
indemnizatiei de dispozitiv personalului angajat
in cadrul Complexului Multifunctional Caraiman

— functionari publici si personal contractual

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Complexul
Multifunctional Caraiman;

Avand n vedere Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tinand seama de Hotararea Consiliului Local Sector 1
nr. 470/27.11.2008 privind acordarea indemnizatiei de dispozitiv,
in cuantum de 25% la salariul de baza lunar, pentru personalul
angajat in cadrul Complexului Multifunctional Caraiman -
functionari publici si personal contractual;

In conformitate cu prevederile art. 45, alin. (1), art. 81,
alin. (2), lit. ”d”, coroborate cu art. 115, alin. (1), lit. ”’b” din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. De la data de 01.04.2009 inceteaza aplicarea
prevederilor Hotararii Consiliului  Local Sector 1 nr.
470/27.11.2008 privind acordarea indemnizatiei de dispozitiv in
cuantum de 25% la salariul de baza lunar personalului angajat
in cadrul Complexului Multifunctional Caraiman — functionari
publici si personal contractual.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Complexul Multifunctional Caraiman si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,

SEDINTA, SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 151/31.03.2009

349



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea implementarii Proiectului
“Pentru sanatatea noastra”
de catre Complexul Multifunctional Caraiman,
pentru o perioada de 3 luni

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Complexul
Multifunctional Caraiman;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Luédnd in considerare prevederile Legii nr. 47/2006
privind sistemul national de asistentd sociala, ale Legii
nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicatd, ale Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap - Capitolul II-
Sectiunea 1- Sanatate si recuperare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre
autoritatile administratiei publice locale;
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Vazand Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
16/12.02.2008 privind infiintarea ih subordinea Consiliului Local
al Sectorului 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca
institutiei publica cu personalitate juridica;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2),
lit. "n”, coroborate cu art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba implementarea Proiectului “Pentru
sanatatea noastrd” de catre Complexul Multifunctional
Caraiman, pentru o perioada de 3 luni, conform Anexei nr. 1,
care face parte din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Complexul Multifunctional Caraiman si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 152/31.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 152/31.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,

lon Brad
e 1. Descriere
. 1.1 Titlu
,Pentru sanatatea noastra”
. 1.2 Loc de desfasurare
Bucuresti, Sectorul 1
o 1.2 Obiective
) Obiectivul general al proiectului :
. Imbunétatirea calitatii vietii persoanelor aflate in situatie de

marginalizare sociala prin asigurarea accesului la
informare si servicii de sanatate gratuite.

. Obiective Specifice;

. O1. Evaluarea starii de sanatate pentru un numar de 500 de
persoane intr-o perioada de 3 luni.

o 02. Cresterea numarului persoanelor asistate social care au
acces la servicii sociale de calitate.

o 1.3 Justificare

(a)identificarea necesitatilor si constangerilor percepute in
zona vizata

Prin activitatea de asistenta sociala de la nivelul Sectorului
1 a putut fi evaluata situatia persoanelor cu risc crescut de
marginalizare sociala. Anumite grupuri tintd defavorizate din punct
de vedere social s-a constatat ca sunt neacoperite de sistemul
national de asigurari sociale de sanatate. Desi beneficiaza de
asistentd medicald prin medicul de familie realizarea unor
investigatii medicale nu se poate realiza prin sistemul de asigurari
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intrucat beneficiarii nu au calitatea de asigurat conform Legii
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii.

Preluarea persoanelor fara adapost din strada se
realizeaza uneori fara ca persoana in cauza sa fie identificata
fapt ce determina imposibilitatea cunosterii starii de sanatate a
pacientului. Intrarea in comunitatea de beneficiari potrivit
normelor epidemiologice trebuie realizatd cu realizarea
prealabila a unor analize medicale.

Copiii abandonati in maternitatile de pe raza sectorului 1
care nu au dobandita identitatea in absenta atribuirii unui cod
numeric personal nu pot beneficia de servicii medicale gratuite
asigurate prin sistemul national de sanatate.

In prezent in aceasta situatie se afla:

- un numar de 7 copii institutionalizati pentru care s-au
demarat procedurile de inregistrare tardiva;

- un numar de 5 copii care nu au carti de identitate.

- 15 persoane fara acte de identitate din comunitate, aflate
in evidenta serviciilor de prevenirea a marginalizarii sociale si a
abandonului din cadrul DGASPC S1;

- 202 persoane institutionalizate in cadrul CSS Odai-
Centrul de Urgenta pentru persoane fara adapost;

- Persoane fara venituri cu domiciliul legal pe raza
Sectorului 1 aflate in evidenta medicilor de familie .
(b) lista grupurilor tintd si numarul estimat de beneficiari directi si
indirecti

Grupul tintd al proiectului este alcatuit din urmatoarele
categorii de populatie:

Persoanele aflate in situatie de risc major de marginalizare
sociala din cauza problemelor socio-economice cu care se
confrunta.
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Beneficiarii directi ai proiectului vor fi :

- minim 500 persoane incluse in programul de evaluare a
starii de sanatate;

- minim 500 de persoane incluse in programul de furnizare
de servicii de sanatate de la nivelul sectorului 1 Bucuresti;

- minim 800 de persoane consiliate sanitar si social;

Beneficiari indirecti:

- familiile persoanelor incluse in programul de asistenta
medicals;

- comunitatea locala a sectorului 1;

(c) motivatia alegerii grupurilor tintd si a activitétilor

grupul tinta este alcatuit din urmatoarele categorii de
populatie:

- persoane fara adapost gazduite in cadrul Centrului de
Urgenta pentru persoane fara adapost Odai;

- copii fara identitate aflati in evidenta serviciilor de
asistenta sociala;

- persoane fara nici un venit;

- persoane cu handicap/varstnice imobilizate si fara
apartinatori aflate in evidenta Complexului Multifunctional
Caraiman

Alegerea acestui grup tintd s-a realizat pe baza evaluarii
nevoilor identificate pana in prezent atadt de catre Complexul
Multifunctional Caraiman cat si de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, la nivelul
Sectorului 1 Bucuresti.

Categoriile mai sus mentionate fie nu sunt acoperite de
sistemul national de asigurari de sanatate fie la momentul
identificarii lor nu sunt inscrise la un medic de familie fapt ce
face dificila cunoasterea reala a starii de sanatate la intrarea in
cadrul centrului.
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(d) relevanta proiectului pentru grupurile tinta

Realizarea unei evaluari complexe a starii de sanatate prin
realizarea unui set de analize medicale de hematologie si
biochimie va conduce la depistarea anumitor afectiuni precum si
la o adaptare a serviciilor publice oferite in continuare bazata pe
cunoasterea completa si complexa a situatiei nu numai din punct
de vedere socio-economic ci gi din punctul de vedere al sanatatii
persoanei.

o 1.4 Descrierea detaliata a activitatilor

2.Evaluarea starii de sanatate generala- aceasta activitatea
se va realiza de catre medicul din cadrul Centrului pentru
persoanele institutionalizate sau de catre medicul de familie
angajat al CM Caraiman;

Acest control va cuprinde monitorizarea parametrilor
fiziologici (temperaturd, respiratie, puls, tensiune arteriala,
diureza, scaun, glicemie);

3.Recoltarea de probe biologice in vederea realizarii
analizelor medicale- se va realiza fie la sediul centrului fie la
sediul CM Caraiman pe baza de programare prealabila. Se pot
efectua urmatoarele analize: GOT, GPT, uree, proteine totale,
glucoza, colesterol, ftrigliceride, mg, calciu, bilirubina totala,
bilirubina directa, fosfataza alcanalina,GGT, fe, acid uric,
hemograma, creatinita, urocultura, vdrl, hiv. Analizele pot varia
in functie de recomandarea medicului.

4. Control de specialitate Tn cadrul cabinetelor medicale din
CM Caraiman la recomandarea medicului- ca urmare a
analizelor medicale si a evaluarii starii de sanatate realizata de
medic se va face orientarea pentru consult de specialitate catre
cabinetele existente la nivelul CM Caraiman sau recomandare
catre alte cabinete de specialitate;
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5. Consiliere medicala- odata cu evaluarea starii de sanatate
se va realiza si consilierea medicala in vederea educatiei pentru
sanatate a pacientului si promovarii unui stil de viata sanatos.
Realizarea unei abordari proactive in domeniul sanatatii
conduce Th mod implicit la reducerea costurilor sociale. Educatia
pentru un stil de viata sanatos trebuie sa& devind o componenta
majora a sistemului de sanatate.

6. Consiliere sociala- prin colaborarea cu medicii de familie si
cu partenerii sociali sunt identificate o serie de cazuri sociale
care nu au accesat serviciile sociale existente in Sectorul 1. Prin
identificarea acestor persoane se impune realizarea unei
consilieri sociale bazata pe nevoia sociala identificata si referirea
in regim de urgentd a cazurilor sociale catre serviciile sociale
specializate.

o 1.5 Durata si planul proiectului
- Durata proiectului va fi de 3 luni.

- 2. Rezultate preconizate

- Efectuarea unui numar de 1500 de analize de diferite tipuri
(hematologie, biochimie);

- Evaluarea starii de sanatate pentru un numar de minim
500 de persoane;

- Consilierea medicala si sociala a unui numar de min. 500
de persoane asistate social,

- Cresterea calitatii vietii pentru un numar de aprox 500 de
persoane + apartinatori.

Costuri estimative:

- Costuri personal - 6427 lei

- Costuri materiale sanitare si tipizate medicale - 5000 lei;

- Costuri reactivi - 5000 lei

- Materiale informative - 2000 lei
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind efectuarea serviciilor medicale gratuite
pentru anumite categorii defavorizate sau vulnerabile de catre
Complexul Multifunctional Caraiman

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Complexul
Multifunctional Caraiman;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Luédnd in considerare prevederile Legii nr. 47/2006
privind sistemul national de asistentd sociala, ale Legii nr.
17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor varstnice,
republicatd, ale Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap- Capitolul II-
Sectiunea 1 - Sanatate si recuperare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre
autoritatile administratiei publice locale;
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Vazand Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
16/12.02.2008 privind infiintarea ih subordinea Consiliului Local
al Sectorului 1 a Complexului Multifunctional Caraiman ca
institutiei publica cu personalitate juridica;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2),
lit. "n”, coroborate cu art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba efectuarea, de catre Complexul
Multifunctional Caraiman, de servicii medicale gratuite pentru
anumite categorii defavorizate sau vulnerabile, conform
Anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectoruluit,
Complexul Multifunctional Caraiman si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 153/31.03.2009

358



Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 153/31.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

A.Servicii  gratuite oferite in cadrul Complexului
Muntifunctional Caraiman:

CAB. PSIHIATRIE :

= Consiliere psihologica individuala si familiala

» Evaluare psihiatrica

» Management psiho-farmacologic al tulburarilor
depresive,demente, anxietate,atacuri de panica, tulburari de
comportament, etc.

CAB. PLANIFICARE FAMILIALA :

= Consultatii pentru stabilirea metodei contraceptive

= Contraceptive gratuite pentru elevi, studenti,
someri,persoane fara venit, etc.

* Prevenirea gi tratarea infectilor transmisibile sexual

= Consiliere individuala si de cuplu

= Sesiuni de informare si educatie pentru grupuri de la
nivelul altor institutii

» Prevenirea si depistarea precoce a cancerului genito-
mamar
CAB. CHIRURGIE:
Consultatie
Consultatie de control
Efectuarea de pansamente diverse
= Scos de fire
» Toaleta plagi
* Tratamente de urgenta
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CAB. ORL:

= Consultatii ORL

» Tamponament anterior si posterior pentru epistaxis

» Cauterizare pata vasculara

» Masaj meaturi mijlocii in sinuzite

» Tratament cu mese in otitele externe difuze

* Injectii transtimpanale

* Insuflatii tubare

= Audiograme

= Spalaturi auriculare
CAB. OFTALMOLOGIE:

= Determinarea acuitatii vizuale (cu si fara corectie optica)

= Determinarea dioptriilor

» Masurarea tensiunii intraoculare

= Examen de fund de ochi

» Tratamente locale, pansamente
RADIOLOGIE:

» Radiografii dentare

» Ecografie: abdominala, pelvina, tiroida, sani.
AMBULANTA SOCIALA:

= Transport pacienti catre/de la spital ;

= Transport pacienti catre/de la control medical de
specialitate ;

= Ingrijire medical la domiciliul persoanei imobilizate ;
Nota : serviciile oferite prin ambulanta socialéd se acorda numai
cetatenilor Sectorului 1 care au domiciliul legal si locuiesc in fapt
pe raza Sectorului 1 Bucuresti.

B.Beneficiari servicii gratuite enumerate la litera A:

1.Persoane care au varsta legala de pensionare conform
Legii 19/2000;
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2. Persoane cu handicap;

3. Persoane institutionalizate in cadrul centrelor rezidentiale
existente in cadrul DGASPC Sector 1;

4. Copii cu varsta sub 18 ani;

5.Tineri cu varsta de pana la 26 de ani, daca urmeaza
cursurile de zi ale unei institutii de invatamant acreditat;

6. Persoane aflate in somaj;

7. Persoane beneficiare de venit minim garantat;

8.Alte cazuri aflate Tn evidenta serviciilor de asistenta
sociala pe baza de referire scrisa din partea DGASPC S1
(persoane fara identitate identificate pe raza sectorului 1,
persoane fara adapost neidentificate gasite pe raza sectorului 1
Bucuresti si gazduite Tn cadrul Centrului de Urgentd pentru
persoane fara adapost, etc);

9.1n toate cazurile mentionate mai sus este obligatoriu ca
domiciliul legal al persoanei sa fie pe raza sectorului 1 Bucuresti.

C. Acte necesare:
copie acte de identitate;
talon de pensie/soma;j;
copie certificat de handicap;

e adeverinta de elev/student sau carnet de student/elev
vizat pe anul Tn curs;

¢ adeverinta eliberata de DGASPC s1 care atesta calitatea
de beneficiar de venit minim garantat;

e adresa de referire a cazului de catre DGASPC s1;

e adeverinta eliberatd de catre DGASPC S1 care atesta
calitatea de persoana institutionalizata.
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Anexa nr. 2

la Hotararea Consiliului Local
nr. 153/31.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

A.Alte servicii oferite gratuit NUMAI in cazul:

. persoanelor adulte si copii fara adapost la momentul
preluarii din strada;

o persoane neidentificate sau fara identitate pana la
stabilirii identitatii si includerii in programul national de asistenta
medicala primara;

. persoanelor adulte si copii institutionalizati sau aflati
in evidenta serviciilor sociale, pentru acele servicii medicale care
nu sunt asigurate gratuit prin sistemul national de asigurari de
sanatate (ex. HIV, VDRL, etc).

) alte persoane aflate in evidenta serviciilor de
asistenta sociala din sectorul 1 (DGASPC S1 si CM Caraiman)
pe baza de referire scrisa.

o Alte persoane care nu au calitatea de asigurat,
pentru o perioada de maximum 3 luni.

B. Acte necesare:

- adresa de referire a cazului de catre DGASPC S1;

- copie acte de identitate pentru persoanele
identificate mentionate mai sus.

- adeverintd eliberatd de catre DGASPC S1 care
atesta calitatea de persoana institutionalizata.

- Recomandare din partea medicului din cadrul
centrului social/medicului de familie al CM Caraiman;
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C. Servicii medicale oferite categoriilor de populatie
mentionate la litera A.

LABORATOR RADIOLOGIE:

» Radiografii : pulmonare, sinusuri, coloana vertebrala,
bazin
ANALIZE DE LABORATOR:
Nr. Crt. Denumire analize
HEMATOLOGIE
1. Hemoleucograma
2. VSH
3. Determinarea grup sanguin ABO
4. Determinarea grup sanguin Rh
COAGULARE
5. Timp Quick (PT),INR,AP,
6. Fibrinogen
BIOCHIMIE
7. Glucoza
8. Colesterol
9. Trigliceride
10. HDL-colesterol
11. LDL-colesterol
12. Fosfataza alcalina
13. TGP
14. TGO
15. GGT
16. Bilirubina totala
17. Bilirubina directa
18. UREE
19. Creatinina
20. Acid uric
21. Fier
22. Calciu total
23. Calciu ionic
24, Proteine totale
25. Examen sumar de urina+sediment urinar
SEROLOGIE-IMUNOLOGIE
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26. VDRL
27. TPHA
28. Troponina
29. Ag Chlamydia trachomatis din secretie
vaginald,uretrala
30. Ag Hbs
31. Anticorpi HIV 1/2
32. Anticorpi HCV
33. Anticorpi Helicobacter pillory
34. Aslo
35. CRP
36. FR
MICROBIOLOGIE
37. Urocultura+antibiograma
38. Exudat faringian+antibiograma
39. Cultura secretie conjunctivala+antibiograma
40. Cultura secretie
plaga,nazald,otica+antibiograma
41. Cultura secretie uretrala+antibiograma
42. Cultura col uterin +antibiograma
43 Coprobacteriologic
44 Coproparazitologic
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea implementarii Proiectului-Pilot de catre
Complexul Multifunctional Caraiman si Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in scopul
asigurarii de catre DGASPC Sector 1, in calitate de angajator, a
tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru
supravegherea sanatatii lucratorilor

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate intocmit de catre
Complexul Multifunctional Caraiman si Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Luand in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al
Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile art. 182-183 din Legea nr.
53/2003-Codul muncii, cu modificari si completari, ale Legii
418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de
medicina a muncii, ale Legii nr. 319/2006 privind securitatea si
sanatatea in munca si ale Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificari;
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Vazand prevederile art. 2, alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 223/2008 privind unele
masuri de reducere a cheltuielilor bugetare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
Roméaniei nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor;

Tinand seama de Hotararea Consiliului Local Sector 1
nr. 16/12.02.2008 privind infiintarea in subordinea Consiliului
Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca
institutie publica cu personalitate juridica;

Vazand Certificatul de Avizare nr. 766/07.05.2008,
eliberat de Colegiul Medicilor din Municipiul Bucuresti privind
avizarea finregistrarii in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale
ale unitatii Complexul Multifunctional Caraiman si Anexa nr. 1/1
la Certificatul de Avizare nr. 766/07.05.2008 privind detalierea
punctelor de lucru si specialitatilor;

Tn temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), coroborat cu art.
115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba implementarea Proiectului-Pilot de
catre Complexul Multifunctional Caraiman si Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Tn scopul
asigurarii de catre D.G.A.S.P.C. Sector 1, in calitate de
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angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare
pentru supravegherea sanatatii lucratorilor din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Proiectul se va implementa in perioada 1 aprilie
2009-31 decembrie 2009.

Art. 3. Cheltuielile pentru implementarea Proiectului -

Pilot se vor evidentia astfel:

- pentru perioada 1 aprilie 2009-30 iunie 2009 Complexul
Multifunctional Caraiman va suporta costurile din bugetul propriu
de venituri si cheltuieli si va prezenta centralizarea cheltuielilor
realizate, in scopul alocarii de catre Consiliul Local Sector 1 a
sumelor reprezentand cheltuielile realizate;

- pentru perioada 1 iulie 2009-31 decembrie 2009, pe baza
cheltuielilor realizate in primele trei luni de implementare,
Consiliul Local Sector 1, prin rectificare bugetara, va aloca in
bugetul de venituri si cheltuieli al Complexul Multifunctional
Caraiman sumele necesare efectuarii servicilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii lucratorilor
din cadrul DGASPC Sector 1. Tn mod corespunzator, bugetul de
venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 va fi diminuat cu aceleasi sume.

Art. 4. In scopul implementarii  Proiectului-Pilot,
Complexul Multifunctional Caraiman va prelua de la S.C.
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CENTRUL MEDICAL ROMAR S.R.L. dosarele medicale ale
salariatilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1.

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Complexul Multifunctional Caraiman, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 154/31.03.2009
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Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Local
nr. 154/31.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad
e 1. Descriere

o 1.1 Titlu

Proiectului-Pilot Tn scopul asigurarii de catre DGASPC
Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii lucratorilor
din cadrul DGASPC Sector 1
. 1.2 Loc de desfasurare

Bucuresti, Sectorul 1
o 1.2 Obiective

Obiectivul general al proiectului :

Proiectul actual isi propune implementarea unui proiect pilot
de prevenire a imbolnavirilor profesionale si promovare a sanatatii
angajatilor de la nivelul DGASPC S1 concomitent cu o diminuare a
costurilor economice generate de efectuarea analizelor medicale
profilactice.

o 1.3 Justificare

Conceptul de sanatate, asa cum este el definit de catre
Organizatia Mondiala a Sanatatii, se refera la “o buna stare
fizica, psihica si sociald”, largind astfel sfera notiunii din
domeniul biologic in cel social. Sanatatea exprima capacitatea
adaptativa a individului la mediul natural si social. Munca, ca si
modalitate specific umana de adaptare la mediu, este si cel mai
elocvent criteriu de apreciere a starii de sanatate, conditionand
atat starea biologica cat si cea de integrare sociala.
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Exista o relatie bidirectionala intre starea de sanatate si
capacitatea de munca, individul sanatos prezentand o adaptare
la munca si o productivitate optima, si pe de alta parte munca
reprezinta sursa bunastarii sociale si de asemenea influenteaza
starea fizica.

De aceea, prevenirea Tmbolnavirilor profesionale si
promovarea sanatatii angajatilor reprezintd scopul principal al
medicinii muncii, ceea ce in final se traduce si in productivitate si
beneficii economice.

Promovarea sanatatii este definita ca fiind stiinta si arta
de a ajuta oamenii sa ajunga la o stare optima de sanatate prin
cresterea constientizarii, adoptarea de schimbari benefice in
stilul de viata si in mediul de viata.

Pentru implementarea de programe de promovare a
sanatatii, locul de munca este unul din cele mai populare locatii,
un studiu efectuat Tn anul 1999 in Statele Unite ajungand la
concluzia ca in peste 90% din locurile de munca cu peste 50 de
angajati se desfasurau diferite programe de promovare a
sanatatii, ca parte integrala a practicii sanatatii ocupationale.

Aceasta arata faptul ca angajatorii inteleg rolul acestor
programe si le aplica pentru managementul cheltuielilor legate
de servicii medicale, scaderea absenteismului, cresterea
productivitatii, cresterea moralului angajatilor, atragerea si
mentinerea personalului, imbunatatirea imaginii organizatiei,
contributia la sanatatea si bunastarea resurselor umane.

(a) lista grupurilor tintd si numarul estimat de beneficiari
directi i indirecti

Grupul tinta al proiectului este alcatuit din totalitatea
angajatilor din cadrul DGASPC Sector 1:

Beneficiarii directi ai proiectului vor fi :

- minim 2201 angajati ai DGASPC S1 care vor beneficia de
control periodic in cadrul proiectului.;
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- minim 100 de persoane angajate in cadrul DGASPC S1 care
vor beneficia de control medical la angajare;

- minim 1000 de persoane consiliate din punct de vedere
medical;

(b) motivatia alegerii grupurilor tinta si a activitatilor

Motivatia si justificarea pentru implementarea de
programe de promovare a sanatatii la locul de munca
- Scaderea cheltuielilor pentru servicii medicale

Studii efectuate Tn Statele Unite pe un numar mare de
angajati au aratat faptul ca programele de promovare a sanatatii
la locul de munca conduc la scaderea cheltuielilor pentru Tngrijiri
medicale, dat fiind ca angajatii cu un risc crescut de imbolnavire
conduc la costuri directe sau indirecte semnificativ mai mari, cu
efecte concomitente negative asupra angajatilor ingisi in termeni
de remuneratie sau sigurantd a locului de munca. Se
acumuleaza din ce in ce mai multe dovezi ca aceste programe
proactive de promovare a sanatatii aduc beneficii considerabile
in raport cost-eficientd prin economisirea de bani pentru ingrijiri
medicale si absenteism.

- Reducerea absenteismului

Este evident ca angajatii absenti nu sunt angajati
productivi, astfel ca angajatorii platesc nu numai costul
indemnizatiei temporare de munca sau a serviciilor medicale dar
si pierderea de productivitate si alte consecinte ale lipsei
angajatilor din sistemul de munca.

- Scaderea morbiditatii si mortalitatii

Prin prevenirea si combaterea factorilor de risc se
imbunatateste speranta de viatd a angajatilor si calitatea
acesteia, ceea ce duce la economii pe termen lung.

- Atitudinea fata de munca si locul de munca
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O atitudine pozitiva fatd de angajator este un ingredient
necesar pentru un moral bun al angajatilor, ceea ce se traduce
prin modificari de atitudine fatd de munca efectuata, acest lucru
fiind Tnsa dificil de obiectivizat prin studii controlate, riguros
stiintifice.

Avand in vedere situatia economica a Romaniei precum
si necesitatea reducerii cheltuielilor efectuate de catre
administratia publica locala conform prevederilor Ordonanatei de
Urgentd nr. 223/2008 privind unele masuri de reducere a
cheltuielilor bugetare propunem prin proiectul pilot, Consiliului
Local al Sectorului 1 realizarea serviciilor de analize medicale
profilactice prin intermediul cabinetelor existente in cadrul
Complexului Multifunctional Caraiman.

Intrucat printre alte specialitati existente in cadrul CM
Caraiman exista si specialitatile orl, oftalmologie, psihiatrie,
radiologie, laborator analize medicale, medicina generala,
consideram oportun din punct de vedere economico-financiar ca
analizele de specialitate pentru obtinerea avizului de medicina
muncii pentru angajatii inclusi in proiectul pilot, s fie realizate in
cadrul acestei institutii. Aceastd propunere se fundamenteaza
pe faptul ca aceste cabinete sunt acreditate de Colegiul
Medicilor functiondnd pentru comunitatea saraca de la nivelul
sectorului 1 Bucuresti. In conditile in care au fost realizate
investitii necesare in aparatura medicala, dotarea cabinetelor si
in angajarea resurselor umane specializate, efectuarea
analizelor medicale pentru obtinerea avizului de medicina muncii
nu ar face decat sd aducd un plus de valoare investitiei
realizate.

o 1.4 Descrierea detaliata a activitatilor
Activitati realizate
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e Examinari preventive clinice, paraclinice sau de
laborator

Examinarile preventive de tip screening permit depistarea
bolilor in stadii precoce gi ofera sansa unei actiuni terapeutice mai
eficiente.

Exemple: examinari pentru depistarea diferitelor forme
de cancer, hipertensiunii arteriale, osteoporozei, valorilor ridicate
ale glucozei sau lipidelor din sadnge

e Consiliere medicala cu privire la:

- Abandonarea fumatului

Fumatul este considerat ca obiceiul sau stilul de viata
care are cel mai mare impact asupra sanatatii

- Combaterea sedentarismului

Exercitiul fizic prezintd beneficii evidente pentru
sanatate, scazand riscul pentru o serie de boli, imbunatatind
conditia fizica, moralul, atitudinea si productivitatea.

- Managementul obezitatii

In conditiile in care peste jumatate dintre americani sunt
supraponderali sau obezi, iar aceasta situatie prezintd riscuri
evidente pentru sanatate, acest tip de programe vor putea avea
impact maxim.

- Obiceiurile nutritionale

- Managementul stresului

Stresul joaca un rol in evolutia bolilor cardiovasculare,
astm bronsic, afectiuni dermatologice, gastrointestinale si altele,
influentdnd de asemenea si atitudinea sociala si productivitatea.

o Asistenta angajatilor

Programele de sustinere a angajatilor care prezinta
probleme legate de dependenta de alcool, depresie sau alte
probleme psihologice, contribuie la bunastarea angajatilor si in
final si a organizatiei. Avand in vedere ca in tara noastra pe al
doilea loc in lista afectiunilor invalidante, care duc la pierderea
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capacitati de munca, dupa bolile cardiovasculare, se afla
afectiunile psihice, beneficiul unui astfel de program poate fi
considerabil. Studiile efectuate in alte tari au aratat un raport
favorabil cost-beneficiu.
e Alte programe de interes: vaccinari antigripale,

probleme specifice sanatatii femeilor

Acestea sunt optiuni viabile care au dovedit ca merita sa fie
puse fin practica, scazand incidenta afectiunilor gripale
intercurente sau respectiv a patologiei feminine

o 1.5 Durata si planul proiectului
- Durata proiectului va fi de 9 luni.
2. Rezultate preconizate

- Evaluarea periodica a starii de sanatate pentru un
numar de minim 2201 persoane;

- Consilierea medicala a unui numar de min. 1000 de
persoane;

- Scaderea costurilor realizate de angajator cu
sanatatea gi securitatea muncii cu 25% fata de anul anterior;

- Scaderea cu 40% a timpului alocat efectuarii
analizelor medicale profilactice comparativ cu anul 2008;

- Reducerea timpului de emitere a avizului de
medicina muncii cu 25% scazand implicit si perioada de
angajare.

3. Evaluare si monitorizare

- evaluarea proiectului se va realiza lunar prin intocmirea
de situatii privind analizele efectuate si costurile realizate;

- evaluare trimestriala prin intocmirea unui raport detaliat
care va fi prezentat Consiliului Local Sector 1.

- monitorizarea se va realiza permanent prin managerul
de proiect;

- rezultatele vor fi analizate saptaménal in cadrul
sedintelor de lucru ale echipei.
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Costul estimativ al analizelor medicale efectuate in cadrul CM

Caraiman

Denumire analiza Pret estimativ
AghBS 20
Ac anti HCV 25
AVIZ MEDICINA MUNCII 5
CONSULT OFTALMOLOGIC 33
CONSULT PSIHOLOGIC 30
CONSULT PSIHIATRIE 36
CONSULT ORL CU PROBE 27
VESTIBULARE

CONSULT MEDICINA GENERALA 15
COPPARAZITOLOGIC 20
COPROBACTERIOLOGIC 8
GLICEMIE 5
TESTE HIV1&2 20
SPIROMETRIE 9
VDRL 15
EKG 15
R.P.A. 28
AUDIOGRAMA 19
HEMOLEUCOGRAMA 20

e Precizam faptul ca aceste costuri sunt orientative,
costul analizelor scazand direct proprotional cu marirea volumului
de lucru.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Statului de functii al
Cantinei Centrale de Ajutor Social, in sensul transformarii
unui post

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Raportul de specialitate
intocmit de Cantina Centrala de Ajutor Social, precum si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Resurse Umane din
cadrul Primariei Sectorului 1;

Luand in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al
Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 208/1997
privind cantinele de ajutor social;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 154/1998
privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul
bugetar;

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 469/27.11.2008 privind aprobarea modificarii
Statului de functii al Cantinei Centrale de Ajutor Social

in temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin.
(2), lit. "e”, coroborate cu art. 115. alin. (1), lit. ’b” din Legea nr.
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215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba modificarea Statului de functii al
Cantinei Centrale de Ajutor Social, prin transformarea unui post,
conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Hotararile anterioare ale Consiliului Local al
Sectorului 1 privind aprobarea Statului de functii al Cantinei
Centrale de Ajutor Social isi inceteaza valabilitatea.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1,
Cantina Centrala de Ajutor Social, Directia Resurse Umane si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. 155/31.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 155/31.03.2009
PRESEDINTE DE $EDIN]’A,
lon Brad

STAT DE FUNCTII
AL CANTINEI CENTRALE DE AJUTOR SOCIAL
PE ANUL 2009

n conformitate cu Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 Bucuresti nr. 469/27.11.2008

privind aprobarea modificarii statului de functii in baza Legii nr. 208/1997 referitoare la functionarea
cantinelor de ajutor social si ale Ordonantei nr. 10/2008 referitoare la cresterile salariale ce se vor
acorda personalului bugetar :

Compartimentul Functia de Functade Nivelde Grad.sau Nr.de Anexa Anexa ind.
executie conducere  studii treaptd  posturi conducere
Inspector specialitate Director S 1A 1 Ilb VI 1b
Biroul Resurse Inspector specialitate ~ Sef Birou S 1A 1 Ilb VI 1b
Umane, Juridic, Consilier juridic S A 1 IIb
SSM,MM si PSI Inspector SSD I A 1 IIb
Referent M IA 2 II'b
Referent M I 1 b
Serviciul Inspector specialitate ~ Sef Serv. S 1A 1 II'b VI 1b
Buget-Finante Inspector specialitate S 1A 1 Ilb
Contabilitate Referent M A 9 II'b
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Serviciul
de
Asistenta
Sociala

Serv Administrativ-
Aprovizionare
Compartimentul
Aprovizionare

Compartimentul
Gospodarie-
Transport

Compartimentul
Audit Public Intern
Compartimentul
Tehnologic
Unitatea
Sf. Constantin

Referent

As.social principal
Inspector specialitate
As. social principal
As. social principal
Asistent social
Referent

Referent

Inspector specialitate

Referent

Referent

Referent

Referent
Secretar-dactilograf
M.calif-Tamplar
M.calif-Lac.mecanic
M.calif-Mec-auto
M.calif-Zid-vopsitor
M.calif-Electrcian
M.calif-Inst.sanitar
M.calif-Sofer
Inspector specialitate

Inspector specialitate
Inspector specialitate
Referent

Functionar
Magaziner

Sef Serv.

Sef Serv.
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Unitatea
Dacia

Unitatea
Grivita

Unitatea
Ferentari

Unitatea

Magaziner

Mun. calif-Bucatar
Mun. calif- Bucatar
Mun.necalificat
Paznic

Referent
Functionar
Magaziner

Mun. calif-Bucatar
Mun. calif- Bucatar
Mun.necalificat
Paznic

Referent
Functionar
Magaziner

Mun. calif-Bucatar
Mun. calif- Bucatar
Mun.necalificat
Paznic

Referent
Functionar
Magaziner

Mun. calif-Bucatar
Mun. calif- Bucatar
Mun.necalificat
Paznic

Referent
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Bucur

Unitatea
Pajura

TOTAL : 197

Functionar
Magaziner

Mun. calif-Bucatar
Mun. calif-Bucatar
Mun.necalificat
Paznic

Paznic

Referent
Functionar
Magaziner

Mun. calif-Bucatar
Mun. calif-Bucatar
Mun.necalificat
Paznic
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea prevederilor Acordului colectivde munca
si a Contractului colectiv de munca la nivelul Directiei Generale
de Politie Comunitara a Sectorului 1 si imputernicirea
Directorului General al Directiei Generale de Politie Comunitara
a Sectorului 1 si a sindicatului, reprezentantilor functionarilor
publici neafiliati la sindicat si a reprezentantilor
personalului contractual ai Directiei Generale
de Politie Comunitara a Sectorului 1 de a semna
Acordul colectiv de munca si Contractul colectiv de munca

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Politie Comunitara Sector 1 si al Directiei Resurse Umane;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In temeiul art. 22, alin.(1) din Legea nr. 130/1996 privind
contractul colectiv de munca, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 371/2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Vazand dispozitiile Legii nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salarilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu dispozitile art. 72 din Legea nr.
188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In baza Legii nr. 161/2003 privind unele mé&suri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea gi
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazénd Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 26/1994
privind drepturile de hrana in timp de pace ale personalului din
sectorul de aparare nationald, aprobata prin Legea nr. 143/1994,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de Ordonanta Guvernului Romaniei nr.
6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la
intrarea Tn vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si
alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile
salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In baza Hotararii Guvernului Romaniei nr. 281/1993
privind salarizarea personalului din unitatile bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 196/2005 privind aprobarea Strategiei Ministerului
Administratiei si Internelor de realizare a ordinii si sigurantei
publice, pentru cresterea sigurantei cetateanului si prevenirea
criminalitatii stradale;
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Avand in vedere dispozitiile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective;

Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 15/12.02.2008 privind imputernicirea Directorului
General al Directiei Generale de Politie Comunitard a Sectorului
1 si a reprezentantilor functionarilor publici/reprezentantilor
salariatilor Directiei Generale de Politie Comunitara a Sectorului
1 de a semna Acordul colectiv de munca/Contractul colectiv de
munca;

In temeiul art. 45, alin.(1) si art. 115, alin.(1), lit.”b” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba prevederile Acordului colectiv de
munca gi a Contractului colectiv de munca la nivelul Directiei
Generale de Politie Comunitara a Sectorului 1.

(2) Se Timputerniceste Directorul General al
Directiei Generale de Politie Comunitara a Sectorului 1, precum
si sindicatul, reprezentantii functionarilor publici neafiliati la
sindicat si reprezentantii personalului contractual ai Directiei
Generale de Politie Comunitara a Sectorului 1, sa semneze
Acordul colectiv de munca si Contractul colectiv de munca,
conform Anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

(3) Drepturile prevazute vor fi acordate cu
incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat anual potrivit legii.
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Art. 2. Prevederile Acordului colectiv de munca si a
Contractului colectiv. de munca, aprobate potrivit prezentei
hotarari se aplica de la 01.02.2009, respectiv de la data
inregistrarii la Directia de Munca, Familie si Solidaritate Sociala
a Municipiului Bucuresti.

Art. 3. Prezenta hotarére a fost redactata in ftrei
exemplare orginale, din care un exemplar pentru Directia de
Munca, Familie si Solidaritate Sociala a Municipiului Bucuresti.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Politie
Comunitara a Sectorului 1, Directia Resurse Umane si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae
Grigorescu

Nr.: 156/31.03.2009
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Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 156/31.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE COMUNITARA SECTOR 1
ACORD COLECTIV DE MUNCA
PARTILE SEMNATARE

In conformitate cu dispoxzitiile:
e Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Hotararii Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legii nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane
care ocupa functii de demnitate publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e Hotararii Guvernului Roméniei nr. 281/1993 cu privire la
salarizarea personalului din unitatile bugetare, cu modificarile gi
completarile ulterioare;
e Hotararii Guvernului Romaniei nr. 833/2007 privind normele
de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective;
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e Hotaréarii Guvernului Romaniei nr. 1028/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate in munca;

e Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

o Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului militar din institutile publice de aparare nationala,
ordine publicd si siguranta nationald, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

e Ordinului M.A.l. nr. 496/2003 privind modificarea si
completarea Ordinului M.A.l nr. 272/2002;

e Hotararii Guvernului Romaniei nr. 196/2005 privind structura
fortelor de ordine publica;

e Legii nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Politiei Comunitare, cu modificarile i completarile
ulterioare;

e Legii nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararii Guvernului Roméaniei nr. 65/2003 privind stabilirea
drepturilor de hrana, in timp de pace, ale personalului
apartinand structurilor Ministerului de Interne, caruia i se aplica
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 26/1994 privind drepturile
de hrana in timp de pace ale personalului din sectorul de
aparare nationala, aprobatd prin Legea nr. 143/1994,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel National,

se incheie prezentul acord colectiv de munca intre cele doua
parti semnatare:
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Pe de o parte

- Directia Generala de Politie Comunitara a Sectorului 1,
reprezentata de domnul Andrei Mihail, in calitate de Director
General, numit in baza Dispozitiei nr. 441/06.01.2009, emisa de
Primarul Sectorului 1, numita in continuare Directie Generala si;
Pe de alta parte
- Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor , Pro Lex ,
reprezentativ la nivel de unitate, respectiv la nivelul Directiei
Generale de Politie Comunitard Sector 1, numit in continuare
sindicat,

- Reprezentantii functionarilor publici neafiliati la sindicat,
denumiti in continuare functionari

1. Acordul colectiv de munca, la nivel de institutie, cuprinde
drepturile si obligatiile Directiei Generale si ale functionarilor cu
privire la conditiile de munca din institutie.

2. Prezentul Acord colectiv de munca are ca scop
promovarea unor relati de munca echitabile, de natura sa
asigure protectia socialda a functionarilor, desfagurarea
corespunzatoare a activitatii in institutie, eliminarea conflictelor
de munca si preintdmpinarea grevelor.

3. Acordul colectiv de munca la nivelul Directiei Generale
produce efecte pentru toti functionarii Directiei Generale de
Politie Comunitara a Sectorului 1 si pentru cei nou angajati.

4. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul Acord colectiv de munca intervin reglementari legale
mai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului
acord.
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin ca
sunt egale si libere in negocierea acordului colectiv de munca la
nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

Art. 2. (1) Prezentul acord colectiv de munca se Tncheie
pe o durata de 1 an incepand cu data de 01 februarie 2009.

(2) Clauzele acordului pot fi modificate pe parcursul
executarii acestuia, Tn conditiile legii, ori de céate ori partile
convin acest lucru.

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
acord va face obiectul unei negocieri.

(2) Orice modificare a continutului acordului colectiv se
face cu acordul ambelor parti si se aduce la cunostinta
persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la
data modificarii, prin act aditional.

(3) Cererile de modificare a acordului colectiv de munca
vor fi depuse de cétre sindicat si reprezentatii functionarilor la
directorul general, iar de catre director general la reprezentantii
functionarilor sau sindicat.

(4) Modificarile aduse acordului colectiv de munca se
comunica, Tn scris, organului la care se pastreaza si devin
aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit
conventiei partilor. Aceste modificari produc efecte numai pentru
viitor.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul
in care se fac modificari, cat si Tn cazul denuntarii acordului, sa
nu efectueze eliberari sau destituiri din functia publica a
functionarilor si sa nu declanseze greve.
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Art. 4. Suspendarea si incetarea acordului colectiv de
munca au loc potrivit legii.

Art. 5. (1) Drepturile functionarilor prevazute in prezentul
acord colectiv de munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau
se vor stabili prin reglementari legale mai favorabile.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul acord colectiv de munca, intervin reglementari legale
mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acord.

Art. 6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in directia generala cu
respectarea prevederilor legii, a acordului colectiv de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor
functionarilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale
directia generala va asigura egalitatea de sanse si tratament
pentru toti functionarii, fara discriminari directe sau indirecte, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea sau Tinlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din
acordurile colective de munca.

Art. 7. Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a
prezentului acord colectiv de munca, sa nu promoveze si sa nu
sustina proiecte ce decurg din alte acordurile colective de
munca, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art. 8. In scopul salarizarii si acordérii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul acord, directia generalda va asigura
fondurile necesare, Tnainte de adoptarea bugetului local, precum
si Tn vederea modificarii ulterioare a acestuia.
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CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art. 9. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste c& este posibil,
conducerea directiei generale si reprezentantii salariatilor si
sindicatul, vor purta negocieri pentru a stabili program flexibil de
lucru si modalitati de aplicare a acestuia.

(3) La locurile de munca unde, datorita specificului
activitatii nu exista posibilitatea thcadrarii in durata normala a
timpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice de
organizare a timpului de lucru, in ture, stabilindu-se un program
saptdmanal de 36 pana la 44 de ore, cu conditia ca media
lunara sa fie de 40 de ore pe saptamana, iar programul stabilit
sa fie anuntat cu o saptamana inainte.

(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza
drepturile prevazute in acordul colectiv de munca.

Art. 10. Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii
de personal se pot stabili programe de lucru partiale,
corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului
de munca de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale ale
functionarilor care lucreazad in astfel de situati se acorda
proportional cu timpul lucrat.

Art. 11. Repausul pentru servirea mesei are o durata de
15 minute si se include Tn programul de lucru.

Art. 12. (1) Orele prestate, prin decizia directorului general
in interesul institutiei, peste programul stabilit in institutie sau Tn
zilele de sarbatoare legala ori declarate zile nelucratoare sunt
ore suplimentare. Orele suplimentare nu pot fi efectuate fara
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acordul functionarului, cu exceptia cazului de forta majora sau
pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident si vor fi
compensate prin ore libere platite Tn urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acestora.

(2) Tn cazul in care compensarea prin ore libere platite nu
este posibila, in luna urmatoare munca suplimentara va fi platita
functionarului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator
duratei acesteia, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(3) Functionarii pot fi chemati sa presteze, in conditii
deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor
suplimentare, impreuna cu durata normala a timpului de munca,
neputand sa depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(4) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si
orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioada de referintd de 3 luni calendaristice, s& nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(5) In anumite situatii se pot negocia perioade de referinta
mai mari de 3 luni, dar care sa nu depaseasca 12 luni.

Art. 13. Programul de lucru este cel stabilit prin
regulamentul intern, conform prevederilor legale.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII
Art. 14. (1) Se considera munca desfasurata in timpul
noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre orele 2200 —
600.
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Art. 15. Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfasoara numai pe timpul noptii, durata timpului de munca
este mai mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata
in timpul zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii in
munca.

Art. 16. (1) Functionarii care urmeaza sa desfasoare cel
putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea
periodic.

(2) Functionarii care desfagoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu
aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot
fi obligate sa presteze munca de noapte.

DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU
Art. 17. Salariata care alapteaza, poate beneficia de
reducerea programului cu 2 ore, fara a-i fi afectate drepturile ce
decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste
conditii se considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat
cu o norma intreaga, pana la implinirea varstei de un an a
copilului.

CONCEDII Sl ZILE LIBERE
Art. 18. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de
repaus urmatoarele:
- Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);
- Sf Pasti — 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti);
- Ziua Interntionala a Muncii — 1 zi (1 Mai);
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- Ziua Nationala — 1 zi (1 Decembrie);

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului (15 august);

- Prima si a doua zi de Craciun;

- Doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat
cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

- Zile de repaus — sdmbata si duminica.

(2) Pentru functionarii care se afla in concediu, zilele in
cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

(3) Pentru realizarea unor punti din ajunul sarbatorilor, de
comun acord, se poate hotari recuperarea unor zile lucratoare
premergatoare  sarbatorilor, munca respectiva  nefiind
consideratd munca suplimentara.

Art. 19. (1) Functionarii au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihna, platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea
fn munca, iar durata acestuia este cea prevazuta de lege.

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie.
Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul
la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an
calendaristic, integral sau fractionat. In cazul in care
programarea concediului se face fractionat, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice este obligat sa stabileasca
programarea astfel inhcat una dintre fractiuni sa fie de cel putin
15 zile lucratoare, neintrerupt. La solicitarea motivata a
functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai
mici de 15 zile lucratoare.
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(5) Tn cazul in care functionarul public, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna la care avea dreptul in anul in curs, cu acordul persoanei
in cauza, autoritatea sau institutia publica este obligata sa
acorde concediul de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului
urmator. Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisa numai in cazul incetarii raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici.

(6) La cererea functionarului public, indemnizatia de
concediu de odihna se plateste de catre autoritatea sau institutia
publicd cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de plecarea in
concediu.

(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat
medical, pe aceasta perioada salariatul fiind Tn concediu
medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat
serviciul militar in termen;

c) cand prezenta functionarului la serviciu este ceruta de
conducerea directiei generale;

d) in cazul in care functionarul solicitd acest lucru si interesele
serviciului o permit.

Art. 20. Functionarul chemat in scris din concediu de catre
conducerea directiei generale are dreptul la o compensatie care
consta din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in
concediu;
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- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, daca
acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de
2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul de
odihna platit.

Art. 21. In cazul in care ambii soti lucreazd in aceeasi
institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi
perioada.

Art. 22. In cazul in care functionarul are recomandare
medicalda pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata Tn recomandarea medicala, indiferent de programare,
cu obligatia de anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu .

Art. 23. In cazul in care unui functionar ii inceteazi
raportul de serviciu din motive imputabile lui dupa efectuarea
concediului, directia generald va retine din ultimele drepturi
banesti sumele cuvenite.

Art. 24. (1) Functionarii incadrati in grade de invaliditate
au dreptul la un concediu suplimentar cu durata de 3 zile.

Art. 25, (1) La plecarea in concediu de odihna functionarii
au dreptul la indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Functionarii au dreptul la o prima de vacanta egala cu
salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu,
impozitata separat, care se acorda in conditiile legii.

(3) Prima de vacanta se plateste inainte de plecarea in
concediu de odihna. Tn cazul fractionrii concediului, prima de
vacanta se plateste o singura data, la cererea functionarului.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) prima de
vacanta se poate plati si in ultima luna a anului in curs.
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Art. 26. In afara concediului de odihna, functionarii au
dreptul la zile libere platite, pentru evenimente familale
deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile
lucratoare;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile lucratoare;

- casatoria functionarului — 5 zile lucratoare;

- casatoria unui copil al functionarului — 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca
a urmat un curs de puericultura;

- chemairi la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi lucratoare;

- donatorii de sange — conform legii;

- la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului Tn
alta localitate — 5 zile lucratoare;

- control medical anual — 1 zi lucratoare.

Art. 27. Functionarii care executa mai mult de 360 de ore
suplimentare intr-un an si care, conform legii, nu au dreptul la
plata orelor suplimentare efectuate peste acest plafon, vor
beneficia de un concediu suplimentar cu durata de 3 zile.

Art. 28. Orice functionar are dreptul la concediu fara plata,
in conditile prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii
personale.

Art. 29. (1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copilului Tn varsta de pana la 2 ani, functionarul poate beneficia
de inca un an concediu fara plata.

(2) Pe perioada in care functionarul se afla in concediul
prevazut la alin. (1), nu i se va putea desface raportul de munca,
iar Tn postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane, decét cu
contract de munca pe durata determinata.
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INVOIRI

Art. 30. La cererea salariatului se acorda ore de invoire,
pana la 1 zi, fara plata, cu posibilitatea de recuperare, in
urmatoarele situatii:
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
- citatii Tn fata organelor de cercetare penala sau judecatoresti;
- alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea institutiei
permite.

CAPITOLUL I
SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 31. (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute
in acordul colectiv de munca, functionarii directiei generale au
dreptul la un salariu in bani corespunzator functiei, categoriei,
clasei, gradului sau treptei profesionale in care sunt incadrati, in
raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor prevazute in
fisa postului.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna.

(3) Salariile functionarilor directiei generale se stabilesc
conform prevederilor legale in domeniu.

(4) Functionarii cu functii de conducere vor beneficia de
indemnizatii de conducere, conform legii.

(5) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea
desfasurata, functionarii directiei generale pot primi un salariu de
merit, care face parte din salariul de baza.

(6) Salarile de merit se vor stabili anual prin decizia
directorului general, urmarindu-se ca toti functionarii care obtin
rezultate deosebite in activitate sa poata fi cointeresati, prin
acordarea salariului de merit.
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(7) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si
compensarile stabilite prin legi, ordonante sau prin hotarari ale
Guvernului Romaniei.

Art. 32. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art. 33. Functionarii directiei generale beneficiaza de un
spor de vechime in munca de pana la 25% calculat la salariul de
baza, corespunzator timpului efectiv lucrat in programul normal
de lucru, dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME IN MUNCA COTA DIN SALARIUL
DE BAZA

- intre 3 si 5 ani 5%
- intre 5 si 10 ani 10%
- intre 10 si 15 ani 15%
- intre 15 si 20 ani 20%
- peste 20 ani 25%

Art. 34. (1) Pentru orele lucrate prin decizia directorului
general in interesul institutiei peste durata normala a timpului de
lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare functionarii publici de executie au dreptul la
recuperare sau la plata majorata, in conformitate cu prevederile
legale n vigoare.

Art. 35. (1) Tn cursul anului, pentru premierea individuala a
functionarilor, institutia va constitui un fond de premiere lunar,
prin aplicarea cotei prevazute de legislatia Tn vigoare asupra
fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual (al 13-
lea salariu), conform legislatiei in vigoare.
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Art. 36. Potrivit dispozitiilor pct. 9.2 din Ordinul M.A.l. nr.
496/2003 prin care se stipuleaza faptul ca : , indemnizatia de
dispozitiv se acorda si personalului civil care isi desfasoara
activitatea in domeniul administratiei publice” coroborate cu
dispozitiile art. 13 din Legea nr. 138/1999 privind salarizarea si
alte drepturi ale personalului militar din institutiile publice de
aparare nationala, ordine publicad si sigurantd nationala, care

prevad faptul ca: , ......... salariatii civili beneficiaza de o
indemnizatie de dispozitiv lunara de 25% din ........ salariul de
baza ”. Salariatii directiei generale beneficiaza lunar, de

indemnizatia de dispozitiv in cuantum de 25% din salariul de
baza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 37. Toate drepturile banesti ale functionarilor se
platesc Tnaintea oricaror obligatii financiare ale directiei
generale.

Art. 38. Directia Generald, prin Serviciul Management
Resurse Umane, va asigura tinerea unei evidente stricte a activitatii
desfasurate in baza raportului de serviciu, a drepturilor de care
functionarii au beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 39. Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii
perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de functionari.

Art. 40. Identificarea posturilor pentru care este necesara
formarea profesionala, caile de realizare, adoptarea programului
anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de conducerea
directiei. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a
functionarilor se suporta de directia generala.

400



Art. 41. Tn cazul in care un functionar identifica un curs de
formare profesionala pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de
un tert, conducerea directiei generale va analiza cererea,
ramanand la aprecierea acesteia daca si in ce conditii va
suporta contravaloarea cursului.

Art. 42. Functionarii care au incheiat acte aditionale la
decizia de numire in functie, in vederea formarii profesionale,
vor putea fi obligati s& suporte cheltuielle ocazionate de
aceasta, cu exceptia cazului in care se fac reduceri de personal,
daca parasesc directia generala din motive imputabile lor Tnainte
de Tmplinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

Art. 43. (1) Functionarii directiei generale pot urma cursuri
de specializare sau de perfectionare, ori programe de
specializare, in tara sau in strainatate, la propunerea conducerii
directiei generale. Cei care urmeaza o forma de specializare sau
de perfectionare cu o duratd mai mare de 3 luni si primesc pe
aceasta perioada drepturile salariale sunt obligati sa se
angajeze in scris ca vor lucra o perioada de 2 — 5 ani dupa
absolvirea cursurilor in cadrul directiei generale sau Primariei
Sectorului 1, inclusiv in celelalte institutii subordonate.

(2) Rezutatele obtinute la cursurile de perfectionare de
catre functionarii directiei generale pot fi avute in vedere la
evaluarea anuala a activitatii acestora.

CAPITOLUL V
OBLIGATII S| RESPONSABILITATI
Art. 44. Functionarii directiei generale sunt obligati sa-si
desfasoare activitatea numai in vederea indeplinirii prompte si
eficiente, liberd de prejudecati, coruptie, abuz de putere si
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presiuni politice a tuturor obligatiilor de serviciu, in scopul
realizarii  obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor
locuitorilor din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 45. Functionarii directiei generale sunt obligati sa-si
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in
mod constiincios atributiile ce le revin din functia pe care o detin,
precum gi atributiile ce le sunt delegate si sa se abtina de la
orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art. 46. Functionarii directiei generale au obligatia ca in
exercitarea atributiilor ce le revin sa dea dovada de rezerva in
manifestarea opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze in
nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le
revin.

Art. 47. (1) Orice functionar al directiei generale, indiferent
de functia pe care o ocupa, raspunde de aducerea la indeplinire a
sarcinilor ce i sunt incredintate. El este obligat sa se conformeze
dispozitiilor date de superiorii ierarhici carora le sunt subordonati
direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii
sunt ilegale. In asemenea cazuri refuzul trebuie motivat in scris,
iar daca functionarul care a dat dispozitia staruie in executarea
acesteia, va trebui s& o formuleze in scris. In aceasta situatie
dispozitia va fi executata de cel care a primit-o.

(2) Personalul cu functii de conducere raspunde pentru
dispozitiile pe care le da functionarilor din subordine.

Art. 48. Functionarii directiei generale au obligatia sa
pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii,
sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.
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Art. 49. Functionarilor directiei generale le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art. 50. Functionarii care detin functii de executie le este
interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in
competenta lor, ori sa intervina pentru solutionarea acestor
cereri.

Art. 51. Functionarii directiei generale au datoria sa
furnizeze publicului, in cadrul serviciului, informatiile cerute, dar
numai cele care se refera la profilul sectorului Tn care fsi
desfasoara activitatea.

Art. 52. Functionarii directiei generale sunt obligati sa
colaboreze pentru aducerea la Tndeplinire a indatoririlor de
serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in
cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 53. (1) Prin intregul lor comportament si prin tinuta,
functionarii directiei generale sunt obligati sa se arate demni de
consideratia si Tncrederea pe care o impune pozitia lor oficiala si
sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul
functiei pe care o detin, precum si al institutiei.

(2) De asemenea, in timpul serviciului functionarii sunt
obligati sa aiba o tinuta decenta.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art. 54, Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia Tn
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor
de munca.

Art. 55. Conducerea directiei generale are obligatia sa
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asigure o structura organizatorica rationala, repartizarea tuturor
functionarilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor gi
raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra
modului de Tindeplinire a obligatilor de serviciu de catre
functionari. Se va stabili numarul optim de personal pentru
fiecare compartiment in parte si specialitatea necesara postului,
potrivit organigramei.

Art. 56. (1) Avand in vedere prevederile existente in
Regulamentul Intern al directiei generale, pentru asigurarea unei
tinute decente, salariatii directiei vor beneficia trimestrial (in
prima luna a fiecarui trimestru) de o suma egala cu salariul de
baza al fiecaruia, salariu obtinut in luna precedentd. Aceste
drepturi se vor plati tuturor salariatilor care au desfasurat
activitate Tn anul curent pana in lunile Tn care se efectueaza
plata, cu urmatoarea exceptie:

- Salariatii care au desfasurat activitate numai o parte din
perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionald cu
perioada de timp efectiv lucratda pana in luna in care se
efectueaza plata.

(2) Fiecare salariat va completa si semna o declaratie pe
proprie raspundere din care sa rezulte ca suma prevazuta la
alin. (1) a fost folositd in scopul pentru care a fost acordata.
Respectivele declaratii vor fi depuse la Serviciul Management
Resurse Umane si anexate la dosarul fiecarui functionar.

Art. 57. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor
de functionari, iar normele de munca se exprima in sfere de
atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii
fiecaruia. Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un
proces continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile ce
au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.
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(2) Fisa postului pentru fiecare functionar se intocmeste
de seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului, potrivit
reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii si
sarcini) vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune
nervoasa care sa nu conduca la oboseala excesiva a
functionarilor. Conducerea directiei generale va asigura
conditile necesare realizarii de catre fiecare functionar a
sarcinilor ce i revin in cadrul programului zilnic de munca
stabilit.

(4) Tn toate cazurile in care normele de muncé nu asiguré
un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva
sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta
atat de conducerea directiei generale, cat si de reprezentantii
functionarilor sau sindicat. Reexaminarea normelor de munca nu
va putea conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea directiei generale are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca, iar functionarii trebuie sa
realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art. 58. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de
munca normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite
potrivit reglementarilor legale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite stabilite la
nivelul directiei generale sunt cele nocive sau periculoase.
Acestea vor fi stabilite prin intermediul Biroului Prevenire si
Protectia Muncii si evidentiate prin insemne de atentionare.
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Art. 59, Fiecare functionar dupa ce a luat la cunostinta de
existenta locurilor de munca cu conditii deosebite, are obligatia
de a-si lua masurile de precautie pentru evitarea eventualelor
accidente.

Art. 60. In functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea directiei generale are obligatia sa asigure
bunurile si conditile necesare (spatiu, mobilier, birotica,
aparatura, consumabile) pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 61. Conducerea directiei generale impreuna cu
reprezentantii salariatilor si sindicatul stabilesc programul normal
de lucru astfel: de luni pana joi 0800 — 1630 si vineri 0800 —
1400. De la acest program conducerea directiei generale are
dreptul de a deroga oricand si in mod permanent in functie de
situatiile care impun acest lucru.

Art. 62. Avand Tn vedere prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 196/2005 prin care se statueaza faptul ca Politia
Comunitara este forta complementara de ordine publica alaturi
de alte structuri ale statului, Hotararii Guvernului Romaniei nr.
65/2003 privind stabilirea drepturilor de hrana, in timp de pace,
ale personalului apartindnd structurilor Ministerului de Interne,
caruia i se aplica Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu dispozitile Ordonantei
Guvernului Romaniei nr. 26/1994 privind drepturile de hrana Tn
timp de pace ale personalului din sectorul de aparare nationala,
aprobata prin Legea nr. 143/1994, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si art. 3 si art. 14 din Legea nr. 319/2006
privind securiatea si sanatatea ih munca, functionarii publici din
cadrul directiei, vor beneficia lunar de o norma de hrana in
cuantum de 24 lei/zi.
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Art. 63. Conducerea directiei generale are obligatia sa
asigure  functionarilor  protectie  Tmpotriva amenintarilor,
calomniilor, violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau Tn legatura cu aceasta, prin organele de paza si
ordine publica.

Art. 64. Directia generala este obligata, in conditiile legii,
sa despagubeasca functionarul in situatia Tn care acesta, din
vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul
indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Art. 65. Pentru desfagurarea activitatii in conditii de
munca deosebite vatdmatoare, generate de radiatii
electromagnetice, sau lucrul cu calculatorul, functionarii publici
din cadrul directiei generale beneficiaza de un spor acordat
lunar, in cuantum de 10% din salariul de baza, precum si de un
concediu suplimentar de 5 zile, raportat la timpul efectiv lucrat,
conform Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 10/2006.

PROTECTIA MUNCII

Art. 66. (1) Partile acordului colectiv de munca sunt de
acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficienta
daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de
functionari.

(2) Conducerea directiei generale va lua masurile
prevazute de Legea securitati si sanatati in munca nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat
sa asigure conditi de munca la nivelul parametrilor minimali
prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) Directia generala va asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a functionarilor cu privire la normele de protectie a
muncii.
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(4) Conducerea directiei generale are obligatia, conform
normelor de protectia muncii Tn vigoare, sa asigure prin bugetul
propriu sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime
de munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea functionarilor in procesul
muncii, conducerea directiei generale are obligatia de a asigura
in mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea
muncii la angajare, cat si la schimbarea locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat,
zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire
si a aparaturii de birou;

(6) Directia generala va asigura amenajarea si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sanitare,
a instalatiilor sanitare etc.

Art. 67. Functionarii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de
protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca,
astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau sa
deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din
dotare corespunzatoar scopului pentru care au fost acordate si
sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp Serviciul Administrativ
Aprovizionare cand observa o defectiune la instalatia electrica,
de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile special amenajate
pentru fumat.
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Art. 68. (1) Conducerea directiei generale va organiza la
angajare si, ulterior, o data pe an, examinarea medicala a
functionarilor, Tn scopul de a constata daca sunt apti pentru
desfasurarea activitatii in posturile in care sunt angajati, precum
si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuitd si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(3) Examinarea medicala a functionarilor la angajare gi
ulterior o datd pe an se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate de directia generald si de Ministerul
Sanatatii si Familiei.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 69. Directia generala va proceda la schimbarea
locului de munca, pe o perioada limitata sau nelimitata de timp,
functionarilor afectati de boala sau accident, la recomandarea
expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei si de
pregatirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art. 70. (1) De Pasti si de Craciun functionarii directiei
generale beneficiaza de o prima de sarbatori echivalenta cu
salariul brut al fiecarui functionar, din luna anterioara sarbatorii.

(2) Aceste drepturi se platesc functionarilor care au
desfasurat activitate cel putin 6 luni anterior acordarii acestor
prime.

(3) In cazul functionarilor care au desfasurat activitate o
perioada mai mica de 6 luni anterioara platii, acestia vor primi o
suma proportionald cu perioada de timp efectiv lucrata pana in
luna in care se efectueaza plata.

409



Art. 71. Functionarii publici din cadrul directiei generale,
beneficiaza lunar de un spor de 15% din salariul de baza, pentru
desfasurarea activitatii in conditii de incordare psihica deosebita,
specifice personalului militarizat in conformitate cu art. 8 din
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 281/1993.

Art. 72. Se acorda un premiu functionarilor pentru fiecare
copil minor cu ocazia zilei de 1 iunie, al carui cuantum se va
stabili prin decizia directorului.

Art. 73. (1) In perioada concediilor de boala, a concediilor
de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa functionarului in cauza.

(2) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copiilor in véarstd de péana la 2 ani, functionarii interesati pot
beneficia de inc& un an concediu fara platd. In perioada in care
functionarul se afla in concediul fara plata prevazut anterior nu-i
v-a inceta raportul de serviciu, iar in postul sau nu vor putea fi
angajate alte persoane decat cu raport de munca pe durata
determinata.

Art. 74. Conducerea directiei generale nu va refuza
angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu
handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu aferente posturilor existente neoperative.

Art. 75. Stabilirea masurilor privind conditiile de munca,
sanatatea si securitatea muncii si buna functionare a institutiei
vor fi stabilite de comisia paritara.

Art. 76. (1) In cazul decesului salariatului, membrii familiei,
care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas, primesc pe o
perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna
de activitate a functionarului public decedat.
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(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a
fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei publice in termen
de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita Tn continuare
drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru
pensia de urmas.

(3) In cazul decesului salariatului, urmare unui accident de
munca, ajutorul financiar prevazut la alin. (1) va fi Tn cuantumul a
sase salarii de baza ale salariatului.

(4) Tn cazul decesului unei rude de gradul | sau sot/sotie
se acorda un ajutor financiar in limita a trei salarii medii pe
economie.

MUNCA S| PROTECTIA FEMEILOR
Art. 77. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii
in raporturile de serviciu; daca exista astfel de clauze ele sunt
nule.

Art. 78. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea in functie si salariul se vor stabili in functie
de pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica
la promovare.

Art. 79. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de
sarcina, nu vor fi trimise n deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara
nu pot fi trimise in deplasare in alte localitati pentru o durata mai
mare de 1 zi decét cu acordul lor.
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Art. 80. Cu ocazia zilei de 8 Martie femeile din cadrul
Directiei Generale, vor beneficia de o suma al carei cuantum se
va stabili prin decizia directorului general.

Art. 81. (1) In anumite situatii, prevazute de legislatia in
vigoare, femeile au dreptul la fractiune de norma de 6 sau 4 ore
pe zi (daca nu beneficiaza de cresa sau camin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in ingrijire copii in
varsta prescolara, lucrul cu norma de 6 ore sau de 4 ore pe zi se
va considera ca activitate cu norma intreaga la calcularea
vechimii in munca, in conditiile legii.

Art. 82. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii
este interzisa Tn directie generale.

Art. 83. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru Tngrijirea copiilor bolnavi,
precum si pentru cresterea copiilor pana la 6 ani, in conditiile
legii si ale acordului colectiv de munca.

Art. 84. Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe
acelasi post.

Art. 85. (1) Este interzisa desfacerea raportului de serviciu
a functionarilor directiei generale pe perioada cat acestia se afla
in plata de asigurari sociale sau incapacitate temporara de
munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egala, vor fi protejate
in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL VII
RAPORTURILE DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art. 86. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si
obligatiilor functionarilor, angajarea se face prin numirea in

412



functie, de catre directorul general, in baza unei decizii, aceasta
facandu-se conform conditiilor stabilite de lege si cu respectarea
prevederilor Acordului colectiv de munca.

(2) Nu vor putea fi incluse in documentele de numire in
functie prevederi mai putin avantajoase pentru functionari decat
cele cuprinse in Acordul colectiv de munca.

(3) Decizia de numire cuprinde in mod obligatoriu cel
putin urmatoarele puncte:

- datele de identificare ale patrtilor;

- perioada raporturilor de serviciu;

- drepturile functionarului;

- semnaturile de acceptare ale celor doua parti (in cazul
deciziei de numire — semnatura functionarului in momentul
aducerii la cunostinta).

(4) Decizia de numire se incheie in scris, cate un
exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza, pe
0 perioada nederminata sau determinatd, n cazurile si
modalitatile prevazute de lege.

Art. 87. Recrutarea functionarilor:
(1) Recrutarea functionarilor se face cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinii gi
competentei profesionale, fara discriminari pe criterii de
nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe baza
de concurs (examen i interviu), potrivit legii compententei si a
cerintelor specifice postului care urmeaza a fi ocupat.
(2) Pentru ocuparea functiei, functionarii vor indeplini conditiile
prevazute de Statutul functionarilor publici.
(3) Persoanele numite, debutanti in functie, vor trece printr-o
perioada de stagiu, care va fi, dupa caz, de pana la un an.
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(4) La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului
evaluarii realizate, functionarul public debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv in clasa
corespunzatoare studiilor absolvite, in functiile publice prevazute
la art. 14 din Legea nr. 188/1999, in gradul profesional asistent;

b) eliberat din functia publica, Tn cazul in care a obtinut la
evaluarea activitatii calificativul "necorespunzator”.

(5) In cazul prevézut la alin. (4) lit. b) perioada de stagiu
nu constituie vechime necesara pentru ocuparea unei functii
publice.

Art. 88. Promovarea si transferul:

(1) In cariera functionarul public beneficiaza de dreptul de
a promova in functia publicd si de a avansa in gradele de
salarizare.

(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei
prin ocuparea unei functii publice superioare vacante.
Promovarea intr-o functie publica superioara vacanta se face
prin concurs sau examen. Promovarea concreta in grade si
trepte profesionale se face in conformitate cu dispozitiile
Statutului functionarilor publici.

(3) Tn scopul asigurarii gestionarii eficiente a resurselor
umane, precum si pentru urmarirea carierei functionarului public,
autoritatile si institutile publice intocmesc dosarul profesional
pentru fiecare functionar public.

(4) Autoritatile si institutiile publice raspund de intocmirea
si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici gi
asigurd pastrarea acestora in conditii de siguranta. In cazurile
de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea
sau institutia publica pastreaza o copie a dosarului profesional gi
inmaneaza originalul functionarului public, pe baza de
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semnatura. Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen
de 10 zile lucratoare, orice modificare intervenita in situatia
functionarilor publici.

(5) Persoanele care au acces la datele cuprinse in
evidenta nationala a functiilor publice si a functionarilor publici,
precum si la dosarul profesional al functionarului public au
obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter
personal, in conditiile legii. La solicitarea functionarului public,
autoritatea sau institutia publica este obligatd sa elibereze un
document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta,
vechimea in munca, Tn specialitate si in functia publica.

(6) Tn dosarul profesional, ca si in orice document de
serviciu care privegte situatia sa, este interzis sa se faca referire
la opiniile sau activitatile politice, sindicale sau religioase ale
celui in cauza.

(7) Fiecare angajat are dreptul sa-si cunoasca dosarul
sau profesional, institutia avand obligatia de a-i asigura
exercitarea nestingherita a acestui drept.

(6) Delegarea unui functionar pe o functie superioara se
face cu acceptul acestuia si va fi retribuit corespunzator functiei
pe care o exercitd, daca perioada depaseste 30 de zile
calendaristice, dar nu mai mult de 120 de zile, conform actelor
normative Tn vigoare.

Art. 89. Modificarea, suspendarea si incetarea raportului
de serviciu ale functionarilor se face in conformitate cu
dispozitiile din Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE SI PROMOVAREA iN FUNCTII, CLASE SI
GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE SUPERIOARE
Art. 90. (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor directiei generale se va face in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se face in conformitate cu dispozitiile
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 91. Promovarea in functii, clase si grade sau trepte
superioare a functionarilor directiei generale se face potrivit
dispozitiilor legale.

CAPITOLUL IX

RASPUNDEREA JURIDICA A FUNCTIONARILOR

DIRECTIEI GENERALE

Art. 92. Incalcarea de catre functionarii directiei generale,
cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz.

Art. 93. (1) Incalcarea cu vinovatie a obligatilor de
serviciu constituie abatere disciplinard si atrage sanctionarea
disciplinara a functionarilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare
sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
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si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu,
precum si de existenta Tn antacedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decat dupa
cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea
functionarului gi trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul functionarului de a se prezenta la audiere sau
de a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneazd intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult
6 luni de la data savarsirii abaterilor.

(5) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 65 alin. (3) lit.
a) din Legea nr. 188/1999 se poate aplica direct de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea
conducatorului compartimentului in care functioneaza cel in
cauza. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 65 alin. (3) lit. b)-
e) din Legea nr. 188/1999 se aplica de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

(6) Comisiile de disciplina sunt competente sa cerceteze
faptele sesizate ca abateri disciplinare si sa propuna sanctiunea
aplicabila functionarilor publici din autoritatile sau institutiile
publice respective.

(7) Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata
se poate adresa instantei de contencios administrativ, solicitand
anularea sau modificarea, dupéa caz, a deciziei de sanctionare.

Art. 94. (1) Raspunderea contraventionala a functionarilor
se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie
in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.
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(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate introduce
plangere la judecatorie.

Art. 95. Raspunderea civila a functionarilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
directiei generale;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce |i s-
au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de directia generala, in calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotaréari
judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 96. Functionarii raspund si pentru infractiunile
savarsite Tn timpul serviciului sau in legatura cu serviciul, potrivit
legii penale.

Art. 97. Sindicatul si reprezentantii functionarilor recunosc
dreptul directorului general de a stabili, Tn conditiile legii,
raspunderea disciplinara sau patrimoniala a functionarilor care
se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau
care aduc prejudicii institutiei.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 98. (1) Directorul general, pe de o parte si
reprezentantii functionarilor si sindicatul, pe de alta parte ca
parteneri sociali permanenti, convin sa respecte pentru fiecare
dintre ei si pentru functionari in general libertatea de opinie.

(2) Directorul general va adopta o pozitie neutra si
impartiala fata de reprezentantii functionarilor.

418



Art. 99. (1) Conducerea directiei generale recunoaste
dreptul reprezentantilor functionarilor si al sindicatului de a
verifica la locul de munca modul in care sunt respectate
drepturile functionarilor prevazute in acordul colectivde munca.

(2) Persoanele imputernicite de directorul general, precum
si reprezentantii functionarilor si sindicatul vor verifica, la
sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate
drepturile functionarilor prevazute in acordul colectivde munca.

Art. 100. Conducerea directiei generale, pe de o parte si
reprezentantii functionarilor si sindicatul, pe de alta parte, se vor
informa reciproc, atunci cand au cunostintd despre aceasta, in
legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in modul de
organizare a institutiei, cu consecinte previzibile asupra
functionarilor gi cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea
efectelor reducerilor de personal determinate de aceste
modificari.

Art. 101. Executarea acordului colectiv de munca este
obligatorie pentru parti.

Art. 102. (1) Drepturile prevazute in raporturile de serviciu
nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin acordul colectiv de
munca.

(2) Prevederile raporturilor de serviciu existente la data
intrarii in vigoare a prezentului acord colectiv de munca vor fi
puse de acord cu prevederile acestuia.

Art. 103. (1) Prezentul acord colectiv de munca va intra in
vigoare la data aprobarii bugetului Consiliului Local al Sectorului
1 si va fi adus la cunostinta functionarilor prin afigsarea in directia
generald, Tn locurile convenite cu reprezentantii functionarilor.
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(2) Tn cazul in care la data expirarii prezentului Acord
colectiv de munca, bugetul local al Consiliului Local al Sectorului
1 nu este aprobat, prevederile Acordului se prelungesc pana la
intrarea n vigoare a noului buget local.

DIRECTOR GENERAL, ANDREI MIHAIL
Presedintele executiv al Sindicatului National al Politistilor si
Vamesilor ,, Pro Lex , reprezentativ la nivel de unitate, respectiv
la nivelul Politiei Comunitare Sector 1, domnul Macarov Cristian
Reprezentantii functionarilor publici neafiliati la sindicat:

- Dragos Voinea
- Briceag lon
- Murariu lon
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Anexa nr. 2

la Hotararea Consiliului Local
nr.156/31.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE COMUNITARA SECTOR 1
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
PARTILE CONTRACTANTE

Tn conformitate cu prevederile:
e Legii nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
o Legii nr. 54/2003, legea sindicatelor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 10/2007 pentru cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar
salarizat potrivit O.U.G. nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire
al salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la
Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire al salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane
care ocupa functii de demnitate publica;
e Legii nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului militar din institutile publice de aparare nationala,
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ordine publicd si siguranta nationald, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

e Ordinului M.A.l. nr. 496/2003 privind modificarea si
completarea Ordinului M.A.l nr. 272/2002;

o Hotararii Guvernului Romaniei nr. 196/2005 privind structura
fortelor de ordine publica;

e Legii nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Politiei Comunitare, cu modificarile i completarile
ulterioare;

e Hotararii Guvernului Romaniei nr. 65/2003 privind stabilirea
drepturilor de hrana, in timp de pace, ale personalului
apartinand structurilor Ministerului de Interne, caruia i se aplica
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanta Guvernului Roméaniei nr. 26/1994 privind drepturile
de hrana in timp de pace ale personalului din sectorul de
aparare nationala, aprobatd prin Legea nr. 143/1994,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel National.

se incheie prezentul contract colectiv de munca intre cele doua
parti contractante:

- Directia Generala de Politie Comunitara Sector 1,
reprezentata de domnul Andrei Mihail, in calitate de director
general, numit in baza Dispozitiei nr. 441/06.01.2009, emisa de
Primarul Sectorului 1, numita in continuare Directie Generala si
- Angajatii cu contract individual de munca din cadrul Directiei
Generale de Polite Comunitara a Sectorului 1, numiti in
continuare salariati, prin reprezentantii alesi, respectiv:

- lordan Ovidiu Gabriel,
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- Macovei Gabriela;
- Zmarandache Daniel.

1. Contractul colectiv de munca, la nivel de institutie,
cuprinde drepturile si obligatile Directiei Generale si ale
salariatilor cu privire la conditiile de munca din institutie.

2. Prezentul Contract colectiv de munca are ca scop
promovarea unor relati de munca echitabile, de natura sa
asigure protectia sociala a salariatilor, desfagurarea
corespunzatoare a activitatii in institutie, eliminarea conflictelor
de munca si preintdmpinarea grevelor.

3. Contractul colectiv . de munca la nivelul institutiei
produce efecte pentru toti salariatii din cadrul Directiei Generale
de Politie Comunitara a Sectorului 1 gi pentru cei nou angajati.

4. n situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul Contract colectiv de munca intervin reglementari
legale mai favorabile, inclusiv contractul colectiv la nivel de
ramura, acestea vor completa prevederile prezentului contract.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin
ca sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv de
munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art. 2. (1) Prezentul Contract colectiv de munca se
incheie pe o durata de 1 an incepand cu data inregistrarii la
Ministerul Muncii, Familiei si Egalitati de $anse — Directia de
Munca, Solidaritate Sociala si Familie a Municipiului Bucuresti.
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(2) Clauzele Contractului colectiv de munca pot fi
modificate pe parcursul executarii acestuia, Tn conditiile legii, ori
de cate ori partile convin acest lucru.

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Orice maodificare a continutului Contractului colectiv
de munca se face cu acordul ambelor parti si se aduce la
cunogtinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile
calendaristice de la data modificarii, prin act aditional.

(38) Cererile de modificare a contractului colectiv de
munca vor fi depuse de catre reprezentatii salariatilor la
directorul general, iar de «catre directorul general Ia
reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se
comunica, Tn scris, organului la care se pastreaza si devin
aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit
conventiei partilor. Modificarile aduse contractului produc efecte
numai pentru viitor.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in
cazul in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii
contractului, sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile
salariatilor si sa nu declangeze greve.

Art. 4. Suspendarea si incetarea contractului colectiv de
munca au loc potrivit legii.

Art. 5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau
se vor stabili prin contractele colective de munca incheiate la
nivel de ramura, grupuri de unitati sau la nivel national.
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(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg
din prezentul contract colectiv de munca, intervin reglementari
legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din
contract.

Art. 6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in directia generala cu
respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de munca,
a regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale
directia generala va asigura egalitatea de gsanse si tratament
pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea sau Tinlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din
contractele colective de munca.

Art. 7. Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a
prezentului contract colectiv de munca, sa nu promoveze si sa
nu sustind proiecte ce decurg din contractele colective de
munca, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art. 8. In scopul salarizarii si acordérii celorlalte drepturi
prevazute Tn prezentul contract, directia generala va asigura
fondurile necesare, Tnainte de adoptarea bugetului local, precum

si In vederea modificarii ulterioare a acestuia.
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CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS
Art. 9. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8

ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste c& este posibil,
conducerea directiei generale si reprezentantii salariatilor vor
purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si
modalitatile de aplicare a acestuia.

(3) La locurile de munca unde, datorita specificului
activitatii nu exista posibilitatea Thcadrarii in durata normala a
timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme specifice de
organizare a timpului de lucru, in ture, stabilindu-se un program
saptdmanal de 36 pana la 44 de ore, cu conditia ca media
lunara sa fie de 40 de ore pe saptamana, iar programul stabilit
sa fie anuntat cu o saptamana inainte.

(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza
drepturile prevazute in contractul colectiv de munca.

Art. 10. Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii
de personal se pot stabili programe de lucru partiale,
corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului
de munca de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale ale
angajatilor care lucreazd in astfel de situati se acorda
proportional cu timpul lucrat.

Art. 11. Repausul pentru servirea mesei are o durata de
15 minute si se include Tn programul de lucru.

Art. 12. (1) Orele prestate, din decizia directorului general
in interesul institutiei, peste programul stabilit in directie sau in
zilele legale ori declarate zile nelucratoare sunt ore
suplimentare. Orele suplimentare nu pot fi efectuate fara acordul
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salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru
lucrari urgente destinate prevenirii, producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident si vor fi compensate prin
ore libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea
acestora.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite
nu este posibilda, in luna urmatoare munca suplimentara va fi
platita salariatului prin adaugarea wunui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia, in procent de 100% din salariul
de baza, conform dispozitiilor legale.

(3) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii
deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor
suplimentare, impreuna cu durata normala a timpului de munca,
neputand sa depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(4) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si
orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioada de referintd de 3 luni calendaristice, s& nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(5) Tn anumite situati se pot negocia perioade de
referintd mai mari de 3 luni, dar care sa nu depaseasca 12 luni.

Art. 13. Programul de lucru este cel stabilit prin
regulamentul intern, conform prevederilor legale.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII
Art. 14. (1) Se considera munca desfasurata in timpul noptii,
munca prestata in intervalul cuprins intre orele 2200 — 6 00.
Art. 15. Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfasoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
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mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata in timpul
zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Tn munca.
Art. 16. (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin
3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu
aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu
pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

Art. 17. Salariata care alapteaza, poate beneficia de
reducerea programului cu 2 ore, fara a-i fi afectate drepturile ce
decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste
conditii se considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat
cu o norma intreaga, pana la implinirea varstei de un an a
copilului.

CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 18. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de
repaus urmatoarele:
- Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);
- Sf Pasti — 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti);
- Ziua Interntionala a Muncii — 1 zi (1 Mai);
- Ziua Nationala — 1 zi (1 Decembrie);
- Prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului (15 august);
- Prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie);

428



- Doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat
cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

- Zile de repaus — sdmbata si duminica

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in
cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

(3) Pentru realizarea unor punti din ajunul sarbatorilor, de
comun acord, se poate hotari recuperarea unor zile lucratoare
premergatoare  sarbatorilor, munca respectiva  nefiind
consideratd munca suplimentara.

Art. 19. Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la
un concediu de odihna, platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea
fn munca, iar durata acestuia este cea prevazuta de lege.

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie.
Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul
la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an
calendaristic, integral sau fractionat. In cazul in care
programarea concediului se face fractionat, directorul general
este obligat sa stabileasca programarea astfel incat una dintre
fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupt. La
solicitarea motivata a salariatului, se pot acorda fractiuni
neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna la care
avea dreptul Tn anul in curs, cu acordul persoanei Th cauza,
autoritatea sau institutia publica este obligatda sa acorde
concediul de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.
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Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este
permisa numai Tn cazul incetarii raporturilor de serviciu ale
salariatului.

(6) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de
odihna se plateste de catre directia generala cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(7) Concediul de odihna poate fi Tintrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatatd cu
certificat medical, pe aceasta perioada salariatul fiind fin
concediu medical,

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat
serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de
conducerea directiei generale;

d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si
interesele serviciului o permit.

Art. 20. Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea directiei generale are dreptul la o compensatie care
consta din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in
concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, daca
acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de
2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul de
odihna platit.
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Art. 21. In cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi
unitate, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi
perioada.

Art. 22. in cazul in care salariatul are recomandare
medicalda pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata Tn recomandarea medicala, indiferent de programare,
cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice
fnainte de plecarea in concediu.

Art. 23. Tn cazul in care unui salariat i se desface
contractul de munca din motive imputabile salariatului dupa
efectuarea concediului, directia generala va retine din ultimele
drepturi banesti sumele cuvenite.

Art. 24. Salariatii incadrati in grade de invaliditate au
dreptul la un concediu suplimentar cu durata de 3 zile.

Art. 25. (1) La plecarea in concediu de odihna salariatii au
dreptul la indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Salariatii au dreptul la o prima de vacanta egala cu
salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu,
impozitata separat, care se acorda in conditiile legii.

(3) Prima de vacanta se plateste inainte de plecarea in
concediu de odihna. Tn cazul fractionrii concediului, prima de
vacanta se plateste o singura data, la cererea salariatului.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) prima de
vacanta se poate plati si in ultima luna a anului in curs.

Art. 26. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul
la zile libere platite, pentru evenimente familale deosebite sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:
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- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile
lucratoare;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile lucratoare;

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca
a urmat un curs de puericultura;

- chemairi la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi lucratoare;

- donatorii de sange — conform legii;

- la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului Tn
alta localitate — 5 zile lucratoare;

- control medical anual — 1 zi lucratoare.

Art. 27. Salariatii care executd mai mult de 360 de ore
suplimentare intr-un an si care, conform legii, nu au dreptul la
plata orelor suplimentare efectuate peste acest plafon, vor
beneficia de un concediu suplimentar cu durata de 3 zile.

Art. 28. Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, in
conditile prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii
personale.

Art. 29. (1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copilului In varsta de pana la 2 ani, salariatul/salariata poate
beneficia de inca un an concediu fara plata.

(2) in perioada in care salariatul/salariata se afla in
concediul prevazut la alineatul (1), nu i se va putea desface
contractul de munca, iar in postul sau nu vor putea fi angajate
alte persoane, decat cu contract de munca pe durata
determinata.
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INVOIRI

Art. 30. La cererea salariatului se acorda ore de invoire,
pana la 1 zi, fara plata, cu posibilitatea de recuperare, in
urmatoarele situatii:
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
- citatii Tn fata organelor de cercetare penala sau judecatoresti;
- alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea institutiei
permite.

CAPITOLUL I
SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 31. (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute
in contractul individual de munca, salariatii din cadrul directiei
generale au dreptul la un salariu in bani corespunzator postului
in care sunt incadrati, in raport cu indeplinirea atributiilor si
raspunderilor prevazute in fisa postului.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna.

(3) Salariile angajatilor din cadrul directiei generale se
stabilesc conform prevederilor legale in domeniu.

(4) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de
indemnizatii de conducere, conform legii.

(5) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea
desfasurata, personalul din cadrul directiei generale, poate primi
un salariu de merit, care face parte din salariul de baza.

(6) Salarile de merit se vor stabili anual prin decizia
directorului general, urmarindu-se ca toti salariatii care obtin
rezultate deosebite in activitate sa poata fi cointeresati, prin
acordarea salariului de merit.
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(7) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si
compensarile stabilite prin legi, ordonante sau prin hotarari ale
Guvernului Romaniei.

Art. 32. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art. 33. Salariatii din cadrul directiei generale beneficiaza
de un spor de vechime in munca de pana la 25% calculat la
salariul de baza, corespunzator timpului efectiv lucrat in
programul normal de lucru, dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME IN MUNCA COTA DIN SALARIUL
DE BAZA

- intre 3 si 5 ani 5%
- intre 5 si 10 ani 10%
- intre 10 si 15 ani 15%
- intre 15 si 20 ani 20%
- peste 20 ani 25%

Art. 34. Pentru orele lucrate prin decizia directorului
general in interesul institutiei peste durata normala a timpului de
lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare, salariatii directiei generale au dreptul la recuperare
daca orele suplimentare nu au fost platite sau plata majorata cu
sporul prevazut de lege.

Art. 35. (1) Tn cursul anului, pentru premierea individuala a
personalului, directia generald va constitui un fond de premiere
lunar, prin aplicarea cotei prevazute de legislatia in vigoare
asupra fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual (al 13 lea
salariu), conform legislatiei in vigoare.
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Art. 36. Potrivit dispozitiilor pct. 9.2 din Ordinul M.A.l. nr.
496/2003 prin care se stipuleaza faptul ca : , indemnizatia de
dispozitiv se acorda si personalului civil care isi desfasoara

activitatea in domeniul administratiei publice ” coroborate cu
dispozitiile art. 13 din Legea nr. 138/1999 privind salarizarea si
alte drepturi ale personalului militar din institutiile publice de

aparare nationala, ordine publicad si sigurantd nationala, care

prevad faptul ca: , ......... salariatii civili beneficiaza de o
indemnizatie de dispozitiv lunara de 25% din ........ salariul de
baza ”. Angajatii directiei generale beneficiaza lunar, de

indemnizatia de dispozitiv in cuantum de 25% din salariul de
baza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 37. Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc
inaintea oricaror obligatii financiare ale directiei generale.

Art. 38. Directia Generala, prin Serviciul Management
Resurse Umane, va asigura tinerea unei evidente stricte a activitatii
desfasurate in baza contractului individual de munca, a drepturilor de
care salariatii au beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL IV. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 39. Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii
perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art. 40. Identificarea posturilor pentru care este necesara
formarea profesionala, caile de realizare, adoptarea programului
anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de conducerea
directiei. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a
salariatilor se suporta de cétre directia generala.

Art. 41. In cazul in care un salariat identificd un curs de
formare profesionala pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de

435



un tert, conducerea directiei generale va analiza cererea,
ramanand la aprecierea acesteia daca si in ce conditii va
suporta contravaloarea cursului.

Art. 42. Salariatii care au incheiat acte aditionale la
contractul individual de munca Tn vederea formarii profesionale,
vor putea fi obligati s& suporte cheltuielle ocazionate de
aceasta, cu exceptia cazului in care se fac reduceri de personal,
daca parasesc directia generala din motive imputabile lor inainte
de Tmplinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

Art. 43. (1) Salariatii directiei generale pot urma cursuri de
specializare sau de perfectionare, ori programe de specializare,
in tara sau in strainatate, la propunerea conducerii directiei
generale. Cei care urmeaza o forma de specializare sau de
perfectionare cu o duratd mai mare de 3 luni si primesc pe
aceasta perioada drepturile salariale sunt obligati sa se
angajeze in scris ca vor lucra o perioada de 2-5 ani in cadrul
directiei generale sau Primariei Sectorului 1, inclusiv in celelalte
institutii subordonate dupéa absolvirea cursurilor.

(2) Rezutatele obtinute la cursurile de perfectionare de
catre salariatii directiei generale pot fi avute in vedere la
evaluarea anuala a activitatii acestora.

CAPITOLUL V
OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Art. 44, Salariatii directiei generale sunt obligati sa-gi
desfasoare activitatea numai in vederea indeplinirii prompte si
eficiente, liberd de prejudecati, coruptie, abuz de putere si
presiuni politice a tuturor obligatilor de serviciu, in scopul
realizarii  obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor
locuitorilor din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.
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Art. 45, Salariatii directiei generale sunt obligati sa-gi
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in
mod constiincios atributiile ce le revin din functia pe care o detin,
precum gi atributiile ce le sunt delegate si sa se abtina de la
orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art. 46. Salariatii directiei generale au obligatia ca n
exercitarea atributiilor ce le revin sa dea dovada de rezerva in
manifestarea opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze in
nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le
revin.

Art. 47. (1) Orice salariat al directiei generale, indiferent
de functia pe care o ocupd, raspunde de aducerea la indeplinire
a sarcinilor ce i sunt incredintate. El este obligat sa se
conformeze dispozitiilor date de superiorii ierarhici carora le sunt
subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca
aceste dispozitii sunt ilegale. in asemenea cazuri refuzul trebuie
motivat in scris, iar daca salariatul care a dat dispozitia staruie in
executarea acesteia, va trebui si o formuleze in scris. In
aceasta situatie dispozitia va fi executata de cel care a primit-o.

(2) Personalul cu functii de conducere raspunde pentru
dispozitiile pe care le da angajatilor din subordine.

Art. 48. Salariatii directiei generale au obligatia sa
pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii,
sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art. 49. Salariatilor directiei generale le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.
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Art. 50. Salariatilor care detin functii de executie le este
interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in
competenta lor, ori sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Art. 51. Salariatii directiei generale au datoria sa furnizeze
publicului, in cadrul serviciului, informatiile cerute, dar numai
cele care se refera la profilul sectorului in care isi desfasoara
activitatea.

Art. 52. Salariatii directiei generale sunt obligati sa
colaboreze pentru aducerea la indeplinire a indatoririlor de
serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in
cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 53. (1) Prin intregul lor comportament si prin tinuta,
salariatii directiei generale sunt obligati sa se arate demni de
consideratia si Tncrederea pe care o impune pozitia lor oficiala si
sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul
functiei pe care o detin, precum gi al institutiei.

(2) De asemenea, in timpul serviciului salariatii sunt
obligati sa aiba o tinuta decenta.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art. 54, Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia Tn
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor
de munca.

Art. 55. (1) Avand in vedere prevederile existente in
Regulamentului Intern al directiei generale, pentru asigurarea
unei tinute decente, salariatii directiei generale vor beneficia
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trimestrial (in prima luna a fiecarui trimestru) de o suma egala cu
salariul de baza al fiecaruia, salariu obtinut in luna precedenta.
Aceste drepturi se vor plati tuturor salariatilor care au desfasurat
activitate Tn anul curent pana in lunile Tn care se efectueaza
plata, cu urmatoarea exceptie:

- Salariatii care au desfagurat activitate numai o parte din
perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionald cu
perioada de timp efectiv lucratda pana in luna in care se
efectueaza plata.

(2) Fiecare salariat va completa si semna o declaratie pe
proprie raspundere din care sa rezulte ca suma prevazuta la
alin. (1) a fost folositd in scopul pentru care a fost acordata.
Respectivele declaratii vor fi depuse la Serviciul Management
Resurse Umane si anexate la dosarul fiecarui salariat.

Art. 56. Conducerea directiei generale are obligatia sa
asigure o structura organizatorica rationala, repartizarea tuturor
salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra
modului de Tndeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati.
Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare
compartiment in parte si specialitatea necesara postului, potrivit
organigramei.

Art. 57. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor
de salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de
atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii
fiecaruia. Activitatea de normare a muncii se desfagsoara ca un
proces continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile ce
au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.
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(2) Fisa postului pentru fiecare salariat se intocmeste de
seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului, potrivit
reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii si
sarcini) vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune
nervoasa care sa nu conduca la oboseala excesiva a
salariatilor. Conducerea directiei generale va asigura conditiile
necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin
in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(4) Tn toate cazurile in care normele de muncé nu asiguré
un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva
sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta
atat de conducerea directiei generale, cat si de reprezentantii
salariatilor. Reexaminarea normelor de muncad nu va putea
conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea directiei generale are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze
sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art. 58. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de
munca normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite
potrivit reglementarilor legale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite stabilite la
nivelul directiei generale sunt cele nocive sau periculoase.
Acestea vor fi stabilite prin intermediul Biroului Prevenire si
Protectia Muncii si evidentiate prin insemne de atentionare.
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Art. 59. Fiecare salariat dupa ce a luat la cunostinta de
existenta locurilor de munca cu conditii deosebite, are obligatia
de a-si lua masurile de precautie pentru evitarea eventualelor
accidente.

Art. 60. In functie de numarul de personal si structura
stabilitd, conducerea directiei generale are obligatia sa asigure
bunurile si conditile necesare (spatiu, mobilier, birotica,
aparatura, consumabile) pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 61. Conducerea directiei generale impreuna cu
reprezentantii salariatilor stabilesc programul normal de lucru
astfel: de luni pana joi 0800 — 1630 si vineri 0800 — 1400. De la
acest program conducerea directiei generale are dreptul de a
deroga oricand si in mod permanent in functie de situatiile care
impun acest lucru.

Art. 62. Avand Tn vedere prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 196/2005 prin care se statueaza faptul ca Politia
Comunitara este forta complementara de ordine publica alaturi
de alte structuri ale statului, Hotararii Guvernului Romaniei nr.
65/2003 privind stabilirea drepturilor de hrana, in timp de pace,
ale personalului apartindnd structurilor Ministerului de Interne,
caruia i se aplica Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu dispozitile Ordonantei
Guvernului Romaniei nr. 26/1994 privind drepturile de hrana Tn
timp de pace ale personalului din sectorul de aparare nationala,
aprobata prin Legea nr. 143/1994, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si art. 3 si art. 14 din Legea nr. 319/2006
privind securiatea si sanatatea in munca, functionarii publici din
cadrul directiei, vor beneficia lunar de o norma de hrana in
cuantum de 24 lei/zi.
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Art. 63. Conducerea directiei generale are obligatia sa
asigure salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor,
violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in
legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica.

Art. 64. Directia generala este obligata, in conditiile legii,
sa despagubeasca salariatul in situatia in care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii
sarcinilor de serviciu.

Art. 65. Pentru desfagurarea activitatii in conditii de
munca deosebite vatamatoare, generate de radiatii
electromagnetice, sau lucrul cu calculatorul, salariatii din cadrul
directiei generale beneficiaza de un spor acordat lunar, in
cuantum de 10% din salariul de baza, precum si de un concediu
suplimentar de 5 zile, raportat la timpul efectiv lucrat, conform
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 10/2006.

PROTECTIA MUNCII

Art. 66. (1) Partile contractului colectiv de munca sunt de
acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficienta
daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de
salariati.

(2) Conducerea directiei generale va lua masurile
prevazute de Legea securitati si sanatati in munca nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat
sa asigure conditi de munca la nivelul parametrilor minimali
prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) Directia generala va asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric  pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a muncii.
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(4) Conducerea directiei generale are obligatia, conform
normelor de protectia muncii Tn vigoare, sa asigure prin bugetul
propriu sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime
de munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul
muncii, conducerea directiei generale are obligatia de a asigura
in mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la
angajare, cat si la schimbarea locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot,
vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a
aparaturii de birou;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru
sezonul rece cat si pentru perioada de vara, pentru portari,
paznici, electricieni, soferi, instalatori, femei de serviciu si alt
personal de deservire, prin procurarea de halate, uniforme,
paslari, sube, pelerine, caciuli, echipamente electroizolante etc.
suportate integral de catre directia generala.

(6) Directia generald va asigura amenajarea si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sanitare,
a instalatiilor sanitare etc.

Art. 67. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de
protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca,
astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau sa
deranjeze activitatea colegilor;
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c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din
dotare corespunzatoar scopului pentru care au fost acordate si
sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp Serviciul Administrativ
Aprovizionare cand observa o defectiune la instalatia electrica,
de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile special amenajate
pentru fumat.

Art. 68. (1) Conducerea directiei generale va organiza la
angajare si, ulterior, o data pe an, examinarea medicala a
salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru
desfasurarea activitatii in posturile in care sunt angajati, precum
si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuitd si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(3) Examinarea medicala a salariatilor la angajare si
ulterior o datd pe an se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate de directia generald si de Ministerul
Sanatatii si Familiei.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA
Art. 69. Directia generala va proceda la schimbarea
locului de munca, pe o perioada limitata sau nelimitata de timp,
salariatilor afectati de boala sau accident, la recomandarea
expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei si de
pregatirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.
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Art. 70. (1) De Pasti si de Craciun salariatii directiei
generale beneficiaza de o prima de sarbatori echivalenta cu
salariul brut al fiecarui angajat, din luna anterioara sarbatorii.

(2) Aceste drepturi se platesc salariatilor care au
desfasurat activitate cel putin 6 luni in cadrul directiei anterior
acordarii acestor prime.

(3) Salariatii care au desfagurat activitate mai mica de 6
luni anterioara platii, vor primi o suma proportionala cu perioada
de timp efectiv lucrata pana in luna in care se efectueaza plata.

Art. 71. Angajatii directiei generale, beneficiaza lunar de
un spor de 15% din salariul de baza, pentru desfasurarea
activitatii in conditii de incordare psihica deosebitad, specifice
personalului militarizat, in conformitate cu prevederile art. 8 din
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 281/1993.

Art. 72. Se acorda un premiu salariatilor pentru fiecare
copil minor cu ocazia zilei de 1 iunie, al carui cuantum se va
stabili prin decizia directorului.

Art. 73. (1) In perioada concediilor de boala, a concediilor
de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa salariatului in cauza.

(2) Tn afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copiilor in véarsta de péna la 2 ani, salariatii interesati pot
beneficia de incd un an concediu f4ra platd. In perioada in care
salariatul se afla in concediul fara plata prevazut anterior nu i se
va putea desface contractul de munca, iar in postul sau nu vor
putea fi angajate alte persoane decat cu contract de munca pe
durata determinata.
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Art. 74. Conducerea directiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente.

Art. 75. Stabilirea masurilor privind conditiile de munca,
sanatatea si securitatea muncii si buna functionare a institutiei
vor fi stabilite de catre reprezentantii salariatilor.

Art. 76. 1) In cazul decesului salariatului, membrii familiei,
care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas, primesc pe o
perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna
de activitate a salariatului decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a
fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei publice in termen
de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita Tn continuare
drepturile prevazute la alin (1) pana la emiterea deciziei pentru
pensia de urmas.

(3) Tn cazul decesului salariatului, urmare unui accident de
munca, ajutorul financiar prevazut la art. (1) va fi in cuantumul a
sase salarii de baza ale salariatului.

(4) Tn cazul decesului unei rude de gradul | sau sot/sotie se
acorda un ajutor financiar in limita a trei salarii medii pe
economie.

MUNCA S| PROTECTIA FEMEILOR
Art. 77. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.
(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in
contractele de munca; daca exista astfel de clauze ele sunt nule.
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Art. 78. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de
pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la
promovare.

Art. 79. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de
sarcina, nu vor fi trimise n deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara
nu pot fi trimise in deplasare in alte localitati pentru o durata mai
mare de 1 zi decét cu acordul lor.

Art. 80. Cu ocazia zilei de 8 Martie femeile din cadrul
Directiei Generale, vor beneficia de o suma al carei cuantum se
va stabili prin decizia directorului general.

Art. 81. (1) In anumite situatii, prevazute de legislatia in
vigoare, femeile au dreptul cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore
pe zi (daca nu beneficiaza de cresa sau camin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in Tngrijire copii Tn
varsta prescolara, lucrul cu norma de 6 ore sau de 4 ore pe zi se
va considera ca activitate cu norma intreaga la calcularea
vechimii in munca, in conditiile legii.

Art. 82. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii
este interzisa Tn directia generala.

Art. 83. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, Tn
conditiile legii si ale contractului colectivde munca.

Art. 84. Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe
acelasi post.
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Art. 85. (1) Este interzisa desfacerea contractului
individual de munca salariatilor directiei generale in perioada cat
se afla in plata de asigurari sociale sau incapacitate temporara
de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egala, vor fi protejate
in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL VII
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,
SUSPENDAREA S| INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 86. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si
obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin incadrarea in
functie, de catre director general, in baza unei decizii, aceasta
facandu-se conform conditiilor stabilite de lege si cu respectarea
prevederilor Contractului colectiv de munca.

(2) Nu vor putea fi incluse in documentele de Tncadrare
in functie si contractele individuale, prevederi mai putin
avantajoase pentru salariati decat cele cuprinse in Contractul
colectiv de munca la nivel national.

(3) Decizia de angajare si contractul individual de
munca cuprind Tn mod obligatoriu cel putin urmatoarele puncte:

- datele de identificare ale patrtilor;

- durata contractului individual,

- drepturile salariatului;

- semnaturile de acceptare ale celor doua parti (in cazul
deciziei de angajare — semnatura salariatului Tn momentul
aducerii la cunostinta).
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(4) Decizia de angajare si contractul individual de munca
se ncheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, prin
grija celui care angajeaza, pe o perioada nederminata sau
determinata, in cazurile si modalitatile prevazute de lege.

Art. 87. Angajarea si incadrarea personalului:

(1) Angajarea personalului se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul
aptitudinii si competentei profesionale, fara discriminari pe criterii
de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe
baza de concurs (examen si interviu), potrivit legii compententei
si a cerintelor specifice postului care urmeaza a fi ocupat.

(2) Persoanele angajate, debutanti in profesie, vor trece
printr-o perioada de proba care va fi, dupa caz, de pana la 6
luni.

(3) Dupa perioada de proba, la propunerea sefului
ierarhic, vor fi trecute in gradul imediat urmator. In cazul in care
nu corespund, salariatii respectivi li se vor desface contractele
individuale de munca, conform legislatiei in vigoare.

Art. 88. Promovarea salariatilor:

(1) Promovarea in functie a salariatilor se face de catre o
comisie stabilitd prin decizia conducatorului institutiei.

(2) Promovarile in functie se vor face in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

(3) Pentru fiecare persoana angajata, se constituie un
dosar profesional, care va cuprinde toate actele care privesc
situatia sa profesionala si disciplinara, Tnregistrate si enumerate
cronologic.

(4) Tn dosarul profesional, ca si in orice document de
serviciu care privegte situatia sa, este interzis sa se faca referire
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la opiniile sau activitatile politice, sindicale sau religioase ale
celui in cauza.

(5) Fiecare angajat are dreptul sa-si cunoasca dosarul sau
profesional, institutia avand obligatia de a-i asigura exercitarea
nestingherita a acestui drept.

(6) Delegarea unui salariat pe o functie superioara se
face cu acceptul acestuia si va fi retribuit corespunzator functiei
pe care o exercitd, daca perioada depaseste 30 de zile
calendarisitce, dar nu mai mult de 120 de zile, conform actelor
normative Tn vigoare.

Art. 89. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si Tncetarea contractului individual de munca se face in
conformitate cu prevederile Codului Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIl
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE $1 PROMOVAREA SALARIATILOR
Art. 90. (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor directiei generale se va face in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Salariatii nemultumiti de evaluarea performantelor
profesionale pot face contestatie in termen de 5 zile de la data
luarii la cunostintd. Contestatia va fi solutionatd conform
prevederilor legale.

Art. 91. Promovarea salariatilor directiei generale se face
potrivit dispozitiilor legale.
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CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA A SALARIATILOR
DIRECTIEI GENERALE

Art. 92. Incalcarea de catre salariatii directiei generale, cu
vinovatie, a findatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz.

Art. 93. (1) Incalcarea cu vinovatie a obligatilor de
serviciu constituie abatere disciplinard si atrage sanctionarea
disciplinara a salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt
cele prevazute de legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu,
precum si de existenta Tn antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu
exceptia celei prevazute la art. 264 alin. (1) lit. a) din Codul
muncii nu poate fi dispusda mai inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile. Tn vederea desfasurarii
cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana Tmputernicitd de catre angajator sa realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile
prevazute mai sus fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului
sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile. Tn cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul
are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea
sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
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toate probele si motivatile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este. Aplicarea
sanctiunii disciplinare se face conform art. 268 din Codul muncii.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei, pentru
a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste aplicate
fara temei sau cu incalcarea legii, cerand restabilirea drepturilor
incalcate.

Art. 94. (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor se
angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie in
timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii salariatul se poate
adresa cu plangere la instanta competenta.

Art. 95. Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
directiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au
acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de directie, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotaréri judecatoresti
definitive si irevocabile.

Art. 96. Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite
in timpul serviciului sau Tn legatura cu serviciul, potrivit legii

penale.
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Art. 97. Salariatii recunosc dreptul directorului general de
a stabili, in conditile legii, raspunderea disciplinarda sau
patrimoniald a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea
normelor de disciplina a muncii sau care aduc prejudicii

institutiei.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 98. (1) Directorul general si reprezentantii salariatilor,
ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte pentru
fiecare dintre ei si pentru salariati in general libertatea de opinie.

(2) Directorul general va adopta o pozitie neutra si
impartiala fata de reprezentantii salariatilor.

Art. 99. (1) Conducerea directiei generale ecunoaste
dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de
munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in contractul colectiv de munca.

(2) Persoanele imputernicite de directorul general, precum
si reprezentantii salariatilor vor verifica, la sesizarea uneia dintre
parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in contractul colectiv de munca.

Art. 100. Conducerea directiei generale si reprezentantii
salariatilor se vor informa reciproc, atunci cand au cunostinta
despre aceasta, in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se
produca in modul de organizare a institutiei, cu consecinte
previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere
pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de personal
determinate de aceste modificari.

453



Art. 101. Executarea contractului colectiv de munca este
obligatorie pentru parti.

Art. 102. (1) Drepturile prevazute in contractele
individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin
contractul colectiv de munca.

(2) Prevederile contractelor individuale de munca
existente la data intrarii Tn vigoare a prezentului contract colectiv
de munca vor fi puse de acord cu prevederile acestuia.

Art. 103. (1) Prezentul contract colectiv de munca va intra
in vigoare la data inregistrarii la Directia de Munca, Solidaritate
Sociala si Familie a Municipiului Bucuresti si va fi adus la
cunogtinta salariatilor prin afigarea in cadrul directiei generale, in
locurile convenite cu reprezentantii salariatilor.

(2) In cazul in care la data expirarii prezentului Contract
colectiv de munca, bugetul local al Consiliului Local al Sectorului
1 nu este aprobat, prevederile Contractului se prelungesc pana
la intrarea in vigoare a noului buget local.

DIRECTOR GENERAL REPREZENTANTII
SALARIATIILOR,
ANDREI MIHAIL IORDAN GABRIEL OVIDIU

MACOVEI GABRIELA
ZMARANDACHE DANIEL
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