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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.467/2008 privind procedura de revendicare si de
adoptie a animalelor fara stapan aflate in Centrul Teritorial de
Adapostire si Protectie Temporara, situat in Bucuresti,
Sos. Odai nr. 3 — 5, sector 1 al Serviciului Politia Animalelor din
cadrul Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Politie Comunitara Sector 1 — Serviciul Politia Animalelor;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 205/2004 privind
protectia animalelor, cu modificarile si completarilor ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata

In temeiul dispozitillor Ordonantei de Urgent& a Guvernului
Romaniei nr. 155/2001 privind aprobarea programului de
gestionare a céinilor fara stapan, aprobata prin Legea nr.
227/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;



Avand in vedere Hotaradrea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 164/30.09.2004 privind majorarea
taxei pentru incredintarea céinilor revendicati sau ceruti spre
adoptie, modificatd si completatda de H.C.G.M.B. nr.
219/21.10.2004;

Tinand cont de prevederile Hotaréarii Consiliului Local
Sector 1 nr. 130/2008 pentru aprobarea Regulamentului privind
atributiile Serviciului Politia Animalelor din cadrul Directiei
Generale de Politie Comunitara Sector 1;

In conformitate cu dispozitiile Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 132/2008 privind aprobarea taxelor pentru
activitatile medicale veterinare sociale practicate de catre Biroul
Medicina Veterinara si Relatii cu alte Institutii de Profil din cadrul
Directiei Generale de Polite Comunitara Sector 1 — Serviciul
Politia Animalelor;

Luand in considerare Hotararea Consiliului Local Sector 1
nr. 467/2008 privind procedura de revendicare si de adoptie a
animalelor fara stapan aflate in Centrul Teritorial de Adapostire
si Protectie Temporara, situat Bucuresti, Sos. Odai nr. 3 — 5,
sector 1 al Serviciului Politia Animalelor din cadrul Directiei
Generale de Politie Comunitara Sector 1;

In temeiul art.45, alin.(1) si art.115, alin.(1), lit.,,b” din
Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
467/2008 privind procedura de revendicare si de adoptie a
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animalelor fara stapan aflate in Centrul Teritorial de Adapostire
si Protectie Temporara, situat in Bucuresti, Sos. Odai nr. 3 — 5,
sector 1 al Serviciului Politia Animalelor din cadrul Directiei
Generale de Polite Comunitara Sector 1, se modifica si se
completeaza, dupa cum urmeaza:

(1) Art. 5 se modifica, si va avea urmatorul cuprins:

“ Art. 5. Sunt scutite de la plata taxei unice prevazute la
art. 4 urmatoarele categorii de persoane:

"(2) Art. 6 se modifica si se completeaza, avand urmatorul
cuprins: “

Art. 6. (1) Tariful de prestari servicii (microcipare
/identificare, capturare, transport, hranire si ingrijire) se
stabileste la suma de 50 lei pentru fiecare animal in parte, si va
fi platit de persoanele fizice si juridice care revendica in interiorul
termenului de sapte zile animalele aduse in Centrul Teritorial.

(2) Tn cazul unor revendicari succesive a unui animal
readus in Centrul Teritorial, tariful de prestari servicii va fi de 100
lei.

(3) Solicitantii, persoane fizice sau juridice, care
revendica, vor trebui sa facd dovada proprietatii sau detinerii
animelelor.

(4) Tn toate celelalte cazuri, tariful de prestari servicii este
inclus in taxa unica. ”

(3) Anexa nr.1 — Regulamentul privind procedura de
revendicare a animalelor fara stapan aflate in Centrul Teritorial
de Adapostire si Protectie Temporara, situat in Sos. Odai nr. 3 —
5, sector 1 se modifica si se completeaza, dupa cum urmeaza:
Art. 1 alin. (2), se maodifica si va avea urmatorul cuprins:



“

Pentru revendicarea animalelor aflate in Centrul
Teritorial din Sos. Odai nr. 3 — 5, sector 1, se percepe tariful de
prestari servicii (microcipare/identificare, capturare, transport,
hranire si ingrijire) in valoare de 50 lei, care va fi achitata de

fiecare persoana fizica sau juridica solicitanta.

La articolul 1, dupa alin.(2) se introduce un nou alineat,
alin. (3) cu urmatorul cuprins:

“ In cazul unor revendicari succesive a unui animal
readus in Centrul Teritorial, tariful de prestari servicii va fi de 100
lei.”

Art. 2. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica
prin afisare sau prin orice alta forma de publicitate.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Politie
Comunitara Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae
Grigorescu

Nr.:157/31.03.2009



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 131/2008 privind constatarea si sanctionarea
unor fapte contraventionale savarsite de catre persoanele fizice
si juridice la regimul protectiei animalelor si pasarilor

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate intocmit de
Directia Generala de Politie Comunitara Sector 1;

Luand in considerare Raportul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al
Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 371/2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor Legii nr. 205/2004 privind protectia
animalelor;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata

Tinand cont de prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avéand in vedere dispozitile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 131/14.07.2008 privind constatarea si
sanctionarea unor fapte contraventionale savarsite de catre



persoanele fizice si juridice la regimul protectiei animalelor si
pasarilor;

In temeiul prevederilor art. 45, alin.(1) si art. 115, alin.(1),
lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
131/14.07.2008 privind constatarea si sanctionarea unor fapte
contraventionale savarsite de catre persoanele fizice si juridice
la regimul protectiei animalelor si pasarilor, se modifica si se
completeaza, dupa cum urmeaza:

(1) La art.1 dupa lit.”i” se introduce o noua litera, lit. ,j”, cu
urmatorul cuprins:

» J) Tmpiedicarea prin orice mijloace de catre orice
persoana a echipelor de interventie aflate pe domeniul public, de
a-si indeplini atributiunile de capturare a animalelor fara stapan.”

(2) Art. 2 se modifica si se completeaza, avand urmatorul
cuprins:

JArt. 2. Faptele prevazute la art. 1 se sanctioneaza, dupa
cum urmeaza:

a) Faptele savarsite la art.1, lit. a), lit. d) si lit. f) se
sanctioneaza cu amenda de la 100 lei la 600 lei;

b) Faptele savarsite la art. 1 lit. b), lit. ¢), lit. e) si lit. g) se
sanctioneaza cu amenda de la 100 lei la 500 lei;

c) Faptele savarsite la art. 1 lit. h) si lit. i) se sanctioneaza
cu amenda de la 100 lei la 400 lei;

d) Fapta savarsita la art. 1 lit. j) se sanctioneaza cu
amenda de la 200 la 1.000 lei. ”
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(3) Art. 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

, Art. 3. Constatarea si sanctionarea contraventiilor
savarsite la prezenta hotarare se face de catre agentii
constatatori din cadrul Directiei Generale de Politie Comunitara
Sector 1.”

Art. 2. Toate celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr.131/14.07.2008 raman neschimbate.

Art. 3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica
prin afisare sau prin orice alta forma de publicitate.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Politie
Comunitara Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 1568/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. George Calinescu nr.14-16

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .
- Raport nr. 41/18.03.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 4 CA 10/10.02.2009
al Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare,
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele
masuri pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000
-Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu maodificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si  continutul
documentatiilor prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele
masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art. 81, alin.
(2), lit. “” si art. 115, alin.(1), lit.”"b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. George
Calinescu nr.14-16.

Art. 2, Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi comunicatda Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publica conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae
Grigorescu

Nr.: 1569/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Miercani nr. 117A

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .
-Raport nr. 42/18.03.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 4 CA 2/10.02.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
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- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
-Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu maodificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si  continutul
documentatiilor prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele
masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art. 81, alin.
(2), lit. " si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Miercani
nr.117 A.

Art. 2, Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.
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Art. 5. Prezenta hotarare va fi comunicata Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidenta Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publica conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae
Grigorescu

Nr.: 160/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Dr. Muntele Gaina nr.40-42, lot 2

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .
- Raport nr. 43/18.03.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 6 CA 1/24.02.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
-Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu maodificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si  continutul
documentatiilor prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele
masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art. 81, alin.
(2), lit. " si art. 115, alin.(1), lit.”"b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Dr. Muntele
Gainanr. 40 - 42, lot 2

Art. 2, Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi comunicata Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidenta Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publica conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 161/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Olteniei nr.33

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .
-Raport nr. 44/18.03.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 5 CA 6/17.02.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
-Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu maodificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si  continutul
documentatiilor prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele
masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art. 81, alin.
(2), lit. “” si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatd — Str. Olteniei
nr.33.

Art. 2, Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

22



Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi comunicata Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidenta Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publica conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR

lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 162/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD B-dul Bucurestii Noi nr. 191

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .
-Raport nr. 45/18.03.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 7 CA 12/10.03.2009
al Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
-Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu maodificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si  continutul
documentatiilor prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele
masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art. 81, alin.
(2), lit. “” si art. 115, alin.(1), lit.”"b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru

constructii amplasate pe teren proprietate privata — B-dul
Bucurestii Noi nr.191.
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Art. 2, Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarére va fi comunicata Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publica conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae

Grigorescu

Nr.: 163/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Virgil Plesoianu nr.12

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .
-Raport nr. 46/18.03.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 6 CA 8/24.02.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
-Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu maodificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si  continutul
documentatiilor prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele
masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art. 81, alin.
(2), lit. “” si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Virgil
Plesoianu nr.12.

Art. 2, Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi comunicata Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publica conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR

lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 164/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD B-dul Marasti nr. 59, 61

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .
-Raport nr. 47/18.03.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 3 CA 5/27.01.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr.50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
-Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu maodificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si  continutul
documentatiilor prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele
masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art. 81, alin.
(2), lit. “” si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatda — B-dul
Marasti nr. 59, 61.

Art. 2, Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi comunicata Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidenta Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publica conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae
Grigorescu

Nr.: 165/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
Modificare PUD Sos. Straulesti nr.76-86

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .
- Raport nr. 49/18.03.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 5 CA 2/17.02.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si  continutul
documentatiilor prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele
masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art. 81, alin.
(2), lit. " si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Se modifica reglementarile urbanistice aprobate
prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
39/26.01.2006, conform aviz CTU-PS 1 nr. 2CA7/18.01.2006
anexate, privind aprobarea unui PUD pentru constructii definitive
- Sos. Straulesti nr.76 - 86.
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Art. 2, Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarére va fi comunicata Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publica conform
Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR

lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 166/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Gheorghe Manu nr.18

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .
- Raport nr. 50/18.03.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 3 CA 1/27.01.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si  continutul
documentatiilor prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele
masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art. 81, alin.
(2), lit. i si art. 115, alin. (1), lit.”"b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str.
Gheorghe Manu nr. 18.

Art. 2, Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi comunicata Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidenta Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publica conform
Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae
Grigorescu

Nr.: 167/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Oastei nr.12

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .
- Raport nr. 51/18.03.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 8 CA 14/24.03.2009
al Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 cu modificarile sl completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului

39



- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si  continutul
documentatiilor prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele
masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art. 81, alin.
(2), lit. “” si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privatd — Str. Oastei
nr.12

Art. 2, Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.
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Art. 5. Prezenta hotarére va fi comunicata Primariei
Municipiului Bucuregsti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publica conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 168/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Matei Corvin nr.23

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .
- Raport nr. 52/18.03.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 4 CA 1/10.02.2009 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaéniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si  continutul
documentatiilor prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele
masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art. 81, alin.
(2), lit. “” si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:
Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru

constructii amplasate pe teren proprietate privatd — Str. Matei

Corvin nr.23.
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Art. 2, Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarére va fi comunicata Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publica conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR

lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 169/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Aron Cotrus nr.5 B

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .
-Raport nr. 53/18.03.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 2 CA 11/20.01.2009
al Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
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- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
-Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu maodificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si  continutul
documentatiilor prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele
masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art. 81, alin.
(2), lit. “” si art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru
constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Aron
Cotrus nr.5 B.

Art. 2, Prezenta documentatie reprezintd regulament de

urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.
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Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi comunicata Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidenta Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publica conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR

lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 170/31.03.2009

47



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Nicolae Serban nr. 30

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .
- Raport nr. 54/18.03.2009 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 2 CA 14/20.01.2009
al Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaéniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
-Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu maodificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si  continutul
documentatiilor prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele
masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art. 81, alin.
(2), lit. “” si art. 115, alin.(1), lit.”"b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru

constructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Nicolae
Serban nr. 30.
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Art. 2, Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea
autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la
aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarére va fi comunicata Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publica conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR

lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 171/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu pentru
constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD B-dul Primaverii nr.20 A

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;
- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1 .
- Raport nr. 154/17.12.2008 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 7 CA 4/08.12.2008 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tinand seama de prevederile:
- Ordonantei Guvernului Romaéniei nr. 5/24.01.2002 pentru
modificarea si completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata.
- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
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autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele masuri
pentru realizarea locuintelor.
- Legii 289/07.07.2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului
- Ordinului M.T.C.T. nr. 22/2007 privind stabilirea unor
competente pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de
urbanism din Municipiul Bucuresti.
- Prevederile Planului Urbanistic General al municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000.
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare si  continutul
documentatiilor prevazute la art. 2, alin.(2) si art. 6, alin.(1) din
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele
masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit.’e”, art. 81, alin.
(2), lit. “” si art. 115, alin.(1), lit.”"b” din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:
Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru

constructii amplasate pe teren proprietate privatda — B-dul

Primaverii nr.20 A.
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Art. 2, Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea

autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Prezenta documentatie este valabila pana la

aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Prezenta hotarére va fi comunicata Primariei
Municipiului Bucuresti — Serviciul Evidentd Urmarire Acte
Administrative din cadrul Directiei Administratie Publica conform
Ordinului M.T.C.T. nr.22/2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae

Grigorescu

Nr.: 172/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind imputernicirea Directorului General al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 s semneze
impreuna cu reprezentantii Sindicatului “Sanitas” din Spitalul de
Bolnavi Cronici si Geriatrie “Sf.Luca” si Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Contractul
Colectiv de Munca la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru perioada cuprinsa
intre aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul
2009 pana la aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli
pe anul 2010

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor gi libertatilor cetatenilor si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

In temeiul art. 22, alin.(1) din Legea nr. 130/1996 privind
contractul colectiv de munca, republicata;

n temeiul prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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Luadnd Tn considerare prevederile Legii nr. 193/2006
privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa si ale
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1317/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a dispozitiilor Legii nr.
193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de
cresa;

In temeiul prevederilor Contractului colectiv de muncé la
nivelul unitatilor de asistenta sociala pe perioada 2007-2009;

Vazand Procesul verbal incheiat la data de 27 martie
2009, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 cu ocazia negocierii clauzelor
Contractului Colectiv. de Munca incheiat la nivelul institutiei
pentru anul 2009, pana la aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pentru anul 2010;

In temeiul prevederilor art. 45, alin.(1), art. 81, alin.(2) si
art. 115, alin.(1), lit.“b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. (1) Se Timputerniceste Directorul General al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 s& semneze impreuna cu reprezentantii Sindicatului
“Sanitas” din cadrul Spitalului de Bolnavi Cronici si Geriatrie
“Sf.Luca” si Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 Contractul Colectiv de Munca la nivelul
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Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 pentru perioada cuprinsa intre aprobarea bugetului
local de venituri si cheltuieli pe anul 2009 pana la aprobarea
bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul 2010, conform
Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Drepturile prevazute vor fi acordate cu incadrarea Tn
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat potrivit legii.

Art. 2. Prezenta hotarére a fost redactata in ftrei
exemplare orginale, din care un exemplar pentru Directia de
Munca, Familie si Solidaritate Sociala a Municipiului Bucuresti.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae
Grigorescu

Nr.: 173/31.03.2009
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 173/31.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
incheiat pentru perioada cuprinsa intre aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pentru anul 2009 si pana la aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2010 ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1
Inregistrat la Directia de Munca si Protectie Sociald Bucuresti

sub nr.

PARTILE CONTRACTANTE

In temeiul Legii nr. 130/1996, republicaté, cu modificarile
si completarile ulterioare si a Legii 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, se incheie prezentul Contract Colectiv de
munca intre partile contractante:

1. Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sectorul 1, in calitate si denumita in continuare angajator,
reprezentata legal prin Director General Danut loan Fleaca

Si
2. Salariatii reprezentati de Sindicatul SANITAS din Spitalul de
Bolnavi Cronici si Geriatrie ,Sf. Luca” si DGASPC Sectorul 1,
potrivit prevederilor art. 2 din Legea nr. 54/2003 privind
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sindicatele, art.14 si art. 18 alin (3) din Legea nr. 130/1996,
republicata,

a intervenit urmatorul contract colectiv de munca la nivel
de unitate:

1. Contractul Colectiv de Munca, la nivel de institutie,
cuprinde printre altele drepturile si obligatiile Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si ale
salariatilor cu privire la conditiile de munca din institutie.

2. Prezentul Contractul Colectiv de Munca are ca scop, in
principal, stabilirea drepturilor minime garantate salariatilor,
promovarea unor relati de munca echitabile, de natura sa
asigure protectia sociala a salariatilor, desfagurarea
corespunzatoare a activitatii si obligatiile corelative cu privire la:
- Tincheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca;

- conditiile de munca si protectia muncii;

- salarizarea si alte drepturi salariale;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca si acordarea de facilitati
acestora;

- formarea si perfectionarea profesionala;

- drepturile organizatilor sindicale afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectivde muncs;

- obligatiile salariatilor.
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3. Prezentul Contractul Colectiv de Munca produce efecte
pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou angajati.

4. (1) Tn sensul prezentului contract, termenul patron
desemneaza pe cel care angajeaza, denumit in continuare
angajator:

Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 ;

(2) In sensul prezentului contract, termenul de unitate
desemneaza:
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

(3) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului
sindical si libertatea de opinie a fiecarui salariat, in conformitate
cu legislatia internd si in concordantda cu conventiile
internationale pe care Romania le-a ratificat.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin
ca sunt egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
munca la nivel de unitate si se obliga sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art. 2. (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie
pentru perioada cuprinsa intre aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pentru anul 2009 si pana la aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pentru anul 2010 ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1
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si isi produce efectele de la data aprobarii lui de catre
Consiliul Local al Sectorului1 si inregistrarii la Directia de Munca
si Protectie Sociala Bucuresti

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se
aplica si produce efecte in Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sectorul 1, indiferent de forma de
organizare, de provenienta capitalului, de modul de finantare si
de caracterul activitatii.

(3) Daca nici una dintre parti nu denunta contractul cu
cel putin 30 de zile Thainte de expirarea termenului pentru care a
fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la
incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
contract va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in
scris, celeilalte parti, negocierile cu privire la modificare vor
putea incepe dupa cel mult 15 zile lucratoare de la data
comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data
solicitarii acestei modificari.

(3) Moadificarile aduse contractului colectiv de munca se
comunica, n scris, organului la care se pastreaza si devin
aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit
conventiei partilor. Modificarile aduse contractului produc efecte
numai pentru viitor.

(4) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in
cazul in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii
contractului, sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile

salariatilor si sé nu declangeze greve.
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Art. 4. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv
de munca au loc potrivit legii.

Art. 5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg
din prezentul contract colectiv de munca, intervin reglementari
legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

Art. 6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de muncd fin institutie cu
respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de munca,
a regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
DGASPC Sector 1 va asigura egalitatea de sanse si tratament
pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea sau Tinlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din
contractul colectiv de munca.

Art. 7. (1) Partle se obligd, sub sanctiunea nulitatii
absolute, ca in perioada de executare a prezentului contract
colectiv.de munca sad nu promoveze si sa nu sustind acte
normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor
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ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi
nivelul la care acestea au fost incheiate, potrivit legii.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr.
54/2003 si ale prezentului contract colectiv de munca in cazul in
care se initiaza acte normative ce privesc relatile de munca.

Art. 8. In scopul salarizarii si acordérii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul contract, institutia va face demersuri
pentru a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea
bugetului local, precum si in vederea modificarii ulterioare a
acestuia.

Art. 9. Modificarile aduse contractului colectiv de munca
produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor
la Directia de Munca si Protectie Sociala Bucuresti

Art.10. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de
munca se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot
adresa instantelor judecatoresti.

Art. 11. Prevederile prezentului contract colectiv de
munca la nivel de unitate sunt minime si obligatorii pentru
angajator.

Art. 12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor
intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului contract
colectiv de munca se va constitui comisia paritara la nivel de
unitate.

(3) Angajatorul si Sindicatul semnatari ai prezentului
contract colectiv de munca sunt obligati s& se consulte si sa se
informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de
munca.
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(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat
in cadrul comisiilor paritare constituite.

Art. 13. (1) Declansarea procedurii prevazute la art. 12 nu
constituie un impediment pentru sesizarea instantei de judecata
de catre persoana fizica care se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotarari de catre comisia paritara
impiedica sesizarea instantei de judecata, iar daca sesizarea a
avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

Art. 14, (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in
cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor proceda la
renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul
aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor,
prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta cu
modificarile survenite Tn contractul colectiv de munca la nivel
national.

(3) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi
banesti va fi negociata de partile semnatare ale prezentului
contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a
bugetului destinat organizarii si functionari institutiei publice.

CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS
Art. 15. Timpul de munca reprezinta timpul pe care
salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.
Art. 16. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga,
durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de
40 de ore pe saptamana.
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(2) In toate cazurile in care se dovedeste c& este posibil,
conducerea institutiei si reprezentantii Sindicatului semnatari ale
prezentului contract colectiv de munca vor purta negocieri
pentru a stabili program flexibil de lucru si modalitati de aplicare
a acestuia.

(3) La locurile de munca unde, datorita specificului activitatii
nu exista posibilitatea incadrarii ih durata normala a timpului zilnic
de lucru (ex. activitdtle de paza, activitatile desfasurate de
personalul de ingrijire, asistenta, supraveghere, etc.) se pot stabili
forme specifice de organizare a timpului de lucru, Tn ture, stabilindu-
se un program saptamanal de 36 pana la 44 de ore, cu conditia ca
media lunara sa fie de 40 de ore pe saptamana, iar programul
stabilit sa fie anuntat cu o saptamana tnainte.

(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza
drepturile prevazute in contractul colectiv de munca.

Art. 17. Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii
de personal se pot stabili programe de lucru partiale,
corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului
de munca de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale ale
angajatilor care lucreaza in astfel de situati se acorda
proportional cu timpul lucrat.

Art. 18. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul
saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate,
se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de
munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de
40 de ore pe saptamana.
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Art. 19. (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu
poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, care includ si orele
suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata
pe o perioada de referintd de o luna caracteristica, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la
alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual si
situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art. 20. (1) Personalul care isi desfasoara activitatea in 1
sau 2 schimburi, In unitati cu activitate de 5 zile pe saptamana,
beneficiaza de repaus saptamanal sambata si duminica.

(2) Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor
memobirii ai Sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv
de munca se poate dispune numai in scris si cu avizul
reprezentantilor sindicatului, semnatar al prezentului contract
colectiv de munca.

Art. 21. (1) Modul concret de stabilire a programului de
lucru Tn cadrul saptamanii de lucru este stabilit prin regulamentul
intern al institutiei.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai
daca este specificat expres in contractul individual de munca.

Art. 22, Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor
de munca prestate de fiecare salariat si de a supune controlului
aceasta evidenta ori de cate ori este solicitata.
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Art. 23. (1) Munca prestata in afara duratei normale a
timpului de munca saptaménal este consideratd munca
suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul
salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul
unei luni este de 32 de ore, dar nu mai mult de 360 de ore
anual.

(4) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se
face numai pentru incadrarea in timpul de munca de maximum
48 de ore pe saptamana si numai daca lipsa persoanei
respective nu afecteaza bunul mers al activitatii la locul sau de
munca.

(5) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp
decat cea prevazuta la alin. (3) implica, obligatoriu, angajarea
altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(6) Munca prestata peste durata normala a timpului de
lucru de catre personalul contractual incadrat in functii de
executie sau de conducere este consideratda munca
suplimentara si se compenseaza cu timpul liber corespunzator.
Tn cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzator nu a fost posibila in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati, in luna
urmatoare, cu un spor aplicat la salariul de baza, dupa cum
urmeaza:
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a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de
depasire a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare si pentru
orele lucrate in zilele de repaus saptamanal sau in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza.

(7) Munca peste durata normala a timpului de lucru
poate fi prestata si sporurile prevazute la alin. (6) se pot plati
numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de
seful ierarhic, fara a se depasi 360 de ore anual.

(8) La locurile de munca la care durata normala a
timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8 ore pe zi,
depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face
numai temporar, in situatii cu totul deosebite, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzator.

(9) Salariatii care au in ingrijire copii in varsta de pana la
6 ani pot beneficia de reducerea programului cu %2 norma, fara a
le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat.
Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat. Timpul Tn care au lucrat in aceste conditii se considera, la
calculul vechimii Tn munca, timp lucrat cu o norma intreaga.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 24. Se considera munca prestatd in timpul noptii
munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22,00-6,00, cu
posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fata de aceste
limite, in cazuri exceptionale.
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Art. 25. Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfasoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
mica cu o ora decét durata timpului de munca prestata in timpul
zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Th munca.

Art. 26. (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin
3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu
aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu
pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

CONCEDII Sl ZILE LIBERE

Art. 27. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de
repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si religioase, dupa
cum urmeaza:
- 1si2ianuarie;
- Prima si a doua zi de Pasti;
- 1 Mai;
- Prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 1 Decembrie;
- Prima si a doua zi de Craciun
- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat
cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
- Zile de repaus — sdmbata si duminica

68



(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in
cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

(3) Pentru realizarea unor punti din ajunul sarbatorilor,
cu avizul reprezentantilor Sindicatelor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, se poate hotari recuperarea unor
zile lucratoare premergatoare sarbatorilor, munca respectiva
nefiind considerata munca suplimentara.

Art. 28. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

- panala 10 ani — 21 de zile lucratoare,
- peste 10 ani — 25 de zile lucratoare

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie.
Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul
la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din
care una de minimum 15 zile lucrAtoare. Ultima parte va trebui
acordata si luata pana la sfarsitul anului in curs.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau partial concediul de odihna la care
avea dreptul Tn anul calendaristic, cu acordul persoanei Tn
cauzd, institutia publica este obligatd sa acorde concediu de
odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.

(6) Concediul de odihna poate fi Tintrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:
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a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat
medical, pe aceasta perioada salariatul fiind in concediu
medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decéat
serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este ceruta de
conducerea institutiei;

d) Tn cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele
serviciului o permit.

Art. 30. Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea institutiei are dreptul la o compensatie care consta
din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in
concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, daca
acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de
2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul de
odihna platit.

Art. 31. In cazul in care ambii soti lucreazd in aceeasi
institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi
perioada.

Art. 32. In cazul in care salariatul are recomandare
medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata Tn recomandarea medicala, indiferent de programare,
cu obligatia de anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice

inainte de plecarea in concediu .
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Art. 33. Tn cazul in care unui salariat i se desface
contractul de munca din motive imputabile acestuia dupa
efectuarea concediului, institutia va retine din ultimele drepturi
banesti sumele cuvenite.

Art. 34. (1) Salariatii incadrati in grade de invaliditate,
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de
pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucratoare.

(2) Salariatii care isi desfagsoara activitatea n conditii
vatamatoare sau periculoase in cadrul centrelor rezidentiale
care ofera servicii sociale din cadrul DGASPC Sector 1
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 5 zile
lucratoare.

(3) De prevederile alin. (2) vor beneficia numai salariatii
care lucreaza in mod direct cu beneficiarii.

Art. 35. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Indemnizatia de concediu se plateste, la cerere, Thainte
de plecarea in concediu.

Art. 36. La plecarea in concediul de odihna, salariatii
beneficiaza de o prima de vacanta egala cu salariul de baza din
luna anterioara plecarii in concediu. Prima de vacanta se
pliteste inainte de plecarea in concediul de odihna. in cazul
fractionarii concediului de odihna, prima de vacanta se plateste

0 singura data, la cererea salariatului.
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Art. 37. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul
la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente
familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau adoptia unui copil - 5 zile;

o O

)

) casatoria unui copil - 3 zile;

) decesul sotului sau al unei rude sau afin de péana la gradul Il
a salariatului - 3 zile;

e) donatorii de sange — conform legii;

f) la schimbarea locului de munca, in cadrul aceleiasi unitati,
cu schimbarea domiciliului in alta localitate — 5 zile ;

g) control medical annual - 1 zi lucratoare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 38. Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, in
conditile prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii
personale.

Art. 39. (1) Salariatii care urmeaza diverse programe de
formare profesionala sau care Tsi continua studiile pot beneficia,
la cerere, de concedii de studii, potrivit legii.

(2) Tn cazul in care salariatii fac dovada ca urmeazi
cursuri de studii/programe de perfectionare, concediul de studii
fara platd se poate contracta anual, integral sau fractionat, in
limita prevazuta de lege.

(4) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese

personale, altele decét cele prevazute
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anterior, pe durate stabilite prin acordul partilor, in conditiile legii.

INVOIRI

Art. 40. (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire,
pana la 1 zi, de catre seful ierarhic, cu posibilitatea de
recuperare, in urmatoarele situatii:
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
- citatii Tn fata organelor de cercetare penala sau judecatoresti;
- alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea institutiei
permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariatul se plteste pentru
timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL III
SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 41. (1) Salariul cuprinde salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri la acesta.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna.

(3) Salariati care detin functii de conducere vor beneficia
de indemnizatii de conducere, conform prevederilor legale.

Art. 42. Salariati DGASPC Sector 1 beneficiaza de un
spor de vechime in munca de pana la 25% calculat la salariul de
baza, corespunzator timpului efectiv lucrat in programul normal

de lucru, dupa cum urmeaza:
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TRANSA DE VECHIME IN COTA DIN SALARIUL DE

MUNCA BAZA
- intre 3 si 5 ani 5%
- intre 5 si 10 ani 10%
- intre 10 si 15 ani 15%
- intre 15 si 20 ani 20%
- peste 20 ani 25%

Art. 43. Salariatii DGASPC Sector 1 beneficieaza de un
spor la salariul de baza ce se acorda pentru activitati care se
desfagoara in conditii vatamatoare sau periculoase, in conditiile
prevazute de lege, cu aprobarea ordonatorului principal de
credite.

Art. 44. Pentru orele lucrate peste durata normala a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
zile nelucratoare, salariatii institutiei au dreptul la recuperare sau
la plata majoratda cu sporul prevazut de lege daca orele
suplimentare efectuate nu au fost recuperate.

Art. 45. (1) Tn cursul anului, pentru premierea individuala a
personalului, institutia va constitui un fond de premiere lunar,
prin aplicarea cotei prevazute de legislatia Tn vigoare asupra
fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual (al 13-
lea salariu), conform legislatiei in vigoare.

(3) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea
desfasurata, personalul din cadrul DGASPC Sector 1 poate
primi un salariu de merit, in conditiile legii.

74



Art. 46. (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se
platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de
creditori privilegiati si drepturile lor banesti constituie creante
privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalli
creditori sa-si revendice cota-parte.

Art. 47. Angajatorul va asigura tinerea unei evidente
stricte a activitatii desfasurate in baza contractului individual de
munca, a drepturilor de care salariatii au beneficiat si le vor
elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 48. Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii
perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art. 49. Identificarea posturilor pentru care este necesara
formarea profesionala, caile de realizare, adoptarea programului
anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de conducerea
institutiei. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala
a salariatilor se suporta de institutie.

Art. 50. in cazul in care un salariat identificd un curs de
formare profesionala pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de
un tert, conducerea institutiei va analiza cererea, ramanand la
aprecierea acesteia daca si in ce conditi va suporta
contravaloarea cursului, iar pentru salariati membri ai
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca,
cererea va fi analizata cu consultarea reprezentantilor acestora.
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Art. 51. Modalitatea concreta de formare profesionala,
drepturile si obligatile partilor, durata formarii precum si orice
aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea sa profesionala se
stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unui act aditional la
contractul individual de munca.

Art. 52. Salariatii care au incheiat acte aditionale la
contractul individual de munca Tn vederea formarii profesionale,
vor putea fi obligati s& suporte cheltuielle ocazionate de
aceasta, cu exceptia cazului in care se fac reduceri de personal,
daca parasesc institutia din motive imputabile lor Tnainte de
implinirea termenului prevazut in actul aditional.

Art. 53. (1) Prin termenul de formare profesionala se
intelege orice procedura prin care un salariat dobandeste o
calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care
obtine o diplom& sau un certificat care atestd aceste situatii,
eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului
de competentd a personalului de specialitate se fac potrivit
reglementarilor Tn vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala
cuprinde si domeniul relatiilor de munca, management, dreptul
la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii
perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati,
inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.
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(5) Formarea profesionala a salariatilor va fi organizata si
suportatd pe cheltuiala angajatorului (unitatii) Tn limita sumelor
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta
destinatie.

Art. 54. (1) Formarea profesionala a salariatilor are
urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de
munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si
locului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru
ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-
economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si
procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se
fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 55. Formarea profesionala a salariatilor se poate
realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de
catre furnizorii de servicii de formare profesionala din tara sau
din strainatate;
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b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale
locului de munca;

c) stagii de practica si specializare Tn tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

CAPITOLUL V
OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Art. 56. Salariati DGASPC Sector 1 sunt obligati sa-si
desfasoare activitatea numai in vederea indeplinirii prompte si
eficiente, liberd de prejudecati, coruptie, abuz de putere si
presiuni politice a tuturor obligatilor de serviciu, in scopul
realizarii  obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor
locuitorilor din sectorul 1 al municipiului Bucuresti.

Art. 57. Salariati DGASPC Sector 1 sunt obligati sa-gi
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in
mod constiincios atributiile ce le revin din functia pe care o detin,
precum gi atributiile ce le sunt delegate si sa se abtina de la
orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art. 58. Salariati DGASPC Sector 1 au obligatia ca in
exercitarea atributiilor ce le revin sa dea dovada de rezerva in
manifestarea opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze in
nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le
revin.

Art. 59. (1) Orice salariat al DGASPC Sector 1, indiferent
de functia pe care o ocupd, raspunde de aducerea la indeplinire
a sarcinilor ce i sunt incredintate, conform figei postului. El este
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obligat s& se conformeze dispozitiilor date de superiorii ierarhici
carora le sunt subordonati, cu exceptia cazurilor in care
apreciaza c& aceste dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri,
refuzul trebuie motivat in scris, iar daca salariatul care a dat
dispozitia staruie in executarea acesteia, va trebui s& o
formuleze in scris. In aceasta situatie dispozitia va fi executats
de cel care a primit-o.

(2) Personalul cu functii de conducere raspunde pentru
dispozitiile pe care le da angajatilor din subordine.

Art. 60. Salariati DGASPC Sector 1 au obligatia sa
pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii,
sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art. 61. Salariatilor DGASPC Sector 1 le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art. 62. Salariatilor care detin functii de executie le este
interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra Tn
competenta lor, ori sa intervina pentru solutionarea acestor
cereri.

Art. 63. Salariati DGASPC Sector 1 au datoria sa
furnizeze publicului, in cadrul serviciului, informatiile cerute, dar
numai cele care se refera la profilul sectorului in care fsi
desfasoara activitatea.

Art. 64. Salariati DGASPC Sector 1 sunt obligati sa

colaboreze pentru aducerea la Tndeplinire a indatoririlor de
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serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in
cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 65. Prin intregul lor comportament si prin tinuta,
angajatii DGASPC Sector 1 sunt obligati sa se arate demni de
consideratia si Tncrederea pe care o impune pozitia lor oficiala si
sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul
functiei pe care o detin, precum gi al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, SECURITATEA MUNCII
SI PROTECTIA SOCIALA

Art. 66. Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia Tn
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor
de munca.

Art. 67. Conducerea DGASPC Sector 1 are obligatia sa
asigure o structura organizatorica rationala, repartizarea tuturor
salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra
modului de Tndeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati,
prin consultare cu Sindicatul semnatar al prezentului contract
colectiv. de munca se va stabili numarul optim de personal
pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea necesara
postului, potrivit organigramei.

Art. 68. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor
de salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de
atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii
fiecaruia. Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un
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proces continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile ce
au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de
seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului, potrivit
reglementarilor legale, iar pentru membrii sindicatului semnatar
al prezentului contract colectiv de munca, cu consultarea
acestora.

(3) Normele de munca exprimate in sfere de atributii si
sarcini vor fi astfel stabilite, Tncat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune
nervoasa care sa nu conduca la oboseala excesiva a salariatilor.
Conducerea DGASPC Sector 1 va asigura conditiile necesare
realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce i revin in cadrul
programului zilnic de munca stabilit.

(4) Tn toate cazurile in care normele de muncé nu asiguré
un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva
sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta
atat de conducerea institutiei, cat si de reprezentantii salariatilor.
Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la
diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea DGASPC Sector 1 are obligatia sa
asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa
realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art. 69. Locurile de munca se clasifica in locuri de munca
normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite potrivit
reglementarilor legale.
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Art. 70. In functie de numarul de personal si structura
stabilita, conducerea DGASPC Sector 1 are obligatia sa asigure
bunurile si conditile necesare (spatiu, mobilier, birotica,
aparatura, consumabile) pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 71. Conducerea DGASPC Sector 1, impreuna cu
sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munca
stabilesc programul normal de lucru astfel: de luni pana joi
inclusiv intre orele 08,00-16,30 si vineri intre orele 08,00-14,00.

Art. 72. Conducerea DGASPC Sector 1 are obligatia sa
asigure salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor,
violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in
legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica si
prin prestatorul de servicii de paza si protectie cu care are relatii
contractuale avand acest obiect.

Art. 73. Angajatorul este obligat, in conditiile legii, sa
despagubeasca salariatul in situatia in care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii
sarcinilor de serviciu.

Art. 74. Tn cazul in care au fost aprobate masuri de
reducere a activitatii ori de reorganizare a institutiei, angajatorul
are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-
o forma de calificare sau reorientare profesional3;

c) adresa naintata la Agentia Municipala de Ocupare a Fortei de
Munca.
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Art. 75. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal,
dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doud sau mai multe functii,
precum si cele care cumuleaza pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru
limita de varsta;

c) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

e) persoanele care desfasoara activitate privata, fara a fi ingradit
dreptul constitutional la munca al persoanei respective.

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor
individuale de munca, vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in
aceeasi unitate, se desface contractul individual de munca al
salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in
ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire
copii, precum si salariatii care mai au 3 ani pana la pensionare,
la cererea lor.

(3) Tn cazul in care masura desfacerii contractului
individual de munca ar afecta un salariat care urmeaza un curs
de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a
pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu
unitatea, de prestare a activitatii pe o anumita perioada de timp,
administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada
ramasa nelucrata pana la implinirea termenului.
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Art. 76. (1) Unitatea care si reia sau Tsi extinde activitatea
intr-o perioada de 9 luni de la luarea masurilor de desfacere a
contractului individual de munca al categoriilor de salariati
mentionate in contract, are obligatia sa anunte in scris despre
aceasta organizatia sindicala semnatara a prezentului contract
si sa faca publicda masura prin mass-media, salariatii avand
obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de
la data anuntului.

(2) Angajatorul raspunde pentru prejudicii aduse
persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectarii prevederilor
alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii
membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca au dreptul de a ramane la acelasi loc
de munca, dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.

Art. 77. Salariatii care se pensioneaza pentru limita de
varsta isi primesc drepturile potrivit legii si prezentului contract
colectiv de munca.

Art. 78. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul

muncii sau Tn legatura cu munca, angajatorul este obligat sa ia
urmatoarele masuri:
a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-
un proces-verbal care sa prevada cauzele, Tmprejurarile,
normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele raspunzatoare de aceste nerespectari, sanctiunile
aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor
accidente si inregistrarea accidentului;
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b) inregistrarea accidentului de munca, facuta prin procesul-
verbal, se comunica Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) Tn cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a
munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe
sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat sa
comunice Sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv
de munca, inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de
sanatate publica judetene si a Municipiului Bucuresti aparitia
acestor boli.

(3) Persoanele care au contactat o boala profesionala vor
fi redistribuite Tn alte locuri de munca cu avizul medicului
specialist si, dupa caz, al sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munca, pentru salariatii membri ai acestora.

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale vor urmari
respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul
nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate sa aplice
sanctiunile prevazute de lege.

SECURITATEA MUNCII
Art. 79. (1) Partile contractului colectiv de munca sunt de
acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficienta
daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de
salariati.
(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de
Legea privind securitatea si sanatatea in munca nr. 319/2006,
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astfel incat sa asigure conditii de munca la nivelul parametrilor
minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normele de protectie a
muncii, sanatate si securitate in munca.

(4) Conducerea DGASPC Sector 1 are obligatia, conform
normelor legale in vigoare, sa asigure prin bugetul propriu
sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de
munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul
muncii, Conducerea DGASPC Sector 1 are obligatia de a
asigura in mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la
angajare, cat si la schimbarea locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot,
vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a
aparaturii de birou;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru
sezonul rece cat si pentru perioada de vara, pentru personalul
care are obligatia purtarii acestuia, prin procurarea
echipamentelor prevazute de normele legale in vigoare;

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia
muncii Tn vigoare si cu incadrare in fondurile alocate in acest

sSens.
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(6) DGASPC Sector 1 va asigura amenajarea Si
intretinerea corespunzatoare a instalatiilor de Tincalzire, a
grupurilor sociale, a instalatiilor sanitare etc.

Art. 80. (1) DGASPC Sector 1 are obligatia sa asigure
securitatea gi sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca si raspunde de organizarea acestei activitati.

(2) Daca contracteaza personal sau servicii exterioare,
aceasta nu exonereaza angajatorul de raspundere in acest
domeniu.

(3) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca nu
pot sa& determine, Tn nici un caz, obligatii financiare pentru
salariati.

Art. 81. (1) Normele si normativele de protectie a muncii
pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor
angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite
profesii sau anumite activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor
categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor
organisme speciale de asigurare a securitatii si sanatatii in
munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii
la nivelul unitatii vor fi prevazute in Regulamentul Intern.

Art. 82, (1) DGASPC Sector 1 are obligatia sa organizeze
instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
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munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati
specifice, strabilite de comun acord de catre angajator impreuna
cu Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, reprezentantii
salariatilor si ai sindicatului, semnatari ai prezentului contract
colectiv de munca.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu Tn cazul noilor
angajati, ai celor care fisi schimba locul de munca sau felul
muncii si al celor care Tsi reiau activitatea dupa o intrerupere de
6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazé inainte de
inceperea efectivd a activitdti. In  cadrul  propriilor
responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia. Instruirea este
obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor
prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele principii
generale de prevenire;

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste
proiectarea locurilor de munca si alegerea echipamentelor si
metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

88



e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este
periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de
masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor
corespunzatoare.

Art. 83. 1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii
de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

(2) Tn elaborarea masurilor de securitate si sanatate in
munca angajatorul se consultd cu sindicatul, precum si cu
comitetul de securitate si sanatate in munca.

Art. 84. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate
astfel incat sa garanteze securitatea si sénatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent
al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum gi
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 85. (1) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in
munca institutia abilitatéd prin lege poate dispune limitarea sau
interzicerea fabricarii, comercializarii, importului ori utilizarii cu
orice titlu a substantelor si preparatelor periculoase pentru
salariati.
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(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de
medicina a muncii, sa impuna angajatorului sa solicite
organismelor competente, contra cost, analize si expertize
asupra unor produse, substante sau preparate considerate a fi
periculoase, pentru a cunoaste compozitia acestora si efectele
pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

Art. 86. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de
protectia muncii, specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca,
astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau sa
deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din
dotare corespunzatoare scopului pentru care au fost contractate
si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand
observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau orice
alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile special amenajate
pentru fumat .

Art. 87. (1) Conducerea DGASPC Sector 1 va organiza la
angajare si, ulterior, periodic o data pe an, examinarea medicala
a salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru
desfasurarea activitatii in posturile in care sunt angajati, precum
si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.
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(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit
de catre angajator.

(4) La nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestatii
medico-sanitare, existente in unitate, pentru salariati.

(5) Examinarea medicala a salariatilor la angajare si
ulterior o data pe an se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate conform legislatiei in vigoare.

Art. 88. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului
de protectie se suportd integral de catre angajator. Conditiile
concrete si criterile de acordare a acestor echipamente de
protectie se fac conform normativului intern aprobat de catre
Colegiul Director al DGASPC Sector 1 cu avizul reprezentantilor
Sindicatului semnatar al prezentului contract colectivde munca.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de
microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de munca in vederea
ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si
programul de control al realizarii masurilor stabilite.

Art. 89. In functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 are obligatia sa
asigure bunurile si conditiile necesare (spatiu, mobilier, birotica,
aparatura, consumabile, materiale igienico-sanitare, respectiv
hartie igienica si sapun) pentru buna desfasurare a activitatii. Se
vor acorda 75 g sapun/lunar/persoana si 2 buc, hartie
igienica/lunar/persoana.

Art. 90. Conducerea DGASPC Sector 1 are obligatia sa
asigure salariatilor, care in desfagurarea sarcinilor de serviciu,
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au contact direct cu persoanele aflate in risc, alcool sanitar
pentru uzanta proprie-250 ml/lunar/persoana.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 91. Directia Generald de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sectorul 1 va proceda la schimbarea locului
de munca, pe o perioada limitata sau nelimitata de timp, a
salariatilor afectati de boala sau accident, la recomandarea
expresa a medicului de medicina muncii, Tn functie de
posibilitatile institutiei si de pregatirea salariatului.

Art. 90. (1) Pe perioada de valabilitate a prezentului
contract colectiv de munca si cu inscrierea in alocatiile bugetare,
salariati DGASPC Sector 1 vor beneficia cu ocazia sarbatorilor
de Pasti si de Craciun de o prima de sarbatori echivalenta cu
salariul brut al fiecarui salariat din luna anterioara acordarii in
care se includ numai sporurile cu caracter permanent ale
fiecarui salariat obtinute in luna anterioarad acordarii, fara ore
suplimentare, prime sau alte indemnizatii. Salariatilor care au
avut concediu medical mai mare de 60 de zile si celor care au
avut concediu fara plata li se va acorda acest drept proprtional
cu perioada lucrata pana in luna in care se efectueaza plata.

(2) Salariatii care au desfasurat activitate mai putin de 6
luni in perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionala
cu perioada de timp efectiv lucratd pana in luna in care se
efectueaza plata.

Art. 92, (1) Cu inscrierea in alocatiile bugetare, se acorda
salariatilor 5 tichete-cadou, Tn cuantum de 700 lei brut, cu ocazia
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urmatoarelor evenimente: 1 Mai, Rusalii, 15 August, 26
octombrie, 1 Decembrie.

(2) Se excepteaza de la prevederile art. alin. (1) salariatii
incadrati in posturile de asistent personal.

Art. 93. (1) In perioada concediilor de boala, a concediilor
de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
relatile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decéat din
initiativa salariatului in cauza.

(2) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copiilor in vérsta de pana la 2, respectiv 3 ani, salariatii interesati
pot beneficia de incd 1 (unu) an concediu f&r4 plata. In perioada
in care salariatul se afla in concediul fara plata prevazut anterior
nu i se va putea desface contractul de munca, iar in postul sau
nu vor putea fi angajate alte persoane decéat cu contract de
munca pe durata determinata.

Art. 94. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente.

Art. 95. Stabilirea masurilor privind conditiile de munca,
sanatatea si securitatea muncii si buna functionare a institutiei
vor fi stabilite de catre conducerea institutiei i reprezentantilor
sindicatului semnatar ai contractului colectiv de munca.

Art. 96. Pentru mentinerea sanatatii si securitati in
munca, pentru asigurarea protectiei personalului, acesta
beneficiaza de drepturi speciale pentru refacerea capacitatii de
munca, in cuantum de 74 lei/luna, suma care va fi suportata din
bugetul institutiei (titlul 20-bunuri i  servicii), conform
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prevederilor art. 84 (2) din contractul colectiv de munca la nivelul
unitatilor de asistenta sociala pe perioada 2007-2009, publicat in
M.Of. nr. 19/08.12.2007. Aceasta suma se va acorda
proportional cu zilele Tn care salariatul si-a desfasurat efectiv
activitatea.

Art. 97. Salariatii vor primi contravaloarea unei mese
calde in cuantum de 7 lei/zi pentru fiecare zi in care salariatul si-
a desfasurat activitatea efectiv. In bugetul de venituri si
cheltuieli, la titlul 20 (bunuri si servicii), angajatorul va cuprinde
sumele necesare acestei cheltuieli conform prevederilor art. 84
(5) din contractul colectiv de munca la nivelul unitatilor de
asistenta sociala pe perioada 2007-2009, publicat in M.Of. nr.
19/08.12.2007.

Art. 98. (1) In cazul decesului salariatului, familia acestuia
va beneficia, pe langa ultimele drepturi banesti ale acestuia, de
un ajutor financiar in cuantumul a doua salarii de baza ale
salariatului.

(2) In cazul decesului salariatului, urmare unui accident
de munca, ajutorul financiar prevazut la art. (1) va fi in
cuantumul a trei salarii de baza ale salariatului.

MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR
Art. 99. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.
(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii
in contractele de munca; daca exista astfel de clauze ele sunt
nule.
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Art. 100. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie
de pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica
la promovare.

Art. 101. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de
sarcina, nu vor fi trimise in deplasare in alte localitati, decéat cu
acordul acestora.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara
nu pot fi trimise in deplasare in alte localitati pentru o durata mai
mare de 1 (una) zi decat cu acordul lor.

Art. 102. (1) in anumite situatii, prevazute de legislatia in
vigoare, femeile au dreptul de a fi incadrate cu fractiune de
norma de 6 sau 4 ore pe zi (daca nu beneficiaza de cresa sau
camin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in Tngrijire copii Tn
varsta prescolara, lucrul cu norma de 6 sau 4 ore pe zi se va
considera ca activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii
in munca, in conditiile legii.

Art. 103. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii
este interzisa in institutie.

Art. 104. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, Tn

conditiile legii si ale contractului colectivde munca.
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Art. 105. Incadrarea femeilor dupé incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe
acelasi post.

Art. 106. (1) Este interzisa desfacerea contractului
individual de munca angajatilor institutiei in perioada cét se afla
in plata de asigurari sociale sau incapacitate temporara de
munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egala, vor fi protejate
in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL VII

INCHEIEREA, EXECUTAREA , MODIFICAREA,

SUSPENDAREA S| INCETAREA CONTRACTULUI

INDIVIDUAL DE MUNCA

. Incheierea contractului individual de munc&

Art. 107. (1) in vederea stabilirii concrete a drepturilor si
obligatiilor salariatilor, angajarea in cadrul DGASPC Sector 1 se
face prin sustinerea unui examen/concurs organizat pentru
ocuparea posturilor vacante. Incadrarea in functie se face prin
Dispozitia scrisa a Directorului General al DGASPC Sector 1
conform dispozitilor legale in vigoare si cu respectarea
prevederilor contractului colectiv de munca, ale Regulamentului
de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern ale
institutiei.

(2) Nu vor putea fi incluse in documentele de incadrare in
functie si contractele individuale, prevederi mai putin
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avantajoase pentru salariati decat cele cuprinse in contractul
colectiv de munca.

(3) Dispozitia de angajare si contractul individual de munca
cuprind in mod obligatoriu cel putin urmatoarele:

- datele de identificare ale patrtilor;
- durata contractului individual de munca;
- drepturile salariatului;
- semnaturile de acceptare ale celor doua parti (in cazul
Dispozitiei de angajare — semnatura salariatului in momentul
aducerii la cunostinta).
- Dispozitia de angajare si contractul individual de munca se
incheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, prin grija
celui care angajeaza, pe o perioada nedeterminata sau
determinata, in cazurile si modalitatile prevazute de lege.

Art. 108. Angajarea si incadrarea personalului:

(1) Angajarea personalului se face cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinii si
competentei profesionale, fara discriminari pe criterii de
nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe baza de
concurs (examen si interviu), potrivit legii competentei si a
cerintelor specifice postului care urmeaza a fi ocupat.

(2) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare
pentru incheierea valabila a contractului individual de munca
atrage nulitatea acestuia. Nulitatea contractului individual de
munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditiilor
impuse de lege.

(3) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate
intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariat care
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contravin unor norme legale imperative sau contractului colectiv
de munca, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale
sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.

(4) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract
individual de munca nul are dreptul la remunerarea acestuia,
corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(5) Constatarea nulitatii si stabilirea potrivit legii a efectelor
acesteia se pot face prin acordul partilor. Daca partile nu se
inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta de judecata.

(6) Pentru fiecare persoana angajata, se constituie un dosar
profesional, care va cuprinde toate actele care privesc situatia
sa profesionala si disciplinara, inregistrate si enumerate
cronologic.

(7) Tn dosarul profesional, ca si in orice document de
serviciu care priveste situatia sa, este interzis sa se faca referire
la opiniile sau activitatile politice, sindicale sau religioase ale
celui in cauza.

(8) Fiecare angajat are dreptul sa-si cunoasca dosarul sau
profesional, institutia avand obligatia de a-i asigura exercitarea
nestingherita a acestui drept.

(9) Delegarea unui salariat pe o functie superioara se face
cu acceptul acestuia si va fi retribuit corespunzator functiei pe
care 0 exercita, daca perioada depaseste 30 de zile
calendaristice, dar nu mai mult de 120 de zile, conform actelor
normative Tn vigoare.
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Art. 109. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute
in contractul individual de munca, potrivit prevederilor legale in
vigoare.

Art. 110. (1) Tncheierea contractului individual de munca
se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitutionale ale salariatului.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
angajatorul va asigura egalitatea de sanse si tratament pentru
toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala sau orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea sau Tinlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din
contractele colective de munca. In acest sens, din comisiile de
angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de
observator, cite un reprezentant al Sindicatul semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.

(5) Criterile de examinare se stabilesc de catre
angajator cu avizul organizatiei profesionale corespunzatoare
functiilor ce urmeaza a fi ocupate in urma examenului, conform
prevederilor legale.

(6) Angajatorul comunica salariatilor si reprezentantilor
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca,
posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15
de zile calendaristice Tnaintea scoaterii lor la concurs, cu
exceptia cazurilor de forta majora definite prin lege.
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(7) La angajarea prin concurs, daca un salariat si o
persoana din afara unitatii obtin aceleasi rezultate, comisia va
stabili candidatul reusit in raport cu datele personale cuprinse in
recomandari sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau
suplimentare (doctorat, aspirantura, cursuri postuniversitare,
calitatea de salariat al institutiei si altele).

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au
dreptul sa solicite conducerii unitatii redistribuirea lor pe aceste
posturi, Tn concordanta cu interesele unitatii, cu cele proprii si in
conditiile legii.

Art. 111. (1) Contractul individual de munca este
contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat,
se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot
contine, sub sanctiunea nulitatii absolute, prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin
prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durata
nedeterminata. Prin exceptie, contractul individual de munca se
poate incheia si pe duratd determinati. In ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv. de munca, pentru membrii de
sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat doar la cerere.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit
legii, in scris, in baza contractelor colective de munca.
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(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute,
incheierea unui contract individual de munca Tn scopul prestarii
unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza
consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana.
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisa revine angajatorului.

(7) n situatia in care contractul individual de muncé nu a
fost incheiat in forma scrisa, se prezuma ca a fost incheiat pe o
duratd nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de
proba.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de
munca ii confera salariatului vechime in munca.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual
de munca, angajatorul are obligatia de a informa persoana care
solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa
le modifice.

(10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz,
salariatul va fi, informat cu privire la cel putin urmatoarele
elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix,
posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor
din Romania sau altor acte normative si atributiile postului;
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e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al
unui contract de munca temporara, durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditile de acordare a preavizului de catre partile
contractante si durata acestuia;

j) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor
salariale, precum si periodicitatea platii salariului la care
salariatul are dreptul;

k) durata normala a muncii, exprimatd in ore/zi si
ore/saptamana;

) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza
conditiile de munca ale salariatului;

m) durata perioadei de proba, dupa caz.

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10)
trebuie sa se regaseasca si in continutul contractului individual
de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute
la alin. (10) in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de 15 zile de la data Tncunostintarii in scris a salariatului, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezultd ca
posibila din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului,
prealabil incheierii contractului individual de munca, intre parti
poate interveni un contract de confidentialitate.
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(14) In afara clauzelor generale prevézute la alin. (9), intre
parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de
munca si alte clauze specifice.

(15) Sunt considerate clauze specifice, fara ca
enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurents;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(16) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre
angajator persoanei care solicita angajarea cu ocazia verificarii
prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decéat acela de
a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si
aptitudinile profesionale.

(17) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu
persoana care solicita angajarea de la fostii sai angajatori, dar
numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu incunostintarea prealabila a celui in cauza.

Art. 112. Contractele individuale de munca ale membrilor
Sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca
nu pot fi desfacute din initiativa angajatorului in nici unul din
cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara
acordul scris al reprezentantilor acestora.

Art. 113. Contractul individual de munca incheiat intre
angajator si salariat va cuprinde obligatoriu elementele
prevazute in anexa nr. 1 la prezentul contract colectiv de munca.
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Il. Executarea contractului individual de munca

Art. 114. Drepturile si obligatiile privind relatile de munca
dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv
de munca si in contractele individuale de munca.

Art. 115. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt
recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv de munca.
Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile
salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de
munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 116. (1) Promovarea in functie a salariatilor se face
conform legii.

(2) Nu se pot face promovari in functie fara sustinerea
unui concurs si fara acceptul persoanei in cauza.

Art. 117. (1) Salariatul are, Tn principal, urmatoarele
drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si saptamanal;

c
d

e) la demnitate Tn munc3;

)
) la concediu de odihna anual;

) la egalitate de sanse si de tratament;

)

f) la securitate si sanatate in munca;

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munca si a mediului de munca;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;
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I) de a participa la actiuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura
cu locul muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munca si
timpul de odihna;
o) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare
si colaborare la locul sau de munca;
p) sa nu se supuna nici unei incercari de subordonare din partea
altei persoane decat cea a sefilor ierarhic superiori;
q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a
drepturilor sale;
r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse
in contractul individual de munca sau in fisa postului, daca el
considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale
sau sarcinilor profesiei sale;
s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a
sarcinilor de serviciu de catre seful direct si de orice incercare
de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta persoana
decéat a sefilor ierarhic superiori;
t) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii
de sanctionare datorita exercitarii drepturilor sale;
u) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in
care ii este periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau
alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau n
legislatia Tn vigoare.

(2) Salariatului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce i revin conform figei postului;
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b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul
individual de munca;
d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;
e) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in
unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;
g) sa nu execute nici o sarcina ce-i depaseste cadrul fisei
postului  si  competentelor  corespunzatoare  pregatirii
profesionale;
h) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost
angajat sau cu pregatirea dobandita;
i) sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii
de la locul sau de munca, altele decat cele cuprinse in fisa
postului;
j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;
k) sa transmita sindicatului din care face parte orice informatie
declaratd ca si confidentiald, dar care poate pune in pericol
viata, sanatatea sau libertatea sa, a colegilor sai sau a
pacientilor.

Art. 118. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributile corespunzatoare pentru fiecare
salariat, Tn conditiile legii si/sau in conditiile contractului colectiv
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de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de
activitate aplicabil;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub
rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv
de munca aplicabil si regulamentului intern;
f) s& exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau
organizatiilor sindicale reprezentative din unitate;
g) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati
similare de asistenta sociala si protectia copilului pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de muncs;
b) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice
avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din
contractul colectiv. de munca aplicabil si din contractele
individuale de munca;
d) sa comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia
economica si financiara a unitatii;
e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;
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f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina
sa, precum si sa retind si sa vireze contributiile si impozitele
datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa
opereze nregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

j) sa informeze reprezentantii organizatilor sindicale
reprezentative la nivelul unitatii asupra masurilor administrative
ce au fost aplicate;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate
al tuturor salariatilor;

I) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa in ceea
ce priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;
m) sa faca demersuri Tn vederea obtinerii fondurilor necesare
pentru acordarea unor sporuri, prime, ajutoare, compensatii si
alte adaosuri, prevazute de lege, la salariul de baza al
salariatilor, iar in masura in care acestea vor fi aprobate,
cuantumul si modul de acordare al acestora se vor constitui Tn
anexe la prezentul contract colectiv de munca.

[ll. Modificarea contractului individual de munca
Art. 119. (1) Modificarea contractului individual de munca
se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare, numai
prin acordul partilor.
(2) Contractul individual de munca se poate modifica in
ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si drepturile salariale
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prin acordul partilor sau din initiativa uneia din parti, in cazurile
prevazute de lege.

(3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a
clauzelor referitoare la felul muncii, locul muncii sau drepturile
salariale nu da dreptul angajatorului de a proceda la desfiintarea
unilaterala a raportului de munca pentru acest motiv.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera
la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 120. (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face
in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract colectiv de
munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii
Sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca,
in legatura cu intentia de detasare in altd unitate a oricarui
salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza
detasarea dispusa, acesta are dreptul de a solicita sprijinul
organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine in
fata angajatorului;

109



c) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa primeasca din
partea angajatorului la care s-a dispus detasarea contravaloarea
tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

d) pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de
membru al sindicatului din care facea parte inainte de detasare,
cu toate drepturile si obligatiile corelative;

e) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea
va achita in contul sindicatului din care provine salariatul toate
datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatorului
care a dispus detasarea.

Art. 121. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul
muncii, fara consimtamantul salariatului, in cazul unor situatii de
fortd majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara
sau ca masura de protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munca

Art. 122. (1) Suspendarea contractului individual de
munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca
efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii
drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Tn cazul suspendarii contractului individual de muncé
din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata
suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta
din calitatea sa de salariat.

Art. 123. (1) La suspendarea contractului individual de
munca din initiativa salariatului locul de munca se pastreaza, iar
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pe locul astfel vacantat unitatea va angaja alta persoana cu
contract de munca pe perioada determinata.

Art. 124. (1) Pentru suspendarea contractelor individuale
de munca ale membrilor Sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munca, din initiativa angajatorului, este
necesar avizul reprezentantilor acestui sindicat.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se
gaseste in situatia cercetarii disciplinare, angajatorul are
obligatia de a informa reprezentantii sindicatului al carui membru
este salariatul respectiv, despre aceasta situatie.

Art. 125. (1) Contractul individual de munca se suspenda
de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) efectuarea serviciului militar obligatoriu;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive,
legislative ori judecatoresti, pe toata durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) fortda majora;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile
Codului de procedura penalga;

i) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 126. (1) Contractul individual de munca poate fi
suspendat din initiativa salariatului, Tn urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de
3 ani;

111



b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la
7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional3;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor
profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata durata
mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in
situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin Regulamentul Intern.

Art. 127. (1) Contractul individual de munca poate fi
suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
b) ca sanctiune disciplinara;

c) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala
impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea
raportului de munca, in special pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detasarii.

(2) Tn cazurile prevazute la alin. (1), lit. a), b) si c) dacé se
constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea
avuta anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor
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raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.

V. Incetarea Contractului Individual de Munca

Art. 128. Contractul individual de munca poate inceta
astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile
si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Art. 129. Contractul individual de munca inceteaza de
drept:
a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoana
fizica;
b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de
declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului ori a
angajatorului persoana fizica, daca aceasta antreneaza
lichidarea afacerii;
c) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la
data la care persoana juridica Tsi inceteaza existenta;
d) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de
varsta, pensionare anticipata, pensionare anticipata partiald sau
pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;
e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului
individual de munca de la data la care nulitatea a fost
constatata, prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;
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f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata
de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru
motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

g) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse
privative de libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti;

h) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele
competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiei;

i) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei
functii ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara, de
la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

j) la data expirarii termenului contractului individual de munca
incheiat pe durata determinata;

k) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in
cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art. 130. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile
legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Nulitatea contractului individual de munca poate fi
acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(3) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate,
intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care
contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu
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dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand
dreptul la despagubiri.

(4) Persoana care a prestat munca in temeiul unui
contract individual de munca nul are dreptul la remunerarea
acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

(5) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a
efectelor acesteia, se pot face prin acordul partilor.

(6) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de
catre instanta judecatoreasca.

Art. 131. (1)Concedierea reprezinta incetarea contractului
individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de
persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului.

Art. 132. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine socialda, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a
drepturilor sindicale.

Art. 133. (1) Constrangerea si conditionarea membrilor
alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu masura
dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare
pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor
constitui motivul desfasurarii plangerii penale impotriva
angajatorului.
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(2) Angajatorul poate sa dispuna masuri disciplinare
impotriva celor care practica intimidarea membrilor de sindicat,
conform legii.

Art. 134. (1) Dispunerea masurii de concediere 1in
conditiile art. 60 alin. (1), lit. h) din Codul muncii, a unui salariat
aflat intr-o functie sindicala eligibila la nivel de unitate sau la
orice alt nivel nu poate fi pusa in practica decat cu acordul
expres al reprezentantilor Sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munca al carui membru este.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii
pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau
a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 135. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitda prin
certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru caranting;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in
care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii
deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
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h) pe durata exercitarii unei functii eligibile Tntr-un organism
sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este dispusa
pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna;

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii
pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau
a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 136. Angajatorul poate dispune concedierea pentru
motive care {in de persoana salariatilor membri ai sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv. de munca cu
informarea acestora, in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau
abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de la
cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv. de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de
expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica si/sau
psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa fTsi
indeplineasca atributile corespunzatoare locului de munca
ocupat;

c) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului
de munca in care este incadrat.

Art. 137. (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri
grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de catre
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angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele
stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea,
obligatorie Tn cazul concedierii pentru situatia in care salariatul
nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetarii
prealabile sunt cele prevazute pentru cercetarea disciplinara.

Art. 138. (1) In cazul in care concedierea se dispune
pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) si d) din Codul muncii,
precum si in cazul in care contractul individual de munca a
incetat de drept in temeiul art. 56 lit. f) din Codul muncii,
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala
sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de
medicina a muncii.

(2) n situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de
munca vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita
sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii  salariatului, corespunzator pregatirii
profesionale sau, dupa caz, capacitati de munca stabilite de
medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea angajatorului conform prevederilor
alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire
la noul loc de munca oferit.

(4) Tn cazul in care salariatul nu isi manifestd expres
consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3), precum si dupa
notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de
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munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

Art. 139. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de
persoana salariatului reprezinta incetarea contractului individual
de munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si
sa aiba o cauza reala si serioasa, fundamentata economic.

Art. 140. Concedierea pentru motive care nu tin de
persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Art. 141. (1) In cazul concedierii colective salariatii
beneficiaza de masuri active de combatere a somajului si de
compensatii in conditile prevazute de lege si de prezentul
contract colectiv de munca.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de
persoana salariatilor, angajatorul va dispune Tndeplinirea tuturor
masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul
este obligat sa consulte reprezentantii Sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv . de munca, iar pentru adoptarea
planului de masuri este necesar acordul acelorasi organizatii
sindicale.

(4) Tnainte de dispunerea mésurilor de concediere
angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor Sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca, planul de
masuri menit sa duca la impiedicarea concedierii colective din
unitate.
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(5) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul,
cu consultarea reprezentantilor Sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munca, va elabora un proiect de
concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi fnaintat
Sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca
si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

(6) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza
a fi concediate, sindicatul din unitate semnatar al prezentului
contract colectiv. de munca este obligat sa transmita
angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are
obligatia de a formula un raspuns scris si motivat.

(7) Tn situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o
perioada de pana la 9 luni de la data inchiderii sau angajatorul
este obligat de specificul activitatii sa-si extinda activitatea in
aceeasi perioada de 9 luni de la data de la care s-a dispus
concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe
aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la
cerere, fara examen sau concurs ori perioada de proba.

(8) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi
reangajati potrivit alin. (8) nu Tsi manifesta expres
consimtamantul in termen de 3 zile lucratoare sau refuza locul
de munca oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile
de munca ramase vacante.

Art. 142. Prin concediere colectiva se intelege
concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice,
dispusa pentru motive care nu tin de persoana salariatului cu
incetarea contractului individual de munca, determinata de
desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare a
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dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are
incadrati mai mult de 20 de salariati i mai putin de 100 de salariati;
b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care
disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai
putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care
disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.

Art. 143. (1) In cazul in care se dispune concedierea
pentru motive care tin de persoana salariatului, datorita
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20
zile lucratoare, cu exceptia persoanelor aflate in perioada de
proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire
pentru cautarea altui loc de munca. Invoirile nu pot fi mai mari
de 8 ore pe saptamana, separat sau cumulat.

Art. 144. (1) Dispozitia de concediere se comunica
salariatului in scris gi trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile Th unitate si
termenul in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un
loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Codul muncii.
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(2) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul
individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator.

Art. 145. Dispozitia de concediere produce efecte de la
data comunicarii ei salariatului.

Art. 146. Concedierea dispusa cu nerespectarea
procedurii prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de
munca este lovita de nulitate absoluta.

Art. 147. In caz de conflict de muncé angajatorul nu poate
invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de drept decét
cele precizate in decizia de concediere.

Art. 148. (1) In cazul in care concedierea a fost efectuats
in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune anularea ei
si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu
salarile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte
drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus
anularea concedierii va repune partile in situatia anterioara
emiterii actului de concediere.

Art. 149. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de
vointa al salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica
angajatorului Tncetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a Tinregistra demisia da
dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace
de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
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(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in
contractul individual de munca sau, dupa caz, cel prevazut in
contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 15
zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv de 30 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa
functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca
continué s fsi producid toate efectele. In aceastd perioadd
salariatul este obligat sa isi indeplineasca toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(6) Perioada de preaviz in astfel de situatii este stabilita de
persoana care demisioneaza, dar nu poate fi mai mica de 5 zile
lucratoare. Aceasta perioada va fi obligatoriu specificata pe
cererea de demisie.

(7) Ocuparea locului de munca al persoanei care a
demisionat se supune acelorasi criterii ca si In cazul ocuparii
posturilor vacante.

(8) n situatia in care cererea de demisie nu este urmata
de o perioada de preaviz minima de 5-15 zile calendaristice,
dupa caz, angajatorul este exonerat de orice raspundere fata de
fostul salariat.

(9) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul
individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator.

(10) Contractul individual de munca inceteaza la data

expirarii termenului de preaviz.
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(11) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca
angajatorul nu isi indeplinegte obligatiile asumate prin contractul
individual de munca.

Art. 150. (1) In cazul modificarii sursei si a modului de
finantare, potrivit legii, pentru unitati, centre, etc., angajatorul
semnatar al contractului individual de munca va prevedea in
actele de predare-primire ca angajatorul care preia sa asigure
continuitatea pentru 5 ani a contractului individual de munca al
personalului preluat si care este reprezentat de Sindicatul
semnatar al prezentului contract colectiv de munca pe durata
contractului de munca incheiat, fie prin mentinerea locului de
munca, fie prin redistribuire in alte unitati situate in aceeasi
localitate sau in acelasi judet.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu da
dreptul la o salarizare sub nivelul prevazut de legislatia Tn
vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent

de sursa de finantare.

CAPITOLUL VIl
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE SI AVANSAREA N FUNCTII, CLASE SI GRADE
SAU TREPTE PROFESIONALE SUPERIOARE
Art. 151. (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor DGASPC Sector 1, se va face in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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(2) Salariatii nemultumiti de evaluarea performantelor
profesionale pot face contestatie in conditiile legii.

Art. 152. Avansarea n functii, clase si grade sau trepte

profesionale a angajatilor institutiei se face potrivit dispozitiilor

legale.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI

Art. 153. Incélcarea de cétre angajatii Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sectorul 1, cu
vinovatie, a findatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz.

Art. 154. (1) Incélcarea cu vinovatie a obligatiilor de
serviciu si a regulamentului intern al institutiei constituie abatere
disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara a salariatilor.
Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute de
legislatia Tn vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu,
precum si de existenta Tn antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decat dupa
cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea
salariatului si trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a
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semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneazd intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu
exceptia celei prevazute la art. 264 alin. (1) lit. a) din Codul
Muncii nu poate fi dispusda mai inainte de efectuarea unei
cercetéri disciplinare prealabile. In cadrul cercetarii disciplinare
prealabile angajatorul si salariati au obligatia respectarii
Regulamentului privind modul de sesizare si procedura de lucru
a Comisiei de cercetare prealabila, aprobat prin Hotararea
Colegiului Director al DGASPC Sector 1 nr. 10/27.04.2006.

(5) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei, pentru
a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste aplicate
fara temei sau cu incalcarea legii, cerand restabilirea drepturilor
incalcate.

Art. 155. (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor
se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie
in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate adresa cu
plangere la judecatorie.

Art. 156. Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au
contractat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutie, Tn calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotaréri judecatoresti
definitive si irevocabile.
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Art. 157. Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite
in timpul serviciului sau Tn legatura cu serviciul, potrivit legii
penale.

Art. 158. Reprezentantii Sindicatului reprezentativ la
nivelul unitatii recunosc dreptul Conducerii institutiei de a stabili,
in conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniala a
salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de
disciplina a muncii sau care aduc prejudicii institutiei.

CAPITOLUL X
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca

Art. 159. Partile contractante recunosc pentru fiecare
dintre ele si pentru salariati libertatea de opinie. Partile
garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii si a
dispozitiilor legale in materie.

Art. 160. (1) Reprezentanti Sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munca participd la sedintele
Colegiului Director al DGASPC Sector 1, in calitate de observatori.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei
muncii, precum si a dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresa a membrilor Sindicatului semnatar
al prezentului contract colectiv de munca, acestia pot fi asistati
de reprezentantii federatiilor gi confederatiilor in sustinerea unor
drepturi si cereri, la toate nivelurile.

Art. 161. (1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 158

alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris, Thainte cu minimum 48
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de ore. In situatii motivate de caracterul urgent al dezbaterilor,
convocarea se poate face intr-un termen mai mic de 48 ore.

(2) Hotararile Colegiului Director, vor fi comunicate in
scris, Tn termen de 48 de ore, de la data emiterii hotarérii,
reprezentantilor Sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munca.

Art. 162. Angajatorul se obligd sa puna la dispozitia
reprezentantilor Sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv. de munca toate documentele necesare sustinerii
activitatii acestora, sub rezerva legalitatii solicitarii.

Art. 163. (1)Angajatorul va permite membrilor Sindicatului
semnatar sa urmeze cursurile de formare organizate de
sindicate, patronate si organizatii profesionale; in perioada
respectiva cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente
locului de munca, pentru o perioada de pana la 15 zile
calendaristice/an.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a
Sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca
beneficiaza de reducerea programului normal lunar de lucru, cu 5
zZile lucratoare liderul sindical si cu 3 zile lucratoare memobrii
birourilor executive. Zilele libere se acorda cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul
articol, drepturile salariale cuvenite se pastreaza integral.

(4) Activitatea liderului Sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munca la nivel de unitate este asimilata ca si
vechime in activitate manageriala.

Art. 164. in vederea stabilirii unor servicii si dotari
comune, prin acordul partilor, conducerea si Sindicatul semnatar
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al prezentului contract colectiv de munca pot stabili cote
procentuale de participare la actiunea respectiva.

Art.165. (1) Angajatorul este obligat sa asigure in incinta
institutiei gratuit, spatiul si dotarile necesare functionarii
Sindicatului reprezentativ la nivel de institutie, precum si accesul
la echipamentul de birotica al institutiei.

Art. 166. Incasarea cotizatiei se va face prin statele de
plata ale institutiei, Tn baza acordului salariatilor, membri ai
Sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.
Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile Sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca si
ingtiintarea privind persoanele carora li s-a efectuat operatiunea
se constituie Tn sarcina curenta de serviciu.

Art. 167. (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor
reprezentati de Sindicatul semnatar al prezentului contract
colectiv de munca de a sustine si de a participa neingradit la
actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, Th aceasta perioada
obligandu-se sa nu procedeze la angajari temporare in locul
celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare
impotriva celor care incearca sau impiedica exercitarea
dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale,
organizate in conditiile legii.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE
Art. 168. (1) Angajatorul si reprezentantii Sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca, ca parteneri
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sociali permanenti, convin sa respecte pentru fiecare dintre ei gi
pentru salariati in general libertatea de opinie.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la
nivel de unitate sunt considerate de drept minime si obligatorii si
nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de
aplicare a acestuia.

(3) Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartiala
fata de reprezentantii salariatilor si ai sindicatului.

Art. 169. (1) Conducerea DGASPC Sector 1 recunoaste
dreptul reprezentantilor Sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munca de a verifica la locul de munca modul
in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
contractul colectiv de munca.

(2) Persoanele imputernicite de Angajator, precum si
reprezentantii  Sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munca, vor verifica, la sesizarea uneia dintre parti,
modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
contractul colectiv de munca.

Art. 170. Conducerea DGASPC Sector 1 si reprezentantii
Sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca
se vor informa reciproc, atunci cand au cunostintd despre
aceasta, in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in
modul de organizare a institutiei, cu consecinte previzibile
asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru
limitarea efectelor disponibilizarilor de personal determinate de
aceste modificari.

Art. 171. Executarea contractului colectiv de munca este
obligatorie pentru parti.
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Art. 172. Drepturile prevazute in raporturile de munca nu
pot fi sub nivelul celor stabilite prin contractul colectiv de munca.

Art. 173. Prevederile prezentului contract colectiv de
munca se aplica de drept salariatilor reprezentati de organizatia
sindicala semnatara a acestui contract si produce efecte pentru
toti salariatii, potrivit legii.

Art. 174. Salariati membri ai Sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munca au dreptul sa poarte la
echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale
specifice.

Art. 175. Partile vor sustine de comun acord drepturile
prevazute in prezentul contract colectiv de munca pentru care
sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

Art.176. Toate documentele semnate de toate partile
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca sunt
incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte
aditionale.

Art. 177. Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a
prezentului contract colectiv de munca, sa nu promoveze si sa
nu sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar
conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele
colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate.

Art. 178. Prezentul contract colectiv de munca a fost
incheiat in 4 (patru) exemplare, toate cu aceeasi valoare juridica

si produce efectele de la data aprobarii lui de catre Consiliul
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Local al Sectorului 1 si inregistrarii la Directia de Munca si

Protectie Sociala Bucuresti.

Partile semnatare

D.G.A.S.P.C.Sector 1 Sindicatul Sanitas din

Spitalul de Bolnavi
Cronici si Geriatrie Sf. Luca
si D.G.A.S.P.C.Sector 1

DIRECTOR GENERAL AVRAM MARCEL
DANUT IOAN FLEACA BORCAN ELENA

MATEEAS MARIANA

PATACHI CARMEN
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ANEXA Nr. 1
Contract individual de munca incheiat si inregistrat sub nr.
..... [..... In registrul

general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajatorul - persoana juridica /fiziCa ........ccccoeiiiiiiiiannnns , cu
sediul/domiciliul T.....cccceevviviiiiiiiiinn. , inregistrata la Oficiul
registrului comertului/autoritatile administratiei publice din
.................... sub nr.......ccceeeeeeeeeen, cod fiscalooeneec e
telefon .................... , autorizat sa desfasoare activitati principale
avand cod CAEN .........ccocciiiiiiienn. , reprezentat legal prin
............................. ,ncalitate de ...,
Si

salariatul/salariata - domnul/doamna .........cccceeiiiiiiiiiienns ,
domiciliat/domiciliat &

in localitatea .........ccoeeeveiiieeniinnnnnn. s St
nr. ... , judetul..............o... ,  posesor/posesoare al/a
buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria

........ nr. .............., eliberat/eliberata de ........c..c..cceevuueeneee. la
data de .....cccoooviiiiinnnnin. , CNP. , permis de
munca seria .......... 3] SR din data.................. ,

au Tincheiat prezentul contract individual de munca in
urmatoarele conditii, asupra
carora au convenit:

B. Obiectul contractului: ............cccooooeeiiiiie. .

C. Durata contractului:

a) nedeterminata , salariatul/salariata ............................. urmand
sa inceapa activitatea

ladatade .....cccooovvvveiiinnnnnnn. ;



b) determinata , de .................... luni, pe perioada cuprins a intre

si data de ................... /pe perioada suspend a rii contractului
individual de munca al

titularului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la .........ccccoeeiiiiiiiiiiiiien,

2. In lipsa unui loc de munca fix, salariatul va desfa§ura
activitatea astfel:

E. Felul muncii

Functia/meseria ... conform
Clasificarii ocupatiilor

din Romania.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la
contractul individual de

munca.

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii
nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfasoara Tn  conditii
normale/deosebite/speciale de

munc & , potrivit Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii ° i alte drepturi de

asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma fintreagd , durata timpului de lucru fiind de
..................... ore/zi,

.................... ore/saptamana .
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a)Repartizarea programului de lucru se face dupa cum
urmeaza:............ (ore zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate maodifica in conditiile contractului
colectiv de munca aplicabil/regulamentului intern.

2. O fractiune de norma de .................... Ore/Zi, ..cccoovevvvrnenen,
ore/saptamana .

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza
e (orezi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate maodifica in conditiile contractului
colectiv de munca aplicabil/regulamentului intern.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de
fortd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inlaturariiconsecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ....... zile lucratoare,
in raport cu durata muncii (horma intreaga, fractiune de norma ).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de
J. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: ...............ocooiii, lei.

2. Alte elemente constitutive:

E= ) I 010 ] 1 U o RS ;

b) indemnizatii .........cccooeiiiiiii :

C) alte adaosuri ..........cccoeevviiiiiieeeee e .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de
munca, in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori
legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil
sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt:



K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sanatatea si securitatea
fn munca :

a) echipament individual de protectie ...........c.ccccovceiiiiennns X

b) echipament individual de lucru: .............cccoeeiiiiiiniiee. :

c) materiale igienico-sanitare: .........ccccoceevieeiiii, X

d) alimentatie de protectie ...........cccceviiii ;

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in
munca .

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de .................... zile;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ................ zile
lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si/sau
contractului colectiv de munca ;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de .................. zile
calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si/sau
contractului colectiv de munca ;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa - si desfasoare
activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in
contractul individual de munca ;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa ;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la sanatate si securitate in munca ;

f) dreptul la formare profesionala , in conditiile actelor aditionale.
2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a
indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator Tn executarea
atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de sanatate si securitate a
muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub
rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv
de munca aplicabil si regulamentului intern.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul
individual de

munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice
avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care

privesc desfasurarea relatiilor de munca ;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a

solicitantului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatului.
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N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se
completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de
munca aplicabil,
incheiat la nivelul
- angajatorului ........occeueeiiiiiii e ;
- grupului de angajatori ..........ccccceeeriiiiee e ;
B = 10 010 :
- NAtioNal ..o

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea
unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
O. Conflictele 1n legatura cu incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angaijator, Salariat,
Reprezentant legal,

Pe data de ......ccccceeeii. , prezentul contract Tnceteaza in
temeiul art. ................ din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, in
urma Tndeplinirii procedurii legale.

Angaijator,
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ANEXA Nr. 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea
Comisiei paritare la nivelul unitatii

1. Comisia paritara la nivel de unitate va fi compusa din cate 5
reprezentanti ai Sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munca si 5 reprezentanti ai angajatorului. Membrii
comisiei paritare sunt desemnati de partile semnatare in termen
de 14 zile de la Tnregistrarea prezentului contract la Directia de
Munca, Solidaritate Sociala si Familie a Municipiului Bucuresti.
2. Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre memobirii sai,
in termen de maximum 15 zile lucratoare de la formularea
cererii, si va adopta hotarari valabile prin consens, in prezenta a
3/4 din numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezentant
al fiecarei parti, ales in sedinta respectiva.

4. Hotararea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie
pentru partile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia paritara este TImputernicitda sa interpreteze
prevederile contractului colectiv de munca, in aplicare, in functie
de conditiile concrete si de posibilitatile unitatii, la solicitarea
uneia dintre parti.
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ANEXA nr. 3

PLANUL DE FORMARE PENTRU FUNCTIILE DE NATURA
CONTRACTUALA PENTRU ANUL 2009
DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

PERSONALUL CARE ARE ATRIBUTII
IN SFERA ASISTENTEI SOCIALE

Titlul sau tematica generala a cursurilor identificate:
Identificarea resurselor si pregatirea reintegrarii familiale a
beneficiarilor,

Gestionarea multidisciplinara a cazurilor

PERSONALUL CARE ARE ATRIBUTII IN SFERA
EDUCATIEI
Titlul sau tematica generala a cursurilor identificate:
Terapie ocupationala,
Comunicare interpersonala,
Consumul de substante halucinogene -interventie,
Metode si tehnici eficiente pentru lucrul cu copiii in procesul
instructiv-educativ,
Gestionarea relatiei cu parintii,
Educatie emotionala si sociala la copii,
Grup tinta: personalul cu functii de conducere si executie din
cadrul stucturilor care ofera servicii sociale in regim rezidential
sau de zi.

PERSONALUL CARE ARE ATRIBUTII IN SFERA
ASISTENTEI MEDICALE
Titlul sau tematica generala a cursurilor identificate:
Educatie pentru sanatate,
Ingrijirea copilului si prevenirea imbolnavirilor,
Educatie sexuala si planning familial,
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Consumul de substante halucinogene-interventie cursuri de prim
ajutor

Grup tinta: personalul cu functii de conducere si executie din
cadrul stucturilor care ofera servicii sociale in regim rezidential
sau de zi si care are atributii Tn sfera asistentei medicale a
copilului

PERSONALULCARE ARE ATRIBUTII DE NATURA
ADMINISTRATIVA

Titlul sau tematica generala a cursurilor identificate:
Gestionarea bunurilor,
Operare calculator si intocmirea bazelor de date

Grup tinta: personalul cu functii de conducere si executie din
cadrul stucturilor care ofera servicii sociale in regim rezidential
sau de zi si care are atributii Tn sfera administrarii bunurilor gi
serviciilor

Referior la Centrul de Primire in Regim de Urgenta
« Pinocchio » si Complexul Social de Servicii « Sf. Ecaterina »,
compartimente cu atributii unice in ansambilul structurilor care
alcatuiesc Directia Generala de Asisteta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, sunt redate pe larg cursurile/programele de
formare identificate ca necesare in activitatea curenta, astfel:

1.Centrul de Primire in Regim de Urgenta “Pinocchio”
Titlul sau tematica generalda a cursurilor identificate pentru
personalul cu atributii in sfera educativa:
Problematica consumului de substante halucinogene,
Educatie sexuala si igiena
Titlul sau tematica generalda a cursurilor identificate pentru
personalul cu atributii in sfera asistentei medicale:
Urgente medico-chirurgicale,
Nutritie si metabolism,
Ingrijirea Tn dependenta de substante toxice.
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Grup tinta: personalul cu functii de conducere si executie din
cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio
2.Complexul Social de Servicii « Sf. Ecaterina »

Tematica generala de formare pentru personalul incadrat
in functia de psiholog, psihopedagog, logoped) din cadrul
Centrului de Zi pentru Copilul cu Sindrom Down
Metoda de evaluare si interventie pentru copiii cu sindrom
Down,

Grup tinta: psihilog, psihopedagog, logoped (3 persoane)
Terapie prin joc,

Grup tinta: psiholog, psihopedagog (2 persoane)
Formare CAT

Grup tinta: psiholog, psihopedagog, logoped (3 persoane)

Tematica generala de formare pentru personalul incadrat
in cadrul Centrului de Zi pentru Copilul cu Sindrom Autist
Metode de evaluare a copilului cu autism
Grup tinta: 5 specialisti (psiholog, psihopedagog, logoped)
Terapie ocupationala
Grup tinta: 5 specialisti si 2 educatoare
Integrare senzoriala
Grup tinta: 5 specialisti si 2 educatoare

Metode si tehnici specifice de evaluare si inteventie la
copilul cu autism (TEACH, ABA, PECS)

Tematica generala de formare pentru personalul incadrat
in cadrul Centrului de Recuperare Neuropsihomotorie

Terapie ocupationala
Grup tinta: 7 kinetoterapeut, 5 psiholog si 4 educatoare
Evaluare/terapie copilului cu ADHD
Grup tinta: 5 psiholog
Diagnostic si terapie copiilor cu deficiente senzoriale si asociate
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Metode de recuperare neuropsihomotorie- Metoda Voijta,
Metoda Bobath, Metoda Kabath

Grup tinta: 7 kinetoterapeuti

Curs de hidrokinetoterapie pentru copilul mic-
Grup tinta: 7 kinetoterapeut

Electroterapie pediatrica

Grup tinta: 7 kinetoterapeut

Tehnici de facilitare neuroproprioceptive
Grup tinta:7 kinetoterapeut

Tehnici de relaxare aplicate copiilor cu INC
Grup tinta: 7 kinetoterapeut

Centrul Maternal

Curs de prim ajutor-8 persoane

PERSONAL DIN CADRUL ALTOR COMPARTIMENTE

Avand in vedere necesitatea de a ocupa cu personal
specializat posurile vacante din cadrul Serviciului Arhiva-posturi
cu atributii unice in ansamblul functiilor din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Tn
cursul anului 2009 vor participa la programe de formare
specifice domeniului, 3 salariati din cadrul DGASPC Sector 1,
astfel:

Din cadrul Serviciului Salarizare -domnul Partoaca Marian-
inspector specialitate,

Din cadrul Serviciului Administrativ — doamna Gherghe
Daniela-inspector specialitate,

Din cadrul Serviciului Evidentda Patrimoniu-doamna
Caracuda Georgeta-referent
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ALTE CURSURI/PROGRAME IDENTIFICATE CA
NECESARE iN DESFASURAREA ACTIVITATII

In cursul anului 2009 vor participa la cursuri specifice
salariati care sunt incadrati pe posturi de infirmiera si care nu au
absolvit cursul organizat de OAMMR in acest sens.

In cursul anului 2009 vor participa la cursuri specifice de
instruire asistentii personali din cadrul Serviciului Familial
Persoane cu Handicap Grav.

Tn cursul anului 2009 vor participa la cursuri de instruire, in
conformitate cu Ordinul nr. 1225/5031 din 2003 privind
aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea
instruirii profesionale a personalului privind Tnsugirea notiunilor
fundamentale de igiena, salariatii care isi desfasoara activitatea
in cadrul structurilor rezidentiale si au atributii in sfera
alimentatiei colective- muncitor calificat cu atributii de bucatar,
muncitor necalificat cu atributii de ajutor bucatar, magaziner.

In cursul anului 2009 vor participa la cursuri specifice-
« Cadrul tehnic cu atributii Tn domeniul prevenirii si stingerii
incendiului », cursuri de prim ajutor, curs « Inspector protectia
muncii », angajatii din cadrul Serviciul Prevenire, Protectie si
PSI.

Angajatii din cadrul Cabinetului Medical al DGASPC
Sector 1 :

Curs de electrografie (ECG)- dr. lonescu Mihaela,
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Curs de informatica medicala-asistent medical Musat
loana

Angajatii din cadrul Biroului Secretariat Comisie Prevenire
- Atestat pentru obtinerea permisului ECDL
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3 Anexa la Acordul Colectiv
PLAN FORMARE PROFESIONALA 2009
FUNCTII PUBLICE

NR.
CRT

asistenta sociala.

1.

PERSONAL DGASPC Sectorul 1
DOMENIUL/TITLUL FUNCTII DEPARTAMENT FUNCTII DEPARTAMENT
DE CONDUCERE DE EXECUTIE
DOMENIUL: Protectia si promovarea drepturilor copilului
Obiectiv: Cunoasterea si insusirea celor mai eficiente metode, instrumente de lucru si tehnici pentru promovarea si protejarea
drepturilor copilului;
Dezvoltarea de noi competente si dobandirea de cunostinte necesare desfasurarii activitatii intr-un serviciu public de
Legislatie in domeniul - - 1. luliana Dogaru C.P.C.
protectiei si 2. Dana Pirvu C.P.C.
promovairii drepturilor 3. Davidoiu lulia S.F.E.M. As. Maternali
copilului 4. Marcela Pobereznicenco | S.F.E.M. As. Maternali
5. Robaciu Cristiana S.F.E.M. As. Maternali
6. Gaucan Ana Maria S.F.E.M. As. Maternali
7. Dragoi Mihaela S.F.E.M. As. Maternali
8. Dinut Andreea Sv. Anchete Psihosoc.
9. Sarmoiu Cristina Sv. Anchete Psihosoc.
10. Ciubotaru Gabirel Sv. Rezidential
11. Draga Elena Sv. Rezidential
12. Manole Simona Sv. Rezidential
13. Dinut Vasilica Sv. Rezidential
14. Vraciu Geanina Simina Sv. Rezidential
15. Ciupitu Mihaela Sv. Rezidential
16. Dragomir Laura Sv. Rezidential
17. Deliman Catalina L. Sv. Rezidential
18. Olteanu Dorothea M. Sv. Familial
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19. Constantin Nicoleta

Sv. Familial

20. Neagu Oana Sv. Familial
21. Neamtu Irina Sv. Familial
22. Bors Silvia Sv. Familial

23. Turcanu Marcela

Birou Unic Preluare

24. Popa Raluca Diana

Birou Unic Preluare

TOTAL: - TOTAL: 24
Servicii destinate - - 1. Buzoianu Claudia | Sv. Pr. Copil Delincvent
protectiei copiilor TOTAL: - TOTAL: 1
strazii
Prevenirea si riscurile - - 1. Tudoranu Stefania | CALA.
consumului dedroguri | TOTAL: - TOTAL: 1
la copii si adolescenti
Consiliere pt. familia - - 1. Stroe Gerard | CALA.
si Copilul aflat in TOTAL: - TOTAL: 1
situatia de risc sau pt.
copilul consumator de
droguri
Consilierea copiilor ce - - 1.Buzoianu Claudia | CALA.
savarsesc fapte TOTAL: - TOTAL: 1
penale si a familiilor
Perfectionarea proc. - - 1. Marinescu Raluca S.F.E.M. As. Maternali
de evaluare a atestarii 2. Surlea Anca S.F.E.M. As. Maternali
profesionale a 3. Dragoi Mihaela S.F.E.M. As. Maternali
asistentilor maternali TOTAL: - TOTAL: 3
Adoptia cu 1.Florina Balint Biroul 1.Ene Mihaela Birou Adoptii
SUBTITLURILE: Adoptii
- adoptia; 2.Dragomir Elena Birou Adoptii
- tehnici de consiliere 3.lacobescu Antoaneta Birou Adoptii

socialg;
- tehnici de organizare

TOTAL: 1

TOTAL: 3
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si

mediere a grupurilor
de suport si pregatire;
- tehnici de
comunicare.

8. Asistenta sociala — - - 1.Coraliuc $tefania Sv. Anchete

autoritate tutelara Psihosociale
TOTAL: - TOTAL: 1

9. Metodologie de lucru 1.Vasilescu B. Prev. 1.Chiru Gabriela Simona Sv. Prev. Sep.
privind prevenirea Otrok Anca Parasire Copll
separarii copilului de Copil
familie, prevenirea 2. Oanta Sv. Prev. 2. Necula Claudia Cornelia
abandonului scolar, Mariana Sep. Copil
prevenirea violentei in 3. Angelescu Nicoleta C. Sv. Prev. Sep. Copil
familie, prevenirea 4. Andronache Pompiliu Sv. Prev. Sep. Copil
abuzului, neglijarii, 5. Hudunca Oana Vasilica Sv. Prev. Sep. Copil
exploatarii prinmunca 6. Sérdaru Florentina Sv. Prev. Sep. Copil
a copilului si traficul 7. Mihalache Nicoleta Sv. Prev. Sep. Copil
defiinte umane 8. Toparceanu Nicoleta Sv. Prev. Sep. Copil

9. Chiran Ana Maria Sv. Prev. Sep. Copil
10. Cimpoca Mirela Simona B. Prev. Parasire
Copil
TOTAL: 2 TOTAL: 11

10. Metodologie de lucru 1.Vasilescu Otrok B. Prev.
privind prevenirea Anca Parasire Copil
separarii copilului de 2. Oanta Mariana Sv. Prev.
familie si prevenirea Sep. Copil
violentei in familie TOTAL: 2 TOTAL: -

TOTAL DOMENIU nr. |

TOTAL DOMENIU Functii de

conducere: 5

TOTAL DOMENIU Functii executie: 45
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1. DOMENIUL: Protectia si promovarea drepturilor persoanei si familiei

Obiectiv: Cunoasterea si insutirea celor mai eficiente metode, instrumente de lucru si tehnici pentru promovarea si protejarea

drepturilor persoanelor adulte care beneficiaza sau solicita servicii sociale;

Dezvoltarea de noi competente si dobandirea de cunostinte necesare desfasurarii activitatii intr-un serviciu public de asistenta sociala.

1. Consiliere in - 1. Prodan Nicoleta Clubul Seniorilor
asistenta sociala 2. Dumitragcu Mariana S.E.C.P.AH.
3. Chiripuci Vasile S.E.C.P.AH.
4. Nistor Anghelusa B. Prestatii si
Facilitati
5. Preoteasa Florica B. Prestatii si
Facilitati
6. Jaga Elena S.F.P.H.G.
7. Udrescu Carmen Sv. Alocatii
8. Radu Alina Sv. Alocatii
9. Vaduva Anca Sv. Alocatii

10. Balasoiu Nicoleta

Sv. Rezidential Adulti

11. Rusen Mariana

Sv. Rezidential Adulti

12. Barbu Nicoleta

Sv. Rezidential Adulti

13. Pacuretu Veronica

Sv. Rezidential Adulti

14. llie Daniela lonela

Birou Comisie

TOTAL: - TOTAL: 14
2. Prestatii Sociale - 1. Dinu Emilia Sv. Alocatii

2. Slaniceanu Felicia Sv. Alocatii
3. Stere lliana Sv. Alocatii
4. Cojocaru Zoia — Doina |B. Prestatii si Facilitati
5. Stefanescu Roxana B. Prestatii si Facilitati
6. Gheorghe Daniela B. Prestatii si Facilitati

TOTAL: - TOTAL: 6

TOTAL DOMENIU nr. 1l

TOTAL DOMENIU Functii de cond.: - TOTAL DOMENIU Functii executie: 20

Ill. DOMENIUL: Resurse Publice
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Obiectiv: Dezvoltarea abilitatilor de planificare bugetara si de investitii, imbunatatirea cunostintelor de contabilitate a institutiilor publice;
Cunoasterea metodelor moderne de management financiar;
Tmbunatatirea cunostintelor, metodelor si tehnicilor privind activitatea de audit intern;
Dezvoltarea competentelor in gestionarea patrimoniului institutiilor publice.

1. Controlul financiar si 1.Tache Magdalena Sv. Salarizare 1.Seitan Marilena Sv. Financiar
fiscal in entitatile 2. llie Ramona Sv. Financiar 2.Alexandru Sonia Sv. Salarizare
publice TOTAL: 2 TOTAL: 2
2. Contabilitatea - - 1. Cristea Gina Sv. Salarizare
financiara in 2. Anusca Gabriela Sv. Salarizare
institutiile publice 3. Devittor Anghelina Sv. Salarizare
4. Popa Maria Sv. Salarizare
5. Matei Marilena Sv. Salarizare
6. Tudor Mirela— Mihaela | Sv. Salarizare
7. Militaru Mihaela Sv. Financiar
8. Tiron Anca Sv. Financiar
9. Prioteasa Cristina Sv. Financiar
10. Alexoaie Elena Sv. Financiar
11. Radulescu Loti Sv. Financiar
12. lonita Georgeta Sv. Financiar
13. Mihailov Monica Sv. Financiar
14. Viciu Elena Sv. Financiar
15. Achim Monica Sv. Financiar
TOTAL: - TOTAL: 15
3. Planificarea 1. Maciu Roxana | Sv. Buget 1. Petre Marius | Sv. Buget
multianuala a TOTAL: 1 TOTAL: 1
investitiilor publice
4. Abordari moderne in - - 1. Bratosin Viorica Sv. Financiar
bugetarea si 2. Calarasu Florenta Sv. Buget
finantarea institutilor | TOTAL: - TOTAL: 2
publice
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Abordari moderne si - 1. Badea Mihaela Sv. Contabilitate

de gestiune pentru 2. Caraghina Elena Sv. Contabilitate

institutii publice 3. Dumitrescu Gina Sv. Contabilitate
4. Dinu Luminita Sv. Contabilitate
5. lorga lonica Sv. Contabilitate
6. Neg Mihaela Sv. Contabilitate
7. Sarescu Maria Sv. Contabilitate
8. Stavri Camelia Sv. Contabilitate
9. Teodorescu Marcela Sv. Contabilitate

TOTAL: - TOTAL: 9

Procesul bugetar in - 1. Cristea Ana Sv. Buget

conditiile noii TOTAL: - TOTAL: 1

legislatii

Contabilitatea 1.Opritescu Ana — Sv. Contabilitate 1.Cardas Minodora Sv. Contabilitate

financiara si de

Maria

gestiune pentru 2. Gohl Daniela Sv. Contabilitate

institutiile publice 3. Matei Adela Sv. Contabilitate
4. Petre Andreea Sv. Contabilitate
5. Roiu Otilia Sv. Contabilitate
6. Serban Floarea Sv. Contabilitate
7. Teja Florica Sv. Contabilitate

TOTAL: 1 TOTAL: 7

Contabilitatea - - 1. Grigoriu Camelia Sv. Buget

institutiilor publice TOTAL: - TOTAL: 1

finantate din

bugetele locale

Modalitatea de - - 1. Florea Dumitra Sv. Financiar

incasare/plata TOTAL: - TOTAL: 1

asumelor banesti in
institutiile publice
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10. Auditul intern pentru 1.Tanasescu Birou Audit 1.Vintila Viorica Birou Audit
institutiile publice Bogdanel
TOTAL: 1 TOTAL: 1
1. Audit in administratia | 1.Foltos Nicoleta | Birou St. HACCP - -
publica TOTAL: 1 TOTAL: -
12. Gestionarea - - 1. Sava Elisabeta Sv. Evidenta
patrimoniului Patrimoniu
2. Sarbu Emilia Sv. Evidenta
Patrimoniu
TOTAL: - TOTAL: 2
13. Evidenta si - - 1. llina Magdalena Sv. Evidenta
functionalitatea Patrimoniu
patrimoniului 2. Todiras Victor B. Ob. Inventar
TOTAL: - TOTAL: 2
14. Transferul si - - 1. Braic Elisabeta B. Ob. Inventar
transmiterea 2. Vladu Valentina B. Ob. Inventar
mijloacelor fixe TOTAL: - TOTAL: 2
15. Proceduri de casare - - 1. Balan Cristina B. Ob. Inventar
si licitatia bunurilor 2. Gherasim Anahidi B. Ob. Inventar
casate TOTAL: - TOTAL: 2
16. Achizitii publice — - - 1. Onica Gélceava Sv. Urmarire
derularea procesului Contracte
si utilizarea 2. Dobrescu Elena Sv. Urmarire Contr.
mijloacelor 3. Florin Alexe Sv. Urmérire Contr.
electronice 4. Florea Dorinela Sv. Urmérire Contr.
5. Ene Gigi Sv. Urmarire Contr.
6. Daniela Scripcariu Sv. Urmarire Contr.
7. Handoreanu Daniela Sv. Achiz. Pb. Directe
8. Sehob Eugenia Sv. Achiz. Pb. Directe
9. Bataran Alina Sv. Achiz. Pb. Directe
TOTAL: - TOTAL: 9
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Analiza de piata in
procedura achizitiilor
publice

1. Miu Daniela

Sv. Achiz. Pb. Directe

2. Pasat lon

Sv. Achiz. Pb. Directe

3. Varzaru Aurel

Sv. Achiz. Pb. Directe

4. Balagoiu Dan

Sv. Achiz. Pb. Directe

TOTAL: -

TOTAL: 4

TOTAL DOMENIU nr. 11l

TOTAL DOMENIU Functii de conducere: 6

TOTAL DOMENIU Functii executie: 61

1V. DOMENIUL: Management Public

Obiectiv: Dezvoltarea activitatilor de planificare, organizare si control;

Cunoasterea si insusirea celor mai eficiente mecanisme pentru administrarea resurselor umane;

Dezvoltarea abilitatilor in vederea derularii procedurilor de achizitii publice;
Dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziilor;
Dezvoltarea de noi abilitati si competente

entru o mai buna planificare strategica si operationala a activitatii.

Managementul 1.Mariana Coman Dir. Gen. Adj. 1.Floroiu Liviea SRU Aparat Propriu
functiei publice 2. Doina Rozetty | Dir. Gen. Adj. 2. Smarandache Nicoleta |SRU Aparat Propriu
Prescura
3. Gabriela Cintaretu Dir. Gen. Adj. 3. Craciunescu Laura SRU Aparat Propriu
4. Daniela Nita Dir. Gen. Ad,j. 4. Matus luliana SRU Aparat Propriu
5.Cristina Gaju Dir. Gen. Ad,j. 5. Staicu Eleonora SRU Aparat Propriu
6. Nicoleta Grama Sv. Juridic
7. Alina Popa — Alexe SRU — Aparat Prorpiu
8. Roxana Vaduva SRU - Centre
9. Sorin Dobra Sv. Urgente

10. Raluca Tudor Sv. Rezidential

11. Gabriela Nicolaescu [Sv. Anchete Psihosoc.
12. Mihaela Ungureanu SECPAH

13. Andra Bercianu B. Prestatii

14. Simona Chirvase Sv. Alocatii

15. Elena Soare B. Comisie Ev. Adulti
16. Roxana Roata Moale | Clubul Seniorilor

17. Dana Ivan Sv. Pv. Marg. Sociala
18. loana Zabarcencu B. Relatii Interetnice
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19. Alina Andries

Sv. Relatii Interconfes.

20. Barboi Ecaterina

Sv. Copil Delincvent

21. Coza Maria

Sv. Asis. Maternala

22. Camelia Dragomir

Sv. Monitorizare

TOTAL: 22 TOTAL: 5
Managementul 1.Nedelcu Ana luliana Sv. Evid. Patrimoniu -
patrimoniului 2. Bogdan Todiras B. Ob. Inventar
institutiilor publice TOTAL: 2 TOTAL: -
Managementul 1.Raduta Felicia Mirela Dir. Gen. Ad;j. 1.Radu Catalin C-tin Sv. Asis. Juridica

achizitiilor publice

2.Popescu Mihaela

Sv. Achizitii Publice

2.Viciu lonela - Ema

Sv. Asis. Juridica

3.Mihaela Briciu

Sv. Asis. Juridica

TOTAL: 3

TOTAL: 2

Managementul 1.Danut loan Fleaca Director General 1.Ene Nicoleta SRU Centre
resurselor umane 2.Pitea Georgiana SRU Centre
3.Vaja Florina SRU Centre
TOTAL: 1 TOTAL: 3
Managementul | 1.Gabriela Gherghe | B. Imagine
institutiei TOTAL: - TOTAL: 1
Managementul 1.Florentina Pilicd | Sv. FE.M. AMP - | -
institutional si TOTAL: 1 TOTAL: -
organizational
Managementul 1.Andrei Coraliuc | Birou Unic Preluare |
performantei TOTAL: 1 TOTAL: -
Managementul - [ - 1.Dinca Mihaela | Standarde HACCP
sigurantei alimentare | TOTAL: - TOTAL: 1
Implementarea - - 1.Caracuda Nicoleta Standarde HACCP
sistemului de 2.Istrate Sabina Cornelia | Standarde HACCP
Management al TOTAL: - TOTAL: 2

sigurantei
alimentare SR ISO
22000/2005
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10. | Managementul de 1. Alina Andries Sv. Relatii Interconfes. 1.0lteanu Cristian Sv. Pv. Marg. Soc.
caz 2. Muresan Laura Sv. Pv. Marg. Soc.
3. Buche Felicia Sv. Pv. Marg. Soc.
4. Enache Simona Sv. Pv. Marg. Soc.
5. Leonida Sebastian Sv. Pv. Marg. Soc.
6. lancu Emilia Sv. Pv. Marg. Soc.
7. Dumitras Felicia Sv. Pv. Marg. Soc.
8. Zabarcencu Atena Sv. Pv. Marg. Soc.
TOTAL: 1 TOTAL: 8
11. | Managementul de 1.Roxana Baltaretu | CALA. - | -
caz pentru TOTAL: 1 TOTAL: -
Persoanele
toxicodependente
12. | Managementul - [ - 1.Simionescu Elena | Sv. Corp Control
serviciilor sociale TOTAL: - TOTAL: 1

TOTAL DOMENIU nr. IV

TOTAL DOMENIU Functii de conducere: 32

TOTAL DOMENIU Functii executie: 23

V. DOMENIUL: Comunicare si Relatii Publice

Obiectiv: Dobandirea de cunostinte necesare comunicarii in institutiile publice;
Dezvoltarea abilitatilor specifice unei comunicari interne si externe eficiente;
Cunoasterea metodelor specifice de relationare cu publicul.

1. Comunicare si relatii cu - | - 1.Gabriela Gherghe | Birou Imagine
publicul TOTAL: - TOTAL: 1
2. Comunicarea si relatiile - - 1. Dinu Vasilica Sv. As. Maternala
cu institutiile
TOTAL: - TOTAL: 1
TOTAL DOMENIU nr. V TOTAL DOMENIU Functii de conducere: - TOTAL DOMENIU Functii executie: 2

VI. DOMENIUL: Legislatie si reforma

Obiectiv: Tnsusirea conceptului, trésaturilor si regimului juridic al actelor administrative si rolul contenciosului administrativ in
controlul legalitatii actelor administrative;
Aprofundarea legislatiei principale si secundare in domeniul protectiei drepturilor copilului;
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institutiile publice.

Tnsusirea principalelor concepte si instrumente in vederea intelegerii functiilor controlului intern si controlului financiar preventiv in

1. Controlul legalitatii - - 1.Pelcea luliana Sv. Juridic

actelor administrative 2. Andries Mihaela Sv. Juridic
TOTAL: - TOTAL: 2

2. Actiuni in justitie privind - | - 1.Popescu Cristina | Sv. Juridic
protectia TOTAL: - TOTAL: 1
Copilului

3. Contencios - | - 1.Stan luliana | Sv. Juridic
administrativ TOTAL: - TOTAL: 1

4. Controlul intern, 1.Matache Gabriela | Sv. Corp Control 1.Serban Elena Sv. Corp Control

controlul financiar

2.Meran Ana - Liliana

Sv. Corp Control

preventiv in instit. pub.

TOTAL: 1

TOTAL: 2

TOTAL DOMENIU nr. VI

TOTAL DOMENIU Functii de conducere: 1

TOTAL DOMENIU Functii executie: 6

VII. DOMENIUL: Resurse Umane

Obiectiv: Dezvoltarea competentelor in gestionarea resurselor umane;
Formarea consilierilor etici.

1. Dezvoltarea competentelor | 1.Alexandru SRU-As.Pers. AMP 1.Dinu Loredana SRU-As.pers. AMP
profesionale in domeniul Elena

resurselor umane TOTAL: 1 TOTAL: 1

2. Managementul resurselor - - 1.Musat Mihaela SRU-As.pers. AMP

umane din adm. pub. 2. Constantinescu Anca SRU-As.pers. AMP
TOTAL: 1 TOTAL: 2

3. Coaching — instrument al - | - 1.Cumpanici Valentin [SRU- As. Pers. AMP
managementului pub. modern | TOTAL: - TOTAL: 1

6. Formarea consilierilor etici - | - 1.Cumpanici Valentin [SRU As. Pers. AMP
din administratia publica TOTAL: - TOTAL: 1

TOTAL DOMENIU nr. Vil

TOTAL DOMENIU Functii de cond.: 1

TOTAL DOMENIU Functii executie: 5

VIll. DOMENIUL: Prevenire Marginalizare Sociala

Obiectiv: Dobandirea cunostintelor necesare interventiei institutionalizate pentru depasirea situatiilor de crizaé/dificultate.

1. | Consiliere sociala

| 1.Badin Olguta

[Sv. Prev. Marg.

156




2. Gavrila Gabriela

Sv. Prev. Marg.

3. Ene Gabriela

B. Relatii Interetnice

TOTAL: -

TOTAL: 3

2. Prevenirea traficului de

Oancea Mariana

1.0Oprigsan Monica

Sv. Pv. Marg. Soc.

persoane

2. Buche Felicia

Sv. Pv. Marg. Soc.

3. Leonida Sebastian

Sv. Pv. Marg. Soc.

TOTAL: 1

TOTAL: 3

TOTAL DOMENIU nr. Vil

TOTAL DOMENIU Functii de cond.: 1

TOTAL DOMENIU Functii executie: 6

IX. DOMENIUL: Tehnologia |

nformatiei

Obiectiv: Dobandirea licentei europene de operare pe calculator;
Cresterea gradului de utilizare a tehnologiei informatiilor si comunicatiilor;
Dobandirea unor cunostinte de nivel avansat in domeniul tehnologiei informatiei.

1. Atestare pentru obtinerea - - 1.Dragomir Miruna | st. HACCP
permisului ECDL Start TOTAL: - TOTAL: 1
2. Gestionare baza de date 1.Coraliuc B.Unic Preluare 1.Stefan Marinescu Sv. Monitorizare
Andrei Antoaneta
2.Rotaru Cristina Sv. Monitorizare
3.Cocea Anca Sv. Monitorizare
4.Crasmariu Florica Sv. Monitorizare
5. Prisecaru Constantin V.M.G.
TOTAL: 1 TOTAL: 5
3. Corel Draw — graficipe  [1.Mihaela Aldea [ B. Imagine - | -
calculator TOTAL: 1 TOTAL: -
4. Atestare pentru obtinerea |Functii publice de cond. si executie pe baza
permisuluiECDL Complet | planificarilor intocmite in cursul anului
TOTAL DOMENIU nr. 1X TOTAL DOMENIU Functii de cond.: 2 TOTAL DOMENIU Functii executie: 6
X. DOMENIUL: Proiecte si finantari
Obiectiv: Dobandirea cunostintelor si abilitatilor necesare identificarii, formularii si dezvoltarii proiectelor finantate din fonduri nerambursabile.
1. Analiza, cost — benéeficiu, 1.Parpala loana | Sv. Strategii 1.Stanciu Marian | Sv. Strategii
analiza finan., analiza ec. TOTAL: 1 TOTAL: 1
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Planificare strategica

1.0ana Roman

Sv. Strategii

2.Partoaca Bogdan

Sv. Strategii

TOTAL: -

TOTAL: 2

TOTAL DOMENIU X

TOTAL DOMENIU Functii de cond.: 1

TOTAL DOMENIU Functii executie: 3

XI. DOMENIUL: Psihologie

Obiectiv: Dezvoltarea abilitatilor pers

onale si institutionale in vederea gestionarii eficiente a cazurilor sociale.

1.

Formare continua —
consiliere
Psihologica si
psihoterapie

1.Constantinescu Mihaela

Sv. Anchete Psihosoc.

2. Blaj Diana

Sv. Anchete Psihosoc.

3. Niculescu Daniel Florin

Sv. Anchete Psihosoc.

4. Toplean Mircia

Sv. Anchete Psihosoc.

5. Maftei Vicentiu

Sv. Anchete Psihosoc.

6. Briscan Claudia

Sv. Anchete Psihosoc.

7. Paun Mirela

Sv. Anchete Psihosoc.

8. Minciuc Raluca

Sv. Anchete Psihosoc.

9. Branisteanu Georgiana

Sv. Anchete Psihosoc.

TOTAL: - TOTAL: 9
2. Tehnici de consiliere - - 1.Milea Marina Carmen Sv. Asis. Maternala
psihologica 2. Tudose Roxana B. Adoptii
TOTAL: - TOTAL: 2
3. Cunoasterea si modul de - - 1.Milea Marina Carmen Sv. Asis. Maternala
abordare a tulburarilor de 2. Tudose Roxana B. Adoptii
atasament TOTAL: - TOTAL: 2
TOTAL: - TOTAL: 6
4. Gestionarea conflictelor - | - 1.Milea Marina Carmen | Sv. Asis. Maternala
intrafamiliale TOTAL: - TOTAL: 1
5. Cunoasterea si modul de | - [ - 1. Tudose Roxana | B. Adoptii
abordare a tulburarilor de | TOTAL: - TOTAL: 1

atasament

TOTAL DOMENIU nr. X

TOTAL DOMENIU Functii de conducere:

TOTAL DOMENIU Functii executie: 21
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XII. DOMENIUL: Alte domenii

Obiectiv: Insusirea notiunilor de comunicare;
Strategia de rezolvare a conflictelor;
Dobandirea cunostintelor si abilitatilor necesare prevenirii consumului de droguri.

1. Formare de formatori - - 1.Robaciu Cristiana Sv. F.E.M.AMP
2. Dragoi Mihaela Sv. F.E.M.AMP
TOTAL: - TOTAL: 2
2. Modalitati de colaborare 1.Calin lonica Sv. As. Maternala
intre membrii echipei 2. Deaca Adina Sv. As. Maternala
pluridisciplinare 3. Barbu Elena Sv. As. Maternala
4. Rosu Dumitrita Sv. As. Maternala
5. Moldoveanu Diana Sv. As. Maternala
6. Leahu Maria Mirabela Sv. As. Maternala
TOTAL: - TOTAL: 6
3. Gestionarea relatiilor de - - 1.Calin lonica Sv. As. Maternala
criza 2. Deaca Adina Sv. As. Maternala
3. Barbu Elena Sv. As. Maternala
4. Rosu Dumitrita Sv. As. Maternala
5. Moldoveanu Diana Sv. As. Maternala
6. Leahu Maria Mirabela Sv. As. Maternala
TOTAL: - TOTAL: 6
4. Prevenirea si riscurile 1.Baltaretu C.ALA. - -
consumului Roxana
de droguri la copii si TOTAL: 1 TOTAL: -
adolescenti
TOTAL DOMENIU nr. Xl TOTAL DOMENIU Functii de conducere: 1 | TOTAL DOMENIU Functii executie: 14
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind incetarea aplicarii prevederilor Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 472/27.11.2008 privind acordarea indemnizatiei de
dispozitiv, in cuantum de 25% la salariul de baza lunar, pentru

personalul angajat in cadrul Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Sector 1-functionari publici gi

personal contractual-incepand cu data de
1 decembrie 2008

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Comisiei pentru administratie publica
locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor
si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de sanatate
si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
472/27.11.2008 privind acordarea indemnizatiei de dispozitiv, n
cuantum de 25% la salariul de baza lunar, pentru personalul
angajat in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 - functionari publici si personal
contractual - incepand cu data de 1 decembrie 2008;

In conformitate cu prevederile art. 45, alin.(1), coroborat
cu prevederile art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
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administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Art. 1. Incepand cu data de 1 aprilie 2009 inceteaza
aplicarea prevederilor Hotararii Consiliului Local Sector 1
nr.472/27.11.2008 privind acordarea indemnizatiei de dispozitiv,
in cuantum de 25% la salariul de baza lunar, pentru personalul
angajat in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 - functionari publici si personal

contractual - incepand cu data de 1 decembrie 2008.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR

lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 174/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In baza dispozitiilor art.100, alin.(1), lit.’a” si ,d” din Legea
nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avéand in vedere dispozitile Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 39/2009 privind infiintarea Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului ”;

Tindnd seama de prevederile Hotaréarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 39/2009 privind aprobarea Organigramei, Statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,;

Vazénd Avizul favorabil acordat de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, aviz solicitat prin adresa nr.
247091/25.03.2009 si finregistrat la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici sub nr. 1887250/25.03.2009;
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In temeiul art.45, alin.(1), art. 81, alin.(2), lit.”e” si art. 115,
alin.(1), lit’b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba modificarea Organigramei Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, conform
Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba modificarea Statului de functii al
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
conform Anexelor nr. 2A si nr.2B, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba modificarea Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1, conform Anexei nr.3 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de
Impozite si Taxe Locale Sector 1, Directia Resurse Umane i
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 175/31.03.2009
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Anexa nr. 2A

la Hotararea Consiliului Local
nr. 175/31.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA
lon Brad

STAT DE FUNCTII PUBLICE
pentru Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

FUNCTIA CLAS GRAD Treapta | Numar | Indemniza
DE CONDUCERE | De EXECUTIE A PROFESIO functii tia de
NAL publice | conducere
in
procente
0 1 2 3 4 5 6
SUPERIOR 1 1 55%
DIRECTOR CONSILIER I
GENERAL
DIR. GEN. SUPERIOR 1 3 50%
ADJUNCT CONSILIER
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SUPERIOR

21

30%

SEF SERVICIU CONSILIER
SEF SERVICIU CONSILIER SUPERIOR 1 1 30%
JURIDIC
SEF BIROU CONSILIER SUPERIOR 1 9 25%
CONSILIER SUPERIOR |delaila| 18
3
ASISTENT |delatla| 1
CONSILIER 3
SUPERIOR |delalla| 3
CONSILIER 3
JURIDIC
PRINCIPAL |delaila| 3
CONSILIER 3
JURIDIC
ASISTENT |delatla| 7
CONSILIER 3
JURIDIC
DEBUTANT |delatla| 7
CONSILIER 3
JURIDIC
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INSPECTOR | SUPERIOR [delatla| 12
3

| PRINCIPAL | dela1la | 51
INSPECTOR 3

INSPECTOR | ASISTENT |delaila| 39
3

INSPECTOR | DEBUTANT |delaila| 24
3

REFERENTDE | Il | SUPERIOR |dela1la| 1
SPECIALITATE 3

I | PRINCIPAL |delatla | 1
REFERENT DE 3

SPECIALITATE

Il | SUPERIOR |delatla | 69
REFERENT 3

REFERENT Il | PRINCIPAL |delatla | 35
3

REFERENT Il | ASISTENT |delatla| 31
3

REFERENT Il | DEBUTANT |dela1la | 16
3

TOTAL FUNCTII 353
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Anexa nr.2B
la Hotararea Consiliului Local nr. 175/31 .03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA

lon Brad
STAT DE FUNCTII CONTRACTUALE
pentru Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
FUNCTIA Grad.sau Nivel studii | Numar Indemnizatia de
De executie De treapta posturi conducere n
conducere | profesionala procente
0 1 2 3 5
S 1 30%
INSPECTOR DE | SEF IA
SPECIALITATE SERV.
INSPECTOR M 1
A
M 4
REFERENT I
M 1
REFERENT 0l
MAGAZINER M 2
I
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SOFER M; G 3
MUNCITOR M; G 1
CALIFICAT
XEROX
MUNCITOR M; G 1
CALIFICAT I
XEROX
MUNCITOR M; G 6
CALIFICAT |
MUNCITOR M; G 1
CALIFICAT |
CENTRALA
MUNCITOR M; G 3
CALIFICAT Vi
INGRIJITOR M; G 5
|
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 29
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 175/31.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 functioneaza in baza Hotaréarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 39/26.02.2009 prin reorganizarea Directiei
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 in Directia Generala de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 si aprobarea
Organigramei, Statului de functi si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1.

Art. 2. Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, prin servicile sale de specialitate, asigura
colectarea impozitelor si taxelor locale, urmarirea si executarea
silitd a creantelor bugetare, constatarea gi verificarea materiei
impozabile, impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice si
juridice, solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor
administrative.

Art. 3. Sefii structurilor Directiei Generale de Impozite gi
Taxe Locale a Sectorului 1 conduc, indruma si controleaza
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activitatea personalului din subordine, asigurand, in termenul
legal, realizarea lucrarilor si calitatea acestora, disciplina la locul
de munca, asigurand totodata aducerea la indeplinire a
atributiilor prevazute in declaratile managementului Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 privind
politica si obiectivele in domeniul calitatii si in documentatia
sistemului de management al calitati SR EN 1SO 9001:2001(
Manualul calitatii, procedurile si instructiunile de lucru).

Capitolul Il
Structura organizatorica

Art. 4. Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si
sarcinilor ce fii revin, Directia Generala de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 are urmatoarea structura organizatorica:
a) conducerea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 este asigurata de: un director general si trei directori
generali adjuncti subordonati direct directorului general, astfel:
- Director General Adjunct al Directiei de Administrare
Contribuabili - Persoane Juridice;
- Director General Adjunct al Directiei de Administrare
Contribuabili - Persoane Fizice;
- Director General Adjunct al Directiei Economice.
b) compartimentele functionale in subordinea directd a
Directorului General:
Serviciile interne:
- Serviciul Juridic;
- Serviciul Control Intern;
- Serviciul Resurse Umane si Pregatire Profesional3;
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- Serviciul de Administrarea Sistemului Informatic, cu doua
birouri subordonate, respectiv:
- Biroul Prelucrare Automata Date si Plati Electronice
- Biroul Comunicatii de Date si Depanare Hardware;
- Serviciul Solutionare Contestatii;
- Biroul Managementul Calitatii;
- Serviciul Prevenire si Protectie cu un compartiment
subordonat, respectiv:
- Compartimentul Situatii de Urgenta;
- Serviciul Metodologie, Asistenta Contribuabili si Presa;
- Directia de Administrare Contribuabili Persoane Juridice are in
componenta urmatoarele structuri functionale:
- Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Juridice;
- Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Juridice;
- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Juridice;
- Serviciul Executare Silita Amenzi, Impozite si Taxe, Persoane
Juridice.
- Directia de Administrare Contribuabili Persoane Fizice are in
componenta urmatoarele structuri functionale:
- Serviciul de Inspectie Fiscala Persoane Fizice;
- Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Fizice;
- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 1;
- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 2;
- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 4;
- Biroul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 1;
- Serviciul Executare Silita Impozite si Taxe Persoane Fizice;
- Serviciul Executare Silita Amenzi Persoane Fizice:
- Biroul Monitorizare si Selectare Amenzi Persoane Fizice.
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- Directia Economica_- are in componenta urmatoarele structuri
functionale:
- Serviciul Buget Financiar Salarizare, cu un birou subordonat,
respectiv:

- Biroul Incasari (casierie);

- Serviciul Contabilitatea Cheltuielilor Bugetare;

- Serviciul Contabilitatea Creantelor Bugetare;

- Serviciul Administrativ;

-Serviciul Registratura, Arhiva si Gestionarea Documentelor
cu un birou subordonat, respectiv:

- Biroul Gestiune Arhiva si Evidenta Informatizata;

- Biroul Achizitii Publice;

- Biroul Integrare Europeana.

Capitolul Il
Atributii
Art. 5. Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 are atributii privind stabilirea, constatarea, controlul,
urmarirea si incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor
venituri ale bugetului local.

Capitolul IV
Atributiile structurilor
Art. 6. Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 este condusa de un director general si trei directori
generali adjuncti.
A. Directorul General_are urmatoarele atributii i raspunderi:
a) organizeaza si controleaza activitatea institutiei;
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b) coordoneaza direct activitatea Serviciilor interne, respectiv:
- Serviciul Juridic;
- Serviciul Control Intern;
- Serviciul Resurse Umane si Pregatire Profesional3;
- Serviciul de Administrarea Sistemului Informatic, cu doua
birouri subordonate, respectiv:

- Biroul Prelucrare Automata Date si Plati Electronice;

- Biroul Comunicatii de Date si Depanare Hardware;

- Serviciul Solutionare Contestatii;

- Biroul Managementul Calitatii;

- Serviciul Prevenire si Protectiecu un compartiment
subordonat, respectiv:

- Compartimentul Situatii de Urgenta;

- Serviciul Metodologie, Asistenta Contribuabili si Presa.
c) coordoneaza, prin intermediul directorilor generali adjuncti,
activitatea urmatoarelor structuri: Directia de Administrare
Contribuabili Persoane Juridice, Directia de Administrare
Contribuabili Persoane Fizice, Directia Economica.
d) asigura aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele
normative;
e) asigura masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei
financiare si bugetare;
f) organizeaza munca in cadrul institutiei, ludnd masuri care sa
asigure elaborarea la timp si la un nivel calitativ corespunzator a
tuturor lucrarilor;
g) organizeaza si stabileste structura fluxurilor informationale
intre compartimentele institutiei;
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h) ia masuri pentru organizarea, rationalizarea si simplificarea
muncii compartimentelor functionale prin realizarea prelucrarii
informatiilor financiare si contabile cu ajutorul tehnicii de calcul;

i) raspunde de aplicarea masurilor cu privire la angajarea,
promovarea si stimularea personalului precum si cu privire la
perfectionarea profesionala a acestuia;

j) asigura masurile pentru evaluarea posturilor, intocmirea fiselor
posturilor, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
angajatilor, reevaluarea salariilor de baza ale salariatilor in
conditiile prevazute de reglementarile legale in materie;

k) ia masurile prevazute de lege in cazul savarsirii de catre
salariati a unor abateri privind nerespectarea obligatiilor de
serviciu si a disciplinei in munca;

[) aproba, in conditiile legii, efectuarea concediilor de odihna si a
celorlalte categorii de concedii ale personalului din subordine;

m) solicitd sprijinul organelor de politie si al altor organe de
control de specialitate pentru Tndeplinirea atributiilor privind
urmarirea silita in temeiul titlurilor executorii;

n) asigura conditiile pentru solutionarea contestatiilor formulate
de contribuabili, semnand dispozitile emise de Serviciul
solutionare contestatii, raspunde de rezolvarea, in limitele
competentelor stabilite, a cererilor cetatenilor sau le indruma
spre rezolvare organelor competente;

0) poate delega in scris directorilor generali adjuncti si alte
atributii ce i revin;

p) poate delega anumite atributii sefilor de servicii din cadrul
institutiei, avandu-se in vedere specificul activitatii ;

q) reprezinta institutia n relatiile cu tertii;
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r) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

s) organizeaza activitatea de prelucrare automata a datelor;

t) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii.

B. Directorul General Adjunct Coordonator al Directiei de
Administrare Contribuabili Persoane Juridice are urmatoarele
atributii si raspunderi:

a) conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea
urmatoarelor structuri:

- Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Juridice;

- Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Juridice;

- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Juridice;

- Serviciul Executare Silita Amenzi, Impozite si Taxe, Persoane
Juridice.

b) aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative
aprobate si alte sarcini primite de la directorul general si
raspunde de realizarea acestora;

c) stabileste si prezinta, spre aprobare, directorului general,
masurile necesare pentru aplicarea corecta a reglementarilor in
domeniul fiscal;

d) asigura respectarea disciplinei in munca si sesiseaza
structurile competente in cazul in care sunt indicii privind
savarsirea unei abateri conform Codului Muncii si a Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, dupa
caz, de catre salariatii din subordine;

e) face propuneri pentru stimularea personalului din subordine;
f) asigura masurile pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului din compartimentele pe care le
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coordoneaza in mod direct, conform dispozitilor legale de
evaluare a functionarilor publici;

g) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
de administrare fiscala a contribuabililor persoane juridice;

h) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
de inspectie fiscala a contribuabililor persoane juridice;

i) aproba rapoartele de inspectie fiscald intocmite de personalul
din cadrul structurii si semneaza decizile emise in urma
incheierii rapoartelor de inspectie fiscala, in conditiile legii;

j) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
de executare silitd a creantelor bugetare datorate de
contribuabilii persoane juridice, in conditiile legii;

k) semneaza decizia de inchidere a procedurii de executare
silita pentru contribuabilii persoane juridice;

[) organizeaza si raspunde de gestionarea materiei impozabile a
persoanelor juridice;

m) urmareste si raspunde de realizarea veniturilor la bugetul
local;

n) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

0) poate delega atributii sefilor de servicii, avandu-se in vedere
specificul activitatii, cu exceptia atributiilor ce Ti sunt delegate de
Directorul General,

p) indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de
catre Directorul General.

C. Directorul General Adjunct Coordonator al Directiei de
Administrare Contribuabili Persoane Fizice are urmatoarele
atributii si raspunderi:
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a) conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea
urmatoarelor structuri:
- Serviciul de Inspectie Fiscala Persoane Fizice;

- Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Fizice;

- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 1;

- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 2;

- Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 4;

- Biroul Stabilire si Impunere Persoane Fizice 1;

- Serviciul Executare Silita Impozite si Taxe Persoane
Fizice;

- Serviciul Executare Silita Amenzi Persoane Fizice;

- Biroul Monitorizare si Selectare Amenzi Persoane Fizice.
b) aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative
aprobate si alte sarcini primite de la directorul general si
raspunde de realizarea acestora;
c) stabileste si prezinta, spre aprobare, directorului general,
masurile necesare pentru aplicarea corecta a reglementarilor in
domeniul fiscal;
d) asigura respectarea disciplinei in munca si sesiseaza
structurile competente in cazul in care sunt indicii privind
savarsirea unei abateri conform Codului Muncii si a Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, dupa
caz, de catre salariatii din subordine;
e) face propuneri pentru stimularea personalului din subordine;
f) asigura masurile pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului din compartimentele pe care le
coordoneaza in mod direct, conform dispozitilor legale de
evaluare a functionarilor publici;
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g) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
de administrare fiscala a contribuabililor persoane fizice;
h) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
de inspectie fiscala a contribuabililor persoane fizice;
i) aproba rapoartele de inspectie fiscald intocmite de personalul
din cadrul structurii si semneaza decizile emise in urma
incheierii rapoartelor de inspectie fiscala, in conditiile legii;
j) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
de executare silitd a creantelor bugetare datorate de
contribuabilii persoane fizice;
k) semneaza decizia de inchidere a procedurii de executare
silitd pentru contribuabilii persoane fizice, in conditiile legii;
[) organizeaza si raspunde de gestionarea materiei impozabile a
persoanelor fizice;
m) urmareste si raspunde de realizarea veniturilor la bugetul
local;
n) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;
0) poate delega atributii sefilor de servicii, avandu-se in vedere
specificul activitatii, cu exceptia atributiilor ce 1i sunt delegate de
Directorul General,
p) indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de
catre Director.
D. Directorul General Adjunct Coordonator al Directiei
Economice are urmatoarele atributii i raspunderi:
a) conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea
urmatoarelor structuri:

- Serviciul Buget Financiar Salarizare cu un birou
subordonat, respectiv:
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- Biroul Incasari (casierie);

- Serviciul Contabilitatea Cheltuielilor Bugetare;

- Serviciul Contabilitatea Creantelor Bugetare;

- Serviciul Administrativ;

-Serviciul  Registratura, @ Arhiva si  Gestionarea
Documentelor cu un birou Th subordine, respectiv:

- Biroul Gestiune Arhiva si Evidenta Informatizata;

- Biroul Achizitii Publice

- Biroul Integrare Europeana
b) asigura organizarea si conducerea contabilitatii, la nivelul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
potrivit prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata si
a Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 privind
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia,
precum si a activitatii financiare a institutiei;
c) asigura elaborarea si transmiterea, conform prevederilor
legale si/sau solicitarilor, a situatiilor financiare trimestriale si
anuale, catre Primaria Sectorului 1;
d) asigura desfagurarea activitatii de achizitii publice la nivelul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 1
Bucuresti, potrivit prevederilor legale;
e) asigura desfagurarea activitatii de elaborare a programului
anual al achizitiilor publice, cu respectarea termenelelor si a
prevederilor legale in vigoare;
f) asigura desfasurarea activitatatii de administrare a bunurilor
mobile si imobile aflate in patrimoniul directiei
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g) asigura desfasurarea activitatii de registratura, activitatea de
arhivare la nivelul directiei, gestionarea documentelor, conform
prevederilor legale;

h) asigura desemnarea persoanei (persoanelor) si Tnlocuitorii
acesteia/acestora care vor avea atributii pe linia organizarii si
conducerii evidentei angajamentelor bugetare si legale;

i) aduce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative
aprobate si alte sarcini primite de la directorul general si
raspunde de realizarea acestora;

j) stabileste si prezinta, spre aprobare, directorului masurile
necesare pentru aplicarea corecta a reglementarilor in domeniul
fiscal;

k) asigura respectarea disciplinei in munca si sesiseaza
structurile competente in cazul in care sunt indicii privind
savarsirea unei abateri conform Codului Muncii si a Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, dupa
caz, de catre salariatii din subordine;

I) face propuneri pentru stimularea personalului din subordine;
m) asigura masurile pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului din compartimentele pe
care le coordoneaza in mod direct, conform dispozitiilor legale
de evaluare a functionarilor publici;

n) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

0) poate delega atributii sefilor de servicii din cadrul institutiei,
avandu-se Tn vedere specificul activitatii, cu exceptia atributiilor
ce ii sunt delegate de Directorul General;

p) indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de
catre Directorul General.
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Art. 7. SERVICIUL JURIDIC

Serviciul juridic exercita activitatea de reprezentare a
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 Tn
fata instantelor judecatoresti si a altor autoritati sustinand
interesele acesteia, acordarea vizelor de legalitate, precum si
acordarea asistentei juridice serviciilor si birourilor din cadrul
institutiei, efectuarea demersurilor legale necesare pentru
recuperarea creantelor bugetare de la debitorii persoane juridice
aflati in procedura de insolventa.

Serviciul juridic este organizat si functioneaza in
subordinea Directorului General al Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Seful  Serviciul Juridic are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati specifice:

a) semnaleaza atat conducerii cat si compartimentelor de
specialitate din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1, eventualele neconcordante legislative
precum si aspectele insuficient reglementate din punct de
vedere legislativ;

b) sesizeaza instantele judecatoresti, cdnd este cazul, semnéand
alaturi de conducatorul institutiei actiuni, Tntdmpinari, cereri
reconventionale, sau memorii;

c) reprezintd Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 in dosarele aflate la instantele judecatoresti, in
cazul in care este citata ca parte in proces;
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d) intocmeste toate actele procedurale necesare apararii
intereselor institutiei si asigurd, prin acestea, reprezentarea
directiei la instantele judecatoresti;

e) ia masuri pentru punerea in executare a hotaréarilor
judecatoresti definitive si irevocabile;

f) asigura efectuarea in termen si la nivel calitativ corespunzator
a tuturor lucrarilor cu caracter juridic, raspunzand de solutiile
date sub aspectul respectarii legalitatii;

g) tine evidenta lucrarilor din cadrul serviciului, in care
sens, infiinteaza registrul de intrari, registrul cauzelor
(operat la zi), opisul alfabetic, condica de termen si orice
alte evidente pe care le considera utile pentru bunul
mers al activitatii juridice,raspunzand direct de modul de
tinere a acestei evidente in fata conducerii;

h) acorda aviz de legalitate contractelor de munca, contractelor
de achizitii publice, precum si deciziilor, notelor interne, notelor
de serviciu emise de catre conducerea institutiei;

i) aduce la Tndeplinire toate sarcinile trasate de conducerea
D.G.I.T.L. sector 1, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare si a prezentului regulament;

j) raspunde de executarea la termen si de buna calitate a
lucrarilor repartizate;

k) din punct de vedere profesional, seful Serviciul juridic este
subordonat direct directorului general si raspunde direct pentru
activitatea sa si a consilierilor juridici din subordine;

[) acorda viza de legalitate pe toate inscrisurile semnate de
Directorul General ;
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m) indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de
catre Directorul General.

Serviciul juridic este organizat in subordinea directorului
general si are wurmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a) semnaleaza atat conducerii cat si compartimentelor de
specialitate din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1, eventualele neconcordante legislative
precum si aspectele insuficient reglementate din punct de
vedere legislativ;

b) informeaza conducerea asupra eventualelor incalcari ale
legislatiei pe care le constata in cadrul unitatii, precum si asupra
divergentelor de interpretare a dispozitiilor legale, facand
propuneri corespunzatoare.

c) avizeaza si intocmeste referate la cererea conducerii, asupra
legalitatii masurilor ce urmeazd a fi luate in desfagurarea
activitatii institutiei;

d) sesizeaza instantelor judecatoresti, cand este cazul,
semnand alaturi de conducatorul institutiei actiuni, Tntdmpinari,
cereri reconventionale, memorii;

e) reprezinta Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 in dosarele aflate la instantele judecatoresti, in
cazul in care este citata ca parte in proces;

f) promoveaza caile ordinare si extraordinare de atac si face
propuneri conducerii Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 asupra oportunitatii exercitarii sau
neexercitarii acestora;
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g) procedeaza la studierea dosarelor la arhivele instantelor
judecatoresti si consultarea condicilor de hotarari si a registrului
informativ;
h) studiaza si face propuneri conducerii institutiei pentru
perfectionarea legislatiei economico-financiare;
i) propune conducerii institutiei masuri de aplicare unitara a
legislatiei fiscale in functie de practica judiciard a instantelor
judecatoresti;
j) aduce la cunostinta conducerii si serviciilor/birourilor
interesate modificarile legislatiei care au implicatii in activitatea
desfasurata in cadrul institutiei;
k) efectueaza in termen si la nivel calitativ corespunzator a
tututor lucrarilor cu caracter juridic, raspunzand de solutiile date
sub aspectul respectarii legalitatii;
[) asigura pastrarea documentelor emise de conducerea
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 si
alte documente specifice;
m)acorda asistenta inspectorilor in probleme cu caracter atipic;
n) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;
o) raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor
prezentate prin documente;
p) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate
de conducerea institutiei.

Art. 8. SERVICIUL CONTROL INTERN

Serviciul control intern reprezinta structura prin care
Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a sectorului 1,
asigura efectuarea de verificari, in scopul constatarii unor
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eventuale abateri de la legalitate si regularitate si al luarii de
masuri, conform prevederilor legale.

Serviciul control intern este organizat si functioneaza in
subordinea directorului general al Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale a Sectorului 1.

Seful Serviciului Control Intern are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati specifice:

a) verifica, controleaza, indruma si monitorizeaza aplicarea
legislatiei fiscale, in special, a reglementarilor interne, a
procedurilor, precum si a normelor de conduita specifice, in
general, de catre angajatii institutiei, Tn vederea protejarii
fondurilor publice Tmpotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei, a patrimoniului public si pentru
recuperarea pagubelor constatate;

b) evidentiazd si aduce la cunostinta conducerii structurii
controlate si a Directorului General a abaterilor si Tncalcarilor
legislatiei in exercitarea atributiilor de serviciu;

c) elaboreaza planul anual de control si il prezinta spre aprobare
Directorului General,

d) coordoneaza, controleaza si organizeaza in mod operativ
activitatea personalului din subordine;

e) repartizeaza sarcinile si lucrarile personalului din subordine,
indruma executarea acestora, analizeaza, verifica si semneaza
lucrarile Tntocmite in cadrul serviciului si le prezinta Directorului
General in vederea semnairii, avizarii, aprobarii, dupa caz;

f) urmareste valorificarea actelor de control incheiate conform
reglementarilor legale;
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g) face propuneri conducerii cu privire la asigurarea conditiilor
proprii desfagurarii activitatii, asigurarea tehnicii din dotarea
locurilor de munca, evaluarea si promovarea personalului din
cadrul serviciului;
h) indeplineste, in conditiile legii, orice alte sarcini dispuse de
Directorul General Tn legatura cu domeniul de activitate.
Serviciul Control Intern este organizat in subordinea
Directorului General si are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:
a) efectueaza, potrivit competentelor, misiunile de control, ca
urmare a planului anual de control aprobat de Directorul General
sau ca urmare a unor sesizari, reclamatii sau informatii din
mass-media, in vederea constatarii unor eventuale abateri de la
legalitate sau regularitate si luarii de masuri pentru protejarea
fondurilor publice Tmpotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei, a patrimoniului public si pentru
recuperarea pagubelor constatate;
b) asigurd indeplinirea obiectivelor generale ale Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale sector 1, evaluarea
sistematica si mentinerea, la un nivel considerat acceptabil, a
riscurilor asociate structurilor, programelor, proiectelor sau
operatiunilor specifice compartimentelor din cadrul institutiei;
c) intocmeste rapoarte de control, note si informari cu privire la
aspectele controlate;
d) tine sub stricta evidentd dosarele intocmite Th urma
controalelor efectuate si raspunde direct de confidentialitatea lor;
e) urmareste inregistrarea si pastrarea, in conditiile legii, in mod
adecvat, a documentelor, astfel incat acestea sa fie disponibile
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cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;
operatiunile si evenimentele semnificative vor fi inregistrate
deindata si Tn mod corect; accesarea resurselor si
documentelor se va realiza numai de catre persoane indreptatite
si responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor, in
conditiile legii ;

f) controleaza modul de aplicare a procedurilor, strategiilor si de
indeplinire a sarcinilor de serviciu specifice fiecarei structuri din
cadrul institutiei;

g) reprezentantii Serviciului Control Intern au acces
neconditionat la toate documentele si informatiile utile realizarii
eficiente a misiunilor de control;

h) raspunde de efectuarea in bune conditii si in termen a
lucrarilor repartizate spre solutionare;

i) raspunde de finalizarea fiecarei misiuni de control prin
incheierea unui raport de control sau a unei note de constatare,
dupa caz, a rezultatelor misiunii, pe care le Thainteaza pentru
aprobare sau spre avizare si Directorului General;

j) formuleaza propuneri de optimizare a activitatii administrative
si managementului structurilor controlate si, dupa aprobarea lor
de catre conducatorul institutiei, verificda modul in care acestea
sunt aduse la indeplinire. In situatia in care acestea nu sunt
aduse la indeplinire va informa conducatorul institutiei pentru
luarea deciziilor ce se impun;

k) monitorizeaza implementarea si respectarea masurilor,
actiunilor corective, recomandarilor, indrumarilor de specialitate
si punctelor de vedere cuprinse in raportul de control;

l) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;
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m) Tndeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul general in legatura cu domeniul de activitate.

Art. 9. SERVICIUL RESURSE UMANE S| PREGATIRE
PROFESIONALA

Serviciul Resurse umane si pregatire profesionala
reprezinta structura din cadrul Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1 ce asigura recrutarea, angajarea si
promovarea functionarilor publici si a personalului contractual in
conformitate cu prevederile legale.

Serviciul Resurse umane si pregatire profesionala
organizeaza si raspunde de activitatea de pregatire si
perfectionare profesionala a personalului din cadrul directiei.

Serviciul Resurse umane si pregatire profesionala este
organizat si functioneaza in subordinea directorului general al
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Seful Serviciului Resurse Umane si Pregatire Profesionala
are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati
specifice:

a) coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de activitatea
serviciului, ludnd masuri operative pentru indeplinirea Tnh bune
conditii a sarcinilor ce revin acestuia;

b) organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea de
pregatire si perfectionare profesionala a personalului din cadrul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a sectorului 1, n
scopul dobandirii sau adaptarii permanente a nivelului de
cunostinte generale si profesionale;
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c)urmareste si raspunde de luarea masurilor operative in
vederea aplicarii legislatiei din domeniul activitatilor pe care le
coordoneaza;

d) elaboreazéa si propune masuri de imbunatatire a normativului
de personal pe baza criteriilor stabilite de lege;

e) controleaza si raspunde de aplicarea cu strictete a
reglementarilor legale privind acordarea drepturilor salariale si
altor drepturi;

f)indruma, urmareste si raspunde de procesul de evaluare
anuala a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din cadrul tuturor serviciilor/ birourilor portivit
competentelor;

g) raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a
Comisiei de angajare, pregatire si avansare a personalului;

h) asigura secretariatul comisiilor de concurs si a comisiilor de
solutionare, prin personalul serviciului cu prilejul concursurilor
organizate pentru recrutarea si avansarea personalului si
finalizeaza documentele si lucrarile generate de acestea;

i) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea salariatilor si
raspunde de indeplinirea in bune conditii si la termen a lucrarilor
executate de personalul din subordine;

j) examineaza si propune, in conditile legii, masuri de
solutionare a cererilor, scrisorilor gi sesizarilor adresate directiei
pe probleme de personal, resurse umane;

k)intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine si
urmareste Tntocmirea acestora la nivelul institutiei;
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l) transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici baza de
date privind evidenta functionarilor publici din cadrul D.G.I.T.L.
sector 1 precum si orice modificari intervenite ulterior;

Serviciul Resurse umane si pregatire profesionala este
organizat in subordinea directorului general si are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:

a) asigura recrutarea, angajarea si promovarea functionarilor
publici si a personalului contractual in conformitate cu
prevederile legale;

b) transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici baza de
date privind evidenta functionarilor publici din cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a sectorului 1 precum si
orice modificari intervenite ulterior;

c) transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici evidenta
functiilor publice din cadrul D.G.I.T.L. sector 1;

d) asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru
ocuparea posturilor vacante si intocmeste documentatiile privind
incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de concurs in conformitate cu
prevederile legale;

e) raspunde de intocmirea si tinerea la zi a statului de functii;

f) intocmeste, in conditiile legii, deciziile privind drepturile
salariale si alte drepturi de personal (spor vechime, indemnizatie
de conducere, salariul de merit, alte sporuri) pentru personalul
directiei, pe care le prezinta conducerii in vederea supunerii spre
aprobare;

g) indruma personalul de conducere in aplicarea corectda a
legislatiei in domeniul de activitate al serviciului resurse umane;
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h) asigura implementarea si aplicarea normelor emise de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici in ceea ce priveste
recrutarea, selectarea cariera si evidenta personalului;

i) organizeaza evidenta din cadrul serviciului privind situatia
functionarilor publici debutanti inclusiv evidenta pe fiecare
stagiar, a cursurilor urmate si a calificativului de absolvire;

j) Indeplineste toate formalitatile necesare pentru numirea
functionarilor publici definitivi;

k) Tntocmeste documentele vizand dovedirea calitatii de angajat,
atestarea vechimii in munca sau pensionarea;

[) Tntocmeste lucrarile privind incetarea raporturilor de munca
din initiativa unitatii sau a persoanelor incadrate ca functionari
publici cat si a personalului contractual;

m)intocmeste si  actualizeaza dosarul profesional al
functionarilor publici dar si pentru personalul contractual;

n) raspunde de evidenta si pastrarea carnetelor de munca, a
dosarelor pofesionale ale functionarilor publici , precum si a
dosarelor angajatilor cu contract de munca;

o) intocmeste dosarele individuale de pensionare pentru
personalul din cadrul D.G.I.T.L. sector1;

p) verifica si avizeaza foile de prezenta colectiva (pontaj ) lunar;
q) coreleaza documentele lunare, privind plata personalului
salariat (pontaj, ore suplimentare) cu documentele justificative
intocmite Tn cursul lunii de personalul angajat;

r) intocmeste legitimatiile de serviciu in baza dispozitiilor legale
si urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie a
salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;
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s) intocmeste deciziile in vederea acordarii premiilor anuale si a
celor lunare;

t) tine evidenta figelor de post, organizeaza elaborarea acestora
conform legislatiei in vigoare;

u) intocmeste deciziile de angajare, promovare si definitivare in
functii, de sanctionare gi Tincetare a raportului de
serviciu/contractului de munca;

v) tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor fara plata si
a sanctiunilor disciplinare;

w) raspunde de procurarea cartilor de munca si a suplimentelor;
x) intocmeste carnetele de munca noi;

y) opereaza in carnetele de munca modificarile de drepturi
salariale determinate de indexari, promovari n functii si in grade
profesionale, salarii de merit etc.;

z) completeaza carnetul de muncéd pe baza adeverintelor
eliberate de alte institutii care probeaza vechimea in munca a
persoanei, in baza modificarilor intervenite in actele de stare
civila sau nivelul de studii;

aa) stabileste vechimea in munca a personalului nou angajat;
bb) propune trecerea intr-o transa superioara de vechime;

cc) elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat;
dd) elibereaza adeverinte pentru vechimea in specialitate;

ee) organizeaza si raspunde de activitatea de pregatire si
perfectionare profesionald a personalului din cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in scopul
dezvoltarii competentelor si aptitudinilor necesare realizarii
atributiilor curente potrivit fiselor de post;
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ff) solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale,
rapoartele de evaluare ale functionarilor publici si figsele de
evaluare a performantelor individuale ale personalului;
gg) identifica nevoile de formare la nivelul directiei si intocmeste
Planul anual de formare continua, care contine actiuni de
pregatire si perfectionare ce se organizeaza la nivelul directiei
sau Tn centre specializate.
hh) tine evidenta cursurilor, a participantilor la activitatile de
instruire si elaboreaza rapoarte si situatii privind desfasurarea
activitatii de pregatire si perfectionare profesionala la solicitarile
conducerii;
ii) informeaza conducerea directiei asupra principalelor aspecte
privind activitatea de pregatire si perfectionare a personalului;
jj) asigura implementarea Planului anual de formare si
perfectionare profesionala in cadrul D.G.I.T.L. sector 1, precum
si actualizarea Planului anual de formare si perfectionare
profesionala, ori de cate ori este necesar;
kk) asigura aplicarea dispozitilor legale privind circuitul
documentelor si ia masuri pentru pastrarea in bune conditii a
lucrarilor elaborate sau rezolvate in serviciu, pana la predarea
acestora la arhiva;
I) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;
mm) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea
institutiei, in legatura cu domeniul de activitate.

Art. 10. SERVICIUL ADMINISTRAREA SISTEMULUI
INFORMATIC

Serviciul Administrarea Sistemului Informatic asigura
implementarea si exploatarea aplicatiilor informatice specifice
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fiecarei activitati din cadrul Directiei Generale de Impozite gi
Taxe locale a sectorului 1.

Serviciul Administrarea Sistemului Informatic este
organizat si functioneaza in subordinea directorului general al
D.G.I.T.L. sector 1.

Serviciul Administrarea Sistemului Informatic are 1in
structura sa doua birouri, si anume:

- Biroul Prelucrare Automata a Datelor gi Plati Electronice
- Biroul Comunicatii de Date si Depanare Hardware

Seful Serviciului Administrarea Sistemului Informatic_are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:

a) asigura implementarea si exploatarea aplicatiilor informatice
specifice fiecarei activitati a Directiei Generale de Impozite gi
Taxe Locale a sectorului 1;

b) asigura implementarea normelor si normativelor specifice
domeniului informatic pentru sistemul financiar, a standardelor si
procedurilor adoptate la nivelul directiei pentru nevoile proprii de
dezvoltare si exploatare a aplicatiilor informatice si tehnicii de
calcul si comunicatii;

c) gestioneaza informatiile necesare directiei pentru estimarea
necesarului de investitii in elemente hardware, software si de
comunicatie;

d) face propuneri in vederea casarii echipamentelor IT din
dotarea directiei, uzate fizic si moral,

e) coordoneaza activitatea celor doua birouri aflate in subordine;
f) asigura respectarea legislatiei, instructiunilor, normativelor si
procedurilor in vederea eliberarii informatiilor si documentelor
solicitate;
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g) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul general in legatura cu domeniul de activitate.

Serviciul Administrarea Sistemului Informatic este
organizat in subordinea directorului general si are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:
a) are atributii privind securitatea sistemului informatic din cadrul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
Bucuresti, in conformitate cu prevederile incluse in “Planul de
securitate si continuitate Utilizarea Resurselor Informatice si de
Comunicatii” si in “Politica de Securitate privind Sistemul
Resurselor Informatice si de Comunicatii”;
b) elaborarea unei strategii IT, valabila pe o perioada de 3 ani, in
care se pot defini toate obiectivele si procesele IT;
c) gestioneaza informatiile necesare directiei pentru estimarea
necesarului de investitii in elemente hardware, software si de
comunicatii;
d) verificad si raspunde de corectitudinea aplicarii legislatiei Tn
domeniu tehnicii de calcul si al soft-ului;
e) asigura secretul informatiei conform legilor in vigoare si a
Politicii de securitate;
f) indeplineste si alte sarcini repartizate de conducere conform
legilor in vigoare.

Art. 11. BIROUL PRELUCRAREA AUTOMATA A
DATELOR $SI PLATI ELECTRONICE

Seful Biroului Prelucrarea Automata a Datelor gi Plati
Electronice are urmatoarele atributii, competente  si
responsabilitati specifice:
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a) organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea de
administrare a bazelor de date la nivelul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a sectorului 1;

b) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice biroului,

c) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de Directorul general in legatura cu domeniul de activitate.

Biroul Prelucrarea Automata a Datelor si Plati Electronice
este organizat Tn subordinea Serviciului Administrarea
Sistemului Informatic si are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a) administreaza baza de date;

b) administrare servere — creare utilizatori, grupuri, partajare
resurse in resurse (imprimante, CDROM);

c) asigura instalarea sistemelor de operare, a software-ului de
baza si aplicativ pe servere si statiile de lucru in concordanta cu
cerintele aplicatiilor;

d) gestionare baza de date si a programelor aplicatiei pentru
evidenta taxelor si impozitelor locale (actualizare date, setare
drepturi utilizatori, modificare constante fiscale);

e) actualizeaza programele care gestioneaza baza de date;

f) asigura preluarea datelor acolo unde este necesar;

g) stocheaza informatiile pe suport si asigura arhivarea lor;

h) asigura comunicarea cu producatorul programului de
incasare impozite si taxe locale, privind modificarile aparute in
textul legislativ;

i) raspunde de respectarea legislatiei Tn domeniul tehnicii de
calcul si al soft-ului;

j) asigura functionarea cu licentd a programelor implementate;
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k) gestionarea sistemelor de plati on-line;

I) asigura aplicarea procedurii privind recuperarea datelor in
caz de dezastru;

m)asigura secretul informatiei conform legilor in vigoare si a
Politici de securitate;

n) indeplineste si alte sarcini repartizate de conducere conform
legilor Tn vigoare.

Art. 12. BIROUL COMUNICATII DE DATE $I DEPANARE
HARDWARE

Seful Biroului Comunicatii de Date si Depanare Hardware
are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati
specifice:

a) organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea de
administrare a retelelor locale de calculatoare la nivelul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a sectorului 1;

b) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice biroului,

c) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de Directorul general in legatura cu domeniul de activitate.

Biroul Comunicatii de Date si Depanare Hardware este
organizat in subordinea Serviciului Administrarea Sistemului
Informatic si are urmatoarele atributi, competente si
responsabilitati:

a) administrare retea — instalare cabluri UTP, prize retea,
configurare;

b) asigurarea bunei functionari a retelei de calculatoare si a
echipamentelor hardware si de comunicatii din cadrul institutiei;

c) asigurarea primului nivel de interventie Tn cazul defectarii
echipamentelor (calculatoare, imprimante), primeste sesizari,
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verifica problemele ivite, le rezolvd acolo unde este de
competenta sau apeleaza la servicile de garantie sau post
garantie, in raport cu contractele incheiate;
d) asigura fintocmirea evidentei sesizarilor comunicate de
utilizatori privind functionarea echipamentelor si a modului de
rezolvare a acestora;
e) comunicare permanentd cu firmele care asigurda garantia
echipamentelor hardware;
f) gestionarea infochioscurilor si a paginii electronice a Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;
g) face propuneri in vederea casarii echipamentelor IT din
dotarea directiei, uzate fizic si moral,
h) raspunde de respectarea legislatiei Tn domeniul tehnicii de
calcul;
i) asigura secretul informatiei conform legilor in vigoare si a
Politicii de securitate;
j) indeplineste si alte sarcini repartizate de conducere conform
legilor Tn vigoare.

Art. 13. SERVICIUL METODOLOGIE, ASISTENTA
CONTRIBUABILI SI PRESA

Serviciul metodologie, asistentd contribuabili si presa
organizeaza, conduce si coordoneaza, la nivelul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, activitatea
de asistenta, informare si educare in domeniul impozitelor gi
taxelor locale a contribuabililor reprezentand totodata structura
prin care Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a
sectorului 1 asigurd accesul mass-media (prin reprezentantii
legali ai acestora) sau oricarei persoane, liber si neingradit, la
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informatiile de interes public, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare.
Serviciul metodologie, asistentd contribuabili si presa este
organizat si functioneaza in subordinea directorului general.
Seful Serviciului Metodologie, Asistentd Contribuabili si
Presa are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati
specifice:
a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
indrumarea, informarea si educarea contribuabililor in domeniul
impozitelor si taxelor, asigurarea conditiilor necesare pentru
cresterea gradului de conformare fiscala si pentru reducerea
evaziunii fiscale datorate necunoasterii de catre contribuabili a
reglementarilor fiscale si a obligatiilor acestora fata de buget;
b) organizeaza, controleaza si raspunde de asigurarea
accesului mass-media (prin reprezentantii legali ai acestora) sau
oricarei persoane, liber si neingradit, la informatiile de interes
public, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
c) asigura buna desfagurare a activitatilor specifice biroului,
d) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de Directorul general in legatura cu domeniul de activitate.
Serviciul metodologie, asistentd contribuabili si presa are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a) organizeaza, conduce si coordoneaza activitatea de
asistenta, informare si educare in domeniul impozitelor si
taxelor, asigurarii conditiilor necesare pentru cregterea gradului
de conformare fiscala si pentru reducerea evaziunii fiscale
datorate necunoasterii de catre contribuabili a reglementarilor
fiscale si a obligatiilor acestora fata de buget;
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b) asigura acordarea asistentei contribuabililor prin mijloace
specifice, astfel: asistentd directa, la sediul institutiei; asistenta
telefonica; raspunsuri in scris sau prin e-mail la intrebarile
formulate de catre contribuabili;

c) asigura furnizarea de informatii contribuabililor persoane
juridice privind documentatia necesara pentru: Tnregistrarea
fiscala, schimbarea domiciliului fiscal, eliberarea certificatelor de
atestare a impozitelor platite Tn Romania de persoanele juridice
nerezidente, eliberarea certificatului de atestare fiscala;

d) elaboreaza comunicate in vederea informarii contribuabililor
in legatura cu schimbarile legislative, responsabilitatile ce le
revin pe linie fiscald, precum si in legatura cu orice alte informatii
care pot veni in sprijinul acestora;

e) aplica planurile de actiune pentru implementarea obiectivelor
strategice privind activitatea de findrumare si asistentda a
contribuabililor;

f) participa la derularea campaniilor de informare a
contribuabililor referitoare la calendarul obligatiilor fiscale,
noutatile in domeniul fiscal, precum si campaniilor de informare
educative si de imagine a institutiei;

g) elaboreaza, intr-un limbaj accesibil contribuabililor, materiale
informative pentru indrumarea acestora (pliante, brosuri, afise,
ghiduri) privind drepturile si obligatiile fiscale generale si/ sau
pentru un anumit impozit sau taxa;

h) colaboreaza cu Serviciul Administrarea Sistemului Informatic
pentru actualizarea continutului paginii electronice a Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;
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i) elaboreaza propuneri de masuri de imbunatatire a activitatii de
indrumare si asistenta a contribuabililor;

j) urmareste introducerea si aplicarea celor mai eficiente si
moderne metode in activitatea de asistentd, educare si
informare a contribuabililor;

k) asigura ca pozitia oficiala a autoritatilor responsabile sa fie
impartiala, = documentatd, informativa, nediscriminatorie,
explicativa, cooperanta si fara o impunere agresiva;

[) organizeaza intalnirile cu publicul, evenimentele si alte actiuni
specifice de relatii publice, la nivel local, pentru imbunatatirea
imaginii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 prin intermediul relatiilor directe cu contribuabilii, cu
celelalte institutii publice din tara;

m) asigurda indrumarea cetatenilor care solicitd diverse relatii
privind problemele specifice institutiei, inclusiv urmarirea
modului de solutionare a petitiilor si relatiilor directe cu publicul
potrivit reglementarilor legale;

n) informeaza permanent conducerea directiei privind stadiul si
masurile intreprinse Tn rezolvarea problemelor adresate de
cetateni;

0) coordoneaza programarea si pregatirea audientelor la
conducerea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1;

p) participa la realizarea si intretinerea unei imagini unitare, cat
mai bune, raspunzand de stabilirea de relatii favorabile cu
celelalte institutii;
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gq) asigura redactarea de brosuri volante si pliante pentru
prezentarea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
sectorului 1;

r) urmareste desfasurarea evenimentelor de presa, a
interviurilor, conferintelor de presa, a briefing-urilor si intalnirilor
de lucru pe probleme de specialitate ale Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

s) asigura accesul reprezentantilor mass-media, la informatiile
de interes public in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
precum si ale Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii;

t) organizeaza, coordoneaza si asigura functionarea permanenta
a relattilor cu mass-media, informand opinia publicd despre
activitatea desfasuratd de conducerea si de specialistii din
cadrul directiei;

u) participa la elaborarea si asigura transmiterea catre mass-
media a comunicatelor de presa, drepturilor la replica,
declaratiilor de presa, precum si a informatiilor de interes public
solicitate de catre mass-media;

V) sesizeaza, efectueaza si prezinta periodic conducerii
materialele, studiile si documentatiile rezultate din analiza mass-
media care fac trimitere la institutie;

w) Tndeplineste sarcinile specifice ce-i revin din aplicarea
prevederilor legale referitoare la informarea mass-mediei, prin
mijloace specifice (fax, e-mail, site-ul directiei), asupra
proiectelor de acte normative initiate de D.G.I.T.L. sector 1;
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x) prezinta, prin intermediul mijloacelor de informare Th mass-
media locala, imaginea obiectiva si reala a activitatii directiei;
y) asigura functionarea permanentd a fluxului informational
dinspre si inspre directile si servicile de specialitate ale
D.G.I.T.L. sector 1;
z) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;
aa) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul general in legatura cu domeniul de activitate.

Art. 14. SERVICIUL SOLUTIONARE CONTESTATII

Serviciul Solutionare Contestatii reprezinta structura prin
care Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 1 asigura
solutionarea contestatiilor formulate de contribuabili, in
conformitate cu prevederile titlului IX din Codul de procedura
fiscala, republicat, “Solutionarea contestatilor formulate
impotriva actelor administrative fiscale”.

Serviciul Solutionare contestatii este organizat si
functioneaza in subordinea directorului general.

Seful Serviciului Solutionare contestatii are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati specifice:
a) organizeaza, conduce, indruma si controleaza activitatea
serviciului din subordine, aducand la indeplinire sarcinile stabilite
de conducere si raspunde fatd de aceasta pentru realizarea lor
in termen si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
b) repartizeaza sarcinile si lucrarile pe salariatii serviciului,
indruma executarea acestora, analizeaza lucrarile intocmite in
cadrul serviciului si le prezinta conducerii;
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c) organizeaza munca in mod operativ in cadrul serviciului,

stabilind masuri concrete care sa asigure elaborarea in termen a

lucrarilor;

d) asigura, conform atributiilor, colaborarea cu alte servicii gi

birouri din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale

Sector 1;

e) analizeaza si informeaza operativ conducerea asupra

problemelor din activitatea serviciului, propunand masurile

necesare pentru imbunatatirea muncii si cresterea operativitatii

in rezolvarea lucrarilor;

f) indeplineste toate sarcinile prevazute de lege in legatura cu

activitatea de solutionare a contestatiilor;

g) analizeaza periodic sau ori de cate ori este necesar modul de

realizare a sarcinilor individuale si colective si ia masuri

operative pentru eliminarea eventualelor deficiente;

h) analizeaza, prelucreaza si ia masuri pentru valorificarea

operativa si completa a oricaror documente intocmite de

salariatii serviciului ca urmare a actiunilor de solutionare a

contestatiilor;

i) Indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse

de directorul general in legatura cu domeniul de activitate.
Serviciul Solutionare Contestatii are urmatoarele atributii,

competente si responsabilitati:

a) solutioneaza contestatiile formulate de contribuabili impotriva

deciziilor de impunere, a actelor administrative fiscale asimilate

deciziilor de impunere;
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b) organizeaza evidenta solutionarii contestatiilor cu privire la
modul de solutionare, stadiul in care se afla in functie de
termenul de solutionare;

c) solutioneaza contestatiile ce intrd in competenta sa de
solutionare potrivit titlului IX din Codul de procedura fiscala,
republicat;

d) intocmeste dosarul contestatiei care va cuprinde: contestatia
in original, actul administrativ contestat, in copie, punctul de
vedere argumentat privind solutionarea contestatiei transmis de
catre serviciul emitent al actului administrativ atacat,
documentele depuse de contestator in sustinerea contestatiei;

e) analizeaza documentele aflate la dosarul fiscal al
contestatorului/dosarul administrat de serviciul emitent al actului
administrativ atacat;

f) solicita puncte de vedere Serviciului Juridic, in cazurile Tn
care este necesara interpretarea unor prevederi legale;

g) analizeaza contestatiile primite pentru solutionare din punct
de vedere procedural (competenta de solutionare, incadrarea in
termenul legal de depunere, calitate procesuala, etc.);

h) analizeazd cauzele care au determinat formularea
contestatiilor pe calea administrativa de atac;

i) solutioneaza contestatile in baza actelor de control si de
impunere, argumentelor petentilor, a verificarilor suplimentare, a
documentelor aflate la dosarul cauzei;

j) in vederea soluttionarii contestatiei, introduce in procedura de
solutionare a acesteia, din oficiu sau la cerere, alte persoane ale
caror interese juridice de natura fiscala sunt afectate in urma
emiterii deciziei de solutionare. Tnainte de introducerea altor
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persoane, invita la sediul directiei contestatorul pentru a fi
ascultat;

h) analizeaza periodic modul de solutionare a contestatiilor in
vederea respectarii termenelor legale si ia operativ masurile ce
se impun;

i) Tntocmesc situatiile referitoare la activitatea de solutionare a
contestatiilor: trimestriale, privind contestatiile existente in sold
nesolutionate cu prezentarea motivelor ce au determinat
nesolutionarea acestora; semestriale privind modul de
solutionare a contestatiilor si solutiile irevocabile pronuntate de
instatele judecatoresti in perioada de referinta, in cauzele avand
ca obiect decizile de solutionare a contestatilor emise de
Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

j) la solicitarea Serviciului juridic, transmite acestuia toate
documentele necesare formularii apararilor in cauzele aflate pe
rolul instantelor judecatoresti, in recursul declarat impotriva
deciziilor emise, in situatia in care, in sustinerea contestatiilor,
petentii aduc argumente noi;

k) raspunde pentru evidenta, clasarea si indosarierea lucrarilor
ce au fost solutionate;

[) face propuneri conducerii cu privire la asigurarea conditiilor
proprii necesare desfagurarii activitatii (tehnica din dotare,
perfectionarea pregatirii profesionale, evaluarea si promovarea
personalului din cadrul serviciului);

m)asigura documentatia necesara in vederea sustinerii
punctului de vedere exprimat pentru lucrarile care fac obiectul
audientelor solicitate conducerii;
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n) raspunde la sesizarile si reclamatiile adresate Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale sector 1, referitoare la
activitatea serviciului;

o) urmareste si raspunde de solutionarea in termen a
contestatiilor asigurand transmiterea in termen a deciziilor
persoanelor fizice si juridice care au depus contestatii;

p) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

q) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul general in legatura cu domeniul de activitate.

Art. 15. BIROUL MANAGEMENTUL CALITATII

Biroul Managementul Calitatii reprezintd structura prin
care Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
asigura  satisfacerea cerintelor  contribuabililor  conform
prevederilor standarului ISO 9001:2001.

Biroul Managementul Calitatii are ca atributie principala
asigurarea, mentinerea si Tmbunatatirea Sistemului de
management al calitatii implementat.

Biroul este organizat si functioneaza in subordinea
directorului general.

Seful Biroului Managementul Calitatii are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati specifice:

a) organizeaza, conduce, indruma si controleaza activitatea
biroului din subordine,

b) sprijina conducerea Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1, in elaborarea politicii si a obiectivelor
referitoare la calitate;

c) asigura implementarea politicii si a obiectivelor referitoare la
calitate ;
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d) coordoneaza activitatile de elaborare gi tinere sub control a
documentelor sistemului de management al calitatii (manualul
calitatii si procedurile sistemului de management al calitatii);
e) asigura Tmbunatatirea si mentinerea conformitatii sistemului
de management al calitatii cu cerintele specificate;
f) coordoneazad activitdtle de analizd a neconformitatilor
constatate in  mentinerea  conformitatii  sistemului  de
management al calitatii cu cerintele specificate si propune
conducerii actiunile corective sau de imbunatatire care se
impun;
g) coordoneaza auditurile interne ale sistemului de management
al calitatii ;
h) coordoneaza activitatile de instruire a personalului n
domeniul calitatii ;
i) raporteaza periodic conducerii asupra stadiului SMC,
informand despre principalele probleme si posibilele solutii;
j) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul general in legatura cu domeniul de activitate.

Biroul Managementul Calitatii are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati:
a) elibereazd Manualul Calitatii (MC), Procedurile de Sistem
(PS) cu formularele anexa (FPS);
b) modifica Manualul Calitate, Procedurile Generale cu
formularele anexa la maxim 2 ani, conform Standarului 1SO
9001 : 2001, cand se schimba organigrama sau la cererea
organismelor de certificare;
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c) urmareste implementarea cerintelor sistemului de
management al (SMC) in compartimentele din cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

d) tine gestiune unica (sistem informatic si suport hértie- in
original) a documentelor sistemului de management al calitatii si
asigura difuzarea controlata a MC, PS, FPS in cadrul Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 1;

e) colaboreaza cu responsabilii managementului calitatii (RMC)
ai compartimentelor la intocmirea documentatiei, inregistrarilor
si raportarilor referitoare la analiza functionarii sistemului de
managementului al calitatii si proceselor SMC din Directia
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 (Proceduri
specifice, Neconformitati/Propuneri/Reclamatii, Actiuni corective,
Actiuni preventive, Rapoarte lunare, Rapoarte semestriale,
Rapoarte de audit);

f) gestioneaza Tnregistrarile si raportarile referitoare la analiza
functionarii sistemului de management al calitatii si proceselor
SMC din Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 (Neconformitati/  Propuneri/Reclamatii,Actiuni
corective, Actiuni preventive, Rapoarte lunare, Rapoarte
semestriale, Rapoarte audit, PV de instruire) in colaborare cu
RMC ai directiilor (sistem informatic si sistem hartie);

g) codifica si apoi introduce in sistem informatic (dupa ce a fost
aprobata), documentatia emisa la nivel de directii (PP, FPP- in
original), versiunea in vigoare si retrage din sistem informatic
versiunea anulata. PP, FPP in original pe suport hartie se afla la
elaborator;
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h) codifica si apoi introduce in sistem informatic documentele
(MC, PS, FPS in original) emise, versiunea in vigoare si pe
suport hartie, in original;

i) retrage controlat din uz documentele de calitate (MC, PS,
FPS- in sistem informatic si pe suport hartie) aflate la o versiune
depasita si difuzeaza noile versiuni controlat;

j) multiplica Manualul Calitatii si procedurile generale cu
formularele anexa si le preda controlat conducatorilor
compartimentelor Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
a Sectorului 1, organelor de certificare, clienti (cdnd se solicita);
k) arhiveaza MC, PS, (originale- in sistem informatic si pe
suport hartie) si PP (originale — in sistem informatic si copie
controlata pe suport hartie);

[) evalueaza eficacitatea procesului de instruire (intern/extern)
in domeniul calitatii prin testarea personalului (pentru RMC si
auditori interni calitate);

m) rezultatele testarilor vor fi documentate in Raport de
evaluare a eficacitatii instruirii si constituie baza de date pentru
evaluarea anuala;

n) participa alaturi de “ firmele angajate” pentru elaborarea,
implementarea si obtinerea certificarii Sistemului integrat de
management al calitatii;

o) raspunde de mentinerea certificarii  Sistemului de
Management al Calitatii in Directia Generala de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1;

p) inregistreaza neconformitati, initiaza actiuni preventive/
corective; prelucrarea datelor obtinute in urma analizei actiunilor
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preventive/corective permite luarea deciziilor eficiente pentru
imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii;

q) verifica si analizeaza lunar stadiul Tnregistrarilor in sistem
informatic referitor la Neconformitati/Propuneri/Reclamatii i
comunica directiilor/compartimentelor independente stadiul
inregistrarilor;

r) colecteaza toate datele provenite din Directia Generala
Impozite si Taxe Locale Sector 1 legate de problemele de
calitate, pentru ca aceasta sa poata fi analizate global;

s) urmareste modul de actualizare a documentelor precum si
impactul modificarii asupra altor proceduri sau instructiuni ( dupa
caz);

k) Tindeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul general in legatura cu domeniul de activitate.

Art. 16. SERVICIUL PREVENIRE S| PROTECTIE

Serviciul Prevenire si Protectie reprezintd structura
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 1 care
organizeaza, controleaza si raspunde de asigurarea securitatii si
sanatatii in munca la nivelul unitatii.

Serviciul Prevenire si Protectie este organizat si
functioneaza in subordinea directorului general, avand in
subordine Compartimentul Situatii de Urgenta.

Seful Serviciului Prevenire si Protectie are urmatoarele

atributii, competente si responsabilitati specifice:
a) asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala la locurile de munca si propune masuri de
prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui planul de prevenire si
protectie ;
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b) asigura auditarea securitatii si sanatatii in munca la nivelul
institutiei, cu ajutorul structurilor abilitate;

c) participa si da avizul la angajarea personalului, respectiv la
modul in care acesta corespunde cerintelor de securitate si
sanatate Tn munca;

d) urmareste asigurarea examenului medical periodic al
angajatilor;

e) asigura evaluarea cunostintelor dobandite prin teste, probe
practice etc.

f) participa la cercetarea accidentelor de munca, tine evidenta
acestora si raspunde de realizarea masurilor stabilite cu ocazia
cercetarilor ;

g) sesizeaza conducerea Directiei Generale asupra necesitatii
sistarii lucrului Tn punctele care prezinta pericol iminent de
producerea unor accidente de munca ;

h) asigura fintocmirea instructiunilor de aparare impotriva
incendiilor si le actualizeaza conform legislatiei in vigoare ;

i) asigura intocmirea planurilor de interventie si evacuare in caz
de incendii;

j) instruieste echipele de interventie asupra modului de actiune
in caz de incendiu ;

k) controleaza aplicarea si respectarea normelor de aparare
impotriva incendiilor si propune directorului general masurile ce
se impun ;

[) asigura buna desfagurare a activitatilor specifice biroului,

m) Tndeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.
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Serviciul Prevenire si Protectie are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati specifice:
a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcini
de munca, mijloace de munca, echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;
b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire gi protectie;
c) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca
tindand seama de particularitatile activitatilor gi ale institutiei,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;
d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii
si sanatati in munca, ce revin lucratorilor, corespunzator
functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;
e) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum
si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca, stabilite prin figsa postului;
f) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de
informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;
g) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea
periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea
informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite;
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h) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul
institutiei;

i) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav
si iminent gi asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru
aplicarea lui;

j) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

[) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si
sanatate in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si
amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munca;

m) evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

n) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale
suplimentare;

0) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului
de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic;

p) monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a
instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor Tn mediul de munca;

q) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de
siguranta;

r) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor
constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munca si
propunerea de masuri de prevenire si protectie;
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s) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotaréarile
guvernului emise in temeiul art.51, alin (1), lit b) din lege,
inclusiv cele referitoare la vibratii si zgomot;

t) evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile
periodice si, daca este cazul, incercarile periodice ale
echipamentelor de munca, sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr.
1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea ih munca de catre lucratori a echipamentelor de
munca;

u) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare
pentru posturile de lucru din institutie si Tntocmirea necesarului
de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul
de muncg;

v) urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a
echipamentelor individuale de protectie si a Tnlocuirii lor la
termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

w) participarea la cercetarea evenimentelor, conform
competentelor; intocmirea evidentelor evenimentelor;

x) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite
de lucratorii din institutie;

y) urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de
munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii

evenimentelor;
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z) colaborarea cu lucratorii gi/sau reprezentantii lucratorilor,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie;

aa) colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne
/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia in care mai
multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca;

bb) urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de
prevenire si protectie si a planului de evacuare;

cc) propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe
criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii
n munca;

dd) propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in
munca la incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti
angaijatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

ee) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru
desfagurarea acestor activitati.

Compartimentul Situatii de Urgenta este o structura aflata
in subordinea Serviciului Prevenire si Protectie avand
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:

a) sa propuna directorului general stabilirea responsabilitatilor si
modului de organizare privind apararea impotriva incendiilor in
institutie;

b) sa actualizeze documentele ori de cate ori apar modificari si
sa le aduca la cunostinta salariatilor, utilizatorilor i oricarei
persoane interesate;

c) sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din
institutie si sa justifice autoritatilor competente ca masurile de
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aparare Tmpotriva incendiilor sunt corelate cu natura si nivelul
riscurilor;

d) sa obtina avizele gi autorizatiile de prevenire si stingere a
incendiilor, prevazute de lege;

e) sa intocmeasca si sa actualizeze permanent lista cu
substantele periculoase, clasificate astfel potrivit legii, utilizate n
activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind: proprietatile
fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le
prezintd pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie
recomandate, metode de prim-ajutor, substante pentru stingere,
neutralizare sau decontaminare;

f) sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor gi
sa stabileasca sarcinile ce revin salariatilor, pentru fiecare loc de
munca;

g) sa verifice ca, atat salariatii, cat si persoanele din exterior,
care au acces in institutie, primesc, cunosc si respecta
instructiunile necesare privind masurile de aparare impotriva
incendiilor;

h) sa urmareasca asigurarea cu mijloacele tehnice
corespunzatoare si personalul necesar interventiei in caz de
incendiu, precum gi conditiile de pregatire a acestora, corelat cu
natura riscurilor de incendiu, profilul activitatii si marimea unitatii;
i) sa asigure Tntocmirea planurilor de interventie si conditiile
pentru ca acestea sa fie operationale in orice moment;

j) sa asigure contactele, intelegerile, angajamentele, conventiile
si planurile necesare coreldrii, in caz de incendiu, a actiunii
fortelor si mijloacelor proprii cu cele ale unitatilor de pompieri
militari si cu cele ale serviciilor de urgenta ce pot fi solicitate in
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ajutor; sa permita accesul acestora in institutie Tn scop de
recunoastere, de instruire sau de antrenament si sa participe la
exercitiile gi aplicatiile tactice de interventie organizate;
k) sa urmareasca asigurarea si punerea in mod gratuit la
dispozitia fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice,
echipamentele de protectie individuala, substantele chimice de
stingere care sunt specifice riscurilor care decurg, din existenta
si functionarea institutiei, precum si medicamentele si antidotul
necesare acordarii primului ajutor;
[) sa propuna prevederea fondurile necesare realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor si sa asigure, la cerere, plata
cheltuielilor efectuate de alte persoane fizice sau juridice care au
intervenit pentru stingerea incendiilor in institutie;
m) sa stabileasca si sa transmita, catre utilizatorii produselor
rezultate din activitatea institutiei, precum gi catre tertii interesati,
regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, specifice
acestora, corelate cu riscurile previzibile la utilizarea,
manipularea, transportul, depozitarea si conservarea produselor
respective.
Activitatea de Administrare Contribuabili Persoane Juridice
Art. 17. SERVICIUL INSPECTIE FISCALA PERSOANE

JURIDICE

Serviciul inspectie fiscala persoane juridice este organizat
si functioneazd Tn subordinea directorului general adjunct
coordonator al Directiei de Administrare Contribuabili Persoane
Juridice.

Seful Serviciului inspectie fiscala persoane juridice are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:
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a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
asigurarea desfagurarii in bune conditii a actiunilor de inspectie
fiscala, de cunoasterea permanentd a informatiilor privind
contribuabilii din domeniul de activitate care fac obiectul
inspectiei (date de identificare, obligatiile fiscale curente si cele
restante, data ultimei inspectii si constatarile inspectiilor
anterioare etc), In vederea fundamentarii propunerilor pentru
pregatirea temeinica si realizarea cu eficientd a inspectiilor
fiscale;

b) intocmeste, pentru fiecare luna, planul de inspectie fiscala a
contribuabililor persoane juridice, il transmite spre aprobare
directorului general si verifica modul de realizare al acestuia;

c) asigura buna desfagurare a activitatilor specifice serviciului;
d) verifica si avizeaza, In vederea aprobarii, rapoartele de
inspectie fiscald intocmite de personalul din subordine, insotite
de deciziile de impunere privind creantele datorate bugetului
local sau de deciziile privind nemodificarea bazei de impunere,
dupa caz;

e) organizeaza si conduce evidenta rezultatelor inspectiilor
fiscale si urmareste modul de valorificare a constatarilor
inspectiilor fiscale;

f) evalueaza permanent activitatea personalului din subordine
in scopul perfectionarii activitatii profesionale, luand masuri
operative sau facand propuneri conducerii, conform
competentelor;

g) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le
detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;
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h) avizeaza Ilunar situatia centralizatoare a fondului de
stimulente;
i) indeplineste Tn conditiile legii orice sarcini stabilite de
conducerea institutiei, Tn legatura cu domeniul de activitate.
Serviciul inspectie fiscala persoane juridice are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:
a) desfasoara activitatea de inspectie fiscala potrivit planurilor
de activitate, la contribuabilii persoane juridice care detin bunuri
impozabile sau taxabile pe raza sectorului 1, sau care datoreaza
taxe conform Legii nr. 571/2003, titlul IX privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;
b) asigurda cunoasterea permanenta a informatiilor privind
contribuabilii din domeniul de activitate care fac obiectul
inspectiei (date de identificare, obiectul de activitate, obligatiile
fiscale curente si cele restante, data ultimei inspectii i
constatarile inspectiilor anterioare etc), in vederea fundamentarii
propunerilor pentru pregatirea temeinica si realizarea cu
eficienta a inspecitiilor fiscale;
c) asigura desfasurarea Tn bune conditii a actiunilor de
inspectie fiscala partiald sau generald, cu aplicarea corecta a
legislatiei fiscale;
d) efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu
verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor,
rezultatele actiunilor de verificare si impunere, masuri luate
pentru nerespectarea legislatiei fiscale;
e) asigura emiterea si comunicarea avizelor de inspectie
fiscala;
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f) examineaza documentele aflate Tn dosarul fiscal al
contribuabilului;

g) solicita orice documente relevante in vederea stabilirii
corecte a creantelor datorate bugetului local,

h) verifica concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu
cele din evidenta contabila a contribuabilului;

i) discuta constatarile si solicita note explicative si/sau
declaratii de la reprezentantii legali ai contribuabililor sau
imputernicitii acestora, dupa caz;

j) solicita informatii de la terti;

k) stabileste baza corectad de impunere, diferentele datorate in
plus sau in minus, dupa caz, fatd de creanta fiscala declarata
si/sau stabilitd, dupa caz, la momentul inceperii inspectiei
fiscale;

[) stabileste diferente de obligatii fiscale de plata, precum si
obligatiile fiscale accesorii aferente acestora;

m) verifica locurile unde se realizeaza activitati generatoare de
venituri impozabile;

n) intocmeste procese verbale, dupa caz, pentru stabilirea
starii de fapt pe parcursul inspectiei fiscale;

o) dispune masuri asiguratorii Tn conditiile legii;

p) aplica sanctiuni potrivit prevederilor legale;

g) aplica sigilii asupra bunurilor, intocmind in acest sens un
proces verbal;

r) intocmeste rapoartele de inspectie fiscala si le supune
avizarii sefului serviciului, respectiv aprobarii Directorului
General Adjunct;
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s) intocmeste deciziile de impunere privind creantele datorate
bugetului local sau deciziile privind nemodificarea bazei de
impunere, dupa caz, ca urmare a rapoartelor de inspectie
fiscala, asigurand comunicarea acestora catre contribuabil;

t) efectueaza controale inopinate, incrucigate, cercetari la fata
locului, si intocmeste procese verbale, semnate de contribuabil,
insotite dupa caz, de dispozitii privind masurile stabilite;

u) intocmegte referatele de suspendare ale inspectiilor fiscale,
pe motive bine intemeiate;

v) efectueaza modificarile in baza de date conform titlurilor de
creantd prin care au fost stabilite diferente de platd in urma
inspectiei fiscale;

w) transmite Serviciului Fisa Analitica pe Platitor Persoane
Juridice, pe baza de borderou, titlurile de creanta, imediat dupa
comunicarea acestora catre contribuabili;

x) transmite Serviciului Fisa Analitica pe Platitor Persoane
Juridice referatul insotit de borderoul de adaugare-scadere
avizat de seful serviciului si aprobat de directorul general
adjunct, conform caruia se opereaza in baza de date diferentele
stabilite in urma deciziilor de impunere privind creantele datorate
bugetului local;

y) sesizeaza organele de urmarire penala in legatura cu
constatarile efectuate cu ocazia inspectiei fiscale si care ar
putea fintruni elemente constitutive ale unei infractiuni, in
conditiile prevazute de legea penala, prin intocmirea unui proces
verbal,
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z) transmite Serviciului Solutionare Contestatii punctul de

vedere, insotit de copia dosarului fiscal al contribuabilului, dupa

caz, ca urmare a contestatiilor depuse;

aa) asigura si pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor si

documentelor privind activitatea contribuabililor;

bb) urmareste, pe baza informatiilor primite, evolutia actiunilor

unor contribuabili, orientate in directia pagubirii bugetului local;

cc) efectueaza controale si asigura luarea masurilor pentru

depistarea evaziunii fiscale in fazele incipiente;

dd) transmite toate documentele si informatiile necesare

celorlalte servicii/ birouri interesate;

ee) colaboreaza cu organele administratiei publice centrale si

locale, precum si cu organele bancare si Oficiul National al

Registrului Comertului in vederea clarificarii situatiilor aparute si

realizarea cu eficienta a inspectiilor fiscale;

ee) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse

de conducerea institutiei in legatura cu domeniul de activitate.
Art. 18. SERVICIUL STABILIRE $I IMPUNERE

PERSOANE JURIDICE

Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Juridice
realizeaza activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si
taxelor datorate bugetului local de catre persoanele fizice:
impozitul pe cladiri si terenuri, impozitul pe mijloacele de
transport, taxe locale sau chirii datorate ocuparii domeniului
public cu garaje, chiogscuri, comert de intdmpinare, organizari de
santier, comert ocazional, tonete, masute, rulote, amplasarea
firmelor si reclamelor , alte taxe locale, etc.;
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Serviciul este organizat si functioneaza in subordinea
Directorului General Adjunct al Directiei de Administrare
Contribuabili Persoane Juridice.

Seful Serviciului Stabilire si Impunere Persoane Juridice
are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati
specifice:

a) organizeaza, indruma, coordoneaza si raspunde de
activitatea personalului din subordine, in vederea realizarii in
conditii optime a activitatii de stabilire si impunere persoane
juridice, precum si a altor activitati care sunt de competenta
serviciului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

a) repartizeaza lucrarile intrate in cadrul serviciului spre
solutionare salariatilor din subordine;

b) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului;
c) acorda asistenta de specialitate contribuabililor la cererea
acestora;

d) verifica lucrarile solutionate de salariatii din subordine privind
corectitudinea operarii, a sumelor datorate de catre contribuabili;
e) se asigura ca lucrarile primite in cadrul serviciului sa fie
solutionate in termenele legale in vigoare;

f) intocmeste operativ situatile de sinteza privind activitatea
specifica;

g) verifica, controleaza si semneaza decizile de impunere
emise de personalul din subordine;

h) opereaza in baza de date titlurile de creantd in baza
confirmarii de primire;
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i) vizeraza referatul insotit de borderoul de adaugare/scadere a
obligatiilor fiscale, intocmit de catre personalul din subordine;
j) cunoaste si aplica actele normative de referintda in
administratia publica locala si in domeniul de activitate;
k) respecta si asigura respectarea de catre personalul din
subordine a disciplinei Tn munca in cadrul serviciului si
informeaza conducerea in cazul in care constata abateri de la
aceasta;
[) evalueaza permanent activitatea personalului din subordine;
a) asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din
subordine a actelor normative de referintd in domeniul de
activitate;
m)pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le
detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;
n) exercita atributile si indeplineste sarcinile ce decurg din
deciziile, notele interne etc. emise de catre conducerea
institutiei;
Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Juridice are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:

a) realizeaza activitatea de constatare, stabilire si impunere in
baza de date a impozitelor si taxelor datorate bugetului local de
catre persoanele juridice: impozitul sau taxa pe cladiri si
terenuri, mijloace de transport, datorate ocuparii domeniului
public cu garaje, chioscuri, comert de intdmpinare, organizari de
santier, comert ocazional, tonete, masute, rulote, amplasarea
firmelor si reclamelor, etc.
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b) emite si comunica decizii de impunere contribuabililor, n
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 92/2003,
privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, anual sau ori de cate ori se modifica
baza de impunere;

c) stabileste in sarcina contribuabililor persoane fizice diferente
de impozite si taxe pentru nerespectarea obligatiilor fata de
bugetul local, emitand in acest sens titlurile de creanta ;

d) analizeaza, solutioneazd si opereaza in baza de date
cererile de scutire de platda a impozitelor si taxelor locale, in
conformitate cu prevederile legale in domeniu;

e) constatd contraventile si aplica sanctiunile prevazute de
actele normative pentru nedepunerea declaratiilor de impunere
sau depunerea acestora peste termenul prevazut de legislatia in
vigoare;

f) efectueaza impuneri, rectificari si Tncetari de rol, efectueaza
analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea,
stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor juridice;

g) colaboreaza cu Serviciul Executare Silita Amenzi, Impozite
si Taxe Persoane Juridice si sprijina activitatea acestuia in
vederea urmaririi si recuperarii debitelor in sensul verificarii si
predarii pe baza de borderou a debitelor;

h) solicita si verifica documente, inscrisuri ale contribuabililor
persoane juridice administrate, in vederea clarificarii situatiei
fiscale a acestora;

i) verifica persoanele juridice din punct de vedere al incadrarii
in perioadele de scutire, conform prevederilor actului normativ in
baza caruia au fost acordate;
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j) asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele
si taxele locale datorate de persoanele juridice;

k) intocmeste raspunsuri la adresele formulate de petenti, Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

[) intocmeste adrese interne, in vederea  obtinerii
documentatiei necesare solutionarii cererilor depuse de catre
petenti persoane juridice;

m) preia obligatiile inscrise in certificatele de atestare fiscala
transmise de alte organe fiscale odata cu dosarul fiscal,

n) verifica titlurile executorii din punct de vedere: al existentei
elementelor de nulitate care se pot constata din oficiu conform
legislatiei in vigoare; al competentei legale — in sensul
constatarii daca debitul respectiv se constituie sau nu ca venit la
bugetul local; al competentei teritoriale — in sensul constatarii
daca D.G.I.T.L. Sector 1 este sau nu competent sa deruleze
procedura de executare silita pentru debitul respectiv.

0) procedeaza la returnarea catre agentul constatator, in
termenul legal, a titlurilor executorii care nu intrunesc conditiile
legale necesare in vederea inceperii procedurii de executare
silita;

p) transmite titlurile executorii gresit indreptate catre organul de
executare competent teritorial;

g) confirma organului constatator primirea si inregistrarea
debitului;

r) transmite Serviciului Evidentd Analitica pe Platitor Persoane
Juridice, titlurile executorii care Tindeplinesc conditile de
valabilitate prevazute de lege ;
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s) consulta dosare din arhiva si matricolele in vederea
intocmirii raspunsurilor la cererea petentilor persoane juridice;

t) elibereaza petentilor persoane juridice, la cerere, fotocopii
certificate dupa documentele aflate in dosarele fiscale retinand
in urma acestei solicitari copii Tn format electronic sau imprimat,
cu respectarea strictd a dispozitiilor legale in materie;

u) analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea
legislatiei fiscale si informeaz& operativ conducerea asupra
problemelor deosebite costatate, luand sau propunand masurile
care se impun;

v) raspund pentru legalitatea si eficienta operatiunilor
prezentate in documente;

w) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

x) Tindeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de conducerea institutiei in legatura cu domeniul de activitate;

y) Tintocmeste referatele cuprinzand propunerile de solutionare
a contestatiilor formulate de contribuabili impotriva actelor
administrativ fiscale emise de Serviciul Stabilire si Impunere
Persoane Fizice;

z) gestioneazd evidenta contribuabililor persoane juridice
administrate;

aa) intreprinde masuri pentru clarificarea datelor de identificare a
contribuabililor;

bb) asigura asistenta contribuabililor Tn vederea ndeplinirii
obligatiilor declarative;

cc) asigura gestionarea dosarului fiscal al contribuabililor
persoane juridice;
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dd) asigura la sfarsitul anului curent, pentru anul fiscal expirat,
transmiterea documentelor primite si opisate n cadrul
serviciului, pe baza de borderu Serviciului Registratura, Arhiva si
Gestionarea Documentelor.

Art. 19. SERVICIUL EXECUTARE SILITA AMENZI,
IMPOZITE $I TAXE PERSOANE JURIDICE

Seful Serviciului Executare Silita Amenzi, Impozite si Taxe
Persoane Juridice are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati specifice:
a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
organizarea activitatilor de executare silitd asupra veniturilor si
bunurilor urmaribile ale debitorilor care sunt inregistrati ca
platitori de impozite, taxe, contributii si alte venituri, dupa caz, in
raza Sectorului 1;
b) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
declarare a insolvabilitatii si a atragerii raspunderii solidare a
persoanelor prevazute de lege si a altor modalitati de stingere,
in vederea realizarii creantelor bugetului local;
c) urmareste realizarea creantelor bugetului local in termenul de
prescriptie;
d) asigura buna desfagurare a activitatilor specifice serviciului,
precum si pregdtirea profesionald a salariatilor din cadrul
serviciului;
e) evalueaza activitatea personalului din subordine in scopul
perfectionarii activitatii profesionale, ludnd masuri operative sau
facand propuneri conducerii pentru eficientizarea competentelor;
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f) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le
detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;

g) indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de
conducerea institutiei;

h) avizeaza, lunar, situatia centralizatoare a fondului de
stimulente.

Serviciul Executare Silitd Amenzi, Impozite si Taxe

Persoane Juridice are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:
a) Organizeaza, verifica si desfasoara activitatea de executare
silita asupra veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor aflati
in evidentele Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 Tn vederea stingerii creantelor bugetului local;

b) Urmareste stingerea creantelor bugetului local in termenul de
prescriptie;

c) Primirea si urmarirea debitelor restante in vederea executarii
silite;

d) Organizeaza evidenta debitorilor transmisi spre executare
silita;

e) Intocmirea dosarelor de executare silita pentru creantele
bugetului local fata de debitorii aflati in administrare si asigura
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si
confirmarea primirii titlurilor emise de alte organe fiscale;

f) Intocmeste titlurile executorii pentru contribuabilii persoane
juridice Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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g) Colaboreaza cu organele administratiei publice centrale si
locale, precum si cu organele bancare si Oficiul Registrului
Comertului in vederea realizarii creantelor bugetului local prin
executare silita a bunurilor urmaribile si conturilor bancare ale
debitorilor ;

h) Colaboreaza cu organele de inspectie fiscalda pentru
culegerea de informatii suplimentare referitoare la conturile
bancare ale debitorilor, bunurilor mobile si imobile aflate Tn
proprietatea acestora precum si alte elemente necesare
activitatii de executare silita;

i) Pe baza datelor detinute, analizeaza si stabileste masurile de
executare silita, in asa fel incat, realizarea creantelor sa se faca
cu rezultate cat mai avantajoase, tindnd seama de interesul
imediat al bugetului local, cat si de drepturile si obligatiile
debitorului urmarit;

j) intocmeste si inscrie in  Arhiva Electronica de Garantii Reale
Mobiliare avizele de garantie pentru creantele bugetului local
pentru care s-a declansat procedura de executare silita;

k) intocmeste procesul-verbal care constituie titlu de creanta
pentru cheltuielile de executare si dobanzile aferente, luand
masuri pentru recuperarea sumelor;

[) Asigura desfasurarea procesului de executare silita asupra
bunurilor si veniturilor persoanelor juridice si cea de stingere prin
alte modalitati a creantelor bugetului local,

m) ldentifica conturile in lei si valuta ale debitorilor, deschise la
unitatile specializate, precum si alte venituri ale debitorilor, in
vederea aplicarii procedurii de executare silita prin poprire
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asupra disponibilitatilor din conturi si prin poprire asupra
veniturilor debitorilor;

n) Verifica respectarea prevederilor legale in vigoare privind
infiintarea popririlor pe venituri si disponibilitati banesti detinute
sau datorate cu orice titlu debitorului de catre terte persoane ;
urmareste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor popriti,
precum si asupra societatilor bancare, stabilind, dupa caz,
masuri legale pentru executarea acestora;

0) Asigura comunicarea, conform legii, a actelor in cadrul
procedurii de executare a creantelor fiscale fata de contribuabilii
administrati ;

p) Efectueaza, atunci cand este cazul, sigilarea bunurilor mobile
si imobile sechestrate, precum si ridicarea, depozitarea bunurilor
mobile sechestrate ;

gq) Numeste custodele / administratorul sechestru si propune
conducerii institutiei, spre aprobare, indemnizatia acestora,
urmarind activitatea lor;

r) Solicitd conducerii DGITL Sector 1 contactarea persoanelor
specializate pentru evaluarea bunurilor mobile si imobile
indisponibilizate  si  organizeaza valorificarea  bunurilor
sechestrate conform normelor legale in vigoare;

s) Solicita organelor competente inscrierea in registrele de
publicitate a sechestrelor si sechestrelor asiguratorii asupra
bunurilor imobile, precum si a proceselor verbale de adjudecare
a bunului imobil, precum si a proceselor verbale de adjudecare
in cazul vanzarii cu plata in rate;
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s) Distribuie sumele realizate prin executare silita potrivit ordinei
de preferinta prevazuta de lege, in cazul in care la executarea
silita participa mai multi creditori;

t) intocmeste procesul-verbal de trecere in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale pentru bunuri imobile, ca urmare a
deciziilor de aprobare a cererii debitorilor care au solicitat
stingerea unor creante ale bugetului local prin aceasta
modalitate, emise de comisia din cadrul Consiliului Local al
Sectorului 1; intocmeste documentatiile si propunerile privind
debitorii insolvabili cu avizul Serviciului Juridic si le prezinta spre
aprobare directorului general adjunct coordonator;

u) Verifica periodic, conform legii, contribuabilii Tnscrisi Tn
evidenta separata, in cadrul termenului de prescriptie;

v) Investigheaza impreuna cu Serviciul Juridic si cel de Inspectte
Fiscala situatiile de atragere a raspunderii solidare in conditiile
legii;

x) Primegte, verifica, analizeaza si face propuneri de solutionare
a cererilor de suspendare a executarii silite prin poprire la terti
si/sau asupra disponibilitatilor din conturile bancare;

y) Primeste informatii referitoare la suspendare executarii silite
dispusa de instantd si urmareste continuarea, daca este cazul,
la expirarea perioadei de suspendare;

z) Gestioneaza subsistemul de executare silita si insolvabilitate
din cadrul Sistemului Informatic de Administrare a Creantelor
Fiscale ;

w) Propune directorului general adjunct ridicarea masurilor
asiguratorii pe baza deciziei transmise de organele competente
care au dispus-o;
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aa) Analizeaza propunerile facute debitorului si nivelul de
acoperire a creantelor fiscale in cadrul valorificarii bunurilor prin
intelegerea partilor si isi da acordul cu privire la valorificarea
bunurilor prin aceasta modalitate;

bb) Asigura efectuarea publicitatii vanzarii, in termenul prevazut
de lege, in cadrul valorificarii bunurilor sechestrate;

cc) Examineaza in mod obiectiv, starea de fapt fiscala a
contribuabililor si utilizeaza toate informatiile $i documentele
necesare pentru determinarea corectd a situatiei fiscale a
acestora;

dd) Analizeaza posibilitatea declararii starii de insolvabilitate a
debitorilor persoane juridice;

ee) Dupa analiza datelor si informatiilor, in functie de situatiua Tn
care se incadreaza contribuabilul vor proceda la intocmirea
procesului-verbal de declarare a starii de insolvabilitate din care
un exemplar se transmite Biroului de evidentd analitica pe
platitor si unul contribuabilului;

ff) Creantele fiscale ale debitorilor persoane juridice declarati
insolvabili care nu au venituri si bunuri urmaribile se vor scadea
din evidenta curentd prin intocmirea unui proces-verbal de
transfer a obligatiilor debitorului declarat insolvabil i sunt trecute
in evidenta separata;

gg) Dupa trecerea creantelor fiscale in evidentd separata, vor
verifica, cel putin o data pe an, daca debitorul persoana juridica
a dobandit bunuri si / sau venituri urmaribile si intocmesc o nota
de constatare;

hh) in situatia in care se constata ca debitorul persoana juridica
a dobandit bunuri si / sau venituri urmaribile vor intocmi un
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proces-verbal de transfer a obligatiilor debitorului declarat
insolvabil din evidenta separata in evidenta curenta;
ii) Opereaza darea la scadere a creantelor debitorilor persoane
juridice radiate cu intocmirea procesului-verbal de scadere din
evidenta si a Borderoului de adaugare-scadere a obligatiilor
fiscale;
jj) Dupa declararea starii de insolvabilitate a debitorilor persoane
juridice si daca sunt indeplinite conditiile legale in materia
atragerii raspunderii solidare, vor face demersurile legale
prevazute in art. 27 si 28 din Codul de Procedura Civila;
kk) fintocmesc si Tnainteazad conducerii, pentru aprobare,
documentatia privind atragerea raspunderii solidare;
I) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de conducerea DGITL / S.1, in legatura cu domeniul de
activitate.

Art. 20. SERVICIUL EVIDENTA ANALITICA PE
PLATITORI PERSOANE JURIDICE

Seful Serviciului evidenta pe platitori persoane fizice are
urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
evidenta analitica pe platitori pentru contribuabilii persoane
juridice administrati;

b) asigura si gestioneaza preluarea obligatiilor din deciziile de
impunere si a platilor efectuate de contribuabili, facand punctajul
cu Serviciul Contabilitatea Creantelor Bugetare;

c) repartizeaza personalului din subordine sarcinile si lucrarile
intrate in cadrul serviciului;
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d) desfasoara activitate de relatii cu publicul, la solicitarea
contribuabililor sau ori de cate ori este necesar;

e) asigura realizarea la un nivel calitativ superior si in termenul
legal a lucrarilor repartizate serviciului;

f) respecta si asigura respectarea de catre personalul din
subordine a disciplinei Tn munca in cadrul serviciului si
informeaza conducerea in cazul in care constata abateri de la
aceasta;e

g) evalueaza permanent activitatea personalului din subordine
in scopul perfectionarii activitatii profesionale, luand masuri
operative sau facadnd propuneri conducerii, conform
competentelor;

h) asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din
subordine a actelor normative de referintd in domeniul de
activitate;

i) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le
detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;

j) exercita atributile si indeplineste sarcinile ce decurg din
deciziile, notele interne etc. emise de catre conducerea
institutiei;

k) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului;

Serviciul evidenta pe platitori persoane juridice are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) tine evidenta analiticd pe platitori pentru contribuabilii
persoane juridice administrati;
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b) preia obligatiile din decizile de impunere transmise de
Serviciul Stabilire si Impunere Persoane Juridice;

c) preia zilnic de la Serviciul Contabilitatea Creantelor Bugetare
platile efectuate de contribuabili verifica si certifica operarea lor
in conturile fiscale personale (descarca debitele conform O.P.,
F.V., mandatelor postale, chitantelor) facand punctajul;

d) intocmeste fisa analitica pe platitor pentru fiecare contribuabil
persoana fizica, inregistrand un minimum de date necesare
pentru a identifica platitorul in cauza (denumire, forma de
organizare, cod fiscal, sediul, domiciliul fiscal, etc.);

e) asigura in cazul neplatii obligatiilor fiscale altfel cum au fost
declarate sau a neplatii la termen, decizia privind obligatiile de plata
accesorii pentru diferente de obligatii fiscale cu accesoriile aferente;
f) verifica listele cuprinzénd restantele si plusurile, pe tipuri de
obligatii fiscale;

g) verifica registrul partii pentru debitele si incasarile de la
platitorii persoane juridice;

h) face verificarile si Tntocmeste notele/deciziile privind
restituirile/compensarile catre contribuabili, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

i) conlucreaza cu Serviciul Administrarea Sistemului Informatic,
precum si cu birourile din subordinea acestuia, in vederea
intocmirii/actualizarii bazei de date;

j) face propuneri privind imbunatatirea activitatii de evidenta
platitori persoane juridice;

k) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de conducerea institutiei in legatura cu domeniul de activitate.
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ACTIVITATEA DE ADMINISTRARE CONTRIBUABILI
PERSOANE FIZICE

Art. 21. SERVICIUL INSPECTIE FISCALA PERSOANE
FIZICE

Serviciul inspectie fiscala persoane fizice este organizat si
functioneaza in subordinea directorului general adjunct
coordonator al Directiei de Administrare Contribuabili Persoane
Fizice.

Seful Serviciului inspectie fiscald persoane fizice are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:
a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
asigurarea desfagurarii in bune conditii a acttunilor de inspectie
fiscala, de cunoasterea permanenta a informatiilor privind
contribuabilii din domeniul de activitate care fac obiectul
inspectiei (date de identificare, obligatiile fiscale curente si cele
restante, data ultimei inspectii si constatarile inspectiilor
anterioare etc), Tn vederea fundamentarii propunerilor pentru
pregatirea temeinica si realizarea cu eficientd a inspectiilor
fiscale;
b) intocmeste, pentru fiecare luna, planul de inspectie fiscala a
contribuabililor persoane fizice, il transmite spre aprobare
directorului general si verifica modul de realizare al acestuia;
c) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului;
d) verifica si avizeaza, in vederea aprobarii, rapoartele de
inspectie fiscald intocmite de personalul din subordine, insotite
de deciziile de impunere privind creantele datorate bugetului
local sau de deciziile privind nemodificarea bazei de impunere,
dupa caz;
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e) organizeaza si conduce evidenta rezultatelor inspectiilor
fiscale si urmareste modul de valorificare a constatarilor
inspectiilor fiscale;
f) evalueaza permanent activitatea personalului din subordine
in scopul perfectionarii activitatii profesionale, luand masuri
operative sau facadnd propuneri conducerii, conform
competentelor;
g) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le
detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;
h) avizeaza lunar situatia centralizatoare a fondului de
stimulente;
i) Tndeplineste in conditile legii orice sarcini stabilite de
conducerea institutiei, Tn legatura cu domeniul de activitate.
Serviciul inspectie fiscala persoane fizice are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:
a) desfasoara activitatea de inspectie fiscala potrivit planurilor
de activitate, la contribuabilii persoane fizice care detin bunuri
impozabile sau taxabile pe raza sectorului 1, sau care datoreaza
taxe conform Legii nr. 571/2003, titlul IX privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;
b) asigura cunoagterea permanentda a informatiilor privind
contribuabilii din domeniul de activitate care fac obiectul
inspectiei (date de identificare, obiectul de activitate, obligatiile
fiscale curente si cele restante, data ultimei inspectii i
constatarile inspectiilor anterioare etc), in vederea fundamentarii
propunerilor pentru pregatirea temeinica si realizarea cu
eficienta a inspeciiilor fiscale;
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c) asigura desfasurarea in bune conditii a actiunilor de inspectie
fiscala partialda sau generald, cu aplicarea corecta a legislatiei
fiscale;

d) efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu
verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor,
rezultatele actiunilor de verificare si impunere, masuri luate
pentru nerespectarea legislatiei fiscale;

e) asigura emiterea si comunicarea avizelor de inspectie fiscala;
f) examineaza documentele aflate Tn dosarul fiscal al
contribuabilului;

g) solicita orice documente relevante in vederea stabilirii corecte
a creantelor datorate bugetului local;

h) verificd concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu
informatiile proprii sau din alte surse;

i) discuta constatarile si solicitd note explicative si/sau declaratii
de la contribuabili sau imputernicitii acestora, dupa caz;

j) solicita informatii de la terti;

k) stabileste baza corectd de impunere, diferentele datorate Tn
plus sau in minus, dupa caz, fatd de creanta fiscala declarata
si/sau stabilitd, dupa caz, la momentul inceperii inspecitei
fiscale;

[) stabileste diferente de obligatii fiscale de plata, precum si
obligatiile fiscale accesorii aferente acestora;

m)verifica locurile unde se realizeaza activitati generatoare de
venituri impozabile;

n) intocmeste procese verbale, dupa caz, pentru stabilirea starii
de fapt pe parcursul inspectiei fiscale;

0) dispune masuri asiguratorii in conditiile legii;
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p) aplica sanctiuni potrivit prevederilor legale;

q) aplica sigilii asupra bunurilor, intocmind in acest sens un
proces verbal;

r) intocmeste rapoartele de inspectie fiscala si le supune
avizarii sefului serviciului, respectiv aprobarii Directorului
General Adjunct;

s) intocmegte deciziile de impunere privind creantele datorate
bugetului local sau deciziile privind nemodificarea bazei de
impunere, dupa caz, ca urmare a rapoartelor de inspectie
fiscala, asigurand comunicarea acestora catre contribuabil;

t) efectueaza controale inopinate, incrucisate, cercetari la fata
locului, si intocmeste procese verbale, semnate de contribuabil,
insotite dupa caz, de dispozitii privind masurile stabilite;

u) Tntocmeste referatele de suspendare ale inspectilor fiscale,
pe motive bine intemeiate;

v) efectueaza modificarile in baza de date conform titlurilor de
creantd prin care au fost stabilite diferente de platd in urma
inspectiei fiscale;

w) transmite Serviciului Fisa Analiticd pe Platitor Persoane
Fizice, pe baza de borderou, titlurile de creanta, imediat dupa
comunicarea acestora catre contribuabili;

x) transmite Serviciului Fisa Analitica pe Plaititor Persoane
Fizice referatul insotit de borderoul de adaugare-scadere avizat
de seful serviciului si aprobat de directorul general adjunct,
conform caruia se opereaza in baza de date diferentele stabilite
in urma deciziilor de impunere privind creantele datorate
bugetului local;
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y) sesizeaza organele de urmarire penala in legatura cu
constatarile efectuate cu ocazia inspectiei fiscale si care ar
putea fintruni elemente constitutive ale unei infractiuni, in
conditiile prevazute de legea penala, prin intocmirea unui proces
verbal,
z) transmite Serviciului Solutionare Contestatii punctul de
vedere, insotit de copia dosarului fiscal al contribuabilului, dupa
caz, ca urmare a contestatiilor depuse;
aa) asigura si pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor
si documentelor privind activitatea contribuabililor;
bb) urmaregte, pe baza informatiilor primite, evolutia actiunilor
unor contribuabili, orientate in directia pagubirii bugetului local;
cc) efectueaza controale si asigura luarea masurilor pentru
depistarea evaziunii fiscale in fazele incipiente;
dd) transmite toate documentele si informatiile necesare
celorlalte servicii/ birouri interesate;
ee) colaboreaza cu organele administratiei publice centrale si
locale, precum si cu organele bancare si Oficiul National al
Registrului Comertului in vederea clarificarii situatiilor aparute si
realizarea cu eficienta a inspectiilor fiscale;
ee) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de conducerea institutiei in legatura cu domeniul de activitate.
Art. 22. SERVICIUL STABILIRE $I IMPUNERE
PERSOANE FIZICE
Serviciul/Biroul stabilire si impunere persoane fizice
realizeaza activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si
taxelor datorate bugetului local de catre persoanele fizice:
impozitul pe cladiri si terenuri, impozitul pe mijloacele de
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transport, taxe locale sau chirii datorate ocuparii domeniului
public cu garaje, chioscuri, comert de intdmpinare, organizari de
santier, comert ocazional, tonete, masute, rulote, amplasarea
firmelor si reclamelor , alte taxe locale, etc.;

Serviciul este organizat si functioneaza in subordinea
directorului general adjunct coordonator al Directiei de
administrare contribuabili persoane fizice.

Seful Serviciului/Biroului Stabilire si Impunere Persoane
Fizice are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati
specifice:

a) organizeaza, indruma, coordoneaza si raspunde de
activitatea personalului din subordine, in vederea realizarii in
conditii optime a activitatii de stabilire si impunere persoane
fizice, precum si a altor activitadti care sunt de competenta
serviciului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) repartizeaza lucrarile intrate Tn cadrul serviciului spre
solutionare salariatilor din subordine;

c) asigura buna desfagurare a activitatilor specifice
serviciului/biroului;

d) acorda asistenta de specialitate contribuabililor la cererea
acestora;

e) verifica lucrarile solutionate de salariatii din subordine privind
corectitudinea operarii, a sumelor datorate de catre contribuabili;
f) se asigura ca lucrarile primite in cadrul serviciului sa fie
solutionate in termenele legale in vigoare;
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g) intocmeste operativ situatile de sintezd privind activitatea
specifica;
h) verifica, controleazd si semneaza deciziile de impunere
emise de personalul din subordine;
i) opereaza in baza de date a ftitlurilor de creantd in baza
confirmarii de primire;
j) vizeaza referatul insotit de borderoul de adaugare/scadere a
obligattilor fiscale, intocmit de catre personalul din subordine;
k) cunoaste si aplica actele normative de referintd in
administratia publica locala si in domeniul de activitate;
I) respecta si asigura respectarea de catre personalul din
subordine a disciplinei Tn munca in cadrul serviciului si
informeaza conducerea in cazul in care constata abateri de la
aceasta;
m)evalueaza permanent activitatea personalului din subordine;
n) asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din
subordine a actelor normative de referintd in domeniul de
activitate;
o) verifica, controleaza si semneaza certificatele de atestare
fiscala;
p) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le
detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;
q) exercitéd atributile si indeplineste sarcinile ce decurg din
deciziile, notele interne etc. emise de catre conducerea
institutiei;

Serviciul/Biroul Stabilire si Impunere Persoane Fizice are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:
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a) realizeaza activitatea de constatare, stabilire si impunere in
baza de date a impozitelor si taxelor datorate bugetului local de
catre persoanele fizice: impozitul sau taxa pe cladiri si terenuri,
mijloace de transport, datorate ocuparii domeniului public cu
garaje, chioscuri, comert de intdmpinare, organizari de santier,
comert ocazional, tonete, masute, rulote, amplasarea firmelor si
reclamelor, etc.

b) emite si comunica decizii de impunere contribuabililor, Tn
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 92/2003,
privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, anual sau ori de cate ori se modifica
baza de impunere;

c) stabileste in sarcina contribuabililor persoane fizice diferente
de impozite si taxe pentru nerespectarea obligatiilor fata de
bugetul local emiténd in acest sens titlurile de creanta;

d) opereazéd in baza de date titlurile de creantd in baza
confirmarii de primire;

e) analizeaza, solutioneaza si opereaza in baza de date cererile
de scutire de plata impozitelor si taxelor locale, in conformitate
cu prevederile legale in domeniu;

f) constatd contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de
actele normative pentru nedepunerea declaratiilor de impunere
sau depunerea acestora peste termenul prevazut de legislatia in
vigoare;

g) efectueaza impuneri, rectificari si incetari de rol, efectueaza
analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea,
stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice;
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h) colaboreaza cu Serviciul Executare Silitd Impozite si Taxe
Locale Persoane Fizice si sprijina activitatea acestuia in vederea
urmaririi si recuperarii debitelor In sensul verificarii si predarii pe
baza de borderou a debitelor aferente rolurilor care cuprind toate
datele de identificare ale contribuabililor;

i) analizeaza cererile de eliberare a certificatelor de atestare
fiscala pentru persoanele fizice, intocmesc si elibereaza
certificate de atestare fiscala pentru persoane fizice;

j) solicita si verifica documente, inscrisuri ale contribuabililor
persoane fizice administrate, in vederea clarificarii situatiei
fiscale a acestora;

k) verifica persoanele fizice din punct de vedere al incadrarii in
perioadele de scutire, conform prevederilor actului normativ in
baza caruia au fost acordate;

[) asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si
taxele locale datorate de persoanele fizice;

m)preia obligatiile Tnscrise in Certificatele de Atestare Fiscala
transmise de alte dosare fiscale odata cu dosarul fiscal ;

n) intocmeste raspunsuri la adresele formulate de petenti, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

o) intocmegte adrese interne, in vederea obtinerii documentatiei
necesare solutionarii cererilor depuse de catre petenti persoane
fizice;

p) consulta dosare din arhiva si matricolele in vederea intocmirii
raspunsurilor la cererea petentilor persoane fizice;

q) elibereaza petentilor persoane fizice, la cerere, fotocopii
certificate dupa documentele aflate in dosarele fiscale retinand
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in urma acestei solicitari copii Tn format electronic sau imprimat,
cu respectarea stricta a dispozitiilor legale in materie;

r) analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea
legislattei fiscale si informeaza operativ conducerea asupra
problemelor deosebite costatate, luand sau propunand masurile
care se impun;

s) raspund pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate
in documente;

t) pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

u) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de conducerea institutiei in legatura cu domeniul de activitate;

v) intocmegte referatele cuprinzand propunerile de solutionare a
contestatiilor formulate de contribuabili Tmpotriva actelor
administrativ fiscale emise de Serviciul Stabilire si Impunere
Persoane Fizice;

w) gestioneaza evidenta contribuabililor persoane fizice
administrate;

x) intreprinde masuri pentru clarificarea datelor de identificare a
contribuabililor;

y) asigurd asistentd contribuabililor in vederea Tindeplinirii
obligatiilor declarative;

z) asigura gestionarea dosarului fiscal a contribuabililor
persoane fizice;

aa) asigura la sfarsitul anului curent, pentru anul fiscal expirat,
transmiterea documentelor primite si opisate n cadrul
serviciului, pe baza de borderu Serviciului Registratura, Arhiva si
Gestionarea Documentelor.
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Art. 23. SERVICIUL EXECUTARE SILITA IMPOZITE SI
TAXE PERSOANE FIZICE

Seful Serviciului Executare Silita Amenzi, Impozite si Taxe
Persoane Fizice are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati specifice:
a) Organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
organizarea activitatilor de executare silitd asupra veniturilor si
bunurilor urmaribile ale debitorilor care sunt inregistrati ca
platitori de impozite, taxe, contributii si alte venituri, dupa caz, in
raza Sectorului 1;
b) Organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
declarare a insolvabilitatii si a atragerii raspunderii solidare a
persoanelor prevazute de lege si a altor modalitati de stingere,
in vederea realizarii creantelor bugetului local;
¢) Urmaregte realizarea creantelor bugetului local in termenul de
prescriptie;
d) Asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului,
precum si pregatirea profesionald a salariatlor din cadrul
serviciului;

e) Evalueaza activitatea personalului din subordine in scopul
perfectionarii activitatii profesionale, ludnd masuri operative sau
facand propuneri conducerii pentru eficientizarea competentelor;
f) Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le
detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;

g) indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de
conducerea institutiei;
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h) Avizeaza, lunar, situatia centralizatoare a fondului de
stimulente.

Serviciul Executare Silita Amenzi, Impozite si Taxe

Persoane Fizice are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:
a) Organizeaza, verifica si desfasoara activitatea de executare
silitd asupra veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor aflati
in evidentele Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 Tn vederea stingerii creantelor bugetului local;

b) Urmareste stingerea creantelor bugetului local in termenul de
prescriptie;

c) Primirea si urmarirea debitelor restante in vederea executarii
silite;

d) Organizeaza evidenta debitorilor transmisi spre executare
silita;

e) intocmeste dosarele de executare silitd pentru creantele
bugetului local fata de debitorii aflati in administrare si asigura
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si
confirmarea primirii titlurilor emise de alte organe fiscale;

f) intocmeste titlurile executorii pentru contribuabilii persoane
fizice in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) Colaboreaza cu organele administratiei publice centrale ss
locale, precum si cu organele bancare si Oficiul Registrului
Comertului in vederea realizarii creantelor bugetului local prin
executare silita a bunurilor urmaribile si conturilor bancare ale
debitorilor ;
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h) Colaboreaza cu organele de inspectie fiscalda pentru
culegerea de informatii suplimentare referitoare la conturile
bancare ale debitorilor, bunurile mobile si imobile aflate Tn
proprietatea acestora precum si alte elemente necesare
activitatii de executare silita;

i) Pe baza datelor detinute, analizeaza si stabileste masurile de
executare silita, in asa fel incat, realizarea creantelor sa se faca
cu rezultate cat mai eficiente, tindnd seama de interesul imediat
al bugetului local, cat si de drepturile si obligatile debitorului
urmarit;

j) intocmeste si inscrie in  Arhiva Electronica de Garantii Reale
Mobiliare avizele de garantie pentru creantele bugetului local
pentru care s-a declansat procedura de executare silita;

k) intocmeste procesul-verbal care constituie titlu de creanta
pentru cheltuielile de executare si dobanzile aferente, luand
masuri pentru recuperarea sumelor;

I) Asigura desfasurarea procesului de executare silita asupra
bunurilor si veniturilor persoanelor fizice si cea de stingere prin
alte modalitati a creantelor bugetului local;

m) ldentifica conturile in lei si valuta ale debitorilor, deschise la
unitatile specializate, precum si alte venituri ale debitorilor, in
vederea aplicarii procedurii de executare silita prin poprire
asupra disponibilitatilor din conturi si prin poprire asupra
veniturilor debitorilor;

n) Verifica respectarea prevederilor legale in vigoare privind
infiintarea popririlor pe venituri si disponibilitati banesti detinute
sau datorate cu orice titlu debitorului de catre terte persoane ;
urmareste respectarea popririlor infiintate asupra tetrtilor popriti,
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precum si asupra societatilor bancare, stabilind, dupa caz,
masuri legale pentru executarea acestora;

0) Asigura comunicarea, conform legii, a actelor in cadrul
procedurii de executare a creantelor fiscale fata de contribuabilii
administrati ;

p) Efectueaza, atunci cand este cazul, sigilarea bunurilor mobile
si imobile sechestrate, precum si ridicarea, depozitarea bunurilor
mobile sechestrate ;

gq) Numeste custodele / administratorul sechestru si propune
conducerii institutiei, spre aprobare, indemnizatia acestora,
urmarind activitatea lor;

r) Solicita conducerii Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 contactarea persoanelor specializate
pentru evaluarea bunurilor mobile si imobile indisponibilizate si
organizeaza valorificarea bunurilor sechestrate conform
normelor legale in vigoare;

s) Solicita organelor competente inscrierea in registrele de
publicitate a sechestrelor si sechestrelor asiguratorii asupra
bunurilor imobile, precum si a proceselor verbale de adjudecare
a bunului imobil, precum si a proceselor verbale de adjudecare
in cazul vanzarii cu plata in rate;

s) Distribuie sumele realizate prin executare silita potrivit ordinei
de preferinta prevazuta de lege, in cazul in care la executarea
silita participa mai multi creditori;

t) intocmeste procesul-verbal de trecere in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale pentru bunuri imobile, ca urmare a
deciziilor de aprobare a cererii debitorilor care au solicitat
stingerea unor creante ale bugetului local prin aceasta
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modalitate, emise de comisia din cadrul Consiliului Local al
Sectorului 1;

t) intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii
insolvabili cu avizul Serviciului Juridic si le prezinta spre
aprobare directorului general adjunct coordonator;

u) Verifica periodic, conform legii, contribuabilii Tnscrisi Tn
evidenta separata, in cadrul termenului de prescriptie;

v) Investigheaza impreuna cu Serviciul Juridic si cel de Inspectie
Fiscala situatiile de atragere a raspunderii solidare in conditiile
legii;

x) Primegte, verifica, analizeaza si face propuneri de solutionare
a cererilor de suspendare a executarii silite prin poprire la terti
si/sau asupra disponibilitatilor din conturile bancare;

y) Primeste informatii referitoare la suspendare executarii silite
dispusa de instanta si urmareste continuarea, daca este cazul,
la expirarea perioadei de suspendare;

z) Gestioneaza subsistemul de executare silita si insolvabilitate
din cadrul Sistemului Informatic de Administrare a Creantelor
Fiscale ;

w) Propune directorului general adjunct ridicarea masurilor
asiguratorii pe baza deciziei transmise de organele competente
care au dispus-o;

aa) Analizeaza propunerile facute debitorului si nivelul de
acoperire a creantelor fiscale in cadrul valorificarii bunurilor prin
intelegerea partilor si isi da acordul cu privire la valorificarea
bunurilor prin aceasta modalitate;

bb) Asigura efectuarea publicitatii vanzarii, in termenul prevazut
de lege, in cadrul valorificarii bunurilor sechestrate;
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cc) Examineaza in mod obiectiv, starea de fapt fiscala a
contribuabililor si utilizeaza toate informatiile $i documentele
necesare pentru determinarea corectd a situatiei fiscale a
acestora;

dd) Analizeaza posibilitatea declararii starii de insolvabilitate a
debitorilor persoane fizice;

ee) Dupa analiza datelor si informatiilor, in functie de situatia in
care se incadreaza contribuabilul vor proceda la intocmirea
procesului-verbal de declarare a starii de insolvabilitate din care
un exemplar se transmite Biroului de evidentd analitica pe
platitor si unul contribuabilului;

ff) Creantele fiscale ale debitorilor persoane juridice declarati
insolvabili care nu au venituri si bunuri urmaribile se vor scadea
din evidenta curentd prin intocmirea unui proces-verbal de
transfer a obligatiilor debitorului declarat insolvabil si sunt trecute
in evidenta separata;

gg) Dupa trecerea creantelor fiscale in evidenta separata, vor
verifica, cel putin o data pe an, daca debitorul persoana fizica a
dobandit bunuri si / sau venituri urmaribile si intocmesc o nota
de constatare;

hh) in situatia in care se constata ca debitorul persoana fizica a
dobandit bunuri si / sau venituri urmaribile vor intocmi un
proces-verbal de transfer a obligatiilor debitorului declarat
insolvabil din evidenta separata in evidenta curents;

ii) Opereaza darea la scadere a creantelor debitorilor persoane
fizice radiate cu intocmirea procesului-verbal de scadere din
evidenta si a Borderoului de adaugare-scadere a obligatiilor
fiscale;
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jj) Dupa declararea starii de insolvabilitate a debitorilor persoane
fizice si daca sunt indeplinite conditiile legale in materia atragerii
raspunderii solidare, vor face demersurile legale prevazute Tn
art. 27 si 28 din Codul de Procedura Civila;
kk) fintocmesc si Tnainteaza conducerii, pentru aprobare,
documentatia privind atragerea raspunderii solidare;
Il) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de conducerea DGITL / S.1, in legatura cu domeniul de
activitate.

Art. 24. SERVICIUL EXECUTARE SILITA AMENZI
PERSOANE FIZICE

Seful Serviciul Executare Silitda Amenzi Persoane Fizice
are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati
specifice:
a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
incasarea amenzilor aplicate contribuabililor persoane fizice de
pe raza teritoriala a sectorului 1, Tn cadrul termenului de
prescriptie prevazut de lege, prin respectarea procedurii de
executare silita, conform prevederilor legale in vigoare;
b) repartizeaza personalului din subordine sarcinile privind
administrarea dosarelor fiscale ale contribuabililor;
c) desfasoara activitate cu publicul, la solicitarea contribuabililor
sau cand considera necesar;
d) indeplineste si asigura indeplinirea de catre personalul din
subordine a oricaror atributii stabilite prin actele normative in
domeniu sau de catre conducerea institutiei;
e) asigura realizarea la un nivel calitativ superior si in termenul
legal a lucrarilor repartizate serviciului;
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f) respecta si asigura respectarea de catre personalul din
subordine a disciplinei Tn munca in cadrul serviciului si
informeaza conducerea in cazul in care constata abateri de la
aceasta;
g) evalueaza permanent activitatea personalului din subordine
in scopul perfectionarii activitatii profesionale, luand masuri
operative sau facadnd propuneri conducerii, conform
competentelor;
h) asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din
subordine a actelor normative de referintd in domeniul de
activitate;
i) analizeaza si solutioneaza lucrarile cu grad ridicat de
dificultate a caror solutionare este de competenta serviciului;
j) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le
detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;
k) exercita atributile si indeplineste sarcinile ce decurg din
deciziile, notele interne etc. emise de catre conducerea
institutiei;
[) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului;
m)indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii stabilite de
Directorul general adjunct coordonator.

Serviciul Executare Silita Amenzi Persoane Fizice are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a) urmareste Tncasarea amenzilor aplicate contribuabililor
persoane fizice de pe raza sectorului 1, comunicate de Biroul
Monitorizare si Selectare Amenzi Persoane Fizice, prin
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respectarea procedurii de executare silita, conform prevederilor
legale n vigoare;

b) gestioneaza efectuarea platilor debitelor restante;

c) colaboreaza cu  Ministerul Internelor si  Reformei
Administrative, Biroul de Evidenta Informatizatd a Persoanei, si
alte organe ale administratiei publice, precum si cu organele
bancare, in vederea realizarii creantelor bugetului local prin
executare silita a bunurilor si conturilor bancare;

d) colaboreaza cu organele de control fiscal pentru culegerea
de informatii suplimentare referitoare la conturile bancare ale
debitorilor, bunurile mobile si imobile aflate Tnh proprietatea
acestora, precum si alte elemente necesare activitatii de
executare silita a bunurilor;

e) identifica veniturile si bunurile urmaribile ale debitorilor;

f) pe baza datelor detinute, analizeaza si stabileste masurile de
executare silita, in aga fel incat realizarea creantei sa se faca cu
rezultate cat mai avantajoase, tindnd seama de interesul
institutiei;

g) efectueaza, atunci cand este cazul sigilarea bunurilor
mobile si imobile sechestrate, precum si ridicarea si depozitarea
bunurilor mobile sechestrate;

h) numeste custodele si administratorul sechestru si
urmreste actvitatea acestora;

i) asigura efectuarea publicitatii vanzarii, in termenul prevazut de
lege, in cazul valorificarii bunurilor sechestrate;

j) distribuie sumele realizate prin executare silita potrivit ordinei
de preferinta prevazuta de lege, in cazul in care, la executarea
silita participa mai multi creditori;
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k) analizeaza posibilitatea declararii starii de insolvabilitate a
debitorilor persoane fizice;

[) intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii
insolvabili cu avizul Serviciului Juridic, si le prezinta spre
aprobare directorului general adjunct coordonator al Directiei de
administrare persoane fizice al institutiei sau face cercetari
suplimentare;

m) dupa analiza datelor si informatiilor, in functie de situatia in
care se incadreaza contribuabilii vor proceda la intocmirea
procesului-verbal de declarare a starii de insolvabilitate;

n) creantele fiscale ale debitorilor persoane fizice declarati
insolvabili care nu au venituri sau bunuri urmaribile, se vor
scadea din evidenta curenta prin intocmirea unui proces-verbal
de transfer a obligatiilor debitorului declarat insolvabil si sunt
trecute in evidenta separata;

0) dupa trecerea creantelor fiscale in evidenta separata vor
verifica cel putin o datd pe an daca debitorul persoana fizica a
dobandit bunuri si/sau venituri impozabile is intocmesc o nota de
constatare;

p) in situatia in care se constata ca debitorul persoana fizica a
dobandit bunuri si/sau venituri urmaribile atunci vor intocmi
proces-verbal de transfer a obligatiilor debitorului declarat
insolvabil din evidenta separata in cea curenta;

q) inspectorii de urmarire sunt obligati sa aplice prevederile
legale de executare a creantelor bugetare, in caz contrar,
intervenind raspunderea prevazuta de actele normative in
vigoare;
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r) raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor
prezentate prin documente;
s) pastreaza confidentialitatea informatiilor la care au acces, in
conformitate cu prevederile legale privitoare la pastrarea
secretului de serviciu;
t) Tndeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de
conducerea institutiei.

Art. 25. BIROUL MONITORIZARE $I SELECTARE
AMENZI PERSOANE FIZICE

Seful Biroului Monitorizare si Selectare Amenzi Persoane
Fizice are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati
specifice:
a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
activitatea de Tndrumare a activitatii biroului privind aplicarea
procedurii de monitorizare si selectare in vederea colectarii
creantelor fiscale reprezentdnd amenzi aplicate debitorilor
persoane fizice, potrivit competentelor stabilite de lege;
b) repartizeaza personalului din subordine sarcinile privind
administrarea dosarelor fiscale ale contribuabililor;
c) desfasoara activitate cu publicul, la solicitarea contribuabililor
sau cand considera necesar;
d) indeplineste si asigura indeplinirea de catre personalul din
subordine a oricaror atributii stabilite prin actele normative in
domeniu sau de catre conducerea institutiei;
e) asigura realizarea la un nivel calitativ superior si in termenul
legal a lucrarilor repartizate serviciului;
f) respecta si asigura respectarea de catre personalul din
subordine a disciplinei Tn munca in cadrul serviciului si
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informeaza conducerea in cazul in care constata abateri de la
aceasta;
g) evalueaza permanent activitatea personalului din subordine
in scopul perfectionarii activitatii profesionale, luand masuri
operative sau facand propuneri conducerii, conform
competentelor;
h) asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din
subordine a actelor normative de referintd in domeniul de
activitate;
i) analizeaza si solutioneaza lucrarile cu grad ridicat de
dificultate a caror solutionare este de competenta serviciului;
j) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le
detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale in vigoare;
k) exercita atributile si indeplineste sarcinile ce decurg din
deciziile, notele interne etc. emise de catre conducerea
institutiei;
[) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului;
m)indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii stabilite de
Directorul general adjunct coordonator.

Biroul Monitorizare si Selectare Amenzi Persoane Fizice
are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
- verifica titlurile executorii din punct de vedere:
- al existentei elementelor de nulitate care se pot constata din
oficiu conform legislatiei in vigoare ;
- al competentei legale — in sensul constatarii daca debitul
respectiv se constituie sau nu ca venit la bugetul local;
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- al competentei teritoriale — n sensul constatarii daca D.G.I.T.L.
Sector 1 este sau nu competent sa deruleze procedura de
executare silita pentru debitul respectiv.

m) procedeaza la returnarea catre agentul constatator, in
termenul legal, a titlurilor executorii care nu intrunesc conditiile
legale necesare in vederea inceperii procedurii de executare
silita;

n) transmite titlurile executorii gresit indreptate catre organul de
executare competent teritorial;

0) asigura aplicarea unitara a actelor normative pe linia
colectarii veniturilor bugetului local;

p) confirma organului constatator primirea si inregistrarea
debitului;

q) transmite Serviciului Executare Silitda Amenzi Persoane
Fizice titlurile executorii care indeplinesc conditiile de valabilitate
in vederea demararii procedurii de executare silita;

r) elaboreaza, periodic sau la solicitarea conducatorului
institutiei, informari gi situatii centralizatoare;

s) monitorizeaza lunar capacitatea de colectare a creantelor
bugetare reprezentdnd amenzi datorate de contribuabilii
persoane fizice;

t) informeazd conducerea institutiei asupra principalelor
probleme din activitatea biroului, stabilind sau propunand
masurile necesare pentru imbunatatirea continua a activitatii si
pentru utilizarea eficienta si completa a timpului de lucru;

u) asigura confidentialitatea in activitate, respectiv nu are dreptul
de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii nici dupa
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incetarea acesteia, fapte sau date care odata devenite publice,
ar dauna prestigiului institutiei;
v) stabileste solutii de principiu pentru rezolvarea unor probleme
din domeniul sau de activitate;
ww) contribuie prin intregul comportament si tinuta, la
promovarea si dezvoltarea imaginii institutiei;
x) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de conducerea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, in legatura cu domeniul de activitate.

Art. 26. SERVICIUL EVIDENTA ANALITICA PE
PLATITORI PERSOANE FIZICE

Seful Seviciului evidenta pe platitori persoane fizice are
urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
evidenta analitica pe platitori pentru contribuabilii persoane fizice
administrati;

b) asigura si gestioneaza preluarea obligatiilor din deciziile de
impunere si a platilor efectuate de contribuabili, facand punctajul
cu Serviciul Contabilitatea Creantelor Bugetare;

c) repartizeaza personalului din subordine sarcinile si lucrarile
intrate in cadrul serviciului;

d) desfagoara activitate de relatiii cu publicul, la solicitarea
contribuabililor sau ori de cate ori este necesar;

e) asigura realizarea la un nivel calitativ superior si in termenul
legal a lucrarilor repartizate serviciului;

f) respecta si asigura respectarea de catre personalul din
subordine a disciplinei Tn munca in cadrul serviciului si
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informeaza conducerea in cazul in care constata abateri de la

aceasta;

g) evalueaza permanent activitatea personalului din subordine

in scopul perfectionarii activitatii profesionale, luand masuri

operative sau facand propuneri conducerii, conform

competentelor;

h) asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din

subordine a actelor normative de referintd in domeniul de

activitate;

i) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor pe care le

detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, conform

prevederilor legale in vigoare;

j) exercita atributile si indeplineste sarcinile ce decurg din

deciziile, notele interne etc. emise de catre conducerea

institutiei;

k) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului;

Serviciul evidenta pe platitori persoane fizice are

urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) tine evidenta analiticd pe platitori pentru contribuabilii
persoane fizice administrati;

b) preia obligatiile din decizile de impunere transmise de
Serviciul/Biroul Stabilire si Impunere Persoane Fizice si Serviciul
Inspectie Fiscala Persoane Fizice;

c) preia zilnic de la Serviciul Contabilitatea Creantelor Bugetare
platile efectuate de contribuabili verifica si certifica operarea lor
in conturile fiscale personale (descarca debitele conform O.P.,
F.V., mandatelor postale, chitantelor) facand punctajul;
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d) intocmegte fita analitica pe platitor pentru fiecare contribuabil
persoana fizica, inregistrand un minimum de date necesare
pentru a identifica platitorul ih cauza (nume, cod numeric
personal, numar de identificare fiscala, domiciliul fiscal, cod
fiscal, etc.);

e) asigura in cazul neplatii obligatiilor fiscale altfel cum au fost
declarate sau a neplatii la termen, decizia privind obligatiile de
plata accesorii pentru diferente de obligatii fiscale cu accesoriile
aferente;

f) verifica listele cuprinzénd restantele si plusurile, pe tipuri de
obligatii fiscale;

g) intocmeste si verifica borderourile de debite si scaderi in
situatia n care constata diferente;

h) face verificarile si Tntocmeste notele/deciziile privind
restituirile/compensarile catre contribuabili, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

i) verifica registrul partizi pentru debitele si incasarile de la
platitorii persoane fizice;

j) conlucreaza cu Serviciul Administrarea Sistemului Informatic,
precum si cu birourile din subordinea acestuia, in vederea
intocmirii/actualizarii bazei de date;

k) face propuneri privind Tmbunatatirea activitatii de evidenta
platitori persoane fizice;

[) Tndeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de conducerea institutiei in legatura cu domeniul de activitate.

263



ACTIVITATEA ECONOMICA

Art. 27. SERVICIUL BUGET FINANCIAR SALARIZARE

Serviciul buget, financiar, salarizare reprezinta structura
din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 ce asigura activitatea financiara a institutiei, precum
si organizarea si conducerea contabilitatii potrivit prevederilor
Legii contabilitati nr. 82/1991, republicata si a Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005 privind aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia.

Serviciul buget, financiar, salarizare este organizat si
functioneaza in subordinea directorului general adjunct al
Directiei Economice din cadrul Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1.

Serviciul buget, financiar, salarizare are in subordinea sa
Biroul Incasari.

Seful  Serviciului  buget, financiar, salarizare are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:

a) organizeaza, conduce, indruma si controleaza activitatea
personalului din subordine, aducand la indeplinire sarcinile
stabilite de conducere si raspunde fatd de aceasta pentru
realizarea lor Tn termen si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

b) repartizeaza sarcinile si lucrarile pe salariati, Thdruma
executarea acestora, analizeaza lucrarile Tntocmite Tn cadrul
serviciului si le prezinta conducerii;

264



c) asigura, in colaborare cu seful Biroului de achiztiii publice si
seful Serviciului administrativ, elaborarea programului anual al
achizitiilor publice, cu respectarea termenelor legale in vigoare;
d) organizeaza munca in mod operativ, stabilind masuri
concrete care sa asigure elaborarea in termen a lucrarilor;
e) asigura, conform atributiilor, colaborarea cu alte servicii si
dupa caz cu alte organe specializate din afara institutiei.
f) analizeaza si informeaza operativ conducerea directiei
asupra principalelor probleme din activitatea serviciului, stabilind
masurile necesare pentru imbunatatirea muncii si cresterea
operativitatii in rezolvarea lucrarilor;
g) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de conducerea institutiei in legatura cu domeniul de activitate.
Serviciul buget, financiar, salarizare are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:
a) elaboreaza proiectul bugetului de cheltuieli al Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale sector 1, insotit de
fundamentarea acestuia;
b) elaboreaza programul de investitii publice pe grupe de
investitii si surse de finantare in colaborare cu Biroul Achizitii
Publice;
c) intocmeste lunar situatia privind solicitarea de deschidere de
credite Tn limita creditelor bugetare aprobate, potrivit destinatiei
si in conformitate cu prevederile dispozitiilor legale care
reglementeaza efectuarea cheltuielilor respective;
d) urmareste primirea creditelor necesare pentru plata salariilor,
conform statului de functii, a contractelor pentru servicii, pentru
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achizitii, in limita unui consum oportun, cu incadrarea in bugetul
aprobat;

e) intocmeste si depune la Trezoreria Sectorului 1 documentatia
privind deschiderea si efectuarea platilor;

f) intocmeste statele de plata a salariilor si altor drepturi de tip
salarial pentru personalul institutiei si asigura plata acestora la
termen;

g) intocmeste, centralizeaza si transmite organului fiscal
competent, fisele fiscale privind impozitul pe venituri din salarii
ale personalului institutiei;

h) asigura monitorizarea cheltuielilor de personal conform
bugetului aprobat;

i) asigura virarea la termenele legale a obligatiilor institutiei fata
de bugetul general consolidat, bugetul asigurarilor sociale de
stat, bugetul asigurarilor sociale de sanatate si bugetul de
somaj, a fondului de accidente si boli profesionale precum si a
altor fonduri;

j) asigura virarea la termen catre terti a sumelor retinute
conform statelor de salarii (rate, garantii, imputatii, etc);

k) asigura depunerea in termen a declaratiilor ce privesc
obligatiile institutiei;

l) elibereaza, la cererea salariatilor, adeverinte de venit;
m)asigura intocmirea documentelor contabile, pastrarea
acestora precum si reconstituirea lor, in termenul legal, in caz
de pierdere, distrugere sau sustragere;

n) are responsabilitdti privind organizarea si exercitarea
controlului financiar preventiv asupra operatiilor si obligatiilor
patrimoniale ale unitatii ;
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0) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de conducerea institutiei in legatura cu domeniul de activitate.

Art. 28. SERVICIUL CONTABILITATEA CHELTUIELILOR
BUGETARE

Serviciul Contabilitatea Cheltuielilor Bugetare reprezinta
structura din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 ce asigura organizarea si conducerea
contabilitatii potrivit prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicatd si a Ordinului ministrului finantelor publice nr.
1.917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia.

Seful Serviciului Contabilitatea Cheltuielilor Bugetare are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:
a) organizeaza, conduce, indruma si controleaza activitatea
personalului din subordine, aducand la indeplinire sarcinile
stabilite de conducere si raspunde fatd de aceasta pentru
realizarea lor Tn termen si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;
b) repartizeaza sarcinile si lucrarile pe salariati, Thdruma
executarea acestora, analizeaza lucrarile Tntocmite Tn cadrul
serviciului si le prezinta conducerii;
c) organizeaza munca in mod operativ, stabilind masuri
concrete care sa asigure elaborarea in termen a lucrarilor;
d) asigura, conform atributiilor, colaborarea cu alte servicii gi
dupa caz cu alte organe specializate din afara institutiei.
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e) analizeaza si informeazad operativ conducerea directiei

asupra principalelor probleme din activitatea serviciului, stabilind

masurile necesare pentru imbunatatirea muncii si cresterea

operativitatii in rezolvarea lucrarilor;

f) Tndeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse

de conducerea institutiei in legatura cu domeniul de activitate.
Serviciul Contabilitatea Cheltuielilor Bugetare are

urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) efectueaza platile, in limita creditelor bugetare aprobate

numai pe baza de acte justificative si numai dupa ce acestea au

fost lichidate si ordonantate, potrivit prevederilor legale;

b) asigura plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare

deschise si neutilizate sau a disponibilitatilor aflate in conturi,

dupa caz.

c) urmareste incadrarea sumelor propuse pentru plati in nivelul

angajamentelor  bugetare  si angajamentelor  legale,

corespunzator bugetului aprobat;

d) asigura organizarea contabilitatii, Tnregistrarea cronologica si

sistematica a tuturor operatiilor, potrivit planului de conturi,

normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice

precum si a prevederilor legale din domeniu;

e) asigura ordonantarea si plata cheltuielilor;

f) efectueaza inregistrari contabile in programul de contabilitate

referitor la facturi, state, ordine de plata, etc;

g) asigura evidenta operatiunilor de casa si banca ( registru de

casa, extrase, etc.) intocmind ordinele de plata;

h) asigura evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
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i) asigura intocmirea documentelor contabile, pastrarea acestora
precum si reconstituirea lor, in termenul legal, in caz de
pierdere, distrugere sau sustragere;
j) efectueaza controlul periodic asupra operatiunilor ce se fac
prin casieria proprie, urmarind legalitatea operatiunilor, realitatea
soldului precum si respectarea dispozitiilor legale cu privire la
disciplina de casa;
k) asigura controlul periodic asupra gestiunii de materiale privind
gestionarea corespunzatoare a bunurilor si materialelor, in
vederea prevenirii instrainarilor sau sustragerii;
) asigura efectuarea anuala a inventarierii patrimoniului
institutiei;
m) asigura valorificarea inventarului efectuat pe baza
documentelor primite de la comisia de inventariere, propune
conducatorului institutiei dupa caz: inregistrarea in patrimoniu a
plusurilor, imputarea lipsurilor, compensarea lipsurilor cu
plusurile;
n) intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale pe care le
transmite catre Primaria Sectorului 1 ;
0) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul general in legatura cu domeniul de activitate.

Art. 29. BIROUL INCASARI

Biroul Tncas&ri reprezinta structura din cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 ce asigura
incasarea impozitelor si taxelor care se fac venit la bugetul local,
precum si alte sume potrivit legii.

Seful Biroului Tncasari are urmétoarele atributii,
competente si responsabilitati specifice:
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a) organizeaza, conduce, indruma si controleaza activitatea

personalului din subordine, aducand la indeplinire sarcinile

stabilite de conducere si raspunde fatd de aceasta pentru

realizarea lor in termen si cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare;

b) repartizeaza sarcinile si lucrarile pe salariati, indruma

executarea acestora, analizeaza lucrarile Tntocmite Tn cadrul

serviciului si le prezinta conducerii;

c) organizeaza munca in mod operativ, stabilind masuri

concrete care sa asigure elaborarea in termen a lucrarilor;

d) asigura, conform atributiilor, colaborarea cu alte servicii gi

dupa caz cu alte organe specializate din afara institutiei.

e) analizeaza si informeaza operativ conducerea directiei

asupra principalelor probleme din activitatea serviciului, stabilind

masurile necesare pentru imbunatatirea muncii si cresterea

operativitatii in rezolvarea lucrarilor;

f) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse

de conducerea institutiei in legatura cu domeniul de activitate.
Biroul incasari are urmétoarele atribudtii, competente si

responsabilitati:

a) efectueaza incasari in baza dispozitilor de incasare, insotite

de decontul de cheltuieli precum si de documentele justificative

(facturi fiscale, chitante fiscale etc),

b) verifica daca acestea au viza de control financiar preventiv

precum si aprobarea conducatorului institutiei;

c) efectueaza plati In baza dispozitilor de plata, insotite de

referatele de necesitate, verifica daca acestea au viza de control

financiar preventiv, aprobarea conducatorului institutiei precum
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si daca persoana care a ridicat avansul a completat datele
personale de identificare conform buletinului de identitate, suma
ridicata precum si data ridicarii;

d) efectueaza plati: salarii, concedii de odihna, in baza statelor,
in termen de trei zile pe baza de semnatura, care confirma
ridicarea drepturilor salariale;

e) efectueaza restituiri catre contribuabilii persoane fizice si
juridice in baza centralizatorului aprobat;

f) depune la trezorerie in baza foilor de varsamant: salariilor
neridicate, Tncasarile din impozite si taxe locale, soldul de casa
(cheltuieli) la sfarsitul trimestrului precum si la sfarsit de an
financiar, restituiri neridicate precum si alte incasari;

g) intocmeste registrul de casa pe venituri si cheltuieli, conform
documentelor justificative de Thcasari si plati inscrise;

h) identifica rolurile contribuabililor dupa, nume, C.N.P., cod
fiscal, adresa, etc;

i) Tncaseaza in urma emiterii chitantelor de calculator sume
reprezentdnd impozite si taxe locale pentru persoane fizice si
juridice, conform Codului Fiscal, Codului de Procedura Fiscala si
a legislatiei in vigoare;

j) comunica contribuabililor chitanta stampilata si semnata dupa
ce a incasat contravaloarea acesteia;

k) cumuleaza incasarile la sfarsitul zilei, introduce banii si
monetarul in saci si preda sacii cu bani persoanelor autorizate in
ridicarea valorilor;

I) réaspunde pentru legalitatea si eficienta operatiilor prezentate
in documente;
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m) indeplineste in conditiile legii orice alte atributii repartizate de
conducere

Art. 30. SERVICIUL CONTABILITATEA CREANTELOR
BUGETARE

Serviciul Contabilitatea Creantelor Bugetare, reprezinta
structura prin care Directia Generala de Impozite si Taxe Locale
a Sectorului 1, asigura constatarea ncasarii veniturilor bugetului
local, pe baza situatiilor centralizatoare transmise de catre
serviciile si birourile de specialitate care au atributii de prelucrare
a documentelor justificative.

Serviciul  Contabilitatea Creantelor Bugetare este
organizat si functioneaza in subordinea Directorului General
Adjunct al Directiei economice din cadrul Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale sector 1.

Seful Serviciul Contabilitatea Creantelor Bugetare are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:

a) conduce contabilitatea operatiunilor privind drepturile
constatate si veniturile Tncasate, ale bugetului local al sectorului
1 si ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti , pe baza
situatiilor centralizatoare transmise de catre compartimentele de
specialitate care au atributii Tn prelucrarea documentelor
justificative;

b) conduce evidenta contabila sintetica a creantelor bugetare, a
datoriilor gi a disponibilitatilor pe structura clasificatiei bugetare
pentru contribuabili persoane fizice si juridice;

c) asigura intocmirea lunara a balantei de verificare sintetica
si analitica pe structura clasifictiei bugetare, aferenta activitatii
directiei;
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d) asigurd intocmirea trimestrialda a anexelor pentru bilantul

contabil al institutiei, referitoare la creantele bugetare ale

contribuabililor persoane fizice si juridice;

e) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse

de directorul executiv in legatura cu domeniul de activitate.
Serviciul  Contabilitatea Creantelor Bugetare are

urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) intocmeste balanta de verificare analitica si sintetica privind

creantele bugetare locale, datoriile, disponibilitatile bugetului

local al sectorului 1 si a sumelor colectate pentru bugetul local al

Consiliului General al Municipiului Bucuresti de la contribuabilii

persoane fizice si juridice;

b) centralizeaza informatiile privind creantele si datoriile

bugetare primite de la servicile de specialitate din cadrul

Directiei Generale Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

c) intocmeste “Contul de executie al bugetului institutiei publice

- venituri” la nivelul contribuabililor persoane fizice si juridice;

d) asigura centralizarea informatiilor din balanta de verificare

analitica si sintetica in Registrul Jurnal si in Registrul Inventar in

conformitate cu reglamentarile in vigoare ;

e) intocmeste bugetul de venituri si nota de fundamentare,

precum si rectificarile de buget pe parcursul anului ;

f) Intocmeste analiza economica a gradului de realizare a

indicatorilor prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli ;

g) intocmeste formalitdtile la Trezoreria Sector 1 pentru

deschiderea de conturi la inceputul anului ;
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h) asigura centralizarea si verificarea situatiilor privitoare la
constituirea fondului de stimulare a personalului la nivelul
institutiei conform procedurilor interne de lucru aprobate ;

i) asigura virarea sumelor catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti n baza reglementarilor in vigoare ;

j) elaboreaza situatile incasarilor la Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

k) aisgura virarea sumelor incasate prin mijloace electronice
(POS) din contul colector pe conturile corespunzatoare in care
au fost incasate;

) verifica, avizeaza si centralizeaza referatele de restituire ale
contribuabililor persoane fizice si juridice conform procedurilor
interne de lucru aprobate ;

m)verifica, avizeaza si centralizeaza referatele de compensare
ale contribuabililor persoane fizice si juridice conform
procedurilor interne de lucru aprobate ;

n) asigura finregistrarea in programul de evidentd fiscala
analitica pe platitori a Tncasarilor prin ordin de plata, mandat
postal ;

0) asigura finregistrarea in programul de evidenta fiscala
analitica pe platitori a viramentelor, restituirilor si a
compensarilor din oficiu sau solicitate de contribuabili, in
conformitate cu procedurile interne de lucru aprobate ;

p) asigura rezolvarea corespondentei si a situtiilor statistice
solicitate de alte institutii in termenele legale ;

q) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de Seful Serviciului contabilitatea creantelor bugetare in
legatura cu domeniul de activitate.

274



Art. 31. SERVICIUL ADMINISTRATIV

Serviciul administrativ reprezinta structura prin care
Directia Generalda de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
organizeaza activitatea de administrare a bunurilor mobile si
imobile aflate in patrimoniul directiei conform prevederilor legale.

Serviciul Administrativ este organizat si functioneaza in
subordinea Directorului General Adjunct al Directiei Economice
din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
Sector1.

Seful Serviciului Administrativ are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati specifice:
a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
activitatea de administrare a bunurilor mobile si imobile aflate in
patrimoniul directiei,
b) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului;
c) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii dispuse de
conducerea institutiei din subordinea careia face parte sau de
catre directorul general.

Serviciul  Administrativ.  are = urmatoarele  atributii,
competente si responsabilitati:
a) raspunde de gospodarirea si intretinerea imobilelor, Tn care
isi desfasoara activitatea directia;
b) ia masuri pentru organizarea accesului in incinta sediilor a
salariatilor si a persoanelor din afara institutiei;
c) ia masuri pentru asigurarea activitdtilor de paza si
supraveghere in vederea desfasurarii in conditii de siguranta a
activitatii institutiei, in baza contractelor incheiate cu firmele

autorizate Tn acest sens;
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d) ia masuri pentru intretinerea autovehiculelor din dotare in
vederea satisfacerii cerintelor de transport pentru activitatea
directiei prin:

e) asigurarea efectuarii reviziilor periodice si a reparatiilor
necesare la autoturismele din dotare;

f) tine evidenta consumurilor de carburanti si piese de schimb;
ia masuri pentru folosirea rationala a acestora gl incadrarea in
normele de consum stabilite;

g) raspunde de integritatea autoturismelor din dotare, in care
scop ia masuri pentru parcarea acestora la locurile stabilite si
asigurarea lor cu ncuietori corespunzatoare;

h) elibereaza si calculeaza foile de parcurs pentru fiecare
autoturism din dotare in parte, potrivit reglementarilor in vigoare;
i) ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, a
apei, combustibililor, hartiei, rechizitelor si a altor materiale de
consum cu caracter administrativ;

j) organizeaza si asigura efectuarea curateniei in sediile
administrative;

k) face propuneri de scoaterea din functiune si/sau valorificare a
bunurilor de natura obiectelor de inventar/activelor fixe corporale
din dotarea directiei in conditiile prevazute de lege;

[) propune si realizeaza remedierea bunurilor de natura
obiectelor de inventar/activelor fixe corporale deteriorate;

m)ia masuri pentru buna gestionare a activelor fixe corporale si
obiectelor de inventar din dotarea institutiei;

n) raspunde de buna functionare a liniilor telefonice/fax din
dotarea directiei prin:
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0) asigurarea pieselor de schimb si materialelor consumabile
necesare functionarii acestora;

p) asigurarea instruirii persoanelor care raspund de exploatarea
lor;

q) mentinerea in stare buna de functionare a acestora prin
asigurarea efectuaaii reviziilor periodice si exploatarea
corespunzatoare a lor;

r) prin grija gestionarului (magazinerului) se vor pastra
stampilele si sigilile care nu se mai folosesc pana la casarea
acestora;

s) asigurd buna functionare a instalatiilor termice, sanitare,
electrice de la nivelul institutiei si ia masuri de remedierea a
disfunctionalitatilor aparute, prin forte proprii sau prin intermediul
firmelor autorizate in domeniul respectiv;

t) urmareste si ia masuri pentru mentinerea stocurilor de
siguranta a bazei tehnico-materiale pentru asigurarea
continuitatii desfasurarii activitatii institutiei;

u) asigura aprovizionarea cu materiale, furnituri birou,
combustibili, piese de schimb, etc. necesare tuturor
serviciilor/birourilor, Th baza solicitarilor acestora;

V) ia masuri de preintdmpinare a formarii stocurilor fara miscare
si de redare a acestora in circuitul intern de consum;

w) asigura prin intermediul comisiilor, conform metodologiei Tn
vigoare, desfasurarea activitati de receptie si intrare 1in
gestiunea institutiei a bunurilor achizitionate;

x) ia masuri pentru depozitarea in sigurantd si conservarea
bunurilor si materialelor aprovizionate;
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y) colaboreaza cu Serviciul Administrarea Sistemului Informatic
in vederea asigurarii unei bune functionari a echipamentelor
electronice de calcul si periferice;

z) colaboreaza cu Serviciul Buget Financiar, Contabilitate si
Salarizare pentru inventarierea tuturor bunurilor existente in
patrimoniul directiei, conform dispozitiilor legale;

aa) asigura afisarea listelor de inventar pe camera (birou), pe
centru;

bb) intocmeste documentele justificative de intrare a bunurilor Tn
gestiunea institutiei, de dare a acestora in folosinta/consum, de
transfer intre angajati, de intrare in magazie; transmite toate
documentele justificative  Serviciului  Buget Financiar,
Contabilitate si Salarizare pentru efectuarea inregistrarilor in
contabilitate;

cc) verifica realitatea si intocmeste documentele necesare
pentru plata facturilor emise de furnizori, prestatori de servicii
sau executori de lucrari;

dd) colaboreaza cu Biroul Achiziti Publice la intocmirea
bugetului pentru anul urmator preivind cheltuielile cu utilitatile,
necesrul de bunuri de natura materialelor de fintretinere,
furniturilor de birou, consumabilelor, precum si altor bunuri de
natura obiectelor de inventar/activelor fixe corporale necesare
serviciului sau la nivel general al institutiei;

ee) asigura si raspunde de desfasurarea activitati  in
conformitate cu standardele managementului de calitate;

ff) asigura respectarea prevederilor legislatiei si normelor de
protectia muncii, de prevenire a situatiilor de urgenta;
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z) Indeplineste orice alte sarcini din sfera sa de activitate,
prevazute de lege sau dispuse de catre directorul generale
adjunct din subordinea careia face parte Serviciul Administrativ
sau directorul general al institutiei.

Art. 32. SERVICIUL REGISTRATURA, ARHIVA SI
GESTIONAREA DOCUMENTELOR

Serviciul registratura, arhiva si gestionarea documentelor
reprezinta structura prin care Directia Generald de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1 organizeaza activitatea de
registratura, activitatea de arhivare la nivelul directiei si
gestionarea documentelor, conform prevederilor legale.

Serviciul registratura, arhiva si gestionarea documentelor
este organizat si functioneaza in subordinea directorului general
adjunct coordonator al Directiei economice din cadrul Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale sector1.

Serviciul registratura, arhiva si gestionarea documentelor
are un birou subordonat, respectiv:

- Biroul Gestiune Arhiva si Evidenta Informatizata;

Seful Serviciului registratura, arhiva si gestionarea
documentelor are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati specifice:

a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
activitatea de registratura, activitatea de arhivare la nivelul
directiei si asigura gestionarea documentelor, conform
prevederilor legale;

b) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice serviciului;
c) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii dispuse de
conducerea institutiei.
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Serviciului registratura, arhiva Si gestionarea
documentelor are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati specifice:

a) organizeaza activitatea de registratura a directiei;

b) asigura primirea, inregistrarea si predarea corespondentei;
c)raspunde de predarea, sub semnatura de predare-primire, a
tuturor lucrarilor;

d) lectureaza corespondenta adresatd conducerii institutiei,
pregatesc mapa cu documentele/lucrari de corespondenta
primitd sau emisa de institutie si o prezintd conducerii pentru
aplicarea rezolutiei;

e) mapele contindnd documentele sortate, inregistrate si
datate sunt distribuite pe baza de borderou de predare-primire
corespondenta;

f) asigura inregistrarea ih mod cronologic a corespondentei;

g) organizeaza corespondenta primita sau emisa de
conducerea institutiei, asigura circulatia acesteia, primeste si
distribuie documentele destinate aprobarii sau avizarii conducerii
institutiei;

h) raspunde de intocmirea documentatiei necesara
transmiterii corespondentei realizata de catre angajatii directiei ;
i) asigura transmiterea corespondentei pe destinatii;

j) asigura utilizarea si pastrarea corespunzatoare a stampilelor si
sigiliilor;

k)urmareste corespondenta intrata si iesita de la conducere;

[) urmareste ca lucrarile sa fie repartizate celor nominalizati;
m)raspunde de pastrarea secretului si confidentialitatea
lucrarilor;
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n) ridica de la oficile postale, eventualele colete sosite pe
adresa directiei;
0) raspunde de respectarea normelor de conduita profesionala
si civica prevazute de lege;
p) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul general adjunct al Directiei Economice in legatura
cu domeniul de activitate.

Art. 33. BIROULUI GESTIUNE ARHIVA SI EVIDENTA
INFORMATIZATA

Seful Biroului Gestiune Arhiva gi Evidenta Informatizata
are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati
specifice:
a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
activitatea de arhivare a documentelor la nivelul directiei si
asigura gestionarea documentelor, conform prevederilor legale;
b) asigura buna desfasurare a activitatilor specifice biroului;
c) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii dispuse de
conducerea institutiei sau de catre Seful Serviciului.

Biroul Gestiune Arhiva si Evidentd Informatizata are

urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a) cunoasterea legislatiei arhivistice si urmarirea ei, in vederea
aplicarii corecte, tindnd legatura permanentd cu Arhivele
Nationale;
b) verificarea si preluarea anuala a documentelor create la
compartimente, conform unei programari prealabile, pe baza de
inventare si proces-verbal;
C) asigura evidenta, pastrarea si clasarea documentelor detinute
in arhiva;
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d) pregateste in vederea arhivarii documentele nou create;
e) asigura si mentine evidenta dosarelor aflate in fondul
arhivistic al institutiei pe suburbii, strézi si numere postale;
f) pune la dispozitia inspectorilor dosarele suburbiilor din
subordinea fiecaruia, pe baza de semnatura respectand
regulamentul circulatiei emitere a documentelor;
g) tine evidenta cererilor Tinregistrate si transmite spre
solutionare biroului;
h) elibereaza documente, in urma solicitarilor inspectorilor de
specialitate , in conditiile prevazute de lege;
i) Tntocmeste si actualizeaza nomenclatorul documentelor de
arhiva;
j) informarea conducerii institutiei despre eventualele nereguli
(degradari, sustrageri de documente);
k) pastreaza secretul fiscal si confidentialitatea documentelor
arhivate;
[) asigura pastrarea in bune conditii a arhivei Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale sector 1, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 16/1996;
m)indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul executiv coordonator in legatura cu domeniul de
activitate.

Art. 34. BIROUL ACHIZITII PUBLICE

Biroul de achizitii publice reprezinta structura prin care
Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
asigura activitatea de achizitii publice potrivit prevederilor legale.

282



Biroul de achizitii publice este organizat si functioneaza in
subordinea directorului general adjunct coordonator al Directiei
economice din cadrul D.G.I.T.L. sector1.

Seful Biroului de achizitii publice are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati:

a) organizeaza, conduce, indruma si controleaza activitatea
biroului din subordine, aducand la indeplinire sarcinile stabilite
de conducere si raspunde fatd de aceasta pentru realizarea lor
in termen si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

b) repartizeaza sarcinile si lucrarile pe salariatii biroului,
indruma executarea acestora, analizeaza lucrarile intocmite Tn
cadrul biroului si le prezinta conducerii institutiei;

c) organizeaza munca in mod operativ in cadrul biroului,
stabilind masuri concrete care sa asigure elaborarea in termen a
lucrarilor;

d) asigurda, conform atributiilor, colaborarea cu alte servicii si
dupa caz cu alte organe specializate din afara D.G.I.T.L. Sector 1;
e) asigura, in colaborare cu seful Serviciului buget financiar
salarizare si  seful Serviciului administrativ, elaborarea
programului anual al achizitilor publice, cu respectarea
termenelelor legale in vigoare;

f) analizeaza si informeaza operativ conducerea directiei
asupra principalelor probleme din activitatea biroului, stabilind
masurile necesare pentru imbunatatirea muncii si cresterea
operativitatii in rezolvarea lucrarilor;

g) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul general coordonator in legatura cu domeniul de
activitate.
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Biroul achizitii publice are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati:
a) elaboreaza "Programul anual al achizitiilor publice" al directiei
si opereaza modificari sau completari, dupa caz, ale acestuia,
pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente; prezinta planul, spre aprobare, directorului
general adjunct coordonator, respectiv directorul general,
conform prevederilor legale, cu avizul Serviciului buget financiar
salarizare;
b) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de
elaborare a documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii
unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
c¢) indeplineste obligatiile legale referitoare la publicitate;
d) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
e) asigura intocmirea si pastrarea Tn bune conditii a dosarului
achizittei publice;
f) respecta prevederile legale in alegerea procedurilor pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica;
g) comunica tuturor candidatilor/ofertantilor rezultatul aplicarii
procedurii conform dispozitiilor legale, iar catre ofertantul
declarat castigator si invitatia pentru semnarea contractului;
h) efectueaza achizitii directe;
i) Tntocmeste si transmite catre Autoritatea Nationala pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice si Sistemul
Electronic de Achizitii Publice, raportul anual privind contractele
atribuite Tn anul anterior, precum si alte raportari solicitate;
j) pastreaza secretul si confidentialitatea documentelor
arhivate;
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k) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse
de directorul generaln in legatura cu domeniul de activitate.

Art. 35. BIROUL DE INTEGRARE EUROPEANA

Biroul de Integare Europeana reprezinta structura prin
care Directia Generala Impozite si Taxe Locale sector 1 asigura
activitatea de initiere, promovare, conducere, monitorizare i
evaluare a proiectelor, conform normelor metodologice proprii
acestui domeniu si potrivit prevederilor legale.

Biroul de integrare europeana este organizat si
functioneazad 1in subordinea directorului general adjunct
coordonator al Directiei economice din cadrul D.G.I.T.L. sector 1.

Seful Biroului de Integrare Europeana are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati :

- organizeaza, indruma, coordoneaza si controleaza
activitatea Biroului ;

- intocmeste rapoarte, gestioneaza prin evidenta
centralizata si monitorizeaza, daca este cazul, activitatea de
relatii si de colaborari internationale a institutiei;

- elaboreaza evidenta centralizatda a rapoartelor de
activitate Tntocmite obligatoriu pentru orice activitate de relatii
internationale.

- asigura realizarea tuturor actiunilor, sarcinilor, lucrarilor
care sa contribuie la buna desfagurare a activitatii in domeniu ;

- asigura colaborarea cu compartimentele de specialitate
pentru realizarea atributiilor specifice;

Biroul Integrare Europeana are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati :
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- intocmirea si actualizarea unor baze de date si materiale
informative privind acquis-ul comunitar, institutile Uniunii
Europene si politicile comunitare;

- comunica cu Reprezentanta Comisiei Europene in Romania
pentru asigurarea unui flux eficient de informatii despre politicile
Uniunii, activitatile Comisiei gi actiunile dedicate societatii civile.

- asigura documentarea si monitorizarea oportunitatilor privind
finantarea programelor cu aplicabilitate in domeniul specific, prin
intermediul instrumentelor structurale, in vedera depunerii de
proiecte, in cadrul tuturor Programelor Operationale, precum
cele privind cresterea competitivitati economice, dezvoltarea
resurselor umane, dezvoltarea capacitati administrative si
fiscale, in functie de axele prioritare specifice si in conformitate
cu Ghidul Solicitantului;

- colaboreazd cu Autoritdtle de Management (AM),
Organismele Intermediare (Ol), entitatile si autoritatile care au
atributii in domeniul utilizarii instrumentelor structurale destinate
programelor de dezvoltare locala, precum, Ministerul Dezvoltarii
Lucrarilor Publice si Locuintelor, Ministerul Internelor si Reformei
Administrative, Agentia de Dezvoltare Regionala, ONG-uri,
Administratori ai schemei de grant (dup@ caz), Asociatia
Municipiilor din Roméania, alte institutii ;

- procura Ghidul de finantare al solicitantului, dupa lansarea
cererii de oferte de catre Autoritatea de Management (AM),
Organismul Intermediar (Ol) sau Administratorul schemei de
grant (dupa caz);

- colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul
institutiei, potrivit principiului coroborarii de competente, pentru
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identificarea si contactarea potentialilor parteneri pentru
asigurarea unui management eficient al proiectului si intreprinde
demersurile necesare pentru identificarea surselor de finantare
(resurse proprii, contractarea de credite, etc.) in vederea
asigurarii capacitatii tehnice si financiare (co-finantarea)
necesara implementarii proiectelor, in conformitate cu politicile si
normele comunitare si nationale in ce priveste ajutorul de stat,
achizitiile publice, respectiv egalitatea de sanse, dezvoltare
durabila.;

- coopereaza cu directiile si serviciile din cadrul institutiei, n
vederea intocmirii lucrarilor al caror obiect implica coroborarea
de competente in ceea ce priveste verificarea relevantei
proiectului la nivel local, precum si sustenabilitatea proiectului
din punct de vedere financiar si institutional (fezabilitatea si
capacitatea lui de a se sustine in timp si dupa acordarea
finantarii), dar si posibilitatea de a asigura implementarea
eficienta a acestuia;

- asigura elaborarea proiectelor de finantare din fonduri
structurale, in parteneriat cu alti solicitanti, in mod individual sau
prin contractarea unei societati specializate in Tntocmirea
Studiului de fezabilitate, Proiectului tehnic, Analizei economico-
financiare, Analizei de risc sau Evaluarea strategica de mediu
(unde este cazul);

- asigura depunerea cererii de finantare la Autoritatea de
Management (AM), Organismul Intermediar (Ol) sau
Administratorul schemei de grant (dupa caz), dupa completarea
formularului - model unic de cerere de finantare pentru

287



instrumente structurale -, insotitA de anexele solicitate,
diferentiate pe fiecare fond in parte.

- indeplineste procedurile specifice privind semnarea
contractului de finantare intre Directia Generala de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1 si Autoritatea de Management (AM)
sau Organismul Intermediar (Ol) dupa ce in prealabil, dosarul a
fost aprobat Tn urma promovarii cerintelor specifice, respectiv:
cererea de finantare a fost conforma din punct de vedere
administrativ cu procedurile interne ale (AM), proiectul a fost
declarat eligibil conform evaluarii tehnice si financiare si
criteriilor prezentate Tn Programul Complement si aprobate de
catre Comitetul de Monitorizare;

- asigura evaluarea continua a derularii proiectului, astfel incat
sa poata fi descoperite si remediate din timp acele aspecte
tehnice care nu corespund exigentelor de drept si de fapt avute
in vedere in continutul dosarului de finantare;

- asigura Tndeplinirea procedurilor specifice efectuarii platii si
rambursarii cheltuielilor decontabile de catre Autoritatea de
Management (AM);

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii specifice
dispuse de conducerea institutiei.

Art. 36. Nerespectarea prezentului regulament de catre
personalul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, indiferent de functie, se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 37. prin fisa postului in functie de 37. Sarcinile sefilor
de compartimente vor fi stabilite de catre directorul general
impreuna cu directorii generali adjuncti prin fisa postului.
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Art. 38. Sarcinile pentru functiile de executie vor fi stabilite
gradul sau treapta profesionala, precum si de complexitatea
lucrarilor, de catre directorul general, directorii generali adjuncti
impreuna cu sefii fiecarui compartiment.

Art. 39. Sarcinile personalului se regasesc si in
documentatia sistemului de management al calitatii SR EN ISO
9000:2001.

Art. 40. Prezentul Regulament se va distribui sub
semnatura tuturor compartimentelor din aparatul propriu al
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
sefii acestora asigurand sub semnatura luarea la cunostinta de
catre toti salariatii institutiei.

Art. 41. DispoziTile din Regulamentul de Ordine
Interioara vor fi corelate cu dispozitiile prezentului regulament.

Art. 42. Prezentul Regulament va fi aprobat prin Hotarare
de Consiliu Local al Sectorului 1 nr. 175/31.03.2009 si va intra
in vigoare la data aducerii la cunostinta.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru aprobarea Acordului colectiv privind raporturile de
serviciu gi imputernicirea Directorului General al Directiei
Generale de Impozite si Locale a Sectorului 1 Bucuresti de a
semna Acordul colectiv privind raporturile de serviciu

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate nr. 251446/30.03.2009
intocmit de Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

Vazand dispozitile Hotararii Guvernului Romaniei nr.
833/2007 privind normele de organizare si functionarea
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, precum si
pe cele ale

Avéand in vedere dispozitile Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 39/2009 privind reorganizarea ,Directiei Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1” in ,Directia Generald de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 17,
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In temeiul art. 45, alin.(1), art. 81, alin.(2), lit."d” si art. 115,
alin.(1), lit’b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Acordul colectiv privind raporturile de
serviciu al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, conform Anexei nr.1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Se imputerniceste Directorul General al Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 sa
semneze, in numele si pentru Consiliul Local al Sectorului 1,
Acordul colectiv privind raporturile de serviciu, in forma
prevazuta in Anexa nr.1 la prezenta hotarare.

Art. 3. Prezenta hotarare a fost redactata n doua
exemplare originale.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de
Impozite si taxe locale Sector 1 si Serviciul Secretariat General,
Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 176/31.03.2009
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr.176/31.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

DIRECTIA GENERALA DE IMPOZITE Sl TAXE LOCALE A
SECTORULUI 1
Str. Piata Amzei nr. 13, Sector 1
ACORD COLECTIV PRIVIND RAPORTURILE DE SERVICIU
PARTILE CONTRACTANTE

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborate cu dispozitile H.G. nr.
833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, se incheie
prezentul Acord privind raporturile de serviciu intre cele doua
parti contractante:

-Consiliul Local al Sectorului 1 prin mandatar Directorul General
al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
doamna IULIANA NICOLETA VADUVA;

- Sindicatul reprezentativ al Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1, prin reprezentant Andrei Toma;

I. Acordul colectiv privind raporturile de serviciu, la nivel de
institutie, cuprinde drepturile si obligatiile Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 si ale salariatilor cu
privire la conditiile de munca din institutie.
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Il. Prezentul acord colectiv privind raporturile de serviciu
are ca scop promovarea unor relatii de munca echitabile, de
natura sa asigure protectia sociala a salariatilor, desfagurarea
corespunzatoare a activitatii in institutie, eliminarea conflictelor
de munca si preintdmpinarea grevelor.

lll. Prezentul acord colectiv privind raporturile de serviciu
produce efecte pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou
angajati.

IV. Tn situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul acord colectiv privind raporturile de serviciu intervin
reglementari legale mai favorabilesau mai restrictive, acestea
vor completa prevederile prezentului acord.

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin
ca sunt egale si libere in negocierea acordului colectiv privind
raporturile de serviciu la nivel de institutie si se obliga sa
respecte n totalitate prevederile acestuia.

Art. 2. (1) Prezentul Acord colectiv privind raporturile de
serviciu se incheie in conformitate cu dispozitiile art. 26 din H.G.
nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, pe o
perioada de 1 an (doisprezece luni ) incepand cu data
inregistrarii acestuia la Directia Generala de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1.

(2) Daca niciuna dintre parti nu denunta acordul cu cel
putin 30 de zile Thainte de expirarea termenului pentru care a
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fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la
incheierea unui nou acord, dar nu mai mult de 4 luni.

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
acord va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in
scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile Tnhainte de data
propusa pentru inceperea negocierilor, prin act aditional.

(3) Cererile de modificare a acordului privind raporturile
de serviciu vor fi depuse de catre reprezentatii salariatilor la
directorul executiv, iar de catre directorul executiv la
reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse acordului colectiv privind
raporturile de serviciu se comunica, in scris, organului la care se
pastreaza si devin aplicabile de la data inregistrarii sau la o data
ulterioara, potrivit conventiei partilor. Modificarile aduse
acordului produc efecte numai pentru viitor.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in
cazul in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii
acordului , sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile
salariatilor si sé nu declangeze greve.

Art. 4. Suspendarea sau incetarea prezentului acord are
loc potrivit legii.

Art. 5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
acord colectiv privind raporturile de serviciu nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au
fost stabilite sau se vor stabili prin acordurile privind raporturile
de serviciu incheiate la nivel de ramura, grupuri de unitati sau la
nivel national.
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(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg
din prezentul acord colectiv privind raporturile de serviciu,
intervin reglementari legale mai favorabile sau mai restrictive,
acestea vor face parte de drept din acord.

Art. 6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de muncd fin institutie cu
respectarea prevederilor legii, a acordului privind raporturile de
serviciu, a regulamentului de ordine interiocara, precum si a
drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 va
asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii,
fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrdngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor decurgand din acordurile colective privind
raporturile de serviciu.

CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS
Art. 7. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste c& este posibil,
conducerea institutiei $i reprezentantii salariatilor vor purta
negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru si modalitati
de aplicare a acestuia.
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(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza
drepturile prevazute in acordului privind raporturile de serviciu.

Art. 8. Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii
de personal se pot stabili programe de lucru partiale,
corespunzatoare unor fractiuni de norma, conform legislatiei in
vigoare. Drepturile salariale ale angajatilor care lucreaza in
astfel de situatii se acorda proportional cu timpul lucrat.

Art. 9. (1) Orele prestate, din dispozitia directorului
general, peste programul stabilit, in zilele de sarbatori legale ori
declarate zile nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele
suplimentare nu pot fi efectuate fara acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucrari ugente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident si vor fi compensate prin acordarea
de timp liber sau plata acestora, in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea lor.

(2) Pentru orele prestate peste durata normala a timpului
de lucru de functionarii publici numiti in functii publice de
executie si de conducere au dreptul la recuperare sau la plata
unui spor din salariul de baza, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de depasire
a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare. Cu spor de
100% se platesc si orele lucrate in zilele de repaus saptamanal
sau in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza.

(3) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate
fi prestata si sporurile prevazute la alin. (2) se pot plati numai
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daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa sau
aprobata, dupa caz, de directorul general, fara a se depasi 360
de ore anual.

Art. 10. Programul de lucru este cel stabilit prin
regulamentul intern, conform prevederilor legale.

CONCEDII Sl ZILE LIBERE

Art. 11. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza sunt::
- 1 si 2 ianuarie;
- prima si a doua zi de Pasti;
-1 mai;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun
(2) Zile de repaus — sdmbata si duminica.

Art. 12. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea
fn munca, dupa cum urmeaza:

-panala10ani - 21 de zile lucratoare

- peste 10 ani - 25 de zile lucratoare

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie.
Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul
la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din
care una de minimum 15 zile. Cealalta parte va trebui acordata
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si luata pana la sfarsitul anului in curs.La solicitarea motivata a
functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai
mici de 15 zile lucratoare.

(5) In cazul in care functionarul public, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial concediul de
odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul
persoanei in cauza, autoritatea sau institutia publicad este
obligatd sa acorde concediul de odihna neefectuat, pana la
sfarsitul anului urmator. Compensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(6) Concediul de odihna poate fi Tintrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat
medical, pe aceasta perioada salariatul fiind Tn concediu
medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat
serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este ceruta de
conducerea institutiei;

d) Tn cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele
serviciului o permit.

Art. 13. Salariatul chemat din concediul de odihna de
conducerea directiei, prin dispozitie scrisa, are dreptul la o
compensatie care consta in:

a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in
concediu;

298



b) despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat,
daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza
documentelor justificative;

Art. 14. Tn cazul in care ambii soti lucreazd in aceeasi
unitate, au dreptul la programarea concediului Tn aceeasi
perioada.

Art. 15. In cazul in care salariatul are recomandare
medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata Tn recomandarea medicala, indiferent de programare,
cu obligatia de anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu .

Art. 16. In cazul in care unui salariat ii inceteaza raportul
de serviciu din motive imputabile salariatului dupa efectuarea
concediului, institutia va retine din ultimele drepturi banesti
sumele cuvenite.

Art. 17. Salariatii care Tsi desfagoara activitatea in conditii
deosebite (calculator, xerox, dactilografie, centrala termica)
beneficiaza de un concediu suplimentar cu durata de 3 zile pe
an.

Art. 18. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Salariatii au dreptul la o prima de vacanta egala cu
salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu,

impozitata separat, care se acorda in conditiile legii.
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(3) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta se
platesc inainte de plecarea in concediu. In cazul fractionarii
concediului, prima de concediu se plateste o singura data,
atunci cand se ia fractiunea obligatorie de cel putin 15 zile.

Art. 19. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul
la zile libere platite, pentru evenimente familiale deosebite sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de
pana la gradul al lll-lea a functionarului public ori a sotului/sotiei
acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare.

e) donari de sange — conform legii;

Art. 20. (1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copilului in varsta de péna la 2 ani, salariata mama poate
beneficia, in conditiile legii, de inca un an de concediu fara plata.

(2) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu
prevazuta la alin.(1), autoritatile si institutiile publice au obligatia
sa rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se
face, pe o perioada determinata, in conditiile legii. Pe perioada
suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu
pot Tnceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu
acordul functionarului public in cauza.

Art. 21. Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, in
conditile prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii

personale.
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INVOIRI

Art. 22. (1) La cererea salariatului se acorda ore de
invoire, pana la 5 ore/luna, fara plata, cu posibilitatea de
recuperare, in urmatoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau judecatoresti;
c) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei
permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariatul se plteste pentru

timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL I
SALARIZARE S| ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 23. (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute
in raportul de munca, angajatii din Directiei Generala de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 au dreptul la un salariu in
bani corespunzator functiei, categoriei, clasei, gradului sau
treptei profesionale in care sunt fincadrati, in raport cu
indeplinirea atributiilor si raspunderilor prevazute in fisa postului.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna.

(3) Salariile angajatilor din Directia Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 se stabilesc conform prevederilor legale Tn
domeniu.

(4) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de
indemnizatii de conducere, conform legii.

(5) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea
desfasurata, personalul din Directia Generala de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1 poate primi salariu de merit, care
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face parte din salariul de baza. Salariile de merit se vor stabili
anual prin decizia directorului general, urmarindu-se ca tofi
salariatii care obtin rezultate deosebite in activitate sa poata fi
cointeresati, in vederea acordarii salariului de merit.

(6) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si
compensarile stabilite prin lege.

Art. 24, Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art. 25. Salariatii din cadrul Directiei Generala de Impozite
si Taxe Locale a Sectorului 1 beneficiaza de un spor de vechime
in muncad de pana la 25% calculat la salariul de baza,
corespunzator timpului efectiv lucrat in programul normal de
lucru, dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME N COTA DIN SALARIUL
MUNCA DE BAZA
- intre 3 si 5 ani 5%
- intre 5 si 10 ani 10%
- intre 10 si 15 ani 15%
- intre 15 si 20 ani 20%
- peste 20 ani 25%

Art. 26. (1) Pentru lucrul in conditii de munca vatamatoare
(calculator, xerox, dactilografie) se acorda un spor de 10% la
salariul de baza, potrivit prevederilor legale, cu conditia
existentei creditelor bugetare si avizelor legale.

(2) Se acorda un spor pentru salariatii care desfagoara
activitati de arhiva in cuantum de 5%, calculat la salariul de
baza, cu conditia existentei creditelor bugetare existente.
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Art. 27. Pentru orele lucrate din decizia directorului
general peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, salariatii institutiei
au dreptul la plata majorata cu sporul prevazut de lege sau la
recuperare, prin acordarea de timp liber, daca orele
suplimentare nu au fost platite.

Art. 28. (1) Tn cursul anului, pentru premierea individuala a
personalului, directia va constitui un fond de premiere lunar, prin
aplicarea cotei prevazute de legislatia in vigoare asupra fondului
de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual (al 13-
lea salariu), conform legislatiei in vigoare.

Art. 29. Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc
inaintea oricaror obligatii financiare ale unitatii.

Art. 30. Institutia, prin Serviciul Resurse Umane si
Pregatire Profesionala, va asigura tinerea unei evidente stricte a
activitatii desfagurate Tn baza raportului de serviciu, a drepturilor
de care salariatii au beneficiat si le vor elibera dovezi despre
acestea.

CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA
Art. 31. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-gi
imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.
Art. 32. (1) Pe perioada in care functionarii publici
urmeaza forme de perfectionare profesionald, beneficiaza de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
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a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei
publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(2) Functionarii publici care urmeaza forme de
perfectionare profesionala, a caror durata este mai mare de 90
de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in
strainatate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati s& se angajeze in scris ca vor lucra in administratia
publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numarul zilelor de perfectionare profesionala,
daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta
perioada.

(3) Rezultatele obtinute la cursurile de perfectionare de
catre salariatii institutiei pot fi avute in vedere la evaluarea
anuala a activitatii acestora.

(4) Functionarii publici care au urmat forme de
perfectionare profesionala, in conditile alin. (2), ale caror
raporturi de serviciu Thceteaza, potrivit dispozitiilor art. 97 si ale
art. 98 alin. (1) lit. f) si g) din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile
salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile
legii proportional cu perioada ramasa pana la implinirea
termenului.
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(5) Prevederile alin. (3) nu se aplica in cazul in care
functionarul public nu mai detine functia publicda din motive
neimputabile acestuia.

(6) Tn cazul in care persoanele care au urmat o forma de
perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa
restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile
salariale primite in perioada perfectionarii, calculate Tn conditiile
legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia
publica.

(7) Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu
pot fi finantate din bugetul local studiile universitare sau studiile
de doctorat.

Art. 33. In cazul in care un salariat identificd un curs de
formare profesionala pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de
un tert, conducerea institutiei va analiza cererea, ramanand la
aprecierea acesteia daca si in ce conditi va suporta

contravaloarea cursului.

CAPITOLUL V
OBLIGATII S| RESPONSABILITATI
Art. 34. Functionarii directiei sunt obligati sa-si desfasoare
activitatea numai in vederea indeplinirii prompte si €eficiente,
libera de prejudecati, coruptie, abuz de putere si presiuni politice
a tuturor obligatiilor de serviciu, in scopul realizarii obiectivelor
institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din sectorul 1 al

Municipiului Bucuresti.
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Art. 35. Functionarii directiei sunt obligati sa-si
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in
mod constiincios atributiile ce le revin din functia pe care o detin,
precum gi atributiile ce le sunt delegate si sa se abtina de la
orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art. 36. Functionarii directiei au obligatia ca in exercitarea
atributiilor ce le revin sa dea dovada de rezerva in manifestarea
opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze in nici un mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 37. (1) Orice functionar al directiei, indiferent de
functia pe care o ocupa, raspunde de aducerea la indeplinire a
sarcinilor ce 1ii sunt incredintate. El este obligat sa se
conformeze dispozitilor date de superiorii ierarhici carora le
sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza
ca aceste dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri refuzul
trebuie motivat in scris, iar daca functionarul care a dat
dispozitia staruie in executarea acesteia, va trebui s& o
formuleze in scris. In aceasta situatie dispozitia va fi executats
de cel care a primit-o.

(2) Personalul cu functii de conducere raspunde pentru
dispozitiile pe care le da angajatilor din subordine.

Art. 38. Functionarii directiei au obligatia sa pastreze
secretul de serviciu, Tn conditile legii, sa pastreze
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art. 39. Functionarilor directiei le este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.
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Art. 40. Functionarii directiei sunt obligati s& colaboreze
pentru aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se
suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii
lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 41. Prin intregul lor comportament si prin tinuta,
angajatii institutiei sunt obligati sa se arate demni de
consideratia si Tncrederea pe care o impune pozitia lor oficiala si
sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul
functiei pe care o detin, precum gi al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art. 42, Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor
de munca.

Art. 43. Conducerea institutiei are obligatia sa asigure o
structura organizatorica rationala, repartizarea tuturor salariatilor
pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
precum si exercitarea controlului asupra modului de Tndeplinire
a obligatiilor de serviciu de catre salariati. Se va stabili numarul
optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si
specialitatea necesara postului, potrivit organigramei.

Art. 44. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor
de salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de
atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii
fiecaruia. Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un
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proces continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile ce
au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de
seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului, potrivit
reglementarilor legale.

(3) Normele de munca exprimate in sfere de atributii i
sarcini vor fi astfel stabilite, Tncat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune
nervoasa care sa nu conduca la oboseala excesiva a
salariatilor. Conducerea institutiei va asigura conditiile necesare
realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce i revin in cadrul
programului zilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de munca nu asiguré
un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva
sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta
atat de conducerea institutiei, cat si de reprezentantii salariatilor.
Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la
diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea institutiei are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze
sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art. 45. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de
munca normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite
potrivit reglementarilor legale.

(2) Locurile de munca cu conditi  deosebite stabilite la
nivelul institutiei sunt cele nocive sau periculoase.
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Art. 46. In functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea institutiei are obligatia sa asigure bunurile
si conditile necesare ( spatiu, mobilier, birotica, aparatura,
consumabile) pentru buna desfagurare a activitatii.

Art. 47. Conducerea institutiei impreuna cu reprezentantii
salariatilor stabilesc programul normal de lucru.

Art. 48. Conducerea institutiei are obligatia sa asigure
salariatilor ~ protectie impotriva amenintarilor, calomniilor,
violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in
legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica si
prin institutia politistilor comunitari.

Art. 49. Institutia este obligatda, in conditiile legii, sa
despagubeasca salariatul in situatia in care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii
sarcinilor de serviciu.

CONDITIILE DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII

Art. 50. (1) Partile acordului privind raporturile de serviciu
sunt de acord ca nicio masurd de protectie a muncii nu este
eficienta daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod
congtient de salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de
Legea securitatii si sanatati in munca nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, astfel incat sa asigure conditii de munca
la nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia
muncii.

(3) Institutia va asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
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profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a
muncii.

(4) Conducerea institutiei are obligatia, conform normelor
de protectia muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul local
sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de
munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul
muncii, conducerea institutiei are obligatia de a asigura in mod
gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la
angajare, cat si la schimbarea locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot,
vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a
aparaturii de birou;

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sanitare,
a instalatiilor sanitare etc.

(7) Pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor,
angajatorul va asigura apa potabila la locul de munca.

Art. 51. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de
protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca,
astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau sa
deranjeze activitatea colegilor;

310



c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din
dotare corespunzatoar scopului pentru care au fost acordate si
sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;
d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand
observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau orice
alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;
e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat
amenajat in incinta institutiei.

Art. 52. (1) Conducerea institutiei va organiza la angajare
si, ulterior, o datd pe an, examinarea medicala a salariatilor, n
scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea
activitatii in posturile Tn care sunt angajati, precum si pentru
prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuitd si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta, conform legii.

(3) Examinarea medicala a salariatilor la angajare si
ulterior o datd pe an se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate de institutiei si de Ministerul Sanatatii
Publice.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 53. Institutia va proceda la schimbarea locului de
munca, pe o perioada limitatd sau nelimitatd de timp, a
salariatilor afectati de boala sau accident, la recomandarea
expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei si de
pregatirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art. 54. Angajatorul va suporta, de la data Tnregistrarii
Acordului la Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a
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Sectorului 1 Bucuresti, contravaloarea tichetelor cadou in
cuantum de 1.000 lei brut/eveniment pentru functionarii publici
din cadrul Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, cu
conditia existentei creditelor bugetare, astfel:

- Sf Pasti;

- 1 Mai

- Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Ziua Nationala (1 Decembrie );

- Craciun;

- 1ianuarie;

- ziva de nagtere a fiecarui functionar public din cadrul
D.G.I.T.L. Sector 1.

Acordarea tichetelor cadou se va face Tn conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 193/2006 si ale Normelor metodologice nr.
1317/2006 aprobate prin H.G. nr. 1317/2006, cu conditia
existentei creditelor bugetare.

Angajatorul impreuna cu organizatia sindicala vor stabili
prin Regulament intern modalitatea de acordare a tichetelor
cadou.

Art. 55. (1) Pentru asigurarea unei tinute decente in cadrul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
functionarii publici vor beneficia trimestrial (in prima luna a
fiecarui trimestru) de o suma in cuantum de 1.000 lei brut, cu
conditia existentei creditelor bugetare existente. Aceste drepturi
se vor plati tuturor salariatilor care au desfagurat activitate in
anul curent pana in lunile Tn care se efectueaza plata, cu
urmatoarea exceptie:
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- salariatii care au desfasurat activitate numai o parte din
perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionald cu
perioada de timp efectiv lucratd pana in luna in care se
efectueaza plata.

(2) Fiecare salariat va completa si semna o declaratie pe
proprie raspundere din care sa rezulte ca suma prevazuta la
alin.(1) a fost folosita Tn scopul pentru care a fost acordata.

(3) Angajatorul Tmpreund cu organizatia sindicald vor
stabili prin Regulamentul intern de acordare a sumei pentru
procurarea tinutei, conditiile in care se vor acorda aceste sume
de bani precum si tinuta obligatorie a functionarilor publici din
cadrul institutiei.

Art. 56. Functionarii publici din cadrul Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 vor beneficia, in
temeiul dispozitilor art. 31 din Legea nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare, de suplimentul postului si suplimentul
corespunzator treptei de salarizare.

Aceste drepturi se vor acorda de la data Tnregistrarii
Acordului la Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 Bucuresti, Tn cuantumul stabilit prin Hotarare a
Consiliului Local al Sectorului 1, cu conditia existentei creditelor
bugetare.

Art. 57. Se acorda un premiu salariatilor, sub forma
tichetelor cadou, pentru fiecare copil minor cu ocazia zilei de 1
iunie, al carui cuantum se va stabili prin decizia directorului
general, cu conditia existentei creditelor bugetare.
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Art. 58. (1) In perioada concediilor de boala, a concediilor
de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa salariatului in cauza.

(2) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea
copiilor in véarsta de péna la 2 ani, salariatii interesati pot
beneficia de inca un an concediu fara plata cu durata de un an.
In perioada in care salariatul se afla in concediul f&r& plata
prevazut anterior nu i se va putea desface contractul de munca,
iar Tn postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane decéat cu
contract/raport de munca pe durata determinata.

Art .59. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente.

Art. 60. Stabilirea masurilor privind conditiile de munca,
sanatatea si securitatea muncii si buna functionare a institutiei
vor fi stabilite de comisia paritara.

Art. 61. (1) Tn cazul decesului angajatului, familia acestuia
va beneficia, pe langa ultimele drepturi banesti ale acestuia, de
un ajutor acordat din fondurile de salarii, in conditiile legii.

MUNCA S| PROTECTIA FEMEILOR
Art. 62. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.
(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in
raporturile de munca; daca exista astfel de clauze, ele sunt nule.
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Art. 63. (1) La numirea in functia publica, femeile au
dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de
pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la
promovare.

Art. 64. (1) In baza recomandarii medicului de familie,
salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de
munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are
dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca,
cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(2) Timpul in care a lucrat in aceste conditii se considera,
la calculul vechimii Tn munca, timp lucrat cu o norma intreaga.

(3) Directia va asigura in cadrul institutiei o Tncapere
speciala pentru aldptat, care va indeplini conditiile de igiena
corespunzatoare normelor sanitare Tn vigoare.

Art. 65. Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe
acelasi post.

Art. 66. (1) Este interzisa incetarea raportului de serviciu
angajatilor institutiei in perioada cat se afla in plata de asigurari
sociale sau incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egala, vor fi protejate
in cazul in care se propune reducerea de personal.
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CAPITOLUL VII
RAPORTURILE DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Art. 67. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si
obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin numirea in functie,
de catre conducatorul institutiei, in baza unei decizii, aceasta
facandu-se conform conditiilor stabilite de lege si cu respectarea
acordului privind raporturile de serviciu.

(2) Actul administrativ de numire are forma scrisa si
trebuie sa contina temeiul legal al numirii, numele functionarului
public, denumirea functiei publice, data de la care urmeaza sa
exercite functia publica, drepturile salariale, precum si locul de
desfagurare a activitatii.

(3) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la
actul administrativ. de numire, iar o copie a acesteia se
inméneaza functionarului public.

(4) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul
public depune juramantul de credintd in termen de 3 zile de la
emiterea actului de numire in functia publica definitiva.
Juramantul are urmatoarea formula: "Jur sa respect Constitutia,
drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in mod
corect si fara partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios
indatoririle ce Tmi revin in functia publica in care am fost numit,
sa pastrez secretul profesional si sa respect normele de
conduita profesionald si civica. Asa sa-mi ajute Dumnezeu."
Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea
convingerilor religioase.
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(5) Depunerea juraméantului prevazut la alin. (4) se
consemneaza in scris. Refuzul depunerii juramantului se
consemneaza in scris si atrage revocarea actului administrativ
de numire n functia publica. Obligatia de organizare a depunerii
juréamantului apartine persoanei care are competenta legala de
numire.

RECRUTAREA FUNCTIONARILOR PUBICI

Art. 68. (1) Ocuparea functiilor publice vacante si a
functiilor publice temporar vacante se poate face numai in
conditiile legii.

(2) Poate ocupa o functie publica persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice
pentru care candideaza, atestata pe baza de examen medical
de specialitate;
f) indeplineste conditile de studii prevazute de lege pentru
functia publica;
g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei
publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau

in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
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fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 7 ani;

j) nu a desfagurat activitate de politie politica, astfel cum este
definita prin lege.

(3) Ocuparea functiilor publice se face prin:

a) promovare;
b) transfer;

c) redistribuire;
d) recrutare;
e) alte modalitati prevazute expres de prezenta lege.

(4) Recrutarea in vederea intrarii in corpul functionarilor
publici se face prin concurs, in limita functiilor publice vacante
rezervate in acest scop prin planul de ocupare a functiilor
publice

(5)Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor
profesionale in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor unei
functii publice, formarea practica a functionarilor publici
debutanti, precum si cunoasterea de catre acestia a specificului
administratiei publice si a exigentelor acesteia.

(6) Durata perioadei de stagiu este de 12 luni pentru
functionarii publici de executie din clasa |, 8 luni pentru cei din

clasa a ll-a si 6 luni pentru cei din clasa a lll-a.
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PROMOVAREA S| MOBILITATEA IN CADRUL CORPULUI
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 69. (1) In cariera, functionarul public poate promova
in functia publicad si poate avansa in treptele de salarizare, in
conditiile legii. Promovarea in clasa, promovarea in grade
profesionale si avansarea in trepte de salarizare nu sunt
conditionate de existenta unui post vacant.

(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei
prin ocuparea unei functii publice superioare.

(3) Promovarea in gradul profesional imediat superior
celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau
examen, organizat anual, prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau
examenului. Figsa postului functionarului public care a promovat
in functia publica se completeazd cu noi atributii i
responsabilitati.

(4) Examenul de promovare in gradul profesional se
organizeaza de autoritatea sau institutia publica, cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in limita functiilor
publice rezervate promovarii, cu Tincadrarea in fondurile
bugetare alocate.

(5) Pentru a participa la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, functionarul public
trebuie sa indeplineasca conditiile legale.

(6) Functionarii publici care nu indeplinesc conditile de
vechime prevazute pentru promovarea in gradul profesional
imediat superior celui detinut pot participa la concursul
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organizat, in conditiile legii, Tn vederea promovarii rapide in
functia publica.

(7) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o
functie publica de conducere, functionarii publici trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

b) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa |,

c) sa indeplineasca cerintele specifice prevazute in fisa postului;
d) sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 57 alin. (6) din
Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara
neradiata in conditiile prezentei legi.

(8) Avansarea in trepte de salarizare se face in conditiile
legii privind sistemul unitar de salarizare a functionarilor publici.

(9) In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel
superior in specialitatea in care isi desfasoara activitatea,
functionarii publici de executie au dreptul de a participa la
examenul organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o
clasa superioara celei in care sunt incadrati, Tn conditiile legii.

(10) Promovarea in conditile alin. (9) se face prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovarii examenului.

(11) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face anual.
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(12) Tn urma evaluarii performantelor profesionale
individuale, functionarului public i se acorda unul dintre
urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator",
"nesatisfacator"”.

(13) Calificativele obtinute la evaluarea profesionald sunt
avute n vedere la:

a) avansarea in treptele de salarizare;
b) promovarea intr-o functie publica superioarsa;
c) eliberarea din functia publica.

(14) in cadrul procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici se stabilesc cerintele de
formare profesionala a functionarilor publici.

(15) Metodologia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se aproba prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, dupa consultarea organizatiilor sindicale
ale functionarilor publici, reprezentative la nivel national.

MOBILITATEA IN CADRUL CORPULUI FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Art. 70. (1) Mobilitatea in cadrul corpului functionarilor
publici se realizeaza prin modificarea raporturilor de serviciu,
astfel:
a) pentru eficientizarea activitatii autoritatilor si institutiilor
publice;
b) in interes public;
¢) in interesul functionarului public, pentru dezvoltarea carierei in
functia publica.
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(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici de executie si functionarilor publici de conducere are loc
prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere.

SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art. 71. (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept
atunci cand functionarul public se afla in una dintre urmatoarele
situatii:
a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru
perioada respectiva, cu exceptiile prevazute la art. 34 din Legea
nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;
c) este desemnat de céatre autoritatea sau institutia publica sa
desfagsoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Roméniei ori in cadrul unor organisme sau institutii
internationale, pentru perioada respectiva;
d) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta
suspendarea in conditiile legii;
e) efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, este

concentrat sau mobilizat;
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f) este arestat preventiv;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul
public nu se afla in concediu medical pentru incapacitate
temporard de munca, precum si pentru insotirea sotului sau,
dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul | inclusiv, in
conditiile legii;

h) se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca,
pe o perioada mai mare de o lund, in conditiile legii;

i) carantina, in conditiile legii;

j) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarare
judecatoreasca irevocabila;

) forta majora;

m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru
savarsirea unei infractiuni de natura celor prevazute la art. 54 lit.
h) din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) pe perioada cercetarii administrative, n situatia in care
functionarul public care a savarsit o abatere disciplinara poate
influenta cercetarea administrativa, la propunerea motivata a
comisiei de disciplina;

0) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data
incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de
data luarii la cunostintd de motivul incetarii suspendarii de drept,
functionarul public este obligat sa informeze in scris persoana
care are competenta legala de numire in functia publica despre
acest fapt. Neinformarea persoanei care are competenta legala
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de numire in functia publicd atrage incetarea de drept a
raportului de serviciu al functionarului public, cu exceptia
cazurilor prevazute la alin. (1) lit. f), h), i), k) si l).

(3) Persoana care are competenta legald de numire in
functia publica are obligatia sa asigure, in termen de 5 zile de la
expirarea termenului prevazut la alin. (2), conditiile necesare
reluarii activitatii de catre functionarul public.

(4) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa
functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de
3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la
7 ani sau, in cazul copilului cu handicap pentru afectiunile
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) desfagurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau
institutii internationale, in alte situatii decat cele prevazute la art.
94 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata;

d) pentru participare la campania electoral3;

e) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(5) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta legalda de numire in functia
publica.

(6) Actul administrativ prin care se constata, respectiv se
aproba suspendarea raportului de serviciu, precum si cel prin
care se dispune reluarea activitatii de catre functionarul public
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se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zile lucratoare de la data emiterii.

(7) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu
autoritatile si institutiile publice au obligatia sa rezerve postul
aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o
perioada determinata, Tn conditile legii. Pe perioada
suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu
pot Tnceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu
acordul functionarului public in cauza.

(8) Perioada suspendarii raporturilor de serviciu in
conditiile art. 94 alin. (1) lit. c) si art. 95 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatase
considera vechime in functia publica.

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face
prin act administrativ al persoanei care are competenta legala
de numire Tn functia publica si are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

d
e) prin demisie.

)

c) prin eliberare din functia publica;
) prin destituire din functia publica;
)

INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU AL
FUNCTIONARULUI PUBLIC
Art. 72. (1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:
a) la data decesului functionarului public;
b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de
declarare a mortii functionarului public;
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c) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre
conditile prevazute la art. 54 lit. a), d) si f) din Legea
nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata;
d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, dupa
caz, la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de
varsta, pensionare anticipata, pensionare anticipata partiala ori
invaliditate a functionarului public, potrivit legii;
e) ca urmare a constatarii nulitati absolute a actului
administrativ de numire in functia publica, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva
si irevocabila;
f) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotaréare
judecatoreasca definitiva pentru o fapta prevazuta la art. 54 lit.
h) din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata sau prin care s-a dispus aplicarea unei sanctiuni
privative de libertate, la data ramanerii definitive si irevocabile a
hotararii de condamnare;
g) ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca
masura de siguranta ori ca pedeapsa complementara, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;
h) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada
determinata functia publica.

(2) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului
de serviciu se face, in termen de 5 zile lucratoare de la

intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are
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competenta legala de numire in functia publica. Actul
administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a
raporturilor de serviciu se comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la
emiterea lui.

(3) Persoana care are competenta legald de numire in
functia publica va dispune eliberarea din functia publica prin act
administrativ, care se comunica functionarului public in termen
de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea ori a
fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public nu este de
acord sa o urmeze;

b) autoritatea sau institutia publica Tsi reduce personalul ca
urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea postului ocupat
de functionarul public;

c) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica
ocupata de catre functionarul public a unui functionar public
eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de
la data raméanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti
prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii
calificativului  "nesatisfacator" la evaluarea performantelor
profesionale individuale;

e) functionarul public nu mai indeplineste conditia prevazuta la
art. 54 lit. g) din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor

publici, republicata;
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f) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public,
constatatd prin decizie a organelor competente de expertiza
medicala, nu ii mai permite acestuia sa Tsi indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

(2) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si e) reprezinta
motive neimputabile functionarilor publici.

(3) In cazul eliberérii din functia publica, autoritatea sau
institutia publica este obligata sa acorde functionarilor publici un
preaviz de 30 de zile calendaristice.

(4) In perioada de preaviz, persoana care are competenta
legald de numire in functia publica poate acorda celui Tn cauza
reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(5) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b), c), si e), in
perioada de preaviz, daca in cadrul autoritatii sau institutiei
publice exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta
are obligatia de a le pune la dispozitie functionarilor publici.

(6) Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si e), daca nu
exista functii publice vacante corespunzatoare fin cadrul
autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica
are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. in
cazul in care existd o functie publica vacanta corespunzatoare,
identificatd in perioada de preaviz, functionarul public va fi

transferat in interesul serviciului sau la cerere.
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CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA JURIDICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
Al INSTITUTIEI

Art. 73. (1) incalcarea de catre angajatii institutiei, cu
vinovatie, a findatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz.

(2) Orice persoana care se considera vatamata intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate adresa instantei
judecétoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei
publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea
referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(3) In cazul in care actiunea se admite si se constata
vinovatia functionarului public, persoana respectiva va fi obligata
la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(4) Raspunderea juridica a functionarului public nu se
poate angaja daca acesta a respectat prevederile legale si
procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

(5) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in
afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii
lucrarilor cu acest caracter;
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g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati
cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) Tncalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,
incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii stabilite prin
lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare Tn actele normative
din domeniul functiei publice si functionarilor publici.

(6) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de
pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare
sau, dupa caz, de promovare in functia publica pe o perioada de
la1la3ani;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in
functia publica pe o perioada de pana la un an;

e) destituirea din functia publica.

(7) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile prezentei legi.
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(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult
1 an de la data sesizarii comisiei de disciplina cu privire la
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la
data savarsirii abaterii disciplinare.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost
sesizatd ca abatere disciplinara si ca infractiune, procedura
angajarii raspunderii disciplinare se suspenda péana la
dispunerea neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub
urmarire penala ori incetarii urmaririi penale sau pana la data la
care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea
procesului penal.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care
functionarul public care a savarsit o abatere disciplinara poate
influenta cercetarea administrativa, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a
dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul altui
compartiment sau altei structuri a autoritatii ori institutiei publice.

(11) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri
disciplinare si propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile
functionarilor publici din autoritatile sau institutile publice se
constituie comisii de disciplina.

(12) Din comisia de disciplina face parte si un
reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau, dupa
caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii
functionarilor publici pentru care este organizata comisia de
disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.
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(13) Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai
multi membri si, dupa caz, poate solicita compartimentelor de
control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa
cerceteze faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de
cercetare.

(14) Modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, precum si componenta, atributiile, modul
de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(15) Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata
se poate adresa instantei de contencios administrativ, solicitand
anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei
de sanctionare.

(16) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici
se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie
in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(17) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul public se
poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie
isi are sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit
functionarul public sanctionat.

(18) Raspunderea civila a functionarului public se
angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii
sau institutiei publice in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au
acordat necuvenit;
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c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in
calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotaréari
judecatoresti definitive si irevocabile.

(19) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei
publice Tn situatiile prevazute la pct.18 lit. a) si b) se dispune
prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice a unui ordin sau a unei decizii de imputare, in termen de
30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin
asumarea unui angajament de plata, iar in situatia prevazuta la
lit. ¢) a aceluiasi punct, pe baza hotararii judecatoresti definitive
si irevocabile.

(20) Tmpotriva ordinului sau dispozitiei de imputare
functionarul public in cauza se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

(21) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice
de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(22) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile
savarsite Tn timpul serviciului sau in legatura cu atributiile
functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii
penale.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
Art. 74. (1) Directorul General si Sindicatul reprezentativ,
ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte pentru
fiecare dintre ei si pentru salariati in general libertatea de opinie.
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(2) Directorul General va adopta o pozitie neutra si
impartiala fata de reprezentantii salariatilor.

Art. 75. (1) Conducerea institutiei recunoaste dreptul
reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul
in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
acordului privind raporturile de serviciu.

(2) Persoanele imputernicite de directorul general, precum
si reprezentantii salariatilor vor verifica, la sesizarea uneia dintre
parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in acordul privind raporturile de serviciu.

Art. 76. Conducerea institutiei si reprezentantii salariatilor
se vor informa reciproc, atunci cand au cunostintd despre
aceasta, in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in
modul de organizare a institutiei, cu consecinte previzibile
asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru
limitarea efectelor disponibilizarilor de personal determinate de
aceste modificari.

Art.77. Executarea acordului colectiv privind raporturile de
serviciu este obligatorie pentru parti.

Art. 78. Drepturile prevazute in raporturile de munca nu
pot fi sub nivelul celor stabilite prin acordul colectiv privind
raporturile de serviciu.

Art. 79. Prezentul acord colectiv privind raporturile de
serviciu a fost semnat la data de 30.03.2009, si va intra in
vigoare de la data inregistrarii acestuia la Directia Generala de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 Bucuresti; pe aceeasi
data urmand sa-si inceteze efectele prevederile cuprinse in
Acordul privind raporturile de serviciu nr. 49347/04.03.2009.
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Acordul colectiv privind raporturile de serviciu va fi adus la
cunogtinta salariatilor prin afisarea in institutie, in locurile
convenite cu reprezentantii salariatilor.

Art. 80. Prevederile prezentului acord colectiv se
completeaza cu cele ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare coroborate cu cele ale H.G. nr. 833/2007, privind
normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, precum si cu alte acte
normative aplicabile functiei publice.

CONSILIUL LOCAL AL SINDICATUL
SECTORULUI 1 REPREZENTATIV
Prin mandatar prin
DIRECTOR GENERAL
IULIANA NICOLETA ANDREI TOMA
VADUVA
Nr. :
Data :
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru modificarea Comisiei de evaluare a persoanelor
cu handicap pentru adulti Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Secretarul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;

Luand in considerare Ordonanta Guvernului Romaniei nr.
14/2003 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.239/ 2003, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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In conformitate cu prevederile Hotarari Guvernului
Romaniei nr.268 si ale Legii nr. 47/2006 privind sistemul national
de asistenta social3;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 430/ 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1434/2004 privind atributile si Regulamentul cadru
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului;

Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 13/31.01.2008 privind modificarea Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 353/27.10.2005 privind
infiintarea Comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap
pentru adulti Sector 1, cu modificarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45, alin.(1), art. 81, alin.(2),
lit.”n”, coroborat cu art. 115, alin.(1), lit.”"b” din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republsicata, cu
completarile si modificarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba modificarea art. 1 al Hotararii Consiliului
Local Sector 1 nr. 13/31.01.2008, Comisia de evaluare a
persoanelor cu Adulte cu Handicap sector 1 avand urmatoarea
componenta:
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Presedinte:

Florica Popescu — medic primar axpertiza grad |;
Memborii:

Raluca Vrabie — medic primar medicina interna;
Daniela Popescu - psiholog;

Elena Filip — reprezentant ONG;

Corina Tudor — asistent social;

Art. 2. Celelate prevederi ale Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.13/31.01.2008 raman nemodificate.

Art.3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, Comisia de evaluare a personelor adulte cu handicap
Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
lon Brad Bogdan Nicolae
Grigorescu

Nr.: 177/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru modificarea Anexei nr.1 a Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.335/30.09.2008 privind acordarea unui sprijin
financiar Federatiei Romane de Tenis pentru refacerea gi
intretinerea bazei sportive “Tenis Club Doherty” (fost Tenis
Club Bucuresti), precum si aprobarea protocolului
care se va incheia n acest sens

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Investitii;

Avand in vedere Raportul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu a Consiliului
Local al Sectorului 1;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit art. 3 din Legea educatiei fizice si sportului nr.
69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.44, alin.(1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand seama de dispozitile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 97/2002 privind darea in folosinta gratuita a unor
bunuri imobile, proprietate publica a statului, aflate Tin
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administrarea Ministerului Tineretului si Sportului, unor federatii
sportive nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti 335/30.09.2008 privind acordarea unui
sprijin financiar Federatiei Roméane de Tenis pentru refacerea gi
intretinerea bazei sportive “Tenis Club Doherty” (fost Tenis Club
Bucuresti), precum si aprobarea protocolului care se va incheia
in acest sens;

in temeiul art. 45, alin.(1), art. 80, art. 81, alin.(2), lit.,i” si
lit. ,0", art. 115, alin.(1), lit.”"b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1. Se modifica si se completeaza Anexa nr.1 a
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 335/30.09.2008,
astfel:

a) La art. 2 din protocol — ,Obiectul protocolului”’, pct. 2.1,
subpunctul 5 va avea urmatorul continut: ,Reparatii si amenajare
cladire cu vestiare, grupuri sanitare, 20 locuri cazare loturi
sportive, spatii de depozitare, s.a”.

b) La art. 2 — ,Obiectul protocolului”, pct. 2.2. se abroga.

c) La art. 3 din protocol — ,Obligatiile partilor”, pct. 3.1. —
Obligatiile Consiliului Local al Sectorului 1, lit. a) va avea
urmatorul continut:
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»consiliul Local al Sectorului 1 va asigura din bugetul sau
o parte din resursele financiare necesare pentru realizarea
obiectivelor mentionate la art. 2 din prezentul protocol.
Resursele financiare pe care Consiliul le va pune la dispozitia
Federatiei se vor stabili la inceputul fiecarui an bugetar pe baza
unei solicitari scrise venite din partea Federatiei, insotita de
documente justificative.

Suma totala pentru cei cinci ani ai protocolului este de 15
milioane lei, din aceasta suma, pentru anul 2009, acordandu-se
3 milioane lei”.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotaréarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 335/30.09.2008 raman nemodificate.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Investitii, Directia
Management Economic si Serviciul Secretariat General,
Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR

lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 178/31.03.2009
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr.178/31.03.2009
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

In baza Hotararii Guvernului Romaniei nr. 97/2002
privind darea in folosintd gratuitd a unor bunuri imobile,
proprietate publica a statului, aflate in administrarea Ministerului
Tineretului si Sportului, unor federatii sportive nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 3 din Legea educatiei
fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 81 alin. (2) lit. o) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata;

Tinand seama de Hotararea Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 335/30.09.2008 privind acordarea unui sprijin financiar
Federatiei Romane de Tenis pentru refacerea si intretinerea
bazei sportive “Tenis Club Doherty” (fost Tenis Club Bucuresti),
precum si aprobarea protocolului incheiat in acest sens,
modificata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
178/31.03.2009;

s-a incheiat prezentul
PROTOCOL DE COLABORARE:

Art. 1. PARTILE PROTOCOLULUI:

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI cu sediul in Bucuresti, Bd. Banu Manta nr. 9,
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Sector 1, reprezentat prin domnul primar Andrei loan Chiliman,
denumit in cele ce urmeaza CONSILIUL;

Si

FEDERATIA ROMANA DE TENIS, cu sediul in Bucuresti,
str. Vasile Conta nr. 16, Sector 2, avand certificat de inscriere a
persoanelor juridice fara scop patrimonial nr. 22 din 04/02/2002,
Registrul Sportiv nr. B/C/00027/2002, CIF 5219525, cont bancar
RO80BRDE410SV19886124100 deschis la BRD Sucursala
Academiei, reprezentata prin domnul presedinte Dumitru
Haradau, denumita in continuare FEDERATIA,

Art. 2. OBIECTUL PROTOCOLULUI

2.1. Obiectul prezentului protocol il constituie acordarea
unui sprijin financiar Federatiei Roméne de Tenis pentru
refacerea, modernizarea, intretinerea si functionarea bazei
sportive “Tenis Club Doherty” (fost Tenis Club Bucuresti) situata
pe str. Stirbei Voda nr. 133, Sector 1, ca centru de pregatire si
antrenament, aflat in folosinta Federatiei Roméane de Tenis.
Lucrarile de refacere si modernizare vor consta in:
1. Refacerea infrastructurii din cadrul bazei sportive;
2. Refacerea retelelor de utilitati;
3. Lucrari de refacere si modernizare a terenurilor, salilor de
tenis;
4. Lucrari de constructii a unor séli de tenis acoperite;
5. Reparatii si amenajari cladire cu vestiare, grupuri sanitare, 20
locuri cazare loturi sportive, spatii de depozitare s.a;
6. Dotarea cu materiale necesare desfagurarii activitatilor de
tenis, si educatie fizica;
7. Lucrari de intretinere;
8. Amenajarea de locuri de parcare;

343



9. Garduri imprejmuire;
10. Construirea unei sali de antrenament fizic si recuperare;
11. Copertine izoterme peste terenuri pentru sezonul rece;
12. Organizarea de competitii pentru copii;

Art. 3. OBLIGATIILE PARIILOR:

3.1. Obligatiile Consiliului Local al Sectorului 1:
a) Consiliul Local al Sectorului 1 va asigura din bugetul sau o
parte din resursele financiare necesare pentru realizarea
obiectivelor mentionate la art. 2 din prezentul protocol.
Resursele financiare pe care Consiliul le va pune la dispozitia
Federatiei se vor stabili la inceputul fiecarui an bugetar pe baza
unei solicitari scrise venite din partea Federatiei, insotita de
documente justificative.

Suma totala pentru cei cinci ani ai protocolului este de

15 milioane lei, din aceasta suma, pentru anul 2009 acordandu-
se 3 milioane lei.
b) Consiliul Local al Sectorului 1 va elibera, in conformitate cu
prevederile legale, Federatiei Romane de Tenis certificatele de
urbanism si autorizatile de construire necesare pentru
realizarea investittilor mentionate anterior.
c) Consiliul Local al Sectorului 1 se obliga ca Tmpreuna cu
Federatia Roméana de Tenis sa stabileasca de comun acord un
orar in care trei terenuri de tenis sa poata fi utilizate gratuit de
catre copiii si elevii sectorului 1, pe baza de programare.

3.2. Obligatiile Federatiei Roméane de Tenis:
a) Federatia Roméana de Tenis se obliga ca la inceputul fiecarui
an bugetar sa transmita Consiliului Local al Sectorului 1 o
solicitare cu obiectivele pentru care urmeaza a fi alocate de
catre Consiliu resursele financiare. Aceasta solicitare trebuie
fundamentata si insotitda de documente justificative.
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b) Federatia se obliga sa organizeze toate procedurile prevazute
de legislatia in vigoare in materia achizttiilor publice pentru
realizarea investitilor ce fac obiectul prezentului protocol (va
organiza  proceduri pentru  selectarea  consultantilor,
proiectantilor si a societatii/societatilor care val/vor efectua
lucrarile propriu-zise de construire).
c) Federatia va permite, pe baza unui orar stabilit impreuna cu
Consiliul Local al Sectorului 1 modul de acces al tinerilor
Sectorului 1 pe terenurile de sport amenajate.
d) Federatia va aduce la cunostinta publicului calitatea de
partener a Consiliului Local al Sectorului 1 si a sprijinului acordat
de catre acesta in organizarea de concursuri si turnee pentru
copii si elevi.
e) Federatia se obliga sa foloseasca mijloacele financiare puse
la dispozitie de catre Consiliu numai in scopul pentru care
acestea au fost transmise, prezentand in acest sens documente
justificative.
f) Federatia va pune la dispozitia Consiliului terenurile si salile
de tenis pentru desfasurarea evenimentelor sportive organizate
de catre acesta dupa un program stabilit de comun acord.

Art. 4. DURATA PROTOCOLULUI

4.1. Prezentul protocol se incheie pe o perioada de cinci
ani, putand fi prelungit, cu acordul ambelor parti, pe o perioada
de timp convenita de catre acestea.

Art. 5. INCETAREA PROTOCOLULUI:

5.1. Prezentul protocol Tnceteaza prin ajungerea la
termen, in cazul in care, nici una dintre parti nu mai doreste
prelungirea acestuia.

Art. 6. FORTA MAJORA:
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6.1. Nici una dintre partile prezentului protocol nu
raspunde pentru neexecutarea totald sau partiala sau
executarea necorespunzatoare a oricareia dintre obligatiile
asumate daca acestea se datoreaza fortei majore, aga cum este
aceasta definita prin lege.

6.2. Partea care invoca forta majora va notifica celeilalte
parti imposibilitatea de executare a obligatiilor in termen de 3
(trei) zile de la producerea evenimentului.

Art. 7. DISPOZITII FINALE

7.1. Eventualele litigii/neintelegeri intre parti vor fi
solutionate pe cale amiabila, in cazul in care acestea nu se pot
solutiona amiabil, se va recurge la instantele judecatoresti.

7.2. Partile pot conveni modificarea prezentului protocol,
pe baza acordului de vointa, prin iicheierea de acte aditionale.

7.3. Prezentul procol s-a incheiat astazi................... , in
doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

CONSILIUL LOCAL AL FEDERATIA ROMANA
SECTORULUI 1, DE TENIS,
PRIMAR, PRESEDINTE,
ANDREI IOAN CHILIMAN RUXANDRA DRAGOMIR
Directia Investitii VICEPRESEDINTE,
DIANA MOCANU
Directia Management Consilier juridic
Economic
ANCA LUDU

Serviciul Legislatie,
Ovidiu Fulgeanu
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MUNICIPIULUI BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind alegerea presedintelui de sedinta

Vazand Procesul-Verbal privind centralizarea voturilor,
constatarea rezultatului alegerilor si atribuirea mandatelor pentru
functia de consilier al Consiliului Local al Sectorului in urma
alegerilor locale din data de 01.06.2008;

Luénd Tn considerare prevederile art. 9 din Regulamentul
cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, aprobat
prin Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 35/2002, modificata si
aprobata prin Legea nr. 673/2002;

Tn conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 259/2004 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 541/23.12.2008 privind alegerea presedintelui
de sedinta;

In temeiul prevederilor art. 35, art. 45, art. 81, alin.(2),
lit.”a” si art. 115, alin.(1), lit.”"b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatda, cu modificarile

ulterioare,
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Hotaraste:

Articol unic: Se alege domnul consilier lon Brad
presedinte de sedintd al Consiliului Local al Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti, pentru o perioada de 3 luni.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR

lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 179/31.03.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind desemnarea unui consilier local in comisiile de specialitate

ale Consiliului Local al Sectorului 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor ~administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Luédnd in considerare proiectul de hotarare privind
desemnarea unui consilier local Th comisiile de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 2;

Analizand:

- Raportul de specialitate intocmit de catre Directia Administratie
Publica Locala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul Comisiei Juridica, Ordine si Liniste Publica, Apararea
Drepturilor Omului si Relatii Internationale din cadrul Consiliului
Local al Sectorului 2;

- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 59/17.07.2008
privind organizarea comisiilor de specialitate ale Consiliului Local
al Sectorului 2;
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- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 109/04.11.2008
privind validarea mandatului unui consilier local;
- cererea formulata de catre liderul grupului de consilieri locali ai
Partidului Noua Generatie — Crestin Democrat din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 2, inregistrata la Primaria Sectorului
2 sub nr. 1693/12.01.2009;

Avand in vedere reglementarile cuprinse in art. 54 alin. (1) —
(6) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare precum si art.
17 din Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 35/2002 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
consiliilor locale, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 673/2002;

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. Pe data prezentei, dl. consilier local POPP EUGEN,
reprezentant al Partidului Noua Generatie — Crestin Democrat se
desemneaza ca membru al urmatoarelor comisii de specialitate ale

Consiliului Local al Sectorului 2:
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(1) - Comisia pentru probleme de Ecologie, Protectia mediului,
Protejarea zonelor verzi si Salubritate — comisia de baza;
(2) - Comisia pentru relatia cu Patronatul, Sindicatele si [.M.M.-

urile;

Art. 2. Comisiile de specialitate ale Consiliului Local al
Sectorului 2 vor asigura ducerea la Tndeplinire a prevederilor

prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare se publica integral in Monitorul

Oficial al Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr. 215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND

Nr. 11/19.03.2009
Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din

data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind prelungirea cu un an a termenului prevazut la art. 1 din
Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 19/01.02.2006

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor ~administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Ludnd 1n considerare proiectul de hotarére privind
prelungirea cu un an a termenului prevazut la art. 1 din Hotararea
Consiliului Local Sector 2 nr. 19/01.02.2006;

Analizand:

- Raportul de specialitate prezentat de catre Directia Administratie
Publica Locala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul Comisiei Juridica, Ordine si Liniste Publica, Apararea
Drepturilor Omului si Relatii Internationale din cadrul Consiliului
Local al Sectorului 2;

- Adresa nr. O.P.2/P/3257/03.02.2009 a Prefectului Municipiului
Bucuresti, Tnregistrata la Centrul de Relatii cu Publicul al Primariei
Sectorului 2 sub nr. 8838/06.02.2009, prin care se solicita
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prelungirea termenului privind darea in folosinta gratuita a spatiului
in care isi desfasoara activitatea Seful Oficiului Prefectural Sector 2;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:

- art. 17 din Legea 213/1998 privind proprietatea publica si regimul
juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 19/01.02.2006
privind darea in folosintd gratuitd a unui spatiu pentru Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti;

- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 33/21.03.2007
privind prelungirea cu un an a termenului prevazut la art. 1 din
Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 19/01.02.2006;

- Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 4/28.01.2008
privind prelungirea cu un an a termenului prevazut la art. 1 din
Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 19/01.02.2006;

In temeiul art. 45 alin. (3) precum si al art. 81 alin. (4) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba prelungirea cu un an a termenului
prevazut la art. 1 din Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr.
19/01.02.2006 privind darea Tn folosintd gratuitda a unui spatiu
pentru Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.
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Art. 2. Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr.
18/2006 se Tnlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.

Art. 3. Celelalte dispozitii ale Hotararii Consiliului Local
Sector 2 nr. 19/01.02.2006 raméan aplicabile.

Art. 4. Autoritatea executiva a Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.

Art. 5. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.

(2) Anexa la prezenta hotarare se comunica institutiilor
interesate si poate fi consultata la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND

Nr. 12/19.03.2009
Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Anexa se comunica institutilor interesate si poate fi

consultata la sediul Primariei Sectorului 2.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea Planului Local de Dezvoltare Durabila a

Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
Planului Local de Dezvoltare Durabila a Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

Analizand:

- Raportul de specialitate al Directiei Administratie Publica Locala
precum si Raportul de specialitate al Directiei Managementul
Proiectelor si Integrare Europeana, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul Comisiei de Buget — Finante si Administrarea
Patrimoniului Imobiliar precum si Raportul Comisiei Juridice,
Ordine si Liniste Publica, Apararea Drepturilor Omului si Relatii
Internationale, din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:

357



- art. 36 alin. (4) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 137/2006 privind
aprobarea realizarii proiectului ,Planul local de Dezvoltare Durabila
a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti”;

In temeiul art. 45 alin. (2) precum si al art. 81 alin. (4) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Planul Local de Dezvoltare Durabila a
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti prevazut in anexa ce
cuprinde un numar de 131 file si care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art. 2. Planul Local de Dezvoltare Durabila se revizuieste si
actualizeaza prin planurile de actiuni anuale ale Primariei

Sectorului 2.

Art. 3. Autoritatea executiva a Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.
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Art. 4. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.
(2) Anexa la prezenta hotarare se comunica institutiilor

interesate si poate fi consultata la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND

Nr. 13/19.03.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexa se comunica institutilor interesate si poate fi

consultata la sediul Primariei Sectorului 2.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind participarea Sectorului 2 ca membru al Asociatiei
Municipiilor din Romania

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor ~administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Ludnd in considerare proiectul de hotarare privind
participarea Sectorului 2 ca membru al Asociatiei Municipiilor din
Romania;

Analizand:

- Raportul de specialitate prezentat de catre Directia Administratie
Publica Locala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul Comisiei de Buget-Finante si Administrarea
Patrimoniului imobiliar precum si Raportul Comisiei Juridice,
Ordine si Liniste Publica, Apararea Drepturilor Omului si Relatii
Internationale, din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:

- Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
63/2006 privind participarea Municipiului Bucuresti ca membru al

Asociatiei Municipiilor din Roménia;
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- Hotararea Adunarii Generale a Asociatiei Municipiilor din
Romania nr. 127/2007 privind aprobarea majorarii cuantumului
cotizatiei;
- extras din procesul-verbal din data de 21.03.2001 al Adunarii
Generale a Federatiei Municipiilor din Romania prin care se
stabileste aderarea primariilor de sectoare la Federatie precum si
plata cotizatiei din bugetele proprii;
- art. 7 alin. (1) din Statutul Asociatiei Municipiilor din Romania;

In temeiul art. 45 alin. (2) precum si al art. 81 alin. (4) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba participarea Sectorului 2 al Municipiului

Bucuresti ca membru al Asociatiei Municipiilor din Romania.

Art. 2. (1) Plata cotizatiei de membru se suportd anual din
bugetul Consiliului Local al Sectorului 2, dupa aprobarea acestuia.

(2) Cuantumul cotizatiei este de 0,30 RON/locuitor/an.

Art. 3. Autoritatea executiva a Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.
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Art. 4. Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al

Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND

Nr. 14/19.03.2009
Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din

data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

362



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea ,,Planului integrat de dezvoltare urbana (PIDU)
pentru zona Baicului - Sector 2 Bucuresti”

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor ~administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit n sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
»Planului integrat de dezvoltare urbana (PIDU) pentru zona
Baicului - Sector 2 Bucuresti”;

Analizand:

- Raportul de specialitate intocmit de catre Directia Managementul
Proiectelor si Integrare Europeana din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, prin
care s-a propus aprobarea ,,Planului integrat de dezvoltare urbana
(PIDU) pentru zona Baicului- Sector 2 Bucuresti’, implementarea
acestuia si a tuturor proiectelor componente, inclusiv asigurarea
resurselor materiale, umane si financiare necesare pentru
implementarea Planului integrat;

- Raportul Comisiei de Buget-Finante si Administrarea
Patrimoniului imobiliar precum si Raportul Comisiei Juridice,
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Ordine gi Liniste Publica, Apararea Drepturilor Omului si Relatii
Internationale, din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2;

- Avizul favorabil emis in sedinta din data de 17.03.2009 a
Consiliului tehnico — economic al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, infiintat prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr.
227/20009;

Avand in vedere prevederile cuprinse in:

- Hotararea Guvernului nr. 998/2008 pentru desemnarea polilor de
crestere si Ghidului Solicitantului din POR 2007 — 2013, Axa
Prioritara 1- Poli de crestere, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 26 alin. (9) si art. 53 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 36 alin. (4) lit. e), al art. 45 alin. (2) precum si
art. 81 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba ,,Planul integrat de dezvoltare urbana

(PIDU) pentru zona Baicului Sector 2 Bucuresti ”- parte integranta
din prezenta hotarare.
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Art. 2. Se aproba implementarea in integralitate si la termen
a ,,Planului integrat de dezvoltare urbana (PIDU) pentru zona
Baicului”, inclusiv asigurarea tuturor resurselor materiale, umane si

financiare necesare Tn acest sens.

Art. 3. Se aproba implementarea tuturor proiectelor
individuale componente ale ,Planului integrat de dezvoltare urbana
(PIDU) pentru zona Baicului” pentru care se solicita finantare in
cadrul Axei prioritare 1 a Programului Operational Regional,
inclusiv prin asigurarea tuturor resurselor materiale, umane si
financiare pentru implementarea acestora.

Art. 4. Se Timputerniceste Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti s& semneze Declaratia de asumare a
Planului integrat n calitate de reprezentant legal al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti.

Art. 5. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti va
asigura ducerea la Tndeplinire a prezentei hotarari.

Art. 6. Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
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SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND
Nr. 15/19.03.2009
Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea

nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea ,,Planului integrat de dezvoltare urbana (PIDU)
pentru zona lon Creanga - Sector 2 Bucuresti”

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor ~administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
,,Planului integrat de dezvoltare urbana (PIDU) pentru zona lon
Creanga - Sector 2 Bucuresti”;

Analizand:

- Raportul de specialitate intocmit de catre Directia Managementul
Proiectelor si Integrare Europeana din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, prin
care s-a propus aprobarea ,,Planului integrat de dezvoltare urbana
(PIDU) pentru zona lon Creanga- Sector 2 Bucuresti’,
implementarea acestuia si a tuturor proiectelor componente,
inclusiv asigurarea resurselor materiale, umane si financiare
necesare pentru implementarea Planului integrat;

- Raportul Comisiei de Buget-Finante si Administrarea
Patrimoniului Imobiliar precum si Raportul Comisiei Juridice,
Ordine si Liniste Publica, Apararea Drepturilor Omului si Relatii
Internationale, din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2;
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- Avizul favorabil emis in sedinta din data de 16.03.2009 a
Consiliului tehnico — economic al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, infiintat prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr.
227/20009;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:

- Hotararea Guvernului nr. 998/2008 pentru desemnarea polilor de
crestere si Ghidului Solicitantului din POR 2007 — 2013, Axa
Prioritara 1- Poli de crestere, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 26 alin. (9) si art. 53 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 36 alin. (4) lit. e), al art. 45 alin. (2) precum si
art. 81 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba ,,Planul integrat de dezvoltare urbana
(PIDU) pentru zona lon Creanga Sector 2 Bucuresti ’- parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba implementarea in integralitate si la termen
a ,,Planului integrat de dezvoltare urbana (PIDU) pentru zona lon

Creanga”, inclusiv asigurarea tuturor resurselor materiale, umane
si financiare necesare in acest sens.
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Art. 3. Se aproba implementarea tuturor proiectelor
individuale componente ale ,Planului integrat de dezvoltare urbana
(PIDU) pentru zona lon Creanga” pentru care se solicita finantare
in cadrul Axei prioritare 1 a Programului Operational Regional,
inclusiv prin asigurarea tuturor resurselor materiale, umane si
financiare pentru implementarea acestora.

Art. 4. Se imputerniceste Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti s& semneze Declaratia de asumare a
Planului integrat n calitate de reprezentant legal al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti.

Art. 5. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti va
asigura ducerea la Tndeplinire a prezentei hotarari.

Art. 6. Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND

Nr. 16/19.03.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea

nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea asocierii Consiliului Local al Sectorului 2 cu
Consiliul Local al Sectorului 1 in vederea realizarii unui proiect de

interes public

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor ~administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
asocierii Consiliului Local al Sectorului 2 cu Consiliul Local al
Sectorului 1 in vederea realizarii unui proiect de interes public;

Analizand:
- Raportul de specialitate intocmit de catre Directia Urbanism si
Gestionarea Teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;
- Raportul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apararea
Drepturilor Omului si Relatii Internationale din cadrul Consiliului
Local al Sectorului 2;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1

nr. 47/2009 privind aprobarea asocierii Consiliului Local al
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Sectorului 1 cu Consiliul Local al Sectorului 2 in vederea realizarii
unui proiect de interes public;

Luénd in considerare adresa Primariei Sectorului 2 nr.
10405/12.02.2009 inregistrata la sediul Primariei Sectorului 1 cu
nr. 5002/16.02.2009;

In temeiul art. 45 alin. (2) precum si al art. 81 alin. (2) lit. p)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba asocierea Consiliului Local al Sectorului 2
cu Consiliul Local al Sectorului 1 In vederea realizarii proiectului
,Valorificarea potentialului natural, de mediu, turistic, de agrement
si de transport a salbei de lacuri de pe raul Colentina: telegondola

si amenajare salba de lacuri de pe raul Colentina”.

Art. 2. Se mandateaza Primarul Sectorului 2 s& semneze in
numele Consiliului Local al Sectorului 2 toate documentele

necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1.

Art. 3. Prezenta hotaréare va intra in vigoare dupa obtinerea
imputernicirii  din partea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.
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Art. 4. Autoritatea executiva a Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei

hotarari.

Art. 5. Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al

Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND

Nr. 17/19.03.2009
Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din

data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind stabilirea ordinii de prioritate valabila pentru anul 2009 in

repartizarea locuintelor pentru tineri destinate Tnchirierii

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor ~administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind stabilirea
ordinei de prioritate valabila pentru anul 2009 in repartizarea
locuintelor pentru tineri destinate inchirierii;

Analizand:

- Raportul de specialitate intocmit de catre Directia Relatii
Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul Comisiei de Protectie Sociala, Sanatate, Familie,
Apararea Drepturilor Copilului, Aplicarea Legii nr. 114/1996 si
Relatia cu Asociatiile de Proprietari din cadrul Consiliului Local al
Sectorului 2;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:

- Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru
Locuinte, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotararea Guvernului nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 114/1996 privind locuintele, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 1505/2004 pentru aprobarea Listei
cuprinzand 345 de obiective de investitii din cadrul programului
,38.000 de locuinte pentru tineri, destinate inchirierii”, derulat prin
intermediul A.N.L., cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 102/18.11.2002 privind
transmiterea n folosinta gratuitd catre A.N.L. a terenului situat in
Bucuresti, str. Maior Vasile Bacila, sector 2, in vederea realizarii de
locuinte pentru tineri;
- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 48/2006 privind
aprobarea Criteriilor cadru la stabilirea ordinei de prioritate Tn
repartizarea locuintelor pentru tineri, destinate inchirierii,
modificata si completata prin H.C.L Sector 2 nr. 84/2006 si H.C.L.
Sector 2 nr. 51/2007;

In temeiul art. 45 alin (1) precum si al art. 81 alin (4) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. Se aproba stabilirea punctajului aferent, conform
criteriilor cadru prevazute in H.C.L. Sector 2 nr. 48/2006,
modificata si completata prin H.C.L. Sector 2 nr. 84/2006 si H.C.L.
Sector 2 nr. 51/2007 pentru tinerii care au depus dosare pana la
data de 31 decembrie 2008, in vederea obtinerii de locuinte pentru
tineri destinate inchirierii in baza Legii nr. 152/1998, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Se aproba ordinea de prioritate pentru repartizarea
de locuinte in temeiul Legii nr. 152/1998, pentru anul 2009,
conform anexelor nr. 1si 2, dupa cum urmeaza:

anexa 1 — locuinte cu o camera — 604 pozitii
anexa 2 — locuinte cu doua camere — 383 pozitii
Total 987 pozitii

Art. 3. Contestatile cu privire la stabilirea accesului la
locuinte, precum si la acordarea prioritatilor in solutionarea
cererilor, vor fi adresate Primarului Sectorului 2 Tn termen de 7 zile
de la afigarea listelor. Primarul Sectorului 2 va asigura solutionarea
contestatiilor in termen de 15 zile de la primire, in conditiile legii.

Art. 4. Prezenta hotarare devine obligatorie si produce
efecte de la data aducerii la cunostinta publica prin afisare.
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Aducerea la cunostinta publica se va face in termen de 5 zile de la
data comunicarii oficiale a prezentei hotarari de catre Secretarul
Sectorului 2 catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Art. 5. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
Directia Relatii Comunitare prin Serviciul Spatiu Locativ, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 vor asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 6. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.

(2) Anexele la prezenta hotarare se comunica institutiilor
interesate si pot fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND
Nr. 18/19.03.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi

consultate la sediul Primariei Sectorului 2.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind stabilirea ordinei de prioritate valabila pentru anul 2009
in repartizarea locuintelor pentru tineri — medici rezidenti

destinate inchirierii

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor ~administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Luénd in considerare proiectul de hotarare privind stabilirea
ordinei de prioritate valabila pentru anul 2009 in repartizarea
locuintelor pentru tineri — medici rezidenti destinate Tnchirierii;

Analizand:

- Raportul de specialitate intocmit de céatre Directia Relatii
Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul Comisiei de Protectie Sociala, Sanatate, Familie,
Apararea Drepturilor Copilului, Aplicarea Legii nr. 114/1996 si
Relatia cu Asociatiile de Proprietari din cadrul Consiliului Local al
Sectorului 2;

Avand in vedere reglementarile cuprinse in :
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- Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru
Locuinte, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Hotarérea Guvernului nr. 1505/2004 pentru aprobarea Listei
cuprinzand 345 de obiective de investitii din cadrul programului
,38.000 de locuinte pentru tineri, destinate inchirierii”, derulat prin
intermediul A.N.L., cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 48/2006 privind
aprobarea Criteriilor cadru la stabilirea ordinei de prioritate Tn
repartizarea locuintelor pentru tineri, destinate nchirierii,
modificata si completata prin H.C.L. Sector 2 nr. 84/2006 si H.C.L.
Sector 2 nr. 51/2007;

In temeiul art. 45 alin (1) precum si al art. 81 alin. (4) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba reactualizarea punctajului pentru anul
2009, conform criteriilor cadru prevazute in H.C.L. nr. 48/2006,
modificata si completatda prin H.C.L. nr. 84/2006 si H.C.L. nr.
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51/2007 pentru tinerii — medici rezidenti care au depus dosare
pana la data de 31 decembrie 2008 in vederea obtinerii de locuinte
pentru tineri destinate inchirierii, in baza Legii nr. 152/1998,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Se aproba ordinea de prioritate in repartizarea de
locuinte pentru tineri — medici rezidenti situate in incinta Spitalului
Colentina, in temeiul Legii nr. 152/1998, conform Anexei, dupa
cum urmeaza:

Anexa — locuinte pentru tineri — medici rezidenti, destinate
inchirierii

locuinte cu o camera  — 240 pozitii

locuinte cu doua camere — 22 pozitii

Total — 262 pozitii

Art. 3. Contestatile cu privire la stabilirea accesului la
locuinte, precum si la acordarea prioritatilor in solutionarea
cererilor vor fi adresate Primarului Sectorului 2, Tn termen de 7 zile
de la afigarea listelor. Primarul Sectorului 2 va asigura solutionarea

contestatiilor in termen de 15 zile de la primire, in conditiile legii.

Art. 4. Prezenta hotarare devine obligatorie si produce
efecte de la data aducerii la cunostinta publica prin afisare.
Aducerea la cunostinta publica se va face Tn termen de 5 zile de la
data comunicarii oficiale a prezentei hotarari de catre Secretarul
Sectorului 2 catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.
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Art. 5. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
Directia Relatii Comunitare, prin Serviciul Spatiu Locativ, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, vor asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 6. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.

(2) Anexele la prezenta hotarare se comunica institutiilor
interesate si pot fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND

Nr. 19/19.03.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexele se comunica institutilor interesate si pot fi

consultate la sediul Primariei Sectorului 2.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr.
30/31.03.2008 privind aprobarea listei nominale in vederea
acordarii subventiilor de la bugetul de stat pentru construirea unei

locuinte prin credit ipotecar

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor ~administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Luand 1in considerare proiectul de hotarare privind
modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 30/31.03.2008
privind aprobarea listei nominale in vederea acordarii subventiilor
de la bugetul de stat pentru construirea unei locuinte prin credit
ipotecar;

Analizand:

- Raportul de specialitate intocmit de Comisia pentru analizarea

cererilor de acordare a subventiei pentru construirea unei locuinte

proprietate personala prin credit ipotecar, constituita prin Dispozitia

nr. 2368/01.09.2008 a Primarului Sectorului 2;

- Raportul Comisiei de Buget - Finante si Administrarea

Patrimoniului Imobiliar din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2;
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Avand in vedere reglementarile cuprinse n:
- 0.U.G. nr. 51/2006 pentru aprobarea Programului national privind
sprijinirea tinerilor Tn vederea construirii unei locuinte proprietate
personala prin credit ipotecar, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 12/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art. lll si IV din O.U.G. nr. 215/2008 privind unele masuri pentru
sustinerea programelor de dezvoltare a constructiei de locuinte la
nivel national;

In baza art. 45 alin. (1) precum si al art. 81 alin. (4) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. Anexa nr. 1 la H.C. L. Sector 2 nr. 30/31.03.2008
privind aprobarea listei nominale in vederea acordarii subventiilor
de la bugetul de stat pentru construirea unei locuinte prin credit

ipotecar, se inlocuieste cu anexa la prezenta hotaréare.

Art. 2. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
Comisia pentru analizarea cererilor de acordare a subventiei
pentru construirea unei locuinte proprietate personald prin credit

ipotecar si Directia Economica din cadrul aparatului de specialitate
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al Primarului Sectorului 2 vor asigura ducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare se publica integral in Monitorul

Oficial al Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND

Nr. 20/19.03.2009
Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din

data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea listei nominale in vederea acordarii subventiilor
de la bugetul de stat pentru construirea de locuinte, conform
0.U.G. nr. 51/2006 pentru aprobarea Programului national privind
sprijinirea construirii de locuinte proprietate personala, actualizata,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 12/2007, cu modificarile si

completarile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
listei nominale in vederea acordarii subventiilor de la bugetul de
stat pentru construirea de locuinte, conform O.U.G. nr. 51/2006
pentru aprobarea Programului national privind sprijinirea construirii
de locuinte proprietate personald, actualizatd, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 12/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Analizand:

- Raportul de specialitate intocmit de Comisia pentru analizarea

cererilor de acordare a subventiei pentru construirea unei locuinte
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proprietate personala prin credit ipotecar constituita, prin Dispozitia
nr. 2368/01.09.2008 a Primarului Sectorului 2;
- Raportul Comisiei de Buget — Finante si Administrarea
Patrimoniului Imobiliar din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2;
Avand in vedere reglementarile cuprinse n:
- 0.U.G. nr. 51/2006 pentru aprobarea Programului national privind
sprijinirea tinerilor Tn vederea construirii unei locuinte proprietate
personalda, aprobata cu modificari prin Legea nr. 12/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 166/216/2007 al ministrului internelor si reformei
administrative si al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si
locuintelor, privind aprobarea Normelor Metodologice pentru
punerea in aplicare a Programului national privind sprijinirea
construirii de locuinte proprietate personala;
In baza art. 45 alin (1) precum si al art. 81 alin. (4) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba lista nominala cu persoanele prevazute in
anexa ce cuprinde un numar de 19 pozitii si care face parte
integrantd din prezenta hotarare, in vederea acordarii subventiilor
de la bugetul de stat pentru construirea de locuinte, conform
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0.U.G. nr. 51/2006 pentru aprobarea Programului national privind
sprijinirea construirii de locuinte proprietate personald, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 12/2007, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art. 2. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
Comisia pentru analizarea cererilor de acordare a subventiei
pentru construirea unei locuinte proprietate personald prin credit
ipotecar si Directia Economica din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 2 vor asigura ducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3. Hotarérea se publica integral in Monitorul Oficial al

Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND

Nr. 21/19.03.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea

nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind constituirea fondului de stimulente

pentru personalul din cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Luand 1in considerare proiectul de hotarare privind
constituirea fondului de stimulente pentru personalul din cadrul
Directiei Venituri Buget Local Sector 2;

Analizand:

- adresa nr. 14650/05.02.2009 a Directiei Venituri Buget Local
Sector 2 prin care se solicita reanalizarea hotararii nr. 8 din
02.02.2009 a Consiliului Local Sector 2 privind aprobarea normelor
metodologice pentru constituirea si acordarea fondurilor destinate
stimularii  personalului din cadrul Directiei Venituri Buget Local
Sector 2;

- Raportul Comisiei de Buget — Finante si Administrarea
Patrimoniului Imobiliar din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2;

Vazand prevederile cuprinse in art. 227 din OGR nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicata in Monitorul Oficial
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al Romaniei, Partea | a, nr. 513 din 31.07.2007, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si ,Raportul de specialitate” nr.177
din 24.02.2009 prezentat de Directorul Executiv al Directiei Venituri
Buget Local Sector 2, serviciu public de interes local cu
personalitate juridica, aflat sub autoritatea Consiliului Local Sector
2;

In temeiul art. 45 alin. (1) precum si al art. 81 alin.(4) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba constituirea lunara a unui fond pentru

acordarea de stimulente personalului, cu atributii Tn administrarea
creantelor fiscale locale, din cadrul Directiei Venituri Buget Local
Sector 2, serviciu public de interes local cu personalitate juridica,
aflat sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.
(2) Fondul de stimulente se constituie prin retinerea unei cote
maxime de 15% din sumele totale prevazute la art. 227 alin. (4) lit.
(a) - (e) din O.G.R. nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. In aplicarea prevederilor prezentei hotarari Primarul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti va stabili, prin dispozitie, in
termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
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Municipiului Bucuresti, sistemul de acordare a stimulentelor pentru
personalul din cadrul aparatului propriu al Directiei Venituri Buget
Local Sector 2.

Art. 3. Hotararea nr. 8/02.02.2009 a Consiliului Local Sector
2 privind aprobarea normelor metodologice pentru constituirea si
acordarea fondurilor destinate stimularii personalului din cadrul
Directiei Venituri Buget Local Sector 2, se revoca.

Art. 4. (1) Prezenta hotarére intrda in vigoare la data de
01.04.2009 si se publica in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.
inceteaza aplicabilitatea Hotararea nr. 118/2006 a Consiliului Local
Sector 2 privind aprobarea normelor metodologice privind
constituirea si acordarea fondurilor destinate stimularii personalului

din cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND

Nr. 22/19.03.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea

nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind transmiterea Tn administrarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 a spatiului situat la
parterul imobilului din Bucuresti, Calea Mosilor nr. 229, bl. 39, sc.2

sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor ~administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Luand 1in considerare proiectul de hotarare privind
transmiterea in administrarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2 a spatiului situat la parterul
imobilului din Bucuresti, Calea Mosilor nr. 229, bl. 39, sc.2 sector 2;

Analizand:

- Raportul de Specialitate si Nota de Fundamentare prezentate de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apararea
Drepturilor Omului si Relatii Internationale din cadrul Consiliului
Local al Sectorului 2;
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Avand in vedere reglementarile cuprinse in :

- Art. 17 din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si
regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G.R. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul cadru de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
337/29.11.2001 privind atribuirea in administrare a spatiilor situatie
in str. Pop de Basesti nr. 37 (subsol+parter) in suprafatda de 100
mp si in Calea Mosilor 229, bl.39, sc.2, parter, in suprafata de 212
mp, Primariei Sector 2 Bucuresti;

- Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 43/13.01.2004
privind infiintarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2;

In temeiul art. 45 alin. (3) si art. 81 alin (2) lit. n) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:
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Art. 1. (1) Se aproba transmiterea din administrarea
Consiliului Local al Sectorului 2 in administrarea Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2, a spatiului
situat la parterul imobilului din Bucuresti, Calea Mosilor nr. 229,
bl.39, sc. 2 Sector 2 avand datele de identificare prevazute in
anexele nr. 1 si 2 ce cuprind un numar de 2 file si care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

(2) Directia Generalda de Asistentda Socialda si Protectia
Copilului Sector 2 va utiliza spatiul transmis in administrare, in
vederea realizarii pe raza sectorului 2 a masurilor privind protectia
copilului, protectie sociald, recuperare si reabilitare persoane cu

handicap, ingrijire si asistenta.

Art. 2. Predarea — primirea spatiului mentionat la art. 1 se va
face pe baza de Protocol incheiat intre Primaria Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti si Directia Generala de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Sector 2.

Art. 3. Schimbarea destinatiei spatiului transmis 1in
administrare, fara acordul Consiliului Local Sector 2, atrage

revocarea prezentei hotarari.

Art. 4. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 2 vor asigura aducerea la Tndeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.
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Art. 5. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.
(2) Anexele la prezenta hotarare se comunica institutiilor

interesate si pot fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND

Nr. 23/19.03.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexele se comunica institutilor interesate si pot fi

consultate la sediul Primariei Sectorului 2.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
pentru modificarea anexelor nr. 3 si 4 din
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 115/2008 privind
modificarea H.C.L. Sector 2 nr. 57/2007 privind aprobarea
contractarii unui imprumut intern/extern n valoare de 135.642.000
lei de contract si a H. C. L. Sector 2 nr. 113/2007 privind aprobarea
contractarii unui imprumut intern/extern in valoare de 98.096.875

lei de contract

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Luand in considerare proiectul de hotarare pentru
modificarea anexelor nr. 3 si 4 din Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 115/2008 privind modificarea H.C.L. Sector 2 nr.
57/2007 privind aprobarea contractarii unui imprumut intern/extern
in valoare de 135.642.000 lei de contract si a H. C. L. Sector 2 nr.
113/2007 privind aprobarea contractarii  unui  Tmprumut
intern/extern in valoare de 98.096.875 lei de contract;

Avand in vedere reglementarile cuprinse in <LLNK 12004
313 10 201 0 35>Legea datoriei publice nr. 313/2004, cu
modificarile ulterioare, coroborate cu cele ale capitolului IV din
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<LLNK 12006 273 10 201 0 18>Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si cu cele ale Hotararii Guvernului
nr. 9/2007 privind constituirea, componenta si functionarea
Comisiei de autorizare a imprumuturilor locale;

Tindnd seama de prevederile art. 41 alin. (4) din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, coroborate cu cele ale art. 3 alin. (4)
din Legea datoriei publice nr. 313/2004, cu modificarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art. 9 pct. 8 din Carta
europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

Tindnd seama de prevederile art. 942 si urmatoarele din
Codul civil, referitoare la contracte sau conventii ;

Analizand :

- Raportul de specialitate al Directiei Economice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, Tnregistrat sub nr. 17247/05.03.2009;

- Raportul Comisiei de Buget — Finante si Administrarea
Patrimoniului Imobiliar din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2;

Constatand necesitatea de a asigura resursele financiare
pentru realizarea investitiilor publice de interes local, a caror
documentatie tehnico-economica a fost aprobata prin H.C.L.
Sector 2 nr. 122/2006 privind aprobarea unor indicatori tehnico-
economici si a devizului general pentru obiective de investitii si
lucrari de interventii de interes local din Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti; H.C.L. Sector 2 nr. 134/2006 privind aprobarea unor
indicatori tehnico-economici si a devizului general pentru obiective
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de investitii si lucrari de interventii de interes local din Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti; H.C.L. Sector 2 nr. 17/2007 privind
aprobarea unor indicatori tehnico-economici si a devizului general
pentru obiective de investitii si lucrari de interventii de interes local
din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti; H.C.L. Sector 2 nr.
52/2007 privind aprobarea unor indicatori tehnico-economici si a
devizului general pentru obiective de investiti si lucrari de
interventii de interes local din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti;
H.C.L. Sector 2 nr. 53/2007 privind aprobarea unor indicatori
tehnico-economici si a devizului general pentru obiective de
investitii si lucrari de interventii de interes local din Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti; H.C.L. Sector 2 nr. 105/2007 privind
aprobarea unor indicatori tehnico-economici si a devizului general
pentru obiective de investitii si lucrari de interventii de interes local
din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti; H.C.L. Sector 2 nr.
130/2007 privind aprobarea unor indicatori tehnico-economici si a
devizului general pentru obiective de investiti si lucrari de
interventii de interes local din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti;
H.C.L. Sector 2 nr. 162/2007 privind aprobarea unor indicatori
tehnico-economici si a devizului general pentru obiective de
investitii si lucrari de interventii de interes local din Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti; H.C.L. Sector 2 nr. 6/2008 privind
aprobarea unor indicatori tehnico-economici si a devizului general
pentru obiective de investitii si lucrari de interventii de interes local
din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti; H.C.L. Sector 2 nr. 7/2008
privind aprobarea unor indicatori tehnico-economici si a devizului
general pentru obiective de investiti si lucrari de interventii de
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interes local din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti; H.C.L. Sector
2 nr. 14/2008 privind aprobarea unor indicatori tehnico-economici
si a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de
interventii de interes local din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti;
H.C.L. Sector 2 nr. 71/2008 privind aprobarea unor indicatori
tehnico-economici si a devizului general pentru obiective de
investitii si lucrari de interventii de interes local din Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti; H.C.L. Sector 2 nr. 94/2008 privind
reactualizarea unor indicatori tehnico — economici si a devizului
general pentru obiectivul de investitii ,Pasarela pietonala peste raul
Colentina, la piata Cremenita”; H.C.L. Sector 2 nr. 118/2008
privind aprobarea unor indicatori tehnico-economici si a devizului
general pentru obiective de investiti si lucrari de interventii de
interes local din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti; H.C.L. Sector
2 nr. 119/2008 privind aprobarea unor indicatori tehnico-economici
si a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de
interventii de interes local din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

In temeiul art. 45 alin (2) si art. 81 alin. (2) lit. d) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba modificarea anexelor nr. 3 - 4 din

Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 Bucuresti nr. 115/2008
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privind modificarea H.C.L. Sector 2 nr. 57/2007 privind aprobarea
contractarii unui Tmprumut intern/extern in valoare de 135.642.000
lei de contract si a H. C. L. Sector 2 nr. 113/2007 privind aprobarea
contractarii unui imprumut intern/extern in valoare de 98.096.875
lei de contract, prin inlocuirea acestora cu anexele nr.1 si 2 la
prezenta hotarare.

(2) Anexele nr. 1 si 2 contin un numar de 10 file si fac parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 2 Bucuresti nr. 115/2008 privind modificarea H.C.L.
Sector 2 nr. 57/2007 privind aprobarea contractarii unui Tmprumut
intern/extern Tn valoare de 135.642.000 lei de contract sia H. C. L.
Sector 2 nr. 113/2007 privind aprobarea contractarii unui Tmprumut
intern/extern in valoare de 98.096.875 lei de contract ramén

nemodificate.

Art. 3. Economia rezultata ca urmare a acestor modificari, in
suma de 24.158.418 lei va fi distribuita in cursul anului 2009 pentru
finantarea altor obiective de investitii care se vor derula si aproba
de Consiliul Local al Sectorului 2 si vor respecta prevederile legale

cu privire la datoria publica locala.

Art. 4. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti va

asigura ducerea la Tndeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
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Art. 5. Prezenta hotarare se comunica prin intermediul
Secretarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in termenul
prevazut de lege Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
si Prefectului Municipiului Bucuresti si se aduce la cunostinta
publica prin publicarea in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti

precum si pe pagina de internet www.ps2.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND

Nr. 24/19.03.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din data de
19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi
consultate la sediul Primariei Sectorului 2.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind mandatarea Primarului Sectorului 2 de a desemna
reprezentanti ai Consiliului Local Sector 2 in consiliile etice ale
spitalelor publice aflate in administrarea Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor ~administratiei  publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Ludnd in considerare proiectul de hotarare privind
mandatarea Primarului Sectorului 2 de a desemna reprezentanti ai
Consiliului Local Sector 2 in consiliile etice ale spitalelor publice
aflate in administrarea Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

Analizand:

- Raportul de specialitate al Directorului Directiei Administratie
Publica Locala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apararea
Drepturilor Omului si Relatii Internationale din cadrul Consiliului
Local al Sectorului 2;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:

- art. 185 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Ordinul ministrului Sanatatii Publice nr. 1209/2006 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor consiliului etic ce
functioneaza in cadrul spitalelor publice;

In temeiul art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. j) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. Se mandateaza Primarul Sectorului 2 sa desemneze
reprezentantii Consiliului Local al Sectorului 2 in consiliile etice ale
spitalelor publice aflate in administrarea Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti.

Art. 2. Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al

Municipiului Bucuresti.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND

Nr. 25/19.03.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea

nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea cofinantarii proiectului ,Extinderea serviciilor
electronice catre cetatenii Sectorului 2 Bucuresti”

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
cofinantarii proiectului ,Extinderea serviciilor electronice catre
cetatenii Sectorului 2 Bucuresti”;

Analizand:

- Raportul de Specialitate intocmit de Directia Managementul
Proiectelor si Integrare Europeana, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul Comisiei de Buget - Finante si Administrarea
Patrimoniului Imobiliar din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2;

Avand in vedere reglementarile cuprinse in Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (2) precum si al art. 81 alin. (2) lit. d)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
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Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba sustinerea cofinantarii din Bugetul
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti pentru
realizarea proiectului ,Extinderea serviciilor electronice pentru
cetatenii Sectorului 2, Bucuresti”, in valoare de 33.980, 3078 lei,
reprezentdnd 2% din total costuri eligibile proiect, respectiv de
1.699.015,39 lei la care se adauga costurile neeligibile ale
proiectului in valoare de 354.415, 28 lei, constand in TVA aferent
costurilor eligibile si costuri de operare, si sumele necesare pentru
finantarea tuturor cheltuielilor pana la rambursarea sumelor
solicitate, astfel incat sa se asigure implementarea optima a

proiectului.

Art. 2. Valoarea totala a proiectului este de 2.053.430,67 lei,
din care suma de 388.395,5878 lei va fi alocata din Bugetul

Consiliului Local al Sectorului 2.

Art. 3. La data aprobarii prezentei, Hotararea Consiliului
Local al Sectorului 2 nr. 133/2008 privind aprobarea cofinantarii
proiectului ,Extinderea serviciilor electronice catre cetatenii

Sectorului 2, Bucuresti” isi inceteaza aplicabilitatea.
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Art. 4. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
Directorul Directiei Managementul Proiectelor si Integrare
Europeana vor asigura ducerea la findeplinire a prevederilor

prezentei hotarari.

Art. 5. Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND

Nr. 26/19.03.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea

nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind solicitarea catre Guvernul Romaniei de emitere a unei
Hotarari de Guvern privind modificarea Anexei nr. 13 la Hotararea
Guvernului nr. 1705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat
al bunurilor din domeniul public al statului si transmiterea unui
imobil din administrarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale — Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a
Capacitatii de Munca in administrarea Consiliului Local al
Sectorului 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind solicitarea
catre Guvernul Roméaniei de emitere a unei Hotarari de Guvern
privind modificarea Anexei nr. 13 la Hotararea Guvernului nr.
1705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor
din domeniul public al statului si transmiterea unui imobil din
administrarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale —
Institutul National de Expertizda Medicala si Recuperare a
Capacitati de Munca in administrarea Consiliului Local al
Sectorului 2;

Analizand:
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- Raportul de specialitate intocmit de catre Directia Urbanism si
Gestionarea Teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apararea
Drepturilor Omului si Relatii Internationale din cadrul Consiliului
Local al Sectorului 2;

- Nota de informare nr. 6341/16.02.2009 privind regimul juridic al
terenului situat in gos. Pantelimon intocmita de catre Directia
Urbanism si Gestionarea Teritoriului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere reglementarile cuprinse Tn Legea nr.
213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1) precum si al art. 81 alin. (4) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. Se solicitd Guvernului Romaéniei emiterea unei
Hotarari de Guvern privind modificarea Anexei nr. 13 la Hotararea
Guvernului nr. 1705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat
al bunurilor din domeniul public al statului si transmiterea unui
imobil din administrarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale — Institutul National de Expertizé Medicala si Recuperare a
Capacitati de Munca in administrarea Consiliului Local al
Sectorului 2, avand datele de indentificare prevazute in anexele nr.
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1 si 2 ce cuprind un numar de 2 file si fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Autoritatea executiva a Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica Guvernului Romaniei.

Art. 4. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.

(2) Anexele la prezenta hotarare se comunica institutiilor
interesate si pot fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND

Nr. 27/19.03.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi

consultate la sediul Primariei Sectorului 2.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea unor documentatii de urbanism pe terenuri

situate iIn Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
unor documentatii de urbanism pe terenuri situate in Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti;

Analizand:

- Raportul de specialitate al Directiei de Urbanism si Gestionare
Teritoriu din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul Comisiei de Urbanism, Lucrari Publice si Amenajarea
Teritoriului din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2;

- Amendamentul domnului Bogdan Parvanu, Arhitectul — Sef al
Sectorului 2, astfel cum a fost consemnat in procesul — verbal de
sedints;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:
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- H.C.G.M.B. nr. 242/2001 privind unele masuri speciale pentru
avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului Tn Municipiul Bucuresti;

- Hotararea nr. 65/2001 a Consiliului Local Sector 2 de constituire
a Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului si
aprobarea regulamentului de organizare si functionare a acesteia;

- Dispozitia nr. 4040/2007 privind reactualizarea Componentei
Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului a Sectorului 2
emisa de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Dispozitia nr. 4631/11.12.2007 privind aprobarea Normelor
procedurale privind elaborarea si aprobarea Planului Urbanistic de
Detaliu la nivelul Primariei Sectorului 2 emisa de Primarul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- art. 32 si art. 56 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, astfel cum a fost modificata si completata
prin Legea nr. 289/07.07.2006.

In temeiul art. 36 alin. (5) lit. c), al art. 45 alin. (2) precum si
al art. 81 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba Planurile Urbanistice de Detaliu

precum si Avizele Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea
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Teritoriului prevazute Tn anexele nr. 1 - 3 ce fac parte integranta
din prezenta hotarare, cuprinzand in total 31 pozitii.
(2) Perioada de valabilitate a documentatiilor de urbanism
este de doi ani, de la data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari.
(3) Planurile Urbanistice de Detaliu prevazute in anexele nr.
1 - 3 reprezintd regulament de urbanism si nu dau dreptul la

construire.

Art. 2. Autoritatea executiva a Sectorului 2 va asigura

aducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art. 3. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.
(2) Anexele se comunica institutiilor si persoanelor fizice

interesate si pot fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND

Nr. 28/19.03.2009
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi
consultate la sediul Primariei Sectorului 2.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea Bugetului general
al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
pe anul 2009

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor ~administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
bugetului general al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti pe anul
2009;

Analizand:

- Raportul de specialitate intocmit de Directia Economica din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
Bucuresti  privind sursele de venituri si repartizarea creditelor
bugetare pe capitole si subcapitole in anul 2009;

- Raportul Comisiei de Buget — Finante si Administrarea
Patrimoniului Imobiliar din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2;

- Referatul intocmit de Directia Administratie Publica Locala privind

indeplinirea prevederilor art. 39 alin. (3) din Legea nr.273/2006
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privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
- Legea bugetului de stat pe anul 2009 nr.18/2009;
- Decizia nr. 10/2009 a Directorului Executiv al Directiei Generale a
Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti privind repartizarea
cetelor defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea
bugetelor locale ;
- Decizia nr. 311/2009 a Directorului Executiv al Directiei Generale
a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti privind repartizarea
sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate ;
- Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
30/2003 privind aprobarea exercitarii de catre Consiliile locale ale
sectoarelor 1- 6 a atributiilor privind aprobarea bugetului local, a
imprumuturilor, virarilor de credite si modului de utilizare a rezervei
bugetare si privind aprobarea contului de incheiere a exercitiului
bugetar;

In temeiul art. 45 alin. (2) si art. 81 alin. (2) lit. d) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. Bugetul general al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti pe anul 2009 se stabileste, atat la venituri, cat si la

cheltuieli la suma de 908.977 mii lei, conform anexei nr.1.

Art. 2. Bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
pe anul 2009 se stabileste atat la venituri cat si la cheltuieli la

suma de 741.424 mii lei, conform anexei nr 2.

Art. 3. Se aproba cheltuielile bugetului local al Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti in suma de 741.424 mii lei conform
anexei nr. 2.1, cu desfasurarea pe capitole si categorii de cheltuieli
(titluri), dupa cum urmeaza:

(1). 41.793 mii lei pentru cap.51.02 ,Autoritati Executive”,
conform anexelor nr.2.1.1.1 , repartizate astfel:

- 29.967 mii lei pentru finantarea cheltuielilor curente si de capital
ale Primariei Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, anexa nr.
21.1.1.1,;

- 3.119 mii lei pentru finantarea cheltuielilor curente si de capital
ale Directiei Generale de Administrare a Patrimoniului Imobiliar
Sector 2, anexa nr. 2.1.1.1.2;

- 8.707 mii lei pentru finantarea cheltuielilor curente si de capital

ale Directiei Venituri Buget Local Sector 2, anexa nr. 2.1.1.1.3.
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(2). 30.398 mii lei pentru cap.54.02 “Alte servicii publice

generale” (anexa nr. 2.1.1.2), repartizata astfel:

- 25.949 mii lei — fond de rezerva bugetara, anexa nr. 2.1.1.2.1;

- 4.499 mii lei pentru finantarea cheltuielilor curente si de capital
ale Directiei de Evidenta a Persoanelor din cadrul Primariei
Sectorului 2, anexa nr. 2.1.1.2.2;

(3). 79.040 mii lei pentru cap.55.02 ,Tranzactii privind datoria
publica si imprumuturi’ reprezentand dobanzi si comisioane
aferente Tmprumuturilor contractate de Consiliul Local al
Sectorului 2 , anexa nr.2.1.1.3;

(4) 306 mii lei pentru cap.60.02 ,Aparare nationald” pentru
finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Centrului Militar al
Sectorului 2 Bucuresti - anexa nr.2.1.2.1.

(5). 24.415 mii lei, cheltuieli pentru Cap.61.02 «Ordine
publicd si sigurantd nationala» (anexa nr.2.1.2.2), repartizate
astfel:

- 24.271 mii lei — pentru finantarea cheltuielilor curente si de capital
ale Politiei Comunitare a Sectorului 2, anexa nr.2.1.2.2.1;

- 144 mii lei - pentru finantarea cheltuielilor curente si de capital ale
Protectiei Civile Sector 2, anexa nr. 2.1.2.2.2;

(6) 246.094 mii lei — pentru cap. 65.02 «invatdmant» - in
vederea acoperirii cheltuielilor curente ce se finanteaza din
bugetele locale si a cheltuielilor de capital ale institutiilor de
invatamant preuniversitar de stat din sectorul 2, precum si pentru
finantarea de catre Primaria Sectorului 2 a programului social de

acordare a produselor lactate, de panificatie si mierii, conform
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anexelor nr. 2.1.31; 21.3.1.1; 213111, 21311.2;
2131.111; 213111138 2.13.1.1.1.1b; 2.1.3.1.1.1.2;
21.31.1.1.2a; 2.1.3.1.1.1.2b; 2.1.3.1.2; 2.1.3.1.21-2.1.3.1.2.3;
21.3.1.3-21.3.15.

(7). 1.367 mii lei pentru capitolul 66.02 « Sanatate » - pentru
finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Centrului Teritorial
Veterinar Sector 2, conform anexei nr. 2.1.3.2;

(8). 75.498 mii lei pentru capitolul 67.02 « Cultura, Recreere
si Religie » (anexa nr._2.1.3.3), din care:

1.275 mii lei reprezentand transferuri pentru Centrul Cultural “Mihai
Eminescu” — serviciu public aflat sub autoritatea Consiliului Local
al Sectorului 2 Bucuresti, conform anexei nr. 2.1.3.3.1;

- 58.223 mii lei pentru Administratia Domeniului Public sector 2
(intretinere gradini, parcuri, zone verzi), anexa nr. 2.1.3.3.2;

- 16.000 mii lei reprezentand transferuri pentru culte religioase,
conform anexei nr. 2.1.3.3.3.

(9). 97.305 mii lei pentru finantarea cap. 68.02 « Asigurari si
asistenta sociala » - finantarea cheltuielilor curente si de capital ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 2, anexele nr. 2.1.3.4; 2.1.3.4.1-2.1.3.4.6.

(10). 17.331 mii lei pentru finantarea cap.70.02 “Locuinte,
servicii si dezvoltare publica » , anexa nr. 2.1.4.1 - astfel:

- 15.826 mii lei — ,Dezvoltare sistemului de locuinte” — pentru
reabilitarea termica a cladirilor de locuit , anexa nr. 2.1.4.1.1;

- 1.505 mii lei — pentru finantarea programului de extindere a
retelei de alimentare cu apa, anexa nr. 2.1.4.1.2.
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(11) 85.804 mii lei — pentru finantarea cap. 74.02 “Protectia
mediului” (anexa nr._2.1.4.2), din care:
- 79.200 mii lei pentru finantarea programului de ecologizare si de
salubrizare a sectorului, anexa nr.2.1.4.2.1.1;
- 361 mii lei — contributia bugetului local la derularea proiectului
,Centru de colectare a deseurilor de echipamente electrice si
electronice (D.E.E.E.) Sector 2", anexa nr. 2.1.4.2.1.2;
- 6.243 mii lei pentru finantarea programului de extindere a retelei
de canalizare in sector, anexa nr. 2.1..4.2.2;

(12) 42.073 mii lei — pentru finantarea cap. 84.02
“Transporturi” — Administratia Domeniului Public sector 2 , anexa
nr.2.1.5.1;

Art. 4. Se aproba cheltuielile finantate din Tmprumuturi
interne si externe contractate de Consiliul Local al Sectorului 2, in
suma de 83.726 mii lei, anexele nr. 3; 3.1; 3.1.1; 3.1.1.1; 3.1.2;
3.1.21; 3.1.2.1.1; 3.1.21.2; 3.1.2.2; 3.1.3; 3.1.3.1; 3.14 ; 3.1.5;
3.2; 3.21; 3.21.1; 3.21.1.1; 3.21.1.1.1; 3.2.1.1.2; 3.21.2; 3.2.3;
3.2.3.1; 3.2.4 repartizate astfel:

a) programe finantate din credite externe — 74.869 mii lei:

- 2.444 mii lei — Constructie Piata Morarilor ( constructie si utilitati
aferente - program de investitii derulat prin Administratia Pietelor
Sector 2);

- 20.854 mii lei — pentru programul de extindere retele de apa si
canalizare in sectorul 2, din care : 3.058 mii lei — alimentari cu apa

si 17.796 mii lei pentru canalizare;
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- 410 mii lei — pentru amenajari si reabilitari parcuri, scuaruri si
platbande din Sectorul 2.

- 51.161 mii lei — pentru programul de reabilitare sistem rutier
sector 2.

b) programe finantate din credite interne — 8.857 mii lei:

- 731 mii lei — pentru programul de viabilizare a unor terenuri Tn
vederea construirii de locuinte impreuna cu A.N.L in zona Maior
Bacila;

- 100 mii lei — pentru programul de extindere retele de apa si
canalizare in sectorul 2 , din care : 15 mii lei — alimentari cu apa si
85 mii lei pentru canalizare;

- 8.026 mii lei — pentru programul de reabilitare sistem rutier sector 2.

Art. 5. Se aproba bugetul din fonduri externe
nerambursabile (fonduri P.H.A.R.E.), in suma de 457 mii lei,
conform anexelornr. 4;4.1;4.1.1;41.1.1;4.1.1.1.1-4.1.1.1.2;

Art. 6. Se aproba bugetul institutiilor publice finantate
integral sau partial din venituri proprii si subventii/activitatilor
finantate integral din venituri proprii pe anul 2009, conform
anexelor nr. 5 ; 51; 511; 511.1; 511.1.1; 51.1.11.1;
51.1.11.2; 511.12; 511121- 511.123; 51.113-
51115;5112;511.21;5113;5114;51141; 512-
51.2.1;5.1.3;5.1.3.1.
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Art. 7. Se aproba bugetul pentru veniturile si cheltuielile
evidentiate in afara bugetului local ( fond rulment, alte surse)
stabilit la suma de 56.293 mii lei, conform anexelor nr. 6 ; 6.1 ;
6.1.1; 6.1.1.1; 6.1.1.2; 6.1.1.21; 6.1.1.21.1; 6.1.1.21.2;
6.1.1.2.2;6.1.2;6.1.2.1;6.1.3;6.1.3.1; 6.1.4.

Art. 8. Se aproba programul de investitii al Consiliului Local
al Sectorului 2 Bucuresti finantat din fonduri bugetare Tn anul 2007,

conform anexelor nr. 7; 7.1 — 7. 612.

Art. 9. Se aproba numarul maxim de posturi pe anul 2009
pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a
serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 2 conform anexelor nr. 8 — 17, cu respectarea
prevederilor O.U.G. nr. 223/2008 privind unele masuri de reducere

a unor cheltuieli bugetare.

Art. 10. Se aproba finantarea din veniturile proprii ale
bugetului local al Sectorului 2 a programului social de acordare a
mierii, a produselor lactate si de panificatie pentru copiii din

gradinitele cu program prelungit din sector.

Art. 11. Sumele ce se vor incasa in anul 2009 din vanzarea
unor bunuri apartindnd domeniului privat (vanzarea spatiilor
comerciale conform Legii nr. 550/2002) se vor utiliza pentru

realizarea obiectivelor de investiti de interes public privind
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reabilitarea gradinilor publice, a parcurilor si a zonelor verzi
prevazute in programul de investitii al Administratiei Domeniului
Public Sector 2 a programului de extindere a retelei de apa si
canalizare in Sectorul 2, a cheltuielilor de capital ale unitatilor de

invatamant finantate din bugetul local, pe anul 2009.

Art. 12. Se aproba acordarea de tichete cadou de catre
institutiile si serviciile publice finantate de la bugetul local al
Sectorului 2 Bucuresti din veniturile proprii (asa cum sunt definite
la art. 5 alin.1 lit. a) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare), ale

bugetului local al Sectorului 2 Bucuresti pe anul 2009.

Art. 13. Veniturile ce se vor incasa in anul 2009 din taxa
asupra mijloacelor de transport prevazute la art. 263 alin. 4 si 5 din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, se vor utiliza exclusiv pentru lucrari de

intretinere, modernizare, reabilitare a sistemului rutier al Sectorului 2.

Art. 14. Primarul Sectorului 2, in calitate de ordonator
principal de credite, va repartiza creditele bugetare aprobate prin
prezenta hotarare pe trimestre si pe ordonatorii de credite din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 2. Sumele aprobate
pentru unitatile de finvatamant preuniversitar de stat vor fi
repartizate pe trimestre si pe centrele de executie bugetara de

catre ordonatorul principal de credite prin ordonatorul secundar de
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credite — directorul Directiei Generale de Administrare a

Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Art. 15. Primarul Sectorului 2 va prezenta Consiliului Local
Sector 2 al municipiului Bucuresti propuneri de rectificare a
bugetului local si a celorlalte bugete pe anul 2009, ca urmare a
modificarilor intervenite in evolutia si structura veniturilor gi
cheltuielilor, rectificarii bugetului de stat sau a altor cauze
justificate.

Art. 16. Anexele nr. 1; 2; 2.1; 21.1; 2.1.1.1; 21.1.1.1-
211.13; 211.2; 211.21; 211.2.2; 2113; 21.2; 2.1.21,
21.2.2; 21.2.21; 21.2.2.2; 21.3; 2.1.31; 21.3.1.1; 21.3.1.1.1;
21.3.11.2; 21.3.1.11.1; 21.3.1.1.11.3; 2.1.3.1.1.1.1b;
21.3.11.1.2; 21.3.1.1.1.2a; 2.1.3.1.1.1.2b; 2.1.3.1.2; 2.1.3.1.2.1-
213.1.23; 21313 - 21315, 2132; 2133; 21.3.3.1-
213.33; 21.34; 21.3.41-21.3.46; 214; 21.41;21.41.1;
21412; 214.2; 21.421; 21.4211; 21421.2; 214.2;
215;2151;21.6-218; 3; 3.1; 3.1.1; 3.1.1.1; 3.1.2; 3.1.2.1;
3.1.21.1;3.1.2.1.2; 3.1.2.2; 3.1.3; 3.1.3.1; 3.1.4 ; 3.1.5; 3.2; 3.2.1;
3.21.1; 3.21.1.1; 3.21.1.11; 3.21.1.2; 3.2.1.2; 3.23; 3.2.3.1;
324 ; 4,41;411;4111;41111-41112;5;51;51.1;
5111; 51111; 511111; 51.111.2; 51.11.2;
51.1.121-5111.23;51113-5.1115; 51.1.2; 51.1.21;
5113; 51.14; 51141; 512-5121;513;5131; 6;
6.1;6.1.1;6.1.11;6.1.1.2; 6.1.1.2.1; 6.1.1.2.1.1; 6.1.1.2.1.2;
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6.11.22,;6.1.2;6.1.21;6.1.3;6.1.3.1;6.1.4,;7;71-7.612; 8-

17 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 17. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.
(2) Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi

consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND

Nr. 29/19.03.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexele se comunica institutilor interesate si pot fi

consultate la sediul Primariei Sectorului 2.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici aferenti unor
obiective de investitii din cadrul Programului de reabilitare termica

a imobilelor din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor ~administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 19.03.2009;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind aprobarea
indicatorilor tehnico — economici aferenti unor obiective de investitii
din cadrul Programului de reabilitare termica a imobilelor din
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti propus de Primarul Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti ;

Analizand:

- Raportul de specialitate intocmit de catre Directia Economica din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

- Raportul Comisiei de Buget — Finante si Administrarea
Patrimoniului Imobiliar din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2;

- Avizul favorabil emis in sedinta din data de 18.03.2009 a

Consiliului tehnico — economic al Sectorului 2 al Municipiului
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Bucuresti, infiintat prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr.
227/2009;
Avand in vedere reglementarile cuprinse n:
- art. 44 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 19 lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 18/2009
privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte;
In temeiul art. 45 alin. (1) precum si al art. 81 alin. (2) lit. i)
din Legea privind administratia publica locala nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico - economici aferenti
unor obiective de investitii din cadrul Programului de reabilitare
termica a imobilelor din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti,

conform anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 vor asigura ducerea la Tndeplinire a prevederilor

prezentei hotarari.
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Art. 3. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.
(2) Anexa la prezenta hotarare se comunica institutiilor

interesate si poate fi consultata la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
TALMACEAN CATALIN TOMA SUTRU
EDMOND

Nr. 30/19.03.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 19.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexa se comunica institutilor interesate si poate fi

consultata la sediul Primariei Sectorului 2.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind alegerea presedintelui de sedinta
pe o perioada de 3 luni

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor ~administratiei  publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit n sedinta
extraordinara, astazi, 27.03.2009;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind alegerea
presedintelui de sedinta pe o perioada de 3 luni;

Analizand :

- Raportul de specialitate prezentat de catre Directia Administratie
Publica Locala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apararea
Drepturilor Omului si Relatii Internationale din cadrul Consiliului
Local al Sectorului 2;

In baza prevederilor art. 9 din Ordonanta Guvernului
Romaniei nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
de organizare si functionare a consililor locale, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 673/2002;

In temeiul art. 35, al art. 45 alin. (2) precum si al art. 47 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. Pe data prezentei domnul lliescu Constantin Cristinel,
consilier local al Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, se alege presedinte de sedintd pe o perioada de 3 luni.

Art. 2. Cu aceeasi data, Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 156/22.12.2008 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Prezenta hotarare se publica integral in Monitorul
Oficial al Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
ILIESCU CONSTANTIN TOMA SUTRU
CRISTINEL

Nr. 31/27.03.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 27.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea

nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind utilizarea temporara a locurilor publice din Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti pentru amplasarea de agregate frigorifice in
vederea desfasurarii activitatii de comercializare bauturi
racoritoare, inghetata si alte produse alimentare preambalate

precum si cu terase de vara

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 27.03.2009;

Luand in considerare proiectul de hotarare privind utilizarea
temporara a locurilor publice din Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti pentru amplasarea de agregate frigorifice Th vederea
desfagurarii activitati de comercializare bauturi racoritoare,
inghetata si alte produse alimentare preambalate precum si cu
terase de vars;

Analizand:

- ,Raportul de specialitate” prezentat de catre Directia Control din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al

Municipiului Bucuresti;

422



- ,Raportul de specialitate” al Directiei Urbanism si Gestionarea
Teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;
- ,Raportul de Specialitate” al Directiei Venituri Buget Local,
serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;
- Raportul Comisiei de Comert Investitii, Servicii Publice Privatizare
si Protectia Consumatorului precum si Raportul Comisiei de
Urbanism, Lucrari Publice si Amenajarea Teritoriului din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 2;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:
- Ordonanta Guvernului Romaéaniei nr. 99/2000 privind
comercializarea produselor si serviciilor de piata, republicata;
- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 333/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului
Romaniei nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si
serviciilor de piata;
- Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- H.C.G.M.B. nr. 227/2008 privind stabilirea nivelurilor impozitelor
si taxelor locale in Municipiul Bucuresti, pentru anul 2009;

In temeiul art. 45 alin. (3) precum si al art. 81 alin. (2) lit. r)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. (1) Se aproba utilizarea temporara a locurilor publice
din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, pentru amplasarea de
agregate frigorifice amplasate in fata unitatii agentului economic in
vederea desfagurarii activitdti de comercializare bauturi
racoritoare, inghetatd si alte produse alimentare preambalate,
potrivit conditiilor mentionate in anexa nr. 1;

(2) Se aproba utilizarea temporara a locurilor publice din
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, cu terase de vara amplasate
in fata unitatii agentului economic pe perioada 01.05 — 30.09.2009,

potrivit conditiilor din anexa nr. 2;

Art. 2. Se deleaga Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti competenta de a elibera aprobari temporare de utilizare
a locurilor publice din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, pentru
amplasarea de agregate frigorifice Tn vederea desfasurarii
activitatii de comercializare bauturi racoritoare, inghetata si alte
produse alimentare preambalate, precum si pentru terase de vara,
cu avizul prealabil al Comisiei de Urbanism, Lucrari Publice si
Amenajarea Teritoriului din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2

al Municipiului Bucuresti.

Art. 3. (1) Se aproba formularul tip ,Aprobare de utilizare a

locului public” in vederea amplasarii de agregate frigorifice pentru
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desfasurarea activitati de comercializare bauturi racoritoare,
inghetata si alte produse alimentare preambalate, din anexa nr. 3.
(2) Se aproba formularul tip "Aviz de amplasare terasa de
vara” prezentat in anexa nr. 4.
(3) Anexele nr. 1 - 4 cuprind un numar de 5 file fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Calculul si plata taxelor locale pentru utilizarea
locurilor publice pentru activitadtile de comercializare bauturi
racoritoare, inghetatd si alte produse alimentare preambalate
precum si pentru terase de vara, prevazute la art. 1, se va face in
conformitate cu prevederile art. 283 din Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale H.C.G.IM.B. nr. 227/2008 privind stabilirea nivelurilor
impozitelor si taxelor locale in Municipiul Bucuresti pentru anul
2009.

Art. 5. (1) In situatia in care se constaté c& suprafata locului
public ocupata de agentul economic este mai mare decat cea
aprobata se vor aplica sanctiunile prevazute de lege pentru
exercitarea de activitati in locuri publice fara acordul autoritatilor
administratiei publice locale.

(2) Se interzice eliberarea de noi autorizatii de ocupare a
locurilor publice pentru agentii economici care utilizeaza suprafete
mai mari sau peste perioada aprobata.

Art. 6. Odatd cu eliberarea autorizatilor de utilizare a
locurilor publice, Directia Urbanism si Gestionarea Teritoriului sau
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Directia Control, dupa caz, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, vor inmana agentilor economici si un exemplar al
modelului de declaratie prevazut in anexele nr. 2.2.1/2.2.2 din
H.C.G.M.B. nr. 227/2008.

Art. 7. Stabilirea, constatarea, incasarea, evidenta,
urmarirea si executarea veniturilor bugetului local provenite din
utilizarea temporara a domeniului public, potrivit prezentei hotarari,
se realizeaza de catre Directia Venituri Buget Local Sector 2,
serviciu public de interes local cu personalitate juridica, aflata sub
autoritatea Consiliului Local Sector 2.

Art. 8. Autoritatea executiva a Sectorului 2 al Municipiul
Bucuresti va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari.

Art. 9. Prezenta hotarare se publica integral in Monitorul
Oficial al Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
ILIESCU CONSTANTIN TOMA SUTRU
CRISTINEL

Nr. 32/27.03.2009
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Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 27.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea

nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexa nr. 1
la H.C.L. Sector 2
nr. 32/27.03.2009

CONDITII DE APROBARE
pentru utilizarea temporara a locurilor publice din Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti prin amplasarea de agregate frigorifice in
vederea desfasurarii activitatii de comercializare bauturi
racoritoare, inghetata precum si alte produse alimentare
preambalate

Pentru obtinerea aprobarii de utilizare temporara a locurilor
publice din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, agentii economici
trebuie sa prezinte urmatoarele documente:

Certificatul de Tnregistrare si anexele acestuia sau certificatul
constatator eliberat de catre Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Bucuresti;

Declaratie punct de lucru;

Dovada detinerii spatiului comercial — copie xerox;

Plan de incadrare in zona, scara 1:500 - cu materializarea
amplasamentului si a suprafetei in metri patrati (trotuarele sa fie
mai late de 2 m pentru a nu stanjenii circulatia pietonald);

Contract salubrizare incheiat cu Supercom S.A.

Dovada achitarii taxei pentru ocuparea locurilor publice din
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

Aprobarea poate fi prelungita, cu conditia achitarii anticipate
a taxei de utilizare a locului public, pentru perioada pentru care se
solicita prelungirea.
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Agentii economici vor respecta conditiile impuse de H.C.L.
S.2 nr. 34/1997 — privind ,Indatoririle ce revin agentilor economici
pentru intretinerea, curatenia si infrumusetarea spatiilor ce le detin,
a Tmprejmuirilor, a cailor de acces, trotuarelor, spatiilor verzi si
drumurilor inconjuratoare”.

Nu se vor executa lucrari definitive de instalare a agregatelor
frigorifice pe suprafata ocupata; unde este cazul, se vor monta
umbrele mobile, fara afectarea traficului pietonal.

PRESEDINTE DE SEDINTA

ILIESCU CONSTANTIN CRISTINEL
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Anexa nr. 2
la H.C.L. Sector 2
nr. 32/27.03.2009

CONDITII DE APROBARE
pentru utilizarea temporara a locurilor publice din Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti pentru amplasarea de terase de vara
MUNICIPIUL BUCURESTI PRIMARIA SECTORULUI 2

- act detinere spatiu in care isi desfasoara activitatea solicitantul —
copie xerox;

- certificatul de inregistrare si anexele acestuia sau certificatul
constatator eliberat de catre Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Bucuresti;

- planuri cadastrale scara 1:2000, 1:500 si 1:200 in cazuri speciale,
unde se va marca suprafata ocupatd in metri patrati, fara
stanjenirea circulatiei pietonale;

- program de functionare: 1000 - 2200;

- aviz Directia de Sanatate Publica;

- asigurare grup sanitar in incinta spatiului comercial pe care il
detine solicitantul;

- contract salubrizare incheiat cu Supercom S.A;

- acord asociatie locatari in cazul in care spatiul solicitantului se
afla la parter de bloc;

- certificat fiscal eliberat de Directia Venituri Buget Local Sector 2;

- nu se vor executa lucrari definitive pe suprafata ocupatd de
terasa; unde este cazul, se pot monta jardiniere mobile, umbrele,
copertine mobile;
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- se va mentine curatenia si se va intretine zona verde limitrofa;
plata taxei pentru utilizarea locului public achitata anticipat pe
perioada de valabilitate a avizului de amplasament.

Aprobarea poate fi prelungita, cu conditia achitarii anticipate
a taxei de utilizare a locului public, pentru perioada pentru care se
solicita prelungirea.

PRESEDINTE DE SEDINTA

ILIESCU CONSTANTIN CRISTINEL
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Anexa nr. 3
la H.C.L. Sector 2
nr. 32/27.03.2009

APROBARE DE UTILIZARE
A LOCULUI PUBLIC DIN SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI
Nr. ........ [,

In baza Hotarariinr. .................. a Consiliului Local Sector
2 se aproba utilizarea temporara a locului public, cu agregate
frigorifice in vederea desfasurarii activitati de comercializare

bauturi racoritoare, Tinghetatd si alte produse alimentare

preambalate

SCIIIFIPEA. ..o e,
............................................... , cu sediul in
.......................................... St
nr. ......... SC........ , et. ... - | o , sector ........... , cu
certificatul de inregistrare nr. ........... ...l , cod unic
defnregistrare ....... ..o
Laadresa: ..o oo 0] S
Numarul de agregate frigorifice amplasate .......
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Suprafata totald destinatd desfasurarii acestei activitati este de

Perioada de desfagurare a activitatii economice:
Taxa temporara de utilizare a locului public in valoare de
.............. mp/zi a fost achitata anticipat cu chitanta

3 | S eliberatdde ...

CONDITII DE AMPLASARE A AGREGATELOR FRIGORIFICE

Locul de amplasare a agregatului frigorific: n fata unitatii agentului

economic;

Respectarea normelor de igiena privind desfacerea alimentelor

potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii.

Respectarea conditiilor impuse de H.C.L.S. 2 nr. 34/1997 — privind
,Indatoririle ce revin agentilor economici pentru intretinerea,
curatenia si infrumusetarea spatiilor ce le detin, a imprejmuirilor, a
cailor de acces, trotuarelor, spatiilor verzi si drumurilor

fnconjuratoare”.

La amplasarea agregatelor frigorifice se vor avea in vedere

urmatoarele:
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Nu se vor executa lucrari definitive de instalare a agregatelor

frigorifice pe suprafata ocupata;

Asigurarea unei circulatii pietonale de min. 2 m;

Unde este cazul, se vor monta umbrele mobile, fard afectarea

traficului pietonal.

PRIMAR DIRECTOR,

Neculai Ontanu Doinel Lefter
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Prelungirea perioadei de valabilitate a aprobarii de utilizare

temporara a locului public cu agregate frigorifice

Perioada de valabilitate.................. Taxa de utilizare temporara a

locului public a fost achitata cu chitanta nr......

DIRECTOR,
Perioada de valabilitate.............. Taxa de utilizare temporara a
locului public a fost achitata cu chitanta nr...........

DIRECTOR,
Perioada de valabilitate.............. Taxa de utilizare temporara a
locului public a fost achitata cu chitanta nr...........

DIRECTOR,
Perioada de valabilitate.............. Taxa de utilizare temporara a
locului public a fost achitata cu chitanta nr...........

DIRECTOR,
Perioada de valabilitate.............. Taxa de utilizare temporara a
locului public a fost achitata cu chitanta nr...........

DIRECTOR,

PRESEDINTE DE SEDINTA

ILIESCU CONSTANTIN CRISTINEL
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Anexa nr. 4
la H.C.L. Sector 2
nr. 32/27.03.2009

AVIZ DE AMPLASARE NR........ Lo 2009

Ca urmare a cererii nr. ............ /2009 adresate de
............................ , cu domiciliul/sediul in judetul
........ municipiul/oragul/comuna ................... sectorul ... cod
postal ........ strada ..........c.ooeiiiiinnnn. nr.... bloc...,scara ...,
et. ..., ap. ..., inregistratd la Registrul comertului sub nr.
.................................... cod fiscal .........coooiiiiinn.

In baza prevederilor Hotéararii Consiliului Local Sector 2 nr.
privind utilizarea temporara a locurilor publice din Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti cu terase de vara pe raza teritoriului

administrativ al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, se

AVIZEAZA:

Amplasarea unei terase de vara cu o suprafata de ...... mp pe o
duratd de amplasare ................ooeiiiiiin, , cu achitarea
taxei de utilizare temporara a locurilor publice din Sectorul 2 al

Municipiului Bucuresti anticipat, langa punctul de lucru situat in str.
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in urmatoarele conditii: cu mentinerea curateniei spatiului limitrof,
fara executare de lucrari definitive, asigurarea unei circulatii
pietonale de min. 2,0 m, cu asigurarea linistii locatarilor, cu

program de functionare intre orele 1000 — 2200.

Taxa de utilizare temporara a locurilor publice din Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti in valoare de ................... lei/mp/zi a fost

achitatd cu chitanta nr. ... din

Documentatia tehnica si avizele prezentate fac parte
integranta din prezentul aviz.

Nerespectarea prevederilor prezentului aviz atrage
retragerea acestuia si se va urmari conform prevederilor

regulamentului.

PRIMAR,
Neculai Ontanu
SECRETAR,

Toma Sutru

ARHITECT SEF,
Arh. Bogdan Parvanu
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Prezentul aviz a fost comunicat direct/prin posta la data de

TITULARUL AVIZULUI ESTE OBLIGAT:
1. Sa achite taxele de utilizare a locurilor publice din Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti anticipat;
2. Sa respecte conditile impuse de utilizare a amplasamentului,
precum si de protectie a mediului;
3. Sa respecte conditiile impuse in aviz si in Hotaréare;
4. In cazul dezafectarii, sd anunte Primaria Sectorului 2, taxa lunii
respective nefiind returnata.

Cod SUAT : ATP

PRESEDINTE DE SEDINTA

ILIESCU CONSTANTIN CRISTINEL
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind reactualizarea planului de restructurare a institutiilor
rezidentiale pentru adulti cu handicap
de la nivelul Sectorului 2, revizuit

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales
in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor ~administratiei  publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 27.03.2009;

Ludnd in considerare proiectul de hotarare privind
reactualizarea planului de restructurare a institutiilor rezidentiale
pentru adulti cu handicap de la nivelul Sectorului 2, revizuit;

Analizand:

- Raportul de Specialitate si Nota de Fundamentare prezentate de
catre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 2, serviciu public de de interes local aflat sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul Comisiei de Protectie Sociala, Sanatate, Familie,
Apararea Drepturilor Copilului, Aplicarea Legii nr. 114/1996 si
Relatia cu Asociatiile de Proprietari din cadrul Consiliului Local al

Sectorului 2;
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Vazénd avizul favorabil al Autoritati Nationale pentru
Persoanele cu Handicap, transmis prin adresa nr.
3705/12.03.2009;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:

- Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G.R. nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, republicata;

- H.G.R. nr. 1175/2005 privind aprobarea Strategiei nationale
pentru protectia, integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu
handicap in perioada 2006-2013;

- Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 14/2003 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Persoanele
cu Handicap, astfel cum a fost aprobata prin Legea nr. 239/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 68/2003 privind serviciile
sociale, astfel cum a fost aprobata prin Legea nr. 515/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 24/21.03.2007 privind
aprobarea Strategiei locale in domeniul protectiei si asistentei

sociale pentru perioada 2007 — 2013;
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In temeiul art. 45 alin. (1) precum si al art. 81 alin.(2) lit. n)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
Hotaraste:

Art. 1. Se reactualizeaza Planul de restructurare a
institutiilor rezidentiale pentru adultii cu handicap de la nivelul
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, conform anexei ce cuprinde
un numar de 16 file si care face parte integranta din prezenta
hotaréare.

Art. 2. Pe data prezentei, Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 82/2008 privind aprobarea Planului de
restructurare a institutiilor rezidentiale pentru adulti cu handicap de
la nivelul Sectorului 2, revizuit, Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Se mentine masura sistarii internarilor in cadrul
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica situat in
Str. Balotului nr. 42, Sector 2, Bucuresti, pana la implementarea
planului de restructurare.

Art. 4. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
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Protectia Copilului Sector 2 vor asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

Art. 5. (1) Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Municipiului Bucuresti.

(2) Anexa la prezenta hotarare se comunica institutiilor
interesate si poate fi consultata la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
ILIESCU CONSTANTIN TOMA SUTRU
CRISTINEL

Nr. 33/27.03.2009

Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara din
data de 27.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexa se comunica institutilor interesate si poate fi
consultata la sediul Primariei Sectorului 2.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

HOTARARE
privind modificarea si completarea art. 5 alin. (1) din H.C.L.
Sector 2 nr. 8/26.01.2006 privind transmiterea unui teren din
administrarea Administratiei Domeniului Public al Sectorului 2 in
administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 2 in vederea realizarii proiectului

“Adapost Social de Urgenta pentru Persoanele Adulte”

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea
autoritatilor administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit Tn sedinta
extraordinara, astazi, 27.03.2009;

Luadnd in considerare proiectul de hotarare  privind
modificarea si completarea art. 5 alin. (1) din H.C.L. Sector 2 nr.
8/26.01.2006 privind transmiterea unui teren din administrarea
Administratiei Domeniului Public al Sectorului 2 in administrarea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 2 in vederea realizarii proiectului “ Adapost Social de
Urgenta pentru Persoanele Adulte”;

Analizand:

- Raportul de Specialitate si Nota de Fundamentare prezentate

de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
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Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 2;
- Raportul Comisiei de Protectie Sociala, Sanatate, Familie,
Apararea Drepturilor Copilului, Aplicarea Legii nr. 114/1996 si
Relatia cu Asociatiile de Proprietari precum si Raportul Comisiei
de Urbanism, Lucrari Publice si Amenajarea Teritoriului din
cadrul Consiliului Local al Sectorului 2;

Avand in vedere reglementarile cuprinse n:
- art. 17 din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si
regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta
sociala;
- Legea nr. 40/2007 pentru ratificarea Acordului de imprumut
dintre Romania si Banca Internationala pentru Reconstructie si
Dezvoltare, destinat finantarii Proiectului privind incluziunea
sociala, semnat la Bucuresti la 4 iulie 2006, modificata si
completatd prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
157/2008;
- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale;
- HG.R. nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002

privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
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- H.G.R. nr. 1175/2005 privind aprobarea Strategiei nationale
pentru protectia, integrarea si incluziunea sociala a persoanelor
cu handicap in perioada 2006-2013;

- Hotararea Guvernului Romaniei 1434/2004 privind atributiile gi
Regulamentul cadru de organizare si functionare a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, republicata;
- O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 559/2008 privind aprobarea Standardelor specifice
de calitate pentru centrele rezidentiale, centrele de zi si
locuintele protejate pentru persoane adulte cu handicap;

- Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 24/21.03.2007 privind
aprobarea Strategiei locale in domeniul protectiei si asistentei
sociale pentru perioada 2007-2013;

- Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 8/26.01.2006 privind
transmiterea unui teren din administrarea Administratiei
Domeniului Public al Sectorului 2 in administrarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 2 in
vederea realizarii proiectului ,Adapost Social de Urgenta pentru
Persoanele Adulte”, astfel cum a fost modificata si completata
prin H.C.L.Sector 2 nr. 50/05.06.2006;

- Protocolul de predare - primire nr. 82864/08.01.2007 privind
transmiterea terenului in suprafatd de 4.125 mp situat in Sos.
Pantelimon nr. 500, sector 2, Bucuresti, din administrarea
Administratiei Pietelor Sector 2 in administrarea D.G.A.S.P.C.

Sector 2;

445



In temeiul art. 45 alin. (1) si art. 81 alin (2) lit. n) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tn urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

Hotaraste:

Art. 1. Pe data prezentei H.C.L. Sector 2 nr. 8/26.01.2006
privind transmiterea unui teren din administrarea Administratiei
Domeniului Public al Sectorului 2 in administrarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 in
vederea realizarii proiectului “ Adapost Social de Urgenta pentru
Persoanele Adulte” astfel cum a fost modificata si completata
prin H.C.L. Sector 2 nr. 50/05.06.2006 se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

- articolul 5 alineatul (1) din H.C.L. Sector 2 nr. 8/26.01.2006 va
avea urmatorul continut:

“Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 2 va folosi terenul Tn scopul realizarii proiectelor
<<Adapostul Social de Urgenta pentru Persoane Adulte>> si a
<<Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap
Neuropsihic>> precum si a altor masuri din domeniul social

pentru cetatenii Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti”.
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Art. 2. Celelalte prevederi cuprinse in H.C.L. Sector 2 nr.
8/26.01.2006 astfel cum a fost modificata si completatda prin
H.C.L. Sector 2 nr. 50/05.06.2006 raman aplicabile.

Art. 3. Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si
Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 2 vor asigura ducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotarari.

Art. 4. (1) Prezenta hotarére se publica in Monitorul
Oficial al Municipiului Bucuresti.
(2) Anexa la prezenta hotarare se comunica institutiilor

interesate si poate fi consultata la sediul Primariei Sectorului 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru
legalitate in temeiul art. 47 din
Legea nr.
215/2001,republicata
SECRETAR,
ILIESCU CONSTANTIN TOMA SUTRU
CRISTINEL

Nr. 34/27.03.2009
Prezenta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al

Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in sedinta extraordinara
din data de 27.03.2009 cu respectarea prevederilor art. 47 din

447



Legea nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Anexa se comunica institutiilor interesate si poate fi

consultata la sediul Primariei Sectorului 2.
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