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Primaria Municipiului Bucuresti

Secretar General

NOTA
pentru indreptarea erorii materiale din
Hotararea C.G.M.B. nr. 339/2009

Va aducem la cunosgtintd ca in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
30.09.2009 a fost supus dezbaterii proiectul de hotarare privind
infiintarea Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor
Publice (AMRSP) si aprobarea statutului, organigramei,
numarului total de posturi, statului de functii si a grilei de
salarizare a membrilor Consiliului executiv ale acestei institutii
publice

Domnul consilier general Giugula Doru Mihai a formulat
amendament la proiectul de hotarare mai sus mentionat iar la art.
13 din eroare s-a propus aprogarea Hotararii C.G.M.B. nr.
338/2007 privind incadrarea Operei Comice pentru Copii Tn
categoria institutiilor de spectacole de repertoriu, precum si
aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii
si regulamentului de organizare si functionare ale institutiei in loc
de Hotarérea C.G.M.B. nr. 283/2007 privind modificarea si
completarea Hotararii C.G.M.B. nr. 52/2000 referitoare la
infiintarea  Agentiei  Municipale pentru Eficientizare i
Reglementare in domeniul Energiei Bucuresti - AMEREB.



Pentru indreptarea erorii materiale, art. 13 al Hotararii
C.G.M.B. nr. 339/2009 se rectifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 13 ,Hotardrea C.G.M.B. nr. 52/2000, Hotaréarea
C.G.M.B. nr. 153/2001, Hotardrea C.G.M.B. nr. 283/2007,
Hotararea C.G.M.B. nr. 330/2007, Hotardrea C.G.M.B. nr.
61/2008, Hotararea C.G.M.B. nr.45/2008, Hotararea C.G.M.B. nr.

155/2008, precum si orice alta prevedere contrara prezentei

prezentei hotarari.”

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Tudor Toma



DOSAR NR. 30169/3/2008

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI SECTIA A IX-A DE CONTENCIOS
ADMINISTRATIV SI FISCAL
SENTINTA CIVILA NR. 3667
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 17.12.2008
TRIBUNALUL COMPUS DIN:
PRESEDINTE — MIHAI DRAGUTESCU
GREFIER — POPA IOANA

Pe rol solutionarea actiunii civile formulata de reclamantul
PREFECTUL MUNICIPIULUI BUCURESTI, in contradictoriu cu
paratul CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
avand ca obiect anulare act administrativ.

Dezbaterile in fond si sustinerile partilor au avut loc in
sedintd publica de la 10.12.2008 fiind consemnate in incheierea
de sedintd de la acea data, parte integrantd din prezenta cand,
tribunalul pentru a da posibilitatea reprezentantului paratei sa
depuna la dosarul cauzei concluzii scrise a dispus améanarea
pronuntarii solutiei la data de 17.12.2008, hotarand urmatoarele:

TRIBUNALUL

Prin cererea de chemare in judecata introdusa la data de
7.08.2008 sub nr. 30169/3/2008, reclamantul PREFECTUL
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MUNICIPIULUI BUCURESTI a solicitat, in contradictoriu cu
paratul CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
pronuntarea unei hotarari judecatoresti prin care sa se dispuna
anularea Hotararii nr. 197/8.05.2008 adoptata de Consiliul
General al  Municipiului  Bucuresti, privind aprobarea
amplasamentelor apartindnd domeniului public al Municipiului
Bucuresti pe care vor fi amenajate spatii cu altd destinatie,
concomitent cu efectuarea lucrarilor de modernizare, in cadrul
Pasajului din Piata Universitatii.

Se arata de catre reclamant ca, atunci cand actul
administrativ reglementeaza raporturi juridice al caror continut
consta in relatii sociale legate de modul de utilizare sau punere in
valoare a bunurilor ce apartin patrimoniului unitatii administrativ-
teritoriale, respectiv se exercitd un anumit drept al unitatii
administrativ-teritoriale asupra bunului (spre exemplu, dreptul de
administrare), actul administrativ trebuie sa se bazeze pe o
situatie certa, de drept si de fapt, privind regimul juridic aplicabil
bunului in cauza.

Respectiv, nu se poate stipula in actul administrativ, asa
cum se intdmpla in cazul art. 1, art. 2 si art. 6 din Hotararea nr.
197/8.05.2008 a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
bunul (amplasamentele) apartine domeniului public al unitatii
administrativ-teritoriale, cat timp, la nivelul unitatii in cauza,
domenialitatea bunurilor din patrimoniul acesteia nu a fost

stabilita potrivit reglementarilor in vigoare.
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Reclamantul a precizat in acest sens ca, la nivelul
Municipiului Bucuresti nu a fost inca definitivatd procedura
prevazuta la art. 3 alin. 3, teza a doua, art. 4 teza a doua, art. 19
alin 1 — art. 21 din legea nr. 213/1998, modificata privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, in prezent
nefiind intocmit un inventar al bunurilor ce apartin domeniului
public al municipiului Bucuresti si comunicat Guvernului care, prin
hotarare, sa ateste apartenenta acestor bunuri la domeniul public
al Municipiului Bucuresti.

In consecinta, precizarea cuprinsa in art. 1, art. 2 si art. 6
din Hotararea nr. 197/8.05.2008 a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, conform careia amplasamentele apartin
domeniului public al municipiului Bucuresti, nu are suport juridic,
fiind nereald, aceasta precizare nu este sustinuté/fondata pe o
hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, prin care
se fnsuseste inventarul bunurilor ce apartin domeniul public al
Municipiului Bucuresti, aflate Tn administrarea Consiliilor Locale
ale Sectoarelor 1-6. Acest inventar trebuie intocmit de fiecare
sector Tn parte, Tnsusit prin hotarare a Consiliului Local al fiecarui
sector, iar Consiliul General al Municipiului Bucuresti va adopta o
hotarére cu privire la inventarul bunurilor ce apartin domeniului
public al municipiului Bucuresti care trebuie transmisa Guvernului
Romaniei, urmand ca Guvernul sa emita hotararea prin care sa
ateste apartenenta bunurilor la domeniul public al Municipiului
Bucuresti.
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Sub acest aspect, actul administrativ atacat nu corespunde
cerintelor prevazute de art. 7 alin. 4 teza finala si art. 34 alin. 1
din legea nr. 24/2000, republicata, cu modificarile ulterioare,
referitoare la certitudinea si precizia normei juridice, rigoarea
juridica specifica actelor normative nu este indeplinita in cazul
dat.

Astfel, avand in vedere ca obiectul contractului de inchiriere
il constituie Tnchirierea unor bunuri ce apartin domeniului public,
iar caracterele juridice sau regimul juridic al bunurilor ce apartin
domeniuluui public sunt date de specificul domeniului public
(inalienabilitate, imprescriptibilitate si insesizabilitate — un bun ce
apartine domeniului public nu poate fi instrainat; dreptul de
proprietate asupra bunului nu se poare prescrie, adica bunul nu
poate fi uzucapat ca efect al prescriptiei achizitive; nu poate fi
urmarit sau grevat), nu se poate stipula in contractul administrativ
ca ,,bunul inchiriat poate sa dispard dintr-o cauza de forta
majora”. Aceasta mentiune este in contradictie atat cu situatia de
drept, cat si cu cea de fapt.

In ceea ce priveste aspectele de forma3, trebuie remarcat
faptul ca una dintre cerintele de legalitate ce trebuie respectate
de actul administrativ vizeaza conformitatea actului administrativ
cu legea in vigoare la data emiterii actului administrativ. Este o
consecinta logica ce decurge din aplicarea principiului legalitatii,

anume actul administrativ trebuie intemeiat pe lege si
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emis/adoptat Tn aplicarea legii. Or, obligatia erga omnes cu privire
la respectarea legii nu poate avea in vedere decat legea in
vigoare la momentul dat.

In cazul Hotararii nt. 197/8.05.2008 a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti temei legal al instituirii obligatiei pentru
solicitantii de amplasamente pe care se vor construi spatiile cu
altad destinatie ca, la cererea de participare la licitatia publica, sa
depund documente de constituire si functionare (pentru
persoanele fizice) este eronat.

Potrivit art. 44 din O.U.G. nr. 44/16.04.2008, publicata in
Monitorul Oficial nr. 328 din 25 aprilie 2008, in vigoare la data
adoptarii hotararii nr. 197/8.05.2008 a C.G.M.B., legea nr.
300/2004 privind autorizarea persoanelor fizice si a asociatiilor
familiale care desfasoara activitdti economice in mod
independent, ,,se abroga.”

In consecintd, intrucat ordonanta de urgentd sus mentionat
a intrat in vigoare de la data publicarii — 25.04.2008, potrivit art.
115 alin. 5 din Constitutia Romaniei republicata, art. 11 alin. 2 din
legea nr. 24/2000, republicatd si modificata, iar de la aceasta
data, legea nr. 300/2004 a incetat sa mai produca efecte juridice,
la data de 8.05.2008 aceasta lege nu mai poate fi utilizata ca
temei juridic, ea nemaiavand forta juridica obligatorie, efectul erga
omnes pentru care a fost adoptata, deoarece a iesit din circuitul
actelor juridice obligatorii.
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Apreciind ca, fata de motivele expuse se poate constata ca
nu a fost respectat principiul legalitatii activitatii desfagurate de
autoritatile administratiei publice locale, reclamantul solicita
admiterea actiunii astfel cum a fost formulata, invocand an drept
dispozitiile art. 3 alin. 1 din Lg. Nr. 554/2004, atagand actiunii un
set de acte privitoare la aspectele mentionate in cererea de
chemare in judecata.

Paratul Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu a
formulat, intdmpinare, dar a depus la dosarul cauzei actele care
au stat la baza emiterii hotaréarii contestate.

S-a incuviintat partilor administrarea probelor cu inscrisuri,
cele deja depuse la dosarul cauzei, in anexa la cererea de
chemare in judecata si actele care au stat la baza emiterii
hotararii contestate, alaturi de care s-a depus hotararea privind
insusirea inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al
Municipiului Bucuresti — nr. 186/08.05.2008, raport de specialitate
pentru modificarea H.C:G.M.B. nr. 197/08.05.2008, expunere de
motive. Decizia nr. 2019 din 30.12.1971 si referatul aferent
acestui act administrativ.

Analizénd probele administrate in cauza, instanta retine
urmatoarele:

Prin H.C.GIM.B. nr. 197/8.05.2008 au fost aprobate
amplasamentele apartindnd domeniului public al municipiului

Bucuresti pe care vor fi amenajate spatii cu o alta destinatie,
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conform profilelor de activitate stabilite prin hotarare, concomitent
cu efectuarea lucrarilor de modernizare a Pasajului din P-ta
Universitatii, precum si a documentatiei cadru de organizare a
procedurii de licitatie publicd cu strigare in vederea incheierii
acestora.

S-a aratat in cuprinsul acestei hotarari la art. 1 ca: ,,Se
aproba amplasamentele apartinind domeniului public al
Municipiului Bucuresti (Anexa nr. 1) pe care vor fi amenajate
spatii cu altéd destinatie, conform profilelor de activitate stabilite
prin prezenta hotarare, concomitent cu efectuarea lucrarilor de
modernizare, in cadrul Pasajului din Piata Universitatii, Tn
suprafatd totala de 656,26 mp”, Tn art. 2: ,Se aproba
amplasamentul apartindnd domeniului public al Municipiului
Bucuresti pe care va fi amenajat spatiul cu altd destinatie, Tn
suprafatd totalda de 33,30 mp, identificat in Anexa nr. 1, cu
destinatia de Centru de Informare Turistica, necesar Directiei
Dezvoltare Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
pentru promovarea turismului in Municipiul Bucuresti, in art. 6:
,,5e aproba documentatia cadru de organizare a procedurii de
licitatie publica cu strigare in vederea inchirierii amplasamentelor
apartindnd domeniului public al Municipiului Bucuresti mentionate
la art. 1 din prezenta hotarare (Anexa nr. 2).

Se solicita de catre reclamantul Prefectul Municipiului

Bucuresti anularea acestei hotarari, cerere pe care, avand in
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vedere probele administrate in cauza, instanta o apreciaza ca
fiind Tntemeiata pentru motivele ce vor fi expuse Tn continuare.

in primul rand, din chiar titulatura actului administrativ,
,,Hotarére privind aprobarea amplasamentelor apartinand
domeniului public al Municipiului Bucuresti” se observa ca
obiectul reglementarii il constituie amplasamentele apartinand
domeniului public, iar formularea folosita de catre autorul
legiferarii — Consiliul general al Municipiului Bucuresti duce la
concluzia ca operatiunea referitoare la stabilirea apartenentei
acestor amplasamente, impreuna, desigur, cu altele, la domeniul
public a fost anterioara operatiunii ce se desfasoara ca urmare a
adoptarii acestei hotarari, respectiv cea de a stabili, din lista
amplasamentelor ce apartin domeniului public, cele pe care vor fi
amenajate spatiile cu alta destinatie.

Cu alte cuvinte, anterior s-a facut delimitarea intre spatiile
apartindnd domeniului public si cele ale domeniului privat al
Municipiului Bucuresti, iar ulterior prin prezentul act, dintre spatiile
apartindnd deja domeniului public al Municipiului Bucuresti, se
selecteaza locatiile pe care se amenajeaza, se edifica, in Pasajul
din Piata Universitatii, spatiile ce vor fi inchiriate.

Ori, asa cum arata in mod intemeiat reclamantul Prefectul
Municipiului Bucuresti si rezula din probatoriul administrat
aceasta delimitare nu s-a efectuat, iar apartenenta

amplasamentelor din Pasajul din Piata Universitatii la domeniul
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public al Municipiului Bucuresti nu s-a facut, in fapt, la momentul
adoptarii hotararii, nu era finalizata; procedura de stabilire a
apartenentei amplasamentelor din acest pasaj la domeniul public.

Apartenenta bunurilor la domeniul public se poate declara
numai prin hotarare a guvernului, iar la momentul adoptarii
H.C.G.M.B nr. 197/08.05.2008 un asemenea act nu fusese
adoptat, ceea ce lipseste de legalitate insasi emiterea actului ce
face obiectul prezentului litigiu.

Procedura prin care este stabilitd apartenenta unor bunuri
la domeniul public al unei unitati administrativ teritoriale, in cazul
de fata, Municipiul Bucuresti este stabilitd, pe etape, de
dispozitile Lg. nr.213/1998, respectiv art.3 alin.3 teza a ll-a,
art.19 alin. 1 si art .21: ,,3) Domeniul public al judetelor este
alcatuit din bunurile prevéazute la pct. Il din anexa si din alte
bunuri de uz sau de interes public judetean, declarate ca atare
prin hotdrédre a consiliului judetean, dacd nu sunt declarate prin
lege bunuri de uz sau de interes public national. — art. 3 alin.3.
,,(1) Inventarul bunurilor din domeniul public se intocmeste in
termen de 9 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.” —
art. 19 alin 1 si ,,Inventarul bunurilor care alcatuiesc domeniul
public al unitétilor administrative-teritoriale se intocmeste, dupa
caz, de comisii special constituite, conduse de presedintii
consiliilor judetene, respective de primarul general al municipiului

Bucuresti sau de primari. (2) Inventarele intocmite potrivit
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prevederilor alin. (1) se insugesc, dupd caz, de consiliile
judetene, ale Consiliului general al Municipiului Bucuresti sau de
consiliile locale. (3) Inventarele astfel insugite se centralizeaza de
consiliul judetean, respectiv de Consiliul general al Municipiului
Bucuresti, si se trimit Guvernului, pentru ca, prin hotérére, sa se
ateste apartenenta bunurilor la domeniul public judetean sau de
interes local’. art. 21 din Lg. nr. 213/1998.

Analiza situatiei de fapt, astfel cum rezulta din probele
administrate in cauza, atesta faptul ca, pe fond, cu privire la
acest aspect, pozitia reclamantului Prefectul Municipiului
Bucuresti este intemeiata, chiar daca, situatia premisa pe care
acesta o invoca nu se confirma.

Astfel reclamantul afirma ca nu existd un inventar al
bunurilor ce apartin domeniului public al municipiului Bucuresti,
care sa fie comunicat Guvernului, in vederea emiterii hotararii
care sa ateste apartenenta acestor bunuri la domeniul public,
insa acest inventar exista si este Tnsusit prin hotarare a
Consiliului general al Municipiului Bucuresti - este vorba de
H.C.G.M.B. nr. 186 din 08.05.2008, adoptata in aceeasi sedinta a
C.G.M.B., hotarare privind insutirea inventarului bunurilor care
alcatuiesc domeniul public al Municipiului Bucuresti - insusirea
inventarului  bunurilor care alcatuiesc domeniul public al

Municipiului Bucuresti - pag.68 dosar.
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Pe fond, insa, asa cum am mentionat, pozitia reclamantului
este intemeiata, pentru ca, desi exista aceasta hotarare,
procedura reglementata de dispozitiile legate mentionate anterior
nu era finalizata, in conditiile inexistentei unei hotarari de guvern,
iar fata de nefinalizarea procedurii nu se poate vorbi de
apartenenta bunurilor la domeniul public al Municipiului Bucuresti,
in conditiile legii si, pe cale de consecintd, de legalitatea
H.C.G.M.B. nr. 197/08.05.2008, mentionarea amplasamentelor
pe care se amenajau spatii cu alta destinatie, in Pasajul din Piata
Universitatii, ca apartindnd domeniului public fiind total nelegala.

De asemenea, aspectul sesizat de catre reclamant, cu
privire la inadvertenta referitoare la posibilitatea ca
amplasamentele sa dispara din cauze de fortd majora, formulare
mentionata in anexa nr.6 la H.C.G.M.B. nr. 197/2008 - Contractul
de inchiriere - este apreciat, de asemenea, de catre instanta, ca
fiind Tntemeiat.

In conditiile in care termenul de amplasament a fost utilizat
de catre paratul C.G.M.B. 1n titulatura si Tn cuprinsul hotararii in
sensul sau etimologic de baza, - Dex: Loc de agezare a unei
instalatii, a unui dispozitiv, a unei constructii iar din lecturarea
intregului act administrativ rezulta ca acesta a fost sensul - loc pe
care vor fi edificate spatii cu altd destinatie, in vederea inchirierii
acestora - aceste amplasamente nu pot sa dispara fizic, nici
macar din cauze de forta majora, terenul pe care se amenajeaza
spatiile nu poate disparea.
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Trebuie insa precizat ca, asa cum arata reclamantul,
aceasta ipoteza este valabild in conditiile in care rationamentul
Juridic pleaca de la faptul ca termenul de amplasament se
circumscrie sensului etimologic mentionat anterior, pentru ca in
anexa la hotarare, si, de asemenea, in cuprinsul hotararii paratul
nu da o definitie sau o explicatie a sensului acestui termen iar in
adresa nr. 2942/30.06.2008 a Primariei Municipiului Bucuresti
Directia Achiziti Concesionari Contracte - fila 6 dosar - se
mentioneaza cé obiectul contractului de inchiriere il constituie un
amplasament ce va fi amenajat in cadrul obiectivului de investitii
,,Pasaj subteran Piata Universitatii’, ceea ce inseamna ca
autoritatea administrativa a inteles prin termenul de amplasament
spatiul amenajat deasupra solului, ori, din modul de redactare al
hotarérii nu ar rezulta acest lucru, se face distinctia amplasament
— spatiu destinat inchirierii.

Si sub aspectul criticii referitoare la forma juridica a actului
administrativ, actiunea reclamantului este intemeiatd o conditie
de legalitate a acestui act priveste conformitatea acestui act cu
legea in vigoare la data emiterii actului administrativ, pentru ca
actul administrativ trebuie intemeiat pe lege si emis in aplicarea
legii.

Prin H.C.GIM.B nr. 197/8.05.2008 a fost adoptata si
documentatia cadru de organizare a procedurii de licitatie publica
a spatiilor amenajate pe amplasamentele apartindnd domeniului
public al Municipiului Bucuresti, iar in anexa nr. 2 a acestui act

administrativ, anexd ce prevede documentatia de licitatie in
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vederea inchirierii amplasamentului apartinand domeniului public
al Municipiului Bucuresti pe care va fi amenajat spatiul cu alta
destinatie cu profil de activitate, se mentioneaza la Cap. 3
Inscrirea la licitatie, pct. 3.1.2. Documentele de constituire si
functionare pentru persoanele fizice si juridice autorizate in
conditiile legii, necesitatea conformitatii statutului, a contractului
de societate, respectiv a autorizatiei de functionare cu legea nr.
300/2004, insa aceasta lege, la momentul adoptarii H.C.G.M.B.
nr. 197/08.08.2008, era abrogata prin OUG nr. 44/16.04.2008,
publicata in M.Of. nr. 328/25.04.2008, aflata, deci in vigoare la
09.05.2008 (a intrat in vigoare la 25.04.2008)

In aceste conditii, Lg. nr. 300/2004 a incetat, la data de
25.04.2008 sa-si mai produca efecte si nu mai putea fi utilizata ca
temei juridic pentru adoptarea H.C.G.M.B. nr. 197/2008, sau, in
conditiile Tn care se avea in vedere ca puteau participa societatile
autorizate anterior in baza Lg. nr .300/2004 era necesara si
specificarea ca si societatile autorizate in baza OUG nr. 44/2008
pot participa la licitatie privind desfagurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuate si intreprinderile familiale cu atadt mai mult cu cat in
nota de fundamentare a OUG nr. 44/2008 se recunosteau
disfunctionalitatile generate de aplicarea si interpretarea Lg. nr.
300/2008, in ceea ce priveste autorizarea subiectilor economici,

si se mentiona Tn art. 39 din ordonanta ca in cazul neexercitarii
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dreptului de optiune pentru desfasurarea activitatii conform
acestei ordonante, persoanele isi inceteaza activitatea si vor fi
radiate din registrul comertului, din oficiu, fara nici o alta
formalitate.

Trebuie precizat si faptul ca verificarea conditiilor de
legalitate se face prin raportare la momentul emiterii hotararii,
astfel ca nu are relevanta, sub aspectul legalitatii H.C.G.M.B., ca
avizarea proiectului de hotarare s-a facut in conformitate cu
prevederile legate in vigoare la acel moment, aceasta avizare
facuta, intr-adevar, in conformitate cu legea in vigoare la
momentul avizarii este valabila, dar pentru acea etapa a adoptarii
hotaréarii, in etapa finala de adoptare aceasta trebuie pusa in
corespondenta si conformitate cu legea in vigoare la momentul
adoptarii ei, caz in care se poate restitui spre avizare, spre
refacerea documentatiei, etc.

Avand deci, in vedere, aspectele retinute anterior de catre
instanta, in ceea ce priveste nelegala adoptare a Hotararii nr.
197/8.05.2008 de catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, privind aprobarea amplasamentelor apartinand
domeniului public al Municipiului Bucuresti pe care vor fi
amenajate spatii cu altad destinatie, concomitent cu efectuarea
lucrarilor de modernizare, in cadrul Pasajului din Piata
Universitatii instanta va admite actiunea si va anula acest act
administrativ.

23



PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite actiunea formulatd de reclamantul PREFECTUL
MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul Tn Bucuresti, sector 5,
BD. REGINA ELISABETA, nr. 47, in contradictoriu cu péaratul
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu
sediul in Bucuresti, sector 5, BD. REGINA ELISABETA, nr. 47.

Anuleaza H.C.G.M.B. nr. 198/08.05.2008 privind aprobarea
amplasamentului apartindnd domeniului public al Municipiului
Bucuresti pe care vor fi amenajate spatii cu altd destinatie,
concomitant cu efectuarea lucrarilor de modernizare, in cadrul
Pasajului din Piata Universitatii.

Cu recurs in 15 zile de la comunicare.

Pronuntata in sedinta publica, astazi, 17.12.2008.

PRESEDINTE GREFIER

Dragutescu Mihai Popa loana
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DOSAR NR. 30169/3/3008

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI SECTIAAIX - A
DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL
INCHEIERE
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 10. 12 .2008
TRIBUNALUL COMPUS DIN:
PRESEDINTE - MIHAI DRAGUTESCU
GREFIER — POPA IOANA

Pe rol solutionarea actiunii civile formulata de reclamantul
PREFECTUL MUNICIPIULUI BUCURESTI, in contradictoriu cu
paratul CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
avand ca obiect anulare act administrativ.

La apelul nominal facut in gsedintd publicd a raspuns
paratul, prin consilier juridic, lipsind reclamantul.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta,
dupa care

Aparatorul paratului depune la dosarul cauzei un set de
inscrisuri, respectiv Hotararea C.G.M.B. nr. 186/08.05.2008,

Decizia nr. 2019/30 decembrie 1971 si adresa de inaintare
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privitoare la punerea pe ordinea publica a sedintei de consiliu a
proiectului de hotarare pentru modificarea H.C.G.M.B. nr.
197/08.05.2008. Arata ca s-a luat act de pretentiile reclamantului
si urmeaza a se face rectiticarea acesteia Tn urmatoarea sedinta,
motiv pentru care solicita amanarea judecarii cauzei si acordarea
unui nou termen de judecata in acest gens, avand in vedere ca
s-a depus dovada inaintarii dosarului.

Nemaifiind cereri prealabile de formulat, exceptii de
invocat sau probe de administrat, instanta acorda cuvantul
asupra fondului cauzei.

Avand cuvantul, aparatorul paratului depune la dosarul
cauzei concluzii scrise gi solicita respingerea actiunii, avand in
vedere ca simplele erori materiale strecurate in cuprinsul actului
administrativ nu justifica sanctiunea anularii actului iar dovada ca
bunurile apartin domeniului public a fost facuta. Apreciaza ca
instanta se poate pronunta doar pe aspectele invederate de catre
reclamant, hotararea netrebuind a fi anulata in totalitate, ci doar
cu privire la aspectele sesizate, punctuale invocate de catre
acestea. Aratd de asemenea ca, avand Tn vedere ca s-a facut
dovada ca bunul face parte din domeniul public nu exista motiv
de anulare in intregime a actului administrativ. Solicita améanarea
pronuntarii pentru a depune concluzii scrise la dosarul cauzei.

Tribunalul retine cauza Tn pronuntare.
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TRIBUNALUL

Pentru a da posibilitatea aparatorului paratului sa depuna
la dosarul cauzei concluzii scrise, urmeaza a améana pronuntarea,
motiv pentru care

DISPUNE

Amana pronuntarea la data de 17.12.2008
Pronuntata in sedinta publica azi 10.12.2008.

PRESEDINTE GREFIER

Dragutescu Mihai Popa loana
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind transmiterea din administrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti Tn administrarea Consiliului Local Sector 3,
a terenului in suprafata de 1885 mp., dintre str. Smardan si str.
Eugeniu Carada situat in fata imobilului din str. Doamnei nr. 8 -
10, pentru sistematizare, reabilitare si amenajare
locuri de parcare

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei patrimoniu si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. a),
art. 45 alin. (3) si art. 81 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 (1) Se aproba transmiterea din administrarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti Tn administrarea
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Consiliului Local Sector 3, a terenului in suprafata de 1885 mp.,
dintre str. Sméardan si str. Eugeniu Carada situat in fata imobilului
din str. Doamnei nr. 8-10, pentru sistematizare, reabilitare si
amenajare locuri de parcare.

(2) Terenul se identifica conform planurilor cadastrale
prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Consiliul Local
Sector 3 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
03.11.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Refuz contrasemnarea
conform opiniei motivate

Bucuresti, 03.11.2009
Nr. 357
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Primaria Municipiului Bucuresti

Secretar General

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, Tn temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 357/03.11.2009 privind transmiterea din
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in administrarea Consiliului Local Sector 3, a terenului in
suprafata de 1885 mp, dintre Str. Sméardan si Str. Eugeniu
daranda situat in fata imobilului din Str. Doamnei nr. 8-10,
pentru sistematizare, reabilitare si amenajare locuri de
parcare, pentru urmatoarele motive:

Directia Juridic, Contencios, legislatie nu a comunicat
situatia proceselor pe rol si situatia revendicarilor pe cale
administrativa formulate in baza Legii nr. 10/2001 privind regimul
juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie
1945 — 22 decembrie 1989, fapt pentru care devin incidente
dispozitiile art. 21 alin. (5) din legea nr. 10/2001, conform carora ,,
Sub sanctiunea nulitatii absolute, pana la solutionarea
procedurilor administrative si, dupa caz, judiciare, generate

de prezenta lege, este interzisa instrainarea, concesionarea,
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locatia de gestiune, asocierea in participatiune, ipotecarea,
locatiunea, precum si orice inchiriere sau subinchiriere in
beneficiul unui nou chiriag, schimbarea destinatiei, grevarea
sub orice forma a bunurilor imobile — terenuri si/sau
constructii notificate potrivit prevederilor prezentei legi.”

In acelasi timp, analizand actul administrativ in cauzi s-a
constatat ca suprafata care se transmite spre administrare nu
este identificata printr-un plan anexa intocmit de structura de
specialitate, competenta, respectiv Directia Evidentd Imobiliara si
Cadastrala, asa cum prevede art. 55 alin. (1) si alin. (2) din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd cu modificarile si

completarile ulterioare.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti

Tudor Toma
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Actului Aditional nr. 6 la Contractul de
Concesiune nr. 1329/29.03.2000 Tncheiat intre Municipiului
Bucuresti, in calitate de Concedent, si S.C. Apa Nova Bucuresti
S.A., in calitate de Concesionar, cu privire la furnizarea de servicii
de alimentare cu apa si canalizare pentru Municipiul Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale Infrastructura si Servicii Publice;

Vazand raportul Comisiei pentru utilitati publice, raportul
Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisiei juridice gi
de disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Dispozitiei Primarului
General al Municipiului Bucuresti nr. 476/02.04.2009, precum si
Raportul inaintat Primarului General de catre Grupul de Lucru al
Primariei Municipiului Bucuresti pentru analiza Contractului de
Concesiune a Serviciilor Comunitare de Alimentare cu Apa si
Canalizare Municipiul Bucuresti - S.C. Apa Nova Bucuresti S.A;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. a) si
art. 45 alin. (3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Actul Aditional nr. 6 la Contractul de
Concesiune nr.1329/29.03.2000 Tincheiat intre Municipiul
Bucuresti, in calitate de Concedent, si S.C. Apa Nova Bucuresti
S.A., in calitate de Concesionar, cu privire la furnizarea de servicii
de alimentare cu apa si canalizare pentru Municipiul Bucuresti,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Se mandateaza Primarul General al Municipiului
Bucuresti, in calitate de autoritate executiva, sa semneze Actul
Aditional nr. 6 la Contractul de Concesiune si sa asigure
reprezentarea intereselor Municipiului Bucuresti, in calitate de
Concedent, in derularea Contractului de Concesiune.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si S.C. Apa Nova
Bucuresti S.A. vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
03.11.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA, = SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 03.11.2009
Nr. 358
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea implementarii proiectului ,Accesibilitate pentru
toti - sprijin Tn vederea integrarii sociale a persoanelor cu
dizabilitati din Municipiul Bucuresti”

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate
comun al Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii i Planificare
Urbana si al Directiei Generale de Asistenta Sociala a
Municipiului Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala,
raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul  Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In baza prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.
1175/2005 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia,
integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap n
perioada 2006-2013 "Sanse egale pentru persoanele cu handicap
- catre o societate fara discriminari” si ale Hotaréarii C.G.M.B. nr.
188/2005 privind adoptarea Regulilor standard O.N.U. privind
egalizarea sanselor pentru persoanele cu handicap;

In temeiul art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 2 si art.
45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba implementarea proiectului ,, Accesibilitate
pentru toti - sprijin in vederea integrarii sociale a persoanelor cu
dizabilitati din Municipiul Bucuresti”, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Finantarea proiectului se asigura integral de catre
Municipiul Bucuresti, prin bugetul Directiei Generale de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Directia Generala
de Asistentda Sociala a Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
03.11.20009.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 03.11.2009
Nr. 359
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ANEXA la H.C.G.M.B. nr. 359/2009

PROIECTUL
,,Accesibilitate pentru toti — sprijin in vederea
integrarii sociale a persoanelor cu dizabilitati
0din Municipiul Bucuresti”

In municipiul Bucuresti existau la data de 30 iunie 2009, un
numar de 50.148 persoane adulte cu dizabilitati
neinstitutionalizate, adicad aproxinmativ 2,79 din  populatia
oficial Tnregistratd. Din acest numar, 26.465 de persoane sunt
incadrate intr-o forma de dizabilitate care Tmpieteaza asupra
capacitatii locomotorii independente a persoanei, respectiv 5.980
- handicap fizic, 17.325 - handicap somatic, 3.160 - handicap
asociat.

Principiile intenationale si nationale ale abordarii problematicii
dizabilitatii prevad ca tuturor persoanelor trebuie sa le fie oferite
conditi de acces deplin la viata societatii, inclusiv prin
identificarea si adoptarea unor masuri de adaptabilitate si
accesibilizare a spatiului fizic, care sa le permitda acestor
persoane dreptul de a duce o viatd cat mai normala si completa
posibil, ceea ce include dreptul de a fi diferit. Orice proces de
readaptare a uneei persoane cu dizabilitati ar trebui sa tina cont
de masurile care favorizeaza autonomia sa personala si/sau
asigura independenta sa economica si integrarea sa sociala cea
mai completa posibil.
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In vederea cresterii gradului de integrare a persoanelor cu
dizabilitati locomotorii din Municipiul Bucuregti in anul 2009,
proiectul propus urmareste 2 axe principale:

|. asigurarea unei mobilitdti sporite pe teritoriul municipiului
Bucuresti

II. cresterea accesului la activitatile culturale.

AXA |. Asigurarea mobilitatii

1. Asigurarea fotoliilor rulante

Un fotoliu rulant poate fi prescris pentru diferite motive, care pot fi
complementare

Acestea poi fi: o deplasare autonoma, verticalizarea progresiva
(ca etapa), o moblilizare activa (forta muscular, amplitudine,
coordonare, echilibru), comunicare, viata relationala, ingrijire.
Acest dispozitiv indeplineste doua roluri pentru persoana cu
dizabilitati locomotorii:

- rol mecanic:

a) rol de proteza, inlocuieste membrele inferioare inutilizabile
temporar sau permanent.

b) rol de orteza pentru ca este vorba de un aparat care permite
reralozarea unei dunctii altfel imposibile: deplasarea individului
dintr-un punct in altul.

- rol psihologic:

fnainte de a fi considerat un mijloc de locomotie, fotoliul rulant
este perceput de pacient si de cei apropiati lui ca un semn al
infirmitatii, al devalorizarii. Multi sunt de parere ca a te prezenta in
fata celorlalti in fotoliu rulant inseamna a arata ca o fiinta
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malformatd sau demna de mila — conceptie total gresitd care
impune o profunda munca psihologica.

Fotoliul rulant joaca un rol esential in viata celui care doreste, in
ciuda dizabilitatii, sa aiba o viata activa si sa isi sporeasca gradul
de independenta fatd de cei din jur. Tocmai de aceea, fotoliul
rulant trebuie sa aiba cel putin patru calitati: securitate, confort,
manevrabilitate, estetica.

Desi legislatia romanesca in vigoare prevede obtinerea in mod
gratuit a dispozitivelor de deplasare, respectiv a fotoliilor rulante
pentru persoane cu dizabilitati locomotorii, odata la 5 ani, sumele
alocate prin Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate,
prin Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti sunt
suficiente acoperirii nevoii de astfel de dispositive (in anul 2008,
Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti a alocat
suma de 9.977.36 mii lei acestui capitol, iar in anul 2009 suma s-
a diminuat la 8.303.00 mii lei, pentru toate tipurile de dispositive
medicale).

In plus, perioada de asteptare a unui fotoliu rulant este cuprins&
intre 6-12 luni de la data completarii dosarului, desi legislatia
prevede solutionarea cererii in termen de 30 de zile.

In plus daca in perioada de 5 ani de valabilitate a fotoliului acesta
se defecteaza, nu poate fi reparat decat la atelierele agreate de
furnizorul de dispozitive medicale, fapt ce duce la imposibilitatea
folosirii fotoliului pentru o perioada extrem de lunga de timp.
Suma maxima ce poate fi decontatd de catre CASMB pentru
achizitionarea unui fotoliu rulant este de maximum 1.268,95 lei.

38



Cu aceasta suma se pot achizitiona doar fotolii manual de
interior, neadecvate carosabilului si lipsei cronice de rampe de
acces din municipiul Bucuresti.

Astfel, in vederea compensarii neajunsurilor legislatiei romanesti
in domeniu si pentru a sprijini posibilitatea de deplasare a
persoanelor cu dizabilitati pe raza Capitalei, pana la dobéandirea
fotoliilor asigurate prin CASMB, propunem achizitionarea unui
numar de 250 de fotolii rulante.

Acestea ar urma sa fie distribuite de catre Directia Generala de
Asistenta Socialda a Municipiului Bucuresti in colaborare cu
organizatiile neguvernamentale representative ale persoanelor cu
dizabilitati locomotorii catre cei care primesc o solutie favorabila
la cererea depusa, dar pentru care perioada de asteptare este
lunga, comparativ cu nevoia urgenta de folosire a unui dispozitiv
medical. Conditiile economice actuale (scaderea bugetului alocat)
au condus la cresterea perioadei de asteptare pentru procurarea
dispozitivelor cu cateva luni (peste cele 6-12 luni).

In momentul in care obtin decizia CASMB si isi procura fotoliul
rulant, persoanele inapoiaza fotoliul catre DGASMB, in vederea
realocarii acestuia unei alte persoane aflate in nevoie.

Bugetul alocat acestei componente este de 137.500 euro.

2. Asigurarea transportului

Desi Tn ultimii ani au fost intreprinse eforturi considerabile in
vederea dotarii Regiei Autonome de Transport Bucuresti a unor
mijloace de transport accesibilizate pentru fotoliile rulante,

Existd Tnca numeroase provocari in domeniul transportului
persoanelor cu dizabilitati Tn municipiul Bucuresti. Lipsa rampelor
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de acces pe multe dintre strazile adiacente statilor RATB,
precum si aglomeratia specific, determina izolarea persoanelor cu
dizabilitati la domiciliu, astfel incat acestea pierd orice sansa de
reintegrare sociala sau profesionala.

In plus, desi companiile de taximetre private sunt obligate, prin
lege sa duspuna de autovehicule accesibilizate, disponibilitatea
acestora de a oferi servicii utilizatorilor de fotolii rulante este
extrem de redusa. Persoanele cu dizabilitati utilizatoare de fotoliu
rulant intdmpind greutati majore in a se deplasa la institutiile
publice, la spital sau la universitate. Actiunile organizate special
pentru aceste persoane sunt limitate datorita lipsei unor mijloace
de transport de dimensiuni medii accesibilizate.

De asemenea, transportul cu metroul este extrem de limitat in
conditiile accesibilizarii unui numar de doar 3 statii de metrou, Tn
care instalatiile (lift sau platforma) de multe ori sunt nefunctionale
sau nu exista norme de folosire.

Astfel, propunem achizitionarea unui numar de 4 mijloace de
transport de dimensiuni medii (microbuze), accesibilizate, care sa
poata fi folosite de catre DGASMB in colaborare cu organizatiile
neguvernamentale si serviciile sociale de la nivelul sectoarelor
municipiului Bucuresti pentru transportul utilizatorilor de fotolii
rulante la actiuni de participare si integrare sociala si vizite
medicale.

Bugetul alocat acestei componente este de 112.000 euro.

AXA |l Cresterea accesului la activitati culturale

1. Asigurarea biletelor gratuite
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata prevede la art. 21 faptul ca
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autoritatile competente ale administratiei publice au obligatia sa
faciliteze aceesul persoanelor cu handicap la valorile culturii, la
obiectivele de patrimoniu, turistice, sportive si de petrecere a
timpului liber. Astfel, copilul cu handicap, precum si persoana
care il insoteste beneficiaza de gratuitate la bilete de intrare la
spectacole, muzee, manifestari artistice si sportive, adultii cu
handicap beneficiaza de bilete de intrare la spectacole, muzee,
manifestari artistice si sportive, astfel :

a) adultul cu handicap grav sau accentuat, precum si persoana
care il insoteste beneficiaza de gratuitate;

b) adultul cu handicap mediu si usor beneficiaza de bilete de
intrare in aceleasi conditii ca pentru elevi si studenti.

De cele mai multe ori, insa, institutiile de cultura nu respecta in
totalitate aceasta prevedere, inregistrandu-se numeroase situatii
cand la casele de bilete persoanele cu dizabilitati au intampinat
refuzuri, datoritd lipsei biletelor sau necunoasterii prevederilor
legislative in domeniu. In acest sens, propunem ca in toate
institutile de culturd din subordinea Consiliul General al
Municipiului Bucuresti sa se aplice urmatoarea metodologie:

a) afisarea la loc vizibil, la casele de bilete si pe paginile de
internet proprii, a unui afis creat de DGASMB sub titlul
,,Accesibilitate pentru toti”, in care sa se prezinte prevederile
legislatiei in domeniu;

b) posibilitatea rezervarii telefonice, de catre cei care au dreptul la
gratuitate, a biletelor, la numarul gratuit al DGASMB 0800-
821.218, cu minimum 24 de ore inaintea orei de incepere a
spectacolului. Tn cazul in care nu existd solicitiri de bilete din
partea persoanelor cu dizabilitati, institutia de cultura poate
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dispune punerea in vanzare a acestora (cu cel putin 12 ore
inainte de Tnceperea spectacolului). Tnainte de inceperea
spectacolului, persoanele care beneficiaza de gratuitate pot ridica
biletele, pe baaza certificatului de Tncadrare in grad de handicap.
c) DGASMB incheie cu fiecare dintre institutile de cultura,
protocoale de colaborare, prin care sunt indicate persoanele de
contact din partea fiecarei institutii pentru rezervarea locurilor
destinate persoanelor cu dizabilitati:

d) DGASMB popularizeaza prevederile acestui program
impreuna cu organizatile neguvernamentale, asigurand
transportul utilizatorilor de fotolii rulante la institutiile de cultura.

e) In cazul in care si alte institutii de cultura din Bucuresti, altele
decat cele din subordinea CGMB sunt de accord, DGASMB
poate semna protocoale de colaborare, in sensul respectarii
accesului la cultura al persoanelor cu dizabilitati.

Bugetul alocat acestei componente este de 600 euro (pliante si
afise).

2. Cresterea fondului Bibliotecii pentru Nevazatori si Ambliopi
Avand in vedere numarul mare de persoane cu handicap vizual
din municipiul Bucuresti (6.971 copii si adulti) Biblioteca
Metropolitana Bucuresti a organizat o filiala ,,Biblioteca Sonora
pentru Nevazatori si Ambliopi" pentru a facilita liberul acces la
informatie, educatie si cultura a persoanelor cu probleme vizuale.
Pentru a creste calitatea serviciilor oferite, propunem ca in cadrul
unui parteneriat cu Biblioteca Metropolitana Bucuresti sa fie
achizitionate materiale audio si braille.

Bugetul alocat acestei componente este de 5.000 euro.

42



3. Cresterea abilitatilor sociale/gradului de comunicare al copiilor
cu probleme de limbaj - dotarea cabinetelor de logopedie din
gradinite si scoli special, cu material practice pentru logopedie
(materiale didactice/educationale, jocuri. ghiduri, enciclopedii).
Reducerea problemelor de vorbire ale copiilor prescolari si scolari
va creste accesul acestora catre diverse forme de socializare:
activitati cultural, sportive, turistice, de petrecere a timpului liber,
alaturi ce copii de aceeasi varsta, cu sau fara dizabilitati.

Bugetul alocat acestei componente este de 3.000 euro.
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind atribuirea denumirii de Strada Gellu Naum

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Evidenta Imobiliara si Cadastrala;

Vazand raportul Comisiei patrimoniu, raportul Comisiei
invatamant, cultura, culte, sport si avizul Comisiei juridice si de
disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare avizul Comisiei de atribuire de
denumiri a Municipiului Bucuresti nr. 15/13.12.2005;

In conformitate cu prevederile art. 2, lit. d), din Ordonanta
Guvernului nr. 63/2002 privind atribuirea sau schimbarea de
denumiri, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36, alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. d)
si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se atribuie denumirea de “Strada Gellu Naum (poet
n. 1915 — d. 2001)”, arterei de circulatie situatd pe raza
administrativ — teritoriala a sectorului 2, care incepe din Sos
Fundeni si se termina la limita imobilului pentru care a fost atribuit
numarul 262D pe Sos Fundeni, sector 2, Bucuresti.
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Art. 2 Artera se identifica potrivit planului topografic
sc:1:2000 prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3 Cheltuielile survenite ca urmare a schimbarii
adreselor imobilelor situate pe aceasta artera de circulatie vor fi
suportate de proprietari.

Art. 4 Prezenta hotarare va fi comunicata, urmatoarelor
institutii: Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti, Primariei Sectorului 2, Administratiei
Domeniului Public Sector 2, Companiei Nationale Posta Roméana
S.A., Romtelecom S.A., Oficiului National al Registrului
Comertului, Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara al
Municipiului Bucuresti.

Art. 5 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia
Strazilor vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
03.11.20009.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 03.11.2009
Nr. 360
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind atribuirea denumirii de Aleea Pictor B’Arg [lon Barbulescu
1887-1969], unei artere de circulatie din sectorul 3

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Evidenta Imobiliara si Cadastrala;

Vazand raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport,
raportul Comisiei patrimoniu si avizul Comisiei juridice si de
disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare avizul Comisiei de atribuire de
denumiri a Municipiului Bucuresti nr. 02/24.07.2009;

In conformitate cu prevederile art. 2, lit. d), din Ordonanta
Guvernului Romaniei nr. 63/2002 privind atribuirea sau
schimbarea de denumiri, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. d)
si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se atribuie denumirea de Aleea Pictor B’Arg [lon
Barbulescu 1887-1969], pentru o artera de circulatie din sectorul 3.
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Art. 2 Artera propusa incepe din Bulevardul 1 Decembrie
si se termina in Strada Armenis, fiind identificata potrivit planului
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Prezenta hotarare va fi comunicata, urmatoarelor
institutii: Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti, Primariei Sectorului 3, Administratiei
Domeniului Public Sector 3, Companiei Nationale Posta Roméana
S.A., Romtelecom S.A., Oficiului National al Registrului
Comertului, Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara al
Municipiului Bucuresti.

Art. 4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia

Strazilor vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
03.11.20009.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 03.11.2009
Nr. 361
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind atribuirea denumirii de Piata Prof. Univ. Simion
Mandrescu [1868 — 1947] pietei situate la intersectia Bulevardului
Alexandru Averescu cu Strada Clucerului, sector 1

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Evidenta Imobiliara si Cadastrala;

Vazand raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport,
raportul Comisiei patrimoniu si avizul Comisiei juridice si de
disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare avizul Comisiei de atribuire de
denumiri a Municipiului Bucuresti nr.05/14.10.2009;

In conformitate cu prevederile art. 2, lit. d), din Ordonanta
Guvernului nr. 63/2002 privind atribuirea sau schimbarea de
denumiri, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. d)
si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 (1) Se atribuie denumirea de Piata Prof. Univ.
Simion Mandrescu [1868 — 1947], pietei situate la intersectia
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Bulevardului Alexandru Averescu cu strada Clucerului, sector1.

Art. 2 Piata se identifica conform planului topografic scara
1:2000 prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
hotaréare.

Art. 3 Prezenta hotarare va fi comunicata, urmatoarelor
institutii: Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti, Primariei Sectorului 1, Administratiei
Domeniului Public Sector 1, Companiei Nationale Posta Romana
S.A., Romtelecom S.A., Oficiului National al Registrului
Comertului, Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara al
Municipiului Bucuresti.

Art. 4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia
Strazilor vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
03.11.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 03.11.2009
Nr. 362
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind validarea domnului chestor de politie Guran Lucian ca
membru de drept in Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica a

Municipiului Bucuresti

Avand Tn vedere expunerea de motive a Primarului
General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Juridic, Contencios, Legislatie;

In conformitate cu prevederile art. 17 din Legea nr.
218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului
nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a autoritatii teritoriale de ordine publica;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a)
pct. 7 si alin. (9) si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile i

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se valideaza domnul chestor de politie Guran Lucian,
director general al Directiei Generale de Politie a Municipiului

Bucuresti, ca membru de drept in Autoritatea Teritoriala de
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Ordine Publica a Municipiului Bucuresti, in locul domnului
Calinescu Mihai.

Art. 2 Hotararea C.G.M.B. nr. 313/2008 se modifica in mod
corespunzator.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Autoritatea
Teritoriala de Ordine Publica a Municipiului Bucuresti vor aduce

la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
03.11.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 03.11.2009
Nr. 363
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor
tehnico-economici
aferenti studiului de fezabilitate pentru obiectivul
de investitii "Sistem administrare electronic
(e-administrare A.LP.A.B.)"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Protectia Mediului si Educatie Eco-Civica si al
Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante,
raportul Comisiei de ecologie si protectia mediului si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Luéand in considerare avizul Consiliului Tehnico Economic
al Primariei Municipiului Bucuresti nr. 74/16.10.2009;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tinand cont de prevederile Hotararii Guvernului nr. 28/2008
privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-

economice aferente investitiilor publice, precum" si a structurii si
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metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective
de investitii gi lucrari de interventii;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si
art. 45 alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
studiului de fezabilitate pentru obiectivul de investitii ,,Sistem
administrare electronic ( e-administrare A.L.P.A.B.)”, prevazuti in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Finantarea investitiei prevazuta la art. 1 se va face din
fonduri alocate din bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
fonduri structurale nerambursabile in cadrul Programului
Operational
Sectorial ,Cresterea Competitivitatii Economice" 2007-2013 (POS
CCE), Axa prioritard 3 -Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor
(TIC).

Art.3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia
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Lacuri Parcuri si Agrement Bucuresti vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceasata hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a
Consiliului general al Municipiului Bucuresti, din data de
26.11.2009

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 26.11.2009
Nr. 364
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Anexa la HCGMB nr.364/2009

Indicatorii tehnico-economici aferenti studiului de fezabilitate
pentru obiectivul "Sistem administrare electronic
(e-administrare A.L.P.A.B.)"

1. Valoarea totala a obiectivului de investitie: 6.426.000 lei,
inclusiv TVA din care:

constructii-montaj (C+M): 509.930 RON

2. esalonarea investitiei (INV/C+M):

anul | = 6.426.000/509.930 lei

3. Durata de realizare 12 luni

4. Capacitati (in unitati fizice):

- 2 conexiuni internet broadband;

- 10 sisteme Digital Signage (DSC) de exterior cu protectie de
mediu, constructie antivandal, temperatura de functionare -40C la
+55 C, timp de viatd mai mare de 5,6 ani optiune pentru touch
screen;

- 1 aplicatie software portal, 1 aplicatie software control si
management DSC;

- 20 sisteme de contorizare trafic de persoane cu camere video;
- 1 statie autonoma de analiza a apei si a calitatii aerului;

- 1 camera digitala panoramica TCP-IP.

(curs valutar 1 EUR= 4,1926 lei)
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
aferenti studiului de fezabilitate pentru
obiectivul de investitii "Amenajare Parc Ghencea"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Protectia Mediului si Educatie Eco-Civica si al
Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante,
raportul Comisiei de ecologie si protectia mediului si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare avizul Consiliului Tehnico-Economic al
Primariei Municipiului Bucuresti nr. 68/06.10.20009;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Hotararii Guvernului nr. 28/2008
privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-
economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si
metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective
de investitii gi lucrari de interventii;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si

art. 45 alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
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publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
studiului de fezabilitate pentru obiectivul de investitii "Amenajare
Parc Ghencea" prevazuti in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 Finantarea investitiei prevazuta la art. 1 se va face
din fonduri alocate din bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
fonduri structurale nerambursabile de la Administratia Fondului
pentru Mediu

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia
Lacuri Parcuri si Agrement Bucuresti vor aduce la Tndeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
26.11.2009.

PRESEDINTE DE SECRETAR GENERAL AL
SEDINTA, MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 26.11.2009
Nr. 365
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Anexa la HCGMB nr. 365/2009

Indicatorii tehnico-economici aferenti studiului de fezabilitate

pentru obiectivul "Amenajare Parc Ghencea"

-Valoarea totala a obiectivului de investitie: 40.083.626,91 lei,
inclusiv TVA,
din care

Faza |: 2.459.246,82 lei, inclusiv TVA

Faza Il: 37.624.380,09 lei, inclusiv TVA
-Constructii-montaj: 36.698.257,02 lei, inclusiv TVA,

Din care:

Faza |: 2.149.828,24 lei, inclusiv TVA

Faza |: 34.548.428,78 lei, inclusiv TVA

-Durata de realizare este de aproximativ:

Faza I: 9 luni;

Faza Il: 19 luni

-Suprafata amenajata total 80.000 mp

Faza 1:8.200 mp

Faza ll: 71.800 mp

-Spatii verzi amenajate total 41.026,81 mp
Faza l: 6.116,36 mp

Faza ll: 34.910,45 mp

-Spatii verzi amenajate total 41.026,81 mp
Faza l: 6.116,36 mp

Faza Il: 34.910,45 mp

(curs valutar 1 Eur=4.2552 lei)
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind asocierea Municipiului Bucuresti cu
Consiliul Judetean lIfov, Orasul Voluntari si Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti in vederea finalizarii obiectivului de
investitii ,Pasaj denivelat superior Pipera - Tunari"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale Infrastructura si Servicii Publice - Directia Transporturi,
Drumuri si Sistematizarea Circulatiei;

Vazénd raportul Comisiei economice, buget, finante din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare avizul Consiliului Tehnico - Economic
al Primariei Municipiului Bucuresti nr.83/20.11.2009 si solicitarea
Primariei Orasului Voluntari nr. 18966/12.11.2009;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. e), alin. (7) lit. a),
lit. c) si art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba participarea Municipiului Bucuresti la
proiectul ,Pasaj denivelat superior Pipera - Tunari".
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Art. 2 Se aproba actul aditional conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 3 Se Tmputerniceste Primarul General al Municipiului
Bucuresti sa semneze pentru si Tn numele Municipiului Bucuresti
actul aditional prevazut la art. 2.

Art. 4 Primarul General a Municipiului Bucuresti si directiile
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasata hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului general al Municipiului Bucuresti, din data de
26.11.2009

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 26.11.2009
Nr. 366
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Anexa la HCGMB Nr. 366/26.11.2009

ACT ADITIONAL nr. 2
La CONTRACTUL DE ASOCIERE NR 767/27.10.2005

intre:

CONSILIUL JUDETEAN ILFOV, reprezentat prin domnul
Cristache Radulescu,

Presedinte al Consiliului Judetean llfov si domnul Bogdan Costea
- director economic, cu sediul in Bucuresti, str. Gheorghe Manu
nr. 18, sector 1, cont R049TREZ42124690238xxxxx- Trezorerie
lIfov, cod fiscal nr. 4192545, in calitate de Autoritate
Coordonatoare (Leader),

ORASUL VOLUNTARI, cu sediul in judetul lIfov, orasul Voluntari,
b-dul Voluntari, nr.74, reprezentat prin domnul Péndele Florentin
Costel, Primar al Orasului Voluntari si domnul Simion Eugen, cu
functia de Director Directia de Management Economic Impozite si
Taxe, avand contul RO55TREZ42124630270xxxxx deschis la
Trezoreria llIfov si cod fiscal nr. 4283481, in calitate de Partener
1,

SECTORUL 2 BUCURESTI , cu sediul in municipiul Bucuresti,
str. Chiristigiilor nr. 11-13, sector 2, reprezentat prin domnul
Neculai Ontanu, Primar al Sectorului 2 Bucuresti si de domnul
lon Marin, cu functia de Director Economic, avand contul nr.
RO51TREZ70224720270xxxxx deschis la Trezoreria Sectorului 2
si cod fiscal nr. 4204038, in calitate de Partener 2, si
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MUNICIPIUL BUCURESTI, cu sediul in Bd Regina Elisabeta nr
47, sectorul 5, Bucuresti, Romania, reprezentat prin Domnul
Sorin Mircea Oprescu , Primar General al

Municipiului Bucuresti avand contul RO .........cccoccociiiiiiiiie,
SICOA fISCAl NI ... ,
in calitate de Partener 3

in baza:

-Hotararii nr 64/11.05.2009 a Consiliului Local al Sectorului 2
Bucuresti

-Hotararii nr 48/12.05.2009 a Consiliului Local Voluntari

-Hotararii nr 145a Consiliului Local al orasului Voluntari

-Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucurestinr....................
s-a incheiat prezentul act aditional la contractul de asociere.

Avand Tn vedere ca:

m Pasajul suprateran Pipera-Tunari se afla atat pe teritoriul
administrativ al Municipiului Bucuresti cat si pe teritoriul
administrativ al Orasului Voluntari, fiind situat pe Sos Pipera
peste calea feratd Bucuresti-Constanta,

m Constructia Pasajului Pipera-Tunari este finantata prin fonduri
PHARE CES 2004-Proiecte Mari de Infrastructura Regionala,
contributia beneficiarilor locali fiind de 15.29%

* Datoritd pozitionarii unor retele subterane care au fost
identificate pe parcursul desfasurarii lucrarilor, situatie care a
impus necesitatea executarii unor lucrari suplimentare precum si
prelungirea termenului de finalizare a lucrarilor, a fost modificat
proiectul si au fost incheiate actele aditionale nr 1-4 la contractul
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nr  RO2004/016-772.04.01.01.01.10 incheiat cu Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Locuintei

partile agreeaza urmatoarele

Art. 1. Se aproba asocierea Consiliului Judetean llifov, Sectorului
2 Bucuresti, Orasului Voluntari cu Municipiul Bucuresti ce va fi
numit in continuare Partener 3. Partile de comun acord stabilesc
modificarea si completarea Contractului se Asociere nr
767/27.01.2005 astfel,

CAPITOLUL Il

Se modifica si va avea urmatorul continut:

Art. 1 Obiectul contractului de asociere il constituie promovarea si
implementarea proiectului PHARE CES 2004 Pasaj suprateran
Pipera-Tunari
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CAPITOLUL IV

Se modifica si va avea urmatorul continut:

VALOAREA CONTRACTULUI §I CONTRIBUTIA PARTILOR
Art.1 Valoarea totala a proiectului rezultat din studiul de
fezabilitate revizuit

Art. 1.1 Contributia Sectorului 2 Bucuresti este de 40% din
valoarea cheltuielilor eligibile ale proiectului, plus 40% din
valoarea cheltuielilor neeligibile- din cofinantarea de 15.29% din
valoarea totala a proiectului, suma ce va fi alocata din veniturile
proprii ale Sectorului 2 Bucuresti.

Art.1.2 Contributia Oragului Voluntari este de 60% din valoarea
cheltuielilor eligibile ale proiectului - din cofinantarea de 15.29%
din valoarea totala a proiectului, suma ce va fi alocata din
veniturile proprii ale Orasului Voluntari.

Art.1.3 Contributia Municipiului Bucuresti este de 60% din
valoarea cheltuielilor neeligibile din valoarea totala a proiectului
conform Actului aditional nr 4 la contractul nr
R0O2004/016-772.04.01.01.01.10 si anume 1.867.399,71 Euro ,
suma ce va fi alocata din veniturile proprii ale Municipiului
Bucuresti

CAPITOLUL V
OBLIGATIILE PARTILOR

Se completeaza si va avea urmatorul continut

Art. 4 Consiliului Municipiul Bucuresti in calitate de Partener 3 se
obliga :
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a) Sa prevada in bugetul propriu alocarea sumei specificata in
capitolul 1V art 1.3 din prezentul contract, drept contributie proprie
la implementarea proiectului;

b) Sa vireze la timp suma prevazuta la Capitolul IV art 1.3 , in
contul deschis pe seama proiectului de catre Consiliul Judetean
lIfov;

¢) Sa funizeze Autoritatii Coordonatoare (Leader) orice
informatie necesara pentru intocmirea proiectului, depunerea,
implementarea si monitorizarea acestuia pentru a verifica daca
proiectul se realizeaza cu respectarea prevederilor legale;

d) Sa asigure buna desfasurare a implementarii proiectului,
Incadrarea cheltuielilor de executie in suma stabilita prin
prezentul contract de asociere si a contractului de finantare;

e) Sa furnizeze persoanei desemnate drept Sef al UIP a
proiectului informatiile necesare pentru implementarea si
monitorizarea proiectului;

f) S& numeasca prin Dispozitie a Primarului General o persoana
desemnata sa indeplineasca functia de responsabil tehnic in UIP
g) Sa asigure deschiderea unui subcont contabil separat al
asocierii in care sa se evidentieze distinct activitatea acesteia

h) Sa participe prin persoana desemnata la implementarea si
derularea proiectului

i) Sa preia la finalizarea proiectului partea care va fi in
administrarea sa ulterioara si este responsabil pentru intretinerea
lucrarilor, a unei sectiuni sau a unei parti a lucrarilor, pentru
partea de proiect care revine Municipiului Bucuresti

65



CAPITOLUL VI
DREPTURILE PARTILOR

Art.4 Municipiul Bucuresti, in calitate Partener 3, are urmatoarele
drepturi:

a) sa participe prin reprezentantii legali la selectarea
executantului, dirigintelui de santier si a altor persoane -
firme, care vor concura la realizarea obiectivului
contractului;

b) sa urmareasca prin reprezentantii legali, derularea
executiei obiectivului contractului;

c) sa primeasca la cerere li intr-un termen operativ,
evidenteele contabile intocmite in derularea activitatii asocierii;
d) de a primi la cerere si intr-un termen operativ evidentele
contabile, intocmite in derularea activitatii asocierii de catre
Leader.

Art. 2 celelalte clauze ale Contractului de Asociere nr 767/27.01.
2005 raman neschimbate

Art.3 Prezentul act aditional s-a incheiat in 4 exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte si intra in vigoare astazi..,

data semnairii.

CONSILIUL JUDETEAN ILFOV Director Economic
PRESEDINTE, Bogdan Costea
Cristache Radulescu
CONSILIUL LOCAL AL Director Management
ORASULUI Economic Impozite si
VOLUNTARI Taxe
PRIMAR, Simion Eugen

Pandele Florentin Costel
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CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 2 BUCURESTI
PRIMAR,

Neculai Ontanu
CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMAR GENERAL,
Prof Dr Sorin Mircea Oprescu
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Director Director
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind asocierea Municipiului Bucuresti cu Orasul Voluntari in
vederea finantarii din POR Axa Prioritara 2 imbunatatirea
infrastructurii regionale si locale de transport, domeniul major de
interventie 2.1. - "Reabilitarea si modernizarea retelei de drumuri
judetene si strazi urbane - inclusiv constructia/ reabilitarea

soselelor de centurd”, a obiectivului de investitii ,Pasaj denivelat

superior Petricani"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale Infrastructura si Servicii Publice - Directia Transporturi,
Drumuri si Sistematizarea Circulatiei;

Vazéand raportul Comisiei pentru relatii internationale,
cooperare si asociere cu alte autoritati publice din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. e), alin. (7) lit. a),
lit. c) si art. 45 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
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HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba asocierea Municipiului Bucuresti cu Orasul
Voluntari, in conditiile legii, Tn vederea finantarii din POR Axa
Prioritara 2 imbunatatirea infrastructurii regionale si locale de
transport, domeniul major de interventie 2.1.- "Reabilitarea si
modernizarea retelei de drumuri judetene si strazi urbane -
inclusiv  constructia/reabilitarea soselelor de centurd", a
obiectivului de investiti "Pasaj denivelat superior Petricani”
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se Tmputerniceste Primarul General al Municipiului
Bucuresti sa semneze pentru si in numele Municipiului Bucuresti
acordul de parteneriat prevazut la art. 1.

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
26.11.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 26.11.2009
Nr. 367
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ANEXA LAHCGMB NR. 367/26.11.2009

Programul Operational Regional 2007-2013

Axa prioritara 2 - Tmbunatatirea infrastructurii de transport
regionale si locale Domeniul major de interventie 2.1 -
,Reabilitarea si modernizarea retelei de drumuri judetene, strazi
urbane - inclusiv constructia / reabilitarea soselelor de centura

Ghidul Solicitantului Model G

Acord de parteneriat
Model orientativ

Art. 1 Partile

numele complet al organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul
fiscal - avand calitatea de partener 2

numele complet al organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul
fiscal - avand calitatea de partener n in functie de numérul de
parteneri propusi in parteneriat

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si
obligatiile partilor, contributia fiecarei parti la cofinantarea
cheltuielilor totale precum si responsabilitdtie ce le revin in
implementarea activitatilor aferente proiectului: titlul proiectului,
care este depus in cadrul Programului Operational Regional
2007-2013, Axa prioritara nr. axei prioritare titlul axei prioritare”,
Domeniul de interventie nr. domeniului de interventie ftitlul
domeniului de interventie”.
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(2) Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte
integranta a acestui acord.

Art. 3. Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1) Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai
jos si corespund prevederilor din Cererea de finantare - care este
documentul principal in stabilirea acestor aspecte ale
parteneriatului:

Organizatia Roluri gi responsabilitati

Lider de proiect (Partener 1) Se vor descrie activitatile si
subactivitdtile ~ pe  care
fiecare partener trebuie sa
le implementeze, in strédnséa
corelare  cu  informatiile
furnizate  de  formularul
cererii de finanatare

(Partener 2)

(Partener n)

(2) Contributia la co-finantarea cheltuielilor totale ale proiectului
Partenerii vor asigura contributia la co-finantarea cheltuielilor
totale ale proiectului asa cum este precizat in Cererea de
finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)

Lider de proiect Valoarea | Valoarea contributiei (in lei)

contributiei (in lei) Valoarea contributiei la
valoarea totala a proiectului
(%)

Partener 2

Partener n
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Art. 4. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a acordului este cuprinsa intre zz/ll/aaaa
si 31 decembrie 2020. Acordul de parteneriat poate sa inceteze,
cel mai devreme la 31 dec 2020.

Art. 5. Drepturile si obligatiile liderului de proiect
(partenerului 1)

Drepturile liderului de proiect

(1) Liderul de proiect are dreptul sa solicite celorlalti parteneri
furnizarea oricaror informatii si documente legate de proiect, in
scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare, sau a verificarii respectarii normelor in vigoare
privind atribuirea contractelor de achizitie publica.

Obligatiile liderului de proiect

(2) Liderul de proiect (Partener 1) va semna Cererea de
finantare si Contractul de finantare.

(8) Liderul de proiect (Partener 1) va consulta partenerii cu
regularitate, 1i va informa despre progresul in implementarea
proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si
financiare.

(4) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g.
activitati, parteneri etc), trebuie sa fie convenite cu partenerii
inaintea solicitarii aprobarii de catre Autoritatea de management /
Organismul intermediar POR.

(5) Liderul de proiect se va asigura de desfasurarea corecta a
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica, de
catre ceilalti parteneri, conform normelor Tn vigoare
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(6) Liderul de proiect va Tnainta Organismului intermediar
cererile de rambursare, impreuna cu documentele justificative,
rapoartele de progres etc, conform procedurii.

(7) Liderul de proiect va asigura transferul de fonduri obtinute
din procesul de rambursare pentru cheltuielile angajate de catre
ceilalti parteneri, care au fost certificate ca eligibile.

(8) 1n cazul in care unul din partenerii 2, 3, n, nu duce la
indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin (e.g.
implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la
cofinantarea proiectului, respectarea normelor in vigoare privind
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica), liderul
de proiect va prelua in totalitate responsabilitatea de a Tndeplini
aceste obligatii.

(9) 1n cazul unui prejudiciu, liderul de proiect raspunde solidar
cu partenerul din vina caruia a fost cauzat prejudiciul.

Art. 6. Drepturile si obligatiile partenerilor 2, 3, n

Drepturile partenerilor 2, 3, n

(1) Cheltuielile angajate de partenerii 2, 3, n, sunt eligibile in
acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre liderul de proiect
corespunzator rolurilor avute in proiect.

(2) Partenerii au dreptul, prin transfer de catre liderul de
proiect, la fondurile obtinute din procesul de rambursare pentru
cheltuielile angajate de catre acestia, care au fost certificate ca
eligibile.

(3) Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de
catre liderul de proiect, sa fie informati despre progresul in
implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de
proiect copii ale rapoartelor de progres si financiare.
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(4) Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de
proiect, in privinta propunerilor pentru modificari importante ale
proiectului (e.g. activitati, parteneri etc), Tnaintea solicitarii
aprobarii de catre Autoritatea de management / Organismul
intermediar POR.

Obligatiile partenerilor 2, 3, n

(5) Partenerii sunt obligati sa puna la dispozitia liderului de
proiect documentatiile de atribuire elaborate in cadrul procedurii
de atribuire a contractelor de achizitie publica, spre verificare.

(6) Partenerii sunt obligati sa transmitd copii conforme cu
originalul dupa documentatiile complete de atribuire elaborate in
cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica, in
scopul elaborarii cererilor de rambursare.

(7) Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de
natura tehnica sau financiara legate de proiect, solicitate de catre
Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea
de Plata/Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau
orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din
instrumente structurale.

(8) Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de proiect orice
informatii sau documente privind implementarea proiectului, n
scopul elaborarii rapoartelor de progres.

(9) 1n cazul unui prejudiciu, partenerul din vina caruia a fost
cauzat prejudiciul raspunde solidar cu liderul de proiect.
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Art. 7. Proprietatea

(1) Partile au obligatia sa& mentind proprietatea imobilului
modernizat/ extins si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani dupa finalizare / dare in
exploatare si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceasta
perioada.

(2) inainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni
asupra modului de acirdare a dreptului de utilizare a
echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atagate raportului final.

(3) Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor
bunurilor,  echipamentelor  achizitionate  din  finantarea
nerambursabila, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in
scopul pentru care au fost achizitionate.

(4) Partile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze
bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantarii prin
Programul Operational Regional, pe o perioada de 5 ani de la
finalizarea proiectului.

Art. 8. (1) Partile au obligatia sa se asigure ca nu se vor
desfasura activitati economice in scopul obtinerii de profit din
echipamentele achizitionate prin proiect sau din utilizarea
imobilului modernizat/ extins.

(2) Partile au obligatia sa se asigure ca nu se vor desfasura alte
activitati economice 1Tn scopul obtinerii de venituri din
echipamentele achizitionate prin proiect sau din utilizarea
imobilului - modernizat/ extins, in afara activitatilor pentru care a
fost finantat proiectul, prin acordarea dreptului de utilizare a
cestora catre terte parti (imobilul si echipamentele care fac
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obiectul proiectului finantat prin fonduri publice in cadrul POR
2007-2013 nu pot fi utilizate Tn alt scop/ cu altd destinatie decat
cea principala).

Art. 9. Dispozitii finale

(1) Orice modificare a prezentului acord va fi valabila numai
atunci cand este convenita de toate partile.

(2) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in
legatura cu el, pe care partile nu le pot solutiona pe cale amiabila,
vor fi solutionate de instantele competente.

(3) Partile sunt de acord ca prezentul acord este guvernat de
legea romana.

Intocmit in numér de exemplare exemplare, in limba romana,
cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de
finantare

Semnaturi

Lider de Numele, prenumele si Semnatura Data Si
proiect functia reprezentantului locul
(Partener 1)  legal al organizatiei semnarii

Partener 2 Numele, prenumele gsi Semnatura Data Si
functia reprezentantului locul
legal al organizatiei semnarii

Partener 3 Numele, prenumele gsi Semnatura Data Si
functia reprezentantului locul
legal al organizatiei semnarii
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
pvind atribuirea denumirii de
Piata Monseniorul Vladimir Ghika pietei situata
la intersectia strazilor Cpt. Gheorghe Demetriade

si Ermil Pangratti, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Evidenta Imobiliara si Cadastral3;

Vazand raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport,
raportul Comisiei Patrimoniu si avizul Comisiei juridice si de
disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Luadnd in considerare avizul Comisiei de atribuire de
denumiri a Municipiului Bucuresti nr. 03/16.09.2009;

In conformitate cu prevederile art. 2, lit. d) din Ordonanta
Guvernului nr. 63/2002 privind atribuirea sau schimbarea de
denumiri, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. d) si
art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se atribuie denumirea de Piata Monseniorul Vladimir
Ghika, pietei situatd la intersectia strazilor Cpt. Gheorghe
Demetriade si Ermil Pangratti, sector 1.

Art. 2 Piata se identifica conform planurilor topografice
scara 1:2000 si scara 1/500 prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Prezenta hotarére va fi comunicatda urmatoarelor
institutii Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti Primariei Sectorului 1, Administratiei
Domeniului Public Sector 1,Companiei Nationale Pogsta Roméana
SA, Romtelecom SA, Oficiului

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia
Strazilor vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
26.11.2009

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 26.11.2009
Nr. 368
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind atribuirea denumirii de Strada Episcop Grigorie Leu

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Evidenta Imobiliara si Cadastrala,

Vazand raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport,
raportul Comisiei patrimoniu si avizul Comisiei juridice si de
disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Luadnd in considerare avizul Comisiei de atribuire de
denumiri a Municipiului Bucuresti nr. 04 /16.09.2009;

In conformitate cu prevederile art. 2 lit. d) din Ordonanta
Guvernului nr. 63/2002 privind atribuirea sau schimbarea de
denumiri, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. d) si
art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se atribuie denumirea de Strada Episcop Grigorie

Leu, arterei de circulatie din ansamblul Fabrica de Glucoza din
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sectorul 2, care incepe din Strada Marian Preda si se sfarseste in
Strada Radu Tudoran.

Art.2 Artera se identifica potrivit planului anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Prezenta hotarére va fi comunicata, urmatoarelor
institutii: Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti, Primariei Sectorului 2, Administratiei
Domeniului Public Sector 2, Companiei Nationale Posta Roméana
SA, Romtelecom SA, Oficiului National al Registrului Comertului,
Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara al Municipiului
Bucuresti.

Art.4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti si Administratia Strazilor vor

aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 26.11.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA,  SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 26.11.2009
Nr. 369
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
prvind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti studiului
de fezabilitate pentru obiectivul de investitii al Directiei Generale
de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti ,Extindere imobil
str. Salcetului nr. 5, sector 4, Bucuresti - Centrul de zi pentru copii
cu autism si tulburari de spectru autist"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana gi
al Directiei Generale de Asistentd Socialda a Municipiului
Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante,
raportul Comisiei sanatate si protectie sociala si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare avizul Consiliului Tehnico - Economic
al Primariei Municipiului Bucuresti nr. 66/06.10.2009;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si
art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
studiului de fezabilitate pentru obiectivul de investitii al Directiei
Generale de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti ,Extindere
imobil str. Salcetului nr. 5, sector 4, Bucuresti - Centrul de zi
pentru copii cu autism si tulburari de spectru autist", conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Finantarea investitiei prevazuta la art.1 se va face din
fonduri alocate prin bugetul Directiei Generale de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti pentru proiectare si ,din fonduri
obtinute prin Proiectul PHARE

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Directia Generala
de Asistentda Sociald a Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
26.11.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 26.11.2009
Nr. 370
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ANEXA la hotararea H.C.G.M.B. nr . 370/2009
INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI Al
OBIECTIVULUI DE INVESTITII
"Extindere centru de zi pentru copii cu autism si tulburari de
spectru autism, Str. Salcetului, nr. 5, sector 4,
1. Valoarea totala a investitiei (inclusiv T.V.A.): 108.000 lei
Din care:
Proiectare: 15.500 lei

Executie 92.500 lei

Esalonarea investitiei
Anul |: 108.000 lei

Durata de realizare a investitiei: 3 luni
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind trecerea Cantinei Centrale de Ajutor Social
din administrarea Consiliului Local Sector 1
in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin
Directia Generala de Asistenta Sociala a
Municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana si
al Directiei Generale de Asistentd Sociala a Municipiului
Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei patrimoniu, raportul Comisiei
sanatate si protectie sociala si avizul Comisiei juridice si de
disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistenta sociala si ale Legii nr. 208/1997
privind cantinele de ajutor social;

Luand in considerare prevederile Ordonantei Guvernului nr.
68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. a) si
art. 45 alin. (3) din Legea nr. 215/2001, privind administratia
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publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba trecerea Cantinei Centrale de Ajutor
Social, situata in str. Sf. Constantin nr. 8, sector 1, din
administrarea Consiliului Local Sector 1 in administrarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Directia
Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti.

Art. 2 Cantina Centrala de Ajutor Social va functiona n
administrarea Directiei Generaie de Asistenta Sociala a
Municipiului Bucuresti ca unitate publica de asistenta sociala, fara
personalitate juridica proprie, impreuna cu 5 unitati subordonate

Art. 3 Unitatea Pajura a Cantinei Centrale de Ajutor Social
ramane in administrarea Consiliului Local Sector 1 in vederea
acordarii altor servicii sociale necesare beneficiarilor sectorului 1.

Art. 4 Serviciile sociale ale Cantinei Centrale de Ajutor
Social vor fi disponibile cetatenilor municipiului Bucuresti, pe baza
anchetelor sociale realizate de catre Directia Generala de
Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti.

Art. 5 Finantarea si baza materiala a Cantinei Centrale de
Ajutor Social se asigura de catre Municipiul Bucuresti, prin
bugetul Directiei Generale de Asistentd Sociala a Municipiului
Bucuresti, incepand cu data de 01.01.2010.
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Art. 6 Patrimoniul Cantinei Centrale de Ajutor Social se
preia pe baza de proces-verbal incheiat intre Directia Generala
de Asistenta Socialda a Municipiului Bucuresti si Consiliul Local
Sector 1.

Art. 7 Regulamentul de organizare si functionare,
organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti se vor modifica
corespunzator incadrarii personalului din Cantina Centrala de
Ajutor Social, cu respectarea Standardelor minime obligatorii.

Art. 8 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, Directia Generala de
Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti si Consiliul Local
Sector 1 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotaréari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
26.11.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 26.11.2009
Nr. 371
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea documentatiei tehnico-economice
si a indicatorilor tehnico - economici aferenti
obiectivului de investitii
Pasaj denivelat superior Pipera-Tunari

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale Infrastructura si Servicii Publice - Directia Transporturi,
Drumuri si Sistematizarea Circulatiei;

Vazénd raportul Comisiei economice, buget, finante din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 44 din Legea nr. 273/200
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si
art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba documentatia tehnico - economica a
obiectivului de investitii Pasaj denivelat superior Pipera - Tunari ai
carui indicatori tehnico-economici sunt prezentati in anexa nr.1.
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Art. 2 Contributia in valoare de 1.867.399,71 Euro la
finantarea proiectului se va asigura din bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti.

Art. 3 Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta
hotaréare.

Art. 4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
26.11.20009.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 26.11.2009
Nr. 372
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ANEXA LA HCGMB NR. 372/2009

PRINCIPALII INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI Al

INVESTITIEI

1. Valoarea totala (INV), inclusiv TVA: 49.134.640 LEI

(11.442.890 Euro)

Din care:

Lucrari de constructii si instalatii: 39.510 mii lei fara TVA

(9.201 mii Euro fara TVA)

Asistenta tehnica, consultanta: 4.022 mii lei fara TVA (937 mii

Euro fara TVA)

2. Esalonarea investitiei (INV/C+M):
Anul I: INV 27.526 mii lei fara TVA
C+M. 26.732 mii lei fara TVA
Anul I: INV 13.763 mii lei fara TVA
C+M 13.366 mii lei fara TVA

3. Durata de realizare (luni): 18 luni.

4. Capacitati (in unitati fizice si valorice);

Denumirea lucrarii UM Cantitate
Constructii si instalatii

MODERNIZARE DRUM

Lucrari pregatitoae si amenajare teren

curatarea zonelor cu resturi vegetal mp 1968
taiere copaci, scoatere radacini buc 69
scoatere panouri publicitare buc 1
scoatere gard metalic m 444

89

Valoare

3.936
10.35
0.37
6.66



demolare ziduri

capace guri de vizitare
scoatere pavele

frezare asfalt in grosime de 5 cm
taiere asfalt

camine pentru conectare tevi
Terasamente excavare
Suprastructura

strat de uzura MASF16

strat de legatura din binder BAD25
mixtura asfaltica AB2

balast stabilizat

balast

strat de baza compactat
emulsie cationica
geomembrana

Semnalizare

marcaje longitudinale
marcaje diverse

semnalizare verticala

stalpi metalici

Trotuare

mixtura asfaltica AB8
emulsie cationica

strat de piatra

balast

borduri

PASAJ SUPERIOR
Lucrari diverse
umpluturi in platforme

desfiintare si reconstructie retele
utilitare

executia unui nou sistem PSI in
incinta RATB

mutare conducte apa Apa Nova
mutare canalizare pluviala Apa Nova
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mp
buc
mp
mp

buc
mc

mp

mc
mc
mc
mp
mp

km
mp
buc
buc

mp
mp
mc
mc

mc

buc

buc

buc
buc

120
10
1669
2602.5
2000
4
3684.54

420.92
818.75
841.83
876.91
920.75
1012.83
4384.54
2500

1.55
110
12
12

869
869
173
173
2113.2

1507.6

1.8
1
25.035
13.0125
10
24
36.8454

6.3138
90.0625
101.0196
35.0764
27.6225
15.19245
21.9227
50

1.395
22
0.6

0.24

8.642205
4.345
8.7365
5.19
45.53206

22.614
45

40

10
137



mutare conducte apa potabila in incinta RATB

studiu geotehnic
Infrastructura
sapaturi

forare piloti
armaturi OB37

armatruri PC52

beton C20/25

beton C25/30
beton egalizare

cofraje
aparate de reazem din neopren

Hidroizolatie

incercare coloane
testare continuitate coloane

Suprastructura

grinzi prefabricate din beton precomprimat

Armaturi

beton C20/25

beton C25/30

Cofraje

Hidroizolatie

imbracaminte asfaltica pe pod
dispozitive de rost

borduri prefabricate
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buc

buc

mc

mc

mc
mc

mp
buc

mp

buc

buc

buc

mc

mp

mp

mp

buc

1862.91
1945.14
186.445

403.509

3708.01

719.59
82.38

1000
96

1556.44

2
81

49

114.647

264

128.59

3131.27

4140.18

3382.5

85.68

823.6

11.49415
972.57
170.8582

369.7756

474.3657

130.8862
7.106923

150
34.09728

18.67728

20.13296
22.275

3241.35

105.0625

28.8156

14.0356

469.6905

102.3038

81.21383

76.61848

69.0671



parapet pietonal metalic

guri de scurgere
precomprimare transversala
Rampe

piatra sparta

strat de legatura din binder
strat de uzura BA16

emulsie bituminoasa
parapeti de protectie

Ziduri de sprijin

umpluturi cu piatra sparta
panouri prefabricate pereti
suporturi panouri

platbande din otel galvanizat
ancorare panouri
Geomembrane

geotextile lat. 40 cm
geotextile lat. 80 cm

tevi de scurgete diam. 200 mm

beton C20/25
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buc

buc

mc

mp

mp

mc

mp

buc

buc

buc

mp

mc

541.2

432

2615

5250

360.8

14818.02

1324.224

626

34

68

316.8

1817

45

626.52

633.6

81.04224

10.99

97.72165

21.648

47.52

18.305

26.25

17.75136

592.7206

926.9568

7.199

2.55

1.7

6.336

4.86956

0.2142

23.98945

69.15744



Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE

pentru modificarea Hotararii C.G.M.B. nr. 65/2003 privind
aprobarea documentatiei tehnico-economice a obiectivul de
investitii ,Restaurarea zonei istorice” cuprins in proiectul privind

»Programul Multi-Sector al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana gi
al Directiei Managementul Creditelor Externe.

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante,
raportul Comisiei sanatate si protectie sociala si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii 273/2006 privind

finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare Contractul de credit nr. 26313/
24.04.2004 incheiat intre Municipiul Bucuresti, Regia Autonoma
de Distributie a Energiei Termice si Banca Europeana pentru
Reconstructie si Dezvoltare (BERD) pentru finantarea proiectului
privind “Programul Multi-Sector al Municipiului Bucuresti”, aprobat
prin Hotararea C.G.M.B. nr. 67 din 06/03/2003;
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Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si
art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. | Anexa la Hotararea C.G.M.B. nr. 65/2003 se
inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.

Art. Il Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr. 65/2003
raman neschimbate.

Art. 1l Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
26.11.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 26.11.2009
Nr. 373
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Anexa la Hotararea nr. 373/2009

Indicatorii tehnico-economici ai
obiectivului de investitii
"Restaurarea zonei istorice"
cuprins in proiectul privind
Programul Multi-sector al Municipiului Bucuresti"

Descriere

Surse de finantare (exclusiv taxe)

Euro

Finantare
BERD

Finantare
MUNICIPIUL

DONATORI - Guvernul

olandez

TOTAL

Restaurarea
Zonei Istorice

Lucrari

Lucrari
stradale

7,239,151.31

22,072,626.00

1,888,408.00

31,200,185.31

Servicii

Strategia de
restaurare si
actualizare a
Master-
planului
pentru Zona
Istorica

0.00

0.00

0.00

0.00

Servicii de
consultanta -
inspectie
video

44,571.00

0.00

0.00

44,571.00

Servicii de
consultanta in
proiectare si
supraveghere

500,000.00

497,776.00

0.00

997,776.00

Total:

7,783,722.31

22,570,402.00

1,888,408.00

32,242,532.31
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea transmiterii in administrarea
Administratiei Fondului Imobiliar a spatiului
cu alta destinatie aflat la parterul blocului
M 23 din B-dul Octavian Goga nr. 12, sector 3,
in vederea incheierii contractului de nchiriere cu Ministerul
Finantelor Publice — Agentia Nationald de Administrare Fiscala —
Garda Financiara — Sectia Municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale de Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana — Directia
Investitii;

Vazand raportul Comisiei patrimoniu din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 36 alin (2) lit. ¢), alin (5) lit. a) si
art. 45 alin. (3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1. Pozitia 2 din art. 1 si punctul 2 din Anexa la
hotararea CGMB nr. 329/2001 cu referire la blocul M23 din
ansamblul Marasesti (cu adresa postala actuala Bdul Octavian
Goga nr. 12 sector 3) se abroga.
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Art. 2 Spatiul situat la parterul blocului M23 din Bdul
Octavian Goga nr. 12 Sector 3 avand datele tehnice din anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare se transmite din
evidenta Directiei Generale de Dezvoltare, Investitii si Planificare
Urbana - Directia Investiti Tn evidenta si administrarea
Administragiei Fondului Imobiliar in vederea tncheierii contractului
de inchiriere cu Ministerul Finantelor Publice — Agentia Nationala
de Administrare Fiscala — Garda Financiara — Sectia Municipiului
Bucuresti, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 3 Durata contractului de inchiriere este de 5 ani. Tariful
de inchiriere este cel stabilit prin Hotararea CGMB nr. 32 anexa
nr. 3.

Art. 4 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
Hotararea C.G.M.B. nr. 340/2009, se abroga.

Art. 5 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia
Fondului Imobiliar vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
26.11.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 26.11.2009
Nr. 374
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LISTA

Spatiilor cu alta destinatie care urmeaza a fi inchiriate
MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE
Agentia Nationala de Administrare Fiscala
GARDA FINANCIARA — SECTIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

ANS/BLOC SITUARE SUPRAFATA
SPATIU/MAGAZIN -mp Acd-
Ansamblul Parter/tronson 1/ mag. 1 139,10 mp Acd
Marasesti Parter/tronson 1/ mag. 2 | 156,43 mp Acd
Bl. M23 Parter/tronson 2/ mag. 3 | 139,10 mp Acd

Parter/tronson 2/ mag. 4
Parter/tronson 3/ mag. 5

Parter/tronson 3/ mag. 6

156,43 mp Acd
139,10 mp Acd
156,43 mp Acd

SUPRAFATA TOTALA 886,59 mp
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE

pentru modificarea art.3 din Hotararea C.G.M.B. nr.345/2009
privind aprobarea modalitatii de punere in aplicare a clauzei 35.3
din Contractul de Concesiune nr. 1329/29.03.2000 incheiat intre
Municipiul Bucuresti, in calitate de Concedent, si S.C. Apa Nova
Bucuresti S.A., in calitate de Concesionar, cu privire la furnizarea

de servicii de alimentare cu apa si canalizare pentru Municipiul

Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti si raportul de
specialitate al Directiei Generale Economice;

Vazand raportul Comisiei pentru utilitati publice si raportul
Comisiei economice, buget, finante din cadrul Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a)
pct. 14 si art. 45 alin (2) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. | Art.3 din Hotararea C.G.M.B. nr.345/2009 se modifica
si va avea urmatorul cuprins:
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LArt.3 Plata datoriei principale a RADET catre S.C. Apa
Nova Bucuresti S.A. se va face cu conditia renuntarii de catre
S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. la plata penalitatilor de intarziere
aferente acestei datorii si la actiunile in justitie demarate contra
RADET, astfel:

-29.000 000,0 lei pana la data de 31.12.2009;
-25.104.242,71 lei pana la data de 30.06.2010.”

Art. Il Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr.
345/2009 raman neschimbate.

Art. Il Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, RADET si S.C. Apa
Nova Bucuresti S.A. vor aduce la Tindeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
26.11.2009.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 26.11.2009
Nr. 375
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1/PRIMARIA SECTOR 1

Sumar
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HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL AL SECTORULUI 1

privind reglementarea activitatii de ridicare, transport,
depozitare si eliberare/valorificare a anumitor categorii de
vehicule situate sau aflate pe terenuri, carosabil, parcari,
locuri special amenajate, spatii verzi si trotuare apartinand
domeniului public sau privat al Sectorului 1
-REPUBLICATA-

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Politie Comunitara Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 371/2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de reglementarile Legii nr. 421/2002 privind
regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;

Luand in considerare prevederile Ordonantei Guvernului

Romaniei nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
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modificarile si completarile ulterioare;

In baza dispozitiilor art. 23, alin. (1), lit. ¢) si alin. (2), lit. a) —
c) din Regulamentul cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local aprobat prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.
955/2004 pentru aprobarea reglementarilor - cadru de aplicare a
Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 71/2002 privind organizarea
si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local;

In conformitate cu prevederile art. 64, alin.(1), art. 95, alin.
(1), coroborat cu art. 96, alin.(1) si art. 128, alin.(1), lit.g) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Potrivit Hotararii Consiliului  General al Municipiului
Bucuresti nr. 124/2008 privind aprobarea strategiei de parcare
pe teritoriul Municipiului Bucuresti si abrogarea Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 82/2008;

Vazand normele:

Hotararii  Consiliului  Local al Sectorului 1 nr.
238/27.05.2009 privind modificarea art. 6 al Anexei nr. 3 din
Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 416/2008 privind
reglementarea activitatii de ridicare, transport, depozitare si

eliberare/valorificare a anumitor categorii de vehicule situate sau
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aflate pe terenuri, carosabil, parcari, locuri special amenajate
apartindnd domeniului public sau privat al Sectorului 1;

Hotararii  Consiliului  Local al Sectorului 1 nr.
375/24.09.2009 pentru modificarea si completarea Hotaréarii
Consiliului  Local al Sectorului 1 nr. 416/2008 privind
reglementarea activitatii de ridicare, transport, depozitare gi
eliberare/valorificare a anumitor categorii de vehicule situate sau
aflate pe terenuri, carosabil, parcari, locuri special amenajate
apartindnd domeniului public sau privat al Sectorului 1;

Hotararii  Consiliului  Local al Sectorului 1 nr.
431/29.10.2009 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedura de valorificare a vehiculelor declarate ca fiind
abandonate sau fara stapan, ridicate in baza Hotararii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 416/2008;

Hotararii  Consiliului  Local al Sectorului 1 nr.
432/29.10.2009 pentru modificarea si completarea Anexei nr. 1 A
la Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 375/24.09.2009 pentru
modificarea si completarea hotararii consiliului local sector 1
nr. 416/2008 privind reglementarea activitatii de ridicare,
transport, depozitare si eliberare/valorificare a anumitor
categorii de vehicule situate sau aflate pe terenuri, carosabil,
parcari, locuri special amenajate apartinadnd domeniului public
sau privat al sectorului 1;

Hotararii  Consiliului  Local al Sectorului 1 nr.
453/29.10.2009 privind modificarea hotararii consiliului local

sector 1 nr. 416/2008 privind reglementarea activitatii de
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ridicare, transport, depozitare si eliberare/valorificare a
anumitor categorii de vehicule situate sau aflate pe terenuri,
carosabil, parcari, locuri special amenajate apartinand
domeniului public sau privat al sectorului 1;

Hotararii  Consiliului  Local al Sectorului 1 nr.
470/26.11.2009 pentru modificarea si completarea hotararii
consiliului local al sectorului 1 nr. 416/2008 privind reglementarea
activitatii de ridicare, transport, depozitare si eliberare/valorificare
a anumitor categorii de vehicule situate sau aflate pe terenuri,
carosabil, parcari, locuri special amenajate apartinand domeniului
public sau privat al Sectorului 1;

In temeiul art. 45, alin.(1), art. 81, alin. (1) si art. 115, alin.
(1), litb) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1
HOTARASTE:
Capitolul |

Art. 1. Se aproba Regulamentul privind activitatile de
ridicare, transport, depozitare si eliberare sau valorificare a
vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri
apartinand domeniului public sau privat al Municipiului
Bucuresti sau aflate in administrarea Consiliului Local al

Sectorului 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din
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prezenta hotarare.

Art. 2. Operatiunile privind ridicarea, transportul,
depozitarea si eliberarea sau valorificarea vehiculelor fara stapan
sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau
privat al Municipiului Bucuresti sau aflate in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 1 se vor realiza de catre operatorul
economic privat desemnat in urma derularii procedurilor legale.

Art. 3. Tarifele ocazionate de activitatile de ridicare,
transport si depozitare a vehiculelor fara stapan sau abandonate
vor fi stabilite de catre operatorul economic privat desemnat in

urma derularii procedurilor legale.

Capitolul Il

Art. 4. Se aproba Regulamentul privind reglementarea
activitatilor de solutionare a conflictelor generate de
ocuparea abuziva a locurilor de parcare inchiriate legal de
Administratia Domeniului Public Sector 1, conform Anexei nr.
2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5. Operatiunile de ridicare, transport, depozitare gi
eliberare/valorificare a vehiculelor care ocupa abuziv un loc de
parcare inchiriat legal de Administratia Domeniului Public Sector
1 se vor realiza de catre operatorul economic privat desemnat in
urma derularii procedurilor legale.

Art. 6. Tarifele ocazionate de activitatile de ridicare,
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transport si depozitare a vehiculelor care ocupa abuziv un loc de
parcare inchiriat legal de Administratia Domeniului Public se vor
stabili de operatorul economic, in conformitate cu prevederile

caietului de sarcini.

Capitolul 1l

Art. 7. Se aproba Regulamentul privind ridicarea,
transportul, depozitarea si eliberarea sau valorificarea
vehiculelor stationate neregulamentar pe partea carosabila a
drumurilor publice din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si
care constituie un obstacol pentru circulatia rutiera, conform
Anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 8. Operatiunile de ridicare, transport, depozitare i
eliberare sau valorificare a vehiculelor stationate neregulamentar
pe partea carosabila a drumului public din Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti si care constituie un obstacol pentru
circulatia publicad se vor realiza de catre operatorul economic
privat desemnat in urma derularii procedurilor legale.

Art. 9. Tarifele ocazionate de activitatile de ridicare,
transport si depozitare a vehiculelor stationate neregulamentar pe
partea carosabila a drumului public din Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti si care constituie un obstacol pentru circulatia publica
se vor stabili de operatorul economic privat, in conformitate cu

prevederile Caietului de sarcini.
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Capitolul IV
Art. 10. Se aproba caietul de sarcini privind desfasurarea
activitatilor prevazute in anexele nr. 1 — 3 din prezenta hotarare,
conform Anexei nr. 4, care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Capitolul V

Art. 11. Se aproba Regulamentul privind activitatile de
ridicare, transport, depozitare si eliberare sau valorificare a
vehiculelor stationate pe spatiile verzi si trotuarele
apartinand domeniului public sau privat al Municipiului
Bucuresti sau aflate in administrarea Consiliului Local al
Sectorului 1, conform Anexei nr. 5, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 12. Operatiunile de ridicare, transport, depozitare si
eliberare sau valorificare a vehiculelor stationate pe spatiile verzi
si trotuarele apartindnd domeniului public sau privat al
Municipiului Bucuresti sau aflate in administrarea Consiliului
Local al Sectorului 1 se vor realiza de catre operatorul economic
privat.

Art. 13. Dispozitiile art. 3, art. 6, art. 9 si ale caietului de
sarcini se aplica in mod corespunzator si regulamentului prevazut

la art. 11 si la Anexa nr. 5 din hotarare.

109



Capitolul VI

Art. 14. (1). In cazul in care agentii economici furnizori de
utilitati  (respectiv canalizare, apa, energie electrica, gaze
naturale, energie termica), indiferent de statutul juridic, au de
efectuat interventii in subteranul aflat deasupra locurilor de
parcare, iar aceste spatii sunt ocupate de vehicule, vor solicita
interventia operatorului economic, in vederea ridicarii acestora.

(2). Agentii economici de la alin. (1) vor face solicitarea de
ridicare a vehiculelor in cauza, prin intermediul Directiei Generale
de Politie Comunitara Sector 1.

(3). Cheltuielile legate de ridicarea, transportarea si
depozitarea vehiculelor respective vor fi suportate de agentul
economic care a solicitat interventia.

(4). Prevederile art. 3, art. 6, art. 9 si ale caietului de sarcini

se aplica in mod corespunzator.

Capitolul VII
Art. 15. (1). Se aproba Regulamentul privind procedura
de valorificare a vehiculelor declarate ca fiind abandonate
sau fara stapan, ridicate in baza prezentei hotarari, conform
Anexei nr. 6, care face parte integranta din prezenta hotarare.
(2). Se numeste comisiainsarcinatda cu valorificarea

vehiculelor declarate ca fiind abandonate sau fiind fara stapan
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ridicate in baza prezentei hotarari, avand urmatoarea
componenta:
¢ Paul Olteanu — consilier local,
o Stefan Topor — consilier local;
e Cati — Carmen Musceleanu — consilier local,
¢ Dinu Marian Aurelian — angajat al Directiei Generale de Politie
Comunitara Sector 1;
e Pischis Dana Maria — angajat al Directiei Generale de Politie
Comunitara Sector 1.

(3). Tn cazul in care angajatii Directiei Generale de Politie
Comunitara Sector 1 se afla in imposibilitatea de a participa la
activitatea comisiei acestia vor fi inlocuiti prin decizia directorului

general.

Capitolul VIIl - Dispozitii finale

Art. 16. In acceptiunea prezentei hotarari, “prin vehicul” se
intelege orice autovehicul, remorca, rulotd, motocicletd cu sau
fara atas, motoreta cu sau fara atas, mopeda, carosorie in orice
stare fizica, atelaj cu tractiune animala g.a.m.d.

Art. 17. Procedura legala privind desemnarea operatorului
economic privat care va presta serviciile mentionate la capitolele
1 — 3 din prezenta hotarare va fi indeplinitd de catre Directia
Generala de Politie Comunitara Sector 1.

Art. 18. (1). 20% din valoarea sumelor incasate de catre
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operatorul economic de pe urma derularii contractului vor fi virate
de acesta la bugetul local al Sectorului 1, fara nicio
contraprestatie din partea Consiliului Local Sector 1.

(2). Sumele de bani prevazute la alin.(1) vor fi virate de
operatorul economic la bugetul local in maxim 3 zile lucratoare de
la incasare.

Art. 19. (1). Obligatia valorificarii vehiculelor trecute n
proprietatea Consiliului Local al Sectorului 1 revine Directiei
Generale de Politie Comunitara Sector 1 si comisiei prevazuta la
art. 15, alin.(2).

(2). Sumele de bani obtinute din valorificarea vehiculelor se
fac venit integral la bugetul local al Sectorului 1.

Art. 20. (1). Prezenta hotarare intra in vigoare de la data
afisarii la sediul Consiliului Local al Sectorului 1, Sos. Bucuresti-
Ploiesti nr. 9-13, Sector 1, Bucuresti, cu exceptia Anexelor nr. 1 —
3 mentionate la CAP. I, CAP. Il si CAP. |l din hotarére, care vor
intra Tn vigoare la data semnarii contractului rezultat in urma
procedurii de selectare a operatorului economic, pana la acea
data urmand sa isi produca efectele Hotararea Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 4/2008 si Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 5/2008.

(2). Incepand cu data semnérii contractului mentionat la
art.20, alin.(1) cele doua hotarari se abroga.

Art. 21. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Politie
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Comunitara a Sectorului 1, Administratia Domeniului Public
Sector 1, operatorul economic si Serviciul Secretariat General,
Audiente din cadrul Primariei Sectorului 1 vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 416

Data: 31.10.2008
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Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Local
nr. 416/31.10.2008
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,
lon Brad

REGULAMENTUL

privind activitatile de ridicare, transport, depozitare si
eliberare sau valorificare a vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau
privat al Municipiului Bucuresti sau aflate in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 1

Art. 1. Regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abandonate este reglementat de Legea nr. 421/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare si de Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 156/2003 pentru aprobarea Normei metodologice
de aplicare a Legii nr. 421/2002 privind regimul juridic al
vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale.

Art. 2. in sensul legii, urméatoarele notiuni se definesc
astfel:

a) vehicul fard stapén - vehicul de orice categorie, fara
placutd de inmatriculare sau alte marcaje oficiale, stationat pe
domeniul public sau privat al statului, al carui proprietar sau
detinator legal este necunoscut;
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b) vehicul abandonat - vehicul de orice categorie, aflat pe
domeniul public sau privat al statului, de cel putin un an, al carui
proprietar sau detinator legal este cunoscut, insa exista indicii
temeinice din care rezulta intentia neechivoca a proprietarului sau
a detinatorului legal, de a renunta la exercitarea drepturilor sale
asupra acestuia.

Art. 3. Depistarea vehiculelor din categoriile mentionate se
face de catre politistii comunitari si inspectorii de specialitate din
cadrul Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1, cu
ocazia activitatilor zilnice desfagurate in teren sau la sesizarea
cetatenilor.

Art. 4. Intocmirea procesului-verbal de constatare a
existentei vehiculelor respective si a notei cu bunurile din
interiorul acestora se face de catre personalul din cadrul Directiei
Inspectie — Serviciul Inspectie Ecologica si de Mediu stabilit prin
Decizie a Directorului General al Directiei Generale de Politie
Comunitara Sector 1.

Art. 5. Verificarile in baza de date privind identificarea
vehiculului si a proprietarului sau detinatorului legal sunt
efectuate prin Dispeceratul Central al Directiei Generale de Politie
Comunitara Sector 1, care va informa si Brigada de Politie
Rutiera Bucuresti cu toate cazurile depistate.

Art. 6. (1). intocmirea documentelor pentru declararea
vehiculului ca fiind fara stapan sau abandonat se efectueaza de
catre Directia Inspectie — Serviciul Inspectie Ecologica si de
Mediu din cadrul Directiei Generale de Politie Comunitara Sector
1, conform procedurilor stabilite prin lege.
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(2). In cazul vehiculelor abandonate sau fara
stapan, agentul constatator va afisa o somatie pe caroseria
vehiculului, prin care se solicita ridicarea acestuia in termen de
10 zile, cu mentiunea ca, in caz contrar, vehiculul va fi ridicat
conform art. 3 alin. (3) din Legea nr. 421/2002 privind regimul
juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri
apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare si
va fi sanctionat contraventional, conform art. 12 alin. (1) din
acelasi act normativ.

Art. 7. Operatiunile privind ridicarea, transportul si
depozitarea vehiculelor din aceasta categorie sunt realizate de
catre operatorul economic privat desemnat in urma derularii
procedurilor legale, la solicitarea agentului constatator in baza
Dispozitiei Primarului Sectorului 1. Procesul-verbal de ridicare a
vehiculelor se Tincheie de catre delegatul Tmputernicit al
operatorului economic respectiv, in prezenta agentului
constatator si a unui martor asistent, conform modelului anexat.

Art. 8. (1). Operatorul economic privat va amenaja un
spatiu corespunzator destinat depozitarii vehiculelor fara stapan
ori abandonate, precum si o incapere pentru pastrarea bunurilor
inventariate aflate in interiorul acestora.

(2). Pe toata perioada depozitarii, vehiculele se afla in
custodia operatorului economic respectiv.

Art. 9. (1). Vehiculele fara stapan sau abandonate aflate in
custodia operatorului economic pot fi revendicate si restituite
catre proprietarul ori detinatorul legal, in conditiile legii, dupa
achitarea integrala a tarifelor ocazionate de ridicarea, transportul
si depozitarea acestora.
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(2). Eliberarea se va efectua conducatorului vehiculului n
baza certificatului de inmatriculare in original sau in cazul in care
pentru vehiculul respectiv nu este necesar un astfel de certificat,
pe baza titlului de proprietate, sau al altui document din care sa
rezulte ca este proprietarul vehiculului respectiv.

(3). Plata tarifelor aferente operatiunilor de ridicare,
transport si depozitare a vehiculelor se efectueaza la
reprezentantul operatorului autorizat care a efectuat operatiunile
de ridicare, transport si depozitare, care are obligatia sa elibereze
chitanta si/sau factura fiscala.

Art. 10. Dupa indeplinirea tuturor procedurilor specifice
prevazute de lege pentru vehicule fara stapan ori abandonate si a
termenelor stipulate, acestea vor intra in domeniul privat al
Sectorului 1, prin dispozitia Primarului acestuia.

Art. 11. Vehiculele abandonate sau fara stapan, trecute in
domeniul privat al Sectorului 1, vor fi valorificate prin dispozitia
Primarului, Tn conditile prevazute de art. 8 din Legea nr.
421/2002, cu modicarile si completarile ulterioare.

Art. 12. (1). Operatorul economic autorizat sa desfasoare
activitatea de ridicare, transport, depozitare si eliberare a
vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al Sectorului 1, raspunde in mod
direct fatd de detinatorii legali ai vehiculelor ridicate pentru
eventualele daune produse acestora ca urmare a operatiunilor de
ridicare, transport si depozitare.

(2). Operatorul economic autorizat este obligat sa se
asigure la o societate de asigurari pentru acoperirea eventualelor
daune produse ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si
depozitare, inclusiv disparitia vehiculelor.
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(3). In situatiile in care vehiculele ridicate si nerevendicate
vor putea fi calificate ca fiind abandonate sau fara stapan in
acceptiunea Legii nr. 421/2002 privind regimul juridic al
vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare,
se va trece la aplicarea procedurilor prevazute de aceasta lege.

Art. 13. (1). Operatorul economic este pe deplin
raspunzator de paza, integritatea vehiculelor si a bunurilor
depozitate in locurile special amenajate de acesta.

(2). In cazul disparitiei vehiculelor de la locul de
depozitare sau a deteriorarii acestora din momentul ridicarii si
pana in momentul restituirii celor in drept sau valorificarii,
produse din vina exclusiva a operatorului economic, acesta va
achita proprietarului/detinatorului de drept sau Consiliului Local al
Sectorului 1 contravaloarea acestora.

(3). Suma platita de operatorul economic in temeiul alin. (2)
este echivalentul primei de asigurare incasate conform art. 12
alin. (2).

Art. 14, (1). Programul activitatilor de ridicare, transport si
depozitare a vehiculelor se desfasoara zilnic, de luni pana vineri
in intervalul orar 08% — 20% si sambéta in intervalul orar 08%° —
12% | care se poate prelungi la solicitarea Primarului Sectorului 1.

(2). Programul de eliberare a vehiculelor si restituire a
bunurilor aflate in interiorul acestora se desfasoara zilnic, de luni
pana vineri in intervalul 08%° — 21%° si sambata in intervalul 08%° —
14%,
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Art. 15. (1). Tarifele ocazionate de ridicarea, transportul si
depozitarea vehiculelor mentionate la art. 9 din prezentul
Regulament vor fi stabilite de operatorul economic, in
conformitate cu prevederile Caietului de sarcini.

(2). Tariful de depozitare nu se calculeaza si percepe
pentru zilele de duminica si sarbatori legale.

Art. 16. (1). Operatorul economic va avea obligatia sa se
conformeze eventualelor modificari ale reglementarilor din acest
domeniu.

(2). La cererea Primarului Sectorului 1 sau a unei
persoane desemnate de acesta, in situatii de urgenta prevazute
de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 21/2004 privind
Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, cu
modificarile si completarile ulterioare, operatorul economic
autorizat va efectua, cu titlu gratuit, operatiunile de ridicare si
mutare a vehiculelor din zona afectata.

Art. 17. Pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatilor
prevazute in Regulament, Directia Generala de Politie
Comunitara Sector 1 si operatorul economic privat vor intocmi un
Program de masuri comun, aprobat de Primarul Sectorului 1.
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Anexa nr. 2

la Hotararea Consiliului Local
nr. 416/31.10.2008
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,
lon Brad

REGULAMENT

privind reglementarea activitatilor de solutionare a
conflictelor generate de ocuparea abuziva a locurilor de
parcare inchiriate legal de Administratia Domeniului Public
Sector 1

Art. 1. Parcarea reprezintd acel spatiu destinat in mod
special stationarii vehiculelor, semnalizat prin indicatoare si
marcaje care il delimiteaza de partea carosabila a drumului.

Art. 2. Parcarile limitrofe imobilelor de locuit vor fi utilizate
contra cost, pe perioadele stabilite in baza autorizatiei emise de
Administratia Domeniului Public Sector 1, pe care detinatorul este
obligat sa o expuna la loc vizibil, Tn copie xerox, in interiorul
vehiculului.

Art. 3. Conducatorii vehiculelor au obligatia sa respecte
indicatoarele si marcajele specifice parcarii publice.

Art. 4. (1). Ocuparea abuziva a unui loc de parcare
personalizat, de catre detinatorul unui alt vehicul atrage ridicarea
acestuia.

(2). Masura ridicarii se dispune de catre Directia Generala
de Politie Comunitara Sector 1 la sesizarea titularului autorizatiei
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de parcare, dupa trecerea unui timp de 30 (treizeci) minute de la
momentul sesizarii.

(3). n interiorul acestui interval, conducatorul vehiculului
aflat in culpd este avertizat prin somatie scrisd aplicata pe
parbrizul vehiculului sau in lipsa parbrizului in orice alt loc ce
permite aplicarea somatiei.

(4). Operatiunea de ridicare a vehiculului se realizeaza
numai dupa verificarea acestuia in evidentele Brigazii de Politie
Rutiera.

Art. 5. Constatarea ocuparii abuzive a unui loc de parcare
se efectueaza de catre politistii comunitari din cadrul Directiei
Generale de Politie Comunitara Sector 1 prin Nota de constatare
(anexa nr. 2 A) care va fi intocmita in prezenta detinatorului sau
titularului locului de parcare si a unui martor asistent. Prin aceeasi
nota, politistul comunitar dispune si eliberarea domeniului public,
prin ridicarea vehiculului parcat neregulamentar la expirarea
termenului de 30 (treizeci) minute, prevazut la art. 4 alin. (2) din
prezentul Regulament.

Art. 6. Operatiunile de ridicare a vehiculelor se executa pe
baza de proces-verbal (Anexa nr. 2 B) intocmit in prezenta
politistului comunitar si a unui martor asistent de catre operatorul
economic desemnat.

Art. 7. Operatorul economic va amenaja un loc
corespunzator pentru depozitarea vehiculelor ridicate si va stabili
tarifele aferente operatiunilor efectuate, in conformitate cu
prevederile caietului de sarcini, care vor fi achitate de persoana in
culpa la restituire.
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Art. 8. (1) Pe perioada depozitarii vehiculelor, acestea se
vor afla in custodia operatorului economic, in conditiile legii.

(2) Operatorul economic este pe deplin raspunzator de
paza, integritatea vehiculelor si a bunurilor depozitate in locurile
special amenajate de acesta.

(3) In cazul disparitiei vehiculelor de la locul de depozitare
sau a deteriorarii acestora din momentul ridicarii si pana in
momentul restituirii celor in drept sau valorificarii, produse din
vina exclusiva a operatorului economic, acesta va achita
proprietarului/detinatorului legal sau Consiliului Local al Sectorului
1 contravaloarea acestora.

Art. 9. In situatile in care vehiculele ridicate si
nerevendicate vor putea fi calificate ca fiind abandonate sau fara
stapan in acceptiunea Legii nr. 421/2002 privind regimul juridic al
vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare,
se va trece la aplicarea procedurilor prevazute de aceasta lege.

Art. 10. Masura ridicarii si depozitarii vehiculului parcat
abuziv va fi comunicata telefonic imediat Dispeceratului Brigazii
de Politie Rutiera Bucuresti si Sectiei de Politie Nationala
competenta teritorial, prin intermediul Dispeceratului Directiei
Generale de Politie Comunitara Sector 1.

Art. 11. La solicitarea autoritatilor locale in situatile de
urgenta prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
21/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, operatorul
economic va efectua cu titlu gratuit operatiunile de ridicare gi
mutare a vehiculelor din zonele afectate.
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Art. 12. (1) Programul de desfasurare a activitatilor de
ridicare, transport si depozitare a autovehiculelor se desfasoara
zilnic, 24 h din 24.

(2) Activitatea de eliberare a autovehiculelor ridicate se
desfasoara in intervalul orar 08%° — 20%.

Art. 13. Restituirea vehiculului ridicat catre proprietarul ori
detinatorul legal se efectueaza dupa achitarea integrala de catre
acesta a tarifele ocazionate de ridicare, transport si depozitare.

Art. 14. Restituirea vehiculelor apartindnd institutiilor
prevazute la art. 32, alin.(2), lit. a) si lit. b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare se
face gratuit, imediat si neconditionat.

Art. 15. Tarifele ocazionate de ridicarea, transportul si
depozitarea vehiculelor se stabilesc de operatorul economic,
conform prevederilor caietului de sarcini.

Art. 16. Asigurarea pazei vehiculelor depozitate in locurile
special amenajate revine operatorului economic.

Art. 17. Operatorul economic va avea obligatia sa se
conformeze eventualelor modificari ale reglementarilor din acest
domeniu.

Art. 18. Pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatilor
prevazute in prezentul Regulament, Directia Generala de Politie
Comunitara Sector 1 si operatorul economic vor intocmi un
program de masuri comun, aprobat de Primarul Sectorului 1.

Art. 19. (1). Ocuparea abuziva a unui loc de parcare
personalizat, de catre detinatorul unui alt vehicul, in conditiile
prevazute de prezentul Regulament, constituie contraventie si se
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sanctioneaza conform Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 124/2008 la data prevazuta pentru intrarea acesteia
in vigoare.

(2). Contraventile se constatd si se aplica de catre
politisti comunitari din cadrul Directiei Generale de Politie
Comunitara Sector 1.
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Anexa nr. 2A

la Hotararea Consiliului Local
nr. 416/31.10.2008
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,
lon Brad

Municipiul Bucuresti Seria___ Nr.
Consiliul Local Sector 1

Directia Generala de Politie Comunitara a Sectorului 1
Serviciul

NOTA DE CONSTATARE

Incheiata astazi ,
ziua
luna anul
ora in Bucuresti, Sector 1

agent comunitar din cadrul
(nume, prenume si numarul legitimatiei)

Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1.

Astazi, data de mai sus, la orele , am fost sesizat de
domnul/doamna din  Bucuresti,
str nr. , Cu privire la faptul

ca locul de parcare detinut cu autorizatia  nr.
eliberatd de Administratia

Domeniului Public Sector 1, a fost ocupat abuziv de conducatorul
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vehiculului, marca , culoarea

, hr. inmatriculare ;

Deplasandu-ma la fata locului am constatat urmatoarele:

Pentru atentionarea conducatorului vehiculului mentionat
mai sus, am procedat la aplicarea unei somatii pe parbriz/in alt
loc care face posibila aplicarea, respectiv ,
pentru a elibera spatiul ocupat abuziv in termen de 30 de minute
(treizecideminute), incepand cu ora ;

Constatand ca termenul din somatie nu a fost respectat, am

procedat la examinarea exterioara a vehiculului avand marca,
culoarea si nr. de inmatriculare mentionate mai sus, rezultand
urmatoarele:

. Vehiculul prezintd/nu prezinta avarii vizibile (da/nu)

La fata locului s-au efectuat fotografii in format digital, cu aparatul
marca , din 4 (patru) unghiuri diferite (fata,

spate si parti laterale).

Examinarea exterioara a vehiculului a fost realizata in
prezenta:
- reprezentant al operatorului

economic autorizat,
(nume, prenume, nr. legitimatie de serviciu) (denumire)
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- , martor asistent

(operator)
(nume, prenume, domiciliu, CNP, BI/CI serie, nr.)

, care au /nu au, de facut

obiectiuni cu privire a cele consemnate mai sus

Fata de cele constatate,

DISPUN:

Eliberarea domeniului public, ocupat abuziv de vehiculul cu
nr. de inmatriculare

marca ,culoare ,prin ridicarea
acestuia de catre

prin legat
(operator economic autorizat) (nume,

prenume si nr.legitimatiei de serviciu)
cu mijlocul de transport nr. , marca

Prezenta notd de constatare s-a incheiat in 3 (trei)
exemplare, din care originalul pentru Directia Generala de Politie
Comunitara Sector 1, iar celelalte 2 (doua) la reprezentantul
operatorului economic autorizat.
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Agent constatator

Martor asistent

Reprezentant
Operator

economic autorizat
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Anexa nr. 2B

la Hotararea Consiliului Local
nr. 416/31.10.2008
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,

lon Brad
Proces — Verbal
Anul , luna , Ziua , ora ,
in Bucuresti, Str. nr. , Sector 1
Subsemnatul, legitimatia de serviciu

(nume, prenume
, reprezentant al operatorului autorizat

(numar si data) ,In

(denumire)
baza Notei de constatare nr. data , Intocmita
de agent comunitar din Directia

(nume si prenume)
Generala de Politie Comunitara Sector 1,
am procedat la ridicarea vehiculului marca , hr. de
fnmatriculare , culoarea , pe care l|-am
examinat si se prezintd conform celor consemnate in nota de
constatare nr.

Ridicarea s-a realizat in prezenta:
, agent comunitar in cadrul

(nume, prenume, nr. legitimatie serviciu)
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Directiei ~ Generale @ de  Polite =~ Comunitard  Sector
1

martor
( nume, prenume, domiciliu, CNP, seria nr. BI/CI)
asistent.
Vehiculul a fost ridicat cu si se
(mijlocul, numar, marca)
transporta cu la locul de depozitare al

(mijlocul, numar, marca)

(operator economic)
situat Tn
(adresa)

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal in 3 (trei)
exemplare, din care unul s-a Tnménat agentului comunitar.

Reprezentant Agent comunitar

(operator economic)

Martor asistent
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Anexa nr.3

la Hotararea Consiliului Local
nr.416/31.10.2008
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,
lon Brad

REGULAMENT

privind ridicarea, transportul, depozitarea in spatii special
amenajate si eliberarea sau valorificarea vehiculelor
stationate neregulamentar pe partea carosabila a drumului
public din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si care
constituie un obstacol pentru circulatia rutiera/pietonala

Art. 1. (1) Vehiculele stationate neregulamentar pe partea
carosabila a drumurilor publice din Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti si care constituie un obstacol pentru circulatia publica,
sunt supuse ridicarii, transportului si depozitarii lor in spatii
special amenajate, pana la eliberarea acestora proprietarilor sau
indeplinirea formalitatilor legale de valorificare.

(2) Se considera oprire - imobilizarea voluntara a unui
vehicul pe drumul public, pe o durata de cel mult 5 minute.
Peste aceasta durata imobilizarea se considera stationare.

(3) Vehiculul oprit sau stationat pe partea carosabila a
drumului public trebuie asezat langa si in paralel cu bordura, pe
un singur rand, daca printr-un alt mijloc de semnalizare nu se
dispune altfel. Motocicletele fara atas, mopedele si bicicletele pot
fi oprite sau stationate si cate doud, una langa alta.
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(4) Sunt considerate vehicule stationate neregulamentar
pe partea carosabila a drumului public, acele vehicule, care prin
oprirea sau stationarea lor constituie un obstacol pentru circulatia
rutiera/pietonala.

(5) Sunt supuse procedurilor prevazute la alin. (1) si
vehiculele stationate pe trotuar, dacd nu asigura spatiu de cel
putin un metru pentru circulatia pietonilor.

Art. 2. Constatarea stationarii neregulamentare pe partea
carosabila a drumurilor publice din Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti si care constituie un obstacol pentru circulatia publica a
vehiculelor se efectueaza conform legii.

Art. 3. Operatiunile privind ridicarea, transportul,
depozitarea in spatii special amenajate si eliberarea vehiculelor
stationate neregulamentar pe partea carosabild a drumulrilor
publice din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si care constituie
un obstacol pentru circulatia publicd se efectueazad de catre
operatorul economic autorizat, prin personalul propriu.

Art. 4. Operatiunile de ridicare a vehiculelor se pot realiza
numai pe baza Dispozitiei scrise de ridicare intocmita de catre
agentul constatator din cadrul Brigazii de Politie Rutiera Bucuresti
in prezenta unui politist comunitar din cadrul Directiei Generale
de Politie Comunitara Sector 1.

Art. 5. (1) Dupa intocmirea Dispozitiei scrise de ridicare, se
va completa o Nota de constatare de catre reprezentantul
operatorului economic, conform ANEXEI nr. 3A la prezentul
Regulament, care va fi semnatda si de politistul comunitar
participant si un martor asistent.
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(2) Nota de constatare va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele mentiuni: marca, modelul, culoarea si numarul de
fnmatriculare al vehiculului, locul si starea fizica a acestuia. Nota
de constatare se va intocmi in 3 exemplare, autocopiante, culori
diferite si inseriate. Originalul va ramane la reprezentantul
operatorului economic, iar celelalte doua copii ale notei de
constatare se vor Tnména politistului comunitar si agentului din
cadrul Brigazii de Politie Rutiera.

(3) Dupa completarea Notei de constatare, operatorul
economic va imortaliza in format digital foto, din 4 unghiuri
diferite, starea vehiculului. La cererea Brigazii de Politie Rutiera,
operatorul economic este obligat s& puna la dispozitia acesteia
fotografiile respective.

Art. 6. in situatile in care vehiculele ridicate si
nerevendicate vor putea fi calificate ca fiind abandonate sau fara
stapan in acceptiunea Legii nr. 421/2002 privind regimul juridic al
vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare,
se va trece la aplicarea procedurilor prevazute de aceasta lege.

Art. 7. (1). Operatorul economic autorizat sa desfasoare
activitatea de ridicare, transport, depozitare Si
eliberare/valorificare a vehiculelor, raspunde in mod direct fata de
proprietarii/detindtorii legali ai vehiculelor ridicate pentru
eventualele daune produse acestora ca urmare a operatiunilor de
ridicare, transport si depozitare.

(2) Operatorul autorizat este obligat sa se asigure la o
societate de asigurari pentru acoperirea eventualelor daune
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produse ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si
depozitare.

Art. 8. (1). Pe perioada depozitarii vehiculelor, acestea se
afla in custodia operatorului autorizat pana la data eliberarii lor si
va raspunde de integritatea acestora conform legii. Eliberarea se
va efectua catre proprietarul/detinatorul vehiculului in baza
certificatului de inmatriculare in original sau a oricarui act din care
sa razulte dreptul de proprietate asupra acelui vehicul.

(2). Proprietarul/detinatorul legal al vehiculului este obligat
sa comunice politiei rutiere, la cererea acesteia si in termenul
solicitat, identitatea persoanei careia i-a incredintat vehiculul
pentru a fi condus pe drumurile publice, conform dispozitiilor art.
39 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 9. (1). Programul de desfasurare a activitatilor de
ridicare, transport si depozitare a vehiculelor se desfasoara zilnic,
24 h din 24.

(2) Programul de desfasurare a activitatii de eliberare a
autovehiculelor ridicate se desfasoara zilnic in intervalul orar
08%-20%.

Art. 10. La cererea autoritatilor locale, in situatiile
prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 21/2004,
aprobata cu modificari si completari de Legea nr. 15/2005 privind
Sistemul National de Management al Situatilor de Urgents,
operatorul economic va efectua, cu titlu gratuit, operatiunile de
ridicare si mutare a vehiculelor din zona afectata.
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Art. 11. Restituirea vehiculelor apartindnd institutiilor
prevazute la art. 32, alin. (2), lit. a) si lit. b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare se
face gratuit, imediat si neconditionat.

Art. 12. Cuantumul tarifelor aferente operatiunilor de
ridicare, transport si depozitare a vehiculelor se stabileste in baza
CAIETULUI DE SARCINI aprobat conform ANEXEI NR. 4 Ila
prezenta hotarare.

Art. 13. Plata tarifelor aferente operatiunilor de ridicare,
transport si depozitare a vehiculelor se efectueaza la
reprezentantul operatorului economic autorizat care a efectuat
operatiunile de ridicare, transport si depozitare, care are obligatia
sa elibereze chitanta si/sau factura fiscala.

Art. 14. Momentul eliberarii catre conducatorul vehiculului
se stabileste pe baza registrului de intrari - iesiri existent la sediul
locului de depozitare.

Art. 15. Modelul Notei de constatare privind fisa vehiculului
stationat neregulamentar, care va fi completata de operatorul
economic autorizat sa efectueze operatiunile de ridicare,
transport si depozitare se prezinta in Anexa nr. 3 A la prezentul
Regulament.

135



Anexa nr. 3A

la Hotararea Consiliului Local
nr. 416/31.10.2008
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,
lon Brad

(Operatorul autorizat) Seria ___ Nr
(Nr.inseriat)

NOTA DE CONSTATARE
Incheiata astazi , ziua
luna............ anul.......... Ora....ccevunnn. minutul......... St

Subsemnatul ... angajat al
(nume, prenume)

operatorului economic autorizat

.......................................................... , cu legitimatia nr. .............

(denumirea)

am procedat la examinarea exterioara a vehiculului, cu numarul
de Tnmatriculare ............cccveeeeeriinnnn.n. Marca .....ccoeeeeevvneevvnnnnnns ,
modelul ..................... culoarea.................cceue. , ca urmare a
intocmirii Dispozitiei scrise de ridicare
0] Lo, , In vederea efectuarii operatiunilor

de ridicare, transport si depozitare, constatand urmatoarele:
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Examinarea vehiculului a fost realizata in prezenta agentului

COMUNIEAL ..ot sia
..(nume, prenume si nr. legitimatie de serviciu)

martorului asistent domiciliat Th ........cccooevviiiiieii, , str.
............................................. nr. ........, bl. ........., sc. ......., et.
........ , apart. .........., sector/judet ..........., legitimat prin BI/CI seria
.......... , nr. CNP

Vehiculul a fost ridicat cu mijlocul de transport

............................................................................. , Si urmeaza a fi
transportat Cu ... la
locul de depozitare al .......c.cocoiiiiiii situat Tn

Drept pentru care am incheiat prezenta Nota de constatare Tn
3 exemplare din care unul a fost inméanat agentului comunitar

................................................. , iar celalalt politistului
.............................. din cadrul Brigazii de Politie Rutiera.
Angajat.......cccceeiiiiennnn. Agent comunitar ..............

(operator economic)

Martor asistent ............
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Anexa nr.4

la Hotararea Consiliului Local
nr. 416/31.10.2008
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,
lon Brad

CAIET DE SARCINI
privind reglementarea activitatii de ridicare, transport,
depozitare si eliberare a anumitor categorii de vehicule
situate sau aflate pe terenuri, carosabil, parcari, locuri
special amenjate apartindnd domeniului public sau privat al
Sectorului 1

Capitolul I.
GENERALITATI

1.1 Obiect si destinatie

Prezentul CAIET DE SARCINI cuprinde conditiile tehnice si
organizatorice pe care trebuie sa le indeplineasca operatorul
autorizat care solicita atribuirea contractului de achizitie publica
pentru prestarea activitatilor privind desfasurarea activitatilor de
ridicare, transport, depozitare si eliberarea/valorificarea anumitor
categorii de vehicule situate/aflate pe terenuri, carosabil, parcari,
locuri special amenjate apartindnd domeniului public sau privat al
Sectorului 1 si care constituie un obstacol pentru circulatia
publica.
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De asemenea, CAIETUL DE SARCINI contine obligatiile
operatorului autorizat pentru desfasurarea activitatilor de ridicare,
transport, depozitare si eliberarea valorificarea anumitor categorii
de vehicule situate/aflate pe terenuri, carosabil, parcari, locuri
special amenjate apartindnd domeniului public sau privat al
Sectorului 1, si care constituie un obstacol pentru circulatia
publica precum si conditile pe care trebuie sa le indeplineasca pe
toata durata valabilitatii contractului de achizitie publica.

1.2. Cadrul legal

Activitdtile se vor desfasura in conformitate cu:

- prevederile Legii nr 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile Regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 955/2004
pentru aprobarea reglementarilor - cadru de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local;

- prevederile Legii nr. 421/2002 privind regimul juridic al
vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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Cadrul legal pentru initierea procedurii de licitatie deschisad in
vederea atribuirii acordului cadrul avand obiect prestarea de
servicii privind “ridicarea transportul, depozitarea si eliberare sau
valorificare a anumitor categorii de vehicule situate sau aflate pe
terenuri, carosabil, parcari, locuri special amenajate apartinand
domeniului public sau privat al Sectorului 1” sunt:
- prevederile Ordonnatei de Urgenta a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 925/2006 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica din OUG nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii.
Capitolul II.

AUTORIZATIA DE RIDICARE A VEHICULELOR STATIONATE

NEREGULAMENTAR/PARCATE ILEGAL
2.1. Autorizatia de ridicare se obtine in urma incheierii
contractului de prestare de servicii de catre operatorul autorizat
declarat castigator pentru desfasurarea activitatii de ridicare,
transport si depozitare cu Primaria Sector 1 Bucuresti.
2.2. Autorizatia de ridicare este documentul prin care se atesta
capacitatea operatorului autorizat de a efectua aceste activitati in
conditii de sigurantd si calitate, ca urmare a Tindeplinirii
urmatoarelor prevederi:
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a) detine_5 autospeciale (cel putin una cu posibilitatea de
transport peste 3,5 tone) functionale, cu platforma, destinate
acestor activitati, in dotare proprie sau inchiriate.
b) respecta prevederile din contractul incheiat cu Primaria Sector
1 Bucuresti.
2.3. Autorizatia de ridicare nu este transmisibila.
2.4. Conducatorii auto de pe autovehiculele cu care se
efectueaza activitatile de ridicare trebuie sa detina permanent, la
bordul vehiculului, autorizatia de ridicare in copie, precum si
evidenta vehiculelor ridicate.
2.5. Autorizatia de ridicare se supune normelor privind
documentele cu regim special si este eliberata de Primarul
Sectorului 1. Autorizatia se elibereaza intr-un exemplar pentru
operatorul autorizat.
2.6. Retragerea autorizatiei de ridicare se face in cazul rezilierii
contractului. Suspendarea autorizatiei se face 1in cazul
nerespectarii  dispozitilor ~ contractuale. Retragerea  si
suspendarea autorizatiei de ridicare se face prin dispozitia
primarului.
2.7. In cazul autorizatiilor de ridicare pierdute sau sustrase se
aplica reglementarile in vigoare cu privire la modul de gestionare
si manipulare a documentelor cu regim special. Eliberarea unui
duplicat se efectueaza dupa prezentarea dovezii de publicare in
Monitorul Oficial, iar Tn cazul celor deteriorate, care pot fi
identificate dupa continut, in baza originalului.
Capitolul lil.

CONDITII TEHNICE
3.1. Conditii tehnice privind autovehiculele ce vor fi utilizate
in activitatea de ridicare si transport.
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3.1.1. Autovehiculele utilizate si destinate special acestei
activitati, trebuie sa fie numerotate de operatorul autorizat,
prevazute cu platforma si avizate R.A.R. Cel putin unul dintre
autovehicule sa aiba capacitatea de a ridica vehicule cu o
greutate mai mare de 3,5 tone.

3.1.2. S& asigure ridicarea in sigurantd a vehiculelor din orice
pozitie s-ar afla stationate neregulamentar pe partea carosabila a
drumului public Sector 1.

3.1.3. Sa asigure integritatea vehiculelor in timpul operatiunilor de
ridicare, transport si depozitare.

3.1.4. Durata operatiunilor de ridicare sa se Tncadreze intre 5
minute si 10 minute, in conditii de vreme normala si maxim 30
minute in conditii de ploaie sau iarna.

3.1.5. Sa fie echipate cu lampi cu lumina galbena intermitenta si
sa fie dotate cu indicatoare sau dispozitive pentru semnalizarea
locului de lucru atunci cand opereaza in flux curent.

3.1.6. Pe durata desfasurarii operatiunilor, autovehiculul de ridicat
si transportat, trebuie sa aiba inscriptionate, la loc vizibil,
denumirea societatii operatoare, activitatea pe care o desfatoara ,
locul de depozitare si numarul de telefon.

3.1.7. Operatorul autorizat sa efectueze activitatea de ridicare
transport si depozitare va asigura minim cate o statie fixa de
emisie-receptie la sediul Primariei Sector 1 si Brigazii de Politie
Rutiera. Echipajele care desfasoara activitatea de ridicare si
transport, trebuie sa aiba Tn dotare statii de emisie-receptie
mobile.

3.1.8. Personalul angajat in activitatea de ridicare si transport
trebuie sa fie atestat profesional de catre autoritatea competenta.
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3.2.Conditii privind spatiul de depozitare a autovehiculelor
ridicate.
3.2.1. Obtinerea terenului/locatiei in vederea amenajarii spatiului
de depozitare al vehiculelor precum si a unei incaperi pentru
pastrarea bunurilor inventariate aflate in interiorul acestora, cade
in sarcina operatorului autorizat.
3.2.2. Spatiul de depozitare al vehiculelor ridicate va fi imprejmuit
cu gard, betonat/asfaltat, iluminat pe timp de noapte si asigurat
cu paza permanentd, in conditile legii, care sa nu permita
accesul persoanelor neautorizate. Cheltuielile pentru realizarea
acestor conditii, precum si cheltuielile privind asigurarea utilitatilor
(apa, canal, energie electrica etc.) cad in sarcina operatorului
autorizat.
Capitolul IV.

CONDITII ORGANIZATORICE
4.1. Programul de desfasurare a activitatilor de ridicare, transport
si depozitare a vehiculelor se desfasoara zilnic, 24 h din 24.
4.2. Programul de desfagurare a activitati de eliberare al
vehiculelor ridicate se desfasoara zilnic, de luni pana vineri Tn
intervalul orar 08%° — 22%.
4.3. Echipajele operatorului trebuie sa aiba in dotare camera foto
digitala pentru inregistrarea starii fizice a vehiculului in momentul
ridicarii (cu posibilitatea afisarii datei si orei la care se executa
operatiunea de ridicare).
4. 4. Operatorul autorizat sa desfasoare activitatea de ridicare,
transport , depozitare si eliberare trebuie sa aiba in dotare
tehnicd de calcul pentru gestionarea intregii activitati din
momentul ridicarii pana la eliberarea vehiculelor catre
conducatorii acestora.
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4.5. Locul pentru achitarea costurilor stabilite pentru operatiunile
efectuate in vederea eliberarii vehiculului ridicat, va fi amplasat in
incinta spatiului de depozitare, astfel incat eliberarea vehiculului
sa se faca imediat ce s-a achitat.
4.6. Pentru sumele incasate, operatorul autorizat este obligat sa
elibereze chitante fiscale.
4.7. Operatorul autorizat va tine o evidenta zilnica, pe formulare
inseriate, in doua exemplare, din care sa rezulte:
a) pentru fiecare operatiune: locul si ora la care s-a facut
constatarea si s-a efectuat operatiunea de ridicare; ora la care s-
a efectuat eliberarea vehiculului; agentul constatator care a
dispus masura; numarul de Tnmatriculare al vehiculului ridicat;
echipajul operatorului care a efectuat operatiunea de ridicare;
b) sinteza zilnicd privind numarul vehiculelor ridicate,
eliberate/valorificate, precum si numarul celor ramase Tn custodia
operatorului autorizat. Se va evidentia de asemenea vehiculele
eliberate cu titlul gratuit conform regulamentului.

Echipajele vor avea asupra lor evidenta zilnica a activitatii.
4.8. Operatorul autorizat sa desfasoare activitatea de ridicare,
transport, depozitare si eliberare/valorificare raspunde in mod
direct fatd de proprietarii vehiculelor ridicate pentru eventualele
daune produse acestora, ca urmare a operatiunilor de ridicare,
transport si depozitare. Operatorul autorizat este obligat sa se
asigure la o societate de asigurari pentru acoperirea eventualelor
daune produse vehiculului ca urmare a operatiunilor de ridicare,
transport si depozitare.
4.9. Operatorul autorizat are obligatia sa anunte in scris,
anticipat cu 90 de zile, intentia de incetare a activatilor de
ridicare, transport si depozitare a autovehiculelor.
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Capitolul V.

OBLIGATII
A. Obligatiile personalului angajat de operatorul autorizat
pentru desfagurarea activitatilor de ridicare, transport,
depozitare si eliberare sau valorificare a vehiculelor fara
stapan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului
public sau privat al Sectorului 1
5.1.1 Operatiunile privind ridicarea, transportul si depozitarea
vehiculelor ce intra in categoria celor ca fiind fara stapan sau
abandonate se pot realiza numai la solicitarea agentului
constatator in baza Dispozitiei Primarului Sectorului 1. Procesul -
verbal de ridicare a vehiculelor se incheie de catre delegatul
imputernicit al operatorului autorizat, Tn prezenta agentului
comunitar si a unui martor asistent, conform modelului anexat.
5.1.2. Sa asigure integritatea vehiculelor in timpul desfasurarii
operatiunilor de ridicare, transport si depozitare.
5.1.3. Sa asigure operativitatea maxima Tn desfasurarea
activitatilor de ridicare, transport, depozitare si eliberare a
vehiculelor.
5.1.4. Echipa de ridicare se va prezenta la locul indicat de catre
Directia Generala de Politie Comunitara Sector 1, in baremele
stabilite prin contract, dar nu mai mult de 30 de minute.
5.1.5. Sa asigure inregistrarea exacta intr-un registru, a datei,
orei si starii fizice a vehiculelor ridicate si predate spre depozitare.
5.1.6. Sa poarte pe timpul activitatii o imbracaminte distincta de
culoare portocalie si inscriptionatd vizibil cu insemne privind
denumirea societatii si activitatea efectuata.
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2. Obligatiile operatorului autorizat in vederea asigurarii
activitatii de paza si eliberare a vehiculelor.

5.2.1. Eliberarea vehiculelor se va efectua conducatorilor
vehiculelor conform regulamentului, aprobat conform anexa nr.....
la prezenta hotaréare.

5.2.2. Eliberarea se face numai dupa verificarea de catre operator
a chitantelor prin care se confirma plata tarifelor de ridicare,
transport si depozitare.

5.2.3. In cazul nerevendicarii de catre proprietari in urma somarii
acestora, a vehiculelor ridicate si depozitate, va lua masuri legale
privind valorificarea lor prin vénzare, Tn conditiile legii, sau
predarii unei unitati de colectare si valorificare a deseurilor, in
functie de starea vehiculului.

5.2.4. Tarifele obtinute in urma valorificarii vehiculelor de catre
operatorul autorizat, se vor vira ni termen de 3 zile catre Primaria
Sectorului si se fac venit integral la bugetul local al Sectorului 1.
5.2.5. Sa asigure integritatea vehiculelor pe timpul depozitarii
acestora.

5.2.6. Sa asigure in permanenta paza vehiculelor depozitate.
5.2.7. Sa asigure personalul necesar operattunilor de eliberare a
autovehiculelor depozitate zilnic, de luni pana vineri in intervalul
orar 08%°- 22%.

B. Obligatiile personalului angajat de operatorul autorizat
pentru desfasurarea activitatilor de ridicare, transport,
depozitare si eliberare a vehiculelor stationate
neregulamentar pe partea carosabila a domeniului public al
Sectorului 1
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6.1.1 Operatiunile privind ridicarea, transportul si depozitarea
vehiculelor stationate neregulamentar pe partea carosabila a
domeniului public al Sectorului 1 si care constituie un obstacol
pentru circulatia publica se pot realiza numai pe baza Dispozitiei
scrise de ridicare intocmita de catre agentul constatator din
cadrul Brigazii de Politie Rutiera Bucuresti si prin care s-a dispus
ridicarea vehiculelor.

Dupa intocmirea Dispozitiei scrise de ridicare se va completa o
Nota de constatare de catre reprezentantul operatorului autorizat,
conform modelului anexat, care va fi semnata de agentul
comunitar si de un martor asistent.

6.1.2. Sa asigure integritatea vehiculelor in timpul desfasurarii
operatiunilor de ridicare, transport si depozitare.

6.1.3. Sa asigure operativitatea maxima Tn desfasurarea
activitatilor de ridicare, transport, depozitare si eliberare a
vehiculelor.

6.1.4. Echipa de ridicare se va prezenta la locul indicat de catre
Directia Generala de Politie Comunitara Sector 1, in baremele
stabilite prin contract, dar nu mai mult de 30 minute.

6.1.5. Sa asigure inregistrarea exacta intr-un registru, a datei,
orei si starii fizice a vehiculelor ridicate si predate spre depozitare.
6.1.6. Sa poarte pe timpul activitatii o imbracaminte distincta de
culoare portocalie si inscriptionata vizibil cu insemne privind
denumirea societatii si activitatea efectuata.

2. Obligatiile operatorului autorizat in vederea asigurarii
activitatii de paza si eliberare a vehiculelor.

7.2.1. Eliberarea vehiculelor se va efectua conducatorilor
vehiculelor conform regulamentului, aprobat conform anexa nr.....
la prezenta hotarare.
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7.2.2. Eliberarea se face numai dupa verificarea de catre
operator a chitantelor prin care se confirma plata tarifelor de
ridicare, transport si depozitare.

7.2.3. In cazul nerevendicarii de catre proprietari in urma somarii
acestora, a vehiculelor ridicate si depozitate, va lua masuri legale
privind valorificarea lor prin vénzare, Tn conditiile legii, sau
predarii unei unitati de colectare si valorificare a deseurilor, in
functie de starea vehiculului.

7.2.4. Tarifele obtinute in urma valorificarii vehiculelor de catre
operatorul autorizat, se vor vira in termen de 3 zile catre Primaria
Sectorului si se fac venit integral la bugetul local al Sectorului 1.
7.2.5. Sa se asigure integritatea vehiculelor pe timpul depozitarii
acestora.

7.2.6. Sa asigure in permanenta paza vehiculelor depozitate.
7.2.7. Sa asigure personalul necesar operatiunilor de eliberare a
autovehiculelor depozitate zilnic, de luni pana vineri in intervalul
orar 08%°- 22%.

C. Obligatiile personalului angajat de operatorul autorizat
pentru desfasurarea activitatilor de ridicare, transport,
depozitare si eliberare a vehiculelor stationate pe locurile de
parcare inchiriate legal de Administratia Domeniului Public
Sector 1

8.1.1 Operatiunile privind ridicarea, transportul si depozitarea
vehiculelor se pot realiza numai in baza Notei de constatare
intocmitd de catre inspectorii Directiei Generale de Politie
Comunitara a Sectorului 1 in prezenta detinatorului sau titularului
locului de parcare si a unui martor asistent.
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8.1.2. Sa asigure integritatea vehiculelor in timpul desfasurarii
operatiunilor de ridicare, transport si depozitare.

8.1.3. Sa asigure operativitatea maxima Tn desfasurarea
activitatilor de ridicare, transport, depozitare si eliberare a
vehiculelor.

8.1.4. Echipa de ridicare se va prezenta la locul indicat de catre
Directia Generala de Politie Comunitara Sector 1, in baremele
stabilite prin contract, dar nu mai mult de 30 minute.

8.1.5. Sa asigure inregistrarea exacta intr-un registru, a datei,
orei si starii fizice a vehiculelor ridicate si predate spre depozitare.
8.1.6. Sa poarte pe timpul activitatii o imbracaminte distincta de
culoare portocalie si inscriptionata vizibil cu ihsemne privind
denumirea societatii si activitatea efectuata.

2. Obligatiile operatorului autorizat in vederea asigurarii
activitatii de paza si eliberare a vehiculelor.

9.2.1. Eliberarea vehiculelor se va efectua conducatorilor
vehiculelor conform regulamentului, aprobat conform anexa nr.....
la prezenta hotaréare.

9.2.2. Eliberarea se face numai dupa verificarea de catre operator
a chitantelor prin care se confirma plata tarifelor de ridicare,
transport si depozitare.

9.2.3. In cazul nerevendicarii de catre proprietari in urma somarii
acestora, a vehiculelor ridicate si depozitate, va lua masuri legale
privind valorificarea lor prin vénzare, Tn conditiile legii, sau
predarii unei unitati de colectare si valorificare a deseurilor, in
functie de starea vehiculului.

9.2.4. Tarifele obtinute in urma valorificarii vehiculelor de catre
operatorul autorizat, se vor vira in termen de 3 zile catre Primaria
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Sectorului si se fac venit integral la bugetul local al Primariei
Sectorului 1.
9.2.5. Sa se asigure integritatea vehiculelor pe timpul depozitarii
acestora.
9.2.6. Sa asigure in permanenta paza vehiculelor depozitate.
9.2.7. Sa asigure personalul necesar operatiunilor de eliberare a
autovehiculelor depozitate zilnic, de luni pana vineri in intervalul
orar 08%°- 22%.
Capitolul VI.
TARIFE

10.1. Tarifele pentru activitatile de ridicare, transport si depozitare
reprezintd unul dintre criteriile de selectie a ofertantilor in cadrul
licitatiei.
10.2. Valorile maxime impuse sunt urmatoarele:

a) Tariful de ridicare pe vehicul = 200 ron

b) Tariful de transport pentru vehicul = 200 ron

c) Tariful de depozitare pentru vehicul/24 h = 300 ron

d) Tariful de depozitare pentru vehicul cu masa de peste
3,5 tone/24 h = 400 ron
10.3. Tariful de depozitare se calculeaza pe intervale de 24 ore,
incepand cu momentul depozitarii, nefractionat.
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Anexa nr.5

la Hotararea Consiliului Local
nr. 416/31.10.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon Brad

REGULAMENTUL

privind activitatile de ridicare, transport, depozitare si
eliberare sau valorificare a vehiculelor stationate pe spatiile
verzi si trotuarele apartinand domeniului public sau privat al
Municipiului Bucuresti sau aflate in administrarea Consiliului

Local al Sectorului 1

Art. 1. Tn sensul prezentei hotérari, termenii si expresiile de mai
jos au urmatoarea semnificatie:

a) prin trotuar se intelege spatiul longitudinal situat in partea
laterala a drumului, separat in mod vizibil de partea carosabila
prin diferentd sau fara diferenta de nivel, destinat circulatiei
pietonilor.

b)  spatiu verde — zona verde Tn cadrul oraselor si municipiilor,
definitd ca o retea mozaicatd sau un sistem de ecosisteme
seminaturale, al carei specific este determinat de vegetatie

(lemnoasa, arborescenta, arbustiva, floricola si erbacee);
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c) parc — spatiul verde, cu suprafata de minimum un hectar,
format dintr-un cadru vegetal specific si din zone construite,
cuprinzadnd dotari si echipari destinate activitatilor cultural-
educative, sportive sau recreative pentru populatie;

d)  scuar — spatiul verde, cu suprafata mai mica de un hectar,
amplasat Tn cadrul ansamblurilor de locuit, Tn jurul unor dotari
publice, in incintele unitatilor economice, social-culturale, de
invatamant, amenajarilor sportive, de agrement pentru copii gi
tineret sau n alte locatii;

e) aliniament plantat — plantatiile pe spatiul verde cu rol estetic
de protectie, de ameliorare a climatului si calitati aerului,
amplasate in lungul cailor de circulatie sau al cursurilor de apa.

f) Spatiile verzi se compun din urmatoarele tipuri de terenuri
din zonele urbane:

- parcuri,

- scuaruri,

- aliniamente plantate in lungul bulevardelor si strazilor,

- terenuri libere, neproductive din intravilan, mlastini, stancarii,
pante, terenuri afectate de alunecari, saraturi care pot Mfi
amenajate cu plantatii.

Art. 2. (1). Se interzice stationarea cu orice tip de vehicul
pe spatiile verzi gi trotuarele aflate pe raza Sectorului 1, iar cand
aceasta este permisa, conform indicatoarelor sau marcajelor,
latimea minima a trotuarului lasat la dispozitia pietonilor trebuie
sa fie de cel putin un metru.
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(2). Nerespectarea dispozitiilor alin. (1), constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 250 lei la 500
lei, pentru persoanele fizice si de la 500 lei la 1.000 lei, pentru
persoanele juridice.

(3). Totodata, fapta prevazuta la alin. (1) atrage ridicarea
vehiculului in cauza. Masura ridicarii se dispune de catre Directia
Generala de Politie Comunitara Sector 1 dupa trecerea unui
interval de 5 minute de la momentul constatarii faptei.

(4). Constatarea ocuparii spatiului verde sau trotuarului se
efectueaza de catre politisti comunitari din cadrul Directiei
Generale de Politie Comunitara Sector 1 prin Nota de constatare
(anexa nr. 5 A) si imortalizarea in format digital foto a localizarii
vehiculului, cu indicarea datei si orei constatarii, conform
intervalului de timp stabilit la alin. (3).

(5). Operatiunile de ridicare, transport, depozitare gi
eliberare sau valorificare a vehiculelor se executd de catre
operatorul economic, conform procedurii prevazute in Anexa nr. 3
din prezenta hotarare.

Art. 3. Anexa nr. 5 A — Nota de constatare si Anexa nr. 5 B
— Procesul-verbal, fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. (1). Constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor contraventionale se fac de catre agentii constatatori

din cadrul Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1.
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(2). Prevederilor prezentei hotaréarii li se aplica
dispozitile O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3). Contravenientul are posibilitatea sa achite in
termen de 48 de ore, jumatate din minimul amenzii, stabilit in
prezenta hotarare.
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Anexa nr. 5A

la Hotararea Consiliului Local
nr.416/31.10.2008
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,
lon Brad

Municipiul Bucuresti Seria Nr.
Consiliul Local Sector 1
Directia Generala de Politie Comunitara a Sectorului 1

Serviciul

NOTA DE CONSTATARE

Incheiata astazi ,
ziua
luna anul

ora in Bucuresti, Sector 1
agent comunitar din cadrul

(nume, prenume si numarul legitimatiei)

Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1.

Astazi, data de mai sus, la orele , am constatat
faptul ca pe spatiul verde/trotuarul aferent adresei din Bucuresti,
str nr. , bl ,
sc. ., sector , se afla parcat vehiculul,

marca , culoarea ,

nr. inmatriculare :
Situatia de la fata locului se prezinta dupa cum urmeaza:
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. Vehiculul prezintd/nu prezinta avarii vizibile (da/nu)

o La fata locului s-au efectuat doud seturi de fotografii in
format digital, fiecare set a cate 4 (patru) fotografii din unghiuri
diferite (fata, spate si parti laterale), cu aparatul marca ,
la un interval de 5 minute intre cele doua seturi.

Examinarea exterioara a vehiculului a fost realizata in prezenta:
reprezentant a operatorului

(nume, prenume, nr. legitimatie de serviciu

economic autorizat,

denumire operator)

martor asistent

(nume, prenume, domiciliu, CNP, BI/CI serie, nr.)
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, care au /nu au, de facut

obiectiuni cu privire la cele consemnate mai sus

Fata de cele constatate,
DISPUN:

Eliberarea spatiului verde/trotuarului ocupat de vehiculul cu
nr. de inmatriculare

marca , culoare ,  prin
ridicarea acestuia de catre

, prin delegat
(operator economic autorizat) (nume, prenume
si nr.legitimatiei de serviciu)
cu mijlocul de transport nr. , marca

Prezenta nota de constatare s-a incheiat in 3 (trei) exemplare, din
care originalul pentru Directia Generald de Politie Comunitara
Sector 1, iar celelalte 2 (douad) la reprezentantul operatorului
economic autorizat.

Agent constatator Reprezentant Operator economic autorizat

Martor asistent
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Anexa nr.5B

la Hotararea Consiliului Local
nr.416/31.10.2008
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,

lon Brad
Proces — Verbal
Anul , luna , Ziua , ora , In
Bucuresti, Str. nr. , Sector 1
Subsemnatul, Jegitimatia  de
serviciu (nume, prenume) (numar, data)
reprezentant al operatorului autorizat
, In baza Notei
(denumire)
de constatare nr. data , intocmita de
agent comunitar din Directia Generala
(nume, prenume)
de Politie Comunitara Sector 1, am procedat la
ridicarea vehiculului marca , nr. de Tnmatriculare
, culoarea , pe care l-am examinat si se

prezinta conform celor consemnate in nota de constatare nr.

Ridicarea s-a realizat in prezenta:
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- , agent

(nume, prenume, nr. legitimatie serviciu)
comunitar Tn cadrul Directiei Generale de Politie Comunitara
Sector 1;

(

( nume, prenume, domiciliu, CNP, seria nr. BI/CI)

martor

asistent.

Vehiculul a fost ridicat cu
si se transporta cu

(mijlocul, numar, marca)

la locul de depozitare al

(mijlocul, numar, marca

, Situat

(operator economic)
in

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal in
3 (trei) exemplare, din care unul s-a inmanat agentului comunitar.

Reprezentant Agent comunitar
(operator economic)
Martor asistent
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Anexa nr. 6

la Hotararea Consiliului Local
nr.416/31.10.2008
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,
lon Brad

REGULAMENTUL

privind procedura de valorificare a vehiculelor declarate ca
fiind abandonate sau fara stapan, ridicate in baza prezentei
hotararii

Art. 1. (1). In conformitate cu prevederile prezentei
hotararii, dupa finalizarea tuturor etapelor prevazute de Legea nr.
421/2002, privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al
statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale, Primarul sectorului
1 emite o dispozitie prin care declard vehiculele ca fiind
abandonate sau fara stapan, dupa caz si de trecere in domeniul
privat al Municipiului Bucuresti, urmand a se proceda la
valorificarea lor si a bunurilor aflate in interiorul acestora.

(2) Valorificarea se face prin vanzare, in conditiile legii,
sau prin predarea la o unitate de colectare si valorificare a
deseurilor.

(3). Directia Generala de Politie Comunitara — prin
directorul general — convoaca comisia mentionata la art. 15 alin.
(2) din prezenta hotarare, in vederea efectuarii receptiei cu privire
la bunurile care vor fi valorificate.
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(4). Comisia va intocmi un proces verbal de receptie in
care se vor preciza in mod expres bunurile ce vor fi valorificate
prin vanzare si cele care vor fi predate la o unitate de colectare si
valorificare a deseurilor.

(5). Tn cazul valorificarii prin vanzare a vehiculelor, se va
efectua o expertiza de specialitate realizata de catre un expert
tehnic autorizat, care va intocmi un raport si il va comunica
comisiei constituite conform art. 1 alin. (3) al prezentului
regulament.

(6). Costurile privind expertiza tehnica se suporta de
Directia Generala de Politie Comunitarad Sector 1, cu respectarea
prevederilor art. 7 din Legea nr. 421/2002 privind regimul juridic al
vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale .

(7). Valorificarea prin vanzare se poate face prin una
dintre modalitatile prevazute de dispozitile legale in vigoare,
astfel:

a) vanzare la licitatie;

b) vanzare directa;

c) alte modalitati prevazute de lege.

(8). In prima fazé toate bunurile se valorific& prin vanzare
la licitatie.

Art. 2. Daca valorificarea bunurilor urmeaza sa se faca prin
vanzare la licitatie, comisia va fixa data, ora si locul licitatiei.

Art. 3. Vanzarea la licitatie se va face la locul unde s-au
depozitat vehiculele declarate ca fiind abandonate sau fara
stapan sau, daca exista motive temeinice, in alt loc.
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Art. 4. Prin exceptie, comisia poate stabili printr-un raport,
scurtarea sau prelungirea termenului, pentru situatii bine
motivate.

Art. 5. Cu cel putin 3 zile inainte de data tinerii licitatiei,
comisia va intocmi si va afisa publicatia de vanzare la locul
licitatiei, la sediul Directiei Generale de Politie Comunitara si al
Primariei Sectorului 1, iar atunci cand apreciaza ca este necesar,
vanzarea la licitatie va fi anuntatd si intr-un ziar de larga
circulatie.

Art. 6. (1). Publicatiile si anunturile de vanzare vor cuprinde
data, ora si locul licitatiei, nominalizarea bunurilor ce vor fi oferite
spre vanzare, cu indicarea pentru fiecare a pretului de incepere a
licitatiei, care este pretul stabilit prin expertiza.

(2) Costul acestor publicatii si anunturi se vor suporta din
bugetul Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1.

Art. 7. Poate participa la licitatie orice persoana care, cel
mai tarziu pana la inceperea vanzarii la licitatie publica, a
consemnat la Directia Generala de Impozite si Taxe Locale
Sector 1 sau orice alta institutie bancara, la dispozitia Directiei
Generale de Politie Comunitara Sector 1, cel putin 10% din pretul
de incepere a licitatiei pentru bunurile pe care intentioneaza sa le
cumpere.

Art. 8. (1). In ziua stability pentru vanzare comisia de
valorificare a bunurilor se va deplasa la locul unde se afla
bunurile, va ridica sigiile si va primi vehiculele declarate ca fiind
abandonate sau fara stapan scoase la licitatie.

(2). Comisia va verifica starea si numarul obiectelor dupa
procesul-verbal fintocmit cu ocazia activitati de ridicare a
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vehiculelor declarate ca fiind abandonate sau fara stapan fin
Sectorul 1, conform prezentei hotaréari.

Art. 9. Véanzarea la licitatie se va face in mod public de
catre comisia de valorificare, care va oferi spre vanzare fiecare
bun in parte sau mai multe bunuri impreuna, in functie de natura
si destinatia lor.

Art. 10. (1). Pretul de la care incepe licitatia este cel
prevazut in publicatii sau anunturi, potrivit art. 8 alin.(1). Bunul se
adjudeca celui care, dupa trei strigari succesive, facute la
intervale de timp care sa permitd optiuni si supralicitari, ofera
pretul cel mai mare, chiar si atunci cand, in lipsa de alii
concurenti, acesta a fost singurul ofertant.

(2). In baza dovezii de plata integrald a pretului, conform
art. 13 alin. (1), comisia de valorificare va elibera adjudecatarului,
actul de adjudecare, care constituie titlu de proprietate asupra
bunului licitat.

(3). Odata cu actul de adjudecare se va proceda si la
predarea efectiva a bunului.

Art. 11. (1). Dupa adjudecarea bunului adjudecatarul este
obligat sa depuna de indata intregul pret, in numerar, fild CEC ori
cu ordin de plata, in termen de cel mult 5 zile in contul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 1.

(2). Daca pretul nu se va depune potrivit alin. (1), se va
organiza o noua licitatie.

Art. 12. (1). Dupa inchiderea licitatiei, comisia de
valorificare va intocmi un proces-verbal despre desfasurarea si
rezultatul acesteia, care va fi semnat de membrii comisiei de
valorificare, precum si de adjudecatar.
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(2). Comisia de valorificare va elibera fiecarui adjudecatar
in parte, o dovada care va cuprinde data si locul licitatiei, numele
adjudecatarului, indicarea bunului adjudecat si a pretului
adjudecat.

Art. 13. (1). Daca in urma aplicarii procedurii de vanzare la
licitatie ramé&n bunuri nevandute comisia poate proceda la
valorificarea vehiculelor precum si a bunurilor aflate in interiorul
acestora, prin vanzare directa, cumparatorului care ofera cel putin
pretul stabilit potrivit art. 1 alin. (6).

(2). Termenul pentru vanzarea directa va fi stabilit de
catre comisie.

(3). La finalul operatiunii de vanzare directd, comisia va
intocmi un proces-verbal in care se va preciza modul de
desfasurare al acesteia.

(4). Tn ultima etapa, dac& nu existd niciun cumpdrator in
urma procedurii de vanzare directa, bunurile in cauza vor fi
predate la o unitate de colectare si valorificare a deseurilor.

Art. 14. Contestarea licitatiei si a rezultatelor acesteia se
poate realiza pe calea instantelor judecatoresti de la locul
desfagurarii licitatiei.

Art. 15. Sumele obtinute din valorificarea vehiculelor
abandonate sau a vehiculelor fara stapan se fac venit la bugetul
local al Sectorului 1, prin intermediul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale Sector 1.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
prin care se ia act de reducerea in perioada octombrie —
decembrie 2009, in medie cu peste 15,5% lunar a cheltuielilor
de personal, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 precum si la nivelul institutiilor subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 (Compexului Multifunctional
Caraiman, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sectorului 1, Directiei Generale de Politie Comunitara
Sector 1, Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, Administratiei Fondului Imobiliar al Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1, Directiei de Administratie pentru
Invatamantul Preuniversitar Sector 1, Cantinei Centrale de Ajutor
Social Bucuresti, Administratiei Domeniului Public Sector 1)

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate comun intocmit de Directia Resurse
Umane gi Directia Management Economic;

In temeiul art. 10 alin (1) lit.d) din Legea nr. 329 din 9
noiembrie 2009 privind reorganizarea unor autoritati i institutii
publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de
afaceri si respectarea acordurilor — cadru cu Comisia Europeana
si Fondul Monetar International.
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Luénd in considerare Legea nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 - privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit ~ dispozitiilor ~ Hotararii  Guvernului  Romaniei
nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, modificata
prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului Roméaniei nr. 35/2009
privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul
cheltuielilor de personal Tn sectorul bugetar si ale Legii nr.
130/1996 privind contractul colectiv de munca, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere Hotararea Guvernului Romaéniei nr.
281/1993 - privind drepturile salariatilor din sectorul bugetar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit dispozitilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 41/2009 - privind unele masuri Tn domeniul
salarizarii personalului din sectorul bugetar pentru perioada mai-
decembrie 2009, aprobata prin Legea nr. 300/2009;

Vazénd Ordonanta Guvernului Romaéaniei nr. 10/2008 -
privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
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24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului
salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat
prin legi special, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata prin Legea nr. 177/2008;

Avand Tn vedere prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici
pana la intrarea Tn vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum gi
cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul
2007, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin
Legea nr. 232/2007;

In baza proceselor verbale nr. 24765/16.07.2009,
24757/16.07.2009, 2964/25.09.2009, 2963/25.09.2009,
41579/04.09.2009, 44727/23.09.2009, 43471/16.09.2009,
18089/09.09.2009, 18090/09.09.2009, 460689/15.09.2009,
460692/15.09.2009, 2945/16.09.2009, 3843/15.09.2009,
6134/17.09.2009, 18786/21.09.2009, incheiate Th urma negocierii
partilor semnatare, in contextul economic actual, s-a dispus
modificarea acordurilor/contractelor colective de munca, in sensul
incetarii sau dupa caz, suspendarii unor drepturi salariale de la
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nivelul aparatului de specialitate precum si de la la nivelul
institutiilor subordonate.
Avand in vedere:

Hotararea nr. 376/24.09.2009 privind imputernicirea
Primarului Sectorului 1 s& semneze impreuna cu reprezentantii
functionarilor  publici, respectiv  reprezentantii  salariatilor
contractuali, Actele Aditionale la Acordul Colectiv de Munca,
respectiv. Contractul Colectiv de Munca incheiate la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, aprobate prin
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 144/31.03.2009

Hotararea nr. 377/24.09.2009 privind Tmputernicirea
Directorului Executiv al Complexului Multifunctional Caraiman sa
semneze Tmpreuna cu reprezentantii desemnati de functionarii
publici, respectiv cu reprezentantii salariatilor, Actele aditionale la
Acordul Colectiv de Munca, respectiv Contractul Colectiv de
Munca, incheiate la nivelul Complexului Multifunctional
Caraiman, pana la aprobarea bugetului local de venituri si
cheltuieli pe anul 2010.

Hotararea nr. 378/24.09.2009 privind imputernicirea
Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 s& semneze Actul Aditional nr. 1 la
Acordul Colectiv incheiat la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru perioada
cuprinsa intre aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli pe
anul 2009 péana la aprobarea bugetului local de venituri si
cheltuieli pentru anul 2010
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Hotararea nr. 379/24.09.2009 privind incetarea aplicarii
unor prevederi din Contractul Colectiv de Munca la nivel de
unitate Tncheiat pentru perioada cuprinsa intre aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2009 si pana la
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2010 ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, Tnregistrat la Directia de Munca si Protectie Sociala
Bucuresti sub nr. 1556/2.04.2009, precum si a unor prevederi din
Acordul Colectiv incheiat la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru perioada
cuprinsa intre aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru
anul 2009 si pana la aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anul 2010

Hotararea nr.380/24.09.2009 pentru Tmputernicirea
Directorului General al Directiei Generale de Politie Comunitara
Sector 1 s& semneze impreuna cu reprezentantii desemnati de
functionarii publici, respectiv cu reprezentantii salariatilor actele
aditionale de modificare a Acordului/Contractului colectiv de
Munca, aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 156/31.03.2009

Hotararea nr. 381/24.09.2009 privind aprobarea si
imputernicirea Directorului General al Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 sa semneze, in numele si
pentru Consiliul Local al Sectorului 1, Actul Aditional la Acordul
Colectiv privind raporturile de serviciu incheiat la nivelul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 pe anii 2009-
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2010 si Actul Aditional la Contractul Colectiv de Munca al
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 pe
anii 2009-2010

Hotararea nr. 382/24.09.2009 privind imputernicirea
Directorului Administratiei Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare
Publice — Sector 1 si a reprezentantilor salariatilor Administratiei
Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice — Sector 1 s&
semneze Actul Aditional la Contractul colectiv de munca aprobat
prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
387/16.11.2006, modificat prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 68/27.03.2008

Hotararea nr. 383/24.09.2009 privind imputernicirea
Directorului Directiei de Administratie pentru Invatamantul
Preuniversitar Sector 1 si a reprezentantilor salariatilor sa
semneze Actul Aditional la Contractul Colectiv de Munca aprobat
prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 414/2008

Hotararea nr. 384/24.09.2009 privind incetarea aplicarii
unor prevederi din Contractul Colectiv de Munca la nivel de
unitate pentru perioada cuprinsa intre aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pentru anul 2010 ale Cantinei Centrale de
Ajutor Social, inregistrat la Directia de Munca si Protectia Sociala
Bucuresti sub nr. 6274/06.11.2009

Hotararea nr. 385/24.09.2009 privind imputernicirea
Directorului Administratiei Domeniului Public Sector 1 si a
reprezentantilor  sindicatelor ~ reprezentative  din  cadrul
Administratiei Domeniului Public Sector 1 sa semneze Actul
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Aditional la Contractul Colectiv de Munca aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 116/23-04-2008, modificata
prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
500/10.12.2008

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1) si art. 115, alin. (1),
lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se ia act de reducerea in perioada octombrie —
decembrie 2009, in medie cu peste 15,5 lunar a cheltuielilor de
personal, la nivelul aparatului de specialitate precum si la nivelul
institutiilor subordonate (Compexului Multifunctional Caraiman,
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sectorului 1, Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1,
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
Administratiei Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice
Sector 1, Directiei de Administratie pentru Invatdmantul
Preuniversitar Sector 1, Cantinei Centrale de Ajutor Social
Bucuresti, Administratiei Domeniului Public Sector 1).

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Viceprimarul, Secretarul,
Directia Resurse Umane, Directia Management Economic si
Serviciul Secretariat General, Audiente, Compexul Multifunctional
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Caraiman, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sectorului 1, Directia Generala de Politie Comunitara
Sector 1, Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, Administratia Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare
Publice — Sector 1, Directia de Administratie pentru Tnvitamantul
Preuniversitar Sector 1, Cantina Centrala de Ajutor Social
Bucuresti, Administratia Domeniului Public Sector 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA, SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 454

Data: 10.11.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico—economici
aferenti unor obiective de investitii din cadrul Programului

de reabilitare termica a imobilelor din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Investitii;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1;

Avand in vedere prevederile art. 44, alin. (1) din Legea
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;

In temeiul art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2), lit. “i” si art. 115,
alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/ 2001 a administratiei publice

locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico—economici aferenti unor
obiective de investitii din cadrul Programului de reabilitare termica
a imobilelor din sectorul 1, conform Anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Finantarea lucrarilor se va face din fondurile
bugetului local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta
destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Investitii, Directia
Management Economic si Serviciul Secretariat General,

AudienTe vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA
lon Brad
SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:455
Data: 26.11.2009
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr.455/26.11.2009
PRESEDINTE DESEDINTA,

1euro= 4

,2658

lon Brad

18.09.20
09

Nr

crt.

Obiectiv

ap.

Nr. niv.

A.c.
totala
imobil

2
m

A.u.
totala Ad.
incalzita

2 2
m m

Valoare

Investitie

C+M

Investitie

C+M

mii lei

mii lei

mii euro

mii euro

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Feleacului
nr. 25-27,
Blocul 13B,
sc. 1+2

29

S+P+4E

427,12

2.025,56 2.669,30

1.211,439

999,701

283,989

234,353

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Dr. lacob
Felix nr. 61,
Blocul B1

44

S+P+10E+Et11
retras

335,00

3.419,40 4.152,20

1.807,955

1.496,988

423,826

350,928
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Reabilitare
termica a
imobilului
din
bulevardul
lon
Mihalache
nr. 38,
Blocul 33A,
sc.B

40

S+P+10E

287,00

2.694,21

3.265,00

1.386,794

1.150,658

325,096

269,740

Reabilitare
termica a
imobilului
din
bulevardul
lon
Mihalache
nr. 58,
Blocul 35A,
sc. 1

47

S+P+M+10E

582,30

4.850,40

5.957,00

2.354,360

1.961,319

551,915

459,777

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Presei nr. 4,
Blocul 18,
sc. 1

32

P+3E

720,50

2.019,52

2430.57

1.149,960

953,879

269,577

223,611

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Dr. lacob
Felix nr. 41,
Blocul C2,

135

S+P+8E

1.276,24

10.892,46

13.895,52

5.843,274

4.892,201

1.369,796

1.146,84
2
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sc. 1-4

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Hrisovului
nr. 32,
Blocul 9

24

S+P+3E

510,13

1.745,80

2.567,55

948,843

767,646

222,430

179,954

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Pietei nr. 33-
35, Blocul
A7

88

S+P+10E

636,46

4.462,12

7.001,01

2.769,080

2.255,694

649,135

528,786

Reabilitare
termica a
imobilului
din soseaua
Kiseleff nr.
22

S+P+2E

604,00

1.448,15

1.974,15

935,583

774,560

219,322

181,574

10

Reabilitare
termica a
imobilului
din
bulevardul
Banu Manta
nr. 39,
Blocul 30

27

S+P+8E

287,50

1.859,16

2.643,60

1.189,989

979,267

278,960

229,562
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Reabilitare
termica a
imobilului
din
bulevardul
Nicolae

Balcescu nr.

23A

120

S+P+8/9E

1.034,20

6.215,33

10.071,00

3.151,357

2.510,042

738,749

588,411

12

Reabilitare
termica a
imobilului
din
bulevardul
Bucurestii
Noi nr. 15

70

S+P+4E

874,84

2.869,55

4.374,00

2.509,401

2.097,600

588,260

491,725

13

Reabilitare
termica a
imobilului
din Calea
Grivitei nr.
226, Blocul
5,sc.C

32

S+P+7E

254,88

1.406,75

2.039,07

948,135

782,063

222,264

183,333

14

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Nicolae

Titulescu nr.

10, Blocul
20,sc.C

44

S+P+10E

416,75

2.779,02

4.129,25

1.648,900

1.344,269

386,539

315,127

15

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada

12

D+P+3E+M

305,27

948,70

1.526,35

663,128

544,258

155,452

127,587
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Sfintii
Voievozi nr.
37

16

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Aviator
Popisteanu
nr. 1, Blocul
1

44

S+P+10E

417,00

3.838,26

5.013,00

1.893,403

1.546,437

443,856

362,520

17

Reabilitare
termica a
imobilului
din
bulevardul
lancu de
Hunedoara
nr. 25,
Blocul 2, sc.
A+B

169

D+P+8E

1.284,41

6.884,00

11.559,71

3.433,487

2.718,833

804,887

637,356

18

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Teodosie
Rudeanu nr.
3, Blocul 1C

105

S+P+8/9/10E

788,25

5.066,69

8.717,96

2.597,021

2.057,164

608,801

482,246

19

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Radu

38

S+P+9E

368,59

2.792,00

3.789,35

1.500,654

1.231,513

351,787

288,694
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Boiangiu nr.
10, Blocul
39A

20

Reabilitare
termica a
imobilului
din
bulevardul
lon
Mihalache
nr. 315,
Blocul 1

18

S+P+2E+3E
retras+M

416,00

1.200,54

2.206,00

562,394

448,142

131,838

105,055

21

Reabilitare
termica a
imobilului

din Aleea Lt.

Gheorghe
Stalpeanu
nr. 2, Blocul
2

20

S+P+4E

375,00

1.533,00

2.250,00

1.089,590

892,832

255,425

209,300

22

Reabilitare
termica a
imobilului

din Aleea Lt.

Gheorghe
Stalpeanu
nr. 4, Blocul
4

20

S+P+4E

375,00

1.533,00

2.250,00

1.089,590

892,832

255,425

209,300

23

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Feleacului

48

S+P+4E

682,75

2.562,64

4.246,73

2.430,250

2.006,952

569,706

470,475
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nr. 9-13,
Blocul 12B,
sc. 1-3

24

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Siriului nr.
37-39,
Blocul 19D

28

S+P+4E

535,10

1.974,60

3.210,60

1.930,460

1.598,520

452,543

374,730

25

Reabilitare
termica a
imobilului
din
bulevardul
lon
Mihalache
nr. 111,
Blocul 12A

90

S+P+9E+Et.

tehnic

883,00

5.527,20

8.342,35

4.391,256

3.664,502

1.029,410

859,042

26

Reabilitare
termica a
imobilului
din
bulevardul
lon
Mihalache
nr. 158,
Blocul 4

160

S+P+7E+Et.

tehnic

1.419,00

7.811,20

10.643,00

5.582,307

4.670,820

1.308,619

1.094,94
6

27

Reabilitare
termica a
imobilului

din Aleea Lt.

Gheorghe

20

S+P+4E

375,00

1.533,00

2.250,00

1.089,590

892,832

255,425

209,300

181




Stalpeanu
nr. 3, Blocul
3

28

Reabilitare
termica a
imobilului
din Calea
Grivitei nr.
226, Blocul
5, sc. A+B,

64

S+P+7E+Et.
tehnic

512,05

2.813,50

4.096,44

2.343,793

1.947,670

549,438

456,578

29

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Pietei nr.36-
42, Blocul
A8

88

S+P+10E+Et.

tehnic

636,50

4.462,12

7.001,50

4.068,198

3.401,752

953,678

797,448

30

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Borsa nr. 25,
Blocul 8F,
sc. B

10

S+P+4E

171,49

635,54

925,77

640,076

524,780

150,048

123,020

31

Reabilitare
termica a
imobilului
din
bulevardul
Maresal
Averescu
nr.1, Blocul
1 sc. A+B

64

S+P+7E+Et.
tehnic

625,00

4.024,76

5.136,80

3.024,385

2.512,654

708,984

589,023
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32

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Hrisovului
nr.26, Blocul
H4

80

S partial+P+4E

1.059,39

3.888,98

5.472,78

3.189,075

2.652,649

747,591

621,841

33

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Radu
Boiangiu nr.
14-16,
Blocul 39

42

S+P+10E

337,22

3.042,00

3.838,40

2.103,800

1.746,562

493,178

409,434

34

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Saradei nr.
53-61,
Blocul A9

88

S+P+10E+Et.
tehnic

636,45

4.462,12

7.001,01

4.088,805

3.417,694

958,508

801,185

35

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Belizarie nr.
20, Blocul
10/1, sc. 1

15

S+P+3E

337,00

1.058,60

1.747,27

1.030,253

848,809

241,515

198,980

36

Reabilitare
termica a

80

S+P+9E+Et.
tehnic

611,36

4.051,30

6.219,24

3.247,918

2.688,787

761,385

630,313
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imobilului
din strada
Baiculesti
nr.25, Blocul
E13

37

Reabilitare
termica a
imobilului
din Calea
Grivitei nr.
210, Blocul
L2

28

S+P+7E+Et.
tehnic

271,15

1.475,00

2.440,35

1.290,510

1.060,257

302,525

248,548

38

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Belizarie nr.
16, Blocul
10/1,sc. 3

10

S+P+4E

173,60

656,41

1.088,64

644,872

523,704

151,173

122,768

39

Reabilitare
termica a
imobilului
din strada
Veronica
Micle nr.22,
Blocul M5,
sc.B

55

S+P+10E

306,49

2.404,27

3.371,40

1.811,499

1.489,333

424,656

349,133
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40

Reabilitare

termica a

imobilului

d|nl strgda 60
Pajurei nr.

22, Blocul

G3

S+P+4E+Et.
tehnic

796,32

2.917,05

4.121,12

2.402,929

1.998,399

563,301

468,470

TOTAL

22.945,30

127.783,91

183.204,42

85.994,31

70.944,57

20.159,01

16.631,0
1
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru
obiectivul de investitii “Consolidare i reamenajare
exterioara cladire Anatomie Patologica din cadrul Spitalului
Clinic de Urgenta pentru Copii Grigore Alexandrescu”, situat
in B-dul lancu de Hunedoara, nr. 30-32,
Sector 1, Bucuresti

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Administratiea
Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile art. 44, alin. (1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu completarile gi
modificarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand Tn vedere prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr. 70/2002, actualizata in 2004, privind administrarea
unitatilor sanitare publice de interes judetean si local;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2), lit.
”i”, coroborate cu art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001
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a administratiei publice locale, republicata, cu completarile si
modificarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE :

Art. 1. Se aprobd indicatorii tehnico-economici pentru
obiectivul de investiti “Consolidare si reamenajare exterioara
cladire Anatomie Patologica din cadrul Spitalului Clinic de
Urgenta pentru Copii Grigore Alexandrescu”, situat in B-dul lancu
de Hunedoara, nr. 30-32, Sector 1, Bucuresti”, conform Anexei
nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile
bugetului local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta
destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Investitii, Directia
Management Economic, Administratiea Fondului Imobiliar al
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 gi Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
$EDIN'[A
lon Brad
SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 456
Data: 26.11.2009
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 456/26.11.2009
PRESEDINTE DE $EDINTA ,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
Al OBIECTIVULUI :
“Consolidare si reamenajare exterioara cladire Anatomie
Patologica din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta pentru
Copii “Grigore Alexandrescu”, situat in Bdul lancu de

Hunedoara, Nr. 30-32, Sector 1, Bucuresti

TOTAL INVESTITIE RON EURO
cu T.V.A.inclus, 654.072,02 155.731,43
din care:
C+M 551.029,50 131.197,50
1€ = 4,20 lei la data de 01.08.2009
Nr. Obiectiv Suma necesara, Din care:
crt de investitii Inclusiv T.V.A. 2010
(RON)
1. Consolidare si
reamenajare 654.072,02 654.072,02

exterioara cladire
Anatomie Patologica | Din care: 551.029,50
din cadrul Spitalului
Clinic de UrgenTa
pentru Copii "Grigore
Alexandrescu”

Durata de executie : 11 luni
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru aprobarea modificarii Hotarérii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 262/25.09.2007 privind aprobarea
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investitii
“Refunctionalizare-reabilitare Spitalul Clinic de Nefrologie
Dr. Carol Davila, situat in Calea GriviTei nr. 4, Sector 1,

Bucuresti”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Administratiea
Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile art.44, alin.(1) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Avand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului
Romaniei nr. 70/2002, actualizata in 2004, privind administrarea
unitatilor sanitare publice de interes judetean si local;

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 262/25.09.2007 privind aprobarea indicatorilor
tehnico-economici pentru obiectivul de investitii “Consolidare si
reamenajare exterioara clarire Anatomie Patologica din cadrul
Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Grigore Alexandrescu”,
situat in B-dul lancu de Hunedoara, nr. 30-32, Sector 1,
Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2), lit.
"i”, coroborate cu art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale, republicata, cu completarile si

modificarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE :

Art. 1. Se aproba modificarea Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 262/25.09.2007 privind aprobarea indicatorilor
tehnico-economici pentru obiectivul de investitii
“RefuncTionalizare-reabilitare Spitalul Clinic de Nefrologie Dr.

Carol Davila, situat in Calea GriviTei nr. 4, Sector 1, Bucuresti”,
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conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2. Finantarea lucrarilor se va face din fondurile
bugetului local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta
destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Investitii, Directia
Management Economic, Administratiea Fondului Imobiliar al
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 gi Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
$EDIN]’A
lon Brad
SECRETAR,
Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 457

Data: 26.11.2009
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr.457/26.11.2009
PRESEDINTE DE $EDINTA ,
lon Brad

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
Al OBIECTIVULUI :
“RefuncTionalizare — reabilitare la Spitalul Clinic de
Nefrologie Dr. Carol Davila”, situat in Calea Grivitei, Nr. 4,

Sector 1, Bucuresti

INV RON
C+M 19.687.777
9.737.859
Nr. Obiectiv Suma necesara, Din care:
crt. de investitii Inclusiv T.V.A. 2008 2009 2010
(RON)
1. Consolidare —
reabilitare la 19.687.777
Spitalul Clinic de C+M (9.737.859) 350.000 9.000.000 10.337.777
Nefrologie
"Dr.Carol Davila”

Durata de executie : 36 luni
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai
obiectivului de investitii ,Consolidare, modernizare gi
refunctionalizare a Pavilionului VI din cadrul Complexului
Social de Servicii Sf. Ecaterina”, situat in B-dul Maresal
Averescu nr. 17, Sector 1, Bucuresti

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sectorului 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1;

In conformitate cu art. 44, alin.(1) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu completarile si modificarile
ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2), lit.
”i”, coroborate cu art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale, republicata, cu completarile si
modificarile ulterioare,
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici ai
obiectivului  de investiti  ,Consolidare, modernizare i
refunctionalizare a Pavilionului VI din cadrul Complexului Social
de Servicii Sf. Ecaterina”, situat in B-dul Maresal Averescu nr. 17,
Sector 1 Bucuresti conform Anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Finantarea lucrérilor se va face din fondurile
bugetului local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta
destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic, Directia Investitii, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA
lon Brad
SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 458
Data: 26.11.2009
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 458/26.11.2009
PRESEDINTE DE $EDIN'[A,
lon Brad

Indicatorii tehnico-economici
ai obiectivului de investitii ,, Consolidare, modernizare si
refunctionalizare a Pavilionului VI din cadrul Complexului Social
de Servicii Sf. Ecaterina”, situat in B-dul Maregal Averescu nr.

17, Sector 1, Bucuresti

Nr. Obiectiv de investitii Suma Din care :

crt necesara, C+M, inclusiv
. inclusiv T.V.A. T.V.A.

1. | ,,Consolidare, 7650 mii lei 7080 mii lei

modernizare si
refunctionalizare a
Pavilionului VI din cadrul
Complexului Social de
Servicii Sf. Ecaterina”

Esalonare investitie :

Anul 1 2010:

INV 2750 mii lei
C+M 2500 mii lei
Anul 11 2011:

INV 4900 mii lei
C+M 4580 mii lei

Durata de executie: 24 luni
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea rectificarii bugetului consolidat de venituri

si cheltuieli al Consiliului Local Sector 1 pe anul 2009

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Management
Economic;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1;

In temeiul Legii nr. 18/ 2009 a bugetului de stat pe anul
2009 si a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 34/2009 cu
privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2009 si
reglementarea unor masuri financiar-fiscale;

Conform art. 19, alin. (1), pct. a) si b) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, modificatd gi
completata;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul Hot&rarii Consiliului General al Municipiului

Bucuresti nr. 30/2003 privind aprobarea exercitarii de catre
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consilile locale ale sectoarelor 1 - 6 a atributiilor privind
aprobarea bugetului local, a imprumuturilor, a virarilor de credite
si modului de utilizare a rezervei bugetare si privind aprobarea
contului de incheiere a exercitiului bugetar;

In temeiul art. 45, alin. (2), lit. “a”, art. 81, alin. (2), lit.
“d”si art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea 215/2001 a
administratiei  publice locale, republicatd, cu modificarile gi

completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE :

Art. 1 — Bugetul consolidat al Consiliului Local Sector 1 al
Municipiului Bucuresti pe anul 2009 in suma de 1.577.270,69 mii
lei se majoreaza cu suma de 10.339,46 mii lei devenind
1.587.610,15 mii lei:
> Bugetul local in suma de 1.202.825,80 mii lei se majoreaza
cu 1.720,69 mii lei, devenind 1.204.546,49 mii lei, rectificandu-
se conform anexei nr.1;
> Bugetul din venituri proprii este in valoare de 22.959,00 mii
lei, nerectificAndu-se;
> Bugetul din venituri finantate integral sau partial din venituri

proprii in valoare de 29.245,00 mii lei se majoreaza cu 176,00
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mii lei devenind 29.421,00 mii lei, rectificAndu-se conform
anexei nr.3 ;

> Bugetul creditelor interne in valoare de 150.069,14 mii lei,
se rectifica ramanand la aceeasi valoare, conform anexei nr.4;

> Suma alocata din venituri si cheltuieli evidentiate Tn afara
bugetului local pentru investitii in valoare de 172.171,75 mii lei se
majoreaza cu 8.442.77 mii lei devenind 180.614,52 mii lei,

rectificAndu-se conform anexei nr.5;

Art. 2. Se aproba veniturile bugetului Consiliului Local
Sector 1 al Municipiului Bucuresti in suma de 1.587.610,15 mii
lei, astfel :
> Veniturile bugetului local sunt in suma de 1.204.546,49
mii lei;
> Bugetul din venituri proprii este in valoare de 22.959,00
mii lei;
> Bugetul din venituri finantate integral sau partial din
venituri proprii este in valoare 29.421,00 mii lei;
> Veniturile din credite interne sunt in valoare de
150.069,14 mii lei;
> Suma alocata din venituri si cheltuieli evidentiate in
afara bugetului local pentru investitii este in valoare de
180.614,52 mii lei;
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Art. 3. Se aproba cheltuielile bugetului consolidat al
Consiliului Local Sector 1, in suma de 1.587.610,15 mii lei, dupa

cum urmeaza :

> Bugetul local in suma de 1.204.546,49 mii lei se rectifica
conform anexei nr 1.1, fiind structurat astfel :

(1) 107.337,13 mii lei pentru Autoritati Executive capitolul
51.02, din care: 55.848,49 mii lei cheltuieli curente, 51.856,00
mii lei cheltuieli de capital si — 367,36 mii lei plati efectuate in anii
precedenti si recuperate in anul curent, rectificAndu-se conform
anexeinr1.1.1(1.1.1.1;11.1.2;1.1.1.3);

(2) 23.481,60 mii lei pentru Alte Servicii Publice Generale
capitolul 54.02, din care: 23.477,11 mii lei cheltuieli curente,
cheltuieli de capital 75,00 mii lei si — 70,51 mii lei plati efectuate
in anii precedenti si recuperate in anul curent, rectificandu-se
conform anexeinr 1.1.2(1.1.2.1;1.1.2.2;1.1.2.3);

(3) 24.690,00 mii lei pentru Tranzacsii privind Datoria
Publicd si Imprumuturile capitolul 55.02 reprezentand cheltuieli
curente, nerectificandu-se;

(4) 344,25 mii lei pentru Aparare Nationala capitolul 60.02,
din care : 338,07 mii lei cheltuieli curente si 6,25 mii lei cheltuieli
de capital si -0.07 mii lei plati efectuate in anii precedenti si

recuperate in anul curent, nerectificandu-se ;
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(5) 56.337,00 mii lei pentru Ordine Publica si Siguranta
Nationala capitolul 61.02, din care : 56.048,02 mii lei cheltuieli
curente, 289,00 mii lei cheltuieli de capital si — 0,02 mii lei plati
efectuate 1n anii precedenti si recuperate in anul curent,
rectificAndu-se conform nr 1.1.3 ( 1.1.3.1);

(6) 361.288,00 mii lei pentru Invatamant capitolul 65.02 din
care: 281.831,00 mii lei cheltuieli curente, 79.517,00 mii lei
cheltuieli de capital si —60,00 mii lei plati efectuate in anii
precedenti si recuperate in anul curent, rectificAndu-se conform
anexei nr.1.14(1.1.4.1;1.1411;1141.2;1142;11421;
1.14.22;1.1.4.23;1.1.4.3;1.1.4.4);

(7) 8.630,00 mii lei pentru Sanatate capitolul 66.02, din
care : cheltuieli curente 8.085,00 mii lei si 545,00 mii lei cheltuiel
de capital, rectificandu-se conform anexei nr 1.1.5 ( 1.1.5.1);

(8) 110.347,42 mii lei pentru Cultura, recreere si religie
capitolul 67.02, din care: 108.830,71 mii lei chetuieli curente,
cheltuieli de capital 1.888,59 mii lei si —371,88 mii lei plati
efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent,
rectificAndu-se conform anexei nr 1.1.6 ( 1.1.6.1);

(9) 167.910,00 mii lei pentru Asigurari si Asistentd Sociala
capitolul 68.02, din care: 161.237,18 mii lei cheltuieli curente,
7.464,00 mii lei pentru cheltuieli de capital si —791,18 mii lei plati

efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent,
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rectificandu-se conform anexei nr 1.1.7 (1.1.71; 1.1.7.2;
11.73;11.74;11.75;11.751;11.752;1.1.7.6);

(10) 130.769,44 mii lei pentru capitolul 70.02 Locuinte,
Servicii si Dezvoltare Publica, din care: 76.803,00 mii lei
cheltuieli curente, 12.490,00 mii lei pentru rambursari credite
interne si 41.476,44 mii lei cheltuieli de capital, rectificAndu-se
conform anexeinr 1.1.8 (1.1.8.1;1.1.8.2;1.1.8.3;1.1.8.4);

(11) 149.928,69 mii lei pentru Protectia Mediului capitolul
74.02, din care : 150.038,68 mii lei cheltuieli curente si -109,99
mii lei plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul
curent, rectificandu-se conform anexei nr 1.1.9 ( 1.1.9.1);

(12) 48.241,96 mii lei pentru Transporturi capitolul 84.02,
din care : 48.291,11 mii lei cheltuieli curente, 5,85 mii lei cheltuieli
de capital si — 55,00 mii lei plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent, rectificAndu-se conform anexei nr
1.1.10 ( 1.1.10.1);

(13) 15.241,00 mii lei pentru Alte Actiuni Economice
capitolul 87.02, reprezentand cheltuieli curente, nerectificandu-se.
> Bugetul din venituri proprii in suma de 22.959,00 mii lei
nu se rectifica si este structurat astfel :

(1) ) 22.959,00 mii lei pentru Administratiea Pietelor
capitolul 70.15.50, din care: 13.613,00 mii lei pentru cheltuieli
curente, suma de 210,00 mii lei pentru rambursari credite interne

si 9.136,00 mii lei pentru cheltuieli de capital, nerectificandu-se.
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> Bugetul finantat integral sau partial din venituri proprii
in suma de 29.421,00 mii lei se rectifica conform anexei nr. 3.1 si
este strucurat astfel :

(1) 415,00 mii lei reprezentand cheltuieli curente pentru
Ordine si Siguranta Nationala capitolul 61.10, nerectificandu-se ;

(2) 23.736,00 mii lei pentru Invatdmant cap. 65.10, din
care 23.196,00 mii lei pentru cheltuieli curente si 540,00 mii lei
pentru cheltuieli de capital, rectificandu-se conform anexei nr.
311 (31.1.1; 31.111; 31112; 31.1.2; 3.1.1.21;
3.1.1.22;31.1.23;3.1.1.3;3.1.1.4);

(3) 4.000,00 mii lei reprezentand cheltuieli curente pentru
Asigurari si asistenta sociala capitolul 68.10, nerectificandu-se ;

(4) 1.270,00 mii lei reprezentand cheltuieli curente pentru
Actiuni Economice capitolul 80.10, nerectificandu-se .
> Bugetul din imprumuturi interne pe anul 2009 in suma
de 150.069,14 mii lei se rectifica conform anexei nr. 4.1 si este
structurat astfel;

1.) 56.145,82 mii lei reprezentand cheltuieli de capital
pentru Autoritati executive si legislative capitolul 51.07,
nerectificandu-se;

2.) 7.045,00 mii lei reprezentand cheltuieli de capital
pentru Spitale Generale capitolul 66.07, se rectifica conform
anexei nr. 4.1.1 (4.1.1.1);
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3.) 23.500,00 mii lei reprezentand cheltuieli de capital
pentru Cultura, recreere si religie capitolul 67.07, nerectificandu-
se;

4)) 7.098,09 mii lei reprezentand cheltuieli de capital
pentru Locuinte, servicii si dezvoltare publica capitolul 70.07,
rectificAndu-se conform anexei nr.4.1.2 (4.1.2.1, 4.1.2.2);

5) 6.404,60 mii lei reprezentand cheltuieli de capital
pentru Protectia mediului capitolul 74.07, nerectificandu-se;

6.) 49.875,63 mii lei reprezentand cheltuieli de capital
pentru Strazi capitolul 84.07, rectificAndu-se conform anexei
nr.4.1.3 (4.1.3.1).

> Suma din venituri gi cheltuieli evidentiate in afara
bugetului local pentru investitii in valoare de 180.614,52 mii
lei, se rectifica conform anexei nr. 5.1 si este repartizata astfel :

(1) 4.114,38 mii lei pentru Autoritati Publice capitolul
51.11, rectificandu-se conform anexei nr. 5.1.1 (5.1.1.1);

(2) 2.092,00 mii lei pentru Ordine Publica capitolul 61.11,
nerectificandu-se;

(3) 8.061,83 mii lei pentru Cultura, recreere si religie
capitolul 67.11, din care : 470,81 mii lei pentru Intretinere gradini
publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement (PS1),
7.401,02 mii lei pentru Servicii religioase (PS1) si 190,00 mii lei

pentru Teatre, rectificandu-se conform anexei nr. 5.1.2 (5.1.2.1);
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(4) 82.485,00 mi lei pentru Asigurari si Asistenta Sociala
capitolul 68.11, nerectificandu-se;

(5) 81.867,87 mii lei pentru Locuinte, servicii si dezvoltare
publica capitolul 70.11, din care : 305,13 mii lei Alimentare cu apa
(PS1), 74,00 mii lei lluminat Public (PS1) si 81.488,74 mii lei, Alte
servicii Tn domeniul locuintelor, serviciilor si dezvoltarii comunale (
PS1 ), rectificandu-se conform anexei nr.5.1.3 ( 5.1.3.1; 5.1.3.2;
51.3.21;5.1.3.2.2;51.3.2.21;5.1.3.2.2.2);

(6) 1.191,71 mii lei pentru capitolul 74.11 Protectia
Mediului, nerectificandu-se ;

(7) 801,73 mii lei pentru capitolul 84.11 Strazi (PS1),

rectificAndu-se conform anexei nr.5.1.4 (5.1.4.1).

Art. 4. Se aproba listele de investiti in suma de
523.230,52 mii lei, conform anexei nr. 3, din care:
- 182.870,86 mii lei — buget local ;
- 180.614,52 mii lei — suma alocata din venituri si cheltuieli
evidentiate in afara bugetului local pentru investitii ;
- 150.069,14 mii lei - suma alocata pentru credite interne (BCR)
- 540,00 mii lei- suma alocata pentru institutiile finantate integral
sau partial din venituri proprii
-9.136,00 mii lei- suma alocata din venituri proprii (Administratiea

Pietelor) ;
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Art. 5. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic gi Directia Investitii din cadrul Primariei Sectorului 1,
Administratiea Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice
Sector 1, Administratiea Domeniului Public Sector 1, Directia
Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
Complexul Multifunctional Caraiman Sector 1, Directia Generala
de Politie Comunitara Sector 1, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1, Cantiana Centrald de
Ajutor Social, Serviciul Secretariat General, Audiente, precum si
serviciile interesate ale Primariei Sectorului 1 vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA
lon Brad
SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 459
Data: 26.11.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru modificarea Anexei 1 a Hotarérii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.242/10.07.2008 privind numirea
reprezentanTilor Consiliului Local al Sectorului 1 in Consiliile
de Administratie gi in Comisiile pentru evaluarea gi
asigurarea cdlitatii institutiilor de Invatamant preuniversitar

din sectorul 1

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate Tntocmit de
Serviciul Secretariat General, Audiente;

Luand 1in considerare Raportul Comisiei pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu a
Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata;

Vazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
242/10.07.2008 privind numirea reprezentanTilor Consiliului Local

al Sectorului 1 in Consilille de Administratie si in Comisiile pentru
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evaluarea si asigurarea calitatii institutilor de Invatamant
preuniversitar din sectorul 1;

Tindnd seama de adresa doamnei Marinela Adam -
consilier local al Sectorului 1, inregistrata la Primaria Sectorului 1
sub nr. 38290/10.11.2009, precum si de adresa domnului Stefan
Topor — consilier local al Sectorului 1, nregistrata la Primaria
Sectorului 1 sub.nr. 38559/12.11.2009;

In temeiul art. 45, alin. (1) si art. 115, alin. (1), lit. “b” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE :

Art. 1. Se aproba modificarea Anexei nr. 1 — pct. 14 si pct.
34 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 242/10.07.2008
privind numirea reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului 1
in Consiliile de Administratie si in Comisiile pentru evaluarea gi
asigurarea calitatll institutiilor de Tnvatdmant preuniversitar din
sectorul 1, in sensul Tnlocuirii doamnei Marinela Adam cu domnul
Stefan Topor, in Consiliul de Administratie, precum si Tn Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii institutiilor de Tnvatamant

preuniversitar din sectorul 1 la GradiniTa nr. 248, situata in Str.
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Arthur Vartejeanu nr. 15, respectiv la GradiniTa nr. 248 (fosta
GradiniTa nr.78), situata in Str.Ostasilor nr.2.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotaréarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 242/10.07.2008 raman neschimbate.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, DirecTia de Administratie
pentru Invatdmantul Preuniversitar Sector 1, persoanele
nominalizate la art.1 si Serviciul Secretariat General, AudienTe

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA
lon Brad
SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 460
Data: 26.11.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
cu privire la aprobarea modificarii Hotaréarii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 44/25.02.2008 privind aprobarea
componentei Comisiei Sectorului 1 pentru atestarea
administratorilor de imobile existente pe raza administrativ-
teritoriala a Sectorului 1, a Comisiei pentru solutionarea
contestatiilor la examenul de atestare si aprobarea
Regulamentului privind atestarea calitatii de administrator
de imobil, in sensul inlocuirii domnului Andrei Marinescu cu

domnul Adrian Tanasescu

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate Tntocmit de
DirecTia Generala de Politie Comunitara Sector 1 — Serviciul
Control AsociaTll de Proprietari i Locatari;

Luand 1in considerare Raportul Comisiei pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu a
Consiliului Local al Sectorului 1;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor

normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Vazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
415/29.10.2009 cu privire la incetarea mandatului de consilier al
domnului Andrei Marinescu ;

Ludnd in considerare Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 416/29.10.2009 cu privire la validarea mandatului
de consilier al domnului Adrian Tanasescu;

Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 44/25.02.2008 privind aprobarea componentei
Comisiei  Sectorului 1 pentru atestarea administratorilor de
imobile existente pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 1, a
Comisiei pentru solutionarea contestatiilor la examenul de
atestare si aprobarea Regulamentului privind atestarea calitatii
de administrator de imobil, Tn sensul Tnlocuirii domnului Andrei
Marinescu cu domnul Adrian Tanasescu ;

In temeiul art. 45, alin. (1) si art. 115, alin. (1), lit. “b” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE :

Art. 1. Se aproba modificarea Hotararii Consiliului Local al

Sectorului 1 nr. 44/25.02.2008 privind aprobarea componentei

Comisiei  Sectorului 1 pentru atestarea administratorilor de
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imobile existente pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 1, a
Comisiei pentru solutionarea contestatiilor la examenul de
atestare si aprobarea Regulamentului privind atestarea calitatii
de administrator de imobil, Tn sensul Tnlocuirii domnului Andrei

Marinescu cu domnul Adrian Tanasescu.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotaréarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 44/25.02.2008 raman neschimbate.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Politie
Comunitara Sector 1, persoana nominalizata la art.1 si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA
lon Brad
SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 461
Data: 26.11.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind anularea creantelor restante aflate in sold la data de

31 decembrie a anului 2009, mai mici sau egale de 10 RON

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 178, alin. (2) si (3) din
Codul de procedura fiscala, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu art. 45 si art. 115, alin. (1), lit. ”b” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 va proceda la anularea creantelor restante aflate in
sold la data de 31 decembrie a anului 2009, creante mai mici sau
egale cu 10 lei, pe fiecare sursa in parte (impozit cladiri, impozit
teren, impozit asupra mijloacelor de transport, taxa pentru
eliberarea certificatelor, avizelor si a autorizatiilor, taxa pentru
folosirea mijloacelor de reclama si publicitate si altele).

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Impozite
si Taxe Locale a Sectorului 1 si Serviciul Secretariat General,

AudienTe vor duce la indeplinire prevederile prezentei.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA
lon Brad
SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 462
Data: 26.11.2009
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru aprobarea modificarii Anexei nr. 3 a Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 421/29.10.2009 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului

de specialitate al Primarului Sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Resurse
Umane;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor  si
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 - privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte

unitati care semnaleaza Tncalcari ale legii;
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Potrivit prevederilor din Legea 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislative pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 421/2009 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

In temeiul art. 45, alin.(1), art. 81, alin. (2), lit.’e” si art. 115,
alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea Anexei nr. 3 a Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 421/29.10.2009 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de

organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
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Primarului Sectorului, conform Anexei nr. 1, care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prevederile prezentei hotaréari intra in vigoare de la

data adoptarii.

Art. 3. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 421/29.10.2009 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului raman

neschimbate.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Viceprimarul, Secretarul,
Directia Resurse Umane, intregul aparat de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
SEDINTA
lon Brad
SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 463
Data: 26.11.2009
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Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Local
nr. 463/26.11.2009
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,
lon Brad

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
S| FUNCTIONARE
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

CAPITOLUL | - Dispozitii Generale
Art. 1 Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
functioneaza in temeiul Legii nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind administratiea
publica locala, in organizarea acesteia urmarindu-se realizarea
conditiilor de operativitate si eficienta.

Primarul indeplineste o functie de autoritate publica
coordoneaza si conduce aparatul de specialitate si serviciile
publice locale ale Sectorului 1 in conditiile prevazute de art. 61
alin. (4), (5) din Legea nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Tn exercitarea atributiilor sale, primarul
emite dispozitii care devin executorii dupa ce sunt aduse la
cunogtinta persoanelor interesate.

Viceprimarul este subordonat primarului si Tnlocuitorul de
drept al acestuia, care Il poate delega atributiile sale, conform
prevederilor art. 57 din Legea nr. 215/200, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Atributiile de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara
pot fi delegate si Secretarului Sectorului 1 sau altor functionari
publici din aparatul de specialitate cu competente in acest
domeniu, potrivit legii.

Noua structura organizatorica a aparatului de specialitate al
Primarului cuprinde 11 DIRECTII, coordonate de céate un
DIRECTOR EXECUTIV, o DIRECTIE GENERALA, coordonat&
de un DIRECTOR GENERAL si structura de urbanism condusa
de ARHITECTUL SEF, in a caror subordine functioneaza
servicii si birouri.

DIRECTIA / DIRECTIA GENERALA nu va putea avea mai
putin de 15 posturi de executie in subordine, respectiv de 25 de
posturi de executie in subordine.

Directorii Executivi se subordoneaza primarului si
viceprimarului, potrivit liniilor ierarhice stabilite Tn organigrama.
Acestia vor transforma programele si strategiile stabilite de
autoritatile administratiei publice in sarcini de lucru si vor asigura
ca acestea sa fie indeplinite intr-o maniera care sa permita
atingerea obiectivelor stabilite, prin colaborarea la nivel de servicii
si birouri.

CAPITOLUL Il - Atributiile personalului cu functia de Director

Executiv, Director Executiv Adjunct si Arhitect Sef
Art. 2 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef din aparatul de specialitate al
Primarului  Sectorului 1 coordoneaza intreaga structura
organizatorica si functionalda a Directiei, defineste functiile,

218



colaborarile, intrarile si iesirile specifice sub conducerea
primarului, conform prezentului Regulament.

Art. 3 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef are obligatia sa intocmeasca
rapoartele de specialitate pentru fundamentarea IEgalitatii si
oportunitatii proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al
Sectorului 1 si sa duca la indeplinire hotararile adoptate de
acestea in limitele de competenta. Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 initiate, vor fi prezentate
SECRETARULUI Sectorului 1 pentru formularea avizului de
legalitate, insotit de documentatia aferenta.

Art. 4 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef va asigura intocmirea proiectelor,
dispozitiilor Primarului Sectorului 1 gi fundamentarea acestora
prin note administrative, referate sau rapoarte, solicitand avizul
de legalitate al Serviciului Legislatie, Avizare Contracte .

Art. 5 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef aproba metodele, tehnicile,
programele si actiunile serviciilor si birourilor din subordine
stabilind totodatéd atributii si sarcini, scadente, subobiective
raportate la timpul si resursele de care se dispune.

Art. 6 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef are atributia de a organiza datele
si informatiile, ca si circulatia acestora in cadrul structurilor
conduse si in afara lor.

Art. 7 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef face propuneri si participa la
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concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante din
subordine.

Art. 8 Personalul cu functia de Director Executiv, Director
Executiv Adjunct si Arhitect Sef are obligatia de a stabili, sau,
dupa caz, a actualiza, in termen de 30 de zile de la aprobarea
prezentului R.O.F., atributii exprese in fisele de post intocmite
pentru personalul din subordine, potrivit functiei si pregatirii
profesionale.

Actualizarea figelor de post precum si intocmirea lor in
cazul persoanelor nou angajate este deasemenea obligatorie ori
de céate ori este nevoie.

Personalul din subordine va fi permanent evaluat in
scopul perfectionarii  activitatii profesionale, luand masuri
operative sau facand propuneri conducerii, conform
competentelor.

Se va asigura cunoasterea si aplicarea actelor normative
de referintd in administratiea publica locala.

Art. 9 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect Sef
fundamenteaza, ca specialisti in domeniul respectiv, cererile de
oferte si ofertele primite de Primaria Sectorului 1 pentru achizitii
de bunuri si servicii, in vederea efectuarii selectarii de oferta de
catre comisia stabilita in acest scop.

Art. 10 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect Sef
vizeaza, ca specialisti pe domeniul respectiv, contractele de
aprovizionare.
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Art. 11 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect Sef
vizeaza pentru realitate facturile furnizorilor de bunuri si servicii
specifice domeniului de activitate al directiei respective.

Art. 12 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect Sef
intocmeste necesarul de cheltuieli specific directiei pentru
includerea acestora in bugetul de cheltuieli al anului respectiv si il
transmite Directiei Management Economic.

Art. 13 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect Sef
solicita prezenta reprezentantilor Directiei Management Economic
pentru intocmirea documentelor necesare transferurilor de
mijloace fixe si obiecte de inventar catre/de la alte directii.

Art. 14 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect Sef
vizeaza pentru realitate si oportunitate toate documentele emise
de fiecare directie, solicitari care implica angajarea de cheltuieli.
Art. 15 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect Sef
are obligatia sa solutioneze in termenul legal si n limita
competentelor ce le revin prin prezentul Regulament de
Organizare si Functionare alte sarcini, potrivit dispozitiilor
conducerii institutiei.

Art. 16 Personalul cu functia de Director Executiv si Arhitect Sef
raspunde legal, penal si administrativ, de la caz la caz, pentru
neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei, pentru orice
abateri de la etica si deontologia profesionala.

Art. 17 Sefii compartimentelor vor asigura descarcarea lucrarilor
in termenul legal Tn Registrul unic de evidentda al Primariei
Sectorului 1.
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CAPITOLUL Il - Structura organizatorica a aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1
Art. 18 Pentru punerea in aplicare a atributiilor sale confrm
prevederilor art 61 din Legea 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, primarul beneficiaza de un
aparat de specialitate pe care il conduce. Aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 are urmatoarea structura organizatorica
SERVICIUL CABINET PRIMAR
SERVICIUL CABINET VICEPRIMAR
SERVICIUL CONTROL INTERN
SERVICIUL SPATII CU ALTA DESTINATIE DECAT CEA DE
LOCUINTE
BIROUL EVIDENTA ELECTORALA
SERVICIUL PREVENIRE $I PROTECTIE
DIRECTIA RESURSE UMANE
- Serviciul Resurse Umane
- Serviciul Dezvoltare Institutionala
ARHITECT SEF
- Serviciul Reglementari Urbanistice
- Serviciul Autorizatii de Construire Clasa B
- Biroul Bransamente
- Serviciul Publicitate si Autorizari
- Serviciul Informare Th Domeniul Urbanismului
- Serviciul Autorizatii De Construire Clasa A
- Biroul Arhiva Urbanism si Autorizatii de Construire
- Serviciul Avize, Acorduri gi Autorizatii
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DIRECTIA MANAGEMENT ECONOMIC
- Biroul Patrimoniu
- Biroul Calitatea Serviciilor
- Director executiv adjunct
- Serviciul Buget, Executie Bugetara
- Serviciul Contabilitate
- Serviciul Financiar
- Serviciul Strategie si Dezvoltare Socio-Economica
DIRECTIA COMUNICARE $I RELATII PUBLICE
- Serviciul Imagine, Cultura, Presa
- Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul
- Serviciul Informatica
- Serviciul Promovare Activitati Cultural-Sportive
pentru Tineret
DIRECTIA RELATIl INTERNATIONALE $I COOPERARE
EXTERNA
- Serviciul Relatii Internationale
- Serviciul Dezvoltare Regionala Derulare Programe
Europene
- Serviciul Protocol
DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN
-Serviciul Audit Aparat propriu
-Serviciul Audit Institutii Subordonate
DIRECTIA INVESTITII
- Serviciul Achizitii Publice.
- Serviciul Urmarire si Derulare Servicii
- Serviciul Urmarire Contracte si Lucrari
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- Biroul Reabilitare Termica Si Energii Alternative
DIRECTIA UTILITATI PUBLICE

- Serviciul Libera Initiativa si Activitati Comerciale

- Serviciul Fond Imobiliar

- Biroul Administrare Fond Imobiliar

- Serviciul Aprovizionare si Administrativ

- Serviciul Eficientd Energetica, Mediu si Servicii Publice de
Salubrizare
DIRECTIA JURIDICA
- Serviciul Contencios, Administrativ, Juridic

- Director executiv adjunct

- Serviciul Legislatie, Avizare, Contracte
DIRECTIA FOND FUNCIAR, CADASTRU, REGISTRU AGRICOL

- Serviciul Fond Funciar si Registru Agricol

- Biroul Cadastru
DIRECTIA GENERALA PUBLICA DE EVIDENTA A
PERSOANELOR
Directia Stare Civila
Serviciul Inregistrari Acte de Stare Civild
Biroul Tnregistrari Acte de Nastere
Biroul Tnregistrari Acte de Casétorie
Birou Tnregistréri Acte de Decese
Birou Acte Inregistrate la Misiunile Diplomatice Sau Oficiile
Consulare De Cariera Ale Romaniei
Biroul Registratura $i Relatii Cu Publicul
Biroul  Corespondenta,Rectificari Si  Tnscrieri  Mentiuni n
Strainatate
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Biroul Transcrieri Certificate Inregistrate La Autoritatile
Administrative Locale Din Strainatate

Biroul Arhiva,Mentiuni Si Informatica

Directia Evidenta Persoanei

Serviciul De Evidenta Persoanelor

Biroul 1 Evidenta Persoanelor

Compartimentul 1

Biroul 2 Evidenta Persoanelor

Compartimentul 2

Compartimentul 3

Biroul 3 Evidenta Persoanelor

Compartimentul 4

Biroul 4 Evidenta Persoanelor

Compartimentul 5

Compartimentul 6

Biroul 5 Evidenta Persoanelor

Compartimentul 7

Compartimentul 8

Biroul Dispecerat

Serviciul  Indrumare,Sprijin Si Control Pe Linie De Evidenta
Persoanelor

Birou Informatica

Birou Analiza-Sinteza,Secretariat Si Relatiile Cu Publicul
SERVICIUL SECRETARIAT GENERAL, AUDIENTE

SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

Art.19 Conform prevederilor legale, PRIMARUL coordoneaza,
supravegheaza si controleaza activitatea aparatului de
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specialitate si a tuturor institutiilor/serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Sector 1.
Art. 20 Atributiile specifice Administratorului Public infiintat Tn
conformitate cu prevederile art. 112 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei  publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt stabilite de primar si aprobate de Consiliul Local
al Sectorului 1.
Art. 21 VICEPRIMARUL coordoneaza, indruma si controleaza,
structurile aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
conform delegarii de competenta si are in subordine directa
serviciul care il deserveste.
Art. 22 SECRETARUL coordoneaza, indruma si controleaza, in
conformitate cu prevederile art. 117 din Legeanr. 215/2001
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
urmatoarele structuri :
- Serviciul Secretariat General, Audiente
- Serviciul Autoritate Tutelara
- Directia Juridica
- Serviciul Contencios, Administrativ, Juridic
- Director executiv adjunct
- Serviciul Legislatie, Avizare Contracte
- Directia Fond Funciar, Cadastru si Registru Agricol
- Serviciul Fond Funciar si Registru Agricol
- Biroul Cadastru
- Directia Generala Publica de Evidenta a Persoanelor
- Directia Stare Civila
SECRETARUL are urméatoarele atributii specifice :
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- avizeaza, pentru legalitate, dispozitile primarului i
contrasemneaza hotaréarile consiliului local,

- avizeaza pentru legalitate proiectele de hotarari ale
consiliului local,

- participa la sedintele consiliului local,

- asigura gestionarea procedurilor administrative privind
relatia dintre consiliul local gi primar, precum gi intre acestia si
prefect;.

- organizeaza arhiva gi evidenta statisticda a hotararilor
consiliului local si a dispozitiilor primarului.

- asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile,
institutile publice si persoanele interesate a informatiilor de
interes public, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public,

- asigura procedurile de convocare a consiliului local si
efectuarea lucrarilor de secretariat, comunica ordinea de zi,
intocmirea procesului verbal al sedintelor consiliului local i
redacteaza hotararile consiliului local, pregateste lucrarile supuse
dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia
- asigura secretariatul comisiei de vanzare a spatiilor
comerciale proprietate de stat, in conformitate cu prevederile
Legii 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale proprietate
privata a statului si a celor de prestari de servicii, aflate in
administrarea consiliilor judetene sau a consiliilor locale, precum
si a celor aflate in patrimonial regiilor autonome de interes local,

- asigura secretariatului comisiei de véanzare a spatiilor
proprietate privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
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teritoriale cu destinatia de cabinete medicale, precum si a
spatiilor in care se desfasoara activitati conexe actului medical, n
conformitate cu prevederile OUG nr. 68/2008,

- asigura secretariatul subcomisiei locale de aplicare a Legii
18/1991 privind fondul funciar,

- asigura presedintia comisiei de protectia copilului, in
conformitate cu HG 1437/2004

- semneaza certifcatele de urbanism si autorizatile de
construire/desfiintare, conform Legii 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii,

- asigura coordonarea directiilor, serviciilor si
compartimentelor aflate in subordinea sa, in conformitate cu
Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1,

- coordoneaza, indruma, controleaza activitatea privind
registrul agricol si semneaza documentele specifice, in
conformitate cu OG nr. 28/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de
consiliul local sau de primar

- corespondeaza cu celelalte servicii din cadrul institutiei in
vederea formularii de aparari adecvate Tn dosarele aflate pe rolul
instantelor

- are obligatia de a restitui actele ce i-au fost incredintate in
exercitarea atributiilor sale.

- are obligatia de a pastra secretul profesional cu privire la
toate activitatile sale.
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In perioadele in care este absent din institutie, in conditiile
legii, deleaga executarea atributiilor functionale Directorului
executiv al Directiei Juridice, Tnlocuitorului legal al acestuia sau
Sefului Serviciului Contencios, Administrativ, Juridic ori Sefului
Serviciului Legislatie, Avizare Contracte.

CAPITOLUL IV - Atributiile compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1
Art. 23 Atributiile Serviciului Cabinet Primar sunt urmatoarele :

- urmareste eficientizarea raporturilor dintre Primaria Sectorului
1 si administratiea publica centrala, dintre Primaria sectorului 1 gi
alte autoritati publice locale, judetene, municipale, orasenesti si
comunale;

- asigura consultantd de specialitate pentru solutionarea
problemelor deosebite;

- Colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale aparatui de
specialitate al Primarului Sectorului 1;

- Implementarea acquis-ului comunitar in administratiea publica
locala a sectorului 1;

- monitorizeaza aplicarea reformei administrative si a
performantei operationale in cadrul Primariei sectorului 1;

- asigura evidenta si dactilografierea corespondentei primarului;

- urmareste realizarea raspunsurilor la corespondenta sosita pe
numele Primarului;

- urmareste modul in care s-au indeplinit prevederile Hotararilor
Consiliului Local si ale dispozitiilor primarului sectorului 1;
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- se documenteaza, in vederea informarii Primarului Sectorului
1 Tn legatura cu modul in care personalul cu functie de conducere
(sef directie, serviciu, birou) realizeaza perfectionarea pregatirii
profesionale a subordonatilor, cum se preocupda pentru pastrarea
patrimoniului institutiei, a dotarilor acesteia si pentru reducerea la
minimum a cheltuielilor materiale, precum si pentru asigurarea
securitatii materialelor cu continut secret si contracararea
scurgerii informatiilor vizand aceste materiale;

Art. 24 Atributile Serviciului Cabinet Viceprimar sunt

urmatoarele:

- colaboreaza cu Serviciul Cabinet Primar;

- asigura consultanta de specialitate pentru solutionarea
problemelor competente;

- asigura evidenta si dactilografierea corespondentei
viceprimarului;

- urmareste realizarea raspunsurilor la corespondenta sosita
pe numele viceprimarului ;

- urmareste modul in care s-au indeplinit sarcinile trasate de
viceprimar, conform competentelor delegate ;

- se documenteaza, in vederea informarii viceprimarului in
legatura cu modul Tn care personalul din serviciile subordonate
aflate in competenta sa, realizeaza perfectionarea pregatirii in
scopul cresterii performantelor profesionale, cum se preocupa
pentru pastrarea patrimoniului institutiei, a dotarilor acesteia si
pentru reducerea la minim a cheltuielilor materiale, precum si
pentru asigurarea materialelor cu continut secret si contracararea
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scurgerii informatiilor cu acest caracter cuprinse Tn materialele
redactate.
Art. 25 Atributiile Serviciului Control Intern sunt urmatoarele :

- asigura indeplinirea obiectivelor generale ale institutiei Primariei
Sectorului 1, evaluarea sistematica gi mentinerea, la un nivel
considerat acceptabil, a riscurilor asociate structurilor,
programelor, proiectelor sau operatiunilor specifice
compartimentelor aparatului propriu al Primariei Sectorului 1;

- urmareste si controleaza modul in care sunt duse la indeplinire
prevederile tuturor actelor normative emise de autoritatile statului,
a hotaréarilor adoptate de catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, Consiliul Local al Sectorului 1, precum si a dispozitiilor
emise de Primarul Sectorului 1, de catre toate departamentele;

- urmareste respectarea legii, a tuturor actelor normative emise
de autoritatile statului, a hotararilor adoptate de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, Consiliul Local al Sectorului 1,
precum si a dispozitiillor emise de Primarul Sectorului 1 ;

- supravegheaza respectarea regulilor competentei in regim de
drept administrativ ce revine personalului de conducere si de
executie din cadrul compartimentelor aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, a cunoagterii si intelegerii de catre acesta
a importantei si rolului controlului intern;

- stabileste obiectivele specifice controlului intern, astfel Tncat
acestea sa fie adecvate, cuprinzatoare, rezonabile si integrate
misiunii Primariei Sectorului 1 si obiectivelor de ansamblu ale
institutiei;
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- asigura o atitudine cooperantd a personalului cu functii de
conducere si de executie, carora le revine obligatia s& sprijine
efectiv controlul intern si sa raspunda in orice moment solicitarilor
conducerii ;

- controleaza modul de aplicare a strategiilor si de indeplinire a
sarcinilor de serviciu specifice fiecarui departament;

- supravegheaza realizarea, la un nivel corespunzator de calitate,
a atributiilor compartimentelor aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, stabilite Tn concordantd cu propria lor
misiune, in conditi de legalitate, eficienta, eficacitate si
economicitate in vederea protejarii fondurilor publice Timpotriva
pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

- asigura supravegherea continua, de catre personalul de
conducere, a tuturor activitatilor specifice compartimentelor
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si actioneaza
corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori se constata
realizarea unor activitati in mod neeconomic, ineficace sau
ineficient ori cu incalcarea principiului IEgalitatii si oportunitatii
operatiunilor si actelor administrative;

- asigura intocmirea si actualizarea unor baze de date si
informatii financiare si de conducere, precum si a unor rapoarte
periodice privind dezvoltarea si intretinerea unor sisteme si
proceduri de informare publica adecvata, in conditiile legii;

- elaboreaza planul anual de actiuni aprobat de catre Primarul
Sectorului 1;

- efectueaza actiuni de control in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si la nivelul institutiilor publice aflate sub
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autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1, atat in baza planului
anual de actiuni cat si din dispozitia Primarului Sectorului 1;

- Intocmeste rapoarte de control intern, note si informari cu privire
la aspectele controlate;

- fine sub strictad evidenta dosarele intocmite in urma controalelor
efectuate si raspunde direct de confidentialitatea lor;

- urmaregte inregistrarea si pastrarea, in conditiile legii, in mod
adecvat, a documentelor, astfel incat acestea sa fie disponibile cu
promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;
operatiunile si evenimente semnificative vor fi Tnregistrate
deindata si in mod corect; accesarea resurselor si documentelor
se va realiza numai de catre persoane indreptatite gi
responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor, in conditiile
legii ;

- formuleaza propuneri de optimizare a activitatii administrative gi
management al sectoarelor controlate si, dupa aprobarea lor de
catre conducatorul institutiei, verifica modul in care acestea sunt
duse la indeplinire. In situatia in care acestea nu sunt duse la
indeplinire va informa conducatorul institutiei pentru luarea
deciziilor ce se impun;

- verifica, controleaza si analizeaza sesizarile cu privire la
nereguli de comportament ale angajatilor fata de alti angajati, ale
angajatilor fata de cetatenii aflati in relatii cu Primaria Sectorului
1, ale angajatilor fatéd de persoane cu functii ierarhic superioare,
numai din dispozitia Primarului.

- primegte formularul de constatare si raportare a iregularitatilor
intocmit de catre compartimentul de audit public intern al
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institutiei, in conditiile legii, in cazul identificarii unor iregularitati
sau posibile prejudicii;

- analizeaza situatia raportatd Tn urma controlului de audit
efectuat, propune masuri de solutionare a iregularitatilor
constatate si le supune spre aprobare conducatorului institutiei;

- urmareste modul de punere in aplicare a deciziilor emise in
cauza si monitorizeaza rezultatele obtinute Tn urma punerii Tn
executare a acestora;

- asigura separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni
intre persoane, astfel incat atributile de aprobare, control i
inregistrare sa fie incredintate, intr-o masurd adecvata, unor
persoane diferite, special imputernicite in acest sens.

Art. 26 Atributiile Serviciului Spatii cu Alta Destinatie decéat

cea de Locuinta sunt urmatoarele :

- Intocmirea documentatiei necesard comisiei constituita n
temeiul Legii nr. 550/2002 in vederea vanzarii spatiilor comerciale
sau de prestari de servicii;

- Tine evidenta cererilor de cumpérare a spatiilor comerciale;

- Asigura informarea si indrumarea persoanelor care au depus
cereri de cumparare a spatiilor comerciale, despre documentele
necesare completarii dosarului de cumparare, precum si despre
regulile de vanzare a spatiilor comerciale prin metoda negocierii
directe, prevazuta de Legea nr. 550/2002;

- Verificarea documentelor care compun dosarele de
cumparare a spatiilor comerciale depuse la Primaria Sectorului 1,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 550/2002;
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- Identifica spatiile comerciale, notificate in temeiul Legii nr.
10/20001, pentru care procedurile de vanzare sunt suspendate
de drept pana la solutionarea procedurilor de restituire prevazute
de Legea nr. 10/2001; Verifica daca s-au solutionat notificarile, pe
site-ul Primariei Municipiului Bucuresti si daca sunt procese pe
rol, privind spatiul comercial;

- Informeaza petentul asupra modalitatilor de cumparare a
spatiului comercial si a documentelor necesare prezentarii la
negociere; asupra interdictiei de instrainare a spatiului comercial
timp de 3 ani de la data dobandirii- care va fi mentionatd in
contractul de vanzare-cumparare si inscrisa in cartea funciara;

- Transmite Serviciului Financiar o copie a procesului verbal de
negociere directa a pretului de vanzare a spatiului comercial,
necesar pentru verificarea contractului de vanzare cumparare;

- Transmite dosarul de cumparare a spatiului comercial,
Serviciului Legislatie Avizare Contracte, pentru verificarea
acestuia si avizarea contractului de vanzare-cumparare;

- Transmite copii dupa contractul de vénzare cumparare
Serviciului Financiar, Administratiei Fondului Imobiliar;

- Intocmeste raspunsuri la petitile inregistrate la Registratura
Primariei Sectorului 1, repartizate serviciului si asigura
transmiterea acestora prin posta;

- Asigura intocmirea si transmiterea raportului privind stadiul
vanzarii spatilor comerciale catre Prefectura Municipiului
Bucuresti, raport lunar;

- Asigura inregistrarea in registrul serviciului a petitiilor
repartizate, a adreselor comisiei, deciziilor comisiei, proceselor
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verbale de sedinta ale comisiei, proceselor verbale de negociere
a pretului de vanzare a spatiilor comerciale;

- Tine evidenta spatiilor comerciale, care au fost vandute prin
metoda negocierii directe;

- Asigura arhivarea documentelor din cadrul serviciului.

Art. 27 Directia Resurse Umane are urmatoarea structura

organizatorica:

- Serviciului Resurse Umane ;

- Serviciului Dezvoltare Institutionala.

Art. 28 Atributiile Serviciului Resurse Umane sunt:

- asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale prin concurs;

- organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si verifica indeplinirea de catre participanti
a conditiilor prevazute de lege;

- urmareste respectarea |Egalitatii privind angajarea si
acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru
personalul din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1;

- analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale
compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si pregateste documentatia necesara in vederea
supunerii dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local a
organigramei de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1;

- pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului
de Organizare si Functionare, Regulamentului de Ordine
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Interioara si al altor instructiuni necesare bunei functionari a
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, precum si a
structurii organizatorice;

- pregateste documentatia necesara elaborarii statului de
functii a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

- tine evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare pentru
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si urmareste
corelarea acestora cu atributiile din Regulamentul de Organizare
si Functionare;

- raspunde de aplicarea corectd a legislatiei de salarizare
(salariul de baza, indemnizatii de conducere, salariu de merit,
premii) in aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1;

- solicita avizele precum si puncte de vedere de la Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Administratiei i
Internelor, Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationala a
Functionarilor Publici pentru aplicarea corectd a prevederilor
legale in domeniul salarizarii;

- intocmesgte documentatia necesara acordarii premiilor anuale
si a celor lunare din fondul de premiere;

- Intocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea
organigramelor, statelor de functii si Regulamentelor de
Organizare si Functionare ale serviciilor si institutiilor publice din
subordinea Consiliului Local ori de cate ori este nevoie;

- intocmeste documentatile necesare pentru numirea si
eliberarea din functie a directorilor serviciilor si institutiilor publice
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si le supune spre
aprobare Consiliului Local;
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- raspunde de asigurarea necesarului de personal pe functii si
specialitati pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1;

- urmareste integrarea rapida a noilor angajati;

- controleaza respectarea disciplinei muncii;

- raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei personalului
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1;

- efectueaza lucrarile legate de Tincadrarea, promovarea,
definitivarea, detasarea sau incetarea contractului de munca al
personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1;

- Intocmeste dispozitii de angajare, promovare si definitivare in
functii, de sanctionare si incetare a contractului de munca;

- raspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de
disciplina si Comisiei Paritare;

- intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu;

- raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor
de munca care revin in competenta serviciului;

- raspunde de procurarea carnetelor de munca si a
suplimentelor;

- tine gestiunea carnetelor de munca pentru personalul din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si opereaza in
acestea modificarile de drepturi salariale determinate de indexari,
promovari in functii si Tn grade profesionale, salarii de merit, etc.;
- tine gestiunea dosarelor profesionale pentru personalul din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1

- elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat la cerere;
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- rezolva sesizari si reclamatii referitoare la activitatea de
personal, salarizare, organizare, din serviciile publice locale
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1;

- raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare pe
linia organizarii si salarizarii personalului din aparatul propriu si
serviciilor publice locale subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1;

- stabileste criteriile si conditiile pentru acordarea premiilor;

- verifica si sprijina lucrarile legate de incadrarea, promovarea,
definitivarea, detasarea sau incetarea raporturilor de serviciu ;

- rezolva sesizari si reclamatii referitoare la activitatea de
personal a institutiilor subordonate Consiliului Local

- propune, instrumenteaza prin rapoarte de specialitate si
redacteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului
1 privind modificarile aparute in cadrul institutilor subordonate
Consiliului Local si proiectele de dispoziti ale Primarului
Sectorului 1 Tn domeniul sau de activitate ;

- raportari privind angajatii cu contract individual de munca din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti Sector 1;

- arhiveaza si inregistreaza toate documentele emise la nivelul
serviciului.

Art. 29 Atributile Serviciului Dezvoltare Institutionald sunt

urmatoarele:

- elaboreaza strategii si proceduri de lucru;

- stabileste metodologia de implementare a normelor europene
in domeniul instruirii si perfectionarii pregatirii personalului;
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- Intocmeste planul managerial al formarii profesionale ih mod
activ si stabileste necesarul pe Directii, Servicii, Birouri i
avanseaza propuneri in acest sens formatorilor;

- stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a pregatirii
profesionale; primeste ofertele pentru cursuri de pregatire
profesionala de la institutiile abilitate Tn domeniu ; intocmeste
impreuna cu Directia Management Economic referatele in baza
carora salariatii din aparatul propriu urmeaza cursuri de pregatire
profesionala ;

- Intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal
din aparatul propriu;

- solicita avize si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si
Solidaritatii  Sociale, Ministerul Administratiei  si Internelor,
Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationala a Functionarilor
Publici pentru aplicarea corecta a prevederilor legale Tn domeniul
perfectionarii pregatirii profesionale ale angajatilor din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 gi al institutilor din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

- intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare
prestate peste programul normal de lucru pentru personalul din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si urmareste
incadrarea in plafonul prevazut de lege;

- Intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 ;

- controleaza respectarea disciplinei muncii;

- tine evidenta condicilor de prezenta si a registrelor de
deplasari in teren, urmareste prezenta la serviciu a angajatilor;
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- Intocmeste dispozitii de angajare, promovare si definitivare in
functii, de sanctionare si incetare a contractului de munca;

- tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a
concediilor fara plata si a sanctiunilor;

- raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor
de munca care revin in competenta serviciului;

- elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat la cerere;

- rezolva sesizari si reclamatii referitoare la activitatea de
personal, salarizare, organizare, din serviciile publice locale
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1;

- raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare pe
linia organizarii si salarizarii personalului din aparatul propriu si
serviciilor publice locale subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1;

- verifica si sprijina lucrarile legate de incadrarea, promovarea,
definitivarea, detasarea sau incetarea raporturilor de serviciu ;

- stabileste nevoile de pregéatire si de perfectionare a
personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
in conformitate cu recomandarile U.E.;

- arhiveaza si inregistreaza toate documentele emise la nivelul
serviciului.

Art. 30 Atributiile Serviciului de Prevenire si Protectie sunt

urmatoarele :

- identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componenta a sistemului de munca , respectiv executant, sarcini
de munca, mijloace de munca , echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;
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- elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate Tn munca
tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii
/intreprinderii ,precum si ale locurilor de munca/posturilor de
lucru;

- propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor
exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

- verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si
a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

- ntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic
de informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea
periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea
informarii si instruirii lucratorilor Tn domeniul securitatii si sanatatii
fn munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

- elaborarea programului de instruire - testare la nivelul
intreprinderii si/sau unitatii;

- asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav
si iminent gi asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru
aplicarea lui;

242



- evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

- stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si
sanatate in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si
amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munca;

- evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

- evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;

- evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului
de medicind muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic;

- monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturi de masura si control, precum si a
instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor Tn mediul de munca;

- verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de
siguranta;

- informarea angajatorului, Tn scris, asupra deficientelor
constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munca si
propunerea de masuri de prevenire si protectie;

- intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile
guvernului emise in temeiul art.51, alin (1), lit b) din lege, inclusiv
cele referitoare la vibratii si zgomot;

243



- evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile
periodice si, daca este cazul, Tincercarile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr.
1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea ih munca de catre lucratori a echipamentelor de
munca;

- identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare
pentru posturile de lucru din intreprindere si intocmirea
necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale
de protectie la locul de munca;

- urmarirea intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a
echipamentelor individuale de protectie si a fnlocuirii lor la
termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

- participarea la  cercetarea  evenimentelor = conform
competentelor;

- intocmirea evidentelor evenimentelor;

- elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite
de lucratorii din intreprindere si/sau unitate;

- urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de
munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;
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- colaborarea cu lucratorii si/fsau reprezentantii lucratorilor,
serviciile externe de prevenire si protectie, medicul de medicina
muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
- colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne /serviciile
externe ai/ale altor angajatori, in situatia in care mai multi
angajatori Tsi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

- urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de
protectie si prevenire si a planului de evacuare;

- propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe
criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

- propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in
munca la incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti
angaijatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

- intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru des-
fagurarea acestor activitati.

Art. 31 Atributiile Biroului Evidenta Electorald sunt urmatoarele

- intocmeste si actualizeaza baza de date cu privire la alegatorii
Sectorului 1 pe baza comunicarilor primite de la Directiile de
Stare Civila ale sectoarelor Municipiului Bucuresti, Directiile de
Stare Civila ale primariilor din tara, Directia Generala de Evidenta
a Persoanelor sector 1, Judecatorii si Ministerul de Justitie,
Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor;

- mentine evidenta comunicarilor pe categorii: decedatii,
interzisi, mutati, intr-un regim special;

- actualizeaza permanent nomenclatorul arterelor din Sectorul 1;
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- colaboreaza cu Directia Generala de Evidenta Proprietatii -
Serviciul Nomenclatura Urbana pentru comunicarea rapida a
schimbarii, modificarii denumirilor de strazi, precum si infiintarea
de noi artere;

- propune delimitarea sectiilor de votare conform legislatiei n
vigoare;

- colaboreaza cu Central National de Administrare a Bazelor de
Date privind Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor pentru intocmirea listelor electorale
permanente.

- efectueazd operatiuni tehnico-administrative legate de
desfasurarea alegerilor;

- stabileste necesarul de cheltuieli legate de desfasurarea
alegerilor in vederea comenzilor;

- colaboreaza in timpul campaniei electorale cu toate partidele
politice participante la alegeri pentru fluidizarea procesului
electoral;

- efectueaza inscrieri pentru pregedintii/loctiitori ai sectiilor de
votare in perioada electorala,

- colaboreaza cu cetatenii Sectorului 1 in vederea identificarii
inscrierilor gresite sau omisiunilor din listele electorale;

- acorda sprijin institutelor de cercetare si sondare a opiniei
publice pentru realizarea sondajelor pe baza listelor electorale;

- mentine legatura cu serviciile sau birouriile electorale din
cadrul Primariilor Sectoarelor Municipiului Bucuresti;
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- colaboreaza cu Autoritatea Electorala Permanents,
Prefectua, Biroul Electoral Central, Biroul Electoral de Sector al
Municipiului Bucuresti;
- propune stabilirea locurilor speciale pentru afisajul electoral ;
- asigura furnizarea informatiilor de interes public in limita
competentelor legale ;
- intocmeste si actualizeaza listele electorale speciale in
vederea aprobarii acestora de catre conducerea instituTiei ;
- colaboreaza cu Directia pentru Imigrari a Municipiului
Bucuresti in vederea Intocmirii listei electorale complementare ;
- asigura afisarea delimitarii sectiilor de votare cat si a locurilor
pentru afisaj electoral ;
- inventariaza materialele utilizate pentru desfasurarea
alegerilor ;
- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari
date de sefii ierarhici ;
Art. 32 Arhitectul Sef coordoneaza urmatoarele structuri :

- Serviciul Reglementari Urbanistice

- Serviciul Urbanism si Autorizatii de Construire pentru
Constructii Clasa A

- Serviciul Urbanism si Autorizatii de Construire pentru
Constructii Clasa B

- Serviciul Informare Urbanistica

- Serviciul Publicitate si Autorizari

- Biroul Brangamente

- Biroul Arhiva Urbanism gi Autorizatii de Construire

- Serviciul Avize, Acorduri si Autorizatii
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Art. 33 Atributiile Serviciului Reglementari Urbanistice sunt

urmatoarele:

- analizeaza, verifica, intocmegte si elibereazd documentatiile
pentru:

- intocmeste certificate de urbanism lucrari de construire si
demolare pentru: constructii si amenajari urbanistice din cadrul
sectorului 1.

- intocmeste autorizatii de construire imobile noi, consolidari,
supraetajari, recompartimentari interioare, constructii si amenajari
urbanistice aflate pe teritoriul sectorului 1.

- intocmeste autorizatii de desfiintare constructii existente.

- autorizatile si certificatele de urbanism sunt semnate de
Arhitectul Sef, Seful Serviciului, si intocmitor Tntocmeste
corespondenta:

- intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor gi
retururi.

- elibereaza si intocmeste corespondenta specifica prin care se
precizeaza prevederile legale in care se incadreaza lucrarile de
constructie propuse de solicitanti pe raza sectorului 1.

- program cu publicul:

- verificare documentatii,

- primire completari, eliberare certificate de urbanism si autorizatii
inclusiv plangele anexe vizate spre neschimbare.

- intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele
de urbanism eliberate de Primaria Sectorului 1, solicitate de
Directia de Statistica M.L.P.T.L si I.C.M.B.
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- colaborare cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizarilor
privind lucrari de constructii efectuate pe raza sectorului 1 gi
transmiterea lunara catre Directia Inspectie a copiilor inceperilor
de lucrari Tinregistrate la Directia Urbanism si a copiilor
autorizatiilor de construire/desfiintare prelungite in cadrul
Directiei.

- colaborare cu Serviciul Juridic Tn vederea instrumentarii
dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor
judecatoresti privind lucrari de construire.

- colaborare cu Serviciul Fond Funciar si Cadastru in vederea
obtinerii datelor privind regimul juridic al terenurilor, necesar la
intocmirea certificatelor de urbanism.

-intocmeste raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect
Sef.

- colaborare cu Serviciul Registratura Relatii cu Publicul in
vederea transmiterii catre beneficiarii interesati sau catre
proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor
documentatii complete si corecte, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

- arhiveaza documentele eliberate, claseazd corespondenta si
elibereaza duplicate ale documentatiei din arhiva serviciului.

- verificare documentatii de urbanism - PUZ, PUD - (intrate in
serviciu Tn vederea avizarii-aprobarii), din punct de vedere al
respectarii legislatiei in vigoare, incadrarii in prevederile PUG ;

- intocmire avize tehnice si referate de Thaintare spre abrobare,
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- elibereaza si intocmeste corespondenta specificd in vederea
completarii documentatiilor de urbanism finaintate in vederea
aprobarii.

- colaboreaza cu elaboratorii documentatiilor de urbanism pe
parcursul avizarii-aprobarii acestora.

- programeaza si prezinta spre consultare, avizare Comisiei
Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului (CTUAT),
documentatiile de urbanism in faza de proiect;

- arhiveaza documentele de urbanism aprobate, claseaza
corespondenta si elibereaza duplicate ale documentatiei din
arhiva serviciului.

- organizeaza si tine secretariatul CTUAT;

-redacteaza si emite avizele de urbanism ;

- Tnainteaza spre avizare "Comisiei de Administrare a Domeniului
Public de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator" documentatiile
de urbanism avizate tehnic;

- intocmeste si inainteaza proiectele de hotarére catre Consiliul
Local Sector 1, in vederea aprobarii documentatiilor de urbanism;
- sustine in comisiile Consiliului Local sector 1, proiectele de
hotarare inaintate spre avizare acestora ;

- emite la cerere puncte de vedere asupra incadrarii in zone
urbanistice a unor amplasamente ; 30-colaboreaza cu alte servicii
din Primaria Sector 1 pe probleme legate de activitatea de
avizare a documentatiilor de urbanism;
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- participa la diverse comisii din cadrul P.M.B., la solicitarea
acestora, in vederea sustinerii documentatiilor de urbanism
avizate tehnic in cadrul serviciului;

- transmite Serviciului Documentatii de Urbanism - DGUAT -
PMB, documentatiile aprobate;

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef.

- consultari cu proiectantii elaboratori de documentatii de
urbanism in conformitate cu recomandarile U.E.

Art. 34 Atributile Serviciului Informare Urbanistica sunt

urmatoarele:

analizeaza, verifica, Tntocmeste si elibereazd documentatiile
pentru:

- intocmeste certificate de urbanism lucrari de construire si
demolare pentru: constructii si amenajari urbanistice din cadrul
sectorului 1;

- Intocmeste autorizatii de construire imobile noi, consolidari,
supraetajari, recompartimentari interioare, constructii si amenajari
urbanistice aflate pe teritoriul sectorului 1;

- Intocmeste autorizatii de desfiintare constructii existente;

- autorizatiile si certificatele de urbanism sunt semnate de
Arhitectul Sef, Seful Serviciului, si intocmitor Tntocmeste
corespondenta;

- intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor si
retururi;

- elibereaza si intocmeste corespondenta specifica prin care
se precizeaza prevederile legale in care se incadreaza lucrarile
de constructie propuse de solicitanti pe raza sectorului 1;
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- program cu publicul;

- verificare documentatii;

- primire completari, eliberare certificate de urbanism si
autorizatii inclusiv plangele anexe vizate spre neschimbare;

- intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile i
certificatele de urbanism eliberate de Primaria Sectorului 1,
solicitate de Directia de Statistica M.L.P.T.L si [.C.M.B;

- colaborare cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii
sesizarilor privind lucrari de constructii efectuate pe raza
sectorului 1;

- colaborare cu Serviciul Juridic Tn vederea instrumentarii
dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor
judecatoresti privind lucrari de construire;

- colaborare cu Serviciul Fond Funciar si Cadastru in
vederea obtinerii datelor privind regimul juridic al terenurilor,
necesar la intocmirea certificatelor de urbanism;

- intocmeste raspunsuri pentru audientele la Primar si
Arhitect Sef;

- colaborare cu Serviciul Registratura Relatii cu Publicul Tn
vederea transmiterii catre beneficiarii interesati sau catre
proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor
documentatii complete si corecte, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

- elibereaza si intocmeste corespondenta specifica 1in
vederea completarii documentatiilor de urbanism fnaintate in
vederea aprobarii;

252



- indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef.
Art. 35 Atributile Serviciului Urbanism si Autorizatii de

Construire pentru Constructii Clasa ,,A” sunt urmatoarele:

- analizeaza, verifica, intocmegte si elibereazd documentatiile
pentru:

- intocmeste certificate de urbanism lucrari de construire si
demolare pentru: constructii si amenajari urbanistice din cadrul
sectorului 1.

- intocmeste autorizatii de construire imobile noi, consolidari,
supraetajari, recompartimentari interioare, constructii si amenajari
urbanistice aflate pe teritoriul sectorului 1.

- intocmeste autorizatii de desfiintare constructii existente.

- autorizatile si certificatele de urbanism sunt semnate de
Arhitectul Sef, Seful Serviciului, respectiv intocmitor ;

- intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor gi
retururi.

- elibereaza si intocmeste corespondenta specifica prin care se
precizeaza prevederile legale in care se incadreaza lucrarile de
constructie propuse de solicitanti pe raza sectorului 1.

- program cu publicul:

- verificare documentatii,

- primire completari, eliberare certificate de urbanism si autorizatii
inclusiv plangele anexe vizate spre neschimbare.

- colaborare cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii sesizarilor
privind lucrari de constructii efectuate pe raza sectorului 1.

253



-colaborare cu Serviciul Juridic Tn vederea instrumentarii
dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor
judecatoresti privind lucrari de construire.

- colaborare cu Serviciul Fond Funciar si Cadastru in vederea
obtinerii datelor privind regimul juridic al terenurilor, necesar la
intocmirea certificatelor de urbanism.

- Intocmeste raspunsuri pentru audientele la Primar gi Arhitect
Sef.

- colaborare cu Serviciul Registratura Relatii cu Publicul in
vederea transmiterii catre beneficiarii interesati sau catre
proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor
documentatii complete si corecte, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

- elibereaza si intocmeste corespondenta specificad in vederea
completarii documentatiilor de urbanism finaintate in vederea
aprobarii.

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef.

Art. 36 Atributile Serviciului Urbanism si Autorizatii de

Construire pentru Constructii Clasa ,,B” sunt urmatoarele:

- analizeaza, verifica, intocmeste si elibereaza documentatiile
pentru:

- intocmeste certificate de urbanism lucrari de construire si
demolare pentru: constructii si amenajari urbanistice din cadrul
sectorului 1;

- Intocmeste autorizatii de construire imobile noi, consolidari,
supraetajari, recompartimentari interioare, constructii si amenajari
urbanistice aflate pe teritoriul sectorului 1;
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- intocmeste autorizatii de desfiintare constructii existente;

- autorizatiile si certificatele de urbanism sunt semnate de
Arhitectul Sef, Seful Serviciului, respectiv intocmitor;

- intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor si
retururi;

- elibereaza si intocmeste corespondenta specifica prin care
se precizeaza prevederile legale in care se incadreaza lucrarile
de constructie propuse de solicitanti pe raza sectorului 1;

- program cu publicul;

- verificare documentatii;

- primire completari, eliberare certificate de urbanism si
autorizatii inclusiv plangele anexe vizate spre neschimbare;

- colaborare cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii
sesizarilor privind lucrari de constructii efectuate pe raza
sectorului 1;

- colaborare cu Serviciul Juridic Tn vederea instrumentarii
dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor
judecatoresti privind lucrari de construire;

- colaborare cu Serviciul Fond Funciar si Cadastru in
vederea obtinerii datelor privind regimul juridic al terenurilor,
necesar la intocmirea certificatelor de urbanism;

- intocmeste raspunsuri pentru audientele la Primar si
Arhitect Sef;

- colaborare cu Serviciul Registratura Relatii cu Publicul Tn
vederea transmiterii catre beneficiarii interesati sau catre
proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor
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documentatii complete si corecte, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

- elibereaza si intocmeste corespondenta specifica 1in
vederea completarii documentatiilor de urbanism inaintate in
vederea aprobarii;

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef.

Art. 37 Atributiile Birou Bransamente sunt urmatoarele:

- analizeaza, verifica, intocmeste Si elibereaza
documentatiile pentru:

o certificate de urbanism pentru lucrari de extinderi retele de
utilitati pe artere de importanta secundara, brangamente si
racorduri, reabilitari sistem rutier, modernizari si reparatii strazi si
constructii  aferente, aflate pe teritoriul sectorului 1, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

o autorizatii de construire pentru lucrari de extinderi retele de
utilitati pe artere de importanta secundara, brangamente si
racorduri, reabilitari sistem rutier, modernizari si reparatii strazi si
constructii aferente, aflate pe teritoriul sectorului 1,, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

o intocmeste si prelungeste certificate de urbanism pentru
utilitati (electrica, apa-canal, gaze, telefonie, internet, netcity,
RADET, etc. ), conform competentelor legale in vigoare ;

. intocmeste si prelungeste autorizatii de construire pentru
utilitati (electrica, apa-canal, gaze, telefonie, internet, Netcity,
RADET, etc. ), conform competentelor legale in vigoare ;

o intocmeste si prelungeste certificate de urbanism si
autorizatii de desfiintare pentru utilitati (electrica, apa-canal, gaze,
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telefonie, internet, netcity, RADET, etc.), conform competentelor
legale in vigoare ;

. autorizatiile gi certificatele de urbanism sunt semnate de
Arhitectul Sef, Seful Biroului, si intocmitor ;

. intocmeste corespondenta ;

. intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor si
retururi ;

. elibereaza si intocmeste corespondenta specifica prin care

se precizeaza prevederile legale in care se incadreaza lucrarile
de constructie propuse de solicitanti pe raza sectorului 1.

- program cu publicul ;

- verificare documentatii ;

- verifica si intocmeste Avizele Primarului Sectorului 1
conform legii, pentru Certificatele de Urbanism emise de catre
Primaria Municipiului Bucuresti pentru lucrari tehnico-edilitare,
bransamente si extinderi retele cu lungimi de pana in 30 m ;

- primire completari, eliberare certificate de urbanism si
autorizatii de construire inclusiv plansele anexe vizate spre
neschimbare ;

- intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si
certificatele de urbanism eliberate de Primaria Sectorului 1,
solicitate de Directia de Statistica, M.L.P.T.L., .C.M.B. si Directia
Inspectie;

- colaborare cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii
sesizarilor privind lucrari de constructii efectuate pe raza
sectorului 1;

257



- colaborare cu Serviciul Contencios Administrativ, Juridic si
Serviciul Legislatie, Avizare, Contracte in vederea instrumentarii
dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor
judecatoresti privind lucrari de construire;

- colaborare cu Serviciul Fond Funciar, Registru Agricol in
vederea obtinerii datelor privind regimul juridic al terenurilor,
necesar la intocmirea certificatelor de urbanism;

- colaborare cu Serviciul Secretariat General, in vederea
intocmirii de raspunsuri pentru audientele la Primar gi Arhitect
Sef;

- colaborare cu Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul Tn
vederea transmiterii catre beneficiarii interesati sau catre
proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor
documentatii complete si corecte, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

- arhiveazad documentele eliberate, claseaza corespondenta
si elibereaza duplicate ale documentatiei din arhiva serviciului ;
Art. 38 Atributiile Serviciului Publicitate si Autorizari sunt

urmatoarele:

- analizeaza documentatiile pentru certificate de urbanism gi
autorizatii de construire pentru corpuri si panouri de afisaj, firme
si reclame, intocmeste si elibereaza certificate de urbanism si
autorizatii de construire;

- analizeaza documentatiile pentru avize de amplasare
pentru panouri publicitare mobile/pliante, bannere publicitare,
ceasuri publice, panouri montate pe vehicule special echipate,
intocmeste si elibereaza avizele sus amintite;
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- elibereza avize de amplasare solicitate de catre Primaria
Municipiului Bucuresti, pentru zonele protejate si zonele protectie
monument istoric;

- program cu publicul;

- elibereaza corespondenta catre solicitanti, prin care se
precizeaza prevederile legale in care se pot incadra lucrarile de
constructii in domeniul publicitatii;

- analizeaza oportunitatea si legalitatea propunerilor de
amplasament solicitate (activitate de teren si birou);

- colaboreaza cu alte servicii din Primaria Sector 1 pe
probleme legate de activitatea de publicitate: indeplineste orice
alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef;

- colaborare cu Directia Inspectie, in vederea rezolvarii
sesizarilor privind lucrari de publicitate afisate pe raza sectorului
1;

- stabileste o strategie proprie in materie de publicitate
(tarife, densitate), face propuneri catre Consiliul Local al
Sectorului 1, in vederea promovarii hotararilor, reglementand
acest domeniu si tindnd cont de cerintele si recomandarile U.E.
Art. 39 Atributiile Biroului Arhiva, Urbanism si Autorizatii de

Construire sunt urmatoarele:

- intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor gi
retururi;

-elibereaza si intocmeste corespondenta specifica prin care se
precizeaza prevederile legale in care se incadreaza lucrarile de
constructie propuse de solicitanti pe raza sectorului 1;

-program cu publicul;
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- verificare documentatii;

- primire completari, eliberare certificate de urbanism si
autorizatii inclusiv plangele anexe vizate spre neschimbare;

- intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile i
certificatele de urbanism eliberate de Primaria Sectorului 1,
solicitate de Directia de Statistica M.L.P.T.L si [.C.M.B.;

- colaborare cu Directia Inspectie in vederea rezolvarii
sesizarilor privind lucrari de constructii efectuate pe raza
sectorului 1;

- colaborare cu Serviciul Juridic in vederea instrumentarii
dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor
judecatoresti privind lucrari de construire;

- colaborare cu Serviciul Fond Funciar si Cadastru in
vederea obtinerii datelor privind regimul juridic al terenurilor,
necesar la intocmirea certificatelor de urbanism;

- intocmeste raspunsuri pentru audientele la Primar si
Arhitect Sef;

- colaborare cu Serviciul Registratura Relatii cu Publicul Tn
vederea transmiterii catre beneficiarii interesati sau catre
proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor
documentatii complete si corecte, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

- arhiveazad documentele eliberate, claseaza corespondenta
si elibereaza duplicate ale documentatiei din arhiva serviciului;

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef.

Art. 40 Atributiile Serviciului Avize, Acorduri si Autorizari sunt

urmatoarele:
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- verifica si intocmeste Avizele Primarului Sectorului 1, conform
legii, pentru certificate de urbanism emise de catre Primaria
Municipiului Bucuresti pentru lucrarile tehnico-edilitare;

- tine evidenta scrisa a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate
serviciului;

- verifica si intocmeste certificate de urbanism pentru lucrarile
derulate prin Directia de Investiti, conform legii, aprobate in final
de Arhitectul Sef al Consiliului Local si de catre Primarul
Sectorului 1 (cu consultarea serviciilor de specialitate — Cadastru
si Juridic);

- verificd si intocmeste autorizatii de construire (inclusiv pentru
organizarea executiei lucrarilor) pentru lucrarile derulate prin
Directia de Investiti, Primaria sectorului 1 si prin Institutiile
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1, conform legii,
aprobate in final de Primarul Sectorului 1;

verificad si Tntocmeste autorizatii de desfiintare pentru lucrarile
derulate prin Directia de Investiti, conform legii, aprobate in final
de catre Primarul Sectorului 1;

- solicita Avizele, impuse in Certificatele de Urbanism, in
vederea emiterii Autorizatiei de Construire aferente obiectivelor
de investitii ale Primariei Sectorului 1 si ale Institutiilor
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1.

- intocmesgte invitatii in vederea completarii documentatiilor si a
clasarii acestora;

- verifica pe teren lucrarile pentru care se elaboreaza certificate
de urbanism, autorizatii de construire, autorizatii de desfiintare,
avize de Primar;
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- iIntocmeste in termen legal corespondenta porivind completarea
sau restituirea documentatiilor analizate;

- program de lucru cu publicul: primeste completari, elibereaza
adrese, avize, certificate de wurbanism i autorizatii de
construire/desfiintare, inclusiv plansele anexa vizate spre
neschimbare;

- colaboreaza cu serviciile Primariei Sectorului 1: Cadastru si
Fond Funciar, Juridic, Biroul Brangamente etc. si cu alte structuri
ale Administratiei Publice Locale: ADP Sector 1, AFI-USP, DAIP,
DGAS;

- colaboreaza cu directile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti in vederea obtinerii avizelor si autorizatiilor
pentru o parte din lucrarile Primariei Sectorului 1;

- colaboreaza cu administratorii de retele edilitare si cu directiile
de specialitate ale acestora pentru coordonarea lucrarilor derulate
prin Directia Investiti a Primariei Sectorului 1 cu lucrarile
executate de acestia si pentru obtinerea avizelor tehnice de
specialitate pentru o parte din lucrarile Primariei Sectorului 1;

- participa la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, la solicitarea acestora in vederea coordonarii lucrarilor
administrate de catre ADP Sector 1 si, respectiv Administratiea
Strazilor;

- colaboreaza cu serviciul Secretariat General, Audiente in
vederea intocmirii de raspunsuri pentru audientele la Primar gi
Arhitect Sef;

- colaboreaza cu serviciul Registratura, Relatii cu Publicul in
vederea transmiterii catre beneficiarii interesati a tuturor
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informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatii
corecte si complete, in conformitate cu prevederile legale.
-arhiveazd documentatiile eliberate, claseaza corespondenta si
elibereaza duplicate ale documentatiei din arhiva serviciului;
-colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice si cu Serviciul
Urmarire Derulare Servicii in vederea intocmirii documentatiilor
de atribuire pentru serviciile de proiectare.

Art. 41 Directia Management Economic are in subordine :

- Biroul Patrimoniu
- Biroul Calitatea Serviciilor
- Director Executiv Adjunct
- Serviciul Buget, Executie Bugetara
- Serviciul Contabilitate
- Serviciul Financiar
- Serviciul Strategie si Dezvoltare Socio-economica
Art. 42 Atributiile Serviciului Buget, Executie Bugetara sunt

urmatoarele :

- intocmirea situatiei centralizate (inclusiv unitati subordonate)
privind necesarul de cheltuieli in vederea intocmirii proiectului de
buget anual cat si a rectificarilor acestuia, in baza solicitarilor
inaintate de catre institutiile si serviciile publice subordonate
Consiliului Local Sector 1;

- intocmirea si centralizarea proiectelor de buget pentru D.A.l.P.-
Sector 1, AF.ILUS.P. — Sector 1, D.G.A.S.P.C.- Sector 1,
D.G.I.T.L. - Sector 1, A.D.P.- Sector 1, Cantina Centrala de Ajutor
Social - Sector 1, Primaria Sectorului 1, Centrul Militar - Sector 1,
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Protectie Civila - Sector 1, Evidenta Populatiei - Sector 1, Politia
Comunitara - Sector 1, Administratiea Pietelor - Sector 1;
-propune deschiderea si retragerea de credite lunare si
intocmeste documentatia necesara;

- intocmirea anexelor conform prevederilor legale stipulate de
Legea 500/2002 privind finantele publice ;

- urmarirea platilor pentru Primaria Sectorului 1, Protectie Civila -
Sector 1, Centrul Militar - Sector 1, Evidenta Populatiei - Sector 1
pentru a nu fi depasite prevederile bugetare alocate;

- verificarea si introducerea tuturor operatiunilor contabile lunare
in fisele de cont pentru executia bugetara pentru Primaria
Sectorului 1, Centrul Militar - Sector 1 Protectie Civila - Sector 1,
Evidenta Populatiei - Sector 1;

- verificarea inchiderii platilor cu cheltuielile, acolo unde este
cazul;

- verificarea lunara a balantei, a conturilor de plati si cheltuieli
materiale, personale, capitale (6xx, 770) ale Primariei Sectorului
1, Centrului Militar - Sector 1, Protectiei Civile - Sector 1,
Evidenta Populatiei - Sector 1;

- intocmirea executiei bugetare centralizata si raportarea acesteia
lunar, trimestrial si anual pentru Consiliul Local Sector 1;

- centralizarea bilanturilor pentru Consiliul Local al Sectorului 1 si
raportarea trimestriala si anuala la Activitatea de Trezorerie si
Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti;

- organizarea gi conducerea evidentei angajamentelor bugetare gi
legale ;
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- intocmirea Anexei nr. 7 conform Normelor Metodologice de
punere in aplicare a Ordinul nr. 1792/2002 pentru Primaria
Sectorului 1, Centrul Militar- Sector 1 , Protectie Civila - Sector 1,
Evidenta Populatiei - Sector 1 si asumarea raspunderii pentru
datele raportate ;

- centralizarea Anexei nr.7 conform Normelor Metodologice de
punere in aplicare a Ordinul nr.1792/2002 pentru Consiliul Local
Sector 1;

- Tnregistrarea operatiunilor contabile in conturile 8060, 8066,
8067, 8071, 8072 si asumarea raspunderii pentru finregistrarile
facute pentru Primaria Sectorului 1, Centrul Militar - Sector 1,
Protectie Civila - Sector 1, Evidenta Populatiei - Sector 1, precum
si pentru datele raportate ;

- analizarea lunara a soldurilor conturilor 8066 si 8067,
compararea si operarea corelatilor necesare, actualizand
sumele ;

- raportarea lunara si de cate ori este necesar Directorului
Economic si persoanei imputernicite sa acorde viza CFP a
rezultatelor obtinute din evidenta angajamentelor bugetare si
legale ;

- vizarea Anexelor nr. 1, 2 si 3 conform Ordinului nr.1792/2002
si asumarea raspunderii pentru datele inscrise in acestea ;

- tinerea evidentei angajamentelor bugetare si legale si
efectuarea raportarilor necesare;

- efectuarea virarilor de credite bugetare conform Legii 273/2006
privind finantele publice locale;

265



- Intocmeste si transmite situatiile solicitate de catre Ministerul
Finantelor Publice - Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publica a Municipiului Bucuresti;

- Intocmeste si transmite trimestrial la Trezoreria Sectorului 1
Notele de fundamentare si justificative privind cotele defalcate din
taxa pe valoarea adaugata si din impozitul pe venit pentru
echilibrarea bugetelor locale;

- centralizarea lunard a Anexei nr.16 “Contul de executie a
bugetului creditelor interne — cheltuieli” si Anexei nr.20 “Contul de
executie a veniturilor si cheltuielilor evidentiate in afara bugetului
local” si transmiterea acestora catre Activitatea de Trezorerie si
Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti;

- intocmeste si centralizeaza Iunar Contul de executie al
cheltuielilor Consilului Local al Sectorului 1.

Art. 43 Atributiile Serviciului Contabilitate sunt urmatoarele :

- fintocmirea si Tnregistrarea tuturor notelor contabile (banca,
casa lei si in devize, diverse, de salarii) ;

- introducerea notelor contabile, intocmirea balantei de
verificare ;

- furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunara,
trimestriala si anuald a executiei bugetare , cat si a altor raportari
statistice;

- finregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar n
registrele de inventar si completarea fiselor de inventar pe locuri
de folosinta si pe persoane;

266



- repartizarea cheltuielilor de intretinere pe chiriasi, urmarirea
incasarii cotelor de intretinere si a chiriilor, precum si virarea la
bugetul de stat a sumelor incasate in termen legal;

- intocmirea O.P.H.T. si cecurilor pentru numerar;

- inregistrare operatiuni contabile in fise de cont;

- operarea in calculator a tuturor inregistrarilor contabile
efectuate;

- urmarirea si verificarea viramentelor bancare (lei si devize);

- urmarirea si verificarea registrului de casa ( lei si devize);

- urmarirea lichidarii avansurilor spre decontare , debitori din
cote de intretinere, chirii, convorbiri telefonice, etc., creat
penalitati de intarziere pentru timpul depasit conform legislatiei in
vigoare si virarea acestora la buget;

- finregistrarea valorica si cantitativa Tn contabilitate a
materialelor si obiectelor de inventar achizitionate pentru Primaria
Sectorului 1, Protectie Civila, Centrul Militar si Evidenta
Populatiei;

- fintocmirea transferurilor si consumului lunar a materialelor,
obiectelor de inventar, bonurilor valorice de benzina si motorina,
pe baza bonurilor de consum sau transfer dupa caz;

- verificarea lunara a soldurilor conturilor de salarii din balanta
de verificare;

- verificarea conturilor si inchiderea acestora la finele anului;

- Tintocmirea si tinerea evidentei contractelor spatiilor comerciale
vandute in baza legii 550/2002, urmarirea Tncasarii contractelor
cu plata in rate, aplicarea dobanzii si penalitatilor aferente,
intocmirea si eliberarea facturilor aferente acestora;
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Art. 44 Atributiile Serviciului Financiar sunt urmatoarele :

- colaboreazéa cu Directia Resurse Umane in vederea rezolvarii
problemelor specifice;

- iIntocmirea statelor de plata lunare pentru salariatii aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1, Evidenta Populatiei,
Consilierilor Consiliului Local ai sectorului 1, pentru lichidarea
drepturilor salariale;

- calcularea certificatelor medicale si efectuarea platii acestora
lunar;

- calcularea concediilor de odihna acordate in avans si
efectuarea platii acestora;

- intocmirea lunara a centralizatorului de salarii, intocmirea
OPHT- urilor aferente drepturilor salariale;

- Efectueaza retinerile din salarii;

- Intocmeste si transmite lunar catre B.C.R. pe discheta situatia
privind efectuarea platii salariilor;

- Asigura permanent legatura cu B.C.R in vederea obtinerii
cardurilor pentru noii angajati, precum si a documentatiei pentru
aprobarea descoperitului de cont pentru salariatii proprii;

- urmarirea si verificarea garantiilor gestionare materiale,
intocmirea actelor aditionale pentru majorarea cuantumurilor
garantiilor gestionare materiale de cate ori este necesar;

- mentine permanent legatura cu unitatea CEC — Tn vederea
ridicarii extraselor de cont pentru garantiile gestionare materiale;

- eliberarea de adeverinte solicitate de catre salariatii unitatii
noastre pentru diferite necesitati ( medic de familie, policlinica,
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spital, imprumuturi , achizitionari de bunuri, compensare caldura,
acordarea de deduceri suplimentare);

- urmarirea si verificarea indemnizatiilor electorale neridicate
atat pentru alegerile locale cat si pentru alegerile generale,
primirea cererilor de ridicare a acestora, verificarea si acordarea
sumelor cuvenite;

- intocmirea sgi transmiterea lunara si anuald a situatiei
statistice privind drepturile de personal ale Primariei Sectorului 1
cat si centralizarea situatiei statistice pe Consiliul Local incluzand
subunitatile noastre (A.D.P., Administratia Pietelor, D.L.T.L.,
D.G.A.S.P.C., PS1, Evidenta Populatiei);

- intocmirea si transmiterea semestriala la Administratia
Financiara a Sectorului 1 a declaratiilor privind structura gi
cheltuielile de personal din unitatea noastra;

- intocmirea si transmiterea lunara la Casa de Pensii a
Sectorului 1, la Casele de Sanatate (a O.P.S.N.AJ., a
Transporturilor, a Municipiului Bucuresti) la AM.O.F. a
declaratiilor privind contributiile la fondurile : asigurarilor sociale
de sanatate, asigurarilor sociale, ajutorului de somaj;

- Intocmirea si transmiterea lunara la Administratiea Financiara
a Sectorului 1 a situatiei privind impozitul aferent drepturilor
salariale platite;

- Tinregistrarea lunara in fisele fiscale ale salariatilor aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1, ale consilierilor
Consiliului local al sectorului 1;

- completarea dosarelor cu actele necesare pentru
introducerea datelor noilor angajati privind efectuarea deducerilor
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personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent
drepturilor salariale lunare;

- ridicarea si depunerea de numerar de la Trezoreria Sector 1;

- ridicarea si depunerea documentelor pentru decontare bancara;
- efectuarea tuturor platilor si incasarea sumelor ce se deruleaza
prin casieria Primariei Sectorului 1;

- intocmirea si predarea zilnica a registrului de casa ;

- exercitarea contolului financiar preventiv asupra documentelor
in care sunt consemnate operatiunile patrimoniale ale Primariei
Sectorului 1, Aparare Civila, Centrul Militar si Evidenta Populatiei
- intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de
personal pentru Primaria Sector 1 si Evidenta Persoanelor;

- intocmeste Ordonantarile de plata privind drepturile salariale

- intocmeste notele contabile si face inregistrarile contabile
aferente salariilor

- verificarea lunara a soldurilor conturilor de salarii din balante e
verificare

- intocmeste statele de plata pentru acordarea sprijinului la
constituirea familiei, conform Legii nr.396/2006;

Art. 45 Atributiile Biroului Patrimoniu sunt urmatoarele:

- tine evidenta actelor de proprietate ale imobilelor aflate in
patrimoniul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

- organizeaza si supravegheazd modul de intrebuintare al
bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul Primariei
Sectorului 1,

270



- tine evidenta si raspunde de intrari/iesiri de elemente
patrimoniale in/din patrimoniul Primariei Sectorului 1;

- propune constituirea comisiei de inventariere a patrimoniului
Primariei sectorului 1, conform normelor Tn vigoare;

- analizeaza starea de uzura a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar si face propuneri privind casarea acestora;

- asigura evidenta miscarilor patrimoniului apartindnd Primariei
Sectorului 1;

- intocmeste rapoarte asupra declasarii obiectelor de inventar din
patrimoniului apartinand Primariei Sectorului 1;

- colaboreaza permanent cu compartimentele omologe din cadrul
institutiilor si serviciilor publice aflate Tn subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1.

- colaboreaza la intocmirea inventarului bunurilor ce alcatuiesc
domeniul public si privat al Primariei Sectorului 1;

- constituie si exploateazad baza de date referitoare la situatia
juridica a imobilelor (terenuri si cladiri) ce alcatuiesc domeniul
public si privat al Primariei Sectorului 1

- colaboreaza si efectueaza schimb de informatii in vederea
actualizarii datelor, cu alte institutii administrative centrale/locale
si colecteaza date privind evolutia proprietatii astfel incat in orice
moment sa se dispuna de date reale asupra patrimoniului;

- colecteaza acte normative care constituie cadrul juridic al
modificarilor de proprietate;

Art. 46 Atributile Biroului _Calitatea _Serviciilor sunt

urmatoarele :
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- Documenteaza, implementeaza si efectueaza actiuni de
mentinere si imbunatatire a unui sistem de management al
calitati si mediului (SMCM) in compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, prin
urmatoarele activitati :

- Participa alaturi de firmele angajate’pentru elaborarea,
implementarea si  obtinerea certificarii  Sistemului de
management al calitatii si mediului;

- Participa la auditurile de supraveghere si recertificare a
Sistemului de Management al Calitatii si Mediului;-Elaboreaza si
revizuieste (cand se modificd structura organizatorica,cerinTele
standardelor SR EN ISO 9001 si SR EN ISO 14001 sau la
cererea organismelor de certificare) ,,Manualul calitatii* cod
McC-01,

- Elaboreaza si revizuieste (cand se modifica structura
organizatorica,cerinTele standardelor SR EN ISO 9001si SR EN
ISO 14001 sau la cererea organismelor de certificare)
,,Procedurile SMC" PSM-01+13;

- Elaboreaza si revizuieste Proceduri Operationale (PO) specifice
activitatii pe care o desfagoars;

- Asigura difuzarea controlatd,pe baza Listei de difuzare, a
Manualului  (MC-01), Procedura generala de sistem (PSM),
Proceduri operationale elaborate de catre biroul Calitatea
Serviciilor(PO) in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1;
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- Tine gestiune unica (sistem informatic si suport hartie- Tn
original) a documentelor sistemului de management al calitatii la
nivelul Primariei Sector 1 ;

- Elaboreaza planuri anuale de audituri interne (pe probleme de
calitate si mediu), programele de instruire si le supune spre
aprobare Reprezentantului managementului;

- Elaboreaza raportul asupra stadiului SMCM din cadrul analizei
efectuate anual de catre management si convoaca persoanele
participante la aceste analize;

- Centralizeaza propunerile de planuri de masuri si elaboreaza
planurile de masuri in urma analizelor si le supune spre aprobare
Primarului de Sector;

- Planifica instruirile interne in domeniul managementului calitatii
si mediului Tn Programul anual de instruire ;

- Instruiesc personalul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1privind cunoasterea si aplicarea cerintelor sistemului
de management al calitatii si mediului. Instruirile interne in
domeniul calitatii sunt documentate in Plan de instruire, care se
pastreaza in cadrul compartimentului si se desfasoara conform
Program anual de instruire in domeniul calitatii ;

- Colaboreaza strans la elaborarea ,,Tintelor calitatii " cod Pt-
XY cu Sefii de Servicii;

- Colaboreaza strans la elaborarea ,,Planurilor de masuri luate
in urma analizelor managementului” cod Pma-XY cu Sefii de
Servicii;

- Colaboreaza la elaborarea ,,Procedurilor operationale” si a
»Instructiunilor de lucru” coduri PO-XY si IL-XY cu persoanele
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Responsabile cu aceasta activitate din cadrul celorlalte servicii
ale Primariei Sector 1;

- Colaboreaza stréns la elaborarea formularelor de lucru, a
celorlalte documente si inregistrari conform ,,Anexei Dosare"
precum si la efectuarea modificarilor documentelor cu Sefii de
Servicii;

- Actualizeaza Lista documentele externe (cod F-005)proprie
directiei si centralizat la nivelul Primariei Sector 1 ;

- Actualizeaza Lista documentele si formularelor (cod F-
004)proprie directiei si centralizat la nivelul Primariei Sector 1 ;

- Colecteaza toate datele provenite din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1legate de problemele de calitate, pentru ca
aceasta sa poata fi analizate global ;

- Urmareste modul de actualizare a documentelor precum si
impactul modificarii asupra altor proceduri sau instructiuni( dupa
caz);

- Gestioneaza inregistrarile si raportarile referitoare la analiza
functionarii sistemului de management al calitatii si proceselor
SMCM din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
(Neconformitati/Propuneri/Reclamatii,Actiuni  corective, Actiuni
preventive, Rapoarte lunare, Rapoarte semestriale, Rapoarte
audit, Planuri de instruire) in colaborare cu RMC ai directiilor
(sistem informatic si sistem hartie) .

Art. 47 Atributiile Serviciul Strategie si Dezvoltare Socio-

Economica sunt urmatoarele:
- organizeaza, coordoneaza si asigura elaborarea de strategii de
dezvoltare pentru aparatul de specialitate al Primarului sectorului
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1 si pentru entitatile organizatorice din cadrul Consiliului Local al
sectorului 1 care vor constitui fundamentarea proiectelor de
hotarari;

- schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
al Municipiului Bucuresti;

- prezinta Consiliului Local anual sau ori de céte ori este necesar
informari privind starea economica, sociala si de mediu a
sectorului Tn concordantd cu atributile ce revin autoritatilor
administratiei publice locale, precum si informari asupra modului
de aducere la Tndeplinire a hotararilor consiliului local;

- centralizeaza datele necesare intocmirii Planului anual de
actiune pentru realizarea obiectivelor cuprinse in programul de
guvernare si le Tnainteaza Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti la termenele stabilite;

- elaboreaza rapoarte privind stadiul realizarii obiectivelor
cuprinse in programul de guvernare la solicitarea Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti;

-intocmeste si transmite Consiliului Concurentei trimestrial sau ori
de cate ori este nevoie situatiile privind acordarea ajutoarelor de
stat;

- asigura aducerea la indeplinire a altor sarcini dispuse de
Primarul sectorului 1

Art. 48 Atributiile Directiei Comunicare Si Relatii Publice sunt

urmatoarele:
Art. 49 Atributiile Serviciului Registratura, Relatii cu Publicul

sunt urmatoarele :
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- asigura accesul la informatile de interes public din
oficiu sau la cerere;

- comunica din oficiu urmatoarele informatii de interes
public:
a) actele normative care reglementeaza organizarea si
functionarea autoritatii sau institutiei publice;
b) structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul
de functionare, programul de audiente si autoritatii sau institutiei
publice;
c) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii
sau a institutiei publice si ale functionarului responsabil cu
difuzarea informatiilor publice;
d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice,
respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de
e-mail si adresa paginii de internet;
e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
f) programe si strategii proprii;
g) lista cuprinzdnd documentele de interes public;
h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau
gestionate, potrivit legii;
i) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei
publice in situatia in care persoana se considera vatamata in
privinta dreptului de acces la informatile de interes public
solicitate.
- asigura persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes
public solicitate in scris sau verbal; daca sunt intrunite conditiile
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tehnice necesare, asigurarea informatiilor de interes public se
poate realiza si in format electronic;

- precizeaza conditile si formele in care are loc accesul la
informatiile de interes public si, in situatia Tn care acestea sunt
detinute Tn cadrul serviciului, furnizeaza pe loc informatiile
solicitate;

- indruma persoanele sa solicite in scris informatia de interes
public;

- asigura programul minim stabilit de conducerea autoritatii sau
institutiei publice, care va fi afigat la sediul acesteia si care se va
desfagura in mod obligatoriu in timpul functionarii institutiei,
incluzand o zi pe saptamana, dupa programul de functionare;

- va primi, va inregistra si se va ingriji de rezolvarea petitiilor;
pentru rezolvarea temeinica si legala a petitiilor serviciul le va
indruma catre compartimentele de specialitate, cu precizarea
termenului de trimitere a raspunsului la petitii;

- urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;
asigura expedierea raspunsului catre petitionar a petitiilor
inregistrate Tn cadrul compartimentului, ingrijindu-se si de
clasarea si arhivarea petitiilor;

- asigura indreptarea petitiilor gresit inregistrate catre autoritatile
sau institutile publice in a caror atributii intra rezolvarea
problemelor semnalate in petitii;

- intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionarea
a petitiilor din cadrul institutiei publice;

- actualizeaza anual un buletin informativ care va cuprinde
informatii de interes public;
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- realizeaza materiale informative specifice; coordoneaza
elaborarea si difuzarea catre populatie a pliantelor, ghidurilor si
materialelor informative, destinate tuturor celor interesati, astfel
incat sa contribuie la alcatuirea unei imagini corecte despre
institutie si activitatile ei; informeaza cetatenii cu privire la
reglementarile U.E.

- colaboreaza cu compartimentul de informatica in vederea
asigurarii accesului la informatiile publice, si prin intermediul
mijloacelor informatice (internet, intranet, etc);

- asigura accesul persoanelor (studentilor) care efectueaza studii
si cercetari in folos propriu sau in interes de serviciu, la fondul
documentaristic al autoritatii sau al institutiei publice pe baza
solicitarii personale, in conditile legii (cf. art. 11 din Legea
544/2001).

Art. 50 Atributile Serviciului Imagine, Cultura, Presa, sunt

urmatoarele:

- contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a
institutiei, prin colaborarile realizate cu partenerii institutionali,
avand la baza schimbul de informatii;

- gestioneaza crizele si conflictele de comunicare care pot
afecta increderea cetatenilor in activitatea desfagurata de
Primaria si Consiliul Local al Sectorului 1;

- Initiaza activitati si evenimente artistice, culturale, stiintifice
si de agrement, inclusiv acelea care rezulta din derularea unor
relatii de colaborare locala, nationald sau internationald; Initiaza
si organizeaza dezbateri, seminarii, mese rotunde si ateliere de
studiu in domenii de interes pentru administratiea locala si
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cetatenii sectorului 1; asigura spatiul necesar de intalnire si dialog
personalitatilor vietii sociale si politice;

- asigura organizarea de evenimente culturale, artistice,
stiintifice si sociale - seminarii, reuniuni, mese rotunde si alte
manifestari locale - in care este implicata Primaria Sectorului 1, in
acest sens, ingrijindu-se de fintocmirea planurilor privind
pregatirea, organizarea si coordonarea actiunilor ce se
desfasoara pe parcursul evenimentelor;

- organizeaza campanii de educatie civica prin activitati
specifice si consultarea cetatenilor si ONG-urilor, direct sau in
consilii consultative ; asigura in acest sens, o buna si
permanentd colaborare cu reprezentantii societatii civile prin
promovarea parteneriatului social; colaboreaza cu ONG-urile
nationale si internationale pe probleme specifice administratiei
publice locale;

- participa la seminarii, simpozioane si alte intalniri
organizate gi tara si strainatate, privind perfectionarea metodelor
de organizare si functionare a autoritatilor administratiei publice
locale; participa si la realizarea unor actiuni, programe gi proiecte
care privesc comunitatea locald si nu contravin competentelor si
mijloacelor de interventie ale institutiei;

- promoveaza relatii de colaborare cu institutii $i organizatii
nationale si internationale, precum si infratirea cu alte autoritai
ale administratiei publice locale nationale sau internationale, in
colaborare cu Serviciul Relatii Internationale;

- asigura accesul mijloacelor de informare in masa la
informatiile de interes public care privesc activitatea Primariei si
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Consiliului Local al Sectorului 1, astfel cum sunt prevazute in
Legea nr. 544/2001 si metodologia de aplicare a acesteia ;

- redacteaza comunicatele de presa, pe baza datelor si
informatiilor primite de la compartimentele functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si de la serviciile publice
aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

- asigura difuzarea comunicatelor si informarilor de presa,
organizarea de conferinte de presa, interviuri sau briefinguri,
periodic sau de fiecare data cand activitatea institutiei prezinta un
interes public imediat; Tn acest sens, creeaza cadrul organizatoric
pentru conferinte de presa sau interviuri sustinute de catre
primarul sectorului 1, reprezentanti ai Consiliului Local gi
personalul cu functi de conducere din cadrul directiilor
subordonate;

- informeazad conducerea primariei despre continutul
articolelor si al informatiilor din mass-media referitoare la
activitatea administratiei publice centrale si locale;

- informeaza cetatenii cu privire la reglementarile U.E., Tn
conformitate cu Strategia Guvernului de comunicare interna si
externa privind aderarea Romaniei la Uniunea Europeans;

- editeaza revista “Capitala Capitalei”, brosura lunara
difuzata gratuit cetatenilor, in conditile art. 5 din Legea nr.
544/2001, cuprinzadnd informatii de interes public furnizate din
oficiu cu privire la programele investitionale si coordonatele de
contact ale institutiei ;

- pastreaza si arhiveaza corespunzator documentele intrate,
iesite sau intocmite pentru uzul intern al serviciului, in
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conformitate cu prevederile legii, inclusiv corespondenta curenta,
precum si cea generata de organizarea evenimentelor speciale;

- intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si proiecte de dispozitii ale
Primarului Sectorului 1, in domeniul sau de activitate;

Art. 51 Atributiile_Serviciului Promovare Activitati Cultural -

Sportive pentru Tineret, sunt urmatoarele:

— asigurad cadrul adecvat de promovare a activitatilor de
tineret la nivel local, conform necesitatilor si aspiratiilor acestora,
in conditiile documentelor internationale adoptate sub egida
Consiliului Europei, Uniunii Europene si in conformitate cu
legislatia interna in vigoare;

— colaboreaza cu servicile publice deconcentrate ale
autoritatilor administratiei publice centrale pentru organizarea,
promovarea si sustinerea activitatilor de tineret, inclusiv cele
desfasurate de catre structurile neguvernamentale de tineret si
pentru tineret din Bucuresti;

— elaboreaza si promoveaza strategii, Tn conformitate cu
politicle guvernamentale in domeniul tineretului si asigura
participarea tinerilor la deciziile care Il vizeaza, in colaborare cu
ONG- urile de tineret si pentru tineret; sporeste gradul de
participare a tinerilor la viata publica si incurajeaza orice tip de
initiative ale acestora in vederea asumarii responsabilitatilor
individuale sau de grup;

— Initiaza, si deruleaza programe culturale, in colaborare cu
alte institutii publice sau ONG-uri, avand ca finalitate organizarea
de expozitii de picturd, sculptura, fotografii ale tinerilor artisti din
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scolile si liceele din Sectorul 1, schimburi de reprezentatii teatrale
sau alte tipuri de spectacole ale unor trupe locale, intalniri intre
colectionari din diverse domenii (filatelie, antichitati, numismatica
,etc.)

— Initiaz& si deruleaz& programe in domeniul invatdmantului
si sportului, in colaborare cu institutile scolare gi universitare,
facilitdnd intalnirile intre tinerii din scolile, liceele si universitatile
din sectorul 1, inclusiv prin programe privind organizarea si
dezvoltarea de competiti la mai multe discipline sportive, n
scopul congtientizarii rolului si importantei sportului ca activitate
care contribuie la atenuarea intolerantei, lipsei de implicare,
agresivitatii, abuzului de alcool, de tutun si de alte produse
nocive, precum si la crearea spiritului de fair-play in relatiile
umane si sociale;

— coopereaza cu organismele guvernamentale, organizatiile
neguvernamentale si cu persoanele juridice de drept public si
privat, in vederea asigurarii contributiei eficiente a acestora la
dezvoltarea sportului pentru toti, in limita competentelor si
scopurilor institutionale proprii;

— stimuleaza cooperarea intre Primaria Sectorului 1 si
structurile neguvernamentale de tineret si pentru tineret, prin
infiintarea de consilii consultative in probleme privind dreptul la
educatie, instruire gi specializare profesionald, stimularea
accesului tinerilor la informatie si tehnologii informationale,
stimularea mobilitatii in randul tinerilor si actiuni de voluntariat n
domenii de interes public, promovarea dialogului intercultural si
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combaterea rasismului, xenofobiei si intolerantei Tn randul
tinerilor;

— coordoneaza activitatea Centrului Cultural Metropolitan
pentru Tineret din Sectorul 1, stabilind conexiuni intre institutiile
publice si organizatiile non-guvernamentale, uniunile de creatie,
reprezentantii societatii civile, cu scopul promovarii schimburilor si
cooperarii tinerilor actori in cadrul diverselor proiecte culturale;

— asigura documentarea si monitorizarea oportunitatilor
privind finantarea programelor cu aplicabilitate in domeniul
tineretului prin intermediul instrumentelor structurale; in acest
sens, intocmeste si actualizeaza baza de date si materiale
informative privind Programele Operationale cu relevanta in acest
domeniu, precum i politicle comunitare privind educatia,
formarea profesionala si tineretul;

—in exercitarea atributiilor sale, Serviciului Promovare
Activitati Cultural-Sportive pentru Tineret, colaboreaza cu unitatile
care functioneaza in subordinea Autoritatii Nationale pentru
Tineret, structurile din cadrul aparatului propriu al primarului, alte
autoritati si institutii publice, precum si cu persoane fizice si
juridice, romane sau straine.

Art. 52 Atributiile Serviciului Informatica sunt urmatoarele:

- Concepe si elaboreaza proiectul care sta la baza realizarii
unui sistem informatic integrat, Tn cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectoruluit;

- Elaboreaza strategia de informatizare a activitatii desfagurata
de fiecare departament existent Tn cadrul aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1, prin efectuarea permanenta
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a unui studiu si a unei analize asupra sistemului informational,
pentru a putea propune solutii de informatizare adecvate;

- Asigura adaptarea permanenta a sistemului informational la
modificarile legislative aparute;

- Realizeaza actualizarea paginii de prezentare a Primariei
Sectorului 1;

- Asigura o interfata prietenoasa intre PS1 si cetatenii acestui
sector prin intermediul punctelor electronice de informare;

- Administreaza reteaua Internet si Intranet existenta in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, realizand
totodata proiectul de extindere a acesteia, in functie de necesar;

- Gestioneaza conectarea utilizatorilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 la reteaua Internet;

- Urmareste traficul de utilizare a retelei Internet;

- Asigura asistenta tehnica celorlalte compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului1 in vederea
exploatarii rationale a echipamentului informatic, cat si pentru
utilizarea eficientd si corectd a aplicatilor informatice
implementate;

- Asigura buna functionare din punct de vedere logicistic a
aplicatiilor implementate;

- Stabileste necesarul de tehnica de calcul, precum si aplicatiile
informatice ce urmeaza a fi achizitionate pe parcursul unui an
calendaristic;

- Colaboreaza cu unitatile subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1 pentru realizarea unei strategii comune de
informatizare;
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- Asigura securitatea sistemului informatic;

- Asigura functionarea sistemului informatic;

- Gestioneaza conturile e-mail;

- Se documenteaza continuu privind noutatile aparute Tin
domeniul Tehnologiei Informatiei, precum si modificarile
legislative aparute ca urmare a aderarii Romaniei la Uniunea
Europeana.

Art. 53 Atributiile Directia Relatii Internationale Si Cooperare

Externa sunt urmatoarele:
Art. 54 - Atributiile Serviciului Relatii Internationale :

. Initiaza relatii de cooperare si infratiri cu institutii si
organizatii nationale si internationale, precum si cu autoritati
similare ale administratiei publice locale din strainatate, n
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 590/2003, privind tratatele si
ale Legii nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata
in anul 2007;

. elaboreaza documentatia de promovare a protocoalelor de
infratire si proiectelor acordurilor de cooperare si asociere in
domenii de interes comun, intre autoritatile administratiei publice
locale din Sectorul 1 Bucuresti si autoritati similare din tara sau
strainatate;

. colaboreaza cu Serviciul Imagine, Cultura, Presa in ceea
ce priveste promovarea imaginii Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti pe plan extern prin diverse activitati si programe care
se desfagoara in tara si in strainatate;
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— analizeaza si sintetizeaza materiale de studiu si
documentare privind organizarea si functionarea administratiei
publice locale din statele membre ale Uniunii Europene, cu
precadere din orasele care au incheiat acorduri de cooperare ori
protocoale de infratire cu autoritatile publice din Sectorul 1
Bucuresti;

- intocmeste si actualizeaza permanent baza de date
referitoare la autoritatile publice din strdinatate care au incheiat
acorduri de cooperare sau protocoale de infratire cu autoritatile
administratiei locale din Sectorului 1 Bucuresti; intocmeste fise
de contact cu partenerii externi gi asigura relatii permanente la
nivel interinstitutional, pe calea corespondentei postale si prin
schimburi informationale pe cale electronica, folosind forme
moderne de comunicare;

- mentine legatura cu misiunile diplomatice si oficiile
consulare ale statelor straine, precum si cu misiunile unor
organisme internationale guvernamentale si neguvernamentale
acreditate in Romania, in domeniul actiunilor care tin de sfera
dreptului international public;

— organizeaza, in colaborare cu Serviciul Imagine, Cultura,
Presa, vizitele oficiale ale unor delegatii si personalitati din
strainatate in Bucuresti, si in mod corelativ, asigura deplasarile
oficiale ale autoritatilor publice din Sectorul 1 in strainatate, la
nivel de primar, reprezentanti ai Consiliului Local si personal cu
functii de conducere gi de executie din cadrul Primariei Sectorului
1; In acest sens, intocmeste referatele de specialitate si asigura,
in colaborare cu Servicile de specialitate din cadrul Directiei
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Management Economic, logistica necesara acestor evenimente si
actiuni, Tn conformitate cu dispozitile Ordinului Ministrului
Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, Ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale si Ordonanta
Guvernului Romaniei nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative
de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile
publice, aprobata prin Legea nr. 247/2002, astfel cum a fost
modificata de Hotararea Guvernului nr. 1241/2004

— redacteaza scrisorile oficiale ale primarului Sectorului 1 si
asigura corespondenta externa a institutiei, corespunzator
domeniului de activitate; primeste si centralizeaza rapoartele de
activitate ale delegatiilor externe la intoarcerea in targ;

— colaboreazd cu structurile specialitate ale Directiei de
Investiti  in desfasurarea operatiunilor necesare atragerii
investitorilor straini in vederea realizarii obiectivelor prioritare in
diverse domenii de interes local,

— manifesta o preocupare permanenta pentru Tintregirea
fondului documentaristic al serviciului, prin intocmirea referatelor
de specialitate privind achizitionarea de materiale de studiu si
documentare, precum, carti, reviste, repertorii de practica
judiciara, lucrari de specialitate, etc., atat pe suport de hartie cat
si in format electronic;

— in Tndeplinirea atributiunilor de serviciu, colaboreaza cu
structurile similare din Primaria Municipiului Bucuresti, Ministerul
Afacerilor Externe, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
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Locuintelor, Ministerul Internelor si Reformei Administrative,
Asociatia Municipiilor din Romania si cu serviciile de protocol ale
Parlamentului si Guvernului;

— asigura documentarea si informarea compartimentelor de
specialitate gi institutiilor din subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1, cu privire la evenimentele si actiunile cu caracter de
extraneitate, incidente domeniului de competenta al acestora;

- in exercitarea activitatilor mentionate, Serviciul Relatii
Internationale, contracteaza, in conditiile legii, servicii specializate
de traducere a materialelor gi documentatiilor in domeniul
relatiilor internationale i cooperarii transfrontaliere;

Art. 55 - Atributiile Dezvoltare Regionala si Derulare Programe

Europene sunt urmatoarele :

- Constituie si actualizeaza permanent baza de date privind
sprijinul financiat comunitar accesibil administratiei  publice
locale: instrumente structurale, alte programe ale Comisiei
Europene, precum si datele necesare cuprinse in legislatia
nationala si europeana aplicabila.

- Urmareste aplicarea in activitatea proprie a prevederilor
legislatiei comunitare privind politicile specifice domeniului de
activitate, cu precadere aplicarea temelor si obiectivelor anuale
prioritare.

- Constituie si actualizeaza baze de date privind localitatile
infratite sau aflate in parteneriate de cooperare sau colaborare cu
Sectorul 1, in vederea evidentieii oportunitatilor de a aplica Tn
programe comune finantate de CE.
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- Contribuie la dezvoltarea relatiilor cu societatea civila prin
stabilrea de contacte cu organizatile nonguvernamentale
interesate in creearea de parteneriate cu administratiea
Sectorului 1, vizand proiecte si programe concrete de dezvoltare
comunitare locala.

- Monitorizeaza proiectele si activitatile derulate de catre ONG-uri
(sau in curs de derulare) pe raza teritoriala a Sectorului 1 privind
integrarea europeana, dezvoltarea regionala si temele europene
anuale.

- Monitorizeaza permanent Programele Operationale Sectoriale gi
Programul Operational Regional pentru perioada de finantare
2007-2013, urmarind lansarea cererilor de oferte si aparitia
Ghidurilor de finantare specifice axelor prioritare si domeniilor
majore de interventie.

- Analizeaza si sintetizeaza informatiile privind oportunitatile de
finantare pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare ale
Sectorului 1 si in baza acestora propune teme de proiecte. in
acest context, pune la dispozitia conducerii date privind
societatile de consultanta avand ca obiect de activitate scrierea si
implementarea de proiecte.

- Constituie si actualizeaza permanent baza de date privind
actele necesare si formularele specifice ce insotesc cererile de
finantare.

- Colaboreaza cu serviciile din Primarie pentru obtinerea avizelor,
certificatelor, referatelor solicitate la depunerea cererilor de
finantare.
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- Asigura si coordoneaza depunerea cererilor de finantare,
urmareste aprobarea acestora si monitorizeaza toate etapele de
implementare si postimplementare ale proiectului.

- Colaboreaza si mentine legatura cu institutiile prin care se
acorda finantari interne si externe pentru programe si proiecte
specifice administratiei publice locale.

- Asigura transmiterea informatiilor de interes general catre sefii
de serviciu interesati in scierea si implementarea de proiecte.

- Intocmeste si transmite la termen raportarile solicitate privind
activitatea serviciului, stadiile de implementare ale diferitelor
planuri de actiuni si activitati post-aderare, informatii privind
implementarea si derularea proiectelor.

- Monitorizeaza aparitia si continutul publicatiilor de interes
(Inforegional, Europeanul , Stiri ONG etc.), intocmeste informari,
referate sau articole avand ca subiect integrarea europeana si
dezvoltarea regionala.

- Monitorizeaza site-urile oficiale ale marilor capitale europene cu
traditie si performante in absorbtia fondurilor comunitare, in
vederea documentarii si creearii de contacte pentru schimb de
experienta.

- Redacteaza referatele de specialitate pentru proiectele de
hotarari ale Consiliului Local si Proiectele de hotarare specifice
domeniului de activitate al serviciului.

- Asigura activitatea de traducere a documentelor, materialelor,
publicatiilor in situatiile specifice activitatilor desfasurate.

290



-Colaboreaza, impreuna cu celelalte compartimente din Primarie,
la elaborarea prognozelor si strategiilor de dezvoltare locala,
specifice administratiei publice locale.

- Aplica prevederile documentatiei de sistem privind
managementul calitatii potrivit standardului SR EN [SO
9001:2001.

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte
normative , ori incredintate de superiorii ierarhici.

- Constituie si actualizeaza permanent baza de date privind
sprijinul  financiat comunitar accesibil administratiei  publice
locale: instrumente structurale, alte programe ale Comisiei
Europene, precum si datele necesare cuprinse in legislatia
nationala si europeana aplicabila.

- Urmareste aplicarea in activitatea proprie a prevederilor
legislatiei comunitare privind politicile specifice domeniului de
activitate, cu precadere aplicarea temelor si obiectivelor anuale
prioritare.

- Constituie si actualizeaza baze de date privind localitatile
infratite sau aflate in parteneriate de cooperare sau colaborare cu
Sectorul 1, in vederea evidentieii oportunitatilor de a aplica in
programe comune finantate de CE.

- Contribuie la dezvoltarea relatiilor cu societatea civila prin
stabilirea de contacte cu organizatile nonguvernamentale
interesate in creearea de parteneriate cu administratiea
Sectorului 1, vizand proiecte si programe concrete de dezvoltare
comunitare locala.
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- Monitorizeaza proiectele si activitatile derulate de catre ONG-uri
(sau in curs de derulare) pe raza teritoriala a Sectorului 1 privind
integrarea europeana, dezvoltarea regionala si temele europene
anuale.

- Monitorizeaza permanent Programele Operationale Sectoriale gi
Programul Operational Regional pentru perioada de finantare
2007-2013, urmarind lansarea cererilor de oferte si aparitia
Ghidurilor de finantare specifice axelor prioritare si domeniilor
majore de interventie.

- Analizeaza si sintetizeaza informatiile privind oportunitatile de
finantare pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare ale
Sectorului 1 si in baza acestora propune teme de proiecte. In
acest context, pune la dispozitia conducerii date privind
societatile de consultanta avand ca obiect de activitate scrierea si
implementarea de proiecte.

- Constituie si actualizeaza permanent baza de date privind
actele necesare si formularele specifice ce insotesc cererile de
finantare.

-Colaboreaza cu serviciile din Primarie pentru obtinerea avizelor,
certificatelor, referatelor solicitate la depunerea cererilor de
finantare.

- Asigura si coordoneaza depunerea cererilor de finantare,
urmareste aprobarea acestora si monitorizeaza toate etapele de
implementare si postimplementare ale proiectului.

- Colaboreaza si mentine legatura cu institutiile prin care se
acorda finantari interne si externe pentru programe si proiecte
specifice administratiei publice locale.
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- Asigura transmiterea informatiilor de interes general catre sefii
de serviciu interesati in scierea si implementarea de proiecte.

- Intocmeste si transmite la termen raportarile solicitate privind
activitatea serviciului, stadiile de implementare ale diferitelor
planuri de actiuni si activitati post-aderare, informatii privind
implementarea si derularea proiectelor.

- Monitorizeaza aparitia si continutul publicatiilor de interes
(Inforegional, Europeanul , Stiri ONG etc.), intocmeste informari,
referate sau articole avand ca subiect integrarea europeana si
dezvoltarea regionala.

- Monitorizeaza site-urile oficiale ale marilor capitale europene cu
traditie si performante in absorbtia fondurilor comunitare, in
vederea documentarii si creearii de contacte pentru schimb de
experienta.

- Redacteaza referatele de specialitate pentru proiectele de
hotarari ale Consiliului Local si Proiectele de hotarare specifice
domeniului de activitate al serviciului.

- Asigura activitatea de traducere a documentelor, materialelor,
publicatiilor in situatiile specifice activitatilor desfagurate.

- Colaboreaza, impreuna cu celelalte compartimente din Primarie,
la elaborarea prognozelor si strategiilor de dezvoltare locala,
specifice administratiei publice locale.

- Aplica prevederile documentatiei de sistem privind
managementul calitatii potrivit standardului SR EN [SO
9001:2001.

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte
normative , ori incredintate de superiorii ierarhici.
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Art. 56 — Atributile Serviciul Protocol sunt urmatoarele

atributii:

- intocmeste si actualizeaza baza de date referitoare la
legislatie, literaturd de specialitate, heraldica si vexilologie,
informatii privind distinctiile nationale si straine, sarbatorile si
traditiile statelor si regiunilor carora le apartin autoritatile publice
si organizatiile aflate in relatii oficiale cu Primaria gi Consiliul
Local al Sectorului 1.

- elaboreaza agenda serviciilor de protocol in care se va
inregistra zilnic toate evenimentele la care va participa Primarul
Sectorului 1, reprezentanti ai Consiliului local ori alte persoane
din conducerea institutiei; intocmeste registrul cu lista
reprezentantilor autoritatilor nationale, registrul reprezentantilor
organismelor internationale, precum si registrul actiunilor
protocolare deja derulate la nivelul Consiliului Local si Primariei
Sectorului 1;

- intocmeste, pe baza propunerilor primite de la conducerea
institutiei, lista cu persoanele care urmeaza a fi felicitate de catre
Primarul Sectorului 1 si raspunsurile la felicitarile adresate
acestuia cu prilejul zilelor festive si redacteaza materialele
necesare intalnirilor oficiale ale Primarului Sectorului 1, precum,
analize, sinteze, corespondenta oficiala, etc.

- asigura, in colaborare cu Serviciul Imagine Cultura Presa,
informarea opiniei publice cu privire la desfasurarea
evenimentelor deosebite sau ceremoniilor oficiale cu caracter
local;
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- organizeaza intalnirile solemne si ceremoniile oficiale la
care participa primarul Sectorului 1, reprezentanti ai Consiliului
local si alte persoane din conducerea institutiei, inclusiv cele
ocazionate de semnarea Acordurilor de Cooperare intre
autoritatile publice din Sectorul 1 si autoritati similare din tara sau
strainatate;

- organizeaza si desfasoara, conform regulilor de protocol,
primirea, la primarul sectorului 1, a reprezentantilor unor institutii
si autoritati, a personalitatilor vietii sociale si politice din tara si
strainatate, precum si ale diplomatilor straini, si, in general, toate
ceremoniile ce tin de competenta Primariei si Consiliului Local al
Sectorului 1, cu exceptia celor care sunt date Th competenta altor
autoritati publice.

- organizeaza vizitele oficiale ale wunor delegatii gi
personalitati din strainatate in Sectorul 1 Bucuresti, si in mod
corelativ, asigura deplasarile oficiale ale autoritatilor publice din
Sectorul 1 Tn strainatate, la nivel de primar, reprezentanti ai
Consiliului Local si personal cu functii de conducere si de
executie din cadrul Primariei Sectorului 1;

- intocmeste referatele de specialitate si asigura, fin
colaborare cu Servicile de specialitate din cadrul Directiei
Management Economic, logistica necesara acestor evenimente si
actiuni, Tn conformitate cu dispozitile Ordinului Ministrului
Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, Ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale si Ordonanta
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Guvernului Romaniei nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative
de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile
publice;

- asigura organizarea ceremonialului de depuneri de coroane
de flori, la diferite monumente, de catre primarul Sectorului 1, ori
reprezentanti ai Consiliului local, sau alte persoane din
conducerea institutiei, In numele acestuia;

- asista, insoteste si consultd primarul Sectorului 1 in toate
activitatile protocolare;

- asigura legaturi permanente cu misiunile diplomatice si
oficiile consulare ale statelor straine, precum si cu misiunile unor
organisme internationale guvernamentale si neguvernamentale
acreditate in Romania, in domeniul actiunilor care tin de sfera
dreptului international public;

- in exercitarea atributiilor sale, Serviciul Protocol
colaboreaza cu serviciile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului sectorului 1, organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, cu autoritdtile administratiei publice locale, cu
alte institutii publice, precum si cu persoane fizice si juridice de
drept privat, solicitand si primind date si documente specifice
domeniilor de activitate care implica o coroborare de competente,
in conditiile legii;

Art. 57 Atributile Directiei Audit Public Intern sunt
urmatoarele :

Activitatea Directiei de Audit Public Intern este guvernata
de urmatoarele normative: Legea 672/2002 privind auditul public
intern cu modificarile si completarile ulterioare, Normele
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metodologice specifice privind organizarea si functionarea
auditului public intern in cadrul Consiliului Local al sectorului 1,
O.M.F.P. nr. 1702/2005 - privind organizarea si exercitarea
activitatii de consiliere desfasurate de catre auditorii interni din
cadrul entitatilor publice, O.M.F.P. nr. 252/2004 - privind Codul de
conduita etica a auditorului intern.

- Directorul Executiv al Directiei de Audit Public Intern, impreuna
cu Sefii celor 2 servicii, sunt responsabli de gestionarea
resurselor umane din cadrul Directiei de Audit Public Intern,
asigurand astfel desfagurarea in bune conditii a activitatii de audit
intern.

- Directorul Executiv al Directiei de Audit Public Intern asigura
evaluarea externa a activitati compartimentelor de audit din
entitatile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local sector 1,
cel putin o data la 3 ani.

- Directorul Executiv al Directiei de Audit Intern Tmpreuna cu
cei 2 Sefi de Servicii, asigura pregatirea profesionala continua a
auditorilor din cadrul Directiei de Audit Public Intern (min. 15
zile/an) si respectarea Programului de asigurare si imbunatatire a
calitatii activitatii de audit intern.

- Asigura activitdti de audit pentru toate activitatile
desfasurate in Primaria Sector 1, DITL sector 1, DGAS — PC
sector 1, DGPC sector 1, Complex Multifunctional Caraiman
sector 1, AFIUSP sector 1.

- Coordoneaza, activitatea de audit public intern la nivelul
tuturor entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local
sector 1;
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- Coordoneaza din punct de vedere metodologic activitatea
de audit intern desfasuratd in entitatile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1, Tn vederea definirii
strategiei $i imbunatatirii activitatii de audit.

- Elaboreaza Norme metodologice specifice valabile pentru
toate entitatile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
sectorului 1, aprobate de Primar, cu avizul U.C. A AP.I. ;

- Elaboreaza Planul anual de audit public intern, Planul
prognoza pe 3-5 ani si Programul de asigurare si imbunatatire a
calitatii;

- Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern,
pe care il transmite la U.C.A.A.P.l. pana la data de 15 ianuarie ;

- Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua
daca sistemele de management financiar si control ale Primariei
Sector 1 si ale entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local al sectorului 1 sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate ;

- Exercita activitati de audit public intern atat in cadrul
aparatului de specialitate al P.S.1, cat si la nivelul entitatilor
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local sector 1, cu privire
la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public ;

- Efectueaza misiuni ad-hoc, la cererea conducatorului entitatii
publice;

- Auditeaza, cel putin o data la 3 ani si fara a se limita la acestea,
urmatoarele :
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- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau
indirect obligatiile de plata, inclusiv din fondurile comunitare ;

- platile asumate prin angajamentele bugetare si legale,
inclusiv din fondurile comunitare ;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirerea de bunuri
din domeniul privat al statului sau unitatilor administrativ-
teritoriale ;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public
al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale ;

- constituirea veniturilor publice, respectiv. modul de
autorizare si stabilire a titlurilor de creanta si facilitatilor acordate
la incasarea acestora ;

- alocarea creditelor bugetare ;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ;

- sistemul de luare a deciziilor ;

- sistemele de conducere si control precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme ;

- sistemele informatice;

- Numirea/revocarea Directorului Executiv al Directiei Audit Public
Intern, se face de catre Primar cu avizul prealabil al U.C.A.A.P.1,,
conform procedurilor legale. Tn cazul unui aviz nefavorabil,
numirea/revocarea nu se poate face.

- Numirea/ revocarea Sefilor celor 2 Servicii ale Directiei Audit
Public Intern, se face de catre Primar cu avizul prealabil al
Directorului Executiv al Directiei, conform procedurilor legale,
dupa analizarea dosarelor de inscriere depuse de candidatii, cu
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cel putin 10 zile inainte de desfasurarea concursului. In cazul
unui aviz nefavorabil, numirea/revocarea nu se poate face.

- Numirea / revocarea auditorilor din cadrul Directiei Audit Public
Intern, se face de catre Primar cu avizul prealabil al Sefilor celor 2
servicii, dupa analizarea dosarelor de inscriere depuse de
candidatii, cu cel putin 10 zile fnainte de desfagurarea
concursului. In cazul unui aviz nefavorabil, numirea/revocarea nu
se poate face.

- In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat Primarului si structurii de control intern
abilitate din cadrul Primariei sectorului 1;

- In cazul identificarii unor iregularititi majore auditorul intern
poate continua misiunea sau poate sa o suspende cu acordul
conducatorului entitatii care a aprobat-o, daca din rezultatele
preliminare ale verificarii se estimeaza ca prin continuarea
acesteia nu se ating obiectivele stabilite (limitarea accesului,
informatii insuficiente).

- Desfasoara misiuni de consiliere a caror forma este propusa de
Directorul Executiv si aprobata de Primarul sectorului 1, numai in
conditiile Tn care acestea nu genereaza conflicte de interese si nu
sunt incompatibile cu indatoririle auditorilor interni.

- Informeaza fara intarziere conducerea entitatii publice asupra
oricarei situatii care ar putea sa afecteze independenta sau
obiectivitatea auditorilor interni.

- In scopul evitérii prejudicierii independentei si obiectivitatii
auditorilor interni atunci cand misiunile de asigurare sunt realizate
fn urma unei misiuni de consiliere, conducatorii compartimentelor
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de audit intern vor asigura desemnarea de auditori si supervizori
diferiti pentru efectuarea misiunilor de asigurare si, respectiv, a
misiunilor de consiliere.

- Informeaza U.C.A.A.P.l. despre recomandarile neinsusite de
catre Primarul sectorului 1 si de catre conducatorii entitatilor
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local sector 1, precum si
despre consecintele neimplementarii acestora, insotite de
documentatia relevanta, in termen de 10 zile de la incheierea
trimestrului ;

- Transmite constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatiile sale de audit la cererea U.C. A AP.1;

- Verificad respectarea normelor, instructiunilor, precum si a
Codului privind conduita etica in cadrul structurilor de audit public
intern din entitatile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local
sector 1, si poate initia masurile corective necesare, in cooperare
cu conducatorul entitatii publice in cauza ;

Art. 58 Atributile Serviciului Audit Aparat Propriu sunt

urmatoarele :

- Seful Serviciului Audit Aparat Propriu are atributii de coordonare
si sintezd Tn domeniul tuturor activitatilor desfasurate la nivelul
Aparatului Propriu al Primariei sectorului 1;

- Seful Serviciului Audit Aparat Propriu asigura buna desfasurare
a activitatii si verificd respectarea normelor si instructiunilor
specifice si sesizeaza eventualele abateri Directorului Executiv,
pentru a initia masurile corective.
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- Seful Serviciului Audit Aparat Propriu, impreuna cu Directorul
Executiv, asigura gestionarea resurselor umane din cadrul
Serviciului.

- Seful Serviciul Audit Aparat Propriu va transmite periodic
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatiile
de audit, la cererea Directorului Executiv;

- Seful Serviciul Audit Aparat Propriu urmareste stadiul
implementarii recomandarilor formulate in urma misiunilor
efectuate si informeaza Directorul Executiv al Directiei de Audit
despre recomandarile neinsusite de catre structurile auditate,
precum si despre consecintele neimplementarii acestora, insotite
de documentatia relevanta;

- Elaboreaza anual Planul de audit public intern si Planul -
Prognoza pe 3-5 ani, pentru serviciul Audit Aparat Propriu
documente pe care le Tnainteaza spre avizare Directorului
Executiv al Directiei de Audit ;

- Seful Serviciului elaboreaza anual Programul de imbunatatire si
asigurare a calitatii pe care il inainteaza spre avizare Directorului
Executiv al Directiei de Audit ;

- Seful Serviciului elaboreaza anual Raportul activitatii de audit
public intern, document pe care il Thainteaza Directorului Executiv
al Directiei de Audit;

- Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale structurilor
Primariei sector 1 sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate,
astfel :
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Exercita activitdti de audit public intern in cadrul structurilor
Primariei sector 1, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
publice, precum si la administrarea patrimoniului public;
Auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele :

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau
indirect obligatiile de plata, inclusiv din fondurile comunitare ;

- platile asumate prin angajamentele bugetare si legale, inclusiv
din fondurile comunitare ;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirerea de bunuri din
domeniul privat al statului sau unitatilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al
statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale ;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si
stabilire a titlurilor de creanta si facilitatilor acordate la incasarea
acestora ;

- alocarea creditelor bugetare ;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate
unor astfel de sisteme ;

-sistemele informatice;

- In cazul identificarii in cadrul misiunilor de audit, a unor
iregularitati majore sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
Directorul Executiv al Directiei de Audit Public Intern din cadrul
Primariei sector 1;
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In cazul identificarii unor iregularitati majore, auditorul intern
poate continua misiunea sau poate sa o suspende cu acordul
Directorului Executiv al Directiei de audit, daca din rezultatele
preliminare ale verificari se estimeaza ca prin continuarea
acesteia nu se ating obiectivele stabilite (limitarea accesului,
informatii insuficiente).

- Desfasoara misiuni de consiliere a caror forma este propusa de
catre Seful Serviciului, si aprobata de Directorul Executiv al
Directiei de Audit Public Intern cu acordul Primarul sectorului 1,
numai in conditile in care acestea nu genereaza conflicte de
interese si nu sunt incompatibile cu indatoririle auditorilor interni.

- Informeaza Directorul Executiv al Directiei de Audit Public Intern
fara intarziere asupra oricarei situatii care ar putea sa afecteze
independenta sau obiectivitatea auditorilor interni.

In scopul evitérii prejudicierii independentei si obiectivitatii
auditorilor interni atunci cand misiunile de asigurare sunt realizate
fn urma unei misiuni de consiliere, Seful Serviciului audit aparat
propriu va propune desemnarea de auditori si supervizori diferiti
pentru efectuarea misiunilor de asigurare.

- Efectueaza misiuni ad-hoc, la cererea Directorului Executiv al
Directiei de audit cu aprobarea conducatorului entitatii publice ;

- Asigura indrumare metodologica ;

- Numirea/revocarea Sefului Serviciului Audit Aparat Propriu, se
face de catre Primar cu avizul prealabil al Directorului Executiv al
Directiei de Audit, conform procedurilor legale, dupa analizarea
dosarelor de inscriere depuse de candidatii pentru ocuparea
functiei de $ef Serviciu, cu cel putin 10 zile Tnainte de
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desfasurarea concursului. In cazul unui aviz nefavorabil,
numirea/revocarea nu se poate face.

- Numirea/revocarea auditorilor din cadrul Serviciului Audit Aparat
Propriu se face de catre Primar cu avizul prealabil al Sefului
Serviciului, conform procedurilor legale, dupa analizarea
dosarelor de inscriere depuse de candidatii pentru ocuparea
functiei de auditori interni, cu cel putin 10 zile inainte de
desfasurarea concursului. In cazul unui aviz nefavorabil,
numirea/revocarea nu se poate face.

Art. 59 Atributiile Serviciului Audit Institutii Subordonate sunt

urmatoarele :

- Seful Serviciului Audit Instituti Subordonate are atributii
de coordonare si sinteza in domeniul activitatii de audit public
intern desfasurata la nivelul entitatilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local Sector 1 ;

- Seful Serviciului Audit Instituti Subordonate asigura buna
desfasurare a activitatii, verifica respectarea normelor gi
instructiunilor specifice si sesizeaza eventualele abateri catre
Directorului Executiv al Directiei de audit intern pentru a initia
masurile corective ;

- Seful Serviciului elaboreaza anual Programul de asigurare si
imbunatatire a calitati pe care il Tnainteaza spre avizare
Directorului Executiv al Directiei de Audit ;

- Seful Serviciului, impreuna cu Directorul Executiv al Directiei de
audit intern asigura gestionarea resurselor umane din cadrul
serviciului ;
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- Seful Serviciului Audit Instituti Subordonate raporteaza
Directorului Executiv al Directiei de Audit Intern despre
recomandarile neinsusite de conducatorii entitatilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 1 in termen de 10 zile de
la incheierea trimestrului;

- Seful Serviciului  Audit Instituti  Subordonate sesizeaza
Directorul Executiv al Directiei de Audit Intern din cadrul Primariei
in cazul identificarii unor situatii ce afecteaza independenta gi
obiectivitatea auditorilor interni.

- Seful  Serviciului Audit Instituti Subordonate centralizeaza
Rapoartele anuale privind activitatea de audit de la DAIP sector
1, CCAS Bucuresti, ADP sector 1 ;

- Seful Serviciului elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit
public intern, prin centralizarea Rapoartelor anuale de activitate
primite de la DAIP sector 1, CCAS Bucuresti, ADP sector 1 si a
rapoartelor intocmite in cadrul Serviciului Audit Institutii
Subordonate ;

- Seful Serviciului Audit Institutii Subordonate are obligatia
transmiterii Normele metodologice specifice privind organizarea si
functionarea auditului public intern in cadrul Consiliului Local al
sectorului 1, aprobate de Primar cu avizul U.C AAP.., la
entitatile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 1,
si urmareste respectarea lor.

- Elaboreaza Planul anual de audit public intern si Planul -
Prognoza pe 3-5 ani, documente pe care le inainteaza spre
avizare Directorului Directiei de Audit ;
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- Efectueaza misiuni de audit public intern in colaborare cu
auditorii din entitatile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local Sector 1 ;

- In cazul identificarii a unor iregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat Directorului Directiei de Audit din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului si conducatorului entitatii
publice respective ;

- In cazul identificarii unor iregularitati majore, auditorul intern
poate continua misiunea sau poate sa o suspende cu acordul
conducatorului entitatii publice care a aprobat-o, daca din
rezultatele preliminare ale verificarii se estimeaza ca prin
continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite (limitarea
accesului, informatii insuficiente).

- Asigura activitati de audit public intern la entitatile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local al sectorului 1 impreuna cu
auditorii din entitatile publice respective;

- Desfasoara misiuni de consiliere a caror forma este propusa de
catre seful serviciului, si aprobata de Directorul Executiv al
Directiei de Audit Public Intern cu acordul Primarul sectorului 1,
numai in conditiile in care acestea nu genereaza conflicte de
interese si nu sunt incompatibile cu indatoririle auditorilor interni.

- In scopul evitarii prejudicierii independentei si obiectivitatii
auditorilor interni atunci cand misiunile de asigurare sunt realizate
fn urma unei misiuni de consiliere, seful serviciului de audit intern
va propune desemnarea de auditori si supervizori diferiti pentru
efectuarea misiunilor de asigurare.
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- Raporteaza la cerere, Directorului Directiei de Audit din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, asupra stadiului
implementarii recomandarilor formulate prin rapoartele de audit ;
- Efectueaza audituri ad-hoc la entitdtile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local sector 1 din dispozitia Directorului
Directiei de Audit din cadrul Primariei, cu acordul Primarului
sector 1.

- Numirea/revocarea Sefului  Serviciului  Audit  Institutii
Subordonate, se face de catre Primar cu avizul prealabil al
Directorului Executiv al Directiei, conform procedurilor legale,
dupa analizarea dosarelor de inscriere depuse de candidatii
pentru ocuparea functiei de Sef Serviciu, cu cel putin 10 zile
inainte de desfisurarea concursului. Tn cazul unui aviz
nefavorabil, numirea/ revocarea nu se poate face.

- Numirea/revocarea auditorilor din cadrul Serviciului Audit
Institutii Subordonate, se face de catre Primar cu avizul prealabil
al Sefului Serviciului, conform procedurilor legale, dupa
analizarea dosarelor de inscriere depuse de candidatii pentru
ocuparea functiei de auditori interni, cu cel putin 10 zile inainte
de desfasurarea concursului. In cazul unui aviz nefavorabil,
numirea/ revocarea nu se poate face.

- Asigura Tndrumare metodologica entitatilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local sect 1 ;

- Centralizeaza Planurile anuale de audit elaborate de catre
entitatile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local sector 1.
Art. 60 Atributiile Directiei Investitii sunt urmatoarele:
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- Initiazad proiectele de hotarari ale Consiliului Local al
Sectorului 1 privind aprobarea documentaTiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor de investiti ale Primariei
Sectorului 1;

- Initiaz& proiecte de hotarari ale Consiliului Local al
Sectorului 1 privind incheierea de protocoale/ conventii pentru
finanTarea gi/sau realizarea de investitii;

- Intocmeste si supune aprobérii  Consiliului Local al
Sectorului 1 listele cu propunerile privind programele anuale de
investitii ale Primariei Sectorului 1;

- Intocmeste si supune aprobérii  Consiliului Local al
Sectorului 1 propunerile privind finanTarea investitiilor Primariei
Sectorului 1;

- Colaboreaza cu departamentele din cadrul Primariei
Sectorului 1 Tn vederea intocmirii programelor anuale de investitii;
- Asigura respectarea cadrului legal privind organizarea si
desfasurarea activitatilor legate de achizitiile publice ale Primariei
Sectorului 1;

- Asigura numirea unor membri ai Directiei in comisiile de
evaluare (numai funcTionari publici de conducere si functionari
publici care ocupa functii publice din clasa I);

- Asigura respectarea cadrului legal privind derularea
contractelor incheiate in vederea realizarii investitiilor Primariei
Sectorului 1;

- Colaboreaza cu institutiile din subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1 Tn vederea centralizarii datelor referitoare la
programele anuale de investitii;
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- Colaboreaza cu institutiile administratiei publice centrale in
vederea promovarii si deruldrii investitiilor incluse in programele
naTionale;

- Colaboreaza cu departamentele de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti Tn vederea coordonarii
programelor de investitii care privesc sectorul 1;

- Colaboreaza cu detinatorii/administratorii de retele edilitare
in vederea coordondrii programelor de investiti care privesc
sectorul 1;

- Asigura contactul permanent cu locuitorii sectorului prin
formularea raspunsurilor la petitile acestora in legatura cu
programele de investitii ale Primariei Sectorului 1;

Art. 61. Atributiile Serviciului Achizitii Publice sunt urmatoarele:

- Intocmeste si actualizeazd programul anual al achizitiilor
publice;

- Asigura Tinregistrarea tuturor documentelor privind
procedurile de Achizitii publice;

- Asigura intocmirea documentatiilor de atribuire cu
respectarea prevederilor legale in domeniu pe baza
documentelor primare intocmite de departamentele care solicita
achizitia respectiva (referate de necesitate, caiete de sarcini, note
justificative privind personalul de specialitate necesar indeplinirii
viitoarelor contracte de Achizitii publice);

- Verifica existenta fondurilor necesare pentru efectuarea
achizitiei;

310



- Transmite spre publicare de catre operatorul SEAP a
invitatiilor/ anunturilor de participare privind procedurile de
achiziTie;

- Asigura Tintocmirea documentelor privind fingtiintarea
instituTiilor cu rol de verificare si control al achizitiilor publice, in
conformitate cu prevederile legale;

- Asigura Tintocmirea si transmiterea raspunsurilor la
solicitarile de clarificari formulate de operatorii economici Tn
legatura cu procedurile de achizitie;

- Asigura numirea si functionarea comisiilor de evaluare a
ofertelor (seful de serviciu si functionarii publici care ocupa
funcTIl publice din clasa | pot face parte din comisiile de
evaluare);

- Asigura transmiterea catre operatorii economici a
solicitarilor de clarificari formulate de comisiile de evaluare;

- Asigura transmiterea catre operatorii economici a
comunicarilor privind rezultatul procedurilor de Achizitii publice;

- Asigura intocmirea si transmiterea documentatiilor
prevazute de lege si/ sau a celor solicitate de institutiile abilitate
in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de Achizitii
publice;

- Asigura intocmirea, finregistrarea si  transmiterea
contractelor de Achizitii publice catre operatorii economici gi
catre departamentele din cadrul Primariei Sectorului 1 care vor
derula acele contracte;

- Asigura fintocmirea si arhivarea dosarelor de Achizitii
publice;
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- Asigura indeplinirea prevederilor legale privind transmiterea
informatiilor legate de achizitiile publice si stadiul acestora;

Art. 62. Atributiile Serviciului Urmarire si Derulare Servicii sunt

urmatoarele:

- Initiazad proiectele de hotarari ale Consiliului Local al
Sectorului 1 privind aprobarea/ modificarea documentaTiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii ale Primariei
Sectorului 1;

- Initiaz& proiecte de hotarari ale Consiliului Local al
Sectorului 1 privind incheierea de protocoale/ conventii pentru
finanTarea gi/sau realizarea de investitii;

- Colaboreaza cu instituTiile administratiei publice centrale
in vederea promovarii investitilor incluse Tn programele
naTionale;

- Transmite departamentului de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 1 lista obiectivelor de investitii pentru care
este necesar a se solicita certificate de urbanism;

- Transmite Serviciului Achizitii Publice informatiile necesare
includerii achizitilor de servicii aferente investitillor Primariei
Sectorului 1 Tn programul anual al achzitiilor publice;

- Asigura intocmirea si supunerea spre aprobare a temelor
de proiectare aferente proiectelor tehnice necesare realizarii
obiectivelor de investitii ale Primariei Sectorului 1;

- Asigura Tntocmirea documentelor primare necesare
efectuarii achizitiilor publice de servicii privind investitiile Primariei
Sectorului 1, cu excepTia serviciilor privind reabilitarea termica —
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referate de necesitate, caiete de sarcini, note justificative privind
personalul de specialitate necesar indeplinirii viitoarelor contracte
de Achizitii publice;

- Colaboreaza cu Serviciul Achiziti  Publice in vederea
intocmirii Fisei de date a achizitiilor publice privind serviciile
aferente investitiilor Primariei Sectorului 1;

- Asigura numirea unor membri Th comisiile de evaluare a
ofertelor — numai geful de serviciu si functionarii publici care
ocupa funcTlIl publice din clasa |;

- Preia de la Serviciul Achizitii Publice contractele de
Achizitii  publice de servicii aferente investitilor Primariei
Sectorului 1, urmareste indeplinirea acestora, asigura avizarea
documentatiilor  tehnice si  economice si  intocmeste
documentaTiile necesare decontarii serviciilor prestate de catre
operatorii economici si le transmite;

- Asigura transmiterea catre departamentul de specialitate
din cadrul Primariei Sectorului 1 a documentatiilor necesare
obtinerii avizelor solicitate prin certificatele de urbanism in
vederea obTinerii autorizatiei de construire;

- Asigura intocmirea si  transmiterea  documentelor
constatatoare privind indeplinirea obligatiilor contractuale de catre
prestatorii de servicii, in conditiile legii;

- Asigura Tintocmirea documentelor necesare eliberarii
garantiei de buna executie a contractelor de servicii aferente
investitiilor Primariei Sectorului 1;

- Asigura formularea raspunsurilor la petitiile Tn legatura cu
promovarea investitiilor Primariei Sectorului 1;
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- Asigura Tnregistrarea si arhivarea tuturor documentelor
legate de activitatea serviciului;

Art. 63. Atributiile Serviciului Urmarire Contracte si Lucrari

sunt urmatoarele:

- Asigura intocmirea listelor de investiti ale Primariei
Sectorului 1, cu specificarea surselor de finanTare;

- Asigura centralizarea listelor de investitii ale instituTiilor din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

- Colaboreaza cu instituTiile administratiei publice centrale
in vederea derularii investitiilor incluse in programele naTionale;

- Colaboreaza cu departamentele de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti Tn vederea coordonarii
programelor de investitii care privesc sectorul 1;

- Colaboreaza cu detinatorii/ administratorii de retele edilitare
in vederea coordondrii programelor de investiti care privesc
sectorul 1;

- Asigura intocmirea documentelor prevazute de lege privind
angajarea si Ordonantarea cheltuielilor privind investitiile
Primariei Sectorului 1;

- Asigura actualizarea indicatorilor  tehnico-economici
aprobati, in conditiile legii;

- Transmite Serviciului Achizitii Publice informatiile necesare
includerii achizitiilor de lucrari aferente investitilor Primariei
Sectorului 1 Tn programul anual al achzitiilor publice;

- Asigura Tntocmirea documentelor primare necesare
efectuarii achizitiilor publice de lucrari privind investitiile Primariei
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Sectorului 1, cu exceptia lucrarilor privind reabilitarea termica —
referate de necesitate, caiete de sarcini, note justificative privind
personalul de specialitate necesar indeplinirii viitoarelor contracte
de Achizitii publice;

- Colaboreaza cu Serviciul Achiziti  Publice in vederea
intocmirii Fisei de date a achizitilor publice privind lucrarile
aferente investitiilor Primariei Sectorului 1;

- Asigura numirea unor membri Th comisiile de evaluare a
ofertelor — numai geful de serviciu si functionarii publici care
ocupa funcTlIl publice din clasa |;

- Transmite departamentului de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 1 lista obiectivelor de investitii pentru care
este necesar a se solicita autorizatie de construire;

- Preia de la Serviciul Achizilii Publice contractele de
Achizitii publice de lucrari aferente investitilor Primariei
Sectorului 1 si asigura indeplinirea prevederilor legale privind
inceperea, derularea si finalizarea lucrarilor;

- Asigura intocmirea documentelor necesare efectuarii
decontarilor lucrarilor aferente obiectivelor de investitii ale
Primariei Sectorului 1;

- Asigura intocmirea si  transmiterea  documentelor
constatatoare privind indeplinirea obligatiilor contractuale de catre
executantii lucrarilor, in conditiile legii;

- Asigura Tintocmirea documentelor necesare eliberarii
garantiei de buna executie a contractelor de lucrari aferente
investitiilor Primariei Sectorului 1;
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- Asigura formularea raspunsurilor la pettitile Tn legatura cu
lucrarile aferente investitiilor Primariei Sectorului 1;

- Asigura Tnregistrarea si arhivarea tuturor documentelor
legate de activitatea serviciului;

- cunoasterea cadrului legislativ in domeniu si redactarea
informarilor privind obligatiile autoritatii publice, programele
nationale initiate si modul in care se pot implica autoritatile
publice in derularea acestora;

- cunoasterea normativelor si reglementarilor tehnice specifice si
a modificarilor care sunt aduse acestora;

- initierea actiunilor necesare desfasurarii programului privind
interventiile la imobilele cu destinatie lacas de cult (amenajari
interioare si exterioare, consolidari, restaurari) si privind
construirea de noi lacase de cult:

-primirea si verificarea documentelor prezentate de catre preotii
parohi privind interventiile la constructiile existente;

-informarea preotilor parohi asupra obligatilor pe care le au
pentru ca lucrarile propuse sa poata fi incluse in programele
specifice;

-informarea preotilor parohi asupra etapelor care trebuie parcurse
pentru realizarea obiectivelor din cadrul programelor;

-efectuarea demersurilor pentru includerea obiectivelor in
programele de investitii;

-transmiterea catre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor si
documentelor necesare achizitiei de servicii sau lucrari pentru
derularea programelor;

-orice alte activitati necesare initierii desfagurarii programelor.
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- tinerea evidentelor privind derularea programelor referitoare la
lacasele de cult:

-solicitarile existente;

-numarul lacaselor incluse in programe;

-stadiul in care se afla fiecare lacas inclus in program;

-orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului
derularii programelor.

- urmarirea in teren a derularii lucrarilor la lacasurile de cult,
preluarea informatiilor furnizate de constructor, proiectant,
diriginte de santier si preotul paroh, informarea factorilor
raspunzatori de derularea contractelor si redactarea raspunsurilor
(daca este cazul);

- initierea actiunilor necesare desfasurarii programelor privind
consolidarile de imobile:

-aducerea la cunostinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe
care le au, In conformitate cu prevederile legale, privind
includerea imobilelor in programe;

-primirea si verificarea documentelor prezentate de asociatiile de
proprietari pentru includerea in programe;

-efectuarea demersurilor pentru includerea imobilelor 1in
programe, conform prevederilor legale;

-transmiterea catre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor si
documentelor necesare achizitiei de servicii sau lucrari pentru
derularea programelor;

-orice alte activitati necesare initierii desfasurarii programelor.

- corelarea programelor de consolidare a imobilelor cu
programele de reabilitare termica a imobilelor (unde este cazul).

317



- tinerea evidentelor privind derularea programelor de consolidare
a imobilelor:

-solicitarile existente;

-numarul imobilelor incluse in programe;

-stadiul in care se afla fiecare imobil inclus in program;

-orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului
derularii programelor.

- urmarirea in teren a derularii lucrarilor de consolidare a
imobilelor de locuinte, preluarea informatiilor furnizate de
constructor, proiectant, diriginte de santier si reprezentantii
asociatiilor de proprietari si a cerintelor acestora, informarea
factorilor raspunzatori de derularea contractelor si redactarea
raspunsurilor (daca este cazul).

- colaborarea cu serviciile de specialitate

1. functionarii publici din cadrul biroului pot participa ca
membri in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitia
serviciilor si lucrarilor necesare derularii programelor specifice.

2. intocmirea si transmiterea situatiilor prevazute de lege catre
autoritatile publice locale (Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti) si centrale.

3. preluarea sesizarilor cu tematica specifica si redactarea
raspunsurilor catre petenti; tinerea evidentei acestora.

4. preluarea documentelor cu tematica specifica transmise de
catre autoritati publice locale si centrale si de catre orice
persoana juridica, redactarea raspunsurilor, informarilor (dupa
caz); tinerea evidentei acestor documente.
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Art. 64 Directia Utilitati Publice
- asigura documentarea, analiza si monitorizarea reglementarilor

Uniunii Europene, care trebuiesc implementate si aplicate de
catre autoritatea publica locala, atat in documentele de lucru
elaborate de acestea, cat si in activitatea curenta in domeniul
utilitatilor publice.

- asigura documentarea, analiza si monitorizarea reglementarilor
Uniunii Europene, care trebuie implementate si aplicate de catre
autoritatea publica locala, atat in documentele de lucru elaborate
de acestea, cat si in activitatea curentd in domeniul utilitatilor
publice.

Art. 65 Atributile Serviciului Liberd Initiativd si Activitati

Comerciale sunt urmatoarele:

- instrumenteaza dosarele privind eliberarea, prelungirea,
modificarea acordurilor de functionare pentru spatiile comerciale
situate in zone publice, conform O. G. nr. 99/2000, aprobata prin
Legea nr. 650/2002 si a Normelor Metodologice de aplicare ale
acesteia, aprobate prin H.G. nr. 333/2003;

- incadreaza pe tipuri unitatile de alimentatie publica neincluse
in structurile de primire turistica conform H.G.R. 843/1999;
primeste notificarile privind vanzarile de soldare sau lichidare;
Art. 66 Atributiile Biroului Reabilitare Termica Si Energii

Alternative sunt urmatoarele:
- cunoasterea cadrului legislativ in domeniu si redactarea
informarilor privind obligatiile autoritatii publice, programele
nationale initiate si modul in care se pot implica autoritatile
publice in derularea acestora.
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- cunoasterea normativelor tehnice specifice si a modificarilor
care sunt aduse acestora.

- initierea  actiunilor necesare desfagurarii programelor
specifice:

- aducerea la cunogtinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor
pe care le au, in conformitate cu prevederile legale, privind
includerea imobilelor in programe;

- primirea si verificarea documentelor prezentate de asociatiile
de proprietari pentru includerea in programe;

- efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul
structurilor interne a includerii imobilelor in programe;

- transmiterea catre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor si
documentelor necesare achizitiei de servicii sau lucrari pentru
derularea programelor;

- orice alte activitati necesare initierii desfagurarii programelor.

- transmiterea catre birourile/serviciile de specialitate din cadrul
institutiilor abilitate a informatiilor privind necesitatea consolidarii
imobilelor, in baza expertizelor tehnice efectuate.

- tinerea evidentelor privind derularea programelor:

- solicitarile existente;

- numarul imobilelor incluse in programe;

- stadiul in care se afla fiecare imobil inclus nh program;

- orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului
derularii programelor.

- urmarirea in teren a derularii lucrarilor, preluarea informatiilor
furnizate de constructor, proiectant, diriginte de santier si
reprezentantii asociatiilor de proprietari si a cerintelor acestora,
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informarea factorilor raspunzatori de derularea contractelor si
redactarea raspunsurilor (daca este cazul).

- Asigura numirea unor membri Tn comisiile de evaluare a
ofertelor — numai geful de serviciu si functionarii publici care
ocupa functii publice din clasa |

- Asigura intocmirea si transmiterea situatiilor prevazute de
lege catre autoritatile publice locale (Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti) si
centrale.

- preluarea sesizarilor cu tematica specifica si redactarea
raspunsurilor catre petenti; tinerea evidentei acestora.

- preluarea documentelor cu tematica specifica transmise de
catre autoritdti publice locale si centrale si de catre orice
persoana juridica, redactarea raspunsurilor, informarilor (dupa
caz); tinerea evidentei acestor documente.

- studierea site-urilor specifice (romanesti si ale statelor
membre ale Uniunii Europene) si redactarea informarilor
referitoare la noutati in domeniu, posibilitati de finantare, proiecte
derulate de alte autoritati publice locale si orice alte aspecte utile
in initierea si derularea eficienta a programelor specifice.

- Asigura intocmirea documentelor primare necesare efectuarii
achizitiilor publice de lucrari privind reabilitarea termica — referate
de necesitate, caiete de sarcini, note justificative privind
personalul de specialitate necesar indeplinirii viitoarelor contracte
de Achizitii publice
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- instrumenteaza dosarele privind eliberarea, prelungirea,
modificarea autorizatiilor de comercializare Tn pietele situate in
sectorul 1, conform H.G. nr.348/2004;

- instrumenteaza dosarele privind eliberarea autorizatiilor
pentru comertul stradal ocazional de sarbatorile religioase ale
Craciunului, sarbatorile religioase ale Pastelui si zilele de 1 si 8
Martie, conform H.C.G.M.B. 118/2004 (modificata prin
H.C.G.M.B. nr.203/2004) si a H.C.L. Sector 1 nr. 480/2008;

- cautd solutii pentru simplificarea unor formalitati
administrative pentru finregistrarea si autorizarea functionarii
comerciantilor conform O.U.G. nr. 76/2001;

- instrumenteaza dosarele privind eliberarea acordurilor de
comercializare pe domeniul public si a avizelor de amplasare
conform H.C.L.Sector 1 nr.240/2005, modificata si completata cu
H.C.L.Sector 1 nr. 346/2006;

- instrumenteaza dosarele privind eliberarea acordurilor de
prezentare sezoniera Tn afara spatiilor comerciale;

- instrumenteaza dosarele privind eliberarea acordurilor de
functionare pentru spatiile comerciale ce desfagoara activitati de
alimentatie publica in conformitate cu Legea nr. 571/2003,
modificata si completata cu Legea nr.343/2006;

- aplica taxele locale conform H.C.G.M.B. nr. 300/2006;

- solutioneaza sesizarile petentilor in limita competentelor
conferite de legislatia in vigoare;

- avizeaza si propune catre Consiliul Local Sector 1 proiectele
de hotarari in domeniul activitatilor economice;
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Art. 67 Atributiile Serviciului Fond Imobiliar sunt urmatoarele :

- tine evidenta fondului locativ proprietate de stat in limitele de
competenta stabilite prin legislatia si actele de autoritate ale
municipalitatii (Legea 114/1996 si Normele Metodologice de
aplicare a acesteia, O.G. nr. 19/1994 si Normele Metodologice de
aplicare a acesteia, Legea 152/1998 si H.G. 962/2001 privind
construirea de locuinte in regim de inchiriere pentru tineri si familii
de tineri, cu finantare de la bugetul de stat si credite externe,
Regulamentul de repartizare a locuintelor si a terenurilor aferente
acestora, din fondul locativ de stat conform Hotaréarii C.G.M.B. nr.
42/13.02.2003, O.G. nr. 83/2001; O.U.G nr. 74/2007 si O.U.G. nr.
57/2008);

- verifica pe teren si in dosarele existente in evidenta A.F.I.,
S.C. ROM-VIAL S.A,, D.LT.L, situatia locuintelor, garajelor gi
dependintelor disponibile cat si reglementarile solicitate de
locatari;

- intocmeste si fundamenteaza propunerile de reglementare si
repartizare a locuintelor, garajelor, dependintelor, extinderilor,
transcrierilor si includerilor acestora in contractele de inchiriere;

- ntocmeste notele referitoare la adresele transmise de A.F.I. si
S.C. ROM-VIAL S.A. pentru solicitarile de schimburi de locuinte,
transcrieri de contracte, includeri in contractul de inchiriere
conform art. 17 din Legea 114/1996;

- primeste si instrumenteazad dosarele persoanelor indreptatite
sa contracteze locuinte proprietate in baza O.G. nr. 19/1994;
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- primeste si instrumenteazad dosarele persoanelor indreptatite
sa beneficieze de locuinte din fondurile statului potrivit O.G. nr.
83/2001 construite din fonduri proprii, etc;.

- ntocmeste anchetele sociale la dosarele depuse in baza Legii
114/1996 si intocmegste lista de prioritati conform H.C.L. 285/2008
si a H.C.L. 29/2009;

- raspunde in termen legal la cererile, audientele si scrisorile
repartizate serviciului;

- asigurd evidenta si arhivarea lucrarilor executate si a
corespondentei repartizate;

- asigura programul cu publicul in zilele de luni pana joi intre
orele 10,00 -14,00 si ori de cate ori este nevoie;

- fintocmeste si fundamenteaza proiecte de hotaréari ale
Consiliului Local al sectorului 1 si proiectele de dispozitii ale
Primarului sectorului 1 in domeniul sau de activitate;

- asigura schimb permanent de date si informatii cu PMB, A.F.1.,
S.C. ROM-VIAL S.A,, D.I.T.L, Politia Comunitara Sector 1, Politia
Sectorului 1, precum si cu alte instituti atdt de pe raza
Municipiului Bucuresti cat si pe teritoriul Romaniei;

- Tincheie contracte de finchiriere pentru locuintele aflate Tn
administrarea Consiliului Local al sectorului 1 conform O.G.
nr.83/2001 si a celor construite din fonduri proprii;

- opereaza in contractele de inchiriere modificarile survenite in
componenta familiei sau a schimbarilor de nume sau de titular;

- verifica pe teren starea apartamentelor administrate conform
0O.G. nr. 83/2001 si a celor construite din fonduri proprii, etc.;

324



- redacteaza raspunsuri catre instantele de judecata sau
organelor de ancheta la solicitarea acestora pentru solutionarea
dosarelor de revendicare, penale, etc.;

- raspunde cu promptitudine la orice sarcini atribuite de catre
conducerea institutiei.

Art. 68 Atributiile Biroului Administrare Fond Imobiliar sunt

urmatoarele:

- tine evidenta fondului locativ proprietate de stat in limitele de
competenta stabilite prin legislatia si actele de autoritate ale
municipalitatii (Legea 114/1996 si Normele Metodologice de
aplicare a acesteia, O.G. nr. 19/1994 si Normele Metodologice de
aplicare a acesteia, Legea 152/1998 si H.G. 962/2001 privind
construirea de locuinte in regim de inchiriere pentru tineri si familii
de tineri, cu finantare de la bugetul de stat si credite externe,
Regulamentul de repartizare a locuintelor si a terenurilor aferente
acestora, din fondul locativ de stat conform Hotaréarii C.G.M.B. nr.
42/13.02.2003, O.G. nr. 83/2001; O.U.G nr. 74/2007 si O.U.G. nr.
57/2008);

- verifica pe teren si in dosarele existente in evidenta A.F.1.,
S.C. ROM-VIAL S.A,, D.L.T.L, situatia locuintelor, garajelor gi
dependintelor disponibile cat si reglementarile solicitate de
locatari;

- intocmeste si fundamenteaza propunerile de reglementare si
repartizare a locuintelor, garajelor, dependintelor, extinderilor,
transcrierilor si includerilor in contractele de inchiriere;

- ntocmeste notele referitoare la adresele transmise de A.F.I. si
S.C. ROM-VIAL S.A. pentru solicitarile de schimburi de locuinte,
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transcrieri de contracte, includeri in contractul de inchiriere
conform art. 17 din Legea 114/1996;

- emite gi elibereazd repartitile pentru apartamentele
achizitionate;

- raspunde in termen legal la cererile, audientele si scrisorile
repartizate serviciului;

- asigurd evidenta si arhivarea lucrarilor executate si a
corespondentei repartizate;

- asigura programul cu publicul in zilele de luni pana joi intre
orele 10,00 -14,00 si ori de cate ori este nevoie;

- fintocmeste si fundamenteaza proiecte de hotaréari ale
Consiliului Local al sectorului 1 si proiectele de dispozitii ale
Primarului sectorului 1 in domeniul sau de activitate;

- asigura schimb permanent de date si informatii cu PMB, A.F.1.,
S.C. ROM-VIAL S.A,, D.I.T.L, Politia Comunitara Sector 1, Politia
Sectorului 1, precum si cu alte instituti atdt de pe raza
Municipiului Bucuresti cat si pe teritoriul Romaniei;

- opereaza in contractele de inchiriere modificarile survenite in
componenta familiei sau a schimbarilor de nume sau de titular;

- urmareste plata chiriilor pentru a nu se inregistra debite;

- verifica pe teren starea apartamentelor achizitionate de pe
piata libera de catre D.G.A.S.P.C. conform hotaréarilor C.L.S.1 gi a
celor construite din fonduri proprii, etc.;

- tine legatura permanent prin schimb de informatii referitor la
plata chiriei gi a intretinerii cu Directia Management Economic —
Serviciul Financiar;
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- impreuna cu D.G.AS.P.C. Sector 1, tine legatura cu
administratorii imobilelor achizitionate de pe piata libera de catre
D.G.A.S.P.C. conform hotararilor C.L.S.1;

- participa ca reprezentant al Primariei sectorului 1, in cazul
evacuarii unor chiriasi ce nu si-au respectat clauzele
contractuale;

- redacteaza raspunsuri catre instantele de judecata sau
organelor de ancheta la solicitarea acestora pentru solutionarea
dosarelor de revendicare, penale, etc.;

- raspunde cu promptitudine la orice sarcini atribuite de catre
conducerea institutiei;

Art. 69 Atributile Serviciului Eficientd Energetica, Mediu si

Servicii Publice de Salubrizare sunt urmatoarele:

- reactualizeaza strategia de protectie a mediului in sectorul 1;
- elaboreazd recomandarile si actioneaza pentru integrarea
politicilor de mediu in strategiile si politicile sectoriale;

- coordoneaza activitatea de instruire in domeniul protectiei
mediului;

- Initiazéd proiecte de acte normative, norme tehnice,
reglementari si proceduri specifice;

- colaboreaza cu organizatii si autoritati similare din tara si
strainatate si reprezinta institutia in relatiile specifice domeniului
de protectie a mediului;

- colaboreaza cu autoritatile centrale de mediu si cu
organizatiile neguvernamentale de profil, in elaborarea politicilor
publice de mediu, sectoriale si regional;
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- promoveaza si elaboreaza proiecte de mediu in colaborare cu
ONG privind importanta protectiei mediului si educatiei eco-civice
pe teritoriul sectorului 1;

- deruleaza proiecte care sa utilizeze metodologii de
management de proiect respectiv metodologia de initiere,
promovare, conducere, monitorizare si evaluare a proiectelor cu
finantare din banii publici si fonduri UE;

- Initiazé programe si proiecte in parteneriat cu insittutiile de
Inv&tamant si ONG cu privire la aplicarea normelor de protectie a
mediului;

- pune la dispozitia publicului datele privind starea mediului,
programele si politica de protectie a mediului din sectorului 1;

- actioneaza conform legislatiei nationale si europene in
domeniul eficientei energetice si a energiilor alternative gi
intocmeste, propune si urmareste elaborarea documentatiilor de
profil;

- optimizeaza sistemul de salubrizare si promoveaza reciclarea
materialelor refolosibile;

- implementeaza directivele Uniunii Europene in domeniul
protectiei mediului la nivel de administratie locala;

- solutioneaza sesizarile si reclamatile avand ca obiect
probleme de protectia mediului si ecologie urbana;

- propune programe, elaboreaza proiecte referitoare la
protectia mediului Tnconjurdtor si strategii de actiune pentru
eliminarea factorilor care provoaca pe raza sectorului poluare,
deversarea de deseuri, ludnd masuri de igienizare a zonelor, in
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colaborare cu Administratiea Domeniului Public Sector 1, cu
operatorul de salubritate si alte servicii publice specializate;

- monitorizeaza depozitele neamenajate de deseuri conform
legii;

- elaboreaza si aproba studile de fezabilitate privind
reabilitarea, extinderea si modernizarea sistemelor de
salubrizare, cu respectarea cerintelor impuse de legislatia privind
protectia mediului in vigoare;

- delegarea gestiunii serviciului de salubrizare pe criterii de
transparenta, competitivitate si eficienta, precum si exercitarea
atributilor de administrare asupra bunurilor apartinand
patrimoniului public sau privat al unitatilor administrativ-teritoriale
aferente infrastructurii serviciului;

- stabileste si aproba indicatorii de performanta ai serviciului de
salubrizare, dupa dezbaterea publica a acestora;

- adopta masurile organizatorice necesare pentru
generalizarea colectarii selective a deseurilor, Tn vederea
valorificarii, tratarii si depozitarii controlate a acestora;

- mediaza conflictele contractuale dintre utilizatori si operatorul
serviciului de salubrizare, la cererea oricareia dintre parti;

- notifica operatorul, In cazul in care acesta nu opereaza la
parametrii de eficientd si calitate la care s-a obligat ori nu
respecta indicatorii de performanta ai serviciului de salubrizare;

- monitorizeaza si exercita controlul privind documenetele
justificative cu privire la furnizarea/prestarea serviciului de
salubrizare.
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Art. 70 Atributiile Serviciului Aprovizionare si Administrativ

sunt urmatoarele :

- 1, la cererea acestora, prin referatele de necesitate si
oportunitate;

- organizeaza si supravegheaza efectuarea si intretinerea
curateniei in sediul primariei, precum si pe caile de acces si in
parcari;

- asigura materialele necesare pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, urmare a solicitarilor Serviciului de Prevenire a
Incendiilor si Aparare Civila Sector 1;

- urmareste lucrarile curente de remediere a defectelor la
instalatiile electrice, sanitare si termice, ale operatiilor de
intretinere, zugraveli ale suprafetelor interioare si exterioare ale
primariei si Centrului Militar din Sectorul 1, daca este cazul;

- Vizeaza centralizatoarele reprezentand cotele de intretinere
pentru chiriasii din imobilul din Muntii Tatra 18-20;

- asigura prin personalul angajat, calificat si autorizat
remedierea defectiunilor de micd amploare la instalatiile,
aparatura si mobilierul din Primaria Sectorului 1;

- are in vedere sprijinirea serviciului imagine prin asigurarea
functionarii instalatiilor de sonorizare in cadrul activitatilor
culturale desfasurate de catre primarie, precum si a altor
evenimente ;

- se ocupa de rezolvarea problemelor cu furnizorii de utilitati :
DISTRIGAZ, ELECTRICA, APA NOVA, RADET, ROMTELECOM,
ORANGE, VODAFONE, etc. cu privire la plati, avarii, facturi
intarziate, diverse sesizari;
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- gestioneaza bunurile/valorile din magaziile primariei prin
intermediul gestionarului care, sprijinit de comisia de receptie
receptioneza produsele livrate si intocmegte actele necesare;

- Intocmeste procese verbale de receptie si pune in functiune
mijloacele fixe si obiectele de inventar, cu ajutorul comisiilor
numite prin dispozitii ale primarului ;

- se ocupa cu Tntocmirea de catre gestionar a bonurilor de
consum si de transfer pentru bunurile iesite din magazie, precum
si a bonurilor de transfer pentru obiectele de inventar si/sau
mijloacele fixe transferate intre compartimente;

- Intocmeste centralizatoarele venite de la compartimentele
primariei pentru aprovizionarea cu rechizite, articole de papetarie,
tonere si alte consumabile pentru tehnica de calcul, hartie,
materiale de curatenie si intretinere, etc., respectiv distribuirea
acestora catre compartimente;

- tine evidenta contractelor din punct de vedere cantitativ si
valoric impreuna cu serviciul contabilitate;

- intocmeste documentatiile catre serviciul Achizitii Publice;

- efectueaza Ordonantarile pentru plata furnizorilor de utilitati;

- achizitioneaza diverse produse cu valoarea mica la solicitarile
venite din institutie si unitatile subordonate ;

- Intocmeste documenetele necesare pentru inhumarile sociale
in baza hotararilor C.G.M.B..

Art. 71 Directia Fond Funciar, Cadastru si Registru Agricol

are n subordine urmatoarele:
- Serviciul Fond Funciar si Registru Agricol
- Biroul Cadastru
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Art. 72 Atributiile Biroului Cadastru sunt urmatoarele:

- tine evidenta planurilor cadastrale si a registrului
posesorilor de imobile, planuri intocmite la nivelul anului 1986;
tine legatura cu departamentul de resort din cadrul Primariei
Capitalei si cu celelalte institutii implicate Tn vederea actualizarii
acestuia;

- atesta regimul tehnic, economic si juridic al imobilelor pe
baza evidentelor detinute, precum si prin verificari, pentru nevoi
interne;

. tehnic: - efectuarea masuratorii, identificarea pozitiei,
configuratiei si marimii suprafetelor terenurilor pe destinatii de
folosinta si proprietari;

. economic: - identificarea pe baza evidentelor existente si
prin orice alte mijloace a destinatiei, categoriei de folosinta a
parcelelor si eventual, a elementelor necesare stabilirii valorii
imobilelor;

o juridic: - identificarea proprietarului pe baza actului de
proprietate si a oricaror acte, precum si a posesiei efective;

- efectueaza masuratori pentru intocmirea planurilor de
situatie  corespunzatoare necesare desfasurarii  activitatii
instituTiei;

- identifica si evidentieaza imobilele — terenuri virane — de pe
teritoriul Sectorului 1, proprietate de stat sau a Municipiului
Bucuresti;

- efectueaza puneri in posesie si intocmeste procese —
verbale de punere in posesie;
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- elibereaza Titlurile de Proprietate si Procesele -verbale de
punere in posesie;

- verifica expertizele topografice privind terenuri situate pe
raza teritoriala a sectorului 1;

- pastreaza evidenta tuturor lucrarilor, atat in format analog
cat si digital,

- asigura legatura cu petentii prin corespondenta si in
programul cu publicul;

- verifica si completeazé documentatiile;

- actualizeaza baza de date realizata in format digital privind
arhiva Directiei ;

- asigura insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de
referinta specifice si in domeniul administratiei publice locale;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotaréari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si proiectele de Dispozitii ale
Primarului Sectorului 1, in domeniul sau de activitate;

- realizeaza orice alte atributii stabilite in sarcina fiecarui
angajat conform figei postului.

Art. 73 Atributiile Serviciului Fond Funciar si Registru Agricol

sunt urmatoarele:

- pregateste lucrarile Subcomisiei locale pentru aplicarea
Legilor fondului funciar, prin instrumentarea dosarelor;

- realizeaza corespondenta cu petentii si/sau cu alte institutii,
conform masurilor dispuse de catre Subcomisia locala;

- gestioneaza arhiva Subcomisiei locale, cat si a altor
documente depuse Tn baza fondului funciar;
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- analizeaza, instrumenteaza si completeaza documentatiie, cu
actele necesare, conform prevederilor legale;

- elibereaza Titlurile de Proprietate;

- Inscrie, completeaza la zi si centralizeaza datele din
Registrul Agricol;

- Intocmeste rapoartele statistice pe baza datelor din Registrul
Agricol;

- asigura asistenta tehnica la intocmirea Registrului Agricol
pentru sectorul 1;

- intocmeste certificatele de producator pe baza evidentelor din
Registrul Agricol si a verificarilor din teren;

- emite certificate de proprietate pentru animale, pe baza
evidentelor Registrului Agricol si a verificarilor in teren;

- atestd datele din evidentele Registrului Agricol persoanelor
titulare, necesare la Oficiul fortelor de munca si pentru ajutor
social;

- asigura servicii de consultantda agricold prin sprijinirea
fermierilor din sectorul 1 in obtinerea de seminte selectionate,
animale de reproductie, material biologic si informarea acestora
in teren;

- asigura transmiterea de informatii referitoare la subventiile gi
primele din agricultura, precum si legislatia agricola in vigoare ;

- elibereaza si centralizeaza cererile pentru subventii in baza
legislatiei agricole Tn vigoare, precum si cererile pentru inscrierea
in registrul exploatatiilor agricole si viticole;

- informeaza cu privire la achizitionarea ingrasamintelor;
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- informeaza cu privire la normele sanitar — veterinare, in
vederea desfacerii pe piatd a produselor de origine animala si a
celor din productia legumicola , viticola , pomicola;

- identifica problemele urgente ale fermierilor si grupurilor de
fermieri privati din sectorul 1, prin demersuri efectuate pe teren
si colaborarea cu Oficiul Municipal de Consultanta Agricola
pentru solutionarea acestora;

- pastreaza evidenta tuturor lucrarilor atat in format analog cét
si digital;

- actualizeaza baza de date realizata in format digital privind
arhiva Directiei céat si pe cea a Subcomisiei Locale ;

- transmite invitatii in vederea completarii documentatiilor;

- asigura legatura cu petentii prin corespondenta si in
programul cu publicul;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si proiectele de Dispozitii ale
Primarului Sectorului 1, in domeniul sau de activitate;

- asigura insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de
referintd in domeniul administratiei publice locale;

- realizeaza orice alte atributii stabilite Tn sarcina fiecarui
angajat conform figei postului.

Art. 74 Atributile Serviciului Secretariat General, Audiente

sunt urmatoarele :

a) Consiliul Local al Sectorului 1:

- asigura aducerea la cunostinta cetatenilor a ordinii de zi a
sedintelor Consiliului Local al Sectorului 1, Tn conditiile legii,
precum si a Hotararilor si Dispozitiilor cu caracter normativ;
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- asigura convocarea consilierilor la sedintele Consiliului
Local, la sedintele comisiilor de specialitate pe domenii de
activitate, precum si orice alte convocari ale consilierilor sau ale
conducerilor instutiilor din subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1 la cererea consilierilor ;

- organizeaza sedintele consiliului, conform ordinii de zi ;

- asigura pregatirea mapelor de sedinta, multiplicarea
materialelor si difuzarea acestora catre consilierii alesi ;

- tine evidenta consilierilor la sedintele in plen;

- intocmeste stenogramele dezbaterilor sedintelor Consiliului
Local ;

- tine evidenta Registrului proiectelor de hotarari, precum si
Registrul hotararilor Consiliului Local ;

- transmite catre Prefectura Municipiului Bucuresti hotaréarile
adoptate de Consiliul Local al Sectorului 1 Tn termenul prevazut
de lege;

- asigura transmiterea spre publicare a hotararilor Consiliului
Local la Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti;

- asigura transmiterea hotararilor si proceselor verbale ale
sedintelor Consiliului Local spre afisare pe site-ul oficial al
Primariei Sectorului 1;

- difuzeaza hotarérile Consiliului Local in termenul legal
compartimentelor interesate;

- asigura redactarea Rapoartelor Comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local pentru proiectele de hotarari supuse spre
dezbatere Consiliului Local si a oricaror materiale initiate si
redactate de catre acesteas;
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- intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 Tn domeniul sau de activitate ;

- desfasoara actiuni care au drept scop promovarea
normelor comunitare incurajand initiativele locale in ceea ce
priveste integrarea europeana;

- arhiveaza materialele sedintelor de consiliu si tine evidenta
acestora n dosare sigilate ;

- organizeaza dezbateri publice pentru promovarea unor
initiative de interes public local ;

- inregistreaza si arhiveaza declaratile de avere si de
interese ale Primarului, Viceprimarului si consilierilor alesi ;

- asigura transmiterea declaratiilor de avere si de interese
ale Primarului, Viceprimarului i consilierilor alesi catre Agentia
Nationala de Integritate, in termenul legal prevazut de lege ;

- asigura transmiterea declaratiilor de avere si de interese
ale Primarului, Viceprimarului si consilierilor alesi spre afisare pe
site-ul oficial al Primariei Sectorului 1 ;

b) Primaria Sectorului 1:

- Tnregistreaza si difuzeaza dispozitiile Primarului Sectorului 1;

- transmite Prefecturii Municipiului Bucuresti, in termenul
prevazut de lege, dispozitiile emise de Primarul Sectorului 1;

- intocmeste si fundamenteaza proiecte de dispoziti ale
Primarului Sectorului 1 in domeniul sau de activitate ;

- tine evidenta dispozitiilor Primarului General al Municipiului
Bucuresti si  asigura difuzarea acestora compartimentelor
interesate;
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- tfine evidenta hotararilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si asigura difuzarea acestora compartimentelor
interesate;

- tine evidenta Ordinelor Prefectului Municipiului Bucuregti in
legatura cu activitatea Consiliului Local al Sectorului 1 si asigura
difuzarea acestora;

- programeaza cetatenii in audiente la Primar, Viceprimar i
Secretarul Sectorului ;

- participd la audientele Primarului, Viceprimarului si
Secretarului, consemneaza si urmareste  solutionarea
problemelor reclamate;

- asigura realizarea lucrarilor serviciului si Tntocmeste
raspunsuri la corespondenta curenta referitoare la activitatea
proprie;

- asigura secretariatul Secretarului Sectorului 1;

- asigura afisarea la sediu a listelor imobilelor propuse spre
expropriere, planul cu amplasamentul lucrarii, precum si anuntul
pentru depunerea cererilor pentru plata despagubirilor, in
vederea executarii lucrarilor de constructie de autostrazi si
drumuri nationale ;

- Tnregistreaza in registrul special cererile depuse de expropriati
si le Tnainteaza firmei de avocatura care se ocupa de
expropriere ;

c) Arhiva:

- tine evidenta, gestioneaza si asigura conservarea arhivei din
1965 pana in prezent ;
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identifica si efectueaza copii conforme cu originalul, dupa
documentele pe care Primaria Sectorului 1 le creeaza si le
detine, daca aceste documente se refera la drepturi care il
privesc pe solicitant, asigurdnd taxarea conform legislatiei in
vigoare.

Art. 75 Directia Juridica are in compunere urmatoarele servicii:

- Serviciul Contencios Administrativ, Juridic
-Director executiv adjunct
- Serviciul Legislatie, Avizare Contracte

Art. 76 Atributiile Serviciului Contencios Administrativ, Juridic

sunt urmatoarele :

- reprezintd Primaria, Primarul si Consiliul Local al
Sectorului 1 in fata instantelor judecatoresti de orice grad si a
altor autoritati;

- instrumenteaza cauzele in care Primaria, Primarul si
Consiliul Local al Sectorului 1 figureaza ca parte (formularea
cererilor de chemare in judecata, redactarea intdmpinarilor,
declararea cailor de atac, etc);

- asigura reprezintarea in fata instantelor de judecata si
instrumentarea cauzelor in care sunt parte comisiile din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 (de exemplu:
Subcomisia locala de aplicare a legii nr.18/1991, Comisia de
vanzare a spatiilor comerciale proprietate de stat, in conformitate
cu prevederile Legii 550/2002 etc)

- redacteaza proiecte de dispoziti ale Primarului
Sectorului 1 si de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1;
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- intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de
hotarari ale consiliului local din domeniul sau de activitate ;

- raspunde la petiti si ofera consultati juridice
persoanelor fizice Tn legatura cu litigiile in care Primaria, Primarul
si Consiliul Local al Sectorului 1 figureaza ca parte;

- lucrari tehnice de secretariat si arhiva.

- oferd consultanta juridica celorlalte structuri din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 sau din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

Art. 77 Atributile Serviciului Legislatie, Avizare Contracte

sunt urmatoarele :

- avizeaza favorabil proiectele de dispozitii ale Primarului
Sectorului 1;

- formuleaza avize scrise la solicitarea conducerii;

- tine evidenta actelor normative publicate in Monitorul
Oficial si informeaza toate serviciile administratiei publice locale
ale Sectorului 1 despre aparitia si modul de aplicare al actelor
normative de referinta;

- raspunde la petitii si ofera consultatii juridice serviciilor
administratiei publice locale si petentilor in legatura cu activitatea
acestuia;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotaréari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si proiectele de dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 in domeniul sau de activitate;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de
hotarari ale consiliului local din domeniul sau de activitate ;
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- Initiaza, la sesizarea persoanelor fizice sau juridice,
procedura de deschidere a succesiunilor vacante;

- verifica si avizeaza de legalitate, Tn temeiul Legii nr.
550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale proprietate privata
a statului si a celor de prestari de servicii, aflate in administrarea
consiliilor judetene sau a consiliilor locale, precum si a celor aflate
in patrimoniul regiilor autonome de interes local, contractele de
vanzare a spatiilor comerciale mai sus amintite, precum gi alte
contracte in care Primaria Sectorului 1 este parte;

- verifica documentatile care au stat la baza emiterii
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire privind
brangamentele la retelele de utilitati;

- verifica documentatile care au stat la baza emiterii
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire pentru
lucrarile de construire cu caracter provizoriu (spatii de expunere
situate pe caile si spatiile publice, corpuri si panouri de afisaj,
firme si reclame);

- redacteaza, in temeiul Legii nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative si a
Hotararii  Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea
Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru
elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de
politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor
documente, Tn vederea adoptarii/aprobarii;

- asigura documentarea, analiza si monitorizarea
reglementarilor Uniunii Europene care trebuie implementate si
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aplicate de catre Autoritatea Publica Locala, atat in documentele
de lucru elaborate de aceasta, cat si in activitatea curenta

- analizeaza daca sunt indeplinite conditiile procedurale
privind initierea si promovarea proiectelor de acte administrative
(referate, raport de specialitate, expunere de motive, extras din
legislatie invocata, documentatie aferenta)

- redacteaza si asigurd publicarea anuntului pentru
supunerea spre dezbatere publica a proiectelor de acte
normative;

- tine evidenta proiectelor de acte normative supuse
dezbaterii publice;

- urmaregte asigurarea publicitatii la sediul institutiei si
introducerea pe site-ul propriu a proiectelor de acte normative;

-transmite proiecte de acte normative tuturor persoanelor
care au depus cerere pentru primirea acestor informatii;

-transmite spre analizd si avizare autoritatilor publice
interesate proiecte de acte normative;

- asigura organizarea unei intalniri in care se dezbate
public proiectul de act normativ daca acest lucru a fost avut in
scris de o asociatie legal constituita sau de o altd autoritate
publica;

- informeaza Primarul si Secretarul cu privire la expirarea
termenelui pana la care se puteau inregistra si primi propuneri la
proiectul de act administrativ supus dezbaterii publice;

- intocmeste raportul anual privind transparenta
decizional3;

342



- asigura publicarea raportului anual privind transparenta
decizionala Tn site-ul propriu, afisarea la sediul institutiei intr-un
spatiu accesibil publicului;

- lucrari tehnice de secretariat si arhiva.

Art. 78 Atributile Serviciului Autoritate Tutelard sunt

urmatoarele :

- supravegherea si ocrotirea persoanelor majore lipsite de
capacitate de exercitiu si a celor cu capacitatea de exercitiu
pastrata, dar care nu-si pot asigura singure ingrijirea si
reprezentarea;

- indrumarea si controlul modului in care sunt ingrijite
persoanele majore, aflate in evidenta serviciului, precum si modul
cum sunt administrate bunurile si veniturile lor;

- verifica in teritoriu si Intocmeste referate de ancheta sociala,
formuland puncte de vedere, la solicitarea instantelor
judecatoresti, privind raporturile patrimoniale personale dintre
parinti si minori in cazuri de divort, incredintare, reincredintare,
stabilire de domiciliu, intreruperea sau amanarea executarii
pedepsei pentru maijori;

- pregatirea emiterii dispozitiilor primarului prin care dispune in
urmatoarele situatii: litigiile dintre parinti privind stabilirea numelui
minorului rezultat atat din casatorie cat si din afara acesteia;
incuviintarea actelor de dispozitie in legatura cu bunurile
minorului, pe care urmeza sa le incheie parintii in numele
minorului sau minorul, cu incuviintarea acestora; luarea hotararii
privind locul unde va fi ingrijit minorul/majorul pus sub interdictie;
incuviintarea pentru ridicarea banilor sau a actelor de valoare
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apartindnd minorului sau persoanei majore pusa sub interdictie,
depusi in diferite institutii bancare; instituirea curatelei; numirea
curatorului in caz de neintelegere intre tutore si minori sau cand
intre acestia sunt interese contrare; instituirea tutelei pentru
persoanele majore puse sub interdictie; descarcarea de gestiune
la incetarea tutelei sau curatelei;

- verificarea anuala si ori de céate ori este nevoie a gestiunilor
tutorilor si curatorilor;

- sesizarea altor autoritati privind cazurile a caror solutionare
excede competenta Autoritatii tutelare;

- formuleaza cereri in justitie, prin Serviciul Contencois
Administrativ, Juridic, pentru urmatoarele situatii: punerea sub
interdictie si ridicarea acesteia; inregistrarea tardiva a nasterii
copilului care nu a fost Tnregistrat in registrul starii civile pana la
varsta de 1 an;

- sesizarea Directiei Generala de Asistenta Sociala cand se
constata ca un copil este in dificultate;

- la solicitarea medicului psihiatru, ofera informatii referitoare la
existenta sau la adresa unui reprezentant personal sau legal al
unui pacient al acestuia ;

- comunicad Biroului de evidenta electorala datele de
identificare ale persoanelor pentru care s-a dispus punerea sub
interdictie sau scoaterea de sub interdictie;

- asista persoanele varstnice la incheierea actelor juridice de
instrainare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce-i apartin, in

nevoie, indeplinirea obligatiilor ce decurg din actul incheiat;
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- comunica catre Directia Generald Publica de Evidentd a
Persoanei Sector 1 datele de identificare ale persoanelor pentru
care s-a dispus punerea sub interdictie sau scoaterea de sub
interdictie.

Art. 79 Atributiile Directiei Generale Publice de Evidenta a
Persoanelor sunt urmatoarele atributii principale :

- intocmeste, pastreaza, tine evidenta si elibereaza, in sistem de
ghiseu unic, certificatele de stare civild, cartile de identitate si
cartile de alegator, pasapoarte simple, permise de conducere,
certificate de Tnmatriculare autovehicule ;

- inregistreaza actele si faptele de stare civila, precum si
mentiunile si modificarile intervenite in statutul civil, in domiciliul i
resedinta persoanei, in conditiile legii;

- intocmeste si pastreaza registrele de stare civila, in conditiile
legii;

- Intocmesc, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie
actele de stare civila, precum si orice mentiuni facute pe actele
de stare civila si pe actele de identitate, in conditiile legii;

- verificd si intocmeste dispozitiile privind acordarea sprijinului
financiar prevazut de lege la constituirea familiei.

- actualizeaza, utilizeaza si valorifica Registrul Local de Evidenta
a Persoanei, care contine datele de identificare si adresele
cetatenilor care au domiciliul in raza de competenta teritoriala a
Directiei Generale Publice de Evidenta a Persoanelor Sector 1
Bucuresti.
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- furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidenta
a Persoanei datele necesare pentru actualizarea Registrului
National de Evidenta Persoanei;

- furnizeaza, in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor si
institutiilor publice centrale, judete si locale, agentilor economici
ori a cetatenilor, datele de identificare si de adresa ale persoanei;
- completeaza formularul E 401 (partea B) pentru cetateni romani
care au domiciliul in Romania si care isi desfasoara activitatea in
alte state membre ale Uniuni Europene,

- Intocmeste listele electorale permanente, in colaborare cu
structurile teritoriale ale Centrului National pentru Administrarea
Bazelor de Date de Evidenta a Persoanelor;

- constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legi;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale.

Art. 80 Atributiile Directiei de Stare Civila sunt urmatoarele:

- intocmeste, la cere si din oficiu - potrivit legii, acte de nastere,
acte de casatorie, acte de deces si elibereaza certificate
doveditoare;

- inscrie  mentiuni; in conditile legii si ale metodologiilor, pe
marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimite
comunicari de mentiuni pentru inscriere in registre, exemplarul |
sau ll, dupa caz;

- pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din
competenta, raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale,
a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe
linia regimului de stare civila;
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- inregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare
fiecarei categorii de lucrari, in conformitate cu prevederile
metodologiei de lucru;

- raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele
primare si inscrise in formulare;

- elibereaza extrase de pe actele de stare civila, la cererea
autoritatilor, expres si limitativ prevazute de lege, precum gi
dovezi privind Tnregistrarea unui act de stare civila, la cererea
persoanelor fizice;

- trimite structurii informatice din cadru directiei, pana la data de 5
a lunii urmatoare Tinregistrarii, comunicarile nominale pentru
nascutii vii, cetateni roméni, ori cu privire la modificarile
intervenite Tn statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani( si
peste aceasta varstd) precum si actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaratile din care rezultd ca
persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

- trimite centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare
inregistrarii decesului, livretul militar al persoanei supuse
obligatiilor militare;

- intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de
deces, in conformitate cu normele Institutului National de
Statistica pe care le trimite, lunar Directiei de Statistica;

- ia masuri de pastrare in conditii corespunzatoare a registrelor gi
certificatelor de stare civila pentru a evita deteriorarea sau
disparitia acestora;
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- atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri
precalculate, pe care le arhiveazd si le pastreaza in conditii
depline de securitate;

- propune anual, necesarul de registre, certificate de stare civila,
formulare, imprimate auxiliare si cerneala speciala, pentru anul
urmator, si 1l comunica Directiei Generale de Evidentd a
Persoanelor — mun. Bucuresti;

- se Ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare
civila pierdute ori distruse - partial sau total - dupa exemplarul
existent, certificand exactitatea datelor inscrise;

- ia masuri de reconstituire sau intocmire ulterioara a actelor de
stare civila, in cazurile prevazute de lege;

- Tnainteaza, Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor —
mun. Bucuresti exemplarul Il al registrelor de stare civila, in
termen de 30 de zile de la data cand toate filele din registru au
fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din
exemplarul |;

- sesizeaza imediat Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor
mun. Bucuresti, in cazul disparitiei unor documente de stare civila
cu regim special,

- primeste cererile si efectueaza verificari cu privire la schimbarea
numelui pe cale administrativa si transcrierea certificatelor de
stare civila procurate din strainatate;

- la solicitarea instantelor, efectueaza verificari cu privire la
anularea, completarea, ori modificarea actelor de stare civila,
declararea disparitiei sau a mortii pe cale judecatoreasca si
inregistrarea tardiva a nasterii;
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- la solicitarea titularilor actelor existente in pastrarea Primariei
Sector 1, se efectueaza verificari privind rectificarea actelor de
stare civilda si se emit dispoziti ale primarului in acest sens
conform legislatiei in vigoare,

- desfagoara activitati de primire, exprimare, evidenta si rezolvare
a petitiilor cetatenilor;

- asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu
unitatile operative ale M.A.l, Tn scopul realizarii operative si de
calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

- raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire i
pastrare a arhivei;

- executa actiuni gi controale cu personalul propriu sau fin
colaborare cu formatiunile de ordine publica, in unitatile sanitare
si de protectie sociald, in vederea depistarii persoanelor a caror
nastere nu a fost inregistrata in registrele de stare civila si a
persoanelor cu identitate necunoscuta;

- colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor
cadavre si persoane cu identitate necunoscuta, precum si a
parintilor copiilor abandonati.

Art. 81 Atributile Serviciul _inregistrédri Acte de Stare Civild

are urmatoarele atributii:

- inregistreaza acte de nastere, casatorie, deces si elibereaza
certificate doveditoare;

- atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri
numerice precalculate, pe care le arhiveaza si le pastreaza Tn
conditii depline de securitate;
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- completeaza buletine statistice de nastere, casatorie, deces , in
conformitate cu normele Institutului National de Statistica, pe care
le transmite lunar Directiei de Statistica;

- completeaza comunicarile nominale pana pe data de 5 ale lunii
urmatoare, pentru nascutii vii cetateni romani;

- trimite centrelor militare, pana pe data de 5 ale lunii urmatoare
inregistrarii decesului, livretul militar sau adeverinta de recrutare
a persoanei supuse obligatiilor militare;

- se Ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare
civila pierdute sau distruse, partial sau distruse, dupa exemplarul
existent, certificand exactitatea datelor;

- ia masuri de reconstituire sau intocmire ulterioara a actelor de
stare civila, in cazurile prevazute de lege;

- inainteaza Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor mun.
Bucuresti, exemplarul Il al registrelor de stare civila, in termen de
30 de zile de la datd cand toate filele din registru au fost
completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din
exemplarul |;

- Tnregistreaza acte de nastere in baza hotaréarilor judecatoresti
de adoptie si inregistrare tardiva;

- Tnregistreaza copiii abandonati in baza procesului verbal si
elibereaza extrase la solicitarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului;

- Intocmeste acte de nastere, casatorie si deces inregistrate in
strainatate, in urma aprobarilor Inspectoratului National pentru
Evidenta Persoanelor;
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- completeaza opisele alfabetice de nastere, casatorie si deces
exemplarele | si ll;

- expediaza certificatele anulate din gestiune Directiei Generale
de Evidenta a Persoanelor-mun. Bucuresti pana pe data de 5 a
lunii urmatoare;

- intocmeste acte reconstituite de nastere, casatorie si deces in
baza dispozitiei Primarului Sectorului 1;

- intocmeste livrete de familie pe care le elibereaza la oficierea
casatoriei;

- transmite comunicari de mentiuni privind casatoria i decesul la
locul nasterii;

- expediaza buletinele persoanelor decedate la Serviciile Publice
Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor pana pe data de 5
a lunii urmatoare;

- iIntocmeste si transmite Inspectoratului National pentru Evidenta
Persoanelor extrase de pe actele de deces inregistrate la
misiunile diplomatice sau oficille consulare de cariera ale
Romaniei;

- Tnainteaza lunar liste privind decedatii, birourilor electorale si
birourilor de avizare cu privire la mostenire din cadrul primariilor
de domiciliu;

- Tnainteaza tabelele privind decesele copiilor pana in 18 ani
Directiei Generale de Munca si Protectie Sociala.

- indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de activitate,
dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal sau care decurg
din actele normative in vigoare
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Art. 82 Atributile Biroul Inregistrdri Acte Cdsdtorie sunt

urmatoarele:

- Verificarea documentelor primare in vederea inregistrarii
casatoriei

- Tnregistrarea actelor de c&satorie in cele doua registre;

- Completarea certificatului de casatorie;

- Desfasurarea certificatelor consumate;

- Completarea opisului alfabetic exemplar 1 si Il

- Completarea si expedierea mentiunilor de casatorie la locul
de nastere al celor doi soti conform Legii 119/ 1996;

- Intocmirea adresei si expedierea buletinelor statistice
(lunar);

- Stampilarea, semnarea si arhivarea registrelor consumate;
- Intocmirea livretelor de familie eliberate la oficierea
casatoriei;

- Intocmirea actelor de c&satorie in urma aprobdérii
transcrierilor din strainatate, eliberarea certificatului de casatorie
si livretului de familie la transcriere;

- Retine atentia viitorilor soti la depunerea actelor, a obligatiei
legale ce le revine, in sensul de a prezenta la oficierea casatoriei,
doi martori;

- Asigura publicitatea prin afisarea intentiei viitorilor soti de a
se casatori, la depunerea actelor la sediul Primariei.

- In functie de necesitatile serviciului si alte atributii de la
seful serviciului.
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- Retine atentia viitorilor soti care sunt la prima casatorie ca
pot depune documentele pentru acordarea sprijinului financiar la
constituirea familiei.

Art. 83 Atributiile Biroul Inregistréri Acte Decese sunt

urmatoarele:

- Verificarea actelor primare 1n vederea inregistrarii
decesului;

- Inregistrarea decesului, care presupune: completarea celor
doua acte, completarea certificatului de deces si desfasurarea lui;
completarea adeverintei de inhumare, completarea buletinului
statistic;

- Completarea opisului alfabetic exemplarului 1 si ll;

- Intocmirea comunicarilor de mentiuni privind decesele
inregistrate si expedierea acestora la locul de nastere al
decedatilor;

- Intocmirea comunicarilor de modificari pentru copiii cu
varsta sub 14 ani si expedierea acestora la politie (lunar);

- Intocmirea extraselor de deces pentru Directia Pasapoarte

si SPCLEP. (dupa caz) si expedierea acestora;

- Intocmirea adresei de expediere a buletinelor statistice la
Directia de Statistica (lunar);
- Inaintarea la Servicile Publice Locale de Evidentd a

Persoanelor a buletinelor de identitate ale decedatilor,pe baza de

borderou (lunar);

- Expedierea la centrele militare a livretelor militare ale
decedatilor pe baza de borderou (lunar);
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- Intocmirea listei decedatilor care au avut ultimul domiciliu in
Sectorul 1 pentru Biroul Electoral;

- Intocmirea, lunar, a tabelului privind decesele copiiilor pana
la Tmplinirea varstei de 18 ani pentru gestionarea la Directia
pentru Dialog, Familie si Solidaritate Sociala.

- Intocmeste lunar sesizérile cu privire la mostenire pentru
Biroul de avizare din cadrul aparatul de specialitate al Primarului
de care apartine ultimul domiciliu al persoanei decedate.

Art. 84 Atributile Biroul Registratura si Relatii cu Publicul

sunt urmatoarele:

- Inregistreaza zilnic documentele primare in baza carora se
inregistreaza actele curente (certificate constatatoare de nastere,
deces, declaratii de casatorie);

- Inregistrarea zilnica a cererilor in baza cérora s-au eliberat
certificatele;

- Inregistrarea sentintelor care se depun pentru a se opera
pe acte (sentinte de divort, de stabilire a filiatiei, de incuviintare
de nume, de anulare a unor acte sau a unor mentiuni, de adoptie,
declaratii de recunoastere);

- Inregistrarea cererilor prin care se solicitd transcrieri de
acte intocmite in strainatate (nasteri, casatorii, decese);

- Inregistrarea diverselor adrese sosite de la alte primarii,
sectii de politie, Tribunal, Parchet, etc. ce constituie
corespondenta venita;

- Inregistrarea raspunsurilor si solicitarilor noastre catre alte
primarii, pentru certificate, uzuri oficiale de pe acte, mentiuni,
anexe;
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- Inregistrarea dosarelor pentru schimbarea numelui;

- Inregistrarea filelor consulare ce reprezinta actele intocmite
la ambasade;

- Primiri si verificari de acte pentru casatorie (confruntarea
actelor originale cu copiile care se retin pentru intocmirea
dosarului, B.1., certificate, sentinte);

- Indosarierea, numerotarea, stampilarea acestor acte
necesare pentru dosarul de casatorie;

- Intocmirea buletinelor statistice;

- Relatii cu publicul;

- Primiri si verificari de acte pentru dosarele de schimbare a
numelui: verificarea cererilor si a actelor pentru publicarea in
Monitorul Oficial, verificarea actelor pentru intocmirea dosarului
dupa caz (certificate, sentinte, dovezi);

- Indosarierea pentru schimbarea numelui, expedierea la
D.G.P.E.P — sector 1, pastrarea evidentei in registrul special
pentru schimbari de nume, anuntarea solicitantului telefonic sau
in scris, ca a sosit dispozitia de schimbare a numelui, eliberarea
dispozitiilor, trimiterea dovezii de primire a dispozitiei si chitantei
de achitare a taxei, D.G.E.P.-MB, solicitarea certificatelor noi ca

urmare a acestei modificari facute in acte ;

- Relatii cu publicul;

- Primirea documentelor pentru transcrierea
certificatelor/extraselor de stare civila procurate din strainatate,

solicitarea Tn scris a aprobarii Primarului Sectorului 1, pentru
transcriere, invitarea solicitantului la sosirea aprobarii, telefonic
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sau n scris, nregistrarea actului in registrul de acte speciale,
exemplar | si ll, intocmirea certificatului;

- Legarea actelor primare si arhivarea lor, evidenta lor
conservarea si clasarea documentelor;

- In functie de necesitatile serviciului si alte atributii de la
seful serviciului.

Art. 85 Atributiile Biroul Corespondenta,Rectificari Si Inscrieri

Mentiuni In Strdindtate sunt urmatoarele:

- Eliberarea certificatelor de stare civila solicitate de cetateni
ca urmare a pierderii, deteriorarii, distrugeri, care presupune:
verificarea cererii cetateanului, verificarea in arhiva, intocmirea gi
desfasurarea certificatului completat;

- Rezolvarea cererilor prin care se solicita certificate din
provincie care presupune: verificarea cererii cetateanului,
intocmirea adresei de solicitare si expedierea acesteia prin posta;
- Rezolvarea tuturor solicitarilor sosite de la alte primarii,
inspectorate de politie, notariate, etc.;

- Indosarierea tuturor adreselor si cererilor primite;

- Indosarierea actelor sosite de la ambasadele si consulatele
romanesti;

- Primirea si expedierea documentelor necesare pentru
solicitarea transcrierii;

- Relatiile cu publicul;

- Primirea cererilor pentru rectificarea actelor de stare civila
aflate Tn arhiva proprie insotite de acte doveditoare

- Intocmirea extraselor de pe actelegresit completate
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- Intocmirea si expedierea dosarului la D.G.P.E.P — Sector 1
pentru verificarea si emiterea dispozitiei de rectificare

- Inscrierea pe marginea actului de stare civile a dispozitiei
de rectificare

- Eliberarea noului certificat conform dispozitiei de rectificare
- In functie de necesitatile serviciului si alte atributii de la
seful serviciului.

Art. 86 Atributile  Directia  Evidenta Populatiei sunt
urmatoarele:

- Organizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate si a
cartilor de alegator sens in care primeste, analizeaza si
solutioneaza cererile pentru eliberarea cartilor de identitate,
stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum si
acordarea vizei de resedinta, in conformitate cu prevederile
legale;

- Pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor din competenta,
raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor
si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regimului
de evidenta a persoanelor;

- Inregistreazé toate cererile, in registrele corespunzatoare
fiecarei categorii de lucrari, in conformitate cu prevederile
metodologiei de lucru;

- Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele
primare si inscrise in formularele necesare eliberarii actelor de
identitate;

- Colaboreaza cu formatiunile de politie organizdnd in comun
actiuni si controale la locuri de cazare in comun, hoteluri,
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moteluri, campinguri si alte unitati de cazare turistica, in vederea
identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta a
populatiei, precum si a celor urmarite in temeiul legii;

- Asigura aplicarea mentiunilor corespunzatoare in actele de
identitate ale cetatenilor fatd de care s-a luat masura interdictiei
de a se afla in anumite localitati

sau de a parasi localitatea de domiciliu;

- ldentifica - pe baza mentiunilor operative - elementele urmarite,
cele cu interdictia prezentei Tn anumite localitati etc. si anunta
unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun;

- Inméaneaza actele de identitate titularilor care au solicitat
eliberarea acestora;

- Actualizeaza Registrul National de Evidentd a Persoanei cu
informatiiie din cererile cetatenilor pentru eliberarea actului de
identitate, precum si din comunicaiile autoritatilor publice
prevazute de lege;

- Desfagoara activitati de primire, examinare si rezolvare a
petitiilor cetatenilor;

- Asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu
unitatile operative ale M.1.R.A., in scopul realizarii operative si de
calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

- Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea
metodologiilor de lucru etc;

- Intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile
desfasurate lunar, trimestrial si anual, Tn cadrul serviciilor, precum
si procesele-verbale de scadere din gestiune;
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- Réaspunde de activitdtile de selectionare, creare, folosire gi
pastrare a arhivei specifice;

- Solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.l, S.RI.,
S.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N., persoane fizice si juridice,
privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;

- Organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul
muncii, evidentele locale;

- Elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unitati
sanitare si de protectie sociala, precum si celor aflate in arestul
unitatilor de politie ori Tn unitdti de detentie din zona de
responsabilitate;

- Elibereaza acte de identitate persoanelor netransportabile, cu
ajutorul camerei mobile,

- Acorda sprijin Tn vederea identificarii operative a persoanelor
internate in unitati sanitare, ce nu poseda asupra lor acte de
identitate;

- Asigura securitatea documentelor directiei.

Art. 87 Atrbutiile Serviciul de Evidenta a Persoanelor sunt:

- intocmesc, pastreaza, tin evidenta si elibereaza, in sistem
de ghiseu unic, certificatele de stare civila, cartile de identitate si
cartile de alegator;

- Tnregistreaza actele si faptele de stare civila, precum si
mentiunile si modificarile intervenite in statutul civil, in domiciliul i
resedinta persoanei;

- iIntocmesc si pastreaza registrele de stare civil;
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- intocmesc, completeaza, rectifica, anuleaza sau
reconstituie actele de stare civila, precum si mentiuni facute pe
actele de stare civila si pe actele de identitate;

- actualizeaza, utilizeaza si valorifica Registrul local de
evidentd a populatiei, care contine datele de identificare si
adresele cetatenilor care au domiciliul in raza de competenta
teritoriala a directiei;

- furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de
Evidenta a Populatiei, datele necesare pentru actualizarea
Registrului Permanent de Evidenta Populatiei;

- furnizeaza, in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor gi
institutiilor publice centrale, judetene si locale , agentilor
economici ori cetatenilor, datele de identificare si de adresa ale
persoanei;

- intocmesc listele electorale permanente, an colaborare cu
structurile teritorial ale Centrului National pentru Administrarea
Bazelor de Date de Evidenta a Persoanelor;

- constatd contraventiile si aplicd sanctiuni, in conditiile
legii;

- primesc cerererile si documentele necesare in vederea
eliberarii pasapoartelor simple, permiselor de dconducere,
certificatelor de finmatriculare a vehiculelor si le Tnainteaza
serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta
pasapoartelor, respectiv serviciilor publice comunitare regim
permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, prin
intermediul serviciului public comunitar judetean de evidenta a
persoanelor;
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- primesc de la serviciile publice comunitare competente
pasapoartele simple, permisele de conducere, certificatele de
inmatriculare a vehiculelor si placile cu numere de inmatriculare a
vehiculelor pe care le elibereaza solicitantilor;

- pastreaza registrele de evidenta pentru fiecare categorie
de documente eliberate;

- indeplinesc si alte atributii stabilite prin reglementari
legale;

- organizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate
si a cartilor de alegator, sens in care primeste, analizeaza si
solutioneaza cererile pentru eliberarea cartilor de identitate,
stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum si
acordarea vizei de resedinta;

- pentru indeplinirea intocmai a atributiilor din competenta,
raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor
si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regimului
de evidenta a persoanelor;

- Tnregistreza toate cererile, in registrele corespunzatoare
fiecarei categorii de lucrari;

- raspund de corectitudinea datelor preluate din
documentele primare si inscrise in formularele necesare eliberarii
actelor de identitate;

- colaboreaza cu formatiunile de politie organizdnd in
comun actiuni si controale la locuri de cazare in comun, hoteluri,
moteluri, camping-uri si alte unitati de cazare turistica, in vederea
identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta a
populatiei, precum si a celor urmarite in temeiul legii;
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- asigura aplicarea mentiunilor corespunzatoare in actele
de identitate ale cetatenilor fatd de xare s-a luat masura
interdictiei de a se afla in anumite localitati sau de a parasi
localitatea de domiciliu;

- identificda — pebaza mentiunilor operative — elementele
urmarite, cele cu interdictiaprezentei in anumite localitati etc. si
anunta unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se
impun;

- Inmaneaza actele de identitate titularilor care au solicitat
eliberarea acestora;

- actualizeaza Registrul permanent de evidenta a populatiei
cu informatiile din cererile cetatenilor pentru eliberarea actului de
identitate, precum si din comunicarile autoritatilor publice
prevazute de lege;

- desfasoara activitati de primire, examinare si rezogvare a
petitiilor cetatenilor;

- asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii
cu unitatile oprative ale M.A.l., in scopul realizarii operative si de
calitate a sarcinilor ce le revin, in temeiul legii;

- formuleazad propuneri pentru Tmbunatatirea muncii,
modificarea metodologiilor de lucru, etc;

- Tintocmesc situatiile statistice, sintezele ce contin
activitatile desfagurate lunar, trimestrial si anual, in cadrul
serviciului, precum si procesele-verbale de scadere din gestiune;

- raspund de activitatile de selectionare, creare, folosire gi
pastrare a arhivei specifice;
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- solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.l.,
S.R.l.,, S.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N., persoane fizice gi
juridice, privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;

- organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in
procesul muncii, evidentele locale;

- elibereaza acte de identitate persoanelor internate Tn
unitati sanitare si de protectie sociald, precum si celor aflate in
arestul unitatilor de politie ori in unitati de detentie din zona de
responsabilitate;

- acorda sprijin in vederea idntificarii operative a
persoanelor internate Tn unitati sanitare, ce nu poseda asupra lor
acte de identitate;

- asigura securitatea documentelor serviciului;

Art. 88 Atributiile_ Birou Dispecerat sunt urmatoarele:

- efectueaza verificari in BDL si BDC la solicitarea
birourilor de stare civila —transcrieri, rectificari acte, schimbari de
nume, precum si pentru Directiile si Serviciile de specialitate ale
Primariei Sector 1, cu respectarea prevederilor legale;

Art. 89 Atributile Serviciul indrumare ,Sprijin Si_Control Pe

Linie De Evidenta Persoanelor sunt urmatoarele:

- coordoneaza si controleaza metodologic activitatea birourilor de
stare civila, de evidenta a persoanelor privind eliberarea actelor
de identitate, precum si a documentelor in sistem ghiseu unic,

- coordoneaza organizarea, functionarea, conservarea gi
exploatarea evidentelor manuale, detinute de birourile de
evidenta a persoanelor,

363



- monitorizeaza activitatea de iregistrare a actelor si faptelor de
stare civila, precum si activitatile de eliberare a actelor de
identitate, desfgurate de birourile de evidentd a persoanelor, in
scopul identificarii cauzelor sau conditiilor care pot favoriza ori
determina eliberarea actelor de identitate, ca urmarea declinarii
unei identitati false, pentru prevenirea acestor situatii,

- monitorizeaza calitatea informatiilor cu care este actualizat
registrul local de evidenta a persoanelor,

- asigura solutionarea , in termenul legal, a petitiilor cetatenilor,
inclusiv a celor referitoare la activitatea si comportarea
personalului directiei,

- pe baza concluziilor rezultate din activitatea birourilor de
evidentd a persoanelor si de stare civila, formuleaza propuneri
pentru inbunatatirea muncii, completarea si modificarea
metodologiilor de lucru,

- tine legatura cu sefii de birouri pentru cunoasterea nemijlocita a
stadiului si modului de realizare a sarcinilor si atributiilor ce le
revin.

- asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri
de prevenire a scurgerii de informatii clasificate,

- asigura constituirea fondului arhivistic, din documentele
rezultate din activitatea de profil,

- ia masuri de pastrare Tn conditii corespunzatoare a registrelor si
certificatelor de stare civild pentru a evita disparitia sau
deteriorarea acestora;

- propune anual necesarul de registre, certificate de stare civila,
formulare, imprimate auxiliare si cerneala speciala pentru anul
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urmator si-l comunica Directiei Generale de Evidentd a
Persoanelor-mun. Bucuresti;
Art. 90 Atributiile pe Linie De Eliberarea Pasapoartelor, A

Permiselor De Conducere, A Certificatelor De Inmatriculare

Si Plicilor Cu Numere De Inmatriculare A Vehiculelor sunt

urmatoarele:

- primeste cererile si documentele necesare in vederea eliberarii
si preschimbarii pasapoartelor simple, includerii minorilor n
pasapoartele parintilor, eliberarii si preschimbarii permiselor de
conducere auto, a certificatelor de inmatriculare si a placilor cu
numere de fnmatriculare a vehiculelor, pentru cetatenii care
domiciliaza in raza de competenta;

- trimite serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si
evidenta pasapoartelor, respectiv serviciilor publice comunitare
regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor,
cererile si documentele necesare in vederea producerii
pasapoartelor simple, permiselor de conducere, certificatelor de
inmatriculare a vehiculelor si placilor cu numere de imnatriculare
a vehiculelor;

- preia de la servicile publice comunitare competente
pasapoartele simple, permisele de conducere, certificatele de
inmatriculare a vehiculelor si placile cu numere de inmatriculare a
vehiculelor in vederea frimanarii lot catre solicitanti;

- inméneaza pasapoartele, permisele de conducere auto,
certificatele de inmatriculare si placile cu numere de inmatriculare
a vehiculelor, titularilor care au solicitat eliberarea acestora;
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- raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele
primare si inscrise de cetateni in formularele utilizate pentru
eliberarea pasapoartelor, permiselor de conducere auto si
certificatelor de inmatriculare;

- tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de
documente eliberate.

Art. 91 Atributiile Biroului Informaticad sunt urmatoarele:

- actualizeaza Registru permanent de evidenta a populatiei local
cu datele privind persoana fizica in baza comunicarilor inaintate
de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale gi
locale, precum si a documentelor prezentate de cetateni cu
ocazia solutionarii cererilor acestora;

- preia in Registrul permanent de evidentd a populatiei
datele privind persoana fizica in baza comunicarilor nominale
pentru nascutii vii, cetdteni romani, ori cu privire Is modificarile
intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani,
precum si actele de identitate ale persoanelor decedate ori
declaratiile din care rezultd ca persoanele decedate nu au avut
acte de identitate;

- preia imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor
de identitate si a pasapoartelor;

- actualizeaza datele si pregateste lotul in vederea
producerii cartiolr de identitate si a pasapoartelor;

- copiaza pe dischete sau CD lotul cu cererile pentru
producerea cartilor de identitate si a pasappoartelor si
completeaza fisa de insotire a lotului si celelalte evidente;
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- opereaza in baza de date locald data inmanarii cartii
deidentitate;

- executa activitdti pentru Tintretinerea preventiva a
echipamentelor dein dotare;

- evidentiaza incidentele de hard-soft si de aplicatie;

- clarificd neconcordatele dintre nomenclatorul arterelor de
circulatie si situatia din teren, respectiv din documentele
cetatenilor;

- rezolva erorile din baza de date locala (contatate cu
ocazia verificarii sau semnalate de alti utilizatori);

- salveaza si arhiveza pe suport magnetic, fisierul de
imagini pentru loturile de carti de identitate;

- furnizeaza, in conditiile legii, date de identificare si de
adresa ale persoanei catre autoritatile si institutile publice
centrale, judetene si locale, agentii economici si catre cetateni, in
cazul in care sunt necesare prelucrari de date in sistem
informatic;

- administreza reteaua si domeniul sistemului informatic pe
probleme de competenta directie;

- intocmeste listele electorale permanente;

- desfagoara activitati de studiu si documentare tehnica, in
scopul cunoasterii tehnologiilor in domeniul informatic si a
posibilitatilor de implentare a acestora in cadrul sistemului
informatic local;

- colaboreaza cu specialistii structurilor informatice
interconectate la bazele de date comune ale Ministerului
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Afidministratiei si Internelor, in vederea asigurarii utilizarii datelor
in conformitate cu prevederile legale;

- executad opratii de instalare a sistemelor de oprare a
software-ului de bazé si de aplicatie pe echipamentele de calcul
care impun sistemul informatic local si participa la depanarea si
repunerea in functiune a echipamentelor de calcul, impreuna cu
specialigti  firmei care asigurd asistentd tehnica in cadrul
contractelor de service al echipamentelor de calcul, de
comunictie si software;

- asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si uia
masuri de prevenire a scurgerii de informatii si secrete de
serviciu;

- executa alte sarcini dispuse de conducerea directiei;

Art. 92 Atributiile Biroul Analiza-Sinteza,Secretariat Si_Relatii
Cu Publicul sunt urmatoarele:

- primeste, inregistreaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor,
instructiunilor, regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurand
repartizarea lor in cadrul directiei;

- verifica modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la
apararea secretului de stat si de serviciu, modul de manipulare si
de pastrare a documentelor secrete;

- organizeaza si asigura intretinerea, exploatarea si selectionarea
fondului arhivistic neoperativ constituit la nivelul serviciului, in
conformitate cu dispozitiile legale Th materie;

- asigura finregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si
clasarea acestora in

vederea arhivarii acestora;
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- repartizeaza corespondeata, o predd dupa executarea
operatiunilor de Tnregistrare in registrele special destinate;

- expediaza corespondenta;

- asigura primirea si inregistrarea petitiilor si urmareste rezolvarea
acestora in termenul legal;

- organizeaza si desfasoara activitetea de primire in audientd a
cetatenilor de catre

conducerea serviciului sau lucratorul desemnat;

- centralizeaza principalii indicatori realizati, verifica modul de
indeplinire a sarcinilor propuse si intocmeste sintezele, situatiile
comparative gi analizele activitatilor desfasurate periodic;

- transmite Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti, sintezele si analizele intocmite;

- asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al directiei, din
documentele rezultate din activitatea de profil.

- primeste petitiile cetatenilor(cereri, reclamatii, sugestii etc.) si le
inregistreaza pe tipuri de probleme;

- clasifica documente pe tipuri de probleme;

- transmite catre compartimentele de specialitate din cadrul
Directiei Generale Publice de Evidentd a Persoanelor Sector1
Bucuresti radiogramele INEP precum si lucrarile D.G.E.P.M.B.

- aduce la cunostinta conducerii propunerile, sesizarile si
constatarile cetatenilor privind buna desfasurare a activitatii;

- urmareste solutionarea si redactarea, in termenul legal, a
raspunsurilor elaborate de compartimentele de specialitate ale
Directiei Generale Publice de Evidenta a Persoanelor Sector 1
Bucuresti, catre petenti;
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- intocmeste lunar un raport privind situatia lucrarilor scadente la
nivelul Directiei Generale Publice de Evidenta a Persoanelor
Sector 1 Bucuresti pe care il inainteaza Directorului General,

- furnizeaza cetatenilor, informatii de interes public legate de
activitatea Directiei Generale Publice de Evidenta a Persoanelor
Sector 1 Bucuresti;

- pune la dispozitia cetatenilor, in vederea consultarii, documente
ce contin informatii de interes public legate de domeniul evidentei
persoanelor si care intra Tn competenta Directiei Generale
Publice de Evidenta a Persoanelor Sector 1 Bucuresti;

- ofera cetatenilor care telefoneaza, informatii de interes public, in
masura in care acestea sunt de competenta Directiei Generale
Publice de Evidenta a Persoanelor Sector 1 Bucuresti si pot fi
furnizate telefonic;

- organizeaza inscrierea in audenta la Directorul General si la
Directorii Executivi adjuncti ai Directiei Generale Publice de
Evidenta a Persoanelor Sector 1 Bucuresti;

- pregateste materialele pentru audiente in functie de cererile
depuse si inregistrate;

- participa la audiente si intocmeste procesul verbal,

- comunica raspunsurile catre cetateni in termenele stabilite de
prevederile legale in vigoare;

- urmareste solutionarea solicitarilor adresate de catre petenti in
timpul audientei si Tntocmeste un raport privind rezolvarea
acestora;

- intocmeste lucrari de specialitate (analize si sinteze);
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- organizeaza si intretine relatia cu mass-media si cu opinia
publica in general;

- indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de activitate,
dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal sau care decurg
din actele normative in viguare.

CAPITOLUL V - Relatiile functionale intre
compartimentele aparatului aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1
Art. 93 Compartimentele aparatului aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 sunt obligate sa coopereze in vederea
intocmirii in termenul legal a lucrarilor al caror obiect implica
coroborarea de competente in conformitate cu prevederile actelor

normative Tn vigoare.

CAPITOLUL VI- Atributii comune tuturor compartimentelor.
Dispozitii finale.

Art. 94 Toate compartimentele vor studia, analiza si propune
masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea
evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmarind
fundamentarea legala a lucrarilor.

In acest sens personalul cu functia de DIRECTOR
EXECUTIV:
- organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de activitate
ale compartimentelor si intocmesc rapoarte statistice pe care le
transmit in termenul legal;
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- raspund de perfectionarea pregatiri profesionale a
subordonatilor si  asigurd mijloacele necesare pentru
desfasurarea corespunzatoare a activitatii;

- asigura securitatea materialelor cu continut secret si raspund
de scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele
respective.

Toti salariatii au obligatia de a manifestd o preocupare
permanenta pentru pastrarea patrimoniului institutiei si a dotarilor,
ludnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din
domeniul de activitate a compartimentelor din care fac parte, care
decurg din actele normative in vigoare, nou aparute, precum i
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Primariei, menite sa
concure la realizarea integralda a atributiilor institutiei, la
imbunatatirea activitatii acesteia, atat in timpul programului de
lucru, cét si in afara acestuia.

Toti salariatii au obligatia de a pune la dispozitia membrilor
Consiliului Local al Sectorului 1 documentele solicitate, la cererea
acestora.

In temeiul Legii 541/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii, toti salariatii au dreptul la protectia
avertizarii Tn interes public.

Art. 95 Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarcinilor de
serviciu se sanctioneaza conform legislatiei muncii si salarizarii.

372



Art. 96 Toate compartimentele aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 prezinta anual si ori de cate ori este
necesar rapoarte de activitate.

Art. 97 Toate compartimentele aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 vor colabora in mod direct cu Comisiile de
specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 1 pentru luarea
deciziilor majore in domeniul lor de activitate.

Art. 98 Prezentul R.O.F. se va difuza sub semnatura tuturor
compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1, conducatorii acestora avand obligatia sa asigure,
sub semnaturd, luarea la cunostintd de catre toti salariatii din
subordine.

Art. 99 Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotararea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 463 din 26.11.2009 si intra in vigoare la
data de adoptarii.

373



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1

Vazand Expunerea de Motive a Primarului Sectorului 1,
Raportul de specialitate intocmit de Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, precum si
Raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane din cadrul
Primariei Sectorului 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor  si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile

Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificari si completari;

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei Guvernului nr. 9/2008 pentru modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor
publici, precum si cresterile salariale care se acorda
funcsionarilor publici Tn anul 2007, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea unor
cresteri salariale pentru functionarii publici in anul 2008, cu
modificari si completari;

Ordonantei Guvernului Romaéniei nr. 10/2008 privind
nivelul salariilor de baza si ale altor drepturi ale personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale,aprobata cu
modificari prin Legea nr. 177/2008 cu modificari si completari
ulterioare;

375



Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 17/2008 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
304/2008, cu maodificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 15/2008 privind
cresterile salariale ce se vor acorda Tn anul 2008 si 2009
personalului din invatamant;

Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaéniei nr.
41/2009 privind unele masuri in domeniul salarizarii personalului
din sectorul bugetar in perioada mai-decembrie 2009;

Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale;

Hotararii Guvernului Roméaniei nr. 56/29.01.2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului Roméaniei nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale;

Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 820/30.06.2009 privind
modificarea si completarea Ordinului Ministrului Sanatatii nr.
502/2009 privind aprobarea modelului de protocol intre directiile
de sanatate publicad judetene si a municipiului Bucuresti gi
autoritatile administratiei publice locale, in vederea transferului
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asistentei medicale comunitare si asistentei medicale desfasurate
in unitatile de invatamant;

Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1051/2008 privind
stabilirea salariului de baza minim brut pe targ;

Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale
Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului,
republicata, cu modificari ulterioare;

Avand in vedere

Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
338/30.09.2009 privind trecerea din administrarea Directiei
Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in
administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala a
Municipiului Bucuresti a Centrelor de Ingrijire si Asistentd Sf.
Dimitrie si Sf. loan;

Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
363/24.09.2009 privind aprobarea modificarii si completarii
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1;

Hotarérea Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistenta si Protectia Copilului Sector 1 nr. 13/20.11.2009 privind
aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;
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Avizul favorabil eliberat sub nr. 1912564/19.11.2009 de
catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (2)
lit.”e” si art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea Organigramei Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Se aproba modificarea Statului de functii al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 3. Se aproba modificarea Regulamentului de
organizare si functionare al DirecTiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Sector 1, conform Anexei
nr.3, care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 4. Modificarile vizdnd reorganizarea institutiei, prin
preluarea Centrelor de Ingrijire si Asistare Sf. Dimitrie si Sf. loan
de catre Directia Generala de Asistentd Socialda a Municipiului
Bucuresti vor intra in vigoare de la data de 1 ianuarie 2010, iar
celelalte modificari de la data comunicarii prezentei hotarari.

Art. 5. Predarea-primirea celor doua centre se face pe
baza protocolului de predare-primire incheiat intre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si
Directia Generala de Asistenta Sociala a municipiului Bucuresti.

Art. 6. Primarul Sectorului1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Serviciul Secretariat General Audiente vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE CONTRASEMNEAZA,
$EDIN'[A
lon Brad

SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 464
Data: 26.11.2009
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Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Local
nr. 464/26.11.2009
PRESEDINTE DE$EDINTA,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
STATUL DE FUNCTII
FUNCTII PUBLICE
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTIA PUBLICA Nivel Studii Numar total Indemnizatia de Salariul de baza

de functii conducere 01.05-31.12.2009
% maxim

DIRECTOR GENERAL S 1 55 1624

DIRECTOR GENERAL S 7 50 1624

ADJUNCT

SEF SERVICIU S 28 30 1624

SEF BIROU S 14 25 1624

Total functii publice de conducere:50
Act normativ aplicabil: Ordonanta Guvernului nr. 9/2008, aprobata prin Legea nr. 238/2008,
coroborata cu OUG nr. 41/2009
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FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

FUNCTIA PUBLICA Nivel Studii Clasa Grad Numar Salariul de
profesional total baza lei*
functii 01.05-
31.12.2009
CONSILIER S [ SUPERIOR 22 1246 - 1624
CONSILIER S | PRINCIPAL 63 915 - 1111
CONSILIER S [ ASISTENT 192 747 - 866
CONSILIER S | DEBUTANT 30 699
CONSILIER JURIDIC S [ SUPERIOR 1 1246 - 1624
CONSILIER JURIDIC S | PRINCIPAL 4 915 - 1111
CONSILIER JURIDIC S | ASISTENT 4 747 - 866
CONSILIER JURIDIC S | DEBUTANT 3 699
REFERENT DE SPECIALITATE SSD Il SUPERIOR 1 806 - 1035
REFERENT DE SPECIALITATE SSD Il PRINCIPAL 1 714 -772
REFERENT M I SUPERIOR 41 803 - 958
REFERENT M I PRINCIPAL 16 682 - 741
REFERENT M I ASISTENT 27 612 - 658
REFERENT M I DEBUTANT 5 600

Minimul reprezinta treapta 3 de salarizare iar maximul treapta 1 de salarizare de la functia
publica

Total functii publice de executie: 410

Act normativ aplicabil: Ordonanta Guvernului nr. 9/2008, aprobata prin Legea nr. 238/2008,
coroborata cu OUG nr. 41/2009
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TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE $I EXECUTIE: 460
FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

FUNCTII DE CONDUCERE

Ordonanta Guvernului nr. 10/2008, aprobata prin Legea nr. 177/2008, Ordonanta Guvernului nr.
17/2008, aprobata prin Legea nr. 304/2008, coroborate cu OUG nr. 41/2009

Salariul de
FUNCTIA NIVEL GRAD NR. TOTAL g‘gﬁgﬂgé?gép‘ DE baza lei
’ STUDII ITREAPTA FUNCTII % maxim 01.05-
31.12.2009
INSPECTOR SPECIALITATE SEF S 1A 23 30 642-1322
SERVICIU
INSPECTOR SPECIALITATE SEF BIROU S 1A 7 25 642-1322
REFERENT SEF SERVICIU SSD 1A 1 30 620-942
INSPECTOR SEF BIROU M 1A 1 25 620-865
FARMACIST SEF SERVICIU S primar 1 15 1208-1423
MEDIC SEF SERVICIU S primar 1 30 1365-1850
MEDIC SEF BIROU S primar 1 25 1365-1850

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 35

FUNCTII DE EXECUTIE

Ordonanta Guvernului nr. 10/2008, aprobata prin Legea nr. 177/2008, coroborata cu OUG nr.

41/2009
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Salariul de
NIVEL GRAD NR.TOTAL | baza
FUNCTIA STUDII TREAPTA | FUNCTII 01.05-
31.12.2009

INSPECTOR SPECIALITATE s A 102 6421322
REFERENT SSD A 13 620942
INSPECTOR M A 3 620-865
REFERENT M A s 620-865

Ordonanta Guvernului nr. 15/2008, aprobata prin Legea nr. 221/2008, coroborata cu Ordonanta

de Urgenta a Guvernului nr. 41/2009

Salariul de
NIVEL GRAD NR. TOTAL | baza
FUNCTIA STUDII ITREAPTA FUNCTII 01.05.-
31.12.2009
EDUCATOR M definitiv 3 1423

41/2009, OUG nr. 162/2008

Ordonanta Guvernului nr. 10/2008, aprobata prin Legea nr. 177/2008, coroboratad cu OUG nr.

Salariul de
NIVEL GRAD NR. TOTAL | baza
FUNCTIA STUDII ITREAPTA FUNCTII 01.05.-
31.12.2009
MEDIC S primar 24 1365-1850
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PSIHOLOG S principal 6 735-1120
PSIHOPEDAGOG S principal 4 735-1120
SOCIOLOG S principal 1 735-1120
LOGOPED S principal 2 735-1120
KINETOTERAPEUT S principal 15 735-1120
FIZIOKINETOTERAPEUT S principal 1 788-1381
ASISTENT MEDICAL B.F.T SSD principal 1 735-1078
EDUCATOR PUERICULTOR PL principal 7 662-1063
PEDAGOG DE RECUPERARE PL principal 1 662-1063
ASISTENT SOCIAL PL principal 1 662-1063
ASISTENT MEDICAL PL principal 133 662-1063
ASISTENT MEDICAL B.F.T. PL principal 4 662-1063
ASISTENT MEDICAL IGIENA PL principal 1 662-1063
INSTRUCTOR EDUCATIE M principal 16 683-987
INSTRUCTOR ERGOTERAPIE M principal 2 683-987
SORA MEDICALA M principal 3 630-888
REGISTRATOR MEDICAL M principal 2 630-888
INFIRMIERA G 304 600-620
INGRIJITOARE G 38 600
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SPALATOREASA G 26 600
ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST 180 630-834
ASISTENT PERSONAL 475 630-834
Ordonanta Guvernului nr. 17/2008, aprobata prin Legea nr. 304/2008, coroborata cu OUG nr.
41/2009
NR Salariul de
GRAD ' baza
FUNCTIA NIVEL STUDII /TREAPTA 'II:'SLQ_IF" 01.05.-
’ 31.12.2009
FARMACIST primar 5 1208-1423
ASISTENT FARMACIE principal 10 662-1063
Ordonanta Guvernului nr. 10/2008, aprobata prin Legea nr. 177/2008, coroborata cu OUG nr.
41/2009
NR Salariul de
GRAD ' baza
FUNCTIA NIVEL STUDII ITREAPTA 'II:'SLQ_IF" 01.05.-
’ 31.12.2009
PREOT S I 1 600-1263
PREOT M I 1 600-913

385




Ordonanta Guvernului nr. 10/2008, aprobata prin Legea nr. 177/2008, coroborata cu OUG nr.
41/2009

GRAD NR. Salariul de baza
FUNCTIA NIVEL STUDII /TREAPTA TOTAL 01.05.-
FUNCTII | 31.12.2009

ADMINISTRATOR M I 3 669-941
CASIER M,G 1] 1 641-744
MAGAZINER M,G I 19 651-829
POMPIER [ 2 641-675
PAZNIC [ 25 641-675
PORTAR [ 5 641-675
INGRIJITOR [ 150 641-675
SOFER 33 651-933
MUNCITOR CALIFICAT 171 693-894
MUNCITOR NECALIFICAT 104 600-657

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 2077
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE $1 EXECUTIE: 2112

TOTAL GENERAL: 2572
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Anexa nr.3

la Hotararea Consiliului Local
nr. 464/26.11.2009
PRESEDINTE DE $EDIN'[A ,
lon Brad

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

ART. 1
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 -denumitd in continuare D.G.A.S.P.C. Sector 1-
functioneaza ca institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica, Tn subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti.

ART. 2
D.G.A.S.P.C. Sector 1 are rolul de a identifica si de a solutiona
problemele sociale ale comunitati din domeniul protecitiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in

nevoie.
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ART. 3
Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de D.G.A.S.P.C. Sector
1 Tn indeplinirea atributiilor ce Il revin se finanteaza de la bugetul
local. D.G.A.S.P.C. Sector 1 poate folosi, pentru desfasurarea si
largirea activitatii sale, mijloace materiale si financiare primite de
la persoane juridice si fizice, din tara sau strainatate, sub forma
de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

ART. 4
D.G.A.S.P.C. Sector 1 are sediul stabilit Tn municipiul Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17.

ART.5
Principiile care guverneaza furnizarea serviciilor sociale de catre
D.G.A.S.P.C. Sector 1 sunt urmatoarele:
a) respectarea drepturilor si a demnitatii omului;
b) asigurarea autodeterminarii si a intimitati persoanelor
beneficiare;
c) asigurarea dreptului de a alege;
d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;
e) participarea persoanelor beneficiare;
f) cooperarea si parteneriatul;
g) recunoasterea valorii fiecarei persoane;
h) abordarea comprehensiva, globala si integrata;
i)
)

orientarea pe rezultate;
imbunatatirea continua a calitatii;
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k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul
institutiilor.

CAPITOLUL I

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

ART. 6

D.G.A.S.P.C. Sector 1 are urmatoarele atributii:

1. In domeniul protectiei persoanei adulte:

- completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei
adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia;

- asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru depdasirea, cu forte proprii, a situatiei de
dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute Tn planul
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

- acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea
dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situtiei juridice a persoanei
adulte aflate Tn nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a
nasterii acesteia;

- verifica si reevalueaza trimestrial si de cate ori este cazul modul
de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o
masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii masurii stabilite;

- asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta
a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si
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asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre
specializate;

- depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte
conform planului individualizat privind masurile de asistenta
socialg;

- indeplineste orice alte atributii prevazute prin lege.

2. in domeniul protectiei drepturilor copilului:

- faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite
de lege ca potentiali beneficiari, fara discriminare de sex, varsta,
religie, apartenenta etnica sau nationalitate si stabileste criterii
obiective de eligibilitate si admitere, in functie de tipurile de
servicii sociale furnizate si de resursele disponibile si dispune de
proceduri si regulamente interne ce respecta si sprijina drepturile
beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
precum si participarea egala a acestora in procesul de furnizare a
serviciilor sociale

- realizeaza, dupa caz, atat evaluarea initiala si/sau detaliatd a
nevoilor copiilor si familiei acestora, céat si evaluarea complexa a
cazului; instruind personalul cu privire la procedurile aplicate in
evaluare si, totodata, facandu-le cunoscute beneficiarilor,
familiilor acestora sau reprezentantilor legali ;

- elaboreaza si implementeaza planul individualizat de
protectie/planului de servicii pe baza rezultatelor evaluarii
detaliate ;

- implica copiii si familile acestora in procesul de elaborare si
implementare a planului individualizat de protectie/planului de
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servicii, asigurandu-se ca beneficiarii au responsabilitati i
indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sa le respecte,
incheind Tn acest sens contracte de acordare a serviciilor sociale

- monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotaréarilor de
instituire a masurilor de protectie speciala a copilului;

- identifica si evalueaza familile sau persoanele care pot lua in
plasament copilul;

- evalueaza garantile morale si conditile materiale pe care
trebuie sa le indeplineasca familile sau persoanele care pot
deveni tutori si care pot primi un copil in Ingrijire;

- sustine in fata Comisiei pentru Protectia Copilului / instantei
judecatoresti competente propunerea privind stabilirea unei
masuri de protectie speciala

- monitorizeaza familiile si persoanele care au primit Tn plasament
copii, pe toata durata acestei masuri;

- identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni
asistenti maternali profesionisti, Tn conditiile legii; Tncheie
contracte individuale de munca si asigura formarea continua de
asistenti maternali  profesionisti  atestati; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora;

- acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie,
in vederea reintegrarii in mediul sau familial;

- reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de céate ori este
cazul, Tmprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea
sau Tncetarea acestora;

391



- indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei
interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

- identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care
doresc sa adopte copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile
morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de
familie sau de persoana apta sa adopte copii;

- sustine in fata instantei competente cererea de deschidere a
procedurii adoptiei interne ;

- sustine in fata instantei competente cererea de incredintare in
vederea adoptiei copilului de catre familia identificata ca potential
adoptatoare ;

- sustine n fata instantei competente cererea de incuviintare a
adoptiei copilului de catre familia careia i-a fost incredintat in
vederea adoptiei

- monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor
dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai
copilului in Tndeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este
adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o
permit;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

3. Alte atributii:

- coordoneaza si sprijina activitatea autoritatlor administratiei
publice locale Tn domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;
- coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii
copilului de parintii sdi precum si cea de admitere a adultului in
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institutii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor publice de
asistenta sociala;

- acorda asistentd tehnica necesara pntru crearea si formarea
structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin n
activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

- evalueaza si pregateste persoanele care pot deveni asistenti
personali ai persoanei cu handicap si supravegheaza activitatea
acestora;

- colaboreaza cu ONG care desfagoara activitati in domeniul
asistentie sociale si protectiei copilului sdu cu agenti economici
prin incheierea de conventii de colaborare;

- dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu ONG si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii i
diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru preotectia
copilului, Tn unctie de nevoile comunitatii locale;

- colaboreaza, pe baza de protocoale sau conventii, cu celelalte
Directii Generale precum si cu alte institutii publice din unitatea
administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce |l
revin, conform legii;

- asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind
acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta sociala
si protectia copilului; colaboreaz cu alte instituti responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- propune consiliului local al sectorului 1 infiintarea, finantarea,
respective cofinantarea institutiiloe publice de Asistenta sociala,
precum si a serviciilor pentru protectia copilului;
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- prezinta anual sau la solicitarea consiliului local, rapoarte de
evaluare a activitatilor desfasurate;
- asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii,
persoanelor cu handicap;
- sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultanta
accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap si a oricaror persoane aflate in nevoie, precum si
familile acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de lege;
- actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la
protectia institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclisiv
ingrijirea la domiciliu;
- organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului
din aparatul propriu si institutiile/serviciile din sublordine, de
evaluare periodica si de formare continua a acestuia;
- asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei
pentru protectia copilului, respective ale comisiei de expertiza
medicala a persoanei adulte cu handicap;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau
stabilite prin hotarari ale consiliului local al sectorului 1.
CAPITOLUL Il
CONDUCEREA D.G.A.S.P.C. SECTOR 1
ART. 7
Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 se asigura de catre Directorul
General si Colegiul Director.

ART. 8
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DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocuparea postului: indeplinirea conditiilor
prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,
absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de
licentd sau echivalenta in domeniile: psihologie, sociologie,
asistenta sociala, stiinte umaniste, stiinte juridice, medicing,
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice de conducere de minim 5 ani.
Directorul General asigura conducerea executiva a D.G.A.S.P.C
Sector 1 si raspunde de buna functionare a acesteia in
indeplinirea atributiilor ce Il revin.

Directorul General indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:
- asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce Il revin;
- reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice
din tara si din strainatate, precum si in justitie;
- exercita atributiile ce revin D.G.A.S.P.C. Sector 1 in calitate de
persoane juridica;
- exercita functia de ordonator secundar de credite ;
- intocmeste proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 1
si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune
avizarii Colegiului Director si aprobarii Consiliului Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti ;
- elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1
al municipiului Bucuresti, proiectul strategiei anuale, pe termen
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mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a
sistemului de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului
avand avizul Colegiului Director si al Comisiei ;

- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de
asistentd sociala si protectie a drepturilor copilului, stadiul
implementarii  strategiilor si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare
Colegiului Director si apoi Comisiei pentru protectia copilului ;

- aproba statul de personal al Directiei Generale; numeste si
elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei Generale,
potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, Statul de functii al
Directiei Generale, avand avizul Colegiului Director ;

- controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale
si aplica sanctiuni disciplinare acestui personal ;

- este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector
1 si reprezinta Directia Generala in relatiile cu aceasta ;

- asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia
copilului ;

- Directorul General indeplineste si alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti sau dispozitia Primarului Sectorului 1 ;

- numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a
Directorului General se fac la propunerea Primarului Sectorului 1
al municipiului Bucuresti, prin hotarare a Consiliului Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.
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in exercitarea atributiilor ce ii revin Directorul General emite
Dispozitii.

ART.9

COLEGIUL DIRECTOR

- se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si in sedinta extraordinara, ori de
cate ori este necesar, la cererea directorului general sau, a
presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii
adjuncti.

La sedintele Colegiului Ddirector pot participa, fara drept de
vot, membrii comisiei pentru protectia copilului, respectiv Primarul
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, si alti consilieri locali (care
nu sunt membri ai colegiului), precum si alte persoane invitate de
membrii colegiului director.

Sedintele Colegiului Ddirector se desfasoara in prezenta a
cel putin doua treimi din numarul membrilor sai si a presedintelui.

In exercitarea atributiilor ce fi revin Colegiul Director adopta
hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti.

COLEGIUL DIRECTOR indeplineste, 1in conditiile legii,
urmatoarele atributii:

- analizeaza gi controleaza activitatea Directiei Generale si contul
de incheiere a exercitiului bugetar;

- avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei Generale si
contul de incheiere al exercitiului bugetar ;
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- avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de
directorul general al Directiei generale;

- propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
Generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica,
organizata in conditiile legii ;

- propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, concesionarea sau inchirierea de bunuri sau servicii de
catre Directia Generala, prin licitatie publicd organizata in
conditiile legii ;

- intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit
legii, statul de functii precum si premierea si sporurile care se
acorda la salariul personalului Directiei Generale, cu incadrarea
in resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, Tn conditiile legii ;

Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege
sau prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA A D.G.A.S.P.C. SECTOR 1
ART. 10

D.G.A.S.P.C. Sector 1 are urmatoarea structura organizatorica :
1. DIRECTOR GENERAL

Structuri subordonate:

Biroul Prevenire, Protectie si P.S.1.;

Serviciul Control ;
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Cabinet Medical ;

Serviciul Registratura ;

Compartiment Arhiva ;

Serviciul Farmacie ;

Serviciul Strategii, Programe, Proiecte ;

Centrul de Insertie Profesional3;

Biroul Imagine, Informare si Relatii Publice ;

Biroul Urgente Persoane Adulte

2. DIRECTIA JURIDIC, CONTENCIOS S| RESURSE UMANE:
Structura:

Director General Adjunct;

Serviciul Juridic, Contencios;

Serviciul Resurse Umane Centre si Camine ;

Serviciul Resurse Umane Asistenti Personali si Asistenti
Maternali Profesionisti ;

Serviciul Resurse Umane Aparat Propriu ;

3. DIRECTIA ECONOMICA :

Structura:

Director General Adjunct;

Serviciul Contabilitate;

Serviciul Financiar;

Serviciul Salarizare;

Serviciul Buget, Executie Bugetara;

4. DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, AVIZARE CONTRACTE
Structura:

Director General Adjunct;
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Biroul Asistenta Juridica Achizitii Publice, Avizare Contracte;
Serviciul Achizitii Publice, Urmarire Contracte ;
Serviciul Achizitii Publice Directe ;

5. DIRECTIA ADMINISTRARE PATRIMONIU:
Structura:

Director General Adjunct;

Serviciul Administrativ ;

Compartiment Informatica ;

Serviciul Evidenta Patrimoniu ;

Biroul Obiecte Inventar ;

Serviciul Tehnic Auto ;

Biroul Auto;

6. DIRECTIA PROTECTIA COPILULULI:
Structura:

Director General Adjunct (RMC);

Biroul Urgente ;

Serviciul Evaluare Complexa a Copilului ;
Biroul Unic de Preluare ;

Complexul Social de Servicii « Sf.losif » ;
Complexul Social de Servicii « Sf. Maria »;
Complexul Social de Servicii « Jiului » ;
Complexul Social de Servicii « Sf. Andrei » ;
Casa de Tip Familial « Sf. Mina » ;

Complexul Social de Servicii « Sf. Nicolae » ;
Centrul de Primire in Regim de Urgenta « Pinocchio »;
C.A.P.C.D.A. « Sf. Mihail »;
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C.A.P.C.H. « Sf. Gavril »;

Casa de Tip Familial « Buburuza » ;

Casa de Tip Familial « Alexandra » ;

Casa de Tip Familial « Stejarel » ;

Casa de Tip Familial « Bradut » ;

Casa « Sf.Stefan »

Casa « Sf. Constantin » ;

Complexul Social de Servicii « Sf. Ecaterina »;

Serviciul Rezidential ;

Serviciul Anchete Psihosociale si Exprimare Libera a Opiniei
Copilului ;

Serviciul Protectie Copil Delincvent ;

Centrul de Asistenta Integrata a Adictiilor;

Serviciul Familial;

Biroul Adoptii, Postadoptii ;

Serviciul Monitorizare ;

Serviciul Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1;
Serviciul Asistenta Maternala ;

Serviciul Formare, Evaluare, Monitorizare A.M.P.

Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familie ;

Biroul Prevenire gi Interventie in Situatia Parasirii Copilului in
Maternitati ;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1- Asociatia Sf. Ana,
Compartiment Proiect DGASPC Sector 1- Asociatia Diaconia
7. DIRECTIA PREVENIRE :

Structura :

401



Director General Adjunct ;

Biroul Venit Minim Garantat ;

Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala si Integrare Social3;
Biroul Relatii Interetnice ;

Compartiment Secretariat Comisie Prevenire ;

Biroul Prevenire a Violentei in Familie ;

8. DIRECTIA PROTECTIA PERSOANEI $I FAMILIEI :
Structura:

Director General Adjunct;

Serviciul Consiliere Persoane Varstnice « Clubul Seniorilor »;
Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;
Centrul de Zi ,Un Pas impreun3”;

Biroul Comisiei de Evaluare Complexa Adulti ;

Biroul Prestatii si Facilitati ;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav ;

Serviciul Alocatii si Indemnizatii ;

Serviciul Rezidential Adulli ;

U.S.R.N.A.P.H.A. ( doua module Icar si Pheonix) ;

Complexul Social de Servicii « Odai » ;

Complexul Social de Servicii « Straulesti » ;

Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. Vasile » ;

Centrul de Ingrijire si Asistenta « Sf. Elena»;

Centrul Multifunctional Nazarcea, compus din Unitatea Ateliere
Lucrative si Biroul Consiliere, Formare si Mediere Profesionala ;
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neoropsihiatrica Milcov .
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Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa
2003

CAPITOLUL V

DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 are in structura sa 7 Directori Generali Adjuncti.

ART. 11

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PROTECTIA PERSOANEI
S| FAMILIEI:

Conditii pentru ocuparea postului: indeplinirea conditiilor
prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,
absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de
licentd sau echivalenta in domeniile: psihologie, socioologie,
asistenta sociala, stiinte umaniste, stiinte juridice, medicing,
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice de conducere de minim 5 ani;

Directorul General Adjunct Protectia Persoanei si Familiei
indeplinegte urmatoarele atributii principale:

o coordoneaza si  controleaza  activitatea  fiecarui
serviciu/birou/complex aflate in

subordonarea sa directa;

o primeste, verifica i repartizeazd corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentda Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;
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o verificd respectarea si aplicarea corectda a legislatiei in
cadrul serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

. tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in
vederea rezolvarii problemelor curente;

o propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
calendarul actiunilor sociale derulate Tn compartimentele
subordonate;

o analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite
de sefii de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

o propune masuri de sanctionare disciplinara pentru
persoanele care savarsesc abateri disciplinare aflate 1in
subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii si a
Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

o indeplinegste orice alte atributii delegate de Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

o propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea salariatilor din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

o intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor
masuri de asistenta sociala, in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

. asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in
cadrul compartimentelor aflate in subordinea sa directa;
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o participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii,
R.O.F., Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1;

o intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa ;

o coordoneaza metodologic activitatea Biroului Urgente
Persoane Adulte;

. indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de
catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;

in lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 poate
exercita atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

ART. 12

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PENTRU PROTECTIA
COPILULUI - REPREZENTANTUL MANAGEMENTULUI
CALITATII

Conditii pentru ocuparea postului: indeplinirea conditiilor
prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,
absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de
licentd sau echivalenta in domeniile: psihologie, sociologie,
asistenta sociala, stiinte umaniste, stiinte juridice, medicing,
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice de conducere de minim 5 ani;

Directorul General Adjunct pentru Protectia Copilului
indeplineste urmatoarele atributii principale:
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o coordoneaza si  controleaza  activitatea  fiecarui
serviciu/birou/complex aflat in subordonarea sa directa;

o primeste, verifica si repartizeazd corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

o verificd respectarea si aplicarea corectda a legislatiei in
cadrul serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

. tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in
vederea rezolvarii problemelor curente;

) propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
calendarul actiunilor sociale derulate Tn compartimentele
subordonate;

o analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite
de sefii de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

o propune masuri de sanctionare disciplinara pentru
persoanele care savarsesc abateri disciplinare aflate in
subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii si a
Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

o indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in

vigoare;
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o propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea salariatilor din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

o participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii,
R.O.F., Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1;
o intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor

masuri de asistenta sociala, in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

. asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in
cadrul compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

o intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa ;

) indeplineste functia de vicepresedinte a C.P.C in lipsa
directorului general ;

o numeste managerii de caz;

. aproba raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil

si persoana/familia adoptatoare la sfarsitul perioadei de
incredintare in vederea adoptiei, in lipsa directorului general ;

in calitate de Reprezentant al Managementului Calitatii are
atributii gi autoritate pentru:

o se asigura ca procesele SMC sunt stabilite, implementate
si mentinute;

raporteaza Directorului General despre functionarea SMC si orice
necesitate de imbunatatire;
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o se asigura de promovarea constinentizarii referitoare la
cerintele clientului (beneficiarului) in cadrul institutiei;
. asigura relatia cu organozatii externe (autoritati, institutii,
ONG, oreganisme de certificare, consultant) in aspecte
referitoare la SMC;
. coordoneaza auditul intern al SMC din cadrul institutiei;
. indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de
catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;
in lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 exercita
atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

ART. 13
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
Conditii pentru ocuparea postului: indeplinirea conditiilor
prevazute de art. 54 din Lgea nr. 188/1999, republicata,
absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de
licentd sau echivalenta in domeniul gtiintelor economice, vechime
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere de minim 5 ani;
Directorul General Adjunct Economic indeplineste
urmatoarele atributii principale:
o coordoneaza si  controleaza  activitatea  fiecarui
serviciu/birou aflate in subordonarea sa directa;
o primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala gi
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Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

o verificd respectarea si aplicarea corectda a legislatiei in
cadrul serviciilor/ birourilor pe care le coordoneaza;

o intocmeste Programul anual de achizitie publica, impreuna
cu Directorul General Adjunct Achizitii Publice, Avizare Contracte
si 1l supune spre aprobare Directorului General;

. tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in
vederea rezolvarii problemelor curente,

o analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite
de sefii de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

o propune masuri de sanctionare disciplinara pentru
persoanele care savarsesc abateri disciplinare, aflate 1in
subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii si a
Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

o indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

o propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

. asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in
cadrul compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

o participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii,
R.O.F., Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1;
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o intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa ;
indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de
catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

ART. 14

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ACHIZITII PUBLICE,
AVIZARE CONTRACTE

Conditii pentru ocuparea postului: indeplinirea conditiilor
prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,
absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de
licentd sau echivalenta in domeniile: stiinte ingineresti, stiinte
economice, stiinte juridice, vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice de conducere de minim 5 ani;
Directorul General Adjunct Achizitii Publice, Avizare
Contracte are urmatoarele atributii principale:

o coordoneaza si  controleaza  activitatea  fiecarui
serviciu/birou aflate in subordonarea sa directa;

o primeste, verifica si repartizeazd corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentda Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

o verificd respectarea si aplicarea corectda a legislatiei in
cadrul serviciilor/birourilor pe care le coordoneaza;
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o elaboreaza si dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor
transmise de celelalte compartimente ale DGASPC Sector 1
Programul anual al achizitiilor publice impreund cu Directorul
General Adjunct Economic, ca instriment managerial [e baza
caruia se planifica procesul de achizitie si 1l supune spre
aprobare Directorului General,

. tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in
vederea rezolvarii problemelor curente ;

o propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
calendarul actiunilor sociale derulate Tn compartimentele
subordonate;

o analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite
de sefii de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

o propune masuri de sanctionare disciplinara pentru
persoanele care savarsesc abateri disciplinare, aflate 1in
subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii si a
Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

o avizeaza nota justificativa privind alegerea procedurii de
atribuire a contractelor de achizitii publice,

. asigura solutionarea contestatiilor gi reprezinta institutia in
fata instantelor de judecatd, a altor organe jurisdictionale,
institutii sau autoritati publice, in litigii privind domeniul achizitiilor
publice, pe baza mandatului emis de Directorul General al
DGASPC Sector 1 in acest sens,
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o avizeaza pentru legalitate contractele de achizitie publica
incheiate cu operatorii economici castigatori ai procedurilor de
achizitie publica,

o indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

o propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

. asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in
cadrul compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

o participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii,
R.O.F., Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1;
o intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la

aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile aflate Tn subordinea sa ;

indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de
catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

ART. 15

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ADMINISTRARE
PATRIMONIU

Conditii pentru ocuparea postului: indeplinirea conditiilor
prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,
absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de
licentd sau echivalenta in domeniile: stiinte ingineresti, stiinte
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economice, stiinte juridice, vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice de conducere de minim 5 ani;
Directorul General Adjunct Administrare Patrimoniu are
urmatoarele atributii principale:

e coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou
aflate in subordonarea sa directa;

e primeste, verificd si repartizeaza corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

o verifica respectarea si aplicarea corecta a legislatiei Tn cadrul
serviciilor/birourilor pe care le coordoneaza;

e tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente,

e analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de
sefii de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

e propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare, aflate in subordinea sa, cu
respectarea dispozitilor din Codul Muncii si a Legii 188/1999
privind Statutul functionarilor publici;

¢ indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General
al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;
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e propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

e asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in
cadrul compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

e participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii,
R.O.F., Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1;

e intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile aflate Tn subordinea sa ;

indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de
catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

ART. 16

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PREVENIRE

Conditii pentru ocuparea postului: indeplinirea conditiilor
prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,
absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de
licentd sau echivalenta in domeniile: psihologie, sociologie,
asistenta sociala, stiinte umaniste, stiinte juridice, medicing,
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice de conducere de minim 5 ani;

Directorul General Adjunct Prevenire indeplineste
urmatoarele atributii principale:

o coordoneaza si  controleaza  activitatea  fiecarui
serviciu/birou aflate in subordonarea sa directa;
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o primeste, verifica si repartizeazd corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si informeaza
Directorul General al Directiei Generale de Asistentda Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

o verificd respectarea si aplicarea corectda a legislatiei in
cadrul serviciilor/birourilor pe care le coordoneaza;

. tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in
vederea rezolvarii problemelor curente,

o analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite
de sefii de compartimente din subordine, inainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

o propune masuri de sanctionare disciplinara pentru
persoanele care savarsesc abateri disciplinare,aflate 1in
subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii si a
Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

o propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1
participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

. asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in
cadrul compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

o participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii,
R.O.F., Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 1;
o intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la

aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din
serviciile/birourile aflate in subordinea sa ;
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indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa de
catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

ART. 17
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT JURIDIC, CONTENCIOS
S| RESURSE UMANE
Conditii pentru ocuparea postului: indeplinirea conditiilor
prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,
absolvent de studii superioare de lunga durata, cu diploma de
licentd sau echivalenta in domeniul stiintelor juridice, vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere de minim 5 ani.
Directorul General Adjunct Juridic, Contencios si Resurse
Umane indeplinegte urmatoarele atributii principale:
o coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor
organizate n cadrul Directiei;
o primeste, verifica si repartizeazd corespondenta pentru
compartimentele pe care le are in subordine si urmareste
solutionarea acestora in termenul legal,
) formuleazad raspunsuri la petitile repartizate spre
solutionare Directiei pe care le inainteaza Directorului General
spre a fi semnate;
. acorda, la solicitarea persoanelor fizice sau juridice, relatii,
precizari si indrumari in legatura cu aplicarea actelor normative in
vigoare legate de activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 1;
o avizeaza actele cu caracter juridic si administrativ
repartizate de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;
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. verificd si  avizeazd Proiectele = Conventiillor de
Colaborare/Parteneriate incheiate de D.G.A.S.P.C. Sector 1,
intocmind referate pentru acordarea sau dupa caz, neacordarea
avizului;

o exprima puncte de vedere (scris sau verbal) privind
interpretarea actelor normative in cazul luarii unor masuri de
catre conducerea institutiei, la solicitarea Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

o fundamenteaza sau dupa caz colaboreaza la fundamentare
si redacteaza Proiectele de Hotaréari promovate de D.G.A.S.P.C.
Sector 1 in Consiliul Local al Sectorului 1;

. asigura, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea
formalitatilor pentru adoptarea sau dup@ caz maodificarea/
actualizarea Organigramei, Statului de Functii si R.O.F. pe baza
analizei finale a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 si a
propunerilor naintate de compartimentele institutiei;

o propune modificarea Organigramei D.G.A.S.P.C. Sector 1
ori de cate ori este nevoie;

o elaboreaza Organigrama, Statul de Functii, R.O.F. si
Regulamentul Intern ale D.G.A.S.P.C. Sector 1;

o analizeaza necesarul de personal pe baza propunerilor
conducatorilor structurilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1, pe
structura si specializari si face propuneri de masuri pentru
asigurarea acestuia in functie de necesitati;

. elaboreaza instructiunile necesare bunei functionari a
compartimentelor din subordine;
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. intocmeste documentatia privind acordarea salariilor de
merit pentru angajati pe baza propunerilor compartimentelor
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

. tine evidenta orelor suplimentare pentru compartimentele
din subordine;

o asigura aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate al D.G.A.S.P.C. Sector 1, in cadrul compartimentelor
din subordine;

) urmareste aparitia actelor normative si  comunica
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 actele normative
care au legatura cu activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 1;

. asigura un bun circuit al documentelor si informatiilor in
cadrul compartimentelor aflate in subordinea sa;

. tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in
vederea rezolvarii problemelor curente;

) urmareste finalizarea lucrarilor repartizate in termenul legal
si informeaza Directorul General asupra motivelor ce au
determinat depasirea termenului legal de solutionare;

o raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare
profesionala, precum si a oricaror altor masuri privind
perfectionarea profesionala a functionarilor publici din cadrul
D.G.A.SP.C. Sector 1, le supune aprobarii Directorului General al
D.G.ASP.C Sector 1 si asigura transmiterea acestora catre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau, dupa caz, catre
ordonatorul principal de credite, conform legii;
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o intocmeste raportul anual privind formarea profesionala a
functionarilor publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1;
indeplineste orice alte atributii de serviciu la solicitarea
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

CAPITOLUL VI

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN
CADRUL D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

Acest Capitol prezintd ceea ce trebuie sa faca institutia si
principalele responsabilitati ale acesteia, fara a detalia despre
“cum trebuie facut”.

ART. 18

BIROUL PREVENIRE, PROTECTIE $I P.S.. (locatia:
Bucuresti, Sector 1, Str. Caraiman nr. 33A, aflat in
subordonarea directa a Directorului General) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum gi
a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic
de informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

o elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire,
stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de munca,
asigurarea informarii i instruirii lucratorilor in domeniul securitatii
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si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite;

o elaborarea programului de instruire-testare la nivelul
unitatii;

o evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute;

o stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate

si sanatate Tn munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si
amplasarea acestora conform cerintelor minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

o evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarilor lor;

) monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturi de masura si control, precum si a
instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor Tn mediul de munca;

. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de
siguranta;

o informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor
constatate in timpul controalelor efecutate la locul de munca si
propunerea de masuri de prevenire si protectie;

o evidenta echipamentelor si urmarirea ca verificarile
periodice si, daca este cazul, Tincercarile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente, conform cerintelor minime de securitate si sanatate
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pentru utilizarea Tn munca de catre lucratori a echipametelor de
munca:

. autorizarea privind functionarea din punct de vedere al
securitatii si sanatatii Tn munca, conform prevederilor legale;

o urmareste autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor
prevazute de legislatia specifica (electricieni, instalatori gaze,
fochisti);

o colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor,
serviciile externe de prevenire si protectie, medicul de medicina
muncii in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
o urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de
protectie si prevenire si a planului de evacuare;

o propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori pe criteriul
indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
o studiaza actele normative care reglementeaza activitatea
de prevenire si stingere a incendiilor, verifica aplicarea lor in
practica si face propuneri pentru completarea, reactualizarea si
imbunatatirea instructiunilor proprii de aparare impotriva
incendiilor;

o studiaza pericolul de incendiu, pe care-l reprezinta
instalatiile de utilizare din cadrul Directiei generale, precum si
masurile de prevenire si stingere a incendiilor specifice acestora;
o executa, intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse
de Directorul General,

o indruma si controleaza operativitatea si modul de actionare
a echipei de interventie din cadrul Directiei generale;
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) indruma si controleaza activitatea echipei de interventie si
intocmeste programul de instruire al acesteia;

o executa - pe baza planificari aprobate de Directorul
General - controalele tehnice de prevenire a incendiilor la toate
spatile Directiei generale, verificAnd respectarea normelor,
normativelor si a altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea
masurilor de protectie impotriva incendiilor si stabileste masuri
pentru finlaturarea neajunsurilor si aplicarea Tintocmai a
prevederilor legale;

o verificd modul de intretinere si functionare a instalatiilor,
aparatelor si mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de catre
personalul incadrat in munca; tine evidenta instalatiilor,
substantelor chimice si a altor mijloace de protectie impotriva
incendiilor, la nivelul Directiei generale;

) urmareste respectarea normelor, normativelor si a altor
prescriptii tehnice de prevenire si stingere a incendiilor la
elaborarea documentatiilor tehnice, executarea si darea in
exploatare a unor eventuale amenajari, precum si in timpul
reviziilor gi reparatiilor executate la constructiile si instalatiile ce
prezinta pericol de incendiu, inclusiv Tn timpul repunerii lor in
functiune;

o acorda sprijin gi asistentd tehnicd de specialitate la
inlaturarea unor stari de pericol sau la solutionarea unor
probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii si stingerii
incendiilor survenite in cadrul Directiei generale, precum si la
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executarea unor interventii la instalatiile cu pericol de incendiu in
functiune; informeaza imediat conducerea Directiei generale
asupra unor stari de pericol iminent de incendiu constatate si
raporteaza masurile luate;

o participa la organizarea si desfagurarea activitatii instructiv-
educative de prevenire a incendiilor si la instruirea personalului
incadrat in munca, executdnd nemijlocit activitati de instructaj,
popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in
ceea ce priveste respectarea normelor, precum si a concluziilor
desprinse in urma unor incendii $i evenimente ce au avut loc in
institutii similare din tara si strainatate;

. acorda asistentd tehnicad de specialitate la stabilirea
masurilor de prevenire si stingere a incendiilor in caz de
calamitati naturale si catastrofe, precum si in timpul repunerii in
functiune a instalatiilor si a sistemelor de protectie impotriva
incendiilor avariate in urma acestor evenimente, urmarind
realizarea masurilor stabilite;

o participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in
cadrul Directiei generale, precum si la cercetarea acestora; tine
evidenta incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii si
trage concluzii din analiza acestora;

) participa la analiza activitatii de prevenire si stingere a
incendiilor din cadrul Directiei generale si face propuneri pentru
inlaturarea neajunsurilor gi imbunatatirea acestei activitati;

o participa la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor
(controale, cursuri, instructaje, schimburi de experienta,
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consfatuiri, analize, etc), organizate de unitatea militara de
pompieri sau de alte organe abilitate prin lege;

o urmareste includerea fondurilor necesare dotarii si echiparii
spatiilor Directiei generale cu instalatii, aparatura, ecipament de
protectie si substante chimice pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si pentru realizarea masurilor de protectie
impotriva incendiilor Tn planurile financiare si economice anuale;

o urmareste realizarea sau procurarea mijloacelor si a
materialelor necesare desfasurarii activitatii instructiv- educative
pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de munca,
precum si modul de utilizare si de intretinere a acestora;

o face propuneri pentru completarea si reactualizarea
temelor de prevenire si stingere a incendiilor din programele de
invatamant ale cursurilor de calificare, reciclare si perfectionare a
personalului incadrat in munca, verifica modul in care se prezinta
temele stabilite si participa la dezbaterea unor astfel de teme;

o aplica sau face propuneri, dupa caz, potrivit prevederilor
legale si competentelor stabilite, recompense sau sanctiuni pe
linia prevenirii si stingerii incendiilor;

o asigura activitatea de dotare cu mijloace de p. s. i,
urmarind:
o sa indrume si sa controleze asigurarea dotarii cu mijloace

de p.s.i., in conformitate cu Dispozitile Generale D. G. P. S. I.
003/2001 si cu celelalte acte cu caracter normativ in vigoare si sa
ia masuri, in mod operativ, de finlaturare a deficientelor
constatate;
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. sa tina evidenta mijloacelor de baza p. s. i. din dotarea
Directiei generale, sa controleze prin sondaj modul de intretinere,
revizie, reparare si improspatare a acestora, in vederea asigurarii
bunei lor functiondri si sa raporteze situatia, trimestrial,
Directorului General,

o sa participe obligatoriu la cercetarile ce se efectueaza in
cazul izbucnirii unui incendiu si sa urmareasca includerea
concluziilor referitoare la dotarea cu mijloace p. s. i. in actele de
constatare a acestuia;

o sa informeze conducerea Directiei generale asupra
constatarii si a masurilor luate in urma cercetarilor efectuate si sa
faca propunerile necesare;

o sa urmareasca cum se asigura aprovizionarea cu mijloace
tehnice de p.s.i.;

o sa intocmeasca - dupa caz - si sa supuna spre aprobarea
conducerii societatii proiecte de instructiuni privind imbunatatirea
activitatii de dotare cu mijloace de p.s.i.;

. sa propund sanctionarea celor ce se fac vinovati de
incalcarea normelor de dotare cu mijloace de p. s. i;

. intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea
autorizatiilor de functionare, a autorizatilor sanitary - veterinare
ale unitatilor;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;
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o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 19
SERVICIUL CONTROL (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a
Directorului General) indeplineste urmatoarele atributii
principale:
. verificd modul in care au fost solutionate sesizarile si
plangerile persoanelor care reclama  abuzuri savéarsite de
persoane juridice sau persoane fizice cu privire la categoriile
defavorizate ;
. realizarea la nivel corespunzator de calitate a atributiilor
institutiei publice stabilite Tn concordanta cu propria ei misiune, in
conditi de regularitate, eficacitate, economicitate, eficienta
precum si la standardele stabilite;
o asigurarea indeplinirii obiectivelor prin evaluare sistematica
si mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor
asociate structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor;
o acorda viza de control financiar preventiv asupra
operatiunilor cu impact financiar asupra fondurilor publice si a
patrimoniului institutiei publice (in limita competentei stabilite prin
decizie interna)
o persoana in drept sa exercite viza de control financiar
preventiv are dreptul si obligatia de a refuza la viza de control
financiar preventiv in toate cazurile in care, ih urma verificarilor,
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apreciaza ca proiectul de operatiune care face obiectul controlului
financiar preventiv nu indeplineste conditile de regularitate,
legalitate si incadrare in limita creditelor bugetare sau creditelor
de angajament, dupa caz, pentru acordarea vizei de control
financiar preventiv, iar refuzul de viza trebuie sa fi in toate
cazurile motivat in scris

o dupa efectuarea controlului formal, persoanele desemnate
sa exercite controlul financiar preventiv inregistreaza
documentele in Registrul privind operatiunile prezentate la viza
de control financiar preventiv si efectueaza, de asemenea, prin
parcurgerea listei de verificare , controlul operatiunii din punct de
vedere al legalitatii, regularitatii si dupa caz, al Tncadrarii in
limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament.

o persoana care acorda viza de control finanaciar preventiv
are obligatia de parcurgere a listei de verificare specifica
operatiunii, primita la viza, este obligatorie dar nu si limitativa;

o reflectarea Tn documente scrise a organizarii controlului a
anumitor operatiuni ale institutiei, precum gi pastrarea si
inregistrarea in mod adecvat a documentelor;

o indeplinirea sarcinilor si aplicarea metodologiei de control
solicitata de Directorul General al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in conformitate cu legislatia
in vigoare;

o controlezd modul Tn care sunt respectate drepturile
persoanei adulte/familiei aflate Tn situatii de risc social;
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o controleazd modul in care sunt respectate drepturile
persoanei cu handicap;

o controleaza la solicitarea comisiei, modul cum sunt
respectate si se aplica hotaréarile Comisiei pentru Protectia
Copilului sector 1 precum si modalitatea de acordare a drepturilor
persoanelor cu handicap asa cum reies din certificatele de
incadrare intr-o categorie speciala de persoane cu handicap
eliberate de Comisia de Expertiza Medicala a Persoanelor cu
Handicap;

) controleaza activitatea de prevenire a marginalizarii sociale
si integrare sociala, prevenire abandon si acordare venit minim
garantat;

o controleaza la solicitarea directorului general activitatea
compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei, intocmind
un raport/nota Tn care propun masuri de imbunatatire a
activitatii,dar si masuri cu caracter preventiv, daca este cazul;

) indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitatarea
conducerii institutiei sau stabilite prin lege avand in vedere
respectarea prevederilor legale in vigoare;

o colaboreaza cu serviciile din cadrul DGASPC sector 1
precum, si cu celelalte servicii publice descentralizate in vederea
identificarii situatiilor deosebite din activitatea de protectie a
copilului aflat in dificultate sau cu dizabilitati, activitatea de
prevenire,activitatea de asistenta sociala a persoanei si familiei;

. centalizeaza trimestrial reclamatiile de la nivelul intregii
institutii, ~ prin  solicitarea  acestora de la  nivelul
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centrelor/serviciilor/birourilor din cadrul institutiilor, ntocmind
registrul de sesizari si reclamatii cod:FPG-7.2.3;

indeplineste alte atributii de serviciu, stabilite in competenta
sa de catre Directorul General, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;
. revizuieste/modificda  Manualul ~ Calitatii, = Procedurile
Generale si formularele anexate la procedurile generale Tn
colaborare cu RMC;
. mentine si imbunatateste Sistemului de Management al
Calitatii  conform  cerintelor SR ISO  9001/2001, 1n
compartimentele din cadrul DGASPC S1;
o tine gestiunea unica (in sistem informatic si pe hartie — in
original) a documentelor Sistemului de Management al Calitatii;
. asigura difuzarea controlatd a Manualului Calitatii,
Procedurilor Generale, formularelor de la Procedurilor Generale,
din cadrul institutiei;
o gestioneaza inregistrarile referitoare la analiza
functionarii Sistemului de Management al Calitatii din cadrul
institutiei (neconformitati, propuneri, reclamatii, actiuni corective,
actiuni preventive, rapoarte de audit);
o codifica si apoi introduce in sistem informatic (dupa ce au
fost aprobate) procedurile  operationale  din  cadrul
compartimentelor institutiei;
o retrage controlat din uz documentele de calitate (MC, PG,
FPG) aflate la o versiune depasita si difuzeaza noile versiuni
controlat;
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o arhiveaza MC, PG, FPG, PO, FPO in sistem informatic si
pe suport de hartie;

) planifica instruirile interne Tn domeniul managementului
calitatii in programul anual de instruire gi instruiesc personalul din
cadrul institutiei privind cunoagterea si aplicarea cerintelor
sistemului de management al calitatii;

. instruirile  interne  privind  cerintele  sistemului de
management al calitatii sunt documentate in procese verbale de
instruire, iar evaluarea eficacitatii procesului de instruire se
realizeaza prin chestionare de evaluare a instruirii;

o actualizeaza centralizatorul pentru documentele legale si
de reglementare proprie institutiei;

o pastreaza legatura cu organismul de certificare a
Sistemului de Management al Calitatii;

o elaboreaza programul de audit intern de calitate, la
inceputul fiecarui an calendaristic in functie de importanta
proceselor ce urmeaza a fi auditate si in functie de rezultatele
obtinute la auditurile anterioare, astfel incat fiecare compartiment
sa fie evaluat de cel putin odata pe an si 1l da spre avizare
Responsabilului cu Managementul Calitati si spre aprobare
Directorului General,

o intocmeste lista cu auditorii si auditorii sefi (care fac parte
din cadrul serviciului audit intern de calitate) din cadrul DGASPC
S1 si o da spre avizare Responsabilului cu Managementul
Calitatii si spre aprobare Directorului General;

430



o organizeaza si efectueaza audituri interne de calitate in
cadrul DGASPC S1, conform SR EN 19011/2003, avizate de
catre RMC si aprobate de catre Directorul General;

o realizarea auditurilor interne de calitate de personalul din
cadrul serviciului audit intern de calitate, persoane ce nu au
responsabilitati directe in zonele auditate, respectandu-se Planul
de audit stabilit;

o elaboreaza Planul de audit pe care 1 transmit
compartimentelor ce urmeaza a fi auditate (cu 5 zile Tnainte de
data auditului);

o elaboreaza chestionarele de evaluare avand in vedere
urmatoarele: scopul si obiectivele auditului, criteriile de audit,
prevederile din documentele aplicabile in baza carora se face
auditul, rezultatele auditurilor anterioare efectuate in cadrul
compartimentelor respective, actiuni corective si preventive
initiate in zona respectiva, date si informatii legate de
procesele/activitatile care urmeaza a fi evaluate, alte inregistrari;
o intocmesc raportul de audit si informeaza conducerea
compartimentelor auditate  despre rezultatele  auditului,
prezentandu-le raportul de audit;

o aduc la cunostinta sefilor compartimentelor auditate
rapoartele de neconformitate/ observatie (daca acestea exista),
iar sefii compartimentelor intreprind masurile pentru eliminarea
neconformitatilor identificate si a cauzelor acestora;
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o planifica, organizeaza, efectueaza si coordoneaza audituri
interne de urmarire ale SMC din cadrul institutiei, in zonele Tn
care au fost identificate neconformitati la auditul intern de calitate;
o informeaza Responsabilul cu Managementul Calitatii
despre rezultatele auditului intern/urmarire;

. mentine evidenta actiunilor corective/preventive initiate de
conducatorii zonelor auditate, rezultate Tn urma auditurilor interne
si urmareste rezolvarea si eficacitatea actiunilor corective initiate;
o elaboreaza raportul de calitate care sta la baza analizei de
management, raport care contine: constatarile auditurilor interne
si externe efectuate iIn  cadrul institutiei, analiza
conformitatii/neconformitatii ~ serviciilor, stadiul implementarii
actiunilor preventive si corective, orice alte date relevante pentru
stabilirea de masuri de Imbunatatire a functionarii Sistemului de
Management al Calitatii;

o transmite raportul de calitate, Tnainte de analiza de
management, tuturor membrilor care participa la analiza de
management;

) urmareste noutatile legislative in domeniul calitatii si
retrage din circuit actele normative expirate;

. intocmirea documentatiei Sistemului de Management al
Sigurantei Alimentelor conform cerintelor SR ISO 22000 : 2005,
pentru cele 17 spatii alimentare din centrele care apartin
DGASPC S1;

432



o gestioneaza documentatia SMSA, asigura difuzarea si
retragerea controlata a MSA, Procedurilor, PRP, GMP, IL, planul
HACCP;

) evaluarea si reevaluarea riscurilor privitoare la materiile
prime si ingrediente, prelucrarea, manipularea, depozitarea,
prepararea culinara si consumul produselor alimentare;

. determinarea punctelor critice prin care se pot tine sub
control riscurile identificate si revizuirea periodica a acestora;

. stabilirea limitelor critice care trebuie respectate in fiecare
punct critic de control si revizuirea acestora;

o stabilirea procedurilor de monitorizare a punctelor critice de
control si verificarea monitorizarii punctelor critice;

. stabilirea actiunilor corective care vor fi aplicate in situatia
cand in urma monitorizarii punctelor critice de control este
detectata o abatere de la limitele critice;

. intocmirea diagramei de flux si verificarea acesteia pe
teren;
. instruirea personalului care isi desfasoara activitatea n

spatiile alimentare referitor la siguranta alimentelor;

. codifica si introduce in sistem informatic documentatia (
procedurile operationale, formularele ) emisa la nivel de directii,
servicii, boruri din cadrul DGASPC S1 ;

. retrage controlat din uz MC, PG, FPG si difuzeaza noile
versiuni controlat ;

. intocmeste documentatia pentru obtinerea autorizatiilor de
functionare (pentru centre, casute), pentru obtinerea autorizatiilor
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necesare cabinetelor medicale, pentru prelungirea acestora si
face demersurile necesare in vederea obtinerii autorizatiilor de la
Directia de Sanatate Publica;

. intocmeste documentatia necesara pentru inregistrarea
spatiilor din cadrul DGASPC S1 la DSV Bucuresti;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 20

CABINETUL MEDICAL (locatia: Bucuresti, Sector 1,
Str.Caraiman nr.33A, aflat in subordonarea directa a
Directorului General) indeplineste urmatoarele atributii
principale:

o intocmeste si gestioneaza dosarul de obiectiv ce contine
datele referitoare la conditile de munca analizate de echipa
multidisciplinara coordonata de medical de medicina muncii;

o participa la evaluarea starii de sanatate a angajatilor prin
efectuarea examenului clinic de angajare;de adaptare;periodic;la
reluarea muncii; precum si a examenului clinic de bilant Ila
incetarea activitatii;

o urmareste efectuarea examenelor medicale

complementare,a analizelor de laborator si a explorarilor
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paraclinice necesare in functie de tipul de expunere si de
solicitarea locului de muncg;

o acorda ajutorul medical in caz de accidente sau imbolnaviri
acute n timpul activitatii;

o programeaza controlul medical periodic al angajatilor si
urmareste efectuarea acestuia;

. urmareste ca dosarul medical sa contina concluziile din
fisele de aptitudine semnate de medical de medicina muncii;

o verifica si vizeaza certificatele de concedii medicale;

o participa la realizarea managementului accidentelor de
munca;

. comunica Directiei de Sanatate Publica morbiditatea cu
[.T.M;

. stabileste necesarul de medicamente de urgenta,vaccinuri
si materiale consumabile;

o semnaleaza cazuri de boala profesional3;

o inregistreaza bolile legate de profesiuni;

o informeaza si educa angajatii in probleme de sanatate in
munca;

o pregateste angajatii in vederea acordarii primului ajutor in

caz de accidente de munca;

o indeplineste si alte atributii, specifice domeniului de
activitate, din dispozitia Directorului General.

ART. 21

SERVICIUL REGISTRATURA (locatia:Bucuresti, Sector 1, B-
dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa
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a Directorului General) indeplineste urmatoarele atributii
principale:
. preia de la solicitanti /petitionari cererile/ petitiile depuse de
acestia si le transmite compartimentelor responsabile de
rezolvarea lor, sub semnatura;

asigura informarea publica directa a persoanelor;
o asigura informarea interna a personalului;
) tine un registru general de intrare-iesire pentru
inregistrarea  cererilor  solicitantilor si a  raspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1
privind modurile si termenele de rezolvare a acestora;

tine un registru pentru finregistrarea petitiilor, si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C.
Sector 1 privind modurile si termenele de rezolvare a acestora;
o tine un registru special pentru finregistrarea adreselor
primite de la Guvern, Presedintie, Avocatul Poporului si alte
organe centrale ale administratiei publice, si a raspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1
privind modurile si termenele de rezolvare a acestora;
) se ocupa de expedierea corespondentei catre
persoanele/institutiile care s-au adresat D.G.A.S.P.C. in scris ;
o aplica dispozitile Leg.233/2002 pentru aprobarea O.G
nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor ;
o raspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitarilor
beneficiarilor;
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o creaza baza de date si o0 gestioneaza eficient ;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
in domeniul sau de activitate.

ART. 22

COMPARTIMENT ARHIVA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a
Directorului General) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

. inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor intrate, a
celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite;

) aplica prevederile legislatiei in vigoare pe linia muncii de
arhiva si stabileste masurile ce se impun potrivit legii ;

o asigura evidenta, inventarierea, pastrarea si folosirea
documentelor pe care le detine ;

. intretine gi dezvolta relatii cu organele si institutiile similare
in vederea informarii reciproce in domeniul arhivistic si al
schimbului de documente si de reproduceri de pe acestea ;

o au obligatia sa pastreze documentele create sau detinute
in conditii corespunzatoare, asigurandu-le Timpotriva distrugerii,
degradarii, sustragerii sau comercializarii in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;
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o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 23

SERVICIUL FARMACIE (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str.
Caraiman nr. 33A, aflat in subordinea directa a Directorului
General) indeplineste urmatoarele atributii principale:

o asigura aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din
oficina cu Tintreaga gama de produse si in cantitafi
corespunzatoare solicitarilor;

o opereaza zilnic in registrul de gestiune toate documentele
legale care se refera la miscarea valorica a produselor (facturi,
note de livrare, procese verbale de casare, centralizatoare zilnice
de livrare a produselor) ;

o analizeaza periodic stocurile de produse prin prisma
dinamicii lor pentru a preveni formarea de stocuri

supranormative ;
. rationalizeaza difuzarea produselor deficitare ;
o intocmeste si depune la termen, pe baza consemnarilor din

si a stocurilor existente in unitate, notele de comanda necesare
completarii stocului la toate produsele ;

o organizeaza receptia calitativa i cantitativa a
medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutice intrate in
farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in
conditii corespunzatoare ;
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) intocmeste figsele de farmacovigilentd in conformitate cu
normativele in vigoare ;

. intocmeste caietele de sarcini pentru licitatii;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
in domeniul sau de activitate.

ART. 24

SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE (locatia:
Bucuresti, Sector 1 B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directa a Directorului General) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

o intocmeste baza de date, actualizata periodic, cu privire la
organizatiile non-guvernamentale active pe raza Sectorului 1 ;

o elaboreaza, pe baza evaluarii nevoilor existente la nivelul
Sectorului 1, proiecte Tn parteneriat cu ONG-uri/institutii publice ;

o asigura managementul proiectelor in domeniul asistentei
sociale ;
o colaboreaza cu sectorul non-guvernamental in vederea

implementarii si monitorizarii proiectelor co-finantate ;

o intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la
stadiul implementarii proiectelor aflate in derulare ;

o transmite rapoartele de evaluare (financiare, planuri de
implementare , planuri de achizitii, rapoarte narative, etc) catre
finantatori, respectandu-se termenele stabilite in concordanta cu
contractele semnate ;

o realizeaza demersurile necesare Tn vederea realizarii
procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor
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prevezute in cadrul proiectelor , respectandu-se procedurile de
achizitie stabilite in cadrul contractului, prin colaborarea cu
departamentele specializate ale DGASPC;

. colaboreaza cu Directia Economica in vederea intocmirii
rapoartelor financiare ale proiectelor;

o realizeaza demersurile necesare in vederea asigurarii
continuitatii si sustenabilitatii proiectelor implementate ;

o colaboreaza cu biroul imagine in vederea promovarii Si
diseminarii rezultatelor obtinute prin implementarea proiectelor.

o monitorizeaza si evalueaza persoanele beneficiare ale
programelor/ proiectelor,

) consilierea si indrumarea organismelor private care
activeaza pe raza sectorului 1 Tn vederea dezvoltarii si
implementarii de proiecte conform legislatiei in vigoare privind
parteneriatul public-privat ;

o intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de
subcontractare sau subventionare a unor servicii sociale, de catre
Consiliul Local al Sectorului 1 si le supune spre avizare
Directorului General ;

o urmareste  indeplinirea de catre DGASPC a
responsabilitatilor asumate in baza parteneriatelor incheiate;

o pastreaza un contact permanent cu celelalte departamente
din cadrul DGASPC in vederea unei bune cunoasteri a nevoilor
existente, ca baza pentru elaborarea proiectelor ;

o elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei
sociale pe baza analizei nevoilor existente precum si in
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concordanta cu strategiile nationale si regionale si il supune spre
avizare directorului general;

. elaboreaza planuri de actiune comunitara in vederea
asigurarii continuitatii serviciilor sociale;

. elaboreaza strategii de dezvoltarea organizationala a
institutiei si si le supune spre aprobare conducerii si Colegiului
Director;

. pe baza analizei de ansamblu a modalitatilor de

implementare a strategiei DGASPC precum si analizei activitatii
institutiei ca sistem integrat de asistentd sociala, elaboreaza
propuneri in vederea imbunatatirii activitatii pe care le supune
spre aprobare conducerii DGASPC;

o organizeaza seminarii $i work-shop-uri in  domeniul
asistentei sociale, pe activitati specifice

. fundamenteazad proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 25

CENTRUL DE INSERTIE PROFESIONALA- (locatia: Bucuresti
Sector 1, str. Nazarcea nr. 24-28, aflat in subordinea Serviciului
Strategii, Programe, Proiecte) este un proiect finantat de catre
Uniunea Europeana prin Programul Phare 2006. A fost infiintat
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in data de 2 decembrie 2008 si are ca obiective : imbunatatirea
cooperarii intre sistemul public si privat Tn vederea depasirii
problemelor specifice tinerilor cu handicap mintal si a gasirii de
solutii concrete pentru insertia sociald a acestora. Consiliul Local
al Sectorului 1 prin Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 va asigura cofinantarea gi
sustenabilitatea Proiectului pentru o perioada de 3 ani, potrivit
prevederilor art. 2 din Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
76/27.03.2008 si indeplineste urmatoarele atributii:

o oferirea de servicii specializate tinerilor cu handicap mintal (
consiliere psihologica, consiliere vocationala, consiliere sociala);

o organizarea de activitdti de formare si de implicare a
voluntarilor in activitadtile din cadrul Centrului de Insertie
Profesionals;

. diseminarea de materiale informative;

o socializarea prin iesiri Tn comunitate si excursii n
comunitate.

ART. 26

BIROUL IMAGINE, INFORMARE $I RELATII PUBLICE
(locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.
17, aflat in subordonarea directa a Directorului General)
indeplinegte urmatoarele atributii principale:

. realizeaza informarea cetatenilor in probleme de interes
public din domeniul asistentei sociale ;

o promoveaza si protejeaza imaginea copilului si adultului
beneficiar de asistenta sociala ;
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. organizeaza evenimente de promovarea actiunilor din
domeniul asistentei sociale ;

o organizeaza campanii de sensibilizare a opiniei publice cu
privire la problematica copilului/persoanei beneficiare de
asistenta sociala ;

. colaboreaza cu reprezentanti mass-media 1n vederea
diseminarii informatiilor de interes public specifice DGASPC ;

. promoveaza  activitdtile  specifice ale = DGASPC
reprezentantilor autoritatilor locale si straine;

o realizeaza demersurile necesare 1n vederea asigurarii
transparentei activitatilor intreprinse de catre DGASPC ;

o colaboreaza cu toate departamentele din cadrul DGASPC
in vederea unei bune cunoasteri a serviciilor oferite de catre
acestea asigurandu-se astfel o buna informarea a cetatenilor ;

o realizeaza demersurile necesare Tn vederea implicarii
comunitatii locale Th domeniul social prin activitati de voluntariat ;
o asigura relatia cu mass-media pentru publicitatea serviciilor
sociale prestate beneficiarilor locuitori ai sectorului 1;

o realizeaza masuri si actiuni de congtientizare si
sensibilizare sociala a problematicii persoanelor varstnice ;

. realizarea materialelor publicitare de prezentare a activitatii;
. realizeaza activitati de informare la nivelul comunitatii cu
privire la problematica copiilor cu dizabilitdti pentru integrarea
f/includerea sociala deplina si activa ;
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. asigura informatiile solicitate de mass-media in cel mai
scurt timp posibil, Tn colaborare cu sefii de servicii si cu acordul
Directorului General

. insoteste si ofera informatii delegatiilor straine si din tara cu
privire la activitatile desfagurate de catre DGASPC S1,

. permite cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare
create, dezvoltate si diversificate in -asigura accesul neingradit al
populatiei la informatiile privind dreptul acesteia la protectie si
asistenta sociald precum si la formalitatile si documentatia care
sunt necesare pentru obtinerea acestor drepturi, in conditiile
impuse de legislatia Tn vigoare;

o faciliteaza accesul categoriilor populationale supuse riscului
marginalizarii sociale la prestatiile si serviciile sociale oferite de
D.G.A.S.P.C. Sectorul 1 direct sau pe baza de parteneriat cu
ONG-uri prestatoare de servicii sociale, asigurandu-le informatiile
necesare cu privire la legislatia actualda din domeniul
asistentei/protectiei sociale;

. faciliteaza accesul la informatile de interes public
comunicate din oficiu prin afigare la sediul institutiei ;

. tine evidenta solicitarilor de informatii de interes public,
altele decét cele prevazute sa fie comunicate din oficiu, adresate
institutiei, in conditiile prevazute in art.6 din Leg.544/2001 ;

) pentru facilitarea redactarii solicitarii si a reclamatiei
administrative, pune la dispozitie, gratuit, persoanelor interesate
formulare-tip ale acestor acte ;
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) in cazul solicitarii verbale a informatiei publice, informatia
este furnizata pe loc, daca este posibil, sau cu indrumarea
solicitantului sa adreseze o cerere in scris.

) tine registrul pentru inregistrarea petitiilor, si a raspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1
privind modurile si termenele de rezolvare a acestora;

. este prezent la toate interventile in mass-media a
reprezentatiilor directiei;

o inregistreaza si arhiveaza toate aparitiile in mass-media cu
privire la institutie;

. aducerea la cunostinta a serviciilor din subordinea directiei
diferite articole sau

emisiuni care le pot fi folositoare Tn desfasurarea activitati;

o aduce la cunostinta conducerii si serviciilor, articole aparute
dupa interventia acestora in mass-media;

o organizeaza conferinte de presa;

o organizeaza intalniri priodice cu mass-media, in special
presa scrisa;

o realizeaza materiale de promovare sau prezentare (mape
de prezentare, slide-uri, prezentari power point, filme) a serviciilor
directiei pentru delegatiile starine sau din tara;

. actualizeaza informatiile site-ului,

) intocmeste buletinul informativ prevazut de Leg.nr.
544/2001;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului

General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
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1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 27

BIROUL URGENTE PERSOANE ADULTE (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directa Directorului General al DGASPC
Sector 1 si in coordonarea metodologica a Directorului
General Adjunct Protectia Persoanei si Familiei) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

. intervine de urgentd Tn cazul in care sunt sesizari ale
persoanelor adulte fara adapost, prin internarea intr-un
camin pentru persoane fara adapost;

o ofera servicii de urgentd persoanelor adulte aflate in
dificultate, la domiciliu, in cazul in care este pusa in pericol
securitatea lor;

o asigura de urgenta sprijin sociomedical pentru persoanele
varstnice care nu au intretinatori legali ;

. faciliteaza accesul la servicii medicale de urgenta in baza
Conventiei Tncheiate cu Serviciul de Ambulantd al Municipiului
Bucuresti;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
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1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

DIRECTIA JURIDIC, CONTENCIOS $I RESURSE UMANE
ART. 28

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS (locatia:Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directa a Directorului General Adjunct Juridic,
Contencios si Resurse Umane) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

o asigura reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza
delegatiei emise de catre Directorul General in fata instantelor
judecatoresti, a birourilor notariale si a altor institutii publice sau

private;

. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti

. organizeaza arhiva Serviciului;

) apara interesele legitime ale institutiei prin redactarea

cererilor in justitie, rapunsuri la adresele formulate de instanta,

interogatorii;
o promoveaza caile de atac prevazute de lege;
o verifica si avizeaza pentru legalitate Dispozitile emise de

Directorul General al DGASPC Sector 1;
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o verifica si avizeaza pentru legalitate dosarele inaintate de
catre DGASPC Sector 1 Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1;

o verifica si avizeaza pentru legalitate dosarele Tntocmite de
Directia Prevenire pentru aplicarea Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat;

. acordd consultantd si consiliere de specialitate
compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1;

. tine evidenta  Monitorului  Oficial si  comunica
compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1 actele normative
publicate si care au legatura cu activitatea DGASPC Sector 1;

o formuleza, la solicitarea compartimentelor din cadrul
DGASPC Sector 1 puncte de vedere cu privire la aplicarea
actelor normative in vigoare;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

ART. 29

SERVICIUL RESURSE UMANE APARAT PROPRIU (locatia:
Bucuresti, Sector 1 B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directa a Directorului General Adjunct Juridic,
Contencios si Resurse Umane) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

o gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la
incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca
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din compartimentele ce formeaza aparatul propriu al
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

o respecta legislatia specifica domeniului de activitate i
legislatia conexa acestuia;

o intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de
activitate;

o organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale ;

o asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale;

o stabileste salariul de baza in conformitate cu prevederile
legale;

. tine evidenta concediilor de odihna, concediilor fara salariu,
concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale salariatilor si
a altor tipuri de concediu;

o intocmeste legitimatii de control si ecusoane in baza
dispozitiilor si urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie
a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si
ecusoane;

. asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la
concurs a posturilor vacante din cadul institutiei, conform
prevederilor legale;

o asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen
desfasurate la nivelul institutiei si intocmeste lucrarile privind
incadrarea in munca a persoanelor declarate admise, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examinare;
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o asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen
desfasurate la nivelul institutiei pentru asigurarea promovarii
personalului in functii/grade/trepte;

o intocmeste lucrarile privind incheierea, modificarea,
suspendarea, Tincetarea raportului de serviciu/contractului
individual de munca pentru angajatii din cadrul aparatului propriu
al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

o stabileste si actualizeaza conform prevederilor legale
salariile de baza si indemnizatiile de conducere pentru angajatii
din aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

o intocmeste si gestioneaza dosarele de personal/dosarele
profesionale ale angajatilor din cadrul aparatului propriu al
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

o calculeaza vechimea in munca la momentul angajarii si
stabileste sporul de vechime;

o tine evidenta fiselor de post si asigura gestiunea carnetelor
de munca pentru angajatii din cadrul aparatului propriu al
DGASPC Sector 1;

o solicita si centralizeaza fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din aparatul propriu;

. elibereaza, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat,
vechimea Tn munca, drepturile salariale (salarii de Tncadrare,
sporuri de vechime, etc);

o asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea
pentru limita de varsta sau invaliditate pentru angajatii din cadrul
aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 1;
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o intocmeste si actualizeazd Registrul de Evidentd a
Salariatilor/Registrul de Evidenta a Functionarilor Publici;

) indeplineste orice alte lucrari prevazute de legislatia muncii,
la solicitarea sefului ierarhic superior sau a Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1

o intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse
umane;

o elaboreaza planul anual de ocupare pentru functiile publice;
o colaboreaza cu Servicile Buget, Executie Bugetara si

Financiar in vederea
) intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli furnizand datele
necesare, si a statelor de plata;
. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;
o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 30
SERVICIUL RESURSE UMANE CENTRE §I CAMINE (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directa a Directorului General Adjunct Juridic,
Contencios si Resurse Umane)
o gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la
incetarea contractului individual de munca din compartimentele
aflate Tn gestiunea sa;
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o respecta legislatia specifica domeniului de activitate gi
legislatia conexa acestuia;

o intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de
activitate;
o organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuala a

performantelor profesionale individuale ;
o asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale;

o stabileste salariul de baza in conformitate cu prevederile
legale;
. tine evidenta concediilor de odihna, concediilor fara salariu,

concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale salariatilor si
a altor tipuri de concediu;

o intocmeste legitimatii de control si ecusoane in baza
dispozitiilor si urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie
a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si
ecusoane;

. asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la
concurs a posturilor vacante din cadul institutiei, conform
prevederilor legale;

o asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen
desfasurate la nivelul institutiei si intocmeste lucrarile privind
incadrarea in munca a persoanelor declarate admise, pe baza

proceselor verbale ale comisiilor de examinare;
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o asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen
desfasurate la nivelul institutiei pentru asigurarea promovarii
personalului in functii/grade/trepte;

o intocmeste lucrarile privind incheierea, modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de munca pentru
angajatii din evidenta serviciului;

o stabileste si actualizeaza conform prevederilor legale
salariile de baza si indemnizatiile de conducere pentru angajatii
din evidenta serviciului;

o intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale
angajatilor din evidentele serviciului;

o calculeaza vechimea in munca la momentul angajarii si
stabileste sporul de vechime;

o tine evidenta fiselor de post si asigura gestiunea carnetelor
de munca pentru angajatii din evidenta serviciului;

o solicita si centralizeaza fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor evidenta serviciului;

. elibereaza, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat,
vechimea Tn munca, drepturile salariale (salarii de Tncadrare,
sporuri de vechime, etc);

o asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea
pentru limita de varsta sau invaliditate pentru angajatii din
evidenta serviciului;

o intocmeste si actualizeazéd Registrul de Evidentd a
Salariatilor;
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) indeplineste orice alte lucrari prevazute de legislatia muncii,
la solicitarea sefului ierarhic superior sau a Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1

o intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse
umane;
o colaboreaza cu Servicile Buget, Executie Bugetara si

Financiar in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli
furnizand datele necesare, si a statelor de plata;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 31

SERVICIUL RESURSE UMANE ASISTENTI PERSONALI $I
ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI: (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directa a Directorului General Adjunct Juridic,
Contencios si Resurse Umane) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

o gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la
incetarea contractului individual de munca pentru salariati aflati in
evidenta serviciului;

454



o respecta legislatia specifica domeniului de activitate gi
legislatia conexa acestuia;

o intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de
activitate;
o organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuala a

performantelor profesionale individuale ;
o asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale;

o stabileste salariul de baza in conformitate cu prevederile
legale;
. tine evidenta concediilor de odihna, concediilor fara salariu,

concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale salariatilor si
a altor tipuri de concediu;

o intocmeste legitimatii de control si ecusoane in baza
dispozitiilor si urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie
a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si
ecusoane;

. asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la
concurs a posturilor vacante din cadul institutiei, conform
prevederilor legale;

o asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen
desfasurate la nivelul institutiei si intocmeste lucrarile privind
incadrarea in munca a persoanelor declarate admise, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examinare;
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o asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen
desfasurate la nivelul institutiei pentru asigurarea promovarii
personalului in functii/grade/trepte;

o intocmeste lucrarile privind incheierea, modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de munca pentru
angajatii din evidenta serviciului;

o stabileste si actualizeaza conform prevederilor legale
salariile de baza si indemnizatiile de conducere pentru angajatii
din evidenta serviciului;

o intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale
angajatilor din evidentele serviciului;

o calculeaza vechimea in munca la momentul angajarii si
stabileste sporul de vechime;

o tine evidenta fiselor de post si asigura gestiunea carnetelor
de munca pentru angajatii din evidenta serviciului;

o solicita si centralizeaza fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor evidenta serviciului;

. elibereaza, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat,
vechimea Tn munca, drepturile salariale (salarii de Tncadrare,
sporuri de vechime, etc);

o asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea
pentru limita de varsta sau invaliditate pentru angajatii din
evidenta serviciului;

o intocmeste si actualizeazéd Registrul de Evidentd a
Salariatilor;
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) indeplineste orice alte lucrari prevazute de legislatia muncii,
la solicitarea sefului ierarhic superior sau a Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1

o intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse
umane;
o colaboreaza cu Servicile Buget, Executie Bugetara si

Financiar in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli
furnizand datele necesare, si a statelor de plata;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

DIRECTIA ECONOMICA

ART. 32

SERVICIUL CONTABILITATE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-
dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa
a Directorului General Adjunct Economic) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

o organizeaza si conduce contabilitatea institutiei potrivit
Legii nr. 82/1991 asigurand :
o inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si

pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si

rezultatele obtinute atat pentru necesitatile proprii cat si in
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relatiile cu clientii, furnizorii, bancile, organele fiscale si alte
persoane fizice sau juridice;

o controlul  operatiunilor patrimoniale efectuate si al
procedeelor de prelucrare utilizate, precum si exactitatea datelor
contabile furnizate;

o respectarea planului de conturi general, modelelor
registrelor si formularelor comune privind activitatea financiar —
contabild a normelor metodologice a Ministerului Finantelor,

privind intocmirea si utilizarea acestora;

. tine evidenta contabila primara pentru toate unitatile din
subordinea DGASPC

o intocmeste si verifica balantele de verificare lunare;

o intocmeste si verifica darea de seama contabila, contul de

executie,anexe si a raportului explicativ;

o asigura respectarea normelor financiar - contabile in cazul
utilizarii de sisteme automate de prelucrare a datelor, ca si
stocarea si pastrarea datelor inregistrate in contabilitate;

o schimb permanent de date si informatii cu departamentul
de resort din cadrul Primariei Sectorului 1, Trezoreriei sector 1,
Serviciilor Administrative Financiare Sector1;

o intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 i a proiectelor de Dispozitii ale
Directorului in domeniul sau de activitate impreuna cu Biroul
Buget, Executie Bugetara;

o intocmeste raportari statistice specifice;
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) schimb permanent de date si informatii cu serviciile de
resort din cadrul Primariei Sectorului 1, Directia Taxe si Impozite
Sector 1, Trezoreriei Sector 1, Administratia Financiara Sector1;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 33

SERVICIUL FINANCIAR (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a
Directorului General Adjunct Economic) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

° ridicare si depunere de numerar;
o ridicare si depunere de documente de decontare bancarg;
o intocmeste documentele de plata aferente cheltuielilor

materiale si servicii;

. vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie
speciala;

o intocmeste raportari statistice specifice;

o colaboreaza cu Serviciul Buget, Executie Bugetara pentru

intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;
o analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen scurt si in
perspectiva;
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o efectueaza analiza economico-financiara punand la
dispozitia conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta
cheltuirii fondurilor banesti;

) urmareste Tncadrarea cheltuielilor bugetare Tn limitele
creditelor aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1;

. asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de
sisteme automate de preluare a datelor, ca si stocarea si
pastrarea datelor inregistrate in contabilitate;

o intocmeste documentele necesare transferurilor de
mijloace fixe;
) schimb permanent de date si informatii cu departamentul

de resort din cadrul Primariei Sectorului 1,Trezoreriei sector 1,
Serviciilor Administrative Financiare Sector1;

) efectueaza lunar platile pentru Tngrijitorii persoanelor
varstnice la domiciliu ;

. intocmeste si transmite lunar taloanele, borderourile si
recalpitulatiile privind drepturile salariale ale asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap ;

o verifica conturile si inchiderea acestora la finele anului;

. exercita controlul financiar preventiv asupra dosarelor de
ajutoare sociale intocmite de Serviciul Asistentda Sociala a
Persoanei si Familiei;

. intocmeste statele de plata curente pentru ajutoarele
sociale,ajutoarele de urgenta si indemnizatiile de nastere;
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. evidentiaza restantele privind ajutoarele  sociale,
indemnizatiile de nastere si ajutoarele de urgenta prin intocmirea
fiselor si a statelor de plata pentru acestea;

o intocmeste si transmite situatia statistica privind aplicarea
Leg.416/2001 si a Leg.116/2002 la D.G.M.S.S;
. asigura plata drepturilor acordate persoanelor cu handicap;

. fundamenteazad proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 34

SERVICIUL SALARIZARE (locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a
Directorului General Adjunct Economic) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

. intocmeste statele de plata a salariatilor si a indemnizatiilor
membrilor CPC si C.E.M.P.H.A;

o plata drepturilor de personal a indemnizatiilor pentru
membrii Comisiei pentru Protectia Copilului si C.E.M.P.H.A,;

o intocmeste fise de salarii;

o opereaza retineri salariale conform legilor;

. retine si tine evidenta garantiilor materiale;

. tine evidenta concediilor medicale ale salariatilor;
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. tine evidenta si efectueaza plata orelor suplimentare
efectuate de catre salariatii DGASPC Sector 1;

o calculeaza diferentele salariale si retine/plateste diferentele
rezultate;
o efectueaza lunar platile pentru asistentii personali ai

persoanelor cu handicap grav ;

) intocmeste lunar centralizatoarele de salarii si O.P.H.T.
aferente drepturilor salariale ale asistentilor personali, precum si
ale angajatilor D.G.A.S.P.C ;

. elibereaza adeverinte solicitate de catre salariatii institutiei
pentru diferite institutii: medic de familie, scoala, policlinica, spital,
imprumuturi, achizitionare bunuri in rate, compensatii caldura,
etc.

) intocmeste si transmite lunar si anual situatii statistice
privind drepturile de personal la Primaria Sectorului 1;

) urmareste si verifica garantiile gestionare materiale ;

o intocmeste actele aditionale pentru majorarea garantiilor
gestionare materiale ori de céate ori este necesar ;

) intocmeste si  transmite semestrial la Administratia
Financiara a Sectorului 1 declaratile privind structura gi
cheltuielile de personal ale D.G.A.S.P.C;

o intocmeste si transmite lunar la Casa de Pensii a Sectorului
1, la Casele de Asigurari de Sanatate (a O.P.S.N.AJ. a
Transporturilor, a Municipiului Bucuresti) la Agentia Municipiului
Bucuresti pentru Ocuparea Fortei de Munca a declaratiilor privind
contributile la fondurile asigurarilor sociale de sanatate,
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asigurarilor sociale, ajutorului de somaj, situatia privind impozitul
aferent drepturilor salariale platite;

o intocmeste figele fiscale ale salariatilor;

o intocmeste documentatia privind acordarea premiilor, pe
baza propunerilor compartimentelor din DGASPC Sector 1;

o intocmeste documentatia pentru acordarea premiului
anual- al 13-lea salariu,

o completeaza cu actele necesare dosarele noilor angajati
privind efectuarea deducerilor personale suplimentare necesare
stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

. verifica lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de
verificare;
. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului

General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;
o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 35
SERVICIUL BUGET, EXECUTIE BUGETARA (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat
in subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Economic) indeplineste urmatoarele atributii principale:
o propune proiectul de buget si a rectificarii acestuia;conform
surselor de finantare,
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o intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei in
colaborare cu Serviciul Financiar si Serviciul Contabilitate si
rectificarea acestuia;

o efectueaza analiza economico-financiara punand la
dispozitia conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta
cheltuirii fondurilor banesti;

o urmareste incadrarea cheltuielior bugetare in limitele
creditelor aprobate de Consiliul Local Sector 1, precum si
indeplinirea atributiunilor ce revin conform Ordonantei de urgenta
nr. 45/2003 privind finantele publice locale, Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr. 1792/2002.

o asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunara a
cererii de credite;

o asigura respectarea normelor financiar -contabile in cazul
utilizarii de sisteme automate de preluare a datelor ca si stocarea
si pastrarea datelor inregistrate in serviciului;

o schimb permanent de date si informatii cu departamentul
de resort din cadrul Primariei Sector 1, Trezoreriei Sector 1,
Serviciilor Administrative Financiare Sector 1 ;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

464



DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, AVIZARE CONTRACTE

ART. 36

BIROUL ASISTENTA JURIDICA ACHIZITII PUBLICE,
AVIZARE CONTRACTE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a
Directorului General Adjunct Achizitii Publice, Avizare
Contracte) indeplineste urmatoarele atributii principale:

o intocmeste documentatia de atribuire privind procedurile de
achizitii publice organizate, de DGASPC Sector 1 si 0 supune
spre aprobare Directorului General al DGASPC Sector 1;

. initiazé procedurile de achizitie publicd prin publicarea in
SEAP a unui anunt sau invitatie de participare

. asigura intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare
pentru  procedurile organizate si  vanzarea/transmiterea
documentatiei de atribuire;

o participa in comisia de evaluare a ofertelor;

o intocmeste procesele verbale de deschidere si rapoartele
de atribuire a contractelor de achizitie publica pe care le supune
spre aprobare Directorului General al DGASPC Sector 1;

. comunica catre ofertantii participanti rezultatele
procedurilor de achizitie publica;

o asigura publicarea in SEAP a anunturilor de atribuire;

o inregistreaza contestatiile si asigura formularea punctului

de vedere si comunicarea dosarului achizitiei publice Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor;
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. asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor
tuturor factorilor in drept;

o verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ
primite spre avizare;

o intocmeste contractul de achizitie publica si negocieaza
clauzele legale contractuale ;

o asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu
castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri,
servicii si lucrari gi transmiterea lor pentru urmarire Directiei
Achizitii Publice, Investitii;

o asigura intocmirea dosarului achizitiei publice pentru
fiecare contract atribuit si tine evidenta acestora ;

) intocmeste trimestrial  raportul de achizitii publice si-I
transmite catre ANRMAP;
. transmite documentele constatatoare emise de catre

Directia Achizitii Publice, Investitii in temeiul dispozitiilor art. 36
indice 1 din HGR nr. 925/2006 catre ANRMAP.

o asigura coordonarea metodologica a Serviciului Achizitii
Publice Directe si Serviciului Achizitii Publice, Urmarire Contracte
din cadrul Directiei Achizitii Publice, Avizare Contracte.

ART. 37

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, URMARIRE CONTRACTE
(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregsal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directa a Directorului General
Adjunct Achizitii Publice, Avizare Contracte), indeplineste
urmatoarele atributii :
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o centralizeaza referatele intocmite de
compartimentele/centrele din subordinea DGASPC Sector 1;

o elaboreaza nota de estimare a valorii contractului;

. intocmeste caietul de sarcini care contine in mod
obligatoriu specificatii tehnice reprezentand cerinte, prescriptii,
caracteristici de natura tehnica ce permit fiecarui produs, serviciu
sau lucrare sa fie descris in asa maniera incat sa corespunda
necesitatilor autoritatii contractante;

) inainteaza Serviciului Asistenta Juridica, Achizitii Publice,
Avizare Contracte caietul de sarcini si nota de estimare a valorii
contractului in vederea alegerii si demararii procedurii de achizitie

publica;
o participa la comisia de evaluare;
) mentine legatura intre furnizorii /prestatorii de servicii si

centrele/serviciile din  subordinea DGASPC S1, pentru o buna
aprovizionare;

o urmareste derularea contractele de achizitie publica cu
exceptia contractelor incheiate prin  atribuire directa, pentru
utilitati, furnizare péine si medicamente si a celor care nu fac
obiectul Ordonantei de Urgenta nr 34/2006, de la semnare pana
la finalizare. Se urmareste respectarea clauzelor din contract
privind cantitatea si pretul bunurilor comandate sau serviciilor
prestate, precum si respectarea termenelor de livrare angajate de
catre fiecare contractant. De asemenea se verifica concordanta
intre comanda, nota de receptie si factura privind cantitatea,
pretul si calculele aferente;
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o intocmeste documentele constatatoare emise in temeiul
dispozitiilor art. 36 indice 1 din HGR nr. 925/2006;

) intocmeste comenzi lunare si zilnice catre furnizori pe baza
contractelor incheiate i in functie de referatele din teritoriu;

o intocmeste propuneri de angajare a unei cheltuieli si
angajamentul bugetar aferent acestei cheltuieli, in limita creditelor
de angajament aprobate, Tn domeniul achizitilor de bunuri
specifice domeniului de activitate;

) certifica realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si
avizelor emise de furnizori, intocmind ordonantarile de plata pe
care le transmite Serviciului Buget Execut Bugetara;

. verificA borderourile de facturi emise de catre Serviciul
Financiar;
o participa la elaborarea Programului anual de achizitii

publice pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelate
compartimente din cadrul autoritatii contractante alaturi de
Serviciul Asistenta Juridica Achizitii Publice Avizare Contracte si
Directia Economica;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC
Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate.

ART. 38

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE DIRECTE (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directa a Directorului General Adjunct Achizitii
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Publice, Avizare Contracte) indeplineste urmatoarele atributii
principale:

o centralizeaza referatele intocmite de
compartimentele/centrele din subordinea DGASPC Sector 1si
intocmeste nota de estimare conform dispozitilor art. 19 din
OUGR nr. 34/2006;

o intocmeste angajamente legale si bugetare, propuneri de
angajare a unei cheltuieli In limita creditelor de angajament
aprobate, pentru achizitile directe, utilitati, furnizare péaine si
medicamente, precum si pentru contractele a caror atribuire este
exceptata de la aplicarea prevederilor OUG nr. 34/2006;

o initiaza lichidarea cheltuielilor angajate, prin asumarea
responsabilitatilor incluzdnd certificarea in privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii facturilor emise de furnizorii, din sfera de
activitate a serviciului;

o urmareste derularea contractelor incheiate, specifice
domeniului de activitate si intocmeste documentele constatatoare
emise in temeiul dispozitiilor art. 36 indice1 din HGR nr. 925/2006
o intocmeste caiete de sarcini pentru achizitile publice
directe derulate in cadrul serviciului;

) intocmeste comenzi catre furnizori in baza contractelor
incheiate gi in functie de referatele aprobate;

o participa la comisia de evaluare;

o gestioneaza banii scosi prin casieria directiei, pe baza
referatelor de necesitate aprobate de conducere, prin achizitii de
bunuri, direct din magazin;
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) evalueaza furnizorii de servicii privind organizarea de
tabere si excursii pentru copiii aflati in plasament, in functie de
conditii optime oferite si incadrarii in bugete aprobate si
monitorizeaza desfasurarea acestora;

. reactualizeaza procedurile descrise in “Manualul Calitatii”
ISO 9000/2001, in concordantd cu modificarile ce intervin in
activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi;

o elaboreaza dispozitile ce reglementeaza activitatea
serviciului, rapoartele si situatiile informative privind activitatea
serviciului;

o organizeaza si controleaza activitatea de arhivare a
documentelor specifice serviciului;

) indeplineste alte atribultii, potrivit dispozitiilor legale, primite
spre solutionare de la sefii ierarhici superiori.

DIRECTIA ADMINISTRARE PATRIMONIU

ART. 39

SERVICIUL ADMINISTRATIV (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-
dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa
a Directorului General Adjunct Administrare Patrimoniu)
indeplinegte urmatoarele atributii principale:

o coordoneaza si supravegheaza efectuarea curateniei in
sediul central, pe baza unor programe zilnice de curatenie, pe
timpi, sectoare de lucru si ingrijitoare;

o asigura functionarea si exploatarea in conditii optime a
aparaturii din dotare (centrale telefonice, faxuri, telefoane,
calculatoare, copiatoare, dotari din  bucatarii/spalatorii,
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ascensoare etc.) prin mentinerea legaturii cu prestatorii de servicii
abilitati si echipa tehnica operativa proprie directiei;
o coordoneaza si supravegheaza efectuarea activitatii de
salubritate, paza si protectie, dezinsectie, ignifugare, intretinere
cladiri si spatii verzi; problemele le semnaleaza Serviciului
Achizitii Publice Urmarire Contracte, Serviciului Asistenta Juridica
Achizitii Publice Directe si serviciului Asistenta Juridica Achizitii
Publice, Avizare Contracte.
o participa la receptia cantitativa si calitativda a produselor
achizitionate/ donate, prin magazia centrala;
. elaboreaza dispozitile ce reglementeaza activitatea
serviciului, rapoartele si situatiile informative privind activitatea
serviciului;
o organizeaza si controleaza activitatea de arhivare a
documentelor specifice;
) coordoneaza activitatea RSVTI.
. fundamenteazad proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;
o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

COMPARTIMENT INFORMATICA are urmatoarele
atributii :
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- asigura utilizarea, gestionarea impreuna cu Biroul
Evidenta Patrimoniu si intretinerea curenta a retelelor de
calculatoare ;

. monitorieaza functionarea tehnicii de calcul in vederea
asigurarii necesarului de componente, consumabile si acordarea
service-ului n timp util;

o administreaza, gestioneaza si asigura asistenta tehnica
pentru reteaua de calculatoare a D.G.A.S. P.C.Sector 1 pentru
exploatarea rationala a echipamentului informatic.

o ART. 40

SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIULUI (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Administrare Patrimoniu) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

o asigura gestiunea patrimoniului D.G.A.S.P.C Sector 1:
cladirile, mobilierul si furniturile de birou, dotarile tehnice,
mobilierul din centrele de plasament si centrele de protectie a
persoanelor varstnice ;

o organizeaza activitatea de preluare a patrimoniului
institutiilor reorganizate in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1;

o organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare a
bunurilor ;
) mobile si imobile aflate Tn patrimoniu D.G.A.S.P.C Sector

1;
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. tine evidenta fizica gi gestioneaza mijloacele fixe gi obiecte
de inventar din patrimoniul unitatii ;

o intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar
in vederea achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare ;

o face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor
de inventar uzate fizic sau moral ;

) inventariaza in mod periodic patrimoniul D.G.A.S. P.C.
Sector 1 ;

o participa la un schimb permanent de date cu celelalte
servicii ale D.G.A.S. P.C. Sector 1.

. fundamenteazad proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 41

BIROUL OBIECTE DE INVENTAR (locatia: Bucuresti, Sector
1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea
directa a Sefului Serviciului Evidenta Patrimoniu)
indeplinegte urmatoarele atributii principale :

o participa la activitatea de preluare a patrimoniului
institutiilor reorganizate in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 ;
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o participa la organizarea si supravegherea modul de
intrebuintare a bunurilor mobile si imobile aflate Tn patrimoniu
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

. tine evidenta fizica si gestioneaza obiectele de inventar din
patrimoniul unitatii ;

o intocmeste necesarul de si obiecte de inventar in vederea
achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare ;

o face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar uzate
fizic sau moral ;

) participa la inventarierea, in mod periodic patrimoniul
D.G.A.S.P.C Sector 1;

o participa la un schimb permanent de date cu celelalte
servicii ale D.G.A.S.P.C Sector 1.

. fundamenteazéd proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 42 SERVICIUL TEHNIC $I AUTO (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu, aflat in subordonarea
directa a Directorului General Adjunct Administrare
Patrimoniu) indeplineste urmatoarele atributii principale:

) intervine cu promptitudine in rezolvarea situatiilor de avarii
din sistem precum sgi a reparatilor curente a utilajelor si
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instalatiilor, prin personal propriu specializat pe meserii: mecanici
de intretinere, instalatori, electricieni, tdmplari, zidari , zugravi, in
colaborare directa cu personalul muncitor din fiecare centru;

. stabileste in conformitate cu documentatia tehnica a
instalatiilor, utilajelor si masginilor, revizii tehnice obligatorii si
reparatii planificate,

o realizeaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
urmarirea tehnica a cladirilor,

o realizeaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
urmarirea comportarii in timp a constructiilor aflate in administrare
sau in patrimoniu,

) intocmeste, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, documentatia necesara privind urmarirea comportarii in
timp a constructiilor aflate in administrare sau Tn patrimoniu,

. fundamenteazad proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 43

BIROUL AUTO (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal
Al. Averescu, aflat in subordonarea directa a Sefului
Serviciului Tehnic si Auto) indeplineste urmatoarele atributii
principale:
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o asigura buna exploatare a parcului auto conform legislatiei
in vigoare;

o face propuneri pentru aprovizionarea unitatii cu carburanti,
lubrifianti si piese de schimb necesare functionarii autovehiculelor

din dotare;

o se ocupa de intretinerea si buna functionare a parcului
auto;

o asigura gestionarea si verificarea tehnica a parcului auto;

o asigura modul de completare a foilor de parcurs in vederea
exploatarii Tn conditii de legalitate a parcului auto;

o primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua
precedenta;

o calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la

datele Tnscrise Tn acestea: nr.km efectuati, verifica semnaturile de
efectuare a acestor curse;

. calculeaza consumul mediul zilnic de combustibil al
autovehiculelor;

) intocmeste si calculeaza F.A.Z -urile autovehiculelor;

. intocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea
autovehiculelor;

. urmareste si tine evidenta anuntand in timp util efectuarea
reviziei tehnice a autovehiculului;

o intocmeste lucrarile de decontare a consumurilor lunare de
carburanti si lubrifianti pentru autovehiculele din dotarea unitatii;
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o urmareste plata obligatiilor unitatii catre stat pentru
autovehiculele din dotare: asigurari auto, taxa de transport pentru
drumuri, impozite etc.

o urmareste ca schimbul de ulei al autovehiculului sa se faca
la timp respectandu-se prevederile legale Tn acest sens;

o face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si
accesorii necesare reparatiilor curente ale autovehiculelor atunci
cand este cazul si certifica necesitatea acestora;

o elibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu
combustibil a autovehiculelor gi tine evidenta acestora urmarind
ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul sa nu
depaseasca capacitatea de aprovizionare a rezervorului
acestora;

o urmareste incadrarea in cotele de consum de carburant
alocate lunar unitatii urmarind ca acestea sa nu fie depasite;

) transporta marfa si persoane din cadrul institutiei, in
interesul institutiei;

. fundamenteazad proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

DIRECTIA PREVENIRE

ART. 44
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BIROUL VENIT MINIM GARANTAT (locatia: Bucuresti, Sector
1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea
directa a Directorului General Adjunct Prevenire)
indeplineste urmatoarele atributii principale :

o respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu
privind managementul de caz ;

. asigura efectuarea evaluarilor initiale a cazurilor ;

o asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de

drepturile stabilite prin Legea 416 / 2001;

. asigura instrumentarea dosarelor de venit minim garantat;

o asigura ntocmirea fiselor de calcul pentru dosarele aflate
in plata de venit minim garantat;

o asigura pregatirea si intocmirea documentatiei pentru
stabilirea, modificarea, suspendarea, respingerea si incetarea
ajutorului social, in termenul legal dupa consultarea managerului
de caz;

o asigura acordarea ajutorului social in bani, in natura sau
prin plata unor cheltuieli de intretinere si incalzire a locuintei, la
preturile si tarifele stabilite prin lege , in acord cu managerul de
caz si echipa pluridisciplinara pe care le supune spre avizare
Directorului General,

o asigura aducerea la cunostinta beneficiarilor a dispozitiilor
Primarului  privind  stabilirea, modificarea, suspendarea,
respingerea si incetarea ajutorului social, Tn termenul legal;

o asigura findeplinirea hotararilor Consiliului Local al
Sectorului 1 privind masurile de asistentd si protectie sociala

478



stabilite pentru combaterea efectelor saraciei extreme si pentru
prevenirea excluziunii sociale;

. elaboreaza planul lunar de activitati si actiuni de interes
local pe care trebuie sa le presteze beneficiarii de venit minim
garantat si il supune spre aprobare Primarului;

o asigura fintocmirea lunara a borderourilor cu coduri
numerice personale in vederea achitarii asigurarilor de sanatate
pentru asistatii social;

) asigura Tntocmirea,trimestriala sau la termenele prevazute
de actele normative Tn vigoare, rapoartele de specialitate privind
situatia prestatiilor sociale acordate ( in bani si natura ) si numarul
de beneficiari si Thainteaza spre analiza si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1;

o asigura Tintretinerea si actualizarea bazei de date cu
beneficiarii de venit minim garantat ;

. comunica lunar Serv.Monitorizare informatiile necesare
intocmirii bazei de date ;

. are atributii de arhivare si secretariat;
) monitorizeaza cazurile aflate Tn atentia serviciului;
o colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, in

rezolvarea cazurilor sociale ,promovand lucrul in echipa
pluridisciplinara ;

o respecta si promoveaza prevederile Cartei O.N.U. privind
drepturile omului si drepturile copilului ;

o are responsabilitatea de a informa persoana/familia Tn
legatura cu drepturile pe care le au ,precum si asupra modalitatii
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de acordare a drepturilor de asistentd sociala si de asigurari
sociale ;

. promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale
aflate Tn atentia serviciului;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 45

SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA SI
INTEGRARE SOCIALA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a
Directorului General Adjunct Prevenire) indeplineste
urmatoarele atributii :

. depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familiile/persoanele
aflate in situatii de criza prin autosezizare sau prin intermediul
partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de
familie, politie, parohii, administratiei de bloc etc.);

. asigura identificarea persoanelor si familiilor aflate in situatii
de risc, in vederea realizarii de actiuni si masuri cu scopul de a
preveni situatiile de criza;
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. colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand lucrul in echipa
pluridisciplinara ;

. respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu
privind managementul de caz ;

) orienteaza/acompaniaza pentru consilierea
Juridica/psihologica/medicala a beneficiarilor ;

. propune si aplica masuri de urgenta in vederea inlaturarii
situatiei de criza a persoanei/familiei;

. asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de
drepturile stabilite prin Leg. 416/2001 si Leg.116/2002;
. asigura aducerea la cunostinta beneficiarilor dispozitiile

Primarului, in termenul legal;

. asigura intocmirea trimestriala sau la termenele prevazute
de actele normative Tn vigoare, rapoartele de specialitate privind
situatia prestatiilor sociale acordate ( in bani si natura ) si numarul
de beneficiari si Thainteaza spre analiza si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

. asigura intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de
servicii sociale a planului de servicii si punerea in practica a
acestuia prin semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul ;

. asigura consilierea sociala a urmatoarelor categorii de
beneficiari :

. - persoana/familia aflata in risc de marginalizare ;

. initiaza/promoveaza si implementeaza programe cu

caracter social si comunitar;
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o identifica tipuri de actiuni comunitare cu scopul prevenirii
marginalizarii sociale a persoanelor beneficiare de servicii
sociale;

) elaboreaza proiecte gi initiaza parteneriate pentru
prevenirea marginalizarii persoanei/familiei;

) orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele
de planning familial;

. acorda suport financiar si/sau material pentru depasirea
situatiei de criza;

. identificarea si initierea de parteneriate cu societatea civila
(ONG-uri, sponsori), pentru obtinerea de finantari cu scopul
atingerii obiectivelor/atributelor serviciului;

. respecta si promoveaza Carta O.N.U. privind drepturile
omului si drepturile copilului ;

o are responsabilitatea de a informa persoana/familia Tn
legatura cu drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii
de acordare a drepturilor de asistentd sociala si de asigurari
sociale ;

. promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale
aflate Tn atentia serviciului;

. asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului
Local al Sectorului 1 privind masurile de asistenta si protectie
sociala stabilite pentru combaterea efectelor saraciei extreme si
pentru prevenirea excluziunii sociale;

. monitorizeaza cazurile aflate Tn evidenta serviciului;
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. initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M.
sector 1 1n vederea identificari de locuri de munca
corespunzatoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc
de marginalizare ;

o colaboreaza cu institutile medicale pentru accesul
persoanei/familiei la servicii medicale fara discriminare ;

. initiaza si deruleaza parteneriate cu societatea civila privind
reducerea analfabetismului ;

o colaboreaza cu institutile de Tnvatdmant pentru accesul
copiilor/adultilor fara discriminare la procesul de educatie ;

o identificarea, consilierea si orientarea familiilor cu risc
medico-social din cadrul comunitatii,

. determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc,
. culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor
defavorizate din sectorul 1,

) derularea de campanii si actiuni destinate protejarii
sanatatii, Tn parteneriat cu institutiile de specialitate,

) desfasurarea de actiuni comune cu mediatorul sanitar din
comunitatile de rromi, pentru sustinerea membrilor comunitatii la
conditii optime,

. participarea la desfagurarea diferitelor actiuni colective pe
teritoriul  comunitati:  vaccinari, programe de screening,
implementarea programelor nationale de sanatate;

. participarea la aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a eventualelor focare de infectii;
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o crearea unei retele de relati cu medicii de familie gi
mentinerea colaborarii in vederea imbunatatirii starii de sanatate
a cetatenilor sectorului 1;

o identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de
familie si implicarea in activitatea de nscriere a acestora;

. colaborarea cu ONG si cu alte entitati pentru realizarea
programelor ce se adreseaza unor grupuri tintd ( véarstnici,
alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari mintale si
de comportament, etc.), in conformitate cu strategia nationala;

o identificarea persoanelor de véarsta fertila; desfasurarea
activitatilor de informare specifice domeniilor de planificare
familiala;

) promovarea unui stil de viatd sanatos si a practicilor
corecte de nutritie in randul cetatenilor sectorului 1, prin activitati
desfasurate in parteneriat cu unitatile de specialitate si/sau ONG;
) are atributii de arhivare si secretariat;

o depistarea, evaluarea si monitorizarea tinerilor din
comunitate aflati in situatii de criza prin autosesizare sau prin
intermediul partenerilor sociali ,

. identificarea tinerilor aflati in situatii de risc in vederea
realizarii de actiuni gi aplicarii masurilor preventive necesare
depagirii situatiei de criza,

o prevenirea si combaterea comportamentelor antisociale si
/ sau amorale Tn randul tinerilor
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) prevenirea asocierii tinerilor in grupuri cu activitati deviante
gen "gasti de cartier’si identificarea unor alternative viabile in
vederea responsabilizarii tinerilor si revigorarii spiritului civic ,

) stimularea si promovarea voluntariatului in randul tinerilor;
o prevenirea abandonului scolar in randul tinerilor,
. cooperarea cu institutile/ asociatile implicate la nivel

local/central in procesul educational in vederea aplicarii masurilor
necesare integrarii scolare a tinerilor analfabeti, continuarii
studiilor pentru cei care au absolvit ciclul scolar obligatoriu;

) identificarea si gestionarea masurilor privind stimularea
procesului de integrare/reintegrare in munca a tinerilor

. promovarea parteneriatului cu autoritatile, asociatiile i
firmele specializate in orientare profesionala si dezvoltarea
carierei;

) orientare si acompaniere in vederea valorificarii drepturilor
conferite de legislatie;

o propunerea si aplicarea masurilor specifice de inlaturare a
situatiilor de criza imediata , pentru tineri, locuitori ai Sectorului 1;
o cooperarea cu institutile/compartimentele specializate care
se adreseaza tinerilor afectati de diverse forme de dependenta;

o colaborarea cu servicile DGASPC Sector 1 in rezolvarea
cazurilor sociale ce implica tinerii , promovarea lucrului intr-o
echipa pluridisciplinara;

o promovarea dialogului dintre generatii atat la nivelul familiei
cat si al comunitatii , medierea situatiilor de criza in relatia tanar —
familie , tanar comunitate;
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o identificarea si elaborarea unor parteneriate cu societate
civild - ONG-uri, sponsori — pentru obtinerea de finantari cu
scopul atingerii obiectivelor si asigurarii realizarii atributiilor
biroului;

o elaborarea si/sau aplicarea setului de instrumente
necesare evaluarii psiho-sociale a tanarului;

) promovarea si sprijinirea liberei asocieri a tinerilor in
structuri formale si informale;

o promovarea si gestionarea la nivel local a unor campanii de
informare a tinerilor asupra problemelor sociale si a mijloacelor
de rezolvare a acestora precum si participarea in sistem integrat
la campanii nationale si transnationale;

. promovarea unui echilibru intre valorile traditionale si
tendintele ce influenteaza viata sociala a tinerilor;

. sustinerea tinerilor cu aptitudini deosebite;

o fundamentarea si intocmirea proiectelor de dispozitie ale
Directorului General si proiectele hotararilor pe care DGASPC
Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local in domeniul
sau de activitate;

o elaborarea si administrarea unor proceduri specifice de
lucru.

Prin sintagma tineri in dificultate se intelege persoana
necasatorita, cu varsta cuprinsd intre 18-35 ani care are
domiciliul/resedinta pe raza sectorului 1, aflata in situatie de risc
de marginalizare sociald sau marginalizatd sociald si care nu
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beneficiaza de programele destinate tinerilor ce provin din
centrele de copii.

ART. 46

BIROUL RELATII INTERETNICE (locatia: Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea
directa a Directorului General Adjunct Prevenire)
indeplineste urmatoarele atributii principale :

. mediaza activitadtile cu caracter social initiate pentru
membrii comunitatii apartindnd diverselor minoritati din sectorul
1;

o are responsabilitatea de a dezvolta o baza de date cu
privire la problemele membrilor comunitatii apartinand
minoritatilor din sectorul 1 ;

. monitorizeaza familiile apartinand minoritatilor din sectorul
1 care au probleme deosebite : venituri foarte mici, numar mare
de copii, bolnavi cronici inregistrati ;

. are responsabilitatea de a consilia membrii comunitatii
apartindnd minoritatilor in redactarea corectd a cererilor si a
documentelor necesare pentru obtinerea drepturilor legale ;

. initiaza si promoveaza activitati de prevenire a tensiunilor
interetnice colaborand cu fortele de ordine publica si alti factori
responsabili ;

. initiaza Tntalniri cu asociatiile gi organizatiile reprezentative
din sector in vederea imbunatatirii relatiilor interetnice din teritoriu
si prevenirea unor tensiuni ;
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o depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familiile/persoanele
aflate in situatii de criza prin autosezizare sau prin intermediul
partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de
familie, politie, parohii, administratiei de bloc etc.);

) identificarea persoanele si familile aflate in situatii de risc,
in vederea realizarii de actiuni si masuri cu scopul de a preveni
situatiile de criza;

o evalueaza psihosocial potentialii beneficiari de servicii
sociale (persoane/familii aflate in situatie de criza apartinand
minoritatilor) ;

o asigura intocmirea Tmpreuna cu potentialii beneficiari de
servicii sociale a planului de servicii si punerea in practica a
acestuia prin semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul ;
o colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand Ilucrul n echipa
pluridisciplinara ;

o respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu
privind managementul de caz ;

o orienteaza/acompaniaza pentru consilierea
Juridica/psihologica/medicala a beneficiarilor ;

o orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele
de planning familial;

. promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale
aflate Tn atentia serviciului;

o colaboreaza cu serviciul monitorizare privind baza de date ;
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o initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M.
sector 1 1in vederea identificarii de locuri de numar
corespunzatoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc
de discriminare/marginalizare ;

. colaboreaza cu institutile medicale pentru accesul
persoanei/familiei la servicii medicale fara discriminare ;

o initiaza si deruleaza parteneriate cu societatea civila privind
reducerea analfabetismului ;

. colaboreaza cu institutile de Tnvatdmant pentru accesul
copiilor/adultilor fara discriminare la procesul de educatie ;
initiaza/promoveaza si implementeaza programe cu caracter
social si comunitar privind minoritatile;

. mediaza activitdtile cu caracter social, initiate pentru
membrii comunitatilor religioase recunoscute in Roméania |,
existente in Sectorul 1;

o creaza baza de date cu privire la comunitatilor religioase
recunoscute in Romania , existente in Sectorul 1;

) identificd si apoi monitorizeaza familile apartinand
comunitatilor religioase din sectorul 1 care au probleme deosebite
, generate de venituri reduse , numar mare de copii , bolnavi
cronici Tnregistrati, persoane cu handicap si coopereaza cu
lacasurile de cult respective Tn vederea sprijinirii acestora;

) initiaza si/sau sprijind metodologic si financiar, organizarea
de intalniri , seminarii evenimente cu caracter interconfesional;

. initiaza si promoveaza activitati de prevenire a tensiunilor
interconfesionale la nivelul Sectorului 1;
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o colaboreaza cu serviciile proprii ale DGASPC Setor 1 , in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand echipa multidisciplinara;
o respecta si promoveaza standardele minime obligatorii
privind managementul de caz, promovand implicarea activa a
comunitatilor religioase in solutionarea cazurilor sociale;

o Initiaza ,promoveaza si/sau implementeaza
programme/proiecte cu character social si comunitar , privind
comunitatile religioase;

o faciliteaza colaborarea fintre comunitatile religioase gi
institutiile autoritatilor publice;

identifica si incheie prin DGASPC Sector 1, parteneriate cu
societatea civila - Biserici, Case de rugaciuni , alte lacase de
cult, ONG-uri, sponsori — pentru obtinerea de finantari cu scopul
atingerii  obiectivelor  si  asigurarii  realizarii  atributiilor
compartimentului;

. mediaza activitdtile cu caracter social, initiate pentru
membrii comunitatilor religioase recunoscute in Roméania |,
existente in Sectorul 1;

o creaza baza de date cu privire la comunitatilor religioase
recunoscute in Romania , existente in Sectorul 1;

) identificd si apoi monitorizeaza familile apartinand
comunitatilor  religioase din sectorul 1 care au probleme
deosebite , generate de venituri reduse , numar mare de copii ,
bolnavi cronici inregistrati, persoane cu handicap si coopereaza
cu lacasurile de cult respective in vederea sprijinirii acestora;
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) initiaza si/sau sprijind metodologic si financiar, organizarea
de intalniri , seminarii evenimente cu caracter interconfesional;

. initiaza si promoveaza activitati de prevenire a tensiunilor
interconfesionale la nivelul Sectorului 1;

o colaboreaza cu serviciile proprii ale DGASPC Setor 1 , in
rezolvarea cazurilor sociale, promovand echipa multidisciplinara;
o respecta si promoveaza standardele minime obligatorii
privind managementul de caz, promovand implicarea activa a
comunitatilor religioase in solutionarea cazurilor sociale;

o Initiaza ,promoveaza si/sau implementeaza
programme/proiecte cu character social si comunitar , privind
comunitatile religioase;

o faciliteaza colaborarea fintre comunitatile religioase gi
institutiile autoritatilor publice;

) identifica si incheie prin DGASPC Sector 1, parteneriate
cu societatea civila - Biserici, Case de rugaciuni , alte lacase de
cult, ONG-uri, sponsori — pentru obtinerea de finantari cu scopul
atingerii  obiectivelor  si  asigurarii  realizarii  atributiilor
compartimentului.

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.
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ART. 47

COMPARTIMENT SECRETARIAT COMISIE PREVENIRE
(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregsal Al. Averescu
nr.17), aflat in subordonarea directa a Directorului General
Adjunct Prevenire) indeplineste urmatoarele atributii
principale:

o intocmeste proiectul Ordinii de Zi pe baza propunerilor
inaintate de responsabilii de caz il inainteaza membrilor;

o asigura convocarea membrilor Comisiei Prevenire ;

o pregateste dosarele Tnaintate de responsabilii de caz
pentru sedinta Comisiei Prevenire;

o asigura consemnarea in procesul-verbal al sedintei,
dezbaterile ce au loc in sedinta Comisiei Prevenire , a hotararilor
adoptate si modul in care au fost adoptate;

o tine registrul special de procese-verbale ale Comisiei
Prevenire ;

. aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitile Primarului, in
termenul legal;

o comunica persoanelor interesate hotararile Comisiei
Prevenire;

) organizeaza si tine la zi arhiva Comisiei Prevenire

o asigura gestionarea eficienta a dosarelor predate in
vederea obtinerii semnaturilor ;

. asigura informarea interna a personalului Directiei
Prevenire ;
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o tine registrul general de intrare-iesire pentru inregistrarea
cererilor solicitantilor si a raspunsurilor compartimentelor Directiei
Prevenire privind modurile si termenele de rezolvare a acestora;

. creaza baza de date informatizata a Directiei Prevenire si
o gestioneaza eficient ;

o asigura evidenta, inventarierea, pastrarea si folosirea
documentelor pe care le detine ;

) se ocupa de expedierea corespondentei catre
persoanele/institutile care s-au adresat Directiei Prevenire in
scris ;

o colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
serviciului.

ART. 48

BIROUL PREVENIREA VIOLENTEI iIN FAMILIE (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17), aflat
in subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Prevenire) indeplineste urmatoarele atributii principale:

) identifica, evalueaza si monitorizeaza familiile in care sunt
prezente manifestari cu caracter violent, prin autosesizare sau
prin intermediul partenerilor sociali;

o evalueaza din punct de vedere psihosocial atat victimele,
persoane adulte cat si agresorii;

. exercita atributii de consiliere telefonica prin infiintarea unui
serviciu hotline pentru semnalarea cazurilor de violenta in familie;
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) consiliazd social victimele violentei in familie si agresorii,
oferindu-le sprijin pentru recalificare profesionala, gasirea unui loc
de munca, a unei locuinte cu chirie daca este cazul sau
inscrierea la medic de familie ;

o ofera consiliere psihologica individuala victimelor si
agresorilor
) formeaza grupuri de suport pentru victime in vederea

identificarii propriilor resurse necesare, depagirii situatiei de criza;
o orienteaza si acompaniaza victimele violentei in familie
pentru obtinerea drepturilor legale;

. orienteaza / acompaniaza victimele violentei in familie
pentru consiliere juridica si medicala si asigura accesul victimelor
la asfel de servicii;

o acorda suport material si/sau financiar pentru depasirea
situatiilor de criza generate de violenta in familie;

. remite spre competentd solutionare Directiei Protectia
Copilului, cazurile femeilor cu copii, victime ale violentei in familie,
ce necesita admiterea lor in Asezamantul “Patriarh lustinian
Marina”, centru pentru protejarea victimelor violentei Tn familie;

o propune Consiliului Local stabilirea unor masuri necesare
inlaturarii situatiilor de criza imediata;

) identifica resurse financiare suplimentare pentru realizarea
obiectivelor biroului;

) intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea
desfasurata;
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. promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor de violenta
in familie aflate in atentia biroului;

o elaboreaza proceduri specifice de lucru a cazurilor de
violenta in familie si disemineaza informatiile tuturor actorilor
sociali implicati;

o creaza o retea de relati cu specialisti In domeniu si
construieste o baza de date cu acestia in vederea realizarii unei
mai usoare colaborari;

. monitorizeaza cazurile de violentd in familie aflate in
atentia biroului;

o colaboreaza cu serviciile proprii DGASPC Sector 1 in
rezolvarea cazurilor de violentd in familie promovand echipa
pluridisciplinara;

. colaboreaza cu alte instituti  in vederea armonizarii
legislatiei in domeniu;

) previne violenta in familie prin campanii de informare in
comunitate, presa si scoala ;

o deruleaza in scoli si licee programe de educatie civica si
educatie comunitara;

o initiaza si implementeaza programe de prevenire a violentei
in familie impreuna cu alti actori sociali implicati;

o se implica si colaboreza in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC S1 privind oferirea de servicii victimelor
violentei in familie si stabilegte relatii cu alte institutii abilitate Tn
domeniu, (ex: politie, INML, autoritatea tutelara);
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o identifica si initiaza parteneriate cu societatea civila (ONG-
uri, sponsori) pentru obtinerea de finantari cu scopul atingerii
obiectivelor biroului;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

Prin sintagma “victime ale violentei familiale” se intelege victima
persoana adulta , domiciliatad sau rezidenta in Sectorul 1, careia
ceilalti membri ai familiei i-au provocat o suferinta fizicd, psihica,
sexuala sau un prejudiciu material, sau a fost impiedicata de a-
si exercita drepturile si libertatile fundamentale.

DIRECTIA PROTECTIA PERSOANA $I FAMILIE

ART. 49

SERVICIUL CONSILIERE PERSOANE VARSTNICE-«CLUBUL
SENIORILOR»( locatia: Bucuresti, Sector 1, str. lon
Slatineanu nr. 16, aflat in subordonarea directa a Directorului
General Adjunct Protectia Persoanei si Familiei) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

o ofera servicii de divertisment pentru persoanele varstnice
din sectorul 1;

. faciliteaza accesul la informatii pe teme culturale, de
sanatate sau alte teme de interes pentru varstnici;
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o faciliteaza reintegrarea si reactivare sociala a persoanelor
varstnice cu tendinta de autoizolare;

o consiliere sociala si psihologica individuala si de grup;

o sprijin material acordat varstnicilor saraci prin intermediul
grupelor de voluntari varstnici;

) sprijin moral acordat prin intermediul grupelor de voluntari
varstnici

. activitati de club;

) organizarea unor intalniri ale varstnicilor din sector cu

diversi specialisti din domeniile de interes pentru acestia;

o organizarea unor expozitii cu vanzare contindnd exponate
realizate de varstnici, in scopul ajutorarii lor;

o colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
serviciului;

. fundamenteazad proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 50

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP ( locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a
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Directorului General Adjunct Protectia Persoanei si Familiei)
indeplinegte urmatoarele atributii principale:

o evalueaza persoanele cu handicap si propune Comisiei de
Evaluare Persoane Adulte cu Handicap masuri de protectie
(gdzduirea in centre de protectie aflate Tn subordonarea
metodologica a A.N.P.H.);

o evalueaza persoanele cu handicap si propune Comisiei de
Evaluare Persoane Adulte cu Handicap si propune incadrarea in
grad de handicap conform criteriilor medico — sociale;

) realizeaza activitati de informare despre drepturile si
obligatiile persoanelor cu handicap;

) realizeaza activitati si servicii de consiliere pentru
persoanele cu handicap si familiile acestora ;

o initieaza masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare
in domeniul problematicii persoanelor cu handicap ;

) intocmeste trimestrial rapoarte de specialitate privind
numarul de beneficiari si actiunile de protectie speciala
intreprinse pentru acestia pe care le Thainteaza spre analiza si
aprobare Primarului / Consiliului Local al Sectorului 1 ;

o propune proiecte comune de colaborare cu ONG-uri care
se ocupd de protectia speciald a persoanelor cu handicap, in
vederea diversificarii i dezvoltarii serviciilor de asistenta sociala
si socio-medicala ;

o aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al
Sectorului 1 privind masurile de asistentd si protectie sociala
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stabilite pentru combaterea efectelor saraciei extreme si pentru
prevenirea excluziunii sociale;

o stabileste impreuna cu beneficiarii (persoanele adulte cu
handicap accentuat si mediu) planul individualizat de servicii,
monitorizeaza, evalueaza si pune in practica acest plan;

o realizeaza evaluarile medicale conform criteriilor pentru
persoanele cu handicap

o realizeaza evaluarile sociale pentru persoanele cu
handicap
o realizeaza evaluarile psihologice pentru persoanele cu
handicap
) realizeaza evaluarile privind orientarea scolara si

vocationala a persoanelor cu handicap

o realizeaza evaluarea nivelului de instruire
) vizeaza si ia la cunogtinta planul individualizat de servicii;
o inainteaza comisiei raportul de evaluare complexa semnat

de catre membrii echipei si avizat de catre seful serviciului;

o propune comisiei de evaluare programul de recuperare si
integrare
. aduce la cunogtinta beneficiarilor Dispozitile Primarului, in

termenul legal;

o asigura consiliere psihologica pentru persoanele adulte din
centrele rezidentiale;

o asigura evaluarea si reevaluarea psihologica a
beneficiarilor din centrele rezidentiale pentru adulti;

. consiliere in situatii de criza;
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) consiliere individuala si de grup pentru facilitarea reinsertiei
sociale, familiale, profesionale, pentru asumarea responsabilitatii
fata de sine si fata de ceilalti;

o Servicii de consiliere profesionala :
o identificarea si mobilizarea resurselor beneficiarilor;
o informatii privind piata muncii;

o recomandari pentru participarea la cursuri de calificare si
reconversie profesionala;

o consiliere in vederea prezentarii la interviuri de selectie;

o consiliere si suport postangajare.

o secretariat si arhiva ;

o colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S. P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
serviciului;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate

ART. 51

BIROUL PRESTATII $I FACILITATI (locatia: Bucuresti, Sector
1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea
directa a Directorului General Adjunct Protectia Persoanei si
Familiei) indeplinegte urmatoarele atributii principale:
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) realizeaza activitati de informare despre drepturile si
obligatiile persoanelor cu handicap;

. elaboreaza dispoziti, Tn baza instrumentarii dosarelor
persoanelor cu handicap accentuat si grav, de punere in plata,
prelungire, suspendare si Tincetare, in vederea obtinerii
indemnizatiei lunare;

. elaboreaza dispoziti, Tn baza instrumentarii dosarelor
persoanelor cu handicap mediu, accentuat si grav, de punere in
plata, prelungire, suspendare si incetare, Tn vederea obtinerii
bugetului complementar acordat in baza legii ( scutire de la plata
abonamentului Radio-TV, RomTelecom, S.C. Electrica, etc);

o acorda gratuitatea transportului urban de suprafatd si cu
metroul, si interurban persoanelor cu handicap grav si accentuat
precum si insotitorilor sau asistentilor personali ai acestora (
abonament RATB, cartela metrou, bilete CFR, etc);

o propune acordarea alocatiei de stat pentru copii cu
handicap grav, accentuat, mediu sau ugor conform legislatiei in
vigoare indexata cu 100%;

) instrumenteaza dosarele copiilor cu H.I.V./SIDA Tn vederea
obtinerii alocatiei lunard de hrana, calculatd pe baza alocatiei
zilnice de hrana stabilite pentru consumurile colective din unitatile
sanitare publice.

) monitorizeaza prestatiile acordate si cazurile aflate in
evidenta conform legislatiei in vigoare;

o elibereaza legitimatii de parcare pentru persoanele cu
handicap in baza legii 448/2006;
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o face demersurile si elibereaza roviniete pentru persoanele
cu handicap in baza legii 448/2006;

. elibereaza adeverinte care sa ateste starea prezenta a
persoanelor aflate Tn evidenta biroului;

o aduce la Tindeplinire Hotararile Consiliului Local al
Sectorului 1 privind masurile de asistentd si protectie sociala
stabilite pentru combaterea efectelor saraciei extreme si pentru
prevenirea excluziunii sociale;

. aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitiile, in termenul
prevazut de lege;

) intocmeste statisticile solicitate de catre A.N.P.H. privind
persoanele cu handicap aflate in evidents;

o secretariat si arhiva ;

o colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
biroului;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 52

CENTRUL de ZI ,,UN PAS IMPREUNA” (locatie: Bucuresti,
Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr. 74, aflat in
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subordonarea directa a $Sefului Serviciului Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

o De serviciile oferite in cadrul Centrului Social sector 1
poate beneficia orice persoana cu probleme de sanatate mintala,
orice persoana adulta care se confrunta cu probleme temporare
de adaptare si comunicare,familiile persoanelor cu probleme de
sanatate mintala.

- consilire si informare;

recuperare, reabilitare si reinsertie sociala;

- consultanta juridica;

- consilire privind managementul bolii psihice;

- informare si instruire;

- consiliere psihiatrica.

- servicii de reprezentare sociala (advocacy).

In cadrul serviciilor de recuperare, reabilitare si reinsertie

sociala se asigura:

activitati de zi recreative;

activitati creative;

- activitati lucrative;

- dezvoltarea abilitatilor de comunicare si auto-
reprezentare;

- activitdti educative (Ib. engleza, cenaclu literar,
info grup, meloterapie, vizite la muzeu, teatru,
cinema).

ART. 53
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SERVICIUL FAMILIAL PERSOANE CU HANDICAP GRAV
(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.
17, aflat in subordonarea directda a Directorului General
Adjunct Protectia Persoanei si Familiei) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

) realizeaza activitati de informare despre drepturile si
obligatiile persoanelor cu handicap;

o efectueaza anchete sociale la domiciliul viitorului asistent
personal in vederea incheierii contractelor de munca pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav ( gradul | de
handicap);

o efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanelor cu
handicap grav, pentru monitorizarea activitatii prestate de catre
asistentii personali, periodic ;

) intocmeste trimestrial rapoarte de specialitate privind
numarul persoanelor ingrijite si supravegheate prin asistent
personal pe care le Thainteaza spre analiza si aprobare Primarului
/ Consiliului Local al Sectorului 1 ;

o urmareste indeplinirea programul individual de reabilitare si
integrare sociala stabilit de catre Comisia de Expertiza Medicala
pentru persoana cu handicap grav si in baza acestuia stabileste
planul individualizat de servicii;

o stabileste impreuna cu beneficiarii (persoanele adulte cu
handicap grav) planul individualizat de servicii, monitorizeaza,
evalueaza si pune in practica acest plan prin semnarea
prealabila a contractului cu beneficiarul;
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. ia la cunostinta optiunea persoanei cu handicap de a
beneficia de asistent personal sau indemnizatie lunara si
garanteaza respectarea acesteia;

o in baza optiuni persoanelor cu handicap in termen de 5 zile
elibereaza acordul si propune acordarea dreptului;

) intocmeste dispozitiile pentru punerea in plata, mentinerea,
suspendarea sau incetarea indemnizatiei echivalente salariului
asistentului personal, pe care le supune spre aprobare
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

) intocmeste pontajul pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav;

o asigura instructajul periodic cu masurile de sanatate si
securitate in munca si normele P.S.I. ale asistentii personali;

. tine evidenta concediilor de odihna ale asistentilor personali
si In aceasta perioada acorda persoanei cu handicap
indemnizatie echivalenta salariului asistentului personal;

o aduce la Tindeplinire Hotararile Consiliului Local al
Sectorului 1 privind masurile de asistentd si protectie sociala
stabilite pentru combaterea efectelor saraciei extreme si pentru
prevenirea excluziunii sociale;

o aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitile Primarului gi
Directorului General, in termenul prevazut de lege;

o organizeaza cursuri de perfectionare a pregatirii
profesionale a asistentilor personali ;
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. monitorizeaza indeplinirea de catre asistenti personali a
obligatiilor ce le revin conform legislatiei in vigoare si contractului

incheiat.
o secretariat si arhiva ;
. colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.

Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
serviciului;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 54

BIROUL COMISIEI DE EXPERTIZA MEDICALA PENTRU
PERSOANELE CU HANDICAP ADULTE (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonara directa a Directorului general Adjunct Protectia
Persoanei si Familiei) indeplineste urmatoarele atributii :

) realizeaza activitati de informare despre drepturile si
obligatiile persoanelor cu handicap;

o pregateste dosarele privind incadrarea intr-o grad de
handicap si a masurilor de protectie ce se impun in baza
propunerii inaintate de catre S.E.C. P.A.H;

o programeaza dosarele comisiei pe fiecare sedinta;
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) convoaca membrii C.E.M.P.H.A. si programeaza sedintele
comisiei;

. tine evidenta registrului de procese verbale in care se
consemneaza dezbaterile din sedintele comisiei;

o redacteaza decizile comisiei de gazduire in sistem
rezidential sau de frecventare a centrelor specializate;

. verifica si Tnainteaza dosarele C.E.M.P.H.A. ;

o redacteaza si completeaza certificatele de incadrare intr-o
categorie de persoane cu handicap care necesita protectie
speciala ;

o fnainteaza, in vederea semnarii, certificatele de incadrare
intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita protectie
speciala ;

. tine evidenta cazurilor prin Registrele speciale din cadrul
Biroului ;

o comunica actele emise de catre comisie in termenele
stabilite de lege;

. monitorizeaza cazurile aflate Tn evidenta Biroului;

o colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
serviciului.

) secretariat si arhiva

ART. 55

SERVICIUL ALOCATII $I INDEMNIZATII (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directa a Directorului General Adjunct
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Protectia Persoanei si Familiei) indeplineste urmatoarele
principale atributii :

o primirea si instrumentarea dosarelor de alocatii de stat
conform Legii 61 /1993 privind alocatia de stat pentru copii;

. intocmirea borderourilor cu beneficiarii alocatiilor de stat si
suplimentare si predarea lunara catre DGMSS;

o primirea si instrumentarea cererilor de alocatii copii nou-
nascuti;

. intocmirea Dispozitiilor de alocatii copii nou-nascuti ;

o efectuarea de anchete sociale si interviuri pentru acordarea

alocatiilor ~ familiale/complementare conform  0.U.G.105/2003
privind alocatia familiala complementara si alocatia de sustinere
pentru familia monoparentala;

o efectuarea de anchete sociale si interviuri pentru acordarea
alocatiei de sustinere pentru familia monoparentald conform
0.U.G.105/2003 privind alocatia familialda complementara si
alocatia de sustinere pentru familia monoparentala;

o efectuarea de anchete sociale la interval de 6 luni pentru
cei carora le-a fost stabilit dreptul ;

) intocmirea Proiectelor de Dispoziti ale Primarului
Sectorului 1 privind acordarea, modificarea sau incetarea
drepturilor stabilite prin 0.U.G.105/2003 ;

o primirea si instrumentarea cererilor de  acordare a
indemnizatiei pentru crestere copil si respectiv a stimulentului
conform Legii 148/2005 realizarea borderourilor si transmiterea
lor catre Directia de Dialog Solidaritate Sociala si Familie.
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o primirea cererilor de acordare a trusoului pentru copii nou-
nascuti acordat in baza Legii 482/2006

) comunicarea Dispozitiilor, Tn termen de 5 zile de la
efectuarea anchetei catre solicitanti ;

o secretariat si arhiva;

. eliberarea de adeverinte;

. colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.

Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
serviciului;

. fundamenteazad proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 56 SERVICIUL REZIDENTIAL ADULTI ( locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat
in subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Persoanei si Familiei) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

Pentru persoanele varstnice/handicap din sistem rezidential:
. ofera servicii de asistenta sociala pentru persoanele adulte
aflate in centrele rezidentiale pentru adulti.

o verifica modul in care sunt respectate Standardele Minime
Obligatorii in planificare protectiei persoanei adulte, protectia
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impotriva abuzurilor si cu privire la evenimetele deosebite si face
propuneri in acest sens;

. are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in
aplicare masurile de protectie speciala, stabilite de catre Comisia
de Evaluare Complexa;

o elaboreaza, de céate ori apare o situatie care impune acest
lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a adultului si a modului in care
acesta este ingrijit.

o sesizeaza Comisia de Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap in situatia in care se constatd, pe baza
raportului intocmit, necesitatea modificarii sau, dupa caz, a
Tncetarii masurii stabilite ;

o elaboreaza si verifica PIS-ul persoanei adulte aflate in
sistem rezidential periodic sau ori de cate ori este nevoie si face
propuneri in acest sens Comisia de Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap;

o elaboreaza contractul cu persoana cu handicap, persoana
varstnica sau reprezentantul legal si furnizorii de servicii implicati
in elaborarea si implementarea PIS;

o asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii din centru, prin
dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd pentru
reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime
obligatorii;
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o pregateste, asigura si mediaza contactele directe intre
persoana asistata si familia acestuia si asigura monitorizarea si
evaluarea acestor relatii ;

o intocmirea  situatiei  statistice  privind  persoanele
institutionalizate;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

o Pentru persoanele beneficiare ale Centrului de Urgenta
Persoane Fara Adapost:

o insoteste/asigura spijin pentru transportul persoanelor fara
adapost cu probleme grave de sanatate la spitalele de urgenta
pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

o stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme
de sanatate mentala (fara a avea tulburari mentale grave),
adresandu-se in acest sens Directiei Generale de Evidenta
Informatizata a Persoanei;

o sprijina asistatul in procurarea documentelor de identitate
pierdute sau furate, prin interventie la D.G.E.I.P. ;

o sprijina persoana supusa violentei domestice
alungata/fugita de acasa sa se intoarca la domiciliul sau, facand
demersurile necesare in acest sens, la sectile de politie din
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Bucuresti sau la primariile si sectiile/posturile de politie de pe raza
localitatilor de domiciliu ale acesteia;

o in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelara din cadrul
primariilor, sprijina persoana asistatd Th a i se stabili un
reprezentant legal, cand acest lucru este necesar pentru
reprezentarea intereselor sale;

o reprezinta sau insoteste persoana asistata la institutiile sau
organele competente in a-i rezolva problema sociala generatoare
a situatiei de saracie extrema;

. face interventiile necesare la ONG-urile sociale pentru
cuprinderea asistatului intr-o forma de asistenta sociala in functie
de varsta si gradul de dependenta al acestuia;

o in colaborare cu Serviciul Venit Minim Garantat, sprijina
asistatii cu domiciliul in Sectorul 1 s&-si intocmeasca dosarul de
ajutor social sub forma venitului minim garantat; face propuneri
pentru acordarea unor ajutoare de urgentd pentru cazurile
deosebite;

. sprijina asistatii sa se ntoarca in localitatile lor de domiciliu,
in colaborare cu primariile si sectiile/posturile de politie din
localitatile de domiciliu;

o consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie
personala;
) consiliere individuala si de grup pentru facilitarea reinsertiei

sociale, familiale, profesionale, pentru asumarea responsabilitatii
fata de sine gi fata de ceilalti;
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o evalueaza din punct de vedere social persoanele /familiile
care solicita gazduire si identifica problemele generatoare ale
crizei i initiaza masurile necesare pentru rezolvarea problemelor;

o identificarea si mobilizarea resurselor beneficiarilor;
. informatii privind piata muncii;
o recomandari pentru participarea la cursuri de calificare si

reconversie profesionala;

. consiliere in vederea prezentarii la interviuri de selectie.
ART. 57

Compartiment de Servicii de Recuperare Neuromotorie de
Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Handicap (doua
module: Icar - in Str.Dobrogeanu Gherea nr.74 si Pheonix-
Bucuresti, Sector 1, Str. Caraiman nr.33A, aflat in
subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Persoanei si Familiei) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

o colaboreaza cu Serviciul Evaluare Complexa si Serviciul
Familial pentru Persoane cu Handicap Grav in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluari initiale a nevoilor specifice ;

. realizeaza activitati de informare la nivelul comunitatii cu
privire la problematica persoanelor cu handicap pentru integrarea
f/includerea sociala deplina si activa.

. realizeaza si mentine o colaborare activa cu familiile celor
care frecventeaza centrele;

513



o sa intocmeasca pentru fiecare in parte un plan personalizat
de interventie si sa 1l revizuiasca periodic (conform standardelor
minime Tn vigoare), in functie de necesitati ;

o elaboreaza si desfasoara programe zilnice de recuperare,
reabilitare;
o ofera servicii de kinetoterapie, electroterapie si de

recuperare specifice in baza indicatiilor date de catre medic.
ART. 58

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICHI ,STRAULESTI’(
locatia:Bucuresti, Sector 1, Sos. Bucuresti -Targoviste nr.10,
aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Persoanei si Familiei), indeplineste urmatoarele
atributii principale:

o sa asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil
de autonomie si siguranta;

o sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei varstnice;

. sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice
si intelectuale ale persoanelor varstnice;

o sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata
socialg;
o sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv

cu familiile persoanelor varstnice;
o sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara,
potrivit reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;
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o sa asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul
necesar;

o sa asigure asistenta medicala de specialitate, ingrijire si
supravegherea permanenta, recuperarea,asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;

o sa asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in
raport cu posibilitatile persoanelor asistate;

o sa asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-
educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.

o In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala
se asigura

- cazarea persoanelor asistate Tn conditii stabilite
prin normele igienico-sanitare;

- conditii de Tngrijire si igiena personald adecvats;

- conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a
bolnavilor cronici si a celor imobilizati permanent
la pat prin amenajarea de saloane speciale pana
la transportul acestora in unitati de profil.

- sa asigure respectarea standardele minime de
calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in
domeniu.

ART. 59

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII “ODAI”( locatia:
Bucuresti, Sector 1, Sos. Odai nr. 3-5, aflat in subordonarea
directa a Directorului General Adjunct Protectia Persoanei si
Familiei) indeplineste urmatoarele atributii principale:
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Pentru persoanele varstnice aflate in sistem rezidential

o sa asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil
de autonomie si siguranta;

o sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei varstnice;

. sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitétilor fizice
si intelectuale ale persoanelor varstnice;

o sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata
socialg;
o sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv

cu familiile persoanelor varstnice;
o sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara,
potrivit reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;

o sa asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul
necesar;
) sa asigure asisteta medicalda de specialitate, ingrijire gi

supravegherea permanenta, recuperarea,asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;
o sa asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in
raport cu posibilitatile persoanelor asistate;
o sa asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-
educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.
o In cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-medicala
se asigura:

- cazarea persoanelor asistate Tn conditii stabilite

prin normele igienico-sanitare;
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- conditii de Tngrijire si igiena personala adecvats;

- conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a
bolnavilor cronici si a celor imobilizati permanent
la pat prin amenajarea de saloane speciale pana
la transportul acestora in unitati de profil.

o sa asigure respectarea standardele minime de calitate
stabilite pentru centrele rezidentiale in domeniu.

o Pentru persoanele beneficiare CUPFA:

. asigura servicii de asistentd sociala prin Serviciul
Rezidential Adulti;

o asigura servicii de consiliere psihologica si consiliere

profesionala prin psihologii din cadrul Serviciului de Evaluare
Complexa;

o asigura servicii de asistentd medicala primara , infirmerie gi
servicii igienico-sanitare_care se asigura prin Cabinetul Medical al
Centrului care :

. elibereaza aviz medical pentru internarea in CUPFA,
persoanelor a caror sanatate nu este de natura sa puna in pericol
sanatatea celorlalti asistati;

o asigura un control medical general;

. asigura tratament medical;

o elibereaza trimiteri catre medicii specialisti sau pentru
internarea in spital;

o elibereaza medicamente pe baza prescripriilor medicale;

. asigura servicii de infirmerie;

517



o contribuie la educarea asistatilor pentru autoingrijire si
pastrarea igienei personale, a imbracamintei si habitatului;

o asigura medicamentele si materialele sanitare necesare.

o asigura activitati de gospodarire.

o asigura orice alte tipuri de servicii tipice centrelor de
asistenta socio-medicala de urgenta.

o asigura 3 mese pe zi, in functie de posibilitati;

. servicii de frizerie,

o in masura posibilitdtilor se asigura si haine de schimb

pentru beneficiarii a caror obiecte de imbracaminte nu mai pot fi
recuperate, fie din cauza uzurii avansate, fie din alte motive.

Biroul Deservire, are urmatoarele atributii principale:

o asigura curatenia, incalzirea si iluminatul cladirilor cat si
curatenia exterioara;

o asigura pastrarea si justa folosire a bunurilor unitatii;

o raspunde de receptia produselor alimentare si
nealimentare, asigurandu-se ca sunt indeplinite cerintele privind
calitatea;

o stabilirea si asigurarea de meniuri variate in functie de
varsta si patologia asistatilor;

o depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

o pregatirea la timp si in conditii corespunzatoare a meselor;
o pastrarea probelor alimentare pentru control;

o spalarea si dezinfectarea vaselor si tacamurilor utilizate de

asistati, cat si curatenia incaperilor destinate blocului alimentar.
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o asigura instruirea periodica a personalului asupra normelor
de protectie a muncii si P.S.1..

ART. 60

CENTRUL de INGRWJIRE si ASISTENTA “SF.Vasile”, (locatia:
Bucuresti, Str. Barbu S$tefanescu Delavrancea nr.17, aflat in
subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Persoanei si Familiei) indeplineste = urmatoarele
atributii principale:

o sa asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul
necesar;
o sa asigure asistenta medicala de specialitate, ingrijire si

supravegherea permanenta, recuperarea,asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;

o sa asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in
raport cu posibilitatile persoanelor asistate;

o sa asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-
educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.

o sa asigure persoanelor cu handicap ingrijite maximum
posibil de autonomie si siguranta;

o sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei cu handicap;

. sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice
si intelectuale ale persoanelor cu handicap;

o sa stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata
socialg;
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o sa faciliteze si sa Tncurajeze legaturile interumane, inclusiv
cu familiile persoanelor cu handicap;

o sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara,
potrivit reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;

o in cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-
medicala se asigura:

- cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele
igienico-sanitare;

- conditii de ngrijire si igiena personala adecvata;

- conditii de fngrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor
cronici si a celor imobilizati permanent la pat prin amenajarea de
saloane speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.
respecta standardele minime de calitate stabilite pentru centrele
rezidentiale Tn domeniu.

ART. 61

CENTRUL de INGRIJIRE si ASISTENTA “SF.Elena” ( locatia:
Bucuresti, Sector 1, Str. Barbu S$tefanescu Delavrancea
nr.18, aflat in subordonarea directa a Directorului General
Adjunct Protectia Persoanei si Familiei) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

o sa asigure cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul
necesar;
o sa asigure asistenta medicala de specialitate, ingrijire si

supravegherea permanenta, recuperarea,asigurarea conditiilor
igienico-sanitare corespunzatoare de viata;
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o sa asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in
raport cu posibilitatile persoanelor asistate;

o sa asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-
educative si participarea la asemenea activitati in afara unitatii.

o sa asigure persoanelor cu handicap ingrijite maximum
posibil de autonomie si siguranta;

o sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanei cu handicap;

. sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice
si intelectuale ale persoanelor cu handicap;

o sa stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata
socialg;
o sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv

cu familiile persoanelor cu handicap;

o sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara,
potrivit reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;

in cadrul activitatii de ingrijire gi asistenta socio-medicala se
asigura :

cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele
igienico-sanitare;

conditii de Tngrijire si igiena personala adecvata;

conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici
si a celor imobilizati permanent la pat prin amenajarea de saloane
speciale pana la transportul acestora in unitati de profil.

respecta standardele minime de calitate stabilite pentru centrele
rezidentiale Tn domeniu.
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ART. 62

CENTRUL DE RECUPERARE Sl REABILTARE
NEUROPSIHIATRICA “MILCOV” (locatia: Bucuresti, Sector
1, Str. Milcov 2-4, aflat in subordonarea directa a Directorului
General Adjunct Protectia Persoanei si Familiei) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Milcov
asigura, in conformitate cu standardele minime de caliate, in
conditiile prevazute de dispozitiile legale, urmatoarele servicii:

o cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar;
o asistentda medicalda si de specialitate, ingrijirea si
supravegherea permanenta, terapie

psihologica/psihopedagogica, recuperarea medicala, asigurarea
conditiilor igienico - sanitare corespunzatoare;

o organizarea de activitatii de tip ergoterapie, in functie de
potentialul functional al persoanelor cu handicap gazduite n
centru;

o organizarea de activitati cultural-educative, precum si alte
activitati care au ca scop integrarea/reintegrarea sociala a
persoanelor cu handicap;

o asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si
facilitatile existente in comunitate (sanatate, educatie, munca,
cultura, petrecerea timpului liber, relatii sociale etc.).

) informarea beneficiarilor si a membrilor familiilor acestora
cu privire la tipurile de servicii oferite in cadrul CRRN Milcov,
precum si implicarea acestora in activitatea de recuperare;
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o in cadrul activitatii de ingrijire si asistenta socio-
medicala, se asigura:

. Cazarea persoanelor internate in conditii stabilite prin
normele igienico-sanitare;

o Conditii de ingrijire si de igiena personala adecvata;

o Conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor

cronici si a celor gratosi, prin amenajarea de saloane speciale
pana la transportul acestora in unitati de profil.

o in cadrul activitatii de preparare si servire a hranei, se
are in vedere :

o Stabilirea si asigurarea de meniuri variate, in functia de
patologia asistatilor;

) Depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

o Pregatirea la timp si in conditii corespunzatoare a meselor;
o Pastrarea probelor alimentare pentru control;

o Spalarea si dezinfectia vaselor si tacdmurilor utilizate de
asistati, cat si curatenia incaperilor destinate blocului alimentar.

. In cadrul activitatii medicale se asigura:

o Investigarea medicala anuala complexa — si apoi periodic —

a asistatilor, tratamentul necesar;

o Sprijin pentru recuperare medicala (prin proceduri si tehnici
speciale) ;
o Formalitati pentru transfer si deplasarea asistatului n

cadrul unei unitati de profil in cazul in care afectiunile se
agraveaza;
o Izolarea in caz de boli contagioase;
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) Verificarea respectarii normelor de igiena in activitatea de
ansamblu a unitatii.

ART. 63

CENTRUL  MULTIFUNCTIONAL NAZARCEA (locatia:
Bucuresti, Sector 1, Str. Nazarcea nr. 24-28, aflat in
subordinea directa a Directorului General Adjunct Protectia
Persoanei si Familiei) indeplineste urmatoarele atributii
principale:

Centrul Multifunctional “Nazarcea” se infiinteazad in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului —
Sector 1, prin Hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1, prin
reorganizarea Complexului Social de Servicii ,Sf. Stefan” ca
masura activa privind protectia, integrarea si incluziunea sociala a
personelor cu handicap, asa cum este prevazut in Strategia
Nationala privind protectia speciald si integrarea sociala a
persoanelor cu handicap din Romania, aprobata prin Hotararea
de Guvern nr. 1175 din 29.09.2005 si in conformitate cu
prevederile Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.

. Centrul Multifunctional ,Nazarcea” este unitate de asistenta
sociala (compartiment cu rang de serviciu), fara personalitate
juridica, a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului — Sectorul 1.

o Beneficiarii CM ,Nazarcea” sunt: persoane adulte cu
dizabilitati, persoane aflate in somaj cronic, tineri proveniti din
centrele de plasament, indiferent de sex, etnie si religie.
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Centrul Multifunctional “Nazarcea” este structurat pe 2
componente:

o Unitatea de Ateliere Lucrative — este un serviciu pentru
acordarea unor masuri de suport pentru integrarea Tn munca.
Unitatea de Ateliere Lucrative este formata din 3 ateliere
lucrative.

. Birou de Consiliere, Formare si Mediere Profesionala -
este un compartiment care va acorda servicii de consiliere
psihologica si juridica, formare profesionala, mediere profesionala
si educatie specializata.

o In cadrul Unitati de Ateliere Lucrative se vor acorda
urmatoarele servicii sociale:

. reabilitare si reinsertie sociald pentru beneficiarii centrului;
o suport pentru integrarea in munca;
o masuri de readaptare, de preorientare si de reeducare

profesionala stabilite prin legislatia in vigoare.

o Atelierul lucrativ protejat reprezinta spatiul adaptat
corespunzator nevoilor persoanei cu handicap, in care aceasta
desfagoara activitati lucrative, in conformitate cu abilitatile si
capacitatea sa profesionald. In unele cazuri este vorba de o
forma utild de terapie ocupationala, alteori de un prim pas spre
reintegrarea in societate.

o Aceste servicii se vor acorda in cadrul urmatoarelor 3
ateliere lucrative:
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o Atelier spalatorie — va functiona la parterul cladirii, pe fosta
locatie a spalatoriei centrului, unde vor putea sa-si desfasoare
activitatea un numar de 10 beneficiari;

o Atelier de croitorie — va fi amenajat la etajul | al cladirii si
unde vor fi implicate un numar de 10 beneficiari;

o Atelier lut / ceramica — amenajat la etajul | al cladirii si unde
isi vor desfasura activitatea un numar de 10 beneficiari;

o Biroul de Consiliere, Formare si Mediere Profesionala va
acorda urmatoarele servicii:

o informatii asupra situatiilor de risc, precum si asupra
drepturilor persoanei;

o consiliere psihologica;

o acordarea de sprijin $i acompaniament social social pentru
persoanele aflate in dificultate sau situatie de risc;

o servicii de recuperare si reabilitare;
o servicii de socializare si petrecere a timpului liber;
) formare profesionalda Tn vederea integrarii in munca

(evaluare competente si aptitudini, consilere vocationald);

o consiliere juridica;

o servicii medicale primare;

. servicii de educatie specializata.
ART. 64

COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1- ASOCIATIA
ALTERNATIVA 2003 (aflat in subordinea directa a
Directorului General Adjunct Protectia Persoanei si Familiei)
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Centrul de Zi Alternativa tinerilor cu handicap mintal ”

Obiective:

Dezvoltarea abilitatilor manuale, obtinerea unei calificari si
atingerea unui grad cat mai mare de autonomie personala pentru
tinerii cu handicap, prin oferirea de servicii care sa corespunda
nevoilor identificate la aceasta categorie de persoane.

Activitati ce se desfagoara in cadrul Centrului de Zi Alternativa :
1.Oferirea de servicii specializate tinerilor cu handicap mintal:

- servicii de gazduire,

- transport,

- hrana,

- consiliere psihologica,

- Ingrijire personala,

- recuperare,

- asistenta sociala,

- educatie si pregatire profesionala.

2. Pentru parinti se acorda sprijin si consiliere familiala.

Grupul tinta si beneficiari directi si indirecti:

Beneficiarii directi ai Centrul de Zi Alternativa sunt 32 tineri cu
handicap mintal, ( 24 din sectorul 1) provenind din familii sarace,
cu varste peste 18 ani, necupringi in nici o forma de educatie sau
pregatire socio-profesionala.

Beneficiarii indirecti sunt parinti si membri ai familiilor tinerilor sau
tutorii legali ai acestora

Acegtia vor beneficia de sedinte de consiliere psihologica,
asistenta sociala, sfaturi de specialitate din partea membrilor
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echipei pluridisciplinare, consiliere in legatura cu posibilitatile de
orientare profesionala ale copiilor lor.

DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

ART. 65

BIROUL URGENTE (locatia: Bucuresti, Sector 1 B-dul
Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a
Directorului General  Adjunct Protectia  Copilului)
indeplinegte urmatoarele atributii principale:

o identifica zonele de interventie si aproximeaza numarul de
copii aflati in strada pe raza sectorului 1;

o propune masurile de protectie pentru copiii proveniti din
strada;
. informeaza parintii aflati cu copii in strada cu privire la

prevederile legale;

o acorda asistenta si sprijin de urgenta parintilor copilului,
urmarind daca acestia isi pot asuma responsabilitatea si daca isi
exercita drepturile si Tsi indeplinesc obligatiile cu privire la copil
asa incat sa previna aparitia situatilor ce pun in pericol
securitatea si dezvoltarea copilului;

o colaboreaza cu S.A.P.E.L.O. in vederea acordarii copilului
capabil de discernaméant, asistenta si sprijin Tn exercitarea
dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

o asigura protectia speciala a copilului abuzat sau neglijat
obligadu-se sa verifice si sa solutioneze impreuna cu
S.A.P.E.L.O.toate sesizarile privind cazurile de abuz si nelijare Tn
situatia Tn care, in urma verificarilor efectuate se stabilesc motive
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temeinice care sa sustina existenta unei situatii de pericol iminent
pentru copil, datorat abuzului sau neglijarii, si nu intdmpina
opozitie din partea persoanelor juridice precum si a persoanelor
fizice care au Tn ingrijire sau asigura protectia unui copil, instituie
masura de plasament in regim de urgenta;

o depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei
juridice a copilului plasat in regim de urgenta;

o colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
serviciului;

o colaboreaza cu servicile publice descentralizate ale
ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si locale Tn vederea identificarii situatiilor
deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului aflat in
dificultate;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 66

SERVICIUL PREVENIREA SEPARARII COPILULUI DE
FAMILIE(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al
Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a Directorului
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General Adjunct Protectia  Copilului) indeplineste
urmatoarele atributii principale:
o prevenirea separarii copilului de familia sa,
o depistarea, evaluarea si monitorizarea famililor aflate in
situatie de crizd prin autosesizare sau prin intermediul
partenerilor sociali (primarie, dispensare, medici de familie, scoli,
gradinite, politie, administratiei de bloc, parohii etc.);
o evaluarea psihosociala a beneficiarilor (familii aflate in
situatie de criza recenta cu risc de separare a copilului , victime
ale violentei domestice, familii cu copii neglijati);
o stabilirea Tmpreuna cu beneficiarii a planului de servicii si
punerea in practica a acestuia prin semnarea prealabila a
contractului aferent;
o orientarea si acompanierea beneficiarilor pentru obtinerea
drepturilor legale;
o consilierea psihologica si sociala :

- afamiliei in risc de separare de copii,

a familiei in care se desfasoara acte de violents;

- afamiliei cu risc de conflict cu familia largita;

- afamiliei monoparentale,

- afamiliei cu copil cu cerinte educative speciale,

- a familiei care solicita consiliere pentru cresterea

si educarea copilului;

) prevenirea violentei domestice si abuzului / neglijarii si
exploatarii copilului prin campanii de informare Th comunitate;
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o initierea si implementarea programelor de prevenire in
cazurile de abuz / neglijare si exploatare a copilului;

. medierea relatiilor dintre femeia gravida aflatd in risc de
parasire al copilului si serviciile medicale de specialitate;

. Identificarea si interventia in vederea obtinerii actelor de
identitate ale copiilor care au fost lipsiti in mod ilegal de
elementele constitutive ale identitatii lor;

) Admiterea cuplurilor mama — copil in Centrele Maternale
din subordinea DGASPC Sector 1;
o Colaborarea cu medicii de familie, cabinetele de planning

familial, Complexul Multifunctional ,Caraiman”, consilierea si
orientarea beneficiarelor in vederea accesului la servicii medicale
generale si de specialitate.

) prevenirea abandonul familial/scolar prin facilitarea
accesului copiilor la gradinitele din comunitate (prin plata alocatiei
de hrana) si in centrele de zi proprii DGASPC Sector 1;

o elaborareaza proiecte si initiazd parteneriate pentru
infiintarea de centre de resurse pentru parinti;

o colaborarea cu serviciile proprii DGASPC S1 in rezolvarea
cazurilor sociale, promovand echipa pluridisciplinara;

o orientarea / acompanierea si medierea pentru consiliere
juridica si medicala;

o derularea in gradinite, scoli si licee a unor programe de
educatie pentru sanatate, educatie sexuald si educatie
comunitara;
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o initierea si desfasurarea de programe si parteneriate de
reintegrare scolara pentru copii;

o implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC S1 privind oferirea de servicii de
dezvoltare a abilitatilor parentale;

o acordarea de suport material si/sau financiar pentru
depagirea situatiilor de criza si prevenirea situatiilor de parasire,
de abuz, neglijare si exploatare a copilului;

. identificarea si initierea de parteneriate cu societatea civila
(ONG-uri,sponsori) pentru obtinerea de finantari cu scopul
atingerii obiectivelor/ atributiilor serviciului;

) prevenirea malnutritiei la copii si a imbolnavirilor datorate

saraciei extreme,

o prevenirea nescolarizarii si a abandonului scolar din cauza
saraciei,
o informarea beneficiarilor in privinta drepturilor pe care le

au, precum si asupra modalitatii de acordare a drepturilor legale;
o respectarea S.M.O privind managementul de caz;

o respectarea si  promovarea S.M.O omologate privind
serviciile sociale pentru parinti si copii;

o respectarea si promovarea prevederilor Cartei ONU privind
drepturile omului si drepturile copilului;

o Depistarea, evaluarea si monitorizarea famililor in care
sunt prezente manifestari cu caracter violent, prin autosesizare
sau prin intermediul partenerilor sociali;

o Evaluarea psihosociala a victimelor cat si agresorilor;
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o Consilierea psihologica si sociala a victimelor violentei in
familie asistate in Asezamantul “Patriarh lustinian Marina” si Tn
Centrele Maternale de pe raza Sectorului 1, a agresorilor

o Consilierea psihologica si sociala a cazurilor de violenta in
familie sesizate sau depistate pe perioada instrumentarii cazurilor
aflate in evidenta serviciului.

. Protejarea victimelor violentei in familie Tn Agezamantul
“Patriarh lustinian Marina” si in Centrele Maternale de pe raza
Sectorului 1.

o Colaborarea cu echipa pluridisciplinara in vederea
intocmirii planului de servicii necesar admiterii / mentinerii /
incetarii asistarii victimelor violentei in familie in Agezamantul
“Patriarh lustinian Marina” si in Centrele Maternale de pe raza
Sectorului 1.

. Intocmirea dispozitilor de admitere, mentinere si incetare a
asistarii victimelor violentei in familie in Agsezaméantul “Patriarh
lustinian Marina”.

o Orientarea / acompanierea si asigurarea accesului
victimelor violentei in familie la servicii medicale de specialitate si
consiliere juridica.

o Acordarea de servicii si/sau prestati materiale si/sau
financiare victimelor violentei in familie pentru depasirea situatiei
de criza.

. Promovarea confidentialitatii cazurilor de violenta in familie

aflate Tn atentia serviciului;
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o Elaborarea de proceduri specifice de lucru a cazurilor de
violenta in familie si disemineaza informatiile tuturor actorilor
sociali implicati

o Crearea unor retele cu specialigti in domeniu si construirea
unei baza de date cu acestia in vederea realizarii unei mai usoare
colaborari;

. Monitorizarea cazurilor de violentd in familie aflate in
atentia biroului;

. Exercitarea atributilor de consiliere telefonica prin
infiintarea unui serviciu hotline pentru semnalarea cazurilor de
violenta in familie;

o Desfasurarea de campanii de informare in comunitate
privind problematica violentei in familie;

) Intocmirea de rapoarte si statistici privind activitatea
desfasurata in serviciu;

. Promovarea si pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale
aflate Tn atentia serviciului;

. Monitorizarea cazurilor aflate in atentia serviciului;

. Fundamenteaza proiectele de dispoziti ale Directorului

General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

. Intocmirea proiectelor de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.
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o Propune Consiliului Local stabilirea unor masuri necesare
inlaturarii situatiilor de criza imediata;

o Identificarea de resurse financiare suplimentare pentru
realizarea obiectivelor serviciului;

ART. 67

BIROUL PREVENIRE $lI INTERVENTIE iN SITUATIA
PARASIRII COPILULUI iN MATERNITA‘[I (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directa a Sefului Serviciului Prevenire a
Separarii Copilului de Familie) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

o depistarea, evaluarea si monitorizarea familiilor aflate in
situatie de criza prin autosesizare sau prin intermediul
partenerilor sociali ( maternitati, spitale pentru copii cu sectii de
pediatrie);

o evaluarea psihosociala a beneficiarilor - femei gravide cu
risc de abandon;

o orientarea si acompanierea beneficiarilor pentru obtinerea
drepturilor legale;

o consilierea psihologica si sociala a familiei in risc de
abandon sau de separare a copiilor,

o stabileste o masura de plasament in regim de urgenta
pentru copii parasiti Tn maternitate;

. mediaza intre femeia gravida aflata in situatie de criza, cu
risc de parasire al copilului si servicile medicale de specialitate/
asigurarea accesului la consultatiile pre-/post- natale;
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o are responsabilitatea de a intocmi procesul verbal de
constatare a parasirii copilului impreuna cu reprezentantul politiei
si al maternitatii;

. are responsabilitatea de a obtine dispozitia de stabilire a
numelui si prenumelui copilului in conformitate cu Legea
119/1996 si de a face declaratia de inregistrare a nasterii la
Serviciul de Stare Civila;

. are responsabilitatea de a identifica / interveni in obtinerea
actelor de identitate ale copiilor care ih mod ilegal au fost lipsiti de
elementele constitutive ale identitatii lor;

o are responsabilitatea de a dezvolta programe de prevenire
abandonului intraspitalicesc al nou-nascutului si de a oferi
consiliere psihologica mamelor cu risc de abandon;

o colaboreaza cu centrele maternale pentru prevenirea
separarii noului nascut de mama;

o colaboreaza cu serviciile proprii DGASPC S1 in rezolvarea
cazurilor sociale, promovand echipa pluridisciplinara;

o orienteaza / acompaniaza si mediaza pentru consiliere
juridica si medicala;

o implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC S1 privind oferirea de servicii de
dezvoltare a abilitatilor parentale;

o acordarea de suport material si/sau financiar pentru
depagirea situatiilor de criza si prevenirea situatiilor de parasire a
copilului;
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o identificarea de resurse financiare suplimentare pentru
realizarea urmatoarelor obiective:

o prevenirea separarii copilului de familia sa,

o asigurarea de suport material femeii gravide cu risc de
separare fata de nou nascut;

o are responsabilitatea de a informa parintii in legatura cu
drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii de acordare
a drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale;

o respecta SMO privind managementul de caz;

o respecta si promoveaza SMO omologate privind serviciile
sociale pentru parinti si copii;

o respecta si promoveaza prevederile Cartei ONU privind
drepturile omului si drepturile copilului;

) intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea
desfasurata in serviciu;

. promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale
aflate Tn atentia serviciului;

) monitorizeaza cazurile aflate Tn atentia serviciului;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.
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ART. 68

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Averescu nr. 17, aflat in
subordonara directa a Directorului General Adjunct Protectia
Copilului) indeplinegte urmatoarele atributii principale:

) indentifica, evalueaza si monitorizeaza copii/ tinerii cu
handicap/ deficienta si dificultati de invatare si adaptare
socioscolara din sectorul 1 ;

o verificd Tndeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor
intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita protectie
speciala si, dupa caz, orientare scolara ;

o aplica managementul de caz ;

. implementeaza standardele managementului de caz ;

. efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului ;

o efectueaza evaluarea comprehensiva si multidimensionala

a situatiei copilului, in context sociofamilial ;

o intocmeste rapoarte de evaluare complexa si planul de
servicii personalizat si propune comisiei incadrarea copilului intr-o
categorie de persoane cu handicap, orientarea scolara, si dupa
caz, stabilirea unei masurii de protectie ; propunerile de incadrare
intr-un grad de handicap, precum si cele care se refera la
orientarea scolara se fac pe baza certificatelor medicale eliberate
de medicii specialisti, a criteriilor medicale si a instrumentelor de
evaluare aplicate de Ministerul Educatiei si Cercetarii ;

) planifica serviciile si interventiile prevazute in planul de

servicii personalizat ;
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o stabileste (impreuna cu furnizorii de servicii) criteriile de
eligibilitate pentru accesul clientilor la servicii (criterii de
admitere) ;

o urmareste realizarea planului de servicii personalizat
aprobat de Comisie ;

o monitorizeaza si reevalueaza periodic progresele
inregistrate, deciziile si interventiile specializate ;

o efectueaza reevaluarea anuala a copiilor care necesita
incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu 30 zile inainte
de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau Tnainte
de expirarea acestui termen daca s-au schimbat conditiile pentru
care s-a eliberat certificatul ;

. refera cazurile sau le orienteaza catre alte servicii/ institutii
publice sau private, in functie de informatiile din fisa de evaluare ;
o completeaza certificatele de incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap si certificatele de orientare scolara ;

o participa activ la programul comun de lucru in vederea
eficientizarii parteneriatului dintre MEC si Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului ;

o intocmeste si furnizeaza datele statistice cand acestea
sunt solicitate ;

o executa si alte atributii rezultate din natura posturilor si al
profesiilor;
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. colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
serviciului.

ART. 69

BIROUL UNIC DE PRELUARE (locatia: Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea
directa a Directorului General Adjunct Protectia Copilului )
indeplineste urmatoarele atributii principale:

o preluarea solicitarilor indiferent de modalitatea sau de
sursa acestora ;

e finregistrarea solicitarilor in baza de date CMTIS sau
transcriera acestora pe formularul tipizat special destinat
serviciului Intake ;

e verificarea informatiilor din solicitare din punct de vedere al
credibilitatii, al indicatorilor de wurgenta in interventie si
chestionarea bazei de date cu privire la istoricul cazului si
solicitarilor pentru acelasi beneficiar ;

. evaluarea initiala a beneficiarului ;

. identificarea persoanei sau structurii competente care va
solutiona solicitarea si propune repartizarea sau referirea
solicitarii unei alte institutii competente ;

. colaboreaza cu alti parteneri comunitari( consilii
judetene,locale,politie,jandarmerie,ong-uri,scoala,biserica) ;

o ofera suport/sprijin solicitantilor precum si beneficiarilor
solicitarii aflati Tn situatie de criza ;
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o colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
serviciului.

ART. 70

SERVICIUL REZIDENTIAL (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a
Directorului General Adjunct Protectia Copilului )
indeplinegte urmatoarele atributii principale:

. verifica modul in care sunt respectate Standardele Minime
Obligatorii in planificare protectiei copilului, protectia impotriva
abuzurilor si cu privire la evenimetele deosebite si face propuneri
in acest sens;

) are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in
aplicare masurile de protectie speciala, dezvoltarea si ingrijirea
copilului pe perioada aplicarii masurii;

o elaboreaza, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie
care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a
modului in care acesta este ingrijit.

. sesizeaza comisia pentru protectia copilului sdu, dupa caz,
instantd judecatoreasca in situatia in care se constata, pe baza
raportului intocmit, necesitatea modificarii sau, dupa caz, a
Tncetarii masurii ;

. elaboreaza si verifica PIP-ul copilului periodic sau ori de
cate ori este nevoie si face propuneri in acest sens Comisiei
pentru Protectia Copilului;
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o elaboreaza contractul cu familia (daca copilul are parinti si
nu exista prevederi contrarii de ordin legislativ), sau, in lipsa
acestora, cu reprezentantul legal al copilului si furnizorii de
servicii implicati in elaborarea si implementarea PIP;

. asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii
copilului/tanarului din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de
viata independentd pentru reintegrarea sau integrarea familiala
si/sau socio-profesionala tinerilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu standardele minime obligatorii;

. identifica familile naturale, oferindu-le asistenta si sprijin in
vederea reintegrarii copilului aflat in centru si colaboreaza cu
servicii pentru copil si familie din comunitate in vederea asigurarii
integrarii sociale a copiilor aflati in protectie ;

) acorda consiliere psihologica, sociala si juridica pentru
mentinerea, crearea sau normalizarea relatiilor familiale, avand in
vedere respectarea interesului copilului ;

. pregateste, asigura si mediaza contactele directe intre copil
si parintii sai naturali (sau familia largita) si asigura monitorizarea
si evaluarea acestor relatii ;

. supravegheaza parintii copilului dupa revenirea acestuia
din centrul de plasament in familie (in cazul reintegrarilor din
sectorul 1);

. asista copilul aflat in plasament in regim de urgenta, pana
cand instanta judecatoreasca va decide cu privire la mentinerea
sau la Tnlocuirea acestei masuri si cu privire la exercitarea
drepturilor parintesti ;
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. colaboreaza cu Serviciului Anchete Psihosociale si de
Asistenta si Sprijin pentru Copil in Exercitarea Libera a Opiniei
sale ;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 71

SERVICIUL MONITORIZARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-
dul Maresal Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a
Directorului General  Adjunct Protectia  Copilului)
indeplinegte urmatoarele atributii principale:

e centralizeaza si sintetizeaza toate informatiile primite din
teritoriu, specifice domeniului de activitate al D.G.A.S.P.C. Sector
1

e intocmeste rapoarte cu privire la activitatea de protectie a
copilului desfasurata de D.G.A.S.P.C. Sector 1;

e intocmeste raportarile catre D.G.M.S.S;

e intocmeste raportarile catre AN.P.D.C.,O.R.A. .

¢ verifica si raspunde la solicitarile politiei privind copiii disparuti;
) colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor

serviciului.
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o indeplineste alte atributii la solicitarea directorului
coordonator si a directorului general.
ART. 72
SERVICIUL ANCHETE PSIHOSOCIALE $SI EXPRIMAREA
LIBERA A OPINIEI COPILULUI (locatia: Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea
directd a Directorului General Adjunct Protectia Copilului)
indeplinegte urmatoarele atributii principale:
. efectueaza anchete sociale la solicitarea Directiilor
generale din celelalte sectoare si judete, precum si la solicitarea
OPA in vederea reevaluarii cazurilor copiilor care au o masura de
protectie pe raza teritoriala a acestora ;
. are atributii directe de consiliere telefonica la telefonul
copilului infiintat pentru semnalarea cazurilor de abuz ;
o efectuarea de anchete psiho-sociale pe baza carora se pot
lua urmatoarele hotarari de catre instanta/comisiile de protectia
opiilor din alte judete si sectoare:

= reintegrarea in familia biologica;

» plasament intr-o institutie de stat, privata, la o persoana

fizica sau familie ;

» tutela la o persoana fizica sau familie ;

» incadrare intr-un grad de handicap ;

=  orientare scolara si profesionala ;
=  revocarea unor masuri de protectie ;
»=  acordarea unui ajutor material si/sau financiar.
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e colaboreaza cu Directiile generale din celelalte sectoare
ale Municipiului Bucuregti, precum si din judete in vederea
monitorizarii si Tntocmirii de rapoarte, referate sau anchete
sociale cu privire la copii fata de care s-au dispus masuri de
protectie prevazute de Legea nr. 272/2004 ;
) analizeaza, monitorizeaza si intervine pentru respectarea si
realizarea drepturilor copiilor din unitatea administrativ-teritoriala ;
o controleazd modul in care sunt respectate drepturile
copilului in familia naturala, substitutiva sau adoptiva, precum si
in cadrul complexelor sau al celorlalte centre organizate pentru
asigurarea protectiei copilului, copilului delincvent sau pentru
prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului sa ia masuri pentru prevenirea sau inlaturarea unor
abuzuri
o initierea i implementarea de  programe  de
prevenire/interventie in cazurile de abuz, neglijare/maltratare a
copilului
o prevenirea violentei domestice, abuzului/neglijarii prin
campanii de informare
) consiliere psihologica pentru victimele violentei domestice
si pentru agresor
o asigura servicii de consiliere psihosociala pentru copiii
expusi riscului semnificativ de abuz si/sau neglijare in mediul
familial sau institutional, pentru copii victime ale abuzului de orice
natura si/sau neglijarii, Tn mediul lor de viata, precum si familiilor
sau sustinatorilor legali ai acestora;
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o elaboreaza programe si ia masuri pentru popularizarea
dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul protectiei
drepturilor copiilor si pentru sensibilizarea opiniei publice cu
privire la situatia copiilor ;

o colaboreaza cu Directile generale din judete si din
sectoarele Municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum
si cu organisme private autorizate care desfasoara activitati in
domeniul protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce I
revin;

) intervine Tn cazurile copiilor expusi riscului semnificativ de
abuz si/sau neglijare in mediul familial sau institutional, precum si
in cazurile copiilor victime ale abuzului de orice natura si/sau
neglijarii, in mediul lor de viata, si propune Comisiei/instantei
stabilirea masurilor speciale de protectie corespunzatoare, atunci
cand este necesar;

o acorda copilului capabil de discernamant, asistenta si
sprijin in -exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei ;
o determina pozitia copilului capabil de discernamant cu
privire la masura propusa, asigurand cunoasterea de catre acesta
a situatiei sale de drept si de fapt;

o ofera oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce
reprezinta incalcari sau nerespectari ale drepturilor sale, inclusiv
orice forma de abuz, neglijenta, exploatare suferite din partea
familiei sau a tertelor persoane, in vederea demararii unui proces
decizional pentru rezolvarea problemei si apararea drepturilor si
intereselor legitime ale copilului;
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o ofera oricarui copil posibilitatea de a solicita asistenta si
sprijin pentru ascultarea si implicarea sa in procesul decizional
referitor la orice problema care il priveste sau Il poate afecta
interesele;

o evalueaza circumstantele si obiectul procesului decizional
pentru a determina daca si Tn ce mod copilul poate fi implicat Tn
solutionarea problemei care il priveste;

o evalueaza capacitatea de discernamant a copilului in raport
cu circumstantele si obiectul procesului decizional care il
priveste ;

o ofera copilului capabil de discernamant toate informatiile
pertinente si utile referitoare la drepturile sale in raport cu
problematica supusa procesului decizional;

o ofera copilului capabil de discernamant posibilitatea de a fi
informat si consiliat, Tn mod obiectiv si corect, asupra
circumstantelor si obiectului procesului decizional, precum si cu
privire la posibilitatile de solutionare a problemei

o il asculta si 1l consiliaza pe copilul capabil de discernamant
pentru a afla opinia sa cu privire la circumstantele si obiectul
procesului decizional, la solutile propuse pentru rezolvarea
problemei, precum si solutia preferata de copil ;

o il informeaza pe copilul capabil de discernaméant asupra
consecintelor pe care le-ar avea adoptarea oricareia dintre solutii
si 1l consiliazd pentru a putea alege solutia optima potrivit cu
drepturile si interesele sale ;
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o prezinta opinia copilului sau 1l asista pe acesta in
prezentarea opiniei sale in fata instantei, a autoritati sau
institutiei competenta sa solutioneze problema;

o asigura respectarea drepturilor copilului si apararea
intereselor sale legitime prin considerarea opiniei copilului Tn
adoptarea deciziei de catre instantd/ autoritatea/ institutia
competenta, in raport cu véarsta, gradul de maturitate ale
acestuia

o ofera copilului prin consiliere, libertatea de a cauta, de a
primi si de difuza informatii de orice natura care vizeaza
promovarea bunastarii sale sociale, spirituale si morale sanatatea
sa fizica si mentala, sub orice forma si prin orice mijloace la
alegerea sa ;

o ajuta copilul pentru libera asociere in structuri formale si
informale precum si libertatea de intrunire pasnica ;

o ajuta la respectarea apartenentei la o minoritate nationala,
etnica, religioasa sau lingvistica si la o viata culturala proprie;

o ajuta la respectarea personalitatii si individualitatii sale;

o analizeaza si monitorizeaza masurile disciplinare a copilului
in acord cu demnitatea copilului, nefiind permise sub nici un motiv
pedepsele fizice ca acelea care se afla in legatura cu dezvoltarea
fizica, psihica sau care afecteaza starea emotionala a copilului ;

o asistarea si acompanierea prin consiliere psihologica a
copilului abuzat, neglijat, traficat in vederea audierii care are loc
in camera de consiliere si in instanta;

o include in programul de consiliere si psihoterapie :
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- copilul aflat in situatie de risc sau victima a orcarei forme
de abuz, neglijenta, exploatare, trafic;

- copilul pentru care urmeaza sa se stabileasca o masura
speciala de protectie;

- copilul pentru care a fost stabilita o masura speciala de
protectie, pe toata durata acesteia

- copilul pentru care a fost stabilita o masura speciala de
protectie, cu ocazia reevaluarii, modificarii sau revocarii acesteia
de catre comisie ;

- copilul ai carui parinti se afla in situati deosebite-ex.
divort,violenta familiala, parasirea domiciliului ;

-copilul aflat temporar intr-o situatie de conflict de interese cu
parintii/reprezentantii sai legali ;

o colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
serviciului ;

. fundamenteazad proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

) previne violenta domesticd si abuzul/neglijarea prin
campanii de informare Th comunitate;
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o monitorizeaza situatia copiilor din sectorul 1, respectarea si
realizarea drepturilor lor; asigura centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor.

ART. 73

SERVICIUL PROTECTIE COPIL DELINCVENT
(locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Luptatorilor nr. 40, aflat in
subordonarea directda a Directorului General Adjuncrt
Protectia Copilului) indeplineste urmatoarele atributii
principale:

o evalueaza situatia copiilor care au savarsit fapte prevazute
de legea penala, in vederea stabilirii cauzelor care au condus la
comportamentul antisocial, cat si a potentialului lor de recuperare,
pentru determinarea tipului de interventie adecvata:

o asigura si urmareste aplicarea masurilor speciale stabilite
de organele competente pentru copilul care a savarsit o fapta
prevazuta de legea penal3;

o asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a consumului de alcool si droguri in colaborare cu
Centrul de Asistenta Integrata a Adictilor;

o asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a comportamentului delincvent, popularizand in randul
minorilor consecintele penale ale activitati infractionale
desfasurate de acestia;

o propune supravegherea specializata pentru copilul care a
comis o fapta penala dar care nu raspune penal;
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o propune plasamentul copilului in familia extinsa ori in cea
substitutiva sau plasamentul copilului intr-un serviciu de tip
rezidential specializat in cazul in care gradul de pericol social al
faptei savarsite impune separarea copilului de mediul familial si/
sau daca dezvoltarea si integritatea lui morala sunt periclitate din
motive independente de vointa parintilor;

o asigura consilierea si orientarea parintilor si a copilului care
a savarsit o fapta penala, in vederea sprijinirii resocializarii

acestuia;

. colaboreaza cu Politia Tn vederea identificarii delincventilor
minori;

o urmareste evolutia  copilului  delincvent dupa ce

Comisial/lnstanta a dispus fata de acesta o masura speciala de
protectie;

) asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la faptele
savarsite de catre copilul care raspunde penal, inclusiv date cu
privire la persoana acestuia;

o asigura servicii specializate pentru a-i asista pe copii care a
savarsit fapte prevazute de legea penala in procesul de
reintegrare in societate;

o intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate.
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o colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
serviciului;
. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;
o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.
ART. 74
CENTRUL DE ASISTEN'[A INTEGRATA A ADICTIILOR
(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr. 74,
aflat in subordonarea directa a Sefului Serviciului Protectie
Copil Delincvent) indeplineste urmatoarele atributii
principale:
e furnizeaza servicii in sistemul clasic ambulatoriu pentru
consumatorii de droguri care au urmat o cura de dezintoxicare si
care participa punctual la sedinte de consiliere si asistenta
psihologica si activitati de reintegrare sociala;
) activitati de informare si orientare si prevenire a consumului
de droguri , in special prevenire scolara si comunitara.;
o asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a consumului de alcool si droguri in colaborare cu
Serviciul protectie copil delincvent;
e consiliere psihologica;
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o servicii de reintegrare comunitara;

o socializare si petrecere a timpului liber

e  sprijin pentru orientarea scolara si profesionalg;

o servicii de recuperare ;

o terapie ocupationald, in vederea facilitarii reinsertiei
profesionale;

o colaborare cu Centrele de Evaluare, Prevenire si Consiliere
Antidrog din Bucuresti care vor evalua si vor face trimiteri ale
beneficiarilor catre centru;

o realizarea de grupuri de discutii pentru persoanele care se
confrunta cu probleme legate de consumul de droguri céat si
pentru specialistii din domeniul furnizarii de servicii, si pentru
persoanele interesate de aspectele multiple ale consumului de
droguri;

o prevenirea consumului de droguri atat in mediul scolar, cat
si in comunitate ce necesita modificarea unui ansamblu de
variabile legate de acei factori de risc mai apropiati consumului
de droguri si de capacitati personale, care pot actiona ca factori
de protectie fata de intarirea consumului problematic de droguri.

o realizarea de contacte si asigurarea medierii cu persoanele
de referinta si /sau suport din mediul de viata al consumatorului
de droguri; parinti, prieteni, frati, alte rude apropiate.

o consilierea persoanelor de suport in vederea facilitarii
readaptarii consumatorului de droguri la mediul social din care
provine.
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e colaborarea cu autoritdtile publice locale din zona
administrativ-teritoriala Tn care domiciliazd consumatorul de
droguri in vederea monitorizarii cazului dupa Tincheierea
tratamentului postcura

e identificarea factorilor care influenteaza stilul de viata in
legatura cu consumul si abuzul de droguri la adolescenti:

e realizarea planului individualizat de asistenta pentru
consumatorii de droguri; pe baza evaluarii se va intocmi,
impreuna cu beneficiarul, un plan personalizat de asistenta, care
va putea fi modificat in functie de evolutia cazului; planul de
asistenta listeaza clar responsabilitdtile serviciului si ale
beneficiarului ;_respectarea pasilor de interventie consemnati in
planul individualizat de asistenta;

) realizarea planificarii interventiei preventive (informare);
planificarea programului de prevenire se refera la faza in care se
proiecteaza si se elaboreaza interventia preventiva. In aceasts
faza se aleg obiectivele si metodele, bazele conceptuale ale
interventiei, grupul tintd si resursele disponibile; in cadrul
acestei activitati se identifica factorii de risc si de protectie din
mediul de viatd al respectivei comunitati, iar activitatea de
prevenire vizeaza intarirea factorilor de protectie si diminuarea
factorilor de risc.

e intocmirea de parteneriate cu alti furnizori de servicii in
domeniu, pentru realizarea obiectivelor furnizarii de servicii;
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o colaborarea cu alte servicii din cadrul DGASPC 1 in
vederea solutiondrii eficiente si complete a cazurilor
sociale aflate in evidenta serviciului ;
e rapoarte de evaluare trimestriale/anuale ale activitatilor
serviciului/centrului;
e fundamenteazad proiectele de dispoziti ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC
Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate;
e intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.
ART. 75
SERVICIUL FAMILIAL( locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a
Directorului General  Adjunct Protectia  Copilului)
indeplinegte urmatoarele principale atributii:
) viziteaza Tn mod regulat copilul aflat Tn plasament familial,
avand inclusiv intalniri individuale cu copilul;
o se asigura ca dezvoltarea educationala si sociala a fiecarui
copil plasat sunt stimulate prin frecventarea scolii;
) sprijind tanarul aflat in situatia incetarii masurii de
plasament, furniz&ndu-i informatii despre sprijinul financiar sau de
altd natura de care beneficiaza, in conditiile legii, dupa Tncetarea
masurii;
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o identifica familii sau persoane carora sa le poata fi dat in
plasament copilul, cu prioritate familia extinsa sau la familia
substitutive;

o evalueaza persoana sau familia care primeste copil Tn
plasament cu privire la garantiile morale si conditiile materiale pe
care trebuie sa le indeplineasca pentru a primi un copil in
plasament ;

o verifica  trimestrial imprejurimile care au stat la baza
stabilirii plasamentului copilului la o familie/persoana;

. intocmeste, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie
care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a
modului in acesta este ingrijit;

. sesizeaza comisia sau instantd judecatoreasca privind
necesitatea modificarii sau Tncetarii plasamentului;

o evalueaza persoana sau familia care urmeaza a fi tutore cu
privire la garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie
sa le indeplineasca pentru a primi un copil in ingrijire, acordandu-
se prioritate membrilor familiei extinse a copilului si Tntocmeste
raportul de evaluare;

. fundamenteazad proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;
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o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 76

BIROUL ADOPTII, POSTADOPTII ( locatia: Bucuresti, Sector
1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea
directd a Directorului General Adjunct Protectia Copilului)
indeplinegte urmatoarele principale atributii:

o tine evidenta copiilor al caror P.I.P. stabileste ca finalitate
adoptia interna;

. asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in
evidenta sa, opinia lor fiind consemnata si luata in cosiderare in
raport cu varsta gi capacitatea lor de intelegere;

) asigura determinarea compatibilitatii copil-familia potential
adoptatoare pe baza nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor
exprimate de acesta;

. ofera persoanei/familiei care Tsi exprima intentia de a
adopta, informatii complete despre procedura de atestare,
pregatire si despre serviciile de sprijin existente;

. ofera persoanei/familiei care Tsi exprima intentia de a
adopta posibilitatea de a intalni persoana/familia care au adoptat;
. asigura evaluarea familiei/persoanei care doreste sa
adopte, tindnd cont de interesul superior al copilului;

. ofera informatii si asigura sprijinul necesar pentru parintii
copiilor pentru care solutia P.I.P. este adoptia, precum si pentru
familia extinsa;
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. informeaza parintii copilului sdu, dupa caz, reprezentantul
legal al carui consimtamant la adoptie este cerut de lege asupra
consecintelor si efectelor adoptiei, in special asupra incetarii
legaturilor de rudenie ale copilului;

) desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei
natonale;
) asigura consilierea persoanei/familiei potential adoptatoare

si organizeaza programe de pregatire pentru acestia.

. asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor
adoptatoare, copiilor adoptati si familiei biologice;

. asigura urmarirea si monitorizarea evolutiei copilului si a
relatiilor dintre acesta si parintii sai adoptivi pe intrega perioada
prevazuta de lege;

. intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la evolutia
copilului adoptat si a relatiilor dintre copil si parintii adoptatori;

o intocmeste rapoartele postadoptie si tine evidenta
acestora;
o intocmeste referatele pentru inchiderea cazurilor la sfarsitul

perioadei prevazute pentru realizarea urmaririi adoptiei;

o furnizeaza si asigura accesul copilului si familiei la serviciul
postadoptie, in functie de nevoile identificate;

. tine evidenta serviciilor de care beneficiaza copilul si/sau
familia adoptatoare;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
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1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

ART. 77

SERVICIUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI
(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.
17, aflat in subordonarea directa a Directorului General
Adjunct Protectia Copilului) indeplineste urmatoarele
principale atributii:

. asigura convocarea membrilor Comisiei pentru Protectia
Copilului ;
o intocmeste proiectul Ordinii de Zi pe baza propunerilor

inaintate de servicile D.G.A.S.P.C. Sector 1 si de celelalte
institutii din domeniu si il Tnainteaza Pregedintelui Comisiei sau
Vicepresedintelui Comisiei;

o pregateste dosarele Tnaintate de servicile D.G.A.S.P.C.
Sector 1 gi de celelalte instituti din domeniu pentru sedinta
Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1;

. convoaca pesoanele chemate in fata Comisiei pentru
solutionarea cauzelor in forma si termenul prevazut de lege si
tine registrul special de evidenta a convocarilor;

o asigura consemnarea in procesul-verbal al sedintei,
audierile si dezbaterile ce au loc Tn gedinta Comisiei pentru
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Protectia Copilului, a hotararile adoptate si modul Tn care au fost
adoptate;

. redacteaza hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1 potrivit procesului-verbal al Comisiei in forma si termenul
prevazut de lege;

) asigura transmiterea informatiilor si actelor specifice
procesului de protectie a copilului;

o inregistreaza hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1 in registrul special de evidenta a hotararilor;

o inregistreaza in registrul general de intrari-iesiri al Comisiei
actele emise de Comisie, altele decat hotararile;

o tine registrul special de procese-verbale ale Comisiei
pentru Protectia Copilului Sector 1;

o comunica persoanelor interesate hotararile Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1 in forma si termenul prevazut de
lege ;

o organizeaza si tine la zi arhiva Comisiei pentru Protectia
Copilului Sector 1;

o asigura corespondenta actelor specifice cu alte Comisii si
Directii generale ;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;
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o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate;

o colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
serviciului.

ART. 78

SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA (locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Copilului ) indeplineste urmatoarele atributii:

) realizeaza, in urma sesizarii, evaluarea nevoilor copilului,
avand Tn vedere aspecte legate de sanatate, identitate, familie si
relatii sociale, conduita, dezvoltare emotionald, comportament si
deprinderi de ingrijire personala;

) realizeaza revizuiri ale evaluarii nevoilor copilului la
intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de
protectie speciala si ori de cate ori s-a constatat o modificare
neasteptata in circumstantele care au dus la stabilirea masurii;

o intocmeste planul individualizat de protectie, plan care
cuprinde obiectivele si activitatile ce vor fi realizate pe termen
scurt si lung, activitati ce sunt stabilite pe baza evaluarii nevoilor
copilului;

o monitorizeaza  si  inregistreaza  evolutia  planului
individualizat de protectie si realizeaza revizuiri ale acestuia la
intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de
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protectie speciala si ori de cate ori s-a constatat o modificare
neasteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea masurii;
revizuirea se realizeaza Tnaintea reevaluarii masurii de plasare;

o coordoneaza activitatile privind pregatirile referitoare la
ingrijirea de zi cu zi a copilului Thaintea plasarii copilului sau in cel
mult 7 zile dupa plasare, in cazul plasamentului in regim de
urgenta si faciliteaza comunicarea si informarea partilor (copil,
familie, asistent maternal);

. aduce la cunogtinta asistentului maternal toate informatiile
despre copil, necesare in vederea asigurarii Tngrijirii in siguranta
a acestuia, precum si a celorlalti copii ai asistentului maternal sau
plasati la acesta;

o intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

o coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul
maternal, astfel incat nevoile si preferintele copilului sa fie
satisfacute;

o propune autoritatilor competente instituirea/ schimbarea/
incetarea masurii de protectie;

o realizeaza reevaluarea masurii de protectie speciala si ori
de cate ori s-a constatat o modificare in circumstantele care au
dus la stabilirea masurii de protectie, Tnainteazad dosarul spre
solutionare autoritatilor competente;

. sustine in fata Comisiei pentru Protectia Copilului sector 1
instituirea /schimbarea /incetarea masurii de protectie propusa;
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. organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in
care sunt implicati alti specialisti, atunci cand nevoile copilului
impun aceste interventii;

) viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv ntalniri
individuale cu copilul;

. asigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu
familia sau cu orice persoane relevante pentru viata copilului, tine
evidenta vizitelor/intalnirilor si consemneaza impactul acestora
asupra copilului;

o intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului aflat
in plasament la asistent maternal profesionist;

o se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de
familie si are acces la o ingrijire medicala corespunzatoare,
inclusiv consiliere si terapie, Tingrijire stomatologica si
oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un
mod de viata sanatos;

o se asigura ca dezvoltarea educationala si sociala a fiecarui
copil plasat este stimulata prin frecventarea gradinitei, scolii sau
participa la orice alte forme organizate de stimulare si educare;

) sprijind tanarul aflat in situatia incetarii masurii de
plasament, furniz&ndu-i informatii despre sprijinul financiar sau de
alta natura, disponibil in conditiile legii, dupa incetarea masurii;

o colaboreaza cu institutii guvernamentale Si
neguvernamentale din domeniul protectiei copilului Tn vederea
indeplinirii atributiilor ce Il revin;
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. fundamenteazad proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate;

o colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC sector
1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.
ART. 79

SERVICIUL FORMARE, EVALUARE Sl MONITORIZARE
ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI ( locatia: Bucuresti,
Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Copilului ) indeplineste urmatoarele atributii :

. colaboreaza cu Autoritatea judeteanallocala cu atributiii in
domeniul protectiei copilului Tn elaborarea stategiei de recrutatre
a asistentilor maternali profesionisti;

o identifica si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea
atestarii ca AMP, in conditiile legii;

o pregateste persoanele care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii;

. organizeaza cursuri de formare initiala a asistentilor
maternali profesionisti si elibereaza certificate de absolvire ;

o intocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare a
asistentilor maternali profesionisti;
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o intocmeste si prezinta C.P.C. — Sector 1 raportul de
anchetd psihosociala privind evaluarea capacitatii de a deveni
asistent maternal profesionist;

o propune C.P.C. Sector 1 admiterea sau respingerea cererii
de atestare ca asistent maternal profesionist;

. instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare
la copii care necesitad protectie pentru ingrijirea lor de catre un
AMP, identificdnd in functie de nevoile fiecarui copil, asistentul
maternal potrivit;

o intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP,
conform standardelor ;

o sprijina si monitorizeaza activitatea AMP, asigurandu-se ca
acesta este informat in scris , accepta, intelege si actioneaza in
conformitate cu standardele , procedurile si metodologia
promovate de catre autoritatea competenta ;

) prezinta asistentului maternal profesionist, Tnainte de
plasarea copilului la acesta , standardele, procedurile si oricare
alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca
acestea au fost intelese;

o participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP
prezentand abilitatile si competentele AMP;

o furnizeaza in scris catre AMP informatiile privind sprijinul
disponibil din partea grupului local de AMP sau a formelor
asociative ale AMP;

. furnizeazéd in scris catre AMP informatile privind
procedurile ce vor fi urmate Tn cazul suspiciunilor de abuz,
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neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva lui , precum
si asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

) identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP,
precum si ale membrilor familiei acestuia ;

o evalueaza anual activitatea fiecarui AMP, conform
standardelor ;

) intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea,
suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal
profesionist, in conditiile legii;

o colaboreaza cu institutii guvernamentale Si
nonguvernamentale din domeniul protectiei copilului in vederea
indeplinirii atributiilor care Il revin ;

. fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului
General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector
1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul
sau de activitate;

o intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General
si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in
Consiliul Local, in domeniul sau de activitate;

o colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
serviciului.

ART. 80

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. IOSIF” (locatia:
Bucuresti, Sector 1, Sos. Kiseleff nr. 9, aflat in subordonarea
directd a Directorului General Adjunct Protectia Copilului)
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are ca principal obiect de activitate ocrotirea de tip
rezidential, pe o durata determinata, a copilului aflat in
dificultate. In cadrul centrului de plasament se respecta si se
urmareste realizarea drepturilor copilului la:

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de
specialitate in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

. viata si dezvoltare Tn toate privintele existentei copilului,
inclusiv

o cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si
culturale;

o nivel de trai corespunzator;

. servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

o ingrijire speciala si securitate sociala;

o ocrotire si educatie personalizata;

o protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

) identitate si istorie proprie;

) libertate spirituald, religioasa, a consgtiintei si a cuvantului ;

o exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationald;

o intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

. standarde de viata corespunzatoare;

o odihna, joc si vacanta;

. informare din diverse surse;

. reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

. Centrul de zi are ca obiectiv prevenirea institutionalizarii,

prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de Tngrijire,
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educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independentd, orientare scolara i
profesionala etc. pentru copii (scolari si prescolari), cat si a unor
activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copii. Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de
servicii pe care le ofera:

¢ Activitati de informare la nivelul comunitatii

¢ Activitati educationale

-Activitati recreative gi de socializare

-Orientare pentru parinti

-Protectia copilului impotriva abuzurilor

ART. 81 COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF.
MARIA”(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str.Minervei nr. 31 A,
aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Copilului)

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. MARIA” organizat in
cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 include o componenta de zi (pentru
copiii din sectorul 1 gi care se afla in situatie de risc de abandon
scolar sau institutionalizare) si o componenta rezidentiald care
are drept misiune generala furnizarea sau asigurarea accesului
copiilor, pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie
si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio-
profesionale.

in cadrul Complexului Social de Servicii ,,Sfanta Maria” se
respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului la :
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. gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de
specialitate in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

D viata si dezvoltare Tn toate privintele existentei copilului,
inclusiv

) cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si
culturale ;

° nivel de trai corespunzator ;

. servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

o ingrijire speciala si securitate sociala ;

° ocrotire si educatie personalizata ;

o protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;
° identitate si istorie proprie ;

. libertate spirituald, religioasa, a consgtiintei si a cuvantului ;

o exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationala;

o intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

o standarde de viata corespunzatoare ;

° odihna, joc si vacanta ;

o informare din diverse surse ;

o reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Componenta rezidentiald a C.S.S. ,Sfanta Maria” are in principal
urmatoarele atributii:

a) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si
conditiile igienico-sanitare necesare protectiei speciale a copiilor,
tinerilor.
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b) asigura, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asistenta
medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a
beneficiarilor;

c) asigura paza si securitatea beneficiarilor;

d) asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea gi
exercitarea drepturilor lor;

e) asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

f) asigura educatia informalad si nonformala a beneficiarilor, in
vederea asimilarii cunostintelor si a deprinderilor necesare
integrarii sociale;

g) asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu
comunitatea;

h) asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la
programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;
i) asigura interventie de specialitate;

j) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul
individualizat de protectie;

k) urmaresc modalitdtile concrete de punere in aplicare a
masurilor de protectie speciala, integrarea si evolutia
beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand
completarea sau modificarea planului individualizat de protectie
I) asigura posibilitati de petrecere a timpului liber.

Centrul de zi din cadrul C.S.S.”Sfadnta Maria” are ca obiect
prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a
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unor activitdti de Tingrijire, educatie, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta,
orientare scolara si profesionala etc. pentru copii (scolari mici,
clasele | - VIIl), cat si a unor activitéti de sprijin, consiliere,
educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si
pentru alte persoane care au n ingrijire copii. Atributiile si
activitatile principale ale centrului de zi in functie de specificul si
de nevoile fiecarei categorii de beneficiari sunt:

a) asigura un program educational adecvat véarstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor;

b) asigura activitati recreative si de socializare;

c) asigura copiilor consiliere psihologica si orientare scolara si
profesionala;

d) asigura parintilor consiliere si sprijin;

e) dezvolta programe  specifice  pentru prevenirea
comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie;

f) asigura programe de abilitare si reabilitare;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot
determina separarea copilului de parintii sai;

h) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de
servicii sau, dupa caz, in planul individualizat de protectie.

i) Activitati de informare la nivelul comunitatii

j) Activitati educationale

k) Orientare pentru parinti

1) Protectia copilului impotriva abuzurilor
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ART. 82
CASA ,,SF. MINA”(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Minervei
nr. 31A, aflat in subordonarea directa a Directorului General

Adjunct Protectia Copilului) este casuta de tip familial pentru

copii/tineri cu dizabilitati si are drept misiune furnizarea sau

asigurarea accesului copiilor/tinerilor, pe o perioada determinata,

la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea

reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale. Priveste

viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv

cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.

Ofera copiilor/tinerilor protejati:

nivel de trai corespunzator ;

servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

ingrijire speciala si securitate sociala ;

ocrotire si educatie personalizata ;

protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;
identitate si istorie proprie ;

libertate spirituald, religioasa, a consgtiintei si a cuvantului ;
exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau

vocationald;

intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;
standarde de viata corespunzatoare ;

odihna, joc si vacanta ;

informare din diverse surse ;

reevaluarea periodica a masurilor de protectie
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ART. 83

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,,SF. NICOLAE”( locatia:
Bucuresti, Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr. 74, aflat in
subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Copilului ) ofera servicii de centru de zi.

Centrul de zi din cadrul CSS ,Sf. Nicolae” are ca obiectiv
prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a
unor activitdti de Tingrijire, educatie, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta,
orientare scolara si profesionala etc. pentru copii (scolari si
prescolari), cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare
etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte
persoane care au in ingrijire copii. Atributii principale ale centrului
de zi si tipuri de servicii pe care le ofera:

. activitati de informare la nivelul comunitatii
. activitati educationale

. activitati recreative si de socializare

) orientare pentru parinti

o protectia copilului impotriva abuzurilor

Componenta de tip rezidential organizata in cadrul
C.S.S. ,,Sf. Nicolae” are ca principal obiect de activitate
ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a
copilului aflat in dificultate. in cadrul centrului de plasament
se respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului
la:
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o gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de
specialitate in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

. viata si dezvoltare Tn toate privintele existentei copilului,
inclusiv

o cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si
culturale ;

o nivel de trai corespunzator ;

. servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

o ingrijire speciala si securitate sociala ;

o ocrotire si educatie personalizata ;

o protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;
) identitate si istorie proprie ;

) libertate spirituald, religioasa, a consgtiintei si a cuvantului ;

o exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationala ;

o intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

. standarde de viata corespunzatoare ;

o odihna, joc si vacanta ;

. informare din diverse surse ;

. reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Activitatile desfasurate in centrul de plasament respecta
standardele minime obligatorii pentru serviciile rezidentiale.

Centrul Maternal din cadrul C.S.S. “Sf. Nicolae” este
o componentd de tip rezidential ce protejeaza cuplurile
defavorizate mama/reprezentant legal — copil;gravida in ultimul
trimestru de sarcina pe o perioada de maxim 12 luni.
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Accesul acestor cupluri se face prin dispozitie de admitere
data de directorul general in baza planului de servicii .Daca
mama/gravida este minora admiterea acesteia se face in baza
hotararii de plasament emisa de C.P.C sau instanta
judecatoreasca.

Atributii:

o asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si
conditiile igienico-sanitare necesare protectiei speciale a
beneficiarilor serviciului, in functie de nevoile si de caracteristicile
fiecarei categorii de beneficiari ;

o asigura, dupa caz , supravegherea starii de sanatate,
asistenta medicala, recuperare, Iingrijire si supraveghere
permenenta a beneficiarilor ;

o asigura securitatea beneficiarilor ;

) asigura beneficiarilor sprijin si informare n ceea ce priveste
cunosterea si exercitarea drepturilor lor ;

. asigura beneficiarilor educatie, informare si accesul la
cultura ;
o asigura educatia informala si nonformala a benéficiarilor ,

in vederea asimilarii cunostintelor se deprinderilor necesare
integrarii sociale;

o realizeaza demersuri in vederea socializari beneficiarilor,
dezvoltarii relatiilor cu comunitatea ;

o realizeaza demersurile in vederea dezvoltarii favorabile a
personalitatii copiilor;
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o realizeza demersuri in vederea participarii beneficiarilor la
activitatile de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

) intocmeste pentru fiecare copil in parte un plan
personalizat de interventie si sa il revizuiasca periodic (conform
standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati ;

o urmareste modalitatile de aplicare a masurilor de protectie,
integrare si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si
formuleaza propuneri vizdnd Tmbunatatirii calitati  actului de
protectie.

ART. 84

CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA
»PINOCCHIO” (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Luptatorilor nr. 40, aflat in subordonarea directa a
Directorului General Adjunct Protectia Copilului) asigura
accesul copiilor, pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire,
educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii lor
familiale si sociale sau ludrii unei masuri de protectie
corespunzatoare. Acest centru au un rol principal in asigurarea
unei interventii eficiente Tn beneficiul copiilor, pentru a promova
urmatoarele categorii de drepturi :

o dreptul de protectie impotriva oricarei forme de violenta,
pedeapsa sau brutalitate fizica si/sau mentala, de abandon sau
neglijenta, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta
sexuala ;
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o dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de
necesitate, prin plasament intr-o institutie adecvata, atunci cand
este privat de mediul sau familial ;

o dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si
de a beneficia de asistenta corespunzatoare pe parcursul
procedurilor.

Centrul de primire actioneaza :

o pentru a preveni intrarea in sistem a copilului aflat in
situatie de risc, atunci cadnd in urma evaluarii cauzelor plasarii in
centrul de primire este realizabila revenirea copilului in mediul
familial, eventual Tnsotitd de masuri de consiliere si suport pentru
parinti ;

) pentru a proteja copilul si a-l oferi temporar ingrijirile si
consilierea de specialitate de care are nevoie ;

o pentru a pregati intrarea in sistem a copilului aflat in
dificultate, stabilind in urma rezultatelor evaluarii din centrul de
primire masura cea mai adecvata fiecarui caz.

Atributiile Centrului :

- Asigura beneficiarului Tn regim de urgenta :

o primire si gazduire ;

. identificare ;

. intocmire raport caz ;

o evaluare ;

. interventie si tratament ;

o pregatirea masurii de protectie adecvate.
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Componenta rezidentiala are ca principal obiect de activitate
ocrotirea de tip rezidential, pe o duratad determinata, a
copilului aflat in dificultate. in cadrul centrului de plasament
se respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului
la:

. gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de
specialitate in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

D viata si dezvoltare Tn toate privintele existentei copilului,
inclusiv

) cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si
culturale ;

° nivel de trai corespunzator ;

. servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

o ingrijire speciala si securitate sociala ;

° ocrotire si educatie personalizata ;

o protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;
° identitate si istorie proprie ;

. libertate spirituald, religioasa, a consgtiintei si a cuvantului ;

o exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationala ;

o intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

o standarde de viata corespunzatoare ;

° odihna, joc si vacanta ;

o informare din diverse surse ;

o reevaluarea periodica a masurilor de protectie.
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ART. 85

CENTRUL DE ASISTARE $I PROTECTIE PENTRU COPII CU
DEFICIENTA AUDITIVA ,SF. MIHAIL” (locatia: Bucuresti,
Sector 1, Str. Neatarnarii nr. 5, aflat in subordonarea directa
a Directorului General Adjunct Protectia Copilului) ofera
servicii pentru protectia copilului scolar cu dizabilitati (deficienta
auditivd) , care au drept misiune furnizarea sau asigurarea
accesului copiilor, pe o perioada determinata, la gazduire,
ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea reintegrarii
sau integrarii familiale si includerii sociale.

- Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari
complexe a nevoilor sale specifice si in baza hotararii
comisiei pentru protectia copilului, care are drept anexe,
dupa caz, certificatul de incadrare intr-un grad de handicap,
certificatul de orientare scolara si planul de servicii
personalizat.

- Se asigura conditiile necesare pentru toti copiii aflati in
protectie speciala pentru ca acestia sa poata contacta si
implica in viata lor orice persoana, institutie, asociatie sau
serviciu din comunitate, dupa cum doresc, cu exceptia
restrictiilor prevazute in planul de servicii personalizat si
programele de interventie specifica.

- Asigurarea dreptului la intimidate al copiilor, al spatiului
personal si al confidentialitatii intr-un mod cét mai apropiat de
mediul familial.
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- Unitatea asigura conditile necesare pentru identificarea si
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale gi de sanatate
ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.

- Promovare si sprijinirea, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, a educatiei formala si non-formald a copiilor,
adecvata tipului dizabilitatiilhandicapului si potentialului lor de
dezvoltare.

- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de petrecere a
timpului liber, de recreere si socializare, conform varstei,
potentialului de dezvoltare, intereselor si optiunilor personale.

- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati variate gi
eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor
specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat

- Aplica proceduri de informare in scris a factorilor interesati, cu
privire la incidentele deosebite survenite in legatura cu protectia
copilului, Tn maximum 24 de ore de la producerea evenimentului.

- Unitatea colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile
administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie din
comunitate si totodata promoveaza munca in echipa atat in
interiorul, cat si in exteriorul sau.

ART. 86

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,JIULUI” (locatia:
Bucuresti, Sector 1, Str.Pajurei nr. 2 C, aflat in subordonarea
directd a Directorului General Adjunct Protectia Copilului)
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include o componentd de centru de zi si o componenta
rezidentiala (centru de primire in regim de urgenta).

Centrul de z din cadrul C.S.S. ,Jiului” are ca obiect
prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a
unor activitdti de Tingrijire, educatie, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta,
orientare scolara si profesionala etc. pentru copii (cu varsta pana
in 4 ani), cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc.
pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte
persoane care au in ingrijire copii. Atributii principale ale centrului
de zi si tipuri de servicii pe care le ofera:

. activitati de informare la nivelul comunitatii
. activitati educationale

. activitati recreative si de socializare

o orientare

o protectia copilului impotriva abuzurilor

Componenta de centru de primire in regim de urgentd
asigura protectie copiilor (cu varsta maxima 3 ani) parasiti/gasiti
pe raza sectorului 1. In cazul internrii unui copil care nu poseda
acte de identitate, are obligatia de a incepe efectuare
demersurilor necesare Tnregistrarii copilului, Tn termen de 24 ore.
Aceasta componenta a C.S.S. ,Jiului” desfagoara activitati pentru
promovarea urmatoarelor drepturi al copiilor:

o dreptul de protectie impotriva oricarei forme de violenta,
pedeapsa sau brutalitate fizica si/sau mentala, de abandon sau
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neglijenta, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta
sexuala ;

o dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de
necesitate, prin plasament intr-o institutie adecvata, atunci cand
este privat de mediul sau familial ;

o dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si
de a beneficia de asistenta corespunzatoare pe parcursul
procedurilor.

. C.S.S. ,Jiului” actioneaza :

) pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile de
specialitate de care are nevoie ;

) pentru a pregati intrareal/iesirea din sistem a copilului aflat
in dificultate, stabilind in urma rezultatelor evaluarii din centrul de
primire masura cea mai adecvata fiecarui caz.

. Atributiile C.S.S. ,Jiului” :

Asigura beneficiarului Tn regim de urgenta :

o primire si gazduire ;

. identificare ;

. intocmire raport caz ;

o evaluare ;

. interventie si tratament ;

o pregatirea masurii de protectie adecvate.
ART. 87

CENTRUL DE ASISTARE $I PROTECTIE PENTRU COPII CU
HANDICAP ”SF. GAVRIL”(locatia: Bucuresti, Sector 1,
Str.Victor Daimaca nr. 2, aflat in subordonarea directa a
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Directorului General Adjunct Protectia Copilului) ofera
servicii pentru protectia copilului scolar cu dizabilitati , care au
drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o
perioada determinatd, la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si
pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si includerii
sociale.

- Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari
complexe a nevoilor sale specifice si in baza hotararii
comisiei pentru protectia copilului, care are drept anexe,
dupa caz, certificatul de incadrare intr-un grad de handicap,
certificatul de orientare scolara si planul de servicii
personalizat.

- Se asigura conditiile necesare pentru toti copiii aflati in
protectie speciala pentru ca acestia sa poata contacta si
implica in viata lor orice persoana, institutie, asociatie sau
serviciu din comunitate, dupa cum doresc, cu exceptia
restrictiilor prevazute in planul de servicii personalizat si
programele de interventie specifica.

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spatiului personal
si al confidentialitatii intr-un mod cat mai apropiat de mediul
familial.

- Unitatea asigura conditile necesare pentru identificarea si
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale gi de sanatate
ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.
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- Promovare si sprijinirea, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, a educatiei formala si non-formald a copiilor,
adecvata tipului dizabilitatii/lhandicapului si potentialului lor de
dezvoltare.

- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de petrecere a
timpului liber, de recreere si socializare, conform varstei,
potentialului de dezvoltare, intereselor si optiunilor personale.

- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati variate gi
eficiente de abilitare si reabilitare Tnh conformitate cu nevoile lor
specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat

- Aplica proceduri de informare in scris a factorilor interesati, cu
privire la incidentele deosebite survenite in legatura cu protectia
copilului, Tn maximum 24 de ore de la producerea evenimentului.
- Unitatea colaboreazd permanent cu profesionistii, autoritatile
administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie din
comunitate si totodata promoveaza munca in echipa atat in
interiorul, cat si in exteriorul sau.

Modulul rezidential din cadrul C.A.P.C.H. ,Sf. Gavril” ofera
servicii de gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de
specialitate in vederea reintegrarii sau integrarii familiale. Priveste
viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.
Ofera copiilor protejati:

o nivel de trai corespunzator ;
. servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;
o ingrijire speciala si securitate sociala ;
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o ocrotire si educatie personalizata ;

o protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;
o identitate si istorie proprie ;

) libertate spirituald, religioasa, a consgtiintei si a cuvantului ;
o exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationald;

o intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

. standarde de viata corespunzatoare ;

o odihna, joc si vacanta ;

. informare din diverse surse ;

. reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

ART. 88

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. ANDREI’(
locatia:Bucuresti, Sector 1, Str. Cosmesti nr. 15, aflat in
subordonarea directa a Directorului General Adjunct
Protectia Copilului ) indeplineste urmatoarele atributii
principale:

Descrierea activitatii ce sta la baza functionarii Centrului de
zi “Sf. Andrei”

Program 72° — 19%° cu posibilitatea de extindere a programului 6°°
- 21°°, functie de solicitarile parintilor

Reprezinta o alternativa pentru protectia copilului 0-4 ani aflat in
dificultate fara a-l separa de familia biologica pe timpul noptii.
Copiii provin din familii aflate n dificultate, generatoare de copii
abandonati, familii monoparentale lipsite de posibilitatea
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materiale pentru a le asigura un trai decent, familii bolnave lipsite
de mijloace materiale pentru cresterea si ingrijirea copiilor.
Accesul copiilor se face pe baza planului de servicii si a
dispozitiei de admitere emisa de primarul sectorului 1.

) Activitati de ingrijire personalizata a copiilor inscrisi la
Centrul de zi (nevoi individuale de hrana, toaleta, odihna).

. Asistenta sociala.

o Activitati educative in grup si individual, tindndu-se cont de
varsta si nivelul de intelegere al copiilor, conform legislatiei Tn
vigoare cu privire la organizarea si functionarea creselor.

o Asistenta medicald calificata profilactica si curativa cu
recomandari de alimentare.

o Asistenta psihologica individualizata familie-copil.

) Sensibilizarea familiei la nevoile copiilor.

. Responsabilizarea familiei fata de copii.

) Activitati interdisciplinare (intalniri intre asistentul social,

psiholog, medic, educatoare, asistenta medicala, pentru stabilirea
individualizata a modului de abordare a cazurilor)

o Intocmirea planului personal individual de activitate cu
copiii
o Implicarea familiei in cresterea, ingrijirea si educarea

copiilor. Consilierea parintilor privind modul de educare si ingrijire
a copiilor functie de posibilitatile familiei.

o Crearea unui mediu de joaca de calitate, securizant,
stimulativ, Tncurajand dezvoltarea intelectuala a copiilor.
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o Socializarea copiilor (vizionare spectacole — teatru de
papusi, plimbari in parc, gradina zoologica, etc.)

o Dezvoltarea unor relatii de respect intre angajati, angajati si
copii, angajati si parinti.

o Valorizarea si responsabilizarea personalului.

o Cresterea responsabilizarii familiei in relatia cu copiii.

o Stabilirea unui model de activitate cu copiii ce provin din

familiile in dificultate ce beneficiaza de suport financiar din partea
autoritatilor locale.

o Evaluarea — reevaluarea cazurilor

. Campanii de sensibilizare a comunitatii la problemele
acestor copii.

CENTRUL MATERNAL ,,SF. ANDREI” are urmatoarele atributii:
Descrierea activitatii ce sta la baza functionarii Centrului
Maternal ,,Sf. Andrei”

Centrul Maternal este o componentd de tip rezidential ce
protejeaza cuplurile defavorizate mama/reprezentant legal —
copil;gravida in ultimul trimestru de sarcina pe o perioada de
maxim 12 luni.

Accesul acestor cupluri se face prin dispozitie de admitere
data de directorul general in baza planului de servicii .Daca
mama/gravida este minora admiterea acesteia se face in baza
hotararii de plasament emisa de C.P.C sau instanta
judecatoreasca.

Nu pot fi protejate femeile cu tulburari neuropsihice,
tulburari de comportament sau dependente de alcool/droguri.
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Activitatile Centrului Maternal se vor desfasura preponderent pe:
-educare;

-companiere;

- responsabilizarea mamelor fata de copii;

- stimulare psiho-emotionala;

- dezvoltarea relatiei mama-copil;

- dobandirea tehnicii de ingrijire, alimentare si joc cu copilul;

- socializare;

- consilierea mamei defavorizate cat si a familiei acesteia;

- integrare profesional3;

- reintegrare in familie;

- evaluari si reevaluari ale programelor individualizate;

- realizarea campaniilor de sensibilizare a comunitatii la
problemele acestor persoane;

- monitorizarea timp de 6 luni dupa parasirea Centrului Maternal.
Prin conducatorul Complexului se asigura:

e promovarea principiilor i normelor prevazute in Conventia
ONU cu privire la drepturile copilului;

e sincronizarea activitatilor echipei tehnice si a celei
administrative

e pentru cele doua centre;

¢ indrumarea, coordonarea si controlul activitatilor desfasurate
de personalul complexului;

e respectarea Metodologiei de Organizare si Functionare a
Complexului, care este Tn acord cu standardele in vigoare
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(sociale, psihoeducationale, economice, administrative si de
siguranta alimentara);

¢ se mentin relatile de colaborare cu sponsorii ce participa la
cregterea calitatii vietii beneficiarilor.

ART. 89

CASA ,STEJAREL” (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str.
Nazarcea nr. 30 A), CASA ,BRADUT”(locatia: Bucuresti,
Sector 1, Str. Somesul Rece nr. 47), CASA
»BUBURUZA”(locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Plaviei nr.26-
30), CASA ,,ALEXANDRA” (locatia:Bucuresti, Sector 1,
Str.Vrancea nr. 9B), CASA ,SF. STEFAN” si CASA ,SF.
CONSTANTIN” aflate in subordonarea directa a Directorului
General Adjunct Protectia Copilului, sunt casute de tip familial
pentru copii cu dizabilitati si au drept misiune furnizarea sau
asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinata, la
gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale. Priveste
viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.
Ofera copiilor protejati:

e nivel de trai corespunzator ;

» servicii eficiente de ocrotire a sanatatii ;

e ingrijire speciala si securitate sociala ;

¢ ocrotire si educatie personalizata ;

¢ protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare ;

¢ identitate si istorie proprie ;

589



¢ libertate spirituala, religioasa, a constiintei si a cuvantului ;

e exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau
vocationala ;

¢ intimitatea propriei persoane si confidentialitate ;

+ standarde de viata corespunzatoare ;

e odihna, joc si vacanta ;

¢ informare din diverse surse ;

e reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

ART. 90

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,,SF. ECATERINA”
(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.
17, aflat in subordonarea directa a Directorului General
Adjunct Protectia Copilului) indeplineste urmatoarele
atributii:

Atributii generale

e sa elaboreze planul de actiune al complexului ( pentru o
perioada de un an calendaristic) pe baza standardelor minime
obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii Sectorului
1.;

e sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra
copiilor si a oricaror forme de exploatare ;

e sa colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in
vederea optimizarii activitatii ;

e coordonatorul are responsabilitatea de a realiza demersurile in
vederea identificarii de surse suplimentare de finantare, cu
precadere prin identificarea si mobilizarea resurselor comunitare,
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pentru asigurarea derularii activitatilor necesare in comunitate gi
autosustinere pe termen lung a CRCD. ;

e sa realizeze demersurile in vederea unui management eficient
atat al resurselor umane cat si a resurselor financiare ;

e sa intocmesca si sa aduca la cunostinta angajatilor
regulamentul de ordine interioara sau norme interne de
functionare ;

CSS Sf Ecaterina, prin Centrul de Recuperare
Neuropsihomotorie asigura servicii de protectie infantila de
tip recuperatoriu avand urmatoarele atributii:

o sa colaboreze cu Serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluari initiale a nevoilor specifice ;

. sa realizeze activitati de informare la nivelul comunitatii cu
privire la problematica copiilor cu dizabilitdti pentru integrarea
f/includerea sociala deplina si activa.

. sa realizeze si sa mentind o colaborare activa cu familiile
copiilor care frecventeaza CRCD ;

o sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan
personalizat de interventie si sa il revizuiasca periodic (conform
standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati ;

o sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice pentru
copii, in conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati
educationale, activitdti de abilitare si reabilitare, activitati
recreative si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si
profesionala, consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru
parinti, activitati de recuperare specifice);
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CENTRUL DE ZI COPIL DOWN (locatia: Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea
directa a Sefului Complexului Social de Servicii Sf.
Ecaterina) indeplineste urmatoarele principale atributii :

o sa colaboreze cu Serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluari initiale a nevoilor specifice ;

o sa colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD
in vederea realizarii de activitati de informare la nivelul comunitatii
cu privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea
f/includerea sociala deplina si activa.

. sa realizeze si sa mentind o colaborare activa cu familiile
copiilor care beneficiaza de serviciile centrului de Zi pentru copii
cu sindrom Longdon Down

o sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan
personalizat de interventie si sa il revizuiasca periodic(conform
standardelor minime obligatorii), in functie de necesitati ;

o in elaborarea PPl sa colaboreze cu celelalte
compartimente din cadrul Centrului de Recuperare in vederea
accesarii tuturor serviciilor necesare;

o sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice pentru
copii, in conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati
educationale, activitdti de abilitare si reabilitare, activitati
recreative si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si
profesionala, consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru
parinti, activitati de recuperare specifice) prin colaborarea cu
echipa multidisciplinara a CRCD;
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o sa colaboreze cu echipa multidiciplinara a centrului la
elaborarea planului de actiune al centrului pe baza standardelor
minime obligatorii i a nevoilor identificate la nivelul comunitatii
Sectorului 1;

o sa ia toate masurile Tn vederea prevenirii abuzului asupra
copiilor si a oricaror forme de exploatare ;

o sa colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in
vederea optimizarii activitatii ;

CENTRUL DE ZI COPIL AUTIST( locatia: Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea
directa a S$efului Complexului Social de Servicii Sf.
Ecaterina) indeplineste urmatoarele principale atributii :

o sa colaboreze cu serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluari initiale a nevoilor specifice ;

o sa colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD
in vederea realizarii de activitati de informare la nivelul comunitatii
cu privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea
f/includerea sociala deplina si activa.

. sa realizeze si sa mentind o colaborare activa cu familiile
copiilor care beneficiaza de serviciile centrului de Zi pentru copii
cu sindrom Autist

o sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan
personalizat de interventie si sa il revizuiasca periodic(conform
standardelor minime obligatorii), in functie de necesitati;
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o in elaborarea PPI sa colaboreze cu celelate compartimente
din cadrul Centrului de Recuperare in vederea accesarii tuturor
serviciilor necesare;

o sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice pentru
copii, in conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati
educationale, activitdti de abilitare si reabilitare, activitati
recreative si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si
profesionala, consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru
parinti, activitadti de recuperare specifice) prin colaborarea cu
echipa multidisciplinara a CRCD;

o sa colaboreze cu echipa multidiciplinara a centrului la
elaborarea planului de actiune al centrului pe baza standardelor
minime obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii
Sectorului 1;

o sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra
copiilor si a oricaror forme de exploatare ;

o sa colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in
vederea optimizarii activitatii ;

ART. 91

COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA
SF. ANA ( aflat in subordinea directa a Directorului General
Adjunct Protectia Copilului)

Centrul de Zi Sf. Ana

Obiectiv: furnizarea de servicii gratuite de educare, recuperare,
integrare si socializare, pentru adolescentii si tinerii cu handicap
mintal sever din comunitate, in vederea accesului in cadrul
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structurilor de invitimant de masa, obtinerea unui grad cat mai
mare de autonomie personala.
Beneficiarii: copiii si adolescenti cu handicap mintal si asociat
sever.
Activitati desfagurate
. activitati didactice planificate conform unei cuuricule
adaptate pentru persoanele cu handicap
o formarea deprinderilor de viata independenta
o acordarea de servicii de logopedie, kinetoterapie,
psihodiagnoza
o socializare, ludoterapie, terapie cognitiva, formarea
autonomiei personale.

ART. 92
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1 - ASOCIATIA
DIACONIA (aflat in subordinea directa a Directorului General
Adjunct Protectia Copilului :
»centrul Comunitar de Servicii Patriarh Justinian Marina”.
Obiective:
furnizarea de servicii complexe, specializate de asistenta i
suport pentru mamele si copiii acestora, victime ale violentei in
familie;
prevenirea institutionalizarii, abandonului scolar si familial,
delicventei juvenile, diminuarea fenomenului de violenta
domestica, prevenirea destramarii famililor cu efecte negative
asupra cresterii si dezvoltarii copilului, asistentd multipla si de
specialitate familiilor cu disfunctionalitati.
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Activitati realizate in centrul de zi:

o oferirea de hrana

o supraveghere si ajutor in realizarea temelor pentru acasa
o cursuri de dans

o consiliere psihologica

. asistentd medicala si asistentd moral religioasa

Activitati realizate in adapost:

e adapost si protectie prin oferirea unui spatiu securizat

e consiliere psihologica

e consiliere juridica

e asistenta medicala

e asistenta moral religioasa

e consiliere in gasirea unui loc de munca si a unei locuinte

o diverse activitati pentru petrecerea timpului liber

CAPITOLUL VII

BUGET $I PATRIMONIU

ART. 93

Activitatea de asistenta sociala si protectie a peroanei adulte si a
copilului la nivelul sectorului 1 se finanteazad din urmatoarele
surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al sectorului 1;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor
fizice sau juridice din tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) contributia persoanelor beneficiare;
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f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in
vigoare. ART. 94

Patrimoniul DGASPC sector 1 este format din:

a) bunuri imobile proprietate publica date in administrare, in
folosinta sau sub alta forma de Consiliul Local sector 1;

b) bunuri imobile proprietate ale DGASPC sector 1 achizitionate
din fonduri banesti provenind din Tmprumuturi externe
nerambursabile;

¢) bunuri imobile proprietate ale DGASPC sector 1 primite cu
tittu de donatie ori sponsorizare sau achizitionate din fonduri
banesti provenite din donatii si sponsorizari;

d) bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din
bugetul propriu al sectorului in vederea asigurarii dotarilor
necesare functionarii;

e) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori
achizitionate din fonduri béanesti provenind din imprumuturi
externe nerambursabile, donatii sau sponsorizari.

CAPITOLUL VIl

RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART. 95

in cadrul DGASPC Sector 1 sunt urmatorele tipuri de relatii:
Relatii de autoritate ierarhice:
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Subordonarea directorilor generali adjuncti fata de directorul
general precum si a conducatorilor compartimentelor aflate in
sobordinea directa a directorului general in limita competentelor
stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor directorului general
si a structurii organizatorice;

Subordonarea sefilor de servicii, birouri ( inclusiv a conducatorilor
centrelor de plasament, a complexelor sociale de servicii si a altor
structuri similare din cadrul directiilor ) fata de directorii generali
adjuncti;

Subordonarea personalului de executie fata de directorul general,
directorii generali adjuncti, sefii serviciilor si sefii birourilor, dupa
caz.

Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern si intern:

Se stabilesc intre compartimentele institutiei care presteaza
servcii catre comunitate si beneficiarii externi ai serviciilor,
persoane fizice sau juridice, precum si intre compartimentele
institutiei.

Relatii de cooperare:

Se stabilesc intre compartimentele institutiei si compartimente
similare din celelalte structuri ale administratiei publice centrale
sau locale, O.N.G. etc., din tara sau din straintate, in acest caz, in
limitele atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment.

Relatii de reprezentare:

Pe baza mandatului eliberat de conducatorul institutiei.
CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE
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ART. 96
Incalcarea cu vinovétie, de catre angajatii in functii de natura
contractuala sau dupa caz, functii publice a indatorilor de serviciu
atrage raspunderea disciplinara, contraventionala, civild sau
penala, dupa caz.
Angajatii in functii de natura contractuala sau dupa caz, functii
publice au obligatia de a cunoaste prevederile codului de
conduita, drepturile si obligatile care decurg din contractul
individual de munca sau dupa caz, raportul de serviciu, fisa
postului, regulamentul intern al institutiei si ale reglementari
interne emise de conducatorul institutiei sau de catre persoanele
imputernicite in aceste sens.
Angajatii in functii de natura contractuala sau dupa caz, functii
publice au obligatia de a indeplini si alte atributii de serviciu ce
decurg din acte normative in vigoare.
Angajatii in functii de natura contractuala sau dupa caz, functii
publice au obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum i
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau
documentele de care iau cunostinta Tn exercitarea atributiilor de
serviciu, cu exceptia informatiilor de interes public.

ART. 97
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va
comunica conducatorilor compartimentelor din cadrul DGASPC
Sector 1 care vor asigura informarea personalului din subordine
fata de continutul acestuia.
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Prezentul Regulament de Organizare si Functionare cuprinde
atributile compartimentelor, fara a detalia procesele prin care
atributiile sunt duse la indeplinire.

Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Sector 1
se aproba de catre Consiliului Local al Sectorului 1 si se
actualizeaza periodic pentru a reflecta modificarile intervenite,
necesare functionarii institutiei.
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