MONITORUL OFICIAL

AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI

NUMARUL 4/2010

VOLUMUL |



SUMAR

VOL. I

voL i

Primaria Municipiului Bucuresti

Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti
Consiliul General al Municipiului Bucuresti
Consiliul Local Sector 1/Primaria Sectorului 1
Consiliul Local Sector 2/Primaria Sectorului 2
Consiliul Local Sector 3/Primaria Sectorului 3
Consiliul Local Sector 4/Primaria Sectorului 4
Consiliul Local Sector 5/Primaria Sectorului 5
Consiliul Local Sector 6/Primaria Sectorului 6
Servicii publice descentralizate

24
25

167
194
215
216
4724



PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
SUMAR

DISPOZITIA Nr. 410 din 12.04.2010........cooe ettt et s



PRIMAR GENERAL
Etaj: 1, cam. 101
tel. 305 55 89; 305 55 90

3055500 int. 1101
fax: 312 00 30

e-mail: primar@bucuresti-primaria.ro

Primaria Municipiului Bucuresti

DISPOZITIE
Nr. 410 din 12.04.2010

Privind stabilirea coeficientului de indexare a chiriilor pentru
spatii cu alta destinatie decat aceea de locuinta aflate in
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

pentru trimestrul 1l 2010

Avand in vedere referatul Directiei Venituri nr.
9384/22.12.2008;

In conformitate cu Nota la Anexa nr. 3 la Hotararea
C.G.M.B. nr. 32/20.02.2007 privind reglementarea raporturilor
contractuale privind spatiile cu altd destinatie decat aceea de
locuinta aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti precum si abrogarea Hotararii C.G.M.B. nr. 215/2006 si
Hotaréarii C.G.M.B nr. 248/2006;



Avand in vedere prevederile art. 63 alin. 5 lit d) si ale art. 68
alin. 1 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicata, cu modificarile ulterioare;

PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DISPUNE:

Art. 1 Nivelul chiriilor pentru spatiile cu alta destinatie decat
aceea de locuintd aflate in administrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, pentru trimestrul Il 2010 se va indexa cu
2,20% fata de cel aferent trimestrului |1 2010, potrivit anexei care
face parte integranta din dispozitie.

Art. 2 Coeficientul de indexare aferent trimestrului Il 2010
se va comunica Administratiei Fondului Imobiliar si, prin grija
AF.l., catre toate unitatile care administreazad spatii cu alta
destinatie decat aceea de locuintd aflate in administrarea

Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

PRIMAR GENERAL,
Prof. Dr. Sorin Mircea OPRESCU

Secretar General al
Municipiului Bucuresti

Tudor TOMA



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generala Economica

Directia Venituri

ANEXA LA DISPOZITIA NR. 410 DIN 12.04.2010 A PRIMARULUI
GENERAL PRIVIND INDEXAREA CHIRIILOR PENTRU SPATII
CU ALTA DESTINATIE DECAT ACEEA DE LOCUINTA
AFLATE IN ADMINISTRAREA CONSILIULUI GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI, PENTRU TRIMESTRUL Il 2010

Conform comunicatului de presa al Institutului National de

Statistica, coeficientul de indexare a chiriilor spatiilor cu alta

destinatie decat aceea de locuinta, aflate Tn administrarea

Consiliului General al Municipiului Bucuresti, pentru trimestrul Il

2010 este de 2,20% fata de nivelul chiriilor stabilite in trimestrul |

2010 potrivit urmatorului calcul :

Numar

Indicele preturilor de

Indicele preturilor de consum

Indicele preturilor de

curent [consum pentru luna pentru luna lanuarie - consum pentru luna
decembrie-2009 faté |2010 fatéa de Decembrie -2009 |februarie 2010
de Noiembrie -2009 fata de lanuarie-
2010
1. 100,32 101,68 100,20

Se finmultesc indicii

coeficientul de indexare a chiriilor :
100,32%x101,68%x100,20%=102,20 - 100 = 2,20%

6

preturilor de consum si

rezulta
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ROMANIA
Ministerul Administratiei si Internelor
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti
Jh

ORDIN NR. 310
Pentru punerea in aplicare a PLANULUI CADRU DE ACTIUNE
privind asigurarea protectiei unitatilor scolare, a sigurantei
elevilor si a personalului didactic la nivelul Municipiului

Bucuresti

Prefectul Municipiului Bucuresti, numit prin Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 242/2009;

Avand in vedere:

NOTA de fundamentare a Serviciului Avizare Juridica, din
19.04.2010, prin care se evidentiazad necesitatea emiterii unui
Ordin al Prefectului Municipiului Bucuresti referitor la masurile ce
se impun cu privire la combaterea fenomenului infractional n
unitatile scolare de pe raza Municipiului Bucuresti,

PLANUL-CADRU DE ACTIUNE elaborat de Directia
Generala de Politie a Municipiului Bucuresti, impreuna cu celelate
autoritati cu atributii in domeniu — Directia Generala de Jandarmi,

a Municipiului Bucuresti, Directia Generala de Politie a
8



Municipiului Bucuresti si Inspectoratul General $colar al
Municipiului Bucuresti,

Vazand prevederile Legii nr. 35/02.03.20007 privind
cresterea sigurantei in unitatile de invataméant, modificata si
completata prin Legea nr. 29/02.03.2010.

In temeiul art. 19 alin (1) lit. a) si art. 26 alin. (1) din
Legea nr. 340/12.07.2004, privind Prefectul si Institutia

Prefectului, republicata, cu modificarile ulterioare,

Emite prezentul

ORDIN:

Art. 1. (1) Se aproba PLANUL-CADRU de actiune privind
asigurarea protectiei unitatilor scolare, a sigurantei elevilor si a
personalului didactic, la nivelul Municipiului Bucuresti.

Art. 2. PLANUL-CADRU de actiune va fi difuzat Primarului
General al Municipiului Bucuresti, Primarilor Sectoarelor
Municipiului Bucuresti, Directiei Generale de Politie a Municipiului
Bucuresti, Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului
Bucuresti, Directiei Generale de Politie Comunitara a Municipiului
Bucuresti, precum si Inspectoratului General S$colar al

Municipiului Bucuresti, in vederea punerii lui in aplicare.



Art. 3. Directia economica administrativa, resurse umane si
IT, prin Biroul resurse umane, Timpreund cu Directia Servicii
Publice Deconcentrate, Strategii Guvernamentale si Relatii
Publice, vor comunica prezentul ordin autoritatilor cu atributii in

domeniu.

Prefect,

Mihai Cristian Atanasoaei
Contrasemneaza
Subprefect,

Cristina Ecaterina Corut

Emis la Bucuresti, la data de 19.04.2010

10



MINISTERUL ADMINISTRATIEI $I INTERNELOR Nesecret
JANDARMERIA ROMANA Exemplar nr. 2

Nr. 372.372

Din 08.04.2010

DIRECTIA GENERALA DE JANDARMI A MUNICIPIULUI
BUCURESTI
SERVICIUL ORDINE PUBLICA $I NEGOCIATORI

APROB
PREFECTUL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Domnul L
Mihai Cristian ATANASOAEI
DE ACORD DE ACORD DE ACORD
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL INSPECTOR GENERAL
AL DIRECTIEI AL DIRECTIEI SCOLAR AL
GENERALE DE GENERALE DE MUNICIPIULUI
JANDARMI A POLITIE A BUCURESTI
MUNICIPIULUI MUNICIPIULUI
BUCURESTI BUCURESTI Profesor
General maior Chestor principal de

politie
Cristian
Dr. Gavrila POP Florin Lucian GURAN ALEXANDRESCU

PLAN CADRU DE ACTIUNE
privind asigurarea protectiei unitétilor scolare, a sigurantei elevilor
si a personalului didactic la nivelul Municipiului Bucuresti

I. SITUATIA OPERATIVA PRELIMINARA DIN ZONA
UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
Din analiza situatiei operative efectuatd de catre Directia

Generalda de Politie a Municipiului Bucuresti, precum si din
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concluziile desprinse in urma datelor furnizate de catre
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si de catre
Inspectoratele Scolare de sector, rezulta faptul ca fenomenul de
criminalitate  stradalda in zona unitatilor de invatamant
preuniversitar se mentine n continuare ridicat, existand
permanent pericolul victimizarii elevilor si cadrelor didactice,
generat de agresiuni fizice, deposedari de bunuri sau alte fapte
care pun in pericol siguranta publica.

In ultimii ani s-a constatat o diversificare a formelor de
manifestare a infractionalitatii in randul tinerilor, de departe cel
mai des intalnite fiind infractiunile comise cu violenta.

Amenintarile cele mai frecvente la care sunt expusi in
special elevii, atat in zona scolilor cat si pe traseele de deplasare
catre casa sunt:

= deposedarea de bunuri personale prin amenintare gi
agresiuni verbale sau fizice;

» solicitarea de taxe de protectie de catre diferiti indivizi
care frecventeaza zona unitatilor scolare;

» patrunderea neautorizatd a unor persoane in incinta
scolilor;

» traficul si consumul de droguri si alcool etc.

Din studiile realizate la nivel national, in baza unor interviuri de
grup cu reprezentanti ai cadrelor didactice, elevilor si parintilor, a
reiesit faptul ca intr-un clasament al agresiunilor intalnite in mediul
scolar, cea mai mare frecventa o au cele din relatia elev-elev,
reprezentate in special de violenta verbald, urmate de manifestarile
violente ale unor persoane din afara scolii fata de elevi.
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Siguranta in scoli s-a deteriorat pe fondul cresterii
potentialului de victimizare a elevilor, atat in incinta scolii, cat si in
afara ei.

Majoritatea incidentelor semnalate (talharii, agresiuni,
amenintari) s-au petrecut in zonele adiacente scolii, dupa
incheierea programului scolar, in ultima perioada insa
constatdndu-se o crestere a cazurilor in care elevii au fost
agresati in incinta unitatilor de invatamant, de fosti elevi ai acelor
scoli sau de persoane necunoscute. Incidentele din scoli nu se
inscriu totusi in categoria celor cu intensitate ridicata, majoritatea
dintre ele avand loc intre elevi (agresiune verbala — injurii,
vulgaritati, amenintari, gesturi agresive moderate).

Din aceste considerente, Tn baza Legii nr. 29 din
02.03.2010, Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a dispus
luarea unor masuri in vederea cresterii gradului de siguranta in
unitatile de finvatamant preuniversitar, coordonand nemijlocit
activitatile desfasurate de catre autoritatile administratiei publice
locale, a D.G.P.M.B. si a D.G.J.M.B, precum si a unitatilor
scolare. In acest sens, institutile mentionate vor desfagura
activitati specifice pentru punerea in aplicare a prevederilor
acestui plan cadru.

Il. ACTIVITATEA DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE A
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti Tsi va

desfasura activitatile in conformitate cu O.M.A.l. nr. 60 din
02.03.2010 pentru prevenirea si combaterea criminalitatii stradale
13



in sistem integrat si cu Legea nr. 218 din 23.04.2002 privind
organizarea si functionarea Politiei Roméane.

D.G.P.M.B. va actiona pentru mentinerea unui climat de
ordine gi siguranta publica, combaterea fenomenului infractional
si contraventional in zona unitatilor de Tnvatamant preuniversitar,
astfel:

%  Efectuarea unor analize pentru unitatile de
invatamant aflate in zona de competenta, in vederea identificarii
tipurilor de risc, tindnd cont de situatia infractionala inregistrata in
anul precedent, numarul de apeluri primite prin SNUAU 112,
sesizarile parintilor, elevilor etc.;

% Desemnarea politistlor  responsabili de
prevenirea si combaterea fenomenului antisocial specific acestui
domeniu, pentru fiecare unitate de Tnvatamant preuniversitar;

%  Politistii desemnati vor contacta conducerile
unitatilor de finvatamant, stabilind modul de cooperare,
procedeele de anuntare a evenimentelor, persoanele
responsabile din cadrul scolii precum si @ modului de actiune in
cazul in care, in incinta sau in vecinatatea scolii sunt comise
fapte antisociale, de natura a perturba desfasurarea normala a
procesului didactic;

% Analizarea trimestriald de catre reprezentantii
Inspectoratului  Scolar, DGPMB, DGJMB si reprezentantii
Autoritatilor Administratiei Publice Locale, dupa consultarea
prealabila a Consiliilor Profesorale si Consiliilor Reprezentative al
Parintilor, a gradului de sigurantd pe care il prezinta fiecare
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unitate in parte, stabilind necesitatile de realizare a imprejmuirilor,
securizarea cladirilor, imbunatatirea iluminatului si alte masuri
menite sa sporeasca nivelul de siguranta a acestora;

% Reanalizarea trimestriala sau ori de cate ori
acest lucru se impune a amplasarii dispozitivelor de ordine
publica, in scopul reducerii timpului de reactie la evenimente
semnalate prin Sistemul SNUAU 112;

«  Acordarea permanenta de sprijin de specialitate
conducerii unitatilor scolare, pentru asigurarea pazei, in
concordantd cu prevederile Legii nr. 333/2003 modificate i
identificarea unor solutii eficiente de organizare a controlului
accesului in aceste unitati, precum gi colaborarea permanenta cu
personalul de paza al unitatilor de Tnvatamant;

%  Consilierea conducerilor unitatilor scolare
privind asigurarea protectiei electronice si mecanice a cailor de
acces n aceste institutii, precum si in spatiile in care se detin
valori importante. Cu aceasta ocazie, se va recomanda instalarea
sistemelor de alarmare, a celor de supraveghere video, eventual
de control acces, precum si montarea de sisteme mecano-fizice
corespunzatoare, acolo unde acestea nu exista;

% Reactualizarea afigelor ce contin numarul de
telefon pentru apeluri de urgentd ,112” si informatii privind
folosirea acestuia, numarul de telefon al sectiei de politie si al
politistului de proximitate, care vor fi folosite la nevoie;

% Verificarea permanenta a unitatilor comerciale
amplasate in zona unitatilor de invatamant cu privire la

15



respectarea categoriilor de produse ce pot fi comercializate
minorilor, conform H.G. nr. 128/1994 privind unele masuri pentru
asigurarea conditiilor de dezvoltare fizica si normala a elevilor gi
studentilor;

% Furnizarea de informatii si recomandari pe tema
drogurilor inclusiv prin amenajarea in scoli si licee a unor panouri,
materiale preventiv-educative si prin intermediul cabinetelor de
asistenta psihologica din reteaua scolara.

X Fiecare eveniment care priveste securizarea in
scoli va face obiectul analizelor de caz, ocazie cu care se vor
stabili cauzele si imprejurarile favorizatoare si se vor identifica
masurile preventive.

<  Imbunatatirea comunicarii  interinstitutionale
pentru cregterea sigurantei Tn unitatile de Tnvatamant;

% Informarea permanentd antiinfractionald si
antivictimala a grupurilor-tintd identificate ca avand vulnerabilitate
crescuta;

«  Crearea unui grup de lucru interdisciplinar activ
si dezvoltarea unor proceduri de interventie preventiva integrata;

« Crearea unei baze de date comuna (unica),
interinstitutionald, cu incidente violente inregistrate in unitatile de
invatamant sau in perimetrul acestora;

.

%  Asigurarea interventiei in echipa

multidisciplinara la evenimentele produse in scoli;

16



%  Sustinerea unor proiecte punctuale, initiate la
nivelul sectoarelor/unitatilor de Tnvatamant si implementate in
sistem integrat;

X Realizarea materialelor cu caracter preventiv
(pliante, brosuri, afise, materiale video etc.);

% lIdentificarea unor indicatori care sa orienteze
activitatea de prevenire a violentei in scoli;

% Aplicarea fisei de cunoastere in unitatile de
invatamant;

%  Elaborarea unor proceduri de interventie
preventiva integrata, in functie de factorii identificati.

Aceste masuri vor fi aduse la cunostinta Inspectoratului
Scolar, reprezentantilor Autoritatilor Administratiei Publice Locale,
Consiliilor Profesorale si Consiliilor Reprezentative al Parintilor, gi
vor sta la baza solicitarilor ulterioare de ajustare a nevoilor de
securitate de catre autoritatea administratiei publice locale

desemnate.

lll. MISIUNEA DIRECTIEI GENERALE DE JANDARMI A
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 29 din

02.03.2010, privind cregterea sigurantei Tn unitatile de invatamant

si Protocolului de Colaborare incheiat intre Directia Generala de

Jandarmi a Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al

Municipiului Bucuresti, precum si a Planului Unic de Ordine si

Siguranta Publica a Municipiului Bucuresti, Directia Generala de
17



Jandarmi a Municipiului Bucuresti va actiona in zona unitétilor de

Invatamant preuniversitar _pentru indeplinirea _urmétoarelor

misiuni:
= asigurarea masurilor de ordine publica cu efective de
jandarmi in zona institutiilor de invatamant preuniversitar,
pe timpul desfasurarii unor activitati sau festivitati
organizate cu prilejul deschiderii sau incheierii anului
scolar, la care se estimeaza participarea unui public
numeros;
= asigurarea masurilor de ordine publica Tn zona
institutilor de Tnvatdmant preuniversitar pe timpul
desfasurarii tezelor cu subiect unic pentru elevii din
invatamantul gimnazial, a examnenelor de bacalaureat,
examenelor de titularizare a profesorilor, sau alte activitati
similare care implicd masuri de siguranta suplimentare in
conditiile legii ca urmare a participarii unui public numeros
la acest gen de activitati;
= |a solicitarea scrisa a prefectului, intervine pentru
preluarea in responsabilitate temporara a activitatii de
mentinere a ordinii publice in zona institutilor de
invatamant preuniversitar la care situatia operativa devine
complexa si impune prezenta efectivelor de jandarmi
permanent pe timpul desfasurarii procesului de
invatamant;
= executd actiuni punctuale de prevenire si combatere
a fenomenului infractional in zona institutilor de

18



invatdmant preuniversitar, pe traseele de deplsare ale
elevilor si pe mijloacele de transport in comun din
proximitatea unitatilor scolare, unde se inregistreaza in

mod frecvent fapte antisociale.

IV. ACTIVITATILE INSPECTORATULUI SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

In contextul asigurarii securitétii elevilor, cadrelor didactice

si bunurilor apartinand institutiilor de invatamant preuniversitar,
Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti, va desfasura
urmatoarele activitati:

- informeaza Directia Generalda de Jandarmi a
Municipiului Bucuresti si Directia Generalda de Politie a
Municipiului Bucuresti direct sau prin Inspectoratele Scolare de
Sector, cu privire la activitatile organizate in institutile de
invatdmant preuniversitar, cu grad ridicat de complexitate,
precum si a celor la care se estimeaza participarea unui numar
mare de persoane, la telefon/fax (Politie 021. 314.15.37,
Jandarmerie 021.369.00.60);

- transmite in timp operativ catre Directia Generala de
Jandarmi a Municipiului Bucuresti si Directia Generala de Politie
a Municipiului Bucuresti graficul orar necesar planificarii si
sustinerii temelor de pregatire antiinfractionala a elevilor gi
cadrelor didactice;

- informeaza prin directorii unitatilor de invatamant,
precum si prin intermediul cadrelor didactice, Directia Generala
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de Jandarmi a Municipiului Bucuresti si Directia Generala de
Politie a Municipiului Bucuresti, apeland Sistemul Unic de
Urgentd 112, despre producerea unor evenimente de natura sa
tulbure ordinea si linistea publica in zona institutilor de
invatdmant, sau sa puna in pericol securitatea elevilor, a
personalului didactic sau a bunurilor apartinand unitatilor scolare,
in vederea realizarii unei interventii operative si eficiente a

efectivelor de politisti si jandarmi;

V. ACTIVITATILE _ POLITIEI __COMUNITARE A
MUNICIPIULUI BUCURESTI SIALE SECTOARELOR1-6

Politia comunitara a Municipiului Bucuresti si a Sectoarelor

1 — 6, cu aprobarea primarului general / primarilor de sectoare,
executa conform prevederilor art. 7 litera e) din legea 371 din
20.09.2004 privind organizarea si functionarea politiei
comunitare, urmatoarele activitati:

" asigura supravegherea institutiilor de
invatamant preuniversitar stabilite de consiliul local, conform
planurilor de paza si ordine publica;

. constatd contraventii si aplicd sanctiuni
contraventionale, conform legii, pentru incalcarea prevederilor
legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, precum si
pentru faptele care afecteaza climatul social, stabilite prin lege,
hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

. comunica, in cel mai scurt timp posibil, politiei si

Jjandarmeriei datele cu privire la aspectele de incalcare a legii in
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zonele institutiilor de invatamant, despre care a luat la cunostinta
cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

. intervine, impreund cu politia si jandarmeria,
pentru aplanarea starilor conflictuale, constatarea si santionarea
unor fapte de natura contraventionala si infractionala, in zona
institutiilor de invatamant preuniversitar.

VI. ACTIVITATILE SOCIETATILOR DE PAZA SI
PROTECTIE
Asigurd paza si protectia institutilor de Tnvatamant

preuniversitar in baza contractelor de prestari servicii incheiate
in conformitate cu legea nr. 333 din 2003 privind paza bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor desfagurdnd urmatorele
activitati:

*= interzice accesul 1in incinta institutilor de
invatamant a persoanelor neautorizate;

= interzice accesul elevilor si a altor persoane cu
obiecte interzise de lege sau regulamentele de ordine interioara
ale institutiilor de invatamant preuniversitar;

» intervine pentru aplanarea unor conflicte sau Tn
situatia comiterii unor fapte antisociale, anuntand in timp operativ
organele abilitate Tn constatarea si sanctionarea faptelor de
natura contraventionala sau infractional3;

VII. MODUL DE REALIZARE AL COOPERARII
- Inspectoratul Scolar al  Municipiului  Bucuresti
informeaza Directia Generalda de Jandarmi a Municipiului
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Bucuresti si Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti
direct sau prin Inspectoratele Scolare de Sector, cu privire la
activitatile organizate in institutile de invatamant preuniversitar,
cu grad ridicat de complexitate, precum si a celor la care se
estimeaza participarea unui numar mare de persoane, la telefon /
fax (Politie 021. 314.15.37, Jandarmerie 021.369.00.60 );

- Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
informeaza prin directorii unitatilor de Tnvatamant, precum si prin
intermediul cadrelor didactice, Directia Generala de Jandarmi a
Municipiului Bucuresti si Directia Generalda de Politie a
Municipiului Bucuresti, apeland Sistemul Unic de Urgentd 112,
despre producerea unor evenimente de natura sa tulbure ordinea
si linistea publica in zona institutiilor de invatamant, sau sa puna
in pericol securitatea elevilor, a personalului didactic sau a
bunurilor apartindnd unitatilor scolare, in vederea realizarii unei
interventii operative si eficiente a efectivelor de politisti si
jandarmi;

- Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti asigura
transmiterea catre D.G.P.M.B si D.G.J.M.B a rezultatelor obtinute
in urma analizelor efectuate pe linia securitatii unitatilor de
invatamant, elevilor si personalului didactic;

- Inspectoratul Scolar al Municipiului  Bucuresti
informeaza unitatile de politie competente teritorial despre orice
modificare aparuta in sistemele de securitate, paza si protectie a
unitatilor de invatamant, in scopul evaluarii riscurilor si dispunerii
masurilor din competenta;

22



- In situatia producerii unor evenimente de naturd sa
tulbure ordinea si liniltea publica, D.G.P.M.B. va solicita sprijinul
D.G.J.M.B pentru interventia in vederea reinstaurarii climatului de
ordine in zona unitatii scolare;

- D.G.P.M.B. va desfasura in parteneriat cu D.G.J.M.B
activitati de pregatire antiinfractionald a elevilor in baza graficului
pus la dispozitie de catre unitatile de Tnvatimant;

- Semestrial, la nivelul Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti, se va analiza activitatea desfasurata pe linia modului
de aplicare a prevederilor Legii 29/2010, la care vor participa sefii
institutiilor implicate, Inspectorul General Scolar al Municipiului
Bucuresti, Inspectorii Scolari de Sector si directorii institutiilor de
invatdmant preuniversitar unde au fost Tnregistrate probleme pe
linia protectiei unitatilor scolare, a sigurantei elevilor si
personalului didactic.

In raport cu evolutia situatiei operative, prevederile
prezentului plan pot fi modificate sau completate prin ordine si
dispozitii ale Prefectului Municipiului Bucuresti, la propunerea
conducerii institutiilor implicate.

PRIM ADJUNCT AL DIRECTORULUI DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

GENERAL AL DIRECTIEI AL DIRECTIEI GENERALE DE
GENERALE DE JANDARMI A POLITIE A MUNICIPIULUI
MUNICIPUILUI BUCURESTI BUCURESTI
Colonel Comisar gef de politie
Eugen MERAN Nicolae MARINESCU

Red. Z.R. / Dact.L.M.
RD. nr.1284 din S —21/ 07.04.2010/_4 ex
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti
obiectivelor de investitii din cadrul programului de

modernizare sistem rutier pe unele strazi ale sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate al Directiei Investitii ;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile art. 44 din Legea nr.
273/2006 a finantelor publice locale, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin. (1), art. 80, art. 81, alin. (1) si art.
115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti
obiectivelor de investitii din cadrul programelor de modernizare
sistem rutier pe unele strazi ale sectorului 1, conform Anexei nr.1,

care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Finantarea lucrarilor se va face din fondurile
bugetului local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta
destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Investitii, Directia
Management Economic si Serviciul Secretariat General, Audiente

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
lon Brad SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 92
Data: 22.04.2010
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 92/22.04.2010
PRESEDINTE DE $EDINTA,

lon Brad
MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII STRAZILOR DIN SECTORUL 1
1EUR=4,0908 LEI Ia data 07,04.2010
Lungime Total Inv Total Inv Observatii
Poz. Denumire strada carosabil C+M C+M
m lei EURO
1 HELESTEULUI 315 2.749.660 672.157
2.431.470 594.375
2 HERASTRAU 425 3.810.930 931.586
3.393.860 829.632
3 CRANGULUI 200 1.657.020 405.060
1.443.200 352.792
TOTAL INVESTITII 8.217.610 2.008.803
DIN CARE C+M 7.268.530 1.776.799
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru aprobarea indicatorilor tehnico—economici aferenti
obiectivului de investitii privind "Consolidarea,
refunctionalizarea si modernizarea Teatrului de Vara din

Parcul Bazilescu, sectorul 1”’

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Investitii;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile art. 44 din Legea nr.
273/2006 a finantelor publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin. (1), art. 80, art. 81, alin. (1) si art.
115, alin. (1), lit. " din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico—economici aferenti
obiectivului de investitii privind "Consolidarea, refunctionalizarea
si modernizarea Teatrului de Vara din Parcul Bazilescu, sectorul

1”, conform Anexei nr.1, care face parte din prezenta hotarare.

Art. 2. Finantarea lucrarilor se va face din fondurile
bugetului local si din alte fonduri legal constituite cu aceasta
destinatie.

Art. 3. Primarul Sectorului 1, Directia Investitii, Directia
Management Economic si Serviciul Secretariat General, Audiete

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
lon Brad SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 93
Data: 22.04.2010
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local

nr. 93/22.04.2010

PRESEDINTE DE SEDINTA,

lon Brad

Indicatorii tehnico-economici aferenti obiectivului de investitii privind

”Consolidarea, refunctionalizarea si modernizarea

cladirii Teatrului de Vara din Parcul Bazilescu, sector 1”
1 euro= 4.1397 lei din data de 14.04.2010

Aria Total Inv Total Inv
desfasurata C+M C+M
Poz. | PAROHIA construita
mp lei EURO
1 Consolidarea, refunctionalizarea,
modernizarea cladirii Teatrului de 21.816.983,00 | 5.270.184,55
Vara din Parcul Bazilescu 3.849 14.686.938,00 | 3.547.826,65
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea rectificarii bugetului consolidat de venituri
si cheltuieli al Consiliului Loca Sector 1 pe anul 2010

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sector 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Management
Economic;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale a Consiliului
Local al Sectorului 1;

In temeiul Legii nr. 11/2010 a bugetului de stat pe anul
2010;

Conform art. 19, alin. (1), pct. a) si b) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, modificata si
completata;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul Hot&rarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 30/2003 privind aprobarea exercitarii de catre
consiliile locale ale sectoarelor 1-6 a atributiilor privind aprobarea
bugetului local, a Tmprumuturilor, a virarilor de credite si modului
de utilizare a rezervei bugetare si privind aprobarea contului de
incheiere a exercitiului bugetar;
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In temeiul art. 45, alin. (2), lit. "a”, art. 81, alin. (2),
lit. "d” si art. 115, alin. (1), lit. "b” din Legea. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE :

Art. 1. Bugetul consolidat al Consiliului Local Sector 1 al
Municipiului Bucuresti pe anul 2010 in suma de 1.345.597,69 mii
lei s-a diminuat cu 40.622,65 mii lei devenind 1.304.975,04 mii

lei si este structurat astfel:
> Bugetul local in suma de 1.055.837,20 mii lei s-a diminuat
cu 20,00 mii lei devenind 1.055.817,20 mii lei, conform anexei

nr.1;

> Bugetul din venituri proprii este in valoare de 22.959,00 mii

lei, rectificAndu-se conform anexei nr. 2;

> Bugetul din venituri finantate integral sau partial din venituri

proprii este in valoare de 28,663,00 mii lei, nerectificandu-se ;

> Bugetul creditelor interne in valoare de 104.682.18 mii lei

s-a rectificat ramanand la aceeasi valoare, conform anexei nr.4;
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> Suma alocata din venituri si cheltuieli evidentiate Tn afara
bugetului local pentru investitii Tn valoare de 133,456,31 mii lei s-a
diminuat cu suma de 40.602,65 mii lei devenind 92.853,66 mii

lei, conform anexei nr.5;

Art. 2. Se aproba veniturile bugetului Consiliului Local
Sector 1 al Municipiului Bucuresti in suma de 1.304.975,04 mii

lei, astfel :

> Veniturile bugetului local in suma de 1.055.837,20 mii
lei s-au diminuat cu 20,00 mii lei devenind 1.055.817,20 mii

lei;

> Bugetul din venituri proprii este in valoare de 22.959,00
mii lei;

> Bugetul din venituri finantate integral sau partial din
venituri proprii este in valoare 28,663,00 mii lei,

nerectificandu-se;

> Veniturile din credite interne sunt in valoare de
104.682.18 mii lei;

>  Suma alocata din venituri si cheltuieli evidentiate in

afara bugetului local pentru investitii in valoare de 133.456.31
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mii lei s-a diminuat cu suma de 40.602,65 mii lei devenind
92.853,66 mii lei;

Art. 3. Se aproba cheltuielile bugetului consolidat al
Consiliului Local Sector 1 Tn suma de 1.304.975,04 mii lei, dupa

cum urmeaza:

» Bugetul local este in suma de 1.055.817,20 mii lei si este

structurat, conform anexei nr 1.1, astfel :

(1) 182.451,35 mii lei pentru Autoritati Executive capitolul
51.02, din care : 113.462,95 mii lei cheltuieli curente, 69.535,10
mii lei cheltuieli de capital si — 546,70 mii lei plati efectuate in anii
precedenti si recuperate in anul curent, conform anexei nr 1.1.1
(1.1.1.1);

(2) 26.277,73 mii lei pentru Alte Servicii Publice Generale
capitolul 54.02, din care : 24.186,73 mii lei cheltuieli curente si
cheltuieli de capital 2.091,00 mii lei, conform anexei nr 1.1.2
(1.1.2.1);

(3) 35.282,14 mii lei pentru Tranzactii privind Datoria
Publicd si Imprumuturile capitolul 55.02 reprezentand cheltuieli
curente, nu se rectifica;

(4) 500.68 mii lei pentru Aparare Nationala capitolul 60.02,
din care: 500,83 mii lei cheltuieli curente si -0,15 mii lei plati
efectuate Tn anii precedenti si recuperate in anul curent,
nerectificandu-se;
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(5) 58.983,22 mii lei pentru Ordine Publica si Siguranta
Nationala capitolul 61.02, din care : 56.953,22 mii lei cheltuieli
curente, 2.030,00 mii lei cheltuieli de capital si 0,00 mii lei plati
efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent, conform
anexei nr 1.1.3 (1.1.3.1);

(6) 206.546,00 mii lei pentru Invatdmant capitolul 65.02, din
care: 188.721,00 mii lei cheltuieli curente, 17.844,00 mii lei
cheltuieli de capital si -19,00 mii lei plati efectuate Tn anii
precedenti si recuperate n anul curent, nerectificandu-se;

(7) 6.566,00 mii lei pentru Sanatate capitolul 66.02, din care :
cheltuieli curente 6.563,00 mii lei si 56,00 mii lei cheltuieli de capital
si -563,00 mii lei plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul
curent, conform anexei nr 1.1.4 (1.1.4.1; 1.1.4.2);

(8) 115.836,11 mii lei pentru Cultura, recreere si religie
capitolul 67.02, din care: 99.878,22 mii lei chetuieli curente,
cheltuieli de capital 16.379,10 mii lei si —421,21 mii lei plati
efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent, conform
anexeinr1.1.5(1.1.5.1);

(9) 111.712,98 mii lei pentru Asigurari si Asistentd Sociala
capitolul 68.02, din care : 105.837,71 mii lei cheltuieli curente,
6.471,00 mii lei pentru cheltuieli de capital si —595,73 mii lei plati
efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent, conform
anexeinr1.1.6(1.1.6.1;1.1.6.2;1.1.6.3;1.1.6.4;1.1.6.5);

(10) 118.514,21 mii lei pentru capitolul 70.02 Locuinte,
Servicii si Dezvoltare Publica, din care: 77.406,66 mii lei
cheltuieli curente, 12.490,00 mii lei pentru rambursari credite
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interne si 28.617.55 mii lei cheltuieli de capital, conform anexei nr
11.7(11.71;11.71.1;1.1.71.2;1.1.7.2);

(11) 120.317,00 mii lei pentru Protectia Mediului capitolul
74.02, din care : 120.00,00 mii lei cheltuieli curente, 317,00 mii lei
cheltuieli de capital si 0,00 mii lei plati efectuate in anii precedenti
si recuperate Tn anul curent, conform anexei nr 1.1.8 ( 1.1.8.1);

(12) 72.829,78 mii lei pentru Transporturi capitolul 84.02,
din care: 57.384,36 mii lei cheltuieli curente, 15.461,68 mii lei
cheltuieli de capital si — 16,26 mii lei plati efectuate in anii
precedenti si recuperate in anul curent, conform anexei nr 1.1.9
(1.1.9.1;1.1.9.2; 1.1.9.3).
> Bugetul din venituri proprii in suma de 22.959,00 mii lei
s-a rectificat ramanand la aceeasi valoare si este structurat
conform anexei nr. 2.1, dupa cum urmeaza:
> (1) 22.959,00 mii lei pentru Administratia Pietelor capitolul
70.15.50, din care : 14.013,00 mii lei pentru cheltuieli curente, suma
de 210,00 mii lei pentru rambursari credite interne si 8.736,00 mii lei
pentru cheltuieli de capital, conform anexei nr. 2.1.1.
> Bugetul finantat integral sau partial din venituri proprii
in suma de 28.663,00 mii lei nu s-a rectificat si este strucurat
astfel :

(1) 415,00 mii lei reprezentand cheltuieli curente pentru
Ordine si Sigurantd Nationald capitolul 61.10, nerectificAndu-se
anexeinr. 5.1.2 (5.1.2.1);
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(3) 9.000,00 mii lei pentru invatdmant, capitolul 65.11,
suma fiind alocata pentru cheltuieli de capital, nu se rectifica ;

(4) 150,00 mii lei Cultura, recreere si religie, capitolul
67.02, pentru cheltuieli de capital, conform anexei nr. 5.1.3
(5.1.3.1);

(5) 77,406,66 mii lei pentru Locuinte, servicii si dezvoltare
publica capitolul 70.11, suma fiind alocata pentru cheltuieli de
capital, conform anexei nr. 5.1.4(5.1.4.1; 51.4.1.1; 5.1.4.1.11;
5.1.4.1.1.2).

Art. 4. Se aproba listele de investitii in suma de 365.374,77
mii lei, conform anexei nr. 3, din care:
- 158.513,93 mii lei — buget local ;
- 92.853,66 mii lei — suma alocata din venituri si cheltuieli
evidentiate in afara bugetului local pentru investitii ;
- 104.682,18 mii lei — suma alocata pentru credite interne (BCR)
- 589,00 mii lei — suma alocata pentru institutiile finantate integral
sau partial din venituri proprii
- 8.736,00 mii lei — suma alocata din venituri proprii

(Administratia Pietelor) ;

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Directia Management
Economic si Directia Investitii din cadrul Primariei Sectorului 1,
Administratia Domeniului Public Sector 1, Directia Generala de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, Directia Generala de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Complexul
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Multifunctional Caraiman Sector 1, Directia Generald de Politie
Comunitara Sector 1, Administratia Pietelor Sector 1, Serviciul
Secretariat General, Audiente, precum si serviciile interesate ale
Primariei Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
lon Brad SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 94
Data: 22.04.2010
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind imputernicirea Directorului Complexului

Multifuctional Caraiman de a semna impreuna cu
reprezentantii functionarilor publici, respectiv reprezentantii

Sindicatului Sanitas din Complexul Multifunctional
Caraiman, Acordul Colectiv de Munca, respectiv Contractul

Colectiv de Munca, incheiate la nivelul Complexului

Multifunctional Caraiman péana la aprobarea bugetului local

de venituri si cheltuieli pe anul 2011

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Complexul
Multifunctional Caraiman;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

In temeiul art. 22, alin. (1) din Legea nr. 130/1996 privind
contractul colectiv. de munca, republicatd, modificata si

completata;
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Tindnd seama de art. 72 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

Luand Tn considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 1/2010 privind unele masuri de
reincadrare in functii ale unor categorii de personal din sectorul
bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri Tn
domeniul bugetar;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conform prevederilor Hotararii Guvernului Romaniei nr.
833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective;

Vazand prevederile Hotaréarii Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 16/12.02.2008 privind infiintarea in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1 a Complexului Multifunctional Caraiman ca
institutie publica cu personalitate juridica;

Tinand seama de Procesele verbale de negociere a
Acordului Colectiv de Munca si Contractului Colectiv de Munca
incheiate la nivel de unitate nr. 691/15.04.2010, respectiv nr.
689/15.04.2010;

Avand in vedere Avizul favorabil al comisiei paritare privind
incheierea unui acord colectiv intre Directorul Complexului
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Multifuctional Caraiman si reprezentantii functionarilor publici
inregistrat sub nr. 03/15.04.2010;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2) si
ale art. 115, alin. (1), lit. “b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se imputerniceste Directorul Complexului
Multifuctional Caraiman de a semna impreuna cu reprezentantii
functionarilor publici Acordul Colectiv de Munca incheiat la nivelul
Complexului Multifunctional Caraiman pana la aprobarea
bugetului local de venituri si chletuieli pe anul 2011, conform
Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Se imputerniceste Directorul  Complexului
Multifuctional Caraiman de a semna impreuna cu reprezentantii
Sindicatului Sanitas din Complexul Multifuntional Caraiman
Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul Complexului
Multifunctional Caraiman pana la aprobarea bugetului local de
venituri si chletuieli pe anul 2011, conform Anexei nr. 2, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Drepturile prevazute vor fi acordate cu incadrarea in

prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat potrivit legii.
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Art. 4. Prezenta hotarére a fost redactatda in 5 (cinci)
exemplare originale.

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Complexul Multifunctional
Caraiman si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
lon Brad SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 95
Data: 22.04.2010
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 95/22.04.2010
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,
lon Brad

ACORD COLECTIV 2010- 2011

PARTILE CONTRACTANTE

In conformitate cu dispozitile Legii nr. 188/1999,
republicata, si ale Hotararii Guvernului nr. 833/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor paritare gi
incheierea acordurilor colective, se incheie prezentul Acord
colectiv denumit in continuare Acord, intre cele doua parti
contractante:

e Complexul Multifunctional Caraiman, prin doamna

Director Angelica Juracopschi

Si

e reprezentantii functionarilor publici din  cadrul

Complexului Multifunctional Caraiman -, respectiv Zidaru

Florentina, Dudau loana - numiti in continuare salariati.

Acordul cuprinde drepturile si obligatile CM Caraiman si

ale salariatilor cu privire la conditiile de munca din institutie.
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Prezentul acord privind raporturile de serviciu are ca scop
promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociald a salariatilor, desfasurarea corespunzéatoare a
activitatii Tn institutie, eliminarea conflictelor de munca si
preintdmpinarea grevelor.

Prezentul Acord produce efecte pentru toti salariatii actuali
si pentru cei nou angajati in functiile publice din cadrul CM
Caraiman.

In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul acord intervin reglementari legale mai favorabile,

acestea vor completa prevederile prezentului Acord.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin
ca sunt egale si libere in negocierea Acordului la nivel de
institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 2. (1) Prezentul Acord se incheie pentru perioada
cuprinsa intre data aprobarii bugetului local de venituri si
cheltuieli pe anul 2010 si data aprobarii bugetului local de
venituri si cheltuieli pe anul 2011, dupa ce in prealabil a fost
adoptata Hotararea privind imputernicirea Directorului al CM
Caraiman de a semna acordul.

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului acord
va face obiectul unei negocieri.
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(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, Tn
scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 dezile inainte de data
propusa pentru inceperea negocierilor

(83) Cererile de maodificare a acordului vor fi depuse de
catre reprezentatii salariatilor la director, iar de catre director la
reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse acordului se comunica, in scris,
organului la care se pastreaza si devin aplicabile de la data
inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.
Modificarile aduse acordului produc efecte numai pentru viitor.

Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in
care se fac modificari, cat gi in cazul denuntarii acordului, s& nu
efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si s& nu
declangseze greve.

Art. 4. Suspendarea si incetarea acordului au loc potrivit
legii.

Art. 5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
acord nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective
sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili prin
acordurile incheiate la nivel de ramura, grupuri de unitati sau la
nivel national.

(2) n situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul acord intervin reglementari legale mai favorabile,

acestea vor face parte de drept din acord.
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Art. 6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de muncd in institutie cu
respectarea prevederilor legii, a acordului privind raporturile de
serviciu, a regulamentului de ordine interioara, precum si a
drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, CM
Caraiman va asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti
salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrdngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor decurgand din acordurile privind raporturile
de serviciu.

Art. 7. Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a
prezentului acord sa nu promoveze si sa nu sustina proiecte ce
decurg din acord, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au
incheiat.

Art. 8. Tn scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi
prevazute Tn prezentul acord, institutia va face demersuri pentru a
asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului local,
precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

Art. 9. Modificarile aduse acordului produc aceleasi efecte
ca si acordul, de la data aprobarii acestora de catre Consiliul
Local al Sectorului 1 Bucuresti.

Art. 10. (1) Aplicarea prevederilor acordului se face potrivit
prevederilor legale in vigoare.
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(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot
adresa instantelor judecatoresti.

Art. 11. Prevederile prezentului acord la nivel de unitate
sunt minime si obligatorii pentru angajator.

Art. 12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor
intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului acord
partile se vor adresa comisiei paritare constituita la nivel de
unitate.

(3) Angajatorul si reprezentantii angajatilor semnatari ai
prezentului acord sunt obligati s& se consulte si sa se informeze

reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat

in cadrul comisiilor paritare constituite.

Art. 13. (1) Declansarea procedurii prevazute la art. 12 nu
constituie un impediment pentru sesizarea instantei de judecata
de catre persoana fizica care se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotaréri de catre comisia paritara
impiedica sesizarea instantei de judecata, iar daca sesizarea a
avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

Art. 14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in
cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor proceda la
renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul

aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor,
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prezentul acord va fi pus in concordanta cu modificarile survenite
in contractul colectivde munca la nivel national.

(83) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi
banesti va fi negociatd de partile semnatare ale prezentului
contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a

bugetului destinat organizarii si functionari institutiei publice.

CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art. 15 Timpul de lucru reprezinta timpul pe care salariatul
il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Art. 16. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil,
conducerea institutiei $i reprezentantii salariatilor vor purta
negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru si modalitati de
aplicare a acestuia.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza
drepturile prevazute Tn acordul privind raporturile de serviciu.

Art. 17. (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului
institutiei sau a sefului compartimentului, peste programul stabilit
in institutile sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele suplimentare nu pot fi
efectuate fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
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unor accidente ori Tnlaturarii consecintelor unui accident si vor fi
compensate potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) munca peste durata normala a timpului de lucru poate
fi prestatd numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusa sau aprobata, dupa caz, de superiorul ierarhic, fara ca
salariatul sa depaseasca 360 de ore suplimentare anual.

Art. 18. Programul de lucru este cel stabilit prin
regulamentul intern, conform prevederilor legale.

Pauza de masa in cadrul CM Caraiman se acorda fara
prelungirea timpului de lucru si este de 15 minute si a fost
stabilita in intervalul 12-12,15.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art. 19. (1) Se considera munca desfasurata in timpul
noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22,00 —
6,00.

(2) Salariatii care isi desfagoara activitatea in timpul noptii,
intre orele 22.00-6.00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest
interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25%
din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin
3 ore din timpul sdu zilnic de lucru sau cel putin 30% din timpul
sau lunar de lucru.

Art. 20. Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfasoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata in timpul
zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Tn munca.
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Art. 21. (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin
3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfagoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta
vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu

pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

CONCEDII S1 ZILE LIBERE

Art. 22. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de
repaus urmatoarele:

e Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);

o Sf Pasti — 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti);

e Ziua Interntionala a Muncii — 1 zi (1 Mai);

e Ziua Nationala — 1 zi (1 Decembrie);

e Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie)

e Zile de repaus — sdmbata si duminica

¢ Rusaliile (Prima si a doua zi de Rusalii)

e Adormirea Maicii Domnuluii (15 august)

e 2 zile pentru fiecare dintre sarbatorile religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale altele decat
cele crestine pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in

cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.
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Art. 23. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna, platit, in raport cu vechimea lor Tn
munca, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea
fn munca, dupa cum urmeaza:

e panalai10ani - 21 de zile lucratoare
e peste 10 ani - 25 de zile lucratoare

Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la
dreptul la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din
care una de minimum 15 zile. Cealalta parte va trebui acordata si
luata pana la sfarsitul anului in curs. La solicitarea motivata a
functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici
de 15 zile lucratoare.

(5) In cazul in care functionarul public, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial concediul de odihna
la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in
cauza, autoritatea sau institutia publici este obligatd sa acorde
concediul de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu
certificat medical, pe aceasta perioada salariatul fiind in concediu
medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele
decéat serviciul militar in termen;
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c) cand prezenta salariatului la serviciu este ceruta de
conducerea institutiei;

d) n cazul in care salariatul solicita acest lucru si
interesele serviciului o permit.

Art. 24. Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea institutiei are dreptul la o compensatie care consta
din:

e plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in
concediu;

e despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat,
daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de
documente;

e timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai
mult de 2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la
concediul de odihna platit.

Art. 25. In cazul in care ambii soti lucreaz& in aceeasi
institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeagi
perioada.

Art. 26. In cazul in care salariatul are recomandare
medicalda pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata in recomandarea medicala, indiferent de programare, cu
obligatia de anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice fnainte
de plecarea in concediu .

Art. 27. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.
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(2) Salariatii au dreptul la o prima de vacanta egala cu
salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu, care se
acorda in conditiile legii.”

(3) Indemnizatia de concediu si prima de vacantd se
platesc inainte de plecarea in concediu. In cazul fractionarii
concediului, prima de concediu se plateste o singura data, atunci
cand se ia fractiunea obligatorie de cel putin 15 zile.

(4) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta se
acorda in conditiile prevazute de lege.

Art. 28. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul
la zile libere platite, pentru evenimente familale deosebite sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

e decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile
lucratoare;

e decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zi lucratoare;

e casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

e casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

e nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucratoare.

e chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi lucratoare;

e donatorii de sdnge — conform legii;

e la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului in
alta localitate — 5 zile lucratoare;

e control medical anual — 1 zi lucratoare.

CONCEDIUL FARA PLATA
Art. 29. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fara plata,
in conditile prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii

personale care nu suporta amanare.
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(2)concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese
personale, altele decat cele prevazute anterior, pe durate stabilite
prin acordul partilor, in conditiile legii.

(3) Durata concediului fara plata se stabileste prin
Regulamentul Intern al instititiei.

iINVOIRI

Art. 30. (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire,
pana la 1 zi, cu recuperare, in urmatoarele situatii:

o efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

e citatii in fata organelor de cercetare penald sau
judecatoresti;

o alte situatii cand salariatul solicita gi activitatea institutiei
permite.
(2) In caz de nerecuperare, salariatul se pliteste pentru

timpul efectiv lucrat.
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CAPITOLUL Il
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII SI ALTE
DREPTURI BANESTI

Art. 31. (1) Pentru functionarii publici, drepturile salariale se
acorda potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in raportul
de munca, salariatii din cadrul CM Caraiman au dreptul la un
salariu de baza care se stabileste in functie de categorie, de
clasa, care reflecta nivelul studiilor necesare exercitarii functiei
publice, si dupa caz, de gradul profesional al functiei publice,
precum si in raport cu nivelul la care se presteaza activitatea,
respectiv la nivel local, pentru salariatii din cadrul CM Caraiman,
conform prevederilor legale.

(3) Plata salariilor se face o data pe luna prin virament
pe un card bancar sau la casieria institutiei.

(4) Componentele salariului, modalitatea de calcul a
salariilor precum si alte drepturi banesti ce se vor acorda
salariatilor sunt cele stabilite prin legea privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice - Legea 330/2009 si OUG
Nr.1/2010. 5. La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile
si compensarile stabilite prin legi, ordonante sau prin hotarari ale

Guvernului Romaniei.
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Art. 32 Salariatii din cadrul C.M.CARAIMAN beneficiaza
de un spor de vechime in munca de pana la 25% inclus in salariul
de baza, conform art.16 din Legea 330/2009.

.

Art. 33 (1) Salariatii pot primi un spor la salariul de baza
conform prevederilor legale, stabilit prin dispozitia conducatorului
institutiei pentru locurile de munca stabilite pe baza determinarilor
emise de autoritdtile abilitate Th acest sens - Autoritatea de
Sanatate Publica Bucuresti si Inspectoratul Teritorial de Munca

Bucuresti.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual (al 13 lea

salariu), conform legislatiei in vigoare.

Art. 34 Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc
inaintea oricaror obligatii financiare ale unitatii.

Art. 35 C.M.Caraiman prin Serviciul resurse umane va
elibera la cererea salaratilor un document care sa ateste
activitatea desfasurata de acesta, vechimea in munca, in

specialitate si in functia publica.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 36 Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii
perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.
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Art. 37 Perfectionarea profesionala a salariatilor se
realizeaza in conditile legii, Tn baza planului anual de
perfectionare profesionala pe anul 2010

in cazul in care un salariat va identifica un curs de formare
profesionala si care este si in interesul institutiei, angajatorul
impreunad cu salariatii va analiza cererea .

Art. 38 Salariatii care au incheiat acorduri/angajamente de
plata in vederea formarii profesionale, vor putea fi obligati sa
suporte  contravaloarea  cheltuielilor  efectuate  pentru
perfectionare, in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL V
INDATORIRILE SALARIATILOR DIN CADRUL CM
CARAIMAN

Art. 39 Salariati CM Caraiman sunt obligati sa-si
desfasoare activitatea cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea indatoririle de serviciu, in scopul realizarii
obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din
sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 40 Salariati CM Caraiman sunt obligati sa-gi
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios atributiile ce le revin din functia pe care o detin,
precum si atributiile ce le sunt delegate si s& se abtina de la orice
fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.
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Art. 41 Salariati CM Caraiman au obligatia ca Tin
exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la exprimarea
sau sa dea dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice
care nu trebuie sa influenteze in nici un mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 42 (1) Orice angajat al CM Caraiman, indiferent de
functia pe care o ocupd, raspunde de aducerea la indeplinire a
sarcinilor ce Ti sunt incredintate, conform fisei postului.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic daca le
considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleza Tn
scris, salariatul este obligat s& o execute, cu exceptia cazului Tn
care acesta este vadit ilegala. Salariatul are indatorirea sa aduca
la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.

Art. 43 Salariati CM Caraiman au obligatia sa pastreze
secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii, sa
pastreze confidentialitatea n legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art. 44 Angajatilor CM Caraiman le este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art. 45 Salariatilor care detin functii de executie le este
interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in

competenta lor, cu exceptia celor care au astfel de atributii
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stabilite prin fisa postului, ori sa intervind pentru solutionarea
acestor cereri.

Art. 46 Salariati CM Caraiman au datoria sa furnizeze
publicului, Tn cadrul serviciului, informatiile de interes public
cerute, dar numai cele care se refera la profilul sectorului in care
isi desfasoara activitatea.

Art. 47 Salariatii CM Caraiman sunt obligati sa colaboreze
pentru aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se
suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii
lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 48 Prin intregul lor comportament si prin tinuta,
angajati CM Caraiman sunt obligati sa se arate demni de
consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si
sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul

functiei pe care o detin, precum si al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII $I
PROTECTIA SOCIALA

Art. 49 Partile se obligad sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia Tn
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanentad a conditiilor
de munca.

Art. 50 Conducerea CM Caraiman are obligatia sa asigure
o structurd organizatorica rationald, repartizarea tuturor
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salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor gi
raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra
modului de Tndeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati.
Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare
compartiment in parte si specialitatea necesara postului, potrivit
organigramei.

Art. 51 (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor
de salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de atributii,
stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un proces
continuu, in permanenta concordanta cu schimbarile ce au loc in
organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de
seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului, potrivit
reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii si
sarcini vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa
care sa nu conduca la oboseala excesivd a salariatilor.
Conducerea CM Caraiman va asigura conditile necesare
realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce fi revin in cadrul
programului zilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de muncd nu
asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au
fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi
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cerutd atat de conducerea institutiei, cat si de reprezentantii
salariatilor. Reexaminarea normelor de muncd nu va putea
conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea CM Caraiman are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze
sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art. 52 Locurile de munca se clasifica Tn locuri de munca
normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite potrivit
reglementarilor legale.

Art. 53 In functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea CM Caraiman are obligatia s& asigure
bunurile si conditile necesare (spatiu, mobilier, birotica,
aparatura, consumabile, materiale igienico-sanitare, respectiv
hartie igienica si sapun) pentru buna desfasurare a activitatii. Se
vor acorda 75g sapun/lund/persoana si 2 buc. hartie
igienica/luna/persoana.

Art. 54 Conducerea CM Caraiman Timpreuna cu
reprezentantii salariatilor stabilesc programul normal de lucru,
astfel: de luni pana joi- 08.00-16.30, vineri 08.00-14.00

Art. 55 Conducerea CM Caraiman are obligatia sa asigure
salariatilor, care in desfagurarea sarcinilor de serviciu au contact
direct cu beneficiarii cu afectiuni infectocontagioase (tuberculoza
pulmonara, hepetita cronica, etc.) si dermatologice, alcool sanitar,

materiale igienici-sanitare si echipament de protectie.

63



Art. 56 Conducerea CM Caraiman are obligatia sa asigure
salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor
carora ar putea fi victime Tn exercitarea functiei sau in legatura cu
aceasta, prin prestatorul de servicii de paza si protectie cu care se
afla in relatii contractuale avand acest obiect.

Art. 57 CM Caraiman Sectorului 1 este obligata, Tn
conditiile legii, sa despagubeasca salariatul in situatia in care
acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul
indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Art. 58 In cazul in care au fost aprobate masuri de
reducere a activitatii, de reorganizare a institutiei, precum si in
situatiile prevazute de lege referitoare la eliberarea din functie a
salariatilor, angajatorul are obligatia de a aplica prevederile legale
stabilite de Codul Muncii si Statutul functionarilor publici.

Tn cazul in care concedierile colective nu pot fi evitate, dupa
desfasurarea procedurilor prevazute in Codul Muncii si in Statutul
functionarilor publici, se vor acorda compensatii banesti
salariatilor supusi concedierilor/eliberarii din functie, in afara
drepturilor salariale cuvenite la zi, astfel:

- pana la 5 ani vechime Th munca — 2 salarii de baza
calculate la data concedierii/eliberarii din functie;

- intre 5 — 10 ani vechime in munca - 3 salarii de baza
calculate la data concedierii/eliberarii din functie;

- intre 10 — 15 ani vechime in munca - 4 salarii de baza
calculate la data concedierii/eliberarii din functie;

- peste 15 ani vechime Th munca - 5 salarii de baza calculate
la data concedierii/eliberarii din functie;
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Art. 59 Salariatii care se pensioneaza pentru limita de
varsta Tsi primesc drepturile potrivit legii si prezentului acord.

Art. 60 (1) In cazul accidentelor survenite in procesul
muncii sau in legatura cu munca, angajatorul este obligat sa ia
urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de
munca intr-un proces-verbal care sa prevada cauzele,
imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele raspunzatoare de aceste nerespectari,
sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente si inregistrarea accidentului;

b)  inregistrarea accidentului de munca, facuta prin
procesul-verbal, se comunica Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) Tn cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a
factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici caracteristici locului de
munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau
sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat sa
comunice reprezentantilor angajatilor semnatari ai prezentului
acord, inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de sanatate
publica judetene si a Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionala
vor fi redistribuite Tn alte locuri de munca cu avizul medicului
specialist.

(4) Reprezentantii angajatilor vor urmari respectarea
prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar Tn cazul nerespectarii acestora
vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile prevazute
de lege.
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CAPITOLUL VII
PROTECTIA MUNCII

Art. 61 (1) Partile acordului privind raporturile de serviciu
sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este
eficienta daca nu este cunoscutd, insusita si aplicatda in mod
congtient de salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de
Legea privind securitate si sdnétatea in munca 319/2006 , astfel
incat sa asigure conditii de munca la nivelul parametrilor minimali
prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) CM Caraiman asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normele de protectie a
muncii.

(4) Conducerea CM Caraiman are obligatia, conform
normelor de protectia muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de
munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(56) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul
muncii, conducerea CM Caraiman are obligatia de a asigura in
mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea
muncii la angajare, cat si la schimbarea locului de munca;

b)  asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat,
zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);
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c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de
incalzire si a aparaturii de birou.

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat
pentru sezonul rece céat si pentru perioada de vara, pentru
personalul care are obligatia purtarii acestuia, prin procurarea
echipamentelor prevazute de normele legale in vigoare.

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de
protectia muncii in vigoare si cu incadrare in fondurile alocate in
acest sens.

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sociale, a
instalatiilor sanitare etc.

Art. 62 (1) CM Caraiman are obligatia sa asigure
securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca si raspunde de organizarea acestei activitati.

(2) Daca contracteaza personal sau servicii exterioare,
aceasta nu exonereaza angajatorul de raspundere in acest
domeniu.

(83) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca nu
pot sa determine, in nici un caz, obligatii financiare pentru
salariati.

(4) La nivelul institutiei se organizeaza si functioneaza
Comitetul de securitate si sanatate Tn munca.

Art. 63 (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot

stabili:
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a) masuri generale de protectie a muncii pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru
anumite profesii sau anumite activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor
categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea
unor organisme speciale de asigurare a securitatii si sanatatii in
munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii
la nivelul unitatii vor fi prevazute in Regulamentul Intern.

Art. 64 (1) CM Caraiman are obligatia sa organizeze
instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice,
strabilite de comun acord de catre angajator Tmpreuna cu
Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca si reprezentantii
salariatilor semnatari ai prezentului acord.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, ai celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii
si al celor care fsi reiau activitatea dupa o intrerupere de 6 luni. Tn
toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea
efectivda a activitati. In cadrul propriilor responsabilitati,
angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii
si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru

68



punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia. Instruirea este obligatorie si in situatia in care
intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor
prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele principii
generale de prevenire;

a) evitarea riscurilor;

b)  evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce
priveste  proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu
este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

9) planificarea prevenirii;

h)  adoptarea masurilor de protectie colectivd cu
prioritate fata de masurile de protectie individual3;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor
corespunzatoare.

Art. 65 (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii

de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.
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(2) Tn elaborarea masurilor de securitate si sdnatate in
munca angajatorul se consultd cu reprezentantii salariatilor,
precum si cu comitetul de securitate si sanatate in munca.

Art. 66 (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate
astfel incat sa garanteze securitatea si sénatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent
al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 67 (1) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in
munca institutia abilitatd prin lege poate dispune limitarea sau
interzicerea fabricarii, comercializarii, importului ori utilizarii cu
orice titlu a substantelor si preparatelor periculoase pentru
salariati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de
medicina a muncii, sa impuna angajatorului sa solicite
organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra
unor produse, substante sau preparate considerate a fi
periculoase, pentru a cunoagte compozitia acestora si efectele pe

care le-ar putea produce asupra organismului uman.
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Art. 68 Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile
de protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de
munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau
sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale
din dotare corespunzator scopului pentru care au fost acordate si
sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d)  sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ
cand observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau
orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau
incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special
pentru fumat amenajat in curtea CM Caraiman

f) sa nu fumeze in unitatile in care acest lucru este
interzis prin acte normative speciale.

Art. 69 (1) Conducerea CM Caraiman va organiza la
angajare si, ulterior, o datda pe an, examinarea medicala a
salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru
si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(3) controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit
de catre angajator.
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(4) la nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestatii
medico-sanitare, existente in unitate, pentru salariati. Adaugam??

(5) Examinarea medicald a salariatilor la angajare si
ulterior o datd pe an se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate de institutie si de Ministerul Sanatatii si
Familiei.

(6) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea
testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea impotriva hepatitei
de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

Art. 70 (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului
de protectie se suporta integral de catre angajator. Conditiile
concrete si criterile de acordare a acestor echipamente de
protectie se fac conform normativului intern aprobat de catre
Consiliul Consultativ al CM Caraiman cu avizul reprezentantilor
angajatilori semnatari ai prezentului acord.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de
microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de munca in vederea
ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul

de control al realizarii masurilor stabilite.

CAPITOLUL VIl
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 71 CM Caraiman va proceda la schimbarea locului de
munca, pe o perioada limitatd sau nelimitata de timp, a salariatilor
afectati de boala sau accident, la recomandarea expresa a
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medicului, Tn functie de posibilitatile institutiei si de pregatirea
salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art. 72 (1) Tn perioada concediilor de boal&, a concediilor
de maternitate si a celor pentru crestere si ingrijire a copiilor,
raporturile de seviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa salariatului in cauza.

(2) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor
in varsta de pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copiilor cu
handicap, salariatii in cauza, pot beneficia de inca un concediu
fara plata cu durata de 1 an. In perioada in care salariatul se afl&
in concediu fara plata prevazut anterior, nu i se va putea
modifica/inceta raportul de serviciu in postul sau nu vor putea fi
angajate alte persoane decat pe durata determinata.

Art. 73 Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente.

Art. 74 Masurile privind conditile de munca, sanatatea si
securitatea muncii $i buna functionare a institutiei se vor stabili
de catre conducatorul institutiei, reprezentantii salariatilor si cu
consulatarea comisiei paritare.

Art. 75 (1) Tn cazul decesului salariatului membrii familiei,
care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas, primesc pe o
perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna

de activitate a functionarului public decedat.
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(2) Tn cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a
fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei publice in termen de
3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevazute la alin (1) pana la emiterea deciziei pentru
pensia de urmas.

(3) Tn cazul decesului salariatului, urmare unui accident
de munca, ajutorul financiar prevazut la art. (1) va fi in cuantumul
a trei salarii de baza ale salariatului.

(4) Tn cazul decesului unei rude de gradul | sau sot/sotie
se acorda un ajutor financiar in limita a doua salarii nete ale

salariatului din luna anterioara.

CAPITOLUL IX
MUNCA $1 PROTECTIA FEMEILOR

Art. 76 (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in
raporturile de munca; daca exista astfel de clauze ele sunt nule.

Art. 77 (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de
pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la

promovare.
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Art. 78 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de
sarcina, nu vor fi trimise Tn deplasare in alte localitati, decat cu
acordul acestora.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu
pot fi trimise in deplasare in alte localitati pentru o duratd mai
mare de 1 zi decat cu acordul lor.

Art. 79 (1) In anumite situatii, prevazute de legislatia in
vigoare, femeile au dreptul la program de lucru cu fractiune de
norma de 6 ore (daca nu beneficiaza de cresa sau camin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in ingrijire copii Tn
varsta prescolara, lucrul cu norma de 6 ore se va considera ca
activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca, in
conditiile legii.

Art. 80 Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este
interzisa in institutie.

Art. 81 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru Tngrijirea copiilor bolnavi, precum
si pentru cresterea copiilor pana la 7 ani, in conditiile legii si ale
acordului privind raporturile de serviciu.

Art. 82 Incadrarea femeilor dup& incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe
acelasi post.

Art. 83 (1) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor
de serviciu angajatilor institutiei in perioada cat se afla in plata de

asigurari sociale sau incapacitate temporara de munca.
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(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egala, vor fi protejate
in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL X
CARIERA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 84 Persoana poate ocupa o functie publicd daca
indeplineste conditiile prevazute de lege.

Art. 85 Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor
temporar vacante se poate face numai in conditiile legii.

Art. 86 (1) Ocuparea functiilor publice se face, in conditiile
legii, prin :

- promovare

- transfer

- redistribuire

- recrutare

- alte modalitati prevazute expres de lege.

(2) Salariatii debutanti, dupa perioda de stagiu de 12 luni
pentru functionarii publici de executie din clasa I, 8 luni pentru cei
din clasa a-ll-a si 6 luni pentru cei din clasa a-lll-a pe baza
rezultatului evaluarii realizate, vor fi numiti functionari publici
definitivi Tn clasa corespunzatoare studiilor absolvite sau eliberat
din functie, conform prevederilor legale.

Art. 87 Promovarea salariatilor in functia publica si
avansarea in treptele de salarizare se face potrivit prevederilor
legale.
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Art. 88 Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu se face in conformitate cu prevederile Statutului

functionarilor publici.

CAPITOLUL XI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art. 89 Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale salariatilor CM Caraiman se va face in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL Xl
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI

Art. 90 incalcarea de catre angajati CM Caraiman, cu
vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinara, contraventionald, civila sau penala, dupa caz, in
conditiile legii.

Art. 91 (1) Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu
constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara
a salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele
prevazute de legislatia Tn vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile
in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovdatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum si
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de existenta Tn antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat
dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea
salariatului i trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneazd intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei,
pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste
aplicate fara temei sau cu incalcarea legii, cerand restabilirea
drepturilor incalcate.

Art. 92 (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se
angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie in
timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate adresa cu
plangere la judecatorie.

Art. 93 Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li

s-au acordat necuvenit;
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c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotaréari
judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 94 Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in
timpul serviciului sau in legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art. 95 Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc
dreptul Directorului CM Caraiman de a stabili, Tn conditiile legii,
raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se
fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau

care aduc prejudicii institutiei.

CAPITOLUL Xl
DISPOZITII FINALE

Art. 96 (1) Directorul al CM Caraiman si reprezentantii
salariatilor, ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte
pentru fiecare dintre ei si pentru salariati Tn general libertatea de
opinie.

(2) Directorul va adopta o pozitie neutra si impartiala fata
de reprezentantii salariatilor.

Art. 97(1) Conducerea CM Caraiman recunoaste dreptul
reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul
in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
acordului privind raporturile de serviciu.

(2) Comisia paritara precum si reprezentantii salariatilor vor
verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt
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respectate drepturile salariatilor prevazute in acordul privind
raporturile de serviciu

Art. 98 Conducerea CM Caraiman si reprezentantii
salariatilor se vor informa reciproc, atunci cand au cunostinta
despre aceasta, in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se
produca in modul de organizare a institutiei, cu consecinte
previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere
pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de personal
determinate de aceste modificari.

Art. 99 Executarea acordului este obligatorie pentru parti.

Art. 100 Prezentul acord a fost semnat la data de

, dupa aprobarea sa de catre Consiliul Local al

Sectorului 1 Bucuresti si  imputernicirea  directorului
C.M.Caraiman in acest sens.

Art. 101 Prevederile prezentului acord se completeaza cu
cele ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata cu cele ale Hotararii Guvernului Romaniei nr.
833/2007 privind normele de organizare si functionarte a
comisiilor paritare si Tncheierea acordurilor colective, cu
prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei 1/2010, precum si
cu alte acte normative aplicabile.

DIRECTOR, REPREZENTANTI Al
SALARIATILOR,
Angelica Juracopschi Florentina Zidaru

Dudau loana
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Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Local
nr. 95/22.04.2010
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,
lon Brad

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
PENTRU PERIOADA 2010-2011
Inregistrat la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie -

Municipiul Bucuresti cu nr.

PARTILE CONTRACTANTE

Tn temeiul Legii nr. 130/1996, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Legii 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, se incheie prezentul Contract Colectiv de

munca intre partile contractante:

1. Complexul Multifunctional Caraiman, in calitate si
denumit in continuare angajator, reprezentat legal prin Director

Angelica Juracopschi

Si
2. Sindicatul SANITAS din Complexului

Multifunctional Caraiman Sector 1, a intervenit urmatorul

contract colectiv de munca la nivel de unitate:
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1. Contractul Colectiv de Munca, la nivel de institutie,
cuprinde printre altele drepturile si obligatile Complexului
Multifunctional Caraiman Sector 1 si ale salariatilor cu privire la
conditiile de munca din institutie.

2. Prezentul Contract Colectiv de Munca are ca scop, in
principal, stabilirea drepturilor minime garantate salariatilor,
promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociald a salariatilor, desfasurarea corespunzatoare a
activitatii si obligatiile corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si Tncetarea contractului individual de munca;

- conditiile de munca si protectia muncii;

- salarizarea si alte drepturi salariale;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- formarea si perfectionarea profesionala;

- obligatiile salariatilor.

3. Prezentul Contractul Colectiv de Munca produce efecte
pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou angajati.

4. (1) In sensul prezentului contract, desemneazé pe cel
care angajeaza, denumit in continuare angajator:

= Director al Complexului Multifunctional Caraiman;

(2) Tn sensul prezentului contract, termenul de unitate
desemneaza:

= Complexul Multifunctional Caraiman;

(3) Angaijatorul recunoaste libera exercitare a dreptului
sindical si libertatea de opinie a fiecarui salariat, Tn conformitate
cu legislatia interna si in concordanta cu conventiile internationale
pe care Romania le-a ratificat.
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin
ca sunt egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
munca la nivel de unitate si se obliga sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art. 2. (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie
pentru anul 2010 si pana la aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pentru anul 2011, si isi produc efectele de la data
aprobairii lui de catre Consiliul Local al Sectorului 1 si Tnregistrarii
la Agentia de Prestatii Sociale a Municipiului Bucuresti.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se
aplica si produce efecte in Complexul Multifunctional
Caraiman Sector 1, indiferent de forma de organizare, de
provenienta capitalului, de modul de finantare si de caracterul
activitatii.

(3) Daca nici una dintre parti nu denunta contractul cu cel
putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea
unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
contract va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea de madificare se aduce la cunostinta, in scris,
celeilalte parti, negocierile cu privire la modificare vor putea incepe
dupa cel mult 15 zile lucratoare de la data comunicarii, dar nu mai
devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificari.
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(3) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se
comunica, in scris, organului la care se pastreaza si devin
aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit
conventiei partilor. Modificarile aduse contractului produc efecte
numai pentru viitor.

(4) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul
in care se fac modificari, cat si in cazul denuntérii contractului, sa
nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sa
nu declanseze greve.

Art. 4. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv
de munca au loc potrivit legii.

Art. 5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi recunoscute anterior, prin reglementari legale sau
hotarari judecatoresti.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg
din prezentul contract colectiv de munca, intervin reglementari
legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

Art. 6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de muncd in institutie cu
respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de munca, a
regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
Complexul Multifunctional Caraiman va asigura egalitatea de

84



sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe
sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgénd din
contractul colectiv de munca.

Art. 7. (1) Partile se obligd, sub sanctiunea nulitatii
absolute, ca Tn perioada de executare a prezentului contract
colectiv. de muncd sad nu promoveze i sd nu sustina acte
normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor
ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul
la care acestea au fost incheiate, potrivit legii.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr.
53/2003-Legea sindicatului si ale prezentului contract colectiv de
munca in cazul in care se initiaza acte normative ce privesc
relatiile de munca.

Art. 8. 1n scopul salarizérii si acordarii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul contract, institutia va face demersuri
pentru a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea
bugetului local, precum si in vederea modificarii ulterioare a
acestuia.

Art. 9. Modificarile aduse contractului colectiv de munca
produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data Tnregistrarii lor
la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

Art. 10. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de
munca se face potrivit prevederilor legale in vigoare.
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(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot
adresa instantelor judecatoresti.

Art. 11. Prevederile prezentului contract colectiv de munca
la nivel de unitate sunt minime si obligatorii pentru angajator.

Art. 12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor
intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului contract
colectiv de munca se va constitui comisia paritara la nivel de
unitate.

(3) Angajatorul si SINDICATUL semnatar din cadrul CM
Caraiman al prezentului contract colectiv de munca este obligat
sd se consulte si sad se informeze reciproc in toate situatiile
referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat
in cadrul comisiilor paritare constituite.

Art. 13. (1) Declansarea procedurii prevazute la art. 12 nu
constituie un impediment pentru sesizarea instantei de judecata
de catre persoana fizica care se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotarari de catre comisia paritara
impiedica sesizarea instantei de judecata, iar daca sesizarea a
avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

Art. 14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in
cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor proceda la
renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei
unor drepturi i obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract
colectiv de munca va fi pus Tn concordanta cu modificarile survenite in
contractul colectiv de munca la nivel national.
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(3) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi
banesti va fi negociatd de partile semnatare ale prezentului
contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a

bugetului destinat organizarii si functionari institutiei publice.

CAPITOLUL I
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art. 15. Timpul de munca reprezinta timpul pe care
salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Art. 16. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga,
durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40
de ore pe saptamana.

(2) Tn toate cazurile in care se dovedeste c& este posibil,
conducerea institutiei si reprezentantii Sindicatului semnatar din
cadrul CM Caraiman al prezentului contract colectiv de munca va
purta negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru si
modalitati de aplicare a acestuia.

(3) La locurile de munca unde, datorita specificului activitatii
nu exista posibilitatea ihcadrarii in durata normala a timpului zilnic de
lucru (ex. activitdtile de paza, activitatile desfagurate de personalul
de ingrijire, asistentd, supraveghere, etc.) se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru, in ture, stabilindu-se un
program saptamanal de 36 pana la 44 de ore, cu conditia ca media
lunara sa fie de 40 de ore pe saptamana, iar programul stabilit sa fie
anuntat cu o saptamana inainte.
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(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza
drepturile prevazute in contractul colectiv de munca.

Art. 17. Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii
de personal se pot stabili programe de lucru partiale,
corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului
de munca de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale ale
angajatilor care lucreaza in astfel de situati se acorda
proportional cu timpul lucrat.

Art. 18. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul
saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doua zile de repaus.

(2) Tn functie de specificul unitatii sau al muncii prestate,
se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munca,
cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore
pe saptamana.

Art. 19. (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu
poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, care includ si orele
suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioada de referinta de o lund caracteristica, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin.
(2) nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual si
situatiile de suspendare a contractului individual de munca.
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Art. 20. (1) Personalul care isi desfasoara activitatea in 1
sau 2 schimburi, Tn unitati cu activitate de 5 zile pe saptamana,
beneficiaza de repaus saptamanal sambata si duminica.

(2) Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor
din cadrul CM Caraiman, membri ai Sindicatului semnatar se
poate dispune numai in scris si cu avizul reprezentantilor
Sindicatului, semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(3) pentru desfagurarea activitatii Tn conditii optime n
cadrul unitatilor timpul de lucru poate fi organizat in trei ture fara
intrerupere, precum si in doua ture Tn sistem de 12 cu 24 ore.

Art. 21. (1) Modul concret de stabilire a programului de
lucru Tn cadrul saptamanii de lucru este stabilit prin regulamentul
intern al institutiei.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai
daca este specificat expres in contractul individual de munca.

Art. 22. Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor
de munca prestate de fiecare salariat si de a supune controlului
aceasta evidenta ori de cate ori este solicitata.

Art. 23. (1) orele prestate peste durata normala a timpului
de lucru de catre personalul incadrat in functii de executie sau de
conducere se efectueaza si se compenseaza potrivit dispozitiilor
legale n vigoare.

(2) la locurile de munca la care durata normala a
timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8 ore pe zi,
depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face
numai temporare, fiind obligatorie compensarea cu timp liber
corespunzator.
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(3) prevederile alin 1 se aplica persoanelor salarizate prin
plata cu ora sau prin cumulul de functii Tn aceeasi unitate, la
functia cumulata.

(4) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul
salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(5) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp
decéat cea prevazuta la alin. (3) implica, obligatoriu, angajarea
altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(6) La locurile de munca in care activitatea se desfasoara
fara intrerupere, in 3 ture, personalul care lucreaza lunar in toate
cele trei schimburi, precum si personalul care lucreaza in doua
ture in sistem 12 cu 24 poate primi, in locul sporului pentru
munca prestata in timpul noptii, un spor de 15% din salariul de
baza pentru orele lucrate in cele 3, respectiv doua ture.

(7) munca prestatd in vederea asigurarii continuitatii
activitatii in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelate zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare,
nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se plateste
cu un spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite.
Munca astfel prestata si platitd nu se compenseaza si cu timp
liber corespunzator.

(8) pentru activitatea desfagurata de nevazatori, incadrati
in gradul de handicap grav sau accentuat, in cadrul programului
normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza
cf legii 330/2009.
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MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art. 24. Se considera munca prestata in timpul noptii munca
prestata in intervalul cuprins intre orele 22,00-6,00, cu posibilitatea
abaterii cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste limite, n
cazuri exceptionale. Pentru munca in timpul noptii personalul
beneficiaza de un spor de munca prestata in timpul noptii de 25%
din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3
ore de noapte din timpul de lucru normal de lucru.

Art. 25. Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfagsoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
mica cu o ora decéat durata timpului de munca prestata n timpul
zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Th munca.

Art. 26. (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin
3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta
vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot
fi obligate sa presteze munca de noapte.

CONCEDII S1 ZILE LIBERE

Art. 27. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de
repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si religioase, dupa
cum urmeaza:
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- 1si2ianuarie;

- Prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Decembrie;

- Prima si a doua zi de Craciun

2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori
religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

- Zile de repaus — sdmbata si duminica

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului (15 august)

- 7 Aprilie ziua Mondiala a Sanatatii-

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in
cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

(3) Pentru realizarea unor punti din ajunul sarbatorilor, cu
consultarea reprezentantului angajatilor se poate hotari
recuperarea unor zile lucratoare premergatoare sarbatorilor,
munca respectiva nefiind considerata munca suplimentara.

Art. 28. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

- panala 10 ani — 21 de zile lucratoare,

- peste 10 ani — 25 de zile lucratoare

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie.
Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul
la concediul de odihna este interzisa.
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(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din
care una de minimum 15 zile lucratoare. Ultima parte va trebui
acordata si luata pana la sfarsitul anului in curs.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau partial concediul de odihna la care
avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauza,
institutia publica este obligatd sa acorde concediu de odihna
neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu
certificat medical, pe aceasta perioada salariatul fiind in concediu
medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele
decéat serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este ceruta
de conducerea institutiei;

d) Tn cazul in care salariatul solicita acest lucru si
interesele serviciului o permit.

Art. 30. Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea institutiei are dreptul la o compensatie care consta din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla
in concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de
salariat, daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de
documente;
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- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai
mult de 2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul
de odihna platit.

Art. 31. In cazul in care ambii soti lucreazd in aceeasi
institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeagi
perioada.

Art. 32. In cazul in care salariatul are recomandare
medicalda pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata in recomandarea medicala, indiferent de programare, cu
obligatia de anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice Tnainte
de plecarea in concediu .

Art. 33. In cazul in care unui salariat i se desface contractul
de munca din motive imputabile acestuia dupa efectuarea
concediului, institutia va retine din ultimele drepturi banesti
sumele cuvenite.

Art. 34. (1) Salariatii incadrati in grade de invaliditate,
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana
la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3
zile lucratoare.

Art. 35. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Indemnizatia de concediu se plateste, la cerere,

inainte de plecarea in concediu.
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Art. 36. in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul
la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente
familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau adoptia unui copil - 5 zile;

c) casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului sau al unei rude sau afin de pana la
gradul Il a salariatului - 3 zile;

e) donatorii de sange — conform legii;

f) la schimbarea locului de munca, in cadrul aceleiasi
unitati, cu schimbarea domiciliului Tn alta localitate — 5 zile ;

g) control medical anual- 1 zi lucratoare.
CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 37. Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, in
conditile  prevazute de lege, pentru rezolvarea unor situatii
personale.

Art. 38. (1) Salariatii care urmeaza diverse programe de
formare profesionala sau care isi continua studiile pot beneficia,
la cerere, de concedii de studii, potrivit legii.

(2) In cazul in care salariatii fac dovada ca urmeaza
cursuri de studii/programe de perfectionare,
concediul de studii fara plata se poate contracta anual,

integral sau fractionat, in limita prevazuta de lege.
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(38) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese
personale, altele decat cele prevazute anterior, pe durate stabilite

prin acordul partilor, in conditiile legii.

iINVOIRI

Art. 39. (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire,
pana la 1 zi, de catre seful ierarhic, cu posibilitatea de
recuperare, in urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
- citatii in fata organelor de cercetare penala sau
judecatoresti;
- alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea
institutiei permite.
(2) In caz de nerecuperare, salariatul se plateste pentru

timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL Il
SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 40. (1) Componentele salariului, modalitatea de calcul
a salariilor precum si alte drepturi banesti ce se vor acorda
angajatilor sunt cele stabilite prin legea privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice — Legea330/2009 si

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010.
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(2) Plata salariilor se face odata pe luna prin virament pe
card bancar sau la casieria institutiei.

Art. 41 (1) toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se
platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale unitatii.

(2) in caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de
creditori privilegiati si drepturile lor banesti constituie creante
privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti
creditori sa-si revendice cota-parte.

Art. 42, (1) Salariatii Complexului Multifunctional Caraiman
pot benficia de un spor la salariul de baza conform prevederilor
legale, stabilit prin dispozitia conducatorului unitatii pentru locurile
de munca stabilite in baza determinarilor emise de autoritatile
abilitate in acest sens - Directia de Sanatate Publica si
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Art. 43. Angajatorul va asigura tinerea unei evidente stricte
a activitatii desfasurate in baza contractului individual de munca,
a drepturilor de care salariatii au beneficiat si le vor elibera dovezi
despre acestea.

CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 44. Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii
perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art. 45. |dentificarea posturilor pentru care este necesara
formarea profesionala, caile de realizare, adoptarea programului
anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de conducerea
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institutiei. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a
salariatilor se suporta de institutie.

Art. 46. In cazul in care un salariat identificd un curs de
formare profesionala pe care ar dori sa-| urmeze, organizat de un
tert, conducerea institutiei va analiza cererea, ramanand la
aprecierea acesteia daca si in ce conditi va suporta
contravaloarea cursului.

Art. 47. Modalitatea concreta de formare profesionala,
drepturile si obligatiile partilor, durata formarii precum si orice
aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea sa profesionala se
stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unui act aditional la
contractul individual de munca.

Art. 48. Salariatii care au incheiat acte aditionale la
contractul individual de munca in vederea formarii profesionale,
vor putea fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta,
cu exceptia cazului in care se fac reduceri de personal, daca
parasesc institutia din motive imputabile lor Thainte de Tmplinirea
termenului prevazut in actul aditional.

Art. 49. (1) Prin termenul de formare profesionala se
intelege orice procedura prin care un salariat dobandeste o
calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care
obtine o diploma sau un certificat care atesta aceste situatii,

eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.
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(2) Dobandirea unei specialitati si/sau largirea
domeniului de competentd a personalului de specialitate se fac
potrivit reglementarilor n vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala
cuprinde si domeniul relatiilor de munca, management, dreptul la
asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii
perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

(5) Formarea profesionala a salariatilor va fi organizata
si suportata pe cheltuiala angajatorului (unitatii) in limita sumelor
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta destinatie.

Art. 50. (1) Formarea profesionald a salariatilor are
urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale
locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunogtintelor si deprinderilor specifice
postului si locului de munca si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari
socio-economice;

e) dobandirea unor cunosgtinte avansate, a unor metode gi
procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei
profesionale.
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(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se
fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 51. Formarea profesionala a salariatilor se poate
realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator
sau de catre furnizorii de servicii de formare profesionala din tara
sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si
ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tard si in
strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si
salariat.

CAPITOLUL V
OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Art. 52. Salariatii Complexului Multifunctional Caraiman
sunt obligati sa-si desfasoare activitatea numai in vederea
indeplinirii prompte si eficiente, liberd de prejudecati, coruptie,
abuz de putere si presiuni politice a tuturor obligatiilor de serviciu,
in scopul realizarii obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor
locuitorilor din sectorul 1 al municipiului Bucuresti.

Art. 53. Salariati Complexului Multifunctional Caraiman

sunt obligati sa-si indeplineasca cu profesionalism, loialitate,
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corectitudine gi in mod constiincios atributiile ce le revin din
functia pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt delegate si
sa se abtina de la orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei.

Art. 54. Salariatii Complexului Multifunctional Caraiman au
obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa dea dovada
de rezerva in manifestarea opiniilor politice care nu trebuie sa
influenteze in nici un mod impartialitatea lor in exercitarea
atributiilor ce le revin.

Art. 55. (1) Orice salariat al Complexului Multifunctional
Caraiman, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de
aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate,
conform fisei postului. El este obligat sa se conformeze
dispozitiilor date de superiorii ierarhici carora le sunt subordonati,
cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt
ilegale. Tn asemenea cazuri, refuzul trebuie motivat in scris, iar
daca salariatul care a dat dispozitia staruie Tn executarea
acesteia, va trebui s& o formuleze in scris. In aceasta situatie
dispozitia va fi executata de cel care a primit-o.

(2) Personalul cu functii de conducere raspunde pentru
dispozitiile pe care le da angajatilor din subordine.

Art. 56. Salariatii Complexului Multifunctional Caraiman au
obligatia sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in
conditiile legii, sa pastreze confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatile sau documentele de care iau cunostintd Tn
exercitarea functiei.
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Art. 57. Salariatilor Complexului Multifunctional Caraiman
le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau
alte avantaje.

Art. 58. Salariatilor care detin functii de executie le este
interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra Tn
competenta lor, ori sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Art. 59. Salariatii Complexului Multifunctional Caraiman au
datoria sa furnizeze publicului, Tn cadrul serviciului, informatiile
cerute, dar numai cele care se refera la profilul sectorului in care
isi desfasoara activitatea.

Art. 60. Salariati Complexului Multifunctional Caraiman
sunt obligati s& colaboreze pentru aducerea la indeplinire a
indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de
absenta, Tn cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului
ierarhic.

Art. 61. Prin intregul lor comportament si prin tinuta,
angajatii Complexului Multifunctional Caraiman sunt obligati sa se
arate demni de consideratia si increderea pe care o impune
pozitia lor oficiala si sa se abtina de la orice acte de natura sa
compromita prestigiul functiei pe care o detin, precum si al

institutiei.
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CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, SECURITATEA MUNCII
S| PROTECTIA SOCIALA

Art. 62. Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia Tn
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanentad a conditiilor
de munca.

Art. 63. Conducerea Complexului Multifunctional Caraiman
are obligatia sa asigure o structurd organizatorica rationala,
repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea
atributiilor si raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului
asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati, prin consultare cu reprezentantul angajatilor din cadrul CM
Caraiman semnatar al prezentului contract colectiv de munca se va
stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in
parte si specialitatea necesara postului, potrivit organigramei.

Art. 64. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor
de salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de atributii,
stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un proces
continuu, in permanenta concordanta cu schimbarile ce au loc in
organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de
seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a postului, potrivit
reglementarilor legale.
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(3) Normele de munca exprimate in sfere de atributii si
sarcini vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa
care sa nu conduca la oboseala excesivd a salariatilor.
Conducerea Complexului Multifunctional Caraiman va asigura
conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor
ce i revin Tn cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de munca nu asigura
un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau,
dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate,
se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de
conducerea institutiei, cat si de reprezentantul salariatilor.
Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la
diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea Complexului Multifunctional Caraiman
are obligatia sa asigure permanent conditile tehnice gi
organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca,
iar salariatii trebuie sa realizeze sarcinile ce decurg din functia
sau postul detinut.

Art. 65. Locurile de munca se clasifica in locuri de munca
normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite potrivit
reglementarilor legale.

Art. 66. In functie de numérul de personal si structura
stabilita, conducerea Complexului Multifunctional Caraiman are
obligatia sa asigure bunurile si conditile necesare (spatiu,
mobilier, birotica, aparatura, consumabile) pentru buna
desfagurare a activitatii.
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Art. 67. Conducerea Complexului Multifunctional
Caraiman, impreuna cu reprezentantii Sindicatului Sanitas din
cadrul CM Caraiman, semnatar al prezentului contract colectiv de
munca stabilesc programul normal de lucru astfel: de luni pana joi
inclusiv intre orele 08,00-16,30 si vineri intre orele 08,00-14,00,
exceptie facadnd Directia Centrul Medical Comunitar care va
desfasura program si dupa amiaza, si Serviciul Ambulanta
Sociald care va avea un program in ture de 12 h,. Tn acest
program este inclusa si o pauza de masa intre orele 12.00-12.12.
pentru personalul care isi desfasoara activitatea in ture, pauza de
masa se stabileste la nivelul serviciului, fiind alocate in acest
sens 15 minute.

Art. 68. Conducerea Complexului Multifunctional Caraiman
are obligatia sa asigure salariatilor protectie impotriva
amenintarilor, calomniilor, violentelor carora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau n legatura cu aceasta, prin organele de
paza si ordine publica si prin prestatorul de servicii de paza si
protectie cu care are relatii contractuale avand acest obiect.

Art. 69. Angajatorul este obligat, in conditiile legii, sa
despagubeasca salariatul in situatia in care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii
sarcinilor de serviciu.

Art. 70. n cazul in care au fost aprobate masuri de
reducere a activitatii ori de reorganizare a institutiei, angajatorul
are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;
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b) daca le ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o
forma de calificare sau reorientare profesional3;

c) adresa inaintata la Agentia Municipala de Ocupare a Fortei de
Munca.

Art. 71. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal,
dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doua sau mai multe functii,
precum si cele care cumuleaza pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditile de pensionare pentru
limita de varsta;

c) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

e) persoanele care desfasoara activitate privata, fara a fi ingradit
dreptul constitutional la munca al persoanei respective.

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor
individuale de munca, vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:
a) daca masura afecteaza doi soti care lucreazd in aceeasi
unitate, se desface contractul individual de munca al salariatului
cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au n ingrijire
copii, barbatii vaduvi sau divortati care au in Tngrijire copii,
precum si salariati care mai au 3 ani pana la pensionare, la
cererea lor.

(3) Tn cazul in care masura desfacerii contractului individual de
munca ar afecta un salariat care urmeaza un curs de calificare,
reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii
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profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de
prestare a activitatii pe o anumita perioada de timp, administratia
nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada ramasa
nelucrata pana la implinirea termenului.

Art. 72. (1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea
intr-o perioada de 9 luni de la luarea masurilor de desfacere a
contractului individual de munca al categoriilor de salariati
mentionate in contract, are obligatia sa anunte in scris despre
aceasta reprezentantii Sindicatului semnatar al prezentului
contract gi sa faca publica masura prin mass-media, salariatii
avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10
zile de la data anuntului.

(2) Angajatorul raspunde pentru prejudicii  aduse
persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectarii prevederilor
alin. (1).

Art. 73. Salariatii care se pensioneaza pentru limita de
varsta 1si primesc drepturile potrivit legii si prezentului contract
colectiv de munca.

Art. 74. (1) Tn cazul accidentelor survenite in procesul

muncii sau in legatura cu munca, angajatorul este obligat sa ia
urmatoarele masuri:
a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un
proces-verbal care sa prevada cauzele, imprejurarile, normele de
protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzatoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate,
masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si
inregistrarea accidentului;
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b) nregistrarea accidentului de munca, facuta prin procesul-
verbal, se comunica Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor
precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau
sisteme Tn procesul de munca, inspectoratelor teritoriale de
munca gi directiilor de sanatate publica judetene si a Municipiului
Bucuresti aparitia acestor boli.

(38) Persoanele care au contactat o boala profesionala vor fi

redistribuite Tn alte locuri de munca cu avizul medicului specialist

SECURITATEA MUNCII

Art. 75. (1) Partile contractului colectiv de munca sunt de
acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficienta
daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de
salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de
Legea privind securitatea si sanatatea in munca nr. 319/2006,
astfel incat sa asigure conditii de munca la nivelul parametrilor
minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normele de protectie a

muncii, sanatate si securitate Tn munca.
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(4) Conducerea Complexului Multifunctional Caraiman
are obligatia, conform normelor legale in vigoare, sa asigure prin
bugetul propriu sumele necesare pentru asigurarea unor conditii
optime de munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul
muncii, Conducerea Complexului Multifunctional Caraiman are
obligatia de a asigura Th mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea
muncii la angajare, cat si la schimbarea locului de muncs;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat,
zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire
si a aparaturii de birou;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru
sezonul rece cat si pentru perioada de vara, pentru personalul
care are obligatia purtarii acestuia, prin procurarea
echipamentelor prevazute de normele legale in vigoare;

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de
protectia muncii in vigoare si cu incadrare in fondurile alocate in
acest sens.

(6) Complexul Multifunctional Caraiman  va asigura
amenajarea si intretinerea corespunzatoare a instalatiilor de
incalzire, a grupurilor sociale, a instalatiilor sanitare etc.

Art. 76. (1) Complexul Multifunctional Caraiman are
obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca si raspunde de organizarea acestei
activitati.
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(2) Daca contracteaza personal sau servicii exterioare,
aceasta nu exonereaza angajatorul de raspundere in acest
domeniu.

(3) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca nu
pot sa determine, in nici un caz, obligatii financiare pentru
salariati.

(4) La nivelul institutiei se organizeaza si functioneaza
Comitetul de securitate si sanatate Tn munca.

Art. 77. (1) Normele si normativele de protectie a muncii
pot stabili:
a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor
angajatorilor;
b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii
sau anumite activitati;
¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de
personal conform anexei 3.;
d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor
organisme speciale de asigurare a securitatii si sanatatii in
munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a
muncii la nivelul unitatii vor fi prevazute in Regulamentul Intern.

Art. 78. (1) Complexul Multifunctional Caraiman are
obligatia s& organizeze instruirea salariatilor sai in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca. Instruirea se realizeaza periodic,
prin modalitati specifice, strabilite de comun acord de catre
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angajator impreuna cu Comitetul de Securitate si Sanatate tn
Munca, reprezentantul salariatilor, semnatar al prezentului
contract colectiv de munca.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, ai celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii
si al celor care fsi reiau activitatea dup& o intrerupere de 6 luni. in
toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea
efectivda a activitati. In cadrul propriilor responsabilitati,
angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii
si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia. Instruirea este obligatorie si in situatia in care
intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor
prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele principii
generale de prevenire;

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste
proiectarea locurilor de munca si alegerea echipamentelor si
metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
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f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este
periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de
masurile de protectie individuala;
i) aducerea la cunostinta salariatior a instructiunilor
corespunzatoare.

Art. 79.(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii
de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sénétate in
munca angajatorul se consulta cu reprezentantul angajatilor din
cadrul CM Caraiman, precum si cu comitetul de securitate si
sanatate In munca.

Art. 80. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate
astfel incat sa garanteze securitatea si sénatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul
permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite
in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitaii
salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 81. (1) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in
munca institutia abilitatd prin lege poate dispune limitarea sau
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interzicerea fabricarii, comercializarii, importului ori utilizarii cu
orice titlu a substantelor si preparatelor periculoase pentru
salariati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de
medicina a muncii, sa impuna angajatorului sa solicite
organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra
unor produse, substante sau preparate considerate a fi
periculoase, pentru a cunoagte compozitia acestora si efectele pe
care le-ar putea produce asupra organismului uman.

Art. 82. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de
protectia muncii, specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de
munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau
sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale
din dotare corespunzatoare scopului pentru care au fost
contractate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ
cand observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau
orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau
incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile special
amenajate pentru fumat .

Art. 83. (1) Conducerea Complexului Multifunctional
Caraiman va organiza la angajare si, ulterior, periodic o data pe
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an, examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata
sunt angajati, precum si pentru prevenirea Tmbolnavirilor
profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit
de catre angajator.

(4) La nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestatii
medico-sanitare, existente in unitate, pentru salariati.

(5) Examinarea medicala a salariatilor la angajare si
ulterior o datd pe an se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate conform legislatiei in vigoare.

(6) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea
testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea impotriva hepatitei
de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor)

Art. 84. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului
de protectie si a materialelor sanitare se suporta integral de catre
angajator. Conditiile concrete si criterile de acordare a acestor
echipamente de protectie si a materialelor sanitare se fac
conform normativului intern aprobat de catre Consiliul Consultativ
al Complexului Multifunctional Caraiman.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de
microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de munca in vederea
ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul
de control al realizarii masurilor stabilite.
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MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 85. Complexului Multifunctional Caraiman va proceda
la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitata sau
nelimitata de timp, a salariatilor afectati de boald sau accident, la
recomandarea expresa a medicului de medicina muncii, in functie
de posibilitatile institutiei si de pregatirea salariatului.

Art. 86. (1) In perioada concediilor de boal&, a concediilor
de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
relatiile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decéat din
initiativa salariatului in cauza.

(2) in afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor
in varstd de pana la 2, respectiv 3 ani, salariatii interesati pot
beneficia de inca 1 (unu) an concediu fara plata. In perioada in
care salariatul se afla in concediul fara plata prevazut anterior nu
i se va putea desface contractul de munca, iar in postul sau nu
vor putea fi angajate alte persoane decét cu contract de munca
pe durata determinata.

Art. 87. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente.

Art. 88. Stabilirea masurilor privind conditile de munca,
sanatatea gi securitatea muncii $i buna functionare a institutiei vor
fi stabilite de catre conducerea institutiei si reprezentantul
angajatilor din cadrul CM Caraimanui semnatar al contractului
colectiv de munca.
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Art. 89. (1) In cazul decesului salariatului, familia acestuia
va beneficia, pe langa ultimele drepturi banesti ale acestuia, de
un ajutor financiar in cuantumul a doua salarii de baza brute ale
salariatului.

(2) Tn cazul decesului salariatului, urmare unui accident
de munca, ajutorul financiar prevazut la art. (1) va fi in cuantumul
a trei salarii de baza brute ale salariatului.

(3) n cazul decesului unei rude de gradul | sau sot/sotie
al salariatului, acesta va primi un ajutor in cuantum a 2 salarii de

baza brute.
MUNCA $I PROTECTIA FEMEILOR

Art. 90. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in
contractele de munca; daca exista astfel de clauze ele sunt nule.

Art. 91. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie
de pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica
la promovare.

Art. 92. (1) Femeile gravide, Tncepand cu luna a 5-a de
sarcina, nu vor fi trimise Tn deplasare in alte localitati, decat cu
acordul acestora.

116



(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara
nu pot fi trimise Tn deplasare in alte localitati pentru o duratd mai
mare de 1 (una) zi decat cu acordul lor.

Art. 93. (1) In anumite situatii, prevazute de legislatia in
vigoare, femeile au dreptul de a fi incadrate cu fractiune de
norma de 6 ore pe zi (daca nu beneficiaza de cresa sau camin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au Tn Tngrijire copii Tn
varsta prescolara, lucrul cu norma de 6 ore pe zi se va considera
ca activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca,
in conditiile legii.

Art. 94, Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este
interzisa in institutie.

Art.95. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, in
conditiile legii si ale contractului colectivde munca.

Art. 96. incadrarea femeilor dup& incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe
acelasi post.

Art. 97. (1) Este interzisa desfacerea contractului individual
de munca angajatilor institutiei in perioada céat se afla in plata de
asigurari sociale sau incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egala, vor fi protejate

in cazul in care se propune reducerea de personal.
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CAPITOLUL VII
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,
SUSPENDAREA $I INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

I incheierea contractului individual de munca

Art. 98. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si
obligatiilor  salariatilor, angajarea in cadrul Complexului
Multifunctional Caraiman se face prin sustinerea unui
examen/concurs organizat pentru ocuparea posturilor vacante.
Incadrarea in functie se face prin Dispozitia scrisi a Directorului
al Complexului Multifunctional Caraiman conform dispozitiilor
legale in vigoare si cu respectarea prevederilor contractului
colectiv. de munca, ale Regulamentului de Organizare si
Functionare si ale Regulamentului Intern ale institutiei.

(2) Nu vor putea fi incluse in documentele de incadrare in
functie si contractele individuale, prevederi mai putin avantajoase
pentru salariati decat cele cuprinse in contractul colectiv de munca.

(3) Dispozitia de angajare si contractul individual de
munca cuprind Tn mod obligatoriu cel putin urmatoarele:

- datele de identificare ale patrtilor;

- durata contractului individual de munca;

- drepturile salariatului;

- semnaturile de acceptare ale celor doua parti (in cazul
Dispozitiei de angajare —semnatura salariatului in momentul
aducerii la cunostinta).
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- Dispozitia de angajare si contractul individual de munca
se Incheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, prin
grija celui care angajeaza, pe o perioada nedeterminata sau
determinata, in cazurile si modalitatile prevazute de lege.

Art. 99. Angajarea si incadrarea personalului:

(1) Angajarea personalului se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul
aptitudinii si competentei profesionale, fara discriminari pe criterii
de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe baza
de concurs (examen si interviu), potrivit legii competentei .si a
cerintelor specifice postului care urmeaza a fi ocupat.

(2) Nerespectarea oricareia dintre conditile legale
necesare pentru incheierea valabila a contractului individual de
munca atrage nulitatea acestuia. Nulitatea contractului individual
de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

(3) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate
intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariat care
contravin unor norme legale imperative sau contractului colectiv
de munca, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale
sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.

(4) Persoana care a prestat munca in temeiul unui
contract individual de munca nu are dreptul la remunerarea
acestuia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.
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(5) Constatarea nulitatii si stabilirea potrivit legii a
efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor. Daca paritle nu
se Tnteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta de judecata.

(6) Pentru fiecare persoana angajata, se constituie un
dosar profesional, care va cuprinde toate actele care privesc
situatia sa profesionald si disciplinara, inregistrate si enumerate
cronologic.

(7) In dosarul profesional, ca si in orice document de
serviciu care priveste situatia sa, este interzis sa se faca referire
la opiniile sau activitatile politice, sindicale sau religioase ale celui
in cauza.

(8) Fiecare angajat are dreptul sa-Isi cunoasca dosarul
sau profesional, institutia avand obligatia de a-i asigura
exercitarea nestingherita a acestui drept.

(9) Delegarea unui salariat pe o functie superioara se
face cu acceptul acestuia si va fi retribuit corespunzator functiei
pe care o exercitd, daca perioada dapaseste 30 de zile
calendaristice, dar nu mai mult de 120 de zile, conform actelor
normative Tn vigoare.

Art. 100. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute
in contractul individual de munca, potrivit prevederilor legale Tn
vigoare.

Art. 101.(1) Incheierea contractului individual de munca se
face pe baza conditilor stabilite de lege, cu respectarea

drepturilor constitutionale ale salariatului.
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(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
angajatorul va asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti
salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii
de sex, orientare sexualda, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala sau orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea sau Tinlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgénd din
contractele colective de muncé. in acest sens, din comisiile de
angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de
observator, Reprezentantul angajatilor din cadrul CM Caraiman
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(5) Criteriile de examinare se stabilesc de catre angajator
cu avizul organizatiei profesionale corespunzatoare functiilor ce
urmeaza a fi ocupate In urma examenului, conform prevederilor
legale.

(6) Angajatorul comunica salariatilor, posturile disponibile
si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 de zile calendaristice
inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de forta
majora definite prin lege.

(7) La angajarea prin concurs, daca un salariat si o
persoana din afara unitatii obtin aceleasi rezultate, comisia va
stabili candidatul reusit in raport cu datele personale cuprinse in
recomandari sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau
suplimentare (doctorat, aspirantura, cursuri postuniversitare,
calitatea de salariat al institutiei si altele).
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(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au
dreptul sa solicite conducerii unitatii redistribuirea lor pe aceste
posturi, in concordanta cu interesele unitatii, cu cele proprii si in
conditiile legii.

Art. 102. (1) Contractul individual de munca este contractul
in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat, se obliga
sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii
denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot
contine, sub sanctiunea nulitatii absolute, prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin
prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durata
nedeterminata. Prin exceptie, contractul individual de munca se
poate incheia si pe durata determinata.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit
legii, in scris, in baza contractelor colective de munca.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute,
incheierea unui contract individual de munca Tn scopul prestarii
unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza
consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana.
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma

scrisa revine angajatorului.
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(7) In situatia in care contractul individual de munca nu a
fost incheiat in forma scrisa, se prezuma ca a fost incheiat pe o
duratéd nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de
proba.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de
munca ii confera salariatului vechime in munca.

(9) Anterior fincheierii sau maodificarii contractului
individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa
persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in
contract sau sa le maodifice.

(10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa
caz, salariatul va fi, informat cu privire la cel putin urmatoarele
elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix,
posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative si atributiile
postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca
efectele;
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g) in cazul unui contract de munca pe durata
determinata sau al unui contract de munca temporara, durata
acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are
dreptul;

i) conditile de acordare a preavizului de catre partile
contractante si durata acestuia;

j) salariul de baza, alte elemente constitutive ale
veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii salariului la
care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si
ore/saptamana;

[) indicarea contractului colectiv. de munca ce
reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

m) durata perioadei de proba, dupa caz.

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10)
trebuie sa se regaseasca si in continutul contractului individual de
munca.

(12) Orice modificare a wunuia dintre elementele
prevazute la alin. (10) in timpul executarii contractului individual
de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 15 zile de la data incunostintarii in scris a salariatului,
cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezulta ca
posibila din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului,
prealabil incheierii contractului individual de munca, intre parii
poate interveni un contract de confidentialitate.
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(14) Tn afara clauzelor generale previzute la alin. (9),
intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de
munca si alte clauze specifice.

(15) Sunt considerate clauze specifice, fara ca
enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurents;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(16) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre
angajator persoanei care solicita angajarea cu ocazia verificarii
prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a
aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si
aptitudinile profesionale.

(17) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu
persoana care solicita angajarea de la fostii sai angajatori, dar
numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu incunostintarea prealabila a celui in cauza.

Art. 103 Contractul individual de munca incheiat intre
angajator si salariat va cuprinde obligatoriu elementele prevazute
de legislatia in vigoare.

Il. Executarea contractului individual de munca
Art. 104. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca
dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere
si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca
si In contractele individuale de munca.

125



Art. 105 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt
recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv de munca.
Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile
salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de
munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 106. (1) Promovarea in functie a salariatilor se face
conform legii.

(2) Nu se pot face promovari in functie fara sustinerea
unui concurs si fara acceptul persoanei in cauza.

Art. 107 (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b
c
d

e

la repaus zilnic si saptamanal;
la concediu de odihna anual;

la egalitate de sanse si de tratament;

~— ~— ~ ~—

la demnitate Th munca;

f) la securitate si sanatate Tn munca;

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munca si a mediului de munca;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura
cu locul muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munca si timpul
de odihna;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare
si colaborare la locul sau de munca;

p) sa nu se supuna nici unei incercari de subordonare din partea
altei persoane decat cea a sefilor ierarhic superiori;

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a
drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse
in contractul individual de munca sau in fisa postului, daca el
considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale
sau sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a
sarcinilor de serviciu de catre seful direct si de orice incercare de
stabilire a unei relatii de subordonare de catre altd persoana
decéat a sefilor ierarhic superiori;

t) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in
care i este periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau alte
drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in
legislatia Tn vigoare.

(2) Salariatului Ti revin, Tn principal, urmatoarele
obligatii:

a) de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce i revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;
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c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si Tn contractul
individual de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in
unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sa nu execute nici o sarcina ce-i depaseste cadrul fisei
postului si competentelor corespunzatoare pregatirii profesionale;

h) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost
angajat sau cu pregatirea dobandita;

i) sa nu Tncerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii
de la locul sau de munca, altele decat cele cuprinse in fisa
postului;

j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

k) sa transmita reprezentantului angajatilor din cadrul CM
Caraiman orice informatie declaratd ca si confidentiala, dar care
poate pune in pericol viata, sdnatatea sau libertatea sa, a
colegilor sai sau a pacientilor.

Art. 108. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributile corespunzatoare pentru fiecare
salariat, in conditiile legii si/sau in conditiile contractului colectiv
de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de
activitate aplicabil;
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c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub
rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de Tindeplinire a
sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de
munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor;

g) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati
similare de asistenta sociala si protectia copilului pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului Ti revin, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de muncs;

b) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice
avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele
individuale de munca;

d) sa comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia
economica si financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu reprezentantul salariatilor Tn privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile gi
interesele acestora;
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f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina
sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si impozitele
datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa
opereze nregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

j) sa informeze reprezentantul salariatilor asupra masurilor
administrative ce au fost aplicate;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de
demnitate al tuturor salariatilor;

[) sa se consulte cu reprezentantul salariatilor in ceea ce
priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

m) sa faca demersuri in vederea obtinerii fondurilor necesare
pentru acordarea unor sporuri, prime, ajutoare, compensatii gi
alte adaosuri, prevazute de lege, la salariul de baza al salariatilor,
iar in masura in care acestea vor fi aprobate, cuantumul si modul
de acordare al acestora se vor constitui in anexe la prezentul

contract colectiv de munca.

Ill. Modificarea contractului individual de munca

Art. 109. (1) Modificarea contrcatului individul de munca se
face in conformitate cu prevederile legale in vigoare, numai prin

acordul partilor.
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(2) Contractul individual de munca se poate modifica in
ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si drepturile salariale
prin acordul partilor sau din initiativa uneia din parti, in cazurile
prevazute de lege.

(3) Refuzul salariatului de a accepta o maodificare a
clauzelor referitoare la felul muncii, locul muncii sau drepturile
salariale nu da dreptul angajatorului de a proceda la desfiintarea
unilaterala a raportului de munca pentru acest motiv.

(4) Modificarea contractului individual de munca se
refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 110 (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in
conditiile stabilite de lege si de prezentul contract colectiv de
munca astfel:

a) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa primeasca din
partea angajatorului la care s-a dispus detasarea contravaloarea
tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

Art. 111. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul
muncii, fara consimtamantul salariatului, in cazul unor situatii de
fortd majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara
sau ca masura de protectie a salariatului.
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IV. Suspendarea contractului individual de munca

Art. 112. (1) Suspendarea contractului individual de munca
poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are
ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii
drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de muncé
din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii
acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

Art. 113. (1) La suspendarea contractului individual de
munca din initiativa salariatului locul de munca se pastreaza, iar
pe locul astfel vacantat unitatea va angaja alta persoana cu
contract de munca pe perioada determinata.

Art. 114. (1) Contractul individual de munca se suspenda
de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) efectuarea serviciului militar obligatoriu;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati e, legislative
ori judecatoresti, pe toata durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) forta majora;
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h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile
Codului de procedura penalg;

i) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 115. (1) Contractul individual de munca poate fi
suspendat din initiativa salariatului, Tn urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3
ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana
la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor
profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata durata
mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia
absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
munca, precum si prin Regulamentul Intern.

Art. 116 (1) Contractul individual de munca poate fi
suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinara;
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c) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala
impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la raméanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea
raportului de munca, in special pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detasarii.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1), lit. @), b) si c) daca se
constata nevinovatia celui Tn cauza, salariatul isi reia activitatea
avuta anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii

contractului.

V. incetarea Contractului Individual de Munca

Art. 117. Contractul individual de munca poate inceta
astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile
si in conditiile limitativ prevazute de lege.
Art. 118. Contractul individual de munca inceteaza de
drept:
a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoana

fizica;
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b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de
declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului ori a
angajatorului persoana fizica, daca aceasta antreneaza lichidarea
afacerii;

c) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la
data la care persoana juridica Tsi inceteaza existenta;

d) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de
varsta, pensionare anticipata, pensionare anticipata partiald sau
pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului
individual de munca de la data la care nulitatea a fost constatata,
prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata
de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitve a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

g) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse
privative de libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti;

h) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele
competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiei;

i) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei
functii ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara, de
la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;
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j) la data expirarii termenului contractului individual de munca
incheiat pe durata determinata;

k) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali,
in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art. 119 (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale
necesare pentru incheierea valabila a contractului individual de
munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita
prin Tndeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(3) n situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat
stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor
norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(4) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract
individual de munca nul are dreptul la remunerarea acesteia,
corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(5) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor
acesteia, se pot face prin acordul partilor.

(6) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre
instanta judecatoreasca.

Art. 120. (1)Concedierea reprezinta incetarea contractului
individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de
persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului.
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Art. 121. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a
drepturilor sindicale.

Art. 122, (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin
certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantina;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in
care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt anterior emiterii
deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism
sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este dispusa
pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de catre acel salariat;
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i) pe durata efectuarii concediului de odihna;

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a
falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 123. (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri
grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii poate fi dispusa numai dupa Tindeplinirea de catre
angajator a cercetarii disciplinare prealabile si Tn termenele
stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea,
obligatorie n cazul concedierii pentru situatia in care salariatul nu
corespunde profesional. Termenele si conditile cercetarii
prealabile sunt cele prevazute pentru cercetarea disciplinara.

Art. 124. (1) in cazul in care concedierea se dispune
pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) si d) din Codul muncii,
precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat
de drept in temeiul art. 56 lit. f) din Codul muncii, angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in
unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu
capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri
de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a
solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca
in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii
profesionale sau, dupa caz, capacitati de munca stabilite de
medicul de medicina a muncii.
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(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea angajatorului conform prevederilor
alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire la
noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres
consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3), precum si dupa
notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de
munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

(5) Salariatii afectati de masura concedierii colective
beneficiaza de masuri active de combatere a somajului si de
compensatii in conditile prevazute de lege si de prezentul
contract colectiv de munca astfel: pentru o vechime in munca
cuprinsa:

0-5 ani -2 salarii de baza

5-10 ani - 3 salarii de baza

10-15 ani - 4 salarii de baza

Peste 15 ani 5 salarii de baza

Art. 125. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de
persoana salariatului reprezinta incetarea contractului individual
de munca, determinata de desfiintarea locului de muncé ocupat
de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva

si sa aiba o cauza reala si serioasa, fundamentata economic.
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Art. 126. Concedierea pentru motive care nu tin de
persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Art. 127. (1) In cazul concedierii colective salariatii
beneficiaza de masuri active de combatere a somajului si de
compensatii in conditile prevazute de lege si de prezentul
contract colectiv de munca.

(2) Tn cazul concedierii pentru motive care nu tin de
persoana salariatilor, angajatorul va dispune indeplinirea tuturor
masurilor sociale gi de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul
este obligat sa consulte reprezentantul salariatilor din cadrul CM
Caraiman semnatar al prezentului contract colectiv de munca, iar
pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul
aceluiasi reprezentant al angajatilor.

(4) Tnainte de dispunerea masurilor de concediere
angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor sindicatului din
cadrul CM Caraiman semnatar al prezentului contract colectiv de
munca, planul de masuri menit sa duca la impiedicarea
concedierii colective din unitate.

(5) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul,
cu consultarea reprezentantilor sindicatului din cadrul CM
Caraiman, semnatar al prezentului contract colectiv de munca, va
elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere
va fi Tnaintat Reprezentantilor sindicatului angajatilor din cadrul CM
Caraiman semnatar al prezentului contract colectiv de munca si
Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.
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(6) Pentru reducerea numarului de persoane ce
urmeaza a fi concediate, reprezentantii sindicatului angajatilor din
cadrul CM Caraiman din unitate semnatar a prezentului contract
colectiv de munca este obligat sa transmita angajatorului propriul
plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un
raspuns scris si motivat.

(7) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o
perioada de pana la 9 luni de la data inchiderii sau angajatorul
este obligat de specificul activitatii sa-si extinda activitatea in
aceeasi perioada de 9 luni de la data de la care s-a dispus
concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe
aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere,
fara examen sau concurs ori perioada de proba.

(8) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi
reangajati potrivit alin. (8) nu Tsi manifesta expres consimtamantul
in termen de 3 zile lucratoare sau refuza locul de munca oferit,
angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca ramase
vacante.

Art. 128. Prin concediere colectiva se Tintelege
concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, dispusa
pentru motive care nu tin de persoana salariatului cu incetarea
contractului individual de munca, determinata de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii

activitatii, a unui numar de:
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a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza
are incadrati mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de
salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care
disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai
putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care
disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.

Art. 129. (1) In cazul in care se dispune concedierea
pentru motive care tin de persoana salariatului, datorita
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20
zile lucratoare, cu exceptia persoanelor aflate in perioada de
proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) in perioada de preaviz salariatul poate solicita
invoire pentru ciutarea altui loc de munca. Invoirile nu pot fi mai
mari de 8 ore pe saptamana, separat sau cumulat.

Art. 130. (1) Dispozitia de concediere se comunica
salariatului in scris gi trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile Tn unitate si
termenul Tn care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un
loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Codul muncii.
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(2) in situatia in care in perioada de preaviz contractul
individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator.

Art. 131. Dispozitia de concediere produce efecte de la
data comunicarii ei salariatului.

Art. 132. Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii
prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca este
lovita de nulitate absoluta.

Art. 133. In caz de conflict de munca angajatorul nu poate
invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de drept decét cele
precizate in decizia de concediere.

Art. 134. (1) Tn cazul in care concedierea a fost efectuata
in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune anularea ei gi
va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care
ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus
anularea concedierii va repune partile in situatia anterioara
emiterii actului de concediere.

Art. 135. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de
vointa al salariatului care, printr-o notificare scrisd, comunica
angajatorului Tncetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da
dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace
de proba.
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(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in
contractul individual de munca sau, dupa caz, cel prevazut Tn
contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 15 zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de
30 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca
continud sd fsi producd toate efectele. In aceastd perioadd
salariatul este obligat sa fisi indeplineasca toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(6) Perioada de preaviz in astfel de situatii este stabilita
de persoana care demisioneaza, dar nu poate fi mai mica de 5
zile lucratoare. Aceasta perioada va fi obligatoriu specificata pe
cererea de demisie.

(7) Ocuparea locului de munca al persoanei care a
demisionat se supune acelorasi criterii ca si in cazul ocuparii
posturilor vacante.

(8) In situatia in care cererea de demisie nu este urmata
de o perioada de preaviz minima de 5-15 zile calendaristice, dupa
caz, angajatorul este exonerat de orice raspundere fata de fostul
salariat.

(9) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul
individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi

suspendat corespunzator.
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(10) Contractul individual de munca inceteaza la data
expirarii termenului de preaviz.

(11) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca
angajatorul nu isi indeplinegte obligatiile asumate prin contractul
individual de munca.

Art. 136. (1) In cazul modificarii sursei si a modului de
finantare, potrivit legii, pentru unitati, centre, etc., angajatorul
semnatar al contractului individual de munca va prevedea in
actele de predare-primire ca angajatorul care preia sa asigure
continuitatea pentru 5 ani a contractului individual de munca al
personalului preluat si care este reprezentat de Reprezentantul
angajatilor din cadrul CM Caraiman semnatar al prezentului
contract colectiv de munca pe durata contractului de munca
incheiat, fie prin mentinerea locului de munca, fie prin
redistribuire in alte unitati situate Tn aceeasi localitate sau in
acelasi judet.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu
da dreptul la o salarizare sub nivelul prevazut de legislatia in
vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent

de sursa de finantare.
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CAPITOLUL VIl
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE $I AVANSAREA iN FUNCTII, CLASE $1 GRADE
SAU TREPTE PROFESIONALE SUPERIOARE

Art. 137. (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor Complexului Multifunctional Caraiman,
se va face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Salariatii nemultumiti de evaluarea performantelor
profesionale pot face contestatie in conditiile legii.

Art. 138. Avansarea in functii, clase si grade sau trepte
profesionale a angajatilor institutiei se face potrivit dispozitiilor

legale.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI

Art. 139. Incilcarea de catre angajati Complexului
Multifunctional Caraiman, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea disciplinara, contraventionalda, civild sau
penala, dupa caz.

Art. 140. (1) Incalcarea cu vinovitie a obligatiilor de
serviciu si a regulamentului intern al institutiei constituie abatere
disciplinara si atrage sanctionarea disciplinarda a salariatilor.
Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute de
legislatia Tn vigoare.
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(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile
in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovdatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum si
de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa
cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea
salariatului i trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneazd intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu
exceptia celei prevazute la art. 264 alin. (1) lit. a) din Codul
Muncii nu poate fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile. In cadrul cercetérii disciplinare
prealabile angajatorul si salariati au obligatia respectarii
Regulamentului privind modul de sesizare si procedura de lucru a
Comisiei de cercetare prealabila, aprobat prin Hotararea
Consiliului Consultativ al Complexului Multifunctional Caraiman.

(5) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei, pentru
a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste aplicate
fara temei sau cu incalcarea legii, cerand restabilirea drepturilor

incalcate.
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Art. 141. (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor se
angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie in
timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate adresa cu
plangere la judecatorie.

Art. 142, Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au
contractat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotaréri judecatoresti definitive gi
irevocabile.

Art. 143. Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite
in timpul serviciului sau in legatura cu serviciul, potrivit legii
penale.

Art. 144. Reprezentantii sindicatului Sanitas din cadrul CM
Caraiman la nivelul unitatii recunoaste dreptul Conducerii
institutiei de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinara
sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea

normelor de disciplina a muncii sau care aduc prejudicii institutiei.
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CAPITOLUL X
DREPTURILE SINDICATULUI
SEMNATAR AL PREZENTULUI CONTRACT
COLECTIV DE MUNCA

Art. 145. Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre
ele si pentru salariati libertatea de opinie. Partile garanteaza
aplicarea prevederilor legislatiei muncii si a dispozitiilor legale in
materie.

Art. 146 (1) Reprezentantii sindicatului din cadrul CM
Caraiman semnatar al prezentului contract colectiv de munca
participa la sedintele Consiliului Consultativ al Complexului
Multifunctional Caraiman, in calitate de observator.

(2) Partile garanteazad aplicarea prevederilor legislatiei
muncii, precum si a dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresa a membrilor sindicatului semnatar
al prezentului contract colectiv de munca, acestia pot fi asistati de
reprezentantii federatiilor si confederatiilor iin sustinerea unor
drepturi si cereri, la toate nivelurile.

Art. 147. (1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 158
alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris, inainte cu minimum 48
de ore. In situatii motivate de caracterul urgent al dezbaterilor,
convocarea se poate face intr-un termen mai mic de 48 ore.

(2) Hotaréarile Consiliului Consultativ, vor fi comunicate Tn
scris, in termen de 48 de ore, de la data emiterii hotarérii,
reprezentantilor sindicatului din cadrul CM Caraiman semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.
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Art. 148. Angajatorul se obligd sa puna la dispozitia
reprezentantilor sindicatului din cadrul CM Caraiman, semnatar al
prezentului contract colectiv de munca, toate documentele
necesare sustinerii activitatii acestora, sub rezerva legalitatii

solicitarii.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 149. (1) Angajatorul si reprezentanttii sindicatului din
cadrul CM Caraiman, semnatar al prezentului contract colectiv de
munca, ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte
pentru fiecare dintre ei si pentru salariati Tn general libertatea de
opinie.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la
nivel de unitate sunt considerate de drept minime si obligatorii si
nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de
aplicare a acestuia.

(3) Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartiala
fata de reprezentantul salariatilor .

Art. 150. (1) Conducerea Complexului Multifunctional
Caraiman recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatului din
cadrul CM Caraiman semnatar al prezentului contract colectiv de
munca de a verifica la locul de munca modul in care sunt
respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul colectiv
de munca.
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(2) Persoanele imputernicite de Angajator, precum si
Reprezentantii sindicatului din cadrul CM Caraiman semnatar al
prezentului contract colectiv de munca, vor verifica, la sesizarea
uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile
salariatilor prevazute in contractul colectiv de munca.

Art. 151. Conducerea Complexului Multifunctional
Caraiman si Reprezentantii sindicatului din cadrul CM Caraiman
semnatar al prezentului contract colectiv de munca se vor informa
reciproc, atunci cand au cunostintd despre aceasta, in legatura
cu modificarile ce urmeaza sa se produca in modul de organizare
a institutiei, cu consecinte previzibile asupra salariatilor si cu
masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

Art. 152, Executarea contractului colectiv de munca este
obligatorie pentru parti.

Art. 153 Drepturile prevazute in raporturile de munca nu
pot fi sub nivelul celor stabilite prin contractul colectiv de munca.

Art. 154. Prevederile prezentului contract colectiv de
munca se aplica de drept salariatilor si produce efecte pentru toti
salariatii, potrivit legii.

Art. 155. Partile vor sustine de comun acord drepturile
prevazute in prezentul contract colectiv de munca pentru care
sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

Art. 156. Toate documentele semnate de toate partile
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca sunt incluse,
de drept, in continutul prezentului contract ca acte aditionale.
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Art. 157. Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a
prezentului contract colectiv de munca, sa nu promoveze si sa nu
sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de
munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

Art. 158. Prezentul contract colectiv de munca a fost
incheiat in 4 (patru) exemplare, toate cu aceeasi valoare juridica
si produce efectele de la data aprobarii lui de catre Consiliul Local
al Sectorului 1 gi Tnregistrarii la Directia de Munca, Solidaritate

Sociala si Familie - Municipiul Bucuregsti.

Partile semnatare:

CM CARAIMAN REPREZENTANTUL
SINDICATULUI SANITAS CM
CARAIMAN
DIRECTOR,
Angelica Juracopschi Pintilie Mihaela Bendis
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

HOTARARE
privind aprobarea implementarii Proiectului — “Pentru

77

sanatatea noastra” de catre Complexul Multifunctional

Caraiman, pentru o perioada de 3 luni

Vazand Expunerea de Motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Complexul
Multifunctional Caraiman;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 47/2006 privind
sistemul national de asistenta social3;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap-
Capitolul 1l- Sectiunea 1- Sanatate si recuperare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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Tindnd seama de prevederile Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile Legii nr. 116/2002 privind
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind Tinfiintarea in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1 a Complexului Multifunctional
Caraiman, ca institutiei publica cu personalitate juridica;

Vazand Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
152/31.03.2009 privind aprobarea implementarii Proiectului —
“Pentru sanatatea noastrd” de catre Complexul Multifunctional
Caraiman, pentru o perioada de 3 luni”;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2), lit.
"n”, coroborate cu prevederile art. 115, alin.(1), lit.”b” din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba implementarea Proiectului — “Pentru
sanatatea noastra” de catre Complexul Multifunctional Caraiman,
pentru o perioada de 3 luni, conform Anexei nr. 1, care face parte

integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului1,
Complexul Multifunctional Caraiman si Serviciul Secretariat

General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
lon Brad Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.:96

Data: 22.04.2010
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 96/22.04.2010
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,
lon Brad

1. Descriere

o 1.1Titlu

a7

»Pentru sanatatea noastra

0 1.2 Loc de desfasurare

Bucuresti, Sectorul 1

o 1.2 Obiective

a Obiectivul general al proiectului :
0 Imbunatatirea calitatii vieti persoanelor aflate in situatie de
marginalizare sociala prin asigurarea accesului la informare si servicii

de sanatate gratuite.

o Obiective Specifice;
0 O1. Evaluarea starii de sanatate pentru un numar de 500 de

persoane intr-o perioada de 3 luni.
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a O2. Cresterea numarului persoanelor asistate social care au

acces la servicii sociale de calitate.

o 1.3 Justificare

(a) identificarea necesitatilor si consténgerilor percepute in zona
vizata

Prin activitatea de asistenta sociala de la nivelul Sectorului 1
a putut fi evaluatd situatia persoanelor cu risc crescut de
marginalizare sociald. Anumite grupuri tinta defavorizate din punct
de vedere social s-a constatat ca sunt neacoperite de sistemul
national de asigurari sociale de sanatate. Desi beneficiaza de
asistentd medicala prin medicul de familie realizarea unor
investigatii medicale nu se poate realiza prin sistemul de asigurari
intrucat beneficiarii nu au calitatea de asigurat conform Legii.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii.

Preluarea persoanelor fara adapost din strada se
realizeaza uneori fara ca persoana Tn cauza sa fie identificata fapt
ce determina imposibilitatea cunoasterii starii de sanatate a
pacientului. Intrarea Tn comunitatea de beneficiari potrivit
normelor epidemiologice trebuie realizata cu realizarea prealabila
a unor analize medicale.

Copiii abandonati in maternitatile de pe raza sectorului 1
care nu au dobéanditd identitatea in absenta atribuirii unui cod
numeric personal nu pot beneficia de servicii medicale gratuite
asigurate prin sistemul national de sanatate.
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In prezent in aceasta situatie se afla:

- 50 persoane institutionalizate si din comunitatea Sectorului
1, aflate in evidenta DGASPC Sector 1 si CM Caraiman ca
persoane neasigurate, cu probleme de sanatate si risc crescut de
imbolnavire.

- 100 de copii si tinere institutionalizati/e vor beneficia de
analize medicale neacoperite de sistemul de asigurari de

sanatate, dar necesare pentru evaluarea starii de sanatate.

(b) lista grupurilor tintd si numarul estimat de beneficiari directi si
indirecti

Grupul tintd al proiectului este alcatuit din urmatoarele
categorii de populatie:
Persoanele aflate in situatie de risc major de marginalizare
sociala din cauza problemelor socio-economice cu care se
confrunta.
Beneficiarii directi ai proiectului vor fi :
- 50 persoane institutionalizate si din comunitatea Sectorului
1, aflate in evidenta DGASPC Sector 1 si CM Caraiman ca
persoane neasigurate, cu probleme de sanatate si risc crescut de
imbolnavire .
- 100 de copii si tinere institutionalizati/e vor beneficia de
analize medicale neacoperite de sistemul de asigurari de
sanatate, dar necesare pentru evaluarea starii de sanatate (vdrl,

depistare chlamydia trachomatis).
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- minim 500 persoane incluse in programul de evaluare a
starii de sanatate (indicele glicemic si tensiune arteriala);
- minim 500 de persoane incluse in programul de furnizare
de servicii de sanatate de la nivelul sectorului 1 Bucuresti;
- minim 800 de persoane consiliate sanitar si social;
Beneficiari indirecti:
- familiile persoanelor incluse Tn programul de asistenta
medicals;
- comunitatea locala a sectorului 1;
(c) motivatia alegerii grupurilor tinté si a activitétilor
Grupul tinta este alcatuit din urmatoarele categorii de populatie:
- persoane fara adapost gazduite Tn cadrul Centrului de
Urgenta pentru persoane fara adapost Odai;
- copii gi tinere aflate in evidenta serviciilor de asistenta
socialg;
- persoane fara nici un venit;
- persoane cu handicap/varstnice imobilizate si fara
apartinatori aflate Tn evidenta Complexului Multifunctional
Caraiman
- persoane varstnice din comunitate cu risc crescut de diabet
si hipertensiune arteriala

Alegerea acestui grup tintd s-a realizat pe baza evaluarii
nevoilor identificate pana in prezenta atat de catre Complexul
Multifunctional Caraiman cét si de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, la nivelul
Sectorului 1 Bucuresti.
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Categoriile mai sus mentionate fie nu sunt acoperite de
sistemul national de asigurari de sanatate fie la momentul
identificarii lor nu sunt inscrise la un medic de familie fapt ce face
dificila cunoasterea reala a starii de sanatate la intrarea in cadrul
centrului.

Cu ocazia zilei varstnicului (1 octombrie ) si in perioada
7 — 29 noiembrie 2009 s-au desfasurat actiuni pentru testarea
glicemiei si tensiunii arteriale a populatiei sectorului 1. Au fost
testate 697 de persoane, 119 cu valori tensionale crescute, 90 cu
valori ridicate ale glicemiei si 52 cu ambele testari peste limitele
normale. Acestia au fost directionati catre medicul de familie in
vederea efectudrii unui examen mai amanuntit.

In cursul anului 2009, prin proiectul ,Pentru sanatatea
noastra” s-au realizat un numar de 1267 de investigatii de
laborator pentru un numar de 80 de persoane aflate in dificultate
de pe raza sectorului 1. Astfel au fost identificate probleme de
sanatate la un procent de 55% dintre persoanele investigate
acestea fiind indrumate catre medici de specialitate pentru

investigatii suplimentare.

(d) relevanta proiectului pentru grupurile tinta
Realizarea unuei evaluari complexe a starii de sanatate
prin realizarea unui set de analize medicale de hematologie si
biochimie va conduce la depistarea anumitor afectiuni precum si
la o adaptare a serviciilor publice oferite in continuare bazata pe
cunoasterea completa si complexa a situatiei nu numai din punct
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de vedere socio-economici si din punctul de vedere al sanatatii

persoanei.

O 1.4 Descrierea detaliata a activitatilor

1. Evaluarea starii de sanatate generala- aceasta activitate
se va realiza de catre medicul din cadrul Centrului pentru
persoanele institutionalizate sau de catre medicul de familie
angajat al CM Caraiman;

Acest control va cuprinde monitorizarea parametrilor fiziologici
(temperatura, respiratie, puls, tensiune arteriald, diureza, scaun,
glicemie);

Totodata prin intermediul serviciului ambulantd sociala se vor
organiza puncte de evaluarea a starii de sanatate (monitorizare
parametrii fiziologici: tensiune arterialad, puls, glicemie, ekg).

2. Recoltarea de probe biologice in vederea realizarii
analizelor medicale- se va realiza fie la sediul centrului fie la
sediul CM Caraiman pe baza de programare prealabila. Se pot
efectua urmatoarele analize: GOT, GPT, uree, proteine totale,
glucoza, colesterol, trigliceride, mg, calciu, bilirubina totala,
bilirubina directa, fosfataza alcanalina, GGT, fe, acid uric,
hemograma, creatinita, urocultura, vdrl, hiv. Analizele pot varia Tn
functie de recomandarea medicului. Pentru persoanele care au in
antecedente probleme cardiologice si risc de infart miocradic se

vor realiza analize specifice.
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3. Control de specialitate in cadrul cabinetelor medicale
din CM Caraiman la recomandarea medicului- ca urmare a
analizelor medicale si a evaluarii starii de sanatate realizata de
medic se va face orientarea pentru consult de specialitate catre
cabinetele existente la nivelul CM Caraiman sau recomandare
catre alte cabinete de specialitate;

4. Consiliere medicala- odata cu evaluarea starii de sanatate
se va realiza si consilierea medicala in vederea educatiei pentru
sanatate a pacientului si promovarii unui stil de viatd sanatos.
Realizarea unei abordari proactive in domeniul sanatatii conduce
in mod implicit la reducerea costurilor sociale. Educatia pentru un
stil de viata sanatos trebuie sa devind o componenta majora a
sistemului de sanatate.

5. Consiliere sociala- prin colaborarea cu medicii de familie
si cu partenerii sociali sunt identificate o serie de cazuri sociale
care nu au accesat serviciile sociale existente Tn Sectorul 1. Prin
identificarea acestor persoane se impune realizarea unei
consilieri sociale bazata pe nevoia sociala identificata si referirea
in regim de urgentd a cazurilor sociale catre serviciile sociale

specializate.

a 1.5 Durata si planul proiectului

m} Durata proiectului va fi de 3 luni.
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- 2. Rezultate preconizate

- Efectuarea unui numar de 2500 de analize de diferite tipuri
(hematologie, biochimie);

- Evaluarea starii de sanatate pentru un numar de minim 500
de persoane;

- Consilierea medicala si sociala a unui numar de min. 500 de
persoane asistate social;

- Cresterea calitatii vietii pentru un numar de aprox 500 de

persoane + apartinatori.

Costuri estimative:

- Costuri personal - 6427 lei

- Costuri materiale sanitare si tipizate medicale - 500 lei;
- Costuri reactivi- 5000 lei

- Materiale informative - 2000 lei
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ANALIZE LABORATOR-SOCIAL

Nr. Crt. | ANALIZA LABORATOR Nr. proba
HEMOLEUCOGRAMA 100
VSH 100
GLICEMIE 50
COLESTEROL 50
TGP 50
TGO 50
TRIGLICERIDE 50
UREE 50
CREATININA 50
A URIC 50
GGT 50
MAGNEZIU 50
CALCIU 50
BILIRUBINA TOTALA 50
BILIRUBINA DIRECTA 50
PROTEINE TOTALE 50
FIER 50
HDL-COLESTEROL 50
FOSFATAZA ALCALINA 50
EX. SUMAR URINA 100
TIMP QUICK (PROTROMBINA) 100
ACTIVITATE DE PROTROMBINA 100
FIBRINOGEN 100
INR 100
TROPONINA 18
VDRL 100
DEPISTARE CHLAMYDIA | 20
TRACHOMATIS
FACTOR REUMATOID 100
ASLO 100
PROTEINA C REACTIVA (CRP) 100
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea implementarii activitatilor Proiectului
,»Orizont 2009” elaborat de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor  si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul- cadru
de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului, republicata;

Luénd in considerare Proiectul ,Orizont 2009, elaborat de
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea
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Resurselor Umane 2007-2013, aprobat pentru finantare conform
Scrisorii de Informare privind Aprobarea Cererii de Finantare nr.
E1412/AZ/24.03.2010, finregistratd la Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 sub nr.
13649/29.03.2010;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2) si art.
115, alin. (1), lit. "b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba implementarea activitatilor Proiectului
,Orizont 2009” elaborat de Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 in cadrul Programului Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 si aprobat
pentru finantare, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectrorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
lon Brad SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu
Nr.: 97

Data: 22.04.2010
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind acordarea unei mese calde/zi pentru
beneficiarii centrului multifunctional ,,Phoenix” din cadrul
directiei generale de asistenta sociala gi protectia

copilului sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor  gi
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Luand in considerare prevederile:

Legii nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta
sociala;

Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata;

Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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Hotararii Guvernului Roméaniei nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul cadru de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului,
republicata;

Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1826/22.12.2005
privind aprobarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea
Serviciilor Sociale;

Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1175/2005 pentru
aprobarea Strategiei nationale pentru protectia, integrarea si
incluziunea sociala a persoanelor cu handicap in perioada 2006 -
2013;

Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, modificatd si completatda prin Ordonanta
Guvernului Roméaniei nr.86/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tinand seama de Hotararea Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 272/25.06.2009 privind modificarea Hotararii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 175/2008 privind nivelurile alocatiei
Zilnice de hrana pentru consumurile colective din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In temeiul dispozitiilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (1), lit."
n" si art. 115, alin. (1), lit. "b" din Legea nr. 215/2001 a
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administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba acordarea de catre Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, a unei mese
calde/zi pentru beneficiarii Centrului Multifunctional ,Phoenix" din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, cu domiciliul pe raza sectorului 1, in cuantum
de 7 lei/zi/beneficiar.

Art. 2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 si Serviciul Secretariat General Audiente vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
lon Brad SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 98
Data: 22.04.2010
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru modificarea Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 120/2004 privind acordarea unor sume cu titlu de ajutor
de urgenta, ca masura de prevenire si combatere a
marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile

ulterioare

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor  si
patrimoniu si al Comisiei de sanatate si protectie sociala ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Tinand seama de:

Legea nr. 114/1996 a locuintei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 112/1995 pentru reglementarea situatiei juridice
a unor imobile cu destinatia de locuinte, trecute in proprietatea

statului, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 06.03.1945-22.12.1989,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului Roméaniei nr.
40/1999 privind protectia chiriagilor si stabilirea chiriei pentru
spatile cu destinatia de locuinta, aprobata prin Legea nr
.241/2001,

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului
Local Sector 1 nr. 120/2004 privind acordarea unor sume cu titlu
de ajutor de urgenta, ca masura de prevenire si combatere a
marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), art. 81, alin. (2), lit.”
n” si ale art. 115, alin. (1), lit. ,b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 120/2004 privind acordarea unor sume cu titlu de
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ajutor de urgenta, ca masura de prevenire si combatere a
marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

astfel :

Articolul 1 din hotarare se modifica si va avea urmatorul
continut:

“(1) Se aproba acordarea unor sume cu titlu de ajutor
de urgenta, ca masura de prevenire si combatere a
marginalizarii sociale, constand in plata chiriei , in cuantum
de 700 - 900 lei lunar/familie, in functie de punctajul obtinut.
Perioada de acordare a ajutorului este de 96 de luni de Ia
prima Dispozitie a Primarului Sectorului 1 pentru acordarea
ajutorului.

Punctajul se calculeaza conform criteriilor
reactualizate prevazute in Anexa nr. 1A a Hotarérii
Consiliului Local Sector 1 nr. 120/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv cele aprobate prin
Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 124/23.04.2008.

Daca in urma calculului punctajului reiese o suma mai
mare decéat chiria perceputa conform contractului se va
acorda suma din contract.

Persoanelor care beneficiaza deja de ajutor pentru
plata chiriei li se acorda cuantumul actualizat la prima

reevaluare, care poate fi facuta la termen sau la cerere.”
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Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotaréarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 120/2004 privind acordarea unor sume cu titlu de
ajutor de urgentd, ca masurd de prevenire si combatere a
marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
raman nemodificate.

Art. 3. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01 05
2010.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1, Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
lon Brad SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:99
Data: 22.04.2010
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea actelor aditionale de modificare a
acordului colectiv de munca, respectiv a contractului
colectiv de munca, aprobate prin hotararea consiliului
local al Sectorului 1 Sector 1 nr. 69/25.03.2010

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Politie Comunitara Sector 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In temeiul art. 22, alin. (1) din Legea nr. 130/1996 privind
contractul colectiv. de munca, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003, Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand dispozitiile Legii cadru privind salarizarea unitara a

personalului platit din fonduri publice nr. 330/2009;
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In conformitate cu dispozitile Legii nr. 371/2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu dispozitile art. 72 din Legea nr.
188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In baza Legii nr. 161/2003 privind unele mé&suri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea gi
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vazénd Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 26/1994
privind drepturile de hrana in timp de pace ale personalului din
sectorul de aparare nationald, aprobata prin Legea nr. 143/1994,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 6/2007
privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a
legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cregterile salariale care se acorda
functionarilor publici Tn anul 2007, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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In baza Hotararii Guvernului Romaniei nr. 281/1993 privind
salarizarea personalului din unitatile bugetare, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 196/2005 privind aprobarea Strategiei Ministerului
Administratiei si Internelor de realizare a ordinii si sigurantei
publice, pentru cregsterea sigurantei cetateanului si prevenirea
criminalitatii stradale;

Avéand n vedere dispozitile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective;

Vazand prevederile Hotaréarii Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 69/25.03.2010 privind aprobarea prevederilor Acordului
colectiv de munca si a Contractului colectiv de munca la
nivelul Directiei Generale de Politie Comunitara a Sectorului
1 si imputernicirea Directorului General al Directiei Generale
de Politie Comunitara a Sectorului 1, a reprezentantilor
functionarilor publici si a reprezentantilor personalului
contractual ai Directiei Generale de Politie Comunitara a
Sectorului 1 de a semna Acordul colectiv de munca si
Contractul colectiv de munca;

In temeiul art. 45, alin. (1) si art. 115, alin. (1), lit. ”b” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba Actul aditional la Acordul colectiv
de munca la nivelul Directiei Generale de Politie Comunitara a
Sectorului 1, acord aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 69/25.03.2010.

(2). Se aproba Actul aditional la Contractul colectiv de
munca la nivelul Directiei Generale de Politie Comunitarad a
Sectorului 1, contract aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 69/25.03.2010.

(3) Se imputerniceste Directorul General al Directiei
Generale de Politie Comunitara a Sectorului 1, precum si
reprezentantii functionarilor publici, respectiv reprezentantul
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Politie
Comunitara a Sectorului 1 s& semneze Actul aditional la Acordul
colectiv de munca si, respectiv, Actul aditional la Contractul
colectiv de munca, conform Anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prevederile Actului aditional la Acordul colectiv de
munca gi ale Actului aditional la Contractul colectiv de munca,
aprobate potrivit prezentei hotarari se aplica de la data
inregistrarii la sediul institutiei, respectiv de la data Tnregistrarii la

Agentia Pentru Prestatii Sociale a Municipiului Bucuresti.
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Art. 3. Prezenta hotarare a fost redactata in trei exemplare
orginale, din care un exemplar pentru Agentia Pentru Prestatii
Sociale a Municipiului Bucuresti.

Art. 4. Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Politie
Comunitara a Sectorului 1, Directia Resurse Umane si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
lon Brad SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:100
Data: 22.04.2010
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 100/22.04.2010
PRESEDINTE DE SEDINTA,

lon Brad

ACT ADITIONAL

nr. /

la Acordul Colectiv de Munca nr. 8543/01.04.2010

In conformitate cu prevederile art. 3 din Acord si art. 28
alin. (2) — (5) din H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare
si functionare a comisiilor paritare si Tncheierea acordurilor
colective;

Avand in vedere cererea formulatd de domnul Andrei
Mihail, director general al Directiei Generale de Politie
Comunitara Sector 1, avand ca obiect solicitarea de negociere a
a anumitor clauze din Acordul colectiv. de munca nr.
8543/01.04.2010 aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 69/25.03.2010 si de negocierile purtate in acest
sens de catre partile contractante, in baza art. 2 alin. (2) si art. 3
alin. (1) si (2) din cap. | — Dispozitii Generale din acordul mai sus
mentionat,
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Partile Contractante:
1. DIRECTIA GENERALA DE POLITIE COMUNITARA SECTOR
1 prin reprezentant, Director General, domnul Andrei Mihail,
si

2. Functionarii publici din cadrul Directiei Generale de
Politie Comunitara a Sectorului 1, prin reprezentantii: Dragos

Voinea, Briceag lon, Radu Cristinela.

Au convenit sa semneze prezentul Act aditional la Acordul
colectiv de munca nr. 8543/01.04.2010 aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 69/25.03.2010, astfel :

Art. 1. Acordul colectiv de munca nr. 8543/01.04.2010
aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
69/25.03.2010, se modifica dupa cum urmeaza:

1. “ Incepand cu data inregistrarii actului aditional la sediul
Directiei Generale de Politie Comunitara Sector 1, inceteaza
aplicarea prevederilor art. 33 si 58 din Acordul colectiv de munca
pentru personalul Directiei Inspectie din cadrul institutiei.

2. “Se abroga prevederile articolelor 53, 65 si 66 privind

acordarea unor drepturi de natura salariala in anul 2011.

Art. 2. Celelalte clauze din Acordul colectiv de munca

raman nemodificate.
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Art. 3. Prezentul Act aditional, face parte integrantd din
Acordul colectiv de munca nr. 8543/01.04.2010 aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 69/25.03.2010.

Director general
Andrei Mihail

Reprezentantii functionarilor publici neafiliati la sindicat:
- Dragos Voinea
- Briceag lon

- Radu Cristinela
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Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Local
nr. 100/22.04.2010
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,
lon Brad

ACT ADITIONAL

nr. /

la Contractul Colectiv de Munca nr. 8543/01.04.2010

In conformitate cu prevederile art. 3 din Contract si art. 31
din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere cererea formulatda de domnul Andrei
Mihail, director general al Directiei Generale de Politie
Comunitara Sector 1, avand ca obiect solicitarea de negociere a
a anumitor clauze ale Contractului colectiv de munca nr.
8543/01.04.2010 aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 69/25.03.2010 si de negocierile purtate Tn acest
sens de catre partile contractante, in baza art. 2, alin. (2) si art. 3,
alin. (1) si (2) din cap. | — Dispozitii Generale din contractul mai

sus mentionat,
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Partile Contractante:

1. DIRECTIA GENERALA DE POLITIE COMUNITARA SECTOR
1 prin reprezentant, Director General domnul Andrei Mihail,

si

2. Salariatii cu contract individual de munca din cadrul Directiei
Generale de Politie Comunitara a Sectorului 1, prin reprezentant

lordan Gabriel Ovidiu.

Au convenit sa semneze prezentul Act aditional la
Contractul colectiv de munca nr. 8543/01.04.2010, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 69/25.03.2010,

astfel:

Art. 1. Contractul colectiv de munca nr. 8543/01.04.2010,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
69/25.03.2010, se modifica dupa cum urmeaza:

1. “ Tncepand cu data inregistrarii actului aditional la
Agentia pentru Prestatii Sociale a Municipiului  Bucuresti,
inceteaza aplicarea prevederilor art. 33 si 58 din Contractul
colectiv de munca pentru personalul contractual — intretinere si
curatenie din cadrul institutiei “.

2. “Se abroga prevederile articolelor 52, 65 si 66 privind
acordarea unor drepturi de natura salariala in anul 2011”.

Art. 2, Celelalte clauze din Contractul colectiv de munca
raman nemodificate.
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Art. 3. Prezentul Act aditional, face parte integrantd din
Contractul colectiv de munca nr. 8543/01.04.2010, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.69/25.03.2010.

DIRECTOR GENERAL, REPREZENTANTUL
SALARIATIILOR,

ANDREI MIHAIL IORDAN GABRIEL OVIDIU
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea prevederilor Acordului colectiv de munca si ale
Contractului colectiv de munca la nivelul aparatului de specialitate
si imputernicirea Primarului Sectorului 1, a reprezentantilor
functionarilor publici, respectiv a reprezentantilor personalului
contractual ai Primariei Sectorului 1 de a semna Acordul colectiv
de munca,

respectiv Contractul colectiv de munca

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1,
precum si Raportul de specialitate intocmit de Directia Resurse
Umane;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor i
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In temeiul Legii cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice nr. 330/2009;

In baza art. 22, alin. (1) din Legea nr. 130/1996 privind
contractul colectiv. de munca, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; Contractul colectiv de munca unic la nivel
national pe anii 2007-2010;
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Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003, Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de dispozitile art. 72 din Legea nr. 188/1999
privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In baza Legii nr. 161/2003 privind unele mé&suri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea gi
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza Hotararii Guvernului Romaniei nr. 281/1993 privind
salarizarea personalului din unitatile bugetare, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

Avéand n vedere dispozitile Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective;

In considerarea dispozitilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr. 1/2010 privind unele masuri de
reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul
bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in
domeniul bugetar;

Tinand cont de Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 6/2007
privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a
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legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cregterile salariale care se acorda
functionarilor publici Tn anul 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In conformitate cu Ordonanta Guvernului Romaniei nr.
10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi special, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In concordantd cu Procesul verbal incheiat la sediul
Primariei Sectorului 1, cu ocazia negocierii clauzelor Contractului
Colectiv de Munca incheiat la nivel de unitate incheiat pentru
perioada cuprinsa intre data de 01 mai 2010 dupa aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2010 pana la data de 30
aprilie 2011 dupa aprobarea bugetului local de venituri si
cheltuieli pe anul 2011;

Tindnd seama de Procesele verbale de negociere a
acordului/contractului colectiv de munca la nivelul aparatului de
specialitate nr. 489/12.04.2010, respectiv nr. 490/ 12.04.2010;
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Avand in vedere Avizul favorabil al Comisiei paritare privind
incheierea unui Acord colectiv intre Primarul sectorului 1 si
reprezentantii functionarilor publici;

Vazand adresa nr. 469803/3.03.2010 a Ministerului
Administratiei si Internelor-Agentia Nationala a Functionarilor
Publici;

In temeiul art. 45, alin. (1) si art. 115, alin.(1), lit. ”b” din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. (1). Se aproba prevederile Acordului colectiv de
munca si a Contractului colectiv de munca de la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1.

(2). Se imputerniceste Primarul Sectorului 1, precum si
reprezentantii functionarilor publici ai aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, s& semneze Acordul colectiv de munca,
conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

(3). Se imputerniceste Primarul Sectorului 1, precum si
reprezentantii  personalului contractual ai aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, sa semneze Contractul
colectiv. de munca, conform Anexei nr. 2, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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(4). Drepturile prevazute vor fi acordate cu incadrarea Tn
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat anual potrivit
legii.

Art. 2. Prevederile Acordului colectiv de munca si ale
Contractului colectiv. de munca, aprobate potrivit prezentei
hotarari se aplica de la data de 1.05.2010, respectiv de la data
inregistrarii in cadrul institutiei, precum si de la data inregistrarii la
Agentia pentru Prestatii Sociale a Municipiului Bucuresti.

Art. 3. Prezenta hotarare a fost redactata in trei exemplare
orginale, din care un exemplar pentru Agentia pentru Prestatii
Sociale a Municipiului Bucuresti.

Art. 4. Primarul Sectorului 1,Viceprimarul, Secretarul,
Directia Resurse Umane, Directia Management Economic si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
lon Brad SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:101
Data: 22.04.2010
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 101/22.04.2010
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,
lon Brad

ACORD COLECTIV
PARTILE CONTRACTANTE

In conformitate cu dispozitille Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 330/2009- Lege cadru privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 1/2010 privind unele masuri
de reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul
bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in
domeniul bugetar si ale Hotararii Guvernului Romaniei nr.
833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, se incheie
prezentul Acord colectiv denumit in continuare Acord, intre cele

doua parti contractante:

Primaria Sectorului 1,

prin domnul Primar Andrei loan Chiliman
o i
reprezentantii functionarilor publici
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e din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, respectiv Bogdan Nicolae Grigorescu,
Ovidiu Nicolae Fulgeanu si Adrian Toma, numiti in
continuare salariati.

.

Acordul cuprinde drepturile si obligatiile salariatilor cu privire la
conditiile de munca din institutie.

Prezentul acord privind raporturile de serviciu are ca scop
promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociald a salariatilor, desfasurarea corespunzatoare a
activitatii Tn institutie, eliminarea conflictelor de munca si
preintdmpinarea grevelor.

Prezentul Acord produce efecte pentru toti salariatii actuali si
pentru cei nou angajati Tn functile publice din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1.

In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
acord intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor

completa prevederile prezentului Acord.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin
ca sunt egale si libere in negocierea Acordului la nivel de

institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.
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Art. 2. Prezentul Acord se incheie pe o perioada de 1 an.

Art. 3.(1) Orice solicitare de modificare a prezentului acord
va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in
scris, celeilalte parti, cu cel mult 30 de zile inainte de data
propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a acordului vor fi depuse de
catre reprezentatii salariatilor la primar, iar de catre primar la
reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse acordului se comunica, in scris,
organului la care se pastreaza si devin aplicabile de la data
inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.
Modificarile aduse acordului produc efecte numai pentru viitor.

(5) Partile convin ca Tn perioada negocierilor, atat in cazul
in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii acordului, sa
nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sa
nu declanseze greve.

Art. 4. Suspendarea si incetarea acordului au loc in
conditiile legii.

Art. 5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
acord nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective
sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili potrivit
prevederilor legale.

(2) Tn situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul acord intervin reglementari legale mai favorabile,
acestea vor face parte de drept din acord.
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Art. 6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de muncd in institutie cu
respectarea prevederilor legii, a acordului privind raporturile de
serviciu, a regulamentului de ordine interioara, precum si a
drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
Primarul Sectorului 1 va asigura egalitatea de sanse si tratament
egal pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea sau Tinlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor decurgadnd din acordurile
privind raporturile de serviciu.

Art. 7. Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a
prezentului acord sa nu promoveze si sa nu sustina proiecte ce
decurg din acord, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au
incheiat.

Art. 8. Tn scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi
prevazute Tn prezentul acord, institutia va face demersuri pentru a
asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului local,
precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

Art. 9. Modificarile aduse acordului produc aceleasi efecte
ca si acordul, de la data inregistrarii.

Art. 10. (1) Aplicarea prevederilor acordului se face potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa
instantelor judecatoresti.
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Art. 11. Prevederile prezentului acord la nivel de institutie

sunt minime si obligatorii pentru angajator.

Art. 12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor
intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului acord
partile se vor adresa comisiei paritare constituitd la nivel de
institutie.

(2) Angajatorul si reprezentantii angajatilor semnatari ai
prezentului acord sunt obligati s& se consulte si sa se informeze

reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(3) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in

cadrul comisiilor paritare constituite.

Art. 13. Declansarea procedurii prevazute la art. 12 nu
constituie un impediment pentru sesizarea instantei de judecata
de catre persoana fizica care se considera prejudiciata.

Art. 14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in
cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor proceda la
renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul
aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor,
prezentul acord va fi pus in concordanta cu modificarile survenite
in legislatia in vigoare.

(3) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi
banesti va fi negociatd de partile semnatare ale prezentului
contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a
bugetului destinat organizarii si functionari institutiei publice.
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CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art. 15 Timpul de lucru reprezinta timpul pe care salariatul
il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Art. 16. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

Art. 17. (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului
institutiei sau a sefului compartimentului, peste programul stabilit
de institutie sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele suplimentare nu pot fi
efectuate fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(2) Orele suplimentare efectuate de catre salariatii din
cadrul aparatului de specialitate vor fi compensate prin ore libere
platite sau dupa caz, munca suplimentara va fi platita salariatului
prin adaugarea unui spor la salariul de bazad cu respectarea
prevederilor Legii 330/2009- Lege cadru privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, Legii 53/2003-
Codul Muncii al Romaniei, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu alte acte normative aplicabile in domeniu.

(3) Munca peste durata normala a timpului de lucru
poate fi prestata si sporurile prevazute la alin (2) se pot plati
numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa sau
aprobata, dupa caz, de superiorul ierarhic, fara ca salariatul sa
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depaseasca 360 de ore suplimentare anual. Tn cazul prestarii de
ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual este
necesar acordul reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.
Art. 18. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin
regulamentul intern, conform prevederilor legale.
(2) Pauza de masa in cadrul aparatului de specialitate
este de 15 minute i se acorda zilnic fiecarui functionar public,

fara prelungirea timpului de lucru.
MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art. 19 (1) Se considera munca desfagurata in timpul
noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22,00 —
6,00.

(2) Pentru orele lucrate in acest interval salariatii
beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 20. Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfagsoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata in timpul
zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Tn munca.

Art. 21. (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin
3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical

gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea periodic.
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(2) Salariatii care desfagoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta
vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu

pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

CONCEDII S1 ZILE LIBERE

Art. 22. (1)Se considera sarbatori legale si sunt zile de

repaus urmatoarele:

e Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);

o Sf Paste — 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti);

e Ziua Interntionala a Muncii — 1 zi (1 Mai);

e Prima zi a adoua zi de Rusalii;

e Adormirea Maicii Domnului — 1 zi (15 August);

e Ziua Nationala — 1 zi (1 Decembrie);

e Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembirie)

e - Zile de repaus — sambata si duminica

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in

cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

Art. 23. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna, platit, in raport cu vechimea lor Tn
munca, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, dupa cum urmeaza:
e panala10ani -21 de zile lucratoare
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o peste 10 ani - 25 de zile lucratoare

(3) Orice conventie prin care se renunta total sau in
parte la dreptul la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din
care una de minimum 15 zile. Cealalta parte va trebui acordata si
luata pana la sfarsitul anului in curs. La solicitarea motivata a
functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici
de 15 zile lucratoare.

(5) Tn cazul in care functionarul public, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial concediul de
odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul
persoanei Tn cauza, autoritatea sau institutia publica este obligata
sa acorde concediul de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului
urmator.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat
medical, pe aceasta perioada salariatul fiind in concediu medical;
b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decéat
serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de
conducerea institutiei;

d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele

serviciului o permit.
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Art. 24. Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea institutiei are dreptul la o compensatie care consta
din:

e plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in
concediu;

e despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat,
daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de
documente;

e timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai
mult de 2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la
concediul de odihna platit.

Art. 25. In cazul in care ambii soti lucreaz& in aceeasi
institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi
perioada.

Art. 26. In cazul in care salariatul are recomandare
medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata in recomandarea medicala, indiferent de programare, cu
obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte
de plecarea in concediu .

Art. 27. (1) La plecarea in concediu, salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Salariatii au dreptul la o prima de vacanta egala cu
salariul de baza brut din luna anterioara plecarii in concediu,

impozitata separat, care se acorda in conditiile legii.
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(3) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta se
platesc inainte de plecarea in concediu. In cazul fractionrii
concediului, prima de concediu se plateste o singura data, atunci
cand se ia fractiunea obligatorie de cel putin 15 zile.

(4) Daca in perioada fractiunii obligatorii de 15 zile,
necesara primirii primei de concediu, intervine una din cauzele
prevazute la art. 23 alin. (6) din prezentul acord, salariatul nu
trebuie sa restituie prima cuvenita, urmand ca reprogramarea
zilelor neefectuate sa fie facutd la o alta data de comun cu
conducatorul institutiei.

(5) Salariatii care in cursul anului nu au putut efectua
concediul de odihna beneficiazd de prima de vacanta in luna
decembirie.

(6) Salariatilor detasati la Primaria Sectorului 1 sau de la
Primaria Sectorului 1 la alte institutii beneficiazd de concediu de
odihna si de drepturile aferente concediului de odihna aplicabile
conform legislatiei in vigoare la institutia unde sunt detagati.

(7) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta se
acorda in conditiile prevazute de lege.

Art. 28 (1) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an
calendaristic, fiind Tn concediu medical sau in concedii fara plata
acordate nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

(2) In cazul in care perioadele de concedii medicale si de
concedii fara plata, Tnsumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s-
au fintins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi,
salariatii au dreptul la un singur concediu de odihna, acordat in
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anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat n
anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu.

Art. 29. n afara concediului de odihna, salariatii au dreptul
la zile libere platite, pentru evenimente familiale deosebite sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile
lucratoare;

) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile lucratoare;

o casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

. casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

. nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile
daca a urmat un curs de puericultura;.

o chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi
lucratoare, conform legii;

o donatorii de sdnge — conform legii;

. la schimbarea locului de munca, cu schimbarea

domiciliului in alta localitate — 5 zile lucratoare;
. control medical anual — 1 zi lucratoare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 30. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fara plata,
a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare
anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an
universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care
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urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara
frecventa;

b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor
de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu
beneficiaza de burse de doctorat;
c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta
unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita
prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada
indicata in certificatul medical; de acest drept beneficiaza atat
mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;
b) tratament medical efectuat Tn strainatate pe durata
recomandata de medic, daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit
legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru Tnsotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat
acegtia se afla la tratament in strainatate -, in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru
interese personale, altele decat cele prevazute anterior, pe o

durata ce nu poate depasi 30 de zile lucratoare anual.
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iINVOIRI

Art. 31. (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire,
pana la 1 zi, cu recuperare, in urmatoarele situatii:
o efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
o citatii in fata organelor de cercetare penala sau judecatoresti;
o alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea institutiei
permite.
(2) In caz de nerecuperare, salariatul va fi platit pentru

timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL Il
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII
S| ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 32. (1) Pentru functionarii publici, drepturile salariale se
acorda potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Pentru munca prestata, functionarii publici din cadul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 au dreptul la
un salariu de baza care se stabileste in functie de categorie, de
functie, de clasa, de grad profesional, de treapta de salarizare gi
de gradatia corespunzatoare vechimii in munca.

(3) Plata salariilor se face o data pe luna.

(4) Salariile functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 se stabilesc conform
prevederilor legale in domeniu.
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(5) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de
indemnizatii de conducere, conform legii.

(6) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si
compensarile stabilite prin legi, ordonante sau prin hotaréari ale
Guvernului Roméaniei.

Art. 33. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile, suplimentele salariale si alte drepturi acordate conform
reglementarilor legale in vigoare.

Art. 34. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 beneficiaza de gradatii corespunzatoare
transelor de vechime in munca pentru care se acorda un spor de
pana la 25% calculat la salariul de baza, corespunzator timpului

efectiv lucrat in programul normal de lucru, dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME IN MUNCA SPOR DIN SALARIUL DE

BAZA GRADATIA
- intre 3 si 5 ani 5%
- intre 5 si 10 ani 10%
- intre 10 si 15 ani 15%
- intre 15 si 20 ani 20%
- peste 20 ani 25%

Art. 35. (1) Salariatii pot beneficia de premii lunare Tn limita
a 2% din cheltuielile cu salariile aferente personalului prevazut in
statul de functii, cu Tncadrare in fondurile aprobate prin buget.
Premiile se pot acorda in cursul anului salariatilor care au realizat
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sau au participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiei. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile
urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(2) Premiile individuale se stabilesc de catre Primarul
Sectorului 1 in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, conform legislatiei Tn
vigoare.

Art. 36 (1) Pentru activitatea desfasurata, salariatii
beneficiaza de un premiu anual egal cu media salariilor de baza
sau a indemnizatiilor de incadrare, dupa caz, realizate in anul
pentru care se face premierea.

(2) Pentru cei care nu a lucrat tot timpul anului, premiul
anual se acorda proportional cu perioada in care a lucrat, ludndu-
se 1n calcul media salariilor de baza brute lunare realizate Tn
perioada in care a desfasurat activitate.

(3) Premiile anuale pot fi reduse sau nu se acorda in cazul
salariatilor care in cursul anului au desfagurat activitati
profesionale nesatisfacatoare ori au savarsit abateri pentru care
au fost sanctionate disciplinar. Aceste drepturi nu se acorda in
cazul salariatilor care au fost suspendati sau inlaturati din functie
pentru fapte imputabile lor.

(4) Plata premiului anual se va face pentru toti salariatii ,
incepand cu luna ianuarie a anului urmator perioadei pentru care
se acorda premiul, conform legislatiei in vigoare.

Art. 37 (1) Functionarii publici beneficiaza de un spor
pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pana la 15% din
salariul de baza, acordat in conditiile legii.
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(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea
concretd a sporului pentru conditii deosebite de munca, precum si
conditile de acordare a acestora se stabilesc avand la baza
buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare, emise
de catre autoritatile abilitate in acest sens, prin regulament de
catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor
sau, dupa caz, a reprezentantilor functionarilor publici, avizat de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul
Finantelor Publice.

Art. 38. Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc
inaintea oricaror obligatii financiare ale institutiei.

Art. 39. Primaria Sectorului 1, prin Directia Resurse
Umane, va elibera, la cerererea salariatilor, un document care sa
ateste activitatea desfasurata de acesta, vechimea in munca, in
specialitate si in functia publica.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 40 Partile convin asupra necesitatii perfectionarii
profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art. 41 Perfectionarea profesionala a salariatilor se
realizeaza in conditile legii, Tn baza planului anual de
perfectionare profesionala pe anul 2010.

Art. 42 Salariatii care au incheiat acorduri/angajamente de
platd in vederea formarii profesionale, vor putea fi obligati sa
suporte  contravaloarea  cheltuielilor ~ efectuate  pentru
perfectionare, in conditiile prevazute de lege.
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CAPITOLUL V
INDATORIRILE SALARIATILOR DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1

Art. 43 Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 sunt obligati sa-si desfagoare activitatea cu
profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea,
indatoririle de serviciu, Tn scopul realizarii obiectivelor institutiei i
rezolvarii problemelor locuitorilor din sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti.

Art. 44 Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 sunt obligati sa-si indeplineasca cu profesionalism,
loialitate, corectitudine gi in mod constiincios atributiile ce le revin
din functia pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt
delegate si sa se abtina de la orice fapte care ar putea sa aduca
prejudicii institutiei.

Art. 45 Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin
sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice
care nu trebuie sa influenteze in nici un mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 46 (1) Orice angajat al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, indiferent de functia pe care o ocupa,
raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1 sunt

incredintate, conform fisei postului.
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(2)Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic daca le
considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in
scris, salariatul este obligat s& o execute, cu exceptia cazului Tn
care aceasta este vadit ilegala. Salariatul are indatorirea sa
aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia, astfel de situatii.

Art. 47 Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 au obligatia sa pastreze secretul de stat si secretul
de serviciu, in conditiile legii, sa pastreze confidentialitatea Tn
legatura cu faptele, informatile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei.

Art. 48 Angajatilor aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje.

Art. 49 Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 au datoria sa furnizeze publicului, in cadrul
serviciului, informatiile de interes public cerute, dar numai cele
care se refera la profilul sectorului in care isi desfasoara
activitatea.

Art. 50 Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 sunt obligati sa colaboreze pentru aducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in
serviciu, in caz de absenta, Tn cadrul specialitatii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.
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Art. 51 Prin intregul lor comportament si prin tinuta,
angajatii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 sunt
obligati sa se arate demni de consideratia si increderea pe care o
impune pozitia lor oficiala si s& se abtind de la orice acte de

natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin, precum

si al institutiei.
CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII $I
PROTECTIA SOCIALA

Art. 52 Partile se obligad sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia Tn
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanentad a conditiilor
de munca.

Art. 53 Conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia sa asigure o structura organizatorica
rationala, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu
precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si exercitarea
controlului asupra modului de Tndeplinire a obligatiilor de serviciu
de catre salariati. Se va stabili numarul optim de personal pentru
fiecare compartiment in parte si specialitatea necesara, potrivit
organigramei.

Art. 54 (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor
de salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de atributii,
stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
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Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un proces
continuu, in permanenta concordantad cu schimbarile ce au loc in
organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de
seful ierarhic, potrivit reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii i
sarcini vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa
care sa nu conduca la oboseala excesivd a salariatilor.
Conducerea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a
sarcinilor ce ii revin Tn cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(4) Tn toate cazurile in care normele de muncé nu asigura
un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau,
dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate,
se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de
conducerea institutiei, cat si de reprezentantii salariatilor.
Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la
diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice
si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca, iar salariatii trebuie sa realizeze sarcinile ce decurg din

functia sau postul detinut.
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Art. 55 (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de
munca normale si locuri de munca cu conditii deosebite sau
periculoase, stabilite potrivit reglementarilor legale.

Art. 56 In functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia sa asigure bunurile si conditiile
necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparatura, consumabile,
materiale igienico-sanitare,) pentru buna desfagurare a activitatii.

Art. 57 Conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 impreund cu reprezentantii salariatilor stabilesc
programul normal de lucru, astfel: de luni pana joi- 08.00-16.30,
vineri 08.00-14.00.

Art. 58 Conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia sa asigure salariatilor protectie
impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor carora ar putea fi
victime in exercitarea functiei sau Tn legatura cu aceasta.

Art. 59 in cazul in care au fost aprobate masuri de
reducere a activitatii, de reorganizare a institutiei, precum si in
situatiile prevazute de lege referitoare la eliberarea din functie a
salariatilor, angajatorul are obligatia de a aplica prevederile legale
stabilite atat de Statutul functionarilor publici cat si de Codul
Muncii al Romaniei, dar si de alte norme in domeniu.

Art. 60 Conducerea este obligata in conditiile legii, sa
despagubeasca salariatul in situatia in care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii
sarcinilor de serviciu.
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Art. 61 Salariatii care se pensioneaza pentru limita de
varsta Tsi primesc drepturile potrivit legii si prezentului acord.

Art. 62 (1) In cazul accidentelor survenite in procesul
muncii sau in legatura cu munca, angajatorul este obligat sa ia
urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un
proces-verbal care sa prevada cauzele, imprejurarile, normele de
protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzatoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate,
masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si
inregistrarea accidentului;

b) finregistrarea accidentului de munca, facuta prin procesul
verbal, se comunica Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) Persoanele care au contractat o boala profesionala vor
fi redistribuite Tn alte locuri de muncad cu avizul medicului
specialist.

(3) Reprezentantii angajatilor vor urmari respectarea
prevederilor alin. (1) si (2), iar in cazul nerespectarii acestora vor
fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de
lege.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA MUNCII

Art. 63 (1) Partile prezentului acord convin ca nici o masura
de protectie a muncii nu este eficientd daca nu este cunoscuta,
insusita si aplicatd in mod congtient de salariati.

212



(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de
Legea privind securitatea si sadnatatea in munca 319/2006 ,
precum si in alte acte normative aplicabile astfel incat sa asigure
conditii de munca la nivelul parametrilor minimali prevazuti in
normele de protectia muncii.

(3) Primaria Sectorului 1 va asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a
muncii.

(4) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia, conform normelor de protectia muncii
in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
asigurarea unor conditii optime de munca, dotari si echipamente
de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul
muncii, conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia de a asigura in mod gratuit urmatoarele:
a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la
angajare, cat si la schimbarea locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot,
vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a
aparaturii de birou.

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru sezonul

rece cat si pentru perioada de vara, pentru personalul care are
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obligatia purtarii acestuia, prin procurarea echipamentelor
prevazute de normele legale in vigoare.

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia
muncii in vigoare si cu incadrare in fondurile alocate in acest
sens.

(6) Instituta va asigura amenajarea si  intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sanitare,
etc.

Art. 64 (1) Primaria Sectorului 1 are obligatia s& asigure
securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca si raspunde de organizarea acestei activitati.

(2) Daca contracteaza personal sau servicii exterioare, aceasta
nu exonereaza angajatorul de raspundere in acest domeniu.
(3) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca nu pot sa
determine, in nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art. 65 (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot
stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor
angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii
sau anumite activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de

personal;
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d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor
organisme speciale de asigurare a securitatii si sanatatii in
munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la
nivelul institutiei vor fi prevazute Tn Regulamentul Intern.

Art. 66 (1) Primaria Sectorului 1 are obligatia sa organizeze
instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu Tn cazul noilor
angajati, ai celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii
si al celor care fsi reiau activitatea dup& o intrerupere de 6 luni. in
toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea
efectiva a activitati. In cadrul propriilor responsabilitati,
angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii
si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia. Instruirea este obligatorie si in situatia in care
intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor
prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele principii
generale de prevenire;

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;
)

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
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e) planificarea prevenirii;
f) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de
masurile de protectie individuala;
g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor
corespunzatoare.

Art. 67 Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de
asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

Art. 68 (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate
astfel incat sa garanteze securitatea si sénatatea salariatilor.
(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii,
in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.
(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 69 Salariatii au urmatoarele obligatii:
a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectia
muncii specifice activitatii prestate;
b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca,
astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau sa
deranjeze activitatea colegilor;
c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din
dotare corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si
sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;
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d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand
observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau orice alte
defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat .

f) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin
acte normative speciale.

g)sa anunte in scris pe seful ierarhic despre neprezentarea la
locul de munca, in termen de 7 zile calendaristice de la data cand
a intervenit incapacitatea temporara de munca.

Art. 70 (1) Conducerea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 va organiza o data pe an examinarea
medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti
pentru desfasurarea activitatii in posturile in care sunt angajati,
precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile ocazionate
de examinare se vor suporta conform legii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre
angajator.

(4) Examinarea medicala a salariatilor se face de catre unitatile
sanitare de specialitate acreditate de institutie si de Ministerul

Sanatatii si Familiei.
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Art. 71 (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului
de protectie se suporta integral de catre angajator.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de
microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de munca in vederea
ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul

de control al realizarii masurilor stabilite.

CAPITOLUL VIII
DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII I
SECURITATII MUNCII, IMBUNATATIREA CONDITIILOR LA
LOCUL DE MUNCA

Art. 72 Primaria Sectorului 1 va proceda la schimbarea
locului de munca, pe o perioada limitata sau nelimitata de timp, a
salariatilor afectati de boala sau accident, la recomandarea
expresa a medicului, Tn functie de posibilitatile institutiei si de
pregatirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art. 73 (1) Tn perioada concediilor de boal&, a concediilor
de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa sau cu acordul salariatului Th cauza.

(2) Raportul de serviciu se suspenda de drept in perioada
concediilor pentru incapacitate temporara de munca, in conditiile

legii;
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(3) Functionarii publici ale caror raporturi de serviciu sunt
suspendate, Tn conditiile legii, in cazul cercetarii disciplinare sau
penale, au dreptul, pe perioada suspendarii, la o indemnizatie
echivalentd cu indemnizatia de incadrare in functia publica
stabilitd in conditiile prezentei legi, pentru functiile publice in care
au fost numiti. In situatia in care masura se dispune pentru o
perioada mai mare de doua luni acestia au dreptul la salariul
acordat anterior suspendarii raporturilor de serviciu. In situatia in
care a fost declarat nevinovat, functionarul public are dreptul,
pentru perioada in care a fost suspendat, la diferenta dintre
salariul la care avea dreptul si indemnizatia acordata.

(4) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor
in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu
handicap, salariatii interesati pot beneficia de inca un concediu
far& platd cu durata de un an. in perioada in care salariatul se
afla In concediul fara plata prevazut anterior nu i se va putea
modifica/inceta raportul de serviciu, in postul sau nu vor putea fi
angajate alte persoane decéat pe durata determinata.

Art. 74 Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente.

Art. 75 Masurile privind conditile de munca, sanatatea si
securitatea muncii $i buna functionare a institutiei se vor stabili
de catre conducatorul institutiei, reprezentantii salariatilor si cu
consulatarea comisiei paritare.
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Art. 76 Tn cazul decesului salariatului, beneficiaza de ajutor
de deces o singura persoana care face dovada ca a suportat
cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupa caz, sotul
supravietuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul, mostenitorul,
in conditiile dreptului comun, sau, in lipsa acesteia, oricare
persoana care face aceasta dovada.

Art. 77 Cuantumul ajutorului de deces se stabileste prin

legea bugetului asigurarilor sociale de stat .

CAPITOLUL IX
MUNCA $1 PROTECTIA FEMEILOR

Art. 78 (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in
raporturile de munca; daca exista astfel de clauze ele sunt nule.

Art. 79 (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de
pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la
promovare.

Art. 80 Salariata care alapteaza poate beneficia de
reducerea programului cu 2 ore, fara a-i fi afectate drepturile ce

decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste
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conditii se considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu
o norma intreaga, pana la implinirea varstei de un an a copilului

Art. 81 Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este
interzisa in institutie.

Art. 82 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, in
conditiile legii si ale acordului colectiv.

Art. 83 Reluarea activitati femeilor dupa incetarea
perioadei de Tntrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se
va face pe acelasi post.

Art. 84 (1) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor
de serviciu angajatilor institutiei in perioada cat se afla in plata de
asigurari sociale sau incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egala, vor fi protejate

in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL X
CARIERA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 85 Orice persoana poate ocupa o functie publica daca
indeplineste conditiile prevazute de lege.
Art. 86 Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor
temporar vacante se poate face numai in conditiile legii.
Art. 87 Ocuparea functiilor publice se face, in conditiile
legii, prin :
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- promovare
- transfer

- redistribuire

- recrutare

- alte modalitati prevazute expres de lege.

Art. 88 Salariatii debutanti, dupa perioda de stagiu de
12 luni pentru functionarii publici de executie din clasa I, 8 luni
pentru cei din clasa a-ll-a si 6 luni pentru cei din clasa a-lll-a pe
baza rezultatului evaluarii realizate, vor fi numiti functionari publici
definitivi Tn clasa corespunzatoare studiilor absolvite sau eliberat
din functie, conform prevederilor legale.

Art. 89 Promovarea salariatilor in functia publica si
avansarea in treptele de salarizare se face potrivit prevederilor
legale.

Art. 90 Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu se face 1n conformitate cu prevederile Statutului

functionarilor publici.

CAPITOLUL XI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art. 91 Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 se va face in conformitate cu prevederile

legale n vigoare.
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CAPITOLUL XIl
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI

Art. 92 incalcarea de catre angajati aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, cu vinovatie, a indatoririlor
de serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionala,
civila sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 93 (1) Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu
constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara
a salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele
prevazute de legislatia Tn vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile
in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovdtie si
consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum si
de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decat dupa
cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea
salariatului i trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneazd intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei, pentru
a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste aplicate
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fara temei sau cu incalcarea legii, cerand restabilirea drepturilor
incalcate.

Art. 94 (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se
angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie in
timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate adresa cu
plangere la judecatorie.

Art. 95 Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au
acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotaréri judecatoresti definitive gi
irevocabile.

Art. 96 Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in
timpul serviciului sau in legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art. 97 Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc
dreptul Primarului Sectorului 1 de a stabili, in conditiile legii,
raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se
fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau

care aduc prejudicii institutiei.
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CAPITOLUL Xl
DISPOZITII FINALE

Art. 98 (1)Primarul Sectorului 1 si reprezentantii salariatilor,
ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte pentru fiecare
dintre ei si pentru salariati in general libertatea de opinie.

(2) Primarul sectorului 1 va adopta o pozitie neutrd si
impartiala fata de reprezentantii functionarilor publici.

Art. 99 (1) Conducerea Primariei Sectorului 1 recunoaste
dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca
modul Tn care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
acordul colectiv.

(2) Persoanele imputernicite de angajator precum si
reprezentantii salariatilor vor verifica, la sesizarea uneia dintre
parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in acordul privind raporturile de serviciu

Art. 100 Conducerea Primariei Sectorului 1 si
reprezentantii salariatilor se vor informa reciproc, atunci cand au
cunogtinta despre aceasta, in legaturd cu modificarile ce urmeaza
sa se produca in modul de organizare a institutiei, cu consecinte
previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere
pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de personal
determinate de aceste modificari.

Art. 101 Executarea acordului este obligatorie pentru parti.
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Art. 102 Drepturile privind Tn raporturile de serviciu nu pot fi
stabilite sub nivelul celor reglementate de actele normative in
vigoare.

Art. 103 Prezentul acord a fost semnat la data de

, dupa aprobarea sa de catre Consiliul Local al

Sectorului 1 Bucuresti si imputernicirea Primarului Sectorului 1 Tn
acest sens.

Art. 104 Prevederile prezentului acord se completeaza cu
dispozitiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publci,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
330/2009 - Lege cadru privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in funciii
a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea
salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar, ale
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 833/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective si cu alte acte normative aplicabile functiei
publice.

Art. 105 Prezentul Acord Colectiv se inregistreaza la sediul

institutiei si se aduce la cunostinta publica prin afisare.

PRIMAR, REPREZENTANTII
SALARIATILOR,
ANDREI IOAN CHILIMAN Bogdan Nicolae Grigorescu
Ovidiu Nicolae Fulgeanu
Adrian Toma
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Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Local
nr. 101/22.04.2010
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,
lon Brad

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
PARTILE CONTRACTANTE

In baza prevederilor art. 22 din Legea nr. 130/1996 privind
contractul colectiv de munca, republicata, ale Legii nr. 330/2009-
Lege cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in funciii
a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea
salariilor acestora, precum si alte masuri Tn domeniul bugetar si a
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii al Roméaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare, se incheie prezentul contract colectiv de
munca intre cele doua parti contractante:

- Primarul Sectorului 1, domnul ANDREI IOAN CHILIMAN;

- Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 (angajatii cu contract individual de munca), numiti in
continuare salariati, prin reprezentant:

- Ghinea Marius Catalin;
1. Contractul colectiv . de munca, la nivel de institutie,
cuprinde drepturile si obligatiile Primariei, in calitate de angajator

si ale salariatilor cu privire la conditiile de munca din institutie.
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2. Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in
principal stabilirea drepturilor minime garantate salariatilor,
promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociala a salariatilor, desfasurarea corespunzatoare a
activitétii Tn institutie, eliminarea conflictelor de munca si
preintdmpinarea grevelor precum si obligatiile corelative cu privire la:
- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca;

- conditiile de munca si protectia muncii;

- salarizarea si alte drepturi salariale;

- impul de munca si timpul de odihng;

- alte masuri de protectie sociala a salariatilor;
- formarea si perfectionarea profesionala;

- drepturile organizatiilor sindicale;

- obligatiile salariatilor.

3. Prezentul contract colectiv de munca produce efecte
pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou angajati.

4. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul Contract colectiv de munca intervin reglementari legale
mai favorabile, inclusiv contractul colectiv la nivel de ramura,

acestea vor completa prevederile prezentului contract.
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin
ca sunt egale si libere in negocierea Contractului Colectiv de
Munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art. 2. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie
pe o perioada de 1 an.

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului
contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris,
celeilalte parti, cu cel mult 30 de zile Thainte de data propusa
pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a acordului vor fi depuse de catre
reprezentatii salariatilor la primar, iar de catre primar la
reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse contractului se comunica, in scris,
organului la care se pastreaza si devin aplicabile de la data
inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.
Modificarile aduse contractului produc efecte numai pentru viitor.
Modificarile contractului colectiv de munca asupra carora partile
au convenit vor face obiectul unui act aditional care va fi aprobat
de catre Consiliul Local al Sectorului 1 si care va produce efecte
de la momentul inregistrarii la Directia de Munca si Protectie
Sociala Bucuresti.
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(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul
in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii acordului, sa
nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sa
nu declanseze greve.

Art. 4. Suspendarea si incetarea contractului au loc potrivit
legii.

Art. 5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul
contract nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi
colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili
potrivit prevederilor legale.

(2) Tn situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul contract intervin reglementari legale mai favorabile,
acestea vor face parte de drept din contract.

Art. 6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de muncd in institutie cu
respectarea prevederilor legii, a contractului privind raporturile de
munca, a regulamentului de ordine interioara, precum si a
drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
Primarul sectorului 1 va asigura egalitatea de sanse si tratament
pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea sau Tinlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor decurgdnd din contractele
privind raporturile de munca.
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Art. 7. Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a
prezentului contract s& nu promoveze si sa nu sustina proiecte ce
decurg din contract, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au
incheiat.

Art. 8. Tn scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul contract, institutia va face demersuri
pentru a asigura fondurile necesare, finainte de adoptarea
bugetului local, precum si in vederea modificarii ulterioare a
acestuia.

Art. 9. Modificarile aduse contract produc aceleasi efecte
ca si contractul, de la data inregistrarii.

Art. 10. (1) Aplicarea prevederilor contractului se face
potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa
instantelor judecatoresti.

Art. 11. Prevederile prezentului contract la nivel de
institutie sunt minime si obligatorii pentru angajator.

Art. 12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor
intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului contract
partile se vor adresa reprezentantilor salariatilor, alesi la nivel de
institutie.

(2) Angajatorul si reprezentantii angajatilor semnatari ai
prezentului contract sunt obligati sa se consulte si sa se
informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatile de

munca.
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Art. 13. Declansarea procedurii prevazute la art. 12 nu
constituie un impediment pentru sesizarea instantei de judecata
de catre persoana fizica care se considera prejudiciata.

Art. 14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in
cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor proceda la
renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul
aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor,
prezentul acord va fi pus in concordanta cu modificarile survenite
in legislatia n vigoare.

(3) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi
banesti va fi negociata de partile semnatare ale prezentului
contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a

bugetului destinat organizarii gi functionarii institutiei publice.

CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art. 15 Timpul de lucru reprezinta timpul pe care salariatul
il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Art.16. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

Art.17. (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului
institutiei sau a sefului compartimentului, peste programul stabilit
de institutie sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele suplimentare nu pot fi
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efectuate fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(2) Orele suplimentare efectuate de catre salariatii din
cadrul aparatului de specialitate vor fi compensate prin ore libere
platite sau dupa caz, munca suplimentara va fi platita salariatului
prin adaugarea unui spor la salariul de bazad cu respectarea
prevederilor Legii 330/2009- Lege cadru privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, Legii 53/2003-
Codul Muncii al Romaniei, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu alte acte normative aplicabile in domeniu.

(3) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate
fi prestata si sporurile prevazute la alin (2) se pot plati numai daca
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa sau aprobata, dupa
caz, de superiorul ierarhic, fara ca salariatul sa depaseasca 360
de ore suplimentare anual. Tn cazul prestérii de ore suplimentare
peste un numar de 180 de ore anual este necesar acordul
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(4) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii
deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor
suplimentare neputand sa depaseasca 8 ore pe saptamana si 32
de ore pe luna.

Art. 18. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin

regulamentul intern, conform prevederilor legale.
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(2) Pauza de masa in cadrul aparatului de specialitate este
de 15 minute si se acorda zilnic fiecarui functionar public, fara
prelungirea timpului de lucru.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art. 19 Se considera munca desfasurata in timpul noptii,
munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22,00 — 6,00.

Art. 20. Pentru persoanele al caror program de lucru se
desfagsoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai
mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata n timpul
zilei, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii Th munca.

Art. 21. (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin
3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta
vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi
obligate sa presteze munca de noapte.

CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 22. (1)Se considera sarbatori legale si sunt zile de
repaus urmatoarele:
e Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);
o Sf Paste — 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti);
e Ziua Interntionala a Muncii — 1 zi (1 Mai);
e Prima zi a Doua zi de Rusalii;
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e Adormirea Maicii Domnului — 1 zi (15 August);

e Ziua Nationala — 1 zi (1 Decembrie);

e Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie)

e Zile de repaus — sdmbata si duminica
(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele Th cauza nu
se iau Tn calculul concediului de odihna.

Art. 23. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna, platit, in raport cu vechimea lor in
munca, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea
fn munca, dupa cum urmeaza:
pana la 10 ani - 21 de zile lucratoare
peste 10 ani - 25 de zile lucratoare

(3) Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la
dreptul la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din care
una de minimum 15 zile. Cealalta parte va trebui acordata si luata
pana la sfarsitul anului in curs. La solicitarea motivata a
functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici
de 15 zile lucratoare.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau partial concediul de odihna la care
avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauza,
autoritatea sau institutia publica este obligata sa acorde concediul

de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.
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(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau
reprogramat daca, pe perioada efectuarii acestuia intervine una
dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat
medical, pe aceasta perioada salariatul fiind in concediu medical;
b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decéat
serviciul militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de
conducerea institutiei;

d) in cazul in care salariatul solicitd acest lucru si interesele
serviciului o permit.

(7) Salariatii detagati la Primaria Sectorului 1 sau de la Primaria
Sectorului 1 la alte institutii beneficiaza de concediu de odihna si
de drepturile aferente concediului de odihna aplicabile conform
legislatiei in vigoare la institutia unde sunt detasgati.

Art. 24 (1) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an
calendaristic, fiind Tn concediu medical sau in concedii fara plata
acordate nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

(2) In cazul in care perioadele de concedii medicale si de
concedii fara plata, Tnsumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s-
au fintins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi,
salariatii au dreptul la un singur concediu de odihna, acordat in
anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat n

anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu.
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Art. 25. Salariatul chemat in scris din concediu de
conducerea institutiei are dreptul la o compensatie care consta
din:

a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in
concediu;

b) despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, daca
acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de documente;

c) timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de
2 zile, se considera timp lucrat si se adauga la concediul de
odihna platit.

Art. 26. In cazul in care ambii soti lucreaz& in aceeasi
institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeagi
perioada.

Art. 27. In cazul in care salariatul are recomandare
medicalda pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata in recomandarea medicala, indiferent de programare, cu
obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte
de plecarea in concediu.

Art. 28. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2) Indemnizatia de concediu se plateste inainte de plecarea in
concediu.
(3) Indemnizatia de concediu se acorda in conditiile prevazute de

lege.
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Art. 29. in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul
la zile libere platite, pentru evenimente familiale deosebite sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile
lucratoare;

) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile lucratoare;

o casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

. casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

. nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile

daca a urmat un curs de puericultura;.

o chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi
lucratoare, conform legii;

o donatorii de sdnge — conform legii;

. la schimbarea locului de munca, cu schimbarea
domiciliului Tn alta localitate — 5 zile lucratoare;

. control medical anual — 1 zi lucratoare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 30. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fara plata,
a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare
anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de
admitere in institutiile de invatamant superior, curs seral sau fara
frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant

superior, curs seral sau fara frecvents;
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b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor
de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu
beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta
unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta
la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada
indicata in certificatul medical; de acest drept beneficiaza atat
mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata
recomandata de medic, daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit
legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru Tnsotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat
acegtia se afla la tratament in strainatate -, in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese
personale, altele decéat cele prevazute anterior, pe o durata ce nu

poate depasi 30 de zile lucratoare anual.

INVOIRI

Art. 31. (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire,
pana la 1 zi, cu recuperare, in urmatoarele situatii:
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a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau judecatoresti;
c) alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea institutiei
permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariatul se pliteste pentru timpul
efectiv lucrat.

CAPITOLUL Il
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII $I ALTE
DREPTURI BANESTI

Art. 32. (1) Pentru angajatii contractuali, drepturile
salariale se acorda potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Pentru munca prestata, angajatii contractuali din cadul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 au dreptul la
un salariu de baza care se stabileste in functie de categorie, de
grad, treapta si de gradatia corespunzatoare vechimii in munca
precum si de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor
profesionale.

(3) Plata salariilor se face o data pe luna.

(4) Salariile angajatilor contractuali din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 se stabilesc conform
prevederilor legale in domeniu.

(5) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de

indemnizatii de conducere, conform legii.

240



(6) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si
compensarile stabilite prin legi, ordonante sau prin hotaréari ale
Guvernului Romaniei.

Art. 33. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art. 34. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 beneficiaza de un spor de vechime in
munca de pana la 25% calculat la salariul de baza, corespunzator
timpului efectiv lucrat in programul normal de lucru, dupa cum
urmeaza:

TRANSA DE VECHIME IN MUNCA SPOR DIN SALARIUL DE

BAZA GRADATIA
- intre 3 si 5 ani 5%
- intre 5si 10 ani 10%
- intre 10 si 15 ani 15%
- intre 15 si 20 ani 20%
- peste 20 ani 25%

Art. 35. (1) Salariatii pot beneficia de premii lunare Tn limita
a 2% din cheltuielile cu salariile aferente personalului prevazut in
statul de functii, cu Tncadrare in fondurile aprobate prin buget.
Premiile se pot acorda in cursul anului salariatilor care au realizat
sau au participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiei. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile
urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.
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(2) Premiile individuale se stabilesc de catre Primarul
Sectorului 1 in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor si cu respectarea
legislatiei in vigoare la data acordarii.

Art. 36 (1) Pentru activitatea desfasurata, salariatii
beneficiaza de un premiu anual egal cu media salariilor de baza
sau a indemnizatiilor de incadrare, dupa caz, realizate in anul
pentru care se face premierea.

(2) Pentru cei care nu a lucrat tot timpul anului, premiul
anual se acorda proportional cu perioada in care a lucrat, ludndu-
se 1n calcul media salariilor de baza brute lunare realizate Tn
perioada in care a desfasurat activitate.

(3) Premiile anuale pot fi reduse sau nu se acorda in cazul
salariatilor care in cursul anului au desfagurat activitati
profesionale nesatisfacatoare ori au savarsit abateri pentru care
au fost sanctionate disciplinar. Aceste drepturi nu se acorda in
cazul salariatilor care au fost suspendati sau inlaturati din functie
pentru fapte imputabile lor.

(4) Plata premiului anual se va face pentru toti salariatii,
incepand cu luna ianuarie a anului urmator perioadei pentru care
se acorda premiul conform legislatiei in vigoare.

Art. 37 (1) Salariatii cu contract individual de munca
beneficiazd de un spor pentru conditi periculoase sau
vatamatoare de pana la 15% din salariul de baza, acordat in

conditiile legii.
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(2) Locurile de munca, categorile de personal, marimea
concreta a sporului pentru conditii deosebite de munca, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc avand la baza buletinele
de determinare sau, dupa caz, de expertizare, emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens, prin regulament de catre ordonatorul
principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a
reprezentantilor functionarilor publici, avizat de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul Finantelor Publice.

Art. 38. Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc
inaintea oricaror obligatii financiare ale institutiei.

Art. 39. Primaria Sectorului 1, prin Directia Resurse
Umane, va elibera, la cerererea salariatilor, un document care sa
ateste activitatea desfasurata de acesta, vechimea in muncaa, in

specialitate si in functia publica.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 40 Partile convin asupra necesitatii perfectionarii
profesionale a tuturor categoriilor de salariati.

Art. 41 Perfectionarea profesionala a salariatilor se
realizeaza in conditiile legii.

Art. 42 Salariatii care au incheiat acorduri/angajamente de
platd in vederea formarii profesionale, vor putea fi obligati sa
suporte  contravaloarea  cheltuielilor  efectuate  pentru
perfectionare, in conditiile prevazute de lege.
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CAPITOLUL V
INDATORIRILE SALARIATILOR DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1

Art. 43 Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 sunt obligati sa-si desfagoare activitatea cu
profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea,
indatoririle de serviciu, Tn scopul realizarii obiectivelor institutiei i
rezolvarii problemelor locuitorilor din sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti.

Art. 44 Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 sunt obligati sa-si indeplineasca cu profesionalism,
loialitate, corectitudine gi in mod constiincios atributiile ce le revin
din functia pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt
delegate si sa se abtina de la orice fapte care ar putea sa aduca
prejudicii institutiei.

Art. 45 Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin
sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice
care nu trebuie sa influenteze in nici un mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 46 (1) Orice angajat al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, indiferent de functia pe care o ocupa,
raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1 sunt

incredintate, conform fisei postului.
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(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic daca le
considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in
scris, salariatul este obligat s& o execute, cu exceptia cazului Tn
care aceasta este vadit ilegala. Salariatul are indatorirea sa
aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia, astfel de situatii.

Art. 47 Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 au obligatia sa pastreze secretul de stat si secretul
de serviciu, in conditiile legii, sa pastreze confidentialitatea Tn
legatura cu faptele, informatile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei.

Art. 48 Angajatilor aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje.

Art. 49 Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 au datoria sa furnizeze publicului, in cadrul
serviciului, informatiile de interes public cerute, dar numai cele
care se refera la profilul sectorului in care fisi desfasoara
activitatea.

Art. 50 Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 sunt obligati sa colaboreze pentru aducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in
serviciu, in caz de absenta, Tn cadrul specialitatii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.
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Art. 51 Prin intregul lor comportament si prin tinuta,
angajatii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 sunt
obligati sa se arate demni de consideratia si increderea pe care o
impune pozitia lor oficiala si s& se abtind de la orice acte de

natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin, precum

si al institutiei.
CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII $I
PROTECTIA SOCIALA

Art. 52 Partile se obligad sa depuna toate eforturile pentru
aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia Tn
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanentad a conditiilor
de munca.

Art. 51 Conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia sa asigure o structura organizatorica
rationald, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu
precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si exercitarea
controlului asupra modului de Tndeplinire a obligatiilor de serviciu
de catre salariati. Se va stabili numarul optim de personal pentru
fiecare compartiment in parte si specialitatea necesara postului,
potrivit organigramei.

Art. 54 (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor
de salariati, iar normele de munca se exprima in sfere de atributii,
stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
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Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un proces
continuu, in permanenta concordantad cu schimbarile ce au loc in
organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de
seful ierarhic, potrivit reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii i
sarcini vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm normal de
lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa
care sa nu conduca la oboseala excesivd a salariatilor.
Conducerea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a
sarcinilor ce ii revin Tn cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(4) Tn toate cazurile in care normele de muncé nu asigura
un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau,
dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate,
se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de
conducerea institutiei, cat si de reprezentantii salariatilor.
Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la
diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice
si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca, iar salariatii trebuie sa realizeze sarcinile ce decurg din

functia sau postul detinut.
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Art. 55 Locurile de munca se clasifica Tn locuri de munca
normale si locuri de munca cu conditii deosebite, stabilite potrivit
reglementarilor legale.

Art. 56 In functie de numarul de personal si structura
stabilite, conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia sa asigure bunurile si conditiile
necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparatura, consumabile,
materiale igienico-sanitare), pentru buna desfagurare a activitatii.

Art. 57 Conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 impreund cu reprezentantii salariatilor stabilesc
programul normal de lucru, astfel: de luni pana joi- 08.00-16.30,
vineri 08.00-14.00.

Art. 58 Salariatii cu contract individual de munca au dreptul
Zilnic la o pauza de masa cu durata de 15 minute.

Art. 59 Conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia sa asigure salariatilor protectie
impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor carora ar putea fi
victime in exercitarea functiei sau Tn legatura cu aceasta.

Art. 60 Angajatorul este obligat, in conditile legii, sa
despagubeasca salariatul in situatia in care acesta, din vina
institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii
sarcinilor de serviciu.

Art. 61 In cazul in care au fost aprobate masuri de
reducere a activitatii, de reorganizare a institutiei, precum si in
situatiile prevazute de lege referitoare la eliberarea din functie a
salariatilor, angajatorul are obligatia de a aplica prevederile legale
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stabilite de Codul Muncii dar si de alte acte normative in
domeniu.

Art. 62 Salariatii care se pensioneaza pentru limita de
varsta Tsi primesc drepturile potrivit legii si prezentului contract.

Art. 63 (1) In cazul accidentelor survenite in procesul
muncii sau in legatura cu munca, angajatorul este obligat sa ia
urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un
proces-verbal care sa prevada cauzele, imprejurarile, normele de
protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzatoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate,
masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si
inregistrarea accidentului;

b) nregistrarea accidentului de munca, facuta prin procesul-
verbal, se comunica Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) Persoanele care au contractat o boala profesionala vor
fi redistribuite Tn alte locuri de muncad cu avizul medicului
specialist.

(3) Reprezentantii angajatilor  vor urmari respectarea
prevederilor alin. (1) si (2), iar in cazul nerespectarii acestora vor
fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de

lege.
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CAPITOLUL VII
PROTECTIA MUNCII

Art. 64 (1) Partile prezentului contract sunt de acord ca nici
0 masura de protectie a muncii nu este eficientd daca nu este
cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de
Legea privind securitate si sanatatea in munca 319/2006 , astfel
incat sa asigure conditii de munca la nivelul parametrilor minimali
prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) Primaria Sectorului 1 va asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a
muncii.

(4) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia, conform normelor de protectia muncii
in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
asigurarea unor conditii optime de munca, dotari si echipamente
de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul
muncii, conducerea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 are obligatia de a asigura in mod gratuit urmatoarele:
a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la
angajare, cat si la schimbarea locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot,
vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);
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c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a
aparaturii de birou.

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru sezonul
rece cat si pentru perioada de vara, pentru personalul care are
obligatia purtarii acestuia, prin procurarea echipamentelor
prevazute de normele legale in vigoare.

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia
muncii in vigoare si cu incadrare in fondurile alocate in acest
sens.

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea
corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a grupurilor sanitare,
etc.

Art. 65 (1) Primaria Sectorului 1 are obligatia s& asigure
securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca si raspunde de organizarea acestei activitati.

(2) Daca contracteaza personal sau servicii exterioare,
aceasta nu exonereaza angajatorul de raspundere in acest
domeniu.

(3) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca nu
pot sa determine, in nici un caz, obligatii financiare pentru
salariati.

Art. 66 (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot
stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor
angajatorilor;
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b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii
sau anumite activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de
personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor
organisme speciale de asigurare a securitatii si sanatatii in
munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii
la nivelul institutiei vor fi prevazute Tn Regulamentul Intern.

Art. 67 (1) Primaria Sectorului 1 are obligatia sa organizeze
instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu Tn cazul noilor
angajati, ai celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii
si al celor care fsi reiau activitatea dup& o intrerupere de 6 luni. in
toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea
efectivp a activitati. In cadrul propriilor responsabilitati,
angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii
si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia. Instruirea este obligatorie si in situatia in care
intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor
prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele principii

generale de prevenire;
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a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

e) planificarea prevenirii;

f) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de
masurile de protectie individuala;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor
corespunzatoare.

Art. 68 Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de
asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

Art. 69 (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate
astfel incat sa garanteze securitatea si sénatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent
al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 70 Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectia

muncii specifice activitatii prestate;
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b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca,
astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente sau sa
deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din
dotare corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si
sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand
observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze sau orice alte
defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat .
f) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin
acte normative speciale.

g) sa anunte in scris pe seful ierarhic despre neprezentarea la
locul de munca, in termen de 7 zile calendaristice de la data cand
a intervenit incapacitatea temporara de munca. Daca absentele
au caracter nemotivat contractul de munca poate fi suspendat, in
condittile legii.

Art. 71 (1) Conducerea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 va organiza o data pe an examinarea
medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti
pentru desfasurarea activitatii in posturile in care sunt angajati,
precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuitda si cheltuielile
ocazionate de examinare se vor suporta conform legii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit
de catre angajator.
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(4) Examinarea medicald a salariatilor se face de catre
unitatile sanitare de specialitate acreditate de institutie si de
Ministerul Sanatatii si Familiei.

Art. 72 (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului
de protectie se suporta integral de catre angajator.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de
microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de munca in vederea
ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul

de control al realizarii masurilor stabilite.

CAPITOLUL VIII
DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII I
SECURITATII MUNCII, IMBUNATATIREA CONDITIILOR LA
LOCUL DE MUNCA

Art. 73 Primaria Sectorului 1 va proceda la schimbarea
locului de munca, pe o perioada limitata sau nelimitata de timp, a
salariatilor afectati de boala sau accident, la recomandarea
expresa a medicului, Tn functie de posibilitatile institutiei si de
pregatirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art. 74 (1) Tn perioada concediilor de boal&, a concediilor
de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de munca nu pot Tnceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa sau cu acordul salariatului Th cauza.

(2) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor
in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu
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handicap, salariatii interesati pot beneficia de inca un concediu
far& platd cu durata de un an. in perioada in care salariatul se
afla In concediul fara plata prevazut anterior nu i se va putea
modifica/inceta raportul de munca, in postul sau nu vor putea fi
angajate alte persoane decéat pe durata determinata.

Art. 75 Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau,
dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente.

Art. 76 Masurile privind conditile de munca, sanatatea si
securitatea muncii $i buna functionare a institutiei se vor stabili
de catre conducatorul institutiei , reprezentantii salariatilor si cu
consulatarea comisiei paritare.

Art. 77 (1) Tn cazul decesului salariatului, beneficiazd de
ajutor de deces o singura persoana care face dovada ca a
suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupa
caz, sotul supravietuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul,
mostenitorul, in conditiile dreptului comun, sau, in lipsa acesteia,
oricare persoana care face aceasta dovada.

Art. 78 Cuantumul ajutorului de deces se stabileste prin

legea bugetului asigurarilor sociale de stat .
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CAPITOLUL IX
MUNCA $1 PROTECTIA FEMEILOR

Art. 79 (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor
internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in
raporturile de munca; daca exista astfel de clauze ele sunt nule.

Art. 80 (1) La angajare femeile au dreptul la tratament
nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de
pregatire si competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la
promovare.

Art. 81 Salariata care alapteaza poate beneficia de
reducerea programului cu 2 ore, fara a-i fi afectate drepturile ce
decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste
conditii se considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu
o norma intreaga, pana la implinirea varstei de un an a copilului

Art. 82 Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este
interzisa in institutie.

Art. 83 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau
postnatal platit, concedii pentru Tngrijirea copiilor bolnavi, precum
si pentru cresterea copiilor pana la 6 ani, in conditiile legii si ale

acordului colectiv.
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Art. 84 Reluarea activitatii dupa incetarea perioadei de
intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va face pe
acelasi post.

Art. 85 (1) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor
de serviciu angajatilor institutiei in perioada cat se afla in plata de
asigurari sociale sau incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu
probleme sociale deosebite, la competenta egala, vor fi protejate

in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL X
CARIERA SALARIATILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL DE
MUNCA

Art. 86 (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant, existent in statul de functii, in cazul personalului
contractual, se face prin concurs sau examen, pe baza criteriilor
de selectie stabilite prin regulament de catre ordonatorul principal
de credite, Tn raport cu cerintele postului.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale in
cadrul examenului sau concursului de ocupare a unui post vacant
se va face de catre o comisie desemnatd prin dispozitie a
Primarului Sectorului 1, conform prevederilor legale.

Art. 87 (1) Promovarea persoanelor incadrate cu contract
individual de munca in functii, grade sau trepte profesionale se
face de regula pe un post vacant existent in statul de functii.
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(2) in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea
persoanelor incadrate cu contract individual de munca in functii,
grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea
postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-
unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare se poate face din 3 in 3 ani, In functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativele
"foarte bun", cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, de catre comisia
desemnata prin dispozitie a Primarului Sectorului 1, din care fac
parte reprezentantii salariatilor.

(4) Avansarea Tn gradatia imediat superioard se face la
indeplinirea conditiei de vechime prevazute de trangele de
vechime in munca.

(5) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a
evaluarii performantelor profesionale individuale, de catre
Primarului Sectorului 1, la propunerea sefului ierarhic, prin
acordare de calificative: "foarte bun", "bun", "satisfacator" si
"nesatisfacator".

(6) Stabilirea concreta a criterilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale, in cazul avansarii sau
ocuparii unui post vacant, se face prin hotarari ale Guvernului,
initiate de fiecare ordonator principal de credite.

(7) Persoanele incadrate in functii contractuale de
debutant, cu salariul de debutant, vor fi salarizate astfel pana la
expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de un an,
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si vor fi avansate, pe bazd de examen, in functia, gradul sau
treapta profesionala imediat superioara.

(8) Absolventii Tnvatamantului superior de lunga si scurta
duratd, care la data trecerii pe functia corespunzatoare studiilor
absolvite erau incadrati pe functii cu un nivel de studii inferior,
specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare, se
incadreaza la gradul profesional imediat superior gradului de
debutant, pastrandu-si gradatia avuta la data promovarii, numai
in masura in care atributiile din fisa postului au fost modificate in
mod corespunzator.

Art. 88 Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
munca se face in conformitate cu prevederile Legii 53/2003-
Codul Munci al Romaniei, cu modificarile si completarile

ulterioare precum si cu alte acte normative in domeniu.

CAPITOLUL XI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art. 89 (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale angajatilor contractuali din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 se va face in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare.

(2) Salariatii nemultumiti de evaluarea performantelor

profesionale pot face contestatie in conditiile legii.
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CAPITOLUL XIl
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI

Art. 90 incalcarea de catre angajati aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, cu vinovatie, a indatoririlor
de serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionala,
civila sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 91 (1) Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu
constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara
a salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele
prevazute de legislatia Tn vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile
in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovdtie si
consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum si
de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decat dupa
cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea
salariatului i trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneazd intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei, pentru
a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste aplicate
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fara temei sau cu incalcarea legii, cerand restabilirea drepturilor
incalcate.

Art. 92 (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se
angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie in
timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate adresa cu
plangere la judecatorie.

Art. 93 Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au
acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotaréri judecatoresti definitive gi
irevocabile.

Art. 94 Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in
timpul serviciului sau in legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art. 95 Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc
dreptul Primarului Sectorului 1 de a stabili, in conditiile legii,
raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se
fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau

care aduc prejudicii institutiei.
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CAPITOLUL Xl
DISPOZITII FINALE

Art. 96 (1) Primarul Sectorului 1 si reprezentantii
salariatilor, ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte
pentru fiecare dintre ei si pentru salariati Tn general libertatea de
opinie.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la
nivel de institutie sunt considerate de drept minime si obligatorii si
nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de
aplicare a acestuia.

(3) Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartiala fata
de reprezentantii salariatilor.

Art. 97 (1) Conducerea Primariei Sectorului 1 recunoaste
dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca
modul Tn care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
contractul colectiv.

(2) Persoanele imputernicite de angajator precum si
reprezentantii salariatilor vor verifica, la sesizarea uneia dintre
parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in prezentul contract colectiv.

Art. 98 Conducerea Primariei Sectorului 1 si reprezentantii
salariatilor se vor informa reciproc, atunci cand au cunostinta
despre aceasta, in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se
produca in modul de organizare a institutiei, cu consecinte
previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere
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pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de personal
determinate de aceste modificari.

Art. 99 Executarea contractului este obligatorie pentru
parti.

Art. 100 Drepturile privind in raporturile de munca nu pot fi
stabilite sub nivelul celor reglementate de actele normative in
vigoare.

Art. 101 Prezentul contract a fost semnat la data de

Art. 102 Prevederile prezentului acord se completeaza cu
cele ale Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu cele ale Legii nr.
130/1996 , privind contractul colectiv de munca, republicata , ale
Legii nr. 330/2009- Lege cadru privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, ale Ordonantei de Urgenta
a Guvernului Romaéniei nr. 1/2010 privind unele masuri de
reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul
bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri
precum si cu alte acte normative aplicabile personalului
contractual.

Art. 103 Prezentul Contract Colectiv de Munca se
inregistreaza la Directia de Munca si se aduce la cunostinta

publica prin afisare.

PRIMAR, REPREZENTANT AL
SALARIATILOR,
ANDREI IOAN CHILIMAN Ghinea Marius Catalin
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale
Administratiei Unitatilor de invatamant Preuniversitar si

Unitatilor Sanitare Publice Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1al
Municipiului Bucuresti, Raportul de specialitate Tntocmit de
Administratia Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1, precum si Raportul de specialitate
intocmit de Directia Resurse Umane;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi
patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile:

Legii nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si
institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea
mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia
Europeana si Fondul Monetar International;

Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 571/2004 privind protectia
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personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza Tncalcari ale legii;

Legii — cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fondurile publice;

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 84/1995 Legea invatamantului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1096/2002 privind
trecerea imobilelor in care isi desfasoara activitatea unele unitai
sanitare de interes local din domeniul privat al statului si din
administrarea Ministerului Sanatatii si Familiei in domeniul public
al municipiului Bucuresti si Tn administrarea consiliilor locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti;

Hotararii Guvernului Romaniei nr. 2192/2004 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind finantarea si
administrarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat;

Hotararii Guvernului Roméniei nr. 174/2003 pentru
modificarea art. 25 din anexa la Hotararea Guvernului nr.
538/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
finantarea Tnvatamantului preuniversitar de stat;

Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.
229/2008 privind masuri pentru reducerea unor cheltuieli la
nivelul administratiei publice;
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Ordonantei de Urgentd a Guvernului Roméaniei nr. 32/2001
pentru reglementarea unor probleme financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonantei de Urgenta a Guvernului Roméaniei nr. 1/2010
privind unele masuri de reincadrare in functii a unor categorii de
personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora,
precum si alte masuri in domeniul bugetar;

Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 70/2002 privind
administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si
local, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 71/2002 privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile:

Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 525 din
22.12.2009 privind constituirea Administratiei Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1
si aprobarea regulamentului de organizare si functionare,
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii;

Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 65 din
25.02.2010 privind aprobarea modificarii Statului de functii al
Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1;

Hotararii Consiliului Local ale Sectorului 1 nr. 66 din
25.03.2010 modificarea art. 11 din Hotararea Consiliului Local al
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Sectorului 1 nr. 525/22.12.2010 privind constituirea Administratiei
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1 si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare, Organigramei, numarului total de posturi si Statului
de functii;

In temeiul art. 45, alin (1), art. 81, alin. (2), lit. "e” si art. 115,
alin. (1), lit. ”b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea Organigramei Administratiei
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba Statul de functii al Administratiei Unitatilor
de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector
1, cu un numar total de 80 de posturi, conform Anexei nr.2, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Administratiei  Unitigilor de Tnvatdmant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, conform
Anexei nr.3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Incepand cu data prezentei celelalte prevederi
referitoare la Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
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organizare si functionare ale Administratiei Unitatilor de
nvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1
isi Tnceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1,
Administratia Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1, Directia Resurse Umane si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
lon Brad SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 102
Data: 22.04.2010
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Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Local
nr. 102/22.04.2010
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A,
lon Brad

STAT DE FUNCTII AL
ADMINISTRATIEI UNITA‘[ILOR DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR SI A UNITA‘[ILOR
SANITARE PUBLICE SECTOR 1 elaborat in conformitate cu Legea-Cadru nr.330/09.11.2009 —

privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

FUNCTIA Nivelul Gradul/ Coeficientul de Nr. Indemnizatia
studiilor Treapta multiplicare/ posturi | de conducere
De executie De conducere profesional(a) Salariul totale in % din
incadrare(mii salariul de baza
lei) LIMITA
MAXIMA

Minim Maxim

1 2 3 4 5 6 7 8

LEGEA Nr. 330/2009
ANEXA nr.l/3 - 01.01.2010
ANEXA nr.ll/14 - 01.01.2010

INSP.SPEC. DIRECTOR S 1A 642 1322 1 50
DIRECTOR

INSP.SPEC. DIR. ADJ. S 1A 642 1322 1 40
DIR.ADJ.TEHNIC TEHNIC
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INSP.SPEC.

INSP.SPEC.

DIR. ADJ.
ADMINISTRATIV

SEF
SERVICIU

642

1322

40

INSP.SPEC.

CONS.JURIDIC

SEF
BIROU

SEF
SERVICIU

CONS.JURIDIC

CONS.JURIDIC

CONS.JURIDIC
INSP.SPEC.

INSP.SPEC.

INSP.SPEC.

REF.SPEC.

REF.SPEC.

INSPECTOR

INSPECTOR

INSPECTOR
REFERENT

620

865

REFERENT

608

807

REFERENT

597
730

ARHIVAR

2 ZEERE £

669
810
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INGRUJITOR G/M 641 675
MUNC.CALIF. G/M 693 894
SOFER G/M 651
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Anexa nr.3

la Hotararea Consiliului Local
nr.102/22.04.2010
PRESEDINTE DE SEDINTA,

lon Brad

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL ADMINISTRATIEI UNITATILOR DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR $I UNITATILOR SANITARE PUBLICE
SECTOR 1

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1 Administratia Unitatilor de invatamant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 este infiintatd si
functioneaza in baza prevederilor art. XIl, Xlll din O.U.G.R. nr.
32/2001 pentru reglementarea unor probleme financiare, a
H.G.R. nr. 538/2001 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru finantarea invatamantului preuniversitar de stat , a art. 167
din Legea invatamantului nr. 84/1995 republicata, a O.U.G.R. nr.
206/2000 si O.U.G.R. nr. 184/2001 pentru modificarea si
completarea Legii finvatamantului si in baza prevederilor
0O.G.R. NR. 70/2002, privind administrarea unitatilor sanitare
publice de interes judetean si local si a H.G.R. nr. 1096/2002
privind trecerea imobilelor in care Tsi desfasoara activitatea unele
unitati sanitare de interes local din domeniul privat al statului si
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din administrarea Ministerului Sanatatii si Familiei h domeniul
public al Municipiului Bucuresti si in administrarea consiliilor

locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti.

Art. 2 Administratia Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 functioneaza ca institutie
publica de interes local, cu personalitate juridica, subordonata
Consiliului Local al Sectorului 1, coordonata de Primar si are ca
obiect principal de activitate administrarea patrimoniului unitatilor
de invatamant preuniversitar de pe raza Sectorului 1, asa cum au
fost ele preluate spre administrare de catre Consiliul Local Sector
1, iIn baza H.C.G.IM.B. nr. 151/2001 si administrarea si
intretinerea cladirilor in care igi desfagoara activitatea unitatilor
sanitare publice si unitatile de asistentd medico-sociale de interes
local precum si a terenurilor aferente acestora, asa cum au fost
ele preluate in administrarea Consiliului Local Sector 1 in baza
HGR. Nr. 1096/2002 si a HCGMB nr. 302/2003.

Art. 3 Administratia Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 sprijind dezvoltarea
institutionald a unitatilor de invatamant , unitatilor sanitare publice
si a unitatilor medico — sociale de interes local, sustinand astfel
participarea si integrarea acestora in programele de dezvoltare

socio - economica la nivelul comunitatilor locale.
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Art. 4 Administratia Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 ca institutie publica de interes
local, are personalitate juridica, este titulara de buget si ordonator

secundar de credite.

Art. 5. Cheltuielile pentru activitatile desfagurate de Administratia
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1 1in indeplinirea atributiilor ce fi revin se
finanteaza de la bugetul local, precum si din sumele Tnhcasate in
urma operatiunilor de finchiriere, concesionare, casare a
mijloacelor fixe etc., cu respectarea dispozitilor legale, si de
asemenea poate folosi, pentru desfasurarea si largirea activitatii
sale, mijloace materiale si banesti primite de la persoane juridice
si fizice, din tara sau strainatate, sub forma de donatii si

sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.

CAPITOLUL Il - Conducera Administratiei Unitatilor de

Invitamant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice

Sector 1
Art. 6. Conducerea Administratiei Unitatilor de Tnvatamant

Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 se asigura

prin Director.
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Art. 7. DIRECTORUL asigura conducerea executiva si raspunde
de buna functionare a institutiei in Tndeplinirea atributiilor ce fi

revin.

Art. 8. DIRECTORUL indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atibutii:

- Reprezintd Administratia ~ Unitatilor de  Tnvatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 in relatiile cu
institutiile si autoritatile publice, cu persoanele juridice si fizice,
private si publice din tara si strainatate, precum si in justitie;

- Asigura luarea tuturor masurilor pentru cunoasterea si
aplicarea legilor si hotararilor Guvernului ce se refera la obiectul
de activitate;

- Exercita functia de ordonator secundar de credite al unitatii;
- Stabileste masuri  pentru imbunatatirea  organizarii
activitatii, in vederea asigurarii unui caracter continuu al acesteia;
- Exercita atributii ce revin Administratiei Unitatilor de
nvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1
in calitate de persoana juridica ;

- Stabileste masuri tehnico — organizatorice si analizeaza
periodic aplicarea lor in vederea realizarii programelor, utilizarii
rezervelor din unitate si valorificarii superioare a resurselor

materiale si umane;
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- Intocmeste proiectul bugetului propriu al Administratiei
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1 si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe
care le supune aprobarii Consiliului Local Sector 1 ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotdrari in
domeniul de activitate a institutiei si le Thainteaza spre aprobare
Consiliului Local ;

- Coordoneaza activitatea pe linie de resurse umane din
cadrul institutiei ;

- Stabileste programul de elaborare si reexaminare a
normelor si normativelor de munca locale, precum si programul
de masuri pentru ralizarea sarcinilor ce decurg din obiectul de
activitate ;

- Aproba documentatiile tehnico — economice pentru lucrarile
de investitii specifice profilului institutiei, finantate de Primaria
Sectorului 1 si propune achizitionarea de utilaje pentru
executarea investitiilor ;

- Semneaza raportul de specialitate pentru initierea unei
hotarari de consiliu;

- Aproba programul anual al achizitiilor publice;

- Aproba nota justificativa privind alegerea procedurii de
atribuire; aproba raportul procedurii de atribuire, aproba
contractele, actele aditionale si notele de reziliere;

- Numeste comisiile de receptie a obiectivelor de investitii;
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- Elaboreaza proiecte anuale si strategii pe termen mediu
pentru intretinere, gospodarire, reparatii, consolidari, extinderi gi
modernizari a unitatilor sanitare publice, unitatilor de asistenta
medico — sociald, si unitatilor de invatamant preuniversitar ;

- Stabileste, impreuna cu conducerile unitatilor sanitare
publice, al unitatilor de asistentd medico — sociale si unitatilor de
invatamant preuniversitar nevoile de investitii, reparatii curente,
reparatii capitale, modernizari si extinderi la imobilele in care
acestea isi desfasoara activitatea;

- Raspunde de punerea in practicd a planului de investitii,
reparatii si consolidari a imobilelor in care Tsi desfasoara
activitatea unitatile de sanatate publica, a unitatilor de asistenta
medico — sociale si unitatilor de invatamant preuniversitar ;

- Elaboreaza si propune spre aprobarea Consiliului Local
statul de functii, structura organizatorica, organigrama, pa baza
normelor unitare de structura si a structurilor tip si aproba
Regulamentul de ordine interioara al unitatii ;

- Urmareste respectarea legislatiei in vigoare privind
gestionarea bunurilor materiale si financiare;

- Organizeaza datele si informatiile, precum si circulatia
acestora n cadrul Administratiei Unitdtilor de Tnvatamant

Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si in afara ei;
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- Numeste conform Ordinului nr. 123/2001 si a Ordonantei
nr. 119/1999 actualizata prin OMF 522/16.04.2003 persoana care
exercita controlul financiar preventive propriu;

- Aproba planul anual de pregatire profesional3;

- Hotaraste numirea si eliberarea din functie a personalului
unitatii, in conditiile legii, organizeaza recrutarea, selectionarea,
incadrarea si promovarea personalului, raspunde de organizarea
si buna functionare a activitati de perfectionare a pregatirii
profesionale a salariatilor si aproba statul de plata al
Administratiei Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 ;

- Urmareste indeplinirea atributiilor de servici prevazute in
contractele de munca, a sarcinilor stipulate in regulamente,
dispozitii, ordine interne, legi, controleaza activitatea personalului
institutiei gi, in toate cazurile, cand situatia o impune decide
asupra masurilor de sanctionare ;

- Prezinta spre avizare Consiliului Local si inainteaza spre
aprobare Ministerului Sanatatii propuneri privind Tinfiintarea,
reorganizarea, desfiintarea unitatilor sanitare publice, dupa caz,
precum si de schimbare a profilului sau denumirii acestor unitati;

- in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului
Regulament de Organizare si Functionare, aproba atributiile
personalului din institutie cuprinse n fisa postului potrivit functiei

si pregatirii profesionale ;
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- Coordoneaza activitatea tuturor directorilor, serviciilor,
birourilor, compartimentelor din cadrul Administratiei Unitatilor de
Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1.

- In exercitarea atributiilor ce i revin Directorul General emite
decizii.

- in lipsa sa Directorul deleaga atributiile unei persoane, care
le va exercita Tn limitele stabilite prin decizie ;

Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau
stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale

Primarului Sectorului 1.

Art. 9. DIRECTORUL ADJUNCT TEHNIC

- Se subordoneaza Directorului Administratiei Unitatilor de
nvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1

- va asigura coordonarea si implementarea achizitiilor publice si
se va asigura ca toate lucrarile, echipamentele si serviciile
finantate in cadrul Administratiei Unitatilor de Tnvatdmant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 sunt
procurate in deplind concordanta cu cadrul legal din Romania si
ca licitatile sunt organizate si contractele acordate in mod
competitiv si transparent.

- Coordoneazd si controleaza activitatea Serviciului Achizitii
Publice, Serviciului Urmarire Contracte Lucrari si Biroului

Urmarire Contracte Servicii si Produse ;

280



- Controleazad modul de respectare si aplicare a legislatiei
specifica structurii conduse

- Stabileste, sau dupa caz, actualizeaza in termen de 30 de zile
de la aprobarea prezentului Regulament de Organizare si
Functionare, atributii exprese in fisele de post intocmite pentru
personalul din subordine, potrivit functiei si pregatirii profesionale
- Verificarea situatiilor de platd si fondurilor emise pentru
achitarea executarii lucrarilor, a obiectivelor de investitii, pentru
prestarea de servicii si achiziti de bunuri pe domeniul su de
activitate;

- Raé&spunde de perfectionarea pregatirii profesionale a
subordonatilor si  asigurd mijloacele necesare pentru
desfasurarea corespunzatoare a activitatii ;

- Intocmeste si fundamenteaz& proiectele de hotarari ale
Consiliului Local si ale proiectelor de decizii ale Directorului in
domeniul sau de activitate ;

- raspunde de punerea in practica a planului de investitii, reparatii
si consolidari a imobilelor in care isi desfasoara activitatea
unitatile de invatamant, unitatile sanitare publice si unitatile de
asistenta medico-sociale ;

- In urma analizelor efectuate cu structurile administrative ale
unitatilor de invatamant, unitatilor sanitare publice gi unitatilor de
asistentd medico- sociale, asigurd fundamentarea bugetului si

fnainteaza propuneri Directorului ;
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- Raspunde la sesizarile de probleme specifice domeniului sau de
activitate ;
- Indeplineste orice alte sarcini care i revin in conformitate cu

decizia Directorului de delegare de competente.

Art. 10 DIRECTOR ADJUNCT ADMINISTRATIV

- Se subordoneaza Directorului Administratiei Unitatilor de
Tnvé’gémént Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 ;

-Coordoneaza si controleaza activitatea Serviciului Patrimoniu si
Administrativ Deservire si Biroului Securitate, Sanatate Tn Munca
si PSI;

- Controleazd modul de respectare si aplicare a legislatiei
specifica structurii conduse ;

- Verificarea situatiilor de platd si fondurilor emise pentru
achitarea produselor si serviciilor achizitionate prin Serviciul
Achizitii Publice, pe domeniul sau de activitate.

- Stabileste, sau dupa caz, actualizeaza in termen de 30 de zile
de la aprobarea prezentului Regulament de organizare si
functionare, atributii exprese in fisele de post intocmite pentru
personalul din subordine, potrivit functiei si pregatirii profesionale
- Raspunde de perfectionarea pregatiri profesionale a
subordonatilor si  asigurd mijloacele necesare pentru
desfasurarea corespunzatoare a activitatii ;

- Indeplineste orice alte sarcini care fi revin in conformitate cu

decizia Directorului de delegare de compentete
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CAPITOLUL lil — Structura organizatorica a Administratia

Unititilor de invatimant Preuniversitar si Unititilor Sanitare

Publice Sector 1

Art. 11. Organigrama va cuprinde urmatoarele servicii
si birouri coordonate de DIRECTOR :
1. Serviciul Juridic si Contencios Administrativ :
2. Serviciul Resurse Umane si Salarizare;
3. Biroul Audit Public Intern ;
4. Biroul Securitate, Sanatate in Munca si P.S.1.
5. Serviciul Economic : - Biroul Buget
- Biroul Financiar - Contabilitate

6. Director Adjunct Tehnic :

- Serviciul Achizitii Publice

- Serviciul Urmarire Contracte Lucrari

- Biroul Urmarire Contracte Servicii si Produse
7. Director Adjunct Administrativ:

- Serviciul Patrimoniu si Cadastru

- Serviciul Administrativ-Deservire
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CAPITOLUL IV — Atributiile serviciilor si birourilor

Administratiei Unititilor de invatamant Preuniversitar si

Unitatilor Sanitare Publice Sector 1

Art. 12. Serviciul Juridic si Contencios Administrativ

- se subordoneaza Directorului Administratiei Unitatilor de
Invatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 ;
- reprezintd Administratia Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar
si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 pe bazad de mandat al
Directorului in fata instantelor judecatoresti de orice grad si a altor
institutii publice, autoritati, organisme, asociatii, persoane fizice gi
juridice, romane sau straine, mass — media, apara drepturile si
interesele legitime ale acestora in raporturile sustine cu demnitate
si competenta drepturile si interesele legitime ale institutiei ;

- instrumenteaza cauzele in care institutia figureaza ca parte
(formularea cererilor de chemare in judecatd, redactarea
intdmpinarilor, declararea cailor de atac, etc);

- redacteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al
Sectorului 1;

- raspunde la petitii si ofera consultatii juridice persoanelor fizice
in legatura cu litigiile in care figureaza ca parte;

- analizeaza daca sunt indeplinite conditiile legate de procedura
privind initierea si promovarea proiectelor de acte administrative
existente intre referate, raport de specialitate, (expunere de

motive, extras din legislatie invocata, documentatie aferenta)
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- asigura baza de documentare juridica si legislativa si face
informari Tn scris asupra actelor normative ce intereseza buna
desfagurare a activitatii institutiei ;
- transmite proiecte de acte normative tuturor persoanelor care au
depus cerere pentru primirea acestor informatii;
- transmite spre analiza si avizare autoritatilor publice interesate
proiecte de acte normative;
- tine evidenta actelor normative publicate Th Monitorul Oficial si
informeaza toate serviciile si birourile Administratiei Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector
1 despre aparitia si modul de aplicare al actelor normative de
referinta;
- avizeaza legalitatea proiectelor de contracte economice, a
deciziilor, a proiectelor de acte juridice, precum si asupra
legalitatii oricaror actiuni care sunt in masurd sa angajeze
raspunderea patrimoniald a unitati ori sa aduca stingerea
drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale
personalului;
- formuleaza avize scrise la solicitarea conducerii institutiei
- asigura documentarea analiza si monitorizarea reglementarilor
privind programele de finantare ale Uniunii Europene, ale
Fondurilor de Preaderare (Phare, ISPA) ale Fondurilor Structurale
destinate administratiei publice locale care trebuie implementate
si aplicate de catre Administratia Unitatilor de Tnvatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, precum si
furnizarea acestor informatii compartimentelor de specialitate in
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cazul in care institutia este eligibila pentru astfel de programe si
proiecte, pentru ca acestea sa intocmeasca rapoarte in acest
sens ;

- monitorizeaza derularea programelor finantate de organizatii
guvernamentale si neguvernamentale si colaboreaza cu institutii
guvernamentale abilitate, in vederea obtinerii de Fonduri de
Preaderare si Fonduri Structurale si credite externe ;

- redacteaza, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul
institutiei, proiectele in vederea obtinerii de finantari din fonduri
europene sau internationale ;

- conlucreaza cu celelate compartimente ale institutiei realizand
un schimb permanent de date si informatii cu acestea, pe
domeniul sau de activitate ;

- Indeplineste orice alte sarcini care ii revin sau sunt trasate de
Directorul institutiei precum gsi orice alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale

Primarului Sectorului 1 ;

Art. 13. Serviciul Resurse Umane si Salarizare

- se subordoneaza Directorului Administratiei Unitatilor de
Tnvé’gémént Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 ;
- analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale
compartimentelor din institutie si implementeazd documentatia
necesara in vederea elaborarii statului de functii, perfectionarii
organigramei institutiei, Regulamentului de Organizare gi
Functionare, Regulamentului de Ordine Interioara si a altor
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instructiuni necesare bunei functionari a structurii organizatorice a
institutiei;

- realizarea de studii si analize privind numarul si structura de
functii pentru Administratia Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar
si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, in vederea optimizarii
structurii organizatorice;

- asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale prin concurs;

- organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si verifica indeplinirea de catre participanti
a conditiilor prevazute de lege;

- urmareste respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea
tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul
institutiei.

- asigurarea evidentei, arhivarii si completarii, la termen, a
carnetelor de muncéa ale salariatilor institutiei, potrivit legislatiei
muncii in vigoare;

- Intocmirea si completarea corecta a Registrelor de evidenta a
salariatilor si operarea inregistrarilor prevazute de lege, a
carnetelor de munca potrivit legislatiei muncii, in vigoare;

- intocmirea si aducerea la indeplinire a deciziilor legate de
executarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu a
salariatilor administratiei si a contractelor individuale de munca, in

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
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- intocmirea si propunerea spre aprobare a Fiselor si Dosarelor
de pensionare ale salariatilor, care indeplinesc conditiile legale in
vigoare;
- raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare (salariul
de baza, indemnizatii de conducere, salariu de merit, premii in
institutie) ;
- intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare
prestate peste programul normal de lucru pentru personalul din
Administratia Unitatii de Tnv&tamant Preuniversitar si al Unitatii
Sanitare Publice si urmareste incadrarea in plafonul prevazut de
lege;
- face interventii la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, pentru
aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul salarizarii;
- intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale si
a celor lunare din fondul de premiere;
- Tintocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea
organigramelor, statelor de functii si Regulamentelor de
Organizare si  Functionare ale serviciilor din subordinea
Directorului Administratiei Unitatii de Invatamnat Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice , ori de cate ori este nevoie;
- raspunde de asigurarea necesarului de personal pe functii gi
specialitati pentru institutie, in conformitate si cu recomandarile
U.E.,
- controleaza respectarea disciplinei muncii;
- tine evidenta condicilor de prezenta si a registrelor de deplasari
in teren, urmareste prezenta la serviciu a angajatilor;
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- stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a pregatirii
profesionale;
- primeste ofertele pentru cursuri de pregatire profesionala de la
institutiile abilitate in domeniu ;
- elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat,
intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu si urmareste
integrarea rapida a noilor angajati;
- raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei personalului
din aparatul propriu ;
- Intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal din
cadrul administratiei si raspunde la sesizarile, pe problemele
specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sau;
- raspunde de rezolvarea reclamatiilor si de conflictele de munca
care revin in competenta serviciului ;
- intocmirea statelor de plata a urmatoarelor documente : foaia
colectiva de prezentd semnatd de sefii de servicii, birouri si
compartimente ; prezenta pentru orele suplimentare ; certificatele
medicale ; Tnstiintarile pentru concediile de odihna solicitate cu
plata in avans; instiintarile privind modificarile sporurilor de
vechime, calcularea certificatelor medicale si a concediilor de
odihna acordate in avans si efectuarea lunara a platilor acestora;
- asigurarea evidentei registrelor pentru declaratile de avere si
declaratiile de interese pentru functiile de conducere din cadrul
institutiei ;
- raspunde de organizarea, potrivit legii a Comisiei de Disciplina;
- intocmirea lunara a centralizatorului de salarii ;
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- efectuarea retinerilor din salarii perecum si constituirea,
actualizarea si retinerea garantiilor materiale;

- Intocmirea si transmiterea lunara la Casa de Pensii a Sectorului
1, la casele de asigurari de sanatate si A.M.O.F. a declaratiilor
privind contributia la fondurile : asigurarilor sociale de sanatate,
asigurarilor sociale si ajutorului de somaj ;

- calculul primelor legale ce se cuvin salariatilor din fondul total de
premiere, precum si a primelor individuale ; calculul premiului
anual ;

- intocmirea si transmiterea lunara a situatiilor statistice privind
drepturile de personal catre Primaria Sectorului 1 ;

- Intocmirea si transmiterea lunara la Administratia Financiara a
Sectorului 1 a situatiei privind impozitul aferent drepturilor
salariale platite, a declaratiilor privind structura si cheltuielile de
personal din institutie ;

- inregistrarea lunara in figele fiscale ale salariatilor unitatii ;

- verificarea lunara a figelor de cont utilizate pentru calculul
drepturilor de personal;

- completarea dosarelor cu actele necesare pentru introducerea
datelor noilor angajati privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor
salariale lunare;

- intocmeste si transmite lunar catre banca emitenta a cardurilor
de salarii situatia privind efectuarea platii salariilor si asigura
permanent legatura cu aceasta in vederea obtinerii cardurilor
pentru noii angajati, precum si a documentatiei pentru aprobarea
descoperitului de cont pentru salariati;
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- urmarirea si verificarea garantiilor gestionare materiale,
intocmirea actelor aditionale pentru majorarea cuantumurilor
garantiilor gestionare materiale de cate ori este necesar si
mentine permanent legatura cu unitatea bancard n vederea
ridicarii extraselor de cont pentru garantiile gestionare materiale;

- eliberarea adeverintelor solicitate de catre salariatii institutiei
pentru diferite necesitati (medic de familie, policlinica, spital,
imprumuturi, credite, achizitionari de bunuri, compensare caldura,
acordarea de deduceri suplimentare, etc.);

- conlucreaza cu celelalte compartimente ale institutiei realizand
un schimb permanent de date si informatii cu acestea, pe
domeniul sau de activitate ;

- Indeplineste orice alte sarcini care 1i revin sau trasate de
Directorul institutiei precum gsi orice alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 ;

Art. 14. Biroul Audit Public Intern
- se subordoneaza Directorului Administratiei Unitatilor de
Invatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 ;
- coordoneaza, verifica si controleaza activitatea Biroului Audit
Public Intern, prezentand Directorului rapoarte privind situatia
reala;
- asigura buna desfagurare a activitattii, respectd normele si
instructiunile  specifice si sesizeazd eventualele abateri
Directorului I, pentru a initia masurile corective ;
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- Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;
- Efectueaza misiuni de audit public intern asupra tuturor
activitatilor desfagurate de entitatea publica ale unitatilor de
invatamant, unitatilor sanitare publice administrate de
Administratia Unittatilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice precum si la administrarea patrimoniului public,
in baza Legii nr 672/2002 cu modificarile si completarile ulterioare
si a Normelor generale specifice privind exercitarea auditului
public intern din OMFP nr. 38/2003.
- Efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control al entitatii publice
sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate eficienta si eficacitate ;
- Seful Birouluil Audit Public Intern urmareste stadiul
implementarii recomandarilor formulate in urma misiunilor
efectuate si informeaza Directorul despre recomandarile
neinsusite de catre structurilor auditate, si despre consecintele
neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta;
- Auditeaza, cel putin o data la 3 ani si fara a se limita la acestea,
urmatoarele :
- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau
indirect obligatiile de plata,
- alocarea creditelor bugetare ;
- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ;
- sistemul de luare a deciziilor;
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- sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate
unor astfel de sisteme ;
- sistemele informatice;
- Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile de audit ;
- Desfagoara audituri ad-hoc, respective misiuni de audit public
intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit
public intern, Tn conditiile prevazute de lege ;
- Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern ;
- In cazul identificarii unor iregularitdti majore sau posibile
prejudicii, raporteaza imediat Directorului General al entitatii
publice’
- Colaboreaza cu Directia de Audit Public Intern din cadrul
Primariei Sector 1, care asigura indrumarea metodologica a
compartimentelor de Audit Public Intern din institutiile
subordonate Consiliului Local ;
- Respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii ;
- Respectarea OMFP 252/ Codul de Conduita etica a auditorilor
interni (art. 7) :

- integritatea

- independenta si obiectivitatea

- confidentialitatea

- competenta
- Indeplinesc si alte atributii din domeniul de activitate a biroului
din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare,
precum si sarcini de serviciu dispuse de Directorul institutiei
conform cu pregatirea profesionala.
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Art. 15. Serviciul Economic

- se subordoneaza Directorului Administratiei Unitatilor de
Invatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 ;

- coordoneaza si controleaza activitatea Birouluil Buget si
Biroului  Financiar- Contabilitate, prezentdnd Directorului
administratiei rapoarte privind situatia reala ;

- raspunde de buna lor functionare, coordoneaza, controleaza si
raspunde de activitatea economico- financiara a Administratiei
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
publice Sector 1 si de activitatea financiar — contabila
extrabugetara ;

- colaboreazd cu Primaria Sectorului 1, Administratia
Financiara Sector 1, Trezoreria Secotrului 1, serviciile financiar —
contabile ale unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, unitatilor
sanitare publice, unitatilor de asistenta medico-sociale, precum gi
cu alte institutii de profil, cu care intra in contract, pe domeniul
sau de activitate ;

- controleaza modul de respectare si aplicare a legislatiei
specifica structurii conduse ;

- desfagurarea activitatilor in mod corespunzator si gasirea de
solutii proprii, T scopul realizarii obiectivelor ;

- verifica zilnic ncadrarea platilor in limitele bugetului aprobat ;

- avizeaza toate documentele Administratiei Unitatilor de
nvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1

in domeniul economico- financiar care ies din unitate ;
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- intocmeste si fundamenteaza proiecte de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1, proiecte de dispozitii ale
Primarului Secotorului 1 si proiecte de decizii ale Directorului in
domeniul sau de activitate ;

- intocmeste si prezinta spre aprobare, bugetul de venituri si
cheltuieli al Administratiei Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar
si Unitatilor Sanitare Publice ;

- organizeaza, coordoneaza si asigura elaborarea proiectului
de buget pentru institutie ;

- organizeaza verificarea periodica, in conformitate cu prevederile
legale, a situatiilor financiare si urmareste respectarea legislatiei
in vigoare cu privire la elaborarea, continutul etc. acestora si
analizeaza periodic, conform legii, executia bugetului pe titluri de
cheltuieli ;

- organizeaza inregistrarea in evidenta contabilda a tuturor
operatiunilor financiare care implicd modificari patrimoniale gi
intocmirea balantei de verificare sintetica si analitica ;

- verifica si semneaza balanta de verificare analitica si sintetica ;

- elaboreaza, prezinta spre aprobare Directorului bugetul de
venituri si cheltuieli al unitatii, pe baza planului de achizitii si a
listei de investitii elaborate de compartimentele de specialitate gi
urmareste respectarea legalitatii in domeniul achizitiilor publice;

- analizeaza evolutia cheltuielilor banesti, structura cheltuielilor si
a stocurilor de valori materiale si ia masuri pentru utilizarea

eficienta a acestora;
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- urmaresgte evolutia volumului total al cheltuielilor ce se fac pe
seama bugetului aprobat pe un an, defalcat pe trimestre, conform
articolelor de executie bugetara ;

- solicita rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli ori de cate
ori este nevoie ;

- organizeaza, exercita si urmareste exercitarea controlului
financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale,
asupra tuturor actelor intocmite in unitate atat asupra celor din
contabilitate, cele Tn care se reflectd utilizarea de fonduri
bugetare pentru desfasurarea activitatii proprii a Administratiei
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1 (fonduri utilizate pentru cheltuieli de personal,
cheltuieli materiale si cheltuieli de investiti — dotari
independente), cat si pentru fondurile ce urmeaza a fi utilizate
pentru imbunatatirea starii tehnice si functionale a cladirilor gi
terenurilor unitatilor de invatamant ssi unitatilor sanitare din
Sectorul 1 care au trecut in administrarea institutiei;

- analizeaza periodic si raspunde de modul cum sunt exploatate,
intretinute si reparate fondurile fixe din dotare si ia masuri in
vederea asigurarii unei utilizari cat mai rationale a acestora ;

- analizeaza si semneaza balanta de verificare analitica si
sintetica ;

- raspunde de perfectionarea pregatirii profesionale a angajatilor
din cadrul serviciului si a celor din cadrul compartimentelor

subordonate ;
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- conlucreaza cu celelalte compartimente ale institutiei realizand
un schimb permanent de date si informatii cu acestea, pe
domeniul sau de activitate ;

- indeplineste orice alte sarcini care revin atat serviciului cat si
compartimentelor din subordine, dispuse de Directorul institutiei
sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 asigurand si urmarind aducerea lor la
indeplinire

Art. 16 Biroul Buget

- Intocmirea si centralizarea proiectelor de bugetar al tuturor
unitatilor de Thatamant, al unitatilor sanitare publice, pe domeniul
stabilit de lege, Tn vederea intocmirii proiectului de buget anual,

- depune bugetul centralizat la Primaria Sectorului 1 — Directia de
Management Economic ;

- intocmirea situatiei centralizate (inclusiv unitati subordonate),
privind necesarul de cheltuieli In vederea intocmirii proiectului de
buget anual cat si a rectificarilor acestuia, iIn baza solicitarilor
inaintate de institutile si servicile publice subordonate, in
vederea avizarii acestuia de Directorul ;

- propune deschiderea si retragerea de credite lunara si
intocmeste documentatia necesara;

- intocmirea anexelor conform prevederilor legale stipulate de
Legea 500/2002 privind finantele publice;

- urmarirea tuturor platilor Administratiei Unitatilor de invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice, pentru a nu fi
depasite prevederile bugetare alocate;
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- verificarea si introducerea tuturor operatiunilor contabile lunare
in figsele de cont pentru executia bugetars;

- verificarea inchiderii platilor cu cheltuielile acolo unde este
cazul;

- verificarea lunard a balantelor analitice si sintetice ale tuturor
unitatilor din subordine, a conturilor de plati si cheltuieli materiale,
personale, capitale ale administratiei

- intocmirea executiei bugetare centralizate si raportarea acesteia
lunar, trimestrial si anual Primariei Sectorul1;

- intocmirea bilantului contabil trimestrial si anual, atat pentru
surse bugetare cat si pentru cele extrabugetare, predarea
acestuia la Primaria Sectorului 1 ;

- organizarea si conducerea evidentei angajamentelor bugetare si
legale ;

- raportarea lunara si de cate ori este necesar Sefului Serviciului
Economic si persoanei imputernicite sa acorde viza CFPP
rezultatele obtinute din evidenta angajamentelor bugetare si
legale ;

- ftinerea evidentei angajamentelor bugetare si legale si
efectuarea raportarilor necesare

- urmareste ca fondurile bugetare alocate sa fie utilizate eficient,
pe domeniul si in conditiile prevazute de lege ;

- intocmirea OP- uri si CEC-urilor privind platile ;

- raspunde la sesizarile pe probleme specifice de activitate

domeniului sau ;
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- Indeplineste orice alte sarcini care 1i revin sau trasate de
Directorul institutiei precum gsi orice alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispositii ale
Primarului Sectorului 1 ;

- colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente din Primaria
Sectorului 1 pe domeniul sdau de activitate si colaboreaza
realizeazdnd un schimb permanent de date si informatii cu
acestea, cu Administratia Financiara a Sectorului 1 si Trezoreria
Sectorului 1 precum si cu alte institutii de profil, cu care intra Tn
contact, pe domeniul sau de activitate ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiecte de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1, proiecte de dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 si proiecte de decizii ale Directorului in
domeniul sau de activitate.

Art. 17. Biroul Financiar Contabilitate
- asigurarea si raspunderea pentru evidenta contabild in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si realizarea
efectuarii corecte si la zi a inregistrarilor;
- participarea la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al
administratiei ;
-intocmirea lunarad a contului de executie referitor la cheltuielile
efectuate pentru servicii medicale precum si cele de administrare
a fondului;
- completarea registrului operatiunilor supuse controlului financiar
preventiv;
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- efectuarea corecta si la timp a finregistrarilor contabile in
evidenta sintetica si analiticd pe baza documentelor justificative;
- realizarea la zi gi in mod corect a evidentelor sintetice si
analitice pe conturi;
- intocmirea darilor de seama contabile trimestriale si anuale, in
conformitate cu prevederile legale;
- Tnregistrarea cronologica si sistematic a tuturor operatiunile
patrimoniale Tn registrul jurnal;
- completarea registrului inventar cu rezultate obignuite ca urmare
a operatiunilor de inventariere;
- finregistrarea in contabilitate a operatiunilor evidentiate in
documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate si arhivarea acestora;
- nregistrarea in contabilitate a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar in registrele de inventar si completarea fiselor de
inventar pe locuri de folosinta si persoane
- Tnregistrarea in contabilitate a plusurilor si minusurilor rezultate
in urma inventarierilor anuale inopinate
- intocmirea, la termen si in conformitate cu dispozitii legale in
vigoare, a balantelor lunare de verificare a conturilor analitice gi
sintetice;
- verificarea in balanta lunara a rulajele si soldurilor conturilor ce
reflecta obligatiile de plata ale unitatii;
- asigurarea evidentierii in conturi in afara bilantului a creditelor
bugetare aprobate, a angajamentelor bugetare si a
angajamentelor legale;
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- organizeaza evidenta in conturi in afara bilantului, conform
prevedrilor legale, a creditelor deschise pentru cheltuieli proprii;
- efectuarea tuturor platilor si incasarilor efectuate prin casieria
unitatii;
- repartizarea cheltuielilor de fintretinere, urmarirea incasarii
cotelor de intretinere si a chiriilor, si virarea sumelor Tncasate la
buget;
- tine evidenta tuturor incasarilor provenite din inchirieri, donatii,
sponsorizari, etc. -recuperare chltuieli privind utilitati si altele;
- calculeaza cheltuielile de regie si intretinere aferente cabinetelor
medicale aflate in comodat si inchiriere si urmareste recuperarea
creantelor de la toti debitorii administratiei;
- urmarirea si inregistrarea tuturor viramentelor bancare;
- urmarirea si verificarea zilnica a registrului de casa ;
- efectuarea inventarierii lunare a casieriei Administratiei Unitatilor
de Invatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice
Sector1,
- intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare
sau refuz a platii furnizorilor pentru activitatea proprie;
- inscrierea ordinelor de plata in registrul unic de plati;
- asigurarea si urmarirea justificarii in termen legal
- raspunde la sesizarile pe probleme specifice domeniului sau ;
- Indeplineste orice alte sarcini care 1i revin sau trasate de
Directorul institutiei precum gsi orice alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 ;
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- colaboreaza, conlucreaza cu celelalte compartimente ale
institutiei realizand un schimb permanent de date si informatii cu
acestea si cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor si
serviciilor publice din cadrul Primariei Sectorului 1 si aflate Tn
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe domeniul sau de
activitate.

- Intocmeste si fundamenteaza proiecte de Hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1, proiecte de dispoziti ale
Primarului Sectorului 1 si proiecte de decizii ale Directorului in
domeniul sau de activitate

Art. 18 Serviciul Achizitii Publice
- se subordoneaza Directorului Adjunct Tehnic
- va avea responsabilitatea privind procedurile de achizitii publice
care vor fi efectuate in conformitate cu Ordonanta de Urgenta nr.
34 din 19 aprilie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare
- intocmeste planul de achizitii anuale si organizeaza licitatiile
conform planului de achizitii anual aprobat ;
- intocmeste si fundamenteaza listele cu propunerile de investitii
pentru obiectivele care necesita consolidari si alte lucrari de orice
natura ; intocmeste temele necesare proiectelor de investitii ;
- organizeaza, cu respectarea dispozitilor legale Tn vigoare,
procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice de
lucrari de investitii, de achizitie de servici si de furnizare de
bunuri, procedurile de selectie si contractare pentru executia
lucrarilor, a obiectivelor de investitii, pentru prestarea de servicii si

302



achizitii de bunuri; elaboreazd dosarele de achizitii publice si
contractele aferente acestora, realizdnd toate fazele procedurii
achizitiei publice, prevazute de lege, elaborand toate
documentatiile, instructiunile pentru ofertanti, necesare si pe care
le implica toate tipurile de proceduri de atribuire a contractelor de
achizitii publice (intocmeste documentatia de elaborare si
prezentare a ofertei la procedurile de achizitii publice organizate,
asigura intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate si vanzarea/transmiterea documentatiei de
elaborare si prezentare a ofertei, intocmeste in termen legal
corespondenta proceselor verbale de deschidere, analiza si
atribuire a contractelor de achizitie publica, asigura comunicarea
catre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de achizitie
publicd; asigurd inregistrarea contestatilor si comunicarea
acestora catre ministere, ofertantii implicati in procedura si
comisia de analizéd si solutionare a contestatiilor, asigura
transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor n
drept ; intocmeste, cu respectarea legii, proiectul contractului de
achizitie publica si negocieazd clauzele legale contractuale ;
asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si
lucrari, asigura intocmirea dosarului achizitiei publice pentru
fiecare contract atribuit si tine evidenta acestora, indeplineste, cu
respectarea termenelor legale si a tuturor formalitatilor, si alte
atributii prevazute de legea in vigoare privind achizitiile publice) ;
- face parte din comisiile de evaluare a ofertelor ;
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- face parte din comisia de receptie ;
- intocmeste caiete de sarcini impreuna cu proiectantul pentru
organizarea licitatiilor privind efectuarea reparatiilor curente,
reparatiilor capitale si lucrarilor de consolidare a imobilelor ;
- redacteaza, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul
institutiei, proiectele in vederea obtinerii de finantari din fonduri
europene sau internationale si intocmeste documentatiile
necesare obtinerii de credite, de orice natura, pentru finantarea
obiectivelor de investitii, a lucrarilor, a serviciilor gi a achizitionarii
de bunuri ;
- raspunde de intocmirea programelor de finantare a obiectivelor
de investitii si promoveaza propunerile de cheltuieli aferente
obiectivelor de investitii ;
- Intocmeste centralizatoarele cu datele privind imobilele care
necesitd reparatii curente, reparatii capitale, consolidari la
imobilele unitatilor sanitare gi unitatilor medico-sanitare i
intocmeste materiale referitoare la stadiul lucrarilor ; intocmeste
si transmite Directorului institutiei, trimestrial, raportul contractelor
de achizitii publice efectuate si a altor contracte incheiate de
institutie, cu situatia lor detaliata ;
- elaboreaza documentatia de atribuire privind procedurile de
achizitie publicad a obiectelor de inventar pentru Administratia
Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1 ;
- elaboreaza documentatia de atribuire privind procedurile de
achizitie publica a obiectelor de inventar pentru unitatile din
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subordinea Administratiei Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar
si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 ;
- elaboreaza documentatia de atribuire privind procedurile de
achizitie publica — dotari atat pentru administratie cat si pentru
unitatile din subordine (calculatoare, imprimante) ;
- elaboreaza documentatia de atribuire privind procedurile de
achizitie publica pentru aprovizionarea produselor de panificatie
in conformitate cu OUG Nr. 96/2002 si OUG nr. 70/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
- elaboreaza documentatia de atribuire privind procedurile de
achizitie publica pentru aprovizionarea produselor lactate in
conformitate cu OUG nr. 96/2002 si OUG nr. 70/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
- intocmeste, cu respectarea legii, orice alte contracte economice,
intelegeri, conventii, protocoale, acorduri, in care Administratia
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1 este parte si urmareste respectarea, executarea
lor, intocmeste si transmite Directorului Adjunct Tehnic rapoarte
cu privire la situatia constatata propunand solutii ;
- colaboreaza permanent cu proiectantii in procesul de elaborare
a documentatiilor  tehnico-economice si  receptioneaza
documentatiile tehnico-economice verificate de verificatorii
atestati si le fTnainteaza pentru obtinerea autorizatilor de
construire pentru lucrarile ce se efectueaza si deruleaza de
Administratia Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 ;
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- colaboreaza permanent cu contractantii (executanti, prestatori,
furnizori si alte entitati implicate Tn derularea contractelor de
achizitie publica) pe parcursul derularii acestora ;

- organizeaza sistemul de selectie al societatilor comerciale care
executa lucrari, servicii constituind o baza de date privind evolutia
preturilor pe piata materialelor, fortei de munca, transporturi etc.
si asigura permanent corectitudinea informatiilor si actualizarea
lor in bazele de date aferente ;

- colaboreaza, conlucreaza cu celelalte compartimente ale
institutiei realizadnd un schimb permanent de date si informatii cu
acestea si cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor si
serviciilor publice din cadrul Primariei Sectorului 1 si aflate Tn
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe domeniul sau de
activitate ;

- tine evidenta scrisa a tuturor lucréarilor ce au fost repartizate
biroului si raspunde la sesizarile pe problemele specifice de
activitate ale institutiei si pe domeniul sau ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1, proiecte de dispozitii ale Primarului
Sectorului 1 si proiecte de decizii ale Directorului in demeniul sau
de activitate.

- Indeplineste orice alte sarcini care 1i revin sau trasate de
Directorul institutiei precum gsi orice alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
Primarului Sectorului 1 ;
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Art. 19 Serviciul Urmarire Contracte Lucrari

- se subordoneaza Directorului Adjunct Tehnic ;

- intocmeste listele anuale pentru lucrarile de investitii, planificand
fondurile necesare finalizarii acestora;

- urmareste modul de indeplinire al conditiilor, a tuturor clauzelor
contractelor de achizitie si a obligatilor asumate de contractant,
de la data intrarii lor in vigoare, pe durata de executie a lucrarilor,
cat si in perioada de garantie si informeaza, periodic si detaliat si
transmite n timp util, Directorului Adjunct Tehnic, rapoarte cu
privire la situatia constatatd si a respectarii tuturor dispozitiilor
legale ce reglementeaza derularea contractelor de catre
contractanti si participa la receptia obiectivelor a lucrarilor ;

- verifica pe teren si urmareste realizarea in teren a lucrarilor pe
ansamblu, verificd si vizeaza situatiile de lucrari, borderoul
acestora gi talonul situatilor de lucrari, urmareste in teren
executia lucrarilor, pe parcursul desfasurarii investitiei ;

- intocmeste listele anuale pentru lucrarile de investitii, planificand
fondurile necesare finalizarii acestora, face propuneri
fundamentate de completare sau dezvoltare ale investitiilor, ale
lucrarilor necesare ;

- participa la predarea amplasamentelor si urmareste respectarea
termenului de Tncepere si terminare a lucrarilor, face receptiile
lucrarilor executate la imobile de catre executanti ;

- urmaregte comportarea lucrarilor puse in functiune pe perioada
de garantie prezentand note de constatare si dispune efectuarea
eventualelor remedieri de catre executant, constructor ;
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- prin dispozitia Directorului participa si raspunde de efectuarea
receptiilor de lucrari facand parte din comisille de receptie,
conform legislatiei ;
- Intocmeste centralizatoarele cu datele privind imobilele care
necesitd reparatii curente, reparatii capitale, consolidari la
imobilele unitatilor de invatamant preuniversitar, unitatilor sanitare
si unitatilor medico-sanitare si intocmeste materiale referitoare la
stadiul lucrarilor ; intocmeste si transmite Directorului Adjunct
Tehnic trimestrial, raportul contractelor de achizitii publice
efectuate si a altor contracte incheiate de institutie, cu situatia lor
detaliata ;
- urmareste obtinerea avizelor legale necesare intocmirii
autorizatiilor de construire pentru lucrarile derulate prin Serviciul
Management Contracte Lucrari;
- urmaregte executia pe faze de proiectare si respectarea tuturor
etapelor graficelor de executie a lucrarilor prezentand un raport
Directorului Adjunct Tehnic, asupra celor constatate ; asigura
receptia lucrarilor la data terminarii acestora;
- contribuie la intocmirea programelor de finantare a obiectivelor
de investitii din cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar , a
unitatilor sanitare si medico-sociale aflate Th administrarea
institutiei si asigura decontarea lucrarilor contractate, in conditiile
contractuale si stipulate de lege;
- intocmeste si actualizeaza cartea tehnica a constructiei in
perioada de grantie;
- asigura decontarea lucrarilor contractate in conditiile legii ;

308



- colaboreaza permanent cu contractantii (executanti, firme de
proiectare si de consultanta si alte entitati implicate in derularea
contractelor de achizitie publica) pe parcursul derularii acestora ;

- colaboreaza cu organele abilitate sa controleze calitatea
lucrarilor executate, urmarind respectarea standardelor, normelor
de calitate specifice, cat si operatiunile de finantarea si
decontarea acestora;

- colaboreaza, conlucreaza cu celelalte compartimente ale
institutiei realizand un schimb permanent de date si informatii cu
acestea si cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor si
serviciilor publice din cadrul Primariei Sectorului 1 si aflate Tn
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 pe domeniul sau de
activitate ;

- tine evidenta scrisa a tuturor lucréarilor ce au fost repartizate
biroului si raspunde la sesizarile pe problemele specifice de
activitate ale institutiei si pe domeniul sau ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiecte de Hotarari ale
Consiliului Local al Directorului in domeniul sau de activitate.

- Indeplineste orice alte sarcini care 1i revin sau trasate de
Directorul institutiei precum gsi orice alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale

Primarului Sectorului 1 ;

Art. 20 Biroul Urmarire Contracte Servicii si Produse

- se subordoneaza Directorului Adjunct Tehnic;
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- intocmeste programul de elaborare a documentatiilor tehnico-
economice necesare realizarii obiectivelor de investitii aprobate
de Consiliul Local Sector 1;

- face preselectia (agrearea) societatilor comerciale care au ca
obiect de activitate intocmirea documentatiilor tehnico-economice
de specialitate;

- Intocmeste si aproba temele necesare de proiectarilor de
investitii;

- asigura pregatirea permanenta intre prestatorul de servicii si
executantul de lucrari, pentru realizarea obiectivelor de investitii
in parametrii tehnico — economici ;

- participa la receptia obiectivelor prestarilor de servicii;

- verificd documentatia tehnicd (proiecte) pentru lucrarile
Administratiei Unitatilor de Tnvatamant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 ;

- receptioneaza produsele achizitionate din punct de vedere al
calitatii si cantitatii ce rezulta din clauzele contractuale ;

- face parte din comisiile tehnico economice pentru verificarea
documentatiei tehnice (proiecte) ;

- urmareste modul de Tndeplinire al conditiilor, a tuturor clauzelor
contractelor de achizitie si a obligatiilor asumate de contractant, de
la data intrarii lor in vigoare, pe durata prestarii serviciilor cat si in
perioada de garantie si informeaza, periodic si detaliat si transmite

in timp util, Directorului Adjunct Tehnic, rapoarte cu privire la
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situatia constatatd si a respectarii tuturor dispozitilor legale ce
reglementeaza derularea contractelor de catre contractanti ;

- tine evidenta scrisd a tuturor servicilor si a produselor
achizitionate ce au fost repartizate biroului si raspunde la
sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe
domeniul sau ;

- colaboreaza, conlucreaza cu celelalte compartimente ale
institutiei realizand un schimb permanent de date si informatii cu
acestea si cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor si
serviciilor publice din cadrul Primariei Sectorului 1 si aflate Tn
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 pe domeniul sau de
activitate ;

- Intocmeste si fundamenteaza proiecte de Hotarari ale
Consiliului Local al Directorului Tn domeniul sau de activitate.

- Indeplineste orice alte sarcini care 1i revin sau trasate de
Directorul institutiei precum gsi orice alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale

Primarului Sectorului 1 ;

Art. 21 Serviciul Administrativ-Deservire
- se subordoneaza Directorului Adjunct Administrativ;
- deruleaza planul de aprovizionare al Administratiei Unitatilor de

Invatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 ;
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- intocmeste si elaboreaza planul de achizitii al Administratiei
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1, privind obiectivele de investitii si aprovizionarea
curenta cu bunuri (rechizite, piese de schimb, materiale utilitar-
gospodaresti,etc.) si a contractelor de servicii ;

- tine evidenta fizica a mijloacelor fixe gi obiectele de inventar din
patrimoniul Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar
si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si urmareste derularea
contractelor de achizitii pentu acestea;

- face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar uzate fizic sau moral, din patrimoniul Administratiei
Unitdtilor de Tnvatamat Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1;

- raspunde de intocmirea fiselor de magazie si a celor de
inventar ;

- asigurd dotarea institutiei cu mijloacele materiale necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatilor ;

- verifica, Tn mod obligatoriu, ca materialele propuse spre
aprovizionare, sa nu existe ca stocuri in magazia central3,
evitandu-se crearea de stocuri fara miscare ;

- asigura, prin depozitul propriu, gestionarea (achizitionare,
depositare, distribuire interna si externa) materialelor
consumabile procurate ;

- organizeaza si supravegheaza modul de intretinere a bunurilor
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mobile si imobile aflate in patrimoniul Administratiei Unitatilor de
Invatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1,
a gestiunii materialelor gi intocmeste documentatia necesara ;

- colaboreaza cu firmele furnizoare de mijloace fixe, obiecte de
inventar, produse lactate si de panificatie, in vederea verificarii
produselor achizitionate din punct de vedere al calitatii si cantitatii
ce rezulta din clauzele contractuale ;

- emite comenzi pe linia aprovizionarii cu materiale de intretinere
si gospodarire a institutiei catre furnizori, pe baza referatelor
intocmite de seful serviciului administrativ supus spre aprobare
Directorului Adjunct Administrativ si Directorului institutiei ;

- obtine oferte de la cat mai multi furnizori si face propuneri
Directorului  Adjunct Administrativ. cu preturile cele mai
avantajoase, tinand seama si de calitate ;

- organizeaza si urmareste activitatea conducatorului auto si
folosirea autoturismului din cadrul Administratiei Unitatilor de
Invatdmant Preuniversitar si Institutiilor Sanitare Publice Sect .1
-vizeaza documentele si intocmeste F.A.Z.-urile pentru
autoturismele din dotarea Administratiei Unitatilor de Tnvatamant
Preuniversitar si Institutiilor Sanitare Publice Sect.1

- organizeaza si conduce activitatea de secretariat, registratura si
arhiva ;

- asigura paza imobilului si stabileste si urmareste respectarea

reglementarilor privind accesul cetatenilor in institutie ;
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- primeste si ordoneaza documentele arhivistice de la toate
compartimentele  Administratiei ~ Unitatilor de  Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 conform
legii ;

- prestarea, depozitarea si arhivarea documentelor conform legii ;
- asigura evidenta, inventarierea, selectionarea si folosirea
documentelor pe care le detine ;

- asigura aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare n realizarea
protectiei documentelor, respective in paza si conservarea
acestora ;

- asigura activitatea de informatizare a personalului institutiei, prin
crearea unor banci de date specifice si colaboreaza in domeniul
informational cu serciviul de resort al Primariei Sectorului 1 si cu
firme specializate in hardware si software ;

- intocmeste, fundamenteaza, vizeaza propunerile pentru
reparatii ale bunurilor, mijloacelor materiale, masinilor, aparatelor
din patrimoniul institutiei si urmareste, receptioneaza si vizeaza
lucrarile ;

- se preocupa de verificarea structurala a imobilului in care fsi
desfasoara activitatea institutia si ia masuri de reabilitare, in timp
util, in vederea asigurarii functionarii in bune conditii a activitatii,
urmareste si receptioneaza lucrarile de remediere operativa a
defectiunilor aparute la instalatile din dotarea unitatilor de

invatamant preuniversitar, unitatilor sanitare publice si in care fsi
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desfagoara activitatea institutia, a instalatiilor (electrice, sanitare,
termice), a operatiilor de zugraveli ale suprafetelor interioare si
exterioare ale imobilelor din patrimoniu ;
- organizeaza, supravegheaza efectuarea si Tintretinerea
curdteniei in sediul Administratiei Unitatilor de Inv&tamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, pe caile de
acces gi pe spatiile verzi aferente, inclusiv dezapezirea, asigura
desfasurarea in bune conditii a activitatii de igienizare si deservire
generala a institutiei ;
- verificd propunerile unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar
privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si casarea
obiectelor de inventar, uzate fizic si moral din patrimoniul
acestora ;
- pastreaza permanent legatura cu unitatile de invatamant
preuniversitar pentru urmarirea derularii, in conditii optime, a
contractelor de achizitie, a Programului « Lapte - corn » gi a altor
situatii ce decurg din atributiile ce ii revin ;
-schimb permanent de date i informati cu celelalte
compartimente ale institutiei

- indeplineste orice alte sarcini care 1i revin sau trasate de
Directorului institutiei precum si orice alte atributii prevazute de
lege sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale

Primarului Sectorului 1 ;
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Art. 22 Serviciul Patrimoniu si Cadastru

- se subordoneaza Directorului Adjunct Administrativ ;

- tine evidenta fizica centralizata a mijlocelor fixe si obiectelor de
inventar, achizitionate din fondurile alocate din bugetul local din
cadrul Administratiei Unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar i
Unitatilor sanitare Publice sector 1

- intocmeste si depune la PMB — Directia Protectia Mediului si
Educatie Civica documentele pentru obtinerea avizelor de
toaletare si defrisare a arborilor din curtea unitatilor de
invatamant ;

- obtinerea avizelor de toaletare si defrigsare a arborilor din curtea
unitatilor de invatamant ;

- avizeaza pentru realitate facturile furnizorilor directi (Apa Nova,
Enel, Distrigaz, etc.)din unitatile sanitare aflate Tn administrarea
AUIPUSP Sector 1 ;

- culege date din teren privind starea functionald a imobilelor in
care isi desfagoara activitatea unitatile de invatamant si unitatile
sanitare publice si unitatile de asistentd medico-sociale si face
propuneri pentru intretinerea, repararea si consolidarea
acestora ;

- fintocmeste si transmite Directorului Adjunct Administrativ
necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar ;

- analizeaza starea de uzura fizica sau morala a mijloacelor fixe si

a obiectelor de inventar si face propuneri privind casarea
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acestora, asigura evidenta miscarilor patrimoniului si Tntocmeste
rapoarte asupra declasarii obiectelor de inventare din
patrimoniului apartinénd institutiei ; propune constituirea comisiei
de inventariere a patrimoniului institutiei, conform normelor n
vigoare si colaboreaza la intocmirea inventarului

- colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice, Serviciul Urmarire
Contracte Lucrari pe timpul efectuarii lucrarilor de investitii,
reparatii capitale si curente ale cladirilor si instalatiilor aferente ale
unitatilor de Tnvatdmant si unitatilor sanitare gi unitatilor medico-
sociale aflate Tn administrare ;

- tine o legaturd permanenta cu sefii compartimentelor
administrative ai unitatilor de invatdmant si unitatilor sanitare
aflate in administrare pentru a se sesiza operativ defectiunile
aparute la cladirile si instalatiile aferente acestora ;

- pastrarea si gestionarea situatiilor de cadastru a unitatilor de
invatamant si unitatilor sanitare publice ;

- stabileste cerintele (exigentele esentiale) pentru care se face
verificarea tehnicd a proiectelor si intocmeste documentatia
necesara stabilirii prin licitatie a verificatorilor tehnici atestati ;

- colaboreaza la intocmirea planului de achizitie anual ;

- coordoneaza lucrarile de remediere a defectiunilor aparute la
instalatiile electrice, sanitare, de incalzire precum si orice alte
lucrari efectuate la imobilele aflate in administrarea Administratiei
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare

Publice Sector 1;
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- raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale
institutiei si pe domeniul sau ;
- colaboreaza, conlucreaza si realizeaza un schimb permanent de
date si informatii cu celelalte servicii si compartimente ale
institutiei, cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor si
serviciilor publice din cadrul Primariei Sectorului 1 si aflate Tn
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.
- coordoneaza si raspunde de aplicarea prevederilor O.U.G. nr.
96/2002 si O.U.G.nr. 70/2003 privind distributia produselor lactate
si de panificatie pentru elevii din unitatile scolare si gradinitele
cu program normal din sectorul 1 ;
- colaboreaza si efectueaza schimb de informatii in vederea
actualizarii datelor, cu alte institutii administrative centrale/locale,
colecteaza date privind evolutia proprietéatii astfel incat in orice
moment sa se dispuna de date reale asupra patrimoniului;
colecteaza acte normative care constituie cadrul juridic al
modificarilor de proprietate ; constituie si exploateaza baza de
date referitoare la situatia juridica a imobilelor (terenuri si cladiri)
ce alcatuiesc patrimoniul de administrare al Administratiei
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice - Sector 1.
- colaboreaza cu institutii guvernamentale abilitate, in vederea
obtinerii de Fonduri de Preaderare si Fonduri Structurale si
credite externe si monitorizeaza oportunitatile privind programele
de finantare ale Uniunii Europene, ale Fondurilor de Preaderare
(Phare, ISPA) ale Fondurilor Structurale destinate administratiei
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publice locale precum si furnizarea acestor informatii
compartimentelor de specialitate in cazul Tn care . Administratia
Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice.-Sector 1 este eligibila pentru aceste programe si
proiecte ; monitorizeaza derularea programelor finantate de
organizatii guvernamentale si neguvernamentale ;

- redacteaza, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul
institutiei, proiectele in vederea obtinerii de finantari din fonduri
europene sau internationale ; intocmegte documentatiile
necesare obtinerii de credite pentru finantarea obiectivelor de
investitii ;

- colaboreaza, conlucreaza si realizeaza un schimb permanent de
date si informatii cu celelalte servicii si compartimente ale
institutiei, cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor si
serviciilor publice din cadrul Primariei Sectorului 1 si aflate Tn
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.

- Indeplineste orice alte sarcini care 1i revin sau trasate de
Directorul institutiei precum gsi orice alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale

Primarului Sectorului 1 ;

Art. 23 Biroul Securitate, Sanatate in Munca si P.S.I.
- se subordoneaza Directorului Adjunct Administrativ ;
- conlucreaza cu servicile administrative ale unitatilor de
invatdmant preuniversitar si unitatilor sanitare publice si a
unitatilor de asistentd medico-sociale pe domeniu ;

319



- urmareste respectarea normelor de protectia muncii si a
normelor P.S.I. de cétre personalul institutiei.

- elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie ;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarior de securitate si sanatate Th munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum
si ale locurilor de munca/ posturilor de lucru ;

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea
periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea
informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii
fn munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite.

- cu aprobarea conducerii institutiei conlucreaza cu organele de
pompieri si ale Inspectoratului de Protectie a Muncii ;

- efectueaza verificari la compartimentele unitati pe linia
protectiei muncii si impreuna cu sefii acestora ia masuri pentru
remedierea deficientelor ;

- asigura dotarea sediului institutiei, si Tn limita bugetului alocat, a
imobilelor unitatilor din subordine cu mijloace P.S.l. prevazute in
normative ;

- sa asigure evaluarea riscurilor de accidentare si imbolavire
profesionala la locurile de munca, precum si sa reevalueze
riscurile ori de céate ori sunt modificate conditile de munca, sa

propuna masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui
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programul anual de protectie a muncii si sa comunice existenta
riscului de imbolnavire profesionala catre toti factorii implicati in
procesul muncii; evaluarea riscurilor presupune identificarea
factorilor de risc de accidentare si Tmbolnavire profesionala si
stabilirea nivelului de risc pe loc de munca si unitate ;

- sa asigure auditarea securitatii si sanatatii in munca la nivelul
unitatii ori de cate ori sunt modificate conditile de munca si sa
stabileasca nivelul de securitate ; auditarea presupune analiza
activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare ;

- sa controleze, pe baza programului de acivitate, toate locurile
de munca, in scopul prevenirii accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale ;

- sa verifice periodic, dar nu mai mult de un an, sau ori de cate ori
este nevoie daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate
admise pentru mediul de munca, pe baza masuratorilor efectuate
de catre organismele abilitate sau laboratoarele proprii abilitate si
sa propuna masuri tehnice si organizatorice de reducere a
acestora unde este cazul ;

- sa participe si sa-si dea avizul la angajarea personalului,
respectiv la modul in care acesta corespunde cerintelor de
securitate ;

- sa asigure instruirea si informarea personalului in probleme de

protectie a muncii, atadt prin cele trei forme de instructaje
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(introductiv general, la locul de munca si periodic), cat si prin
cursuri de perfectionare sa propuna masuri pentru formarea
personalului cu responsabilitati in domeniul protectiei muncii, in
functie de necesitatile concrete si sa organizeze propaganda de
protectie a muncii ;

- sa elaboreze lista cu dotarea personalului cu echipamente
individuale de protectie si de lucru, sa participe la receptia
mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice
inainte de punerea lor in dunctiune ;

- sa participe la cercetarea accidentelor de munca si sa tina
evidenta acestora si sa colaboreza cu serviciul medical pentru
cunoasterea la zi a situatiei mbolnavirilor profesionale,
efectuarea de controale comune la locurile de pentru identificarea
factorilor de risc de imbolnavire profesionala si propunerea
masurilor de securitate corespunzatoare ;

- sa propuna sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in
care se realizeaza programul de masuri de protectie a muncii si
pentru modul in care se respecta cerintele de securitate a muncii
in organizarea si desfasurarea proceselor tehnologice la toate
locurile ;

- sa colaboreze cu serviciul medical in fundamentarea
programului de masuri de protectie a muncii si sa colaboreze cu
reprezentantii angajatilor cu atributii pentru securitatea i

sanatatea in munca, cu persoanele juridice sau fizice abilitate
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angajate pentru a presta servicii in domeniul pentru realizarea
programelor privind imbunatatirea conditiilor de munca incluse in
contractele colective ;

- sa indrume activitatea de reabilitare profesionala, reconversia
profesionald, reorientarea profesionala in caz de accident de
munca, boala profesionala, boala legata de profesie sau dupa
afectiuni cronice ;

- sa consilieze angajatorul privind adaptarea muncii si a locului de
munca la caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor ;

- 88 monitorizeze starea de sanatate a angajatilor prin : examene
medicale la angajarea in munca, examen medical de adaptare,
control medical periodic, examen medical la reluarea activitatii ;

- raspunde pentru aplicarea, controlul si supravegherea masurilor
de aparare impotriva incendiilor :

- sa propuna directorului stabilirea, prin dispozitii scrise, a
responsabilitatilor si modului de organizare privind apararea
impotriva incendiilor Tn institutiei ;

- sa le actualizeze ori de cate ori apar modificari si sa le aduca la
cunogtinta  salariatilor, utilizatorilor si oricarei persoane
interesate ;

- sa asigure indentificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din
institutie si sa justifice autoritatilor competente ca masurile de
aparare impotriva incendiilor sunt corelate cu natura si nivelul

riscurilor ;
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- sa obtina avizele si autorizatile de prevenire si stingere a
incendiilor, prevazute de lege ;

- sa intocmeasca si sa actualizeze permanent lista cu substantele
periculoase, clasificare astfel potrivit legii, utilizate in activitatea
sa sub orice forma, cu mentiuni privind : proprietatile fizico-
chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta
pentru sanatare si mediu, mijloacele de protectie recomandate,
metode de prim-ajutor, substante pentru stingere, neutralizare
sau decontaminare ;

- s elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa
stabileasca sarcinile ce revin salariatilor, pentru fiecare loc de
munca ;

- sa verifice ca, atat salariatii, cat si persoanele din exterior, care
au acces in institutie, primesc, cunosc si respecta instructiunile
necesare privind masurile de aparare impotriva incendiilor ;

- sa asigure punerea in aplicare, controlul si supravegherea
masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

- sa asigure mijloacele tehnice corespunzatoare si personalul
necesar interventiei in caz de incendiu, precu si conditile de
pregatire a acestora, corelat cu natura riscurilor de incendiu,
profilul activitatii gi marimea unitatii ;

- sa asigure intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru

ca acestea sa fie operationale in orice moment ;
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- asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav gi
iminent, conform prevederilor art 101-107 si asigurarea ca toti
lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui din HG nr. 1425/2006 ;
- evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-
107 din HG nr. 1425/2006 ;

- stabilirea zonelor care necesitda semnalizarea de securitate si
sanatate in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si
amplasarea conform prevederilor HG nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca ;

- monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturi de masura si control, precum si a
instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca ;

- verificarea starii functionale a sistemelor de alarma avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta ;

- intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotaréarile
guvernului emise Tn temeiul art. 51 alin 1 lit b) din Legea nr.
319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si
santiere temporare si mobile ;

- urmarirea Tintretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a
echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii lor la
termenele stabilite, precum si n celelalte situatii prevazute de HG
nr. 1048/2006 ;

325



- participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor
prevazute la art. 108-177 din HG nr. 1425/2006 ;

- elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de
lucratorii din Tntreprindere si/sau unitate, in conformitate cu
prevederile art. 12 alin. 1 lit.d) din legea nr. 319/2006 ;

- 8@ asigure contactele, intelegerile, angajamentele, conventiile gi
planurile necesare corelarii, in caz de incendiu, a actiunii fortelor
si mijloacelor proprii cu cele ale unitatilor de pompieri militari si cu
cele ale serviciilor de urgenta ce pot fi solicitate in ajutor ; sa
permita accesul acestora in institutie in scop de recunoastere, de
instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile gi
aplicatiile tactice de interventie organizate ;

- sa asigure si sa puna in mod gratuit la dispozitia fortelor
chemate in ajutor mijloacele tehnice, echipamentele de protectie
individuala, substantele chimice de stingere care sunt specifice
riscurilor care decurg, din existenta si functionarea unitatii sale,
precum si medicamentele si antidotul necesare acordarii primului
ajutor ;

- sa propuna prevedera fondurilor necesare realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor si sa asigure, la cerere, plata
cheltuielilor efectuate de alte personae fizice sau juridice care au
intervenit pentru stingerea incendiilor in unitatea sa ;

- sa stabileasca si sa transmita, catre utilizatorii produselor

rezultate din activitatea unitatii sale, precum si catre tertii
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interesati, regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,
specifice acestora, corelate cu riscurile previzibile la utilizarea,
manipularea, transportul, depozitarea si conservarea produselor
respective.

- sa respecte reglementarile tehnice si dispozitile de aparare
impotriva incendiilor si sa nu primejduiasca prin deciziile si faptele
lor viata, bunurile si mediul ;

- intocmirea planurilor de analiza si de acoperire a tipurilor de
riscuri in teritoriul de competenta si in domeniul de activitate ;

- raspunde la sesizarile pe probleme specifice de activitate ale
institutiei si pe domeniul sau ;

- Indeplineste orice alte sarcini care 1i revin sau trasate de
Directorului institutiei precum si orice alte atributii prevazute de
lege sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale

Primarului Sectorului 1 ;

CAPITOLUL V — Dispozitii finale

Art. 24 Compartimentele  aparatului  propriu  al
Administratiei Unitatilor de Tnvatamant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 sunt obligate sa coopereze, sa
stabileasca relatiile functionale intre ele, in vederea intocmirii in
termenul legal a lucrarilor al caror obiect implica coroborarea de
competente in conformitate cu prevederile actelor normative in

vigoare.
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Art. 25 Toate compartimentele institutiei vor studia,
analiza gi propune masuri pentru rationalizarea permanenta a
lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a
documentelor, urmarind fundamentarea legala a acestora.

Tn acest sens sefii de compartimente :

a) — organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de activitate
ale compartimentelor si intocmesc rapoarte statistice pe care le
transmit in termenul legel ;

b) — raspund de perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului si asigura mijloacele necesare pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii ;

c) — asigura securitatea materialelor cu continut secret si raspund
de eventualele scurgeri de informatii si documente din
compartimentele institutiei.

Toti salariatii au obligatia:

a) — de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea
patrimoniului intitutiei si a dotarilor, ludnd masuri de reducere la
minimum a cheltuielilor materiale ;

b) — de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al
compartimentelor din care fac parte si care decurg din actele
normative in vigoare existente si nou aparute, precum si din
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei, atributii
menite sa concure la realizarea integrala a sarcinilor si la
imbunatatirea activitatii, atat in timpul programului de lucru, cat si

in afara acestuia ;
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c) — de a respecta legile si normativele in vigoare, disciplina
muncii si prevederile Regulamentului de ordine interioara al

institutiei.

Art. 26 Neindeplinirea de catre personalul institutiei a
sarcinilor de serviciu, in totalitate si in termen legal, precum si
comiterea de abateri de la normele de comportare si disciplina se

sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 27 Furnizarea datelor in afara institutiei si participarea
la lucrari organizate de alte institutii sau autoritati publice se face

numai cu acordul Directorului.

Art. 28 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare
se va difuza, sub semnatura, tuturor compartimentelor aparatului
propriu al Administratiei Unitatilor delnvatamant Preuniversitar si

Unitatilor Sanitare Publice Sector 1

Art. 29. Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 102 din data de 22.04.2010.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea unor Planuri Urbanistice de Detaliu pentru
constructii definitive pe terenuri situate in Sectorul 1

al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1;
- Raportul de specialitate nr. 204/01.04.2010 al Arhitectului sef al
Primariei Sectorului 1 .
- Raport nr. 52/15.04.2010 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a

Consiliului Local al sectorului 1, avizele nr. 5/16/02.03.2010;

6/10/16.03.2010; 28/7/17.11.2009; 4/9/16.02.2010;
20/17/01.09.2009; 5/3/02.03.2010; 25/5/1/13.10.2009;
4/13/16.02.2010; 1/5/12.01.2010; 5/10/02.03.2010;
28/5/17.11.2009; 4/3/16.02.2010; 6/3/16.03.2010;
6/9/16.03.2010; 5/7/02.03.2010; 30/17/21.12.2009;

6/11/16.03.2010; 3/8/02.02.2010 ale Comisiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;
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- Avizele Comisiei de circulatie PMB, Avizele Comisiei de
Precoordonare retele-PMB .

Tinand seama de prevederile:
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismului, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului Romaniei nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, modificata si completata;
- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 269/21.12.2000;
- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT, cu modificarile ulterioare, privind
formularele, procedura de autorizare gi continutul documentatiilor
prevazute la art. 2, alin. (2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr.
50/1991 privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru
realizarea locuintelor;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit."e”, art. 81, alin.
(2), lit. “i” si art. 115, alin. (1), lit.” b” din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planurile Urbanistice de Detaliu pentru
constructii definitive pe terenuri  situate in Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, precum si avizele Comisiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, prevazute in Anexa nr.1,
care face parte integrantd din prezenta hotarare si contine 18
pozitii.

Art. 2. Planurile Urbanistice de Detaliu reprezinta
regulament de urbanism si nu dau dreptul de construire pana la
obtinerea autorizatiilor de construire.

Art. 3. Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4. Planurile Urbanistice de Detaliu sunt valabile pana
la aprobarea unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5. Primarul Sectorului 1, Arhitectul sef al Sectorului 1,
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
lon Brad SECRETAR,

Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:103
Data: 22.04.2010
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Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr. 103/22.04.2010
PRESEDINTE DE $EDINTA,

TABEL

Planuri Urbanistice de Detaliu

lon Brad

pentru constructii definitive pe terenuri situate

in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti

Nr. Doc. Adresa Nr. Functiunea Avizat Aviz
crt. PUD postal CTU CULPAT
1 PUD Str. Miron Costin 43 Supraet.clinica 5/16/ 52/15.
medicala 02.03.2010 04.2010
Ds+P+2E+3R
2 PUD Str. Darza 23 Ext.loc. P+1E+M 6/10/ 53/
16.03.2010 15.04.2010
3 PUD Str. Jimbolia 38A Loc. P+2E 28/7/ 54/
17.11.2009 15.04.2010
4 PUD Str. Veronica 14 Loc.S+P+2E+34R 4/9/ 56/
Micle 16.02.2010 15.04.2010
5 PUD Sos. Bucuresti- 42D Extind.centru 2017/ 57/
Ploiegti comercial Baneasa 01.09.2009 15.04.2010
Shopping City
S+P+2E
6 PUD Sos. Chitilei 172 Imobil apart.S+P+4E 5/3/ 59/
02.03.2010 15.04.2010
7 PUD B-dul Bucurestii 154 Bir.,showroom,loc. 25/51/ 60/
Noi S+P+4E 13.10.2009 15.04.2010
8 PUD Str. Sfanta Maria 23 Loc. P+1E+2E 4/13/ 61/
mansardat 16.02.2010 15.04.2010
9 PUD Str. Hagi Ghita 24 Loc. P+2E 1/5/ 63/
12.01.2010 15.04.2010
10 PUD Sos. Jandameriei 14 Complex agrement 5/10/ 64/
La Stejari 02.03.2010 15.04.2010
11 PUD Str. Vizantea 30A Locuintd P+1E — Intr. 28/5/ 65/
In legalit. 17.11.2009 15.04.2010
12 PUD Str. Elena 27 Loc. Sp+P+2E 4/3/ 66/
Clucereasa 16.02.2010 15.04.2010
13 PUD Str. Lainici 52 Loc. S+P+1E+2R 6/3/ 68/
16.03.2010 15.04.2010
14 PUD Str. Coralilor 17 Loc. P+1E 6/9/ 69/
16.03.2010 15.04.2010
15 PUD Str. D-tru Raducu 16 Loc.P+1E+M 5/7/ 71/
Durbac 02.03.2010 15.04.2010
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16 PUD Drumul Plaiul 61-63, Loc. S+P+2E 30/17/ 72/
Sarului lot 2 21.12.2009 15.04.2010

17 PUD Str. Galiceni 40 Loc. P+1E+M 6/11/ 73/
16.03.2010 15.04.2010

18 PUD Str. Grigore 49-57 Loc.colec.,dotari 3/8/ 74/
Gafencu 2S5+P+14E+15R 02.02.2010 15.04.2010
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