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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

DISPOZITIE
Nr. 1090 din 31.08.2010

Avand in vedere Referatul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane nr. 5489/11/30.08.2010

Pentru punerea in aplicare a prevederilor H.C.G.M.B. nr.
174/2010 privind reducerea numarului total de posturi si
aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului General, a aparatului permanent de lucru al C.G.M.B.
si a serviciilor/institutiilor publice de interes local ale municipiului
Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare;

In temeiul art. 68 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DISPUNE:
Art. 1. Incepand cu data prezentei se numeste Comisia de
predare - primire a activului si pasivului, a fondului arhivistic, a
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contractelor gi cartilor de munca si a oricaror alte documente
pentru activitatile Tncheiate sau aflate in curs de derulare ale
Centrului de Calcul Bucuresti, Centrului de Planificare Urbana si
Metropolitana si ai Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti,
conform anexei, care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art. 2. Predarea - primirea se face in baza evidentelor
financiar-contabile si a procesului de inventariere la data de
31.07.2010, a activului si pasivului Centrului de Planificare
Urbana si Metropolitana Bucuresti, Centrului de Calcul Bucuresti
si Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti.

Art. 3. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului
General, numiti in comisie, vor asigura primirea tuturor actelor,
documentelor si activitatilor ce tin de activitatea specifica directiei
proprii, conform Regulamentului de Organizare si Functionare
aprobat prin H.C.G.M.B nr.174/2010.

Art. 4. Salariatii Centrului de Calcul Bucuregti, Centrului de
Planificare Urbana si Metropolitana si ai Monitorului Oficial al
Municipiului Bucuresti vor avea atributiile primite prin decizia
internd a conducatorilor institutiilor mentionate.

Art. 5. Comisia va proceda la intocmirea Protocolului
privind predarea-primirea activului si pasivului, intre Primaria
Municipiului Bucuresti si Centrul de Calcul Bucuresti, Centrul de
Planificare Urbana si Metropolitana si Monitorul Oficial al
Municipiului Bucuresti, pana in data de 15.10.2010.



Art. 6. Dupa luarea la cunostinta de prezenta dispozitie,
Presedintele Comisiei asigura convocarea Tintregii comisii i
stabileste modul de lucru al acesteia.

Art. 7. Refuzul nejustificat de a participa la lucrarile
Comisiei sau de a respecta dispozitiile presedintelui Comisiei de
predare-primire, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
ca atare.

Art. 8. Presedintele si Membrii Comisiei de predare primire
pot raspunde disciplinar si/sau material, pentru prejudiciile pe
care le-au cauzat institutiei, din vina proprie, prin nerespectarea
termenelor, inexactitatea datelor sau alte fincalcari ale
prevederilor legale.

Art. 9. Persoanele si directiile implicate vor aduce la
indeplinire  prevederile prezentei dispoziti, iar Directia
Administratie Publica va asigura comunicarea acesteia.

PRIMAR GENERAL,
Prof. Dr. Sorin Mircea OPRESCU

Secretar General al
Municipiului Bucuresti

Tudor TOMA



Anexa la DPG nr. 1090/2010

COMISIA DE PREDARE - PRIMIRE
a activului si pasivului, a fondului arhivistic, a contractelor si
cartilor de munca si a oricaror alte documente pentru activitatile
incheiate sau aflate in curs de derulare ale Centrului de Calcul
Bucuresti, Centrului de Planificare Urbana si Metropolitana si al

Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti

Presedinte Comisie:Rusu Celina Cecilia - Directia Implementare

Politici Publice;

Membrii:

1. lon Mihaela - Directia Financiar Contabilitate;

2. Gheorghe Cristina - Directia Financiar Contabilitate;

3. Ipate Luminita - Directia Financiar Contabilitate;

4, Grefu Serban - Serviciul Suport Tehnico - Administrativ;
5. Mariana Lungu - Directia Investitii;

6. Loneanu Radu - Directia Juridic;

7. Carmen Osanu - Directia Patrimoniu;

8. Mihaela Linca - Directia Patrimoniu;

9. Roxana Dumitrache - Directia Patrimoniu;

10. Mircea Andrei Toma - Directia Generala Achizitii;

11.  Mariana Luminita Constantin - Directia Generala
Achizitii;

12.  Veronica Dumitrescu - Directia Generala Achizitii;
13.  Liviu Lica - Directia Managementul Resurselor Umane;
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14.  Alina Cosofret - Directia Managementul Resurselor
Umane;

15.  Elena Mihart - Directia Administratie Publica;

16. Stefania Cocea - Directia Administratie Publica;

17.  Cornel Cristian Tudor - Directia Administratie Publica;

18.  Sorin Ciuca - Centrul de Calcul Bucuresti;

19. Andrea Nataly - Centrul de Calcul Bucuresti;

20. Doina Dragan - Centrul de Calcul Bucuresti;

21.  Alfred Chitez - Centrul de Calcul Bucuresti;

22. Aurelia Bostinanu - Centrul de Calcul Bucuresti;

23. Sorin Vasile - Centrul de Calcul Bucuresti;

24. Rodica Eugenia Gheorghe - Centrul de Planificare
Urbana si Metropolitana Bucuresti;

25. Mioara Anghel - Centrul de Planificare Urbana si
Metropolitana Bucuresti;

26. Florentina Valentina Popa - Centrul de Planificare Urbana
si Metropolitana Bucuresti;

27. Ana-Maria Paula Lazar - Centrul de Planificare Urbana si
Metropolitana Bucuresti;

28. Micsunica Elena Danciu - Centrul de Planificare Urbana
si Metropolitana Bucuresti;

29. Maricica Moraru - Centrul de Planificare Urbana si
Metropolitana Bucuresti;

30. Raluca loana Condeescu - Centrul de Planificare Urbana

si Metropolitana Bucuresti;



31. Elena Boghina - Centrul de Planificare Urbana si
Metropolitana Bucuresti;

32. Magdalena Paraschiv - Centrul de Planificare Urbana si
Metropolitana Bucuresti;

33. Elena Oana Lazar - Centrul de Planificare Urbana si
Metropolitana Bucuresti;

34. Elena Cristina Sirbu - Centrul de Planificare Urbana si
Metropolitana Bucuresti;

35. Daniela losefina Rogozea - Centrul de Planificare Urbana
si Metropolitana Bucuresti;

36. Daniela Michaela Defour - Centrul de Planificare Urbana
si Metropolitana Bucuresti;

37. loana Eugenia Manole - Centrul de Planificare Urbana si
Metropolitana Bucuresti;

38. Gratiela Barna - Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti;
39. Elena Liliana Soare - Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti;

40. Carmen Paun - Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti;
41.  Mariana luliana Radut - Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti;

42. Claudia Florentina Bardan - Monitorul Oficial al
Municipiului Bucuresti;

43. Daniela Veliscu - Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti;

44. Christina Minerva Berea - Monitorul Oficial al Municipiului

Bucuresti;



45. Crina Madlen Constantinescu - Monitorul Oficial al
Municipiului Bucuresti;

46. Ana Eliza Linca - Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti;

47. Nela Manole - Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti;
48. Dana luliana Duca - Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti
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INSTITUTIA PREFECTULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

Sumar
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CURTEA DE APEL BUCURESTI

SECTIA A VIIIl A CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL
DOSAR NR. 9400/3/2010

21 iulie 2010

CERTIFICAT

Se certifica de noi, grefa acestei sectii, ca verificand actele
si lucrarile dosarului nr. 9400/3/2010 se constata ca prin decizia
civila nr. 1748/19.07.2010 admite recursul formulat de recurenta
reclamantd FUNDATIA ROMANIA DE MAINE impotriva sentintei
civile nr, 1260/16.04.2010 pronuntara de Tribunalul Bucuresti -
Sectia a IX a de Contencios Administrativ si Fiscal, in dosarul nr.
9400/3/2010, in contradictoriu cu intimatul parat CONSILIUL
GENERAL AL MUNCIPIULUI BUCURESTI. Modifica in tot
sentinta in sensul ca admite actiunea. Suspenda executarea
HCGMB nr. 187/2008 pana la pronuntarea instantei de fond.
Obliga intimatul péarat la 4820 lei cheltuieli de judecata catre
recurenta. Irevocabila.

S-a eliberat prezentul certificat la cererea recurentei
reclamante, anulandu-se timbrul judiciar de 0,50 lei si taxa
judiciara de timbru de 1 leu.

GREFIER SEF
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind reducerea numarului total de posturi si aprobarea structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului General,
a aparatului permanent de lucru al C.G.M.B. si a
serviciilor/institutiilor publice de interes local ale municipiului
Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru

stabilirea unor masuri financiare

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare;

Conform adresei Guvernului Romaniei - Ministerul
Administratiei si internelor - Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti - Cabinet Prefect nr. 17456/P/13.07.2010;
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Tinand seama de adresa Guvernului Roméaniei - Ministerul
Administratiei si Internelor - Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti - Cabinet Prefect nr. 18171/P/23.07.2010 care cuprinde
precizari cu privire la modul de stabilire a numarului maxim de
posturi pentru municipiul Bucuresti si de avizul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici nr. 492422/05.08.2010;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b)
si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatda cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba numarul total de 4401 posturi pentru
administratia locala a municipiului Bucuresti, respectiv 4391
posturi la care se adauga 10 posturi pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Art.2 In aplicarea art.1:

(1) Se aproba reducerea numarului total de posturi al aparatului
de specialitate al Primarului General de la 1354 posturi (1076
functii publice, din care 130 functii publice de conducere; 278
functii de natura contractuala, din care 13 functii de conducere si
3 functii de demnitate publica) la 1120 posturi (925 functii publice
din care 112 functii publice de conducere; 195 functii de natura
contractuala, din care 9 functii de conducere si 3 functii de
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demnitate publica), precum si organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului General, conform anexelor 1-1.14, 2 si 3.
(2) Atributiile Centrului de Planificare Urbana si Metropolitana
Bucuresti, ale Centrului de Calcul Bucuresti si ale Monitorului
Oficial al Municipiului Bucuresti, se preiau de catre aparatul de
specialitate al Primarului General. Personalul de specialitate se
preia pe baza de examen sau concurs in aparatul de specialitate
al Primarului General, in limita posturilor infiintate in acest scop,
dupa cum urmeaza:
a) 30 de posturi la Directia Generala Dezvoltare Urbana, in
cadrul Serviciului Proiecte Urbane din Directia de Urbanism,
pentru preluarea atributiilor Centrului de Planificare Urbana si
Metropolitana Bucuresti, conform art. 2 alin.(1);
b) 40 de posturi la Directia Generala Operatiuni in cadrul
Directiei Sisteme Informatice, pentru preluarea atributiilor
Centrului de Calcul Bucuresti, conform art. 2 alin.(1);
c) 13 posturi pentru preluarea atributiilor Monitorului Oficial al
Municipiului Bucuresti, astfel: 10 posturi la Directia Administratie
Publica, in cadrul Compartimentului de redactare Monitor Oficial
al Municipiului Bucuresti si 3 posturi la Directia Asistenta Tehnica
si Juridica in cadrul Compartimentului de analizé a reclamatiilor
administrative cronform Legii 544/2001, conform art.2 alin. (1).
(8) Centrul de Planificare Urbana si Metropolitana Bucuresti,
Centrul de Calcul Bucuresti si Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti isi inceteaza activitatea si se defiinteaza ca persoane
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juridice Tn termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.
(4) Tn termenul prevazut la alin. (3), in baza evidentelor financia
contabile si a procesului verbal de inventariere la data de
31.07.2010 pasivul Centrului de Planificare Urbana si
Metropolitana Bucuresti, Centrului de Calcul Bucuresti si
Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti, vor fi predate,
respectiv preluate cu sarcini, pe baza de Protocol de catre
Primaria Municipiului Bucuresti.
(5) In termen de 5 zile de la data comunicérii prezentei hot&rari,
se va constitui, prin dispozitie a Primarului General, Comisia de
predare-primire a activului si pasivului, precum si a fondului
arhivistic, a contractelor si cartilor de munca si a oricaror alte
documente pentru activitatile incheiate sau aflate in curs de
derulare, ale celor trei institutii: Centrul de Planificare Urbana i
Metropolitana Bucuresti, Centrul de Calcul Bucuresti si Monitorul
Oficial al Municipiului Bucuresti.
(6) Se infiinteazd un numar de 16 posturi in atributii de la
Administratia Strazilor Bucuresti si de Parcuri si Agrement
Bucuresti, astfel:
(a) 12 posturi la Serviciul lluminat Public, Stradal, Arhitectural si
Monumental in cadrul Directiei Utilitati Publice, pentru preluarea
atributiilor Serviciului lluminat Public din cadrul Administratiei
Strazilor Bucuresti, care se desfiinteaza, conform art. 2 alin.(1);
(b) 4 posturi la Serviciul Avize gi Acorduri din cadrul Directiei de
Mediu, pentru punerea in aplicare a Hotararea C.G.M.B.
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304/2009 si preluarea de la Administratia Lacuri, Parcuri si
Agrement Bucuresti a atributiilor privind emiterea avizelor de
toaletare/defrisare, conform art. 2 afin.(1).

Art.3. In aplicarea art. 1:
(1) Se aproba reducerea numarului total de posturi al
Administratiei Strazilor Bucuresti de la 815 posturi la 490 posturi,
precum si organigrama si statul de functii corespunzatoare,
conform anexelor 4.a si 4.b.
(2) Se aproba reducerea numarului total de posturi al
Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane Bucuresti de la
530 posturi la 405 posturi, precum si organigrama si statul de
functii corespunzatoare, conform anexelor 5.a si 5.b.
(3) Se aproba reducerea numarului total de posturi al
Administratiei Gradina Zoologica Bucuresti de la 152 posturi la 85
posturi, precum si organigrama si statul de funcitii
corespunzatoare, conform anexelor 6.a si 6.b.
(4) Se aproba reducerea numarului total de posturi al
Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti de la 1435
posturi la 777 posturi, precum si organigrama si statul de functii
corespunzatoare, conform anexelor 7.a si 7.b.
(5) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Autoritatii
pentru Supravegherea, si Proiectia Animalelor Bucuresti de la 298
posturi la 253 posturi, din care 10 posturi aferente punctului 4 din
anexa la Ordonanta de Urgentd nr. 63/2010, cu mentinerea
structurii organizatorice aproba statul de functii corespunzatoare,
conform anexei 8.
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(6) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Centrului
de Protectie a Plantelor Bucuresti de la 89 posturi la 35 posturi,
precum si organigrama si statul de functii corespunzatoare,
conform anexelor 9 asi9b.
(7) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Clubului
Sportiv Municipal Bucuresti de la 167 posturi la 67 posturi,
precum si organigrama si statul de functii corespunzatoare,
conform anexelor 10 a si 10 b.
(8) Se aproba reducerea numarului total de posturi al
Administratiei Fondului Imobiliar de la 300 posturi la 140 posturi,
precum si organigrama si statul de functii corespunzatoare,
conform anexelor 11 a si 11 b.
(9) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Autoritatii
Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice - AMRSP de la
23 posturi la 20 posturi, precum si organigrama si statul de functii
corespunzatoare, conform anexelor 12.a si 12.b .
(10) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Teatrului
de Comedie de la 165 posturi la 115 posturi, precum si
organigrama si statul de functii corespunzatoare, conform
anexelor 13a si 13b.
(11) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Teatrului
Municipal "Lucia Sturdza Bulandra" de la 218 posturi la 141
posturi, precum si organigrama si statul de functii
corespunzatoare, conform anexelor 14a si 14b.
(12) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Teatrului
Tineretului "Metropolis" de la 99 posturi la 68 posturi, precum si
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organigrama si statul de functii corespunzatoare, conform
anexelor 15.a si 15.b.
(13) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Operei
Comice pentru Copii de la 91 posturi la 41 posturi, precum si
organigrama si statul de functii corespunzatoare, conform
anexelor 16.a si 16.b.
(14) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Centrului
de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB de la 55
posturi la 35 posturi, precum si organigrama si statul de functii
corespunzatoare, conform anexelor 17.a si 17.b.
(15) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Muzeului
Municipiului Bucuresti de la 256 posturi la 152 posturi, precum si
organigrama si statul de functii corespunzatoare, conform
anexelor 18.a si 18.b.
(16) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Bibliotecii
Metropolitane Bucuresti de la 297 posturi la 210 posturi, precum
si organigrama si statul de functii corespunzatoare, conform
anexelor 19.a si 19.b.
(17) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Casei de
Cultura " Friedrich Schiller" de la 12 posturi la 9 posturi, precum si
organigrama si statul de functii corespunzatoare, conform
anexelor 20.a si 20.b.
(18) Se aproba reducerea numarului total de posturi al
Universitatii Populare "loan |. Dalles" de la 17 posturi la 5 posturi,
precum si organigrama si statul de functii corespunzatoare,
conform anexelor 21 .a si 21 .b.
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(19) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Scolii de
Arta Bucuresti de la 74 posturi la 31 posturi, precum sl
organigrama si statul de functii corespunzatoare, conform
anexelor 22.a si 22.b.

(20) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Centrului
de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al
Municipiului Bucuresti de la 40 posturi la 28 posturi, precum si
organigrama si statul de functii corespunzatoare, conform
anexelor 23.a si 23.b.

(21) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Centrului
de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" de
la 105 posturi la 66 posturi, precum si organigrama si statul de
functii corespunzatoare, conform anexelor 24.a si 24.b.

(22) Se aproba reducerea numarului total de posturi al
Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic de la 36
posturi la 31 posturi, precum si organigrama si statul de functii
corespunzatoare, conform anexelor 25.a si 25.b.

(23) Se aproba reducerea numarului total de posturi al Muzeului
National al Literaturii Roméane de la 103 posturi la 75 posturi,
precum si organigrama si statul de functii corespunzatoare,
conform anexelor 26.a si 26.b.

(24) Teatrul de Dans Contemporan, Teatrul Metropolitan ai
Tineretului Bucuresti si Scoala de Arte "Circ & Variete Globus"
Bucuresti se desfiinteaza, in conditiile legii.

(25) Teatrul "C. I. Nottara", Teatrul de Animatie "Tandarica",
Teatrul Excelsior, Teatrul Masca, Teatrul Odeon, Teatrul "lon

25



Creanga", Teatrul Mic, Teatrul Evreiesc de Stat, Teatrul de
Revista "Constantin Tanase" si Circul Globus Circ & Variete
Globus" Bucuresti nu fac obiectul aplicarii art. 11l alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta nr. 63/2010.

(26) Se mentine numarul total de 2 posturi, aprobat, pentru
aparatul permanent de lucru al C.G.M.B.

Art. 4 Numarul de posturi prevazut la art. 1 din prezenta
hotarare nu include institutiile publice finantate din capitolul
bugetar invatamant, Asigurari si Asistenta Sociala, precum si din
capitolul Sanatate, indiferent de sursa de finantare, respectiv
Directia Generala de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti,
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si Centrul
de Proiecte si Programe Educationale Sportive pentru Copii si
Tineret Bucuresti, precum si Politia Comunitarda a Municipiului
Bucuresti si Directia Generalda de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti.

Art.5 Anexele nr. 1 - 26b fac parte integranta din prezenta
hotarare.

At. 6 Regulamentele de Organizare si Functionare ale
serviciilor si institutiilor publice de interes local ale municipiului
Bucuresti, conform organigramelor si numarului total de posturi
stabilite prin prezenta hotarare, se prezinta spre aprobarea
C.G.M.B. in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a

prezentei hotarari.
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Art. 7 (1) Hotararile C.G.M.B. nr. 267/1999, 326/2001,

96/2003, 125/2003, 265/2004, 69/2005, 251/2006, 272/2008,
350/2008, 253/2009, 9/2010, 104/2010 se abroga.
(2) Prevederile contrare prezentei hotarari din Hotararile CGMB
nr. 101/2001, 95/2003, 224/2004, 138/2006, 202/2007, 220/2007,
351/2007, 353/2007, 354/2007, 195/2008, 235/2008, 247/2008,
301/2008,351/2008, 379/2008, 58/2009, 171/2009, 224/2009,
227/2009, 339/2009, 386/2009, 7/2010 si 117/2010 se abroga.

Art. 8 in aplicarea art. Ill alin. 7 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, nerespectarea in termen a prevederilor
acesteia, privind incadrarea in numarul de posturi stabilit pentru
administratia publica locald a municipiului Bucuresti, respectiv a
numarului total de posturi alocat aparatului de specialitate al
Primarului General, aparatului permanent de lucru al C.G.M.B. si
serviciilor/institutiilor publice de interes local, prin prezenta
hotarare, atrage raspunderea disciplinara, administrativa,
contraventionald, civilda, patrimoniald sau penald, dupa caz, a
persoanelor care indeplinesc atributiile de angajare, lichidare,
ordonantare si plata a drepturilor salariate.

Art. 9 Conducatorii serviciilor/institutiilor publice, in calitate
de angajator, raspund de aplicarea procedurilor legale privind
concedierea individuala, sau dupa caz, concedierea colectiva, in
conformitate cu art. 65-75 din Legea nr. 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare - Codul Muncii, precum si ale altor

prevederi legale in vigoare.
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Art.10 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, si serviciile si institutiile publice de interes
local ale municipiului Bucuresti, care fac obiectul prezentei

hotarari, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti,06.08.2010
Nr. 174
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea structurii organizatorice, numarului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,

precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare;

Tinand cont de adresa Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti nr.17456/P/13.07.2010;

Ludnd 1in considerare avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 489365/05.08.2010 si avizul Direciiei
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pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date nr.
2.111.291/22.07.2010.

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si
art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama cu un numar total de 130 de
posturi, statul de functii si Regulamentul de organizare gi
functionare ale Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor

Bucuresti conform anexelor 1,2 si 3.

Art. 2 Anexele 1, 2 si 3 fac parte inegranta din prezenta

hotarare.

Art. 3 Hotararea C.G.M.B. nr. 135/2009 fisi inceteaza

aplicabilitatea.

Art. 4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Directia Generala
de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 06.08.2010
Nr. 175
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Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr. 175/2010

STATUL DE FUNCTII PE ANUL 2010
AL DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. crt. Compartiment Nivel |Grad/treapta |Numar |Anexa la Legea nr. 330/2009
Functia studii [profesional(a) (posturi|{in baza careia se se
stabileste salariul de baza
1 2 3 4 5 6
CONDUCERE 1
1 Director executiv S 1 1 /2
DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR 26
Director executiv adjunct| S 1 1 /2
Serviciul Analiza, indrumare si Control 12
3 Sef Serviciu S 1 1 /2
4-8 Inspector S superior 1 5 /2
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9 Inspector S superior 2 1 /2

10 Inspector S principal 1 1 /2

11 Inspector S asistent 3 1 /2

12 Referent M superior 1 1 /2

13 Referent M superior 2 1 /2

14 Referent M asistent 3 1 /2
Serviciul actualizare - valorificare baza date 13

15 Sef Serviciu S 1 1 /2

16 Inspector S principal 1 1 /2

17-23 |Referent M superior 1 7 /2

24-26 |Referent M superior 2 3 /2

27 Referent M superior 3 1 /2
DIRECTIA DE STARE CIVILA 1

28 Director executiv adjunct| S 1 1 /2
Serviciul indrumare si control stare civila 1

29 |Sef Serviciu S 1 1 /2
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30 |Consilier juridic Superior 1 1 /2
31 |Inspector superior 1 1 /2
32- Inspector principal 1 2 /2
33
34- |Referent superior 1 /2
35
36 |Referent superior 2 /2
37 |Referent asistent 2 1 /2
38 |Referent debutant /2
39 |Referent principal 1 /2
Serviciul Mentiuni de Stare Civila
7
40 |Sef Serviciu S 1 /2
41 |Inspector S Superior 1 /2
42-43 |Referent M Superior 2 /2
44-47 | Referent M Superior 1 4 /2
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48 Inspector S Principal 2 1 /2
49 Inspector S Principal 1 1 /2
50 Referent M Principal 3 1 /2
51 Referent M debutant 1 /2
52 Inspector S Asistent 1 1 /2
53-56 | Referent M Principal 1 4 /2
Serviciul Schimbari de Nume, Transcrieri, 12
Reconstituiri, Dispense
57 Sef serviciu S 1 1 /2
58 Consilier juridic S Superior 2 1 /2
59-61 Referent M Superior 1 3 /2
62-63 Inspector S Principal 2 2 /2
64 Referent M Superior 2 1 /2
65 Referent S Asistent 3 1 /2
66-68 | Referent M Principal 1 3 /2
Serviciul Resurse Umane 8
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69 Sef Serviciu S 1 1 /2
70 Inspector S Superior 1 1 /2
71-72 Inspector S Superior 2 2 /2
73-74 Inspector S Principal 1 2 /2
75-76 Referent M Superior 1 2 /2
Compariment Protectia Muncii 2
77 Inspector Principal 1 1 /2
78 Referent M Superior 1 1 /2
Biroul Juridic 6 /2
79 Sef Birou S 1 1 /2
80-81 Consilier juridic S Superior 1 2 /2
82 Consilier juridic S Principal 2 1 /2
83 Consilier juridic S Principal 3 1 /2
84 Consilier juridic S debutant 1 /2
Serviciul relatii Publice 9
85 Sef Serviciu S 1 1 /2
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86-88 | Inspector S Superior 2 3 /2
89 Inspector S Principal 3 1 /2
90 Referent M Superior 1 1 /2
91 Inspector S Principal 2 1 /2
92 Referent M Principal 2 1 /2
93 Referent M debutant 1 /2

Compartimentul Informatica 3
94 Inspector S Superior 1 1 /2
95 Referent M Superior 1 1 /2
96 Referent M Superior 2 1 /2
DIRECTIA ECONOMICA 31
97 Director executiv S 1 1 /2
adjunct
Serviciul Financiar 8
98 Sef Serviciu S 1 1 /2
99-100 | Inspector S Principal 1 2 /2
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101-103 | Referent M Superior 1 3 /2
104 Referent Superior 2 1 /2
105 Inspector Superior 1 1 /2

Serviciul Contabilitate 8
106 Sef serviciu S 1 1 /2
107 Inspector S Superior 1 1 /2
108 Inspector S Superior 2 1 /2
109 Inspector S Principal 2 1 /2
110 Inspector S Asistent 2 1 /2
111 Referent M Principal 3 1 /2

112-113 | Referent M debutant 2 /2

Serviciul Administrativ 11
114 Sef Serviciu S Il 1 1/3
115 Inspector de S Il 1 I/3
Specialitate
116-117 | Referent M IA 2 I/3




118 Magaziner M 1
119-120 | Arhivar M 2
121 Referent M IA 1
122-124 | Muncitor calificat I 3
Compartimentul Investitii Achizitii 3
125-126 | Inspector S Superior 1 2 /2
127 Inspector S Principal 1 1 /2
Compartimentul Audit 3
128-130 | Auditor S Superior 1 3 /2
TOTAL POSTURI 130
din care de conducere 15
NOTA

Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie sunt stabilite

pe baza legii nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
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Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in
prezentul stat de functii, precum si al celorlalate drepturi salariale. se incadreaza in sumele alocate
prin bugetul institutiei Tn anul 2010 la "titlul — cheltuieli de personal”, subdiviziunea "cheltuieli cu
salariile”

Transformarea posturilor, in conditiile legii, se va face cu aprobarea Primarului General
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Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr. 175/2010

STATUL DE FUNCTII PE ANUL 2010
AL DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. crt. Compartiment Nivel |Grad/treapta |Numar [Anexa la Legea nr. 330/2009
Functia studii [profesional(a) [posturilin baza careia se se
stabileste salariul de baza
1 2 3 4 5 6
CONDUCERE 1
1 Director executiv S 1 1 /2
DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR 26
Director executiv adjunct| S 1 1 /2
Serviciul Analiza, indrumare si Control 12
3 Sef Serviciu S 1 1 /2
4-8 Inspector S superior 1 5 /2
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9 Inspector S superior 2 1 /2

10 Inspector S principal 1 1 /2

11 Inspector S asistent 3 1 /2

12 Referent M superior 1 1 /2

13 Referent M superior 2 1 /2

14 Referent M asistent 3 1 /2
Serviciul actualizare - valorificare baza date 13

15 Sef Serviciu S 1 1 /2

16 Inspector S principal 1 1 /2

17-23 |Referent M superior 1 7 /2

24-26 |Referent M superior 2 3 /2

27 Referent M superior 3 1 /2
DIRECTIA DE STARE CIVILA 1

28 Director executiv adjunct | S 1 1 /2
Serviciul indrumare si control stare civila 1

29 |Sef Serviciu S 1 1 /2
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30 |Consilier juridic S Superior 1 1 /2

31 |Inspector S superior 1 1 /2

32- Inspector S principal 1 2 /2
33

34- |Referent M superior 1 /2
35

36 |Referent M superior 2 /2

37 |Referent M asistent 2 1 /2

38 |Referent M debutant /2

39 |Referent M principal 1 /2
Serviciul Mentiuni de Stare Civila

7

40 |Sef Serviciu S 1 /2

41 |Inspector S Superior 1 /2
42-43 |Referent M Superior 2 /2

44-47 | Referent M Superior 1 4 /2
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48 Inspector S Principal 2 1 /2
49 Inspector S Principal 1 1 /2
50 Referent M Principal 3 1 /2
51 Referent M debutant 1 /2
52 Inspector S Asistent 1 1 /2
53-56 | Referent M Principal 1 4 /2
Serviciul Schimbari de Nume, Transcrieri, 12
Reconstituiri, Dispense
57 Sef serviciu S 1 1 /2
58 Consilier juridic S Superior 2 1 /2
59-61 Referent M Superior 1 3 /2
62-63 Inspector S Principal 2 2 /2
64 Referent M Superior 2 1 /2
65 Referent S Asistent 3 1 /2
66-68 | Referent M Principal 1 3 /2
Serviciul Resurse Umane 8
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69 Sef Serviciu S 1 1 /2
70 Inspector S | Superior 1 1 /2
71-72 Inspector S | Superior 2 2 /2
73-74 Inspector S Principal 1 2 /2
75-76 Referent M Superior 1 2 /2
Compariment Protectia Muncii 2
77 Inspector Principal 1 1 /2
78 Referent M Superior 1 1 /2
Biroul Juridic 6 /2
79 Sef Birou S 1 1 /2
80-81 Consilier juridic S Superior 1 2 /2
82 Consilier juridic S Principal 2 1 /2
83 Consilier juridic S Principal 3 1 /2
84 Consilier juridic S debutant 1 /2
Serviciul relatii Publice 9
85 Sef Serviciu S 1 1 /2
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86-88 | Inspector S Superior 2 3 /2
89 Inspector S Principal 3 1 /2
90 Referent M Superior 1 1 /2
91 Inspector S Principal 2 1 /2
92 Referent M Principal 2 1 /2
93 Referent M debutant 1 /2
Compartimentul Informatica 3
94 Inspector S Superior 1 1 /2
95 Referent M Superior 1 1 /2
96 Referent M Superior 2 1 /2

DIRECTIA ECONOMICA 3N
97 Director executiv S 1 1 /2
adjunct
Serviciul Financiar 8
98 Sef Serviciu S 1 1 /2
99-100 | Inspector S Principal 1 2 /2
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101-103 | Referent M | Superior 1 3 /2
104 Referent M | Superior 2 1 /2
105 Inspector Superior 1 1 /2

Serviciul Contabilitate 8
106 Sef serviciu S 1 1 /2
107 Inspector S Superior 1 1 /2
108 Inspector S Superior 2 1 /2
109 Inspector S Principal 2 1 /2
110 Inspector S Asistent 2 1 /2
111 Referent M Principal 3 1 /2

112-113 | Referent M Debutant 2 /2

Serviciul Administrativ 11
114 Sef Serviciu S Il 1 1/3
115 Inspector de Specialitate | S Il 1 I/3

116-117 | Referent M IA 2 I/3
118 Magaziner M 1
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119-120 | Arhivar M 2
121 Referent M IA 1
122-124 | Muncitor calificat I 3
Compartimentul Investitii Achizitii 3
125-126 | Inspector S Superior 1 2 /2
127 Inspector S Principal 1 1 /2
Compartimentul Audit 3
128-130 | Auditor S Superior 1 3 /2
TOTAL POSTURI 130
din care de conducere 15
NOTA

Nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie sunt stabilite

pe baza legii nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
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Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in
prezentul stat de functii, precum si al celorlalate drepturi salariale. se incadreaza in sumele alocate
prin bugetul institutiei Tn anul 2010 la "titlul — cheltuieli de personal”, subdiviziunea "cheltuieli cu
salariile”

Transformarea posturilor, in conditiile legii, se va face cu aprobarea Primarului General
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Anexa nr. 31a H.C.G.M.B. nr. 175/2010

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA ,,DIRECTIEI
GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR A
MUNICIPIULUI BUCURESTI’

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Generald de Evidentda a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti este institutie publica de interes municipal,
cu personalitate juridica, constituita Tn temeiul art. 6 alin. (2) din
O.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor,
aprobata prin Legea nr. 372/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, in temeiul O.U.G. nr. 50/2004 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in vederea stabilirii cadrului
organizatoric si functional corespunzator desfagurarii activitatilor
de eliberare si evidenta a cartilor de identitate, actelor de stare
civila, pasapoartelor simple, permiselor de conducere si
certificatelor de Tnmatriculare a vehiculelor, cu modificarile si
completarile ulterioare, infiintata prin H.C.G.M.B. nr. 255/2004;

Art.2. (1) Scopul Directiei Generale de Evidentda a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti este acela de a exercita
competentele ce ii sunt conferite prin lege pentru punerea n
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aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeaza
activitatea de evidenta a persoanelor;

(2) Activitatea Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti se desfasoara in interesul persoanei si al
comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in
executarea legii;

Art.3.Pe toate actele emise de Directia Generald de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, se va mentiona:
Consiliul General al Municipiului Bucuresti - Directia Generala de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti;

Art.4. in vederea indeplinirii atributiilor, Directia Generala
de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti este
constituita potrivit prevederilor art. 6 alin. (2) din O.G. nr. 84/2001,
prin reorganizarea serviciului de stare civila din aparatul propriu al
Consiliul General al Municipiului Bucuresti si a sectorului evidenta
populatiei al serviciului independent de evidenta informatizata a
persoanei al municipiului Bucuresti din cadrul Directiei Generale
de Evidenta Informatizata a Persoanei;

Art.5. Durata de functionare a Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti este nelimitata;

Art. 6. Directia Generalda de Evidenta a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti isi desfasoara activitatea Tn baza
prezentului regulament de organizare si Functionare si a
prevederilor legale Tn vigoare.

Art.7. (1) Directia Generala de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti are in structura organizatorica directii,
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servicii, birouri si compartimente cu atributii de: evidentd a
persoanelor, stare civila, informatica, juridic, financiar,
contabilitate, resurse umane, protectia muncii, relatii publice,
audit, investitii achiziti si administrativ conform art. 2 din
metodologia privind criterile de dimensionare a numarului de
functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, constituirea patrimoniului si  managementul
resurselor umane, aprobate prin H.G. nr. 2104/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Structura organizatorica a Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti este constituita dupa cum
urmeaza:

+ Compartiment - minimum 2 persoane;

* Birou-5+1 - persoane;

* Serviciu - 7 + 1 - persoane;

» Directie - 15 + 1 — persoane

Art. 8. Directia Generalda de Evidenta a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti dispune de cod fiscal, cont propriu bancar
si de trezorerie precum si de sigiliu;

Art. 9 (1) Directia Generala de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti coordoneaza si controleaza metodologic
activitatea serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor din cadrul sectoarelor municipiului Bucuresti;

(2) Activitatea directiei este coordonata de aparatul propriu al

Primarului General, conform Legii nr. 215/2001 a administratiei
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publice locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art.10. Directia Generala de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti este condusa de un Director Executiv
numit si eliberat din functie prin Dispozitie a Primarului General,
in conditiile legii, cu avizul Directiei Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 215/2001, coroborate cu prevederile art. 9 din
Metodologia aprobata prin H.G. nr. 2104/2004;

Art.11. Directorul Executiv are obligatia de a lua masuri
pentru imbunatatirea activitatilor directiei care intra in sfera sa de
competenta;

Art.12. In indeplinirea prerogativelor cu care este investita,
Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti coopereaza cu celelalte structuri ale Primariei
Municipiului Bucuresti, ale Ministerului Administratiei si Internelor
si dezvolta relatii de cooperare cu autoritatile publice, societati,
agenti economici, precum si cu persoane fizice, pe probleme de
interes comun, potrivit actelor normative Tn vigoare.

CAPITOLUL Il
FINANTELE DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Art.13. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale
directiei se asigura din subventii de la bugetul local si din venituri
proprii;

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al directiei se aproba de catre
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

Art.14. (1) Directorul executiv al directiei are calitatea de
ordonator tertiar de credite;

(2) Ordonatorul tertiar de credite, cu avizul ordonatorului
principal de credite intocmeste si prezinta spre aprobare
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiectul de buget al
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti.

Art.15. Directia Generala de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti Tn completarea surselor bugetare alocate
din bugetul local , va putea obtine si venituri proprii, in conditiile
prevazute de lege;

Art.16.Veniturile proprii ale directiei se incaseaza,
administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta
potrivit prevederilor legale Tn vigoare;

Art.17.Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele
bugetare aprobate in buget, se aproba de catre ordonatorul tertiar
de credite, si se efectueaza numai cu viza prealabila de control
financiar preventiv intern, care atesta respectarea conditiilor
legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia
acestora;

CAPITOLUL 1l
MANAGEMENTUL $1 OAGANIZAREA DIRECTIEI GENERALE
DE EVIDENTA A PERSOANELOR A MUNICIPIULUI
BUCURESTI
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Sectiunea 1 - Managementul Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor

Art.18. Conducerea curentd a Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti este asigurata de
(1) Directorul Executiv al Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti, care este functionar public,
numit in functie prin Dispozitia Primarului General in urma
sustinerii concursului organizat de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici Bucuresti, in conditiile legii.
(2) Directorii executivi adjuncti sunt subordonati directorului
executiv, fiind numiti in functie de catre Directorul executiv al
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti in urma sustinerii concursului organizat de catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;
(3) In perioada concediilor de odihna si a altor concedii legale,
atributiile Directorului executiv vor fi preluate si ndeplinite de
catre unul dintre directorii executivi adjuncti

Sectiunea 2 — Structura organizatorica

Art. 19.Directia Generala de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti are urmatoarea structura organizatorica

19.1. Conducerea Directiei Generale de Evidentda a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti: - Director Executiv

19.2. Compartimente functionale aflate in subordinea
directa a Directorului Executiv:
- Serviciul Resurse Umane

Compartiment Protectia Muncii
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-Serviciul Relatii Publice
-Compartiment Informatica
- Biroul Juridic
- Compartiment Audit
19.3. Directia de Stare Civila - condusa de un Director
Executiv Adjunct, constituita din urmatoarele structuri:
- Director Executiv Adjunct
- Serviciul indrumare si Control Stare Civila
- Serviciul Mentiuni de Stare Civila
- Serviciul Schimbari de Nume.Transcrieri,
Reconstituiri, Dispense
19.4. Directia de Evidenta a Persoanelor - condusa de un
Director Executiv Adjunct, constituita in urmatoarele structuri:
- Director Executiv Adjunct
- Serviciul Analiza, indrumare, Control
- Serviciul Actualizare- Valorificare Baza Date
19.5 Directia Economica - condusa de un Director Executiv
Adjunct Economic, constituita din urmatoarele structuri:
- Director Executiv Adjunct
- Serviciul Financiar
- Serviciul Contabilitate
- Serviciul Administrativ
- Compartimentul Investitii Achizitii
Art. 20.Activitatea desfagurata de catre structurile Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti in
vederea atingerii obiectivelor propuse are la baza relatii de
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autoritate (ierarhice, functionale), relati de cooperare, de
coordonare si de control, potrivit atributilor pentru fiecare
compartiment in parte;

Art. 21.(1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre
conducerea Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti si structurile subordonate acesteia, in
scopul organizarii, mentinerii si perfectionarii starii de
functionalitate a sistemului. Acelagi tip de relatii se stabilesc intre
sefii serviciilor si personalul subordonat acestora;

(2) In cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute functii
de conducere se stabilesc relatii de autoritate intre personalul cu
functia cea mai mare si restul personalului acestor structuri, n
vederea indrumarii si imbinarii in mod unitar, in conformitate cu
scopurile si obiectivele propuse, a activitati acestora si a
echilibrarii sarcinilor si asigurarii unitatii de actiune in indeplinirea
obiectivelor.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Art.22. Directia Generala de Evidentda a Persoanelor a

Municipiului Bucuresti are urmatoarele atributii:

22.1. Actualizeaza Registrul de evidentd a persoanelor al
municipiului Bucuresti;

22.2, Furnizeaza in cadrul Sistemului national informatic de
evidenta a populatiei, date necesare pentru actualizarea
Registrului national de evidenta a persoanelor;
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22.3. Utilizeaza si valorifica Registrul de evidentd a
persoanelor al municipiului Bucuresti;

22.4.Coordoneaza si controleaza metodologic activitatea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor ale
sectoarelor municipiului Bucuresti;

22.5. Coordoneaza si controleaza modul de gestionare si
de intocmire a registrelor de stare civila si a listelor electorale
permanente;

22.6. Asigura emiterea certificatelor de stare civila, a
cartilor de identitate si a cartilor de alegator;

22.7. Aprovizioneaza serviciile publice comunitare de
evidenta a persoanelor ale sectoarelor municipiului Bucuresti cu
imprimatele necesare activitatii de evidenta a persoanelor si stare
civila, distribuite de Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date;

22.8. Monitorizeaza si controleaza modul de respectare a
prevederilor legale in domeniul asigurarii protectiei datelor
referitoare la persoana;

22.9. Gestioneaza resursele materiale si de dotare
necesare activitatii proprii;

22.10. Tine evidenta si pastreaza registrele de stare civila,
exemplarul 2, si efectueazd mentiuni pe acestea, conform
comunicarilor primite;

22.11. Indeplineste si alte atributi in domeniul sdu de
activitate, dispuse de Consiliul General alMunicipiului Bucuresti,
in cadrul legal sau care decurg din actele normative
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in vigoare.
CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV

Art. 23. Conducerea Directiei Generalede Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti este asigurata de catre
Directorul Executiv numit prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 50/2005, definitivat infunctia publica
prin Dispozitia Primarului General nr. 998/17.07.2007.

Art. 24.(1) Directorul Executiv reprezintd Directia Generala
de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti in relatiile cu
cetatenii, conducatorii institutiilor pubiice din cadrul municipalitatii,
din cadrul Prefecturii, conducatorii compartimentelor functionale
din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, ori cu institutii i
organisme din afara sistemului, potrivit competentelor legale;

(2) Tn aplicarea prevederilor legale de nivel superior, precum si a
ordinelor si instructiunilor, Directorul Executiv emite decizii
obligatorii pentru tot personalul din subordine;

(3) Tn conditiile legii si ale reglementarilor specifice, Directorul
Executiv poate delega atributii din competenta sa personalului din
subordine

Art.25. Directorul Executiv al Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti are urmatoarele
atributii, raspunderi si competente:

251. Conduce si coordoneaza intreaga activitate a
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti; coordoneaza si controleaza metodologic activitatea
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serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor din
cadrul sectoarelor municipiului Bucuresti;

25.2. Raspunde de administrarea legala si eficienta a
intregului patrimoniu al directiei;

25.3. Fundamenteaza proiectul de buget si-l propune spre
analiza compartimentelor de specialitate din Primaria Municipiului
Bucuresti in vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, conform legislatiei in vigoare;

25.4. In limita competentelor acordate, aproba incheierea
contractelor cu terti agenti economici pentru derularea activitatilor
curente;

25.5. Elaboreaza proiectul de Organigrama, Statul de
functii si le supune spre analizéd compartimentelor de specialitate
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

25.6. Aproba Regulamentul Intern si supravegheaza
respectarea acestuia si aplicarea normelorde protectie a muncii;

25.7. Coordoneaza activitatea de personal, urmarind
incadrarea in bugetul de cheltuieli aprobat la capitolul "Cheltuieli
de personal";

25.8. Numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu, sau dupa caz, a
raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a

Municipiului Bucuresti;
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25.9. Verifica, raspunde si emite decizii de recuperare a
pagubelor aduse unitatii, Tn conditiile si termenele stabilite de
lege;

25.10. Conduce si coordoneaza direct urmatoarele
compartimente:Serviciul Resurse Umane, Compartimentul
Protectia Muncii, Compartimentul Informatica, Biroul Juridic;
Serviciul Relatii Publice, Compartimentul Audit; Directia de
Evidenta a Persoanelor; Directia de Stare Civila; Directia
Economica;

25.11. In exercitarea atributiilor sale, Directorul Executiv
emite "Decizii";

25.12. Raspunde de cunoasterea prevederilor legale de
catre intreg personalul institutiei si aplicarea acestora de fiecare
salariat, in activitatea pe care o desfasoara, conform figei
postului;

25.13. Asigura aplicarea reglementarilor in vigoare si a
dispozitilor ~ Directiei  Pentru  Evidenta  Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date cu privire la activitatea de
perfectionare a pregatirii profesionale a personalului;

25.14. Coordoneaza activitatea de personal si asigura
respectarea disciplinei muncii in indeplinirea atributiilor de
serviciu de catre personalul institutiei;

25.15. in perioada in care, din motive obiective, Directorul
Executiv nu este prezent in institutie, atributiile postului sunt

preluate de unul din Directorii Executiv Adjuncti;
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25.16. Directorul Executiv raspunde in fata Primarului
General si Consiliului General al Municipiului Bucuresti de
intreaga activitate pe care o desfasoara;

25.17. Dispune orice alte masuri privind activitatea curenta
a institutiei, in conditiile legii, ale Hotararilor Consiliului General al

Municipiului Bucuresti si dispozitiilor Primarului General,

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTA
A DIRECTORULUI EXECUTIV

Art. 26 SERVICIUL RESURSE UMANE
Are in structura Compartimentul Protectia Muncii si
indeplinegte urmatoarele atributii:

26.1. Participa la elaborarea proiectelor de Organigrama,
Regulamentul de Organizare si Functionare, si Statul de functii
ale Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti

26.2. Elaboreaza Regulamentul intern al directiei privind
drepturile si obligatiile personalului din institutie;

26.3. Respecta legislatia muncii privind aplicarea formelor
de salarizare, de stabilire a salariului a indemnizatiei de
conducere, a salariului de merit, a sporului de vechime si a altor

drepturi de personal;
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26.4. intocmeste referatul si decizia pentru reintegrarea in
munca a persoanelor care au beneficiat de concediu pentru
ingrijirea copiilor Tn varsta de pana la doi ani sau trei ani, dupa
caz;

26.5. Anual intocmeste lucrarile privind avansarea in
functii, categorii, clase si grade, respectiv grade si trepte
profesionale;

26.6. Intocmeste demersurile necesare in vederea numirii
in functii publice a candidatilor care au fost declarati admisi la
examenele desfagurate la nivelul institutiei, incadrarii, promovarii,
transferarii, detagarii, numirii temporare in functii de conducere,
schimbarii locului de munca, incetarii raporturilor de serviciu a
personalului care ocupa functii publice, desfacerii contractelor
individuale de munca a personalului contractual;

26.7. intocmeste lucrarile legate de stabilirea fondurilor
destinate cheltuielilor de personal ale Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, pe care le preda
Serviciului Financiar pentru elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli;

26.8.Asigura planificarea si efectuarea concediilor de
odihna pe anul in curs, conform legislatiei in vigoare;

26.9.0rganizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul directiei, indeplinind toate formalitatile si
respectand legislatia in vigoare;

26.10.intocmeste  planul anual de  perfectionare
profesionala a functionarilor publici precum si fondurile prevazute
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in bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de
perfectionare profesionald a functionarilor publici, organizate la
initiativa ori in interesul institutiei publice pe care il comunica
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

26.11. Intocmeste demersurile necesare in vederea
participarii la cursurile de perfectionare profesionald a
functionarilor publici;

26.12. Participa in comisiile de examinare constituite Tn
vederea desfasurarii concursurilor organizate de institutie;

26.13. Asigura procurarea, completarea si gestionarea
carnetelor de munca a salariatilor (completare date de stare
civila, acte de studii, modificari ale salariilor, diplome de
perfectionare, etc);

26.14. intocmeste, completeaza si tine evidenta dosarelor
profesionale ale functionarilor publici precum si dosarele
personale ale personalului contractual;

26.15. Asigura realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru intreg personalul
directiei;

26.16. Comunica conducatorilor compartimentelor din
institutie criteriile de performanta stabilite prin Ordin al
Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pe baza
carora se va face evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici;

26.17. Conduce lucrarile de promovare/avansare in grad
profesional si treapta de salarizare a functionarilor publici care
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indeplinesc conditiile prevazute de lege si in grad sau treapta a
salariatilor cu contract individual de munca;

26.18. Asigura realizarea concursurilor de avansare in
clasa a functionarilor publici Thcadrati pe functii publice cu nivel
de studii inferior, care absolva o forma de invatamant superior de
lunga sau scurta durata in specialitatea in care isi desfasoara
activitatea;

26.19. Tine legatura cu conducatorii compartimentelor care
au in subordine debutanti, respectiv cu indrumatorii acestora si
preia la sfarsitul perioadei de stagiu toate documentele de
evaluare precum si rapoartele de stagiu intocmite de functionarii
publici debutanti;

26.20. Solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
aviz favorabil organizarii concursului de ocupare a unor posturi
vacante, comunicand acesteia conditiile specifice de participare
pe baza cerintelor cuprinse in figsa postului pentru fiecare dintre
functiile publice vacante;

26.21. Intocmeste referatul si decizia de numire a comisiilor
de concurs si a celor de solutionare a contestatiilor, in vederea
ocuparii functiilor publice vacante;

26.22. Asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru
ocuparea unor posturi vacante si a celor de solutionare a
contestatiilor;

26.23. Sustine activitatea comisiei de disciplind si a
comisiei paritare in solutionarea cazurilor si pune la dispozitia
presedintilor celor doua comisii toate documentele solicitate;
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26.24. Asigura tinerea evidentei concediilor fara plata, a
absentelor nemotivate si a sanctiunilor in vederea completarii in
carnetele de munca;

26.25. Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
modificarile intervenite in situatia functionarilor publici din
institutie;

26.26. Iintocmeste dosarele de pensionare pentru
personalul directiei si transmite documentatia necesara
autoritatilor competente, in vederea stabilirii drepturilor de pensie
(limita de varsta, anticipate, anticipate partial, urmas, invaliditate);

26.27. Asigura intocmirea si eliberarea legitimatiilor de
serviciu;

26.28. Elibereaza, la cererea persoanelor sau institutiilor,
adeverinte si alte documente prin care se atestd anumite situatii
ce rezulta din evidentele pe care le detine;

26.29. Intocmeste condicile de prezenta si le verifica;

26.30. Lunar, verifica figele colective de prezenta din punct
de vedere al legalitatii si al exactitatii intocmirii;

26.31 Organizeaza si asigura procedurile legate de
depunerea juramantului de catre toti functionarii publici, conform
legislatiei in vigoare;

26.32. Executd activitati de verificare a sesizarilor si
reclamatiilor privind conduita la locul de munca;

26.33. Asigura, potrivit reglementarilor in vigoare,

acordarea concediilor de studii, fara plata sau invoirilor;
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26.34.T ine evidenta politigtilor detasati si informeaza
conducerea D.E.P.A.B.D. cu privire la modificarile intervenite Tn
situatia acestora, ori de cate ori este nevoie;

26.35. Analizeaza utilizarea fortei de munca si propune
masuri, asigurand necesarul de personal corespunzator
volumului de lucrari i cerintelor de munca in limita numarului de
personal aprobat si a fondului de salarii;

26.36. Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al
serviciului, din documentele rezultate din activitatea de profil;
Compartimentul Protectia Muncii

26.37. Controleaza aplicarea cu strictete a normelor privind
protectia muncii in concordanta cu legislatia Tn vigoare;

26.38. Asigura masurile necesare pentru prevenirea
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale; urmareste
obtinerea autorizatiilor de functionare a Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, din punct de
vedere al protectiei muncii;

26.39. Raspunde de instruirea salariatilor cu atributii Tn
domeniul protectiei muncii;

26.40. Informeaza operativ conducerea directiei asupra
accidentelor de munca produse in institutie;

26.41. Asigura evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala la locurile de munca si reevalueaza
riscurile ori de cate ori sunt schimbate conditile de munca si
propune masurile de prevenire corespunzatoare ce vor alcatui
programul anual de protectie a muncii;
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26.42. Asigura instruirea si informarea personalului Tn
probleme de protectia muncii, prin cele trei forme de instructaje
(introductiv general, la locul de munca si periodic);

26.43. Colaboreaza cu serviciul medical ca urmare
incheierii unui contract de prestari servicii incheiat intre D.G.E.P -
M.B. si Puls Medica in vederea cunoasgterii situatiei imbolnavirilor
profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de
munca pentru identificarea factorilor de risc si a imbolnavirilor
profesionale, propunand masurile corespunzatoare;

26.44. Indeplineste si alte atributii in domeniul sau de
activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal sau
care decurg din actele normative in vigoare;

Art.27. SERVICIUL RELATII PUBLICE
Are in structura Compartimentul Informatica si indeplineste
urmatoarele atributii:

27.1. Primeste si inregistreaza petitiile cetatenilor (cereri,
reclamatii, sugestii, etc.) si urmareste rezolvarea acestora in
termenul legal;

27.2. Clasifica documentele pe tipuri de probleme;

27.3. Primeste, inregistreaza si tine evidenta instructiunilor,
regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor
in cadrul serviciului;

27.4. Organizeaza si asigura intretinerea, exploatarea i
selectionarea fondului arhivistic neoperativ constituit la nivelul

serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;
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27.5. Repartizeazd corespondenta si o preda dupa
executarea operatiunilor de Tinregistrare Tn registrele special
destinate;

27.6. Expediaza corespondenta;

27.7. Organizeaza si desfasoara activitatea de primire in
audienta a cetatenilor de catre conducerea directiei;

27.8. La depunerea documentelor are obligatia de a elibera
petentului un bon care contine: numarul de inregistrare, data,
numele petentului, adresa si telefonul la care poate fi conectat
pentru eventualele completari si nelamuriri in legatura cu cele
solicitate;

27.9. Informeaza referitor la stadiul unei lucrari si solicita
lamuririle necesare de la compartimenteele de specialitate din
cadrul directiei generale de evidenta a persoanelor a Municipiului
Bucuresti;

27.10. Primeste si elibereaza raspunsurile transmise de
compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti;

27.11. Aduce la cunostintd conducerii propunerile,
sesizarile si constatarile cetatenilor privind buna desfasurare a
activitatii;

27.12. Urmaregte solutionarea si redactarea, in termenul
legal, a raspunsurilor elaborate de compartimentele de
specialitate ale Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a

Municipiului Bucuresti catre petenti;
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27.13. Intocmeste lunar un raport privind situatia lucrarilor
scadente la nivelul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor
a Municipiului Bucuresti pe care 1l inainteaza Directorului
Executiv;

27.14. Furnizeaza cetatenilor, verbal, informatii de interes
public legate de activitatea Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti;

27.15. Pune la dispozitia cetatenilor, in vederea consultarii
documente ce contin informatii de interes public legate de
domeniul evidentei persoanelor si care intra in competenta
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti;

27.16. Solicita de la compartimentele de specialitate din
cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti, prin telefon, lamuririle necesare asupra
unor probleme neclare ridicate de cetateni 1a ghiseul de
informatii;

27.17. Raspunde la solicitarile telefonice ale cetatenilor cu
privire la informatii de interes public, in masura in care acestea
sunt de competenta Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor
a Municipiului Bucuresti si pot fi furnizate telefonic;

27.18. Raspunde solicitarilor de informatii de interes public
venite pe site-ul sau prin adresele de e-mail ale Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti;

27.19. Pregateste materialele pentru audiente in functie de
cererile depuse si inregistrate;
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27.20. Participa la audiente si intocmeste procesul verbal,

27.21. Comunica raspunsurile catre cetateni in termenele
stabilite de prevederile legale in vigoare;

27.22. Urmareste solutionarea solicitarilor adresate de
catre petenti in timpul audientei si intocmeste un raport privind
rezolvarea acestora;

27.23. Colaboreaza cu reprezentanti mass- media
acreditati la Primaria Municipiului Bucuresti;

27.24. Redacteaza comunicate de presa;

27.25. Analizeaza si evalueaza modul Tn care se reflecta
actiunile intreprinse de catre Directia Generalda de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti in presa;

27.26. Furnizeaza ziaristilor orice informatie de interes
public care priveste activitatea Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti;

27.27. Organizeaza conferinte de presa ale Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti;

27.28. Informeaza Tn timp util si asigura accesul ziaristilor la
activitatile si actiunile de interes public organizate de Directia
Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti;

27.29. Intretine relati cu organele guvernamentale,
comisiile parlamentare, partidele politice si organizatiile apolitice,
in vederea informarii corecte a acestora despre activitatea si
problemele Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti, precum si a realizarii unei atitudini
favorabile fatd de indeplinirea functiilor acesteia;
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27.30. intretine relatii profesionale amiabile cu structurile
corespunzatoare din alte organizatii similare roménesti sau
straine;

27.31. Informeaza ori de cate ori este necesar, Directorul
executiv asupra aspectelor referitoare la imaginea Directiei
Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti si
dinamica acesteia si se ocupa de gestionarea mediatica a crizelor
ce pot afecta imaginea institutiei sau a directorului;

27.32. Indeplineste si alte atributii in domeniul sau de
activitate, dispuse de conducerea directiei in cadrul legal sau
care decurg din actelenormative in vigoare;

Compartimentul Informatica

28.1. Desfagoara activitati de studii si documentare tehnica
(informatica), Tn scopul cunoasterii celor mai noi tehnologii Tn
domeniul informatic si a posibilitatilor de implementare a acestora
in cadrul sistemului informatic propriu;

28.2. Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si
ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si
secrete de serviciu;

28.3. Deruleaza activitati de administrare si exploatare a
sistemelor informatice din cadrul Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti;

28.4. Tine in actualitate evidenta echipamentelor, suportilor
de informatii si documentatiei tehnice din dotare;

28.5. Pune in aplicare reglementarile  privind
confidentialitatea si protectia datelor;
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28.6. Monitorizeaza exploatarea sistemelor informatice
proprii si a retelei locale de comunicatii;

28.7. Executa, ori de cate ori se impune, activitati de
instruire a intregului personal cu privire la noutatile hard si soft
aparute sau implementate in munca de evidenta a persoanei;

28.8. Executa operatii de instalare a sistemelor de operare
software-lui de baza si de aplicatie pe echipamentele de calcul
care compun sistemul informatic local si participa la depanarea si
repunerea in functie a echipamentelor de calcul, impreuna cu
specialigti  firmei care asigura asistentd tehnica in cadrul
contractelor de service al echipamentelor de calcul, de
comunicatie si de software;

28.9. Intretine si actualizeaz site-ul institutiei;

28.10. Implementeaza module informatice si norme
metodologice, puse la dispozitie de Centrul National de
Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor
Bucuresti, prin Serviciul pentru Administrarea Bazelor de Date
privind Evidenta Persoanelor al Municipiului Bucuresti;

28.11. Desfagoara activitdti de studiu si documentare
tehnica, in scopul cunoasterii tehnologiilor in domeniul informatic
si a posibilitatilor de implementare a acestora in cadrul sistemului
informatic local,

28.12. Indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de
activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal sau
care decurg din actele normative in vigoare;

Art.29. BIROUL JURIDIC
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29.1 . Intocmeste sau participa la intocmirea proiectelor de
acte normative cu caracter intern ce au legatura cu activitatea
directiei;

29.2, Urmareste eficienta aplicarii reglementarilor interne in
activitatea de profil si face propuneri pentru perfectionarea lor,
precum si pentru adaptarea continua a legislatiei care
reglementeaza relatiile sociale specifice domeniului de activitate;

29.3. Avizeaza, pentru legalitate, actele normative cu
caracter individual emise de Directorul Executiv al Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti;

29.4. Reprezintd si apara interesele directiei Tn fata
instantelor judecatoresti si a altor organe jurisdictionale, ori de
cate ori Directia Generalda de Evidenta a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti figureaza ca parte in diverse dosare date
spre solutionare, potrivit legii, institutiilor competente;

29.5. Participa la negocierea si avizeaza, potrivit legii,
contractele, precum si actele incheiate de Directia Generala de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti care angajeaza
raspunderea juridica a acesteia;

29.6. Urmareste si analizeaza modul de solutionare si
respectarea termenelor legale de rezolvare in domeniul petitiilor
adresate directiei, privind aspecte ce fac obiectul activitatii
acesteia;

29.7. Verifica modul Tn care se aplica dispozitiile legale cu
privire la apararea secretului de serviciu, modul de manipulare si
de pastrare a documentelor secrete; asigura protectia datelor si
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informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate;

29.8. Asigura consultanta, asistenta si reprezinta institutia
in favoarea careia exercita profesia, apara drepturile si interesele
legitime ale salariatilor Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti in raporturile lor cu autoritati
publice, institutii de orice natura, precum si cu orice persoana
juridica sau fizica, romana sau straing;

29.9. Asigura avizarea si contrasemnarea actelor cu
caracter juridic, in conditiile legii;

29.10. Acorda asistenta juridica/comisiei de discipling;

29.11. Urmareste aparitia actelor normative si aduce la
cunogtinta conducerii obligativitatile ce revin fiecarui serviciu sau
compartiment;

29.12. Participa la elaborarea Regulamentului intern,
aducand la cunostintd conducerii dispozitile legale care trebuie
respectate in acest caz;

29.13. Urmareste respectarea legalitati cu privire la
incetarea raportului de serviciu/incheierea contractului colectiv de
munca sau modificarea acestora;

29.14. Indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de
activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal sau
care decurg din actele normative in vigoare;

CAPITOLUL Vii
ATRIBUTIILE DIRECTIEI DE STARE CIVILA
Art.30.ATRIBUTII GENERALE
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30.1. Tndruma si controleazd conform Metodologiei nr.
1/1997 pentru aplicarea unitara a dispozitiilor Legii nr. 119/1996
cu privire la actele de stare civila, intreaga activitate de stare
civila din municipiul Bucuresti;

30.2. Urmareste modul de rezolvare a deficientelor
consemnate in procesul verbal avand ca finalitate Tndreptarea
erorilor din cuprinsul actelor de stare civil3;

30.3. Efectueaza controale tematice, precum si verificari
periodice privind gestiunea certificatelor de stare civila la
sectoarele 1 - 6;

30.4. intocmeste situatiile statistice periodice, precum si
analizele semestriale, privind volumul activitatii de stare civila din
Bucuresti, pe care le inainteaza Directiei Pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;

30.5. Primeste, verifica si distruge certificatele de stare
civila completate gresit si anulate, trimise de serviciile publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor;

30.6. Asigura prezenta unui reprezentant la predarea -
primirea gestiunii de stare civila, la schimbarea din functie a
ofiterilor de stare civild sau cand, din diferite motive, ofiterul de
stare civila trebuie inlocuit pe o perioada mai mare de 30 de zile;

30.7. Intocmeste si expediaza intreaga corespondentd de
stare civila;

30.8. intocmeste referate cu concluziile rezultate in urma
verificarilor si investigatiilor efectuate in dosarele de schimbare a
numelui pe cale administrativa si face propuneri motivate de
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aprobare sau respingere a cererii pe care le prezinta Primarului
General spre aprobare;

30.9. Verifica modul de intocmire de catre serviciile publice
comunitare locale a dosarelor de transcriere a certificatelor de
stare civila procurate din strainatate si le inainteaza D.E.P.A.B.D.

30.10. Avizeaza cererile de reconstituire si intocmire
ulterioara a actelor de stare civil3;

30.11. Organizeaza instruirea ofiterilor de stare civila
pentru perfectionarea pregatirii profesionale atat din aparatul
propriu, cat si de la sectoare pentru clarificarea tuturor
problemelor ridicate cu ocazia dezbaterii principalelor prevederi
ale actelor normative care reglementeaza regimul actelor si
faptelor de stare civila;

30.12. Desemneaza un reprezentant care sa participe la
concursurile pentru Tncadrarea personalului de specialitate in
domeniul starii civile;

30.13. Asigura colaborarea si schimbul permanent de
informatii, in scopul realizarii operative si de calitate a atributiilor
de serviciu;

30.14. Ofera informatii de specialitate in cadrul programului
de relatii cu publicul;

30.15. Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si
dispune masuri de prevenire a scurgerii de informatii.

30.16. Indeplineste si alte atributi in domeniul sdu de
activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal sau
care decurg din actele normative in vigoare;
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Art. 31. SERVICIUL INDRUMARE S| CONTROL STARE
CIVILA

31.1. Intocmeste graficul de control anual privind controlul
asupra activitatii desfagurate de servicile de stare civila al
primariilor sectoarelor 1 - 6;

31.2. Indruma si controleazd conform Metodologiei nr.
1/1997 pentru aplicarea unitara a dispozitiilor Legii nr. 119/1996
cu privire la actele de stare civila, intreaga activitate de stare
civila din municipiul Bucuresti, prin confruntarea actelor de stare
civila cu documentele primare care au stat la baza intocmirii lor;

31.3. Verifica sentintele judecatoresti precum si modul in
care acestea au fost inscrise pe actele de stare civila ( divorturi,
tdgada paternitatii, stabilirea filiatiei, incuviintarea purtarii
numelui, contestarea recunoasterii de filiatie, anulari, completari,
adoptii, desfacerea adoptiilor, anulari de adoptii, schimbari de
nume din strainatate);

31.4. Verifica declaratiile de recunoastere a filiatiei;

31.5. Verifica dispozitiile de rectificare si modul de inscriere
a acestora pe actele de stare civil3;

31.6. Verifica dispozitile de schimbare de nume pe cale
administrativa si modul de inscriere a acestora pe actele de stare
civila;

31.7. Verifica comunicarile emise de Parchet sau organele
de politie privind identificarea cadavrelor neidentificate;

31.8. Verifica modul de inscriere a mentiunilor pe marginea
actelor de stare civilda ca urmare a casatoriei, decesului,
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divortului, recunoasterii, tagadei paternitatii, inclusiv purtarii
numelui, schimbarii de nume pe cale administrativa, stabilirii de
filiatie, adoptiei, etc;

31.9. Verifica modul de inscriere a mentiunilor privind
cetatenia romana (renuntari, retrageri, redobandiri, acordari);

31.10.Verifica asigurarea securitatii certificatelor de stare
civila la primariile sectoarelor 1-6, gestionarea si eliberarea
certificatelor de stare civila prin confruntarea actelor si cererilor cu
registrele desfasuratoare cu certificatele de stare civil3;

31.11. Urmareste lista certificatelor de stare civila disparate
in alb de la alte primarii;

31.12. Verifica corespondenta inregistrata, modul acesteia
de solutionare in termen si in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

31.13. Verifica modul de pastrare a registrelor de stare
civila si a opiselor alfabetice pentru nasteri, casatorii, decese
precum si a celorlalte documente primare si lucrari de stare civila;

31.14. Verifica modul de atribuire a codurilor numerice
personale si Tntocmirea formatiilor de rectificare a CNP atribuite
gresit;

31.15. Verifica intocmirea si completarea opiselor
alfabetice de nastere, casatorie, deces si urmareste naintarea n
termen a exemplarului 1l la Directia Generalda de Evidentd a
Persoanelor;

31.16. Intocmeste procese - verbale de control de fond, de
gestiune si tematice si stabileste masuri pentru indepartarea
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erorilor, urmareste modul de ducere la indeplinire a sarcinilor
lasate cu termene precise de rezolvare;

31.17. Participa la predarea - preluarea gestiunii de stare
civila, la schimbarea din functie a ofiterilor, sau cand, din diferite
motive, ofiterul de stare civila trebuie Tnlocuit pe o perioada mai
mare de 30 de zile;

31.18. Sesizeaza directia si participa la verificarile si
cercetarile ce se efectueaza in cadrul disparitiei unor documente
de stare civila cu regim special;

31.19. Centralizeazd si intocmeste situatiile statistice
precum si sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar,
trimestrial si anual de catre serviciile publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor;

31.20. intocmeste pentru sectoarele 1 - 6 necesarul de
registre de nastere, casatorie, deces, de certificate de stare civila
si de cerneala speciala pentru anul urmator pe care 1l comunica
D.E.P.AB.D.;

31.21. Intocmeste necesarul de materiale auxiliare pentru
sectoarele 1 - 6 si pentru Directia de Stare Civila a D.G. E.P. -
M.B.(opise, formulare tipizate );

31.22. Ridica si distribuie sectoarelor 1 - 6 comanda de
materiale (registre, certificate, cerneala speciala ) de la depozitul
D.E.P.A.B.D. pe baza proceselor - verbale de predare - primire;

31.23. Organizeaza instruirea ofiterilor de stare civila

pentru perfectionarea pregatirii profesionale a acestora;
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31.24. Primeste si distribuie sectoarelor 1-6 listele de
coduri numerice precalculate (CNP) si controleaza modul oe,
atribuire, gestionare si inscriere a codurilor in actele de stare
civila;

31.25. Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate
si dispune masuri de prevenire a scurgerii de informatii;

31.26. Comunica Serviciului Contabilitate si Serviciului
Administrativ suma estimata necesara achizitionarii de materiale
de stare civila, pentru anul urmator;

31.27. Primeste, verifica si distruge certificatele de stare
civila gresit completate si anulate, trimise de serviciile publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor;

31.28. Asigura solutionarea petitiilor pe probleme specifice;

31.29. Desemneaza un reprezentant care sa participe la
concursurile pentru Tncadrarea personalului de specialitate in
domeniul starii civile;

31.30. Asigura colaborarea si schimbul permanent de
informatii Tn scopul realizarii operative si de calitate a atributiilor
de serviciu;

31.31. Ofera informatii de specialitate, n cadrul
programului de relatii cu publicul;

31.32. Asigura construirea fondului arhivistic neoperativ al
serviciului din documentele rezultate din activitatea de profil;

31.33. Solutioneaza alte sarcini prevazute de lege,
incredintate de Consiliului General al Municipiului Bucuresti
CGMB- sau Primarul General;
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31.34. Indeplineste si alte atributi in domeniul sdu de
activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal sau
care decurg din actele normative in vigoare;

Art. 32. SERVICIUL MENTIUNI DE STARE CIVILA

32.1. Intocmeste si expediazd extrase pentru uzul
organelor de stat care isi exercita dreptul de a le solicita;

32.2. Efectueaza verificari in arhiva de stare civil3;

32.3. inregistreaza comunicarile de mentiuni primite de la
primariile sect. 1 - 6;

32.4.Claseaza comunicarile de mentiuni la filele in ordinea
anilor, faptelor de stare civila produse, precum si a sectoarelor;

32.5. Inscrie pe actele de stare civild mentiunile de stare
civila;

32.6. Scade lucrarile in registrul de intrare - iesire si le
claseaza in arhiva proprie;

32.7. Intocmeste referatul de restituire a comunicérilor de
mentiuni ce nu pot fi aplicate pe acte din diverse motive,
expediaza lucrarea la sectorul care a comunicat-o in vederea
intocmirii unei mentiuni corecte;

32.8. Inregistreaza in registrul special comunicérile de
mentiuni  privind cetadtenia roména (renuntari redobandiri,
acordari, retrageri) primite de la D.E.P.A.B.D., claseaza la filele
din registre si opereaza mentiunile respective pe actele de stare
civila, completeaza datele Tn formularul tip de comunicare de
mentiune si o Thainteaza la exemplarul | al registrului de stare
civila - sectoarele 1-6) ;
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32.9. Verifica telefonic actele de stare civila, la solicitarea
organelor de politie din Bucuresti si din tara, cat si din oficiu;

32.10. Informeaza si furnizeaza relatii de stare civila
publicului care se adreseaza direct compartimentului;

32.11. Inregistreaza corespondenta sosita din stréinatate,
verifica si intocmeste extrase pentru uzul organelor de stat si le
inainteaza la D.E.P.A.B.D;

32.12. Primeste procesele verbale de predare - primire a
registrelor si opiselor de stare civila exemplarul Il, le Tnregistreaza
in registratura proprie si le claseaza;

32.13. Aranjeaza si ordoneaza registrele si opisele pe
sectoare, pe fapte, pe ani si pe numar de act;

32.14. Eticheteaza registrele si opisele alfabetic;

32.15. Tine evidenta registrelor de stare civilda, completand
periodic registrul de inventar;

32.16. Se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a
registrelor de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total -
dupa exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelor inscrise;

32.17. Inventariaza registrele si opisele exemplarul Il al
caror termen de pastrare a expirat in vederea predarii acestora la
Arhivele Nationale;

32.18. Preda registrele exemplarul Il la Arhivele Nationale
dupa expirarea termenului legal de pastrare de 100 ani;

32.19. Ofera informatii de specialitate, in cadrul

programului de relatii cu publicul;
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32.20. Primeste procesele - verbale de predare - primire a
registrelor si opiselor de stare civila exemplarul Il de la sectoarele
1 - 6, asigurand securitatea si conservarea acestor documente.

32.21. Asigura solutionarea petitiilor pe probleme specifice;

32.22. Indeplineste si alte atributi in domeniul sadu de
activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal sau
care decurg din actele normative in vigoare

Art. 33. SERVICIUL SCHIMBARI DE NUME,
TRANSCRIERI, RECONSTITUIRI, DISPENSE

33.1. Verifica modul oe intocmire de catre serviciile publice
comunitare locale a dosarelor de transcriere a certificatelor\de
stare civila procurate din strainatate si le Thainteazjja D.E.P.A.B.D
spre aprobare;

33.2. Intocmeste referate cu concluziile rezultate in urma
verificarilor si investigatiilor efectuate in dosarele de schimbare a
numelui pe cale administrativa si face propuneri motivate de
aprobare sau respingere a cererii pe care le prezinta Primarului
General spre aprobare;

33.3. Elaboreaza proiectul de dispozitie de schimbare de
nume Tn vederea semnarii de catre Primarul General;

33.4. Comunica sectoarelor 1 - 6 dispozitile de schimbare
de nume;

33.5. Avizeaza cererile de reconstituire si intocmire

ulterioara a actelor de stare civila;
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33.6. Primeste dosarele de dispensa de varsta si grad de
rudenie, le analizeaza si intocmeste un referat de acordare sau
respingere a dispensei;

33.7. Elaboreaza proiectul de dispozitie de acordare a
dispensei de varsta sau grad de rudenie in vederea semnarii de
catre Primarul General;

33.8. Ofera informatii de specialitate in cadrul programului
de relatii cu publicul;

33.9. Asigura solutionarea petitiilor pe probleme specifice;

33.10.Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al
serviciului, din documentele rezultate din activitatea de profil;

33.11. Indeplineste si alte atributi in domeniul sdu de
activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal sau
care decurg din actele normative in vigoare;

CAPITOLUL Vil
ATRIBUTIILE DIRECTIEI DE EVIDENTA A PERSOANELOR
Art. 34. ATRIBUTII GENERALE

34.1. Actualizeaza Registrul de evidentd a persoanelor al

municipiului Bucuresti, utilizeaza si valorifica Registrul national de
evidenta persoanelor;

34.2. Furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic
de evidentd a populatiei, datele necesare pentru actualizarea
Registrului national de evidenta a persoanelor;

34.3. Coordoneaza si controleaza metodologic activitatea
de evidentd a persoanelor a serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor ale sectoarelor municipiului Bucuresti;
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34.4. Controleaza modul de gestionare si de intocmire a
listelor electorale permanente;

34.5. Asigura emiterea partilor de identitate si a cartilor de
alegator;

34.6. Monitorizeaza si controleaza modul de respectare a
prevederilor legale in domeniul asigurarii protectiei datelor
referitoare la persoana;

34.7. indeplineste si alte atributi in domeniul sdu de
activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal sau
care decurg din actele normative in vigoare;

Art. 35. SERVICIUL ANALIZA, INDRUMARE Sl
CONTROL

35.1. Coordoneaza si controleaza metodologic activitatea
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor de sector
privind eliberarea actelor de identitate, precum si a altor
documente in sistem de ghiseu unic;

35.2. Coordoneaza organizarea, functionarea, conservarea
si exploatarea evidentelor anuale, detinute de serviciile publice
comunitare de evidentd a persoanelor de sector, in conformitate
cu prevederile legale, ordinele si instructiunile care
reglementeaza acest domeniu;

35.3. Monitorizeaza activitatea de eliberare a actelor de
identitate desfasurate de serviciile de sector, Tn scopul identificarii
cauzelor sau conditiilor care pot favoriza ori determina eliberarea
actelor de identitate, ca urmare a declinarii unei identitati false,
pentru prevenirea acestor situatii;
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35.4. Monitorizeaza calitatea informatiilor cu care este
actualizat Registrul national de evidenta a populatiei si
formuleazd propuneri in vederea optimizarii aplicatiilor
informatice;

35.5. Asigura solutionarea, in termenul legal, a petitiilor
cetatenilor, inclusiv a celor referitoare la activitatea si
comportarea personalului directiei;

35.6. Tine legatura cu sefii serviciilor publice de sector de
evidenta persoanelor, pentru cunoagterea nemijlocita a stadiului
si modului de realizare a sarcinilor si atributiilor ce le revin;

35.7. Pe baza concluziilor rezultate din activitatea serviciilor
de sector, formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii,
completarea si modificarea metodologiilor de lucru, extinderea ori
restrangerea unor sfere de activitate;

35.8. Asigura colaborarea si schimbul permanent de
informatii, in scopul realizarii operative si de calitate a atributiilor
de serviciu;

35.9. Ofera informatii de specialitate, in cadrul programului
de relatii cu publicul;

35.10. Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si
ia masuri de prevenire a scurgerilor de informatii clasificate;

35.11. Desemneaza un reprezentant pentru a participa la
concursurile  pentru incadrarea posturilor vacante din
specialitatea de evidenta a persoanelor;

35.12. Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al
serviciului, cu documentele rezultate din activitatea de profil;
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35.13 Monitorizeaza si controleaza modul de respectare a
prevederilor legale in domeniul asigurarii protectiei datelor
referitoare la persoana;

35.14.Centralizeazd si transmite D.E.P.A.B.D. situatiile
statistice si rapoartele de analiza ce privesc activitatea de
evidenta a persoanelor desfagurata la nivelul municipiului
Bucuresti;

35.15. Controleaza modul de gestionare si de intocmire a
listelor electorale permanente;

35.16. Coordoneaza si urmareste activitatea de inméanare a
cartilor de alegator;

35.17. Indeplineste si alte atributi in domeniul sadu de
activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal sau
care decurg din actele normative in vigoare;

Art.3 6. SERVICIUL ACTUALIZARE - VALORIFICARE
BAZA

36.1. Actualizeaza Registrul de Evidenta a Persoanelor
a municipiului Bucuresti;

36.2.Comunica date referitoare la persoane fizice, solicitate
de institutiile cu atributii Tn domeniul apararii, sigurantei nationale
si ordinii publice, justitie, de administratiile financiare, de agentii
economici, precum si la cererea persoanelor fizice si juridice, in
temeiul legii;

36.3. Colaboreaza cu structurile subordonate Centrului
National de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor, ale Serviciului public comunitar, pentru eliberarea si
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evidenta pasapoartelor simple, ale Serviciului public comunitar,
regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, pentru
realizarea sarcinilor comune, precum si in scopul optimizarii
activitatii specifice;

36.4. Asigura solutionarea petitiilor pe probleme specifice;

36.5. Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii,
completarea si modificarea metodologiilor de lucru, extinderea ori
restrangerea unor sfere de activitate;

36.6. Participa, atunci cand este cazul, la controalele
metodologice privind activitatea de solutionare a cererilor de
eliberare a cartilor de identitate de catre servicile publice
comunitare de sector;

36.7. Primeste cererile si documentele necesare, preia
imaginile cetatenilor, actualizeaza baza de date cu informatiile
referitoare la persoand, genereaza Ilotul de productie,
actualizeaza baza de date cu raportul de productie si cu data
inmanarii; elibereaza acte de identitate si carti de alegator, in
cazul unor situatii deosebite;

36.8. Colaboreaza cu autoritati ale administratiei publice
locale, cu atributii pe linia intocmirii si eliberarii documentelor de
identitate, miscarii populatiei si evidentei acesteia;

36.9. Efectueaza verificarile solicitate cu privire la
persoanele care nu au acte de identitate asupra lor si au fost
retinute sau arestate, suspecte sau prinse in flagrant, victime ale

unor accidente sau infractiuni, readmise, etc;
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36.10. Efectueaza verificari cu privire la persoana fin
dosarele de schimbare de nume sau de transcriere a certificatelor
de stare civila procurate din strainatate;

36.11. Colaboreaza cirstructurile subordonate
Inspectoratului General al Politiei Roméane ori cu alte structuri ale
Ministerului Administratiei si Internelor, pentru realizarea
atributiilor comune;

36.12. Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si
ia masuri de prevenire a scurgerilor de informatii clasificate;

36.13. Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al
serviciului din documentele rezultate din activitatea de profil;

36.14. Indeplineste si alte atributi in domeniul sadu de
activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal sau
care decurg din actele normative in vigoare;

CAPITOLUL IX
ATRIBUTIILE DIRECTIEI ECONOMICE $I ALE
COMPARTIMENTELOR AFLATE iN SUBORDINE DIRECTA

Art.37.ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV

ADJUNCT (economic)

37.1. Raspunde de organizarea si functionarea in bune

conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;

37.2. Asigura intocmirea actelor justificative si a
documentelor contabile, cu respectarea dispozitiilor legale;

37.3. Asigura inregistrarea cronologica si sistematica in
contabilitate, in functie de natura documentelor;
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37.4. Asigurda evidentierea corectd a rezultatelor
economico-financiare;

37.5. Asigura verificarea tuturor operatiunilor avute cu alte
institutii sau societati comerciale;

37.6. Asigura corectarea inregistrarilor eronate fin
evidentele contabile, precum si inlaturarea erorilor din balantele
de plata, bilanturi sau diverse situatii;

37.7. Asigura respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu
caracter fiscal, stabilirea si virarea acestora catre bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor de sanatate,
fonduri speciale, etc., in mod complet si la termenele fixate, a
impozitelor si taxelor;

37.8. Asigura urmarirea si executarea la timp a debitelor,
precum si urmarirea recuperarii lipsurilor constatate in gestiuni;

37.9. la masurile necesare Tn vederea prevenirii deturnarilor
de fonduri, degradarilor sau sustragerilor de bunuri materiale sau
banesti;

37.10. Asigura intocmirea corecta si la termen a
documentelor cu privire la depunerile si platile Tn numerar,
controland respectarea plafonului de casa aprobat;

37.11. Controleaza utilizarea conform dispozitiilor legale a
fondurilor destinate platii salariilor si a altor drepturi de personal,

37.12. Verifica si semneaza actele in baza carora se fac
incasarile si platile, contracte economice, documentele contabile

pe baza carora se fac inregistrarile, precum si situatiile, extrasele,
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balantele, conturile de executie bugetara, bilanturile contabile,
etc;

37.13. Urmareste la timp extrasele de cont si le verifica pe
acestea si documentele insotitoare;

37.14. Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin
care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli, in general, sau din
care deriva direct sau indirect angajamente de plati;

37.15. Asigura evidentierea corecta si pe categorii, a
veniturilor Tncasate, precum si virarea acestora la termen, pe
destinatiile legale;

37.16. Exercitda controlul zilnic asupra operatiunilor
efectuate din casierie si asigura incasarea la timp a creantelor,
lichidarea operatiunilor de plata, ludnd masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;

37.17. Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in
limita desfagurarii in bune conditii a activitatii institutiei;

37.18. Raspunde de asigurarea creditelor necesare in
vederea realizarii obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;

37.19. Raspunde de incadrarea in cheltuielile bugetare
aprobate, conform clasificatiei bugetare

37.20. Raspunde de raportarea lunara la directiile gi
servicile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, privind modul in care au fost utilizate creditele

bugetare aprobate;
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37.21. Raspunde de Tintocmirea si transmiterea
ordonatorului principal de credite a raportului explicativ, al darilor
de seama si bilanturilor contabile trimestriale si anuale, a
executiilor bugetare lunare, potrivit prevederilor legale;

37.22. Controleaza si ia masuri pentru buna conservare si
securitate a bunurilor materiale si banesti, in scopul prevenirii
distrugerilor, pierderilor si risipei;

37.23. Asigura clasarea si pastrarea in conditii de siguranta
a documentelor si actelor justificative ale operatiilor contabile;

37.24. Face propuneri privind comisiile de inventariere si
urmareste modul de desfasurare a acesteia, ludnd masurile ce se
impun Tn vederea realizarii in conformitate cu prevederile legale;

37.25. Raspunde de evaluarea si reevaluarea mijloacelor
fixe ce urmeaza a fi valorificate conform dispozitiilor legale;

37.26. Raspunde de aplicarea elementelor de salarizare si
intocmire a figselor posturilor pentru personalul din subordine,
precum si de situatia disciplinara;

37.27. Organizeaza inventarierea periodica a tuturor
valorilor patrimoniale ale directiei si urmareste definitivarea,
potrivit legii, a rezultatelor acesteia;

37.28. Analizeaza activitatea economico-financiara pe baza
de bilant si stabileste masuri concrete si eficiente pentru
imbunatatirea continua a activitatii economico-financiare;

37.29. Elaboreaza bugetul anual, centralizand propunerile

compartimentelor din cadrul directiei;
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37.30. Planifica investitiile, precum si modul de rambursare
a creditelor angajate de institutie, conform datelor furnizate de
Serviciul Contabilitate, Serviciul Financiar si Compartimentul
Investitii, Achizitii;

37.31. Urmareste eficienta folosirii fondurilor alocate de la
buget pentru efectuarea tuturor categoriilor de cheltuieli;

37.32. Urmareste cheltuielile, corectand continuu bugetul
institutiei si previne angajarea acestuia in lucrari fara acoperire
financiara;

37.33. Analizeaza nivelul cheltuielilor, tindnd cont de
prioritatile de investitii, dotari i achizitii ale directiei;

37.34. Vizeaza lunar lista de cheltuieli, intocmita de
Serviciul Contabilitate si de Compartimentul Financiar;

37.35. Intocmeste lucréri de raportare periodicd, cu privire
la situatia financiar-contabila a directiei;

37.36. Colaboreaza cu celelalte compartimente de
specialitate din cadrul directiei, pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor rezultate din prezentul Regulament de Organizare si
Functionare;

37.37. Indeplineste si alte atributi in domeniul sdu de
activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal sau
care decurg din actele normative in vigoare;

Art.38.SERVICIUL FINANCIAR

38.1. Asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a

calculului si platii salariilor si celorlalte drepturi de personal;
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38.2. Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i
revin in domeniul financiar, stabilite ca urmare a controalelor
financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

38.3. Asigura respectarea incadrarii in limitele cheltuielilor
de investitii aprobate, atat cantitativ, cat si valoric, pe obiective de
investitii;

38.4. Asigura desfagurarea ritmica a operatiunilor de
decontare cu furnizorii in activitatea curenta si investitii;

38.5. Asigura plata la termen a sumelor care constituie
obligatia directiei fata de bugetul de stat si local, asigurari sociale,
fonduri speciale gi alte obligatii fata de terti;

38.6. indeplineste si alte atributi in domeniul sdu de
activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal sau
care decurg din actele normative in vigoare;

Art. 39.SERVICIUL CONTABILITATE

39.1. Raspunde de organizarea si functionarea in bune
conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;

39.2. Asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale
privind integritatea bunurilor materiale si ia toate masurile legale
pentru recuperarea pagubelor produse directiei;

39.3. Intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile
sintetice si cele analitice si urmareste concordanta dintre acestea;

39.4. Prezinta spre aprobare conducerii directiei, bilantul
contabil si raportul explicativ; participa la analiza rezultatelor

economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste
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aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul verbal
de analiza;

39.5. Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i
revin Tn domeniul contabil, stabilite ca urmare a controalelor
financiar gestionare efectuate de organele in drept;

39.6. Aplica masurile de rationalizare si multiplicare a
lucrarilor de evidenta contabila;

39.7. Organizeaza si exercita controlul gestionar prin
sondaj a gestiunilor din directie;

39.8. Sesizeaza directiile si servicile de specialitate din
cadrul P.M.B. asupra cazurilor in care conducerea directiei nu a
luat masuri pentru stabilirea raspunderii materiale si recuperarea
pagubelor sau in cazul unor fapte deosebit de grave privind
integritatea patrimoniului;

39.9. Urmareste permanent stocurile de valori materiale si
ia masuri de reducere a stocurilor supranormative, fara miscare si
disponibile;

39.10. Participa la evaluarea mijloacelor fixe ce urmeaza a
fi valorificate;

39.11. Asigura prelucrarea automata a datelor conform
documentelor tehnice de exploatare;

39.12. Editeaza rapoartele si listele de control pentru
activitatea de contabilitate, gestiune, stocuri, evidenta mijloacelor
fixe;

39.13. Urmareste realizarea obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti cu
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finantare integrald sau in completare de la bugetul local sau de
stat;

39.14. Analizeaza impreuna cu compartimentele de
specialitate din cadrul directiei, modul de realizare a planului de
investitii si ia masurile necesare pentru realizarea acestora;

39.15. Efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor
economici si financiari privind veniturile si cheltuielile pe baza
carora intocmeste proiectul de buget anual, defalcate pe
trimestre;

39.16. Intocmeste lunar propunerile de necesar de fonduri;

39.17. la masurile necesare, Tmpreuna cu celelalte
compartimente functionale, ca directia sa-si desfagoare
activitatea, astfel incat cheltuielile de productie si circulatie sa nu
depaseasca prevederile de la buget;

39.18. Asigura respectarea stricta a nivelului de cheltuieli
stabilite prin creditele bugetare aprobate;

39.19. Raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare si ia
masurile necesare pentru prevenirea formarii de noi imobilizari;

39.20. Mobilizeaza rezervele existente si raspunde pentru
rezervele financiare ale directiei;

39.21. Asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor
contabile privind mijloacele fixe si circulante, mijloacele banesti,
fondurile proprii si alte fonduri, debitori, creditori si alte decontari,
investitiile, cheltuielile bugetare si veniturile;

39.22. Intocmeste trimestrial si anual, bilant contabil si
coordoneaza intocmirea raportului explicativ la acestea;
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39.23. Executa controlul financiar preventiv conform
dispozitiilor legale;

39.24. Asigura si raspunde de efectuarea corectd a
calculului privind drepturile banegti ale salariatilor, a retinerilor din
salarii si a obligatiilor fatd de bugetul de stat si local, asigurarile
sociale si alte fonduri speciale;

39.25. Intocmeste documentatia necesard deschiderii
finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;

39.26. Asigura fondurile necesare, in limita creditelor
aprobate, realizarii planului de investitii;

39.27. Asigura respectarea incadrarii in limitele cheltuielilor
de investitii aprobate, atat cantitativ, cat si valoric, pe obiective de
investitii;

39.28. Asigura desfagurarea ritmicd a operatiunilor de
decontare cu furnizorii in activitatea curenta si investitii;

39.29. la masurile corespunzatoare pentru incasarea intr-
un termen cat mai scurt a contravalorii serviciilor prestate,
precum si a chiriilor pentru spatiile inchiriate de catre directie;

39.30. Tine evidenta veniturilor Tncasate pe categorii,
conform clasificatiei bugetare si raporteaza la sfargitul lunii
veniturile incasate si virate la bugetul de stat si local;

39.31. Intocmeste lunar executia bugetara si o inainteaza
la directile si servicile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti;

39.32. Participa la lucrarile de intocmire a bilantului contabil
trimestrial si anual;

98



39.33. Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i
revin in domeniul financiar, stabilite ca urmare a controalelor
financiar - gestionare, efectuate de organele in drept;

39.34. Indeplineste si alte atributi in domeniul sdu de
activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal sau
care decurg din actele normative in vigoare;

Art. 40. SERVICIUL ADMINISTRATIV

40.1. Raspunde de utilizarea rationalda a imobilelor si
instalatiilor aferente;

40.2. Raspunde de modul de gospodarire a sediului social;

40.3. Raspunde de gospodarirea rationala a energiei
electrice, apei, hartiei si a altor materiale de consum cu caracter
administrativ - gospodaresc;

40.4. Organizeaza si asigura efectuarea curateniei Tn sedii;

40.5. Participa la intocmirea si stabilirea programului
financiar si a programului de aprovizionare referitor la cheltuielile
administrativ - gospodaresti, cat si de asigurare a materialelor de
intretinere, piese de schimb, inventar gospodaresc si rechizite de
birou pentru intreaga directie;

40.6. Raspunde de depozitarea si conservarea
echipamentelor, materialelor si rechizitelor de birou, asigurand
distribuirea acestora pe compartimente si servicii;

40.7. Asigura, conform legii, contractarea serviciilor pentru
curatenia si intretinerea sediilor in care isi desfasoara activitatea
salariatii institutiei precum si pentru intretinerea parcului auto a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
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40.8. Tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotare si
verificd modul de folosire a acestora;

40.9. Asigura materialele necesare bunei desfasurari a
activitatii institutiei;

40.10. Gestioneaza si actualizeaza banca de date privind
fondul imobiliar administrat;

40.11. Asigura identificarea si evaluarea riscurilor de
incendiu din directie;

40.12. Obtine avizele gi autorizatiile de prevenire gi stingere
a incendiilor, prevazute de lege;

40.13. intocmeste si actualizeazd permanent lista cu
substante pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

40.14. Elaboreaza instructiunile de aparare Tmpotriva
incendiilor si stabileste sarcinile ce revin salariatilor, pentru
fiecare loc de munca;

40.15. Verifica, ca atat salariatii cat si persoanele din
exterior, care au acces in institutie, primesc, cunosc si respecta
instructiunile necesare privind masurile de apéarare impotriva
incendiilor;

40.16. Stabileste responsabili in cadrul compartimentelor
din directie cu atributii privind punerea in aplicare, controlul si
supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor;

40.17. Asigura intocmirea planurilor de interventie si
conditiile pentru ca acestea sa fie operationale in orice moment;

40.18. Asigura contactele, intelegerile, angajamentele si
planurile necesare corelarii, in caz de incendiu, a actiunii fortelor
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si mijloacelor proprii cu cele ale unitatilor de pompieri militari si cu
cele ale serviciilor de urgenta ce pot fi solicitate in ajutor, sa
permita accesul acestora in institutie in scop de recunoastere, de
instruire sau de antrenament si sa participe la exercitile gi
aplicatiile tactice de interventie organizate;

40.19. Asigura si pune Tn mod gratuit la dispozitia fortelor
chemate in ajutor, mijlocele tehnice, echipamentele de protectie
individualda, substantele chimice de stingere, precum si
medicamentele necesare acordarii primului ajutor;

40.20. Propune prevederea fondurilor necesare realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor si asigura, la cerere,
plata cheltuielilor efectuate de alte persoane fizice sau juridice
care au intervenit pentru stingerea incendiilor in unitatea sa;

40.21. Indeplineste si alte atributii in domeniul sau de
activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal sau
care decurg din actele normative in vigoare;

Art.41 .COMPARTIMENTUL INVESTITII, ACHIZITII

41.1. Organizeaza licitatii publice, negocieri directe, cereri
de oferte pentru achizitii de bunuri, servicii de lucrari conform
O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune, de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si H.G. nr. 925/2006 pentru
aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2006, necesare desfasurarii
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activitatilor tuturor compartimentelor din cadrul Directiei Generale
de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti;

41.2. Propune Directorului Executiv spre aprobare
componenta comisiilor de evaluare bunuri, lucrari si servicii ce vor
constitui obiectul unei achizitii publice;

41.3. Asigura intocmirea documentatiei de participare la
procedurile de achizitii pe baza caietului de sarcini, precum si a
documentatiei primite de la compartimentele din cadrul directiei,
care solicita demararea procedurilor;

41.4. Asigura intocmirea formalitatilor de publicitate pentru
compartimentele organizate si vanzarea documentatiei;

41.5. Asigura cu fundamentare, intocmirea "Programului
anual de achizitii;

41.6. Asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor;

41.7. Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere
a ofertelor si a proceselor verbale de atribuire;

41.8. Asigura comunicarea scrisa a rezultatelor procedurilor
catre ofertanti;

41.9. Asigura inregistrarea contestatiilor si comunicarea
acestora catre ministere, ofertantii implicati in procedura si catre
comisia de evaluare;

41.10. Trimite raspunsurile la contestatii;

41.11. Asigura returnarea garantiilor de participare la
procedurile de achizitie;

41.12. Asigura incheierea contractelor cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si
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lucrari, precum si transmiterea acestora pentru urmarire,
compartimentelor de specialitate, dar si compartimentelor
beneficiare;

41.13. Asigura gestionarea bazei de date cu privire la
procedurile organizate, care cuprinde informatii cu privire la
firmele participante si rezultatele acestora;

41.14. Asigura intocmirea formalitatilor de publicitate pentru
licitatie si vanzarea caietului de sarcini;

41.15. Asigura urmarirea clauzelor contractelor de
asociere/colaborare incheiate conform legislatiei in vigoare;

41.16. Asigura intocmirea de acte aditionale la contractele
de concesionare, asociere sau colaborare;

41.17. Indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de
activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal sau
care decurg din actele normative in vigoare;

Art.42. COMPARTIMENTUL AUDIT - aflat in subordinea
directa a Directorului Executiv

42.1. Examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea
operationala a documentelor emise de Directia Generala de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti si propune
masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor produse institutiei
si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

42.2. Supravegheaza, planifica, programeaza,
organizeaza, coordoneaza urmarirea si controlul Tndeplinirii

deciziilor;

103



42.3. Evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare,
umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea
rezultatelor stabilite;

42.4. Sprijind indeplinirea obiectivelor institutiei publice
printr-o abordare sistematica si metodica prin care se evalueaza
si se imbunatateste eficacitatea sistemului de conducere, bazat
pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor administrarii;

42.5. Asigura obiectivitatea si consilierea destinate sa
imbunatateasca sistemele si activitatile
directiei;

42.6. Indeplineste si alte atributi in domeniul siu de
activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul legal sau
care decurg din actele normative in vigoare;

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.43. (1) Atributiile intregului personal al Directiei

Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti sunt
prevazute in figele posturilor;
(2) Pe baza extraselor din prezentul regulament, sefii structurilor
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti, intocmesc figsele posturilor pentru toate functiile din
structura, care vor fi aprobate de Directorul executiv;

Art.44. Personalul Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti este constituit din functionari
publici si personal contractual, conform reglementarilor in
vigoare;

104



Art.45. Personalul Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti este obligat sa cunoasca si
sa aplice intocmai prevederile prezentului regulament, in
capitolele referitoare la activitatea proprie.

Art.46. Prezentul Regulament de Organizare si
Functionare se modifica si se completeaza in conformitate cu

prevederile actelor normative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea structurii organizatorice, numarului total de
posturi, statul de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti,
conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele

publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare

Vazadnd expunerea de motive a Primarului General al
Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane;

Avand in vedere raportul Comisiei economice, buget,
finante si avizul Comisiei juridice si de disciplind din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare;

Luand in considerare adresa Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti nr. 17456/P/13.07.2010 si avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 491567/05.08.2010;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si
art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
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publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1

(1)  Se aproba organigrama, cu numarul total de 389 de
posturi, statul de functii si Regulamentul de organizare gi
functionare ale Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti,
conform anexelor nr. 1, 2 si 3.

(2) Reincadrarea personalului pe posturile alocate
conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 si
aprobate, se va face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) sa nu cumuleze doua functii salarizate;

b) sa nu cumuleze calitate de salariat cu cea de pensionar;

¢) sa nu fi indeplinit cumulativ conditiile de pensionare, respectiv
varsta si stagiu de cotizare, conform legii.

Art.2 Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.3 Hotararea C.G.M.B. nr. 175/2009 isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Politia Comunitara
a Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
06.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 06.08.2010
Nr. 176
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ANEXA 2 LAHCGMB nr. 176/2010

POLITIA COMUNITARA A MUNICIPIULUI BUCURESTI
STATUL DE FUNCTII PE ANUL 2010
AL POLITIEI COMUNITARE A MUNICIPIULUI BUCURESTI

NR. FUNCTIA CLASA STUDII GRAD/TREAPTA | NUMAR ANEXA LA Observatii
STAT PROFESIONALA | POSTURI LEGEA nr.330
2009 IN BAZA
CAREIA SE
STABILESTE
SALARIUL DE
BAZA
0 1 2 3 4 5 6 7
CONDUCERE
1 DIRECTOR S 1 1 ANEXA [11/2 FPC
GENERAL
2 DIRECTOR S 1 1 ANEXA 111/2 FPC
GENERAL ADJ.
3 DRIECTOR S Il 1 ANEXA 173 FPC
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GENERAL ADJ.

TOTAL 3
BIROUL AUDIT INTERN

4 SEF BIROU | S 1 1 ANEXA 111/2 FPC
5 AUDITOR | S Superior 1 ANEXA 111/2
6 AUDITOR | S Principal 1 ANEXA 111/2
7 AUDITOR | S Asistent 1 ANEXA 111/2
8 INSPECTOR | S Asistent 1 ANEXA 1/3
9 REFERENT Il M Principal 1 ANEXA 111/2

TOTAL 6

BIROUL POLITICI DE RESURSE UMANE
10 SEF BIROU | S 1 1 ANEXA 111/2 FPC
11 REFERENT 1l M Superior 1 ANEXA 111/2
12 INSPECTOR | S Principal 1 ANEXA lil/2
13-14 | REFERENT Il M Principal ANEXA 111/2

15 REFERENT M 1A 1 ANEXA 1/3

TOTAL 6

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV, ANALIZA SINTEZA

16 SEF SERVICIU S | 1 ANEXA 111/2 FPC
17 CONSILIER S Superior 1 ANEXA 111/2

JURIDIC
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18 CONSILIER S Principal 1 ANEXA 11112
JURIDIC
19 CONSILIER S Asistent 1 ANEXA [11/2
JURIDIC
20-23 | INSPECTOR S Superior 4 ANEXA [11/2
24 INSPECTOR S Principal 1 ANEXA [11/2
25 INSPECTOR S Asistent 1 ANEXA [11/2
26 INSPECTOR S Debutant 1 ANEXA [11/2
27 REFERENT I M Superior 1 ANEXA 1112
TOTAL 12
SERVICIUL BUGET-FINANCIAR
28 SEF SERVICIU S 1 ANEXA [11/2 FPC
Biroul Contabilitate
29 SEF BIROU | S 1 1 ANEXA [11/2 FPC
30-33 REFERENT 1l M Superior 4 ANEXA [11/2
34-35 REFERENT 1l M Principal 2 ANEXA 1112
36 INSPECTOR | S Asistent 1 ANEXA 1112
37 INSPECTOR S Il 1 ANEXA /3
DE SPECIALITATE
38 REFERENT M 1/A 1 ANEXA 1/3
39 REFERENT I M | 1 ANEXA 1/3
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COMPARTIMENTUL ACHIZISII, URMARIRE CONTRACTE

40 INSPECTOR I S Superior 1 ANEXA 111/2
41 INSPECTOR I S Principal 1 ANEXA 111/2
42 REFERENT M M Superior 1 ANEXA 111/2

TOTAL 15

COMPARTIMENTUL IMAGINE $1| COMUNICARE
43-45 | INSPECTOR I S Superior ANEXA 111/2
TOTAL
SERVICIUL DISPECERAT, CIRCULATIE
46 SEF SERVICIU I S 1 1 ANEXA 111/2 FPC
47 INSPECTOR I S Superior 1 ANEXA 111/2
48 REF. SPEC. I SsD Superior 1 ANEXA 111/2
49 REFERENT M 1 1 ANEXA 1/3
50-53 | REFERENT M M Superior ANEXA 111/2

54 REFERENT M M Principal ANEXA 111/2
55 REFERENT M M Asistent ANEXA 111/2
56 INSPECTOR DE S 1 ANEXA 1/3

SPECIALITATE
57 REFERENT M 1A ANEXA 1/3

1.Biroul Circulatie Rutiera

58 SEF BIROU I S 1 ANEXA 111/2 FPC
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59 INSPECTOR I Superior I ANEXA I1I/2
60 INSPECTOR I Principal I ANEXA I1I/2
61-64 | AGENT I Asistent 4 ANEXA I1I/2
COMUNITAR
65-78 | AGENT 1 M Superior 14 ANEXA I1I/2
COMUNITAR
79-97 | AGENT 1 M Principal 19 ANEXA [1I/2
COMUNITAR
98-103 | AGENT 1 M Asistent 6 ANEXA I11/2
COMUNITAR
TOTAL 58
BIROUL PREGATIRE
104 SEF BIROU I S 1 1 ANEXA [11/2 FPC
105 INSPECTOR I S Superior 1 ANEXA [1I/2
Compartimentul Instructori
106 INSPECTOR I S Superior 1 ANEXA I1I/2
107 INSPECTOR I S Asistent 1 ANEXA I11/2
108 INSPECTOR I S Debutant 1 ANEXA I1I/2
109 REFERENT 1 M Superior 1 ANEXA [1I/2
TOTAL 6

SERVICIUL PAZA OBIECTIVE Sl PARCURI
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110 SEF SERVICIU 1 1 ANEXA [11/2 FPC
111 INSPECTOR S Superior 1 ANEXA 1112
1.Biroul Paza
112 SEF BIROU | S 1 1 ANEXA [11/2 FPC
113 INSPECTOR | S Superior 1 ANEXA [11/2
114 REFERENT M I/A 1 ANEXA 1/3
115- | AGENT S Principal 6 ANEXA [11/2
120 COMUNITAR
121- | AGENT S Asistent 5 ANEXA [11/2
125 COMUNITAR
126 AGENT Il SSD Superior 1 ANEXA [11/2
COMUNITAR
127- | AGENT I M Superior 10 ANEXA [11/2
136 COMUNITAR
137- | AGENT I M principal 8 ANEXA 11112
144 COMUNITAR
145- | AGENT I M Asistent 3 ANEXA [11/2
147 COMUNITAR
2.Biroul Parcuri
148 SEF BIROU | 1 1 ANEXA [11/2 FPC
149- INSPECTOR | Superior 3 ANEXA 1112
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151
152- INSPECTOR S Principal 3 ANEXA [11/2
154
155 INSPECTOR | S Asistent 1 ANEXA 111/2
156- REFERENT i Superior 2 ANEXA [11/2
157
158 REFERENT 1 1 ANEXA 1/3
159- AGENT S Principal 7 ANEXA 111/2
165 COMUNITAR
166- AGENT S Asistent 5 ANEXA 111/2
170 COMUNITAR
171- AGENT i M Superior 9 ANEXA [11/2
179 COMUNITAR
180- AGENT i M principal 8 ANEXA 111/2
187 COMUNITAR
188- AGENT i M Asistent 2 ANEXA [11/2
189 COMUNITAR

TOTAL 80

SERVICIUL CONTRAVENTII ORDINE PUBLICA

190 SEF SERVICIU | S 1 1 ANEXA [11/2 FPC
191- INSPECTOR | S Superior 3 ANEXA [11/2
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193

194 INSPECTOR | S Principal 1 ANEXA 111/2
195 REFERENT i M Principal 1 ANEXA 111/2
196 REFERENT M 1 1 ANEXA 173
197 AGENT S Principal 1 ANEXA 111/2

COMUNITAR
198- AGENT i M Superior 36 ANEXA 111/2
233 COMUNITAR
235- AGENT i M Principal 29 ANEXA 111/2
262 COMUNITAR
263- AGENT i M Asistent 7 ANEXA [11/2
269 COMUNITAR

TOTAL 80

BIROUL INTERVENTII

270 SEF BIROU | 1 1 ANEXA 11112 FPC
271 INSPECTOR | Superior 1 ANEXA 111/2
272- AGENT i Superior 14 ANEXA [11/2
285 COMUNITAR
286- AGENT i M Principal 13 ANEXA 111/2
298 COMUNITAR
299- AGENT i M Asistent 5 ANEXA [11/2
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303 COMUNITAR

TOTAL 34

SERVICIUL INTERVENTIE $I PROTECTIE

304 SEF SERVICIU S Il 1 ANEXA 173
305- GUARZI M | 66 ANEXA 1l/14 FCC
370

TOTAL 67

BIROUL SECRETARIAT REGISTRATURA

371 SEF BIROU S Il 1 ANEXA 173 FCC
372 INSPECTOR DE S | 1 ANEXA 173

SPECIALITATE
373 REFERENT M 1A 1 ANEXA 173
374 REFERENT M,G | 1 ANEXA 1l/14 F.P. Cab.

DIR.GEN

375- ARHIVAR M 2 ANEXA 1l/14
376

TOTAL 6

BIROUL LOGISTIC ADMINISTRATIV
377 SEF BIROU S Il 1 ANEXA 173 FCC
378 INSPECTOR DE S Debutant 1 ANEXA 173
SPECIALITATE
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379- REFERENT M 1A 2 ANEXA 113
380
381- REFERENT M 2 ANEXA 113
382

TOTAL 6

COMPARTIMENTUL ACTIVITATI AUXILIARE

383 SEF DEPOZIT M | 1 ANEXA 1l/14
384 TEHNICIAN M IA 1 ANEXA 11/13 Armurier
385- MUNCITOR | 3 ANEXA 1l/14
387 CALIFICAT
388 SOFER 1 ANEXA 1l/14
389 MUNCITOR 1 ANEXA 1l/14

NECALIFICAT

TOTAL 7
NUMAR TOTAL 389
POSTURI

Din care posturi de conducere -19 (din care 15 functii publice de conducere si 4 functii contractuale de conducere)

DIRECTOR GENERAL

lon TINCU

118




Anexa 3
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
POLITIA COMUNITARA
Nr. 176/06.08.2010
REGULAMENT
DE ORGANIZARE si FUNCTIONARE AL
POLITIEI COMUNITARE A MUNICIPIULUIBUCURESTI

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1 - Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti
functioneaza ca serviciu public de interes local specializat, fiind
infiintata in conformitate cu prevederile Legii nr. 371/2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.
2295/2004 pentru aprobarea Regulamentului Cadru de
Organizare si Functionare a Politiei Comunitare, ale Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Hotararilor nr. 42/18.02.2005 si nr.
51/03.03.2005 ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 - (1) Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti
este institutie publica cu personalitate juridica, a carei
activitate se desfagoara in interesul comunitatii locale, in scopul
asigurarii ordinii si linigtii publice, precum si pentru cresterea
eficientei pazei obiectivelor si bunurilor apartindnd domeniului
public si privat al Municipiului Bucuresti.
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(2) Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti asigura in mod
gratuit dispozitivul de ordine publica si paza a sediului unde fsi
desfasoara activitatea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, aparatul propriu de specialitate al Primarului General,
precum si al obiectivelor stabilite prin dispozitia Primarului
General.

De asemenea, pune in mod gratuit la dispozitia Primariei
Municipiului Bucuresti, efectivele de agenti comunitari necesare
insotirii inspectorilor de la Directia Inspectie si Control General,
precum si o echipd de interventii, cu dotarea specificad necesara.
(3) Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti va asigura
dispozitivele de ordine si paza si la alte institutii de interes local
ale Municipiului Bucuresti, precum si la alte institutii din
administratia centrald, pentru care se vor incheia contracte de
prestari servicii de ordine si paza, incasand pentru serviciile
prestate tariful aprobat prin Hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

(4) Intreaga activitate a Politiei Comunitare a Munidipiului
Bucuresti este depolitizata si se desfasoara pe baza si Tn
executarea legii, cu respectarea principiilor impartialitatii,
nediscriminarii, proportionalitatii si gradualitatii.

(5) Organizarea si executarea activitatii de paza a bunurilor i
asigurarea ordinii si linistii publice se realizeaza potrivit planurilor
de paza si ordine publica, aprobate de catre Primarul General al
Municipiului Bucuresti, sau persoana desemnata de catre acesta,
cu avizul consultativ al Politiei Roméane.
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(6) In 1indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice, Politia
Comunitarda a Municipiului Bucuresti coopereaza cu Politia
Roména, Jandarmeria Romana, Protectia Civila, Serviciul Public
Informatizat de Evidentd a Persoanelor, cu alte institutii si
autoritati ale administratiei publice, cu asociatii $i organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice,
potrivit legii.

Art. 3 - (1) Activitatea Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti este indrumata, supravegheata si controlata de
catre Primarul General al Municipiului Bucuresti sau
persoana desemnata de acesta.

(2) intregul personal al Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti isi indeplineste atributiile Tn mod direct sub autoritatea
si controlul Primarului General al Municipiului Bucuresti (sau
persoana desemnata de acesta) si nu poate primi insarcinari din
partea altor persoane.

(3)Primarul General al Municipiului Bucuresti poate delega
prerogativele ce i revin cu privire la indrumarea si supravegherea
activitatii Politiei Comunitare unei persoane desemnate prin
dispozitie.

Art. 4 - In indeplinirea atributiilor prevazute de lege,
personalul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti isi exercita
competenta pe raza Municipiului Bucuresgti.

Art. 5 - (1) Directorul General al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti indeplineste o functie de autoritate publica,
raspunde de intreaga activitate a institutiei si indeplineste
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atributiile in mod direct sub autoritatea si controlul Primarului
General.

(2) In relatiile cu alte institutii si autoritati ale administratiei
publice, precum si cu persoane fizice sau juridice, din tara si din
strainatate, Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti este
reprezentata de Directorul General sau in lipsa acestuia de
Directorul General Adjunct (Functie Publicad), prin delegare de
competenta.

Art. 6 - (1) Personalul de conducere, de coordonare, de
paza si de ordine publica din Politia Comunitara a Municipiului
Bucuresti raspunde de organizarea si executarea pazei unitatilor
stabilite prin dispozitie a Primarului General al Municipiului
Bucuresti sau preluate pe baza de contract de prestari servicii,
participa la asigurarea climatului de ordine si liniste publica, a
sigurantei persoanelor, vietii si integritatii corporale a cetatenilor,
in locurile si mediile aflate in competenta Primariei Municipiului
Bucuresti, pazei bunurilor cetatenilor ori ale domeniului public,
urmareste respectarea regulilor de comert stradal si a curateniei
localitatii, asigurarea fluentei traficului rutier cu ocazia efectuarii
unor lucrari de modernizare gi reparatii ale arterelor de circulatie,
conform competentelor stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului
General.

(2) Personalul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti este
obligat sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, Constitutia si legile tarii, Juraméntul de credint3,
angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si sa
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indeplineasca dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici privind
activitatea sa profesionala.

(3) Personalul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti
raspunde, in conditile legii, pentru modul in care executa
atributiile de serviciu.

Art. 7 - (1) Functionarii publici de conducere din cadrul
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti raspund pentru
legalitatea dispozitiilor date personalului din subordine si sunt
obligati sa& verifice daca acestea au fost intelese corect si sa
controleze modul de indeplinire al lor.

(2) Directorii Generali Adjuncti, Sefii serviciilor si birourilor din
cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, intocmesc
evaluarea performatelor profesionale individuale sau aprecierea
activitatii profesionale anuale, dupa caz, pentru functionarii publici
si personalul contractual din subordine si le supun spre aprobare
Sefului ierarhic superior.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
Directorul General din cadrul Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti se realizeaza de catre Primarul General al Municipiului
Bucuresti.

Art. 8 - Directorii Generali Adjuncti, Sefii Serviciilor si
Birourilor, raspund fin fata Directorului General al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti de modul de indeplinire a
sarcinilor ce le revin si sunt obligati sa colaboreze permanent in
vederea Tndeplinirii Tn termenele legale a lucrarilor ce intra Tn
competenta lor.
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Art. 9 - Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti se asigura din
bugetul local si din veniturile proprii obtinute din servicii prestate
pe baza contractelor incheiate cu beneficiarii acestora.

Art. 10 - Personalul Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti pentru activitatile desfasurate in conditii de Thcordare
psihica deosebitd si in conditii specifice personalului militarizat,
va beneficia de sporuri salariale stabilite prin acte normative sau
prin Hotaréari ale C.G.M.B.

Art. 11 - Calitatea de functionar public din cadrul Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti se dobandeste si se pierde
in conditile prevazute de Legea nr. 188/1999, privind Statutul
Functionarilor Publici, republicata.

Art. 12- Functionarii publici din Polita Comunitara a
Municipiului Bucuresti vor urma cursuri de formare in cadrul
institutiei sau in afara acesteia, sub directa indrumare a
Serviciului Pregatire.

Capitolul Il
Drepturile si obligatiile personalului Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti
Art. 13 - (1) Functionarul public din Politia Comunitara a

Municipiului Bucuresti, in realizarea atributiilor ce ii revin, potrivit
legii, are urmatoarele drepturi:
a) Sa legitimeze persoanele care au incalcat dispozitiile legale ori
despre care are indicii ca se pregatesc sa comita (sau au comis)
o fapta ilicita;
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b) Sa solicite sprijinul cetatenilor pentru urmarirea, prinderea,
identificarea si conducerea la unitatile teritoriale ale Politiei
Romane a persoanelor care au comis fapte penale

c)Sa constate contraventiile si sa aplice, in conditiile legii,
sanctiunile contraventionale privind ordinea si linistea publica,
siguranta cetatenilor

in marile parcuri ale Capitalei, curatenia din zonele aflate in
competenta PMB, regulile de comert stradal sau alte contraventii
pentru care se stabilesc competente, prin legi, hotarari ale
Guvernului Roméniei sau ale C.G.M.B;;

d) S& conduca si sa predea la sectiile Politiei Romane orice
persoana care, prin actiunile ei, pericliteaza viata altor persoane,
ordinea publica sau alte valori sociale, precum si persoanele
suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a
putut fi stabilitd in conditiile legii si sa prezinte un raport scris in
legatura cu motivele conducerii persoanei respective la sediul
Politiei; in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat, este
indreptatit sa foloseasca forta, in conditiile legii;

e) Sa beneficieze de transport gratuit pe RATB ;

f) Dreptul la opinie si la asociere, conform legii, in organizatii
sindicale sau in alte organizatii avand ca scop reprezentarea
intereselor proprii si promovarea pregatirii profesionale;

g) Dreptul, pentru activitatea desfasurata, la un salariu compus
din: salariul de baza, sporul pentru vechime in munca,
indemnizatii, alte sporuri, premii si alte drepturi salariale, dupa
caz, in conditiile legii;
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h)  Sa-si perfectioneze 1n mod continuu pregatirea
profesionala, in conditiile legii;
i) Dreptul la uniforma, care se acorda gratuit;
j)Dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii in conditiile legii;
) Dreptul la conditii normale de munca si de igiend, de natura sa
le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica, pe care
Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti are obligatia sa le
asigure;
I) Sa beneficieze, in exercitarea atributiilor sale, de protectia legii;
Politia Comunitaréa a Municipiului Bucuresti este obligata sa
asigure protectia si dreptul la aparare prin aparator specializat a
personalului impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
carora acesta le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice;
m) Sa fie despagubit, in situatia in care a suferit, din vina Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti, un prejudiciu material, in
timpul si din cauza indeplinirii atributiilor de serviciu;
n) Sa exercite functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice

Art. 14 - (1) In caz de deces al functionarului public din
Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti, membrii familiei care
au, potrivit legii, dreptul la pensii de urmas, primesc pe o perioada
de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de
activitate a functionarului public decedat.
(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost
emisa din vina Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti in
termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita Tn
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continuare drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea
deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 15 - Functionarul public din Politia Comunitara a
Municipiului Bucuresti, in realizarea atributiilor ce ii revin potrivit
legii, are urmatoarele indatoriri:

a) Conduce si preda unitatilor locale ale Politiei Romane pe
faptuitori, bunurile si valorile rezultate ca urmare a incalcarii legii
si ia masurile ce se impun pentru conservarea si paza locului
faptei, daca este cazul, pana la sosirea autoritatilor abilitate, in
exercitarea atributiilor de serviciu, in cazul infractiunilor flagrante;

b) Sa poarte si sa foloseasca, in conditiile legii, numai in timpul
serviciului, armamentul si munitia, precum si celelalte mijloace de
aparare si interventie;

c) Sa poarte.la uniforma, insigna cu numar distinctiv de
identificare si sa prezinte legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care lipseste timpul necesar pentru aceasta
formalitate, in exercitarea atributiilor de serviciu; dupa incheierea
oricarei actiuni sau interventii, acesta se legitimeaza si Tsi declara
functia pe care o detine in institutia din care face parte;

d) d)Sa-si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea indatoririle de serviciu si sa se abtina de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului Politiei Comunitare;

e) Sa respecte normele de conduita profesionala si civica
prevazute de lege si prevederile fisei postului pe care este
incadrat;
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f) Sa se abtina, in exercitarea atributiilor ce fii revin, de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor sale politice,
sa nu favorizeze vreun partid politic si sa nu participe la activitati
politice in timpul programului de lucru;

Sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici; sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul General alPolitiei Comunitare a Municipiului Bucuresti,
in cazul in care este desemnat sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala;

h) Sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea Tn legatura cu faptele, informatile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiei de interes public;
i) Sa prezinte, in conditiile legi, la numirea in functia publica,
precum si la incetarea raportului de serviciu, Directorului General
al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, declaratia de
avere si de interese care se actualizeaza anual, potrivit legii;

j) Sa rezolve, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile repartizate;

k) Sa restituie Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru cursurile de initiere si
perfectionare, calculate in conditiile legii, Tn cazul nerespectarii
angajamentului ca va lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani
de la terminarea programelor de formare specializata, cu o durata
mai mare de 90 de zile, organizate de institutii autorizate similare
din tara sau strainatate, finantate din bugetul de stat sau local; in
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acest sens functionarii publici vor semna un angajament de
serviciu;

I) S& urmeze forme de perfectionare profesionala organizate de
institutii autorizate potrivit legii;

m) Sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

n)Sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa Tn luarea deciziilor si la
transpunerea lor Tn practica, in scopul realizarii competentelor
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului;

o) In exercitarea functiei publice sa aiba o atitudine profesionista
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritateaimpartialitatea si eficienta Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;

p) Sa respecte, prin actele si faptele sale, Constitutia, legile tarii si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care ii revin si cu respectarea eticii
profesionale; q) Sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiei
publice detinute

ry Sa apere in mod loial prestigiul Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti, precum si sa se abtina de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia;

s) Sa respecte demnitatea functiei publice detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor Politiei
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Comunitare a Municipiului Bucuresti, in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

t) Sa respecte libertatea opiniilor si s& nu se lase influentat de
considerente personale sau de popularitate, in activitatea sa; in
exprimarea opiniilor, sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

u) Sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate in relatiile cu personalul din cadrul
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, precum si cu
persoanele fizice sau juridice cu care intra Tn contact in
exercitarea functiei;

v) Sa& nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti, precum si persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private sau
formularea unor sesizari ori plangeri calomnioase;

w) Sa adopte o atitudine impartiala si justificata prin rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetatenilor, sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin
promovarea unor solutii similare sau identice la aceeasi categorie
de situatii de fapt si eliminarea oricaror forme de discriminare
bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase gi
politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte;
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x)in procesul de luare a decizillor sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamental gi impartial;

y) Sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a Statului si a
Municipiului Bucuresti, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie conform competentelor stabilite;

z) Sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute;

Art. 16 - Functionarul public de conducere din Politia

Comunitara a Municipiului Bucuresti, in realizarea atributiilor ce fi
revin, potrivit legii, are urmatoarele atributii
a) Sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului
din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitati Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor;
b) Sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice forma de
favoritism ori discriminare.

Art. 17 - (1) Functionarului public din Politia Comunitara
a Municipiului Bucuresti ii este interzis:

a) Pe timpul executérii serviciului, sa Tncredinteze arma altei

persoane,
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b) Pe timpul executarii serviciului, sa intreprinda actiuni care nu
au legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;

c) Sa incredinteze, fara aprobarea superiorului ierarhic, paza
postului unei alte persoane, pe timpul executarii serviciului;

d) Sa paraseasca postul inainte de ora stabilita sau Tnainte de a
fi schimbat, atunci cand serviciul de paza se executa pe mai
multe schimburi;

e) Sa faca parte din organele de conducere ale partidelor
politice;

f) Sa solicite direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in
considerarea functiei sale publice, daruri sau alte avantaje;

g) Sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra 1in
competenta sa ori sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor
carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervina
pentru solutionarea acestor cereri;

h) Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in
legatura cu activitatea Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

i) Sa faca aprecieri neautorizate n legatura cu litigiile aflate
in curs de solutionare si in care Politia Comunitara a Municipiului
Bucuresti are calitatea de parte;

j) Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte
conditii decat cele prevazute de lege;

k) Sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea
functiei publice, daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga
avantaje materiale necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
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drepturile Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti ori ale altor
functionari publici, precum si ale persoanelor fizice si juridice;

) Sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau
juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura
impotriva Statului sau Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti;

m) Sa participe la colectarea de fonduri pentru partidele politice;
n) Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publica;

o) Sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice,
insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;

p) Sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii Tn actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum
si In scopuri electorale;

q) Sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care 1i sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care a avut relatii de
afaceri sau de natura politica, care fi pot influenta impartialitatea
in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii; r) Sa urmareasca
obtinerea de foloase sau avantaje de interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane,
prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative sau de participare la anchete ori
actiuni de control;

s) Sa promita luarea unei decizii de catre Politia Comunitara a
Municipiului Bucuresti, de catre alti functionari, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

133



t) sa foloseasca in alte scopuri decat cele prevazute de lege,
prerogativele functiei publice detinute;

u) Sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detine sau relatiile pe
care le-a stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta
anchetele interne ori externe pentru a determina luarea unei
anumite masuri;

v) Sa impuna altor functionari publici sa se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora ori sa le sugereze
acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale ori
profesionale;

w) Sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Politiei Comunitare
a Municipiului Bucuresti pentru realizarea activitatilor publicistice
in interes personal sau de activitati didactice in afara institutiei

(2) Prevederile alin. (1), lit. h, k, se aplica si dupa incetarea
raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile
din legile speciale nu prevad alte termene.

Art. 18 - (1) Calitatea de functionar public din cadrul Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti este incompatibila cu orice
alta functie publica in afara celei in care a fost numit, precum si
cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici din cadrul Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti nu pot detine alte functii si nu pot
desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate, dupa
cum urmeaza:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
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b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care
functionarul public este suspendat din functia publica, in conditiile
legii, pe toata durata numirii sale;

c) In cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte
unitati cu scop lucrativ, din sectorul public si privat, in cadrul unor
asociatii familiale sau ca persoana fizica autorizata;

d) In calitate de membru al unui grup de interese economice.

(3) Functionarii publici din Polita Comunitara a Municipiului
Bucuresti nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce
priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia pe care o
exercita.

(4) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea
mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in
functia publica pe care o exercita.

Art. 19 - (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice in cazul
in care functionarii publici din Politia Comunitara a Municipiului
Bucuresti sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Persoanele care se afla in una din situatiile prevazute la
alin. (1) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea
raporturilor ierarhice directe.

(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la
alin. (1).

(4) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei
prevazute la alin.(2 ) se constata de catre seful ierarhic superior
al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau
rude de gradul I.
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Art. 20 - (1) Functionarul public din Politia Comunitara a
Municipiului Bucuresti este in conflict de interese daca se afla in
una din urmatoarele situatii:

a) Este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la
luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are
relatii cu caracter patrimonial

b) Participa, in cadrul aceleiasi comisii, constituita conform
legii, cu functionari publici care au calitatea de soti sau ruda de
gradul ;

c) Interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de
gradul | pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in
exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul
public este obligat s se abtina de la rezolvarea cererii, luarea
deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa informeze de
indata seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este
obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult trei luni de
la data luarii la cunostinta.

(3) Tn cazurile prevazute la alin. (1), Directorul General al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti, la propunerea sefului
ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in
cauza, va desemna un alt functionar public care are aceeagi
pregatire si acelagi nivel de experienta.

(4) incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, raspunderea
disciplinara, contraventionala, civila ori penala, dupa caz.
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Art. 21 - (1) incéalcarea cu vinovatie, de catre functionarii
publici din Polita Comunitara a Municipiului Bucuresti a
indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a
normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege,
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara
a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) Neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) Absente nemotivate de la serviciu;

d) Nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in
afara cadrului legal;

f) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii
lucrarilor care au acest caracter;

g) Manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

h) Desfasurarea in timpul programului de lucru a unor
activitati cu caracter politic;

i) Refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incalcarea prevederilor legale, referitoare la indatoriri,
incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii stabilite prin
lege pentru functionarii publici

k) Alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative
din domeniul functiei publice si functionarilor publici;

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) Mustrarea scrisa;
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b) Diminuarea drepturilor salari ale cu 5-20% pe o perioada de
pana la 3 luni;
c) Suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare
sau, dupa caz, de promovare in functia publica pe o perioada de
la1la3ani;
d) Retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in
functia publica pe o perioada de pana la un an;
e) Destituirea din functia publica.
(4) La individualizarea sactiunii disciplinare se va tine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care
fapta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta Tn antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.
(5) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa
cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea
functionarului  public; audierea functionarului public trebuie
consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitati. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audiere sau de a semna
o declaratie privitoare la abaterile disciplinare, se consemneaza
intr-un proces verbal. Sanctiunile disciplinare se aplica in termen
de cel mult un an de la data sesizarii comisiei de disciplina cu
privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2
ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

Art. 22 - (1) Personalul contractual din Politia Comunitara
a Municipiului Bucuresti are urmatoarele drepturi :
a) dreptul la salarizare pentru munca depusg;
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b) dreptul la un salariu compus din: salariul de baza, sporul
pentru vechime in munca, indemnizatii, alte sporuri, premii si alte
drepturi salariale, dupa caz, in conditiile legii;

c) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

d) dreptul la concediu de odihna si alte concedii prevazute de
lege;

e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) dreptul la demnitate in munca;

g) dreptul la securitate si sanatate in munca;

h) dreptul la acces in formarea profesional3;

i) dreptul la informare si consultare

j) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor
de munca si a mediului de munca;

k) dreptul la protectie in caz de negociere;

I) dreptul la negociere colectiva;

m) dreptul de a participa la actiuni colective;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat si de a
exercita orice mandat in cadrul acestuia;"

o) dreptul de a beneficia, in exercitarea atributiilor sale, de
protectia legii; Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti este
obligata sa asigure protectia personalului contractual impotriva
amenintarilor, violentelor carora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta; pentru garantarea
acestui drept, Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti va
solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(2) Prevederile Art. 13, lit. b), e), f) si n) se aplica si personalului
contractual din Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti.
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(3) Prevederile Art. 13, lit. a), se aplica si personalului
contractual cu atributii de paza a obiectivelor din Politia
Comunitara a Municipiului Bucuresti.

Art. 23 - (1) Personalul contractual din Politia Comunitara a
Municipiului Bucuresti are urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz de a
indeplini atributiile ce fi revin, conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul
intern, In contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in
contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fatd de Politia Comunitara a Municipiului
Bucuresti in exercitarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a
muncii Tn unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) obligatia de a se conforma dispozitilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiei
detinute;
h)  obligatia de a respecta, in indeplinirea atributiilor de
serviciu, demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;
i) obligatia de a nu permite, in exercitarea functiei pe care o

detine, utilizarea numelui sau a imaginii proprii Tn actiuni
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publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum
si Tn scopuri electorale;
j) obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decét cele prevazute de lege;
k) obligatia de a nu interveni sau influenta o ancheta de orice
natura, din cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti sau
din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detine;
[) obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie Tn organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale;
m) obligatia de a respecta limitele mandatului de reprezentare
incredintat de Directorul General al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti, in cazul in care este desemnat sa
participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala.
(2) prevederile art. 15 lit. n), p), r), t), u), x), si y), se aplica si
personalului contractual din Polita Comunitara a Municipiului
Bucuresti.
(3) Prevederile art. 15, lit. a), b), si c) se aplica si personalului
contractual cu atributii de paza a obiectivelor din Politia
Comunitara a Municipiului Bucuresti.

Art. 24 - (1) Personalului contractual din Politia

Comunitara a Municipiului Bucuresgti ii este interzis:
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a) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile in curs de solutionare
si in care Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti are calitate
de parte, daca nu este abilitat in acest sens;

b) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea
functiei, daca aceastd dezvaluire este de natura sa atraga
avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuregti, ori ale altor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

c) sa colaboreze in relatiile de serviciu cu persoanele fizice care
fac donatii au sponsorizari partidelor politice si pot aduce atingere
imaginii institutiei Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti;

d) sa urmareasca obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane, prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control.

(2) Prevederile alin. (1), lit. a) si b) se aplica si dupa incetarea
raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile
din legile speciale nu prevad alte termene.

(3) Prevederile art. 17 alin. (1) lit. b), i), m), n), 0), p), q) se
aplica si personalului contractual din Politia Comunitara a
Municipiului Bucuresti.

(4) Prevederile art. 17, alin. (1) lit. a), c) si d) se aplica si
personalului contractual cu atributii de paza a obiectivelor din

Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti.
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Art. 25 - (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura
Cu munca si care consta Tntr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre personalul contractual din Politia Comunitara a
Municipiului Bucuresti, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitile legale ale
conducatorilor ierarhici.
(2) Constituie abateri disciplinare savarsite de catre personalul
contractual al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti
urmatoarele fapte:
a) incalcarea normelor legale care ii reglementeaza activitatea;
b) absente nemotivate de la serviciu;
c) nerespectarea prevederilor functionale si a competentelor
prevazute in fisa postului;
d) nerespectarea prevederilor regulamentului intern;
e) nerespectarea prevederilor contractului colectiv de munca
aplicabil;
f) nerespectarea intocmai si la timp a dispozitiilor legale date de
sefii ierarhici.
(3) Sanctiunile, disciplinare pe care le poate aplica Politia
Comunitara a Municipiului Bucuresti in cazul in care personalul
contractual savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o

perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;
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c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 zile;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei
de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%.
f)esfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(4) Sanctiunea disciplinara se aplica in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de personalul contractual, avandu-
se in vedere urmatoarele:
a) Tmprejurarile in care abaterea a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a angajatului contractual,
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea disciplinara in serviciu a angajatului contractual;
e) eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre
acesta.
(5)Aplicarea sanctiunilor disciplinare se dispune in termen de 30
de zile calendaristice de la data luarii la cunosgtintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei, in conditiile legii.
Capitolul Il

Structura organizatorica si atributiile functionale

Art. 26 - Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti este
organizata pe 6 Servicii, 10 Birouri si 4 compartimente, conform
Organigramei din Anexa 1:
1. BIROUL AUDIT INTERN;
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2. BIROUL POLITICI DE RESURSE UMANE;

3. SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV,

ANALIZA SINTEZA;

4. SERVICIUL BUGET, FINANCIAR;

- Biroul Contabilitate;

- Compatimentul Achizitii, Urmarire Contracte;

Compartimentul Imagine si Comunicare;

SERVICIUL DISPECERAT CIRCULATIE;
Biroul Circulatie Rutiera;

7. BIROUL PREGATIRE ;

- Compatimentul Instructori;

8. SERVICIUL PAZA OBIECTIVE Sl PARCURI;

- Biroul Parcuri;

2

- Biroul Paz3;

9. SERVICIUL CONTRAVENTII, ORDINE PUBLICA;
10. BIROUL INTERVENTII;

11.SERVICIUL INTERVENTII $1 PROTECTIE;

12. BIROUL SECRETARIAT, REGISTRATURA;

13. BIROUL LOGISTIC ADMINISTRATIV;

14. Compatimentul Activitati Auxiliare;

Art. 27 - (1) Directorul General emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine, care devin
executorii dupa ce sunt aduse la cunogtinta acestuia si raspunde
de legalitatea dispozitiilor date.

(2) Directorul General poate delega exercitarea unora din
atributiile sale Directorilor Generali Adjuncti sau altor persoane cu
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functii de conducere din Politia Comunitara a Municipiului
Bucuresti.

Art. 28 - (1) Personalul Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti se compune din functionari publici si
personal contractual.

(2) Personalul cu atributii de asigurare a ordinii publice si pazei
din Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti este dotat cu
uniforma, Tnsemne distinctive, arme de foc, bastoane de
cauciuc(tomfe), pulverizatoare iritant-lacrimogene, catuse si alte
mijloace de aparare si interventie autorizate, conform normelor
legale in vigoare.

(3) Functionarilor publici din Politia Comunitard a Municipiului
Bucuresti li se aplica reglementarile prevazute in Statutul
Functionarilor Publici, iar personalului contractual, reglementarile
din legislatia muncii.

Art. 29 - (1) Directorul General al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti este Sef al intregului personal al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti si se subordoneaza
Primarului General.

(2) Directorul General al Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti raspunde de Tntreaga activitate a Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti, sub aspectul indeplinirii sarcinilor si
misiunilor incredintate, asigurarii ordinii si linigtii publice, cat si
pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si a bunurilor de
interes public si privat stabilite prin hotarare a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si are urmatoarele atributii:
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a) Organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti

b) Conduce nemijlocit: Biroul Audit Intern; Biroul Politici de
Resurse Umane; Serviciul Juridic, Contencios Administrativ,
Analizéd Sinteza; Serviciul Buget, Financiar, Achizitii (Biroul
Contabilitate; Compartimentul Achiziti, Urmarire Contracte);
Compartimentul Imagine si Comunicare; Serviciul Dispecerat
Circulatie (Biroul Circulatie Rutiera) si are in subordine directa
Directorii Generali —Adjuncti;

c) Asigurd desfasurarea activitati  Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti pe baza si exclusiv in spiritul
competentelor stabilite de lege, hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si dispozitii ale Primarului General,

d) Asigura elaborarea si fundamentarea proiectului planului
anual de paza si ordine publica;

e) Propune si argumenteaza in ATOP (Autoritatea Teritoriala de
Ordine Publica) redimensionarea operationala a Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

f) Este ordonator tertiar de credite;

g) Elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului anual al
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;

h) Informeaza zilnic sau ori de céate ori este nevoie, Primarul
General in legéatura cu actiunile indeplinite si masurile intreprinse
de Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti;

i) Informeaza Primarul General al Municipiului Bucuresti despre
volumul de sesizari si reclamatii ce intrd in competenta Politiei
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Comunitare a Municipiului Bucuresti si masurile initiate pentru
solutionarea acestora;
j) Informeaza trimestrial sau ori de céate ori este nevoie, ATOP
despre activitatea Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;
k) Asigura conlucrarea cu asociatii, organizatii neguvernamentale
si diferite institutii ale statului pentru indeplinirea atributiilor Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;
I) Reprezinta institutia in cadrul raporturilor de cooperare cu
celelalte organe cu atributii Tn domeniul ordinii publice si
promoveaza elementele e strategie si tactica rezultate din
evaluari si prognoze;
m) acorda recompense pentru rezultate deosebite si aplica
sanctiuni in cazurile prevazute de lege;
n) Raspunde de legalitatea intregii activitati desfasurata de Politia
Comunitara a Municipiului Bucuresti;
0) Asigura informarea operativa a Primarului General, precum si
a Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, despre
evenimentele deosebite ce au loc in cadrul activitatii Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;
p) Asigura si aproba intocmirea Regulamentului Intern al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;
q) Aproba fisele postului pentru intregul personal al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti, la propunerea personalului
de conducere din subordine;
r) Aproba programarea concediilor de odihna si acordarea altor
concedii prevazute de lege;
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s) Aproba evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si ale functionarilor publici de
conducere numiti Tn functiile publice de $ef Birou, Sef Serviciu si
Director General Adjunct, precum si aprecierea activitatii
profesionale anuale a personalului contractual din Politia
Comunitara a Municipiului Bucuresti;
t) Coordoneaza in baza hotararilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, activitatea Politilor Comunitare ale
Sectoarelor Municipiului Bucuresti, pentru findeplinirea unor
actiuni de interes general organizate la nivelul Municipiului
Bucuresti;
u) Dispune efectuarea de activitati de audit public intern pentru a
evalua daca sistemele de management financiar si control ale
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti sunt transparente gi
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;
v) Aproba anual raportul de activitati de audit intern (care
cuprinde principalele constatari, concluzii si recomandari rezultate
din activitatea de audit, progresele Tinregistrate prin
implementarea recomandarilor, eventualele
prejudicii/neregularitati constatate in timpul misiunilor de audit
intern precum si informatiile referitoare la pregatirea
profesionala), dupa care il transmite la Directia de Audit Public
Intern din Primaria Municipiului Bucuresti;
w) In cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza despre acestea Primarului general;
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x) Monitorizeaza activitatile si procedurile echipei de audit intern
si indruma activitatea acestora, in stransa legatura cu normele
profesionale si practica de audit, tehnica si instrumentele
specifice auditarii;
y) Dispune implementarea politicii de personal, respectarea
prevederilor legale 1n materie, evaluarea performantelor
profesionale, individuale sau aprecierea activitatii profesionale
anuale, dupa caz, a personalului din Politia Comunitara a
Municipiului Bucuresti si atestarea acestuia;
ai) Aproba evidenta contabilda, operativa, analitica si sintetica
privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli, gestionarea valorilor materiale, bunurilor de inventar,
mijloacelor banesti, decontarile cu debitorii si creditorii;
b4) Dispune organizarea si executarea inventarierii patrimoniului
si a lucrarilor de inventariere a elementelor de activ si de pasiv
potrivit prevederilor Legii Contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale reglementarilor
contabile aplicabile, precum si ale Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv conform
Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1753/2004;
c1) Supune aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;
d4) Aproba intocmirea periodica a situatiei executiei bugetare si
urmareste Tncadrarea acesteia in limitele de cheltuieli aprobate
prin bugetul de venituri si cheltuieli;
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e1) Aproba activitatea achizitiilor publice in institutie;

f1) Conduce in mod nemijlocit activitatile de alocare, lichidare,
ordonantare si plata;

g1) Dispune executarea activitatilor de control intern si indrumare,
de evidentd operativd si de inventariere a bunurilor mobile gi
imobile, instalatiilor aferente, mijloacelor fixe, de modul de
folosinta, pastrare, depozitare, conservare, receptie si distributie
a obiectelor de inventar, materialelor si celorlalte bunuri aflate Tn
folosinta de lungéa sau scurta durata, din dotarea institutiei;

h{) Aproba comisia de inventariere prin decizia de inventarierea
anuala a bunurilor materiale ce constitue patrimoniul institutiei;

i1) Aproba gospodarire rationald a energiei electrice,
combustibililor, apei, rechizitelor si altor materiale si obiecte in
folosinta si consum;

j1) Dispune controlul si evidenta consumatorilor de energie
electrica si gaze naturale prin Registrul Energetic;

ki) Aproba modul de utilizare a drepturilor de echipament,
rechizite si furnituri de birou, precum si a tuturor materialelor in
scopul pentru care au fost acordate si conform normelor interne;
l1) Dispune asigurarea asistentei tehnice a instalatiilor aferente
cladirilor din administrarea si folosinta P.C.M.B.;

m) Dispune dotarea sau repararea mobilierului, instalatiilor
aferente si celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea institutiei, urmarind realizarea lucrarilor respective

si participand la receptionarea acestora;
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n{) Aproba propunerile pentru planul de aprovizionare tehnico-
materiala privind instalatiile, accesoriile si materialele necesare gi
specifice pentru institutie pe baza referatelor de necesitate ale
compartimentelor din institutie;

01) Aproba necesarul privind achizitile de bunuri si materiale,
obiecte de inventar si obiecte in folosintd scurtd si de durata,
rechizite, birotica, tipizate etc., urmarind derularea contractelor de
achizitie, receptia, pastrarea si eliberarea acestora pe baza
referatelor de necesitate ale compartimentelor, achizitionarea
obiectelor in timp util si oportun;

p1) Aproba inregistrarea obiectelor de inventar in fisa de magazie
si predarea documentelor contabile la Serviciul Buget, Financiar;
g+1) Aproba derularea contractelor privind lucrarile de intretinere gi
reparatii curente a bunurilor si cladirilor din administrarea
institutiei, supravegheaza lucrarile in ceea ce priveste cantitatea
si calitatea si este direct raspunzator de acordarea vizei in
Registrul de vize, pentru documentele de evidenta intocmite ;

r4) Aproba notele si calculele de fundamentare pentru Programul
anual al achizitiilor publice si urmareste realizarea acestuia;

s4) Aproba organizarea si derularea, in conformitate cu legislatia
in vigoare, a procedurilor de achizitie publicd a produselor,
lucrarilor si serviciilor prevazute in programele anuale aprobate;
t1) Aproba organizarea si coordonarea, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, a activitatilor privind donatiile si
sponsorizarile oferite de persoane fizice si juridice, precum si
intocmirea documentelor necesare;
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uq) Dispune elaborarea de studii si propuneri cu privire la
strategia de finzestrare a politistilor comunitari cu armament,
munitie, mijloace tehnice si materiale specifice asigurarii ordinii
publice, cu aparatura si materiale de prevenire, identificare si
probare a faptelor infractionale, precum si cu mijloace de
transport auto-moto;
v¢) Aproba organizarea activitatilor de efectuare a analizelor
fizico-chimice de laborator, in vederea determinarii calitatii
rezervei de stabilitate tehnica a loturilor de munitii si materialelor
periculoase din inzestrare;
w4) Dispune tinerea unitara a evidentei de cadastru (Dosarul
tehnic -pentru toate imobilele si terenurile aflate in patrimoniul si
administrarea institutiei);
x+1) Aproba propunerile de creare de noi modele de articole de
echipament (confectii textile si din piele) pentru efectivele de
politisti comunitari;
y1) Dispune optimizarea transporturilor, de asigurarea cu
materiale a procesului de pregatire, instruire si formare
profesionala, a tragerilor cu armamentul din dotare etc;
z4) Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau date in
competenta de catre Primarul General al Municipiului Bucuresti.
Art. 30 - (1) Directorul General Adjunct (Functie
Publica) al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti se
subordoneaza Directorului General si este seful nemijlocit pentru
sefii de servicii, sefii de birouri si intreg personalul incadrat Tn
compartimentele repartizate pentru coordonare.
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(2) Directorul General Adjunct (Functie Publica) al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti raspunde de indeplinirea Tn
totalitate si intocmai a sarcinilor si misiunilor stabilite/incredintate
serviciilor/birourilor repartizate pentru coordonare.

(3) Directorul General Adjunct (Functie Publica) are
urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza nemijlocit activitatea: Biroului Pregatire
(Compartimentul Instructori); Serviciului Paza Obiective si
Parcuri (Biroul Parcuri si Biroul Paza); Serviciului
Contraventii, Ordine Publica; Biroului Interventii.

b) Participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu
organele de politie, jandarmerie, cu alte institutii ale statului,
organizeaza si asigura conlucrarea eficienta cu acestea;
c)informeaza zilnic Directorul General al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti in legatura cu activitatea personalului din
subordine;

d) Asigurd operativitatea transmiterii informatiilor privind
sesizarile, necesitatile, urgentele ori alte aspecte cirsumscrise
domeniilor din competenta Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti si se implica nemijlocit in rezolvarea acestora;

e) Evalueaza situatia operativd din zona de competenta, pe
domenii de activitate si elaboreaza prognoze, strategii si tactici
operationale pe care le supune analizei si aprobarii Directorului

General al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;
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f) Constata si cerceteaza evenimentele produse in activitatea
personalului din subordine si prezinta concluzii si solutii pentru
rezolvarea situatiilor create;

g) Elaboreaza la sfarsitul fiecarui an, Tmpreuna cu Seful
Serviciului Buget, Financiar si cu Seful Biroului Pregatire,
Proiectul Planului de perfectionare profesionala din cadrul PCMB,
Raportul privind necesarul de formare profesionala a personalului
institutiei si Planul de masuri privind pregatirea profesionala a
functionarilor publici din PCMB, pe care le supune aprobarii
Directorului General in vederea transmiterii acestora la Directia
Management Resurse Umane din PMB;

h)  Efectueaza controale interne in legatura cu modul de
indeplinire a sarcinilor de serviciu de catre personalul din
subordine si participa la realizarea indicatorilor de performanta
stabiliti de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

i) Participa nemijlocit la activitatea de recrutare si selectie a
personalului pentru structurile din subordine si cele ale institutiei;
monitorizeaza procesul de standardizare si operationalizare a
institutiei, informand oportun pe Directorul General al P.C.M.B.;

j) Asigura elaborarea documentelor pentru informarea zilnica a
Primarului General cu privire la problemele specifice din
activitatea Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;

k) Elaboreaza documentele pentru informarea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti si ATOP in legatura cu activitatea Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

[) Organizeaza intregul program de instruire a personalului Politiei

Comunitare a Municipiului Bucuresti;
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m) Verifica nivelul de pregatire profesionala a personalului din
subordine;

n) Asigura functia de pregatire si formare de baza si continua prin
cursuri de initiere si perfectionare a profesiei de politist comunitar,
prin coordonarea programelor si planurilor de invatamant,
instruire si perfectionare din cadrul institutiei;

0) Conduce, organizeaza, planifica,coordoneaza si controleaza
desfasurarea procesului de pregatire continua a personalului, de
standardizare si aplicare unitara a metodelor si procedurilor
specifice, precum si obtinerea performantei in directa legatura cu
obiectivele generale si particulare ale P.C.M.B;

p) Coordoneaza evaluarea performantelor profesionale
individuale sau aprecierea activitatii profesionale anuale, dupa
caz, a functionarilor publici sau personalului contractual din cadrul
serviciilor din subordine si face propuneri de promovare ori
avansare a acestora;

q) Aproba planurile de actiune si conduce activitatile de paza,
ordine publica si constatare contraventi in raza de
responsabilitate si in marile parcuri ale Capitalei;

r) Verifica repartizarea, Tintretinerea, utilizarea si folosirea
mijloacelor materiale de catre personalul din serviciile
subordonate;

s) Verifica modul de echipare a personalului operativ al institutiei;
t) Organizeaza sistemul de alarmare, instiintare si aducere la
serviciu a personalului din subordine, cu aprobarea expresa a
Directorului General, in cazuri deosebite sau de fortd majora;
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u) Réspunde de organizarea masurilor in situatii de urgenta,
conform planului;

v) Monitorizeaza activitatea de ordine publica - constatare si
aplicare contraventii, in zonele date in responsabilitate;

w) Asigura legatura permanenta cu beneficiarii si face propuneri
de imbunatatire a activitatii in acest sens;

x) Elaboreaza Planurile de cooperare pe linia ordinii publice cu
celelalte instituti cu rol Tn asigurarea ordinii i sigurantei
cetateanului;

y) Organizeaza, urmareste si controleaza modul de pastrare,
utilizare si intretinere a armamentului, munitiei si celorlalte
mijloace de interventie ale personalului operativ;

z)Participd nemijlocit la recrutarea si selectia personalului din
subordine, la evaluarea performantelor profesionale ale acestuia
si face propuneri de promovare in acest sens;

a4) Organizeaza pregatirea de specialitate a personalului din
sectorul operativ prin convocari, analize, cursuri de scurta durata,
exercitii demonstrative etc, in vederea prelucrarii si actualizarii
instructiunilor si dispozitiilor tehnice specifice, cu personalul din
subordine,

b,) Elaboreaza tematicile de pregatire profesionala pentru
specialitatile din domeniul operativ, in vederea utilizarii acestora
in procesul de pregatire continua;

c1) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau date in
competenta de catre Directorul General.
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d¢) Tn lipsa Directorului General al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti, Directorul General Adjunct (Functie
Publica) exercita atributiile acestuia.

Art. 31 - Biroul Audit Intern se subordoneaza Directorului
General al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti si are
urmatoarele atributii:

a) - Elaboreaza norme metodologice proprii, specifice activitatii
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, intocmeste si
fnainteaza rapoartele de audit intern elaborate de catre auditorii
din cadrul serviciului, Directorului  General, urmarind
implementarea recomandarilor;

b) - Elaboreaza proiectul Planului Anual de Audit Intern, pe care
il supune aprobarii Directorului General al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;

c) - Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua
daca sistemele de management financiar si control ale Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

d) - Tnainteaza trimestrial sinteza activitatii Directiei Audit Public
Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

e)-Elaboreaza anual raportul de activitati de audit intern (care
cuprinde principalele constatari, concluzii si recomandari rezultate
din activitatea de audit, progresele Tinregistrate prin
implementarea recomandarilor, eventualele
prejudicii/neregularitati constatate in timpul misiunilor de audit
intern precum si informatiile referitoare la pregatirea
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profesionala), il supune spre analiza si aprobare Directorului
General al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, dupa care
il transmite la Directia de Audit Public Intern din Primaria
Municipiului Bucuresti;

f)  In cazul identificarii unor neregularitéti sau posibile prejudicii,
raporteaza despre acestea Directorului General al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

g) - Auditeaza, cel putin o data la trei ani, fara a se limita la acest
termen, urmatoarele: angajamentele legale si bugetare din care
deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv din fonduri
comunitare; vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul public sau privat al Statului aflate Tn
administratia Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;
constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si
de stabilire a titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate
la incasarea acestora; sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor; sistemele de conducere si control
precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme; sistemele
informatice;

h) - Monitorizeaza activitatile si procedurile echipei de audit
intern, indruma activitatea acestora, in strdnsa legatura cu
normele profesionale si practica de audit, tehnica si instrumentele
specifice auditarii;

i) - Organizeaza si conduce pregatirea de specialitate a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

j) - Indeplineste si alte atributii stabilite de conducatorul institutiei,
conform legii.
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Art. 32 - Biroul Politici de Resurse Umane se
subordoneaza Directorului General si indeplineste urmatoarele
atributii:

A. Pe domeniul Resurse Umane :

a) - Raspunde de implementarea politici de personal,
respectarea prevederilor legale in materie, evaluarea
performantelor profesionale, individuale sau aprecierea activitatii
profesionale anuale, dupa caz, a personalului din Politia
Comunitara a Municipiului Bucuresti si atestarea acestuia;

b) - Propune conducerii Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti ocuparea posturilor vacante, in temeiul legii;

c) - Propune modificari ale Organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresgti, Thtocmind documentatia
necesara;

d) - Elaboreaza, pe baza propunerilor tuturor compartimentelor
institutiei, proiectul Regulamentului Intern al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti, care se supune spre aprobare Directorului
General, urmarind respectarea prevederilor acestuia;

e) - Asigura recrutarea de personal, organizand concursuri, in
conformitate cu prevederile legale si cu statul de functii ale Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti; intocmeste formalitatile
necesare fincadrarii personalului: decizile de angajare,
contractele si carnetele de munca, adresele catre Oficiul Fortelor
de Munca, adresele de transfer etc, pentru personalul din
aparatul propriu;
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f) - Tine evidenta la zi a vechimii Tn munca pentru personalul din
aparatul propriu si comunica schimbarile survenite Serviciului
Buget Financiar;

g) - Urmareste respectarea legalitatii privind incadrarea si
salarizarea personalului din aparatul propriu pe functii, categorii,
clase, grade (trepte) profesionale;

h) - intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici
din unitate si pastreaza permanent legatura cu Agentia Nationala
a Functionarilor Publici;

i) - Pastreaza, in conditii de siguranta si tine la zi dosarele
profesionale ale personalului din aparatul propriu;

j) - Tnregistreaza si tine evidenta declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese ale functionarilor publici si personalului
contractual cu functii de conducere din Politia Comunitara a
Municipiului Bucuresti;

k) - Verifica si semneaza statele de plata privind drepturile
salariale ale personalului institutiei (salarii, concedii de odihna,
concedii medicale);

[) - Centralizeaza lunar figsa colectiva de prezenta a personalului
institutiei;

m)- Gestioneaza fisele/rapoartele de evaluare a posturilor si a
performantelor profesionale individuale pentru personalul propriu;
n) - Centralizeaza planificarea concediilor de odihna a
personalului si urmareste efectuarea acestora in perioadele
stabilite; comunica Serviciului Buget, Financiar concediile

medicale, concediile tara plata si concediile de studii;
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0) - Elibereaza adeverintele solicitate de actualii si fostii salariati
ai Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;
p) - Elibereaza legitimatii de acces in unitate si ecusoane pentru
salariatii institutiei;
q) - Monitorizeaza, verifica si analizeaza conduita angajatilor
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuregti, Th colaborare cu
serviciul ori biroul in care acestia sunt incadrati;
r) - Asigura Secretariatul Comisiei de Disciplina, organizata la
nivelul institutiei, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1344/2007.
s) - Organizeaza si conduce pregatirea de specialitate a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
t) - indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul General
al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti.

B. Pe domeniul de Sanatate si Securitatea Muncii
a) - Elaboreaza instructiuni proprii de aplicare a normelor de
protectie a muncii in functie de particularitatile procesului de
munca;
b) - Asigura documentatia necesara obtinerii autorizatiei de
functionare din punct de vedere al protectiei muncii, securitatii i
sanatatii in munca si situatii de urgenta;
c) - Stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de
protectie a muncii, corespunzatoare conditilor de munca si
factorilor de mediu;
d) - Stabileste pentru personalul Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti, obligatiile si raspunderile ce i revin in
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domeniul protectiei muncii, al prevenirii si apararii impotriva
incendiilor, corespunzatoare functiilor exercitate;

e) - Organizeaza si raspunde de serviciile de medicina a muncii
(conform Legii nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea Tn
munca) cu sprijinul unor institutii specializate pentru efectuarea
testarii medicale si psihologice la incadrare, periodic si la reluarea
activitatii;

f) - Asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre
intregul personal al unitati a masurilor tehnice, sanitare si
organizatorice stabilite;

g) - intocmeste planuri de aprovizionare cu echipamente
individuale de protectie si materiale igienico-sanitare;

h) - Participa la cercetarea accidentelor de munca, tine
evidenta acestora si colaboreaza cu Inspectoratul Teritorial de
Munca in luarea tuturor masurilor prevazute de lege in vederea
prevenirii si Tnlaturarii cauzelor eneratoare de accidente;

i) - Intocmeste planurile de prevenire si stingerea incendiilor
si de evacuare a personalului, bunurilor materiale si valorilor
existente, in caz de incendii, calamitati naturale sau alte

evenimente grave;
j) - urmareste respectarea intocmai a regulilor de prevenire a

accidente in pologoane, sali de pregatire si la locurile de munca;

k) - Lunar executa exercitii si antrenamente de cunoastere i
aplicare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, cu

grupele constituite pentru fiecare locatie;

163



[) - Asigura intocmirea si completarea, in termenul prevazut de
lege, a fiselor individuale de instructaj privind protectia muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor;
m)- Monitorizeaza starea sanatatii personalului angajat prin
controale periodice;
n) - Organizeaza comitetul de securitate si sanatate in munca si
comisia pentru situatii de urgenta;
0) - Organizeaza si conduce pregatirea de specialitate a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
u) - Tine evidenta militara a tuturor angajatilor cu obligatii militare
(rezervisti) conform Anexei nr. 4 din H.G. nr. 338/2002 si Anexei
nr. 3 din H.G. nr. 1194/1996;
p) - Avizeaza situatia rezervistilor la locul de munca si prezinta
pentru aprobare Centrului Militar pe raza caruia isi are sediul,
cererea de mobilizare a rezervistilor la locul de munca, naintand
conform Anexei nr. 5 din H.G. nr. 338/2002, tabele nominale Tn
doua exemplare cu persoanele solicitate a fi mobilizate la locul de
munca; ia masuri de anuntare gi trimitere in timp util, la solicitarea
centrelor militare, a rezervistilor cuprinsi in planurile de mobilizare
a acestora;
q) - indeplineste si alte atributii stabilite prin lege;

C. Pe domeniul Control Intern si Protectia Personalului
a) Conduce, prevede, planifica, indruma si coordoneaza
activitatea de control intern si protectia personalului din serviciul
public care semnaleaza incalcari ale prevederilor legale savarsite
de catre persoane cu functii de conducere sau de executie din
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institutie, precum si riscurile asociate acestora, in conformitate cu
Legea nr. 571/14.12.2004;

b) - Asigura aplicarea dispozitiilor Directorului General privind
buna administrare, deontologia profesionald, disciplina si modul
de executare a atributiilor functionale ale politistului comunitar, in
raporturile cu cetatenii.

c) - Asigura implementarea functiei de control la nivelul
managementului serviciilor si birourilor din PCMB, intocmind
cadrul general al controlului intern si urmarind executarea ritmica
a acestuia;

d) Urmareste respectarea ordinii de drept, integritati i
impartialitatii politistului comunitar in executarea serviciului de
ordine publica, constatare si aplicare contraventii, insotire,
interventii speciale sau paza la obiective;

e) Conduce intreaga activitate dupa principiul bunei conduite,
conform caruia personalul este ocrotit si incurajat in scopul
cresterii capacitatii serviciului public si a prestigiului autoritatilor
publice in fata cetatenilor.

f) - Asigurd finsotirea functionarilor Primariei Municipiului
Bucuresti pe timpul executarii controalelor si punerii in executare
a unor hotaréari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
asigurand protectia acestora si prevenirea oricaror acte de
tulburare a ordinii publice pe timpul executarii misiunii;

g) - Executd controale tematice si inopinate, din dispozitia
Directorului General, privind modul de indeplinire a atributiilor
functionale de catre politisti comunitari aflati in timpul serviciului
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in obiectivele si pe itinerarile de patrulare repartizate in
responsabilitate;

h) - intocmeste, in urma controalelor desfasurate, rapoarte cu
date, concluzii si propuneri, cu termene si persoane responsabile,
pe care le supune aprobarii Directorului General;

i) - Organizeaza si conduce pregatirea de specialitate a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

j) - Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

Art. 33 - Serviciul Juridic, Contencios Administrativ,
Analiza Sinteze se subordoneaza Directorului General al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti si are urmatoarele atributii:
a) - Asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti in fata instantelor
judecatoresti de toate gradele precum si in fata autoritatilor si
organelor administrative cu atributii jurisdictionale;

b)- Verifica legalitatea, avizeaza si contrasemneaza actele cu
caracter juridic care pot angaja raspunderea patrimoniala a
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti; verifica si avizeaza
proiectele de contracte intocmite de compartimentele functionale
si de specialitate ale institutiei;

¢) - Promoveaza actiuni in justitie, cu aprobarea Directorului
General al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, privind
apararea drepturilor institutiei inconformitate cu prevederile Legii
nr. 514/2003; isi exprima punctul de vedere in scris (prin note,
note raport) privind neexercitarea cailor de atac;

d)- Tine evidenta centralizata si computerizata a dosarelor aflate
pe rolul instantelor de judecata, a termenelor date de catre
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acestea, pana la solutionarea definitivd a acestora; intocmeste si
prezinta, la cererea conducerii Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti sau a altor institutii abilitate, situatia rezolvarii litigiilor;
e) - Colaboreaza la rezolvarea petitillor, sesizarilor si
reclamatiilor adresate Directorului General al Politiei Comunitare
a Municipiului Bucuresti de personalul propriu si de persoanele
fizice sau juridice din afara institutiei;

f) - Avizeaza pentru legalitate deciziile Directorului General al
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;

g) - Colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotarari, a
regulamentelor interne si a altor norme cu caracter specific;

h) - Sesizeaza conducerea Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti cu privire la aspectele legate de nerespectarea
legislatiei in vigoare pe care le constata in activitatea birourilor si
serviciilor din cadrul institutiei;

i) - Acorda, la solicitarea cetatenilor, relatii, precizari si
indrumari in legatura cu aplicarea actelor normative in vigoare,
referitoare la activitatea Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti;

j) - Asigura reprezentarea Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti in fata instantelor judecatoresti in cauzele civile,
comerciale, penale si in cele de contencios-administrativ;

k) - Promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea
conducatorului institutiei;

I) - Tine evidenta la zi a cauzelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti incare Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti
este parte;
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m) - Raspunde in termen legal la reclamatiile si sesizarile primite
pe domeniul sau de activitate, in functie de referatele intocmite
de compartimentele de specialitate;

n) - Acorda asistentd juridica compartimentelor institutiei gi
persoanelor care solicitd asistenta juridica, la audientele
desfasurate Tn cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti,
precum si personalului din aparatul propriu;

0) - Tnregistreaza, in temeiul competentelor ce ii revin, procesele
verbale de constatare a contraventiei, incheiate de functionarii
publici din Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti;

p) - intocmeste intdmpinari si completeaza, pentru fiecare
contestatie Tnregistrata la procesele verbale de constatare gi
aplicare a contraventiei, dosarul de finaintare la instanta
competenta, in colaborare cu compartimentele de specialitate
implicate, cu documente relevante, in sustinerea cauzei,
solicitind referate de specialitate si note de constatare in
diversele faze de desfagurare a litigiului intre parti;

q) - Tine evidenta centralizatd si computerizata a tuturor etapelor
pana la solutionarea definitivd a cauzelor care au ca obiect
contestatii Tmpotriva proceselor verbale de constatare a
contraventiilor; intocmeste si prezintd, la cererea conducerii
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti sau a altor institutii
abilitate, situatia rezolvarii cauzelor aflate in lucru;

r) - Asigura informarea Directorului General al Politiei Comunitare
a Municipiului Bucuresti cu privire la sesizarile si reclamatiile
primite la adresa personalului unitatii referitoare la constatarea gi

aplicarea contraventiilor;
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s) - Coordoneaza activitatea de analiza si sinteza a Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

t) - Pe baza datelor primite de la compartimentele institutiei,
intocmeste saptamanal informarea operativa, pe care o prezinta,
prin Biroul Secretariat Registratura, Directorului General al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

u) - intocmeste statistici, analize, situatii tematice, sau alte
documente care se refera la activitatea si performantele
personalului institutiei la solicitarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, Primarului General sau Directorului
General al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;

v) - Periodic, intocmeste Buletinul Informativ al institutiei destinat
informarii Primarului General si a personalului P.C.M.B. privind
activitatile desfagurate in cadrul misiunilor temporare;

w) - Organizeaza arhivarea electronica a activitatilor saptamanale
desfasurate de personalul operativ al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;

X) - intocmeste proiectul bilantului anual al activitatii Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

y)- Prezinta, in sedintele de lucru ale Directorului General, sinteza
activitatii lunare si trimestriale si propune masuri pentru
executarea de calitate a tuturor misiunilor conform obiectivului
general si obiectivelor specifice ale institutiei;

z) Participa la redactarea unor norme interne sau reglementari
punctuale privind ordinea publica, transportul de persoane si
valori si paza obiectivelor;
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aq) - Asigura functia de proiectare/prognoza si planificare in
managementul institutiei si al actiunilor, activitatilor si misiunilor
serviciilor operative;
b¢) - Elaboreaza Planul de Paza si Ordine Publica al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;
c+) - Elaboreaza Proiectele de decizie ale Directorului General al
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti referitoare la
activitatea de pregatire, recunoastere si instalare a dispozitivelor
de paza si ordine publica pentru misiunile permanente si
temporare, proiecte pe care le Tnainteaza spre aprobare
Directorului General, pe cale ierarhica;
d¢) - Elaboreaza Planul anual cu principalele activitati ale
institutiei, structurat pe saptamani, luni si trimestre, pe baza
Planurilor anuale intocmite la nivelul tuturor compartimentelor din
PCMB, pe care il inainteaza spre aprobare Directorului General,
e1) - Asigura redactarea ordinelor Directorului General pentru
misiunile politistilor comunitari aflati in zonele de competenta si
transmiterea oportuna a acestora catre serviciile operative;
f1) - intocmeste Planurile de masuri pentru serviciile operative, cu
ocazia misiunilor incredintate, cu dispozitivul aprobat, echiparea
si dotarea politistilor comunitari participanti la misiuni, itinerarii de
deplasare, planificarea timpilor de incepere, desfasurare si
incetare a misiunii, precum si a metodelor, procedurilor si
activitatilor de buna practica;
g+1) - Organizeaza si intocmeste in Proiect, documentele pentru
colaborarea si cooperarea cu celelalte structuri cu rol in
asigurarea ordinii si linistii publice (Jandarmeria, Politia Romana)
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si organizeaza, planifica si coordoneaza cooperarea personalului
operativ din cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;
h1) - Participa la redactarea normelor si reglementarilor interne
privind ordinea publica Tn marile parcuri ale Capitalei aflate Tn
competenta PCMB, transportul de persoane si valori, fluidizarea
traficului rutier, insotirea si protectia reprezentantilor Primariei
Generale a Municipiului Bucuresti, cu ocazia unor controale si
inspectii, precum gi a pazei obiectivelor;

i1) - Organizeaza si conduce pregatirea de specialitate a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
j1) - indeplinegte orice alte atributii stabilite de Directorul General
al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, conform legii.

Art. 34 Serviciul Buget Financiar se subordoneaza
Directorului General, are in subordine Biroul Contabilitate si
Compartimentul  Achizitii, Urmarire Contracte si are
urmatoarele atributii:

a) - intocmeste proiectele de buget;

b) - Realizeaza necesarul de cheltuieli in vederea intocmirii
proiectului de buget anual cat si a rectificarilor acestuia;

c) - Asigura intocmirea situatiilor referitoare la executia
bugetarsa;

d) - Asigura intocmirea si depunerea lunara a contului de
executie;

e) - Urmareste efectuarea platilor si cheltuielilor conform

bugetului aprobat;
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f) - Urmareste derularea contractelor conform prevederilor
bugetare;

g) - Asigura intocmirea si inaintarea trimestriala Directiei Buget
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti a incheierii exercitiului
bugetar pe perioada raportata;

h) - Asigura completarea propunerilor, angajamentelor si
ordonantarilor de credite;

i) - Realizeaza tinerea evidentei angajamentelor, propunerilor
si ordonantarilor de credite;

j) - Asigura intocmirea listei de investitii si urmarirea executarii
acesteia;

k) - Efectueaza controlul financiar preventiv propriu;

I) - Urmareste predarea de catre Biroul Politici de Resurse
Umane la termenul stabilit pentru intocmirea statelor de plata, a
urmatoarelor documente:foile colective de prezentd verificate gi
semnate, pentru fiecare serviciu si birou; comunicarea
schimbarilor de incadrari; certificatele medicale; Tingtiintarile
pentru concediile de odihna pentru care se solicita plata in avans;
ingtiintarea privind modificarea sporurilor de vechime ale
salariatilor.

m) - intocmeste statele de plata lunare pentru salariatii institutiei;
n) - Tine evidenta certificatelor medicale si efectueaza plata
lunara a acestora;

0) - Calculeaza concediile de odihna acordate in avans si

efectueaza plata acestora;
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p) - intocmeste lunar centralizatorul de salarii si OPTH-urile
aferente drepturilor salariale;
q) - Elibereazd adeverinte solicitate de salariati pentru diferite
necesitati;
r) - intocmeste si transmite lunar la Administratia Financiara
situatia privind impozitul aferent drepturilor salariale platite;
s) - intocmeste si transmite lunar la CAS, somaj, sanatate,
declaratiile privind contributiile aferente;
t) - Efectueaza prin casierie operatii de incasari si plati;
u) - Realizeaza intocmirea si predarea zilnica a registrului de
casa catre Biroul Contabilitate;
v) - Realizeaza constituirea si retinerea garantiilor de gestiune;
w) - Asigura intocmirea situatiilor necesare eliberarii salariilor pe
card,;
x) - Asigura Tntocmirea figelor fiscale anuale;
y) -Asigura Tntocmire lunara a situatiilor privind monitorizarea
cheltuielilor de personal;
z) - Realizeaza efectuarea retinerilor salariale conform listelor de
debitori.

Art. 35 - Biroul Contabilitate se subordoneaza Sefului
Serviciului Buget Financiar si are urmatoarele atributii:
a) - Asigura intocmirea si inregistrarea tuturor notelor contabile;
b) - Asigura introducerea notelor contabile si intocmirea balantei
de verificare;
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c) - Asigura furnizarea datelor necesare pentru intocmirea
lunard, trimestriald si anuala a executiei bugetare cat si a altor
raportari statistice;

d) - Realizeaza inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar in registrele de inventar si completarea fiselor de
inventar pe locuri de folosinta si pe persoane;

e)- Realizeaza inregistrarea operatiunilor contabile in fise de
cont;

f)intocmeste OPTH si cecuri pentru numerar;

g) - Asigura operarea in calculator a tuturor Tnregistrarilor
contabile efectuate;

h) - Realizeaza urmarirea si verificarea viramentelor bancare;
i) - inregistreaza transferurile si consumurile materialelor,

obiectelor de inventar, bonurilor de carburant, pe baza bonurilor
de consum sau de transfer, dupa caz;

j) - Realizeaza verificarea lunara a soldurilor conturilor din balanta
de verificare si Incheierea acestora la finele perioadei;

k) - Urmareste si verifica registrul de casa;

) - Asigura intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale;
m)- Asigura urmarirea lichidarilor avansurilor spre decontare
acordate salariatilor institutiei, precum si calculul penalitatilor de
intarziere si virarea acestora la buget;

n) - Realizeazad intocmirea registrului jurnal si a registrului
inventar;

o) - Tine evidenta analitica si sintetica a gestiunii de materiale gi
obiecte de

inventar;
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p) - Tine evidenta furnizorilor si decontarea acestora; q) -
Urmareste incasarea debitelor institutiei provenite din diverse
operatii economice;

r) - Urmareste modul de efectuare a inventarierii patrimoniului
institutiei, conform legislatiei in vigoare si finregistrarea in
contabilitate a rezultatelor constatate de catre comisia de
inventariere;

s) - Efectueaza controlul financiar preventiv propriu;

t) - Vizeaza contractele de achizitie publica.

Art.36 - Compartimentul Achizitii, Urmarire Contracte
se subordoneaza Sefului Serviciului Buget Financiar si are
urmatoarele atributii:

a) - Asigura achizitionarea necesarului de armament, munitii si a
celorlalte materiale specifice din dotarea politistilor comunitari;
urmareste ca munitiile si materialele de intretinere folosite pe linia
asigurarii tehnice cu armament si materiale, sa se consume in
limita cantitatilor prevazute in normativele in vigoare;

b) - Elaboreaza Planul Anual al Achizitilor Publice, pe care il
supune aprobarii Directorului General, in baza datelor si
calculelor de fundamentare oferite de catre sefii serviciilor si sefii
birourilor din cadrul PCMB, conform normelor interne;
c)indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea
tuturor etapelor/procedurilor privind achizitile de bunuri si servicii
in conformitate cu legislatia in vigoare (publicitatea, elaborarea
documentatiei, primirea si inregistrarea ofertelor, organizarea
comisiei);
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d) - Estimeaza valoarea contractului de achizitie publica i
selecteaza procedura aplicata pentru atribuirea acestuia (licitatie
deschisa, licitatie restrédnsa, negociere cu o singura sursa, cerere
de oferta, concurs de solutii);

e) - Aplica procedurile specifice pentru atribuirea contractului de
achizitie publica, respectdnd principiile: libera concurenta,
eficienta utilizarii fondurilor publice, transparenta, tratamentul egal
si confidentialitatea;

f) - Propune Directorului General spre aprobare componenta
comisiilor de evaluare a ofertelor;

g) - Asigura intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare
a ofertei la procedurile de achizitii publice organizate, pe baza
documentatiei primite de la compartimentele din cadrul PCMB
care solicita demararea acestora;

h) - Asigura intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare
pentru  procedurile organizate si  vanzarea/transmiterea
documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei;

i) - Asigura restituirea garantiilor de participare la licitatiile de
achizitie publica;

j) - Asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor la
procedurile organizate;

k) - Asigura intocmirea Proceselor Verbale de deschidere, analiza
si atribuire a contractelor de achizitie publica;

[) - intocmeste dosarul achizitiei publice pentru toate contractele
incheiate;

m)- Tntocmeste caietele de sarcini sau specificatiile tehnice ale
bunurilor sau serviciilor ce urmeaza a fi achizitionate;
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n) - intocmeste propuneri de angajare a unei cheltuieli in limita
creditelor de angajament aprobate Tn domeniul achizitiilor de
bunuri;

0) - Redacteaza hotararile de adjudecare si comunica in scris
factorilorimplicati rezultatele procedurilor de achizitii aplicate;

p) - Face parte din comisia de licitatie sau de selectare a ofertelor
de pret;

q) - intocmegste documentatia necesara si face demersurile pentru
realizarea reparatiilor si investitilor necesare pentru spatiile cu
destinatie de cladiri administrative

r) Evalueaza anual necesarul lucrarilor de investitii si reparatii ce
urmeaza a se efectua la cladirile din patrimoniul Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

s) - Iintocmeste si transmite la Agentia Nationalda de
Reglementare si Monitorizare a Achizitilor Publice, Raportul
privind contractele atribuite pe anul anterior;

t) - Conduce pregatirea de specialitate a personalului din
subordine, In conformitate cu tematica stabilita;

u) - Elaboreaza si supune spre avizare Serviciului Juridic,
Contencios Administrativ, Analiza Sinteza contractele a caror
incheiere este necesara pentru buna desfasurare a activitatii
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti si a programului
achizitiilor publice, urmarind si participdnd in mod direct in
comisia de evaluare a ofertelor si stabilire a ofertei celei mai
bune, sub aspect pret/calitate;
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v) - Asigura respectarea legalitatii cu privire la incheierea si
derularea contractelor de catre Politia Comunitara a Municipiului
Bucuresti;
w) - Participa la negocieri, urmarind sa fie cuprinse in contractele
respective clauze care sa conduca la respectarea indeplinirii
obligatiilor contractuale, atat de catre beneficiar cat si de catre
prestator;
x) - Urmareste modul de derulare a contractelor, intervenind,
atunci cand este cazul, pentru respectarea drepturilor si
indatoririlor Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti de catre
beneficiari sau prestatori;
y) - Urmareste indeplinirea cu regularitate a obligatiilor
beneficiarilor la termenele stabilite, participa la efectuarea
receptiilor bunurilor achizitionate, iar in situatia nerespectarii
clauzelor contractuale de catre acestia, sesizeaza Serviciul
Juridic, Contencios Administrativ, Analizd Sinteza al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti pentru luarea masurilor
legale ce se impun;
z) - indeplineste si alte atributii stabilite de Directorul General

Art. 37 - Compartimentul Imagine si Comunicare se
subordoneaza Directorului General si are urmatoarele atributii:
a) - Analizeaza si evalueaza reflectarea in presa a actiunilor
intreprinse de Politia Comunitard a Municipiului Bucuresti;
b) - intocmeste, realizeaza si organizeaza actiunile de
protocol la manifestari jubiliare, inclusiv asigurarea recuzitei
necesare (fanioane, mape, diplome, felicitari, albume, etc);
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c) - Asigura indeplinirea atributiilor ce i revine purtatorului de
cuvant desemnat de Directorul General al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;

d)- Informeaza in timp util mass-media cu privire la briefinguri,
conferinte de presa sau orice alte actiuni publice organizate de
Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti si asigura accesul
ziarigtilor la activitatile i actiunile de interes public organizate de
institutie;

e) Asigura periodic sau de fiecare data cand activitatea institutiei
prezinta un interes imediat, difuzarea de comunicate, informari de
presa, interviuri si briefinguri;

f) - Asigura, la solicitare scrisa sau verbala, accesul populatiei la
informatiile de interes public din sfera de competentd a Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

g) - Colaboreaza cu structurile de informare si relatii publice ale
Primariei Municipiului Bucuresti, ale structurilor similare din cadrul
politilor comunitare de sector si ale altor institutii cu rol in
asigurarea ordinii si linistii publice;

h) - Asigura accesul la informatii si in format electronic, daca
sunt intrunite conditiile tehnice necesare, celor care solicita si vor
sa obtind informatii de interes public referitoare la activitatea
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;

i) - Participa la elaborarea Buletinul Informativ al institutiei,
care va cuprinde informatiile de interes public comunicate din
oficiu si asigura difuzarea acestuia;

j) - intocmeste revista presei pe care o prezinta conducerii

institutiei si factorilor interesati;
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k) - Analizeaza reclamatiile ori sesizarile facute de catre cetateni
catre Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti sau Primarul
General al Capitalei, care semnaleaza aplicarea directa sau
indirecta a unor sanctiuni inechitabile sau abuzive;
[) - Asigura informarea cetatenilor cu privire la rezolvarea
oportuna si la timp a cererilor, reclamatiilor, petitiilor sau
scrisorilor confidentiale adresate institutiei;

Art. 38 - Serviciul Dispecerat Circulatie se subordoneaza
Directorului General si are urmatoarele atributii:
a)Seful Serviciul Dispecerat Circulatie asigura coordonarea
operationala a activitatilor specifice desfasurate in teren,
conlucrarea/cooperarea operativda cu Politia si Jandarmeria
Romaéna in actiunile comune, precum si evidenta documentelor si
activitatilor specifice;
b) - Elaboreaza, in colaborare cu celelalte structuri din cadrul
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, conceptia executarii
misiunilor, planurile de actiune si celelalte documente necesare
indeplinirii misiunilor specifice;
c) - Elaboreaza si propune conceptia privind folosirea fortelor si
mijloacelor aflate la dispozitie, documentele privind interventia la
obiectivele si in zonele stabilite prin planurile de paza si ordine
publica;
d) - Tine evidenta misiunilor incredintate, efectivelor participante

si rezultatele obtinute de Catre politistii comunitari;
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e) - intocmeste rapoarte si situatii statistice referitoare la
activitatea desfasuratd, in termenele stabilite de conducerea
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;

f) - Asigura redactarea si transmiterea la servicii si birouri a
deciziilor conducerii Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti,
urmarind executarea la timp a acestora; primeste rapoartele de la
serviciile operative si urmareste solutionarea lor;

g) - Elaboreaza documentele de organizare a cooperarii Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti cu structuri ale Ministerul
Administratiei si Internelor si ale Ministerului Apararii;

h) - Raspunde de cunoasterea permanentd a capacitatii
combative a personalului operativ din institutie si raporteaza
despre aceasta Directorului General;

i) - Raspunde de cunoasterea misiunilor care au fost executate
sau sunt in curs de executare, situatiei operative, fortelor si
mijlocelor angajate in actiuni;

j) - Organizeaza si mentine legatura permanenta cu efectivele
aflate in misiunile de asigurare a ordinii publice si cu celelalte
forte sau structuri cu care se coopereaza;

k) - Mentine in stare de functionare mijloacele si sistemele de
alarmare, radiocomunicatii si asigura intretinerea acestora pentru
a-si indeplini rolul functional,

I) - Foloseste in mod corespunzator aparatura radio emisie-
receptie din dotare si intervine pentru respectarea regulilor

stabilite, de catre toti participantii la traficul radio;
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m)- Tine permanent legatura cu echipajele de interventie pentru a
cunoaste pozitia lor in teren, in scopul realizarii unei interventii
operative in situatia producerii de evenimente deosebite;

n) - Asigura, in timp util, interventia echipajelor mobile in cazul
receptionarii semnalelor de alarma de la abonatii conectati la
Dispeceratul de zona;

0) - Raporteaza evenimentele deosebite si aplicarea masurilor
stabilite in caz de calamitati naturale, incendii sau alte situatii
deosebite;

p) - Verificd functionarea sistemului tehnic de alarmare in
conformitate cuprevederile planului de alarmare;

q) - Mentine ordinea si curatenia la sediul Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti, permit accesul persoanelor straine in
conformitate cu prevederile legale si normele interne;

r) - intocmeste si analizeaza planurile de alarmare, cooperare,
interventie si repartizarea personalului; asigura alarmarea
personalului Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, Tn
situatii temeinic justificate, la deciziile conducerii unitatii;

s) - Conduce pregatirea de specialitate a personalului din
subordine, In conformitate cu tematica stabilita;

t) - Organizeaza si raspunde de functionarea neintrerupta a
legaturilor prin toate categoriile de mijloace de comunicatii si
informatica, precum si de transmiterea in timp util a documentelor
prin intermediul sistemului de comunicatii;

u) - Controleaza si asigura cunoagterea permanenta a situatiei
mijloacelor de comunicatie si informatica din unitate;
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v) - Asigura inzestrarea unitatii cu tehnica de comunicatii si
informatica, mentinerea lor in perfectd stare de functionare,
controleaza exploatarea Tintretinerea, depozitarea si tinerea
evidentei materialelor de comunicatie si informatica;

w) - Constatd defectiunile aparute la aparatura existenta la
posturile de lucru si asigura service-ul acestora (defectiuni ce pot
fi remediate, blocarea sistemului, erori aparute datorita utilizarii
necorespunzatoare, etc); pentru defectiunile grave se va apela la
firma specializata cu care exista contract de service; cerceteaza
cazurile de abateri care pun in pericol integritatea materialelor de
comunicatie si informatica;

X)- Administreaza bazele de date si retelele de calculatoare
y)Patricipa la receptia calitativda a elementelor de tehnica de
calcul achizitionate pentru toate Serviciile gi Birourile Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti;

z) - Urmareste implementarea procedurilor specifice circuitului
informatiei in cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti.
a) - Asigura realizarea masurilor prevazute de Legea nr.
161/2003, cu privire la transparenta in administrarea informatiilor
si serviciilor publice prin mijloace electronice;

b1) - Acorda asistenta la intocmirea si derularea contractelor de
service, retea, achizitii calculatoare si periferice;

c1) - Instruieste personalul Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti cu privire la utilizarea sistemelor hardware si software
din dotare;

d¢) -Gestioneaza pagina de Internet a Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;
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eq) - Indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul
General al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti.

Art. 39 - Biroul Circulatie Rutiera se subordoneaza
Directorului General gi are urmatoarele atributii:
a) - Asigura fluenta si descongestionarea circulatiei rutiere in
Municipiul
Bucuresti, la nivelul principalelor artere rutiere aflate in
competenta Primariei Generale a Municipiului Bucuresti, prin
activitati de dirijare si/sau deviere a traficului;
b) - Participa dupa caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu
ocazia efectuarii unor lucrari de modernizare si reparatii ale
arterelor de circulatie;
¢) - Asigura supravegherea parcarilor auto aflate in competenta
Primariei Generale a Municipiului Bucuresti.
d) - Acorda sprijin Politiei Rutiere in luarea masurilor de ordine
publica cu eeasia adunarilor publice, mitingurilor, manifestarilor
cultural-artistice si sportive organizate la nivelul
Municipiului Bucuresti.
e) - Conduce pregatirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
f) - Executa orice alte atributii stabilite de Directorul General al
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti.

Art. 40 - Biroul Pregatire se subordoneaza Directorului
General Adjunct (Functie Publica) si are urmatoarele atributii:
a) - intocmeste Planul anual de pregatire profesionala a
personalului, coordoneaza activitatea de elaborare a temelor,
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urmareste modul de desfagurare a pregatirii si tine evidenta
rezultatelor obtinute;

b) - Elaboreaza la sfarsitul fiecarui an, Proiectul Planului de
perfectionare profesionala din cadrul PCMB, Raportul cu
necesarul de formare profesionalda a personalului institutiei gi
Planul de masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor
publici din PCMB;

c) - Asigura cunoagterea armamentului din dotare, a conditiilor
de pastrare si intretinere, precum si de instruirea personalului cu
privire la modul de folosire a acestuia, planificand si conducand
tragerile trimestriale (de finvatare/instruire si perfectionare) cu
armamentul din dotare;

d) - Elaboreaza proiectele de decizie ale Directorului General al
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti referitoare la
activitatea de pregatire si perfectionare a personalului, pe care le
inainteaza prin Directorul General Adjunct (Functie Publica);

e) - intocmeste teme orientative pentru planurile anuale privind
pregatirea la locul de munca (dimensionate sa acopere pana la
50 % din nevoile pregatirii) ce sunt considerate necesare pentru a
imbunatati activitatea intregului personal al institutiei (teme cu un
caracter general);

f) - Coordoneaza si indruma modul de desfasurare a pregatirii si
perfectionarii profesionale la locul de munca;

g) - Efectueaza, in colaborare cu sefii de servicii din cadrul
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, controale tematice
pe parcursul intregului an de pregatire, in functie de competente;
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h)  -Asigura mijloacele materiale necesare desfasurarii
corespunzatoare a activitati de instruire si perfectionare a
personalului institutiei, in baza rapoartelor de necesitate intocmite
la sfarsitul fiecarui an de pregatire;
i) - Realizeaza activitdti de dezvoltare a resurselor umane
(formare, instruire, perfectionare, etc);
j) Sesizeaza de Tindatd conducerea Politiei Comunitare a
Municipiului potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire ilicita a armamentului din dotare;
k) - intocmeste planificarea participarii functionarilor publici din
Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti la cursurile de
formaref/initiere gi perfectionare organizate in cadrul institutiei sau
in institutiile de formare si perfectionare profesionala specializate
si abilitate conform legii;
) - Verifica si analizeaza semestrial nivelul de pregatire
profesionala a personalului operativ si prezintd conducerii Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti propuneri de imbunatatire a
acestuia;
m)- Organizeaza si conduce pregatirea de specialitate a
personalului din subordine, ih conformitate cu tematica stabilita;
n) - indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul General
Adjunct (Functie Publica).

Art. 41 - Compartimentul Instructori se subordoneaza
Biroului Pregatire si are urmatoarele atributii:
a) - Propune principiile educationale si strategia de dezvoltare si
formare profesionald a politistului comunitar, prin cursuri de
initiere/formare, cu durata de 90 de zile, si cursuri de
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perfectionare/specializare, de scurta si lunga durata, in domeniul
ordine publica, paza obiectivelor, circulatie rutiera, constatare si
aplicare contraventii, etc, cu durate variind intre 5 - 15 zile i
propune conducerii P.C.M.B. corelarea pregatirii profesionale si
de specialitate cu metodologia specificd actiunii politistului
comunitar in diferite situatii;

b) - Asigura coordonarea programelor de pregatire si dezvoltare
prin discipline specifice invatdmantului profesional si tehnic
necesar indepinirii misiunilor de paza, retinere si identificare,
prevenirea infractionalitatii juvenile, mentinerea ordinii publice si a
monitorizarii acesteia;

c) - Asigura coordonarea didactica si dezvolta metodologia de
proiectare, elaborare, implementare si revizuire a programei
analitice pentru cursurile specifice politiei comunitare;

d) - Asigura coordonarea stiintifica, didactica si pedagogica, prin
instructorii formatori si dezvolta metodologii de proiectare a
sistemului de evaluare si de certificare a formarii profesionale a
politistului comunitar (functionar public sau personal contractual);
e)- Contribuie, prin elaborarea de teme, la formarea continua la
locul de munca a personalului institutiei cu instructorii formatori cu
abilitati pedagogice Tn domeniile pazei obiectivelor si ordinii
publice, pregatirea Juridica si legislativa, pregatirea tehnica
specifica, pregatirea in domeniul

situatiilor de urgenta, pregatirea civica, pregatirea in domeniul
tragerilor cu armamentul din dotare si pregatirea fizica ;

f) - Proiecteaza si elaboreaza programe analitice pe discipline
(psihologia politistului comunitar, contraventii, drepturi si Tndatoriri
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civice, metode si practici specifice, pregatire fizica, etc.) si initiaza
programe de dotare cu echipamente si logistica didactica
necesare standardelor de pregatire;

g) - Asigura la cerere noi programe analitice, ce vizeaza nevoile
de pregatire ale institutiei sau prin dispozitia expresa a Primarului
General sau hotaréari ale C.G.M.B;

h) - Participa, Tmpreuna cu comisia numitda prin decizia
Directorului General, pentru selectionarea, identificarea gi
atragerea tinerilor cu aptitudini pentru profesia de politist
comunitar si ii orienteaza pentru anumite tipuri de specialitati
(ordine publica, paza obiective, constatare si aplicare
contraventii, grupe de interventie, patrule mobile, etc);

i) - Contribuie la promovarea profesiei de politist comunitar, a
rolului si locului acesteia, in comunitate;

j) - Participa la desfasurarea orelor de curs (expuneri, seminarii,
sedinte practice, dezbateri, studiu de caz, antrenament in
poligoane de tragere, antrenament auto - moto, etc.) si
elaboreaza noi metode pedagogice pentru formarea deprinderilor
si priceperilor necesare politistului comunitar;

k) - Participa, in perioada desfagurarii cursurilor, la sedintele de
antrenament si de trageri - tir, cu armamentul din dotare, cu
munitie letala si neletald, Tn poligoane;

[) - intocmeste Proiectul Programului Anual de pregatire continua
a personalului PCMB si Graficul Cursurilor, formuland propuneri
cu privire la nivelul logisticii didactice si pedagogice, precum si la
cifrele de scolarizare pentru anul urmator de curs la nivelul
institutiei;
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m) - Asigura predarea problematicii de specialitate a tuturor noilor
angajati, in cadrul unui stagiu de practica de minim 5-10 zile, la
serviciile operative din P.C.M.B., in urma caruia cursantul va fi
evaluat, printr-un calificativ . comunicat in scris de catre seful
serviciului operativ respectiv, urméand ca repartitia sa fie data in
functie de aptitudinile si aprecierile consemnate;
n) - Elaboreaza Regulamentul de organizare si desfasurare a
cursurilor, pe module de pregatire si standardul minim de
cunogtinte si deprinderi pe care cursantii sunt obligati sa il obtina
la finalul cursului, inaintea sustinerii examenului de absolvire;
o)Elaboreaza didactica predarii (catalog, condica de curs cu
programul zilnic, numele instructorului formator, denumirea temei,
specificul acesteia si modalitatea de desfasurare, fisa situatiei
scolare, abilitati personale, psihomotorii si fizice, abilitati de
comunicare, ordine si discipling, tinuta, etc);
p) - Asigura redactarea si editarea materialelor necesare formarii
de cunostinte temeinice cursantilor in cadrul cursurilor de
formare/initiere si perfectionare si aproba proiectele didactice ori
planurile de desfasurare si antrenare, elaborate de catre
instructorii formatori;
q) - indeplineste si alte atributii stabilite prin lege;

Art. 42 - Serviciul Paza Obiective si Parcuri are in
subordine Biroul Parcuri si Biroul Paza, se subordoneaza
Directorului General Adjunct (Functie Publicad) si are urmatoarele

atributii:

189



a) - Asigura paza obiectivelor si bunurilor de interes public local
si privat din zona de competenta, stabilite de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, conform planurilor de paza si ordine
publica;

b) - Asigura supravegherea zonelor comerciale si de agrement,
precum si a altor locuri stabilite prin planurile de paza;

c) - Participa, la solicitare, la incheierea contractelor de prestari
de servicii cu beneficiarii din zona de competenta;

d) - Stabileste reguli cu privire la predarea - primirea
armamentului si munitiei, portul si folosirea acestuia in timpul
serviciului, precum si intretinerea si asigurarea securitatii
acestora; .

e) intocmeste planurile de paza si le supune spre aprobare /
avizare, potrivit legii;

f) -Aproba documentele privind planificarea si repartizarea Tn
serviciu al personalului subordonat;

g) - Controleaza modul de executare a activitati de paza
desfasurata de catre personalul de subordine;

h)analizeaza zilnic modul de executare a activitati de paza si
stabileste masurile ce se impun a fi intreprinse in obiectivele
aflate Tn resposabilitate;

i) - Stabileste zilnic si ori de cate ori este nevoie, obiectivele
operationalece trebuie sa fie in atentia prioritara a sefilor birourilor
din subordine;

j) - Mentine legatura permanentd cu beneficiarii prestatiilor de
paza in vederea imbunatatirii conditiilor care sa& asigure buna
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functionare si securitatea obiectivelor, precum si remedierea
neregulilor neconstatate;

k) - Analizeaza lunar activitatea Tn obiectivele pe care le are Tn
paza;

) - Informeaza de indatd Directorul General Adjunct (Functie
Publica) despre toate evenimentele deosebite Tnregistrate in
activitatea de baza;

m)- Organizeaza si conduce pregatirea de specialitate a
personalului din

subordine, In conformitate cu tematica stabilita;

n) - indeplineste si alte atributii stabilite prin lege si de catre gefii
ierarhici;

Art. 43 - Biroul Parcuri se subordoneaza S$efului
Serviciului Paza Obiective si Parcuri, avand urmatoarele atributii:
a) - Mentinerea sigurantei cetateanului, prevenirea si
combaterea faptelor antisociale care aduc atingere vietii, libertatii,
sanatatii si integritatii corporale a persoanelor, precum si a altor
interese legitime ale comunitatii;

b) - Stabilirea identitatii persoanelor care comit fapte antisociale
cu caracter contraventional, ori se sustrag urmaririi sau executarii
pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

c) - Realizarea unui schimb oportun si reciproc de date si
informatii de interes operativ cu celelalte institutii cu rol in
asigurarea ordinii si linistii publice, Tn scopul scurtarii timpilor de

reactie si sporirii gradului de eficienta al actiunilor desfagurate;
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d) - Prestarea unui sistem relational durabil si competent cu
directiile generale din Primaria Generala a Municipiului Bucuresti
care au tangentd cu activitatea institutiei, cu cele ale Politiei
Romane, Jandarmeriei Romane, S.R.l.,, S.P.P., S.T.S., M.AN.
sau cele descentralizate din cadrul administratiei publice locale ;
e) - Promovarea si respectarea de catre politisti comunitari a
prevederilor legale cu privire la activitatea desfasurata de Biroul
Parcuri;

f)- Cunoasterea in orice moment a situatiei operative din marile
parcuri ale Capitalei aflate Tn responsabilitatea Politiei
Comunitare a Municipiului  Bucuresti, prin sistemul de
monitorizare video si prin prezenta politistilor comunitari cuprinsgi
in cadrul birourilor de ordine publica din cadrul Serviciului
Parcuri;

g) Interventia rapida in situatiile de tulburare a ordinii si linigtii
publice in marile parcuri ale Capitalei, aflate in responsabilitatea
PCMB, cu ajutorul echipajelor auto si moto;

h) - Sprijinirea cetatenilor in rezolvarea problemelor de ordine
publica aparute cu prilejul deplasarii acestora prin marile parcuri
ale Capitalei aflate in responsabilitatea PCMB;

i) - Avizarea documentelor privind planificarea si repartizarea
in serviciu a personalului subordonat;

j) - Stabilirea regulilor cu privire la predarea-primirea
armamentului si munitiei, portul si folosirea acestora in timpul
serviciului, precum si Tintretinerea si asigurarea deplinei lor
securitati cand nu se afla asupra personalului din subordine;
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k) - Stabilirea zilnic si ori de cate ori este necesar, a obiectivelor
operationale ce trebuie sa fie in atentia politistilor comunitari ce
isi desfasoara activitatea pe acest domeniu;

) - Organizeaza si conduce pregatirea de specialitate a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
m) - Analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

n) - Se ocupa de evidenta, pastrarea si manipularea legala a
documentelor intocmite la nivelul serviciului;

0) - Asigura ordinea si linistea publica in marile parcuri ale
Capitalei stabilite in competenta Primariei Generale a Municipiului
Bucuresti prin Planul de paza si ordine publica;

p) - Mentine in marile parcuri ale Capitalei siguranta cetateanului,
previne si combate faptele antisociale care aduc atingere vietii,
libertatii, sanatatii si integritatii corporale a persoanelor, cu
preponderenta a celor privind persoanele véarstnice si copiii,
precum gi a altor interese legitime ale comunitatii;

q) - Constata contraventile savarsite de persoanele aflate in
marile parcuri ale Capitalei si aplica sanctiunile contraventionale,
potrivit legii, pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la
tulburarea ordinii gi linistii publice, curatenia si comertul stradal,
protectia mediului Tnhconjurator, precum si pentru faptele care
afecteaza climatul social, stabilite prin Legi, Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale
Primarului General;

r) - Participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia
adunarilor publice, manifestarilor cultural artistice, comemorative

si sportive organizate la nivelul marilor parcuri ale Capitalei;
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s) - Intervine, impreuna cu organele abilitate, la solicitarea
cetatenilor, pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor
faptuitori, rezolvarea unor cazuri .sociale, stabilirea situatiilor de
fapt sesizate si rezolvarea acestora;

t) - Actioneaza Tmpreuna cu Politia, Jandarmeria, Pompierii,
Protectia Civila si alte autoritati prevazute de lege, la activitatile
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale gi
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente in cadrul marilor parcuri ale
Capitalei;

u)- Comunica, de indata, organelor abilitate, datele cu privire la
aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in
competenta sa, despre care a luat cunostintd cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice;

v) - Verifica si solutioneaza, in limitele leqii, sesizarile cetatenilor
referitoare la incalcarea normelor privind ordinea si linistea
publica in cadrul marilor parcuri ale Capitalei;

w) - Sprijind Polita Roméana in activitdtle de depistare a
persoanelor care se sustrag urmaririi sau executarii pedepselor,
precum si a persoanelor disparute;

X) - intocmeste si asigura planificarea si repartizarea personalului
operativ din subordine in punctele fixe si pe itinerariile de
patrulare, in program de tura;

y) - Executa paza si supravegherea mobilierului urban din

dotarea marilor parcuri ale Capitalei aflate in competenta PCMB;
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z) - Urmareste punerea in aplicare a Hotararilor Consiliului
General, ale Dispozitiilor Primarului General si a reglementarilor
legale in vigoare privind normele de convietuire sociald, de
plimbare a céinilor de companie, de anuntare de catre autoritati a
prezentei cainilor comunitari Tn vederea prinderii acestora, de
interzicere a consumului de alcool in afara locurilor special
amenajate, a pescuitului si scaldatului. In aceste cazuri politigtii
comunitari constata si aplicad amenzi contraventionale;
aq) - ldentificad consumatori si comercianti de droguri depistati in
parcuri, elementele tulburente si violente. In aceste cazuri,
persoanele sunt retinute si predate organelor de politie.
b1) - Obtine, centralizeaza si stocheaza datele ce pot fi folosite
ca probe juridice in diferite situatii de savarsire a unor contraventii
sau fapte penale, semnalate in marile parcuri ale Capitalei, aflate
in competenta PCMB;
c1) - Intocmeste rapoartele operative sau alte documente
specifice si le finainteaza ierarhic, urmarind solutionarea lor
conform termenelor si atributiunilor specifice;
d¢) - Se ocupa de evidenta, pastrarea si manipularea legala a
documentelor intocmite la nivelul birourilor;
e¢) - indeplineste si alte atributii stabilite de catre sefii ierarhici,
conform legii.

Art. 44 - Biroul Paza se subordoneaza Sefului Serviciului
Paza Obiective si Parcuri, avand urmatoarele atributii:
a) - Asigura cunoasterea prevederilor planurilor de paza si
punerea lor in practica;
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b) - Urmareste ca in planurile de paza sa se prevada toate
punctele vulnerabile patrunderii n obiectiv, amenajarile tehnice
necesare, sistemele de alarmare Tmpotriva efractiei,
obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de functionare
si raspunderea concreta in cazul nerealizarii lor;-
c) - intocmeste si asigura planificarea si repartizarea
personalului operativ din subordine, pe obiective si ture;
d) - Asigura instruirea, la intrarea in serviciu, a personalului din
subordine, cu privire la atributiile generale si specifice ale
acestuia;
e) - Semnaleaza, de indata, conducerii Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti si organelor abilitate, orice probleme
deosebite care au legatura cu activitatea desfasurata, despre
care iau cunostintd Tn timpul Tndeplinirii sarcinilor de serviciu,
chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are atributii
si responsabilitati;
f) - Actioneaza, impreuna cu Politia, Jandarmeria, Pompierii,
Protectia Civila si alte autoritati prevazute de lege, la activitatile
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, epidemii, calamitati naturale si catastrofe,
precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel
de evenimente;
g) - Controleazd modul de executie a activitdti de paza
desfasurata de personalul din subordine.
h) - Organizeaza si conduce pregatirea de specialitate a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
196



i) - indeplineste si alte atributii stabilite de lege.

Art 45 - Serviciul Contraventii, Ordine Publica se
subordoneaza Directorului General Adjunct (Functie Publica),
avand urmatoarele atributii:

a) - Asigura ordinea si linistea publica In zonele si locurile
stabilite prin planul de paza si ordine publica, previne si combate
incalcarea normelor legale privind curatenia localitatii si comertul
stradal, precum si alte fapte ilicite stabilite prin Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

b) - Asigura supravegherea parcarilor auto, a unitatilor scolare, a
zonelor comerciale si de agrement, a pietelor si a altor locuri
stabilite prin planurile de paza si ordine publica la nivelul
Municipiului Bucuresti;

c) - Stabileste zilnic si ori de cate ori este necesar, obiectivele
operationale ce trebuie sa fie in atentia prioritara a institutiei;

d) - Avizeaza documentele privind planificarea si repartizarea in
serviciu a personalului subordonat;

e) - Stabileste reguli cu privire la predarea-primirea
armamentului si munitiei, portul si folosirea acestora in timpul
serviciului, precum si depozitarea acestora atunci cand nu se afla
asupra personalului din subordine;

f) - Transmite Serviciului Juridic, Contencios Administrativ,
Analizd Sinteza evidenta contraventiilor, procesele verbale de
constatare a contraventiilor incheiate, precum si alte documente

specifice, in vederea inaintarii in instanta, daca este cazul;
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g) - Aduce la cunostintd conducerii Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti contraventile constatate si neregulile
despre care a luat cunostintd in activitatea de patrulare, care fi
depasesc competenta materiald, intocmind rapoarte si note de
constatare;

h) - Colaboreaza cu Directiile Generale de Impozite si Taxe
Locale, in vederea urmairirii debitelor de la persoanele care nu au
achitat amenzile aplicate prin procesele verbale de constatare a
contraventiilor, intocmite de agentii Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;

i) - Tine evidenta contraventiilor constatate si a sanctiunilor
aplicate, in conditiile legii;

j) - Intocmeste procedurile specifice activitatii de ordine publica,
instruiestepersonalul din subordine si analizeaza lunar activitatea
acestuia;

k) - Constatda contraventile date in competentd si aplica
sanctiunile contraventionale, potrivit legii, pentru fincalcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linigtii
publice, curatenia localitatii, comertul stradal, protectia mediului
inconjurator, precum si pentru faptele care afecteaza climatul
social, stabilite prin Legi, Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General; -
Participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor
publice, manifestarilor cultural artistice si sportive organizate la
nivel Primariei Municipiului Bucuresti; m)- Intervine, impreuna cu
organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea
starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor
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cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea
acestora;

n) - Actioneaza impreuna cu Politia, Jandarmeria, Pompierii,
Protectia Civila si alte autoritati prevazute de lege, la activitatile
de salvare si evacuare a

persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii,
accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si
de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente in zonele aflate Tn competenta Primariei Generale a
Municipiului Bucuresti;

0) - Comunica de indata, organelor abilitate, datele cu privire la
aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in
competenta sa, despre care a luat cunostintd cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice;

p) - insoteste, in conditiile stabilite prin regulament, functionarii
Primariei Municipiului Bucuresti, la executarea unor controale si
la punerea in executare a unor Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, asigurand protectia acestora si prevenirea
oricaror acte de tulburare a ordinii publice;

q) - Verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile referitoare
la incalcarea normelor privind ordinea si linistea publica in zonele
aflate Tn competenta Primariei Municipiului Bucuresti;

r) - Sprijind Politia Roméana in activitdtile de depistare a
persoanelor care se sustrag urmaririi sau executarii pedepselor,
precum si a persoanelor disparute;

s) - Controleaza modul de depozitare a deseurilor menajere,
industriale sau de orice fel si de respectare a igienizarii zonelor
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periferice si @ malurilor cursurilor de apa, sesizand prin rapoarte
scrise cele constatate Tn vederea anuntérii de catre conducerea
PCMB a Primarului General al Municipiului Bucuresti cu privire la
situatiile de fapt constatate si la masurile ce se impun in vederea
imbunatatirii starii de curatenie a localitatii;
t) - intocmeste si asigura planificarea si repartizarea personalului
operativ din subordine pe ture si itinerarii de patrulare stabilite
prin planurile de paza si ordine publica;
u)- Conduce pregatirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita
v)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 46 - Biroul Interventii se subordoneaza Directorului
General Adjunct (Functie Publica) si are urmatoarele atributii :
a) Spriina Politia Romé&na in activitatile de depistare a
persoanelor care se sustrag urmaririi sau executarii pedepselor,
precum si a persoanelor disparute;
b)  Actioneaza impreuna cu Politia, Jandarmeria, Pompierii,
Protectia Civila si alte autoritati prevazute de lege, la activitatile
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale gi
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente in cadrul marilor parcuri ale
Capitalei;
c) Intervine, Tmpreuna cu organele abilitate, la solicitarea
cetatenilor, pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor
faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de
fapt sesizate si rezolvarea acestora;
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d) Interventia rapida in situatiile de tulburare a ordinii si linistii
publice in marile parcuri ale Capitalei, aflate in responsabilitatea
PCMB, cu ajutorul echipajelor auto si moto;

e) Participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia
adunarilor publice manirestarilor cultural artistice, comemorative
si sportive organizate la nivelul marilor parcuri ale Capitalei;

Art. 47 - Directorul General Adjunct (Functie
contractuala) se subordoneaza Directorului General al Politiei
Comunitare al Municipiului Bucuresti, are in subordine: Serviciul
Interventii si Protectie, Biroul Secretariat Registratura, Biroul
Logistic Administrativ i Compartimentul Activitati Auxiliare,
si are urmatoarele atributii:

a) Raspunde de integritatea patrimoniului institutiei, buna
executare a activitdtilor de control intern si Tndrumare, de
evidenta operativa si de inventariere a bunurilor mobile si imobile,
instalatiilor aferente, mijloacelor fixe, modul de folosinta, pastrare,
depozitare, conservare, receptie si distributie a obiectelor de
inventar, materialelor si celorlalte bunuri aflate in folosinta de
lunga sau scurta durata, din dotarea institutiei;

b) Executa, impreuna cu comisia de inventariere numita prin
decizia Directorului General, inventarierea anuala a bunurilor
materiale ce constituie patrimoniul institutiei;

c) la masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice,
combustibililor, apei, rechizitelor sraltor materiale si obiecte in

folosinta si consum;
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d) Controleaza si tine evidenta consumatorilor de energie
electrica si gaze naturale prin Registrul Energetic;

e) Urmareste utilizarea drepturilor de echipament, rechizite si
furnituri de birou, precum si a tuturor materialelor in scopul pentru
care au fost acordate si conform normelor interne;

f)  Asigura asistenta tehnica instalatiilor aferente cladirilor din
administrarea si folosinta P.C.M.B.;

g) Propune dotarea sau repararea mobilierului, instalatiilor
aferente si celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea institutiei, urmarind realizarea lucrarilor respective
si participand la receptionarea acestora;

h)  intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare
tehnico-materiala

privind instalatiile, accesoriile si materialele necesare si specifice
pentru institutie pe baza referatelor de necesitate ale
compartimentelor din institutie ;

i) intocmeste necesarul privind achizitile de bunuri i
materiale, obiecte de inventar si obiecte in folosinta scurta si de
durata, rechizite, birotica, tipizate etc., urmarind derularea
contractelor de achizitie, receptia, pastrarea si eliberarea
acestora pe baza referatelor de necesitate ale compartimentelor,
achizitionarea obiectelor in timp util si oportun;

j) Urmareste derularea contractelor privind lucrarile de intretinere
si reparatii curente a bunurilor si cladirilor din administrarea

institutiei, supravegheaza lucrarile in ceea ce priveste cantitatea
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si calitatea si este direct raspunzator de acordarea vizei in
Registrul de vize, pentru documentele d e evidenta intocmite ;

k) intocmeste notele si calculele de fundamentare pentru
Programul anual al achizitiilor publice si urmareste realizarea
acestuia;

[) Organizeaza si deruleaza, in conformitate cu legislatia in
vigoare, procedurile de achizitie publica a produselor, lucrarilor gi
serviciilor prevazute in programele anuale aprobate;

m) Organizeaza si coordoneaza, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, activitatile privind donatiile si sponsorizarile
oferite de persoane fizice si juridice, intocmeste documentele
necesare si le Tnainteaza, spre aprobare, dupa caz, ordonatorului
de credite;

n) Elaboreaza studii si prezinta propuneri cu privire la strategia de
inzestrare a politistilor comunitari cu armament, munitie,
aparatura artileristica, mijloace tehnice si materiale de geniu,
chimice si specifice asigurarii ordinii publice, cu aparatura si
materiale de prevenire, identificare si probare a faptelor
infractionale, precum si cu mijloace de transport auto;

o) Organizeaza si conduce, prin specialistii sai, activitatile de
efectuare a analizelor fizico-chimice de Ilaborator si
experimentarilor in poligon, Tn vederea determinarii rezervei de
stabilitate tehnica a loturilor de munitii si materialelor periculoase

din inzestrare;
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p) Organizeaza tinerea unitara a evidentei de cadastru pentru
toate imobilele si terenurile aflate Tn patrimoniul si administrarea
institutiei;

r) Executa studii, cercetari si experimentari privind realizarea si
introducerea in folosinta (dotare) a unor confectii textile, din piele
si Tncaltaminte cu indici calitativ superiori adecvate specificului
unitatilor si nevoilor reale ale muncii si urmareste modul de
comportare a acestor materiale;

s) Propune crearea de noi modele de articole de echipament
(confectii textile si din piele) pentru efectivele de politisti
comunitari;

t) Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de
supraveghere tehnica a instalatiilor;

u) Organizeaza pregatirea de specialitate a personalului din
sectoarul logistic prin convocari, analiza si instruire, cursuri de
scurta durata, exercitii demonstrative etc, in vederea prelucrarii i
actualizarii instructiunilor si dispozitilor tehnice specifice,cu
personalul gestionar sau cogestionar ( care au raspundere
materiala fatd de bunurile aflate in folosinta).

v) Elaboreaza tematicile de pregatire profesionala pentru
specialitatile din domeniul logistic, in vederea utilizarii acestora in
procesul de pregatire continua;

x) Raspunde de optimizarea transporturilor, de asigurarea cu
materiale a procesului de pregatire, instruire si formare
profesionala, a tragerilor cu armamentul din dotare etc;

y) Elaboreaza proiecte de norme interne cu implicatii in domeniul
logistic, in domeniul de competents;
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z) indeplineste orice alte atributii stabilte prin lege.

Art. 48 - Serviciul Interventii si Protectie se
subordoneaza  Directorului  General  Adjunct  (Functie
Contractuald) si are urmatoarele atributii:

a) - Seful Serviciului Interventii si Protectie conduce si
coordoneaza asigurarea pazei in cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti (Sediul Central), precum al Prefecturii Municipiului
Bucuresti;

b) - Conduce grupa speciald de interventie si paza de pe langa
Primaria Municipiului Bucuresti si a Prefecturii Municipiului
Bucuresti; -

c) - Asigura paza transporturilor de valori si Tnsoteste, n
vederea protejarii i apararii, reprezentantii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, cu ocazia unor inspectii sau controale;

d) - insoteste, in conditiile legii, functionarii Primariei Municipiului
Bucuresti, asigurdnd protectia acestora si prevenirea oricaror
acte de tulburare a ordinii si linistii publice;

e) - Participa, dupa caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, in
imediata apropiere a sediului Primariei si Prefecturii Municipiului
Bucuresti;

f) - Conduce pregatirea de specialitate a personalului din
subordine, In conformitate cu tematica stabilita;

g) - indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul General
al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti.

Art. 49 - Biroul Secretariat, Registratura se
subordoneaza  Directorului  General  Adjunct  (Functie
Contractuald) si are urmatoarele atributii:
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a) - Seful Biroului Secretariat, Registratura tine evidenta
propunerilor si sugestiilor din partea cetatenilor, agentilor
economici, regiilor autonome si a altor organe si organizatii care
se refera la problemele aflate in competenta Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;

b)- Asigura programarea la audientele acordate de conducerea
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti: cetatenilor, agentilor
economici sau reprezentantilor institutiilor sau autoritatilor
publice, persoanelor juridice private, prin intocmirea notelor de
audiere;

c) Repartizeaza la servicille si birourile de specialitate din
institutie, reclamatiile si sesizarile primite;

d) Primeste, inregistreaza si tine evidenta corespondentei
adresata Politiei Comunitare a Municipiului  Bucuresti,
gestioneaza si justifica timbrele postale;

e) - Asigura expedierea plicurilor primite de la Serviciile si
Birourile Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;

f) - Primeste, inregistreaza si tine evidenta reclamatiilor gi
sesizarilor primite prin linie telefonica permanenta, infiintata in
acest scop;

g) Raspunde de buna organizare si desfagurare a activitatii de
primire, inregistrare si solutionare a petitillor ce sunt adresate
institutiei, prin repartizarea/redirectionarea acestora catre
compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de
trimitere a raspunsului;
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h) Urmareste solutionarea gi redactarea in termen a raspunsului;
expediaza raspunsul catre petitionar si se ingrijeste de clasarea
si arhivarea acestuia;

i)- Trimite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la
inregistrare catre autoritatile sau institutile publice in ale caror
atributii intra rezolvarea problemelor semnalate;

j) - Claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute
datele de identificare ale petitionarului;

k) - intocmeste un raport semestrial pe baza caruia institutia va
analiza activitatea proprie de solutionare a petitiilor;

[) - Asigura respectarea prevederilor legale privind apararea
secretului de stat si de serviciu;

m) - Organizeaza si indruma activitatea de evidenta, intocmire,
multiplicare, manipulare, transport, pastrare si arhivare a
documentelor, potrivit actelor normative in vigoare;

n) - Primeste si expediaza, conform normelor in vigoare,
corespondenta unitatii,prezintd Directorului General al Politiei
Comunitare a Municipiului Bucuresti pentru  solutionare,
corespondenta primita, tine evidenta acesteia si termenele de
rezolvare;

o) Arhiveaza documentele institutiei, selectioneaza si intocmeste
procesul verbal pentru documentele carora le-a expirat termenul
de pastrare in arhiva, propuse spre distrugere prin ardere sau
predare la Arhivele Statului;

p) - Conduce pregatirea de specialitate a personalului din

subordine, In conformitate cu tematica stabilita;
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q) - Indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul General
al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 50 - Biroul Logistic Administrativ (Compartimentul
Activitati Auxiliare) se subordoneaza Directorului General
Adjunct (Functie Contractuala) si are urmatoarele atributii:

a)- intocmeste necesarul de bunuri ce constau in materiale si
obiecte de inventar necesare pentru desfasurarea activitatii
P.C.M.B.
b)- Raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de
utilizare rationalad a materialelor consumabile si evidenta bunurilor
mobile si imobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe, obiectelor
de inventar de mica valoare sau scurta durata si materialelor din
dotarea institutiei;
c) - la masuri pentru gospodarirea rationala a energiei
electrice, combustibililor, apei, rechizitelor si a altor materiale si
obiecte de inventar;
d) - Asigura asistenta tehnica a instalatiilor aferente cladirilor
din administrarea si folosinta Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti;
e) - Propune reparatiile privind mobilierul, instalatiile aferente
si celelalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrarea institutiei, urmareste realizarea lucrarilor respective
si participa la receptionarea acestora;
f) - intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu
materiale de intretinere, piese de schimb, inventar gospodaresc,
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rechizite de birou gi tipizate necesare desfasurarii activitatii
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti;

g) - Raspunde de depozitarea si conservarea materialelor,
echipamentelor de birou si asigura distribuirea acestora serviciilor
si birourilor institutiei;

h) - intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare
tehnico-materiala privind utilajele, accesoriile si materialele
specifice pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

i) - Asigura exploatarea in conditii optime a aparatelor de
copiat, a instalatiilor de aer conditionat si a centralelor si
aparatelor telefonice fixe si mobile;

j) - Face propuneri pentru efectuarea reparatiilor curente sau
capitale a imobilelor din patrimoniul Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;

i)- Asigura dotarea cu mijloace tehnice de prevenire si
stingere a incendiilor la sediul institutiei si la cladirile din
administrarea acesteia;

[) - Asigura conditii pentru arhivarea si pastrarea in conditii de
securitate , conform legii a documentelor Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti;

m) - Urmareste derularea contractelor privind utilitatile furnizorilor
apa-canal,

energie electrica, gaze naturale si salubritate;

n) - Coordoneaza activitatea parcului auto asigurand permanent

cu autoturismeledin dotare intreaga activitate a institutiei;
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0) - intocmeste programul de exploatare a autovehiculelor din
dotare;

p) - Face propuneri pentru dotarea corespunzatoare a parcului de
autovehicule;

q)- Organizeaza, indruma si controleaza folosirea, intretinerea,
depozitarea, conservarea, manuirea, pastrarea, repararea si
aprovizionarea cu piese de schimb, materiale, carburanti-
lubrifianti, armament si munitii, astfel ca aceste activitati sa fie
realizate cu randament maxim si sa previna consumurile peste
norma a pieselor de schimb, obiectelor de inventar si
materialelor;

r) - Urmareste realizarea unui consum legal de carburanti auto,
neadmitand depasirea normelor alocate sau folosirea acestora in
alte scopuri decét cele legate de misiuni, actiuni de control in
obiective si pe itinerariile de patrulare si activitatea de pregatire
profesionala;

s)- Controleaza si indruma activitatea de depozitare, conservare
si intretinere a tehnicii, exploatarea, evidenta si pdastrarea in
conditii de sigurantd a armamentului si munitiilor, pe baza
reglementarilor Tn vigoare;

t)- Urmareste ca repartizarea armamentului, munitiilor gi
materialelor specifice, Thlocuirea sau repararea acestora sa se
execute in termenele planificate si in conditi de deplina
siguranta;

u)- la masuri ca munitia distribuita pentru tragerile cu armamentul
din dotare sa fie in buna stare de functionare si, imediat dupa
terminarea tragerilor, organizeaza primirea tuburilor trase si a
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munitiilor rdmase neconsumate, conform procesului verbal
justificativ;
v)- Asigura din punct de vedere tehnic sedintele de tragere cu
armele din dotare si zilele de verificare si intretinere a
armamentului;
w) -La finele fiecarui an, intocmeste documentele de elaborare a
tuburilor -cartuse trase si asigura predarea acestora, contra cost,
la una din unitatile REMAT;
x) Asigura schimbarea pieselor si materialelor autovehiculelor
ajunse la uzura normalg;
y) - Asigura pentru sediul institutiei intretinerea spatiilor verzi si a
cailor de acces;
z)- Efectueaza inventarierea patrimoniului institutiei conform
legislatiei in vigoare;
as- Conduce pregatirea de specialitate a personalului din
subordine, Tn conformitate cu tematica stabilita;

Art. 51 - Responsabilii de zona se subordoneaza
nemijlocit Sefilor de Serviciu/Birou si au urmatoarele atributii:
a)- Transmite agentilor comunitari si guarzilor care isi executa
serviciul in zona sa de responsabilitate, deciziile superiorilor
ierarhici;
b) Urmareste repectarea prevederilor planurilor de paza si
ordine publica de catre agentii comunitari si guarzi din zona sa de
responsabilitate;
c) - Verificad indeplinirea atributiilor functionale de catre agentii
comunitari si guarzi, acordandu-le sprijin in rezolvarea situatiilor
care se ivesc in activitatea acestora si raporteaza ierarhic
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deindata, toate evenimentele si neregulile constatate; urmareste
respectarea de catre agentii comunitari a variantelor de patrulare,
punctelor de stationare, si duratei repausului, stabilite prin
consemn;

d) - Verifica prezenta si tinuta agentilor comunitari si a guarzilor
care Tisi executd atributile de serviciu in zona sa de
responsabilitate Tnainte de intrare si Tn timpul executarii
serviciului;

e) - Urmareste respectarea de catre personalul operativ aflat in
timpul serviciului in zona de reponsabilitate a regulilor cu privire la
predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea
acestuia;

f) - Verifica, in timpul executarii serviciului, starea si
functionarea mijloacelor tehnice de paza, a sistemelor de
supraveghere si alarmare antiincendiu si antiefractie, a
amenajarilor existente in obiectivele incredintate, ludnd masuri de
remediere a neajunsurilor constatate;

g) - Comunica de indata superiorului ierarhic, datele cu privire la
aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in
competenta Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, despre
care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;
h) - Distribuie agentilor comunitari si guarzilor care fgi
desfasoara activitatea in zona de responsabilitate, documentele
necesare executarii serviciului si de pregatire, repartizate de seful
ierarhic si urmareste respectarea acestora;
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i) - Intocmeste saptamanal raport de activitate cu privire la cele
constatate in zona de responsabilitate responsabilitate pe care il
prezinta sefului ierarhic;

j) - Intervine din dispozitia superiorului ierarhic, impreund cu
organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea
starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor
cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea
acestora;

k) - Constatd contraventile date in competenta sa si aplica
sanctiunile

contraventionale potrivit legii;

I)- Supravegheaza zonele comerciale si de agrement, precum si
celelalte locuri stabilite prin planurile de paza si ordine publica;

Se prezinta in termenul si la locul stabilit pentru a participa
conform dispozitiilor sefului ierarhic, la activitatile de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii,
explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale gi
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente;

n) - Participa, din dispozitia sefului ierarhic, la asigurarea
masurilor de ordine publica, cu ocazia adunarilor publice,
manifestarilor cultural artistice si sportive organizate de Politia
Comunitara a Municipiului Bucuresti;

o) - Din dispozitia sefului ierarhic asista la primirea si predarea
posturilor de paza si informeaza agentii comunitari si guarzii

despre situatia operativa inainte de intrarea Tn serviciu;
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p) - Participa, la sedintele de analiza a activitatii profesionale, ori
de céate ori este nevoie;

q) - In baza constatarilor privind activitatile desfasurate in zona de
responsabilitate, propune superiorului ierarhic masuri de
imbunatatire a acestora in cadrul serviciului;

r) - Mentine legatura cu beneficiarii prestatiilor de paza si ordine
publica cu privire la activitatile desfagurate de personalul operativ
de zona de responsabilitate si raporteaza de indata sesizarile
acestora referitoare la modul de indeplinire a serviciului de catre
agentii comunitari si guarzi;

s) - Informeaza de indata seful ierarhic cu privire la evenimente si
activitatile ce au loc sau urineaza a se desfasura in obiectivele
aflate Tn zona de responsabilitate, care implica si participarea

personalului operativ.

Capitolul IV
Dispozitii finale
Art.52 - In termen de 90 zile de la aprobarea prezentului
Regulament, Directorul General al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti, prin personalul de specialitate va intocmi
Regulamentul Intern, cu respectarea obligatorie a prevederilor
Legii nr.371/2004, H.G. nr. 2295/2004 si Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Comunitare a Municipiului

Bucuresti.
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Art. 53 - (1) Directorul General al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti poate reorganiza cu avizul ANFP
compartimentele acesteia pana la 50% din functiile prevazute.

Art. 54 - (1) Directorul General, Directorii Generali Adjuncti,
Sefii Serviciilor si Birourilor, pe baza atributiilor cuprinse in actele
normative care reglementeaza activitatea institutiei, vor stabili sau
completa, dupa caz, prin fisa postului, in termen de 30 zile de la
aprobarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare,
sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmarind o
incarcare judicioasa a acestora, in conformitate cu nivelul
pregatirii profesionale a angajatului si cu specificul postului.

Fisa postului se Tintocmeste in baza Regulamentului de
Organizare si Functionare si se aproba de catre Directorul
General al institutiei.

(2) Directorul General, Directorii Generali Adjuncti, Sefii de
Serviciu gi de Birou, vor propune masuri de perfectionare a
pregatirii profesionale a salariatilor din subordine, Tntocmind
totodata si evaluarea performantelor profesionale anuale pentru
personalul din structura coordonata;

(3) Directorul Directorii Generali Adjuncti, Sefii de Seviciu si de
Jtsirou, vor asigura confidetialitatea Tn legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau la cunostintd in
exercitarea functiilor pe care acestia le detin.

Art. 55 - Furnizarea datelor si informatiilor referitoare la
activitatea de serviciu, precum si participarea la lucrari organizate
de alte autoritati sau institutii publice se face numai prin decizia
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sau cu acordul Directorului General al Politiei Comunitare a
Municipiului Bucuresti.

Art.56 - Personalul Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti va studia legislatia specificda domeniului de activitate si
va raspunde de aplicarea corecta a acesteia; in cazul aparitiei de
noi reglementari legislative in domeniu, sefii compartimentelor vor
repartiza salariatilor din subordine sarcinile ce le revin
completand fisele posturilor acestora.

Art.57 - Cercetarea prealabila a abaterilor disciplinare
savarsite de salariatii Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti,
audierea acestora si propunerea sanctiunilor disciplinare se va
face de catre Comisia de Disciplina constituita in institutie (in
baza prevederilor HG nr. 1344/2007), in conformitate cu
prevederile Statutului Functionarilor Publici sau Codului Muncii,
dupa caz.

Art. 58 - Sefii de Serviciu si Sefii de Birou au obligatia sa
trimitd la Serviciul Dispecerat Circulatie si la Biroul Circulatie
Rutiera, informatiile de interes public, conform legii, in vederea
publicarii acestora pe Site-ul Politiei Comunitare a Municipiului
Bucuresti.

Art. 59 - Prezentul Regulament se va difuza prin grija
Biroului Secretariat si Registratura, sub indrumarea Biroului
Politici de Resurse Umane, tuturor structurilor din Politia
Comunitara a Municipiului Bucuresti, sefii acestora asigurand, pe
baza de semnatura, luarea la cunostinta de catre toti salariatii din
subordine.
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Art. 60 - Prezentul Regulament de Organizare si
Functionare se modifica si se completeaza in conformitatea cu
prevederile actelor normative aparute ulterior aprobarii acestuia.

DIRECTOR GENERAL

lon Tincu
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind alegerea presedintelui de sedinta a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, pe perioada
25 august - 24 noiembrie 2010

Avand 1n vedere referatul Secretarului General al
Municipiului Bucuresti;

Conform prevederilor art. 9 alin. (1) si art. 10 din Ordonanta
Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
de organizare si functionare a consiliilor locale, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 673/2002 si ale art. 8 alin.
(1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti aprobat prin Hotararea
C.G.M.B. nr. 137/2005;

in temeiul prevederilor art. 35 alin. (1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Articol unic. Se alege domnul consilier general Murg Calin

in functia de presedinte de sedintd a Consiliului General al
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Municipiului Bucuresti pe perioada 25 august-24 noiembrie
2010.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 177
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind rectificarea bugetului propriu al Municipiului Bucuresti
prin efectul Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 si al
Legii nr. 118/2010

Avand Tn vedere Raportul Primarului General al
Municipiului Bucuresti;

Vazéand raportul Comisiei economice, buget, finante
si avizul Comisiei juridice si de disciplind din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 118/2010
privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului
bugetar, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4)
lit. a) si art. 45 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
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Art.1 Bugetul propriu al Municipiului Bucuresti pe anul
2010, aprobat prin Hotararea C.G.M.B. nr. 66/25.04.2010 si
modificat prin Hotardrea C.G.M.B. nr. 142/2010 si Hotararea
C.G.M.B.143/2010, se diminueaza cu 26.573,46 mii lei la venituri
si la cheltuieli, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Primarul General al Municipiului Bucuresti va
introduce modificarile aprobate prin prezenta hotarare, in nivelul
si structura Bugetului propriu al Municipiului Bucuresti pe anul
2010.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 178
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind rectificarea bugetului propriu al Municipiului Bucuresti pe
anul 2010 in vederea finantérii achizitionarii in regim de urgenta
de aparatura pentru Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie
,,Prof. Dr. Panait Sarbu"

Avand in vedere raportul Primarului General al Municipiului
Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante,
raportul Comisiei sanatate si protectie sociala si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliul General al Municipiului
Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. a)
si art. 45 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba rectificarea prin redistribuirea sumei de
3.500,00 mii lei de la pct. B - Obiective de investitii noi la pct. C -
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Dotari independente din lista obiectivelor de investiti a
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale - Anexa nr. 2.40-1
la bugetul propriu al Municipiului Bucuresti pe anul 2010, aprobat
prin Hotardrea C.G.M.B. nr. 66/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare, conform anexei nr. 1 la prezenta hotaréare.

Art.2 Suma prevazuta la art. 1 se utilizeaza pentru
achizitionarea de aparaturd in vederea refacerii Sectiei Terapie
Intensivd Nou Nascuti la Spitalul Clinic de Obstetrica si
Ginecologie ,,Prof. Dr. Panait Sarbu" conform anexei nr. 2 la
prezenta hotarare.

Art.3 Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.4 Primarul General al Municipiului Bucuresti va
introduce modificarile aprobate prin prezenta hotarare in structura
Bugetului propriu al Municipiului Bucuresti pe anul 2010.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 179
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind acceptarea cererii Guvernului Romaniei
pentru trecerea locuintelor pentru tineri, destinate inchirierii, din
zona A — Cartier Constantin Brancusi, sector 6, din proprietatea

publica a Municipiului Bucuresti in proprietatea publica a statului

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale Dezvoltare, Investitii si Planificare Urbana - Directia
Administrare Patrimoniu;

Vazand raportul Comisiei patrimoniu si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Luand Tn considerare cererea Guvernului Romaniei nr.
20/7480/D.N.A. din 06.05.2009 transmisa Consiliului Local al
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti insotita de Nota referitoare
la actiunile necesare pentru modificarea regimului juridic al
locuintelor pentru tineri, destinate inchirierii Tn vederea crearii
cadrului legal pentru vanzarea acestora catre titularii contractelor
de finchiriere, aprobata in sedinta Guvernului din data de 28
aprilie 2009, Protocolul de predare-primire incheiat intre Agentia
Nationalda  pentru Locuinte cu nr. de inregistrare
12468/31.10.2005 si Consiliul Local al Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti cu nr. de inregistrare 64873/31.10.2005, Protocolul de
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predare-primire incheiat intre Agentia Nationala pentru Locuinte
cu nr. de inregistrare 12466/31.1 0.2005 si Consiliul Local al
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti cu nr. de inregistrare
64876/31.10.2005, Protocolul de predare-primire incheiat intre
Agentia Nationald pentru Locuinte cu nr. de inregistrare
12469/31.1 0.2005 si Consiliul Local al Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti cu nr. de Tnregistrare 64877/31.10.2005,
Protocolul de predare-primire incheiat intre Agentia Nationala
pentru Locuinte cu nr. de inregistrare 12464/31.10.2005 si
Consiliul Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuretti cu nr. de
inregistrare 64879/31.10.2005, Protocolul de predare-primire,
incheiat intre Agentia Nationald pentru Locuinte cu nr. de
inregistrare 12465/31.10.2005 si Consiliul Local al Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti cu nr. de inregistrare 64880/31.10.2005,
Protocolul de predare-primire incheiat intre Agentia Nationala
pentru Locuinte cu nr. de inregistrare 12467/31.10.2005 si
Consiliul Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti cu nr. de
inregistrare 64881/31.10.2005;

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2), art. 10 alin. (2)
din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul
juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Anexei 3, lit. j) din Hotararea de Guvern nr. 548/1999 privind
aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului
bunurilor care alcatuiesc domeniul public al comunelor, oraselor,
municipiilor si judetelor si ale Hotararii de Guvern nr. 1263/2005
privind transmiterea unor terenuri din proprietatea privata a
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statului si din administrarea Agentiei Nationale pentru Locuinte in
proprietatea publica sau, dupa caz, in proprietatea privata a
Municipiului Bucuresti si Tn administrarea Consiliului Local al
Sectorului 6 Bucuresti -Anexa nr. 1;

In baza prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea
Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare si ale Hotararii de Guvern nr. 962/2001
privind aprobarea normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.152/1998 privind infiintarea
Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ¢), alin. (9) si art.
45 alin. (3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se accepta cererea Guvernului Romaniei privind
trecerea blocurilor de locuinte, situate in sectorul 6, zona A -
cartier Constantin Brancusi, Bd. Timisoara - Str. Valea Oltului,
identificate conform anexei nr.1, din proprietatea publica a
Municipiului Bucuresti in proprietatea publica a statului.

Art. 2 Terenurile aferente blocurilor de locuinte, prevazute
in anexa nr. 2, in suprafata totald de 20513,28 mp., trec din
domeniul public al Municipiului Bucuresti Th domeniul privat al
Municipiului Bucuresti si raman Tn administrarea Consiliului Local
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al Sectorului 6, pentru a putea fi atribuite beneficiarilor de locuinte
in conditiile prevazute de lege, odata cu vanzarea-cumpararea
locuintelor.

Art. 3 Adaposturile de Aparare Locala Antiaeriana, situate
in
subsolurile imobilelor prevazute la art. 1, constituie domeniul
public al Municipiului Bucuresti si nu vor face obiectul instrainarii.

Art. 4 Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 5 Prezenta hotarare se va comunica Secretariatului
General al Guvernului Romaniei, prin grija Secretarului General al
Municipiului Bucuresti.

Art. 6 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Consiliul Local al
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 25.08.200
Nr. 180
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Anexa nr. 1 la HCGMB nr. 180/2010
DATELE DE IDENTIFICARE
a blocurilor de locuinte care se transmit din domeniul public al Municipiului Bucuresti in domeniul

public al statului si in administrarea Consiliului Local al Sectorului 6 Bucuresti

Nr. Denimirea Persoana juridica Persoana juridica | Caracteristicile tehnice ale

Crt. constructiei, de la care se la care se constrcutiilor/imobilelor
adresa imobilului transmite transmite

constructia constructia
1 2 3 4 5

1. Blocul A,bd. Municipiul Bucuresti Statul Roméan Numar unitati locative = 66
Timisoara-Valea
Oltului

2. Blocul B,bd. Municipiul Bucuresti Statul Roméan Numar unitati locative = 66
Timisoara-Valea
Oltului

3. Blocul C, bd. Municipiul Bucuresti Statul Roméan Numar unitati locative = 36
Timisoara-Valea
Oltului

4. Blocul D, bd. Municipiul Bucuresti Statul Roméan Numar unitati locative = 36
Timisoara-Valea
Oltului
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Blocul E, bd.
Timisoara-Valea
Oltului

Municipiul Bucuresti

Statul Roman

Numar unitati locative = 36

Blocul F, bd.
Timisoara-Valea
Oltului

Municipiul Bucuresti

Statul Roman

Numar unitati locative = 36

Blocul G, bd.
Timisoara-Valea
Oltului

Municipiul Bucuresti

Statul Roman

Numar unitati locative = 66

Blocul H, bd.
Timisoara-Valea
Oltului

Municipiul Bucuresti

Statul Roman

Numar unitati locative = 66

Blocul J, bd.
Timisoara-Valea
Oltului

Municipiul Bucuresti

Statul Roman

Numar unitati locative = 61

10.

Blocul K, bd.
Timisoara-Valea
Oltului

Municipiul Bucuresti

Statul Roman

Numar unitati locative = 61

11.

Blocul L, bd.
Timisoara-Valea
Oltului

Municipiul Bucuresti

Statul Roman

Numar unitati locative = 60

12.

Blocul M, bd.
Timisoara-Valea
Oltului

Municipiul Bucuresti

Statul Roman

Numar unitati locative = 61
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13.

Blocul N, bd.
Timisoara-Valea
Oltului

Municipiul Bucuresti

Statul Roman

Numar unitati locative = 61

14.

Blocul O, bd.
Timisoara-Valea
Oltului

Municipiul Bucuresti

Statul Roman

Numar unitati locative = 66

15.

Blocul P, bd.
Timisoara-Valea
Oltului

Municipiul Bucuresti

Statul Roman

Numar unitati locative = 66

16.

Blocul R, bd.
Timisoara-Valea
Oltului

Municipiul Bucuresti

Statul Roman

Numar unitati locative = 36

17.

Blocul S, bd.
Timisoara-Valea
Oltului

Municipiul Bucuresti

Statul Roman

Numar unitati locative = 36

18.

Blocul T, bd.
Timisoara-Valea
Oltului

Municipiul Bucuresti

Statul Roman

Numar unitati locative = 36

19.

Blocul U, bd.
Timisoara-Valea
Oltului

Municipiul Bucuresti

Statul Roman

Numar unitati locative = 36

20.

Blocul V, bd.
Timisoara-Valea
Oltului

Municipiul Bucuresti

Statul Roman

Numar unitati locative = 66
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21.

Blocul W, bd.
Timisoara-Valea
Oltului

Municipiul Bucuresti

Statul Roman

Numar unitati locative = 66

TOTAL UNITATI
ADMINISTRATIVE =1120
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Anexa nr. 2 la HCGMB nr. 180/2010

DATELE DE IDENTIFICARE

a terenului ce se transmite din domeniul public al Municipiului Bucuresti in domeniul privat al

Municipiului Bucuresti

Nr. Crt. | Teren aferent imobilului Adresa terenului Caracteristicile tehnice ale
terenului, conform
planurilor urbanistice
aprobate
1 2 3 4
1. Blocul A Bd. Timisoara - str. Valea Oltului
2. Blocul B Bd. Timisoara - str. Valea Oltului Suprafata aferenta =
1027,12 mp
3. Blocul C Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta
=1027,12 mp
4. Blocul D Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =
736,72 mp
5. Blocul E Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =
736,72 mp
6. Blocul F Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =
736,72 mp
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7. Blocul G Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =
1027,12 mp

8. Blocul H Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =
1027,12 mp

9. Blocul | Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =
1147,04 mp

10 Blocul J Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =
1027,12 mp

11. Blocul K Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =
1027,12 mp

12. Blocul L Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =
1147,04 mp

13. Blocul M Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =
1027,12 mp

14. Blocul N Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =
1027,12 mp

15. Blocul O Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =
1027,12 mp

16. Blocul P Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =
1027,12 mp

17. Blocul R Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =
736,72 mp

18. Blocul S Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =
736,72 mp
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19. Blocul T Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =
736,72 mp

20. Blocul U Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =
736,72 mp

21. Blocul V Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =
1027,12 mp

22. Blocul W Bd. Timisoara - str. Valea Oltului | Suprafata aferenta =

1027,12 mp

SUPRAFATA TOTALA = 20513,28 MP

Suprafata aferentad = suprafata construita la sol si trotuarul de garda
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti
HOTARARE

privind imputernicirea Consiliului Local al Sectorului 5 de a

hotarari cu privire la infiintarea unei societati comerciale pe

actiuni avand ca actionari Consiliul Local ai Sectorului 5 gi
Administratia Domeniului Public Sector 5, cu obiect principal de

activitate colectarea deseurilor nepericuloase

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei de ecologie si protectia mediului
si avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei de Guvern nr. 71/2002 privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin.(9), art. 45 alin. (1) si art.
81 alin (2), lit. h), alin. (3) din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publicd locald, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se imputerniceste Consiliul Local al Sectorului 5 sa
hotarasca cu privire la infiintarea unei societati comerciale pe
actiuni avand ca actionari Consiliul Local al Sectorului 5 gi
Administratia Domeniului Public Sector 5, cu obiect principal de
activitate colectarea deseurilor nepericuloase, Cod CAEN 3811.

Art.2 Se interzice actionarilor prevazuti la art. 1 sa vanda,
sa doneze, sa cesioneze si sa gajeze actiunile, fara acordul
prealabil al Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Consiliul Local al
Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 181
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind constituirea din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti a Comisiei speciale de analiza si verificare a activitatii
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si a celor

21 unitati spitalicesti aflate in administrare

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisie juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 54 alin. (7) si art. 45 alin.
(1), alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se constituie din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti o Comisie speciala de analiza si verificare
a activitati  Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti (A.S.S.M.B.) si a celor 21 unitati spitalicesti aflate in

administrare, cu urmatoarea componenta:
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Cruceanu Elena
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Toma Veronica
Mihailovici Virginia

Calin Murg

Capota Bogdan Alexandru
Draghici Aurelia Gratiela

Sitaru Janina Mirela
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Meran Stefan Dan

Art.2 (1) Comisia prevazuta la art. 1 va avea ca principal
obiectiv analizarea si verificarea institutiilor si serviciilor publice
rezultate Tn urma tranferului catre autoritatile publice locale a
managementului asistentei medicale prevazut de Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii n
vederea descentralizarii.

(2) Comisia va analiza maniera in care fondurile alocate pentru
investitii se reflectd in calitatea serviciilor medicale din Municipiul
Bucuresti.

Art.3 Activitatea Comisiei prevazute la art. 1 se va
desfasura pe o perioada de 90 zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
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desemnate la art. 1 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 182
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic Sfanta Maria

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
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privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cujgjjgdificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se desemneaza domnul Munteanu Razvan si domnul
Olteanu Paul, reprezentanti ai Consiliului General al Municipiului,
ca membri in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic "Sfanta
Maria".

Art. 2 Se desemneaza domnul Manaila Cristian si domnul
Olteanu Madalin, reprezentanti ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, ca membri supleanti in Consiliul de

Administratie al Spitalului Clinic "Sfanta Maria".
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Art. 3 La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, orice
dispozitie contrara se abroga.

Art. 4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma
Refuz contrasemnarea

conform opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 183
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General
OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, Tn temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 183/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic ,Sfanta
Maria", pentru urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei
publice locale care realizeaza managementul asistentei
medicale la cel putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la
alin. (2) lit. b) sunt numiti din randul structurii prevazute la
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art. 18 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare”.

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotaréarea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 183/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-se in
vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic de Obstetrica si Ginecologie ,Filantropia

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
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privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alitf (1), alin.
(5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza doamna Cosma Maria Roxana si
domnul Vladan Florin Laurentiu, reprezentanti ai Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, ca membri Tn Consiliul de
Administratie al Spitalului Clinic de Obstetrica si Ginecologie
,-Filantropia".

Art.2 Se desemneaza domnul Gaf - Deac loan si doamna
Nemes Carmen lonela, reprezentanti ai Consiliului General al

Municipiului Bucuresti, ca membri supleanti in Consiliul de
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Administratie al Spitalului Clinic de Obstetrica si Ginecologie
,.Filantropia".

Art.3 La data intrarii n vigoare a prezentei hotarari orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma
Refuz contrasemnarea

conform opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 184
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General
OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, Tn temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 184/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de Obstetrica
si Ginecologie ,Filantropia"”, pentru urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006
privind reforma fin domeniul sanatati, cu modificarile si
completarile ulterioare .in cazul autoritatilor administratiei
publice locale care realizeaza managementul asistentei
medicale la cel putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la
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alin. (2) Ht. b) sunt numiti din rdndul structurii prevazute la

art. 18 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare".

in aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotaréarea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si  Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 184/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-se in
vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Universitar de Stomatologie "Prof. Dan Theodorescu"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
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privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul publicai Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile gi
completarile ulterioare

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin\(1), alin.
(5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza doamna Rahmati Carmen si domnul
Gorodea Tiberiu Silviu loan, reprezentanti ai Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, ca membri in Consiliul de Administratie
al Spitalului  Universitar de Stomatologie "Prof. Dan
Theodorescu".

Art.2 Se desemneaza domnul Bacaintan Irimie Gabriel si
domnul Murg Calin, reprezentanti ai Consiliului General al

Municipiului Bucuresti, ca membri supleanti in Consiliul de
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Administratie al Spitalului Universitar de Stomatologie "Prof. Dan
Theodorescu".

Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari, orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma
Refuz contrasemnarea

conform opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 185
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, Tn temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.  185/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Spitalului Universitar de
Stomatologie ,,Prof. Dan Theodorescu", pentru urmatoarele
motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei
publice locale care realizeaza managementul asistentei
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medicale la cel putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la

alin. (2) lit. b) sunt numiti din randul structurii prevazute la

art. 18 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare".

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotaréarea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 185/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-se in
vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
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privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile gi
completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 afin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza domnul Daniel Stefan si doamna
Draghici Aurelia Gratiela, reprezentanti ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, ca membri in Consiliul de Administratie al
Spitalului Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila".

Art.2 Se desemneazd doamna Neamtu Dorina si doamna
Anton Mihaela, reprezentanti ai Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, ca membri supleanti in Consiliul de Administratie al

Spitalului Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila".
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Art.3 La data intrarii n vigoare e prezentei hotarari orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma
Refuz contrasemnarea

conform opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 186
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu. Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, Tn temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 186/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de Nefrologie
,Dr. Carol Davila", pentru urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei
publice locale care realizeaza managementul asistentei
medicale la cel putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la
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alin. (2) lit. b) sunt numiti din randul structurii prevazute la

art. 18 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare".

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii $i competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Servicilor Medicale Bucuresti prin |
lotararea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si  Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 186/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-se in
vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic "Colentina"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti,

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
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privindtransmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti Tn
conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 aiin (1), alin.
(5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza domnul Bacaintan Irimie Gabriel si
domnul Pop Romeo Teodor, reprezentanti ai Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, ca membri in Consiliul de Administratie
al Spitalului Clinic "Colentina".

Art.2 Se desemneaza domnul Raicu Mircea Cristian si
doamna Chiris Mariana, reprezentanti ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, ca membri supleanti in Consiliul de

Administratie al Spitalului Clinic "Colentina".
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Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari, orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma
Refuz contrasemnarea

conform opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 187
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, Tn temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 187/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic ,,Colentina".
pentru urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei
publice locale care realizeaza managementul asistentei
medicale la cel putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la
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alin. (2) lit. b) sunt numiti din randul structurii prevazute la

art. 18 alin. (T) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare".

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotaréarea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si  Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 187/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-se in
vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic ,,Dr. I. Cantacuzino"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
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privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1%
alin (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se desemneaza domnul Chiru loan si domnul
Prioteasa Doru reprezentanti ai Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, ca membri in Consiliul de Administratie al Spitalului
Clinic ,Dr. i. Cantacuzino".

Art.2 Se desemneaza domnul Comanescu Adrian si
domnul Badulescu Aurelian, reprezentanti ai Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, ca membri supleanti in Consiliul de

Administratie al Spitalului Clinic ,,Dr. I. Cantacuzino".
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Art.3 La data intrarii n vigoare a prezentei hotarari orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Gene/al al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnata la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Murg Calin Tudor Toma
Refuz contrasemnarea

conform opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 188
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului" BucA/esti, in temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 188/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic ,Dr. I
Cantacuzino", pentru urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei
publice locale care realizeaza managementul asistentei
medicale la cel putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la
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alin. (2) lit. b) sunt numiti din randul structurii prevazute la

art. 18 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare".

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotaréarea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si  Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 188/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-sc in
vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic de Ortopedie "Foigor"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti,

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
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privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare

Tn temeiul prevederilor 36 alin. (9) si art. 45 alin (1), alin. (5)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza doamna Staicu Veronica si doamna
Cruceanu Elena, reprezentante ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti ca membre in Consiliul de Administratie al
Spitalului Clinic de Ortopedie "Foisor".

Art.2 Se desemneaza domnul Capota Bogdan Alexandru si
domnul Dincad Dumitru, reprezentanti ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti ca membri supleanti in Consiliul de

Administratie al Spitalului Clinic de Ortopedie "Foigor".
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Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari, orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Refuz contrasemnarea conform

opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 189
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti in temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 189/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de Ortopedie
»Foisor", pentru urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei
publice locale care realizeaza managementul asistentei
medicale la cel putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la
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alin. (2) lit. b) sunt numiti din randul structurii prevazute la

art. 18 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare".

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotaréarea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si  Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 189/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, ncavandu-se in
vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului
Clinic de Boli Reumatismale ,,Dr. lon Stoia"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
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Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "St.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

n conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alirt(1), alin.
(5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza domnul Pop Mihnea si domnul
Raileanu Marius Nicolae, reprezentanti ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, ca membri in Consiliul de Administratie al
Spitalului Clinic de Boli Reumatismale ,,Dr. lon Stoia".

Art.2 Se desemneaza domnul Albescu lonut si domnul G&f
- Deac loan, reprezentanti ai Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, ca membri supleanti in Consiliul de Administratie al
Spitalului Clinic de Boli Reumatismale ,,Dr. lon Stoia".

Art.3 La data intrarii n vigoare a prezentei hotarari orice
dispozitie contrara se abroga.
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Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Refuz contrasemnarea conform
opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 190
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar general

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, Tn temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 190/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de Boli
Reumatismale ,,Dr. lon Stoia", pentru urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei
publice locale care realizeaza managementul asistentei
medicale la cel putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la
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alin. (2) lit. b) sunt numiti din randul structurii prevazute la

art. 18 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare".

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotaréarea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si  Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 190/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-se in
vedere dispozitiile articolului sus mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti

Tudor Toma
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic de Pneumoftiziologie "Sf. Stefan”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
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privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala;- republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza doamna Popescu Oana si domnul
Neacsu Adrian, reprezentanti ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, ca membri in Consiliul de Administratie al
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie "Sf. Stefan".

Art.2 Se desemneaza domnul Chiotan Adrian si domnul
Vodislav George, reprezentanti ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, ca membri supleanti in Consiliul de

Administratie al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie "Sf. Stefan".
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Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari, orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Refuz contrasemnarea conform

opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 191
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, Tn temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 191/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie ,,Sf. Stefan", pentru urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei
publice locale care realizeaza managementul asistentei
medicale la cel putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la
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alin. (2) lit. b) sunt numiti din randul structurii prevazute la

art. 18 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare".

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotaréarea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si  Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 191/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-sc in
vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic ,,Caritas"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
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privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin (1), alin.
(5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza domnul Nicolescu lonut Adrian si
domnul Alexe Florin Alexandru, reprezentanti ai Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, ca membri Tn Consiliul de
Administratie al Spitalului Clinic ,Caritas".

Art.2 Se desemneaza doamna Benchescu Claudia si
domnul Marin lulian, reprezentanti ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, ca membri supleanti in Consiliul de

Administratie al Spitalului Clinic ,,Caritas".
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Art.3 La data intrarii n vigoare a prezentei hotarari orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Refuz contrasemnarea conform
opiniei motivate
Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 192
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, Tn temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 192/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic ,Caritas”.
pentru urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei
publice locale care realizeaza managementul asistentei
medicale la cel putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la
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alin. (2) lit. b) sunt numiti din randul structurii prevazute la

art. 18 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare".

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotaréarea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si  Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 192/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-se in
vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General ai
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic "N. Malaxa"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
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privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(9) si art. 45 alin.(1),alin.
(5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se desemneaza domnul Cojanu Catalin si doamna
Toma Veronica, reprezentanti ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, ca membri in Consiliul de Administratie al
Spitalului Clinic "N. Malaxa".

Art.2 Se desemneaza domnul Bacaintan Irimie Gabriel si
doamna Mihailovici Virginia, reprezentanti ai Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, ca membri supleanti in Consiliul de

Administratie al Spitalului Clinic "N. Malaxa".
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Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari, orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art.1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Refuz contrasemnarea conform

opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 193
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, Tn temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicad local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 193/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic ,,N. Malaxa",
pentru urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei publice
locale care realizeazd managementul asistentei medicale la cel
putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la alin. (2) lit. b) sunt
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numiti din randul structurii prevazute la art. 18 alin. (1) lit. a)

din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind

transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare”.

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 193/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-se in
vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
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privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1), alin
(5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURES
HOTARASTE

Art. Se desemneaza domnul lliescu Lucian si doamna
Chiris Mariana, reprezentanti ai Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, ca membri in Consiliul de Administratie ai Spitalului
Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu".

Art.2 Se desemneaza domnul Raicu Mircea Cristian si
domnul Pop Romeo Teodor, reprezentanti ai Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, ca membri supleanti in Consiliul de

Administratie al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu".
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Art.3 La data intrarii n vigoare a prezentei hotarari orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Refuz contrasemnarea conform

opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 194
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, Tn temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 194/25.08.2010 privind desemnarea reprezentantilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti in Consiliul de
Administratie al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu",
pentru urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniu! sanatati, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei publice
locale care realizeaza managementul asistentei medicale la cel
putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la alin. (2) lit. b) sunt
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numiti clin rAndul structurii prevazute la art. 18 alin. (1) lit. a) din

Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 162/2008 privind

transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare".

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotaréarea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si  Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 194/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-se in
vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic de Boli Infectioase si Tropicale "Dr. Victor Babes"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
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privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Si
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin (1), alin.
(5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala cu

modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se desemneaza domnul Tica Horatiu Florin gi domnul
Radoi Silviu George, reprezentanti ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, ca membri in Consiliul de Administratie al
Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale "Dr. Victor
Babes".

Art.2 Se desemneaza doamna Cosma Roxana Maria si
doamna Cruceanu Elena, reprezentanti ai Consiliului General al

Municipiului Bucuresti, ca membri supleanti in Consiliul de
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Administratie al Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale
"Dr. Victor Babeg".

Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari, orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010

PRESEDINTE DE SEDIN]’A SECRETAR GENERAL
Murg Calin AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Refuz contrasemnarea conform

opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 195
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, Tn temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 195/25.08.2010 privind desemnarea reprezentantilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti in Consiliul de
Administratie al Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale
,Dr. Victor Babes", pentru urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatati, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei publice

locale care realizeazd managementul asistentei medicale la cel
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putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la alin. (2) lit. b) sunt

numiti din randul structurii prevazute la art. 18 alin. (1) lit. a) din

Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 162/2008 privind

transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare".

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotaréarea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si  Serviciilor Medicale Bucuresti si  aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a Municipiului
Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in consilile de
administratie din randul structurii asa cum prevede art. 186 alin.
(13) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
cu modificarile si completarile ulterioare, hotararea nr. 195/2010 a
fost adoptata de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
neavandu-se in vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic ,Coltea"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
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privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin (1), alin.
(5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza doamna Covrig Angela si domnul
Dinca Dumitru, reprezentanti ai Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ca membri in Consiliul de Administratie al Spitalului
Clinic "Coltea".

Art.2 Se desemneaza domnul Bacaintan Irimie Gabriel si
domnul Deaconescu Cristinel lonel, reprezentanti ai Consiliului
General al Municipiului Bucuresti ca membri supleanti in Consiliul

de Administratie al Spitalului Clinic ,,Coltea".
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Art.3 La data intrarii n vigoare a prezentei hotarari orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Refuz contrasemnarea conform

opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 196
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, Tn temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 196/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic ,Coltea",
pentru urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei
publice locale care realizeaza managementul asistentei
medicale la cel putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la
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alin. (2) lit. b) sunt numiti din randul structurii prevazute la

art. 18 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare".

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotaréarea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si  Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 196/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-se in
vedere dispozitiile articolului mai sus mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului de

Bolnavi Cronici si Geriatrie "Sf. Luca"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
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privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin, (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza domnul Raicu Mircea Cristian si
domnul Neagu Mihai, reprezentanti ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti ca membri in Consiliul de Administratie al
Spitalului de Bolnavi Cronici si Geriatrie "Sf. Luca".

Art.2 Se desemneaza domnul lovici Victor Teodor si
domnul Gorodea Tiberiu Silviu loan, reprezentanti ai Consiliului
General al Municipiului Bucuresti ca membri supleanti in Consiliul
de Administratie al Spitalului de Bolnavi Cronici si Geriatrie "Sf.
Luca".
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Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari, orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Refuz contrasemnarea conform

opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 197
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti. Tn temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicad local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 197/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Spitalului de Bolnavi Cronici
si Geriatrie ,,Sf. Luca", pentru urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei
publice locale care realizeaza managementul asistentei
medicale la cel putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la
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alin. (2) lit. b) sunt numiti din randul structurii prevazute la

art. 18 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare".

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotaréarea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 197/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-sc in
vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic de Boli Dermato-Venerice ,Prof. Dr. Scarlat Longhin".

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
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privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 altor. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza domnul Boaja Minica si domnul
Nedelcu Costel, reprezentanti ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, ca membri in Consiliul de Administratie al
Spitalului Clinic de Boli Dermato-Venerice ,,Prof. Dr. Scarlat
Longhin".

Art.2 Se desemneaza doamna Tapardel Ana Claudia si
doamna Sitaru Janina Mirela, reprezentanti ai Consiliului General

al Municipiului Bucuresti, ca membri supleanti in Consiliul de
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Administratie al Spitalului Clinic de Boli Dermato-Venerice ,,Prof.
Dr. Scarlat Longhin".

Art.3 La data intrarii n vigoare a prezentei hotarari orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Refuz contrasemnarea conform

opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 198
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, Tn -temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicad locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 198/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de Boli
Dermato - Venerice ,Prof. Dr. Scarlat Longhin", pentru
urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile
si completarile ulterioare ,,In cazul autoritatilor administratiei
publice locale care realizeaza managementul asistentei
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medicale la cel putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la

alin. (2) lit. b) sunt numiti din randul structurii prevazute la

art. 18 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare".

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 198/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-se in
vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului
Clinic "Prof. Dr. Th. Burghele"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
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privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se desemneaza doamna Muha Cica si domnul Popa
Grigore loan, reprezentanti ai Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, ca membri in Consiliul de Administratie al Spitalului
Clinic "Prof. Dr. Th. Burghele".

Art.2 Se desemneaza domnul lovici Victor Teodor si
domnul Neagu Mihai, reprezentanti ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, ca membri supleanti in Consiliul de

Administratie al Spitalului Clinic "Prof. Dr. Th. Burghele".
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Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari, orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Refuz contrasemnarea conform

opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 199
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, Tn temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.  199/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic ,,Prof. Dr. Th.
Burghele", pentru urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei
publice locale care realizeaza managementul asistentei
medicale la cel putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la
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alin. (2) lit. b) sunt numiti din randul structurii prevazute la

art. 18 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare".

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii-si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotaréarea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si  Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 199/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-se in
vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic de Obstetrica si Ginecologie ,,Prof. Dr. Panait Sarbu"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti,

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
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privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza doamna Ungureanu Jeni si doamna
Draghici Aurelia Gratiela, reprezentanti ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, ca membri in Consiliul de Administratie al
Spitalului Clinic de Obstetrica si Ginecologie ,,Prof. Dr. Panait
Sarbu".

Art.2 Se desemneaza doamna Covrig Angela si doamna
Sitaru Janina Mirela, reprezentanti ai Consiliului General al

Municipiului Bucuresti, ca membri supleanti in Consiliul de
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Administratie al Spitalului Clinic de Obstetrica si Ginecologie
,,Prof. Dr. Panait Sarbu".

Art.3 La data intrarii n vigoare a prezentei hotarari orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Refuz contrasemnarea conform

opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 200
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, Tn temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.  200/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de Obstetrica
si Ginecologie ,,Prof. Dr. Panait Sarbu", pentru urmatoarele
motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei
publice locale care realizeaza managementul asistentei
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medicale la cel putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la

alin. (2) lit. b) sunt numiti din randul structurii prevazute la

art. 18 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare".

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotaréarea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 200/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-se in
vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Centrului de
Evaluare si Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si
Tineri "Sf. Stelian"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentda Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
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Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza doamna Tapardel Ana Claudia si
domnul Badulescu Aurelian, reprezentanti ai Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, ca membri in Consiliul de Administratie
al Centrului de Evaluare si Tratament a Toxicodependentelor
pentru Copii si Tineri "Sf. Stelian".

Art.2 Se desemneaza domnul Boaja Minica si doamna
Voiculescu Gabriela, reprezentanti ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, ca membri supleanti in Consiliul de
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Administratie al Centrului de Evaluare si Tratament a
Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf. Stelian”.

Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari, orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Refuz contrasemnarea conform

opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 201
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, Tn temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 201/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri ,,Sf.
Stelian", pentru urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei
publice locale care realizeaza managementul asistentei
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medicale la cel putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la

alin. (2) lit. b) sunt numiti din randul structurii prevazute la

art. 18 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare".

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotaréarea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 201/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-se in
vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic de Psihiatrie Titan ,,Dr. Constantin Gorgos".

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
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privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza doamna Tapardel Ana Claudia si
doamna Sitaru Janina Mirela, reprezentanti ai Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, ca membri in Consiliul de Administratie
al Spitalului Clinic de Psihiatrie Titan ,,Dr. Constantin Gorgos".

Art.2 Se desemneaza domnul Boaja Minica si domnul
Nedelcu Costel, reprezentanti ai Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, ca membri supleanti in Consiliul de
Administratie al Spitalului Clinic de Psihiatrie Titan ,,Dr.
Constantin Gorgos".
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Art.3 La data intrarii n vigoare a prezentei hotarari orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Refuz contrasemnarea conform

opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 202
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, in temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 202/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan ,,Dr. Constantin Gorgos", pentru urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei
publice locale care realizeaza managementul asistentei
medicale la cel putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la
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alin. (2) lit. b) sunt numiti din randul structurii prevazute la

art. 18 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare".

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotaréarea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si  Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 202/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-se in
vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului
Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr.
425/2008 privind transmiterea in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a 18 spitale aflate Tn
domeniul public al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B.
nr. 112/2010 privind transmiterea Tn administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de
Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia", aflat Tn domeniul public
al Municipiului Bucuresti, ale Hotararii C.G.M.B. nr. 113/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a Spitalului Clinic de Psihiatrie
Titan "Dr. Constantin Gorgos" aflat in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si ale Hotararii C.G.M.B. nr. 114/2010
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
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Serviciilor Medicale Bucuresti a Centrului de Evaluare si
Tratament a Toxicodependentelor pentru Copii si Tineri "Sf.
Stelian", aflat in domeniul public al Municipiului Bucuresti;

n conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza domnul Tica Horatiu Florin i domnul
Voicu Mihai, reprezentanti ai Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, ca membri in Consiliul de Administratie al Spitalului
Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia".

Art.2 Se desemneaza domnul Raicu Mircea Cristian si
domnul Péarvu Cosmin Gabriel, reprezentanti ai Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, ca membri supleanti in
Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de Psihiatrie "Prof.
Dr. Alexandru Obregia".

Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari, orice
dispozitie contrara se abroga.
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Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Refuz contrasemnarea conform
opiniei motivate

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 203
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al
Municipiului Mrfulresti, in temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 203/25.08.2010 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de Psihiatrie
,»Prof. Dr. Alexandru Obregia", pentru urmatoarele motive:

In cadrul dezbaterilor consilierii din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si-au desemnat reprezentanti -
membri si membri supleanti - care sa faca parte din consiliile de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale. Dintre reprezentantii desemnati in
consilile de administratie sunt si consilieri din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 186 alin. (13) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,In cazul autoritatilor administratiei
publice locale care realizeaza managementul asistentei
medicale la cel putin 3 spitale, reprezentantii prevazuti la
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alin. (2) lit. b) sunt numiti din randul structurii prevazute la

art. 18 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare".

In aplicarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
Hotaréarea C.G.M.B. nr. 378/2008 privind infiintarea Administratiei
Spitalelor si  Serviciilor Medicale Bucuresti si aprobarea
organigramei acestei institutii.

Avand in vedere ca, autoritatea deliberativa a
Municipiului Bucuresti nu a desemnat reprezentanti in
consilile de administratie din randul structurii asa cum
prevede art. 186 alin. (13) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, hotararea nr. 203/2010 a fost adoptata de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, neavandu-se in
vedere dispozitiile articolului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
Tudor TOMA
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Universitar de Urgenta Militar Central "Dr. Carol Davila" Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare adresa Ministerului Apararii Nationale
-Directia Medicala nr. A 6242/06.07.2010;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza doamna Chiris Mariana, reprezentant
al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru in
Consiliul de Administratie al Spitalului Universitar de Urgenta
Militar Central "Dr. Carol Davilla” Bucuresti.

Art.2 Se desemneaza domnul Popa Grigore loan,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie al Spitalului
Universitar de Urgenta Militar Central "Dr. Carol Davila"
Bucuresti.

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 204
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Centrului
Clinic de Urgenta de Boli Cardiovasculare "Dr. Constantin Zamfir"
Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare adresa Ministerului Apararii Nationale
—Directia Medicala nr. A 6242/06.07.2010;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza domnul Stan Nicusor, reprezentant al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru in
Consiliul de Administratie al Centrului Clinic de Urgenta de Boli
Cardiovasculare "Dr. Constantin Zamfir" Bucuresti.

Art.2 Se desemneaza domnul Prioteasa Dom, reprezentant
al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru
supleant in Consiliul de Administratie al Centrului Clinic de
Urgentd de Boli Cardiovasculare "Dr. Constantin Zamfir"
Bucuresti.

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A SECRETAR GENERAL
Murg Calin AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 205
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Institutului

pentru Ocrotirea Mamei si Copilului "Alfred Rusescu"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in. considerare adresa Institutului pentru Ocrotirea
Mamei si Copilului "Alfred Rusescu" nr. 5280/ 2806.2010;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza domnul Nicorescu Virgil,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru in Consiliul de Administratie al Institutului pentru
Ocrotirea Mamei si Copilului "Alfred Rusescu".

Art.2 Se desemneaza doamna Anton Mihaela, reprezentant
al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru
supleant in Consiliul de Administratie al Institutului pentru
Ocrotirea Mamei si Copilului "Alfred Rusescu".

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art.1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a

Consiliului General al Municipiul Bucuresti din data de 25.08.2010

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 206
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic de Urgenta Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Ludnd in considerare adresa nr. 8569/25.06.2010 a
Spitalului Clinic de Urgenta Bucuresti;

n conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneazd doamna Frunzareanu Irina,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru Tn Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de
Urgenta Bucuresti.

Art.2 Se desemneazda doamna Toma Veronica,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic
de Urgenta Bucuresti.

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 207
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Institutului
de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare " Prof. Dr. CC. lliescu”

Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare adresa Institutului de Urgenta pentru -
Boli Cardiovasculare "Prof. Dr. CC. Iiliescu" Bucuresti
nr.11316/05.07.2010;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza domnul Popescu Cristi, reprezentant
al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru in
Consiliul de Administratie al Institutului de Urgenta pentru Boli
Cardiovasculare " Prof. Dr. CC. lliescu" Bucuresti.

Art.2 Se desemneaza domnul Voicu Minai, reprezentant al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru supleant
in Consiliul de Administratie al Institutului de Urgenta pentru Boli
Cardiovasculare " Prof. Dr. CC lliescu" Bucuresti.

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 208
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului
Clinic CF 2 Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Ludnd in considerare adresa nr. 1932/02.07.2010 a
Spitalului Clinic CF 2 Bucuresti;

n conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza domnul Nedelcu Costel, reprezentant
al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru in
Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic CF 2 Bucuresti.

Art.2 Se desemneaza domnul Florescu Dragos,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic
CF2 Bucuresti.

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 209
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului
Clinic CF Witting

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Ludnd in considerare adresa nr. 1933/02.07.2010 a
Spitalului Clinic CF Witting;

n conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza domnul Margarit Nicolae Sorin,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic CF
Witting.

Art.2 Se desemneaza domnul Bercenaru Marin,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic
CF Witting.

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 210
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Institutului

National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Ludnd in considerare adresa nr. 7226/08.07.2010 a
Institutului National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Asla/i";

n conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii, care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza domnul llie Petre, reprezentant al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru in
Consiliul de Administratie al Institutului National de Gerontologie
si Geriatrie ,Ana Aslan".

Art.2 Se desemneaza doamna Mihailovici Virginia,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie al Institutului
National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan".

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 211
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Universitar de Urgenta Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luadnd in considerare adresa nr. 26783/05.07.2010 a
Spitalului Universitar de Urgenta Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. | alin. 31 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),

alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza doamna Mihailovici Virginia,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru Tn Consiliul de Administratie al Spitalului Universitar de
Urgenta Bucuresti.

Art2 Se desemneaza domnul Tica Horatiu Florin,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie al Spitalului
Universitar de Urgenta Bucuresti.

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 212
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Institutului

National de Boli Infectioase ,Prof. Dr. Matei Bals"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luédnd in considerare adresa nr. 4436/08.07.2010 a
Institutului National de Boli Infectioase ,Prof. Dr. Matei Bals;

In conformitate cu prevederile art. | alin. 31 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza doamna Dobra Rodica, reprezentant
al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru in
Consiliul de Administratie al Institutului National de Boli
Infectioase ,Prof. Dr. Matei Balg".

Art.2 Se desemneaza domnul Radoi Silviu George,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie al Institutului
National de Boli Infectioase ,Prof. Dr. Matei Bals".

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 213
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Institutului

de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luadnd in considerare adresa nr. 10464/03.08.2010 a
Institutului de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”

In conformitate cu prevederile art. | alin 31 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza doamna Ciufudeanu loana,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru in Consiliul de Administratie al Institutului de
Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”

Art.2 Se desemneaza domnul Untaru Virgil, reprezentant al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru supleant
in Consiliul de Administratie al Institutului de Pneumotftiziologie
,Marius Nasta”

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr.214
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Institutului

Oncologic ,Prof. Dr. Alexandru Trestioreanu"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. | alin 31 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
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Art.1 Se desemneaza doamna Draghici Aurelia Gratiela,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru Tn Consiliul de Administratie al Institutului Oncologic |,
Prof. Dr. Alexandru Trestioreanu".

Art.2 Se desemneaza doamna Zidarescu Loredana lonela,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie al Institutului
Oncologic ,, Prof. Dr. Alexandru Trestioreanu".

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 215
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Institutului

National de Endocrinologie ,,C.I.Parhon" Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportui de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art; ! alin. 3.1 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
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Art.1 Se desemneaza domnul lovici Victor Teodor,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru Tn Consiliul de Administratie al Institutului National de
Endocrinologie ,,C.I.Parhon" Bucuresti.

Art.2 Se desemneaza domnul Vasile Dan loan,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie ai Institutului
National de Endocrinologie ,,C.I.Parhon" Bucuresti".

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 216
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Institutului
de Fonoaudiologie si Chirurgie Functionala ORL" Prof. Dr. D.

Hociota"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. | alin. 31 din Ordonajlta
de.Urgentda a Guvernuluinr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea'unor acte normative din domeniul sanatatii n
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

iocala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARASTE:
371



Art. 1 Se desemneaza domnul Murg Calin, reprezentant al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru in
Consiliul de Administratie al Institutului de Fonoaudiologie si
Chirurgie Functionala ORL" Prof. Dr. D. Hociota".

Art.2 Se desemneaza domnul VIadan Florin Laurentiu,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie al Institutului de
Fonoaudiologie si Chirurgie Functionala ORL " Prof. Dr. D.
Hociota".

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 217
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Institutului

National de Neurologie si Boli Neurovasculare Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
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Art.1 Se desemneaza doamna Tapardel Ana Claudia,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru Tn Consiliul de Administratie al Institutului National de
Neurologie si Boli Neurovasculare Bucuresti.

Art.2 Se desemneaza doamna Zidarescu Loredana lonela,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie al Institutului
National de Neurologie si Boli Neurovasculare Bucuresti.

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 218
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Institutului

National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice ,N. Paulescu"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

n conformitate cu prevederile art. | alin. (31) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
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Art.1 Se desemneaza domnul Popa Cristin, reprezentant al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru in
Consiliul de Administratie al Institutului National de Diabet,
Nutritie si Boli Metabolice ,N. Paulescu".

Art.2 Se desemneaza doamna Popa Maria, reprezentant al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru supleant
in Consiliul de Administratie al Institutului National de Diabet,
Nutritie si Boli Metabolice ,N. Paulescu".

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 219
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Institutului
National de Recuperare, Medicina Fizica si Balneoclimatologie

Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
Generai al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. | alin. 31 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
377



Art.1 Se desemneaza doamna Nemes Carmen lonela,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru in Consiliul de Administratie al Institutului National de
Recuperare, Medicina Fizica si Balneoclimatologie Bucuresti

Art.2 Se desemneaza domnul Stan Nicusor reprezentant al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru supleant
in Consiliul de Administratie al Institutului National de
Recuperare, Medicina Fizica si Balneoclimatologie Bucuresti.

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 220
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Institutului

Clinic Fundeni

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

n conformitate cu prevederile art. | alin. (31) dih Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
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Art. 1 Se desemneaza domnul Bucur Serban, reprezentant
al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru in
Consiliul de Administratie al Institutului Clinic Fundeni.

Art.2 Se desemneaza domnul Budulan Pompiliu,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie al Institutului Clinic
Fundeni.

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 221
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti
HOTARARE

privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Institutului
Clinic de Boli Digestive si Transplant Hepatic

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. | alin. 31 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
Art.1 Se desemneaza domnul Ivascu Tiberiu, reprezentant

al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru in
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Consiliul de Administratie al Institutului Clinic de Boli Digestive si
Transplant Hepatic.

Art.2 Se desemneaza domnul Radoi Silviu George,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie al Institutului Clinic
de Boli Digestive si Transplant Hepatic.

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 222
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Institutului

Clinic de Uronefrologie si Transplant Renal

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. | alin. 31 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
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Art.1 Se desemneaza domnul Vasile Dan loan,

reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru in Consiliul de Administratie al Institutului Clinic de
Uronefrologie si Transplant Renal.
Art.2 Se desemneaza domnul Deaconescu Cristinel lonel,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie al Institutului Clinic
de Uronefrologie si Transplant Renal.

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 223
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Centrului
National Medical de Recuperare Neuro-Psiho-Motorie pentru

Copii "Dr. Nicolae Robanescu"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. | alin. 31 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza doamna Zidarescu Loredana lonela,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru Tn Consiliul de Administratie al Centrului National
Medical de Recuperare Neuro-Psiho-Motorie pentru Copii "Dr.
Nicolae Robanescu".

Art.2 Se desemneaza domnul Nicorescu Virgil reprezentant
al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru
supleant in Consiliul de Administratie al Centrului National
Medical de Recuperare Neuro-Psiho-Motorie pentru Copii "Dr.
Nicolae Robanescu".

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 224
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Consiliul General al Municipiului Bucuregti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic de Urgenta , Sf. Pantelimon”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. | alin. 31 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
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Art.1 Se desemneaza domnul Untaru Virgil, reprezentant al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru in
Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de Urgenta ,Sf.
Pantelimon".

Art.2 Se desemneaza domnul Ivascu Tiberiu, reprezentant
al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca membru
supleant in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de
Urgenta ,Sf. Pantelimon".

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 225
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic de Urgenta ,Sf.loan"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. | alin. 31 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
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Art.1 Se desemneaza domnul G&f- Deac loan,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru Tn Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de
Urgenta ,Sf.loan".

Art.2 Se desemneaza doamna Voiculescu Gabriela,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic
de Urgenta ,Sf. loan".

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 226
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic de Urgente Oftalmologice

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. | alin. 31 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
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Art.1 Se desemneaza domnul Nicorescu Virgil,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de
Urgente Oftalmologice.

Art.2 Se desemneaza doamna Zidarescu Loredana lonela,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru Tn Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de
Urgente Oftalmologice.

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 227
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic de Urgenta "Bagdasar Arseni"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. | alin. 31 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
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Art.1 Se desemneazd domnul Parvu Cosmin Gabriel,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti ca
membru Tn Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de
Urgenta "Bagdasar Arseni".

Art.2 Se desemneaza doamna Nemes Carmen lonela,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic
de Urgenta "Bagdasar Arseni".

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 228
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic de Urgenta Chirurgie Plastica, Reparatorie si Arsuri

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. | alin. 31 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

395



Art.1 Se desemneaza domnul Capota Bogdan Alexandru,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru Tn Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de
Urgenta Chirurgie Plastica, Reparatorie si Arsuri.

Art.2 Se desemneaza doamna Corniciuc Oana,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic
de Urgenta Chirurgie Plastica, Reparatorie gi Arsuri

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 229
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic de Urgenta pentru Copii , Maria Sklodowska Curie"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. | alin. 31 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
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Art.1 Se desemneaza domnul Giugula Doru Mihai,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru Tn Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de
Urgenta pentru Copii ,Maria Sklodowska Curie".

Art.2 Se desemneaza doamna Socosan Anelise,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic
de Urgenta pentru Copii ,Maria Sklodowska Curie".

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 230
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consiliul de Administratie al Spitalului

Clinic de Urgenta pentru Copii ,Grigore Alexandrescu"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica;

Vazand raportul Comisiei sanatate si protectie sociala gi
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. | alin. 31 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in
vederea descentralizarii care modifica art. 186 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1),
alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

399



Art.1 Se desemneazad domnul Deaconescu Cristinel lonel,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru Tn Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de
Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu".

Art.2 Se desemneazda doamna Toma Veronica,
reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca
membru supleant in Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic
de Urgenta pentru Copii "Grigore Alexandrescu ".

Art.3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si persoanele
desemnate la art. 1 si art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
25.08.2010.

PRESEDINTE DE SEDIN]’A, SECRETAR GENERAL
Murg Calin A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor TOMA

Bucuresti, 25.08.2010
Nr. 231
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