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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE

privind alegerea presedintelui de sedinta

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Serviciului Asistenta
Tehnica a Consiliului Local Sector 6;

Vazand Raportul Comisiei de specialitate a Consiliului
Local Sector 6;

In baza Regulamentului de Organizare si Functionare al
Consiliului Local Sector 6 Cap. | pct. 1.9;

In temeiul art. 81 alin. (2) litera a) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,
HOTARASTE:
Art. 1. Se alege domnul consilier Baldea loan in functia de

presedinte de sedintd pe o perioada de 3 luni, pana la data de
30.09.2010.



Art. 2. Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se

vor face, conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica

Nr.: 116
Data: 17.06.2010



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea conturilor anuale de executie si situatiilor
financiare ale Consiliului Local Sector 6 pe anul 2009

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului Sector
6 si Raportul de Specialitate al Directiei Economice.

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 273/2006 privind
Finantele Publice Locale.

Vazand raportul comisiei de specialitate nr. 1 a Consiliului
Local Sector 6.

In temeiul art. 45 alin. 2 lit. a), art. 81 alin. (2) lit. d) si alin. 4
din Legea nr. 215 privind administratia publica locald, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1: Se aproba contul anual de executie al bugetului
local pe anul 2009, conform Anexelor nr. 12 si 13.

Art. 2: Se aproba contul anual de executie al bugetului
institutiilor publice si activitatilor finantate din venituri proprii si
subventii pe anul 2009, conform Anexelor nr. 9 si 11.
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Art. 3: Se aproba contul anual de executie al bugetului
institutiilor si activitatilor publice finantate integral din venituri
proprii pe anul 2009, conform Anexelor nr. 8 si 10.

Art. 4: Se aproba contul anual de executie al bugetului
imprumuturilor externe si interne pe anul 2009, conform Anexei
nr. 16.

Art. 5: Se aproba contul anual de executie al veniturilor si
cheltuielilor evidentiate in afara bugetului local pe anul 2009,
conform Anexelor nr. 19 si 20.

Art. 6: Se aproba contul anual de executie al fondurilor
externe nerambursabile pe anul 2009, conform Anexelor nr. 17 si
18.

Art. 7: Se aproba situatiile financiare anuale ale Consiliului
Local Sector 6 pe anul 2009, conform Anexei nr. 1a , “Bilantul
incheiat la 31.12.2009".

Art. 8: Primarul Sectorului 6 si Directia Economica,
ordonatorii secundari si ordonatorii tertiari de credite vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica
Nr.: 117
Data: 17.06.2010



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea documentatiei tehnico-economice pentru
obiectivul de investitii ,Centru Social cu cele doua componente —
Centru de Zi pentru Persoanele Varstnice si Adapost de Noapte
pentru Persoanele Adulte situat in Calea Plevnei nr. 234,
Sector 6, Bucuresti”

Avand in vedere Expunerea de motive prezentata de
Primarul Sectorului 6;

Tindnd seama de Raportul de specialitate al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Sector 6 nr.
6/2005 privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 6;

In temeiul prevederilor:

- Legii nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta
socialg;

- OMMSSF. nr. 246/2006 privind aprobarea
Standardelor minime specifice de calitate pentru serviciile de
ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice si pentru centrele
rezidentiale pentru persoanele véarstnice;
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In conformitate cu prevederile art. 44, alin. (1) din Legea nr.
273/2006 privind Finantele Publice Locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul cu art. 81 alin. (2) lit. i) si art. 45 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba documentatia tehnico-economica pentru
obiectivul de investitii “Centru Social cu cele doua componente —
Centru de Zi pentru Persoanele Varstnice si Adapost de Noapte
pentru Persoanele Adulte situat in Calea Plevnei nr. 234, Sector
6, Bucuresti”, conform Anexei, ce face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica
Nr.: 118

Data: 17.06.2010
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CENTRU SOCIAL - AMENAJARE CENTRU DE ZI PENTRU
PERSOANELE VARSTNICE SI ADAPOST DE NOAPTE
PENTRU PERSOANELE ADULTE DIN STR. PLEVNEI NR. 234,
SECTOR 6, BUCURESTI

ANEXA
laH.C.L.S.6nr. 118/17.06.2010
PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
DOCUMENTATIE TEHNICO-ECONOMICA

CENTRU SOCIAL
AMENAJARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANELE
VARSTNICE S| ADAPOST
DE NOAPTE PENTRU PERSOANELE ADULTE
DIN STR. PLEVNEI NR. 234, SECTOR 6, BUCURESTI

BENEFICIAR:
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI, SECTOR 6, BUCURESTI

ELABORATOR:
S.C. E-ACHIZITII CONSULTANTA ONLINE S.R.L.

- Mai 2010 -
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BORDEROU DE PIESE

CAPITOLUL A: Piese scrise

(1) Date generale:

1. Denumirea obiectivului de investitii;
2. Amplasamentul;

3. Titularul investitiei;

4. Beneficiarul investitiei;

5. Elaboratorul studiului.

(2) Informatii generale privind proiectul

1. Situatia actuala

2. Descrierea investitiei - descrierea constructiva, functionala si
tehnologica
3. Date tehnice ale investitiei:
a) zona si amplasamentul;
b) statutul juridic al terenului care urmeaza sa fie ocupat;
c) situatia ocuparilor definitive de teren: suprafata totala,
reprezentand terenuri din intravilan/extravilan;
d) caracteristicile principale ale constructilor din cadrul
obiectivului de investitii.
e) impactul asupra mediului;
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4. Durata de realizare si etapele principale; graficul de
realizare a investitiei.

(3) Costurile estimative ale investitiei

1. valoarea totala cu detalierea pe structura devizului general;

2. esalonarea costurilor coroborate cu graficul de realizare a
investitiei.

(4) Sursele de finantare a investitiei

(5) Estimari privind forta de munca ocupata prin realizarea

investitiei

(6) Principalii indicatori tehnico-economici ai investitiei
1. valoarea total3;

2. esalonarea investitiei;

3. durata de realizare;

4. capacitati;

(8) Avize si acorduri de principiu

CAPITOLUL B: Piese desenate:

(1) Situatia propusa

1. Tncadrare in oras — plansa nr. 01
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Incadrare in P.U.G. — plansa nr. 02
Plan de situatie — planga nr. 03
Plan parter — plansa nr. 04

Plan etaj — plansa nr. 05

Plan subsol — plansa nr. 06

Plan acoperis — plansa nr. 07

Fatada principala — Str. Plevnei— plansa nr. 08

© o N g ks~ D

Fatada — Str. Fluviului — plansa nr. 09

10. Fatada catre lot — plansa nr. 10

11. Fatada catre limita de proprietate — plansa nr. 11
12. Sectiune longitudinala — plansa nr. 12
13. Sectiune transversald — plansa nr. 13

(2) Situatia existenta

Incadrare n oras — plansa nr. 01 E
Incadrare in P.U.G. —plansa nr. 02 E

Plan de situatie existent — planga nr. 03 E
Releveu situatia existenta — plansa nr. 04 E

Releveu situatia existenta fatada principala — plansa nr. 05 E

2N

Releveu situatia existenta fatada str. Fluviului — planga nr. 06 E
7. Releveu situatia existenta fatada catre lot — plansa nr. 07 E
8.Releveu situatia existenta fatada catre limita de proprietate —
plansa nr. 08 E

9. Releveu situatia existenta sectiunea longitudinala — plansa nr. 09 E
10. Releveu situatia existenta sectiunea transversala — plansa nr. 10 E
11. Analiza situatiei existente — studiu de imagine —plansanr. 11 E
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CAPITOLUL A: Piese scrise

(1) Date generale:

1. Denumirea obiectivului de investitii:
Centru social — amenajare centru de zi pentru persoanele
varstnice si adapost de noapte pentru persoanele adulte din str.

Plevnei, nr. 234, sector 6, Bucuresti

2. Amplasamentul:

Str. Plevnei, nr. 234, sector 6, Bucuresti

3. Titularul investitiei:
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului,

sector 6, Bucuresti

4. Beneficiarul investitiei
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului,

sector 6, Bucuresti

5. Elaboratorul studiului.
S.C. E-Achizitii Consultanta Online S.R.L.
Str. Drumul Timonierului, nr. 8, bl. 111A, sc.B, ap.95 , sector 6,
Bucuresti

(2) Informatii generale privind proiectul
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1. Situatia actuala

Terenul pe care urmeaza a se construi cladirea Centrului
social se alfa situat la intersectia str. Plevnei cu str. Fluviului gi
are o suprafata de 625 m.p.

In prezent lotul este ocupat de o constructie Parter inalt,
de cca. 5 m indltime, cu o suprafata totala construita de 170,94
mp, formata din doua corpuri de cladire: un corp principal cu o
suprafata de 149,54 mp si o anexa de 21,40 mp.

Constructia este realizatd din structura portanta de
caramida, cu plansee de lemn, iar acoperisul in patru ape este
din tabla si este sustinut de un stalp central. Peretii, acoperisul gi
plafonul sunt dardmante partial. Tencuielile si vopsitoriile sunt
deteriorate.

In acest imobil, anterior distrugerii, s-au desfasurat
activitati de comert si prestari servicii, in prezent constructia fiind
parasita si in stare avansata de degradare.

Anexa a fost folosita ca spatiu de depozitare si magazie, in
prezent fiind deteriorata.

In proportie de 70% toatd zona se gaseste intr-o stare
foarte degradata, imobilul si anexa fiind in stare de distrugere
accentuata. De asemenea, fondul construit situat in vecinatatea
lotului constructiei se afla in stare foarte degradata, iar imaginea
oferita este poluanta din punct de vedere vizual.
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Nu se cunoaste anul edificarii si nu se detin date istorice
despre constructie, aceasta nefiind in zona protejata.

Tipologia zonei este aceea de front inchis la strada,
subliniat si de prezenta portilor obturate, care recreeaza un front
inchis si in zonele in care acesta nu exista propriu zis din punct
de vedere morfo-tipologic.

Datorita faptului ca anterior distrugerii, la parterul cladirii, pe
colt, s-au desfasurat activitati de comert si prestari servicii, ca
utilitati exista alimentare cu apa potabild din reteaua stradala
printr-un racord de OL Zn, bransament la reteaua de gaze
naturale de presiune redusa si alimentarea cu energie electrica

din LEA de joasa tensiune.

2. Descrierea investitiei - descrierea constructiva, functionala si

tehnologica

Se propune demolarea totald a constructiei existente si a
anexei gi realizarea unei constructii noi care sa gazduiasca
centrul de zi pentru persoane varstnice si adapostul de noapte
pentru persoane adulte.

Se propune realizarea pe lotul studiat a unei constructii
P+1, in suprafata de cca 490 mp pe etaj, in Thaltime de 10 m,
constituita Tn front inchis la strada.

Constructia va beneficia de doua curti de lumina pentru

realizarea iluminatului natural necesar si va avea trei accese :
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- un acces principal situat pe coltul Str. Plevnei cu Str. Fluviului,
pastrat pe aceeasi locatie ca a constructiei existenta) ;

- un acces secundar situat pe Str. Fluviului;

- un acces de serviciu din interiorul parcelei.

Se propune, deasemenea, realizarea pe zona din spate a
lotului o mica parcare pentru 4 masini (o salvare si ftrei
autovehicule). Lotul va fi ingradit si va fi plantat pe limita
interionoara catre Str. Fluviului, precum si catre celelalte
vecinatati.

In aceasta constructie va functiona un centru de zi pentru
persoane varstnice si un adapost de noapte pentru persoane
adulte.

Autoritatea contractanta este Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, prin grija céareia se
promoveaza investitia si care va fi i gestionarul acestei institutii.

Scopul investitiei “Amenajare centru de zi pentru
persoane varstnice” este crearea unui serviciu social complex
pentru persoane varstnice aflate sau nu in dificultate in vederea
prevenirii i combaterii marginalizarii sociale a acestora si a
contribui la integrarea in societate. Centrul de zi va organiza
servicii de ingrijire de zi, precum i activitati pentru petrecerea
timpului liber pentru persoanele varstnice, care sunt domiciliate
pe raza sectorului 6. Se va acorda ingrijire persoanelor varstnice
aflate in dificultate, scopul fiind prevenirea institutionalizarii. Se
vor oferi conditii civilizate pentru igiena si intretinerea personala a
beneficiarilor. Centrul va consilia, informa si sprijini socio-
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psihologic aceste persoane prin activitati specifice, avand in
vedere procentul ridicat, de cca 19% al populatiei din sectorul 6,
care traiesc singure, cu venit modest, care nu mai au suport
familial. Se doreste ca in cadrul centrului sa se organizeze si
activitati de divertisment (dans, teatru etc.), citirea presei,
vizionare de filme, lectura, diverse activitati practice.

Scopul investitiei “Adapost de noapte pentru persoanele
adulte” este de a ajuta persoanele fara adapost, adulte, in scopul
prevenirii si combaterii marginalizarii sociale a acestora, a crearii
posibilitatilor de integrare in familia naturald sau in institutii de
ocrotire. Beneficiarii acestui obiectiv vor fi ingrijiti si cazati in
timpul noptii, se vor oferi conditii civilizate pentru igiena gi
intretinerea personald, precum si consilierea, informarea si
sprijinirea socio-psihologicd a acestor persoane prin activitati
specifice. Se vor cauta posibilitati pentru obtinerea unor locuri de
munca si a unor locuinte.

Potrivit destinatiei de centru social, Tn interiorul imobilului
se propun urmatoarele functiuni:

La parter: “Centrul de zi pentru persoane varstnice”

- Camera portar— S =4,50 m.p.;

- Spatiu acces asteptare — triere — S = 72,05 mp.

- Hol de acces catre camere — S = 12,83 m.p.

- Camera 1 (3 locuri) + grup sanitar — S = 16,72 m.p.
(14,31 m.p. + 2,41 m.p.)

- Camera 2 (3 locuri) + grup sanitar — S = 16,88 m.p.
(14,47 m.p. + 2,41 m.p.)
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- Camera 3 (4 locuri) + grup sanitar — S = 21,87 m.p.
(19,26 m.p. + 2,61 m.p.)
- Camera 4 (4 locuri) + grup sanitar — S = 23,57 m.p.

(20,96 m.p. + 2,61 m.p.)

- Camera 5 persoane cu handicap + grup sanitar — S =
14,82 m.p. (11,52 m.p. + 3,30 m.p.)

- Sala de mese — S = 37,56;

- Birou asistent social + grup sanitar S = 21 m.p. (18,26
m.p.+ 2,74 m.p.)

- Grupuri sanitare + dusuri + depozitare haine — S = 23,99
m.p.

- Bucatarie — S = 16,35 m.p.

- Birou personal specializat + grup sanitar — S = 26,58
m.p. (23,80 m.p. + 2,78 m.p.)

- Hol acces sef centru social - S=12,80 m.p.

- Secretariat - S = 11,41 m.p.

- Grup sanitar — S = 2,34 m.p.

- Kicineta — S = 2,40 m.p.

- Birou sef centru social — S = 14,70 m.p.

- Zona de asteptare, S = 25,71 m.p.

- Grup sanitar — S = 4,44 m.p.

La etaj: “Adapostul de noapte pentru persoane
adulte”
- Spatiu acces asteptare — triere — S = 37,38 mp.
- Hol de acces catre camere — S = 12,75 m.p.
20



- Camera 6 (3 locuri) + grup sanitar — S
(14,31 m.p. + 2,41 m.p.)

16,72 m.p.

- Camera 7 (3 locuri) + grup sanitar — S = 16,88 m.p.
(14,47 m.p. + 2,41 m.p.)

- Camera 8 (4 locuri) + grup sanitar — S = 21,87 m.p.
(19,26 m.p. + 2,61 m.p.)

- Camera 9 (4 locuri) + grup sanitar — S = 23,57 m.p.

(20,96 m.p. + 2,61 m.p.)

- Camera 10 (2 locuri) + grup sanitar — S = 13,68 m.p.
(10,38 m.p. + 3,30 m.p.)

- Depozitare — S = 2,14 m.p.

- Birou asistent social (eventual camera 11 — 2 locuri) +
grup sanitar S = 16,94 m.p. (11,27 m.p. + 5,67 m.p.)

- Birou personal specializat — S = 17,64 m.p.

- Grupuri sanitare + dusuri + depozitare haine — S = 23,99
m.p.

- Sala de mese — S = 56,05 m.p.

- Bucatarie + depozitari alimente— S = 27,15 m.p.

- Birou personal specializat + grup sanitar — S = 21,11
m.p. (18,33 m.p. + 2,78 m.p.)

- Hol acces sef centru social - S=10,77 m.p.

- Birou asistent social + grup sanitar — S = 21,78 (19 m.p.
+2,78 m.p.)

- Depozitare — S = 4,53 m.p.

- Secretariat + spatiu asteptare - S = 18,83 m.p.

- Grup sanitar — S = 2,34 m.p.
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- Kicineta — S = 2,40 m.p.
- Birou sef centru social — S = 21,48 m.p.
- Terasa— S = 10,95 m.p.

Spatii exterioare:

- Zona acces principal — sef centru social — S = 10,94
m.p.

- Platforma exterioara de acces pacienti si personal +
rampa persoane cu handicap S = 10,47 m.p.

- Zona acces de serviciu — S = 2,48 m.p.

- Curte interioara — S = 3,65 m.p.

- Curte de lumina — S = 3,65 m.p.

La subsol: Spatii tehnice
- Scara si hol de acces - S = 22,65 m.p.
- Centrala termica — S = 41,50 m.p.
- Adapost A.L.A. (sas + grupuri sanitare + camera)
-8 =57,175 m.p. (7,35 m.p. + 15,29 m.p. + 34,51
m.p.)

3. Date tehnice ale investitiei:

a) Zona si amplasamentul;

Terenul pe care urmeaza a se construi cladirea Centrului
social se alfa situat la intersectia str. Plevnei cu str. Fluviului gi

are o suprafata de 625 m.p.
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Adresa postala este Str. Plevnei, nr. 234, sector 6,
Bucuresti.

Lotul are o forma neregulata, cu o deschidere la str.
Plevnei de 17,60 m, la str. Fluviului de 29,68 m, cu latura scurta
catre limita de lot cu vecinatatea de 12,17 m si pe latura lunga
limita laterala de 39,20 m.

Zona din care face parte lotul cuprinde o zona
rezidentiala cu locuinte P, P+1, majoritatea aflate in stare
degradata sau foarte degradata atat pe str. Plevnei, cat si pe str.
Fluviului.

Conform planului Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti, terenul face parte din Zona Mixta — M, zona cu o mare
flexibilitate Tn acceptarea diferitelor functiuni de interes general gi
public, formand in mod continuu linearitati comerciale si de
servicii de-a lungul arterelor principale din aria cuprinsa in inelul
principal de circulatie si segmente de linearitdti formate din
diverse categorii de activitati comerciale, servicii si de productie
concreta si abstracta, Tn lungul principalelor artere de penetratie
in oras si a inelelor exterioare de circulatie.

Zona este constituita din institutii, servicii si echipamente
publice, servicii de interes general (servicii manageriale, tehnice,
profesionale, sociale, colective si personale, comert, hoteluri,
restaurante, recreere), mici activitati productive manufacturiere si
locuinte.

Zona studiata in cadrul Planului Urbanistic de Detaliu, se

afla situata in zona de vest a capitalei, la sud de nucleul format
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de gara de Nord si la nord de Lacul si Splaiul Dambovitei, in
sectorul 6, vis-a-vis de Primaria Sectorului 6 pe Str. Plevnei, Tn
imediata vecinatate a Str. Orhideelor.

Str. Plevnei este o artera de circulatie importanta la nivel
zonal, de legatura intre centrul municipiului si zona de vest a
Bucurestiului, iar str. Fluviului este o strada de importanta locala
care face legatura secundara cu zona Garii de Nord.

Atat pe strada Plevnei cat si pe Str. Fluviului exista trasee
de transport in comun (linii de autobuz), iar in vecinatatea locatiei
exista statiile de Metrou, Basarab si Gara de Nord.

b) Statutul juridic al terenului care urmeaza sa fie ocupat;

Consiliul General al Municipiului Bucuresti, prin Hotararea
nr. 295 din 19.12.2002 a dispus trecerea terenului si a imobilului
existent in admistrarea Consiliului Local al Sectorului 6, care la
randul sau prin Hotararea nr. 46 din 24.03.2005 trece
administrarea lor Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6.

c) Situatia ocuparilor definitive de teren: suprafata totala,
reprezentand terenuri din intravilan/extravilan;

Suprafata ocupata definitiv va fi 625 m.p., teren intavilan.

d) Caracteristicile principale ale constructiilor din cadrul
obiectivului de investitii.

Se propune realizarea pe lotul studiat a unei constructii
P+1, in suprafata de cca 490 mp pe etaj, in Thaltime de 10 m,
constituita in front inchis la strada (cf. prevederilor PUG-ului
Bucuresti de conservare a zonelor cu front inchis la strada).
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Frontul inchis la strada se va realiza pe zona de nord si
de est a lotului, situata pe limita de proprietate in zona sud-estica,
care sa adaposteasca la parter "Centrul de zi pentru persoane
varstnice" si la etaj "Adapostul de noapte pentru persoane
adulte".

Constructia va beneficia de doua curti de lumina pentru realizarea
iluminatului natural necesar si va avea trei accese :
- un acces principal situat pe coltul Str. Plevnei cu Str. Fluviului,
pastrat pe aceeasi locatie ca a constructiei existenta);
- un acces secundar situat pe Str. Fluviului;
- un acces de serviciu din interiorul parcelei.
Se propune, deasemenea, realizarea pe zona din spate a lotului
0 mica parcare pentru 4 masini (o salvare si trei autovehicule ).
Lotul va fi ingradit si va fi plantat pe limita interionoara catre Str.
Fluviutui, precum si catre celelalte vecinatati.

Noul imobil va avea urmatoarele caracteristici
constructive:

* Regim de inaltime : P+1

+ Solutia constructiva : sistem structural - cadre,
plansee cu grinzi de beton armat, sarpanta de lemn;

. Tnél’gime maxima la cornisa: 7,60 m ;

Inaltime maxima la coama: 10,00 m ;

Suprafata construita subsol = 121,30 mp

Suprafata construita parter (fara terase): 464,70 mp ;

Suprafata terasa parter si spatii de acces: 10,94 mp
(terasa de la acces sef centru social) + 2,48 mp (zona acces
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secundar) + 7,63 mp (zona acces pacienti si personal) si 2,84 mp
( zona de acces - rampa persoane cu handicap);

Suprafata construita totala parter (cu terase): 488,59

mp;

 Suprafata construita etaj (fara terase): 476,41 mp;

* Suprafata terasa etaj : 10,95 mp;

» Suprafata construita totala etaj (cu terase): 487,36
mp;

SUPRAFATA CONSTRUITA TOTALA
DESFASURATA : 1097,25 mp

Indicatori urbanisitici si bilanturi — suprafete:
P.O.T. (procentul de ocupare a terenului) = 78%

C.U.T. (Coeficientul de utilizare a terenului) = 1,5

- Imprejmuirea catre vecinatati se propune a se executa

cu H = 1,20m din lemn cu stalpi din beton armat

Caracteristici constructive:

- Pentru infrastructura solutia adoptata va fi fundatie
continua de beton armat;

- Pentru suprastructura, solutia constructiva propusa
este cea cu cadre de beton armat si zidarie de caramida eficienta
cu goluri de 37,5 cm sau 25 cm.
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- Pentru acoperis, solutia adoptata este de tip sarpanta
de lernn cu invelitoare din tabla tip tiglda - (LINDAB, KAMI,
GERARD, ROVA etc.)

- Pentru tamplaria exterioara se propune tdmplarie din
aluminiu cu geam termopan cu punte de rupere termica.

- Compartimentarile interioare se vor executa, dupa
caz, din caramida eficienta cu goluri de 25 cm sau de 15 cm si
pereti ugori de compartimentare de gips carton

- Finisaje interioare

pardoselile se vor executa din placaj cu
granit pentru spatiile publice, holurile de
intrare si zona de primire si gresie
antiderapanta pentru bucatarie, kicineta,
grupuri sanitare, zonele camerelor,
vestibule, bai

finisajele peretilor la interior se vor
executa cu tencuieli si zugraveli lavabile
la interior, tavane suspendate din gips-
carton, placari cu faiantd pentru
bucatarie, kicineta, grupuri sanitare, bai.

- Finisaje exterioare

tencuieli exterioare din praf de piatra;
placari locale din caramida aparenta a
peretilor si a stalpilor exteriori
placari cu piatra naturala pentru curtea
interioara
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dale inierbate pentru accesul de
serviciu si pentru accesul auto
- Protectia impotriva infiltratiilor de apa din sol se va
face cu zidarie cu doua straturi orizontale de carton bituminat lipit
pe toata fata superioara a soclului. Pentru planseul de beton de la
cota 0.00; se va poza sub acesta un strat de rupere a capilaritatii
din pietris margaritar fin 7 - 15 mm grosime. Intre planseu si
stratul de rupere a capilaritatii se va intinde pe toata suprafata un
strat de hartie tehnica.

ADAPOSTUL DE APARARE CIVILA

Constructia propusa va fi dotatd cu adapost de aparare
civila, care este amplasat la subsol, cota - 2.80 m.

Adapostul pentru locuinta propusa, are o suprafata totala
de 183 mp si un volum de 512,4 mc (pentru un total de cca 45 de
persoane, din care 33-35 pacienti + 10 persoane personal),
suprafata fiind cu mult mai mare decat normele ce prevad
alocarea unei suprafete utilda de 1 mp si un volum de 2,5 mc de
persoana. S-a prevazut un sas ( S= 7,35mp) si grupuri sanitare
(S=15,39 mp)

Inaltimea addpostului masurata de la cota superioard a
pardoselii, pana la intradosul planseului este de 2,65 m.

Accesul in adapost se va face prin intermediul scarii
principale de acces. Intrarea se realizeaza printr-o usa metalica
de protectie etansa cu prag inalt de 10 cm, latime 0,90 m si 2,10
m inaltime.
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Sistem constructiv

Peretii exteriori ai subsolului sunt din beton armat si au o
grosime de 40 cm.

Placa de peste subsol va avea o grosime de 20 cm si va
fi din beton armat.

Fundatiile vor fi de tipul radier general cu grosimea
minima de 60 cm, realizate din beton armat.

Finisaje

Pardoseala adapostului este simpla de beton, cu
suprafata sclivisita. Peretii vor avea ca finisaj vopsitorii lavabile in
doua straturi.

Adapostul a fost proiectat pentru a evita scurgerile de
substante toxice sau inflamabile. Prin compartimentul de
adapostire nu vor trece conducte sau canale pentru instalatii.

Inzolatile hidrofuge vor fi conform normelor gi
standardelor in vigoare.

Instalatiile electrice au drept scop sa asigure iluminatul
adapostului. Alimentarea se va face de la tabloul general,
racordarea instalatiei electrice se va face inaintea intrerupatorului
general.

ASIGURAREA CALITATII CONSTRUCTIILOR

La intocmirea prezentei documentatii s-au respectat toate
standardele, normativele si normele de calcul si alcatuire al
constructiilor de acest tip. In vederea asigurarii calitatii n
constructii criteriile de verificare a cerintelor esentiale pentru
lucrarile cuprinse in prezenta documentatie, conform
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Regulamentului si Legii privind calitatea Tn constructii nr.10/1995,
sunt clasificate B - siguranta in exploatare, C - siguranta la foc.

Din punct de vedere al categoriei de importantd conform
HGR/261/94 constructia se Tncadreaza in categoria “C"

PROTECTIA MUNCII

La elaborarea prezentului proiect s-au avut in vedere
normativele si prescriptiile pentru protectia muncii in vigoare.

La executia lucrarilor cat si Tn activitatea de exploatare gi
intretinere a instalatiilor proiectate se va urmarii respectarea cu
strictete a prevederilor actelor normative care vizeaza activitatea
pe santier.

in cele ce urmeaza se prezintd principalele masuri care
trebuie avute in vedere la executia lucrarilor:

Personalul muncitor trebuie sa& aiba cunostintele
profesionale si cele de protectia muncii specifice lucrarilor ce se
executa, precum si cunostintele privind acordarea primului ajutor
in caz de accident.

Este necesar sa se faca instructajul tuturor oamenilor
care iau parte la procesul de realizare a investitiei, precum si
verificarile cungtintelor referitoare la N.T.S.

Instructajul este obligatoriu pentru intreg personalul
muncitor din santier, precum gi pentru cel din alte unitati care vin
pe santier in interes de serviciu sau interes personal.

Pentru evitarea accidentelor sau a imbolnavirilor,
personalul va purta echipament de protectie corespunzator in
timpul lucrului sau circulatiei pe santier.
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Aparate de sudura, grupuri de sudura precum Si
geraneratoarele de acetilena vor trebui controlate inainte de
inceperea executiei si in timpul ei de catre ,Mecanic sef’ al
intreprinderii sau santierului respectiv.

Mecanismele de ridicat vor fi deservite numai de
personalul calificat.

Nu se vor deplasa sarcini suspendate pe deasupra
muncitorior.

In timpul transportului pe verticald elementele de
constructie vor fi asigurate contra deplasarilor longitudinale sau
transversale.

Operatiile de incarcare si descarcare manuala se vor face
prin rostogolire pe plan inclinat cu ajutorul unor dispozitive
corespunzatoare sarcinilor respective si controlate inainte de
inceperea lucrarilor.

Se INTERZICE prezenta personalului muncitor in santuri,
puturi sau goluri cand coboara sau se ridica in acestea sau prin
acestea , tevi, accesoriile lor sau alte materiale.

La efectuarea sapaturilor se va avea mare grija, existand
pericolul sectionarii unor cabluri electrice aflate Tn pamant si deci
a electrocutarii.

In timpul montajului se vor evita manevrele pe langa
stélpii electrici aerieni pentru a nu se produce avarierea acestora.

Aceleasi norme vor fi respectate de beneficiar si

executant.
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MASURI DE PREVENIRE SI STINGERE A
INCENDIILOR

In vederea prevenirii si stingerii incediilor este necesara
respectarea cu strictete a tuturor normelor si decretelor in
vigoare.

La punctele de lucru se vor amplasa pichete de incendiu
ludndu-se toate masurile necesare in scopul respectarii cu
strictete a normelor PSI.

Echipelor de interventie li se vor face instructaje speciale privind
acordarea de ajutor in caz de incendiu.

Pe perioada de executie a lucrarilor, masurile de prevenire
si stingere a incediilor se stabilesc de catre elaboratorul
documentatiei de organizare de santier si de catre unitatea de
executie.

Receptia si punerea in exploatare a lucrarilor se va face
numai daca s-au realizat toate masurile privind PSI indicate Tn

normele si decretele in vigoare.

incadrarea in categoria de pericol de incendiu / risc de

incendiu
Constructia se incadreaza in categoria cladirilor civile cu
functiunea de “Centru social”, avand urmatoarele niveluri de risc:

- risc mare: la subsol — centrala termica;
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- risc mijlociu: la parter si etaj — bucataria si
kicineta;
- risc obisnuit (mic) — celelalte incaperi
Per ansamblu, constructia se Thcadreaza in nivelul de risc
obignuit (mic)

Gradul de rezistenta la foc a cladirii, densitatea
sarcinii termice de incendiu, precum si corelarea acestora cu
destinatiile, numarul de etaje si suprafata construita.

In conformitate cu prevederile Normativului de sigurant&
la foc a constructiilor P118 / 1999, constructia se poate incadra in
gr. Il de rezistenta la foc, tindnd cont de faptul ca elementele de
constructie care determina incadrarea in grade de rezistenta la
foc sunt incombustibile din clasa CO (CA1), pentru structura si
pereti interiori neportanti.

Constructia este alcatuita si conformata astfel incat sa nu
favorizeze propagarea focului si a fumului. Zonele cu risc mare
de incendiu (centrala termica), sunt separate prin pereti si
plansee rezistente la foc cel putin o ora.

Evacuarea fumului se va face la partea superioara a
garajului prin gurile de ventilatie naturale (permanent deschise) si
dispozitive cu deschidere manuala si automata amplasate in
ferestre.

Raportul intre suma ariilor dispozitivelor si aria construita
va fi corespunzator densitatii sarcinii termice.

In ceea ce priveste asigurarea conditilor impuse de
normativul 16 pentru utilizarea gazului metan in instalatiile de
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incalzire corespunzator volumului centralei termice se va asigura
o suprafata de decomprimare necesara, considerand un raport de
0.03 mp/mc volum (cf. art. 8.2.16 / 1998), adica minim 0.63 mp.

Cai de acces pentru interventie in caz de incendiu si
masuri pentru securitatea echipelor de interventie.

Prin modul de amplasare si conformare a cladirii sunt
asigurate posibilitatile de inverventie din exterior, din str. Fluviului
la fatada lunga a constructiei.

Cosurile vor fi executate in conformitate cu normele PSI
in vigoare, de catre muncitori calificati.

Constructia este prevazutd cu spatiu de protectie si

adapostire conform prevederilor A.L.A.

INSTRUCTIUNI TEHNICE DE EXPLOATARE I
URMARIREA COMPORTARII iN TIMP A CONSTRUCTIEI.

Obiectul urmaririi comportarii in exploatarea cladirii si a
interventiei in timp este evaluarea starii tehnice a constructiei gi
mentinerea aptitudinii la exploatare pe toata durata de existenta a
acesteia.

Urmarirea comportarii in exploatare este una din
metodele sistemului in constructii si are la baza “Regulamentul
privind urmarirea comportarii in exploatare, interventiile in timp si
post-utilizarea construtiilor” aprobat cu H.G. 766 / 21.11.1997.

Urmarirea comportarii in exploatare a cladirii se face in
vederea depistarii din timp a unor degradari care conduc la

diminuarea aptitudinii in exploatare.
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Urmarirea comportarii in exploatare a constructiei se face
prin urmarirea curenta, care are un caracater permanent, durata
ei coincizadnd cu durata de serviciu efectiva a cladirii.

Urmarirea curenta se realizeaza prin examinare vizuala
directa si cu ajutor. Rezultatul supravegherii curente a starii
tehnice (urmarirea curenta) se inscrie in Jurnalul evenimentelor
din Cartea tehnica a constructiei.

Beneficiarul are obligatia verificarii comportarii o data pe
trimestru, precum si dupa orice eveniment deosebit (cutremur,
inundatie, ploi torentiale, caderi masive de zapada, supraincarcari
accidentale cu materiale, explozii, incendii etc.)

Urmarirea curenta se face la urmatoarele capitole de
lucrari, analizandu-se:

- situatia terenului de fundare (tasare, umplere,

umezire avansata, alunecare)

- fundatii (fisurare, deplasare)

- structura de rezistenta

- pereti exteriori, interiori, finisaje

- disconfort (hidrotermic, acustic)

- instalatii

Pentru orice modificare in destinatie va fi informat
proiectantul in vederea luarii acceptului acestuia, tinand cont de
sarcinile care au stat la baza dimensionarii elementelor
structurale ale cladirii.

e) Impactul asupra mediului;
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Pentru astfel de obiective nu este necesar un studiu

de impact asupra mediului.

Se vor lua toate masurile pentru protectia mediului
necesare privind:

Protectia atmosferei

Pe toata perioada proiectare-executie-intretinere este
recomandabil ca factorii locali sa urmareasca :

- reducerea emisiei diverselor noxe de esapament sau
uzurii masinilor

- manipularea cu atentie a materialelor in cadrul
proceselor tehnologice Th urma carora pot rezulta pulberi Tn
suspensie;

- utilizarea de utilaje si tehnologii care sa nu implice
masuri speciale pentru protectia fonica a surselor generatoare de
zgomot si vibratii;

- respectarea reglementarilor privind protectia atmosferei,
inclusiv adoptarea, dupa caz, de masuri tehnologice de retinerea

si neutralizarea poluantilor atmosferici.

Protectia solului, subsolului si a ecosistemelor
terestre
Lucrarile de constructie, exploatare si intretinere, propuse
prin prezentul proiect nu pot afecta in mod negativ solurile.
Totusi, posibilele surse care ar putea influenta negativ
indicatorii de calitate ai solului ca urmare a desfasurarii
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activitatilor ce se vor desfasura pe amplasamentul investitiei, sunt
urmatoarele:

a. depozitarea necorespunzatoare a pamantului rezultat
din operatiile de terasamente;

b. scurgerile accidentale de carburanti si lubrefianti de la

utilajele si mijloacele de transport;

Depozitarea deseurilor

Principalele produse generate de activitatea de
constructie si intretinere a drumurilor, ce pot fi clasate ca deseuri,
sunt materiale rezultate din decapari si din sapaturi.

In activitatea de constructie si intretinere a obiectivului se
va tine seama de reglementarile in vigoare privind colectarea,
transportul, depozitarea si reciclarea deseurilor.

Obligatiile care rezultd din prevederile Legii nr.137/1995
sunt urmatoarele:

- se vor recicla deseuri refolosibile, prin integrarea lor, in
masura posibilitatilor, in lucrarile de drumuri, in conformitate cu
incercarile de laborator;

- intretinerea utilajelor si vehiculelor folosite in activitatea
de constructie si intretinere se efectueaza doar in locuri special
amenajate, pentru a evita contaminarea mediului.

Deseurile rezultate din activitatile de constructii i

intretinere se evacueaza prin reteaua de salubrizare a localitatii.
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Protectia agezarilor umane si a oamenilor.
Solutia tehnica proiectatd nu prevede utilizarea sau manipularea
de substante toxice periculoase pe parcursul executiei sau
intretinerii ulterioare constructiei.

Constructia nu afecteaza negativ vecinatatile.

4. Durata de realizare si etapele principale:

Proiectare: 60 zile

Obtinere avize, acorduri i aturorizatii: 45 zile.
Procedura de achizitie publica: 30 zile
Executie constructie: 12 luni

Receptia lucrarilor si punerea in functiune: 15 zile

(3) Costurile estimative ale investitiei

1.valoarea totala cu detalierea pe structura devizului general;
Valoarea totala (INV), inclusiv TVA: 6.400,000 mii lei

Din care C+M, inclusiv TVA: 5.477,606 mii lei

Deviz general si devize pe obiect atagate documentatiei.

2. Esalonarea costurilor coroborate cu graficul de realizare a

investitiei.
Luna 1 Luna 2 Luna 3 Luna 4 Luna 5 Luna 6 Luna?7 | Luna8
108,590 | 108,581 2,500 | 392,455 367,581 322,970 278,360 278,360
Luna9 | Luna10 | Luna 11 Luna 12 Luna 13 Luna 14 Luna 15
278,360 | 532,452 | 524,772 | 831,367 606,509 516,266 229,036
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(4) Sursele de finantare a investitiei
Bugetul local si/sau alte surse de finantare

(5) Estimari privind forta de munca ocupata prin realizarea

investitiei

Locuri de munca ocupate pentru executia lucrarilor cu
incadrare in graficul de executie este de: 34 persoane
Locuri de munca ocupate pentru functionarea in bune

conditii a Centrului Social — 35 persoane.
(6) Principalii indicatori tehnico-economici ai investitiei

1. Valoarea total3;
Valoarea totala (INV), inclusiv TVA: 6.400,000 mii lei
2. Esalonarea investitiei:
Proiectare: 60 zile
Obtinere avize, acorduri gi autorizatii: 45 zile.
Procedura de achizitie publica: 30 zile
Executie constructie: 12 luni
Receptia lucrarilor si punerea in functiune: 15 zile
3. Durata de realizare:
17 luni calendaristice
4. Capacitati tehnice:
SUPRAFATA CONSTRUITA TOTALA DESFASURATA : 1097,25 mp din care:
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« Suprafata construitd subsol = 121,30 mp
 Suprafata construita totala parter (cu terase): 488,59
mp;
 Suprafata construita totala etaj (cu terase): 487,36 mp;
(7) Avize si acorduri de principiu
Conform prevederilor din Certificatul de urbanism inainte
de finceperea lucrarilor se vor obtine Avize si Acorduri de
princiupiu de la:
Inspectoratul pentru situatii de urgenta;
a. Inspectoratul de stat in construciii;
b. Detinatorii de retele din zona (apa, canal, gaz,
electricitate, telefonie etc.);
Primaria Sectorului 6
alte acorduri si avize de principiu prevazute in

Certificatul de urbanism.
Intocmit,

S.C. E-ACHIZITI CONSULTANTA ONLINE S.R.L.

ing. Octavian-Alin Petroi
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PRINCIPALII INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
privind lucrarile de constructie a Centrului Social cu cele doua
componente - Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice si
Adapost de Noapte pentru Persoanele Adulte situat in Str. Calea

Plevnei nr. 234, Sector 6, Bucuresti

LEI

1) Valoarea totala a investitiei (cu TVA) 6.400.000

Din care:

C+M 5.477.606
2) Esalonarea investitiei: INV/C+M

AN 1 6.400.000
3) Capacitati:

Arie construita 488, 59mp

Numar nivele S+P+E

Arie desfasurata 1097,25 mp
4) Constructii si instalatii (exclusiv TVA)

Constructii 5.383.358
5) Durata de realizare a investitiei 17 luni

Durata activitatilor majore ale proiectului :

Proiectare 60 zile

Obtinere avize, acorduri gi autorizatii 45 zile

Procedura de achizitie publica 30 zile

Activitatea de executie a lucrarilor 12 luni

Receptia lucrarilor 15 zile
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

$I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6

DEVIZ GENERAL

privind cheltuielile necesare realizarii obiectivului,
conform HG 28/2008

CENTRU SOCIAL AMENAJARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANELE VARSTNICE $1 ADAPOST DE NOAPTE PENTRU
PERSOANE ADULTE, STR. PLEVNEI, NR. 234, SECTOR 6, BUCURESTI

cursul RON /EURO de

din data de 21.05.2010

4,1968

lei

Nr Denumirea capitolelor Valoare (Fara TVA) TVA Valoare (Inclusiv TVA)
crt si subcapitolelor de cheltuieli Mii Lei Mii euro Mii Lei Mii Lei Mii euro
1 2 3 4 5 6 7
CAPITOLUL 1.
Cheltuieli pentru obtinerea si amenajarea terenului
1.1 Obtinerea terenului 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
1.2 Amenajarea terenului 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
13 Amenajari pentru protectia mediului si aducerea
la starea initiala 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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TOTAL CAPITOL 1 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
CAPITOLUL 2.
Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor necesare obiectivului
91 Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor necesare

obiectivului 9,000 2,145 1,710 10,710 2,552
TOTAL CAPITOL 2 9,000 2,145 1,710 10,710 2,552
CAPITOLUL 3.
Cheltuieli pentru proiectare si asistenta tehnica
3.1 Studii de teren 12,500 2,978 2,375 14,875 3,544
32 Taxe pentru obtinerea de avize, acorduri si

autorizatii 4,500 1,072 0,855 5,355 1,276
3.3 Proiectare si inginerie 200,171 47,697 38,032 238,203 56,759
3.4 Org. procedurilor de achizitie 2,500 0,596 0,475 2,975 0,709
3.5 Consultanta 44,000 10,484 8,360 52,360 12,476
3.6 Asistenta tehnica 52,000 12,391 9,880 61,880 14,745
TOTAL CAPITOL 3 315,671 75,218 59,977 375,648 89,509
CAPITOLUL 4.
Cheltuieli pentru investitia de baza
41 Constructii i instalatii 4.523,830 1.077,935 859,528 5.383,358 1.282,743
4.2 Montaj utilaj tehnologic 3,800 0,905 0,722 4,522 1,077
43 Utilaje si echipamente tehnologice si functionale

cu montaj 51,200 12,200 9,728 60,928 14,518
4.4 Utilaje fara montaj si echipamente de transport 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
4.5 Dotari 85,280 20,320 16,203 101,483 24,181
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4.6 Active necorporale 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

TOTAL CAPITOL 4 4.664,110 1.111,361 886,181 5.550,291 1.322,519

Capitolul 5.

Alte cheltuieli

5.1 Organizare de santier 90,480 21,560 17,191 107,671 25,656
5.1.1.Lucréri de constructii 75,400 17,966 14,326 89,726 21,380
5.1.2.Cheltuieli conexe organizarii gantierului 15,080 3,593 2,865 17,945 4,276

5.2 Comisioane, cote, taxe, costul creditului 72,700 17,323 13,813 86,513 20,614

5.3 Cheltuieli diverse si neprevazute 226,190 53,896 42,976 269,166 64,137

TOTAL CAPITOL 5 389,370 92,779 73,980 463,350 110,407

Capitolul 6.

Cheltuieli pentru probe tehnologice si teste si predare la beneficiar

6.1 Pregatirea personalului de exploatare 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.2 Probe tehnologice si teste 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

TOTAL CAPITOL 6 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

TOTAL GENERAL 5.378,151 | 1.281,502 1.021,849 | 6.400,000 | 1.524,987

Din care C+M 4.603,030 | 1.096,807 874,576 | 5.477,606 | 1.305,200

ing.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I

PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6

Obiectiv de investitii:
CENTRU SOCIAL - AMENAJARE CENTRU DE ZI
PENTRU PERSOANELE VARSTNICE S| ADAPOST
DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE, STR.

PLEVNEI, NR. 234, SECTOR 6, BUCURESTI

DEVIZ PE OBIECTUL 2.1

Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor necesare obiectivului

n mii lei/mii euro la cursul 1 euro = 4,1998 din data de 21.05.2010

Nr Denumirea devizului sau a Valoare (Fara TVA) TVA Valoal_'lt_av(‘lo‘r;clusw
t cheltuielilor
cr Mii Lei Mii euro | Mii Lei Mii Lei | Mii euro
1 Energie electrica 4,500 1,072 0,855 5,355 1,276
2 Gaze naturale 0,700 0,167 0,133 0,833 0,198
3 Telefonie 0,900 0,214 0,171 1,071 0,255
4 Internet 1,100 0,262 0,209 1,309 0,312
5 Apa si canalizare 1,800 0,429 0,342 2,142 0,510
Total 9,000 2,145 1,710 10,710 2,552
Intocmit,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6

Obiectiv de investitii:

CENTRU SOCIAL - AMENAJARE CENTRU DE ZI
PENTRU PERSOANELE VARSTNICE S| ADAPOST
DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE, STR.
PLEVNEI, NR. 234, SECTOR 6, BUCURESTI

DEVIZ PE OBIECTUL 3.1
Studii de teren

n mii lei/mii euro la cursul 1 euro = 4,1998 din data de 21.05.2010

Nr Denumirea devizului sau a Valoare (Fél’é TVA) TVA Valoare (Inclusiv TVA)
crt cheltuielilor
Mii Lei Mii euro Mii Lei Mii Lei Mii euro
1 | Studii topografice 4,500 1,072 0,855 5,355 1,276
2 | Studii geologice 8,000 1,906 1,520 9,520 2,268
Total 12,500 2,978 2,375 14,875 | 3,544
Intocmit,

ing. Octavian-Alin PETROI
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I

PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6
Obiectiv de investitii:

CENTRU SOCIAL - AMENAJARE CENTRU DE ZI
PENTRU PERSOANELE VARSTNICE S| ADAPOST
DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE, STR.
PLEVNEI, NR. 234, SECTOR 6, BUCURESTI

Tn mii lei/mii euro la cursul 1 euro = 4,1998 din data de 21.05.2010

DEVIZ PE OBIECTUL 3.2

Taxe pentru obtinerea de avize, acorduri si autorizatii

Nr Denumirea devizului sau a Valoare (Fara TVA) TVA Valoare (Inclusiv TVA)
crt cheltuielilor Mii Lei Mii euro Mii Lei Mii Lei Mii euro
1 T.axe pgntrH obtinerea de avize, acorduri 4.500 1,072 0,855 5,355 1,276
si autorizatii
Total 4,500 1,072 0,855 5,355 1,276
Tntocmit,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6

Obiectiv de investitii:

CENTRU SOCIAL - AMENAJARE CENTRU DE ZI
PENTRU PERSOANELE VARSTNICE S| ADAPOST
DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE, STR.
PLEVNEI, NR. 234, SECTOR 6, BUCURESTI

DEVIZ PE OBIECTUL 3.3
Proiectare si inginerie

n mii lei/mii euro la cursul 1 euro = 4,1998 din data de 21.05.2010

Nr Denumirea devizului sau a Valoare (Fara TVA) TVA Valoare (Inclusiv TVA)
crt cheltuielilor
Mii Lei Mii euro Mii Lei Mii Lei Mii euro
1 Proiectare si inginerie 200,171 47,697 38,032 238,203 56,759
Total 200,171 47,697 38,032 238,203 56,759
Tntocmit,

ing. Octavian-Alin PETROI
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6

Obiectiv de investitii:
CENTRU SOCIAL - AMENAJARE CENTRU DE ZI
PENTRU PERSOANELE VARSTNICE S| ADAPOST
DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE, STR.
PLEVNEI, NR. 234, SECTOR 6, BUCURESTI

n mii lei/mii euro la cursul 1 euro = 4,1998 din data de 21.05.2010

DEVIZ PE OBIECTUL 3.4

Organizarea procedurilor de achizitie publica

Nr Denumirea devizului sau a Valoare (Fara TVA) TVA Valoare (Inclusiv TVA)
crt cheltuielilor
Mii Lei Mii euro Mii Lei Mii Lei Mii euro
1 Orggnizarea procedurilor de achizitie 2.500 0,596 0475 2,975 0,709
publica
Total 2,500 0,596 0,475 2,975 0,709
Tntocmit,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6

Obiectiv de investitii:

CENTRU SOCIAL - AMENAJARE CENTRU DE ZI
PENTRU PERSOANELE VARSTNICE S| ADAPOST
DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE, STR.
PLEVNEI, NR. 234, SECTOR 6, BUCURESTI

DEVIZ PE OBIECTUL 3.5
Consultanta

n mii lei/mii euro la cursul 1 euro = 4,1998 din data de 21.05.2010

Nr Denumirea devizului sau a Valoare (Fél’é TVA) TVA Valoare (Inclusiv TVA)
crt cheltuielilor
Mii Lei Mii euro Mii Lei Mii Lei Mii euro
1 Consultanta 44,000 10,484 8,360 52,360 12,476
Total 44,000 10,484 8,360 52,360 12,476
Tntocmit,

ing. Octavian-Alin PETROI
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6

Obiectiv de investitii:

CENTRU SOCIAL - AMENAJARE CENTRU DE ZI
PENTRU PERSOANELE VARSTNICE S| ADAPOST
DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE, STR.
PLEVNEI, NR. 234, SECTOR 6, BUCURESTI

DEVIZ PE OBIECTUL 3.6
Asistenta tehnica

n mii lei/mii euro la cursul 1 euro = 4,1998 din data de 21.05.2010

Nr Denumirea devizului sau a Valoare (Fara TVA) TVA Valoare (Inclusiv TVA)

crt cheltuielilor Mii Lei Mii euro Mii Lei Mii Lei Mii euro
1 | Proiectant 16,000 3,812 3,040 19,040 4,537
2 | Diriginte de santier 36,000 8,578 6,840 42,840 10,208
Total 52,000 12,391 9,880 61,880 14,745
Tntocmit,

ing. Octavian-Alin PETROI
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6

Obiectiv de investitii:
CENTRU SOCIAL - AMENAJARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANELE VARSTNICE $I

ADAPOST DE NOAPTE
PENTRU PERSOANE ADULTE, STR. PLEVNEI NR. 234, SECTOR 6, BUCURESTI

DEVIZ PE OBIECTUL 4.1
CONSTRUCTII SI INSTALATII

Tn mii lei/mii euro la cursul 1 euro =4,29 lei din data de 07.02.2009 4,1968 din data de 31.05.2010

Nr Denumirea devizului sau a Valoare (Fara TVA) TVA Valoare (Inclusiv TVA)
crt cheltuielilor
Mii Lei Mii euro Mii Lei Mii Lei Mii euro
1 | Terasamente 187,735 44,733 35,670 223,405 53,233
2 | Fundatii 651,442 155,225 123,774 775,216 184,718
3 | Structura de rezistenta 1.064,249 253,588 202,207 1.266,456 301,770
4 | 4darii de inchidere inchidere si 762,268 181,633 | 144,831 907,099 | 216,143
compartimentare
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5 | Sarpanta si invelitoare 187,735 44,733 35,670 223,405 53,233
6 | lzolatii 118,868 28,324 22,585 141,452 33,705

7 | Instalatii electrice 117,831 28,077 22,388 140,219 33,411

8 | Instalatii sanitare 156,223 37,225 29,682 185,905 44,297

Instalatii de incalzire, ventilare,

° climatizare, PSI, radio-tv, intranet etc 185,326 44,159 35212 220,538 52,550
10 | Instalatii de alimentare cu gaze naturale 28,515 6,794 5,418 33,932 8,085
11 | Instalatii de telecomunicatii 11,177 2,663 2,124 13,301 3,169
12 | Finisaje 1029,687 245,353 195,641 1.225,328 291,970
13 | Amenajare parcare 22,774 5,427 4,327 27,101 6,458
Total

4.523,830 1.077,935 859,528 5.383,358 1.282,743
Tntocmit,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6

Obiectiv de investitii:

CENTRU SOCIAL - AMENAJARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANELE VARSTNICE S| ADAPOST DE NOAPTE
PENTRU PERSOANE ADULTE, STR. PLEVNEI NR. 234, SECTOR 6, BUCURESTI

DEVIZ PE OBIECTUL 4.2
Montaj utilaj tehnologic

In mii lei/mii euro la cursul 1 euro =4,29 lei din data de 07.02.2009

Nr Denumirea devizului sau a Valoare (Fara TVA) TVA Valoare (Inclusiv TVA)
crt cheltuielilor
Mii Lei Mii euro Mii Lei Mii Lei Mii euro
1 | Montaj utilaj tehnologic 3,800 0,905 0,722 4,522 1,077
Total 3,800 0,905 0,722 4,522 1,077
Tntocmit,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN'[A SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6
Obiectiv de investitii:
CENTRU SOCIAL - AMENAJARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANELE VARSTNICE Sl ADAPOST DE NOAPTE
PENTRU PERSOANE ADULTE, STR. PLEVNEI, NR. 234, SECTOR 6, BUCURESTI

Utilaj e si echipamente tehnologice si functionale cu montaj

DEVIZ PE OBIECTULA4.3

Tn mii lei/mii euro la cursul 1 euro =4,29 lei din data de 07.02.20094,1968 din data de 21.05. 2010
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Nr Denumirea devizului sau a Valoare (Fara TVA) TVA Valoare (Inclusiv TVA)
crt cheltuielilor
Mii Lei Mii euro Mii Lei Mii Lei Mii euro
1 | Utilaje si echipamente tehnologice si 51,200 12,200 9,728 60,928 14,518
functionale cu montaj
Total 51,200 12,200 9,728 60,928 14,518
Tntocmit,

ing. Octavian-Alin PETROI



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6
Obiectiv de investitii:
CENTRU SOCIAL - AMENAJARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANELE VARSTNICE $| ADAPOST DE NOAPTE
PENTRU PERSOANE ADULTE, STR. PLEVNEI, NR. 234, SECTOR 6, BUCURESTI

DEVIZ
Dotari

Tn mii lei/mii euro la cursul 1 euro 4,1998 din data de 21.05.2010

PE OBIECTUL 4.5

Nr Denumirea devizului sau a Valoare (Fara TVA) TVA Valoare (Inclusiv TVA)
crt cheltuielilor

Mii Lei Mii euro Mii Lei Mii Lei Mii euro

1 | Dotari 85,280 20,320 16,203 101,483 24,181

Total 85,280 20,320 16,203 | 101,483 24,181
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6
Obiectiv de investitii:
CENTRU SOCIAL - AMENAJARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANELE VARSTNICE S| ADAPOST DE NOAPTE
PENT RU PERSOANE ADULTE, STR. PLEVNEI, NR. 234, SECTOR 6, BUCURESTI
DEVIZ PE OBIECTUL 5.1
Organizare de santier

Tn mii lei/mii euro la cursul 1 euro 4,1998 din data de 21.05.2010

58

Nr Denumirea devizului sau a Valoare (Fara TVA) TVA Valoare (Inclusiv TVA)

crt cheltuielilor
Mii Lei Mii euro Mii Lei Mii Lei Mii euro

1 Lucréri de constructii 75,400 17,966 14,326 89,726 21,380

g | Cheltuieli conexe organizarii 15,080 3,503 2865 | 17,945 4,276
santierului
Total 90,480 21,560 17,191 107,671 25,656
Tntocmit,

ing. Octavian-Alin PETROI



DIREC'[IA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTEC'[IA COPILULUI SECTOR 6
Obiectiv de investitii:
CENTRU SOCIAL - AMENAJARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANELE VARSTNICE S| ADAPOST DE NOAPTE
PENTRU PERSOANE ADULTE, STR. PLEVNEI, NR. 234, SECTOR 6, BUCURESTI
DEVIZ PE OBIECTUL 5.2

Comisioane, cote, taxe, costul creditului

In mii lei/mii euro la cursul 1 euro 4,1998 din data de 21.05.2010

Nr Denumirea devizului sau a Valoare (Fara TVA) TVA Valoare (Inclusiv TVA)

crt cheltuielilor
Mii Lei Mii euro Mii Lei Mii Lei Mii euro

1 Taxa I.S.C. 36,190 8,623 6,876 43,066 10,262
2 | Taxa C.S.C. 22,620 5,390 4,298 26,918 6,414

3 | Altele 13,890 3,310 2,639 16,529 3,939
Total 72,700 17,323 13,813 86,513 20,614

Tntocmit,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6
Obiectiv de investitii:
CENTRU SOCIAL - AMENAJARE CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANELE VARSTNICE S| ADAPOST DE NOAPTE
PENTRU PERSOANE ADULTE, STR. PLEVNEI, NR. 234, SECTOR 6, BUCURESTI
DEVIZ PE OBIECTUL 5.3

Cheltuieli diverse si neprevazute

Tn mii lei/mii euro la cursul 1 euro 4,1998 din data de 21.05.2010

60

Nr Denumirea devizului sau a Valoare (Fara TVA) TVA Valoare (Inclusiv TVA)
crt cheltuielilor
Mii Lei Mii euro Mii Lei Mii Lei Mii euro
1 | Diverse si neprevazute 226,190 53,896 42,976 269,166 64,137
Total 226,190 53,896 42,976 269,166 64,137
Tntocmit,

ing. Octavian-Alin PETROI



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr. 2 la Hotararea nr. 153 din
22.07.2009 a Consiliului Local Sector 6, privind aprobarea unui
fmprumut intern in valoare de 126 milioane lei pentru o perioada
de 20 de ani si perioada de gratie de 4 ani, in vederea asigurarii
finantarii unor obiective de investitii de interes public local

Tindnd seama de Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si de Raportul de specialitate intocmit de
Administratorul Public;

Vazand Raportul Comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

Avand Tn vedere Ordonanta de Urgentda a Guvernului
Romaniei nr. 64/2007 privind datoria publica, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu cele ale capitolului 1V, art.
61 alin. (1), (2), (3) precum si art. 63 alin. (1), (2), (4) si (8) din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu cele ale Hotararii
Guvernului Romaéniei nr. 9/2007 privind constituirea, componenta
si functionarea Comisiei de autorizare a imprumuturilor locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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Luand Tn considerare prevederile Capitolul X, art. 10.1 din
Contractul de Credit DM nr. 38 din data de 24.07.2009;

in conformitate cu H.C.G.M.B. nr. 313/20.11.2003 privind
aprobarea exercitarii de catre Consilille Locale ale Sectoarelor 1-
6 a atributiilor privind aprobarea imprumuturilor interne si externe
pentru investitii;

Luand act de:

Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr.
153/22.07.2009, cu modificarile ulterioare, privind aprobarea
contractarii unui imprumut intern in valoare de 126 milioane lei;

Hotararile nr. 1363/21.08.2009 si 1379/15.09.2009 de
aprobare ale Comisiei de Autorizare a Imprumuturilor Locale din
cadrul Ministerului de Finante Publice Locale;

Hotararile Consiliului Local al Sectorului 6 nr.
212/29.10.2009 si nr. 81/29.04.2010 cu privire la rectificarea
bugetului creditelor interne si externe pe anul 2009, respectiv
anul 2010;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (2) lit. a) si b) si ale art.
81 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se inlocuieste Anexa nr. 2, lista de investitii publice
de interes local, la Hotararea Consiliului Local Sector 6 nr. 153
din 22.07.2009 privind aprobarea unui imprumut intern in valoare
de 126 milioane lei pentru o perioada de 20 de ani si perioada de
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gratie de 4 ani, in vederea asigurarii finantarii unor obiective de
investitii de interes public local, cu modificarile ulterioare, cu
Anexa care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. Restul prevederilor Hotararii Consiliului Local Sector
6 nr. 153 din 22.07.2009 raman neschimbate.

Art. 3. Primarul Sectorului 6, Directia Economica si Directia
Managementul Creditelor vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica

Nr.: 119
Data: 17.06.2010
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ANEXA

laH.C.L.S.6 nr. 119/17.06.2010

Nr.Crt Obiective de investitii de interes public local Valoare (LEI)
Construire corpuri cladire gradinite:
1 |Gradinita nr. 41 — Constructie corp cladire gradinita
2 - Scoala I-VIIl nr. 198 - Constructie corp cladire gradinitd 25,483,347
3 - Scoala I-VIII nr. 311 — Constructie corp cladire gradinita
4 - Scoala I-VIII nr. 142 — Constructie corp cladire gradinita
Mansardare gradinite:
5 - Gradinita nr. 94 — Proiectare si executie mansardare
6 - Gradinita nr. 111 — Proiectare si executie mansardare
7 s e . .
Gradinita nr. 210 — Proiectare si executie mansardare 14,228,000
8 - Gradinita nr. 218 — Proiectare si executie mansardare
9 - Gradinita nr. 229 — Proiectare si executie mansardare
10 - Gradinita nr. 272 — Proiectare si executie mansardare
11 - Gradinita nr. 273 — Proiectare si executie mansardare
12 |Constructii parcari supraterane aferente anului 2009 si 2010 21,100,000
13  |Amenajare spatii verzi 14,700,000
Complex de servicii sociale - "Centru de zi pentru persoane
14 |varstnice si adapost de noapte pentru persoane adulte din Cal.| 6,400,000
Plevenei nr. 234", inclusiv consultanta
Modernizare sistem rutier:
Modernizare sistem rutier: perimetru cuprins intre Str. Nicolae
15 Filimon, Str. C.M. Zamfirescu, Str. Alexandru Ivasiuc,
cal.Crangasi, Str. Mehadia, Bd.Constructorilor, Str. Rusetu, intr.
Craiovei, limita de sector, Calea Giulesti, inclusiv consultanta
Modernizare sistem rutier perimetru cuprins intre Bd. Timisoara,
16 |Str. Brasov, Str. Drumul Taberei, Str. Brasov, Prelungirea
Gencea, Str. Valea Oltului, inclusiv consultanta
Modernizare sistem rutier: perimetrul cuprins intre Bd. luliu 27,488,653

17

Maniu, Str. Baia de Aries, Str. Ariesul Mare, $os. Virtutii,
Str.Dambovitei, Str. Cetatea de Balta, Bd. Uverturii, Str.
Drenajului, Bd.1864, inclusiv consultanta

18

Modernizare sistem rutier: perimetrul cuprins intreStr. Brasov, B-
dul Timisoara, B-dul Geniului, Intersectia Razoare si Str. Drumul
Taberei inclusiv consultanta

19

Modernizare sistem rutier: perimetrul cuprins intre al Str. Brasov,
B-dul. Ghencea, Str. Bursucani, Str. Cara Anghel, Aleea

Haiducului si Str. Drumul Taberei, inclusiv consultanta
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20

Modernizare sistem rutier perimetru cuprins intre Str. Brasov, B-
dul Timisoara, Str. Valea Cascadelor si B-dul luliu Maniu, inclusiv
consultanta

Reabilitare sistem rutier:

Reabilitare sistem rutier str. Zinca Golescu, inclusiv

21 .
consultanta

2 Reabilitare sistem rutier Str. Poiana Campina, inclusiv
consultanta

23 Reabilitare sistem rutier Str.Bucsenesti, inclusiv
consultanta

24 Reabilitare sistem rutier Str. Grandea Grigore, inclusiv
consultanta

25 Reabilitare sistem rutier Str. Marcu Mihaela Ruxandra,| 12,300,000
inclusiv consultanta

26 Reabilitare sistem rutier Str. Bostanilor, inclusiv
consultanta

27 Reabilitare sistem rutier Aleea Pravat, inclusiv consultanta

28 Reavbilitare sistem rutier Aleea Poiana Sibiului, inclusiv
consultanta

29 Reabilitare sistem rutier Str. Pomilor, inclusiv consultanta

30 Reabilitare sistem rutier Aleea Poiana Mare, inclusiv
consultanta
Extindere retea publica de canalizare:

31 Extindere retea publicd de canalizare Str. Acvariului,
inclusiv consultanta

32 Extindere retea publicd de canalizare Str. Catlabuga,
inclusiv consultanta

33 Extindere retea publica de canalizare Aleea Moinesti,
inclusiv consultanta

34 Extindere retea publica de canalizare Intr. Guliver, inclusiv
consultanta 4,300,000

35 Extindere retea publica de canalizare Str. Murelor, inclusiv
consultanta

36 Extindere retea publica de canalizare Str. Pomilor, inclusiv
consultanta

37 Extindere retea publica de canalizare Str. G. Grandea,
inclusiv consultanta

38 Extindere retea publica de canalizare Str. A. Hrisoverghi,
inclusiv consultanta

TOTAL 126,000,000

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sector 6 Bucuresti

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Directiei Managementul
Resurselor Umane;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In baza prevederilor Hotararii Consiliului Local Sector 6 nr.
83/2010 prin care s-a aprobat organigrama si statul de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si ale art. 81 alin. (2)
lit. e) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6

Bucuresti, conform Anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.
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Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6, aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 6 si serviciile publice descentralizate din
subordinea Consiliului Local vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari corespunzator normelor aplicate.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor

face, conform competentelor, prin grija Secretarului Sectorului 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica

Nr.: 120
Data: 17.06.2010
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 120/17.06.2010

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6
Capitolul | - DISPOZITI| GENERALE
1.1. BAZA LEGALA DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Art. 1. Primaria Sectorului 6 este organizata si functioneaza
potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei, Legii nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, celorlalte legi si acte normative in vigoare,
armonizate cu legislatia europeand, cu organigrama, statul de

functii, atributiile specifice si aparatul de specialitate.

Art. 2. Primarul, Viceprimarul si Secretarul Sectorului 6,
impreuna cu aparatul de specialitate constituie, in conditiile legii,
Primaria Sectorului 6, o structura functionald cu activitate
permanenta, care aduce la indeplinire Hotararile Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si Dispozitile Primarului
General, Hotararile Consiliului Local Sector 6 si Dispozitiile
Primarului Sectorului 6, privind dezvoltarea durabila, armonioasa
si spatial echilibratd a Sectorului, precum si solutionarea
problemelor curente ale comunitatii si fiecarui cetatean.
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Art. 3. in relatiile dintre Consiliul Local al Sectorului 6, ca
autoritate deliberativa si Primar, ca autoritate executiva, nu exista

relatii de subordonare.

Art. 4. Consiliul Local al Sectorului 6 este organizat si
functioneaza in conformitate cu Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare, Legea nr. 673/2002 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a consiliilor

locale si Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali.

Art. 5. Primarul Sectorului 6 indeplineste o functie de
autoritate publica si este seful administratiei publice si al
aparatului de specialitate pe care il organizeaza, conduce si
controleaza, conform atributiilor prevazute in art. 61, alin. (1) si
(3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

> Raspunde de buna functionare a administratiei publice
locale in conditiile legii si reprezintd Sectorul 6 Tn relatiile cu alte
autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice, precum si in
justitie;

> In exercitarea atributiilor sale, Primarul emite dispozitii care
devin executorii, dupa ce au fost aduse la cunostinta publica,

dupa caz;
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> Cu respectarea Organigramei aprobate de catre Consiliul
Local, pentru buna functionare a institutiei, Primarul aproba
constituirea de colective de lucru, in functie de necesitati;

> Primarul raspunde, in conditile Legii nr. 371/2004, de
exercitarea atributilor privind infiintarea, organizarea si
functionarea Diretiei Generale de Politie.Comunitara;

> Primarul raspunde, Tn conditile Legii nr. 481/2004 si a
celorlalte acte normative in vigoare, de organizarea, conducerea
si coordonarea Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta.

Art. 6. Viceprimarul este subordonat Primarului si
inlocuitorul de drept al acestuia, care ii poate delega atributiile
sale, prin dispozitie, conform art. 57 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul isi pastreaza
statutul de consilier local, fard a beneficia de indemnizatia
aferenta acestui statut.

Art. 7. Secretarul Sectorului 6 este functionar public de
conducere care Tindeplineste, in conditile legii, atributiile
prevazute la art. 117 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Secretarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege,
precum si sarcinile date de Consiliul Local sau de catre Primarul
Sectorului 6.
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Art. 8. Raporturile juridice si normele de conduita
profesionala dintre functionarii publici si angajatii cu contract
individual cu Primaria Sectorului 6 sunt reglementate de Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, Legea nr.
7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, Legea
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici modificata prin H.G. nr.
787/2008, Ordinului M.A.l. nr. S/6162/2004 privind Contractul
Cadru incheiat intre A.N.F.P. si Sindicatul Functionarilor Publici,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9. Principiile generale care reglementeaza conduita
profesionala a functionarilor publici si angajatilor cu Contract
individual din cadrul Primariei Sectorului 6 sunt urmatoarele:
> Suprematia Constitutiei Romaniei, a legilor si normativelor
in vigoare, armonizate cu legislatia europeana, Tn exercitarea
dreptului si capacitatii efective de a solutiona si gestiona, in
numele si interesul colectivitatii locale, in conditii de transparenta
decizionala, problemele comunitatii si ale cetatenilor;
> Profesionalismul, principiu conform caruia functionarii
publici au obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine i
constiinciozitate;

> Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor;
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> Impartialitatea si independenta faté de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura;

> Transparenta si deschiderea catre problemele cetatenilor.

Art. 10. (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor Tn
practica, in scopul realizarii competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,

impartialitatea si eficacitatea autoritatilor gi institutiilor publice.

Art. 11. (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in
mod loial prestigiul Primariei Sectorului 6, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:
> Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in
legatura cu activitatea Primariei Sectorului 6 si cu politicile si
strategiile acesteia;
> Sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate Tn
curs de solutionare si in care Primaria Sectorului 6 are calitatea

de parte;
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> Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte
conditii decat cele prevazute de lege;

> Sa dezvaluie informatiile la care au acces Tn exercitarea
functiei publice, daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga
avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale wunor functionari publici, precum si ale

persoanelor fizice sau juridice.

Art. 12. (1) in findeplinirea atributilor de serviciu,
functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Primariei Sectorului 6.

(2) Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia
de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta

si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 13. Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici
le este interzis:
> Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor politice;
> Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de
demnitate publica;
> Sa afiseze, in cadrul Primariei, insemne cu sigla sau

denumirea partidelor politice, ori a candidatilor acestora.
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1.2. PRINCIPALELE TIPURI DE RELATII FUNCTIONALE iN
CADRUL PRIMARIEI SECTORULUI 6

Art. 14. Structura organizatorica a Primariei Sectorului 6
este Tn conformitate cu Hotararea Consiliului Local nr. 83
adoptata in sedinta din 29.04.2010 privind organigrama, numarul
de posturi si statul de functii.

Art. 15. Principalele tipuri de relatii functionale si modul de
stabilire al acestora se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

> Subordonarea Viceprimarului fatd de Primar;

> Subordonarea directorilor, sefilor de serviciu si birouri din
aparatul de specialitate, precum si sefilor serviciilor
descentralizate fatd de Primar si dupa caz, fata de Viceprimar
sau fata de Secretarul Sectorului 6, Tn limita competentelor
stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitilor Primarului si a
structurii organizatorice;

> Subordonarea sefilor de servicii si birouri fatd de directori,
dupa caz;

> Subordonarea personalului de executie fatd de director,
seful de serviciu sau seful de birou, dupa caz.

B. Relatii de autoritate functionale:
> Se stabilesc intre compartimentele din  structura

organizatorica a Primariei Sectorului 6 cu serviciile si institutiile
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publice din subordinea Consiliului Local, in conformitate cu
obiectul de activitate, atributile specifice sau competentele

acordate prin dispozitia Primarului si in limitele legii.

C. Relatii de cooperare:

> Se stabilesc intre compartimentele din  structura
organizatorica a Primariei sau intre acestea si compartimentele
corespondente din cadrul serviciilor descentralizate sau
institutiilor subordonate Consiliului Local;

> Se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatorica a Primariei si compartimente similare din alte
structuri ale administratiei centrale sau locale, O.N.G.-uri, etc. din
tara sau strainatate. Relatiile de cooperare exterioara se stabilesc
numai in limitele atributilor compartimentelor sau mandatului
acordat prin Hotardre a Consiliului Local sau dispozitie a

Primarului.

D. Relatii de reprezentare:

> In limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat, prin
dispozitie, de Primarul Sectorului 6, Viceprimarul sau personalul
din structura organizatorica reprezinta Primaria in raporturile cu
alte structuri ale administratiei centrale si locale, O.N.G.-uri, etc.,
din tara si strainatate;

E. Relatii de inspectie si control:
> Se stabilesc intre compartimentele specializate in inspectie
si control (Serviciul Disciplina in Constructii, Directia Gospodarie
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Comunitara si Relatii cu Asociatile de Proprietari, Directia
Investitii, Serviciul Public pentru Finante Publice Locale, Serviciul
Audit Public si Corp Control Primar, Directia Generala de Politie
Comunitara Sector 6), compartimentele sau personalul mandatat
prin dispozitia Primarului, cu persoanele fizice sau juridice care
desfagoara activitati supuse inspectiei si controlului, conform
competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.

Capitolul Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA A
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
SECTORULUI 6

Art. 16. PRIMARUL coordoneaza direct sau prin
intermediul Viceprimarului potrivit delegarii de competente,

urmatoarea structura organizatorica:
> CONSILIERI PRIMAR (art. 20)

> ADMINISTRATOR PUBLIC (art. 21)

> DIRECTIA ECONOMICA (art. 22)
o Serviciul Economic

o Serviciul Administrativ

> DIRECTIA INVESTITII (art. 23)
o Serviciul Achizitii Publice

o Servicul Derulare Contracte
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o Birou Urmarire Avize si Documentatie

Tehnica

>  DIRECTIA RELATII PUBLICE $I COMUNICARE (art. 24)
o Serviciul Birou Unic
o Serviciul Relati cu Mass-Media si
Societatea Civila
o Serviciul Relatii cu Organizatiile Interne si

Internationale Protocol Evenimente

o Serviciul Audiente Reclamatii Sesizari
Arhiva

o Serviciul Relatii Publice in Teritoriu

o Compartimentul Activitati Speciale Situatii
de Urgenta MLM

o Compartimentul Relatii Publice On-line

> DIRECTIA GOSPODARIE COMUNITARA SI RELATII CU
ASOCIATIILE DE PROPRIETARI (art. 25)

o Serviciul Monitorizare Servicii Publice
Gospodaresti

o Serviciul de Relati cu Asociatile de
Proprietari

o Serviciul  Control Financiar la Asociatii
Proprietari

o Birou Control Sanitar Veterinar si Fitosanitar
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> DIRECTIA MANAGEMENTUL CREDITELOR (art. 26)
o Serviciul Imprumuturi Rambursabile

o Serviciul Imprumuturi Nerambursabile

>  DIRECTIA  MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
(art. 27)
o Serviciul Managementul Resurselor
Umane, Evaluare Personal gi Protectia Muncii
o Birou Organizare Perfectionare si Relatii

cu Serviciile Publice Descentralizate

> SERVICIUL AUDIT PUBLIC $I CORP CONTROL PRIMAR
(art. 28)

> SERVICIUL ACTIVITATI COMERCIALE $I EVIDENTA
SPATII COMERCIALE $I SANITARE (art. 29)

> SERVICIUL REGLEMENTARE, REPARTIZARE SPATII
LOCATIVE (art. 30)

> SERVICIUL SISTEME INFORMATICE (art. 31)

> SERVICIUL TEHNIC DE DESERVIRE AL EXECUTIVULUI
(art. 32)

> SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII (art.33)
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> DEPARTAMENT ARHITECT SEF (art. 34)

) DIRECTOR EXECUTIV
o Serviciul Cadastru Fond Funciar
o Serviciul Patrimoniu;
o Serviciul Analiza si Aviz de Conformitate
o Serviciul  Urbanism si  Amenajarea
Teritoriului
o Serviciul Autorizatii in Constructii
o Compartiment  Studii  Urbanistice  si

Secretariat Tehnic

Art. 17. VICEPRIMARUL conduce, coordoneaza si
controleaza structuri ale aparatului de specialitate al Primariei

conform delegarii de competenta acordatad de PRIMAR.

Art. 18. SECRETARUL conduce, coordoneaza si
controleaza in conformitate cu prevederile art. 117 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si Tnsarcinarilor date de

Consiliul Local si de Primar, urmatoarea structura:

> DIRECTIA JURIDICA (art. 35)
o Serviciul Juridic Si Contencios
Administrativ

o Compartiment Registru Agricol
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> DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA (art. 36)

o Serviciul Administratie Publica Locala

o Serviciul Activitati Electorale

o Serviciul Asistentd Tehnica a Consiliului
Local

> SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA (art. 37)

Art. 19. (1) Conform prevederilor Legii nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare, PRIMARUL organizeaza, conduce,
coordoneaza si controleaza institutile si serviciile publice din

subordinea Consiliului Local al Sectorului 6:

> CENTRUL MILITAR SECTOR 6
> DIRECTIA DE ADMINISTRARE A FONDULUI LOCATIV
SECTOR 6
> DIRECTIA LOCALA DE EVIDENTA PERSOANELOR
SECTOR 6
> ADMINISTRATIA SCOLILOR SECTOR 6
> DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6
> DIRECTIA GENERALA DE POLITIE COMUNITARA
SECTOR 6
> INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
SECTOR 6
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>  ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 6
> SERVICIUL PUBLIC PENTRU FINANTE PUBLICE
LOCALE SECTOR 6
>  ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC $I DEZVOLTARE
URBANA SECTOR 6
> CENTRUL CULTURAL EUROPEAN SECTOR 6

(2) Conform prevederilor legale, SECRETARUL conduce,
coordoneaza si controleazéd COMISIA PENTRU PROTECTIA
COPILULUI AFLAT IN DIFICULTATE SECTOR 6, a carui

presedinte este.

(3) Institutile si servicile publice au obligatia, conform
legislatiei in vigoare, intocmirii Regulamentului de Organizare si
Functionare avizat de Primarul Sectorului 6 si supus aprobarii

Consiliului Local al Sectorului 6.
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Capitolul lll - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARIEI
SECTORULUI 6

Art. 20. CONSILIERI PRIMAR

> Reprezinta institutia Primarului in raporturile cu cetéatenii,
administratia centrala si locald, alte instituti si organizatii,
persoane fizice si juridice din tara si strainatate, in baza
competentelor stabilite de Primar;

» Asigurd consultanta de specialitate pentru solutionarea
problemelor;

» Participa la implementarea aquis-ului comunitar 1in
administratia publicd a Sectorului 6, la urmarirea si aplicarea
standardelor de calitate in actul administrativ;

> Intocmesc, la solicitarea Primarului, note, referate si
sinteze, raspunsuri catre diferite institutii sau cetateni;

» Elaboreaza, la solicitarea Primarului, elemente de sinteza
necesare adoptarii unor decizii privind strategia si proiectele de
dezvoltare durabild, armonioasa si spatial echilibrata a Sectorului 6;

» Urmaresc modul in care se indeplinesc prevederile
Hotararilor Consiliului Local si dispozitiile Primarului;

» Participa la dezvoltarea si utilizarea corespunzatoare a
sistemului informatic integrat;

» Analizeazd si propun masuri pentru Tmbunatatirea
sistemului de relatii functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 6, delimitarea competentelor
si responsabilitatilor, cresterea calitatii serviciilor si stimularea
inovarii.
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Art. 21. ADMINISTRATOR PUBLIC

» Coordoneaza Directia Managementul Creditelor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6, precum si
activitatea compartimentelor de specialitate din cadrul serviciilor
si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 6
care vor derula operatiuni cu fonduri provenite din finantari
externe;

» Stabileste contactele si cooperarea cu organisme si institutii
la nivel local sgi international in vederea dezvoltarii si
implementarii politicilor si strategiei de dezvoltare a Sectorului 6;

> Creeaza si mentine comunicarea si cooperarea intre
departamentele primariei, consiliul local, autoritati si comunitate
(cetateni, sector privat, etc.);

» Exercita atributii referitoare la relatia cu Consiliul Local,

> Poate exercita orice alte atributi in domenii specifice
institutiei si postului, incredintate de catre Primar gi/sau Consiliul
Local prin acte administrative si care nu contravin legii si anume:

1. Coordonarea aparatului de specialitate al primarului, cu
respectarea prevederilor legale;

2. Coordonarea compartimentelor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, cu respectarea
prevederilor legale;

3. Coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin
intermediul aparatului de specialitate si/sau prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local.
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Art. 22. DIRECTIA ECONOMICA - are ca obiect de
activitate:

» Elaborarea, aprobarea, executia, controlul si incheierea

executiei Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Primariei Sectorului

6 si al Consiliului Local al Sectorului 6 .

22.1 Serviciul Economic

» Organizeaza, coordoneaza si asigura elaborarea proiectului
de Buget pentru Primaria Sectorului 6 si pentru Serviciile publice
din subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 si le supune
aprobarii Consiliului Local in comisiile de specialitate si in plenul
sedintelor Consiliului Local;

> Intocmeste documentatia necesara pentru deschiderea de
credite bugetare pentru Primarie si pentru celelalte institutii
subordonate, urmarind incadrarea Tn totalul creditelor aprobate
prin bugetul consolidat;

» Analizeaza periodic, conform legii, executia bugetara, pe
capitole, subcapitole, titluri, articole de cheltuieli;

» Fundamenteaza si propune ordonatorului principal de
credite documentatia privind virarile de credite intre articolele
bugetare;

» Organizeaza si exercita controlul financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale;

» Asigura intocmirea documentatiei referitoare la achitarea

platilor catre furnizori, in baza contractelor incheiate sau a
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comenzilor emise, precum si virarea in termenele legale a
obligatiilor catre Bugetul de Stat;

» Organizeaza inregistrarea in evidenta contabila a tuturor
operatiunilor financiare care implicd modificari patrimoniale gi
intocmirea balantei de verificare sintetica si analitica;

» Organizeaza calculul si plata salariilor functionarilor publici
si a salariatilor contractuali, angajati ai primariei si plata
obligatiilor catre Bugetul de Stat si Bugetele Asigurarilor Sociale
si de Somaj;

» Efectueaza lunar monitorizarea cheltuielilor de personal pe
intreg Consiliul Local Sector 6, pentru Ministerul Finantelor
Publice;

> Intocmeste situatiile statistice pentru Consiliul Local Sector
6, solicitate lunar de Institutul National de Statistica;

» Organizeaza si urmareste, impreuna cu sefii celorlalte
compartimente de resort, derularea activitati de inventariere
anuala a intregului patrimoniu;

» Asigura schimbul permanent de date si informatii cu
departamentul de resort din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, Ministerului Finantelor Publice, Directiei Generale a
Finantelor Publice a Municipiului Bucuregti — Activitatea de
Trezorerie si Contabilitate Publica, Trezoreria Sectorului 6 si cu
Administratia Financiara a Sectorului 6;

» Asigura, conform legilor si normativelor Tn vigoare,

respectarea disciplinei financiar-contabile de catre toate institutiile
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si categoriile de personal cu raspunderi in gestionarea si
administrarea banului public;

» Analizeaza si centralizeaza solicitarile de credite formulate
de unitati, Tntocmeste cererea de deschidere a creditelor si a
notelor de fundamentare, iar dupa aprobarea de catre ordonatorul
principal de credite, respectiv Primarul Sectorului 6, le transmite
spre executare la Trezoreria Sectorului 6;

> Intocmeste, in baza propunerilor unitatilor, rapoarte privind
virarile de credite bugetare fintre subdiviziunile clasificatiei
bugetare, cu respectarea legii, si le supune ordonatorului
principal de credite;

> Tine evidenta operativa a creditelor aprobate, repartizate si
utilizate, conform normelor metodologice in vigoare;

» Urmareste si asigura respectarea dispozitilor legale n
utilizarea veniturilor proprii si a celor subventionate de la Bugetul
de Stat;

» Analizeaza si avizeaza contul executiei de casa a bugetelor
unitatilor teritoriale si intocmeste contul de executie centralizat,
anexa la darile de seama trimestriale;

> Intocmeste darile de seama trimestriale si anuale ale
Primariei Sectorului 6;

» Verifica, analizeaza si centralizeaza darile de seama
contabile trimestriale si anuale, primite de la unitatile teritoriale, si
intocmeste bilantul, anexele la bilant si raportul la darea de
seama trimestriala si anuala, pe care le supune analizei si
aprobarii ordonatorului principal de credite;
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» Organizeaza, controleaza si raspunde de modul in care se
conduce contabilitatea veniturilor Tncasate si a cheltuielilor
efectuate, potrivit bugetului aprobat;

> Intocmeste si raporteaza trimestrial Ministerului Finantelor
Publice, situatia datoriei publice a Consiliului Local Sector 6;

» Urmareste derularea contractelor incheiate cu cumparatorii
de spatii comerciale, in vederea monitorizarii modalitatilor de
achitare a acestora (cu plata integral sau in rate);

» Organizeaza si urmareste contabilitatea cheltuielilor
asigurand, potrivit legii, evidenta platilor de casa, cat si a
cheltuielilor efective, pe structura clasificatiei functionale si
economice;

> Asigura incasarea taxelor stabilite conform dispozitiilor
legale si a amenzilor date potrivit proceselor verbale incheiate de
compartimentele abilitate si virarea lor in conturile de venituri
proprii, gestionate de Serviciul Public de Finante Publice Locale
Sector 6;

» Asigura verificarea, calcularea si virarea in conturile
personale a drepturilor de natura salariald a angajatilor institutiei;

» Organizeaza controlul permanent privind operatiunile
economice efectuate;

» Propune si actualizeaza nivelul de taxe percepute pentru
ocuparea domeniului public si privat al Sectorului 6;

» Propune si colaboreaza la elaborarea unor proiecte de

hotarari, Tn domeniul financiar-contabil, supuse aprobarii
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Consiliului Local al Sectorului 6; Proiectele de hotarari se
inainteaza Serviciului Asistenta Tehnica a Consiliului Local;

> Prezinta Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti situatiile
si documentele solicitate de controlorii abilitati, cu ocazia
controalelor anuale realizate de aceasta instititutie de control a
M.F.P., in vederea verificarii modului de cheltuire a banilor
publici;

» Asigura aducerea la indeplinire a tuturor sarcinilor dispuse

de Primarul Sectorului 6 sau de sefii ierarhici.

22.2 Serviciul Administrativ

> Asigura curatenia, securitatea cladirii si functionarea tuturor
instalatiilor Primariei;

» Face propuneri de efectuare a reparatiilor capitale si de
intretinere, conform normelor in vigoare;

» Asigura aprovizionarea cu materiale, consumabile si piese
de schimb pentru intretinerea copiatoarelor, aparatelor fax,
calculatoarelor, imprimantelor, masinilor de calcul, precum si
pentru autoturismele din dotare;

» Propune casarea unor bunuri cu durata de viata expirata;

» Asigura aprovizionarea cu materiale de intretinere, pentru
instalatiile de iluminat si cele sanitare, precum si pentru curatenie;

» Asigura aprovizionarea si distribuirea rechizitelor, conform

referatelor de necesitate;
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» Organizeaza si supravegheaza activitatea de stingere a
incendiilor, raspunde de dotarea cu aparatura si echipamente
specifice conform Planului de prevenire si stingere a incendiilor;

» Organizeaza si controleaza modul de executare a serviciilor
de paza;

» Participd la organizarea alegerilor locale, prezidentiale,
europarlamentare, avand ca sarcina organizarea si dotarea
sectiilor de votare.

> In indeplinirea sarcinilor, colaboreazéd cu serviciile
specializate ale sectorului, institutiile si regiile autonome (Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti, P.M.B., Apa Nova, Distrigaz,
Electrica, etc.), verificand cantitatile stipulate emise de acestia, cu

consumurile efective, inregistrate la locatiile Primariei Sectorului 6.

Art. 23. DIRECTIA INVESTITII — are ca obiect de activitate
elaborarea strategiei de dezvoltare tehnico-edilitara durabila,
armonioasa gi spatial echilibratd a Sectorului 6, achizitionarea
lucrarilor, serviciilor sau produselor cuprinse in lista obiectivelor
de investiti, derularea si finalizarea contractelor privind
obiectivele de investitii, urmarirea tuturor lucrarilor edilitare ce se

executa pe teritoriul Sectorului 6.

23.1. Serviciul Achizitii Publice
» Elaboreaza, pe baza studierii analizelor proprii si

propunerilor celorlalte servicii specializate, programele de
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achizitii, insotite de note de fundamentare, pentru includerea in
planurile de investitii, pe prioritati, a fondurilor necesare;

» Estimeaza valoarea lucrarilor selectate pentru programele
de investitii si Tntocmeste listele de buget, pe baza datelor
furnizate de celelalte servicii specializate;

> Intocmeste documentatii in vederea obtinerii certificatelor
de urbanism, autorizatilor de constructie si propunerilor de
cheltuieli aferente lucrarilor edilitare derulate prin Directia
Investitii, avizate, in ordine, de Arhitectul $Sef si Primarul
Sectorului 6;

» Organizeaza procedurile de achizitii publice, colaboreaza
cu proiectantii la elaborarea documentatiilor tehnico-economice,
dosarelor de achizitii publice si contractele aferente acestora;

» Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite
prioritatile Tn vederea realizarii obiectivelor de investitii, in limita
bugetului aprobat si asigura evidenta documentelor justificative
prezentate Directiei Economice, in vederea efectuarii platilor,
inclusiv pentru actele aditionale;

> Intocmeste Caietele de Sarcini pentru achizitii, concesionari
si contracte de comodat, impreuna cu directiile de specialitate din
cadrul Primariei Sectorului 6;

» Colaboreaza cu celelalte compartimente cu atributii, cu
serviciile si institutiile publice din subordinea Consiliului Local in
vederea elaborarii si realizarii planurilor de reparatii pentru anul in

Curs;
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> Participa la intocmirea documentatilor necesare si
colaboreaza cu institutile guvernamentale abilitate in vederea
obtinerii de credite externe (cereri, avize, acorduri, etc.);

» Asigura contactul permanent cu locuitorii privind starea

lucrarilor edilitare si a retelelor rutiere.

23.2, Serviciul Derulare Contracte

» Asigura derularea contractelor de investitii, precum si
prestari de servicii conexe acestora, pana la faza incheierii
receptiei finale;

» Urmareste elaborarea Cartii Tehnice a constructiei,
document ce va fi transmis beneficiarului investitiei;

» Face propuneri, functie de solicitarile petentilor, in vederea
elaborarii planurilor de investitii;

» Participa, impreund cu proiectanti, la elaborarea
documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului, studiilor
geologice, geotehnice, topografice si hidrologice in vederea
fundamentarii lucrarilor de investitii;

> Intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea
modificarii valorilor de investitii contractate;

> Inregistreaza, controleazd si verificd sesizarile si
reclamatiile cetatenilor si asociatiilor de locatari privind lucrarile
de reabilitari sistem rutier, reparatii strazi, reabilitare termica a
locuintelor, reabilitare a spatiilor verzi si intreprinde masurile de

remediere necesare;
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> Verifica, in teren, respectarea documentatiei de executie si
a proiectului tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea
acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;

» Controleaza derularea contractelor de studii de fezabilitate
si proiecte tehnice si asigura efectuarea receptiilor la terminarea
lucrarilor de catre comisia constituita conform legii;

> Verifica concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea
intocmirii situatiilor de lucrari, functie de stadiul fizic al acestora si
propune spre plata valorile evaluate, conform legilor si
normativelor in vigoare;

» Centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la starea
retelelor de utilitati;

» Participa la programul de fintalniri intre reprezentantii
Primariei  Sectorului 6, reprezentantii  Asociatiilor de
proprietari/locatari si cei ai regiilor furnizoare de utilitati;

» Participa, impreuna cu celelalte organe prevazute de lege,
la receptia lucrarilor de investiti, urmarind calitatea,
functionalitatea si respectarea prevederilor din documentatiile
tehnico-economice;

> In indeplinirea sarcinilor, colaboreazd cu serviciile
specializate ale sectorului, institutiile si regiile autonome (Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti, P.M.B., Inspectoratul de

Constructii Bucuresti, Apa Nova, Distrigaz, Electrica, etc.).

23.3. Birou Urmarire Avize si Documentatie Tehnica
» Asigura derularea contractelor serviciilor de proiectare;
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» Urmareste respectarea termenelor de predare a studiilor de
fezabilitate, proiectelor tehnice, acordurilor si avizelor stabilite prin
contract;

> Intocmeste, la cererea Serviciului Achizitii Publice, Note de
Fundamentare si valori estimative a lucrarilor de investitii ce
urmeaza a fi contractate;

» Primeste proiectele, faza SF, prin proces verbal de
predare-primire;

> Intocmeste proiecte de hotdrari, expuneri de motive,
rapoarte de specialitate si Indicatori Tehnico — Economici in
vederea aprobarii, de catre Consiliul Local al Sectorului 6, a
valorilor de investitii pentru obiectivele propuse;

» Da Ordin de incepere lucrari la faza PT + DDE in baza
indicatorilor aprobati de Consiliu Local Sector 6;

» Depune Cerere Certificat Urbanism prin registratura
Serviciului Birou Unic PS. 6;

» Primeste proiectul faza PT + DDE prin proces verbal
predare - primire

» Obtine avize regii: Apa Nova S.A., Distrigaz Sud S.A., Enel,
R.AD.E.T., Romtelecom, R.A.T.B., URBAN, Agentia pentru
Protectia Mediului, Luxten, Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta, P.M.B. (Comisia precoordonare retele edilitare, Comisia
de circulatie);

> Intocmeste documentatia pentru Aviz de conformitate —
P.S. 6 (reabilitare sistem rutier) si pentru Acord de Principiu —
P.M.B. (ap3a, canal, electrica);
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> Intocmeste si depune Cerere si documentatie in vederea
obtinerii Autorizatiei de Construire;

» Urmareste incadrarea 1n perioada de valabilitate a
Autorizatiei de Construire — depune cerere de prelungire a
acesteia;

> Intocmeste adrese catre Serviciul Economic in vederea
decontarii serviciilor de proiectare;

» Participa la receptiile lucrarilor de executie la finalizarea
acestora;

» Face parte din comisia de evaluare/negociere in vederea
incheierii contractelor de servicii/lucrari a obiectivelor propuse;

» Participa la Tintocmirea documentatilor necesare gi
colaboreaza cu institutile guvernamentale abilitate in vederea

obtinerii de credite externe (cereri, avize, acorduri, etc.);

Art. 24. DIRECTIA RELATII PUBLICE $I COMUNICARE
are ca obiect de activitate:

» asigurarea comunicarii continue si transparente a
Primarului,  Viceprimarului, = Secretarului  Sectorului 6,
compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului,
institutiile si serviciile publice de interes local cu cetatenii, in
vederea solutionarii eficiente si oportune a problemelor
comunitatii, precum si elaborarea si aplicarea unei strategii de
relatii publice care sa induca o imagine corectd, pozitiva si
credibila, asupra performantelor administrative ale Primariei

Sectorului 6.
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» asigurarea informarii cetatenilor asupra activitatii Consiliului
Local Sector 6 si a Primariei Sector 6 si oferirea de relatii privind
modalitatea de a obtine documente, avize, aprobari care, in
conformitate cu prevederile legale, sunt de competenta primariei

si a serviciilor descentralizate din subordinea Consiliului Local.

24.1. Serviciul Birou Unic

» Asigura  Tnregistrarea, repartizarea  si urmarirea
corespondentei adresata Primariei;

» Realizeaza documentatia necesara si modelele specifice,
pe tipuri de probleme ale cetatenilor, pe care le pune la dispozitie
celor interesati, pe cale directd, afigsaj sau posta electronica;

» Informeaza operativ petentii asupra documentelor
necesare completarii dosarelor si punerea la dispozitie a
instructiunilor si modelelor de documente necesare, direct la
ghiseul unic sau pe internet;

» Asigura functionarea eficienta si operativa a sistemului
informatic integrat de preluare, coordonare, urmarire a traseului i
stadiului de solutionare a petitiilor, pana la finalizare si anuntarea
petentului;

» Asigura informarea oportuna a petentilor asupra situatiilor
de respingere a dosarelor, cu mentionarea motivelor;

> Are obligatia optimizarii solutionarii petitiilor si respectarii
riguroase a termenelor legale de solutionare si réspuns;

> Contribuie la asigurarea transparentei decizionale a
activitatii administrative din Primaria Sectorului 6, eliminarea
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birocratiei, eficientizarea relatiei dintre autoritatea publica si
cetatean prin scurtarea timpului dintre cerere si raspuns;

» Servicile de consiliere sunt realizate de un corp de
functionari  publici, alcatuiti din reprezentanti ai tuturor
directiilor/serviciilor institutiei, bine pregatiti, specializati pe
diferitele probleme din arealul de competentd al administratiei
publice locale;

» Colaboreaza operativ si eficient cu compartimentele ce au

competente in solutionarea problemelor ridicate de cetateni.

24.2.  Serviciul Relatii cu Mass-Media si Societatea
Civila

» Analizeaza, planifica si evalueaza comunicarea in
problemele privind Primaria Sectorului 6;

» Colecteaza, prelucreaza si analizeaza informatiile, de orice
fel, privind problemele din Sectorul 6 si le difuzeaza, in conditii de
transparents;

» Colaboreaza cu celelalte servicii pentru obtinerea de
informatii de interes public, care sa fie mediatizate prin presa
scrisa gi audio-vizuala, posta electronica, afigaj, etc., in conditii de
totala transparenta administrativa;

» Redacteaza si asigura transmiterea comunicatelor si a
informatiilor de presa in topuri informative catre agentiile de

presa, ziare/reviste, radio, televiziuni, prin fax sau e-mail;
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» Gestioneaza crizele si conflictele de comunicare care pot
afecta increderea cetatenilor in activitatea desfagurata de
Primarie;

» Organizeaza conferinte de presa, pentru ca reprezentantii
Primariei si ai Consiliului Local Sector 6 sa poata prezenta, printr-
un dialog transparent, necenzurat si onest, activitatea depusa in
slujba cetatenilor din Sectorul 6;

» Elaboreaza zilnic “Revista Presei” — paleta informativa
pentru conducerea Primariei Sectorului 6;

» Realizezd actiuni comune, proiecte 1in parteneriat,
consultanta reciproca, pentru mentinerea unor legaturi active cu
reprezentantii societatii civile;

» Contribuie la elaborarea si  aplicarea  politicii
guvernamentale de promovare a relatiilor cu ministerele, agentii,
alte institutii cu atributii legate de relatiile publice;

> Actioneaza pentru atragerea societatii civile la activitatile
care au legaturda cu procesul de relatii publice si participa la

programele societatii civile in domeniul relatiilor publice.

24.3.  Serviciul Relatii cu Organizatiile Interne si
Internationale Protocol Evenimente

» Asigura activitatea de cooperare interna si internationala a
Primariei Sectorului 6 1in conditile cerintelor actuale de

dezvoltare;
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» Asigura traducerile curente, logistica si organizarea de
vizite bilaterale ale primarilor si a delegatiilor institutiilor omoloage
din strainatate in Sectorul 6;

» Asigura traducerile curente, logistica si participarea la
vizitele bilaterale ale Primarului Sectorului 6 si ale delegatiilor in
strainatate;

» Asigura legatura cu organismele si asociatiile internationale
cu care colaboreaza Primaria Sectorului 6 la actiuni cu caracter
international i gestioneaza dezvoltarea si derularea acestor
actiuni;

> Stabileste, mentine contacte stranse si relatii de colaborare
cu organizatiile interne si internationale care promoveaza si
protejeaza interesele comune ale autoritatilor administratiei
publice locale, pentru solutionarea si gestionarea nevoilor publice
in interesul colectivitatilor locale;

» Elaboreaza si promoveaza proiectele de hotarare ale
Consiliului Local care aproba afilierea la Asociatii si Organizatii cu
caracter international;

» Mentine si elaboreaza corespondenta prin scrisori oficiale,
posta electronica, curier diplomatic etc., cu institutile omoloage
din strainatate, stabilind, la cererea Primarului Sectorului 6,
domeniile de cooperare/colaborare;

» La solicitarea Primarului, intocmeste documentatia
necesara infratirii, intre Sectorul 6 si alte unitati administrative

omoloage internationale, si stabileste continutul acordului/
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protocolului de infratire, agreat de ambele parti prin
corespondenta (e-mail, scrisori oficiale, curier diplomatic etc.);

» Realizeaza materiale de prezentare Tn vederea promovarii
imaginii Primariei Sectorului 6 pe plan extern si pentru sustinerea
si intensificarea relatiilor de colaborare internationale;

» Elaboreaza referatul de specialitate si dispozitia Primarului
pentru deplasarea in strainatate a reprezentantilor Primariei care
participa la vizitele externe;

» Se ocupa de efectuarea rezervarilor pentru cazare si bilete
de avion si atunci cand este cazul de obtinerea vizelor gi a
asigurarilor medicale;

» Primeste si centralizeaza la intoarcerea din deplasare a
delegatiilor Primariei rapoartele de activitate ale reprezentantilor
care efectueaza vizite in strainatate, n interes de serviciu;

» Gestioneaza, intocmeste si monitorizeaza fisele de contact
(memo) In urma fiecarei intalniri cu partenerii externi;

» Propune strategia de relatii publice si programul
evenimentelor de imagine a Primariei, promovand atat
evenimentele proprii cat si pe cele produse de alte directii;

> Creeaza identitatea institutiei, ceea ce Tinseamna
prezentarea cu precadere a elementelor de identificare a
institutiei;

» Urmareste programul (calendarul) de manifestari sociale,
culturale, de mediu, etc. si promoveaza impreuna cu Centrul

Cultural European Sector 6 manifestari locale;
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» Creeaza si actualizeaza permanent baza de date privitoare
la organizatii guvernamentale si neguvernamentale, pe domenii
de activitate (cultura, sanatate, mediu, social, tineret,
invatamant);

> Initiaza, organizeaza si participa la diferite conferinte, mese
rotunde, intalniri, dezbateri, seminarii, ateliere de lucru pe teme
de interes public sau specifice domeniului de activitate;

> Intocmeste si fundamenteaz& proiecte de hotarari ale
Consiliului Local si dispozitii ale Primarului pentru activitatea de
comunicare si relatii publice;

» Monitorizeaza activitatea institutiilor locale de cultura, arta,
sport, Tnvatamant, asistentd sociald si asigura colaborarea cu
acestea;

» Efectueaza demersurile pentru obtinerea pasapoartelor de
serviciu si a vizelor necesare si asigura programarea vizitelor
protocolare si legatura cu factorii de decizie implicati;

» Asigura protocolul necesar pentru activitatile oficiale
organizate in incinta Primariei, precum si cu ocazia manifestarilor
publice, jubiliare, inmanari de medalii, distinctii, depuneri de
coroane, i recuzita necesara;

» Creeaza modul de prezentare al corespondentei de
protocol si transmite invitatii, felicitari diferitelor institutii sau
persoane cu care conducerea are relatii de colaborare;

» Concepe si executa machete pentru afise, bannere,
diplome, invitatii, cadouri si alte materiale promotionale pentru

diferite evenimente si actiuni de protocol ale Primariei.
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24.4. Serviciul Audiente Reclamatii Sesizari Arhiva

> Inregistreaza solicitarile de finscriere in audiente la
conducerea institutiei;

» Organizeaza si raspunde de desfagurarea audientelor;

» Primeste si inregistreaza petitii (solicitari, adrese, cereri,
reclamatii, sesizari, facturi si alte documente) primite direct sau
prin corespondentd (posta, fax, e-mail, curier), de la petenti
persoane fizice, organizatii, institutii centrale si locale, instante,
ONG - uri, etc;

» Expediaza corespondenta prin posta, prin tarifare la
greutate si la modul de expediere (scrisoare simpla,
recomandata, recomandata cu confirmare de primire, scrisoare
cu valoare declarata, etc.), pe borderouri, care sunt justificate
lunar, la Serviciul Economic;

» Primeste, cu procedura de rigoare, citatiile, hotararile,
sentintele penale/civile, le inregistreaza in registrele speciale
pentru citatii si le distribuie catre Serviciul Juridic si Contencios
Administrativ, catre Serviciul Autoritate Tutelara, sau, dupa caz,
catre serviciile publice descentralizate din subordinea Consiliului
Local;

» Primeste si inregistreaza Tn registrul special procesele
verbale de amenda, dupa care le expediaza catre Serviciul
Public pentru Finante Publice Locale;

» Primeste spre arhivare si arhiveaza documentele emise de
directiile — serviciile — birourile Primariei, conform metodologiei
Arhivelor Nationale;
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» Organizeaza unitatea arhivistica, pe termene de pastrare,
conform normelor de aplicare a metodologiei Legii nr. 16/1996;

» Elibereaza copii dupa documentele din cadrul unitatii
arhivistice, pe baza cererii scrise, in conditiile legii;

> Intocmeste si actualizeaz& nomenclatorul arhivistic;

» Asigurd evidenta proceselor verbale de preluare a
documentelor, a proceselor verbale de selectionare si a tuturor

documentelor existente in arhiva.

24.5. Serviciul Relatii Publice in Teritoriu

» Informeaza cetatenii, oportun, Tn conditii de transparenta,
asupra actelor normative, programelor de dezvoltare comunitara,
Hotararilor Consiliului Local si Dispozitiilor Primarului Sectorului 6;

> Realizeaza activitati de consiliere bazate pe informarea
corecta si prezentarea consecintelor fiecarei optiuni, astfel incat
oamenii sa poatd decide cum sa procedeze optimal, functie de
situatie;

> Informeaza cetatenii cu privire la actele normative
importante, in vigoare, cu caracter general si specific;

> Asigura un flux informational eficient intre administratia
locala si cetatean;

» Asigura caracterul de actualitate si impartialitate al
informatiei;

» Realizeaza analizele si prognozele privind dinamica
problemelor comunitatii;

» Stimuleaza responsabilitatea cetateanului;
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» Promoveaza autonomia locala prin cresterea capacitatii de

elaborare si aplicare a politicilor comunitare;

24.6. Compartimentul Activitati Speciale Situatii de Urgenta
MLM

> Intocmeste lucrérile de mobilizare pentru situatii de urgenta
ale Consiliului Local al Sectorului 6;

» Actualizeazd programul de distributie catre populatie a
produselor alimentare si nealimentare pe baza de ratii si cartele,
in caz de mobilizare sau razboi;

» Inventariaza adaposturile publice si propun masuri de
investitii pentru mentinerea acestora intr-o permanenta stare de
functionare;

» Urmareste si prezinta spre aprobare bugetul pentru primul
an de razboi;

> Coordoneaza, indruma si controleaza activitatile privind
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

> Intocmeste sinopticul cu activititile desfisurate de cétre
ofiterul de serviciu la producerea unor situatii de urgenta;

» Pregateste convocarea Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta si constituirea grupelor operative;

» Colaboreaza cu |.S.U. Sector 6 si propune masurile pentru
situatiile de urgentd aparute si limitarea efectelor produse de
acestea;

» Colaboreaza cu 1.S.U. Sector 6 in vederea actualizarii
Planurilor anuale si de perspectiva pentru asigurarea resurselor
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umane, materiale si financiare destinate prevenirii si gestionarii
situatiilor de urgenta pe care le supune spre aprobare Consiliului
Local al Sectorului 6;

» Organizeaza si conduce activitatea serviciilor voluntare
pentru situatiile de urgents;

» Informeaza Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti
despre masurile adoptate si modul de gestionare a situatiei;

> Intocmeste si propune spre aprobare algoritmul gestionarii,
colectarii si distribuirii de ajutoare pentru sinistrati;

» Comunica cetatenilor masurile intreprinse  pentru

gestionarea situatiilor de urgenta.

24.7. Compartimentul Relatii Publice On-line
> Asigura mentenanta site-lui Primariei Sector 6 -

www.primarie6.ro;

» Posteaza pe site-ul Primariei materiale informative;

» Colaboreaza cu Directia Administratie Publica Locala si
Directia Managementul Resurselor Umane pentru postarea
proiectelor de hotarari, a hotararilor de consiliu, a proceselor
verbale ale sedintelor de consiliu, declaratii de avere si interese,
etc., in vederea realizarii transparentei decizionale;

» Colaboreaza cu aparatul de specialitate al primarului si cu
serviciile publice descentralizate din subordinea Consiliului Local

in vederea postarii de informatii de interes public;
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» Asigura asistenta on-line prin intermediul  site-lui

www.domnuleprimar.ro in care raspunde on-line la petitiile trimise

de catre cetatenii Sectorului 6;
» Asigura asistenta telefonica prin intermediul serviciului call-

center.

Art. 25. DIRECTIA GOSPODARIE COMUNITARA $I
RELATII CU ASOCIATIILE DE PROPRIETARI are ca obiect de
activitate monitorizarea activitatii serviciilor publice gospodaresti,
indeplinirea obligatiilor administratiei locale in raporturile cu
asociatiile de proprietari si solutionarea oportuna a problemelor

comunitare.

25.1. Serviciul Monitorizare Servicii Publice Gospodaresti

> Inregistreaza si verificd corectitudinea sesizarilor (scrise
sau telefonice) si a reclamatiilor persoanelor fizice, asociatiilor de
proprietari si agentilor economici, legate de activitatea de
gospodarie comunitara, le transmite regiilor autonome sau altor
unitati implicate, urmareste solutionarea lor si comunica petentilor
modul de rezolvare;

> Colecteaza informatiile cu privire la abonati, retele, dotari
tehnice, mod de organizare, necesare intocmirii unor situatii
periodice si urmarirea indeplinirii acestora;

> Indruma si sprijina proprietarii apartamentelor de bloc si
spatiilor cu altd destinatie decat cea de locuinta, din cadrul
blocurilor de locuinte — condominii;
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> Indruma si sprijind asociatile de proprietari pentru
indeplinirea obligatiilor ce le revin pentru intretinerea si repararea
constructiilor si instalatiilor din condominiu;

» Sanctioneaza faptele contraventionale, care prin natura lor
constituie contraventii referitoare la prevederile Legii nr. 230/2007
si Normelor Metodologice de infiintare, organizare si functionare
a asociatiilor de proprietari aprobate prin H.G. nr. 1588/2007,
daca nu au fost savarsite in astfel de conditii Tncat, potrivit legii
penale, sa fie considerate infractiuni (conform Hotaréarii Consiliului
Local Sector 6 nr. 166/2009);

» Monitorizeaza teritoriul Sectorului 6, evidentiind aspectele
negative privind gospodaria locala si asociatiile de proprietari, in
vederea elaborarii de propuneri de investitii, pentru cresterea
gradului de civilizatie si confort urban;

» Verifica realizarea calitativa a servicillor publice
gospodaresti de catre regii si societati prestatoare de utilitati,
studiind posibilitatea de economisire a consumurilor prin gasirea
de solutii optime;

» Urmareste asigurarea de catre agentii economici,
proprietarii si asociatiile de proprietari, a tuturor conditiilor pentru
exploatarea cladirilor in stare de sigurantd pe toatd durata
existentei acestora si pentru functionarea in bune conditii a
instalatiilor aferente;

» Se implica activ in stabilirea, coordonarea sau definitivarea

programelor proprii de investitii Tn domeniul edilitar, ale regiilor

106



furnizoare de utilitati publice (APA NOVA, RADET, DISTRIGAZ,
ELECTRICA etc.);

» Acorda, in permanenta, consultanta in probleme de servicii
publice tuturor solicitantilor si urmarirea solutionarii problemelor
ridicate de acestia;

» Organizeaza intalniri intre cetatenii Sectorului 6 si factorii
de conducere din cadrul Primariei Sectorului 6, reprezentantii
Asociatiilor de proprietari/locatari/gospodariilor individuale i
specialigti din cadrul regiilor furnizoare de utilitdti, pentru
rezolvarea unor probleme de interes comun;

> Asista, in limita timpului alocat/aprobat, la sedintele
Adunarilor Generale sau ale Comitetelor executive ale membrilor
asociatiilor de proprietari, la solicitarea acestora, prin adresa
scrisd, Tn vederea indrumarii pentru respectarea legislatiei
referitoare la organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari;

» Participa la diverse dezbateri pe probleme legate de
energie, servicii publice de gospodarie locald si asociatii de
proprietari/locatari etc., organizate de P.M.B., O.N.G.-uri, diferite
publicatii, A.N.R.S.C. si altii.

25.2. Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari
> Indruma si sprijina proprietarii apartamentelor de bloc si
spatiilor cu altd destinatie decat cea de locuinta, din cadrul
blocurilor de locuinte — condominii, in scopul, infiintarii asociatiilor
de proprietari, in conditiile legii;
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> Indruma si sprijind asociatile de proprietari pentru
indeplinirea obligatiilor ce le revin pentru intretinerea si repararea
constructiilor si instalatiilor din condominiu;

» Verifics, la sesizarea cetitenilor sau din oficiu, daca
presedintele asociatiei, comitetul executiv impreuna cu memobrii
asociatiei de proprietari au luat toate masurile necesare pentru
repararea si mentinerea in stare de sigurantd a cladirii si a
instalatiilor comune aferente pe toata durata existentei acestora;

» Verifics, la sesizarea cetitenilor sau din oficiu, daca
comisia de cenzori/cenzorul asociatiei Tsi indeplineste atributiile
ce Ti revin, potrivit prevederilor legislatiei din domeniul asociatiilor
de proprietari si ale statutului asociatiei;

» Verifics, la sesizarea cetitenilor sau din oficiu, daca
administratorul asociatiei de proprietari, persoana fizica sau
juridica, isi indeplineste atributiile ce i revin, potrivit prevederilor
legislatiei din domeniul asociatiilor de proprietari, si ale statutului
asociatiei;

» Verifics, la sesizarea cetitenilor sau din oficiu, daca
schimbarea, de catre proprietar, a destinatiei locuintei s-a realizat
in baza autorizatiilor si aprobarilor legale;

» Verifics, la sesizarea cetatenilor sau din oficiu, daca
modificarea aspectului proprietati comune si a elementelor
constructive ale cladirii s-au realizat in baza autorizatiilor si
aprobarilor legale;

> Verifica documentele asociatiei, prin intocmirea unei
invitatii, tindndu-se seama de toate solicitarile din petitie, care va
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fi Tnmanata direct reprezentantului asociatiei sau imputernicitului
acestuia, moment in care functionarul delegat, impreuna cu
reprezentantul asociatiei stabilesc de comun acord data si ora
cand va avea loc controlul. in urma verificarii, functionarul public
delegat, consemneaza constatarile, intr-o “Nota de Constatare” —
tip, si indruma presedintele asociatiei pentru respectarea
prevederilor legale in vigoare din domeniul asociatiilor de
proprietari;

> Asista, in limita timpului alocat/aprobat, la sedintele
Adunarilor Generale sau ale Comitetelor executive ale membrilor
asociatiilor de proprietari, la solicitarea acestora, prin adresa
scrisd, Tn vederea indrumarii pentru respectarea legislatiei
referitoare la organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari;

> Intocmeste procese verbale de sanctionare a persoanelor
fizice responsabile, pentru fapte contraventionale, care prin
natura lor constituie contraventii referitoare la prevederile Legii nr.
230/2007 si Normelor Metodologice de infiintare, organizare gi
functionare a asociatiilor de proprietari aprobate prin H.G. nr.
1588/2007, daca nu au fost savarsite in altfel de conditii Tncat,
potrivit legii penale, sa fie considerate infractiuni;

» Organizeaza intalnirile dintre cetatenii Sectorului 6 si
factorii de conducere din cadrul Primariei Sectorului 6, invitati din
partea regiilor furnizoare de servicii pentru rezolvarea unor
probleme de interes comun;

» Realizeaza relatii cu publicul conform legislatiei in vigoare;
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» Raspunde petentilor in termenul stabilit de lege;

» Participa la diverse dezbateri pe teme legate de domeniul
asociatiilor de proprietari/locatari;

» intocmeste si distribuie materiale informative, de interes,
pentru asociatiile de proprietari;

» Asigura secretariatul tehnic al Comisiei pentru examinarea
persoanelor care doresc sa obtina calitatea de administrator de
imobile;

» Actualizeazd baza de date a serviciului privind evidenta
asociatiilor de locatari/proprietari si a administratorilor de imobil
atestati de catre Comisia de Atestare pentru examinarea
persoanelor care doresc sa obtina calitatea de administrator de
imobile;

> Realizeaza activitati tehnice specifice serviciului (arhiva,
tehnoredactare computerizata, corespondenta, evidenta lucrari);

» Participa, impreuna cu comisia de specialitate numita de
Consiliul Local la examenele de atestare a administratorilor de
imobil.

25.3. Serviciul Control Financiar la Asociatii Proprietari

» Realizeaza control financiar contabil la asociatile de
proprietari la sesizarea proprietarilor sau a chiriasilor ce locuiesc
in acel bloc, sau din oficiu;

» Verifica corectitudinea intocmirii raportului comisiei de
cenzori;

» Verifica corectitudinea intocmirii listei de intretinere pe baza
documentelor justificative Tnregistrate in contabilitate;
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> Verifica corectitudinea evidentierii sumelor in: registrul
jurnal, registrul inventar, registrul de casa, statele de salarii, fise
pentru cheltuieli diverse (venituri si cheltuieli), registrele pentru
evidenta fondului de rulment si a fondului de reparatii, registrul
pentru evidenta sumelor speciale ce cuprind sumele de bani
provenite din fnchirierea spatiilor comune, situatia soldurilor
elemetelor de activ si pasiv, precum si alte acte sau documente
prevazute de lege;

» Constata, in timpul controlului, respectarea legislatiei
contabile si in cazul descoperirii nerespectarii prevederilor legale,
aplica sanctiunile contraventionale prevazute de Hotararea
Consiliului Local Sector 6 nr. 165/20009;

» Urmareste intrarea in legalitate a celor verificati;

» Verifica modul de respectare a corelatiilor obligatorii dintre
situatia soldurilor elementelor de activ si pasiv cu registrul
inventar, registrul jurnal, registrul pentru evidenta fondului de
ruiment, de reparatii si a altor fonduri speciale, fisele de
operatiuni diverse, lista de plata, etc.;

» Redacteaza raspunsurile in baza Notelor de control si a
Rapoartelor de control ca rezultat final al verificarii;

> In cazuri exceptionale, conform Hotararii Consiliului Local
Sector 6 nr. 95/2009, propune efectuarea de expertize financiar-
contabile la Asociatia de proprietari in cauza.

25.4. Biroul Control Sanitar Veterinar si Fitosanitar
> Solutioneaza petitiille cetatenilor, referitoare la conditiile de
crestere, ingrijire si circulatie a animalelor pe raza Sectorului 6;
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» Declara epizootiile si instituie masurile de carantina ce se
impun in cazul evolutiei bolilor infectioase pe teritoriul Sectorului
6 (reactivarea comandamentului antiepizootic local);

» Colaboreaza cu institutii specializate 1n vederea

desfasgurarii unor actiuni de dezinfectie, dezinsectie si deratizare.

Art. 26. DIRECTIA MANAGEMENTUL CREDITELOR -
este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primariei Sectorului 6, aflat in coordonarea
Administratorului Public. Are ca atributii specifice:

» Coordoneaza proiectele finantate din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile, precum si a altor credite sau Tmprumuturi
similare;

» Urmareste si controleaza derularea acordurilor de
imprumut si a acordurilor de asistenta financiaré nerambursabila,
din faza de lansare si pana la finalizarea proiectelor finantate si
rambursarea n totalitate a creditelor contractate;

» Coordoneaza managementul integrat de proiect in
conformitate cu prevederile acordului de finantare, avand drept
scop realizarea obiectivelor proiectului cu maxima diligenta si
eficienta;

» Prezinta spre aprobare Primarului, in colaborare cu factorii
interesati, propunerile de decizii care urmeaza a fi luate Tn relatiile
cu institutiile financiare internationale, precum si cu alti finantatori
externi;
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» Urmareste realizarea unei politici unitare de finantare
externa;

» Asigura negocierea acordurilor de imprumut sau a celor de
finantare externd nerambursabila, cu participarea beneficiarilor
finali;

> Analizeaza oportunitatile de obtinere a creditelor impreuna
cu beneficiarii finali, compartimentele de specialitate din cadrul
primariei si prezintd Primarului un punct de vedere privind
oportunitatea, necesitatea negocierii unor asemenea credite;

» Asigura asistenta in implementarea proiectelor;

> Asigura relatile functionale cu institutile financiare
internationale si cu beneficiarii finali ai Timprumutului;

» Prezinta Primarului rapoarte privind unele constatari si
eventuale nereguli rezultate Tn urma derularii acordurilor de
finantare externa rambursabila si nerambursabila;

» Propune Directiei Economice includerea in proiectul de
buget a fondurilor in valuta sau in lei pentru rambursarea
creditelor externe contractate sau garantate de stat, precum si a
platilor de dobanzi si comisioane in contul acestora, pentru
institutiile publice din subordine;

» Urmareste, In calitate de compartiment emitent, stadiul
avizarii proiectelor sau actelor aflate la alte organisme ale
administratiei de stat;

» Urmareste si controleaza derularea acordurilor de

imprumut si a acordurilor de asistenta financiard nerambursabila,
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din faza de lansare si pana la finalizarea proiectelor finantate si
rambursarea in totalitate a creditelor contractate;

» Coordoneaza procesul de elaborare a propunerilor de
proiecte finantabile prin asistentd financiard rambursabila si
nerambursabila si propune Primarului promovarea lor, in functie
de prioritatile strategice;

> Acorda asistentd Unitatilor de Implementare a proiectelor
constituite ~ pentru  pregdtirea  termenilor de  referinta
corespunzatori temelor prevazute a se realiza in cadrul finantarii
externe, asigura monitorizarea contractelor a caror finantare este
asigurata si din credite externe, urmarind incadrarea in termenele

convenite cu finantatorul extern.

26.1. Serviciul imprumuturi Rambursabile

> Coordoneaza proiectele finantate din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile, precum si a altor credite sau Tmprumuturi
similare;

» Coordoneaza activitatea de negociere a acordurilor de
imprumut sau a celor de finantare externa rambursabila, cu
participarea beneficiarilor finali;

» ldentifica, promoveaza si solicita aprobarea de servicii
financiare privind creditele externe (BEIl, BERD, alte organisme
financiare externe);

» Urmareste si controleaza derularea acordurilor de
imprumut si a acordurilor de asistenta financiara rambursabila,
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din faza de lansare si pana la finalizarea proiectelor finantate si
rambursarea n totalitate a creditelor contractate;

> Asigura relatile functionale cu institutile financiare
internationale finantatoare, cu institutile roméanesti care participa
la realizarea programului, cu bancile romanesti cu care se Tncheie
angajamente bancare pentru derularea operatiunilor si cu
beneficiarii finali ai finantarii externe;

> Analizeaza oportunitatile de obtinere a creditelor impreuna
cu beneficiarii finali, directiile de specialitate din cadrul primariei gi
prezinta Primarului un punct de vedere privind oportunitatea,
necesitatea si eficienta negocierii unor asemenea credite;

» Elaboreaza, pe baza strategiei de dezvoltare a sectorului,
consultand directile de specialitate din cadrul primariei,
programul de finantare externa a proiectelor;

» Prezinta spre aprobare Primarului, in colaborare cu factorii
interesati, propunerile de decizii care urmeaza a fi luate n relatiile
cu institutiile financiare internationale, precum si cu alti finantatori
externi;

» Supervizeaza activitatea de procurare, respectiv de
pregatire a documentelor de achizitii (invitatia la licitatie,
documentatia standard pentru organizarea licitatiei, termenii de
referinta, stabilirea comisiilor de evaluare a ofertelor, intocmirea
rapoartelor de evaluare, propunerea castigatorului pentru
adjudecarea  contractului, transmiterea documentatiei la

finantatorul extern pentru aprobarea contractului), obtinerea la

115



timp a aprobarii acestora, incheierea contractului, coordonarea
derularii acestuia;

» Obtine autorizare de la Comisia de Autorizare a
Tmprumuturilor Locale (CAIL);

» Urmareste stadiul avizarii proiectelor sau actelor aflate la
alte organisme ale administratiei de stat, cu aducerea imediata la
cunogtinta conducerii Primariei;

» Coordoneaza managementul integrat de proiect in
conformitate cu prevederile acordului de finantare, avand drept
scop realizarea obiectivelor proiectului cu maxima diligenta si
eficienta;

» Asigura monitorizarea proiectelor, Tntocmeste rapoarte
periodice gi anuale, pe care le transmite finantatorului extern gi
institutiilor centrale implicate in evaluarea acestor rapoarte,
conform prevederilor acordurilor de finantare si a legislatiei
nationale in vigoare;

» Asigura negocierea acordurilor de imprumut sau a celor de
finantare externd nerambursabila, cu participarea beneficiarilor
finali;

> Asigura relatile functionale cu institutile financiare
internationale si cu beneficiarii finali ai Timprumutului;

» Prezinta Primarului rapoarte privind unele constatari si
eventuale nereguli rezultate Tn urma derularii acordurilor de
finantare externa rambursabila si nerambursabila;

» Colaboreaza cu firme de consultantd in vederea intocmirii
documentatiilor necesare atragerii de fonduri;
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» Acorda asistenta Unitatilor de Implementare a proiectelor
constituite  pentru  pregatirea  termenilor de  referinta
corespunzatori temelor prevazute a se realiza in cadrul finantarii
externe, asigura monitorizarea contractelor a caror finantare este
asigurata si din credite externe, urmarind incadrarea in termenele
convenite cu finantatorul extern;

» Face cunoscute noile instrumente financiare la nivelul
autoritatii locale cu normele legale si datele limita de participare;

» Organizeaza lunar sau ori de cate ori este nevoie intruniri
cu echipele Unitatilor de Implementare a Proiectelor responsabile
de realizarea proiectelor specifice, pentru analiza stadiului
realizarii obiectivelor din acordurile de finantare si luarea
masurilor, dupa caz;

» Analizeaza propunerile de programe si intocmeste proiecte
de hotarari si rapoarte de specialitate referitoare la elaborarea si
urmarirea proiectelor demarate cu fonduri extrabugetare;

» Organizeaza dezbateri, mese rotunde, in colaborare cu
serviciile din Primarie si din subordinea Consiliului Local, pe teme
de interes public general, precum si cu organizatii ale societatii

civile.
26.2. Serviciul imprumuturi Nerambursabile

> ldentificd programele de asistentd financiara acordate de

Uniunea Europeana;
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» Coordoneaza organizarea si derularea activitati  de
identificare, selectare si procurare a surselor informationale
privitoare la fondurile structurale si de coeziune;

» ldentifica problemele economice, sociale sau de mediu ale
sectorului care intra sub incidenta asistentei acordate de U.E.;

» Centralizeaza ofertele si studiile de proiecte cu posibilitati
de finantare de interes pentru comunitate;

» Coordoneaza procesul de elaborare a propunerilor de
proiecte finantabile prin fonduri structurale si propune Primarului
promovarea lor, in functie de prioritatile strategice;

> Elaboreaza si redacteaza aplicatile pentru programe si
proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare externa
pentru investitii privind imbunatatirea calitatii activitatilor din
administratia publica locala si a vietii comunitatii locale in general;

> Creeaza si actualizeaza continuu baza de date cu informatii
despre finantatori (nume, adrese, directii de finantare, sume
minime si maxime, termene limita, conditii de eligibilitate, etc.)
pentru fiecare program operational;

» Acorda asistentd potentialilor beneficiari ai programelor
specifice ale U.E. la accesarea si implementarea unor proiecte
finantate (cofinantate) din fonduri ale U.E.;

» Creeaza si intretine un cadru adecvat pentru parteneriatele
dintre administratia publica locala si alti colaboratori (mediul de
afaceri, societatea civila, institutii publice etc.) pe diferite

programe si proiecte;
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» Participa la actiunile de constientizare a cetatenilor privind
realizarea de programe cu finantare externa;

> Initiaza si faciliteaza buna circulatie a informatiilor legate de
programele derulate de Primarie;

» Raspunde direct pentru toate sarcinile si obligatiile impuse
de institutiile finantatoare;

> Intocmeste rapoartele intermediare si finale vizand
derularea programelor cu finantare U.E. sau a altor programe,
anual sau ori de céate ori se solicita;

» Evalueaza oportunitatile de asociere ale Primariei cu
organizatii din sectorul privat si cele neguvernamentale fin
vederea atragerii fondurilor structurale;

» Coordoneaza managementul integrat de proiect 1in
conformitate cu prevederile acordului de finantare;

» Urmareste, In calitate de compartiment emitent, stadiul
avizarii proiectelor sau actelor aflate la alte organisme ale
administratiei de stat;

» Coordoneaza activitatea privind derularea contractelor de
finantare din fondurile structurale si de coeziune din faza de
lansare si pana la finalizarea proiectelor finantate;

» Prezinta Primarului rapoarte privind unele constatari si
eventuale nereguli rezultate Tn urma derularii contractelor de
finantare nerambursabila;

» Coordoneaza procesul de elaborare a propunerilor de

proiecte finantabile prin asistentd financiara nerambursabila si
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propune Primarului promovarea lor, in functie de prioritatile
strategice;

» Acorda asistentd Unitatilor de Implementare a Proiectelor
constituite ~ pentru  pregatirea  termenilor de  referinta
corespunzatori temelor prevazute a se realiza in cadrul finantarii
din fondurile structurale;

» Asigura monitorizarea contractelor de finantare urmarind
incadrarea in termenele convenite cu autoritatea de
management;

» Organizeaza lunar sau ori de cate ori este nevoie intruniri
cu echipele Unitatilor de Implementare a Proiectelor responsabile
de realizarea proiectelor specifice, pentru analiza stadiului
realizarii obiectivelor din acordurile de finantare nerambursabila gi

luarea masurilor, dupa caz.

Art. 27. DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR
UMANE are ca obiect de activitate:

> Aplicarea legislatiei privind angajarea, evaluarea,
motivarea, formarea si perfectionarea profesionald a resurselor
umane din cadrul aparatului de specialitate, organizarea in
conditii de legalitate a structurilor aparatului executiv, precum si a
serviciilor publice si institutiilor publice din subordinea Consiliului
Local al Sectorului 6, la propunerea acestora;

» Asigura informarea personalului din aparatul de specialitate
cu privire la normele de sanatate si securitate Th munca si

exercita controlul asupra respectarii acestora;
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> Intocmeste si actualizeazd procedurile descrise prin
Sistemul de Management al Calitati in concordanta cu
modificarile ce intervin in activitatea serviciului urmare a actelor
normative noi;

» Participa alaturi de “firmele angajate” la elaborarea,
implementarea si obtinerea certificarii Sistemului Integrat de
Management al Calitatii;

> Intocmeste si actualizeazd documentele calitatii conform
Standardului ISO 9001: 2000 : Manualul Calitatii, proceduri
generale, proceduri operationale generale si alte formulare
anexa;

» Urmareste implementarea cerintelor Sistemului de
Management al Calitatii in compartimentele din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 6;

> Tine gestiunea unicA a documentelor Sistemului de
Management al Calitatii;

> Colaboreaza cu responsabili managementului calitatii ai
compartimentelor din  cadrul  primariei la  intocmirea
documentatiei, inregistrarilor si raportarilor referitoare la analiza
functionarii Sistemului de Management al Calitatii;

» Gestioneaza Iinregistrarile si raportarile referitoare Ila
analiza functionarii Sistemului de Management al Calitatii;

» Codifica si introduce in sistem informatic documentele
calitatii emise la nivel de directii;

» Retrage controlat din uz documentele de calitate aflate la o
versiune depasita si difuzeaza controlat noile versiuni;
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27.1. Serviciul Managementul Resurselor Umane, Evaluare
Personal si Protectia Muncii

> Asigura Intocmirea documentelor necesare pentru:

o Evidenta si prezenta personalului;

o Programarea concediilor de odihna si evidenta efectuarii

o Programarea serviciului de garda si evidenta recuperarilor;
o Rapoarte statistice;
o Evidenta personalului care beneficiaza de alocatii, sporuri,
indemnizatii si alte drepturi banesti;
o Aplicarea sanctiunilor disciplinare si evidenta acestora.
> Asigura intocmirea si prelungirea valabilitatii legitimatiilor de
serviciu si a celor de control;
> Organizeaza concursuri/examene pentru promovarea
angajatilor in clase, grade, trepte conform prevederilor legale;
> Organizeaza concursuri/fexamene pentru angajare conform
prevederilor legale;
> Urmareste integrarea rapida a noilor angajati;
> Completeaza in cartile de munca toate modificarile legate
de functia indeplinita, salariul cuvenit, etc.;
> Intocmeste proiectul pentru statul de functii al Primériei
Sectorului 6;
> Prezintda informari si rapoarte privind activitatea de
personal;
> Participa la elaborarea Regulamentului Intern al Primariei
Sectorului 6;
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> Propune documentele, situatile si informatile cu regim
secret de serviciu, organizand circuitul si pastrarea acestora;

> Intocmeste si gestioneazd dosarele profesionale ale
functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare;

> Monitorizeaza activitatea din Primaria Sectorului 6 din
punct de vedere al protectiei muncii;

> Informeaza Primarul asupra accidentelor de munca si
asupra evolutiei situatiei din unitate din punct de vedere al
protectiei muncii;

> Efectueaza activitati de instruire si informare a personalului
in domeniul protectiei muncii;

> Intocmeste instructiuni proprii de aplicare a normelor de
protectia muncii in functie de particularitatile procesului de munca
din unitate;

> Verifica aplicarea normelor de protectia muncii de catre
personalul aparatului de specialitate;

> Participa la cercetarea accidentelor de munca cu
incapacitate temporara pentru personalul aparatului de
specialitate si tine evidenta acestora;

>  Tine evidenta dosarelor privind accidentele de munca;

> Colaboreaza cu medicul/serviciul medical de medicina
muncii la identificarea si evaluarea factorilor de risc si la
fundamentarea programului de masuri de protectia muncii;

> Intocmeste documentatia in vederea monitorizarii starii de

sanatate a angajatilor;
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> Intocmeste orice alte lucréri previzute de Codul Muncii,
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd si Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in

munca.

27.2. Birou Organizare Perfectionare si Relatii cu Serviciile
Publice Descentralizate

» Monitorizeaza si controleaza modul de aplicare unitara a
legislatiei in vigoare, a Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 6
si a Dispozitiilor Primarului Sectorului 6, Tn domeniul resurselor
umane, din cadrul serviciilor publice descentralizate din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 6;

» Elaboreaza strategii si proceduri de lucru;

> Intocmeste documentatia de infiintare sau reorganizare a
unor servicii publice sau institutii publice in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 6, in vederea prezentarii spre aprobare
Consiliului Local al Sectorului 6;

» Stabileste metodologia de implementare a normelor
europene in domeniul instruirii si  perfectionarii  pregatirii
personalului;

> Elaboreaza instructiunile necesare unei bune functionari a
compartimentelor din structura organizatorica a Primariei si a
institutiilor subordonate;

> Intocmeste documentatia pentru propunerile de modificare

a structurii organizatorice, statul de functii si de personal pe baza
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propunerilor compartimentelor de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului;

> Intocmeste planul managerial al formérii profesionale in
mod activ gi stabileste necesarul pe Directii, Servicii, Birouri si
avanseaza propuneri in acest sens formatorilor;

» Stabileste nevoile de pregéatire si de perfectionare a
pregatirii profesionale; Primeste ofertele pentru cursuri de
pregatire profesionala de la institutiile abilitate in domeniu;

> Intocmeste referatele in baza carora salariatii din aparatul
de specialitate urmeaza cursuri de pregatire profesional3a;

> Intocmeste raportari statistice privind activitatea de
personal din aparatul de specialitate;

> Face interventii la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Finantelor
Publice si Agentia Nationalda a Functionarilor Publici pentru
aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul perfectionarii
pregatirii profesionale a angajatilor din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 6 si al institutiilor din subordinea Consiliului
Local al Sectorului 6;

» Asigura intocmirea formalitatilor pentru efectuarea stagiului
de practica de catre studentii care solicitd acest lucru gi
elibereaza adeverinte in acest sens.

Art. 28. SERVICIUL AUDIT PUBLIC SI CORP CONTROL
PRIMAR
» Elaboreaza Norme metodologice specifice Primariei
Sectorului 6, aprobate de Primar, cu avizul U.C.A.A.P.1;
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» Elaboreaza Planul anual de audit public intern si Planul
prognoza pe 3-5 ani si le supune spre aprobare Primarului;

> Elaboreaza Programul de asigurare si imbunatatire a
calitatii;

» Elaboreaza Raportul anual al activitati de audit public
intern (care cuprinde principalele constatari, concluzii si
recomandari rezultate din activitatea de audit, progresele
inregistrate prin implementarea recomandarilor, eventualele
prejudicii si nereguli constatate Tn timpul misiunilor de audit public
intern) il supune analizei si aprobarii Primarului Sectorului 6, dupa
care il transmite la U.C.A.A.P.l. pana la data de 15 ianuarie;

» Verifica respectarea normelor, instructiunilor, standardelor
de audit intern precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul serviciului dar si a compartimentelor de audit intern din
institutiile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate, si poate initia masurile corective necesare, in
cooperare cu conducatorul entitatii publice n cauza;

» Urmareste ca recomandarile cuprinse in toate rapoartele de
audit elaborate, sa fie implementate la termenele stabilite;
Constata caracterul adecvat, eficacitatea si oportunitatea
actiunilor intreprinse in acest sens, de catre conducerea structurii
auditate. intocmeste Fisa de Urmarire a Recomandarilor;

» Informeaza U.C.A.A.P.l. (la cerere) despre recomandarile
neinsusite de catre conducatorii entitatilor publice aflate sub

autoritatea Consiliului Local Sector 6, precum si despre

126



consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia
relevanta, in termen de 10 zile de la incheierea trimestrului;

» Transmite periodic constatarile, concluziile si recomandarile
rezultate din activitatile sale de audit la cererea U.C.A.A.P.1;

» Efectueaza auditul de regularitate in vederea examinarii
actiunilor asupra efectelor financiare pe seama fondurilor publice
sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice conform
normelor legale;

» Efectueaza auditul de sistem 1in vederea evaluarii
sistemelor de conducere si control intern, cu scopul de a stabili
daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru
corectarea acestora;

» Efectueaza auditul performantei in vederea examinarii
criteriilor stabilite pentru implementarea obiectivelor si sarcinilor
entitatii publice cu scopul de a stabili daca acestea sunt corecte
pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt
conforme cu obiectivele;

» Desfasoara misiuni de consiliere a caror forma este
propusa de catre Seful Serviciului cu acordul Primarului
Sectorului 6, numai in conditiile in care acestea nu genereaza
conflicte de interese si nu sunt incompatibile cu Tndatoririle
auditorilor interni, menite sa aduca plus valoare si sa

imbunatateasca administrarea entitatii publice, gestiunea riscului
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si controlul intern, fara ca auditorul intern sa 1isi asume
responsabilitati manageriale;

» Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua
daca sistemele de management financiar si control ale Primarului
si ale entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 6 sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

> Exercita activitdti de audit public intern atat in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6, cat si la
nivelul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local
Sector 6, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice,
precum si la administrarea patrimoniului public ori, in situatia in
care aceasta activitate este externalizata, va colabora si aviza
rapoartele finale si derularea contractelor;

» Auditeaza, cel putin o data la 3 ani si fara a se limita la
acestea, urmatoarele :

o angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau
indirect obligatiile de plata, inclusiv din fondurile comunitare;

o platile asumate prin angajamentele bugetare si legale,
inclusiv din fondurile comunitare;

o vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului sau unitatilor administrativ -
teritoriale;

o concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul

public al statului sau al unitatilor administrativ - teritoriale;
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o constituirea veniturilor publice, respectiv. modul de
autorizare si stabilire a titlurilor de creanta si facilitatilor acordate
la incasarea acestora;
o alocarea creditelor bugetare;
o sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
o sistemul de luare a deciziilor;
o sistemele de conducere si control precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme;
o sistemele informatice;
> Efectueaza misiuni ad-hoc, la cererea Sefului Serviciului,
cu aprobarea conducatorului entitatii publice;
> Efectueaza evaluarea externa a activitatii entitatilor publice
aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 6, conform
legii;
> Efectueaza auditul intern pentru Sistemul de Management
al Calitatii conform Planului anual de audit aprobat;
> Controleaza modul de cunoastere, aplicare si respectare a
legilor, dispozitiilor si hotararilor emise la nivel parlamentar,
guvernamental, Primariei Municipiului Bucuresti si Primariei
Sectorului 6 cu aplicabilitate in administratia locala, precum gi
executarea prevederilor acestora de catre personalul Primariei
Sectorului 6, n functie de compartimentele in care isi desfasoara
activitatea;
> Duce la indeplinire dispozitile Primarului referitoare la
declansarea actiunilor de control/verificare si la modul de
solutionare a petitiilor repartizate;

129



> In cadrul actiunilor de controliverificare, solicitd note
explicative si relatii de la pesoanele controlate, documente si acte
oficiale, spre a fi analizate si concluzionate;

> Analizeaza informatiile si dovezile prezentate, prelucreaza
si valorifica datele rezultate din rapoarte, procese - verbale,
fnregistrari audio — video sau fotografice, precum si orice alt
material solicitat in timpul controlului;

> Colaboreaza cu compartimentele din cadrul Primariei
Sectorului 6 si, dupa caz, coopereaza cu reprezentantii organelor
si institutiilor din cadrul altor structuri ale statului cu atributii in

combaterea coruptiei si crimei organizate.

Art. 29. SERVICIUL ACTIVITATI COMERCIALE $I

EVIDENTA SPATII COMERCIALE $I SANITARE

» Primeste documentatia depusa de agentii economici in
vederea obtinerii acordului de functionare, pentru activitatea
desfasuratda si elibereazd acordurile de functionare pentru
diversele activitati desfasurate;

>1n cazul existentei unei necoreldri intre documentele
depuse si activitatea desfasurata, se indruma agentul economic
in vederea depunerii actelor necesare pentru intrarea 1in
legalitate;

» Arhiveaza documentatia in vederea intocmirii gi actualizarii
permanente a inventarului agentilor economici;

> Indruma solicitantii in alegerea codului CAEN in

concordanta cu activitatile viitoare;
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» Transmite la Registrul Comertului documentatia depusa de
solicitanti pentru rezervarea de nume si autorizare inregistrare;

» Elibereaza autorizatile iTntocmite pe baza Legii nr.
300/2004, impreuné cu Certificatul de Inregistrare;

» Primeste si  elibereazd acordul de functionare-
comercializare pentru cadouri in perioadele prestabilite de
Primaria Municipiului Bucuresti;

» Sesizeaza organele de control abilitate asupra unor
nereguli constatate sau reclamate care fac obiectul de activitate

al serviciului.

Art. 30. SERVICIUL REGLEMENTARE REPARTIZARE
SPATII LOCATIVE

» Primeste si verifica dosarele intocmite pentru atribuirea de
locuinte sociale si din fondul locativ de stat, Tn temeiul Legii nr.
114/1996;

» Primeste si verifica dosarele intocmite pentru atribuirea de
locuinte construite de Agentia Nationald pentru Locuinte,
destinate inchirierii tinerilor, in temeiul Legii nr. 152/1998;

» Centralizeaza necesarul de locuinte la nivelul Sectorului 6,
pe categorii de solicitanti;

» Prezinta spre analiza Comisiei Sociale de repartizare a
locuintelor, constituitd Tn cadrul Primariei Sectorului 6, situatia
locuintelor si garajelor disponibile, nominalizate la dispozitia
Primariei Sectorului 6, Tn vederea reglementarii si repartizarii

acestora;
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> Intocmeste proiecte de hotarare privind aplicarea legislatiei
si stabilirea de criterii de repartizare a locuintelor;

» Desfagoara, in conditii de transparenta, in colaborare cu
membrii Comisiei Sociale, activitati de repartizare a locuintelor;

» Primeste, verificd si intocmeste raspunsuri, la petitiile
adresate Primariei Sectorului 6 sau altor autoritati ale statului,

privind repartizarea de locuinte.

Art. 31. SERVICIUL SISTEME INFORMATICE

» Colaboreaza cu toate compartimentele aparatului de
specialitate, cat si cu servicile si institutile subordonate
Consiliului Local pentru stabilirea strategiei de informatizare a
activitatii desfagurata de fiecare compartiment, prin analiza
permanenta asupra sistemului informational si propunerea de
solutii de informatizare adecvate;

» Coordoneaza implementarea sistemului informatic;

» Administreaza reteaua existenta;

» Gestioneaza  conectarea  utilizatorilor la  Internet
(LAN/Wireless);

» Asigura asistenta tehnica celorlalte compartimente in
vederea exploatarii rationale a echipamentului informatic integrat,
cat si pentru utilizarea eficienta si corecta a aplicatiilor informatice
implementate;

» Stabileste necesarul de tehnica de calcul, precum si
aplicatiile informatice ce urmeaza a fi achizitionate pe parcursul
unui an calendaristic;
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» Se documenteaza continuu privind noutatile aparute in
domeniul Tehnologiei Informatiei, precum si modificarile
legislative care reglementeaza activitatea serviciului;

» Colaboreaza cu serviciile de specialitate din P.M.B., cu alte
primarii de sector, precum si cu institutiile si serviciile publice
subordonate Consiliului Local al Sectorului 6 pentru realizarea

unei strategii comune de informatizare.

Art. 32. SERVICIUL TEHNIC DE DESERVIRE AL
EXECUTIVULUI

» Asigura si raspunde de buna organizare si functionare a
activitatilor zilnice care urmeaza sa se desfagoare la cabinetele
Primarului, Viceprimarului si Secretarului;

» Realizeaza sistemul de legaturi interne si externe si ia
masuri pentru anuntarea persoanelor convocate la conducerea
Primariei;

» Primeste de la compartimentele aparatului de specialitate al
Primarului lucrarile si corespondenta in vederea prezentarii
pentru aprobare, conform competentelor;

» Primeste corespondenta externd, o ia in evidenta si o
prezintad conducerii, functie de continutul problemelor sesizate;

» Repartizeaza catre compartimente, conform competentelor,
lucrarile si corespondenta, corespunzator dispozitiilor conducerii;

» Asigura coordonarea si buna functionare a mijloacelor auto,

conform dispozitiilor conducerii;
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» Coordoneaza activitatea conducatorilor auto si urmareste

respectarea programului de lucru de catre acestia.

Art. 33. SERVICIUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII

> Are obligatia de a efectua permanent actiuni de control
vizdnd disciplina in autorizare pe raza Sectorului 6, potrivit
competentelor stabilite de lege, privind:

o emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare;

o executarea lucrarilor de constructii numai pe baza de
autorizatii valabile;

o executarea lucrarilor de constructii si a organizarilor de
santier cu respectarea  prevederilor  autorizatilor de
construire/desfiintare si a proiectelor tehnice;

» Aplica sanctiuni contraventionale prin ihcadrarea faptelor,
respectiv valoarea amenzii contraventionale de céatre organul de
control, Tnscris in formularul tipizat ,Proces verbal de constatare
si sanctionare a contraventiei” conform anexei la Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 cu modificarile si
completarile ulterioare. Procesul verbal de constatare si
sanctionare a contraventiei se finainteaza pentru aplicarea
sanctiunii Primarului Sectorului 6;

» Primeste sesizarile si reclamatiile cetatenilor privind
disciplina in constructii, iar Tn urma verificarilor efectuate pe teren,
transmite raspuns scris acestora in termenul prevazut de lege;

» Urmareste incasarea amenzilor stabilite prin procesul
verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor;

134



» Verifica ducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin
procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor,
inclusiv notificarea Serviciului Juridic si Contencios Administrativ
in vederea actionarii in instanta de judecata pentru a dispune
dupa caz:

o Tncadrarea lucrarilor in prevederile autorizatiei;

o desfiintarea constructiilor realizate nelegal;

» Sesizeaza organele de cercetare penala asupra continuarii
executarii lucrarilor de construire fara autorizatie de construire
sau cu incalcarea prevederilor acesteia, in urma dispunerii sistarii
lucrarilor prin procesul verbal de constatare si sanctionare a
contraventiei si fata de care contravenientul nu s-a conformat;

» Participa la receptia lucrarilor executate pe teritoriul
Sectorului 6, conform Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii si instalatii aferente acestora, aprobat prin Hotarérea
Guvernului Romaniei nr. 273/1994 cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la respectarea prevederilor din autorizatia de
construire, precum si avizele si conditiile de executie impuse de
autoritatile competente;

» Completeaza si intocmeste fisa de calcul privind
regularizarea taxei la terminarea lucrarilor de construire, privind
valoarea reald a acestora, executate in baza autorizatiei de
construire in cazul persoanelor fizice si persoanelor juridice
potrivit Codului Fiscal,

» Asigura consultantda si  indrumare asociatilor de
proprietari/locatari ai imobilelor cu risc seismic in conformitate cu
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prevederile Ordonantei Guvernului nr. 20/1994 cu modificarile si
completarile ulterioare si a Normelor metodologige de aplicare;

» la masuri Tn conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
dezafectarea constructiilor efectuate fara autorizatie de construire
pe terenul apartindnd domeniului public si privat al Municipiului
Bucuresti si participa Tmpreuna cu A.D.P.D.U. Sector 6 la
dezafectarea acestora;

» Controleaza calitatea executiei lucrarilor edilitare prin
respectarea termenelor de finalizare conform prevederilor
autorizatiei de construire, a modului de readucere a domeniului
public la starea initial3;

» Urmareste ca orice lucrare de interventii in domeniul public,
pentru executia de bransamente, sa fie deschisa pe baza
procesului verbal de predare-primire a zonei, cu toate avizele
necesare;

» Verifica, prin efectuarea controalelor in teren, activitatea
regiilor autonome sau a societatilor comerciale abilitate sa
execute lucrari edilitare in Sectorul 6 si tine evidenta tuturor

lucrarilor tehnico-edilitare efectuate in zona de atributii.

Art. 34. (1) DEPARTAMENTUL ARHITECT SEF are ca
obiect de activitate problemele de urbanism, amenajarea
teritoriului si autorizarea executarii lucrarilor de constructii Tn
conformitate cu obiectivul strategic de dezvoltare durabila,
armonioasa si spatial echilibratéd a Sectorului 6. Este condus de

Arhitectul Sef si colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul
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Primariei Sectorului 6, cu serviciile publice de sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 6, cu structurile similare din cadrul
celorlalte primarii de sector si ale P.M.B., cu organismele si
institutiile care au atributii in domeniul urbanismului si amenajarii

teritoriului.

(2) Arhitectul Sef este functionar public cu functie de conducere,
se subordoneaza direct Primarului si are urmatoarele atributii
specifice:

» Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ale Consiliului
Local al Sectorului 6 sau prin dispozitii ale Primarului General al
Municipiului Bucuresti si ale Primarului Sectorului 6, pentru
aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistica si economica a
Sectorului 6;

»Raspunde, in colaborare cu Serviciul Disciplina fin
Constructii de rezolvarea, in termenul legal, a sesizarilor primite
de la cetateni privind respectarea legalitati Tn domeniul
urbanismului si constructiilor in Sectorul 6;

»Asigura intocmirea si raspunde de realizarea
documentelor de organizare si dezvoltare urbanistica de
amenajare a teritoriului Sectorului 6, conform prevederilor legale;

»Initiaza proiecte ce privesc amenajarea teritoriului,
finantate din bugetul local sau din alte fonduri publice ori prin
parteneriat public — privat si avizeaza toate proiectele ce privesc
teritoriul administrativ al Sectorului 6;
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»Initiazd si coordoneaza organizarea de concursuri de
arhitectura, urbanism si amenajarea teritoriului Tn vederea
asigurarii, prin confruntare profesionala, a unei inalte calitati a
mediului construit;

»Asigura, in colaborare cu Directia Investitii, elaborarea
proiectelor de urbanism si arhitectura prin procedurile legale de
incredintare, urmarirea proiectelor pe parcursul elaborarii si
receptionarea acestora;

»Asigura, Tn colaborare cu Directia Investiti si Serviciul
Disciplina in Constructii, executia proiectelor de urbanism si
arhitectura finantate din bugetul local, controlul urmaririi executiei
pe santier si receptionarea lucrarilor de executie;

»Asigura consultanta si asistentd de specialitate, conform
legislatiei, in ceea ce priveste refacerea si protectia mediului
inconjurator; protectia, restaurarea, reabilitarea si conservarea
zonei istorice protejate, a monumentelor istorice si de arhitectura,
a parcurilor si rezervatiilor naturale; propune, pe baza
documentatiilor de urbanism si de amenajare a teritoriului,
amenajarea de noi parcuri si zone de agrement;

»Asigura respectarea prevederilor Planului Urbanistic
General al Municipiului Bucuresti, regulamentului de urbanism si
aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale si de detaliu;

» Asigura elaborarea planurilor urbanistice de detaliu, cat si
conformitatea  autorizatilor de construire/desfiintare, cu

prevederile documentatiilor de urbanism;
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»Organizeaza procesul de participare al cetatenilor la
realizarea proiectelor de urbanism si amenajarea teritoriului
Sectorului 6, prin informarea, consultarea si colectarea optiunilor
si opiniilor publicului privind amenajarea teritoriului si dezvoltarea
urbanistica a sectorului, prevederile strategiilor de dezvoltare
teritoriala si ale programelor de amenajare a teritoriului si de
dezvoltare urbanistica;

» Face propuneri pentru reabilitarea urbanistica a sectorului
si atribuirea de denumiri de strazi;

> Tine la zi harta sectorului si evidenta tuturor documentelor
de urbanism: P.U.G., P.U.Z, P.U.D., cu sprijinul Primariei

Municipiului Bucuresti.

34.1. DIRECTOR EXECUTIV - se subordoneaza Arhitectului Sef
si coordoneaza Seviciul Cadastru Fond Funciar si Serviciul

Patrimoniu.

341.1.  Serviciul Cadastru Fond Funciar se subordoneaza
Arhitectului Sef si Directorului Executiv:

» Actualizeaza, organizeaza si exploateaza, in colaborare
cu Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, baza de date
privind imobilele situate pe teritoriul Sectorului 6;

» Asigura evidenta, la zi, a datelor privind imobilele si
terenurile de pe teritoriul administrativ al Sectorului 6, Tn vederea
actualizarii bazei de date si materializarii lor pe planuri cadastrale,
in functie de statutul juridic al acestora;
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> Inregistreaza si evidentiaza, pe planurile cadastrale si pe
aplicatia informatica, adrese — artere CINCADA titlurile de
proprietate si ridicarile topografice, numerotarile si renumerotarile
strazilor, modificarile denumirilor strazilor;

» Preia, Tinregistreaza si analizeaza cererile pentru
constituirea/reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor,
conform prevederilor art. 36, alin. (5) din Legea nr. 18/1991
republicata, art. 34 din Legea nr. 1/2000 si Legea nr. 247/2005;
participa la punerea in posesie a beneficiarilor acestor legi;

» Preia, inregistreaza si analizeaza cererile formulate
pentru acordarea despagubirilor potrivit Legii nr. 167/2002;
prezinta Subcomisiei de Aplicare a Legii Fondului Funciar
referatul privind propunerea de validare/invalidare a solicitarii;
intocmeste tabelele centralizatoare si documentatiile in vederea
validarii/invalidarii solicitarilor privind acordarea de despagubiri pe
care, insotite de actele stabilite prin lege, le Thainteaza Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti;

> Intocmeste corespondenta cétre persoanele fizice sau
juridice privind constituirea/reconstituirea dreptului de proprietate;

» Verifica si intocmeste referatul de specialitate din punct
de vedere al evidentelor cadastrale pentru documentatiile de
urbanism;

» Arhiveaza documentele eliberate, claseaza

corespondenta si elibereaza duplicate din arhiva serviciului.
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34.1.2.  Serviciul Patrimoniu se subordoneaza Arhitectului
Sef si Directorului Executiv.

» Asigura intocmirea si mentinerea evidentei terenurilor fara
constructii, intravilan gi extravilan, care fac parte din patrimoniul
Sectorului 6;

>Intocmeste rapoarte si face propuneri pentru emiterea
dispozitiilor primarului in domeniul de activitate al serviciului;

» Gestioneaza dosarele depuse pentru obtinerea de
subventii pentru construirea de locuinte conform O.U.G. nr.
51/2005.

34.2. Serviciul Analiza si Aviz de Conformitate

»Primeste si verifica documentatiile depuse de solicitanti
(persoane fizice si juridice) in vederea obtinerii avizului de
conformitate, pe care il elibereazd doar in situatia in care
documentele ce urmeaza a fi Tnaintate Tn vederea emiterii
autorizatiei sa contina toate elementele solicitate prin certificatul
de urbanism;

» Arhiveaza documentele eliberate, claseaza
corespondenta si elibereaza duplicate din arhiva serviciului;

»La solicitarea beneficiarilor si in numele acestora,
intocmeste documentele si face demersurile necesare obtinerii

avizelor solicitate prin Certificatul de Urbanism punctele d1 si d2.

141



34.3. Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

» Verifica documentatiile depuse de solicitanti (persoane
fizice si juridice) care privesc eliberarea certificatului de urbanism.
In cazul depunerii unei documentatii tehnice incomplete sau care
nu corespunde normelor si reglementarilor in vigoare, aceasta se
restituie solicitantului in cel mult 5 zile de la data inregistrarii, cu
motivatia necesara si solicitarea de documente in completare;

» Asigura intocmirea certificatelor de urbanism pe baza
documentatiilor tehnice prevazute de lege respectand termenele
legale;

» Organizeaza la zi evidenta certificatelor de urbanism;

» Arhiveaza documentele eliberate, claseaza

corespondenta si elibereaza duplicate din arhiva serviciului.

34.4. Serviciul Autorizatii in Constructii

» Verifica documentatiile depuse de solicitanti (persoane
fizice si juridice), asigura intocmirea autorizatilor pentru
construirea/desfiintarea constructiilor pe baza documentatiilor
tehnice prevazute de lege si le prezinta spre semnare
persoanelor competente, conform prevederilor legale;

> Tine evidenta autorizatiilor de construire/desfiintare;

> Colaboreaza cu Serviciul Disciplina in Constructii in
ceea ce priveste solutionarea cazurilor, constatate sau sesizate,

de fincalcare a disciplinei Tn constructii, prin sanctionarea

142



contraventionald sau, dupa caz, instrumentarii dosarelor prin
Serviciul Juridic si Contencios Administrativ si Tnaintarea lor
instantelor competente;

» Arhiveaza documentele eliberate, claseaza

corespondenta si elibereaza duplicate din arhiva serviciului.

34.5. Compartimentul Studii Urbanistice si Secretariat
Tehnic

> Verificd documentatiile de urbanism depuse de solicitanti
(persoane fizice sau juridice) in vederea avizarii/aprobarii din
punct de vedere al respectarii legislatiei in vigoare si incadrarii in
prevederile Planului Urbanistic General si ale Planului Urbanistic
Zonal Coordonator al Sectorului 6;

» Studiaza Planurile Urbanistice de Detaliu si le Thainteaza
spre avizare Comisiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului din
cadrul Consiliului Local si apoi spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 6;

>Intocmeste si elibereazd corespondenta specificd n
vederea completarii documentatiilor de urbanism inaintate in
vederea aprobarii;

>Intocmeste referatele de fnaintare spre aprobare a
Planurilor Urbanistice de Detaliu in Comisia Tehnica de Urbanism

si Amenajarea Teritoriului;
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» Asigura secretariatul C.T.U.A.T.: programeaza sedintele,
convocarea membrilor gi a invitatilor;

»Prezinta spre consultare si avizare C.T.UA.T.
documentatiile de urbanism in faza de proiect;

»Redacteaza si inainteaza avizele tehnice favorabile
Comisiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 6 pentru avizare si le include in
proiectele de hotarare in vederea promovarii lor spre aprobare de
catre Consiliul Local al Sectorului 6;

>Intocmeste si Tnainteazd proiectele de hotdrare catre
Consiliul Local Sector 6, in vederea aprobarii documentatiilor de
urbanism;

»Din proprie initiativd sau la sugestia cetatenilor propune
elaborarea de studii si proiecte care sa transpuna, la nivelul
sectorului, propunerile cuprinse in planurile de amenajarea a
teritoriului national, a teritoriului Municipiului Bucuresti sau a
Sectorului 6;

»Aduce in permanenta la zi harta sectorului, pe care
evidentiaza Planurile Urbanistice de Detaliu aprobate de Consiliul
Local al Sectorului 6;

» Arhiveaza documentele eliberate, claseaza

corespondenta si elibereaza duplicate din arhiva serviciului.

Art. 35. DIRECTIA JURIDICA are ca obiect de activitate
consultanta juridica si reprezentarea institutiei in fata instantelor

judecatoresti.
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35.1. Serviciul Juridic si Contencios Administrativ

» Exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si
interpretarea legilor si actelor normative, in cazul luarii unor
masuri de catre conducerea Primariei, sau, la cererea
compartimentelor, daca aceste solicitari privesc probleme de
competenta ale Primariei;

»Reprezinta, in instantele judecatoresti de toate gradele,
Consiliul Local al Sectorului 6 si Primarul Sectorului 6;

»Avizeaza, pentru conformitate, proiectele de contracte
transmise de compartimentele de specialitate;

»la masuri pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor
executorii si sprijina executarea acestora;

>Intocmeste  intampinari, rdspunsuri la adrese si
interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si redacteaza actiuni
judecatoresti, face propuneri privind promovarea cailor
extraordinare de atac;

» Solicita acte Tn sustinerea probatoriilor de la serviciile din
cadrul aparatului de specialitate;

»Colaboreaza cu orice alt serviciu din aparatul de
specialitate in vederea realizarii atributiilor ce revin institutiei in

temeiul actelor normative in vigoare;
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» Colaboreaza la redactarea raspunsurilor pe probe juridice

in cazul sesizarilor gi reclamatiilor adresate institutiei.

35.2. Compartimentul Registru Agricol

>Intocmeste si tine la zi registrul agricol care constituie
documentul oficial de evidenta primara unitara, in care se inscriu
date cu privire la gospodariile populatiei si unitatile cu
personalitate juridica ce detin terenuri agricole si silvice, precum
si cele care detin animale si pasari pe specii si categorii, respectiv
efectivele de pasari, bovine, porcine, ovine, caprine, cabaline si
familii de albine;

>Inscrie datele in registrul agricol pe baza declaratiei date
sub semnatura proprie de capul gospodariei sau, Tn lipsa
acestuia, de un alt membru major al gospodariei, prin vizitarea
gospodariilor de catre persoanele imputernicite cu completarea
registrului agricol;

>Inregistrarea in registrul agricol a datelor privind cl&dirile
si terenurile, a titularului dreptului de proprietate asupra acestora,
precum si schimbarea categoriei de folosinta, se pot face numai
pe bazd de documente anexate la declaratia facutd sub
semnatura proprie a capului de gospodarie sau, in lipsa acestuia,

a unui membru major al gospodariei, sub sanctiunea nulitatii;
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»Pentru unitatile cu personalitate juridicad datele se inscriu
in registrul agricol pe baza declaratiilor date de conducatorul
unitatii respective, insotite de documente;

»Pe baza datelor cuprinse in registrul agricol, se face
centralizarea la nivel de sector, pana la termenele stabilite de
lege, privind evolutia efectivelor de animale, cladirile de locuit,
constructiile gospodaresti, mijloacele de transport si masinile
agricole, modul de folosinta a terenului;

»Datele centralizate la nivelul sectorului sunt raportate la
termenele stabilite la Directia Generalda de Statistica a
Municipiului Bucuresti;

»Pe baza datelor cuprinse in registrul agricol, raspunde
solicitarilor cetatenilor privind:

o eliberarea  documentelor  doveditoare a
proprietatii animalelor in vederea vanzarii la abator, targuri si
oboare;

o calitatea de producator agricol, in vederea
vanzarii produselor la piata;

o starea materiald pentru situatii de protectie
sociala — somaj, ajutor social, burse sociale scolare;

o categoria de folosinta a terenurilor pentru
deschiderea de rol fiscal, intocmirea de acte notariale sau dosar

cadastral;
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o detinerea de bunuri imobile de catre persoanele

decedate in vederea deschiderii procedurii de succesiune.

Art. 36. DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
are ca obiect de activitate verificarea legalitatii actelor de
autoritate ale Primarului, a actelor administrative emise de
compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului si a
celor emise de serviciile publice descentralizate din subordinea
Consiliului Local si informarea asupra noutatilor legislative.

> Asigura asistenta de specialitate Secretarului Sectorului 6
in indeplinirea atributiilor ce-i revin;

» Verifica legalitatea proiectelor de hotarari si a hotaréarilor
adoptate de Consiliul Local in vederea obtinerii avizului de
legalitate al Secretarului Sectorului 6.

»Asigura buna desfasurare a activitatilor privind
organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumurilor si a

recensamintelor populatiei.

36.1. Serviciul Administratie Publica Locala

» Verifica legalitatea actelor de autoritate ale Primarului si a
actelor administrative intocmite de compartimentele din aparatul
de specialitate al Primarului;

»Verifica legalitatea actelor administrative emise de

serviciile publice descentralizate din subordinea Consiliului Local,
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in vederea corelarii acestora cu actele administrative emise de
Primarul Sectorului 6 si Consiliul Local Sector 6.

»Primeste de la Serviciul Asistentd Tehnica a Consiliului
Local proiectele de hotarari, verifica legalitatea acestora si le
inainteaza Secretarului Sectorului 6 pentru obtinerea avizului de
legalitate sau, dupa caz, le returneaza in vederea revizuirii;

»Primeste de la Serviciul Asistentd Tehnicd a Consiliului
Local procesele verbale de sedintd si hotaréarile de consiliu
adoptate si verifica redactarea intocmai a acestora.

»Desfasoara activitati specifice Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica locala;

>Inregistreaza si tine evidenta Dispozitilor Primarului
Sectorului 6 si le transmite, pentru controlul legalitatii, Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti, in termenul legal de 5 zile;

»>Tine evidenta Monitorului Oficial al Romaniei si
informeaza celelalte compartimente ale Primariei cu privire la
modificarile legislative aparute;

»Raspunde petitiilor referitoare la sesizarea pentru
deschiderea succesiunilor — Anexa 24;

» Verifica si urmareste ducerea la indeplinire a prevederilor

Dispozitiilor Primarului si a Hotaréarilor Consiliului Local.

36.2. Serviciul Activitati Electorale
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»Asigura, sub coordonarea Primarului/Secretarului si cu
ajutorul celorlalte directii din cadrul Primariei Sectorului 6,
organizarea si  desfasurarea proceselor electorale, a
referendumurilor si a recensamintelor populatiei Sectorului 6, Tn
conditii optime;

»Propune Primarului masuri pentru informarea cetatenilor
asupra drepturilor si indatoririlor acestora, referitoare la
exercitarea dreptului de vot (consultarea listelor electorale,
pastrarea in bune conditii a cartilor de alegator, comunicarea in
termen legal a schimbarilor de domiciliu, etc.);

»Prezinta Primarului activitatile ce se desfasoara pe durata
campaniei electorale si termenele stabilite prin Programul
Calendaristic aprobat de Guvernul Romaniei;

»Actualizeaza baza de date cu privire la alegatorii
Sectorului 6 pe baza comunicarilor primite de la Directia Locala
de Evidenta Persoanelor Sector 6, Serviciul Autoritate Tutelara,
Serviciul Evidenta Populatiei din cadrul Inspectoratului General al
Politiei, Judecatorii si Ministerul de Justitie;

»Mentine evidenta comunicarilor pe categorii: decedati,
interzisi, etc;

»Opereaza in baza de date care gestioneaza fondul
electoral, toate comunicarile provenite de la judecatoriile
teritoriale, persoanele condamnate care au pierdut drepturile

electorale conform sentintelor penale ramase definitive, radiaza
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persoanele decedate conform comunicarilor provenite de la
Serviciul de Stare Civila si radiaza alienatii, debilii mintal, conform
comunicarilor provenite de la Serviciul de Autoritate Tutelara;
>Inregistreaza sesizarile si intmpinarile electorilor privind
omisiunile, inscrierile gresite sau a oricaror erori din listele
electorale si le transmite Serviciului de Administrare a Bazelor de
Date privind Evidenta Persoanelor Bucuresti spre solutionare;

»Primeste de la M.A.l. — C.N.AB.D.E.P. - Serviciului de
Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor
Bucuresti, listele electorale permanente si copiile listelor
electorale pe care le Tnainteaza birourilor electorale ale sectiilor
de votare pentru a fi consultate de cetateni;

»Comunica de indata, presedintelui biroului electoral al
sectiei de votare, modificarile intervenite in listele electorale, dupa
trimiterea copiilor la sectiile de votare;

»Asigura securitatea registrelor care contin listele
electorale permanente si confidentialitatea datelor personale ale
electorilor;

»Colaboreaza cu Directia Generalda -  Serviciul
Nomenclatura Urbana pentru comunicare rapida a schimbarii,
modificarii denumirilor de strazi, precum si infiintarea de noi
artere;

»Propune numarul de sectii de votare corespunzator legii,

precum si delimitarea acestora;
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» Efectueaza operatiuni tehnico- administrative legate de
desfasurarea alegerilor;

» Stabileste necesarul de materiale ce urmeaza a fi utilizate
in desfasurarea alegerilor;

» Acorda sprijin institutelor de cercetare si sondare a opiniei
publice pentru realizarea sondajelor, oferind spre consultare
listele electorale;

»Mentine legatura cu serviciile sau birourile electorale din
cadrul Primariilor Sectoarelor Municipiului Bucuresti;

» Propune locurile speciale pentru afisaj electoral;

» Transmite catre Autoritatea Electoralda Permanenta copiile
de pe cererile de inscriere in listele electorale speciale;

>Intocmeste lista cu magistrati si cu alti juristi, precum si
lista persoanelor cu o reputatie buna in localitate, dintre care vor
fi desemnati, prin tragere la sorti, presedintele biroului electoral al
sectiei de votare si loctiitorul acesteia;

»Asigura si stabileste localurile sectiilor de votare de pe
raza Sectorului 6 si sediul biroului electoral de sector;

»Urmareste si asigura realizarea din timp a dotarilor
specifice sectiilor de votare (urne, cabine, fete de masa, perdele,
drapele, etc.);

»Colaboreaza cu Autoritatea Electorala Permanenta si
dupa caz cu Ministerul Afacerilor Externe Tn cazul organizarii de

sectii de votare pe langa misiunile diplomatice si consulare;
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»Colaboreaza cu toate directile din cadrul Primariei
Sectorului 6, serviciile de specialitate aflate in subordinea directa
a Primarului Sectorului 6 si servicile descentralizate aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 6;

»Colaboreaza cu Institutia  Prefectului  Municipiului
Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, Politia si Judecatoriile

teritoriale.

36.3. Serviciul Asistenta Tehnica a Consiliului Local

» Asigura procedurile de convocare a Consiliului Local al
Sectorului 6;

»Pregateste proiectele de hotarari supuse dezbaterii
Consiliului Local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

»Asigura asistentd tehnica comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 6;

»Primeste de la initiatori si inregistreaza, proiecte de
hotarari pe care le Tnainteaza la Serviciul Administratie Publica
Locala in vederea verificarii legalitatii;

»Preia de la Serviciul Administratie Publicd Locala
proiectele de hotarari verificate si avizate pentru legalitate de
catre Secretarul Sectorului 6;

» Aduce la cunostinta locuitorilor Sectorului 6 ordinea de zi
a sedintelor Consiliului Local al Sectorului 6 prin mass-media sau

prin orice alt mijloc de publicitate;
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»Asigura convocarea membrilor Consiliului Local al
Sectorului 6 la sedintele ordinare cu cel putin 5 zile inainte de
desfasurarea acestora si la sedintele extraordinare cu cel putin 3
zile Tnainte; odata cu notificarea convocarii pune la dispozitia
consilierilor locali materialele inscrise pe ordinea de zi;

»Se asigura de buna functionare a salii de sedinta a
Consiliului Local;

»>Asigura asistentd tehnica presedintelui de sedintd in
desfasurarea sedintei, precum si la numararea si consemnarea
rezultatului votarii;

»Redacteaza procesul verbal de sedintd in baza
inregistrarilor audio/video;

»Redacteaza Hotararile Consiliului Local Sector 6 pe baza
procesului verbal al sedintei;

>1n termen de 3 zile de la terminarea sedintei afiseazi, la
sediul Primariei Sectorului 6 si pe pagina de internet a institutiei,
0 copie a procesului verbal al sedintei;

>Intocmeste minuta sedintei publice, incluzand votul
fiecarui membru, cu exceptia cazurilor in care s-a hotarat vot
secret si o Thainteaza responsabilului cu Legea nr. 52/2003, in
vederea afisarii la sediul institutiei si publicarii pe site-ul propriu;

» Asigura difuzarea, comunicarea si transmiterea hotaréarilor
adoptate de Consiliul Local al Sectorului 6, dupa dezbaterea

sedintelor, in termen de 10 zile, daca legea nu prevede altfel,

154



catre aparatul de specialitate al Primarului, serviciile
descentralizate din subordinea Consiliului Local, autoritatile si
persoanele interesate, Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti,
Consiliul General al Municipiului Bucuresti si Monitorului Oficial al
Municipiului Bucuresti;

»Asigura transparenta si comunicarea catre autoritati,
institutii publice si persoane interesate a hotararilor Consiliului
Local, cu respectarea conditiilor Legii nr. 544/2000 privind liberul
acces la informatiile de inters public;

»Asigura afisarea pe site-ul Primariei Sector 6 a
proiectelor, a hotaréarilor Consiliului Local Sector 6 si a proceselor
verbale de sedinta;

»Asigura depunerea proceselor verbale si documentelor
dezbatute in gedintele Consiliului Local Sector 6, in dosare
speciale, numerotate, semnate si sigilate, care se organizeaza in
arhiva;

» Primeste si arhiveaza rapoartele anuale de activitate ale
consilierilor locali;

»>Inregistreaza si tine evidenta Hotararilor Consiliului Local
Sector 6 si le transmite, pentru controlul legalitatii, Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti;

»Tine evidenta Dispozitilor Primarului General al
Municipiului Bucuresti si a Hotaréarilor Consiliului General al

Municipiului Bucuresti.
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Art. 37. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

»Realizeaza anchete sociale si prezinta concluziile, n
instantele de judecata, a spetelor in care sunt implicati minori, in
urmatoarele situatii:

o Incredintarea  minorilor  la  desfacerea
casatoriei sau Tn cazul anularii acesteia (art. 42 alin. (1) din Codul
Familiei);

o Modificarea masurilor privitoare la drepturile si
obigatiile personale si patrimoniale dintre parinti si copii (art. 44 si
art. 42 alin. (1) din Codul Familiei);

o Incredintarea minorilor din afara casatoriei,
care au filiatia stabilita fatd de ambii parinti (art. 65 si 42 alin. (1)
din Codul Familiei);

o Stabilirea locuintei minorului in cazul in care
parintii nu locuiesc impreuna si nu au ajuns la un acord (art. 100
alin. (2) din Codul Familiei);

o Stabilirea intinderii obligatiei de intretinere si a
contributiei datorate de fiecare parinte minorului, in cazul in care
parintii nu se inteleg in aceste privinte (art. 107 din Codul
Familiei);

»La cererea organelor de cercetare penala, efectueaza
anchete sociale pentru minorii care au savarsit fapte penale in

vederea stabilirii discerndmantului acestora;
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»Ocroteste persoanele bolnave psihic, pe perioada
desavargirii procesului de punere sub interdictie (art. 146 din
Codul Familiei);

» Ocroteste persoanele fara discernamant, care din cauza
alienatiei ori debilitatii mintale sunt puse sub interdictie (art. 145
din Codul Familiei), instituind tutela;

» Ocroteste persoanele care, desi capabile, nu isi pot apara
interesele personale din cauza infirmitatii (art. 152 lit. a) si b) din
Codul Familiei), instituind curatela;

» Ocroteste interesele minorului ori de cate ori intre acesta
si parinte exista contrarietate de interese (art. 132 din Codul
Familiei), instituind curatela;

» Verifica modul in care tutorele isi indeplineste indatoririle
sale cu privire la minor si la bunurile sale, precum si cu privire la
persoana pusa sub interdictie si la bunurile acesteia;

»Indosariaza, conform normelor in vigoare, documentele

existente Tn serviciu in vederea arhivarii acestora.

Capitolul IV- DISPOZITII FINALE

»Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a
fost redactat in baza propunerilor compartimentelor din structura
organizatorica a Primariei Sectorului 6 care raspund, solidar, de

necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor prevazute;
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» Toate compartimentele Primariei Sectorului 6 au obligatia
de a colabora in vederea solutionarii comune a problemelor
curente ale comunitatii;

» Compartimentele din structura organizatorica a Primariei
Sectorului 6 au obligatia de a comunica Directiei Managementul
Resurselor Umane orice modificare intervenitd in atributiile
specifice domeniului de activitate, urmare a punerii Tn aplicare a
legislatiei, aparute ulterior aprobarii prezentului regulament,
precum si aplicarii, conform legii, a Hotararilor Consiliului local si
Dispozitiilor Primarului Sectorului 6;

» Compartimentele din structura organizatorica a Primariei
Sectorului 6 au obligatia de a realiza, in detaliu, pe baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare, Norme cu
privire la bazele organizarii, functionarii si atributiile specifice,
aprobate de Primarul Sectorului 6. Normele vor contine sistemul
de relatii functionale si legislatia care reglementeaza activitatea
compartimentului;

» Moaodificarile intervenite in atributiile compartimentelor se
aproba prin ,Fisa postului” personalului acestora;

» Compartimentele aparatului de specialitate al Primariei
Sectorului 6 sunt obligate sa coopereze in vederea intocmirii, in
termenul legal, a lucrarilor al caror obiect implica coroborarea de
competente, Tn conformitate cu prevederile actelor normative in

vigoare, de a folosi sistemul informatic integrat si de a elabora
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corespondenta necesara, prin operare pe P.C., utilizédnd, ca
tehnica de redactare, scrierea cu diacritice;

»> Toti salariatii Primariei Sectorului 6 raspund de
cunoasterea si aplicarea legislatiei Tn vigoare, specifice
domeniului de activitate;

» Compartimentele din structura organizatorica a
Primariei Sectorului 6 intocmesc proiectele de hotarari ale
Consiliului Local si dispozitile Primarului, specifice domeniului de
activitate;

» Conducatorii compartimentelor de specialitate din
cadrul Primariei Sectorului 6 au obligatia de a participa la
sedintele operative ale Primarului Sectorului 6 si la sedintele
Consiliului Local al Sectorului 6;

> Toti salariatii au obligatia de a aplica Tntocmai politicile
referitoare la standardele de calitate specifice Primariei Sectorului
6 si compartimentului;

> Toti salariati au obligatia de a indeplini orice alte
sarcini stabilite de conducerea Primariei;

»> De asemenea, toti salariatii au obligatia de a aplica
corespunzator cerintele standardului de management al calitatii si
procesele cuprinse in Manualul calitatii, in procedurile generale gi
specifice, precum si in documentele stabilite pentru sistem;

» Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica

si se completeaza, conform legislatiei intrate Tn vigoare ulterior
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aprobarii acestuia. Personalul angajat raspunde de cunoasterea
si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

» Regulamentul de Organizare si Functionare se
realizeaza ca urmare a modificarii Organigramei Primariei
Sectorului 6, sau ori de cate ori se impune;

> Incalcarea dispozitiilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de
conduita a functionarilor publici si ale Legii nr. 477/2004 privind
Codul de conduitéd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, atrage raspunderea disciplinara sau juridica a
functionarilor publici, sau a personalului contractual, dupa caz, in
conditiile legii;

» Functionarii publici raspund, potrivit legii, in cazurile in
care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita
profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza
tuturor compartimentelor aparatului de specialitate, conducatorii
acestora avand obligatia sa asigure, sub semnatura, luarea sa la
cunogtinta de catre toti salariatii din subordine.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost

aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 120

din 17.06.2010 si intra Tn vigoare la 5 zile de la comunicarea

facuta catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.
PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind solicitarea emiterii de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti a unei hotarari privind trecerea unui imobil

din domeniul public Tn domeniul privat al Municipiului Bucuresti

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6 si
Raportul de specialitate al Directiei de Administrare a Fondului
Locativ Sector 6;

Luand in considerare raportul Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Sector 6;

Avand in vedere prevederile art. 5 alin. (2), art. 8 alin. (1),
art. 12 alin. (1) si (2) din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea
publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 3 din Legea nr. 152/1998 privind
infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 85/1992 privind vanzarea de
locuinte si spatii cu alta destinatie construite din fondurile statului
si din fondurile unitatilor economice sau bugetare de stat, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1263/2005 privind transmiterea unor
terenuri din proprietatea privatd a statului si din administrarea
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Agentiei Nationale pentru Locuinte in proprietatea publica sau,
dupa caz, in proprietatea privata a Municipiului Bucuresti si in
administrarea Consiliului Local al Sectorului 6 Bucuresti;

n temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (4) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se solicita Consiliului General al Municipiului
Bucuresti trecerea din proprietatea publica in proprietatea privata
a Municipiului Bucuresti a terenului reprezentand cota parte
indiviza aferenta locuintelor pentru tineri destinate inchirierii, din
Cartierul Constantin Brancusi, avand datele de identificare
prevazute in Anexa nr. 1 la H.G. nr. 1263/2005.

Art. 2. Se solicita Consiliului General al Municipiului
Bucuresti emiterea unei hotarari prin care se trece T1n
administrarea Consiliului Local Sector 6 terenul prevazut la Art. 1
si se Tmputerniceste Consiliul Local al Sectorului 6 sa vanda
terenurile reprezentadnd cota parte indiviza aferenta locuintelor
pentru tineri destinate inchirierii, odatad cu vénzarea locuintelor
respective, potrivit prevederilor Legii nr. 152/1998 privind
infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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Art. 3. Primarul Sectorului 6 i Directia de Administrare a
Fondului Locativ Sector 6 vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sectorului 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica

Nr.: 121
Data: 17.06.2010
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea listelor nominale in vederea acordarii
subventiilor de la bugetul de stat pentru construirea de locuinte,
conform O.U.G. nr. 51/2006 pentru aprobarea Programului
national privind sprijinirea construirii de locuinte
proprietate personala

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Referatul de specialitate al Serviciului Patrimoniu ;
Tindnd cont de rapoartele Comisilor de specialitate ale
Consiliului Local Sector 6;

Vazand prevederile O.U.G. nr. 51/2006 pentru aprobarea
Programului national privind sprijinirea construirii de locuinte
proprietate personala, si ale Ordinului nr. 166/216/2007 al
Ministerului Internelor si Reformei Administrative si al Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor, privind aprobarea
Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a Programului
national privind sprijinirea construirii de locuinte proprietate
personala, modificate si completate prin Ordinul nr. 140/27/2009;

In baza art. 45, alin. (1) si art. 81, alin. (4) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba lista nominala cu persoanele prevazute in
Anexa care face parte integranta din prezenta hotarare, in
vederea acordarii subventiilor de la bugetul de stat pentru
construirea de locuinte, conform O.U.G. nr. 51/2006 pentru
aprobarea Programului national privind sprijinirea construirii de
locuinte proprietate personala.

Art. 2. Aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se va
face de Primarul Sectorului 6, Comisia stabilita in urma Hotararii
Consiliului Local Sector 6 nr. 355/2006 prin Dispozitia Primarului
Sectorului 6 nr. 1378/2006, modificata prin Hotararea Consiliului
Local Sector 6 nr. 11/2008, Serviciul Patrimoniu si Directia
Economica.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica

Nr.: 122
Data: 17.06.2010
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. 92/2010 privind aprobarea listei de repartizare a
ultimului lot de locuinte realizate in cadrul Programului de
constructii de locuinte pentru tineri, destinate inchirierii,
in cartierul “Constantin Brancusi”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate intocmit de Serviciul
Reglementare, Repartizare Spatii Locative;

Vazand Raportul Comisiei de specialitate din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 6;

Luand Tn considerare dispozitiile Legii nr. 152/1998 privind
infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, modificatd si
completata, ale art. 15 alin. (5), (6), (7) si (8) din Normele
Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
152/1998, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 962/2001
modificata si completata, pe cele ale Hotaréarii Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. 159/2009, precum si pe cele ale Hotaréarii
Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 181/2006;

In temeiul art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. n) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea Anexei la Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 92/2010 privind aprobarea
listei de repartizare a ultimului lot de locuinte, realizate in cadrul
Programului de constructii de locuinte pentru tineri, destinate
inchirierii, in cartierul “Constantin Brancusi”, dupa cum urmeaza:

Se scoate din lista de repartizare doamna Batovici Felicia,
care figureaza la pozitia 8, pentru structura 2 camere. Unitatea
locativa urmeaza sa fie atribuita conform ordinii de prioritate d-nei
Vasile Alina-Aurelia.

Art. 2. Celelalte prevederi continute de Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 92/2010 raman neschimbate.

Art. 3. Primarul Sectorului 6, Comisia Sociala de analiza si
evaluare a cererilor de locuintd si Serviciul Reglementare,
Repartizare Spatii Locative vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica

Nr.: 123
Data: 17.06.2010
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
pentru aprobarea documentatiei tehnico-economice pentru
obiectivul de investitii privind ,Reamenajarea Pietei Valea
lalomitei” Sector 6, Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive prezentatd de
Primarul Sectorului 6;

Tinand seama de Raportul de specialitate al Administratiei
Pietelor Sector 6;

Vazand rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

n conformitate cu prevederile art. 44 alin. (1) din Legea nr.
273/2006 privind Finantele Publice Locale;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) lit. i), precum si art.
45 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba documentatia tehnico-economica faza
Studiu de Fezabilitate pentru obiectivul de investitii:
,Reamenajarea Pietei Valea lalomitei” Sector 6, Bucuresti,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Administratia Pietelor Sector
6 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform
competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica

Nr.: 124
Data: 17.06.2010
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 124 / 17.06.2010
PRESEDINTE DE SEDINTA ,

loana Mihaela Neacsu

STUDIU DE FEZABILITATE

MODERNIZARE PIATA
»VALEA IALOMITEI”

BUCURESTI, SECTOR 6, ALEEA BAIUT Nr.20

IUNIE 2010
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S.C. SONEX DESIGN S.R.L.
J40/ 25360 1992/ CUI RO3156030

Str. Drumul Sarii, nr. 19A, et.2, Sector 6, Bucuresti

5.

STUDIU DE FEZABILITATE
MODERNIZARE PIATA VALEA IALOMITEI
STR. ALEEA BAIUT, NR.20,

SECTOR 6, BUCURESTI

DATE GENERALE

Denumire obiectiv:

Modernizare si reamenajare Piata Valea lalomitei
Amplasament :

Bucuresti, sector 6, Aleea Baiut nr. 20

Titularul investitiei :

Administratia Pietelor Sector 6

Beneficiar :

Primaria Sector 6 prin Administratia Pietelor Sector 6
Elaboratorul studiului :

S.C. SONEX DESIGN S.R.L.

INFORMATII GENERALE

1.

Situatia actuala
In prezent pe terenul aflat in studiu se afl4 amenajata piata

Valea lalomitei. Piata este structuratd pe suprafata de cca

1000mp acoperita, compusa dintr-o suprafata de cca 400 mp de
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spatii comerciale (chioscuri) si cca 600 mp piata agrolimentara ;
restul de cca 1700mp suprafatd descoperita cu destinatie de
piata agroalimentara.

2.  Descrierea investitiei

- Prin proiectul de modernizare se propun lucrari de consolidare
a structurii existente a zonei acoperite , inchiderea si acoperirea
restului de spatiu finisarea cu materiale de o calitate superioara
corespunzatoare normelor europene ,precum $i 0 noua asezare
functionala activitatilor ce se vor desfagura in interiorul pietei.

3. Date tehnice ale investitiei

- Piata Valea lalomitei este situate Tn Aleea baiut nr. 20
avand urmatoarele vecinatati:

- La N de statie transformare

- La S de Aleea Baiut

- La E de cale de acces aprovizionare

- La V de alee pietonala

- Statutul juridic

Proprietar statul roman in administrarea Administratiei Pietelor
Sector 6 cu numarul cadastral 4538/2 la PI/1 a C.F. numarul
86167 in baza Incheierii nr. 415576 emisa de Oficiul de Cadastru
si Publicitate Imobiliara Bucuresti

- Suprafata terenului este de 2981mp, suprafata construita la
sol 1447 mp conform documentatie cadastrale, terenul aflandu-se
in intravilan

- Plan de amplasament si delimitare a imobilului, scara 1:500
- Avand in vedere regimul de inaltime a costructiei, sistemul

structural existent si propus, precum si incarcarile reduse care se
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transmit la teren, nu este necesara un studiu aprofundat asupra
terenului. Se recomanda ca in cazul extinderilor, la atingerea
cotei de fundare data prin proiectul de rezistenta faza Detalii de
Executie, prezenta unui inginer geotehnician pentru confirmarea
naturii terenului de fundare.
- Situatia existenta a utilitatilor si analiza de consum
In acest moment, piata Valea lalomitei nu corespunde
standardelor Uniunii Europene la care Romania a aderant, iar
consumul de energie electrica este foarte mare intrucat se
folosesc radiatoare de incalzire individuala cu un consum foarte
mare de energie, iar sistemul de iluminat este depasit.
- Concluziile analizei impactului asupra mediului
Prin lucrarile propuse de reamenajare si modernizare a Pietii
Valea lalomitei, deoarece destinatia nu se va schimba, nu vor fi
probleme cu protectia mediului.
4. Date tehnice : - suprafata pietei ;
-caracteristici geofizice ale terenului :
Amplasamentul pietei se ihcadreaza din punct de vedere seismic
in zona C cu coeficient seismic ag = 0.24g si perioada
de colt Tc=1,6s.
Pentru intocmirea proiectului in faza “proiect de executie” este
necesar elaborarea unui studiu geotehnic pe baza unor sondaje
executate pe amplasament.
5. Avize si acorduri :
Avizele si acordurile necesare vor fi emise de organele in drept
potrivit legislatiei in vigoare si vor fi atagate la documentatie.
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MEMORIU TEHNIC
ARHITECTURA SI REZISTENTA

Prezanta documentatie tehnica trateazad modernizarea
pietei agroalimentare existenta , in suprafata de cca 2981mp
situata in Bucuresti sector 6 cartier Drumul Taberei str.Valea
lalomitei .

Situatie existenta :

Piata agroalimentara este situata intre blocurile de locuinte
existente din apropierea nodului de circulatie dintre str, Drumul
Taberei gi Str, Valea lalomitei .

Piata este compusa din spatii comerciale cu regim de
inaltime — parter cu structura de rezistenta din zidarie portanta gi
beton armat (grinzi , stalpi , plansee) si din constructii metalice
(panouri grinzi si ferme metalice) .

In timp spatile comerciale existente la data punerii in
functiune a pietei s-au extins cu constructii metalice tip butic ,
amplasate haotic , fara o sistematizare adecvata si care au dus la
o activitate nesatisfacatoare a aprovizionarii si desfacerii
marfurilor , la o lipsa a igienizarii precum si la un aspect neplacut
Situatie propusa :

Beneficiarul, Administratia Pietelor Sector 6, propune
modernizarea spatiilor comerciale existente, aducerea acestora la
standardele si cerintele europene la care Roméania a aderat,

precum gi realizarea unei parcari peste piatd, de care sa
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beneficieze agentii economici si viitorii clienti ai pietii, deoarece
piata este amplasata intre blocurile de locuinte si nu exista spatiu
pentru realizarea unei parcari la nivelul terenului
Lucrarile de modernizare constau in :

1. Consolidarea cladirii parter existente care are structura de
rezistenta realizata din beton armat gi zidarie portanta precum si
din cadre metalice si suprainaltarea structurii pana la cota viitoare
a fintregului ansamblu, inlocuirea peretilor existenti cu panouri
termoizolante tip izopan, Tnlocuirea tamplariei de Tnchidere
existenta cu tadmplarie din aluminiu si geam termoizolant,
refacerea finisajelor la pereti, refacerea acoperisului, instalarea
unui sistem de climatizare a aerului, reorganizarea spatiilor
comerciale din incinta, inlocuirea si extinderea retelelor sanitare
unde este cazul, refacerea instalatiei electrice .

2. Consolidarea si modernizarea halei agroalimentare existente
obtindndu-se in acest fel o halda comerciald moderna
compartimentata pentru desfacerea produselor din peste , lactate
si carne precum si a unei suprafete destinate amplasarii unor
unitdti comerciale independente, confectionate din panouri
modulate inchise dar neacoperite, pentru desfacerea produselor
de imbracaminte si incaltaminte

3. Amenajarea unei parcari peste piata, pentru un numar de
aproximativ 80 de locuri, prevazuta cu curti de lumind pentru
luminarea naturala a pietii. Structura de rezistenta a parcarii va fi

din cadre de beton armat, rigidizate cu un planseu din beton.
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4. Amenajarea zonei din spatele halei rezervata comercializarii
produselor agricole , legume si fructe prin amenajarea unui spatiu
inchis si acoperit realizat din structura metalica pentru
amplasarea unui numar de cca 150 de tarabe.

Amplasarea unitatilor comerciale si a tarabelor se va pozition
astfel incat sa permita o fluenta cat mai ugsoara a cumparatorilor .
5. Amenajarea

- spatiu destinat spalarii produselor agricole (bazine de apa)

- depozitarii deseurilor agricole

- ghena gunoi

- grup sanitar

- birou administrativ

- statiu tehnic

- magazie cantare

6. Refacerea pardoselilor intregului complex comercial cu stratul
de uzura din gresie sau ciment rolat precum si refacerea
trotuarelor perimetrale pietii.

7. Refacerea integrala a instalatiilor de alimentare cu apa si
canalizare existente , care sunt Tnvechite tehnic si nu mai pot fii
reconditionate realizadndu-se o noud retea care va corespunde cu
noua compartimentare si cu nevoile actuale ale utilizatorilor .

8. Realizarea unei instalatii PSI prevazute cu senzori de fum
precum si o automatizare a sistemului necesar pentru protectia
utilizatorilor si consumatorilor precum si pentru diminuarea

pagubelor in cazul unui eventual incendiu.
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9. Refacerea in intregime a instalatiilor electrice :

- tablou electric

- retea electrica inglobata in pardoseli si pereti

- instalatie de degivrare

- corpuri de ilumintat

- sisteme de securizare si avertizare.

10. Realizarea instalatiilor de ventilare gi climatizare

- centrala de racire

- centrala de tratare a aerului

- montarea tubulaturii de ventilatie

- automatizarea instalatiei de climatizare.

11. Lucrari de igienizare si agrementare a intregului spatiu ocupat
de viitorul complex agroalimentar prin plantare sau amplasarea in
spatile ramase libere a unor ghivece cu arbusti decorativi

ornamentali.
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MEMORIU TEHNIC

INSTALATII ELECTRICE

1. Date generale
In acesta sectiune de proiect se prezinta solutia pentru lucrérile

de instalatii electrice aferente investitiei: Modernizare si
reamenajare piata Valea lalomitei.

Lucrarile de instalatii electrice proiectate sunt:

. Instalatii electrice in cladire;

. Instalatii electrice de protectie;

Lucrarile prezentate sunt solicitate de catre beneficiar prin caietul
de sarcini.

La elaborarea proiectului s-au respectat prevederile din
normativele de specialitate:

- 7/2002 - Normativ pentru proiectarea si executarea instalatiilor
electrice cu tensiuni panala 1000 V.c.c. si 1500 V.c.c.

- 18 - Normativ pentm proiectarea si executarea instalatiilor
electrice interioare de curenti slabi 2001/1.

-120 - Normativ privind protectia constructiilor Tmpotriva
trasnetului.

-PE 107, - Normativ pentru proiectarea si executarea retelelor de
cablu.

-P 118 - Normativ de siguranta la foc a constructiilor.
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-PE 124 - Nonnativ pnvind alimentarea cu energie electnca a
consumatorilor industriali si similari.

-1 RE Ip - 30 indreptar de proiectare si executia instalatiilor de
legare la pamant.

C56 - Normativ pentru venficarea calitatii lucrarilor de constmctii
si a instalatiilor aferente.

-PE 106 - Normativ pentru proiectarea liniilor electrice aeriene cu
tensiuni sub 1000V.c.c.

-STAS 6646 - lluminatul artificial.

-STAS 12604 -Protectia impotriva electrocutarilor.

-SR CEI 60598 - 2 - 221992 - Corpuri de iluminat

2. Descrierea lucrarilor propuse

Instalatia electrica se proiecteaza pentru mediu normal si constau
din:

|.Sistem de distributie

2.Instalatii interioare pentru iluminat normal si de siguranta
3.Instalatii electrice pentru alimentare aparatura

4 Circuite electrice

5.Instalatii electrice de protectie

6.Instalatii de curenti slabi

|.Se propune realizarea unui tablou electric general, alte tablouri

secundare in fiecare corp.
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Tablourile electrice se vor realiza in cutii din materiale electro-
izolant, cu intrerupatoare automate, cu protectie ale circuitelor la
curenti de suprasarcina scurtcircuit i curenti diferentiali.
Tablourile electrice se vor realiza NUMAI de catre firme ce pot
asigura verificarile cerute prin SREN 60439.

2.Instalatiie de iluminat sunt constituite din iluminat normal si de
siguranta. lluminatul normal este de tip fluorescent, cu corpuri de
iluminat montate pe planseu, sau pe pereti, in functie de
destinatia incaperilor (FIRI, FIRA, FIPAD).

lluminatul de siguranta este de tip 4, pentru evacuare, cu corpuri
de iluminat tip indicator luminos "IESIRE", cu acumulator pentru
1.5 ore de autonomie.

3.Instalatii electrice pentru aparatura

Se vor proiecta circuitele electrice calculate la caracteristicile
tehnice ale echipamentelor pe care le alimenteaza, care consta
din echipamentele din centrala de tratare a aerului, sistemul de
degivrare si prevederea fiecarui spatiu comercial cu prize i
contoare.

4. Circuitele electrice se realizeaza cu conductori de cupru Fy,
montati aparent si mascati cu canale de cablu, iar centrala de
tratare a aerului va fi alimentata cu conductori de cupru de tip
CYy.

5. Instalatii de protectie

a. Instalatii de protectie la electrocutare
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Toate componentele din instalatia electrica ce pot fi puse
accidental sub tensiune se vor lega la priza de pamant artificiala

(carcase metalice, tuburi metalice, etc.)

b. Instalatii de protectie la efectele trasnetului
Din cauza formei cladirii i a lucrarilor ce se executa propunem
realizarea unei instalatii de protectie la trasnet cu tija de captare ,
cu dispozitiv de amorsare (PDA).
6. Recomandari

Detalierea lucrarilor de instalatii electrice se va realiza la

urmatoarele faze de proiectare.
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MEMORIU TEHNIC

INSTALATIE DE CLIMATIZARE $I1 VENTILATIE

Se va realiza instalatie de ventilatie mecanica in zona
grupurilor sanitare (conform cerintelor documentatiei de ofertare
pentru prezenta lucrare).

Evacuarea noxelor se va realiza prin intermediul gurilor de
aspiratie montate in compartimentele ce compun grupul sanitar
legate cu tubulatura de evacuare spre exterior.

Pe tubulatura, in zona peretelui exterior se va monta un
ventilator axial, iar la iesire, dincolo de ventilator, in exterior se va
monta o grila de evacuare.

De asemenea se va prevede un ventilator axial pentru
introducere aer proaspat montat in perete, cu gura de aspiratie
Ventilatoarele vor fi cu regulator electronic, cu timer de
functionare si cel pentru evacuare va fi dotat cu senzor de
umiditate.

Tubulatura de evacuare va fi izolata fonic astfel incat sa nu
se depaseasca nivelul fonic admis de norme. Dimensionarea se
va realiza corespunzator normelor astfel ihcat sa se asigure
echilibrarea instalatiei.

Instalatia de ventilatie se va automatiza.Aparatele gi
accesoriile utilizate vor fi agrementate la nivel national.
Climatizarea spatiilor se va realiza cu o unitate centrala de tip
CHILLER.
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Climatizarea se va realiza cu unitati split de tubulatura
montate la plafon fals, cu distribuitor cu trei cai de introducere aer
rece in incapere si o cale de introducere aer proaspat.

Centrala de ventilatie se va monta intr-o zona special
amenajata in exteriorul cladirii.

Dimensionarea instalatiei de climatizare se va realiza astfel
incat sa se asigure confortul interior in spatiile tratate (diferenta
intre temperatura aerului interior si cel al aerului racit sa nu
depaseasca 7 grade C).

Aparatele , conductele , tubulatura si accesoriile utilizate
vor fi agrementate la nivel national.

Toate lucrarile de instalatii de ventilatie si climatizare se
vor proiecta si executa cu agenti economici autorizati si personal

de specialitate.
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MEMORIU TEHNIC
INSTALATIE DE APA S| CANALIZARE

Pentru alimentarea cu apa rece a spalatoarelor, grupurilor
sanitare, centrala de climatizare si tratare a aerului, a hidrantilor
de incendiu, spatiilor special amenajate (lactate, carne, peste) se
propune reabilitarea bransamentului existent din reteaua de
distributie a apei din incintd si repozitionarea acestora.
Bransamentul va fi realizat din teava de polipropilena cu Dex| =
32 mm si L = 10 m. Tevile de polipropilena vor fi montate ingropat
pe un pat de nisip, la adancimea corespunzatoare acoperirii
minime la inghet.

Alimentarea cu apa a retelei de hidranti de incendiu interori
propusa se va realiza din reteaua de distributie a apei din incinta,
din caminul de vane si ramificatie propus, prin intermediul unui
brangament din teava de otel zincat avand @3" gi L=15m.

Evacuarea apelor uzate menajere de la grupurile sanitare se
va face catre reteaua de canalizare exterioara existenta, prin
intermediul unui racord de canalizare din tuburi PVC de scurgere De
110 mm. Racordul de canalizare va avea lungimea de10 m si va fi
montat ingropat, cu panta de minim 0,8% in sensul de curgere, pe
un pat de nisip cu grosimea de 20 cm. La maxim 2 m de la iesirea
canalizarii din cladire va fi prevazut un camin de vizitare.

Evacuarea apelor pluviale colectate de pe cladire se va realiza
catre reteaua exterioara de canalizare, prin intermediul a doua
racorduri de canalizare din tuburi PVC de scurgere De 125 mm.
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Instalatiile sanitare interioare se executd cu urmatoarele
materiale :

» Teava din polipropilena avand presiunea nominala Pn 6 at si
temperaturi de regim pentru apa calda mai mari de 65°C;

e Tuburi din polipropilena cu garnitura de cauciuc, pentru
canalizarea menajera.

Grupurile sanitare vor fi dotate cu obiecte sanitare cf.
indicativ NP 051/2001 si anume : vas WC cu rezervor montat la
semiinaltime, lavoar din portelan sanitar dotat cu baterie
amestecdtoare tip monocomand&. Tn grupurile sanitare, sub
lavoare vor fi prevazute sifoane de pardoseala Dn 50 mm. Apa
calda menajera va fi preluata de la reteua orasului.

Echiparea si dotarea minima obligatorie cu instalatii de
stingere cu apa a incendiilor la cladirea propusa s-a proiectat in
conformitate cu Normativul NP 086-05, STAS 1478-90 si
Normativul 1.9 - 1994.

Conform normativului NP 086 - 05, piata va fi echipata cu
hidranti de incendiu interiori, numarul hidrantilor de incendiu
interiori vor fi recalculati la proiectul tehnic, deoarece se vor
recompartimenta spatiile interioare si numarul de jeturi n
functiune simultana fiind de 2. Amplasarea hidrantilor interiori se
va face astfel incat fiecare punct din interiorul pietei sa fie protejat
de doua jeturi simultane; timpul de functionare al instalatiei va fi
de 10 minute cu un debitde 2 x 2,5 I/s.

Instalatia de alimentare cu apa a hidrantilor propusi se va

realiza din teava din otel zincat cu Dn 3" si Dn 2". Tevile de otel
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zincat Tmbinate prin infiletare vor fi protejate anticoroziv si se vor
grundui si vopsi la exterior cu vopsea rosie.

Hidrantii de incendiu se vor monta aparent marcandu-se
conform STAS297/1. Robinetii hidrantilor se vor monta la 0,80 m
de la pardoseald, iar cutile se vor executa Tn conformitate cu
prevederile STAS 3081.

Hidrantii interiori se echipeaza cu furtun plat tip C (J 52
mm) flexibil, cu lungimea de 20 m si dispozitive de refulare a apei
sub forma de jet compact - tevi de refulare simple avand
diametrul ajutajului final de 13 mm.

Debitul si presiunea minima asigurata la fiecare hidrant de
incendiu vor fi Qii=2,51/s si H=3,Ibar.
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6

[\ | din........ouet
APROB
PRESEDINTELE CONSILIULUI LOCAL
SECTOR 6
DEVIZ GENERAL

privind cheltuielile necesare realizarii lucrarii
MODERNIZARE PIATA VALEA IALOMITEI

Denumirea capitolelor si Valoare (fara TVA) | Valoare (inclusiv TVA)
Nr.crt. subcapitolelor de cheltuieli Total Total
Mii Lei | Mii Euro Mii Lei Mii Euro
1 2 3 4 5 6

CAPITOLUL 1

Alimentare cu apa si canalizare

1.1 Racord apa potabila 38,80 9,46 46,17 10,94
1.2 Racord canalizare 37,00 9,02 44,03 10,43
1.3 Racord canalizare pluviala 111,00 27,07 132,09 31,30
14 Camine de vizitare 18,00 4,39 21,42 5,08
1.5 Instalatie P.S.I. 54,00 13,17 64,26 15,23
1.6 Deviatie retele existente 240,00 58,54 285,60 67,68
TOTAL 498,80 121,66 593,57 140,66
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CAPITOLUL 2

Instalatii electrice

21 Tablou electric 6,00 1,46 7,14 1,69
2.2 Retea electrica 28,75 7,01 34,21 8,11
23 Corpuri de iluminat 50,00 12,20 59,50 14,10
24 Instalatie degivrare 150,00 36,59 178,50 42,30
2.5 manopera instalatii electrice 46,95 11,45 55,87 13,24
TOTAL 281,70 68,71 335,22 79,44

CAPITOLUL 3

LUCRARI DE DEMOLARE, CONSOLIDARE $I EXTINDERE PIATA, (REALIZARE

PARCARE PESTE PIATA),REFACERE PARDOSELI S| MODERNIZARE

3.1 Demolare acoperis 30,00 7,32 35,70 8,46
Consolidare structura

3.2 existenta, extindere si 3470,85 | 846,55 4130,31 978,75
realizare parcare peste piata

3.3 Asfaltare platforma parcare 265,50 64,76 315,95 74,87

34 Refacere platforma 615,00 150,00 731,85 173,42

3.5 Realizare fatade 480,00 117,07 571,20 135,36

TOTAL 4861,35 | 1185,70 | 5785,01 1370,85

188




CAPITOLUL 4

INSTALATII CLIMATIZARE

4.1 Tablou electric 6,00 1,46 7,14 1,69
4.2 Centrala de racire 400,00 97,56 476,00 112,80
4.3 Centrala de tratare a aerului 80,00 19,51 95,20 22,56
4.4 Tubulatura tabla zincata termoizolata 75,00 18,29 89,25 21,15
4.5 Automatizare instalatie climatizare 20,00 4,88 23,80 5,64
TOTAL 581,00 141,71 691,39 163,84
CAPITOLUL 5
CHELTUIELI PENTRU PROIECTARE $I ASISTENTA TEHNICA
5.1 Studii de teren 8,00 1,95 9,52 2,26
5.2 Obtinere de avize, acorduri si autorizatii 15,00 3,66 17,85 4,23
5.3 Expertiza tehnica 16,00 3,90 19,04 4,51
5.4 Proiectare 210,00 51,22 249,90 59,22
5.5 Asistenta tehnica 50,00 12,20 59,50 14,10
TOTAL 299,00 72,93 355,81 84,32
CAPITOLUL 6
ALTE CHELTUIELI
6.1  Organizare de santier 22,00 5,37 26,18 6,20
Cheltuieli conexe organizarii de
6.2 santier 5,00 1,22 5,95 1,41
6.3 Comisioane, taxe, cote legale, etc 31,00 7,56 36,89 8,74
6.4  Cheltuieli diverse si neprevazute 622,29 151,78 740,52 175,48
TOTAL 680,29 165,92 809,54 191,83
TOTAL 7202,14 1756,62 8570,54  2030,93
Din care C+M 6222,85 1517,77 740519 1754,78
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S.C. SONEX DESIGN S.R.L.
J40/ 25360 1992/ CUI RO3156030

Str. Drumul Sarii, nr. 19A, et.2, Sector 6, Bucuresti
STUDIU DE FEZABILITATE
MODERNIZARE PIATA VALEA IALOMITEI

STR. ALEEA BAIUT, NR.20,
SECTOR 6, BUCURESTI

PRINCIPALII INDICATORI TEHNICO ECONOMICI

1 EURO =4.22 LEI

1. Valoare totala a 8.570.540 lei 2.030.930 euro
investitiei (cu TVA) :
Din care :
C+M 7.405.190 lei 1.754.780 euro
- Alte cheltuieli 1.165.350 lei euro

2. Esalonarea investitiei :

AN | 6.570.540 lei 1.557.000 euro

AN I 2.000.000 lei 473.934 euro
3. Capacitati :

Arie construita 2,981 mp

Numar de nivele P+1E

Arie desfasurata
4. Constructii si instalatii :

Constructii : rezistenta  5.785.010 lei 1.370.855 euro
(fundatii, structura,
suprastructura, arhitactura
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Instalatii climatizare 691.390 lei 163.836 euro

Instalatii sanitare 593.570 lei 140.656 euro
Instalatii electrice 335.220 lei 79.436 euro
5. Durata de realizare a
investitiei :

Durata activitatilor majore ale proiectului este :
Activitatea de executie a lucrarilor de modernizare se va derula pe
parcursul a 24 luni calendaristice
Activitatea de achizitie dotari 2 luni
Receptia lucrarilor 1 luna
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S.C. SONEX DESIGN S.R.L.

J40/ 25360 1992/ CUI RO3156030

Str. Drumul Sarii, nr. 19A, et.2, Sector 6, Bucuresti

EVALUARE
ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE

A. Racord apa potabila
1. Teava de polipropilena
D32mm (exclusiv materialul)
400 ml x 85 lei/ml =
2. Material:
Teava PPR Pn6, D32mm
400 ml x 12,00 lei/ml =
Total pct.A
B.Racord canalizare
1. Canalizare din tuburi PVC
D110mm (exclusiv material)
100 ml x 120,00 lei/ml =
2. Material:
Teava PVC De= 110mm
100 ml x 25,00 lei/ml =

Total pct. B
C. Racord canalizare pluviala
1. Canalizare pluviala

D125mm (exclusiv material)
600ml x 150 lei/ml =
2. Material:
Teava PVC D125mm
600ml x 35 lei/m =
Total pct. C.
D.Camine de vizitare:
1. 6 camine de vizitare
6 buc x 3000 lei / buc
Total pct. D

34.000,00 lei

4.800,00 lei

38.800,00 lei

12.000,00 lei

25.000,00 lei

37.000,00 lei

90.000,00 lei

21.000,00 lei

111.000,00 lei
18.000,00 lei

18.000,00 lei
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E. Instalatie P.S.l.:

2700 mp x 20 lei / mp 54.000,00 lei
Total pct. E 54.000,00 lei
F.Deviatii retele existente :
1. Retea alimentare cu apa

si canalizare
2. Retea telefonie
3. Retea termica
4. Retea electrica
Total pct. F 240.000,00 lei
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EVALUARE

INSTALATII ELECTRICE

G.Tablou electric
1. 1buc complet echipat
1buc x 6000 lei =
Total pct. G
H.Retea electrica
1. Conductor 3x1,5
5500m x 2,5 leilml =
2. Conductor alimentare
tablou electric
100m x 150 lei/ ml =
Total pct. H
. Corpuri de iluminat
1. 500 buc x 100 lei / buc =

Total pct. |
J. Instalatie degivrare
parcare
2700 mp x50 lei / mp =

Total pct. J
K.  Manopera instalatii
electrice
234.750 lei x 20% =

Total pct. K

6.000,00 lei
6.000,00 lei
13.750,00 lei

15.000,00 lei

28.750,00 lei
50.000,00 lei
50.000,00 lei

150.000,00 lei
150.000,00 lei

46.950,00 lei
46.950,00 lei
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EVALUARE
LUCRARI DE DEMOLARE, CONSOLIDARE $I| EXTINDERE
PIATA (REALIZARE PARCARE PESTE PIATA ) , REFACERE
PARDOSELI S| MODERNIZARE.

L. Demontare acoperig existent inclusiv structura de rezistenta a
acoperisului
1. S acoperis = 1000 mp 30.000,00 lei
1000mp x 30 lei/mp =
Total pct.L 30.000,00 lei
M. Consolidare structura existenta, extindere si realizare parcare
peste piata
1. S =2700 mp 3.105.000,00 lei

2700mp x 1150,00 lei/mp
2. Hidroizolatie platforma parcare
S =2700 mp x 1,1 = 2970mp (la suprafata platformei se adauga aticul)

2970mp x 75,00 lei/mp 222 .750,00 lei
3. Protectie hidroizolatie
S =2700 mp
2700mp x 53,00 lei/mp 143.100,00 lei
Total pct. M 3.470.850,00 lei
N. Asfaltare platforma parcare
1. S=2700 mp
2700mp x 95,00 lei/mp = 256.500,00 lei
Total pct. N 256.500,00 lei
O. Refacere platforma
1. desfiintare plarforme 75.000,00 lei
existente
3000mp x 25 lei/mp =
2. excavare si sistematizare 120.000,00 lei
platforma
3000mpx 40 lei/mp =
3. realizare platforma betonata

pe sistem de
grinzi cu dale prefabricate din b.a.
1000mp x 220 lei/mp = 220.000,00 lei
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4. realizare platforma betonata 200.000,00 lei

simpla
2000mpx 100 lei/mp =
Total pct. O 615.000,00 lei

P.Realizare fatada
1. Fatada se va realiza din panouri tip (Izopan pereti), placata cu dale
imitatie caramida si tdmplarie pvc cu geam termopan — imitatie lemn
tdmplarie 800mp x 350lei/mp = 280.000,00 lei
panouri + placare 400mp X 200.000,00 lei
500lei/mp =

Total pct. P. 480.000,00 lei
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EVALUARE

INSTALATII CLIMATIZARE

Q. Tablou electric
1. 1buc complet echipat
1buc x 6000 lei = 6.000,00 lei
Total 6.000,00 lei
pct.Q
R. Centrala de racire
1. 1 buc.(625 kw)

1 buc. = 400.000,00 lei
Total pct. R 400.000,00 lei

S. Centrala de tratare a aerului

1 buc x 80.000 lei / buc = 80.000,00 lei
Total pct. S 80.000,00 lei

T. Tubulatura tabla zincata termoizolata

3000 mp x 25 lei/buc = 75.000,00 lei

Total pct. T 75.000,00 lei

U. Automatizare instalatie climatizare

1buc = 20.000,00 lei

Total pct. U 20.000,00 lei
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea Planurilor anuale si de perspectiva pentru
asigurarea resurselor umane, materiale si financiare destinate

prevenirii si gestionarii situatiilor de urgenta

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Compartimentului
Activitati Speciale;

Tinand cont de rapoartele Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Sector 6;

Vazand prevederile art. 4 si art. 13 lit. a) din Legea nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, Legea nr.
15/2005 pentru aprobarea O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul
National de Management al Situatiilor de Urgenta si art. 25 lit. b)
din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila republicata;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (4) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planurile anuale si de perspectiva pentru
asigurarea resurselor umane, materiale si financiare destinate
prevenirii si gestionarii situatiilor de urgenta, conform Anexelor 1a
si 1b, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul Sectorului 6, Comitetul Local pentru Situatii
de Urgenta, Compartimentul Activitati Speciale din cadrul
Primariei Sector 6 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica

Nr.: 125
Data: 17.06.2010
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PRIMARIA SECTORULUI 6 ANEXA NR. 1A
COMITETUL LOCAL PENTRU SITUATII la H.C.L.S. 6 nr. 125/17.06.2010
DE URGENTA SECTOR 6

PLANUL
PENTRU ASIGURAREA CU RESURSE UMANE NECESARE
GESTIONARII SITUATIILORDE URGENTA PE ANUL 2010

--Mil LEI--
Nr FORTE Grad de
crt. FUNCTII DE SPRIJIN asigurare Observatii
’ Necesar Existent Deficit %
0 1 2 3 4 5 6
Monitorizarea pericolelor si riscurilor specifice, | 6 6 - 100%
1 precum si a efectelor negative ale acestora (functia
A+B+C+D)
9 Informarea, instiintarea si avertizarea :
functia A inf. si educarea preventive a populatiei 6 4 2 66%
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FORTE

Nr Grad de
crt. FUNCTII DE SPRIJIN asigurare Observatii
’ Necesar Existent Deficit %
0 1 2 3 4 5 6
B instiintarea autoritatilor adm. publice C | 2 1 1 50%
avertizarea populatiei 1 1 - 100%
Planificarea si pregatirea resurselor si serviciilor
3 :
(functia a) )
5 Cautarea, descarcerarea si salvarea persoanelor ISU DS MB
functia a)
Evacuarea persoanelor, populatiei sau bunurilor
periclitate :
functia a) Dt.6.Jdm. | Dt. 6. Jdm. | - 100%
functia b) 5 Puncte | 5 Puncte | 30 85,7%
functia c) de de
functia d) adunare adunare x
functia e) x7pers. 1 30 53,8%
functia f) 65
functia g) 35 10 37,5%
6 functia h) 16 0%
functia k) 6 20
20 0%
- 5 25%
5 0%
0 3 0%
4
1 20
20 1Dt.Jdm.
1Dt. Jdm. | -
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FORTE

Nr Grad de
crt. FUNCTII DE SPRIJIN asigurare Observatii
’ Necesar Existent Deficit %
0 1 2 3 4 5 6
Acordarea asistentei medicale de urgenta (functiac)) | 13 9 69% TEORETIC

considerand

7 organizarea
de la Ag.
Economici

9 Localizarea si stingerea incendiilor (functia a) Grup de | Grup de 100%

interventie | interventie
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Neutralizarea efectelor materialelor periculoase: | 1 Dt.pol.com. | 1 Dt.pol.com | - 100%
10 | functia a)
functia b) 1 Dt.Jdm - 1Dt.Jdm 0%
Asigurarea transportului fortelor si mijloacelor
de interventie, persoanelor evacuate si altor
resurse functia a) 3 - 3 0%
1 functia b) 1Dt.Pol.Com. 1Dt.Pol.Com | 0%
functia c) idem  pct.6
funct. b
functia d) 2 - 2 0%
functia h) 8 - 8 0%
Efectuarea lucrarilor publice si ingineresti la
12 | constructiile, instalatiile si amenajarile afectate
functia b) 15 10 5 75%
13 Asigurarea apei si hranei pentru persoanele si | 1 Dt.log.tipl 1 Dt.log.tipl 0 100%
animalele afectate sau evacuate functia a)
Asigurarea cazarii si adapostirii persoanelor
afectate sau evacuate:
14 functia a)
functia b) IDt. Log. tipll | O IDt. Log. tipll | 0%
Asigurarea energiei pentru iluminat, incalzire si | - - -
15 | alte utilitati:

functia a)
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Efectuarea depoluarii si decontaminarii: TEORETIC
functia a) 1Ech.Cc.Ch. | 1Ech.Cc.Ch. | O 100% considerand
organizarea de
functia b) 1Dt. N.B.C. 1Dt. N.B.C 0 100% la Ag.
0% Economici
functia d) 3 0 3 0%
functia e) 2 Lab. 0 2 Lab. 0%
16 Ch.(10) Ch.(10) 0%
functia f) 10 Pct. de 0 10Pct.de 0%
Dec. Dec. 33%
functia h) 10 P.D.P. 0
functia i) 10 0 10 P.D.P.
10
functia k) 6 P.D.M.T. 3P.D.M.T.
3P.D.M.T.
18 | Logistica interventiilor 300 100 200 33%
19 | Reabilitarea zonei afectate 300 50 250 16.6%
Acordarea de ajutoare de prima necesitate,
despagubiri si asistenta sociala si religioasa
20 | functia a) 1 0 1 0%
functia c) Det.log.(31) 1 Comisie(5) Det.log.(31) 100%
1Comisie(5) 0
TOTAL FUNCTII DE SPRIJIN

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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PRIMARIA SECTORULUI 6 ANEXA NR. 2B
COMITETUL LOCAL PENTRU SITUATII laH.C.L.S. 6 nr. 125/17.06.2010
DE URGENTA SECTOR 6

PLANUL
PENTRU ASIGURAREA CU RESURSE MATERIALE NECESARE GESTIONARII
SITUATIILOR DE URGENTA PE ANUL 2010

MIJLOACE VALOARE DEFICIT

Pret DIN CARE :
unitar

Nr. | FUNCTII DE UM
crt | SPRUIN Nece- . -
sar | Existent | Deficit | RON (col.5x6) |lucrari/dotari [investiti in

continuare

Materiale Total Lucrari de " Dotari

Lucrari de |

nvestitii noi independente
’ (col. 5x6)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"

Monitorizarea
pericolelor si
riscurilor
specifice, precum
si a efectelor
negative ale
acestora

1 (functia1
A+B+C+D):
Mobilier:

Birouri buc.
Scaune birou buc.
Fisete buc.
Masa de consiliu buc.
Aparat radio buc.

o|o

== Njo|o
o|=| O|o|o
=O| N|ja|;o
o|o| o|o|o
o|o| o|o|o
o|o| o|o|o

o| o|o|o

o

o|o| o|o|o
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Mijloace de
comunicatii:

Telefoane fixe

buc.

Telefoane mobile

buc.

400

2400

Fax

buc.

Radiotelefon fix

buc.

4000

4000

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|o

Radiotelefon
portabil

buc.

[=IE e LN

-

[SIE N [ N]

3.000

15000

Modem internet

buc.

Receptor pe unde
scurte

buc.

o|o

o|o

o|o

o|o

o|o

o|o

o|o

Mijloace
informatice:

Calculatoare
portabile cu
imprimanta laser
si scanner

buc.

2000

Software
management si
harta sect.
digitalizata

35000

Harta mun. Buc.
Jud. lifov si a sect. 6

Planuri de situatie
cuprinzand
situatia constr.,
retelele si
instalatiile cu apa,
gaze, energie
electrica si
canalizare

set.

200

200

Mijloace
individuale de
protecttie:

Lanterna portabila

buc.

10

150

1050
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Pachet individual
de pansamente

buc.

Copiator de
capacitate mare

buc.

Recchizite si
consumabile
pentru
tehnoredactare si
multiplicare

nr.per
s./C.O
p.si

S.Teh.

10

10

400

4000

Total: materiale

26650

Lucrari de
investitii in
continuare

Subtotal :
obiective in
continuare

Lucrari de
investitii noi

Subtotal:
obiective noi :

Dotari
independente

Mobilier:

Subtotal:dotari
independente

Total:
lucrari/dotari

TOTAL:
materiale/lucrari/
dotari — functie
de sprijin

Informarea,
ingtiintarea si
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avertizarea
(functia2 A+
B+C)

- sirene
electronice
compatibile cu
sistemul existent

Total: materiale

Lucrari de
investitii in
continuare

Subtotal:
obiective in
continuare

Lucrari de
investitii noi

Subtotal:
obiective noi :

Dotari
independente

sirene electronice
compatibile cu
sistemul existent

buc.

10

Subtotal: dotari
independente

Total:
lucrari/dotari

TOTAL :
materiale/lucrari/
dotari — functie
de sprijin

Planificarea si

208




pregatirea
resurselor si
serviciilor
(functia 3)

Total: materiale

Lucrari de
investitii in
continuare

Subtotal:
obiective in
continuare

Lucrari de
investitii noi

Subtoatl:
obiective noi :

Dotari
independente

Subtotal: dotari
independente

Total:
lucrari/dotari

TOTAL :
materiale/lucrari/
dotari - functie
de sprijin

Cautarea,
descarcerarea si
salvarea
persoanelor
(functia 5)

autospeciala de
interventie la
dezastre
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complet de
salvare de la
inaltime din cladiri

targa cu scripeti
pentru coborat
ranitii de la
inatime

Aparat de
localizare a
supravietuitorilor
de sub
daramaturi

Motofierastrau

Total: materiale

Lucrari de investitii
in continuare

Subtotal:
obiective in
continuare

Lucrari de
investitii noi

Subtotal :
obiective noi :

Dotari
independente

Rulote cu dotari
specifice pt prim
ajutor si comanda

cpl

50000

150000

Autoscara
mecanica

cpl

- complet de
salvare de la
inaltime din cladiri

cpl

25000

25000

Accesorii
motopompe

cpl

25000

25000
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Aparat de
localizare a
supravietuitorilor
de sub
daramaturi

cpl

3600

Motofierastrau

buc.

800

Echipament
scafandru

cpl..

Subtotal: dotari
independente

Total:
lucrari/dotari

TOTAL :
materiale/lucrari/
dotari — functie
de sprijin

200000

Evacuarea
persoanelor,
populatiei sau
bunurilor periclitate
(functia 6)

Total : materiale

Lucrari de
investitii in
continuare

Subtotal:
obiective in
continuare

Lucrari de
investitii noi

Subtotal:
obiective noi :

Dotari
independente
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Subtotal: dotari
independente

Total: lucrari /
dotari

TOTAL:
materiale/lucrari/
dotari — functie
de sprijin

IAcordarea asistentei
medicale de
urgenta (functia 7)

Total: materiale

Lucrari de
investitii in
continuare

Subtot obiective
in continuare

Lucrari de
investitii noi

Subtotal:
obiective noi :

Dotari
independente

Autospeciala
sanitara

cpl..

Subtotal: dotari
independente

Total:
lucrari/dotari

TOTAL:
materiale/lucrari/
dotari — functie
de sprijin

Prevenirea
fmbolnavirilor Tn

masa (functia 8)

212




Total : materiale

Lucrari de
investitii in
continuare

Subtotal:
obiective in
continuare

Lucrari de
investitii noi

Subtotal:
obiective noi :

Dotari
independente

Subtotal: dotari
independente

Total: lucrari /
dotari

TOTAL :
materiale/lucrari/
dotari - functie
de sprijin

Localizarea si
stingerea
incendiilor
(functia 9)

Total : materiale

Lucrari de
investitii in
continuare

Subtotal:
obiective in
continuare

Lucrari de
investitii noi

Subtotal:
obiective noi :
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Dotari
independente

Autospeciala de
capacitate marita
pt. stingerea
incendiilor

cpl

Autospeciala de
capacitate medie
de interventii la
incendii

cpl

Subtotal: dotari
independente

Total:
lucrari/dotari

TOTAL :
materiale/lucrari/
dotari — functie
de sprijin

10

Neutralizarea
efectelor
materialelor
periculoase
(functia 10)

Total: materiale

Lucrari de investitii
in continuare

Subtotal:
obiective in
continuare

Lucrari de
investitii noi

Subtotal:
obiective noi :

Dotari
independente
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Subtotal: dotari
independente

Total : lucrari /
dotari

TOTAL :
materiale/lucrari/
dotari — functie
de sprijin

1"

Asigurarea
transportului fortelor
si mijloacelor de
interventie,
pers.evacuate si
altor resurse
(functia 11)

Total: materiale

Lucrari de
investitii in
continuare

Subtotal:
obiective in
continuare

Lucrari de
investitii noi

Subtotal:
obiective noi :

Dotari
independente

Subtotal: dotari
independente

Total:
lucrari/dotari

TOTAL :
materiale/lucrari/
dotari — functie
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de sprijin

12

Efectuarea lucrarilor
publice si ingineresti
la constructiile,
instalatiile si
amenajarile afectate
(functia 12)

Motopompa

Total: materiale

Lucrari de
investitii in
continuare

Subtotal:
obiective in
continuare

Lucrari de
investitii noi

Subtotal:
obiective noi :

Dotari
independente

Subtotal: dotari
independente

Total:
lucrari/dotari

TOTAL:
materiale/lucrari/
dotari — functie
de sprijin

13

Asig. apei si hranei
pentru pers. i
animalele afectate
sau evacuate
(funct 13)

Total: materiale
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Lucrari de
investitii in
continuare

Subtotal:
obiective in
continuare

Lucrari de
investitii noi

Subtotal:
obiective noi :

Dotari
independente

Echipament
portabil pt
decontaminarea si
potabilizare a apei

cpl..

Subtotal: dotari
independente

Total:
lucrari/dotari

TOTAL :
materiale/lucrari/
dotari — functie
de sprijin

14

Asigurarea cazarii
si adapostirii pers.
afectate sau
evacuate (funct 14)

Total: materiale

Lucrari de
investitii in
continuare

Subtotal:
obiective in
continuare
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Lucrari de
investitii noi

Subtotal:
obiective noi :

Dotari
independente

Cort din material
textil cu accesorii

cpl

Subtotal: dotari
independente

Total:
lucrari/dotari

TOTAL :
materiale/lucrari/
dotari — functie
de sprijin

Asigurarea
energiei pt.
iluminat, incalzire
si alte situatii
(Functia 15)

Total: materiale

Lucrari de
investitii in
continuare

15

Subtotal:
obiective in
continuare

Lucrari de
investitii noi

Subtotal:
obiective noi :

Dotari
independente

Grup generator
6KVA

buc.
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Subtotal: dotari
independente

Total:
lucrari/dotari

TOTAL :
materiale/lucrari/
dotari — functie
de sprijin

16

Efectuarea
depoluarii si
decontaminarii
(functia 16)

Echipament
portabil de
decontaminarea
apei

Total: materiale

Lucrari de
investitii in
continuare

Subtotal:
obiective in
continuare

Lucrari de
investitii noi

Subtotal:
obiective noi :

Dotari
independente

Cort cu accesorii
de decontaminare
personal si
remorca

cpl

Subtotal : dotari
independente
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Total : lucrari /
dotari

TOTAL :
materiale/lucrari/
dotari — functie
de sprijin

18

Logistica
interventiilor
(functia 18)

Total: materiale

Lucrari de
investitii in
continuare

Subtotal :
obiective in
continuare

Lucrari de
investitii noi

Subtotal:
obiective noi :

Dotari
independente

Subtotal: dotari
independente

Total: lucrari
dotari

TOTAL :
materiale/lucrari/
dotari — functie
de sprijin

19

Reabilitarea zonei
afectate
(funct,19)

Total : materiale
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Lucrari de
investitii in
continuare

Subtotal:
obiective in
continuare

Lucrari de
investitii noi

Subtotal:
obiective noi :

Dotari
independente

Subtotal: dotari
independente

Total:
lucrari/dotari

TOTAL :
materiale/lucrari/
dotari — functie
de sprijin

20

Acordarea de
ajutoare de prima
necessitate,
despagubiri si
asistenta sociala
si religioasa
(functia 20)

Total : materiale

Lucrari de
investitii in
continuare

Subtotal:
obiective in
continuare

Lucrari de
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investitii noi

Subtotal:
obiective noi :

Dotari
independente

Subtotal: dotari
independente

Total:
lucrari/dotari

TOTAL:
materiale/lucrari/
dotari — functie
de sprijin

TOTAL GENERAL:
MATERIALE/LUCRARI/
DOTARI- 226650 | RON

FUNCTII DE SPRIJIN
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si a Statelor de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Sector 6

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6 si
Raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 6;

Luand in considerare raportul Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Sector 6;

Avand in vedere:

- Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1434/2004, art. 4, privind atributiile si Regulamentul -
Cadru de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Socialda si Protectia Copilului, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea

creselor, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- H.G. nr. 329/2010 privind unele masuri de eficientizare a
activitatilor in domeniul adoptiei;

Tn temeiul prevederilor art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 81
alin. (2) lit. e) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Organigrama si Statele de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 6, conform Anexelor nr. 1-5, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Directorul General al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6, este mandatat sa faca
treceri de posturi de la un compartiment la altul, transformari sau
schimbari de posturi intre compartimente, in cazul in care nevoile
institutiei o cer, cu respectarea numarului de posturi aprobat.

Art. 3. In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei hotaréari, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 va elabora si va fnainta spre
dezbatere si aprobare Consiliului Local Sector 6, modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei.

Art. 4. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica
Nr.: 126
Data: 17.06.2010
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STAT DE FUNCTII PUBLICE

ANEXA NR. 2

laH.C.L.S. 6 nr. 126/17.06.2010

FUNCTII DE GRAD TREAPTA NIVEL NR.POSTURI | NR.POSTURI
CONDUCERE | PROFESIONAL | SALARIZARE STUDII OCUPATE VACANTE
DIR.GENERAL SUPERIOR 1 S 1
DIR.GEN.ADJ. SUPERIOR 1 S 3

SEF SERV. SUPERIOR 1 S 19 4

SEF BIROU SUPERIOR 1 S 3

TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE 26 4
FUNCTII DE GRAD TREAPTA NIVEL NR.POSTURI | NR.POSTURI
EXECUTIE PROFESIONAL | SALARIZARE | STUDII OCUPATE VACANTE

CONS.JURIDIC ASISTENT 1 S 2 1
CONS.JURIDIC ASISTENT 3 S 1 1
CONS.JURIDIC PRINCIPAL 1 S 4
CONS.JURIDIC SUPERIOR 1 S 3 1
CONS.JURIDIC SUPERIOR 2 S 1

CONSILIER SUPERIOR 1 S 1
CONSILIER SUPERIOR 2 S 1
CONSILIER PRINCIPAL 2 S 1
CONSILIER PRINCIPAL 1 S 1
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CONSILIER ASISTENT 1 S 1
INSPECTOR ASISTENT 1 S 15 9
INSPECTOR ASISTENT 2 S 15 2
INSPECTOR ASISTENT 3 S 10 1
INSPECTOR DEBUTANT S 1 6
INSPECTOR PRINCIPAL 1 S 37 12
INSPECTOR PRINCIPAL 2 S 12
INSPECTOR PRINCIPAL 3 S 7
INSPECTOR SUPERIOR 1 S 34 4
INSPECTOR SUPERIOR 2 S 5 1
INSPECTOR SUPERIOR 3 S 5
REFERENT SUPERIOR 1 SsD 1
REFERENT ASISTENT 1 M 1
REFERENT PRINCIPAL 1 M 6 5
REFERENT PRINCIPAL 2 M 1
REFERENT SUPERIOR 1 M 27 9
REFERENT SUPERIOR 3 M 2

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 194 53

TOTAL GENERAL POSTURIOCUPATE 220

TOTAL GENERAL POSTURI VACANTE 57

TOTAL POSTURI 277

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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Functii de conducere

ANEXA NR. 3
LaH.C.L.S. 6 nr. 126/17.06.2010

Nr |DENUMIRE Studii | Niv. CSM CSM CSM Total
FUNCTIE
crt Neghinita Pinocchio |Harap Alb
1 |Sef serviciu (cresa) S 1 1 1 3
Functii de executie
Nr|DENUMIRE Studii| Niv CSM CSM CSM Total
FUNCTIE
crt Neghinita Pinocchio |Harap Alb
1 |Medic S 1 1
2 |Referent M 1A 1 1 2
3 |Asistent medical S 1 1
4 |Asistent medical Pr. PL 4 7 5 16
5 |Asistent medical PL 3 4 4 11
6 [Sora medicala Pr. M 2 2
7 |Infirmiera G 29 28 43 100
8 |Spalatoreasa G 2 2
9 |ingrijitoare G 2 2 1 5
10 [M.calificat M/G [ 8 1 7 16
11 [M.calificat M/G Il 1 1 2 4
12 [M.calificat M/G I 1 1
13 [M.calificat MG | IV 2 3 1 6
14 |M.necalificat G 1 1
TOTAL 51 53 64 168
TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE 3
TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE 168
TOTAL GENERAL 171

171

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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ANEXA NR. 4

LaH.C.L.S. 6 nr. 126/17.06.2010

STAT FUNCTII CONTRACTUALE - Centre

Functii de conducere

Nr |DENUMIRE Studii | Niv| CPERU C.zi Complex CSM CPCD | CPCD | Complex CPV. CAVVF |CIA Total
crt |FUNCTIE Arlechino |Speranta |SATF Orhideea |Andrei |Bélasa |SPD Sf.Nectarie |Sf.Maria |Fl.Rosie
1 |Sef S 1A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
serviciu(centru)

Functii de executie

Nr |DENUMIRE Studii | Niv| CPERU C.zi Complex CSM CPCD | CPCD | Complex CPV. CAVVF |CIA Total
crt |FUNCTIE Arlechino |Speranta |SATF Orhideea |Andrei |Bélasa |SPD Sf.Nectarie |Sf.Maria |Fl.Rosie
1 |Inspector de sp. S 1A 1 1 2 4
2 |Inspector de sp. S | 2 1 1 1 2 7
3 |Inspector de sp. S 1l 1 2 4 2 3 1 1 14
4 |Consilier juridic S | 1 1
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5 |Medic specialist 1 1 2 1 5
6 |Psiholog/psiho- 1 6 3 2 1 19
ped.
7 |Kinetoterapeut S 1 2 1 4
8 |Asistent social S 2
9 |Inspector/Refe- | SSD | IA 1 2 3
rent
10 |Asistent social PL 1 1 1 3
11 |Asistent medical| PL 4 6 4 4 18
Pr.
12 |Asistent medical| PL 1 1 1 2 1 4 10
13 |Referent/Insp. M 1A 6 9 9 1 33
14 |Referent/Insp. M | 2 5 5 17
15 |Referent/Insp. M 1l 1 1 8 8 2 27
16 |Maseur M 1 1 2
17 |Asistent medical] M 2 2
Pr.
18 |Infirmiera G 3 4 16 1 18 12 55
19 |Spalatoreasa G 6 1 1 8
20 (Ingrijitoare G 1 1 7 9 1 5 26
21 |M. calificat | 2 14 11 6 2 37
22 |M. calificat Il 2 1 4
23 |M. calificat I 1 4 3 8
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24 |M. calificat v 1 4 4 2 1
Nr |DENUMIRE Studii | Niv| CPERU C.zi Complex CSM CPCD | CPCD | Complex CPV. CAVVF |CIA Total
crt |FUNCTIE Arlechino |Speranta |SATF Orhideea |Andrei |Bélasa |SPD Sf.Nectarie |Sf.Maria |Fl.Rosie
25 |M. necalificat 2 2
26 |Paznic G 2 2
TOTAL 26 7 27 9 87 64 7 57 7 33 324

TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE
TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE

10
324

TOTAL GENERAL 334

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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Functii de conducere

ANEXA NR. 5
laH.C.L.S. 6. nr. 126/17.06.2010

STAT FUNCTII CONTRACTUALE

Nr. DENUMIRE FUNCTIE Studii Nivel | Directie | Centre | Centre Total
crt Sociale gen.
1 Sef serviciu/ind.cond.30% S IA 10 3 15
2 |Sef birou/ind.cond.25% S IA 1 1
Functii de executie
Nr. DENUMIRE FUNCTIE Studii Nivel | Directie | Centre | Centre Total
crt Sociale gen.
1 Inspector de sp. S IA 8 4 12
2 |Inspector de sp. S I 6 7 13
3 |Inspector de sp. S Il 42 14 56
4 Inspector de sp. S D 0
5 |Consilier juridic S I 1 1
6 |Medic S 1 1 2
7  |Medic specialist S 1 5 6
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8 |Medic primar S 4 4
9 |Psiholog/psihoped. S 10 19 29
10 |Sociolog S 0 0
11 |Kinetoterapeut S 4 4
12 |Asistent social S 8 2 10
13 |Inspector/Referent SSD IA 3 3
14 |Asistent social PL 1 3 4
15 |Asistent medical S 1 1
16 |Asistent medical Pr. PL 2 18 16 36
17 |Asistent medical PL 1 10 11 22
18 |Sora medicala pr. M 2 2
19 |Administrator M 5 5
20 |Magaziner M 3 3
21 |Magaziner G 1 1
22 |Referent/Insp./ed. M IA 19 33 2 54
23 |Referent/Insp./ed. M I 5 17 22
24  |Referent/Insp./ed. M Il 9 27 36
25 |Masor M 2 2
26 |Asistent medical Pr. M 2 2
27 |Infirmiera G 55 100 155
28 |Spalatoreasa G 8 2 10
29 |Ingrijitoare G 3 26 5 34
30 |Sofer I 11 1
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31 |M. calificat I 5 37 16 58
Nr. DENUMIRE FUNCTIE Studii Nivel | Directie | Centre | Centre Total

crt Sociale gen.
32 |M. calificat Il 4 4 8
33 |M. calificat 11 1 9
34 |M. calificat \Y 11 6 17
35 |M. necalif/Suprav.n. 1 3
36 |Paznic G 2 2

TOTAL 145 324 168 637
1 |Asistenti maternali M/G 90
2 |Asistenti personali M/G 720

TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE 16

TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE 637

ASISTENTI personali/maternali 810

TOTAL GENERAL 653

PRESEDINTE DE $EDINTA,
loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind modificarea Art. 1 din Hotararea Consiliului Local Sector 6
nr. 200/11.12.2008 privind stabilirea costului mediu lunar si a
cuantumului contributiei lunare de intretinere al persoanelor
varstnice ingrijite in Complexul de Servicii Sociale ,SF.
NECTARIE”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6 si
Raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 6;

Luéand in considerare Rapoartele Comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local Sector 6;

Avand in vedere:

- H.C.L. Sector 6 nr. 200/11.12.2008 privind stabilirea costului
mediu lunar si a cuantumului contributiei lunare de intretinere ale
persoanelor varstnice ingrijite in Complexul de Servicii Sociale ,,
SF. NECTARIE ”;

- Art. 24 si art. 25 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala
a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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Tn temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) coroborat cu art. 81
alin. (2) lit. j) si n) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Art. 1 al Hotararii Consiliului Local Sector 6 nr.
200/11.12.2008 privind stabilirea costului mediu lunar si a
cuantumului contributiei lunare de intretinere al persoanelor
varstnice Tingrijite Tn Complexul de Servicii Sociale ,SF.
NECTARIE” se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 1. Se aproba costul mediu lunar pentru persoanele
varstnice ingrijite Tn cadrul Complexului de Servicii Sociale ,SF.
NECTARIE”, in cuantum de 2753 lei/persoana asistata.”

Art. 2. Restul prevederilor Hotararii Consiliului Local Sector
6 nr. 200/11.12.2008 privind stabilirea costului mediu lunar si a
cuantumului contributiei lunare de fintretinere al persoanelor
varstnice Tingrijite Tn Complexul de Servicii Sociale ,SF.
NECTARIE 7, raman neschimbate.

Art. 3. Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de
Asistentd Socialad si Protectia Copilului Sector 6 vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.
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Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica

Nr.: 127
Data: 17.06.2010
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind scutirea doamnei Chirila Mariana de majorarile de

intarziere la plata impozitului in perioada 2006-2009

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Serviciului Public pentru
Finante Publice Locale Sector 6;

Vazand Raportul Comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In conformitate cu dispozitile art. 125 alin. (2) lit. d) si alin.
(38) din O.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii
Consiliului Local Sector 6 nr. 22/25.02.2010 pentru aprobarea
procedurii si criteriilor de acordare de scutiri la plata dobanzilor si
penalitatilor de intarziere, precum si a majorarilor de intéarziere
datorate de catre persoanele fizice cu venituri reduse;

In temeiul art. 81 alin. (2) lit. n) si art. 45 alin. (1) din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba scutirea doamnei Chirila Mariana la plata
majorarilor de intarziere in valoare de 66,00 lei, datorate ca
urmare a neachitarii impozitului in perioada 2006-2009 pentru
cladirea folosita ca domiciliu.

Art. 2. Primarul Sectorului 6 si Serviciul Public pentru
Finante Publice Locale Sector 6 vor duce la Tindeplinire
prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica

Nr.: 128
Data: 17.06.2010
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
pentru completarea Hotararii Consiliului Local Sector 6 nr.
192/2009 privind aprobarea modului de atribuire a contractului de
inchiriere tip, precum si a taxei de Tnchiriere a unui loc pentru
parcarile supraterane SMART PARKING

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Raportul de specialitate al Serviciului Public pentru
Finante Publice Locale Sector 6;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului Locului
Sector 6 nr. 167/2009 privind aprobarea Programului multianual
de investiti pentru ,,Implementarea a 200 sisteme parcari
inteligente verticale” si a Hotararii Consiliului Locului Sector 6 nr.
192/2009 privind aprobarea modului de atribuire a contractului de
inchiriere tip, precum si a taxei de inchiriere a unui loc pentru
parcarile supraterane SMART PARKING;

n temeiul prevederilor art. 45 alin. (2) lit. a) si ale art. 81
alin. (2) lit. d) si n) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. In Hotararea Consiliului Local Sector 6 nr. 192/2009
privind aprobarea modului de atribuire a contractului de inchiriere
tip, precum si a taxei de Tnchiriere a unui loc pentru parcarile
supraterane SMART PARKING, dupi Art. 2, se introduce Art. 2"
avand urmatorul cuprins:

,Art. 2'. Pretul pentru un loc inchiriat se reduce cu 30%
pentru pensionari, indiferent de varsta si de categoria pensiei”.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local
Sector 6 nr. 192/2009 raman neschimbate.

Art. 3. Primarul Sectorului 6, Administratia Domeniului
Public si Dezvoltare Urbana Sector 6 si Serviciului Public pentru
Finante Publice Locale Sector 6 vor duce la Tindeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica
Nr.: 129
Data: 17.06.2010
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea cofinantarii proiectului din fonduri structurale
,<Educatia pentru situatii de urgenta in scolile si liceele din

Sectorul 6”

Avand in vedere Expunerea de motive prezentata de
Primarul Sectorului 6 si Raportul de specialitate intocmit de
Administratia Scolilor Sector 6;

Vazand rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

In conformitate cu Hotirarea Guvernului nr. 759 din 11 iulie
2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul Comun al
Ministerului Administratiei si Internelor si al Ministerului Finantelor
Publice nr. 712 din 29.01.2009/634 din 03.04.2009 privind
aprobarea cheltuielilor eligibile in cadrul axelor 1, 2 si 3 ale
Programului Operational ,Dezvoltarea Capacitatii Administrative",

O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
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instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta, Hotararea Guvernului nr. 457 din 21 aprilie 2008
privind cadrul institutional de coordonare si de gestionare a
instrumentelor structurale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34 din 19
aprilie 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ghidul Solicitantului — Axa prioritard 1 ,Imbunatétiri de structura si
proces ale managementului ciclului de politici publice”, Domeniul
Major de Interventie 1.3. ,Imbunatatirea  eficacitatii
organizationale”, Operatiunea ,Module de pregatire in domenii ca
achizitiile publice, ECDL, limbi straine, dezvoltarea de proiecte,
licitarea si managementul proiectelor etc.”;

In conformitate cu prevederile art. 53 din Legea nr.
273/2006 privind Finantele Publice Locale;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (2) lit. a) si art. 81 alin.
(2) lit. d) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobé proiectul ,,Educatia pentru situatii de
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urgenta in scolile si liceele din sectorul 6” in cadrul Axei
Prioritare 1 — ,mbunatatiri de structurd si proces ale
managementului ciclului de politici publice”, Domeniul Major de
Interventie 1.3 Jmbunatatirea eficacitatii organizationale”,
Operatiunea ,Module de pregatire in domenii ca achizitiile
publice, ECDL, limbi straine, dezvoltarea de proiecte, licitarea si
managementul priectelor etc” din Programului Operational
»,Dezvoltarea Capacitatii Administrative” administrat de
Ministerul Administatiei si Internelor si finantarea de la bugetul
local a cheltuielilor aferente acestuia, respectiv 23.987,40 lei
reprezentdnd 2% din valoarea totala a proiectului de
1.199.370,00 lei si 146.313,30 lei cheltuieli reprezentand T.V.A.,
proiect ce va fi desfasurat conform anexei la prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul Local se obliga sa asigure resursele
financiare necesare implementarii optime a proiectului in
conditile rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor din
instrumente structurale.

Art. 3. Se imputerniceste Directorul Executiv al
Administratiei Scolilor Sector 6 pentru semnarea Declaratiei de
conformitate si angajament, precum si a documentelor ce se
anexeaza in mod obligatoriu la Cererea de Finantare Tin
conformitate cu Ghidul Solicitantului — Axa prioritara 1 ,Imbuné&tatiri
de structura si proces ale managementului ciclului de politici

publice’”, Domeniul Major de Interventie 1.3. ,mbunatatirea
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eficacitatii organizationale”, Operatiunea ,Module de pregatire in
domenii ca achizitile publice, ECDL, limbi straine, dezvoltarea de
proiecte, licitarea si managementul proiectelor etc.”;

Art. 4. Directorul Executiv si Servicile de specialitate ale
Administratiei Scolilor Sector 6 vor duce la indeplinire prevederile
prezentei, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica

Nr.: 130
Data: 17.06.2010
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UNIUNEA GUVERNUL Inovatie in
EUROPEANA ROMANIEI administratie
Fondul Social Ministerul Programul

European Administratiei si Operational

Internelor "Dezvoltarea
Capacitatii

Administrative"

ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr.130/17.06.2010

CERERE DE FINANTARE

1 8. 0.0 0.0 0006066 6 ¢

Fondul Social European
Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative
Cerere de proiecte nr. 5/2009

Numele solicitantului Administratia $colilor Sector 6
Confirm ca prezentul dosar contine un numar total de pagini si ca
informatiile prezentate sunt corecte si reale

NUME REPREZENTANT LEGAL IONESCU CRISTIAN
FUNCTIE DIRECTOR EXECUTIV

SEMNATURA SI STAMPILA
DATA
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TITLUL PROIECTULUI

Educatia pentru situatii de urgenta in gcolile si liceele din
sectorul 6

AXA PRIORITARA

Imbunétatiri de structura si proces ale managementului ciclului de
politici publice

DOMENIUL DE INTERVENTIE

Imbunétatirea eficacitatii organizationale

OPERATIUNEA

Modul de pregatire Tn domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi
straine, dezvoltarea de proiecte, licitarea si managementul
proiectelor etc.
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‘(1) INFORMATII PRIVIND SOLICITANTUL $I PARTENERUL

1.1 SOLICITANT

Numele organizatiei Administratia Scolilor Sector 6
Cod de inregistrare 14314666
fiscala

Nr. de la Registrul -
Asociatiilor si
Fundatiilor

Splaiul Independentei nr. 315 — 317,

Adresa institutiei Sector 6 Bucuresti

Adresa oficiala de e- office@as6.ro
mail a institutiei

Web page www.asb.ro

1.2 STATUTUL JURIDIC AL SOLICITANTULUI
Completati conform actului de infiintare si temeiul legal.

Institutie cu personalitate juridicd si cont la Trezoreria
Statului Sector 6 conform Hotararii cu privire la infiintarea
Administratiei Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar de Stat nr.
10/22.02.2001.

In data de 11.09.2003, prin hotararea nr. 122 a Consiliului
Local Sector 6, Administratia Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar de Stat devine Administratia Scolilor Sector 6.

Administratia Scolilor functioneaza ca institutie cu
personalitate juridica in subordinea Consiliului Local Sector 6.

1.3 REPREZENTANTUL LEGAL

Persoana care are dreptul sd semneze si sa reprezinte
organizatia. In cazul in care persoana nominalizata aici nu este
ordonatorul/principal/secundar/tertiar de credite se va anexa
acestei cereri actul administrativ prin care a fost desemnat/ i s-a
delegat aceasta calitate.
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Nume si prenume | lonescu Cristian

Functie Director Executiv

Numar de telefon | 021.430.51.42 — 43

Numar de fax 021.430.51.44

Adresa de e-mail office@as6.ro

1.4 PERSOANA DE CONTACT
Persoand nominalizata de institutia dumneavoastra ca mananger

de proiect.

Nume si prenume | Balan Radu Cosmin

Functie Sef Serviciu Accesare Fonduri Structurale
si Control

Numar de telefon | 0730.404.806

Numar de fax 021.43051.44

Adresa de e-mail | cosmin.balan@as6.ro

1.5 DESCRIEREA SOLICITANTULUI
Precizati cand a fost infiintatd organizatia dumneavoastra si
care sunt principalele sale activitati (maxim juméatate de pagind)

In conformitate cu H.G. Legea administratiei publice locale nr.
215/2001 , publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
288 din 29 aprilie 2002, Administratia Scolilor functioneaza ca
institutie cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local
Sector 6 si indeplineste urmatoarele activitati:

Asigura functionalitatea bazei materiale a unitatilor de
invatdmant, dezvoltarea si protejarea acesteia;

Desfasoara activitati si studii privind necesarul de
constructii gcolare, de investitii, reparatii si modernizari la
constructiile existente si intocmeste programul anual de achizitii
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publice;

colaboreaza cu celelalte organe ale administratiei de
stat, cu agenti economici cu capital de stat sau privat pentru
rezolvarea problemelor privind buna functionare a unitatilor de
invatamant (spatii pentru invatamant, cantine, mobilier, dotari,
cabinete si laboratoare, combustibili, alimente, materiale de
constructii, rechizite scolare, etc.);

urmareste aplicarea si respectarea prevederilor legale
si ale normelor metodologice pentru finantarea unitatilor de
invatamant;

urmareste si asigura ca fiecare unitate de invatamant
sa-si intocmeasca bugetul propriu si ca intreaga activitate a
acesteia sa se desfasoare pe baza bugetului aprobat;

organizeaza si desfasoara concursuri si examene, in
conditiile legii, pentru ocuparea functiilor si posturilor vacante din
cadrul Administratiei scolilor Sector 6, pentru intregul personal;

acceseaza fonduri structurale europene pentru
unitadtile de finvatamant preuniversitar de stat de pe raza
Sectorului 6.

b. Furnizati informatii privind 3 proiecte derulate de organizatie
in ultimii 5 ani, avand grija sa completati pentru fiecare in parte
urmatorul tabel (maxim o pagina pe fiecare proiect):

Proiectul nr. 1

Titlul proiectului COMENIUS - REGIO: ,Invatare pe
(conform contractului | tot parcursul vietii”
de finantare)

Nr. de COM-09-PR-12-B-PT
inregistrare/codul
proiectului

(acordat de institutia
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finantatoare)

Obiectivele
proiectului

Promovarea cooperarii dintre cadrele
didactice din ambele  regiuni
(Portugalia si Romania) in legatura
cu probleme de interes comun, in
special problema lipsei de interes
pentru scoala a multor elevi;

Analiza politicii curriculare a fiecarei
regiuni;

Dezvoltarea tacticilor de predare
care sa usureze elevilor accesul la
cunogtinte si care sa 1i faca pe
acestia sa inteleaga importanta
activitatilor curriculare pentru viitorul
lor;

Intérirea parteneriatului, atat la nivel
local cét si la nivel international, intre
institutiile de Tnvatamant si profesori
in scopul unei mai bune activitati
educationale;

Intérirea competentelor prin
dezvoltarea curriculara;

Intensificarea gradului de implicare
in problemele Europei atat din partea
cadrelor didactice cat si din partea
elevilor;

Promovarea exemplelor de practica
corecta in ceea ce priveste
activitatea curriculara.

Stadiul
implementarii
proiectului

n derulare.

Rezultatele partiale
sau finale ale
proiectului

Intalniri bilaterale la Bucuresti si
Lisabona

Valoarea

105.427,50 lei
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proiectului

(in lei, conform
contractului de
finantare. In cazul in
care valoarea a fost
stabilita in alta
moneda, se va
calcula la cursul lei
de la data semnairii
contractului)

Sursa de finantare
(bugetul de stat,
bugetul local, surse
externe
nerambursabile,
surse externe
rambursabile)

Surse externe nerambursabile.

Numele institutiei
finantatoare

Comisia Europeana

Guvernul Romaniei

Agentia Nationala de Programe
Comunitare Tn Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale.
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Proiectul nr. 2

Titlul proiectului (conform contractului de
finantare)

Nu este cazul

Nr. de inregistrare/codul proiectului
(acordat de institutia finantatoare)

Nu este cazul

Obiectivele proiectului

Nu este cazul

Stadiul implementarii proiectului

Nu este cazul

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Nu este cazul

Valoarea proiectului

(in lei, conform contractului de finantare. In
cazul in care valoarea a fost stabilita in alta
moneda, se va calcula la cursul lei de la data
semnarii contractului)

Nu este cazul

Sursa de finantare
(bugetul de stat, bugetul local, surse externe
nerambursabile, surse externe rambursabile)

Nu este cazul

Numele institutiei finantatoare

Nu este cazul

Proiectul nr. 3

Titlul proiectului (conform contractului de
finantare)

Nu este cazul

Nr. de inregistrare/codul proiectului
(acordat de institutia finantatoare)

Nu este cazul

Obiectivele proiectului

Nu este cazul

Stadiul implementarii proiectului

Nu este cazul

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Nu este cazul

Valoarea proiectului

(in lei, conform contractului de finantare. In
cazul in care valoarea a fost stabilita in alta
moneda, se va calcula la cursul lei de la data
semnarii contractului)

Nu este cazul

Sursa de finantare

Nu este cazul
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(bugetul de stat, bugetul local, surse externe
nerambursabile, surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare Nu este cazul

c. Va rugam sa specificati daca pentru proiectul (in intregime
sau partial, respectiv activitati din proiect) ce constituie obiectul
prezentei cereri de finantare a mai fost solicitat sprijin financiar
din fonduri publice, inclusiv fonduri UE?

Da Nu O
Daca da, va rugam specificati urmatoarele informatii:
Denumirea .Module de pregatire in domeniile in care
programului personalul Administratiei Scolilor Sector 6
isi desfasoara activitatea”
Numele institutiei Ministerul Administratiei gi Internelor
finantatoare
Nr. de inregistrare 4950007 / 08.12.2009
a proiectului
Sursa de finantare | Surse externe nerambursabile
(bugetul de stat,
bugetul local, surse
externe
nerambursabile,
surse externe
rambursabile)
Stadiul solicitarii In curs de verificare
(in curs de verificare/
respinsé/aprobata)

d. Va rugdm sa specificati daca proiectul (in intregime sau
partial, respectiv activitati din proiect) ce constituie obiectul
prezentei cereri de finantare a mai beneficiat de sprijin financiar
din fonduri publice, inclusiv fonduri UE, in ultimii 5 ani?

Da O Nu
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Daca da, va rugam specificati urmatoarele informatii:

Titlul proiectului (conform contractului
de finantare)

Nu este cazul

Nr. de inregistrare/codul proiectului
(acordat de institutia finantatoare)

Nu este cazul

Obiectivul proiectului

Nu este cazul

Stadiul implementarii proiectului

Nu este cazul

Rezultate obtinute

Nu este cazul

Valoarea proiectului

(in lei, conform contractului de finantare.
In cazul in care valoarea a fost stabilité in
altd moneda, se va calcula la cursul lei de
la data semndirii contractului)

Nu este cazul

Sursa de finantare

(bugetul de stat, bugetul local, surse
externe nerambursabile, surse externe
rambursabile)

Nu este cazul

Numele institutiei finantatoare

Nu este cazul

1.6 PARTENERI

In cazul in care aveti incheiate acorduri de parteneriat (anexa nr.
1) pentru acest proiect completati urméatoarele date. Repetati

informatiile pentru fiecare partener in parte.

Numele organizatiei partenere

Nu este cazul

Cod de inregistrare fiscala

Nu este cazul

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Nu este cazul

Adresa postala a institutiei

Nu este cazul

Adresa de e-mail a institutiei

Nu este cazul

Web page

Nu este cazul

Tipul organizatiei

Nu este cazul
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Numele si prenumele reprezentantului Nu este cazul
legal

. . Nu este cazul
Functia reprezentantului legal

Date de contact ale reprezentantului Nu este cazul
legal
(tel/fax/e-mail)

1.7 DESCRIEREA PARTENERULUI

a) Va rugam precizati cand a fost infiintatd organizatia
dumneavoastra si care sunt principalele sale activitati. Totodata,
prezentati motivele implicarii in acest proiect (maxim jumétate de

pagina).

Nu este cazul

b) Va rugam sa furnizati informatii privind 3 proiecte derulate de
organizatie Tn ultimii 5 ani, avand grija sa completati pentru
fiecare in parte urmatorul tabel (maxim o pagina pe fiecare
proiect):

Proiectul nr. 1

Titlul proiectului (conform contractului de Nu este cazul
finantare)

Nr. de inregistrare/codul proiectului Nu este cazul
(acordat de institutia finantatoare)

Obiectivul proiectului Nu este cazul

Stadiul implementarii proiectului Nu este cazul

Rezultate obtinute Nu este cazul

Valoarea proiectului Nu este cazul
(in lei, conform contractului de finantare. in
cazul in care valoarea a fost stabilita in alta
moneda, se va calcula la cursul lei de la data
semnairii contractului)
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Sursa de finantare
(bugetul de stat, bugetul local, surse externe
nerambursabile, surse externe rambursabile)

Nu este cazul

Numele institutiei finantatoare

Nu este cazul

Proiectul nr. 2

Titlul proiectului (conform contractului de
finantare)

Nu este cazul

Nr. de inregistrare/codul proiectului
(acordat de institutia finantatoare)

Nu este cazul

Obiectivul proiectului

Nu este cazul

Stadiul implementarii proiectului

Nu este cazul

Rezultate obtinute

Nu este cazul

Valoarea proiectului

(in lei, conform contractului de finantare. In
cazul in care valoarea a fost stabilita in alta
moneda, se va calcula la cursul lei de la data
semnarii contractului)

Nu este cazul

Sursa de finantare
(bugetul de stat, bugetul local, surse externe
nerambursabile, surse externe rambursabile)

Nu este cazul

Numele institutiei finantatoare

Nu este cazul
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Proiectul nr. 3

Titlul proiectului (conform contractului de
finantare)

Nu este cazul

Nr. de inregistrare/codul proiectului
(acordat de institutia finantatoare)

Nu este cazul

Obiectivul proiectului

Nu este cazul

Stadiul implementarii proiectului

Nu este cazul

Rezultate obtinute

Nu este cazul

Valoarea proiectului

(in lei, conform contractului de finantare. In cazul
in care valoarea a fost stabilita in altda moneda,
se va calcula la cursul lei de la data semnarii
contractului)

Nu este cazul

Sursa de finantare
(bugetul de stat, bugetul local, surse externe
nerambursabile, surse externe rambursabile)

Nu este cazul

Numele institutiei finantatoare

Nu este cazul

DATE DESPRE PROIECT

2.1 OBIECTIVELE PROIECTULUI

Prezentati  obiectivul/obiectivele general/e

Si scopul

proiectului’ (obiectivul ~ specific). Corelati aceste obiective cu
obiectivul domeniului major de inteventie din PODCA in care se

incadreaza proiectul.

! Pentru definirea obiectivelor, scopului, rezultatelor, activitatilor si
indicatorilor recomandam utilizarea metodologiei ,Managementul
ciclului de proiect” (PCM - Project Cycle Management):
http://ec.europa.eu/europeaid/multimedia/publications/publication

s/manuals-tools/t101_en.htm .
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Dezvoltarea capacitatii de prim-ajutor in cazul
Obiectiv producerii situatilor de urgenta civila si
general incurajarea comportamentului proactiv la
elevii din scolile si liceele sectorului sase al
Municipiului Bucuresti;

Apropierea dintre functionarii publici implicati
in gestionarea situatiilor de urgenta si cadrele
didactice, respectiv elevii din scolile si liceele
sectorului 6 Bucuresti, in scopul
congtientizarii masurilor de prevenire si
autosustinere in caz de situatii de urgenta
civila sau calamitati naturale;

Identificarea si intelegerea de catre elevi a
regulilor de comportament corect in cazul
producerii situatiilor de urgentd civila sau
catastrophe naturale;

Realizarea unei pagini web si publicarea
materialelor cu caracter informativ si educativ;

Scop

2.2 JUSTIFICAREA NECESITA‘[II IMPLEMENTARII
PROIECTULUI

Identificati si descrieti clar si amanuntit problema cu care se
confruntd institutia dvs. si pe care proiectul doreste s& o rezolve
(maxim 2 pagini) si motivati de ce si cét de urgent este nevoie de
acest proiect.

Actualmente, populatia Roméaniei este expusa, cu o
frecventd tot mai mare, unor situatii de risc generate de
fenomenele naturale si antropice, in special, dar si de efectele
nedorite ale unor posibile accidente generate de factorul uman.
Managementul si interventia Tn asemenea situati sunt
incredintate  institutiilor ~ statului  si  autoritatilor  locale
descentralizate, acestea fiind in permanenta in cautarea unor
solutii de modernizare si eficientizare a actiunilor specifice
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situatiilor de urgenta. Administratia Scolilor, sector 6, ca institutie
publicd ce functioneaza la nivel local, are drept sarcind de a
informa cetatenii, de a populariza comportamentul participativ si
de a utiliza modalitatile de comunicare adecvate situatiilor de
urgentd. In acest context, se urmareste schimbarea atitudinii
fiecarui individ, a generatiei tinere, in special, asupra rolului pe
care il au sau pe care il pot juca in cazul declangarii unor situatii
de urgentd civild. Educarea unui comportament proactiv gi
dezvoltarea capacitatii de autosustinere si prim-ajutor reprezinta
niste masuri complemetare menite sa imbunatateasca reactia
rapida si eficace pentru diminuarea si inlaturarea efectelor
nefaste ce pot surveni in situatiile de urgenta.

Obiectivele proiectului rezultd din necesitatea de instruire
a autoritatilor implicate in managementul situatiilor de urgenta,
dar si din cea de instruire informare si educare a tinerei generatii,
axata pe dezvoltarea capacitatii de raspuns, autosustinere si
prim-ajutor Th cazul producerii situatiilor de urgent civila.
Principala problema o constituie necesitatea instruirii tinerei
generatii si constientizarii functionarilor publici si a cadrelor
responsabile din institutile de invatamant aflate in
subordinea Administratiei $colilor, sector 6 in ceea ce
priveste interventia in situatii de urgenta. Pregatind tinerele
generatii sa reactioneze corespunzator in situatii neprevazute de
accidentari sau calamitati naturale, se investeste in pregatirea
civica a viitoriilor cetatenii, contribuind la cresterea gradului de
siguranta ca se actioneaza la timp pentru salvarea vietii in cazuri
de urgenta(lesinuri, sdngerari abundente, calamitati naturale — sa
se cunoasca refugiile si locul unde parintii isi pot regasi copii in
cazul clamitatilor naturale, accidente in cadrul institutilor sau
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chiar pe strada, in locuri publice, etc.)

Educarea si informarea elevilor in scopul prevenirii si al
autoapararii in cazul producerii situatiilor de urgentd poate fi
realizatd cu succes de catre functionari si cadre didactice bine
pregatite, capabile sa contribuie la cregterea adaptabilitatii lor la
situatiile de urgenta civila specifice zonei. Atat functionarii publici,
cat si cadrele didactice au nevoie de instruire adecvata pentru a
putea interactiona eficient si in timp util si pentru a utiliza la scara
larga tehnicile moderne de comunicare si conlucrare necesare
educatiei unui comportament pro-activ si participativ al viitorului
cetatean (prin aplicatii practice, prin instruirea si crearea la elevi a
deprinderilor de comportament adecvat in situatii concrete de
urgenta civila).

Cu cat mai urgent vor fi corelate demersurile pedagogico-
metodologice cu asimilarea cunostintelor practice in domeniul
autoapararii Tn cazul producerii situatiilor de urgenta, cu atat mai
rapid va creste gradul de implicare a populatiei sectorului si, in
mod deosebit, a tinerilor in Tnlaturarea efectelor generate de
situatiile de urgenta civila.

Nu constituie nici un secret pentru nimeni faptul ca multe
dintre victimile situatiilor de urgentd medicalda mor, pana sa
ajunga la o unitate sanitara, iar una din cauzele majore este
neacordarea corectd a primului ajutor, reactionarea in panica gi
chiar, din nestiinta, intreprinderea de actiuni care agraveaza
situatia Tn caz de urgenta civila. Daca salvarea de vieti constituie
o prioritate, atunci, Tnsugirea cunostiintelor de interventie in
situatii critice de catre tdnara generatie care sa stie sa actioneze
atat in cadrul institutiilor de invatamant dar si in afara acestui
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mediu, facilitarea comunicarii dintre functionarii publici si
reprezentatii institutiilor de invatamant pe tema sigurantei civile,
intr-un cuvant, implementarea acestui proiect este urgenta.

Proiectul va avea efecte pe termen lung, dar si imediate si
va contribui la promovarea unei conduite corecte in cazul
producerii unor situatii de urgenta. Consideram ca implementarea
proiectului in randul elevilor din scolile si liceele din sectorul 6,
Bucuresti va contribui atat la informarea corecta a acestora, ca
viitori membri responsabili ai comunitatii, cat si la educarea si
formarea unui spirit civic adecvat.

2.3. RELEVANTA
Explicati modul in care contribuie proiectul la realizarea
strategiilor Guvernului in domeniu. Includeti detalii privind:
- modul in care proiectul se incadreazd in strategia
institutiei, in strategiile locale, regionale sau nationale;
- modalitétile in care contribuie la realizarea obiectivului
domeniului major de interventie al PO DCA in care se
incadreaza.
- modul in care interactioneazd cu alte programe sau
modul in care prezentul proiect continud sau va fi continuat
de alte proiecte
Totodata, prezentali céateva optiuni de rezolvare a problemei
(descrisa la pct 2.2) si motivati alegerea optiunii pentru care
solicitati finantare prin prezenta cerere.
(maxim 2 pagini)

- modul in care proiectul se incadreaza in
strategia institutiei, in strategiile locale, regionale sau
nationale;

262




Proiectul este coerent cu Strategia nationala de
educare si informare publica pentru Situatii de urgenta
care face parte din ansamblul de masuri necesare pentru
lansarea unei campanii nationale de educare si informare
publica pentru situatii de urgenta si care include in Canalele
si instrumentele pentru informare publica atat sistemul de
invatamant, cat si internetul si publicatiile pentru informare si
consultare.

Prin organizarea a cate 2 seminarii pe tema
“Dezvoltarea capacitatii de raspuns, autosustinere si prim-
ajutor in cazul producerii situatiilor de urgenta civild” n
fiecare dintre cele 42 de scoli si licee din raza sectorului 6
proiectul va contribui la realizarea masurilor prevazute de
acesta strategie. Datele teoretice prezentate in aceste
seminarii se vor putea Tn parte puna in practica in cadrul
workshop-urilor organizate prin proiect. Acestea vor avea
durata de 1 ora — preferabil ora de dirigentie sau de educatie
civicd — si se vor tine in fiecare clasa (I-XIl) din fiecare
institutie de Tnvatdmant, cu materiale didactice care sa
permita intelegerea procedurilor de interventie sau a
actiunilor care trebuie sau nu executate in caz de urgenta.
Pentru asigurarea calitatii intelegerii si asimilarii informatiilor
se va avea in vedere ca modalitea de explicare, materialele
didactie si testarile sa fie elaborate corespunzator grupelor de
varsta (clasele | si ll, clasele lll si IV, clasele V si VI, grupa de
clase VIl si VI, clasele IX-X si XI-XII).

Proiectul va contribui, de asemenea, la realizarea
obiectivului fundamental al Strategiei Nationale de
prevenire a situatiilor de urgenta, aprobata prin Hotararea
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Guvernului nr. 762 din 16 iulie 2008, care consta in
consolidarea capacitatii  institutilor specializate si a
autoritatilor administratiei publice locale si nationale pentru
prevenirea producerii situatiilor de urgenta.

- modalitatile in care contribuie la realizarea
obiectivului domeniului major de interventie al PO DCA
in care se incadreaza;

Prin activitatile sale, proiectul contribuie la realizarea
obiectivului Domeniului de interventie 1.3 - Tmbunatétirea
eficacitatii organizationale - care pune accentul pe sprijinirea
activitatilor de reorganizare, pe dezvoltarea practicilor de
management al resurselor umane si pe consolidarea unei
capacitati sustinute de training pentru administratia publica.

Instruirea a 10 functionari publici cu atributii n
managementul situatilor de urgenta si a 82 de cadre
(administratorul scolii si 1 profesor) din scolile si liceele
sectorului 6 va contribui la imbunatatirile de structura si
proces si la cresterea eficacitatii organizationale in aceste
institutii. Tn urma realizérii proiectului si implicit a pregatirii
efectuate, se va contura un cadru de asigurare a accesului la
pregatirea complexa a tinerei generatii pentru infruntarea
situatiilor de urgenta.

Cele 2 seminarii pe teme de egalitate de sanse si
dezvoltare durabilda in proiecte cu finantare europeana
contribuie la respectare unuia dintre principalele principii care
asigura dezvoltarea durabila: apararea impotriva calamitatilor
naturale si a accidentelor. Totodata, proiectul contribuie la
indeplinirea cerintelor cetateanului $i comunitatii locale in
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concordanta cu toate principiile dezvoltarii durabile.

Modul in care interactioneaza cu alte programe sau
modul in care prezentul proiect continua sau va fi
continuat de alte proiecte
Prezentul proiect vine in completarea proiectului ,Sistemul de
Management Informational pentru Situati de Urgenta-
SMISU-, finantat de Banca Mondiala, derulat de Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta la nivel national. Proiectul nostru,
la fel ca SMISU, va avea efecte imediate asupra cresterii
calitatii si eficientei functionarilor publici in oferirea serviciilor
de gestionare a situatiilor de urgenta la nivelul scolilor si
liceelor din sectorul 6 Bucuresti.

2.4. GRUP '[INTA

Descrieti grupul/entitatile care sunt vizate direct sau indirect de
implementarea si rezultatele proiectului, implicarea acestora in
elaborarea/implementarea proiectului, si unde este posibil,
exprimati numeric.

Identificati corect grupul tinta si faceti legatura intre acesta,
problema prezentata la punctul 2.2 si modalitatea de rezolvare a
acesteia, prezentata la punctul 2.3.

Beneficiarii directi ai investitiei:

o Elevii din scolile si liceele sectorului 6

. Functionarii publici din cadrul Administratiei $Scolilor
Sector 6 si Inspectoratul Scolar;

° Administratorii celor 42 de scoli/licee
Nr. Institutia de invatamant Adresa Nr. de elevi
Crt
1. Scoala Gen. Nr. 59 Str. Vladeasa Nr. 9 400
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2. Scoala Gen. Nr. 117 Str. Fabricii Nr. 22 350

3. Scoala Gen. Nr. 142 Str. Centurii Nr. 4 354

4. Scoala Gen. Nr. 153 Str. Drumul Sabareni | 300
Nr. 21

5. Scoala Gen. Nr. 155 Str. Pascani Nr. 6 230

6. Scoala Gen. Nr. 156 Str. Dealul Tugulea 240
Nr. 35

7. Scoala Gen. Nr. 157 Str. Hanul Ancutei 440
Nr. 4

8. Scoala Gen. Nr. 160 Str. Ghirlandei Nr. 7 | 270

9. Scoala Gen. Nr. 161 Calea Giulesti Nr. 115
486 A

10. Scoala Gen. Nr. 163 Calea Giulesti Nr. 54 | 227

11. Scoala Gen. Nr. 164 Str. Pravat Nr. 22 374

12. Scoala Gen. Nr. 167 Calea Crangasi Nr. 150

140

13. Scoala Gen. Nr. 168 Str. Alizeului Nr. 9 115

14. Scoala Gen. Nr. 169 Str. Pascani Nr. 2 150

15. Scoala Gen. Nr. 172 Aleea ParvaNr.3-5 | 1000

16. Scoala Gen. Nr. 174 Str. Rosia Montana 100
Nr. 41

17. Scoala Gen. Nr. 176 Str. Lunca Cernei Nr. | 175

3
18. Scoala Gen. Nr. 193 Str. Mihaela 420
Ruxandra Marcu Nr.
3
19. Scoala Gen. Nr. 197 Str. Obcina Mare Nr. | 482
2
20. Scoala Gen. Nr. 198 Str. Apusulu Nr. 71- 193
73
21. Scoala Gen . Nr. 205 Aleea Valea 360
Prahovei Nr. 1

22. Scoala Gen . Nr. 206 Aleea Arinig Nr. 5 375

23. Scoala Gen . Nr. 279 Prelung. Ghencea 462
Nr. 24

24. Scoala Gen . Nr. 309 Str. Moinesti Nr. 9 285
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25. Scoala Gen . Nr. 310 Str. Rosia Montana 518
Nr. 42
26. Scoala Gen . Nr. 311 Str. Garleni Nr. 10 200
27. Scoala pt. Deficienti de Auz Aleea Istru Nr. 6 127
Nr. 2
28. Scoala Speciala Aleea Istru Nr. 6 180
Nr. 11
29. Gr. Scolar Industrial “Ghe. Aleea Pravat Nr. 24 | 355
Asachi”
30. Gr. Scolar Industrial “Petre Bd. Preciziei Nr. 18 730
Poni”
31. Gr. Scolar “Doamna Stanca” Str. Porumbacu Nr. 1400
52
32. Colegiul Tehnic “Ghe. Str. Romancie-rilor 1590
Airinei” Nr. 1
33. Colegiul Tehnic “Petru Bd. Timisoara Nr. 6 500
Maior”
34. Colegiul Tehnic “luliu Bd. luliu Maniu Nr. 1600
Maniu” 381 — 391
35. Colegiul National “Elena Str.Pestera 716
Cuza” Scarigoara Nr. 1
36. Liceul Teoretic “Gr. Moisil” Bd. Timisoara Nr. 33 | 762
37. Liceul Teoretic Bd. luliu Maniu Nr. 650
“T. Vladi-mirescu” 15
38. Liceul Teoretic “Eugen Str. Valea lui Mihai 661
Lovinescu” Nr. 6
39. Liceul “Mircea Eliade” Splaiul 740
Independentei Nr.
315 - 317
40. Liceul “Marin Preda” Str Rusetu Nr. 17 1500
41. Liceul Economic “C-tin Str. Pestera 708
Kiritescu” Dambovicioara Nr.
12
42. Liceul Ortodox “Sf. Antim Aleea Poiana 390
Ivireanu” Muntelui Nr. 1
43. Inspectorat Str. Icoanei Nr. 2,
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Scolar Bucuresti Sector 2

44. Administr. Scolilor Sector 6 Splaiul 130

Independentei Nr.
315 - 317

- 371.060 de locuitori ai sectorului 6 destinatari paginii
web cu informatii privind situatile de urgenta civilda sau
catastrophe naturale;

Beneficiarii directi vor avea acces la servicii de training si
seminarii, care au menirea de a intari colaborarea dintre
functionarii publici implicati in gestionarea situatiilor de urgenta
si cadrele didactice din scolile si liceele sectorului 6, de
cresterea gradului de educare a tinerei generatii a unui
comportament proactiv si la dezvoltarea capacitati de
autosustinere si prim-ajutor la elevii din scolile si liceele de pe
raza sectorului sase al Municipiului Bucuresti. Inspectoratul
Scolar alaturi de Administratia Scolilor, sector 6 contribuie la
acest proiect si prin acordul dat pentru desfasurarea activitatilor
in cadrul institutiilor de invatamant, atat seminariile cat mai ales
workshop-urile, lectiile practice ce se desfasoara in cadrul
orelor de dirigentie sau educatie civica.

Implementarea proiectului va duce atat la informarea
corecta a elevilor, cat si la educarea si formarea unui spirit civic
adecvat in ceea ce priveste comportamentul si gestionarea
unei situatii de urgenta civila.

Prin campaniile de promovare care vor fi realizate
(seminari, materiale publicitare, comunicate de presad) se
doreste constientizarea importantei colaborarii eficiente a
institutiilor statului implicate Tn gestionarea situatiilor de urgenta
civila si a dezvoltarii capacitatii de autosustinere si prim-ajutor
in cazul producerii situatiilor de urgentd civilda la generatia
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tanara.

In aceastd ordine de idei, informarea parintilor de cétre
elevii implicati in campaniile de promovare pentru dezvoltarea
comportamentelor pro-active gi participative in cazul situatiilor
de urgenta civila va duce la o intelegere mai buna a masurilor
care trebuie luate de catre toti locuitorii sectorului in cazul unor
astfel de situatii de criza.

25 ACTIVITA'[I S| GRAFICUL DE IMPLEMENTARE

Descrieti, in ordine cronologica, activitétile, care au avut loc panéd
la momentul depunerii cererii de finantare (dacd este cazul)
precum i cele previzionate a se realiza in vederea implementarii
proiectului. Completati tabelele de mai jos privind calendarul
acestora.

Nr. Activitate Descrierea Loc de Durata Cost Respon-
activitatii desfasurare (fara sabil
TVA)

1 Servicii de Servicii de Bucuresti 22.03.2010 - [26.050,00 Manager
asistenta asistenta 23.04.2010 proiect
tehnica tehnica si
pentru expertiza
realizarea aferente
studiului de Tntocmirii
analiza si studiului de
diagnoza analiza si

institutiona-a | diagnoza

institutionala

2. Manageme Activitati Bucuresti Lunile 1-12 [192.080,00 [Manager
ntul specifice proiect,
proiectului  mangementului lasistenta

de proiect manageme

planificare, nt, Expertii
coordonare, (IT, juridic,
control, financiar),
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monitorizare si
evaluare,
raportare,
managementul
documentelor)
5i activitatile
expertilor:
uridic, IT,

financiar

responsa-
bil

financiar

Achizitii

publice

Organizarea si
desfasurarea
achizitiilor
publice prin
proceduri de
achizitie
publica
conform
legislatiei in

vigoare.

Bucuresti

Lunile 1-3

0,00

Respon-
sabil
achizitii
publice,
manager
de

proiect

Realizare
analiza si
proiectare a
continutului
digital
necesar
implementar

ii proiectului

1) Analiza si
proiectarea
layerului GIS
corespunza-
tor simularilor
pentru situatii
de urgenta
2) Analiza si
dezvoltarea
continutului
digital ce va
sta la baza
prezentarilor
si lucrarilor
practice si va
fi stocat in

sistem

Bucuresti

Lunile 4-9

461.335,00

Manager
proiect,
Expert IT

Realizare

Elaborarea

Bucuresti

Lunile 9- 10

35.000,00

Manager
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ghid de rapoarte, proiect,
metodolo- strategii, Expert IT
gic de ghiduri,
stabilire a metodologii
relatiilor (ghid
procedura- metodologic
le de stabilire a

relatiilor

procedurale)
Hardware si | Achizitie Bucuresti Lunile 4-6 22.100,00 Manager
software servere Si proiect,
(achizitie instalare Expert IT
hardware si servere Si
software si soft de baza,
servicii de analiza,
instalare si proiectare,
implemen- dezvoltare,
tare) testare
Instruirea a Training Bucuresti Lunile 5-8 [21.100,00 |Manager
10 pentru proiect,
functionari functionarii ExpertIT ,
publici cu publici privind responsabil
atributii in utilizarea lorganizare
manage- aplicatiei training
mentul
situatiilor de
urgenta si a
42 scoli *2
persoane
din cadrul
institutiilor
de invata-
mant
(adminis-
tratorul
institutiei si
1 cadru
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didactic);

8. Organiza- Organizarea Bucuresti Lunile 8-10 |[33.600,00 Manager
rea seminariilor proiect,
seminarii-lor | cutema Expert
cu tema “Dezvoltarea IT, PR
“Dezv. capacitatii de Manager
capacitatii raspuns,
de raspuns, autosustinere
autosustiner | si prim-ajutor
e si prim- in cazul
ajutor Tn producerii
cazul situatiilor de
producerii urgenta
situatiilor de | civila”
urgenta
civila”

9. Organiza- Lectii practice | Bucuresti Lunile 10 - 12 {383.200,00 Respon-
rea de interventie sabil
workshop - in caz de organiza-
activitate urgenta, re
practica de organizate si training
interventie sustinute pe manager
in caz de grupe de de
urgenta varsta proiect,
civila expert IT

Respon-
sabil

financiar
si Expert
financiar

10. Organiza- Organizarea Bucuresti Lunile 10-11 2.400,00 Respons
reaa?2 a 2 seminarii abil
seminarii pe | pe teme de organizar
teme de egalitate de e training
egalitate de sanse si
sanse si dezvoltare
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dezvoltare durabila
durabila
13. Informare si Organizarea Bucuresti Lunile 1-12  |10.005,00 PR
publicitate conferinte de Manager,
presa, manager
redactare ul de
comunicate proiect,
de presa, asistenta
tiparire manage
pliante si ment,
brosuri, responsa
executie bil
banner, financiar,
autocolante. responsa
bil
achizitii
publice
14. Auditul intocmirea Bucuresti Lunile 6,12 {12.500,00 responsa
proiectului unui raport bil de
de audit al achizitii
activitatilor, publice,
Tnregistrarilor responsa
si conturilor bil
proiectului, financiar
realizat cu si
respectarea manager
standardelor ul de
de audit in proiect,
vigoare de Audit
catre un extern,
auditor extern
autorizat
TOTAL 1.199.658,00
PROIECT
Graficul de implementare trebuie completat cu "luna de
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implementare 1", "luna de implementare 2", etc. si nu cu lunile
calendaristice (,anuarie”, ,februarie”, etc.)

Implementarea proiectului incepe la data ultimei semnaturi
aplicate pe contractul de finantare.

Titlurile activitatilor trebuie s& fie aceleasi cu cele prezentate la
sectiunea 4.1. din cererea de finantare.

Graficul de implementare trebuie elaborat dupa urmatorul format:

An de implementare 1

Activitate “11112|3|14|5|6]|7]|8[9]10 |11
Luna

12

1. Asistenta tehnica
pentru realizarea
unui studiu de
analiza si diagnoza
institutionala

2.Managementul
proiectului

3. Achizitii publice

4. Realizare analiza
si proiectare a
continutului digital
necesar
implementarii
proiectului

5. Realizare ghid
metodologic de
stabilire a relatiilor
procedurale

6. Hardware si
software (achizitie
hardware si
software si servicii
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de instalare si
implementare)

7. Instruirea a 10
functionari publici
cu atributii Tn
managementul
situatiilor de
urgenta si a 42 scoli
*2 persoane din
cadrul institutiilor de
invatamant
(administratorul
institutiei si 1 cadru
didactic);

8. Organizarea
seminariilor cu
tema “Dezvoltarea
capacitatii de
raspuns,
autosustinere si
prim-ajutor Tn cazul
producerii situatiilor
de urgenta civila”

9. Organizarea
workshop -
activitate practica
de interventie in
caz de urgenta
civila

10. Organizarea a 2
seminarii pe teme
de egalitate de
sanse si dezvoltare
durabila

11. Informare si
publicitate
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12. Auditul
proiectului

Precizati durata implementarii proiectului, exprimata in luni.

12 luni de la semnarea contractului de finantare

2.6 REZULTATE

Prezentati rezultatele proiectului la finalul implementarii sale,
indicand cum va  contribui  proiectul la  rezolvarea
problemei/problemelor grupului tintd. (maxim 1 pagina)

Rezultate tip output:

un nivel de acces GIS cu caracter informativ privind situatiile de
urgenta si locatiile de refugiu Tn situatii de urgenta.

Simulari GIS de actiune in situatii de urgenta

Aplicatie care contine date si simulari privind situatiile de urgenta
civila

10 functionari publici si 84 de cadre (administratorul scolii si 1
profesor) din scolile si liceele sectorului 6 instruiti in comunicarea
riscurilor in cazul situatiilor de urgenta

aproximativ 21024 de elevi (participanti din scoli si licee la
workshop-uri practice in legatura cu masurile care trebuie luate in
cazul producerii unor situatii de urgenta civila, ce trebuie evitat,
ce trebuie facut, etc.;

1 ghid metodologic de stabilire a relatiilor procedurale de
comunicare intre Administratia $colilor sectorului 6 si scolile si
liceele din sector in cazul situatiilor de urgenta;

cate doua seminarii cu tema “Dezvoltarea capacitatii de raspuns,
autosustinere si prim-ajutor in cazul producerii situatiilor de

urgenta civila” pentru elevii si cadrele didactice din cele 42 de
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scoli si licee ale sectorului 6 din Municipiul Bucuresti;

1 seminar pe tema de egalitate de sanse in proiectele cu
finantare europeana;

1 seminar pe tema dezvoltarii durabile in proiectele cu finantare
europeana;

1 suport de curs in fiecare institutie de invatamant vizate prin
proiect pentru instruirea elevilor cu privire la comportamentul
corect in cazul producerii situatiilor de urgenta civila;

materiale interactive pentru dezvoltarea capacitati  de
autosustinere si prim-ajutor in cazul producerii situatiilor de
urgenta civila;

2 bannere;

500 brosuri;

1000 pliante;

2 articole de promovare a proiectului in presa local3;

Grup sanitar pentru fiecare clasa din cadrul scolii/liceului
Rezultate de impact:

intarirea colaborarii dintre functionarii publici implicati Tn
gestionarea situatiilor de urgenta si cadrele didactice din scolile si
liceele sectorului 6;

cresterea capacitatii de autosustinere si prim-ajutor la elevii din
scolile si liceele de pe raza sectorului sase al Municipiului
Bucuresti;

2.7 INDICATORI

Completati tabelul de mai jos, precizand indicatorii care méasoara
atingerea rezultatelor, respectiv indeplinirea scopului proiectului.
Indicatorii pe care ii prezentati trebuie s& fie masurabili si s&
contribuie la realizarea indicatorilor din Programul Operational
Dezvoltarea Capacitétii Administrative, respectiv. Documentul
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cadru de implementare si din Ghidul solicitantului.

INDICATORI

Valoare la inceputul
perioadei de
implementare
(numar/unitatea de

masura)

Valoare la sfarsitul
perioadei de
implementare

(numar/unitatea de

masura)

Comentarii

Indicatori de ,,output” (mdsoara rezultatele proiectului)

1. Numar zile 0 180 zile/participant 10 functionari publici si 84 de persoane

participant la instruire instruitite Tn comunicarea riscurilor in cazul
situatiilor de urgenta (6 grupe x 15 persoane/

grupa x 3 zile/grupa );

2. Numér participanti 0 60 Participantii la cele 2 seminarii pe teme de

la seminarii egalitate de sanse si dezvoltare durabila (20
de participanti per seminar);

3. Numar ghiduri 0 1 Va fi elaborat un ghid metodologic de

metodologice stabilire a relatiilor procedurale de
comunicare intre Administratia Scolilor
sector 6 si institutiile scolare din sector;

4. Numar suporturi de 0 1 Va fi elaborat un suport de curs suport de

curs pentru elevi curs pentru instruirea elevilor cu privire la
comportamentul corect in cazul producerii
situatiilor de urgenta civila;

5. Numér analize 0 1 Analiza si proiectarea layerului GIS

corespunzator simuldrilor pentru situatii de
urgenta

Analiza si dezvoltarea continutului digital ce
va sta la baza prezentarilor si lucrarilor

practice si va fi stocat in stistem

Indicatori de ,,result” (masoara indeplinirea scopului proiectului)

1.Numar de 0 94 10 functionari publici si 84 de cadre didactice

participanti instruiti instruiti in comunicarea riscurilor in cazul
situatiilor de urgenta

2. Numér de elevi 0 21024 Aproximativ 21034 de elevi informati in

informati, participanti

la workshop-uri
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Identificati riscurile care ar putea afecta indeplinirea rezultatelor
proiectului si prezentati masurile de prevenire si/sau gestionare a

lor.
Descrierea Posibile Masuri de Comentarii
riscului consecinte prevenire,
gestionare a
riscului
Proiectul nu este | Demararea Indeplinirea Nu este cazul
aprobat spre | proiectului tuturor criteriilor
finantare depinde in | cerute de
totalitate de | institutia
semnarea finantatoare
contractului  de | pentru
finantare asigurarea
punctajului
maxim posibil
Livrabilele Un livrabil asupra | Clarificarea in | Livrabilele
proiectului nu sunt | céruia partile nu | detaliu a | proiectului sunt
foarte clar | convin ridica | livrabilelor descrise cu
specificate probleme in | (termene, acuratete la
etapa de | standarde, rezultatele Si
acceptanta, functionalitati) si | indicatorii; se va
poate decala | un  mecanism | Tntocmi de
calendarul de acceptantd | asemenea un
proiectului in | partiala (25%, | plan al calitatii
eventualitatea in | 50% si  75% | proiectului in
care se insistd | grad de | care vor fi
asupra adaptarii | finalizare); specificati
livrabilului  unor parametrii ce tin
cerinte de calitatea
suplimentare; fiecarui livrabil.
Constituie  un
risc pe deplin
controlabil.
Calendarul Presiunea Management Pentru  cazuri
estimat al | exercitata de | riguros al | bine justificate
activitatilor nu | termenele timpului si | se vor putea
ofera suficient | proiectului ar | stabilirea unor | incheia acte
timp pentru | putea afecta | marje flexibile | aditionale
finalizarea calitatea in care | pentru
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corespunzatoare livrabilelor; activitatile pot fi | modificarea
a proiectului (ex. derulate, altele | termenilor intiali
tergiversarea decét cele | contractului de
achizitiilor publice critice; stabilirea | finantare;
din cauze de jaloane | Un risc cu o
neimputabile (milestone-uri) probabilitate
Beneficiarului) cu specificarea | medie si cu un
progresului impact  relativ
proiectului si a | minor.
principalelor
rezultate pe
care proiectul
trebuie sa le
livreze la
fiecare jalon;
Preturile de pe | Riscul major 1l | Se vor lua in | Un risc major cu
piata inregistreaza | prezinta calcul preturile | o probabilitate
majorari subestimarea minime si cele | medie care nu
substantiale  de | cheltuielilor, maxime de pe | poate fi integral
ultim moment unitatea de | piata si | controlat.
management al | estimarile  de | Recomandare —
proiectului trend pentru | un plan adecvat

putand fi Tn
imposibilitatea de
a efectua plati

livrabilele critice
ale proiectului;
in cazul unei

de contingenta,
respectiv
prevederea unei

peste  plafonul | inflati de peste | marje de 10%
solicitat  pentru | 10%-15% se va | pentru
categoria reajusta acoperirea
respectiva de | bugetul, costurilor
cheltuiala, ceea | acoperindu-se suplimentare.
ce ar duce la | diferentele de
presiuni asupra | costuri din
conducerii surse proprii;
institutiei de a
majora cota de
cofinantare

Nu pot fi estimate | Utilizatorii  finali | Se vor efectua | Un risc minor cu

cu acuratete toate

implicatiile
proiectului Si
modificarile care

se impun (la nivel
de structura si

ar putea percepe
participarea la
instruire ca pe o
sarcina
suplimentara
necunoscandu-i

sesiuni de
training
repetate cu
aceiasi

utilizatori pentru
a se finregistra

o probabilitate
mica. Se vor
dispune masuri
de motivare a
personalului
pentru
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cultura functionalitatile si | gradul de | intelegerea  si

organizationala), avantajele. asimilare si a | utilizarea
impact pe termen demonta utilizarea noilor
mediu si  lung, retinerile vizavi | informatii.
perceptia de noile
cetatenilor fata de informatii, toate

asimilarea nelamuririle vor

masurilor in caz fi clarificate Tn

de dezastre (o cadrul

sarcina sesiunilor de
suplimentara, training,

utilitate redusa) asigurandu-se

de asemenea
pe un termen
de 1 an de la
finalizarea
proiectului
asistenta
tehnica
(traininerul  va
putea fi
contactat
oricand de fostii
cursanti pentru
a raspunde
intrebarilor lor).

2.9 SUSTENABILITATE

Precizati modul in care rezultatele proiectului vor fi
utilizate/mentinute dupd finalizarea implementérii proiectului
(maxim jumétate de pagind).in cazul in care proiectul este doar o
etapd in rezolvarea problemei identificate la pct. 2.2 si va fi
continuat de un alt proiect, precizati acest lucru.

Intarirea colaborarii dintre functionarii publici implicati n
gestionarea situatiilor de urgenta si cadrele didactice din scolile si
liceele sectorului 6 si cresterea capacitatii de autosustinere gi
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prim-ajutor la elevii din scolile si liceele de pe raza sectorului sase
al Municipiului Bucuresti va avea ca urmare cresterea nivelului de
pregdatire in ceea ce priveste apararea impotriva calamitatilor
naturale si antropice a locuitorilor sectorului. Informarea parintilor
de catre elevii implicati Tn campaniile de promovare pentru
dezvoltarea comportamentului pro-activ si participativ in cazul
situatiilor de urgenta civila va duce la o intelegere mai buna a
masurilor care trebuie luate de catre toti locuitorii sectorului Tn
cazul unor astfel de situatii de criza. Aceste rezultate vor contribui
la dezvoltarea durabilad a societétii, asigurand respectarea unuia
dintre principalele principii ale dezvoltarii durabile: apararea
impotriva calamitatilor naturale si a accidentelor.

Ca urmare a dezvoltarii componentei din cadrul GIS se va
permite accesul la simulari in situatii de urgenta cu localizarea
punctelor unde parintii isi pot gasi copii, punctele de interventie si
de securitate in cazurile grave, modalitati de actiune si deplasare
in cazul eventualelor calamitati naturale si antropice. Se permite
astfel o conlucrare mai buna a comunitatii cu organele de resort
in scopul asigurarii dezvoltarii durablie a sectorului. Totodata,
documentatia necesara instruirii va putea fi folosita in continuare,
prin organizarea de cursuri si prezentari periodice, atat la nivelul
scolilor si liceelor, cat si la nivelul altor institutii din raza sectorului
6 pentru informarea personalului nou angajat, a tinerei generatii si
a cetatenilor care doresc sa se informeze in legaturd cu masurile
care trebuie luate Tn cazul producerii unor dezastre naturale si in
cazul situatiilor de urgenta civile.

Seminariile cu tema “Dezvoltarea capacitatii de raspuns,
autosustinere si prim-ajutor in cazul producerii situatiilor de
urgenta civild® au ca scop congtientizarea si intelegerea
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principiilor de prim-ajutor si situatiilor in care acesta este acordat.
Insusirea cunostiintelor prezentate in aceste seminarii de cétre
elevi este urmarita prin desfasurarea workshop-urilor in care se
vor arata practic cum se desfasoara lucrurile. Se vor utiliza in
aceste workshop-uri manechine de practica si fiecare clasa va fi
dotata cu un grup sanitar cu dotarile minime necesare in caz de
accidentari. De mentionat este faptul ca atat seminariile cat mai
ales workshop-urile vor fi sustinute avand in vedere grupa de
varsta pentru care se desfasoara aceste evenimente astfel incat
testele finale, fie ca sunt sub forma de joc, pentru elevii din
clasele primare, fie ca sunt teste grila, pentru elevii de gimnaziu
sau liceu, sa demonstreze intelegerea pe deplin a informatiilor.

Dupa finalizarea proiectului, ghidului metodologic de
stabilire a relatiilor procedurale de comunicare intre Administratia
Scolilor, sector 6 si institutiile scolare din sector va fi utilizat in
continuare de catre functionari si cadre didactice, acest lucru
contribuind la cresterea eficacitatii organizationale in cazul
producerii unor dezastre naturale sau antropice.

2.10 INFORMARE SI PUBLICITATE

Prezentati detalii privind masurile propuse de informare si
publicitate in legaturd cu asistenta financiard nerambursabila.
Includeti cel putin mésurile minime de comunicare prevézute in
Ghidul solicitantului.

Materialele de informare si publicitate vor fi transmise pe e-
mail ofiterului de proiect pentru supervizare, inainte de tiparirea
sau transmiterea lor catre presa. Materialele de informare si
publicitate vor contine in mod obligatoriu urmatoarele elemente
grafice:
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Sigla Uniunii Europene (cu textul UNIUNEA EUROPEANA
si Fondul Social European); Sigla Romaniei cu textul GUVERNUL
ROMANIEI Ministerul Administratiei si Internelor, Sigla
Instrumentelor Structurale in Roménia, cu textul Inovatie in
administratie Programul Operational ,Dezvoltarea capacitatii
administrative”; Sigla institutiei beneficiare; sintagma ,Proiect
cofinantat din Fondul Social European”. Toate aceste informatii
se vor folosi pe toate materialele destinate publicului.

Comunicatele de presa vor fi transmise concomitent presei
si AM PO DCA; Comunicatul de presa va contine in partea de
sus data si titlul, iar in partea de jos a documentului persoana de
contact (numele, functia, institutia, detalii de contact); Materialele
de informare si publicitate vor fi transmise AM PO DCA spre
aprobare atat in limba roména cat si in limba minoritatilor
nationale, daca va fi cazul, pentru a asigura accesul tuturor
cetatenilor la informatia respectiva, conform Hotéararii nr. 1206 din
27 noiembrie 2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
dispozitiilor privitoare la dreptul cetatenilor apartindnd unei
minoritati nationale de a folosi limba maternd in administratia
publicé locala, cuprinse in Legea administratiei publice locale nr.
215/2001.

Pe coperta 1 a publicatiilor (pliante si brosuri) vor aparea
cele 3 sigle obligatorii amintite mai sus iar pe ultima coperta va
exista o caseta tehnica ce va cuprinde: titlul proiectului, editorul
materialului, data publicarii; precum si citatul ,Continutul acestui
material nu reprezintd Tn mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii
Europene sau a Guvernului Romaniei”.
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Bannerele vor avea urmatoarele dimensiuni: 2,5m x 0,8m,
pentru o sala care poate gazdui pana la 94 de persoane si 2x4

metri pentru exterior.
Pe activele fixe vor fi

lipite autocolante adezive cu

elementele de vizibilitate obligatorii conform Manualului de
identitate vizuala pentru instrumentele structurale 2007-2013 in

Roméania (Obiectivul Convergenta).

Masurile de informare si publicitate
(Va rugdm descrieti metodele si
instrumentele folosite )

Durata estimata/
Perioada

1 conferintd de presa la lansare a

O zi fiecare / Lunile 1

proiectului si 1 conferinta de presa la | si 12 de
inchiderea proiectului implementare
1 comunicat de presa la lansarea | lunile 1 si 12 de

proiectului, un comunicat de presa la
inchiderea proiectului

implementare

2 articole de promovare a proiectului in

Luna a 6-a; luna a

presa locala 11-a

500 de brosuri 3 luni/ lunile 5-7 de
implementare

1000 pliante 3 luni / lunile 6-8 de
implementare

1 banner interior cu dimensiunile 2,5m x | Lunile 7/11

0,8m

1 banner exterior 4x2 m Lunile 5-12

Autocolante adezive pentru activele fixe
achizitionate Tn cadrul proiectului

10 zile / Luna a 6-a

2.11 MANAGEMENT
a)

Precizati locul de desfagurare a activitatilor de management

a proiectului: tara, regiunea, Municipiul, localitatea.

Romania, Regiunea Bucuresti — lifov, Localitatea Bucuresti
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b) ... Precizati care sunt persoanele implicate in implementarea
proiectului prin prisma rolurilor (atributiilor) pe care le vor avea.
Pentru persoanele deja angajate anexati CV-uri conform anexei
nr.2. Pentru persoanele care urmeaza a fi angajate, prezentati pe
scurt atributiile pe care le vor indeplini si cerintele minime privind
pregatirea profesionala si experienta. Totodata, in cazul in care
intentionati contractarea managementului precizati activitatile si
cerintele minime pentru organizatia care va presta acest serviciu.

Managerul de proiect in calitate de reprezentant al
Beneficiarului: Cosmin Balan

e asigura implementarea proiectului cu maximum de
profesionalism, eficientd si vigilentd in conformitate cu obligatiile
asumate prin cererea de finantare aprobatd, precum si cu
respectarea legislatiei nationale si comunitare in vigoare;

¢ transmite Autoritatii de management notificari pentru orice
modificare fatd de termenii initiali ai contractului si propune
incheierea de acte aditionale la contractul de finantare in cazuri
bine justificate;

¢ intocmeste si transmite catre Autoritatea de management,
in termenul stabilit, rapoartele tehnice de progres, la care
ataseaza documentele justificative solicitate;

o furnizeaza toate informatiile de naturd administrativa,
tehnica sau financiara legate de proiect si documentele solicitate
de catre Autoritatea de management, ACP, AA, Comisia
Europeana sau orice alt organism abilitat;

e are obligatia de a lua toate masurile si / sau de a respecta
recomandarile primite din partea Autoritatii de management astfel
incat sa previna / corecteze orice tip de neregula detectata.

Cerinte minime faté de pregatirea profesionala si experienta:

- studii superioare de lunga durata;
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- experienta in desfasurarea activitatilor legate de proiect;
- experienta intr-o pozitie similara minim 1 an;

- abilitati in managementul administrativ, profesionalism,
eficientd, seriozitate, corectitudine, abilitdti de comunicare,
organizare si coordonare;

- competente decizionale, exactitate Tn actiunile intreprinse,
deprinderi excelente de comunicare, interpersonale inclusiv;

Asistent manager - reprezentant al Beneficiarului: Crangea
Alexandru

e asista echipa de proiect pentru pregatirea proceselor
verbale ale intalniriilor comune;

e se ocupa de promovarea proiectlui - realizarea materialelor
publicitare, participa la campania de promovare a proiectului,
participa la elaborarea documentatiei de atribuire, participa la
elaborarea si publicarea anunturilor din SEAP si la realizarea
comunicatelor de presa

¢ participa la receptia bunurilor care vor fi achizitionate, va
asigura secretariatul receptiei si va intocmi actele de receptie;

Cerinte minime faté de pregatirea profesionala si experienta:

- studii superioare de lunga durata intr-un domeniu relevant;

Responsabil de achizitii publice - reprezentant al
Beneficiarului: Dumitru Daniela

e respecta prevederile contractului de finantare si legislatia
nationala si UE in vigoare in domeniul achizitiilor publice (OUG nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu completarile si modificarile ulterioare) si
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sa organizeze licitatii pentru contractele de bunuri, lucrari si servicii
a caror valoare depaseste pragul minim stabilit prin lege;

¢ selectioneaza riguros contractorii cu care va semna un
contract de furnizare sau servicii;

Cerinte minime faté de pregatirea profesionala si experienta:
- studii superioare de lunga durata intr-un domeniu relevant;
- cunostinte in domeniul legislatiei nationalad referitoare la
achizitiile publice
- experienta in organizarea de achizitii publice in cel putin 3
proiecte cu finantare europeans;

Responsabil financiar - reprezentant al Beneficiarului:
Preda Florin
o utilizeaza finantarea numai in scopul realizarii proiectului
supus evaludrii Autoritati de management, pentru care s-a
incheiat contractul de finantare;
Cerinte minime faté de pregatirea profesionala si experienta:
- studii superioare de lunga durata intr-un domeniu

relevant;
- experienta de cel putin 3 ani in domeniu;
- cunostinte temeinice in domeniul financiar-contabil;
PR Manager - reprezentant al Beneficiarului: Dima
Mihai

e asigura respectarea tuturor masurilor de informare si
publicitate, asa cum sunt ele prevazute in contractul de finantare
si Tn Manualul de identitate vizuala pentru instrumentele
structurale 2007-2013 in Roméania (Obiectivul Convergenta);
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e asigura implementarea activitatilor de informare si
publicitate (tiparire brosuri, pliante, executie bannere, organizare
conferinte de presa, redactare comunicate de presa);

¢ asigurad dezvoltarea componentei de comunicare publica a
proiectelor investionale implementate la nivelul Administratiei
Scolilor Sector 6;

Cerinte minime faté de pregatirea profesionala si experienta:

- studii superioare de lunga durata intr-un domeniu relevant
(Comunicare si Relatii Publice/ Jurnalism);

- experienta de cel putin 3 ani in domeniu si de cel putin un
an intr-o pozitie similara;

- cunostinte legate de relatii publice, mass media,

- abilitati de organizare evenimente media;

- cunostinte IT necesare activitatilor de promovare a imaginii,
publicitate;

Responsabil organizare training- reprezentant al
Beneficiarului: Chirca Loredana

e monitorizeaza instruirea a 10 de functionari publici din
cadrul Administratiei Scolilor si Inspectoratul $colar, sector 6 ;

e monitorizeaza organizarea celor doua seminarii cu tema
“Dezvoltarea capacitatii de raspuns, autosustinere si prim-ajutor
in cazul producerii situatilor de urgenta civild” tinute in cadrul
fiecarei institutii de invatamant vizate prin proiect;

e organizeaza cele 2 seminarii pe teme de egalitate de sanse
si dezvoltare durabila

e monitorizeaza organizarea workshop-urilor
Cerinte minime faté de pregatirea profesionala si experienta:
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- studii superioare de lunga durata;

- experienta in desfasurarea activitatilor de training, seminarii
si stagii de practica;

- experienta intr-o pozitie similara minim1 an;

- abilitati de comunicare, organizare si coordonare;

Expert IT - achizitionat

e va asigura suportul tehnic pentru realizarea achizitiilor
publice de echipamente si tehnologii necesare implementarii
proiectului.

e va pune la dispozitia managerului de proiect informatiile
tehnice de care acesta va avea nevoie pentru implementarea
activitatilor proiectului.

e va participa la receptia echipamentelor si aplicatiilor
informatice;

e va asigura suportul de informatii tehnice necesar
managerului de proiect in implementarea activitatilor proiectului.

e Se vaimplica in urmatoarele activitati:

- achizitii publice (suport tehnic in elaborarea specificatiilor
tehnice);

- livrarea si instalarea echipamentelor hardware;

-implementare aplicatii (inclusiv analiza, proiectare,
implementare, testarea functionalitatii aplicatiei Informatice si a
echipamentelor);

Cerinte minime obligatorii:

- studii universitare tehnice, in domeniul IT;

- cel putin 3 ani de experienta profesional3;

- cel putin 1 an de experientd in domeniul IT, cu precadere n
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domeniul solutiilor informatice complexe

Expert Financiar — achizitionat

eStabileste si coordoneaza managementul financiar al
proiectului;

eSupervizeaza orice activitdti cu implicatii financiare din
cadrul proiectului;

eCoordoneaza actiunile necesare eficientizarii activitatii de
contabilitate si raportare financiara catre managerul de proiect si
furnizori;

eParticipa la realizarea planului de achizitii;

oVerifica corectitudinea efectuarii platilor si a tuturor
operatiunilor financiare implicate de activitatile proiectului;

¢ Tine evidenta contabila gi urmareste respectarea legislatiei
financiare si a executiei bugetare;

e Asigura servicii financiare;

e Controleaza si monitorizeaza fluxul de numerar al
proiectului;

o Verifica si aproba rapoartele intermediare si raportul si
raportul final;

¢ Asigura un circuit informational adecvat;

Cerinte minime obligatorii:

- studii universitare in domeniul financiar;

- cel putin 3 ani de experienta profesionala;

cel putin 1 an de experientd in domeniul financiar privind
proiectele pe fonduri structurale

Expert Juridic — achizitionat
o Va verifica respectarea legislatiei cu privire la existenta
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documentelor de atestare a calitatii, corespondenta calitatii cu
prevederile cuprinse in certificatele de calitate, contracte, proiecte;
¢ Participa la realizarea planului de achizitii;

¢ Va comunica managerului de proiect eventualele deficiente
constatate si va propune solutii de remediere a acestora;

¢ Va consilia echipa de management a proiectului in privinta
procedurilor de contractare si va asigura respectarea procedurilor
de achizitie publica de bunuri, servicii;

¢ Monitorizeaza receptia lucrarilor;

e Va urmari si asigura rezolvarea problemelor constatate de
membrii echipei de management al proiectului si va monitoriza
intocmirea documentelor de aducere la indeplinire a masurilor
impuse de comisia de receptie;

e Va verifica conformitatea administrativa a receptiei
lucrarilor si va aviza pentru legalitate documentele intocmite;

e Monitorizeaza activitatea prestatorului de servicii de
consultantd juridica, de audit financiar gi auditare a securitatii
retelei, a aplicatiei software de monitorizare;

¢ Asigura un circuit informational adecvat;

e Contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in
cadrul echipei;

¢ Participa la sedinte si la diferite evenimente ale proiectului;

Cerinte minime privind pregatirea profesionala si experienta:

- studii superioare de lunga durata intr-un domeniu relevant;

- experienta de cel putin 3 ani in domeniu;
- cunostinte temeinice in domeniul juridic

c) Prezentati resursele materiale detinute si cele care urmeaza a
fi achizitionate pentru implementarea si managementul proiectului
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Resurse materiale detinute:

Un birou cu o suprafata suficientd pentru desfasurarea activitatilor
de management de proiect, echipamente IT — PC-uri pentru toti
membrii echipei de proiect, o imprimanta, un multiplicator;
conexiune la Internet, telefoane mobile, telefon fix, mobilier.
Resurse materiale necesare proiectului:

1 server, un nou layer GIS, un sistem interactiv de prezentare,
servicii tiparire, audit extern, spatiu publicitar in mass-media
locala; onorarii lectori seminarii/training, publicatii de specialitate,
servicii de consultanta pentru pregatirea documentatiei referitoare
la achizitile publice, servici de management de proiect
(consultantd si expertizad tehnica, administrativa, financiar-
contabila, fiscala, de management, precum si consultanta,
asistenta juridica privind desfasurarea activitatilor proiectului),
carburanti, consumabile, abonamente telefonie mobila si internet
mobil;

c) Prezentati metodologia de implementare a proiectului,
inclusiv sistemele de monitorizare si evaluare

1. Servicii de asistenta tehnica pentru realizarea studiului de
analiza si diagnoza institutionala

Activitatea consta in pregatire a studiului si elaborarea analizei
institutionale gi de ansamblu in vederea identificarii problemelor
din Administratia Scolilor sector 6 si conditiile de implementare a
proiectulu:” ,Educatia pentru situatiile de urgenta Tn scolile si
liceele din sectorul 6”. De asemenea, aceasta analiza tine cont de
cadrul de implementare a proiectului prin prisma accesarii de
fonduri europene, studiul fiind folosit la intocmirea documentatiei
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necesare obtinerii de finantare nerambursabila pentru proiect.
Etapa principald in cadrul acestei activitati o constituie analiza
situatiei din cadrul institutiilor publice implicate (Administratia
Scolilor, sector 6 si Inspectoratul Scolar), si analiza situatiei din
scoli si licee privind posibilitatile implementarii proiectului. S-a
pornit de la necesitatea educatiei tinerii generatii de cunoasterea
si intelegerea actiunilor care sunt permise sau nu in caz de
urgenta civila; de la nevoile cetatenilor/parintilor de cunoasterea a
locurilor de refugiu in caz de calamitati naturale. Raspunsul la
aceste nevoi il reprezinta implementarea proiectului si implicarea
institutiilor direct interesate (Administratia $colilor, Inspectoratul
Scolar, Institutile de fnvatamant) prin functionarii, personalul
angajat, elevii si parintii.

Firma Merlin Business Consulting SRL, Bucuresti a
elaborat acest studiu.
2. Managementul proiectului.
Managementul de proiect reprezinta procesul de coordonare,
organizare si gestionare a activitatilor interdependente si a
resurselor alocate, pentru a asigura atingerea obiectivelor
stabilite la standardele de calitate solicitate, in conditiile existentei
unor constrangeri referitoare la timp, resurse si costuri.
Metodologia de management de proiect
Managementul de proiect este o activitate permanenta, care se
deruleaza pe intreaga perioada de desfasurare a proiectului - 12
de luni, constand in urmatoarele componente:
1. Activitati de lansare a proiectului, constand in organizarea
biroului de proiect si mobilizarea echipei de proiect din partea
institutiei beneficiare; informarea factorilor interesati cu privire la
startul proiectului, la obiectivele stabilite si la rezultatele asteptate
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si solicitarea sprijinirii proiectului; respectiv de finchidere a
proiectului constdnd in semnarea actelor de acceptanta,
intocmirea rapoartelor finale, informarea factorilor interesati cu
privire la rezultatele proiectului;

2. Activitati generale de management de proiect (planificare,
organizare si coordonare, monitorizare si control, raportare,
incheierea proiectului), imbinate cu activitati specifice proiectelor
europene: management al riscului, asigurarea vizibilitatii
proiectului si asigurarea calitatii proiectului.

Tn cadrul activitatilor generale de management de proiect, vor fi
stabilite modalitatile de organizare si coordonare a resurselor
umane implicate in realizarea activitatilor proiectului.

Planificarea activitatilor consta in realizarea planurilor proiectului:
planul de activitati, ca baza generala de implementare, planul de
jaloane (milestones), ca baza de monitorizare, planul activitatilor
de achizitii, planul de informare si publicitate etc.

Organizarea proiectului consta in stabilirea procedurilor de lucru,
stabilirea rolurilor gi limitarilor fiecarei parti interesate (Beneficiar,
Furnizor de echipamente hardware/Furnizor de solutii etc.) si a
modalitatilor de comunicare, monitorizare si raportare in cadrul
proiectului.

Coordonarea activitatilor constd in antrenarea tuturor partilor
interesate ale proiectului Tn realizarea acestuia si Tn dezvoltarea
si mentinerea unor bune legaturi in interiorul si Tn afara
proiectului, inclusiv cu alte initiative nrudite si corelarea cu alte
programe si proiecte destinate acelorasi scopuri.

Monitorizarea, controlul si evaluarea activitatilor are ca scop
identificarea si rezolvarea rapida a oricarei probleme legate de
organizarea si coordonarea proiectului.
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Asigurarea calitatii proiectului urmareste realizarea unor sisteme
eficiente de verificare si pastrare a documentatiilor tehnice gi
financiare ale proiectului, care sa asigure siguranta si un acces
facil la aceste documentatii, in cazul vizitelor de monitorizare sau
al auditurilor partiale si finale.

Concret, activitatile specifice proiectelor finantate din fonduri
europene vor fi realizate astfel:

Managementul financiar

Responsabili: beneficiarul, prin responsabilul financiar asistat de
managerul de proiect

Pentru o buna gestionare a bugetului alocat proiectului, pana la
rambursarea sumelor solicitate, responsabilul financiar va elabora
un registru de cheltuieli, pentru inscrierea cronologica a tuturor
cheltuielilor efectuate, defalcate in eligibile si neeligibile, precum
si a detaliilor documentelor justificative, si a datele platilor
efective. Totodata, vor fi elaborate cererile de rambursare, care
vor insoti rapoartele de progres si care vor fi inaintate spre
aprobare catre Autoritatea de Management al Programului.

Input:

documente contabile (facturi, ordine de plata etc.);

planul de cheltuieli;

bugetul;

Output:

registrul de cheltuieli;

cererile de rambursare;

Elaborarea rapoartelor de progres si a cererilor de rambursare
Responsabili:  beneficiarul, prin managerul de proiect si
responsabilul financiar

Responsabilii desemnati pentru aceastd activitate vor intocmi
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rapoarte de progres si rapoartele tehnice de progres stabilite prin
contractul de finantare. Rapoartele de progres se vor
fundamenta pe informatiile din rapoartele de activitate transmise
lunar de catre membrii echipei de proiect si discutate in cadrul
intalnirilor de monitorizare.

Aceste rapoarte vor respecta intocmai cerintele specificate in
Ghidul Solicitantului si Tn contractul de finantare semnat cu
Autoritatea de Management si vor fi depuse la AM in termenele
stabilite conform contractului, Tmpreuna cu toate celelalte
documente solicitate in mod expres in contractul de finantare.
Cererile de rambursare, care vor fi atasate rapoartelor de
progres, vor fi elaborate de catre managerul de proiect, cu
sprijinul responsabilului financiar, iar dosarul de rambursare va fi
pregatit in conformitate cu cerintele specificate in contract si va
contine toate documentele justificative necesare verificarii
eligibilitatii cheltuielilor efectuate si efectuarii platii.

Input:

bugetul proiectului, registrul de cheltuieli, documente contabile —
in copie certificata;

contractul de finantare;

rapoartele de activitate ale furnizorilor de servicii si bunuri.

Output:

rapoarte de progres;

cereri de rambursare.

Arhivarea documentelor aferente proiectului

Responsabili: managerul de proiect si responsabilul financiar
Conform regulamentelor comunitare circuitul auditului (pista de
audit) reprezintad stabilirea fluxurilor informatiilor, atributiile si
responsabilitdtile referitoare la acestea, precum si arhivarea
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documentatiei justificative complete pentru toate stadiile
desfasurarii unei actiuni, care sa permita totodata reconstituirea
operatiunilor de la suma totala pana la detalii individuale si invers.
Pista de audit este deci o inregistrare cronologica a activitatilor
din proiect pentru a permite reconstructia si examinarea
succesiunii de evenimente si/sau schimbari. Solicitantul va
pregati si asigura o pista de audit adecvata prin masuri de
pastrare si arhivare a documentelor astfel incat acestea sa nu fie
alterate de factorul uman si de timp.

Conform art. 19 alin. 4 din Regulamentul Comisiei (CE) nr.
1828/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, documentele
care contin informatii privitoare la modul de utilizare a finantarilor
nerambursabile, si care se vor pastra si se vor arhiva, vor fi:
fotocopii ale documentelor originale;

microfise ale documentelor originale;

versiuni electronice ale documentelor originale;

documente existente numai in versiune electronica

exemplarele originale ale facturilor si documentelor care atesta
efectuarea platilor vor fi pastrate de catre beneficiar, la locatia
proiectului, impreuna cu o copie certificata, atat pe suport de
hartie, cat si electronic (CD/DVD etc.).

documentele elaborate in cadrul proiectului vor fi pastrate astfel:
1 exemplar original si 1 copie, cat si in varianta electronica.
rapoartele, cererile de rambursare si alte documente oficiale
solicitate de catre Organismul Intermediar. vor fi elaborate in
original si Tn numarul de copii stabilite prin contractul de finantare,
care vor fi predate la AM, cate o copie certificata a acestora
pastrandu-se la sediul proiectului.

Arhivarea se va face la finalizarea proiectului, dosarul complet cu
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documentele in original va fi pastrat intr-o spatiu protejat,
impreuna cu un CD/DVD cu toate documentele scanate, acesta
ramanand la locatia proiectului pe perioada legala de arhivare si
pastrare. Perioada de pastrare a dosarelor proiectului si a tuturor
documentelor ce reies din durata de viata a proiectului/proiectelor
va fi de 5 (cinci) ani de zile dupa inchiderea oficiala a PO DCA.
Arhivarea documentelor aferente proiectului se va face in stricta
conformitate cu Manual de implementare a proiectelor finantate
din Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

bugetul proiectului si registrul de cheltuieli, documente contabile —
in original si in copie certificata;

contractul de finantare;

rapoarte de progres si cereri de rambursare, alte documente
realizate in cadrul proiectului;

procedura de arhivare

Output:

dosarele/cutia de arhiva, corect inscriptionate si pastrate;

copia n suport electronic a arhivei hard-copy a proiectului.
Monitorizarea implementarii proiectului va fi realizata prin
urmatoarele instrumente de monitorizare externa:

1. Proceduri standard de monitorizare:

. raport tehnic de progres trimestrial,

Raportul tehnic de progres va fi remis trimestrial, dupa incheierea
fiecarui trimestru calendaristic, in care vor fi descrise activitatile
realizate si cele aflate Tn desfasurare si vor fi precizate valorile
indicatorilor pentru activitatile finalizate in trimestrul precedent.

. raport tehnic de progres (la fiecare cerere de
rambursare);
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o raport final (la finalul proiectului, cu ultima cerere
de rambursare);

. formulare statistice privind participantii  la
activitatile finantate de FSE prin PO DCA
2. Proceduri specifice de monitorizare:

o verificari suplimentare;

Monitorizarea interna se va face prin discutii cu personalul
implicat in derularea proiectului, prin inregistrarea rezultatelor si a
problemelor aparute, prin observarea activitatilor derulate.
Monitorizarea permanenta a proiectului (se monitorizeaza
activitatile, stadiul realizarii planurilor, costurile, rezultatele
proiectului) permite raportarea realizarii acestuia, astfel
obtindndu-se informatiile a caror procesare sprijind procesul de
raportare.

Monitorizarea se va face pe tot parcursul desfasurarii proiectului
(12 luni) si va cuprinde:

o monitorizarea executarii activitatilor proiectului, care tine
evidenta utilizarii resurselor proiectului i a obtinerii rezultatelor
preconizate (urmarirea indeplinirii planului detaliat de lucru,
precum si a eventualelor adaptari ale acestuia care vor fi
necesare, identificAndu-se permanent decalajele si problemele
care pot aparea si solutionandu-se);

. monitorizarea financiara care va urmari utilizarea corecta
a fondurilor, modul de efectuare a platilor, incadrarea in
prevederile capitolelor bugetare de cheltuieli ale proiectului. Se va
urmari permanent eficienta cheltuielilor realizate.

. diagnoza proiectului pentru a vedea, in cazul aparitiei
unor probleme de implementare, care sunt noile solutii necesare
continuarii implementarii.
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Metode de monitorizare si evaluare si calendarul activitatilor
de monitorizare:

Metodele de monitorizare si evaluare vor urmari intarirea
capacitatii de obtinere si utilizare a informatiei, in scopul realizarii
unor analize cat mai exacte. Informatia colectata trebuie sa fie
relevanta si utilizabild. Prin monitorizarea sistematica se va tine o
evidentd a cheltuielilor, a nivelului realizarii obiectivelor si a
impactului asupra beneficiarilor.

Evaluarea se va realiza prin setarea de obiective de performanta
si masurarea indicatorilor de performanta pentru identificarea
problemelor, printr-un sistem de alerta rapida, care sa permita
aplicarea actiunilor de corectie Tn timp util:

Nr | Metoda de monitorizare si | Calendar estimativ

evaluare

1. | Ancheta - In faza de
/sunt comparate conditiile reale cu | pregatire a proiectului;
obiectivele stabilite si se ofera o | - Tn prima luna de

cheie formalda de evaluare a | proiect;
impactului proiectului/

2. | Statistici
/bazata pe indicatori cantitativi/
numar de licitati  deschise | lunile 1-3
organizate; lunile 1-3
numar achizitii directe organizate; lunile 1-3
numar contracte incheiate; lunile 9; 11;

numar de de functionari publici si
cadre didactice participanti la | lunile 5-10;
training;
numar analize proceduri existente | lunile 9-10
de comunicare;
numar ghiduri metodologice; luna 9-10;
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numar de concluzii si recomandari
privind optimizarea procedurilor de
comunicare;

numar programe training;

numar seminarii organizate in scoli;
numar brosuri;

numar pliante;

lunile 9-10;
lunile 7-11;
lunile 1-12;

1=l

numar comunicate de presa
difuzate;

numar de conferinte de presa
organizate;

numar bannere pentru afigaj
exterior existente;

Informatii calitative pentru
evaluarea impactului (vor indica

efectele poztive ale proiectului in
randul beneficiarilor directi)

efecte asupara eficitentei functionarilor
publici implicati in  gestionarea
situatilor de wurgentda si cadrelor
didactice, stabilite prin:

metoda interviul de grup, grupul tinta
este interogat, intr-un cadru interactiv
in care participanti sunt liberi sa
discute cu alti membri ai grupului in
ceea ce priveste atitudinea fatd de
benefiicle aduse de proiect (poate
genera idei si zone de interes care nu
au fost luate In considerare initial).
Informatiile vor crea posibiblitatea de a
genera o cantitate mare de informatii
despre un subiect precis./

imediat dupa finalizarea
cursurilor de training;

Interviuri si chestionare

Lunile 9-12;

Rapoarte de activitate
(rapoarte de activitate trimestriale
ale membrilor echipei de proiect)

- lunile a 3-a; a 6-a;
a9-a;a12-a;
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3. Achizitii publice

Responsabili: beneficiarul, prin echipa de proiect desemnata
formata din manager de proiect, responsabil achizitii si ulterio.
Responsabilul de achiziti va asigura gestionarea intregului
proces de achizitii, ce va consta in: elaborarea documentatiei de
atribuire, lansarea si derularea procedurii de achizitie si n
contractarea furnizorilor pentru achizitionarea de bunuri i servicii
necesare implementarii proiectului. Managerul de proiect si
echipa sa vor fi responsabili de derularea intregului proces de
achizitii, atat pentru contractul de consultanta, cat si pentru
contractul de achizitie a solutiei IT. Procedurile mentionate mai
sus se vor derula cu stricta respectare a legislatiei in vigoare.
Input:

informatii privind sistemele informatice existente;

cerinte de asistenta tehnica;

caiete de sarcini si documentatii de atribuire pentru
servicii si bunuri.

Output:

contracte de achizitie bunuri si servicii

4. Realizare analiza si proiectare a continutului digital
necesar implementarii proiectului

Se vor achizitiona servicii pentru:

- analiza si proiectarea layerului GIS corespunzator simularilor
pentru situatii de urgenta - analiza si proiectare pentru procesele
de lucru interinstitutionale;

Analiza consta in gasirea modalitatii optime de implementare a
layerui GIS. Acesta, dupa ce va fi proiectat va urma perioada de
dezvoltare, implementare si testare. De acest nou nivel
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implementat se va beneficia prin accesarea si urmarirea
simularilor in situatii de urgenta; localizarea si actiunile ce trebuie
intreprinse. Vor putea fi actualizate centrele medicale, centrele de
interventie in caz de urgenta, informatii utile, etc.

- Analiza si dezvoltarea continutului digital ce va sta la baza
prezentarilor si lucrarilor practice si va fi stocat in sistem.

Se va analiza cadrul general de implementare a proiectului si
modalitatea de creare a materialelor didactice ce se vor stoca si
vor putea fi accesate prin intermediul aplicatiei. Documentatia
pentru seminarii, prezentari si workshop-uri va fi adecvata
grupelor de varsta avand in vedere ca proiectul se adreseaza
elevilor din ciclul I-XIl. Aceleasi conditii vor fi indeplinite si de
testele pentru verificarea asimilarii cunostiintelor.

De asemenea, pe langa informatile legate de materialele
didactice ce vor putea fi accesate, baza de date va stoca
informatii privind elevii, cadrele didactice si administratorii
participanti la sesiunile de pregatire teorericd si practica,
feedback-ul lor, rezultatele testelor, pareri, observatii ale lor gi ale
personalului care sustine sesiunile de pregatire.

Monitorizarea si controlul activitatii se va face prin rapoarte si
documentatie rezultata In urma analizelor efectuate,
documentatie ce va fi stocatd in baza de date ce va putea fi
accesata prin aplicatia dezvoltata pentru acest proiect.
Responsabili de aceasta activitate vor fi membrii echipei de
management de proiect si asistenta tehnica achizitionata.

5. Realizare ghid metodologic de stabilire a relatiilor
procedurale
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Va fi realizat un realizare ghid metodologic de stabilire a unor
relatii procedurale de comunicare intre Administratia Scolilor,
sector 6 si institutiile de Tnvatamant (scoli si licee) din sector in
cazul situatiior de urgenta civila.

Acest ghid va fi la diposzitia beneficiarilor directi si va fi stocat gi
in format electronic in baza de date implementata prin proiect.

6. Hardware si software (achizitie hardware si software si
servicii de proiectare, instalare, dezvoltare si testare)

Aceasta activitate va cuprinde achizitia si instalarea de hardware
si software si implementarea atat a layerului de GIS céat si a
aplicatiei de stocare gi acces a documentatiei privind solutiile Tn
situatii de urgenta.; Tn cadrul acestei activitati, dupa livrarea,
instalarea si testarea echipamentelor, se va trece la etapa de
proiectare, dezvoltare si testare a aplicatiei.

Responsabili pentru aceastd activitate sunt: managerul de
proiect, Expertul IT (managerul operational), responsabilul
financiar. Acestia vor monitoriza si vor intocmi rapoarte pentru
monitorizarea si controlul activitatii, incepand de la livrarea i
instalarea echipamentelor, analiza, proiectarea, dezvoltarea si
testarea aplicatiei pana la testele finale de performaa si calitate.
7. Instruirea a 10 functionari publici cu atributii in
managementul situatiilor de urgenta si a 84 de persoane din
cadrul institutiilor de invatamant (administratorul institutiei
si 1 cadru didactic).

Se va organiza instruirea a 10 functionari publici cu atributii in
managementul situatiilor de urgentd si a 84 de persoane din
cadrul institutiilor de Tnvatamant (administratorul institutiei si 1
cadru didactic) in domeniul corelarii demersurilor pedagogico—
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metodologice cu asimilarea cunostintelor practice in domeniul
autoapararii in cazul producerii situatiilor de urgenta;

(6 grupe x 15 persoane/ grupa x 3 zile/grupa).

Programul de training ,Metode eficiente de asimilare a
cunostintelor practice in domeniul autoapararii si
autosustinerii in cazul producerii situatiilor de urgenta civila”
va include:

- cunostinte in domeniul protectiei civile conform Protocolului
privind pregatirea in domeniul protectiei civile a copiilor,
elevilor si  studentilor din invataméntul national
preuniversitar si superior,

modalitati eficiente de formare si dezvoltare in randrul elevilor
scolilor gi liceelor din sectorul 6 Bucuresti a abilitatilor privind
modul de comportare si de actiune in perioada premergéatoare, pe
timpul manifestarii si  pentru limitarea/inlaturarea efectelor
situatiilor de protectie civila;

tehnici specifice de acordare a primului ajutor prin participarea
directa a elevilor, simularea actiunilor de salvare in situatii de
urgenta civila;

Se vor forma 6 grupe a cate 15 persoane care vor urma un
training a cate 3 zile fiecare grupa. Finalul trainingului se va
incheia cu o testare care va avea drept scop evaluarea gradului
de asimilare a materialului, precum si a necesitatilor viitoare de
instruire in  domeniul corelarii demersurilor pedagogico -
metodologice cu asimilarea cunostintelor practice in domeniul
autoapararii in cazul producerii situatiilor de urgenta;

Serviciile de training vor fi asigurate de catre dezvoltatorul
aplicatiei. Responsabil de activitate: responsabil PR, responsabil
organizare  training, asistentda = management, (chestiuni

306




organizatorice — lansare invitatii participare, confirmare participari,
organizare si amenajare sali de curs, monitorizare si evaluare
training, asigurarea participarii reprezentantilor administratiilor
locale si a cadrelor didactice, planificare grupe, locatii, asigurare
baza logistica, asigurare traineri, fise de prezenta, manuale,
chestionare, test final, monitorizare activitate si intocmire rapoarte
de progres s.a.), expert IT (asigurare calculatoare in salile de
training, acces la Internet), expert financiar (efectuare plati
servicii), manager proiect (supervizare organizare training si
asigurarea calitatii prestatiei trainerilor);
Subactivitatile activitatii de organizare training:

identificarea nominala a grupurilor de training si formarea lor;

stabilirea calendarului de derulare a sesiunilor de training;

organizarea salilor de training cu dotarile necesare
(calculatoare, acces Internet, manuale, fise de prezenta,
chestionare);

participarea efectiva la training;

examinarea gradului de satisfacere a nivelului de cunostinte
pe baza Fisei de examinarea pe parcurs / la final;

8. Organizarea seminariilor cu tema “Dezvoltarea capacitatii
de raspuns, autosustinere si prim-ajutor in cazul producerii
situatiilor de urgenta civila”

Seminariile pentru elevii si cadrele didactice din cele 42 de scoli
si licee ale sectorului 6 din Municipiul Bucuresti se vor axa pe
dezvoltarea in randul elevilor scolilor si liceelor din sectorul 6
Bucuresti a abilitatilor privind modul de comportare corecta in
timpul producerii de situatii de urgenta civila.

Seminariile se vor tine in amfiteatrele din cadrul liceelor, in sali
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spatioase din cadrul scolilor sau chiar in curtea scolii, daca starea
vremii o va permite. Fara a perturba orarul scolar, seminariile se
vor organiza in doua sesiuni pe fiecare scoala astfel incat sa
poata participa toti elevii si cadrele didactice. Dotarile necesare
sustinerii seminariilor (videoproiector, material de prezentare,
statie, microfon, etc.) vor fi atat din partea echipei de lectori cat si
puse la dispozitie de catre institutile de invatamant cu acordul
Inspectoratului Scolar, Sector 6

Pentru aceasta activitate, responsabili sunt membrii echipei de
proiect care controleazd si monitorizeaza sustinerea acestei
activitati conform planului elaborat la inceput de proiect. De
asemenea se vor intocmi rapoarte si liste de participare cu elevii
si cadrele didactice prezente la seminarii.

9. Organizarea workshop - activitate practica de interventie
in caz de urgenta civila

Aceasta activitate constd in pregatirea si sustinerea unor
workshop-uri prin care informatiile esentiale prezentate in cadrul
seminarului .Dezvoltarea capacitatii de raspuns,
autosustinere si prim-ajutor in cazul producerii situatiilor de
urgenta civila” sunt puse in practica. Avand in vedere ca grupul
tinta este format din elevi de toate vérstele, de la clasa | pana la
clasa a Vlll-a, suporturile de curs si exercitile practice vor fi
adaptate grupelor de varsta: clasa | sia ll® cls a llI? gi a IV?, cls.
aV?siaVI?®, cls.aVIl?siaVII®cls. alX®siaX®cls. a XI?si
a XII” . Intocmirea testelor finale se va face respectand grupele
de varsta enumerate mai sus. Scopul acestor grupari este ca toti
elevii, indiferent de varsta sa stie si sa inteleagd corect
informatiile privind actiunile ce trebuie sau nu desfagurate in
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situatii de urgenta civila.

Aceste activitati se vor desfasura cu acordul Inspectoratului
Scolar, Sector 6, in cadrul orelor de dirigentie sau a celor cu
tematica: “educatie civica”. Astfel programul elevilor nu va fi
afectat si nu va fi necesar deplasarea lor. Pentru sustinerea
activitati se vor folosi manechine de prezentare si grupuri
sanitare astfel incat in mod practic se vor instrui elevii de
modalitatea de actiune in caz de urgenta civila (de exemplu: sa
stie cum se foloseste garoul si in ce cazuri, in ce caz se folosesc
manusi, ce actiuni se intreprind si ce nu trebuie facut in diferite
cazuri de lesin, taieri, accidentari grave care pot avea loc in
timpul orelor de curs, pauze, in drum spre scoala sau spre casa,
in viata de zi cu zi).

Workshop-ul se va incheia cu un scurt test. in urma obtinerii
rezultatelor testelor, elevii vor primi diplome de participare.
Monitorizarea si controlul activitatii se va face de catre echipa de
management de proiect si se vor intocmi Th acest sens:

- rapoarte de activitate-

- Liste de prezenta

- materiale de lucru — planse, documente, fise

- feedback de la participanti

10. Organizarea a 2 seminarii pe teme de egalitate de sanse
si dezvoltare durabila

Seminariile vor trata problema egalitatii de sanse si a respectarii
principiilor dezvoltarii durabile in contextul proiectului.
Monitorizarea activitati se va face de catre echipa de
management de proiect. Se vor intocmi rapoarte de activitate si
materialele ce vor fi prezentate in cadrul seminariilor se vor stoca
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in baza de date pusa la dipozitie prin implementarea proiectului si
accesata cu usurinta prin intermediul aplicatiei dezvoltate in
cadrul activitatii ,Hardware si software (achizitie hardware si
software si servicii de instalare, proiectare, implementare si
testare)”.
Persoanele care vor sustine aceste seminarii vor avea pregatirea
si experientd necesara pentru explicarea a modului corect de
intelegerea a conceptelor de egalitate de sanse si dezvoltare
durabild. intelegerea acestor lucruri va duce la tratament
nediscriminatoriu in viata de zi cu zi dar mai ales in situatii de
urgenta. Drept la ingrijire, sprijin, atentie, consiliere, explicatii,
ajutor in caz de accident au Tn egala masura toti oamenii, toti
elevii, indiferent de rasa, origine, sex, religie, dizabilitati, varsta,
orientare sexuala.
Prezentarea conceptului de dezvoltare durabila vine in ajutorul
intelegerii scopului proiectului si atingerii obiectivelor lui.
Pregatirea tinerei generatii sa actioneze in caz de urgenta civila
ajuta mediul social pe termen lung. Seminarul are ca scop
constientizareae importantei conceptului de dezvoltare durabila in
randul functionarilor publici si reprezentanti ai institutiilor publice,
cat si insusirea de metodele practice de de protectie si
conservare a mediului in activitatea curenta a institutiilor.
10. Informare si publicitate

Pentru asigurarea vizibilitatii proiectului se vor organiza 2
evenimente de promovare (1 conferinta de presa la lansarea
proiectului si 1 conferintd de presa la inchiderea proiectului), se
vor transmite catre publicare mass-mediei locale 1 comunicat de
presa la lansarea proiectului, un comunicat de presa la
inchiderea proiectului, vor fi publicate doua articole de promovare
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a proiectului in presa locala; se vor tipari 500 de brosuri, 1000
pliante, vor fi imprimate 2 bannere cu dimensiunile: 2,5m x 0,8m-
banner interior pentru expunerea in salile de training, seminarii, si
locatiile unde se va oganiza conferinta de presa de inchidere gi
banner exterior 2x 4 m. Echipamentele hardware achizitionate in
cadrul proiectului vor fi imprimate cu autocolante adezive.

Materialele de informare si publicitate vor fi transmise pe
e-mail ofiterului de proiect pentru supervizare, inainte de tiparirea
sau transmiterea lor catre presa. Materialele de informare si
publicitate vor contine in mod obligatoriu urmétoarele elemente
grafice:  Sigla Uniunii Europene (cu textul UNIUNEA
EUROPEANA si Fondul Social European); Sigla Romaniei cu
textul GUVERNUL ROMANIEI Ministerul Administratiei si
Internelor, Sigla Instrumentelor Structurale in Romania, cu textul
Inovatie in administratie Programul Operational ,Dezvoltarea
capacitatii administrative”; Sigla institutiei beneficiare; sintagma
,Proiect cofinantat din Fondul Social European” se va folosi pe
toate materialele destinate publicului;

Comunicatele de presa vor fi transmise concomitent
presei si AM PO DCA; Comunicatului de presa va contine in
partea de sus data si titlul, iar in partea de jos a documentului
persoana de contact (numele, functia, institutia, detalii de
contact); Materialele de informare si publicitate vor transmise AM
PO DCA spre aprobare atat in limba roméana cat si in limba
minoritatilor nationale, daca e cazul, pentru a asigura accesul
tuturor cetatenilor la informatia respectiva, conform Hotéaréarii nr.
1.206 din 27 noiembrie 2001 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a dispozitiilor privitoare la dreptul cetétenilor apatinand
unei minoritati nationale de a folosi limba materna in administratia
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publicé locala, cuprinse in Legea administratiei publice locale nr.
215/2001;

Pe coperta 1 a publicatiilor (pliante si brosuri) vor aparea
cele 3 sigle obligatorii amintite mai sus iar pe ultima coperta va
exista o caseta tehnica ce va cuprinde: titlul proiectului; editorul
materialului, data publicarii; precum si citatul ,Continutul acestui
material nu reprezintd Tn mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii
Europene sau a Guvernului Romaniei”;

11. Auditul proiectului

Auditarea intermediara (luna 6) si finala (luna 12) a
proiectului presupun evaluarea activitati de implementare a
proiectului si stabilirea de concluzii cu privire la urmatoarele
aspecte: daca activitatile si cheltuielile efectuate in cadrul
proiectului sunt conforme cu legislatia si regulile aplicabile, daca
resursele proiectului au fost utilizate Tn mod eficient si economic,
in concordantd cu principile unui management financiar
corespunzator, daca resursele financiare ale proiectului au fost
folosite in mod eficace pentru scopurile mentionate in proiect,
corectitudinea derularii procedurilor de achizitii publice in stricta
conformitate cu Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune
de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare; Responsabili
— responsabilul de achizitii publice, responsabil financiar, expert
financiar, expert juridic si managerul de proiect care vor oferi
auditorului extern pista de audit care sa permita verificarea si
reconcilierea sumelor totale certificate catre AM, cu Tnregistrarile
contabile detaliate si documentele justificative ale cheltuielilor

312




angajate prin proiect. Auditorul extern va intocmi in baza
documentelor justificate prezentate raportul de audit al
activitatilor, inregistrarilor si conturilor proiectului, care va insoti
cererea de rambursare finala a cheltuielilor proiectului.

2.12 PARTENERI

Prezentati modalitatea de implicare a partenerilor in activitatile
proiectului (elaborare proiect, implementare, financiar etc.)(maxim
1 pagind).

Nu este cazul

2.13 TAXA PE VALOAREA ADAUGATA
Organizatia este platitoare de TVA?

Da O Nu
Exista activitati in cadrul proiectului pentru care solicitati finantare
conform prezentei cereri, pentru care organizatia este platitoare
de TVA?

Da O Nu
Daca DA va rugam sa prezentati activitatile si codul de platitor de
TVA pentru activitatile desfasurate.

CONCORDANTA CU POLITICILE UE Sl LEGISLATIA
NATIONALA

3.1 DEZVOLTAREA DURABILA

Explicati modul in care proiectul contribuie la maximizarea
beneficiilor si reducerea efectelor negative in privinta
componentelor: economic, social si de mediu. Includeti cel putin
masurile minime de dezvoltare durabila prevazute in Ghidul
solicitantului (maxim o pagind).
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Conceptul dezvoltarii durabile este abordat in cadrul proiectului
prin prisma celor trei dimensiuni ale sale si anume dimensiunea
ecologica, economica si sociala. Dimensiunea ecologica vizeaza
consumul si productia durabile, conservarea si managementul
resurselor naturale, schimbarile climatice si energia curata.
Dimensiunea economica se refera la dezvoltarea socio-
economica (prosperitate economica) si transportul durabil, iar
dimensiunea sociala vizeaza incluziunea socialda, schimbarile
demografice si sanatatea publica.

Din punct de vedere economic, dezvoltarea durabila se manifesta
in cadrul proiectului prin utilizarea rationala a resurselor materiale
in contextul delimitarii unei infrastructuri IT adecvate obiectivelor
proiectului, a resurselor financiare prin eficientizarea cheltuielilor
si incadrarea acestora in bugetul alocat proiectului, si a
resurselor umane prin asignarea de responsabilitati membrilor
echipei de proiect in functie de competentele si experienta
practica ale acestora.

in plan ecologic, dezvoltarea durabild poate fi sprijinitd prin
colectarea si depunerea la centre specializate a tuturor
materialelor reciclabile (hartie, plastic, sticla, cartuse de
imprimanta, tonere, etc.). Proiectul isi aduce aportul la asigurarea
protectiei mediului prin gestionarea mai eficientd a consumului de
energie necesara functionarii echipamentelor hardware pentru
realizarea activitatilor planificate in cadrul proiectului. Tn acest
scop, hard-urile laptop-urilor/PC-urilor angajatilor vor fi
configurate pentru a se opri dupa cinci minute de lipsa a
activitatii, monitoarele vor fi setate sa afiseze imaginea neagra
dupa 10 minute, iar masinile configurate sa intre in stand-by dupa
20 de minute.
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Sub aspect socio-cultural, dezvoltarea durabila se manifesta prin
incurajarea pluralismului de idei — rezultat al unui proces de
invatare permanenta — care vizeaza amplificarea potentialului
uman si Tmbunatatirea acestuia cu noi valente. Din punct de
vedere moral si spiritual, durabilitatea este asigurata de valorile
etice ale comportamentului uman, ca factor de sporire a eficientei
muncii.

Abordarea conceptului dezvoltarii durabile va fi realizata in cadrul
proiectului prin adoptarea unor masuri de sensibilizare pe
aceasta tema care vor consta in inserarea unor mesaje speciale
in corespondentd electronica care sa atraga atentia asupra
problemelor de mediu si sa indemne la protectia acestuia,
sloganuri care sa actioneze tot in directia amintita si care vor fi
semnalate pe pliantele de promovare a proiectului, afise vizibile la
locul de desfagurare a activitatilor din proiect care sa contina
mesaje cu privire la efectele degradarii mediului inconjurator si la
masurile de prevenire a deteriorarii acestuia.

Seminarul pe tema dezvoltarii durabile va avea scopul
congtientizari importantei conceptului de dezvoltare durabila in
randul functionarilor publici cat si insusirea de metodel practice
de de protectie si conservare a mediului in activitatea curenta a
institutiei. Rezultatele acestui proiect, in ansamblul lor, vor
contribui la dezvoltarea durabilda a societatii, asigurand
respectarea unuia dintre principalele principii ale dezvoltarii
durabile: apararea Tmpotriva calamitatilor naturale si a
accidentelor.

3.2 EGALITATEA DE SANSE
Subliniati modul in care principiul privind egalitatea de sanse a
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fost integrat in elaborarea si implementarea proiectului, fie in
activitatile, fie in managementul proiectului, mentionand orice
componenté specificad care aratd acest lucru (maxim o pagind).
Includeti cel putin mésurile minime de egalitate de sanse
prevazute in Ghidul solicitantului (maxim o pagina).

In conformitate cu art. 16 din Regulamentul Consiliului nr.
1083/2006 privind prevederile generale pentru Fondul European
de Dezvoltare Regionalad, Fondul Social European si Fondul de
Coeziune, principiul egalitati de sanse va fi respectat pe tot
parcursul implementarii proiectului, atat in faza de programare cat
si in faza de implementare a acestuia.

Principiul prvind egalitatea de sanse a fost integrat atat in
activitatile proiectului cat si in managementul acestuia.

Egalitatea de sanse reprezinta un drept fundamental, o
valoare comuna si un obiectiv cheie al Uniunii Europene, fiind in
acelasi timp o piesa centrala a strategiei nediscriminatorii si o
conditie absolut necesara pentru indeplinirea obiectivelor de
crestere, ocupare a fortei de munca si coeziune sociala la nivelul
UE.

Astfel, in calitate de solicitant, Administratia Scolilor,
sector 6 respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire la
egalitatea de sanse egalitatea de sanse si de tratament a tuturor
categoriilor de angajati in domeniul muncii, egalitatii de sanse si
nediscriminare.

In implementarea proiectului, vor fi respectate toate
politicile si practicile prin care sa nu se realizeze nicio deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
gen, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
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necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditi de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

In vederea participari active la promovare a egalitétii de
sanse proiectul propuse in derularea acestuia un seminar pe
temele egalitatii de sanse care va avea ca scop congtientizarea
importantei si promovarea conceptului de egalitate de sanse la
care vor fi invitati sa participe functionarii din cadrul institutiei.
Strategia nationald pentru egalitatea de sanse intre femei si
béarbati pentru perioada 2006—-2009 isi propune sa stabileasca o
serie de masuri si de garantii, destinate sa elimine orice forma de
discriminare directa sau indirecta si sa permita exercitarea
libertatii omului si a drepturilor sale fundamentale care au la baza
principiul egalitatii de sanse si de tratament.

Astfel se vor include informatii si bune practici privind
egalitatea de sanse in activitatile de informare si instruire, ajutand
la dezvoltarea competentelor si abilitatilor in problematica
egalitdti de sanse a participantilor. Vom promova integrarea
principiului egalitatii de sanse in politicile publice si practicile
asociate, ca parte componentd a democratiei si societatii
deschise, in scopul redefinirii statutului si imbunatatirii conditiei
femeii in Romania.

3.3 ACHIZITII PUBLICE
Va rugdm s& completati tabelul privind programul achizitiilor
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publice:

Obiectul Valoarea
Nr. contractului / estimata Data Data
Acordului- estimata estimata
cadru pentru pentru pentru
realizarea Procedura inceperea finalizarea
crt. proiectului (Lei)* aplicata procedurii** | procedurii**
Demarate pana la depunerea cererii de finantare
1 Asistenta tehnica 26,050.00 | Achizitie Luna 5 Luna 5
pentru realizarea directa
unui studiu de
analiza si
diagnoza
institutionala
Preconizate dupa depunerea cererii
Expert IT 61,360.00 | Achizitie Luna 1 Luna 1
2 directa
Expert financiar 61,360.00 | Achizitie Luna 1 Luna 1
directa
3
Servicii audit 12,500.00 | Achizitie Luna 1 Luna 1
4 extern directa
Publicitate 10,005.00 | Achizitie Luna 1 Luna 1
5 directa
Expert financiar 61,360.00 | Achizitie Luna 1 Luna 1
5 directa
Echipamente, 966,735.00 | Licitatie Luna 1 Luna 3
aplicatie IT, deschisa
training,
seminarii,ghiduri
6 si analize

*Pentru achizitile publice efectuate
contractului de finantare (cu respectarea OUG 34/2006, cu
completarile si modificarile ulterioare) tabelul se va completa cu
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valorile reale, nu cele estimate.
**Se va completa cu nr. lunii (ex. a treia luna) de la semnarea
contractului de finantare.

(4) PACHETUL DE FINANTARE A PROIECTULUI

Completati si atasati documentul ,Pachetul financiar
(Capitolul 4 din Cererea de finantare).xls”

Hl

Pachetul_financiar_(
Capitolul_4_din_Cere
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ANEXE $I DECLARATII

5.1 LISTA ANEXELOR

Nr. Anexe
crt.
1 | Acordul de parteneriat
2 | Model de curriculum vitae (conform HG 1021/2004 pentru aprobarea

modelului comun european de curriculum vitae)

3 | Declaratie de eligibilitate a partenerilor (daca este cazul)

4 | Declaratie privind asigurarea resurselor financiare necesare
implementarii proiectului

5 | Actul administrativ prin care semnatarul cererii de finantare a fost

desemnat sau i s-a delegat calitatea de a reprezenta institutia

5.2 LISTA DOCUMENTELOR JUSTIFICATIVE

Documen
Jjustificative

Universitati

Organizatii
neguvernamentale

Asociatii
de
dezvoltare
intercomu-
nitard

Unitati

admini-

strativ
teritoriale

Administra
-tia publica
centrala

Legea de infiintare
a institutiei de
invatamant
superior

Actul constitutiv,
in copie

Statutul, in copie

Certificatul de
inscriere in
Registrul
asociatiilor si
fundatiilor, in copie
legalizata

Certificat de
inregistrare
fiscala, in copie

Actul de
imputernici-re in
cazul in care
Cererea de
finantare nu este
semnata de
reprezentan-tul
legal al
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Documen
Jjustificative

Universitati

Organizatii
neguvernamentale

Asociatii
de
dezvoltare
intercomu-
nitard

Unitati

admini-

strativ
teritoriale

Administra
-tia publica
centrala

solicitantului, ci de
0 persoana
imputernicita in
acest sens. Orice
document
administrativ emis
de reprezentan-tul
legal Tn acest sens,
cu respectarea
prevederilor legale
(exemple
orientative: ordin,
decizie, dispozitie,
hotarare etc.)

Bilantul contabil
vizat de
Administratia
Financiara /
Directia Financiara
din institutia
respectiva pentru
anul anterior
depunerii cererii de
finantare, inclusiv
contul de rezultat
patrimonial/contul
rezultatului
exercitiului, in
copie (avand
mentiunea
,conform cu
originalul”si
semnatura)

Declaratie pe
proprie
raspundere a
ordonatoru-lui de
credite privind
asigurarea
resurselor
financiare
necesare
implementa-rii
proiectului
(anexa 4)

Hotararea Adunarii
Generale/Consiliul
ui Director/
Consiliului
Local/Consiliului
Primaria
XXXXXXXXXXXXXXXXK/

321




Universitati
Documen ’

Jjustificative

Organizatii
neguvernamentale

Asociatii
de
dezvoltare
intercomu-
nitard

Unitati

admini-

strativ
teritoriale

Administra
-tia publica
centrala

Consiliilor Locale
ale sectoarelor
Municipiului
Bucuresti/
Consiliului General
al Municipiului
Bucuresti de
aprobare a
proiectului si a
cheltuielilor legate
de proiect

5.3 CHECK-LIST

Va rugdm sa completati lista de mai jos si astfel s& verificali
indeplinirea criteriilor de conformitate administrativda si de
eligibilitate. In acest fel vé& asigurati cd nu ati omis completarea
vreunui cdmp din cererea de finantare sau ca nu ali uitat atagarea
nici unei anexe. Nu scoateti aceasta sectiune din formatul cererii

de finantare.

Conformitate administrativa

Criterii

Da

Nu

Explicatii

0

1

2

3

Cererea de finantare este
tehnoredactata in  limba

romana si in formatul cerut?

Formatul cerut se regaseste in anexa
nr. 3 din Ghidul solicitantului. Verificati
daca cererea de finantare este in
formatul din Ghidul solicitantului si daca
este completata in limba romana. Nu se
accepta cereri de finantare completate

de mana.

Sunt completate toate
campurile din cererea de

finantare?

Verificati fiecare sectiune si fiecare
camp al cererii de finantare. La fiecare
din ele
completat campul aferent, chiar si cu

solicitantul  trebuie sa fi
sintagma ,nu este cazul/nu se aplica”.

Nu se accepta doar ,-".

Cererea de finantare este
semnata si stampilatd de

Verificati daca persoana care a semnat
cererea de finantare este aceeasi cu
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Criterii Da | Nu | Explicatii
0 1 2 3
catre reprezentantul legal? persoana numita la cap. 1.3. -

Reprezentantul legal. Verificati existenta
actului administrativ. de desemnare/
delegare atasat cererii de finantare,
daca aceasta nu a fost semnata si

stampilata de catre reprezentantul legal.

Cererea de finantare este
depusa in doua exemplare
(original si copie)?

Verificati existenta cererii in original si a
copiei sale.

Exemplarul prezentat in copie
are inscris pe fiecare pagina
s,conform cu originalul” si
stampila institutiei?

Verificati pe fiecare pagina existenta
inscrisului ,conform cu originalul” si a
stampilei.

Cererea de finantare este
insotita de forma electronica
(CD)?

Verificati existenta documentelor in
format electronic: cererea de finantare
in format Word, pachetul financiar in
format Excel, anexele de la pct. 5.1 si
documentele justificative de la pct. 5.2

scanate.

Detalierea  costurilor pe
fiecare categorie de cheltuieli
si pe activitdti si pachetul
financiar sunt prezentate in
LEI?

Verificati  existenta  bugetului, pe
categorii de cheltuieli si pe activitati.
Verificati moneda in care
exprimate cheltuielile, atat la cap 4, cat
si in documentul solicitat la pct. 5.2.3

din cererea de finantare.

sunt

Acordul de parteneriat este
anexat cererii de finantare
(daca proiectul se realizeaza
in parteneriat)?

Verificati daca cererea de finantare are
atasat un acord de parteneriat, in
original. Verificati ca acordul sa fie
semnat de toti partenerii specificati la
pct. 1.6. din cererea de finantare.
Totodata, verificati ca documentul sa fi
semnat si  stampilat de
reprezentantii legali ai partenerilor.

fost

Sunt prezentate CV-urile
echipei de management,
daca este cazul?

Verificati daca cererea de finantare are
CV-urile persoanelor amintite la pct.
2.11 (b), in formatul solicitat.
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Criterii Da | Nu | Explicatii

0 1 2 3

Exista declaratia solicitantului Verificati acest criteriu numai pentru

privind asigurarea resurselor solicitanti ai  administratiei publice

financiare necesare centrale si pentru ONG-uri universitati

implementarii proiectului? etc.. Verificati daca exista declaratia,
daca e semnata si datata de catre
reprezentantul legal.

Exista documentele Verificati existenta documentelor

justificative  solicitate, 1n justificative prezentate la pct. 5.2, in

functie de tipul solicitantului functie de tipul solicitantilor sau a

sau a partenerului (daca partenerilor (daca proiectul se

proiectul se implementeaza in realizeaza 1in parteneriat), verificati

parteneriat )? existenta lor in forma solicitata, durata
de valabilitate a lor, existenta tuturor
stampilelor si semnaturilor necesare.

Exista declaratiile solicitate Verificati, pentru proiectele

partenerului (daca proiectul implementate in parteneriat, existenta

se realizeaza in parteneriat)? declaratiilor solicitate, existenta tuturor
stampilelor si semnaturilor necesare.

Eligibilitate

Criterii Da Nu Explicatii

0 1 2 3

A. Eligibilitatea solicitantului si a parten

erilor

Solicitantul face parte din Verificati daca solicitantul se afla in
categoria de  beneficiari vreuna din categoriile de benéeficiari
mentionata n Ghidul eligibili enumerate  in ghidul
solicitantului* solicitantului la capitolul 2.2.1

Solicitantul si partenerii sai Verificati daca solicitantul

(daca este cazul) indeplinesc
conditiile stabilite in Ghidul
solicitantului*

indeplineste conditiile stabilite in cap
2.2.1 (ex. sediul in Romania) din

Ghidul solicitantului. Totodata,
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Criterii Da Nu Explicatii

0 1 2 3
verificati daca partenerul se afla in
vreuna din categoriile de parteneri
eligibili si daca indeplineste conditiile
stabilite in cap. 2.2.2

Sumele prevazute n Verificati ca sumele prevazute in

declaratia solicitantului declaratie/hotararea CL/MUN. etc. sa

privind asigurarea resurselor
financiare necesare
implementarii proiectului sau
in Hotararea CL/MUN. etc.
sunt cel putin egale cu
sumele declarate in cererea
de finantare, pct. 4.3,
,Contributia

(I11.2).

solicitantului”

fie mai mari sau cel putin egale cu
prevazuta la pct. 4.3
,Contributia solicitantului” (I1l.2).

suma

Solicitantul nu se afla in una
din situatiile incompatibile cu
acordarea  finantarii  din
fonduri publice.

Verificati daca solicitantul a declarat
pe proprie raspundere ca nu se afla
in una din situatile incompatibile cu
acordarea finantarii din  fonduri
publice si daca declaratia este in
formatul solicitat (cap. 5.4.2 din

cererea de finantare).

B. Eligibilitatea proiectului

Proiectul se fincadreaza in
operatiunile  prevazute in

Ghidul solicitantului.*

Verificati Tncadrarea corecta a
proiectului in operatiunea pentru care

este deschisa cererea de proiecte.

Activitatile cuprinse in proiect
corespund cel putin
activitati eligibile prezentate
in Ghidul solicitantului.”

unei

Verificati ca activitatile cuprinse in
proiect sa corespunda cel putin unei
activitati eligibile prezentate in Ghidul
solicitantului.

Grupul tinta este cel vizat de
prezenta cerere de proiecte,

Verificati ca grupul tintd caruia i se
adreseaza proiectul este cel vizat de
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Criterii Da Nu Explicatii

0 1 2 3

conform Ghidului cererea de proiecte, conform ghidului
solicitantului.” solicitantului.

Valoarea proiectului si Verificati valoarea totala a proiectului
contributia financiara si valoarea asistentei financiare

solicitatd se fincadreaza in

solicitata (pct. 4.3 din cererea de

limitele stabilite Tn Ghidul finantare) si incadrarea lor in limitele
solicitantului. stabilite in Ghidul solicitantului, cap
2.2.6. Efectuati calculele necesare.
Durata proiectului se Verificati durata de implementare a
incadreaza in termenele proiectului (pct. 2.5 din cererea de
specificate in Ghidul finantare) si incadrarea ei in limitele

solicitantului.*

stabilite Tn Ghidul solicitantului, cap 2.2.5.

Proiectul cuprinde masurile

minime privitoare la
publicitate, conform Ghidului

solicitantului.*

Verificati daca solicitantul a prevazut
masurile minime de publicitate cerute
fn  Ghidul daca
acestea sunt

solicitantului i
in  buget.
Verificati sectiunea 2.10 din cererea
de finantare.

cuprinse

Proiectul cuprinde masurile

minime privitoare la
dezvoltarea durabila, conform

Ghidului solicitantului.*

Verificati daca proiectul cuprinde

masurile  minime  privitoare la
dezvoltarea durabila, cerute in Ghidul
solicitantului (pct. 2.2.4), sectiunea
3.1 din cererea de finnatare si daca

acestea sunt cuprinse in buget (unde

este cazul).
Proiectul cuprinde masurile Verificati daca proiectul cuprinde
minime privitoare la masurile  minime  privitoare la

egalitatea de sanse, conform
Ghidului solicitantului.”

egalitatea de sanse, cerute in Ghidul
solicitantului (pct 2.2.4), sectiunea
3.2 din cererea de finnatare si daca
acestea sunt cuprinse in buget (unde
este cazul).
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Criterii Da Nu Explicatii

0 1 2 3

Proiectul sau activitati din Marcati cu DA sau NU in functie de
proiectul pentru care se declaratia solicitantului de la punctul
solicitd finantare nu au mai 5.4.1 din cererea de finantare.

beneficiat de finantare din
fonduri publice, inclusiv din
fonduri UE, Tn ultimii 5 ani.*

Proiectul respecta legislatia Verificati daca solicitantul a declarat
nationala si comunitara. pe proprie raspundere ca proiectul
care face obiectul cererii de finantare
respecta legislatia nationala  si
comunitara (cap. 5.4.1 din cererea de
finantare).

* Daca raspunsul pentru acest criteriu este negativ (,Nu”) cererea
de finantare este consideratd respinsa fara a se mai solicita
documente si informatii suplimentare!

5.4 DECLARATII

5.4.1 Declaratie de conformitate si angajament

Subsemnatul Cristian lonescu, in calitate de Director Executiv al
Administratiei Scolilor Sector 6, solicit finantare pentru realizarea
proiectului ,Dezvoltarea capacitatii Administratiei Scolilor Sector 6
de gestiune a proiectelor investitionale”, pentru care am depus
prezenta Cerere de finantare, cunoscand ca falsul in declaratii
este pedepsit de Codul penal, declar pe proprie raspundere
urmatoarele:

a. Am citit si mi-am Tnsusit regulile stabilite de Ghidul
solicitantului aferent prezentei cereri de proiecte;
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b.  Proiectul este elaborat in conformitate cu legislatia
nationald si comunitara si implementarea lui se va realiza in
conformitate cu regulile nationale si comunitare;

C. in situatia in care unul sau mai multi parteneri care participa
la implementarea proiectului isi va reduce sau fsi va retrage
implicarea, Administratia  Scolilor Sector 6 va asigura
realizarea/indeplinirea activitatilor respective;

d. Sunt constient cd Administratia Scolilor Sector 6 este
singurul responsabil din punct de vedere legal si financiar fata de
Autoritatea de Management pentru Programul Operational
,Dezvoltarea Capacitatii Administrative” pentru implementarea
proiectului;

e. Administratia Scolilor Sector 6 nu a beneficiat Tn ultimii 5
ani si nu va beneficia de finantare din alte fonduri nationale sau
comunitare pentru activitatile descrise Tn proiect

Data Functia ocupata in organizatie

Director executiv

Nume CRISTIAN IONESCU

Semnatura

5.4.2 Declaratie de eligibilitate

Subsemnatul Cristian lonescu in calitate de reprezentant legal al
Director Executiv al Administratiei Scolilor Sector 6, cunoscand
ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul penal, si pentru a
putea solicita finantare din Programul Operational ,Dezvoltarea
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Capacitatii Administrative” declar pe proprie raspundere ca nu ne
aflam in niciuna din urmatoarele situatii:

a) Sunteti in faliment sau in curs de lichidare, sunteti in
administrarea unei autoritati judiciare, sau implicati in intelegeri
cu creditorii, v-ati suspendat activitatile, sunteti subiect al
procedurilor vizénd aceste aspecte, sau va aflati intr-o situatie
similara ca urmare a aplicarii unei proceduri similare prevazute in
legislatia sau reglementarile nationale in vigoare;

b)  ati suferit condamnari privind conduita profesionald, printr-o
hotarare judecatoreasca ramasa definitiva (res judicata) (ex.
impotriva careia nu este posibil nici un apel);

c) sunteti vinovati de grave erori profesionale dovedite prin
orice mijloace pe care Autoritatea de management le poate
justifica;

d) obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor
datorate in ultimele 12 luni, evidentiate Tn Certificatul de atestare
fiscala pentru persoane juridice eliberat de Agentia Nationala de
Administrare Fiscal3;

e) obligatile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor
datorate n ultimul semestru, evidentiate in Certificatul de atestare
fiscala pentru persoane juridice privind impozitele si taxele locale
si alte venituri ale bugetului local eliberat de unitatea administrativ
teritorial3;

f) ati suferit condamnari pentru frauda, coruptie, implicarea
intr-o organizatie ilegald sau orice altd activitate ilegalda in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor, printr-o

hotarare judecatoreasca ramasa definitiva (res judicata);

329



g) ati fost declarati a fi intr-o situatie grava de nerespectare a
obligatiilor contractuale privind procedurile de achizitie sau
procedurile de contractare a finantarilor nerambursabile din
fondurile Comunitatii Europene.Confirm ca nu am cunostinta de
niciun motiv pentru care proiectul ar putea sa nu se deruleze sau
ar putea fi intarziat.

Inteleg ca dac& cererea de finantare nu este completa cu privire
la toate detaliile si aspectele solicitate, inclusiv aceasta sectiune,
ar putea fi respinsa.

Data Functia ocupata in organizatie

Director executiv

Nume CRISTIAN IONESCU

Semnatura
PRESEDINTE DE $EDIN'[A,

loana Mihaela Neacsu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea cofinantarii proiectului din fonduri structurale
»Servicii Publice Informatizate in vederea inbunatatirii procesului
de invatamant — Platforma e-Educatie in Administratia
Scolilor Sector 6”

Avand in vedere Expunerea de motive prezentata de
Primarul Sectorului 6;

Tindnd seama de Raportul de specialitate Tntocmit de
Administratia Scolilor Sector 6;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

Avand in vedere Ordinul nr. 2241/2008 art. 1, 2 si 3 pentru
aprobarea listelor de cheltuieli eligibile, H.G. nr. 457/2008 privind
cadrul institutional de coordonare si de gestionare a
instrumentelor structurale, H.G. nr. 759/2007 privind regulile de
eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin programele operationale, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 28/2008 privind aprobarea
continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice aferente
investitilor publice, precum si a structurii si metodologiei de
elaborare a devizului general pentru obiective de investitii gi
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lucrari de interventii, O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea
financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora
pentru obiectivul convergenta, Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
si Ordinul comun al ministrului administratiei si internelor si al
ministrului finantelor publice nr. 712 din 29.01.2009/634 din
03.04.2009 privind aprobarea cheltuielilor eligibile in cadrul axelor
prioritare 1, 2 si 3 ale Programului Operational Sectorial
,Cresterea Competitivitatii Economice" si Legea nr. 339/2007
privind promovarea aplicarii strategiilor de management de
proiect la nivelul unitatilor administrativ teritoriale judetene si
locale;

In conformitate cu prevederile art. 45 alin. (2) lit. a) si art. 81
alin. (2) lit. d) din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba proiectul si depunerea acestuia la Agentia
de Management a Programului Operational Sectorial ,Cregterea
Competitivitatii Economice’, Axa prioritard 3 ,imbunétatirea
informatiei si comunicatiei pentru sectoarele privat si public”,
Domeniul Major de Interventie 3.2. ,Dezvoltarea si cresterea
eficientei  serviciilor publice electronice”, Operatiunea 3.2.3.
»oustinerea implementarii de aplicatii de e-Educatie si asigurarea
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conexiunii la broadband, acolo unde este necesar”, a proiectului
privind finantarea din fonduri structurale ,Servicii Publice
Informatizate in vederea inbunatatiri procesului de invatamant —
Platforma e-Educatie in Administratia Scolilor Sector 6”.

Art. 2. Se aproba studiul de fezabilitate si cheltuielile legate
de proiect ce constituie Anexa la prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba cofinantarea de 2% din valoarea eligibila
a proiectului de 5.959.955,54 lei, in cuantum de 99.989,52 lei.
Sumele aferente acestei cofinantari vor fi incluse in bugetul pe
2010 al Consiliului Local Sector 6. Consiliul Local se angajeaza
sa asigure fluxul financiar si sumele necesare intre momentul
demararii proiectului si aprobarea primelor deconturi de catre
Autoritatea de Management.

Art. 4. Administratia Scolilor Sector 6 va gestiona
implementarea proiectului in colaborare cu Directia Economica
din cadrul Primariei Sector 6.

Art. 5. Primarul Sectorului 6, Administratia Scolilor Sector 6
si Directia Economica din Primaria Sector 6 vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica
Nr.: 131

Data: 17.06.2010
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 6 nr.
15/25.03.2010

Avand in vedere Expunerea de motive prezentata de
Primarul Sectorului 6;

Tindnd seama de raportul de specialitate al Administratiei
Domeniului Public si Dezvoltare Urbana;
Vazand rapoartele Comisiei de specialitate a Consiliului Local
Sector 6;

In conformitate cu:
- H.G. nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele
operationale;
- Ordonanta Guvernului nr. 29/2007 privind modul de alocare a
instrumentelor structurale, a prefinantarii si cofinantarii alocate de
la bugetul de stat, inclusiv din Fondul National de Dezvoltare, in
bugetul institutilor implicate in gestionarea instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 249/2007;
- Ordinul nr. 1294/2008 - privind aprobarea categoriilor de

334



cheltuieli eligibile pentru domeniul major de interventie "Planuri
integrate de dezvoltare urbana", Axa prioritara 1 "Sprijinirea
dezvoltarii durabile a oraselor - poli urbani de crestere" din cadrul
Programului Operational Regional 2007-2013;

- H.G. 28/2008 - privind aprobarea continutului-cadru al
documentatiei tehnico-economice aferente investitillor publice,
precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului
general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii;

- Ordinul nr. 911/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a prevederilor O.G. nr. 29/2007 cu modificarile
ulterioare;

- Ghidul solicitantului - Axa prioritara 1 — Sprijinirea dezvoltarii
durabile a oraselor — poli urbani de crestere Domeniul de
interventie 1.1 — Planuri integrate de dezvoltare urbana;

- HCLS. 6 nr. 13/25.02.2010 privind pentru aprobarea
documentatiei si  indicatorilor  tehnico-economici  privind
.Modernizarea arhitecturala si peisagistica a Parcului Drumul
Taberei”, Sector 6, Bucuresti;

- H.C.L.S. 6 nr. 14/25.02.2010 pentru aprobarea documentatiei
si indicatorilor tehnico-economici privind proiectul ,Achizitionarea
si instalarea sistemului de supraveghere pentru cresterea
sigurantei si prevenirea criminalitatii Tn Parcul Drumul Taberei,
Sector 6, Bucuresti”;

- Solicitarea de clarificare nr. 3726/11.06.2010 a Agentiei pentru
Dezvoltare Regionald Bucuresti — llifov inregistratd la Primaria
Sectorului 6 cu nr. 18529/14.06.2010;

- Solicitarea de clarificare nr. 3727/11.06.2010 a Agentiei pentru
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Dezvoltare Regionald Bucuresti — llfov Tnregistratd la Primaria
Sectorului 6 cu nr. 18529/14.06.2010;
- In conformitate cu prevederile art. 44 alin. (1) din Legea nr.
273/2006 privind Finantele Publice Locale;

Tn temeiul prevederilor art. 45 alin. (2) lit. @), precum si art.
81 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Articolul 2 al Hotaréarii Consiliului Local al Sectorului
6 nr. 15/25.03.2010 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 2. Se aproba proiectele: “Modernizarea arhitecturala si
peisagistica a Parcului Drumul Taberei, Sector 6, Bucuresti’ si
J#Achizitionarea si instalarea sistemului de supraveghere pentru
cresterea sigurantei si prevenirea criminalitatii in parcul Drumul
Taberei, sector 6, Bucuresti”, ce vor fi depuse spre finantare in
cadrul POR 2007-2013, Axa prioritara 1 - Sprijinirea dezvoltarii
durabile a oraselor — poli urbani de crestere, Domeniul major de
interventie 1.1. — Planuri integrate de dezvoltare urbana, Sub-

domeniul: Centre urbane. ”

Art. 2. Articolul 3 al Hotararii Consiliului Local al Sectorului

6 nr. 15/25.03.2010 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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“Art. 3. (1). Se aproba proiectul “Modernizarea
arhitecturala si peisagistica a Parcului Drumul Taberei, Sector 6,
Bucuresti”, in valoare totala de: 66.215.229,25 lei - din care
cheltuieli eligibile: 55.538.165,29 lei, cheltuieli neeligibile:
217.280,00 lei, TVA 10.459.783,96 lei.

(2) Se aproba contributia proprie la cheltuelile eligibile ale
Consiliului Local al Sectorului 6 in cuantum de 2%, respectiv
1.110.763,31 lei.

(3) Se aproba toate cheltuielile neeligibile in valoare de
10.677.063,96 lei.

(4) Consiliul Local al Sectorului 6 se obliga sa asigure resursele
financiare necesare implementarii optime ale proiectului Tn
conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile solicitate.

(5) Consiliul Local al Sectorului 6 se obliga sa respecte, pe durata
pregatirii proiectului si a implementarii acestuia, prevederile
legislatiei comunitare i nationale in domeniul egalitatii de sanse,
nediscrimindrii, protectiei mediului, eficientei energetice,
achizitiilor publice si ajutorului de stat.”

Art. 3. Articolul 4 al Hotaréarii Consiliului Local al Sectorului
6 nr. 15/25.03.2010 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 4 (1). Se aproba proiectul ,Achizitionarea si instalarea
sistemului de supraveghere pentru cresterea sigurantei gi
prevenirea criminalitatii in parcul Drumul Taberei, sector 6,
Bucuresti”, Tn valoare totala de: 1.730.472,02 lei - din care
cheltuieli eligibile: 1.228.885,12 lei, cheltuieli neeligibile:
228.974,51 lei, TVA 272.612,40 lei.
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(2) Se aproba contributia proprie la cheltuelile eligibile ale
Consiliului Local al Sectorului 6 in cuantum de 2%, respectiv
24.577,70 lei.

(3) Se aproba toate cheltuielile neeligibile in valoare de
501.586,91 lei.

(4) Consiliul Local al Sectorului 6 se obliga sa asigure
resursele financiare necesare implementarii optime ale proiectului
in conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile solicitate.

(5) Consiliul Local al Sectorului 6 se obliga sa respecte, pe
durata pregatirii proiectului si a implementarii acestuia,
prevederile legislatiei comunitare si nationale in domeniul
egalitatii de sanse, nediscriminarii, protectiei mediului, eficientei
energetice, achizitiilor publice si ajutorului de stat.”

Art. 4. Articolul 5 al Hotaréarii Consiliului Local al Sectorului
6 nr. 15/25.03.2010 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 5. Consiliul Local al Sectorului 6 prin directiile de
specialitate din cadrul aparatului propriu va intocmi documentatia
de achizitie publica, organizarea si derularea procedurii de
achizitie publica si realizarea lucrarilor in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare privind achizitiile publice”.

Art. 5. (1) Articolele 6, 7 si 8 ale Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 6 nr. 15/25.03.2010 se renumeroteaza dupa cum
urmeaza: Articolul 6 devine Articolul 7, Articolul 7 devine Articolul
8, Articolul 8 devine Articolul 9.
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(2) Restul prevederilor Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. 15/25.03.2010 raman neschimbate.

Art. 6. Primarul Sectorului 6, Directia Economica si
Administratia Domeniului Public si Dezvoltare Urbana vor duce la
indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica

Nr.: 132
Data: 17.06.2010
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Intrare
Filmului nr. 217, Sector 6 pentru construire locuinta, pe un teren in

suprafata de 530 m.p., proprietate privata persoana fizica

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Referatul de specialitate al Departamentului
Arhitect Sef, prin care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu: “Intrare Filmului nr. 21”, Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajare
Teritoriu a Sectorului 6 nr. 14062/3/13;31/05/2010 si Raportul
Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului
a Consiliului Local al Sectorului 6;

Tinand seama de prevederile:

- Art. 32 alin. (1) litera ¢) din Legea nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si  urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr.
839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
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Legii nr. 50/1991, privind autorizarea lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat prin H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z. "Coordonator — Sector 6” aprobat prin H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) lit. i), prima tez4,
coroborat cu art. 45 alin. (2) lit. ) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu “Intrare
Filmului nr. 217, Sector 6, pentru construire locuinta, pe un teren
in suprafata de 530 m.p., proprietate privata persoana fizica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin

nule de drept.
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Art. 4. Primarul Sectorului 6 si Departamentul Arhitect Sef
vor aduce la findeplinire prevederile prezentei, conform
competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica

Nr.: 133
Data: 17.06.2010
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Str. Rugetu nr.
2D”, Sector 6 pentru construire locuinta, pe un teren in suprafata

de 298 m.p., proprietate privata persoana fizica

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Referatul de specialitate al Departamentului
Arhitect Sef, prin care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu: “Str. Rusetu nr. 2D”, Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajare
Teritoriu a Sectorului 6 nr. 38508/3/4;31/05/2010 si Raportul
Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului
a Consiliului Local al Sectorului 6;

Tinand seama de prevederile:

- Art. 32 alin. (1) litera ¢) din Legea nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si  urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr.
839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
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Legii nr. 50/1991, privind autorizarea lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;
- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat prin H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;
- P.U.Z. "Coordonator — Sector 6” aprobat prin H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) lit. i), prima tez4,
coroborat cu art. 45 alin. (2) lit. ) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;
Consiliul Local al Sectorului 6,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu - “Str.
Rusetu nr. 2D”, Sector 6, pentru construire locuinta, pe un teren
in suprafata de 298 m.p., proprietate privata persoana fizica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.
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Art. 4. Primarul Sectorului 6 si Departamentul Arhitect Sef
vor aduce la findeplinire prevederile prezentei, conform
competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica

Nr.: 134
Data: 17.06.2010
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic de Detaliu — “Str. Valea
Lunga nr. 47F”, Sector 6 pentru construire locuinta, pe un teren in
suprafata de 266 m.p., proprietate privata persoana fizica

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si Referatul de specialitate al Departamentului
Arhitect Sef, prin care se propune aprobarea unui Plan Urbanistic
de Detaliu: “Str. Valea Lunga nr. 47F”, Sector 6;

Vazand avizul Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajare
Teritoriu a Sectorului 6 nr. 14804/3/10;31/05/2010 si Raportul
Comisiei nr. 2 de Urbanism, Lucrari Publice si Protectia Mediului
a Consiliului Local al Sectorului 6;

Tinand seama de prevederile:

- Art. 32 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr.
839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991, privind autorizarea lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, cu modificarile ulterioare;

- P.U.G. — Municipiul Bucuresti aprobat prin H.C.G.M.B. nr.
269/21.12.2000;

- P.U.Z. "Coordonator — Sector 6” aprobat prin H.C.G.M.B. nr.
213/2005;

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (2) lit. i), prima tez4,
coroborat cu art. 45 alin. (2) lit. ) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu — "Str. Valea
Lunga nr. 47F”, Sector 6, pentru construire locuinta, pe un teren
in suprafata de 266 m.p., proprietate privata persoana fizica.

Art. 2. Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3. Documentatiile de urbanism de tip P.U.D. aprobate
anterior, care fac referire la adresa postala pusa in discutie, devin
nule de drept.

Art. 4. Primarul Sectorului 6 si Departamentul Arhitect Sef
vor aduce la findeplinire prevederile prezentei, conform

competentelor.
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Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,

conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica

Nr.: 135
Data: 17.06.2010
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6
Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucuresti,
Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46

HOTARARE
privind aprobarea suplimentarii cu 50.000.000 lei a finantarii
rambursabile interne in valoare de 126.000.000 lei contractate de
la Banca Comerciala Roméana prin contractul de imprumut intern
DM nr. 38 din data de 24.07.2009

Tindnd seama de expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6 si raportul de specialitate intocmit de Administratorul
Public;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Sector 6;

Avand Tn vedere Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 64/2007 privind datoria publica, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu cele ale capitolului 1V, art.
61 alin. (1), (2), (3) precum si art. 63 alin. (1), (2), (4) si (8) din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu cele ale Hotararii
Guvernului Romaéniei nr. 9/2007 privind constituirea, componenta
si functionarea Comisiei de autorizare a imprumuturilor locale, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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Luand in considerare prevederile art. 9 pct. 8 din Carta
europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

Tindnd seama de prevederile art. 942 gi urmatoarele din
Codul civil, referitoare la contracte sau conventii;

Tn conformitate cu:

- H.C.G.M.B. nr. 313/20.11.2003 privind aprobarea exercitarii de
catre Consilile Locale 1 - 6 a atributiilor privind aprobarea
imprumuturilor interne si externe pentru investitii;

- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 153/22.07.2009,
cu modificarile ulterioare, privind aprobarea contractarii unui
fmprumut intern in valoarea de 126 milioane lei;

- Hotararile nr. 1363/21.08.2009 si nr. 1379/15.09.2009 de
aprobare ale Comisiei de Autorizare a Imprumuturilor Locale din
cadrul Ministerului de Finante Publice Locale;

- Hotararile Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 212/29.10.2009 si
nr. 81/29.04.2010 cu privire la rectificarea bugetului creditelor
interne si externe pe anul 2009, respectiv anul 2010;

Tn temeiul prevederilor art. 45 alin. (2) lit. a) si b), art. 81 alin. (2)
lit. d) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba suplimentarea finantarii rambursabile
interne contractate de la Banca Comerciala Roméana prin
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contractul de imprumut intern DM nr. 38 din data de 24.07.20009,
cu suma de 50.000.000 lei, pana la valoarea maxima de
176.000.000 lei, pentru suplimentarea sumelor alocate unor
investitii publice de interes local, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se mandateaza domnul Cristian Constantin Poteras,
in calitate de Primar al Sectorului 6, sa negocieze si sa semneze
Actul aditional la Contractul de Tmprumut intern DM nr. 38 din
data de 24.07.2009, precum si orice alte modificari si completari
convenite de catre partile contractante si orice alte acte,
documente, notificari sau cereri a caror semnare poate deveni
necesara in legatura cu incheierea si punerea in executare a
Actului aditional la Contractul de Imprumut intern DM nr. 38 din
data de 24.07.2009.

Art. 3. Din bugetul local al Sectorului 6 se asigura integral
plata:

a)  serviciului anual al datoriei publice locale;

b) oricaror impozite si taxe aferente realizarii obiectivelor de
investitii de interes local;

c) altor cheltuieli neeligibile la finantare din Tmprumutul
mentionat la art. 1.

Art. 4. Pe intreaga duratd a serviciului datoriei publice
locale, ordonatorul principal de credite are obligatia sa publice pe
pagina de internet a Sectorului 6 urmatoarele date:

a)  hotararea Comisiei de autorizare a Imprumuturilor locale,

precum si orice modificari si/sau completari ale acesteia;
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b)  valoarea finantarii rambursabile contractate in valuta de
contract;

c) gradul de indatorare a Sectorului 6;

d) durata serviciului datoriei publice locale, cu precizarea
perioadei de garantie si a perioadei de rambursare a finantarii
rambursabile;

e) dobanzile, comisioanele si orice alte costuri aferente
fiecarei finantari rambursabile;

f) platile efectuate din fiecare finantare rambursabila.

(2) Datele prevazute la alin. (1) se actualizeaza in prima
decada a fiecarui trimestru pentru trimestrul expirat, sub
sanctiunile prevazute de lege.

Art. 5. (1) Garantarea imprumutului se va face din veniturile
bugetului local al Sectorului 6. Cuantumul veniturilor cu care
Consiliul Local al Sectorului 6 va garanta anual, va fi egal cu
obligatile de platd a ratelor, a dobanzilor si a comisioanelor
referitoare la acest imprumut, aferente anului respectiv.

(2) Serviciul datoriei publice locale nu reprezintd obligatii
sau raspunderi ale Guvernului Romaniei si acesta va fi platit din
bugetele locale sau/si din imprumuturi pentru refinantarea datoriei
publice locale.

(3) Se imputerniceste Primarul Sectorului 6 sa semneze in
numele si pentru Primaria Sectorului 6 acordul de garantare a
imprumutului si toate documentele necesare obtinerii autorizarii i

derularii finantarii prin creditare bancara.

352



Art. 6. (1) Se modifica Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. 153/2009 privind aprobarea unui imprumut intern
in valoare de 126 milioane lei pentru o perioada de 20 de ani si
perioada de gratie de 4 ani, in vederea asigurarii finantarii unor
obiective de investitii de interes public local, Th sensul ca Anexa
nr. 2 se inlocuieste cu Anexa la prezenta hotarare.

(2) Restul prevederilor Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. 153/2009 raman neschimbate.

Art. 7. Primarul Sectorului 6, Directia Economica, Directia
Managementul Creditelor si Directia Investiti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face,
conform competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
loana Mihaela Neacsu Secretarul Sectorului 6,

Gheorghe Floricica

Nr.: 136
Data: 23.06.2010
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ANEXA
laH.C.L.S. 6 nr. 136/23.06.2010

Nr.C

— . e . Valoare (LEI)
rt |Obiective de investitii de interes public local

Construire corpuri cladire gradinite:

Gradinita nr. 41 — Constructie corp cladire gradinita

Scoala I-VIII nr. 198 - Constructie corp cladire gradinita 25,483,347

Scoala I-VIII nr. 311 — Constructie corp cladire gradinita

Alw N |-

Scoala I-VIII nr. 142 — Constructie corp cladire gradinita

prdare gradinite:

5 |Gradinita nr. 94 — Proiectare si executie mansardare

6 |Gradinita nr. 111 — Proiectare si executie mansardare

7 | Gradinita nr. 210 — Proiectare si executie mansardare

8 |Gradinita nr. 218 — Proiectare si executie mansardare 14,228,000
9 | Gradinita nr. 229 — Proiectare si executie mansardare

10 |Gradinita nr. 272 — Proiectare si executie mansardare

11 | Gradinita nr. 273 — Proiectare si executie mansardare

12 [uctii parcari supraterane aferente anului 2009 si 2010 31,000,000
13 pjare spatii verzi 16,000,000

ex de servicii sociale - "Centru de zi pentru persoane
14 jce si adapost de noapte pentru persoane adulte din| 6,400,000
Evenei nr.234" , inclusiv consultanta

nizare sistem rutier:

Modernizare sistem rutier: perimetru cuprins intre Str.
Nicolae Filimon, Str. C.M. Zamfirescu, Str. Alexandru
15 | lvasiuc, cal.Crangasi, Str. Mehadia, Bd.Constructorilor, Str.
Rusetu, intr. Craiovei, limita de sector, Calea Giulesti,|66,288,653
inclusiv consultanta

Modernizare sistem rutier perimetru cuprins intre
16 | Bd.Timisoara, Str.Brasov, Str. Drumul Taberei, Str. Brasov,

Prelungirea Gencea, Str.Valea Oltului, inclusiv consultanta
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Modernizare sistem rutier: perimetrul cuprins intre Bd.luliu
Maniu, Str.Baia de Aries, Str. Ariesul Mare, Sos. Virtutii,

1 Str.Dambovitei, Str. Cetatea de Balta, Bd.Uverturii, Str.
Drenajului, Bd.1864, inclusiv consultanta
Modernizare sistem rutier: perimetrul cuprins fintre Str.

18 | Brasov, B-dul Timisoara, B-dul Geniului, Intersectia Razoare
si Str. Drumul Taberei inclusiv consultanta
Modernizare sistem rutier: perimetrul cuprins intre al Str.

19 | Brasov, B-dul. Ghencea, Str. Bursucani, Str. Cara Anghel,
Aleea Haiducului si Str. Drumul Taberei, inclusiv consultanta
Modernizare sistem rutier perimetru cuprins fintre Str.

20 | Brasov, B-dul Timisoara, Str. Valea Cascadelor si B-dul luliu
Maniu, inclusiv consultanta
litare sistem rutier:

o1 Reabilitare sistem rutier str. Zinca Golescu, inclusiv
consultanta

29 Reabilitare sistem rutier Str. Poiana Campina, inclusiv
consultanta

23 | Reabilitare sistem rutier Str.Bucsenesti, inclusiv consultanta

o1 Reabilitare sistem rutier Str. Grandea Grigore, inclusiv
consultanta

25 Reabilitare sistem rutier Str. Marcu Mihaela Ruxandra,|12,300,000
inclusiv consultanta

26 | Reabilitare sistem rutier Str. Bostanilor, inclusiv consultanta

27 | Reabilitare sistem rutier Aleea Pravat, inclusiv consultanta

28 Reabilitare sistem rutier Aleea Poiana Sibiului, inclusiv
consultanta

29 | Reabilitare sistem rutier Str. Pomilor, inclusiv consultanta

30 Reabilitare sistem rutier Aleea Poiana Mare, inclusiv
consultanta

Extindere retea publica de canalizare:

31 Extindere retea publica de canalizare Str. Acvariului, inclusiv
consultanta

32 Extindere retea publica de canalizare Str. Catlabuga,| 4,300,000
inclusiv consultant

33 Extindere retea publica de canalizare Aleea Moinesti,

inclusiv consultanta

355




Extindere retea publica de canalizare Intr. Guliver, inclusiv

34 .
consultanta

35 Extindere retea publica de canalizare Str. Murelor, inclusiv
consultanta

36 Extindere retea publica de canalizare Str. Pomilor, inclusiv
consultanta

37 Extindere retea publica de canalizare Str. G. Grandea,
inclusiv consultanta

38 Extindere retea publica de canalizare Str. A. Hrisoverghi,

inclusiv consultanta

TOTAL

176,000,000

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loana Mihaela Neacsu
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SERVICII PUBLICE DESCENTRALIZATE

Sumar

357



