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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind modificarea anexelor 23 a si 23 b din Hotararea C.G.M.B.
nr. 174/2010, precum si schimbarea denumirii institutiei din
Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei
Populare al Municipiului Bucuregti in Centrul de Creatie, Arta si
Traditie al Municipiului Bucuresti si reorganizarea institutiei ca
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti si

aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Managementul Resurselor Umane si al Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii;

Vazand raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport si
raportul Comisiei economice, buget, finante din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In aplicarea prevederilor art. 3 alin. (20) si art. 6 din
Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010 privind reducerea numarului
total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului
de specialitate al Primarului General, a aparatului permanent de
lucru al C.G.M.B. si a serviciilor/institutiilor publice de interes local
ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de

Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si



completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

In conformitate cu prevederile Legii - cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr. 51/1998
privind Tmbunatatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile
ultarioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b)
si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. | Centrul de Conservare si Valorificare a Traditiei si
Creatiei Populare al Municipiului Bucuresti se reorganizeaza ca
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti cu
personalitate juridica, finantat din subventii de la bugetul propriu
al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

Art. II Denumirea institutiei se modificd din Centrul de
Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al
Municipiului Bucuresti in Centrul de Creatie, Arta si Traditie al

Municipiului Bucuresti.



Art. 1l Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Centrului de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului
Bucuresti, conform anexei nr. 1.

Art. IV Se aproba organigrama Centrului de Creatie, Arta si
Traditie al Municipiului Bucuresti, conform anexei nr. 2.

Art. V Se aproba statul de functii al Centrului de Creatie,
Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti, conform anexei nr. 3.

Art. VI Anexele nr. 23 a si 23 b din Hotararea C.G.M.B. nr.
174/2010 se modifica conform anexelor nr. 2 si 3.

Art. VII Numarul total de posturi al Centrului de Creatie,
Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti este cel prevazut la art. 3
alin. (20) din Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010.

Art. VIII Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. IX Art. 1 alin. (20) din Hotararea C.G.M.B. nr. 7/2010 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 1 alin. (20) Domeniul de aplicare, dupa caz: Casa de
Cultura ,Friedrich Schiller", Scoala de Arta Bucuresti, Scoala de
Arte Circ & Variete Globus Bucuresti, Administratia
Monumentelor si Patrimoniului Turistic."

Art. X Art. 1 alin. (2) din Hotararea C.G.M.B. nr. 7/2010 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1 alin. (2) Domeniul de aplicare, dupa caz:
Administratia Strazilor, Administratia Cimitirelor si Crematoriilor

Umane, Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement, Centrul de



Protectie a Plantelor, Clubul Sportiv Municipal Bucuresti,
Administratia  Gradina  Zoologica, = Administratia  pentru
Supravegherea Cainilor fara Stapan, Centrul de Calcul, Centrul
de Planificare Urbana si Metropolitana, Monitorul Oficial, Centrul
de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti."

Art. XI Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr. 7/2010
si ale Hotaréarii C.G.M.B. nr. 174/2010 raman neschimbate.

Art. Xll Hotararea C.G.M.B. nr. 220/2007 se abroga.
inceteaza aplicabilitatea.

Art. XIV Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Centrul de Creatie,
Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 289



Anexanr. 1 la
HCGMB nr. 289/2010

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE CREATIE, ARTA SI TRADITIE AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
CUPRINS:
Cap. | Dispozitii generale
Cap. Il Obiectul de activitate
Cap. lll Patrimoniul
Cap. IV Structura organizatorica

Cap. V Atributii generale ale institutiei

Cap. VI Atributiile si competentele conducerii executive .gi
ale conducerii deliberative

Cap. VII Atributiile compartimentelor prevazute in structura
organizatorica a institutiei

Cap. VIl Buget, relatii financiare

Cap. IX Dispozitii finale



CAPITOLUL |
Dispozitii finale

Art. 1 CENTRUL DE CREATIE, ARTA SI TRADITIE AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI, numit Tn continuare CreArt
(Creatie, Arta si Traditie Bucuresti), este un serviciu public de
interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica,
finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti
si din venituri proprii.
Art. 2 CreArt este succesorul Centrului de Conservare si
Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare al Municipiului
Bucuresti.
Art. 3 CreArt este organizat si functioneaza in baza Legii
Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor prezentului
Regulament si a Regulamentului Intern, precum si a celorlalte
acte normative aplicabile in materie.
Art. 4 CreArt are sediul administrativ Tn Bucuresti, str. Piata
Alexandru Lahovari, Nr. 7, Sect. 1 4266901, cont nr.
RO19TREZ7015026XXX000359, deschis la Trezoreria Sector 1.
Bucuresti.
Art. 5 (1) CreArt este finantat din subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti, precum si din sponsorizaéri sau donatii
provenite de la persoane juridice si fizice dupa caz.

(2) Veniturile proprii sunt cele care se pot realiza din
activitatile prevazute la art. 12 din prezentul regulament.
Art. 6 Activitatea functionala si de specialitate a institutiei se
desfasoara Tn baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate

Art. 7. CreArt isi desfasoara activitatea, in principal, pe baza de
programe si proiecte eleborate de conducerea acesteia, in
concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite
de autoritatile sau de institutile in subordinea carora
functioneaza.
Art. 8. Desfagurarea activitatii CreArt, urmareste, in principal,
realizarea urmatoarelor obiective:
+ oferirea de produse si servicii culturale diverse, pentru
satisfacerea nevoilor culturale comunitare, Tn scopul
cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la
viata culturala;
+ conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea,
promovarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural
imaterial;
» educatia permanenta si formarea profesionala continua
de interes comunitar in afara sistemelor formale de
educatie.
Art. 9. Tn scopul realizarii obiectivelor mentionate CreArt, poate
organiza si activitati de tipul:
« evenimentelor culturale de orice gen. cu rol educativ
si/sau de divertisment, respectiv, festivaluri, concursuri,
expozitii, targuri, seminarii si alte asemenea;
+ sustinerii expozitilor temporare sau permanente,
elaborarii de monografii, sustinerii editarii de carti si
publicatii de interes local, avand caracter cultural sau
tehnico-stiintific ;
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e promovarii turismului cultural de interes local, a
mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor populare;
« organizarii de rezidente artistice si tabere de creatie;
+ organizarii de concursuri de educatie civica, de educatie
permanenta si formare continua.
Art. 10. CreArt se poate asocia in scopul desfasurarii unor
activitati de tipul celor prevazute la art. 9.
Art. 11. Autorizarea CreArt, pentru a desfasura activitati de
formare profesionald continua se face conform prevederilor
Ordonantei  Guvernului nr. 129/2000, privind formarea
profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile ulterioare.
Art. 12. Veniturile proprii, extrabugetare, ale CreArt, provin din
activitati realizate din:
+ incasari din spectacole si expozitii, proiectii filme,
ateliere si targuri, culegeri literare si audio.
« inchirierea temporard a unor spatii si bunuri mobile
aflate Tn administrarea institutiei;
» valorificarea unor lucrari realizate Tn cadrul taberelor de
creatie si a cercurilor aplicative ;
+ donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau
juridice, dupa caz si altele, cu respectarea dispozitiilor
legale de speta;
+ editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta
productie, pe orice fel de suport, din domeniul culturii
romanesti, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
. derularea unor proiecte si programe culturale in
parteneriat sau in colaborare cu alte institutii din tara si din
strainatate;
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» prestarea altor servicii si/sau. activitati, in conformitate
cu obiectivele si atributiile institutiei, confom dispozitiilor
legale in vigoare;
Art. 13. Activitatea CreArt cuprinde:
- schimburi culturale, artistice, profesionale si metodologice
cu institutii similare din tara si din strainatate: festivaluri nationale
si internationale, manifestari organizate in cooperare, vizite gi
schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare.
- studii, culegeri si cercetari pe teren in toate genurile artei.
- concursuri, expozitii, gale, tabere, targuri si alte actiuni de
stimulare a creativitatii in toate genurile culturale (literatura,
muzica, arta populara, plastica, foto si cinematografica);
- initierea, organizarea si derularea actiuni, proiecte si
programe culturale proprii, de festivaluri nationale si
internationale, sarbatori si alte manifestari de cultivare a talentelor
in toate genurile artei;
- publicatii si lucrari de specialitate, monografii, culegeri,
antologii si albume, precum si lucrari de repertoriu si metodologie
pentru arta de amatori;
- nuclee proprii de viatd culturald: asociatii si societati
culturale, ansambluri si formatii artistice, cenacluri si cercuri de
creatie;
- organizarea de ateliere pentru fnvatarea, pdastrarea si
promovarea diferitelor genuri ale artei, inclusiv mestesugurilor si
indeletnicirilor traditionale;
- producerea si exploatarea de bunuri culturale;
- initiaza masuri stimulative pentru consacrarea si apararea
statului creatori lor si performerilor, a valorilor culturale romanesti.
In acest scop, CreArt are competenta de a acorda premii
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(inclusiv Tn bani), distinctii si alte stimulente, in conformitate cu
legile si normele in vigoare.

- Organizarea de nuclee proprii de viata culturala: asociatii i
societati culturale, ansambluri si formatii artistice, cenacluri si
cercuri de creatie;

CreArt isi desfasoara aceasta activitate din proprie
initiativda sau, in cooperare, pe baza de contract, cu institutii
specifice de profil din tara si din strainatate; la cerere, pe baza de
contracte incheiate cu institutii culturale, organizatii economice si
alti beneficiari.

Art. 14 (1) In indeplinirea obiectului siu de activitate, CreArt:

a) organizeaza si realizeaza, in regie proprie sau in colaborare
cu alte instituti  publice, autoritdti sau  organisme
neguvernamentale, actiuni, proiecte si programe culturale din
domeniul sau de activitate;

b) organizeaza programele culturale proprii ale autoritatilor
publice locale ale Municipiului Bucuresti, atat cele care sunt
initiate de acestea, cat si cele care decurg din relatii de
colaborare locale, regionale, nationale sau internationale ale
Municipiului Bucuresti;

c) initiaza, mentine si dezvolta legaturi cu autoritati i institutii
publice, locale sau centrale, asociatii si fundatii, cu personalitate
juridica si alte institutii guvernamentale, precum si cu organizatii
non-guvernamentale de profil, fara scop lucrativ, Tn vederea
diversificarii ofertei culturale, respectiv promovarii si afirmarii
identitatii culturale a Municipiului Bucuresti;

d) concepe, redacteaza, editeaza si difuzeaza carti si publicatii,
precum i materiale promotionale, pe orice tip de suport;
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e) organizeaza si administreaza ateliere de creatie cultural-
artistica;

f) desfasoara activitati de promovare a propriilor programe gi
proiecte culturale, in Municipiul Bucuresti, precum si in alte
localitati din tara si din strainatate;

g) organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul sau de
activitate.

(2) CreArt stabileste si realizeaza actiuni, proiecte si programe
culturale proprii, cu incadrarea in bugetul alocat.

CAPITOLUL IlI
Patrimoniul

Art. 15. (1) CreArt isi desfasoara activitatea in spatii proprietate
publica a Municipiului Bucuresti, atribuite Tn administrare prin acte
ale autoritatii administratiei publice locale.

(2) CreArt are in administrare cota parte din imobilul situat
in Piata Lahovary nr. 7 sector 1, Bucuresti.

(3) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al
Municipiului Bucuresti; conform Legii nr. 213/1998, iar bunurile
mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar
etc.) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti.

(4) Patrimoniul CreArt poate fi imbogatit si completat, in
conditiile legii, prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, de bunuri din
partea unor institutii ale administratiei publice centrale sau locale,
a unor persoane fizice sau juridice, din tara sau din strainatate.

(5)Bunurile mobile si imobile aflate Tn administrarea CreArt
se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
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institutiei fiind obligatd sa intreprinda si sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege.

(6) CreArt tine distinct evidenta contabild a patrimoniului
public si privat al Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

(7) Institutiei 1i revine responsabilitatea inventarierii
obligatorii anuale a patrimoniului mobil si imobil si transmiterii
acestuia catre directia de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, spre luare la cunostintd, introducere n
baza de date a acesteia si pentru realizarea inventarului
Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica

Art. 16 (1) Structura organizatorica a CreArt, concretizata in
organigrama, fundamentata la propunerea conducerii CreArt, se
elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de
catre compartimentul de resort din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti si se aproba de catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, la propunerea Primarului General.
(2) Structura organizatorica a institutiei cuprinde:
A.Conducerea institutiei formata din:
- Conducerea executiva: -Director

- Director adjunct
- Conducerea deliberativa: - Consiliul de Administratie
B: APARATUL DE SPECIALITATE S| APARATUL FUNCTIONAL
- Birou Resurse Umane, Salarizare, Sanatate Si Securitatea in
Munca
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- Serviciul Cercetare, Documentare, Programe si Proiecte
Culturale

- Compartimentul Juridic, Achizitii Publice

- Compartiment Administrativ

- Compartimentul Financiar, Contabilitate;

(8) Structura interna a CreArt si modul de subordonare a
compartimentelor acestuia sunt prevazute in Organigrama.

Art. 17 Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor,
conform organigramei si numarului de posturi aprobat, se face
prin Statul de functii, care se aproba in conditiile legii.

CAPITOLUL V
Atributii generale ale institutiei

Art. 18 Pentru realizarea obiectului sau de activitate, CreArt are,
in activitatea de specialitate, urmatoarele atributii principale:

« In activitatea de specialitate :

- identifica, selecteazd si colectioneaza acte si valori pentru
arhivele si colectiile institutiei in vederea pastrarii si valorificarii
patrimoniului cultural si material.

- initiaza masuri si programe pentru pastrarea patrimoniul cultural
imaterial si stimularea creatiei in toate genurile artei, pentru
protectia si promovarea valorilor;

- organizeaza festivaluri, concursuri, expozitii de creatie artistica,
spectacole, cenacluri de interes national sau international;

- editeaza studii, monografii, antologii, albume, publicatii
periodice, materiale publicitare, casete audio si video in scopul
popularizarii valorilor culturale roméanesti.
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- organizeaza si realizeaza, in regie proprie sau 1in
colaborare cu alte institutii publice de subordonare locala sau
centrald, organisme neguvernamentale, organizati non-
guvernamentale de profil, fara scop lucrativ, atat propriile proiecte
si programe culturale, cat si alte actiuni, proiecte si programe
culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-
educative, de interes local;

- organizeaza proiectele si programele culturale ale
autoritatilor publice locale ale Municipiului Bucuresti, atat cele
care sunt initiate de acestea, cat si cele care decurg din relatii de
colaborare locale, regionale, nationale sau internationale ale
Municipiului Bucuresti;

- initiaza, mentine gi dezvolta legaturi cu autoritati si institutii
publice, locale sau centrale, asociatii si fundatii culturale, cu
personalitate juridica si alte institutii guvernamentale, precum si
cu organizatii non-guvernamentale de profil, fara scop lucrativ, n
vederea diversificarii ofertei culturale, respectiv promovarii si
afirmarii identitatii culturale a Municipiului Bucuresti;

- stabileste si organizeaza, in limita bugetului aprobat cu
aceasta destinatie, actiuni, proiecte si programe culturale; poate
utiliza si pune in valoare spatii neconventionale in scopul
desfasurarii a activitatii cultural - artistice din domeniul de
activitate;

- asigura conceperea, redactarea, editarea si difuzarea de
carti sau publicatii, precum si materiale promotionale, pe orice tip
de suport, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
organizeaza si administreaza ateliere de creatie cultural-artistica;
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- concepe si organizeaza orice alte actiuni compatibile cu
obiectul sau de activitate, cu respectarea prevederilor legale Tn
vigoare si a politicii culturale municipale.

- pentru anumite domenii sau genuri de activitate, CreArt,
poate, sa angajeze colaborarea permanenta sau temporara a
unor specialisti din afara institutiei (sociologi, antropologi,
pedagogi, etnologi, muzeografi, scriitorii compozitori, dirijori,
regizori, maestri coregrafi, scenografi, etc.) cu plata drepturilor
cuvenite, In conformitate cu prevederile legale si actele normative
in vigoare.

Art. 19 Potrivit obiectului sdu de activitate, principalele atributii
ale CreArt, specifice activitatii sale functionale, sunt:

a) intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli,
iar, dupa aprobarea acestuia conform legii, asigura executia lui
prin folosirea eficienta si eficace a fondurilor alocate, precum si a
celor provenite din venituri extrabugetare, pentru realizarea
obiectului de activitate;

b) face propuneri pentru lucrari de investitii, reparatii curente,
dotari specifice, pe care le include in bugetul de venituri si
cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acestuia, asigura conditiile
necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite,
sau, dupa caz, pentru realizarea achizitiilor respective, potrivit
obiectului de activitate;

c) intocmeste bilantul financiar-contabil, pe care il prezinta
departamentului de specialitate din aparatul propriu al Primarului
General;

d) asigura raportarea si executia ritmica, trimestriala, a bugetului
de venituri si cheltuieli;
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e) asigura fintocmirea gi raportarea corectd a evidentelor
financiar-contabile, precum si stricta respectare a disciplinei
financiare;

f) asigura respectarea dispozitiilor legale privind angajarea,
salarizarea si promovarea personalului;

g) asigura, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea,
integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului public aflat T
administrare, precum si utilizarea eficienta a acestuia;

h) asigura buna administrare si gospodarire a spatiilor aflate in
administrare;

i) asigura conservarea si utilizarea eficienta a bazei materiale;

j) transmite compartimentelor de specialitate ale P.M.B date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice etc.
si prezinta, spre aprobare sau avizare, diverse documente si
documentatii potrivit reglementarilor legale in vigoare;

k) poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute Tn
administrare, precum si contracte de asociere in domeniul
cultural, in conditiile legii;

[) organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul sau de
activitate, stabilite Tn conformitate cu prevederilor legale in
vigoare si cu actele administrative ale Primarului General si ale
Consiliului General al Municipiului Bucuregti.

CAPITOLUL VI
Atributiile si competentele conducerii executive, si ale
conducerii deliberative
A.Conducerea deliberativa

Consiliul de Administratie
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Art. 20 (1) Consiliul de Administratie este un organism
deliberativ, format din 5 membri, dupa cum urmeaza:

- Directorul institutiei - Presedintele Consiliului

- Directorul adjunct

- Sef serviciu

- Consilierul juridic

- Reprezentantul salariatilor

Componenta nominala a Consiliului de Administratie se
stabileste prin decizie de catre directorul institutiei.

Consiliul  de Administratie este obligat sa& invite
reprezentantul salariatilor din institutie sa participe la sedintele
sale in care se dezbat probleme din sfera de interes a
sindicatului, cu respectarea conditilor prevazute de lege.
Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie,
dar fara drept de vot.

(2) La reuniunile Consiliului de Administratie pot participa,
la propunerea directorului CreArt, specialisti din cadrul institutiei
sau din afara acesteia, in functie de problematica supusa
analizei.

(3) Consiliul de Administratie are un secretariat tehnic
stabilit prin decizia directorului CreArt.

(4) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial, in
sedinte ordinare sau ori de cate ori este necesar, in gedinte
extraordinare, la propunerea directorului. Convocarea consiliului
se realizeaza cu min. 24 de ore inainte de data stabilita pentru
desfasurarea gedintei, prin grija directorului institutiei, care va
pune la dispozitia membrilor ordinea de zi.
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(5) Consiliul de Administratie se considera legal intrunit in
prezenta majoritatii membrilor sai.

(6) Activitatea membrilor Consiliului de Administratie nu
este retribuita.

Art. 21 (1) Principalele atributii ale Consiliului de Administratie
sunt:

a) analizeaza si fundamenteaza, pe baza propunerilor formulate
de directorul CreArt, proiectele si programele culturale propuse
pentru urmatorul an, precum si resursele financiare necesare
pentru realizarea acestora;

b) pe baza proiectelor si programelor culturale stabilite,
analizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli premergator
inaintarii acestuia directiilor de specialitate din aparatul propriu al
Primarului General al Municipiului Bucuresti;

c) analizeaza executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport
de prioritatile de moment si cele de perspectiva ale institutiei;

d) analizeaza necesarul de investitii, reparatii curente si capitale,
de dotari independente, precum si stadiul realizarii acestora;

e) analizeaza si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea
structurii organizatorice, Regulamentului de Organizare si
Functionare si statului de functii si le nainteaza, prin intermediul
directorului, Primarului General, spre a fi supuse aprobarii, Tn
conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1);

f) dezbate propunerile de acordare a unor drepturi salariale
pentru angajatii institutiei, in conditiile legii;

g) dezbate propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor
fixe si de casare a bunurilor materiale;
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h)  dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in
realizarea obiectului de activitate al institutiei;
i) analizeaza, adopta si propune spre aprobare, in conditiile
legii, nivelul preturilor si tarifelor pentru serviciile culturale oferite
de institutie, Tn urma analizarii pretului pietei si tindnd cont. Tn
acelasi timp, de educatia prin cultura si de accesul cat mai larg la
activitatile de cultura pentru toate categoriile sociale

(2) Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) Consiliul
de Administratie adopta hotaréari, prin votul majoritatii membrilor
sai.

B. Conducerea executiva

Art. 22 Conducerea executiva a CreArt este asigurata de catre
director si directorul adjunct, numiti in conditiile legii, si are
responsabilitatea de a duce la Tndeplinire atributiile stabilite prin
prezentul Regulament de Organizare si Functionare, in scopul
indeplinirii obiectului de activitate.

Art. 23 (1) Directorul CreArt este angajat Tn conditiile legii, prin
contract de munca incheiat pe perioada nedeterminata, in urma
unui concurs/examen, organizat in conditiile legii;

(2) Directorul CreArt indeplineste functia de ordonator
tertiar de credite si exercita managementul general al intregii
activitati a institutiei.

Art. 24 Directorul reprezintd si angajeaza institutia in raporturile
cu persoane fizice si juridice de drept public sau de drept privat,
din tara si din strainatate, precum si in fata justitiei.
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Art. 25 Directorul conduce activitatea Consiliului de Administratie
si asigura convocarea, organizarea S$i buna desfasurare a
dezbaterilor din cadrul acestui organism, potrivit prevederilor art.
20.

Art. 26 Principalele atributii ale directorului:

1) asigurd dezvoltarea ofertei culturale a municipalitatii, prin
organizarea de festivaluri, evenimente si alte activitati de gen
care sa raspunda optiunilor artistice ale bucurestenilor;

2) asigura realizarea si imbunatatirea continutului calendarului
cultural al Capitalei, integrand in sumarul lui evenimentele pe
care le organizeaza, productii si trupe de artisti ale institutiilor
municipale de cultura;

3) elaboreaza si aplica strategii specifice, Tn masura sa asigure
desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de
perspectiva a institutiei;

4) urmareste calitatea si impactul evenimentelor culturale
realizate;

5) stabileste participarea institutiei cu programe si proiecte
culturale proprii internationale, cu avizul Primarului General;

6) aproba colaboratorii pentru proiectele institutiei

7) asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a
integritatii patrimoniului institutiei;

8) raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al
sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune
imprudenta, prin utilizarea neglijentd sau abuziva a fondurilor
institutiei;
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9) aproba, in limitele prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat al institutiei, devizele de cheltuieli pentru proiectele
culturale angajate;

10) face publice, prin mijloacele de informare, lansarea selectiilor
de oferte culturale si ia masurile necesare in vederea organizarii
selectilor de oferte culturale pentru finantarea nerambursabila a
programelor, proiectelor i actiunilor culturale, de minimum doua
ori in cadrul unui exercitiu financiar;

11) numesgte, prin decizie internd@ componenta nominald a
Consiliului de Administratie;

12) raspunde de organizarea controlului .financiar preventiv;

13) asigura si raspunde de inventarea patrimoniului institutiei, Tn
conditiile legii;

14) aproba componenta comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare;

15) ia masuri cu privire la organizarea conditiilor necesare pentru
desfasurarea activitatii de audit public intern la nivelul institutiei;
16) coordoneaza si participa la procesul de elaborare a
proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care 1l
inainteaza spre avizare directiilor de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti;

17) adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului
anual de venituri si cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri, in conditiile reglementarilor
legale in vigoare;

18) asigura respectarea destinatiilor alocatiilor bugetare aprobate
de ordonatorul principal de credite;

19) urmareste si asigura buna executie a bugetului de venituri gi
cheltuieli al institutiei;
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20)se preocupa de atragerea unor surse de venituri
extrabugetare pentru desfasurarea si largirea activitatii specifice a
institutiei;

21) aproba Regulamentul intern si urmareste modul de aplicare
si respectare a dispozitiilor prevazute in acesta;

22) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul
de personal, statul de functii si Regulamentul de organizare gi
functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare conform
reglementarilor legale;

23) asigura consultarea si negocierea cu sindicatele sau cu
reprezentatii salariatilor, conform legii;

24) stabileste eventualele delegari de atributii pe trepte ierarhice
si compartimente in cadrul institutiei, pe baza structurii
organizatorice, a Regulamentului de Organizare si Functionare si
a Regulamentului intern;

25) selecteaza, angajeaza, premiaza, sanctioneazd sau
concediaza personalul din subordine, cu respectarea dispozitiilor
legale;

26) aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare gi
perfectionare, conform planului aprobat;

27) aproba detasarea, delegarea sau trecerea temporara in alta
functie, potrivit legii;

28) aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat
in institutie, precum si a colaboratorilor externi implicati n
proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari
culturale de gen;

29) aproba programarea concediilor de odihna anuale, pe
compartimente sau individual,
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30) aproba fisele posturilor si fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru toti salariatii institutiei;

31) repartizeaza corespondenta institutiei compartimentelor de
specialitate sau persoanelor autorizate, dupa caz, spre analiza si
propuneri de rezolvare;

32) analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile
personalului angajat in institutie;

33) se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in
activitatea institutiei; solicita, Tn acest sens, note explicative sefilor
de compartimente si persoanelor direct implicate;

34) stabileste si aplica sanctiunile disciplinare si materiale pentru
intreg personalul, conform legii;

35)ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei, precum si a
apararii impotriva incendiilor;

36) dispune maruri pentru organizarea activitatii de sanatate,
securitate si medicina muncii si stabileste masuri pentru
cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate a muncii;
37) se deplaseaza la manifestari culturale din tara si strainatate,
in interesul institutiei si efectueaza concediul legal de odihna, cu
aprobarea Primarului General,

38) indeplinegte. in conditiile legii, si alte atributii de serviciu,
stabilite prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General;

Art. 27 (1) In exercitarea atributiilor ce fi revin, directorul CreArt
informeaza, ori de céate ori este necesar, Primarul General, cu
privire la activitatea institutiei, organizarea si desfagurarea
proiectelor si programelor culturale stabilite de autoritatile
administratiei publice si, de asemenea, despre organizarea si
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desfasurarea propriilor proiecte si programe culturale; totodata
raspunde la interpelarile Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

(2) n realizarea obligatiilor ce i revin, potrivit al. (1),
directorul CreArt prezintd, anual, un raport de activitate,
Primarului General al Municipiului Bucuregti.

Art. 28 Tn exercitarea atributiilor sale, directorul CreArt emite
decizii, avize, instructiuni si note de serviciu, privind buna
organizare si desfasurare a activitatii institutiei, precum si a
personalului angajat sau, dupa caz, a colaboratorilor.

Art. 29 Performantele profesionale individuale ale directorului
CreArt sunt evaluate anual, conform legii.

Art. 30 In perioada absentarii din institutie sau cand postul de
director este vacant, atributiile postulu de director sunt preluate
de catre sef serviciu proiecte culturale sau, in absenta acestuia,
de alta persoana desemnata de directorul in exercitiu sau de
catre Primarul General, dupa caz.

Art. 31 Directorul coordoneaza direct si raspunde de activitatea
urmatoarelor compartimente si persoane:

1. Director adjunct

2. Biroul Resurse Umane, salarizare, sanatatea si securitatea in
munca

3. Serviciul Cercetare, documentare, programe si proiecte
culturale

4. Compartimentul juridic, achizitii publice

Art. 32 Principalele atributii ale dirctorului adjunct

- Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea
activitatii  economico-financiare, stabilind sarcini concrete,
fndrumand, controland si urmarind efectuarea lor;
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- Elaboreaza situatia financiara gi contul de executie
bugetara trimestrial si anual;

- Raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- Asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor
notelor contabile atat in contabilitate, cat si in executie;

- Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv
propriu, conform legii, Tn urma desemnarii prin decizie de catre
directorul institutiei, cu respectarea prevederilor legale de speta
din domeniu;

- Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind
inventarierea patrimoniului;

- Asigura  aplicarea  masurilor  privind  integritatea
patrimoniului institutiei si recuperarea pagubelor aduse acestuia;

- Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, monitorizare; executiei
bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

- Intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii
precedente, pe care il transmite in primele 5 zile ale lunii curente
catre directiile de resort din P.M.B. (Directia Buget, etc.)

- Coordoneaza, verifica si avizeaza intocmirea actelor comisiilor
de receptie, inventariere, casare si declasare, transferare a
bunurilor;

- Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii
solicitate de directile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

- Organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a
bunurilor apartinand institutiei, in conformitate cu prevederile
legale la termenele stabilite;
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- Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si
dupa aprobarea acestuia, urmareste executarea lui prin
incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol
bugetar;

- Raspunde de incasare, administrare, utilizare si contabilizarea
veniturilor realizare de institutie conform prevederilor legale in
vigoare, cu mentiunea ca, donatiile si sponsorizarile se cuprind,
prin rectificare, in bugetul de venituri si cheltuieli numai dupa
fncasarea acestora;

- Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea
personala sau in colectiv a acestora si propune, atunci cand este
cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;

- Raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la
dispozitia institutiei;

- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform
legislatiei in vigoare.

- Elaboreaza documentatia economica necesara desfasurarii
turneelor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport,
cazare, diurna, dupa caz);

- Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si
creditele bugetare deschise;

- Verifica toate documentele contabile care atesta miscarea
obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. precum si ale
diverselor sectoare de activitate din institutie;
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- Verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile
inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta si legala a tuturor
cheltuielilor si veniturilor;

- Directorul adjunct solicitd compartimentelor institutiei
documentele si informatile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

- Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale privind activitatea institutiei;

- Urmareste contractele si operatiunile de plati pana la
finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in termen si de
incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

- Urmareste debitele institutiei si raspunde de ingtiintarea
conducerii privind situatia acestora;

- Urmareste derularea investitiilor din punct de vedere
financiar;

- Centralizeaza gi tine evidenta executiei bugetelor
proiectelor culturale, pe care le transmite Directiei Buget din
cadrul PMB.

- Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata
ce deriva din legile cu caracter fiscal si de varsarea de catre
institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;

- Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea
fara plata, valorificarea si clasarea bunurilor apartinand institutiei,
in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter
economico —financiar;

- Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului
anual de achizitii publice, program transmis spre stiinta si
monitorizare Directiei Generale Dezvoltare si Investitii etc.
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- Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in
domeniul specific de activitate.

Directorul adjunct are Tn subordine Compartimentul Financiar-
Contabilitate si Compartimentul Administrativ.

CAPITOLUL VII
Atributiile compartimentelor prevazute in structura

organizatorica a institutiei

Art. 33 Biroul resurse Umane, Salarizare, Sanatatea si

Securitatea in Munca

Este o structura functionald condusa de un sef de birou care
asigura si raspunde de conducerea si coordonarea celor trei
domenii de activitate din subordine, respectiv Resurse Umane,
Salarizare, Sanatatea si Securitatea in Munca.

Pe linie de Resurse Umane, raspunde de:

- Intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca;

- Elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor
fiselor de post precum si pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu seful de
serviciu si compartimente) conform prevederilor legale in vigoare
- Tntocmirea planurilor privind promovarea personalului;

- Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului
institutiei;

- Intocmirea unui program anual de pregatire si perfectionare
profesionala a personalului angajat, pe baza propunerilor sefului
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de serviciu si compartimente, pe care il inainteaza spre aprobare
directorului, in vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale
personalului;

- Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu
organigrama si numarul de posturi aprobate;

- Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile
produse in legislatie (indexari, majorari, promovari, etc);

- Intocmirea dosarelor de pensionare si urmarirea finalizarii
acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de
munca;

- Completarea dosarelor de personal, la zi;

- Gestionarea carnetelor de munca si prelucrarea datelor in
registrul de evidenta a salariatilor in format electronic;

- Evidenta si arhivarea deciziilor directorului institutiei,
dispozitiilor Primarului General si hotararilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti cu referire la CreArt;

- Intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de
control abilitate gi/sau de directile de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General;

- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor
vacante si pentru promovare, in conformitate cu legislatia in
vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

- Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale
salariatilor;

- Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;
- Programarea si urmarirea concediilor de odihna ale
salariatilor;

- Colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;
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- Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta
salariatilor a Regulamentului Intern;

- Elaborarea si redactarea regulamentului de organizare si
functionare al institutiei, in compartimente functionale;

- Identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditii
grele, periculoase etc, conform sporurilor, stabilite conform
legislatiei in vigoare.

- Stabilirea necesarului de personal pe structura, functii si
meserii, grade, trepte profesionale cu serviciile de specialitate in
limita numarului de personal si a creditelor aprobate;

- Stabilirea, Tn cadrul contractului individual de munca, a
drepturilor salariale si celorlalte drepturi prevazute de legislatia in
vigoare;

- Redactarea deciziilor emise de directorul institutiei pentru
relatiile de munca din institutie;

- Executa si alte sarcini transmise de conducere sau
rezultate din actele normative Tn vigoare.

Pe linie de salarizare, raspunde de :

» Efectuarea viramentelor privind obligatile de plata ale
institutiei i ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele
asigurarilor sociale, sanatate, agentia de somaj;

« Intocmirea lunard, trimestriala, semestriald si anuald a
situatiilor privind asigurarile sociale de stat, asigurarile sociale de
sanatate;

« Intocmirea declaratiilor lunare privind plata ajutorului de
somaj, sanatate, CAS;

* Retinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind
numarul personalului si veniturile salariale;
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» Depunerea declaratiilor lunare privind plata ajutorului de
somaj, sanatate, la organele abilitate (Administratia Financiara,
Casa de Sanatate Bucuresti, Casa OPSNAJ, ANOFM, CAST);

« Intocmeste statele de platd a drepturilor salariale si
efectueaza viramentele privind obligatile de plata ale institutiei si
ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale,
fonduri speciale, etc;

« Intocmeste, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual
situatii privind asigurarile sociale de stat, asigurarile sociale de
sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de
seama privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe
salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile salariale,
declaratii si adeverinte privind impozitul retinut si varsat pentru
persoane fizice (colaboratori);

» Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la
organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB,
CASAOPSNAJ, ANOFM, etc);

« Intocmeste Fisele Fiscale nr. 1 si nr. 2, in conformitate cu
prevederile legale si le sustine in fata organelor abilitate;

+ Efectueaza pléatile ce deriva din contractele intocmite in baza
Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor si drepturile conexe,
cu modificarile si completarile ulterioare, conform clauzelor
contractuale si tinénd evidenta tuturor platilor;

o Intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul
platit in baza Legii nr. 8/1996, pentru anul anterior.

Pe linie de sanatatea si securitate in munca, raspunde de:
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o Asigurarea conditilor de sanatate si securitate in munca
(respectiv activitati de prevenire si protectie si activitati legate de
supravegherea sistematica a stéarii de sanatate a salariatilor);

o Intocmirea, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul
institutiei, a proiectului programului de masuri sipropuneri privind
protectia muncii;

o Instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar,
trimestrial si anual, dupa caz, a muncitorilor si a celorlalte
categorii de salariati din institutie;

0 Analizarea cauzelor accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale si propunea, in scris, a masurilor legale de eliminare
imediata a acestora;

o Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca
produse in unitate;

o Cercetarea cauzelor accidentelor de muncs;

o Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza
avizelor medicale, pentru personalului institutiei;

o Coordoneaza activitatea de protectia muncii, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

o ldentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina
de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

o Elaborarea si actualizarea planului de prevenire gi protectie;

o Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de sanatate si securitate Tn munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum
si ale locurilor de munca;
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o Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii i
sanatatii Tn munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor
exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

o Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de
informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

o Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

o Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;

o Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

o Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de
protectie si prevenire si a planului de evacuare;

o Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru
desfagurarea acestor activitati.

In Regulamentul Intern al CREART vor fi consemnate
activitatile de prevenire si protectie pentru efectuarea carora
institutia are capacitatea si mijloacele adecvate, iar in figa
postului se vor consemna activitatile de prevenire si protectie pe
care salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are
capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate sa le
efectueze.

Art. 34. Serviciul Cercetare, Documentare, Programe si

Proiecte Culturale
Atributii:
1. Realizeaza programe de educatie permanenta in parteneriat

cu institutii de specialitate din tara si strainatate;
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2. editeazd publicatii si lucrari de specialitate, culegeri,
monografii, antologii, albume, materiale publicitare, casete audio
si video, precum si lucrari de repertoriu si metodologie;

3. propune, coordoneaza si urmareste realizarea diverselor
proiecte si programe culturale;

4. stabileste contacte si pregateste documentatia necesara
pentru realizarea proiectelor ;

5. se implica in optimizarea proiectelor aflate in faza de
propunere;

6. participa la stabilirea strategiei culturale a institutiei;

7. vegheaza asupra incadrarii cheltuielilor in limitele stabilite,
respectarea proiectelor si programelor in termenele stabilite;

8. urmareste semnarea la timp a contractelor de prestari servicii
sau de colaborare ce intervin in realizarea proiectelor;

9. propune si urmareste planificarea platilor catre colaboratorii
externi si orice alte plati aferente proiectului de care raspunde;

10. se ocupa de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;

11. stabileste un raport eficient cu directorul institutiei, astfel incat
sa existe o permanenta comunicare asupra stadiilor in care se
afla fiecare proiect;

12. propune proiecte pe segmentele neacoperite de nici o cerere;
13. realizeaza traducerea diferitelor materiale sau articole privind
proiectele culturale;

14. contribuie la promovarea programelor aflate in derulare,
precum.si la editarea unui buletin informativ intern;

15.contribuie la realizarea oricaror materiale tiparite pentru
proiectele care se deruleaza prin CreArt. (intocmirea de afige,
comunicate de presa, diverse materiale promotionale,
organizarea de conferinte de presa, oferirea de informatii pentru
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public si media, derularea parteneriatelor media pe proiectul
respectiv);

16. furnizeaza informatii despre proiectele in derulare, inh scopul
promovarii activitatii si actualizarii site-ului:

17.intocmeste, la sfarsitul fiecarui proiect, raportul acestuia;

18. intocmeste raportul anual asupra proiectelor propuse, asupra
celor aprobate, precum si asupra modului in care s-au derulat;

19. stabileste si mentine relatii cu toti partenerii implicati direct in
propunerea si realizarea proiectelor;

20. colaboreaza cu celelalte departamente pentru fiecare din
sarcinile comune, in vederea realizarii evenimentelor culturale;
21. intocmeste dosarele de solicitare a sponsorizarilor si a
parteneriatelor si urmareste atragerea de venituri extrabugetare
(donatii, sponsorizari), pentru sustinerea proiectelor si
programelor culturale;

22. se preocupa de diversificarea ofertei culturale a orasului si
descoperirea unor spatii alternative pentru desfasurarea
programelor artistice ;

23. initiaza demersurile pentru contractele intocmite in baza Legii
nr. 8/1996, precum si pentru contractele de publicitate si
sponsorizari;

In domeniul promovarii programelor si proiectelor culturale,
precum si a imaginii institutiei:
1)  functioneaza ca mediator in comunicarea interna si externa
a institutiei;
2)  comunica permanent cu conducerea institutiei, asigurandu-se
de acordul acesteia in legatura cu orice intereseaza activitatea si
imaginea institutiei;
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3) elaboreaza si propune conducerii strategii pentru
promovarea imaginii institutiei;

4) organizeaza actiuni distincte de promovare a imaginii
CreArt;

5) stabileste si aplica strategia si modalitatile concrete de
promovare a programelor culturale in ansamblu, cat si pentru
fiecare proiect in parte;

6) iainitiativa sau stabileste oportunitatea lansarii programelor
proprii si a proiectelor proprii institutiei sau propuse de alte
institutii;

7) elaboreaza strategii de comunicare a proiectelor (afise,
bannere, cataloage, fluturasi, materiale de prezentare,
comunicate de presa, conferinte de presa, anunturi, fotografii,
interviuri, aparitii la televiziuni);

8) supervizeaza, din partea institutiei, spoturile promotionale si
publicitare realizate Tn cardrul unor parteneriate culturale,
organizatorice, media etc;

9) supervizeaza orice initiativda de promovare a imaginii
CreArt, mai ales cand aceasta decurge din colaborari cu alte
institutii, organizatii;

10) urmareste respectarea strategiei de imagine stabilita pentru
proiectele culturale si,mai ales acuratetea organizarii acestora;

11) wurmareste si evalueaza periodic indeplinirea sarcinilor
atribuite angajatilor din serviciul coordonat;

12) mentine legatura cu toti partenerii implicati direct n
propunerea si realizarea proiectelor;

13) initiaza, intretine gi consolideaza relatia cu mijloacele de
comunicare in masa;

14) initiaza si gestioneaza parteneriatele media;
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15) verifica actualizarea periodica a paginii de internet a
CreArt;

16) urmareste toate evenimentele culturale si mediatice
importante, fiind permanent la curent cu ce se intdmpla in acest
domeniu in afara institutiei si oferind de fiecare data informatii in
legatura cu evenimentele externe (din Bucuresti, din tara si din
strainatate);

17) asigura elaborarea caietelor program, afiselor, fluturasilor,
bannerelor si oricaror alt fel de materiale publicitare;

18) elaboreaza strategii de marketing si colaborare cu alte
institutii pentru anumite evenimente culturale;

19) asigura mediatizarea activitatii institutiei prin site-ul propriu.

Art 35 Compartiment Juridic, Achizitii Publice
Este o structura functionald condusa de un consilier juridic avand
urmatoarele atributii;

Pe linie juridica, raspunde de :

1. Acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului
directorului, Tn fata tuturor instantelor judecatoresti organelor de
urmarire penald, precum si in raporturile acesteia cu autoritatile gi
institutiile publice, precum si cu orice persoana juridica sau fizica,
romana sau straina;

2. Reprezinta institutia Tn actiunile civile, penale, in fata
instantelor de fond, ordinare si extraordinare, in fata tuturor
instantelor de judecatd pe cale ierarhica, a altor organe de
jurisdictie, in fata organelor de cercetare penala, notariatelor, a
oricarui organ al administratiei de stat, pe bazd de mandat
acordat de directorul institutiei, pentru actele contencioase si
necontencioase;
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3. Avizeaza deciziile emise de directorul institutiei, la solicitarea
acestuia;
4. Analizeaza si avizeaza deciziile privind problemele de
personal (organizare concursuri, incadrari in munca, incetarea
contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);
5. Analizeazad din punct de vedere al legalitatii si avizeaza
organigrama, regulamentul de organizare si functionare si
regulamentul intern;
6. Intocmeste, la cererea directorului, diferitele tipuri de
contracte de drept, pe care le incheie institutia: de proprietate
intelectuala, prestari servicii, coproductie, parteneriat, inchiriere,
etc.
7. Analizeazd si avizeaza din punct de vedere al legalitatii,
proiectele de contracte transmise de catre compartimentele de
specialitate;
8. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii
proiectele de contracte transmise de catre alte persoane juridice;
9. Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect
juridic intocmite in legatura cu activitatea institutiei;
10. Avizeaza note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii,
referitoare la atributiile si activitatea institutiei;
11. Urmareste durata contractelor de drept de autor informand in
timp util conducerea institutiei cu privire la termenele de
valabilitate ale acestora;
12. Redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecata,
cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic privind activitatea
institutiei, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei
primite de la compartimentele de resort, motivandu-le in fapt si in
drept;
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13. La sesizarea directorului adjunct, stabileste Tmpreuna cu
directorul institutiei modul de recuperare a debitelor si propune
masurile necesare pentru recuperarea acestora;

14. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor
normative la cererea compartimentelor si acorda asistenta de
specialitate acestora;

15.Tine evidenta tematicda a actelor normative specifice
domeniului de activitate al institutiei;

16. Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor in Registrul
special de evidenta contracte; .

17. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative din
Monitorul Oficial si se asigura de aducerea la cunostinta catre
personalul institutiei a legilor specifice domeniului de activitate al
institutiei, precum si a modificarilor si completarilor ulterioare ale
actelor normative aflate in vigoare

18. Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii
solicitate de directile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

Pe linie de achizitii publice, raspunde de:

1. Elaborarea programului anual de achiziti, Tmpreuna cu
referentul specializat pe achizitii publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente, respectiv a
analizelor si evaluarilor efectuate de serviciul financiar
contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii
anteriori;

2. Utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor
si lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor publice - CPV.
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3. Estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publica in baza
solicitarilor comunicate de celelalte compartimente si a studiului
de piata efectuat si intocmirea notei privind determinarea valorii
estimate;

4. Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de
achizitie publica si intocmirea de note justificative privind
alegerea procedurii de atribuire;

5. Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a
anunturilor de participare sau data transmiterii invitatilor de
participare si data limitd pentru depunerea ofertelor, functie de
complexitatea contractului si prevederile legale in materie;

6. intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

7. Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea
procedurii de achizitie publica daca este cazul,

8. Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor
cerinte minime de calificare referitoare la situatia economica si
financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor
economici;

9. Propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie
cu valoarea estimatd a contractului de achizitie publica, buna
executie gi forma de constituire a acestora, conform prevederilor
legale.

10. Tnaintarea de propuneri catre directorul institutiei pentru
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor in vederea
aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizitie publica,
comisie din care va face parte in mod obligatoriu;
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11. Tnaintarea de propuneri si fundamentarea necesitatii cooptarii
unor experti din afara institutiei si participarea acestora in cadrul
comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

12. Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

13. Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitati de
elaborare a documentatiei de atribuire a contractului de achizitie
publicd sau, in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de
concurs, in baza solicitarilor si informatilor comunicate de
celelalte compartimente;

14. Tnaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de
consultantd pentru elaborarea documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publica daca este cazul, cu referire
indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor
tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

15. Intocmirea si indeplinirea tuturor formalititilor de
publicitate/comunicare  pentru  procedurile  organizate, in
conformitate cu prevederile legale;

16. Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de
desfasurare a procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de
participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari,
transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor,
comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificarilor de contestatie);

17. Primirea, Tinregistrarea si pastrarea ofertelor pentru
procedurile organizate;
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18. Tntocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor,
precum si intocmirea raportului procedurii de atribuire a
contractelor de achizitie publica;

19. Urmarirea si restituirea garantiilor de participare la procedurile
de achizitie publica in conditiile prevazute de lege;

20. Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului
de achizitie publica;

21. Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor si transmiterea, in termenele prevazute de lege, a
tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta;

22. incheierea contractelor de achizitie publicd cu castig&torii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari
si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de
specialitate.

23. indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si le transmite,
conform prevederilor legale catre Autoritatea Nationala pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

24. Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie
publica organizate;

25. Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate a compartimentului.

26. Gestionarea sumelor de bani si a documentelor de plata
incredintate pentru efectuarea operatiunilor de aprovizionare;

27. Intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor Tn vigoare,
pentru predarea la magazie a bunurilor si materialelor
achizitionate.

28. Propune directorului institutiei numirea, prin decizie, a
comisiilor de evaluare a ofertelor, in vederea realizarii achizitiilor
publice;
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29. Avizeaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitii
publice sau a documentatiei de concurs de solutii;

30. Intocmeste devizele estimative ale proiectelor culturale ale
institutiei si urmareste productia acestora in conformitate cu
devizul estimativ;

31. Verifica si raspunde de respectarea normelor legale
referitoare la achizitiile publice

32. Prezinta directorului pentru verificare si  avizare
documentatiile intocmite pentru realizarea achizitiilor publice si pe
cele pentru realizarea proiectelor culturale ale institutiei;

33. Urmareste ca toate materialele necesare productiei
proiectelor sa fie luate in evidentd si gestionate conform
prevederilor legale aplicabile si se asigura ca pe acestea este
aplicata pozitia de inventar din Registrul pentru evidenta analitica
a elementelor de decor, de recuzita si a costumelor.

Art 36 Compartimentul Administrativ

Compartimentul Administrativ este condus si coordonat de catre
Directorul adjunct, avand urmatoarele atributii:

1 Tntocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de
papetarie, curatenie, alte cheltuieli administrative in baza
necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a
bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;

2. Verifica, concordanta lucrarilor de Tintretinere si reparatii
executate cu cele cuprinse in devizele de lucrari si situatiile de
plata ale executantilor si informeaza conducerea institutiei;

3. Urméaregste ca toate materialele necesare productiei
proiectelor sa fie luate in evidentd si gestionate conform
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prevederilor legale aplicabile si se asigura ca pe acestea este
aplicata pozitia de inventar din Registrul pentru evidenta analitica
a elementelor de decor, de recuzita.

4. Dispune si verificad realizarea in conditiile legii de catre
compartimentul administrativ a activitatii de transport auto si de
inventariere si conservare a patrimoniului;

5. Dispune si verifica intocmirea documentatiilor pentru
obtinerea autorizatiilor de functionare a institutiei si raspunde
obtinerea autorizatiilor respective

6. Propune directorului, reamenajarile, reparatiile capitale i
curente ce se impun, urmareste si raspunde de aprobarea si
executarea proiectelor tehnice aferente, executarea si receptia
lucrarilor in conformitate cu proiectele tehnice si cu devizele
aprobate, Tn conditiile legislatiei Tn vigoare si in colaborare cu
compartimentul financiar, contabilitate;

7. Executa lucrarile de intretinere curentd (zugraveli, vopsitorii,
lacatugerie, tdmplarie, etc.) care nu necesita interventia unor
antreprize specializate;

8. Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile
detinute, precum si intretinerea cladirii si a spatiilor exterioare din
vecinatatea acesteia;

9. Efectueaza manipulari de mobilier, in functie de necesitati;

10. Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

11. Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure
intretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea instalatiilor gi
a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;
12. Raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe din dotare;
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13. Intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de
functionare ale institutiei, la solicitarea directorului adjunct;

14. Tnainteaz& spre aprobare directorului propuneri privind
reamenajarile, reparatiile capitale si curente ce se impun,
urmareste si raspunde de aprobarea si executarea proiectelor
tehnice aferente, executarea si receptia lucrarilor in conformitate
cu proiectele tehnice si cu devizele aprobate, in conditiile
legislatiei in vigoare.

15. Evalueaza cheltuielile administrative in baza bugetului
aprobat si a planului de achizitii anual si analizeaza cheltuielile
efectuate n baza referatelor elaborate de catre celelalte
compartimente;

16. Raspunde de coordonarea activitati personalului din
subordine;

Art. 37. Compartimentul Financiar-Contabilitate

Atributiile Compartimentului Financiar-Contabilitate sunt:

1. Ré&spunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile
a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de
autoritate primite din partea conducerii institutiei;

2. Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului
aprobat al institutiei;

3. Intocmeste toate documentele si efectueazd toate
inregistrarile contabile Tn conformitate cu prevederile legislative si
cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din
Primaria Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor
debitoare si achitarea sumelor creditoare;
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4. Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente
intocmite de compartimentele institutiei si alcatuieste planul de
investitii, raspunzand de realizarea lui;

5. Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare
si a datelor din documentele de evidenta gestionara;

6. Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara
solicitatd de autoritatea tutelara, directile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea
institutiei, de Administratia Financiara, de Institutul National de
Statistica etc.;

7. Asigura inregistrarea cronologica si sistematica 1in
contabilitate a documentelor financiar-contabile, in functie de
natura lor;

8. Raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitatii
economico-financiare si ia masurile necesare in vederea
prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de
bunuri materiale sau banesti;

9. Raspunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor
cu privire la depunerile si platile Tn numerar, controland
respectarea plafonului de casa aprobat;

10. Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea
acestora si a documentelor insotitoare;

11. Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se
autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care deriva, direct
sau indirect, angajamentele de plati;

12. Exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de
casierie gi asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea
obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor legale, atunci cand este cazul;
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13. Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita
creditelor bugetare aprobate, desfasurarii in bune conditii a
activitatilor institutiei;

14. Raspunde de asigurarea creditelor necesare Tn vederea
realizarii obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

15. Raspunde de transmiterea spre avizare la directia de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarulu General (Directia
Buget) a listei de investitii detaliate;

16. Urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia
masuri de imbunatatire a acesteia;

17. Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de
siguranta a documentelor si actelor justificative ale operatiilor
contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau
totale;

18. Poate exercita controlul financiar preventiv conform
dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare primita din partea
conducerii, atunci cand este cazul;

19. Prezintd conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele
situatii: bilantul contabil, raportul explicativ;

20. Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe
baza datelor din bilant;

21. Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente
domeniului contabil, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare efectuate de organele in drept;

22. Intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii
investitiilor la Trezoreria Statului solicitind in prealabil avizul
Directiei Buget din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;
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23. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea
institutiei sau rezultate din acte normative in vigoare, in domeniul
financiar-contabil;

24. Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si
migcarea acestora;

25. Intocmeste documentatia necesara si urmareste procedurile
legale de declasare, disponibilizare, transmitere fara plata,
valorificare si clasare a bunurilor apartinand institutiei;

26. Indeplineste atributii de depozitare si evidentd bunuri
apartinand institutiei;

27. Elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat
a situatiilor economice-financiare solicitate de directiile din
aparatul de specialitate al Primarului General,

28. Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea
functionala si/sau de specialitate a institutiei, conform normelor
legale aplicabile.

CAPITOLUL Vil
Buget, relatii financiare

Art. 38 (1) Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului
Bucuresti este un serviciu public de interes local al municipiului
Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza
din: realizeaza din incasarile provenite din ateliere si targuri,
spectacole si expozitii organizate, culegeri literare si audio de
arta, din Tinchirierea temporard a unor spatii, din donatii i
sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, dupa caz si altele,
cu respectarea dispozitiilor legale de speta.
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(2) Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit
legii, numai daca nu sunt grevate de conditii sau sarcini care ar
afecta autonomia CreArt, ori de natura sa-i impuna o conduita
contrara obiectului de activitate si scopurilor stabilite prin
prezentul regulament.

Art. 39 Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrul de Creatie, Arta
si Traditie al Municipiului Bucuresti se aproba in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 40 Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte
operatiuni financiar-contabile se asigura de catre ordonatorul
tertiar de credite.

Art. 41 CreArt poate primi finantari pentru programe culturale de
interes local, national si international, donatii si sponsorizari, in
conditiile prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 42 Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului
Bucuresti isi promoveaza propriile productii artistice.

Art. 43 Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului
Bucuresti are sigla proprie. Pentru impact mediatic institutia se
prezinta sub denumirea CreArt.

Art. 44 Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului
Bucuresti poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a
unor servicii, corespunzator obiectului sau de activitate, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite.
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Art. 45 Anual, directorul intocmeste raportul de activitate, cu
consultarea Consiliului de Administratie, pe care il prezinta
Primarului General.

Art. 46 Prezentul regulament a fost intocmit cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si se completeaza cu actele
normative specifice aplicabile in domeniu - Ordonanta Guvernului
nr. 51/1998 privind Tmbunatatirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa.

Art. 47 Prezentul regulament se va modifica si completa, dupa
caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu
reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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Anexa nr. 3 1la HCGMB nr. 289/2010
STAT DE FUNCTII
AL CENTRULUI DE CREATIE, ARTA SI TRADITIE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. Compartimentul Nivel Grad/ Nr. Anexa la Legea nr.330/2009
poz. Functia studii Treapta | Posturi | in baza careia se stabileste
Prof. remuneratia directorului /
salariul de baza
1 2 3 4 5
I. Conducerea Institutiei
1 Director S Il 1 1/3
2 Director adjunct S Il 1 1/3
Il. Birou resurse umane,salarizare, sanatatea si securitatea in munca
Sef birou S Il 1 1/3
Consilier S I 1 I/3
Referent M A 1 1/3

55




lll. Serviciul cercetare, documentare, programe si proiecte culturale

6 Sef serviciu S Il 1 I/3
7 Consilier S IA 1 1/3
8-14 | Consilier S I 7 I/3
IV. Compartiment juridic, achizitii publice
15-16 | Consilier juridic S IA 2 1/3
17-19 | Consilier S I 1/3
V.Compartiment Administrativ
20 Administrator M 1 /14
21 Magaziner M 1 /14
22-23 | Muncitor calificat I 2 /14
24 Muncitor calificat v 1 /14
25 Sofer I 1 /14
VI. Compartimentul financiar contabilitate
26 Inspector de S IA 1 1/3

specialitate
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27 Inspector de S Il 1 I/3
specialitate
28 Referent M 1A 1 /13
TOTAL POSTURI 28
Din care de conducere: 4

NOTA

Nivelul salariilor de baza pentru fiecare functie este stabilit conform: Prevederilor legale privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice. Drepturile salariale ale conducatorului institutiei se aproba de Primarul General in
conditiile legii.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. electrician, mecanic,
etc.).

Aprobarea anuala a statului de functii In cazul in care organigrama si numarul de posturi aprobat prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, se va face prin dispozitia Primarului General.
Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de
functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se Tncadreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei la "Titlul

| - Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "cheltuieli cu salariale".
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Administratiei Monumentelor gi Patrimoniului Turistic,
corespunzator organigramei aprobate prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport,
raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

in aplicarea prevederilor art. 3 alin. (22) si art. 6 din
Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010 privind reducerea numarului
total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului
de specialitate al Primarului General, a aparatului permanent de
lucru al C.G.M.B. si a serviciilor/institutiilor publice de interes local
ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si

art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
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publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Administratiei Monumentelor i Patrimoniului ~ Turistic,
corespunzator organigramei aprobate prin art. 3 alin (2) din
Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare

Art. 2 Hotararea C.G.M.B. nr. 353/2007, precum si orice
prevedere contrara prezentei hotaréari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia
Monumentelor si Patrimoniului Turistic vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 290
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Anexa
la H.C.G.M.B. nr. 290/2010

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1 Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic
este un serviciu public de cultura organizat ca institutie publica de
cultura de interes local, persoana juridica de drept public,
finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti
si din venituri proprii.

Administratia Monumentelor gi Patrimoniului Turistic este
infiintata prin Hotararea nr. 85/08.04.1999 a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

Art. 2 Activitatea Administratiei Monumentelor i
Patrimoniului Turistic se desfasoara in baza si cu respectarea
legislatiei in vigoare si a prezentului regulament.

Art. 3 Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic
are sediul administrativ in Bucuresti, Piata Alexandru Lahovary,
nr. 7, sector 1, cont IBAN RO88TREZ7015010XXX000305, cod
010464, deschis la Trezoreria Sector 1, cod de identificare fiscala
nr. 11782204, prezentdnd aceste date de identificare in toate
actele oficiale ale institutiei.

Art. 4 Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic
respecta relatiile de autoritate functionald cu compartimentele de
specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului

60



Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile
specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al PMB si/sau in conformitate cu atributiile acordate prin
dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

In exercitarea atributiilor sale, Administratia Monumentelor si
Patrimoniului ~ Turistic respecta normele, regulamentele si
metodologiile elaborate de Ministerul Culturii si Patrimoniului
National, ca autoritate a administratiei publice centrale competenta
in elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.

Art. 5 Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic
realizeaza venituri proprii din incasari de tarife de vizitare ale
monumentelor de for public, din prestari de servicii, din manifestari
culturale, din valorificari de produse de promovare a monumentelor
de for public si a identitatii turistce a Capitalei. Pretul de
vanzarefinchiriere va acoperi cel putin costurile de
realizare/intretinere si va fi stabilit conform legii. Pentru realizarea
obiectului de activitate institutia colaboreaza cu institutii ale
administratiei centrale si locale, persoane juridice si fizice de la care
poate primi donatii, sponsorizari, finantarea partiala sau integrala a
proiectelor culturale, cu respectarea dispozitilor legale de speta.
Institutia mai poate obtine venituri din valorificari de bunuri (de
natura mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar), in conditiile legii.

Capitolul Il

Obiectul de activitate

Art. 6 Obiectul principal de activitate al institutiei este
stabilit prin H.C.G.M.B nr 85/08.04.1999, potrivit careia
administreaza monumentele de for public proprietate publica a
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Municipiului Bucuresti, organizeaza activitatile tehnico-economice
privind conservarea, restaurarea, protejarea, verificarea,
evidenta, intretinerea si punerea in valoare a monumentelor de
for public ale municipiului Bucuresti si a monumentelor istorice
care nu se afla in proprietatea municipiului Bucuregti, dar fata de
care Consiliul General al Municipiului Bucuresti a aprobat
programe de finantare, Tn conditiile legii. Poate sprijini financiar
lucrarile de conservare, restaurare si punere in valoare a
bunurilor mobile de patrimoniu si a bunurilor imobile apartinand
lacasurilor de cult ale cultelor recunoscute din Romania, aflate in
unitatea teritorial-administrativa a municipiului Bucuresti, pe baza
programelor de finantare aprobate de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, in conditiile legii. Realizeaza, sustine si
dezvolta manifestari culturale pentru reprezentarea capitalei pe
plan international precum si pentru valorificarea si diversificarea
ofertei turistice culturale locale. Raspunde de intocmirea si
administrarea registrului local al patrimoniului turistic al
Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL Il

Structura organizatorica

Art. 7 Structura organizatoricda a Administratiei
Monumentelor si  Patrimoniului  Turistic, concretizata 1in
organigrama, fundamentata la propunerea managerului, se
elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de
directile de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si se aproba de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti la propunerea Primarului General.
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Art. 8 Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic
are urmatoarea structura organizatorica:
A.Conducerea institutiei:
Conducerea executiva
+ Manager
+ Contabil sef
+ Sef Birou Resurse Umane, Salarizare, Sanatate si Securitate
in Munca
+ Sef Serviciu Conservare si Monitorizare Monumente de For
Public
« Sef Serviciu Cooperare si Organizare Evenimente Culturale
» Sef Birou Turism
+  Sef Serviciu Achizitii

« Sef Birou Financiar-Contabilitate

B. Organisme colegiale deliberative si consultative; care
asista managerul in activitatea sa:
o Consiliu Administrativ

C. Aparatul de specialitate gi aparatul functional:
* Serviciu Conservare si Monitorizare Monumente de For
Public
» Serviciu Cooperare si Organizare Evenimente Culturale
* Birou Turism
+ Birou Resurse Umane, Salarizare, Sanatate si Securitate in
Munca
*  Compartiment Juridic
+ Compartiment Administrativ
+ Serviciu Achizitii
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« Birou Financiar-Contabilitate.

Relatiile de colaborare si subordonare existente Tntre structurile
organizatorice de la punctul C si functile de la punctul A se
stabilesc prin organigrama.

CAPITOLUL IV
Atributiile generale ale institutiei

Art. 9 Tn vederea realizérii obiectului de activitate,
conducerea gi personalul Administratiei Monumentelor gi
Patrimoniului Turistic au urmatoarele atributii:

a. In activitatea de specialitate:

- Administreaza monumentele de for public care se afla in
proprietatea Municipiului Bucuresti prin efectul Legii nr. 120/2006
sau care s-au aflat in proprietate municipala inainte de intrarea in
vigoare a acesteia.

- Are deplina autonomie in stabilirea si realizarea programelor
proprii, in consens cu politicile culturale ale autoritatilor locale si,
dupa caz ale autoritatilor centrale, cu prevederile bugetare
aprobate, programe concepute si aprobate pentru a raspunde
nevoilor comunitatii;

- Sustine initiativa publica si Tncurajeaza initiativa privata in
vederea diversificarii si dezvoltarii ofertei culturale municipale prin
promovarea pe plan national si international a valorilor artistice si
turistice;

- Proiectul cultural este ansamblul de actiuni artistice, tehnice si
logistice concretizate in productia artistica, a carui perioada de
realizare nu depaseste, de regula, durata exercitiului financiar;
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- Programul este structura managerial-artistica, cuprinzand un
numar de proiecte, a carui desfasurare excedeaza, de regula,
durata unui exercitiu financiar si prin care se raspunde cerintelor
societatii;

- Programul minimal este partea proiectului managerial al
conducatorului institutiei care reprezintd un numar de programe
realizat in intervalul de timp si in conditiile stabilite in contractul
de management, dupa caz;

- Organizeaza activitatea tehnico-economica legata de
conservarea, protejarea, restaurarea, intretinerea permanents,
evidenta si punerea in valoare a monumentelor de for public,
proprietate publica, de pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

- Organizeaza concursuri de solutii pentru realizarea de noi
monumente de for public Tn scopul dezvoltarii zestrei
monumentelor de for public din Municipiul Bucuresti;

- Organizeaza activitati pentru inventarierea principalelor
resurse turistice din Municipiul Bucuresti, urmareste dinamica
activitatii turistice din Municipiul Bucuresti, astfel incat agentii
economici sa aiba acces la resursele turistice cu respectarea
normelor de punere in valoare a acestora si sustine programele
de promovare a turismului cultural;

- Monumentele de for public aflate in administrarea institutiei
sunt bunuri imobile, lucrari de arta plastica, arta monumentala,
constructii sau amenajari neutilitare, avand caracter decorativ,
comemorativ si de semnal, amplasate in spatii publice, intr-o
zona de protectie, pe terenuri din domeniul public sau privat al
unitatii administrativ-teritoriale a municipiului Bucuresti;
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- Monumentele istorice sunt bunuri imobile, constructii si terenuri
situate pe teritoriul Bucurestiului, semnificative pentru istoria,
cultura gi civilizatia locala, nationala gi universala.

b. In activitatea functionala:

- Asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea,
integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului public aflat in
administrare;

- Intocmeste propuneri pentru bugetul anual al institutiei, iar, dupa
aprobarea acestuia in conditiile legii, asigura executia acestuia
prin folosirea eficienta a fondurilor publice sau a celor provenite
din venituri extrabugetare, dupa caz;

- Face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice,
reparatii pe care le include in bugetul de venituri si cheltuieli;
asigura conditile necesare pentru realizarea lor la termenele
stabilite conform legii;

- Asigura, potrivit prevederilor legale, buna administrare a
imobilelor in care se desfagoara activitati specifice si conforme cu
obiectul de activitate al institutiei;

- Dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile
detinute in administrare, se poate asocia pentru realizarea de
activitati public-private, precum si poate incheia contracte de
asociere pentru activitati legate de profilul institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu, in vederea obtinerii
de venituri suplimentare;

- Intocmeste bilantul contabil pe care il prezinta departamentelor
de specialitate din cadrul P.M.B., subventia rdmasa neconsumata
la finele anului varsandu-se la buget dupa caz;

- Informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General cu date operative, indicatori
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specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre
aprobare sau avizare diverse documente si documentatii potrivit
reglementarilor legale ;

- Desfagoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin
acte administrative ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau ale Primarului General;

- Colaboreazd cu Ministerul Culturii si Patrimoniul National in
vederea derularii Tn parteneriat a unor programe si proiecte Tn
legatura cu obiectul de activitate al institutiei;

- Intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform
legislatiei Tn vigoare si asigura depunerea acestora, la termenele
stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS,
CASMB, CASA OPSHAJ, ANOFM, Ministerul Mediului, etc.)

CAPITOLUL V
Atributiile si competentele conducerii executive si ale
Organismelor colegiale deliberative

A. Conducerea executiva

Art. 10 Conducerea executiva are obligatia de a aduce la
indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea tuturor
prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative
Consiliul Administrativ:

Art. 11 Consiliul Administrativ este un organ de conducere
deliberativ, numit prin decizia managerului institutiei, avand
urmatoarea componenta:

- managerul - presedintele Consiliului Administrativ
-contabil sef
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-consilierul juridic

-in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti
din cadrul institutiei;

-reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa
caz;

-secretarul Consiliului — numit de presedintele Consiliului
Administrativ.

Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de
sedinta si asigura anuntarea in timp util a membrilor Consiliului
Administrativ pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si
derularea sedintelor.

Art. 12 Principalele atributii ale Consiliului Administrativ
sunt:

- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor
institutiei care duc la indeplinire proiectele culturale asumate;

- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu
prioritdtle de moment si cele de perspectiva asumate de
institutie;

- dezbate problematica legald cu privire la initierea unor
concursuri de solutii, derularea unor investitii, necesitatea unor
dotari specifice si aprovizionarea cu materiale necesare
desfasurarii proiectelor etc.;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala
curenta;

- analizeaza, dezbate si hotaraste asupra realizarii veniturilor
proprii ale institutiei, mentionate la art.5;

- analizeaza si propune spre adoptare utilizarea pentru
necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile legii) din
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veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrarea institutiei, sume gestionate in regim extrabugetar;

- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea
obiectului de activitate al institutiei;

- dezbate  propunerile  privind  structura  organizatorica
(organigrama) si structura functiilor utilizate de institutie (statul de
functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

- stabileste acordarea unor drepturi salariale pentru personalul
angajat, in conditiile legii, in limita bugetului aprobat (sporuri in
afara salariului de baza etc.);

- analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management
al managerului, proiectele de hotarari elaborate la nivelul
institutiei.

Art. 13 Consiliul Administrativ analizeaza si aproba
proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute Tn
prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii
elaborate la nivelul institutiei.

Art. 14 Dezbaterile Consiliului  Administrativ. = se
concretizeaza in hotaréri si/sau procese-verbale de sedinta
contindnd propuneri si concluzii care se adoptd cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 15 Consiliul Administrativ este obligat sa invite
reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie sa participe la sedintele sale Tn care se dezbat probleme
din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor
prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu
drept de opinie, dar fara drept de vot.
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Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de
ordinea de zi), au statut de observator cu drept de opinie, dar fara
drept de vot.

Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri ( Tn
functie de ordinea de zi) au statuut de observator cu drept de
opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de
cate ori este nevoie, la propunerea managerului. Memobrii
Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre
managerul institutiei, prin intermediul personalului desemnat de
acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore
inainte de data desfasurarii sedintei.

Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.

Dezbaterile, concluziile  si hotararile  Consiliului
Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal, intocmit de
secretarul sedintei, Tntr-un registru special.

Art. 16 Activitatea Consiliului Administrativ  este
neretribuita.

CAPITOLUL VI
Competentele, atributiile i responsabilitatile conducerii
executive si ale celorlalte structuri functionale ale
Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic

Art. 17 Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru
fiecare post se detaliaza in fisele de post intocmite conform
prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzator actelor
normative aparute ulterior.

Fisele de post reprezinta anexa la contractul individual de
munca al salariatilor. Atributiile specificate in fisele de post se pot
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completa cu alte atributii dispuse/incredintate de seful ierarhic
superior, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.
Art. 18 Principalele atributii ale managerului si contabilului
sef, sunt:
Managerul
Managerul, numit in urma castigarii concursului de proiecte
de management, este conducatorul institutiei, cu care Primarul
General incheie contract de management, in conditiile legii.
Managerul asigura conducerea institutiei, coordoneaza
derularea programelor asumate de acesta in domeniul specific de
activitate prin proiectul de management si raspunde de
executarea obligatiilor asumate prin contractul de management
incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea
prevederilor legale.
Managerul are urmatoarele atributii principale:
- propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;
- utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea
sarcinilor institutiei pe care o conduce, potrivit bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat al institutiei si Tn conditiile stabilite
prin dispozitile legale coroborate cu prevederile contractului de
management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite; in acest
sens, raspunde de:
- angajarea si utilizarea creditelor bugetare numai in
limita prevederilor gi destinatiilor aprobate, pentru
cheltuieli strict legate de activitatea institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
- urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii si
gasirea de solutii pentru cresterea nivelului veniturilor
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prin diversificarea surselor, numai cu respectarea
prevederilor legale ;
- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor n
limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor posibil
de incasat;
- integritatea bunurilor mobile si imobile aflate Tn
proprietatea sau in administrarea institutiei;
- organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea
la termen a situatilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
- organizarea sistemului de monitorizare a programului
de achizitii publice si a programului de investitii publice;
- organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora;
- organizarea gi tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;
- elaboreaza si fundamenteaza impreuna cu contabilul sef
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care 1l
inainteaza spre avizare directiilor de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General si spre aprobare autoritatilor
locale;
- angajeaza cheltuieli, Tncheie contracte si intreprinde alte
operatiuni financiar-contabile impreuna cu contabilul sef, avand in
vedere incadrarea in limitele prevazute in articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat;
- reprezinta institutia in raporturile cu tertii;
- TIncheie acte juridice in numele si pentru institutie, in limitele de
competenta stabilite prin contractul de management;
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- numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ in
conformitate cu prevederile legale;
- asigura realizarea, in conditiile legii, a evaluarii personalului
angajat;
- in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte,
propune masuri de rezolvare a problemelor semnalate de
membirii Consiliului;
- asigura configurarea proiectelor desfasurate, in acord cu
prevederile contractului de management;
- asigura, prin masuri specifice, calitatea serviciilor oferite
publicului, precum si buna organizare a fiecarui compartiment,
acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;
- fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul
de personal, statul de functii si Regulamentul de organizare gi
functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare;
- aproba Regulamentul intern al institutiei;
- se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in
activitatea institutiei, solicitdnd in acest sens note explicative
sefilor de compartimente si servicii;
- distribuie spre analizé si solutionare corespondenta adresata
institutiei;
- stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare
privind buna institutiei;
- are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest
sens:

+ selecteaza, angajeaza si concediaza personalul

salariat, in conditiile legii;
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* negociaza clauzele contractelor individuale de munca,
in conditiile legii;

+ dispune incadrarea, detasarea, delegarea
personalului institutiei, in conditiile legii;

« incheie contracte individuale de munca pe durata
determinata, cu respectarea prevederilor din Codul muncii
si, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora
sa depaseasca durata contractului de management;

+ analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile
personalului angajat al institutiei, inclusiv cele referitoare
la programarea si efectuarea concediului de odihna;

* analizeaza periodic necesarul de personal si
stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;

 aproba planul anual privind perfectionarea
profesionala a personalului angajat in institutie;

+ evalueaza performantele profesionale individuale ale
personalului de conducere aflat in subordonare directa,
aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Tntregului personal angajat in
institutie;

+ decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de
munca ale personalului din institutie, urmare evaluarii,
precum si alte masuri legale ce se impun;

+ coordoneaza activitatea de personal dispunand de
prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céate ori
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara;
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- aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat
in institutie, in vederea participarii la manifestari culturale de gen
(expozitii, festivaluri, etc.) precum si a colaboratorilor externi
implicati Tn proiecte proprii ale institutiei.

- raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv
si a controlului intern, conform prevederilor legale in vigoare;

- raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;
-raspunde de organizarea activitati de paza si prevenire
impotriva incendiilor;

- raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in
munca;

- aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum, gi
documentatia de atribuire referitoare la activitatea de achizitii
publice;

- initiaza relatii de colaborare cu alte institutii din tara si
strainatate si stabileste deplasarile institutiei cu programe
culturale specifice in tara si in strainatate;

- reprezinta institutia si asigurad cooperarea cu institutii culturale
din tara si strainatate precum si aderarea la organisme de profil
interne si internationale;

- raspunde de organizarea activitatii pe linie juridica;

Indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a
institutiei sau alte activitati similare de interes public, prevazute
de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale
Primarului General;

In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu,
adrese catre personalul institutiei, precum si acorduri, avize si
instructiuni privind desfagurarea activitatii specifice institutiei.
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Managerul este evaluat periodic, in conditiile legii, Tn
vederea verificarii modului in care au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

In perioada absentarii din institutie a managerului, atributiile
postului sunt preluate de alta persoana desemnata de managerul
in exercitiu sau de o persoana numita de Primarul General, n
conditiile legii, dupa caz.

Supune spre aprobarea Primarului General cererea sa de
efectuare a concediului legal de odihna.

In situatia in care postul de manager este vacant, Primarul
General asigurd, in conditile legii, numirea conducatorului
interimar al institutiei si organizarea concursului de proiecte de,
management, in vederea desemnarii conducatorului institutiei.

Contabilul sef

- Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii
concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

- Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara
trimestrial si anual;

- Asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor
notelor contabile, atat in activitatea de contabilitate, cat si in
executie;

- Poate exercita si raspunde de controlul financiar preventiv
propriu, conform legii, Tn urma desemnarii prin decizie de catre
managerul institutiei;

- Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind
inventarierea patrimoniului;
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- Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului
institutiei si stabileste metode legale de recuperare a pagubelor
aduse acestuia;
- Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului
institutiei aprobat, monitorizarea executiei bugetare ale lunii
precedente, necesarul lunar de credite;
- Intocmeste lunar contul de executie bugetara al lunii
precedente, pe care il transmite in primele 5 zile ale lunii curente
catre directiile de resort din P.M.B.
- Coordoneaza, verifica si avizeaza intocmirea actelor comisiilor
de receptie, inventariere, casare, evaluare si licitatie a bunurilor
mobile ale institutiei;
- Raspunde de intocmirea si transmiterea in termen a diferitelor
situatii solicitate de directile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;
- Organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a
bunurilor apartindnd institutiei, in conformitate cu prevederile
legale la termenele stabilite;
- Intocmeste impreun& cu managerul institutiei proiectul bugetului
anual de venituri si cheltuieli pe care il Thainteaza spre dezbatere
si avizare compartimentelor de resort din aparatul de specialitate
al Primarului General (Directia Buget) si dupa aprobarea
acestuia, conform legii, urmareste executarea lui prin incadrarea
cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;
- Avizeaza Tincadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea
personala sau in colectiv a acestora si propune, atunci cand este
cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;
- Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la
dispozitia institutiei;
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- Repartizeazd pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli ale institutiei si creditele bugetare deschise;

- Raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- Elaboreaza si raspunde de documentatia economicd necesara
desfasurarii manifestarilor culturale de gen (devizele estimative
cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna, dupa caz)

- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei
in vigoare;

- Verifica toate documentele contabile care atesta miscarea
obiectelor de inventar, mijloace fixe, etc. precum si cele ale
diverselor sectoare de activitate din institutie;

- Urmaregte debitele institutiei si raspunde de ingtiintarea conducerii
privind situatia acestora;

- Verificd documentele de casa si banca, deconturile, situatiile
inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta si legala a tuturor
cheltuielilor si veniturilor;

- Solicita compartimentelor institutiei documentele si informatiile
necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

- Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale privind activitatea institutiei;

- Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor
culturale;

- Urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

- Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce
deriva din legile cu caracter fiscal si de varsarea de catre institutie
integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

- Coordoneaza declasarea, scoatere din functiune, transfer fara
plata, valorificarea si casarea bunurilor de natura mijloacelor fixe

78



si a obiectelor de inventar apartinand institutiei, in conditiile legii,
precum si derularea operatiunilor cu caracter economico-
financiar;

- Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in
domeniul specific de activitate Tntocmind un raport sintetizat
managerului la orice modificare a legislatiei cu implicatiile Tn
activitatea institutiei;

- Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si
raspunde de efectuarea acestora in termen, de incadrarea platilor
in prevederile bugetare, contractuale si legale;

- Organizeaza activitatea in cadrul biroului financiar-contabilitate
pentru desfagurarea in bune conditi a activitati si pentru
acoperirea atributiilor ce revin acestuia;

-TIndeplineste si alte sarcini repartizate de managerul institutiei;

- Contabilul sef are in subordine Biroul Financiar-Contabilitate.a

Art. 19 Biroul Resurse Umane, Salarizare, Sanatate si
Securitate in Munca
Pe linie de resurse umane raspunde de:
- Intocmirea si gestionarea contractelor individuale de muncé ale
personalului angajat (recrutarea, Tincadrarea personalului,
avansarea);
- Elaborarea, gestionarea si realizarea activitati necesare
intocmirii tuturor fiselor de post, precum si pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in
colaborare cu sefii de servicii, birouri si compartimente), conform
prevederilor legale in vigoare;
- Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;
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- Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului
institutiei;

- Pe baza propunerilor sefilor de compartimente intocmeste un
program anual de perfectionare profesionala pe care il inainteaza
spre aprobare managerului institutiei in vederea dezvoltarii
performantelor profesionale ale personalului;

- Elaborarea schemelor de incadrare cu luarea in considerare a
modificarilor produse in legislatie (indexari, majorari, promovari
atunci cand este cazul);

- Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu
organigrama si numarul de posturi aprobat;

-Intocmirea dosarelor de pensionare si urmarirea finalizarii
acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de
munca;

- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si
pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si
asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate
de conducerea institutiei prin decizie;

- Completarea dosarelor de personal, la zi;

- Gestionarea carnetelor de munca ale salariatilor si prelucrarea
datelor in Registrul de evidenta al salariatilor in format electronic;
- Intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control
abilitate si/sau de directiile de resort din aparatul de specialitate al
Primarului General;

-Evidenta si arhivarea decizilor managerului institutiei,
dispozitiilor Primarului General si Hotaréarilor Consiliului General
al  Municipiului  Bucuresti cu referire la Administratia
Monumentelor si Patrimoniului Turistic;

- Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;
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- Programarea si evidenta concediilor de odihna ale salariatilor;

- Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

- Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a
Regulamentului Intern;

Redactarea deciziilor emise de managerul institutiei pentru
relatiile de munca din institutie;

- Participarea la determinarea si elaborarea necesarului de
personal pe functii, grade si trepte profesionale, in limita
numarului de personal si a creditelor aprobate;

- Stabilirea, Tn cadrul contractului individual de munca, a
drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de legislatia
in vigoare;

-Intocmeste statele de platd si efectueaza viramentele privind
obligatiile de plata ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de
stat, bugetele asigurarilor sociale etc.

- Intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind
asigurarile sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate,dari de
seama privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe
salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile salariale;
asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele
abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB, CASA
OPSNAJ, ANOFM, etc);

- Intocmeste fisele fiscale nr. 1 si nr. 2, in conformitate cu
prevederile legale;

- Pune in plata contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- Participa la elaborarea si redactarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al institutiei, a Regulamentului Intern
precum si la modificarile acestora;
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- Indeplineste si alte sarcini repartizate de managerul institutiei.
Pe linie de sanatate si securitate in munca, raspunde de:

- Asigurarea conditilor de securitate si sanatate in munca
(respectiv activitati de prevenire si protectie si activitati legate de
supravegherea sistematica a stéarii de sanatate a salariatilor);

- Intocmirea, impreun& cu celelalte compartimente din cadrul
institutiei, a proiectului programului de masuri si propuneri privind
protectia muncii;

- Instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar,
trimestrial si anual, a tuturor categoriilor de salariati din institutie;

- Analizarea cauzelor accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale si propunea, in scris, a masurilor legale de eliminare
imediata a acestora;

- Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca
produse in unitate;

- Cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

- Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza
avizelor medicale, pentru personalul institutiei;

- Coordoneaza activitatea de protectie a muncii, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

- Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina
de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

- Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate Tn munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum
si ale locurilor de munca;
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- Propunerea atributiilor si réspunderilor in domeniul securitatii i
sanatatii Tn munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor
exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de
informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

- Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

- Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale
suplimentare;

- Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

- Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de
protectie si prevenire si a planului de evacuare;

- Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru
desfasurarea acestor activitati;

In Regulamentul Intern al Administratiei Monumentelor si
Patrimoniului Turistic vor fi consemnate activitatile de prevenire si
protectie pentru efectuarea carora institutia are capacitatea si
mijloacele adecvate, iar in fisa postului se vor consemna
activitatile de prevenire si protectie pe care salariatul din acest
domeniu de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul
necesar si mijloacele adecvate sa le efectueze.

Art. 20 Compartimentul juridic
- Acorda asistentd juridicad institutiei, pe baza mandatului
managerului, in fata tuturor instantelor judecatoresti, organelor de
urmarire penald, precum si in raporturile acesteia cu autoritatile gi
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institutiile publice, precum si cu orice persoana juridica sau fizica,
romana sau straing;

- Reprezinta institutia Tn actiunile civile, penale, in fata instantelor
de fond, ordinare si extraordinare; in fata tuturor instantelor de
judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie, in fata
organelor de cercetare penalad, notariatelor, a oricarui organ al
administratiei de stat, pe bazad de mandat acordat de managerul
institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;

- Avizeaza deciziile emise de managerul institutiei, la solicitarea
acestuia;

- Analizeaza si avizeaza deciziile privind problemele de personal
(organizare concursuri, incadrari in munca, Tncetarea contractelor
de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc);

- Avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern;

- Intocmeste, la cererea managerului, diferitele tipuri de contracte
pe care le incheie institutia: de drept de proprietate intelectuala,
prestari servicii, de colaborare si parteneriat, inchiriere, etc;

- Analizeaza si avizeaza din punct al legalitatii proiectele de
contracte transmise de catre compartimentele de specialitate;

- Analizeaza si avizeaza din punct de al legalitatii proiectele de
contracte transmise de catre alte persoane juridice cu care
institutia intra in raporturi juridice;

- Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic
intocmite in legatura cu activitatea institutiei;

-Avizeaza note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii,
referitoare la atributiile si activitatea institutiei;

84



- Urmareste durata contractelor de drept de autor informand in
timp util conducerea institutiei cu privire la termenele de
valabilitate ale acestora;

- Redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecata, cereri
notariale si orice alte cereri cu caracter juridic privind activitatea
institutiei, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei
primite de la compartimentele de resort, motivandu-le in fapt si in
drept;

- La sesizarea contabilului sef, stabileste impreuna cu managerul
institutiei modul de recuperare a debitelor si propune masurile
necesare pentru aceasta,

- Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor
normative la cererea compartimentelor si acorda asistentd de
specialitate acestora;

- Tine evidenta tematica a actelor normative specifice domeniului
de activitate al institutiei;

- Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor in Registrul
special de evidenta contracte;

- Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se
asigura de aducerea la cunostintd catre personalul institutiei a
celor din domeniul specific de activitate, a modificarilor si
completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare.

Art. 21 Serviciul Conservare si Monitorizare
Monumente de For Public
- Administreaza monumentele de for public din Municipiul
Bucuresti, in vederea conservarii, intretinerii si punerii in valoare
a acestora;
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- Efectueaza si actualizeaza baza de date cu informatii privind
starea fiecarui monument din administrare: tip monument, an
realizare, autor, tipul de material, inscriptionari, dimensiuni,
interventii asupra monumentului, situatie juridica, stare de
conservare;

- Organizeaza si completeaza arhiva monumentelor de for public
si pe suport electronic, pentru o permanenta evidenta;

- Propune organizarea de concursuri de solutii pentru noi lucrari
de arta sau planuri urbanistice pentru amplasarea de noi
monumente in vederea maririi patrimoniului cultural al capitalei, in
conformitate cu prevederile bugetare aprobate, pentru a fi supuse
spre aprobare Consiliului Administrativ;

- Estimeaza necesarul anual al interventilor asupra
monumentelor de for public si tipul lor si il propune spre aprobare
managerului institutiei pentru a fi inclus in proiectul de buget;

- Colaboreaza cu Biroul Finaciar-Contabilitate si cu Contabilul Sef
in vederea fincadrarii corecte a tipurilor de interventii in
propunerile de buget anuale;

- Propune, prin note de fundamentare detaliate, tipul de interventii
asupra monumentelor cu precizarea etapelor, duratei de realizare
si valorii estimative a acestora;

- Initiaza Tnceperea interventiilor sau fazelor propuse gi aprobate
astfel incat sa poata fi realizate si finalizate in termenul stabilit;

- Organizeaza activitatea serviciului astfel incat sa fie realizate
toate obiectivele propuse si aprobate pe an bugetar;

- Verifica existenta si valabilitatea avizelor Ministerului Culturii gi
Patrimoniului National pentru lucrarile noi, iar pentru interventii pe
monumente istorice urmareste obtinerea acestora, in functie de
tipul de interventie;
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- Propune, initiaza, elaboreaza documentatia, verifica derularea si
receptioneaza proiectele si lucrarile efectuate pe monumentele
de for public;

- Respecta fazele de realizare si amplasare pentru monumentele
noi, cu obtinerea tuturor avizelor astfel Tncat obiectivul s& poata fi
efectuat;

- Constituie norme interne pentru tipurile de interventii pe
componente ale monumentului (operatiuni pe tip de material),
dupa o documentare in domeniu, astfel incat sa poata intocmi si
verifica lista cu operatiuni de lucrari;

- Contribuie la intocmirea caietelor de sarcini/a documentatiei
descriptive pentru interventiile initiate sau propune a se efectua
de terti. in acest sens va reactualiza lista expertilor Ministerului
Culturii gi Patrimoniului National pentru categorii de lucrari in
vederea propunerii de colaborare cu acestia;

- Participa in comisiile de evaluare oferte si receptie;

- Urmareste derularea contractelor incheiate de institutie pentru
lucrari de restaurare monumente, realizare monumente de for
public noi si amplasare/reamplasare;

- Face propuneri pentru cooptarea de specialisti in comisiile de
evaluare a ofertelor;

- Face propuneri privind componenta comisiilor de receptie pentru
interventii asupra monumentelor;

- Elaboreaza procesele verbale de receptie la finalizarea lucrarilor
asupra monumentelor;

- Organizeaza la nivelul serviciului un sistem operativ si
permanent de urmarire, de verificare gi intretinere a
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monumentelor in vederea asigurarii interventiei pe acestea, care
sa fie asigurata cu utilajele din dotare si cu personalul serviciului;

- Propune parteneriate cu Administratile Domeniului Public de
sector pentru ambientare in jurul monumentelor;

- Colaboreaza cu comisile Monumentelor de for public si
monumentelor istorice ale Ministerului Culturii si Patrimoniului
National si Directia pentru Culturd gi Patrimoniul National a
Municipiului Bucuresti, astfel incat sa obtind avizele necesare
privind interventia pe monumente conform legislatiei in vigoare.

- Colaboreaza permanent cu specialisti atestati Tn domeniu pentru
elaborarea de norme interne si imbunatatirea cunostintelor
necesare elaborarii documentatiei cu respectarea legislatiei in
vigoare;

- Are contacte cu institutii de cultura, universitati de arta pentru
colaborari in vederea imbunatatirii patrimoniului cultural,

- Propune instalarea de sisteme de iluminat arhitectural a
monumentelor;

- Verifica permanent legislatia specifica domeniului de activitate;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei pentru
derularea si finalizarea obiectivelor;

- Indeplineste si alte sarcini repartizate de managerului institutiei.

Art. 22 Serviciul Cooperare si Organizare Evenimente
Culturale:
- Initiaz&, fundamenteaza si propune programe privind punerea Tn
valoare a bunurilor din patrimoniul cultural al Capitalei, urmarind
angajarea Tn acest sens atat a resurselor bugetare locale, a
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fondurilor extrabugetare atrase, cat si a fondurilor de la
organismele si programele internationale;

- Elaboreaza studii, proiecte si cercetari documentare sau
tematice pentru realizarea de produse multimedia, baze de date,
produse editoriale si componente expozitionale;

- Organizeaza prezentari, expozitii, simpozioane gsi alte
manifestari culturale in legatura cu obiectul de activitate al
institutiei;

- Organizeaza si actualizeaza arhiva serviciului cu publicatii n
domeniu, precum si cu materiale realizate de institutie pana in
prezent;

- Propune achizitionarea materialelor documentare pentru
constituirea gi dezvoltarea fondului documentar al institutiei Tn
legatura cu activitatea serviciului;

- Estimeaza anual evenimentele culturale ce se pot realiza de
catre serviciu si le supune spre aprobare managerului institutiei,
in cadrul proiectului de buget;

- Initiaza, elaboreazd documentatie, urmareste derularea si
finalizarea evenimentului cultural propus;

- Elaboreaza caietele de sarcini aplicabile activitati pe
evenimente culturale, astfel incat sa corespunda temelor
propuse;

- Participa in comisiile de evaluare oferte si receptie eveniment;

- Organizeaza si verifica desfasurarea evenimentelor;

- Colaboreaza cu institutii culturale din tara si strainatate pentru
marirea bazei de date privind evenimentele culturale;
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-Incheie parteneriate de colaborare cu instituti de cultura din
Municipiul Bucuresti;

- Colaboreaza cu alte administratii si institutii publice ce pot
contribui la buna desfasurare a evenimentelor propuse;

- Se preocupa de realizarea unor materiale reprezentative pentru
capitala ca oras al turismului cultural pentru a putea fi prezentate
la diverse manifestari culturale;

-Propune masuri fundamentate privind dezvoltarea ofertei
culturale din Municipiul Bucuresti, sustinerea si asigurarea
conditiilor necesare desfasurarii proiectelor culturale organizate
de Primaria Municipiului Bucuresti si institutiile publice de cultura
in parteneriat cu organizatii neguvernamentale;

-Pune la dispozitia persoanelor fizice si juridice interesate
informatiile de interes public, in conditiile legii, privind domeniul
sau de referinta si asigura asistenta acestora in vederea sustinerii
si derularii proiectelor si programelor culturale in parteneriat cu
autoritatile si institutiile municipale;

-Indeplineste atributiile prevazute de lege in domeniul protejarii
patrimoniului cultural al Bucurestiului;

- Elaboreaza evidenta bunurilor atat din punct de vedere analitic,
prin fisa standard, cat si din punct de vedere sinoptic, prin banca
de date, care contine gi arhiva imagistica;

- Stabileste si mentine relatii de colaborare cu Ministerul Culturii gi
Patrimoniului ~ National, institutile = descentralizate  ale
administratiei centrale la nivelul Municipiului Bucuresti, directiile
de specialitate din cadrul primariilor de sector, in vederea corelarii
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programelor si initiativelor in domeniu ale municipalitatii cu
prioritatile, directiile si programele elaborate la nivel national;

- Stabileste masuri tehnice, economice, organizatorice pentru
aducerea la indeplinire a programelor culturale de a caror
realizare raspunde;

-Mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu
organizatii nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de
invatamant si cercetare, muzee, organisme si foruri
internationale;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei;

- Indeplineste si alte sarcini repartizate de managerul institutiei

Art. 23 Biroul Turism
- Organizeaza activitatea de promovare a imaginii Municipiului
Bucuresti ca oras turistic urmarind dezvoltarea turismului cultural;
- Dezvolta si intretine relatii de informare si colaborare cu institutii
similare pe linie, de turism;
- Indeplineste atributiile prevazute de lege in domeniul protejarii
patrimoniului turistic al Bucurestiului;
- Intocmeste si administreazé Registrul local al patrimoniului
turistic;
- Intocmeste materiale si organizeaz& evenimente in vederea
afirmarii identitatii Bucurestilor, ca oras turistic, cu aprobarea
autoritatii publice locale in subordinea careia functioneaza;
- Organizeaza activitatile tehnico-economice privind inventarierea
principalelor resurse turistice din Bucuresti;
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- Elaboreaza studii si cercetari documentare sau tematice pentru
realizarea de produse multimedia sau produse editoriale in
domeniul turismului;

- Propune achizitionarea materialelor documentare pentru
constituirea si dezvoltarea fondului documentar detinut Tn
legatura cu activitatea biroului;

- Propune masuri pentru modernizarea si dezvoltarea serviciului
turistic local prin activitati de promovare a imaginii obiectivelor
turistice, a caselor memoriale, a traseelor turistice culturale si a
obiectivelor de interes cultural (cladiri monument, monumente
istorice, lacasuri de cult, etc.) in scopul diversificarii ofertei locale
de turism;

- Elaboreaza si promoveaza produse turistice (pliante, brosuri,
etc.) cu caracter cultural pentru promovarea imaginii Municipiului
Bucuresti ca oras al turismului cultural cu respectarea bugetului
aprobat;

- Propune realizarea de evenimente culturale care sa reprezinte
capitala la diverse manifestari pentru promovarea potentialului
turistic al capitalei;

- Stabileste colaborari si parteneriate cu institutii similare;

- Mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu
organizatii nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de
invatamant si cercetare, muzee, organisme si foruri
internationale;

- Dezvolta si intretine relatii de informare si colaboreaza cu alte
institutii din domeniul turismului si culturii ale administratiei locale
(alte institutii din subordinea CGMB), ale administratiei centrale
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(Ministerul Culturii si Patrimoniului National, Autoritatea Nationala
pentru Turism) si ale societatii civile, operatori de turism, mass-
media etc.

- Initiaza, elaboreaza documentatia, urmareste derularea si
finalizarea proiectului pe care il propune in vederea promovarii
Bucurestiului, ca oras turistic.

- Elaboreaza caietele de sarcini astfel incat sa corespunda
temelor propuse;

- Participa in comisiile de evaluare oferte si receptie;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei;

- Indeplineste si alte sarcini repartizate de managerul institutiei

Art. 24 Compartimentul Administrativ are urmatoarele
atributii:
- Executa lucrarile de intretinere curentad (zugraveli, vopsitorii,
lacatugerie, tdmplarie, etc.) care nu necesitd interventia unor
antreprize specializate;
- Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute,
precum si intretinerea cladirii si a spatiilor exterioare din
vecinatatea acesteia;
- Intocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de
papetarie, curatenie, alte cheltuieli administrative in baza
necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a
bugetului aprobat si a planului anual de achizitii aprobat;
- Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;
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- Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure
intretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea instalatiilor gi
a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;

- Raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe din dotare;

- Intocmeste documentatiile pentru obtinerea diverselor autorizatii
de functionare ale institutiei;

- Inainteazé spre aprobare propuneri privind reamenajarile,
reparatiile capitale si curente ce se impun, urmareste si raspunde
de aprobarea si executarea proiectelor tehnice aferente,
executarea si receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele
tehnice si cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare

- Raspunde de intretinerea in bune conditii a autovehiculului din
dotare;

- Raspunde de achizitionarea rovignietei si a asigurarii pentru
masina din dotare;

- Tine evidenta curselor efectuate prin intocmirea foilor de
parcurs;

-Intocmeste note de constatare in vederea imbunatatirii
functionarii autovehiculului;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei;

- Indeplineste si alte sarcini repartizate de managerul institutiei.

Art. 25 Serviciul Achizitii are drept obiectiv achizitionarea,

in conditiile legii, a tuturor bunurilor si materialelor necesare
desfasurarii intregii activitati a institutiei.
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- Elaboreaza planul anual al achizitilor publice, pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente
si a analizelor si evaluarilor efectuate de Biroul financiar-
contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii
anteriori;

- Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a
produselor, serviciilor si lucrarilor, a vocabularului comun al
achizitiilor publice-CPV;

- Estimeaza valoarea, fara TVA, n lei sau euro, a fiecarui contract
de achizitie publica in baza solicitarilor comunicate de celelalte
compartimente si a studiului de piata efectuat, si intocmeste nota
privind determinarea valorii estimate;

- Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui
contract de achizitie publica si intocmeste note justificative privind
alegerea procedurii de atribuire;

- Stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data
transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data
transmiterii invitatiilor de participare si data limitda pentru
depunerea ofertelor in functie de complexitatea contractului si de
prevederile legale in materie;

-Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea
procedurii de achizitie publica, daca este cazul;

- Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu
valoarea estimata a contractului de achizitie publicd si conform
prevederilor legale, precum si forma de constituire a acestora;
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- Propune managerului spre aprobare pentru atribuirea fiecarui
contract de achizitie publica componenta comisiilor de evaluare a
ofertelor;

- Propune si fundamenteaza necesitatea cooptarii unor experti din
afara institutiei si participarea acestora in cadrul comisiilor de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Intocmeste nota informativa privind procedura aplicatd si o
supune spre avizare consilierului juridic si managerului institutiei;

- Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de
interese;

- Raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de
publicitate/comunicare  pentru  procedurile  organizate, in
conformitate cu prevederile legale;

- Raspunde si asigura transmiterea documentatiei de elaborare si
prezentare a ofertei catre operatorii economici;

- Raspunde de primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru
procedurile organizate;

- Raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in
toate fazele de desfasurare a procedurii de atribuire (transmiterea
invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de
clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a
ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire,
comunicarea notificarilor de contestatie);

- Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor si transmiterea in termenele prevazute de lege a
tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta;

- Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;
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- Raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea
contractului de achizitie publica

- Asigura transmiterea anuntului de atribuire in SEAP;

-Urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la
procedurile de achizitie publica, in conditiile prevazute de lege;
-Urmaregste incheierea contractelor de achizitie publica cu
castigatorii procedurilor de achizitie organizate pentru bunuri,
servicii si lucrari si  transmiterea lor pentru urmarire
compartimentelor de specialitate;

- Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de
achizitie publica organizate;

- Raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si
transmitere a acestora conform prevederilor legale catre
Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice;

-Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice
domeniului de activitate al compartimentului;

-Colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru
elaborarea caietelor de sarcini sau a documentatie descriptive;

- Initiaza si actualizeaza evidenta lacagurilor de cult existente in
Bucuresti;

- Completeaza permanent baza de date cu lacasurile de cult care
solicita sprijin financiar;

- Tine legatura cu reprezentantii lacagurilor de cult solicitante Tn
vederea completarii dosarelor pentru acordarea sprijinului
financiar;
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-intocmeste conventii in vederea aloc&rii sumelor acordate
pentru finantare cu lacasurile de cult, conform Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, in vederea promovarii
proiectului de hotarare in domeniu;

- Tine evidenta si urmareste lucrarile de restaurare si conservare
a lacasurilor de cult realizate, finantate din bugetul institutiei Tn
urma hotararilor emise de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, cu incadrarea in sumele aprobate in buget, cu
respectarea conventiei incheiate ;

- Participad 1n comisiile de receptie la finalizarea lucrarilor
prevazute in conventii;

- Urmareste justificarea destinatiei platilor decontate;

- Colaboreaza cu Biroul Financiar-Contabilitate pentru evidenta
contractelor conform bugetului aprobat;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei;

- Indeplineste si alte sarcini repartizate de managerul institutiei.

Art. 26 Biroul financiar-contabilitate

- Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a
institutiei, Tn conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de
autoritate primite din partea conducerii institutiei;

- Urmareste executarea imtegrala si intocmai a bugetului aprobat
al institutiei;

- Intocmeste toate documentele si efectueazé toate inregistrarile
contabile Tn conformitate cu prevederile legislative si cu cerintele
directiilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,
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urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor
creditoare;

- Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite
de compartimentele institutiei si alcatuieste planul de investitii,
raspunzand de realizarea lui;

- Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si
a datelor din documentele de evidenta gestionars;

-Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara
solicitata de compartimentele din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia
Financiara, de Institutul National de Statistica, etc.;

- Asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a
documentelor financiar-contabile, in functie de natura lor;
-Raspunde de evidenta corectda a rezultatelor activitatii
economico-financiare;

-la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de
fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale sau
banesti;

- Raspunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor cu
privire la depunerile si platile Tn numerar, controland respectarea
plafonului de casa aprobat;

- Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea
acestora si a documentelor insotitoare;

- Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se
autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care deriva, direct
sau indirect, angajamentele de plati;
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- Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie
si asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de
plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
legale, atunci cand este cazul;

- Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor
bugetare aprobate, desfasurarii in bune conditii a activitatilor
institutiei;

-Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea
realizarii obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

-Urmaregte circulatia documentelor financiar-contabile si ia
masuri de imbunatatire a acesteia;

- Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta
a documentelor si actelor justificative ale operatiilor contabile si
evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

- Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor
legale in vigoare, prin delegare primita din partea conducerii,
atunci cand este cazul;

- Prezinta conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii:
bilantul contabil, raportul explicativ;

- Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza
datelor din bilant;

-Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente
domeniului contabil, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare efectuate de organele in drept;

-intocmeste  documentatia necesard deschiderii  finantérii
investitiilor la Trezoreria Statului;
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- Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei
sau rezultate din actele normative in vigoare, in domeniul
financiar-contabil;

- Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si
miscarea acestora;

- Asigura Tntocmirea notelor de intrare receptie pentru bunurile
achizitionate de institutie pe baza facturilor primite;

- Asigura verificarea exactitatii cantitatilor de bunuri facturate de
diversi furnizori;

- Asigura intocmirea fiselor de magazie;

- Asigura intocmirea situatiei lunare a stocurilor;

- Intocmeste documentatia necesara si urmareste procedurile
legale de declasare, scoatere din functiune, transfer fara plata,
valorificare gi casare a bunurilor apartinand institutiei;

- Indeplineste atributii de depozitare si evidentad bunuri apartinand
institutiei;

- Efectueaza viramentele privind obligatiile de plata ale institutiei
si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor
sociale, fonduri speciale, etc;

- Intocmesc necesarele de alocatii lunare si executiile bugetare
lunare, cu incadrarea in termenele legale;

- Efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in baza
Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor si drepturile conexe,
cu modificarile si completarile ulterioare, conform clauzelor
contractuale si tinénd evidenta tuturor platilor;

101



- Elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a
situatiilor economice-financiare solicitate de directiile din aparatul
de specialitate al Primarului General;

- Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala
si/sau de specialitate a institutiei, conform normelor legale
aplicabile;

- Indeplineste si alte sarcini repartizate de managerul institutiei;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei;

CAPITOLUL VI
Patrimoniul Administratiei Monumentelor si
Patrimoniului Turistic

Art. 27 Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic
isi desfasoara activitatea in spatii proprietate publica a
Municipiului Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale
autoritatii administratiei publice locale. Sediul Administratiei
Monumentelor si Patrimoniului Turistic este in P-ta Al. Lahovary
nr. 7, sector 1, Bucuresti ( o suprafata de 221 mp = 22%
suprafata declaratd a imobilului + 450 mp teren in curtea
imobilului).

Monumentele de for public sunt bunuri imobile si fac parte
din domeniul public al Municipiului Bucuresti, conform Legii nr.
213/1998 si Legii nr. 120/2006, iar bunurile mobile din dotarea
institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din
domeniul privat al Municipiului Bucuresti.
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Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic tine
distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al
Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a
patrimoniului mobil si imobil a Municipiului Bucuresti.

Capitolul VI
Buget, relatii financiaare

Art. 28 Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic
este un serviciu public de cultura organizat ca institutie publica de
cultura finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti si din venituri proprii pe care le poate realiza din:
incasari de tarife de vizitare ale monumentelor de for public, din
prestari de servicii, din manifestari culturale, din valorificari de
produse de promovare a monumentelor de for public si a
identitatii turistice a Capitalei. Institutia mai poate obtine venituri
din inchirierea temporara a unor spatii, din donatii si sponsorizari
de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de
natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), cu respectarea
dispozitiilor legale de speta.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Administratiei
Monumentelor si Patrimoniului Turistic se aproba in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare.

Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum
si incheierea contractelor se asigura de catre managerul
institutiei, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.
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Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic poate
primi finantari pentru programe culturale de interes local, national
si international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectarii
prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X
Dispozitii finale

Art. 29 Parte din activitatile Administratiei Monumentelor si
Patrimoniului Turistic pot fi asigurate cu servicii externalizate, Tn
conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Propunerile Administratiei Monumentelor si Patrimoniului
Turistic materializate in proiecte de hotarari, vor fi trimise la
Directiei Afaceri Externe si Protocol, care, in calitate de initiator le
va fnainta Consiliului General al Municipiului Bucuresti, conform
legii.

Administratia  Monumentelor si Patrimoniului Turistic Tsi
poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si
functionare ale Consiliului Administrativ.

Administratia  Monumentelor si  Patrimoniului  Turistic
utilizeaza sigla proprie.

Anual, managerul intocmeste raportul de activitate, cu
consultarea Consiliului Administrativ, pe care 1l transmite
directilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti care au atributii in monitorizarea activitatii acestuia.
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Prezentul regulament se completeaza cu prevederile
legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al
institutiei.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si se va modifica si completa, dupa
caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu
reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Scolii de Arta Bucuresti, corespunzator organigramei aprobate
prin Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport,
raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In aplicarea prevederilor art. 3 alin. (19) si art. 6 din
Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010 privind reducerea numarului
total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului
de specialitate al Primarului General, a aparatului permanent de
lucru al C.G.M.B. si a serviciilor/institutiilor publice de interes local
ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si
art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

106



publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Scolii de Arta Bucuresti, corespunzator organigramei aprobate
prin art. 3 alin. (19) din Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2 Hotararea C.G.M.B. nr. 202/2007 si orice prevedere
contrara prezentei hotaréari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Scoala de Arta
Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 291
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Anexa
laH.C.G.M.B. nr. 291/2010

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
SCOLII DE ARTA BUCURESTI

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. SCOALA DE ARTA BUCURESTI este un serviciu public
organizat ca institutie publica de culturd si educatie de interes
local, persoana juridica de drept public, finantata din subventii de
la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.
SCOALA DE ARTA BUCURESTI este succesoarea Scolii
Populare de Arta Bucuresti; a fost infiintatda prin Hotaréarea
Consiliului de Ministri nr 1720/1954.
Art. 2. Cadrul legal privind organizarea si desfasurarea activitatii
SCOLII DE ARTA BUCURESTI este reglementat, in principal, pe
baza urmatoarelor acte normative:
- Ordonanta Guvernului nr. 102/1998 privind formarea
profesionala continua prin sistemul educational, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 133/2000;
- Hotararea Guvernului nr. 442/1994, republicata, privind
finantarea institutiilor publice de cultura si artd de
importanta judeteana si ale municipiului Bucuresti si locale
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006, privind
infiintarea, organizarea si  desfasurarea  activitatii
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asezamintelor culturale, aprobata prin Legea nr. 143/2007,

cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a actelor

subsecvente acesteia.
Art. 3. SCOALA DE ARTA BUCURESTI are sediul administrativ
in Bucuresti, str. Cuza Voda, nr. 100, sector 4, cont IBAN
RO52TREZ7045010XXX000185, deschis la Trezoreria Sector 4,
cod de identificare fiscala nr. 4193060, prezentand aceste date
de identificare Tn toate actele oficiale ale institutiei.
Art. 4. (1) SCOALA DE ARTA BUCURESTI respecta relatiile de
autoritate functionala cu compartimentele de specialitate din
structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti, in
conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale
acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
al PMB si/sau in conformitate cu atributiile acordate prin
dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

(2) Activitatea SCOLII DE ARTA BUCURESTI este
coordonata de Directia Generala Dezvoltare si Investitii -Directia
Cultura, Tnvé’gémént, Turism - Serviciul Cultura - PMB,
compartiment functional de specialitate, conform atributiilor
acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) In exercitarea atributiilor sale, SCOALA DE ARTA
BUCURESTI respecta normele, regulamentele si metodologiile in
domeniul culturii, al educatiei permanente si formarii profesionale
continue de interes comunitar Tn afara sistemului normal de
educatie elaborate de Ministerul Culturii si Patrimoniului National,
ca autoritate a administratiei publice centrale competenta In
elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.
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(4) Activitatea functionala si de specialitate a institutiei se

desfagsoara in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare si a
prezentului regulament.
Art. 5. SCOALA DE ARTA BUCURESTI realizeaza venituri
proprii din urmatoarele surse: tarife percepute pentru cursurile
organizate de institutie si pentru inscrierea la aceste cursuri, tarife
pentru eliberarea Diplomei de absolvire a cursurilor SCOLII DE
ARTA BUCURESTI. Institutia mai poate obtine venituri din
inchirierea temporara a unor spatii, din donatii si sponsorizari de
la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii si
comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi
culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu
respectarea dispozitiilor legale de speta.

Capitolul Il
Obiectul de activitate

Art. 6. Obiectul de activitate al institutiei il reprezinta initierea si
desfasurarea de programe de Tnvatamant in domeniul educatiei
permanente, a formarii profesionale continue, asa cum este
stabilit prin Ordonanta Guvernului nr. 102/1998 privind formarea
profesionala continua prin sistemul educational, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 133/2000.

SCOALA DE ARTA BUCURESTI, conform legii, se
preocupa permanent de dezvoltarea ofertei educationale pentru
disciplinele pentru care a initiat si organizat proiecte si programe
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educationale in domeniile disciplinelor artistice si a dezvolta/ii
unor abilitati privind profesiunile artistice, urmarin:
- conservarea, Vvalorificarea, transmiterea si perpetuarea
valorilor morale si artistice din patrimoniul cultural national gi
universal,
- stimularea creativitatii si talentului persoanelor cu abilitati
deosebite pentru formarea si perfectionarea n meserii gi
profesiuni artistice ;
- cultivarea valorilor si autenticitati  creatiei  nationale
contemporane si artei interpretative neprofesioniste in toate
genurile artistice - muzica, coregrafie, teatru etc;
- initierea, dezvoltarea si intensificarea schimburilor culturale pe
plan local, national gi international;
- promovarea obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei,
precum gi a creatiei populare contemporane;

In scopul realizarii obiectivelor sale, SCOALA DE ARTA
BUCURESTI organizeaza si desfasoara activitati de tipul:
. servicii culturale suplimentare prin intermediul carora sunt
valorificate rezultatele programelor de educatie oferite: auditii,
inregistrari, organizari de evenimente si de spectacole Tn
colaborare cu institutiile municipale de cultura;
. programe educationale noi care sa formeze specialisti in
raport cu nevoile nou aparute in cadrul institutiilor de profil pentru
specializari artistice specifice;
. activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale etc);
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. infiintarea de structuri artistice cu absolventi ai cursurilor
organizate de scoala care sa initieze, organizeze sau sa participe
la concursuri gi festivaluri judetene, interjudetene, nationale si
internationale;

. organizarea si dezvoltarea de programe si proiecte
culturale asumate prin strategiile culturale stabilite prin norme
locale: dispozitii ale Primarului General sau hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

. cursuri gi programe educationale de perfectionare a unor
abilitati in domeniul:

a) muzicii vocale (canto-muzica usoara, canto-muzica populara,
canto - muzica clasica) -cursantul urmeaza a fi pregatit pentru a
poseda un repertoriu cat mai bogat si variat, pentru a avea o
tehnicad vocala cat mai buna si cunostinte generale de teoria
muzicii (note muzicale, solfegii etc);

b) muzicii instrumentale (pian, orga electronica, acordeon,
chitara, percutie etc) -cursantul urmeaza a fi pregatit pentru a
avea cunostinte teoretice muzicale si un repertoriu cat mai vast;
c) improvizatiei jazz - cursantul urmeaza a studia, in functie de
alegerea facuta, tehnicile specifice acestui gen muzical, vocale
si/sau tehnici instrumentale;

d) artelor plastice (pictura, grafica.-design vestimentar,
iconografie etc);

e) teatrului - cursantul urmeaza a invata tehnici de respiratie,
migcare scenica, arta actorului, improvizatie-actorie etc.

f) coregrafiei (dans clasic, dans modern)

g) artei fotografice
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) cursuri de perfectionare cu durata de 1-2 ani, in functie de
disciplina, la care se pot inscrie absolventii sai sau ai altor
institutii cu profil similar si programe de studiu compatibile;

. sedinte metodice, pe specialitati artistice;
. expozitii, spectacole, auditii
. alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

Cursurile se desfasoara pe structura anului scolar
universitar, respectiv 01 octombrie - 30 iunie, anul urmator, fiind
impartit in 2 semestre ( 01 octombrie - 30 ianuarie semestrul |, 1
februarie - 30 iunie semestrul Il);

Durata cursurilor este urmatoarea:

- 3 ani de studiu pentru disciplinele: canto-muzica usoara, canto-
muzica populara, canto-muzica clasica, pian, chitara, orga
electronica, acordeon, pictura, improvizatie jazz, percutie;

- 2 ani de studiu pentru disciplinele: decoratiuni interioare, design
vestimentar, actorie, coregrafie, iconografie, grafica;

- 1 an de studiu la pentru disciplina arta fotografica.

Structura disciplinelor, materialele (suporturile de curs) si
dotarile necesare sustinerii cursurilor, ca si durata acestora, pot fi
modificate in functie de obiectivele institutiei si de dinamica
cerintelor educationale pentru fiecare domeniu in parte;

SCOALA DE ARTA BUCURESTI colaboreaza cu diverse
institutii de spectacole si concerte pentru organizarea unor cursuri
periodice de formare a personalului de specialitate necesar
desfasgurarii activitatilor artistice in cadrul acestor institutii (ex: arta
machiajului, design lumini, peruchieri, etc).
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Cursurile organizate de institutie sunt finalizate cu
sustinerea unor examene de absolvire, a caror promovare este
incheiata cu eliberarea Diplomei de absolvire a SCOLII DE ARTA
BUCURESTI, conform legislatiei de speta in vigoare.

In functie de cererile adresate de cursanti sau de nevoile
stabilite de conducere, SCOALA DE ARTA BUCURESTI isi poate
prelungi activitatea educationald si pe timpul vacantelor
organizand cursuri de vara cu durata de 1-3 luni, la care sunt
invitate sa participe, in calitate de formatori - coordonatori,
personalitati din domeniul vietii artistice si culturale romanesti.

Pentru cursanti si absolventi SCOLII DE ARTA
BUCURESTI se organizeaza spectacole, si evenimente culturale
si artistice in vederea promovarii talentelor formate in cadrul
cursurilor institutiei. Acestea se pot desfasura in cadrul unor-
evenimente deja consacrate la nivel regional si national
(festivaluri nationale de muzica usoara, festivaluri nationale gi
regionale de folclor) sau pot fi initiate de Scoala de Arta
Bucuresti.

Procesul educational desfagurat in cadrul SCOLII DE
ARTA BUCURESTI se poate constitui ca un nivel intermediar de
pregatire pentru cursantii care se pregatesc pentru promovarea
examenelor de admitere din cadrul institutilor de invatamant
superior de profil: UNATC, Conservatorul de muzica, Facultatea
de Arte Plastice, etc.
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Capitolul 1l
Structura organizatorica

Art. 7. Structura organizatoricd a SCOLII DE ARTA BUCURESTI,
concretizatda Tn organigrama, fundamentatd la propunerea
managerului, se elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru
conformitate de directile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General si se aproba de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului
General.

Art. 8. SCOALA DE ARTA BUCURESTI are urmatoarea structura
organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI

Conducerea executiva

- Manager

-Contabil

- Sef Sef Serviciu Educatie Artistica

- Sef Serviciu Administrativ

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asista
managerul in activitatea sa:

- Consiliul Administrativ

- Consiliul Artistic

C.APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL
FUNCTIONAL

- Serviciul Educatie Artistica

- Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Securitate, i
Sanatate in Munca
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- Compartimentul Juridic, Achizitii Publice;
- Compartimentul Financiar-Contabil
- Serviciul Administrativ

Relatile de colaborare si subordonare existente intre
structurile organizatorice de la punctul C si functiile de la punctul
A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

Art. 9. In vederea realizérii obiectului de activitate, conducerea si
personalul SCOLII DE ARTA BUCURESTI au urmatoarele
competente si atributii:

a) In activitatea de specialitate:

- organizeaza cursuri si programe educationale de perfectionare
a unor abilitati in domeniul muzicii vocale, instrumentale,
improvizatiei jazz, artelor plastice, teatrului, coregrafiei, artei
fotografice;

- se preocupa de imbunatatirea metodelor clasice de predare a
disciplinelor artistice si dezvoltarea unor metode noi, moderne,
alternative de insugire si perfectionare a abilitatilor dobandite la
programele educationale frecventate;

- organizeaza servicii culturale suplimentare care sa valorifice
rezultatul programelor educationale oferite de scoala: auditii,
inregistrari de spectacole organizate in colaborare cu institutiile
municipale de cultura;
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- se preocupa de asigurarea unei bune mediatizari a programelor
educationale existente si asimilarea celor noi in programele de
popularizare ale ofertelor Scolii de Arta Bucuresti;

- organizeaza spectacole si evenimente culturale si artistice in
vederea promovarii talentelor formate in cadrul cursurilor scolii.
Acestea se pot desfasura in colaborare cu evenimente deja
consacrate de nivel regional si national (festivaluri nationale de
muzicd ugoara, festivaluri nationale si regionale de folclor) sau
pot fi initiate de Scoala de Arta Bucuresti;

- pe timpul vacantelor poate organiza cursuri de vara cu durata
de 1-3 luni la care sunt invitate sa participe, in calitate de
formatori -coordonatori, personalitati din domeniul vietii artistice si
culturale romanesti.

- Elibereaza diplome de absolvire a cursurilor, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

- organizeaza spectacole, expozitii si alte manifestari artistice;

- initiaza si dezvolta relatii de colaborare cu diverse institutii de
profil din tara si strainatate;

b) in activitatea functionala:

- asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea,
integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului public
incredintat gi utilizarea eficienta a acestuia;

- intocmeste propuneri pentru bugetul anual, iar, dupa aprobarea
acestuia in conditiile legii, asigura executia acestuia prin folosirea
eficienta a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri
extrabugetare, dupa caz;
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- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specificei-
reparatii capitale si curente pe care le include in bugetul de
venituri si cheltuieli; asigura conditiile necesare pentru realizarea
lor la termenele stabilite conform legii;

- Tntocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentului
de specialitate din cadrul P.M.B., subventia ramasa neconsumata
la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;

- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea
imobilelor din dotare pentru desfasurarea activitatii de baza; dupa
caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute,
in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte
de asociere pentru activitati care prezintd interes comun, Tn
legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea
Directiei Generale Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;

- informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General cu date operative, indicatori
specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare
sau avizare diverse documente si documentatii potrivit
reglementarilor legale;

- desfagoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin
acte administrative ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau ale Primarului General

- intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform
legislatiei Tn vigoare si asigura depunerea acestora, la termenele

118



stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS,
CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc).

Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive, ale Organismelor
colegiale deliberative si consultative

A. Conducerea executiva

Art. 10. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la
indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea tuturor
prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:
Consiliul Administrativ

Art. 11. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ,
numit prin decizia managerului institutiei, avadnd urmatoarea
componenta:

- managerul - presedintele Consiliului Administrativ;

- contabilul sef;

- consilierul juridic;

- reprezentant al P.M.B.;

- n functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti
din cadrul institutiei;

- reprezentantul salariatilor;

- secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului
Administrativ, prin rotatie, din randul membrilor Consiliului
Administrativ;
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Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta
si asigura pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si
derularea sedintelor.

Art. 12. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor
institutiei care aduc la indeplinire proiectele culturale si activitatile
cultural-artistice ale institutiei;

- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu
prioritdtle de moment si cele de perspectiva asumate de
institutie;

- dezbate problematica legala cu privire la derularea unor
investitii, necesitatea unor dotari specifice si aprovizionarea cu
materiale necesare desfagurarii activitatii curente a institutiei.;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala
curenta;

- analizeaza si propune spre adoptare utilizarea pentru
necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile legii) din
veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrarea institutiei, sume gestionate in regim extrabugetar;

- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea
obiectului de activitate al institutiei;

- analizeaza, adopta si propune spre aprobare, in conditiile legii,
preturile sau tarifele pentru activitatile specifice desfagurate Tn
institutie, in urma analizei pretului pietei, tindnd cont, in acelasi
timp, de misiunea de educatie prin cultura si de accesul cat mai
larg la actul cultural-artistic pentru toate categoriile sociale;

- analizeaza si adopta oferta anuala de cursuri;
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- dezbate  propunerile  privind  structura  organizatorica
(organigrama) si structura functiilor utilizate de institutie (statul de
functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

- stabileste acordarea unor drepturi salariale pentru personalul
angajat, in conditiile legii, in limita bugetului aprobat (sporuri in
afara salariului de baza etc.);

-- analizeaza, in acord cu prevederile contractului de
management al managerului, proiectele de hotarari elaborate la
nivelul institutiei

Art. 13. Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de
hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in prezentul
regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la
nivelul institutiei.

Art. 14. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in
hotarari si/sau procese-verbale de sedinta contindnd propuneri si
concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 15. Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii
sindicatului sau reprezentantul salariatilor din institutie sa
participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera
de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de
lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de
opinie, dar fara drept de vot.

Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in
functie de ordinea de zi), au statut de observator cu drept de
opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de

cate ori este nevoie, la propunerea managerului. Memobrii
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Consiliului Administrativ se convoaca in, mod obligatoriu de catre
managerul institutiei, prin intermediul personalului desemnat de
acesta (secretarului Consiliului Administrativ), cu minim 24 ore
inainte de data desfasurarii sedintei.

Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.

Dezbaterile, concluziile  si hotararile  Consiliului
Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal, intocmit de
secretarul sedintei, Tntr-un registru special.

Art. 16. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita

Consiliul artistic

Art. 17. Consiliu artistic este un organism colegial cu rol
consultativ, in domeniul organizarii serviciilor si activitatilor
culturale, constituit prin decizie a managerului.

Art. 18. Consiliul Artistic are in componenta 5-11 membri,
personalitati culturale din institutie i din afara acesteia:

- managerul

- reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie;

- reprezentant al P.M.B., dupa caz;

- alte personalitati artistice din institutie si/sau din afara institutiei,
inclusiv din cadrul Ministerul Culturii si Patrimoniului National,
dupa caz.

Art. 19. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

- constituirea de ansambluri si formatii artistice ale Scolii de Arta
Bucuresti;

- organizarea de spectacole, expozitii si alte manifestari artistice;

122



- initierea gi dezvoltarea unor relatii de colaborare cu diverse
institutii de profil din tara si strainatate;

- stabilirea unor directii de dezvoltare pe linie artistica a Scolii de
Arta Bucuresti;

- dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din
domeniul de activitate specific;

- dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea
valorii spiritualitatii nationale, promovarea unor prestatii artistice
de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertatii
de creatie, al primordialitatii valorii;

- dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din
activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate;

- analiza de proiecte de hotaréri elaborate la nivelul institutiei, pe
care le Thainteaza, dupa avizare, Consiliului Administrativ, pentru
analiza si aprobare;

Art. 20. Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de
hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in prezentul
regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la
nivelul institutiei.

Art. 21. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii
sau propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare, care se
adopta in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul
majoritatii simple. Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori
este nevoie, la propunerea managerului sau la cererea expresa a
unor realizatori de spectacole, creatori, etc.

Art. 22 Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.
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Capitolul VI
Competentele, atributiile si responsabilitatile conducerii executive
si ale celorlalte structuri functionale ale SCOLII DE ARTA
BUCURESTI

Art. 23. Atributile, competentele si responsabilitatile pentru
fiecare post se detaliaza in fisele de post intocmite conform
prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzator actelor
normative aparute ulterior. Fisele de post reprezinta anexa la
contractul individual de munca al salariatilor.

Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu
alte atributii dispuse/incredintate de seful ierarhic superior, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 24. Principalele atributii ale managerului si contabilului gef,
sunt:
MANAGERUL

Managerul, numit in urma castigarii concursului de proiecte
de management, este conducatorul institutiei, cu care Primarul
General incheie contract de management, in conditiile legii.

Managerul asigura conducerea institutiei, coordoneaza
derularea programelor asumate de acesta in domeniul specific de
activitate prin proiectul de management si raspunde de
executarea obligatiilor asumate prin contractul de management
incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea
prevederilor legale.

Managerul are urmatoarele atributii principale:
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- utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea
sarcinilor institutiei pe care o conduce, potrivit prevederilor
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite
prin dispozitile legale coroborate cu prevederile contractului de
management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. in acest
sens, raspunde de:

-urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii

programate si gasirea de solutii pentru cregterea nivelului

acestora;

- adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare;

- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in
limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
programate;

- integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in
proprietatea sau in administrarea institutiei;

- organizarea si tinerea la - zi a contabilitatii si
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

- organizarea  sistemului de  monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de investitii
publice;

- organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora;

- organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;
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- elaboreaza si fundamenteaza impreuna cu contabilul sef
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care 1l
inainteaza spre dezbatere si avizare compartimentelor de resort
din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia
Generala Dezvoltare si Investiti - Directia  Cultura,
Inv&tamant.Turism - Serviciul Culturd - PMB, Directia Buget) si
spre aprobare autoritatilor locale;

- angajeaza cheltuieli, Tncheie contracte si intreprinde alte
operatiuni financiar-contabile impreuna cu contabilul sef, avand in
vedere incadrarea in limitele prevazute in articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat;

- reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

- Tncheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele
de competenta stabilite prin contractul de management;

- numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si
Consiliului Artistic, n conformitate cu prevederile legale;

- in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte,
propune masuri de rezolvare a problemelor semnalate de
membirii Consiliului;

- asigura configurarea proiectelor desfasurate, in acord cu
prevederile contractului de management;

- analizeaza si propune preturile sau tarifele pentru activitatile
specifice desfasurate in institutie;

- asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite
cursantilor, precum gi buna organizare a fiecarui compartiment,
acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;
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- fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul
de personal, statul de functii si Regulamentul de organizare gi
functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare;
- aproba Regulamentul intern al institutiei;
- se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute Tin
activitatea institutiei, solicitdnd in acest sens note explicative
sefilor de compartimente si  servicii, prin intermediul
Compartimentului Juridic, Achizitii Publice imputernicit in acest
sens;
- distribuie spre analizé si solutionare corespondenta adresata
institutiei;
- stabileste masuri organizatorice, administrative sau
disciplinare privind buna desfagurare a activitatii institutiei;
- are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest
sens:
+ selecteaza, angajeaza si concediaza personalul
salariat, in conditiile legii;
* negociaza clauzele contractelor individuale de
munca, in conditiile legii;
+ dispune incadrarea, detasarea, delegarea
personalului institutiei, in conditiile legii;
+ incheie contracte individuale de munca pe durata
determinata, cu respectarea prevederilor din Codul
muncii si, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata
acestora sa depaseasca durata contractului de
management;
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+ analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile
personalului angajat al institutiei, inclusiv cele referitoare
la programarea si efectuarea concediului de odihna;
* analizeaza periodic necesarul de personal si
stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;
« in functie de disponibilitdtile din bugetul aprobat cu
aceasta destinatie, aproba planul anual privind
perfectionarea profesionala a personalului angajat in
institutie;
+ evalueaza performantele profesionale individuale ale
personalului de conducere din subordine directa, aproba
fisa postului si fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Tntregului personal angajat in
institutie;
» decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de
munca ale personalului de specialitate din institutie,
urmare evaluarii, precum si alte masuri legale ce se
impun;
+ coordoneaza activitatea de personal dispunand de
prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate
ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara;
- aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat
in institutie, precum si a colaboratorilor externi implicati n
proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari
culturale de gen (expozitii, festivaluri, etc), cu avizul Directiei
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Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Tnvatdmant,
Turism — Serviciul Cultura - PMB;

- raspunde de organizarea activitatii de eliberare a adeverintelor
de cursant, a diplomelor de absolvire a Scolii de Arta Bucuresti;

- raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv
si a controlului intern, conform prevederilor legale in vigoare;

- raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

- raspunde de organizarea activitati de paza si prevenire
impotriva incendiilor;

- raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in
munca;

- aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor solicitand
reprezentant Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Tnvatamant Turism - Serviciul Cultura - PMB, precum gi
documentatia referitoare la activitatea de achizitii publice;

- aproba componenta comisiilor interne: de inventariere, de
casare, etc.

- initiaza contacte cu alte institutii de profil din tara si strainatate si
stabileste participarea institutiei cu programe culturale specifice la
festivaluri in tara si in strainatate; cu avizul Directiei Generale
Dezvoltare si Investiti - Directia Culturd, Tnvatdmant.Turism -
Serviciul Cultura - PMB;

- efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara si
strainatate, Tn interesul institutiei, cu aprobarea Primarului
General si instiintarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, Invatdmant. Turism -Serviciul Cultura - PMB;
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- reprezinta institutia si asigura cooperarea cu institutii cultural -
artistice din tara si strainatate precum si aderarea la organisme
de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite si avizul Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura, Inv&tamant. Turism - Serviciul Cultur -
PMB.

- indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei
sau alte activitati similare de interes public, prevazute de lege sau
stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale
Primarului General

In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de
serviciu, adrese catre personalul institutiei, precum si acorduri,
avize si instructiuni privind desfagurarea activitatii specifice
institutiei.

Managerul este evaluat periodic, in conditiile legii, n
vederea verificarii modului in care au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

In perioada absentarii din institutie a managerului
atributiile postului sunt preluate de o persoana desemnata de
managerul in exercitiu sau de o persoand numita de Primarul
General, in conditiile legii, dupa caz.

Supune spre aprobarea Primarului General cererea
pentru efectuarea concediului legal de odihna si spre stiinta,
Directiei Generale Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
invatamant.Turism - Serviciul Cultura - PMB.
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In situatia in care postul de manager este vacant,
Primarul General asigura, 1in conditile legii, numirea
conducatorului interimar al institutiei si organizarea concursului
de proiecte de management, in vederea desemnarii
conducatorului institutiei.

Contabil sef

- Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii
economic-financiare, stabilind sarcini concrete, indrumand,
controland si urmarind efectuarea lor;

- Elaboreaza situatia financiard si contul de executie bugetara
trimestrial si anual;

- Asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor
notelor contabile atat in contabilitate cat si in execultie;

- Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv
propriu, conform legii, Tn urma desemnarii prin decizie de catre
managerul institutiei;

-Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind
inventarierea patrimoniului;

- Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului
institutiei si stabileste metode legale de recuperare a pagubelor
aduse acestuia;

- Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat, monitorizarea executiei bugetare
a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

- Intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente,
pe care il transmite in primele 5 zile ale lunii curente catre
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compartimentele de resort din P.M.B. (Directia Buget si Directia
Generala Dezvoltare si Investiti - Directia  Cultura,
nvatdmant. Turism - Serviciul Cultura);

- Coordoneaza, verifica si avizeaza intocmirea actelor comisiilor
de receptie, inventariere, casare si declasare, transferare a
bunurilor;

-Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii
solicitate de compartimentele de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Directia Buget si. Directia
Generala Dezvoltare si Investiti - Directia  Cultura,
Tnvé’gémént.Turism - Serviciul Cultura - PMB);

- Organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a
bunurilor apartinand institutiei, in conformitate cu prevederile
legale la termenele stabilite;

- Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si,
dupa aprobarea acestuia, urmareste executarea lui prin
incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol
bugetar;

- Avizeaza Tincadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea
personala sau in colectiv a acestora si propune, atunci cand este
cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;

- Raspunde de plata cheltuielilor Tn limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice aflate la
dispozitia institutiei;

- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform
legislatiei in vigoare;
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- Elaboreaza, dupa caz, documentatia economica necesara
desfasurarii  deplasarilor (devizele estimative cuprinzand
cheltuielile de transport, cazare, diurna, dupa caz);

- Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli ale institutiei si creditele bugetare deschise;

- Verifica toate documentele contabile care atesta miscarea
obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc;

- Verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile
inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta si legala a tuturor
cheltuielilor si veniturilor;

- Solicitd compartimentelor institutiei documentele si informatiile
necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

-Réaspunde de organizarea, evidenta si  raportarea
angajamentelor bugetare si legale privind activitatea institutiei;

- Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si
raspunde de efectuarea acestora in termen si de incadrarea in
prevederile bugetare, contractuale si legale;

- Urmareste debitele institutiei si raspunde de Tinstiintarea
conducerii privind situatia acestora;

- Urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

- Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor
culturale, pe care le transmite Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura, Tnvatdmant, Turism - Serviciul Cultura
- PMB;

- Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce
deriva din legile cu caracter fiscal si de varsarea de catre institutie
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integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obligatii;

- Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea, fara
plata, valorificarea gi clasarea bunurilor apartinand institutiei, in
conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar;

- Raspunde de buna desfasurare a activitatii administrative a
institutiei;

- Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei n
domeniul specific de activitate. Contabilul sef are in subordine
Compartimentul Financiar-Contabil si Serviciul Administrativ.

Serviciul educatie artistica
Art. 25. Personalul din acest serviciu participa la procesul
educational care se desfigoara in cadrul SCOLII DE ARTA
BUCURESTI.

Atributiile personalului din cadrul acestui serviciu sunt
urmatoarele:
- propune proiecte culturale si activitati artistice din domeniul
specific de activitate care urmeaza a se desfasura in cadrul
institutiei, inclusiv cele care se finscriu in evenimente sau
programe culturale ample organizate sub patronajul Primariei
Municipiului Bucuresti;
- propune si organizeaza activitati culturale de stimulare gi
exprimare a valorii spiritualitatii nationale, promovarea de prestatii
artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului, pe
principiul libertatii de creatie, al primordialitatii valorii;
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- organizeaza si alte manifestari artistice de profil (spectacole,
auditii, expozitii etc.);

- ntocmeste anual oferta de cursuri a Scolii de Arta Bucuresti,
pe care o prezinta spre analiza si aprobare managerului institutiei
si Consiliului Administrativ;

- stabileste continutul cursurilor, necesarul si calitatea dotarilor
si a materialelor folosite in procesul insusirii cunostintelor si
abilitatilor din cadrul cursuirilor;

- organizeaza si coordoneaza desfasurarea concursurilor de
admitere la cursurile organizate;

- se preocupa de imbunatatirea metodelor clasice de predare a
disciplinelor artistice si dezvoltarea unor metode noi, moderne,
alternative de insugire si perfectionare a abilitatilor dobandite la
programele educationale frecventate;

- organizeaza servicii culturale suplimentare care sa valorifice
rezultatul programelor educationale oferite de scoala: auditii,
inregistrari de spectacole organizate in colaborare cu institutiile
municipale de cultura;

- se preocupa de asigurarea unei bune mediatizari a
programelor educationale existente si asimilarea celor noi in
programele de popularizare ale ofertelor Scolii de Arta Bucuresti;

- propune elemente noi in vederea dezvoltarii bazei materiale
pentru sustinerea unor programe educationale moderne si
alternative;

- se preocupa de cresterea calitati muncii desfasurate de
formatorii si personalul care participa la actul educativ prin
propunerile pe care le face conducerii institutiei de a atrage in

135



cadrul programelor si proiectelor proprii artisti si personalitati
consacrate din viata artistica romaneascs;

- se preocupa de asigurarea unui numar corespunzator de
formatori in raport cu numarul de cursanti, potrivit criteriilor
specifice de desfasurare a procesului educational;

- propune gi organizeaza strategii eficiente pentru activitatile
promotionale si de publicitate ale programelor educationale
oferite de institutie;

- propune conducerii implementarea de programe educationale
noi in raport cu cerintele pentru, speci artistice din institutile de
profil;

- expertii-consultanti, coordonatori de programe, desfasoara
nemijlocit activitatea de predare a cursurilor.

Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Securitate si
Sanatate in Munca

Art. 26. Pe linie de resurse umane-salarizare, personalul din-
cadrul acestui compartiment raspunde de:

- Intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca;

- Elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor
fiselor de post, precum si pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de
servicii si compartimente) conform prevederilor legale in vigoare;
- Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

- Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului
institutiei;
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-Intocmirea unui program anual de pregétire si perfectionare
profesionala a personalului angajat, pe baza propunerilor sefilor
de servicii si compartimente, pe care il Tnainteaza spre aprobare
managerului, in vederea dezvoltarii performantelor profesionale
ale personalului;

-Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu
organigrama si numarul de posturi aprobate;

- Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in
legislatie (indexari, majorari, promovari, etc.);

-Intocmirea dosarelor de pensionare si urmarirea finalizarii
acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de
munca;

- Completarea dosarelor de personal, la zi;

- Gestionarea carnetelor de munca si prelucrarea datelor in
registrul de evidenta a salariatilor in format electronic;

-Evidenta si arhivarea decizilor managerului institutiei,
dispozitiilor Primarului General si hotararilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti cu referire la SCOALA DE ARTA
BUCURESTI;

-Intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control
abilitate si/sau de compartimentele de resort din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General (Directia Managementul
Resurselor Umane, Directia Generala Dezvoltare si Investitii -
Directia Culturd, Invatdmant Turism - Serviciul Culturd-PMB, etc);
- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si
pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si
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asigurarea secretariatului comisiilor de examinare, nominalizate
de conducerea institutiei prin decizie;

- Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

- Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

- Programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;

- Colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;

- Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a
Regulamentului Intern;

- Elaborarea si redactarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei, in colaborare cu celelalte compartimente
functionale si supunea acestuia spre aprobarea managerului;

- Stabilirea necesarului de personal pe structura, functii si meserii,
grade, trepte profesionale si/sau categorii, impreuna cu serviciile
de specialitate in limita numarului de personal si a creditelor
aprobate;

- Stabilirea, Tn cadrul contractului individual de munca, a
drepturilor salariale si celorlalte drepturi prevazute de legislatia in
vigoare;

- Redactarea deciziilor emise de managerul institutiei pentru
relatiile de munca din institutie;

- Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din
actele normative in vigoare.

Pe linie de securitate si sanatate in munca, raspunde de:

- Asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca
(respectiv activitati de prevenire si protectie precum si activitati
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legate de supravegherea sistematica a starii de sanatate a,
salariatilor);

- intocmirea, Tmpreuna cu celelalte compartimente din, cadrul
institutiei, a programului de masuri si propuneri privind protectia
muncii;

- Instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar,
trimestrial si anual, dupa caz, a muncitorilor si a celorlalte
categorii de salariati din institutie;

- Analizarea si cercetarea cauzelor accidentelor, de munca si a
imbolnavirilor profesionale si propunea, in scris, a masurilor
legale de eliminare imediata a acestora;

- Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca
produse in unitate;

- Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza
avizelor medicale, pentru personalul institutiei;

- Coordonarea activitatii de protectie a muncii, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

- Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componenta a sistemului de munca respectiv executant, sarcina
de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

- Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau,
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate Tn munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum
si ale locurilor de munca

139



- Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor
exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de
informare gi instruire a lucratorilor, in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

- Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

- Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;

- Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

- Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de
protectie, si prevenire gi a planului de evacuare;

-intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru
desfasurarea activitatilor referitoare la securitate si sanatate in
munca.

In Regulamentul Intern al SCOLII DE ARTA BUCURESTI
vor fi consemnate activitatile de prevenire si protectie, pentru
efectuarea carora institutia are capacitatea si mijloacele
adecvate, iar in figa postului se vor consemna activitatile de
prevenire gi protectie pe care salariatul din acest domeniu de
activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar si
mijloacele adecvate sa le efectueze.

Compartiment Juridic, Achizitii Publice

Art. 27. Atributii Tn domeniul achizitiilor publice:

- Elaborarea programului anual de achiziti, pe baza
necesitatilor  si  prioritatlor ~ comunicate de  celelalte
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compartimente, respectiv a analizelor si evaluarilor efectuate de
compartimentul financiar-contabil, cu referire la consumurile si
cheltuielile din anii anteriori, pe care il transmite spre aprobare
managerului  si, ulterior, 1l Tnainteazd Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Tnvatdmant, Turism -
Serviciul Cultura - PMB;

- Transmiterea spre aprobarea managerului si Tnaintarea,
spre stiinta, Directiei Generale Dezvoltare si Investitii -Directia
Cultura, invatdmant, Turism - Serviciul Culturd - PMB a oricarei
modificari intervenite Tn programul anual al achizitiilor publice;

- Utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si
lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor publice-CPV.

- Estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publica in
baza solicitarilor comunicate de celelalte compartimente si a
studiului de piata efectuat, precum si intocmirea notei privind
determinarea valorii estimate;

- Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract
de achizitie publica si intocmirea de note justificative privind
alegerea procedurii de atribuire;

- Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare
a anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de
participare si data limitd pentru depunerea ofertelor, functie de
complexitatea contractului si prevederile legale in materie;

- Intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

- Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la
accelerarea procedurii de achizitie publica daca este cazul,
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- Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor
cerinte minime de calificare referitoare la situatia economica si
financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor
economici;

- Propunerea cuantumului garantiilor de participare in
corelatie cu valoarea estimata a contractului de achizitie publica,
buna executie si forma de constituire a acestora, conform
prevederilor legale;

- Inaintarea de propuneri citre managerul institutiei pentru
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor in vederea
aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizitie publica,
comisie din care va face parte in mod obligatoriu;

- Elaborarea si transmiterea catre Directia Generala
Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Tnvatdmant, Turism -
Serviciul Cultura - PMB a solicitarii de desemnare a unui
reprezentant care sa faca parte din Comisia de evaluare a
ofertelor;

- Inaintarea de propuneri si fundamentarea necesitatii
cooptarii unor experti din afara institutiei si participarea acestora
in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;
- Luarea masurilor legale pentru respectarea regulilor de
evitare a conflictului de interese;

- Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de
elaborare a documentatiei de atribuire a contractului de achizitie
publica sau, in cazul unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, in baza solicitarilor si informatilor comunicate de
celelalte compartimente;
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- Inaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii
de consultanta pentru elaborarea documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publica daca este cazul, cu referire
indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor
tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

- Intocmirea si indeplinirea tuturor formalititilor de
publicitate/comunicare  pentru  procedurile  organizate, in
conformitate cu prevederile legale;

- Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de
desfasurare a procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de
participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari,
transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor,
comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificarilor de contestatie);

- Primirea, finregistrarea si pastrarea ofertelor pentru
procedurile organizate;

- Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor,
precum si intocmirea raportului procedurii de atribuire a
contractelor de achizitie publica;

- Urmarirea si restituirea garantiilor de participare la
procedurile de achizitie publica in conditiile prevazute de lege;

- Respectarea termenelor legale pentru incheierea
contractului de achizitie publica;

- Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor si transmiterea, in termenele prevazute de lege, a
tuturor informatiilor si materialelor solicitate de céatre acesta;
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- Incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari
si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de
specialitate;

- Indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si de
transmitere, conform prevederilor legale, catre Autoritatea
Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice;

- Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de
achizitie publica organizate;

- Cunoagterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate a compartimentului;

- Gestionarea sumelor de bani si a documentelor de plata
incredintate pentru efectuarea operatiunilor de aprovizionare

- Intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare,
pentru predarea la magazie a bunurilor si materialelor
achizitionate.

Atributii in domeniul juridic:

- reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, a
altor organe de jurisdictie, a organelor de urmarire penala, a
notariatelor de stat, precum si in raporturile cu persoanele juridice
si persoanele fizice, pe baza delegatiei date de conducerea
institutiei;

- ia masuri pentru realizarea creantelor, prin obtinerea titlurilor
executorii si sprijinirea in executarea acestora;
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- ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la
apararea si conservarea patrimoniului Scolii de Arta Bucuresti, a
drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizand
cauzele care genereaza infractiuni si litigii;

- avizeaza asupra legalitatii contractele economice, contractele
de munca, incetarea raporturilor de munca, deciziile de imputare,
alte proiecte de acte cu efect juridic, precum si asupra legalitatii
oricaror masuri care sunt in masura sa angajeze raspunderea
patrimoniala a institutiei, ori s& aduca atingere drepturilor sau
intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;.

- Intocmeste sau avizeaza proiecte de decizii ale conducatorului
institutiei, regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice acte
cu caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile i
activitatea institutiei;

- tine evidenta actelor normative si asigura aducerea la cunostinta
salariatilor a actelor normative cu implicatii asupra activitatii
institutiei;

- informeaza petitionarii despre problemele care depasesc
competenta institutiei gi care au fost trimise forurilor superioare
spre rezolvare;

- urmareste intocmirea si transmiterea raspunsurilor la organele
de presa, radio si televiziune, dupa ce in prealabil au fost
confirmate de forul superior, ca urmare a materialelor publicate si
a emisiunilor cu referire la activitatea institutiei;

- asigura activitatea de informatii pentru public;
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- executa si alte sarcini transmise de managerul Scolii de Arta
Bucuresti sau de forul tutelar sau rezultate din actele normative in
vigoare.

Compartiment Financiar - Contabil

Art. 28. Atributiile Compartimentului Financiar - Contabil sunt:

- Ra&spunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile
a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de
autoritate primite din partea conducerii institutiei;

- Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului
aprobat al institutiei;

- Intocmeste toate documentele si efectueaza toate
inregistrarile contabile Tn conformitate cu prevederile legislative si
cu cerintele directiilor de specialitate din Primaria Municipiului
Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea
sumelor creditoare;

- Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente
intocmite de compartimentele institutiei si alcatuieste planul de
investitii, raspunzand de realizarea lui;

- Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare
si a datelor din documentele de evidenta gestionara; intocmeste
si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de
directile de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia
Financiara, de Institutul National de Statistica etc.;

- Asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate
a documentelor financiar-contabile, in functie de natura lor;
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- Raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitatii
economico-financiare;

- la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de
fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale sau
banesti;

- Raspunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor
cu privire la depunerile si platile Tn numerar, controland
respectarea plafonului de casa aprobat;

- Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea
acestora si a documentelor insotitoare;

- Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se
autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care deriva, direct
sau indirect, angajamentele de plati;

- Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie
si asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de
plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
legale, atunci cand este cazul;

- Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita
creditelor bugetare aprobate, desfasurarii in bune conditii a
activitatilor institutiei;

- Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea
realizarii obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

- Raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
(Directia Generala Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
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invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB, Directia Buget) a
listei de investitii detaliate;

- Urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia
masuri de imbunatatire a acesteia;

- Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de
siguranta a documentelor si actelor justificative ale operatiilor
contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau
totale;

- Poate exercita controlul financiar preventiv conform
dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare primita din partea
conducerii, atunci cand este cazul;

- Prezintd conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele
situatii: bilantul contabil, raportul explicativ;

- Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe
baza datelor din bilant;

- Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente
domeniului contabil, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare efectuate de organele in drept;

- Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii
investitiilor la Trezoreria Statului, solicitand in prealabil avizul
Directiei Generale Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
Tnvé’gémént.Turism - Serviciul Cultura - PMB;

- Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei
sau rezultate din actele normative in vigoare, in domeniul
financiar-contabil;

- Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe. gi
miscarea acestora
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- Intocmeste documentatia necesara si urmareste procedurile
legale de declasare, disponibilizare, transmitere fara plata,
valorificare si clasare a bunurilor apartinand institutiei;

- Indeplineste atributii de depozitare si evidentd bunuri apartinand
institutiei;

- Intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueaza
viramentele privind obligatile de platd ale institutiei si ale
salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale,
fonduri speciale, etc;

- Intocmeste, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual
situatii privind asigurarile sociale de stat, asigurarile sociale de
sanatate, declaratii privind plata ajutoruluj de somaj, dari de
seama privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe
salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile salariale,
declaratii si adeverinte privind impozitul retinut si varsat pentrju
persoane fizice (colaboratori);

- Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele
abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB,
CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);

- Intocmeste Fisele Fiscale nr. 1 si nr. 2, in conformitate cu
prevederile legale si le sustine in fata organelor abilitate;

- Efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in baza
Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor si drepturile conexe,
cu modificarile si completarile ulterioare, conform clauzelor
contractuale si tinénd evidenta tuturor platilor;
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- Elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a
situatiilor economice-financiare solicitate de directiile din aparatul
de specialitate al Primarului General;

- Intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul plétit in
baza Legii nr. 8/1996, pentru anul anterior;

- Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala
si/sau de specialitate a institutiei, conform normelor legale
aplicabile.

Serviciul Administrativ

Art. 29. Este o structura functionalda condusa de un sef de
serviciu care asigura conducerea si coordonarea serviciului
avand urmatoarele atributii:

o Coordoneaza si raspunde de activitatile administrative din
cadrul institutiei;

o Intocmeste devizele estimative ale proiectelor culturale ale
institutiei si urmareste productia acestora in conformitate cu
devizul estimativ;

o Evalueaza cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat
si a planului de achizitii anual si analizeaza cheltuielile efectuate
in baza referatelor elaborate de catre celelalte compartimente;

0 Raspunde de coordonarea activitatii personalului din subordine;
o0 Avizeaza planul de comenzi lunare pentru produse de
papetarie, curatenie, alte cheltuieli administrative in baza
bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;

0 Supune controlului financiar preventiv toate documentele care
presupun angajarea unor cheltuieli banesti;
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o Verifica concordanta lucrarilor de fintretinere si reparatii
executate cu cele cuprinse in devizele de lucrari si situatiile de
plata ale executantilor si informeaza conducerea institutiei

o Dispune si verifica realizarea in conditiile legii a activitatii de
transport auto si de inventariere si conservare a patrimoniului;

o Dispune si verifica intocmirea documentatiilor pentru obtinerea
autorizatiilor de functionare a institutiei si raspunde de obtinerea
autorizatiilor respective;

o Propune conducerii institutiei reamenajarile, reparatiile capitale
si curente ce se impun, urmareste si raspunde de aprobarea si
executarea proiectelor tehnice aferente, executarea si receptia
lucrarilor, Tn conformitate cuproiectele tehnice si cu devizele
aprobate, Tn conditiile legislatiei Tn vigoare si in colaborare cu
compartimentul financiar-contabil;

o Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii
solicitate de directile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

o Urmareste ca toate materialele necesare productiei proiectelor
sa fie luate in evidenta si gestionate conform prevederilor legale
aplicabile;

Personalul Serviciului Administrativ are urmatoarele atributii:
- Executa lucrarile de intretinere curentd (zugraveli, vopsitorii,
lacatugerie, tdmplarie, etc.) care nu necesitd interventia unor
antreprize specializate;
- Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile
detinute, precum si intretinerea cladirii si a spatiilor exterioare din
vecinatatea acesteia;
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- Intocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de
papetarie, curatenie, alte cheltuieli administrative, in baza
necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a
bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;

- Efectueaza manipulari de mobilier, in functie de necesitati;

- Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

- Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure
intretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea instalatiilor gi
a altor echipamente din dotare, in conditii. de deplina siguranta;

- Raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe din dotare;

- Intocmeste documentatile pentru diversele autorizatii de
functionare ale institutiei, la solicitarea sgefului Serviciului
Administrativ;

- nainteazé spre aprobare sefului Serviciului Administrativ
propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ce
se impun, urmareste si raspunde de aprobarea si executarea
proiectelor tehnice aferente, executarea$i receptia lucrarilor in
conformitate cu proiectele tehnice si cu devizele aprobate, in
conditiile legislatiei in vigoare;

Capitolul VI
Patrimoniul SCOLII DE ARTA BUCURESTI

Art. 30. SCOALA DE ARTA BUCURESTI isi desfasoara
activitatea n spatii proprietate publicd a Municipiului Bucuresti,
atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratiei

publice locale.
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SCOALA DE ARTA BUCURESTI are in administrare
cladirea situata in strada Cuza Voda, nr. 100, sector 4, Bucuresti.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al
Municipiului Bucuresti conform legii iar bunurile mobile din
dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din
domeniul privat al Municipiului Bucuresti;

Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a
patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii acestuia catre
Directia Generala Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
invatamant Turism - Serviciul Culturd - PMB, spre luare la
cunostinta, introducere in baza de date a directiei si realizare a
inventarului Municipiului Bucuresti.

SCOALA DE ARTA BUCURESTI tine distinct evidenta
contabila a patrimoniului public si privat al Municipiului Bucuresti
dat in administrarea sa.

Patrimoniul SCOLII DE ARTA BUCURESTI este alcétuit din
drepturile si obligatiile asupra unor bunuri aflate in proprietatea
publica sau privata a Municipiului, pe care le administreaza in
conditiile legii.

Patrimoniul SCOLII DE ARTA BUCURESTI poate fi
imbogatit si completat prin achizitii, donatii, sponsorizari precum
si prin preluarea, in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii ale
administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane fizice
sau juridice din tara sau din strainatate.

Bunurile mobile si imobile aflate Th administrarea SCOLII
DE ARTA BUCURESTI se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale
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in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa intreprinda si sa
aplice masurile de protectie prevazute de lege Tn vederea
protejarii acestora.

Capitolul VIII
Buget, relatii financiare

Art. 31. SCOALA DE ARTA BUCURESTI este o institutie publica
de cultura finantatd din subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza
din urmatoarele surse: tarife percepute pentru cursurile
organizate de institutie si pentru inscrierea la aceste cursuri, tarife
pentru eliberarea Diplomei de absolvire a cursurilor SCOLII DE
ARTA BUCURESTI. Institutia mai poate obtine venituri din
inchirierea temporara a unor spatii, din donatii si sponsorizari de
la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii si
comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi
culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu
respectarea dispozitiilor legale de speta.

Bugetul de venituri si cheltuieli al SCOLIl DE ARTA
BUCURESTI se aproba in conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare.

Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum
si incheierea contractelor se asigura de catre manager, in
calitatea sa de ordonator tertiar de credite.
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SCOALA DE ARTA BUCURESTI poate primi finantari
pentru programe culturale de interes local, national gi
international, donatii si sponsorizari, in conditile respectarii
prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 32. SCOALA DE ARTA BUCURESTI se incadreaza in
categoria asezamintelor culturale.

Parte din activititile SCOLII DE ARTA BUCURESTI pot fi
asigurate cu servicii externalizate, in conditiile legii, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite.

SCOALA DE ARTA BUCURESTI fsi poate intocmi
proceduri interne proprii de organizare si functionare ale
Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea
Directiei Generale Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
Inv&tamant Turism - Serviciul Cultura - PMB.

SCOALA DE ARTA BUCURESTI utilizeaz sigla proprie.

Anual, managerul intocmeste raportul de activitate, cu
consultarea Consiliului Administrativ si a Consiliului Artistic, pe
care il transmite compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti care au atributii in monitorizarea
activitatii acestuia.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile
legislative specifice, aplicabile domeniului de activitateal
institutiei.
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Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si se va modifica si completa, dupa
caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu
reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Casei de Cultura ,Friedrich Schiller", corespunzator organigramei
aprobate prin Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport,
raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In aplicarea prevederilor art. 3 alin. (17) si art. 6 din
Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010 privind reducerea numarului
total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului
de specialitate al Primarului General, a aparatului permanent de
lucru al C.G.M.B. si a serviciilor/institutiilor publice de interes local
ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si
art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
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publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Casei de Cultura ,Friedrich Schiller", corespunzator
organigramei aprobate prin art. 3 alin. (17) din Hotararea
C.G.M.B. nr. 174/2010, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Orice prevedere contrara prezentei hotarari fsi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Casa de Cultura
.Friedrich Schiller" vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010

PRESEDINTE DE SEDINTA ~ SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 292
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Anexa
la HGMB nr. 292/2010

Regulament DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL CASEI
DE CULTURA ,,FRIEDRICH SCHILLER,,

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 Casa de Culturd ,Friedrich Schiller" functioneaza ca
serviciu public de cultura organizat ca institutie publica de cultura
de interes local, avand personalitate juridica si este finantata
integral din venituri proprii.

Art. 2 Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" are sediul administrativ
in Bucuresti, strada Batistei nr. 15, sector 2, telefon: 021 319 26 88,
fax: 021 319 26 87, e-mail: casaschiller(5)vahoo.com,
www.casaschiller.ro., cont IBAN propriu
ROS8TREZ7025028XXX000271 deschis la Trezoreria
Municipiului Bucuresti, Filiala Sector 2, cod fiscal 499.29.80.

Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" a fost infiintata la 1
iunie 1957 prin hotararea Consiliului Popular Bucuresti si a
functionat in baza acestei hotaréari pana la sfargitul anului 1961. in
perioada 1961-1969 institutia a fost desfiintatd ca institutie de
sine statatoare, functiondnd numai biblioteca existentd la
momentul desfiintarii in cadrul Casei de Cultura ,Friedrich
Schiller", ca sectie a Bibliotecii Municipale ,Mihail Sadoveanu".
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Prin Decizia Comitetului Executiv al Consiliului Popular al
Municipiului Bucuresti nr. 1035/12.12.1969, publicata in Buletinul
Oficial nr. XV/noiembrie - decembrie 1969 al Municipiului
Bucuresti este reinfiintata ca institutie culturald pentru minoritatea
germana din Bucuresti alaturi de Casa de Cultura Petofi Sandor
pentru minoritatea maghiara.

Majoritatea programelor culturale ale Casei de Cultura
.Friedrich Schiller" sunt organizate in parteneriat cu Forumul
Democrat al Germanilor din Bucuresti, Ambasada Germaniei,
Ambasada Austriei, Forumul Cultural Austriac, Goethe Institut
Bucuresti, Colegiul German Goethe, Departamentul de Relatii
Jnteretnice al Guvernului Romaniei, Facultatea de Limbi Straine -
Bucuresti, sectia Germana, etc. si au permanentizate manifestari
traditionale germane: Carnavalul german (luna februarie),
manifestari culturale pentru sarbatorirea Pastelui si a Craciunului
cu seniorii Forumului German, precum si Tntalnirea fostilor
deportati in Uniunea Sovietica (luna ianuarie).

Art. 3 Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" functioneaza pe
principiul autofinantarii din veniturile proprii pe care le realizeaza
din Tincasarile provenite din cuantumurile pentru cursurile
organizate de institutie, din Tncasarea cuantumurilor stabilite
pentru inscrierea la cursuri, respectiv eliberarea diplomelor de
absolvire a acestor cursuri, din vanzarea materialelor necesare
pentru pregatirea cursantilor (materiale care pot fi produse pe
suport de hartie sau Tn sistemul informatic), a diferitelor publicatii
editate de institutie (brosuri, CD-Romun, DVD-uri. Institutia mai
poate obtine venituri din inchirierea temporara a unor spatii, din
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donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din
valorificari de bunuri (de natura obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe), din schimburi culturale si parteneriate cu alte
institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de
speta.

Art. 4 Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" respecta relatiile de
autoritate functionala cu compartimentele de specialitate din
structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti, in
conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale
acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
al PMB si/sau in conformitate cu atributiile acordate prin
dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

Activitatea Casei de Cultura ,Friedrich Schiller" este
coordonata de Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Tnvatamant, Turism - Serviciul Culturd - PMB,
compartiment functional de specialitate, conform atributiilor
acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

In exercitarea atributiilor sale, Casa de Cultura ,Friedrich
Schiller" respecta normele, regulamentele si metodologiile in
domeniul culturii, al educatiei permanente si formarii profesionale
continue de interes comunitar Tn afara sistemului normal de
educatie elaborate de Ministerul Culturii si Patrimoniului National,
ca autoritate a administratiei publice centrale competentd in
elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.

Totodata promoveaza constant conservarea mostenirii
culturale germane din Romaénia, promovarea limbii si literaturii
germane precum si a limbii si literaturii romane.
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Institutia are deplina autonomie in stabilirea gi realizarea
programelor proprii, in consens cu politicile culturale ale
autoritatilor locale si centrale, concepute pentru a raspunde atat
nevoilor comunitatii germane, precum si a vorbitorilor de limba
germana.

Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" este organizata si
functioneaza in baza prezentului regulament, intocmit cu
respectarea prevederilor legislatiei speciale aplicabile -
Ordonantei de Urgenta nr. 118/2006, privind infiintarea
organizarea gi desfasurarea activitatii asezamintelor culturale,
aprobata prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si actelor subsecvente acesteia.

Capitolul Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Obiectul de activitate al Casei de Cultura ,Friedrich
Schiller" este organizarea de programe educative si culturale
pentru etnicii germani, cetatenii interesati si vorbitorii de limba
germana din Bucuresti si dezvoltarea ofertei pentru programe si
servicii culturale, in special in limba germana, pentru satisfacerea
nevoilor culturale, in scopul cresterii gradului de acces si
participare a cetatenilor Capitalei la o viata culturala diversa.
Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" fisi desfasoara
activitatea in principal, pe baza de proiecte si programe culturale
si educativ-formative, urmarind in principal, oferirea de produse si
servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
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comunitare, in scopul cresterii de acces si de participare la viata
culturala a orasului.

Art. 6 in scopul realizarii obiectivelor sale, Casa de Cultura
,Friedrichn  Schiller" desfagoara atat activitdti de tipul
evenimentelor culturale cu rol educativ sau de divertisment, cat si
cursuri de educatie permanentd si de formare profesionala
continua de interes comunitar Tn afara sistemului formal de
educatie.

Art. 7 Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Casa de Cultura
,Friedrich Schiller" are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta

(cursuri si programe educationale de initiere, formare si
perfectionare pentru adulti si copii)

- cursuri de limbi strdine - engleza si germana - se
organizeaza de 52 de ani, iar dupa 1990 s-a incheiat un
parteneriat cu Institutul Goethe din Bucuresti. Din anul 2001
Goethe Institut a autorizat institutia sa organizeze de doua ori pe
an (februarie si iulie) examenul Goethe-Zertifikat Deutsch B1
pentru cursantii Casei de Cultura ,Friedrich Schiller".

Cursurile de limbi straine sunt organizate in colaborare cu Goethe
Institut si British Council, conform Cadrului comun european de
referintd pentru limbi strdine si sunt finalizate prin obtinerea de
atestate cu recunoastere internationala, respectiv Goethe-
Zertifikat Deutch - pentru limba germana si Certificate Cambridge
- pentru limba englezd (examen sustinut la British Council,
Bucuresti). In vederea desfasurarii si optimizérii procesului
educational, Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" se ocupa de
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elaborarea si permanenta completare si actualizare a cursurilor si
programelor teoretico-practice in vederea functionarii la un nivel
optim de eficienta si din dorinta de a atrage spre aceste cursuri
cat mai multi copii si tineri. In acest sens colaboreaza cu diferite
institutii (Goethe-Institut Bucuresti, British Council, Facultatea de
Germanistica a Universitatii Bucuresti).

- cursuri de fotografie digitala (iulie, octombrie), etc.

- cursuri de Sahaja yoga

- cursuri de patchwork, etc.

- seminarii, ateliere interactive/conferinte pentru tineret pe teme
sociale-educative," civice organizate in colaborare cu IFA-
Stuttgart (Institutul de Relatii Externe al Germaniei), cu WUS
(World University Serevices Romania), DAAD Romania (Serviciul
German de Schimburi Academice), Academia Civica,
Universitatea Politehnica, Academia de S$tiinte Economice,
Fundatia Hanns Seidel, Fundatia Friedrich Ebert, etc.

- Clubul Turistic "Impresii de Calatorie. Imagini din toatd lumea”
prezinta lunar conferinte cu diapozitive si flme documentare pe
teme turistice, iar bilunar are loc o prezentare in colaborare cu
Clubul Turistic "Plaiuri si Poieni Roméane"

- Proiectul de dezvoltare si certificare de competente sociale
/organizationale la standarde europene (cursuri de formare
continua, cu certificare, la nivel national si/sau european a
standardelor organizate in colaborare cu Asociatia EUROED)

- Biblioteca pentru copii si tineret: proiectele de educatie
permanenta sunt sustinute de utilizarea portofoliului lingvistic
existent la dispozitia cursantilor care contine pe langa carti si
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materiale suplimentare pentru structuri lexicale si gramaticale,
casete audio, CD-uri, etc. organizate intr-o biblioteca multimedia
in continua dezvoltare, organizata cu sprijinul Ambasadei
Germaniei si a Institutului Goethe din Bucuresti

b) organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice de genul:

- activitati, proiecte si programe de conservare si transmitere a
valorilor culturale, artistice nationale si ale comunitatii germane;

- Proiectul ,,Mostenirea culturala germana din Romania",
reprezinta obiectivul prioritar al activitatilor culturale, in vederea
redescoperirii  gi promovarii valorilor culturale traditionale
germane si romanesti, in scopul atragerii si implicarii tinerilor Tn
procesul de cunoastere

- manifestari traditionale germane: in colaborare cu Forumul
Democrat al Germanilor din Bucuresti (Carnaval traditional
German, Sarbatorirea Craciunului si Pastelui, etc;

- sustine formatiile artistice proprii si de amatori si participarea lor
la manifestari culturale.

- proiectii de filme artistice si documentare pentru adulti si copii in
limba germana si romana.

- prezentari de carte si seri literare, promovand literatura germana
din Roménia si Germania, Austria si Romania: lecturi bilingve
(germana - roména), lansari de carte in limba germana si
romana,

- organizeaza sau sustine participarea la expozitii temporare sau
permanente de pictura si fotografie, promovand in special tinerele
talente
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- organizeaza recitaluri, concerte, auditii, cu Tncurajarea
participarii elevilor si studentilor

- intretine si dezvoltata o traditie in realizarea unor spectacole de
teatru pentru copii si tineret care implementeaza forme noi de
exprimare artistica a tinerei generatii.

Promovarea imaginii institutiei se realizeaza prin
afisarea lunard a programului cultural lunar la sediul institutiei,
distribuirea de afise si pliante bilingve pentru manifestarile
culturale si cursurile de limbi straine organizate, prin comunicate
de presa in limba romana si germana si prin actualizarea paginii
de web cu toate informatiile gi modificarile intervenite.

Capitolul 1l
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8 Structura organizatorica a Casei de Cultura ,Friedrich
Schiller", concretizatd Tn organigrama, fundamentatd Ila
propunerea managerului, se elaboreazd de catre institutie, se
avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din aparatul
de specialitate al Primarului General si se aproba de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea
Primarului General.

Structura organizatorica a institutiei cuprinde:

A.  Conducerea institutiei, formata din:

Conducerea executiva:

Manager

Contabil sef
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B. Organele de conducere colegiale deliberative
Consiliul administrativ

C. APARATUL DE SPECIALITATE $SI APARATUL
FUNCTIONAL

Aparatul de specialitate - realizeaza obiectul de activitate al
institutiei si este format din: Compartimentul cursuri, programe,
biblioteca

Aparatul functional este format din compartimente care asigura
activitatea functionala a institutiei si anume: Compartiment
financiar - contabilitate, administrativ, achizitii publice

Relatiile de colaborare gi subordonare existente intre
structurile organizatorice de la punctul C si functiile de la punctul
A se stabilesc prin organigrama.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art. 9 In vederea realizarii obiectului s&u de activitate, Casa de
Cultura ,Friedrich Schiller" are urmatoarele atributii:

a. In activitatea de specialitate:

- organizeaza, contra cost, cursuri de limbi strdine, avand ca scop
principal promovarea limbii si culturii germane;

- se preocupa de perfectionarea continuad a ofertei de cursuri gi
de initierea unor noi metode de invatare, flexibile, adaptate

mijloacelor moderne de insusire a limbilor straine;
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- initiaza si dezvoltda programe culturale de tip european in
domeniul specific de activitate;

- promoveaza mogtenirea culturala germand din Roménia
organizand atat in limba germana cat si in limba roména, seri
literare, prezentari de carte, cicluri de conferinte, simpozioane,
seminarii interactive pentru tineret, colocvii, expozitii, proiectii de
filme, concerte, auditii, precum gi alte manifestari cu caracter
cultural-educativ.

- Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" organizeaza cursuri de vara
si cursuri intensive de limbi straine, la finele carora elibereaza
diplome autorizate conform legislatiei de speta in vigoare;

- la solicitarea institutiilor interesate poate organiza contra cost
cursuri de limbi straine la sediul acestora;

- poate organiza evenimente culturale, educative si de
divertisment in colaborare cu alte institutii, organizatii si agenti
economici de stat sau privati

- organizeaza programe cultural-educative specifice educatiei
permanente si elaboreaza proiecte pentru accesare de fonduri
europene

- colectioneaza, constituie, organizeaza, dezvolta, conserva i
pune la dispozitia utilizatorilor prin achizitii, schimb inter-
bibliotecar gi alte surse materiale reprezentative de unitafi
biblioteconomice indiferent de suportul material (carti, brosuri,
periodice, documente grafice si audio-vizuale purtatoare de
informatii, software, inregistrari multimedia, etc.) in functie de
cerintele reale ale comunitatii vorbitoare de limba germana
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- ofera utilizatorilor servicii de lectura prin punerea la dispozitie,
spre consultare, a materialelor existente in biblioteca institutiei gi
asigura servicii de informare bibliografica si documentare de
interes national si international;

- contribuie la formarea si dezvoltarea deprinderii de a citi intr-o
limba straina la copii si tineri si de a utiliza mijloacele de
informare, la dezvoltarea fanteziei si spiritului cognitiv al
personalitatii acestora;

- elibereaza atestate de absolvire a cursurilor, cu respectarea
legislatiei specifice Tn vigoare

- desfasoara si alte activitati in domeniul specific de activitate, in
functie de prioritatile si politicile culturale promovate de institutiile
coordonatoare;

b . In activitatea functionala:

- asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea,
integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului public
incredintat gi utilizarea eficienta a acestuia;

- intocmeste propuneri pentru bugetul anual, iar, dupa aprobarea
acestuia in conditiile legii, asigura executia acestuia prin folosirea
eficienta a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri
extrabugetare, dupa caz;

- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice,
reparatii capitale si curente pe care le include in bugetul de
venituri si cheltuieli; asigura conditiile necesare pentru realizarea
lor la termenele stabilite conform legii;
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- intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentului
de specialitate din cadrul P.M.B., subventia ramasa neconsumata
la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;

- asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea
imobilelor din dotare pentru desfasurarea activitatii de baza; dupa
caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute,
in vederea obtinerii de venituri proprii suplimentare, precum si
contracte de asociere pentru activitati care prezintd interes
comun, in legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei,
cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea
Directiei Generale Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;

- infformeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General cu date operative, indicatori
specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare
sau avizare diverse documente si documentatii potrivit
reglementarilor legale;

- desfagoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin
acte administrative ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau ale Primarului General;

- intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform
legislatiei Tn vigoare si asigura depunerea acestora, la termenele
stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS,
CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc).
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Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea
activitatilor specifice, Casa de Cultura ,Friedrich Schiller"
colaboreazd cu instituti de  specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si
cu persoane fizice, cu alte institutii de invatamant din Romania si

din strainatate.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE CONDUCERII EXECUTIVE
SI AL ORGANELOR DE CONDUCERE DELIBERATIVE ALE
INSTITUTIEI

A.Conducerea executiva
Art. 10 Conducerea executive, respectiv managerul si contabilul
sef, are obligatia de a aduce la indeplinire atributiile institutiei, cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.
Art. 11 Managerul

Managerul, numit in urma castigarii concursului de proiecte
de management, este conducatorul institutiei, cu care Primarul
General incheie contract de management, in conditiile legii.

Managerul asigura conducerea institutiei, coordonand
derularea programelor asumate de acesta in domeniul specific de
activitate prin proiectul de management si raspunde de
executarea obligatiilor asumate prin contractul de management
incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice, tehnice si
financiare convenite.
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Managerul are urmatoarele atributii principale:

- utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea
sarcinilor institutiei pe care o conduce, potrivit prevederilor
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite
prin dispozitile legale coroborate cu prevederile contractului de
management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. In acest
sens, raspunde de:

- urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii

programate si gasirea de solutii pentru cresterea nivelului

acestora;

- adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea

surselor de venituri extrabugetare, cu respectarea

reglementarilor legale in vigoare;

- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor n

limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor

programate;

- integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in

proprietatea sau in administrarea institutiei;

- organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea

la termen a situatilor financiare asupra situatiei

patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

- organizarea sistemului de monitorizare a programului de

achizitii publice si a programului de investitii publice;

- organizarea evidentei programelor cultura, inclusiv a

indicatorilor aferenti acestora;

-organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,

conform prevederilor legale;
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. elaboreaza si fundamenteaza, Tmpreuna cu contabilul sef,
proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al institutiei pe care 1l
inainteaza spre dezbatere si avizare compartimentelor de resort
din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia
Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, invatamant,
Turism - Serviciul Cultura - PMB, Directia Buget) si spre aprobare
autoritatilor locale;

- angajeaza cheltuieli, Tncheie contracte si intreprinde alte
operatiuni financiar-contabile, impreuna cu contabilul sef, cu
conditia incadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat;

- reprezinta institutia in raporturile cu terti;

- incheie acte juridice in numele si pentru institutie, Tn limitele de
competenta stabilite prin contractul de management;

- numegste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ in
conformitate cu prevederile legale;

- raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului angajat;

- n cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte,
propune masuri de rezolvare a problemelor semnalate de
membirii Consiliului;

- asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite
publicului, precum si buna organizare a fiecarui compartiment;

- fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul
de personal, statul de functii si Regulamentul de organizare gi
functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare;
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- aproba Regulamentul intern al institutiei;

- se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute fin
activitatea institutiei, solicitdnd in acest sens note explicative
sefilor de compartimente;

- distribuie spre analizé si solutionare corespondenta adresata
institutiei;

- stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare
privind buna desfagurare a activitatii institutiei;

- are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest
sens:

+ selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in
conditiile legii;

* negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in
conditiile legii;

+ dispune Tincadrarea, detasarea, delegarea personalului
institutiei, in conditiile legii;

* incheie contracte individuale de munca pe durata
determinata, cu respectarea prevederilor din Codul muncii si,
dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa
depaseasca durata contractului de management;

* analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile
personalului angajat al institutiei, inclusiv cele referitoare la
programarea si efectuarea concediului de odihna;

+ analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste
organizarea concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in
conditiile legii;
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+ in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta
destinatie aproba planul anual pentru perfectionarea profesionala
personalului angajat in institutie;

+ evalueazd performantele profesionale individuale ale
personalului de conducere din subordine directa, aproba fisa
postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale intregului personal angajat in institutie;

» decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca
ale personalului de specialitate din institutie, urmare evaluarii,
precum si alte masuri legale ce se impun;

- aproba contractele personalului colaborator si semneaza lunar
referatul privind plata acestora in functie de conditiile contractuale
si prestatiile efectuate;

- coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative
disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor ori de céate ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara;

- aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat
in institutie, precum si a colaboratorilor externi implicati n
proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari
culturale de gen, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura, Inv&tamant, Turism - Serviciul Culturé -
PMB;

- raspunde de organizarea activitdti de control financiar
preventive si a controlului intern, conform prevederilor legale in
vigoare;

- raspunde de organizarea activitatii de audit public;
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- raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in
munca;
- raspunde de organizarea activitati de paza si prevenire
impotriva incendiilor;
- aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor
solicitand reprezentant Directiei Generale Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, Tnvé’gémént,Turism - Serviciul Cultura - PMB,
precum si documentatia referitoare la activitatea de achizitii
publice;
- initiazd contacte cu alte institutii din tard gi strainatate si
stabileste participarea institutiei cu programe culturale specifice la
festivaluri in tara si in strainatate, cu avizul Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Tnvatdmant, Turism -
Serviciul Cultura - PMB;
- efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara
si strainatate, in interesul institutiei, cu aprobarea Primarului
General si instiintarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, Tnvétémént, Turism - Serviciul Cultura - PMB;
- reprezinta institutia si asigura cooperarea cu institutii cultural -
artistice din tara si strainatate precum si aderarea la organisme
de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite si avizul Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura, Tnvatdmant, Turism - Serviciul Cultura
-PMB;

Indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a
institutiei sau alte activitati similare de interes public, prevazute
de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari
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ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale
Primarului General.

In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu,
adrese catre personalul institutiei, precum si acorduri, avize si
instructiuni privind desfagurarea activitatii specifice institutiei.

Managerul este evaluat periodic, in conditiile legii, Tn
vederea verificarii modului in care au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

In perioada absentarii din institutie a managerului atributiile
postului sunt preluate de alta persoana desemnata de managerul
in exercitiu sau de o persoana numitd de Primarul General, n
conditiile legii, dupa caz.

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru
efectuarea concediului legal de odihna si spre stiinta, Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Tnvatdmant,
Turism - Serviciul Cultura - PMB.

In situatia in care postul de manager este vacant, Primarul
General asigurd, in conditile legii, numirea conducatorului
interimar al institutiei si organizarea concursului de proiecte de
management, in vederea desemnarii conducatorului institutiei.

Art. 12 Contabilul sef

- Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii
economico-financiare, stabilind sarcini concrete, indrumand,
controland si urmarind efectuarea lor;

177



- Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara
trimestrial si anual;

- Asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor
contabile atat in activitatea de contabilitate, cat si in execultie;

- Raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv,
conform legii, Tn urma desemnairii prin decizie de catre managerul
institutiei;

- Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind
inventarierea patrimoniului;

- Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului
institutiei si stabileste metode legale de recuperare a pagubelor
aduse acestuia;

- Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat, monitorizarea executiei bugetare
a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

- Intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente,
pe care il transmite in primele 5 zile ale lunii curente catre
compartimentele de resort din P.M.B. (Directia Buget si Directia
Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Tnvatdmant,
Turism - Serviciul Cultura);

- Coordoneaza, verifica si avizeaza intocmirea actelor comisiilor
de receptie, inventariere, casare si declasare, transferare a
bunurilor;

- Raéspunde de intocmirea si transmiterea in termen a situatiilor
solicitate de compartimentele de resort din cadrul aparatului de
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specialitate al Primarului General (Directia Buget si Directia
Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Tnvatdmant,
Turism - Serviciul Cultura - PMB);

- Organizeaza si raspunde impreuna cu managerul de activitatea
de inventariere a bunurilor mobile si imobile apartinand Casei de
Cultura ,Friedrich Schiller", in conformitate cu prevederile legale
la termenele stabilite;

- Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si,
dupa aprobarea acestuia, urmareste executarea lui prin
incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol
bugetar;

- Raspunde impreuna cu managerul de managementul veniturilor
programate ale institutiei, in conditiile legii, cu mentiunea c3a,
donatiile si sponsorizarile se cuprind, prin rectificare, in bugetul
de venituri si cheltuieli numai dupa incasarea acestora;

- Avizeaza Iincadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea
personala sau Tn colectiv a.acestora si propune, atunci cand este
cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;

- Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la
dispozitia institutiei;

- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform
legislatiei in vigoare;

- Elaboreaza si raspunde de documentatia economica necesara
desfasurarii  deplasarilor (devizele estimative cuprinzand
cheltuielile de transport, cazare, diurna, dupa caz);

- Repartizeaza pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli ale institutiei si creditele bugetare deschise;
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- Verifica toate documentele contabile care atesta miscarea
obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. precum si pe cele
ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

- Verificd documentele de casa si banca, deconturile, situatiile
inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta si legala a tuturor
cheltuielilor si veniturilor;

- Contabilul sef solicita compartimentelor Casei de Cultura
,Friedrich Schiller" documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

- Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale privind activitatea Casei de
Cultura ,Friedrich Schiller";

- Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si
raspunde de efectuarea acestora in termen si de incadrarea in
prevederile bugetare, contractuale si legale;

- Urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea
conducerii privind situatia acestora;

- Urmaresgte derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

- Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor
culturale, pe care le transmite Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura, Inv&tamant. Turism - Serviciul Culturé -
PMB;

- Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce
deriva din legile cu caracter fiscal si de varsarea de catre institutie
integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obligatii;
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- Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara
plata, valorificarea gi clasarea bunurilor apartinand institutiei, in
conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar;

- Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului
anual de achiziti publice, impreuna cu managerul, program
transmis spre stiintd si monitorizare Directiei Generale Dezvoltare
si Investitii - Directia Cultura, invatamant, Turism - Serviciul
Cultura - PMB;

Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in
domeniul specific de activitate. Contabilul sef are insubordine
Compartimentul Financiar-Contabilitate, Administrativ - Achizitii
Publice.

B. Organele de conducere colegial deliberativ
Consiliul Administrativ

Art. 13 Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit
prin decizia managerului institutiei, avand in componenta 3-7
membri:

- managerul-presedintele Consiliului Administrativ

- contabilul sef

- specialigti in domeniul de activitate al institutiei

- reprezentant al PMB

- in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialigtii
din cadrul institutiei
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- secretarul Consiliului-numit de presedintele Consiliului
Administrativ

Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta
si asigura pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si
derularea sedintelor

Art. 14 Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

- dezbate problemele referitoare la conducerea compartimentelor
institutiei care duc la indeplinire programele asumate de institutie;
- dezbate programul anual de activitate propus de manager si
stabileste sursele proprii de finantare; dezbate executia bugetului
de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si cele
de perspectiva asumate de institutie;

- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli Tn raport cu
prioritdtle de moment si cele de perspectiva asumate de
institutie;

- dezbate problematica legala cu privire la derularea unor
investitii, necesitatea unor dotari specifice si aprovizionarea cu
materiale necesare desfagurarii activitatii, etc.;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala
curenta;

- analizeaza si propune spre adoptare utilizarea pentru
necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile legii) din
veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrarea Casei de Cultura ,Friedrich Schiller";

- dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea
obiectului de activitate al institutiei;

182



- analizeaza, adopta si propune spre aprobare, in conditiile legii,
preturile si tarifele practicate de institutie, in urma analizei pretului
pietei, tindnd cont, in acelasi timp, de misiunea de educatie prin
cultura;
- dezbate propunerile privind structura organizatorica
(organigrama) si structura functiilor utilizate de institutie (statul de
functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
- analizeaza, Tn acord cu prevederile contractului de management
al managerului, proiectele de hotarari elaborate la nivelul
institutiei
Art. 15 Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de
hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in prezentul
regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la
nivelul institutiei.
Art. 16 Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in
hotarari si/sau procese-verbale de sedinta contindnd propuneri si
concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 17 Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii
sindicatului sau reprezentantul salariatilor din institutie sa
participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera
de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de
lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de
opinie, dar fara drept de vot. Specialistii din cadrul institutiei
invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de
cate ori este nevoie, la propunerea managerului. Memobrii
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Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre
managerul institutiei, prin intermediul personalului desemnat de
acesta (secretarului consiliului administrativ),cu minim 24 ore
inainte de data desfasurarii sedintei.

Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.

Dezbaterile, concluziile  si hotararile  Consiliului
Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal, intocmit de
secretarul sedintei, Tntr-un registru special.

Art. 18 Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR PREVAZUTE iN
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19 Compartiment financiar-contabilitate, administrativ-
achizitii publice.

Pe linie financiar-contabila indeplineste urmatoarele atributii:

- Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a
institutiei, Tn conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de
autoritate primite din partea conducerii institutiei;

- Intocmeste, Impreuna cu managerul si contabilul sef, bugetul
anual de venituri si cheltuieli pe baza analizei referatelor facute
de compartimentele de specialitate si cu consultarea
colaboratorilor permanenti;

- Urmareste executarea integral si intocmai a bugetului aprobat al
institutiei;
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- Intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile
contabile in conformitate cu prevederile legislative si cu indicatiile
metodologice ale directilor de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor debitoare
si achitarea sumelor creditoare;

- Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite
de compartimentele institutiei si alcatuieste planul de investitii,
raspunzand de realizarea lui;

- Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si
a datelor din documnetele de evidenta gestionars;

- Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara
solicitatd de directile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de
Administratia Financiara, de Institutul National de Statistica, etc.;

- Asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a
documentelor financiar-contabile, in functie de natura lor;

- Ré&spunde de evidenta corectd a rezultatelor activitatii
economico-financiare;

- la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de
fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale sau
banesti;

- Raspunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor cu
privire la depunerile si platile Tn numerar, controland respectarea
plafonului de casa aprobat;

- Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea
acestora gi a documentelor insotitoare;
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- Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se
autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care deriva, direct
sau indirect, angajamentele de plati;

- Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie
si asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de
plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
legale, atunci cand este cazul;

- Raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in
limita creditelor bugetare aprobate, desfasurarii in bune conditii a
activitatilor institutiei;

- Raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in
vederea realizarii obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;

- Raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directia
Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Tnvatdmant,
Turism - Serviciul Cultura - PMB si Directia Buget) a listei de
investitii detaliate in asa fel incat sa nu se produca intarzieri in
derularea obiectivelor de investiti din cauza nerespectarii
termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente;

- Urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia
masuri de reducere a timpilor pentru prelucrarea lor contabila;

- Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta
a documentelor si actelor justificative ale operatiilor contabile si
evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
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- Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor
legale in vigoare, prin delegare primita din partea conducerii,
atunci cand este cazul;

- Prezinta conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii:
bilantul contabil, raportul justificativ;

- Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza
datelor din bilant;

- Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente
domeniului contabil, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare efectuate de organele in drept,

- Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii
investitiilor la Trezoreria Statului, solicitand in prealabil avizul
Directiei Generale Dezvoltare si Investiti — Directia Cultura,
Tnvé’gémént, Turism — Serviciul Cultura — PMB;

- Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei
sau rezultate din actele normative in vigoare, in domeniul
financiar contabil;

- Asigura evidenta obiectelor de inventor, a mijloacelor fixe gi
miscarea acestora;

- Intocmeste documentatia necesara si urmareste procedurile
legale de declasare, scoatere din functiune, transfer fara plata,
valorificare gi casare a bunurilor apartinand institutiei;

- Indeplineste atributii de depozitare si evidentd bunuri apartinand
institutiei;

- Intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueaza
la timp viramentele privind obligatiile de plata ale institutiei si ale
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salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale,
fonduri speciale, etc.

- Elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a
situatiilor economice-financiare solicitate de directiile din aparatul
de specialitate al Primarului General;

- Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala
si/sau de specialitate a institutiei, conform normelor legale
aplicabile;

- Raspunde de respectarea normelor cu privire la incadrarea
gestionarilor;

- Raspunde de evidenta contractelor de munca si a conventiilor
civile cu respectarea normelor legale de speta in vigoare;

- Intocmeste documentele de platd pentru plata salariatilor si a
colaboratorilor;

- raspunde de controlul achitarii taxelor pentru cursuri prin
corelarea listing-ului mandatelor postale cu cel al chitantelor
inregistrate in secretariat;

- Tnregistreazd in evidentele contabile donatile primite de
institutie.

Art. 20 Atributii in sfera administrativ:

- Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure
intretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea instalatiilor gi
a a altor echipamente din dotare in conditii de deplina siguranta;

- Gestioneazd sumele de bani si documentele de plata
incredintate pentru efectuarea operatiunilor de aprovizionare;
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- Intocmeste formele, conform dispozitilor in vigoare, pentru
predarea la magazie a bunurilor si materialelor achizitionate;

- Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice
domeniului de activitate al compartimentului;

- Evalueaza cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat
si analizeaza cheltuielile efectuate Tn baza referatelor elaborate
de catre celelalte compartimente;

- Supune controlului financiar preventiv toate documentele care
presupun angajarea unor cheltuieli banesti;

- Dispune si verifica realizarea in conditiile legii a activitatii de
inventariere si conservare a patrimoniului; Tntocmeste si verifica
documentatiile pentru obtinerea autorizatiilor de functionare a
institutiei si raspunde de obtinerea autorizatiilor respective;

- Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii
solicitate de directile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

- Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute,
precum si intretinerea cladirii si a spatiilor exterioare din
vecinatatea acesteia;

- Intocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de
papetarie, curatenie, alte cheltuieli administrative in baza
necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a
bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;

- Efectueaza manipulari de mobilier, in functie de necesitati;

- Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

- Raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe din dotare;
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- in baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele
de specialitate si aprobate conform prevederilor legale, asigura si
raspunde de aprovizionarea ritmica a institutiei cu materiale si
bunuri de uz gospodaresc pentru intretinere, pentru uz general,

- raspunde de depozitarea si conservarea materialelor si bunurilor
achizitionate Tn conditii de siguranta, precum si de temperatura si
umiditatea corespunzatoare;

- organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativa a
materialelor achizitionate si raspunde de intocmirea receptiilor la
intrarea bunurilor In magazie si de conformitatea datelor
inregistrate;

- raspunde de gestionarea tuturor mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar ale institutiei intocmeste evidenta computerizata a
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, a materialelor
consumabile, etc.

- raspunde de exactitatea si realitatea datelor Tnregistrate privind
obiectele inventariate si casate;

- tine evidenta migcarii stocurilor de materiale consumabile
organizeaza activitatea de paza a institutiei;

- raspunde de organizarea activitati de aparare impotriva
incendiilor;

- informeaza conducerea cu privire la necesarul efectuarii de
lucrari de Tntretinere si reparatii, pentru curatenie si ignifugare;

- urmareste intocmirea si pastrarea documentelor justificative
pentru achizitionarea de bunuri materiale si efectuarea lucrarilor
de reparatie si intretinere;
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- Intocmeste si actualizeaza liste de furnizori in conformitate cu
specificul de activitate al institutiei si de avolutia pietei.

Art. 21 Pe linie de achizitii publice raspunde de:

- Elaborarea programului anual de achiziti, impreunda cu
Managerul si Contabilul Sef, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente, cu referire la consumurile
si cheltuielile din anii anteriori si transmiterea acestuia si a
modificarilor ulterioare catre Directia Generald Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura, Tnvatdmant, Turism - Serviciul Cultura
- PMB;

- Utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si
lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor publice - CPV;

- Estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publica in baza
solicitarilor comunicate de celelalte compartimente si a studiului
de piata efectuat si intocmirea notei privind determinarea valorii
estimate;

- Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de
achizitie publica si intocmirea de note justificative privind
alegerea procedurii de atribuire;

- Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a
anunturilor de participare sau data transmiterii invitatilor de
participare si data limitd pentru depunerea ofertelor, functie de
complexitatea contractului si prevederile legale in materie;

- Intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

- Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea
procedurii de achizitie publica, daca este cazul;
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- Intocmirea de note justificative, cu privire la impunerea unor
cerinte minime de calificare referitoare la situatia economica si
financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor
economici,

- Stabilirea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu
valoarea estimata a contractului de achizitie publica si a garantiei
de buna executie, precum si forma de constituire a acestora,
conform prevederilor legale;

- Tnaintarea de propuneri catre managerul institutiei pentru
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor in vederea
aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizitie publica,
comisie din care va face parte in mod obligatoriu;

- Elaborarea si transmiterea catre Directia Generala Dezvoltare gi
Investitii - Directia Cultura, Tnvatdmant, Turism - Serviciul Cultura
- PMB a solicitarii de desemnare a unui reprezentant care sa faca
parte din Comisia de evaluare a ofertelor;

- Tnaintarea de propuneri si fundamentarea necesitatii cooptarii
unor experti din afara institutiei si participarea acestora in cadrul
comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Luarea masurilor legale pentru respectarea regulilor de evitare
a conflictului de interese;

- Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare
a documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica
sau, Tn cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs,
in baza solicitarilor si informatilor comunicate de celelalte
compartimente;
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- Tnaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de
consultantd pentru elaborarea documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publica, daca este cazul, cu referire
indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor
tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

- Intocmirea si  indeplinirea  tuturor  formalitatior de
publicitate/comunicare  pentru  procedurile  organizate, in
conformitate cu prevederile legale;

- Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de
desfasurare a procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de
participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari,
transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor,
comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificarilor de contestatie);

- Primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile
organizate;

- Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor,
precum si intocmirea raportului procedurii de atribuire a
contractelor de achizitie publica;

- Urmarirea si restituirea garantiilor de participare la procedurile
de achizitie publica in conditiile prevazute de lege;

- Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului
de achizitie publica;

- Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor si transmiterea, in termenele prevazute de lege, a
tuturor informatiilor si materialelor solicitate de céatre acesta;
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- Incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari
si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de
specialitate;

- Indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare pe care le
transmite, conform prevederilor legale, catre Autoritatea
Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice;

- Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie
publica organizate;

- Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate a compartimentului;

- Gestionarea sumelor de bani si a documentelor de plata
incredintate pentru efectuarea operatiunilor de aprovizionare;

- Intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare,
pentru predarea materialelor achizitionate.

Art. 22 Compartimentul cursuri, programe si biblioteca are
urmatoarele atributii:

- propune programa cursurilor de limbi straine si a manifestarilor
culturale

- elaboreaza proiectul pentru cursurile de limbi straine

- elaboreaza proiectul de oferta pentru cursuri intensive (grupe
pilot)

- elaboreaza proiectul de oferta pentru cursuri specializate
(pentru copii si pentru comunitatea de afaceri)
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- stabileste structura modulelor de desfasurare pentru fiecare
semestru si pentru fiecare tip de curs: cursuri intensive, cursuri de
vara, etc.

- face propuneri pentru intocmirea proiectului bugetului anual
(propune nivelul taxei cursurilor)

- Intocmeste orarul cursurilor in functie de solicitari, programul
profesorilor si salile disponibile

- redacteaza si concepe textul si design-ul afiselor, pliantelor ca si
a testelor si chestionarelor pentru cursuri

- stabileste necesarul de materiale didactice adecvate predarii
limbilor straine din anumite arii geografice sau lingvistice

- gestioneaza materialele documentare (manuale, casete audio si
video)

- redacteaza materialele informative pentru profesori privind
diferite teme

- face propuneri pentru definitivarea programei manualelor si a
nivelelor cursurilor

- se informeaza permanent cu privire la evidenta orelor de curs gi
a recuperarilor

- raspunde de controlul achitarii taxei cursurilor (in special rata a
ll-a) si verificarea permanenta a frecventei cursantilor in functie
de achitarea taxelor

- intocmeste rapoarte privind cele mai solicitate pentru cursuri,
rezultatele chestionarii cursantilor, precum si a materialelor
didactice solicitate de profesori

- intreprinde toate masurile necesare asigurarii tuturor conditiilor
pentru buna organizare a cursurilor
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- verifica dotarea corespunzatoare a salilor de curs cu mobilier,
instalatie iluminat, materiale de scris, aparatura audio - video

- organizeaza intrunirea profesorilor de 2 ori pe semestru

- stabileste structura cursurilor, numarului de grupe aferent
fiecarui profesor

- In desfagurarea activitati de specialitate colaboreaza cu
Institutul Goethe si cu alte centre culturale germane din tara si
strainatate

Atributii pentru activitatea de biblioteca:

- tine evidenta cartilor, materialelor audio-video, a jocurilor de
societate ale Casei de Cultura ,Friedrich Schiller", precum si a
celor date in folosinta de Goethe Institut Bucuresti si de Forumul
Democrat al Germanilor din Bucuresgti

- tine evidenta ziarelor si revistelor, a cartilor si a materialelor
solicitate de cititori gi intocmegte figse pentru cartile din bilblioteca

- gestioneaza, sorteaza cartile din sala de lectura

- stabileste valoarea fiecarui volum pe baza criterilor de
evaluare corelate cu preturile practicate pe piata interna de carte
straina

- organizeaza fondul de carte conform schemei de asezare
sistematico - alfabetica si introduce indicatoarele de raft si de
grupa

- elaboreaza si introduce in fiecare volum noile fige ale cartilor

- efectueaza inscrierea utilizatorilor de carte pe baza
documentelor prevazute in Contractul de utilizare, dupa care se
elibereaza Permisul de acces n biblioteca
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- stabileste termenul de imprumut al documentelor

- efectueaza evidenta zilnica a activitatii cu publicul in vederea
centralizarii lunare, trimestriale si anuale a acesteia

- urmareste termenul de restituire a documentelor in biblioteca si
intocmeste formele de recuperare a acestora (instiintare,
somatie)

- verifica starea documentelor la restituire

- asigura orientarea utilizatorilor pentru accesul la diferitele
servicii si la colectiile de documente

- face propuneri pentru casarea cartilor deteriorate sau cu
continut perimat

CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL CASEI DE CULTURA ,FRIEDRICH SCHILLER"

Art. 23 (1) Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" isi desfasoara
activitatea in spatii proprietate publicd a Municipiului Bucuresti,
atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratiei
publice locale.

Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" are Tn administrare
imobilul situat n Bucuresti, strada Batistei nr. 15, sector 2.

Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" Tsi poate desfasura
activitatea si in spatii inchiriate in baza unor contracte civile.

(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al
Municipiului Bucuresti conform legii, iar bunurile mobile din
dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din
domeniul privat al Municipiului Bucuresti.
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Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" tine distinct evidenta
contabild a patrimoniului public si privat al Municipiului Bucuresti
dat in administrarea sa.

Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a
patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii acestuia catre
Directia Generala Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
invatamant, Turism - Serviciul Culturda - PMB spre luare la
cunostinta, introducerea in baza de date a directiei si a realizarii

inventarului Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL VIl
BUGET, RELATII FINANCIARE

Art. 24 Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" este o institutie
publicd de cultura care se finanteaza integral din venituri proprii
pe care le realizeaza din sumele provenite din incasarea tarifelor
pentru cursurile organizate de institutie, din incasarea
cuantumurilor stabilite pentru inscrierea la cursuri, respectiv
eliberarea diplomelor de absolvire a acestor cursuri, din
valorificarea produselor realizate prin activitati specifice,
organizarea de spectacole de promovare a institutiei, editarea gi
tipizarea unor publicatii si materiale audio-video, véanzarea
materialelor necesare pentru pregatirea cursantilor (materiale
care pot fi produse pe suport de hartie sau in sistemul informatic).
Institutia mai poate obtine venituri din Tnchirierea temporara a
unor spatii, din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau
juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de inventar
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si a mijloacelor fixe), din schimburi culturale si parteneriate cu alte
institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de
speta

Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei ca si rectificarea
lui se aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum
si Tncheierea contractelor se asigura de catre manager, in
calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

Casa de Culturd ,Friedrich Schiller" poate primi finantari
pentru programe culturale de interes local, national gi
international, donatii si sponsorizari, Tn conditiile respectarii
prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 25 Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" se incadreaza in
categoria asezamintelor culturale.

Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" va obtine, dupa caz,
autorizarile si acreditarile necesare desfagurarii activitatii
functionale si de specialitate, conform legii.

Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" isi poate intocmi
propriile proceduri privind modalitatea de organizare a admiterii la
cursurile organizate, a examenului de absolvire a cursurilor, de
eliberare a diplomelor, etc. cu respectarea legislatiei de speta in
vigoare cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, invatdmant, Turism - Serviciul Culturd - PMB.
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Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" poate elibera, in conditiile
prevederilor legale in vigoare, diplome educationale sau
certificate de absolvire, dupa caz, cu evidentierea competentelor
dobandite.

Dupa caz, examinarea finala si certificarea se realizeaza in
conditiile prevederilor legale in vigoare.

Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" dispune de stampila
proprie si utilizeaza sigla proprie.

Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" arhiveaza si pastreaza,
conform prevederilor legale, in arhiva institutiei urmatoarele acte:
» documentele financiar-contabile, planul si programul de
activitate, dari de seama si situatii statistice;

» corespondenta, evidenta diplomelor de absolvire emise gi
eliberate;
+ alte documente, potrivit legii.

Parte din activitatile Casei de Cultura ,Friedrich Schiller"
pot fi asigurate cu servicii externalizate, in conditiile legii, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite.

Anual, managerul intocmeste raportul de activitate, cu
consultarea Consiliului Administrativ, pe care 1l transmite
compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti care au atributii in monitorizarea activitatii acestuia.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile
legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al
institutiei.
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Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si se va modifica si completa dupa
caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu
reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului”, corespunzator organigramei aprobate prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport,
raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisiei
juridicesi de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

in aplicarea prevederilor art. 3 alin. (21) si art. 6 din
Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010 privind reducerea numarului
total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului
de specialitate al Primarului General, a aparatului permanent de
lucru al C.G.M.B. si a serviciilor/institutiilor publice de interes local
ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b)
si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului", corespunzator organigramei aprobate prin art. 3
alin. (21) din Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010, prevazut in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Art.1 si art. 3 din Hotararea C.G.M.B nr. 225/2004,
Hotararea C.G.M.B nr. 301/2008, precum si orice prevedere
contrara prezentei hotaréari Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B nr.
225/2004 raman neschimbate.

Art. 4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Centrul de Cultura
"Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 293
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Anexa
la H.C.G.M.B. nr. 293/2010

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
Centrului de Cultura “Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului’

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului" este institutie publica de cultura de interes
local, persoana juridica de drept public, finantata din subventii de
la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

(2) Centrul de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului" este succesorul Centrului National de Cultura
Mogosoaia (infiintat in subordinea Ministerului Culturii conform
Ordinului  Ministrului  Culturii nr. 513/05.04.1993). Conform
Hotarérii Guvernului nr. 837/2000, institutia si-a schimbat
denumirea in "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului.
in conformitate cu prevederile Legii nr. 743/2001, legea bugetului
de stat pe anul 2002 (Cap. V art. 25 lit. b si poz.9 din anexa nr.5)
si al prevederilor HG. 1235/2003 privind stabilirea unor masuri
pentru functionarea institutiilor de cultura care se finanteaza din
bugetele locale (art. 1 alin. 1) Centrul de Cultura .,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" din Mogosoaia a trecut
in finantarea autoritatilor locale ale municipiului Bucuresti.
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Art. 2 (1) Centrul de Cultura , Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului" este organizat si functioneaza in baza
prezentului regulament si a legislatiei speciale aplicabile in
legatura cu obiectul de activitate.

(2) Centrul de Cultura , Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului”, ansamblu monumental istoric cultural, turistic si de
agrement, face parte din categoria asezamintelor culturale astfel
cum sunt definite prin Ordonanta de Urgenta nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, aprobata prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului" poate functiona, in conditiile legii, ca institutie
gazda de spectacole si/sau concerte.

Art. 3. Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului" are sediul administrativ in Judetul lifov, sat
Mogosoaia, comuna Mogosoaia, intr. Valea Parcului, nr. I, cont
IBAN RO73TREZ42251010XXX000219, deschis la Trezoreria
Burtea, cod de identificare fiscala nr. RO 4283520, prezentand
aceste date de identificare in toate actele oficiale ale institutiei.

Art. 4. (1) Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului" respecta relatiile de autoritate functionala cu
compartimentele din structura organizatorica a Primariei
Municipiului Bucuresti , in conformitate cu obiectul de activitate si
atributiile specifice acestora, stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al PMB, sau in conformitate cu atributiile
acordate prin dispozitia Primarului General, in limitele prevazute
de lege.
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(2) Activitatea Centrului de Cultura .”Palatele Brancovenesti
de la Portile Bucurestiului" este coordonata de Directia Generala
Dezvoltare si Investitii - Directia Culturad, invatamant, Turism -
Serviciul Cultura - PMB, compartiment functional de specialitate,
conform atributiilor acestuia.

(3)In derularea activitatilor sale, Centrul de Cultura
,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" respecta
normele, regulamentele si metodologiile elaborate de Ministerul
Culturii si Patrimoniul National, ca autoritate a administratiei
publice centrale competenta in elaborarea si aplicarea strategiei
si a politicilor in domeniu culturii

(4) Activitatea functionala si de specialitate a institutiei se
desfasoara in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare:

Art. 5. Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului" realizeaza venituri proprii din Tncasarile
provenite din tarifele de vizitare a ansamblului monumental si a
expozitiilor muzeale. Institutia mai poate obtine venituri din tarifele
percepute pentru servicile oferite (din activitdti culturale,
inchirierea temporara a unor spatii, etc), din donatii si
sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, dupa caz si altele,
din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe), din comisioane provenite din participari la
festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de
gen, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

Capitolul Il
Obiectul de activitate
Art. 6. Obiectul de activitate al Centrul de Cultura ,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" consta in desfasurarea
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de activitati in domeniul cultural, de informare si de educatie
permanenta, turistic si de agrement, cu rol in asigurarea coeziunii
sociale si a accesului la informatie. Astfel, Centrul de Cultura
,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" asigura:

- Constituirea  gtiintifica, administrarea, conservarea,
restaurarea  patrimoniului  cultural; cercetarea, evidenta,
documentarea , protejarea si dezvoltarea acestuia; punerea lui in
valoare in scopul educarii, cunoasterii si recreerii, prin asigurarea
vizitarii de catre toate categorile de public. Imbogatirea
patrimoniului institutiei prin atragerea de achizitii si donatii.

- Organizarea functionarii bibliotecii proprii

- Organizarea de tabere de creatie si expozitii de arta
permanente si temporare

- Editarea de materiale publicitare si; stiintifice referitoare
la patrimoniul cultural si activitatile sale.

- Promovarea de programe de sprijinire a tinerilor valorosi,
in debutul si in afirmare expozitionala, editoriald, dramatica sau
concertistica.

- Colaborarea cu institutile culturale, muzeale si de
invatamant, romanesti si europene, in materializarea unor
programe expozitionale, de cercetare si documentare, bazate pe
proiecte valoroase.

- Organizarea si gazduirea de rezidente artistice singura
sau in parteneriat cu alte institutii, organizatii din tard sau
strainatate; acordarea de burse artistilor rezidenti din fonduri
alocate cu aceasta destinatie, in conditiile legii.
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- Acordarea de asistenta stiintifica (prin specialistii de care
dispune institutia sau pe care ii coopteaza in acest scop) precum
si asistenta logistica. Centrul participa, in limita bugetului aprobat,
la publicarea si popularizarea studiilor rezultate, intelegand astfel
sa contribuie la afirmarea pe plan international a valorilor
civilizatiei gsi artei roméanesti.

- Desfasurarea de programe de educatie artistica in randul
tineretului scolar.

- Realizarea unei bune performante economice, prin
prestarea de servicii de alimentatie publica si cazare in vederea
promovarii  turismului cultural, organizarea de conferinte,
seminarii, traininguri, team-buldinguri sau diverse alte evenimente
si prin prestarea de servicii horticole.

- Conceperea si realizarea politicii de marketing cultural si
turistic in scopul autofinantarii

Capitolul 1l
Structura organizatorica

Art.7. Structura organizatorica a Centrului de Cultura
,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului", concretizata
in organigrama, fundamentata la propunerea directorului general-
manager, se elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru
conformitate de directiile de resort din aparatul de specialitate al
Primarului General si se aproba de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.
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Art. 8 Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului" are urmatoarea structura organizatorica:
A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executiva
Director general-manager
Director
Contabil Sef
Sef Serviciu muzeu, programe culturale
Sef Serviciu administrativ
Sef serviciu amenajari peisagistice
Sef serviciu centrul de conferinte gi rezidenta.

B.Organisme colegiale deliberative si consultative, care asista
directorul general - manager in activitatea sa:

Consiliul de Administratie

Consiliul Stiintific

C.APARATUL DE SPECIALITATE $I APARATUL FUNCTIONAL
Serviciul muzeu, programe, culturale

Serviciul administrativ

Serviciul amenajari peisagistice

Serviciul centrul de conferinte si rezidenta

Compartimentul resurse umane, sanatate si securitatea muncii
Compartimentul marketing, imagine si relatii publice
Compartimentul achizitii publice

Compartimentul buget-contabilitate-financiar
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Relatiile de colaborare si subordonare existente intre
structurile organizatorice de la punctul C si functiile de la punctul
A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

Art. 9. Tn vederea realizrii obiectului de activitate,
conducerea si personalul Centrului de Cultura ,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” au urmatoarele
competente si atributii generale:

In activitatea de specialitate:

- Stabileste programele si proiectele culturale si educativ-
formative.

- Promoveaza valorile artei contemporane sau ale celei
medievale prin expozitii, publicatii, pliante, cataloage, carii
postale, CD, documentare video.

- Proiecteaza si realizeaza procesul de expunere in toate
variantele sale (expoziti de baza, multimedia, temporare,
expozitii itinerante etc.)

- Asigura ghid pentru indrumarea vizitatorilor.

- Asigurd conservarea-restaurarea in conditi optime a
bunurilor culturale aflate Tnh patrimoniul sau.

- Asigura, dupa caz, evidenta si clasarea bunurilor culturale
precum si acreditarea/avizarea functionarii compartimentelor
functionale.

- Asigura accesul la fondul de carte al institutiei;
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- Aplica masuri de securitate a patrimoniului aflat in
administrare.

- Desfagoara activitati autofinatate in domeniul alimentatiei
publice si al prestarilor de servicii- rezidenta, horticole, educare-
formare, etc

- Propune programe anuale minime pentru activitatile
autofinantate, precum si pentru cele subventionate de la bugetul
local si/sau al statului.

- Organizeaza manifestari culturale menite atat sa pastreze
vie istoria medievala cat si sa asigure formarea si educarea
publicului;

- Asigura contactul permanent cu mediile de informare, cu
organizatii nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de
invatamant si cercetare muzee si organisme si foruri
internationale;

- Organizeaza alte evenimente in legatura cu obiectul de
activitate, in conditiile legii.

In activitatea functionala:

- Asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea,
integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului public
incredintat gi utilizarea eficienta a acestuia:

- Intocmeste propuneri pentrti bugetul anual, iar, dupa
aprobarea acestuia-in conditiile legii, asigura executia acestuia
prin folosirea eficienta a fondurilor publice celor provenite din
venituri extrabugetare, dupa caz;

- Face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice,
reparatii capitale si curente pe care le include in bugetul de
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venituri si cheltuieli; asigura conditiile necesare pentru realizarea
lor la termenele stabilite conform legii;

- Intocmeste bilantul  contabil pe care 1l prezinta
departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., subventia
ramasa neconnsumata la finele anului varsandu-se la buget,
dupa caz;

- Asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si
intretinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea activitatii de
baza;

- Incheie, dupa caz, contracte de inchiriere pentru spatiile
detinute, in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum gi
contracte de asociere pentru activitati care prezintd interes
comun, in legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei,
cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea
Directiei Generale Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
invatamant, Turism - Serviciul Cultura -PMB;

- Informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General cu date operative, indicatori
specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare
sau avizare diverse documente si documentatii potrivit
reglementarilor legale;

- Desfagoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite
prin acte administrative ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau ale Primarului General.

- Intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform
legislatiei Tn vigoare si asigura depunerea acestora, la termenele
stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS,
CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc).
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Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive, ale Organismelor
colegiale deliberative si consultative

A. Conducerea executiva

Art. 10. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la
indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea tuturor
prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:

Consiliul de Administratie
Art. 11. Consiliul de Administratie este un organism
deliberativ, numit prin decizia directorului general-manager al
institutiei, avand urmatoarea componenta:
- Directorul general-manager - presedintele Consiliului de
Administratie;
- Directorul;
- Contabilul sef;
- Sefii serviciilor din cadrul institutiei
- Reprezentant al Compartimentului de resurse umane;
- Reprezentant al P.M.B;
- In functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri
specialisti din cadrul institutiei;
- Reprezentantul salariatilor sau reprezentantul
sindicatului, dupa caz
- Secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului
de Administratie.
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Presedintele Consiliului de Administratie stabileste datele
de sedintd si asigura pregatirea proiectelor de hotarari,
organizarea si derufarea sedintelor.

Art. 12. Principalele atributii ale Consiliului de Administratie
sunt:

- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor
sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire proiectele culturale
si activitatilor prevazute in programul anual;

- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu
prioritdtle de moment si cele de perspectiva asumate de
institutie;

- dezbate problematica legala cu privire la derularea unor
investitii, necesitatea unor dotari specifice si aprovizionarea cu
materiale necesare desfasurarii activitatilor specifice etc;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala
curenta;

- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea
obiectului de activitate al institutiei;

- dezbate propunerile privind structura organizatorica
(organigrama) si structura functiilor utilizate de institutie (statul de
functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

- stabileste acordarea unor drepturi salariale pentru personalul
angajat, in conditiile legii, in limita bugetului aprobat (sporuri in
afara salariului de baza etc);

- analizeaza, adopta si propune spre aprobare, in conditiile
legii, nivelul preturilor si tarifelor pentru serviciile oferite de
institutie, in urma analizei pretului pietei, tindnd cont, in acelasi
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timp, de misiunea de educatie prin cultura si de accesul cat mai
larg la actul cultural pentru toate categoriile sociale;

- dezbate, dupa caz, componenta si functionarea comisiilor
inerne de specialitate;

- dezbate documentatia necesara obtinerii, dupd caz, a
acreditarii/avizarii functionarii unor compartimente functionale ale
institutiei, Tn vederea finaintarii spre aprobarea organelor
competente, conform prevederilor legale Tn vigoare;

- dezbate acordarea de rezidente;

- dezbate planul de expozitii permanente si temporare;

- analizeaza, in acord cu prevederile contractului de
management al directorului general - manager, proiectele de
hotarari elaborate la nivelul institutiei.

Art. 13. Consiliul de Administratie analizeaza si aproba
proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute Tn
prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii
elaborate la nivelul institutiei.

Art. 14. Dezbaterile Consiliului de Administratie se
concretizeaza in hotaréri si/sau procese-verbale de sedinta
contindnd propuneri si concluzii care se adoptd cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 15. Consiliul de Administratie este obligat sa invite
reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie s@ participe la sedintele sale, in care se dezbat
probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
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Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in
functie de ordinea de zi), au statut de observator cu drept de
opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul de Administratie se intrunegte trimestrial sau ori
de cate ori este nevoie, la propunerea directorului general -
manager. Membrii Consiliului de Administratie se convoaca in
mod obligatoriu de catre directorul general -manager al institutiei,
prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului
consiliului de administratie), cu minim 24 ore finainte de
desfagurarii sedintei.

Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.

Dezbaterile, concluziile si hotaréarile Consiliului de
Administratie se consemneaza intr-un proces verbal, intocmit de
secretarul sedintei, Tntr-un registru special.

Art. 16. Activitatea Consiliului de Administratie este
neretribuita.

Consiliul Stiintific

Art. 17. Consiliu Stiintific este un organism colegial cu rol
consultativ in domeniul cercetarii stiintifice, organizarii sau
structurarii serviciilor gi activitatilor culturale, constituit, dupa caz,
prin decizie a directorului general -manager.

Art. 18. Consiliul Stiintific are in componentd 5 membri,
personalitati culturale din institutie i din afara acesteia:
- directorul general — manager
- reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie;
- reprezentant al P.M.B., dupa caz;
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- alte personalitdti artistice din institutie si/sau din afara
institutiei, inclusiv din cadrul Ministerul Culturii si Patrimoniului
National, dupa caz.

Art. 19. Principalele atributii ale Consiliului $tiintific sunt:
- dezbaterea proiectelor cultural-educative, a activitatilor
culturale din domeniul de activitate specific;
- dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea
valorii spiritualitatii nationale, promovarea unor prestatii artistice
de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertatii
de creatie, al primordialitatii valorii;
- dezbaterea altor probleme din activitatea de specialitate ce se
impun a fi rezolvate;
- dezbate, dupa caz, programul de cercetare gtiintifica
muzeografica;
- exercita controlul stiintific asupra activitatilor muzeale;
- asigura valorificarea muzeografica a patrimoniului,
- avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor
specifice activitatii muzeale;
- avizeaza propunerile de teme, directii de cercetare, programe;
- analizeaza si avizeaza masurile de perfectionare si specializare
a personalului de specialitate;
- organizarea de sesiuni stiintifice cu caracter intern sau mai
larg, cu participare din exterior;
- dezbate si propune spre aprobarea Consiliului de Administratie
componenta gi functionarea unor comisii interne pe probleme de
specialitate (de evaluare, achizitie, restaurare, clasare bunuri
culturale);
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- analiza de proiecte de hotarari elaborate la nivelul institutiei, pe
care le Tnainteaza, dupa avizare, Consiliului de administratie,
pentru analiza si aprobare;

Art. 20. Lucrarile Consiliului Stiintific se concretizeaza n
concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare, care
se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul
majoritatii simple.

Consiliul Stiintific se Tntruneste ori de cate ori este nevoie,
la propunerea directorului general - manager sau la cererea
expresa a unor creatori, etc.

Art. 21. Activitatea Consiliului Stiintific este neretribuita.

Capitolul VI
Competentele, atributiile i responsabilitatile conducerii
executive si ale celorlalte structuri functionale ale Centrului
de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului”

Art. 22, Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru
fiecare post se detaliaza in fisele de post intocmite conform
prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzator actelor
normative aparute ulterior. Fisele de post reprezintda anexa la
contractul individual de munca al salariatilor.

Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu
alte atributii dispuse/incredintate de seful ierarhic superior,
cutespectarea prevederilor legale in vigoare.

Principalele atributii ale directorului general -manager,
directorului si contabilului sef.

218



Art. 23. DIRECTORUL GENERAL - MANAGER

Directorul general-manager, numit Tn urma castigarii
concursului de proiecte de management, este conducatorul
institutiei, cu care Primarul General incheie contract de
management, in conditiile legii.

Directorul general-manager asigura conducerea institutiei,
coordonand derularea programelor asumate de acesta in
domeniul speciile de activitate prin proiectul de management si
raspunde de executarea obligatiilor asumate prin cbhtrafctul de
management incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice,
tehnice si financiare convenite.

Directorul general-manager are urmatoarele atributii
principale:

- propune spre aprobare, in conditiile legii, proiectul de buget al
institutiei;
- utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea
sarcinilor institutiei pe care o conduce, potrivit prevederilor
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite
prin dispozitile legale coroborate cu prevederile contractului de
management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. In acest
sens, raspunde de:
* angajarea si utilizarea creditelor bugetare numai in
limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru
cheltuieli, strict legate de activitatea institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
e urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii
programate si gasirea de solutii pentru cresterea nivelului
acestora;
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* angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in
limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor posibil
de incasat;
* integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in
administrarea institutiei ;
+ organizarea gi tinerea la zi a contabilitatii si
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare gi a executiei
bugetare;
» organizarea sistemului de monitorizare a programului
de achizitii publice si a programului de investitii publice;
+ organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora;
» organizarea gi tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;
+ elaborarea si fundamentarea impreuna cu directorul
adjunct si contabilul sef a proiectului bugetului de venituri
si cheltuieli al institutiei pe care il Thainteaza spre avizare
directilor de resort din aparatul de specialitate al
Primarului General;
* angajarea de cheltuieli, incheierea de contracte si
intreprinderea  altor  operatiuni  financiar-contabile
fmpreuna cu directorul adjunct si contabilul sef, avand in
vedere incadrarea in limitele prevazute in articolele
bugetare ale bugetului propriu aprobat;

- reprezinta institutia in raporturile cu tertii;
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- incheie acte juridice in numele si pentru institutie, in limitele de
competenta stabilite prin contractul de management;

- numeste, prin decizie, componenta Consiliului de Administratie
si Consiliului Stiintific, in conformitate cu prevederile legale;

- numesgte, prin decizie, componenta comisiilor interne de
specialitate, conform  cerintelor legislatiei Tn  vigoare
(receptie/evaluare/achizitiilrestaurare de bunuri culturale, de
inventariere, de casare, etc)

- analizeaza si propune, in baza prevederilor legale in vigoare,
nivelul tarifelor practicate de institutie;

- in cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de Pregedinte,
propune masuri de rezolvare a problemelor semnalate de
membirii Consiliului;

- asigura configurarea priectelor desfasurate, in acord cu
prevederile contractului de management,

- asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite
publicului-vizitator, precum si buna organizare a fiecarui
compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;
- fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul
de personal, statul de functii si Regulamentul de organizare gi
functionare al institutiei supunéndu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare;

- aproba Regulamentul intern al institutiei;

- se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute Tin
activitatea institutiei, solicitind in acest sens note explicative
sefilor de compartimente si  servicii, prin intermediul

compartimentului juridic imputernicit in acest sens;
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- distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata

institutiei;

- stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare

privind buna desfasurare a activitatii institutiei;

- are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest

Sens:

» selecteaza, angajeaza si concediaza personalul
salariat, in conditiile legii;

* negociaza clauzele contractelor individuale de munca,
in conditiile legii;

« dispune incadrarea, detasarea, delegarea, numirea
temporara a personalului institutiei, in conditiile legii;
*incheie contracte individuale de munca pe durata
determinata, cu respectarea prevederilor din Codul
muncii si, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata
acestora sa depaseasca durata contractului de
management;

« analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile
personalului angajat al institutiei, inclusiv cele
referitoare la programarea si efectuarea concediului de
odihna;

* analizeaza periodic necesarul; de, personal si
stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;

* aproba planul anual privind perfectionarea
profesionala a personalului angajat in institutie;
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+ asigura realizarea, Tn conditiile legii, a evaluarii
personalului angajat;
+ evalueaza performantele profesionale individuale
ale personalului de conducere din subordine directa,
aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale intregului personal angajat
in institutie;
» decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de
munca ale personalului, urmare evaluarii, precum si alte
masuri legale ce se impun;
+ coordoneaza activitatea de personal dispunand de
prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate
ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara;
- aproba deplasarea n tara si strainatate a personalului angajat
in institutie, precum si a colaboratorilor externi implicati n
proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari
culturale de gen (expozitii, festivaluri, etc), cu avizul Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, invatamant,
Turism - Serviciul Cultura - PMB ;
- raspunde de organizarea activitati de control financiar
preventiv si a controlului intern, conform prevederilor legale Tn
vigoare;
- raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;
- raspunde de organizarea activitati de paza si prevenire
impotriva incendiilor;
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- raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in
munca;

- aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum gi
documentatia referitoare la activitatea de achizitii publice;

- dispune si raspunde de intocmirea documentatiei necesare
obtinerii, dupd caz, a avizelor de functionare, a
acreditarii/reacreditarii periodice a sectiei muzeale, etc conform
prevederilor legale in vigoare;

- dispune si raspunde de demararea procedurilor care se impun
pentru incheierea contractelor de asigurare partiala sau integrala
pentru bunurile mobile sau imobile, dupa caz

- ia masuri, dupa caz, pentru asigurarea tinerii Registrului
informatizat pentru evidenta analitica a bunurilor culturale;

- initiaza contacte cu alte institutii de cultura de profil din tara si
strainatate si stabileste participarea institutiei cu programe
culturale specifice la evenimente culturale in tara si in strainatate,
cu avizul cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;

- efectueaza deplasari la manifestarile: culturale de gen din tara
si strainatate, in interesul institutiei, cu aprobarea Primarului
General si ingtiintarea- Directiei Generale Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, Tnvétémént, Turism - Serviciul Cultura - PMB;

- reprezinta institutia si asigura cooperarea cu institutii cultural -
artistice din tara si strainatate precum si aderarea la organisme
de profil interne si internationale, cu avizul Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii Directia Culturd, Tnvatdmant, Turism -
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Serviciul Cultura - PMB si cu aprobarea ordonatorului principal de
credite.

- indeplinegte si alte atributii privind activitatea curentd a
institutiei sau alte activitati similare de interes public, prevazute
de lege sau stabilite prin contractul de manage prin Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale
Primarului General.

In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu,
adrese catre personalul institutiei, precum si acorduri, avize si
instructiuni privind desfagurarea activitatii specifice institutiei.

Directorul general-manager este evaluat periodic, in
conditiile legii, in vederea verificarii modului in care au fost
realizate obligatile asumate prin contractul de management, in
raport cu resursele financiare alocate.

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru
efectuarea concediului legal de odihna si o Tnainteaza spre stiinta
Directiei Generale Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB.

In perioada absentarii din institutie a directorului general-
manager, atributiile postului sunt preluate de directorul institutiei,
de alta persoana desemnata de directorul general-manager Tn
exercitiu sau de o persoana numitd de Primarul General, in
conditiile legii, dupa caz.

In situatia in care postul de director general-manager este
vacant, Primarul General asigura, in conditiile legii, numirea

conducatorului interimar al institutiei si organizarea concursului
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de proiecte de management, in vederea desemnarii
conducatorului institutiei.

Art. 24. DIRECTOR
- Directorul raspunde de buna desfasurare a activitatii
administrative si tehnico-economice a institutiei, in legatura cu
activitatea functionala si de specialitate a institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale ;
- Asigura si raspunde de conducerea curenta a
compartimentelor pe care le coordoneaza, in conformitate cu
organigrama aprobata;
- Raspunde, verifica si coordoneaza activitatea personalului
din  urmatoarele = compartimente  functionale:  Serviciul
administrativ, Compartimentul achiziti, Serviciul amenajari
peisagistice, Serviciul centrul de conferinte si rezidenta.
- Prin intreaga sa activitate urmareste Tindeplinirea
angajamentelor asumate de institutie, subordonandu-se
directorului general-manager si indeplinind hotaréarile si deciziile
acestuia privind strategia de functionare si de dezvoltare a
institutiei;
- Raspunde de fintretinerea si asigurarea functionalitatii
spatiilor gi activitatii institutiei;
- -Propune modalitdti de conservare si reabilitare a
patrimoniului institutiei;
- Raspunde impreuna cu Contabilul Sef de inventarierea
patrimoniului si este presedintele comisiei de inventariere;
- Propune modalitdti de depozitare si raspunde de
conservarea bunurilor din patrimoniul institutiei.
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- Participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei;

- Raspunde de realizarea unei bune performante economice
prin asigurarea prestarii de servicii horticole, de alimentatie
publica si cazare - in vederea promovarii turismului cultural,
organizarii de conferinte, seminarii, traininguri, team-buldinguri
sau diverse alte evenimente.

- Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului
anual de achizitii publice, Tmpreund cu seful Serviciului
Administrativ;

- In colaborare cu personalul cu functii de conducere din
subordine intocmeste planuri anuale de investitii si de dotare cu
instalatii, si echipamente necesare desfasurarii optime a.
activitatii tuturor sectoarelor de activitate;

- Intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu
materialele necesare bunei defesfagurari a activitatii institutiei;

- Avizeaza si evalueaza propunerile sefilor compartimentelor
de specialitate pentru efectuarea de reparatii curente si capitale;

- Controleaza si raspunde de incadrarea corecta in normele
de consum de materii prime si materiale, combustibili si energie;

- Propune  scoaterea  din  functiune, declasarea,
disponibilizarea, transmiterea tara plata, valorificarea si clasarea
bunurilor apartinand institutiei in conditiile legii;

- Coordoneaza activitatea de paza si asigura organizarea
activitatii de aparare impotriva incendiilor si interventii in caz de
calamitate;
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- Coordoneaza, controleaza si urmareste rezolvarea tuturor
problemelor ce apar si care-i sunt prezentate pe baza de referate
de catre conducatorii compartimentelor functionale din subordine;
- Indeplineste si alte atributii dispuse de directorul general-
manager al institutiei.

Art. 25 CONTABIL SEF
Contabilul sef are in subordine Compartimentul Buget -
Contabilitate - Financiar
- Asigura si raspunde de conducerea sr coordonarea activitatii
economico-financiare, in conformitate cu legislatia in vigoare,
stabilind sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind
efectuarea lor;
- Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara
trimestrial si anual;
- Asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor
notelor contabile atat in contabilitate, cat si in executie;
- Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv
propriu, in conditiile legii legii, Tn urma desemnarii prin decizie de
catre directorul general-manager al institutiei;
- Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind
inventarierea patrimoniului;
- Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului
institutiei si recuperarea pagubelor aduse acestuia;
- Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat, monitorizarea executiei bugetare
a lunii precedente, necesarul lunar de credite pe care Il
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inainteaza Directiei Generale Dezvoltare si Investiti - Directia
Cultura, invatamant, Turism -Serviciul Culturad -PMB;

- Intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente,
pe care il transmite n primele 5 zile ale lunii curente catre
directile de resort din P.M.B. (Directiei Buget si Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, invatamant.
Turism - Serviciul Cultura -PMB);

- Coordoneaza, verifica si avizeaza intocmirea actelor comisiilor
de receptie, inventariere, casare, declasare si scoatere din
funcfiune, transferare a bunurilor;

- Raspunde de intocmirea si transmiterea in termen a situatiilor
solicitate de compartimentele de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Directiei Buget si Directiei
Generale Dezvoltare si investitii - Directia Cultura, invatamant,
Turism -Serviciul Cultura - PMB);

- Organizeaza si raspunde impreuna cu directorul de activitatea
de inventariere a bunurilor apartindnd institutiei, in conformitate
cu prevederile legale la termenele stabilite;

- Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si,
dupa aprobarea acestuia, urmareste executarea lui prin
incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol
bugetar;

- Avizeaza Tincadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea
personala sau in colectiv a acestora si propune, atunci cand este
cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;

- Raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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- Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la
dispozitia institutiei;

- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform
legislatiei in vigoare;

- Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si
creditele bugetare deschise;

- Verifica toate documentele contabile care atesta miscarea
obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. precum si ale
diverselor sectoare de activitate din institutie;

- Verificd actele de casa si banca, deconturile, situatiile
inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta si legala a tuturor
cheltuielilor si veniturilor;

- Contabilul sef solicita compartimentelor institutiei documentele
si informatiile pentru exercitarea atributiilor sale;

-Raspunde de organizarea, evidenta si  raportarea
angajamentelor bugetare si legale privind activitatea institutiei;

- Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si
raspunde de efectuarea acestora in termen si de incadrarea in
prevederile bugetare, contractuale si legale;

- Urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea
conducerii privind situatia acestora;

- Urmaregte derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

- Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor
culturale, pe care le transmite Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura, Inv&tamant, Turism -Serviciul Cultur -
PMB;
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- Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce
deriva din legile cu caracter fiscal si de varsarea de catre institutie
integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obligatii;

- Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara
plata, valorificarea gi clasarea bunurilor apartinand institutiei, in
conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar;

- Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei n
domeniul specific de activitate.

Principalele atributii ale celorlalte structuri functionale
ale Centrului de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului”

Art. 26 Compartimentul resurse umane, sanatatea si
securitate muncii.

Pe linie de Resurse Umane, raspunde de:

- Intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca;

- Elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor
fiselor de post precum si pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de
servicii, sectie si compartimente) conform prevederilor legale in
vigoare;

- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante
si pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare gi
asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate
de conducerea institutiei prin decizie;
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- Completarea dosarelor de personal, la zi:

- Gestionarea carnetelor de munca si prelucrarea datelor in
registrul de evidenta a salariatilor in format electronic;

- Demararea formalitatilor care se impun pentru pensionarea, in
conditiile legii, a personalului angajat;

- Intocmirea dosarelor de pensionare si urmdrirea finalizarii
acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de
munca;

- Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

- -Urmarirea modificarii vechimii Tn munca a salariatilor;

- Stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a
drepturilor salariale si celorlalte drepturi prevazute de legislatia in
vigoare;

" Identificarea locurilor.de munca si .a meseriilor cu conditii grele,
periculoase etc., conform legii, in vederea acordarii sporurilor;

- Intocmirea unui program anual de .pregatire si perfectionare
profesionala a personalului angajat, pe baza propunerilor sefilor
de servicii, sectie si compartimente, pe care il inainteaza spre
aprobare directorului general-manager, in vederea dezvoltarii
performantelor profesionale ale personalului;

- Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

- Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

- Programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;

- Elaborarea si redactarea regulamentului de organizare si
functionare al institutiei in colaborare cu celelalte compartimente
functionale;
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- Stabilirea necesarului de personal pe structura, functii si
meserii, grade, trepte profesionale si/sau categorii, impreuna cu
servicile de specialitate in limita numarului de personal si a
creditelor aprobate;

- Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu
organigrama si numarul de posturi aprobate;

- Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in
legislatie (indexari, majorari, promovari, etc);

- Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a
Regulamentului Intern;

- Redactarea deciziilor emise de directorul general-manager al
institutiei pentru relatiile de munca din institutie;

- Evidenta si arhivarea deciziilor directorului general-manager al
institutiei, dispozitiillor Primarului General gi hotaréarilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti cu referire la institutie;

- Intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control
abilitate si/sau de directiile de resort din aparatul de specialitate al
Primarului General;

- Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului
institutiei;

- Colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;

Pe linie de securitate si sanatate in munca, raspunde de:
- Asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca
(respectiv activitati de prevenire si protectie si activitati legate de
supravegherea sistematica a stéarii de sanatate a salariatilor);
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- Intocmirea, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul
institutiei, a proiectului programului de masuri si propuneri privind
protectia muncii;

- Instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare lunar,
trimestrial si anual dupa caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii
de salariati din institutie;

- Analizarea cauzelor accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale si propunea, in scris, a masurilor legale de eliminare
imediata a acestora;

- Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca
produse in unitate;

- Cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

- Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza
avizelor medicale, pentru personalului institutiei;

- Coordoneaza activitatea de protectia muncii,:in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

- Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina
de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

- Elaborarea si actualizarea planului de prevenire gi protectie;

- Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate Tn munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii precum
si ale locurilor de munca;

- Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor
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exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de
informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

- Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

- Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;

- Evidenta meseriilor gi a profesiilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

- Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de
protectie si prevenire si a planului de evacuare;

- Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru
desfagurarea acestor activitati.

In Regulamentul Intern al Institutiei Centrul Cultural
,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" vor fi
consemnate activitadtile de prevenire si protectie pentru
efectuarea carora institutia are capacitatea si mijloacele
adecvate, iar in figa postului se vor consemna activitatile de
prevenire si protectie pe care salariatul din acest domeniu de
activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar si
mijloacele adecvate sa le efectueze.

Art. 27 Compartimentul marketig, imagine si relatii
publice
- contribuie esential la imaginea interna si externa a centrului
prin crearea unui sistem unitar de prezentare si promovare a
imaginii institutiei si a activitatilor cu utilizatorii;
- reprezinta Centrul de Cultura "Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului" - din punctul de vedere al relatiilor publice in
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relatia oficiala cu beneficiarii, partenerii si sponsorii care
contribuie sau vor fi atragi la realizarea obiectivelor institutiei;

- dezvolta relatii de informare a departamentelor si directiilor
Primariei Municipiului Bucuresti, precum si a altor persoane
juridice sau fizice interesate de activitatea Centrului;

- redacteaza documente pe baza carora sensibilizeaza
autoritatile publice privind rolul, importanta si oferta Centrului de
Culturd "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului", Tn
realizarea programelor de educatie permanenta, pregatire,
perfectionare umana si profesionala, in asigurarea accesului
liber, conform standardelor legislatiei romanesti si europene, la
cultura, la informatia de ultima ora din domeniile abordate;

- incheie parteneriate sau intelegeri cu persoanele juridice care
pot contribui la popularizarea serviciilor oferite membrilor
comunitatii bucurestene si a institutiei; organizarea si marcarea
evenimentelor culturale, civice, istorice de interes comunitar,
furnizarea de informatii de interes public comunitar;

- concepe, redacteaza si, dupa avizarea si aprobarea conducerii
institutiei, deruleaza proiecte si programe - din punctul de vedere
al relatiilor, publice - ce vizeaza indeplinirea obiectivelor gi
sarcinilor pe care le are Centrul de Cultura "Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului';

- realizeaza materiale publicitare si documentare privind Centrul
de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului.”

- avizeaza, de principiu orice material publicitar sau creator de
imagine (afigse, pliante, invitatii, fluturasi, anunturi etc.) privind
institutia, urmarind marcarea profesionistd a evenimentelor
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culturale si istorice de inters comunitar cuprinse in programul de
activitate al institutiei;

- creeaza evenimente specifice care sa contribuie la formarea
unei imagini corecte, real-pozitive a Centrului de Cultura "Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" urmarind facilitarea
comunicarii  Tntre  membrii comunitatii locale cu diverse
personalitati sau autoritati publice, precum gi familiarizarea
utilizatorilor cu interiorul si cu personalul de spcialitate a institutiei;
- constituie si actualizeaza situl web si baza de date - din punctul
de vedere al relatiilor publice - privind: protocolul, mass-media,
prezenta Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului" in mass-media, colaboratori (persoane fizice
si juridice); sponsorii s.a.;

- colaboreaza eficient cu celelalte birouri si servicii ale institutiei si
se implica in vederea realizarii unei permanente si eficiente
comunicari dintre acestea si sectiile.

- face propuneri privind imbunatatirea generala a activitatii.

- asigura functionarea, in conditiile legii, Tn spatii special
amenajate, a unei structuri de tip biblioteca.

- asigura gestionarea fondul existent de carte documentara sau,
dupa caz, arhiva documentara a institutiei (fototeca, filmoteca,
fonoteca etc.) - principala activitate a bibliotecii organizate la
nivelul compartimentului;

- se ocupa de imbogatirea fondului de carte, prin achizitie sau
acceptare de donatii, pe care le supune avizarii Consiliului
Stiintific si Directorului General - Manager;
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- elaboreaza pentru fondul de carte documentele de inventar,
numeroteaza, inscrie si coteaza fiecare titlu; elaboreaza fisele
primare de catalog conform clasificatiilor legale.
- pune fondul de carte la dispozitia specialistilor si a publicului
interesat.

Art. 28. Serviciul muzeu, programe cultutale
- asigura functionarea, in conditile legii, Tn spatii special
amenajate, a unei structuri de tip muzeu - Muzeul Traditiei Aulice
care gazduieste, donatia Liana si Dan Nasta precum si expozitii
temporare organizate de institutie.
- asigura conservarea, restaurarea si prezentarea expozitionala a
bunurilor culturale si a patrimoniului cultural imobil al institutiei;
- organizeaza manifestari expozitionale si culturale conform
planului de proiecte culturale aprobat de conducerea Centrului;
- desfagoara activitati de cercetare si publicare a patrimoniului
institutiei si al artei brancovenesti si postbrancovenesti;
- desfagoara cercetari in vederea imbogatirii patrimoniului si a
bazelor de date privind arta si civilizatia brancoveneascs;
inainteaza propuneri de achiziti muzeale in conformitate cu
specificul patrimoniului cultural administrat;
- Tnainteaza Consiliului Stiintific propuneri pentru planurile anuale
si de perspectiva ale Serviciului;
- desfasoara programe educationale cu specific cultural-
artistic pentru atragerea publicului de varsta scolara in activitatile
Serviciului muzeu, programe culturale in particular si ale Centrului
in general.;
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- elaboreazd documentele de evidenta stiintificad a patrimoniului
artistic detinut, conform legislatiei in vigoare;

- efectueaza cercetarea fundamentala si aplicatd, pe baza
programelor anuale si de perspectiva, a patrimoniului cultural
aflat in colectiile sale, in alte colectii de profil din tard si
strainatate sau pe teren, in vederea elaborarii de studii,
achizitionarii de bunuri culturale pentru completarea colectiilor
proprii etc.;

- propune folosirea celor mai eficiente metode de conservare si
restaurare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa,
potrivit normelor in vigoare;

- asigura expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil
si imobil, aflat in colectiile sale, in expoziti permanente sau
temporare, organizate in tara si strainatate;

- organizeaza manifestari culturale nationale si internationale, cu
profil expozitional si stiintific, conferinte, privind aria sa de interes,
singur sau in colaborare cu alte institutii;

- editeaza publicatii stiintifice si de popularizare;

- propune programe de stimulare a creatiei populare traditionale
si de revitalizare a vechi traditii artizanale prin organizarea
targurilor de mesteri si valorificarea produselor acestora in cadrul
institutiei, in conditiile legii;

- colaboreaza cu medile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, organisme culturale, institutii de invatamant si
cercetare, organisme si foruri internationale, alte institutii de profil
din tara si strainatate, pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor
si atributiilor stabilite prin prezentul regulament;
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Art. 29 Serviciul administrativ
- Evalueaza cheltuielile administrative in baza bugetului
aprobat si analizeaza cheltuielile efectuate in baza referatelor
elaborate de catre celelalte compartimente;
- Raspunde de coordonarea activitati personalului din
subordine;
- Supune controlului financiar preventiv toate documentele care
presupun angajarea unor cheltuieli banesti;
- Verifica concordanta lucrarilor de intretinere si reparatii
executate cu cele cuprinse in devizele de lucrari si situatiile de
plata ale executantilor si informeaza conducerea institutiei;
- Dispune si verifica realizarea in conditile legii de catre
compartimentul administrativ a activitatii de transport auto si de
inventariere si conservare a patrimoniului;
- Dispune si verificda fintocmirea documentatiilor pentru
obtinerea autorizatiilor de functionare a institutiei si raspunde
obtinerea autorizatiilor respective;
- Tnainteazéd spre aprobare directorului propuneri privind
reamenajarile, reparatiile capitale si curente ce se impun,
urmareste si raspunde de aprobarea si executarea proiectelor
tehnice aferente, executarea si receptia lucrarilor in conformitate
cu proiectele tehnice si cu devizele aprobate, in conditiile
legislatiei in vigoare si in colaborare cu compartimentul financiar,
contabilitate;
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- Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii
solicitate de directile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

- Urmareste ca toate materialele necesare productiei
proiectelor sa fie luate in evidentd si gestionate conform
prevederilor legale aplicabile si se asigura ca pe acestea este
aplicata pozitia de inventar din Registrul numerelor de inventar.

- Executa lucrarile de intretinere curenta (zugraveli, vopsitorii,
lacatugerie, tdmplarie, etc.) care nu necesitd interventia unor
antreprize specializate;

- Organizeaza si asigura efectuarea curateniei Tn spatiile
detinute, precum si intretinerea cladirii si a spatiilor exterioare din
vecinatatea acesteia;

- Intocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de
papetarie, curatenie, alte cheltuieli administrative in baza
necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a
bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;

- Efectueaza manipulari de mobilier, n functie de necesitati;

Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

- Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure
intretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea instalatiilor gi
a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;

- Raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe din dotare;

- Intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de
functionare ale institutiei, la solicitarea compartimentului achizitii.
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Art. 30 Compartimentul achizitii publice

Compartimentul achiziti publice are drept obiectiv
achizitionarea, in conditiile legii, a tuturor bunurilor gi materialelor
necesare desfasurarii intregii activitati a institutiei.

Personalul Compartimentului achizitii publice réaspunde de:
- Elaborarea programului anual de achizitii, impreuna cu
Directorul si Seful Serviciului Administrativ, pe baza necesitatilor
si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente, respectiv a
analizelor si evaluarilor efectuate de serviciul financiar
contabilitate eu referire la consumurile si cheltuielile din anii
anteriori pe care il transmite spre monitorizare Directiei Generale
Dezvoltare si Investiti -Directia Culturd, Tnvatamant, Turism -
Serviciul Cultura - PMB;
- Utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor,
serviciilor si lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor publice
- CPV.
- Estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publica in
baza solicitarilor comunicate de celelalte compartimente si a
studiului de piata efectuat si intocmirea notei privind determinarea
valorii estimate;
- Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract
de achizitie publica si intocmirea de note justificative privind -
alegerea procedurii de atribuire;
- Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare
a anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de
participare si data limitd pentru depunerea ofertelor, functie de
complexitatea contractului si prevederile legale in materie;
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- Intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

- Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la
accelerarea procedurii de achizitie publica daca este cazul,

- Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor
cerinte minime de calificare referitoare la situatia economica si
financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor
economici;

- Propunerea cuantumului garantiilor de participare in
corelatie cu valoarea estimata a contractului de achizitie publica,
buna executie si forma de constituire a acestora, conform
prevederilor legale.

- Tnaintarea de propuneri catre directorul general-manager al
institutiei pentru componenta comisiilor de evaluare a ofertelor in
vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizitie
publica, comisie din care va face parte in mod obligatoriu;

- Elaborarea si transmiterea catre Directia Generala
Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Tnvatdmant, Turism -
Serviciul Cultura - PMB a solicitarii de desemnare a unui
reprezentant care sa faca parte din Comisia de evaluare a
ofertelor;

- Inaintarea de propuneri si fundamentarea necesitatii
cooptarii unor experti din afara institutiei si participarea acestora
in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;
- Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

- Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de
elaborare a documeprtatfei de atribuire a contractului de achizitie
publicd sau, in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de
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concurs, in baza solicitarilor si informatilor comunicate de
celelalte celelalte compartimente;

- Inaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii
de consultantd pentru, elaborarea documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publica daca este cazul, cu referire
indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor
tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

- Intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de
publicitate/comunicare  pentru  procedurile  organizate, in
conformitate cu prevederile legale;

- Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de
desfasurare a procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de
participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari,
transmiterea procesului verbalde deschidere a ofertelor,
comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificarilor de contestatie);

- Primirea, finregistrarea si pastrarea ofertelor pentru
procedurile organizate; Tintocmirea proceselor verbale de
deschidere a ofertelor, precum si intocmirea raportului procedurii
de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Respectarea termenelor legale pentru incheierea
contractului de achizitie publica;

- Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor si transmiterea, in termenele prevazute de lege, a
tuturor informatiilor si materialelor solicitate de céatre acesta;

- Incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari
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si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de
specialitate;

- Indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si le
transmite, conform prevederilor legale, catre Autoritatea
Nationald’ pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice;

- Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie
publica organizate;

- Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate a compartimentului;

- Gestionarea sumelor de bani si a documentelor de plata
incredintate pentru efectuarea operatiunilor de aprovizionare;

- Intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare,
pentru predarea la magazie a bunurilor si materialelor
achizitionate.

Art. 31. Serviciul amenajari peisagistice
- raspunde de desfasurarea celor doua activitati specifice,
respectiv cele legate de parc si sere;
- colaboreaza cu celelalte compartimente, iar pentru
valorificarea productiei horticole cu compartimentul marketing;
- intocmeste planul anual de activitate si raspunde pentru
indeplinirea lui;
- Intocmeste programe multianuale de amenajari peistagistice,
le supune avizarii conducerii si organelor specializate (fiind
plantatii in parc istoric) urmareste si rdspunde de indeplinirea lor;
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- face propuneri de rentabilizare a spatiilor tehnice detinute
(sere, pepiniere, terenuri) si se ocupa de punerea lor in practica;

- face propuneri pentru alocarea resurselor financiare, tehnice
si umane pentru Tmbunatatirea activitati de intretinere si
dezvoltare a spatiilor verzi;

- asigura curatenia si intretinerea spatiilor verzi din incinta
institutiei;

- se ocupa de producerea si plantarea rasadurilor de plante
ornamentale in serele din parcul Palatului;

- raspunde de calitatea lucrarilor executate si de aplicarea
normelor tehnice specifice;

Art. 32. Serviciul centrul de conferinte si rezidenta
- asigura buna desfasurare a rezidentelor acordate de Centru;
- asigura functionarea, in conditile legii, in spatii special
amenajate, a unor structuri de tip restaurant, bar si casa de
odihng;
- furnizeaza servicii de cazare, catering si alimentatie publica in
cadrul conferintelor; simpozioanelor, alte evenimente organizate
de Centru sau de terte persoane ori institutii, cu care incheie
contracte ;
- asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite,
precum si buna organizare a fiecarui eveniment;
- gestioneaza activitatile de prestari servicii generatoare de
venituri si raspunde de calitatea lor;
- Indeplineste planul de venituri stabilit si se preocupa de
continua dezvoltare a profitabilitatii institutiei, in parametrii impusgi
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de caracterul cultural, intens personalizat al Centrului si
monumentului istoric pe care-l valorizeaza;

- raspunde de gestionarea corecta a marfurilor, ambalajelor si a
obiectelor de inventar, se asigura din timp de aprovizionarea
barului si a restaurantului cu tot ceea ce aste necesar, cu
obiectele pentru servire si lucru. In acest sens intocmeste, ori de
cate ori este nevoie, necesarul de marfa si 1l preda persoanei
care face aprovizionarea;

- raspunde de calitatea serviciilor oferite de personalul din
subordine;

- seingrijeste sa aiba in permanenta un numar suficient de liste
pentru a informa clientii asupra produselor oferite si a preturilor;

- este obligat sa ia parte la inventarierea marfurilor dispusa de
conducerea unitatii si raspunde de aceasta;

- gestioneaza bugetul restaurantului conform repartizarii
transmise de directorul general - manager.

- verifica costurile, cheltuielile, preturile si orientarile de ultima
ora in ceea ce priveste servicile de alimentatie si recomanda
imbunatatiri;

- asigura raspunsul la toate solicitarile clientilor si rezolvarea
imediata a problemelor si plangerilor acestora;

- culege si gestioneaza informatiile ce se refera la potentialul
segmentului de piatd pentru restaurant, in scopul elaborarii unei
politici de dezvoltare a restaurantului pe termen lung;

- stabileste necesarul de produse pentru perioada de vanzari
estimata, in functie de spatiul de depozitare disponibil si de
termenul de valabilitate al materiilor prime.
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Art. 33. Compartimentul buget - contabilitate - financiar
Atributiile Compartimentului Buget-Contabilitate-Financiar
sunt:
- Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile
a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de
autoritate primite din partea conducerii institutiei;
- Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului
aprobat al institutiei;
- Intocmeste toate documentele si efectueazd toate
inregistrarile contabile Tn conformitate cu prevederile legislative si
cu indicatile metodologice ale directiilor de specialitate din
Primaria Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor
debitoare si achitarea sumelor creditoare;
- Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite
de compartimentele institutiei si alcatuieste planul de investitii,
raspunzand de realizarea lui;
- Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare
si a datelor din documentele de evidenta gestionara;
- Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara
solicitatd de directile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de
Administratia Financiara, de Institutul National de Statistica etc.
- Asigura inregistrarea cronologica si sistematica in
contabilitate a documentelor financiar-contabile, in functie de
natura lor:
- Raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii
economico-financiare;
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- la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de
fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale sau
banesti;

- Raspunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor
cu privire la depunerile si platile Tn numerar controland
respectarea plafonului de casa aprobat;

- Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea
acestora si documentelor insotitoare;

- Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se
autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care deriva, direct
sau indirect, angajamentele de plati;

- Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de
casierie gi asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea
obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor legale, atunci cand este cazul;

- Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita
creditelor bugetare aprobate, desfasurarii in bune conditii a
activitatilor institutiei;

- Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea
realizarii obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

- Raspunde de transmiterea spre avizare la directile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
(Directia Generala Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
invatdmant, Turism - Serviciul Cultura - PMB, Directia Buget) a
listei de investitii detaliate;

- Urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia
masuri de imbunatatire a acesteia;
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- Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de
siguranta a documentelor si actelor justificative ale operatiilor
contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau
totale;

- Poate exercita controlul financiar preventiv conform
dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare primita din partea
conducerii, atunci cand este cazul;

- Prezintd conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele
situatii: bilantul contabil, raportul explicativ;

- Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe
baza datelor din bilant;

- Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente
domeniului contabil, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare efectuate de organele in drept;

- Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii
investitiilor la Trezoreria Statului, solicitand in prealabil avizul
Directiei Generale Dezvoltare si Investiti -Directia Cultura,
invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;

- Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea
institutiei sau rezultate din actele normative in vigoare, in
domeniul financiar-contabil;

- Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si
migcarea acestora;

- Intocmeste  documentatia necesara si  urmareste
procedurile legale de declasare, disponibilizare, transmitere fara
plata, valorificare si clasare a bunurilor apartinand institutiei;

- Indeplineste atributi de depozitare si evidentd bunuri
apartinand institutiei;
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- Intocmeste statele de platd a drepturilor salariale si
efectueaza viramentele privind obligatiile de plata ale .institutiei si
ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale,
fonduri speciale, etc

- Intocmeste, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual
situatii privind asigurarile sociale de stat, asigurarile sociale de
sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de
seama privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe
salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile salariale,
declaratii si adeverinte privind impozitul retinut si varsat pentru
persoane fizice (colaborari)

- Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la
organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB,
CASAOPSNAJ, ANOFM, etc);

- Intocmeste Fisele Fiscale nr. 1 si nr. 2, in conformitate cu
prevederile legale si le sustine in fata organelor abilitate;

- Efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in
baza Codului Civil sau a Legii nr. 8/1996, privind drepturile de
autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform clauzelor contractuale si tinand evidenta
tuturor platilor;

- Intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul
platit in baza contractelor incheiate conform Codului Civil sau a

Legii nr. 8/1996, pentru anul anterior;
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- Elaboreaza si raspunde de transmiterea Tn termenul
precizat a situatiilor economice-financiare solicitate de directiile
din aparatul de specialitate al Primarului General;

- Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea
functionala si/sau de specialitate a institutiei, conform normelor
legale aplicabile.

Capitolul VI
Patrimoniul Centrului de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului”.

Art. 34, Patrimoniul Centrului de Cultura ,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" este format din
drepturile si obligatiile asupra bunurilor aflate in proprietate
publica sau privata a statului si/sau municipiului Bucuresti, pe
care le administreaza, in conditiile legii, sau asupra bunurilor
detinute de institutie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Asigurarea finantarii institutiei din bugetul local al
municipiului Bucuresti si schimbarea. ordonatorului principal de
credite incepand cu anul 2002, conform prevederilor Legii nr.
743/2001 gi HG nr. 1235/2003 nu a fost Tnsotitd de transferul
patrimoniului. Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului®, are in administrare, in conditiile legii, un
patrimoniu format din bunuri mobile si imobile aflate in
proprietatea publica a statului.Transferul patrimoniului a fost
solicitat autoritatilor centrale conform actelor normative aprobate
la nivelul CGMB.
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Patrimoniul Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de
la Portile Bucurestiului®, (care potrivit Hotararii Guvernului nr.
1705/2006 intra in componenta domeniului public al statului si se
afla in administrarea Ministerului Culturii si Cultelor, actual
Ministerul Culturii si Patrimoniului National), cuprinde urmatoarele
bunuri :

Ansamblul Curtii Domnesti de la Mogosoaia; Palatul (care
gazduieste Muzeul Traditiei Aulice - donatia Liana si Dan Nasta),
Cuhnia, Ghetarie; Casa Bibescu Martha Pavilion C; Casa de
oaspeti Pavilion B; Pavilion administrativ "A"; Cavou Bibescu;
Imobil de locuit Pavilion D; Imobil de locuit Pavilion E; Gradina
Curtea de onoare ; Parcul; Livada; Lacul, Insulele".

Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesgti de la Portile
Bucurestiului" are Tn administrare bunuri culturale mobile
constituite in colectii clasate ca fiind de importanta nationala, alte
colectii precum si alte categorii de bunuri culturale: documente,
fotografii, clisee, planse, céarti, harti, artd plastica (pictura,
sculptura, grafica), artd decorativa-mobilier, etc. Institutia tine
evidenta acestora, le claseaza, conserva, restaureaza si asigura
conform prevederilor legale aplicabile.

Bunurile culturale mobile si imobile sunt finscrise in
inventarele centrului, conform legislatiei in vigoare, pe baza
carora se tine evidenta generala a intregului patrimoniu de catre
structurile organizatorice cu atributii in acest sens.

Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului" detine Tn patrimoniul administrativ bunuri mobile -
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mijloace fixe si obiecte de inventar care fac parte din domeniul
privat al Municipiului Bucuresti;

Patrimoniul institutiei este format din totalitatea mijloacelor
banesti, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar asa cum sunt
reflectate Tn evidentele financiar contabile.

Patrimoniul poate fi imbunatatit si completat prin achizitii,
donatii si preluarea, in custodie sau transfer, de bunuri materiale
si culturale provenite din partea unor institutii publice centrale sau
locale, a unor persoane juridice de drept privat sau persoane
fizice din tara sau din strainatate, potrivit legii.

Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesgti de la Portile
Bucurestiului" tine distinct evidenta contabild a patrimoniului
public si privat dat in administrarea sa.

Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a
patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii acestuia catre
Directia Generala Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
Invatdmant, Turism - Serviciul Cultura - PMB spre luare la
cunogtinta si introducere in baza de date a directiei si realizarea
inventarului municipiului Bucuresti.

Capitolul X
Buget, relatii financiaare

Art. 35. Centrul de Cultura ,Palatele, Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului" este o institutie publica de cultura finantata
de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii
pe care le realizeaza din: incasarea tarifelor pentru vizitarea de
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catre public a ansamblului monumental si a expozitiilor
permanente si temporare. Institutia mai poate obtine venituri din
tarifele percepute pentru serviciile oferite (din activitati culturale,
inchirierea temporara a unor spatii, etc), din donatii si
sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, dupa caz si altele,
din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe), din comisioane provenite din participari la
festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de
gen, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului de
Cultura,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" se
aproba in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum
si incheierea contractelor se asigura de catre directorul general-
manager, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesgti de la Portile
Bucurestiului" poate primi finantari pentru programe culturale de
interes local, national si international, donatii si sponsorizari, in
conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X
Dispozitii finale

Art. 36. Parte din activitatile Centrului de Cultura ,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" pot fi asigurate cu
servicii externalizate in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite.
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Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului" Tsi poate intocmi proceduri interne proprii de
organizare si functionare ale Consiliului de Administratie gi
Consiliului Stiintific, cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare
si Investitii - Directia Culturd, invatamant, Turism - Serviciul
Cultura — PMB.

Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesgti de la Portile
Bucurestiului" utilizeaza sigla proprie.

Anual, directorul general-manager intocmeste raportul de
activitate, cu consultarea Consiliului de Administratie si a
Consiliului $tiintific, pe care il transmite directiilor de specialitate
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile
legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al
institutiei.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si se va modifica si completa, dupa
caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu
reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Universitatii Populare ,loan I. Dalles", corespunzator

organigramei aprobate prin Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport,
raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

in aplicarea prevederilor art. 3 alin. (18) si art. 6 din
Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010 privind reducerea numarului
total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului
de specialitate al Primarului General, a aparatului permanent de
lucru al C.G.M.B. si a serviciilor/institutiilor publice de interes local
ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si
art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
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publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de Organizare si
Functionare al Universitati Populare ,oan |[|. Dalles",
corespunzator organigramei aprobate prin art. 3 alin. (18) din
Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare

Art. 2 Hotararea C.G.M.B. nr. 351/2007 si orice prevedere
contrara prezentei hotaréari Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Universitatea
Populara ,loan |. Dalles" vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma
Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 294
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Anexa
la H.C.G.M.B. 294/2010

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
UNIVERSITATII POPULARE "|OAN I|. DALLES"

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Universitatea Populara "loan |. Dalles" este un
serviciu public organizat ca institutie publica de cultura de interes
local, persoana juridicd de drept public, finantatd integral din
venituri proprii.

Art. 2 Universitatea Populara "loan |. Dalles" este
organizatda si functioneaza in baza prezentului regulament,
intocmit cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.
118/2006, aprobata de Legea nr. 143/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare si a celorlalte prevederi legale in vigoare.
Institutia este succesoarea Universitati Populare Bucuresti
infiintata prin Dispozitia nr. 153/11.08.1962 a Consiliului Culturii si
Educatiei, corelata cu Dispozitia nr. 780/24.09.1963 a Comitetului
de Stat pentru Cultura si Arta, fiindu-i atribuita titulatura de
Universitatea Populara ,loan I. Dalles" prin Dispozitia Primarului
General nr. 1040/1995.

Art. 3 Universitatea Populara "loan I. Dalles" are sediul
administrativ in Bucuresti, Bd. N. Balcescu, nr. 18, sector 1, cont
IBAN RO26TREZ70124680220XXXXX, deschis la Trezoreria
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Sector 1, cod de identificare fiscala: 4266693, prezentand aceste
date de identificare in toate actele oficiale ale institutiei.

Art. 4 Universitatea Populara "loan |. Dalles" respecta
relatile de autoritate functionala cu compartimentele de
specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului
Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate gi atributiile
specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al PMB si/sau in conformitate cu atributiile acordate
prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.
Activitatea institutiei este coordonatd de Directia Generala
Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Tnvatdmant, Turism -
Serviciul Cultura - PMB, compartiment functional de specialitate,
conform atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei
in vigoare.

Institutia  respecta  totodatda  prevederile  actelor
administrative ale altor organe de specialitate ale administratiei
publice centrale (Ministerul Culturii si Patrimoniului National,
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului), in sensul
ca are obligatia de a aplica normele elaborate in domeniul culturii,
sistemului de educatie, etc. precum si de a asigura aplicarea
strategiei in domeniul respectiv pentru afirmarea creativitatii in
toate formele sale pentru protejarea si promovarea traditiilor gi
identitatii culturale, pe principiul autonomiei culturale si a libertatii
de creatie.

Universitatea Populara ,loan I. Dalles" are autonomie in
stabilirea si realizarea programelor proprii in consens cu politicile
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culturale ale autoritatilor locale si centrale concepute pentru a
raspunde nevoilor comunitatii.

Art. 5 Universitatea Populara "loan |. Dalles" functioneaza
pe principiul autofinantarii in procent de 100%, veniturile realizate
provenind din activitati cultural-educative, conform obiectului de
activitate, cum sunt: cursuri de instruire, educatie culturala,
realizare de expozitii, conferinte, concerte, lansare de carte,
cenacluri literare destinate indeosebi adultilor, ca parte
componenta a sistemului de educatie permanenta, din inchirierea
temporara a unora din spatile detinute si din donatii si
sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, dupa caz si altele,
cu respectarea dispozitiilor legale.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6 Universitatea Populara "loan |. Dalles", institutie de
cultura si educatie, elaboreaza si desfasoara proiecte ih domeniul
educatiei permanente, avand ca obiect de activitate ridicarea
nivelului cultural al diverselor categorii ale populatiei, n
concordanta cu necesitatile variate ale societatii.

Universitatea Populara ,loan |. Dalles" are drept scop
cresterea responsabilitatii civice in vederea promovarii idealurilor
si principiilor democratiei, libertatii si demnitatii umane.

Universitatea Populara ,loan |. Dalles" functioneaza ca
forma coerentd de invatamant popular, contribuind la progresul
economic gi social al natiunii prin organizarea unor programe
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educative menite sa contribuie la formarea unei constiinte
culturale in care valorile, mentalitatile si stilul de viata sa reflecte
continuitatea spiritualitatii romanesti in cadrul modelului european
de civilizatie.

Universitatea Populara ,loan |. Dalles" are ca obiectiv
principal oferirea de servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de
acces si de participare a cetatenilor la viata culturala.

In scopul realizérii obiectivelor sale, Universitatea Populara
Joan |. Dalles" organizeaza si desfasoara activitati de tipul
evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment
(festivaluri, concursuri, targuri, seminarii, expozitii temporare sau
permanente, etc).

Universitatea Populara ,loan |. Dalles" organizeaza, in
principal, pe baza unei taxe de participare, urmatoarele activitati:
- cursuri de limbi straine si cursuri vocationale (profesionale) in
vederea Tnsusirii de cunostinte, deprinderi si abilitati pentru
formarea, perfectionarea si/sau reconversia profesionala, in
vederea integrarii active pe piata muncii;

- cursuri de cultura generala (din domeniile: ,Stiinte despre om
si societate"; ,Medicind si Educatie Sanitard", ,Stiinte tehnice",
,Cultura si Civilizatie", ,Literatura si Arta");

- cursuri pentru asimilarea  standardelor  sistemului
informational, corespunzatoare cerintelor de pe piata muncii,
contribuind la Tmbogatirea nivelului de cunosgtinte in vederea
asigurarii de sanse egale la procesul de integrare in societate.
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Universitatea Populara ,loan I. Dalles" poate Tnchiria, in
conditiile legii, salile din patrimoniu pe care il are in administrare
si poate colabora cu institutii cultural-artistice din tara si din
strainatate in vederea organizarii unor manifestari culturale din
diverse alte domenii, cum ar fi: turistic, religios, social etc.

CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 7 Structura organizatoricd a Universitatii Populare
.loan I. Dalles", concretizata in organigrama si fundamentata la
propunerea directorului, se elaboreazd de catre institutie, se
avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din aparatul
de specialitate al Primarului General si se aproba de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea
Primarului General.

A.CONDUCEREA INSTITUTIEL:

Conducerea executiva

- Director

B.Organisme colegiale deliberative si consultative, care
asista directorul in activitatea sa:

- Consiliul Administrativ

- Consiliul Stiintific

C.APARATUL DE SPECIALITATE Sl APARATUL
FUNCTIONAL.:

- Compartimentul Cursuri si Programe

- Compartimentul financiar - contabilitate - administrativ
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Relatiile de colaborare si subordonare existente Tntre structurile
organizatorice de la punctul C si functile de la punctul A se
stabilesc prin organigrama.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art. 8 In vederea realizérii obiectului de activitate,
conducerea si personalul Universitatii Populare ,loan I. Dalles" au
urmatoarele competente si atributii:

A. In activitatea de specialitate:

- Organizeaza, in baza unei taxe de participare, cursuri de limbi
straine, cursuri vocationale si cursuri de cultura generald in
scopul formarii profesionale continue prin sistemul educational,
corespunzatoare cerintelor de pe piata muncii;

- Se preocupa de perfectionarea continua si varietatea ofertei de
cursuri si de intocmirea unor programe de perspectiva;

- Initiazd si elaboreaza proiecte culturale interne si de tip
european conform domeniului de activitate specific Universitatii
Populare ,loan |. Dalles";

- Organizeaza, urmare unor solicitari, cicluri de conferinte,
simpozioane, colocvii, sesiuni de referate si comunicari, expozitii,
proiectii de filme video si auditi muzicale, precum si alte
manifestari literar artistice si cultural stiintifice. Pentru unele dintre
acestea se pot percepe taxe de intrare;

- La finele ciclului de invataméant - care se organizeaza pe o
perioada de pana la 3 ani, de regula in perioadele octombrie -
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iunie ale fiecarui an, Universitatea Populara ,loan |. Dalles"
organizeaza cursuri de vara sau cursuri intensive, examene,
colocvii sau alte asemenea actiuni destinate aprecierii rezultatelor
inregistrate de cursanti, eliberand acestora, dupa caz, pe baza de
examen, o diploma autorizatd conform legislatiei in vigoare, sau o
diploma de participare, care atesta participarea la curs;

- Organizeaza cursuri de pregatire scolara pentru admiterea in
invatdmantul superior, cu plata unor taxe stabilite Tn raport cu
numarul de ore de curs;

- In colaborare cu alte institutii, organizatii si agenti economici de
stat sau privati de diverse profiluri, Universitatea Populara ,loan |.
Dalles" poate organiza cursuri de perfectionare profesionala,
reconversie si de pregatire pentru angajati care nu au o
calificare;

- Realizeaza standardul profesional pentru diferite ocupatii (ex:
foto);

- Desfasoara si alte activitati in domeniul sau specific de activitate
in functie de prioritatile si politicile culturale promovate de
institutiile coordonatoare;

- Elibereaza atestate de absolvire a cursurilor, Tn conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

- Asigura obtinerea acreditarilor, conform legii, pentru cursurile
organizate.

B.in activitatea functionala:
- Asigura, Tn conformitate cu dispozitile legii, pastrarea,
integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului public
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incredintat si utilizarea eficientd a acestuia (in baza dreptului de
administrare operativa directa);

- Intocmeste propuneri pentru bugetul anual, iar dup& aprobarea
acestuia, Tn conditile legii, asigura executia acestuia prin
folosirea eficienta a veniturilor obtinute din surse proprii;

- Face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice,
reparatii capitale si curente pe care le include in bugetul de
venituri si cheltuieli anual; asigura conditile necesare pentru
realizarea lor la termenele stabilite conform legii;

- Intocmeste bilantul contabil pe care il prezinta departamentelor
de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

- Asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea
imobilelor din dotare pentru desfasurarea activitatii de baza; dupa
caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute,
in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte
de asociere pentru activitati care prezinta interes comun, in
legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea
Directiei Generale Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;

- Angajeaza prin director sau imputernicitii acestuia cheltuielile
banesti, in conditiile legii;

- Asigura controlul financiar preventiv pentru toate operatiunile cu
caracter patrimonial;

- Informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General cu date operative, indicatori
specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta, spre
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aprobare sau avizare, diverse documente si documentatii potrivit
reglementarilor legale;

- Intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform
legislatiei Tn vigoare si asigura depunerea acestora, la termenele
stabilite, la organele de abilitate (Administratia Financiara,
CNPAS, CASMB, ANOFM, Ministerul Mediului, etc).

- Organizeaza si ia masurile cuvenite pentru asigurarea sanatatii
si securitatii Tn munca a personalului angajat;

- Organizeaza activitatea de achizitii publice prin intocmirea gi
respectarea procedurii prevazute de lege;

- Asigura organizarea auditarii activitatii institutiei;

- Desfagoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin
acte administrative ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau ale Primarului General.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE CONDUCERII EXECUTIVE,
ALE ORGANISMELOR COLEGIALE DELIBERATIVE Sl
CONSULTATIVE ALE INSTITUTIEI

A. Conducerea executiva

Art. 9 Conducerea executiva, respectiv directorul institutiei,
are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare
B. Organismele colegiale deliberative si consultative:
Consiliul Administrativ

Art. 10 Consiliul Administrativ este un organism deliberativ,
numit prin institutiei, avand urmatoarea componenta:
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- Directorul - presedintele Consiliului Administrativ,
- Economist;
- Reprezentant al P.M.B;
- In functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti
din cadrul institutiei;
- Reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa
caz.
- Secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului
Administrativ.
Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta
si asigura pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si
derularea sedintelor.

Art. 11 Principalele atributii ale Consiliului Administrativ
sunt:
- Dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor
institutiei care aduc la indeplinire proiectele culturale propuse;
- Aproba propunerile privind lectorii si specialistii pentru
sustinerea cursurilor si a celorlalte activitati culturale desfasurate;
- Dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu
prioritdtle de moment si cele de perspectiva asumate de
institutie;
- Dezbate problematica legala cu privire la derularea unor
investitii, necesitatea unor dotari specifice si aprovizionarea cu
materiale;
- Dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala
curenta;
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- Analizeaza si propune spre adoptare utilizarea pentru
necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile legii) din
veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrarea Universitatii Populare "loan |. Dalles", sume
gestionate in regim extrabugetar;
- Dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea
obiectului de activitate al institutiei;
- Analizeaza, adopta si propune spre aprobare, in conditiile legii,
nivelul tarifelor practicate de institutie pentru participarea la
cursuri gi pentru inchirierea temporara a unor spatii, in urma
analizei pretului pietei, tindnd cont, in acelasi timp, de misiunea
de educatie prin culturd si de accesul cat mai larg la actul
cultural-artistic pentru toate categoriile sociale;
- Dezbate propunerile privind structura organizatorica
(organigrama) si structura functiilor utilizate de institutie (statul de
functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
- Propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru
personalul angajat, in conditiile legii, Tn limita bugetului aprobat
(sporuri in afara salariului de baza etc.);
- Dezbate si adopta programul anul de invatamant al institutiei;
- Analizeaza, Tn acord cu prevederile contractului de management
al directorului, proiectele de hotarari elaborate la nivelul institutiei.
Art. 12 Consiliul Administrativ analizeaza si aproba
proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute Tn
prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii
elaborate la nivelul institutiei.

269



Art. 13 Dezbaterile Consiliului  Administrativ = se
concretizeaza in hotaréri si/sau procese-verbale de sedinta
contindnd propuneri si concluzii care se adoptd cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 14 Consiliul Administrativ este obligat sa invite
reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie sa participe la sedintele sale, in care se dezbat
probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de
observator cu cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in
functie de ordinea de zi), au statut de observator cu drept de
opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de
cate ori este nevoie, la propunerea directorului. Memobrii
Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre
directorul institutiei, prin intermediul personalului desemnat de
acesta (secretarului Consiliului Administrativ), cu minim 24 ore
inainte de data desfasurarii sedintei.

Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.

Dezbaterile, concluziile  si hotararile  Consiliului
Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal, intocmit de
secretarul sedintei, Tntr-un registru special.

Art. 15 Activitatea Consiliului Administrativ  este
neretribuita.

Consiliul Stiintific

Art. 16 Consiliul stiintific este un organ cu rol consultativ,
constituit prin decizie a directorului institutiei.
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Art. 17 Consiliul gtiintific are in componenta sa 5-7 membri,
numiti prin decizie, de catre conducerea institutiei pe o perioada
de 5 ani dupa criteriul vizibilitatii acestora Tn cadrul vietii culturale,
social - politice si economice fiind personalitdti de marca in
domeniul pe care il reprezinta avand urmatoarea componenta:

- presedinte - numit prin decizia consiliului stiintific

- membru - reprezentant al P.MB

- membri-personalitdti de seama cu experientd in domeniul de
activitate al institutiei.

Art. 18 Principalele atributii ale Consiliului $tiintific sunt:

- Dezbate proiectele culturale din domeniul de activitate specific
al institutiei;

- Dezbate problemele privind manifestarile stiintifice i
metodologice ale Universitatii Populare”loan I. Dalles", precum si
cele de invatamant si educatie curents;

- Dezbate probleme legate de stimularea si exprimarea valorilor
spiritualitatii nationale, afirmarea creativitatii si talentului pe
principiul libertatii de creatie, al primordialitatii valorii;

-Discuta proiectele pentru programele de activitate ale
Universitatii Populare ,loan I. Dalles";

- Urmareste activitatea colectivelor de specialisti prin care se
asigura procesul de instruire si educatie;

Art. 19 Dezbaterile Consiliului Stiintific se concretizeaza in
concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare, care
se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul
majoritatii simple. Consiliul Stiintific se intruneste de reguld de
doua ori pe an, la inceputul si la incheierea anului de invatamant
sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului.

Art. 20 Activitatea Consiliului Stiintific este neretribuita.
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CAPITOLUL VI
COMPETENTELE, ATRIBUTIILE S| RESPONSABILITATILE
CONDUCERII EXECUTIVE SI ALE CELORLALTE STRUCTURI
FUNCTIONALE ALE UNIVERSITATII POPULARE
IOAN I. DALLES

Art. 21 Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru
fiecare post se detaliaza in fisele de post intocmite conform
prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzator actelor
normative aparute ulterior. Fisele de post reprezinta anexa la
contractul individual de munca al salariatilor.

Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu
alte atributii dispuse/incredintate de seful ierarhic superior, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 22. Principalele atributii ale directorului sunt:

DIRECTORUL

Directorul, numit in urma castigarii concursului de proiecte
de management organizat conform prevederilor O.U.G. nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, este
conducatorul institutiei, cu care Primarul General incheie contract
de management, in conditiile legii.

Directorul asigura conducerea institutiei, coordonand
derularea programelor asumate de acesta, prin proiectul de
management, in domeniul specific de activitate si raspunde de
executarea obligatiilor asumate prin contractul de management
incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice, tehnice si
financiare convenite.

Directorul are urmatoarele atributii principale:

- Stabileste modul de utilizare a creditelor bugetare repartizate
numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce,

272



potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si Tn
conditiile stabilite prin dispozitiile legale coroborate cu prevederile
contractului de management incheiat, fiind ordonator tertiar de
credite. in acest sens, réspunde de:
e Urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii
programate si gasirea de solutii pentru cregterea nivelului
acestora;
* Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in
limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor posibil de
incasat;
+ adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri extrabugetare, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare;
* Integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau 1n
administrarea institutiei;
» Organizarea si tinerea la zi a activitatii de contabilitate si
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
* Organizarea sistemului de monitorizare a programului de
achizitii publice si a programului de investitii publice;
* Organizarea  evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora;
+ Organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;
- Elaboreaza si fundamenteaza impreuna cu compartimentul
financiar-contabilitate-administrativ proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre dezbatere si
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avizare compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al
Primarului General (Directia Generala Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, Tnvé’gémént,Turism - Serviciul Cultura - PMB,
Directia Buget) si spre aprobare autoritatilor locale;

- Angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte
operatiuni financiar-contabile, avand in vedere incadrarea in
limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu
aprobat;

- Reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

- Incheie acte juridice in numele si pentru institutie, in limitele de
competenta stabilite prin contractul de management;

- Numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si
Consiliului Stiintific in conformitate cu prevederile legale;

- Numeste, prin decizie, componenta comisiilor interne ale
institutiei (de inventariere, de achizitii, de casare etc);

- In cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte,
propune masuri de rezolvare a problemelor semnalate de
membirii Consiliului;

- Asigura configurarea proiectelor desfasurate, in acord cu
prevederile contractului de management;

- Asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite
publicului, precum si buna organizare a fiecarui compartiment,
acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;

- Propune nivelul tarifelor practicate de institutie si le supune
aprobarii conform legislatiei aplicabile;

- Analizeaza propunerile privind lectorii si specialistii pentru
sustinerea cursurilor si a celorlalte activitati culturale desfasurate;
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- Fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul
de personal, statul de functii si Regulamentul de organizare gi
functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare;
- Aproba Regulamentul intern al institutiei;
- Se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute fin
activitatea institutiei, solicitdnd in acest sens note explicative
personalului din cadrul institutiei;
- Distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata
institutiei;
- Stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare
privind buna desfasurare a activitatii institutiei;
- Are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest
sens:
+ Selecteaza, angajeaza si concediaza personalul
salariat, in conditiile legii;
* Negociaza clauzele contractelor individuale de
munca, in conditiile legii;
* Dispune incadrarea, detasarea, delegarea
personalului institutiei, in conditiile legii;
+ Incheie contracte individuale de muncd pe durati
determinata, cu respectarea prevederilor din Codul
muncii si, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata
acestora sa depaseasca durata contractului de
management;
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* Analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile
personalului angajat al institutiei, inclusiv cele referitoare
la programarea si efectuarea concediului de odihna;
Analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste
organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor
vacante, in conditiile legii;
« In functie de disponibilititile din bugetul aprobat cu
aceasta destinatie, aproba planul anual privind
perfectionarea profesionala a personalului angajat in
institutie;
+ Evalueazd performantele profesionale individuale,
aproba figsa postului si fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Tntregului personal angajat in
institutie.
+ Decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de
munca ale personalului de specialitate din institutie,
urmare evaluarii, precum si alte masuri legale ce se
impun;
+ Coordoneaza activitatea de personal dispunand de
prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate
ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara;
- Aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat
in institutie, precum si a colaboratorilor externi implicati n
proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari
culturale de gen (expozitii, simpozioane, etc), cu avizul Directiei
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Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, invatamant,
Turism - Serviciul Cultura - PMB ;

- Raspunde de organizarea activitati de control financiar
preventiv si a controlului intern, conform prevederilor legale Tn
vigoare;

- Raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

- Raspunde de organizarea activitati de paza si prevenire
impotriva incendiilor;

- Raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in
munca;

- Aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor solicitand
reprezentant Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Tnvétémént, Turism - Serviciul Cultura - PMB, precum si
documentatia referitoare la activitatea de achizitii publice;

- Initiaza contacte cu alte institutii de cultura din tara gi strainatate
si stabileste participarea institutiei cu programe culturale specifice
la festivaluri in tara si in strainatate, cu avizul Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Tnvatdmant, Turism -
Serviciul Cultura - PMB;

- Raspunde de organizarea obtinerii acreditarilor necesare
institutiei si cursurilor organizate, conform legislatiei in vigoare;

- Efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara si
strainatate, Tn interesul institutiei, cu aprobarea Primarului
General si instiintarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, Tnvétémént, Turism - Serviciul Cultura - PMB;

- Reprezinta institutia si asigura cooperarea cu institutii cultural -
artistice din tara si strainatate precum si aderarea la organisme
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de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite si avizul Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura, Tnvatdmant, Turism - Serviciul Cultura
- PMB.

Indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a
institutiei sau alte activitati similare de interes public, prevazute
de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale
Primarului General.

In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu,
adrese catre personalul institutiei, precum si acorduri, avize si
instructiuni privind desfagurarea activitatii specifice institutiei.

Directorul este evaluat periodic, in conditiile legii, in
vederea verificarii modului in care au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

In perioada absentdrii din institutie a directorului atributiile
postului sunt preluate de o alta persoana desemnata de directorul
in exercitiu sau de o persoana numita de Primarul General, n
conditiile legii, dupa caz.

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru
efectuarea concediului legal de odihna si o inainteaza spre
stiintd, Directiei Generale Dezvoltare si Investiti - Directia
Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Culturd — PMB.

In situatia in care postul de director este vacant, Primarul

General asigurd, in conditile legii, numirea conducatorului
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interimar al institutiei si organizarea concursului de proiecte-de
management, in vederea desemnarii conducatorului institutiei.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR PREVAZUTE iN
STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

Art. 23 Compartimentul Cursuri si Programe

Are urmatoarele atributii principale:
- Elaboreaza si propune programul de invatamant si programele
tematice (cursuri, cicluri, manifestari, etc.) cu caracter informativ
si de formare si perfectionare profesionald si le supune spre
dezbatere si adoptare Consiliului Stiintific  si Consiliului
Administrativ, colaborand in acest scop cu alte institutii, uniuni de
creatie si specialisti Tn domeniu;
- Asigura fondul documentar de informare necesar desfasurarii
activitatii institutiei;
- Pastreaza si conserva patrimoniul documentar al activitatii
Universitatii Populare ,loan | Dalles.”
- Elaboreaza lista cu lectorii si specialisti propusi pentru
sustinerea cursurilor si a celorlalte activitati culturale desfasurate;
- indruma, din punct de vedere tematic si organizatoric lectorii
cursurilor organizate de catre institutie;
- Propune si redacteaza culegeri documentare si metodice,
precum si materiale didactice si ilustrative necesare procesului de
invatamant;
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- Urmareste tiparirea unor conferinte derulate la tribuna
universitatii, precum si a proiectelor si programelor institutiei;
-Promoveaza imaginea institutiei in mediul cultural din tara si
strainatate;
-Organizeaza desfasurarea unor manifestari culturale, concerte,
conferinte, dezbateri, expozitii, lansari de carte, eto;
- Elaboreaza proiecte in domeniul educatiei adultilor;
-Se preocupa de atragerea altor surse de finantare si
sponsorizare;
-Dezvolta strategii care sa vizeze perfectionarea si mediatizarea
programului de activitate al institutiei;
-Asigura organizarea de cursuri de limbi straine si cursuri de
limba romana pentru straini, precum si cursuri vocationale si de
cultura generala;
-Asigura un dialog permanent cu specialisti din domeniile de
activitate din sfera de interes, precum si cu publicul participant
pentru a veni in intdmpinarea preferintelor si interesului cultural al
acestora;
-Tndeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei.

Art. 24 Compartimentul Financiar-Contabilitate-
Administrativ:
- Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a
institutiei, Tn conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de
autoritate primite din partea conducerii institutiei;
- Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat
al institutiei;
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- Intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile
contabile Tn conformitate cu prevederile legislative si cu cerintele
directiilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,
urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor
creditoare;

- Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite
de compartimentele institutiei si alcatuieste planul de investitii,
raspunzand de realizarea lui.

- Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a
datelor din documentele de evidenta gestionars;

- Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara
solicitatd de directile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de
Administratia Financiara, de Institutul National de Statistica etc.;

- Asigura inregistrarea cronologica si sistematica Tn contabilitate a
documentelor financiar-contabile, in functie de natura lor;
-Raspunde de evidenta corectda a rezultatelor activitatii
economico-financiare;

-la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de
fonduri, degradarilor bunuri materiale sau banesti;

- Raspunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor cu
privire la depunerile si platile Tn numerar, controland respectarea
plafonului de casa aprobat;

- Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea
acestora gi a documentelor insotitoare;
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- Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se
autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care deriva, direct
sau indirect, angajamentele de plati;

- Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie
si asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de
plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
legale, atunci cand este cazul;

- Raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in
limita creditelor bugetare aprobate, desfasurarii in bune conditii a
activitatilor institutiei;

- Raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in
vederea realizarii obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;

- Raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directia
Generala Dezvoltare i Investiti - Directia  Cultura,
invatdmant. Turism - Serviciul Culturd - PMB, Directia Buget) a
listei de investitii detaliate;

- Urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia
masuri de imbunatatire a acesteia;

- Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta
a documentelor si actelor justificative ale operatiilor contabile si
evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

- Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor
legale in vigoare, prin delegare primita din partea conducerii,
atunci cand este cazul;
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- Prezinta conducerii institutiei spre aprobare situatiile financiar-
contabile, conform prevederilor legale;

- Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza
datelor din bilant;

-Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente
domeniului contabil, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare efectuate de organele in drept;

-Intocmeste  documentatia necesara deschiderii finantarii
investitiilor la Trezoreria Statului, solicitand in prealabil avizul
Directiei Generale Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
invatamant, Turism -Serviciul Cultura - PMB;

- Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei
sau rezultate din actele normative in vigoare, in domeniul
financiar-contabil;

- Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe gi
miscarea acestora;

-Intocmeste documentatia necesara si urmareste procedurile
legale de declasare, disponibilizare, transmitere fara plata,
valorificare si clasare a bunurilor apartinand institutiei;

- Indeplineste atributii de depozitare si evidentd bunuri apartinand
institutiei;

- Asigura inventarierea periodica, conform prevederilor legale Tn
vigoare;

- Intocmeste statele de platé a drepturilor salariale si efectueaza
viramentele privind obligatile de platd ale institutiei si ale
salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale,
fonduri speciale, etc.;
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-Intocmeste, dup&d caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual
situatii privind asigurarile sociale de stat, asigurarile sociale de
sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de
seama privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe
salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile salariale,
declaratii si adeverinte privind impozitul retinut si varsat pentru
persoane fizice (colaboratori);

- Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele
abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB,
CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);

-Intocmeste Fisele Fiscale nr. 1 si nr. 2, in conformitate cu
prevederile legale si le sustine in fata organelor abilitate;

- Efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in baza
Codului Civil, a Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor si
drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.
conform clauzelor contractuale gi tindnd evidenta tuturor platilor;

- Intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul platit in
baza Legii nr. 8/1996, pentru anul anterior;

- Elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a
situatiilor economico-financiare solicitate de directiile din aparatul
de specialitate al Primarului General;

- Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala
si/sau de specii conform normelor legale aplicabile.

Pe linie de administrativ indeplineste urmatoarele atributii:
- Asigura desfagurarea procesului de munca in bune conditii prin
dotare corespunzatoare a celor doua sali detinute, respectiv Sala
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Dalles din Bd. N. Balcescu nr. 18 si Sala din Str. Biserica Amzei,
nr. 5-7;

-Asigura  conditile  tehnico-materiale  pentru  realizarea
programelor culturale ale institutiei;

- Asigura aprovizionarea institutiei cu materii prime, materiale etc;

-Organizeaza si controleaza paza tuturor bunurilor imobile si
mobile aflate Tn dotarea institutiei;

-Raspunde de obiectele de inventar coordondnd pe baza
dispozitiei conducerii inventarierea patrimoniului institutiei;

- Organizeaza si controleaza respectarea tuturor masurilor privind
paza si securitatea bunurilor institutiei;

- Asigura utilizarea cu maximum de randament si Tn deplina
siguranta a utilajelor si instalatiilor tuturor utilitatilor;

- Asigura realizarea la termene si in bune conditii a tuturor
lucrarilor de intretinere si reparatie;

-Organizeazéd si controleaza activitatea de curatenie si
intretinere;

- Raspunde de intregul inventar administrativ - gospodaresc pe
care il are in primire, tindnd si evidenta acestuia.

- Primeste, inregistreaza si expediaza corespondenta institutiei;

- Asigura difuzarea materialelor publicitare ale institutiei;

- Executa activitdtile specifice de secretariat necesare
directorului, Consiliului Administrativ si Consiliului  Stiintific al
institutiei;

- Redacteaza lucrarile curente ale institutiei;

-Raspunde de lucrarile  incredintate  si pastreaza
confidentialitatea acestora;
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- Pastreaza si raspunde de stampilele institutiei pe care le aplica
numai peste semnaturile legale (conducerea executiva);
-Intocmeste si tine la zi registrele de intrare-iesire a
corespondentei, a deciziilor si altor note de serviciu emise de
conducere;

- Permite accesul in institutie numai pe baza de legitimatie,
efectuand controlul la intrarea gi iesirea din incinta institutiei;

-la toate masurile ce decurg din atributile de paza pentru a
preveni producerea de pagube, incendii si alte evenimente de
natura a cauza prejudicii la bunuri, instalatii de orice fel;

-Tn caz de incendii ia primele mé&suri de stingere, de sesizare a
conducerii institutiei, a organelor de pompieri si de politie;

- Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei.

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL UNIVERSITA‘[II POPULARE
,»/OAN |. DALLES"
Art. 25. Universitatea Populara ,oan 1. Dalles" fsi

desfagoara activitatea Tn spatii proprietate publica a Municipiului
Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autoritaii
administratiei publice locale.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al
Municipiului Bucuresti conform legii, iar bunurile mobile din
dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din
domeniul privat al Municipiului Bucuresti;
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Universitatea Populara ,loan I. Dalles" tine distinct evidenta
contabild a patrimoniului public si privat al Municipiului Bucuresti
dat in administrarea sa.

Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a
patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii acestuia catre
Directia Generala Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
invatamant, Turism - Serviciul Culturda - PMB spre luare la
cunostinta, introducerea in baza de date a directiei si a realizarii
inventarului Municipiului Bucuresti.

In patrimoniul institutiei intrd urmétoarele imobilele date n
administrare prin decizii de dotare:

- Sala Dalles, situatd in Bd. N. Balcescu, nr. 18, sector 1,
Bucuresti, detinutd in baza dispozitiei nr. 780/24.09.1963 a
CSCA;

- Sala Amzei, situata in Str. Biserica-Amzei, nr. 5-7, sector 1,
Bucuresti, detinuta in baza Dispozitiei CSCA nr. 890/1963 si a
Procesului Verbal din 01.08.1963.

CAPITOLUL IX
BUGET, RELATII FINANCIARE

Art. 26. Universitatea Populara ,loan |. Dalles" este o
institutie publica de cultura finantata integral din venituri proprii pe
care le realizeaza din: Tncasarile provenite din taxele de curs, din
inchirierea temporara a unor spatii, din donatii si sponsorizari de
la persoane fizice sau juridice, dupa caz si altele, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

Veniturile proprii ale institutiei se Tincaseaza, se
administreaza, se utilizeaza si se contabilizeaza de catre
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Universitatea Populara ,loan |. Dalles", potrivit dispozitiilor legale
in vigoare.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Universitatii Populare
.l0an |. Dalles" se aproba in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum
si incheierea contractelor se asigura de catre directorul institutiei,
in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

Universitatea Populara ,loan |. Dalles" are dreptul sa
dispuna asupra destinatiei veniturilor proprii, in limita bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 27. Universitatea Populara ,loan |. Dalles" se
incadreaza in categoria asezamintelor culturale.

Parte din activitatile Universitatii Populare ,loan |. Dalles"
pot fi asigurate cu servicii externalizate, in conditiile legii, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite.

Universitatea Populara ,loan |. Dalles" isi poate intocmi
proceduri interne proprii de organizare si functionare ale
Consiliului Administrativ si Consiliului Stiintific, cu consultarea
Directiei Generale Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura,
invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB.

Universitatea Populara ,loan |. Dalles" utilizeaza sigla
proprie.

Anual, directorul intocmeste raportul de activitate, cu
consultarea Consiliului Administrativ si a Consiliului Stiintific, pe
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care 1l transmite directiilor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti care au atributii Tn monitorizarea activitatii
acestuia.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile
legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al
institutiei.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si se va modifica si completa, dupa
caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu
reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti, corespunzator
organigramei aprobate prin Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucurest si raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane.

Vazand raportul Comisiei economice buget finante si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In aplicarea prevederilor art. 3 alin. (6) si art. 6 din
Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010 privind reducerea numarului
total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului
de specialitate al Primarului General, a aparatului permanent de
lucru al C.G.M.B. si ale serviciilor/institutiilor publice de interes
local ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei
de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea
unor masuri financiare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si
art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti, corespunzator
organigramei aprobate prin art. 3 alin. (6) din Hotararea C.G.M.B.
nr. 174/2010, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare

Art. 2 Hotararea C.G.M.B. nr. 95/2003 si orice alta
prevedere contrara prezentei hotaréari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate ai
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Centrul de
Protectie a Plantelor Bucuresti vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 295
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Anexa
la Hotararea C.G.M.B. Nr. 295/2010

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE PROTECTIE
A PLANTELOR BUCURESTI
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Anexa la Hotararea
C.G.M.B. Nr. 295/2010

AL CENTRULUI DE PROTECTIE A PLANTELOR BUCURESTI

CUPRINS

PARTEAI

DISPOZITII GENERALE

pag.

PARTEA

all a

OBIECTUL DE ACTIVITATE, STRUCTURA
ORGANIZATORICA, ATRIBUTII GENERALE SI
PRINCIPALELE RELATII ALE CENTRULUI DE PROTECTIE

A PLANTELOR BUCURESTI

Capitolul I. Obiectul de activitate

Capitoul Il. Structura organizatorica

Capitoul lll. Atributiile generale ale Centrului de Protectie a

Plantelor Bucuresti

Capitolul IV; Principalele relatii functionale ale Centrului de

Protectie a Plantelor.Bucuresti

PARTEA

allla

ATRIBUTIILE CONDUCERII $I ALE COMPARTIMENTELOR
DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI DE

PROTECTIE A PLANTELOR BUCURESTI

Capitolul I. Conducerea institutiei

Capitoul Il. Atributiile generale ale Directorului

Capitoul lll.Atributiile Directorului Economic

Capitolul IV.Compartimentele/birourile din structura
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organizatorica a Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti

SECTIUNEA 1- Compartiment Audit Public Intern

SECTIUNEA 2 - Compartiment Resurse Umane, Relatii

Publice

SECTIUNEA 3 - Serviciul Executare Tratamente Fitosanitare

SECTIUNEA 4 - Birou Consultanta, Prognoza, Planificare

Tratamente Fitosanitare

SECTIUNEA 5 - Serviciul Utilaj Transport

SECTIUNEA 6 - Birou Administrativ, Achizitii Publice,

Securitate si Sanatate in Munca

SECTIUNEA 7- Birou Financiar-Contabilitate

PARTEA

alVa

DISPOZITII FINALE
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PARTEA I-a

DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti este serviciu
public de interes local, care functioneaza ca institutie publica cu
personalitate juridica, infiintat prin Hotararea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 219/1999, finantata integral din
alocatii de la bugetul local al municipiului Bucuresti.

ART. 2 Sediul Centrului de Protectie a Plantelor este in Bucuresti,
strada Drumul Cooperativei nr. 20, sector 5, avand CONTUL nr.
RO49TREZ7055026XXX000250, deschis la Trezoreria Sectorului
5 si CODUL FISCAL nr. RO 12194458.

ART.3 Patrimoniul Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti
este stabilit, prin Hotararea C.G.M.B. nr. 219/999. Elementele
patrimoniale aflate in administrare sunt evidentiate anual prin
procesul de inventariere anuald si sunt reflectate in bilantul
contabil al institutiei, conform prevederilor legale in vigoare.
ART. 4 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al
Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti este redactat in
conformitate cu organigrama propusa spre aprobare la Anexa nr.
9.a din Hotararea CGMB nr. 174/2010
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PARTEA ll-a
OBIECTUL DE ACTIVITATE, STRUCTURA
ORGANIZATORICA, ATRIBUTII GENERALE $I
PRINCIPALELE RELATII ALE CENTRULUI DE PROTECTIE A
PLANTELOR BUCURESTI

CAPITOLUL |
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 5 Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti are ca obiect
principal de activitate executarea permanenta a tratamentelor de
combatere a bolilor si daunatorilor si executd numeroase
tratamente fitosanitare, in scopul de a preveni si a combate bolile
si daunatorii din parcuri, pepiniere gradini, sere si aliniamente
stradale, astfel:

- combaterea bolilor, daunatorilor si buruienilor la toate culturile
agricole, pentru toti producatorii agricoli ;

- tratamentul chimic al semintelor destinate Thsamantarii;

- dezinfectia, dezinsectia si deratizarea depozitelor de cereale si
a produselor agricole depozitate ;

- dezinfectia materialului saditor si de plantare;

- aprovizionarea cu produse de uz fitosanitar, depozitarea si
comercializarea acestora ;

- tratamente de iarna la arbori foiosi si rasinoase, contra
paduchilor de San Jose;

- Tnrogirea acelor la conifere;

- combaterea moliei pinului;

- combaterea acarienilor la tei;

- combaterea omidei defoliatoare (generatia | si Il);
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- combaterea fainarii si afidelor la trandafiri ;

- tratamente preventive si curative la semanaturile din pepiniere;
- combaterea bolilor si daunatorilor la culturile floricole;

- dezinfectia materialului de inmultire;

- dezinfectia amestecului de paméant vegetal necesar plantarii;

- dezinfectia uneltelor, Iaditelor si ghivecelor pentru plantat.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 6 Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti cuprinde in
structura sa organizatorica birouri, compartimente functionale si
servicii repartizate astfel:

In subordinea Directorului:

- Director Economic

- Compartiment Audit Public Intern

- Compartiment Resurse Umane, Relatii Publice

- Serviciul Executare Tratamente Fitosanitare

- Birou Consultanta, Prognoza, Planificare Tratamente
Fitosanitare

- Serviciul Utilaj Transport

In subordinea Directorului Economic :

- Birou Administrativ, Achizitii Publice, Securitate si Sanatate in
Munca

- Birou Financiar - Contabilitate
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CAPITOLUL Il
ATRIBUTIILE GENERALE ALE CENTRULUI DE PROTECTIE A
PLANTELOR:

ART. 7 Tn vederea realizérii obiectului de activitate, Centrul
Protectie a Plantelor Bucuresti are urmatoarele atributii generale
pe ansamblul unitatii
- asigura si raspunde de aprovizionare, pe baza normelor de
consum si de stoc, in raport cu programele aprobate si in limita
creditelor bugetare aprobate, pentru buna functionare a Centrului
de Protectie a Plantelor Bucuresti;
- asigura pastrarea integritatii, protejarea si valorificarea
patrimoniului public Tncredintat, stimuleaza si determina utilizarea
eficienta a resurselor umane si financiare de care dispune;
- creeaza, cu aprobarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, noi bunuri proprietate publica din categoria celor
stabilite ca fiind de interes municipal si dupa caz, dezafecteaza
asemenea bunuri cu asigurarea resurselor financiare, in conditiile
legii;
- Intocmeste si inainteaza Ordonatorului principal de credite
proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli;
- asigura elaborarea normelor metodologice tehnice si financiare
in domeniul activitatii specifice, serviciilor, valorificarii si intretinerii
bunurilor din patrimoniu, precum si in celelalte domenii care fac
obiectul de activitate;
- valorifica catre alti beneficiari si catre alte persoane fizice gi
juridice, capacitatile ramase disponibile (stropiri, resurse
materiale ramase disponibile, etc.) dupa asigurarea serviciilor,
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lucrarilor aferente institutiei, la tarife stabilite pe criterii economice
si din veniturile astfel obtinute Tsi acopera partial cheltuielile de
intretinere a patrimoniului in administrare;

- realizeaza achiziti de masini, utilaje si instalatii pentru
modernizarea si imbunatatirea activitatilor si serviciilor prestate,
din surse proprii, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

- urmareste si verifica realizarea lucrarilor de investitii, intretinere
dotari si reparatii din patrimoniul public si din cel privat din
administrare; examineaza si propune spre aprobare
documentatiile tehnice necesare obtinerii finantarii, potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

- analizeaza si propune spre aprobare Consiliului General al
Municipiului Bucuresti listele lucrarilor de investitii, asigura
avizarea documentatiei tehnico-economice, urmareste modul de
realizare a lucrarilor gi asigura conditile necesare punerii in
functiune la termen a obiectivelor de investitii;

- stabileste si raspunde de aplicarea masurilor privind protectia
mediului inconjurator, precum si protectia si securitatea muncii;

- asigura cooperarea cu alte institutii publice, stiintifice si de
protectia mediului, regii si societati comerciale din tara si cu firme-
din strainatate;

- contracteaza servicii sezoniere pentru activitatile sezoniere
(aprilie - septembrie; perioada nu trebuie sa depaseasca 6 luni -
se pot grupa si 2 perioade de cate 3 luni - primavara 3 luni / iarna
3 luni) asiguradnd personal calificat sau necalificat in vederea
desfasurarii obiectului de activitate (in perioadele de varf ale
stropirilor) pentru functiile de - muncitor necalificat, sofer, etc);

- in vederea realizarii de venituri extrabugetare presteaza catre
persoane fizice si juridice servicii specifice obiectului de activitate,
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asigura consultantd de specialitate cat si comercializarea in
incinta institutiei a produselor necesare efectuarii tratamentelor ce
se impun;

- in acelasi scop colaboreaza cu diverse persoane fizice si
juridice dispuse sa sponsorizeze campanii de stropire, combatere
a daunatorilor (paduchilor de San Jose, inrosirea acelor la
conifere, combaterea moliei pinului, combaterea acarienilor la tei,
combaterea omidei defoliatoare (generatia | si 1l), combaterea
fainarii si afidelor la trandafiri, etc);

- contractele de inchiriere sau asociere vor fi incheiate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si vor cuprinde
clauze de natura sa asigure exploatarea spatiilor (terenurilor) din
incinta, potrivit cerintelor si in beneficiul institutiei;

- propune spre aprobare studii, proiecte, analize si sinteze din
proprie initiativéd sau la cererea compartimentelor de specialitate
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, care sa asigure
imbunatatirea structurii organizatorice, modernizarea proceselor
si activatilor de prestatie, eficienta utilizarii fondurilor alocate
cresterea cantitativa si calitativd a intregii activitati a serviciului
public;

- realizeaza activitdti de combatere a bolilor si daunatorilor,
dezinfectia, dezinsectia si deratizarea spatiilor verzi, in vederea
mentinerii sanatatii acestora in parcuri, sere, aliniamente stradale
de pe raza Municipului Bucuresti, astfel:

Parcuri

1. Crangasi

2. Drumul Taberei
3. Giulesti
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Cismigiu

Icoanei

Caragiale

Herastrau Nou si Vechi
9. Circul de Stat

10. Tineretului

®© N o o M

11. Lumea Copiilor

12. Titan

13. Alexandru loan Cuza
14. Titanii

15. Gheorghe Petrascu
16. Pantelimon

17. Carol

18. Oraselul Copiilor
19. Palatul Cotroceni
20. Gradina Botanica
21. Pepiniera Toboc
22 Baneasa
23.Bazilescu

24 Kiseleff

25.1.C. Bratianu
26.Constantin Brancusi
27.Casa Presei Libere
28.Ciresoaia

29.Maica Teofana
30.Regina Maria
31.Constantin Buzdugan
32.Venus
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33.Luigii Cazzavilan
34.0bor

35.Pasarari
36.Tolbuhin
37.Ronda

38.Tei

39.Verdi

40.Cinema Floreasca
41.Cinema Titus Ozon
42.National
43.Cozmos

44 Morarilor
45.Florilor
46.Bujorului

47 .Nichita Stanescu
48.Doctor Ottoi Calin
49.Ciurea
50.Plumbita
51.Motodrom
52.Izvorul rece
53.lon Voicu

54 .Sticlariei (Vergului)
55.Lunca Florilor
56.Petricani
57.0strov

58.Unirea

59.1zvor

60.Sala Palatului
61.Floreasca 1
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62.Nicolae Filimon
63.1 Decembrie
64.Bordei
65.Caramidari
66.Eroilor
67.Ateneu
68.Sebastian
69.Romiceanu

70. Ferentari

71. Humulesti

Scuar

1. Universitatii

2. Pacii

3. Ateneul Roméan
4. Piata Tricolorul
5. Majestic

Aliniamente stradale
. Calea Grivitei

. lon Mihalache

. Turda

. Calea Plevnei

. Dumitru Golescu

AN AW N~

. Bulevardul Chiginau
7; Doamna Ghica

8. Colentina

9. Vatra Luminoasa
10.Liviu Rebreanu
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11.Metalurgiei

12. Vacaresti
13.Constantin Brancoveanu
14. Berceni

15. Arsenalului

16. Ghencea

17. Ferentari

18. Rahova

19. luliu Maniu

20. Drumul Taberei
21. Constructorilor
22. Giulesti

23. Sibiu.

Sere ce apartin Administratiei Lacuri, Parcurilor si Agrement
Bucuresti:

1. Sera Herastrau

Sera Ghencea

Sera Plante Perene

Sera Bellu

Sera Libertatii

ISUE S SR

Sere ce apartin Administratiilor Domeniului public:
1.Sera Otopeni — ADP sector 1
2. Sera Voluntari — ADP sector 2
3. Sera Pantelimon — ADP sector 2
- asigura lucrari de intretinere a utilajelor din dotare respectiv a
parcului propriu de utilaje si mijloace de transport precum si a
spatiilor existente in patrimoniul Centrului pentru realizarea in
bune conditii a campaniilor de stropiri;
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- realizeaza achizitile de utilaje pentru retehnologizarea si
modernizarea activitatilor si serviciilor prestate.

- asigura aprovizionarea cu produse de uz fitosanitar,
depozitarea, comercializarea lor, precum si consultanta tehnica
de specialitate privind bolile si daunatorii si metodele de
tratament.

- executa combaterea bolilor si daunatorilor la solicitarea
persoanelor fizice si juridice de pe raza Municipiului Bucuresti.

- realizeaza tratamentul chimic al semintelor destinate
insamantarii.

- raporteaza compartimentelor de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti datele operative, indicatorii specifici de
activitate, rapoartele de activitate periodice si alte date indicate
de acestea.

CAPITOLUL IV
PRINCIPALELE RELATII FUNCTIONALE ALE CENTRULUI DE
PROTECTIE A PLANTELOR BUCURESTI

A. Buget si relatii financiare
ART. 8 Centrul de Protectie a Plantelor Bucuregti are nr. de cont
RO49TREZ7055026XXX000250 deschis la Trezoreria sector 5,
cod fiscal nr. RO 12194458.

Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti intocmeste

lucrarile referitoare la proiectul propriu de venituri si cheltuieli
urmarind justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si cresterea
eficientei in utilizarea fondurilor.

Bugetul propriu cu repartizarea pe ftrimestre si pe
subdiviziunile clasificatiei indicatorilor financiari stabiliti de
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Ministerul Finantelor, se supune spre aprobare ordonatorului
principal de credite.

Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti isi acopera
cheltuielile prevazute in buget din mijloace bugetare si alte
fonduri legal constituite.

Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti gestioneaza
valorile materiale si mijloacele banesti, a deconturilor cu debitorii
si creditorii si exercita controlul periodic al gestiunilor in vederea
asigurarii integritatii patrimoniului privind bugetul propriu.

B. Relatiile comerciale

ART. 9 Relatiile comerciale dintre Centrul de Protectia a Plantelor
Bucuresti si terti se realizeaza prin contracte incheiate in
conditiile legii.

ART. 10 Preturile si tarifele pentru prestatiile de servicii executate
de Centrul de Protectia a Plantelor Bucuresti se propun de
Directorul Centrului de Protectia a Plantelor Bucuresti spre
avizare ordonatorului principal de credite.

PARTEA lll-a
ATRIBUTIILE CONDUCERII $I ALE COMPARTIMENTELOR
DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI DE
PROTECTIE A PLANTELOR BUCURESTI

CAPITOLUL |
CONDUCEREA INSTITUTIEI

ART. 11 Conducerea Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti
este asigurata de directorul numit in functie, conform procedurilor
prevazute de legislatia Tn vigoare.
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ART. 12 Directorul isi desfasoara activitatea pe baza actelor
normative in vigoare Legi, Hotaréari ale Guvernului, Ordonante,
cat si in limita competentelor si responsabilitatilor stabilite prin
Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General.

ART. 13 Directorul Centrului de Proiectie a Plantelor este
persona autorizata sa asigure conducerea curenta si sa
reprezinte institutia Tn relatiile cu autoritatile publice cu persoane
juridice sau persoane fizice in limitele de competente si
responsabilitate stabilite prin Hotarari ale C.G.M.B si Dispozitii ale
Primarului General al Municipiului Bucuregti.

CAPITOLUL I
ATRIBUTIILE GENERALE ALE DIRECTORULUI

ART. 14 Directorul are urmatoarele atributii, raspunderi gi
competente:

- conduce, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a
Centrului de Protectie a Plantelor, conform structurii
organizatorice aprobate;

- raspunde de eficienta modului de utilizare a Tintregului
patrimoniu aflat in administrare, conform prevederilor legale in
vigoare;

- fundamenteza si propune spre aprobare PMB si CGMB
proiectul de organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare, conform reglementarilor legale;

- intocmeste in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
Regulamentul intern al institutiei;

- fundamenteaza si inainteaza spre aprobare PMB si CGMB
planul de venituri si cheltuieli privind administrarea, protejarea,
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intretinerea, consemnarea gi valorificarea eficienta a
patrimoniului, realizarea planul de investitii si reparatii capitale,
precum si finantarea cheltuielilor de functionare generala a
institutiei, conform structurii organizatorice aprobate.

- dispune organizarea procedurilor privind achizitionarea de
lucrari, servicii si produse in concordanta cu bugetul de venituri si
cheltuieli, programele de investiti si reparatii capitale si
programele de functionare generala a institutiei;

- intocmeste propuneri de preturi si tarife pentru prestatiile sau
servicile realizate, in conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare pe care le Tnainteaza spre aprobare structurilor de
specialitate din cadrul PMB;

- coordoneaza activitatea de personal, stabilegte atributiile
acestuia, prin intocmirea figei postului, in concordantd cu
drepturile si obligatiile personalului contractual, urmareste modul
de indeplinire a acestora, asigura respectarea disciplinei muncii si
aplicarea Codului de Conduita a personalului contractual;

- raspunde de intocmirea la timp a fiselor de post si a fiselor
performantelor profesionale individuale pentru toti salariatii
institutiei ;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea si
alte drepturi de natura salariala a personalului, pe baza fisei de
evaluare a performantelor profesionale individuale, n limita
posturilor din statul de functii si a fondurilor bugetare aprobate cu
aceasta destinatie;

- raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si
securitati in munca si ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sanatatii angajatii lor;
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- raspunde de organizarea activitati pe paza si prevenire
impotriva incendiilor;

- raspunde de organizarea activitatii de audit public intern ;

- organizeaza activitatea de formare si perfectionare permanenta
a angajatilor, urmarind pregatirea specifica a unor categorii de
salariati;

-raspunde de organizarea activitati de controlul financiar
preventiv si control intern ;

- reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti,
organelor de urmarire penala, precum si in raporturile cu
persoanele fizice gi juridice si Tn limita competentelor prevazute
de actele normative in vigoare;

- aproba incheierea contractelor cu furnizorii de lucrari, servicii,
produse si utilitdti si urmareste modul de derulare a acestora in
vederea asigurarii desfagurarii normale a tuturor activitatilor
institutiei, in limita prevederilor si competentelor legale;

- aproba angajarile si desfacerile contractelor individulale de
munca, conform organigramei si statului de functii in conditiile
legii;

- verificd modul de intrebuintare a fondurilor banesti, materiilor
prime, materialelor, stocurilor si a tuturor valorilor banesti;

- exercita controlul direct asupra tuturor actelor si formularelor
prin care se centralizeaza veniturile si cheltuielile;

- urmaregte cresterea calitatii serviciilor prestate catre persoanele
fizice si juridice;

- asigura activitatea de investitii, privind dotarea cu mijloace fixe
(aparatura mijloace de transport, etc), necesare bunei functionari
a institutiei conform aprobariloranuale de catre Ordonatorul
principal de credite;
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-verifica si  réaspunde de organizarea licitatiilor pentru
achizitionarea de bunuri si servicii, conform prevederilor legale;

- ia masurile necesare pentru aprovizionarea ritmica a unitatii cu
materiale, necesare desfasurarii obiectului de activitate,
combustibil si energie;

- emite decizii pentru activitatea curenta a institutiei si raspunde
de aplicarea prevederilor legale in vigoare in limita competentelor
conferite de actele normative in vigoare;

- asigura respectarea prevederilor legale privind apararea si
conservarea patrimoniului din administratie ludnd masuri pentru
organizarea activitati de prevenire si stingere a incendiilor,
emitadnd decizii de recuperare a prejudiciilor aduse acestuia din
vina personalului angajat;

- asigura, prin structura specializata a PMB, informarea periodica
a mass-media, privind activitatile de interes public derulate de
institutie, raspunde la petitiile, propunerile si sesizarile cetatenilor;
- dispune masuri privind activitatea curentd a institutiei in
conditiile legii, Hotararilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si Dispozitilor Primarului General al Municipiului
Bucuresti;

- in perioada in care Directorul lipseste din unitate sau postul este
vacant, atributile postului de Director sunt preluate de Seful
Biroului Administrativ, Achizitii Publice, Securitate si Sanatate Tn
munca, sau de o alta persoana numita in acest sens de Directorul
institutiei si avizata de organul ierarhic superior;

- indeplineste si alte atributii si responsabilitati de serviciu privind
activitatea curenta a institutiei conform competentelor acordate
prin hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General si de
actele normative in vigoare .
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CAPITOLUL Il
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ECONOMIC

ART.15. Directorul Economic are urmatoarele atributii, raspunderi
si competente principale:

- coordoneaza, verifica, indruma si raspunde de buna
desfasurare a activitatilor din subordine;

- asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor
contabile cu respectarea dispozitiilor legale, efectuarea corecta si
la timp a inregistrarilor, tinerea la zi a evidentei contabile privind
operatiile referitoare la executarea bugetului si utilizarea
fondurilor banesti, materiilor prime, materialelor, combustibilului,
precum si a tuturor valorilor si bunurilor;

- asigura tinerea unei evidente corecte si la zi a operatiunilor
financiare, precum si respectarea obligatiilor ce deriva din legile
cu caracter fiscal, stabilirea si varsarea la stat de catre unitate in
mod complet si la termenele fixate a impozitelor, taxelor si
celorlalte drepturi cuvenite acestuia;

- asigura fintocmirea documentelor de plata catre organele
bancare si cele contabile, urmarind primirea la timp a extraselor
de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare,
asigura incadrarea corecta pe subdiviziuni a clasificarii bugetare
a cheltuielilor;

- raspunde de intocmirea si transmiterea ordonatorului principal
de credite a raportului explicativ si bilanturilor contabile lunare,
trimestriale, anuale si a exercitiilor bugetare potrivit prevederilor
legale;
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- controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a
bunurilor materiale si banesti in scopul prevenirii degradarilor,
distrugerilor, pierderilor si risipei.

- asigura evidentierea corecta a rezultatelor activitatii economico
financiara;

- asigura evidenta intéarzierilor in contabilizarea operatiunilor si
intocmirea conturilor, inregistrarilor eronate in evidentele
contabile, precum si inlaturarea greselilor din bilant, din alte
situatii;

- asigura respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter
fiscal, stabilirea si virarea la stat de catre unitate In mod complet
si termenele fixate, a impozitelor, taxelor si celorlalte drepturi
cuvenite statului;

- controleaza utilizarea conform dispozitilor legale a fondurilor
destinate platii salariilor si a altor drepturi de personal;

- fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului de
venituri si cheltuieli;

- administreaza in colaborare cu Biroul Financiar-Contabilitate,
fondul de salarizare aprobat pentru acoperirea tuturor drepturilor
de salarizare prevazute si intervine la forul ierarhic superior in
cazul unor necorelari intre aceste drepturi si fondul alocat cu
aceasta destinatie;

- asigura intocmirea la timp si cu prilejul schimbarii casierilor, a
inventarierii situatiilor si conturilor prevazute de dispozitiile legale,
analizarea amanuntitd precum si comunicarea la termenele
stabilite;

- asigura urmarirea si executarea la timp a debitelor, precum si
urmarirea lipsurilor constatate in gestiune;
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- intocmirea corectda si in termen a formelor cu privire la
depunerile si platile de bani, controland respectarea plafonului,
stabilit de efecuarea platilor;

- ia masuri necesare in vederea prevenirii lipsurilor, fondurilor si
intrebuintari ilegale sau deturnarea mijloacelor banesti, valorilor
materiale de orice fel;

- controleaza operatiile de eliberare si distribuire a marfurilor,
materialelor si bunurilor in general, pentru ca acestea sa se faca
in conformitate cu programele stabilite pe baza de documente
justificative, valabile si cu respectarea dispozitiilor legale;

- asigura clasarea gi pastrarea in ordine si in conditii de siguranta
a documentelor si a actelor justificative ale operatiilor contabile si
evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

- verifica si semneaza actele in baza carora se fac incasari si
plati, contracte economice, documente contabile pe baza carora
se fac inregistrarile, precum si situatiile, extrasele, balantele,
conturile de executie bugetara sau de gestiune a bilanturilor,
refuzul semnarii actelor enumerate se face in scris, exprimandu-se
detaliat motivul care sta la baza acestuia;

- controleaza si asigura Tinregistrarea contabila a actelor si
documentelor justificative asupra carora se exercita aceste
controale;

- exercita contolul zilnic asupra operatiilor efectuate din caserie si
asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de
plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
atunci cand este cazul;

- urmaregte circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire
a circuitului acestora;
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- asigura controlul asupra tuturor actelor si formelor prin care se
autorizeaza cheltuielile, in general sau din care deriva direct sau
indirect angajamente de a elibera marfuri, alte bunuri sau valori;

- raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor
bugetare aprobate desfasurarii in bune conditii a activitatii
institutiei;

- raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea
realizarii obiectivelor de investiti aprobate de Ordonatorul
principal de credite;

- raspunde de raportarea lunara la directii gl servicii de
specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, modul in care au
fost utilizate creditele bugetare, precum si a veniturilor incasate;

- asigura o judicioasa gospodarire a bunurilor institutiei si
organizarii activitatii administrative;

- face propuneri privind comisiile de inventariere si urmareste
modul de desfasurare a acestora, luand masurile ce se impun Tn
vederea realizarii in conformitate cu prevederile legal;

- urmareste definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii
valorilor patrimoniale ale institutiei;

- asigura prelucrarea automata a datelor conform documentelor
tehnice de exploatare;

- participa la organizarea gi perfectionarea  sistemului
informational, aplicda masurile.de rationalizare si multiplicare a
lucrarilor de evidenta contabild, de automatizare a datelor;

- editeaza rapoartele si listele de control pentru activitatea de
contabilitate, gestiune, stocuri, evidenta mijloacelor fixe;

- raspunde de aplicarea salarizarii si Intocmirea figei postului si a
fiselor performantelor profesionale individuale pentru salariatii din
subordine;

314



- indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din
actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea institutiei;
- deleaga persoana care exercita controlul financiar preventiv in
conditiile legii;

CAPITOLUL IV
COMPARTIMENTELE/BIROURILE DIN STRUCTURA
ORGANIZATORICA A CENTRULUI DE PROTECTIE A

PLANTELOR BUCURESTI

SECTIUNEA 1- COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

ART. 16 Compartimentul Audit Public Intern se afla ih subordinea
Directorului Centrului de Protectie a Plantelor si are urmatoarele
atributii:

- respecta normele metodologice de exercitare a activitatii de
audit public intern si legislatia in vigoare la nivelul Tntregii structuri
organizatorice a institutiei;

- elaboreaza planul anual privind activitatea de audit public intern
al institutiei;

- efectueaza activitdti de audit public intern conform planului
anual aprobat de directorul institutiei pentru a evalua daca
sistemele de management financiar gi control intern ale institutiei
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care
sistemele de conducere si de executie existente in cadrul
institutiei publice, utilizeaza resurse financiare, umane si
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materiale pentru Tndeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor
stabilite;

- in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii
informeaza operativ conducerea institutiei si structura auditata, in
vederea luarii masurilor de stopare sau recuperare a eventualelor
pagube aduse patrimoniului institutiei

- informeaza trimestrial In maxim 5 zile de la fincheierea
trimestrului Directia de Audit public intern din cadrul Primariei
municipiului Bucuresti, despre recomandarile neinsusite de catre
conducatorul institutiei $i consecintele neimplementarii acestora,
insotite de documentatia relevanta;

- sesizeaza directiile si servicile de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti asupra cazurilor in care
conducerea institutiei nu a luat masuri pentru stabilirea
raspunderii materiale si pentru recuperarea pagubelor sau in
cazul unor fapte deosebit de grave privind integritatea
patrimoniului ;

- desfasoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu
caracter exceptional, necuprinse Tn planul anual de audit;

- auditeaza cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

1. angajamentele bugetare si legale din care deriva, direct sau
indirect obligatii de plata;

2. platile asumate prin angajamentele bugetare si legale;
concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniu;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

o 0 bk w

sistemul de conducere si control, precum si riscurile asociate
unor astfel de sisteme;
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7. sistemele informatice.

- raporteaza trimestrial Directiei de Audit Public Intern din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti constatarile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatea de audit;

- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern pe care il
transmite Directiei Audit Public Intern din cadrul PMB péna pe 5
ianuarie a anului urmator;

- asigura controlul respectarii clauzelor contractuale in care
Centrul de Protectie Plantelor este parte contractualg;

- raspunde de intocmirea fisei postului si a figselor performantelor
profesionale individuale pentru salariatii din subordine;

- indeplineste si alte atributii dispuse de conducatorul institutiei,
structura specializata din cadrul PMB sau actele normative in
vigoare.

SECTIUNEA 2- COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
RELATII PUBLICE

ART. 17 Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice se afla
in subordinea Directorului Centrului de Protectie a Plantelor
Bucuresti si are urmatoarele atributii:

- asigura, la solicitarea conducerii institutiei, Tntocmirea
documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei
institutiei, a numarului total de posturi, a regulamentului de
organizare si functionare si a statului de functii;

- elaboreaza regulamentul intern al institutiei in concordanta cu
legislatia muncii Tn vigoare;
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- monitorizeaza Tntocmirea si actualizarea de catre sefii de
compartimente a figselor de post pentru salariatii din subordine si
asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;

- gestioneaza procesul de realizare a evaluarii si Tntocmirii figselor
de evaluare performantelor profesionale individuale ale
salariatilor;

- stabileste si actualizeaza, conform reglementarilor legale,
salariile de incadrare si celelalte drepturi salariale pentru salariatii
institutiei;

- intocmeste documentatia privind acordarea premiilor anuale (al
13-lea salariu) pentru salariatii institutiei, conform legii;

- intocmeste documentatia privind acordarea premiilor lunare pe
baza fondurilor comunicate de Biroul Financiar-Contabilitate si a
propunerilor sefilor compartimentelor, conform legislatiei in
vigoare;

- intocmeste documentatia privind acordarea salariilor de merit
pentru salariatii institutiei, pe baza propunerilor sefiilor
compartimentelor, conform legislatiei in vigoare;

- verifica corectitudinea foilor de prezentd lunara a intregului
personal din institutie din punctul de vedere al evidentierii corecte
a concediilor, pe baza pontajelor lunare prezentate de sefii
compartimentelor, le centralizeaza, le supune aprobarii conducerii
institutiei si le transmite Biroului Financiar- Contabilitate

- la solicitarea justificatda a compartimentelor institutiei sau a
conducerii, asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la
concurs a posturilor vacante, conform prevederilor legale;

- asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru
ocuparea posturilor vacante si Tntocmeste lucrarile privind
incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza
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proceselor verbale ale comisiilor de examen/concurs si in
conformitate cu prevederile legale;

- efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea
sau incetarea contractului individual de munca, cu respectarea
prevederilor legale din Codul Muncii;

- intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor,
conform prevederilor legale;

- intocmegte situatii cu informatiile referitoare la personal si
actualizeaza aceste situatii cu datele noilor angajati sau ori de
cate ori este cazul;

- intocmegte documentatia necesara pentru emiterea de
legitimatii care atestad calitatea de angajat al institutiei, asigura
vizarea acestora si urmareste preluarea acestora la incetarea
raporturilor de munca;

- calculeaza vechimea in munca la incadrare si stabileste sporul
de vechime;

- urmareste respectarea programarilor si efectuarii concediilor de
odihna ale angajatii lor, pe baza cererilor acestora, dupa
aprobarea programarilor si cererilor de efectuare de catre
Directorul institutiei;

- intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fara
plata, conform prevederilor legale, si tine evidenta acestora;
-raspunde de Iintocmirea contractelor de munca conform
legislatiei Tn vigoare, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce
decurg din acestea;

-asigura gestiunea carnetelor de munca pentru angajatii
institutiei;
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-opereaza in carnetele de munca toate modificarile privind
functia, salariul si alte sporuri salariale pe baza contractelor de
munca sau altor prevederi legale

- elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, care
atesta vechimea Tn munca sau drepturile salariale (salarii de
incadrare, spor de vechime, etc);

- asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea la
cerere, pentru limitd de vérsta sau invaliditate pentru angajatii
institutiei

- Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor,
conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii;

- solicita compartimentelor, in baza ofertelor primite de la
institutiile specializate si in limita fondurilor aprobate in acest
sens, nominalizarea persoanelor care vor fi propuse pentru a
participa la cursurile de formare/ perfectionare profesionala;

- asigura aplicarea masurilor disciplinare propuse de sefii de
compartiment si aprobate de Conducerea institutiei in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- asigura si raspunde de aplicarea strictda a prevederilor legale
privind sistemul de salarizare al muncii, referitoare la unitatile
bugetare, Tn raport cu criterile si fisele de performante
profesionale individuale Tintocmite de sefii  structurilor
organizatorice si in limita bugetului aprobat;

- intocmeste si prezinta spre aprobare, conform legii statul de
functii si de personal, in concordanta cu organigrama si numarul
de posturi aprobate;
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- propune impreuna cu organele de protectia muncii, locurile de
munca si meseriile cu conditii nocive si periculoase, la care se
adauga sporuri;

- tine evidenta numerica pe functii, grade si trepte profesionale a
personalului tehnic, economic, de altd specialitate si
administrativ, a muncitorilor pe meserii si trepte profesionale;

- ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la
aprobarea si conservarea patrimoniului, a drepturilor si intereselor
legitime ale personalului, analizdnd cauzele care genereaza
infractiuni si litigii;

- ia masurile necesare pentru recuperarea creantelor prin
obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea Tn executarea acestora;

- avizeaza asupra legalitatii contractelor de munca, incetarea
raporturilor de munca, deciziilor de imputare, alte proiecte de acte
cu efect juridic, precum si asupra legalitatii oricaror masuri menite
sa angajeze raspunderea materiala si patrimoniala a unitatii ori sa
aduca atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia
sau ale personalului angajat in institutie;

- Intocmeste decizii, regulamente, ordine si instructiuni, precum
si orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in legatura cu
atributiile si activitatea institutiei;

- tine evidenta actelor normative si asigura aducerea la
cunogtinta si aplicarea acestora intocmai de catre intreg
personalul institutiei;

- raspunde de aplicarea legalitatii in toate domeniile de activitate
ale institutiei.

- asigurd, dupa finregistrarea corespondentei de specialitatea
institutiei (cereri, reclamatii, etc.), verificarea, analizarea si
clasificarea acesteia pe tipuri de probleme, pe care le Thainteaza
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spre solutionare conducerii executive, conform structurii
organizatorice aprobate;

- transmite catre compartimentele de specialitate corespondenta
pe tipuri de probleme, conform dispozitiilor scrise ale conducerii
executive ale institutiei;

- urmareste modul de solutionare si respectarea termenelor
prevazute de actele normative in vigoare, a corespondentei pe
tipuri de probleme, comunicate structurilor organizatorice ale
institutiei;

- sesizeaza conducerea institutiei privind intarzierile sau
disfunctionalitatile aparute in comunicarea petitilor Ia
corespondenta repartizatd, compartimentelor din structura
organizatorica;

- asigura primirea, verificarea, analizarea si clasificarea
corespondentei referitoare la propunerile, reclamatiile, sesizarile
etc. primite din partea persoanelor fizice sau juridice privind
aspecte care tin de problematica activitatilor desfasurate de
institutie;

- redacteaza, centralizeaza si transmite raspunsul solicitat, pe
suportul solicitat si in termenul prevazut de legislatia in vigoare;

- furnizeaza la cerere, informatiile de interes public referitoare la
activitatea desfaguratd de institutie, atat reprezentantilor mass-
media cat si persoanelor interesate;

- asigura periodic informarea reprezentantilor mass-media prin
structura specializatd din cadrul PMB asupra activitatilor de
interes public imediat, desfasurate de administratie cu impact
asupra cetatenilor prin difuzarea de note informative, raspunsurile
la solicitarile primite, conform normelor legale in vigoare;
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- asigura agenda conducerii executive privind organizarea si
programarea audientelor solicitate atat din interiorul cat si din
exteriorul institutiei, de persoane fizice sau juridice, vizand
problematica activitatilor desfasurate;

- indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din
actele normative in vigoare sau dispuse de directorul institutiei.

SECTIUNEA 3- SERVICIUL EXECUTARE TRATAMENTE
FITOSANITARE

ART. 18 Serviciul Executare Tratamente Fitosanitare se afla in
subordinea Directorului Centrului de Protectie a Plantelor
Bucuresti si are urmatoarele atributii:

- coordoneaza si urmareste intreaga activitate de protectie a
plantelor precum si modul de aplicare a atratamentelor de
combatere si prevenire a bolilor si daunatorilor in bune conditii la
nivelul Municipiului Bucuresti (parcuri, gradini, sere, aliniamente
stradale, etc.)

- intocmeste retetarele adecvate combaterii daunatorilor gi
aplicarii tratamentelor Tn campanii si la solicitarile persoanelor
fizice si juridice;

- raspunde de intocmirea figei postului si a figselor performantelor
profesionale individuale pentru salariatii din subordine;

- efectuarea permanenta a tratamentelor de combatere a bolilor
si daunatorilor.

- asigura dezinfectia, dezinsectia si deratizarea spatiilor verzi in
parcuri si sere, aliniamente stradale asociatii de locatari si
proprietari, spitale camin, scoli, gradinite in vederea combaterii
bolilor si daunatorilor (ex. Erwinia, rugina, fainare, omida paroasa
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a dudului, paduchele lanos, paduchele testos, de San Jose, afide,
acarieni), precum si combaterii agentilor patogeni si germenilor
existenti in scheletul de sera, a ghivecelor si paméantului din
interiorul serelor, alte boli si daunatori.

- poate asigura tratamentul chimic al semintelor destinate
insamantarii precum si al materialului saditor si de plantare.

- toate serviciile gi prestatiile catre persoane fizice si juridice se
realizeaza n baza unui grafic sau programare aprobat de
conducatorul institutiei.

- indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din
actele normative in vigoare sau dispuse de directorul institutiei.

SECTIUNEA 4 - BIROU CONSULTANTA, PROGNOZA,
PLANIFICARE TRATAMENTE FITOSANITARE

ART. 20 Biroul Consultantd Prognoza, Planificare Tratamente

Fitosanitare se afla in subordinea Directorului Centrului de
Protectie a Plantelor Bucuresti si are urmatoarele atributii:

- diagnosticarea de boli si daunatori aparute la plante;

- eliberarea de retetare necesare combaterii acestora;

- recomanda la solicitarile persoanelor fizice si persoanelor
juridice solicitante folosirea corecta si rationald a substantelor
fitosanitare in functie de specificul bolilor si daunatorilor pentru
care se aplica;

- asigura consultanta la cerere cu privire la utilizarea substantelor
precum si prevenirea efectelor nocive ivite ca urmare a folosirii
lor;
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- informeaza utilizatorii persoane fizice sau juridice cu privire la
modul de transportare si depozitare a substantelor fitosanitare,
avand in vedere caracterul toxic al acestora si / sau inflamabil;

- informeaza de asemenea, asupra conditiilor de mediu privind
utilizarea substantelor cu mai mare eficienta (evitandu-se
aplicarea acestora in conditii nefavorabile);

- in functie de responsabilitdtie de mai sus, de necesitatile,
sesizarile primite si solicitarile beneficiarilor, realizeaza prognoze
de specialitate si planificari ale activitatilor mai sus mentionate;

- elaboreaza planificarea tratamentelor fitosanitare in colaborare
cu Serviciul Executare Tratamente Fitosanitare si Serviciul Utilaj
Transport;

- emite avertizari cu zonele de tratamente si periodele de
tratamente catre primariile de sector si ACA;

- urmareste intocmirea actelor de constatare a efectuarii
tratamentelor precum si avizarea lor de catre beneficiar;

- tine evidenta tratamentelor efectuate impreuna cu Serviciul
Executare Tratamente-Fitosanitare;

- centralizeaza avertizarile de boli si daunatori primite de la
Unitatea Fiiosanitara Bucuresti si impreuna cu Serviciul
Executare Tratamente Fitosanitare planifica tratamentele pe zone
si perioade;

- raspunde. de intocmirea fisei postului si a figselor performantelor
profesionale individuale pentru salariatii din subordine;

- indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din
actele normative in vigoare sau dispuse de directorul institutiei.
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SECTIUNEA 5 - SERVICIUL UTILAJ TRANSPORT

ART. 21 Serviciul Utilaj Transport se afla in subordinea

Directorului Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti si are
urmatoarele atributii:

- asigura necesarul de utilaje si mijloace de transport pentru
desfagurarea in bune a activitatii institutiei, asiguréand astfel
parcul necesar deplasarii in teritoriu Tn vederea -efectuarii
tratamentelor in parcuri, sere, aliniamente stradale.

- tine evidenta zilnicd a activitatii utilajelor si a mijloacelor de
transport intocmind toate documentele si formularele privitoare la
aceste activitati (foi parcurs, foi ale activitatii zilnice, fisa
combustibililor), etc.

- asigura verificarea consumurilor si confirmarea deconturilor de
carburant, lubrifiant, acordarea de sporuri diverse, schimbarea
echipamentului, etc;

- Intocmeste planurile de reparatii curente si revizii tehnice pentru
utilajele din dotare;

- ITmpreuna cu comisia tehnica de casare se ocupa de
dezmembrarea utilajelor casate, incheierea actelor si predarea
materialelor rezultate si pieselor recuperate conform legislatiei in
vigoare;

- asigura respectarea tuturor normelor tehnice in vigoare
privitoare la mijloacele de transport si utilajele care circula pe
drumurile publice, deasemeni si utilajelor care se afla intr-o stare
necorespunzatoare;
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- ia masuri pentru asigurarea tuturor mijloacelor de transport si
utilajelor care circula pe drumurile publice impotriva accidentelor
de orice fel, conform legislatiei in vigoare;

- asigura aprovizionarea si gestionarea pieselor utilajelor precum
si a altor materiale specifice acestei activitati;

- asigura respectarea instructiunilor, a normelor de protectie a
muncii si verifica Tn cadrul atelierului efectuarea instructajului
general si a celui la locul de munca conform legii;

- raspunde de starea tehnica a tuturor mijloacelor de transport,
utilajelor si exploatarea acestora in stare de siguranta pe
drumurile publice sau la punctele de lucru;

- exploatarea utilajelor, a mijloacelor de transport si a
echipamentelor pentru stropit in functie de necesitatile activitatii;

- asigura intocmirea programelor si a necesarului de mijloace de
transport si mecanizare in functie de programele de productie si
intretinerea acestora si in limita fondurilor alocate in acest sens;

- raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor
de transport asigurand efectuarea reviziilor curente si tehnice;

- raspunde de modul de utilizare a mijloacelor de transport
urmarind optimizarea acestora, precum si utilizarea rationala a
fortei de munca ludnd masuri operative in cazul unor deficiente
constatate;

- urmareste si raspunde de modul cum angajatul serviciului
exploateaza mijlocul de transport sau utilajul, ludnd masuri de
imputare a unor stricaciuni provocate din vina acestuia, precum si
modul de efectuare a lucrarilor de reparatii si intretinere;

- raspunde de starea tehnica a tuturor mijloacelor de transport si
a utilajelor si de exploatarea acestora in stare de siguranta pe
drumurile publice sau la punctele de lucru;
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- aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea
evitarii accidentelor de munca si a altor evenimente asigurand
personalul muncitor aferent cu echipament si materiale de
protectie;

- Intocmeste si tine la zi documentele de evidentd a utilajelor,
mijloacelor de transport, precum si cele specifice activitatii de
intretinere si reparatii;

- certifica exactitatea si realitatea lucrarilor privind exploatarea,
intretinerea si reparatia mijloacelor din dotare si incadrarea n
consumurile normate de carburanti, lubrifianti, piese de schimb;

- raspunde de intocmirea figei postului si a figelor performantelor
profesionale individuale pentru salariatii din subordine;

- Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din
actele normative in vigoare sau dispuse de seful
ierarhic/conducerea institutiei.

SECTIUNEA 6 - BIROU ADMINISTRATIV, ACHIZITII PUBLICE,
SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

ART. 22 Biroul Administrativ, Achizitii Publice, Securitate si
Sanatate in Munca se afla in subordinea Directorului Economic al

Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti si are urmatoarele
atributii:

- Intocmeste programul anual si programele lunare privind
intretinerea si reparatia cladirilor administrative, instalatiilor
tehnico-sanitare, mobilierului, etc. pe care il supune spre
aprobare conducerii;
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- stabileste necesarul de materii prime, materiale in raport cu
programele lunare, pe care le inainteaza conducerii spre
aprobare;

- asigura planificarea si contractarea activitati de reparatii
curente;

- organizeaza si raspunde de evidenta, functionarea si utilizarea
imobilelor, instalatilor aferente gi obiectelor de inventar
administrative;

- asigura inventarierea periodica a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar;

- ia masuri si raspunde de gospodarirea rationald a energiei
electrice, apei, combustibililor, materialelor de uz gospodaresc
etc., urmarind incadrarea in consumurile normate de materii
prime, materiale, combustibili etc.;

- asigura activitatea de secretariat, registratura, privind
inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor;

- organizeaza si raspunde de arhivarea documentelor ce provin
din cadrul unitatii;

- intocmeste documentatile necesare (caiete de sarcini), in
vederea organizarii licitatilor publice privind inventarul
administrativ ;

- asigura administrarea si functionarea in conditii de siguranta cu
respectarea normelor de securitatea si sanatate in munca si de
paza si prevenire contra incendiilor a tuturor mijloacelor fixe,
intocmind planurile de paza si P.S.1;;

- asigura dotarea sectiilor cu mijloace si instalatii P.S.l. si buna
functionare a acestora, instruirea personalului privind modul de
folosire si exploatare a acestora ;
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- asigura conditiile pentru buna desfasurare a activitatii privind
intretinerea si gestionarea sediului si birourilor, asigura necesarul
de materiale pentru intretinerea si repararea sediului, precum si
necesarul de rechizite pentru toate compartimentele functionale
ale institutiei;

- pe linie administrativa asigura si raspunde de utilizarea rationala
a sediului, instalatiilor aferente celorlalte mijloace de inventar
administrativ-gospodaresti, de depozitarea si conservarea
echipamentelor, materialelor si rechizitelor de birou precum si
distribuirea acestora pe compartimente;

- vizeaza facturile care privesc intretinerea curenta a unitatii,
urmarind Tncadrarea consumurilor intr-un regim de economie;

- asigura activitatea de primire finregistrare si clasare a
documentatiilor privitoare la derularea activitatii administrative,
financiar-contabile si de specialitate;

- raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea documentelor
create, in arhiva unitatii;

- respecta indicativul termenelor de pastrare a documentelor
precum si nomenclatorul dosarelor, registrelor, condicilor si
celorlalte documente conform prevederilor legale;

- asigura si raspunde de rezolvarea zilnica a corespondentei cu
alte institutii, societati comerciale cu care unitatea are contacte de
lucru;

- asigura inregistrarea documentelor intrate si iesite din institutie
de la si catre alte institutii si terti, urmarind in aceiagi timp
incadrarea in termenele legale de rezolvare a documentelor;

- gestioneaza si raspunde de folosirea formularelor cu regim
special (chitantiere, foi de varsaméant urmarind returnarea
chitantierelor)
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- asigura si raspunde de aprovizionarea ritmica a unitatii cu
produse de uz fitosanitar, depozitarea si comercializarea lor
precum si cu materiale, combustibili, energie, piese de schimb, in
urma referatelor intocmite de compartimentele functionale, privind
necesitatile, aprobate de conducerea unitatii cu respectarea
prevederilor legale si in limita creditelor bugetare aprobate cu
aceasta destinatie;

- propune achizitile de bunuri, servicii, lucrari si intocmeste
referate de necesitate pentru buna desfagurare a activitatii
administrative si caiete de sarcini necesare achizitiei acestora;

- participa la analiza si selectarea ofertelor publice privind
achizitiile de lucrari, servicii si produse;

- organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativa a
materiilor prime si materialelor achizitionate si face propuneri
privind componenta comisiilor de receptie;

- participa la incheierea, contractelor, economice, cu furnizorii, de
lucrari, servicii si produse, la solutionarea divergentelor legate de
derularea contractelor si raspunde de respectarea stricta a
disciplinei contractuale;

- certificd exactitatea si realitatea prestatiilor efectuate de terti
privind utilitatile (telefoane, gaze, energie electrica etc.) si alte
cheltuieli administrative;

- controleaza la toate locurile de munca aplicarea cu strictete a
normelor privind protectia muncii in concordantd cu precizarile
.S.T.P.M,;

- asigura masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de
munca si a imbolnavirilor profesionale, urmareste obtinerea
autorizatiilor de functionare;
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- iIntocmeste impreuna cu celelalte compartimente din cadrul
institutiei proiectul programului de masuri si propuneri privind
fondurile necesare pentru protectia muncii;

-raspunde de instruirea salariatilor din punct de vedere al
protectiei muncii;

- organizeaza si participa la verificarea cunostintelor de protectia
muncii;

-analizeaza evolutia si cauzele accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale intocmind pentru activitatea proprie
programele de lucru si graficele de control anuale, trimestriale si
lunare;

- participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca produse
in unitate si raspunde de realizarea masurilor stabilite cu ocazia
cercetarii acestora;

- stabileste impreuna cu compartimentele interesate, locurile de
munca la care potrivit legii se acorda sporuri pentru conditii
periculoase de munca, nocive, de incadrare in grupa a Il a de
munca sau cu program redus de lucru precum si schimbarea
locurilor de munca pe baza avizelor medicale, a personalului
muncitor;

- raspunde de intocmirea fisei postului si a figselor performantelor
profesionale individuale pentru salariatii din subordine;

- indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din
actele normative in vigoare sau dispuse de directorul institutiei.

- duce la indeplinire programul anual de reparatii si intretinere
pentru cladirile administrative si cu altd destinatie, instalatii
tehnico-sanitare, de incalzire, electrice, tarnplarie, mobilier;

- organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativa a
materiilor prime si materialelor aprovizionate, face propuneri
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privind componenta comisiilor de receptie, ia masuri pentru
trimiterea de delegatii la furnizori in vederea receptiei produselor;
- asigura efectuarea curateniei in birouri si celelalte incaperi si
spatii aferente imobilelor administrative si grupurilor sociale;

- raspunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de
conducerea unitatii vizdnd accesul si circulatia personalului
propriu si celui din afarg;

- raspunde de efectuarea amenajarilor instalatiilor si mijloacelor
tehnice de paza si alarmari prevazute;

- raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor,
materialelor si rechizitelor de birou;

- asigura si raspunde de efectuarea curateniei in birouri gi
celelalte incaperi si spatii imobilelor administrative;

- aduce la cunostinta sefului ierarhic necesarul privind dotarea cu
pichete si mijloace P.S.l. la nivelul incintei .

-raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor
achizitionate, cu respectarea prevederilor legale;

- asigura eliberarea bunurilor din gestiune pe baza de bonuri, cu
aprobarea sgefului Biroului Administrativ, Achizitii Publice,
Securitate si Sanatate in Munca si viza de control financiar
preventiv;

- raspunde de conservarea corespunzatoare a bunurilor din
gestiune;

- rezolva si asigura paza incintei si a depozitelor prin stabilirea
programului de lucru;

- raspunde de asigurarea masurilor de securitatea si sanatate in
munca si paza si prevenire contra incendiilor la locul de munca;

- elaboreaza Programul anual de achizitii publice, coroborat cu
procedurile elaborate, continutul referatelor de necesitate, modul
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de incadrare in actul normativ cat si centralizarea acestora si
prioritizarea achizitiilor solicitate;

- completeaza si modificd Programul anual al achizitiilor publice
in conformitate cu necesitatile obiective de produse, lucrari si
servicii si gradul de prioritate al acestora in functie de fondurile ce
urmeaza sa fie alocate;

- initiazad si aplica procedurile de achizitie publica in stransa
corelatie cu fondurile alocate, necesitatile obiective si duratele de
finalizare a contractelor aflate in derulare;

- constituie documentatia de elaborare si prezentare a ofertei;

- propune spre aprobare componenta comisiilor de evaluare
oferte, negociere, cumparare directa (cand este cazul), receptie;

- Tnsuseste si aplica corect legislatia privind achizitiile publice,
conform OUG nr. 34 / 2006 - privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice
si a contractelor de concesiune de servicii, si a HG nr. 925/2006 -
normele de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- asigura Tntocmirea documentelor necesare conform legislatiei
in vigoare pentru demararea procedurilor de achizitie publica
(referate, note justificative etc.)

- asigura intocmirea documentatiei de atribuire la procedurile de
achizitii publice organizate de Centrul de Protectie a Plantelor, in
colaborare cu birourile/compartimentele care trebuie sa transmita
referatele de necesitate insotite de caiete de sarcini (ce cuprind
specificatile tehnice ale produselor/serviciilor/lucrarilor ce
urmeaza a se achizitiona);
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- asigura intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare
pentru procedurile organizate si punerea la dispozitie a
documentatiei de atribuire;

- asigura primirea, finregistrarea si pastrarea ofertelor la
procedurile organizate;

- asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere, analiza si
atribuire a contractelor de achizitie publicd si Tncheiere de
acorduri cadru;

- intocmeste si urmareste contractele initiate in unitate;

- intocmeste proceduri de control (check-list) cu ajutorul carora
sa se verifice respectarea prevederilor documentatiei de
elaborare si prezentare a ofertei privind stabilirea clasamentului
ofertelor si implicit stabilirea castigatorului;

- asigurad comunicarea catre ofertantii participanti a rezultatelor
procedurilor de achizitie publica;

- asigura inregistrarea contestatiilor si comunica, in termen, celor
in drept punctul de vedere al contestatiilor primite;

- asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor
factorilor in drept;

- asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de
achizitie publica;

- asigurd Tincheierea contractelor, de achizitie, publica cu
castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri,
servicii si lucrari si  transmiterea lor pentru urmarire
compartimentelor beneficiare/solicitante si celui Financiar-
Contabil.

- asigura intocmirea si transmiterea catre Autoritatea Nationala
de Reglementare si Monitorizare a Achizitilor Publice prin
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intermediul Sistemului Electronic de Achizitii Publice a Raportului
anual privind contractele de achizitii publice;

- pastreaza dosarul fiecarei achizitii publice;

- indeplinegte si alte atributii cu caracter specific ce decurg din
actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea unitatii.

SECTIUNEA 7 - BIROUL FINANCIAR CONTABILITATE

ART. 23 Biroul Financiar - Contabilitate se afla in subordinea

Directorului Economic si are urmatoarele atributii:

- intocmeste lunar propunerile de necesar de fonduri;

- asigura respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin
creditele bugetare aprobate;

- exercita controlul financiar preventiv propriu in conditiile O.G. nr.
119/1999, cu modificarile si completarile ulterioare;

- verifica sistematic proiectele de operatiuni ce fac obiectul
controlului financiar preventiv din punct de vedere al legalitatii si
regularitati precum si ncadrarii in limitele angajamentelor
bugetare stabilite conform legii;

- analizeaza circuitul documentelor si face propuneri de
imbunatatire a acestora;

-intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii
investitiilor la Trezoreria Statului;

- verifica deschiderea si repartizarea de credite-bugetare,
modificarea repartizarii pe trimestre si subdiviziuni ale clasiflcatiei
bugetare a creditelor aprobate, inclusiv prin virari de credite;

- verifica efectuarea de plati din fonduri publice precum si
efectuarea de Tncasari ih numerar;
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- asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile
privind mijloace fixe si circulante, mijloacele banesti, fondurile
proprii si alte fonduri, debitori, creditori si alte decontari,
investitiile, cheltuielile bugetare si veniturile;

- iIntocmeste lunar executia bugetara si Tnainteaza la directiile si
servicile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;

-raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in
domeniul financiar, stabilite ca urmare a controalelor financiar -
gestionare, efectuate de organele in drept;

- indeplineste orice alte atributii specifice domeniului de activitate,
dispuse de conducerea unitatii;

- exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale
in vigoare;

- efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici
si financiari privind veniturile si cheltuielile pe baza carora
intocmeste proiectul de buget anual, defalcat pe trimestre;

-ia masurile-necesare ca administratia sa fisi desfasoare
activitatea astfel incat cheltuielile sa nu depaseasca prevederile
de la buget;

- raspunde de imobilizarile financiare si ia masurile necesare
pentru prevenirea formarii. de noi imobilizari;

- urmaregte permanent utilizarea eficienta a alocatiilor bugetare si
ia masuri pentru diminuarea lor;

- mobilizeaza rezervele existente si urmareste cresterea
rezultatelor financiare ale administratiei;

- asigura, prin tehnica de calcul din dotare si raspunde de
efectuarea corectd a calculului privind drepturile banesti ale
salariatilor, a retinerilor din salarii si a obligatiilor fatd de bugetul
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de stat si local, asigurarile sociale, alte fonduri speciale si
raspunde de corectitudinea intocmirii acestora;

- analizeaza sistemul informational existent in cadrul serviciului ;

- asigura respectarea incadrarii in limitele cheltuielilor de investitii
aprobate atat cantitativ cat si valoric pe obiective de investitii;

- asigura desfagurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu
furnizorii in activitatea curenta si investitii;

- asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia
institutiei fatd de bugetul de stat si local, asigurari sociale,
fondurile speciale si alte obligatii fata de terti;

- exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie
si asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de
plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
atunci cand este cazul;

-tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri
conform clasiflcatiei bugetare si raporteaza la sfarsitul lunii
veniturile incasate si virate bugetului de stat si local;

-raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a
contabilitatii valorilor patrimoniale;

- asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind
integritatea bunurilor materiale si ia toate masurile legale pentru
recuperarea pagubelor produse institutiei;

- organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor
patrimoniale ale institutiei si urmareste definitivarea rezultatelor
inventarierii;

- intocmegte lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice
si analitice si urmareste concordanta dintre ele;

- intocmegte trimestial si anual, bilant contabil si coordoneaza
intocmirea raportului explicativ la acestea;
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- efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici
si financiari privind veniturile si cheltuielile pe baza carora
intocmeste proiectul de buget anual, defalcat pe trimestre;

- asigura si raspunde de efectuarea corecta a calculului privind
drepturile banesti ale salariatilor, a retinerilor din salarii si a
obligatiilor fatd de bugetul de stat si local, asigurarile sociale gi
alte fonduri speciale;

- asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia
institutiei fata de bugetul de stat si local, asigurari sociale, fonduri
speciale gi alte obligatii fata de terti;

- organizeaza si exercita controlul gestionar prin sondaj a
gestiunilor din unitate;

- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce i revin Tn
domeniul financiar-contabil stabilite ca urmare a controalelor
financiar - gestionare efectuate de organele in drept;

- prezinta spre aprobare conducerii institutiei bilantul contabil si
raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si
financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la
indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul-verbal de analiza;

- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in
domeniul contabil stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare efectuate de organele in drept;

- exercita, potrivit legii, controlul financiar-preventiv privind
legalitatea, oportunitatea si economicitatea operatiunilor;

- exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie
si asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de
plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
atunci cand este cazul;
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- urmareste realizarea obiectivelor de investiti aprobate cu
finantare integrala sau in completare de la bugetul de stat sau
local;

- urmareste permanent stocurile de valori si ia masuri de reducere
stocurilor supranormative, faara miscare si disponibile ;

- participa la analiza si selectarea ofertelor, privind achizitiile
publice;

- intocmeste lunar executia bugetara;

- participa la lucrarile de intocmire a bilantului contabil trimestrial
si anual;

- analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de bilant gi
stabileste masuri concrete si eficiente pentru Tmbunatatirea
continua a activitatii economico-financiara;

- raspunde de intocmirea figei postului si a figselor performantelor
profesionale individuale pentru salariatii din subordine;

- indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din
actele normative in vigoare, dispuse de conducerea institutiei,
directiilor si servicilor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti sau prin hotaréari ale C.G.M.B. si dispozitii
ale Primarului General.

PARTEA IV-a
DISPOZITII FINALE

ART. 24 Angajarea personalului si stabilirea nivelului de
salarizare al personalului angajat se fac conform legislatiei in

vigoare.
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ART. 25 Patrimoniul Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti
este stabilit prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 219/1999 .

ART. 26 Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti poate recurge
la externalizarea, in conditiile legii, in functie de necesitatile
institutiei, a activitatii juridice si serviciului de paza.

ART. 27 Litigile de orice fel in care se implica Centrul de
Protectie a Plantelor Bucuresti sunt de competenta instantelor
judecatoresti potrivit legii,

ART. 28 Personalul din compartimentele structurii de organizare
a institutiei este obligat s& cunoasca si sa aplice prevederile
prezentului regulament, ale Regulamentului intern si ale fisei
postului pe care il ocupa.

ART. 29 Dispozitile Regulamentului de organizare si functionare
al institutiei, precum si atributiile cuprinse in figsa postului vor fi
aduse la cunostinta intregului personal prin grija sefului ierarhic.
ART. 30 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament si a
atributiilor cuprinse 1n fisa postului, atrage raspunderea
disciplinara a salariatului.

ART. 31 Toti angajatii Centrului de Protectie a Plantelor raspund
de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate.

ART. 32 Toate compartimentele institutiei sunt obligate sa puna
la dispozitia celorlalte compartimente din structura organizatorica
a institutiei informatiile si/sau documentele necesare indeplinirii
atributiilor prevazute in prezentul Regulament.
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ART. 33 Toate compartimentele Centrului de Protectie a
Plantelor au obligatia de a colabora in vederea realizarii
atributiilor prevazute in prezentul regulament.

ART. 34 Prezentul Regulament de organizare si functionare se
completeaza cu celelalte reglementari legale in vigoare, aplicabile
si se modifica si completeaza ori de cate ori intervin modificari
ulterioare ale normelor legislative sau in structura organizatorica
a Centrului de protectie a Plantelor Bucuresti.
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Administratiei Gradina Zoologica Bucuresti, corespunzator
organigramei aprobate prin Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si
avizul Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In aplicarea prevederilor art. 3 alin. (3) si art. 6 din
Hotararea C.G.M.B. nr. 174/2010 privind reducerea numarului
total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului
de specialitate al Primarului General, a aparatului permanent de
lucru al C.G.M.B. si a serviciilor/institutiilor publice de interes local
ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b)

si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

343



publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Administratiei Gradina Zoologica Bucuresti, corespunzator
organigramei aprobate prin art. 3 alin. (3) din Hotararea C.G.M.B
nr. 174/2010, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 Hotararea C.G.M.B. nr. 138/2006 si orice prevedere
contrara prezentei hotaréari Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia
Gradina Zoologica Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti,29.10.2010
Nr. 296
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Anexa
la H.C.G.M.B. nr. 296 din 2010

MUNICIPIUL BUCURESTI
ADMINISTRATIA GRADINA ZOOLOGICA

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL ADMINISTRATIEI
GRADINA ZOOLOGICA
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Administratia Gradina Zoologica este un serviciu
public de interes local, cu personalitate juridica, infiintatd prin
Hotararile Consiliului Local al Municipiului Bucuresti nr. 72 / 1992,
66 si 83/1993, care furnizeazd populatiei servicii cu scop
instructiv - educativ si de agrement si care este finantata din
venituri proprii si din subventii de la bugetul local al municipiului
Bucuresti.

Art. 2. Administratia Gradina Zoologica are sediul in
Bucuresti, str. Vadul Moldovei, nr. 4, sector 1, CONTUL nr.
RO82TREZ7015010XXX000316 deschis la Trezoreria Sectorului
1 si CODUL FISCAL nr. 4505375.

Art. 3. Patrimoniul Administratiei Gradina Zoologica este
stabilit in baza protocolului incheiat la reorganizarea Directiei
Domeniului Public si a procesului verbal incheiat de comisia
stabilitd prin Dispozitia Primarului General nr. 422/22.09.1993,cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Conducerea Administratiei Gradina Zoologica este

asiguratd de un director, absolvent al facultati de medicina
veterinara.
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CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Obiectul de activitate al Administratiei Gradina
Zoologica il constituie administrarea si intretinerea in conditii
corespunzatoare a colectiilor de animale sélbatice, in scopul
conservarii faunei si prezentarea acestora publicului vizitator in
scop instructiv-educativ si de agrement.Administratia Gradina
Zoologica desfagoara si activitdti de deservire, transport,
reparatii, intretinere utilaje, dotari si cladiri administrative, precum
si alte activitati de comert si agrement organizate n incinta
gradinii zoologice.

CAPITOLUL Il

A. Atributiile generale ale Adiministratiei Gradina
Zoologica

Art. 6. In vederea realizarii obiectului sdu de activitate,
Administratia Gradina Zoologica are urmatoarele atributii:
- asigura expunerea speciilor pe care le detine, creadnd acestora
conditiile de viata necesare;
- achizitioneaza cele mai reprezentative specii de animale
salbatice;
- efectueaza cercetari legate de mentinerea si intretinerea
animalelor salbatice Tn captivitate;
- asigura intretinerea colectiilor de animale, creand cele mai
bune conditii de viata in cadrul unui sistem de expunere cat mai
adecvat din punct de vedere estetic si stiintific;
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- contribuie la conservarea speciilor de animale salbatice
periclitate;

- promoveaza activitati de educatie n randul publicului;

- activeaza in cadrul Federatiei Gradinilor Zoologice gi
Acvariilor din Romania, si participa la activitati metodologice cu
institutii similare din tara;

- colaboreaza cu gradini zoologice din alte tari si cu organisme
internationale (Asociatia Europeand a Gradinilor Zoologice si
Acvariilor, etc) la alcatuirea colectilor de animale, inclusiv
reproducere, schimburi, achizitii, instrainari de animale, tinand
cont de reglementarile interne si internationale;

- elaboreaza norme de consum pentru speciile din colectie;

- asigura pastrarea integritatii, protejarea si valorificarea
patrimoniului public Tncredintat, stimuleaza si determina utilizarea
eficienta a resurselor umane si financiare de care dispune;

- in vederea realizarii de venituri extrabugetare in afara
veniturilor provenite din taxe de intrare, poate organiza activitati
care sa contribuie la agrementul si distractia vizitatorilor cum ar fi:
plimbari cu ponei, cu trasurica, precum si comercializarea
diferitelor tipuri de produse care promoveaza imaginea unei
gradini zoologice (jucarii, carti si reviste in domeniu, tricouri
imprimate si altele);

- desfasoara activitati de transport persoane pentru proprii
angajati si la solicitarea institutiilor de invatamant, pentru grupuri
organizate de vizitatori;

- creeaza, cu aprobarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, noi bunuri proprietate publica din categoria celor
stabilite ca fiind de interes municipal si, dupa caz, dezafecteaza
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asemenea bunuri cu asigurarea resurselor financiare, in conditiile
legii;
- Intocmeste si inainteaza ordonatorului principal de credite
proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli;
- valorifica catre alti beneficiari si catre alte gradini zoologice,
capacitatile ramase disponibile (surplusul de animale salbatice
rezultate prin reproducere, etc.) dupa asigurarea necesarului
aferent institutiei, la tarife stabilite pe criterii economice si din
veniturile astfel obtinute isi acopera partial cheltuielile de
intretinere a patrimoniului in administrare;
- realizeaza achiziti de masgini, utilaje si instalatii pentru
modernizarea si imbunatatirea activitatilor si serviciilor prestate,
in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;
- urmareste si verificd realizarea lucrarilor de investitii,
intretinere dotari si reparatii din patrimoniul public si din cel privat
din administrare; examineaza si propune spre aprobare
documentatiile tehnice necesare obtinerii finantarii, potrivit
reglementarilor legale in vigoare;
- analizeaza si propune spre aprobare ordonatorului principal
de credite listele lucrarilor de investitii, asigura avizarea
documentatiei tehnico - economice, urmareste modul de realizare
a lucrarilor si asigura conditile necesare punerii in functiune la
termen a obiectivelor de investitii;
- stabileste si raspunde de aplicarea masurilor privind protectia
mediului Tnconjurator precum si cele de securitatea si sanatatea
muncii.
- colaboreaza si coopereaza cu alte instituti publice si
stiintifice, de protectia mediului, regii si societati comerciale din
tara si strainatate;
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- organizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare
programe de formare profesionala, respectiv cursuri de calificare
pentru meseriile ingrijitor animale, muncitor DDD, finalizate prin
certificate de calificare; cu recunoastere nationala;

- angajeaza prin Serviciul economic, resurse umane personal
de conducere si executie, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, a statului de functii si in limita bugetului aprobat.

- Pentru realizarea atributiilor sale, Administratia Gradina
Zoologica stabileste tarife pe criterii economice, pe care le
supune spre aprobare ordonatorului principal de credite.

- Administratia Gradina Zoologica poate incheia contracte de
inchiriere pentru spatiile detinute (aflate in folosinta sa) in incinta,
precum si contracte de asociere pentru activitati ca cele sus
mentionate, inclusiv pentru transport elevi, care prezinta interes
comun n legatura cu scopul instructiv educativ al publicului si de
agrement.

- Contractele de inchiriere sau asociere vor fi incheiate, numai
dupa aprobarea ordonatorului principal de credite si vor cuprinde
clauze de natura sa asigure exploatarea spatiilor (terenurilor) din
incinta, potrivit cerintelor si in beneficiul institutiei.

- Activitatea de audit public intern va fi asigurata de directia de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

B. Atributiile directorului
Art. 7. Directorul Administratiei Gradina Zoologica igsi

desfasoara activitatea Tn conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare din acest domeniu.
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Art. 8. Directorul Administratiei Gradinii Zoologice conduce
activitatea curentd a acesteia si reprezintd Administratia Gradinii
Zoologice in relatiile cu autoritatile publice, cu alte persoane
juridice precum si persoane fizice, in limitele de competenta
stabilite prin dispozitii ale Primarului General al Municipiului
Bucuresti si dupa caz, Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

Art. 9. In exercitarea atributilor sale, directorul
Administratiei  Gradinii Zoologice indeplineste functia de
ordonator tertiar de credite.

Art. 10. Pentru realizarea atributiilor ce ii revin, directorul
emite decizii, note de serviciu, avize si instructiuni privind
desfagurarea activitatii specifice.

Art. 11. Directorul Administratiei Gradinii Zoologice are
urmatoarele atributii, raspunderi si competente:
- conduce si coordoneaza intreaga activitate a Administratiei
Gradinii Zoologice;
- aproba regulamentul intern al institutiei;
- raspunde de organizarea activitatii privind securitatea si
sanatatea muncii, conform prevederilor legale in vigoare;
- raspunde de organizarea activitatii in domeniul situatiilor de
urgenta;
- aproba deplasarea in tara si in strainatate a personalului
angajat;
- aproba acordarea drepturilor materiale pentru angajati, in
conditiile legii;
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- aproba programarea concediilor de odihna anuale pentru
salariati;

- aproba fisele de post si rapoartele de evaluare a
performantelor individuale anuale ale personalului;

- raspunde de administrarea legala si eficienta a patrimoniului;
- fundamenteaza si propune planuri de venituri si cheltuieli
pentru administrarea, amenajarea, intretinerea, conservarea si
valorificarea eficienta a patrimoniului, pe care il supune spre
aprobare ordonatorului principal de credite;

- fundamenteaza si propune planul de investitii si reparatii
capitale si 1l supune spre aprobare ordonatorului principal de
credite;

- coordoneaza, urmareste si verificd activitatile de investitii,
intretinere, reparatii curente si capitale a tuturor dotérilor din
patrimoniul institutiei, de modernizari;

- propune spre aprobare documentatia tehnicd necesara
obtinerii avizelor gi autorizatiilor necesare, in conformitate cu
prevederile legale;

- aproba incheierea contractelor pentru derularea activitatii
curente cu terti agenti economici, in limita alocatiilor bugetare;

- dispune organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de bunuri
materiale si servicii;

- fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, statul de
functii, regulamentul de organizare si functionare si le supune
spre aprobare C.G.M.B. prin ordonator principal de credite;

- organizeaza activitatea de formare si perfectionare a
salariatilor, urmarind pregatirea specifica si reorientarea unor
categorii de salariati in contextul noutatilor ce intervin in obiectul
de activitate al administratiei;
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- urmareste cresterea calitatii prestatiilor si produselor realizate;
- emite decizii de recuperare a pagubelor aduse institutiei;

- Pe perioada concediului de odihna, fara plata, incapacitate
temporara de munca, a delegatiilor si deplasarilor sau a absentei
motivate a directorului, atributiile acestuia sunt preluate de o alta
persoana cu functie de conducere, desemnata de catre director
prin decizie scrisa.

C.  Atributiile structurilor organizatorice ale administratiei:
Art. 12 Biroul veterinar
Biroul veterinar este condus de un sef de birou.
Atributiile si responsabilitatile biroului pe domenii de
activitate sunt urmatoarele:

1. Activitatea veterinara de cercetare si relatii publice:

- exercita atributii de specialitate in domeniul activitatilor sanitar-
veterinare, vaccinari, interventii chirurgicale, controlul alimentelor,
actiunilor profilactice si curative, examenelor de laborator,
operatiunilor de deratizare, dezinfectie, dezinsectie (DDD) si
raspunde de executarea acestora in fata conducerii administratiei
a altor institutii cu atributii de control;

- supravegheaza si participd la actiunile de contentie si
manipulare a animalelor;

- intocmeste, in cazul aparitiei unor zoonoze, planul de masuri
antiepizootice, raspunzand direct de aplicarea acestuia;

- raspunde de efectuarea necropsiilor in cazul mortalitatii
animalelor;

- stabileste diagnosticul prezumtiv, iar in cazuri de nevoie
apeleaza la institute de specialitate pentru stabilirea acestuia;
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- participa la instruirea, calificarea personalului din institutie n
meseriile de ingrijitor animale salbatice si muncitor calificat
D.D.D;

- tine evidenta stricta a foilor de observatii, a vaccinarilor, a
condicii de tratamente, a proceselor verbale de dezinfectie;

- raspunde de obtinerea autorizatiei sanitar-veterinare de
functionare a institutiei si a cabinetului veterinar;

- supravegheaza animalele in timpul perioadei de carantina si
intocmeste foile de observatii periodice;

- raspunde de modul de depozitare si utilizare a
medicamentelor si substantelor folosite, conform normelor
sanitar-veterinare in vigoare;

- colaboreaza cu institutiile si laboratoarele de profil veterinar;

- reprezinta institutia in relatile de colaborare sau de alta
natura, in limita competentelor acordate de conducatorul
institutiei;

- asigura crearea si mentinerea unui mediu de viata
corespunzator a animalelor ce traiesc in captivitate;

- stabileste necesarul de medicamente, animale, alimente,
materiale si instrumentar sanitar-veterinar in scopul tratarii
animalelor si fundamenteaza propunerile privind Tntretinerea
habitatului animalelor;

- verifica pe linie sanitar-veterinara produsele de origine
animala precum si furajele pentru a stabili daca acestea
corespund calitativ pentru a fi administrate in consum;

- face parte din comisia de receptie alimente, medicamente,
materiale si instrumentar sanitar - veterinar, si participa la
receptia lucrarilor de reparatii - investiti executate in scopul
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modernizarii  habitatului si conditilor de expunere ale
exemplarelor din colectie;

- stabileste impreuna cu persoana responsabila cu securitatea
si sanatatea in munca locurile de munca la care, potrivit legii, se
acorda sporuri pentru conditii periculoase, nocive, etc, de
incadrare in grupa Il de munca, program redus de lucru si
schimbare a locurilor de munca pe baza avizelor medicale;

- exercita activitatea de informare si cercetare privind
intretinerea animalelor in captivitate;

- Intocmeste dietele animalelor sub raport calitativ si cantitativ,
tindnd cont de specie, varsta, anotimp, sex, gestatie si de alli
factori care influenteaza apetitul fiecarui animal;

- asigura intocmirea fiselor biologice ale animalelor din
colectie;

- elaboreaza programe proprii de cercetare etologica si
genetica, le supune aprobarii conducerii institutiei si raspunde de
aplicarea acestora;

- initiaza programe cu institutii de invatamant preuniversitar gi
universitar (in vederea realizarii lucrarilor de diploma, doctorat,
etc.) si participa la instruirea practica a elevilor si studentilor;

- furnizeazad informatii cu privire la cresterea animalelor in
captivitate;

- initaza si deruleaza programe de sponsorizare a
Administratiei Gradinii Zoologice;

- stabileste necesarul de materiale si produse biologice, carti
de specialitate, materiale de informare si educationale;

- reprezinta institutia in relatile de colaborare cu gradini
zoologice din tara, cu membri ai Federatiei Gradinilor Zoologice gi
Acvariilor din Romania, cu societati ornitologice, herpetologice
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sau de alt profil, cu institute de invatamant, institutii cu profil
similar, mass-media, cu organisme europene si internationale de
protectie a animalelor, in limita competentelor acordate de
conducatorul institutiei;

- stabileste componenta grupurilor de expunere,
compatibilitatea teritoriala si biologica a animalelor;

- prezintd conducerii institutiei propuneri pentru Tmbogatirea
colectiei de animale;

- prezintd conducerii institutiei propuneri de imbogatire a
amplasamentelor, de imbogatire ambientala, de modernizare si
inscriptionare cu date biologice si arii de raspandire;

- supravegheaza din punct de vedere biologic realizarea
mediului ambiant al animalelor captive;

- organizeaza si controleazd activitatea Formatiei ingrijitori
animale;

- realizeaza proiecte pentru educarea publicului prin programe
adecvate, panouri tematice, prelegeri educationale, etc;

2. Activitate de securitate si sanatate in munca

- controleaza locurile de munca, aplicarea cu strictete a
normelor privind protectia muncii, in conformitate cu prevederile
legale si precizarile Inspectoratului Teritorial de Munca;

- raspunde de asigurarea masurilor necesare pentru
prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;
- intocmeste impreuna cu celelalte compartimente propunerile
privind fondurile necesare pe linia de protectia muncii, urmareste
si raspunde de folosirea acestora;
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- raspunde de analiza evolutiei si cauzelor accidentelor de
munca si Tmbolnavirilor profesionale, intocmind programe de
masuri;
- raspunde de asigurarea evaluarii riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala la locurile de munca precum si de
reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de
munca, prin identificarea, impreuna cu medicul de protectia
muncii, a factorilor de risc de accidentare si Tmbolnavire
profesionala pe fiecare loc de munca;
- raspunde de intocmirea "Fiselor de expunere la riscuri
profesionale" pentru fiecare loc de munca;
- elaboreaza instructiuni proprii de aplicare a normelor de
protectie a muncii, in functie de particularitatile procesului de
munca;
- raspunde de instruirea si informarea personalului in probleme
de protectie a muncii;
- gestioneaza figele individuale de instructaj de protectie a
muncii;
- raspunde de realizarea documentatiei necesare obtinerii
autorizatiei de functionare din punct de vedere al protectiei
muncii;
- stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de
protectie a muncii, corespunzator conditiilor de munca si factorilor
de mediu;
- raspunde de elaborarea instructiunilor proprii in domeniul
securitatii si sanatatii in munca pe baza reglementarilor specifice
emise de catre organele de specialitate abilitate;
- asigura efectuarea controlului medical periodic pentru
angajatii institutiei;
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- verifica si vizeaza certificatele medicale prezentate de
angajati;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale cu privire la
sanatatea Tn muncg;

- stabileste atributiile si raspunderile ce revin salariatilor n
domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

- asigura si controleazd cunoasterea si aplicarea de catre toti
salariatii a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite;

- informeaza de indata directorul de aparitia unui accident de
munca, participa la cercetarea accidentelor de munca si tine
evidenta acestora;

- se preocupa de asigurarea de materiale necesare informarii si
educarii salariatilor (afise, pliante, filme, etc);

- iIntocmeste anual necesarul de echipamente individuale de
protectie, echipamente individuale de lucru si materiale igienico-
sanitare;

- participa la sedintele Comitetului de securitate si sanatate in
munca;

- intocmegte anual programul de protectie a muncii;

- personalul biroului veterinar executa si alte sarcini transmise
de directorul Administratiei Gradinii Zoologice sau rezultate din
alte acte normative in vigoare.

Art. 13. Formatia ingrijitori animale

Formatia ingrijitori animale este in subordinea Biroului
veterinar si are urmatoarele atributii:
- asigura indrumarea tehnica de specialitate sub aspectul
conditiilor ecologice, de =zoo-igiena, reproducere, contentie,
amenajari ambientale;
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- tine evidenta migcarii de efective prin procese verbale de
natalitate, maturitate, mortalitate, schimb, achizitie, donatie;

- asigura zilnic hranirea si igiena animalelor;

- executa diverse lucrari gospodaresti;

- propune necesarul de materiale de uz gospodaresc, protectia
muncii, obiecte de inventar si alte materiale si obiecte ce sunt
necesare fntretinerii sectoarelor de animale si il inainteaza
serviciului achizitii;

- face parte din comisia de receptie pentru achizitia
materialelor si accesoriilor de uz zootehnic;

- emite note de comanda pentru repararea si amenajarea
spatiilor destinate animalelor, cat si a celorlalte cladiri si utilaje;

- sesizeaza conducerea administratiei cu privire la locurile de
munca cu risc iminent de producere a unor accidente;

- executa si alte sarcini din dispozitia conducerii Administratiei
Gradinii Zoologice.

Art. 14. Serviciul economic, resurse umane

Serviciul economic, resurse umane este condus de un gef
de serviciu care are atributii gi responsabilitati in urmatoarele
domenii de activitate:
a. Activitatea contabila
- raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a
contabilitatii valorilor patrimoniale;
- asigura efectuarea corecta si la timp a Tnregistrarilor contabile
privind mijloacele fixe si circulante, mijloacele banesti, fondurile
proprii si alte fonduri, debitori, creditori, decontari, investitii,
cheltuieli bugetare si venituri;
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- asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind
integritatea bunurilor materiale si ia toate masurile legale pentru
recuperarea pagubelor aduse administratiei;

- organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor
patrimoniale ale administratiei si urmareste definitivarea, potrivit
legii, a rezultatelor inventarierii;

- intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile
sintetice si cele analitice si urmareste concordanta dintre acestea;
- intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil si
coordoneaza intocmirea raportului explicativ la acestea;

- prezinta spre aprobarea conducerii administratiei bilantul
contabil si raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor
economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste
aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i revin prin procesul-verbal
de analiz;

- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in
domeniul contabil, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare efectuate de organele in drept;

- sesizeaza directile si servicile de specialitate din cadrul
P.M.B., asupra cazurilor in care conducerea administratiei nu a
luat masuri pentru stabilirea raspunderii materiale si recuperarea
pagubelor in cazul unor fapte deosebit de grave privind
integritatea patrimoniului;

- participa la evaluarea mijloacelor fixe ce urmeaza a fi
valorificate;

- findeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea
administratiei sau rezultate din actele normative in vigoare.

360



b. Activitatea financiara

- urmareste realizarea obiectivelor de investitii aprobate de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti cu finantare integrala
sau in completare de la bugetul de stat sau local;

- urmareste efectuarea platilor de investiti pe masura
deschiderii finantarii obiectivelor prevazute in lista de investitii, cu
respectarea stricta a prevederilor legale Tn vigoare;

- analizeaza Timpreuna cu compartimentele de specialitate din
cadrul administratiei, modul de realizare a planului de investitii i
masurile necesare pentru realizarea acestuia;

- efectueaza calcule de fundamentare a indicatorilor economici
si financiari privind veniturile si cheltuielile pe baza carora
intocmeste proiectul de buget anual, defalcat pe trimestre;

- intocmeste lunar propunerile de necesar de fonduri;

- ia masurile necesare, impreuna cu celelalte compartimente
pentru ca administratia sa-si desfasoare activitatea astfel incat
cheltuielile sa nu depaseasca prevederile din buget;

- asigura respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite
prin creditele bugetare aprobate;

- raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare si ia masurile
necesare pentru prevenirea formarii de noi imobilizari;

- imobilizeaza rezervele existente si raspunde de rezultatele
financiare ale administratiei;

- asigura si raspunde de efectuarea corecta a calcului privind
drepturile banesti ale salariatilor, a retinerilor din salarii si a
obligatiilor fatd de bugetul de stat si local, asigurarile sociale gi
alte fonduri speciale;
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- raspunde de aplicarea intocmai a preturilor, tarifelor si taxelor
stabilite de conducerea institutiei si aprobate de ordonatorul
principal de credite;

- intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii
investitiilor la Trezoreria Statului;

- asigura fondurile necesare, in limita creditelor aprobate
realizarii planului de investitii;

- asigura respectarea incadrarii in limitele cheltuielilor de
investitii aprobate, atat cantitativ, cat si valoric, pe obiective de
investitii;

- asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu
furnizorii in activitatea curenta si de investitii;

- asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia
administratiei fatd de bugetul de stat si local, asigurari sociale,
fonduri speciale gi alte obligatii fata de terti;

- tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri,
conform clasificatiei bugetare, si raporteaza la sfarsitul lunii
veniturile incasate si virate la bugetul de stat si local;

- intocmeste lunar executia bugetara si o Thainteaza la directiile
si serviciile de specialitate din cadrul P.M.B.;

- participa la lucrarile de intocmire a bilantului contabil
trimestrial si anual;

- analizeaza activitatea econémico-financiara pe baza de bilant
si stabileste masuri concrete si eficiente pentru imbunatatirea
continua a activitatii economico-financiare;

- raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin n
domeniul financiar, stabilite ca urmare a controalelor financiar-
gestionare, efectuate de organele in drept.
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c. Activitatea de control financiar preventiv

- exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor
legale in vigoare;

- raspunde direct de realizarea la un nivel corespunzator de
calitate a atributiilor institutiei stabilite Tn concordanta cu propria
misiune, Tn conditii de regularitate, eficacitate, economicitate gi
eficienta;

- asigura protejarea fondurilor publice Tmpotriva pierderilor
datorate erorii, risipei, abuzurilor sau fraudei;

- efectueaza controale inopinate la servicile unde se
vehiculeaza mijloace banesti sau materiale si intocmeste procese
verbale de constatare;

- verificd reclamatiile si sesizarile cu privire la aspectele
negative privind gestionarea valorilor materiale si banesti;

d. Activitatea de casierie

- elibereaza publicului vizitator bilete de intrare si de agrement,
bilete cu tarif special, contracost;

- vinde ilustrate, pliante si materiale informative specifice
obiectului de activitate;

- depune zilnic la casieria institutiei veniturile obtinute prin
vanzarea biletelor de intrare pe baza borderourilor privind
veniturile obtinute din vanzarea biletelor de intrare;

e. Activitatea de resurse umane

- in baza necesarului de personal aprobat, asigura recrutarea
si selectia personalului, prin concurs organizat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
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- Intocmeste proiectele de decizii privind incadrarea Th munca
si raspunde de Iintocmirea contractelor de munca conform
legislatiei in vigoare, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce
decurg din acestea;

- efectueaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului,
elibereaza legitimatile de serviciu si adeverintele solicitate de
persoanele care au calitatea de angajati;

- raspunde de completarea, pastrarea si evidenta carnetelor de
munca, in conformitate cu prevederile legale in vigoaare.

- asigura cadrul necesar elaborarii fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale, in conditiile legii;

- elaboreazad proiecte de programe privind perfectionarea
pregatirii profesionale a personalului, in colaborare cu directia de
specialitate a Primariei Municipiului Bucuresti;

f. Activitatea de salarizare si organizare a muncii

- asigura si raspunde de aplicarea stricta a prevederilor legale
privind sistemul de salarizare a muncii, referitoare la unitatile
bugetare;

- Intocmeste si prezinta spre aprobare conform legii, statul de
functii si de personal in concordantad cu organigrama si numarul
de posturi.

- intocmeste propuneri privind avansarea in trepte, grade
profesionale si functii si asigura secretariatul comisiei de
examinare a personalului;

- stabileste, impreuna cu responsabilul privind securitatea si
sanatatea muncii, locurile de munca si meseriile cu conditii
vatamatoare, nocive, etc, la care se acorda sporuri;
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- fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului de
venituri si cheltuieli;

- administreaza fondul de salarizare aprobat pentru acoperirea
tuturor drepturilor de salarizare prevazute;

- urmareste incadrarea in numarul mediu de personal aprobat
prin organigrama si raspunde de intocmirea si comunicarea
datelor statistice privind munca si salarizarea;

- participa la elaborarea proiectului Regulamentului de
organizare si functionare al Administratiei Gradina Zoologica.

g- Activitatea de secretariat-arhiva
- raspunde de primirea, inregistrarea, repartizarea si predarea
corespondentei, precum si de expedierea acesteia la destinatari
dupa rezolvare, cu respectarea intocmai a prevederilor legale;
- inregistreazé si pastreaza dispozitile primite de la forul
tutelar, decizile emise de conducerea institutiei; asigura
multiplicarea si difuzarea acestora la compartimentele interesate;
- raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si clasarea
documentelor create si detinute in arhiva institutiei;
- respecta indicativul termenelor de pastrare a documentelor,
precum si nomenclatorul dosarelor, registrelor, condicilor si a
celorlalte documente din institutie;
- asigura activitatea de secretariat a conducerii institutiei si a
compartimentelor din cadrul acesteia;
- raspunde de dactilografierea, multiplicarea si difuzarea, dupa
caz, a lucrarilor efectuate in cadrul compartimentelor, asigura
functionarea mijloacelor de comunicare din dotare;
- raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la
confectionarea stampilelor si sigiliilor.
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Personalul  Serviciului economic, resurse umane,
indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei.

Art. 15. Serviciul investitii, achizitii, administrativ

Serviciul investitii, achizitii, administrativ este condus de un
sef serviciu atributii si responsabilitdti pe domenii de activitate
astfel:

1.  Activitatea de investitii achizitii:

- intocmeste notele de fundamentare care stau la baza
propunerilor bugetului de venituri si cheltuieli si a listelor de
investitii ale institutiei;

- intocmegte si propune programul anual al achizitiilor publice
pentru institutie;

- stabileste corespondenta produselor, serviciilor si lucrarilor cu
sistemul de grupare si codificare utilizat in C.P.V;

- estimeaza valoarea, fara TVA, a fiecarui contract de furnizare,
de lucrari sau de servicii, cuprins in programul anual al achizitiilor
publice;

- Intocmeste si fnainteaza, pentru determinarea bugetului de
venituri si cheltuieli, lista investitiilor;

- propune realizarea de lucrari (amenajari) specifice gradinii
zoologice;

- propune, in baza legii si cu respectarea prevederilor legale
specifice, forma procedurii de achizitie pe care o supune aprobarii
conducerii.

- urmareste si verifica etapele procedurii de achizitie;
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- intocmegste DEPO (documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei) si o supune spre aprobare directorului
institutiei;

- inainteaza directorului institutiei propuneri de constituire a
comisiei de evaluare oferte si de receptie pentru achizitia de
produse, lucrari si servicii si atribuirea contractelor;

- are reprezentanti in comisia de licitatii sau de evaluare a
ofertelor si in comisiile de receptie;

- Intocmeste si supune spre avizare contractele de furnizare,
de servicii sau lucrari, conform legislatiei in vigoare;

- urmaregte derularea contractelor, vizeaza situatiile de lucrari
si Thainteaza spre decontare;

- convoaca comisia de receptie la terminarea lucrarilor;

- Intocmeste procesele verbale de lucrari, servicii, produse si le
aduce la cunostintad conducerii;

- estimeaza anual necesarul de produse si servicii cu caracter
de regularitate;

- intocmegte si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- verifica corectitudinea aplicarii procedurii de achizitie si aduce
la cunostinta directorului institutiei orice nerespectare a legislatiei
in vigoare;

2. Activitatea administrativa:

- raspunde de utilizarea si intretinerea rationald a cladirilor,
instalatiilor aflate in administrarea institutiei;

- raspunde de baza auto din dotare; in acest sens, efectueaza
grafice pentru asigurarea transporturilor necesare, in vederea
eficientizarii acestora;
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- verificd gi centralizeazd consumul de carburanti pe tip de
autovehicul;

- executd mici lucrari de intretinere curentd (tdmplarie,
vopsitorii, zugraveli, etc.) care nu necesitd interventia unor
antreprize specializate;

- propune si verifica aprovizionarea cu materiale necesare
pentru efectuarea lucrarilor in regie proprie;

- asigura desfasurarea in bune conditi a inventarierii
patrimoniului;

- verifica stocurile de materiale din magazie, asezarea acestora
pe tip de produs, precum si distribuirea pe sectii;

- coordoneaza si raspunde de activitatea de Tintretinere si
curatenie a birourilor, aleilor si spatiilor verzi din gradina
zoologica;

- contribuie la efectuarea manipularii  materialelor si
depozitarea furajelor;

- intervine operativ in cazul unor avarii;

- verifica programul de paza al obiectivelor din incinta institutiei;
- verifica indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru
organizarea pazei in incinta obiectivelor;

- raspunde de dotarea sectiilor cu mijloace si instalatii P.S.I. si
de buna functionare a acestora;

- asigura instruirea personalului asupra modului de folosire si
exploatare a mijloacelor P.S.I;

- participa la activitatea comisiilor tehnice de prevenire si
stingere a incendiilor, indeplinind si alte obligatii prevazute de
lege Tn acest domeniu;
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- raspunde de aplicarea si respectarea regulilor stabilite de

conducerea institutiei, vizadnd accesul si circulatia persoanelor in

incinta gradinii;

- elaboreaza programul de paza a obiectivelor si bunurilor

administratiei, stabileste modul de efectuare a acestora, precum

si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza si

alarmare;

- certifica realitatea cheltuielilor administrative (telefoane,

abonamente, utilitati);

- asigura intretinerea curateniei Tn incintd si zonele limitrofe,

inclusiv in zilele de sarbatoare;

- raspunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de

conducerea institutiei vizand accesul si circulatia personalului

propriu si a celui din afara;

- foloseste mijloacele de transport din dotare pentru asigurarea

transporturilor de persoane, pentru aprovizionare de furaje,

pentru aprovizionarea cu alte materiale necesare;

- Personalul Serviciului investitii, achizitii, administrativ executa

si alte sarcini dispuse de conducerea Administratiei Gradinii

Zoologice sau rezultate din alte acte normative in vigoare.
Serviciul investitii, achizitii, administrativ are in subordine

formatia muncitori intretinere.

Art. 16. Formatia muncitori intretinere

Formatia muncitori intretinere este condusa de un sef
formatie si are urmatoarele atributii si responsabilitati:
- executa, in baza notelor de comanda emise de catre Biroul
veterinar prin formatia de ingrijitori animale, lucrari de reparatii ale
amplasamentelor de animale;
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- executa reamenajari ale unor amplasamente dupa nevoile de
spatiu ale speciilor din colectie;

- raspunde de folosirea eficienta a materialelor pe care le
utilizeaza in procesul de executie/reparare/reamenajare in
amplasamentele de animale, precum si in toate cladirile din
incinta institutiei;

- asigura intretinerea tuturor instalatilor cu care sunt dotate
amplasamentele, cladirile administrative, vestiarele, magaziile si
toate celelalte dotari (instalatii electrice, sanitare, de gaze, etc);

- asigura suportul tehnic pentru firmele cu care institutia incheie
contracte de mentenanta pentru instalatiile termice, electrice, etc;
- executd si alte sarcini transmise de directorul Administratiei
Gradinii Zoologice sau rezultate din alte acte normative in
vigoare;

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 17. Prezentul Regulament de Organizare si
Functionare se completeaza cu celelalte reglementari legale in
vigoare, aplicabile si se modifica si completeaza ori de cate ori
intervin modificari ulterioare ale normelor legislative sau in
structura organizatorica a Administratiei Gradina Zoologica
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Actului Aditional la Acordul de Asociere
incheiat intre Directia Generala de Asistenta Sociala a
Municipiului Bucuresti si Asociatia Ananda Marga Universal Relief

Team (AMURT) in vederea implementarii proiectului "Centrul
multifunctional de tranzitie pentru persoane aflate in situatii de
urgenta si tineri fara adapost cu varsta intre 18-26 ani", aprobat

prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti

nr. 307/2009

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Generale Dezvoltare si Investitii si al Directiei Generale
de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti,

Vazand raportul Comisiei de sanatate si protectie sociala,
raportul Comisiei pentru relatii cu organizatii neguvernamentale si
alti parteneri sociali, raportul Comisiei pentru relatii internationale,
cooperare gi asociere cu alte autoritati publice si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 47/2006 privind
Sistemul national de asistentd sociala si ale Legii nr. 116/2002

privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
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Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului nr.
1007/2005 privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 539/2005
pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutilor de asistentd sociala,
precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, ale
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului
Autoritatii Nationale Pentru Protectia Drepturilor Copilului nr.
14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta
si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit e), alin. (7) lit. a) si
art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Actul Aditional la Acordul de Asociere,
prevazut in Anexa care face parte integranta din prezenta
hotaréare, incheiat intre Directia Generala de Asistenta Sociala a

Municipiului Bucuresti si Asociatia Ananda Marga Universal Relief
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Team (AMURT) in vederea implementarii proiectului "Centrul
multifunctional de tranzitie pentru persoane aflate in situatii de
urgenta si tineri fara adapost cu varsta intre 18-26 ani", aprobat
prin Hotararea C.G.M.B. nr. 307/2009.

Art. 2 Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului
Bucuresti asigura costurile necesare implementarii proiectului
"Centrul multifunctional de tranzitie pentru persoane aflate in
situatii de urgenta si tineri fara adapost cu varsta intre 18-26 ani",
pentru anul 2010-2011, conform bugetului prevazut in anexa A la
Actul Aditional prevazut la art. 1.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Directia Generala
de Asistentda Sociala a Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA ~ SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 297
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Directia Generala de Asistenta Sociala a Asociatia Ananda Marga Universal
Municipiului Bucuresti Relief Team
Anexa 1 la Hotérérea
nr. 297/2010

ACT ADITIONAL LA ACORDUL DE ASOCIERE APROBAT
PRIN HOTARAREA CONSILIULUI GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI NR: 307/2009

Incheiat intre:

1.Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului
Bucuresti, cu sediul in municipiul Bucuresti, strada Academiei nr.
3-5, sector 3, reprezentata prin Director General, Cosmina loana
SIMIEAN

2. Asociatia Ananda Marga Universal Relief Team (AMURT)
cu sediul in Bucuresti, str. Romanicerilor nr. 2A , bl. MI7, Ap. 65,
sector 6, reprezentata prin Presedinte, Markku SOSIMAKI

denumite in continuare "parti" au convenit asupra urmatoarelor
modificari si completari ale Acordului de Asociere incheiat Tn
vederea implementarii proiectului "Centrul multifunctional de
tranzitie pentru persoane aflate in situatii de urgenta si tineri
fara adapost cu varsta intre 18-26 ani,,

1. Articolul 3 al Acordului de Asociere se completeaza cu

urmatoarele prevederi:
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Litera a - Continutul acestui Act Aditional va fi revizuit la finalul
celui de al doilea an de implementare si va fi supus aprobarii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Litera b - Anul Il (2010-2011) de implementare a proiectului
incepe la data de 01.10.2010.

Litera ¢ - Decontarea cheltuielilor se realizeaza pentru platile

efectuate incepand cu data de 01.10.2010.

2. Articolul 6 al Acordului de asociere se modifica astfel:
sintagma ,,conform bugetului anexat (Anexa B),, se Tnlocuieste cu
sintagma ,,conform bugetului anexat pentru anul de implementare
2010-2011, prevazut in Anexa A,,

3. Articolul 7 litera a se modifica astfel: ,,pune la dispozitie, in
vederea implementarii proiectului un imobil si terenul afferent
acestuia situate in strada Sarbi nr. 210, comuna Domnegti,

judetul lifov,,

5. Prezentul Act Aditional a fost incheiat astazi......... , In doua

exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Cosmina loana SIMIEAN Markku SOSIMAKI
DIRECTOR GENERAL PRESEDINTE
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Anexa A la Actul Aditional al Acordului de Asociere

Buget - an de implementare 2010 - 2011

Contributia DGASMB

Linii bugetare

(UM= |ei/RON)

1. Resursele umane/ norma intreaga
1.1. Manager de proiect luna| 12 |2.000 | 24000
1.2. Administrator luna| 12 | 1.200 | 14400
1.3. Psiholog luna| 12 | 1.500 | 18000
1.4. Asistent social luna| 12 | 1.500 | 18000
1.5. Asistent proiect luna| 12 | 1.200 | 14400
1.6. Supraveghetor de noapte (3|luna| 12 | 3.600 | 43200
persoane)
Subtotal 11.000{132000
2. Cheltuieli curente
2.1. Electricitate luna| 12 | 500 6000
2.2. Salubrizare/ apa/ canal luna| 12 50 600

2.2.1. Vidanjare an 1 800 800
2.3. Produse de curatenie luna| 12 | 300 3600
2.4. Telefon luna| 12 | 150 1800
2.5. Utilitati incalzire an 1 |{10000| 10000
2.6. Consumabile de birou luna| 12 | 100 1200
Subtotal 24000
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3. Cheltuieli cu 10 beneficiari

3.1. Produse alimentare luna| 12 | 2573 | 30876
3.2. Imbracaminte an 1 1400 | 1400
3.3. Incaltaminte an 1 1400 | 1400
3.4. Produse de igiena personala |an 1 2220 | 2220
3.5. Costuri de transport pentru 10{luna| 12 | 140 1680
beneficiari

3.6. Rechizite luna| 12 50 600
3.7. Articole textile casa (lenjerie|an 1 1140 | 1140
de pat, paturi, prosoape, etc.)

3.8. Produse farmaceutice an 1 1000 | 1000
Subtotal 40316

4. Cheltuieli cu 30 de beneficiari aflati in situatii de urgenta

4.1. Produse alimentare an 1 3486 | 3486
4.2. Produse de igiena personala |an 1 500 500
4.3. Articole textile casa (lenjerie|an 1 1000 | 1000
de pat, paturi, prosoape, etc.)

4.4. Costuri de transport pentru 30(an 1 300 300
beneficiari

4.5. Produse farmaceutice an 1 500 500
Subtotal 5786
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Contributia asociatului

1. Taxe pentru proprietati an 1 1095 | 1095
2. Taxele de asigurare a cladirii an 1 921 921

3. Amortizare cladiri an 1 2244 | 2244
4. Taxe sanatate si securitate prin|an 1 2400 | 2400
munca

5. Costuri cu medicina muncii an 1 800 800

6. Taxe pentru situatii de urgenta|an 1 2480 | 2480
(PSI)

Subtotal 9940
Valoarea totala a proiectului pentru anul def 212042
implementare 2010-2011

Contributie totala DGASMB pentru anul de| 202102
implementare 2010-2011

Contributie totalda AMURT pentru anul de| 9940

implementare 2010-2011
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind cooperarea Consiliului Local Sector 6 prin Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 cu
asociatia AHAVA in vederea realizarii proiectului

,Centrul Pilot Social Multifunctional Buburuza Mare"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Generale Dezvoltare si Investitii si al Directiei Generale
de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti;

Vazénd raportul Comisiei pentru relatii cu organizatiile
neguvernamentale si alti parteneri sociali, raportul Comisiei
pentru relatii internationale, cooperare si asociere cu alte
autoritati publice, raportul Comisiei de sanatate si protectie
sociala si avizul Comisiei juridice si de disciplind din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 47/2006 privind sistemul
national de asistenta sociala;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), art. 45 alin. (2) lit. f)
si art. 81 alin (2) lit. q), alin. (3) din Legea nr. 215/2001 privind
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administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare.
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se imputerniceste Consiliul Local Sector 6 sa
hotarasca cu privire la cooperarea dintre Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6 cu Asociatia
AHAVA in vederea realizarii proiectului ,Centrul Pilot Social
Multifunctional Buburuza Mare" privind integrarea copiilor
defavorizati din familile defavorizate intr-un model social
educational.

Art. 2 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Consiliul Local
Sector 6 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 298
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
pentru modificarea anexei 2 la Hotararea C.G.M.B. nr. 289/2008
privind constituirea comisiilor de specialitate ale

Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti si raportul de
specialitate al Directiei Asistentd Tehnica si Juridica;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
35/2002 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare
si functionare a consiliilor locale, aprobatd cu modificari gi
completari prin Legea nr. 673/2002;

Tn temeiul prevederilor art. 45 alin. (1), alin. (5) si art. 54 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Articol unic. Anexa 2 a Hotararii C.G.M.B. nr. 289/2008 se

modifica dupa cum urmeaza:

a) Comisia pentru relatia cu Uniunea Europeana:
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1. Domnul Giugula Doru Mihai se finlocuieste cu doamna
Zidarescu Loredana;
b) Comisia de ecologie si protectia mediului se completeaza
cu:
1. Doamna Zidarescu Loredana.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 299
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal Linia 5 METROU
Tronson 1- Drumul Taberei - Razoare, Tronson 2 - Razoare -

Eroilor, Tronson 3 - Eroilor - Universitate

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand documentele emise de:

- Comisia Tehnica de Amenajare a Teritoriului si Urbanism -
CTUAT - DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 20/1/1/18.06.2008 -
R 07.07.2010 si aviz de urbanism nr. 3/6/28.01.2009;

- Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National - Directia
pentru Cultura, Culte si Patrimoniu Cultural National a
Municipiului Bucuresti: aviz nr. 806/2/23.07.2008;

- Ministerul Culturii si Cultelor - Directia pentru Cultura, Culte si
Patrimoniu Cultural National a Municipiului Bucuregti: aviz nr.
1186/2/07.10.2008;

- Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Locuintelor: aviz nr.
197/2008;
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- Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului: aviz nr. 17/2010;
- Ministerul ~ Administratiei ~ si  Internelor:  aviz  nr.
1.026.501/30.07.2009;
- Ministerul Internelor si Reformei Administrative: aviz nr.
736.247/02.10.2008 si aviz nr. 736.219/21.10.2008;
- Ministerul Apararii Nationale - Statul Major General: Aviz nr.
D/314/03.03.2010;
- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: aviz de
mediu nr. 13/14.06.2010;
- Serviciul Roméan de Informatii - U.M. 0362 Bucuresti: aviz nr.
78060/09.07.20009;
- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 284/26.06.2009;
- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 12019/20.11.2009, acord
de principiu nr. 13534/22.09.2008, acord de principiu nr.
7159/09.06.2009 si acord de principiu nr. 14920/16.11.2009;

Tn conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului

Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

384



Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. c) si
art. 45 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala republicata cu modificarile sicompletarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 (1) Se aproba Planul Urbanistic Zonal - Linia 5
METROU:
a)  Tronsonul 1 - Drumul Taberei - Razoare cu statiile Raul
Doamnei, Valea lalomitei, Brancusi, Romancierilor, Parc Drumul
Taberei, Drumul Taberei 34, Favorit, Orizont;
b)  Tronsonul 2 - Ré&zoare - Eroilor cu statile: Academia
Militara, Eroilor 2;
c) Tronsonul 3 - Eroilor - Universitate cu statiile: Hasdeu,
Cismigiu si Universitate cu parcaj subteran aferent.

(2) Planurile - detaliu ale statiilor de metrou fac parte
integranta din documentatia PUZ.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art. 5 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 300
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal Str. Doina nr. 8 - 8A,

sector 5

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

Vazand documentele emise de:

- Comisia Tehnica de Amenajare a Teritoriului si Urbanism
CTATU -DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 3/03.08.2010;

- Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului: aviz nr. 71/ 2010;
- Agentia Regionald pentru Protectia Mediului Bucuresti: decizia
etapei de Tncadrare nr. 3060/188/ 01.09.2010;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 935809/28/13.08.2010;
- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr. 11966/
11.08.2010;

- Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului: aviz de
oportunitate nr. 62/29.06.2010;

- Primaria Sectorului 5: certificat de urbanism nr. 299-
D/18.05.2010;
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Tn conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului
- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. c) si
art. 45 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal str. Doina nr. 8 -
8A, sector 5, pentru o suprafatd studiatda de 3,5 ha., din care
parcela care a generat documentatia 6940,50 mp. rezultatd prin
alipirea a doua parcele, proprietate privata persoana juridica.

Conform PUG-ului Municipiului Bucuresti, aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, zona studiata prin PUZ se afla
in subzona L3a - subzona locuintelor colective medii cu P+3 -
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P+5 niveluri form&nd ansambluri preponderent rezidentiale
situate Tn afara zonei protejate;

Indicatorii urbanistici reglementati: POT max. = 30 - 45%;
CUT max. = 1 -1,3; RmaxH: P+5; Hmax. = conform PUZ.

Conditii de construire aprobate:

Functiune aprobata: comert - supermarket.

Indicatori urbanistici aprobati: POT max: 30%; CUT max:
0,3; RmaxH: P; H max = 8m.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art. 5 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari

Aceasta hotaréare a fost adoptatda in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 301
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal Str. Vespasian nr. 56,
sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand documentele emise de:

- Comisia Tehnica de Amenajare a Teritoriului si Urbanism -
CTATU -DUAT a PMB: aviz de urbanism nr.
7/1/2/17.12.2008/R/20.05.2010;

- Ministerul Dezvoltarii Regionale si Locuintei: aviz nr. 132/2009;

- Agentia Regionald pentru Protectia Mediului Bucuresti: decizia
etapei de incadrare nr. 2788/219/2009;

- Ministerul Culturii si Patrimoniului National - Directia pentru
Cultura, Culte gi Patrimoniu Cultural National a Municipiului
Bucuresti: adresa nr. 571/SMI/10.06.2010;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz de precoordonare retele
nr. 830352/2009;

- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr.
820011/4719/2009;

- Primaria Sectorului 1: certificat de urbanism nr. 454/12/V/7543
din 23.04.2010;
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- Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului PMB: aviz de
oportunitate nr. 37/06.05.2010;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. c) si
art. 45 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal str. Vespasian nr.
56, sector 1 pentru o suprafatda de teren S= 407,00 mp.
(S=401,39 mp. din masuratori), teren proprietate persoane fizice.
Conform PUG-ului Municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotararea
C.G.M.B. nr. 269/2000, amplasamentul se incadreaza in Unitatea
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Teritoriala de Referintad L1a - locuinte individuale gi colective mici
cu maxim P+2 niveluri.

Indicatori  urbanistici  reglementati: = POTmax=45%:
CUTmax=1,3; RmaxH=P+2E.

Conditii de construire aprobate:

Functiune aprobata: locuinte si birouri.

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax=45%;
CUTmsTx=2,5; RmaxH =2S+P+3Eretras-4Eretras-5E retras.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art. 5 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 302
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal Str. G-ral Haralambie
Nicolae nr. 34, sector 4, Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand documentele emise de:

- Comisia Tehnica de Amenajare a Teritoriului si Urbanism
CTATU -DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 10/1/1/09.06.2010;

- Ministerul Dezvoltarii Regjonale si Turismului: aviz nr. 65/2010;
- Ministerul Culturii gi Patrimoniului National - Directia pentru
Cultura, Culte gi Patrimoniu Cultural National a Municipiului
Bucuresti: aviz nr. 1069/2/05.10.2009, aviz nr. 511/Z/02.06.2010;
- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: decizia
etapei de Tncadrare nr. 2551/146/20.07.2010;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz de precoordonare retele
nr. 920165/23.06.2010;

- Comisia Tehnica de Circulatie: aviz nr. 9154/09.06.2010.

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

393



- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii  Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotarérii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii C.G.M.B. nr. 279/2000 privind aprobarea unor Planuri
Urbanistice Zonale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. c) si
art. 45 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal str. G-ral
Haralambie Nicolae nr. 34, sector 4, Bucuresti pentru o suprafata
studiata de aproximativ 4431,50 mp., din care 275,00 mp. este
suprafata parcelei din acte, care a generat PUZ, fiind proprietate
privata persoane fizice.

Conform PUZ ,Zone construite protejate"”, aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 279/2000, amplasamentul se afla Th Zona
protejata nr. 96 - Zona Haralambie, subzona ,L2b" - valoare:
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cartier rezidential de standard mediu, tipic pentru sfarsitul
secolului al XIX-lea.

Indicatori  urbanistici reglementati prin PUZ ,Zone
Construite Protejate": POTmax. admis = 40%; CUTmax. admis =
1,8; Hmax. admis = 10,0 m.

Conditii de construire aprobate (pentru parcela care a
generat PUZ):

Functiune aprobata: locuinta.

Indicatori urbanistici aprobati: POT max =70%; CUT max =
2,16; RHmax. = S+P+1E+M; Hmax: = 10 m.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art. 4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarére a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 303
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal Strada Géarlei
nr. 130 A, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand documentele emise de:

- Comisia de Amenajare a Teritoriului si Urbanism CTATU -
DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 4/1/3/17.02.2010,

- Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului: aviz nr. 46/2010;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: decizia
etapei de Tncadrare nr. 2747/167/ 02.08.2010;

-Autoritatea  Aeronautica Civila Romana: aviz nr.
11455/443/07.07.2010;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 913074/17/21.05.2010;
- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr. 2431/
02.03.2010;

- Primaria  Sectorului 1 certificat de urbanism nr.
2960/147/G/25940/14.10.2009 si nr. 773/56/G/13421/05.07.2010;

Tn conformitate cu prevederile:
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- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii  Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

- Hotararii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. c) si
art. 45 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal strada Garlei nr.
130 A, sector 1, parcela care a generat PUZ are ST = 300 mp.,
proprietate privata persoana fizica.

Conform PUG-ului Municipiului Bucuresti, aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, amplasamentul se incadreaza
in subzona L1d, locuinte individuale mici cu parcele cu POT<20%
situate Tn zona culoarelor plantate propuse pentru ameliorarea
climatului Capitalei.
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Indicatorii urbanistici reglementati: POT max=20%; CUT
max= 0,7; Rmaxh=P+2.

Conditii de construire aprobate:

Functie aprobata: locuinta individuala.

Indicatori urbanistici aprobati: POTmax = 28%; CUTmax =
0,6; RmaxH.= S+P+1E.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezinta regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5(cinci) ani.

Art. 5 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 304
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
Bulevardul Expozitiei nr. 1F, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand documentele emise de:

- Comisia Tehnicd de Amenajare a Teritoriului si Urbanism
CTATU -DUAT a PMB: aviz de urbanism nr. 8/9/12.05.2010;

- Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului: aviz nr. 60/2010;
- Autoritatea Aeronautica Civila Romana: aviz de principiu nr.
15497/ 599/21.06.2010;

- Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Bucuresti: decizia
etapei de Tncadrare nr. 2143/121/ 28.06.2010;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 900230/10/26.03.2010;
- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr. 6039/
31.03.2010;

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii  Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. c) si
art. 45 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Planul Urbanistic Zonal Bulevardul
Expozitiei sector 1, pentru o suprafata studiata de cea. 50 ha., din
care parcela care a generat documentatia ST = 4.281,00 mp.
proprietate privata persoane fizice.

Conform PUG-ului Municipiului Bucuresti, aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 269/2000, zona studiata prin PUZ se afla
in subzona CB - zone situate in afara perimetrului central care
grupeaza functiuni complexe de importantd supramunicipala gi
municipala, CB1 - subzona serviciilor publice dispersate in afara
zonelor protejate.
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Indicatorii urbanistici reglementati: POT max. recomandat =
50%; CUT max. = 2,4 pentru cladiri cu 6 si mai multe niveluri si
CUT max. 2,2 pentru cladiri cu 3-4 niveluri; H max. = distanta
dintre aliniamente.

Conditii de construire aprobate:

Functiune aprobata: birouri, comert si servicii, locuinte.

Indicatori urbanistici aprobati: POT max. 50%; CUT max: 4;
Hmax: 70 m.; RmaxH: 3S + P + 15E + etaj tehnic.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art. 5 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 305
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind modificarea Planului Urbanistic Zonal

str. Teius nr. 121 B, sector 5

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Luénd in considerare raportul Comisiei de urbanism si
amenajarea teritoriului si avizul Comisiei juridice si de disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Vazand documentele emise de:

- Comisia Tehnica de Amenajare a Teritoriului si Urbanism
CTATU - DUAT a PMB: aviz de urbanism nr.
5/1/4/11.02.2009/R/18.01.2010;

- Ministerul Dezvoltarii Regionale si Locuintei: aviz nr. 195/2009;

- Agentia Regionald pentru Protectia Mediului Bucuresti: decizia
etapei de Tncadrare nr. 3485/ 296/07.09.2009;

- Comisia de Coordonare a PMB: aviz nr. 870968/42/06.11.2009;
- Comisia Tehnica de Circulatie: acord de principiu nr.
13720/10.07.2009;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii  Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea
Regulamentului General de Urbanism, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Hotararii C.G.M.B. nr. 269/2000 privind aprobarea Planului
Urbanistic General, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica.

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. c) si
art. 45 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba modificarea Planului Urbanistic Zonal str.
Teius nr. 121 B, sector 5 pentru o suprafata de teren S = 20.400
mp., teren proprietate persoane fizice.

Conform Planului Urbanistic Zonal str. Teius, aprobat prin
Hotararea C.G.M.B. nr. 162/2006, amplasamentul se afla Tn
subzona L1c¢ - locuinte individuale si colective mici cu maxim P+2
niveluri situate n noile extinderi sau enclave neconstruite.

Indicatori urbanistici reglementati: POT max: 45%; CUT
max: 1,3; Rmaxh=P+2+M.
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Conditii de construire aprobate:

Functiuni aprobate: locuinte individuale si servicii.

Indicatori urbanistici aprobati:

a) pentru subzona L1c - POTmax = 45%, CUT max =1,3,
Rmaxh=.P+2+M;
b) pentru subzona M3a POTmax= 45%, CUT max =1,6
Rmaxh=P+3+4R;
c) pentru subzona M3b - POTmax= 45%, CUT max=1,6,
Rmaxh=P+2+3R.

Art. 2 Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul la construire.

Art. 3 Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de
urbanism este de 5 (cinci) ani.

Art. 4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 306
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea proiectului "Amenajare circuit turistic pe lacurile
Floreasca si Tei - si zona adiacenta lor" si a cheltuielilor legate de
proiect, pentru solicitarea de finantare nerambursabila prin
Programul Operational Regional 2007-2013 (POR), Axa 5
"Dezvoltarea durabila si promovarea turismului”, Domeniul major
de interventie 5.2 "Crearea, dezvoltarea, modernizarea
infrastructurii de turism pentru valorificarea resurselor naturale si

cregterea calitatii serviciilor turistice"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Management
Proiecte si Finantari Externe si al Administratiei Lacuri, Parcuri si
Agrement Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei pentru credite externe si
monitorizarea derularii acestora si raportul Comisiei pentru
comert, turism si protectia consumatorului din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In baza Programului Operational Regional 2007-2013
(POR), aprobat prin Decizia Comisiei Europene nr.
3470/12.07.2007;
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In conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului pentru
Axa 5 "Dezvoltarea durabila si promovarea turismului", Domeniul
major de interventie 5.2 "Crearea, dezvoltarea, modernizarea
infrastructurii de turism pentru valorificarea resurselor naturale si
cresterea calitatii serviciilor turistice”, din cadrul Programului
Operational Regional 2007-2013 (POR), ale Hotararii Guvernului
nr. 759/11.07.2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele
operationale, ale Ordinului comun al Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Locuintei (nr. 245/29.02.2008) si Ministerului
Finantelor Publice (nr. 1549/16.05.2008) privind aprobarea
categoriilor de cheltuieli eligibile pentru Domeniul major de
interventie 5.2 "Crearea, dezvoltarea, modernizarea infrastructurii
de turism pentru valorificarea resurselor naturale si cresterea
calitatii ~ serviciilor turistice", in cadrul Axei prioritare 5
"Dezvoltarea durabila si promovarea turismului”, din cadrul
Programului Operational Regional 2007-2013 (POR), ale
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind
gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile gi
completarile ulterioare precum si ale Ordinului Ministerului
Finantelor Publice nr. 2548/2009, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 64/2009;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si
art. 45 alin. (2) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCU
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba proiectul "Amenajare circuit turistic pe
lacurile Floreasca si Tei - si zona adiacenta lor", in valoare de
88.355.757,00 lei - inclusiv TVA, din care 87.849.837 Ilei
reprezinta valoarea totala a investitiei conform Devizului General,
iar suma de 505.920,00 lei reprezinta "Cheltuieli aferente
implementarii proiectului”, Th vederea co-finantarii prin Programul
Operational Regional 2007-2013 - POR, Axa 5 "Dezvoltarea
durabila si promovarea turismului®, Domeniul major de interventie
5.2 "Crearea, dezvoltarea, modernizarea infrastructurii de turism
pentru valorificarea resurselor naturale si cresterea calitatii
serviciilor turistice".

Art. 2 Se aproba contributia proprie a Municipiului Bucuresti
la finantarea cheltuielilor eligibile pentru proiectul "Amenajare
circuit turistic pe lacurile Floreasca si Tei -si zona adiacenta lor",
in valoare de 46.483.955,00 lei, reprezentdnd 60% din costul
eligibil al proiectului.

Art. 3 Se aproba finantarea de la bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti, a tuturor costurilor neeligibile ale
proiectului si a cheltuielilor suplimentare/conexe care pot aparea
in implementarea proiectului, cat si sustinerea TVA-ului aferent
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proiectului, Tn conditiile rambursarii ulterioare a TVA-ului aferent
costurilor eligibile de la bugetul de stat.

Art. 4 Se aproba alocarea de la bugetul propriu al
Municipiului ~ Bucuresta  resurselor financiare  necesare
implementarii proiectului "Amenajare circuit turistic pe lacurile
Floreasca si Tei - si zona adiacentda lor", in conditiile
rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor din instrumente
structurale sau de la bugetul de stat.

Art. 5 Se imputerniceste Primarul General al Municipiului
Bucuresti, in calitate de reprezentant legal al Municipiului
Bucuresti, sa semneze in numele si pentru municipiul Bucuresti
toate documentele necesare finantarii si implementarii proiectului.

Art. 6 Primarul General al Municipiului Bucuresti si directiile
din cadrul aparatului sau de specialitate vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 307
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea studiului de fezabilitate si a indicatorilor
tehnico-economici aferenti obiectivului de investitii "Amenajare

circuit turistic pe lacurile Floreasca si Tei si zona adiacenta lor"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al
Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Management
Proiecte si Finantari Externe si al Administratiei Lacuri, Parcuri gi
Agrement Bucuresti;

Vazand raportul Comisiei pentru credite externe si
monitorizarea derularii acestora si raportul Comisiei pentru
comert, turism si protectia consumatorului din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare avizul Consiliului Tehnico - Economic
al Primariei Municipiului Bucuresti nr. 80/20.10.2010;

In baza Programului Operational Regional 2007-2013
(POR), aprobat prin Decizia Comisiei Europene nr.
3470/12.07.2007;

In conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului pentru
Axa 5 "Dezvoltarea regionala si promovarea turismului",
Domeniul major de interventie 5.2 Crearea, dezvoltarea,

modernizarea infrastructurii de turism pentru valorificarea
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resurselor naturale si cresterea calitatii serviciilor turistice", din
cadrul Programului Operational Regional 2007-2013 (POR), ale
Hotararii Guvernului nr. 28/2008 privind aprobarea continutului -
cadru al documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor
publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a
devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de
interventii;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b, alin. (4), lit. d) si
art. 45 alin. (2) din Legea 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba studiul de fezabilitate aferent obiectivului
de investitii "Amenajare circuit turistic pe lacurile Floreasca si Tei
si zona adiacenta lor", in vederea finantarii investitiei prin
Programul Operational Regional 2007-2013 (POR), Axa 5
"Dezvoltarea regionala si promovarea turismului”, Domeniul
major de interventie 5.2 Crearea, dezvoltarea, modernizarea
infrastructurii de turism pentru valorificarea resurselor naturale si

cresterea calitatii serviciilor turistice", precum si indicatorii
t litat lor turistice" dicat
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tehnico-economici aferenti, prevazuti in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Finantarea investitiei prevazute la art. 1 se va asigura
din fonduri alocate de la bugetul propriu al Municipiului Bucuresti,
din fonduri structurale (Fondul European de Dezvoltare
Regionalad) si de la bugetul de stat.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si Administratia
Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 308
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Anexa la H.C.G.M.B nr. 308/2010

Indicatorii tehnico-economici pentru proiectul “Amenajare circuit

turistic pe lacurile Floreasca si Tei (si zona adiacenta lor)
1. Valoarea totala a investitiei, inclusiv TVA
Valoarea totala a investitiei este de :
87.849.837, inclusiv TVA, echivalentul a 20.598.817 EUR, din
care C+M:

68.693.635, inclusiv TVA, echivalentul a 16.107.117 EUR

1 EUR = 4.2648 LEI (la cursul de schimb valutar din data de
23.07.2010):

2. Esalonarea investitiei (INV/C+M) lei, inclusiv TVA:

-Anul | INV : 42.665.404 LEI (pondere 48,57%), din care:
C+M:35.442.309 LEI

-Anul 1l INV : 45.119.674 LEI (pondere 51,36%), din care:
C+M: 33.251.326 LEI

-Anul 11l INV : 64.759 LEI (pondere 0,07%), din care:
C+M: 0 LEI
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3.

Durata de realizare a investitiei: 25 luni, din care:

- 1 luna proiectare;
- 23 luni C+M;

- 1 luna pregatirea personalului si probe tehnologice.

3. Capacitati

Capacitati in unitati fizice ale obiectivului propus:

Capacitati Cantitate
1 Panouri indicatoare buc 84
2 Béanci buc 120
3 Cosuri de gunoi buc 48
4 Suporti pentru parcarile de biciclete buc 10
5 Cismele buc 22
6 Vaporas turistic de agrement buc 1
7 Echipament wind surf buc 32
8 Echipament Kite-surf buc 30
9 Caiac, capacitate: 1 persoana buc 20
10 Caiac, capacitate: 2 persoane buc 20
11 Bércute buc 50
12 Hidro-biciclete buc 50
13 Biciclete buc 72
14 Poduri de acces buc 2
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15 Cladiri Servicii buc 5

16 Debarcadere vaporas turistic buc 6

17 Debarcadere pentru ambarcatiuni buc 12
mici de agrement si ambarcatiunile

specifice sporturilor nautice

18 Pasarela ciclo-pietonala buc 1
19 Pista ciclo-pietonala ml 4.110
20 Sistem biciclete buc 6
21 Garduri ml 885
22 Zona agrement-lido cu piscina buc 3

Alti indicatori specifici domeniului de activitate in care este

realizata investitia

Amfiteatre 2 buc x 240 locuri/buc=480 locuri

Cladire polifunctionala (Sala polivalenta) 255 mp
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind rectificarea bugetelor Spitalului Clinic de Psihiatrie " Prof.
Dr. Al. Obregia", Spitalului de Psihiatrie Titan "Dr. Constantin
Gorgos" si Centrului de Evaluare si Tratament a

Toxicodependentelor pentru Tineri "Sf. Stelian" pe anul 2010

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale Economice;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si
raportul Comisiei sanatate si protectie sociald din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. a) si
art. 45 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Bugetele Spitalului Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Al.
Obregia", Spitalului de Psihiatrie Titan "Dr. Constantin Gorgos" si

415



Centrului de Evaluare si Tratament a Toxicodependentelor pentru
Tineri "Sf. Stelian" asa cum au fost rectificate prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 233/29.09.2010,
se rectifica conform anexelor 1, 2 si 3.

Art. 2 Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 3 Primarul General al Municipiului Bucuresti va
introduce modificarile aprobate prin prezenta hotarare, in nivelul
si structura bugetului propriu al Municipiului Bucuresti pe anul
2010.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de
29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 309
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Municipiul Bucuresti

Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

Anexa 1

la HCGMB nr. 309/2010

BUGETUL PE ANUL 2010
Propuneri rectificare

MIl LEI
Cod Prevederi Influente Prevederi

indicator aprobate 2010( modificate

OUG 55/2010)
TOTAL SURSE (I+ll) = 27.632,66 11.884,92 39.517,58
| TOTAL VENITURI 00.01 25,085,37 11.884,92 36.970,29
-Venituri curente 00.02 23.485,37 11.884,92 35.370,29
-Venituri fiscal 00.12 23.485,37 11.884,92 35.370,29
-Venituri de bunuri si servicii 00.14 23.485,37 11.884,92 35.370,29
Venituri din prestari de servicii si alte 33.10 23.485,37 11.884,92 35.370,29
activitati

Venituri din contracte C.A.S.M.B. 33.10.21 23.189,79 11.884,92 35.074,71
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-Angajamente de credite 2010-conf. contract
2009

-Decontari serv.med. An 2010-conf. contract
2009

-Contract C.A.S.M.B an 2010 22.814,79 11.884,92 34.699,71
-Programe C.A.S.M.B an 2010 375,00 0,00 375,00
-Venituri din contracte fincheiate cu 33.10.30 0,00

directiile de sanatate publicd din sume

alocate de la bugetul de stat

-Venituri din contracte incheiate cu 33.10.31 0,00

directiile de sanatate publicd din sume

alocate din veniturile proprii ale

Ministerului Sanatatii

-Venituri din contracte incheiate cu 33.10.32 0,00

institutiile de medicina legala

Alte venituri din prestari servicii si alte 33.10.50 295,58 295,58
activitati, din care:

-Venituri proprii din servicii medicale 177,45 177,45
-Venituri contracte studii 0,00 0,00
-Venituri contracte cercetare 65 65,00
-Venituri din chirii 53,13 53,13
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-Alte venituri/ Servicii medicale realizate in 0,00

2009 si decontate de CASMB in 2010

SUBVENTII 00.17 1.600,00 1.600,00
-Subventii de la bugetul de stat 42.10 1.600,00 1.600,00
-Subventii de la bugetul de stat pentru spitale 42.10.11 1.600,00 1.600,00
Subventii de la alte administratii 43.10 0,00

Subventii din  bugetele locale pentru 43.10.10 0,00

finantarea cheltuielilor curente din domeniul

sénatatii

Subventii din  bugetele locale pentru 43.10.14 0,00

finantarea cheltuielilor de capital din domeniul

sénatatii

Sume din bugetul de stat catre bugetele 43.10.16 0,00

locale pentru finantarea investitiilor in

sanatate

Sume din bugetul de stat céatre bugetele | 43.10.16.01

locale pentru finantarea aparatutii medicale si

echipamentelor de comunicatii in urgentd in

sanatate

Sume din bugetul de stat cétre bugetele | 43.10.16.02

locale pentru finantarea reparatiilor capitale in
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sénatate

Sume din bugetul de stat catre bugetele
locale pentru finantarea altor investitii in
sanatate

43.10.16.03

Sume din veniturile proprii ale Ministerului
Sanatatii catre bugetele locale pentru
finantarea investitiilor in sanatate

43.10.17

0,00

Sume din veniturile proprii ale Ministerului
Sanatatii catre bugetele locale pentru
finantarea aparaturii medicale si
echipamentelor de comunicatii in urgentd in
sanatate

43.10.17.01

Sume din veniturile proprii ale Ministerului
Sanatatii catre bugetele locale pentru
finantarea reparatiilor capital in sénatate

43.10.17.02

Sume din veniturile proprii ale Ministerului
Sanatatii catre bugetele locale pentru
finantarea altor investitii in sénatate

43.10.17.03

Transferuri  voluntare, altele decat
subventiile

37.10

0,00
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Donatii si sponsorizari

37.10.01

Sume primite de la U.E. in contul platilor 45.10 0,00

effectuate

Programe comunitare finantate in 45.10.15 0,00

perioada 2007-2013

Prefinantare 45.10.15.03 0,00

Alte facilitati i instrumente postaderare 45.10.16 0,00

Prefinantare 45.10.16.03

Il ALTE SURSE 2.547,29 2.547,29
EXCEDENT an 2009, din care: 2.547,29 2.547,29
-fond de dezvoltare 0,00 0,00
-cheltuieli curente, din care: 2.547,29 2.547,29
-sold 5041 C.A.S.M:B 2.547,29 2.547,29
-sold 5041 P.N.S. HIV/SIDA

-sold 5041 P.N.S. TBC

-sold 5041 venituri proprii GRANT sold 5041-

2008-123.80 lei; contracte studii

-Venituri proprii din servicii medicale

TOTAL CHELTUIELI 26.094,44 11.884,92 37.979,36
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Cheltuieli curente 26.007,23 11.884,92 37.892,15
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 9.111,59 11.884,92 20.996,51
Cheltuieli salariale in bani 10.01 6.441,74 9.194,59 15.636,33
Salarii de baza 10.01.01 3.802,32 6.468,02 10.270,34
Salarii de merit 10.01.02 0,01 -0,01 0,00
Indemnizatii de conducere 10.01.03 0,00 0,00
Spor de vechime 10.01.04 0,01 -0,01 0,00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 1.748,96 1.867,34 3.616,30
Alte sporuri 10.01.06 633,62 621,80 1.255,42
Ore suplimentare 10.01.07 0,00 0,00
Fond premii 10.01.08 0,00 0,00
Fond pentru posture ocupate prin cumul 10.01.10 226,23 219,47 445,70
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 0,00 0,00
Indemnizatii platite unor persoane din afara 10.01.12 0,00 0,00
unitatii

Indemnizatii de delegare 10.01.13 0,00 0,00
Alte drepturi salariale Tn bani 10.01.30 30,59 17,98 48,57
CHELTUIELI SALARIALE IN NATURA 10.02 470.30 364.33 834.63
Tichete de masa 10.02.01 470.30 364.33 834.63
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Norme de hrana 10.02.02 0,00 0,00
Uniforme si echipament obligatoriu 10.02.03 0,00 0,00
Tichete de vacanta 10.02.06 0,00 0,00
Contributii 10.03 2.199,55 2.326,00 4.525,55
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 1.603,03 1.643,19 3.246,22
Contributii de asigurari de gomaj 10.03.02 36,18 52,30 88,48
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 387,25 442,94 830,19
Contributii de asigurari pentru accidente de 10.03.04 20,23 31,32 51,65
munca si boli profesionale

Contributii pentru concedii gi indemnizatii 10.03.06 152,86 156,25 309,11
Contributii la Fondul de garantare a 10.03.07 0,00 0,00
creantelor salariale

TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 16.895,64 16.895,64
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 87,21 87,21
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Municipiul Bucuresti
Spitalul de Psihiatrie Titan
“Dr. Constantin Gorgos

Anexa 2

la HCGMB nr. 309/2010

BUGETUL PE ANUL 2010
Propuneri rectificare
Mil LEI
Cod Prevederi Influente Prevederi
indicator aprobate 2010 modificate
(OUG 55/2010)

TOTAL SURSE (I+11) = 2.637,86 218,00 2.855,86
| TOTAL VENITURI 00.01 2.428,60 218,00 2.646,60
-Venituri curente 00.02 1.601,60 218,00 1.819,60
-Venituri fiscal 00.12 1.601,60 218,00 1.819,60
-Venituri de bunuri si servicii 00.14 1.601,60 218,00 1.819,60
Venituri din prestari de servicii 33.10 1.601,60 218,00 1.819,60
gi alte activitati
Venituri din contracte C.A.S.M.B. 33.10.21 1.600,60 1.600,60
-Angajamente de credite 2010-
conf. contract 2009
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-Decontari serv.med. An 2010-
conf. contract 2009

-Contract C.A.S.M.B. an 2010

1.600,60

1.600,60

-Programe C.A.S.M.B. an 2010

-Venituri din contracte incheiate
cu directiile de sanatate publica
din sume alocate de la bugetul
de stat

33.10.30

218,00

218,00

-Venituri din contracte incheiate
cu directiile de sanatate publica
din sume alocate din veniturile
proprii ale Ministerului Sanatatii

33.10.31

-Venituri din contracte incheiate
cu institutile de medicina
legala

33.10.32

Alte venituri din prestari de
servicii gi alte activitati, din
care:

33.10.50

1,00

1,00

-Venituri  proprii  din  servicii
medicale

1,00

1,00

-Venituri contracte studii
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Venituri contracte cercetare

--Venituri din chirii

-Alte venituri/Servicii medicale
realizate in 2009 si decontate de
CASMB in 2010

SUBVENTII 00.17 827,22 827,00
-Subventii de la bugetul de stat 42.10 827,00 827,00
-Subventii de la bugetul de stat 42.10.11 827,00 827,00
pentru spitale

Subventii de la alte 43.10 0,00

administratii

Subventii  din  bugetele locale 43.10.10 0,00

pentru  finantarea  cheltuielilor

curente din domeniul sdnatatii

Subventii  din  bugetele locale 43.10.14 0,00

pentru finantarea cheltuielilor de

capital din domeniul sanatatii

Sume din bugetul de stat catre 43.10.16 0,00

bugetele locale pentru
finantarea investitiilor in
sanatate
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Sume din bugetul de stat catre
bugetele locale pentru finantarea
aparatutii medicale Si
echipamentelor de comunicatii in
urgenta in sadnétate

43.10.16.01

0,00

Sume din bugetul de stat catre
bugetele locale pentru finantarea
reparatiilor capitale in sdnéatate

43.10.16.02

0,00

Sume din bugetul de stat catre
bugetele locale pentru finantarea
altor investitii in sdnétate

43.10.16.03

0,00

Sume din veniturile proprii ale
Ministerului  Sanatatii  catre
bugetele locale pentru
finantarea investitiilor in
sanatate

43.10.17

0,00

Sume din veniturile proprii ale
Ministerului Sanatatii cétre
bugetele locale pentru finantarea

aparaturii medicale Si

echipamentelor de comunicatii in

43.10.17.01

0,00
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urgenta in sadnétate

Sume din veniturile proprii ale | 43.10.17.02 0,00
Ministerului Sanatatii cétre

bugetele locale pentru finantarea

reparatiilor capitale in sdnéatate

Sume din veniturile proprii ale | 43.10.17.03 0,00
Ministerului Sanatatii cétre

bugetele locale pentru finantarea

altor investitii in sdnétate

Transferuri voluntare, altele 37.10 0,00 0,00
decéat subventiile

Donatii si sponsorizari 37.10.01 0,00
Sume primite de la U.E. in 45.10 0,00 0,00
contul platilor efectuate

Programe comunitare finantate | 45.10.15 0,00
in perioada 2007-2013

Prefinantare 45.10.15.03 0,00
Alte facilitati si instrumente 45.10.16 0,00 0,00
postaderare

Prefinantare 45.10.16.03 0,00

428




0,00

Il ALTE SURSE 209,26 209,26
EXCEDENT an 2009, din care: 209,26 209,26
-fond de dezvoltare

-cheltuieli curente, din care: 209,26 209,26
-sold 5041 C.A.S.M:B 209,26 209,26
-sold 5041 P.N.S. HIV/SIDA

-sold 5041 P.N.S. TBC

-sold 5041 venituri proprii GRANT

sold 5041-2008-123.80 lei;

contracte studii

-Venituri  proprii  din  servicii

medicale

TOTAL CHELTUIELI 2.533,59 218,00 2.751,59
Cheltuieli curente 2.533,59 218,00 2.751,59
TITLUL | CHELTUIELI DE 10 1.446,93 218,00 1.664,93
PERSONAL

Cheltuieli salariale in bani 10.01 1.027,94 232,00 1.259,94
Salarii de baza 10.01.01 601,27 292,00 893,27
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Salarii de merit 10.01.02 0,51 0,51
Indemnizatii de conducere 10.01.03 0,28 0,00 0,28
Spor de vechime 10.01.04 0,03 0,00 0,03
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 289,06 -30,00 259,06
Alte sporuri 10.01.06 43,30 -26,00 17,30
Ore suplimentare 10.01.07 0,36 0,36
Fond premii 10.01.08 20,14 0,00 20,14
Fond pentru posture ocupate prin 10.01.10 0,00
cumul

Fond aferent platii cu ora 10.01.11 53,37 6,00 59,37
Indemnizatii platite unor persoane 10.01.12 0,00
din afara unitatii

Indemnizatii de delegare 10.01.13 0,00
Alte drepturi salariale Tn bani 10.01.30 19,62 -10,00 9,62
CHELTUIELI SALARIALE N 10.02 121,45 0,00 121,45
NATURA

Tichete de masa 10.02.01 121,45 0,00 121,45
Norme de hrana 10.02.02 0,00 0,00
Uniforme Si echipament 10.02.03 0,00
obligatoriu
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Tichete de vacanta 10.02.06 0,00
Contributii 10.03 297,54 -14,00 283,54
Contributii de asigurari sociale de 10.03.01 214,95 1,00 215,95
stat

Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 5,93 5,93
Contributii de asigurari sociale de 10.03.03 53,77 53,77
sanatate

Contributii de asigurari pentru 10.03.04 2,88 2,88
accidente de munca si boli

profesionale

Contributii  pentru concedii i 10.03.06 20,01 -15,00 5,01
indemnizatii

Contributii la Fondul de garantare 10.03.07 0,00
a creantelor salariale

TITLUL Il BUNURI S§I SERVICII 20 1.086,66 0,00 1.086,66
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Municipiul Bucuresti

Centrul de Evaluare si Tratament a
Toxicodependentelor pentru tineri
“Sf. Stelian”

Anexa 3

la HCGMB nr. 309/2010

BUGETUL PE ANUL 2010
Propuneri rectificare
Mil LEI
Cod Prevederi Influente Prevederi
indicator aprobate modificate
2010 (OUG
55/2010)
1
TOTAL SURSE (I+11) = 1.601,88 608,53 2.210,41
| TOTAL VENITURI 00.01 1.547,16 608,53 2.155,69
-Venituri curente 00.02 1.109,23 608,53 1.717,76
-Venituri fiscal 00.12 1.109,23 608,53 1.717,76
-Venituri de bunuri si servicii 00.14 1.109,23 608,53 1.717,76
Venituri din prestari de servicii 33.10 1.109,23 608,53 1.717,76
si alte activitati
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Venituri din contracte C.A.S.M.B.

33.10.21

1.101,05

608,53

1.709,58

-Angajamente de credite 2010-
conf. contract 2009

0,00

0,00

-Decontari serv.med. An 2010-
conf. contract 2009

0,00

0,00

-Contract C.A.S.M.B. an 2010

1.101,05

608,53

1.709,58

-Programe C.A.S.M.B. an 2010

0,00

0,00

-Venituri din contracte incheiate
cu directiile de sanatate publica
din sume alocate de la bugetul
de stat

33.10.30

0,00

-Venituri din contracte incheiate
cu directiile de sanatate publica
din sume alocate din veniturile
proprii ale Ministerului Sanatatii

33.10.31

-Venituri din contracte incheiate
cu institutile de medicina
legala

33.10.32

Alte venituri din prestari de
servicii gi alte activitati, din
care:

33.10.50

8,18

8,18
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-Venituri  proprii  din  servicii
medical

8,18

8,18

-Venituri contracte studii

Venituri contracte cercetare

--Venituri din chirii

-Alte venituri/Servicii medicale
realizate in 2009 si decontate de
CASMB in 2010

SUBVENTII

00.17

437.93

437,93

-Subventii de la bugetul de stat

42.10

437.93

437,93

-Subventii de la bugetul de stat
pentru spitale

42.10.11

437.93

437,93

Subventii de la alte
administratii

43.10

0,00

0,00

Subventii  din  bugetele locale
pentru  finantarea  cheltuielilor
curente din domeniul s&natatii

43.10.10

0,00

Subventii  din  bugetele locale
pentru finantarea cheltuielilor de
capital din domeniul sanatatii

43.10.14

0,00

Sume din bugetul de stat catre

43.10.16

0,00

0,00

434




bugetele locale pentru
finantarea investitiilor in
sanatate

Sume din bugetul de stat catre
bugetele locale pentru finantarea
aparatutii medicale Si
echipamentelor de comunicatii in
urgenta in sadnétate

43.10.16.01

0,00

Sume din bugetul de stat catre
bugetele locale pentru finantarea
reparatiilor capitale in sdnéatate

43.10.16.02

0,00

Sume din bugetul de stat catre
bugetele locale pentru finantarea
altor investitii in sénétate

43.10.16.03

0,00

Sume din veniturile proprii ale
Ministerului  Sanatatii  catre
bugetele locale pentru
finantarea investitiilor in
sanatate

43.10.17

0,00

0,00

Sume din veniturile proprii ale
Ministerului Sanatatii cétre

43.10.17.01

0,00
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bugetele locale pentru finantarea

aparaturii medicale Si

echipamentelor de comunicatii in
urgenta in sadndtate

Sume din veniturile proprii ale
Ministerului Sanatatii cétre
bugetele locale pentru finantarea
reparatiilor capitale in sdnéatate

43.10.17.02

0,00

Sume din veniturile proprii ale
Ministerului Sanatatii cétre
bugetele locale pentru finantarea
altor investitii in sénétate

43.10.17.03

0,00

0,00

Transferuri voluntare, altele
decéat subventiile

37.10

0,00

0,00

Donatii si sponsorizari

37.10.01

0,00

Sume primite de la U.E. in
contul platilor efectuate

45.10

0,00

0,00

Programe comunitare finantate
in perioada 2007-2013

45.10.15

0,00

0,00

Prefinantare

45.10.15.03

0,00
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Alte facilitati si instrumente 45.10.16 0,00 0,00
postaderare

Prefinantare 45.10.16.03 0,00

Il ALTE SURSE 54.72 54,72
EXCEDENT an 2009, din care: 54,72 54,72
-fond de dezvoltare 0,00 0,00
-cheltuieli curente, din care: 54,72 54,72
-sold 5041 C.A.S.M:B 54,72 54,72
-sold 5041 P.N.S. HIV/SIDA 0,00
-sold 5041 P.N.S. TBC 0,00
-sold 5041 venituri proprii GRANT 0,00
sold 5041-2008-123.80 lei;

contracte studii

-Venituri  proprii  din  servicii 0,00
medicale

TOTAL CHELTUIELI 1.601,88 608,53 2.210,41
Cheltuieli curente 1.601,88 608,53 2.210,41
TITLUL | CHELTUIELI DE 10 667,57 608,53 1.276,10
PERSONAL

Cheltuieli salariale in bani 10.01 488,32 450,46 938,78
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Salarii de baza 10.01.01 339,01 344,04 683,05
Salarii de merit 10.01.02 0,00 0,00
Indemnizatii de conducere 10.01.03 0,02 -0,02 0,00
Spor de vechime 10.01.04 0,01 -0,01 0,00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 89,08 75,99 165,07
Alte sporuri 10.01.06 25,08 10,77 35,85
Ore suplimentare 10.01.07 0,00 0,00
Fond premii 10.01.08 0,01 -0,01 0,00
Fond pentru posture ocupate prin 10.01.10 0,00 0,00
cumul

Fond aferent platii cu ora 10.01.11 29,70 22,58 52,28
Indemnizatii platite unor persoane 10.01.12 0,00 0,00
din afara unitatii

Indemnizatii de delegare 10.01.13 0,00 0,00
Alte drepturi salariale Tn bani 10.01.30 5,41 -2,88 2,53
CHELTUIELI SALARIALE N 10.02 43,76 24,24 68,00
NATURA

Tichete de masa 10.02.01 39,76 24,24 64,00
Norme de hrana 10.02.02 4,00 0,00 4,00
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Uniforme Si echipament | 10.02.03 0,00 0,00

obligatoriu

Tichete de vacanta 10.02.06 0,00 0,00

Contributii 10.03 135,49 133,83 269,32
Contributii de asigurari sociale de | 10.03.01 99,29 95,66 194,95
stat

Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 2,77 1,96 4,73

Contributii de asigurari sociale de | 10,03,03 25,79 23,06 48,85
sanatate

Contributii de asigurari pentru 10.03.04 1,55 1,24 2,79

accidente de munca si boli

profesionale

Contributii  pentru concedii i 10.03.06 6,09 11,91 18,00
indemnizatii

Contributii la Fondul de garantare | 70.03.07 0,00 0,00

a creantelor salariale

TITLUL Il BUNURI $1 SERVICII 20 934,31 0,00 934,31
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind revizuirea si actualizarea indicatorilor tehnico-economici
aferenti proiectului privind realizarea

,Parcaj subteran Piata Dorobanti"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Investitii;

Vazand raportul Comisiei transporturi si infrastructura
urbana, raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul
Comisiei juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare avizul Consiliului Tehnico - Economic
al Primariei Municipiului Bucuresti nr. 50/ 29.07.2010;

n conformitate cu prevederile Cap. IlI, sectiunea 3, art. 44
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d)
art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba revizuirea si actualizarea indicatorilor
tehnico-economici aferenti proiectului privind realizarea ,Parcaj
subteran Piata Dorobanti" pe teritoriul municipiului Bucuresti,
prevazuti in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2 Finantarea, proiectarea, constructia si operarea
proiectului vor fi realizate de catre investitorul privat, ce va fi
selectat in urma unor proceduri competitive de concesiune de
lucrari publice.

Art. 3 Anexa nr. 14 la Hotararea C.G.M.B. nr. 273/2006
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti pentru
14 parcaje subterane pe teritoriu municipiului Bucuresti se
modifica conform anexei la prezenta hotaréare.

Art. 4 Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr.
276/2006 raman neschimbate.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

29.10.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Murg Calin Tudor Toma

Bucuresti, 29.10.2010
Nr. 310
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ANEXA NR.1
La H.C.G.M.B. Nr. 310/2010

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
ai proiectului

“Parcaj Subteran Piata Dorobanti”

1. VALOAREA TOTALA 39.158,82 mii RON
(exclusiv T.V.A)

9.260,69 mii EURO
din care 28.844,41 mii RON
lucrari de constructii 6.821,43 mii EURO
montaj

(1 EURO =4,2285 RON la data de 08.07.2010)
2. ESALONAREA INVESTITIEI

(exclusiv T.V.A.)
ANUL | 16.763,08 mii RON 3.964.310 EURO
Din care C+M 12.347,43 mii RON 2.920.049 EURO
ANUL I 22.395,74 mii RON 5.296.380 EURO
Din care C+M 16.496,99 mii RON 3.901.381 EURO
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3

CAPACITATI
Numar locuri de parcare
Niveluri
Suprafata construita
Suprafata desfasurata
Durata de realizare a investitiei
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254 autoturisme
2

5058 mp

10116 mp

2 ani (24 luni)



