ANEXA
la H.C.L.S. 6 nr. 81/31.05.2011
TITLUL PROIECTULUI

EXTINDERE, REABILITARE PARTIALA, MODERNIZARE, RECOMPARTIMENTARE SI
ECHIPARE ,,CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL PINOCHIO”

TIPUL ASISTENTEI FINANCIARE NERAMBURSABILE

01 FEDER

1. INFORMATII PRIVIND SOLICITANTUL

1.1 SOLICITANT

Denumire organizatie: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Bucuresti

Cod de inregistrare fiscala 17300629

Nr. de la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.(daca este cazul) Nu este cazul

Adresa postala: Str. Cernisoara, nr. 38-40, Sector 6, Bucuresti

Adresa posta electronica dgaspc6 @ yahoo.com

1.2 TIPUL SOLICITANTULUI:

Autoritate a administratiei publice locale

X Autoritate a administratiei publice locale - prin serviciile publice de asistenta sociald

din subordine

Autoritate a administratiei publice locale Tn parteneriat cu furnizori de servicii

sociale de drept public, acreditati in conditiile legii

Autoritate a administratiei publice locale Tn parteneriat cu furnizori de servicii

sociale de drept privat, acreditati Tn conditiile legii
Furnizorii de servicii sociale de drept public, acreditati In conditiile legii

Furnizorii de servicii sociale de drept privat, acreditati in conditiile legii:



Asociatie/ fundatie, constituitd in conformitate cu prevederile

OG nr. 26/2000

Filiald a unei asociatii/ fundatii internationale

Unitate/ structurd de cult, apartinind cultelor religioase

recunoscute Tn Romania

1.3 REPREZENTANTUL LEGAL AL SOLICITANTULUI

Nume, prenume Lacatus [. Marius

Functie Director General

Numair de telefon 021-7457237

Numair de fax 021-7456229

Adresa posta electronica dgaspc6 @ yahoo.com
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1.5 PERSOANA DE CONTACT

Nume, prenume Duldmea Ghe. Andi-Dan

Functie Sef Serviciu Administrativ, Tehnic §i Aprovizionare / Manager Proiect

Numair de telefon 021/7457225

Numair de fax 021/7457225

Adresa posta electronica serviciuladm6 @ yahoo.com

1.5. PERSOANA RESPONSABILA CU OPERATIUNILE FINANCIARE
Nume Ionela Stancu

Functie Inspector de specialitate

Numair de telefon 021/745.7237

Numir de fax 021/7456229

Adresa posta electronica ionelastnc @ yahoo.com




1.6 BANCA /TREZORERIA

Banca/ Sucursala: Trezoreria Sector 6

Adresa: Calea Giulesti nr.3, Sector 6, Bucuresti, Romania

Cod IBAN: RO39TREZ70624680220XXXXX

1.7 SPRIJIN PRIMIT iN PREZENT SAU ANTERIOR DIN FONDURI PUBLICE
SI/SAU IMPRUMUTURI DIN PARTEA INSTITUTIILOR FINANCIARE
INTERNATIONALE (IFI)

e Ati beneficiat de asistentd nerambursabilda din fonduri publice comunitare sau de

imprumut din partea IFI Tn ultimii 5 ani?

x | DA

NU

e Daca DA, va rugdm specificati urmatoarele informatii pentru proiectele pentru care ati

beneficiat de finantare nerambursabild sau imprumut:

Titlul proiectului si nr. de referintd ,Dreptul la sanse egale”, Phare2006/018-147.04.02.03.02.01.801;
Contract finantare nr. 97/30.09.2008

[Se va completa cu titlul proiectului asa cum apare in contractul de finantare. Numarul de referinta reprezinta
codul proiectului/ numarul contractului asa cum a fost el stabilit de organizatia finantatoare/autoritatea de

contractare]

Beneficiarul proiectului: D.G.A.S.P.C. Sector 6 Bucuresti

Stadiul implementairii proiectului FINALIZAT




Obiectul proiectului

Crearea serviciului social complex de integrare a adultilor cu

probleme de sanatate in comunitate.

Activitati principale: Intalnirea echipei; Evaluarea nevoilor si
monitorizarea beneficiarilor, Desfasurarea activitatilor specifice de
consiliere si informare; socializare si petrecerea timpului liber
instructiv — terapeutice; lucrative, Promovare si informare proiect
prin Conferinta de presd ; Editare brosuri de informare si fluturasi;
Crearea unei baze de date cu beneficiarii care au primit servicii;
Implicarea beneficiarilor in campanii de advocacy prin editare unei
reviste realizate de catre beneficiari; Organizarea de expozitii si
manifestari artistice ale beneficiarilor; Campanii de distribuire
materiale informative Tn comunitate; intAlniri ale comitetelor de

initiativd; Evaluarea activitatii proiectului; Raportare.

Rezultate obtinute

Minimum 16 numere din reviste lunare ale beneficiarilor, editate
tiparite si distribuite in minimum 50 exemplare; minimum 100 adulti
cu probleme de sdndtate mintald asistati; minimum 150 de
apartindtori care primesc servicii directe; minimum 50 persoane din
comitetele de initiativa instruite; minimum 10 aparitii In presa locala
si centrala; minimum 5 noi activitati conduse de beneficiari;
minimum 25 beneficiari care nu mai apeleaza la internarea pe termen
lung; 1000 de bucati mape editate ce cuprind informatii despre
sandtate mintald; 5000 de bucati pliante editate ce cuprind informatii
referitoare la serviciile oferite; 3000 de bucdti cataloage editate ce
cuprind produse ale activitdtilor de terapie ocupationald si marturii
ale participantilor la proiect; abilitati de viatd Tmbunatatite cu cel
putin 30% pentru cel putin 40% dintre beneficiari; minimum 80%
dintre beneficiari au planuri de interventie viabile in concordanta cu
nevoile identificate; cel putin 3 spectacole de teatru pregatite de
beneficiari si parteneri; 2 expozitii ce vor cuprinde lucrdri ale
persoanelor implicate 1n proiect; 2 conferinte de presa; 4 comitete de

initiativa;

Valoarea proiectului

159.346,00 euro (fara TVA) — 594.034,23 Lei

Sursa de finantare

Phare 2004-2006/018-147.04.02 Coeziune economica s§i sociald.

Servicii sociale




Titlul proiectului si nr. de referintd Complex de servicii pentru protectia copilului — apartamente sociale
de tip familial, PIN 1/01/2008; Conventie finantare nr. 45/25.11.2008

[Se va completa cu titlul proiectului asa cum apare in contractul de finantare. Numarul de referinta reprezinta

codul proiectului/ numarul contractului asa cum a fost el stabilit de organizatia finantatoare/autoritatea de

contractare]

Beneficiarul proiectului: D.G.A.S.P.C. Sector 6 Bucuresti

Stadiul implementarii proiectului

FINALIZAT

Obiectul proiectului

Cresterea calitatii ngrijirii si protectiei copilului separat definitiv sau
temporar de parintii sai prin infiintarea unui complex de servicii de

tip familial
Obiective specifice:

-achizitionarea unui numdr de 5 apartamente, renovarea si dotarea
acestora pentru gazduirea si ingrijirea de tip familial a copilului

separat definitiv sau temporar de parintii sai;

-formarea unui numar de 21 de persoane, angajate in proiect, in
vederea acordarii serviciilor de Ingrijire a copilului separat definitiv

sau temporar de parintii sai In apartamente sociale de tip familial;

-Inchiderea institutiei de tip vechi, Centrul de Plasament ,,Orhideea”,
prin transferul unui numar de 37 de copii din sistemul de gazduire si
ingrijire specific institutiilor de tip vechi 1n sistemul de gazduire si

ingrijire de tip familial;

-acordarea de servicii de gazduire si ingrijire in apartamente sociale
de tip familial, 1n limita a 30 de locuri, pentru copii separati definitiv

sau temporar de parinti.

Rezultate obtinute

- cresterea calitatii serviciilor pentru protectia copilului
separat definitiv sau temporar de parinti prin trecerea de la masurile
de protectie de plasament in regim rezidential in institutiile de tip
vechi la masurile de protectie de plasament de tip familial a unui
numar de 37 de copii;

- cresterea calitatii profesionale a personalului din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 6 implicat in oferirea serviciilor de protectie a
copilului aflat in plasament de tip familial prin formarea unui numar
de 21 de persoane;

- adaptarea serviciilor de gazduire si ingrijire, acordate
copilului separat temporar sau definitiv de parintii sdi, nevoilor
concrete ale fiecarui copil de socializare, educare, Ingrijire medicala

si pastrarea contactului cu familia naturala.




Valoarea proiectului 2.632.500 lei

Programul de interes national PIN 1/2008 “Inchiderea institutiilor de
Sursa de finantare ’ ’

tip vechi pentru protectia copilului si infiintarea de casute de tip

familial si apartamente” al ANPDC;

Titlul proiectului si nr. de referintd Mediul: descoperi-l si protejeaza-1! Contract nr. 410/10.06.2009

[Se va completa cu titlul proiectului asa cum apare in contractul de finatare. Numdrul de referinta reprezinta
codul proiectului/ numarul contractului asa cum a fost el stabilit de organizatia finantatoare/autoritatea de

contractare]

Beneficiarul proiectului: D.G.A.S.P.C. Sector 6 Bucuresti

Stadiul implementarii proiectului In curs de finalizare-31.07.2010

Obiectul proiectului Cooperarea interculturalda 1n randul tinerilor, in vederea unei

dezvoltari individuale si sociale durabile

Rezultate obtinute - promovarea educatiei ecologice 1n randul tinerilor;
-sensibilizarea tinerilor in ceea ce priveste protectia mediului
favorizand descoperirea de noi solutii i materii reciclabile si
practica activitatilor 1n aer liber;

-promovarea respectului intre oameni, al solidaritatii si respectului
fatd de mediul inconjurdtor si fatd de dreptul la bunastare al
semenilor;

-responsabilizarea tinerilor prin implicarea lor in gestiunea activitatii
cotidiene si a activitatilor de grup;

-dezvoltarea retelelor sociale active ca baza de experientd in
formarea unor atitudini propice cooperarii, implicarii sociale,

elaborarii de metode si de urmdrire a efectelor pe perspectiva

extinsa.
Valoarea proiectului 8.922 euro — 32.706,27 Lei
Sursa de finantare Programul “Tineret in actiune”, Actiunea 1- Tineri pentru Europa,

Sub-Actiunea 1.1 — Schimburi de tineri

e Varugam sa specificati daca pentru proiectul (in intregime sau partial, respectiv activitati

din proiect) ce constituie obiectul prezentei cereri de finantare a mai fost solicitat sprijin

financiar din fonduri publice, imprumuturi din partea IFI



I:lDA

NU

® Vi rugdm sa specificati dacad proiectul (in Intregime sau partial, respectiv activitati_din

proiect) ce constituie obiectul prezentei cereri de finantare a/ au beneficiat deja de sprijin

financiar din fonduri publice, imprumuturi din partea IFI

DA

NU

e Daca DA, vd rugdm sa dati detalii cu privire la program, organizatia
finantatoare/autoritatea de contractare, activitatile finantate (respectiv acele activitati care
se regasesc i 1n proiectul care face obiectul prezentei cereri de finantare), valoarea

activitatilor finantate.

2. DESCRIEREA PROIECTULUI

2.1 AXA PRIORITARA A PROGRAMULUI OPERATIONAL SI DOMENIUL MAJOR
DE INTERVENTIE

¢ PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL
e AXA PRIORITARA

Axa prioritari 3 — Imbunititirea infrastructurii sociale
e DOMENIUL DE INTERVENTIE

Reabilitarea/ modernizarea/ dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor sociale

e SCHEMA DE AJUTOR DE STAT - NU ESTE CAZUL
2.2 LOCALIZAREA PROIECTULUI
ROMANIA

REGIUNEA: Bucuresti Ilfov



JUDETUL:

LOCALITATEA: Bucuresti

2.3 DESCRIEREA PROIECTULUI

2.3.1 Obiectivul proiectului

Obiectivul proiectului:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 realizeaza la nivelul
Sectorului 6 masurile de asistentd sociald Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate In
nevoie.

Proiectul “Reabilitare, modernizare, dezvoltare si echipare Centrul Social Multifunctional
Pinochio” 1si propune sa transforme unitatea actuald intr-o destinatie multifunctionala care va putea
acoperi o gama variatd de servicii esentiale de tip sanatate, educatie, protectie sociald si siguranta
publica conforme cu normele Uniunii Europene, contribuind astfel la atingerea obiectivului
european al coeziunii economice §i sociale.

Obiectivul principal al acestui proiect il constituie ilmbunatatirea calitatii infrastructurii la nivelul
Centrului Social Multifunctional Pinochio si asigurarea imbunatatirii serviciilor sociale oferite In
mod echilibrat pe Intreg teritoriul Sectorului 6 al capitalei pentru asigurarea unui acces egal al
cetatenilor din sector la astfel de servicii.

Prin proiectul “ Reabilitare, modernizare, dezvoltare si echipare Centru Social Multifunctional
Pinochio” ne dorim crearea unui sistem unitar si comprehensiv de servicii sociale, capabil sa
asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, precum si sa contribuie la cresterea
calitdtii vietii persoanei pe raza Sectorului 6.

In scopul rezolvirii problemelor specifice la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6 este necesara interventia pentru refacerea, reabilitarea, echiparea si
modernizarea acestui centru social in vederea accesului crescut la serviciile sociale oferite n
prezent i a maximizdrii gradului de protectie sociald pentru familiile si copiii asistati Tn prezent in
sector.

Centrul social cu destinatie multifunctionald pe care dorim sa-1 refacem va putea acoperi o gama
variatd de servicii, cu scopul de a ajuta familiile si copiii aflati in dificultate, incepand cu
acceptarea lor in centru, pana la rezolvarea unor probleme specifice cu care acestia se confrunta,
temporar, inclusiv prin organizarea unor cursuri pentru parinti sau activitati de petrecerea timpului

liber pentru copii.



Obiective specifice:
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Proiectul

" A

Reabilitare, modernizare, dezvoltare si echipare Centru Social Multifunctional

Pinochio” isi propune urmatoarele obiective specifice, in conformitate cu valorile ce stau la baza

accesului la servicii sociale (informare, acces garantat, parteneriat real Intre organismele furnizoare

de servicii sociale pe de-o parte si ceilalti actori ai societdtii civile, evaluarea impactului social):

1. Imbunatdtirea infrastructurii actuale a Centrului vizdndu-se:

a. Reabilitarea, modernizarea, echiparea si extinderea cladirii in care Centrul

j

functioneaza, avandu-se In vedere extinderea spatiilor destinate activitatilor zilnice
si cazarii, a spatiilor de luat masa, a zonelor destinate grupurilor sanitare si a zonelor

de recreere.

Crearea de facilitati de acces pentru persoanele cu dizabilitati (rampe)

Amenajarea unor spatii de lucru in cadrul centrelor sociale pentru a se organiza
cursuri pentru pdrinti sau activitdti de petrecerea timpului liber pentru copii.;
Amenajarea de noi spatii de primire/consiliere pentru persoanele asistate care sa

satisfaca cererea crescuta de astfel de servicii.

Dotarea cu echipamente adaptate serviciilor oferite de centrul social, inclusiv

echipamente pentru persoane cu dizabilitati.

Inlocuirea partiald a mobilierului actual

Igienizarea si reamenajarea cladirii actuale, utilizandu-se o vopsea poliuretanica cu
rolul de a creea o suprafata antipraf, rezistenta la zgariere si matuire. Prin aplicarea
acestia se va forma o peliculd elastica, protectoare, uniforma, rezistentd la agenti
chimici si usor de curatat. Pentru ca este absorbitd 1n profunzime si creeaza protectie
permanenta este recomandatd pentru Inlocuirea placarilor cu gresie si faiantd care
retin bacterii §i microbi recomandata de Uniunea Europeana datoritd proprietatilor
sterile.

Crearea unui terariu acoperit (sera) pe acoperisul cladirii In scopuri educative

Instalarea unui sistem de supraveghere video

Montarea unui sistem de aer conditionat

2. Cresterea eficientei energetice prin lucrari de reabilitare termicad, prin imbunatatirea si

modernizarea infrastructurii existente (refacere instalatii termice, electrice si sanitare §i

instalarea unei centrale termice) si prin instalarea de panouri fotovoltaice pe acoperisul

cladirii care sa suporte o parte din consumul actual; precum si instalarea a trei stalpi de

iluminat cu energie solara in incinta centrului.



3. Imbundtétirea comunicarii $i informdrii asupra drepturilor si beneficiilor serviciilor sociale

- Asigurarea veridicitatii si calitdtii informatiilor;

- Monitorizarea furnizarii serviciilor sociale pentru urmadrirea respectarii drepturilor
beneficiarilor;

- Adaptarea comunicarii la solutiile moderne oferite de tehnologie prin Tmbunatatirea
interactiunii cu persoanele asistate sau interesate de serviciile oferite de centru

- Campanii de informare, de popularizare a serviciilor si oportunitatilor

4. Imbunatatirea managementului si organizarea sistemului de furnizare a serviciilor sociale

- Adaptarea sistemului de servicii sociale la nevoile in evolutie ale diferitelor categorii
vulnerabile de populatie;

- Consilierea si sprijinul acordat parintiilor/reprezentantilor legali ai copiilor prin personal
angajat specializat;

- Contributia adusa la depistarea precoce a situatilor de risc care pot determina separarea
copiilor de parintii sai.

- Consiliere si cursuri pentru parinti

- Activitati de petrecere a timpului liber pentru copii

Contributia la realizarea obiectivelor specifice axei prioritare.

Prin activitatile propuse, proiectul ““ Reabilitare, modernizare, dezvoltare si echipare Centru Social
Multifunctional Pinochio” respectd intru totul obiectivele specifice Axei prioritare care vizeaza
imbunatatirea infrastructurii sociale pentru asigurarea unui acces egal al cetatenilor la astfel de
servicii §i ale Domeniului major de interventie 3.2 — Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea si
echiparea infrastructurii serviciilor sociale.

Obiectivele stabilite prin prezentul proiect se aliniaza liniilor directoare si cadrului instutionalizat
ce are ca scop crearea unui sistem unitar si comprehensiv de servicii sociale capabil sd asigure

cresterea calitatii vietii persoanei.
2.3.2 Context

In perioada 2005-2009 am asistat la o dinamica importanta atit a fenomenelor sociale in domeniul
protectiei copilului cét si a rolului asumat de D.G.A.S.P.C. 1n relatia cu comunitatea. Remarcam
totodatd aparitia unor fenomene noi (problema copiilor cu parinti plecati in strdindtate, cresterea
cersetoriei infantile si a familiilor fara adapost care iau locul fenomenului copiilor strazii aflat in
diminuare, cresterea numarului actelor de violenta in scoli, incapacitatea multor parinti de a avea o
buna relationare cu proprii copii etc.) sau necesitatea unei noi abordari a unor fenomene mai vechi

(accentul pe calitatea si diversitatea serviciilor de recuperare pentru copilul cu dizabilitati,



abordarea delincventei juvenile prin programe de petrecere a timpului liber adresate copiilor in
situatie de risc, abordarea unitara a copilului si a familiei sale etc.). Toate aceste fenomene necesita
o implicare mai mare a D.G.A.S.P.C. pentru a face mai bine fatd noilor nevoi semnalate la nivelul
comunitdtii (inclusiv de a crea premizele descoperirii sistematice a acestor nevoi), pentru asumarea

cu succes a rolului de coordonator al furnizarii serviciilor de asistenta sociala.

In acest sens, strategia D.G.A.S.P.C. Sector 6 propune orientarea actiunilor sale cétre activitatea de
prevenire care sd reducd pe termen lung necesitatea interventiei 1n situatii de criza. Se are n vedere
atat prevenirea abandonului familial sau scolar pentru cazurile n care suntem sesizati cat si
identificarea timpurie a situatiilor de risc. Apare si o noud dimensiune a prevenirii, aceea a
programelor de prevenire adresate comunitatii. E vorba de campanii de informare, de popularizare
a serviciilor si oportunitatilor, consiliere §i cursuri pentru pdrinti sau activitdti de petrecere a

timpului liber pentru copii.

Proiectul propus se incadreaza in viziunea strategica a D.G.A.S.P.C. Sector 6 Bucuresti pe termen
lung, alte doud centre multifunctionale urmand a face obiectul unor cereri de finantare din Fonduri

Europene:

- Centrul Social Multifunctional “Harap-Alb”

- Centrul Social Multifunctional “Neghinita

Insd nu se poate spune cd acesta este 0 componenta a unei initiative mai complexe de investitii a

solicitantului deoarece, momentan, celelalte proiecte se afla in stadiul de propuneri.

Nu exista alte initiative complexe/proiecte care depind de realizarea proiectului care face obiectul

prezentei cereri de finantare.

2.3.3 Justificarea necesititii implementéarii proiectului

Centrul Social Multifunctional Pinochio se afla situat in cartierul Drumul Taberei din Sectorul 6
Bucuresti.

Cartierul Drumul Taberei este un cartier mare, cuprinzand in majoritate blocuri. Inainte de 1980, 1n
aceasta zond existau numai case, dar acestea au fost daramate pentru a face loc blocurilor.

Cartierul Drumul Taberei este situat in sectorul 6 al Bucurestiului, Tn partea de Vest-Sud-Vest a
Municipiului. Se invecineaza la Nord cu Cartierul Militari i la Sud cu Cartierul Ghencea.

Denumirea cartierului Drumul Taberei este legatd de trecutul acestor locuri unde in timpul Revolutiei
de la 1821, Tudor Vladimirescu si-a stabilit tabara de panduri. Platoul intins al Cotrocenilor este legat

si de numele lui Aurel Vlaicu, al carui prim zbor temerar cu avionul construit de el a avut loc la 17



iunie 1910 in aceasta zond. Zona de actiune urbana este delimitata astfel: la Nord de B-dul Timisoara
(de la intersectia cu str. Brasov pana la interesctia cu str.Valea Oltului) 1n vest str. Valea Oltului, Tn sud
Prelungirea Ghencea (de la intersectia cu str. Valea Oltului pand la intersectia cu str. Raul Doamnei) si
B-dul Drumul Taberei (de la intersectia cu str. Raul Doamnei pana la interesctia cu Str. Brasov) in Est
Str. Brasov (de la intersectia cu Str. Drumul Taberei pana la intersectia cu B-dul Timisoara).

Suprafata activa a intravilanului municipiului Bucuresti este total diferita de cea a campiei in care se
afla situat. Sectorul din Romania cu cea mai mare suprafata construita, Bucurestiul se caracterizeaza
printr-un climat urban reprezentativ. Suprafata activd, in cea mai mare parte creatd de om, are o
structura deosebit de complexad: cladiri cu altimetrii diferite, unitati industriale periferice sau incluse
sectorului, lucii de apa si spatii verzi, retea stradald cu dimensiuni rareori conforme cu normele de
confort urban si orientdri foarte variate. Toate acestea determind numeroase micro $i topoclimate
urbane. In raport cu cAmpia limitrofd, spre centrul sectorului, temperatura medie anuali creste cu
aproape 1,5 °C, evidentiind clar prezenta fenomenului de insula de caldurda urbana. Insula de caldura
urband prezintd variatii sezoniere si diurne sub raportul valorilor de temperaturd si a arealului afectat.
Cresterea valorilor termice cétre zona centrald a sectorului s-a amplificat tot mai mult Tn ultimul secol
pe masura dezvoltarii suprafetelor construite si diversificarii surselor de incélzire. Populatia Numarul
total de locuitori la 1 iulie 2002, conform Comisiei Nationale pentru Statistica era de 376.480,
avand o densitate de 10.175 de locuitori pe km patrat. Astfel, sectorul 6 este aproape de 1,2 ori mai
populat decat Capitala Tn ansamblul sau (8449 de locuitori pe km pétrat la 1 iulie 2002). La nivelul
cartierului Drumul Taberei se 1inregistreaza un numar de 60.468 de locuitori, conform
Inspectoratului National pentru evidenta Populatiei. Fatd de sectoarele Municipiului Bucuresti,
dupa numarul de locuitori, sectorul 6 se situeaza pe locul 2, iar ca densitate pe locul 3. Exista un
numar foarte mare de persoane inactive, iar din cadrul acestora ponderea cea mai mare o au
pensionarii. Ponderea cea mai mare a populatiei ocupate o reprezintd cea din industria
prelucratoare cu 24,5%, comert cu ridicata, cu amanuntul, hoteluri si restaurante cu 19,3%.
Ponderea ce mai micd o reprezintd populatid ocupatd in agricultura, activitati financiar-bancare,
asigurdri i administratie publicd. Cresterea previzibild a suprafetei locuibile si implicit a numarului
de locuinte este un indicator specific pentru sectorul 6, pentru cartierul Drumul Taberei acest
aspect este mai putin expansiv, datoritd desitatii deja mari de locuinte pe kmp. Existd totusi o
posibilitate de dezvoltare a zonei cu caracter rezidential prin demolarea cladirilor dezafectate
(centrale termice etc.) si inlocuirea cu ansambluri tip ANL. Organizarea pe verticala domind
cartierul Drumul Taberei, organizare teritoriald care favorizeaza o densitate foarte mare de
locuitori. Caracterul de zona dormitor pe care acest cartier il detine in proportie foarte mare si care
se va intensifica in urmatorii ani, va trebui sustinut de masuri de management si o infrastructura
specificd — siguranta locuitorilor si infrastructura de distractie si agrement fiind doua aspecte

importante pe care o zona precum Drumul Taberei trebuie sa le indeplineascd. Alegerea cartierului



Drumul Taberei drept zond de actiune urband 2 s-a facut pe baza analizei factorilor demografici,
teritoriali, economici, de mediu si sociali, a starii infrastructurii i a estimarii impactului
implementarii proiectelor cuprinse in planul de actiune integrat asupra dezvoltarii socio-economice
a sectorului. Cartierul Drumul Taberei face obiectul analizelor efectuate n prezentul Plan Integrat
de Dezvoltare Urband. Avand 1n vedere valentele acestui cartier al Sectorului 6, in care sunt
concentrate cu precadere functiile recreative — Parcul Drumul Taberei, Complexul Sportiv
»oteaua”, culturale — Biserica Sfanta Vineri cat si cele educative — 15 gradinite, 1 cresa, 13 scoli
generale, 2 scoli speciale - dintre care una pentru persoane cu deficiente de auz si 6 licee,
impetuozitatea unei dezvoltari intr-o maniera integrata.

in prezent, cartierul Drumul Taberei dispune de toate utilitatile necesare (apa, canalizare, gaze,
telefon, internet), iar infrastructura rutiera a fost modernizata.

Cartierul Drumul Taberei are avantajul de a beneficia de foarte multe centre comerciale. Este vorba
despre complexul comercial Favorit, Orizont, Piata Chilia Veche. Alte avantaje ale acestui cartier
sunt retelele de transport RATB. Astfel, cartierul este traversat de troleibuze si autobuze care fac
legdtura cu alte zone din Bucuresti.

In prezent, Centrul Social Multifunctional Pinochio are o suprafatd construitd de 2374.09 mp.
Constructia se Tntinde pe 3 niveluri (subsol tehnic partial+parter+etajl), Tnsd beneficiazd si de un
subsol pentru canalizare. in cadrul centrului functioneazi o cresa cu o capacitate de 150 de locuri
(C1-C6), care beneficiaza de locuri de joaca 1n interior si in aer liber, spaldtorie si bucatarie
proprie, magazie, grupuri sanitare, la aceste spatii addugandu-se si un dispensar medical. Gradul de
ocupare al cresei care functioneazd in Centru este de peste 100%, lipsa unui numar suficient de
locuri fiind problema principald a centrului.

Serviciile asigurate de cresa sunt: supravegherea dezvoltarii fizice si psihice a copiilor cu varsta
cuprinsd 3 luni - 4 ani; supraveghere medicala si profilactica; conditii igienice de viatd si hrand
potrivit necesitatilor varstei copiilor inscrigi; mentinerea permanentd a legaturii cu pdrintii; control
medical periodic si ori de cite ori este nevoie; bucatarie proprie. Serviciile sunt asigurate de
personal medical calificat cu specialitate in pediatrie si competente in psihologia copilului 3 luni -
4 ani.

Numdrul de copii dintr-o grupa este intre 15.

De asemenea, 1n cadrul complexului functioneaza 2 cabinete de consiliere familiala si psihologica
pentru urmatoarele categorii de persoane: familia si copilul.

Centrul are 1n prezent 57 de angajati.

Ca si dotari actuale avem:

- nr. frigidere 6 buc, nr. aparate de aer conditionat 7 buc, magina gatit + cuptor, nr. masini spalat 3
buc. , uscétor

- nr. 1dzi frigorifice 2 buc., 1 vitrina frigorifica.



- mobilier cresa

- mobilier de birou

- mobilier centru de cazare

- 2 PC-uri

Prin acest proiect D.G.A.S.P.C. Sector 6 Bucuresti 1si propune sa realizeze lucrari de extindere,
reabilitare, modernizare, dezvoltare si echipare a Centrului Social Multifunctional Pinochio.
Necesitatea implementarii proiectului rezulta dintr-o serie de probleme identificate atat la nivelul
centrului, cat si la nivelul Sectorului 6, cu care se confrunta beneficiarul Tn acest moment:

1) numarul insuficient de locuri in cresa (anual, D.G.A.S.P.C. respinge aproximativ 1500 de
cereri de cresd la nivelul Sectorului 6 si peste 200 de cereri la nivelul Centrului Social
Multifunctional Pinochio, deoarece nu detine capacitatea necesard acomodadrii acestora.)

2) cheltuieli mari legate de consumul de energie termica si electrica (acestea sunt datorate in
mare parte pierderilor termice ale cladirii i instalatiilor vechi si uzate care inregistreaza de
asemenea pierderi)

3) dotari Invechite si uzate comparativ cu standardele nationale si europene, prezentdnd un
grad ridicat de risc pentru copii (85% dintre parinti se declara nemultumiti privind dotérile
existente).

4) Supraaglomerarea centrelor de consiliere existente in sectorul 6, ceea ce conduce la
stringenta extinderii acestora (D.G.A.S.P.C. Sector 6 Bucuresti Tnregistreaza aproximativ
167 de solicitdri zilnice din partea cetatenilor, iar durata medie de solutionare a unei cereri
este de 14 zile. Din acest motiv, gradul de ocupare al angajatilor D.G.A.S.P.C. este foarte
mare).

5) Spatii insuficiente pentru organizarea unor cursuri pentru pdrinti sau activitdti de petrecere a
timpului liber pentru copii.

Conform unui studiu efectuat Tn 2009 in randul parintilor care au copii Inscrisi la cresele din
Sectorul 6, nemultumirile acestora sunt legate de: lipsa locurilor in crese (90%); insuficienta
activitatilor de interior §i exterior pentru copii (22%); insuficienta materialelor educative si a
jucariilor (18%). De asemenea, au fost semnalate probleme privind: numéarul mare de documente
ce trebuiesc completate, birocratia excesivd, relationarea cu autoritatea. 85% dintre parinti se
declard nemultumiti privind dotarile existente. Cercetarea cantitativd a fost realizatd pe un esantion
de 300 de respondenti, dintr-o populatie tintd de 500 persoane, pentru o eroare limitd de
reprezentativitate stabilitd de 3,5.

Proiectul 1si propune sd extinda zona destinatd cresei si cabinetelor de consiliere prin construirea
unui nou corp, crednd astfel noi spatii destinate acestora; sd reabiliteze termic cladirea; sd schimbe
instalatiile de 1ncalzire care 1n prezent Inregistreazd pierderi semnificative; sd nlocuiasca

instalatiile electrice si sanitare, sa creeze o sera la nivelul acoperisului care sd fie transformata in



terariu cu plante, astfel incat sd ofere activitati atractive si educative copiilor, chiar si pe timpul
iernii; sa creeze un loc securizat de joaca pe acoperisul cladirii, prin crearea de spatii verzi, sa
instaleze panouri fotovoltaice In vederea introducerii in sistem a energiei alternative, nepoluante,
care sd suplimenteze consumul actual, reducand costurile; sd Inlocuiasca partial mobilierul si
utilitatile actuale deoarece sunt vechi, nu ofera siguranta si Tn mare parte au devenit inutilizabile; sa
modernizeze §i sd construiascd rampe de acces pentru persoanele cu dizabilitéti; etc.

In urma unei diagnoze realizate in 2009 in randul angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 6, s-a constatat
dorinta acestora de implicare mai activa a institutiei din care fac parte in modelarea strategiilor si
definirea prioritatilor din Sectorul 6. Astfel, In proportie covarsitoare (98 %) angajatii D.G.A.S.P.C.
sustin alocarea de bugete In scopul dezvoltarii institutiei, doar 10% considerand bugetele de
investitii alocate in trecut pentru dezvoltarea D.G.A.S.P.C. ca fiind suficiente.

Printre masurile pe care personalul D.G.A.S.P.C. le propune pentru imbundtétirea activitatii pe
primul loc se afld accesibilizarea mediului fizic pentru persoanele cu dizabilitati, urmata
indeaproape de reabilitarea si extinderea centrelor.

Atragerea de Fonduri Structurale alocate de Uniunea Europeand in programe de dezvoltare ale
D.G.A.S.P.C. este foarte importantd pentru majoritatea respondentilor (65%), iar 47% dintre
acestia considerd cd Fondurile Europene alocate dezvoltarii durabile si coerente a activitatii
D.G.A.S.P.C. ar putea imbunatati in foarte mare masura activitatea institutiei.

Diagnoza interna s-a desfasurat n perioada 26 februarie — 4 martie 2009 si s-a Tnregistrat un numar
de 287 de chestionare completate. Gradul de completare a fost de 99%, pe o dimensiune a
populatiei tintd de 291 persoane. Din totalul de 287 de chestionare procesate, 82% au fost
completate in totalitate, 11 procente au avut un grad de completare de 98% si 5 procente cu un grad
de completare de 90%. S-a Tnregistrat un procent de doar 2% de chestionare completate sub 90%.
Implementarea acestui proiect este consideratd de maxima importanta pentru D.G.A.S.P.C. Sector
6 in dorinta de a se alinia atit cerintelor Uniunii Europene, dar mai ales dorintelor cetatenilor si
necesitatilor de imbunatatire a calitatii infrastructurii pentru serviciile sociale, pentru asigurarea
unui acces egal al cetatenilor la astfel de servicii.

In acest sens, strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, are in vedere stabilirea liniilor
directoare si a unui cadru institutional coerent in scopul de a crea un sistem unitar $i comprehensiv
de servicii sociale, capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, precum
si sa contribuie la cresterea calitdtii vietii persoanei.

Prin acest proiect se are Tn vedere atat prevenirea abandonului familial sau scolar pentru cazurile In
care D.G.A.S.P.C. Sector 6 este sesizat cat si identificarea timpurie a situatiilor de risc. Apare si o
noud dimensiune a prevenirii, aceea a programelor de prevenire adresate comunitatii. E vorba de
campanii de informare, de popularizare a serviciilor si oportunitétilor, consiliere si cursuri pentru

parinti sau activitati de petrecerea timpului liber pentru copii. De asemenea, se are n vedere



consilierea si sprijinul acordat parintiilor/reprezentantilor legali ai copiilor prin personal angajat
specializat, precum si contributia adusa la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copiilor de parintii sai.

Valoarea adaugata rezultata Tn urma implementarii acestui proiect se va concretiza 1n:

- Sporirea gradului de satisfactie al cetatenilor

- Cresterea eficientei energetice cu 20%

- Cresterea gradului de accesibilitate 1n crese pentru copii cu varste de pana la 3 ani

- Cresterea numarului de persoane ce beneficiaza de servicii sociale

- Cresterea spatiilor destinate serviciilor sociale de consiliere si reintegrare sociald (se vor
crea 4 cabinete de consiliere, doud sali destinate cursurilor si activitatilor de grup, un
cabinet medical, un izolatoriu, o sald de asteptare cu receptie, spatiu destinat unui serviciu
de call-center)

- Cresterea numarului de angajati (consilieri, psihologi) care s se ocupe de cazurile sociale
existente in Sectorul 6 (angajarea unui numar de 8 persoane pentru activitatile curente ale
centrului social extins)

- Reducerea cererilor de servicii sociale nesolutionate (in prezent, D.G.A.S.P.C. Sector 6
inregistreazd aproximativ 60.000 de cereri anual, dintre care doar doua treimi sunt
rezolvate; prin implementarea acestui proiect se estimeazd o reducere cu 10% a cererilor
nesolutionate)

- Imbunititirea serviciilor sociale oferite

- Accesibilizarea mediului fizic pentru persoanele cu dizabilitdti prin crearea de rampe de
acces in interiorul si exteriorul centrului, dar si prin adaptarea tuturor dotéarilor astfel Tncat
sd poata fi utilizate n egald masura de persoanele cu dizabilitati.

ca sd amintim numai céteva efecte evidente.

D.G.A.S.P.C. Sector 6 are nevoie de asistentd financiara a Fondurilor Europene deoarece bugetele
institutiei, desi sunt Tnsemnate, sunt cheltuite pentru a asigura asistenta sociald si protectia copiilor,
zone in care nevoia de finantare este imensa in balanta cu posibilitatile D.G.A.S.P.C. Sector 6 sau a
Primariei Sectorului 6. Din aceste cauze toate fondurile disponibile sunt orientate direct catre

cetatenii care au nevoie de asistentd desi aceasta investititie este critica.



Nr. Servicii sociale furnizate Numairul de persoane | Numarul de persoane

crt. care beneficiazi de | care beneficiaza de
servicii in prezent | servicii estimat dupa
(anual) implementarea

proiectului (anual)

1 Servicii de cresa 165 215

2 Consiliere si reintegrare sociala 3000 6000

3 Terapie de grup si cursuri pentru | O 1920

parinti

Nr. crt. | Dotari existente Cantitate

1 Aparat aer conditionat 7 buc.

2 Blat mare 4 buc.

3 Blat mic inox 3 buc.

4 Blat mare inox 4 buc.

6 Céntar electronic 1 buc.

7 Céantar mecanic

8 Cearsaf pat color 400 buc.

9 Cearsaf plic color 400 buc.

10 Corp 2 usi rama aluminiu 2 buc.

11 Dulap 1 mic cuo usa 4 buc.

12 Dulap cu 2 usi mic 13 buc.

13 Dulap cu 2 usi 2 buc.

14 Dulapuri colorate cu 1 usa 6 buc.

15 Farfurii inox 360 buc.

16 Fier de calcat 6 buc.

17 Frigider 6 buc.

18 Hard disk 1 buc.

19 Imprimanta 1 buc.

20 Lada frigorifica 2 buc.

21 Masina de spalat 3 buc.

22 Masina de tocat 2 buc.

23 Mese picioare inox 6 buc.

24 Monitoare 2 buc




25 Patuturi copii 175 buc
26 Pediometru baby portabil 2 buc.
27 Polonic mare 2 buc.
28 Program Windows 1 buc.
29 Purificator apa 1 buc.
30 Resou aragaz 6 buc.
31 Saltele copii 175 buc.
32 Stampila cresa 1 buc.
33 Stingatoare 30 buc.
34 Telefon 3 buc.

DOTARILE NECESARE VOR FI ASIGURATE ULTERIOR INCHEIERII ACESTUI
PROIECT PRIN CONTRIBUTIA D.G.A.S.P.C. SECTOR 6

2.3.4 Potentialii beneficiari ai proiectului/ grupul tinta

Beneficiarii implementarii proiectului rezulta dintr-o serie de probleme identificate atat la nivelul
centrului, cat si la nivelul Sectorului 6, cu care se confrunta beneficiarul in acest moment.

Categoriile de beneficiari:

1. Cetatenii Sectorului 6
La acest capitol extrem de important, Centru Social Multifunctional Pinochio va continua
activitdtile de intdrire si dezvoltare a mediilor naturale de viatd ale persoanelor (familia si
comunitatea). Din aceastd perspectiva, finalitatea serviciilor sociale va fi dezvoltarea capacitatilor
individuale de functionare si 0 mai buna integrare sociala a individului cat si realizarea unui mediu
social suportiv.
Aplicarea acestor masuri va avea un caracter bidirectional:

a. Servicii de Cresa:

Prin marirea capacitatii cu 30%, cresa aflatd In componenta Centrului Social Multifunctional
Pinochio va rdspunde punctual nemultumirilor manifestate de parinti vizavi de capacitatea de
primire actuald. Spatiile nou-create vor avea rolul de a acomoda mai multi copii, reducandu-se

astfel listele de asteptare actuale.

CSM va realiza, in principal, urmétoarele activitati:

a) va asigura servicii de Ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérste cuprinse Intre 3 luni si 4 ani,




prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

b) va asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
si particularitatilor copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni §i 4 ani, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

c) va asigura supravegherea starii de sanatate si de igiend a copiilor i va acorda primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de Tmbolndvire, pana la momentul preluarii copilului de
sustindtorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicald, dupa caz, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

d) va asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

e) va colabora cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si va realiza o relatie de parteneriat activ
cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin personalul specializat sau
protocoale cu structuri specializate;

f) va asigura consiliere si sprijin pentru pdrintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul
angajat specializat si prin serviciile specializate nou-create;

g) va contribui la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai §i sesizeaza institutiile abilitate Tn acest sens, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate.

b. Servicii sociale in domeniul protectiei familiei si copilului

- Consiliere si cursuri pentru parinti

- Activitati de petrecere a timpului liber pentru copii

- Informarea cetétenilor cu privire la protectia familiei si copilului

- Consiliere pentru copii

- Adapost securizat pentru membrii familiei care au suferit abuzuri

- Servicii de tip call-center pentru persoanele aflate in dificultate

- Interventii rapide in cazul urgentelor In familie prin contactarea imediata a institutiilor

specializate

2. DGASPC Sector 6 si angajatii sai

Beneficiar direct, DGASPC Sector 6 isi va alinia serviciile pe care le ofera la directivele europene
in domeniu. Prin reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea Centrului Social

Multifunctional Pinochio se vor face pasi importanti In domenii precum:

- promovarea valorilor familiale, a intelegerii §i Intrajutordrii in familie, prevenirea si

combaterea violentei in relatiile dintre membrii acesteia;



- sprijinirea membrilor de familie aflati in dificultate;

- sprijinirea victimelor prin consiliere, programe de recuperare a sanatdtii si de reinsertie
sociala;

- asistarea agresorilor prin colaborarea cu celelalte institutii sau departamente specializate 1n
vederea initierii de catre acestia a tratamentelor psihologice, respectiv psihiatrice, de
dezalcoolizare si de dezintoxicare;

- protejarea victimelor, in special a minorilor, prin masuri de pastrare a confidentialitatii
asupra identitatii si dificultatilor lor, precum si prin masuri de protectie psihologica a
acestora, 1n timpul instrumentarii cazului;

- Asigurarea veridicitatii $i calitatii informatiilor;

- Monitorizarea furnizdrii serviciilor sociale pentru urmdrirea respectarii drepturilor
beneficiarilor;

- Adaptarea comunicdrii la solutiile moderne oferite de tehnologie prin imbunatatirea
interactiunii cu persoanele asistate sau interesate de serviciile oferite de centru;

- Campanii de informare, de popularizare a serviciilor $i oportunitatilor

- Consilierea si sprijinul acordat parintiilor/reprezentantilor legali ai copiilor prin personal
angajat specializat;

- Depistarea precoce a situatilor de risc care pot determina separarea copiilor de parintii sai.

- Sensibilizarea opiniei publice cu privire la problematica copilului in dificultate si

responsabilizarea comunitdtii locale In acest sens.

2.3.5. Activititile proiectului
Activitatea 1 — Achizitia de servicii de consultanta si asistenta tehnica.

In prima lund se va organiza o achizitie publicd pentru servicii de consultantd si asistenta tehnica
prin licitatie deschisd. Data estimatd de lansare a licitatiei va fi ziua 5, luna 1, data estimatd de

incheiere a contractului de achizitii va fi ziua 25, luna 2.

Activitatea 2 — Managementul proiectului.

Se vor realiza activitati organizatorice legate de managementul proiectului
- realizarea raportdrilor catre Autoritatea de Management (tehnice si financiare)
- efectudri diverse alte plati

Se va desfasura pe toata perioada de realizare i implementare a proiectului, incepand cu ziua 25,

luna 2.

Activitatea 3 — Organizarea procedurilor de achizitie publica



Se vor realiza proceduri de achizitie publicd conforme cu legislatia in vigoare. Activitatea se va

desfasura Incepand cu ziua 25, luna 2, pana in ziua 30, luna 4.
3.1. Achizitia de servicii de constructii si instalatii

In a treia luna se va organiza o achizitie publicd pentru servicii de constructii si instalatii prin

licitatie deschisa.

Data estimata de lansare a licitatiei va fi ziua 5, luna 3, data estimata de incheiere a contractului de

achizitii va fi ziua 25, luna 4.
3.2. Achizitia de utilaje, instalatii si echipamente

In a treia lund se va organiza o achizitie publica pentru achizitia de utilaje, instalatii i echipamente

specifice prin licitatie deschisa.

Data estimata de lansare a licitatiei va fi ziua 5, luna 3, data estimata de incheiere a contractului de

achizitii va fi ziua 25, luna 4.
3.3 Achizitia de echipamente si instalatii fotovoltaice

In a treia lund se va organiza o achizitie publicd pentru achizitia de echipamente si instalatii

fotovoltaice prin licitatie deschisa.

Data estimata de lansare a licitatiei va fi ziua 5, luna 3, data estimata de incheiere a contractului de

achizitii va fi ziua 25, luna 4.
3.4 Achizitia de servicii de audit extern

In a treia lund se va organiza o achizitie publica pentru servicii de audit extern prin licitatie

deschisa.

Data estimata de lansare a licitatiei va fi ziua 5, luna 3, data estimata de incheiere a contractului de

achizitii va fi ziua 25, luna 4.
3.5 Achizitia de servicii de informare si publicitate

In a treia luna se va organiza o achizitie publica pentru servicii de informare §i publicitate prin
licitatie deschisa.

Data estimata de lansare a licitatiei va fi ziua 5, luna 3, data estimata de incheiere a contractului de
achizitii va fi ziua 25, luna 4.

Ativitatea 4 — Asistenta tehnica.

Se vor realiza activitati de asistenta tehnica din partea proiectantului i se va asigura supravegherea
executiel prin inspectori de santier desemnati de consultanti. Activitatea se va desfasura incepand

cu ziua 1, luna 5 pana in ziua 30, luna 18.



Activitatea 5 — Amenajarea terenului.

Se vor realiza la inceputul lucrarilor activititi pentru pregatirea amplasamentului si care constau in

demontdri, evacudri materiale rezultate, devieri retele de utilitati din amplasament, drenaje.
Activitatea se va desfasura incepand cu ziua 5, luna 5 pana in ziua 30, luna 5.
Activitatea 6 — Amenajari pentru protectia mediului.

Se vor realiza lucrari si actiuni de protectie a mediului, inclusiv pentru refacerea cadrului natural
dupa terminarea lucrdrilor. Activitatea se va desfasura incepand cu ziua 1, luna 17 pana in ziua 30,

luna 18.
Activitatea 7 — Organizarea de santier

Se vor realiza de catre contractant activitdti specifice crearii conditiilor de desfasurare a activitatii

de constructii-montaj si lucrari de constructii i instalatii aferente organizdrii de santier.

Activitatea se va desfasura 1 luna incepand cu ziua 30, luna 5 pana 1n ziua 30, luna 6.

Activitatea 8 — Constructii si instalatii.

Se vor realiza activitati de reabilitare, modernizare si extindere a cladirii centrului social;
reabilitare, modernizare a utilitatilor generale (precum: alimentare cu apd, canalizare, alimentare cu
gaze naturale, agent termic, energie electricd) si specifice centrelor sociale; amenajarea unor
ateliere de lucru 1n cadrul centrului social; creare si modernizare a facilitatilor de acces pentru

persoane cu dizabilitati.
Activitatea se va desfasura incepand cu ziua 1, luna 4 pana in ziua 30, luna 16.
Activitatea 9 — Utilare centru social cu utilaje, echipamente tehnologice cu functionare si

montaj plus utilaj fira montaj si echipamente de transport

Se vor realiza activitati privind dotarea centrului social cu utilaje si echipamente tehnologice;
Activitatea se va desfasura incepand cu ziua 1, luna 14 pana in ziua 30, luna 18 ( 14-15 respectiv
15-18).

Activitatea 10 — Montare echipamente si instalatii fotovoltaice

Se vor realiza activitdti privind montarea pe acoperisul centrului social a unei instalatii fotovoltaice

de producere a curentului electric.
Activitatea se va desfasura Incepand cu ziua 1, luna 17 pana in ziua 30, luna 18.
Tip/specificatii echipamente:
1. O instalatie de panouri fotovoltaice care absorb lumina solara si o transformd direct in

electricitate, cu o putere de aproximativ 20 Kw/ora, conectata la sistemul de energie

electricd a centrului social, care sa asigure aproximativ 20-30% din consumul centrului.



2. Trei stalpi de iluminat cu celule fotovoltaice avand o inaltime de 4 metri si avind un sistem

compus din: bec de 35 W, panou fotovoltaic , instalatie de tranformare si baterii de stocare.
Activitatea 11 — Informare si publicitate

Se vor realiza activitdti de informare si publicitate in legatura cu desfasurarea si implementarea
proiectului. Aceasta activitate se va desfasura pe o perioadd de 14 luni, incepand cu ziua 1 luna 5

pénad in ziua 30, luna 18.

Pentru realizarea obiectivelor de informare §i publicitate vor fi realizate urmatoarele materiale

promotionale:
1. Publicarea a doua anunturi publicitare, de incepere si de incheiere a proiectului

2. Panou pentru santiere in constructie
3. Placd pentru amplasare permanentd
4. Pliante
5. Afige
6. Comunicate de presa, atat In mediul online cat si in media traditionala
7. Autocolante pentru echipamentele achizitionate
8. Eveniment de lansare si conferinta de presa
Pentru toate materialele se vor folosi modelele de design prezentate in manualul de identitate,

respectandu-se indicatiile si proportiile prezentate.

Activitatea 12 — Audit extern
Se va realiza raportul de audit al proiectului de catre un auditor extern. Aceasta activitate se va
desfdsura pe o perioada de o luna, incepand cu ziua 1, luna 18 pana in ziua 30, luna 18.

Avize si documente

Avizele si autorizatiile necesare implementdrii proiectului au fost obtinute si sunt atasate
prezentului proiect:

Hotararea Consiliului Local Sector 6, nr 5/26.01.2006

Proces Verbal de Primire Predare nr.3819 din 22.02.2006

Extras de carte funciara pentru informare nr.80806

Incheiere nr.165844

Plan de amplasament si delimitare a imobilului scara 1 :5000

Plan incadrare in zona 1:500



Plan incadrare 1n zona 1:2000
Releveu subsol scara 1:2007Releveu parter scara 1:200
Releveu etaj scara 1:200

Proiectul tehnic va fi finalizat in maxim 3 luni de la data depunerii cererii de finantare.



2.3.6 Calendarul activitatilor

Nr. | Activitate/ Pozitia/
crt subactivitate persoana | Anul 1 Anul 2 Anul....
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2.3.7. Resursele materiale implicate in realizarea proiectului

Managementul proiectului se va realiza la sediul autoritatii contractante din Str. Cernigoara, nr. 38-

40, Sector 6, Bucuresti

Dotarile si echipamente IT detinute si utilizate pentru implementarea proiectului:
Numar PC operationale: 133

Numar servere operationale: 3

Numdr routers: 14

Numdr switch: 8

Numdr imprimante operationale : 76

Alte echipamente informatice existente si operationale:

Existenta LAN/WLAN: retele locale de tip stea

Conectare Internet / dimensiune canal comunicatii: da / 2Mb internet

Software:

Sistemele de operare utilizate pe statiile de lucru: Windows 98, Windows 2000, Windows XP,
Windows Vista

Sistemele de operare utilizate pe servere: Windows 2003

2.3.8 Rezultate anticipate

Activitatea 1 — Achizitia de servicii de consultanta si asistenta tehnica.

1 contract de achizitie publicd pentru servicii de consultantd si asistentd tehnica.

Activitatea 2 — Managementul proiectului.

1 Raport final privind derularea proiectului

Rapoarte intermediare de progres

Activitatea 3 — Organizarea procedurilor de achizitie publica

Documentatia aferentd pentru 5 licitatii publice.

1 contract de achizitie publicd pentru servicii de constructii i instalatii prin licitatie deschisa.

1 contract de achizitie publicd pentru achizitia de utilaje, instalatii si echipamente specifice

centrelor sociale prin licitatie deschisa.

1 contract de achizitie publica pentru achizitia de echipamente si instalatii fotovoltaice prin licitatie

deschisa.



1 contract de achizitie publica pentru servicii de audit extern prin licitatie deschisa.

1 contract de achizitie publica pentru servicii de informare si publicitate prin licitatie deschisa.
Ativitatea 4 — Asistenta tehnica.

1 Raport final privind derularea proiectului

Rapoarte intermediare de progres

Activitatea 5 — Amenajarea terenului.

Pregitirea amplasamentului pentru inceperea constructiei (demontari, evacudri materiale rezultate,

devieri retele de utilitati din amplasament, drenaje)
Activitatea 6 — Amenajari pentru protectia mediului.
- protectie a mediului In timpul lucrarilor de constructie
- refacerea cadrului natural dupa terminarea lucrarilor
Activitatea 7 — Organizarea de santier
- constructii-montaj, constructii si instalatii aferente organizarii de santier.
Activitatea 8 — Constructii si instalatii.
- reabilitarea, modernizarea si extinderea cladirii centrului social,;
- reabilitarea, modernizarea utilitatilor generale (precum: alimentare cu apa, canalizare,
alimentare cu gaze naturale, agent termic, energie electrica, centrala termica) si specifice
centrelor sociale;

- amenajarea unor ateliere de lucru in cadrul centrului social;

- crearea $1 modernizarea facilitatilor de acces pentru persoane cu dizabilitati.
Activitatea 9 — Utilare centru social cu utilaje, echipamente tehnologice cu functionare si
montaj plus utilaj fira montaj si echipamente de transport
Activitatea 10 — Montare echipamente si instalatii fotovoltaice

- O instalatie de panouri fotovoltaice

- Trei stalpi de iluminat cu celule fotovoltaice

Activitatea 11 — Informare si publicitate
1. 2 anunturi publicitare, de incepere si de Incheiere a proiectului

2. 2 panouri pentru santiere in constructie
3. 2 placi pentru amplasare permanenta

4. 1000 pliante



5. 100 afise

6. 20 comunicate de presd, atat in mediul online cat si Tn media traditionald
7. 400 autocolante pentru echipamentele achizitionate

8. 1 eveniment de lansare i conferintd de presa

Activitatea 12 — Audit extern

1 raport audit extern
Prin implementarea acestui proiect se vor crea In mod direct:

- 10 noi locuri de munca full-time pe perioada de executie a proiectului, prin

angajarea unor persoane din Bucuresti

- 8 noi locuri de munca full-time 1n perioada de operare, prin angajarea a 3 persoane
cu studii superioare de profil psihologie pentru cabinetele de consiliere, 5 persoane

cu specialitate In pediatrie i competente in psihologia copilului 3 luni - 4 ani.

24 MANAGEMENTUL PROIECTULUI
Precizati care sunt resursele umane alocate implementdrii proiectului (existente si viitoare).

Managementul proiectului va fi externalizat. Echipa de proiect selectatd trebuie sd contind

minim:

0 1 Project Manager

0 1 Expert marketing

0 1 Analist financiar

0 1 Expert contabil

0 1 Expert managementul calitatii
0 1 Arhitect/Urbanist

0 1 Expert constructii

0 1 Sef proiect urbanism

0 1 Consultant programe de finantare
0 1 Specialist integrare Europeana

Membrii echipei de proiect trebuie sd aibd minim 1 an experienta 1n activitatile specifice fiecarui



membru §i care sunt prezentate mai jos:

Project Manager — principalele sale activitdti in cadrul proiectului sunt:
Consultanta elaborare documentatie achizitii publice
Consultanta selectie ofertanti

Participare la elaborarea documentatiilor: Proiect tehnic executiv, proiect tehnic executiv

arhitectural, proiect tehnic executiv structural, proiect tehnic executiv ambiental, proiect autorizatie

de construire, detalii de executie, grafic executie

Supravegherea evolutiei lucrarilor
Elaborare rapoarte catre beneficiar privind evolutia lucrarilor
Managementul prevenirii riscurilor

Informare si publicitate

Expert marketing - principalele sale activitdti Tn cadrul proiectului sunt:
Consultanta elaborare documentatie achizitii publice

Consultanta selectie ofertanti

Managementul prevenirii riscurilor

Informare si publicitate

Analist financiar - principalele sale activitati in cadrul proiectului sunt:
Consultanta elaborare documentatie achizitii publice
Consultanta selectie ofertanti

Participare la elaborarea documentatiilor: Proiect tehnic executiv, proiect tehnic executiv

arhitectural, proiect tehnic executiv structural, proiect tehnic executiv ambiental, proiect autorizatie

de construire, detalii de executie, grafic executie

Supravegherea evolutiei lucrarilor
Managementul prevenirii riscurilor

Informare si publicitate



Expert contabil - principalele sale activitati in cadrul proiectului sunt:
Consultanta elaborare documentatie achizitii publice

Participare la elaborarea documentatiilor: Proiect tehnic executiv, proiect tehnic executiv

arhitectural, proiect tehnic executiv structural, proiect tehnic executiv ambiental, proiect autorizatie

de construire, detalii de executie, grafic executie

Supravegherea evolutiei lucrarilor

Managementul prevenirii riscurilor

Expert managementul calititii - principalele sale activitati Tn cadrul proiectului sunt:
Consultanta elaborare documentatie achizitii publice

Participare la elaborarea documentatiilor: Proiect tehnic executiv, proiect tehnic executiv

arhitectural, proiect tehnic executiv structural, proiect tehnic executiv ambiental, proiect autorizatie

de construire, detalii de executie, grafic executie

Supravegherea evolutiei lucrarilor

Managementul prevenirii riscurilor

Informare si publicitate

Arhitect/Urbanist- principalele sale activitati in cadrul proiectului sunt:
Consultanta elaborare documentatie achizitii publice

Supravegherea evolutiei lucrarilor

Managementul prevenirii riscurilor

Expert constructii - principalele sale activitati in cadrul proiectului sunt:
Consultanta elaborare documentatie achizitii publice

Participare la elaborarea documentatiilor: Proiect tehnic executiv, proiect tehnic executiv

arhitectural, proiect tehnic executiv structural, proiect tehnic executiv ambiental, proiect autorizatie

de construire, detalii de executie, grafic executie

Supravegherea evolutiei lucrarilor

Managementul prevenirii riscurilor



Sef proiect urbanism - principalele sale activitati in cadrul proiectului sunt:
Consultanta elaborare documentatie achizitii publice

Participare la elaborarea documentatiilor: Proiect tehnic executiv, proiect tehnic executiv

arhitectural, proiect tehnic executiv structural, proiect tehnic executiv ambiental, proiect autorizatie

de construire, detalii de executie, grafic executie

Supravegherea evolutiei lucrarilor

Managementul prevenirii riscurilor

Consultant programe de finantare - principalele sale activitati in cadrul proiectului sunt:
Consultanta elaborare documentatie achizitii publice
Consultanta selectie ofertanti

Participare la elaborarea documentatiilor: Proiect tehnic executiv, proiect tehnic executiv

arhitectural, proiect tehnic executiv structural, proiect tehnic executiv ambiental, proiect autorizatie

de construire, detalii de executie, grafic executie

Supravegherea evolutiei lucrarilor

Managementul prevenirii riscurilor

Specialist integrare Europeana - principalele sale activitati in cadrul proiectului sunt:
Consultanta elaborare documentatie achizitii publice
Consultanta selectie ofertanti

Participare la elaborarea documentatiilor: Proiect tehnic executiv, proiect tehnic executiv

arhitectural, proiect tehnic executiv structural, proiect tehnic executiv ambiental, proiect autorizatie

de construire, detalii de executie, grafic executie

Supravegherea evolutiei lucrarilor

Managementul prevenirii riscurilor

Procesele desfasurate pentru conducerea proiectului sunt:

a) procese strategice:
= controlul realizarii obiectivelor;

= lansarea proiectului;



= evaluarea proiectului pe faze;
b) procese legate de implementarea proiectului:
= controlul calitatii activitatilor desfasurate;
c) procese legate de programarea activitatilor proiectului:
= planificarea activitatilor;
= stabilirea duratei reale a activitatilor;
= coordonarea duratelor cu obiectivele si resursele disponibile pe perioadele stabilite;
d) procese de estimare a costurilor si bugetelor necesare pe perioade stabilite:
* monitorizarea bugetelor;
= controlul costurilor;
e) procese de planificare si control a resurselor:
= procese de planificare a resurselor umane;
f) procese de promovare a proiectului:
= planificarea metodelor de comunicare;
= managementul informatiilor si asigurarea accesului tuturor partilor implicate si
interesate in aplicarea proiectului;
= controlul comunicarii;
g) procese de identificare a riscurilor si de stabilire a méasurilor preventive:
= jdentificarea si estimarea riscurilor;
= elaborarea masurilor preventive pentru diminuarea efectelor adverse induse;
h) procese de achizitie:
= planificarea si controlul activitatii de achizitie;
= evaluarea subcontractantilor;
= subcontractarea activitatilor;

= controlul realizarii contractelor.

Monitorizarea si evaluarea reprezinta baza controlului asupra utilizérii resurselor, introducerii
modificdrilor necesare 1n timpul implementdrii proiectului, precum si crearea conditiilor pentru o

colaborare fructuoasa Intre participantii la proiect.

Pe parcursul implementdrii prezentului proiect, precum si ulterior termindrii lui, in vederea
implementarii §i realizdrii acestuia, se va realiza o monitorizare permanenta. Procesul de
monitorizare va fi coordonat de citre Managerul de proiect. In cadrul monitorizirii se vor
determina rezultatele intermediare ale implementarii proiectului si va avea loc fixarea procesului

de realizare a activitdtilor.



Evaluarea proiectului, coordonatd de Managerul de proiect, se va realiza periodic, prin

analizarea si compararea indicatorilor stabiliti §i prin rapoarte tehnice de progres.

Se vor avea in vedere:

e Actualizarea si corectarea termenilor avuti in vedere la momentul planificarii

* Anticiparea eventualelor probleme prin efectuarea de corectii si ajustari.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi realizat prin respectarea urmatoarelor principii:

principiul responsabilititii, care obligd atit responsabilitatea membrilor echipei de
monitorizare n activitatea desfasurata, cat si a subiectilor proiectului in prezentarea
informatiilor calitative, conform criteriilor solicitate de raportare;

principiul transparentei, care obligd echipa de monitorizare sd asigure transparenta
activitatilor prin comunicarea clara si corecta a diferitelor stadii ale proiectului catre marele
public

principiul cooperarii, care obligd membrii echipei de monitorizare sd coopereze cu cei
implicati in desfasurarea si implementarea proiectului, pe tot parcursul desfasurarii acestuia;
principiul eficientei, care obliga echipa de monitorizare sa utilizeze in activitate multiple surse
de informare si metode de estimare, In scopul evidentierii corecte a rezultatelor pozitive si

negative, asigurarii unei evaludri impartiale a impactului;

Monitorizarea

Monitorizarea implementarii proiectului este procesul continuu de colectare si analiza a informatiei

relevante modului de desfagurare a acestuia n scopul fundamentarii procesului de luare a deciziei

de catre cei abilitati, asigurdnd transparenta si furnizdnd o bazd pentru viitoarele actiuni de

evaluare. In vederea monitorizarii atingerii obiectivelor stabilite prin proiect, s-a atasat un sistem

de indicatori masurabili si masuri stabilite pentru fiecare obiectiv. Indicatorii de monitorizare sunt

caracteristici cantitative sau calitative, care oferd mijloace simple de masurare a succesului

activitatilor desfasurate:

indicatorii cantitativi sunt exprimati n termeni numerici sau procentuali;

indicatorii calitativi pot masura perceptia, pot descrie anumite comportamente.

Monitorizarea implementarii proiectului urmareste:

Realizarea adecvata si la timp a activitatilor incluse in planul de actiuni;
Analiza si compararea indicatorilor stabiliti
Actualizarea si corectarea termenilor avuti In vedere la momentul planificarii

Anticiparea eventualelor probleme prin efectuarea de corectii §i ajustari

Subiectii supusi monitorizarii:



* Autoritatea administratiei publice locale
e Societdtile comerciale sau asociatiile ce vor asigura realizarea proiectului, castigatoare ale
achizitiilor publice desfasurate in cadrul proiectului

e Beneficiarii si grupurile tintd

Mecanismul de monitorizare include monitorizarea de birou si monitorizarea pe teren, precum si

intocmirea rapoartelor de monitorizare.

Monitorizarea de birou — constd in acumularea §i examinarea diferitor informatii primite de la

parteneri sau diverse surse oficiale acreditate

Monitorizarea pe teren — constd in acumularea si verificarea informatiilor In cadrul controalelor

efectuate pe teren, Tn timpul implementarii proiectului.

Rapoarte de monitorizare — prezintd produsul activitatii echipei de monitorizare si vor fi de doua
tipuri: rapoarte de monitorizare intermediare $i rapoarte anuale, intocmite Tn baza informatiilor

acumulate din diferite surse.

Surse de colectare a informatiilor:

¢ informatii acumulate cu iesire pe teren;
® pagini web

e rapoarte ale institutiilor publice

® surse mass-media;

® sondaje, cercetdri si rapoarte de progres, elaborate atdt de catre experti nationali, cat si

internationali.

Rapoartele elaborate vor fi prezentate obligatoriu urmatoarele puncte:

1 — numarul si denumirea tuturor actiunilor aferente perioadei raportate.
2 — indicatorii de progres, inclusi in planul aferent fiecdrei actiuni.

3 — stadiul realizdrii actiunilor propuse.

4 — masurile Intreprinse pentru realizarea actiunii respective cu nominalizarea perioadei de timp
(luna) 1n care au fost indeplinite. Activitatile vor fi expuse clar, concludent, estimate cantitativ i

calitativ conform indicatorilor prevazuti.

5 — dificultatile Tntdmpinate (in caz daca au fost) In procesul de realizare a actiunilor din plan,
precum si problemele datoritd carora nu a fost posibila realizarea actiunilor Tn termenul stabilit n

planul de actiuni, precum si cdi de solutionare a acestora.



Raportul de monitorizare

Rapoarte de monitorizare pe teren - prezinta evaluarea realizata de echipa de proiect a rezultatelor
inregistrate pe teren. Astfel se va realize o monitorizare in teren a gradului de realizare a

indicatorilor propusi prin proiect.

Rapoartele de monitorizare pe teren vor fi plasate pe site-ul proiectului si vor fi analizate de echipa

de proiect in vederea realizarii evaluarii proiectului.
Elemente componente ale rapoartelor prenotate:

® obiective (masuri /actiuni);

¢ indicatorii care descriu caracteristici masurabili ale actiunilor din plan;

e termene stabilind nivelul de executare la un moment dat;

e responsabili pentru implementare;

¢ informatia generalizata si analizata sub aspectul nivelului de executare, acumulatd din sursele

mentionate mai sus.

Evaluarea

Evaluarea este aprecierea activitdtilor sau a rezultatelor implementdrii proiectului, utilizand
informatiile obtinute pe parcursul monitorizarii. Evaluarea face o analizdi a modului de
implementare a proiectului si eficientei acestuia. Evaluarea raspunde la intrebarile: care este

efectul, impactul activitatilor realizate i in ce masurd rezultatul raspunde asteptarilor.

Evaluarea este intermediara si finala.
Evaluarea intermediard este activitatea desfasuratd pe parcursul perioadei de implementare a

proiectului.
Obiectivele evaluarii intermediare:

e Actualizarea §i corectarea termenilor avuti in vedere la momentul planificarii

* Anticiparea eventualelor probleme prin efectuarea de corectii si ajustari.

Raportul anual de evaluare obligatoriu se va focusa asupra progreselor realizate, si nu doar
enumerarea activitatilor Intreprinse; compararea progreselor cu planul, explicarea succintd a
devierilor de la plan si mentionarea actiunilor de remediere care au fost intreprinse sau cele

necesare de a fi intreprinse.
Continutul raportului urmeaza sd includa:

e obiectivele;



e activitati desfisurate n vederea atingerii obiectivelor;
e evaluarea proceselor prin viziunea obiectivelor care au fost realizate;
e evaluarea situatiei

e deficiente Inregistrate si prioritati spre implementare.

Evaluarea finala — auditul extern va fi realizata la sfarsitul perioadei de implementare, de catre o

echipd de consultanti externi independenti.

Activitatea contractorului care va furniza servicii de management al proiectului va fi
verificatd/monitorizatd in mod continuu de reprezentantii autoritatii contractante, cu care se va afla
in contact permanent.

Persoanele desemnate de autoritatea contractanta pentru supervizarea echipei de management sunt:
Andi Dan Dulamea — Director proiect

Ionela Stancu Viorica - Contabilitate

Georgiana Preda — Achizitii

Andi Dan Dulamea — Sef serviciu administrativ, tehnic si aprovizionare - atributii:

asigurarea respectdrii prevederilor contractuale ale proiectului;

- identificarea si analizarea riscurilor si precizarea actiunilor de control al riscurilor;

- verificarea estimarii resurselor, identificarii surselor si elabordrii programelor pentru
proiecte;

- verificarea activitatii echipei de management extern si a personalului din subordine;

- verificarea si aprobarea documentatiei pentru raportari (tehnice, financiare);

- mentinerea legdturilor cu autoritatile contractante;

- verificarea documentelor administrative

- asigurarea de servicii de consiliere

Stancu Ionela Viorica — Inspector specialist contabilitate - atributii:
- verificarea din punct de vedere financiar a deruldrii proiectului
- verificarea platilor
- verificarea documentelor contabile si financiare
- verificarea rapoartelor financiar-contabile
- supravegherea activitafii desfdsurate de echipa de management in domeniul
financiar-contabil.

Preda Georgiana Ramona — Sef Serviciu Achizitii si Monitorizare Contracte — atributii:



verificarea dosarelor si procedurilor de achizitii publice
supervizarea desfasurdrii achiziiilor publice din cadrul proiectului
verificarea contractelor Incheiate in timpul proiectului

urmarirea desfasurarii contractelor 1n cadrul proiectului



Calendarul activitatilor de monitorizare:

Nr. Activitate/ Persoana responsabili cu An2 An An An An An
bactivitate | impl rea activititii 6
crt Anul 1

ILuna 1

ILuna 2
ILuna 3
ILuna 4

Monitorizare

Echipa externa in

de birou si pe | ¢olaborare cu echipa internd

teren de supervizori ai
1 D.G.AS.P.C.

Determinarea | Ecpipa externd in

rezultatelor colaborare cu echipa internd

implementarii | ge supervizori ai
2 proiectulti | p G ASP.C.

Fixarea

procesului de | Echipa externa in

realizare a | colaborare cu echipa interna

3 activitatilor de supervizori ai DGASPC
Analiza si
compararea Echipa externa in
indicatorilor colaborare cu echipa interna
4 stabiliti de supervizori ai DGASPC
Actualizarea

si corectarea
termenilor

avuti in
vedere la | Echipa externa in
momentul colaborare cu echipa interna

5 planificarii de supervizori ai DGASPC

Anticiparea
eventualelor
probleme prin
efectuarea de | Echipa externa in
corectii si | colaborare cu echipa interna

6 ajustari de supervizori ai DGASPC




Elaborarea
rapoartelor Echipa externa in

tehnice de | colaborare cu echipa interna

7 progres de supervizori ai DGASPC

2.5 DURATA PROIECTULUI
Precizati durata implementarii proiectului, exprimata in luni.

Perioada de implementare a proiectului este de 18 luni. Proiectul va incepe imediat dupa data Incheierii Contractului de finantare iar perioada de

implementare nu va depasi 31.07.2015.



2.6 INDICATORI

INDICATORI Valoare la inceputul perioadei | Valoare la sfarsitul perioadei de
de implementare implementare
Rezultat imediat (direct)
Centre sociale reabilitate/ 0 1
modernizate/extinse/ echipate
Dotari, echipamente, instalatii 0 214
Materiale promotionale 0 1504
Eveniment de lansare 0 1
Comunicate de presa 0 20
Anunturi publicitare 0 2
Locuri de munca nou create 0 10
locuri de munca nou create, full-
time, mediul urban
Cresterea eficientei energetice a | 0% 20%
imobilului centrului social reabilitat si
modernizat
Rezultate induse (indirecte)
(efecte pe termen mediu/lung)
Persoane  care  beneficiazd  de | 3165 pe an 8135 pe an
infrastructura pentru servicii sociale
reabilitatd/  modernizatd/ extinsa/
echipata
Locuri de munca nou create 0 8

Locuri de munca nou create, full-

time, mediul urban




2.7. PARTENERII IMPLICATI iN DERULAREA PROIECTULUI

Implementarea proiectului se face in parteneriat?

DA

NU

2.8 RELATIA CU ALTE PROGRAME / STRATEGII / PROIECTE

MOD DE RELATIONARE

Planul National de Dezvoltare 2007-
2013

Strategia nationald de dezvoltare a

serviciilor sociale

Proiectul se incadreaza in strategia nationald de
dezvoltare prin Tmbundtdtirea calitatii infrastructurii
pentru serviciile sociale §i prin crearea unui sistem
unitar §i comprehensiv de servicii sociale, capabil sa
asigure incluziunea socialda a tuturor categoriilor
vulnerabile, precum si sd contribuie la cresterea

calitatii vietii persoanei.

Orientdrile Strategice de Coeziune 2007
— 2013 - Crestere economica si locuri

de munca

Proiectul se Tncadreazd in strategia de coeziune a UE
prin imbunatatirea infrastructurii de servicii sociale 1n
scopul cresterii atractivitdtii Statelor Membre, a
regiunilor $i a oraselor prin imbunatitirea
oferta de servicii si de o calitate corespunzatoare,
asigurand 1in acelasi timp protectia mediului;
incurajarii inovarii, antreprenoriatului si extinderea
economiei cunoasterii; crearii mai multor locuri de
muncad, imbunatatind adaptabilitatea lucritorilor si a
intreprinderilor §i cresterea investitiilor Tn capitalul

uman.

Programul Operational Regional 2007-
2013

Proiectul raspunde nevoilor tuturor grupurilor

dezavantajate, nivelul local fiind actorul principal in




Axa Prioritari  3: Imbunititirea

infrastructurii sociale

rezolvarea problemelor grupurilor sociale vulnerabile
de o maniera integrata la nivel comunitar. Astfel, ne
propunem reorganizarea sistemului de la acordarea
asistentei Tn urma producerii efectelor de excludere
sociala la interventii pro-active, de constientizare si
de prevenire la nivelul populatiei si al potentialelor
grupuri dezavantajate. Din acest motiv se vor realiza
investitii in infrastructura si echipamente, pentru ca
acestea sd fie In conformitate cu standardele in

domeniu.

Complex de servicii pentru protectia
copilului — apartamente sociale de tip
familial, PIN 1/01/2008; Conventie
finantare nr. 45/25.11.2008

Proiectul propus se coreleazd actiunile derulate prin
proiectul finantat prin Programul de interes national
PIN 1/2008, al carui obiectiv 1l constituie cresterea
calitatii Tngrijirii si protectiei copilului separat
definitiv sau temporar de parintii sdi prin infiintarea
unui complex de servicii de tip familial, urmarindu-se
implicarea mai activa a D.G.A.S.P.C. in prevenirea si
remedierea abandonului familial si in ocrotirea

familiei.

2.9 TAXA PE VALOAREA ADAUGATA

Organizatia este platitoare de TVA?

DA

NU

2.10 PROIECT GENERATOR DE VENIT

Este proiectul pentru care solicitati finantarea generator de venituri?

X | DA

NU




211 IMPACTUL ASISTENTEI FINANCIARE NERAMBURSABILE ASUPRA
IMPLEMENTARII PROIECTULUI

Asistenta financiard nerambursabild pe care o solicitati va avea rolul sa:

a) accelereze implementarea proiectului

NU

Principala directie strategica a D.G.A.S.P.C. Sector 6 Bucuresti pe termen lung o reprezinta
dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor sociale oferite cetdtenilor, a infrastructurii §i dotarilor
existente n scopul credrii unui sistem unitar i comprehensiv de servicii sociale, capabil sa asigure
incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, precum si sd contribuie la cresterea calitatii
vietii persoanei. Proiectul de reabilitare, modernizare, dezvoltare si echipare a centrului social
multifunctional Pinochio se incadreaza in actiunile viitoare ale institutiei, Insd momentan nu exista
fonduri care sa acopere necesarul real de realizare al acestora. Astfel, obtinerea asistentei financiare

nerambursabile are rolul de a accelera implementarea proiectului.

b) este esentiald pentru implementarea proiectului

X | DA

NU

Asistenta financiard nerambursabild este esentiald In implementarea proiectului deoarece
imbunatatirea infrastructurii sociale va avea impact direct asupra cetatenilor Sectorului 6 Bucuresti
si se subscrie directiilor strategice de dezvoltare ale Primariei Sector 6 Bucuresti pe termen scurt,
mediu si lung.

Dezvoltarea infrastructurii sociale este consideratd de maxima importantd pentru D.G.A.S.P.C.
Sector 6 Bucuresti iin dorinta de a se alinia atdt cerintelor Uniunii Europene, dar mai ales
dorintelor cetatenilor si necesitatilor sociale existente, transforménd centrele sociale existente In
sisteme unitare ai comprehensive de servicii sociale, capabile sa asigure incluziunea sociala a

tuturor categoriilor vulnerabile, precum si sd contribuie la cresterea calitdtii vietii persoanei.



Totodata, necesitatea investitiilor apare si ca urmare a stabilirii unor standarde minime de calitate

pentru serviciile sociale ce trebuie sa fie indeplinite de centrele sociale.

Sistemul de servicii sociale este insuficient dezvoltat In Romania si dotarile infrastructurale sunt de
slaba calitate, fapt ce a condus la o degradare a nivelului de performanta a asistentei pentru servicii
sociale la nivelul fiecdrui oras. Serviciile sociale la nivel local trebuie sd raspundd nevoilor tuturor
grupurilor dezavantajate, nivelul local fiind actorul principal 1n rezolvarea problemelor grupurilor
sociale vulnerabile de o maniera integratd la nivel comunitar. Astfel, D.G.A.S.P.C. Sector 6
Bucuresti isi propune reorganizarea sistemului de la acordarea asistentei Tn urma producerii
efectelor de excludere sociald la interventii pro-active, de congtientizare si de prevenire la nivelul
populatiei si al potentialelor grupuri dezavantajate. Pentru a atinge acest obiectiv sunt necesare
investitii Tn infrastructura si echipamente, astfel ca acestea s fie In conformitate cu standardele in
domeniu.

in momentul de fatd, D.G.A.S.P.C. Sector 6 Bucuresti nu isi permite sd implementeze prin forte
proprii un proiect coerent de investitii In infrastructura si echipamente sociale pentru centrele aflate
in raza sa. D.G.A.S.P.C. Sector 6 Bucuresti are nevoie de asistentd finanaciard a Fondurilor
Europene deoarece bugetele institutiei sunt insuficiente si sunt cheltuite pentru a asigura in
principal sustinerea serviciilor existente de asistentd sociald si protectia copiilor, zone in care
nevoia de finantare este imensa 1n balanta cu posibilitatile institutiei.

Dezvoltarea infrastructurii raméne insd o prioritate pentru Romania si implicit pentru D.G.A.S.P.C.

Sector 6 Bucuresti datoritd impactului pozitiv imens pe care aceasta 1l are asupra dezvoltarii zonei.
2.12 SUSTENABILITATEA PROIECTULUI

Din punct de vedere financiar dupa incetarea finantarii nerambursabile, resursele vor proveni din :
0 tarife cresa;

0 fonduri Bugetul Local Sector 6 Bucuresti

Structura creatd va exista si dupa incheierea finantarii proiectului.
“Centrul social multifunctional” va deveni “o prezenta“ necesara in special pentru cetatenii
Sectorului 6 care vor avea acces crescut la serviciile sociale oferite in prezent si se va maximiza

gradul de protectie sociald pentru familiile si copiii asistati Tn prezent in sector.

Estimarea rezultatelor financiare pentru a dovedi sustenabilitatea financiara a proiectului este
prezentata 1n cadrul Analizei Cost Beneficiu (Studiu de Fezabilitate).

Asa cum reiese din Analiza Cost Beneficiu, D.G.A.S.P.C. 1si asuma responsabilitatea sustinerii
financiare a proiectului, din fondurile care 1i sunt alocate de la bugetul local si din Tncasérile pe

care le percepe pentru cresa.



Astfel, se poate observa ca proiectul este autosustenabil fard a se méri suma actuald alocatd de catre
Consiliul Local Sector 6 pentru D.G.A.S.P.C. Sector 6. Acest fapt este posibil datorita cresterii
eficientei energetice i implicit a reducerii cheltuielilor de operare.

Entitatea responsabila va fi D.G.A.S.P.C. Sector 6, previziunea economicd fiind ficutd pe un
orizont de timp de 20 de ani.

Pentru operarea Tn bune conditii a centrului extins vor fi angajate 8 noi persoane.

Fluxul de numerar net cumulat este pozitiv in fiecare an al perioadei de analiza.
Evolutia nivelului de venituri confirmd o capacitate de cofinantare si sustinere a investitiei in
perioada de implementare §i post implementare, asigurdnd real sustenabilitatea financiard a

acesteia.

2.13 INFORMARE S$I PUBLICITATE

In scopul informarii si publicitatii proiectului se vor proiecta conditii pentru asigurarea vizibilitatii
si promovarea adecvata a obiectivelor.

Se vor respecta activitatile de comunicare privind modul de utilizare a Instrumentelor Structurale in
Romania punandu-se accentul pe cresterea nivelului de informare, constientizare si transparentd in
ceea ce priveste asistenta oferitd proiectului ,,Reabilitare, modernizare, dezvoltare §i echipare

Centru Social Multifunctional Pinochio” de catre Uniunea Europeana.

Prin actiunile derulate se va Incerca crearea unei imagini coerente a modului in care banii europeni

sunt folositi 1n finantarea proiectului.

Pe toata durata derularii proiectului se va avea 1n vedere ca activitdtile de informare si publicitate

sa reflecte continutul activitdtilor finantate prin Programul Operational Regional.

Actiunile specifice vor fi dezvoltate Tn asa maniera ncét sd garanteze un grad inalt de transparenta

1n utilizarea fondurilor.

Pentru ca obiectivele de informare, constientizare si transparentd ale programului sa fie Indeplinite
pe toate materialele produse se vor folosi elementele de identitate vizuald aprobate prin manualul

de identitate vizuald pentru Programul Operational Regional.

Prin actiunile intreprinse precum si prin editarea, producerea si diseminarea materialelor de
promovare se va asigura promovarea sustinutd a faptului cd prezentul proiect este finantat de

Uniunea Europeana si Guvernul Romaniei prin Programul Operational Regional.



Activitati specifice

Pentru realizarea obiectivelor de informare si publicitate vor fi realizate materiale promotionale

care vor viza diseminarea informatiilor in cat mai multe medii.

Categoriile de materiale propuse pentru promovare sunt:

1.

Sl

e

6.
7.

Panouri de promovare on-site de tip billboard

Placa permanenta

Materiale cu caracter informativ: pliante, afise

Eveniment de lansare si conferintd de presa

Comunicate de presa, atit in mediul online cat si Tn media traditionald
Anunturi publicitare

Autocolante pentru echipamentele achizitionate

Pentru toate materialele se vor folosi modelele de design prezentate in manualul de identitate,

respectandu-se indicatiile si proportiile prezentate.

Detalii materiale

1.

Panouri de promovare on-site

In locatia lucrarilor vor fi montate minim doud panouri de dimensuni 3 x 2 metri fiecare ce
vor semnaliza $i promova obiectivul proiectului, respectiv ,,Reabilitare, modernizare,

dezvoltare si echipare Centru Social Multifunctional Pinochio”

Pe durata implementarii proiectului, panourile vor fi plasate la intrarea 1n santierul de
constructii. Structura panourilor va fi compusa din fundatie, stdlp si panoul propriu-zis.

Vor fi respectate strict specificatiile din manualul de indentitate.

Panourile vor fi suficient de vizibile, astfel incat trecatorii vor putea citi si intelege natura

proiectului.

Cel putin 25% din suprafata panoului va fi alocata contributiei Uniunii Europene si va

include obligatoriu urmatoarele informatii:
* Logo-ul Uniunii Europene si cuvintele: “Uniunea Europeana”

* Textul “Investim in viitorul tdu! Proiect selectat in cadrul Programul Operational Regional

si cofinantat de Uniunea Europeana prin Fondul European de Dezvoltare Regionala.”
De asemenea, urméatoarele informatii vor fi introduse pe panouri:
* Logo-ul Instrumentelor Structurale;

* Logo-ul Guvernului Romaniei;



2.

3.

* Logo-ul Regio si sloganul: “Initiativa locald. Dezvoltare regionald.”;
* Numele proiectului;

* Denumirea beneficiarului;

* Denumirea constructorului.

* Data nceperii proiectului;

* Data finalizarii proiectului;

* Valoarea proiectului; Contributia Uniunii Europene, a Guvernului Roméniei si a

Beneficiarului
* Denumirea organismelor intermediare

Dimensiunea fontului folosit pentru mentionarea contributiei financiare a Uniunii Europene
va fi aceeasi cu a celui folosit pentru a comunica valoarea cofinantarii nationale $i nu mai
mica de 50% din dimensiunea fontului folosit pentru titlul proiectului. Panourile vor fi

confectionate din metal.
Placa permanenta

Dupéd terminarea operatiunii, panourile vor fi inlocuite de doua placi permanente,
corespunzatoare accesului. Acestea vor fi montate in loc vizibil pentru toti vizitatorii §i vor
mentiona faptul cd proiectul a fost selectionat prin intermediul Programului Operational
Regional si ca este partial finantat de Uniunea Europeand prin Fondul European de
Dezvoltare Regionala. Pe cele doud plici se va preciza valoarea contributiei Fondului, din

valoarea proiectului.
Placile vor respecta cu strictete cerintele din manualul de design.
Materiale cu caracter informativ: brosuri, pliante, afise

Materialele informative vor fi diseminate catre marele public in scopul informarii acestuia
in legatura cu proiectul derulat. Crearea materialelor va fi facuta astfel incat sa se creasca
nivelul de informare, constientizare si transparentd in ceea ce priveste asistenta oferitd
proiectului. Materialele promotionale care vor fi create vor fi de o calitate grafica si

informationala deosebita si oferite in mod gratuit.
Materialele vor contine datele cerute prin manualul de identitate.
Tipuri de materiale ce vor fi produse:

V' Afise, care vor fi amplasate in sediile institutiilor publice locale partenere si care vor
avea rolul de a informa populatia despre derularea proiectului precum si in spatiile

publice cu trafic intens



v' Pliante ce vor fi diseminate catre cetateni si care vor avea rolul de a informa opinia

publica despre demararea, derularea si finalizarea proiectului.

4. Eveniment lansare §i conferinfa de presa

personalul angajat si reprezentanti ai mass-media.

6. Anunturi publicitare

descrierea pe scurt a noilor capacitati pe care Centrul le va oferi.
Comunicate de presa, atdt in mediul online cat si in media traditionala

Periodic se vor emite comunicate de presa despre stadiul proiectului.

La finalizarea proiectului se va organiza un eveniment de lansare a noului Centru Social

Multifunctional la care vor participa reprezentanti ai autoritatii publice contractante, parinti,

Inainte de deschiderea oficiald a noului centru va fi organizata o conferintd de presa in care

se vor prezenta date despre obiectiv, informatii privind finantarea acestuia precum i

Conform cerintelor obligatorii vor fi emise cel putin doua anunturi publicitare, la Inceputul si la

finalizarea lucrarilor.

7. Autocolante pentru echipamentele achizitionate

18

Nr. Activitatea de informare si publicitate Durata Nr. Costuri
estimata/ Buc. estimate
Perioada (lei)
1. Anunt/comunicat de presa privind 1nceperea | Luna 5 1 2500
proiectului — obligatoriu
2. Anunt/comunicat de presa la finalizarea proiectului- | Luna 18 1 2500
obligatoriu
3. Editarea sau afisarea de materiale promotionale Luna 5-luna 18
- pliante 1000 4500
pliante
-afise 100 5000
afise
4. Eveniment de lansare si conferinta de presa Luna 18 1 20000
5. Comunicate de presa online si offline Luna 5 — luna | 20 1500




6. Realizarea de placute permanente Luna 18 2 750
7. Realizarea de panouri de informare
Luna5—1luna?7 |2 4000
11. Autocolante pentru echipamentele achizitionate Luna 12-Luna | 400 600
14

3. CONCORDANTA CU POLITICILE UE SI LEGISLATIA NATIONALA

3.1 EGALITATEA DE SANSE

Prezenta cerere de finantare garanteaza egalitatea de sanse In conformitate cu prevederile nationale
si ale Uniunii Europene.

Egalitatea de sanse se aplicd atat societatilor comerciale (prin procesul de achizitii publice) cat si
persoanelor fizice autorizate sau cetitenilor. Intreaga documentatie, Cerere de Finantare, Studiu de
Marketing si alte acte complementare a tinut cont, in mod express, de legislatia romana care, in
concordantd cu legislatia europeand Tn domeniu, garanteazd cetatenilor drepturi egale de a
participa, fara discriminare, la viata economica si sociala.

In conformitate cu art. 16 din Regulamentul Consiliului nr. 1083/2006 privind prevederile generale
pentru Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de
Coeziune, principiul egalitdtii de sanse trebuie respectat pe tot parcursul implementarii fondurilor
structurale si de coeziune, atit in faza de programare cat si in faza de implementare a programelor
operationale.

Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere 1n aplicare a principiului egalitatii
de tratament Intre persoane, fard deosebire de rasa sau de origine etnica, in conformitate cu
articolul 6 din Tratatul privind Uniunea Europeand, Uniunea Europeand se bazeaza pe principiile
libertatii, democratiei, respectarii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, precum si ale
statului de drept, principii care sunt comune tuturor statelor membre si trebuie sd respecte
drepturile fundamentale, garantate de Conventia europeand pentru apararea drepturilor omului §i a
libertatilor fundamentale, rezultate din traditiile constitutionale comune tuturor statelor membre, ca
principii generale ale dreptului comunitar.

Scopul prezentei directive este de a stabili un cadru pentru combaterea discriminarii pe baza rasei
sau originii etnice, In vederea punerii 1n aplicare in statele membre a principiului egalitatii de
tratament. in sensul directivei, principiul egalitatii de tratament inseamnd cd nu se face o

discriminare directd sau indirectd pe baza rasei sau originii etnice.



Dreptul de egalitate in fata legii si la protectie Tmpotriva discrimindrii pentru toate persoanele
constituie un drept universal recunoscut de Declaratia Universalda a Drepturilor Omului, de
Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala
si de Conventiile Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile civile si politice si drepturile
economice, sociale si culturale, precum si de Conventia europeand pentru apdrarea drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale, semnate de toate statele membre.
In vederea dezvoltirii unor societdti democratice si tolerante, care s permitd participarea tuturor
persoanelor, fird deosebire de rasd sau origine etnicd, actiunile specifice privind discriminarea
bazata pe rasd sau origine etnica trebuie sd depdseascd accesul la activitatile desfasurate ca angajat
sau ca persoand independentd si sd acopere domenii precum educatia, protectia sociald, inclusiv
securitatea sociald si sdnatatea, avantajele sociale si accesul la bunuri si servicii, precum i
furnizarea acestora.
Aplicarea eficientd a principiului egalitatii necesitd o protectie juridicd adecvatd impotriva
represaliilor.
in situatia unui caz aparent de discriminare, normele privind sarcina probei trebuie adoptate i,
pentru ca principiul tratamentului egal sd fie aplicat Tn mod eficient, sarcina probei trebuie sa
revind paratului, daca face dovada unei asemenea discriminari.
In concordantd cu principiile subsidiarititii si proportionalitatii stabilite la articolul 5 din Tratatul
CE, obiectivul prezentei directive, si anume acela de a asigura 1n toate statele membre un Tnalt
nivel comun de protectie impotriva discrimindrii, nu poate fi Tndeplinit corespunzator de céatre
statele membre si, prin urmare, poate fi mai bine indeplinit de Comunitate, data fiind amploarea si
impactul actiunii propuse.
Se considera cd are loc o discriminare directd atunci cdnd o persoana este tratatd mai putin
favorabil decéat a fost sau ar fi o alta persoana, ntr-o situatie comparabild, pe baza rasei sau originii
etnice ; se considerd ca are loc o discriminare indirecta atunci cand o dispozitie, un criteriu sau o
practicd aparent neutrd pune o persoand, de o anumitd rasd sau origine etnicd, Intr-o situatie
speciald dezavantajoasd, Tn comparatie cu alte persoane, in afara de cazul in care acea dispozitie,
criteriu sau practicd se justifica obiectiv, printr-un scop legitim si dacd mijloacele de atingere a
acelui scop sunt corespunzatoare $i necesare.
In limitele definite de acest proiect, egalitatea de sanse si politicile aferente se aplica tuturor
persoanelor, atat din sectorul public, cat si din cel privat, inclusiv organismelor publice, in ceea ce
priveste :
(a) conditiile de accesla locurile de munca, activitati independente sau autonome, inclusiv
criteriile de selectie si conditiile de recrutare, indiferent care este ramura de activitate si

avandu-se 1n vedere toate nivelele ierarhiei profesionale, inclusiv promovarea ;



(b) accesul la toate tipurile si la toate nivelele de orientare profesionala, formare profesionala,
perfectionare si recalificare, inclusiv experienta practica de lucru ;

(c) conditiile de angajare si conditiile de muncd, inclusiv concedierile si remunerarea ;

(d) afilierea la/si angajarea intr-o organizatie a lucratorilor sau patronatului sau in orice
organizatie ai carei membri apartin unei anumite profesii, inclusiv beneficiile oferite de
asemenea organizatii ;

(e) protectia sociala, inclusiv securitatea sociala si Tngrijirea medicala ;

(f) avantajele sociale ;

(g) educatia ;

(h) accesul la bunuri si servicii si furnizarea acestora, la dispozitia publicului, inclusiv in ceea ce

priveste locuinta.

Principiul privind egalitatea de sanse (nediscriminare pe criterii de rasa, sex, religie, dizabilitati,
varstd) a fost luat in considerare in elaborarea si implementarea proiectului, atat Tn managementul
proiectului si 1n identificarea grupurilor tintd, cét si in cazul deruldrii contractelor de lucrari si
servicii care vor fi Incheiate pe durata implementdrii proiectului in vederea atingerii obiectivelor

acestuia.
3.2 DEZVOLTAREA DURABILA I EFICIENTA ENERGETICA

Dezvoltarea durabila, adica o calitate mai buna a vietii acum si pentru generatiile viitoare,
integreaza obiective imediate §i pe termen lung, actiuni locale si globale, probleme economice si de
mediu, toate fiind inseparabile.
Strategia de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene isi propune obiective si actiuni clare, legate
de sapte prioritati, majoritatea de mediu: schimbarea climatica si energia curata, transportul
durabil, consumul si productia durabile, conservarea si managementul resurselor naturale, sanatatea
publica, incluziunea sociala, demografia si migratia, sdracia.
Problema schimbarilor climatice a capatat amploare 1n ultimii ani datorita efectelor generate de
acestea: cresterea temperaturii globale, seceta, inundatiile, incendiile, nivelul ridicat al emisiilor de
dioxid de carbon si necesitatea reducerii acestora etc. Consiliul european din martie 2007 a stabilit
reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera pana in 2020, fata de nivelul acestora 1n
1990, reducerea consumului de energie cu 20% si un prag minim de 20% pentru utilizarea
energiilor regenerabile pana in 2020 .
In urma evaludrilor politicilor implementate la nivel european in perioada 2000-2006, si avand in
vedere obiectivele Strategiei de la Lisabona, pentru perioada de programare 2007-2013 au fost
stabilite 3 obiective:

1. Obiectivul ,,Convergenta” — acopera regiunile care au PIB/locuitor sub 75% din media UE.

(Intreg teritoriul Romaniei se Tncadreaza in acest obiectiv)
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2. Obiectivul ,,Competitivitate regionald si ocuparea fortei de muncd” — vizeaza regiunile care
nu sunt eligibile pentru obiectivul Convergenta.
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3. Obiectivul ,,Cooperare teritoriala europeand” — pentru regiuni, judete si zone transnationale.

Aceste trei obiective se vor realiza prin implementarea Politicii de Coeziune Economicd si Sociala
(PCES), care reprezinta politica fundamentala a UE, fiindu-i alocat 1/3 din bugetul sau si
urmareste:
- Reducerea disparitatilor de dezvoltare economica si sociala Intre statele membre/regiunile
UE;
- Imbunatitirea functionirii pietei unice;

- Promovarea dezvoltarii stabile si durabile a UE.

Strategia europeand ce isi propune ca obiective prioritare limitarea schimbadrilor climatice si
respectarea Protocolului de la Kyoto, limitarea riscurilor pentru sanatatea publicd, gestionarea
resurselor naturale Intr-un mod cat mai responsabil, imbunatétirea sistemelor de transport si de
amenajare a teritoriului este periodic suspusa revizuirii.

Romaénia a initial Tncepand cu 1999 o serie de demersuri institutionale in vederea elaborarii unei
strategii nationale de dezvoltare durabila.

Avand in vedere faptul cd in forma sa initiald, strategia nationald nu instituia sisteme de
monitorizare si evaluare, precum si faptul ca documentul european de planificare strategica
stabileste obligatia statelor membre de a elabora prima strategie nationald pentru dezvoltare
durabild pana in 2007, Roménia a initiat demersuri pentru revizuirea acesteia. Documentul in
forma revizuita a fost gata in 2008.

Acesta tine seama de provocarile-cheie identificate de Strategia de dezvoltare durabila a Uniunii
Europene si anume:

- Schimbarile climatice si energiile curate;
- Transportul durabil;
- Consum si productie durabil;
- Conservarea i managementul resurselor naturale;
- Sanatatea publica;
- Incluziunea sociald, demografia si migratia;
- Saracia globald si provocdrile dezvoltarii durabile.
Dezvoltarea durabild a localitatilor reprezintd, de asemenea, un indicator important al realizarii

procesului de reforme la nivelul administrativ si necesita introducerea componentelor strategice si
financiare 1n planurile urbanistice generale. Masurile care trebuie luate pentru asigurarea
dezvoltarii durabile la nivel local vizeazd pe de o parte introducerea de modificari in legislatie care
sd garanteze corelarea strategiei de dezvoltarea locald cu planul spatial si planul multianual de
investitii, in conformitate cu standardele UE, iar pe de altad parte instruirea autoritatilor locale cu

privire aceste aspecte.



Proiectul contribuie la maximizarea beneficiilor si reducerea efectelor negative astfel:

Din punct de vedere economic §i social, prin acest proiect se urmdreste sustinerea categoriilor
sociale defavorizate, incluziunea sociala si rezolvarea problemelor sociale existente la nivelul
Sectorului 6 Bucuresti, in vederea accesului crescut la serviciile sociale oferite in prezent si a

maximizarii gradului de protectie sociald pentru toate categoriile asistate in prezent in sector.

Materialele suport pentru promovarea proiectului vor fi de tip biodegradabil, astfel incat sa aiba un

impact cat mai redus asupra mediului.

Pentru managementul eficient al deseurilor s-au implementat o serie de masuri care vor fi

continuate 1n anii urmatori:

- amplasarea de pubele pentru deseuri in incinta centrului social multifunctional
- gestiunea deseurilor

- controlul si monitorizarea colectarii deseurilor

- programe de informare §i educare a populatiei privind protectia mediului

- transmiterea catre mass media locald, a comunicatelor de presa, pe diverse domenii de interes in
domeniul protectiei mediului

- monitorizarea activitatii centrului

- programe de implicare a cetatenilor in activitati de protectie a mediului

Proiectul contribuie la Imbunatatirea eficientei energetice prin montarea §i utilizarea in cadrul
centrului social multifunctional Pinochio a unei instalatii de panouri fotovoltaice care absorb
lumina solara si o transformd direct in electricitate, cu o putere de aproximativ 20 Kw/ora,
conectata la sistemul de energie electrica a centrului social §i care va asigura aproximativ 20-30%
din consumul centrului. De asemenea, in incinta centrului vor fi instalati trei stalpi de iluminat cu
celule fotovoltaice aviand o inaltime de 4 metri si avand un sistem compus din: bec de 35 W,

panou fotovoltaic, instalatie de tranformare si baterii de stocare.

Utilizarea energiilor alternative reprezintd o prioritate pentru DGASPC Sector 6 in scopul
imbunatatirii eficientei utilizarii energiei datorita schimbarilor tehnologice si economice apdrute si

scaderii semnificative a consumului de energie electrica.

3.3 TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Caracterul invovativ al proiectului se evidentiazd prin noile tehnologii pe care acesta le

implementeaza:



1. Sisteme de supraveghere video (sau CCTV - closed circuit television) sunt sisteme de
televiziune ce opereaza 1n bucla inchisa. Imaginile obtinute de sistemele de supraveghere
video sunt disponibile numai utilizatorilor ce au drepturi de acces la bucla Tnchisa.

Capturarea informatiilor video se realizeaza cu camere video, iar afisarea pe monitoare. Sistemul
va fi format din: 8 camere video, un monitor pentru vizualizarea imaginilor, un videorecorder

pentru Inregistrarea imaginilor preluate de camerele de supraveghere video.
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2. Instalatie de panouri fotovoltaice care absorb lumina solara si o transformd direct 1n
electricitate, cu o putere de aproximativ 20 Kw/ord, conectatd la sistemul de energie
electrica a centrului social, care sa asigure aproximativ 20-30% din consumul centrului.

3. Stélpi de iluminat cu celule fotovoltaice avand o inaltime de 4 metri si avdnd un sistem
compus din: bec de 35 W, panou fotovoltaic, instalatie de tranformare si baterii de stocare.

4. Statii de lucru de tip desktop care contin:

- Licenta Windows

- Procesor minim 1400 MHz
- Memorie RAM minim 2GB
- Hard disk minim 100 GB

- Unitate opticd DVD-RW

- Placa video

- Placa de sunet

- Carcasa

- Sursa minim 200W

- Mouse

- Tastatura

- Monitor minim 14’

3.4 ACHIZITII PUBLICE

Va rugdm sd completati formularul privind programul/ calendarul achizitiilor publice:



ACHIZITII PUBLICE DEMARATE/EFECTUATE PANA LA DEPUNEREA CERERII

DE FINANTARE
Obiectul
contractului/ Valoarea Data
Procedura Data  inceperii
Nr. crt. | Acordului-cadru reala finalizarii
aplicata procedurii*
pentru realizarea | (Lei) procedurii*
proiectului
1
2
3
4

ACHIZITII PUBLICE PRECONIZATE DUPA

DEPUNEREA CERERII DE

FINANTARE
Obiectul '
. . _ | Data estimata
contractului/ Valoarea Data  estimatd
_ _ Procedura pentru
Nr. crt. | Acordului-cadru estimata ' pentru inceperea| =
_ _ aplicata . finalizarea
pentru realizarea | (Lei) procedurii* .
. . procedurii*

proiectului

1. Achizitionarea de | 251140 Licitatie Luna 1 Luna2
servicii de deschisa
consultanta si
asistenta tehnica

2. Achizitionarea de | 2367500 Licitatie Luna 3 Luna 4
servicii de deschisa
constructii si
instalatii

3. Achizitionarea de | 386200 Licitatie Luna 3 Luna 4
utilaje, instalatii si deschisa

echipamente

specifice centrelor




sociale

4. Achizitionarea de Licitatie Luna 3 Luna 4
echipamente si deschisa
instalatii
fotovoltaice

5. Achizitionarea de | 50000 Licitatie Luna 3 Luna 4
servicii de audit deschisa
extern

6. Achizitionarea de | 20000 Licitatie Luna 3 Luna 4
servicii de deschisa
informare si
publicitate

* Se va completa cu nr. lunii (ex. a treia luna) de la semnarea acordului de finantare

34.1 INFORMATII PRIVIND ELABORAREA STUDIULUI DE FEZABILITATE/
DOCUMENTATIEI DE AVIZARE A LUCRARILOR DE INTERVENTII

Data lansarii procedurii de achizitie pentru elaborarea studiului de fezabilitate/ documentatiei de

avizare a lucrarilor de interventii

30.03.2011

Data elaborarii studiului de fezabilitate/ documentatiei de avizare a lucrarilor de interventii
30.04.2011

Data ultimei actualizéri a studiului de fezabilitate/ documentatiei de avizare a lucrdrilor de

interventii

10.05.2011

4. FINANTAREA PROIECTULUI

4.1 BUGETUL PROIECTULUI



Nr. [Denumirea capitolelor si|Cheltuieli  [Cheltuieli
crt  [subcapitolelor neeligibile |eligibile TOTAL [TVA
1 2 3 4 5=3+4 6

CAPITOL 1
1 Cheltuieli pentru obtinerea si

amenajarea terenului
1.1 |Obtinerea terenului
1.2 |Amenajarea terenului 88810 88810 21310
1.3 |Amenajarea pentru protectia mediului

TOTAL CAPITOL 1 88810 88810 21310
2 CAPITOLUL 2

Cheltuieli pentru proiectare si

asistenta tehnica
21 Studii de teren
2.2 Cheltuieli pentru avize, acorduri si

autorizatii 22100 22100 5300
2.3  [Proiectare §i inginerie 111500 111500 26760
2.4  [Consultanta 90000 90000 21600
2.5  |Asistenta tehnica 27540 27540 6610

TOTAL CAPITOL 2 251140 251140 60270
3 CAPITOLUL 3

Cheltuieli pentru investitii
3.1  |Constructii §i instalatii 2367500 2367500 568200
3.2  |Dotari de specialitate 386200 386200 92690
3.3. Achizitionare programe informatice

TOTAL CAPITOL 3 2753700 2753700 660890
4 CAPITOLUL 4

Alte cheltuieli
4.1 |Organizare de santier 61420 61420 14730
4.1.1 |Lucrari de constructii i instalatii 46060 46060 11050
4.1.2 | Cheltuieli conexe organizarii de

santier 15360 15360 3680
4.2 |Cote legale




TOTAL CAPITOL 4 61420 61420 14730
S CAPITOLUL §
Cheltuieli diverse si neprevazute
5.1  |Cheltuieli diverse si neprevazute
TOTAL CAPITOL §
6 CAPITOLUL 6
Cheltuieli aferente implementarii
proiectului
6.1  |Cheltuieli de publicitate si informare 20000 20000 4800
6.2  |Cheltuieli de audit 50000 50000 12000
TOTAL CAPITOL 6 70000 70000 16800
1 3225070 (3225070 (774000
TOTAL cheltuieli
11 Alte cheltuieli neeligibile
111 3225070 (3225070 (774000

TOTAL GENERAL (I+II)

4.2 SURSE DE FINANTARE A PROIECTULUI

4.3

Prezentati detalierea surselor de finantare ale proiectului, conform tabelului:

NR. SURSE DE FINANTARE VALOARE (lei)

CRT.

1 Valoarea totala a proiectului, d.c.: 13999070

a. Valoarea neeligibild a proiectului 0,00

b. Valoarea eligibila a proiectului 3225070

C. TVA 774000

11 Contributia proprie in proiect)322507
|d.c.:

a. Contributia solicitantului 1a}322507
cheltuielile eligibile (10%)




[b. Contributia ~ solicitantului  1aj0,00
cheltuielile neeligibile

lc. Autofinantarea proiectului* 0,00

111 TVA 774000

IV ASISTENTA FINANCIARAJ]2902563
NERAMBURSABILA
SOLICITATA

In care:

I Valoarea totala a proiectului = Valoarea neeligibila a proiectului + Valoarea eligibila a

proiectului + TVA

IT Contributia proprie in proiect = Contributia solicitantului la cheltuieli eligibile + Contributia

solicitantului la cheltuieli neeligibile + Autofinantarea proiectului*
* Autofinantarea proiectului se va calcula numai in cazul proiectelor generatoare de venit

Desi proiectul este generator de venituri, veniturile fincasate dintaxele de cresd nu
acoperad cheltuielile operationale, motiv pentru care nu este vorba de autofinantare, iar valoarea

grantului nu va fi diminuata.
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