ANEXA NR. 1
la H.C.L.S 6 nr. 34/29.08.2012

REGULAMENT
de organizare si functionare al Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si
fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati
de asistentd sociala care pot primi subventii de la bugetul local

Cap. I. ORGANIZAREA COMISIEI

Art. 1. Comisia de evaluare si selectionare, denumitd in continuare comisie,
are ca obiectiv evaluarea si selectionarea asociatiilor si fundatiilor cu personalitate
juridica a caror activitate de asistentd sociald se adreseazd beneficiarilor cu
domiciliul legal situat pe raza administrativ teritoriald a sectorului 6.

Art. 2. Componenta Comisiei se aproba prin hotarare a Consiliului Local al
Sectorului 6.

Art. 3. Comisia va functiona cu o majoritate simpla, cu exceptia sedintei in
care se va proceda la completarea Grilei de evaluare, intdlnire la care este
obligatorie prezenta tuturor membrilor comisiei.

Art. 4. Modul de lucru al Comisiei va fi reflectat de rezultatele unei sesiuni
de evaluare. Sesiunea de evaluare a solicitarilor privind acordarea unei subventii de
la bugetul local al sectorului 6 conform prevederilor Legii nr. 34/1998, se va
desfasura pe parcursul a cel putin 3 sedinte de lucru.

Rezultatele unei sesiuni de evaluare a documentatiilor depuse de asociatii si
fundatii vor fi publicate inainte de depasirea duratei de 2 luni calendaristice de la
data de 30 noiembrie a anului curent.

Art. 5. (1). Dintre membrii Comisiei se va alege un presedinte.

(2). Lucrarile de secretariat ale Comisiei vor fi asigurate de Serviciul
Strategii, Programe, Proiecte si Relaii cu ONG din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald Si Protectia Copilului Sector 6.

Cap. II. ATRIBUTIILE COMISIEI

Art. 6. Comisia are urmatoarele atributii:

a) analizeaza continutul documentatiei depuse de asociatii sau de fundatii si
respectarea de catre acestea a conditiilor legale pentru acordarea subventiilor;

b) solicita Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6 raportul privind oportunitatea acordarii subventiei pentru fiecare solicitant,
in termen de 10 zile lucratoare de la inceperea activitatii;

c) in baza grilei de evaluare si in functie de propunerile stabilite prin raportul
solicitat Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6
privind oportunitatea acordarii subventiei, Comisia selectioneaza asociatiile sau
fundatiile care urmeaza sa primeasca subventii,

d) in termen de 30 zile de la data limitd de depunere a documentatiei, Comisia
comunica asociatiilor si fundatiilor, neselectionate motivele neacordarii subventiei;

1



e) Comisia propune spre aprobare Consiliului Local Sector 6 lista asociatiilor
si fundatiilor selectionate, precum si media lunara a subventiei si conventia ce
urmeaza a fi incheiata cu asociatia sau fundatia selectata;

f) in termen de 5 zile de la data emiterii Hotararii Consiliului Local, comisia
comunica asociatiilor si fundatiilor selectionate nivelul subventiilor aprobate.

Art. 7. Presedintele Comisiei are urmdtoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea membrilor si a secretarului Comisiei;

b) verifica respectarea termenului de depunere a documentatiei;

c) verificd 1Indeplinirea de catre asociatie/fundatie a conditiillor de
eligibilitate;

d) analizeaza raportul privind oportunitatea acordarii subventiei,

e) verifica completarea Grilei de evaluare de cétre fiecare membru al
Comisiei;

f) pastreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in
cadrul Comisiei.

Art. 8. Membrii Comisiei au urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului de depunere a documentatiei;

b) verificd componenta documentatiei de solicitare a subventiei;

c) verificd 1Indeplinirea de catre asociatie/fundatie a conditiillor de
eligibilitate;

d) evalueaza indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de
asistenta sociala;

e) analizeazd raportul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 privind oportunitatea acordarii subventiei;

f) evalueaza asociatiile si fundatiile n conformitate cu criteriile;

g) stabilesc suma reprezentand subventia care se propune a fi acordata
unitdtii de asistenta sociala;

h) pastreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in
cadrul Comisiei.

Art. 9. Secretariatul Comisiei are urmatoarele atributii:

a) preia de la Biroul Registraturd Si Relatii cu Publicul toate solicitarile
pentru acordarea de subventii pentru anul in curs, le Inregistreaza in
registrul special al Comisiei si le pastreaza nedesfacute péana la data la
care Comisia isi Incepe activitatea;

b) organizeaza sedintele Comisiei;

c) asigurd convocarea membrilor Comisiei la sedintele de lucru;

d) prezinta Comisiei documentatiile primite in plic inchis;

e) intocmeste si transmite Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 adresele prin care se solicitd intocmirea raportului
privind oportunitatea acordarii subventiei,

f) intocmeste si transmite asociatiilor si fundatiilor comunicarile privind
rezultatul selectiei;

g) asigura redactarea documentelor elaborate de Comisie;

h) intocmeste procesele — verbale ale sedintelor de lucru ale Comisiei,



1) pastreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in
cadrul Comisiei.

Cap. III. MODUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII COMISIEI

Art. 10. (1). Sesiunea de evaluare va reprezenta activitatea depusd de
membrii Comisiei in cadrul sedintelor de lucru pentru analizarea documentatiilor
primite avand ca scop final aprobarea acelor asociatii/fundatii care au obtinut
punctajul cel mai ridicat, conform Grilei de evaluare. Sesiunea de evaluare se va
desfasura pe parcursul mai multor Sedinte de lucru a caror numar va fi stabilit de
catre membrii Comisiei conform obiectivelor si termenelor prezentate in tabelul de
mai jos.

(2). Comunicarea rezultatelor selectiei §i verificarea activitdtii
organizatiilor care au primit subventii de la bugetul judetului.

_ TERMEN DE
ANTA INDEPLINIRE A
%\g ﬁIIJ‘gII{I;I OBIECTIVE DE URMARIT OBIECTIVELOR
»  Primirea documentatiilor de solicitare a
subventiei si consemnarea documentelor
incluse 1n acestea pentru fiecare solicitant;
> Selectionarea documentatiilor i . 5
incomplete — acestea nu vor mai face obiectul | - @XM > ,ZI}G lucratoare de
1 sedintelor de analiza/evaluare ulterioare, fiind la data hmlt.a.de depunere a
considerate respinse; documentatiei.
> Solicitarea  Directiei  Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
6 1n vederea intocmirii raportului privind
oportunitatea acordarii subventiei.
»  Analiza cererii  de solicitare a
subventiei, conform criteriilor de evaluare,
credibilitatea solicitantului, precum si a ) ) 5
propunerilor formulate prin raportul Directiei | - Ma*!M 15 zile .luc.:rwatoare
2. Generale de Asistentd Sociala si Protectia de la data hmlta. .de
Copilului Sector 6; depunere a documentatiei.
> Completarea Grilei de evaluare de
catre toti membrii Comisiei, pentru fiecare
solicitant in parte.
TERMEN DE
_ INDEPLINIRE A
3. OBIECTIVE DE URMARIT OBIECTIVELOR




»  Aprobarea Grilei de evaluare de catre
toti membrii Comisiei pentru fiecare
solicitant;

»  Aprobarea asociatiilor/fundatiilor care
vor fi propuse Consiliului Local precum si
stabilirea nivelului subventiilor propuse a fi
acordate;

> Comisia va inainta Consiliului Local
spre aprobare, propunerile de acordare a
subventiei, Tmpreuna cu :

»  Cererea de solicitare a subventiei in 2
exemplare;

> Grila de evaluare a fiecarui solicitant;

> Conventia — cadru ce urmeaza a fi
incheiata intre Consiliul Local si solicitant;

»  Comisia va comunica asociatiilor si
fundatiilor neselectionate motivele
neacordarii subventiei.

- maxim 30 de zile
lucrdtoare de la data limita
de depunere a
documentatiei.

»  Comunicarea  catre  organizatiile/
fundatiile selectionate a nivelului subventiilor
aprobate;

»  Verificarea activitatii organizatiilor/
fundatiilor neguvernamentale care vor
beneficia de subventie de la bugetul judetului
pe  parcursul  desfasurarii  serviciilor
subventionate.

- maxim 5 zile de la data
aprobdrii prin Hotarare a
Consiliului Local a
asociatiilor si fundatiilor
selectionate 1n  vederea
acordarii subventiilor.

ETC.

Pe parcursul fiecdrei intilniri de lucru a Comisiei, se vor intocmi procese

verbale semnate si insusite care vor certifica indeplinirea obiectivelor majore
stabilite, precizate in tabelul de mai sus.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Ioana Mihacla Neacsu




ANEXA NR. 2
la H.C.L.S 6 Nr. 34/29.08.2012

GRILA DE EVALUARE
a asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridicd, care infiinteaza si
administreaza unitati de asistentd sociald care pot primi subventii de la bugetul local

Denumirea asociatiei/fundatiei solicitante

Adresa

Persoana de contact

E-mail fax,

telefon,

Etapa 1
Verificarea respectarii termenului de depunere a documentatiei
Nr./data Inregistrare

Rezultatul etapei 1

Documentatia a fost depusa in termenul legal, procesul de evaluare continua. [ ]

Documentatia nu a fost depusa in termenul legal, procesul de evaluare este sistat. [ ]

Membrii comisiei
Semnatura Data
(nume si prenume)




Etapa 2

Verificarea componentei documentatiei de solicitare a subventiei

Rezultatul

verificarii

Tipul documentului Observatii

da nu

Cererea de solicitare a subventiei, conform
modelului prevazut in anexa 1 la Normele
a metodologice de aplicare a Legii nr.34/1998
aprobate  prin  Hotdrarea  Guvernului
nr.1153/2001

Raportul privind activitatea  asociatiei/
b fundatiei In domeniul asistentei sociale in
ultimile 12 luni calendaristice

Dovada dreptului de a acorda servicii sociale,
respectiv certificatul de acreditare ca furnizor
de servicii sociale, licenta de functionare si

¢ alte documente care dovedesc dreptul
asociatiei sau fundatiei de a acorda servicii
sociale

d Dovada dobandirii personalitatii juridice

e Ultimul bilant contabil, inregistrat la Directia
finantelor publice

f Balanta contabila de verificare
Dovada privind bonitatea asociatiei /fundatiei

g emisd de banca unde are deschis contul

h Dovada privind situatia juridicd a sediului

unitatii de asistentd sociald

Autorizatia sanitard de functionare a unitatii
i de asistentd sociala pe anul curent, potrivit
legislatiei in vigoare

Rezultatul etapei 2

Procesul de evaluare continua pentru urmatoarele unitati de asistenta sociala:

Documentatia este incompletd, procesul de evaluare este sistat pentru urmatoarele unitati de
asistentd sociala:




Membrii comisiei

(nume si prenume)

Semnatura

Data

Etapa 3

Verificarea indeplinirii de catre asociatie/fundatie a conditiilor de eligibilitate

Conditia

Documentul analizat

Rezultatul
verificarii

da

nu

Observatii

- Este persoana juridica
romana de drept privat,
fara scop patrimonial,
constituitd i acreditata

Statut, acte aditionale nsotite
de hotararile judecatoresti

Dovada dobandirii

1. | sau licentiatd sa acorde | personalitatii juridice
servicii sociale, potrivit
legii Certificatul de
acreditare/licenta de
functionare
Are prevazut in statut
) desfasurarea de | Statut, acte aditionale insotite
| activitdti in domeniul | de hotararile judecatoresti
asistentei sociale
3. | Are  activitate  de | Cap.lll, pct.4 din cererea de
asistentd sociala care | solicitare
se adreseaza  unor
persoane asistate din | Pct.5 din Fisa tehnicd privind
judet unitatea de asistenta sociala
4. | Acorda de cel putin 12 | Raportul de activitate de pe

luni servicii de

asistentd sociald

ultimile 12 luni si ultimul
bilant contabil




Rezultatul etapei 3

Asociatia /fundatia indeplineste conditiile de eligibilitate, procesul de evaluare continua

]

Asociatia/fundatia indeplineste conditiile de eligibilitate, procesul de evaluare este sistat

Membrii comisiei
Semnatura Data
(nume si prenume)

Evaluarea indeplinirii conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de asistenta sociala (se
intocmeste pentru fiecare unitate de asistenta sociala a asociatiei/fundatiei evaluate).

Unitatea de asistentd sociald

Sediul

Numarul de beneficiari pentru care se solicitd subventie

Rezultatul

verificarii

Conditia Documentul analizat Observatii

da nu

Se incadreaza in liniile de
1. | subventionare prioritard in | Fisa tehnica
domeniul asistentei sociale




Activitatea de asistentd
sociala se desfagoara intr-
2. | un spatiu adecvat sau la | Fisa tehnica
domiciliul persoanelor
asistate

3. |In acordarea serviciilor Fisa tehnica
sunt respectate standardele
generale de calitate

4. | Pentru acordarea serv.de | Fisa tehnicd si bugetul
asist.socialda sunt utilizate | unitatii de asistentd sociald
si alte resurse

Rezultatul etapei 4

Serviciile de asistentd sociald sunt acordate cu Indeplinirea conditiilor legale, se solicitd raportul
privind oportunitatea acordarii subventiei

Serviciile de asistentd sociald nu sunt acordate cu indeplinirea conditiilor legale.

Nu se solicita raportul privind oportunitatea acordarii subventiei

Membrii comisiei
Semnatura Data
(nume si prenume)




Etapa 5
Rezultatul raportului de oportunitate

(Se intocmeste pentru fiecare unitate de asistenta sociala a asociatiei/fundatiei).
Raportul de oportunitate este favorabil acordarii subventiei, procesul de evaluare continua. D

Raportul de oportunitate nu este favorabil, procesul de evaluare este sistat.

Membrii comisiei (nume si

Semnatura Data
prenume)

Etapa 6

Evaluare in conformitate cu criteriile prevazute la art.6 din Normele metodologice la Legea
nr.34/1998 aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.1153/2001.
Se intocmeste pentru fiecare unitate de asistentd sociald a asociatiei/fundatiei evaluate.

6.1. Justificarea unitdtii de asistentd socialda In raport cu necesitdtile si prioritdtile de asistentd
sociald ale comunitatii:

Punctaj Punctaj

Indicatori .
maxim acordat/membru

1. Justificarea unitdtii de asistentd sociald este prezentatd cu
respectarea pct.3 din ,Fisa tehnicd privind unitatea de 2
asistenta sociald”

2. Concordanta dintre necesitdtile si prioritdtile de asistenta
sociald ale comunitdtii si serviciile de asistentd sociala ale 5
comunitatii

3. Insuficienta altor furnizori de servicii de asistentd sociald
in comunitate

Total: 10

Media aritmetica a punctajului pe criteriu.




6.2. Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd sociala pentru

raport cu celelalte activitati desfasurate de asociatie/fundatie:

care se solicitd subventia in

. . Punctaj Punctaj
Indicatori .
maxim acordat/membru

1.Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd sociala
pentru care se solicitd subventia in raport cu celelalte 10
activitati desfasurate de asociatie/fundatie
2. Proiectele derulate in wultimile 12 luni urmaresc
dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala din unitatile de 10
asistentd sociald
Total: 20

Media aritmetica a punctajului pe criteriu.

6.3. Resurse materiale i umane adecvate tipurilor de servicii de asistenta sociala:

. . Punctaj Punctaj
Indicatori .
maxim acordat/membru

1.Situatia juridicd a sediului unitétii de asistentd sociala : - 5
proprietate

- cu drept de folosintd 3
2.  Configuratia $i  amenajarea  spatiului  sunt 5
corespunzatoare tipului de serviciu acordat
3.Existd dotdrile necesare functiondrii unitatii de asistentd
sociala, in functie de serviciul acordat (mijloace de 7
transport, mijloace de comunicare, etc).
4. Structura personalului care acorda servicii este adecvata
ca dimensiune §i competente (se analizeaza datele de
prezentare din fisa tehnica fatd de structura orientativa de 13
personal in unitatile de asistentd sociald, aprobatd prin HG
nr.539/2005 cu modificarile si completarile ulterioare).
Total: 30

Media aritmetica a punctajului pe criteriu.




6.4. Valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de intretinere in unitatea de asistenta sociala si

subventia lunard solicitata pentru aceasta unitate:

. . Punctaj Punctaj
Indicatori .
maxim acordat/membru

1. datele privind bugetul au fost completate corespunzator 5
2. Nivelul raportului dintre cheltuielile lunare de intretinere
in unitatea de asistentd sociala si subventia lunara solicitata 15
pentru aceasta unitate
Total: 20

Media aritmetica a punctajului pe criteriu.

6.5. Experienta unitatii de asistenta sociald in domeniul serviciilor de asistenta sociala

. . Punctaj Punctaj
Indicatori .
maxim acordat/membru
1. Persoanele asistate sunt selectionate pe baza unor criterii 4
concrete
2. Sunt utilizate instrumente de lucru standardizate (anchete
sociale, planificare de caz, planul individualizat pentru 7
acordarea serviciilor fisa de evaluare)
3. Existd o procedurd prin care persoanele asistate isi pot 3
exprima nemultumirile privind serviciile primite
4. Concordanta dintre serviciile acordate si criterii 6
Total: 20
Media aritmetica a punctajului pe criteriu.
REZULTATUL APLICARII CRITERIILOR
CRITERIU DE EVALUARE PUNCTAJ ACORDAT

1.Justificarea unitatii de asistenta sociald pentru
care se solicitd subventia, in raport cu prioritétile
si necesitatile de asistentd sociald a comunitatii

2. Ponderea serviciilor de asistenta sociala pentru
care se solicitd subventia In raport cu celelalte
activitati desfasurate




3. Resursele materiale si umane adecvate
tipurilor de servicii de asistenta sociala

4. Valoarea raportului dintre cheltuielile lunare
de intretinere si subventia lunara solicitata pentru
acea unitate de asistenta sociala

5. Experienta asociatiei sau fundatiei 1in
domeniul serviciilor de asistentd sociala

PUNCTAJ FINAL

Nota: se acordd subventie fundatiilor care au intrunit minim 60 de puncte.

Membrii comisiei
Semnatura Data
(nume si prenume)

Etapa 7
Stabilirea numarului lunar de persoane asistate in unitatea de asistentd sociald pentru care se
propune acordarea subventiei:

Indicatori Numar

Numar persoane pentru care asociatia/fundatia solicita subventia

Numar persoane prevazut in Autorizatia sanitara (daca este cazul)

Numadr persoane propuse in raportul de oportunitate

Propunerea comisiei




Etapa 8

Stabilirea sumei reprezentdnd subventia care se propune a fi acordata unitatii de asistentd sociala:

Indicatori Suma

1. Subventia solicitatd de asociatie/fundatie (lei/an)

2. Subventia propusa in raportul de oportunitate (lei/an)

PROPUNEREA COMISIEI Lei/persoand/luna

Lei/an

COMISIA DE EVALUARE SI SELECTIONARE

Membrii comisiei
Semnatura Data
(nume si prenume)

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Ioana Mihaela Neacsu



