Anexa nr. |
la H.C.L.S. 6 nr. 16/31.07.2012

Criterii si proceduri in baza carora se va face selectia,
numirea si eliberarea din functie a administratorului public.

I Criterii

- are capacitate deplind de exercitiu si o stare de sdndtate corespunzdtoare, atestate prin
acte medicale conform prevederilor legale;

- nu a desfasurat activitati de politie politicd, asa cum este definit prin lege, atestat prin
documente emise de institutiile in drept, ori prin declaratie pe propria raspundere;

- nu a fost condamnat pentru sdvarsirea unei infractiuni de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, atestat prin certificat de Cazier Judiciar;

- este absolvent de studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd in
domeniile stabilite in Fisa Postului;

- studii postuniversitare sau masterat in domeniul managementului sau administratiei
publice, cu diploma de licenta sau echivalent;

- vechime in specialitatea studiilor — minim 3 ani;

- vechime in administratia publica — minim 5 ani;

- capacitate de exprimare la nivel mediu sau avansat (vorbit, scris, citit) in cel putin o
limba straina de circulatie internationala (constituie criteriu de departajare);

- abilitate de operare pe calculator personal la nivel avansat (constituie criteriu de
departajare).

Nr.
Crt.

Mijloace de confirmare si
constatare a indeplinirii
acestuia

Criteriul Definirea criteriului

Competenta

Principiul potrivit caruia persoana
care doreste sd acceada In functia de
administrator public trebuie sa detina
si sd confirme cunostintele si
aptitudinile  necesare  exercitarii
prerogativelor functiei.

Evaluarea activitatii anterioare
pe o perioadd de minim 3 ani
realizatd pe baza unui raport
intocmit de catre candidat si a
cv-ului acestuia.

Profesionalism

Principiul potrivit caruia exercitarea
unei functii In sistem public se face
prin indeplinirea in mod eficient a
atributiilor care implicd exercitarea
prerogativelor postului in limitele
prevazute de dispozitiile legale.

Evaluarea rapoartelor sau a
fiselor de evaluare si a
calificativelor ~ obtinute 1n
activitatea desfasuratd anterior
pe o perioadd de minim 3 ani
precum si a proiectelor pe care
candidatul le considera
necesare a fi implementate la
nivelul Sectorului 6.

Performanta

Capacitatea de a pune eficient in
practica solutiile propuse si cele
dispuse pentru desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor in scopul
realizarii  obiectivelor, depasirea
dificultdtilor in activitatea curenta si
identificarea de solutii adecvate.

Evaluarea rapoartelor sau a
fiselor de evaluare si a
calificativelor ~ obtinute 1n
activitatea desfasurata
anterior pe o  perioada
de minim 3 ani.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Ioana Mihacla Neacsu




Anexa nr. 11
la H.C.L.S. 6 nr. 16/31.07.2012

1I. Proceduri

1. Selectia — Selectia candidatului se va face prin concurs/examen organizat prin grija
Primarului Sectorului 6, cu respecatarea prevederilor prezentei si a H.G. nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului Cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale;

Concursul/examenul se va realiza in etape, astfel:

a) numirea prin dispozitia Primarului a componentei comisiei de concurs,
respectiv de contestatie;

b) stabilirea bibliografiei si a conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca
candidatii sau candidatul, data, ora si locul unde se va organiza concursul;

c) verificarea dosarelor si constatarea indeplinirii criteriilor stabilite la pct. |
dupa care se va face afisarea rezultatelor; anuntul va contine numele §i prenumele
candidatului si sintagma admis/respins;

d) elaborarea subiectelor va fi facuta de catre comisia de concurs;

e) sustinerea probei scrise se va realiza prin rezolvarea unor texte grild si/sau
subiecte stabilite in baza bibliografiei afisate; pentru a fi admisi la proba urmétoare
candidatii trebuie sd obtind o notd situatd intre minim 50 si maxim 100 de puncte.
Dupa corectarea lucrarilor si desigilarea acestora se vor afisa rezultatele; anuntul va
contine numele si prenumele candidatilor si sintagma admis/respins. De asemenea se
va stabili o perioada de minim 24 ore, termen de contestatie;

f) sustinerea interviului: acesta se va desfasura pe baza procedurilor stabilite de
comisie, notarea se va face de la 0 la 100 de puncte (pentru a fi declarat admis la
proba a II-a candidatul trebuie si obtind minim 50 de puncte). In situatia in care doi
sau mai multi candidati obtin rezultate finale identice departajarea se va face prin
notarea cv-urilor;

g) afisarea rezultatelor finale ale concursului/examenului, Tn urma cumularii
rezultatelor de la prima si a doua proba si a termenului de contestatie;

h) intocmirea procesului verbal de concurs cu rezultatele finale si inaintarea
acestuia cu propunerea de numire a candidatului cu rezultatul final cel mai bun,
primarului sectorului 6 in vederea emiterii dispozitiei de angajare.

2. Eliberarea din functie a administratorului public va putea fi realizatd daca se
constatd ca persoana nu mai indeplineste conditiile sau criteriile postului. ori nu si-a
indeplinit in mod corespunzitor sarcinile si atributiile stabilite prin fisa postului si
contractul de management incheiat cu Primarul Sectorului 6, ori termenul pentru care
acesta a fost incheiat a expirat, nerespectarea obligatiilor generale instituite la nivelul
Primariei Sectorului 6, incdlcarea cu vinovatie a regulilor si a Regulamentului de
Ordine Interioara al Primériei Sectorului 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Ioana Mihacla Neacsu



Anexa nr. II1
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Primaria Sectorului 6 APROB,
PRIMAR

FISA POSTULUI

Nr.ocoeeee,

I. Denumirea postului: Administrator public

I1. Identificarea functiei:

Functia de administrator public, potrivit reglementarilor Legii nr. 286/2006, care
modificd si completeazd Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, capitolul
VIII "Administratorul public".

Scopul principal al postului:

Eficientizarea managementului in administratia publica locala.

ITI. Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate:

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent, de
preferintd in domeniile: economic sau administrativ

Perfectionari (specializari):

- studii postuniversitare Tn domeniul managementului sau administratiei publice.
Cunostinte de operare/programare pe calculator:

- aptitudini de operare a unui computer personal pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu — nivel avansat

Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere):

- capacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) in cel putin o limba de circulatie
internationald, nivel avansat

Abilitati , calitati i aptitudini necesare:

- organizare $i coordonare

- analiza si sinteza

- planificare si actiune strategica

- control si depistare a deficientelor

- rezolvarea eficienta a obiectivelor si problemelor

- excelenta comunicare orala si scrisa

- lucru eficient 1n echipa, atat ca lider, cat si ca membru al acesteia

- buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii i publicul general
- bune abilitati in gestionarea resurselor umane

- capacitate de consiliere si Indrumare

- abilitati de mediere si negociere

- gestionarea eficientd a resurselor alocate



IV. Cerinte specifice postului:

Aplicarea de principii i tehnici moderne privind bugetarea si managementul
financiar in sectorul public, managementul proiectelor, in special cele cu finantare din
fonduri europene, managementul resurselor umane, comunicarea si transferul de
cunostinte, managementul operational, supervizarea si controlulcalitatii
Disponibilitate pentru deplasari, delegatii

Disponibilitate pentru program de lucru prelungit

V. Competenta manageriala:

Organizeaza, coordoneaza si gestioneaza activitatea institutiei angajatoare, a unuia
sau mai multor compartimente functionale si/sau a unitdtilor subordonate acesteia,
conform contractului de management.

Estimarea, asigurarea si gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice si/sau
materiale

Evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru Tmbunatatirea practicilor
curente

Formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatatite
Elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor
Monitorizarea si evaluarea implementarii, dupa caz, de politici, strategii, programe
Orice alte competente specifice institutiei si postului, in limitele legii

V1. Atributii:

Indeplineste atributii de conducere si coordonare delegate de catre primarul sectorului
6 1n baza contractului de management, privind:

- Directia Investiti din cadrul aparatului de specialitate al Primarului sectorului 6
Compartimentele de specialitate din cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes
local din subordinea Consiliului Local Sector 6.

Poate indeplini si orice alte atributii relevante postului,stabilite prin contractul de
manegement ori prin Dispozitie a Primarului sectorului 6, in limitele legii.

VII. Limite de competenta:
Stabilite de primar prin Dispozitiie

VIII. Sfera relationala:

Intern

a) relatii ierarhice

- subordonat fata de: primar

- superior pentru: sefii compartimentelor functionale pe care le coordoneaza in baza
contractului de management

b) relatii functionale: cu angajatii primariei sector 6 si cu conducatorii serviciilor
publice de interes local subordonate Consiliului Local Sector 6

¢) relatii de control: in limita competentelor delegate de catre primar

Extern
a) cu autoritati si institutii publice locale, centrale, ONG, reprezinta institutia, in
limita competentelor delegate de catre primar



b) cu organizatii internationale: reprezintd institutia, in limita competentelor
delegate de catre primar
¢) cu persoane juridice private: reprezintd institutia, in limita competentelor
delegate de catre primar

intocmit de:

Numele §i prenumele: .........coeceveeeviieieeiieeieeeeee e
Functia publicd de conducere: ..........cccoeeeeveeieeeerieeeeee
SEMNATUTA: ooeeiiiiiieeiiie e et
Data TNEOCINITILL v.uvvveeeiiieeeiiee et eee et eie e e eeae e e re e e e e
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele §i prenumele: .........cocooveeevieeeicieeee e

SEMNATUTA: .o
| D F: | 7: SRR RPPRRPRR

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Ioana Mihaela Neacsu



	ANEXA I si II la H 16
	ANEXA III la H 16

