ANEXA NR. 1

la H.C.L.S6 Nr. /
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA ASOCIATIA CENTRUL CRESTIN
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BUCURESTI

SECTOR 6

PROIECT
CANTINA SOCIALA HARUL



|. PROIECTUL

DESCRIERE:

Cantina Sociald Harul presteaza servicii sociale gratuite, persoanelor aflate intr-o situatie socio

— economica dificila si/sau

care se confruntda cu diverse probleme medicale. Cantina Sociala

functioneaza conform Legii nr. 208/1997, privind cantinele de ajutor social. Acest serviciu este

conceput ca parte a unui pachet de servicii de asistenta sociald, avand rolul de serviciu de suport

material in vederea reinsertiei sociale a persoanelor marginalizate sau, in cazul persoanelor

varstnice, ca serviciu de sustinere in vederea unui minim necesar existentei.

Titlul: CANTINA SOCIALA HARUL

Localizare: Str. Rasaritului nr. 59, cartier Militari, sector 6, Bucuresti

Costul proiectului si suma solicitata de la DGASPC Sector 6

Costul total al proiectului

Suma solicitata de la DGASPC

0, 1 - .
Sector 6 % din costul total al proiectului

1.953.672,00

1.785.000,00 91,37%

Rezumat:

Durata proiectului

Activitatile Cantinei Sociale Harul se desfasoara pe o perioada de 12
luni.

Obiectivele proiectului

e Furnizarea de servicii de cantina sociala pentru un numar de 250 de
persoane marginalizate social sau in risc de marginalizare sociala,
de pe raza sectorului 6, Bucuresti.

e Distribuirea lunara de pachete de alimente pentru un numar de 150
de persoane marginalizate social, de pe raza sectorului 6.

Parteneri

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6.

Grupurile tinta*

1. Persoane varstnice, selectate potrivit prevederilor art.1, alin. 4 si
art. 3, din Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice.

2. Persoane marginalizate social, selectate potrivit prevederilor art. 49
din HG nr. 1149/2002 (Normele metodologice de aplicare a legii
nr.116/2000 privind prevenirea si combaterea marginalizarii

1 . . e . . . . . N .
“Grup tintd” sunt grupurile / entitétile care sunt afectate in mod direct de rezultatele proiectului, la nivelul scopului proiectului.
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sociale).

3. Persoane aflate in risc de marginalizare sociald (persoane cu
handicap, persoane beneficiare de venit minim garantat, persoane
fara locuinta, etc.).

4. Copii aflati in dificultate (conform prevederilor legii 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, proveniti din
familii marginalizate social sau aflate in risc de marginalizare
sociald).

Beneficiarii finali

Beneficiarii finali sunt reprezentati de familiile categoriilor de
beneficiari enumerate mai sus.

Rezultatele asteptate

e Adaptarea si diversificarea in permanentd a serviciilor si
activitatilor la nevoile beneficiarilor;

o Imbunatitirea conditiilor de viati si sinatate a beneficiarilor;
o Cresterea gradului de relationare interpersonala;
e Cresterea gradului de acceptare si incluziune socialé;

e Schimbarea mentalitatii comunitatii locale, a opiniei publice cu
privire la situatia persoanelor cu risc de marginalizare sociala.

Principalele activitati

A. ACTIVITZ&TILE PROIECTULUI:
Cantina Sociala Harul

Activitatea 1 — Formarea echipei de proiect si contractarea
personalului

Serviciul Cantina Sociala va functiona dupa urmatoarea structura:

Manager Proiect (1 persoand) - norma intreaga

Insp. Res.Umane (1 persoand) - norma intreaga

Contabil Sef (1 persoand) - norma intreaga
Asistent Social (1 persoand) - norma intreaga
Bucitari (3 persoane) - norma intreaga
Sofer (2 persoane) - norma intreaga
Magazioner (1 persoand) - norma intreaga

Asistent Medical (1 persoand) - norma intreaga

2 . . . . . . . e .
“Beneficiari finali” sunt cei care vor beneficia pe termen lung de rezultatele proiectului, la nivelul societatii sau sectorului in ansamblu.
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Activitatea 2 — Informare/promovare proiect in comunitate

Activitatea se va desfasura pe tot parcursul derularii proiectului si
se va realiza astfel:

— editarea unor pliante informative privind serviciile oferite de
Cantina Sociala Harul si difuzarea lor prin intermediul serviciilor
publice descentralizate de la nivel local, ONG-uri, biserici, s.a.;

— informarea directd prin intermediul personalului calificat al
Directiei de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

— realizarea de afise, autocolante publicitare, etc.

Activitatea 3 — Amenajarea si dotarea Cantinei Sociale

Pentru sediul cantinei se executd periodic lucrdri de amenajare,
reparatii i igienizare.

Pentru buna functionare a cantinei §i crearea unei ambiante placute
si primitoare se vor face achizitiile necesare derularii proiectului,
conform bugetului aprobat.

Activitatea 4 — ldentificarea beneficiarilor

Beneficiarii serviciilor de cantind vor fi alesi in conformitate cu
urmatoarele prevederi:

— Legea nr.292/2011 a asistentei sociale;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

— Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale;

— Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice;

— HG 1149/2002 (normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale);

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile

ulterioare;




Activitatea 5 — Furnizarea serviciilor de ciatre Cantina Sociala
Harul

Cantina sociald ofera urmatoarele servicii sociale:
- pregatirea si servirea pranzului in limita alocatiei de hrana
prevazute in cadrul proiectului, pentru un numar de 250 de

beneficiari;

- pregatirea si distribuirea lunara de pachete cu alimente pentru 150

de persoane cu situatii sociale deosebite.

Activitatea 6 — Monitorizarea si evaluarea proiectului

Monitorizarea va include Inregistrarea, prezentarea si analiza
modului in care au fost furnizate serviciile sociale de catre cantina.

Periodic, va fi efectuatd o evaluare internd a activitatii cantinei
sociale. Concret, echipa de proiect si personalul cantinei se vor reuni

pentru analiza activitatii si discutarea problemelor intAmpinate.




OBIECTIVE:

Obiectivul general:

- Furnizarea de servicii sociale in scopul prevenirii si limitarii unor situatii de dificultate care
pot genera marginalizarea sau excluderea sociald a unor persoane.

Obiective specifice:
Cantina Sociala Harul
1. Furnizarea serviciului de cantind pentru 250 beneficiari;
2. Oferirea de suport psihologic si social,
3. Acordarea asistentei sociale beneficiarilor pe toata perioada derularii proiectului;
4. Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre
institutia noastra;
5. Tmbunitatirea calititii serviciilor sociale acordate prin evaluarea continui a personalului si a
nevoilor de formare profesionala a acestuia;
6. Distribuirea lunara de pachete de alimente pentru un numar de 150 de persoane

marginalizate social, de pe raza sectorului 6.

Justificare

Relevanta proiectului fata de obiectivele Strategieci DGASPC sector 6, Strategia Nationald
ANPDC, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice

Serviciile Asociatiei Centrul Crestin sunt in concordantd cu obiectivele Strategiei DGASPC
Sector 6 si Strategiei Nationale in domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului 2008 -
2013, care isi propune un sistem unitar, integrat si functional de servicii sociale la nivelul
sectorului 6, pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale
unor situatii, care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei, a familiei,
grupurilor ori comunitatilor din municipiul Bucuresti.

Scopul Asociatiei Centrul Crestin este sa asigure un acces echitabil si nediscriminatoriu al
cetatenilor din sectorul 6, la servicii si prestatii sociale adaptate la nevoile sociale actuale, in
vederea cresterii calitafii vietii si promovarii principiilor de coeziune si incluziune sociala la
nivelul municipiului Bucuresti, in concordanta cu standardele nationale si europene in domeniu.

Scopul serviciilor sociale ale asociatiei este de a permite persoanelor si grupurilor din sectorul
6, sd-si rezolve problemele care apar in cadrul procesului de adaptare la o societate in permanenta
evolutie, sd identifice cauzele care pot conduce la compromiterea echilibrului de functionare
sociala si sa actioneze in vederea ameliorarii conditiilor economice si sociale ale categoriilor tinta.

Proiectul 1si propune sa Incurajeze si sa organizeze serviciile care utilizeaza metode specifice
serviciului social si care contribuie la bunastarea si la dezvoltarea indivizilor si a grupurilor



marginalizate social In cadrul comunitatii, precum si la adaptarea lor la mediul social. De
asemenea, se incurajaza participarea indivizilor si a organizatiilor benevole sau a altor organizatii
la crearea sau la mentinerea acestor servicii. Principalele categorii de persoane identificate ca
posibile grupuri tinta ale sistemelor de servicii sociale sunt copiii, tinerii in dificultate si
delincventii juvenili, persoanele cu dizabilitati, persoanele varstnice, persoanele dependente de
consumul de droguri, alcool sau alte substante toxice, victimele violentei in familie, persoanele si
familiile fara venituri, unele categorii de genul refugiatilor, imigrantilor, populatia roma, s.a.

Schimbarile demografice si sociale au implicatii majore asupra sistemelor de servicii
sociale. Cele mai mari consecinte sunt datorate reducerii ratei natalitatii si fenomenului accentuat
de imbatranire a populatiei. Prin urmare, una din provocarile carora trebuie sd le facd fatd un
sistem de servicii sociale, se refera la capacitatea de a asigura servicii de ingrijire, suficiente si de
calitate, apte sa raspunda nevoilor unui numar crescut de persoane varstnice. De asemenea, trebuie
luat in considerare si aspectul legat de schimbarile de atitudine din cadrul familiei, disponibilitatea
copiilor de a avea grija de generatiile mai varstnice, reducandu-se continuu.

Serviciile sociale reprezintd o componenta a sistemului de protectie sociala, aceasta din
urma fiind un obiectiv impus atentiei in cadrul proceselor de promovare a incluziunii sociale.

Principiile care stau la baza serviciilor de asistenta sociala ale asociatiei sunt:

1. Servicii sociale adaptate nevoilor beneficiarilor: serviciile sociale sunt acordate
beneficiarilor astfel incat acestia sa depaseasca situatia de dificultate.

2. Participare si dezvoltare: asociatia si persoanele vulnerabile se implica pentru depasirea
situatiei de marginalizare sociala.

3. Calitate: serviciile sociale asigura accesibilitate cat mai ridicatd, sunt adecvate populatiei in
nevoie, in functie de resursele disponibile.

4. Servicii integrate: complexitatea nevoilor beneficiarilor necesita acordarea unui set de
servicii multifunctionale, pe care asociatia le pune la dispozitie.

5. Parteneriat: activeazd o largd participare a mai multor institufii, organizatii, autoritati,
familie, prieteni, colegi, vecini, alti reprezentanti ai societdtii civile, a tuturor actorilor
comunitari, in vederea realizarii obiectivelor propuse.

6. Egalitate de sanse si nediscriminare: asigurarea de sanse egale Tn accesul la servicii sociale
si furnizarea serviciilor sociale, fara nici un fel de discriminare.

7. Transparentd si responsabilitate: beneficiarii servicilor sociale primesc garantii de claritate
si transparentd a procesului decizional si au proceduri clare in momentul in care doresc sa
respinga sau sd conteste deciziile.

8. Monitorizare si evaluare: monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale este realizata la
toate nivelele, astfel incat sa poatd fi stabilit gradul de satisfactie al beneficiarilor fatd de
calitatea serviciilor sociale acordate.

Pe masura dezvoltarii sistemului de servicii sociale ale asociatiei s-au impus si alte principii
care au fost luate Tn considerare:

- Solidaritatea sociala: echipa de proiect impreuna cu alti actori sociali participa la sprijinirea
persoanelor care nu isi pot asigura singure nevoile sociale;
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Centrarea pe nevoia individuala, a familiei si comunitatii, avand ca obiectiv intarirea i
dezvoltarea mediilor naturale de viatd ale persoanelor (familia si comunitatea). Din aceasta
perspectiva, finalitatea serviciilor sociale este activizarea persoanei prin dezvoltarea
capacitatilor individuale de functionare si 0 mai buna integrare sociald a individului, cat si
prin realizarea unui mediu social de sprijin;

Abordarea globalda - pornind de la premiza cd problemele unei persoane, familii sau
comunitati sunt interdependente, acestea nu se pot trata separat. Din acest motiv, interventia
asistentului social porneste de la diagnoza bazatd pe o intelegere globala a tuturor
problemelor existente si, acolo unde este nevoie, interventia va fi completata de servicii de
asistentd sociala de tip specializat;

Organizare comunitara - necesitatea de eficientizare a serviciilor sociale prin organizarea
unui parteneriat intre mai multe institutii si ONG-uri;

Complementaritate - realizata intre sistemul public si cel neguvernamental;

Lucrul in echipa - bazat pe actiunea comund a mai multor specialisti din domenii diferite
care pot da raspuns problemelor complexe ale beneficiarilor. Resursele importante ale
activitatii eficiente in echipa sunt suportul reciproc profesional si uman, consultarea, luarea
impreuna a deciziilor cu privire la abordarea fiecarui caz;

Proximitate: organizarea serviciilor cat mai aproape de beneficiar si asigurarea unui acces
facil la masurile de suport necesare; incurajeazd dezvoltarea unui sistem flexibil, usor
adaptabil la nevoile persoanei, eficient in conditii de costuri reduse;

Diversificarea activitatilor pe masura cresterii resurselor - sistemul de servicii sociale
reprezintd un cadru institutional structurat, in care activitatile se diversifica pe masura
aparitiei de noi probleme sau de noi resurse; diversificarea problematicii necesita crearea
unui management eficient de sistem.

Descrierea grupurilor tinta si a beneficiarilor, precum si a numdrului estimat de beneficiari.

Proiectul vizezad un numar de 250 de beneficiari pentru Cantina Harul si 150 de

beneficiari de pachete cu alimente, care aparfin urmatoarelor grupuri tinta:

1. Persoane varstnice:

Persoanele vérstnice, cu domiciliul in sectorul 6, Bucuresti, vor fi selectate potrivit prevederilor
art. 1, alin (4) si art. 3 din Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, dupa
cum urmeaza:

Sunt considerate persoane varstnice persoanele care au Tmplinit varsta de pensionare stabilita de
lege si se afla In una sau mai multe din urmétoarele situatii:

a)
b)

c)

d)

nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane;

nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit, pe baza resurselor
proprii;

nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea nevoilor de
baza;

nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire specializata;



e) se afla Tn imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, din cauza bolii sau a
degradarii starii fizice sau psihice.

2. Persoane marginalizate social:

Marginalizarea sociala, se defineste prin pozitia sociala periferica, de izolare a indivizilor sau
grupurilor cu acces limitat la resursele economice, politice, educationale si comunicationale ale
colectivitatii; ea se manifestd prin absenta unui minimum de conditii sociale de viata. (art.3 din
Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale).

Persoanele marginalizate social vor fi selectate potrivit prevederilor art. 49 din H.G.
nr.1149/2002 (Norma metodologica de aplicare a Legii nr.116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale). Persoand marginalizatd social este consideratd persoana care
beneficiaza de venit minim garantat sau face parte dintr-o familie beneficiara de venit minim
garantat, in conditiile Legii nr. 416/2001, si se afla in cel putin doua dintre urmatoarele situatii:

a) nu are loc de munca;
b) nu are locuinta in proprietate sau in folosinta;
c) locuieste in conditii improprii;

d) are unul sau mai multi copii in intretinere sau face parte dintr-o familie cu multi copii in
intretinere;

e) este persoana varstnica, fara sustinatori legali;

f) este incadrata in categoria persoanelor cu handicap sau invaliditate;

g) are in intretinere o persoana incadrata in categoria persoanelor cu handicap grav, accentuat
ori invaliditate gradul I sau Il;

h) a executat o pedeapsa privata de libertate.
3. Persoane aflate in risc de marginalizare sociala:

Persoanele aflate in risc de marginalizare sociald reprezinta acea categorie de persoane care nu
se incadreaza 1n celelalte categorii mentionate de legislatia in vigoare (persoane cu handicap,
persoane beneficiare de venit minim garantat, persoane varstnice) si care din cauza situatiei socio-
economice si medicale, constatate in urma efectudrii anchetei sociale, sunt supuse riscului de
marginalizare si excludere sociala.

4. Copii:

Copiii aflati in dificultate (cf. prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului) proveniti din familii marginalizate sau aflate in risc de marginalizare sociala,
domiciliate pe raza sectorului 6.

Motivele care au stat la baza selectarii grupurilor tintd si la identificarea nevoilor sociale si
constrangerilor acestora

Referindu-ne la beneficiarii varstnici se remarca faptul ca familiile tinere prefera sa locuiasca
singure, ritmul lor de viatd si activitatile zilnice, neincluzand si ingrijirea persoanelor varstnice.
Existd si cazuri In care batranii preiau o serie de sarcini casnice ale tinerilor, dar acest lucru se
intampld numai in cazul in care persoana varstnicd nu sufera de nici o afectiune. $i chiar in cazul in
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care suferd, prefera sa renunte la controlul medical, care presupune cheltuieli din partea familiei,
ceea ce conduce la aparitia unor stari tensionale intre membrii familiei.

Daca batranul devine dependent, el nu mai este functional social si poate fi indepartat
sistematic de familie si marginalizat. In alte situatii, locuinta persoanei varstnice este utila tinerilor,
insa prezenta acesteia devine incomoda si inevitabil este abandonat sau internat in camin.

Proiectul Cantina Sociald Harul vine in intampinarea nevoilor de baza a varstnicilor prin
procurarea unei mese zilnice bogata In nutrienti esentiali.

O alta categorie vizata, careia i se adreseaza acest serviciu, implica copii devaforizati, proveniti
din familii vulenrabile social.

Tn contextul socio-economic actual, siricia si marginalizarea sociali se manifesta in cazul unui
procent semnificativ de copii incepand inca cu varsta timpurie.

Potrivit Memorandumului Comun de Incluziune Sociald dintre Romania si Uniunea Europeana
(2005), incidenta saraciei la copiii cu varsta sub 15 ani era de 29,9% in 2003. Saracia infantila este
determinata de un numar de factori, printre care: problemele de ocupare profesionala ale parintilor,
inegalitatile in privinta veniturilor, indemnizatiile insuficiente si, in unele cazuri, de lipsa
mici sunt vulnerabile atunci cand serviciile de ingrijire a copilului lipsesc, mamele singure, in
special, sunt obligate sa paraseasca piata muncii, ceea ce duce la situatii in care ele si copiii lor abia
reusesc sa subziste din ajutorul social. Pe de alta parte, copiii provenind din astfel de familii sunt
expusi esecului educational. Copiii din familiile cu un statut socio-economic scazut sunt mai putin
predispusi sa isi dezvolte la acelasi nivel abilitatile si capitalul intelectual, fata de copiii proveniti
din medii cu statut socio-economic ridicat.

Disponibilitatea serviciilor de ingrijire pe timpul zilei a copiilor ai caror parinti muncesc sau 1si
cauta de lucru ramane o solutie urgenta dat fiind nivelul de saracie al famililor defavorizate social.

.....

privind impactul crizei economice asupra saraciei din Roménia, numarul roméanilor afectati de
saracie a ajuns in 2009 la 1,59 milioane, cu 370.000 de persoane mai mult ca Tn 2008.

Copiii si tinerii cu varste cuprinse intre 0-14 ani, respectiv 15-24 ani, continua sa prezinte cel
mai ridicat risc al sardciei in aceasta perioada de criza. De altfel, aceste categorii reprezintd 43%
din numarul de saraci in 2008 si in 2009. Expertii UNICEF si cei ai Bancii Mondiala estimeaza ca
numarul copiilor siraci a crescut in 2009 cu 96.000, de la 256.000 in 2008. Potrivit raportului
din numairul total al populatiei afectate, 351.000 sunt copii cu varste intre 0 si 14 ani.

De asemenea, se mentioneaza ca serviciile sociale sunt insuficiente, pentru a proteja efectiv
cei mai multi copii in nevoie, chiar si in conditii normale, cu atit mai mult in perioada de criza.

Potrivit ONG-ului Serviciul de Ajutor Mobil de Urgenta Sociala, se estimeaza cd numirul
persoanelor fara adapost este in crestere, ajungind la aproximativ 15.000 la nivelul intregii
tari, in jur de 5.000 dintre acestea triind in Bucuresti. Specialistii organizatiei neguverna-
mentale au precizat ca pe strazile Capitalei mor anual aproape 300 de persoane fara adapost,
multe dintre acestea neavand acte de identitate.

Prin programul Cantina Sociala se militeaza §i pentru promovarea, respectarea i garantarea
drepturilor persoanelor fara adapost.
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DESCRIEREA DETALIATA A ACTIVITATILOR
ACTIVITATILE PROIECTULUI:
ACTIVITATEA 1 - Formarea echipei de proiect si contractarea personalului

Implementarea cu succes a proiectului, impune constituirea echipei de proiect. Pentru
indeplinirea acestei activitati de implementare a echipei va fi aprobatd organigrama si statul de
functii pentru personalul serviciilor sociale.

La inceputul anului 2013, Asociatia Centrul Crestin isi va reorganiza activitatea in vederea
eficientizarii muncii depuse. Va incepe o perioada de transformari structurale, dar mai ales de
acomodare a personalului cu noi principii, in care respectul fata de beneficiar este ridicat la rang
de obligativitate.

Compartimentul Resurse umane va efectua urmatoarele activitati:

- gestionarea eficienta a resurselor umane, precum si a relatiilor de munca si perfectionarea
personalului angajat;

- verificarea si actualizarea Contractelor de munca si a incadrarilor la zi potrivit cu statutul de
personal, care se intocmeste pe baza statutului de functii, aprobat n 2013;

- stabilirea salariilor de baza ale personalului cantinei, Tn conformitate cu prevederile legale;
- evaluarea personalului din cadrul institutiei;

- instruirea personalului privind regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei
precum si Codul Etic, Carta Drepturilor, Planul Strategic si Planul Anual de Dezvoltare a
serviciilor oferite de cantina sociala;

- Intocmirea opisurilor pentru dosarele de personal ale angajatilor;
- urmdrirea cursurilor de perfectionare a personalului;

- verificarea vechimii in munca si operarea modificarilor aferente;
- arhivarea documentelor de resurse umane pe anii anteriori.

ACTIVITATEA 2 — Informare/promovare proiect in comunitate

Activitatea se va desfasura pe tot parcursul derularii proiectului si se va realiza astfel:

In vederea promovarii imaginii Cantinei Sociale Harul, am lansat un site oficial
www.ccb.org.ro. Prin intermediul acestui site avem posibilitatea de a comunica cu persoanele
interesate de activitatea noastra, de a transmite informatii utile, de a comunica noutéatile legislative,
evenimentele asociatiei, de a lua pulsul vis-a-vis de calitatea serviciilor prestate.

Promovarea proiectului se va face si prin editarea unor pliante informative privind serviciile
oferite de asociatie, precum si alte asociatii si institutii de profil.

Informarea se va face direct §i prin intermediul functionarilor Serviciului Prevenire
Marginalizare Sociald, din cadrul Directiei de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6. De
asemenea, se vor realiza afise si autocolante publicitare.

In permanenti la sediul institutiei se afld un asistent social care acordd informatii si consiliere
tuturor solicitantilor. Astfel, se informeazd potentialii beneficiari despre conditiile si actele
necesare inscrierii. De asemenea, se directioneaza beneficiarii spre alte servicii sociale existente in
sectorul 6. Se desfasoara, totodatd, o ampla actiune de identificare a nevoilor beneficiarilor aflati
in situatie de risc sau marginalizare sociala.
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Astfel, munca asistentului social este 0 munca de echipa, caracterizata de pluridisciplinaritate,
in incercarea unei abordari integrate a situatiei copilului, in contextul familiei sale, al comunitatii
din care face parte si al relatiilor interpersonale construite de acesta.

Consideram ca in aceste situatii, o prioritate o reprezinta rezolvarea problemei responsabilitatii
privind supravegherea, cresterea, ingrijirea si reprezentarea copilului, inclusiv prin luarea unei
masuri de protectie speciala, respectiv plasamentul (in familia largita etc.), masura aplicabila
atunci cand, dupa acordarea serviciilor prevazute in planul de servicii, se constatd cd mentinerea
copilului aldturi de parintii sai nu este posibila.

Activitatile de informare se regasesc in toate fazele procesului de consiliere; consilierea poate fi
sociala, psihologica, juridica, pentru gasirea unui loc de muncd, etc. Profesionistii centrului
orienteaza beneficiarii catre alte servicii specializate, dupa caz.

ACTIVITATEA 3 — Amenajarea si dotarea spatiilor necesare desfasurarii serviciilor sociale

Realizarea achizitiilor 1n conformitate cu legislatia in vigoare este una din prioritatile
compartimentului de achizitii. Compartimentul de achizitii publice, Tn colaborare cu celelalte
compartimente ale cantinei, vor realiza Planul Anual de achizitii.

ACTIVITATEA 4 — Identificarea beneficiarilor

Cei 250 de beneficiari ai cantinei sociale vor fi alesi in conformitate cu prevederile Legii nr.
208/1997 privind cantinele de ajutor social.

Pentru un management eficient al cazurilor, asistentul social este incurajat sa apeleze la surse
diversificate de informatie (profesori, politisti, ofiteri de probatiune, vecini, rude, grup de prieteni)
si sa caute profesionistii si resursele de care are nevoie in comunitate, in institutii guvernamentale
pentru a identifica si a remedia vulnerabilitatile asociate situatiei copiilor aflati in dificultate sau
pentru a confirma existenta unui mediu securizat pentru dezvoltarea acestora.

Tn vederea includerii in acest program social, se va depune o cerere la sediul ACCB — Cantina
Sociala Harul, insotitd de urmatoarele acte, dupa caz:

- Copie C.L./BI/CIP;

- Copie certificat de nastere;

- Copie certificat de casatorie;

- Sentinta de divort si de incredintare a minorilor, daca este cazul,

- Adeverintd pentru elevii aflati in Intretinere, din care sd rezulte daca primesc sau nu bursa;

- Adeverinta de venit, cu venitul parintilor, dupa caz;

- Adeverinta de la Administratia Financiara a Sectorului 6, din care sa rezulte cd nu sunt
platitori de taxe si impozite pe venit;

- Alte acte justifificative, dupa caz.

Pentru persoanele apte de munca se va adauga la dosar si o adeverinta eliberatd de Agentia
Locala pentru ocuparea Fortei de Munca sector 6, din care sa rezulte ca sunt aflate in cautarea unui
loc de munca.

ACTIVITATEA 5 - Furnizarea serviciilor sociale
Cantina sociala ofera urmatoarele servicii sociale:

- pregatirea si servirea pranzului, in limita alocatiei de hrana prevazute de reglementarile legii,
pentru un numar de 250 de beneficiari;

- pregatirea si distribuirea hranei la domiciliu, pentru persoanele aflate in situatii deosebite;
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- distribuirea lunara de pachete cu alimente, pentru 150 de beneficiari care nu apartin
serviciului de cantind sociala si care vor fi selectati in conditii similare cu cele de admitere la
Cantina sociala.

In cadrul activititilor specifice Cantinei Harul, celor 250 de beneficiari li se acordi
consiliere psihologica si sociald de catre personal calificat in specializarea Psihoterapie Cognitiv -
Comportamentala si Sociologie, implicat in dezvoltare si formare profesionald continua.

Imaginea beneficiarului este abordatd intr-o perspectivd pozitiva, in cadrul campaniilor
periodice de informare si mediatizare, sustinute de catre ACCB.

ACTIVITATEA 6 — Monitorizarea si evaluarea proiectului

Rezultatele activitatilor serviciilor sociale vor fi evaluate si masurate de catre reprezentangii
DGASPC sector 6. Tn primul rand, se va verifica daci activitatile sunt cu adevarat indeplinite, asa
cum au fost proiectate. Asociatia CCB va intocmi rapoarte lunare de acordare a seviciilor sociale
si utilizare a finantarii, care vor fi Tnaintate catre DGASPC sector 6.

Monitorizarea va include inregistrarea, prezentarea si analiza modului in care au fost furnizate
serviciile sociale, de cétre cantind. Periodic, va fi efectuatd o evaluare interna a activitatii cantinei
sociale de catre reprezentantii Asociatiei. Concret, echipa de proiect si personalul cantinei se vor
reuni pentru analiza activitatii si discutarea problemelor intdimpinate.

Se vor intocmi rapoarte de evaluare de catre managerul de proiect al asociatiei si vor fi inaintate
Directiei de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Sectorul 6.

Modalitatile de control periodic al gradului de satisfactie a beneficiarilor se va face prin
aplicarea chestionarelor de satisfactie, de catre reprezentantii Serviciului Prevenire Marginalizare
Sociala Sector 6.

Metodologia de implementare si motivele pentru metodologia propusa.

Tnscrierea beneficiarilor in programele de servicii sociale derulate de citre ACCB, prin
unitatea de asistenta sociala ,,Cantina Sociala Harul”, se realizeaza in baza evaluarii initiale si/sau
a evaluarii complexe, cu respectarea Criteriilor de selectie a beficiarilor de servicii sociale.

Pentru fiecare din cazurile, care urmeaza sa fie inscrise in programul ACCB, asistentul social
din proiectul Cantina Sociala Harul, va primi cererea insotitd de documentele doveditoare, in
vederea completarii dosarului social.

Tnscrierea beneficiarilor in programele de servicii sociale se va realiza astfel:

Persoanele care solicita servicii de cantina, se vor adresa ACCB printr-o cerere scrisa si de
asemenea vor prezenta actele necesare inscrierii la acest serviciu. ACCB va transmite cazul
Serviciului Prevenire Marginalizare Sociala, printr-0 adresa oficiald, impreuna cu dosarul social
al cazului, care va trebui sd contina atat actele solicitate, cat si ancheta sociala efectuata de
asistentul social din proiectul Cantina Sociald Harul.

Responsabilul de caz, numit din cadrul Serviciului Prevenire Marginalizare Sociald, va analiza
documentele si va stabili eligibilitatea persoanei singure/familiei de a accesa acest serviciu,
urmand ca decizia si fie comunicata in scris citre ACCB. In baza deciziei comunicata, precum si
a locurilor disponibile in programul de cantina, ACCB va comunica in scris, Serviciul Prevenire
Marginalizare Sociala, data includerii beneficiarului in programul de cantina.

In cazul in care beneficiarul nu se prezinti la cantini sau nu prezinti actele solicitate
trimestrial, conform contractului de servicii, situatia va fi comunicatd in scris Serviciului
Prevenire Marginalizare Sociald, in vederea sistarii programului de acordare a serviciilor de
cantind, urmand ca decizia s fie comunicata ACCB.
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Lunar, se va efectua verificarea dosarelor/famiilor beneficiare ce urmeaza a fi reevaluate, de
catre reprezentantii Serviciului Prevenire Marginalizare Sociald, in vederea stabilirii masurii de
mentinere sau sistare din programul de cantind sociala.

Trimestrial si la incetarea acordarii serviciilor sociale, responsabilii ACCB vor intocmi un
raport de reevaluare pentru fiecare beneficiar.

Proceduri pentru evaluare internd/externd

Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite, este nevoie de o monitorizare permanenta si de
evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse. Monitorizarea serviciului se realizeaza prin
intocmirea de rapoarte lunare de cétre reprezentantii comisiei de evaluare, din cadrul DGASPC
Sector 6. Tn raport se va preciza:

e stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru perioada pe care se face
raportarea,

e problemele/piedicile Tntdmpinate;

e revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul;

e timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;

e alte aspecte.

Descrierea rolului si participarii diferitilor actori (parteneri locali, grupuri tintd,
autoritati locale, etc.) precum si motivele pentru care le-au fost desemnate aceste roluri.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 a sustinut extinderea
parteneriatului de tip public-privat, cu ACCB din anul 2009.

Avantajele acestui parteneriat pot fi evaluate atat din punct de vedere calitativ, cat si cantitativ.
Axati pe domenii specifice de interventie, autoritatile locale au o mai buna expertiza in ceea ce
priveste modalitatile optime de acordare a serviciilor, instrumente de evaluare adaptata si
modalitati eficiente de insertie sociald a persoanelor aflate in dificultate.

Parteneriatul dintre DGASPC Sector 6 si Asociatia Centrul Crestin Bucuresti pentru
derularea proiectului de Cantina Sociala este de o deosebiti importanti pentru serviciul de
asistenta sociala, contribuind astfel la diminuarea gradului de marginalizare si dezvoltarea
modalititilor de reinsertie sociala.

Dintre partenerii fideli ai proiectului social mai amintim: Biserica Harul, Asociatia Adunarile
lui Dumnezeu din Romania, Universitatea Biblica, etc.

Echipa proiectului:

Manager Proiect (1 persoand) - norma intreaga
Insp. Res.Umane (1 persoand) - norma intreaga
Contabil Sef (1 persoanad) - norma intreaga
Asistent Social (1 persoane) - norma intreaga
Bucitar (3 persoane) - norma intreaga
Sofer (2 persoane) - norma intreaga
Asistent Medical (1 persoand) - norma intreaga
Magazioner (1 persoand) - norma intreaga
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Principalele mijloace propuse pentru implementarea proiectului (echipamente, instrumente
etc.)

Spatiul in care se sustine serviciul de cantina sociala:

- sald de mese: 226, 50 mp

- bucatarie: 30, 8 mp

- depozit alimente: 29, 60 mp

- centrala termica: 40 mp

- birou asistent social: 15,50 mp

- sald de intdlniri cu beneficiari: 245 mp

Echipamentele cantinei sociale:

- oala marmita

- cuptor profesional

- dulapuri frigorifice

- frigidere

- masini de gatit cu patru ochiuri
- mese $i scaune

- vesela, tacamuri, s.a.

Pentru derularea proiectului vor fi asigurate conditiile igienico sanitare prin efectuarea
deratizarilor la nivelul blocului alimentar si a celorlalte spatii destinate serviciului de cantina.

Echipa de bucatari va stabili un mod de lucru eficient prin asigurarea circuitului la toate fazele
procesului de pregatire si servire a mesei.

Durata si planul de actiune

Semestrul |
Prima luna de implementare a proiectului
Cantina Sociala Harul

Formarea echipei de proiect si contractarea personalului

e aceasta activitate va fi finalizata in prima lund de implementare a proiectului.

Informare/ promovare proiect in comunitate

Aceasta activitate se va desfasura pe tot parcursul proiectului
Se vor tipari si distribui in comunitate pliante, afise, etc.

Amenajarea si dotarea spatiilor destinate serviciilor sociale

Toate lucrdrile de amenajare, reparatii si igienizare pentru buna functionare a serviciilor sociale
si crearea unei ambiante placute si primitoare se impun finalizate pana la sfarsitul primei luni de
implementare a proiectului.
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Identificarea beneficiarilor

In prima luni se vor finaliza dosarele de inscriere pentru beneficiarii noi, identificati pana in
prezent.

Furnizarea serviciilor sociale

- servirea unei mese zilnice pentru 250 de persoane, distribuirea lunara a 150 de pachete cu
alimente.

Monitorizarea si evaluarea proiectului

Monitorizarea serviciului de cantina se va face prin intermediul rapoartelor de monitorizare
lunara, de catre reprezentantii DGASPC Sector 6.

Alte activitati oferite de catre Asociatia CCB :

e seratd comunitard pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale beneficiarilor;

o Atelierul de lucru ,,Maini Iscusite” va fi deschis pe parcursul acestei luni pentru
activitatile creative, de socializare si petrecere a timpului liber;

¢ 1Incheierea de parteneriate cu organizatii care desfasoara activitati in sfera serviciilor sociale;

e incheierea de contracte de voluntariat cu persoane doritoare sa activeze in sfera serviciilor
sociale;

e Consiliere juridica, sociala si psihologica,

e Asistentd medicala si farmaceutica.

A doua luna de implementare a proiectului
Cantina Sociald Harul

Activitati constante:

Informare/ promovare proiect in comunitate

Vor avea loc vizite din partea reprezentantilor mass media.

Identificarea beneficiarilor

Se vor solutiona cererile de inscriere pentru noii beneficiari ai cantinei.

Furnizarea serviciilor sociale:

- servirea unei mese zilnice pentru 250 de persoane, distribuirea lunara a 150 de pachete cu
alimente.

Monitorizarea si evaluarea proiectului

Alte activitati oferite de asociatie:

e seratd comunitard pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale beneficiarilor;
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o Atelierul de lucru ,,Maini Iscusite” pentru activitatile creative, de socializare si petrecere
a timpului liber;

e incheierea de parteneriate cu organizatii care desfasoard activitdfi in sfera serviciilor
sociale;

e incheierea de contracte de voluntariat cu persoane doritoare sa activeze in sfera servicilor
sociale;

e consiliere juridica, sociala si psihologic;

e asistentd medicala si farmaceutica.

A treia luna de implementare a proiectului
Cantina Sociala Harul

Activitati constante:

¢ informare/promovare proiect in comunitate;
e identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. (Plan de servicii) pentru fiecare beneficiar;

e furnizarea serviciilor:  servirea unei mese zilnice pentru 250 de persoane, distribuirea
lunara a 150 de pachete cu alimente;

e monitorizarea si evaluarea proiectului.

Alte activitati oferite de asociatie:

e campanie stradald a distribuirii martisoarelor;
e 2 campanii in vederea strangerii si distribuirii produselor alimentare;
e seratd comunitard pentru sarbatorirea zilelor de nastere a beneficiarilor;

e Atelierul de lucru ,,Maini Iscusite” pentru activitatile creative, de socializare si petrecere
a timpului liber;

e sarbatorirea primaverii cu doamnele beneficiare, cu ocazia zilei de 1 si 8§ Martie;
e Consiliere juridica, sociala si psihologica;

e Asistentd medicala si farmaceutica.

A patra luna de implementare a proiectului
Cantina Sociala Harul

Activitati constante:

¢ informare/promovare proiect in comunitate;
e identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar;

o furnizarea serviciilor sociale: servirea unei mese zilnice pentru 250 de persoane,
distribuirea lunara a 150 de pachete cu alimente;

e monitorizarea si evaluarea proiectului.

Alte activitati oferite de asociatie:

e seratd comunitard pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale beneficiarilor;
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inmanarea de pachete beneficiarilor cu ocazia sarbatorii Sfintelor Paste;

Atelierul de lucru ,,Maini Iscusite” pentru activitatile creative, de socializare si petrecere
a timpului liber;

asistenta medicala si farmaceutica;

consiliere juridicd, sociala si psihologica.

A cincea luna de implementare a proiectului
Cantina Sociald Harul

Activitati constante:

¢ informare/promovare proiect in comunitate
e identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar
e furnizarea serviciilor sociale: servirea unei mese zilnice pentru 250 de persoane,

distribuirea lunara a 150 de pachete cu alimente;

e monitorizarea si evaluarea proiectului

Alte activitati oferite de catre asociatie:

seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere a beneficiarilor;
organizarea unui curs de calificare pentru beneficiari;
curs de perfectionare pentru membrii echipei;

Atelierul de lucru ,,Maini Iscusite” pentru activitatile creative, de socializare si petrecere
a timpului liber;

consiliere juridica, sociald si psihologica,

asistenta medicala si farmaceutica.

A sasea luna de implementare a proiectului
Cantina Sociald Harul

Activitati constante:

informare/promovare proiect ih comunitate;
identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar;

furnizarea serviciilor sociale: servirea unei mese zilnice pentru 250 de persoane, distribuirea
lunara a 150 de pachete cu alimente;

monitorizarea §i evaluarea proiectului.

Alte activitati oferite de catre asociatie:

sarbatoarea zilei copilului — 1 lunie;

seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere a beneficiarilor;

organizarea unor intalniri de dezbatere intre parteneri, beneficiari reprezentanti ai institutiei
si a altor institutii din domeniu;
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dezvoltarea continua a cunostintelor culinare si imbunatatirea/obtinerea de certificate care sa
ateste competentele angajatilor cantinei;

Atelierul de lucru ,,Maini Iscusite” pentru activitatile creative, de socializare si petrecere a
timpului liber;

consiliere juridica, sociala si psihologica;

asistenta medicala si farmaceutica.

Semestrul 11
A saptea luna de implementare a proiectului

Cantina Sociala Harul

Activitati constante:

informare/promovare proiect ih comunitate;
identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar;

furnizarea serviciilor sociale: servirea unei mese zilnice pentru 250 de persoane, distribuirea
lunara a 150 de pachete cu alimente;

monitorizarea si evaluarea proiectului.

Alte activitati oferite de catre asociatie:

seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere a beneficiarilor;
in cursul lunii vor fi atrasi sponsori care sa doneze alimente si haine pentru beneficiari;

incheierea de parteneriate cu organizatii care desfasoara activitati in sfera serviciilor
sociale;

consiliere juridicd, sociala si psihologica;
asistentd medicala si farmaceutica;

activitati In afara asociatiei (colaborare cu ONG-uri si alte institutii, ateliere de lucru,
programe educationale pe diverse teme, schimburi de experienta, stagii de mobilitate).

A opta luna de implementare a proiectului
Cantina Sociala Harul

Activitati constante:

informare/promovare proiect in comunitate;
identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar;

furnizarea serviciilor sociale: servirea unei mese zilnice pentru 250 de persoane, distribuirea
lunara a 150 de pachete cu alimente;

monitorizarea si evaluarea proiectului.

Alte activitati oferite de catre asociatie:

seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale beneficiarilor;
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Atelierul de lucru ,,Maini Iscusite” va fi deschis pentru activitatile creative, de socializare
si petrecere a timpului liber;

perfectionarea profesionala a asistentilor sociali in cadrul unor programe de instruire;
consiliere juridica, sociala si psihologica,

asistenta medicala si farmaceutica.

A noua luna de implementare a proiectului
Cantina Sociald Harul

Activitati constante:

informare/promovare proiect ih comunitate;
identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar;

furnizarea serviciilor sociale: servirea unei mese zilnice pentru 250 de persoane, distribuirea
lunara a 150 de pachete cu alimente;

monitorizarea si evaluarea proiectului.

Alte activitati oferite de catre asociatie:

seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere a beneficiarilor;

Atelierul de lucru ,,Maini Iscusite” pentru activitatile creative, de socializare si petrecere a
timpului liber;

consiliere juridica, sociala si psihologica,

asistentd medicala si farmaceutica.

A zecea luna de implementare a proiectului
Cantina Sociala Harul

Activitati constante:

informare/promovare proiect in comunitate;
identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar;

furnizarea serviciilor de catre cantind: servirea unei mese zilnice pentru 250 de persoane,
distribuirea lunara a 150 de pachete cu alimente;

monitorizarea si evaluarea proiectului.

Alte activitati oferite de catre asociatie:

seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale beneficiarilor;

Atelierul de lucru ,,Maini Iscusite” pentru activitatile creative, de socializare si petrecere
a timpului liber;
strangerea de fonduri pentru sarbatorile de iarna;
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consiliere juridica, sociala si psihologica,

asistenta medicala si farmaceutica.

A unsprezecea luna de implementare a proiectului
Cantina Sociala Harul

Activitati constante:

informare/promovare proiect in comunitate;
identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar;

furnizarea serviciilor de catre cantina: servirea unei mese zilnice pentru 250 de persoane,
distribuirea lunara a 150 de pachete cu alimente;

monitorizarea si evaluarea proiectului.

Alte activitati oferite de catre asociatie:

seratd comunitard pentru sarbatorirea zilelor de nastere a beneficiarilor;

Atelierul de lucru ,,Maini Iscusite” pentru activitatile creative, de socializare si petrecere
a timpului liber;

strangerea de fonduri pentru sarbatorile de iarna;

consiliere juridica, sociala si psihologica;

asistentd medicala si farmaceutica.

A doisprezecea luna de implementare a proiectului
Cantina Sociala Harul

Activitati constante:

informare/promovare proiect in comunitate;
identificarea beneficiarilor, intocmirea P.S. pentru fiecare beneficiar;

furnizarea serviciilor sociale: servirea unei mese zilnice pentru 250 de persoane, distribuirea
lunara a 150 de pachete cu alimente;

monitorizarea si evaluarea proiectului.

Alte activitati oferite de catre asociatie:

seratd comunitara pentru sarbatorirea zilelor de nastere a beneficiarilor;

Atelierul de lucru ,,Maini Iscusite” pentru activitatile creative, de socializare si petrecere a
timpului liber;

cu ocazia sarbatorilor de iarnd se va amenaja artistic cladirea cantinei;

Tnmanarea de pachete beneficiarilor cu ocazia sarbatorilor de iarna;

consiliere juridicd, sociala si psihologica,;

asistentd medicala si farmaceutica.
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REZULTATE ASTEPTATE

Impactul asteptat asupra grupurilor tinta / beneficiarilor

e Pentru cele 400 de persoane marginalizate social (250 de persoane care beneficiaza de
cantind sociala si 150 de persoane care beneficiaza lunar de pachete cu alimente) sunt
preconizate urmatoarele rezultate:

o imbunatatirea sanatatii si conditiei sociale pentru 250 persoane marginalizate social.

e imbunatatirea situatiei familiilor cu venit mic /fard venit si capacitatii lor de a-si intretine
familiile /copiii;

o reducerea crizei financiare a batranilor (prin economisirea banilor pentru mancare, cresterea

.....

e crearea unui mediu de colaborare cu organizatiile non-profit, pentru sustinere sociala;
o cresterea gradului de relationare interpersonald, de socializare;

o cresterea gradului de acceptare sociald si incluziune in viata normala a societatii,

o cresterea calitatii vietii persoanelor aflate n dificultate si a familiilor acestora;

o schimbarea mentalitatii comunitatii locale, a opiniei publice cu privire la situatia persoanelor
cu risc de marginalizare sociala;

e crearea unui mediu de colaborare cu organizatiile non-profit pentru sustinere, colaborarea cu
alte departamente sociale ale ONG—urilor prin promovarea accesarii informatiei, prezentarea
si discutarea problemelor critice, impartasirea informatiei profesionale;

Sustenabilitate

Aspectul financiar

Principalele surse de finantare ale Asociatiei CCB au fost constituite din sponsorizarile unor
asociatii caritabile din Statele Unite ale Americii §i de catre persoane fizice si juridice din tara.
Tncepand cu anul 2009, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, a
fost perceputa ca fiind cel mai important actor local implicat in proiectele ACCB, avand gradul
cel mai mare de implicare si calitatea cea mai bund a colaborarii. Pe locul urmator s-au situat alte
surse de finantare cum ar fi: Asociatia Adunarile lui Dumnezeu din Romania, Biserica Harul,
Universitatea Biblica din Romania, Organizatia Crestind ECCE Home, Politia Comunitara. Pentru
continuarea activitatilor dupd terminarea proiectului Asociatia Centrul Crestin Bucuresti va fi
sprijinita de aceleasi surse mentionate mai sus, concentrandu-si activitatea totodata spre noi surse
de finantare.

Nivel institutional

Cantina va functiona si dupa finalizarea proiectului, prin atragerea de noi finantari, noi
sponsori. Tn acest sens, trebuie identificate elementele ce vor permite structurilor create prin
actualul proiect, sa continue activitatile specifice.
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BUGETUL PROIECTULUI ( Vezi ANEXA B)

SOLICITANTUL

DESCRIEREA SOLICITANTULUI

Asociatia Centrul Crestin Bucuresti se prezinta ca serviciul de asistentd sociald, activand spre a
construi programe sociale, in special pentru persoanele defavorizate, netinand cont de rasa, etnie,

1. IDENTITATE
Denumirea legala completa : Asociatia Centrul Crestin Bucuresti
Acronim : ACCB
Numarul de inregistrare legal COD Fiscal:4772798, Data
atribuirii:14.10.1993,
Data eliberarii:25.09.2008
Nationalitate: Romania
Statut legal Asociatie
Adresa oficiala: Str. Rasaritului, Nr. 59, Sector 6, Bucuresti
Adresa postala: OP 76-132, Bucuresti, Sector 6
g‘;;‘;; ‘_’gﬂ;;‘;"‘ prefixul tarii + prefixul | 45, 451 777 07.95: 0722.356.625
N umﬁr. de fax:vpreﬁxul tarii + prefixul 004-021. 777.07.95
orasului + numar
Adresa de e-mail: mmceuta@yahoo.com
Website: Www.ccb.org.ro
Eﬁgisé)(?cn?u?? contact in cadrul Presedinte: Dr. loan Ceuta
Adresa de email a persoanei de contact: | mmceuta@yahoo.com,
DETALII DESPRE BANCA

Cod fiscal 4772798, Cont: RO84BRDE410SV21795004100, Banca BRD Militari.

religie, varsta, sex, ocupatie sau orientare politica.

Asociatia Centrul Crestin Bucuresti activeaza din anul 1992, fiind implicata in implementarea
diferitor proiecte sociale.

Principalele categorii de beneficiari ai Asociatiei Centrul Crestin Bucuresti le constituie
batranii, copiii, persoanele marginalizate aflate in stare critica, persoanele invalide, studentii din

familii vulnerabile, familiile monoparentale, familiile cu multi copii, somerii, etc.

23



mailto:mmceuta@yahoo.com
http://www.ccb.org.ro/
mailto:mmceuta@yahoo.com

Asociatia Centrul Crestin Bucuresti este intr-adevar o optiune: optiunea de a vedea viata din
perspectiva oamenilor care traiesc in marginalizare, a celor vulnerabili, si oprimati, din perspectiva
de a depista si infrunta acele procese care cauzeaza aceste situatii, Tn asa fel incat schimbarile
necesare sa fie produse si implementate astfel ca demnitatea fiecarui om dezavantajat sa fie
salvata.

Prin intermediul actiunilor sale, Asociatia Centrul Crestin Bucuresti oferd posibilitatea intregii
comunitati sd-si asume responsabilitatea solidaritatii lor cu societatea in care traiesc.

Misiunea Asociatiei Centrul Crestin Bucuresti.

Asociatia Centrul Crestin Bucuresti isi valorifica misiunea prin urmatoarele actiuni:

a) a scoate la lumind in constiinta oamenilor necesitatea de a se implica in servicii sociale
comunitare;

b) a oferi celor marginalizati posibilitatea de a se reintegra in societate si a propune solutii
pentru apararea demnitatii si a drepturilor omului;

C) a coopera cu alte organizafii umanitare nationale si internationale de ajutorare si
dezvoltare.

Viziunea asociatiei este de a crea o atmosferda a iubirii si solidaritatii, o atmosfera in care
oamenii construiesc parteneriate bazate pe respectul fatd de cei marginalizati §i vulnerabili, la
nivel local si global. In felul acesta, ACCB se implica activ in dezvoltarea unei societiti civile care
se confruntd si luptd cu sdrdcia, inegalitatea, nedreptatea, promovand dezvoltarea umana,
reunindu-si fortele cu institutii internationale, pentru a asigura politici de acordare a ajutorului in
cazuri extreme, oferind cele necesare pentru a supravietui si pentru a se redresa, celor afectati de
dezastre si calamitati naturale, conflicte si opresiuni, etc.

Asociatia Centrul Crestin Bucuresti este activa si in continuu implicata in:

> elaborarea si implementarea programelor si proiectelor necesare cu scopul de a atinge
obiectivele activitatii sociale;

» sustinerea §i apararea continud a drepturilor umane, comunicare interna si externa si
intarirea retelelor cu partenerii relevanti;

» crearea structurilor si mecanismelor necesare, a grupurilor de lucru pentru voluntari si
realizarea obiectivelor caritabile;

» participarea la diferite sesiuni de lucru si crearea diferitor forme de colaborare cu organele
de stat, organizatii umanitare de binefacere, ONG-uri si altele;

» imbunatatirea eficacitatii in interiorul structurilor de lucru, a calitatii managementului si a
implementarii mecanismelor clare si transparente.
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> Resurse

Numarul de personal angajat cu norma intreaga pe categorii

Manager Proiect

(1 persoand) - norma intreaga

Insp. Res.Umane

(1 persoane) - norma intreaga

Contabil Sef

(1 persoand) - norma intreaga

Asistent Medical

(1 persoand) - norma intreaga

Asistent Social

(1 persoand) - normad intreaga

Bucatari (3 persoane) - norma intreaga
Sofer (2 persoane) - norma intreaga
Magazioner (1 persoand) - norma intreaga

Echipamente si birouri

Descrierea spatiului in care se sustine serviciul de cantind sociala:

- sala de mese - 226, 50 mp;

- bucatarie - 30, 8 mp;

- depozit alimente - 29, 60 mp;

- centrala termica - 40 mp;

- sala de intalniri - 245 mp;

- birou asistent social — 15,50 mp.

Alte resurse relevante (de exemplu, voluntari, organizatii asociate, retele care pot contribui

la implementare).

Voluntarii Asociatiei se implica activ in programele ACCB si desfasoara diverse activitati,
cum ar fi distribuirea de imbracaminte, alimente etc; sau se implica in organizarea campaniilor de

strangere de fonduri.

De asemenea, voluntarii strdini urmeaza cursuri de limba romand pentru o mai buna integrare

Tn comunitate.

Voluntarii isi desfigoara activitatea pe baza unui contract de voluntariat, semnat de catre
partile implicate in proiect - ACCB, ca organizatie coordonatoare si de gazduire, pe de o parte,
voluntarul si organizatiile de trimitere, de cealalta parte. Pe langa activitatile din cadrul serviciilor
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sociale voluntarii straini invata sa socializeze si sd invete cat mai multe lucruri despre cultura

Romaniei, iar rolul ACCB in cadrul acestei activitati este de gazduire si coordonare.

Asociatia oferd voluntarilor urmatoarele oportunitati:

Posibilitatea de a lucra intr-un mediu competent alaturi de profesionisti cu formare in
Sociologie, Psihologie, Terapie Sistemica, Psihoterapie Cognitiv-Comportamentala, etc.;

participarea gratuita la trainingurile si workshopurile desfasurate de asociatie;

sesiuni saptdmanale, gratuite de coaching si/sau de consiliere psihologica;

acces la resursele de informare (literatura de profil, retea de contacte, etc.) ale asociatiei;
experientd profesionald pentru completarea CV-ului personal, prin participarea la activitati
profesionale in domeniile: Sociologie, Psihologie, Psihoterapie, Training, Management si
Implementare de Proiect, etc.

Initierea si derularea de activitdti in parteneriat reprezintd o provocare pentru ACCB,
necesitaind multa creativitate in concepere, dinamism in derulare, responsabilitate in monitorizare,
flexibilitate in luarea deciziilor.

ACCB stapaneste arta de a sti sa faca o schimbare, de a gasi moduri optime pentru a atinge un
scop, de a conduce efectiv resursele disponibile pentru a-si atinge scopul, de a identifica just
competentele persoanelor implicate in proiect si de a le utiliza corespunzator, de a combina

atitudini, abordari si tehnici ce se aplica la o gama larga de sarcini.

Pentru proiectul social, Cantina Sociald Harul a incheiat parteneriate cu organizatii
neguvernamentale, care au experientd in oferirea de servicii sociale: Fundatia Clinicd Medicala
Usa Deschisda, Hand H. Media S.RL, Help Ministries Romania. Acestea au identificat noi
beneficiari ai cantinei din randul persoanelor aflate in dificultate, carora le-au oferit sprijin la
intocmirea dosarelor necesare.

Presedinte,
Dr. Ioan Ceuta
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PROIECT BUGET “CANTINA SOCIALA HARUL” 2013

Cost/ Contributie o Procent Procent
Nr. Titlu cheltuiali NC | purata | perss | Unitate | SOt | Taxe | COSttot@l | hoagpe | Contributie | o ope | accB
crt. pers. 9 unitate 2013 CCB 2013
luni 2013 % %
Cheltuieli persoane 250 : 300 o o
CAP 1 | _Gitate (145 dincare | adutti | 22" | jeifaquit 1.053.672,00 | 900.000,00 | 153.672,00 | 8542% | 14,58%
1 | Cheltuieli de personal 34252800 | 188.856,00 | 153.672,00 | 5514% | 44,86%
11 | Manager Proiect luni | 4.277,00 | 1.217,00 | 65.928,00 0,00 65.928,00 0,00% | 100,00%
(1 persoand)
12 | Insp.Resurse Umane lund | 2.847,00 | 809,00 | 43.872,00 0,00 43.872.00 000% | 100,00%
(1 persoana)
13 | Contabil Sef ni | 2.847.00 | 809.00 | 43.872,00 0,00 43.872.00 0,00% | 100,00%
(1 persoand)
14 | Asistent Social lund | 1.820,00 | 509,00 | 27.948.00 | 27.948,00 0,00 100,00% | 0,00%
(1 persoana)
15 | Asistentd Medicald ni | 174000 | 487,00 | 26.72400 | 26.724.00 0,00 10000% | 0,00%
(1 persoana)
16 | Bucatari (3 persoane) luna | 4.356,00 | 1.220,00 | 66.912,00 | 66.912,00 0,00 100,00% | 0,00%
1.7 | Sofer (2 persoane) luna | 3.032,00 | 849,00 | 46.572,00 | 46.572,00 0,00 100,00% | 0,00%
18 | Magazioner luni | 1.348,00 | 377,00 | 20.700,00 | 20.700,00 0,00 100,00% | 0,00%
(1 persoana)
2 }?}‘\’/?nrt‘a‘r obiecte de luni 150.000.00 | 150.000,00 0,00 100,00% | 0,00%
3 Utilaje si echipamente luna 100.000,00 100.000,00 0,00 100,00% 0,00%
4 | Reparatiisi luni 500.000,00 | 500.000,00 0,00 100,00% | 0,00%
modernizari
5 | Contributie DGASPC luni | 59.262,00 71114400 | 711.144.,00 0,00 100,00% | 0,00%

S6 — dif.cost mediu
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(hrana, energie el.,
gaze, apa, canal, sal.,
ubrizare, telefon,
internet, mat.sanitare
si de curitenie,
pachete,
chelt.transport, etc.)
250 persoane

6 Cheltuieli cu pachetele
pentru 150 persoane

luna

11.250,00

135.000,00 135.000,00

Cheltuieli o 100,00
7 neprevizute 5% 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00% %
TOTAL GENERAL 1.953.672,00 | 1.785.000,00 | 168.672,00 | 91,37% | 8,63%
PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL
ASOCIATIA CENTRUL CRESTIN BUCURESTI, DGASPC Sector 6
IOAN CEUTA MARIUS LACATUS

PRESEDINTE DE SEDINTA
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ANEXA NR. 2
laH.C.L.S6 Nr. /

Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata,  .....ccoceeiiiiinnns , cu domiciliul

.................................................................. , avand  functia  de
.................................... in cadrul proiectului.............................. declar
pe propria raspundere, Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii, faptul ca
pe perioada desfasurarii proiectului ....................oeeeelll. sunt/nu sunt angajat
in alte proiecte ale aceluiasi solicitant si voi aloca norma de lucru de .... ore/zi in

exclusivitate proiectului mai sus mentionat.

Data: Semnatura:

PRESEDINTE DE SEDINTA,



