ANEXA A
la H.C.L.S 6 Nr. /

FISA TEHNICA

privind unitatea de asistentd sociald

1. Unitatea de asistenta sociala:
- denumirea : Asociatia Sfantul Arhidiacon S$tefan ;
- tipul de unitate : organizatie non-guvernamentala.

2. Sediul unititii de asistenta sociala : Bucuresti, Bd. Ghencea nr.41, sector 6,
Telefon: 021.413.21.40

3. Justificarea unitatii de asistentd sociald in raport cu necesititile si priorititile de
asistenta:
Prioritatile de asistentd sociald de pe raza Municipiului Bucuresti nu se limiteaza doar la

acoperirea nevoilor biologice (adapost, hrand), ci si la acoperirea nevoilor psiho-sociale sau
educationale.

Astfel, prin serviciile sociale integrate pe care le oferim, pe de o parte acoperim nevoile
de bazad (hrana, produse igienico-sanitare, imbracaminte) ale beneficiarilor nostri, iar pe de alta
parte oferim servicii ce constd 1n activitati educationale §i de prevenire a abandonului scolar
pentru copii, posibilitdti de socializare pentru persoanele de varsta a I1I-a, precum si consultanta
necesard (sociald, psihologica si/sau medicald) de care beneficiarii nostri au nevoie pentru a se

integra social sau profesional.

4. Serviciile de asistenta sociala acordate:
Prin proiectul Centrul Comunitar Ghencea acordam urmatoarele servicii sociale:

e Cantina sociald pentru copii si familii aflate in dificultate : Consta in
asigurarea unei mese calde la pranz pentru 140 de persoane pe zi, de luni pana vineri, beneficiarii
acestui program fiind batrani cu posibilitati financiare limitate, persoane aflate in prag de
marginalizare sociald, precum si copii ce provin din familii ce intampind dificultati de natura

socio-economica (100 adulti si 40 de copii).



¢ Clubul Copiilor - Programul de prevenire a abandonului scolar: Acest
serviciu se adreseaza copiilor cu varste cuprinse intre 6 si 18 ani, care intampina dificultati
scolare, educationale si/sau materiale sau care se pregatesc pentru examenele nationale. Numarul
de copii inscrisi in cadrul acestui program este de 40.

¢ Clubul Seniorilor - Program de reinsertie sociala a persoanelor de varsta a
III-a: Principalul obiectiv al acestui serviciu este acela de a le oferi batranilor posibilitatea de a
socializa, de a se implica 1n viata comunitétii, de a se simti utili. Numarul de beneficiari ai acestui
program este de 20 persoane.

e Consiliere si orientare socio-profesionald: Acest serviciu are ca scop final
insertia profesionald a persoanelor fara loc de munca.

e Asistenta medicala gratuitia: Beneficiarii acestui serviciu 1si vor insusi
informatii §i vor dezvolta deprinderi pentru o viata sandtoasa, principalul efect vizat fiind acela al
prevenirii imbolnavirilor.

e Consiliere psihologica gratuita : Acest serviciu poate fi accesat prin apel la mai
multe tipuri de activitati de profil: consiliere psihologicd pentru périnti, consiliere psihologica
pentru adolescenti si copii, grupuri de suport pentru diverse categorii de beneficiari (adolescenti,
copii, etc).

e Consiliere juridica gratuita: Acest serviciu vizeaza rezolvarea problemelor de
ordin juridic ale beneficiarilor.

e Ajutor financiar de urgenta:Pe parcursul anului 2011 am primit foarte multe
solicitari de ajutor financiar din partea beneficiarilor nostri si astfel am hotarat ca Incepand cu
acest an sd instituim un nou serviciu social — ajutor financiar de urgentd. Acest serviciu este
acordat pentru cheltuieli medicale de urgenta, plata contra valorii chirei, sustinerea financiara a

unui copil cu rezultate scolare exceptionale.

5. Date despre persoanele asistate:
5.1. Persoanele asistate sunt rezidente in Bucuresti, sectorul 6.
5.2. Numarul de persoane asistate:
Numarul total - lunar de persoane asistate pentru anul 2013 va fi de 220 din care:
e 140 de persoane pentru cantind sociala;
e 40 de persoane pentru programul de prevenire a abandonului scolar;
e 20 de persoane pentru programul de reinsertie sociald a persoanelor de varsta a I1l-a;
10 persoane pentru serviciul de consiliere si orientare socio-profesionala



e 10 persoane pentru serviciile: asistenta medicala primara, consiliere psihologica,
consiliere juridica si ajutor financiar de urgenta.

5.3. Criterii de selectionare a persoanelor asistate:
e CRITERII DE SELECTIE COPII:

situatie socio—economica: cu un venit mai mic de 700lei / membru de familie;

varsta: 618 ani, iar in cazul in care 15i continud studiile pana la 24 de ani;

situatie familiala: copii care provin din familii mono-parentale, familii
dezorganizate, familii cu multi copii;

- situatie gcolard: copii care au o medie anuald sub 6,50, copii care inregistreaza un
numar de absente ne-motivate ce depaseste 15% din totalul orelor de clasa dintr-o lund; copii care
dezvoltd comportamente inadecvate, atat in relatia cu adultii, cat si in relatia cu alti copii; copii cu
rezultate deosebitecare au nevoie de sprijin pentru a-si pune in valoare talentul, inteligenta sau
cunostintele;

o  CRITERII DE SELECTIE BATRANI:

- situatie socio—economicd: cu un venit mai mic de 700lei / membru de familie;

- varsta: pensionari, cu decizie de pensionare. Pentru batranii care au Implinit varsta de
pensionare (62 de ani pentru femei si 65 de ani pentru barbati) dar nu au nici un venit,
asistentul social care instrumenteaza cazul, cu sprijinul juristului, va avea ca obiectiv
principal obtinerea venitului minim garantat;

- situatie familiala: singuri, fara copii sau alte rude, sau abandonati de catre acestia;

- stare de sadnatate: precard, boli cronice;

o  CRITERII DE SELECTIE PERSOANE MARGINALIZATE:

- situatie socio—economica: cu un venit mai mic de 700lei / membru de familie;

- numar de copii: minim doi copii, dar vor fi considerate o prioritate cele cu mai mult de

trei copii;

6. Descrierea unitatii de asistenta sociala:

6.1. Functioneaza din anul 2004.

6.2. Descrierea proiectului de sprijin si integrare sociala:

Centrul Comunitar Ghencea, proiectul principal al asociatiei a fost creat la initiativa

preotului paroh Stefan Stanciu, avand ca principal scop sustinerea persoanelor aflate in



dificultate din parohia sa.
Serviciile sociale oferite in prezent prin Centrul Comunitar Ghencea sunt:
= cantind sociald pentru un numér de 130 de persoane zilnic;
= program de prevenire a abandonului scolar, de orientare sau reinsertie scolara pentru
un numar de 30 de copii;
= program de reinsertie sociald a persoanelor de varsta a I1I-a pentru un numar de 20 de
persoane;
= consiliere si orientare profesionald pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca;
= asistentd medicald primara;
= consiliere psihologica;
= consiliere sociala;.

= ajutor financiar de urgenta

Cantina Sociala

O masa calda cu trei feluri de mancare este servita zilnic (de luni panavineri) unui numar total de
130 de persoane.

Beneficiarii acestor servicii sunt copii proveniti din familii cu o situatie materiald precard (un
venit pe membru de familie mai mic de 700 lei) care participa la activitdtile educationale, precum
si adultii aflati in situatie de criza, care au venituri lunare mai mici de 700 lei si care intampina
dificultati in autogospodarire.

Pentru a evita dependenta de acest serviciu, vor fi cautate, in fiecare caz in parte, solutii
alternative: dezvoltarea capacitatii de auto-sustinere, apelarea la membrii familiei largite,
consiliere profesionala, suport financiar care sa urmareasca reinsertia sociald a acestora.
Partener: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Sponsor: S.C. Gerola Prodinvest S.R.L.

Donator: Parohia Parcul Ghencea prin programul “Masa bucuriei” sustinut prin intermediul

Patriarhiei Ortodoxe Romane.

Programul de prevenire a abandonului scolar, a marginalizarii si delincventei juvenile



Scopul proiectului este de a dezvolta si promova activitati specifice varstei, nivelului de pregatire
si interesului personal, de a sprijini copiii care provin din medii sociale defavorizate sa finalizeze
invatamantul scolar obligatoriu ca punct de plecare pentru faurirea unei vieti decente, de a 1i
integra social si profesional si de a preveni fenomenul de delincventa juvenila.

Baza operationala este la sediul asociatiei §i asigurd in prezent servicii gratuite, specializate
pentru un numar de 30 de copii din Sectorul 6.

Principalele tipuri de interventie si sprijin sunt:

identificarea si selectionarea copiilor, evaluarea potentialului educational, elaborarea unor

planuri de iesire din criza si dezvoltare personala pe termen mediu;

- activitati educative speciale, meditatii, supraveghere in efectuarea temelor, pregatirea pentru
examene, recuperarea unor goluri in pregatire;

- asistentd sociala, informare §i acompaniere pentru evitarea abandonului scolar, reintegrarea
in scoald, orientare scolard, integrare in invatamantul vocational, gasirea unui loc de munca,
inceputul vietii independente in conditii decente;

- activitati cu caracter cultural-educativ, organizarea de evenimente sociale.

Partener: Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, Fundatia

Vodafone Romania, Fundatia United Way Romania.

Program de reinsertie sociald a persoanele de varsta a IlI-a

Scopul proiectului este de a dezvolta un sistem suportiv, la nivel comunitar, pentru un grup tinta
de 20 de persoane din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti.

Baza operationala este in cadrul Centrului Comunitar Ghencea unde persoanele de varsta a Ill-a

au acces gratuit la serviciile specializate:

informatii din domeniul social si medical;

- consiliere;

- acompaniere 1n efectuarea unor demersuri juridice, solicitarea anumitor drepturi;
- asistentd sociald calificata;

- suport psihologic;

- grupuri de sprijin;

- oportunitati de socializare;

- cursuri IT si limba engleza;



- petrecerea timpului liber (vizionari de filme, spectacole, excursii).

Partener: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

Consiliere si orientare profesionala: principalul obiectiv al acestui serviciu social este de a
contribui la reinsertia socio-profesionald a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.
Activitdtile realizate prin intermediul acestui serviciu sunt urmatoarele : ajutor in redactarea unui
CV, discutii privind prezentarea la interviu, posibile intrebari ale angajatorului, drepturile si
obligatiile angajatului/angajatorului, cautarea efectiva a locului de munca adaptat nevoilor si
pregatirii profesionale a beneficiarului.

Partener: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

Asistenta medicala gratuita:Cabinetul medical functioneaza de la inceputul anului 2006. Acesta
a fost dotat corespunzator standardelor minime cu ustensile medicale, dulap medical, trusa
medicald de urgenta.

Asistentul medical al asociatiei oferd sedinte (individuale sau de grup) de educatie pentru sanatate
pentru a ajuta la formarea unui stil de viata sanatos.

Partener: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Consiliere psihologica gratuita : Acest serviciu poate fi accesat prin apel la mai multe tipuri de
activitati de profil: consiliere psihologicd pentru parinti, consiliere psihologica pentru adolescenti
si copii, grupuri de suport pentru diverse categorii de beneficiari (adolescenti, copii, etc).

Partener: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Consiliere juridica gratuita: Acest serviciu se adresezd familiilor §i persoanelor care solicita
informare si documentare cu privire la servicii publice, programe neguvernamentale de sprijin,
legislatie, acompaniere in efectuarea unor demersuri, solicitarea anumitor drepturi.

Partener: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

Ajutor financiar de urgenta:Pe parcursul anului 2011 am primit foarte multe
solicitdri de ajutor financiar din partea beneficiarilor nostri si astfel am hotarat ca incepand cu

acest an sa instituim un nou serviciu social — ajutor financiar de urgenta. Acesta este acordat



pentru cheltuieli medicale de urgentd, plata contra valorii chirei, sustinerea financiard a copiilor
cu rezultate scolare exceptionale, etc.

Partener: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

6.3. Parteneri in proiect si natura parteneriatului:

Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan (ASAS) a fost infiintatd cu misiunea de a reprezenta
comunitatea ,,Parohia Parc Ghencea” si are ca principal obiectiv dezvoltarea Centrului Comunitar
Ghencea, astfel incat sa poatd fi derulate activitati de sustinere a categoriilor defavorizate din
comunitate precum si de promovare a intereselor comunitatii §i a membrilor acesteia in relatia cu
alte institutii publice sau private.

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectie a CopiluluiSector 6 (DGASPC S6)
reprezinta autoritatea locald in domeniul asistentei sociale acordate copiilor, batranilor,
persoanelor cu dizabilitdti de pe raza sectorului 6.

Prin rolul pe care il joacd, de reprezentant al autoritatii in teritoriu, DGASPC S6 are datoria de a
sustine initiativele comunitare, oferind sprijin legal si logistic reprezentantilor societatii civile

atunci cand actiunile acestora converg catre sustinerea categoriilor defavorizate.

6.4. Acordarea serviciilor de asistenta sociala:

6.4.1. Instrumente de lucru utilizate (anchete sociale, planificare de caz, etc.):

Pentru a putea accesa unul dintre serviciile acordate in cadrul programului Centrul

Comunitar Ghencea orice potential beneficiar trebuie sa parcurgd urmatorii pasi, indiferent de

serviciul pe care urmeaza sa 1l acceseze:

1. Completarea si inregistrarea unei cereri de ajutor;

2. Realizarea anchetei sociale de catre unul dintre asistentii sociali ai Centrului;

3. Beneficiarul este informat asupra conditiilor de primire a ajutorului solicitat si se obtine
acordul de cooperare al acestuia;

4. Asistentul social, impreund cu beneficiarul sau reprezentantii acestuia, stabileste nevoile si
prioritatile si intocmeste planul de interventie, adaptat fiecarui beneficiar in parte. In stabilirea
planului individualizat de interventie asistentul social care instrumenteaza cazul solicitd, dupa

caz, sprijinul celorlalti specialisti: psiholog, medic, jurist.



Planul individualizat de interventie contine: tipul de interventie, perioada, etapele de derulare
a interventiei si rezultatele urmarite, atat la nivelul fiecarei etape, cat si la finalul interventiei.
Planul individualizat de interventie este o parte a Planului de Servicii Personalizat,un
instrument de lucru permanent pentru unul sau mai multi membrii ai echipei

Beneficiarul sau reprezentantii sdi legali si reprezentantii asociatiei vor semna un contract de
servicii sociale in care sunt stabilite drepturile si Indatoririle partilor si la care se anexeaza
planul individual de interventie.

La incheierea perioadei de interventie asistentul social care instrumenteaza cazul va realiza un
raport de caz, In care va descrie istoria evolutiei interventiei, gradul de atingere a obiectivelor

propuse si va face recomandari.

6.4.2. Proceduri de evaluare a serviciilor de asistentd sociala

Procesul de evaluare interna
Implicd o cantitate mare de informatii diverse si interpretare a acestora pe baza carora se iau

deciziile de inteventie. Pentru a putea aprecia progresul in cadrul unui program de lunga durata,

cum este acesta, evaluarea se va face continuu si anume:

Evaluarea initiald care presupune masurarea si evaluarea starii, comportamentului anterior
interventiei. Acesta evaluare va servi ca punct de comparare in aprecierea modificarilor
ulterioare. Se efectueza inaintea conceperii planului de interventie.

Evaluarea formativa efectuata in timpul procesului de interventie care are ca scop modificarea
siadaptarea programului in beneficiul beneficiarului.

Evaluarea sumativa a rezultatelor are loc la sfarsitul programului de interventie. Se consulta
familia sau se compara cu evaluarea initiala asupra achizitiilor beneficiarului in timpul acestui
program. Asigurdm astfel valoarea rezultatelor interventiei i concluziondm asupra Intregii

activitati desfasurate.

6.4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistenta sociala:

a) in cazul unitatii care asista persoanele la sediul acesteia:

- suprafata locuibila/persoana asistata - 2,4 mp /persoana asistata:

Spatiul in care se va desfasura activitatea are urmatoarea structura functionala:

Bucatarie 18 mp



- Sald de mese 51.09 mp

- Salide curs 127 mp

- Grupuri sanitare 16 mp

- Holde acces 10.19 mp

- Sala de primire: 25 mp

- Cabinet medico-social: 11,52 mp

- conditii de cazare — NU

- conditii de comunicare cu exteriorul:

Centrul Comunitar Ghencea este situat in cartierul Ghencea si este un punct de referintd pentru
membrii comunitatii avand acces la toate mijloacele de transport i comunicatii (internet,
telefonie fixa, cablu).

- alte conditii in functie de tipul de servicii de asistenta sociali acordate:

- grupurile sanitare: 5 la 220 de persoane asistate;

Sunt asigurate cinci cabine WC, dintre care una pentru personal si patru pentru persoanele
asistate.

- 5 lavabou la 220 de persoane asistate;

- 1 dus/cada — NU

- conditii de servire a mesei:

In cadrul centrului este amenajati o cantin sociald pentru cei 140 de befeciari directi care este
organizatd in conformitate cu standardele impuse de Directia de Sandtate Publica si Directia
Sanitar-Veterinara.

Amenajarea este astfel realizatd incat sa asigure circuitul salubru al alimentelor de la
aprovizionare pand la consumator fara ca acesta sa se intersecteze cu circuitul insalubru al vaselor
murdare si al deseurilor menajere.

Pentru prepararea mesei se folosesc urmatoarele materii prime: carne de porc, pasare, vitd, oud,
zarzavaturi, legume.

Iluminatul este asigurat atat natural prin ferestre, cat si artificial cu lumina electrica din plafon si
aplice de perete.

Ventilatia este asigurata natural prin usi si ferestre.



Racordul la retele de apa potabild si canalizare sunt asigurate prin racordul la retele publice de

utilitati a imobilului.

6.4.4. Date privind personalul de specialitate al unitatii de asistentd sociald (personal

calificat/persoane asistate): 29/220

6.4.5. Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemultumirile privind serviciile
primite. Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemultumirile privind serviciile
primite este realizatd In baza unui chestionar de evaluare a impactului serviciilor sociale aplict

trimestrial de personalul asociatiei.

7. Resurse umane:
7.1. Numarul total de personal: 29 de persoane, din care:
- de conducere - 1;
- de executie - 28;
- contract individual de munca - 9;
- conventie civild de prestari de servicii - 0 ;

- contract de voluntariat - 20.

7.2. Personal calificat in domeniul asistentei sociale, din care:
- asistent social- 1;

- psiholog - 1;

- teolog - I;

- profesor matematicd - 1;
- filolog - 2;

- Jurist - 1;

- contabil - 1;

- asistent medical - 1;

- pedagog - 3;

- ajutor bucatar - 2;

- necalificati - 10;



- personal in curs de calificare: liceeni — 5.

7.3. Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de asistenta sociala:
Manager proiect — Coordonator Centru
e monitorizeaza, inregistreaza si evalueaza impactul si gradul de satisfactie al
beneficiarilor fata de serviciile acordate;
e claboreaza strategia de dezvoltare a programului;
e stabileste metodologia de lucru;
e stabileste calendarul activitatilor pentru fiecare luna in parte;
e claboreaza regulamentul de functionare al centrului conform metodologiei
stabilite;
e stabileste de comun acord cu echipa standardele minime in furnizarea serviciilor
sociale in cadrul centrului si verifica periodic daca sunt respectate;
e planifica si coordoneaza activitatea serviciilor: activitati educationale, cantina
sociala, asistentd psihologica, consiliere juridica, asistentd medicald, cursuri de educatie pentru
sandtate, clubul copiilor, clubul seniorilor, cursuri de educatie civica si juridica;
e supervizeaza implementarea planurilor de interventie personalizata pentru
beneficiari;
e coordoneaza echipa de voluntari care participa la activitatile Centrului Comunitar
Ghencea;
e intocmeste rapoarte de activitate catre finantatori,
e participa la realizarea rapoartelor financiare pentru finantatori;
e planificd saptamanal activitatile de consiliere §i orientare profesionald si sustine aceste
sedinte;
e planifica saptdmanal activitatile de consiliere psihologica si sustine aceste sedinte;
e planifica si achizitioneaza alimentele necesare pentru cantina sociala;
e planificd si realizeazd sdptamanal ore de dezvoltare a aptitudinilor de viatd in cadrul
programului de prevenire a abandonului scolar;
e acorda sprijin in activitati/evenimente realizate de Asociatie.

Pedagog social



planificd, coordoneaza si raspunde de realizarea activitatilor din cadrul programului de
reinsertie sociald a persoanelor de varsta a IlI-a;

propune solutii pentru rezolvarea situatiei beneficiarilor si participa la luarea deciziilor de
solutionare a fiecdrui caz in parte;

initiaza i participa la actiunile specifice programului de care este responsabil;
elaboreazd/achizitioneaza instrumentele de lucru necesare activitatii proprii;

mentine relatiile cu reprezentantii institutiilor partenere pentru care este responsabilizat;

acorda sprijin in activitati/evenimente realizate de Asociatie;

Asistent Social

realizeazad anchetele, rapoartele de ancheta si planurile personalizate de interventie;
coordoneaza programarea beneficiarilor pentru fiecare serviciu al Centrului;

elaboreazd meniul saptamanal impreuna cu bucétarul de la cantina sociala;

monitorizeaza activitatea voluntarilor;

realizeaza alte documente necesare derularii activitatii;

activitati de birou: redactarea rapoartelor de ancheta sociald, a planurilor personalizate de
interventie, a figelor de monitorizare a beneficiarilor, inregistrarea informatiilor in baza de
date, precum si alte documente necesare deruldrii activitatii;

acorda sprijin in activitati/evenimente realizate de Asociatie;

Pedagogscolar

planifica, coordoneaza si raspunde de realizarea activitatilor educationale, ludice si
extracomunitare de la nivelul programului de prevenire a abandonului scolar;

propune solutii pentru rezolvarea situatiei beneficiarilor si participa la luarea deciziilor de
solutionare a fiecdrui caz in parte;

supervizeaza activitatea voluntarilor sau studentilor in practica;

initiaza si participa la actiunile educative specifice programului de care sunt responsabili;
elaboreazd/achizitioneaza instrumentele de lucru necesare activitatii proprii.

mentine relatiile cu reprezentantii institutiilor partenere pentru care sunt responsabili —
scoli din comunitate.

acorda sprijin in activitati/evenimente realizate de Asociatie;



Jurist
e acorda asistenta juridica timp de 2 ore pe sdptamana;
e organizeaza cursurile de educatie civica si juridica;
e acorda asistentd de specialitate colegilor atunci cand este solicitat.
Asistentul medical
e acorda asistentd medicala gratuita;
e va face echipa cu psihologul si asistentul social in organizarea cursurilor de educatie
pentru sanatate si a campaniilor de prevenire a imbolndvirilor.
Ajutor de bucatar
e raspunde de desfasurarea eficientd a programului cantind sociala;
e acorda ajutor in prepararea mancdrii, pregatirea si servirea mesei;

e acorda sprijin 1n activitati/evenimente realizate de Asociatie.

8. Date privind coordonatorul unitatii de asistenta sociala:
Numele:Nistor Prenumele:Maria-Miruna, Profesia: Psiholog
Functia 1n asociatie: Manager proiect, angajat cu contract individual de munca.
9. Patrimoniul unitatii de asistenta sociala (Precizati valoarea):
- constructii - NU
- terenuri — NU
- alte mijloace fixe ...

- dotarile aferente:
* masind de spalat vase —2.470 lei;
= masind de curatat cartofi — 5331 lei;
= videoproiector — 3.200 lei
= wii—330 lei
= componente IT — 5.920 lei
= echipament birotica — 2.530 lei;
= mobilier — 11.000 lei;
= dotari bucatarie — 9.736 lei
= cabinet medico-social — 500 lei;

- mijloace de transport — 98.497 lei.

10. Rezultate preconizate in urma acordairii subventiei:



Pana la sfarsitul anului 2013:

Un numar de 140 de persoane vor beneficia lunar de serviciile Cantinei Sociale.

Un numar minim de 40 copii isi vor depasi problemele scolare cu care se confruntd, in
urma frecventarii programului de prevenire a abandonului.

Un numdr minim de 20 pensionari vor participa saptadmanal la clubul seniorilor.

Un numar minim de 10 persoane vor beneficia lunar de serviciile de consiliere si orientare
profesionala

Un numar minim de 10 persoane vor beneficia lunar de serviciile de consiliere

psihologica, juridicd, medicala si/sau ajutor financiar oferite de asociatie.

Director General DGASPC Sector 6 Presedinte ASAS

Marius Lacatus Stanciu Stefan

PRESEDINTE DE SEDINTA,



ANEXA B
la H.C.L.S 6 Nr. /

DATE
privind bugetul unitatii de asistenta sociald in anul 2013

Denumirea unititii de asistentd sociali ASOCIATIA SFANTUL ARHIDIACON STEFAN,
sediul Bdul Ghencea nr.41, Sector 6, Bucuresti
Numar de persoane asistate lunar 220 , subventia lunard/persoana asistata 115,6 lei

Bugetul
RON

Denumirea indicatorului TOTAL | Trim. | Trim. 11 Trim. IIT | Trim. IV
Venituri totale, din care 430.640 | 107.660 107.660 107.660 | 107.660
1. Venituri asociatiei/*1) 276.050

- Dotari aferente 133.850

- Virare 2% 50.000

- cotizatii 1.800

- contributii parteneri 65.400

- donatii in produse 25.000
2.  Subventie acordata 1in | 305.200 | 76.300 76.300 76.300 76.300
temeiul Legii nr. 34/1998
Cheltuieli totale, din care 393.764 | 98.441 98.441 98.441 98.441
*2) *3)
1.Cheltuieli de personal*4) 148.404 | 37.101 37.101 37.101 37.101
2. Cheltuieli cu  hrana | 180.000 | 45.000 45.000 45.000 45.000
persoanelor asistate
3. Cheltuieli pentru Incalzirea si | 12.000 | 3.000 3.000 3.000 3.000
prepararea hranei
4. Cheltuieli cu iluminatul 4.800 1.200 1.200 1.200 1.200
5. Cheltuieli pentru servicii, apa, | 3.160 790 790 790 790
canalizare, salubrizare,
telefon
6. Cheltuieli cu materiale 7.800 1.950 1.950 1.950 1.950
didactice pentru
persoanele asistate
7.  Cheltuieli cu  obiecte | 6.000 1.500 1.500 1.500 1.500
de inventar de mica valoare sau
scurta durata si echipament
pentru persoanele asistate
8.  Cheltuieli de transport | - - - - -
pentru  persoanele asistate si
insotitorii lor




9. Cheltuieli cu
materiale sanitare pentru
persoanele asistate

24.000 | 6.000

6.000

6.000

6.000

10. Cheltuieli cu
materiale pentru curatenie
pentru

persoanele asistate

3.600 900

900

900

900

11. Cheltuieli pentru
functionarea mijloacelor de
transport specific activitatii
unitatii de
asistenta sociala*5)

2.400 600

600

600

600

12. Alte cheltuieli
(consumabile de birou, piese de
schimb, reparatii etc.)

1.600 400

400

400

400

II. Utilizarea subventiei

RON

Denumirea indicatorului

Cheltuieli totale

Din subventie
de la bugetul
de stat/local

Din venituri
proprii

1. Cheltuieli cu salariile de
incadrare a personalului calificat
in domeniul asistentei sociale,
care  participd  efectiv la
acordarea serviciilor asistenta
sociala

148.404

102.840

45.564

2. Cheltuieli cu
persoanelor asistate

hrana

180.000

180.000

3. Cheltuieli pentru incalzirea i
prepararea hranei

12.000

12.000

4. Cheltuieli cu iluminatul

4.800

4.800

5. Cheltuieli pentru plata
serviciilor, apd, canalizare,
salubrizare, telefon

3.160

3.160

6. Cheltuieli cu materiale
didactice
persoanele asistate

pentru

7.800

7.800

7. Cheltuieli cu  obiecte
de inventar de mica valoare sau
scurtd duratd si echipament

pentru persoanele asistate

6.000

6.000

8. Cheltuieli de transport pentru
persoanele asistate i nsotitorii




lor

9. Cheltuieli cu | 24.000 - 24.000
materiale sanitare pentru

persoanele asistate

10. Cheltuieli cu materiale | 3.600 - 3.600
pentru curatenie pentru

persoanele asistate

11. Cheltuieli pentru carburantii | 2.400 2.400 -

si lubrifiantii necesari in
functionarea mijloacelor de
transport specific activitatii
unitatii de asistentd sociald

III. Cheltuieli lunare de intretinere 1n unitatea de asistentd sociald (incluzand, dupa caz,
cheltuielile prevazute in buget la pct. 1 - 6 51 8 - 12): 32.313,6 lei/luna.

IV. Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate/luna (cheltuielile lunare de intretinere
raportate la numarul de persoane asistate/luna): 146,8 lei/ persoand asistata.

Director General DGASPC Sector 6 Presedinte ASAS
Marius Lacatus Stanciu Stefan

PRESEDINTE DE SEDINTA,



