ANEXA
la H.C.L. S. 6 nr. 86/16.05.2013

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE
LOCALA SECTOR 6

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Directia Generalad de Politie Locala Sector 6 Bucuresti functioneaza ca institutie publica
de interes local, fiind infiintatd in conformitate cu prevederile Legii Politiei Locale nr. 155/2010,
ale Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare
si functionare a Politiei Locale si ale Legii administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 2. — Directia Generald de Politie Locald Sector 6 are atributii in urmatoarele domenii:

- asigurarea ordinii $i linistii publice precum si paza obiectivelor;

- circulatia pe drumurile publice;

- disciplina in constructii si afisajul stradal;

- protectia mediului;

- activitatea comerciald;

- evidenta persoanelor;

- alte domenii stabilite prin lege.

Art. 3. — Directia Generald de Politie Locald Sector 6 isi desfasoard activitatea:

1) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza §i in executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;

2) in conformitate cu reglementdrile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Art. 4. — In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directia Generala de Politie Locali Sector 6
coopereaza cu unitatile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei
Romane, ale Politiei de Frontiera Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentd, cu celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu
organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

Art. 5. — (1) Activitatea Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 este indrumata,
supravegheata, controlata si analizata de catre Primarul Sectorului 6.

(2) Primarul Sectorului 6 poate delega prerogativele ce ii revin cu privire la indrumarea,
supravegherea, controlul si analiza activitatii Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 unei
persoane desemnate prin dispozitie.

Art. 6. — Directia Generalda de Politie Locald Sector 6 are competentd teritoriald la nivelul
Sectorului 6 Bucuresti, stabilitd conform Planului de Ordine si Sigurantd Publicd, iar personalul
sau are drepturile si obligatiile prevazute de Legea Politiei Locale nr. 155/2010, Hotararea
Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare
a Politiei Locale, Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificarile si completarile ulterioare si Codul Muncii.

Art. 7. - (1) Personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 este compus din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;

b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

¢) personal contractual.

(2) Personalul care indeplineste atributii in domeniul asigurarii pazei bunurilor si obiectivelor
aflate in proprietatea/administrarea Sectorului 6, stabilite de Consiliul Local Sector 6, are statut
de personal contractual.



(3) Incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se
face conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:

a) functionari publici de conducere;

b) functionari publici de executie.

Art. 8. - (1) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii §i
linistii publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, proveniti din structurile
politiei comunitare sunt obligati ca, in termen de 5 ani, sd urmeze un program de formare initiala
organizat intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

(2) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii publice,
precum si cei cu atributii iIn domeniul circulatiei rutiere, selectionati ulterior operationalizarii
structurilor politiei locale sunt obligati ca, in termen de un an, s urmeze un program de formare
initiald organizat intr-o institutie de invatdmant din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor.

(3) Fac exceptie politistii locali care provin din structurile de ordine si sigurantd publica ale
Ministerului Administratiei si Internelor, precum si cei care au urmat un program de pregatire
initiald intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

(4) Durata programelor de formare este de minimum 3 luni.

(5) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de
invatimant. In urma promovirii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire
eliberat, in conditiile legii, de catre institutia organizatoare.

(6) Potrivit art. 18 alin. (6) din Legea politiei locale nr. 155/2010, prin derogare de la prevederile
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificarile si
completarile ulterioare, daca, dupa expirarea perioadei de 5 ani, respectiv a celei de un an,
politistul local nu a absolvit programul de formare initiald, acesta este eliberat din functia publica.
(7) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente
programelor de formare se suporta din bugetul politiei locale sau din bugetul local, dupa caz.

(8) Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor
de interes local se realizeaza in conditiile Legii nr. 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile i completarile ulterioare.

(9) Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale, functionarii publici si personalul contractual din politia locala se pot asocia, n
conditiile legii.

Art. 9. — Politistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legiturd cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege,
si beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce
implica exercitiul autoritatii de stat.

Art. 10. — (1) Directorul General al Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 indeplineste o
functie de autoritate publicd, rdspunde de intreaga activitate a institutiei si isi indeplineste
atributiile Tn mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului Sectorului 6 Bucuresti.

(2) In relatiile cu alte institutii si autorititi ale administratiei publice, precum si cu persoane fizice
sau juridice, din tara si strainatate Directia Generald de Politie Locald Sector 6 este reprezentata
de Directorul General sau, in lipsa acestuia, de Directorul General Adjunct, prin delegare de
competenta.

Art. 11. — (1) Personalul din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 asigura climatul
de ordine si liniste publicd, siguranta persoanelor, vietii si integritatii corporale ale cetatenilor,
paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de Consiliul Local al Sectorului
6, combate incélcarea normelor legale conform competentelor.

(2) Personalul Directiei Generale de Politie Locala Sector 6 este obligat sa respecte drepturile si
libertdtile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii, juramantul de credinta,
angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne §i sa indeplineasca dispozitiile legale ale
superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.
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(3) Personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 raspunde, in conditiile legii, pentru
modul in care executa atributiile de serviciu.

Art. 12. — (1) Directorul General Adjunct, Directorii Executivi si sefii serviciilor/ birourilor
raspund in fata Directorului General al Directiei Generale de Politie Locala Sector 6 de modul de
indeplinire a sarcinilor ce le revin si sunt obligati s colaboreze permanent in vederea indeplinirii,
in termenele legale, a lucrarilor ce intrd in competenta lor.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6
raspund pentru legalitatea dispozitiilor date personalului din subordine si sunt obligati sa verifice
daca acestea au fost intelese corect si sa controleze modul de indeplinire a lor.

Art. 13. — Calitatea de functionar public din cadrul Directiei Generale de Politie Locala Sector 6
se dobandeste si se pierde in conditiile prevazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile i completarile ulterioare.

CAPITOLUL II

DREPTURILE ST OBLIGATIILE PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE POLITIE LOCALA SECTOR 6

Art. 14. — Personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 beneficiaza de drepturile si
obligatiile conferite de Legea Politiei Locale nr. 155/2010, Hotararea Guvernului nr. 1332/2010
privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Politiei Locale, Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificdrile si completarile ulterioare, Codul Muncii $i prezentul
Regulament.

A. DREPTURILE PERSONALULUI

Art. 15. — Drepturile functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Politie Locala Sector
6 sunt:
a) dreptul la opinie;
b) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau si care 1l afecteaza in mod direct;
c) dreptul la asociere sindicala;
d) dreptul de a se asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
protejarea intereselor profesionale;
e) dreptul la greva in conditiile legii;
f) dreptul la salariu, concedii de odihnd, concedii medicale, si alte concedii;
g) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
h) dreptul la demnitate in munca;
1) dreptul la securitate i sanatate Tn munca;
j) dreptul de a beneficia in exercitarea atributiilor sale de protectia legii;
k) dreptul la pregatire si perfectionare profesionala;
1) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
m) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de
munca.
Art. 16. — Drepturile functionarilor publici care ocupa functii publice specifice de politist local
din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6.
(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, potrivit legii, politistii locali au pe langi drepturile
prevazute la art. 15 si urmatoarele drepturi specifice:
a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii:
existd indicii clare cd s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste sdvarsirea unei infractiuni sau
persoana participa la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;
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b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a céaror prezenta este necesara pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului $i a motivului invitatiei;

c) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de natura penala sau contraventionala;

d) sa poarte si sa foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului,
armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competenta
cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi
indeplinite altfel;

f) sd foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justificd utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;
g) sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt
indicii ca acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegald;

h) sa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane
pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sandtatea sau viata persoanelor,
ordinea publicd ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte
ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor
categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din
momentul depistarii, ca masurd administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele
de date ale Ministerului Administratiei si Internelor, pe baza de protocol..

(3) In timpul serviciului, politistii locali au dreptul la uniforma si exercita atributiile previzute in
fisa postului, potrivit prevederilor legale.

(4) Politistul local este investit cu exercitiul autoritdtii publice, pe timpul si in legatura cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege,
si beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce
implica exercitiul autoritatii de stat.

(5) Politistului local i se asigura gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor
specifice pe care le indeplineste, iar in cazul in care, ca urmare a exercitdrii atributiilor de
serviciu, 1 s-a degradat sau distrus imbracamintea ori alte bunuri personale, are dreptul la
despagubiri corespunzatoare.

(6) In cazul decesului unui politist local in timpul sau in legiturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu, se acorda familiei acestuia sau persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de deces,
dupa caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu 3 salarii de baza avute la data decesului.

(7) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiazi de protectie speciald, in
conditiile legii, similara cu a politistului din cadrul Politiei Romane. El i membrii familiei sale
au dreptul la protectie, in conditiile legii, din partea structurilor specializate ale statului fata de
amenintdrile sau violentele la care ar putea fi supusi ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu.

Art. 17. — In scopul recunoasterii publice, in cadrul comunitatii profesionale si in societate, daca
este cazul, a meritelor celor care se evidentiazd in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe
timpul actiunilor organizate in zona de competenta a politiei locale, politistilor locali li se pot
acorda urmatoarele recompense:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior preceda acordarea unei alte recompense.
Se acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determina incetarea imediata
a acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinard ce urmeaza a fi ridicata sau de
citre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost
mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensa de catre seful care indeplineste functia
similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a atributiilor si a
misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni,
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d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de
merit - se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii
sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor
actiuni/misiuni,

e) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit prin fonduri publice.

Art. 18. — (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de bunuri, pentru
daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1) implica acordarea unor sume de bani pentru
politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor
specifice activitdtii de politie locala.

(3) Despagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local.

(4) Institutia poate incheia polite de asigurare de viata, sanatate si bunuri cu societati de asigurari
prin care sa fie acoperite cel putin despagubirile prevazute de Regulamentul — cadru de
organizare §i functionare a politiei locale, aprobat prin H.G. nr. 1332/2010.

Art. 19. — Politistul local are dreptul la asistentd juridica pentru fapte savarsite de acesta in
exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu.

Art. 20. — Personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 are
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic i saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna si alte concedii prevazute de lege;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate i sanatate Tn munca;

g) dreptul la acces in formarea profesionala;

h) dreptul la opinie;

i) dreptul la informare si consultare;

j) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncéd si a mediului de
munca;

k) dreptul la protectie in caz de negociere;

1) dreptul la negociere colectiva;

m) dreptul de a participa la actiuni colective;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat si de a exercita orice mandat in cadrul
acestuia;

o) dreptul de a beneficia In exercitarea atributiilor sale de protectia legii.

Art. 21. - Personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, cu
atributii in asigurarea pazei bunurilor si obiectivelor de interes local are pe langa drepturile
prevazute la art. 20 si urmatoarele drepturi specifice:

a) Personalului contractual i se asigura gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat
misiunilor specifice pe care le indeplineste iar in cazul in care, ca urmare a exercitarii atributiilor
de serviciu, li s-a degradat sau distrus imbracamintea ori alte bunuri personale, au dreptul la
despagubiri corespunzatoare;

b) Personalul contractual care desfasoara activitati de paza si care a fost atestat profesional
potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare, poate fi dotat cu arme letale de aparare si
pazd sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurdrii activitatilor
specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004,
privind regimul armelor si al munitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.



B. OBLIGATIILE PERSONALULUI

Art. 22. - Obligatiile functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector
6 sunt:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei, republicatd, si de Conventia pentru apdrarea drepturilor omului s§i a libertatilor
fundamentale;

b) sd respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei,

c) sd cunoascd si sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) s respecte normele de conduita profesionald si civica prevazute de lege;

f) sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzdtoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le
revin, avand o tinutd ingrijitd, de naturd a conferi demnitate si respect;

g) sd nu consume bauturi alcoolice ori alte substante care ar putea altera comportamentul ori
puterea de decizie inaintea intrarii in serviciu si In timpul executarii acestuia;

h) sd cunoasca si sd respecte normele de securitate si sdndtate in muncd si de prevenire a
incendiilor sau a oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si
integritatea corporald a sa sau a altor persoane;

1) sa 1si desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul desfagurarii activitatii;

j) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
a echipamentelor tehnice;

k) sa realizeze toate sarcinile incredintate prin fisa postului si sa raspunda de indeplinirea lor in
fata sefilor ierarhici si a colectivului din care face parte;

1) sa informeze in scris Serviciul Resurse Umane, Prevenire si Protectie despre modificarile
intervenite in viata personald, de naturd a modifica drepturile si obligatiile fatd de institutie. In
caz de imbolnavire, sa anunte sefii ierarhici in timp util, prin orice mijloc, pentru a fi inlocuit in
post, situatie despre care ulterior va prezenta documente justificative;

m) sd nu imprumute $i sd primeasca bani ori alte bunuri sau foloase necuvenite de la persoanele
contactate in cadrul atributiilor de serviciu;

n) s nu fumeze si sd nu introducd surse de foc (tigarete, chibrituri, brichete, materiale
inflamabile) 1n zonele ori obiectivele care ar putea provoca incendii, explozii sau alte evenimente;
0) sa respecte programul de lucru stabilit i pauza de masa;

p) sa-si perfectioneze pregatirea profesionald si sa participe nemijlocit la cursuri profesionale
organizate de institutie in acest scop;

q) sa aduca imediat la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

r) sd comunice imediat sefului ierarhic orice situatie de munca despre care au motive sd o
considere un pericol pentru securitatea i sandtatea personalului institutiei sau a cetatenilor;

$) s nu permitd in exercitarea functiei pe care o detin, utilizarea numelui sau a imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unor activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale;
s) s nu foloseasca atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege;

t) sd nu intervina sau sd influenteze o anchetd de orice naturad din cadrul Directiei Generale de
Politie Locald Sector 6 sau din afara acesteia in considerarea functiei pe care o detin;

t) sa respecte procedurile de lucru comunicate la nivelul structurii in cadrul céreia 1si desfasoara
activitatea;

u) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora.

Art. 23. - Obligatiile functionarilor publici care ocupa functii publice specifice de politist local
din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6.
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(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local are pe langi obligatiile prevazute la art.

22 si urmatoarele obligatii:

a) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu,

cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la

inceputul interventiei ce nu suferd amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa

incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sd declare functia si unitatea de

politie locala din care face parte;

b) sd intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru

exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cand ia la cunostintad de

existenta unor situatii care justifica interventia sa;

c) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de

catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea

evenimente, precum s$i in cazul instituirii starii de urgentd ori a starii de asediu sau in caz de

mobilizare si de razboi;

d) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu

beneficieze si nici sd nu lase impresia ca beneficiazd de datele confidentiale obtinute in calitatea

sa oficiala;

e) sd nu paraseasca postul incredintat decat in situatiile stabilite in consemnul general si

particular;

f) sd procedeze la imobilizarea infractorilor in caz de infractiuni flagrante si sa-i predea

autoritatilor competente, s pazeasca locul infractiunii si sa asigure paza bunurilor ori a corpurilor

delicte;

g) pe timpul executarii atributiilor de serviciu este obligat sa poarte uniforma, atunci cand situatia

operativd o impune, insignd cu numarul distinctiv de identificare, documentele de serviciu,

dotarea necesard si s nu le incredinteze vreunei persoane, cu exceptia celor cu drept de control,

sa foloseasca mijloacele tehnice din patrimoniul institutiei (statii, masini, scutere, mopede etc.) in

desfasurarea activitatii si sd raspunda disciplinar si pecuniar de utilizarea in bune conditii a

acestora;

h) personalul repartizat pe autoturismele Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 este obligat

sd mentind curdtenia lor, astfel incat la predarea schimbului acestea sd se prezinte in conditii

optime;

i) la preluarea postului dat in raspundere, este obligat sa verifice locurile, zonele si punctele

vulnerabile, starea incuietorilor ori amenajarilor tehnice cu destinatia de a asigura paza

obiectivelor din responsabilitate;

j) sa cunoasca dispozitiile legale privind accesul in obiectivele pazite, regulile stabilite in

planurile de paza, precum si specificul zonei date in responsabilitate;

k) sa verifice obiectivul incredintat spre paza ori zonele date in responsabilitate cu privire la

existenta unor surse potential periculoase. In cazul producerii unor evenimente grave, si

comunice sefilor ierarhici, sd ia primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor si limitarea

consecintelor negative;

1) sé constate contraventiile savarsite in zona de responsabilitate si sd aplice sanctiunile prevazute

de dispozitiile legale;

m) sd nu introduca sau sa foloseasca in post aparatura radio, video, foto si literaturd, de natura a

diminua starea de vigilenta;

n) sa faca uz de armament si de celelalte mijloace din dotare cu respectarea stricta a dispozitiilor

legale;

0) sa-si perfectioneze abilitdtile fizice si in ceea ce priveste manuirea si folosirea armamentului

din dotare, sa participe nemijlocit la sedintele de instruire organizate de institutie in acest scop si

sa obtina cel putin calificativul ,,satisfacator” la testele finale de evaluare;

(2) Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic. De indatd ce va

fi posibil, raportul se intocmeste in scris. Daca in urma uzului de arma s-a produs moartea sau

vatdmarea unei persoane, fapta se comunica de indatd procurorului competent, potrivit legii.

(3) Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat sa anunte de indatd cel mai

apropiat organ de politie din cadrul Politiei Romane, indiferent daca au rezultat sau nu victime ori
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pagube materiale, conform prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al
munitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali cu atributii in domeniul pazei bunurilor
si a obiectivelor de interes local pot purta in timpul serviciului o singurd arma din dotare, precum
si cantitatea de cel mult 12 cartuge.

(5) Arma poate fi purtatd numai de catre titular, cu indeplinirea conditiilor prevazute la art. 33
alin. 3 din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) Politistului local ii este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sd desfagoare propaganda in
favoarea acestora;

b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

c) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comert ori sa participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei
din care face parte;

g) sa detind orice altd functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie
literar-artistica;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in cazul
in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrard activitatii
specifice de politie;

1) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la
o tertd persoand de informatii sau marturisiri;

j) s@ primeasca, sd solicite, s accepte, direct sau indirect, ori sd faca sa i se promita, pentru sine
sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici
sau sd intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal.

Art. 24. — Personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 are
urmatoarele obligatii:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) sd respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei,

c) sa cunoascd si sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) s respecte normele de conduita profesionald si civica prevazute de lege;

f) sa se prezinte la serviciu 1n conditii corespunzdtoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le
revin, avand o tinutd ingrijitd, de naturd a conferi demnitate si respect;

g) sd nu consume bauturi alcoolice ori alte substante care ar putea altera comportamentul ori
puterea de decizie inaintea intrarii in serviciu si in timpul executarii acestuia;

h) sd cunoasca si sd respecte normele de securitate si sdnatate in muncd si de prevenire a
incendiilor sau a oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si
integritatea corporald a sa sau a altor persoane;

1) sa 1si desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul desfagurarii activitatii;



j) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate

a echipamentelor tehnice;

k) sa realizeze toate sarcinile incredintate prin fisa postului si sa raspunda de indeplinirea lor in

fata sefilor ierarhici si a colectivului din care face parte;

1) s informeze in scris Serviciul Resurselor Umane, Prevenire si Protectie despre modificarile

intervenite in viata personald, de naturd a modifica drepturile si obligatiile fatd de institutie. In

caz de imbolnavire, sa anunte sefii ierarhici in timp util, prin orice mijloc, pentru a fi inlocuit in

post, situatie despre care ulterior va prezenta documente justificative;

m) sd nu imprumute si sd primeasca bani ori alte bunuri sau foloase necuvenite de la persoanele

contactate in cadrul atributiilor de serviciu;

n) s nu fumeze si sd nu introducd surse de foc (tigarete, chibrituri, brichete, materiale

inflamabile) 1n zonele ori obiectivele care ar putea provoca incendii, explozii sau alte evenimente;

0) sa respecte programul de lucru stabilit i pauza de masa;

p) sa-si perfectioneze pregatirea profesionald si sa participe nemijlocit la cursuri profesionale

organizate de institutie in acest scop;

q) sa aduca imediat la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

r) sd comunice imediat sefului ierarhic orice situatie de munca despre care au motive sd o

considere un pericol pentru securitatea si sandtatea personalului institutiei sau a cetatenilor;

$) s nu permitd in exercitarea functiei pe care o detin, utilizarea numelui sau a imaginii proprii in

actiuni publicitare pentru promovarea unor activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale;

t) sd nu foloseasca atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege;

u) sd nu intervind sau sa influenteze cercetari de orice naturd din cadrul Directiei Generale de

Politie Locald Sector 6 sau din afara acesteia in considerarea functiei pe care o detin;

v) sa respecte procedurile de lucru comunicate la nivelul structurii in cadrul careia isi desfasoara

activitatea;

w) sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul

desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de

serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora.

Art. 25. — Personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 care

executd activitdti de paza are pe langa obligatiile prevazute la art. 24 si urmatoarele obligatii

specifice:

a) la preluarea postului dat in raspundere, este obligat sa verifice locurile, zonele si punctele

vulnerabile, starea incuietorilor ori amenajarilor tehnice cu destinatia de a asigura paza

obiectivelor din responsabilitate;

b) sd cunoasca dispozitiile legale privind accesul in obiectivele pazite, regulile stabilite in

planurile de paza, precum si specificul zonei date in responsabilitate;

c) sa procedeze la imobilizarea infractorilor in caz de infractiuni flagrante si sd-i predea

autoritatilor competente, sa pazeasca locul infractiunii si sa asigure paza bunurilor ori a corpurilor

delicte;

d) sa constate contraventiile savarsite in zona de responsabilitate si sa aplice sanctiunile prevazute

de dispozitiile legale;

¢) sa nu introduca sau sa foloseasca 1n post aparatura radio, video, foto si literaturd, de natura a

diminua starea de vigilenta;

f) pe timpul executdrii atributiilor de serviciu este obligat s poarte uniforma, insignd cu numarul

distinctiv de identificare, documentele de serviciu, dotarea necesard executarii in bune conditii a

atributiilor si sa nu le Incredinteze vreunei persoane, cu exceptia celor cu drept de control;

g) supravegheazd ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintda, pe baza documentelor

stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

h) verificd obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea

produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, anunta

imediat gefii ierarhici, ia primele masuri de salvare a persoanelor, bunurilor, precum si pentru

limitarea consecintelor acestor evenimente si sesizeaza organele competente;

i) In cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor

Politiei Romane competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu
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permite patrunderea in cadmpul infractional a altor persoane §i anuntd unitatea de politie
competentd, intocmind totodatad proces-verbal cu cele constatate;

j) sd nu paraseasca postul incredintat decat in situatiile stabilite in consemnul general si
particular;

k) sa poarte arma si sa facd uz de armament si de celelalte mijloace din dotare cu respectarea
strictd a dispozitiilor legale in vigoare.

(1) Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic. De indatd ce va
fi posibil, raportul se intocmeste in scris. Daca in urma uzului de arma s-a produs moartea sau
vatamarea unei persoane, fapta se comunica de indatd procurorului competent, potrivit legii.

(2) Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat sa anunte de indatd cel mai
apropiat organ de politie din cadrul Politiei Romane, indiferent daca au rezultat sau nu victime ori
pagube materiale, conform prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al
munitiilor, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu personalul contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local poate purta in timpul serviciului o singurd arma din
dotare, precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse.

(4) Arma poate fi purtatd numai de catre titular, cu indeplinirea conditiilor prevazute la art. 33
alin. (3) din Legea nr. 295/2004, privind regimul armelor §i al munitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 26. - (1) Pe timpul desfasurdrii activitatilor de serviciu, pe raza Sectorului 6, personalul
politiei locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv "POLITIA LOCALA", urmat de
denumirea Sector 6. Literele care compun inscriptia trebuie s fie de culoare neagra, pe fond alb,
si sd aiba aceleasi dimensiuni.

(2) Insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autorititi publice si
sunt amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capota, pentru a fi vizibile
din orice pozitie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare
pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasd, de culoare albastra si cu mijloace
speciale de avertizare sonora.

CAPITOLUL I
MIJLOACELE DIN DOTARE

Art. 27. — In vederea asiguririi manipuldrii armamentului din dotare in conditii de securitate,
institutia este obligata:

a) sa desfasoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum si a starii
tehnice a armelor si a munitiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

b) sa prezinte, la solicitarea Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, fiecare arma
letald de aparare si paza detinutd, impreund cu cate 5 cartuge corespunzatoare calibrului fiecarei
arme, in vederea inregistrarii proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale
Inspectoratului General al Politiei Romane.

Art. 28. — Conducerea institutiei trebuie sa ia masurile ce se impun pentru organizarea unei
evidente riguroase a armamentului, a munitiilor i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
din dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplina siguranta, portul,
manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii
pierderii, sustragerii, instrdinarii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte evenimente
negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art. 29. — (1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor i a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum §i gestionarea materialelor
respective se stabilesc la inceputul fiecarui an calendaristic si ori de cate ori este necesar, prin
dispozitia primarului.
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(2) Dotarea individuala a personalului i asigurarea cu armament, munitii $i mijloace cu actiune
iritant-lacrimogena se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de
inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.
Art. 30. — (1) Odata cu primirea armamentului, a munitiei $i a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend, personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-
primire, purtare si pastrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care se
poate face uz de arma si a masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.
(2) Inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregitire si tragere, de instructie si a
altor activitati la care se folosesc armamentul si munitiile se verifica existenta si starea tehnica a
acestora, precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare, purtare si
manipulare a lor.
Art. 31. — Personalul care are in dotare armament, munitii $i mijloace cu actiune iritant-
lacrimogenad, precum si cel care participd la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este
obligat sd respecte regulile prevazute in precizarile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe
cele stabilite in documentatia tehnica a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor
personalul este obligat s manifeste maximum de vigilentd in scopul inlaturarii oricarei
posibilitati de sustragere, instrainare sau folosire de catre persoane neautorizate ori de producere a
unor accidente sau alte evenimente negative.
Art. 32. — (1) Armamentul, munitiile §i mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se pastreaza in
incaperi special destinate, care prezintd o deplina siguranta si au amenajate dulapuri rastel, fisete
sau lazi din metal, prevazute cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate si sigilate.
(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor incdperi se pdstreazd permanent, in
plicuri sau cutii sigilate, la dispecerul de serviciu.
(3) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale
verificd starea sigiliilor si a sistemului de alarma.
Art. 33. — (1) Pe timpul cat nu se afla asupra politistilor locali si asupra personalului contractual
cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local, armamentul §i munitia
din dotarea individuald, precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se pastreaza in
incaperi special amenajate sau la dispecerul de serviciu. Armamentul se pastreaza in rastele,
fisete sau lazi metalice prevazute cu tabele aprobate de conducerea institutiei, ce cuprind seria
armamentului si detindtorul.
(2) Munitia se pastreaza in incaperi separate de armament, in 13zi metalice prevazute cu incuietori
adecvate. In documentul de predare-preluare al serviciului de zi se consemneazi cantitativ
armamentul §i munitia existente la dispecerul de serviciu.
Art. 34. — Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
din dotarea personalului institutiei cu drept de utilizare a acestor mijloace de aparare, precum si
retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe baza de tichet Inlocuitor sau semndturd in
registrul special destinat.
Art. 35. — Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului nominalizat sau
inlocuitorilor de drept ai acestuia.
Art. 36. — (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului si a munitiilor din
dotarea individuald a personalului se iau 1n evidentd in registrele special destinate lucrului cu
documente clasificate.
(2) Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv
a munitiilor din dotare, §i cuprind urmatoarele mentiuni: denumirea politiei locale, gradul,
numele si prenumele politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, tipul si seria armei, respectiv numarul de cartuse,
semndtura directorului general cu stampila institutiei, precum si semndtura de primire a
posesorului.
Art. 37. — (1) Portul armamentului, al munitiilor si al mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
din dotarea individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, (conform
ordinului de serviciu vizat anual), cu aprobarea conducerii institutiei.
(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile $i mijloacele cu actiune
iritant- lacrimogena se predau dispecerilor de serviciu de la care au fost primite.

11



Art. 38. — (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe
centura.

(2) Incircitoarele cu cartuse se pastreazi unul introdus in pistol, iar celilalt in locasul previzut
din tocul de purtare,( in cazul in care se aproba portul a doud incarcatoare).

Art. 39. — (1) Pierderea, sustragerea, instrdinarea, degradarea sau folosirea abuzivd a
armamentului, a munitiilor i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotare constituie
evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioara si disciplind, care atrag,
potrivit legii, dupa caz, raspunderea materiala, disciplinara sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrdinare, degradare sau folosire abuziva a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend se raporteaza imediat, pe cale ierarhica,
iar sefii compartimentelor functionale, impreund cu persoanele desemnate, dispun masuri de
cercetare pentru elucidarea completd a cazurilor si sanctionarea celor vinovati, potrivit
competentelor.

Art. 40. — Directorul General dispune retragerea armamentului $i a munitiilor din dotarea
personalului care se afld in cercetare penald, daca se constata cd prezintda pericol pentru siguranta
proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceasta masura.

Art. 41. — Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali i
a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt
prevazute in Anexa nr. 3 din H.G. nr. 1332/2010.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE FUNCTIONALE ALE
DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA SECTOR 6 BUCURESTI

Art. 42. — (1) Directia Generala de Politie Locala Sector 6 are urméitoarea structura
organizatorica:
Directia Economica
Directia Ordine Publica
Directia Inspectie Generala
14 servicii, 5 birouri §i 2 compartimente, dupa cum urmeaza:
a) Formatiuni in subordinea nemijlociti a Directorului General si a Directorului General
Adjunct:
Directia Economica
Serviciul Resurse Umane, Prevenire si Protectie
Serviciul Juridic
Biroul Relatii Publice si Arhiva
Directia Ordine Publica
Compartimentul Instruire
Serviciul Control, Petitii si Sesizari
Directia Inspectie Generala
b) Directia Economica are in componenta 2 servicii:
Serviciul Buget-Finante, Contabilitate
Serviciul Achizitii Publice si Administrativ:
c) Directia Ordine Publica are in componenta 6 servicii , 4 birouri si un compartiment:
Serviciul Ordine Publica cu 4 birouri:
Biroul 1 Biroul 2 Biroul 3 Biroul 4
Serviciul Circulatie;
Serviciul Interventii;
Serviciul Dispecerat Monitorizare cu Compartimentul si Informatica si Prelucrare Date;
Serviciul Evidenta Persoanelor si Evidenta Contraventii ;
Serviciul Logistica si Armurier
d) Directia Inspectie Generala are in componenta 3 servicii:
Serviciul Inspectie Comerciald, Reclamatii si Sesizari
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Serviciul Control si Monitorizare a Starii Mediului si Salubrizare

Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal

(2) Se constituie in grup operativ si functioneaza ca o structurd cu caracter operativ urmatoarele
compartimente: Directia Ordine Publica, Compartimentul Instruire, Serviciul Control, Petitii si
Sesizari, Directia Inspectie Generala.

Art. 43. — Conducerea Directiei Generale de Politie Locald a Sectorului 6 este asigurata de
Directorul General impreund cu 1 Director General Adjunct si 3 Directori Executivi numiti in
functie, in conditiile legii.

Art. 44. - (1) Directorul General al Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine, care devin executorii dupa ce sunt
aduse la cunostinta acestuia si raspunde de legalitatea dispozitiilor date.

(2) Directorul General poate delega, prin decizie, exercitarea unora dintre atributiile sale
Directorului General Adjunct, Directorilor Executivi sau altor functionari publici de conducere
din cadrul institutiei.

Art. 45. — Directia Generala de Politie Locala Sector 6 are urmatoarele atributii:

(1) in domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor si obiectivelor:

a) mentine ordinea §i linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al Sectorului 6, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitdtilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 6, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice
aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 6 sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

c) participa, impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea §i ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;

e) constatd contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor §i sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 6, din
institutiile sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
g) participa, impreund cu alte autoritti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfagoara in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;

h) asigura paza bunurilor precum si a altor obiective aflate in proprietatea si/sau in administrarea
Sectorului 6 sau a altor servicii/institutii publice din Sectorul 6, stabilite de Consiliul Local al
Sectorului 6;

i) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

j) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata care arondeaza Sectorul 6, pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta;

k) participa, alaturi de Politia Romand, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;
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1) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inméanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apardrii Nationale;
m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
n) acordd, pe teritoriul Sectorului 6 sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.
(2) in domeniul circulatiei pe drumurile publice:
a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;
b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere §i acorda asistentd in
zonele unde se aplicd marcaje rutiere;
c) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald,
grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;
d) participd, Tmpreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestri cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfagoara pe
drumul public si implica aglomerari de persoane;
e) sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;
f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului,
g) asigurd, 1n cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;
h) constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;
1) constata contraventii i aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducdtorilor acestor vehicule;
J) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;
k) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;
1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al Sectorului 6;
m) coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.
n) in cazul executdrii in comun cu unitatile/structurile Politiei Romane sau cu cele ale
Jandarmeriei Romane a unor misiuni in domeniul mentinerii sau asigurdrii ordinii publice ori
pentru dirijarea circulatiei rutiere, efectivele politiei locale actioneaza sub coordonarea directd a
Politiei Romane sau a Jandarmeriei Romane, dupa caz..
(3) In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal:
a) efectueazd controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu,
b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare
a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;
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c) verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afigaj/reclamad, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

d) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al Sectorului 6 ori pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin
asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste
operatiuni specifice;

e) constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executdrii lucrdrilor in constructii §i inainteaza procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului i de urbanism sau, dupa caz
Primarului Sectorului 6 sau persoanei imputernicite de acestia.

(4) In domeniul protectiei mediului:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport i depozitare
a deseurilor menajere si industriale;

b) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Sectorului 6 sau pe spatii aflate
in administrarea Sectorului 6 si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zdpezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate
cu graficele stabilite;

1) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectiec a mediului si a
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitétilor;
J) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a) - 1).

(5) In domeniul activitatii comerciale:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatea administratiei
publice locale;

b) verifica legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum s$i respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

c) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobadrilor, a
documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

g) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate Tn administrarea Sectorului 6 si aplicd procedurile
legale de ridicare a acestora;
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h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative In competenta autoritatilor administratiei publice locale;

i) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora,

J) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigsarea preturilor,
a produselor comercializate §i a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care
identifica nereguli;

k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

1) constata contraventii si aplicad sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a) - j).

(6) In domeniul evidentei persoanelor:

a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

c) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu
au acte de identitate.

Art. 46. — Directorul General 1si indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul Primarului si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionald continua a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

f) studiaza si propune unitdtilor beneficiare de pazd introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeazd trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performantd stabiliti de
comisia locala de ordine publica;

h) asigura informarea operativa a Consiliului Local al Sectorului 6, a structurii teritoriale
corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Roméane despre evenimentele
deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

i) reprezintd politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum
si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

j) asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii,

) asigurd masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei,

0) coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului i a munitiei din dotare;
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p) urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de

ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

q) intreprinde masuri de aprovizionare $i mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii i a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

r) mentine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de

pazd, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune

masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei,

s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si linistii

publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si

imbunatatire a acesteia;

t) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite

atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;

u) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

V) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

w) este ordonator tertiar de credite;

x) coordoneaza activitatea de elaborare si fundamentare a proiectului de buget anual al Directiei

Generale de Politie Locala Sector 6;

y) informeazd in mod operativ Primarul Sectorului 6 in legiturd cu actiunile indeplinite si

masurile intreprinse de Directia Generald de Politie Locald Sector 6, precum si evenimentele

z) asigurd Intocmirea si aprobd Regulamentul Intern al Directiei Generale de Politie Locala

Sector 6;

aa) coordoneaza si raspunde de efectuarea instructajului conf. art. 70 lit. d din Legea 295/2004;

bb)reprezinta institutia la negocierile cu sindicatul reprezentativ al salariatilor cu privire la

incheierea acordului/contractului colectiv de munca, in conditiile legii;

cc) raspunde de Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern

Managerial din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6,

dd) aproba operatiunea de autoevaluare a subsistemelor de control intern/managerial.

ee) aproba registrul general al riscurilor la nivelul directiei.

mm)aproba editiile si reviziile procedurilor pentru activitatile proprii directiei conform cadrului

procedural.

nn) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentei profesionale.

(1) In exercitarea atributiilor ce i revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu

pentru intregul personal din subordine.

Art. 47. (1) Directorul General Adjunct se subordoneaza Directorului General si exercita

atributiile Directorului General 1n lipsa acestuia;

(2) Directorul General Adjunct indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin decizie

de catre Directorul General,

(3) Directorul General Adjunct raspunde de Programul de Implementare si Dezvoltare al

Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul Directiei Generale de Politie Locala Sector 6,

propune aprobarea documentelor intocmite pentru autoevaluarea subsistemelor de control

intern/managerial, propune aprobarea registrului general al riscurilor la nivelul directiei,

coordoneaza, supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii

directiei conform cadrului procedural, raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefului

ierarhic, indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentei profesionale.

Art. 48. - Directorul Executiv al Directiei Economice se subordoneazi Directorului General
si Directorului General Adjunct si are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza nemijlocit activitatea serviciilor din subordine: Serviciul Buget-Finante,

b) Contabilitate si Serviciul Achizitii Publice si Administrativ;

c) coordoneaza aprovizionarea, repartizarea, intretinerea, utilizarea §i pastrarea mijloacelor
materiale necesare bunei desfasurari a activitatii Directiei Generale de Politie Locald Sector 6;
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d)

2

h)

)
k)

)

n)

0)

p)

r)
s)
t)

y)
z)

urmareste respectarea destinatiei pentru care au fost alocate fondurile publice i modul in care
sunt folosite;

urmareste si verificd modul de respectare a legalitatii si regularitatii operatiunilor efectuate pe
seama fondurilor publice;

urmareste situatia executiei bugetare si incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli aprobate
prin bugetul de venituri si cheltuieli;

organizeaza si conduce evidenta contabila, operativa, analitica si sintetica, privind efectuarea
cheltuielilor prevdzute in bugetul de venituri si cheltuieli, gestiunea valorilor materiale,
bunurilor de inventar, mijloacelor banesti, decontarile cu debitorii si creditorii;

raspunde de organizarea §i executarea inventarierii patrimoniului si de buna organizare a
lucrarilor de inventariere a elementelor de activ si pasiv potrivit prevederilor Legii
Contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, precum si ale Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
conform Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009;

supune controlului financiar preventiv contractele incheiate de institutie, avizate de Serviciul
Juridic;

elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Politie Locala Sector 6;

intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia, in limitele de
cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

coordoneaza intocmirea listei de investitii i a programului anual de achizitii publice care se
supune aprobarii odatad cu bugetul local;

urmareste respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea contabilitatii, creditelor
bugetare si a cheltuielilor, precum si prezentarea la termen a raportarilor lunare, trimestriale si
anuale;

verifica existenta angajamentelor legale;

analizeaza, tine evidenta i urmdreste activitatea achizitiilor publice in institutie, precum si
activitatile administrative de aprovizionare tehnico-materiald, de echipament, armament si
munitii, auto si carburanti-lubrifianti;

initiaza colaborari i face propuneri pentru prestari servicii in scopul obtinerii de venituri
suplimentare in folosul Directiei Generale de Politie Locala Sector 6;

asigura organizarea si acordarea vizei de C.F.P. in conditiile legii;

semneaza executia bugetara, darea de seama contabild, cheltuieli de admitere la finantare;
avizeaza toate documentele financiar-contabile elaborate de cele 2 servicii subordonate;
coordoneaza procesul de evaluare si apreciere a personalului din subordine si face propuneri
de promovare a acestuia;

intocmeste/formuleaza propuneri de imputare a prejudiciului produs de angajat angajatorului
in timpul si in legatura cu serviciul;

coordoneaza aplicarea Programului de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control
Intern Managerial din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul
directiei.

avizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemelor de control intern/managerial.
coordoneaza activitatea de identificare §i evaluare a factorilor de risc pentru activitatile
proprii, conform cadrului procedural.

avizeatd registrul riscurilor la nivelul directiei.

coordoneaza §i supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile
proprii directiei conform cadrului procedural.

aa) raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefului ierarhic;
bb) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentei profesionale.
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Art. 49 Serviciul Achizitii Publice si Administrativ are urméitoarele atributii:

a) intocmeste baza de date a agentilor economici prin studierea gamei de produse si servicii pe
piata libera si prin primirea, inregistrarea si indosarierea ofertelor;

b) prospecteaza piata privitor la identificarea potentialilor ofertanti in raport cu nevoile
institutiei, pentru achizitiile publice efectuate prin cumparare directa;

c) intocmeste programul anual de achizitii publice, precum si rectificérile acestuia si il supune
spre aprobare Directorului General;

d) estimeaza valoarea contractelor de achizitii publice;

e) propune spre aprobarea Directorului General membrii comisiei de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea fiecarui contract de achizitie publica;

f) participa la comisiile de evaluare a ofertelor;

g) intocmeste documentatia de atribuire a ofertelor (fisa de date a achizitiilor, caietele de sarcini,
formularele necesare, contractul model);

h) desfasoara activitati de secretariat organizatoric pentru procedurile de achizitii publice
selectionate;

i) planifica si organizeaza desfasurarea procedurilor de achizitii publice (licitatii deschise,
licitatii restranse, dialog competitiv, negocierea cu publicare prealabild a unui anunt de
participare, negocierea fara publicare prealabild a unui anunt de participare, cererea de oferta,
concursul de solutii);

j) asigurd intocmirea formalitatilor de publicitate pentru procedurile organizate prin publicarea
anunturilor in Sistem Electronic al Achizitiilor Publice in Monitorul Oficial si unde este cazul in
cotidian local,

k) asigurd intocmirea proceselor verbale de deschidere si a hotararilor de atribuire rezultate in
urma procedurilor de achizitii publice;

) asigurd comunicarea scrisd a rezultatelor procedurilor cétre ofertanti;

m) asigura returnarea garantiilor de participare la procedurile de achizitii publice;

n) asigurd incheierea contractelor cu castigatorii procedurilor de achizitii;

0) asigurd gestionarea bazei de date cu privire la procedurile organizate, precum si evidenta
dosarelor de achizitii;

p) redacteazd invitatiile, anunturile de participare si anunturile de atribuire §i transmiterea
acestora dupa aprobarea Directorului General catre Sistemul Electronic de Achizitii Publice si
catre Monitorul Oficial,

q) intocmeste rapoartele de sfarsit de an cu privire la contractele incheiate si le nainteaza cétre
Autoritatea Nationala de Reglementare si Monitorizare a Achizitiilor Publice;

r) redacteaza anunturile de atribuire §i transmiterea acestora dupad aprobarea Directorului
General catre S.E.A.P. si Monitorul Oficial;

s) urmareste graficul de realizare a contractelor incheiate, propune spre aprobarea Directorului
General membrii comisiei de receptie, participd la efectuarea receptiilor, intocmeste procesele
verbale de predare-primire §i receptie si ia masurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;

t) 1ntocmeste note de fundamentare impreuna cu compartimentele specializate pentru aprobarea
incheierii unor acte aditionale in conditiile legislatiei in vigoare;

u) intocmeste adresele de sanctionare si actionare 1n instantd catre compartimentele specializate,
in situatiile nerespectarii clauzelor contractuale;

v) urmadreste realizarea contractului prin verificarea facturilor.

w) tine evidenta bunurilor aflate In patrimoniul Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, pe
baza documentelor-financiar contabile impuse de lege;

x) evalueaza anual necesarul lucrarilor de investitii §i reparatii ce urmeaza a se efectua la sediile
institutiei;

y) propune pe baza solicitarilor primite, executarea lucrarilor de reparatii privind mobilierul,
instalatiile si alte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administratia institutiei.

z) intocmeste planul anual de asigurare tehnico-materiald pe articole de echipament, primeste in
gestiune si asigura distribuirea acestora pe baza bonurilor de transfer;
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aa) tine evidenta tehnico-operativa pentru echipamentul individual din dotarea Directiei Generale
de Politie Locald Sector 6, pe baza fiselor de magazie;

bb) primeste in gestiune bunurile materiale si obiectele de inventar si asigura distribuirea acestora
pe baza bonurilor de consum/transfer;

cc) tine evidenta tehnico-operativa pentru bunurile materiale din dotarea Directiei Generale de
Politie Locala Sector 6, pe baza fiselor de magazie;

dd) raspunde de asigurarea din timp a stocurilor de bunuri materiale, echipament, etc.;

ee) participa in comisii de receptie si la efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului, conform
prevederilor legale;

ff) organizeaza activitatea de declasare/scoatere din uz/functiune a bunurilor materiale si a
obiectelor de inventor/mijloace fixe, in conformitate cu dispozitiile legale;

gg) asigurd organizarea si desfagurarea in bune conditii a primirii, depozitarii, conservarii,
intretinerii, eliberdrii si folosirii bunurilor;

hh)ia masuri pentru gospoddrirea rationald a utilitatilor, a consumabilelor si a obiectelor de
inventar;

ii) acorda viza “BUN DE PLATA” conform legislatiei in vigoare.

Jj) efectueaza anual arhivarea documentelor detinute la nivelul compartimentului

kk) executa si alte activitati dispuse de conducerea Directiei Generale de Politie Locala Sector 6,
conform legislatiei in vigoare.

1) aplica Programul de Implementare $i Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial
din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul Serviciului

mm) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial.

nn) identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural.
00) completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului.

pp) coordoneaza, supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
compartimentului conform cadrului procedural.

qq) raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefului ierarhic;

rr) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege,conform competentelor profesionale.

Art. 50 ATRIBUTIILE SERVICIULUI BUGET FINANTE, CONTABILITATE

a) intocmeste situatia privind estimarea cheltuielilor necesare in vederea intocmirii planului de
achizitii;

b) asigura efectuarea punctajului cu magazia privind gestiunea de materiale, obiecte de inventar
si echipament;

c) asigurd intocmirea lunara a statelor de plata si a situatiei recapitulative privind salariile;

d) asigura intocmirea ordinelor de plata, foi de varsimant;

e) asigurd intocmirea situatiei privind planificarea decadala a platilor;

f) monitorizeaza executia bugetara pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri, articole si
alineate) §i prezintd lunar ordonatorului principal de credite Situatia privind monitorizarea
cheltuielilor de personal,

g) trimestrial/anual verifica, cu ocazia prezentdrii situatiilor financiare a executiei bugetului de
venituri si cheltuieli, incadrarea in limitele creditelor bugetare/veniturilor proprii aprobate si
repartizate pe trimestre.

h) avizeazd documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor la rubrica
,,Compartimentul de contabilitate”, in limita i pe structura bugetului repartizat, numai pentru
efectuarea acelor cheltuieli permise de actele normative 1n vigoare;

i) efectueaza plati din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului aprobat, dupa ce au
fost angajate, lichidate si ordonantate de ordonatorul de credite;

j) asigura plata drepturilor salariale si a altor drepturi de natura salariala;

k) asigura, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasarile in tara si strainatate
pentru personalul institutiei, in interesul serviciului, pe baza ordinelor de deplasare prezentate cu
respectarea prevederilor legale in vigoare; tine evidenta operativd a acestora si verifica
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deconturile, conform reglementarilor in vigoare, urmarind incadrarea in cheltuielile aprobate prin
buget;

1) intocmeste, pentru deplasdrile in tard/strainatate, documentele de platd, pe baza documentatiei
emise de compartimentele de specialitate si aprobate de ordonatorul de credite;

m)respectd nivelul baremurilor prevazute de reglementdrile in vigoare, verificd deconturile
prezentate si urmdreste restituirea sumelor neutilizare la casieria institutiei §i reconstituirea
fondurilor respective;

n) asigura decontarea la timp si in conformitate cu prevederile contractuale a obligatiilor fata de
furnizorii de bunuri si prestatorii de servicii;

0) intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate.

p) organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;

q) ia masuri pentru efectuarea tuturor platilor in numerar, precum si efectuarea operatiunilor
curente cu Directia de Trezorerie si Contabilitate Publica a sectorului 6.

r) organizeazd si conduce evidenta contabild conform Legii nr. 82/1991 a contabilitatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului Ministrului Finantelor
Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor intitutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare;

s) asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si
inregistrarea lor in contabilitate;

t) raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei financiar-contabile, conform prevederilor legii
contabilitatii §i planului de conturi aprobat pentru institutii publice si a Normelor metodologice
de aplicare a acestora;

u) verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru operatiunile
economico-financiare;

v) asigura evidenta contabild a debitorilor si colaboreaza cu serviciul juridic pentru recuperarea
creantelor exigibile;

w)asigura evidenta contabild a imobilizarilor necorporale, imobilizarilor corporale si a celor in
curs;

X) asigura evidenta contabild a materialelor si a obiectelor de inventar;

y) asigura evidenta contabila a drepturilor de personal si a drepturilor asimilate;

z) asigura evidenta contabild a datoriilor céatre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat
si a fondurilor speciale;

aa) asigura evidenta contabild a conturilor de trezorerie si a celor deschise la bancile comerciale;
bb) asigura evidenta rezultatului patrimonial;

cc) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul jurnal, Registrul inventar,
Cartea mare.

dd)organizeaza si efectueaza operatiunile prevazute de lege privind evidenta contabild a
patrimoniului institutiei;

ee) asigura evidenta bunurilor de orice fel aflate in patrimoniul institutiei, pe intreaga duratd de
viatd a acestora pentru a oferii informatiile necesare fundamentarii deciziilor de inlocuire,
reparare, reconditionare, scoatere din folosintd, declasare, casare, transfer, cedare fard plata,
precum si a altor decizii privind exploatarea lor;

ff) organizeaza si coordoneaza activitatea de inventariere a patrimoniului $i urmareste modul de
valorificare a rezultatelor inventarierii. In cazul preluirii sau transferului de active fixe efectueaza
inregistrarea in contabilitatea in baza documentelor justificative;

gg) efectueaza operatiunile de inregistrare in contabilitate referitoare la rezultatele reevaluarii
activelor fixe corporale conform reglementarilor legale in vigoare;

hh) organizeaza evidenta sintetica si analiticd, intocmeste balante de verificare lunare si raspunde
pentru corectitudinea datelor inscrise in situatiile contabile;

ii) Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pentru activitatea institutiei;

Jj) intocmeste situatia executiei cheltuielilor bugetare angajate.
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kk) raspunde de aplicarea ordinelor privind incadrarea, promovarea, sanctionarea si desfacerea
contractelor de munca pentru personalul institutiei;

11) raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in statele de plata;

mm) calculeaza si intocmeste statele de platd pentru membrii Comisiei de discipling;

nn) stabileste §i efectueazd varsaminte la bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetul asigurarilor de sdndtate in termenele prevazute de lege;

00) intocmeste si depune lunar Declaratia 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

pp) intocmeste darile de seama statistice lunare §i periodice privind indicatorii de munca si salarii
pentru angajatii institutiei si asigura transmiterea acestora conform legii, la Institutul National de
Statistica;

qq)intocmeste si elibereazd adeverinte privind salariile/veniturile/contributiile realizate de
salariatii institutiei necesare pentru obtinerea unor credite, prezentarea la instanta judecatoreasca,
etc.;

rr) colaboreaza cu compartimentele de specialitate la elaborarea si avizarea actelor normative si a
celorlalte documente privind dreptuirle de personal, determinate de aplicarea actelor normative
privind cresterile salariale acordate periodic (majorari, indexari).

ss)exercitd controlul financiar preventiv propriu prin intermediul salariatului/salariatilor
desemnat/desemnati de ordonatorul de credite, prin ordin al ministrului pentru:

tt) toate operatiunile si documentele din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale intre
institutie si alte persoane fizice sau juridice, precum si asupra folosirii fondurilor banesti
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, iIn baza documentelor justificative insotitoare
corespunzatoare, semnate in prealabil de catre conducatorul compartimentului de specialitate 1n
care urmeaza sa se efectueze operatiunea respectiva, acte din care sa rezulte ca operatiunile sunt
necesare, oportune si legale;

uu) intocmeste Registrul de evidentd a operatiunilor suspuse vizei controlului financiar
preventiv propriu;

vv) Intocmeste Raportul privind activitatea de control financiar preventiv propriu.
ww)raporteaza 1n regim de urgentd evenimentele sefului ierarhic;

xx) aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial
din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul Serviciului

yy) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial.

zz) identificd §i evalueaza factorii de risc pentru activititile proprii, conform cadrului
procedural.

aaa) completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului.

bbb)coordoneaza, supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile

proprii compartimentului conform cadrului procedural.

cce) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor profesionale

Art. 51 Directorul Executiv al Directiei Ordine Publicd se subordoneaza Directorului
General si Directorului General Adjunct si are urmaitoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si coordoneaza nemijlocit activitatea Serviciului Ordine Publica, si a
celor 4 birouri subordonate acestuia, Serviciului Dispecerat, Monitorizare, Serviciul Circulatie,
Serviciul Interventii, Serviciul Evidentd Persoanelor si Evidentd Contraventii,si Serviciul
Logisticad si Armurier ;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legale;

c) asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

d) analizeaza lunar activitatea functionarilor publici din subordine pe linia asigurarii ordinii §i
linistii publice, pazei obiectivelor si bunurilor de interes public si privat, circulatiei pe drumurile
publice, evidentei persoanelor,asigurdrii tehnico-materiale, constatarii contraventiilor si aplicarii
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sanctiunilor contraventionale in domeniile prevazute de lege si ia masuri de imbunatatire a
acesteia si evidenta sanctiunilor;

e) informeaza de indatd pe conducerea institutieci despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de ordine si liniste publica, paza si aparare, circulatia pe drumurile
publice, evidenta persoanelor de pe raza de competenta;

f) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite
atributiile de serviciu ale personalului din subordine;

g) aproba regulile cu privire la predarea-primirea armamentului $i munitiei, portul si folosirea
acestora 1n timpul serviciului si in misiuni, precum si Intretinerea si asigurarea deplinei lor
securitati cand nu se afla asupra personalului;

h) urmareste modul in care se realizeaza teoretic si practic, cunoasterea armamentului $i munitiei
din dotare;

i) asigurd desfagurarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, conform planificarii
aprobate;

j) raspunde de pregdtirea profesionald a personalului din subordine;

k) coordoneaza si controleaza elaborarea planurilor de masuri proprii cu ocazia participarii cu
efective la asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfasurate in Sectorul 6;

1) coordoneaza intocmirea planurilor de paza si consemnele posturilor de paza intocmite pentru
obiectivele date in competenta si le prezinta conducerii spre aprobare;

m) supune spre aprobare conducerii traseele de patrulare pentru Directia Ordine Publica;

n) inainteazd propunerile pentru Planul de Ordine si Sigurantd Publica tinand cont de evolutia
situatiei operative si de mutatiile survenite in cadrul acesteia;

0) coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare, inconditii de sigurantd, a armamentului i a munitiei din dotare;

p) urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare,repartizarea gi utilizarea corespunzatoare a acestora;

q) coordoneaza activitatile de exploatare, asistentd tehnica si reparatii a mijloacelor tehnice de
interventie si transport precum s§i activitati de asigurare tehnico-materiald specifica, potrivit
reglementarilor legale;

r) coordoneaza aplicarea Programului de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control
Intern Managerial din cadrul Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, la nivelul directiei.

s) avizeazd operatiunea de autoevaluare a subsistemelor de control intern/managerial.

t) coordoneazad activitatea de identificare si evaluare a factorilor de risc pentru activitatile
proprii, conform cadrului procedural.

u) avizeata registrul riscurilor la nivelul directiei.

v) coordoneazd si supravegheazd elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile
proprii directiei conform cadrului procedural.

w) raporteaza in regim de urgenta evenimentele sefilor ierarhici;

X) avizeaza si inainteaza conducerii institutiei, zilnic, notele cu principalele evenimente;

y) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentei profesionale.

Art. 52 Serviciul Ordine Publicd are in componenti 4 birouri de politie locala, este
subordonat Directorului Executiv al Directiei Ordine Publica si are urméitoarele atributii:

a) actioneaza in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine $i sigurantd publica al
Sectorului 6 pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea
ordinii §i linigtii publice sau curateniei localitatii;

b) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incalcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice;

c) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112,
pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si In limita competentei teritoriale;
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d) actioneaza, in conditiile prevederilor legale, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor
urmarite n temeiul legii;

e) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

f) 1in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal,
invederea continuarii cercetarilor;

g) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor Sectorului 6,
legate de problemele specifice compartimentului;

h) wverificd, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor,
a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare i ia, In caz de nevoie, masurile care se
impun;

i) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de
paza;

j) supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

k) nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;
) wverificd obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia
primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor
acestor evenimente §i sesizeaza organele competente;

m) constatd contraventii $i aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor §i sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

n) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.

0) stabileste contacte permanente cu administratorii asociatiilor de proprietari, factorilor
responsabili din cadrul unitdtilor de invatamant, societatilor comerciale, administratiei publice
locale pentru identificarea factorilor de risc privind ordinea si siguranta cetateanului si stabilirea
masurilor comune de prevenire $i combatere a faptelor antisociale;

p) participa la sedintele asociatilor de proprietari si la alte evenimente;

q) consiliaza cetatenii care fac parte din categoriile cu grad inalt de risc din punct de vedere al
victimizarii;

r) mediazd §i rezolvd amiabil conflicte interumane, rezolvd reclamatiile si sesizarile
cetatenilor,recepteaza problemele populatiei si Tmpreuna cu institutiile abilitate stabilesc masuri
pentru rezolvarea acestora.

s) intocmeste Planul de ordine si siguranta publicd, impreuna cu Politia Sectorului 6, tinand cont
de evolutia situatiei operative si de mutatiile survenite din cadrul serviciului;

t) asigurd supravegherea parcarilor auto, a unitdtilor scolare, a zonelor comerciale si de
agrement,a pietelor, a cimitirelor si a altor locuri stabilite prin planurile de paza si ordine publicd;
u) participd, Impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfagoara in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;

v) intervine impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetdtenilor, pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate sirezolvarea acestora;

W) actioneazd impreund cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civild si alte autoritati
prevazute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitdti naturale si catastrofe, precum si de
limitare §i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
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Xx) comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decat cele stabilite In competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

y) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

z) conduc la sediul structurii locale a Politiei Romane competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

aa) sprijina Politia Romana 1n activitdtile de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi sau
executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

bb)legitimeazd persoanele care au incdlcat dispozitiile legale ori despre care are indicii ca se
pregatesc sa comitd sau au comis o fapta ilicita;

cc) solicitd sprijinul cetatenilor pentru urmarirea, prinderea, identificarea $i conducerea la
unitatile teritoriale ale politiei a persoanelor care au comis fapte penale;

dd)actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociald, in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

ee) acordd, pe teritoriul Sectorului 6 sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

hh) raporteaza in regim de urgenta evenimentele sefului ierarhic;

i) aplica Programul de Implementare $i Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial
din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul Serviciului

Jj) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial.

kk) identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural.
1) completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului.

mm) coordoneaza, supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile
proprii compartimentului conform cadrului procedural.

oo)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor profesionale

Art. 53 Serviciul Circulatie este subordonat Directorului Executiv al Directiei Ordine
Publica si are urmatoarele atributii:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere §i acorda asistentd in
zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

c) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfagoara pe
drumul public si implica aglomerari de persoane;

e) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de
circulatie n cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritorialda de competenta;
f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului,
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g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

h) constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducdtorilor acestor vehicule;

j) constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducétori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

) desfasoara activitatile specifice ce decurg din aplicarea Legii nr. 421/2002 privind regimul
juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau
privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale, cu modificarile $i completarile
ulterioare;

m) coopereazd cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

n) actioneaza mpreund cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civila si alte autoritati
prevazute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitdti naturale si catastrofe, precum si de
limitare §i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

0) comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decat cele stabilite n competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

p) sprijind Politia Romana in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi sau
executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

q) legitimeaza persoanele care au incalcat dispozitiile legale ori despre care are indicii cd se
pregatesc sa comitd sau au comis o fapta ilicita;,

r) solicitd sprijinul cetatenilor pentru urmarirea, prinderea, identificarea §i conducerea la
unitdtile teritoriale ale politiei a persoanelor care au comis fapte penale;

s) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

t) 1in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe bazd de proces-verbal,
invederea continuarii cercetarilor;

u) verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor Sectorului 6,
legate de problemele specifice compartimentului;

v) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.

w) aplicd Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial
din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul Serviciului

x) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial.

y) identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural.
z) completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului.

aa) coordoneaza, supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
compartimentului conform cadrului procedural.

bb)raporteaza in regim de urgenta evenimentele sefilor ierarhici;

cc) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor profesionale.
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Art. 54 Serviciul Evidenta Persoanelor si Evidentd Contraventii este subordonat
Directorului Executiv al Directiei Ordine Publica si are urmatoarele atributii:

a) coopereaza in vederea verificdrii datelor cu caracter personal cu autoritdtile administratiei
publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;
c) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;
d) coopereaza cu serviciul public comunitar de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu
au acte de identitate;
e) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani.
f) distribuie, primeste, tine evidenta si asigura legalitatea proceselor verbale de contraventie
intocmite de politistii locali- agenti constatatori conform cadrului legislativ.
g) inregistreaza, comunica la termenele legale ti transmite catre organul de executare procesele-
verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor conform cadrului legislativ.
h) verificd procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor privind modul de
intocmire §i respectarea legalitatii.
i) desfasoara activitdti in vederea clasarii sau anuldrii i arhiveaza procesele-verbale de
constatare §i sanctionare a contraventiilor.
j) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inméanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;
k) actioneaza impreund cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civild si alte autoritati
prevazute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitdti naturale si catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
1) comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice;
m) sprijind Politia Romana in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi sau
executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;
n) legitimeaza persoanele care au incalcat dispozitiile legale ori despre care are indicii ca se
pregatesc sa comitd sau au comis o fapta ilicita;
0) solicitd sprijinul cetatenilor pentru urmarirea, prinderea, identificarea $i conducerea la
unitdtile teritoriale ale politiei a persoanelor care au comis fapte penale;
p) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;
q) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal,
invederea continuarii cercetarilor;
r) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor Sectorului 6,
legate de problemele specifice compartimentului;
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s) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.

t) aplicd Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial
din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul Serviciului

u) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial.

v) identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural.
w) completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului.

x) coordoneaza, supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
compartimentului conform cadrului procedural.

y) raporteaza in regim de urgenta evenimentele sefilor ierarhici;

z) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor profesionale.

Art. 55 Serviciul Interventii este subordonat Directorului Executiv al Directiei Ordine
Publica si are urmatoarele atributii:

a) participa, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfagoara in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;

b) intervine Tmpreund cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate sirezolvarea acestora;

c) actioneazd Tmpreund cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civila §i alte autoritati
prevazute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitdti naturale si catastrofe, precum si de
limitare §i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decat cele stabilite In competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

e) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

f) conduc la sediul structurii locale a Politiei Romane competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

g) sprijina Politia Romana 1n activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi sau
executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

h) legitimeaza persoanele care au incdlcat dispozitiile legale ori despre care are indicii cd se
pregatesc sa comitd sau au comis o fapta ilicita;

i) solicitd sprijinul cetatenilor pentru urmarirea, prinderea, identificarea i conducerea la unitatile
teritoriale ale politiei a persoanelor care au comis fapte penale;

J) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociald, in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

k) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald si
instantele de judecatd care arondeaza Sectorul 6 pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta;

1) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

m)acordd, pe teritoriul Sectorului 6 sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

n) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

0) in cazul constatarii 1n flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si
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predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal,
invederea continuarii cercetarilor;

p) verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor Sectorului 6,
legate de problemele specifice compartimentului;

q) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.

r) aplica Programul de Implementare $i Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial
din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul Serviciului

s) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial.

t) identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural.
u) completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului.

v) coordoneaza, supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
compartimentului conform cadrului procedural.

w)raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

x) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor profesionale.

Art. 56 Serviciul Serviciul Dispecerat Monitorizare are un compartiment si este subordonat
Directorului Executiv al Directiei Ordine Publica si are urmatoarele atributii:

a) primeste, prelucreaza, centralizeaza, stocheaza si comunica in timpul cel mai scurt, factorilor
de decizie, toate informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat,
de la societatea civila si cetateni, din activitatile si actiunile echipajelor din teren, in scopul luarii
oportune a deciziilor §i realizarii unei conduceri $i coordonari eficiente a misiunilor, inclusiv
asigurarii cooperdrii cu alte structuri sau institutii din afara sistemului;

b) mentine in stare de functionare mijloacele si sistemele de alarmare, radiocomunicatii $i asigura
intretinerea acestora pentru a-si indeplini rolul functional;

c) foloseste in mod corespunzator aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine
pentru respectarea regulilor stabilite de catre toti participantii la traficul radio;

d) supravegheaza permanent prin reteaua G.P.S. pozitia echipajelor operative din teren si tine
legatura cu acestea neintrerupt prin intermediul statiilor radio de emisie receptie, in scopul
realizarii unei interventii operative;

e) raporteazd evenimentele din zona de responsabilitate si aplicd masurile stabilite in cazul
producerii unor situatii deosebite in conformitate cu procedurile in vigoare;

f) in functie de situatie, In baza informatiilor primite din teren, Instiinteaza institutiile abilitate
pentru rezolvarea cazurilor aparute (politie, pompieri, 1.S.U., salvare, Ministerul Apararii
Nationale etc.);

g) cunoaste si aplicd planul de paza si aparare al sediului Primdriei Sectorului 6, Directiei
Generale de Politie Locala a Sectorului 6 si al celorlalte sedii ale institutiei;

h) asigura primirea si predarea armamentului personalului din serviciu;

i) elaboreaza Planul de Alarmare al institutiei, opereazd modificarile necesare pe linia efectivelor
in baza datelor transmise de catre Serviciul Resurse Umane, Prevenire §i Protectie, participa la
punerea in aplicare a acestuia in cazul unor situatii de urgenta, interventii, etc.;

J) organizeaza si raspunde de functionarea neintreruptd a legaturilor, prin toate mijloacele de
comunicatii $i informatica, precum si de transmiterea 1n timp util a dispozitiilor prin sistemul
de comunicatii;

k) cunoaste si actualizeaza zilnic situatia privitoare la repartizarea personalului serviciului,
planificand activitatea dispecerilor pe ture, pentru desfagsurarea optima a activitatii;

1) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.

m)aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial
din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul Serviciului<

n) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial.

o) identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural.
p) completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului.
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q) coordoneaza, supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
compartimentului conform cadrului procedural.

r) raporteazad in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor profesionale.

Art. 57 Compartimentul Monitorizare, Infomatica si Prelucrare Date are ca principale
atributii:

a) asigurd informatizarea activitatilor ce revin institutiei, propunand organizarea si functionarea
sistemului informational si de comunicatii, necesarul de echipamente §i personal, implementand
si urmarind buna functionare a acestora;

b) controleazd i asigurd cunoasterea permanentd a situatiei mijloacelor de comunicatii §i
informatica din Directia Generala de Politie Locala Sector 6;

C) propune asigurarea Inzestrarii unitatii cu tehnica si echipamente de comunicatii i informatica,
mentinerea in stare de functionare a aparaturii, controleaza exploatarea, intretinerea, depozitarea
si tinerea evidentei materialelor de comunicatii §i informatica;

d) administreaza bazele de date si retelele de calculatoare;

e) asigura asistentd tehnica de specialitate pentru formatiunile din cadrul Directiei Generale de
Politie Locala Sector 6;

f) constata defectiunile apdrute la aparatura existentd si asigurd service-ul acestora, iar pentru
defectiunile grave apeleaza la firme specializate;

g) asigura realizarea masurilor prevazute de Legea nr. 161/2003 cu privire la transparenta
informatiilor si serviciile publice prin mijloace electronice;

h) concepe si elaboreaza proiecte de dezvoltare a sistemului informatic in contextul dezvoltarii
societdtii informationale;

i) se preocupa de buna functionare a programelor elaborate in cadrul institutiei sau de catre terti,
intervenind pentru remedierea eventualelor blocaje ale programelor proprii sau cerand asistenta
pentru programele de la terti;

j) instruieste personalul asupra modului de intretinere a echipamentelor informatice si de
comunicatii;

k) instaleaza caracteristicele utilizatorilor, paralelele, directoarele si drepturile de acces in retea;

) aplica Programul de Implementare §i Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial
din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul Serviciului

m) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial.

n) identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural.
0) completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului.

p) coordoneaza, supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
compartimentului conform cadrului procedural.

q) raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

r) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor profesionale.

Art. 58. Serviciul Serviciul Logistica si Armurier este subordonat Directorului Executiv al
Directiei Ordine Publica si are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea parcului auto asigurdnd permanent, cu autoturismele din dotare,
intreaga activitate a institutiei;

b) intocmeste programul de exploatare a autovehiculelor si mopedelor din dotare;

c) face propuneri pentru dotarea corespunzatoare a parcului de autovehicule;

d) organizeaza, indrumd si controleazd folosirea, intretinerea, depozitarea, repararea si
aprovizionarea cu piese de schimb, materiale, carburanti-lubrifianti, armament, munitie, mijloace
cu actiune iritant-lacrimogena, astfel ca aceste activitati sa fie realizate cu randament maxim;

¢) asigura schimbarea pieselor si materialelor autovehiculelor ajunse la uzura normala;
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f) urmareste realizarea unui consum legal de carburanti auto, neadmitand depdsirea normei
alocate sau folosirea acestora 1n alte scopuri;

g) controleaza si indruma activitatea de depozitare, conservare si intretinerea tehnica, exploatarea,
evidenta si pastrarea In conditii de sigurantd a armamentului, munitiilor, mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogena si materialelor specifice date in competente;

h) urmareste ca repartizarea armamentului, munitiilor, mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
si materialelor specifice, inlocuirea §i repararea acestora sa se execute in termenele planificate si
in conditii de deplina siguranta;

1) ia masuri pentru ca munitia distribuitd pentru tragerile cu armamentul din dotare sa fie in buna
stare de functionare i imediat dupa terminarea tragerilor, organizeaza primirea tuburilor trase si a
munitiilor rimase neconsumate si intreprinde demersurile necesare in vederea valorificarii;

j) asigurd din punct de vedere tehnic sedintele de tragere cu armamentul din dotare si zilele de
verificare a acestuia;

k) elibereaza si centralizeaza foile de parcurs, verificd modul de completare a acestora, urméarind
numarul de km inscrigi 1n foaia de parcurs si cel afisat la bord;

1) verifica zilnic la plecare/sosire si ori de cate ori este nevoie, starea tehnicad si de intretinere a
mijloacelor auto;

m) urmareste derularea in bune conditii a contractelor privind Intretinerea si exploatarea
mijloacelor auto, conform prevederilor acestora (intretineri §i reparatii in termen de garantie,
revizii tehnice, asigurari R.C.A., C.A.S.C.O., spalatorie auto, vulcanizare etc.);

n) verificd modul de pastrare, depozitare, manuire, starea tehnica si de Intretinere a armamentului
si munitiei, mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena;

0) primeste si distribuie armament, munitie, mijloace cu actiune iritant-lacrimogena si materiale
de autoaparare si interventie numai pe baza de semnatura;

p) actioneaza impreund cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civila si alte autoritati
prevazute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitdti naturale si catastrofe, precum si de
limitare §i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

q) comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decat cele stabilite n competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

r) sprijind Politia Roméana in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi sau
executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

s)participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

t)informeaza operativ compartimentele din directie cu care colaboreaza in exercitarea atributiilor,
solicitdnd sprijin in functie de competente, analizeaza periodic activitatea desfasurata si face
propuneri Directorului executiv pentru sporirea eficientei acesteia;

u) urmareste modul de comportare in exploatare a noilor autospeciale intrate in dotare si face

propuneri pentru marirea fiabilitatii i imbunatatirea caracteristicilor tehnico-tactice ale acestora;
v) asigura logistic interventiile si participa la asigurarea logistica a misiunilor;

w) indruma si controleazd activitatea de administrare a bunurilor din dotarea directiei,
intretinerea, depozitarea, conservarea si folosirea acestora conform normelor si destinatiilor
legale;

x) anual sau la solicitare prezintd conducerii situatia privind evenimentele rutiere in care au fost
implicate autovehiculele din dotarea institutiei si formuleazd propuneri de masuri pentru
diminuarea numarului sau gravitatii acestora;

y) tine evidenta evenimentelor rutiere in care au fost implicate autovehicule din dotarea institutiei
si analizeaza documentele Intocmite in astfel de cazuri propunand masurile legale ce se impun;

z) aplica Programul de Implementare §i Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial
din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul Serviciului;

aa) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial.
bb)identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural.
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cc) completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului.

dd) coordoneaza, supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
compartimentului conform cadrului procedural.

ee) raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

ff) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor profesionale.

Art. 59. - Directorul Executiv al Directiei Inspectie Generala se subordoneazi Directorului
General si Directorului General Adjunct si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneazd nemijlocit activitatea Serviciului Control si Monitorizarea Starii
Mediului si Salubrizare, Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal si Serviciul Inspectie
Comerciala, Reclamatii si Sesizari;

b) controleaza si verificd, prin actiuni programate sau inopinat, prestatia de servicii de catre
societatile de salubrizare si contrasemneaza in scris, impreund cu reprezentantii prestatorului,
rezultatele controlului;

c) intocmeste rapoarte saptdmanale si lunare privind rezultatele activitdtii prestatorului,
informeaza periodic conducerea institutiei asupra situatiei constatate cu ocazia controalelor;

d) coordoneaza controlul starii de salubritate la nivelul Sectorului 6 si ia masuri de respectare a
normelor specifice activitatii, inclusiv in domeniul asigurarii igienei si sanatatii publice, de catre
agentii economici, persoanele fizice si juridice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
e) colaboreaza cu toate serviciile de specialitate ale Primariei Sectorului 6, cu institutii publice de
interes local §i cu agentiile teritoriale de protectia mediului sau cu alte organe specializate, in
vederea rezolvarii cat mai rapide a problemelor comunitatii locale;

f) urmareste modul de aplicare a legislatiei mediului pe teritoriul Sectorului 6 si intervine
conform competentelor, in cazul nerespectarii normelor in vigoare;

g) colaboreaza cu autoritatile centrale de mediu si cu organizatiile neguvernamentale de profil, in
elaborarea politicilor publice de mediu, sectoriale i regionale;

h) verifica prin serviciul de resort agentii economici ale céror investitii sunt supuse dezbaterii in
Comisia Tehnica din cadrul Agentiei de Protectia Mediului a Municipiului Bucuresti;

i) exercitd actiuni de Indrumare si control asupra activitatii comerciale si de prestari servicii
desfasurate de catre agentii economici, asigurand aplicarea legislatiei care reglementeaza aceste
domenii, precum si orice alte dispozitii cu caracter normativ emise de Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti si Primaria Sectorului 6;

Jj) coordoneaza controlul privind legalitatea constituirii i functionarii agentului economic;

k) verifica, prin serviciul de specialitate, provenienta marfurilor si inregistrarea acestora in
documentele de evidenta primara in vederea prevenirii tendintelor de evaziune fiscala;

1) controleaza modul de achitare a taxelor locale de catre agentii economici;

m) organizeazd §i participd Tmpreund cu conducerea la diverse actiuni de control specifice
colaborand in acest sens cu Jandarmeria, Politia Romana, Serviciul Investigatii Fraude din cadrul
Politiei Romane, Primaria Municipiului Bucuresti, Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti si
alte institutii atrase in asemenea actiuni,

n) aduce la indeplinire, in teritoriu, dispozitiile Primarului Sectorului 6 privind problemele
economice/comerciale si intreprinde masuri de remediere a lipsurilor si de sanctionare a
neregulilor constatate.

0) coordoneaza verificarea respectarii normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral
si orice altd forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfagurare a activitdtii economice;

p) coordoneazd actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al Sectorului 6 ori pe spatii aflate in administrarea
Sectorului 6, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care
participa la aceste operatiuni specifice;

q) raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

r) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta conducerii institutiei;

z) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentei profesionale.
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aa) coordoneaza aplicarea Programului de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control
Intern Managerial din cadrul Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, la nivelul directiei.

bb) avizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemelor de control intern/managerial.

cc) coordoneaza activitatea de identificare i evaluare a factorilor de risc pentru activitatile
proprii, conform cadrului procedural.

dd)avizeaza registrul riscurilor la nivelul directiei.

ee) coordoneaza si supravegheaza elaborarea §i actualizarea procedurilor pentru activitatile
proprii directiei conform cadrului procedural.

Art. 60. — Serviciul Inspectie Comerciali, Reclamatii si Sesiziri se subordoneaza
Directorului Executiv al Directiei Inspectie Generala si are urmatoarele atributii:

a) constatd contraventii §i aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, In limita competentelor specifice;

b) urmaresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale n locuri
autorizate de Primarul Sectorului 6 in vederea elimindrii oricarei forme privind comertul
ambulant neautorizat;

c) controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete, in targuri si in oboare;

d) colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar veterinare si de protectie a consumatorilor,
in exercitarea atributiilor de serviciu;

e) controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor;

f) verificd dacd in incinta unitatilor de invatdmant, a cdminelor si a locurilor de cazare pentru
elevi si studenti, precum si pe aleile de acces 1n aceste institutii se comercializeaza sau se expun
spre vanzare bauturi alcoolice, tutun;

g) verifica modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la
tutun si bauturi alcoolice;

h) verificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

i) exercitd actiuni de Indrumare si control asupra activitatii comerciale si de prestari servicii
desfasurate de catre agentii economici, asigurand respectarea legislatiei care reglementeaza aceste
domenii, precum si orice alte dispozitii cu caracter normativ emise de Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti si Primaria Sectorului 6;

Jj) controleaza actele de constituire si functionare a agentilor economici;

k) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatea administratiei
publice locale;

1) verifica legalitatea ocuparii spatiului;

m) verifica provenienta marfurilor si inregistrarea acestora in documentele de evidentd primara in
vederea prevenirii tendintelor de evaziune fiscala,

n) verificd modul de afisare a preturilor, a adaosului comercial, a licentelor, a brevetelor de
clasificare, dupa caz;

o) verifica inscriptionarea §i respectarea termenelor de valabilitate a produselor comercializate;

p) controleazd modul de achitare a taxelor de ocupare a domeniului public de catre agentii
€conomici;

q) constatd si sanctioneazd contraventional abaterile de la legislatia care reglementeaza
desfagurarea activitatii de comercializare a produselor si serviciilor de piata;

r) constatd §i sanctioneaza abaterile ce pot surveni in desfagurarea activitatii de comercializare a
produselor agro-alimentare in piete, targuri, bazare si oboare;

s) daca se constatd incalcarea prevederilor si dispozitiilor legale in desfasurarea activitatii
agentului economic, altele decat cele sanctionate de catre personalul propriu, propune organelor
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competente masurile necesare, mergand pand la suspendarea sau retragerea autorizatiei de
functionare, dupa caz;

t) rezolvd sesizdrile si eventualele reclamatii ale cetdtenilor adresate conducerii Primariei
Sectorului 6 si Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, legate de domeniul propriu de
activitate;

u) aduce la indeplinire, in teritoriu, dispozitiile Primarului Sectorului 6 si ale Directorului
Executiv privind problemele economice/comerciale si intreprinde masuri de remediere a
lipsurilor si de sanctionare a neregulilor constatate;

v) rezolva, in conditiile legii, orice alte sarcini dispuse verbal sau in scris de catre Primarul
Sectorului 6;

w) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor,
a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

x) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

y) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de functionare al operatorilor economici;
z) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public al Sectorului 6 sau privat al
Municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea Sectorului 6 si aplicd procedurile
legale de ridicare a acestora;

aa) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative In competenta autoritatilor administratiei publice locale;

bb) coopereaza si acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor In exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora,

cc) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incdlcarea normelor legale;

dd) raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefului ierarhic;

ee) aplica Programul de Implementare $i Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial
din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul Serviciului

ff) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial.

gg) identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural.

hh) completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului.

il) coordoneaza, supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
compartimentului conform cadrului procedural.

Jj) raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

kk) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor profesionale.

Art. 61. — Serviciul Control si Monitorizare a Stirii Mediului si Salubrizare se
subordoneaza Directorului Executiv al Directiei Inspectie Generala si are urmatoarele
atributii:

a) verificd respectarea programului de lucrari privind asigurarea curdteniei stradale de catre
firmele de salubritate;

b) verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

c) verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe
care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

d) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

e) vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
sonora;
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f) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape
ce traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;
g) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi,
h) vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;
i) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de cétre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;
Jj) constata contraventii §i aplica sanctiuni contraventionale pentru incélcarea prevederilor legale;
k) asigura monitorizarea aplicarii legislatiei mediului pe teritoriul Sectorului 6 si interventia in
cazul nerespectarii normelor 1n vigoare;
1) inventarieaza i monitorizeaza permanent poluatorii industriali si intreprinderile detinatoare de
substante periculoase cu potential risc de accident ecologic;
m) colaboreaza cu autoritatile centrale de mediu;
n) participa prin reprezentantii desemnati, la sedintele tehnice si dezbaterile publice organizate de
catre Agentia pentru Protectia Mediului a Municipiului Bucuresti, ce privesc investitii care se
realizeazd in Sectorul 6;
0) asigurd monitorizarea integratd al factorilor de mediu si a fondului peisagistic, pe teritoriul
Sectorului 6;
p) asigurd gestiunea sistemului referitor la cererile persoanelor fizice si juridice, adresate
autoritatii publice locale, de informatii publice privind mediul inconjurdtor si alcatuieste
,Evidenta solicitarilor de furnizare a informatiilor publice privind mediul ”;
q) participa la actiunile ce decurg din Planul de Marire a Suprafetelor de Spatiu Verde;
r) participa la actiunile ce decurg din calitatea de membru in cadrul Comisiei Tehnice pentru
Monitorizarea Programului Integrat de Gestionare a Calitatii Aerului iIn Municipiul Bucuresti
instituitd n cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului a Municipiului Bucuresti;
s) monitorizeaza in mod permanent starea de salubrizare a sectorului $i aplicd sanctiuni pentru
nerespectarea normelor stabilite prin legi, hotarari de guvern, hotarari de consiliu general si local;
t) promoveaza actiuni legate de protectia mediului In colaborare cu organizatiile societatii civile;
u) colaboreazd cu compartimentele similare din Primaria Municipiului Bucuresti privind
eliminarea defrisdrilor abuzive si protectia spatiilor verzi, tinand legatura si cu Administratia
Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6;
V) participd, prin reprezentantii desemnati, la Planul Local de Actiune pentru Mediu instituit in
cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului a Municipiului Bucuresti;
w) colaboreaza cu institutiile abilitate in cazul aparitiei riscului de imbolnavire a populatiei;
X) participd la comandamentele instituite la nivelul Primariei Sectorului 6 — Comandamentul
Antiepizootic Local, Comandamentul pentru Situatii de Urgentd si Comandamentul pentru
Combaterea Efectelor Zapezii si Poleiului;
y) realizeaza planuri, programe si prognoze legate de domeniul specific;
z) promoveazd o atitudine corespunzitoare a comunitdtii in legaturd cu importanta protectiei
mediului in teritoriul Sectorului 6;
aa) verificd si monitorizeaza actiunile ce decurg din Sistemul de Gestiune a Deseurilor la nivelul
Sectorului 6;
bb) asigura consultantd de specialitate in cadrul stagiului de practica a studentilor provenind din
facultatile de profil;
cc) desfasoara activitatile specifice ce decurg din aplicarea Legii nr. 421/2002 privind regimul
juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau
privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale, cu modificarile $i completarile
ulterioare;
dd) informeaza persoanele fizice, juridice sau alte institutii in cazul aparitiei unor ddunatori
vegetali pe teritoriul Sectorului 6, actiune realizatd in colaborare cu Serviciul Monitorizare
Servicii Publice Gospodaresti, Control Sanitar Veterinar si Fitosanitar din cadrul Primariei
Sectorului 6;
ee) participa la activitatile de informare si consultare a cetatenilor in cazul realizarii a diferite
actiuni sau investitii ce pot influenta calitatea mediului Inconjurator pe teritoriul Sectorului 6;
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ff) raporteaza in regim de urgenta evenimentele sefului ierarhic;

gg) aplicd Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial
din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul Serviciului

hh) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial.

i) identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural.
Jj) completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului.

kk) coordoneaza, supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
compartimentului conform cadrului procedural.

1) raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

mm) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor profesionale.

Art. 62. — Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal se subordoneaza Directorului
Executiv al Directiei Inspectie Generala si are urmaitoarele atributii:

a) constatd contraventii in cazul nerespectdrii normelor privind executarea lucrarilor de
constructii conform Legii nr. 50/1991, cu modificarile si completarile ulterioare si stabilesc
masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

b) verificd existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate
pentru lucrarile de constructii;

c) verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

d) verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

e) verifica si solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

f) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii
in verificarea i mentinerea disciplinei 1n constructii, respectiv in verificarea respectarii normelor
legale privind afisajul stradal;

g) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

h) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

1) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

J) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

k) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

1) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sd execute corespunzdtor sarcinile ce i revin,
sa aibd o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense
s1 sanctiuni corespunzatoare;

m) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

n) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare
a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

o) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclamad, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

p) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al Sectorului 6 ori pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin
asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste
operatiuni specifice;

q) constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executdrii lucrdrilor in constructii §i inainteaza procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicdrii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz,
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Primarului Sectorului 6, in a carui raza de competenta s-a savarsit contraventia sau persoanei
imputernicite de acestia;

r) raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefului ierarhic;

s) aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial
din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul Serviciului;

t) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial.

u) identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural.
v) completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului.

w) coordoneazd, supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
compartimentului conform cadrului procedural.

X) raporteaza in regim de urgenta evenimentele sefilor ierarhici;

y) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor profesionale.

Art. 63 Serviciul Resurse Umane, Prevenire si Potectie se subordoneazi Directorului
General si Directorului General Adjunct si are urmatoarele atributii:

a) asigurd realizarea unui sistem de recrutare, evaluare §i promovare bazat pe merite si
competente, conform prevederilor legale, prin concurs;

b) organizeaza concursurile de recrutare si promovare, verifica indeplinirea de catre participanti
a conditiilor prevazute de lege si urmareste incadrarea celor declarati admisi;

c) urmareste respectarea legislatiei privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor prevazute
in legislatia muncii, pentru personalul institutiei;

d) analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul institutiei
si intocmeste documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de cétre Consiliul
Local al Sectorului 6 a Organigramei Directiei Generale de Politie Locala a Sectorului 6;

e) pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Politie Locala Sector 6;

f) intocmeste documentatia pentru Statul de functii si Statul de personal ale Directiei;

g) intocmeste Rapoarte de specialitate privind modificarea organigramelor, statelor de functii si
Regulamentelor de Organizare si Functionare;

h) intocmeste proiectele deciziilor directorului general si asigura comunicarea acestora;

i) asigurd conditii pentru cunoasterea, insusirea si aplicarea prevederilor Codului de conduita a
functionarilor publici;

j) stabileste drepturile salariale tuturor angajatilor Directiei Generale de Politie Locala Sector 6,
in conformitate cu legislatia 1n vigoare;

k) intocmeste lunar statul de personal si de salarii pentru tot personalul D.G.P.L. S6.

) calculeaza lunar vechimea in muncd a personalului institutiei si stabileste gradatia de vechime
ce va fi acordatd in conformitate cu legislatia in vigoare, dupa caz;

m) intocmeste documentatiile necesare pentru numirea, modificarea raportului de serviciu si
eliberarea din functia publicd a personalului de conducere si de executie din cadrul Directiei, in
conformitate cu prevederile legale;

n) intocmeste si urmareste indeplinirea Planului anual de ocupare a functiilor publice;

o) raspunde de elaborarea Planului anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici si
urmareste realizarea acestuia;

p) solutioneaza cererile, sesizarile §i e- mail-urile primite pe linie de resurse umane;

q) intocmeste si elibereaza adeverinte de vechimea in muncd, in conformitate cu prevederile
legale precum si adeverinte privind prezentarea la medicul de familie sau spital, privind calitatea
de salariat;

r) tine evidenta fiselor de post si verificd corelarea acestora cu atributiile prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare;

s) elaboreaza si actualizeazd proceduri de lucru privind activitdtile specifice domeniului
resurselor umane, in conformitate cu O.M.F.P. nr. 946/2005;

t) asigurd evidenta concediilor de odihnd, medicale, de studii si a celor fara platd precum si a
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orelor suplimentare efectuate peste programul normal de lucru si urméareste compensarea cu timp
liber a acestora;
u) asigurd eliberarea documentelor de legitimare si de control si tine evidenta acestora;
v) intocmeste evidenta privind recompensele si sanctiunile primite de catre personalul Directiei;
w) asigurd Intocmirea, actualizarea si pastrarea dosarelor profesionale si tine evidenta acestora;
x) urmareste depunerea de catre functionarii publici a declaratiilor de avere si declaratiilor de
interese si asigura verificarea, inregistrarea si transmiterea acestora la ANI;
y) intocmeste situatia personalului care indeplineste conditiile pentru a fi mobilizat la locul de
muncd, actualizeaza datele personale ale acestuia si intocmeste documentatia necesara in vederea
obtinerii aprobarii de catre centrele militare;
z) comunicd Serviciului Dispecerat, Monitorizare modificarile aparute pe linie de resurse
umane;
aa) intocmeste rapoarte statistice privind activitatea de resurse umane;
bb)intocmeste documentatia necesard acordarii premiilor anuale si a celor lunare (trimestriale)
din fondul de premiere;
cc) urmareste prezenta la serviciu si intocmeste foaia colectiva de prezentd pentru personalul din
cadrul serviciului;
dd) tine evidenta foilor de prezenta colectiva ale tuturor compartimentelor;
ee) tine evidenta calificativelor obtinute de angajatii directiei si consemnate in rapoartele (fisele)
de evaluare a performantelor profesionale;
ff) intocmeste planurile de activitati ale serviciului, lunar, trimestrial i anual si raporteaza stadiul
indeplinirii masurilor asumate;
gg) asigura evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, in conformitate cu prevederile
legale, prin portal si comunicd in termen legal, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
modificarile care intervin;
hh) intocmeste contracte individuale de munca si acte aditionale pentru personalul contractual si
asigura transmiterea acestora in programul REVISAL;
il) pregateste si arhiveaza dosarele profesionale ale functionarilor publici precum si celelalte
documente de resurse umane;
Jj) asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbondvire profesionald la toate structurile
directiei, reevalueaza riscurile ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si propune
masurile de prevenire corespunzatoare;
kk) intocmeste Planul de prevenire si protectic compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care il aplicd corespunzitor
conditiilor de munca specifice institutiei;
1) intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfagurarea activititilor de prevenire si
protectie;
mm) stabileste pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii $i sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;
nn) asigura instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si sdnatate in munca;
00) asigura furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor;
pp) organizeaza propaganda de securitate a muncii;
qq)elaboreaza lista internd de dotarea personalului cu echipamente individuale de protectia
muncii;
1r) participd la cercetarea evenimentelor si tine evidenta acestora;
ss) verifica cunoasterea insusirea si aplicarea de catre angajati a masurilor prevazute in planul de
prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatdtii ITn munca;
tt) asigura supravegherea sanatatii lucratorilor prin medicii de medicina muncii;
uu)elaboreaza tematica pentru instruirea §i informarea personalului si stabileste, in scris,
periodicitatea instruirii pentru fiecare loc de munca;
vv) efectueaza instruirea personalului in domeniul securitatii §i sandtatii in munca, la angajare ;
ww)intocmeste documentele necesare in vederea planificérii personalului la controlul medical,
conform legislatiei in vigoare;
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xx) intocmeste planurile de prevenire si stingere a incendiilor si de evacuare a personalului,
bunurilor materiale si valorilor existente, in caz de incendii, calamitti etc;

yy) asigurd intocmirea si completarea, in termenul prevazut de lege, a fiselor individuale de
instructaj privind prevenirea §i stingerea incendiilor;

zz) instruieste personalul institutiei cu privire la folosirea stingatoarelor din dotare;

aaa) elaboreaza lista internd de dotare cu echipamente pentru apararea impotriva incendiilor;
bbb)aduce la cunostintd conducerii propunerile personalului, referitoare la Tmbunatétirea
conditiilor de munca si apararea impotriva incendiilor;

cce) acorda viza “BUN DE PLATA” pentru cursurile de perfectionare ;

ddd)raporteaza evenimentele, in regim de urgenta, sefilor ierarhici,

eee) aplicd Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial
din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul Serviciului

fff) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial.
ggg)identificd §i evalueaza factorii de risc pentru activititile proprii, conform cadrului
procedural.

hhh)completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului.

iil) raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

1ij) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor profesionale.

Art. 64. - Serviciul Juridic se subordoneaza Directorului General si Directorului General
Adjunct si are urmatoarele atributii:

a) asigurd reprezentarea Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, apara drepturile si
interesele legitime ale acesteia in raporturile sale cu autoritatile publice, institutiile de orice
naturd, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina;
b) promoveaza actiuni in justitie;
c) transmite instantelor judecdtoresti sau altor organe cu atributii jurisdictionale, relatiile
solicitate sau copii ale Inscrisurilor;
d) formuleaza aparari §i completeazd, pentru fiecare cauza aflatd pe rolul instantelor
judecatoresti, in colaborare cu compartimentele de specialitate implicate, documentele relevante
pentru sustinerea cauzei;
e) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata; .
f) formuleaza, in scris, puncte de vedere (prin referate), privind neexercitarea cailor de atac;
g) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic primite spre avizare;
h) avizeaza, pentru legalitate, actele cu caracter juridic intocmite de compartimentele functionale
si de specialitate ale institutiei, in conditiile legii;
i) in cazul 1n care actul juridic supus avizdrii nu Iintruneste conditiile prevazute de lege,
consilierul juridic va intocmi un raport de neavizare in care va indica neconcordantele acestuia cu
normele legale, in vederea refacerii actului;
j) nu se pronuntd asupra aspectelor economice si tehnice sau de altd naturd cuprinse in
documentul avizat ori semnat de acesta.
k) acorda consultantd si redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale care vizeaza
activitatea institutiei, opiniile fiind consultative;
1) formuleaza puncte de vedere potrivit prevederilor legale si a crezului sau profesional,
m)participa la intocmirea proiectelor de hotarari de consiliu, a regulamentelor si dispozitiilor care
vizeaza Imbunatatirea activitatii DGPL Sect. 6;
n) sesizeaza conducerea institutiei in legatura cu nerespectarea legislatiei in vigoare pe care o
constata 1n activitatea celorlalte compartimente;
0) aduce la cunostinta, compartimentelor din cadrul institutiei, actele cu caracter normativ intrate
in vigoare, prin distribuirea Monitoarelor Oficiale;
p) aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de control Intern Managerial
din cadrul institutiei, la nivelul Serviciului Juridic;
q) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern;
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r) identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;
s) completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului;

t) coordoneaza si supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
compartimentelor conform cadrului procedural;

u) sesizeaza, pe cale ierarhica si in cel mai scurt timp, ingerintele externe cu privire la activitatea
proprie;

v) consiliaza, din punct de vedere juridic, si intervine pentru eliminarea deficientelor aparute in
activitatea politistilor locali.

w)verifica legalitatea clasarii /anularii proceselor-verbale de contraventie intocmite de politistii
locali.

x) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi, conform pregatirii profesionale si
competentelor.

Art. 65. - Biroul Relatii Publice si Arhivd se subordoneazi Directorului General si
Directorului General Adjunct si are urméatoarele atributii:

a) asigura si raspunde de buna organizare si functionare a activitatilor zilnice care urmeaza sa se
desfasoare la nivelul conducerii institutiei;

b) realizeaza sistemul de legaturi interne §i externe §i ia masuri pentru anuntarea persoanelor
convocate de conducerea Directiei Generale de Politie Locald Sector 6;

c) primeste corespondenta internd si externd, o ia in evidenta si o prezintd conducerii, functie de
continutul problemelor sesizate;

d) repartizeazd catre structurile Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, conform
competentelor, lucrarile si corespondenta, corespunzator dispozitiilor conducerii;

e) asigura expedierea corespondentei adresatd Primariei Sectorului 6 sau altor institutii cu care
colaboreazi;

f) asigurd primirea, repartizarea §i gestionarea dispozitiilor emise de Primar, hotararilor
Consiliului Local si tine evidenta stampilelor si sigiliilor;

g) gestioneaza si raspunde de multiplicarea documentelor prin xeroxare pentru compartimentele
institutiei;

h) urmareste respectarea programului de audiente aprobat de Directorul General si desfasoara
activitatile specifice pentru buna desfasurare a acestora;

i) asigurd accesul oricdrei persoane, liber si neingradit, la informatiile de interes public in
conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare ale legii;

j) asigura rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes public si organizarea si
functionarea punctului de informare — documentare, conform prevederilor Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérle si completarile ulterioare si
ale precum si ale Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare ale legii;

k) intocmeste anual sau la solicitare un raport privind accesul la informatiile de interes public;

1) actualizeaza ori de cate ori este nevoie si introduce noi date pe site-ul Directiei Generale de
Politie Locala Sector 6;

m) tine legatura cu mass-media $i transmite informatii ce prezintd interes pentru aceasta, prin
biroul de specialitate al Primariei Sector 6;

n) monitorizeaza imaginea Directiei Generale de Politie Locala Sector 6, reflectatd de mass-
media;
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0) organizeaza §i asigurd buna desfasurare a conferintelor de presa si a altor evenimente pe linie
de mass-media;

p) intocmeste raportul de activitate trimestrial/semestrial/anual al Directiei Generale de Politie
Locala Sector 6 si 1l prezinta conducerii;

q) elaboreaza planul de activitate anual al Biroului Relatii Publice si Arhiva si il prezinta
conducerii;

r) initiazd $i organizeaza activitatea de Intocmire a nomenclatorului arhivistic, in cadrul
institutiei;

s) verifica si preia de la compartimente, pe bazd de inventare §i procese verbale de predare
primire, dosare constituite;

t) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva si tine evidenta
documentelor imprumutate compartimentelor creatoare;

u) organizeaza depozitul de arhiva, dupa criterii stabilite si asigurd pastrarea documentelor in
conditii corespunzatoare, conform prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale;

v) cerceteazd documentele din depozit de arhiva, in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

w) elaboreaza analize si prezintd concluzii §i masuri pentru imbunatatirea activitatii Directiei
Generale de Politie Locala Sector 6;

x) aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial

din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul Serviciului,
y) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial.

z) identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural.

aa) completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului.

bb) coordoneaza, supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
compartimentului conform cadrului procedural.

cc) raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

dd)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor profesionale.

Art. 66. — Compartimentul Instruire se subordoneaza Directorului General si Directorului
General Adjunct si are urmaitoarele atributii:

a) intocmeste si aplica Planul anual pentru instruirea personalului, elaboreaza in colaborare cu
sefii compartimentelor temele si centralizeaza rezultatele finale la pregatirea fizica,
autoaparare si instructia tragerii;

b) actualizeazd permanent planul anual pentru instruirea personalului in functie de modificarile
survenite 1n activitatea desfasuratd in cadrul Directiei Generale de Politie Locald a Sectorului
6;

c) intocmeste in colaborare cu instructorul sportiv programa analiticd de pregatire fizica a
politistilor locali;

d) executd teste de verificare partiale( una pe trimestru) si finale a performantelor fizice si
autoaparare ale personalului, testeazd potentialul fizic al candidatilor inscrisi la concurs, in
colaborare cu sefii compartimentelor si tine evidenta rezultatelor obtinute;

e) evalueaza in colaborare cu sefii compartimentelor §i propune spre aprobare necesitétile de
instruire ale personalului;

f)actualizeaza permanent programa de instruire, cu noile reglementdri aparute in domeniul
activitatii desfasurate in cadrul Directiei Generale de Politie Locald a Sectorului 6;

g) tine legatura cu Serviciul Resurse Umane, Prevenire si Protectie in vederea asigurarii
asistentei medicale pe perioada efectuarii sedintelor de tragere si probelor sportive;

h) face propuneri pe care le inaintezd institutiilor de specialitate din cadrul Ministerului
Administratiei i Internelor pentru a asigura participarea politistilor locali la programele de

41



formare initiald, structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu durata de 3 luni si pentru
functiile publice de conducere, in programele de studiu care prevede obligatoriu un modul de
management, cu durata de minimum 30 de ore;

1) urmareste participarea si promovarea de catre politistii locali cu functii de executie si cu
functii de conducere a acestor cursuri;

j) aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial
din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul compartimentului.

k) realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial.

1) identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural.

m) completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul compartimentului.

n) coordoneaza, supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
compartimentului conform cadrului procedural.

0) raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentelor profesionale.

Art. 67.— Serviciul Control, Petitii si Sesiziri se subordoneaza Directorului General si
Directorului General Adjunct si are urméatoarele atributii:

a) desfasoara actiuni de control administrativ pe baza programelor anuale aprobate de
conducatorul institutiei sau controale tematice dispuse de acesta, independent sau in comisii
interdisciplinare, privind activitatea structurilor institutiei;

b) Planifica lunar activitatatea de control inopinat si elaboreaza "Graficul lunar de controale
inopinate" pana la finele lunii in curs pentru luna urmatoare.

c) Planifica anual activitatea de control, elaboreaza “Planul anual de control” pina la 31.12 a
anului in curs pentru anul urmator, inaintdndu-1 spre aprobare directorului general, monitorizeaza
realizarea acestuia si il actualizeaza 1n functie de modificarile legislative si de fondul de timp
alocat.

d) Efectueaza controale tematice planificate, in baza cadrului procedural, a metodologiilor
proprii si in functie de riscurile asociate obiectivelor.

e) Efectueaza controalele inopinate,conform graficului aprobat sau controalele inopinate
neplanificate solicitate §i motivate in scris.

f) Efectueaza cercetdri administrative, conform competentei si cadrului legal, in urma rezolutiei
conducerii institutiei.

g) Efectueaza controale de verificare a implementarii si dezvoltarii Sistemului de Control Intern
Managerial, la nivelul tuturor compartimentelor Directiei Generale de Politie Locald Sector 6,
informand semestrial conducerea institutiei cu privire la stadiul implementérii si dezvoltarii
acestuia.

h) Intocmeste rapoarte de control, face constatiri si propune masuri corective menite si elimine
iregularitatile si disfunctionalittile constatate si le Tnainteaza spre aprobare conducerii institutiei.
i) Stabileste, in rapoartele de control, termene de implementare a masurilor propuse pentru
remedierea deficientelor §i urmareste modul de implementare al acestora prin desfasurarea de
controale inopinate de verificare, odata pe trimestru.

j) aplicad Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial
din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6, la nivelul Serviciului Control, Petitii si
Sesizari;

k) Realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial.

1) Identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural.
m) Completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului.

n) Coordoneaza, supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
compartimentului conform cadrului procedural.

o) Primeste, tine evidenta si rezolva petitiile adresate Directiei Generale de Politie Locald Sector
6 potrivit prevederilor O.G. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile i completarile ulterioare.
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p) Coordoneaza, verifica si controleazd aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile si/sau in
sesizarile primite $i repartizate spre solutionare structurii de control

q) Repartizeaza petitiile catre compartimentele de specialitate, spre competentd solutionare, cu
precizarea termenului de trimitere a raspunsului.

r) Urmareste modul de solutionare a petitiilor $i comunicarea raspunsurilor in termenul legal..

s) Claseaza petitiile anonime si claseaza la numarul initial petitiile cu acelasi continut.

t) Propune prelungirea termenelor de solutionare a petitiilor care necesitd cercetari amanuntite si
sunt repartizate spre rezolvare personalului S.C.P.S..

u) Redirectioneaza petitiile gresit adresate Directiei Generale de Politie Locala Sector 6.

v) Desfasoard activitatea de clasare si arhivare a petitiilor.

w) Intocmeste analiza semestriald a activititii de solutionare a petitiilor.

x) Sesizeaza de urgentd orice ingerintd cu privire la activitatea proprie.

y) Aduce la cunostinta de Indata, conducerii institutiei, evenimentele deosebite care pot afecta
negativ imaginea institutiei sau indeplinirea obiectivelor asumate.

z) Indeplineste alte atributii stabilite prin lege conform pregitirii profesionale si competentei.

Art. 68. Functionarul de securitate din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 isi
desfasoara activitatea conform prevederilor Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare §i are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitdtii normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si 1l supune avizarii
institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia.
d) autorizeaza si stabileste nivelul de acces la informatiile clasificate;

e) raspunde de elaborarea si actualizarea procedurii pentru activitatile de protectie a informatiilor
clasificate;

f) raspunde de multiplicarea si inregistrarea documentelor secretizate.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 69. — Atributiile specifice structurilor din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector
6 se executd pe baza fiselor postului, care vor fi intocmite de sefii acestora, pentru personalul din
subordine, in vederea anexarii acestora la deciziile Directorului General de numire in functie.
Art. 70. — Prezentul Regulament se va difuza prin grija Biroului Relatii Publice si Arhiva tuturor
structurilor din Directia Generald de Politie Locald Sector 6, sefii acestora avand obligatia de a
asigura insusirea prezentului Regulament catre toti salariatii din subordine, pe baza de semnatura.
Art. 71. — Personalul Directiei Generale de Politie Locala Sector 6 este obligat sa aplice

intocmai prevederile prezentului Regulament.

Art. 72. — Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifica si se completeaza in
conformitate cu prevederile actelor normative aparute ulterior aprobarii acestuia.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Liviu Sebastian Jicman
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