ANEXA la H.C.L.6 nr.

Dosarul meu

120 28 08 20/%

D

Titlul proiectului

125516

Respect si sanse egale pentru femed

Profilul meu

1D

Denumire organizatic
Adresi posta clectronica
Cod de inregistrare fiscald

Numar de inregistrare in registrul
comertului

Anul intiiniarii
Adresa postald
Cod

Localitate
Judetele
Regiune

Nr. de ta Registrul Asociatiitor i
FFundatiilor

TIPUL SOLICITANTULUI

35546
‘undatia Estuar
officeta estuar.org

4829835

1993

Str. ton Creanga nr. 6C, Bl 87. Ap. 1. Sector 5
050864

Bucuresti

Bucuregti

Bucuresti-Hlov

1/22/11/20006

Tipul solicitantului

REPREZENTANTUL LEGAL

Persoanc juridice de drept privat fard scop patrimonial

Prenume st Nume
Functic

Numir de telefon
Numir de fax

Adresa posti electronici
Document de identitate
Emis de

l.a data d¢

Amedeea Viorica Fnache
Director Executiv
0314171888

0314171890
amedeca.cnache@estuar.org
Cl

S.P.C.P. Sector 2

31-12-2010

ACORDUL PRIVIND UTILIZAREA DATELOR




Sunt de acord ca datele cuprinse in
prezenta inregistrare si in formularele
referitoare la aplicant si la proiect sa
fie utilizate Tn conformitate cu Legea
nr. 677/2001 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera
circulatic a acestor date cu
modificarile si completarile ulterioare

ALTE INFORMATII

DA

Anul n*-2
Numir mediu de angajati

Cifra de afaceri/venituri din activitali
fard scop patrimonial

Profitul sau pierderea net(d) a
exercitiului financiar / excedent
reportat pe anul urmator (conform
bilant)

Anul n*-1
Numdr mediu de angajati

Cifra de afaceri/venituri din activitai
fara scop patrimonial

Profitul sau pierderca net(d) a
exercitiului financiar / excedent
reportat pe anul urmaétor (conform
bilant)

56

951253

0

84

7065160

39072

Incadrarea in categoriile eligibile, conform Ghidului Solicitantului

ONG-uri

ASISTENTA FINANCIARA NERAMBURSABILA PRIMITA iN PREZENT SAU ANTERIOR

DIN FONDURI PUBLICE

Ali beneficiat de asistenti
nerambursabila din fonduri publice
sau de imprumut din partea
Institutelor Financiare Internationale
in ultimii 3 ani, relevantd pentru
domeniul proiectului?

DA

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de institutia
finan{atoare)

Calitatea avutd in cadrul proicctului
(solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului

Servicii integrate de dezvoltare profesionala pentru adultii cu
probleme de sanatate mintala

64373

solicitant

Promovarea incluziunii sociale si cresterea accesului pe piata
libera a muncii a adultilor cu probleme de sanatate mintala prin
oferirea de servicii specializate de consilicre. formare
profesionala si calificarca acestora in vederca ocuparii.



Stadiul implementarii proicctului
Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarca totald a proicctului

Sursa de finantare (bugetul de stat.
local, surse externe nerambursabilc.
surse externe rambursabile, cte)

Numele institutici finantatoare

Valoarea angajata in proicet

implementat

4 centre de 7i pentru 200 de adulti cu probleme de sanatate
mentala si facilitarca a 85 de adulti cu probleme de sanatate
mentala la programe de formare profesionala individualizata

4549240 ¢t

Surse externe nerambursabile

AMPOSDRU (Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale)

128653 L.ci

Titlul pro.ectului (conform
contractului de finantare)

1D-ul proicctului (acordat de institugia
[inantatoare)

Calitatea avutd in cadrul proiectului
(solicitant sau partner)

Obicctivul proiectului

Stadiul implementarii proicctului

Rezuttatele partiale sau finale ale
proiectutui

Retea de Centre Complexe de Incluziune Sociala
63660

solicitant

OBIECTIV GENERAL: Infiintarea si dezvoltarea unci retele de
servicii comunitare complex de consiliere, pregatire practica si
orientare profesionala dedicat tinerilor si adultilor cu probleme
de sanatate mintala pentru facilitarea accesului acestora pe piata
libera a muncii. OBIECTIVE SPECIFICE: » Ol : Crearea unui
numar de 5 servicii comunitare de consiliere, pregatire practica si
oricntare profesionala in cele trei regiuni ale proiectului,
respectiv Lin Giurgiu. 2 in Bucuresti. 1 in Ploiesti, I in Cluj,
care sa ofere oportunitati de dezvoltare a abilitatilor de viata
independenta si integrare profesionala pentru 250 tineri si adulti
cu probleme de sanatate mintala dezinstitutionalizati si din
comunitate. » O2: Crearca unci rete le multi-regionale si trans-
nationale de schimburi de experiente si instruire pentru
specialistii solicitantului, partenerilor, si a altor organizatii
ncguvernamentale st institutii publice ce ofcra servicii de
incluziune sociala si profesionala persoanclor cu dizabilitati
dezinstitutionalizate si / sau din comunitate. « O3: Realizarea
unci cereetari psihologice longitudinale privind impactul
dezinstitutionalizarii si furnizarii serviciilor de recuperare si
dezvoltare a abilitatilor de viata independenta si incluziune
profesionala asupra tinerilor si adultilor cu probleme de sanatate
mintala

implementat

I Centru Complex de Incluziune Sociala nou creat in Giurgiu,
acreditat de catre A gentia Nationala pentru Plati si Prestatii
Sociale: 4 Centre Complexe de Incluziune Sociala reamenajate,
adaptate nevoilor grupului tinta; 250 de tineri si adulti cu
probleme de sanatate mintala au fost evaluati initial: 250
rapoarte evaluari initiale realizate: 250 de planuri de interventie
viabile realizate: 1500 de reevaluari ale beneficiarilor realizate;
derularca a 6 servicii de specialitate (consiliere psihologica,
psihiatrica. jurifica. motivationala. vocationala. sociala,
ocupationala: 1 cercetare psihologica longitudinala realizata de
specialistii in domeniu. ete

)



Valoarea totala a proicctului

Sursa de finantare (bugetul de stat,
local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile, etc)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajatd in proiect

1283478800 1.ei

Surse externe nerambursabile

AMPOSDRU (Ministerul Muncii. Familiei si Protectici Sociale)

24322900 Lei

Partenerii

PARTENERII IMPLICATI IN DERULAREA PROIECTULUI

Implementarea proicctului se face in
parteneriat?

Partener 1

DA

1D Partener

Denumire organizatic

Numdr inregistrare
Adresa postala
Persoana de contact

Descrierea activitatii partenerului,
relevantd pentru acest proiect

42119

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Secor 6

17300924
Str. Cernisoara nr.38-40. scctor 6. Bucuresti
Lacatus Marius

Institutie publica, aflata in subordinca Consiliului Focal.
infiintata in 2005 prin comasarea serviciului public pentru
protectia copilului si a serviciului public de asistenta sociala ce
functionau la nivelul sectorului. conform prevederilor Hotararii
de Guvern nr. 1434/2004. Instiwtia rcalizeaza la nivelul
sectorului masurile de asistenta sociala in domeniul protectici
copilului, familiei. persoanelor singure, persoanclor varstnice.
persoanclor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie. Institutia are rolul de a asigura. la nivelul sectorului.
aplicarea politicilor si strategiilor guvernamentale de asistenta
sociala in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale
si a saracici, claboreaza strategia proprie de asistenta sociala,
planul de asistenta sociala si programe de actiune in domeniu. in
funcie de nevoile cetatenilor din unitatea administrativ
teritoriala. In domeniul protectiei copilului si a familici. institutia
asigurd respectarea drepturilor copilului prin servicii de
consiliere, prevenire a separarii acestuia de familic. propunc si
aplica masurile de protectie speciala pentru copiii allati in
dificultate sau cu handicap. In domeniul protectici persoanclor
adulte (persoane singure. persoane varstnice. ele.). sprijina
accaste categorii de persoanc allate in nevoic prin consilicre si le
asigura servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii
capacitatilor individuale si familiale pentru a depasi situatiile
dificile in care se afla prin acordarea de suport financiar. material
si juridic. in conditiile legii. Dc asemenea. asigura masurile de
protectic necesare pentru reabilitarca persoanelor adulte care s-
au aflat in situatii de risc. In domeniul protectici persoanclor cu
handicap. asigura respectarca drepturilor persoanclor cu
handicap prin acordarca de servicii de asistenta. consilicre.




Lxperienta relevanta a partencrului
pentru domeniul proiectului

Activitatea/activitdtile din cadrul
proicetului in care este implicat

Tipul partenerului

Regiune/Tara

ingrijirc. tratament, recuperare, reabilitare. orientare si formare
profesionala, precum si alte tipuri de servicii, in functic de
nevoile persoanelor cu handicap, in baza incadrarii acestora in
categorii de persoanc cu handicap. A implementat si/sau
implementeaza proicete cu finantare externa nerambursabila ce
privesc: -asigurarca imbunatatirii serviciilor sociale oferite in
mod cchilibrat pentru asigurarca unui acces egal al cetatenilor
din baza sa de date la astfel de servicii. -A dezvoltat o
intreprindere sociala pilot formata din 7 ateliere protejate,
destinate persoanelor cu dizabilitati;evaluarea si consilicrea
vocationala a 450 de persoane cu dizabilitati, in vederea
integrarii pe piata muncii; -A promovat incluziunca sociala si
cresterea accesului pe piata libera a muncii a adultilor cu
probleme de sanatate mintala prin oferirea de servicii
specializate de consiliere, formare profesionala si calificarea
acestora in vederca ocuparii; - a participat la crearea si a sustinut
un centru de zi pentru activitati "scoala dupa scoala”, centru de
tip cresa; - a derulat programe de pregatire profesionala pentru
personalul propriuz - a creat un serviciu social complex de
integrare a adultitor cu probleme de sanatate in comunitate;
Partencrul 1 a implementat cu succes proiecte cu finantare din
Fondul Social European-PODCA st AMPODCA: . Infiintarea
Departamentului Managment de caz si implementarea metodei
premiza pentru reducerea perioadei de livrare/asistenta publica
pentru copii si adulti™, cod SMIS 5257, Obiectivul proiectului:
Crearca Departamentului de management de caz pentru
reducerea perioadei de livrare a serviciilor de asistenta publica si
cficientizarca managementului cazurilor de copii si adulti in
procesul de luare a deciziilor in conformitate cu drepturile
acestora prevazute de lege. Anul obtinerii finantarii 2010 Tara de
interventic Romania Valoare: 774.166 lei. alocare angajata:
7.419.32lci.ProicctuluizDezvoltarca Capacitatii, Administrative
de Planificare Strategica — Strategii Europene™.1D: cod SMIS
12541, Obiectiv general: elaborarea strategiei institutiei pe 7 ani
- Dezvoltare Strategica pe termen lung pentru adecvarea
masurilor de interventic sociala la nevoile comunitatii prin
imbunatatirca capacitatii administrative a institutiei de a
eficientiza strategia organizatiei printr-—- o mai buna planificare
institutionalizata. Rezultate: strategia pe termen lung a institutiei,
51 de angajati au dobandit competente de planificare strategica si
30 de functionari au dobandit competente de managementul
calitatii. Valoare: 270.450 lei, Valoare angajata: 83.001,105 lei.
Sursa de finantare: Fondul Social European - P Operational
Dezvoltarca Capacitatii Administrative, Axa prioritara |
Imbunatatiri de structura si proces ale managementului ciclului
de politici publice domeniul de interventie 1.1 Imbunatatirea
procesului de luare a deciziilor. Anul obtinerii finantarii 2010.
‘Tara de interventic Romania

Partencrul 1 va realiza in mod distinct urmatoarcle activitati:
AT AT 2.A7.3. AB.3. De asemenca partenerul | participa la
realizarca activitatitor comunc alaturi de parteneri dupa cum
urmeaza: A2. A3, Ad, AT.A9. Partencrul | a fost implicat in
realizarca proicctului in toate etapele sale oferind expertiza in
domeniul in care activeaza.

Partener national

Bucurcesti-Ilfov



Anul n*-2

Numir mediu de angajati

Cifra de ataceri/venituri din activitati
fard scop patrimonial:

Profitul sau pierderea net(@) a
exercitiului financiar / excedent
reportat pe anul urmitor (conform
bilant):

Anul n*-1

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri/venituri din activitagi
fara scop patrimonial:

Profitul sau pierderea net(d) a
exercitiului financiar / excedent
reportat pe anul urmator (conform

bilant):

Partener 2

179

159.841.000

7.542.474

1296

130.804.000

6.276.564

ID Partener
Denumire organizatic
Numar Inregistrare
Adresa pogtala
Persoana de contact

Descrierca activitatii partencrului,
relevantd pentru acest proiect

42124

Fundatia Prctuieste Viala

23295261

Sector L. Str.Siriutui Nr 13, BLToE, Se. k. ELT, Ap.4
Andreea Marin

Partenerul 2 in proiect are ca scop principal sprijinirea si
promovarea actiunilor cu caracter social. umanitar si educativ a
persoanclor cu nevoi speciale si a tinerifor talentati. Prin
intermediul reprezentantului sau. Fundatia Pretuicste Viata s-a
implicat si continua sa se implice in numeroase campanii
umanitare. din care enumeram: Campania de educare a
viitoarelor mame: Campania Nationala pentru Sanatatea
Reproducerii: Campania impotriva discriminarii persoanclor
alectate de HIV SIDA: Campania impotriva cancerului de col
uterin si a cancerului la san; Campania impotriva autismului:
Campania pentru jurnalism de calitate, prin intermediul carcia s-
au acordat burse tinerilor studenti: Campania pentru bolnavii in
stadiu terminal si sustinerca familiilor acestora: o campanie
pentru o viata traita demn pana la capat; Campania destinala
bolnavilor de leucemie din Romania: Campania destinata
bolnavilor care au nevoie de transplant medular: Cam pania
destinata copiilor bolnavi de cancer. internati la spitatul Fundeni.
Bucuresti; Campania .Zambet pentru Asia™: teledon maraton,
bilant 700.0008. record pentru un program umanitar de
televiziune in acel moment. o campanie curajoasa. in cadrul
careia romanii au fost pentru prima data ch2mati sa sprijine un
teritoriu extern: campania a fost urmata de realizarea unui
documentar la Bangkok. avand ca subicet “hailanda de dupa
tsunami: Campania umanitara destinata victimelor inundatiilor
din Lunca Dunarii (al carei bilant impresionant a fost completat
de transporturi substantiale de produse necesare in situalia de
criza); Campania “Romania prinde radacini™, avand ca si scop



Experienta relevanta a partenerului
pentru domeniul proicctutui

Activitatea/activitagile din cadrul
proicctului in care este implicat

Tipul partenerului

Regiune/Tara

Anul n*-2

Numir mediu de angajati

Cifra de alaceri/venituri din activitagi
fard scop patrimonial:

Profitul sau pierderca ney(a) a
exercitiului financiar / excedent

reportal pe anul urmator (conform
bilant):

Anul n*-1
Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri/venaturi din activitagi
fara scop patrimonial:

Profitul sau pierderca net(d) a

ajutorarca copiilor si a familiilor acestora afectate de inundatiile
produse in cele sase judete din nordul Romaniei in vara anului
2008: Campania “Romania pentru Copiii Europei™; Campania de
strangere de fonduri pentru Crucea Rosic Romana: Campania
nationala pentru persoanele cu probleme de sanatate mintala,
avand ca si scop incluziunca sociala a acestora; Campania
~Scoala te face mare™, dedicata copiilor delavorizati care nu au
acces la educatie primara: Campania nationala .Citeste cu
mine!™. Intrucat reprezentantul sau legal este primul Ambasador
al Bunavointei pentru UNICEF Romania, solicitantul a sprijinit
organizarca tuturor Galclor Unicef din Romania, prin
intermediul carora s-a adunat peste 1 milion de curo pentru copii,
[iind totodata implicat in implementarea unor campanii mondiale
Unicef in mai multe teritorii din Africa, printre care se¢ numara si
Campania mondiala Pampers Unicef la care a aderat si Romania,
in cadrul carcia s-au strans fonduri pentru cducarea si vaccinarea
mamelor si copiilor nou-nascuti.

Partencrul 2 a implementat 1 proicct cu finantare din Fondul
Social European - POSDRU,Axa prioritara 6. DMI 6.3. Titlul
proicctului —.. Retea de Centre Pilot de Consiliere a Mamelor
aflate in situatii dificile de viata. cunoscut sub denumirea de
“Scoala Mamclor™ D 63658. Valoare totala: 3714879.64 lei,
Calitate - solicitant. Proicctul s-a adresat femeilor-mama din
Romania, aflate in situatii dificile de viata.Grupul tinta a fost
format din 3135 persoane si au beneficiat in cadrul proiectului de
informare, asistenta si/ sau consiliere medicala, juridica si
profesionala in cadrul Centrelor Pilot de Consiliere, prin
intermediul Platformei web si al serviciului telefonic gratuit.
Anul obtinerii finantarti 2010. Tara de interventie Romania.
Partencrul 2 a participat in mod activ la dezvoltarea proiectului
prin expertiza Nationala si [nternationala in dezvoltarea
campaniilor de succes pentru grup tinta format din femei. Acesta
va destasura in cadrul proicctului urmatoarele activitati: A8,
A8.1, A8.2. A8.4. A9. De asemenea partenerul 2 va contribui
financiar cu procentul de 2 % aferent activitatilor pe care le
implementeazaPartenerulf 2 va participa la urmatoarcle activitati
comune alaturi de aplicant si parteneri A2, A3. A4

Partener national

Bucuresti-ltlov

(8%
5]

33.892

91.941

N

A



exercitiului financiar / excedent
reportat pe anul urmator (conform
bilant):

Partener 3

ID Partener
Denumire organizatie
Numar inregistrare

Adresa postala

Persoana de contact

Descrierca activitatii partenerului,
relevantd pentru acest proiect

Experienta relevanta a partenerului
pentru domeniul proicctului

Activitatea/activitatile din cadrul
proicctului in care este implicat

42125
SC IMA GROUP SRI,

J12/3988/2004

str Cardinal luliu Hossu nr 61 ap 16. Cluj Napoca. jud Cluj,
400029

Mihai Claudiu Melnic

Partenerul este o [irma privata de consultan(a Si training care
vizeaza dezvoltarea resurselor umane Tn domeniul competentelor
cheie comune necesare im plinirii si dezvoltarii personale precum
si al calificarii si recalificarii specifice. Partenerul sustine
activitati de consultanta si instruire atat in cadrul unor proiecte
(cu finantare POS DRUJ) care se adreseaza unor grupuri
vulnerabile (persoane cu dizabilitati. femei. mame singure,
persoane cu domiciliul in rural) cat si pentru firme provenind din
sectorul de afaceri, folosind experienta din sectorul privat in
sustinerea beneficiarilor proveniti din grupuri vulnerabilepe piata
muncii. Cursurile dezvoltate de catre partener (cursuri de initiere
si cursuri de calificare) sunt autorizate de catre ANC (CNEFPA).
Cursurile furnizate urmaresc dezvoltarea de competenie la
standarde de excelentd folosind metode moderne de instruire
bazate pe metoda de formare experentiald a adulilor. adaptate
nevoilor de instruire specifice ale fiecirui grup de participanti.
Partenerul colaboreaza cu formatori acreditati si a organizat
activitati de instruire in 15 judete.

Parteneral 3 are experienta implementarii a 6 proicct POS DRU
participand in calitate de partencr sau subcontractor. In calitate
de partener a participat la implementarea uaui proicct POS DRUIL
linia 5.1, anul obtinerii finantarii 201 1. bugetul propriu in cadrul
proicctului fiind de 739.100 lei. In cadrul proiectutui ca partener
a participat ca parte din cchipa de management si a fost
responsabil de organizarca si sustinerea cursurilor (cursuri de
initiere in utilizarea calculatorului. antreprenoriat si dezvoltare
personala). Proicctul s-a incheiat si a atins un procent de
realizare a nivelul grupului tinta de 121 % si un indicator de
angajare de 14% in randul absolventilor cursurilor sutinute de
catre partencer.. Partenerul 3 va transfera catre acest proiect
experienta proprie anterioara si fectiile invatate prin oferirea unci
palete largi de cursuri de calificare. alese pe baza unei evaluari
realiste a celor mai cautate meserii pe piata muncii in momentul
de fata, in acelasi timp oferind beneficiarilor posibilitatca
alegerii intre acestea pe baza propriilor preferinte, maximizand
sansele benceficiarilor proiectului de a-si gasi un loc de munca,
permitandu-le valorificarca propriilor apitudini si grad mai inalt
de dezvoltare personala.

Partenerul 3 in proicet a oferit expertiza in redactarca proicctului
in ceea ce priveste cursurile de formare prolesionala. modcelul de
organizare, specificul grupului tinta. Partenerul 3 a oferit formare
profesionala in 6 proiecte cu finantare nerambursabila avand un
nivel de realizare a indicatorilor de 121 % <i un indicator de



Tipul partenerului

Regiune/Tara

Anul n*-2

Numir mediu de angajati

Cifra de afaceri/venituri din activitati
fara scop patrimonial:

Profitul sau pierderca net(a) a
exercitivlui financiar / excedent

reportat pe anut urmator (conform
bilant):

Anul n*-1

Numir mediu de angajati

Cifra de afaceri/venituri din activitagi
[ard scop patrimonial:

Profitul sau picrderca ney(a) a
exercitiului financiar / excedent
reportat pe anul urmator (conform
bilant):

Partener 4

angajare de 14% in randul absolventilor cursurilor sutinute de
catre acesla. Partenerul 3 va realiza in cadrul proiectului
urmatoarcle activitati specilice: A5, A5.1 si se vaimplica in
inplementarca activitatitor comune alaturi de ceilalti parteneri:
A2, A3, A4, A9. De asemenca partenerul 3 va contribui financiar
cu procentul de 2 % aferent activitatilor pe care le
implementeaza.

Partener national

Nord-Vest

1
[
[SS]
4
™~

277270

8672

1D Partener
Denumire organizatic
Numdr inregistrare
Adresa pogtald
Persoana de contact

Descricrea activitagii partencrului,
relevantd pentru acest proiect

42127

Opportunity Associates Romania

8528410

Str Av M. Zorileanu 70 scctor 1. Bucuresti
Dana Niculescu

Programele OAR au inclus instruire in urmatoarele teme:
Abilitati de Consultanta, Abilitati de consilicre, Abilitati de
feedback, Achizitii si Licitatii Publice. Antreprenoriat social,
Anuntarca Concedierii. Asertivitate, Asigurarca Calitatii
Serviciilor Sociale. Cautarca unui loc de munca, Comunicare in
situatii de criza, Comunicare intra si inter personala, Comunicare
organizationala, Contractul psihologic in relatiile de munca,
Cultura Organizationala, Dezvoltarca de parteneriate, Dinamica
diferentelor. Echipe Eficiente, Elaborarea procedurilor interne,
Elaborarca unui Curriculum Vitae, Etica in instruire si
consultanta. I valuare Institutionala. Formare de Formatori,
Indicatorul de personalitate Meyers Briggs (MBTI), Infiintarea si
managementul asociatiilor de proprietari, Instalator instalatii
tehnico-sanitare. Inteligenta emotionala, Leadership, Lucru in
Iichipa. Management Financiar, Management Organziational,
Managementul Calitatii Totale. Managementul Conflictelor,



Experienta relevanta a partenerului
pentru domeniul proicctului

Managementul Proicctelor. Managementul Resurselor Umane,
Managementul Stresului. Managementul Timpului.
Managementul Voluntarilor, Maximizarca Veniturilor,
Motivarea angajatilor. Mediere. Negociere, Planilicare
Strategica. Pregatirea pentru interviu, Prospectarca pietii de
munca, Putere si Conflict. Responsabilitate Sociala Corporatista.
Scrierea Cererilor de Finantare, Strangere de Fonduri. Iii
pregatit pentru cariera ta Proicctul i pregatit pentru cariera
ta”. finantat prin Fondul Social European Investeste in oamenil.
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Timane
2007-2013. Axa prioritara 2 — _Corclarea invalarii pe tot
parcursul victii cu piata muncii™. Domeniul major de interventic
2.1 -*Tranzitia de la scoala la viata activa™ a fost derulat in
parteneriat cu Universitatea Bucuresti - Facultatea de Drept.
FFormare de formatori. ce a constant in dezvoltarca primei retele
de formatori romani in care s-au desfasurat peste 130 de
evenimente de instruire ce au acoperit temele necesare
dezvoltarii abilitatilor unui formator. In prezent programul se
desfasoare si pentru organizatii din alte ri cum ar i Spania.
Polonia, Portugalia, Republica Ceha. Programe dedicate
sectorului privat: Proiectul de dialog social: pentru Initierea
Dialogului intre Management si Angajati. RICOP - Servicii de
asistenta pentru preconcediere in zonele defavorizate cuprinse in
programul RICOP. Truman Dezvoltarca Resursclor Umane In
Intreprinderile Romanesti: cu scopul de a asigura cresterca
capacitatii de dezvoltare a resurselor umane pentru managerii din
intreprinderile mici si mijloci. Dezvoltarca Resurselor Umanc --
Investitii Pentru Viitor ! - program dedicat mangerilor si
lucratorilor RADET.Programe pentru Administratia Publica
Locala: pt. imbunatatirea procesului de luare a deciziilor la
nivelul administratiei publice locale precum si cresterea
capacitatii acestora de a conduce si a-si utiliza resursele cu
maxima eficienta facandu-le mai responsabile, mai eficiente si
mai deschise comunicarii cu cetatenii. Training si asistenta
tehnica pentru dezvoltare institutionata a organizatiilor din
cadrul programului GRASP - Reforma Adminsitratici Publice
Locale. Program continuu de dezvoltare institutionala a
organizatiilor neguvernamentale din Romania: Scopul sau este
de a imbunatati performantele individuale cat si activitatea
organizatiei in sine. Monitorizarca. instruirea si acordarea de
asistenta tehnica organizatiilor ce au implementat programe in
domeniul protectici copilului in cadrul programului

Childnet. Asitenta tehnica pentru Fondul Roman de Dezvoltare
Sociala. Programul de asistenta pentru asociatii de proprictari ce
a constat in furnizarca de informatii. consuitanta si materiale
documentare in procesul de infiintare si functionare a asociatiilor
de proprictari: promovarca si sustinerca de initiative legislative
care sa vina in sprijinul asociatiilor de proprietari: instruirca
Centrelor de Informare Cetatenesti.

Partencral 4 a implementat | proicet de sucees finantat prin
IFondul Social European. POSDRU, Axa prioritara 2. Domeniul
major de interventie 2.1 ~Tranzitia de fa scoala la viata activa™,
Anul obtinerii finantarii 2010. Tara de interventic Romania.
Titlul proiectului: Iii pregatit pentru caricra ta. valoarea totala
I587517 lei. valoarca angajata 664973.50. Proicctul a propus un
model de consiliere si orientare in caricra pentru studenti. cu o
abordare completa a tuturor factorilor importanti in acest proces:
cducatie. dezvoltare personala. planificare strategica, strategii de
actiune si dezvoltarea potentiatului personal.



Activitatea/activitagile din cadrul
proiectului in care este implicat

Tiput partencrului

Regiune/Tara

Anul n*-2

Numdr mediu de angajati

Cifra de afaceri/veniturt din activitati
fard scop patrimonial:

Profitul sau picrderca net(d) a
exercitiului financiar / excedent

reportat pe anul urmdator (conform
bilant):

Anul n*-1
Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri/venituri din activitagi
fard scop patrimonial:

Profitul sau pierderca ney(d) a
exercitiului financiar / excedent
reportat pe anul urmator (contorm
bilant):

Parteneruf 4 va fi implicat in activitatile specifice A6, A6.1 si
alaturi de parteneri in activitatile A2, A3, Ad, A9. De asemenea
partenerul 4 va contribui financiar cu procentul de 2 % aferent
activitatilor pe care le implementeaza. Partenerul 4 s-a implicat
in descrierca activitatilor proicctului prin furnizarea informatiilor
neeesare si a expertizei in domeniul consultantei.

Partcner national

Bucuresti-ll{ov
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389412
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INFORMA(I PROIECT

D

Titlul proicctului

125516

Ul

Respect si sanse egale pentru femei

DATELE DE CONTACT ALE PERSOANEI DESEMNATE PENTRU MANAGEMENTUL

PROIECTULUL

Prenume si Nume
Functic

Numir de telefon
Numiir de fax

Adresd posta electronica

Mariana Armean
Director Programe
0753088680
0314171890

m uriunu‘urmcun{d}csluur.org

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE

Domeniul major de interventic

TIPUL PROIECTULUI

0.3

Tipul proicctului

National




CLASIFICAREA DOMENIILOR

Clasiticarea domeniilor

LOCATIA PROIECTULUI

Urban

Regiunea principala
Tara

Regiunile

Judetele

Altele

Bucuresti-tliov
Romania
Nord-Vest Sud-Muntenia

Bucuresti Giurgiu Prahova Cluj [lfov

OBIECTIVE ORIZONTALE ALE POS DRU

Obiective orizontale ale POS DRU

DURATA PROIECTULUI

Lgalitate de sanse
Dezvoltare durabila
Inovatic si TIC

Imbitrinire activa

Durata

Exerienta relevanta a solicitantului si
partenerilor pentru domeniul
proicctului

I8 (in luni)

Aplicantul principal a implementat cu succes 4 proiccte
structurale cu finantare din Fondul Social Europcan Dezvoltarca
Resurselor Umane, Axa Prioritara 6, Domeniul Major de
Interventie 6.2. 6.3. 6.1 a tinalizat indicatorii asumati prin
proiccte in procent de 100 %. Pe parcursul implementarii
proiectelor a avut doua misiuni de audit din partea Autoritatii
Nationale de Audit in urma carora nu a avut nicio cheltuiala
declarata neeligibila. Proiectele mentionate sunt
urmatoarcle:Servicii integrate de dezvoltare prolesionala pentru
adultii cu probleme de sanatate 1D proiect 64373, calitate
aplicant, Valoarca 4549240 L.¢i. anul obtincerii finantarii 2011,
tara de interventic Romania; Retea de Centre Complexe de
Incluziune Sociala™ 11 63660, calitate de aplicant. Valoarca
1283478800 Lci, anul obtinerii finantarii 2010. Tara de¢
interventic Romania. A fost partener in proicctul 11) 63658, anul
obtinerii finantarii 2010. Tara de interventic Romania. Sursa de
finantare Fondul Social European- POSDRU. Axa prioritara 6.
DMLI 6.3, Fitlul proiectului WRetea de Cent e Pilot de Consilicre
a Mamelor aflate in situatii dificile de viata, anul obtinerii
finantarii 2010, Tara de interventic Romania si Proicectul Orizont
2009. 1D 49167, Axa prioritarea 6 DMI 6.1 Valoare proicct
8236364, anul obtinerii finantarii 2010, Tara de interventic
Romania Obicctiv general: Cresterea gradului de integrare in
munca a persoanelor cu dizabilitati prin dezvoltarca uncei
intreprinderi sociale pilot cat si prin formarca profesionala a
specialistilor implicati in procesul de integrare socio-
profesionala a acestor persoanc. Partenerul 1 a implementat cu



sucees proicete cu finantare din Fondul Social European-
PODCA si AMPODCA: _Infiintarea Departamentului
Managment de caz si implementarea metodei — premiza pentru
reducerea perioadei de livrare/asistenta publica pentru copii si
adulti®, cod SMIS 5257, Obicctivul proiectului: Crearca
Departamentului de management de caz pentru reducerea
perioadei de livrare a serviciilor de asistenta publica si
clicientizarea managementului cazurilor de copii si adulti in
procesul de luare a deciziilor in conformitate cu drepturile
acestora prevazute de lege. Anul obtinerii finantarii 2010 Tara de
interventic Romania Valoare: 774.166 lei, alocare angajata:
7.419.32lci.Proicctului:. Dezvoltarca Capacitatii, Administrative
de Planificare Strategica - Strategii Europene™ ID: cod SMIS
12541. Obicctiv general: elaborarea strategici institutiei pe 7 ani
- Dezvoltare Strategica pe termen lung pentru adecvarea
masurilor de interventie sociala la nevoile comunitatii prin
imbunatatirea capacitatii administrative a institutici de a
clicientiza strategia organizatiei printr- o mai buna planificare
institutionalizata. Rezultate: strategia pe termen lung a institutiei,
51 de angajati au dobandit competente de planificare strategica si
30 de functionari au dobandit competente de managementul
calitatii. Valoare: 270.450 lei. Valoare angajata: 83.001,105 lei.
Sursa de finantare: Fondul Social European - Programul
Operational Dezvoltarca Capacitatii Administrative, Axa
prioritara | Imbunatatiri de structura si proces ale
managementului ciclului de politici publice domeniul de
interventic 1.1 Imbunatatirea procesului de luare a deciziilor.
Anul obtinerii finantarii 2010. Tara de interventic
Romania.Partencrul 2 a implementat 1 proiect cu finantare din
IFondul Social European - POSDRU.Axa prioritara 6. DMI 6.3,
Tithul proiectului —. Retea de Centre Pilot de Consiliere a
Mameclor affate in situatii dificile de viata, cunoscut sub
denumirea de “Scoala Mamelor™ 1D 63658. Valoare totala:
3714879.04 lei. Calitate — solicitant, Proiectul s-a adresat
femeilor-mama din Romania, aflate in situatii dificile de
viata.Grupul tinta a fost format din 3135 persoane si au
beneficiat in cadrul proiectului de informare. asistenta si/ sau
consilicre medicala, juridica si profesionala in cadrul Centrelor
Pilot de Consilicre, prin intermediul Platformei web si al
serviciului telefonic gratuit. Anul obtinerii finantarii 2010. Tara
de interventic Romania. Partencrul 3 are experienta
implementarii a 6 proicet POS DRU participand in calitate de
partener sau subcontractor. In calitate de partener a participat la
implementarca unui proiect POS DRU, linia 5.1, anul obtinerii
finantarii 2011, bugetul propriu in cadrul proicctului fiind de
739.100 lei. In cadrul proiectului ca partener a participat ca parte
din echipa de management si a fost responsabil de organizarea si
sustinerea cursurilor (cursuri de initiere in utilizarea
calculatorului, antreprenoriat si dezvoltare personala). Proiectul
s-a incheiat si a atins un procent de realizare a nivelul grupului
tinta de 121 % si un indicator de angajare de 14% in randul
absolventilor cursurilor sutinute de catre partener. Partenerul 3
va transicra catre acest proiect experienta proprie anterioara si
lectiile invatate prin oferirca unci palete largi de cursuri de
calificare, alese pe baza uncei evaluari realiste a celor mai cautate
meserii pe piata muncii in momentul de fata, in acelasi timp
oferind beneficiarilor posibilitatea alegerii intre acestea pe baza
propriilor preferinte, maximizand sansele beneficiarilor
proicctului de a-si gasi un loc de munca, permitandu-le
valorificarca propriilor apitudini si grad mai inalt de dezvoltare



personala. Partenerul 4 a implementat | proiect de succes
finantat prin Fondul Social Furopean. POSDRUL Axa prioritara
2. Domeniul major de interventic 2.1 *I'ranzitia de la scoala la
viata activa”, Anul obtinerii finantarii 2010. Tara de interventie
Romania. Titlul proiectului: Fii pregalit pentru cariera ta.
valoarca totala 1587517 lei, valoarca angajata 66497350,
Proicctul a propus un model de consiliere si orientare in cariera
pentru studenti, cu o abordare completa a t sturor factorilor
importanti in acest proces: educatie. dezvoltare personala.
planificare strategicu, strategii de actiune si dezvoltarca
potentialului.

PARTENERIATUL iN CADRUL PROIECTULUI

Descrieti parteneriatul pentru proiect

Proiectul va i implementat de aplicant alaturi de 4 parteneri.
fiecare dintre acestia avand un rol bine definit si sarcini conerete.
Proicctul va {1 coordonat de catre aplicant la nivel central prin
intermediul unui responsabil coordonare in refatia cu partenerii.
supervizat de managerul de proiect si se bazeaza pe o viziune
clara, privind controlul opcrational si control financiar. De
asemenca ficcare partener va avea delegat un responsabil de
implementarea activitatilor.Implicarca partenerilor este
activa,prin asumarca responsabila a unor pachete de lucru in
cadrul proiectului. Toti parteneri s-au implicat activ in
dezvoltarca propuncrii de finantare.au participat la dezvoltarca
ideilor din cadrul proiectului. au venit cu expertiza Organizatiitor
/ Institutiifor pe care le reprezinta prin extindereu lectiitor
invatate din proiectele pe care acestia fe-au implementat anterior
cat si a rezulatelor pozitive obtinute de-a lungul timpului. De
asemenea avand in vederca expertiza fiecarui partener si
actionand ca o echipa omogena vom putca evita situatiile care
pot duce la nerealizarea indicatorilor. Partenerii vor colabora fa
punerea in practica a activitatilor si vor furiiza expertiza umana
neeesara implementarii proiectului. Partenerii sunt de acord sa
contribuie la cofinantarea proicctului. de 2%. asa cum au
declarat a art 7.5 din acordul de pateneriat, raportat procentual la
bugetul gestionat de liccare. [n implementarca activitatitor
proiectului, s-a urmarit ca aportul partenerilor sa fic in
complementaritate. intr-un demers real de parteneriat public-
privat orientat spre oferirea de servicii de calitate persoanelor din
grupul tinta. Activitatile specifice ale Partenerilor sunt realizate
dupa cum urmeaza: Partenerul 1 va realiza in mod distinet
urmatoarcle activitati: A 7. A71, A7.2.A8.3. D¢ asemenca
partencrul I participa la realizarea activitatilor comune alaturi de
toti partenerii dupa cum urmeaza: A2, A3, Ad. AY. Partenerul |
a fost implicat in realizarca proiectului in toate ctapele sale
oferind expertiza in domeniul in care activeaza. De asemencea
partenerul I va aloca resurse umane necesare implementarii
activitatilor proiectului. Partenerul | contribuic financiar la
realizarca proiectului prin asigurarca contributiei solicitantului.
Partenerul 2 a participat in mod activ la dezvoltarca proicctului
prin expertiza Nationala si Internationala in dezvoltarca
campaniilor de succes pentru grup tinta format din femei. Acesta
va desfasura in cadrul proicctului urmatoarele activitati: A8,
A8.1, A8.2. A8.4. A9. De asemenca partenerul 2 va aloca resurse
umane si va contribui financiar la realizarca proiectului prin
asigurarea unei parti a contributici minime a solicitantului.
Partencerul 2 va participa la urmatoarele activitati comune alaturi
de aplicant si parteneri A2, A3. Ad. AY. Partenerul 3 in proicct a
oferit expertiza in redactarca proicctului in ceca ce priveste



cursurile de formare profesionala, modelul de organizare,
specificul grupului tinta. Partenerul 3 a oferit formare
profesionala in 6 proiccte cu {inantare nerambursabila avand un
nivel de realizare a indicatorilor de 121 % si un indicator de
angajare de 14% in randul absolventilor cursurilor sutinute de
catre accesta. Partencrul 3 varealiza in cadrul proiectului
urmatoarele activitati specifice: A5, AS.1 si se vaimplica in
implementarea activitatilor comune alaturi de ceilalti parteneri:
A2, A3, A4 A9, De asemenca partencrul 3 va aloca resurse
umane si va contribui financiar la realizarca proiectului prin
asigurarea unci parti a contributiei minime a solicitantului.
Partencrul 4 va [ implicat in activitatile specifice A6, A6.1 si
alaturi de parteneri in activitatile A2, A3, A4, A9. De¢ asemenea
partenerul 4 va aloca resurse umane si va contribui financiar la
rcalizarca proiectului prin asigurarea unci parti a contributici
minime a solicitantului.Partencrul 4 s-a implicat in descrierca
activitatilor proicctului prin furnizarea informatiilor necesare si a
expertizet in domeniul consultantei.

DESCRIERE PROIECT 1

Obicctivul general al proiectului

Obicctivele specifice / operationale
ale proicctului

Obicctivul general al proiectului este facilitarea integrarii
profesionale si integrarca/reiniegrarca pe piata muncii a 580 de
femei si persoane care apartin grupurilor vulnerabile. Obiectivul
general este atins prin programe integrate de formare
profesionala/calificare ce sustin pe termen mediu si Jung
incluziunea socio-profesionala a femeilor si persoanclor din alte
grupuri vulnerabile si contribuic la combaterea excluziunii
sociale si profesionale a acestora, in vederea reconcilierii vietii
lamiliale cu cea profesionala. RO trebuie sa-si consolideze
politicile sociale pentru a facilita implementarea Strategiei
Luropene pentru Ocupare. a obiectivelor Barcelona pentru
dezvoltarca facilitatilor de ingrijire a copiilor, precum si
Recomandarile privind cgalitatea de sanse intre barbati si femei.
Pentru a realiza aceste deziderate, se propune prezentul proiect
strategic care are ca obicctiv general "asigurarea conditiilor
neeesare reintoarcerii pe piata muncii a femeilor prin programe
tintite pe tavorizarea reconcilierii vietii familiale cu cca
profesionala™. Proicctul isi propune astfel, sa asigure premisele
dezvoltarii facilitatilor de ingrijire a copiilor astfel incat prin
existenta acestora sa se conlere posibilitatca parintilor sa se
intoarca pe piata muncii si continuarea activitatii profesionale a
acestora. Masurile luate in cadrul acestui proiect, cu caracter
activ inovativ si flexibil contribuic la atingerea Obiectivului
general POSDRU prin, recunoasterea oportunitatilor de
dezvoltare socio-profesionala si implicarea femeilor si grupuritor
vulnerabile in activitati ce le dezvolta competente noi, si care le
vor permite ulterior sa se autosustina, reducand astfel si tendinta
de autoexcluziune a acestora in societate si pe piata muncii
Proicctul contribuie la realizarca obicctivelor specifice ale AP 6
DMI 6.3 prin toate cele patru obiective specifice, respectiv: OS 1
Facilitarca accesului pe piata muncii prin imbunatatirca nivelului
de calificare si recalificare. pentru cresterea increderii in sine si a
sansclor de intoarcere sau intrare pe piata muncii pentru 348
femei si 232 persoane vulnerabile ( persoanc cu dizabilitati). OS
2 ldentiticarca si promovarea actiunilor menite sa asigure
oportunitati sporite femeilor pe piata muncii cu aplicatie practica
in domeniul antreprenoriatului. in vederea initierii unei afaceri si

[



Activitatile proiectului

auto-ocuparii. OS 3 Crearca cadrului necesar dezvoltarii
serviciilor. flexibile si adaptate, pentru ingrijivea copiilor intr-un
centru de zi, in vederca reconcilicrii vietii tamiliale cu cea
profesionala. OS 4 Constientizarca existentei discriminarii de
gen dar si al principiului egalitatii de sanse si de gen in cadrul
societatii civile prin organizarca unei campanii media si focus
grupuri in vederca climinarii practicilor discriminatorii pe criterii
de gen si a incgalitatilor structurale dintre femei si barbati.
Aceasta abordare conduce fa atingerca obicctivelor din DCT si
implicit ale Axei prioritare 6 prin promovarea incluziunii sociale
a grupurilor vulnerabile pe piata muncii. dar ceca ce este foarte
important, aceasta contribuie la atingerea odiectivelor
operationale ale DMI 6.3. privind consolidarea principiului
accesului cgal pentru toti pe piata muncii cu scopul de a creste
oportunitatile de angajare ale femeilor si persoanclor apartinand
grupurilor vulnerabile. Beneficiile pe termen mediu si lung
rezultate din indeplinirea obiectivelor propuse prin proicet sunt:
I. dezvoltarea unei piete a muncii inclusive prin consolidarca
principiului accesului egal pe piata muncii. prin campanii de
constientizare a principiului egalitatii de sanse si de gen in cadrul
societatii civile. 2. Femei si persoance apartinand grupurilor
vulnerabile mai bine informate si orientate profesional. mai bine
pregatite, cu calificari armonizate fa necesitatile unei picte a
muncii tot mai dinamice. au sanse crescute de a se integra si/sau
adapta locurilor de munca disponibile

Al.Managementul proiectutui(l.1-18) Activitatile din cadrul
proiectului vor {i planificate. monitorizate. controlate si raportate
de catre solicitant. Activitatea de management si monitorizarea
proiectului — arce ca scop managementul eficient si monitorizarca
proiectului. raportarea corecta catre {inantator si gestionarca
cficienta a fondurifor. A 1.1, Elaborarea/ Adaptarea
instrumentelor de fueru - ghid proceduri de management, manual
de proicct ce cuprinde metodologia de implementare: procedura
de management financiar: plan de cash-flow - 11-3/S A1.2.
Monttorizarea activitatilor proiectului - derularca proicctuiui
conform calendarului de activitati si in conformitate cu
standardele de calitate preconizate-1, 1-18/ S A 1.3, Evaluare si
raportare - evaluarca interna a progresului activitatilor si atingerii
indicatorilor, raportarca regulata catre finantator- 1,1-18 /S,
A2.Achizitii de echipamente, bunuri si servicii (1.1-18).Vor ii
cfectuate pe baza planului de achizitii cu respectarca
instructiunilor AMPOSDRLU. Vom reatiza o procedura de lucru
privind achizitiile cu respectarea prevederilor Ordinului MAEur
nr 1050/29.10.2012. Realizata de aplicant si parteneri.
A3.Informarea si publicitatea proiectului (1.1-18).In cadrul
activitatii vom asigura promovarea asistenici oferite de
POSDRU. promovarea imaginii programului si activitatilor care
beneficiaza de finantare. Vom organiza 2 conferinte de presa
pentru promovarea proicctului si | conlerinta de tansarca
centrului. Vom include actiuni de publicitate si informare:
difuzare de materiale informative.ghiduri. anunturi presa scrisa.
on line. ete. Realizata de aplicant si parteneri. A4.Selectia
grupului tinta femei si persoane apartinand grupurilor
vutnerabile:monitorizarea si mentinerea acestora in proicet(l.1-
8). Activitatea implica sclectia.includerca.monitorizarca si
mentinea in proiect a grupurilor tinta format din femei si grupuri
vulnerabile.Vor {1 selectate si incluse in proiect 348 femei si 232
persoane din grupuri vulnerabile (persoanc cu dizabilitati ).
Realizata de aplicant si partencri. A5 Formare profesionala.



calificare recalificare pentru 348 femei (L4-18).Se vor organiza
activitati de formarc.examinare si certificare a competentelor
obtinute pentru 348 de femei din grupul tinta.Vom derula minim
17 grupe de formare profesionala pentru calificarea femeilor in
diferitec domenii. In acest sens am selectat 9 domenii distincte de
calificare In selectarea domeniilor s-a tinut cont de cerintele
actuale ale pietei muncii conform
http://www.anotm.ro/category/1/4. Avand in vedere datele
ANOPFM. specificul grupului tinta. au fost identificate ca fiind
necesare pe piata muncii urmatoarele cursuri de calificare:
Confectioner.cor 821908 Nivel 1:Lucrator in comert,
cor:3220006, Nivelul I: Ingrijitor batrani, cor:513301. Nivelul L
Agent vanzari cor 332203 Nivelul 3: Casier cor 523001 Nivelul
2: Bucatar cor512001, Nivel 2:Agent securitate cor

541401 .Nivel 2:Vanzator cor 522101 Nivelul 2:Functionar
informatii clicnti cor 422502 Nivelul 2 etc. Din paleta de cursuri
femeile vor putea alege acele cali ficari care li se potrivesc cel
mai binc. Realizata de P3. A.5.1Formare profesionala pentru
dezvoltarca competentelor TIC pentru 232 persoane din grupuri
vulnerabile (persoane cu dizabilitati ) (1.4-18).Se vor organiza 9
grupe de cursuri de calificare cor 4113.2.1. nivel 2. oferit pentru
a stimula participarca grupurilor vulnerabile pe piata muncii.
Realizata de P3. Vom oferi subventii celor 476 de persoane care
vor termina cursul si vor obtine certificat. A5.2Monitorizarea
cursurilor si a cursantilor (1.4-18).Pe toata durata de desfasurare
a cursurilor persoancle vor i monitorizate asigurand participarea
si prezenta la curs, completarea documentelor conform
metodologici ANC ete. Monitorizarea cursurilor este importanta
pentru a preveni abandonul participantilor.Scopul acestei sub-
activitati sustine indicatorul final de asigurare a promovabilitatii
de 85% din totatul grupului tinta inclus in proiect. Realizata de
aplicant si P3. A6.Asistenta in vederea initicrii unei afaceri. (L4-
18) In cadrul acestei activitati 348 de femei vor parcurge un set
de actiuni in cadrul carora vor primi informatii csentiale pentru
demararca unei alaceri: Financiare:

Management: Vanvzari:Lcgislatic; Marketing. Realizata de P4.
A6.1 Suport pentru femei in procesul de construire a propriei
afaceri (1.4-18). In cadrul acestei activitati participantele vor
invata cum sa construiasca un plan de afaceri. Dupa realizarca
acestuia, vom acorda premii pentru cele mai bune 10 planuri,
care vor sustine deschiderca a 10 afaceri. Realizata de P4.
A7.Servicii de acompanicre (1.2-18). In cadrul acestei activitati
vizam oferirea serviciilor catre membrele grupului tinta de care
acestea au nevoic astfel incat sa poata accesa programele incluse
in proicct. In acest sens propunem dezvoltarea unui centru pilot
in regiunca Bucuresti-11fov pentru copiii femeilor.membre ale
grupului tinta inclus in proiect in asa fel incal acestea sa poata
participa la activitatile de formare profesionala, se vor putea
angaja isi poata dezvolta propria afacere cte. Avand in vederea
lipsa unor astfel de servicii gratuite in zona Bucuresti-1lfov
cstimam ca centrul pilot va i frecventat zilnic de min 20 de
copii. Realizata de P1 . A7.1 Identificarea, inchirierea,
amenajarca si dotarca centrului pilot (1.2-3).Spatiul va fi folosit
pentru functionarca centrului pilot pentru copiii membrelor
grupului tinta. Realizata de P1. A7.2 Servicii de ingrijire si
cducare a copiilor care vor frecventa centrul pilot (1.4-18). [n
cadrul acestei activitati ne propunem sa oferim servicii de
ingrijire si cducare astfcl incat mamele copiilor sa participe fara
eriji la activitatile proicctului. Prin aceasta activitate pe langa
sansa mamelor de a-si dezvolta caricra/identifica locuri de



munca. vom crea 8 noi locuri de munca pentru personalul
centrului.Realizata de P1. A7.3. Inchirierca unci masini de
transport a copiilor la centru/ de fa centru catre casa. Ne
propunem inchirierea unui microbuz cu minim 7 locuri.
Activitate realizata de P1.(1.4-18). A8.Campanie de combatere a
inegalitatilor, mai ales a celor bazate pe gen prin 135 aparitii

TV, presa, brosuri. afise. spoturi. lobby catre persoane publice.
lideri de opinie. decidenti politici. povesti de succes ale femeilor
(L.4-18). In cadrul acestei activitati va (1 realizat un spot TV
difuzat pe minim 5 canale. 6 luni. Campania I'V_presa scrisa si
emisiunile TV vor promova povestile de succes ale femeilor care
au reusit in caricra, vormotiva grapul tinta.creste increderca si
curajul sa se inscrie in proiect, promoveaza cgalitatea de gen.
Realizata de P2 si subcontractata partial. A 8.1
Realizarca.cditareadistribuirca materialelor promotionale pentru
campania de informare si consticntizare privind combaterea
incgalitatilor, mai ales a celor bazate pe gen ({Tvere. pliante.
brosuri, afise, pixuri., notes-uritricouri, bannere.agende,
plannerul femeii de succes. genti.anunturi online si publicare de
articole in presa nationala, reviste dedicate femeilor) (1.4-
18).Realizata de P2. aplicant. subcontractata partial. A.8.2
Concepere si difuzare spot 'I'V participari la dezbateri televizate
(1.5-18). Scopul este de a promova 7 constientiza cgalitate de
gen. promovarea proiectului. Membrele grupului tinta vor 1
implicate in procesul creativ al campaniei prin organizarca a 8
focus grupuri (cate 2 in liccare locatie. Bucuresti-1fov. Ploiesti,
Cluj.Giurgiu). Realizata de P2. aplicant. Subcontractata partial.
A.8.3 Crearca unui ghid de promovare a principiului egalitatii de
gen in administratia publica locala (1.6-8).1n cadrul acestei
subactivitati vor {1 realizate 5000 de ghiduri pentru promovarca
cgalitatii de gen si distribuite [unctionarilor din cadrul
administratici publice focale si centrale de catre partencrul 1 s
aplicant. In ghid vor fi exemplificate modele de comportamente
ce duc lainegalitati cat si modele de comportamente pozitive
astfel incat angajatii administratiei publice sa identifice si sa
corecteze comportamentele discriminatorii avand totodata
descris exemplul pozitiv. Subcontractata partial.
A.8.4.Organizarea unui studiu cantitativ si calitativ pentru
masurarca gradului de discriminare pe criterii de gen dar si al
impactului campanici de informare. printr-un sondaj de opinie Ja
nivel local si regional (1.10-18).Swidiul calitativ consta in
organizarea a 12 focus grupuri in locatiile de implementare a
proiectutui (Bucuresti-Hov,Cluj.Ploiesti.Gzurgiu). reunind
reprezentanti din domeniile: social. politic. public. profesionisti.
Vor fi implicati 120 participanti. 80% lemci, pentru obtinerea
unor informatii cat mai relevante.Studiu cantitativ va consta in
aplicarea unui chestionar la nivel local si regional pe un esantion
de 1.200 de persoane, 80% femei in vederca evaluarii impactului
campaniei si relevantei acesteia la nivel national. Va revulta un
raport national cu privire fa gradut de discriminare al temeii si
grupurilor vulnerabile dar si impactul pe care un astfet de proicct
il poate avea in viata grupurilor tinta. I'ocus grupurile reuncsc
reprezentanti ai tuturor categoriilor de grup tinta din proicct,
fiind in masura sa puna bazele unci retele care va sustine
procesul de schimbare a mentalitatii si combaterca
stereotipurilor. in scopul reducerii discriminarii.Realizata de P
2.aplicant, subcontractata partial. A.9 Formarca unei retele inter-
profesionale a femeilor pentru promovarea si monitorizarea
initiativelor femeilor in antreprenoriat. combaterea
stercotipurilor de gen si promovarea cgalitatii de sanse( 1.5 -



Revzultate anticipate

[8).Reteaua va fi transpusa pe o platforma web care ofera
informatii grupului tinta despre serviciile oferite in proiect,
informatii utife cu privire la modul in care pot demara o afacere,
legislatie, acte necesare.povesti de sucees, schimb de informatii
.modalitati de rezolvare a problemelor in afaceri etc.Realizata de
P1. P2, P3. P4.aplicant.subcontractata partial.

Vom utiliza o codificare de forma: Rezultat anticipat RA |
indicator de output (10) nr./ indicator de rezultat (IR) nr.
ACTIVITATI TRANSVERSALE Managementul proiectului
sustine realizarea tuturor obicctivelor proiectului atingerea
indicatorilor, prin aplicarca de tehnici specifice de project
management, peatru asigurarca gradului optim de implementare,
monitorizare si control tehnico-financiar al activitatilor propuse.
Principalele rezultate anticipate: Activitatii A1/ A1.1/ A1.2/A1.3
ii corespund urmatoarele rezultate- RA-1 ghid proceduri de
management de proiect realizat; RA-1 ghid de proceduri de
achizitii publice realizat: 1 Plan de achizitii, 21 Documentatii de
achizitii realizate.2 I Contracte de achizitii incheiate . RA- 1
manual de proicct ce cuprinde metodologia de implementare;
RA-1 procedura de management financiar; RA-1 plan de cash-
flow; RA- 1 grafic de activitati. RAT gralic estimativ de
rambursarc:RA-6 rapoarte tehnico-financiare. Activitatii A2 ii
corespund urmatoarcle rezultate- RA-1 plan de achizitii realist si
bine structurat si corelat cu Instructiunile emise de
AMPOSDRUL Pregatirea documentatiei si realizarea achizitiilor
pentru urmatoarele servicii: audit, catering, consumabile si
papetarie. consumabile centru pilot, servicii de organizare
cvenimente, editare si tiparire materiale publicitare. materiale
promotionale. realizare, difuzare spot TV, amenajare/ reabilitare
centru pilot, echipamente centru pilot, echipamente solicitant si
parteneri pentru implementarea activitatilor, echipamente
laborator I't. realizare studiu calitativ / cantitativ Activitatii A3 ii
corespund urmatoarele rezultate RA-2 conferinte de presa pentru
promovarca proiectului. una la deschiderea proiectului si cealalta
fa finalizarca acestuia; RA — | conferinta de presa de lansare a
centrului pilot; RA- difuzarea de materiale informative tiparituri,
RA-15 anunturi presa scrisa. RA- 30 de anunturi on line. 10.000
de flyere pentru promovarca / recrutarea grupului tinta; 200 de
afise de promovare proicct.5 roll-up-uri, etc. Vor fi 5
postari/anunturi saptamanale in cadrul retelelor de socializare ale
aplicantului si partenerilor. Estimam ca in cadrul A3 vom atinge
10 (1D nr 421)= 23 de evenimente de promovare, (impreuna cu
A8.2: A8.4 Nr de evenimente de comunicare si promovare, acces
pe piata muncii); Activitatii A4 ii corespund urmatoarele
rezultate — RA- 580 de persoane sclectate (348 femei si 232
persoanc vulnerabile), RA- 580 fise de inscriere completate.
Accasta activitate duce la atingerea OS1. Activitatii A5 ii
corespund urmatoarele rezultate RA—9 cursuri de calificarce
pentru 348 de membre ale grupului tinta — femed, incluse in
proiect, 17 grupe de curs organizate. 60% procent femei grup
tinta: Aceste rezultate duc la indeplinirea OS 1: A 5.1 RA- |
curs de calificare in I'T realizat. 9 grupe de curs organizate pentru
232 de persoanc din alte grupuri vulnerabile. Din totalul grupului
tinta inclus in proicet 85% persoanc vor fi calificate; Aceste
rezultate duc ta indeplinirea OS 1; Prognozam ca in cadrul AS si
AS.1 vom atinge 102= 348 (nr participantilor femei la
programele de calificare/ recalificare; 10( 1D nr 420)= 580 (nr.
de participanti Ja instruire- acces pe piata muncii, impreuna cu
A5 IR(ID 419)=85 % (ponderea participantilor la programele



Contextul proiectului

de calificare/ recalificare care obtin certificare. impreuna cu
AS.1) stIRUD 423)=60 % (ponderea feme lor care au participat
la programe de formarce prolesionala care au obtinut certificat);
de asemenca prognozam ca vom atinge 1R (1D nr 420)-493 (nr
de participanti fa instruire certilicati- acces pe piata muncii. in
cadrul A3 si AS.I)Activitatea A3.2 RA - mentinerea in cadrul
cursurilor de calificare a 85 % din participantele din cadrul
proicctului. . Subventii oferite pentru 493 de persoanc care vor
termina cursul si vor obtine certificatul de calificare. Aceste
rezultate duc fa indeplinirea OSI. Activitatea A6 RA - Asistenta
in vederea initicrii unei afaceri pentru 348 de femei: Aceste
rezultate duce la indeplinirca OS2:A6.1 RA- 10 premii olerite.
RA- 10 planuri de afaceri. RA - 10 afaceri demarate: Aceste
rezultate duc la indeplinirea OS2: Prognozam ca in cadrul A6.1
vom atinge 10 (1D Nr 422 )= 10 (nr. de persoance care au demarat
o activitate independenta-femei- acees pe piata muncii) si [R (1D
425)= 3 (ponderca femeiltor asistate in initicrea unei alaceri care
au demarat o activitate independenta). Activitatea A7 RA - |
centru pilotinfiintat. dotat si renovat la stundarde curopenc, RA
metodologie de lucru a Centrului. RA - minim 20 de copii care
Irecventeaza zilnic centrul, RA - 8 locuri de munca noi create.
RA - | masina de transport copii inchiriata: Acestere zultate due
la indeplinirea OS3.: Activitatii A8 ii corespund urmatoarele
rezultate RA—1 campanic de promovare realizata, RA - 13
aparitii la emisiuni TV, 15 articole in presa scrisa: aceste
rezultate duc la indeplinirea OS 4 A8.1. RA -5.000 flyere. RA -
10.000 pliante. RA - 5000 brosuri. RA - 3€0 afise. RA - 2000
pixuri. RA - 2000 notes-uri. RA -2000 tricouri. RA - bannere on
line. RA - 2000 agende. RA - 1000 plannerul femeii de sucees.
RA - 2000 genti. Aceste rezultate duc la atingerea OS 4 Ag.2-
RA - 'spot TV realizat. difuzat pe 5 canale TV .6 luni: RA - 8
focus grupuri organizate pentru alegerea mesajului campanici
TV.RA - 120 de femei participante la cele 8 focus grupuri:
aceste rezultate duc la indeplinirea OS4: A8.3 — RA - 5000 de
ghiduri pentru promovarea cgalitatii de gen in administratia
publica, aceste rezultate duc la indeplinirea OS 4:A8.4 RA - 12
focus grupuri. RA - 120 de participante la focus grup. RA -1200
chestionare completate. RA -1 raport privind gradul de
discriminare $i impactul campanici asupra populatici vizate,
2000 de exemplare raport studiu realizate. Aceste rezultate duc la
indeplinirea OS 4: A9. RA -1 retea interprofesionala real izata.
RA - o platforma web activa. aceste rezultate duc la indeplinirea
08251 OS 4.

O participare cconomica si sociala pe termen mediu si lung a
persoanclor vulnerabile( femei si persoane cu dizabilitati) va
contribui atat la reducerea disparitatilor sociale dintre Romania si
alte tari din UE mai avansate. cat si la asigurarea unei cresteri
durabile si favorabile incluziunii sociale. aspeet esential pentru
succesul Strategici cconomico-sociale Eurcpa 2020. In contextul
Strategici de la Lisabona. fiecare Stat Membru trebuie sa
accelereze eforturile pentru cresterea nivelilui de ocupare si sa
sustina dezvoltarca durabila si modernizarea Modelului Social
European, bazat pe dinamism cconomic si coeziune sociala.
Obicctivele si prioritatile de actiune ale Strategici Furopenc de
Ocupare vizeaza o piata a muncii inclusiva, prin sprijinirca
integrarii in munca a persoanclor dezavantajate. La nivel
national. proiectul raspunde celei de-a 4 prioritati nationale de
dezvoltare, asa cum este identificata in PND. respectiv
dezvoltarea resurselor umane. promovarca ocuparii si a



incluziunii sociale prin protectia sociala, egalitate de sanse si gen
si integrarca socio-profesionala a persoanclor vulnerabile.
Conform PND. .numarul de persoane cu dizabilitati ocupate este
scazut, atat din cauza ofertei de locuri de munca. ce nu este in
concordanta cu calilicarile si nevoile persoanci cu dizabilitati.
cat si a slabei pregatiri scolare si profesionale a acestora. Se
manifesta inca fenomene de discriminare la angajare pe motivul
handicapului. iar accesul la mediul fizic si la informatie cste
redus™. Scare in vedere conformitatea cu prioritatile de
interventic ale FSE, identificate prin CSNR. in speta prioritatea
3: promovarea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile, astfel
incat acestea sa poata beneficia de noile oportunitati de angajare
care vor fi create si dezvoltate prin POSDRU 2007-2013.
Proicctul raspunde atat nevoilor de ocupare, cat si celor de
incluziune sociala si promovarea cgalitatii de sanse pe piata
muncii. Proicctul este de asemenca in concordanta cu . Strategia
nationala pentru protectia, integrarea si incluziunea sociala a
persoanelor cu handicap in perioada 2006-2013 — Sanse egale
pentru persoancle cu handicap -- catre o societate fara
discriminari si “Stategia nationala privind egalitatca de sanse
intre barbati si femei™.Nevoile grupurilor tinta format din 348 de
femei(femeile tinere si cele cu sanse mici de angajare sau
reintegrare in munca (ex. varsta peste 40 ani, care au abandonat
serviciul pentru mai multi ani pentru cresterea copiilor). si 232
grupuri vulnerabile (persoanc cu dizabilitati), au fost identificate
ca urmare a studiilor efectuate la nivel national/comunitar ce
releva rate ridicate ale somajului in Romania, ca urmare a
electelor accentuate ale crizei economice globale si implicit a
somajului structural, si a scaderii optiunilor de angajare. 8% din
populatia urbana a Bucurestiului este afectata de saracic, in
special persoanele cu dizabilitati (37.994 persoanc inregistrale in
Bucuresti), alte grupuri vulnerabile, conform statisticilor PDR
2007-2013 pentru Regiunea Bucuresti-llfov.Conform datelor
oliciale din strategiile regionale de ocupare, din punct de vedere
al ocuparii. numai 0.1% (91) dintre cele 56651 de persoane cu
dizabilitati din capitala au fost luate in evidenta AMOFM in anul
2010 (cu 17 mai putin decat in 2009), iar dintre acestia, numai 33
(0.05%) au gasit un loc de munca prin intermediul AMOFM. In
ceea ce priveste grupurile vulnerabile, acestia se confrunta cu
intcgrare redusa pe piata muncii in special datorita lipsei de
calificari profesionale adecvate, conform Strategiei Integrate de
Dezvoltare a Resurselor Umane 2009 — 2020. PRAO 2012-2014
pentru Bucuresti Hfov identifica ca obiectiv operational 1.2,
Cresterea gradului de ocupare in randul grupurilor vulnerabile pe
piata muncii. precizand si ca “regiunea se confrunta cu probleme
privind excluziunea sociala a unor grupuri dezavantajate pe piata
muncii, motiv pentru care si subliniaza ca amenintare pentru
crearea unci piete a muncii inclusive, discriminarea fatisa sau
disimulata a angajatorilor fata de persoanele din grupurile
vulnerabile. atat la angajare. cat si pe parcursul desfasurarii
activitatii. Asigurarca de servicii adecvate de ingrijire a copiilor
ocupa un loc important in cadrul politicilor UE privind ocuparca,
liind considerata de catre Consiliul si Comisia Europeana ca un
pas esential in realizarea egalitatii de sanse intre femei si barbati,
in cresterea participarii femeilor pe piata muncii si a reconcilicrii
vietii profesionale cu viata de familie. Totodata, prin
Memorandumul Comun in Domeniul Incluziunii Sociale semnat
intre Romania si UIE in 2005, Romania a stabilit prioritati de
actiunc in vederea reconcilierii carierei profesionale cu viata de
familic. Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, 1989,




Justificarea necesitatii implementarii
proiectului

ratificata de Romania prin Legea nr.18/1990: art. 18 alin. 3
.Statele parti vor lua toate masurile corespunzatoare pentru a
asigura copiilor ai caror parinti muncesc dreptul de a benelicia
de serviciile si de asezamintele de ingrijire a copiilor pentru care
el indeplinese conditiile cerute™: Strategia Buropeana in
domeniul Ocuparii revizuita si alte documente ale Consiliului
European in domeniul ocuparii stipuleaza: cresterca ratei
ocuparii in tarile membre UE trebuic sa creasca catre 70% in
2010, iar procentul femeitor angajate ta 60% in 2010:
Disponibilitatea serviciitor de catitate de ingrijire a copiilor
trebuie crescuta, potrivit tintelor proprii ale statelor membre si
trebuie implementate politici in vederea cgalizarii sansclor intre
femei si barbati, precum si masuri de promovare a politicilor
familiale prictenoase. Totodata propunerca de proiect este
conforma politicitor nationale din cadrul Programul de guvernare
2013-2016 si Planului National de Dezvoltare 2007-2013
promovand dezvoltarca resurselor umane, ocuparca si
incluziunea sociala. In acest sens. prin indeplinirea obicctivelor
specifice si atingerea indicatorilor de output -nr participantilor
femei la programe de calificare recalificare-348 si indicatorilor
de rezultat —ponderea participantilor fa programe de calilicare
care obtin calificare 85%. indicatorii suplimentari de output- nr
de persoanc care au demarat o activitate independenta femei -
accees pe piata muncii 10, proiectul se integreaza prioritatilor
generale si specifice stabilite in Programul Operational Sectorial
“Dezvoltarea Resurselor Umane™ 2007 - 2013 de furnizare de
formare profesionala pentru dezvoltarea competentelor fortei de
munca, precum si a obicctivelor stabilite prin Strategiile si
Politicile Nationale de Dezvoltare. ce subscriu ta politicile si
Strategia Europeana de Ocupare, ce a fost integrata ta randul ¢
in Strategia Lisabona.

Unul dintre obicetivele strategici 15U 2020 il reprezinta reducerea
saraciei. Oferind femeilor posibilitatca de a reconcilia viata
profesionala cu viata de familie. mai multe familii vor putca avea
mai mult de un singur intretinator de familie. ceca ce ar reduce
riscul saraciei si le-ar permite sa ofere copiilor o cducatie si un
viitor mai buna. In contextul Strategici de la Lisabona. liecare
Stat Membru trebuie sa accelereze eforturile pentru cresterca
nivelului de ocupare si sa sustina dezvoltarea durabila si
modernizarca Modelului Social European. bazat pe dinamism
economic si coeziune sociala. Este avut in vedere Programul
National de Reforme. care vizeaza imbunatatirea accesului pe
piata muncii pentru grupurile cu participare redusa, femei
dezavantajate din punct de vedere social inclusiv persoanele cu
dizabilitati. In prima jumatate a anului 2012 numarul total de
persoanc cu dizabilitati din Romania cra. conform Directici
Generale Protectia Persoanclor cu Handicap de 687.596 de
persoane (reprezentand 3.61% din populatia totala a Romaniei -
comparativ cu o pondere medie la nivelul Uiniunii Furopene de
10%). Statisticile si studiile releva taptul ca desi s-au creat legi si
mecanisme institutionale si ca s-au inregistrat unele progrese.
nivelul de implementare este inca scazul. iar piata muncii este
afectata de discriminari pe criteriul de vulnerabilitate si gen. Din
datele furnizate de INS, rezulta ca femeile sunt majoritare in
sectoare precum: educatie (74%). sanalate si asistenta sociala
(78.5%). administratic publica (69%), comart (70%). Barbatii
sunt dominanti in industria extractiva (85.5%). cnergie (77%).
constructii (90%). transport si comunicatii {75%). In general.
femeile detin o pondere mai mare in ramuri mai prost platite. In



plus, femeile lucreaza in general ca asistente administrative,
vanzatoare sau lucratoare necalificate, aceste profesii
reprezentand jumatate din forta de munca feminina. Conform
anuarului statistic pe 2010 INSSE. numarul femeilor somere cra
de 142429, rata ocuparii fiind de 52%. Saracia infantila ¢
determinata de un numar de factori, intre care: problemele de
ocupare profesionala ale parintilor, inegalitatile in privinta
veniturilor, indemnizatii insuficiente si. in unele cazuri, lipsa
accesibilitatii unor servicii de ingrijire a copilului. In special
parintii singuri si familiile cu venituri mici sunt vulnerabile
atunci cand serviciile de ingrijire a copilului lipsesc, sunt scumpe
sau de proasta calitate. Mamele singure. in special, sunt obligate
sa parascasca piata muncii ceea ce duce la situatii in care ele si
copiii lor abia reusesc sa subziste din ajutorul social. Pe de alta
parte. copiii provenind din astfel de familii sunt expusi esecului
cducational. Principalele facilitati de ingrijire si cducare a
copitlor de varsta prescolara din Romania sunt cresele si
gradinitele. Numarul acestora s-a diminuat constant: daca in
1990 crau 840 de crese. in 2010 mai existau 291 crese (toate
proprictate de stat). Astlel. este o NECESITATE gasirca unor
modalitati de eficientizare a unor servicii complementare celor
publice, bazate pe o constructie coerenta, sustenabila, adaptata
nevoilor persoancelor vulnerabile, servicii personalizate pentru
nevoile individuale ale ficcarui beneficiar, la standarde de
calitate recunoscute in plan european. Grupul tinta al proiectului
este format din 580 de persoance vulnerabile din care 348 femei
dezavantajate din punct de vedere social, (femeile tinere si cele
cu sanse mici de angajare sau reintegrare in munca (ex. varsta
peste 40 ani, care au abandonat serviciul pentru mai multi ani
pentru cresterea copiilor) si 232 grupuri vulnerabile (persoane cu
dizabilitati). Acestea vor i recrutate in urma unor ample
campaniilor desfasurate la nivel national si regional atat in presa
scrisa cat st media dar si din baza de date a partenerului
1.Proicctul isi propune sa actioneze direct asupra nevoilor
grupului tinta, prin dezvoltarca si valorificarea potentiatului
uman al grupului tinta, prin cresterea oportunitatilor acestora de
a {1 competitivi pe 0 piata a muncii in continua schimbare.
Persoancele amintite sunt supuse unui risc ridicat de
marginalizare pe piata muncii, prin prisma urmatoarelor
necesitati specifice: au accees limitat la educatie si pregatire
profesionala; invatamantul special ofera un nivel educativ scazut
st sanse reduse de angajare, care nu au in contextul actual o mare
cautare: dispun de putine servicii sociale, comunitare dezv oltate
in scctorul public si privat; nu beneficiaza de servicii adaptate de
lacilitare a angajarii pe piata muncii . Prin demersurile si
actiunile integrate de facilitare a accesului fa piata muncii a
femeilor si persoanclor cu dizabilitati, proiectul contribuie in
mod direet la atingerca nevoilor specifice — prin masurile de tipul
campanii de informare egalitate de sanse, focus-grupuri, etc.—
prin masurile de acompaniere. Infiintarea unui centru de zi pilot
pentru copii si sprijin acordat mamelor/femeilor pentru
reintegrare/integrare profesionala si “Facilitarea accesului
grupurilor vulnerabile fa educatie si pe piata muncii™ - care este
obicctivul vizat prin excelenta prin toata structura si compozitia
proicctului si care va fi sustinut prin actiunile referitoare la
formarile de tip calilicare/recali ficare adresate grupurilor tinta.
Relevanta serviciilor de formare profesionala propuse este data
de identilicarca necesitatilor reale de formare ale grupurilor tinta;
astlel, au fost luate in caleul atat nivelul scazut de studii al
acestor persoanc, ceea ce le permite accesul in mod deosebit la




Resursele alocate si achiziyii de
bunuri, servicii $i lucriri necesare
pentru implementarea proicctului

cursuri de formare de calificare nivel 1.2 sau3. Programele de
calificare propuse au fost corelate cu cerintele actuale fa nivel
national pe piata muncii http://www.anolm.ro/category/1/4).
pentru a se asigura oportunitati sporite pentru accesul si
participarea persoanclor din grupurile tinta pe piata fortei de
munca si cresterea ratelor de ocupare. Astlel, cursurile
slectionate sunt: Confectioner, Nivel 1:Lucrator in comert.
Nivelul Iz Ingrijitor batrani.Nivelul I: Agent vanzari.Nivelul 3:
Casier.Nivelul 2: Bucatar Nivel 2:Agent securitate Nivel 2:
Vanzator,Nivelul 2: Functionar informatii.Nivetul 2: perator
introducere validare prefucrare date. nivel 2.Pentru a veni in
sprijinul femcilor. respectiv celor 348 de femei incluse in proiect
si totodata mentinerea acestora in activitatile proiectului. s-a
considerat neeesar acordarea unor servicti de acompanicre prin
dezvoltarea unui centru pilot pentru copiii acestora. astiel incat
acested sa poata participa la activitatile din proiect.
ADAUGATA a proicctului este data de organizarea focus
grupurilor adresate femeilor si membrilor grupurilor vulnerabile.
activitate ce combate activ autoextuziunca sociala si profesionala
a grupurilor vulnerabile. Un alt element esential de plus valoare
este dat de cele 10 afaceri demarate si 8 focuri de munca nou
create.

Din punct de vedere al resurselor umane aplicantul asigura
cchipa de management a proiectului (manager proiect.
responsabil financiar, expert achizitii/ jurist. responsabil
coordonare relatia cu partenerii).Pe langa echipa de management
aplicantul a prevazat o echipa de implementare formata din:
coordonator grup tinta. responsabil promovare imagine si
vizibilitate, 4 responsabili monitorizare implementare activitati
grup tinta Bucuresti. Ploiesti. Cluj, Giurgiu. 1 responsabil
identificare si mentinere grup tinta. | responsabil monitorizare
implementare cursuri si cursanti. 1 responsabil implementare
studiu. 4 operatori focus grupuri si aplicare chestionare. 1 expert
retele I'T. De asemenca partenerii vor desemna cale un
responsabil de implementare pentru a fi in contact permanent cu
solicitantul. FFiecare dintre parteneri asigura resursele umane
adecvate responsabititatilor ce Ie revin consorm activitatilor
mentionate in Acordul de Partencriat. Activitatile proiectului se
vor realiza la sediul solicitantului. precum si la sediul
partenerilor. Beneficiarul va aloca spatii pentru activitatile
proiectului (mai putin pe cele sub-contractate. inchiriate).
inclusiv sala de sedinte. Beneliciarul va aloca spatiu pentru
organizarea 12 focus grupuri. aplicarca de chestionare pe 1200
de persoane cat si pentru organizarea cursurilor de calificare cu
exceptia cursului de calificare in domeniul TIC pentru care va fi
necesara inchiricrea si dotarea unui faborator 11, Va pune la
dispozitic dotari pentru activitatile din proiect: acces la 3
computere . 2 imprimante. mobilier aferent spatiului de birou
(mese, scaune, dulap ). mobilier aferent spatiifor de desfasurare a
cursurilor de calificare ( cu exceptia celui de Pl . acees internet.
3 tetefoane mobile. Pentru implementarea proicctului. Partenerul
I. va pune la dispozitie urmatoarele resurse existente: spatiu de
birouri: | birou, mobilicr. 3 calculatoare. I multifunctionala. |
imprimanta. alte resurse: conexiuni internet, linie telefonica. fax
si domeniu internet, solt legislatic. Partencrul 2. va punc la
dispozitia proiectului 1 birou dotat cu calculator. imprimanta. 1
telefon. 1 fax. 1 masina pentru deplasare in locatiiic de
implementare a activitatilor aferente activitatii specifice ¢
partenerului. Partenerul 3 va pune la dispozitic | birou in sediul
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propriu dotat cu echipament: 1 laptop. 1 imprimanta 1
multifunctionala, 1 calculator de birou, mobilier (birou scaune,
dulap). Pentru componenta teoretica a cursurilor. Partenerul 3,
punc ta dispozitia proicctului I automobil pentru realizarea
sustinerii cursurilor de calificare din locatiile proiectului.
Partencrul 4 pune la dispozitia proiectului dotarile si
echipamentele existente (inclusiv informatice) formate din: |
calculator. acces internet.1 telefon, lcopiator, | scanner.1 fax.
Dc asemenea partenerul 4 pune la dispozitia proiectului 1
automobil pentru realizarea activitatii de consulanta pentru
grupul tinta. Aplicantul va achizitiona: 7 laptopuri pentru echipa
de management si echipa de implementare a solicitantului si a
partenerilor 2 si 4: 2 copiatoare pentru aplicant si pentru Partener
12 3 multifunctionale atat pentru aplicant cat si pentru parteneri,
materiale consumabile pentru implementarea activitatilor.
Aplicantul va achizitiona urmatoarele servicii: servicii de audit,
publicitate. servicii organizare evenimente (Sala 2 conferinte de
presa ). servicii de contabilitate. Beneficiarul a prevazut chirie
pentru biroul adminsitrativ si sediile de implementare a
activitatilor din Cluj, Ploicsti. Bucuresti. Serviciile de informare
si publicitate achizitionate vor cuprinde realizarea, editarea
urmatoarelor materiale promovare: 10.000 flyere.20.000 pliante,
5000 brosuri. 500 afise.2000 pixuri, 2000 notes, 2000, tricouri,
1000 genti. 2000 agende 5000 ghiduri de buna practica in
administratia publica. 1000 plannere. 2000 raport studiu
calitativ/ cantitati. 5 roll-upuri. Aplicantul va inchiria un spatiu
pentru deschiderca unui laborator I'T aferent activitatii AS5.2 si va
achizitiona echipamente si mobilicr pentru dotarea acestuia.
Aplicantul va inchiria spatiu pentru organizarca celor 8 focus
grupuri necesare realizarii campaniei media aferente A8.2;
Partenerul 1 va achizitiona 4 laptopuri pentru echipa de proiect.
Partencerul 1 va inchiria spatiu necesar pentru deschiderea unui
centru pilot in Bucuresti- [lfov. acest spatiu va fi modernizat /
igicnizat st organizat. respectand standardele necesare ingrijii
copiilor. Centrul realizat va fi dotat si mobilat cu echipamentele
necesare pentru amenajarca locurilor educationale, loc de joaca
in interior dar si in exterior. P1 va inchiria o masina ptr
transportul copiilor.Partenerul 2 va achizitiona servicii de
promovare ce¢ vor consta in: spatiu publicitate TV ,concepere,
realizare si difuzare spot TV, 6 luni. 15 aparitii in emisiuni
televizate.articole presa scrisa. on-line. reviste, campanie PR si
platforma web.

l:chipa de management a aplicantului este formata din:Manager
de proicct. ETL-absolvent studii superioare si diploma de
specialitate in managementul de proiect, expericnta minim 10 ani
in coordonarea de echipe si minim de 7 ani in managementul de
proicet si organizational; experienta profesionala gencerala 19 ani.
Coordoncaza resursele umane si financiare, coordoncaza echipa
de management si de implementare, asigura implementarea unui
sistem de management de proiect eficient etc.Responsabil
financiar, I:'TL:absolvent studii superioare profil economic, cu
expericnta minim 3 ani in gestionarca de bugete si executi
financiarc. experienta profesionala generala (finante-
contabilitate) minim 9 ani. Raspunde din punct de vedere
financiar. inclusiv de alocatiile financiare si de executia
financiara a proicctului. intocmeste ancxa evidenta-
cheltuiclitor.Expert Achizitii Publice / Consilier juridic ETL:
studii superioare absolvite, atestat in domeniul achizitiilor
publicce. experienta specifica in domeniu de minim 3 ani si



generala de minim 5 ani. In cadrul proiectului. realizeaza
procedura privind realizarca achizitiilor publice. intocmeste
documentatiile aferente. respecta planificarca achizitiilor publice
conform planului . participa in comisiile de evaluarc.Responsabil
coordonare relatia cu partencerii-LTE absolvent studii superioare
socio-cconomice, experienta de minim 7 ani in coordonare si
management de proiect. experienta profesionala de minim 9 ani:
este responsabif de relatia cu partenerii proiectului din punct de
vedere a relatiei contractuale. atingerii obicctivelor.
vizibilitatii.Centralizeaza rapoartele de progres ale partencrilor si
elaborcaza rapoartele tehnice de rambursare Echipa de
implementare este formata din: Responsabil vizibilitate
implementare activitati. 17TL-absolvent studii superioare. cu
experienta specifica de minim 3 ani. expericnta profesionala
generala de minim 4 ani. Este responsabil de imaginea
activitatilor, comunicarca. gestioncaza si resurscle de informare
si publicitate, verifica respectarea reglilor de vizibilitate stabilite
de finantator ete.:1 responsabil implementare studiu calitativ/
cantitativ si focus grupuri, studii superioare absolvite si
experienta in impleme ntare de activitati de cercetare de minim 3
ani. generala in munca de minim 3 ani. in cadrul proicctului este
responsabil de realizarea studiului calitativ/ cantitativ: Din
cchipa de implementare a partencrului 1 fac parte :1 responsabil
activitati tehnice partener 1~ studii superioare absolvite si
experienta in impleme ntare de activitati de minim 3 ani.
experienta generala in munca de minim 5 ani: in cadrul
proiectului este responsabil de implementarca. tehnica a
activitatilor partenerului I: este responsabil de implementarca
activitatilor partencruluil conform cu metodologia si graticul de
implementare: | responsabil centru pitot 111, studii superioare
absolvite si experienta in implementarede activitate sociala de
minim 3 ani. in cadrul proicctului este responsabil de
lunctionarea si dezvoltarca centrului pilot:Echipa de
implementare a P 2 este formata din: 1 responsabil activitati
tehnice partener 2. 1T -studii superioare absolvile si experienta
in implementare de proiecte de minim 3 ani. experienta generala
in munca de minim 3 ani: in cadrul proicctului este responsabil
de implementarea activitatilor partenerului 2: monitorizeaza
desfasurarca activitatilor conform cu metodologia si graficul de
implementare: | responsabil implementare campanic promovare
partener 2 -1 — studii superioare absolvite experienta generala
minim 10 si experienta in implementare de cam panii de
promovare de minim 10 ani. din care minim 1 campanic
nationala organizata cu finantare POSDRU: in cadrul proicctului
este responsabil de implementarca campan.ci de
promovare:Echipa de implementare a partenerului 3:1
responsabil echipa formatori 15T1:este responsabil de
implementarca programelor de formare: ¢laboreaza dosarele de
autorizare/reautorizare a programclor de curs de
calificare/recalificare: monitorizeaza activitatile de Tormare:
sprijina echipa de experti formatori si evaluatori: sprijina
responsabilul de coordonare relatia cu partenerii- in completarea
raportului tchnic cu date despre desfasurarea activitatilor de
formare, ete.: studii superioare finalizate cu diploma de

licenta;: 14 experti formatori-ITL. asigura instruirca
participantilor la curs in conformitate cu programul de curs
autorizat folosind materialele furnizorului de formare: cerinte de
formator autorizat (absolvent curs autorizat CNIFPA): studii
superioare finalizate; 52 experti evaluatori 11S-fac parte din
comisia de examinare:atestat de expert evaluator autoriza



CNFPA : Jichipa de implementare partener 4: 1 responsabil
activitati tehnice partener 4, E'TL- studii superioare absolvite si
experienta implementare de proiecte de minim 10 ani; experienta
generala in munca de minim 20 de ani: in cadrul proiectului este
responsabil de implementarea activitatilor partencrului 4;
monitorizcaza deslasurarca activitatilor conform cu metodologia
si gralicul de implementare; 1 expert implementare consultanta
initiere afaceri-ETL studii superioare absolvite si experienta in
consultanta antreprenoriat, educatie, formarc de formatori de
minim 15 ani. abilitati de formare. experienta generala de minim
20 de ani: 1 expert consultanta construire plan de afaceri, ETS-
studii superioare absolvite si experienta de minim 10 ani in
construire si dezvoltare de planuri de afaceri. expericnta gencrala
de minim 15 ani: consultanta in antreprenoriat, formare.S-a
previzionat implicarea a 5 experti pe termen scurt care vor
participa la activitatile proiectului in functic de nevoi.
Activitatile se coreleaza coerent si cronologic cu obiectivele,
astlel: O.S.1 va fi realizat prin organizarea si derularea
activitatilor A1, A2. A3. A4, A5, A9: 0.S.2 va fi realizat prin
organizarca si derularca activitatilor A1, A2, A3, A6: : 0.8.3 va
i realizat prin organizarca si derularea activitatilor A1, A2, A3,
AT7::0.8.4 va fi rcalizat prin organizarea si derularea
activitatifor A1, A2. A3, A8. A9 Pentru asigurarca gradului
optim de implementare, monitorizare si control tehnico-financiar
al activitatilor propusc. vor {i aplicate tehnici specifice de project
management, respectiv: intocmirea strategiei de implementare a
proicctului.ce va avea la baza metodologiile specifice fiecarci
activitati. In acest sens vor fi claborate in primele trei luni,
proccduri de implementare a ficcarei activitati. inclusiv cele sub-
contractale.Metodologia pentru monitorizarea si evaluarca
proiectului va avea la baza procedurile de cvaluare interna
specific managementului de proiect. si urmarestea respectarea
indicatorilor de performanta asumati in proiect. ceca ce
determina monitorizarca lunara a gradului de realizare a
activitatifor si de indeplinire a rezultatelor. In acest sens membrii
cchipei de management vor realiza centralizari, previziuni si
cvaluari trimestriale si vor intocmi recomandari daca considera
necesar. Documentele justificative. de monitorizare tehnica a
proiectului, vor fi depusc impreuna cu documentele financiar-
contabile. de monitorizare {inanciara, odata cu Cererile de
Rambursare si Rapoartele tehnico-financiare, la OIPOSDRU, in
conformitate cu Graficul Estimativ de depunere al cererilor de
rambursare. Managementul financiar al proiectului va fi asigurat
prin: conformitatea cu cheltuielile bugetare — in baza bugetului
aprobat si a documentelor de plata; verificarca periodica a
evidentei documentelor contabile: verificarea periodici a
inregistririlor contabile si a efectuarii platilor: rapoarte
financiare: Evaluarea globald a proiectului va fi realizatd la
finalul proicctului de catre echipa de management. In ctapa
urmatoare sc vor clabora procedurile pentru derularea fiecarei
activitati. respectiv: o strategic de implementare, monitorizare si
control a proicctului realizata; Proceduri si metodologii specifice
ficcarei activitati realizate: Achizitii de echipamente, bunuri si
servicii se vor realiza pe toata perioada de derulare a proiectului,
si conform descrierii din .resurse alocate pentru implementarea
proiectului™. cu respectarca conditiilor din contractul de finantare
si a instructiunilor emise de AM/OI si a legislatiei in vigoare
privind achizitiile publice. A3. Informare si publicitate va fi
asigurata prin cele 3 conferinte de presa.(la inceputul proiectului
st una la finalizarca proicctului) prin editarea materialelor de
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informare si publicitate si diseminarea informatiilor pe ot
parcursul proiectului. inclusiv in cadrul tuturor intruniritor din
proiect (focus grupuri. intalniri ete). Mctodologia pentru
activitatea transversala de informare si publicitate va [i detaliata
ca si procedura de asigurare a vizibilitatii proiectului. va deveni
anexa la strategia de implementare. In procesul bugetarii. au fost
considerate si analizate ficcare activitate si resursele au fost
planificate in mod eficient pentru a duce la atingerea rezultelor
propuse si indicatorilor asumati.Din motive ce tin de numarul
limitat al caracterclor din cadrul sectiunii managementul
proiectului. continuarca descricrii echipei va [1 realizata la
sectiunca alte informatii.

Proiectul vizeaza metodologii de implementare pe fiecare
activitate in parte. Al- Primele 2 luni ale proiectului vor i1
rezervate organizarii proiectului: metodologia de fucru comuna
(tehnic si financiar) si organizarea reuniunii de debut a
proicctului. Se va selecta auditorul necesar pentru auditarea
fiecarei cereri de rambursare. In primele 2 uni. solicitantul va
elabora caietele de sarcini pentru lansarea procedurilor de
achizitii conform planului de achizitii. Proiectul va N
implementat in partencriat de aceea vor exista intalniri periodice
cu partenerii pentru discutarca
activitatilor/rezultatelor/metodologiei de implementare raportate
la momentul implementarii proiectului. Monitorizarca. evaluarca
si controlul protectului se vor realiza prin vizite in locatii . A2-
Achizitiile se vor realiza conform procedurilor stipulate de catre
fegislatia in vigoare Si de catre instructiunile POSDRU. cu
respectarea prevederilor Ordinului MALur nr
1050/29.10.2012.A3-Informarca si publicitatea proicctului vor [i
activitati continue. vizibilitatea (inantatorului fiind accentuata.
Metode clasice, editarea si distribuirca de materiale - (10.3000
de flyere, 52 roll-up-uri. 200 alise) dar si moderne (retele de
socializare/ postari pe site-uri/ blogguri diverse).Vor i
organizate 2 conferinte de presa de lansare proiccet si de final
proiect si | conferinta de presa de lansare a centrului pilot. In
cadrul mijloacelor moderne de promovare, site-uri. bloguri vom
posta 5 anunturi saptamanale. Ad-Selectia grupului tinta se va
realiza prin interviuri individuale. S¢ vor [olosi anunturile on
line/pe site-urile partenerilor din proiect. prin campania de
promovare si informare a proicctului pentru recrutarca grupului
tinta. O alta metoda de selectie a grupului tinta se va face din
baza de date a partencrului 1. Se vor folosi afisc. flyere. anunturi
in presa scrisa, precum si anunturi in locuri publice. despre
oportunitatile oferite prin proicct membrilor grupului
tinta.Monitorizarca si mentinerca in proiect se vor realiza prin
evaluarea nevoilor de dezvoltare personala. interviuri de
motivare periodice. A3-Cursurile de calificare/recalilicare din
cadrul proiectului s¢ bazeaza pe metoda de formare a adultilor.
adaptata nevoilor de instruire specifice ale fiecarui grup de
participanti. Tipurile programelor de curs care sunt sustinute in
cadrul proiectului sunt selectate in functie de cerintele actuale ale
pictii muncii. Metodologia de organizare si desfasurare a
cursurilor se bazcaza pe metodologia CNIPA. Cursurile vor (i
sustinute pe baza programelor de curs autorizate de catre
CNFPA/ANC si cuprind o parte teoretica si o parte practica.
Partea teoretica reprezinta 1/3 din durata cursului si este
sustinuta de catre formatori autorizati. de specialitate. in sahi de
curs care respecta legislatia in vigoare. Pentru partea practica.
care are o durata de 2/3 din programul de curs se vor incheia



contracte cu operatort economici in domeniul de specialitate al
cursurilor.Pentru a asigura realizarea indicatorilor proiectului
(grad de promovabilitate peste 85%) se va clabora un plan de
monitorizare al desfasurarii cursurilor. Se va asigura
supervizarea formatorifor de catre ex pertul coordonator al
activitatitor de formare si de catre expertul organizare activitati
formare prin vizite de supervizare. Se vor realiza si evaluari
privind progresul participantilor precum si gradul de satisfactie
al participantilor.Dc asemenca vor fi oferite subventii pentru 493
de peresoance care vor termina cursurile de calificare. Din cele 9
domenii distincte de cursuri furnizorul va autoriza/reautoriza
cursurile in functie de obtiunca grupului tintaA6-Pentru
aclivitatea de asistenta in vederea initierii unei afaceri, se vor
utiliza instrumente specifice pentru a observa abilitatea grupului
tinta selectat in a pune in format profesionist-planul de afaceri-
idca de afacere. A7- Activitatea de acompaniere intra sub
responsabilitatea P1, se va implementa incepand cu luna 2 de
proicet prin claborarca caietelor de sarcini pentru inchirierea /
reabilitarca/modernizarcy/igienizarea spatiului destinat centrului.
Pentru a putea fi functional centrul pilot. in luna a 3 a se va lansa
si procedura de achizitii pentru dotarea cu echipamente si
mobilier adecvat. Estimam ca in luna a4 a centrul va fi
operational. Se va incepe in paralel si selectia personalului. Pana
la fincie proicctului. personalul va fi platit din cadrul poicctului,
partenerul T urmand a prefua costurile cu personal si intretinerea
centrului pentru inca 3 ant. Serviciile de acompaniere au o
metodologic de implementare care implica crearca unor servicii
de ingrijire si educare pentru copiti membrelor grupului tinta.In
prima faza va {1 deschis centrul ca mai apoi. cu ajutorul echipei,
copiil sa aiba parte de ingrijire si educatic. Centrul pilot pentru
copii va avea un program zilnic de lucru de la 7.00 la 18.00. A8.
Pentru realizarca unui raport national privind gradul de
discriminare al femeilor si grupurilor vulnerabile, analizand
stereotipurile de gen in vederea reducerii discriminarii, s¢
realizeaza un studiu care va avea ca baza cercetarca calitativa si
cantitativa. In cadrul cercetarii calitative se vor atinge
urmatoarcle obiective: intelegerea calitativa si in profunzime a
modalitatii de schimbare si combatere a stereotipurilor, modele
de bune practici ale comportamentelor de reducere a
discriminarii de gen si identificarca de metode pentru
promovarea cgalitatii de gen. identificarea impactului campaniei
cu privire la discriminarea de gen.Se va folosi tehnica de
culegere a informatiilor utilizand reuniunile focalizate de grup
(de tip focus grup) pe o dimensiune a esantionului de 120 de
participanti sclectati in baza criteriilor de participare din
localitatile Bucuresti. Cluj. Giurgiu si Ploiesti. realizandu-se 12
focus grupuri cu un numar de 10 participanti, cu o durata de¢ 2
ore /discutie din carc 80% femei si 20% barbati. Pentru atingerca
obicctivelor se va recurge la culegerea datelor in cadrul focus
grupului prin intermediul unui ghid de discutie. Analiza acestora
este nestatistica, interpretativa. Vor fi intervievate persoance din
diferite medii de activitate: personalitati din lumea sociala,
politica, publica. persoanc cu drept de decizie. In cadrul
cereetarii cantitative se urmareste atingerea urmatoarelor
obicctive: I masurarca impactului campanici de informare si
promovare a proiectului cu privire la discriminarea de gen. 2
Stabilirca gradului de aplicabilitatca a modelelor de bune
practici.ale comportamentelor de reducere a discriminarit de gen
3. Estimarca ponderii a metodelor optime pentru promovarea
cgalitatii de gen. 4 Reprezentativitatea actiunilor de schimbare si
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combatere a stereotipurilor. Rezultatul cercetarii va sta la baza
ipotezelor care vor [T investigate intr-o cercetare cantitativa
reprezentativa la nivel national. In vederea realizarii cercetarii
cantitative se vor intervieva 1.200 de persoane din orascle
Bucuresti, Cluj. Ploiesti si Giurgiu cu varsta cuprinsa intre 18-60
ani. 80% femei . 20% barbati.Metoda de culegere a datelor se va
realiza prin operatori de interviu. 3 Instrumentul de culegere o
datelor este chestionarul care va cuprinde itre 25-30 de intrebari
inchisc. Analiza datelor va fi statistica astlel incat se obtine o
cuantificare a datelor si generalizarca rezultatelor la nivelul
populatici.Procesul de cercetare incepe prin deiinirca problemei
decizionale si a scopului si obicctivelor cercctarii. Ca rezultat al
fazelor de proiectare si realizare. cerectarca se finalizeaza printr-
un raport prezentat in forma serisa. AY- Construirea platformei
se va face prin pilotare ca mai apoi aceasta sa [ic promovata in
randul membrelor retelei. Pilotarea se va lace tot prin
intermediul grupului tinta (expuncrea acestuia si obtinerea de
feedback). Incepand luna 5 a si pana in luna a 18 a se va incepe
formarca unei retele inter-profesionale pentru promovarca
initiativelor in antreprenoriat. Reteaua va 11 transpusa pe
platforma sub coordonarca P2, in sprijinul caruia se alatura toti
partencrii. Accasta platforma va [i implementata in regiunea
Bucuresti-1lfov si va {i accesata de toti membrii grupului tinta
inclusi in proicet din toate regiunile de impelmentare.Platforma
va avea componente practice moderne de informare a membrilor
grupului tinta format cu predilectie din femei care vor sa
dezvolte / initicze o afacere. Activitatea pe platforma va demara
incepand cu luna 5 a, odata cu inceperea campanici media TV,
Recrutarca membrilor retelei se va realiza prin intermediul focus
grupurilor, interviurilor, participantilor la proicet. promovarii
media. grupului tinta cte. MONITORIZAREA
IMPLEMENTARIEPROECTULUL Proicctul va {1 monitorizat,
coordonat si controlat atat pe nivel tehnic cat si la nivel
financiar. COORDONAREA MANAGERIALA-Managerul de
proiect impreuna cu responsabilul financiar. expertul in achizitii
/ consilier juridic, responsabil coordonare relatia cu partenerii
asigura managementul proicctului. Pentru asigurarca unui nivel
optim de control si monitorizare. echipa de proicet cuprinde
Responsabili monitorizare activitati grup tinta. responsabili
identificare si mentinere grup tinta. responsabili monitorizare.
implementare cursuri. responsabil implementare studiu. Acestia
vor monitoriza continuu atingerea rezubtatelor si a obicctivelor.
implementarea activitatilor si vor raporta echipei de management
statusul indicatorilor pentru ca accasta sa ia masuri in cazul
cresterii riscului de neatingere. Se vor folosi instrumente de
monitorizare. control intern (poceduri de lucru bine definite cu
privire la toate activitatile )care vor avea ca scop optimizarea
procesului de gestionare a fondurilor utilizate.
COORDONAREA FINANCIARA- Cererile de rambursare vor
fidepuse la 3 luni. astfel incat. nu vor fi blocaje financiare si se
vor lua toate masurile necesare pentru desfasurarea activitatilor
si atingerea indicatorilor. Fiecare partener are alocat un contabil.
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DESCRIERE PROIECT 2

Sustenabilitatea proicctului

Consideram ca principalul element de sustenabilitate al
proicctului propus spre finantare este acela al formarii unui




parteneriat public-privat puternic. functional in procesul de
integrare sociala al persoanclor din grupurile
vulnerabile.Asigurarca SUSTENABILITATII PROIECTULUI
ST GENERALIZAREA EFECTELOR SALE se fac in principal
in conditit de autofinantare prin reluarea activitatilor:
mediatizarca exemplelor de buna practica (continuate de catre
aplicant st Partencrul2), multiplicarca activitatilor de formare
profesionala pentru dezvoltarca competentelor in special cele de
de utilizare TIC pentru femei si persoane din alte grupuri
vunerabile (continuate de catre aplicant si Partenerul 3), in
vederea initierii unei afaceri, activitatii de retea inter-
profesionala care va {1 preluata de P2 si dezvoltata prin marirea
grupului tinta. prin tipurile de servicii oferite, posibilitatile de
vizibilitate. De asemenca, centrul pilot va fi continuat de P1 prin
alocarca de fonduri din bugetul institutici si va extinde serviciile
din centru si de sustinere a persoanelor dependente si catre alte
grupuri tinta care au nevoie de aceste servicii si va pune la
dispozitia centrufui experienta si expertiza acumulata in timpul
implementarii proiectului. Solicitantul va pune la dispozitia
oricarui actor social interesat metodologia de lucru pentru
organizarca centrului. Proicctul va fi sustenabil si prin faptul ca
persoanele ce vor dobandi competente cheie pentru dezvoltarea
carierei precum si cele calificate/recalificate vor aplica
cunostintele si experienta asimilate la locurile de munca, in
diverse domenii de activitate, contribuind la ridicarca nivelului
calitativ al muncii prestate si la cresterea sectoarelor economice
respective. Proiectul vizeaza in principal scoaterea beneficiarilor
sai directi de sub incidenta dependentei fata de
prestatitle/serviciile sociale si plasarea acestora sub incidenta
autonomici. prin facilitarca accesului fa obtinerea unui venit
lunar stabil: participarca la cursurile de formare va contribui la
dezvoltarea abilitatilor si competentelor astfel incat incepand din
timpul proicctului si continuaind in urmatorii ani. membrii
grupului tinta vor avea sanse marite la noi locuri de munca/
promovare, avand totodata efect de TRANSFERABILITATE.
Proicctul prevede totodata masuri complementare de sprijin in
procesul de reinsertie profesionala a grupurilor vulnerabile.
Campaniile de sensibilizare.retele profesionale si inter-
prolesionale pentru femei cat si parteneriatele cu actorii relevanti
din domeniul incluziunii pe piata muncii a persoanelor
vulnerabile au menirea de a produce schimbari la nivelul
socictatii referitor la reducerea discriminarii, instrumentarea
acestor actori cu abilitati functionale si cficiente de abordare a
persoancelor din grupurile vulnerabile si crearea de structuri si
partencriate regionale (grupurile de lucru) care sa actioneze in
mod unitar si pe termen lung in beneficiul persoanclor aflate in
dificultate. Proicctul include operatiuni si activitati pentru a
asigura continuarea, abordarca integratoare dupa finalizarca
proicctului. Centrul pilot va functiona si dupa terminarea
proicctului prin sustinerca financiara a P1. Structurile proiectului
proicctului. activitatile din cadrul proiectului vor i sustinute
financiar si dupa incetarea finantarii nerambursabile din
POSDRU/I'SE. din veniturile proprii ale solicitantului si
partenerilor. De asemenca. prin acordarea de premii unui nr. de
10 femei pentru a-si deschide o afacere in timpul de
implementare a proicctului. dupa finalizarca {inantarii
nerambursabile vor fi cel putin 10 noi afaceri constituite cu
beneliciile alerente: locuri de munca, valoare adaugata in
economie. taxe si impozite catre bugetul de stat si cele locale dar
si exemple de buna practica pentru alte femei cu calitati similare.



Egalitate de sanse

Astlel. efectele vor [T GENERALIZATE prin ruportare la
cconomia de piata.De asemenca. realizarea studiului cantitativ va
avea impact pe perioada de sustenabilitate a proiectului.
Rezultatele studiutui vor {1 folosite pentru a i baza de plecare pe
proiecte ulterioare, proiecte care sa il continue pe acesta. astiel
TRANSFLERABILITATEA va fi asigurata. Totodata.
metodologia de interventie dezvoltata in proiect va conferi
oportunitatea valoriticarii experientelor dezvoltate prin proiect si
diseminarii acestora la nivel national (prin intermediul
platformei web). astlel incat su creeze contextul de transier al
metodologiei si catre alte tipuri de interventie, respectiv alte
tipuri de grupuri vulnerabile. Abordarca integrata a rezultatelor
proiectului in politicile solicitantului si a partenerilor. In urma
implementarii proiectului ficcare dintre partenceri va integra in
cadrul Institutici pe care o reprezinta structara serviciilor nou
create prin proiect. Partencrul 1 va include in structura
organizatorica centrul pilot nou infiintat si va promova ca
politica de buna practica proicctul Ja nivel local si regional.
Partenerul 2 va include in serviciile oferite mentinerea si
promovarca continua a platformei web creata. Partenerul 3 va
continua olerirca de cursuri de calilicare si catre alte grupuri
linta interesate. Partenerul 4 va aloca consultanta in deschiderca
de alaceri catre membrele grupului tinta prin intermediul
platformci web. iar aplicantul va oferi servicii catre persoancle
din atte grupuri vulnerabile astiel incat structurile nou create sa
continue si dupa incheierea acestuia. transferand expertiza
dobandita catre alte ONG-uri interesate. In acest sens
consideram ca proicctul va genera politici de creare de noi
servicii la nivel local. regional. national.

La elaborarea proicctului s-a tinut cont de principiul cgalitatii de
sanse, sustinut de reglementarile legislative specitice in context
romanesc: Constitutia Romanicei si Strategia nationala pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati. Proicctul propus de
catre solicitant a integrat principiul cgalilatii de sanse atat in
claborarea, cat si in implementarea obicctivelor si activitatilor
sale. Proicctul sustine dezvoltarca si implementarea unor masuri
in vederea facilitarii integrarii pe piata murcii a grupurilor
vulnerabile. Activitatile propun o abordarce integratoare a
perspectivei de cgalitate de sanse. pornind de la: a) selectarca
grupului tinta, in sensul sprijinirii accesulu egal la resurse al
grupurilor vulnerabile: b) introducerea componentei de egalitate
de sansc in programele de formare- in realizarca cursurilor de
formare profesionala se arc in vedere introducerea unor module
specifice. pe temele egalitatii de sansc. nediscriminarii si
educatici interculturale.: ¢) abordarea in ghidurile specilice
activitatit A8, a promovarii incluziunii sociale si a cgalitatii de
sanse; d) Spotut TV si participarile la dezbateri au drept scop
promovarca si constientizarca asupra cgalitatii de gen si: de
asemenea membrele grupului tinta vor 11 implicate in conceperea
mesajului ce s¢ va transimite. Acclasi tip de abordare se va
realiza si in cadrut activitatii de creare a retelei interprofesionate
pentru femei (A9). Aceasta prevede combaterea stereotipuriior
de gen si promovarea egalitatii de sanse (retea inter-profesionala
a femeilor pentru promovarcea. relationarca si monitorizarca
initiativelor femeilor in antreprenoriat. combaterea
stereotipurilor de gen si promovarca cgalitatii de sanse pe piata
muncii). In ceca ce priveste dotarea fizica. se vor asigura spatii
dotate si utilate corespunzator, inclusiv cai de acces sau
echipamente acces pentru persoancle cu dizabilitati. consumabile



Obicctive orizontale

(caicte. pixurt) si alte materiale auxiliare (videoproiector, flip
chart ete). Se va avea in vedere inclusiv personalul auxiliar,
interpreti pentru persoancle cu deficiente de auz, etc. In
constituirca cchipei de management si de implementare a
proicctului se va avea in vedere ca membrii acesteia, femei si
barbati deopotriva, sa {ie implicati in derularea activitatilor si
managementului proicctului, tinandu-se cont de competentele
profesionale ale acestora. fara nicio restrictie legata de gen,
varsta, categorie sociala, convingeri politice sau religioase etc.,
flind tratati egal in functic de munca depusa si drepturiie
salariale ce le revin. Atribuirea contractelor de servicii si de
furnizare de produse (soltware de specialitate, ete.) se va realiza
cu respectarca principiilor de tratament cgal si nediscriminare pe
toata durata derularii procedurilor de achizitie, oferind sanse
cgale potentiatilor competitori de a deveni contractanti ai
proicctului.

Dezvoltare durabila Proicctul vizeaza factori stimulativi ai
dezvoltarii durabile, prin: facilitarea integrarii pe piata muncii a
persoanclor vulnerabile (se indeplineste o conditic principala
pentru imbunatatirea calitatii vietii grupurilor tinta): corelarca
ofertei de formare profesionala pentru grupurile vulnerabile
vizate in raport cu dinamica pictei muncii; sustine valorificarea
potentialului pictei muncii locale. Activitatile ce vor fi realizate
in cadrul proicctului, in domeniul dezvoltarii resursclor umane
vor conduce la promovarea unor conditii de munca nepericuloase
si sanatoase: acestea vor contribui fa asigurarea sanatatii fizice si
psihice a acestora. Proiectul contribuie la dezvoltarea resurselor
umane prin cresterca nivelului de calificare prin zece tipuri de
formare si a nivelului de organizare, coordonare, comunicare,
relationare in diverse sectoare economice. ceea ce va conduce la
ridicarea calitatii serviciilor furnizate si in consecinta la cresterea
scctorului respectiv. Programele de calificare/recalificare se
adrescaza femeilor. in principal celor necalificate si cu nivel de
calificare scazut: in acest fel. in plan social proiectul contribuie
fa reducerca pierderit locurilor de munca si intrare in randul
somerilor a acestui grup tinta si implicit la reducerea
marginalizarii sociale. Pe de alta parte atat programele de
calificarc/recalificare cat si cele de dezvoltare a competentelor
antreprenoriala, contribuie la ridicarea nivelului de satisfactie
personala. ta conciliere in viata familiala a femeilor, De
asemenca, reteaua inter-profesionala a femeilor pentru
combaterea. relationarca si monitorizarea initiativelor femeilor in
antreprenoriat, combaterea stereotipurilor de gen si promovarea
cealitatii de sanse pe piata muncii contribuic la atingerea
obijcctivului de dezvoltare durabila prin crearea unei modalitati
de networking care sa puna in comun abilitati, reusurse,
calificari. cunostinte pe diferite niveluri si din diferite arii
geogralice. Inovare si TIC: Proicctul contribuie la atingerea
obicctivului orizontal Inovare si TIC prin activitatile de formare
a unei retele inter-profesionale pentru femei pentru promovarea,
relationarca si monitorizarca initiativelor femeilor in
antreprenorial. Reteaua va fi transpusa pe o platforma web care
sa ofere informatii membrilor grupului tinta despre serviciile
oferite in cadrul proiectului, informatii utile cu privire la modul
in care pot demara o afacere, legislatie si facilitati legislative,
acle necesare, pasi neeesari, povesti de sucees. schimb de
informatii cu alte persoane interesate sa comunice despre cum au
demarat o afacere, dificultatile intampinate, modalitati de
rezolvare a problemelor ce apar in domeniul afacerilor de succes.



Complementaritatea cu alte
strategii/programe/proiccte

Se va deslasura un curs de calificare in domeniul 11C. Proicetul
va lolosi si software specializat de gestiune economico-
financiara. de planificare si de monitorizare cursuri: se vor
utilizarea calculatorul si a Internetui (exploatarea bazelor de
date, prezentarca de informatii-cditare texte, comunicare si
cautarea informatiilor cu ajutorul Internetului) prin modulele
speciatizate din cadrul programelor de formarce - utilizarca
mijloacelor moderne de comunicare (videoconlerinte) in
managementul proiectului: toate activitatile si rezultatele
proiectului vor {i promovate si pe Internet. Imbatranire activa: In
cadrul proiectului vor fi integrate femei de toate varstele. luand
in caleul in mod deosebit lfemeile de peste 45 de ani. astiel incat
se va respecta nu doar egalitatea de sanse ¢i si principiul de
imbatrinire activa. Pe langa aspectul de a asigura o imbatranire
activa vom creste sentimentul de utilitate sociaku a lemeilor care
depasesc varsta de 45 ani. In ceea ce priveste interregionalitatea.
proicctul se implementeaza la nivelul a 3 regiuni prin abordarca
comuna si unitara a activitatilor in regiunile de dezvoltare si prin
derularea campanici de informarc si promovare a egalitatii de
sanse la nivel national.

Proiectul se integreaza obicctivalui general al Fondului
Lzuropean de Dezvoltare Regionala (F1:DR), acela de a consolida
coeziunea economica si sociala in Uniunca Europeana prin
diminuarca dezechilibrelor regionale. In acest sens. actiunile
intreprinse in cadrul proicctului sunt complementare cu actiunile
IFEDR. ce sustin atenuarca problemelor sociale cu care se
confrunta regiunile de dezvoltare ale statelor membre V.15
respectiv imbunatatirea accesului grupurilor valnerabile pe piata
muncii. Activitatile din acest proicct se concentreasza asupra
promovarii cgalitatii de sanse. imbunatatirea accesului si
participarii grupurilor valnerabile la educatie si pe piata muncii
si sunt complementare Programului National de Reforme 2007-
2013. Actiunile pe termen lung care vor viza facilitarca accesului
grupurilor vulnerabile pe piata muncii vor urmari extinderea
initiativelor de incurajare a angajarii acestora pe piata fortei de
munca. In plus, proicctul se integreaza prioritatilor generale si
specifice stabilite in Programul Operational Sectorial
“Dezvoltarca Resurselor Umane™ 2007 -- 2013 de furnizare de
formare profesionala pentru dezvoltarea competentelor fortei de
munca. precum si a obicctivelor stabilite prin Strategiile si
Politicile Nationale de Dezvoltare. ce subscriu la politicile si
Strategia Europeana de Ocupare. ce a fost integrata la randul ¢i
in Strategia Lisabona. Complementaritatea la nivel international.
pe langa adoptarea in legislatia interna a standardelor. normelor
si metodologiitor specifice este reprezentata in mare masura prin
respectarca intocmai a Conventici privind Drepturile Persoanclor
cu Dizabilitati deschise de Natiunile Unite impreuna cu
Protocolul Optional la accasta conventie in 30 martic 2007.
Accasta Conventie recunoaste faptul ca in Declaratia Universala
a Drepturilor Omului precum si in conventiile internationale
privind drepturile omului. Natiunile Unite au proclamat si au
consimlit ca orice persoana este indreptatita sa beneliciere de
toate drepturile si libertatile prevazute de acestea. fara nici un fel
de diferentiere, si reafirma univ ersalitatea. indivizibilitatea.
interdependenta si inter-relationarea tuturor drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului si necesitatea ca persoanclor
vulnerabile sa 1i s¢ garanteze dreptul de a benelicia pe deplin de
acestea. fara discriminare.Proiectul este complementar si cu
Programul Mondial de Actiune referitoare la Persoanele cu



Alte informatii relevante

dizabilitati (1982). Conventia referitoare la Drepturile Copilului
(1989). si Regulile Standard cu privire la Egalitatea de Sanse
pentru Persoancele cu Dizabilitati (1993). Peste 40 de natiuni au
adoptat fegistatic impotriva discriminarii dizabilitatii in anii
1990. CRPD --cca mai recenta si ce mai detaliata recunoastere a
drepturilor umane ale persoanclor cu dizabilitati — subliniaza
drepturile civile, culturale, politice, sociale, si economice ale
persoanelor cu dizabilitati. Scopul sau este acela de a "promova,
proteja si asigura promovarca deplina si egala a drepturilor
omului si libertatile fundamentale ale persoanclor cu dizabilitati
si de a promova respectul pentru demnitatea lor inerenta”. Din
perspectiva conformitatii cu legislatia in vigoare, proicctul
sprijina prevederile urmatoarelor legi: Legea 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca. Legea 448/20006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanclor cu handicap, Legea nr.27/2004 privind
aprobarea (.G, nr.77/2003 pentru modificarea si completarea
0.G.nr 13772000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare Pana in prezent institutia noastra are
deja experienta in implementarca programelor de integrarca
socio profesionala a persoanclor vulnerabile. incercand activitati
specifice pe mai multe paliere reusind cu succes imbunatatirea
calitatii victii a acestor persoane. Programele PHARIE
implementate au fost continuate cu alte proiccte Finantate din
Fondul Social European in care in momentul de fata suntem
solicitant. un proiect care implementeaza servicii integrate pentru
persoanc cu dizabilitati mintale si un al proiect care
implementeaza activitati de integrare socio-profesionala pentru
persoane cu dizabilitati mintale prin crearea unor Centre de
incluziune sociala. Acest proicct vine in complementaritate la
aceste programme incercand sa abordeze problematica
perosanelor vulnerabile din perspectiva activitatilor socio-
profesionale care asigura contingenta cu alte strategii nationale si
curopence.De asemencea. proiectul este complementar cu Scoala
Mamelor™, proicet finantat POSDRU intre 2010 si 2011 care a
olerit pentru femei-mame servicii de tip psihologic. juridic dar si
cursuri de formare. Atat aplicantul cat si partenerul 2 au fost
partenceri in proicctul sus-amintit

Parteneriatul creat in cadrul proicctului asigura, prin expericnta
entitatilor implicate, derularca proiectului in conditii optime,
rezultatele preconizate fiind de importanta majora. Continuand
sectiunca managementul proiectului precizam faptul ca din
cchipa din implementarce a aplicantutui mai fac parte: 1 ETL.
asistent manager proiect. studii superioare finalizate, experienta
de minim | an in implementarea proiectelor POSDRU. in cadrul
proicctului este responsabil de strangerea tuturor informatiilor de
la responsabilii de activitati directe cu beneficiarii din grupul
tinta din cadrul proicctului si prezentarea acestora intr-o forma
sintetica si organizata catre managerul de proicct.; 1 ETL,
asistent responsabil financiar, studii superioare finalizate,
experienta de minim 1 an in implementarca proiectelor
POSDRLU: Din echipa de implementare mai fac parte
urmatoarele persoane: 4 ETL. Responsabili activitati grup tinta,
studii superioare finalizate . experienta minima de 3 ani in
organizare de activitati pe proiecte cu finantare POSDRU: 4
TL.Responsabilt identificare si mentinere grup tinta, studii
superioare finalizate. experienta minima de 3 ani in organizare
de activitati pe proiecte cu finantare POSDRU; 4 ETL, |
responsabil echipa formatori studii superioare finalizate,



experienta minima de 3 ani in organizare de activitati pe proiccte
cu linantare POSDRU S experti pe termen scurt pentru
implementarca activitatilor proicetului. T E'TL. T expert retele I']
studii superioare finalizate. experienta de minim 2 ani in 1.
Expertul contabil se va contracta din randul expertilor autorizati
ai CLCAR. Acesta trebuie sa fie membru activ CECAR si sa
aiba o experienta de minim 3 ani pe proiccte cu finantare din
fonduri structurale. Auditul se va contracta respectand
procedurile legale in vigoare. si instructiunile AMPOSDRUL
respectarca prevederitor Ordinului MALur nr 1030:29.10.2012

GRAFICUL ACTIVITATILOR PROIECTULUI

Activitatea (*) Durata

Organizatia
care
implementea
74 proiectul

)

1

[F]

Al.Managementul
proiectului( L. [-18) Activitatile
din cadrul proiectului vor fi
planificate, monitorizate,
controlate si raportate de catre
solicitant. Activitatea de
management si monitorizarea
proiectului — are ca scop
managementul eficient si
monitorizarea proicctului,
raportarea corecta catre
finantator si gestionarea
eficienta a fondurilor. A 1.1,
Elaborarea/ Adaptarea
instrumentelor de lucru - ghid
proceduri de management de
proiect , manual de proicct ce
cuprinde metodologia de
implementare; o procedura de
management financiar; plan de
cash-flow - lunilel-3 A 1.2,
Monitorizarca activitatilor
proicctului - derularea
proiectului conform
calendarului de activitati

12345678910 11 1213141516 17 18]

A2.Achizitii de echipamente,

bunuri si servicii (1.1-18).Vor

fi efectuate pe baza planului de

achizitii cu respectarea

instructiunilor AMPOSDRU.

Vom realiza o procedurade {1 2345678910 11 1213 14 15 16 17 18]
lucru privind achizitiile cu
respectarea prevederilor
Ordinului MAEur nr
1050/29.10.2012. Realizata de
aplicant si parteneri

A3.Informarea si publicitatea
proiectului (L1-18).In cadrul ~ [1 2345678910 1112 13 1415 16 (7 18]
activitatii vom asigura

Solicitantutui

Solicitantului
Partener
national |
Partener
nagional 2
Partener
national 3
Partener
national 4

Solicitantului
Partener
national 1




promovarea asistentei oferite Partener

de POSDRUL promovarca national 2
imaginii programului si Partener
activitattlor care beneficiaza national 3
de finantare. Vom organiza 2 Partener
conferinte de presa pentru national 4

promovarca proicctului si |
conferinta de tansarea
centrului. Vom include actiuni
de publicitate si informare:
diluzare de materiale
informative.ghiduri. anunturi
presa serisa. on line. ete.
Realizata de aplicant si
parteneri.

Ad.Selectia grupului tinta Solicitantului
femet si persoane apartinand Partener
grupurilor national 1
vulnerabile:monitorizarca st Partener
mentinerca acestora in national 2
proicct(L.1-8). Activitatea Partener
implica national 3
sclectinancludercamonitorizar Partencr

ca st mentinea in proiect a 1234567891011 121314151617 18| national 4

grupurilor tinta format din
femet st grupuri
vulnerabile Vor 11 selectate si
incluse in proicet 348 femei si
232 persoane din grupuri
vulnerabile (persoance cu
dizabilitati ). Realizata de
aplicant si partenert.

AS. Formare profesicnala Partener
catificare recalificare pentru national 3
348 femei (L4-18).8¢ vor

organiza activitati de

formare.examinare st

certiticare a competentelor

obtinute pentru 348 de femei

din grupul tinta.Vom derula

minim 17 grupe de formare

profesionala pentru calificarca

femeilor in diferite domenii. In

acest sens am selectat 9

domenii distincte de calificare IJ 567891011 1213 1415161718

In selectarea domeniilor s-a

tinut cont de cerintele actuale

ale pictei muncit conform

http://www.anolm.ro/category/

174, Avand in vedere datele

ANOEM, specificul grupului

tinta. au fost identificate ca

fiind necesare pe piata muncii

urmatoarele cursuri de

calificare: Conlectioner.cor

821908.Nivel i:l.ucrator in

comert. cor:322006

Partener
national 3

A5 Formare prolesionala
pentru deszvoltarea

4567891011 121314151617 IXI




competentelor T1C pentru 232
persoane din grupuri
vulnerabile (persoane cu
dizabilitati ) (L.4-18).Se vor
organiza 9 grupe de cursuri de
calificare cor 4113.2.1, nivel
2, oferit pentru a stimula
participarea grupurilor
vulnerabile pe piata muncii.
Realizata de P3. Vom oferi
subventii celor 493 de
persoane care vor termina
cursul si vor obtine certificat.
AS5.2Monitorizarea cursurilor
st a cursantilor (1.4-18).Pe
toata durata de destasurare a
cursurilor persoanele vor fi
monitorizate asigurand

participarea si prezenta la curs,

completarca documentelor
conform metodologici ANC
ete. Monitorizarea cursurilor
este importanta pentru a
preveni abandonul
participantilor.Scopul acestei
sub-activitati sustine
indicatorul final de asigurare a
promovabilitatii de 85% din
totatul grupului tinta inclus in
proiect. Realizata de aplicant
si P3

A6.Asistenta in vederca
initierii unei ataceri. (1.4-18)
In cadrul acestei activitati 348
de femei vor parcurge un set
de actiuni in cadrut carora vor
primi informatii esentiale
pentru demararea unei afaceri:
Financiare;

Management;Vanzari;Legislati

¢: Marketing. Realizata de P4,
A6.1 Suport pentru femei in
procesul de construire a
propriei alaceri (L4-18). In
cadrul acestei activitati
participantele vor invata cum
sa construiasca un plan de
afaceri. Dupa realizarca
acestuia, vom acorda premii
pentru cele mai bune 10
planuri, care vor sustine
deschiderea a 10 afaceri.
Realizata de P4.

A7.Servicii de acompaniere
(1.2-18). In cadrul acestei
activitati vizam olerirea
serviciilor catre membrele
grupului tinta de care acestea
au nevoie astfel incat sa poata

[+ 507891011 1215 1415 16 17 18]

145678‘)1() 121314151617 18

4567891011 1213 14151617 IXI

2345078910 11 12713 1415 16 17 18]

Solicitantului
Partener
national 3

Partener
national 4

Partener
national 4

Partener
naional |
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(5]

aceesa programele incluse in
proicet. In acest sens
propunem dezvoltarca unui
centru pilot in regiunca
Bucuresti-1lfov pentru copiit
femetlor,membre ale grupului
tinta inclus in proiect in asa fel
incal acestea sa poata participa
fa activitatile de formare
prolesionala. se vor putea
angaja isi poata dezvolta
propria afacere ete. Avand in
vederea lipsa unor astlel de
servicii gratuite in zona
Bucuresti-lfov estimam ca
centrul pifot va i freeventat
zilnic de min 20 de copii.
Realizata de P

A7.1 Identificarea. inchirierea.
amengjarca si dotarea centrului
pilot (1.2-3).Spatiul va fi
folosit pentru functionarca
centrului pilot peatru coptit
membrelor grupului tinta,
Realizata de Pl

AT7.2 Servicii de ingrijire si
educure a copitlor care vor
freeventa centrul pitot (L4-18).
In cadrul acested activitati ne
propunem sa olerim servicii de
ingrijire si cducare astfel incat
mamele copiilor sa participe
fara griji la activitatile
proicctului. Prin accasta
activitate pe langa sansa
mamelor de a-si dezvolta
cariera/identilica focuri de
munca, vom crea & noi locuri
de munca penteu personalul
centrului. Realizata de P
A7.3. Inchiricrea unci masini
de transport a copitlor la
centru/ de la centru catre casa.
Ne propunem inchirierea unui
microbuz cu minim 7 locuri.
Activitate realizata de PL(L4-
18)

A8.Campanic de combatere a
incgalitatilor. mai ales a celor
bazate pe gen prin 15 aparitii
TV presa. brosuri. afise,
spoturi. lobby catre persoane
publice, lideri de opinic.
decidenti politici, povesti de
succes ale femeifor (14-18). In
cadrul acested activitati va fi
realizat un spot TV difuzat pe
minim 3 canale. 6 luni.
Campania ‘TV.presa serisa si

|4S(>78‘) 101213 14151617 18

[450789 10 111213 1415 16 17 18]

I45(>78‘) 1011 1213 141516 17 18

Partener
national 1

Partencer
national 1

Partencr
national |

Solicitantului
Partener
national 2
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emisiunile TV vor promova
povestile de succes ale
femeilor care au reusit in
cariera, vormotiva grupul
tinta,creste increderea si
curajul sa se inscrie in proiect,
promoveaza egalitatea de gen.
Realizata de P2, Solicitant si
subcontractata partial.

A8.1
Realizarea,editarea.distribuirea
materialelor promotionale
pentru campania de informare
si constientizare privind
combaterea inegalitatilor, mai
ales a celor bazate pe gen
(flyere, pliante, brosuri, afise,
pixuri, notes-uri,tricouri,
bannere,agende. plannerul
femeii de succes,
genti,anunturi online si
publicare de articole in presa
nationala, reviste dedicate
femeilor) (L.4-18).Realizata de
P2, aplicant, subcontractata
partial.

A.8.2 Concepere si difuzare
spot TV participari la
dezbateri televizate (1.5-18).
Scopul este de a promova /
constientiza egalitate de gen,
promovarea proiectului.
Membrele grupului tinta vor fi
implicate in procesul creativ al
campaniei prin organizarea a 8
focus grupuri (cate 2 in ficcare
locatie, Bucuresti-lfov.
Ploiesti, Cluj,Giurgiu).
Realizata de P2, aplicant.
Subcontractata partial

A.8.3 Crearea unui ghid de
promovare a principiului
egalitatii de gen in
administratia publica locala
(L6-8).In cadrul acestei
subactivitati vor i realizate
5000 de ghiduri pentru
promovarea cgalitatii de gen si
etnie si distribuite
functionarilor din cadrul
administratici publice locale si
centrale de catre partenerul 1
si aplicant. In ghid vor (i
exemplificate modcle de
comportamente ce duc la
inegalitali cat si modecle de
comportamente pozitive astiel
incat angajatii administratiei
publice sa identifice si sa

[456789 101112131415 16 17 18]

[s678910 111271314715 16 17 18]

678910111213 1415 16 17 18]
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nationaf 2
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corecteze comportamentele
discriminatorii avand totodata
deseris exemplul povitiv,
Subcontractata partial

I A8.4.0rganizarca unui studiu

8 cantitativ si calitativ pentru
masurarca gradului de
discriminare pe criterii de gen
dar si al impactului campanici
de informare. printr-un sondaj
de opinie la nivel local si
regional (1.10-18).Studiul
calitativ consta in organizarca
a 12 focus grupuri in focatiile
de implementare a proiectului
(Bucuresti-
Hov.Cluj.Ploiesti.Giurgiu).
reunind reprezentanti din
domeniile: social. po itic,
public. profesionisti.Realizata
de Aplicant si P2

Solicitantului
Partener
national 2

(1o 1112131415 16 17 18}

I A9 Formarea unei retele inter- Solicitantului

9 profesionale a femeilor pentru Partener
promovarea si monitorizarea national |
initiativetor lemetlor in Partener
antreprenorial. combaterca national 2
stercotipurifor de gen si Partener
promovarca cgalitatit de national 3
sanse(l.5 - 18).Reteava va hi Partener

transpusa pe o platforma web
care olera informatii grupului
tinta despre servictile oferite in
proicet, informatii utile cu
privire la modul in care pot
demara o afacere. legislatic.
acte necesare. povesti de
sucees. schimb de informatii
.modalitati de rezolvare a
problemelor in afaceri
cte.Realizata de PL.P2.P3.
P4 aplicant.subcontractata

national 4

5678910111213 14151617 18

partial.
Obicctive Activitatea Resurse Resurse Resurse Rezultate Indicatori
specifice umane || materiale || materiale propuse
(ObS) necesare || existente || achizitionat
(Solicitan e
t-S
/Partener
-P)
subcontr
actate |
Iiind o I Al.Managementul S- 1 Spatii puse 4 laptouri. 4 RA-1 ghid Fiind o
activitate proicetului(t.1-18) Manager  la sisteme proceduri de activitate
transversala Activitatife din cadrul - proicct. S- dispozitic  operare PC - management de  transversala,
Laceasta proicctului vor fi 1 de catre cditare lext si proiect realizat; aceasta
sustine planificate. Responsa  Solicitant antivirus. I RA-1 ghid de  sustine direct
realizarca monitorizate. bil pentru copiator, | proceduri de realizarca



tuturor
obiectivelor
proiectului,
prin
aplicarea de
tehnici
specifice de
project
managemen
L. pentru
asigurarca
gradului
optim de
implementa
re,
monitorizar
¢ si control
tehnico-
financiar al
activitatilor
propuse

Fiind o
activitate
transversala
. aceasta
sustine
realizarca
tuturor
obicctivelor
proiectului,
prin
aplicarea
procedurilo
r specifice
privind
achizitiile
publice, in
conditiile
legislatici
in vigoare

controlate si raportate
de catre solicitant. S-1
Activilatea de
management si
monitorizarca
proiectului — are ca
scop managementul  S-1
eficient si
monitorizarea
proicctului, raportarea
corecta catre
finantator si
gestionarea eficienta a il
fondurilor. A 1.1.
Elaborarea/ Adaptarca S-1
instrumentelor de
lucru - ghid proceduri  bil
de management de
proiect , manual de
proiect ce cuprinde cu
metodologia de
implementare: o
procedura de
management
financiar; plan de
cash-{low - lunilet-3
A1.2. Monitorizarea
activitatilor
proiectului - derularca
proicctului conform
calendarului de
activitati

A2.Achizitii de S- 1
echipamente. bunuri si
servicii (L1-18).Vor fi
efectuate pe baza
planului de achizitii
cu respectarea
instructiunilor
AMPOSDRU. Vom
realiza o procedura de
lucru privind
achizitiile cu
respectarea
prevederilor Ordinului
MAEur nr
1050/29.10.2012.
Realizata de aplicant
si parteneri

financiar.

Lxpert
achizitii /
Responsa
bil juridic.

Asistent
Manager
Proicct. S-
I Asistent
responsab

financiar.
Responsa

coordonar
¢ relatia

partenerii

Lxpert
achizitii
/Consilier
Juridic

activitatile
transversale
AT. A2, A3
( dar si
pentru
activitatile
A4, A5,
A5.2. A6.
AGL. AR L.
A8.3. A8.4.
AY).
inclusiv
sala de
sedinte.
Dotari cu
mobilier ale
salilor
aferente
pusce la
dispozitia
proiectului
pentru
activitatile
mentionate.
4 teleloane
mobile.
acces la
internet. |
copiator.
Itelefon
fix/ fax.|
Scaner.

Solicitantul
asigura
pentru
accasta
activitate
spatiul
necesar si
accesul
persoanclor
responsabil
¢ la
calculatoare
conectate la
internet,
servicii de
telefonie,
accees la
copiatorul
achizitionat
in cadrul
proiectului.

imprimanta.
Servicii de
audit.
materiale
consumabile
(papetaric si
birotica).
servicii
telefonie.
internet,
chirie birou
administrativ
al
proiectului.
servicil
contabile

Solicitantul
va
achizitiona
pentru
aceasta
activitate
consumabile
si birotica.
anunturi
pentru
asigurarey
transparentei
si promovarii
achivitiilor.
conform
legislatici in
vigoare.
sisteme
operare PC .
licente.
antivirus
achizitionate
prin proiect,
accees la
laptop. 1
copiator. 1
imprimanta.

achizitii publice
realizat: 1 Plan
de achizitii. 21
Documentatii
de achivitii
realizate.21
Contracte de
achizitii
incheiate: RA-
I manual de
proicet ce
cuprinde
metodologia de
implementare:
RA-I
procedura de
management
financiar: RA-1
plan de cash-
Tow: RA- 1
grafic de
activitati. RA
grafic estimativ
de rambursare:
RA-6 rapoarte
tehnico-
l[inanciare

Realizarca
achizitiilor
propusc,
respectiv:
Solicitantul va
achizitiona:
servicii de
audit.
publicitate.pro
motionale (
pliante. flyere.
brosuri.
ghiduri.
agende,
plannere.
tricouri. pixuri.
genti. notess-
uri) formare
profesionala.
materiale
consumabile, 5
multifunctional
¢.5
imprimante. 12
laptopuri
cchipa de
imlementare

turor
indicatoritor
activitatilor
din proicct si
SCICLEUsese
defalcati la
fiecare
activitate/suba
clivitate

I'iind o
activitate
transversala.
aceasta
sustine direct
realizarca
(uturor
indicatorilor
activitatilor
din proicct si
SC regasese
defaleati la
ficcare
activitate/suba
ctivitate



Itind o
activitate
transyversala
. accasta
sustine
realizarca
tuturor

obicctivelor

proicctului.

5
R}

Al Inlormarca si
publicitatea
protectului (L1-18).In
cadrul activitatii vom
asigura promovarea
asistenter oferite de
POSDRILUI
promovarca imaginii
programului si
activitatilor care
beneliciaza de
finantarc. Vom
organiza 2 conferinte
de presa pentru
promovarea
proicctului si 1
conlerinta de lansarca
centrului. Vom
inctude actiuni de
publicitate si
informare: dituzare de
materiale
informative.ghiduri,
anunturi presa scrisa.
on line, cte. Realizata
de aplicant si
parteneri.

S- 1
Responsa
bil
vizibilitat
¢
implemen
tare
activitati:
P1-
Responsa
bil
activitati
tchnice
partener.
P1-
Asistent
Responsa
bil
activitati
tehnice
partener,
2-
Responsa
bil
activitati
tchnice
partener.
P2 -
Asistent
responsab

Sc asigura
pentru
aceasta
activitate
spatiul
neeesar si
accesul
persoanelor
responsabil
¢la
calculatoare
in regiunile
Bucuresti-
Hfov. Nord
-Vest, Sud
Muntenia
Giurgiu.
Sud
Muntenia
Prahova.
conexiune
la interncet
{mobila sau
fixa).
servicii de
telefonic

achizitionate
prin proiect.
servieii audit.
servicii
contabilitate,
chiric spatiu
birou
adminsitrativ
al proiectului

S-1
materiale
consumabile,
sisteme
oparare PC.
licente,
antivirus, c¢
vor i
achizitionate
prin proiect,
3 laptopuri
ce vor 11 puse
ta dispozitia
P2 si P4.
Acces la |
copiator.
acces la 1
imprimanta.
servicii
organizare 2
conferinte de
presa,
servicii de
audit, chirie
spatii de
implementar
¢ activitali
directe cu
beneficiarii
inin

aplicant si
parteneri,
inchiriere spatii
pentru 2
conferinte de
presa. 8 focus —
grupuri, scrvicii
de telefonie
mobila,
inchiriere
spatiu pentru |
centru pilot in
Bucuresti-
litov,
renovarea,
igicnizarca si
doatarca
acestuia.
Consumabile
centru,
didactice,
cducationale.in
chiriere spatiu
pentru |
laborator I'l si
cchipamente
Jdifuzare spot
TV. servicii
practica

RA-2
conferinte de
presa pentru
promovarea
proiectului, una
la deschiderea
proicctului si
cealalta la
finalizarca
acestuia: RA —
| conferinta de
presa de lansare
a centrului
pilot; RA-
difuzarca de
matceriale
informative
tiparituri. RA-
15 anunturi
presa scrisa,
RA- 30 de
anunturi on
lince. 10.000 de
flyere pentru
promovarea /
recrutarea
grupului tinta:
200 de afise de
promovare
proiect,5 roll-

In cadrul A3
vom atinge 10
nrl= 23,
(impreuna cu
A8.2: A8.4 Nr
de evenimente
de comunicare
si promovare,
acces pe piata
muncii) 1O nr
1=10, Numar
de persoane
care au
demarat o
activitate
independenta
—femei- acces
pe piata
muncii



Aceasta
activitate
duce la
atingerca
activitatea
duce la
atingerea
OSl1.
Facilitarea
accesului
pe piata
muncii prin
imbunatatir
ea nivelului
de
calificare si
recalificare,
pentru
cresterea
increderii in
sine si a

4

A4 Selectia grupului
tinta femei si persoane
apartinand grupurilor
vulnerabile;monitoriz
arca si mentinerea
acestora in
proiect(L.1-8).
Activitatea implica
selectia.includerca,mo
nitorizarea si
mentinea in proiect a
grupurilor tinta format
din femei si grupuri
vulnerabile.Vor fi
selectate si incluse in
proicct 348 femei si
232 persoane din
grupuri vulnerabile
(persoance cu
dizabilitati ). Realizata
de aplicant si

il
activitati
tehnice
partener,
P2-
Responsa
bil
implemen
tare
campanic
partener:
P2- 1
Asistent
responsab
il
implemen
lare
campanie
partener:
P3-1
Responsa
bil
activita
tehnice
partener,
P4 -1
Responsa
bil
activitati
tehnice
partener.
P4 -1
Asistent
responsab
il
activitati
tehnice
partencr

S-4 Spatiul pus
Responsa  la

bili dispozitie
activitati  de catre
grup tinta-  Solicitant
regiunca  in regiunile
Bucuresti- Bucuresti-
{Ifov. Sud Ilfov. Nord
Muntenia  — Vest, Sud
Giurgiu,  Muntenia
Sud Giurgiu,
Muntenia  Sud
Prahova:  Muntenia

S-1 Prahova.
Responsa  chirie
bil pentru
identificar spatiile
e si puse la

mentinere  dispozitic si
grup tinta  utilitatile
regiunca  alerente.

regiunile
Bucuresti-
Hiov. Nord —
Vest Sud
Muntenia
Giurgiu. Sud
Muntenia
Prahova.
Servicii de
publicitate.
din care:
pliante de
prezentare al
proiectului si
a
linantatorului
articole
serise.
publicate in
mass-media
locala si
centrala
afise. rollap-
uri.

Solicitantul
va
achizitiona
pentru
accasty
aclivitate
consumabilc
si birotica.
servicii de
telefonie,
matcriale
inlormative,
chirie pentru
spatiite puse
la dispozitic
de solicitant
in regiunile
Bucuresti-
Hiov. Nord -
Vest. Sud
Muntenia

up-uti. ele. Vor
fi5

postart anunt uri
saptamanale in
cudrul retelelor
de socializare
ale aplicantului
st partenerilor

580 persoanc
apartinand
erupurilor tinta
selectate pentru
actiivitatile din
program, si
monitorizate pe
parcursul
participarii in
activitatile
proicctului. 380
fise de inscrierc
completate

[Onrl -
Numiiul
participangilor
femei la
programele de
calificare/reca
liticare - 348
femei 1O nr 1
“Numar de
participanti la
instruire -
acees pe piata
muncii - 580



sansclor de
intoarcere
sau intrare
pe piata
muncii
pentru 348
femei si
232
persouane
vulnerabile
( persoane
cu

dizabilitat).

partenert.

Bucuresti-
Ilfov. Sud
Muntenia
Giurgiu.
Sud
Muntenia
Prahova.
Pl-
Responsa
bil
activitati
tehnice
partener.
PI-1
Asistent
reponsabil
implemen
tare
proiect
partener:
P2-
Responsa
bil
activitat
tchnice
partener .
P2-1
Asistent
reponsabil
implemen
Ltare
proiect
partener:
P2-
Responsa
bil
implemen
tare
campanic
promovar
¢ partener.
P2
Asistent
responsab
il
implemen
tare
campanic
partener:
P3-1
Responsa
bil
activitati
tchnice
partencer
:Pa-
Responsa
bil
activitati
tchnice .

Dotart: |
calculator. 1
imprimanta
. mobilier
alerent
activitatii
(mese.
scaune.
dutap). P-3
pune la
dipsozitic 1
automobil
Cu care se
va deplasa
pe
parcursul
implementa
rii
proicctului.
PPl va punc
la
dispozitic
birou in
sediul
propriu
pentru
selectia
grupului
tinta. acces
la baza de
date proprie
cu
locuitorii
sectorulut
in carc ist
deslasoara
activitatea.
Punc la
dispozitic
acces la 2
calculatoare
. interenet.
telefonie
fixa. fax.

Giurgiu. Sud
Muntenia
Prahova.
Acces fa
echipamentel
¢
achizitionate
prin proicct:
laptouri.
imprimanta,
copiator,
multifunction
ala



Aceste
rezultate
duc la
indeplinirca
OS 1.
IFacilitarea
accesului
pe piata
muncii prin
imbunatatir
ca nivelului
de
calificare si
recalificare,
pentru
cresterea
increderii in
sine sia
sanselor de
intoarcere
sau intrare
pe piata
muncii
pentru 348
femei si
232
persoance
vulnerabile
( persoane
cu
dizabilitati).

5

AS. Formare
profesionala.
calificare recalificare
pentru 348 femei (1.4-
18).Se vor organiza
activitati de
formare,examinare si
certificare a
competentelor
obtinute pentru 348 de
femet din grupul
tinta.Vom derula
minim 17 grupe de
formare profesionala
pentru calilicarea
femeilor in diferite
domenii. In acest sens
am selectat 9 domenii
distincte de calificare
In selectarca
domeniilor s-a tinut
cont de cerintele
actuale ale pictei
muncii conform
http://www.anofm.ro/
category/1/4. Avand
in vedere datele
ANOFM. specificul
grupului tinta. au fost
identificate ca fiind
necesare pe piata
muncii urmatoarele
cursuri de calificare:
Confectioner.cor
821908 Nivel
I:Lucrator in comert,
cor:522006

Pd- |

asistent

Responsa

bil

activitati

tehnice

partener

S-4 Solicitantul
Responsa  asigura

bili pentru
activitati - aceasta
grup tinta  activitae

( cate unul spatiul

pe fiecare  necesar.
regiune )  mobilat si
Bucuresti- dotat

lilov, corespunzat
Nord - or

Vest, Sud — desfasurarii
Muntenia  cursurilor
Giurgiu.  cu grupul
Sud tinta.in
Muntenia  regiunile
Prahova:  Bucuresti-
S-4 Hfov, Nord
Responsa - Vest. Sud
bil Muntenia
identificar Giurgiu.

e si Sud
mentinere  Muntenia
grup tinta  Prahovsi

( cate unul accesul

pe ficcare  persoanclor
regiune ) responsabil
Bucuresti- ¢ de

lIfov, Sud livrarca
Muntenia  cursurilor
-Giurgiu.  la

Sud calculatoare
Muntenia- conectate ta
Prahova.  internet.
P3- servicii de
Responsa  telefonie.
bil mese de
activitati ~ fucru si
tehnice, scaune. sala
P3 - curs
Coordonat

or echipa
formatori:
P3-13
Formatori
- 26
cursuri:
P3-
laxpert
formator
Norme de
Protectia

Materiale
consumabile,
licente
sisteme
operare
pentru
echipamentel
¢
achizitionate.
Taxa de
autorizare /
reautorizare
in functic de
tipul
cursurilor
oferite.Servic
il de practica
aferente
cursurilor de
calificare.
Servicii de
audit si
contabilitate.
editarea si
tiparirca
materialelor
pentru
cursurile de
calificare.
Chirie spatiu
pus la
disporitie in
regiunile
Bucuresti-
1oy, Nord
Vest. Sud
Muntenia
Giurgiu. Sud
Muntenia
Prahova

9 cursuri de
calificare
pentru 348 de
membre ale
grupulut tinta
femei. incluse
in protect. 17
grupe de curs
organizale.
6% procent
femer grup uinta

O nrl == 348
(nr
participantilor
femei la
programele de
calificare/
reculificare:
IR nr 2= 85 %
(ponderca
participantilor
la programele
de calificare/
recalilicare
care obtin
certificare.
impreuna cu
AS.)ysiIR nr
2=00) %
(ponderca
temetlor care
au participat
la programe
de formare
profesionala
care au
chtinut
certificat): IR
nr 2 =493 (nr
de participanti
lainstiuire
certificati-
acees pe piata
muncii. in
cadrul A3 si
A3



Aceste
rezultate
duc la
indeplinirca
OS 1.
Facilitarca
accesului
pe piata
muncii prin
imbunatatir
ca nivelului
de
calificare si
recalificare.
pentru
cresterca
incredertt in
sine sia
sansclor de
mtoarcere
sau intrare
pe piata
muncii
pentru 348
femei si
232
persoane
vulnerabile
( persoanc
cu
dizabilitati).

AS T Formare
profesionala pentru
dezvoltarca
competentelor THC
pentru 232 persoane
din grupuri
vulnerabile (persoane
cu dizabilitati ) (1.4~
18).5¢ vor organiza 9
grupe de cursuri de
calificare cor
4113.2.1 nivel 2.

oferit pentru a stimula

participarca grupurilor

vulnerabile pe piata
muncit. Realizata de
3. Vom oleri
subventii celor 493 de
persoanc care vor
termina cursul st vor
obtine certificat.

Muncit si
PSH(
obligatorii
prin lege
). P3-52
de
evaluatori
- experti
pc termen
scurt,
conlorm
metodolo
gici ANC
S-1 expert
retele
I'E.P3-
Responsa
bil
activitati
tchnice
partener,
P3 -
Responsa
bil echipa
formatori:
P3-13
IFormatori
26
cursuriz
P3-
Lxpert
formator
Norme de
Protectia
Muncii si
PSE(
obligatorii
prin lege
): P3-32
de
evaluatori
experti
pe termen
scurt,
conlorm
metodolo
gici ANC

P3 asigura
pentru
accasta
activitate
accesul
persoancior
responsabil
¢la
calculatoare
conectate la
internet.
servicti de
telefonie

va {1 inchiriat
un spatiu
pentru
destasurarca
cursuritior de
I'T:
laboratorul
11 va i dotat
cu 20 de
laptop-uri. 21
de birouri. 21
scaune; salile
de curs vor fi
dotate cu: 4
Flipchart. |
ceran
proiectic
materiale
consumabile,
licente de
operare PC,
sisteme
operare PC.
antivirus. |
router, |
switch
aceesorii
retea. |
copiator, |
multifunction
ala, 2
imprimante.
servicii de
tiparire
suport de
curs. (de ex.
un suport de
curs I'l are
aprox. 100
de pagini, x
232 cursanti)
chiric pentru
spatiu pus la
dispozitic si
utilitatile
aferente,

I curs de
calificare in I'T
realizat, 9
grupe de curs
organizate
pentru 232 de
persoanc din
alte grupuri
vulnerabile.
Din totalul
grupului tinta
inclus in
proicct 85%
persoanc vor fi
calificate. |
laborator de I'T
infiintat.
Subventii
oferite
participantelor
carc finalizeaza
cursul si obtin
diploma de
calificare

1O nr 1= 580
(nr. de
participanti la
instruire-
acces pe piata
muncii.
impreuna cu
AS5). IR nr
2=85%
(ponderea
participantilor
la programele
de calificare/
recalificare
care obtin
certificare.
impreuna cu
AS)silRnr2
=60 %
(ponderea
femecilor care
au participat
ta programe
de formare
prolesionala
care au
obtinut
certificat); IR
nr 2 =493 (nr
de participanti
la instruire
certificati-
acces pe piata
muncii, in
cadrul A5 si
AS.1)



Aceste
rezultate
duc la
indeplinirea
OSI.
Facilitarca
accesului
pe piata
muncii prin
imbunatatir
ca nivelului
de
calificare si
recalificare,
pentru
cresterea
increderii in
sine sia
sanselor de
intoarcere
sau intrare
pe piata
muncii
pentru 348
femei si
232
persoane
vulnerabile
( persoane
cu
dizabilitati)

AS5.2Monitorizarea
cursurilor si a
cursantilor (1.4-18).P¢
toata durata de
desfasurare a
cursurilor persoanele
vor {1 monitorizate
asigurand participarea
si prezenta la curs,
completarca
documentelor
conlorm metodologici
ANC elc.
Monitorizarca
cursurilor este
importanta pentru a
preveni abandonul
participantilor.Scopul
acestei sub-activitati
sustine indicatorul
final de asigurare a
promovabilitatii de
85% din totalul
grupului tinta inclus in
proiect. Realizata de
aplicant si P3

S-4
Responsa
bili
activitati
grup tinta
regiunea (
cate unutl
pe fiecare
regiunc )
Bucuresti-
[lfov. Sud
Muntenia
Giurgiu,
Sud
Muntenia
Prahova:
S-4
Responsa
bili
identificar
¢si
mentinere
grup tinta
( cate unul
pe fiecare
regiunc )
regiunea
Bucuresti-
Ilfov, Sud
Muntenia
Giurgiu.
Sud
Muntenia
Prahova:
4
Responsa
bili
monitoriz
are
implemen
tare
cursuri si
cursanti (

Solicitantut
asigura
pentru
aceasta
aclivitate
spatiul
neeesar si
accesul
persoancelor
responsabil
e la
calculatoare
conectate la
internet,
servicii de
telefonice,
mese de
lucru si
scaune. sala
curs

servicti de
audit. servicii
de
contabilitate
consumabile.
transport.
cazare.
cchipamente
1 laptop.
I.multifuncti
onala,
servicii
telefonie si
internet,
licente PC-
uri.

Activitatea
AD.2 RA-
mentinerea in
cadrul
cursurilor de
calificare a 85

consumabile.
transport,
cazare,
echipamente
I faptop.
F.multifuncti

onala. % din
servicii participantele
telefonie si din cadrul
internet, proicctului

licente PC-
urt, sisteme
de operare
PC sieditare
text.
antivirus
(pentru
cchipamentel
[
achizitionate)
servicli de
audit. servicii
de
contabilitate,
chirie spatiu

IR nr2:= 85 %
(ponderea
participantilor
la programele
de caliticare/
recalificare
care oblin
certificare



Acesle
rezultate
duc la
indeplinirca
OS2,
Identificare
a sl
promovarci
actiunilor
menite sa
asigure
oportunitati
sporite
femettor pe
piata
nmuncii cu
aplicatic
practica in
domeniul
antreprenor
iatului. in
vederea
initierii
unci alacert
siauto-
ocuparii.

Aceste
resultate
duc fa
indeplinirea
OS2,
Identificare
A si
promovarca
actiunilor
menite sa
asigure
oportunitati
sporite
femeilor pe
piata
muncii cu
aplicatic
practica in
domeniul
antreprenor
jatului. in
vederea
initierii

8

AG.Asistenta in
vederea initierii unei
afaceri. (1.4-18) In
cadrul acestei
activitati 348 de femei
vor parcurge un set de
actiuni in cadrul
CArora vor primi
informatii esentiale
pentru cemararca unei
alaceri: Financiare:
Management:Vanzari:
| egislae: Marketing.
Realizata de P4,

A6.1 Suport pentru
femei in procesul de
construire a proprici
alaceri (L34-18). In
cadrul acestei
activitali
participantele vor
invata cum sa
construiasca un plan
de afaceri. Dupa
realizarea acestuia.
vom acorda premii
pentru cele mai bune
10 planuri. care vor
sustine deschiderea a
10 alaceri. Realizata
de P4

cate unul
pe liccare
regiune )
Bucuresti-
[fov. Sud
Muntenia
Giurgiu,
Sud
Muntenia
Prahova

P4- 1
Responsa
bit
activitati
tehnice
partener.’
4-1
Asistent
responsab
il
activitati
tehnice
partencr:
P4-1
expert
implemen
tare
initicre
alacere

P4- 1
Responsa
bil
activitati
(chnice
partener.P
4-1
Asistent
responsab
il
activitati
tehnice
partener
P4- 1
expert
constultant
aplan de
alaceri

P4 si
Solicitantul
asigura
pentru
accasta
activitate
spatiul
necesar si
accesul
persoancelor
responsabil
¢la

calculatoare
conectate la

internet,
servicii de
telefonice,
mese de
lucru si
scaune. sali
curs

P4 si
Solicitantul
asigura
pentru
aceasta
activitate
spatiul
necesar si
accesul
persoanclor
responsabil
¢ la

calculator

materiale
consumabilc
P4,
papetaric.
birotica,
videoproiect
or. ecran
proicctie,
servicii audit.
servicil
contabilitate

matceriale
consumabile.
papetaric.
birotica. 2
taptopuri, 10
premii 6000
ron / premiu,
pentru 10
planuri de
alaceri,
servicii de
audit. servicii
de

conectate la contabilitate

internet,
servieii de
telefonie.
mese de
lucru si
scaunc. sali
de curs, |
automobil
pus la

Asistenta in
vederea initierii
unei afaceri
pentru 348 de
femei

Rezultate: A6.1
10 premii
oferite, 10
planuri de
afaceri, - 10
afaceri
demarate

IRnr2=3%
Ponderea
femeilor
asistate in
initicrea unei
afaceri carc au
demarat o
afacere (A6
impreuna cu

actlivitatea
A6.1)
IOnr1=10
(nr. de

persoane care
au demarat o
activitate
independenta-
femei- acces
pe piata
muncii) si IR
nr2=3
(ponderea
femeilor
asistate in
initicrea unei
afaceri care au
demarat o
activitate
independenta)



unei afaceri disporitia

si auto- formatorilo
ocuparii. r de catre
partencrul
4.
Aceste I A7.Servicii de Pi-1 Pl-puncla sisteme de I centru pilot Indircet se
rezultate 0 acompaniere (1.2-18).  Responsa dispozitic oparare PC. infiintat. dotat — atinge 10 nr 1
duc la In cadrul acestei bil birou licente si renovat la = 580
indeplinirea activitati vizam activitati. - administrati editare text.  standarde Numarul de
08S3. oferirea serviciilor tehnice v.salade  antivirus ( europene. RA - participanti la
Crearea catre membrele partencr.  sedinta. achizitionate  metodologic de  instruire
cadrului grupului tinta de care  P1-1 acces la prin proicct  lucrua
necesar acestea au nevoie Asistent  caleulatoare ). acees la Centralui.
dezvoltarii astfel incat sa poata responsab  a echipamentel minim 20 de
serviciilor. accesa programele il persoanclor ¢ copii care
flexibile si incluse in proicet. In - activitati ~ responsabil achizitionate. frecventearza
adaptate, acest sens propunem  (¢chnice € cu accasla servicii de zilnic cenirul
pentru dezvoltarea unui partener  activitate  audit. servicii
ingrijirea centru pilot in de
copiilor regiunea Bucuresti- contabilitate
intr-un Hfov pentru copiii
centru de femeilor,membre ale
i, in grupului tinta inclus in
vederea proiect in asa fel incat
reconcilierii acested sa poata
vietii participa la activitatile
familiale cu de formare
cea profesionala, se¢ vor
profesional putea angaja isi poata
a dezvolta propria

afacere ete. Avand in
vederea lipsa unor
astfel de servicii
gratuite in zona
Bucuresti-1lfov
estimam ca centrul
pilot va fi frecventat
zilnic de min 20 dc
copii. Realizata de P1

Aceste I A7.1 ldentificarca, Pi-1 Spatiu de materiale Ieentrupilot  Indirect se
rezultate 1 inchiricrea, Responsa  birou pus la consumabile. infiintat. dotat — atinge 10 nr
duc la amenajarea si dotarea  bil dispozitie  sisteme de sirenovat la 1380
indeplinirea centrului pilot (1.2- activitati - de catre P1. operare PC. standarde Numarul de
0S3. 3).Spatiul va i1 folosit tehnice.  Dotari cu  licente curopene. | participanti la
Crearea pentru functionarea PI—1 mobilicr ale editare text metodologic de  instruire -
cadrului centrutui pilot pentru  Asistent  biroului 1 antivirus, fucru a acees pe piata
necesar copiii membrelor responsab  telelon cchipamente  Cenurului muncii
dezvoltarii grupului tinta. il mobil, achizitionate

servictilor, Realizata de P1 activitati - acces la prin proiect,

flexibile si tchnice internet, inchiricre

adaptate, partener  accesfa | igicnizare,

pentru caleulator,  renovare.

ingrijirca acces la 1 dotare cu

copiilor copiator, obiccte

intr-un acces la clectronice si

centru de telefon fix.  electrocasnic

zi, in fax. Scaner, ¢ pentru |

vederea acces la b spatiu de cel

reconcilietii multifuncti - putin 600



vielil
familiale cu
cea
profesional

d

Accesie
re/sultate
duc la
indeplinirea
0OS3.
Crearca
cadrului
neeesar
dezvoltarii
serviciilor,
flexibile si
adaptate.
pentru
ingrijirca
copiitor
intr-un
centru de

A7.2 Servicii de
ingrijire si educare a
copiilor care vor
[recventa centrul pilot
(1. 4-18). In cadrul
aceslei activitati ne
propuncm sa oferim
servicii de ingrijire si
educare astlel incat
mamele copiilor sa
participe fara griji la

activitatile proicctului.

PPrin accasta activitate
pe langa sansa
mamelor de a-si
desvolta
caricra/identifica

onala

P1-1 Spatiu de
Responsa  birou pus la
bil dispozitie
activitati - de catre P1.
tchnice Dotari cu
partener,  mobilier ale

I Asistent biroului 1
esponsabil telefon
activitai. mobil.
tchnice acees la
partener;  internet,
Pl 1 acces a1
responsab  caleulator,
ileentru acces fa l
pilot: P1- copiator.
2 acces la
cducatoar  tefefon fix.

m2. doatari:
mobilicr
adecvat
copiilor,
obiecte
sanitare,
cchipamente
specifice
unui centru
pilot de
copii,
maltcriale
consumabile
P1. didactice.
cducationale.
servicii de
catering
pentru copii
din centru.
cchipamente
I'l. servicit
de paza
centru. |
laptop. 1
multifunction
ala, 1 camcra
video. |
videoproicect
or, I ecran
proicctic-
pentru
activitatile
cducationale,
servicii de
audit. servicii
de
contabilitate.
Toate aceste
materiale vor
1i
achizitionate
de catre P

materiale
consumabile
centru pilot
achizitionate
de catre P1L.
materiale
cducationale,
servicii de
catering.
cchipamente
achizitionate
pusc la
dispozitia
centrului.
servicii de
audit. servicii
de

8 locuri de
munca hoi
create, minim
20 de copii care
frecventeaza
zilnic centrul

Indirect se
atinge 10 nr 2
=580 Numarul
de participanti
la instruire -
acees pe piata
mungcii si IR —
85% Ponderca
participantilor
la programe
de calificare /
recalificare
care obtin
certificare



zi, in
vederea
reconcilierii
vietii
familiale cu
cea
profesional
a

Acesle
rezultate
duc la
indeplinirea
0S3.
Crearea
cadrutui
necesar
dezvoltarii
serviciilor,
flexibile si
adaptate,
pentru
ingrijirea
copiilor
intr-un
centru de
zi, in
vederea
reconcilierii
vietii
familiale cu
cea
profesional
a

aceste
rezultate
duc la
indeplinirea
0S 4.
Constientiz
area
existentei
discriminari
i de gen dar
sial
principiului
egalitatii de
sanse si de
genin
cadrul
societatii
civile prin
organizarea
unei
campanii
media si

~
I3

1

locuri de munca. vom
crea 8 noi focuri de
munca pentru
personalul
centrului.Realizata de
PI.

A7.3. Inchirierca unei
masini de transport a
copiilor la centru/ de
la centru catre casa.
Nc¢ propunem
inchirierca unui
microbuz cu minim 7
locuri. Activitate
realizata de Pi.(1.4-
18)

A8.Campanic de¢

4 combatere a

inegalitatilor. mai ales
a celor bazate pe gen
prin 15 apariti

TV .presa. brosuri,
afise. spoturi, lobby
catre persoane
publice, lideri de
opinie. decidenti
politici, povesti de
sucees ale femeilor
(L.4-18). In cadrul
acestei activitati va fi
realizat un spot TV
difuzat pe minim 5
canale, 6 luni.
Campania TV presa
scrisa si emisiunile
TV vor promova
povestile de succes ale
femeilor care au reusit

¢ centru.

’1-2 acces la 1
ingrijitoar multilfuncti
e copii: onala
Pi-1

asistenta

medicala

copii, P1-

1

administra

Lor ¢centru

pilot

Pi-1 P1 pune la
Responsa  dispozitie
bil spatiu
activitati — birouri.
tehnice acces la
partener.  calculator.
I Asistent  teletonie.
responsab - fax.

il internet,
activitati -~ produse
tchnice consumaibil
partener ¢

S-4 ]
Responsa  autoturism
bili pus la
activitati - dispovitie
grup tinta  de P 2,
regiunca  sediu de
Bucuresti- birou
IMfov. Sud  administrati
Muntenia  v. acees la
Giurgiu.  calculatoare
Sud pentru
Muntenia  persoancle
Prahova:  responsabil
S-4 ¢. servicii
Responsa  de internet
bil

identificar

e si

mentinere
grup tinta
regiunca

Bucuresti-

fax. Scaner. contabilitate

I microbuz
peatru
transportul
copiilor
inchiriat

materiale
consumabile.
sistem
operare PC,
hicente
editare text.
antivirus
pentru
echipamentel
elr
achizitionate.
servicii de
audit. servicii
de
conatbilitate.
chiric spatii
pentru
spatiile din
regiunile de
deslasurare a
activitatilor

| masina de
transport copii
inchiriata

Activitatit A8 i
corespund
urmatoarcle
rezultate 1
campanie de
promovare
realizata. - 15
aparitit fa
emisiuni 1V.
IS articole in
presa serisa

Indirect se
atinge 10 nr |
=580 Numarul
de participanti
ta instruire -
acees pe piata
muncii si IR
nr 2 = 83%
Pondcrea
participantilor
la programe
de calificare /
recalilicare
care obtin
certificare

Indircet se
atinge O nr 1
= 580
Numarul de
participanti la
instruire -
acees pe piata
muncii $i IR -
= 83%
Ponderea
participuntilor
la programe
de calificare /
recalilcare
care obtin
certificare IR
nr 2:=10
Numar de
persoane care
au demarat o
activitate
independenta



focus
grupuri in
vederea
chiminarii
practicilor
discriminat
orii pe
criterii de
gen sia
incgalitatilo
rstructurale
dintre femei
st barbati

aceste
rezultate
duc la
indeplinirea
0S4,
Constientiz
area
existentel
discriminari
i de gen dar
sial
principivui
cpalitatii de
sanse si de
genin
cadrul
socictatii
civile prin
organizarca
unei
campanii
media si
focus
grupuri in
vederea

in cartera. vormotiva
grupul tinta.creste
increderca si curajul
Sa seinserie in
proicct. promoveaza
cgalitatea de gen.
Realizata de P2,
Solicitant si
subcontractata partial.

A8
Realizarca.cditarca.dis
tributrea materialelor
promotionale pentru
campania de
informare si
constientizare privind
combaterea
incgalitatilor. mai ales
a celor bazate pe gen
(fTyere. pliante.
brosuri. afisc. pixuri.
notes-uri-tricouri.
bannere.agende.
planncrul femeii de
sucees. gentianunturi
online st publicare de
articole in presa
nationala. reviste
dedicate femeilor)
(L4-18).Realizata de
2. aplicant,
subcontractata partial.

Ilfov, Sud
Muntenia
Giurgiu,
Sud
Munlenia
Prahova.
P2- 1
Responsa
bil
activitati
tchnice
partener.
P2- |
Asistent
resposahil
activitati
tehnice
partener:
P2-1
Responsa
bil
implemen
Lare
campanic
promovar

¢ partener,

P2 -1
Asistent
Responsa
bil
implemen
tare
campanic
partener
Sl1-
Responsa
bil
coordonar
¢ relatia
cu
partencrii,
S-1
Responsa
bil
vizibilitat
¢
implemen
tare
activitati,
S-4
Responsa
bili
identificar
¢ si
mentinere
grup tinta:
P2-
Responsa
bil

Spatii puse
la
dispozitic
de catre
Solicitant
Dotari cu
mobilicr ale
salilor
aferente
pusc la
dispozitia
proicctului
pentru
activitatile
mentionate.
4 telefoane
mobile,
acees la
internct. 1
copiator.
telefon fix.
fax. Scaner,
1
multifuncti
onala. |

maleriale
consumabiie.
sistem
operare PC.
licente
editare text.
antivirus
pentru
cchipamentel
eI
achizitionate.
servicii de
audit. servicii
de
contabilitate,
chirie pentru
spatiile puse
la dispozitic
in regiunile
de
implementar
¢. Servicii de
tipografic.
creare
matcriale

A10.000 flyere.
- 20.000
pliante. - 5000
brosuri, - 300
afise, - 2000
pixuri. - 2000
notes-uri., -2000
tricouri

brodate, -
bannere on line,
- 2000 agende,
- 1000
plannerul
femeii de
sucees, - 2000
genti brodate

— femei- acces
pe piata
muncii 1O nr
1=23.
(impreuna cu
A8.2: A8.4 Nr
de cvenimente
de comunicare
si promovare,
acces pe piata
muncii)

Indirect se
atinge 10 nr 1
=580 Numarul
de participanti
la instruire -
acces pe piata
muncii st IR
nr2=85%
Ponderea
participantilor
la programe
de calificare /
recalificare
care obtin
certificare



eliminarii
practicilor
discriminat
orii pe
criterii de
gen sia
inegalitatilo
r structurale
dintre femei
si barbati

aceste
rezultate
duc la
indeplinirea
0S4,
Constientiz
arca
existentei
discriminari
i de gen dar
sial
principiului
cgalitatii de
sanse si de
genin
cadrul
societatii
civile prin
organizarea
unci
campanii
media si
focus
grupuri in
vederea
climinarii
practicilor
discriminat
orii pe
criterii de
gen sia
inegalitatilo
r structurale
dintre femci
si barbati

I A.8.2 Concepere si

6 difuzare spot
TV participari la
dezbateri televizate
(L.5-18). Scopul este
de a promova/
constientiza egalitate
de gen. promovarea
proiectului. Membrele
grupului tinta vor fi
implicate in procesul
creativ al campanici
prin organizarca a §
focus grupuri (cate 2
in fiecare locatie,
Bucuresti-lifov,
Ploiesti.
Cluj,Giurgiu).
Realizata de P2,
aplicant.
Subcontractata partial

implemen
tare
campanie
promovar
¢ partener,
P2 -1
Asistent
Responsa
hil
implemen
tare
campanie
partencr.
S-
1Respons
abil
implemen
tare studiu
cantitativ
- calitativ
/ focus
grupuri
proicct. S-
IRespons
abil
coordonar
¢ refatia
cu
partenerii,
S-1
Responsa
bil
vizibilitat
¢
implemen
tare
activitati:
P2-
IRespons
abil
implemen
tare
campanice
promovar
¢ partencr,
P21
Asistent
responsab
il
implemen
tarc
campanic
partener:
P2-
Responsa
bil
activitati
tehnice .
P2-1

masina
pusa la
disporitie
de catre P2
pentru
deplasarile
in locatiile
de
implementa
re din
regiunile de
implementa
re. 1 laptop
Spatii puse
la
dispozitie
de catre
Solicitant si
P2, Dotari
cu mobilier
ale salilor
aterente
puse la
dispozitia
proicctului
pentru
activitatile
mentionate.
4 telefoance
mobile.
acees la
internet. 1
copiator.
telefon fix.
fax, Scancr,
1
multifuncti
onala.l
masina
pusa la
dispozitie
de catre P2
pentru
deplasarile
in locatiile
de
implementa
re din
regiunile de
implementa
re. | laptop

materiale
consumabile.
sistem
operare PC.
licente
editare text.
antivirus
pentru
cchipamentel
e T
achizitionate.
servicii de
organizare
focus grupuri
in regiunile
de
implementar
ca
proicectului.
servicii de
audit. servicii
de
conatbilitate,
chirie spatii
pentru toate
regiunile de
implementar
¢ coneepere
realizare
difuzare spot
TV.
publicitate
presa serisa.
campanic on
line.
campanic
PR.

I spot’TV
realizat. difuzat
pe S canale TV
nationale.6
luni: RA - 8
focus grupuri
organizate
pentru alegerca
mesajului
campaniei TV,
RA - 120 de
femei
participante la
cele 8 focus
grupuri

Indirect se
atinge 1O nr |
-580 Numarul
de participanti
la instruire -
Geees pe piata
muncit si IR
nr 2 83%
Ponderea
participantilor
la programe
de calificare /
recalificare
care obtin
certificare, 10
nrbe 23 ¢
impreuna cu
A8 st A8.4 Nr
de evenimente
de comunicare
St promovare,
acees pe piata
muncii)



Aceste
rezultate
duc la
indeplinirea
OS84.
Constientiz,
arca
existentet
discriminari
i de gen dar
sial
principiului
cealitatii de
sanse side
genin
cadrul
socictatii
civile prin
organizarca
unci
campanii
media si
focus
arupuri in
vederea
climinarii
practicilor
discriminat
orii pe
criterii de
gen sia
incgalitatilo
rstructurale
dintre femei
si barbati
Aceste
rezultate
duc la

7

Asistent
reponsabil
activitati
tchnice
partener:
P2-
Responsa
bil
implemen
tare
campanic
promovar
¢ partener,
P2 -
Asistent
responsab
il
tmplemen
tare
campanic
partencr
St-
IRespons
abil
coordonar
¢ relatia

AB3 Crearca unui
ghid de promovare a
principiului egalitatii
de genin
administratia publica

focala (1.6-8).In cadrul cu
acestei subactivitati partenerii.
vor [i realizate 5000 S-1
de ghidurt pentru Responsa
promovarca cgalitatit - bil

de gen si etnie si vizibilitat
distribuite ¢
functionarilor din implemen
cadrul administratici = tare
publice locale si activitati
centrale de catre PI-1
partencrul 1 si Responsa
aplicant. In ghid vor i bil
excmplificate modele — activitati
de comportamente ce tehnice
duc la tnegalitati cat st partener:
modele de Pt -1
comportamente Asistent

puozitive astfel incat responsab
angajatit il
administratici publice  activitati

saidentifice si sa tehnice
corectesze partener
comportamentele

discriminatorii avand

totodata descris

exemplul povitiv.

Subcontractata partial
A.8.4.0rganizarca S- 1

unui studiu cantitativ. - Responsa
si calitativ pentru bil

Spatii puse
la
dispozitic
de catre
Solicitant si
P1, dotari
cu mobilier
ale salilor
alerente
puse la
dispozitia
proicctului
pentru
activitatile
mentionate.
4 telefoane
mobile.
acees la
internet, |
copiator.
telefon fix.
fax. Scaner.
I
multiluncti
onala.l
laptop

Spatii puse
la
dispozitic

materiale
consumabile.
sistem
operare PC,
licente
editare text.
antivirus
pentru
cchipamentel
eIl
achizitionate.
servicil de
audil. servicii
de
conatbilitate.
chiric spatii
pentru toate
regiunile de
implementar
¢

materiale
consumabile,
cofe break

5000 de ghiduri Indirect se
pentru atinge 10 nr |
promovarca =580 Numarul
cgalitatii de gen  de participanti
in administratia la instruire -
publica acces pe piata
muncii si IR
nr 2= 85%
Ponderea
participantilor
la programe
de calificare /
recalificare
care obtin
certificare

Indircct se
atinge 10 nr |
=580 Numarul

12 focus
grupuri, - 120
de participante



indeplinirea
0S 4.
Constientiz
area
existentei
discriminari
i de gen dar
sial
principiului
egalitatii de
sanse si de
gen in
cadrul
societatii
civile prin
organizarea
unci
campanii
media si
focus
grupuri in
vederea
eliminarii
practicilor
discriminat
orii pe
criterii de
gensia
inegalitatilo
r structurale
dintre femei
si barbati

Aceste |
rezultate
duc la
indeplinirca
082 si OS
4

masurarca gradului de¢
discriminare pe
criterii de gen dar si al
impactutui cam panici
de informare. printr-
un sondaj de opinie la
nivel local si regional
(1.10-18).Studiul
calitativ consta in
organizarea a 12 focus
grupuri in locatiile de
implementare a
proicctului (Bucuresti-
Ifov.Cluj,Ploiesti.Giu
rgiu), reunind
reprezentanti din
domeniile: social.
politic. public.
profesionisti.Realizata
de Aplicant si P2

A.9 Formarca unci

9 retele inter-

profesionale a
femeilor pentru
promovarea si
monitorizarca
initiativelor femeilor
in antreprenoriat.
combaterea
stereotipurilor de gen
si promovarea
egalitatii de sanse(1.3
—18).Reteaua va fi
transpusa pe o
platforma web care

implemen
tare studiu
cantitativ
- calitativ
/ focus
grup: S- 4
operatori
realizare
focus
grupuri si
aplicare
chestionar
e S-5
experti pe
termen
scurt S'1
Responsa
bil
coordonar
¢ relatia
cu
partenerii:
S-1
Responsa
bil
vizibilitat
¢
implemen
tare
activitati:
P2-1
Responsa
bil
implemen
tare
campanie
promovar
e P2-1
Asistent
responsab
il
activitati
tehnice
partener

S -1
Responsa
bil
coordonar
¢ refatia
cu
partenerii:
S-4
Responsa
bili
activitali
grup tinta
regiunca
Bucuresti-
Hfov. Sud

de catre
Solicitant.
Dotari cu
mobilier ale
salilor
alerente
puse la
dispozitia
proicctului
pentru
aclivitatile
mentionate.
4 telefoane
mobile.
accees la
internet. 1
copiator.
teleton fix.
lax. Scaner.
1
multifunct
onala.l
masina
pusa la
dispovitic
de catre P2
pentru
deplasarile
in locatiile
de
implementa
re din
regiunile de
implementa
re. 1 laptop

Spatii puse
fa
dispozitie
de catre
Solicitant.
Dotari cu
mobilier ale
salilor
aferente
puse la
dispozitia
proicctului
pentru
activitatile
mentionate.

peniru 12
focus
gruputi.
sistem
operare PPC.
licente
cditare texst.
antivirus
pentru
cchipamentel
eIt
achizitionate.
servicti de
audil. servicii
de
conatbilitate,
chirie spatii
pentru toate
regiunile de
implementar
¢. servicii
realizare
studiu

malteriale
consumabile,
sisteme
operare PC.
licente
editare text.
antivirus
pentru
cchipamentet
elr
achizitionate.
servicii de
audit. servicii
de
contabilitate.

fa focus grup. -
1200
chestionare
completate, -1
raport privind
eradul de
discriminare Si
impactul
campanici
asupra
populatici
vizate. 2000 de
exemplare
raport studiu
realizate

| retea
interprolesional
arcalizata. - o
platforma web
activa

de participanti
la instruire -
acees pe piata
muncii si IR
nr2-83%
Ponderca
participantilor
la programe
de calificare /
recalilicare
care obtin
certificare. 10
=23
impreuna cu
A8 SiA82 Nr
de cvenimente
de comunicare
si promovare.
acees pe plata
muncii)

Indirect se
atinge 1O nr
|-:380)
Numarul de
participant la
instruire -
acees pe piata
muncii si IR
nr 2 =85%
Ponderea
participantilor
la programe
de calificare .
recaliticare
care obtin

;



ofera informatii
grupului tinta despre
serviciile oferite in
profect, informatii
utife cu privire fa
modul in care pot
demara o alacere.
legislatic. acte
necesare.povesti de
sucees. schimb de
informatii .modalitati
de rezolvare a
problemelor in alaceri
cte.Realizata de Pi.
P2.P3.
Pd.aplicant.subcontrac
tata partial.

Muntenia
Giurgiu.
Sud
Muntenia
Prahova:
S-4
Responsa
bili
identilicar
¢ sl
mentinere
grup tinta
regiunca
Bucuresti-
oy, Sud
Muntenia
Giurgiu,
Sud
Muntenia
Prahova:
S-1
lixpert
retele 1t
Pl-1
Responsa
bil
activitati
tchnice
partener.
Pl
Asistent
responsab
il
activitati
tehnice
partener.,
P2- 1
Responsa
bil
activitati
tchnice
partencr .
P2
Asistent
responsab
il
activitati
tehnice
partener.P
2-1
Reponsabi
|
campanic
promovar
e:P2- 1
Asistent
responsab
il
campanic
promovar

4 tefeloane
mobile,
acees la
internet., 1
copiator,
telelon fix.

fax. scaner.

servicti certificare
pentru

dezvoltarea

platformei

wceb



¢ P3-1
Responsa
bil
activitati
tchnice
partener:
P4-1
Responsa
bil
activitati
tehnice
partener.,
P4- 1
Asistent

Date Financiare

PACHETUL DE FINANTARE A PROIECTULUI

Total
I Resurse umane 6387573.00
2 Participanti 840912.00
3 Alte tipuri de costuri. din care : 4125330.00
3] cheltieti de tip I-‘.l:'_[')!{ ( max. 10% pentru axcle 1-3. sau max. 13% pentru axa 6. din 16937000
valoarea totala eligibila a proiectului)
32 ;;;l(l)(l)jzlnu‘ll::;vniu subcontractate /externalizate (max. 49% din valoarea totala eligibila a 56004800
4 Rezervade contingentd - maxim 5% din (1+2+3) 133000.00
5 Total cheltuieli directe (1+2+3+4) FIO88815.00

6 Total cheltuieli indirecte/cheltuieli gencerale de administratic (max. 13 % din total

R, A o . 2260.00
cheltieli directe. mai putin cheltielile de tip FIEDR) 74226000

7 VALOAREA TOTALA ELIGIBHL.A A PROIECTULUI (546). din care : 12431075.00
8 valoare activititi transnationale 0.00
9 Valoare TVA nedeductibila cstimata 739480.74
10 Contributia solicitantului 248621.50
11 ASISTENTA FINANCIARA NERAMBURSABH A SOLICITATA (7 - 10) 12182433.50

Justificarca bugetului  Datele financiare ale partenerilor si aplicantului penteu anul (n-

cererii de finantare  3)Aplicantnr.mediu angajati-56,CA 951.2531ei. profit/pierdere Olei:P1:nr.mediu
angajati-1272.CA 130.804.000lci.profit 10.988.934lei:P2:nr.mediu angajati-2.CA
354.741ei.pierdere 42.8541ei:P3:nr.mediu angajati-1.CA 73.968lci.profit
28.153lei:P4:nr.mediu angajati-14.CA 56 1.419lei.picrdere 100.0141ci.Costuri
financiare:1.Resurse Umane:S:Imanager proiect:Sh/7i/ 18 Tuni.152.38lci‘hzl resp
financiar 5h/7i/18 luni,147.02lci/h: 1 expert achizitii/consilier juridic Sh/zi/ I8
luni.66.671ci/h: [ resp coordonare relatia cu partenerii Shzi/18 Tuni. 147.621¢i/h: 1



asistent manag cr proicet 8h/7i/18 luni 35.7tei/h:1 asistent resp financiar 8h/zi/18
luni 357 Hei/h; 1 resp vizibilitate implementare activitati Sh/7i/1 8

luni. 147.62lci’h:4 resp activitati grup tinta 8h/zi/18 tuni,44.35lci/h;4 resp
identificare si mentinere grup tinta 8h/7i/18 luni.41.96lci/h:4 resp
monitorizarc.implementare cursuri si cursanti 8h/7i/15 luni.41.96lei/h:1 resp
implementare studiu cantitativ/calitativ 8h/zi/14 luni.56.55lci/h:4 operatori
realizare focus grupuri si aplicare chestionare.8h/zi/14 luni.38.39lei/h:5 experti pe
termen seurt (8h/zi/6 Tuni.56.35lci/h:1 expert retele I'T.4h/zi/15
luni.29.40lei/luna:P1:1 resp activitati tchnice.6h/zi/17 luni.39.68lei/h. 1 asistent
resp activitati tehnice.6h/7i/17 funi.34,521¢i/h.1 resp centru pilot.8h/7i/15
funi.25.891ci/h.2 educatoare centru pilot.8h/7i/15 luni,16.671ci/h.2 ingrijitoare
copii centru pilot 8h/7i/135 1uni.9.82l¢i/h, 1 asistenta medicala centru pilot 8h/zi/15
luni. 15.18lei/h. 1 administrator centru pilot 8h/zi/15 luni. 12.80lei/h;P2:1 resp
activitati tehnice Sh/zi/18 luni.152.38lci/h.1 asistent resp activitati
tehnice.6h/7i/18 luni.77.38lci/h. | resp implementare campanile
promovare.8h/7i/18 funi. 128.571ci/h.1 asistent resp implementare campanile
promovare.8h/7i/ I8 tuni.58,041¢i/h:P3:1 resp activitati tchnice 5h/zi/18

luni. 128.57lci/h.1 resp echipa formatori.5h/zi/1 8 tuni.85.711ei/h.13 formatori
pentru 26 de cursuri de formare 8h/zi/15 tuni.24.791ci/h.1 expert formator NPM si
PSEpentru 26 de cursuri 8h/zi/1 luna,79.12]¢i/h.52 evaluatori cf.metodologiei
ANC 4hizi* t7i/luna* 1 luna.95.85lei/h.P4:1 resp activitati tchnice.5h/zi/ 18

luni. 128.57lei/h 1 asistent resp activitati tchnice,6h/71/1 7 luni.66,67lei/h. 1 expert
implementare initiere afacere.6h/2i/15 luni95.24lc¢i‘h. 1 expert consultant plan de
alaceri.6h/7i/15 luni.95.244ci/h.Vor avea loc deplasari ale echipeti in locatiile
proicctului.Ch.vor fi realizate conform ordinului 1117/2010.2.Participanti:2.2
Subventii: in valoare totala de 780.912 Icisubventia per curs este
2.2lei/ora’cursant (ex.:un curs de nivel 2 calificare de 720 ore.aprox.3 luni curs a
cate 6 ore/zi = subventie in valoare de 1584lci).sc acorda pentru 493 cursante in
anul 2 de proicet dupa linalizarea cursului.In urma implementarii A6 si A6.1 s¢
vaorganiza o competitic intre beneficiarele proiectului iar primele cele mai bune
10 planuri afaceri vor 11 premiate cu 6000lei/planul afaceri pentru in vederea
initicrii unei afaceri de catre beneficiare. Premiile vor fi acordate in anul 2 de
proicct.3.Alte tipurt de costuriz Foate prospectarile de piata de mai jos au stabilit
valoarca estimata ca fiind media celor mai mici 3 preturi ale produsclor ce
indeplinese criteriile minime considerate. Vor i achizitionate materiale
consumabile pentru implementarca activitatilor in toate regiunile proiectului in
limita ad08.100lci.Vor {t achizitionate materiale consumabile pentru desfasurarca
activitatilor in centru pilot in valoare maxima de 94.250l¢i. Vor {1 achizitionate
urmatoarcle softuri de operare PC:31 licente operare sistem 131 licente editare
text:3 1 licente antivirus :au fost consultati cei mai importanti retail-cri locali si
considerat cel mai mic pret.Pretul estimat este de 4501ei/bucata/sistem de
operare: 10501ci/buc/editare

text: loolei/buc/antivirus:http://www.evomag.ro/SOFTWARIL-Sisteme-operare-
PC:htp/www.eurosoft-computers.ro/software:http://ww w.curosoft-
computers.ro/softwarce/antivirusi-securitate shttp://www.pegarage.ro/software. Vor
{i achizitionate scrvicii de catering pentru centrul pilot cu program prelungit
zilnic fregventat de cel putin 20 de copii/zi.Pentru o medie de 30 de
copii/zi*45lei(3 mese)*21 zile = 28.3501ci/luna.Cheltuicli de tip FEDR sunt in
valoare totala de 469.3701¢i.Pentru achizitiile de echipamente au fost consultati
cei mai importanti retail-cri locali si a fost stabilita valoarca estimate ca fiind
media celor mai mici trei preturi. Vor [1 achizitionate urmatoarcle cchipamente:25
laptopuri =

2500lei/buc:http://www.emag.rozhttp://www.cel.rozhitp// www.eurosofi-
compulers.ro:3 echipamente multitunctionale A4 -
1200l¢i/buc:bttp//www.cmag.ro/multifunctional-laser-
monocrom:http://www.cel.ro/multifunctionale:http://www.cvomag.ro 7 laptopuri
= 30001ci/buc:http://www.pcgarage.ro/notebook-
laptop:http://www.emag.ro/laptop:http://www.curosolt-computers.ro:2
Videoproicctoare=26001ci:http://www.cmag.ro/videoproiector-
b:http://www.curosoft-computers.rozhttp:/www.cvomag.ro/VIDEQ.2 ecrane de



proicctic = 700leihitp://Avw w.proicctor24.ro:ww w.cmag.roswww.pegarage.ro:3
imprimante — 450lei/buc :http:/www.cmag.ro:http:/www.cvomag.ro. | router
wireless dualband. 1 switch managed si accesorii retea — pret total estimat
2200lei:htip://www.cvomag.rozhttp:/Avww.emag.ro/swilchzwww pegarge.ro.3
copiatoare A3 - 10500lei/buc.a fost consultat cel mai important retail-cr local
:hitp//www.curocom.ro/produse.2 camere video --
1900lei:http://www.emag.ro:http//www.it-shirt.ro.Pentru 4 flipchart.21 birouri
PC.21 scaune birou a fost facuta o analiza online pe site-ul unui hypermarket de
tip cash and carry.Valoarca totala.11320fci:http7/www.metro.ro/.Din
echipamentele achizitionate respectiv 20 laptopuri.21 birouri.2 1 scaunc.
flipchart.I ecran proiectic.2 imprimante. | router wireless. ] switch si aceesoriile
de retea vor i folosite pentru utitarca unui laborator I'l pentru activitatea de
formare profesionala pentru dezvoltarea competentelor de utilizate T1C pentru
224 de femei si persoane din alte grupuri vulnerabile.Pentru centru pilot se va
inchiria un spatiu de cel putin 600 mp.amenajat si dotat. Amenajarca consta in
renovare.igienizare.dotare cu aparate clectrocasnice si mobiler pentru
deslasurarca activitatilor zilnice cu program prelungit pentru cel putin 20
copii.Suma alocata are valoarea maxima 321.000Ici. Valoarea activitatilor
subcontractate este de 558.932.001¢i.Se vor contracta servicii de organizare a 3
conferinte de presa si 8 focus grupuri in valoare totala de 28.024iei.servicii audit
in valoare maxima de 115.320lei.servicii contabilitate in valoare de
33.100keiservicii de realizare studio cantitativ/calitativ in valoare totala de
255.6001¢i,servicii editare st tiparire a raportului studiu cantitativ/calitativ in
valoare de 27.280lei.servicii realizare practica pentru 26 de cursuri conform
metodologici ANC.pentru o perioada de 6 luni de 48.300l¢i.servicii editare si
tiparire a materialelor pentru cele 26 de cursuri formare profesionala pentru 580
beneficiari de 32.364.00l¢i.Va i inchiriat un spatiu de implementare a cursurilor
pentru dezvoltarea competentelor de utilizare 11C.Cheltuiclile de informare si
publicitate sunt in val totala de 1.450.9 10lei.Pentru promovarca imaginii si
vizibilitatii proiectului vor fi realizate:10.000 [Tycre.20.000 pliante.3.000
brosuri.500 afise. 2000 pixuri. 2000 notes-uri.2000 tricouri.2000 agende. 3000
ghiduri.5 roll-up bannere. 1000 planncre. 1000 genti brodate toate in valoare totala
de 655.670lei.Dupa organizarca a 8 focus grupuri se va concepe.realiza si difuza
un spot tv in valoare de 495.360l¢i.Pentru o buna vizibilitate a proicctului: o
campanile de promovare si 15 articole dedicate linantatorului si proicctului spatiu
de presa adecvat.in presa scrisa si online.in valoare de 148.6801¢i.Va i realizata o
platforma web care va sta la baza constituirii retelei inter-profesionale a femeilor
si va avea un cost de 151.200lci.

Indicatori

Indicatori

ID Indicatori {I output| Valoare

418 Numarul participantilor femei la programele de calificare/recalificare 348

420 Numir de participanti la instruire - acces pe piaja muncii 580

421 Numdr de evenimente de comunicare $i promovare - acees pe piaga muncii 23
» Numar de persoane care au demarat o activitate independentd - femei - acees pe piaja 0

muncii
ID Indicatori |2 result} Valoare

419 Pondcrea participantitor la programcle de calificare/recalificare care obtin cortificaic 85




Ponderca femeilor care au participat la programe de formare profesionald care au obtinut

423 certificat (%) 60
424 Ponderea femeilor asistate in dezvoltarea carierei care au avansat in carieri* (%) 0
125 Ponderea femeilor asistate in initicrea unei alaceri care au demarat o activitate 3
7 independenta (%)
426 Numar de participanti la instruire certificati - acces pe piata muncii 493
17 Numar d‘c persouane care au bcncl'lci‘f{l de consilierc/orientare i au avansat in caricrd dupi 0
un an - femel - acees pe piata muncii
428 Parteneri transnationali implicati in proiect - acces pe piaja muncii 0
Grup tinta
GRUP TINTA
ID Grup tinta Valoare
3 Alte grupuri vulacrabile 232
30 Experti mass-media 0
33 Femei 348
42 Manageri ai autoritatilor publice locale si centrale 0
56 Operatori mass-media 0
83 Personal al autoritatilor publice centrale i locale 0
94 Personal al organizatiilor societatii civile 0
93 Personal al partencerilor sociali 0
133 Victime ale tralicului de persoane 0

Director general DGASPC 6
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Denumire apllcant: Minlstand Munch, Familis), Protectiel Soclale gt P lor Varsinice

Cod prolect: 142874 AFEXA I_a| HL.C.6 If. /
L BeR2 AN Implemontare.d Coorm e o - Animplementare 2 ik ] : T . An implsmentare n it

-~ TOTAL Activitalea 1 | Activitalea2 | Activitatea 3 Actlvitates 4 Activitates 5 At thvitat

] Activitatea 7 Actlvitotea B

v o e RN

1.Resursé Uman f.1{da implementare i i esurse Umana - an 2 de (mpl

— ~ W b protesionals sl grupir da ; p
T fPacierss gasvaliny e gsed wpacificn cis dafviles 8 opisibniation
Servict € Eonielot ;i 240 e Cewpite 8 Drupurior Yuinerably
Mmasager ot [42hiuna*2Beim] S .00 000 0.00 2.00_ 0.00
rapEnyabd financiar (47nduna’ Tlevn) 5 .00 0.00 o0 .00 . 0 | $.00
8rp7 contabil {4Muna” 28aim] § 1 .00 0oy 200 %0 I | 0.00
el [EZhuna 206, I 511,00 27 190.00 0.0 [ e ) I | 0.0¢
43081 achizhl {42viuna Pwin) © [ T e O [ [ 0 o o
Zasidanatot Merstorizace ro~ect (63hiyna®  30islh) P1 1 160 450.00 .00 (1N 0oe 0.00 060 .00 1
fe37mn300d \nhnic impismentaie 42n1una* 10818 P1 10404000 | 00 [T oa 0.00 0.00 ]
1oR[mngand [aitunar (4Z0ena )20y} P 118 £a6 00 .00 ] o 0.00 0.0 .00
iespansabd #thuald {$2hAuns’ §8ievh) P1 .00 .00 ] &0 00 0.0 .00
rarinsriati partener (ATAfuna'3Sle] P2 3400200 X s £l .00 0. ©.09
\radrriabi achent (4 e leum) P2 .00 o0 [ [ .00 0.00 00
xpert financiar (42hAuna*3olaim) P2 29.142.00 o o "0 80 0.00_ o =
aner {425 1 2ain] P I 12 118 586.00 .00 [T2] [ 00 0.00 .00
|fesponasbi ectuzl (32Nviuna 8w P3 X [ 0.00 [ 1 0.00 00 [TH and [T .00 00
reagsnsab p AThuma120mim] P4 I 12 7772400 6 477.00 ; ¥16.680.00 116 586,00 .00 [ [TE] 0.00 .00 00
ro40onsabil AThizid AZVIUNS"GBle; P4 0 [ 5.00 .00 6.08 __o00 000 010 [ [ .
Total chetuiall Management 08 prolecl Ao s rms ATl | R = ) SR T e T, 5[ o Ze1100,00 o[ ©1A43.300,00 £ 11 816:102 unﬂ" 08,00 P3| S 0.0 E ot | ESUmt e 00 RS b st
Icomuricars (63hiuna"28lsi 5 . 12 27.204.00 2.267.00 [ 13.602.00 A0 806,00 0.00 .00 2040180 .00
ot (a7 ma T teih] S $11, 1 10.621.00 1511.00 6 4L.00 22 688,00 0.00 00 g00 P
" ¢ 2 {4Zn1una"28 It} § 511, [] 3.609.00 151100 0 0.00__ 13.599.00 600 _ .00 [I) [
axpart malodologt 3 {42huna’28 lsvhi S X [] 7.555.00 .511.00 [ 9.088.00 8 621.00 0.00 .00 0.03 [15]
[tartmrastu reten® grup trda B (BanA &% eV P1 [ L3600 AE500__ Z 1343200 EAFT] 600 300 [T Fik i ]
{as fusfuiabil jrdafesn grup linla TH | B4hiuns'45 leim| P1 1 12 58.206.00 4.850.00 4 19432.00 7.728.00 .00 .00 T TIA 00 0.00 .00 .00 .00
tos promartll jrsslman geef: tirde TR {Binuna* 48 leit) P1 I 12 58.208.00 858.00 [ 10 432,60 7.720.00 .00 o LR 0.00 00 .00 0.00
wa poneatil formare [42hiuna*60 e} Py ] 75.912.00 230,00 3 917,00 35.819,00 00 ] [ 35 820.00 [ 000 0.00__
ot fianly mpﬂ“m"m“ (LR SR " 81 638,00 744000 s 44£04.00 126.632.00 0.00 3535 as0 000 85825 31.050,25 265025
[aicomumicare (83Viuna’ ¥ leim] #1 4, [H £9.368.00 410 [ 44004.00 154 082 0 0.00 67 540,00 [ 00 000 —000_ &7541,00
fatic 1 [5A41/5A4 3] [631ena*B5leim) P1 283, 0 67.603,00 26300 3 21.082.00 T6.H5 00 000 o0 Ti o4 o0 .00 0,00 0.0 0.00
i 83nuna8Sieimi P1 E 5.769.00 263,00 C 21.578.00 47.381,00 0.00 | 1] .00 0,00 .00 AT.307.00
[ 47.367.00 263.00 0 : 0,00 B 0.00 .00 47.367.00 0.00
F 5.780.00 ] [T 0,08 0.00 00 0.00 15.789.00
1.957.00 I [T 0.00 00 000 1157.00
1.157.00 [0 50 [ 0.00 00 0,00 7.157.00
moderstor 3 dezbaleri puiblice {3viuna® 200t P1 1.157.00 00 (=] 000 .00 00 _ 009 1157.00
Inatructo atm 101 Hormaior Pciator w5 sl (BANMUNS'50 eV B1 oE - o0 T
| rubtraor/ mpa alof flos st Auciator Bocia |BATAUNE ﬁ-g ETEECIE] [ 0.00 0
] LI, T .00 ] 00 .00
(RS Lor 27 ot BLOT A MBI AUCI810f 15 81 {83 NMuna~50 (evh] 1 TR - — i B
ormatorl 6 sesivni perlactionare80h/sesiume™ i Slei ¥ 2 o0 a.0d 508 0.00 20 50.127.00 .00
£ gy ¢t rubd e 401 eauna* B0leih P 1,870, ¥ 2 ] 0 E L5 0.00 E F 5}2._00 0.00
wvaluator*400 tel P1 396.00 [ 5,00 ] [T 0.00 [ 15.356.00 0,00 ]
(raabd grig inta {42Nvivna* 32lein) P2 00 12 T ) FEF T .00 ] 0.00 .00
pgiiti Bt ra 1) P o .08 388 00 .00 a6 Er 13997.40
oxpast matissuizsgie 163N une"3210im] P2 ] ] 07 [ [T .00 (1) 3150 0.00
asistorucraior soclal {84huna*Bseim| P2 [} L [ 200 D .00 LR o 0.00 i
[ssuterttucsaior social (BAMune"7Bmm) F2 ] 5 [T [N 800 .00 < £1.30000 [ 0,00 1
tospiraabil tennic formare B (Bdntnametin) P3 12 4 E &0 1] 112.27200 [ [ _0.00
razponsatd tshnic formate TR i840Iuna, 85 Isih} PY 12 4 [T [ LT 112.27200 e 209 0 __
ARt o TM [BAntuna*8Sleim] P3 12 4 [ [T .00 112.272.00 -.g 15 00
1 {47 dwaiuni cabhate navel 1" MR esiuna' 50k P3 954,00 [H 4 [ [ [N 1,087,284 00 500 .00
ormator! 3 seauni catiicars nivel 2 *1200sedlura*50 lelora) P3 12 [] [ o0 [0 138 800.00 00 0.00 .00
100 evalusior* 400 lsl P L 7 2 800 [ oa A0.000 00 .00 ©00 .00
axpur] 1oniaitc formare {B4nung* 55 F3 1 E 0 [ [ 47 440.00 0.00 000
ragporashd grip linte (84hiuna* B Neim P4 1 4 2 008 &= 146 THLAO 0.00 0.00 0,00 —
1 406, L0 3 [ 000 .00 000
[ F 14 456.00 101 262.00 0,00 T [N 0 1 000
iwslator/prolesor (BAntuna*GTieim) P4 [ 3.155.00 101.262,00 0.00 [ 0 [T 00 .00 0.00
prbihod =g [47hme® 1 D01 P4 . 26.900.00 75.572.00 0.00 o0 [ 203 .00 0068 0.00
conalior {42n/una*100lowh} P2 e 308,00 [ 26.990.00 75 572,00 000 620 T 000 0,00 0.00 0.00
'otal chioliuiell expert [OChipd O IMPamentare) . A T ] B [y R P AT Rl TR AT | A mm. E n:-m £3.612.430,00 5 't'-'-'uDF By | v 0,00 I | e 1,00 i | yitas - ETZB_.‘OU de e e Ai650.320000: B JLECEA n
L “Tholiulellle cu transportu), cazarea 3i diurna (aferente : i Y [
_Analulul propriu), In masura in care nu sunt subconiractate,
carp:
Costunliar {cost | Hr. Costunitar {cost | Nr.
RANSPORT, din care: i p;:luno care nlimlﬂv‘w calat| - Total-an1 Nr. peraoans care nl]mltwlpo calat| - Totsl - an 2
4 duplasanza at i | ot &8 deplaseaza u il
Iranseort S donal propru cu Masing on Bm TM 5§ 515,00 | 36 37 080.00 2 515,00 1] 18 540.00 £5 €20.00 2224608 [ [T A2 DO 1 M08
It mrtadit persona! propre i avion din B in TH S 1,000 00 [ 12.000.00 F 1,000,000 f] £.000.00 EA [ 00 0000 54 B00 4550 00 .09 i B0 od
traraport parsonel propre) cuy mesing ¢in Ban TR S 85.00 B 6.120.00 18 3.080.00 @ 180 00 4.1:00.60 & 50 0.08 000 45000
izamanort personal oropr cu masng gin B in Th £1 515.00 4 24.720.00 515.00 iE] 12.360.00 7.080.00 1112400 [T 3.708 60 3 T4 50 EE T
transpor par Sonal e cu svion d:n B i T PY 1.000.00 ] 12 000,00 1.000.00 ] &.000.00 18 006 60 900050 L] 4 500 00 1] A 0
U ans o r4sansl propin iU masns din Bin TR P1 85.00 4" 4 060,00 85.00 iF] 2 040.00 8 120.00 183800 pog [T [T L LH ]
transport personal propr cu masing din B in TH P3 815.00 4 24.720.00 2 515.00 12 12 2000 27.080 00 7d185 0.0 3 708,00 [N A0
iranspert personal oty e masing din B in TR P3 i 8560 4 4 080.00 B 8500 i 2.040.00 81200 1,224.00 0 o 81208 LX) LA
iracsport orosar gy manina din Bin THM P4 $15.00 12 12.300.00 2 §15.00 ] 6 180.00 18,540 060 1854 00 .08 1.85400 * 854 00 1 540
lranabon parsonel pimpris cu masine din B in TR P4 05.00 12 2.040.00 i 85.00 ] 1.620.00 3 080.00 3068 .00 2306 03 200 20 ___Mepo
Total cheltuledl cy tran: | personalutui propriu 139.208.00 it 69.600.00 208.800,00 §8.598.00 |  0.ED A 19.800,00 12.042.60 35,544,080 1
Cost uniter {tost ::,'“ Cost ufiltar [tost '::’“
CAZARE, din care: Mopatsoane carel seimaers L an | - | vewiamy  [MPnpmesse) svat [ ] o | rewl-anz
cazaralparsocsna) “:" CAZRIIPATEOENS] Encay
cazare personal proocru 0 TM § 300.00 a2 25.200.00 200.00 | 12 80000 37.800.00 15 126,00 [ 005 378G %0 L V]
cBzare paRONAl promin in TALP Y 25000 » 15 000,00 T 7.500.00 72500.08 6.750.00 [ TTH.00 PR 235050 i
cazare parsonal propriu sn TM P3 250.00 u 12.000:00 250.00 1 6.000.00 78 000.0% 3600.00 [ 1 880,00 (=] 1 (L]
a2ate persondl propru sn TH P4 2 250.00 [H 8-000.00 250.00 [] 3 000.00 © 00000 000.00 @00 1 L] P00 | oo
Total cheltiell cu cazares parsonahilul pro 58.200.00 29.100.00 | B7300,00 1| 6.370,08 000 | asshal 5.530,00 20060
[T N T
Cost unltar [zosl Cost uhitar (eosl N
- Hr. parscans cars Hla M, piksans care tle
DIURNA, gin care, prlmesc dima GII;T;:J\; :‘:‘:11]\1 ° di:m - Totsl -an 1 s .-u:::l:‘ .:::r;. ° ‘.:m . Totsl-an2 ,,
1300 B4 2.164.00 13.00 42 1.09260 3276 02 138089 000 660 1 12783 Friy Fri il
I 7] Y 13.00 ) $38.00 =T W and 00 000 nng .0 [T [T [T
iy doaseea in T P1 3256 60 | 390000 32.50 3 1.950.00 5 650,03 %745 00 B0 SELCO nm 008 2060 00 $a5 00
iy 124 In TR P 32, 24 1.560.00 2 3250 12 780.00 2.M0.00 762,00 280 FETL a0 0408 0 0 M0
sares in TM P 3250 | b 3120.00 3250 R ® 560,00 4 660 00 00 [ _anhin 2 [T B8 44,07
dnarns pantr satus in TRPY F _31__50 D 1.56042_ Jl.':_o 12 160,00 ] 0 0O 288 00 & 294 90 8 s =" .08 :19!“
divtna smndng gg-'u-u In TR P4 2 32.50 [F 78000 3250 [ 390.00 1170.00 117,00 8,00 157 oo FLER: £ 708
diwna iy osplaares n The P4 F] 3250 2 1.560.00 7 32.50 [H 780.00 2.240.00 234.00 00 e [ 2300 3 170,00 __H
16.536,00 3.268.00 24.604.00 6.926 .40 0,00 1,872 533,80 FE 1,30
Total chaltulell resursa umane - an n 3.397.430.00 1.279.264.00 | 4.676.604.00
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1Partlcipanti - an 1.da implementare 2 Participant] - an 2 de imph
.1 Cheliuielile cu transportul si cazaraa (sferente particlpanilier), g
v masura In care nu sunt subcontractate, din cara. &
Cost unltar {cost | Nr, Cost uniter {cosl | Mr.
TRANSPORT, dirt care: | © nmuvlp. calat} - Tout . an 4 "’;.":'_";’_':_:" ntknltlvlpn calat Total - an2
calstoriel orll eatutorie} ol
- [ [ [) 0.00 .00 0.00 0.0 nns o 08
Toial cheltulsll cu transporiul participantilor 0,00 : 0,00+ 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
Nr LT
Cast unitar (cost | noptl Cost unitss (cost | neptl
CAZARE, din care: - oot .!“ll'll““'pl a‘-“ E Total-ant ™ :‘:“’:"‘;“" astimativps | o8 Tats - an 2
noapls de cazars) |cazar noapte de cazars) [ catar
[ ] 3
sazare 000
Total cheluiel ¢u cazarea pariicipsnillor 0.00 0,00 0,00 0,00
+ ; : 2 il .'f"" Lonltay gy .E:ﬂ- '. il ‘Coat unlm'{f e f A e s St S e 2 £
gy Pl meord| L yore)ant I aabventiel | ; Ve
22 Suhnrqll {l]ulom prnrn!l) i subventlelipertich H Tt i Prima| Tl E ] y ’
e 15 A ] ~ agordata luns 3 ) L s i i o .
£20 subveedd curs caldcare nivel £ 5 400.00 3 §0-5 000,08 200 400 03 340 000 0 744.000.00 .00 [ .00 0.00 744 600.00 0.00 nes o0
100 subventd cuts eaidicars nivel 2 § 417,00 [ 175 140.00 x L] T4 pe0 B0 250 200.00 08 200 0.0 0,00 250.200.00 [ 0.00 cun
100 sutyvnniil [sjutonra) aite grupur| vulnerabie P1 $00.00 1 35.000.00 30 500,80 1 ] S0 20000 ] 0.0 0.0 &0 0o 999 a0 L) 2.0
Total cheltuiel cu subventli pentru participantl . 714:340.00 3 i i ©1330.060,00 1.644.200,00 £.00 . [ 0,00 50.000,00 954.200.00 0.00 0,00 0,00
Total cheltulell participand - an 1 714:440,00 330.060,00 1.044.200,00 .09 0,80 0,00 50.000,00 994.200,00 0,00
] | | |
L.Atte tlpurl de costurl - an'1 de Implementare i 1 2 1
2.1, Cheltuleli pentru derularea prolectulul, din came. CostUnitar | Nr. Uniatifuni Totsl=an 1 Cost Unitar | Nr. Unitatiflunl Total- an2
(Intratinece/aciualizare pistiorma wet P1 1,100,060 127 13 30000 3 B0 o0 [} £ 53000 15 5D [ .00 192000 0.00 ©.00 5108 [ATEE] [T
3.1. 1. Conceanini, brsvede licents, matts CoMmarciale.creciun 34 schive birnlers
) 1.050.00 ) 39 w00 00 #8555 (] 0.0¢ 830000 0.00 5.250.00 17.850.00 ] 218000 0.0
1.048.00 ] ] e ] 0.00 ETTHT) [ .00 §740.00 11.816,00 394400 T 0o 0 [ e
| s {3 celculeloira” 10 alicental 1 irk) 310,00 » 11 TG ELT] o 0.00 11 Mo 68 160500 0.00 155000 5270,00 1 08 20,00 [
ww m"mm ;;(::r::;w malerd prMA 3 Mitefa'e Nosezare deruldrs 420000 n | §5.408,00 4. 200,00 ] 10.850,00 a7z 0.0 (1) 0,00 5178000 &oe 13 440,00 200
[matensis consumatds (culs Nerbe, iolkMal, dosar pleatet, ol plastic, sat
Ad. plx, sat hartie Mipchart, sl marker harhe. sel markes
Ripcharl, set post-IL vat plic od. decapsator. sst plic ¢4, banda dublu adezive. 4.200.00 [H 5042000 439000 4 800,50 0.8 .08 00 L] E3 78500 .00 19,205 08
calculstor 16 dig. ipkl lichid comector, banda cotectoate, lige, foariace, cutler,
tonner al Ieincatcars Wnnar, sic. | i | ¥ 300 08 1
Wil actvite] sducationals ol A3 {I0kH* HoDlel} P FIEY: X 10 A 56 00 (] 4 [T B8O #3400 [T [] [T (X2 L] 68 40450 [ (L]
Total fell pentru denal, p 254.364,00 59.744,00 314.108.00 14.448,00 0,00 14.960,00 12.040,00 40.936,00 7.224,00 5.940,00
..t - —
3.2, Taxe, din cars! CostUnitar | Nr. Unitatlfuni Totsl-an 1 Cost Unitar | Nr. Unitatilun Total- an2
1.600.00 1 A3 00 V8ol o [ a0 3 7o0 .0 [T [ [ 120040 150 [T Hen |
160,00 1 [ 105,00 1 [ 2 [ 0,50 B A8 02 0,00 402 £30
3.300,00 100,00 3.400,00 0.50 0.00 0.00 S.ZOEO 0.00 |
Cost Unltar Nr. Unitatl Total-an 1 CostlUnitse | Nr. Unitati Total-an 2 Fetd
4 (min e | |
copy!scan/pr/ X ANIA3) 18,400,600 i i v g e 52 00580 200 660 o0 00 800 o ope 08
6 oerpament. muliuncionsl alp rigrs AVAKASAT PIIZ/RAPA (mn lasel 1.800.00 i) w0 000,08 1. 83005 [] El 18 ik 5 [T L] 1.500.00 540000 440000 -] & 43000 [
_u roteboon TSIPIPAPA, TPV ATIAS (min 13,3, Proasor 15, 1.702.60 40 4.745.00 T TZk.00 4748 08 ] 2w 7 1360 no0 26 1c100 .00 [T b0 ooe [
|27 taptop SP1P2PYPA (min. 15°. 13 dusl core 1200 WHZ, 408 DDR3J, 500 O 760,00 il 1n_|£_|nﬁ P 02 T4.T5 00 .50 2,00 00 1) 780.00 48 750 00 385 60 FET B
V aparel folo AVATIAB 5 (min. body+obwctivy 1 700,00 1 170000 1. 00.00 nos 1700 00 5,80 0,00 60 00 T [ 9.00 510,00 1000 1
Y smariboard AT P1 (min._ 7007100, KOA, 2 ol ANSI, 2000.1) oT 1 07350 [ o ] Aere [T 5.0 .00 0.80 1,00 LY #0700 [T
T viowoprowaior A7 P1 (ncliesy AMAT) (mn._HD. VI, 2000 kumarid, fezoiul 38000 00 1 3.600.00 2.800.5% [} 0,90 30550 g 0.08 0,08 m')__o_ 000 oo 345800 [TE]
1% scran proiects slaciric P /P4 (min, 180" 152 £m, ignifug sib mal. pera: 1,500 88 ] 2.000,00 1,000,050 [] 00 90800 900 0,00 0.00 [-1= 0.00 14055340 1. (0 [ (1]
JEERE MAGTALG CU Drala Intaraly S/ 1/P3 iMn. 100°70 cm, supraiata siba, 430,00 1 4 400.00 AR ] .00 4 400,00 800 00 0,00 008 0,09 2000 09 080 1 B5 1 o0
EulmﬂPEqmm:PN.uumh:lmu 600 02 X 18. 000,00 ] o .00 18 0500 [ 1] 0,50 (1] 8,00 18 000 05 1] Bos L1500
30 scaun birgu AS P3 (mun sezut Kiola nesgre. cadnr alel. travmasuls din| 47.00 7] 441000 147,00 [ .0 4 AH0.00 0.00 060 000 o0 441300 o0 690 L1 4
15 scaun o masuta actia ALAT PV (muin: senul sipfe neaghe, cediy ole. 4T 50 15 2.205 00 147 00 [ 00 17:-5,5 300 &oh 80 1,102 50 1.*02 5 i, 03 oo amd —1
Tafurl arnivare &°F1 AT 4-P3 AL am ¥ a0 L0 [] 0.00 384000 2,50 0.0 2,00 000 1,920 80 B 1.0050 (15
B a1 melalc documente 10°S A7 5°P1 AL/AY. T'P2 Al T3 ANAS, P4 AT -] ] 22 080.00 [ ] 0.00 2388000 B3 00 0,00 ge 060 26M00 o.08 205800 [T
raanttare & modernizare 2018 3pAIN $10CBIN prowehiin SPLFAPA 40 A20.02 1 49 800,20 AR 8000 ] _ 000 appopn | emsoo SO0 pemos 992000 000 Samoo ood 000
n Spall MOCALE Pl 20 000 08 1 20 000.00 050050 0 1 0.00 20 (30 .00 4 3 06 A4 53000 4 (30 08 4 0,00 _000 A [HE [ | | 1]
377.244,00 | 1 0.0¢ 377244 :|  146.863.00 2.920.00 38.503.09 30.172,50 §2.452,50 19.170.00 1 1 510,00
Cost Unitar_| Nr. Unitatlduni Total - an 1 Cost Unitar | Nr. Unitallfluni Total - an 2 =
T e R 0] L TEETETET """_"_'1_ e T 7
i i 0,00 L o0 0,00 1,56 0.00 0,00 0,00 - 0,00 0.00 0,00
Y Ak 4 i J X
008 [ 280 ] : o.ne [ 280 LX) 500 060 2.0 1008 [T (]
3.4.2.Cheltuiel : 4 3 1 . 1l 1
i vederas furmizar unes senvicl 1.045.470,00 4 281.828,00 1.328.998,00 3 1 I
Pacrole continand uwmwunnsmﬂ {paries subconraciata. mnouzl | e
= 5 + -
T.?L?J.L..smwm wirg E_'_h.;tcud-\ﬂoﬂl'! i 160 354.000.00 k A1 00 5 om0 L) &80 244 000.00 1) 000 7 800,00 g0 ea .00 400 7 700 00
Eaten rtrcizaei AB [ corsit ISlevzi*90 1a) PITA ) 57 85T 00 ] STAET 80 STA5T 0 & r =] T B34 058 00 068 000 [T S08 ] ' ol 20 280 Lyl
el B finascia axtern 5 7.000.00 [ e 030,08 700008 n [FOLE 126 06} g0 0 80 50 15.170.00 g A0S 15,420 00 16 15050 16 135,00 15 13 00 = 15,924 02 o
aditaren sl Uparinei de malerisla fanin wnd o8 natsaredinformare PR 2.800.00 1 1] I 9008 FLE] 4 10 #0008 30 000 00 Ba0 1 0,60 11 700 00 [ +5 800 50 i) 14 0300 0.00
Total valoare actlvitati subcanractatelexternallzats | 1.045.170.00 2H3828,00 1.228.95800 26000 5.120,00 761,00 15, 130,00 3.720.08 25,118,080 26.020.00 298.320.00
e —— —— e e T — - — i
inchirlerl a1 laasing, i care: Totat-an 1 Todal -2 Ty, L (L 1 - I T ¥ =
i alocals project suliarali cuss in TM 1BA4 1/5A4 758 YSAT 17SAY 8700 0% 11 T3 200 00 8 70590 ] 1 1150050 107308, 08 Lt B 000, 43 BBO 00 008 i) 1 [T 1 & 60
ii curs in TR 15A4 1/544 /844 WSAT. 15AT 560000 18 1 800 00 800,00 £ 1 28 000,20 204600 00 0.00 0,03 | 000 Y 0od L] | £3 a0 g 1 g5
wstica doisis ui slale in TMISAS 73 F2 6.700 00 [ 7370000 & T8 ] i 22,8008 100 500.00 0.00 0.00 000 000 150408 0 0,00 [ .00
ischnare lnltll::-lil-nnollEE'EEgeljllllml_qlcin'l'ﬂ-'s.ks.ﬂPJ 5 80090 ] B 00800 § 80000 4 Fr s 0061 30 nna pod | 1] 0.00 I 0081 O L] .00 ) A
P ideciie o max_35%} 480.0° [F] __ 51008 ARS0 [ 286090 &840 80 864,00 000 v im0 .03 280 por £ [
276.360.00 e 113 560,00 .94 G409 ﬁE LT, TR.T20,040 _1a4.550.00 o.00 124.125.00 nae 1
|_Cost Unitar | Nr. Unitatiiuni Totsl - an 1 Cogt Unatar 1 Tokel - [ 1
1,55 A PO 1 & 40 50 %] 3 0,50 & @50 00 00 0.00 5 A0k o 080 a0 0.0 0, [ 060
mﬂpumullmm.culmm 100'200 wtmcrmlh:m. we 2 lale, 14 1,38 A 905 1 40080 13 [] T 0,60 '\.,__l'g_mn 0.00 || [T 5 400.00 060 o o L0 1 0o S 00
500 maApa carton A3 1220°310 cublu By buTunar. polk1omse, 53 farg fmapa. aial 1 02 (=] | R %00 ] 0.0 A1.536.08 000 | [ 17 84600 [ 0108 [ | [T
.0 5 1.706. E) [ 0.0 + 70 8 [ T [ 1,700 02 e nes o0 [T 1 ]
430 500 3000.00 40 [ 1 0.08 2 000.00 0.00 002 2 000.00 2 [T 0,50 (1] |
300 oc notes A3 {min.. AS. £oDaill CAILON Deraonalizate polErOM. IROr horhia [ g 1 T 400.00 L1 ] o 2 40000 08 L) 240008 .00 i3] 1) 10 I
10 benner A3 '20C"B0. fscromve, hattia pisslifale lusioata 2403, suport slummicl S84 00 0 1 e B84 00 [] 1 00 8840.00 0.00 Q.00 £ 840.00 5,00 [ 1) 0 R
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2000 brosutt supor informare AS (i 10 nsg Ad inchs. copetls 2 e Polcromi 14 6+ 1 000 TN 0.0 il (o [] 0.00 £'B 000, 0.00 080 00 060 8.0 0 o8 0,0
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22 5000 12 1 S, B 00 22 18008 [] 1 ¥32,900.00 308, 7. 00 0,50 000 390 T00 00 [ 00 [ 0ga 1 LY
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Anazy 1 - Bugetul detalisl 8l promctuli

Total cheltuiall Informare 8! publicitate 1 | T— T T 548.24000 | T [~ 1 | ‘ei00,00 710,340,00 56514900 0,00 | 0.00 H 0,00 I 0.00 | 45.200.00
3. Total ajte tipurk de costurd - an"1 1 _2.504.67B.00 | [T T T ©619.352,00 [ 3.324.030.00 §22.851,00 136,052,50 | 341.808,50 | 851.512,00 | : | 349.970,00 =
4, Rezervii do contingont3- an 1 de implemaontare ; | 000 | | [Fees] e mamsi 0 06 bR 123 0, 007500 | ] | | | | { |
5. Total costurl diracte I : [°6.516.248,00 | | [7 1 ] 2228.676.00 | B.844.924.00 1 b | { [ | [ | |
1 T 1 1
gf::‘:l‘:llaul:l Ir}difacl:i?altulal‘l g.onlolral: ‘:‘e‘ladminls.trlailla alo prolectulul - an 1 de jl E } e
X par
sustllar din Carg; : | f Total-an 1 Total-an2
15Cslnie [42hiung* 20ei) S 1511900 fF] 1 18.132.00 151100 | [ §060.00 27,198.00 __B15040 21980 | 271980 2.719.80 2719.80 1 2.715.80 =l 2.10.80 2.71980
Zordabi (83nuna® S2ieu 1 256100 12 1 e 2591,00 s 1554800 40,838 00 1380140 | ac6am 488380 488080 4063.80 4683.80 L b ] 458380
sarvicl maeing mussi_pal_s3m._in P1 1.300.00 12 15 830,00 1.300.00 6 7.800.00 7340000 7.070 80 7340.00 2.340.00 340,00 2.340.00 2.340.00 2.340.00 2340.00 s
curaw (peraoral sunbar] (42iViuna” 16w 1 1.026.00 12 12.312.00 1.028,00 O | 5.158,00 18 468,00 5 540,40 184860 1.846.00 1.846,80 1 848,80 1.846,80 1.848.80 1.846.80
conubd (B3nlunad2ein) PY 2591.00 12 1 31.892.00 2.581.00 [} 1 15 548.00 48 630.00 £2.991.40 4 683,80 4 662.80 4 663.80 | 4 683,80 4 683,80 468,80 4.6063,80
datvicii fipdicir muticil, pul, $4m. Ity PY 400.00 2 1 4 800,00 400.00 L] 2.400.00 7.200.00 2.180:% .00 720.00 720.00 T 720.00 720.00 72000 720.60
contatil (B 3Miuna® 32} £4 3.591,00 12 2000200 2.591.00 [ 15.548.00 28 838,00 13.091 40 4003.80 | 485380 486280 4662.0 4.662.80 A562.80 _ASELED
TOTALE 14492000 72.060,00 21618000 | 64.854.00 20618,00 | 2161800 | 21,618.00 21.618,00 21.618.00 piewoo 0 2 ziewege
6.2. Uulitatl, din care: . | |_Tolal-an1 | Total- an 2 1
servicil internet amrox_ 300 SIP1P2IPYPA | v5m00 12 P 1500.00 [] 1 9.000.00 27800 30 810000 | 2.T00.00 2.700.00 2.700.00 700.00 700.00 2.700.00 2.700.00
snrvicl {aiglixtin ol Sale wpenx J50ler STPAPLEY 17000 | 12 2100000 1.750.00 [ 10 500.00 31,500 00 45000 | 3150.00 2150,00 3.150.00 150,00 __2.160.00 2.150.00 3 150.00 —
vikasd aprox_300erS/P2P4 00000 | [F] 30.800,60 900.00 L 5a00.00 16, 712 00 4880 %0 £ 820.00 162000 1.620.00 1.620.00 620,00 1 620.00 820.00
uiditai wpepn. BEDNEIR1/PY 1.700.00 12 1 2040000 1.700,00 [ [ 1o70006 | 3oepcio 9,180 50 1060.00 __3.060.00 3.080,00 _ —3080.00 080,00 3080,00 D080
TOTAL 6.2 1 70.200,00 | __35.100,00] 105.300.0¢ 31.590,00 10.530,00 10.530,00 10.530.00 10.530.00 10.530.00 10.530.60 10.510.00 .
6.3 Servicli ds administrare o cladirilor, din caro: Teteeand Tolal-an 2
Bavicii Eutatane prinu spatiie s'ocate proischuin aprox J00alSIP1PHPYPS 1.000,00 10 WAoo | 1000.00 & 8 000 08 16.020,00 16 000 50 600 0.00 | 0,00 000 602 0.00 [
TOTAL 6.3 . 1 m.ouoau| £.000, 16.000.00 16.000,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
6.4 Sarvicli da Int .“ sl rep Ip si mijloace do | Total-and Total- an 2
ll'll'll!_;-'_l. din care: i
vl menionanis sthizarnients. alsd aTriL 500°S/PIF2PINE 1.500.00 3 1 TRem 2.500.00 1 500,00 1000000 | 3eocco 1.600.00 1,000,001 100000 1.000.00 1,000,086 100000 1,000 88
JTAL 62 { 1 7.500.0] 250080 1000000 |~ 300000 T 100000 | 1.000.00 1.000.90 1.000,00 1.000,00 1.000.00_ 1.000,00_
6.5 Arhlvara documents e | -anl | 1 Total - an 2 —
imwicHl arhivare alecironics 100e 5 F 1 F2PYPY 60 | 4 { 2 308, 500,00 E] | 155008 3,550 02 050,05 350.00 356,00 350,00 350,00 350.00 _380.00 T
TOTAL 6.5 1 2 BOD.(JD' 1.500.00 2.500.00 1.050,00 350,00 350,00 350,00 350.00 350,00 350.00 350,00
6.6 Amortizare active Total-an 1 Total-an2 =
: o o H [ [} E 0.00 0.00 [ o 00 0.00 [ [T 4 000
T 6.6 1 .1- 0.00 0,00 .00 .00 0,00 4 0,00 0,00
&!ﬂgnulall financiara sl juridice Total - an 1 | Total - an 2 1 —t
commiosne bancass 100leS/P 1PZPYP4 500.00 12 | sowow [T [ 3000,00 000,00 [T 0,00 0.0 0.00 [T 0.00 L]
1 _6.000.0 T 3.000.00 9.000,00 $.000.00 0.00 | 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 ]
6.8. Multiplicare, cu exceplla matsrtalelor de informare sk Total- sn 1 | | Toul-an2
£00.00 [] 400,00 o 4 .000.00 | 1.800.08 e 530.00 800.00 [l B0 00 50 - ).
200000 200,00 600000 | 180000 | 60000 _ | 600.00 600,00 600,00 600,00 600,80 600,00
- Total - an 1 Total-sn 2 =
.......... 1 Frem T 000 0.60 6,00 0 [T .00 [ -
: = ! i oot | oe | oov [ o0 000 00 0,09
6.10 Chettulell afarants H da achlizitie e Todsl - an 1 Total - a2 i -
arnturi in prase actsa Z0atuniun* 1800kstanunt 2 687,00 12 | [ 200700 ] [ 004 00 00 32.004.00 .00, 200 ] L1 o038 e L8
TOTAL B.10 - 12.004\.02' 0.00] 32.004,00 0.00 32.004,00 0,00 _8.00 .00 _0.00 0,00
6.11 Malarisls eonsumal Toiwl - an 1 Tatad « an ot
materisls conaumabla sgrox 180isi"S/P1/PZEIRA icutie hartie. bitlioratt Soudr 800.00 12 1 600,00 80050 [] 4,800, 14 400,00 130000 1440 00 144020 1440 [T 144000 R00, 148210
alerlate mindiare 100 S/P1P2/PIPA (ax cammiloary parlomicers, Caleulsior 62000 | 12 1 8 500.00 03,00 [] 1 2,000, ©.000. 450000 | 000,60 90000 $00.00 o8 900.03 fo i RN
TOTAL 6.11 | 1 ] 15.600.60 i 7.800.06] _23.406,00 70000 | 234000 | 234000 2.340,00 0,80 234000 2.340,00
Total cheltulsli gensrale de sdministratle ale prolectulul - sn n 2 291.424,00) : > 126.960.00 " 421.384,0 :138.994,00 68.442.00 35,43!i00 36.438.00 i 34.098,00 36.438.00, 34.080,00 36.438.00
I?. Veloaraa eligiblla a profsctului {5.807-672,00 - oo ] ] 2.358.636,00 | 9.266.308.00 [ . -
|8. Valoara activita{i transnationalo | 0,00] 0,08] 00000 ¢ L
[8. Valoare TVA nedoductibila ostimata [m a&aa3spo.. . .. . o] 0190.345.00] 634.483,00 1]
(10._CONTRIBUTIA SOLICITANTULUI (5! a partenerilor) 5,60% [ ssaneo | | [T [ z02843 | 796902 |
11. ASISTENTA FINANCIARA NERAMBURSABILA SQHCITATI [ 7-10:} 6.313.612.21 |E 2.155.793,30 !58.459.405‘51 |
E ﬂ?ununt legal it 1 I
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Anaas T - Bugetol detalal of proaciuig

Serviell it « Satcstant wzzoool 4 760000 | 1022000 2 3844000 | 11532000 cavaer|  640067) 6a0667 G400 pecenr)  BADSET ulmi aa0ae7|  Eams ana 7] 44 BT B400GH| 640067, _6.40867 LLL R oapen 440087 640567
Sarvicl contabliitale - Sollciant 2665000, 12 3540000 | 205000 [ 17.700.00 63.100.00 F3 2 2850, ; jih] 2@ . 2 L 2.050 2.850,000 _2.850.00| 2 280
Servich studiy eantt -

Soliitant 2940000 3 520000 | 2040000 @ 17040000 | 266 600,00 255
Edilaie ai liparire raport aludiu

caniitaitvicaliatly - Solicitant o, [ 0 13.64 2000 || arzsopo | 27.280.00 7.280

rvidl reslizare prantcn pemiu 20:de 0 g - - -
{310isin ‘“Esmnlxza umll}'&:n! | A i

>~ Parianer3 olir o 10 28 360, 48.360,00 A -

= Ba' are/S80 manuala da cum - B e 3 - - . I =

Pifaner LR 1 00" oo 0 : " loeet livazaes 1 i et | w 5 B

otal valoare activitat

subconiractale/extiemalizats 256.628,00 303.420,00 560.048.00

— = FotL M LA L
Nr unl Nr bl
3.5. Cheltulall pt tnchirierd 8l leasing, din Implem Total-an 1 \mplamenlars Totalan2
core: anlate wmul 1
[e—— anuk1 & wmdinr

chirte spaliu implamantare sdlvitall proisct - ‘ JA
|Bucurest - Soficitart __ 200000, 12 38.00000 | 3.000.00 ] __18.000,00 5400000 | PR 415185 4.t A415386) 416388 418385 4.151, 8! 41538 4.153.85 415 4153 as] 4 153,80
chirie spatiy Implemantare activitatl prosed =

Plissll - Sollcitant 2500, 2 30.000.00 | 7.500,00 8 15.000,00 | 45000 409001 4 R L) 4.060.91 4.090.91) A 09091 408001 4060591 A T BY A 750,80
chirie spatiu implemontare activitali prolect -

- Salicilant 2.300, 12 _2L.600.00 2.300,00 _ 3 12.80000 | 41.400,00 370304 a.7e3.84] 376164 3 3 TEIE 3 763.64) 3,763 64 376384) 376364 176384 3.763,

Iinchiriare spatiu implemantare qursun pentru

dazvoltarea compatantelor de wiilizare TIC =

Buaesii - Solicllant 1.10000f 9 9.960,00 1.100.00 § £.600,00 14.600.00 B

Total chelhtuisll pt inchlidei si leasing a17.472,00 228.288.00 | 64572080

G 0 V &n —— —_— i

:m “ml cost intar | or bug Tolal - an 1 | cost uniar e e Total-an2
HM*Solidtnrﬂ 14,800,00 14.800,09 u%

. pliante - Solicitand B87.800.80 B7.800.00 B7.800,

brosuri - Sallcitant 750,00 _o75000 875000

afisa - Salicitant 2.290,00 2.390.00 e

pixurl + Solicitant 57.740,00 57.740,00

notes-ud - Soflctart 4,000,00 4,000,00

técunl brodate - Solicitant

20000000 200.00000

agende - Solicitant 125.600,00 125600 20

ghidur - Salicilant ser | swoo 2840000 | 280000 : JﬂE‘
il sa000 | eom . e 0ol i |

plannend famail de oucces - Sobcitant 2085000 | - 24.850,00 rd = - 24 850,00

pantl biodate - Sollcitant 100,000,060 100.000,00 1000500

, roall diluzare spot TV - 3 T g B
Partonet 2 295.260,00 485.360.00
icitale sreas scrisa - Partonar 2 27.900.00 |
27.500,00
is PR - Partenor 2 -92.830,00
wab; Partonar 2 15120000 1 154.200.00
Total chaltulell inf sl publicitat 1.422.810,00 26.100,00
Enzs 00 I -

R

|': AT e | ey z ] T |¥m_ 1"??
. Totl “""'““‘?h e e el W i  Hsevass o ;&ﬁmﬁ‘E e ﬂnzsssom. 41,688.815.00 S 1'-1!-"-5‘ i e TR m ﬁ i
Cheltuinll | [+ le de tie 8ls protectutul - an n ds
Implemantare :
administrativ 4l plrmn:lulul auxllar, din Total - an 1 Tolsl-an 2 1 ) : >
e o 480000 12 T en A 3 onsotiool 8040000 L e I I 040,18 umml ; 0.048.1 nen.y | wean. 15| o, a
Secrelar adm 800, 2 ! ! 00 saea0)
stor niroducars date action - Soheitant 4.800 12 §1.600 4800 M 00.00] 80.490.00 snesasl 8 Ma,'ls! m-a.-lsl Ll umst LA L} HM&I M-I.ﬁl 6.046,15 €.848,15 -3 l-hil 2048, |51 u-lu.ts' muc!
100,500,
2 me cantru phot -+ Sobciiant 0.700. 5 60,300 700, & 40.200.00] _100.500.00 I
T
£l 5
oot il S A [ prigikel A=l . o0 B0 7.971,43 787143 767143 7.071.43 7.971.43) T8, b K
! . 8BS 71 L1k
contatd retuiests - Padener 2 280000, 12 21,200, 2,600, 35600.00 _46.800.00 6.083,71] (31 0,685, -1 Sses) 866571 ST — L t
T T = e rE=) e T T T [ T T T p = I o aan Ty, -{'r — = FE— T P T - = 15‘4 T I g e B0 e I C P T
-hlxmfsﬁwiﬂ --d-l\.:il;:(:il5 'E:li.é- Jﬁi o ks i{zL o Ekmlugh %Pi h‘.r‘{' .._‘.i.lf}n!- '.-..‘-'ﬁ-\_gomj 1‘!*‘ 1 } Iii Qﬂ 1:200.0 ilib-u..—_. & oA x}mﬂw i.ﬂ;fﬂ-}fﬁ"ﬁ s T __g:-&g! Fﬂﬂt_u‘.u.aﬁ Pt b :"}' "*_H i g [A E A
tar Piriarr 4. 00, 311 800 a7 3520, 3 A :
F 8 X 1700, 0200 \ Jig2. . L
o ' 324,000,00 160000 504,000 ; : 3




Anaxa 1 - Bugetol dataliat 8f profectuld

F.L Uniikat], din care. Total-an 1 Totsl - wn 2
. 230, 2307 6230, £.230.7
nze, tga, slochiclate, cablu y - Slicant 45000012 5400000y 40 3 il siooooe | 830N ey ezem| e L i M L 02077 42077 2077 230
I I 284 284 621 264,
slafonia mobile & fixa - Saticitant 185000, 12 19500, i 200 700,00 My 2 2 IIMEN 2100 ZIM 2282 2202 22045 et Ll e
2828 2. I
wiafonis mobila ol ixs - Partencs 2 110000 12 1 1.100 & 8 1@ 2828, 20285 262857 g2a 7| . 2,828
ek g i X k5 Rl 1kl - : E B i RN » i 5400
o rciiln m fixa - Parienorsd i 15 1z m 00 150, h, m " b ep %—5"
& 1
3 ¥
E el E— soogel 12 R 0 i i a [3 52,31 802,31 8623 o,y oz a2y 602,31 692,31 Bz, &1 B 602,28
rulel postale, curlorst - Pastanar 2 so.00] 12 500 50,4 [ Rl s 126,57 12857 sl 12057 25
cuieral’ Parisna’4 00 : 00 20
TOTAL 82 1 . : ' n5g00 3l ) £ L5 rp i a : £ '
l::.s-lvlelld-ad_mlnllirlnacladlrﬂnr,dm . T e b T 7 . e o anz [ s L 1B N[ 3 : : r .. : g -
ool o o oaf o gc_m' nog
TOTAL 6. i | A= ]
iy ~ . 2 ’ - i
-d\lpnmnu-lmljlnndﬂnmpm.dh ] ! “Tatsl - mn 1 . Tolal- wn 2 ; 11 i i 3 : 3
o o o, a
TOTAL 64 i s I 53 i ! ! e ) . ;
6.5 Arhivare decumants Talsi - 350 1 Total - 382
003 _o m’ 8 oool os0
TD-TALM 0 b L £ ! X - ; 2li A : ' ; I . i ] & - ; . : .. ; { _ { : ._ T4 : ¥ 2l ; i
— T - - —-- - - — - = T ~ e T - = — = A —r=r n = e | o 1 ———y T — 7 a T T = ~
Emna_qlzln-d_lvlc 1l i | R T T Tom ey | TS e P L e Telwl anz ! S | e | T T [Ty | BB i ] | | el BEVE o | e i ;
. [ L [ o o poop _oon
TOTAL 6.6 ; IRty 1] oo i PR IE iy Z il gt T [mas 1E T E i » i
a H e X 1t kL X - o uk - f a EE A - a " Y b Sk 3 w— . v x 1 I!
6.7 Chaltulell finnctare sl furidics ol et iy i 15 e s e ] | vowi-anz ) e e B e R i | e | B T | | s [ Hombied R AT T o | R S
= e 4 as; 4 4 .
hanct 1 360000 000 8 1moopa]  Baveso s (S o e B | 415, 416, 15, a4 s 1538 15, #1804
t 5
cormisicane bancars - Paroner 2 50 a 800,00 20 0 120/ 1 1 1725 hr by 1 128,58
g X
TOTAL 6.7 e 80 e s s | P Y — o | i | s | Ll s i : i e ] e | St i [l g i = e
2. Mutliplicars, cu sxceptis melerlatelor | : [ T | ] Tt S e T ; T i TR ] T ir R H B
da Informars sl publicitate b i i - e Pl s, -4 T e o] et - et i i b L . - g i : 2 ¥ L. i v e
...... EA I [ [ —gd_.!l—m
[rora e T P | e G i e R e B R e g ot i3 | PRl | B s . i N S [ : b
6.9 Conactars la retela informatice Total-ah 1 Totsl - #n 2
sarvicil retels informatlce - Solicitant 20000l 12 2 400, 200 8 1 3 B00 DG 20 7 u2 05 27 ' Fi | 76,82 1682 78,
sarvicl 1otela informalics - Partaner 2 § 42 100.00) ﬂ, 5T 4| o 2814 257 4 257,14 2514 2571
A= Y I R LA A = T B _.I_.F.,-.. t S T g, =} .I.F--a o =g L_.:,-um-‘-! i (R oy [ N .,— T Y2 ""'M % i) ki N (e il Fismalbay ke O T s ;('-_-1;\'," ¥ T---:_-'_rl:vr.;' -”;-:_' R 7 X r : T u’:qm
cvici oo Information -Partaner3 oo iy r;-.tf‘i':'j % ey L Rt | R [ 5] g ol L iraohond) b o Sl e ] Al L e abLipay 'ﬂ"'i@ﬁ [hasd o e T B [ ) aa 900
| rvele lcq - Partane:: A
AT
TOTAL 69 : |54 8,040, Ll 4 ; SR ] I
5.10 cmnuhll alarents pfocodurﬂ de = s . Ee s T o } 1 :
chizilis lica ' Tutal-ani Talal = an T
publicare anumturt pivind u:hlzilil- putsica -
Solicitart 1.500 21 31 3150000 1 GO0
ToTAL 6.90 : . 7 150000
|5.11 Wateriale consumablle d Tolal-an1]. Totsl-End b
popetarts soficitant w000 12 1.200.00 woos 8 e R 1 8 119,40 1 13840 1384
papetarie pantener 2 2 400, L] R
TR i Py i | B 1 s
papater pn_rt_eg-_raﬂ_ ¥ ;-;2_‘00 | s i i Al
. - b ¥
= kit A 12 B i
TOTAL 6.11
Lo
T T T T
il | P, : ;]

|7. Valoarea sliplblls a prolectubul L l 1I.lll.lﬂ'lﬂl _l
F._Vlluln activitd}l transnaflonate l s l ! —l
)

IB, Valoars TYA nedeductibiia sstimata l TI046, T4 l




10, CONTRIBUTEA SOLICITANTULLA {salichant §1 partanari}

S |':zu.s:1.'éo I

t1. ASISTENTA FINANGIARA NERAMBURSABILA SOLICITATA{ 110}

T
12.182.453,50

Chelluleli Solieitant

Chaltuisll Partener 2

i
Cheltulall Partenser Ca .

sltulel] Partenard

Anexn 1+ Bugelu! detnliat ol proiectulul

8.836.742
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Aspan 1 - Bugelld dstaliot al polechuhs

.
|2.3.Cheltulsti ds tip FEDR, din cere. o8 unitar | bucall Tolal-an 1 Totsl-en 3 : ol
Lapiop - Tehnalogie procescr: 22 nm; Undati
il OvVD RW, D la {lnch):
158 25000 20
citale memaoris; 4 GB.Tip memorla:
DDRY; Capaciiste Hord Disk: 750 GB -
labarator [T - Soficitant SG.HDﬂeﬂ 50.000.00
400 1 8.40¢.00 8.400.00 A
scaume - [aborater [T- Soliciiant 80 29 1.680.0 X0 B0,
Tlipchar - magnalic , dimensiuna: 70 X 100 3 4
o - Isbaratos 1T- Scliciant 1.240.00 1,240,080 .
vidsoprsisctor - Lumenl: 3000; Razolutie
nakiva 1024 x T83; 2600 1
Durata de viala lampa {ore ). 4500 notmal;
Coteras! ; 13000;1 - taborater IT - Solicitant 2.600.00 2.600.00 2
ecran proiechio = Tiy, portabll; Marmo ecran
{em): 150 2 150; Zona viziblia (am): 150 % 700, %
. Fam bordura - aborator Y - Soficflant 700,00 700.00 7
Impnirtants - laser; alb-negru ; format A4 ~ asol 2
labaratar 1T- Saticltast BHEDB 900,00
router wirotess dualband - laborator 1T+ 15 1
Soicitant = 9 230,00 350,00 29
swilch monaged - numar porturl 24 = 50' P
laborator IT- Solicitant 850,00 £50.00
|sctagar] tatoa (adapior, cabiu mufo) - woo] 1
laborator 1T- Solicitant 1.000,00 1,000.00
laplopurl - Tohnologie 22 nm
Mamore capacitale B GB ; Tip memors
DDR3 ; Slocass capaciiste 750GB - 3000 7
21.000,00 21.000.00 12.000 oo] Topol 30| T 750,000 Hid on| 150, 70,004 E&q
coplator - A} ditnensiunite copillor - Casslole
1, 3¢l 4: A3, Ad, AR, ASR; Incareare
emanualli; A3, Ad, A4R, ASR; Rezolufie; Citire:
600 epi x 600 dpi; Coplore; 600 cpl x 500 dpi; 105000 2
Copiifprintur] mutfiple 1+ 969 de ol ;
Copactiate tolalh: 2.300 cotl; Memorle 512
M8 - Salichant 2%.000,00 21.,000.00 o] ﬁ o] 0]
A50) 3 1J§D£D 3.350,00 75
multifunclionals - Format; Ad; Funclil y200] 4
disponibile: Imprimare, Coplere, Scanare,
Faux: Tatvnbonis: Laser; wirdless - Sotictant 4.800.00 400,00 4 480,00 430,50
camera vidoo - iu Integedrare; Mamory
Card; Diagonaia LCD (tnch): 3.0; Rezolutie woo] 1
wonzor {plxell): 8.9 MP; Zoom optic: 30x -
Solictant 1.900,00 3 P00 1727, {trdk| 1T 1 htrd iTLTY TR 172, 17 17 1
¥
Talal cheliuisll de tip FEDR 469.370.00 489,370,00
e lun
nr. |por Implem
3.4 Valoars sctivitatl o Tolal- 20 1 nr. pachele  |entare Yol ima
subcontractatelaslernallzale, din 3 cosl unitar | servicil la anul 1 coal unilar satvicll anul 1
ervicl orgamzase 3 conlennte de presa «
Inchiriete sala, rotle-biraak) - locatia
Bucuresll: Solicitant 1.240.00 2 2.480.00 1.240,00 1 1.3489,00 3.720.00 __ 3 Ticool
nala, colis-biraak} locatia Bucuroati -
Pactenar 2 1.834 2 2.968,00 L] 3.869.00 3038 ﬂ
Servicii omganizare 2 focus grupu (inchidere
sala, coffe-broak, Iranspor Butasest-Glurgiu-
rotur] - kocatia Gl - Parienor 2 1084000 2 3.060,00 008 3 588,00 2.000.00)
Servich organizare 2 fecus grupurl {inchitiere
sala, colle-braok, transpor! Bucresil-Ploiesth
sotur] - locatia Plobst) - Parlener 2 1884000 2 2.968,00 0.00 3.968.00 350800
Servicl orpanizare 2 focus grupurt {Inchiriers
aala, colfe-brank, transport Bucuresth-Cluj-
retur, cazare Clejli« locatin Che - Partener 2 6200.00f 2 12.400,00 £.80 12.400.00 12 -ﬂﬂﬁ




Anaxa 1 - Bugelud detalist sl proieciuiud

o it
Total cheltulell cu diurta personalulul £ & = e Y i ¥ ¥ 2 oG 7 I-_g

ropru A BT 1 k 12.608,00 - 3

- - - = T e [T " I T |
[Total cheliulell rensirsa umans - 2n n 4:220.367.00 135930600 | 684767300 | - =
R e Lo L L
0t
0k

2.Parlletpanii - &n 1 de imp IL 1 - win T e g o :i:l

1 Chaltulelils cu transportul sl cazares i 4
{aferents participanilior), in masura in care| '
nu sunt subcontractats, din care. -

| Ne. pursoana | ‘i-;:r Hr parsnans
|TRANSPORT, din care. care 86 u“m‘ Nt ealataill] Tikal - wn 1 gamsa  |[leos)
deplaseaza -‘:Inul.l duplaseats
PO p: pantl - cu
in/din localitatea. ... [ 1] ] ] — -1 009
Total cheltuleli cu transpontul
Eﬂicl;lnllto!
Ty
Hr. parscanse | unitar [, parRaEme et
CAZARE, din cove, care se {cosl N";::'::‘.d' Tolal - 5a 1 Ea | o
cazeazs  |estimat rEFEREY
-

cazore paricipant) in lacalloes.

“sutventl |
Subyeniii)

|

EE

subvend!l 403 bensficiari cursurt - Solicitard ] .00 403.00 1684 780.012.00 | 780.912.00
uloare 0,00 0 0.00 0.00
5000 00
burse
Total cheltulell cu subventil pentns
rllcipgint) B oS TS T L

T e ey et T T

Total chettulell panlcipanti-ann

Mr lunl e st
L e P Totai-an 1 Tatal-an 2
care. aniars anhul
foostyricar | 411 o st

activitall profect [pnplmm;, rechizila sic

pontsu toste regiunite de Implementars ale

profectuh Nord-Ves!, Sud-Wuntania Giurgiv,

Sl ia Prohova, fifov ) -

Solicllant 18.500,00] 12 18 111 333.000,00 25815, 5 25.015.28) 2561544

O :

id

activitalt prolect {papetaris, rechisfie) - 5000
Partoner 2 100,00 2 400 00 700,00 [ ] . A0 00 1.500,00 'l_ 1.500.00)
welivitali prolect {papatario, rochizite] =~ . A T ey AR gﬂmﬂr I e L | TR

Panoner. L i L ey m Jﬁg [ 500,00 % Wi ] Fil m‘j ﬁm o Eﬁ 0000 | 5:200.00 M 5.

: actita it (papari cochiske
Artbrard {500, F 1,000, 5.4
tichant 180 3 2. ki 1] 7.020.00 7.020
8

27 Sistame sparare PG - Sollcitant . 675.000 12 B. 00 875,00 [ 4.0080,00 12 150,00 882 50 .50, 862,50 862,50
27 licants aditare laxt 32-biix64, remana «

Solictiant 4575000 12 18.955.00 1.575.00 | B 1.450,00 20 2.013.80 2012, 2.012.50 201
|9 Antivins - 1 gn * 3 PC - Salicliant 16000 12 1.8 160.00 [] 00 2.080.00 22867 226.67 226,67 228,
4 Sistams !

‘Brtoner.

d Al

Total chaitubsll pantru demularea

weiulul BB SR ET JGLEM.O0 | B84 IA2,00

3.2, Tax, dit cave. . oot Totsl - an 1 Totl-an

taxe evaluare/sutorlzarelresutorizam 10 P ] [ [T s R 3 N P e T

SRl | Ky soe ] Hong | b ] S0 O8] 3 s o SRS i Rt |
Total faxe 15.050,08




Andxa 1 = Bugetul detaliat al preiaciyiul

&0
i
i et
4
To [achilpa de
[implementars|
Aokl o 1] o Ty
diurna {afareni dudul iv), tn P [
masura in care nu wnl wbuw\ltnuh, :-
oo L -
Nt, pataosiie Mr. parsoans Cost unitar Hr.
RANSPORT, din care. care ss . calatorii| - Totsl - an 1 |care se {cost astimat! latod . Talldl - am 3
tieplasanza vps deplaseaza pe calstorie] |
]
Transpor! poracnad propru cu trenul 2 intainit
46 project: Bucuresth-Cluj-retur - Salicitant a 436.00 1 1.308,00 k] 436,00 1 1.308,00 S a1000 2.618,00
Tronsport personal propriv cutrlmul 1 *
Inirer da project: Cluj-B iot = 1 435.00 1 438,00 o 000 000 438,00
436.00
'I‘rlln:porl porsonal pmprlu €U masns ‘l e
i de profect: Piaiasi|-B A 2 80,00 1 120,00 L] 0,00 0,00 120,00
I Bssetli-rotur - So|| 120.00
Tmnspurt personal propeiu m masina [] tocus
rupuni: B HPlaiesll d 1 £0,00 120,00 240,00
u-rotu - Selichant 2 i 60,00 4 380,00 360,00
tanapor parsonal propriu cu trenul 3 focus
-aumuu-m nm Seleta § eaml |y L] : 435.00 z 872,00 1.300.00 1.308.00
'1;_ ub‘"’m«u Cluj: 93, : 1.
Fiarsnar: 4 38447100 3
mmﬂ pemnal opriu Bu masing
o:nanlum pﬂocurs 00 00
Ploleatl 9 10,00 & #.767, 2.5
w&m@m m eaina
harzard curse ri:'l:! 3) B 10,00 hR
4 104 1 FHL
rampmt HI.I
pare gxamaf cirs aua‘i"aaf\ﬁoi 410)
ua-PadunﬂS il 00 2.5l
T, Py 4
o
3 &u ey . e BT g LT i il
Fopr B R 0 AT | Ao b | St | Poans o | N s fE: et
Tosl
unitar
o= i Costunitar
sntimat Nr.
Nr. parsoans tvps [He noptl d Nr. parsosne |{cost sstimativ. nopll
vy e care 8o nospts| cazare - Totsl - an 1 Jeare se pe naapls de de - Total = an T
razeaza £ cazeAZA cazarslparena |l
cazarsl )
persoa
Cazare paiscnal propu in Cluj pertn 2 . z
iiatnis g periect - Solicitant : 200,004 foo.00 ? 26000 ! £0a.00 100006 1.000
o dei ke ok i ! 2ooe| 1 280,00 250,00 250,00
persanal propriu 3 (ocus grupur:
Bucures-Chiz-etur - Solictant g 23000 |1 2000 : 250,00 ’ 500,00 75000 7
c-znm parsonal propriu parlicipare. ia e et o D) =
intaiiirt rosi - Panas 2 4 B 250 L e, 2.000,00 2]
Cazans pemsonalpropriit grgmizmw !
partEiare turs Bucurastl PRfaell, Ghurgi~ 11851 250, 225000 00
amna 1] 00 4.500.0¢ 2 575
alpropriu mentiotzers
(ﬁ&m fcafie auomv‘ﬁ gl - 50,00 850,00 8:760,60 ;
Farianer.d 27, 00 3.500.00 a7r 41725
Cazare peronal participare 8 L 1 2
o clp g wt- 1 250.00 2250, 2.260.00
B Fioket, Giorgly - Partaner 25000  Sot00 2605 ;
4 400000
Total cheltuleli cu carsrea personalulul ] - ¥ e f
u_ r - 15.250,00 15.250,00 30,500,
o
unitar - N =
Nr. peracane [c‘ml Nr. parsoans (c::: ::'T::::w
EUENA, da cwa care primesc W - Total - an 1 | cate primesc pantsu o 2 de - Tols-and
diurna pantry dlurns diurna)
ozde N, zile
diuma
poraonal propriy deplasare 2 intalrur a 3
= Soticitant 180,00 2 1.080.00 AB0 00 2 1.080,00 2.160.00 £.180 00
Diuma parsonal propau daplassre 1 inainee i
!l - Solicitont 180.00 2 360.00 0.00 380.00 260,
Diutha asmml propriu 8 focul grupurt 3 In 1
180.00 3z _360.00 1 18000 A 720,00 1.080,00 1.080,00
[Diurna pomua.l propriu 3 facus grupur la Cly) 1
. Solichant 180.00 2 a 120.00 1.060.00 1.060.00
Iuma personal propriu 2 focus grupue Il Clu] 3
|- Partaner 2 180.00 2 380 380.00)
[ oL e — = e - — T
Djwnl poersonal pmw parsupnmiil_llm 7 II1 80“‘60; 2 880,00 ﬁ ] ’ﬁ &}
] puﬂmoﬂl‘l:luj-awmkj = Parienar.3 0 ' 3 3 3 00 1330 X i I i
sme pereonal pmpﬂu lgmtura :
|p|rua’pir‘iﬁn Bucursatl ¥ Piolasl, Ghnu A B0, 2240,00 ' , .
- ] 1 4 3.t 11201
Diurmlpnmm propiu mentianzace [ ST )
'avlmfo‘u‘?' ) Bueurest] Plafost TG hrglu 1 : 80,00, 9,720,00 I
oy - 27 4:580.00 4T 5103 d 1
Dl pacsonal popd paiopars 1 B0:00, Ik | sezno0 = Efr E .E% {1 374000 m@ ! E" A % o
puamsl#mciui, Gil.l'alu~PaﬂM T : ] PR R b ST y i 4.880.00 U anegpal - e I i %
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AND(A la H.C.L.6 nr. !
i L R i e Fa G R R S R ot N Ll :'2\"-"..;.'-- Xl e et e e PR
Agmm. a 1] Activitaien 2]Activilatea 3 Aul]vﬂﬂ.l 4| Activitaten 5 anlnln 5.1 | Aclivilatea 5.2 | Acliviiales 6| Activilaten &.1]Activitaian 7] Activitalea 7.1 | Activitaies 7.2 | Activilatea B Acllvilllu Il 1 M 4.2 1 Acﬂmaln 8.3 | Activitates 8.4 | Activitstea 9
Tl e R R T [Achizilil de Seleclia Formara SHTIES Moritonzores |Asistenta i |Supon poniru |Servicllde  [idanuficarea,  [Sorviclide Campanse de |Roslitares odd [Concepara s |Creares unul Orglruzn‘ran Formarea unel
'R. o I.r:m implementare ”I gchiparmanty prolesionaia |profesionala (cursurior sla |vederes fomed I acompaniere {inchirieran, Ingrisire sl a |aren buire |difuzars spol hid da unui atudiv rolole !ﬂ‘!f'
Ll A e W T e e i | - puhi-fiaten strn il i 3 f 2 -
Costlunar, Nr,
H:Chaltyiell 1! I<and |- manager Urmplemantars
s pi iz "
o e
Manager proiscd { norma partiala 5 hi 21 1
1ola =
e olichi 1800000 | 12 19200000 | 16.000,00 a 99.000.00 | soappnpg | 262.000.00
Responsabil hnancsar { nonna parlalo S hi 2t
Soli 15.500,00 12 168.000,06 15.500,00 L] 93.000,00 279.000.00 2719.000,00
Expar achizitil publica/consilier juridic J
5 ETY 7.000,00 12 B4.000,00 7.000,00 a 42.000,00 128.000.00 m‘onomi $§3.000,
® felally cy partaneri 5] ﬁmm‘ 45 000,000 45 B0a,0% 55620 00
hizl- Soli 15.500,00 12 168.000,00 15.500,00 ] 93.000,00 270.000.00 55.800.00'
szl - Solicitant —
ger protect « 5.600,00 12 159.60¢,00 5.800,00 -} 34.800,00 104.400.00
tospaninblt i E 5.800,00 12 5.600,00 L] 34.800,00
D e e i e e e A 2] o T X ~ it HEr, T T3 TPE] ] o A ] i IR :-‘H aaE T
ot hekdel mansgomand 5o prorect Goad | HINAISIAz] LA B[R R0 | PR D P e oo, 00 ) | A ] e e P e R e | T T T S T [
viziollitola B 7E0.00) L
B 1550000 | 12 15.500,00 8 0300090 | 574 00000 60.750,00
responsabli aclivitall grup finta - reghsien n 3R 882,
hiard - Vost - Solicitan 1.450,00 12 7.450,00 ] 4470000 134.400.00 2083077 3 s.aq ﬂq
sesponsabll activitat! grup tinta = regiunen Sud
[ umienia Glusiy - Safleliant 145000 | 12 7.450,00 8 A4T0000 | 434 400,00 2063077 38.6226 :lsatz.na|
responsabll activitat] grup linta - regiunea Sud q
Muntorla Prahova - Sollcitent 745000 | 2 8940000 | 745000 8 AT0000 | oo 20630,77|  38.0820 3
[responsobél Activilall grup tinta - regiunoa 7.450,00 12 20.400,00 7.450,00 8 4470000 134.100,00 20830,77| 08.882.65 » "“-“I
responsabl| idanilicars sl mondinare grup L] lﬂr.l.'-l 24104
et mskines Mo.d e Vost S Colitiiat 7.05000 | 12 sig0000 | 7.050.00 6 4230000 | o0 onoo0 15.152,2¢| 20 410.45' 5
tinta - regiunca Sus-Muntenia Glurgiu = 7.050,00 12 84 600,00 7.050,00 [ 4230000 | o0 00000 15.152.24 25.410,45' Hﬂﬂ.dl 2§ 410,
— et -3l
tirda - reglunes Sud-Muniania Prahova - 7.050,00 12 84.800,00 7.050.00 [ 42.300,00 128.800.00 15.152,24] 28410,45' 2‘!-410'.44 H-‘-lﬂrﬂl
it A
rosponsabll idontificare ai mentinere grup 2041 51 Fol I'IDH!
by A Moy - Setcent | 705000 | 12 8460000 | 7.050,00 [ 4230000 | 1o5,000,00 1515224) 28 410,05 0.4 -
responsabll monitosizare, implementars
cursuri ol cursantl - raglunaa Nord - Vest - 7.050,00 ] 6.450,00 7.050.00 ] A2 300,00 108, 750,004
Soliciant 105.750.00
responsabll reenilorizare, implementars
jcursurd sl cursanti - regiunaa Sud-Munienla 7.850,00 ] 63.450,00 7.050,00 6 42.300.00 1135 750,00
ﬂlgu = Eldﬂm 105.750.00
rasponaabil montorzars, implemomdse
cursurl si cursant - regiunea Sud-Munianta 7.050,00 -] 63.450,00 7.050,00 [} 42.300,00 -
Profesa - Selichant . 106,750.00
B ST ST T P Ty, —
nn;ufl d cursanti - regiunes Bucurestt - Nov -|  7.050,00 ] 63.450,00 7.050,00 [ 42.300,00 105.750,00 05 Ta0,
responsabil implementars studiu .
caniiiativ/oalitallv, focus grupur proied - 9500,00 [ 7600000 | ©.500,00 [ L £7.000,00 : boREese 52-’“-‘1
|Soictant 133.000.00
Yaperator reallzare focus grupud o aplicars w
chostianars - 1eghmaa Nord - Vest - Soll 8.450,00 8 || 5180000 | 645000 & 38.700,00 5 s > .
opatnior teallzans lacun grupw of aplicars
chestionare - regiunes Sud-Muntenia Giurglu {  6.450,00 a 5180000 | 0.450,00 [ 28.700,00 300
| Solicitant 090.300 00
operaior reallzans locus grupiel ol aplicars
chaslicnare - regiunaa Sud-Munlenla 08.450,00 8 51.800,00 9.450,00 ] 38.700,00 L
Prahova - Sallcitant £0.300,00
loparaior mlltznrn focus umpwl al aplicars .
g - Hfow - 8.450,00 [ 51.600.00 | 845000 ] 38.700,00 00,300,
Solicllant 90.300,00
|5 axperti pe tertnet scurt activitst e Mq
[ mplamantars - Sofi 41,500 00 4 #80.000.00 47.500,00 k] 05.000,00 265.000,00
axpart ratale IT - Solicitant 4.950.00 9 4455000 | 4950,00 a 2070000 | 4 o0000 38 405,17 Ty
respanantd #shvilat tehnice - padtenar 2 16.000,00 12 102.000,00 | 16.000,00 ] .90.000.00 288.000.00 7513043 32399 & 50, B4 58 &M
laslmier actwRet tenrics - pariena: 2 1.750,00 12 100000 | | 075000 8 || s8se000 | .o 500,00 45782,01) 2034783 30.182,17 35 e0a 700 15 llﬁ.?ﬁl
Py
2,705, &8 524,03 I e 30 539,03
il artiafad 0 HE0000 | 12 5020000 | 21.600,00 8 12000000 | 100 000 0n 7525101 3344518 e e one
117.000,00 X . 15.008.77
& 2“”1? Eﬁmﬁ' :
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