Comisia de concurs pentru institutile publice de culturd de interes local al
Municipiului BucuA'egtl constituitd conform DPG nr. 1874/2015
Nr. (DMRU) ..... 1089170842, 201X

RAPORT *)
privind stabilirea rezultatului concursului pentru analizarea noului
Proiect de management al TEATRULUI DE REVISTA ,CONSTANTIN TANASE”
pentru perioada 2016-2019 depus de domnul Manager (director)
ALEXANDRU IOAN ARSINEL

incheiat astazi _of D 20/

Conform Referatului DCST/DMRU nr.3262/20.11.2015, respectiv
10126/1/24.11.2015, aprobat de Primarul General, in pericada 27.11.2015-
08.12.2015 s-a desfagurat concursul pentru analizarea noului Proiect de
management al TEATRULUI DE REVISTA ,CONSTANTIN TANASE" pentru
perioada 2016-2019 depus de cafre domnul Alexandru loan Arginel.

Avand in vedere prevederilor art.7(5) din Regulamentul de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management §i de solutionare a
contestatiilor pentru institufile publice de culturd de interes local al municipiului
Bucuresti, Anexa nr.1 la DPG nr.1533 /2015 si findnd cont de notele |nute,

- in Etapa |, conform Procesului-verbal nr. PMB-DMRU ..

- In Etapa Il, conform Procesului-verbal nr. PMB- DMRU fQ f’jﬂﬂa A in
vederea stabilirii. rezultatului concursului, s-a calculat media aritmeticd a notelor
obtinute in Etapa 1 5i |l astfel :

Proiect de management Rezult_atul .
TEATRUL DE REVISTA Nota Nots | Soncuisul (media
.CONSTANTIN TANASE” pentru | Etapal Etapa Il oblinute 7n Etapa |
Manager (director) Alexandru
loan Arsinel qru q' A q; L{\(

Conform prevederilor art.12 (3) din Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management si de solufionare a contestatiilor pentru
institutiile publice de culturad de interes local al municipiului Bucuresti, Anexa nr.1 la
DPG nr.1533 /2015, ,...dacad proiectul de management a obfinut ¢ca urmare a
evaludrii nota minim& 7, managerului i se incheie un nou contract de management,
in conditiile legii”

Avand Tn vedere cele de mai sus, in urma parcurgerii etapelor de concurs,
conform Regulamentului si calendarului aprobat, comisia a stabilit ca noul proiect de
management ESTE CONFORM / NU-ESTE-GONRORM cu cerinfele caietului de
obiective aprobat si Alexandru loan Arsinel poate incheia un nou contract de
management, in conditiile legii, pe perioada cuprinsé intre 01.01.2016 §i 31.12.2019.
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Membrii Comisiilor de concurs: Semnatura
1 EUGEN SIMION (g/ 4‘)/1/1/\, "y —
2 ADRIAN IOAN TITIENI U mﬁﬂ"/m\
3 AURELIA CORBEANU Wb_/

4 AUGUSTIN FUEREA

/%'/ A
5 EMIL BOROGHINA @l TAN
s RODICA PRECUPETU MLV\_

7 ALINA-OFELIA MOLDOVAN [ D L !
N

LUMINITA- ORTANSA
CONSTANTIN

®  NARCIS-IONUT AFRASINEI

1t DANIELA STANCULESCU

" GETA DRAGO!

12 ELENA GABRIELA CRISTEA ( Ofé%z
13 MARIA POPA //{4/
A

Secretariat:

- CARMEN IGNEA ‘ﬂ’w\
- GEORGIANA TURCU 7 %%
- ROXANA FLORENTINA NITU -~/

- MIHAELA CIOLACU /—@
(&

*) Originalul RAPORTULUI privind stabilirea rezultatului concursului, se pastreaza la
Direclia Managementul Resurselor Umane in dosarul de concurs pentru institutiile
publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti.

Copia (conform cu originalul) a prezentului RAPORT se comunicd TEATRULUI
DE REVISTA ,CONSTANTIN TANASE".
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Teatrul de Revisti ,CONSTANTIN TANASE” Bucuresti
Calea Victorieinr. 33

PROIECT de MANAGEMENT
2016 - 2019
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Acest Proiect de Management a fost elaborat in termenul prevazut de legislatia
in vigoare, in vederea aprobdrii de citre Primaria Municipiului Bucuresti, Directia
Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Cultur, Sport, Turism denumit in continuare
Autoritatea, pentru Teatrul de Revistii ,Constantin Tdnase" aflat in subordinea sa, a
modelului-cadru al caietului de obiective, Regulamentului-cadru de organizare §i
desfisurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare i desfisurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al raportului de
activitate, precum §i modelului-cadru recomandat pentru contractele de management,
pentru institutiile publice de culturd.

Proiectul de Management reprezinta analiza, dar si punctul de vedere asupra
dezvoltirii si evolufiei organizatiei - Teatrul de Revistd ,Constantin Tanase” - din
perspectiva culturii organizationale si a stadiului de dezvoltare al acesteia in perioadele
la care facem referinta.

Teatrul de Revista .Constantin Tdnase” - ,o institutie de spectacole de
repertoriu” se afli in subordinea Primériei Municipiului Bucuresti ca institutie publicad de
culturd, conform prevederilor OG nr. 21/2007, aprobatd prin Legea nr. 353/2007.
Aceasta realizeazi venituri proprii din incasirile provenite din vanzarea biletelor de
spectacol gi a caietelor program.

in acord cu Planul de dezvoltare durabildi a Municipiului Bucuregti pentru
perioada 2009 - 2012, coroborat cu Planul strategie al Ministerului Culturii si
Patrimoniului Nagional pentru perioada 2009 - 2013, strategia Teatrului de Revista
,Constantin Tdnase" in perioada 2016 - 2019 vizeazad in continuare satisfacerea
nevoilor culturale ale comunititii prin indeplinirea mai multor obiective §i anume:

- Valorificarea optimi a potentialului artistic al artigtilor

- Continuarea traditiei artistice a miscdrii teatrale nagionale

- Exploatarea consecventd a fondului de dramaturgie nationald, clasica si
contemporand, dar si a textelor realizate special pentru spectacolul de Revistd si
de divertisment

- Stimularea inovatiei si creativitatii

- Afirmarea personalita{ii artistice si promovara valorilor teatrale autohtne in
strainatate

- Consolidarea imaginii intitutionale, cu un loc binedefinit in peisajul teatral al
Bucurestilor, cu un aport de originalitate §i modernitate

- Cultivarea si educarea permanent a publicului in vederea atragerii unui numar
cit mai mare de spectator de toate varstele, cu statut social i pregitire cit mai
diverse

- Valorizarea creatiei teatrale contamporane in context european §i international

- Accentuarea profilului propriu al Teatrului de Revistd ,Constantin Tdnase”, in
acord cu statutu! de teatru bucurestean conectat la realitatea culturald, in
conformitate cu Palnul de Management 2015 - 2019. De remarcat faptul c&
Revista este un gen unic in jume!

. Identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Roménia §i in
particular pentru genul si profilul Teatrului de Revista ,Constantin Tdnase”
(spectacol de divertisment, Revista, comedie muzicald, musical)

- Initierea, demararea i implementarea de proiecte culturale
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- Mentinerea Institutiei in circuitul teatral national (organizarea unor manfestiri
culturale de anvergura in vederea valorificarii potentialului artistic, a imaginii si
notorietdtii de care se bucur3 Institutia noastrd, contribuind astfel la promovarea
imaginii Bucurestilor, candidat la statutul de Capitald European a Culturii 2021)
si international (turnee organizate pentru comunititile roméanegti i Diaspora),

- Implementarea unor structuri eurcpene de organizare, funcfionare, mediatizare
si marketing ale tuturor spectacolelor i evenimentelor organizate de Teatrul de
Revista ,Constantin Tdnase"

- Includerea in repertoriu unor spectacole si evenimente cultural-artistice ce
promoveazi toleran{a, prietenia, comunicarea intre oameni, astfel incit Teatrul
de Revistd ,Constantin Tdnase” si igi continue misiunea si rolul de purtitor de
cuvint al culturii, al spectacolului de calitate gi al celor care slujesc acest scop
nobil prin mijloace de expresie specifice

- Promovarea creatiei teatrale, prin intermediul colectivului Teatrului de Revisti
«Constantin Tdnase" 1a nivel local, national, regional, european si international

- Diversificarea ofertei culturale prin programe culturale atractive pentru noi
categorii de public

- Racordarea la standardele europene a Teatrului de Revisti ,Constantin
Tdnase” privind dotérile, echipamnetele i hosting-u} Institutiei prin calitatea gi
diversitatea serviciilor culturale oferite, dar si a celor adiacente, precum reparatii
in teatru, vanzarea de bilete, promovarea si marketing-ul

Proiectul de Management contine solufii manageriale concrete, in vederea
functiondrii §i dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor, propuneri privind
interventiile managerului pentru motivarea personalului g.a. in perioada 2016 - 2019.

A fost realizat in conformitate cu prevederile Hotirarii nr. 1301/2009 pentru
aprobarea Regulamentului -~ cadru de organizare si desfisurare a concursului de
Proiecte de management, al evaludrii managementului, al modelelor - cadru pentru
caietul de obiective, raportul de activitate, dar §i pentru cel recomandat pentru
institutiile publice de cuiturd; in temeiul art. 108 din Constitufia Romaniei, republicat3,
cu aplicarea prevederilor OUG nr. 68/26.07.2013 si Art. 2 din OUG nr. 189/2008 privind
managementul institugiilor publice de culturd cu modificarile si completirile ulterioare
si aprobate prin Legea 185/2014.

Am tinut cont in elaborarea acestui Proiect de Management si de faptul ci
analiza si notarea acestuia, se fac in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonania de
Urgentd nr. 189/2008 si a criteriilor generale de analizd si evaluare a proiectelor de
management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care [si desftisoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institugional existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbundtdtirea acesteia;
¢) analiza organizdrii institugiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevdzute la pct. d);
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f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor
financiare necesar a fi alocate de cdatre autoritate.

Am {inut cont si de conginutul capitolelor i subcapitolelor Caietului de
Obiective realizat in vederea depunerii acestui nou Proiect de Management:

I. Obiectivele si misiunea institutiei: 1.1.Subordonare/1l.2.0biectivele institugiei
J1I1.3. Misiunea institutiei

Il. Evolutiile economice i socio-culturale ale comunititii in care institutia
isi desfisoara activitatea

I1I. Dezvoltarea specificd a Institutiei - Date despre activitatea, bugetul i
specificul Institutiei: [I1.1. Obiectul de activitate: in ativitatea de specialitate gi in cea
functionald / 11L.2. Structura existent: scurt istoric, prezent, personalul i conducerea /
111.3.1.2 Informatii privind managementul resurselor umane / [I1.3.2 Conducerea
institutiei: organismele colegiale deliberative si consultative / 111.3.2.1. Evolutia
criteriilor de performantd / 111.3.2.2. Alte informatii despre compartimente / 1il.4.
Bugetul / 1IL5. Programele / 111.6. Situagia programelor / IV. Sarcini gi obiective pentru
management / V. Perioada pentru care a fost intocmit proiectul de management.
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A. Analiza socio-culturala a mediului in care isi desfisoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent:

a.l. institutii/organizatii care se adreseaza aceleiagi comunitati;

An de an s-a Tnregistrat un bilan} favorabil reflectat in rezultatele obtinute pe
toate planurile de colectivul Teatrului de Revisti "Constantin Tdnase", parte
integrantd §i reprezentativd a spajiului institutiilor publice de cultura bucurestene.
Acestea contribuie an de an la crearea unui peisaj cultural-artistic divers, reprezentand
fiecare in parte, veritabile repere culturale ale unei metropole europene care si-a depus
candidatura la statutul de Bucuregti Capitala Europeana a Culturii 2021, demers pe
care |-am susfinut §i il vom sustine si de-acum incolo.

Teatru] de Revista "Constantin Tdnase" se numara printre cele 14 institufii
publice de spectaol din Capitald: Teatrul Odeon, Teatrul "Lucia Sturza Bulandra”, Teatrul
Nottara, Teatrul de Comedie, Teatrul Tineretului Metropolis, Teatrul Mic, Teatrul Masca,
Teatrul Evreiesc de Stat, Teatrul de Animatie "Tdnddricd”, Teatrul "lon Creangd”, Teatrul
Excelsior, Circ&Variété GLOBUS, Opera Comicd pentru Copii. Activitatea lor este o
pledoarie si un argument al valorii, al reperelor culturale permanente in spatiul cotidian
si citadin, al influentei tn educarea, stimularea, cultivarea si atragerea citre cultura a
comunitdtii indiferent de categoriile socio-culturale, in stimularea consumului cultural
de calitate, dar §i in dezvoltarea cultural-artistici a Bucuregtilor pe termen mediu gi
lung.

Ca institutie publicad de cultura i ca institutie publicd de spectacole a Primériei
Municipiului Bucuresti, dar si in colaborare cu alte institugii cultural-artistice, asociatii §i
organizafii culturale, Teatrul de Revistd "Constantin Tanase" initiazd, organizeazd si
gdzduieste spectacole din repertoriu, evenimente culturale importante, expozitii de
picturd, graficd, fotografie si sculpturd, spectacole de muzicd §i poezie, concerte,
festivaluri §i gale, concerte caritabile, lansiri de carte, lansdri de disc s.a. Acestea sunt
reprezentative §i reflectd intocmai intreaga activitate a colectivului singurului teatru de
Revistd din tard, genul spectacolului de Revista fiind unic in lume: repertorul diversificat
de spectacole in curs (de Revistd, comedii muzicale, musicaluri, concerte §.a), dar si din
fiecare Stagiune a ultimilor ani, respectiv cele ale Stagiunilor Estivale care se deruleazi
din 2009 odati cu redeschiderea Gradinii de Vara ,Herdstrdu”. Mai sunt premierele,
spectacolele de repertoriu, turneele in tard si strdindtate, premiile, participdrile la
festivaluri i fa evenimente cultural-artistice conexe, invitafiile la emisiuni de
Televiziune si Radio, articolele de presa dedicate special artigtilor nostri si institutiei.

Teatrul de Revistd "Constantin Tdnase” este un important continuator gi
promotor al traditiei Revistei romanesti care are o activitate neintrerupta de peste 140
de ani. In acest rastimp s-a impus ca o institutie cultural-artistici de prestigiu si de
referin{d ce se bucurd de pretuirea si aprecierea tuturor. Revista este un gen de
spectacol unic in lume, nemaiintilnit pe celelalte scene de divertisment, un gen care
imbina intr-un mod specific montdrile impresionant (decoruri, balet, costume) cu satira
sociald. Practic, asigurdm prezenta continud, neintreruptd a spectacolului de Revistd
care, de la inceputurije sale a filtrat genul pentru fast al montdrilor frantuzesti prin
verbul cu piper si ardei iute al bucurestenului i nu numai, conducand in final citre
aceastd formd de spectacol impusd de firea §i de spiritul poporului roman. Revista

5 @ |



roméneasca si-a pastrat acel ,caracter cetdfenesc” prin care divertismentul imbraca
haine de stradi, se rade de ceva, se critici, se satirizeaza si se combat cu umor fin
aspecte si probleme cotidiene. Desigur, totul este ,/mbrdcat” in fastul si stralucirea
decorurilor, a costumelor, dar si a evolutiei Baletului i Orchestrei Teatrului de
Revisti "Constantin Tdnase” alituri de intreg colectivul de artigti: actori, solisti vocali,
dansatori, instrumentigti, artigti acorbati.

a.2. participarea institutiei in / la programe / proiecte europene /
internationale;

Colectivul Teatrului de Revistd "Constantin Tdnase” se bucurd de aprecierea
publicului din tard si din strdinitate, degi spectatorii bucuresteni, reprezintd ponderea
comunitifii ciireia se adreseazd marea majoritate a proiectelor, programelor i
spectacolelor noastre. Acestea continui s3 fie derulate cu mare succes, in buna tradiie a
unei institutii culturale de prestigiu, cu o istorie a ei, cu un palmares si o notorietate de
necontestat si care, in noiembrie 2015 a aniversat 96 de ani de la infiintare si 143 de
ani de la primul spectacol de Revistd jucat pe o scend romaneasca.

Teatrul de Revistd "Constantin Tdnase" va participa in continuare activ la
numeroasele manifestiri (turnee, festivaluri, recitaluri) in Bucuresti, in tard §i peste
hotare, si sustine proiectele culturale inijiate si derulate de Primdria Municipiului
Bucuresti. $i cum Primdria Capitalei a lansat o strategie culturald la nivelul Bucurestilor
pe 2014 - 2020, Teatrul de Revistd "Constantin Tdnase” se subordoneaza acestui proiect
care militeazd pentru diversitatea culturald, dar si pentru asigurarea accesului la actul
cultural pentru toate categoriile de spectatori. latd un motiv In plus §i o onoare de a ne
alitura campaniei de comunicare intitulatd #bucuresti 2021 si de a susfine oragul
Bucuresti deja candidat la titlu] de Capitald Europeani a Culturii in 2021.

Teatrul da Ravisth Censtantin Thasse
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#bucuresti2021 #bucuresti2021
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Notorietatea Teatrnlui de Revistd "Constantin Tdnase” este unanim
recunoscutd si datoratd prefuirii de care se bucurd in randul spectatorilor, a publicului
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larg. An de an, in cele mai importante sondaje nationale si in cele realizate in randul
romanilor de pretutindeni (Diaspora, comunititi romanesti din diferite zone geografice)
de cdtre institute specializate in sondarea opiniei publice, ne-am situat pe primele locuri
la categoriile "Cei mai iubiti actori”, "Ambasadorii Teatrului Romdnesc” sau "Cei mai
de incredere romani®.

Unul dintre cele mai reprezentative §i de succes proiecte initiate (in 2007) si
derulate in colaborare cu Priméria Capitalei este Programul “Romdni pentru Romdni",
Acest Proiect Cultural de mare anvergura destinat Diaspora si comunititilor romanesti
din Europa s-a derulat in perioada 2007 - 2010, a urmat o absent3 de cinci ani datorit3
austeritdtii si micgordril bugetelor, dar a fost reluat in 2015 cu un turneu de mare succes
in Israel. Programul a fost, este si va fi unul remarcabil, asemeni ecourilor favorabile si
aprecierilor de care ne-am bucurat de fiecare dati. Sper3m ca in perioada 2016 - 2019,
spectacolele Romdnilor pentru Romdni si se desfigoare in cat mai multe orase din
Europa, dar gi in comunitaile romanegti din Serbia (Banatul Sirbesc), Bulgaria, Ungaria,
Ukraina g.a. Astfel de evenimente reprezintd repere solide care definesc activitatea i
notorietatea unei institutii culturale precum este Teatrul de Revistd "Constantin
Tdnase” ca pe un etalon artistic §i profesional, dar si ca pe un Management de succes la
care au contribuit gi contribuie personalitdti de frunte ale genului revuistic.

in cadrul strategiei de dezvoltare pe termen mediu §i lung, Teatrul de Revista
"Constantin Tdnase" isi propune continuarea colaboririi cu AFCN - Administratia
Fondului Cultural National - Ministerul Culturii, pentru sustinerea unor Proiecte
Culturale destinate Diaspora si romanilor de pretutindeni. In institutia noastri doi
salariati sunt Formatori in Domeniile Educatie si Formare Profesionals, Cercetare-
Proiectare, Sport - conditie care se cere Institugiilor Culturale pentru a putea accesa
Fondurile Europene.

Vom continua s3 aplicim dezideratele, drepturile §i “reglementarea statutului
artigtilor in Uniunea Europeand” pentru care am pledat in 2013 la Bruxelles alituri de
Stela Popescu, Sofia Vicoveanca, Gheorghe Turda, Dinu lancu Sildjanu, Smiley, Connect-
R, Andreea Banics, Laurentiu Dug3, Toni Grecu, Tibi Scobiola la World Congress on the
Implementation of the Recommandation Concerning the Status of the Artist,
organizat de UNESCO 1in colaborare cu Ministerele Franceze ale Culturii si
Comunicatiilor, Comisia Nafionald Francezi la UNESCO si cu Getty Conservation
Institute.

Vom accesa Programele "Europa creativd”, “Orizont 2020", “Finatare pentru

Uniunii Europene gestionat de Comisia European3 si de Agentia Executivi pentru
Educatie, Audiovizual §i Culturd de la Bruxelles. Acesta vizeaza obtinerea de Fonduri
Europene in vederea demardrii unor Proiecte si Programe Culturale alituri de tiiri ale
Uniunii Europene si {dri in curs de aderare, pentru stimularea dialogului inter-cultural si
obtinerea unei vizibilititi cat mai accentuate a bogitiei si diversitatii culturilor
europene. Vom {ine cont de propunerile primite pentru accesarea fondurilor structurale
§i de coeziune dedicate Romaniei prin Programele operationale aprobate de Comisia
Europeana: Programul Operational Capital Uman (POCU), Programul Operational
Regional (POR), Programul Operational Infrastructuri Mare (POIM) cu axele lor
prioritare.




Sustin infiintarea unui Departament in cadrul Primériei Capitalei cu profesionigti
si specialisti in domeniu care s se ocupe strict de inifierea 5i demararea unor Proiecte
Culturale Europene §i de accesarea Fondurilor Europene necesare derularii acestora in
cadrul fiecirei institutii de culturd, adaptate profilului, dar si pentru a facilita obtinerea
acestor fonduri in termeni rezonabili, Acesta ar trebui sd funciioneze si sd sprijine
Institutiile de culturd, publice §i de spectacol in toate demersurile §i cu tofi pasii ce
trebuie urmaii in vederea accesirli de Fonduri Europene 5i a derularii unor astfel de
proiecte, In conditiile in care nici Teatrul de Revista "Constantin Tdnase” si nici o altd
institujie de culturd a primariei nu dispune de o astfel de Jogistica.

a.3. cunoasterea activitatii institugiei in / de citre comunitatea beneficiara a
acestora;

Prezenta si fidelitatea impresionant# a publicului la spectacolele §i evenimentele
cultural-artistice organizate de noi (bucuresteni, dar si aceia care viziteazd Capitala,
spectatori fideli ai Teatrului de Revistd din fard si din strdinatate), sustine faptul cd
acesta nu numai ci apreciazi calitatea spectacolelor, montérile i pe artigtii Teatrului
de Revisti "Constantin Tdnase", ci sunt §i buni cunoscitori ai genului revuistic, unic in
lume. Pentru ci, Revista este ca o stare de spirit care asigurd spectatorilor confortul
cuvantului spus pe sleau, al umorului de calitate, al ironiei fine, dar si al armoniei muzicii
si dansului.

Ca o confirmare a popularitijii genului si a valorii artigtilor, acegtia au fost, sunt §i
continui s fie invitati ai tuturor posturilor de Televiziune §i de Radio care ating astfel
ratinguri maxime ca audien{3 ("Minutul de Aur” al televiziunilor a fost realizat de multe
ori de catre artigtii teatrului). Multi dintre ei sunt protagonisti constan{i ai unor emisiuni
de televiziune (prezentatori, membri in juriile unor emisiuni-concurs, moderatori,
invitafi speciali), sunt actori de film (seriale TV, filme de lung metraj} si de teatru de
televiziune si radiophonic {i anume: Stela Popescu, Alexandru Arsinel, Vasile Muraru,
Valentina Fitu, Cristina Stamate, Alexandru Lulescu, Ana Maria Donosa, Adrian
Enache, Adriana Trandafir, Mirela Boureanu Vaida, Nae Alexandru, Liliana
Mocanu, Raluca Guslicov, Alin Gheorghisan 5.a., Baletul (coregraf: Cornel Popovici) si
Orchestra Teatrului de Revistd "Constantin Tdnase” (dirtjor/orchestrator: Dan
Dimitriu}. Amintim si de productiile TV speciale realizate cu ocazia S&rbatorilor de Pagte
sau de Criciun, cu ocazia Revelioanelor, de emisiunile “Next Star”, "Mireasd pentru fiul
meu”, "Chef de rés” si “Te cunosc de undeva?” (Antena 1), "Destine ca-n filme” (TVRZ), "0
datd-n viatd” (TVR1), "Sd ne-amintim duminica’, "Opriti timpul” $i "Traditii de la bunica”
(National TV), de interviurile acordate, de invitatiile la emisiuni, talk-show-uri.

Un rezultat dat publicititii in 2014 (dar valabil §i pentru urmatearii ani!} cu
ocazia proiectului de cercetare realizat de Institutul de Marketing si Sondaje (IMAS)
reflectd o realitate binecunoscuts, sintetizata in faptul cé publicul preferd spectacolul
de divertisment. Sondajul intitulat ,Publicul bucurestean de teatru” a reprezentat un
studiu amplu care a tinut cont de urmitoarele criterii §i repere: notorietatea teatrelor
din Bucuresti, frecventa vizionarii spectacolelor de teatru, genul de teatru preferat de
publicul spectator, profilul spectatorufui de teatru si de ce anume tine cont in alegerea
unui spectacol de teatru. Potrivit aceluiasi studiu realizat la initiativa Teatrului Nottara,
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cuplul de actori Stela Popescu - Alexandru Arginel s-a aflat pe podium, la categoria
ACTORL Remarcabil este faptul ci o astfel de cercetare nu se mai efectuase de 30 de ani,
adicé din anul 1974 cind chiar Teatrul satiric-muzical “Constantin Tédnase” (pe atunci)
comandase un studiu similar!

Un alt reper semnificativ pentru activitatea noastr3 este rezultatul dat publicititii in
martie 2015 de Barometrul de Consum Cultural 2014: spectacolul de divertisment/muzici
se afli in topul preferintelor roménilor! Barometrul de Consum Cultural 2014. Cultura,
intre global i local, publicatie a Institutului National pentru Cercetare si Formare
Culturala a relevant faptul cd, cea mai atractiva formi a artelor spectacolului riméne cea
de divertisment/muzici; 43% dintre responden{i au participat la cel putin un
eveniment de acest tip in 2014. In ultimii ani, in Romania, numirul respondentilor care
au participat la cel putin un astfel de spectacol a inregistrat o crestere constanti;
spectatorii tineri, cu varsta mai micd de 35 de ani, reprezinti o parte importanti a
publicului artelor spectacolului de divertisment, deci si al celui de Revist.

Premiile, trofeele, distinctiile §i diplomele de onoare au recompensat nu numai
talentul, realizarile i daruirea reprezentantilor echipei noastre, evenimentele cultural-
artistice dedicate marelui public, dar si activitatea de management a uneia dintre
Institutiile Culturale de prestigiu ale Bucurestilor.

Vom continua in urmatorii ani “politica” de atragere si de fidelizare a publicului
spectator indiferent de varsta, pregitire si statut social din Bucuresti si din {ard, ciruia i
se vor prezenta produclii artistice de exceptie, racordate in realitatea cotidian, la
preferintele si cerintele celor fird de care un artist nu poate supravietui la propriu si la
figurat.

St in perioada 2016 - 2019 ne vom afla in prim-plan cu activitatea pe care o
desfdsuram si prin realizirile si succesele incontestabile.

a.4. actiuni intreprinse pentru imbunititirea promovarii /activitali de
PR/de strategii media;

Vom continua planul §i strategiile in vederea deruldrii de noi evenimente
cultural-artistice organizate de citre/in colaborare/parteneriat de Teatrul de Revisti
“Constantin Tdnase", apoi activitatea susfinut} a colectivului de artisti, stagiunile de
mare succes cu spectacole de top §i cu premiere, turneele efectuate in tard si in
strdindtate. Acestea, aldturi de fiecare moment care recompenseazd si confirmi de
fiecare datd valoarea, talentul si activitatea artistilor si a management-ului teatrului vor
fi reflectate cu obiectivitate In mass-media, in articole, reportaje si cronici teatrale din
presa scrisd (cotidiane, reviste, website-uri, agentii de pres3), bloguri, retele de
socializare i in invitalii la emisiuni TV s§i de Radio, pe website-ul propriu
(www.teatrutanase.ro) s.a.

Dosarele de Presa realizate in ultimii ani sunt impresionate; reprezentativi este
§i secfiunea "Mass-media” a web-site-ului www.teatrultanse.ro care se innoieste si
updateaza in fiecare zi. Pe motorul de ciutare GOOGLE, Teatrul Tinase va continua s3
inregistreze cregteri spectaculoase, aga cum s-a intdmplat in fiecare zi/lun3/an.
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Pe Google+, refeaua de socializare cu cea mai rapidi cregtere, apoi pe Facebook,
MySpace, Twitter valorile traficului Teatrul de Revistd "Constantin Tdnase” sunt
impresionante.

Traficul/numirul de accesdri in Reteaua Google+ pand in noiembrie 2015 este
de peste 3.500.000.

Teatrul Tanase

#{a Teouul de Norota 'Conmte 7n Tenaee’
11 alea Victaie!l Dt eyt Bucrnegd, Momarua

wisagne lntereLaie o 5343 2171 2licdd

Am atins un RECORD in ceea ce priveste numarnl de afigiri insumate ale
fotografiilor din spectacole: 5.343.311 (la 22 nolembrie 2015). Platforma Teatrului
de Revistd ,Constantin Tdnase" cuprinde la ora actuali peste 5000 fotografii grupate
in 150 albume, vizitatorii putdnd s3 le “rdsfoiascd” atdt de pe site-ul
www.teatrultanase.ro, cit si direct de pe Google.
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in primele 8 luni ale lui 2015, totalul de afisdri a fost de 275.444, media lunar3
fiind de 34.431, iar la 23 noiembrie 2015, totalul de afisiri 354.302, media lunar3
fiind de 35.430.
| Afig3rl pa teatrultanase.ro nuBM-DUME.

Am atins un RECORD de pozitionare a site-ului www.teatrultanase.ro {generat
de continutul bogat in informajii, actualizat zilnic) pe TRAFIC.RO (contorul de
monitorizare a tuturor website-urilor din Romania} in prima jumitate a lui 2015!

- Locul 1 |a Categoria TEATRE

- Locul 4 in clasamentul general al tuturor site-urilor din domeniile

CINEMA/TEATRU din Romania (pe primele trei locuri au fost site-uri
dedicate filmelor!) - pe 20 julie 2015

- locul 37 din peste 600 in_clasamentul general al tututror site-urilor din

domeniile ARTA/CULTURA (cinema, teatru, dans, opera, opereta, spectacole

11
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de toate genurile, concerte, recitaluri, arte plastice, arte vizuale, fotografie,
design, arhitectur3, design interior 5.a.) din Roménia:

Top siteurd cinemalteatru
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Vom continua §i vom imbunitégi accesibilitatea si oportunitatea deja existente ale
consultiirii site-ului www.teatrultanase.ro / FB si de pe telefoanele mobile, tablete,
Android. De exemplu, iati situatia la data de 20 noiembrie 2015:
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latd 5i o situatie a traficului inregistrat pe Facebook.com generat de
actualizdrile pe cele 2 conturi oficiale:

- https://www.facebool.com/teatrul.constantintanase

- https://www.facebook.com/pages/Teatrui-de-Revista-Constantin-
Tanaseofficial /293479520683212

13




e %

*r

TRy b

= ! A i
qeatyetd

il or&m h-l:
Taaseldtheay 4070

Cifrele inregistrate {rezultatele) sunt excelente §i vorbesc de la sine, pledind
pentru utilizarea foarte eficientd a celebrei retele de socializare FACEBOOK.

Si pentru cd am remarcat extinderea §i atingerea unui maxim istoric de peste
1.500.000 accesdri inregistrat oficial in prima jumitate a anului 2015, precum §i
inregistrarea in cadrul refelelor de socializare a celor doud pagini oficiale pe Facebook a
peste 2.500.000 utilizatori vom continua si in perioada 2016 - 2019 cu acest tip de
promovare i de comunicare, extrem de eficient i folosit de toatd lumea, la toate
nivelurile. Practic, mereu se pot verifica rezultatele si statisticile (folosind Facebook
analytics), promovand postirile 5i mesajele promotionale cu realizarea grafica a
mesajelor conform standardelor Facebook pentru o vizibilitate maxima.

Cu ajutorul promovirii pe refele de socializare precum Facebook, au rezultat pentru
Teatrul de Revistd “Constantin Tdnase”:

- o vizibilitate si o notorietate sporite,

- cregterea numirului de aprecieri reale pe pagind,

- cresterea numirului de vizite pe pagina web

- cresterea numarului de spectatori / cumpératori de bilete.

Whato Your Page Lies Heppensa
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fati doar un studiu comparativ al rezultatelor anului 2015 (la 23 noiembrie), fata
deanu! 2014:

e 86.521 (la 23 noiembrie 2015) fatd de 60.934 (in 2014) - o crestere de
2,97%: People Talking About This / numar de persoane care au transmis
mai departe ceea ce am postat noi;

e 301.524 (la 23 noiembrie 2015) fat3 de 204,301 (in 2014) - o crestere de
3,37%: Page stories / numir de referiri ale altora despre pagina de FB a
teatrului;

Bhor vow Page | Tourna Dumssgoieainnn  Payeibn B0 e
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166.836 (la 23 noiembrie 2015) fatd de 134.698 (in 2014) - o crestere de
2,11%: Total likes / numdr de persoane care au dat LIKE, adicd le place,
apreciazd;

1.758.942 (la 23 noiembrie 2015) fati de 1.511.864 (in 2014)si fata de
312,537 (in 2013) - o crestere de 5.06%: Total reach / numadr de persoane
care au vazut ce a fost postat;

3.819.520 (in 2015) fatd de 3.103.804 (in 2014) si fatd de 2.331.515 (in
2013) -~ o crestere de 1,64%: Total impressions /| numdr de total de
vizualizari a ceea ce a fost postat.
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