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CONFORI
CU ORIGINALUL

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNC',I'IONARE. :
ADMINISTRATIEI STRAZILORI[[

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Administratia Strizilor Bucuresti este serviciu public de interes local al
Municipiului Bucuresti, organizat ca institutie publics cu personalitate juridica, finantat
integral din bugetul Iocal al Municipiului Bucuresti, infiintat prin HCLMB nr.72/1992.

Art.2 — Sediul central al Administratiei Strazilor este in Bucuresti, Str. Domnita
Ancuta nr.1, sector 1, avand contul IBAN ROO7TREZ24A840303200109X, deschis la
Trezoreria Sector 1 si Codul Fiscal 4433872.

Art.3 — Elementele patrimoniale aflate in administrare sunt evidentiate anual prin
procesul de inventariere anuala si sunt reflectate in bilanful contabil al administratiei,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art4 — Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare al Administratiei
Strdzilor Bucuresti este redactat in conformitate cu structura organizatorici,
fundamentatd la propunerea directorului, elaborati de catre institutie, avizati pentru
conformitate de compartimentele de resort din aparatul de specialitate al primarului
General §i se aprobi de catre Consiliul General al Municipilui Bucuresti, la propunerea
Primarului General. !

caPrroLULm T j

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 — Obiectul de activitate al Administratiei Strizilor Bucuresti 1l constituie
constructia de noi poduri si pasaje, administrarea, intretinerea si reabilitarea retelei
stradale, a podurilor §i pasajelor rutiere supra si subterane existente, precum si a
lucrdrilor de exploatare, intretinere i reparatii a sistemului de dirijare si semnalizare
rutierd (semaforizare, indicatoare §i marcaje rutiere), construirea, amenajarea si
exploatarea parcajelor publice pe teritoriul Municipiului Bucuresti, conform hotarérilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

i Mulliplicat
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CONFORM
cu ORIGINALUJ
CAPITOLUL IIT
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.,6 Administratia Strazilor Bucuresti cuprinde in structura sa organizatorici
servicii, birouri, compartimente functionale, sectii de executie, repartizate astfel:

In subordinea directorului general:

- Director General Adjunct

- Directia Economici

- Serviciul Resurse Umane

- Serviciul Juridic Contencios

- Serviciul Relatii Publice si Secretariat

- Compartimentul Dispecerat

- Biroul I.T. Registratura Generala

- Compartimentul Protectia si Sinitatea Muncii

- Compartimentul Audit Public si Control Intern Managerial

In subordinea Directorului general adjunct

- Directia Drumuri
- Directia Sistematizarea Circulatiei

- Directia Tehnici \/ﬁ

- Directia Parcaje /

in subordinea Directiei Drumuri

- Serviciul Administrare, Planificare, Urmirire si Receptie Lucrari de
in Exploatare Poduri si Pasaje

- Serviciul Avizare si Urmarire Lucriri Tehnico-Edilitare

- Compartimentul Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari Drumuri

guranta

in subordinea Directia Sistematizarea Circulatiei
- Serviciul Centrul de Control al Traficului

- Serviciul Administrare, Planificare, Urmirire Lucrari si Sisteme de Reglementarea
si Siguranta Circulatiei

- Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutiera '

&_._Q
In subordinea Directiei Tehnice \
- Sectia Exploatare si Intretinere Utilaj Transport

- Sectia Exploatare si intreﬁnere Drumuri Poduri Pasaje Rutiere si Pietonale
- Sectia Intretinere Sisteme de Siguranta Circulatiei

In subordinea Directei Economice

- Serviciul Financiar Contabilitate Buget

- Serviciul Investitii, Achizitii Publice, Urmarire Contracte si Depozite
- Serviciul Administrativ, Paza, PSI, Organizarea si Evidenta Prestatiei

fn subordinea Directiei Parcaje

Multiplicat
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- Compartimentul DATA-ROOM Relatii Int acﬂgﬁﬁ #minjstrare s ‘ﬁ‘
Parcari ORIGINALUL

- Sectia Exploatare Parcaje

/{?:; o
CAPITOLUL IV E /r- X
ATRIBUTII Ki A
a :
Art.7 Atributiile Generale ale Administratiei Strazﬂoo Bu(_:y_;e tl

a) sd asigure monitorizarea sistemului rutier al retelei stradale (ampriza strizii -
carosabil si trotuare), a sistemului de podun, pasaje, parcéri terane, supra si
subterane si sistemelor de semnalizare si siguranta circulatiei (semaforizare,
indicatoare si marcaje rutiere) in vederea functionirii in conditii de sigurantd a
intregului sistem aflat in administrare;

b) s3 intocmeascd lista obiectivelor de investitii anuale (lucrdri noi) privind
modernizarea sistemului rutier, fluidizarea traficului si cregterea sigurantei
rutiere;

c) sd propund si si asigure, dupa aprobare, constructia de noi poduri, pasaje si
parcari;

d) sa Intocmeascd propuneri de programe de reparafii, reabilitare si mtrepnere a
sistemului rutier al retelei stradale, a sistemului de poduri, pasaje si parcari,
precum st a sistemelor de mguran;a circulatiei;

€e) sa a51gure studii de pre si fezabilitate proiectelor pentru lucririle de mvestn;n
precum si pentru cele de reparatii, reabilitdri si intretinere;

f) s contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucriri noi, precum §i
executarea de lucrari de reparatii si intretinere in regie proprie sau prin firme
specializate, asigurind documentatla tehnico-economicd, consultantd, executie,
dirigentie, receptia lucrarilor si intocmirea cirtii tehnice a constructiei;

g) sa verifice in proiectele aprobate respectarea documentatiilor de executie, a
termenelor contractuale si a calititii lucririlor executate pentru investitii, precum
si a celor de reparatii, reabilitare i intretinere, receptia si punerea in funcpune a
acestora;

h) sd execute n regie proprie sau prin firme specnahzate lucréri de intretinere si
reparatii curente (ampriza strizii — carosabil si trotuare), a podurilor, pasajelor
rutiere §i parcrilor supra §i subterane (infrastructuri, suprastructurd si aparate
conexe), a sistemelor si instalatiilor de semnalizare rutieri (semaforizare,
indicatoare rutiere §i marcaje rutiere);

i) sd exploateze mijloacele de transport si de mecanizare aflate in administrare,
asigurind in regie proprie sau prin firme specializate, lucriri de intretinere i
reparatii a intregului parc aut?/sl utilaje;

j) s avizeze, sd coordoneze, sd urmireasci si s3 prevada, acolo unde este cazul,
lucrérile tehnico-edilitare /care se executd pe retelele stradale aflate in
administrare cu incadgarea in prescriptiile tehnice si in durata de executie a
acestora;

Mﬂﬁ?blic_af
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k) si asigure informatizarea structurilor organizatorice prin implementarea
programelor si aplicatiilor informatice sf p I GHzAtR
personalului;

1) sd centralizeze si sa verifice in teren propunefie Al
parcajelor publice de pe teritoriul Municipiului Bucuresti, solicitigs 2
instituii si organizatii publice, persoane fizice, etc, si si le suDvnfowifizei
Comisiei Tehnice de Circulatie pentru aprobare conform strategiei aprobate de
CGMB;

m) sd amenajeze, si construiasci §i si exploateze parcajele publice pe teritoriul
Municipiului Bucuresti, conform strategiei aprobate de CGMB;

n) s asigure semnalizarea rutierd a parcajelor publice utilizate de institutii publice
de pe teritoriul Municipiului Bucuresti, in conformitate cu avizul Comisiei
Tehnice de Circulatie;

o) asigurd logistica in cazul adunérilor publice aprobate de PMB, care afecteazi
activitatea de administrare parcaje publice;

p) sa asigure dispecerizarea intregii problematici privind asigurarea functionalitatii
strdzilor din administrare (asfaltare, api, canal, semnalizare rutieri, mobilier
stradal, etc) prin structurile functionale existente;

q) sd propuna spre aprobare §i executare lucriri la sistemele de colectare si dirijare
ape meteorice si a gurilor de scurgere la canalizarea subteran3 i menajera, in
situatia in care structurile de specialitate nu au previzut aceste investitii;

r) s execute extinderi conducte de apa si bransamente de canalizare (menajerd),
precum si alte dotari de utilititi publice, acolo unde structurile de specialitate nu
au prevazute aceste investifii $i numai pentru lucriri ce sunt permise de legislatia
in vigoare;

s) sd avizeze amplasamentele §i si execute, dupi caz, lucrir de aftsaj stradal pe
panourile aflate in administrare, cu incasarea contravalorii prestatiei;

t) sa amplaseze panourile publicitare de afisaj stradal pe locatiile aprobate si sa
execute lucrari de afisaj stradal, cu incasarea contravalorii acestora;

u) sa amplaseze statile de RATB pe locatiile aprobate si sa incaseze chiriile
aferente, conform contractelor si clauzelor la acestea;

V) sd organizeze si sd avizeze ocuparea domeniului public (comert stradal) cu ocazia
diferitelor evenimente dispuse de PMB;

W) s3 organizeze, si contracteze si s urméreasci derularea contractelor sl a incasarii
contravalorii chiriilor aferente spatiilor comerciale din Pasajul Universitatii;

X) s& asigure organizarea, administrarea i functionarea proiectului ,»Plete volante pe
teritoriul Municipiului Bucuresti”, dispuse de PMB;

y) sé realizeze achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar, materii prime si
materiale necesare modemnizarii si functiunii eficiente a activitatilor din cadrul
sectiilor de intretinere si reparatii, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

z) sa organizeze si sd conducd, conform reglementirilor legale in vigoare, activitatile
financiare, de executie a bugetului aprobat si de evifg%atrjxﬁile ?Cg{ contabilitate |
elemenfelor patrimoniale ale institutiei; P

aa) si inyocmeasci propgnerﬁ-gx_:iyind bugetul de venilgrinshatheltuicli Whual.

istratiei, iar dfpé z_tp_rt_thi‘;?a acestuia, si asigire derularea acestuia pe

/ Y' ’ -.” .

7 -
\

94

rd



capitole si articole bugetare, conform
legale;
bb) sa stabileascd si sad rispundd de aplic

cc) sa administreze, si protejeze, si conserve si sa valorifice in condi;u SpreviAite
de legislatia in vigoare, elementele patrimoniale aflate in administrarea institutiei
pentru realizarea obiectului siu de activitate;

dd) sa propund spre aprobare studii, proiecte, analize si sinteze din proprie initiativa
sau la cererea compartimentelor de specialitate din cadrul PMB, care si asigure
imbunatétirea structurii organizatorice, modernizarea proceselor si activititilor de
prestatie, eficienta utilizdrii fondurilor alocate, cresterea cantitativ si calitativi a
intregii activitati a administratiei;

ee) sd asigure un management de calitate in toate structurile organizatorice, prin
implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de Control Managerial
Intern.

Art.8 Atributiile directorului general si ale compartimentelor coordonate de
acesta

Art.9 - Conducerea Administratiei Strizilor Bucuresti este asigurati de directorul
general numit in functie, conform procedurilor previzute de legislatia in vigoare.

Art.10 - Directorul general al Administratiei Strazilor Bucuresti fsi desfﬁsoara
activitatea conform structurii organizatorice aprobate, si actelor normative in vigoare, in _
limita competentelor si a responsabilitatilor postului.

Art.11 — Directorul general al Administratiei Strazilor Bucuresti este persoana
autorizata sé asigure conducerea curentd §i si reprezinte administratia in relatiile cu
autoritatile publice, cu persoane juridice sau persoane fizice in limitele de competente si
responsabilitate stabilite prin Hotérari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General.

Art.12 — Directorul general al Administratiei Strazilor Bucuresti are urmitoarele
atributii, responsabilitdti si competente:

a) conduce, organizeazi, coordoneazi si controleazi intreaga activitate a Administratiei
Strézilor Bucuregti, conform structurii organizatorice aprobate;

b) raspunde de eficienta modului de utilizare a fintregului patrimoniu aflat in
administrare, conform prevederilor legale in vigoare;

¢) propune spre analiza compartimentelor de resort din cadrul aparatulul de specialitate
al Primarului General, proiectul de organigrami, statul de functii si Regulamentul de
Organizare i Functionare al Administratiei Strazilor Bucuresti, 3
acestora spre aprobarea CGMB;

d) aprobd in conformitate cu prevederile legale in vigoare, R
administratiei si part1c1pa la negocieri privind contractul colectiv de-munea;
e) fundamenteaza 51 mamteaza spre anahza compartlmentelor de resort din cadrul

Mulliplicat
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finantarea cheltuielilor de functionare generaPa GQ.%RRMaue , confds
organizatorice aprobate; CU ORIGINALUL

f) dispune organizarea procedurilor privind achizitionarea de lucrari, se
in concordan{d cu bugetul anual, programele de investitii §i repar? -
programele de prestatie in regie proprie si programele de functionare generali a
administratiei, conform legislatiei in vigoare;

g) aproba incheierea contractelor cu furnizorii de lucriri, servicii, produse si utilitati si
urméreste modul de derulare a acestora in vederea asiguririi desfisurdrii normale a
tuturor activitifilor administratiei, in limita prevederilor bugetare si competentelor
legale;

h) Intocmeste propuneri de prefuri si tarife pentru prestatiile sau serviciile realizate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare pe care le inainteazi spre aprobare, in
conditiile legii;

i) coordoneazi activitatea de personal, stabileste atributiile acestuia, prin intocmirea sau
reactualizarea figei postului, in concordantid cu drepturile si obligatiile personalului
contractual, urmireste modul de indeplinire a acestora, asigurd respectarea disciplinei
muncii §i aplicarea Codului de Conduiti a personalului contractual, regulilor de sinitate
si securitate in munca §i PSI si aprobd rezultatele evaluarii performantelor profesionale
individuale pe structurd ierarhica;

J) raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea si alte drepturi de naturd
salariald a personalului, in limita posturilor din statul de functii si a fondurilor bugetare
aprobate cu aceastd destinatie;

k) aproba incadrarea goferilor in functie de importanta activitatii si autovehiculelor pe
care le deservesc, in cadrul grilei de salarizare, conform legislatiei in vigoare;

m) rdspunde de organizarea activititii de asigurare a sanatifii si securititii in munca si
ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si siinatitii angajatilor;

1) organizeazi activitatea de formare §i perfectionare permanenti a angajatilor, urméirind
pregétirea specificd si reorientarea unor categorii de salariati in contextul mutatiilor ce
intervin in obiectul de activitate potrivit cerintelor de modernizare a activitatii;

m) organizeazd, coordoneazi §i raspunde de activitatea structurii de audit intern si de
controlul financiar preventiv;

n) reprezintd interesele administratiei in fata instantelor judecdtoresti, organelor de
urmdérire penald, precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice si in limita
competentelor previzute de actele normative in vigoare;

0) asigura respectarea prevederilor legale privind apérarea §i conservarea patrimoniului
din administrafie, ludnd masuri pentru organizarea activititii de pazi, de prevenire si
stingere a incendiilor, emitind decizii de recuperare a prejudiciilor aduse acestuia din
vina personalului angajat;

p) asigurd, prin structyra specializati a PMB, informarea periodici a mass—media,
privind activitatile de jnteres public derulate de administratie;

r) verifica raspunsurilg la petitiile, propunerile i sesizarile cetétenilor;

s) asigurd informatizarea structurilor organizatorice prin implementarea programelor si
aplicatiilor informatice si instruirea corespunzitoare a personalului;

$) se preocypa.d creste}ea” ca?taﬁ)\Qrestamlor si serviciilor realizate pe intreaga
structurd Qrgani a nnmstratlel
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t) emite decizii pentru activitatea curentd a administratiei §i rispunde de aplicarea

vigoare;
t) raspunde de elaborarea, implementarea, monit
Conrol Managerial Intern, in vederea asiguriri
structurd organizatorica condusa; )}gy
u) asigurd prin structura de specialitate, pastrarea si conservarea fondului arhivist al
administratiei;
v) indeplineste si alte atributii si responsabilititi de serviciu privind activitatea curenti a
administratiei conform competentelor acordate prin hotariri ale CGMB sau Dispozitii
ale Primarului General si de actele normative in vigoare;
w) directorul general poate delega atributiile ce i revin prin decizie directorului general
adjunct, cind, din motive obiective, nu isi poate exercita atributiile.
z) in perioada in care Directorul general lipseste din unitate, sau in situatia in care
postul de Director general este vacant, atributiile postului de Director general vor fi
preluate de persoana desemmnatd prin decizia Directorului general, respectiv prin
dispozitia Primarului General, dupa caz;
Art.13 — Atributiile compartimentelor din subordinea directorului general sunt
urmaétoarele:

1. Serviciul Resurse Umane
a) organizeazd, coordoneazd, verifici, indruma, controleazi si rispunde de buna
desfasurare a activititilor, conform atributiilor §i responsabilititilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatorici condusai;
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorici condusa;
c) asigurd recrutarea §i selectia personalului in functie de aptitudinile, experienta si
competenta candidatilor in raport cu necesitatile si atributiile prevazute in fisa postului
si potrivit reglementérilor in vigoare;
d) asigurd organizarea concursurilor/examenelor, in conditiile legii, pentru ocuparea
posturilor vacante/ temporar vacante existente in statul de functii al administratiei,
conform Regulamentului privind organizarea concursurilor pentru angajarea
personalului contractual din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, aprobat prin Dispozifia Primarului General al Municipiului

Bucugesui - o . A Multiplicat
€) asigurd secretariatul comisiilor de examinare in cazul dngajarii §i promovirii
persona]ului contractual; Semnatura..... ‘f-h{.,( .......

f) rispunde de iIntocmirea contractelor individuale de munca/actelor aditiondle, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor care decurg din aceasta, in concordantd cu
prevederile legislatiei in vigoare; .

g) raspunde de i ﬁmta.rea @reglsi;tare‘a\la autoritatea publica competentd a Registrului:




i) raspunde de lucririle privind evidenta §i migcarea personalului, precum si eliberarea
de adeverinte sau altor documente solicitate de persoanele care au sau au avut calitatea
de angajat al institutiei;

j) intocmeste, in colaborare cu Serviciul financiar contablhtate buget doy
necesard personalului care solicita concediu pen
respectarea legislatiei in vigoare;

k) asigura aplicarea masurilor disciplinare propuse 1 :
respectarea prevederilor legale in vigoare privind legislatia muncii, %
1) administreazi si rispunde de documentatia privind programarea, reprogramarea $i
efectuarea concediilor de odihni cuvenite angajatilor, conform legislatiei in vigoare;

m) rispunde de intocmirea documentatiilor necesare in dosarele de pensionare ale
angajatilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, pentru pensie anticipata,
pensie anticipati partial, pentru pensie de limita vérst si stagiu complet de cotizare,
pensie de invaliditate sau pensie de urmasg;

n) colaboreazi la elaborarea programelor privind cursurile §i stagiile de pregitire
profesionald a personalului pe nivele de pregitire, specialitéti si functii, in raport de
cerintele actuale si de perspectivi ale institutiei, pe care, dupd aprobare, le
administreaza, conform legislatiei in vigoare;

o) colaboreazi la intocmirea proiectului de organigrama, Regulamentului de Organizare
si Functionare si la statul de functii pe care le supune atentiei conducétorului institutiei;
p) intocmeste anual proiectul statului de functii, in conformitate cu organigrama si
numirul de personal aprobate prin Hotarirea CGMB, in vederea supunerii spre aprobare
Primarului General;

q) colaboreazi la intocmirea Regulamentului Intern i participd la negocierile privind
Contractul Colectiv de Munci;

r) administreazd fisele posturilor intocmite sau reactualizate de sefii structurilor
organizatorice, in concordanta cu atributiile si responsabilitatile prevazute in prezentul
regulament, actelor normative in vigoare sau dispuse de conducatorul institutiei;

s) administreaza fisele de evaluare profesionald anuali a salariatilor, intocmite de sefii
structurilor organizatorice, pe structura ierarhici;

t) asigurd si rispunde de aplicarea in conformitate cu prevederile legale in vigoare a
sistemului unitar de salarizare, aferent personalului contractual,

u) administreazd in conditiile legii, sistemul premial in baza propunerilor sefilor
structurii organizatorice aprobate de conducitorul institutiei;

v) administreaza in conditiile legii, promovarea personalului contractual in baza
propunerilor sefilor structurii organizatorice §i aprobate de conducatorul institugiei;

w) asigurd evidenta numericd $i nominald pe functii, grade si trepte profesionale a
personalului tehnic, economic §i de alti specialitate, precum si a muncitorilor, pe
meserii si trepte profesionale, in concordanta cu statul de functii aprobat;

X) avizeazd si propune conducerii administratiei incadrarea goferilor in func;ie de
importanta activitdtii/ si autovehiculelor pe care le dcse:rve%*5 'ln cadrul—griterde
salarizare, conform | glslanel in v1goare ullipiicat

y) coordoneazi, verpfica si rasp’ﬂnde de\modul de administrage:ra regsurselox jumane,
materiale gi financigre aﬂat&iﬁn subordme p ivind drepturile si oﬁlganue contractuaie;
modului de rejlizdfe a at g‘or si responlbxhtaplor raportate la figele posturilor,
respectarea disgipfinei in -t ca si solun narea operativi a eventualelor stéri

. ,{‘.‘ ‘ ———




confhctuale respectarea prevedenlor Regulamentulul Intem si Codulu1 de condmta a

procedurilor privind evaluarea performantelor profesi g
rezultatelor procesului de evaluare; CU ORIGIN
z) calculeazi vechimea In munca la incadrare, lunars

pastrarea i conservarea documentelor (dosare de personal etc.) acestui scrviciu
bb) participd, impreund cu compartimentele de specialitate, la fundamentareazii(
propunerilor privind capitolul de ,.Cheltuieli de personal” — subdiviziunea ,,Cheltuieli

cu salariile” in cadrul bugetulul anual al institutiei;

cc) executd si alte sarcini dispuse de conducitorul institutiei, de structura specializata

din cadrul P.M.B. si din actele normative in vigoare.

2. Serviciul Juridic — Contencios
a) organizeazd, coordoneazi, verifici, indruméd, controleazd si raspunde de buna
desfasurare a activitatilor, conform atributiilor si responsabilitdtilor prevézute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatoricd condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) ia misuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apararea §i conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului,
analizind cauzele care genereazi infractiuni sau litigii;
d) reprezinti interesele administratiei in fata instantelor judecitoresti in cauzele civile,
comerciale si in cele de contencios administrativ, altor organe de jurisdictie, organelor
de urmirire penald, notariatelor, precum si in raporturile cu persoanele juridice si fizice,
pe baza delegatiei data de conducere;
e) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti competente: intocmiri
de intdmpindri, formuliri de apeluri, recursuri, redactarea de actiuni judecatoresti,
promovarea ciilor extraordinare de atac, rispunsuri la adrese §i la interogatorii,
rispunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare;
f) asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a
proceselor in care Administrafia Strazilor este parte;
g) avizeaza asupra legalitdjii contractelor economice, contractelor de munca, incetarea
raporturilor de munc3, dgciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic,
precum si asupra legalitdfii oriciror méasuri care sunt in misuré si angajeze raspunderea
patrimoniald a administyatiei, ori si aduci atingere drepturilor sau intereselor legitime
ale acesteia sau ale perspnalului;
h) avizeazd, la cerereaf conducerii, actele care pot angaja rasp E;pﬁlgaépmonlala a
persoanei juridicg, prequm si oricelte acte care produc efecte jurjdice;
1) participa la negycierpa si inclfeierea contracte!or Semnétura...... (fV‘« .......
' 1 / 1n']udecata,'de exercitare a cailor de atac, moditica,
ac Qx\aprobarea G(Lnducern institutiei;
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k) se preocupd de obtinerea titlurilor executorii §i sesizeazd directorul econormc in
vederea ludrii masurilor necesare pentru realizar drii_silite a drepty ;
creantd, iar pentru realizarea altor drepturi sedizedZDNFORAY de| execyld
competent; Cu ORIGINALUL
1) urmireste, semnaleaza si transmite organelor de conducere _
solicitarea acestora, noile acte normative aparute si atributiile ce le revin din & '
m) contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apérarea propricta
publice si private a statului aflate in administrarea institutiei, precum si la buna —ﬁk
gospodarire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniul institutiei;

n) semnaleaza conducitorului institutiei cazurile de aplicare neuniformd a actelor
normative si, cind este cazul, face propuneri corespunzatoare,

0) analizeazd modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfisurarea activitatii

si cauzele care genereaza prejudicii aduse avutului public sau infractiuni;

p) intocmeste constatiri si propune luarea masurilor necesare in vederea fntaririi ordinii

si disciplinei, prevenirea incalcarii legilor i a oricéror altor abateri;

q) realizeazi evidenta actelor normative cu aplicare in institutie, publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, si a celor cu caracter general sau privind probleme financiar
—contabile ce se regisesc In activitatea institutiei;

r) asigura consultant3 juridica tuturor compartimentelor institutiei;

s) indeplineste orice alte lucréri cu caracter juridic;

t) intocmeste dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum gi orice acte cu
caracter normativ, care sunt in legaturi cu atributiile si activitatea administratiei,

u) comunici persoanelor interesate copii de pe dispozitii, regulamente, ordine si
instructiuni, precum si de pe orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in legétura cu
atributiile i activitatea administrafiei;

v) raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institufii cu privire la stadiul
solutionarii dosarelor existente in lucru;

w) coordoneaza, verifica si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile §i obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solujionarea operativdi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduité a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesulut de evaluare;

x) asigura in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

y) executd si alte sarcini dispuse de conducdtorul administratiei, de structura
specializata din cadrul PMB si de actele normative in vigoare.

Multiplicat

3. Serviciul Relatii Publice si Secretariat Semn3tura
a) organizeazd, coofdoneazd, verificd; indrumd, controleaza §i rasp
desfasurare a activitatilor, copform atributiilor si responsabilititilor previzute in
prezentul regulament, din ac normative in\vigoare sau dlspuse de conducatorul
institutiei si de administrare e/shrselor matertale, financiare §i umane pe structura

organizatoricd toydusa; 5 / p

................




b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sisternului de
Control Managerial Intern, In vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusi;
¢) mentine si dezvolta relatiile cu media pentru a crea o imagine pozitiva a institutigi
d) creeaza si dezvolta strategia relatiilor co mass-megi S
transmis, interviuri, materiale de publicat sau promoyat; CONFORM
e) redacteaza comunicate si materiale de presa, raporffGQW@RIGINA L UL
f) organizeaza si implementeaza evenimentele de presa;
g) monitorizeaza si analizeaza publicatiile zilnice si publicatiile de specialitate
ce priveste aparitiile institutiei si a performantelor de dezvoltare;
h) redacteaza documentele de prezentare a organizatiei;
i) intocmeste si coordoneaza baza de date cu jurnalistii;
j) concepe si realizeaza campanii sau actiuni de relatii publice destinate promovarii
imaginii institutiei,
k) implementeaza actiuni de comunicare interna/externa stabilite in planul anual de
relatii publice;
1) pregatirea si trimiterea de comunicate de presa in reteaua interna/externa;
m) coordoneaza organizarea evenimentelor locale;
n) consilierea activitatilor de inter-relationare cu presa;
0) in cadrul comunicarii interne furnizeaza informatii despre: misiunile institutiei si
obiectivele strategiei ale acesteia, natura si importanta contributiei personale a fiecarui
salariat, inlesniri, facilitati si servicii de care beneficiaza membrii instituties,
responsabilitati morale, materiale, financiare ale fiecarui membru al organizatiei,
perspectivele profesionale, orientarile institutiei in probleme de management al
resurselor umane, relatiile organizatiei cu comunitatea locala;
p) coordonarea cu structurile interne care detin informatii de interes pentru publicul
intern;
q) furnizeaza la cerere, informatiile de interes public referitoare la activitatea
desfasurata de administratie, atat reprezentantilor mass-media cat si persoanelor
interesate, dupa consultarea prealabila a structurii specializate din PMB;
r) asigura agenda conducerii executive privind organizarea si programarea audientelor
solicitate atat in interiorul cat si in exteriorul administratiei, de persoane fizice sau
juridice, vizand problematica activitatilor desfasurate;
s) asigura agenda conducerii executive privind organizarea §i programarea de intalniri/
interviuri cu reprezentantii mass-media, dupa consulatrea prealabila a structurii
specializate din PMB;
t) organizeaza, indruma si verifica modul de functionare a activitatilor desfasurate in
secretariatele directorilor;
u) raspunde de ¢laborarea, implementarea, monitorizarea, raporkareatiﬁi irplementarea
Sistemului de Control Intern Managerial; . _
R .. Sempdty

v) coordoneaz, verificd si raspunde de modul de adnumstra::e_a_ﬂ:s]].
materiale si fynanciare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de fealizare a atributiilor si responsabilitdtilor raportate la figele posturilor,
respectarea/ disciplinei in muncd~si 'solutionarea operativi a eventualelor stéri
confligtual¢, respectarea preved Alor Re’gularﬁéh lui Intern §i Codului de conduité a

i contractual, regulil .d¢ sanatate i 'églcuritate in munca si PSI si aplicarea
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procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

w) asigurd in colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

x) indeplineste si alte atributii dispuse de cpn v i,
specializatd a PMB si din actele normative in vig 7 ORIGINALUL

. . s
4. Compartimentul Dispecerat .
a) organizeazd, coordoneaza, verificid, indrumd, controleazd si rispunde e

desfagurare a activitdtilor, conform atributiilor si responsabilitifilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare san dispuse de conducétorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatoricd condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) preia apelurile telefonice (telverde) privind problemele cetatenilor vizand deficiente
constatate in calitate de utilizatori serviciilor de specialitate (apa, gaze, canal, energie
termica, iluminat public, caini comunitari agresivi, invazie de albine, serpi, tantari,
persoane fara adapost, etc.) din cadrul PMB;
d) preia apelurile telefonice ale persoanelor fizice si juridice privind sesizarea unor
deficiente din aria de competenta a institutiei;
e) stocheaza informatiile comunicate de solicitant si le redirectioneaza catre serviciile
din cadrul PMB in vederea rezolvarii;
f) informatiile din aria de competenta a institutiei se stocheaza si se redirectioneaza
catre compartimentele de specialitate care urmeaza sa le rezolve;
g) informatiile de interes public, sesizari, reclamatii, cereri de interventie se vor
redirectiona catre serviciul relatii publice si secretariat in vederea cercetarii, redactarii si
comunicarii in scris adresate solicitantului;
h) colaboreaza cu serviciile de specialitate (drumuri, poduri, circulatie, avizare lucrari
tehnico—edilitare, relatii publice) pentru solutionarea problematicii rezultate in urma
apelurilor telefonice primite si solutionarea operativa a acesteia;
i) actualizeaza si imbunatateste periodic sau de cate ori este necesar baza de date cu care
lucreaza,
j) identifica si propune noi modalitati de comunicare cu acuratete 3nnfproatiilor catre
solicitanti si cresterea eficientei activitatii dispeceratului, ) }
k) coordoneazi, verificd si rispunde de modul de administrare Li@ﬁ?s&éi%faum&nem--
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile $i obligatiile contractnale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitafilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativdi a eventualelor stér
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduité a
personalului contragtual, regulilor de s@nétate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor\profesmnale individuale si valorificarea
rezultatelor prqcefului de evaluarg; B
rare cu stru Vf forgamzatonc% cu atributii in acest scop arhivarea,

a documentelor acestui serviciu;
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m) indeplineste si alte atributii dispuse de conducdtorul institufiei, de
specializatd a PMB si din actele normative in vigorre. CONFORM X
C

5. Biroul L. T. Registratura Generala U ORIGINALUL
a) organizeazi, coordoneazd, verifici, indrumi, controleazi i rdspunde

desfasurare a activititilor, conform atributiilor §i responsabilititilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatoricd condusa;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe
structura organizatoricd condusa;

c) centralizeazd solicitirile, analizeazd §i avizeazd necesarul noilor elemente
informatice si elaboreaza solutiile optime de achizitie;

d) participa la receptia calitativi a elementelor de tehnicé de calcul achizitionate pentru
toate structurile functionale;

e) stabileste necesarul software si hardware al serviciilor din structura functionala,

f) participa la achizitionarea, intretinerea si dezvoltarea aplicatiilor informatice;

g) gestioneazi centralizat bazele de date comune tuturor serviciilor sau grupelor de
servicii;

h) organizeazi instruirea personalului administratiei cu privire la utilizarea hardware si
software in cadrul structurilor organizatorice utilizatoare de programe informatice;

i) actualizeazi site-ul administratiei tn concordantd cu modificirile organigramei si
ROF cu datele privind declaratiile de interes si avere a conducétorilor institutiei i alte
informatii de interes general privind activitatile administratiei;

j) initiazi si elaboreazd proiecte de informatizare pe diverse sectoare de activitate ale
institutiei, In functie de specificul si complexitatea activitdfii domeniului in care
urmeaza a fi implementate;

k) oferd asistentd tehnicd de specialitate pentru toatd structura organizatorici a
administratiei;

1) supravegheaza si intretine echipamentele de calcul din cadrul administratiei,

m) supravegheazi si intretine reteaua de calculatoare;

n) administreaza reteaua informaticd a administratiei;

0) asiguri realizarea activititilor impuse de strategia de informatizare a administratiei;
p) acordi asistenta la intocmirea §i derularea contractelor de service, retea, achizitii
calculatoare si periferice;

q) coordoneazi realizarea retelelor de calculatoare si migrarea echipamentelor in cadrul
administratiei;

r) asigura zilnic inregistra.rea tuturor tipurilor de corespondenta interna/externa primita
din partea persoanelor fizice, juridice, mass-media, salariati, structuri organizatorice ale
institutiei etc., privind aspecte care tin de problematica activitatilor desfasurate de

institutie; Multiplicat
s) inainteaza toata corespondenta Anregistrata la secretariaf dll‘CCtO{ ‘general pentru
i b Z ; Semratufa.....o ...
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u) asigura verificarea, trierea, clasificarea, inregistrarea in caietul de corespondenta a
directorilor si sefilor structurilor organizatorice din subordinea directorului;
v) distribuie catre secretariatul directorului general adjunct, directorilor si s

generala prin semnatura de primire; CONFORM

w) urmareste si evidentiaza distinct sesizarile, &Ijl@]gﬁmqml B, Ce ~
interventie, precum si cele privind informatiile de inferes pubtic;urmasind respettares
termenelor de solutionare si transmitere al raspunsului; 'J#

x) verifica in baza rapoartelor lunare intocmite de structurile organizatorice detinatoare
si producatoare de documente daca toate documentele intrate au fost inregistrate ca
rezolvare cu numar de iesire (intern/extern);
y) in situatia unor documente intrate in cadrul structurilor organizatorice, pentru care nu
s-a intocmit raspuns si nu apar scazute in registratura generala, se va intocmi de catre
aceasta un raport lunar vizand aceasta situatie, care poate genera situatii conflictuale;
z) intocmeste un raport lunar privind numarul total de documente inregistrate, din care:

1. petitii, reclamatii, sesizari, cereri de interventii;

2. acte normative ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

3. dispozitii Primar General,
raportate la cele rezolvate (inregistrate in caietul de corespondenta) pe aceeasi structura;
aa) verifica documentele emise de Administratia Strazilor, catre institutii publice,
persoane fizice sau juridice, etc., sa fie semnate de directorul general al institutiei ori de
persoana imputernicita prin decizie scrisa de acesta, directorului general adjunct,
precum si de directorii §i sefii structurilor organizatorice ale acestora, cu aplicarea
amprentei stampilei din secretariat director general;
bb) documentele cu caracter sensibil sau confidential vor fi introduse in plicuri puse la
dispozitie de registratura generala, aceasta avand obligatia sa asigure expedierea;
cc) va stabili pe fiecare structura organizatorica clasificarea tipurilor de corespondenta,
dupa criterii generale stabilite la nivel central;
dd) activitatea registraturii generale se va realiza printr-o procedura operationala privind
inregistrarea, primirea, circulatia si arhivarea corespondentei care vor fi realizate de
seful structurii organizatorice;
ee) coordoneazi, verifica si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitdfilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncid si solutionarea operativd a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codulut de conduita a
personalului contractual, regulilor de sdnitate §i securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind eyaluarea performantelor profesionale individuale i valorificarea
rezultatelor procesuluy de evaluare; Muitiplicat
ff) asiguri in colaborfire cu structura organizatoricd cu atributii fr} acest st scop ¢ arhivarea, /{’M/
pistrarea si conservagea documentelor acestui serviciu' cemnatra. ey
gg) indeplineste si
vigoare sau di




6. Compartimentul Protectia si Sanitatea Mu
a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumi, coniro
desfagurare a activitdtilor, conform atributiilor §i responsabilitafilor pre
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de condBgi
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricd condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sindtéfii, securitatii in munca si de
prevenire si stingere a incendiilor, avind obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sdnétafii salariatilor;
d) asiguri instituirea de masuri privind securitatea gi sdnatatea in munci, prevenirea §i
anularea riscurilor, informarea si instruirea angajatilor;
e) elaboreazi Tmpreund cu conducitorii locurilor de muncid planul de prevenire §i
protectie, instructiunile proprii pentru completarea reglementirilor generale de
securitate si sdnitate in munci, finAnd seama de particularitatile activititilor desfasurate
in cadrul administratiei si de specificul locurilor de munci;
f) elaboreaza programul de instruire §i testare pe activitafi §i meserii;
g) asigurd instruirea la inceperea efectiva a activitifii, in cazul noilor angajati, al celor
care 1si schimba locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni,
h) asigurd demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiei de funcfionare din punct de
vedere al securitatii §i sénétitii In muncé, conform procedurilor legale in vigoare;
i) asigurd masuri pentru obtinerea autorizdrii exercitirii meseriilor §i profesiilor
prevazute de legislafia specifica;
j) Intocmeste documentatia necesari si face demersurile necesare la organele abilitate in
ceea ce priveste incadrarea locurilor de munci in locuri de munci cu conditii deosebite,
nocive si periculoase, conform legislatiei in vigoare;
k) intocmeste in cadrul Comitetului de Sanitate si Securitate in Munca listele privind
achizitionarea echipamentului individual de lucru, a alimentelor de protectie si a
materialelor igienico-sanitare de protectie, pentru intreg personalul contractual, in
functie de specificul activitatii i reglementérilor legale in vigoare;
1) controleazd insusirea si aplicarea de citre tofi angajatii administratiei a mésurilor
prevazute in planul de prevenire §i protectie;
m) controleaza si propune conducerii administratiei sanctionarea in conditiile previzute
de legislatia In vigoare, a celor care incalca regulile de sandtate si securitate in munca;
n) comunicd operativ conducerii administratiei $i inspectiei muncii evenimentele si
accndentele de munc4, asigurdnd cercetarea inregistrarea 51 efectele acestora

q) tine evidentele preyazute in domefnu zonel&de risc ridicat §
ii ; autonzarea\exercuanlor posturilor de lucru care
entare sia celor care, la recomandarea medicului de
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medicina muncli, necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic,
echipamentelor de lucru, etc.;

r) asigura controlul medical al salariatilor atit la angajafe; @ i
individual de munca; NFORM
s) propune conducerii administratiei schimbarea locuril MALdbe]ulu \m
unor salariati, schimbare determinati de starea de sdnitate a acestora;
t) avizeazd utilizarea muncii din schimbul de noapte st controlul medical a aces
categorii de personal si conditiile prevazute de reglementirile in vigoare;

u) verificd si avizeazd respectarea prevederilor legale privind calcularea si legalitatea
certificatelor medicale ale salariatilor;

v) asigurd instruirea periodica a personalului administratiei, conform legilor in vigoare;
w) coordoneaza, verificad si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solufionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern $i Codului de conduiti a
personalului contractual, regulilor de sénitate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

X) asigurd in colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
péstrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;

y) indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, de organele abilitate si
actele normative in vigoare.

7. Compartimentul Audit Public Intern si Control Intern Managerial
a) organizeazd, coordoneaza, verificd, indrumi, controleazi si raspunde de buna
desfagurare a activitdtilor, conform atributiilor §i responsabilititilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei §i de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatoricad condusa;
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
¢) elaboreaza planul anual privind activitatea de audit intern al administratiei;
d) respecta normele metodologice de exercitare a activitatii de audit intem si legislatia
in vigoare la nivelul intregii structuri organizatorice a administratiei;
e) asigura prin activitatea desfasurata evaluarea sistemelor de management si control la
nivelul intregii structuri organizatorice a administratiei;
f) asigura prin activitatea desfasurati ca sistemele de management financiar i control
ale admlmstrapel a fie transparente si conforme cu leg
economicitatea si efjcacitatea; NU]t'D‘icat Dd;z
g) informeazd conducétorul administratiei despre deficientele a%a,gqjie,ﬂajfgncn

.................

¥

sistemului §i propyhe masuri operatwe de—ehrmnare a acestora;
h) informeazad s
desfasurata, defidientele constat fe recomandanlc si masurile propuse conducitorului




/
in urma act1v1tatllor de aud1t mtem conform planulul anual pe care il fai

recuperare a eventualelor pagube aduse administratiei;
k) intocmeste propunerile privind programul pe anul urmétor din planul de dezvoltare a
SCIM in functie de rezultatele anului anterior, privind elaborarea §i implementarea
standardelor de control intern/managerial, pe care il supune spre aprobare presedintelui
comisiei centrale (director general);

1} intocmeste propunerile privind programul lunar de activitate cu obiectivele si
termenele de realizare, derivate din planul anual, ce revine structurii organizatorice
executive cu atributii de elaborare, implementare, monitorizare, raportare si dezvoltare a
SCIM (grupe de lucru constituite pe structura organizatoricdi a administratiei,
subordonate directorului general adjunct si directorilor ), pe care il supune spre aprobare
presedintelui comisiei centrale (director general);

m) transmite programul lunar aprobat cétre directori §i structurilor organizatorice
subordonate acestora, precum s§i sefilor de structuri organizatorice din subordinea
directd a conducatorului institufiei (director general);

n) asigurd indrumarea metodologica si monitorizeazd modul de indeplinire si raportare a
programului lunar aprobat pe directori si structurile organizatorice din subordonarea
acestora, precum si a sefilor din structura organizatorici din subordinea directd a
conducatorului institutiei (director general);

o) prezintdi lunar presedintelui comisiei centrale (director general) raportul privind
gradul de realizare/nerealizare a obiectivelor si termenelor aprobate pe structurile
organizatorice din subordinea directorilor, respectiv sefilor de structurt organizatorice
din subordinea conducatorului institutiei (director general);

p) analizeaza, selecteazd, completeazd si inainteaza spre aprobare conducatorului
institutiei (director general), in baza propunerilor comunicate de directorii $i sefii
structurilor organizatorice din subordinea directorului, obiective derivate din obiectivele
generale ale administratiei, obiectivele specifice si indicatorii de performanti atasati
acestora pe fiecare structuri organizatorica,

q) transmite lista obiectivelor derivate din obiectivele generale ale administratiei i
indicatorii de performanta atasati, precum si perioada de raportare pe fiecare structurd
organizatorica a institugiei;

r) stabileste si propune conducitorului institutiei lista obiectivelor generale si
indicatorilor de performanta atagafi acestora din planul de strategle al administratiei,
anexa la contractul de management al directorului general
Municipiului Bucuresti;

s) supune sprefaprobare pregedintelui comisiei centrale du %@,Tﬂpa}gﬁg ngé‘/asa a
procedurior operationale elaborate/actuahzate e mtreaga structu
propunered dir

..... el o

7



t) analizeaza lunar si prezinti lunar stadiul de elaborare, implementare, monitorizare si
raportare a riscurilor identificate, evolutia si inregistrarea in ,,Registrul riscurilor” pe
fiecare structurd organizatorica a administragiei;

structurile organizatorice din subordine, respectiv § 'h cturiles
subordonate directorului a operatiunii de autoeval ¥y n#ﬁf %aﬂbaz
SN

prevazut de legislatia in materie; LUL

R T

v) transmite directorilor si structurilor organizatorice din subordine $i=% }f(
structurilor organizatorice subordonate directorului general chestionarele autoevaluate;
w) apreciazi gradul de conformitate a sistemului propus de control intern managerial,
cu standardele de control intern/managerial in baza chestionarelor de autoevaluare
transmise de structurile organizatorice ale administratiei,

X) coordoneazd, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale i financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor i responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei fn muncd si solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduiti a
personalului contractual, regulilor de sinatate §i securitate in munci si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

y) asigura in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

z) indeplineste §i alte atributii dispuse de conducitorul administratiei, structura
specializatd din cadrul PMB sau actele normative in vigoare.

8. DIRECTIA ECONOMICA

Art.14 - Atributiile Directorului Directiei Economice si ale compartimentelor

coordonate de aceasta

Directorul economic are urmitoarele atributii, rispunderi si competente:
a) organizeazd, coordoneazi, verifici, indrumi, controleazi si rispunde de buna
desfagurare a activitatilor, conform atributiilor si responsabilitdtilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatorica condusi;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerialo Intern, in vederea asigurarii unui manageﬁﬁgmﬂ;cé:ﬁhtate pe
structura organizatorica condusa;
c) asigurd si rispunde de buna organizare si desfigurare a acﬁﬁ‘ﬁtﬁéfmmciara.si/{M/_
contabile a administratiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; J
d) organizeazi contabilitatea in cadrul administratiei, n conformitate cu dispozitiile
legale si raspundd de efectuarea corecta si la timp a inregistrérilor contabile;
e) asigurd gi rispunde de buna drganizare si-uesfisurare in conformitate cu actele
normative in vigoare a activititii de investitii,"-éc}hizitii publice, incheiere si urmdrire
contracte, aprowzionare, functi l_lgré internd a' sectiilor i serviciului administrativ §i
prestatii; ‘
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fundamentarea proiectului de buget anual privind veniturile i cheltuielile
articole bugetare conform clasificatiei in vigoare;

f) participd cu structurile organizatorice din cadrul administratiei la intocmirea s

cheltuieli al administrafiei, analizeazd §i propune masuri eficiente pentru o buni
administrare si gestionare a acestuia;

i) fundamenteaza si propune masuri de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al
administratiei pe care le supune aprobarii conducitorului institutiei;

J) asigurd executia bugetului de venituri si cheltuieli al administratiei anual cu defalcare
pe trimestre, urmirind realizarea indicatorilor financiari aprobafi $i respectarea
disciplinei contractuale si financiare;

k) asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare, a bilanturilor anuale si trimestriale §i a altor documente privind executia
bugetara;

1) analizeaza si evalueazi bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici si propune
masuri de remediere dupa caz;

m) angajeazd administratia prin semndturd, alaturi de directorul general al
administratiei, In toate operatiunile patrimoniale, avind obligatia, in conditiile legii, de a
refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

n) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor
administrafiei cétre bugetul local al Municipilui Bucuresti,bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, trezorerie si terti;

0) asigurd plata integral si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat
al administratiei si plata contributiilor att de angajat cét si de angajator;

p) organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin administratiei din contracte, protocoale, programe si alte acte similare, urmirind
realizarea la timp a acestora;

q) ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmireste recuperarea lor;

r) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale,
bunurilor de inventar si valorilor banesti de catre structurile din subordine;

s) raspunde de indeplinirea atributiilor de citre persoanele imputernicite cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integrititii patrimoniului, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

t) Intocmeste si prezintd analize privind optimizarea méasurilor de buni gospodarire a
resurselor materiale si banesti, de prevenire a formirii de stocuri peste necesar, in

scopul administrarii cu eficientd a elementelor patrimoniale ale in WNBEE: icat
u) urméreste realizgrea veniturilor din activitatea de prestatii;

v) raspunde de eyidenta, selectionarea, sortarea si pastrarea dUCGIEEHISIOP emisekl]

detinute de arhiva fadministratiei, conform reglementirilor in vigoare; >
w) raspunde de Jocatia si amenajarea interna a arhivei, avand in vedere prevederile
Arhivei National¢ ale Statului, cu care colaboreazi nemijlocit;

x) verificé,si urmireste aproviziongrea administratiei si sectiile cu materiale igienico—
gospodiresty neq¥sare bunei desfasurar a activitafilor si asigurarea utilititilor (apa,
electricitate, elefonie, aer g_g%di_tionat, etc.);
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y) avizeazi exactitatea si realitatea prestapllor efectuate de terfi privind utilititile
(telefoane, gaze, energie electrici etc.) si alte cheltuieli adnnmstratw—gospoda:estl'
z) verifica modul de organizare a efectuarii curateme1 in blI‘Olll'l si celelalte pE
spatii aferente imobilelor administrative si a grupuriersanitare;

aa) raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabﬂﬁh\w@h
pazei obiectivelor din cadrul administratiei; CU ORIG

bb) avizeaza documentatiile necesare incheierii de contractepe

catre Directia generald de Pohl:le Locala si Control a MlllllClpll.lll.ll Bucuresti sau ﬁrme %

specializate, dupd caz, asigurd conditiile previzute in contract, precum si controlul
modului cum acestia asigura dispozitivul de pazi;

cc) raspunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de conducerea administratiei
vizand accesul si circulatia personalului, precum si al celui din afara administratiei,

dd) avizeazi programul anual privind perfectionarea pregtirii profesionale a
personalului din structurile organizatorice conduse;

ee) coordoneazd, verificd §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale i financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd s§i solufionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduiti a
personalului contractual, regulilor de sinatate §i securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

ff) asigurd in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor din structura organizatorica din subordine;

gg) indeplineste si alte atribufii dispuse de conducerea administratiei, structurile de
specialitate si de normele legale in vigoare.

1. Serviciul Financiar Contabilitate Buget
a) organizeazd, coordoneazd, verifici, indrum3, controleazi si raspunde de buna
desfasurare a activittilor, conform atributiilor §i responsabilititilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) asigurd si rdspunde de buna organizare si desfisurare in conformitate cu
reglementarile normative in vigoare a activititii financiare rezultate din executia
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;
d) particip la elaborarea §i fundamentarea proiectului anual de Henitiphisiatheltuieli pe
articole bugetare conform clasificatiei in vigoare; g 5t ZPA/
e) raspunde /dupa aprobare, de indeplinirea prevederilor bugetmufa@&él—'é’ g RS
cheltuiéli al fdministratiei, analizeazi.si propune masuri eficiente citre dlrectorul
adjunct ic, pentru o buni adl;r’fmlstrare st\gesnonare a acestuia;

T . et— —



f) analizeaza legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de

cheltuieli, asigurind urmarirea executiei bugetare pentru toate activitatile fi e

bugetul local si din alte prevederi;

g) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corec

continute in documentele Intocmite;

h) intocmeste séptimanal situatia Incasirilor si situatia

directorului economic; ’ﬁk

i) intocmegte la timp, in concordani{a cu actele normative in vigoare, a statelor de plata

privind drepturile salariale pentru personalul contractual aflat in evidentele institutiei,

cu incadrarea in fondul de salarii aprobat;

j) intocmeste ordinele de plata si efectueazi viramentele privind obligatiile angajatilor si

angajatorului fat3 de bugetul de stat si bugetul asiguririlor sociale aferente fondului de

salarii, conform clasificatiei bugetare in vigoare;

k) intocmeste regulamentul privind modul de intocmire, circuitul, pastrarea si arhivarea

documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse;

I) pe baza bugetului aprobat, intocmeste cererea deschiderii de credite si dispozitii

bugetare pentru repartizarea creditelor bugetare activititilor cuprinse in bugetul

administratiei;

m) organizeazd evidena analitici a cheltuielilor de investitii pe obiective in

conformitate cu listele de investitii anexe;

n) organizeazi evidenta analitica a debitorilor, creditorilor si a furnizorilor institutiei, in

asa fel incét si se cunoasci in permanenti situatia real3 a acestora;

0) intocmeste dispozitii de platd catre casierie in vederea acordirii de avansuri si

dispozitii de incasare citre casierie in vederea achitirii de citre persoana imputerniciti a

avansurilor neconsumate, debitelor datorate, penalitéti la deconturi;

p) verificd incadrarea tuturor plitilor efectuate in fondurile previzute cu aceasti

destinatie, conform dispozitiilor legale in vigoare:

q) calculeazi dobinzile aferente despigubirilor la care institutia a fost obligatd prin

hotaréri judecitoresti pronuntate in dosarele avand obiect cereri de chemare in judecata

formulate de citre terti, precum si in dosarele avand ca obiect cereri de chemare in

Judecata formulate de administratie;

1) transmite Serviciului Juridic~Contencios situatia debitorilor care nu si-au onorat

obligatiile contractuale datorate institutiei;

s) Intocmeste propunerile de rectificare a bugetului administratiei, de modificare a

alocatiilor trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe trimestre i de utilizare a

bugetului;

t) asigura onorarea la timp si corecti a obligatiilor financiare ale institutiei catre terti si

ale acestora fafa definstitutie, cu respectarea priorititilor, potrivit legii;

u) asigurd documentele §i sumele necesare pentru deplasirile efectuate de personalul

propriu in interes fle serviciu, cu respectarea prevederilor legale ifvi are;
Ma‘.ﬁggg'et?&ﬁ solicitate

v) intocmeste sityatiile statistice si altor documente privind exec

de structura de specialitate a PMB;
sigura si rdspunde de elaborarea si implementarea sistemului gen
tabili a institu;i/efl;. in concordanti cu planul de conturi si Legea

W) organizeazi,
de evident
contabilitatiry

2K




X) organizeazd si asigurd functionarea contablllta;u $1 controlul mreglstrarn
operatiunilor economico—financiare pentru reflectarg ey
situatiei financiare a institutiei; ONF ORM
y) colaboreaza la stabilirea politicilor contabile Ia ni¥el{] QﬁlﬁﬂéﬂLUL
z) organizeaza i conduce evidenta contabila privitoare la:

1. gestionarea valorilor materiale, bunurilor de inventar si mijloacelo

%

nivelul institutiei

2. evidentiazi si urmireste decontarea cu debitorii §i creditorii institutiei; ﬁ
3. alte operatiuni economice previzute de legislatia in vigoare;

aa) stabileste proceduri de lucru specifice activitatii de contabilitate incat si se asigure

evidenta contabild corecta si fideld a institutiei;

bb) rdspunde, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, de corectitudinea si exactitatea

datelor si informatiilor continute in documentele Intocmite, efectudnd corect si la timp

inregistrérile contabile;

cc) intocmegte dispozitii privind intocmirea, circuitul, p#strarea si arhivarea

documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse si de organizare a sistemuluj

informational contabil;

dd) asigurd masurile necesare privind utilizarea, manipularea si pastrarea formularelor

cu regim special;

ee) asigurd intocmirea registrelor contabile in conformitate cu legislatia in vigoare;

ff) efectueaza inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli, verificd si regleaza

balantele de verificare lunare;

gg) asigurd si rispunde de confruntarea, respectiv punctarea datelor din evidentele

analitice cu cele din evidentele sintetice si corecta lor reflectare in bilantul institutiei;

hh) organizeazi cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea anuald a mijloacelor

materiale si bénesti, sau de cite ori este necesar, urmirind valorificarea rezultatelor

inventarierii i completarea Registrului Inventar;

ii) organizeazi cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a casirii si declasirii

mijloacelor materiale si bunurilor de inventar;

i) organizeaza activitatea de gestionare a valorilor materiale, obiecte de inventar si

valorilor binesti, stabilind pozitionarea gestiunii, structura gestiunii §i persoanele care

au calitatea de gestionar, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

kk) asigurd intocmirea bilantului contabil al institutiei insotit de referatul explicativ

asupra rezultatelor din bilant;

1) coordoneaza, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,

materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,

modului de realizate a atributiilor si responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,

respectarea disciplinei in muncd si solufionarea operativi a eventualelor stiri

conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduiti a

personalului contractual, regulilor de sanatate si securitate in munca si PSI si aplicarea

procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea

rezultatelor procesului de evaluare;

mm) in eph este si alte atnbutu dlspuse de conducerea administratiei, de serviciul

Multiplicat




2. Serviciul Investitii, Achizitii Publice, Urmarire Contracte si Depozite

a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumi, controleazd si rispunde de buna
desfagurare a activitatilor, conform atributiilor si responsabilitatilor prevazute in
prezentul regulament din actele normative in vigoare sau dlspuse de ¢

institutiei si de administrare a resurselor materiafe; '
organizatorica condusa,

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monit
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de
structura organizatorici condusi,

c) asigurd si rispunde de buna organizare si desfisurare in conformitate cu
reglementérile legale in vigoare a activititii de achizitii publice pentru realizarea
investitiilor si asigurarea bazei tehnico—materiale (lucrari, servicii si produse) necesare
functionarii in bune conditii a activititilor de executie din cadrul sectiilor si functionare
internd, in limita creditelor bugetare cu aceasti destinatie;

d) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice privind activitatea de investitii,
reparatii, intretinere, prestatii §i utilititi, pe baza necesitétilor §i prioritatilor transmise
de intreaga structurd organizatorici a administratiei;

e) elaboreazd programul anual privind achizitiile publice (lucrdri, servicii si produse),
pe baza necesittilor si prioritdtilor propuse de sectiile de executie si functionare
internd, cu analizarea stocurilor aflate in depozitul central si depozitele sectiilor de
prestatie;

f) dupd aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, impreuni cu directorul
economic stabileste in funcfie de creditele bugetare alocate achizitiilor publice
necesarul pentru investitii, modemizari, intretinere si reparatii;

g) asigurd si rispunde de buna organizare si desfasurare in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare a activititii de urmarire contracte de achizitii publice
(lucrari, servicii §i produse) incheiate necesare asiguririi bazei tehnico — materiale,
pentru desfdgurarea activitatilor sectiilor de executie i functionare interna;

h) stabileste regulamentul privind modul de intocmire, circuitul, pistrarea si arhivarea
documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse;

i) elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitatea privind intocmirea documentatiei
de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
J) participa la comisiile de intocmire, evaluare, negociere si atribuire a contractelor de
achizitie publica;

k) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform legis

iin vieoare:
(=]

1) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

m) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
n) participa la incheierea contractelor economice cu furnizorii
produse si servicii, solutionarea divergentelor legate de derularea contractelor si
raspunde de respectarea strictd a disciplinei contractuale;

contractuale si i
citre furnizori;

achizitiile de lutgati, servicii si rod sc, precum $1 actelor aditionale, unde este cazul;

(_)\r f_——,—"—?________

.....




q) colaboreaza cu serviciile de specialitate, in vederea solutionirii divergentelor sau
litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecati;
r) intocmeste documente de analizd §i propunerj-de-misuri pe parcursgk
programului de achizifii publice, pe care le ij mnﬁ@ﬂF{pppMawar 3
economiic; Cu OP‘G’NALUL
s) coordoneazd, verificd §i raspunde de modul de administrare~a—ié
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obhgat.ule co ;'-‘-.;-.
modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei iIn muncd si solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduiti a
personalului contractual, regulilor de sanatate si securitate in munci si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

t) indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei, de serviciul
specializat al P.M.B. si de normele legale in vigoare.

3. Serviciul Administrativ, Paza, PSI, Organizarea si Evidenta Prestatiei
a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumi, controleazd si rispunde de buna
desfagurare a activitifilor, conform atributiilor §i responsabilititilor prevazate fin
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei §i de administrarea resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatoricd condusi;
b) seful rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului
de Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorici condusai;
c) participi la Intocmirea §i stabilirea programului anual de aprovizionare, privind
nivelul cheltuielilor de administrare §i functionare internd, pentru asigurarea utilitatilor
si materialelor gospodaresti-administrative §i de birou necesare functionirii interne;
d) verificd §i urmareste aprovizionarea administratiei si sectiile cu materiale igienico-
gospodaresti necesare bunei desfisurdri a activititilor si asigurarea utilitdfilor (apa,
electricitate, gaze, telefonie, aer conditionat, etc.);
e) administreazd si rispunde de gestionarea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare a elementelor de patrimoniu reprezenténd obiecte de inventar si mijloace fixe
din dotarea corpurilor administrative de la sediul central;
f) raspunde de depozitarea $i conservarea echipamentelor, materialelor gospodiresti —
administrative si de birou, asigurind distribuirea acestora pe structura organizatorici a
administratiei;
g) raspunde de gospodarirea rationald a energiei electrice si termice, combustibililor,
telefoanelor mobile si fixe, si a altor materiale de consum administrativ—gospodaresti si
de birou;
h) certificd exactitatea st legalitatea prestatiilor efectuate de terti, privind utilitdtile
(telefonie, gaze, gnergie electrica etc.) si alte cheltuieli administrativ—gospodaresti;
i) organizqaza gi asigurd efectuared ¢ curiferiiei in birouri, alte inciperi, precum si in
spatiile afetent#} imobilelor adnzmstratlve*gl a-grupurilor sanitare, asigurand colectarea

selectiva a rilor conform “isfatlel in vigoare;
A, \ \ -
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j) rispunde de utilizarea, repartizarea si folosirea rationala a imobilelor i dotérilor cu
mijloace fixe si obiecte de inventar;

k) raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampile
sigiliilor, precum si administrarea, transmiterea, evidenta si casarea acestora, WOHEEE
1) raspunde de evidenta, selectionarea, sortarea i pastrarea 9,
detinute de arhiva administratiei, conform reglementérilof T Yi
m) raspunde de locatia §i amenajarea internd a arhive
Arhivei Nationale ale Statului, cu care colaboreazi nemi}lZ ‘ﬁ}‘/
n) respecti indicatorul termenelor de pistrare §i depozitare a documentel6t (camete de
muncd, dosare de personal, state de plats, registre, deciziere, etc.) conform Legii
Arhivelor Nationale ale Statului;

0) participi si intocmegte planul anual de prevenire si stingere a incendiilor;

p) actualizeazi planul de avertizare, planul de protectie si prevenire a incendiilor si a
planului de evaluare;

q) intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si eminent si se asigurd ca tot
personalul s fie instruit pentru aplicarea lui;

r) asiguri dotarea administratiei cu mijloace si instalatii PSI, precum i buna functionare
a acestora;

s) asiguri instruirea personalului din administratie i modul de folosire §i exploatare a
mijloacelor PSI;

t) participi la activitatea comisiilor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor §i
asigura Indeplinirea obligatiilor prevazute de lege;

u) rispunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de conducerea administratiei,
vizind accesul si circulatia personalului propriu si a celor din afara unitétii;

v) elaboreazi programul de paza a obiectivelor §i a bunurilor administratiei, stabilind
modul de efectuare al acestuia, precum si necesarul de amenajiri, instalatii si mijloace
tehnice de pazi — alarme;

w) intocmeste documentatiile necesare incheierii de contracte pentru exercitarea pazei
de catre Politia Locala sau firme specializate, dupa caz;

X) asigurd respectarea clauzelor contractuale, precum si modul in care se asigurd
dispozitivul de pazi de citre Politia Locala sau firme de specialitate, dupa caz;

y) certificd exactitatea prestatiilor efectuate de catre Politia Locala,

z) rispunde de realizarea programului de revizii, reparatii si intrefinere curentd a
cladirilor i dotérilor existente din cadrul acestora, estimeazi costurile necesare, §i dupa
aprobare, urmireste modul de realizare si respectare a clauzelor contractuale;

aa) coordoneazi, verifici si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizate a atributiilor gi responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduita a
personalului confractual, regulilor de sanitate si securitate in muncd si PSI si aplicarea
mate 7 valorificarea
Mulliplicat

ibugii dnunsest scop /Py
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cc) indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administratiei sg
normative in vigoare.

Art. 15 Atributiile directorului general adjunct
a) coordoneazi, verifici, indrumi, organizeazi si raspunde de buna funcfionare a
activititilor din subordine;

b) asigura monitorizarea sistemului rutier al retelei stradale (antepriza strazii- carosabil
si trotuare) a sistemului de poduri, pasaje, parcéari terane, supra §i subterane si
sistemelor de semnalizare si siguranta circulatiei (semaforizare, indicatoare si marcaje
rutiere) in vederea functiondrii in conditii de sigurantd a intregului sistem aflat in
administrare;

c) monitorizeaza propunerile de programe de reparafii, reabilitare si intretinere a
sistemului rutier al retelei stradale, a sistemului de poduri, pasaje i parcéri, precum §i a
sistemelor de siguranta circulatiei;

d) si asigure studii de pre si fezabilitate proiectelor pentru lucrérile de investitii, precum
st pentru cele de reparatii, reabilitéri si intrefinere;

e) urmareste prin procedurile legale privind executarea de lucrdri noi, precum si
executarea de lucriri de reparafii i intretinere in regie proprie sau prin firme
specializate, asigurdnd documentatia tehnico-economici, consultantd, executie,
dirigentie, receptia lucrérilor i intocmirea cartii tehnice a constructiei,

f) verifica in proiectele aprobate respectarea documentatiilor de executie, a termenelor
contractuale si a calitdfii lucrdrilor executate pentru investitii, precum §i a celor de
reparatii, reabilitare i intretinere, receptia si punerea in functiune a acestora;

g) monitorizeaza in regie proprie sau prin firme specializate lucriri de intretinere si
reparafii curente (ampriza strazii — carosabil §i trotuare), a podurilor, pasajelor rutiere si
parcarilor supra si subterane (infrastructurd, suprastructurd si aparate conexe), a
sistemelor si instalatiilor de semnalizare rutierd (semaforizare, indicatoare rutiere §i
marcaje rutiere);

h) sa asigure exploatarea mijloacele de transport si de mecanizare aflate in administrare,
asigurdnd in regie proprie sau prin firme specializate, lucréri de intretinere i reparatii a
intregului parc auto si utilaje;

i) monitorizeaza, coordoneazi, verifici §i prevede acolo unde este cazul, lucrarile
tehnico—edilitare care se executd pe refelele stradale aflate in administrare cu incadrarea
in prescriptiile tehnice si in durata de executie a acestora;
j) monitorizeaza programele de control supuse spre aprobare de serviciul de specialitate,
vizind problematica tehnico-edilitard pe reteaua stradald aflatd in administrare i
depistarea lucrarilor ce se efectueazi fard autorizatie de constructie;

k) directorul general adjunct poate delega atributiile ce i revin prin notd de serviciu
unuia dintre difectori sau punctual in functie de necesitate, cind, din motive obiective,
nu fsi poate eyercita atributiile: AT

Fole

Multiplicat
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DIRECTIA DRUMGRIMNFORM
CU ORIGINALUL

Art. 16 Atributiile Directorului Directiei Drumuri _si
coordonate de aceasta
a) organizeazd, coordoneazi, verifici, indrumd, controleazd si raspunde
desfagurare a activititilor, conform atributiilor si responsabilititilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei i de administrare a resurselor materiale, financiare i umane pe structura
organizatoricd condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorici condusi;
c) participd la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multianuale si anuale de reabilitare a podurilor si pasajelor rutiere aflate in administrare;
d) propune programele anuale privind lucririle de investitii si reparatii poduri si pasaje
rutiere si, in urma evaludrii, stabileste fondurile necesare realizirii acestora;
e) urmireste modul cum executantul si firma de consultanti respectd clauzele
contractuale in perioada derularii acestuia, privind cantitatea si calitatea lucrarilor,
respectiv termenelor de executie si a principiilor tehnice, finalizarea, receptia si darea in
functiune a lucrérilor de investitii poduri si pasaje rutiere;
f) sesizeaza, intervine si propune solutii in situatia unor disfunctionalitafi apérute in
modul de derulare §i respectare a clauzelor contractuale de catre executantii §i firmele
de consultanta;
g) urmareste intocmirea cértii tehnice a constructiei §i modul de administrare a acesteia
de serviciul din subordine;
h) rispunde de realizarea programelor anuale si multianuale de investitii, intrefinere st
reparatii poduri si pasaje in limita creditelor bugetare alocate cu aceasta destinatie;
i) avizeazd, coordoneazi, verifica §i prevede acolo unde este cazul, lucririle tehnico —
edilitare care se executd pe retelele stradale aflate in administrare cu incadrarea in
prescriptiile tehnice gi in durata de executie a acestora;
j)} avizeazd programele de control supuse spre aprobare de serviciul de specialitate,
vizdnd problematica tehnico-edilitarda pe reteaua stradald aflatd in administrare i
depistarea lucrérilor ce se efectueaza fara autorizatie de constructie;
k) coordoneaza, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solufionarea operativai a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduiti a
personalului contractual, regulilor de sénétate §i securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesylui de evaluare;
1) asigura in colabprare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea §i consefvarea documentelgr aCEFStL‘Il serviciu;
m) indeplingste /si alte atnbun}/;sl sareini cllspuse de directorul administratiei, de
structurile de\spgcialitate din ca ﬁﬂ PMB si actglo\r normative in vigoare.

Multiplicat

Semnatura.. . AW.....
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1. Serviciul Administrare, Planificare, Urmarire si Receptie Lucrari de

Siguranta in Exploatare Poduri si Pasaje
a) organizeaza, coordoneazd, verifici, indruma, controleazid §i rdspunde de buna
desfasurare a act1v1taplor conform atnbutulor si responsabﬂltaulor previzute in
TR

institutiei si de adnnmstrare a resurselor rnatem[lé"g%mfe-swnrane I,
organizatorica condusi; c FORM

b) rispunde de elaborarea, implementarea, monit -'ya A 5‘”&&9, rea Siytemu
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui managemeént de Rt
structura organizatorica condusa,

c) elaboreaza fmpreund cu structurile de specialitate din cadrul PMB strategia de
reabilitare a podurilor si pasajelor rutiere §i programele de investitii $i reparatii, pe care
le supune spre avizare directorului Directiei Drumuri, directorului general adjunct si
aprobarii conducatorului institutiei;

d) dupi aprobarea programului anual de investitii §i reparatii si a fondurilor alocate cu
aceasti destinatie, colaboreaza cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei in
vederea intocmirii documentelor necesare si a procedurilor legale privind desemnarea
executantului si clauzelor contractuale;

e) urmireste si raspunde de respectarea documentatiilor de execufie gi a termenelor
contractuale;

f) asigurd impreund cu firmele de consultantd desemnate, verificarea §i derularea
tehnic3 a executiei lucrédrilor de investitii si reparatii;

g) confirmi cantitativ §i calitativ situatiile de lucréri raportate de executant dupa ce in
prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultantd desemnate;

h) convoacd comisia de receptie si asigurd receptionarea in bune conditii a lucrarilor
finalizate si punerea in functiune a investitiei;

i) solicitd firmei de consultanti intocmirea Cirtii Tehnice a Constructiei §i asigurd
completarea acesteia pe perioada de exploatare a constructiei,

j) coordoneazd, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile §i obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei In muncd §i solutionarea operativd a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduita a
personalului contractual, regulilor de sdnatate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

k) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
péstrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

1) raspunde de realizarea programului anual privind lucrdrile de investitii §i reparafii
pentru podurile 5i pasajele aflate fn administrare, in limita creditelor bugetare alocate cu
aceastd destinafie;

m) indeplinegfe si alte atributii dispuse de conducatorul administraiei, de directorul
drumuri sidirgctorul general adjynct si.de actele normative in vigoare.

.».'Eultipncat
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2. Serviciul Avizare si Urmirire Lucriri Tehnico-Edilitare
a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumi, controleazi si rispunde de buna
desfasurare a activité;ilor, conform atribufiilor §i responsabilitatilor prevézute in

organizatorici condusi; CONF 4 .
b) rispunde de elaborarea, implementarea, moni waéesl i oltarea Systernthe
Control Managerial Intern, in vederea asigur3 nt de ki

structura organizatoricd condusa;

c) primeste solicitiri de la persoane fizice sau juridice In vederea avizirii lucririlor
edilitare, a organizérilor de santier §i a oricaror constructii si instalatii ce se executd in
ampriza strazilor aflate in administrare;

d) in baza verificarii in teren, elibereazi avizele de principiu solicitate prin Certificatul
de Urbanism pentru lucririle edilitare, de organiziri de santier i a oriciror constructii si
instalatii ce se executd in ampriza strizilor aflate in administrare;

e) in baza Autorizatiilor de Constructie si/san Avizelor de Amplasare stabileste durata
de executie pentru orice lucrare tehnica executati pe ampriza strazilor;

f) in urma verificarii documentelor §i vizionarii in teren intocmeste procesul verbal de
predare amplasament in vederea deschiderii santierului pentru lucririle autorizate

g) avizeaza graficele de executie pentru lucririle autorizate;

h) verificd in teren i intocmegte procesele verbale de receptie la terminarea lucririlor,
cat i de receptie finald la lucrérile edilitare autorizate si de interventie;

i) urméreste comportarea pavajului in perioada de garantie si solicita refacerea oricirui
defect aparut pana la receptia finala;

J) intocmeste somatii si note de constatare constructorilor care nu respectd conditiile
impuse de autorizatii, informeazi conducerea administratiei si le transmite structurilor
de specialitate din cadrul PMB in vederea luirii mésurilor contraventionale;

k) efectueaza periodic controale si intocmeste rapoarte impreuna cu Brigada de Politie
Rutierd (sau alte structuri specializate) privind starea de viabilitate a strazilor aflate in
administrare;

I) colaboreazi cu Compartimentul Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari
Drumuri, in vederea coordondrii lucrarilor de reabilitare a sistemului rutier cu lucrérile
detindtorilor de utilitati;

m) propune extinderi de conducte si brangamente de apé si canalizare (menajer), precum
si alte dotéri de utilitati publice, acolo unde structurile de specialitate nu au previzute
aceste investitii $i numai pentru lucréri ce sunt permise de legislatia in vigoare;

n) propune spre aprobare si executie lucriri la sistemele de colectare si dirijare ape
meteorice $i a gurilor de scurgere la canalizarea subterand, in situatia in care structurile
de specialitate nu gu previzute aceste investitii ;

0) colaboreazd ¢u Compartimentul Administrare, Planificare si Urmanre Lucrari
Drumuri, in vedgrea completarii din punct de vedere al inte
utilitati a Cartii Tehnice a Constructiei;

p) calculeazd gif urmareste incasarea-taxelor pentru organizare Q@rﬁﬂ%ﬁl‘gfa$l taxelﬁ\ii

avizare trasdu shu a altor taxe $L tarife aprobate prin Hotarari ale 1B 3]

q) coordone verificd si Fs‘punde de modﬁl de administrare a resurselor umane,

materiale si iare aflate 1n"s t\ordme pnvmd drepturile si obligatiile contractuale,
K Fa
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modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solufionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduiti a
personalului contractual, regulilor de sénitate si securitate in munci si PSI s5i aplcare:
. . . . . ge - . s

procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si va
rezultatelor procesului de evaluare;
r) asigurd in colaborare cu structura organizatoric cu atribufii in acest scop ¥
pistrarea si conservarea documentelor acestui serviciu; ;
s) indeplineste si alte atributii dispuse de conducere By fsg di,

specializate din cadrul PMB si de normele legale in vigoaré GINALUL

3. Compartimentul Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari Drumuri
a) organizeazd, coordoneazi, verificd, indruméd, controleazd si raspunde de buna
desfasurare a activitatilor, conform atributiilor si responsabilitdfilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatoricd condusa;
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguradrii unui management de calitate pe
structura organizatorici condusi;
c) elaboreazd impreund cu structurile de specialitate din cadrul PMB strategia de
reabilitare a retelei stradale si programele de investitii, reparatii, reabilitare $i intretinere
multianuald si anuald a acesteia, pe care le supune spre avizare directorului directiei $i
aprobare conducitorului institutiei;
d) dupi aprobarea programului anual de investitii §i reparatii $i a fondurilor alocate cu
aceastd destinatie, colaboreaza cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei in
vederea Intocmirii documentatiei necesare §i a procedurilor legale privind desemnarea
executantului, consultantului si clauzelor contractuale;
e) asigurd predarea amplasamentului impreuna cu Serviciul Avizare §i Urmdrire Lucrari
Tehnico-Edilitare, pentru lucririle contractate;
f) urmireste si raspunde de respectarea documentatiilor de executie si a termenelor
contractuale ;
g) asigurd impreund cu firmele de consultanti desemnate, verificarea §i derularea
tehnica a executiei lucrarilor de investifii §i reparatii;
h) confirma cantitativ si calitativ situatiile de lucrari raportate si insusite de executant
dupi ce in prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultantd desemnate;
i) convoacd comisia de receptie §i asigurd receptionarea in bune conditii a lucrarilor
finalizate si punerea in functiune a investitiei,
j) solicitd firmei defconsultantd intocmirea Cérfii Tehnice a C mgﬁ@agi asigura
completarea acesteid pe perioada de exploatare a constructiei;
k) coordoneaza, vgrifica si raspunde de modul de administrare ﬁﬁﬁyﬁfﬁelm..umane,,w
ine-privind drepturile si obligatiile contractuale,\/
modului de realizare a atribu;iilc/)/ Y:31 rgspﬁ)‘ﬁglhv_gb\ilitﬁtilor raportate la figele posturilor,
respectarea dysciflinei in muyea si/solu;ib‘qa{ea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, r ea preve il Regulamentului Intern si Codului de conduitd a
ual, regulil rtdl:\\sinétate.sli_ sdeuritate in munci si PSI si aplicarea
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procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

1) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

m) raspunde de realizarea programului anual privind investitiile, reparatiile, reabilitarile
si intretinerea refelelor stradale din administrare, in limita creditelor bugetare aloc
aceastd destinatie;

n) indeplineste si alte atributii dispuse de co A F;iei, deyz
general, directorul directiei. “NF ORiM
CuU ORIGINALUL

DIRECTIA SISTEMATIZAREA CIRCULATIEI

Art. 17 Atributiile Directorului Directiei Sistematizarea Circulatiei si_ale
compartimentelor coordonate de aceasta
a) organizeazd, coordoneaza, verificd, indrumi, controleazd si rispunde de buna
desfagurare a activitatilor, conform atributiilor si responsabilitatilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatoricd condusi;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe
structura organizatorici condusi;
c) participa si avizeaza proiectele de programe privind strategia de fundamentare
multinationala si anuala, vizeaza modernizarea si reabilitarea sistemului de retele
stradale, sistemelor de reglementare si semnalizare rutiera, in vederea fluidizarii si
asigurarii sigurantei traficului intern si fondurilor necesare care le supune spre aprobare
conducatorulut administratiei;
d) dupa aprobarea programului anual de investitii, reparatii, reabilitare si intretinere
anuala si multianuala si fondurilor bugetare alocate cu aceasta destinatie, colaboreaza
cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei in vederea intocmirii documentatiei
necesare si a procedurilor legale privind desemnarea executantului, consultantului si
clauzelor contractuale;
e) urmareste modul cum executantul si firma de consultanta respecta clauzele
contractuale si perioada derularii acestuia, privind cantitatea si calitatea lucrarilor,
respectarea termenelor de executie si principiile de executie, finalizare, receptia si darea
in functiune a lucrarilor de investitii drumuri si sisteme de siguranta circulatiei;
f) sesizeaza, intervine sl propune solutii in situatia unor disfunctionalitati aparute in
modul de derulare si regpectare a clauzelor contractuale de catre executanti si firmele de
consultanta; Multiplicat
g) urmareste intocmifea Cartii Tehnice a Constructiei si modul de administrarg a
acestuia de catre strugturile organizatorice din subordine; Semnatura........ pds....
h) raspunde de realizarea programelg; anu‘,a-le §i multianuale de investitii, modernjzgre,
intretinere si regara§ji retele stradqleg‘:si sisteme de siguranta circulatiei;
1) coordoneaza, icd si résp,--/nde' din punct de vedere tehnic, de functionarea in
sistemul ﬂe/reglementare si semnalizare rutiera (semaforizare);
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j) coordoneazd, verificd si rdspunde din punct de vedere tehnic, in colaborare cu
directorul Directiei tehnice, de activititile specifice desfasurate de sectiile specializate
din structura organizatorici a administratiei;

k) centralizeazd, verificdi in teren propunerile pentru organizarea §i amplasarea
parcajelor publice pe teritoriul Municipiului Bucuresti, le supune _spre avizare
directorului Directiei Parcaje, in conformitate cu strategi A 1A
inainteazi spre aprobare Comisiei Tehnice de Circulati'
1) avizeaza devizele de recuperare a pagubelor prici
semnalizare rutieré

modul de derulare si respectare a clauzelor contractuale de citre executant si firmele de }&
consultanta;

n) colaboreazi cu structurile specializate din cadrul PMB si urméreste modul de
implementare a structurilor §i programelor pentru suprevegherea si controlul traficului
(UTC/PTM);

o) urmireste modul de derulare a contractelor incheiate cu ENEL privind asigurarea
fumizirii energiei electrice pentru buna functionare a sistemelor de semaforizare;

p) intervine si propune solutii in situatia unor disfunctionalitati apirute in modul de
derulare si respectarea clauzelor contractuale de catre furnizorii autorizati;

q) coordoneaza, verificd §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitafilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei In muncd si solufionarea operativd a eventualelor stir
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduita a
personalului contractual, regulilor de s@natate §i securitate in munci si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

r) asigurd in colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
pistrarea gi conservarea documentelor structurilor organizatorice din subordine;

s) indeplineste si alte atributii dispuse de conducitorul administratiei sau de normele
legale in vigoare.

1. Serviciul Centrul de Control al Traficului

a) organizeazd, coordoneazi, verifica, indrumd, controleazd §i raspunde de buna
desfasurare a activitdtilor, conform atributiilor si responsabilitafilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul
institutiei gi de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricd condusa;

b) raspunde de elaborarea implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Slstemulul de
Control Manage fal Intern, in vederea asigurarii unui man
structura organizatorica condusa;

c) reprezinta strugtura operaponala dm cadrul sistemului de maf
Municipiul Bucugesti;
d) colaboreazi
managementul styategi




e) colaboreazi cu structurile de specialitate ale PMB si administratiei privind operarea,
dezvoltarea si intretinerea sistemului;

f) asigura un dialog permanent cu implementatorul sistemului si consultantul;
g) asigura colaborarea cu participantii la sistem si se informeazi de toate scjfi
modernizarile sistemului;
h) aplici regulile generale de operare, principalul docGtQéﬁFQ&Rﬁﬁncg ongfe

sistemului; CU ORIGINALUL
i) asigura operarea sistemului de control al traficului conform procediifilor op
aprobate;

j) asigurd operarea sistemului pentru managementul situatiilor de urgentd, conform
procedurilor operationale aprobate;

k) participa la cursurile de formare i perfectionare a pregitirii profesionale conform
standardelor de performanta solicitate structurii de personal din subordine;

1) coordoneazd, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale §i financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atribufiilor si responsabilitafilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solufionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduiti a
personalului contractual, regulilor de sénétate gi securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

m) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

n) indeplineste si alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea si intretinerea
sistemului, dispuse de structurile specializate ale PMB, de implementarea sistemului si
consultanta.

2. Serviciul Administrare, Planificare, Urmarire Lucrari si Sisteme de
Reglementarea si Siguranta Circulatiei
a) organizeazd, coordoneaza, verifici, indrumd, controleazi si raspunde de buna
desfasurare a activitifilor, conform atributiilor i responsabilititilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei §i de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorici condusa;
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) participd i colaboreazi, impreuna cu serviciile de specialitate din cadrul PMB,
Politia Rutier3, la elaborarea strategiilor multianuale si anuale vizind modernizarea sau
reabilitarea sistemelqr de reglementare si semnalizare rutierd in vederea fluidizarii si

asigurdrii sigurantei fraficului rutier, pe care le supune spre avizdsg gjﬁgq:ﬁogylui general
adjunct (sisteme drymuri si siguranta circulatiei);

(semaforizare

’,' ta) din gtructura - organizatoricdi a administratiei, asigurind
functionarea in co

pdilii de sig 'ra“nté\z\l sistemului de reglementare si semnalizare rutier3;
-1, ™
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e) colaboreazd cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei, in vederea
intocmirii documentagiilor necesare g§i procedurilor legale privind desemnarea
executantului si clauzelor contractuale dupi avizarea programelor anuale de structurile
de specialitate ale PMB si fondurilor alocate privind lucrdrile de modernizare,
reabilitare si mentinere in stare de functionare si siguran{a a sistemelor de re SRHALC
si semnalizare rutierd;
f) asigurd predarea amplasamentului executantului desefiEDREung tefine
incepere a lucrarilor; CU ORIGINALUL
g) urmireste si raspunde de respectarea documentatiilor de execufft si t&
contractate; ﬁl{
h) asigurd impreund cu firmele de consultantd desemnate, verificarea gi derularea
tehnici a executiei lucrérilor;

i) confirma cantitativ si calitativ situatiile de lucréri raportate de executant, dupé ce in
prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultantd desemnate;

j) convoaci comisia de receptie §i asigurd receptionarea in bune conditii a lucrarilor
finalizate i punerea in functiune;

k) urmireste modul de implementare a structurilor i programelor pentru supravegherea

si controlul traficului (UTC/PTM),

1) propune solutii tehnice de executie a lucrérilor de intretinere in cadrul programelor
anuale aprobate si fondurilor alocate cu aceasta destinatie pentru mentinerea in stare de
functionare si sigurantd a sistemelor de reglementare §i semnalizare rutierd existente,
executate prin sec{iile specializate ale administratiei;

m) verifici si rispunde de situatiile de lucréri de intrefinere, de incadrarea acestora in
principiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate, executate in regie proprie

de Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutiera,

n) intocmeste devize de recuperare a pagubelor pricinuite instalatiilor de semnalizare
rutierd (semafoare, indicatoare etc) pe baza notelor de constatare emise;

o) primeste, verifici si intocmeste propuneri privind amplasarea si organizarea
parcajelor publice pe care le fnainteaza spre avizare directorului Directiei Parcaje;

p) primeste, verificd, avizeaza si supune spre aprobare structurilor de specialitate ale
PMB, solicitérile pentru modificirile circulatiei rutiere §i sesizérile privind lucrarile de
reglementare si sistematizare a circula;iei rutiere;

q) verifica legalitatea facturilor emise de ENEL privind consumul energ1e1 electnce la
instalatiile de semaforizare si a documentelor anexate, in Vedere@
decontare: I ultiplicat

r) intocmeste documentatia necesara in vederea incheierii de noi confraste ENEL:
s) coordoneazi, verificd si rispunde de modul de administrare a T&3 T
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitdtilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solufionarea operativd a eventualelor stari
conflictuale, respecfarea prevederilor Regulamentului Intemn si Codului de conduitd a
personalului contragtual, reguhlor de sanatate si secuntate m rnunca si PSI si aphcarea

......

ide evalu e, P
e Ccu s orgamzatonqa cu atributii in acest scop arhivarea,
ea docu ent acestul serviciu;

-
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ACleie

u) indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea administrafiei sau de
normative in vigoare.
CONFORM

CU ORIGINALUL

3. Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutiera
a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumd, controleazd §i rdspunde de buna
desfasurare a activititilor, conform atributiilor §i responsabilitdtilor prevédzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare gi umane pe structura
organizatoricd condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorici condusa;
c) coordoneazd, verificd, indrumd si rispunde, in limita competentelor, de buna
organizare si functionare a activititilor de intretinere si reparatii din subordine, si
anume:

1. activitatea de intretinere sisteme luminoase de semnalizare rutiera

2. activitatea linii
d) asiguri functionarea la parametrii tehnici corespunzitori a sistemelor luminoase de
semnalizare rutiera in colaborare cu organele politiei rutiere, centrului de control al
traficului si serviciului de specialitate, prin monitorizarea permanentd a stirii de
functionare a acestora;
e) colaboreazi si asiguri asistentd tehnicd de specialitate firmelor contractante privind
modernizarea sistemelor luminoase de semnalizare rutiera, conform strategiei si
programelor aprobate de conducerea administratiei;
f) executd lucriri curente de revizie si intretinere pentru mentinerea in stare de
functionare a sistemelor luminoase de semnalizare rutiera si intervine operativ pentru
remedierea deranjamentelor aparute, eliminarea efectelor unor avarii, accidente auto,
etc.;
g) asigurd permanenta dispeceratului propriu care colaboreazd cu dispeceratul din
cadrul administratiei si centrului de control trafic privind sesizérile organelor de politie,
cetitenilor, referitoare la diferitele defectiuni, disfunctionalititi, avarii, distrugeri de
echipamente de semnalizare rutiera;
h) urméreste si verifici modul cum personalul din subordine 5i indeplineste cantitativ §i
calitativ sarcinile dispuse, incadrarea si respectarea programelor de lucru, conditiile de
munci, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;
i) asigura programarea Ipnars, siptimanald, sau dupa caz, zilnic (operativ) a activitdtilor
desfisurate de personalul din subordine in colaborare cu dirgctorul— sistenmatizarea——]
circulatiei; rabhapacat
j) urmireste si verificdl asigurarea ritmicitatii aproviziondrii tehijicopmateriale (materii
prime, materiale, carpuranti, lubrifianti, etc.,) necesare des fi i
perspectiva a activigatijor desfﬁsura/tﬁﬁé persoitalul din subordine;

k) raspunde de captitafea si calit e/\a?I/ucrérilotf\'gxecutate de personalul din subordine, de
incadrarea in no normale {de ¢onsum q materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, forta de muic prestabili(y, ( i j ]
o \L
No \35 .
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m) intocmegte rapoarte zilnice si lunare privind activititile din subordine §i rispunde de
corectitudinea si legalitatea activitatilor zilnice si lunare si incadrarea in consumurile de
materii prime, materiale, utilaje, etc., pe care le inginteag3sspes pgyobdre dirggten
sistematizarea circulatiei; S
n) urméiregte §i asigurd solutionarea operativd a

aparute in cadrul activititilor si personalului din subordine, in colaborare
sistematizarea circulatiei; .
0) colaboreazi cu directorul sistematizarea circulatiei la elaborarea programelor-as
de executie, asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia si
sdnitatea muncii, functionarea internd a activitatilor si personalului din subordine, in
limita creditelor bugetare alocate cu aceasti destinatie;

p) colaboreazi cu directorul sistematizarea circulatiei pentru intocmirea sau revizuirea
fiselor de post, aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale
personalului din subordine si valorificarea dupa aprobare de cétre conducétorul
administratiei a rezultatelor evaludrii;

q) urmireste si raspunde de respectarea misurilor generale si specifice activitatii de
securitate si sdnitate in munci, de prevenire si stingere a incendiilor, conform legislatiei
in vigoare;

r) coordoneaza, verifici si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitafilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativd a eventualelor stéri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intemn §i Codului de conduitd a
personalului contractual, regulilor de s#nétate i securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

s) asigur in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestei structuri organizatorice,

t) indeplineste si alte atributii stabilite de directorul Directiei sistematizarea circulatiei si
conducitorul administratiei, sau de actele normative in vigoare.

. lruluiti‘plicat
DIRECTIA TEHNICA

]:arﬂn:stura......f{vm..

Art. 18 Atributiile Directorului Directiei Tehnice si ale comgartlmentelo

coordonate de aceasta

a) organizeazd, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza si raspunde de buna
desfasurare a activititilor, conform atributiilor $i responsabilititilor prevdzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatoricd condusa;
b) rispunde de elabor
Control Manage
structura organizat

a, 1mplementarea momtorlzarea si dezvoltarea Sistemnului de
nfern, in vederea aslgu.raru unui management de calitate pe

5



¢) coordoneazd, verificd, indruma si rdspunde in limita competentelor, de buna
organizare §i functionare a activititii sectiilor de intretinere si reparatii care se de
in structura organizatorica din subordine; S
d) colaboreaza cu structurile administratiei in vederea fundamentirii
anuale de activitate a sectiilor de intretinere si reparatii pentru asigurare$z
tehnico-materiale, functionarea internd a structurilor organizatorice din

conform fondurilor bugetare alocate cu aceasta destinatie; |
€) asigurd programarea lunari, sdptimanald sau dupa caz, zﬂ@ O Rdhctiyitatilor
desfasurate de structura organizatoricd de executie din subor: RIGINALU

f) urmareste §i verifica executarea programelor de execufie pe stmcturao‘rga]ﬁ"zatoricé
condusd, aprobate din punct de vedere cantitativ gi calitativ, cu incadrarea in
consurnurile §i termenele prestabilite;

g) urmireste si verificd asigurarea aproviziondrii tehnico—materiale (materii prime,
materiale, carburanti, lubrifianti, etc.) necesare desfasuririi curente si de perspectivi a
activitdtilor desfasurate de structura organizatorica de executie din subordine;

h) urméreste si verificd modul cum personalul din subordine §i indeplineste cantitativ si
calitativ sarcinile dispuse, incadrarea si respectarea programelor de lucru, conditiile de
munci, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;

1) urmireste si verifica rapoartele lunare, sdptamanale, privind realizarea activititilor de
executie dispuse, incadrarea in consumurile de materii prime, materiale, carburanti,
lubrifianti, etc.;

j) asigurd executarea la timp si in conditii de eficientd a transporturilor necesare, atit
pentru activitatea proprie, cét si pentru activitatea administratiei in ansamblul ei, cu
incadrarea in cotele lunare de carburanti stabilita potrivit legii;

k) urmareste §i asigurd solutionarea operativa a diferitelor probleme apérute in cadrul
activitatilor de executie, cu asigurarea conditiilor de munca, echipamentului de lucru si
protectie pentru personalul muncitor din structurile organizatorice din subordine;

1) raporteazd directorului general al administrafiei lunar, modul de realizare a
activititilor din subordine, eventualele deficiente constatate, nivelul stocurilor de
materit prime §i materiale, incadrarea in consumurile prestabilite, etc.;

m) asigurd In colaborare cu structurile organizatorice din subordine, intocmirea sau
revizuirea figelor de post in aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor
profesionale ale personalului din subordine si valorificarea rezultatelor aprobate de
conducitorul administratiei;

n) asigurd in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul administratiei,
urméreste si raspunde de respectarea masurilor generale si specifice—activititii de
securitate i sdnitate in munci, de prevenire si stingere a incendiilor Bnfonticlelislatiei
in vigoare;

o) coordoneazd, verifica si raspunde de modul de administrare a
materiale st financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,

ea prevederilor Regulamcntulul Intern si Codului de conduiti a
tual, regulilor de.sanatate’s st securitate n munca si PSI si aplicarea

hluarea grforman;efopprofesmnale individuale si valorificarea
e evaluie,

Nl
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p) asigura in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor structurilor organizatorice din subording;
q) indeplineste si alte atributii stabilite de conduce istratie; &
specialitate ale PMB si de actele normative in vigoar o CONFORM
Cu ORIGINALUL

1. Sectia Exploatare si Intretinere Utilaj Transport .
a) organizeazd, coordoneazd, verifici, indruma, controleazi si raspundésd
desfagurare a activitatilor, conform atributiilor si responsabilititilor previzute n
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatorici condusi;
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe
structura organizatorica condusi;
¢) coordoneazd, verifici, indruméd i raspunde, in limita competentelor, de buna
desfasurare a activitatilor si personalului din subordine, respectiv:

1. exploatare utilaj — transport;
2. intretinere §i reparatii utilaj — transport

d) efectueaza la timp i in bune conditii transporturi de mérfuri, materii prime, materiale
etc., personal pentru activitdtile generale si specifice ale sectiilor de executie si
compartimentele funcfionale din structura organizatorici a administratiei, conform
programelor §i dispozitiilor comunicate de conducitorul administratiei sau directorul
tehnic;
e) urmdreste §i verificd modul cum personalul din subordine isi indeplineste cantitativ si
calitativ sarcinile dispuse, incadrarea in normele de consum cu respectarea programului
de lucru, conditiile de munca, drepturile i obligatiile contractuale ale acestora;
f) asigurd programarea lunara, sdptiménald, sau dupd caz, zilnic (operativ) a
activitafilor desfasurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic;
g) urmdregte si verificd asigurarea ritmicitatii aproviziondrii tehnico-materiale (materii
prime, materiale, carburanti, lubrifianti, anvelope, etc.,) necesare desfasuririi curente si
de perspectiva a activititilor desfasurate de personalul din subordine;
h) rdspunde de cantitatea si calitatea lucréirilor executate de personalul din subordine, de
incadrarea in normele de consum de materii prime, materiale, combustibil, utilaje, fortd
de munca prestabilite;
i) Intocmegte rapoarte zilnice si lunare privind activititile din subordine si rispunde de
corectitudinea §i legalitatea consumurilor zilnice §i lunare privind materiile prime,
materialele, utilajele, pe care le inainteaza spre aprobare directorului adjunct tehnic ;
J) urméregte si asigura solutionarea operativi a diferitelor probleme si deficiente apirute
in cadrul activitatilor si personalului din subordine, in colaborare cu directorul tehnic ;
k) raspunde de obtinerea aprobarilor si avizelor de la organele abilitate in domeniul
transporturilor privind circulatia pe drumurile publice ale mijloacelor de transport din
parcul existent;
1) raspunde impreuni cy sectiile de execupe §i compartlmentelc functionale in calitate
de beneﬁcxar de presthtie, de rnodul de hnhzare i capac1taplor de transport si

]
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m) raspunde de starea tehnica a tuturor mijloacelor de transport s utllajelor din parcul
existent, de exploatarea acestuia in condlgu de mguran;a si securitate, prin lye
intretinere si reparatu executate in regie proprie sau prin firme specializate;
n) raspunde si urmareste respectarea punctelor de garhre d@ijinaceterde
utilajelor, conform aprobirii conducerii administratiei ‘ '
o) intocmeste propuneri privind dotarea sau scoaterea-es cellpr diy
si utilajelor, in concordania cu specificarea duratei normale de functionare;
p) intocmeste situatii centralizatoare pe fiecare mijloc de transport sau utilaj in functie
de km parcursi sau de numirul de ore de functionare §i rispunde de incadrarea in
consumurile de carburanti, lubrifianti, piese de schimb, anvelope;

q) colaboreaza cu directorul adjunct tehnic la elaborarea programelor anuale de prestari,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia si sénatatea muncii,
functionarea internd a activitétilor si personalului din subordine;

r) colaboreazi cu directorul tehnic pentru intocmirea §i revizuirea fiselor de post si
aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale personalului
din subordine si valorificarea dupd aprobare de catre conducétorul institutiei a
rezultatelor;

s) urmireste si raspunde de respectarea masurilor generale si specifice activitafii de
securitate si sdnitate In munci, de prevenire §i stingere a incendiilor, conform legislatiei
in vigoare;

t) coordoneazi, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern i Codului de conduiti a
personalului contractual, regulilor de s#nitate §i securitate in munci §i PSI gi aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

u) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pistrarea si conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;

v) indeplineste si alte atributii stabilite de directorul tehnic, directorul general adjunct si
conducitorul administratiei, sau de actele normative in vigoare.

2. Sectia Exploatare si intretinere Drumuri Poduri Pasaje Rutiere si Pietonale
a) organizeazi, coordoneaza, verifica, indrumd, controleazi §i rispunde de buna
desfasurare a activititilor, conform atributiilor si responsabilititilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricd condusi;
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltz

LHe . i
a a I’vlt ‘glorf’de prestane din subordine, respectiv:

organizare §i func
retinere s ‘Reparatu pasaje rutiere Unirii, Jiului — Scanteii,
A,

administrare, exploat




Victoriei si Lujerului, pasaj subteran pietonal U U:FsQa‘{f: 1 GF i
reparatii drumuri, poduri si pasaje; ORIGI NALUL
d) urmareste, organizeaza si administreaza contractele si mcasare
prestatiilor aferente spatiilor comerciale din Pasajul Universitatii;
€) organizeaza, administreaza si urmareste derularea contractelor s :
contravalorii aferente ocuparii domeniului public (statii RATB) si avizarii ocupam
domeniului public (comert stradal) cu ocazia diferitelor evenimente dispuse de PMB;

f) coordoneaza, verificd i rispunde de administrarea si functionarea in bune conditii a
dotérilor Pasajului Universitdtii, in care scop urméreste derularea contractelor incheiate
cu firme specializate, privind intretinerea curentd i lucririle de reparatii necesare in
limita bugetului aprobat;

g) colaboreazd cu directorul tehnic la elaborarea programelor anuale de prestiri,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia si sinitatea muncii,
functionarea internd a activitdtilor si personalului din subordine, in limita creditelor
bugetare alocate cu aceasta destinatie;

h) executi lucrérni de intretinere curenta la instalatiile electrice, de iluminat, ventilatie i
sisteme de forare din bazinele de retentie si canalizare, de salubrizare in vederea
exploatérii In maximi siguranti si permanentd a pasajelor rutiere din administrare,
conform programelor de lucru aprobate, dispozitiilor directorului tehnic, directorului
general adjunct si conducatorului administratiei;

i) executa revizia periodici a instalatiilor de alimentare cu energie electric3, a sistemelor
de degajare a apelor pluviale §i a balustradelor, conform programelor aprobate;

J) executd lucriri de intretinere curenta a elementelor din componenta podurilor,
pasajelor rutiere (spalare, vopsitorie, balustrade, etc.)

k) asigurd permanenta si intervine operativ in situatii de avarie a instalatiilor de
alimentare cu energie electricd, a unitatii de pompare si a sistemelor de degajare a
apelor pluviale;

1) colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul administratiei in vederea asiguririi
cadrului legal privind colectarea §i deversarea apelor uzate din bazinele de retentie in
reteaua APA NOVA;

m) executd lucrédri de reparatii si intretinere curentd a partii carosabile cu asfalt sau
pavaj de diferite tipuri, colmatiri de rosturi, plombe, etc., pe retelele stradale din
administrare;

n) executd lucrdri de reparatii §i intretinere curenti a bordurilor, trotuarelor, scuarelor cu
asfalt sau pavaj pe retelele stradale din administrare;

0) urmareste si verificd modul cum personalul din subordine isi indeplinegte cantitativ si
calitativ sarcinile dispuse, incadrarea si respectarea programelor de lucru, conditiile de
munci, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;

p) asigurd programarea lunard, sdptimanald, sau dupd caz, zilnic (operativ) a
activitatilor desfasurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic ;

q) urmaregte §i verificd agigurarea ritmicitatii aprovizionarii tehnico—materiale (materii
prime, materiale, carburati, lubrifianti, anvelope, transporturi, etc.,) necesare desfasuririi
curente §i de perspectivi/a activititilor desfasurate de personalul din subordine;

r) raspunde de cantitateg si calitatea lucrarilor executate de personalul din subordine, de
incadrarea in normelg fnormale dé ‘¢onsum de materii prime, materiale, combustibil,

utilaje, fortd de mu restabilitat’; ; (

",‘@9 Multiplicat
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s) intocmeste rapoarte zilnice §i lunare privind act1v1taglle din subordine si raspunde de
corectitudinea si legalitatea consumurilor zilnice si lunare prlvmd matemle pnme
materialele, utilajele si mijloacele de transport, pe
directorului tehnic;

Q
PRy /

aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale personalulm
din subordine si valorificarea dupd aprobarea conducitorului administratiei a
rezultatelor evaluérii;

V) urmareste si rispunde de respectarea masurilor generale si specifice activititii de
securitate si s@nitate in munci, de prevenire si stingere a incendiilor, conform legislatiei
in vigoare;

w) coordoneazi, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitatilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncid si solufionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduiti a
personalului contractual, regulilor de sinitate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

X) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea i conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;

y) indeplineste si alte atribufii stabilite de directorul tehnic si conducitorul
administratiei, sau de actele normative in vigoare.

3. Sectia Intretinere Sisteme de Siguranta Circulatiei

a) organizeazd, coordoneazi, verifici, indrumi, controleazi si raspunde de buna
desfagurare a activitifilor, conform atributiilor §i responsabilititilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatorici condusa;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;

¢) coordoneazd, verifici, indrumid §i raspunde, in limita competentelor, de buna
organizare si functionare a activitifilor de intretinere si reparatii din subordine, si

anume: / Multiplicat
1. activitagea de indicatoare rutiere

2. activitatea de marcaje rutiere Semnaiura...... /{‘y\/

d) executd lucréri de jmontare, demontare si intretinere indicatoare rutiere, balustrade
pentru protectie pietoni, stalpisori ornamentali pentru blocare acces trotuar autovehicule,
limitatoare de vitezii\ conform (Kggrame\ anuale, aprobate prin dispozitii ale

conducitorului adiginjislratiei sau s#le directorilui tehnic ;
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e) executd lucrdri de amenajare trotuare prin balustrade sau panouri de delimitare in
cadrul mitingurilor autorizate sau vizitelor ofigi conform programe
aprobate; CONFORM
f) executd lucriri de montari sau demontiri Hrdp dﬁ‘-’iﬁbﬁma}g [ $u ogdzia DREETBlor0)
aniversare la nivel national sau cu ocazia vizitelor oﬁcﬁlﬁﬁt‘éﬁmﬂfom Progy :
aprobate;
g) executd lucriri de marcaje rutiere in deplind siguranti, privind circulatia Tetdez"
personalului muncitor executant, conform prescriptiilor tehnice, in concordan{da cu
programele aprobate;

h) executd in colaborare cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei, lucréri de
afisaj, reclama publicitard, intretinere si reparatii curente a panourilor de afigaj;

i) urméreste si verifici modul cum personalul din subordine i5i indeplineste cantitativ si
calitativ sarcinile dispuse, incadrarea si respectarea programelor de lucru, conditiile de
munci, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;

j) asigurd programarea lunaré, siptdméanala, sau dupi caz, zilnic (operativ) a activitatilor
desfasurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic;

k) urmareste §i verifica asigurarea ritmicitafii aprovizionarii tehnico-materiale (materii
prime, materiale, carburanti, lubrifianti, etc.,) necesare desfisurdrii curente si de
perspectiva a activititilor desfasurate de personalul din subordine;

1) raspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor executate de personalul din subordine, de
incadrarea in normele normale de consum de materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, fortd de munca prestabilite;

m) intocmeste rapoarte zilnice §i lunare privind activitétile din subordine si raspunde de
corectitudinea si legalitatea activititilor zilnice si lunare si incadrarea in consumurile de
materii prime, materiale, utilaje, etc., pe care le inainteazd spre aprobare directorului
tehnic;

n) urmareste §i asigurd solutionarea operativd a diferitelor probleme si deficiente
apirute in cadrul activitétilor si personalului din subordine, in colaborare cu directorul
adjunct tehnic;

0) colaboreazd cu directorul directiei la elaborarea programelor anuale de executie,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia si sanitatea muncii,
functionarea internd a activititilor si personalului din subordine, in limita creditelor
bugetare alocate cu aceasta destinatie;

p) colaboreaza cu directorul directiei tehnice pentru intocrnirea sau revizuirea figelor de
post, aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale
personalului din subordine si valorificarea dupd aprobare de citre conducatorul
administratiei a rezultatelor evaluérii;

qQ) urmareste si raspunde de respectarea mdésurilor generale 51 spemﬁce actmtatu de

securitate si sdnétate in muncé, de prevenire si stingere a incen e
in vigoare; Multlphcat

r) coordoneazd, verificd si rispunde de modul de administrare rﬂnreq}p:gq_lgg _________
matenale $ ﬁnanmare aﬂatc in subordlne pnvmd dreptunle $

respectare dlSClPlinBl m" mun:ﬁa si solutionarea operativi a eventualelor stan
conflictualg, reslﬁectarea prevederilor Regulamentulul Intern si Codului de conduiti a

person conftac u‘a} regulllor- sandtate si securitate in munca si PSI si aplicarea
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procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

s) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pistrarea si conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;

t) indeplineste st alte atributii stabilite de directorul tehnic si cond
administratiei, sau de actele normative in vigoare.

DIRECTIA PARCAJE

Art. 19 Atributiile Directorului Directiei Parcaje si ale compartimentelor
coordonate de aceasta
a) coordoneazd, verificd, indrumi, organizeazi §i rispunde de buna functionare a
activitatilor si structurilor din subordine, privind activitatea de exploatare parcaje;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguridrii unui management de calitate pe
structura organizatoricad condusa;
c) participd la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multianuale si anuale privind dezvoltarea sistemului de parcéri pe teritoriul Municipiului
Bucuresti, in cooperare cu structurile specializate din PMB si in concordantd cu
strategiile aprobate prin hotarari ale CGMB;
d) propune programele anuale privind lucrérile de investitii, reparatii si intrefinere la
parcajele publice si, in urma evaluirii, estimeaza fondurile necesare realizéarii acestora;
e) propune conducatorului institufiei spre aprobare infiintarea de parcaje cu plata, pe
drumurile publice aflate in administrare, conform strategiei aprobate prin HCGMB;
f) propune conducitorului institutiei spre avizare si aprobarea de cétre structurile
specializate din cadrul PMB in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
modificarea tarifelor pentru prestatiile executate;
g) avizeaza propunerile privind solicitérile de atribuire de locuri de parcare cu regim
gratuit pentru institutiile publice in conformitate cu strategia aprobatda de CGMB, pe
care le Tnainteaza spre aprobare conducatorului institufiei;
h) avizeazd propunerile privind infiintarea, amplasarea §i organizarea parcajelor in
concordan{d cu strategia aprobatd de CGMB, intocmite de serviciul administrare,
planificare, urmarire lucrari si sisteme de reglementarea si siguranta circulatiei pe care
le inainteaza spre aprobare directorului al institutiei;
i) urméreste respectarea procedurilor necesare privind achizitiile de lucréri, produse si
servicii, precum $i derularea acestora in vederea asigurarii realizarii programelor anuale
si activititilor din structura organizatoricd condusi;
j) intervine si propune solutii in situatia unor dlsfuncponahtau aparute m modul de
derulare si rgspectare a clauzelor contractuale de cétre furniz n’ BSHIUEE
lucrari, prodyise sau servicii; ul
k) verifica sfadiul i calitatea lucrarilor efectuate de terti; Semnitura .
1) stabilestq si imp /ementeaza strategiile si procedurile operafionaie :
eficientjzarea actlyiﬂatllor d1n structura compartimentald;
m) \e mo 1" g respectare,? strategiilor si de aplicare a procedurilor de citre
bo dme privind parcarile;

trpllcat
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n) solufioneazd operativ diferitele probleme apirute in structura functionald si de
exploatare;

o) asigurd logistica in cazul adundrilor publice
activitatea de administrare parcaje;

q) coordoneazd, verificd si rdspunde de modul de administrare a resurseldr=twfine,
materiale si financiare aflate In subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd gi solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduiti a
personalului contractual, regulilor de sdnétate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

r) administreaza, conserva si valorificd in conditiile prevazute de legislatia in vigoare,
elementele patrimoniale, pentru realizarea obiectului siu de activitate;

s) propune spre analizéd sau aprobare studii, proiecte, sinteze din proprie initiativa sau la
solicitarea directorului general sau a serviciilor de specialitate din cadrul PMB, care si
asigure imbunatitirea si modernizarea proceselor si activitdtilor de administrare si
exploatare parcaje din Municipiul Bucuresti, eficienta fondurilor alocate, cregterea
cantitativa si calitativd a activitatilor si structurilor organizatorice din subordine;

t) fundamenteaza si face propuneri de taxe si tarife pentru prestatiile executate, precum
si de modificare a acestora datoritd schimbdérilor tehnologice de exploatare;

u) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor structurilor organizatorice din subordine;

v) indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea administratiei.

1. Compartimentul DATA-ROOM Relatii Internationale Administrare si
Control Parcari
a) asigurd coordonarea impreund cu directorul parcaje, a activitdtii de control si
inspectie privind modul de organizare §i functionare a activitatii de parcaje din
Municipiul Bucuresti, conform reglementarilor interne si legislative;
b) intocmeste si propune lunar directorului parcaje, tematica privind obiectivele de
control, care in principal vor viza: modul de respectare a normelor legale privind
incasarea §i gestionarea fondurilor rezultate din taxarea prestatiilor efectuate, depunerile
acestora in sigurantd la casierie, asigurarea si conservarea documentelor financiar-
contabile, asigurarea circuitelor, traseelor si siguranta transporturilor privind incasirile
zilnice, respectarea reglementirilor interne §i a procedurilor privind modul de efectuare

a prestatiilor si de taxare a acestora de cétre personalul cu aceste atribufii_ modul de

administrage a parcajelor, etc.; Multiplicat
c) in baza tematicilor aprobate, executa In limita competentelor| acordate de directorul
parcaje controalele, fa’ rob‘te §1 prezintd rapoarte privind cd " sl

I/
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e) pe baza controalelor efectuate §i a concluziilor rezultate, intocmeste propuneri
privind imbunitafirea regulamentelor interne si normelor de proceduri care si duci la

f) constati contraventiile si aplicd sanctiuni;
g) implementeazi cele mai importante compone
Municipiul Bucuresti;

tarifate si in imprejurimi;

i) asigurd informarea cetdfenilor privind functionarea sistemului de parcare,
disponibilitatea si tarifele practicate;

J) asigurd actualizarea standardelor de proiectare si aspectelor gestionate (metode de
platd, reguli de functionare, instalatii, date informative privind strategia activititii de
parcaje a PMB aprobate prin HCGMB);

k) asigura analize de fezabilitate economica, parametrii financiari de profit si critici;

1) asigura politica de competente si gradul de ofertare;

m) propune reglementéri si proceduri pentru parciri;

n) propune organizarea de proceduri privind incheierea si derularea contractelor de
concesiune a lucrdrilor, serviciilor i contractelor de achizitii publice;

o) pune in aplicare reglementarile avizate de institutiile abilitate;

p) asigurd rolul de centralizator al informatiilor privind parcarea la nivelul Municipiului
Bucuresti;

q) monitorizeazi implementarea schemelor de parcare;

r) evalueazi implementarea schemelor de parcare si propune misuri de ajustare;

s) coordoneaza, verificd §i rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale §i financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de conduita a
personalului contractual, regulilor de sénatate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

t) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii fn acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;

u) indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea administratiei, privind exploatarea parcajelor.

Multiplicat

2. Sectia Exploatare Parcaje
a) organizeazd, /coordoneazi, verificid, indrumi, controleazi
desfasurare a activitdtilor, conform atributiilor §i responsabilititilor prevazute in
prezentul regufament, din actele normative in vigoare sau dlspuse de conducitorul
institutiei si df administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoric condusa;
¢ de elaborared; lmplementarea monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de

;,ﬁ Intern, in vederia asigurdrii unui management de calitate pe

'éa cléndusa :

Semnatura.... " ...
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c) organizeazd, coordoneazi §i controleazi activitatea personalului din subordine,
privind administrarea si buna exploatare a parcajelor;

d) aplicd programele lunare aprobate privind activitatile desfisurate de pe
subordine, respectarea regulilor de incasare si gestionare a valorilor binesti
exploatarea parcajelor;
e) aplica instructiunile, documentatiile, schitele, etd., pRAREFEHgRMCtiu
de lucru aprobate; CU ORIGINA LUL
f) aplica instructiunile si documentatiile privind organizarea Iocu
in echipd, structura formatiilor de lucru in functie de specificul si dimensionarea
locurilor de parcare, inclusiv a regulilor i instructiunilor privind sinitatea si securitatea
in munci si PSI,;

g) asigurd gestionarea, transportul §i conservarea in deplini siguranti a valorilor banesti
si persoanelor, rezultate din activitatea de exploatare parcari;

h) asigura aprovizionarea tehnico-materiala i utilititilor la locurile de munca aprobate
si urméreste modul de gestionare si incasare a contravalorilor prestatiilor rezultate din
activitatea de exploatare parciri,

i) Intocmeste §i rdspunde de raportirile lunare privind incasirile si prestatiile realizate cu
incadrarea in normele de consum, materii prime, materiale, combustibil, energie, etc.

J) asigura exploatarea mijloacelor de transport, utilajelor, corespunzitor parametrilor
tehnico—-economici aprobati si incadrarea in consumurile de carburanti aprobate;

k) verifica in teren cantitatea §i calitatea prestatiilor efectuate si informeaza directorul
parcaje de problemele aparute si modul de solutionare a acestora;

1) asigurd calitatea prestatiilor in raport cu exigentele publicului, luind masuri
disciplinare urmare incalcarii Codului de Conduiti a personalului din subordine;

m) coordoneaza, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale i financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd §i solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de conduiti a
personalului contractual, regulilor de sinatate si securitate in munci si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

n) asigurd in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

o) indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea administratiei.

CAPITOLUL V Muttiplicat

mnatura .. /\'M/ .......

U
t.20. — Administratia Strazilor Bucuresti intocmeste lucririle referitoare la

propriu de, Vemturl $i cheltuieli, urmérind justa dimensionare a cheltuielilor
bugetafe\si cresterz&eﬁmen;el in utilizarea fondurilor.
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Bugetul propriu, cu repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei
indicatorilor financiari stabiliti de Ministerul Finantelor Publice, se supune spre
aprobare conform legii.

Administratia Stridzilor Bucuresti gestioneazi materialele si mijloacele binesti a
deconturilor cu debitorii §i creditorii, cu exceptia controlului periodic al gestiunilor, in
vederea asigurdrii integritdtii patrimoniului privind bugetul propriu.

Incasarile si platile institutiei se efectueaza prin Trezoreria Sector 1 cont
3612800513000, cod fiscal nr.4433872.

Reportirile de naturd financiard se depun la Administratia Financiard Sector 1

Bucuresti. 3

Rig'-

= ASISTENTA TEHMCA
£ g JURIDICA

CAPITOLUL
DISPOZITII FINALE

Art.21 - Litigiile de orice fel in care se implicd Administratia Strézilor, sunt de
competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii, in situatia in care nu au putut fi
solutionate pe cale amiabila.

Art.22 - Prezentul Regulament de Organizare i Functionare se completeazi cu
legislatia in vigoare §i se modifica si completeazi ori de cite ori intervin modificri in
structura organizatorici a Administratiei Strazilor Bucuresti sau, dupi caz, in
conformitate cu reglementiérile legale intrate in vigoare la o dati ulterioard aprobrii
acestuia.

Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin grija conducatorilor
de compartimente i poate implica modificari ale fiselor de post, dupa caz.

Multiplicat
Semndtura...... M......
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