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* evidentiate functiile comune

** structuri componente ale Centrului de Recuperare §i
Reabilitare Neuropsihiatricd cu Structuri Pavilionare §i ale
Complexului Social de Servicii pentru Copiif Tineri.
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STATUL DE FUNCTH _ )
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §

Anexa nr. 2
la Hotaridrea Consiliului Local

nr. /82 | O4.05 2ok

PRESED
Elr v ok

PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 el
FUNCTII PUBLICE
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
FUNCTIA PUBLICA Ni . Grad previzut Numir total de
ivel studii o
’ functii grad 11
DIRECTOR GENERAL S 11 1
DIRECTOR GENERAL S I 4
ADJUNCT
SEF SERVICIU S 1 18
SEF BIROU S 11 8
Total functii publice de conducere: 31
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
. , Numir
FUNCTIA PUBLICA Nivel Grad Gradaia | =)
: Studii profesional maxima f ..
unctii
CONSILIER S SUPERIOR 5 114
CONSILIER ) PRINCIPAL 5 37
CONSILIER | S ASISTENT 5 42
CONSILIER ‘ﬁ S DEBUTANT 5 8
AUDITOR S SUPERIOR 5
AUDITOR S PRINCIPAL 5 I
AUDITOR S ASISTENT 5 1
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT 5 4
CONSILIER JURIDIC S DEBUTANT 5 |
REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 l
REFERENT M SUPERIOR 5 20

Total functii publice de executie: 230

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE §I DE EXECUTIE: 31+230=261

Nota: Funciile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitolul I, lit. A, pet. 3, lit. A) §i b) la Legea nr.
153/2017-Familia ocupationala de functii bugetare "Administratie”.
Salariul de bazi este stabilit prin hotédrarea Consiliului Local Sector 1.
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FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Gradatia Grad prevazut | Nr. total de
FUNCTIA Nivel studii maximi functii grad
II/primar

DIRECTOR Administrativ S 5 Il 1
SEF SERVICIU S 5 11 6
SEF SERVICIU (Clubul S 5 11 1
Seniorilor-nu este organizat la
nivel de centru)
SEF CENTRU S 5 11 21
SEF BIROU S 5 I1 17
FARMACIST SEF S 5 primar 1
SERVICIU* !

*functie preluatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdtile,
institutiile publice §i celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii §i unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfasurdrii activitdfii-secfiunea unitdti sanitare, cu exceptia celor cuprinse
in unitdfi clinice §i unitafi de asistentd medico-sociald coroborat cu pct. 1.4 la Anexa II, Capitolul |,
pet. 1- persoanele care exercitd funcfiile nominalizate in tabel (n.n. farmacist sef serviciu), pe
perioada cdt exerciti aceste functii, beneficiazd de majorarea salariului de bazd avut cu 7,5%.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 47

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitolul 11 lit. A), pct. 4 lit. a) la Legea nr. 153/2017 -
Familia ocupationali de functii bugetare "Administratie” si Anexa nr. I pet. 1.4 gi pct. 3.1- Familia
ocupationala de functii bugetare "Sénitate §i asistentd sociald”.

Pentru familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie”, salariul de baza este stabilit prin
hotérarea Consiliului Local Sector 1.

Proiect Functie Nivel studii Drepturi salariale
"Extinderea conceptului de Manager de S Cost total lei-
educatie RODACIE in cadrul proiect 421.507,80

creselor si gradinitelor din

sectorul 1"
FUNCTH CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Grad/treapti Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionali . !_ Nr. total functii
< maximi
prevazute
INSPECTOR S IA 5 34 e
/:‘-‘\\\{\ 0 (S5
'f‘:.s.\.;'.ic\‘ A ‘-’}‘":‘
Y el
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SPECIALITATE

REFERENT SSD IA 5 1

REFERENT M IA ] 56

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitol II, lit. A, pct. 4, lit. b) la Legea nr. 153/2017 -
Familia ocupationald de functii bugetare "Administratie”.
Salariul de bazi este stabilit prin hotérarea Consiliului Local Sector 1.

Grad/treapti

FUNCTIA Nivel studii profesionala Gradatia Nr. total functii
previzute maxima

MEDIC* S primar 5 22
FARMACIST S primar 5 1
ASISTENT SOCIAL | S principal 5 22
PSIHOLOG S principal 5 38
KINETOTERAPEUT | S principal 5 16
FIZIOKINETOTERA | S principal 5
PEUT 1
EDUCATOR S principal 5 124
ASISTENT S principal 5
MEDICAL 1
LOGOPED S principal 5 9
PSIHOPEDAGOG S principal 5 7
EDUCATOR SSD principal 5 3
EDUCATOR PL principal 5
PUERICULTOR 2
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL (inclusiv
2 posturi de asistent
medical comunitar) 141
ASISTENT PL principal 5
FARMACIE* 7
EDUCATOR M principal 3 73
INSTRUCTOR M principal 5
EDUCATIE 7
INSTRUCTOR M principal 5
ERGOTERAPIE 3
INFIRMIERA M;G 5 405
SUPRAVEGHETOR | M;G 5
DE NOAPTE 7
INGRIJITOARE M:;G 5 44
SPALATOREASA M;G |5 14
ASISTENT M;G 5 125
MATERNAL
PROFESIONIST
ASISTENT M;G 5
PERSONAL 354 o

e




*Funcfii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdtile,
institufiile publice si celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii §i unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfagurdrii activitdfii-sectiunea unitdfi sanitare, cu excepfia celor cuprinse
in unitdafi clinice §i unitdfi de asistentd medico-sociald.

Nota: pentru salarizare se aplicé prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

Grad/treapti

FUNCTIA Nivel studii profesionali Gradafia [\ 1000l functi
. maximi
previazute
PREOT* S i 5 1
PREOT* M i 5 1

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdtile,
institufiile publice 5i celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii §i unele funcii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfagurdrii activitdfi-Anexa I Capitolul III lit. A-Familia ocipafionald de
Sfunctii bugetare " Invitamdnt”

Notd: pentru salarizare se aplica prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

Grad/treapti Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionali . Nr. total functii
previazute maxima

ADMINISTRATOR M 5 1
MAGAZINER M ;G 5 14
POMPIER M;G 5 1
PAZNIC M;:G 5 10
PORTAR M;G 5 ]
INGRUITOR M;G 5 112
SOFER M;G 5 34
MUNCITOR M;G 5
CALIFICAT 108
MUNCITOR M;G 5
NECALIFICAT 101

Nota:Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitolul II lit. A, pct. 4, lit. b) la Legea nr. 153/2017-
Familia ocupationala de functii bugetare ”Administratie”.
Salariul de bazi este stabilit prin hotirarea Consiliului Local Sector 1.

Observalii generale: gradul functiilor la care acestea se ocupd se evidentiaza in cuprinsul
statelor de personal aprobate de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, conform
contractelor individuale de munca,/actelor adifionale la acestea, actelor administrative de numire in

functie.
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Este indicatd gradatia maximi 5 care poate fi acordata pentru vechimea in munca, gradajia
fieclrui salariat fiind indicatd in contractul individual de munc#/actul adifional la contract, actul
administrativ de numire, statele de personal, alte acte administrative specifice raporturilor de munca.

in statele de personal, pentru posturile vacante, la rubrica “prevazut” se indica gradul maxim
al functiei, iar la rubrica "gradatie” 5", acestea modificandu-se corespunzator la ocuparea posturilor,
prin orice mijloace de ocupare, fard a fi necesard modificarea statului de funciii.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 1921

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE $I EXECUTIE: 1968

TOTAL: 2229

La total 2229 posturi se adaugi un post manager de proiect, pe perioada implementirii
proiectului Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cadrul crelelor si gradinitelor din
sectorul 1"

TOTAL GENERAL:

2230 POSTURI



