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Anexanr. 2 la H.C.G.M.B. nrgsg:PQO(é

STATUL DE FUNCTII AL TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI

Nr. Functia Nivel| Grad/treapta | Nr Anexa la Legea-cadru nr.

crt. studiif profesional(a) | Posturi| 153/2017 in baza careia se
stabileste remuneratia

managerului / salariul de baza

1 2 3 4 5 6
[y

CONDUCEREA INSTITUTIEI - "NFORM CU ORIGINALUL

t |Manager (dircctor) S Il 1 |Anexa I/Cap-1, I, ita__

2 [Director adjunct S 1] I |Anexalll/Cap. 1,1, lit. a A

3 _[Contabil sel S ] | |Anexa Ul/Cap. I I, lit. a ;f;{:}“ Iy ‘
COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE é}g‘} ey, "“u:%

[ 15y T z5"

<
4 |Inspector de specialitate S [ t_ |Anexa VIIVCap.ILA,IV. lit. b E‘b; Juﬁ,éfzit,q, :3':?;"
5 {Inspector de specialitate S 1A I |Anexa VIII/Cap.ILA,IV, lit. b \f"ﬁ,&o ‘g-o“"é’
S0, AT

BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE, MARKETING Ydnra

6 [Sefbirou S 1l I |Anexa [ll/Cap. I. 1, lit. a

7 |Consultant-artistic S iA I |Anexa lll/Cap. 1, 1, lit. b

8 [Secretar (literar) S 1A I JAnexalll/Cap. I, 1, lit. b

9 [Secretar (PR) S IA I |Anexa lll/Cap. I, 1, lit. b

10 [Secretar (PR) S 1A 1 |Anexalil/Cap. I I, lit. b
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

11 |Auditor S 1A I JAnexa VII/Cap.ILAIV, lit. b

12 |Auditor S 1A I __JAnexa VIII/Cap.ILA.IV, lit. b

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE

I3 _{Inspector de specialitate S 1A I {Anexa VII/Cap.lL A IV, lit. b
14 |Inspector de specialitate S IA |__JAnexa VIII/Cap.ILA,IV, lit. b
15 llnspector de specialitate S IA I |Anexa VIIl/Cap.ILA,IV, lit. b
16 |Referent M IA |  )Anexa VHI/Cap.ILAIV, lit. b j %
COMPARTIMENT ACHIZITII /’;‘:
1 7|Inspector de specialitate S 1A I__lAnexa VIII/Cap.ILA.IV. lif. b )
18 Inspector de specialitate S 1l | __{Anexa VHI/Cap.lLA,IV, I}t b | P 2
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV o]
19{Administrator M I | _JAnexa VIII/Cap.JLA.IV, lit"h,, e
20{Plasator sala | JAnexaill/Cap. I, 1 lit. b Nye, 00 ¢
21|Plasator sala & [ _[Anexa Ill/Cap. I, I, lit3b G
22|Referent M IA I |Anexa VII/Cap.ILA,IV, lit. b
SECTIA SERVICII DE SCENA SI PRODUCTIE
23(Sef sectie S 1 | JAnexa IIl/Cap. I, I, lit. a
24{Regizor sceni (culise) S 1A I |Anexa Ill/Cap. I, I, lit. b
25|Sufleor 1 I JAnexa Ill/Cap. I, I, lit. b
26{Maestru (sunet) | 1 {Anexa Ill/Cap. I, I, lit. b
27{Maestru (sunet) l 1 1Anexal /Cgp A1 _lit. b




28] Maestru (lumini) | I |Anexa lll/Cap. I, I, lit. b
29[Operator (lumini) S 1A I lAnexa HI/Cap. I, I, lit. b
30|Recuziter M;G | I |Anexa lll/Cap. 1, |, lit. b
Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
31 |spectacole M;G I ! JAnexa lli/Cap. I, I, lit. b
32|Regizor scend (culise) S 1A I |Anexa ITl/Cap. I, I, Iit. b
Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
33|spectacole M:G | I JAnexalll/Cap. I, I, lit. b
Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
34|spectacole M;G 1 I JAnexa IlIl/Cap. L. I, lit. b
35(Operator (sunet) S 1A 1 {Anexa lll/Cap. 1, 1, lit. b
Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
36(spectacole M:;G | I__|Anexa lll/Cap. I, I, lit. b

TOTAL 36

Din care de conducere 5

NOTA: ~1+URM CU ORIGINALUL
- Anexele [a Legea nr.153/201 7 utilizate in prezentl stat de functii sunt in concordantd cu aributiile cuprinse in fisele de post

- Nivelul salariilor de baza corespunzitor funcliilor, gradelor $i treptelor profesionale previizute in prezentul stai de funcyii,_pee

al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutici la Titlul | "Chelwieli de personal”,
subdiviziunea "Cheltuicli cu salarijle”,

- Posturile previtaute fn statl de functii pot fi incadrate cu fracgiuni de norma, in funciic de necesitatile instilugici, conform lepistatic
in vigoare.

- Transformarile/permuanle de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea
prevederifor legale in vigoare,

- Tn cazul in care organigrama (structur organizatoricA) si numarul de posturi aprobate prin Hotirdrea Consilinlui General al
Municipiului Bucuresti nu se modifica. statul de functii s¢ va aproba prin Dispozilia Primarylui General

wn

Manager (Director) Contabil sef Resurse Umane
Horia-Riazvan Girbea Dumitru Bilisoj Mioara Anghel




Anexanr.3laH.C.GMB.nr. £°3_ ; A0lP

u
REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNGTTORARECRCINAL
AL .
TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI

CAPITOLUL |

DISPOZITII| GENERALE

Art.]1 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI, este institutie publicd de culturd de interes
local al Municipiului Bucuresti. persoana juridica de drept public. finanfata de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii si se subordoneaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art.2 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI, este. o institutie de spectacole de proiecte.
conform prevederilor art. 5 alin. (3) din 0.G. nr. 21/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare. avind personal administrativ i tehnic. reunind colective artistice pe durata proiectelor.
realizand produc(ii sau coproductii artistice prezentate in serii determinate si dispunind. potrivit
legii, de buget necesar pentru remunerarea personalului administrativ §i tchnic. precum si plata
colectivelor care realizeaza si prezinta productii artistice din cadrul programului minimal.

Art.3 Sediul administrativ al TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMAN]I este in Bucuresti.
Calea Grivitei. nr. 64-66, etaj 3, Sector 1, avind contul nr. RO41TREZ24G670304203030X,
deschis la Trezoreria Sectorului 5, Bucuresti si codul fiscal nr. 37143247,

Art4 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI, respectd relafitle de autoritate functionala
cu compartimentele de specialitate din structura organizalorici a Primariei Municipiului Bucuresti
(PMB). in conformitate cu obiectul de activitate $i atributiile specifice ale acestora. stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al PMB $i/sau in conformitate cu atributiile stabilite
prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazulg de lege.

Art.5 Activitatea TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI este coordonatd de Directia
Culturd, invatimant, Turism - PMB, compartiment funciional de specialitate. conform atributiilor
acestuia, in baza §i cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.6 n exercitarca atributiilor sale, TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI respecld
normele, regulamentele si metodologiile elaborate de Ministerul C wlturii, ca autoritate a
administrafiei publice centrale competenta in elaborarea si aplicHTEAcgrlegici §i politicilor in
domeniul culturii, S K




Art.7 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI realizeaza venituri proprii programate din
incasdrile provenite din vinzarea biletelor de spectacol si a caietelor program, Teatrul maj poate
obtine venituri din donafii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de
bunuri (de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii $i comisioane provenite
din participari la festivaluri, schimburi culturale s1 parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz,
cu respectarea dispozitiilor legale in domeniu.

Art.8 in sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descrig urmn
termeni: g
Proiectul ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, reall_i.hz}%tr_m{mq;pﬂiﬁﬁﬁﬁwlﬁ 1p
determinata, care nu depiseste. de regula, durata unui exercifiu bugetar;
Programul este ansamblul de proiecte structurate organic confo
caracter multianual, prin care se realizeaza setul de cerinje specifice, stabilite prin
obiective, astfel cum au fost prevazute in contractul de management;
Programul minimal este parte din proiectul de management, care cuprinde un numérs
realizabile in intervalul de timp si in condifiile negociate prin contractul de managem
fiind acoperite integral de catre autoritate din subventii acordate de la bugetul local: IS
Productiile artistice sunt spectacole infaisate direct publicului spectator de catre artigti interprelt
si/sau executanti;

Stagiunca este o perioadd de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care
instituiile de spectacole realizeazi §i prezinta productii artistice;

Vacanta dintre stagiuni este pericada in care institugiile de spectacole acordi. de regula.
concediile de odihna si recuperarile $i pot pregiti noi productii sau, dupi caz, pot organiza turnee,
deplasiri. microstagiuni; se tine seama si de vacantele scolare:;

Personal de specialitate - personatul  tehnic $i administrativ de specialitate incadrat cu contract
individual de munci in institutic. definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila
institutiilor de spectacole sau concerte;

Conducere exccutivid - este reprezentatd de personalul angajat cu funciii de conducere conform
structurii organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener - entitate juridica (institutie de spectacole, companie independenta, asociatic. fundatie)
alaturi de care realizeazi diverse evenimente artistice, conform obiectuluj de activitate;

Dispozitia de punere in sceni — act administrativ emis de manageru! (director) al institutiei., care
cuprinde pentru fiecare producie artisticd date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau
repartizat, perioada de repetitii/repetitii generale, data primei prezentdri publice, clapele de
productie, termenele de predare la scend. precum si orice alte informalii necesare realizirij
productiei artistice;

Colectiv artistic — ansamblul de artisti inferprefi sau executanti, [ard personalitate juridica, #
compus dintr-un numir variabil de membri, reuniti, de regula. pe criterii profesionale, pe durata a
minimum o stagiune. pentru a realiza un anumit numdr de productii.

orii

Viziunii manageriale, cu

i




CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 9 Obicctul de activitate al institutiei este constituit din:
l. Realizarea §i promovarea de productii sau coproductii artistice prezentate in serii
determinate, putind reuni colective artistice doar pe durata unui proiect;

2. Punerea in scena exclusiv a pieselor autorilor din Rominia si ale autorilor de limba
romind din striinitate;

3. Organizarea de evenimente culturale in scopul promovirii dramaturgiei roménesti;

4. Gazduirea de productii independente si alternative in domeniul dramaturgiei romanesti:

5. Editarea unei reviste de istorie si literaturi dramatica.

CAPITOLUL 111
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.10 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI este organizat si funcfioncaza in baza Legii
Administraiei Publice Locale nr. 215/2001, republicat. cu modificirile si completarile ulterioare.
precum si ale prevederilor legale aplicabile si cuprinde in structura sa organizatorici {organigrama),
compartimente de specialitate i compartimente suport/funcfionale — dupi cum urmeaza:

(1) CONDUCEREA INSTITUTIEI:
a) Conducerca exccutivi

* Manager (Director)
¢ Director adjunct

e Contabil Sef

e Sefl seclie

¢ Sef birou

b)Organisme colegiale deliberative §i consultative: |

¢ Consiliul Administrativ
e Consiliul Artistic

» Compartimentul Juridic, Resurse Umane
* Biroul Organizare Spectacole. Marketing
* Sectia Servicii de Scena si Productie

¢ Compartiment Achizitii

¢ Compartiment Administrativ

¢ Compartiment Financiar — Contabilitate

3
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| CONFoRY
* Compartiment Audit Public Intern.___
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CAPITOLUL 1V
ATRIBUTII, OBIECTIVE SI RESP

A. ATRIBUTHLE GENERALE ALE TEATRULUI D ANIATURGILOR ROMANI
Art.1l  Desfasurarea activitifii specifice §i funcfionale caracteristice TEATRULUI
DRAMATURGILOR ROMANI urmdregte satisfacerea nevoilor culturale ale comunitdtii locale
a municipiului Bucuresti, stimularea inovatiei si creativitdfii. afirmarea personalitatii artistice si
promovarea valorilor autohtone in {ara si strainitate specifice profilului acestei instituit, prin
indeplinirea urmétoarelor obiective :
* asigurarea condifiilor optime pentru realizarea unei oferte culturale valoroase, necesari
segmentelor de public-finta din ansamblul pietei culturale metropolitane;
* consolidarea imaginii de institutie reper de spectacole de teatru, prin realizarea de opere
valoroase inspirate din fondul national, clasic $i contemporan, prin cresterea vizibilitatii si
prin dezvoltarea de parteneriate cu institutii de profil;
* cultivarea/educarea permanenta a publicului, prin programe diversificate. realizand astfel
alragerea unui numdr cit mai mare de spectatori in vederea educirii acestora, dar si a
cresterii indicatorilor de consum cultural;
* educarca si fidelizarea publicului tinar §i trezirca interesului pentru teatru clasic si
contemporan pentru toate categoriile de public;
* accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru de promovare a dramaturgiei
romanesti, in conformitate cu proiectul managerial;
* cregterea eficacitdlii activitatii institufiei printr-o politicd de marketing ce (ine cont de
caracteristicile institutiei;
* stimularea excelentei in ceea ce priveste personalul tehnic al institutiei:
* facilitarea accesului la actul artistic de calitate a categoriilor defavorizate §i trezirea
interesului acestor categorii pentru teatru si culturi, in general;
* dezvoltarea relatiilor cu media si institutiile culturale.
Art.12  Spectacolele institufiei sunt prezentate pe baza unor proiecte cuprinzind productii si
coproductii prezentate in serii determinate. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face
lunar, {indndu-se cont de proiectele configurate de conducitorul instituiei in acord cu prevederile
contractului de management si in conformitate cu politicile culturale §i priositaile autoritatilor
locale. Reprezentatiile Vor avea loc in spatii consacrate, in cadrul unor deplasiri. in aer [iber sau
in spatii neconventionale.
Art.13 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI isi poate desfisura activitatea de
impresariere pentru propriile productii artistice, atdt la sediul din Bucuresti, cat i in turnee si
deplasari.

A.1. In activitatea de specialitate :

L. stabileste portofoliu de proiecte proprii, avand la baza proiect

/
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3. prezintd productii si coproducii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe
durata deruldrii unor proiecte asumate;
4. asigura pregatirea si producerea spectacolelor incluse in portofoliul propriu;
5. aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode
de popularizare: afisaj. reclama, inclusiv comunicate mass-media, difuzare programe, pe site-ul
$i la sediul institutiei sau prin difuzori in institutii, scoli, institute, agenti economici etc.:
6. editeaza publicatii specifice activitafilor desfisurate;
7. poate realiza decoruri proprii, recuzita si costume pentru spectacolele institutiei:
8. intrefine si dezvolti relafii de colaborare cu aite institutii de culturd in vederea organizarii
unor manifestdri comune, festivaluri, expozifii, schimburi de experienia;
9. Poate desfasura activitayi de impresariat artistic pentru propriile productii si coproductii;
10. desfasoara si alte activitdji in domenijul cultural, in functie de prioritaile si de politicile
culturale promovate de institutiile coordonatoare;
11. asigurd atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea
asigurdrii unui management eficient $i in vederea participirii la programe/proiccte derulate de
institutii/organizatii interne $i internationale in domeniul specific de activitate:
12. se preocupa de susginerea mobilitatii culturale a valorilor culturale;
13. colaboreazi cu institugiile de invafimant artistic pentru identificarea tinerelor talente;
4. colaboreazi cu institujiile media pentru o promovare permanentd si o informare a
publicului referitor la activitayile instituiei.
A. 2. in activitatea functionali :
I. asigura. in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea. protejarea si valorificarea
patrimoniului public incrediniat si utilizarea eficients a acestuia;
2. intocmegte propuneri pentru bugetul anual de venituri si chelieli, iar, dupi aprobarea acestuia
in conditiile legii, asigura execufia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice sau a celor
provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;
3. intocmeste bilanful contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul
P.M.B., subventia rimasa neconsumati la finele anului varsandu-se la buget, dupi caz:
4. asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: Cresterea veniturilor proprii.
diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;
5. informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicator; specifici de activitate, rapoarte periodice i prezinta spre
aprobare sau avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;
6. intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legis?a;iei in vigoare si asigura
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiari, CNPAS.
CASMB, CASAOPSNAJ ANOFM. Ministerul Mediului etc.):
7. desfagoara si alie activitafi, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale

ui Bucuresti sau ale Primarului S
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|
| CONFORM CU ORIGINALUL

CAPITOLUL V
CONDUCEREA EXECUTIVA
ATRIBUTH SI RESPONSABILITATI

A.  ATRIBUTIILE MANAGERUIUI (DIRECTOR) S1 ALE COMPARTIMENTELOR
COORDONATE DE ACESTA

Art.14 Conducerea executiva se asigura de citre Managerul (Director), numit in conditiile legii.
Art.15 Managerul (director) este numit in urma castigarii concursului de proiecte de management
si este conducitorul institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in
conditiile legii.

Art.16 Managerul (director) asigurd conducerea institutiel. coordoneazi derularea
programelor asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si
raspunde de executarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, potrivit
termenilor si conditiilor acestuia. cu respectarea prevederilor legale.

Art.17 Managerul (director) are urmatoarele atributii principale:

(1) utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor instituyici pe care o
conduce, potrivil prevederilor bugetului de venituri si cheltuiel; aprobat si in condifiile stabilite
prin dispozijiile legale coroborate cu prevederile contractului de management incheiat. fiind
ordonator terfiar de credite. in acest sens, raspunde de:
2. urmdrirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gisirea de solutii pentru
cresterea nivelului acestora:
b. adoptarca masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare,
Cu respectarea reglementdrilor legale in vigoare;
C. angajarea, lichidarea si ordonaniarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate sia
veniturilor programate;
d. integritatea bunurilor mobile $i imobile aflate in proprictatea sau in administrarea
institutiei;
€. organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situaiei patrimoniului aflat in administrare si a execujiei bugetare;
f. organizarea sistemuluj de monitorizare a programului de achizifii publice si a programului
de investifii publice;
g. organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora:
h. organizarea si (inerea la zi a evid%n;ei patrimoniului, conform prevederilor legale.
(2) elaboreazi si fundamenteazs impreuna cu contabilul sef proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al institufiei pe care il inainteaza spre dezbatere si avizare compartimentelor de resort
din aparatul de specialitate al Primarulu General (Directia Cultura, Invagimant, Turism - PMB st
Directia Financiar Contabilitate Buget) si spre aprobare autoritatilor locale;
(3) angajeazi cheltuieli. incheie contracte §i intreprinde alte opg

/l—mpret_mq cu contabilul sef, cu condifia incadrarii in limitele preyira

----- 1. financiar-contabile
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CONFORM CU ORIGINALUL
(4) reprezinta institutia in raporturile cu terﬁ'
(5) incheie acte juridice in numele §i pentru institutie, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management:
(6) numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic. in
conformitate cu prevederile legale;
(7) raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului angajat;
(8) In cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membrii Consiliului;
(9) asigura configurarea proiectelor, in acord cu prevederile contractului de management, astfel:

a. aprobd procedurile de selectie a textelor dramatice care urmeaza sa fic incluse in portofoliul
propriu de productii si coproductii artistice:

b. planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor, dupi caz, prin
stabilirea productiilor si coproductiilor artistice care urmeazi a se realiza, a numarului maxim
de repetitii si a datej primei prezentiri publice pentru fiecare productie;

C. urmdreste atragerea unui public cit mai larg, prin diversificare repertoriald. avand ca scop
cresterea veniturilor proprii ale institutiei;

d. stabileste programul exploatérii noilor producii artistice si programul exploatiirii produciiilor
artistice care urmeazi si fie prezentate in reluare:

€. emite deciziile de punere in sceni pentru fiecare produciie artistica ;

(10) aproba. dupa caz, confinutul si conceptia graficd a caietelor program si toate materialele
documentare si de publicitate elaborate si prezentate de persoanele responsabile;
(11) aproba programarea saptimanald si de perspectivi a proicctelor din portofoliul curent, a
celorlalte manifestari artistice si educative ale instituijei, propuse de personalul de specialitate din
cadrul institutiei;
(12) asigura prin mdsuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului. precum si buna
organizare a fiecirui compartiment;
(13) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al institugiei, supunandu-le spre aprobare, conform
legislajiei in vigoare;
(14) aproba Regulamentu! intern al instituiei;
(15) se sesizeaza cu privire la disfunctionalitjile aparute in activilatea instituiei. solicitand in
acest sens note explicative subalternilor, prin intermediul Compartimentului Juridic. Resurse
Umane. imputernicit in acest sens;
(16) distribuie spre analiza si solutionare corespondenia adresata institufiei; T
(17) stabileste masuri organikatorice. administrative sau disciplinare privind buna 8esfasurare a
activitaiii institutiei;
(18) are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

a. selecteaza, angajeaza §i concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

/Eb;‘pegqg_iszﬁ clauzele contractelor individuale de munca, in conditii ii

AN c,.ﬁc_li_:‘;pt!.’we\‘ncadrarea, detasarea, delegarea, numirea tempor;
o cbnditiilé*lg\:gii;
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d. incheie contracte individualé_ de munca pe durati delerminata'l.'~\p5&qumg§ri\f:bntracte

incheiate potrivit Codului civil si contracie privind dreptul"de autor si dreptifilé conexe, fara
ca durata acestora s depaseasci cu mai mult de un an durata contractului de management;

e. analizeaza, avizeazi sau aprobd, dupd caz, cererile personalului angajat al institutiei,
inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;

f. analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in condiiile legii;

g. in functie de disponibilitaile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aprobi planul
anual pentru perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie;

h. dispune efectuarea evaluirilor anuale ale performantelor profesionale individuale ale
salariagilor, in conditiile legii;

i. evalueaza performaniele profesionale individuale ale personalului de conducere din
subordine directa, aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale intregului personal angajat in institutie;

J. decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de muncad ale personalului din
institufie, urmare evaludrii, precum si alte masuri legale ce se impun;

k. coordoneaza activitatea de personal dispunind de prerogative disciplinare. avand dreptul
de a aplica. potrivit legii, sanc{iuni disciplinare salariailor ori de céte ori constatd ci acestia
au savdrsit o abatere disciplinara:

(19) aproba contractele personalului artistic colaborator si semneazi lunar referatul privind plaia
acestora in functie de conditiile contractuale $t prestatiile efectuate:

(20) aproba deplasarea in {ara si strdindtate a personalului angajal in institugie. precum si a
colaboratorilor extern; implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participdrii la
manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.), cu avizul Directiei Cultura, invﬁ;ﬁmz‘ml.

Turism - PMB; m Y

s

» e e N N . 3 \
(21) raspunde de organizarea activitdfii de control financiar preventiv s/ 40 controlului
4 " *

-

intern/managerial. conform prevederilor legale in vigoare; -f;;:‘ N
(22) rispunde de organizarea activitatii de audit public intern; ( |
(23) raspunde de organizarea activitatii de sanlate si securitate in munci: \n

(24) raspunde de organizarea activitafii de paza si prevenire impotriva incendiilor: \\O by

(25) aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum $i documentatia réfe
activitatea de achizitii publice;

(26} initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din fara si striindtatc si stabileste participarea
institutiei cu programe culiturale specifice la festivaluri in 1ard si in strdindtate. cu avizul Directici
Cultura, fnvz‘uﬁmfmt. Turism - PMB;

(27)-efectueazi “deplasari la manifestirile culturale de gen din (ara $i§strﬂinz‘1£ale, in interesul
institutiei. cu aprobarea Primarulu General si ingtiintarea Directiei Cultura, invatamant, Turism -
PMB; )

(28) reprezintd institutia si asigura cooperarea cu institutii cultural - artistice din fara si striaindtate
precum si aderarea la organisme de profil interne si internation ez mbapiobarea ordonatorului
principal de credite i avizul Directiei Culturs, fnvé;z‘nmz‘mt, Turiy ‘E“PMB& ’°%
Mg,f,ﬁﬂsmuu%
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(29) indeplineste si alte atributii privind activitatea curents a institutiei sau alte activi T
de interes public, previzute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

Art.18 In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre personalul
institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfisurarea activitafii specifice
institutiei.

Art.19 Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii
modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management. in raport cu
resursele financiare alocate.

Art.20 Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de
odihna si o inainteazi spre stiin{d, Directiei Cultura, Invatamant, Turism - PMB,

Art.21 In perioada absentarii din institufie a managerului (director), atributiile postului sunt
preluate de altd persoana desemnata de managerul (director) in exerci{iu sau de o persoand numitd
de Primarul General, in conditiile legii, dupa caz.

Art.22 Managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitifi. cu
respectarea reglementrilor legale in vigoare,

Art.23 In situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul General asigurd,dupi caz.
in condiiile legii, numirea conducitorului interimar al instituiei si organizarea concursului de
proiecie de management, in vederea desemnirii conducitorului institutiei.

Art.24  Managerul (director) conduce si coordoneazi direct: Directorul adjunct, Coplabs IfS%

. . . . L Iy, =y
Compatimentul  Juridic, Resurse Umane, Biroul Organizare Speclacol,cc.: “Mar 'etmg,_y \
SO, .

[ e

B. CONTABILUL SEF N Ay

Art. 25 Cotabilul Sef are in subordine Compartimentul Financiar- Contabilit’z_gtt;-si_ar&""".—.\“’ -:-}/

urmatoarele atributii, competente si responsabilitii: A \

1. asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activita(ii economico-financiar ilind
sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

2. elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;

3. asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor contabile atat in activitatea de
contabilitate, cét si in execufie;

4. rispunde de plata cheltielilor in limita creditelor bugetare repartizate §i aprobate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

3. poate exercita §i raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii. in urma
desemndrii prin decizie de citre managerul (director)

6. eva{ycazé competenia si propune, in vederea desemnirii pnn decizie a managerului (director)
al institufiei, persoana care exercita $i rispunde de controlul financiar-preventiv propriu,
conform legii;

7. organizeazi si urmiregte respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului:

8. asigurd aplicarea misurilor privind integritatea patrimoniuluyi institutiei si stabileste metode
legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia;

9. planifica si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bupgetiiar g
aprobat, monitorizarea execuiei bugetare a lunii precedente.

L

Q@.&a\m Reopuere "\m\.\s\%g - C‘VW/

Compartimentul Audit Public Intern. A
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10. intocmeste lunar contul de executie bugerma 7 1ufii precedente, pecalp B tf‘a%,g’ﬁheg’iﬁﬁ)rimele
5 zile ale lunii curente catre compartimentele de resort din P.MT\@:;’;(D' gpﬂ%’ ‘inanciar
Contabilitate Buget si Direc{ia Cultura, fnvﬁ;émﬁnt, Turism); P

11.intocmeste lunar necesarul de alocatii bugetare pentru luna urmatoare, pe care il transmite
catre compartimentul de resort din P.M.B. (Directia Financiar Contabilitate Buget);

12. coordoneaza, verifica si avizeazd intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare
si declasare, transferare a bunurilor;

13. raspunde de intocmirea $i transmiterea in termen a situafiilor solicitate de compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directia  Financiar
Contabilitate Buget si Directia Cultura, invﬁ;ﬁmﬁnt. Turism - PMB);

14. organizeaza si rispunde de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si imobile apartinind
institutiei in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

15.intocmeste si fundamenteazi proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa
aprobarea acestuia, urmdreste executarea luj prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute
la fiecare articol bugetar;

16. rispunde impreund cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale
institutiei. in conditiile legii, cu menliunea ca, donatiile si sponsorizirile se cuprind. prin
rectificare, in bugetul de venituri si cheltuieli numai dupa incasarea acestora;

17. avizeazi incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a acestora si
propune. atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de citre alfi salariayi a gestiunilor;

18. raspunde de gestionarea cficients a fondurilor publice la dispozilia institufiei:

19.raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatici in vigoare:;

20. elaboreaza si raspunde de documentatia economica necesari desfasurarii turneelor (devizele
estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul teatrului, dupid caz);

21. repartizeaza pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuielj al institutiei
si creditele bugetare deschise;

22. verificd toate documentele contabile care atesta miscarea obiectelor de inventar. utilajelor,
mijloacelor fixe, etc. precum si pe cele ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

23. verifica documentele de casi si banca. deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficientd si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

24, solicita compartimentelor teatrului documentele si tnformatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

25.raspunde de organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea teatrului.

26. urméreste operatiunile de plati pana la finalizarea lor i rispunde de efectuareq acestora in
termen i de incadrarea in prevederile bugetare, ontractuale si legale;

27. urmareste debitele institutiei i rispunde de instiinjarea conducerii privind situatia acestora;

28. urmireste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

29. centralizeaza si {ine cvidenia executiei bugetelor proiectelor culturale;

punde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce deriva din legile cu caracter
drsarca de cdtre institutie integral i la termene o‘ﬁﬁﬁﬂ sumelor aferente
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31.coordoneaza declasarea, scoaterea din functiung, S rd plata,

CONFORM CU ORIGINALUL

bunurilor apartinand Institugter. in conditiile legii, precum si de derularez?"dpérmlumlor cu
Caracter economico-financiar;

32.este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice, impreuna

cu personalul din cadrul Compartimentului Achizitii;

33. este responsabil de cunoagterea si aplicarea legislagiei in domeniul specific de activitate.

34.raspunde de activitatea specificd a compartimentului din subor

specialitatea domeniului sau de activitate a angajatilor teatrului, A0 Ml
b TN g
C. COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE , %ﬁ i
\ \.S:IF:‘ _,!/" -

NG e
Art. 26 (1) Compartimentul Juridie, Resurse Umane este o structura functio {I;‘l ca
si raspunde de activitaile de juridic si resurse umane. Y

(2) Pe linie juridici are urmitoarele atributiiz
acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului managerului (director), in fafa tuturor
instanielor judecatoresti, organelor de urmirire penald, precum $i in raporturile acesteia cu
autoritdile si institutiile publice, precum si cu orice persoana juridica sau fizicd. romdna sau
strilind;
reprezintd institutia in aciunile civile, penale, in faja instantelor de fond, ordinare sl
extraordinare; in fata tuturor instanielor de judecatd pe cale ierarhica, a altor organc de
Jurisdictic, in faja organeclor de cercetare penald, notariatelor, a oricirui organ al administratiei
de stat. pe bazi de mandat acordat de managerul (director) al institutici. pentru actele
contencioase §i necontencioase;
analizeazi si avizeaza pentru legalitate deciziile emise de managerul (director) al institugiei,
dupd cum urmeaza:

* deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in

muncd, incetarea contractelor de muncd, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);
* deciziile privind domeniul financiar. de recupcrare a debitelor, investitii,
patrimoniu, achizi{ii publice.
analizeazi din punct de vedere al legalitatii si face recomandari privind organigrama.
regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern;
intocmeste, la cererea managerului (director), diferitele tipuri de contracte pe care le incheie
institufia: de drept de proprietate intelectuala, prestari servicii, coproductie, parteneriat,
inchiriere, etc.
analizeaza si avizeaza din punct de_vedere al legalitdfii proiectele de contracte transmise de
catre compartimentele de specialitate;;t ¥
analizeaza i avizeaza din punct de vedere al legalitafii proiectele de contracte transmise de
catre alte persoane juridice cu care institufia intrd in raporturi juridice;
elaboreazi proiectele oricdror acte cu caracter sau cu efect juridic intocmite in legatura cu
activitatea institutiei;
avizeazi note si instrucfiuni, din punct de vedere al legalityy =
activitatea institutiei; S )
S omECTIA )
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10. urmdregte durata contractelor civile si de drept de autor-iAformand in tim et conducerda
institutiei cu privire la termenele de valabilitate ale acestora; ‘:@4&3293 TNE:

11.redacteazi plangeri, actiuni catre instantele de judecatd, cereri notariale si orice cereri cu
caracter juridic privind activitatea institutiei, la solicitarea conducerii §i pe baza documentatiei
primite de la compartimentele de resort, motivandu-le in fapt si in drept;
12. 1a sesizarea contabilului sef, stabileste impreuna cu managerul (director) al institujici modul de
recuperare a debitelor si propune misurile necesare pentru recuperarea acestora:
13.exprimd puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de
activitate a institutiei, la cererea compartimentelor si acorda asistenta de specialitate acestora;
14.1ine evidenta tematici a actelor normative specifice domeniului de activitate al institujiei;
I5. {ine evidenta cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de evidenti contracte;
16. consultd cronologic publicarea noilor acte normative si se asigurd de aducerea la cuno tingd
cdtre personalul instituiei a celor din domeniul de aclivitate al institugiei, a modi i ;

completdrilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare. //’O N
e - . s al
(3) Pe linic de Resurse Umane, raspunde de: e Tl
. 5 . . T - 'w?ﬁqf,_ 1
1. intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munci; \-s gqa;&.
2. gestionarea fiselor de posi, precum si a fiselor de evaluarea performantel gr,of_uj rehale’/~
individuale, conform prevederilor legale in vigoare; \o«i,-s,‘ 1
TRdLiul

3. intocmirea planurilor privind promovarea personalului:

4. fundamentarea fondului de salarizare si de personal din cadrul bugetului institugiei:

5. intocmirea unui program anual de pregatire $i perfeciionare profesionala a personalului angajat,
pe care il inainteazd spre aprobare managerului (director), in vederea dezvoltirii performantelor
profesionale ale personalului;

6. elaborarea, dupi caz, a proiectelor statelor de functii anuale in conformitate Cu organigrama si
numarul de posturi alocate, supunerea spre aprobare in conditiile legii;

7. elaborarea schemelor de incadrare. cu modificdrile produse in legislajic (indexari. majorari,
promoviri, etc.);

8. eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare i pregétirea deciziilor de incetare
a raporturilor de muncd. in conditiile legii:

9. gestionarea,completarea si eliberarea dosarelor de personal;

10. prelucrarea datelor in registrul de evidenta a salariailor in format electronic;

11.evidenta si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei, dispozitiilor Primarului
General si hotararilor Consiliuluj General al Municipiului Bucuresti cu referire la TEATRUL
DRAMATURGILOR ROMANI.

12.intocmirea  diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate _si/sau de
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primarului Generf (Directia
Managemeniul Resurselor Umane. Directia Cultura, invé;ﬁmﬁnt,’[’urism ete.);

13.organizarea de concursuri peniru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante si pentru
promovare, in conformitate cu legislajia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de
examinare nominalizate de conducerea institugiei prin decizie;

14.avizarea legitimaiilor de serviciu ale salariatilor;

15. eliberarea de adeverinie salariatilor precum §i colaboratorilor pentru diferjte scopuri;

16. urmirirea efectuarii concediilor de odihn3 ale salariatilor;

17. elaborarea, actualizarea si aducerea la cunostinga salatiatifor a Ré

A
HESURSELOR M
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18. elaborarea §i redactarea proiectului regulamentu\lm gl"};anizare i_funcy {
colaborare cu celelalte compartimente functionale-pe-care il supune aprobirii managerului
(director);

19. identificarea locurilor de munca $i a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc.. conform legii,
§i intocmirea documentelor in vederea acordarii sporurilor in baza prevederilor legale;

20. stabilirea necesarului de personal pe structurd, funciii si meserii, precum si pe grade. trepte
profesionale, impreunit cu compartimentele de specialitate in limita numarului de personal sia
creditelor aprobate;

21. stabilirea, in cadrul contractului individual de muncd, a drepturilor salariale si celorlalte
drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

22, redactarea §i gestionarea contractelor civile pentru colaboratorii teatrului;

23. redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institufiei pentru relatiile de munca din
institutie;

22. asigurarea §i controlul aplicirii Normelor de securitatea §i protectia muncii in concordanta
prevederile legale In vigoare la locurile de munci din cadrul institutiei;

25. asigurarea masurilor necesare pentru prevenirea accidentelor de munci si ale imbolnavirilor
profesionale, participa la recepiia locurilor de muncad existente sau nou inflintate, si urmireste
obtinerea autorizaliilor de functionare:

26.  intocmirea, impreund cu celelalie compartimente din cadrul teatrului a proiectului

programului de masuri i propuneri privind fondurile necesare pentru securitatea $i protectia
muncii:

27. urmireste §i rispunde de realizarea masurilor prevazute, precum si de eficienia lucrarilor
efectuate;

28. raspunde de instruirea salariafilor din punct de vedere al securitdtii si protectiei muncii :

. N . . L , “h

29. orpanizeazi §i participa la verificarea cunogtinielor de securitatea si protectia mu b

30. analizeaza evolutia si cauzele accidentelor de munca si imbolnavirilor profesiogafe ;

31. informeazi operativ conducerea institutiei asupra accidentelor de munca produlée:ﬁn

institutie; (

32. participd la cercetarea cauzelor accidentelor de munci si rispunde de realizarea ‘\\\O e

masurilor stabilite pentru evitarea acestora; \?} SrepuL S

33. stabileste impreund cu compartimentele interesate, locurile de munci la care potrivit legir se

acorda sporuri pentru condifii periculoase, nocive, nedorite, etc., de incadrare in munca cu

program redus de lucru. precum si schimbarea locurilor de muncd pe baza avizelor medicale ale
personalului;

34. executd si alte shreini transmise de conducere sau rezultate din actele ndfmative in vigoare.

{

D. BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE, MARKETING ‘<‘¢==—

ART. 27 Biroul Organizare Spectacole, Marketing este o structura functionali fn
subordinea Managerului (directorului ), aviind urmiitoarele atributiis

I. Propune includerea unor productii si coproductii artistice dip

rispunde de transmiterea acestuia spre aprobare managg

portofoliul teatrului si

el
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10.

11

18.
19.

22,

- Supervizeaza desfagurarea activitatii de marketing pe durata derularii proieciglor; T
- Determind, prin activitatea desfasurata, cregterea veniturilor proprii ale inst;fr'gu;it’:i; : '
. Concepe materiale publicitare, diferentiat pentru targheturi si proﬁlur,l'\

. Elaborarea propunerilor pentru contractarea de servicii de intrefinere si sup

. . . . . e e e, @
Studiaza textele dramatice prezentate de-diversi-—autori si traducatori, 1 émir Ic"e:‘;:f ‘£§|g
. n . . . V, & Ry, Cq ol

referate i ficdnd propuneri pentru portofoliul teatrului; 'n;_',p*-i,& P 5%5

raspunde de promovarea imaginii institutiei in raport cu evenimentele si man'i'f‘e)&'s;?;’;i:;leﬂiﬁ’
sfera culturala si sociala;

Coordoneaza activitatea de promovare a teatrului, propundnd conceptul materialelor
publicitare, asigurindu-se de buna informare a presei scrise si audiovizuale asupra
stadiului de evolutie a proiectelor:

Urmireste calitatea artistici a spectacolelor. proiectelor si manifestrilor teatruluj in relatie
cu publicul {inta;

Informeazi in scris pe cale ierarhicd, asupra deficientelor si dificultatilor aparute in sfera
proprie de activitate sau in relatiile de colaborare din cadrul teatrului. propunand variante
si solutii de rezolvare.

Atributiile detaliate in fisele posturilor se pot completa cu alte atributii incredinate de

seful ierarhic

Organizeaza si concepe materialele de prezentare. monitorizénd activitatea specifica
pentru realizarea acestora;

Identifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare a institutiei si de
comunicare cu mass-media;

Concepe, transmite si verifica recepfionarca comunicatelor de presi. modereaza
conferinfele de presa:

Raspunde de evidenja si actualizarea bazei de date continind datele de contact ale
persoanelor de interes din domeniul cultural; m\\
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selecteaza categorii de informatii cu privire la activitatea teatrului: el
e v ST
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site, de servicii pentru conceplie, editare, imprimare a materialelor publicitare:

. Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tiraje si raspunde

de conformitatea cantititilor executate:

- Propune modalit}i de distribugie a suporturilor mobile publicitare si are obligatia de

a asigura promovarca spectacolelor si a activitafii teatrului prin distribuirca de
materiale promotionale in zonele cu flux de circulatie, sediul institugiei si sala de
spectacol;

Efectueazi lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare:
Ahalizeazi §i propune Consiliului Administrativ modalit®i de diversificare a tarifelor
in functic de ziua in care se difuzeazi spectacolul;

- Coordoneazi relagiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institujii

de profil din {ara si striinitate, instituii de cultura din {ara $i striinatate, organisme,
ONG-uri, ambasade si institute culturale, etc.;

. Identifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare si comunicare

media;
Colaboreazd in activitatea sa cu partenerul, in cazul
derulate de ipstitufie in cadrul unor contractg de asf

/
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productii, realizind impreuna cu parterrerul intreaga activitate de p
proiectului;

. Identifica si diversifica modalititile de promovare: spatii publicilare stradale, afisaje
electronice, spatiu publicitar on-line pe diverse pagini web si suporturi prin care
poate promova imaginea teatrului si spectacolele teatrului;

- Asigurd arhivarea de specialitate: pe suport de hértie §i suport digital;

.intocmesle baza de date cu actorii colaboratori, regizorii, scenografii.
autorii, traducitorii, etc., implica(i in proiectele teatrului;

. Colaboreazi cu artistii colaboratori ai teatruluj in vederea unei bune gestiondri a

programului artistic al acestora;

Raspunde de evidenta numarului  de speclacole jucate. colaborind cu

Compartimentul  Juridic, Resurse Umane, in scopul reinnoirii contractelor cu

societatea detiniitoare a drepturilor de autor, in cazul in care managerul (director) al

institutiei dispune continuarea colaborarii cu artigtii implicati in respectivul proiect,
dupi caz;

. Raspunde de afigarea la avizierul teatruluj a programului siptaménal de spectacole si
repetifii, impreuni cu regizorul si raspunde de conformitatea datelor afisate;

- Réaspunde de buna desfisurare a turneelor teatrului, colaborénd cu impresarul si/sau
producitorul evenimentului si pune la dispozifia acestora datele tchnice despre
spectacol, raspunde de transportul echipei tehnice si artistice, astgurd cazarea (dupia
caz, in funciie de condiiiile ofcrite de manifestare, etc.);

- Face analiza feedback-ului manifestarilor si propune managerului (director) sj

Consiliului Administrativ noi modalitéti de abordare in comunicarea cu media; /h h Ny

31. Face, dupd caz, traducerile de material documentar; A

32. Raspunde de obtinerea drepturilor de autor pentru spectacolele din repertorit

N Gwed
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coregrafii,

27.

N

E. DIRECTOR ADJUNCT

Art. 28  Directorul adjunct cste subordonat managerului (director) si coordoncaz
activitatea Sectiei Servicii de Sceni st Productie, Compartimentului Achizitii si
Compartimentului  Administrativ $i are urmitoarcle atributii, competenge si

responsabilitii:

.este loctiitorul de drept al managerului (director);

2. reprezinta institutia, in limitele delegarii de competen
institutiei; .
%3, elaboreaza st fundamenteazi, impreuna cu manag&ul (director) si cu contabilul sef proiectul
bugetului de venituri si cheltuicl] al institufiei;

{a, stabilite de managerul (director) al

4. raspunde de buna desfisurare a activita
legaturd cu activitatea functionala si d

fit administrative si tehnico-economice a tnstitufiei,
¢ specialitate a Teatrului Dramaturgilor Roméni,

conformitate cu dispozitiile legale;

5. asigurd si raspunde de conducerea curenti a compartimentelor pe care le coordoneazi, in

conformitate cu organigrama aprobatj; 7 ‘“cmw"u’e
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