Proiect
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotararii CGMB nr. 52/2000 referitoare la infiintarea
Agentiei Municipale pentru Eficientizare si Reglementare in domeniul Energiei Bucuresti -
AMEREB

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General, Raportul de
‘specialitate al Directiei Generale Utilitati Publice si punctul de vedere al Comitetului

Municipal al Energiei; )
Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consmulw General al Municipiului

Bucuresti;

In temeiul prevederilor HG nr. 246/ 2006 si HG 462 / 2006;

In conformitate cu prevederile Hotararilor C.G.M.B. nr. 52/2000 si 277/2006;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (3) lit.”b” si alin. (6) lit."a”, art. 45 alin. (2) si (6) si
art. 63 alin (7) din Legera nr. 215 /2001 privind admmlstratla publlca locala, republicata;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI 'BUCURESTI

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Statutul Agentiei Municipale pentru Eficientizare si Reglementare
in domeniul Energiei Bucuresti, denumita in continuare AMEREB, prevazut in anexa nr.1,
care preia, completeaza si imbunatateste prevederile statutului — cadru al AMEREB din
anexa la Hotararea CGMB nr. 52/2000.

Art. 2

a) - Candidatii. pentru functile de Director General, Director Tehnic, Director de
Servicii, care formeaza Consiliul Executiv al AMEREB, vor fi selectionati prin
concurs public, ]in baza criteriilor stabilite prin anexa la Statutul AMEREB,

b) — Pana la validarea rezultatului concursului pentru posturile din cadrul Consiliului
Executiv de catre CGMB, Primarul General va putea numi o conducere provizorie a
AMEREB.

- Art. 3 - Se aproba continutul anuntului public pnvmd selectia candidatilor prevazuti
la punctual 2, prezentat in anexa 2.

Art. 4 — Ocuparea posturilor prevazute la art.2 se va face pe baza de concurs
organizat de catre o comisie stabilita de catre Primarul General, din care vor face parte si
cate un reprezentant din partea Comsiei pentru Utilitati Publice si a Comisiei juridice ale
CGMB.

Art. 5 — Activitatea AMEREB va fi coordonata metodologic de catre Comitetul
Municipal al Energiei constituit prin Hotararea nr. 277/2006 si administrativ de catre
Primarul General al Municipiului Bucuresti.

Art. 6 - Comitetul Municipal al Energiei stabilit prin HCGMB nr.277/2006 se
completeaza cu DI. Cristian Podasca consilier personal al Primarului General si cate un
reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentala care reprezinta consumatorii si
deruleaza proiecte energetice in interesul consumatorilor.

Art. 7 - Primarul General va stabili si va pune la dispozita AMEREB un spatiu
coresbunzator nentruil functionarea Aaentier



Art.8 - Bugetul AMEREB pentru anul 2007 va fi supus aprobarii C.G.M.B. in 30 de
zile de la numirea membrilor Consiliul Executival AMEREB.

Art. 9 — RADET Bucuresti va pune la dispozitia AMEREB, cu titlu provizoriy,
dotarile, materialele si servicile necesare functionarii Agentiei, pana la constituirea
bugetului AMEREB, cheltuielile acestor servicii temporare urmand a fi recuperate din
reducerea contributiei RADET la bugetul AMEREB.

Art.10 - Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 11 — HCGMB nr. 277/2006 se modifica in mod corespunzator.

PRESEDINTE DE SEDINTA, ' SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,

TUDOR TOMA

Bucuresti,
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‘EXPUNERE DE MOTIVE

pnvmd modificarea si completarea Hotararii CGMB nr. 52/2000

Prin Hotararea nr. 52/2000 Consiliul General al Municipiului Bucurest1 a hotarat
infiintarea Agentlel Municipale pentru Eficientizare si Reglementare in domeniul ‘
‘Energiei Bucuresti- (AMEREB) intre altele pentru asigurarea urmaririi aplicarii
standardelor in domeniul serviciilor energetlce si alinierea indicatorilor de
performanta la normele UE, pentru organizarea si gestionarea bancii de date privind
nevoile energetice ale orasului si pentru pregatirea reglementarilor si standardelor
~ locale necesare functionarii in conditii de eficienta, transparenta si protectie a
consumatorilor a serviciilor energetice de interes local. Hotararea nu a fost pusa in
aplicare pana in prezemt desi mstltutla este necesara.

Necesitatea constituirii unui grup de lucru pentru asigurarea monitorizarii
elaborarii si aplicarii strategiei energetice locale, in aplicarea HCGMB nr. 277/2006 si
a concluziilor studiilor recente elaborate de catre consultanti ai PMB (precum
FACTOR si TRAPEC), cu privire la pregatirea conditiilor de atragere de fonduri
private in sectorul energetic local si de gestionare mai eficienta a acestor fonduri,
precum si necesitatea asigurarii reglementarii pietei locale a energiei termice de catre
CGMB, odata cu transferul CET-urilor bucurestene la Municipalitate, constituie noi
necesitati de punere in functiune a AMEREB.

Pentru punerea efectiva in functiune a AMEREB si asigurarea unui statut
corespunzator competentelor si responsabilitatilor delegate de catre CGMB, este
necesara imbunatatirea si tompletarea statutului AMEREB prevazut .rin' anexa
HCGMB nr. 52/2000, tinandu-se seama atat de HCGMB nr. 277/2006, cat si de
Hotararile de Guvernnr. 462 / 2006 si 246 / 2006. ‘

In raport de cele de mai sus, supunem dezbaterii si aprobarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, alaturatul proiect de Hotarare
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| Raport de specialitate
privind modificarea si completarea Hbt'al;é-rii CGMB nr. 52/2000

Prin Hotararea nr. 52/2000 Consiliul General al Municipiului Bucuresti a hotarat
infiintarea Agentiei Municipale pentru Eficientizare si Reglementare in domeniul
Energiei Bucuresti (AMEREB), intre altele pentru asigurarea urmaririi aplicarii
standardelor in domeniul serviciilor energetice si- alinierea indicatorilor de
performanta la normele UE, pentru organizarea si gestionarea bancii de date privind
nevoile energetice ale orasului si pentru pregatirea reglementarilor si standardelor
locale necesare functionarii in conditii de eficienta, transparenta si protectie a
consumatorilor a serviciilor energetice de interes local. Hotararea nu a fost pusa in
aplicare pana in prezent, desi institutia este necesara.

Sustinerea, intr-o prima etapa, a elaborarii strategiei energetice municipale, pentru
care CGMB a aprobat termenii de referinta si a organizat Comitetul Municipal al
Energiei, prin Hotararea nr. 277/2006, si apoi a urmaririi aplicarii acestei strategii, fac
necesara constituirea unui grup de lucru specializat, cu un nivel ridicat de
profesionalism si integritate, avand un statut de independenta specifica autoritatilor de
reglementare, care sa fie intregrat in AMEREB.

Concluziile studiilor recente elaborate de catre consultanti ai PMB (precum FACTOR
si TRAPEC), cu privire la pregatirea conditiilor de atragere de fonduri private in
sectorul energetic local si de gestionare mai eficienta a acestor fonduri, precum si
necesitatea asigurarii reglementarii pietei locale a energiei termice de catre CGMB,
odata cu transferul CET-urilor bucurestene la Municipalitate, constituie noi necesitati
de punere in functiune a AMEREB.

Pentru punerea efectiva in functiune a AMEREB si asigurarea unui statut
corespunzator competentelor si responsabilitatilor delegate de catre CGMB, este
necesara imbunatatirea si completarea statutului AMEREB prevazut in anexa
HCGMB nr. 52/2000, tinandu-se seama atat de HCGMB nr. 277/2006, cat si de
Hotararile de Guverd nr. 462 / 2006 si 246 / 2006.




Astfel, anexa 1 a proiectului de Hotarare, propus a se aproba prin art.1, cuprinde
statutul AMEREB, care a fost imbunatatit si completat cu noi prevederi, in principal
legate de atributiile de monitorizare a aplicarii strategiei energetice municipale si de
reglementare a pregatirii functionarii pietei locale a energiei termice pe teritorul
Municipiului Bucuresti. Au fost de asemenea imbunatatite mecanismele statutare de
functionare a AMEREB, inclusiv a celor de finantare a agentiel.

Art. 2, 3 si 4 ale proiectului de Hotarare prevad masuri de organizare a concursului
pentru selectia membrilor Consiliului Executiv al AMEREB.

- Art. 5 stabileste ca activitate AMEREB va fi coordonata metodologic de catre
Comitetul Municipal al Energiei stabilit prin Hotararea nr. 277/2006 si administrativ
de catre Primarul General al Municipiului Bucuresti, iar art. 6 completeaza membrii
Comitetului Municipal al Energiei cu reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale
care reprezinta consumatoru 51 care deruleaza pr01ecte energetice in interesul
consumatorilor.

Art. 7, 8 si 9 stabilesc masuri de orgamzare efectivaa AMEREB, de aslgurare a unui _'
spatiu ‘corespunzator (art.. 7), de aprobare a ‘bugetulul ‘sau (art. 8) si de asigurare a
dotarilor materialelor si serviciilor necesare functionarii, pana la constituirea bugetului
agentiei (art. 9).

Avand in vedere cele prezentate, pentru aplicarea cu obiectivitate, profesionalism si
eficienta a strategiei energetice municipale si a reglementarilor in domeniul energetic
municipal, precum si pentru corelarea si coordonarea producerii, transportului si
distributiei a energiei pe teritoriul Municipiului Bucuresti, in scopul formarii si
- dezvoltarii pietei locale de energie, se considera necesara si oportuna promovarea de
catre CGMB a proiectului de Hotarare anexat. '

Director General

Directia Utilititi Publice
Director

v
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Aunexa 1 la Hotararea CGMB nr. wd
~ privind modificarea si completarea Hotararu CGMB nr. 52/2000

STATUTUL
vAgentlel Mumc1pale pentru Eficientizare si Reglementare in domeniul Energiei Bucurestx
~  (AMEREB)

' CAPITOLUL 1i- DISPOZITII GENERALE

Forma juridica, subordonare si scop

‘Art.1 - Agentia Municipala pentru Eficientizare si Reglementare in domemul Energxel Bucuresti,
denumlta in continuare AMEREB, este o institutie subordonata: PMB de 1nteres st utllltate publica, non
proﬁt cu personalltate Jurldlca cu sediul in Bucuresti. :

- AMEREB functioneaza coordonata nemijlocit de Prlmarul General in baza competentelor
_delegate de catre CGMB prin prezentul statut..

AMEREB este infiintata de CGMB pentru asigurarea aplicarii cu oblectlwtate profesxonallsm si
eficienta a strategiei energetice municipale si a reglementarilor in domeniul energetic municipal,
reglementari prevazute ‘in normele locale, in contractele de furnizare a utilitatilor energetice, in
contractele de concesiune ale municipalitatii cu operatorii locali din domeniu, in standardele si
prevederile legilor in vigoare, precum si pentru corelarea si coordonarea producerii, transportului si
distributiei a energiei pe tentorlul Mumclplulul Bucuresti, in scopul formarii si dezvoltarii pietei locale
de energie.

Scopul prmmpal al AMEREB este crearea prin mecanisme de piata a conditiilor scaderii costurilor
energiei termice si electrice utilizate de bucuresteni, degrevarea PMB de serviciul subventionarii acestor
tipuri de energii si a red}ucem efortului compensarii familiilor defavorizate in consumul de energie.

Principii generale si deﬂmtu

Art2’ : .

Reglementarea de catre AMEREB a calitatii serviciilor energetxce locale la nivelul
consumatorilor, consta in urmarirea si aplicarea reglementarilor existente privind realizarea Nivelelor de
Serviciu (NS) la utilizatori, prevazute in contractele Municipalitatii cu operatorii concesionari ai
serviciilor energetice locale . precum si emiterea de reglementari not

In acest statut, notiunea de utilizator este definita ca totalitatea persoanelor sau entitatilor, fizice
sau juridice, inclusive institutiile publice sau dotatiile publice, carora, in permanenta le sunt furnizate
servicii energetice in baza-prevederilor contractelor de furnizare. - :

- Art.3 — Activitatea AMEREB va urmari aplicarea urmatoarelor principii si reguh de functionare
esentiale ale serviciilor energetice la nivel local:
continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ;

b) adaptabilitatea la cerintele utilizatorilor;

c) aplicarea acelorasi reguli tuturor utilizatorilor si operatorilor;

d) asigurarea sanatatii publice si calitatii vietii;

e) recurgerea sistematic la concurenta;

f) asigurarea transparentei fata de utilizatori;

g) obtinerea celui maibun raport cantitate/calitate/cost a serviciilor prestate la utilizatori;
h) eficienta administrativa;

1) promovarea eficientei energetice si reducerii pierderilor si consumurilor energetice;

J) favorizarea colabotarii cu furnizorii serviciilor publice;



k) masurarea calitatii serviciilor pe baza de indicatori de performanta cuantificabili;
I) incadrarea activitatii unitatilor energetice in normele nationale si europene privind protectia

mediului.

Obiective
Art.4- Agentia Municipala pentru Eficientizare si Reglementare in domeniul Energiei Bucuresti

(AMEREB), isi desfasoara activitatea in baza prevederilor - prezentului statutut si are urmatoarele

~ obiective: )
monitorizarea respectarii strategiei energetice municipale si impunerea masurilor de corectie;necesare

b) - monitorizeze cu maxima obiectivitate a oonformaru operatorllor*la obligatule contractuale - privind.

Nivelele de Serviciu (NS) stabilite de catre CGMB; ;
regiementarea actrvntamlor de fumlzare a energ1e1 si.a combustlbllllor pe teritoriul Mumcnplulul

- Bucuresti;
d) reducerea consumurilor energetice la ut1117ator| fara dlmmuarea confortului;

intocmirea si actualizarea bancilor de date in domeniul producerii, transportului si distributiei energiel
pe teritoriyl Municipiului Bucuresti, inclusiv a bilanturilor energetice; .
‘promovarea politicilor energetice de dezvoltare durabila a orasului;

- g) alinierea la- conceptele europene privind autoadministraréa si autogestiunea servnculor energetlce si

- stimularea initiativei si motivarea introducerii de tehnologu performante;

h) crearea pietelor libere!de servicii- municipale in scopul obtinerii celul mai bun raport calitate / pret .

pentru serviciile prestate la utilizatori ; :

stabilirea unor politici de preturi pentru serviciile energe’uce pentru stimularea echilibrata a productiei,
transpoxtulun si distributiei energiei;
J)  asigurarea expemzel tehnice in sprijinul rezolvaru reclamatnlor clientilor si concesionar, prin
analizarea si aprecierea impartiala a situatiilor, daca apelul clientului catre concesionar nu a condus la
rezolvari acceptabile pentru parti; :

CAPITOLUL 2- ATRI_BU’_I‘II .

Art.5 Agentia. municipala AMEREB va functlona conform otganigramei si statutului anexat ﬂmd

* delegata de catre Primarul general cu aprobarea CGMB sa exercite urmatoarele atributii:

1.- Propune CGMB reglementari si standarde locale pentru functionarea serviciilor comunale pr1v1nd
utilitati energetice in conditii de eficienta, transparenta si protectie a consumatorilor;

2. Avizeaza metodele de masurare si evaluare a Nivelelor de Servicii;
3. Propune CGMB aprobarea Nivelelor-de Servicii de Baza (standarde de baza) pentru operatorii locali
de servicii comunale de utilitati energetice;
4. Monitorizeaza certificarea conformitatii calitatii serviciilor publlce aflate sub supraveghere cu

. =nivelele de calitate prescrise, verifica realizarea indicatorilor tehnici si de servire a consumatorilor din

contractele de concesiune/gestiune delegata si propune aplicaréa penalizarilor pentru nerespectarea
angajamentelor contractuale de catre concesionar/prestator, in conformitate cu prevederile contractelor
de concesiune/delegare a gestiunii. In aceasta actlvnate AMEREB poate apela la sprijinul expertilor
tehnici independenti;

5. Realizeaza o banca de date a indicatorilor de performanta, precum si a altor informatii primite de la
operatori, consumatori sau terti, cuprinzind, intre altele, informatii relevante pentru realizarea Nivelelor
de Serviciu si a oricaror altor informatii cu caracter public relevante pentru aprecierea serviciilor;
realizeaza bilanturi energetice la nivelul sistemelor energetice municipale, precum si sinteze si analize
comparative ale indicatorilor de performanta energetici; in aceasta activitate AMEREB poate apela la
sprijinul expertilor tehnici independenti;

6. Asigura expertiza tehnica in sprijinul rezolvarii disputelor dintre (litigiile) dintre societatea
concesionara si client, aparute in aplicarea contractelor de concesiune/gestiune delegata, legate de
indeplinirea indicatorilor de performanta ai serviciilor prestate in regim de gestiune




delegata/concesionare, prin informari, analize, verificari, comunicand concluziile sale petentilor, luand
decizii de aplicare a prevederilor contractuale cu privire la obligatiile concesionarului fata de client, daca
apelul clientului catre concesionar nu a condus la rezolvari acceptabile pentru parti;
7. Asigura transparenta indicatorilor de performanta si a sintezelor efectuate si urmareste realizarea unei
bune comunicari a acestora tuturor partilor interesate si consumatorilor, in conditiile pastrarii
confidentialitatii pentru datele cu acest caracter;
8.Coordoneaza in colaborare cu directiile de specialitate din PMB, preluarea unitatilor energetice de -
producere a energiei termice si electrice in cogenerare din Municipiul Bucuresti si integrarea acestor
unitati in serviciile comunale de utilitati publice, in conformitate cu prevederile HG nr. 462/2006;
9.. Orgamzeaza formarea: pietii locale de energie si ulterior- reglementeaza si controleaza functionarea
~acesteia. Intrumentele de reglementare vor trebui sa instituie scheme de sprijin pentru .cogenerare —
conditionate de eficienta producerii energiei termice, precum si masuri de stimulare a formarii pietei de
energie prin promovarea aportului de capital ‘in conditiile realizarii unui circuit financiar sanatos in
producerea energiei. - ‘ : ‘
10.. Stabileste necesitatea unor audituri energetice prwmd eficienta economica pe mtregul lant de:
producere, transformare, distributie si:consum de energie electrica, termica si gaze. Aceste audituri,-

" intocmite in colaborare ¢cu ANRE, vor sta la baza deciziilor de alocare credite, potrivit legii, pentru
modernizari si reabilitari termxce a cladmlor ex1stente in vederea reducerii consumulm de energle in
sectorul locativ; ' :

- 11. Elaboreaza studii si analize comparatlve asupra raportulux cost/beneficiu la toate unitatile de
producere si distributie a{ energiei si a gazului, pentru a demonstra, prin transparenta fata de societatea
civila, ca este respectata prioritatea interesului general in organizarea, reglementarea si functionarea
serviciilor comunale de utilitati energetice; in aceasta activitate AMEREB poate apela la spr1_|1nul
expertilor tehnici independenti;

12. Avizeaza criteriile tehnice si de servire a consumatorului pentru selectia ofertelor si prevederile din
contractele cadru de concesiune, inaintea demararii procedurilor de licitatie in vederea concesionarii
serviciilor ce fac obiectul reglementarii AMEREB,;

13. Initieaza programul de utilizare eficienta a energiei si de promovare a surselor regenerablle de
energie, in aplicarea strategiei energetice municipale;

14. Urmareste aplicarea'standardelor nationale si europene in domeniul serviciilor energetlce si constata
alinierea indicatorilor 'de performanta la normele UE; urmareste realizarea conformam la normele
europene de mediu pentiu operatorii eneregetici; :

15. Reglementeaza la nivel local modul de calculul al tarifului energiei termice si electrice produse in
cogenerare si asigura transparenta tarifelor locale la energie. ‘

16. Colaboreaza cu organismele guvemamentale in scopul unor initiative legislative si reglementari
nationale, care sa conduca la economii de energie la consumator (modele de credite, reglementari mai
stricte ale standardeloﬁ utilizate la constructia cladirilor not, controlul si intretinerea instalatiilor -
interioare, etc.); :

17. Acorda asistenta autoritatilor locale in pregatlrea documentelor pentru licitatiile de conceSionare in
domeniul serviciilor publice de gospodarie comunala. e -

18. Emite decizii care au caracter obligatoriu pentru operatorl si utilizatori ai serviciilor comunale de
utilitati energetice, privind:

- evaluarea Nivelelor de Servicii,

- emiterea de instructiuni de reglementare locala a serviciilor energetice, in baza reglementarilor
nationale si a strategiei energetice municipale aprobata de catre CGMB;

- expertizarea litigiilor dintre utilizatori si operatori, precum si dintre operatori;

- penalizarea operatorilor pentru nerespectarea obligatiilor prevazute de norme locale si in contractele
Municipalitatii cu operatorii din sectorul energetic local,

19. Executa audituri sectoriale directe in unitatile energetice apartinand PMB .



a)
b)

<)

d)

a)
b)
<)
d)

Deciziile privind punerea in aplicare a strategiei energetice municipale vor fi luate cu consultarea
prelabila a Comitetului Municipal al Energiei stabilit prin Hotararea CGMB nr.277/2006. Punctul de

vedere al CME va constitui aviz de conformitate.

CAPITOLUL 3 - ORGANIZARE SI CONDUCERE

‘Management - -

Art.6
6.1. — Activitatea curenta AMEREB este condusa de un Consiliu Executiv, compus din director

general, -un director tehnic si un director - pentru servicii.. Pe. ansamblu actmtatea AMEREB se
subordoneaza deciziilor |Pr|marulu1 General. : '

6.2. - Membrii Consiliului Executiv ai AMEREB vor fi selectati prin concurs organizat de catre
o comisie numita de catre Primarul General, din care vor face parte si reprezentant1 al Comisiei. pentru

| Utilitati Publice si a Comisiei Juridice si de Disciplina ale CGMB.

. 6.3. - Criteriile de selectie pentru Membru Consiliului. Executiv, angajatl ai AMEREB sunt
prezentate in ANEXA.

6.4. - Calitatea de membru al Consiliului Executlv este mcompatlblla cu exercitarea oricarei alte
functii sau demnitati publice la nivel national, cu exceptia activitatii dldactlce si de cercetare din
invatamantul superior. Membrilor Consiliului Executiv le este interzis: : '

sa exercite direct sau prin persoane interpuse activitati de comert in sectorul energetic ;

sa ocupe orice alt post public, ales sau numit in cazul existentei prezumtiei conflictului de interese;

sa participe la administrarea sau conducerea companiilor comerciale, regiilor autonome sau
organizatiilor cooperatlste in cazul existentei prezumtiei conflictului de interese;

sa detina actiuni la orice companii care sunt actionari la acei concesionari, care sunt reglementati de
catre AMEREB sau la orice companii la care concesionarii reglementati de AMEREB sunt actionari;
sa desfasoare orice alta activitate care i-ar pune in conflict de interese cu responsabilitati[e lor.

6.5. - Mandatul membrilor Consiliului Executiv inceteaza in una dm sntuatule urmatoare:
la expirarea duratei mandatulm :
prm demisie;
prin deces;
prin 1mp051bll|tatea efectiva de exercitare a mandatului, constand intr-o mdlspombllltate mal lunga de
90 de zile consecutive;
la survenirea unei incompatibilitati din cele prezentate la pct.6.4.;
prm demitere, pentru mcalcarea R.O.F. sau a atributiilor mdmduale de serviciu

6.6. - Pentru toate delclzule AMEREB legate de atributiile acestuia, -prevazute in art. 5, acordul
Consiliului Executiv este obligatoriu. Acordul Consiliului Executiv se obtine prin votul a minim doua
treimi din numarul membrilor sai. -

Art.7

7.1. - Directorul General al AMEREB va fi selecat in urma unui concurs de selectie organizat de
catre Comisia speciala stabilita de catre Primarul General, din care va face parte cate un membru al
Comisiei pentru Utilitati Publice si al Comisiei Juridice si de Disciplina ale CGMB.

7.2. - In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii, cu consultarea Consiliului
Executiv, conform prevederilor art. 6.6.

Deciziile de interes general, din sectorul serviciilor energetice locale, se publica in Monitorul
Oficial al Municipalitatii.

7.3. - Deciziile luate de Directorul General in exercitarea atributiilor sale pot fi atacate in
Contencios Administrativ la Curtea de Apel Bucuresti, in termen de 30 de zile de la data la care au fost

| 4
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notificate partilor interesate sau la data publicarii lor in Monitorul Oficial al Municipalitatii, daca sunt de
interes general.

Organizare

Art 8 ’ i

8.1. - AMEREB\ se organizeaza 51 va avea o structura astfel incat sa acopere competentele
spec1ﬁce asa cum au- fost|defmte la art. 5. - : Co e

- ‘Pentru ‘primele Isase luni- de functlonare organigrama AMEREB va cuprmde un numar

: provnzonu de maximum 15 posturi, inclusiv.pentru-Consiliu} Executiv. ’ Ko

‘Consiliul Executiv va decide modificarea organigramei; numarul de personal si salarnle in limita
~fondului de salarii. cuprins in bugetul : anual aprobat - si a atrlbutulor AMEREB, conform statutulm
-~ aprobat de CGMB si a prevederilor legale in vigoare. * b '
Lo - 8.2. - Spatiul necesar desfasurarii act1v1tatu AMEREB ‘va fi asngurat de catre anarla
: Mumclplulux Bucuresti, ¢contra cost.. ‘ :

Art 9 : .
9.1..- Consiliul Executlv va fi spnjmrt de un secretarlat cu norma mitreaga constand dintr-un

Secretar Executiv si personal de specialitate adecvat functiilor AMEREB, selectat prin procese de
selectie anuntate public.|Personalul AMEREB va fi condus. printr-o- politica de personal si o structura-, :
 salariala stabilite de Consiliul Executiv AMEREB. _

Personalul este angajat si eliberat din -functie in conformitate cu prevederile Regulamentului de
‘organizare si . functionare al AMEREB si:se va conduce dupa dispozitiile de angajare/salarizare
aplicabile institutiilor publice autonome.

Conditiiile de incompatibilitate stabilite la art.6.4. sunt aplicabile si personalului.

9.2. - AMERERB este imputernicita sa angajeze pe baza de contract, prin proceduri concurentiale,
servicii suport, consultanti, experti si consilieri juridici extem1 pentru a fi sprijinita in realizarea
functulor sale, in limita prevederilor sale bugetare

'Finantare" '

Art.10 ’ : - : :

10.1. - Finantarea activitatii AMEREB se asigura dm venituri extrabugetare obtmute dmtr—
cota fixa egala cu echivalentul in lei la cursul zilei de minimum 480.000 euro anual, din care 300.000
euro pentru cheltuieli proprii de functicnare, diferenta urmand a fi utilizata pentru plata studiilor de
specialitate si expertilor independenti. Aceasta suma se va colectata de la operatorii energetici. locali
(RADET; etc.) si se va evidentia explicit in factira pentru serviciile energetice, printr-o cota de
reglementare de 0,32 % din sumele facturate.

Cota cuvenita pentru finantarea activitatii- AMEREB va ﬁ transferata neconditionat in contul
AMEREB, plata facandu-se lunar in transe egale cu echivalentul a 40.000 euro platibili la cursul BNR
din ziua platii.

10.2. - Consiliul Executiv al AMEREB va elabora un plan si un buget anual stabilind programul
de lucru, cheltuielile si sursele de finantare necesare. Bugetul AMEREB va prevedea cheltuieli in limita
obiectivelor si competentelor specifice, asa cum au fost definite in art. 4 si art. 5 ale prezentului statut si
va urmari realizarea activitatilor cu eficienta.

Bugetul AMEREB pentru anul urmator va fi aprobat de CGMB, inainte de finele anului in curs,
cu privire la incadrarea propunerilor bugetare in prevederile statutului ANEREB.

Pentru auditarea bilantului AMEREB, pot fi utilizate si fonduri ale bugetului local.



10.3. - Soldurile anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli al AMEREB
raman la dispozitia acestuia si se reporteaza in anii urmatori, folosindu-se pentru plata expertilor si a
altor cheltuieli de functionare, cu aprobarea CGMB.

Rapoarte
10.4. - Pana la data de 31 mai a fiecarui an, AMEREB trebuie sa-si publice bilantul (conturile de

executie bugetara) pentru anul precedent, si-sa prezinte CME si CGMB un raport prin care sa descrie
principalele activitati ale anului precedent. Formatul raportului va fi stabilit de catre CME, care va aviza
raportul anual al AMEREB mamtea prezentaru la CGMB
. Art.11 - AMEREB 331gura pubhcarea‘permdlca a 1nd1catonlor de performanta cosespunzaton anallzelor -
efectuate si a deciziilor luate. = : i -
Raportul de audit financiar al AMEREB va ﬁ reallzat anual de catre auditori autonzatl
Raportul de audit financiar si raportul anual de activitate vor fi prezentate CGMB: spre aprobare.

Audieri : : T ' : -
Art.12 - ‘Pentru eventualele revnzum ale vaelelor de Serv1c11 AMEREB sondeaza oplma

publica, convocand audieri publlce in‘care sé prezinta- propunerea pentru perioada urmatoare. AMEREB
~are dreptul de a utiliza si alte muloace pentru sondarea opiniei publice, relativ la NS reglementate
precum si posta electronica (WEB), anchete profesionale, etc.

Rezultatul sondarii opiniei publice va fi trimis catre CGMB pentru analiza si decizii. < -

Diverse

Art.14 - Pentru mdeplmlrea atrlbutulor sale, AMEREB colaboreaza cu CME, ANRE ANRSC,
Autoritatea Nationala pentru Protectia- Consumatorilor, Consiliul Concurentei cu Ministerele si alte.
organe de specialitate ale administratiei publice centrale sau locale interesate, cu asociatiile profesionale,
Cu agentii economici specializati care presteaza servicii de gospodarie comunala, cu asociatiile patronale
din acest sector de activitate. : ' '

Art.15 - Operatorii de servicii' comunale de utilitati energetice au - obllgatxa de a pune la
- dispozitia AMEREB informatiile necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii acesteia,
conform obiectivelor si atnbutnlor sale prevazute in art. 4 si 5 din prezentul statut.



ANEXA LA STATUTUL AMEREB

CRITERII DE SELECTIE
PENTRU MEMBRII CONSILIULUI EXECUTIV

Y

. Director General |

» Pregatire superioara di activitate in domeniu energetic

» Experienta manageriala - cel putin 5 ani in functie de Director

» - Cunoasterea legislatiei aferente sectorului serviciilor publice locale

e Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala _

» Prezentarea unei lucrari personale (articole, sinteze, referate), privind sectorul energetic.

- 2. Directoru! Tehnic (adjunctil] Directorului General)
e Pregatire supérioara fn domeniu energetic
. e Experienta managenala cel putin 3 ani
& Cunoasterea legislatiei aferente sectorului serv1culor publice locale
. Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala ‘
° Prezentarea unei lucrari personale (articole, sinteze, referate), privind s‘eCtorul energetic.

3. Dlrectorul de Servxcn

e - Pregatire superioara si experlenta in domeniu serwcnlor pubhce locale

e Experienta manageriala cel putin 3 ani

¢ Cunoasterea legislatiei aferente sectorului serviciilor publice locale

e Abilitati' de comunicare _ '

- e Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala

. Prezentarea_ﬁhei lucrari personale (articole, sinteze, referate), privind serviciile publice locale.



Anexa 2 la Hotararea CGMB nr. ...../.......
privind modificarea si completarea Hotararii CGMB nr. 52/2000

ANUNT
privind organizarea concursului de selectie al Directorului General al AMEREB

Consiliului General al Municipiului Bucuresti (CGMB) organizeaza concurs public de
selectie pentru functia de Director General al Agentiei Municipale pentru Eficientizare si Reglementare
in domeniul Energiei Bucuresti, denumita in continuare AMEREB, in conformitate cu prevedenle
statutului AMEREB aprobat de CGMB prin Hotararea nr. 52/2000 i ....50e.e..... : :

AMEREB Agentia Municipala pentru Eficientizare si Reglementare in domeniul Energ1e1
Bucuresti, dénumita' in continuare AMEREB; este o institutie publica autonoma, neguvernamentala, de
interes si utilitate publica, non profit, cu personahtate Jurxdlca cu sediul in Bucuresti, condusa de a un -
Consiliu Executiv. - - :

AMEREB functloneaza mdependent in baza competentelor delegate de catre CGMB prm
. prezentul statut;

* AMEREB este infiintata de CGMB pentru a51gurarea apllcam cu ob1ect1v1tate profesmnallsm si
eficienta a strategiei energetice municipale si a’ reglementarilor in. domeniul energetic mumcnpal'
reglementari prevazute” in normele locale, in contractele de furnizare a utilitatilor energetice,  in
contractele de concesiune ale municipalitatii cu 0peratoru locali din domeniu, in standardele si
prevederile legilor in vigoare, precum si pentru corelarea si coordonarea produceru transportului si
distributiei a energiei pe teritoriul Mun1c1p1u1u1 Bucuresti, in'scopul formarii si dezvoltarii pietei locale
de energie. =

Selectia Directorlui General AMEREB va fi organizata de catre o Comisia a PMB, stabilita -
conform art. 4 din HCGMB nr.......... , avand sediul in B-dul Elisabeta nr.47, sector 5.

Conditii de participare la selectie a canditatilor sunt prezentate in anexa la statutul AMEREB:
: “Canditatii vor depune-la -sediul comisie de selectie, in maximum 15 zile de la aparitia anuntulun
- pana la ora 15,00 a ultimei zile, urmatoarele documente: - .
curriculum vitae, dinlcare sa rezulte respectarea conditiilor dm criteriile de selectie;
copu legalizate dupa|diplomele de studu supenoare ’
cazier judiciar; } :
scrisoare de intentie, in manuscris;
Prezentarea unei lucrari personale (a.mcole sinteze, referate), asa cum se prevede in anexa la statutul
AMEREB
In termen de 3 zile de la data limita de depunere a candidaturii, secretariatul comisiei de selectie
va afisa la sediul CGMB lista cu candndatu admisi pentru interviu, precum si data si locul de desfasurare
. al interviului. S
Candidatii neadmisi la interviu sunt considerati resp1n51
Selectia candidatilor de catre Comisie pentru ocuparea postului de Director General se va face pe
baza de interviu.
Contestatiile se pot depune in termen de maxim 3 zile de la comunicarea castigatorilor selectiei,
iar rezolvarea contestatiilor va fi facuta de catre Comisia Juridica a CGMB, in termen de 3 zile de la
termenul limita de depunere a contestatiei.

Pap T

Persoanele interesate pot consulta documentele de sprijin la sediul CGMB, B-dul Elisabeta nr.47,
sector 5, etajul 2, camera,.., incepand cu data prezentului anunt.



