




Consiliul General al Municipiului Bucure;ti

HOTXRARE
Privind aprobarea “Programului de dezvoltare economico-sociali, organizare,

amenajarea teritoriului 9i urbanism- Strategia de Dezvoltare Locali Integrati ;i
Durabili a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027”,

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General §i RaportuI de specialitate cu nr.
.........,..... Tntocmit de Direc jia Generala Situa Iii de UrgenTa Statistici §i Strategii – Direc;ia Statistici
§i Strategii;

Luand Tn considerare avizele Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliu lui General al
Municipiului Bucure$i;

Tinand cont de Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 67/22.02.2023 privind avizarea
PrograrnuIui de dezvoltare economico-sociala, organizare, amenajarea teritoriului ;i urbanism-
Strategia de Dezvoltare Locala Integrata ;i Durabila a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027 §i
revocarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 139/2017;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. e), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2)
lit. c, alin. (3) din Ordonan}a de UrgenTa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile ;i completarile ulterioare,

;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
HOTARA$TE:

Art. 1. Se aproba “Programul de dezvoltare economico-sociala, organizare, amenajarea
teritoriului §i urbanism- Strategia de Dezvoltare Locala Integrata ;i Durabila a Sectorului 2 pentru
perioada 2021-2027”, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Dupa aprobarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucure;tj
2021 – 2030, Consiliul Local al Sectorului 2 Bucure;ti, in cazul Tn care va fi necesar, va revizui §i va
inainta spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucure$i forma revizuita a “Programului
dezvoltare economico-sociaIa, organizare, amenajarea teritoriului 9i urbanism- Strategia de Dezvoltare
Locala Integrati 9i Durabila a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027“, in conformitate cu aceasta.

Art. 3. Direcjiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucure$i §i Consiliul Local al Sectorului 2 Bucure9ti, vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei
hotarari

)

Aceasta hotarare a fost adoptata in ;edin la ordinara a Consiliului General al Municipiului Bucure9ti
din data de....... . .

PRE§EDINTE DE §EDINTA SECRETARUL GENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI
Georgiana ZAMFIRBucure§ti,. . . . . . . _ . . . .2023

Nr. . . .......
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Primar General

//; . 6’/z/ /4 /87.a # #Ogg

REFERAT DE APROBARE
a Programului de dezvoltare economico-sociala, organizare, amenajarea teritoriului 9i
urbanism - Strategia de Dezvoltare Locala Integrata ;i Durabila a Sectorului 2 pentru

perioada 2021-2027

Primaria Sectorului 2 a Municipiului Bucure9ti prin adresa cu nr. 1233/09.03.2023,
Tnregistrata cu nr. 42199/13.03.2023 a Tnatntat Secretariatului General al Municipiului Bucure9ti
Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 67/22.02.2023 privind solicitarea catre Consiliul
General al Municipiului Bucure§ti de aprobare a Programului de dezvoltare economico-
sociala, organizare, amenajarea teritoriului 91 urbanism - Strategia de Dezvoltare Locala
Integrata 9i Durabili a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027.

Ca urmare acesteia si a adresei nr. 42199/16.03.2023 a Directiei Generale Administratie si
Relatia cu C.G.M.B., Direcjta Generala Situatii de Urgenta Statistici 9i Strategii – Directia Statistici 9i
Strategit a intocmit Raportul de specialitate Tn care este analtzat, conform competenjelor, Programul
de dezvoltare economico-sociala, organizare, amenajarea teritoriului qi urbanism - Strategia de
Dezvoltare Locali Integrati 9i Durabili a Sectorutui 2 pentru perioada 2021-2027.

Programul de dezvoltare Tnaintat de catre Primaria Sectorului 2 este o actualizare a Strategiei
de Dezvoltare Locala Integrata 9i Durabila a Sectorului 2 pentru perioada 2016-2025, elaborata 9i
aprobata Tn anul 2017, prin Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 2 nr.139.

El reprezinta o planificare strategica pe termen lung, complexa ce conjine un amplu portofoliu
de proiecte, iar Tn cadrul lui s-a efectuat o analiza atenti 9i o reconfigurare care a !inut cont de
nevoile 9i poten{ialul de dezvoltare al Sectorului 2 pentru perioada urmatoare cat 9i de Tncadrarea 9i
concordanja programuluide dezvoltare al Sectorului 2 cu noile politici, strategii 9i programe
europene 9i najionale, aceasta Hind 9i documentul de baza pentru justificarea proiectelor Tn procesul

de absorbjie a fondurilor europene.
Obiectivele strategice ale Sectorului 2 sunt corelate cu cele ale Municipiului Bucure9ti astfel

incat rezultatele objinute in urma irnplernentarii proiectelor din cadrul obiectivelor
strategice/obiectivelor specifice/direcjiilor de acjiune propuse pentru perioada 2021 - 2027, sa fie

aliniate cu obiectivele specifice ale SIDU Bucure9ti 9i cu politicile 9i programele sectoriale aferente.
Avand Tn vedere:

- Raportul de specialitate nr. 56544/03.04.2023 privind „Programul de dezvoltare
economico-sociala,organizare, amenajarea teritonului 9i urbanism - Strategia de Dezvoltare Locala
Integrata 9i Durabila a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027”,

- 9i tinand cont de prevederile Ordonan jei de Urgen@ a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supun dezbaterii §i aprobarii
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti proiectul de Hotirare privind aprobarea
„Programului de dezvoltare economico-sociali, organizare, amenajarea teritoriului gi
urbanism - Strategia de Dezvoltare Locali Integrati 9i Durabili a Sectorului 2 pentru
perioada 2021-2027”.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcjia Generala Situagi de UrgenP, Statistici 9i Strategii

Diret.qa Statistici 9i Strategii

N,.56>4.4...1.Q3.. L%.. 2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Cabinetul Secretarului General din Cadrul Primariei Sectorului 2 a Municipiului
Bucuresti a Tnaintat catre Primaria Municipiului Bucure9ti adresa cu nr. 1233/09.03.2023,
inregistrata Ia Cabinet Secretar General cu nr. 42199/13.03.2023, 9i cu acela9i nr la
Dire(,tia Asistenta Tehnica si Juridica Tn data de 14.03.2023 si la Directia Statistici si

Strategii Tn data de 17.03.2023, Hotirarea Consiliului Local Sector 2 nr.67/22.02.2023
privind solicitarea citre Consiliul General al Municipiului Bucure9ti de aprobare a
Programului de dezvoltare econornico-sociali, organizare, amenajarea teritoriului 9i
urbanism - Strategia de Dezvoltare Locali Integrati 9i Durabili a Sectorului 2 pentru
perioada 2021-2027.

I

Context:

'’Strategia de Dezvoltare Locala Integrata 9i Durabila a Sectorului 2 pentru perioada
2016-2025 a fost elaborata 9i aprobata Tn anul 2017, prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr.139, Hind un document strategic care a pornit de la identificarea problemelor
9i nevoilor precum si a potenjialului de dezvoltare al Sectorului 2 9i reprezinta cadrul
strategic de dezvoltare pentru perioada 2016-2025.

La nivel European 9i Najional Tn ultimii ani au avut Ioc o serie de schimbari Tn ceea
ce prive9te prioritalile de dezvoltare 9i a Tnceput noul exerci liu financiar european 2021-
2027

Implementarea strategiilor de dezvoltare locala pe termen lung este direct influenjaH
de documentele de programare 9i planificare elaborate la nivel european, najional central
tar dupa o anumita perioada de timp apare necesitatea actualizarii acestora.

)

in acest context, Sectorul 2 al Municipiului Bucure9ti a modificat 9i actualizat
documentul strategic principal de planificare pentru dezvoltarea Sectorului 2 ''Strategia de
Dezvoltare Locala Integrata 9i Durabila a Sectorului 2 pentru perioada 2016-2025", pentru
orizontul de Hmp 2021-2027 pentru a fi in concordan@ cu politicile, strategiile 9i programele
europene 9i najionale actuale.

“Programul de dezvoltare economico-sociala, organizare, amenajarea tehtodului gi
urbanism- Strategia de Dezvoltare Locala Integrata §i Durabila a Sectorului 2 pentru
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perioada 2021 -2027” reprezinta o planificare a acjiunilor 9i programelor dorite a se derula Tn
vederea dezvoltarii urbane Tn perioada 2021-2027 a sectorului 2.

La elaborarea documentului strategic s-au avut Tn vedere urmatoarele aspecte:
aprobarea pachetului de stimulente pentru redresarea Europei dupa criza provocata

de pandemia Covid-19, respectiv suma alocata IMecanismului de Redresare 9i Rezilien@
(MRR) la nivelul U.E., din care Romania poate beneficia de aproximativ 30,5 miliarde de
euro, prin Planul de Redresare 9i Rezilien R (PNRFR);

- pacte, strategii, acorduri de parteneriat 9i cooperare, programe operajionale, proiecte
si Initiative existente la nivelul Uniunii Europene privitoare la dezvoltare urbana, mediu,
ecologie 9i reducerea poluarii, digitalizare, transport, energie, ocuparea for+et de rnunca 91
inovare sociala.

in contextul strategic regional 9i local, in procesul de modificare 9i actualizare a
prezentei strategii, au fost luate Tn calcul urmatoarele documente strategice cu impact la
nivelul Regiunii Bucure9ti –llfov: Planul de Dezvoltare Regionata (POR Bl) Bucure9ti llfov
2021-2027 9i Strategia de Specializare Inteligenta (RIS3 Bl) a Regiunii de Dezvoltare
Bucure9ti-llfov 2021-2027.

La nivelul Municipiului Bucure9ti exista, sau sunt in curs de elaborare mai multe
strategii 9i programe de dezvoltare, a caror valabilitate se Tntinde dupa anul 2021.

Conform documentelor Tnaintate de catre Sectorul 2, actualizarea prezentului program
a luat Tn considerare $i a coordonat obiectivele 9i direc{iile de acjiune prevazute Tn cadrul
tuturor documentelor strategice Tn vigoare la nivelul Municipiului Bucure9ti, pornind de la
urmatoarele documente, cu caracter integrator pentru domeniile pe care le abordeaza:
• Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucure§ti 2021- 2030 (in
procedura de objinere a avizului de mediu – va fi supusa aprobarii CGh4B dupa objinerea
acestuia);
• Planul de Mobilitate Urbana Durabila 2016-2030 Regiunea Bucure9ti - llfov;
• Strategia de Dezvoltare a Judejului llfov 2020-2030;
• Strategia Locala de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Sector 2, 2021 - 2027 (in lucru)
• Planul de acjiune pentru diminuarea zgomotului in Municipiul Bucure9ti (2030);
• Planul Integrat de Calitate a Aerului pentru Bucure9ti 2018 - 2022;

• Strategia de dezvoltare 9i funcjionare pe termen mediu 9i lung a serviciului public de
salubrizare Tn Municipiul Bucure9ti (2014-2030);
• Strategia de alimentare cu energie termica Tn sistem centralizat a consumatorilor din
Municipiul Bucure9ti (2018-2028-2038);

• Strategia Culturala a Municipiului Bucure9ti 2016 - 2026;
• Programul "sanatate 9i Dezvoltare prin Sport" (2022);
• Master Planul pentru sistemul de management integrat al de9eurilor la nivelul Municipiului
Bucure9ti (2046) ;
• Strategia de dezvoltare a infrastructurii de transport cu metroul Tn Bucure9ti (2040);
• Programul multianual „Bucure9tiul Digital" - Tehnologia Informajid pentru servicii publice
(2022)

)
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• Master Planul serviciului de alimentare cu api 9i canalizare pentru Municipiul Bucure9ti
(2049);
• Strategiile de Dezvoltare ale celorlalte sectoare ale municipiului Bucure9ti.

Obiectivele strategice 9i specifice, direcjiile de ac+iune 9i proiectele propuse Tn cadrul
Programului de Dezvoltare al Sectorului 2 trebuie sa fie corelate cu obiectivele specifice,
politicile 9i programele sectoriale ale Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana (SIDU) a
Municipiului Bucure9ti. in acest mod, rezultatele implementarii programul de dezvoltare al
Sectorului 2 trebuie sa contribuie la realizarea obiectivelor strategice 9i specifice propuse la
nivelul municipalita Tit, prin Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana.

'in cadrul documentului strategic elaborat, la capitolul 10.2. este prezentata corelarea
Programului de dezvoltare economico - sociala, organizare, amenajarea tedtoriului §i
urbanism - Strategia de Dezvoltare Locala Integrata §i Durabila a Sectorului 2 pentru
perioada 2021 -2027 cu SIDU BUCURE§TI astfel Tncat rezultatele objinute Tn urrna
implementarii proiectelor din cadrul obiectivelor strategice/obiectivelor specifice/direcjiilor de
ac$une propuse prin programul de dezvoltare al Sectorului 2 pentru perioada 2021 -
2027,sunt aliniate cu obiectivele specifice ale SIDU Bucure9ti 91 cu politicite 9i programele
sectoriale aferente,

}

Etapele parcurse Tn procesul de elaborare a “Programului de dezvoltare economico-
sociala, organizare, amenajarea teritoriului 9i urbanism- Strategia de Dezvoltare Locala
Integrata qi Durabila a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027” au fost urmatoarele:

1.Analiza situajiei existente
2.Actualizarea viziunii de dezvoltare 9i a obiectivelor Programului de Dezvoltare
3,Modificarea/actualizarea planului de acjiune - calendar actualizat de activitali pentru

implementarea Programului 9i actualizarea portofoliului de proiecte
4.Consultarea locuitorilor Sectorului 2 9i a actorilor locali relevanji
5.Actualizarea metodologiei de implementare, monitorizare 9i evaluare a Programului de

Dezvoltare Locala.

Prin urmare, Consiliul Local al Sectorului 2, prin HCL nr. 67/22.02.2023:
- avizeaza Programul de dezvoltare economico-sociala, organizare, amenajarea

teNtoriului §i urbanism - Strategia de Dezvoltare Locala Integrata §i Durabila a Sectorului 2
pentru perioada 2021-2027 ,

- Tnceteaza aplicabilitatea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 139/2017 privind
aprobarea Strategiei de dezvoltare locala integrata 9i durabila a Sectorului 2 pentru
perioada 2016-2025

- Tnainteaza spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucure§ti. Programul de
dezvoltare economico -sociala, organizare, amenajarea teritoriului qi urbanism- Strategia de
Dezvoltare Locala Integrata gi Durabila a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027.

I

Avand in vedere:

- continutul „Programului de dezvoltare economico-sociala, organizare, amenajarea
tedtoriului gi urbanism - Strategia de Dezvoltare Locala Integrata 9i Durabila a Sectorului 2
pentru perioada 2021 -2027” 9i corelarea acestuia cu SIDU Bucure9ti,
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- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr_ 67/22.02.2023,

jinand cont de stipularile Ordonan+ei de Urgenla a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare care prevede urmatoarele:

- la Art. 129 alin. e) coroborat cu art. 166 pct. (1), Consiliul General al Municipiului
Bucure9ti are ca atribu jie aprobarea strateqiilor privind dezvoltarea economica, sociala 9i de
mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

- la art. 166 alin. (2) lit. c), Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucure9ti
exercita ca atribu+ie avizarea studiilor, prognozelor 9i proqramelor de dezvoltare
economico-sociala, de organizare $i amenajare a teritoriului 9i urbanism, inclusiv
participarea la programe de dezvoltare reqionala 9i zonala, in condifiile leqii, pe care le
supune spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucure$ti,

- la art. 136 alin (8), Fiecare proiect de hotarare Tnscris pe ordinea de zi a 9edinjei
consiliului local este supus dezbaterii numai daca este Tnsojit de: referatul de aprobare, ca
instrument de prezentare 9i rnotivare, semnat de initiator, rapoartele compartimentelor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului; avizele cu caracter consultativ ale
cornisiilor de specialitate ale consiliului local; alte documente prevazute de legislalia
speciala, supunem dezbaterii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti proiectul de
Hotarare privind aprobarea „Programuiui de dezvoltare economico-sociala, organizare,
amenajarea teritoriului 9i urbanism - Strategia de Dezvoltare Locala Integrata 9i Durabila a
Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027”.

Directia Generala Situatii de U
Director
catalin

Serviciul Strategie
Sef Serviciu
Adriana DUTU

'intocmit,
Expert

Oana COVASAN
03.04.2023

/Lb (R
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CI VI TTA

1. ABORDARE METODOLOGICA

Strategia de Dezvoltare Loca15 Integrati ii Durabili a Sectorului 2 (SDUD S2) pentru perioada 2021-2027,
avand ca orizont anul 2027, actualizeazi Strategia de Dezvoltare Locali Integrata $i Durabili a Sectorului 2
pentru perioada 2016-2025, principalul document strategic al Sectorului 2 al municipiului Bucure$ti.

Strategia de Dezvoltare Locali Integrati ii Durabili a Sectorului 2 pentru perioada 2016-2025 a fost
actualizat3 Tn contextul Tn care, Tn aceasti perioadi, institu;iile la nivel european $i na;ional traseazi cadrul
strategic de implementare a politicilor europene pentru perioada 2021-2027, precum $i bugetul aferent
opera}ionalizirii prioriti;ilor gi politicilor definite, indusiv prin conturarea prioriti{ilor nalionale $i locale
de dezvoltare pentru perioada 2021-2027 $i pe termen lung $i adaptarea acestora la contextul strategic
european $i la instrumentele de suport (financiar, cu precidere) disponibile. in acest context, actualizarea
SDUDS2 a avut rolul de a:

• Alinia dezvoltarea Sectorului 2 la cadrul strategic aferent perioadei de prognmare 2021-2027 la
nivel local !i suprateritorial;

J • Constitui un instrument care permite Primariei Sectorului 2 luarea unei decizii adaptate la
contextul strategic §i nevoile locale pe baza informajiilor $i datelor relevante ii actualizate;

• Promova un proces transparent de consultare a actorilor relevan;i din Sectorul 2 pentru
identificarea corecta a nevoilor $i a$teptirilor comuniti;ii prin intermediul lucrului in parteneriat;

• Reprezenta viziunea comuniti;ii cu privire la dezvoltarea sa viitoare, fiind astfel Tmpirta$ita de toli
actorii relevanji de la nivel de sector $i transpusi Tntr-un set de obiective specifice }i un plan de
ac;iuni concret;

• Alinia politicile $i instrumentele de dezvoltare ale Sectorului 2 la instrumentele de sprijin na;ionale
Pi ale Uniunii Europene Tn domeniu, respectiv la cerin;ele programelor opera\ionale ii sectoriate
aferente perioadei de programare 2021-2027;

• Analiza efectele implementirii documentelor strategice corespunzitoare perioadei anter+oare ;i a
determina provocirile §i necesitilile de ac;iune pentru perioada care urmeazi.

in ultimii ani au fost realizate la nivel na;ional gi european numeroase ghiduri $i metodologii privind
managementul fi planificarea strategica sau dezvoltarea loca13, oferind o bazi solida pentru definirea
procesului de planificare strategici fi a etapelor acestuia Tn cazul elaboririi unei strategii integrate de
dezvoltare la nivel local. cateva exemple Tn acest sen$ avute in vedere Tn elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Locali Integrat3 ;i Durabili a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027, includ: Ghidul pentru
planificarea $i fundamentarea procesului decizional din administra;ia publici locali (Ministerul Dezvoltirii
Regionale $i Administra;iei Publice, 2018), Metodologia privind planificarea strategici, prioritizarea,
implementarea $i monitorizarea proiectelor de investi Iii publice in zonele urbane (Banca Mondiali, 2021),

Manualul pentru Strategii de Dezvoltare Urbana Sustenabili (Comisia Europeani, 2020), Manualul pentru
guvernan;a urbana multi-nivel Tn Europa (European Urban Knowledge Network - EUKN, 2011), $i altete.

)

Conform acestor ghiduri, planificarea strategici reprezinta un proces sistematic, prin care o institu;ie b
stabile;te anumite prioriti;i esenjiate pentru Tndeplinirea misiunii ei, in acord cu evolu fia mediului Tn care
aceasta iii desfi$oara activitatea. Planificarea strategici este o activitate orientati spre viitor, vizand
obiectivele de dezvoltare gi etapele necesare realizirii acestora. Planificarea strategici este un proces
continuu, utilizat de comuniti Vile locale pentru a se asigura ci politicile }i programele existente corespund
necesit5;ilor de dezvoltare socio-economici, Tn contextut limit5rilor impuse de resursele locale disponibile.
Pornind de la aceste metodologii, s-a conturat un proces integrat de planificare strategici, structurat pe o
suiti logici de etape $i subetape, dupi cum urmeazi:



FIGU RA 1 PROCESUL DE REAUZARE A UNEI STRATEGII INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA/ LOCALA
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Astfel, actualizarea SDLID S2 a urmirit principalii pa$i ai unui proces integrat de planificare strategica, de
la analiza poten;ialului local, la stabilirea obiectivelor de dezvoltare ;i a c3Hor de ac;iune, la identificarea
surselor pentru finan;area obiectivelor de investi;ii propuse Tn cadrul strategiei. Principalele etape,
activitiTi }i instrumente utilizate pentru actualizarea SDLID S2 sunt prezentate in continuare:

FIGURA 2 ABORDAREA METODOLOGICA PENTRU ACTUAUZAREA SDLID 52
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Din punct de vedere al con}inutului strategiei, metodologia pentru actualizarea SDLID S2 are in vedere

prevederile CPR1, care ofera primele indica;ii privind componen;a strategiilor integrate de dezvoltare
urbana

• Zona geografici vizati de strategie;

O analizi a necesiti;ilor de dezvoltare fi a poten;ialului zonei;

O descriere a unei abord5ri integrate care rispunde necesitililor de dezvoltare si poten;ialului
identificat;

•

• O descriere a implicarii de parteneri, in pregitirea §i implementarea strategiei;

Poate si con;ini, de asemenea, o listi a opera;iunilor care urmeazi si fte sprijinite,@

Totodat3, metodologia pentru actualizarea SDLID S2 este aliniati prevederilor Manualului pentru Strategii
de Dezvoltare urbana Sustenabila (Comisia European& 2020), care define$te o serie de $ase cornponente

de bazi (building blocks) ale strategiilor integrate de dezvoltare urbana:

FIGURA 3 COMPONENTELE DE BAZA ALE STRATEGlILOR INT£6RATE DE DEZVOLTARE UR8ANA
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Actualizarea strategiei porne§te de la un set de probleme, nevoi fi elemente de poten;ial identificate la
nivelul Sectorului 2, pentru a actualiza cadrul strategic de dezvoltare pentru urmitorii ani. in acest context,
analiza situa;iei existente a vizat o serie de domenii.cheie care sunt corelate cu domeniite de interes pentru
dezvoltarea Sectorului 2 din perioada anterioari de programare. Pentru a asigura coerenTa procesului de
p}anificare, provocirilor identificate Tn etapa de analizi le este asociat un sistem integrat de obiective
strategice $i specifice, detaliate prin programe li proiecte ce conduc la atingerea viziunii de dezvoltare.

perioada de prograrnare 2021-2027



FIGURA 4 DOMENII-CHEIE ANALIZATE TN CADRUL SDUD S2
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Totodati, avand in vedere nivelul de dezvoltare $i abordarea competitiva a Sectorului 2, precum $i
contextul socio-economic ii sanitar actual ii nevoia de aliniere la tendin;ele $i politicile europene, demersul
de planificare strategica urmirit a vizat §i o serie de concepte complementare, care Tnsi sunt din ce in ce
mai importante pentru o dezvoltare sustenabili. in acest sens, un prim palier abordat a fost cel al
dezvoltirii inteligente, care a fast evaluat Tn raport cu toate domeniile de interes pentru strategie, Hind un
concept care presupune, de asemenea, o abordare integrati:

FIGU RA 5 PILONll URMARITI PRIN A80RDAREA INTEGRATA A DEZVOLTARU INTEUGENTE
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Nu in ultimul rand, pentru a contribui la dezvoltarea capacit5;ii teritoriului de adaptare gi de men;inere a
continuitilii in cazul aparijiet unor §ocuri $i, Tn acela}i Hmp, de aliniere la principiile dezvoltirii durabile, la
feI de importanta este dezvoltarea $i sus}inerea rezilien;ei. Aceasta se bazeazi pe persistenli,
adaptabilitate fi incluzivitate, caracteristici ce pot fi dobandite printr-o abordare integrat5, reflexivi gi cu
caracter transformator. Abordarea conceptului de rezilienli este cu atat mat relevanti cu cat Sectorul 2 $i-
a asumat o 9i rnisiune ambi;ioasi cu privire la atingerea neutralit5 Vii climatice pani Tn 2030, prin
participarea Tn Misiunea Comisiei Europene pentru 100 de ora+e neutre din punct de vedere climatic pani
fn 20302

2 https ://es'.fyropa .eu/info/publications/100-cHmate-neutral-cities-2030-and-citizens_en

19



FIGURA 6 PILONll URMARITl PRIN ABORDAREA INT£GRATA A 081ECTIV£LOR oc REZIUENTX
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Astfel, SDUD 52 2021-2027 define fte cadrul pentru dezvoltarea urbana integrati la nivelul Sectorului 2 in
periaada 2021-2027 $i reprezinta un instrument util la dispozi Tia actorilor de la nivel local $i central, He ei
institu;ionali, priva;i sau non-guvernamentali, pentru planificarea ;i corelarea interven;iilor reatizate din
diferite surse de finanlare. Mai mull asumarea $i implementarea Strategiei de Dezvoltare Locali Integrati
$i Durabili actualizati va sprijini cre$terea nivelutui de predictibilitate a acjiunilor, managementul eficient
al politicilor publice, crearea conexiunii dintre planificarea politicilor publice $i elaborarea bugetelor locale
multianuale, respectiv cre$terea coerenlei si eficien Tei in cheltuirea fondurilor publice.
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2.CONTEXTU L ACTUALIzARII STRATEGI El

DEZVOLTARE LOCALA A SECTORULUI 2

DE

2.1. CONTEXT STRATEGIC

Modificana ii actualizarea Strategiei de Dezvoltare Locali Integrati ii Durabi15 a Sectorului 2 pentru
perioada 2016-2025 este marcat5 de necesitatea actualiz5rii obiectivelor g prtoriti;ilor de dezvoltare ale
Sectorului 2, in contextul perioadei de programare 2021-2027. Noua perioadi de programare vizeazi $i
actualizarea politicilor europene pentru perioada de referin Vi, precurn $i bugetul aferent opera;ionaliz5rii
priorit5+ilor $i politicilor definite. Totodati, in calitate de Stat Membru, Romania se aliniazi acestor
priorit51i $i politici atat la nivel najional, cat $i la nivel local, Hind urmirita adaptarea la contextul strategic
european, cat $i la instrumentele de suport disponibile.

Astfet, demersul actualizarii Strategiei de Dezvoltare Locala Integrata $i Durabili a Sectorului 2 pentru
perioada 2016-2025 cu orizontul de timp 2027 urmire fte corelarea cu documentele de planificare
strategici relevante de la nivel global, european, na;ional, regional ii local, Hind vizate obiectivele $i
direc;iile ce ghideazi dezvolta rea la nivel macro, cat $i cele specifice, orientate citre teritoriul studiat.

in acest context, Sectorul 2 al municipiului Bucure sti trebuie si beneficieze de un nou document strategic
care si rispund3 provocirilor actuale si si stabileasci principalele direclii de ac;iune pentru perioada
2021-2027, noua strategie reprezentand un document cadru de referinji care stabile;te obiective clare
pentru viitorul Sectorului 2 $1 at cetilenilor acestuia, fiind conceput5 pentru a r5spunde nevoilor
reprezentanlilor autoritijii locale $i comunit5 Iii, cu scopul Tmbunatilirii caliti;ii vie;ii cetijenilor $i
prosperita;it mediului economic local.

)

2.2. CONTEXT GLOBAL $1 EUROPEAN

2.2.1. CONCEPTUL DE DEZVOLTARE URBANA SUSTENABILA IN CONTEXT 6LOBAL SI
EUROPEAN

La nivel global, politicile de dezvoltare urbana durabili se Tncadreazi Tntr-un demers strategic mai larg al
Natiunilor Unite, respectiv Obiectivele de dezvoltare durabili ale Organiza;iet Na;iunitor Unite 2030
(UNSDG2030). Acestea au fast definite in cadrul Summit-ului privind dezvoltarea din septembrie 2015, in
urma ciruia a rezultat Agenda 2030 pentru dezvoltare durabili, un program de ac;iune globala Tn
domeniul dezvoltirii cu un caracter universal $i care promaveaz3 echilibrul Tntre cele trei dimensiuni ale
dezvoltarii durabile - economic, social ii de mediu. in cadrul acestui demers au fost identificate o serie de

17 obiective de dezvottare Tn toate domeniile esen;iale ale societilii umane.

)

Prin intermediul Obiectivelor Globale se stabile§te o agenda de ac{iune ambilioasi pentru orizontut de
timp 2030 in vederea eradicirii s5raciei extreme, combaterii inegaliti;ilor ii a injusti;iei fi protej3rii
planetei. A$a cum era de a$teptat, subiectele de mediu $i cele privind reducerea dispariti;ilor prin
Tmbuniti;irea infrastructurii gi a accesului la $ervicii mai bune pentru ta;i cet3;enii au primit un caracter
strategic

Obiectivul de dezvoltare durabili care tntegreaz5 Tn cea mai mare misur3 interven;iile care vizeaz5
dezvoltarea urbana este Obiectivul de dezvolta re durabili ll, care include obiective specifice precum:

• 11.2 – asigurarea accesu lui la sisteme de transport sigure, accesibile, accesibite }i sustenabile
pentru toli, Tmbuniti;ind siguranja rutieri, in special prin extinderea transportului public,
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acordand o aten;ie deosebit6 nevoilor celor din situa;ii vulnerable, femeitor ii copiilor, persoanele
cu dizabilita;i +i persoanele in etate, pan3 in 2030;

11.3 – consolidarea urbanizirit incluzive ii durabile $i a capacitalii de planificare fi gestionare a
a§ezarilor umane pe baze participative, integrate $i sustenabile in toate !irile. pana Tn 2030;

11.6 – reducerea impactului negativ asupra locuttorilor ora$elor, inclusiv acordand o aten;ie
deosebita calitalii aerului }i gestionirii municipale a de§eurilor;

11,A – sus;inerea legiturilor economice, sociale }i de mediu pozitive intre zonele urbane, peri.
urbane gi cele rurale prin consolidarea capaciti;ii de planificare a dezvoltirii la nivel naVtonal $i
regional;

11.B - cre$terea substan{iata a numirului de ora$e +i a}eziri umane care adopt5 ;i implementeaz5
politici $i planuri integrate in vederea incluziunii, eficienlei resurselor, atenuirii ii adaptirii la
schimbirile climatice, rezilienja la dezastre gi dezvoltarea ii punerea in aplicare, in conformitate
cu Cadrul Sendai pentru Reducerea Riscului de Dezastre 2015-2030, a politicilor de gestionare
hotistici a riscului de dezastre la toate niveturile.

•

@

©

•

FIGURA 7 OBECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA
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Obiectivele de Dezvoltare Durabili au fost adoptate Tn cadrul Conferin;ei Habitat Ill a ONU sub denumirea
de Naua Agenda Urbana. Aceasta conline arientirile necesare pentru ca ora fete din toati lumea si fie mai
favorabile incluziunii, mai ecologice, mai sigure $i mai pr05pere. Noua Agenda Urbana a UE a fest adoptati
de Cornisia Europeani prin intermediul a trei angajamente:

e Punerea in aplicare a Noii Agende Urbane prin intermediul Agendei Urbane a UE – Agenda
Urbana a UE a fost conceputa astfel Tncat ora§ele si aibi un cuvant de spus Tn procesul de elaborare
a politicilor. Cu cele 14 teme prioritare, guvernanla pe mai multe niveluri si accentul pus asupra
Tnvijirii reciproce, Agenda Urbana a UE contribuie la punerea Tn aplicare a Noii Agende Urbane Tn
Uniunea Europeani. Agenda Urbana a UE a f05t lansata Tn mai 2016 prin Pactul de la Amsterdam
$i promoveazi cooperarea dintre statele membre, ora se, Comisia Europeani fi al;i actori tnteresali
pentru a sttmula cre}terea, calitatea locuirii $i inovarea Tn ora}ele Europei si imbunitijirea callta Vii
vteiii in zonele urbane;

e Planurile de ac+iune pentru cele 14 teme prioritare au fost elaborate $i inspiri politicile $i
programele perioadei de programare 2021-2027 - Acestea includ recomandiri Tn materie de
politici, bune practici 9i proiecte/ ac;iuni ce pot A implementate Tn parteneriate ii aplicate pe scara
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rnai largi Tn UE. Planurile de ac{iune vizeazi, printre altele, Tmbunatijirea regtementirilor, a
rnecanismelor de finan;are §i a cuno§tintelor in domeniile vizate, dar gi politicile publice,
guvernanla §i practicile locale;

Elaborarea unei defini;ii armonizate la nivel mondial a no+iunii de ora+ – Crearea cadrului pentru
ca ora§ele din toati lumea sa poati compara date, stabili criterii de referin$ $i asigura o mai buna
monitorizare a dezvoltirii urbane.

Declaralia Ministeriali de la Geneva pe Locuire §i Dezvoltare Urbana Durabili sus Vine priorita Vile Agendei
Urbane - Habitat III $i Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabi15 ii eviden;iaz5 provocari precum:
accesibtlitatea locuin;elor (din punct de vedere financiar}, combaterea schimb5rilor climatice, Tntirirea
legaturilor urban rural ii planificarea orientati catre cet5Tean. Pentru a r5spunde acestor provoc5ri,
Declara;ia de la Geneva promoveazi:

•

e

•

e

e

•

•

•

e

Locuirea accesibili;

Inovarea, incluziunea $i ameliorarea perspectivelor de viitor pentru tineri;

Ameliorarea §i eficientizare sewiciitor publice pentru a susEine dezvoltarea durabili st echilibru de
gen

Locuire incluzivi care Vine cant de persoane cu dizabilitali ii varstnici;

Integra rea provocirilor de mobilitate $i sin5tate publica Tn procesul de planificare;

Ora9e verzi, compacte ii reziliente;

Revitalizarea fondului construit, eficientizare termici }i transferul citre surse regenerabile de
energle;

tntegrarea solu;iilor TIC in gestiunea ora}elor ;inand cont de confidenjialitate ii securltate;

Tntarirea guvernan;ei, mai ates la nivel de comunitate {asocia;ii de proprietari etc.).

J

Agenda Teritoriali a UE este un document strategic de planificare spajiaU la nivel european, lansat Tn anul
2007 $i actualizat Tn 2011, respectiv Tn anul 2020. Ultima versiune a Agendei teritoriale vizeaza orizontul de
timp 2030 $i porne9te de la a suit5 de provoc5ri cu care teritoriul european se confrunti, respectiv:

Disparitilile sociate ii teritoriale sunt Tn cre$tere, eviden;iindu-se cre§terea dezechilibrelor st
inegalit51ilor Tn domenii precum: calitatea vie[ii, serviciile de interes general, dezvoltare socio-
demografici, digitalizare $i a 4-a revolu;ie industria13, forja de munci $i dezvoltare economici,
interdependen;e Tntre locuri sau interconectarea Ia nivel global.

Presiunea Tn continui cre$tere Tn ceea ce prtve ite dezvoltarea sustenabi13 ii schimbirile climatice,
pierderi ale biodiversiti;ii, utilizarea/ consumut terenului, calitatea apei, solului §i aerului, energie
siguri, accesibili Fi sustenabili, tranzi;ie just5, Ian;uri valorice circulare sau patrimoniu natural,
cultural $i peisaj.

>

Pentru a combate provocarite enumerate mai sus, Agenda Teritoriali 2030 stabile fte doui obiective
generale, Tnsolite de a serie de prioriti;i, dupa cum urmeaza:

• O Europa Justa, care ofer3 perspective de viitor pentru toate locurile $i persoanele:

n O Europa echilibrata – Dezvoltare teritoriala mai bine echilibrati folosind diversitatea
Europei;

o Regiuni func;ionale - Dezvoltare locali §i regionali convergenta, mai pujini inegalitate
Tntre locuri;

o Integrare dincolo de grani;e – Traiul $i munci mai facile peste granilele na;ionale;

O Europa Verde, care protejeaz5 mijloacele de trai comune §i modeleazi tranzi Eia societali:•
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Mediu sanitos - Mijloace de trai ecologice mai bune, ora fe $i regiuni reziliente ii neutre
din punct de vedere climatic;

Economie circulari - Economii locale puternice si sustenabile intro lume globalizati;

: Conexiuni sustenabile – Conectivitate sustenabili fizici ii digitali a tocurilor.

2.2.2. CONTEXTUL EUROPEAN PRIVIND PERIOADA DE PROGRAMARE 2021-2027

Pactul Verde European (European Green Deal) reprezinta strategia post-2020 a Uniunii Europene fi este
parte din demersurile Comisiei Europene de a implementa Agenda 2030 a Na;iunilor Unite. Prin Pactul
Verde European, UE a stabilit o agenda arnbi;ioasi pentru a atinge neutralitatea din punct de vedere
climatic pani Tn 2050, sprijinind tranzi jia citre o economie verde $i circulari competitivE decuplati de
utilizarea resurselor neregenerabite. Pactul Verde European include un set de misuri legislative, acliuni gi
mecanisme de finan;are care acoper5 domeniile; energie durabila, economie circulari, transport curat,
natura $i biodiversitate, alimentalie $i agriculturE finan;e ecologice $i industrie. Pactul este sus;inut de un
plan de ac;iune concret fi de un angajament privind transformarea obiectivelor in obliga;ii din punct de
vedere juridic, prin Legea europeani privind clima. Dupa cum se precizeazi Tn foaia de parcurs privind
Pactul Verde European, se urmire$te elaborarea de „politici profund transformative" ;i integrarea
5ustenabtliti;ii ii ac;iunilor climatice in toate politicile fi programele UE.

)

Printre principalele provociri ale urmatoarei decade, transpuse in seturi de masuri de politici Tn cadrul
Pactului Verde European, se regisesc o serie de elemente direct relevante pentru prezenta strategie:

• ENERGIE CURATA I Eliminarea utiliz3rii cirbunelui ca sursi de energie reprezinti un pas crucial in
atingerea abiectivelor climatice Tn 2030 ii 2050. Astfel, eficienla energetici devine o prioritate la
nivel comunitar, insi bazata pe surse regenerabile, concomitent cu reducerea contribu Viet
carbunelui fi gazului natural. Pentru asigurarea unei aliment3ri cu energie siguri ii la un pre!
acceptabil pentru toate tipurile de consumatori, piata europeana trebuie si devini mai integrati,
interconectati $i digltalizata;

INDUSTRIE DURABILA I Economia circulari joaci un roI central in transformarea industriali la
nivel european, viitorul fiind construit in jurul modernizirii fi cre$terii eficienlei, in special in
industriile mari consumatoare de energie;

•

8 CONSTRUIREA Sl RENOVAREA I Cre$terea eficien;ei energetice a cladirilor reprezinti o
oportunitate atat prin prisma reducerii consumului de energie, cat §i prin cea a suslinerii
economiilor locale, antrenand sectorul imobiliar sustenabil. Comisia Europeani a lansat o
platforma dedicat3 acestui sector, reunind toti actorii relevan;i sus;inerii acestui demers, pentru
identificarea unor idei creative, mecanisme de finanjare $i abordiri inovatoare care sa valoriftce la
rnaximum resur5ele existente;

)

e MOBILITATEA DURABILA I Reducerea ernisiilor de carbon ca urmare a transportului trebuie sa fie
de cel pu;in 90% pentru a contribui semnificativ la atingerea obiectivelor privind neutratitatea
climatici. Comisia Europeani are in plan si adopte o strategie pentru sus;inerea mobiliti;ii
inteligente fi durabile Tn 2020, avand Tn centru nevoile utilizatorilor st Tncurajarea mijloacelor
alternative de transport, nepoluante, mai sigure $i accesibile.

STRATEGIA DIGITALA EUROPEANA (EUROPEAN DIGITAL STRATECY - SHAPING EUROPE'S DIGITAL
FUTURE) a fost Tntocmiti Tn februarie 2020 la nivelul Comisiei Europene $i are rolul de document
programatic referitor la digitalizare pentru o perioadi de 5 ani. Totodat5, acesta urmire$te si creeze
suveranitate digitali la nivel european fi si permiti statelor membre si dezvolte acest dorneniu, conform
valorilor europene comune. Aceasti strategie define$te 3 obiective majore:
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• Tehnologie care func;ioneazi pentru oameni – dezvoltarea, implementarea ii utllizarea
tehnologiei care poate aduce o diferenTi pentru oameni Tn viala de zi cu zi, incluzand, in acela§i
timp, o economie puternici ce sa reflecte valorile europene;

• Econornie corecti $i competitiva – crearea unei pie;e unice, uncle com paniile de toate dimensiunite
se pot dezvolta §i pot concura Tn condilii egale. Dar, Tn acela§i t:imp pot cornercializa, pot crea gi pot
utiliza tehnologii, servicii fi produse digitale Ia o scari care le cre§te productivitatea §i
competitivitatea globali, uncle gi consumatorii pot fF siguri ca drepturite lor sunt respectate si
proteJ ate;

8 O societate deschisi, democratici fi sustenabila – Crearea la nivel european a unui medtu de
incredere, uncle drepturile cet51enilorasupra datelor pe care le furnizeazi, atat online cat gi offline,
sunt definite !i respectate. Un mod european de transformare digitali care Tnt5re$te valorile
democratice, respecti drepturile fundamentale ii contribute la un rnediu sustenabil, cu o amprenti
climatici neutra ii eficienti din punct de vedere al utitizirii resursetor

Politica de Coeziune (PC) reprezint5 politica regionala si principala politic5 de investi+iia UE $i modeleaz5
peisajul ftnanjirii europene pentru dezvoltare urbana. Prioritalile europene de finanjare pentru perioada
de programare 2021-2027 sunt descrise Tn Propunerea de Regulament al Parlamentului European ii al
Consiliului de stabilire a unor dispozijii comune privind Fondul european de dezvoltare regionali, Fondul
social european plus, Fondul de coeziune $i Fondul european pentru pescuit $i afaceri maritime, $i de
instituire a unor norme financiare aplicabile acestor fonduri, precum ;i Fondului pentru azil 9i migrafie,
Fondului pentru securitate interni ii Instrumentului pentru managementul frontierelor $i vize, din mai
2018, prin care Cornisia Europeani propune o noui abordare strategic5 pentru Politica de Coeziune. in
cadrul regulamentului sunt eviden;iate noile obiective de politici, acestea fiind rezultatul corelarii ii
simplificarii celor ll obiective tematice utilizate in perioada 2014-2020. Astfel, perioada 2021-2027 va fi
ghidati de urm3toarele cinci obiective principale:

J

• O Europa mai inteligenti – o transforrnare economici inovatoare gi inteligenti;

• O Europa mai ecologici, cu emisii scizute de carbon;

• O Europa mai conectati – mobilitate Fi conectivitate TIC regionala;

• O Europa mai sociati – implementarea Pilonului european al drepturilor sociale;

+ O Europa mai aproape de cetijeni – dezvottarea sustenabila yi integrati a zonelor urbane, rurale
§i de coasti.

In 4 dintre cele 5 obiective de politici se regasesc obiective specifice relevante din perspectiva Regiunii de
Dezvoltare Bucu re;ti - llfov, dupa cum este subliniat Tn tabelul de mai jos:

>

TABEL I OBIECTIVELE POLITICll DE COEZIUNE PENTRU PERIOADA 2021-2027

OBIECTIVE DE
POLITIcA

OBIECTIVE SPECIFICE

(i) Dezvoltarea capacitililor de ceuetare si inovare si adoptarea tehnologiilor avansate

(ii) Fructificarea awntajelor digitalizirii, Tn beneficiul ceti;enilor, al companiilor ii al
guvernelor

(iii) Impulsionarea cre$terii ii competitivit5;ii IMM-urilor

(iv) Dezvoltarea competen;elor pentru specializare inteligenti, tranzi Vie industriali fi
antreprenoriat

{i} Promovarea misurilor de eficienia energetica

(ii) Promovarea energiei din surse regenerabile

1. O Euro,pi ma
inteligenti

2. O Europa mai
ecologici
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OBIECTIVE DE

POUTICA

OBIECTIVE SPECIFICE

(iii) Dezvoltarea la nivel local a unor sisteme energetice, re;e Ie si sisteme de stocare
inteligente

(iv) Promovarea adapt3rii la schimbirile climatice, a prevenirii riscurilor fi a rezilien;ei
in urma dezastrelor

Iv) Promovarea gestionirii durabile a apelor

(vi) Promovarea tranzillet la o economie circulari

(vii) Dezvoltarea biodiversiti Vii, a infrastructurii ecologice Tn mediul urban }i reducerea
poluirii

{i) imbuniti;irea conectiviti{ii digitale

(ii) Dezvoltarea unei re;ele TEN-T durabili, rezilienti in fa;a schimbirilor climatice,
inteligenti, siguri $i intermodali

3. O Europirnai
conectati (iii) Dezvoltarea unei mobilitiji naTionate, regianale $i locale durabile, reziliente in faTa

schimbirilor climatice, inteligente +i intermodal& inclusiv Tmbunitijirea accesului la
TEN-T ii a mobiliti;ii transfrontaliere

(iv) Promovarea mobiliti;ii urbane multimodale durabile

(i) Sporirea eficienjei piejelor for lei de munci Pi facilitarea accesului la locuri de munci
de calitate prin dezvoltarea inovirii $i a infrastructurii sociale

(ii) imbuniti;irea accesutui la servicii de calitate }i favorabile incluziunii Tn educafie,

forman $i Tnvilarea pe tot parcursul vie;ii prin dezvoltarea infrastructurii
4. O Europa mai

socia15 (iii) imbunitilirea integririi socio.economice a comuniti;ilor marginalizate, a
migralilor ii a grupurilor dezavantajate prin misuri integrate care si includi asigurarea
de locuin;e $i servicii sociale

(iv) Asigurarea egaliti;ii de acces la asistenji medicala prin dezvoltarea infrastructurii,
indusiv la aststenli primara

5. O Europa maI
aproape de
ceta len,I

(i) Promovarea dezvoltirii integrate in domeniul social, economic $i al mediului, a
dezvoltirii patrimoniului cuttural Fi a securiti;ii in zonele urbane

Potitica de Coeziune past-2020 continui investi;iile Tn toate regiunile, pe baza a trei categorii: mai pu;in
dezvoltate, Tn tranzi;ie, mai dezvoltate. Metoda de alocare a fondurilor se bazeazi inca, in mare misura,
pe PIB'ul pe cap de locuitor. Se introduc noi criterii - $omajul in randul tinerilor, nivel scizut de educajie,
schimbiri climatice, primirea $i integrarea migralilor –, pentru a itustra mai bine realitatea de pe teren.
Politica de coeziune continui si sprijine strategiile de dezvoltare ini;iate $i coordonate la nivel local. Cre$te
$i dimensiunea urbana a politicii de coeziune, prin atocarea a 8% din FEDR dezvoltirii urbane durabile ;i
prilltr-un nou program de colaborare Tn re;ea $i de consolidare a capaciti+ilor dedicat autoriti+ilor urbane.
Cooperarea interregiona15 }i transfrontalier5 va fi facilitati de noua posibilitate ca o regiune sa utilizeze
pir;i din propria alocare pentru a finan;a proiecte in alta parte a Europei, Tmpreuni cu alte regiuni. Noua
genera;ie a programelor de cooperare interregionali $i transfrontaliera (Interreg) va ajuta statele membre
si depi$easci obstacolele transfrontaliere fi si dezvolte sewicii comune.

)

Perioada post-2020 marcheaz5 o cre$tere substanjiata a resurselor alocate pentru domeniile cercetare-

inovare ;i tehnologii digitale, dar $i pentru domeniile atenuirii schimbarilor climatice $i mediului
inconjurator, oferind astfel oportuniti;i semnificative pentru dezvoltarea urbana durabili. Mai mult,
finan;area va avea o concentrare tematici in jurul Obiectivului Prioritar I - O Europa mai inteligent5 $i
Obiectivului Prioritar 2 - O Europa mai ecologici, cu emisii reduse de carbon, concentrare ce se va reflecta
$i la nivel na;ional gi regional.

Dezvoltarea Tn perioada post 2020 va fi susjinuti fi de instrumentul temporar de redresare
NEXTGENERATIONEU, menit si ajute statele membre Tn procesul de redresare dup5 pandemia de COVID-
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19. Elementul central al acestui instrument este Mecanismul de redresare ii rezilien+i, avand un buget de
672,5 miliarde EUR pentru Tmprumuturi $i granturi disponibile pentru sprijinirea reformelor ;i investiliilor
realizate de citre Statete Membre. Pentru accesarea Tmprumuturilor §i granturilor, fiecare Stat Membru a
elaborat un plan na+ional de redresare fi de rezilienli care si prezinte principalele reforme $i intewen;ii
previzute pentru perioada post-pandemie. Scopul principal al mecanismului este de a atenua impactul
socio-economic al pandemiei +i de a orienta eforturile post-pandemie citre o dezvoltare durabili,
rezilient5, pregatiti pentru oportunit3{ile oferite de tranzilia citre o economie verde $i citre digitalizare.
Astfel, mecanismul se bazeazi pe 6 piloni principali, respectiv:

• Tranzi;ia verde;

' Transformarea digita Ii;

• Cre§tere inteligenti, sustenabi li Fi favorabili incluziunii;

• Coeziune sociala ii teritoriali;

8 Sinitate, precum §i rezilien;i economici, sociala $i instituTionali;

e Politici pentru generatia urmitoare, copit }i tineret

Mecanisrnul este bazat, totodata, pe direcjiile $i prioritilile promovate prin Pactul Verde European ca
strategie de dezvoltare sustenabili a teritoriului european. Astfel, mecanismul este menit si contribuie
semnificativ la integrarea acliunilor climatice $i a sustenabiliti;ii mediului, Statele Membre trebuind sa
asigure cel pu;in 37% din alocarea totali a planului de redresare $i rezilienli citre ac;iuni care si contribuie
la tranzi;ia verde. Totodati, mecanismul vizeazi digitalizarea la nivel european, cu cel pu;in 20% din
alocarea planurilor de redresare fi rezilien;i destinati cheltuielilor Tn acest domeniu.

J

2.3. CONTEXTUL NATIONAL

2.3.1. CONTEXTUL PROGRAMATIC 2021-2027

Implementarea politicii de coeziune 2021-2027 la nivel na;ional se va realiza prin intermediul a 9 programe
operaTionale, respectiv:

• Programul Operajional Dezvoltare Durabili (PODD);
• Programul Operajional Transport (POT};
e Programul Opera;ional Cre;tere Inteligenti, Digita+izare gi Instrurnente Financiare (POCIDIF);

Programul Operalional Sin3tate (POS);
)

e

e Programul Opera\ional EducaTie ii Ocupare (POEO};
e Programul Operational Induziune $i Demnitate Sociala (POIDS);
• Programele Operalionale Regionale (POR);

Programul Operalional Asisten;i Tehnici (POAT);•

' Programul Opera;ional Tranzi;ie Justi (POTJ).

Programul Opera+ional Regional pentru Regiunea Bucure$ti - llfov reprezinta principalul document de
orientare a investi;iilor cofinan;ate din fonduri europene din regiune ii, implicit, a celor din municipiul
Bucure}ti, in perioada 2021-2027. Prioriti file POR Regiunea Bucure;ti - llfov, pentru perioada 2021-2027,
sunt urm3toarele:

• Prioritatea I – C) regiune competitivi prin inovare, digitalizare §iintreprinderi dinamice;

e Prioritatea 2 - O regiune digitalizata;

• Prioritatea 3 - O regiune prietenoasa cu mediul;
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@

•

•

•

e

Prioritatea 4 - O regiune cu mobilitate ridicata ;i emisii scizute de carbon;

Prioritatea S - O regiune accesibili;

Prioritatea 6 - O regiune cu infrastructuri educa;lonali moderni;

Prioritatea 7 – O regiune atractiv5 gi incluzivi;

Prioritatea 8 – Asistenli tehnici.

Planul Na+ional de Relansare fi Rezilienji (PNRR) al Romaniei, un document strategic extrem de important
pentru perioada de programare 2021-2027, acesta stabilind dameniile ;i prioritafile de investi;ii de la nivel
na;ional, precum ii a direcliilor de reformi Tn contextul crizei pandemiceexistente. Dacumentul se bazeaz3
pe cei 6 piloni principali ai Mecanismului de redresare gi rezilien;a european $i propune alocarea a 41.1
miliarde EUR (141% din alocarea Romaniei din granturi $i Tmprumuturi) pentru reformele na;ionale.

2.3.2. CONTEXT STRATEGIC NATIONAL
)

in ceea ce prive$te documentele strategice relevante de la nivel naTional, propunerile privind dezvoltarea
municipiului Bucure$ti post 2020 includ, firi a se limita Ia:

e

•

•

•

Planul de Amenajare a Teritoriului National;

Strategia de Dezvoltare Teritoriali a Romaniei, 2035;

Planul Investi}ional pentru Dezvoltarea Infrastructurii de Transport pentru perioada 2020-2030;

Alte strategii sectoriale la nivel na;tonal (care acopera sectoare cheie ale dezvoltirii)

PU\NUL DE AMENAJARE A TERITORIULUI NATIONAL {PATN). SECTIUNEA I - RETELE DE TRANSPORT a
PATN propune urmitoarele intervenfii de interes pentru municipiul Bucure$ti ii, implicit, pentru Sectorul
2

•

8

•

•

e

•

•

e

e

•

e

•

•

•

Autostrada Nidlac - Arad - Timi scara - Lugoj - Deva - Sibiu - Pite§ti – Bucure$ti – Lehtiu - Fete gti
– Cernavoda – Constan;a;

Autostrada Sibiu – Figara$ - Bra$ov – Ploie sti – Bucure$ti;

Autostrada Bucure§tt – Giurgiu;

Centura Bucure$ti;
J Autostrada Craiova – Bucure$ti;

Drum expres / cu 4 benzi Craiova - Alexandria – Bucure$i;

Drum expres / cu 4 benzt Buz3u – Bucure}ti;

Drum expres / cu 4 benzi Bucure§ti – Giurgiu;

Linie de cale ferati conventionali (vitezi de pani Ia 160 km/h) Curtici - Arad - Bra pov – Ploie§ti –
Bucure$ti – Fete§ti – Constanla;

Linie de cale ferata convenjionala (viteza de pang la 160 km/h) Vinju de Jos – Sibiu – Ramnicu
valcea – valcele – Pite$ti - Bucure}ti;

Linie de cale ferati conven}ionali {vitezi de pani Ia 160 km/h) Craiova – Ro$iori – Videle
Bucure$ti / Giurgiu;

Linie de cale ferata conven;ionali (vitezi de pani Ia 160 km/h) Criste}ti Jijia - la Fi – Pa§cani – Baciu
– Foc}ani – Buziu – Ploie$ti - Bucure gti – Giurgiu;

Linie de cale ferati conven;ionali (vitezi de pana Ia 160 km/h) Bucure}ti – Urziceni - Fiurei;

Port nou pe raul Dambovi;a la Bucure gti (Glina);



e Modernizare Aeroportul Bucure}ti Bineasa ii Aeroportul Bucure gti Henri Coanda;

• Modernizare terminal de transport combinat Bucure}tii Noi,

De asemenea, SECTIUNEA A Ill- A- ZONE PROTEJATE prevede mai multeelemente din municipiul Bucure$ti
Tncadrate drept vatori de patrimoniu cultural de interes naTional. Dintre acestea, pe teritoriul Sectorului 2
se af15 Casa Melik, Palatul Ghica Tei, $caala Centrali de Fete, Biserica MarcuTa, Ansambtu! Man5stirii
Plumbuita }i Moara tui Asan. Totodati, municipiul Bucure$ti este Tncadrat drept UAT cu concentrare foarte
mare a patrimoniu lui construit cu valoare culturali de interes na;tonal.

Nu in ultimul rand, SECTIUNEA A V-A - ZONE DE RISC NATURAL, clasifici municipiul Bucure$ti ca Hind in
zoni cu intensitate seismici VIII (grade MSK).

STRATEGIA DE DEZVOLTARE TERITORIALA A ROMANIEI (SDTR)3 este documentul strategic care vizeaz5

dezvoltarea teritoriului na;ional pentru orizontul de timp 2035, prenntand viziunea si obiectivele de
dezvoltare la nivel na;ional, regional $i Interregional, precum fi aspecte ce privesc dezvoltarea la nivel
transfrontalier ii transna;ional.

Conform viziunii SDTR, „Romania in 2035 este o ;ari cu un teritoriu funclional, administrat eficient, care
asiguri condi;ii de via;a $i locuire pentru cet51enii sai $i are un roI important in dezvoltarea zonei de sud-
est a Europei" . SDTR include 5 obiective generate, dupi cum urmeaz5:

J

+ Astgurarea unei integriri func;ionale a teritoriului nalional in spa{iul european prin 5prijinirea
interconectirii eficiente a re;elelor energetice, de transporturi ii broadband;

• Cre$terea calita; ii vie;ii prin dezvoltarea infrastructurii tehnico.edititari $i a serviciilor pubtice Tn
vederea asigurarii unor spa;ii urbane 9i rurale de calitate, atractive ii inctuzive;

Dezvoltarea unei retele de localitili competitive }i coezive prin sprijinirea specializirii teritoriale ii
formarea zonetor func;ionale urbane;

•

e Protejarea patrimoniului natural ii construit $i valorificarea elementelor de identitate teritoriali;

Cre$te rea capaciti;ii instituTionale de gestionare a proceselor de dezvoltare teritoriali.•

Pentru concretizarea viziunii, Strategia propune un scenariu de dezvoltare pentru anul 2035, concentrat
pe dezvoltarea unei Romanii poticentrice. Scenariul urmire$te dezvoltarea unor nuclee de concentrare a
resursetor umane, materiale, tehnologice $i de capitaluri, Hind vizate ora$ele mari $i medii. Scopul unei
astfel de dezvoltiri este de a conecta eficient zonete de dezvoltare de la nlvel najional cu teritoriile
europene, in vederea integrarii mai bune a Romaniei Tn cadrul Uniunii Europene atat din punct de vedere
economic, cat Si regional.

)

PLANUL INVESTtTIONAL PENTRU DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII DE TRANSPORT PENTRU PERIOADA
2020-2030, este un document relevant care propune actualizarea Masterplanului General de Transport al
Romaniei. in cadrul acestuia, sunt previzute urmitoarele proiecte de interes pentru Sectorul Z:

e

e

•

•

e

e

Inel Bucure}ti (Nord) + drunruri radiale, cu o valoare estimati de 1232,6 mil. EUR;

Inel Bucure}ti (SLId), cu o valoare estimati de 603,7 mil. EUR;

Drum expres Giurgiu – Bucure$ti, cu o valoare estimati de 344,9 mil. EUR;

Drum expres A3 – Aeroport Henri Coandi – DNI, cu a valoare estimat5 de 51,3 mil, EUR;

Drum expres AO – Bucure$ti – Targovi§te, cu o valoare estimati de 371,8 mil. EUR;

Modernizare CF Constanta – Bucure}ti, cu a valoare estimati de 77,1 mil. EUR;

Itare Teritoriali a Romantei, 2016
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Modernizare, electrificare si dublare CF Complex feroviar Bucure gti, cu o valoare estimati de 1190
mil EUR

Modernizare fi electrificare CF Giurgiu Frontiera - Bucure$ti, cu o valoare estimati de 687,4 mit.
EUR

Modernizare CF Bucure$ti - Craiova, cu o valoare estimati de 1492,3 rnII. EUR;
@ Reinnoire CF Bucure§ti - Pite§ti - Sibiu - Vintu de Jos, cu a valoare estimati de 1247.1 mil. EUR;

Trenul metropolitan Bucure sti (aflat pe primul Ioc in lista prioritizir ti trenurilor metropolitane la
nivel na;ional) – 5 linii vor avea capitul la Gara Obor;

Dezvoltarea noilor magistrale de metrou – relevante pentru Sectorul 2 fiind rnagistralele 5 (Eroilor
– Universitate – Pantelimon) $i 7 (Votuntari -Bragadiru);

• Extensia magistralelor de metrou – relevanti pentru Sectorul 2 Hind extensia M2 Pipera - Petricani;

Finalizare Canalul Dunare – Bucure}ti – Bralul Arge}, cu o valoare estirnati de 700 mil. EUR.

Finalizarea acestar proiecte va conduce la imbuniti;irea accesibilitiTii spre }i dinspre municipiul Bucure$ti
pe cale rutieri, feroviari si naval& precum $i la cre$terea conectiviti;ii acestuia Tn teritoriu, aspect ce va
avea un impact direct asupra dezvoltirii Sectorului 2, in special prin prisma elementelor de infrastructuri
major3 ce urmeazi si fie dezvottate pe teritoriul administrativ al sectorului.,)

2.4. CONTEXT STRATEGIC REGIONAL $1 LOCAL

Municipiul 8ucure$!i, Tmpreuna cu judejul llfov, reprezinta cea mai dezvoltati regiune a Romaniei, cu un
PIg per capita ce Tnregistra, Tn anul 2019, 160% din media UE (PCS, 20192 )4. Dezvoltarea accelerati a
Bucure$tiului, din ultimii ani, a cantribui la consolidarea statutului de cel mai important centru urban al
!irii Hind, totodati, §i principalul centru politic, administrativ, economic, financiar, bancar, educalional,
;tiinjific $i cultural din Romania.

Urmatoarele documente strategice cu impact la nivelul Regtunii Bucure gti - llfov au fast luate in calcul Tn
procesul de modificare fi actualizare a prezentei strategii:

• Planul de Dezvottare Regionali (PDR Bl) Bucure$ti-llfov 2021-2027;

• Strategia de Specializare Inteligenti (RIS3 Bl) a Regiunii de Dezvoltare Bucure$ti-lIFov 2021-2027.

PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALA (PDR Bl) BUCURE$TI.ILFOV 2021-2027este un document strategic
care prezinti prioritilile regiunii de dezvoltare Bucure$ti-llfov in materie de competitivitate, coeziune
socia15 $i dezvoltare durabila $i rispunde provocirilor specifice perioadei 2021-2027. Documentul este
relevant pentru dezvoltarea Sectorului 2 al municipiului Bucure$ti din perspectiva nevoii de armonizare a
solu;iilor strategice propuse la nivel de sector cu nevoile fi solu;iile la nivel regional, Tn special in domenii
precum: infrastructura de transport, mediu, economie.

J

STRAT£61A D£ SPECIALIZARE INTEUGENTA A REGIUNll DE DEZVOLTARE BUCURE$TI.ILFOV 202r-2027

este un document strategic cu roI de fundamentare $i direc;ionare a investiliilor Tn sectoare economice
cheie, in vederea dezvoltirii atuurilor, avantajelor competitive ii a poten+ialut pentru inovare al regiunii,
fiind aliniat prioritililor Planului de Dezvoltare Regionali Bucure$ti-llfov 2021-2027 (PDR Bl) - reprezentand
principalul document de ptanificare elaborat la nivel regional si asumat de citre factorii de decizie din

regiunea Bucure$ti-llfav. s Prin intermediul RIS3 B1 se propune ca Regiunea Bucure$ti-llfov si se men;ini
pe o traiectorie ascendenta din perspectiva performan;elor Tn materie de inovare astfel Tncat pani in anul

s httP. ,ad
4 Date provizorii pentru anul 2019 conform Eurostat - baza de date: NAMA_10R_2GDP



2030 si ajunga Ia cel pu Iin 70% din media UE. in vederea atingerii acestui obiectiv, Regiunea Bucure§ti-
llfov si, implicit, Sectorul 2 al municipiului Bucure$ti, trebuie sa indeplineasci urmitoarele obiective
strategice, corelate cu obiectivele opera;ionale ale SDUD S2 :

• Dezvoltarea capacitijii regionale de cercetare-dezvoltare-inovare;

• Sus;inerea unei economii regionale competitive;
• Transforrnarea digitali a economiei fi societ31ii;

• Consolidarea cooperarii $i a competen;elor actorilor din ecosistemul regional de CDI.

La nivelul municipiului Bucure sti exist3 mai multe strategii integrate $i sectorial elaborate, sau Tn lucru, a
caror valabilitate se Tntinde dupi anul 2021, dintre care cele mai importante vor fi luate in considerare Tn
cadrul procesului de formulare a obiectivelor $i direc;iilor de ac;iune aferente Strategiei de Dezvoltare
Locali Integrat5 ii Durabili a Sectorului 2. Actualizarea prezentei strategii a luat Tn considerare $i }i a
coordonat obiectivele $i direc{iile de ac;iune previzute in cadrul tuturordocumentelor strategice Tn vigoare
la nivelul municipiului Bucure$H, pornind de la urmitoarele document& ce au caracter integrator pentru
domeniile pe care le abordeazi:

8

e

•

e

•

•

e

•

•

•

e

•

•

e

e

Strategia Integrati de Dezvoltare Urbana a Municipiutut Bucure§ti 2021– 2030;

Planul de Mobilitate Urbana Durabili 2016-2030 Regiunea Bucure§ti – llfov;

Strategia de Dezvoltare a Jude;ului llfov 2020-2030;

Strategia Locali de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Sector 2, 2021 – 2027 (in lucru)

Planul de acjiune pentru diminuarea zgomotului Tn Municipiul Bucure$ti (2030);

Planul Integrat de Calitate a Aerului pentru Bucure§ti 2018 - 2022;

Strategia de dezvoltare si func}ionare pe termen mediu fi lung a serviciului public de salubrizare in
Municipiul Bucure$ti (2014-2030);

Strategia de alimentare cu energie termici Tn sistem centralizat a consumatoritor din Municipiul
Bucure$ti (2018-2028-2038);

Strategia Culturali a Municipiului Bucure sti 2016 - 2026;

Programul “sinatate gi Dezvoltare prin Sport" (2022);

Master Ptanul pentru sistemul de management integrat al de§eurilor la nivelul Municipiului
Bucure§ti (2046);

Strategia de dezvoltare a infrastructurii de transport cu metroul in Bucure§ti (2040);

Programul multianual „Bucure$tiul Digital" - Tehnologia Informaliei pentru servicii publice (2022);

Master Planul serviciului de alimentare cu api $i canalizare pentru Municipiul Bucure}ti {2049);

Strategiile de Dezvoltare ale celortalte sectoare ale municlpiului Bucure$ti.

)

STRATEGIA INTEGRATA DE DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI BUCURE$TI 2021 - 2030 reprezinti
principalul document strategic care propune o viziune si direc;ii de ac;iune asupra dezvoltirii municipiului
Bucure$ti in mod tncluziv, strategic, sustenabil ;i pe termen tung. Strategia propune o serie de 5 obiective
strategice si specifice, precum Pi un obiect transversal, relevante pentru dezvoltarea Sectoru lui 2:

•

•

e

Ora ful conectat: Obiectiv specific 1. Promovarea mobiliti;ii urbane durabile ;i cre§terea
accesibiliti;ii la re;ele de transport, energie, comunicalii;

Ora$ul inovativ: Obiectiv specific 2, Sus;inerea tranziTiei Ia a econornie inteligenta $i campetitivi Tn
context global, bazat5 pe talente;

Ora guI durabil: Obiectiv specific 3. Conservarea patrimoniului natural, reducerea poluirii, a
emtsiilor de gaze cu efect de sera, $i limitarea efectelor riscurilor (inclusiv ale celor asociate
schimbarilor climatice);
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• Ora§ul incluziv: Obiectiv specific 4. Promovarea incluziunii sociale §i a diver sita;ii, asigurarea
accesului nediscriminatoriu la infrastructura $i servicii publice;

+ Ora ful atractiv: Obiectiv specific S. Utilizarea eficienti a terenurilor ii a fondului construit, punerea
in valoare a patrimoniului istoric gi a peisajului urban;

Obiectiv transversal:

• Ora}ul bine administrat: Obiectiv transversal 6. Consolidarea capacitiTii administrative pentru o
dezvoltare integrata.

PLANUL DE MOBIUTATE URBANA DURABIU\ 2016-2030 REGIUNEA BUCURE$TI - ILFOV este documentul
strategic care vizeazi Tndeplinirea viziunii de dezvoltare a mobilit51ii, la nivelul regiunii Bucure$ti - llfov,
prin abordarea urmitoarelor obiective strategice relevante pentru dezvoltarea rnunicipiului Bucure sti ii a
sectoarelor acestuia:

•

8

•

•

e

ACCESIBILITATE - Asiguri ci to;i cetilenii au op;iuni de transport, care Ie permit accesul la
destina;ii $i servicii esen;tale;

SIGURANTA Sl SECURITATE - Tmbunati\irea siguran;ei Fi securiti}ii in circula;ie;

MEDIU - Reducerea poluarii aerului $i fonice, a emisiilor de gaze cu efect de sera si a consumului
de energie;

EFICIENTA EcoNOMICA - Tmbunatijirea eficientei fi rentabiliti;ii transportului de persoane }i
mirfuri;

CALITATEA MEDIULUI URBAN - Contribuie la cre}terea atractivita;ii ii caliti;ii mediului urban ii la
proiectarea unui mediu urban in beneficiul ceti;enilor, economiei $i societi;ii in general.

I

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A JUDETULUI ILFOV 2020-2030 este principalul document strategic de
dezvoltare a jude;ului pe orizontul de Hmp 2030, ce propune o viziune de dezvoltare construiti Tn jurul
conceptelor de Zon5 Metropolitani $i de Zoni Urbana Funclionala, avand urmitoarele obiective
strategice

• Consolidarea competitiviti+ii ilfovene Tn contextul veciniti;ii cu rnunicipiul Bucure§ti;

• Cre$terea caliti;ii vie;ii pentru rezidenjiijudelului llfov;

• Asigurarea unui grad de mobilitate §i accesibilitate ridicat pentrureziden;ii ii mediut de afaceri din
jude;ul llfov;

• Cre$terea capaciti;ii institu;ionale Tn vederea ?mbunati;irii caliti;ii Fi promptitudinii procesului
administrativ.

Dezvoltarea judejului llfov ca zoni metropolitani a capitalei este importanti prin prisma nevoii de
asigurare a unei coeren;e teritoriale a tuturor programetor de investi;ii $ia planificirii pe termen lung, prin
cooperarea intre Consiliul Jude;ean llfov, autoritiTile locale din jude;ul llfov, CGMB $i primiriile sectoarelor
Bucure$tiului.

in cadrul Obiectivelor Strategice care fac parte din Strategia de Dezvoltare a Jude;ului llfov 2020 - 2030, se
regasesc urmitoarele obiective specifice, relevante pentru dezvoltarea municipiului Bucure$ti fi a
Sectorului 2:

)

•

B

•

•

'Fmbunita;irea conectiviti;ii teritoriale;

Suslinerea unei dezvolt3ri economice durabile gi competitive, in vederea cre$terii oportunitalilor
pentru crearea de locuri de munci;

Atragerea ii dezvoltarea capitalului umar\ in vederea Tmbunitijirii ofertei de for$ de munci;

Promovarea incluziunii sociale.



STRATEG IA LOCALi\ DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE SECTOR 2, 2021 - 2027 (in lucru) este
documentul care stabile$te cadrul general al direcliilor de acliune pentru crearea unui sistern eficient de
sewicii sociale adaptat nevoilor prezente $i previzionate ale grupurile vulnerabile care oferi un cadru viabil
pentru elaborarea planurilor anuale de acliune locali, coordonarea ii integrarea strategiilor tuturor
serviciilor sociale de la nivel local, Documentul strategic este relevant pentru trasarea ac;iunilor $i solu;iilor
la problemele sociale Tntilnite in sector

PLANUL DE ACTIUNE PENTRU DIMINUAREA ZGOMOTULUI iN MUNICIPIUL BUCURE STI (2030) este
documentul relevant pentru SDLID S2, din perspectiva identificirii problernelor gi a situa;iilor care necesiti
o ameliorare din punct de vedere al reducerii poluirii fonice, la nivelul Sectorului 2 al municipiului
Bucure gti, coordonat cu misurile aplicate Tn celelalte sectoare.

PLANUL INTEGRAT DE CALITATE A AERULUI PENTRU BUCURE$TI 2018 - 2022 cuprinde m6surile de
Tmbuniti;ire a caliti;ii aerului propuse de PMB in vederea reducerti poluirii fi Tncadririi concentra;iitor de

poluanli in limitele stabilite de Legea nr. 104/2011 privind calitatea aerului inconjuritor. Conform
reglementarilor existente, misur ile propuse sunt selectate pentru a asigura reducerea Tn cel mai scurt Hmp
posibil a nive}urilor de poluare pani la atingerea valorilor limiti, Tn condi;iile unei eficien;e optime cost-
beneficiu }i permit o estimare cantitativ5 a efectelor aplicirii lor. Principalele misuri cuprinse Tn Planul
Integrat de Calitate a Aerutui pentru Bucure$ti 2018 – 2022, cu care au fast corelate misurile }i propunerile
cuprinse Tn SDLID S2, sunt:

J

e Masuri

0

pentru reducerea emisiilor din traficul rutier:

Limitarea ;i gestionarea mai eficienti a traficului in zona centrali a municipiului;

Salubrizarea mai eficienti a strizilor;

Promovarea, TmbunitiTirea $i extinderea transportului public;

Continuarea implementirii proiectelor majore de infrastructuri;

pentru reducerea emisiilor din Tnc51zirea Tn sectorul rezidenjial :

Reabilitarea re;elelor de distribu;ie a energiei termice;

Conttnuarea programelor de reabilitare termici a blocurilor de locuin;e;

pentru reducerea emisiilor din procesul de eroziune eoliana:

intreiinerea gi extinderea spaliilor verzi.

0

0

0
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE $1 FUNCTIONARE PE TERMEN MEDIU SI LUNG A SERVICIULUI PUBLIC DE
SALUBRIZARE iN MUNICIPIUL BUCURE STI (2014.2030), aprobata prin H.C.G.M.B. nr. 82/2015 si actualizati
prin H.C.G,M.B. nr. 501/2017, reprezinti documentul strategic pnn care sunt $tabilite direc;iile de
dezvoltare a serviciului public de salubrizare Tn municipiul Bucure$ti in perioada 2014-2030. Prevederile
stipulate in strategie se aplica pentru toate activit5;ile serviciului public de salubrizare avand Ia bad
urmitoarele principii: consewarea $i protec Via mediului Tnconjuritor, protectia siniti;ii publice,
responsabilitatea fali de cetajeni, dezvoltarea durabili.

STRATEGIA DE AUMENTARE cu ENER61E TERMICA iN SISTEM CENTRALIZAT A CONSUMATORILOR DIN

MUNICIPIUL BUCURE$TI (2018-2028-2038) propune o serie de m3suri palitice, administrative si de
reglementare specifice pentru suslinerea programului strategic privind alimentarea cu energie termici a
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consumatorilor urbani din municipiul Bucure$ti, in condi;ii de eficienli tehnici $i economici ridicata, cu
respectarea stricta a tuturor restricliilor de mediu impuse de legisla fia interni }i internalionali Tn vigoare.

STRATEGIA CULTURALA A MUNICIPIULUI BUCURE$TI 2016 - 2026 reprezinti un document de referin;a $i
lansarea unui proces de decizie gi acfiune strategici $i consecvent5 pentru o dezvoltare sus;inuti pe
termen lung, care si contribuie la dezvoltarea prin culturi a municipiului Bucure$H. Obiectivele strategice
propuse pentru dezvoltarea prin culturi a ora$ului:

• Tnscrierea culturii ca motor al dezvoltirii urbane durabile;
@ Asigurarea accesului Pi Tncurajarea unei participiri generalizate si echilibrate a tuturor cetiEenilor

ora$ului la sistemul cultural;
• Pozilionarea Bucure$tiului ca o capitali culturala atractivi a spa[iului european;

Transformarea paradigmei de gandire in ceea ce prive§te antreprenoriatul creativ;

Bucure$tiul – ora$ V „conectiv";

,1
Cre$terea capaciti Sit $i sustenabilitilit VI sectorului cultural.

PROGRAMUL “sANATATE $1 DEZVOLTARE PRIN SPORT” {2a22), aprobat prin
Prin HCGMB nr. 350/2018, are ca scop incurajarea $i dezvoltarea sportului de masa $i educarea publicului
prin sport, cu precidere copii gi ttnerii cu domiciliul Tn municipiul Bucure}ti.

MASTER PLANUL PENTRU SISTEMUL DE MANAGEMENT INTEGRAT AL DE$EURILOR LA NIVELUL
MUNICIPIULUI BUCURE STI (2046) reprezinti o componenti a proiectului de asisten;i tehnici pentru
pregitirea proiectului “lnstala;ie de tratare termici gi valorificare energetici a de$eurilor municipale din
municipiul Bucure$ti”. Conform PMB, Master Planul propune strategia municipiului Bucure$ti in domeniul
gestionirii de$eurilor, precum $i planul de investi Vii pe termen lung care sa asigure atingerea tuturor
;intelor prevazute Tn Tratatul de aderare a Romaniei Ia UE, in legisla;ia actuali si in pachetul economiei
circulare adoptat gi publicat Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

)

STRATEGIA DE DEZVOLTARE AINFRASTRUCTURII DE TRANSPORT CU METROULiN BUCURE STI (2040) este
un document strategic de planificare a sistemului de transport de mare capacitate, care are la bazi
principiile de ierarhizare a relelelor $i de tratare multi nivel a proiectirii acestom. Astfel, Strategia de
Dezvoltare a Infrastructurii de Transport cu Metroul Tn Bucure gti se contureazi ca document justificativ $i
instrument decizional pentru un mod de transport urban de mare capacitate, ecologic, rapid ii sigur.

PROGRAMUL MULTIANUAL „BUCURE§TIUL DIGITAL" . TEHNOLOGIA INFORMATIEI PENTRU SERVICll
PUBLICE (2022) se deruleazi Tn perioada 2018 - 2022, fiind derulat prin intermediul Companiei Municipale
Tehnologia Informajiei, Programul vizeazi realizarea unui sistem infarma\ional municipal, format din mai
multe componente tehnologice strans interconectate $i interdependent& care si acopere nevoile
colaborative intra ;i interinstitujionale la nivelul Tntregii municipaliti ii, ce urmeaz5 a deservi toate
compartimentele funcjionale ale Primiriei Municipiului Bucure$ti, toate unitalile subordonate, precum $i
companiile ce fac parte din Holdingul municipal.

V

,Ipro ne ,t+.,in\bare
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MASTER PLANUL S£RVICIULUI DE AUMENTARE CU APA $1 CANALIZAR£ PENTRU MUNICIPIUL BUCUR£ SU

(2049) „revizuie$te ii define§te strategia de dezvoltare in sectorul de alimentare cu apa $i api uzati, in
contextul asiguririi protec}iei mediului, in particular, a calit51ii apei raurilor gi a apei subterane, pentru
asigurarea conformirii cu angajamentele negociate de Romania in cadrul procesului de integrare si post-
integrare §i conformirii cu legisla fia in vigoare Tn domeniu, Master Planul aplici o abordare integrata
privind extinderea }i modernizarea sistemului de alimentare cu api $i canalizare, atat la nivelulmunicipiului
Bucure}ti cat $i al localiti;ilor limitrofe.”6

STRATEGIILE DE DEZVOLTARE ALE CELORLALTE SECTOARE ALE MUNICIPIULUI BUCURE$TI sunt retevante

Tn cadrul procesului de actualizare §t modificare a Strategiei de Dezvoltare Locali Integrati ii Durabili a
Sectorului 2, din perspectiva nevoii de corelare a masurilor propu5e, pentru ca Sectorul 2 al municipiului
Bucure$ti sa beneficieze de odezvoltare coerenti cu teritoriile Tnvecinate, in acord cu planul de dezvoltare
a municipiului Bucure gti.

J

6https;//www3.prnb.ro/storage/proiecte/15669969S5PH_%20privind_aprobarea_master_planului_2019_20149.pdf
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CIV 1 TTA

3. £VALU AREA IMPLEMENTARll STRATEGIEI DE

DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA SI DURABILA A
SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016 - 2025

ANAUZA OE IMPAa PRIVIND MASURILC INTR£PRl#SE iN PERIOADA DE REFERINTA A STRATE61EI DE
DEZVOLTARE 2016-2025

Scopul unei analize de impact este acela de a e5tima Tntr-o misuri ridicati, poten;ialul interven;iilor $i a
acjiunilor de a- ii atinge obiectivele propuse. Avand in vedere specificul analizei care are la bazi deciziile
publice, cu impact asupra ceti+enilor, metodologia va fi caracterizati de a orientare socio-economici.
Rezultatele analizelor de impact raportate la sectorul public pot face obiectul unor potenliale direclii
viitoare de ac;iune fi a unor recomandiri esen;iale, pot face obiectul evitirii unor investi;ii $i proiecte
neviabile, precum si cre$terii Tncrederii ceti;enilor asupra misurilor Tntreprinse.

)

Procesul de monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Loca15 Integrati }i Durabili a Sectorului 2 pentru
perioada 2016 - 2025 prevede atat etapa de analizi a gradului de implementare a acesteia, precum si
actualizarea strategiei de dezvoltare locali ca urmare a actualizirii contextelor strategice gi oportunitililor
de dezvoltare locali. Avand Tn vedere acestea, in contextul actualizirii strategiei de dezvoltare, este
demarat procesut de analizi de impact. Prezentul capitol reprezint3 o analiza intermediari ;i vizeaza
procesul de evaluare a situa;iei $i efectelor privind misurile intreprinse para la momentul actual, precum
$i estimarea asupra impactului proiectelor aflate Tn curs de implementare sau aprobate pentru
implementare din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locali Integrati fi Durabila a Sectorului 2 pentru
perioada 2016 – 2025. Astfe I, se dore ite conturarea unei imagini de ansamblu asupra interven+iilor de
dezvoltare ale Strategiei de Dezvoltare Locali Integrata si Durabili a Sectorulut 2 pentru perioada 2016 -
2025 desfi$urate sau Tn curs de implementare, in special prin gradul de irnplementare al proiectelor
prapuse in portofoliul aferent acestuia $i identificarea prioriti;ilor ce pot fi preluate Tn urmitoarea
perioadi de programare, respectiv Tn actualizarea documentului strategic. Noua periaadi de programare
vizeazi actualizarea politicilor europene pentru perioada de referinli, precum $i bugetul aferent
opera;ionalizirii prioriti;ilor $i politicilor definite. in calitate de Stat Membru, Romania se atiniazi acestor
prioritiji ii politici atat la nivel nalional, cat it la nivel local, Hind urmirita adaptarea la contextul strategic
european, cat $1 ta contextul strategic na;ional ii local.

in primul rand, pentru analiza contextului actual ii a gradului de implementare a m5surilor gi a proiectelor
propuse, este necesara analiza a ceea ce s-a propus iniTial in cadrul strategiei. in continuare, pornlnd de la
lista de proiecte aferenti Strategiei de Dezvoltare Locala Integrati ii Durabili a Sectorului 2 pentru
perioada 2016 - 2025 care propune o serie de interven+ii sectoriale, distribuite pe obiectivele strategice,
este prezentati atat situa;ia momentana pentru fiecare obiectiv, cat $ situa+ia generali a proiectelor,
precum $i stadiului de implementare, fiind posibila identificarea situa;iei din prezent.

)

in at doilea rand, in cadrul acestei sec;iuni se urmire fte evaluarea rezultatelor $i impactului asupra
proiectelor deja finalizate. De altfel, fiecare proiect demarat din cadrul portofoliului de proiecte aferent
Strategtei de Dezvoltare Locala Integrati $i Durabila a Sectorului 2 pentru perioada 2016 - 2025 urmire$te
si produc5 rezultate, Tmbuniti+irl $i dezvoltare in cadrul obiectivelor specifice din care fac parte. Astfel,
proiectele demarate vor fi clasificate Tn func;ie de domeniul asupra ciruia au produs sau produc un impact
pozitiv Tn vederea Tmbun3t3;irea situa;iei $i performan+ei de la nivelul Sectorului 2.

Pentru o coerenji a procesului de planificare, provocirilor identificate Tn cadrul Strategiei de Dezvoltare
Locali Integrata fi Durabili a Sectorului 2 pentru perioada 2016 - 2025 le sunt asociate obiective strategice
$i specifice propuse pentru a conduce la atingerea viziunii de dezvoltare. Totodati, misurile Tntreprinse gi
proiectele sunt asociate fiecare unui obiectiv general. Prin urmare, obiecttvele generale care stau la baza

rezentate Tn figura urmitoare:strategiei pentru perioada 2015-2025 sunt F



FIGURA 8 OBIECTIVELE CARE STAU LA BAZA VIZIUNll DE DEZVOLTARE A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE

LOCALA INTECRATA SI DURABILA A SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 20r6 - 2025
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GENERAL I Cele S obiective propuse pentru perioada 2016-2025 forrneazi portofoliul de proiecte al
Strategiei de Dezvoltare Locali Integrata ii Durabili a Sectorului 2 pentru perioada 2016 - 2025. in cadrut
portofoliului au fost propuse 311 proiecte, dintre care Primiria Sectorului 2 este solicitant sau partener Tn
cadrul a 88,1% dintre acestea. Bugetul planificat pentru aceste proiecte este de 31 mId. de lei, respectiv 7
rnId. de Euro7.

Dupi cum poate fi observat Tn imaginea de mai jos, cele mai multe proiecte, 47,6% dintre acestea sunt
propuse in cadrul Obiectivului I - Locuire, sewicii $i culturi adaptate unei comuniti fi active ii implicate.
Dupi acest obiectiv, cele mai rnult proiecte, 19,9% sunt propuse Tn cadrul Obiectivului 3. Infrastructuri
urbana adaptati la nevoile actuale ii viitoare. Obiectivul 4 - Sector 2 - model de dezvoltare sistem albastru-
verde Tnsumeaza cel mai scazut num5r de proiecte propuse, respectiv 11,9% din totalut portofoliului.

J

FIGURA g PONDEREA PROIECrELOR PROPUSE AFERENTE Fl£CARUI OBIEcrlv GENERAL, STRATEGI A DE

DEZVOLTARE LOCALA INTE6RATA SI DURABILA A SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 20r6 - 2025

• Ol. Locuire, sewicii $i culturi adaptate unei
comuniti Si active si implicate

• Q2. Sector cu atractivitate crescuti pentru
for;a de munc3 ii companii

• Q3. Infrastructuri urbana adaptati la nevoile
actuale $i viitoare

C)4. Sector 2 - model de dezvoltare sistem
albastru-verde

/

OS. Adrninistra;ie publici performanti

Din perspectiva bugetelor, cea mai ridicati sumi este alocati Obiectivului general 3 - Infrastructuri urbana
adaptati la nevoile actuale ii viitoare, proiectele de infrastructur3 fUnd $i cele mai costisitoare din
totalitatea proiectelor propuse. Restul Obiectivelor generate, respective Ol, 02, 04 gi OS Tnsumeazi
impreuni un buget de aproape 5% din totalul bugetului aferent portofoliului de proiecte.

prin Prograrjr J f)
r\

7 Rata de schimb RON/EUR utilizati e5te de 4.43 RON/EURO, Tn concordan ii cu rata de schirnb utilizati pentru proiectele finantate

14-2020 (conform Ghidului Solicitantului}



F16URA ro PONDEREA BUGETELOR PROPUSE AF£RENTE FIECARUI OBIECTIV G£NERAL, STRATE61A DE

OEZVOLTARE LOCALX INTEGRATA $1 DURA81LA A SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 20r6 - 2025
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'in cadrul acestui subcapitol se urmire fte evaluarea rezultatelor $i impactului asupra proiectelor deja
finatizate. De altfel, fiecare proiect demarat din cadrul portofoliului de proiecte aferent Strategiei de
Dezvoltare Locala Integrat5 $i Durabili a Sectorului 2 pentru perioada 2016 - 2025 urmire$te sa produca
rezultate, Tmbuniti+iri $i dezvoltare Tn cadrul obiectivelor specifice din care fac parte. Astfel, proiectele
demarate vor fi clasificate Tn func;ie de domeniul asupra ciruia au produs sau produc un impact pozitiv Tn
vederea Tmbunati;irea sttua;iei $i performan;ei de la nivelul Sectorului 2.

or. LOCUIRE, SERVtCll Sl CULTURA ADAPTATE UNEI COMUNITATI ACTIVE $1 1MPUCATE I ObiecUvul
general 1 propune masuri $i investijii prin 148 de proiecte, dintre care Primaria Sectarului 2 este solicitant
sau partener pentru 132, respective 89,2% dintre acestea. Bugetul total atocat celor 132 de proiecte este
de 993 de milioane de lei, respectiv 224 de milioane de euro. Acestea au ca seep crearea de facilitiji pentru
ca toli locuitorii ora$ului si aibi condi;ii bune de trai $i si poata participa activ la dezvoltarea culturali $i
sociali a Sectorului 2.

Raportat la nivelul de implementare al proiectelor, conform informa;iilor, 8,1% (12 praiecte) dintre cele
148 de proiecte specifice acestui obiectlv au fast deja implementate, iar 23,6% (35 de proiecte) sunt in
implementare. Despre restul de 68,2% nu se cunosc informaTii cum ci ar fi desfi$urate activiti;i de
implementare sau finalizate pana la acest moment.

)
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FIGURA ll GRADUL DE IMPLEMENTARE AL PROIECTELOR SPECIFICE OBIECTIVULUI GENERAL 1 . LOCUIRE,

SERVICll $1 CULTURA AOAPTATE UN€1 COMUNITATl ACTIVE $1 1MPUCATE

u Proiecte implementate

• Proiecte in curs de imptementare

• Proiecte neimplementate/ situa;ie
nespecificat5

Cele 12 proiecte finalizate din cadrul obiectivutui General 1. Locuire, servicii $i culturi adaptate unei
comunitili active ii implicate sunt prezentate in tabelul de mai jos. Conform datelor, bugetul total estimat
al acestora previzut in portofoliul de proiecte al strategiei reprezinta suma de 33.511.746 milioane de lei,
respectiv 3,4% din bugetul total alocat obiectivului I.

J

TABEL 2 PROIECTELE FINALIZATE IN CADRUL OBIECTIVULUI GENERAL 1 - LOCUIRE, SERVICII SI CULTURA
ADAPTATE UNEI COMUNITATl ACTIVE $1 1MPLICATE

BU6ETUL ALOCAT PROIECTELOR IN STRATE6tA DE DEZVOLTAR£ LOCALA tNTEGR ATA SI DURABILA A
33.511.746 rvIILIOANEDE LEISECTORULUI Z PENTRU PERIOADA 2016 – 2025

•

•

Modernizarea ii reabilttarea centrului de zi
Pinocchio

e

•

Eficientizare energetici, prin reabilitare/
modernizare a Liceutui Teoretic Lucian Blaga Reabilitarea $i modernizarea unitalilor

reziden}iale de tip Familial $i a und case de tip
familialConsolidare $i reabilitare Gr5dini;a Atbinu ja

Consolidare $i reabilitare imobil din str.
Rahmanlnov nr. 25 - Gridini;a „Albinu;a"
{fosta Gridiniia nr.253)

• Reabilitarea, rnodernizarea $i dotarea
centrului de servicii pentru copii cu Handicap
din Str. Trai3n nr, 144

•

•

•

•

Consolidare ii reabHitare Gridini Ea nr. 134
)

Construire cre$ in cartierul Tei
•

e

•

Proiect con$tientizare popula;ie cu prtvire la
riscul seismic

Construire cre;i in zona Colentina
Elaborarea ii implementarea unei agende
culturale multianuale a Sectorulul 2Implementarea standardelor de calitate Tn

serviciile de protecjie specia15 Tn regim de
urgenji prin reabilitarea $i modernizarea
CPRU Cire$arii

Stabilirea de parteneriate cu institu}iile
culturale pentru organizarea de evenimente Tn
aer liber (piese de teatru, expozi;ii, ateliere de
crea;ie, concerte etc.)

in tabelul urmitor sunt centralizate cele 35 de proiecte specifice Obiectivului general 1 - Locuire, servicii $i
culturi adaptate unei comunitali active ii implicate care se afli la momentul actual in curs de
implementare. 80% dintre acestea previd investi;ii in Tmbunitalirea, modernizarea, reabititarea sau
extinderea infrastructurii de Tnvalimant, iar restul au la bazi investi;ii in Tmbun3t3;irea sewiciilor si

roiect de derulare a unor companii de informare.infrastructurii so Wcurn $1 url F
FI
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TABEL 3 PROIECTELE iN CURS DE IMPLEMENTARE iN CADRUL OBIECTIVULUI GENERAL 1 - LOCUIRE,
S£RVICII SI CULTURA ADAPTATE UNEI COMUNITATI ACTIVE SI IMPUCATE

•

e

Eficientizare energetici, prin reabititare/
modernizare a $colii nr.64 Ferdinand I

e

e

8

e

•

•

•

Extindere si construire sali de sport la $coala
Centra15

Eficientizare energetici, prin reabilitare/
modernizare a Uceului Tehnologic lon 1.C.
Br5tianu }i a ciminului aferent

Construire sa15 de sport la $coala Gimnazia15
nr. 4

Construiresali de sport la $coala Gimnaziali
nr. 51

• Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea $i
echiparea infrastructurii educallonale
preuniversitare a Colegiului Tehnic Dimitrie
Leonida

Construire sali de sport la $coala Gimnaziali
nr. 28

©

©

•

@

e

•

e

•

•

•

Gradinila Ucurici (fosta Gridinili nr. 51)
consotidare, reabilitare

Construire sali de sport la $coala Gimnaziali
nr, 27

Consolidare ;i reabilitare Gradini;a 133 (fosta
Gridini li nr. 258}

Consolidare $i reabilitare vestiare sali de
sport Liceul Tehnologic sfantul Pantelimon

\

Consolidare $i reabilitare Gridinila Alice (fosta
Gr5dini Ia nr. 59)

Reabititare, modernizare - inclusiv acoperire fi
dotare baHn de Tnot aferent Liceului Teoretic
C.A. Rosetti

Consolidare si reabilitare Gridinila Alice (fosta
Gridini ii nr. 257)

• Protect de cornbatere a abandonului $cotar ii

a pirisirii timpurii a copiilor aflali in risc de
exctuziune sociali prin informare, orientare ;i
consitiere Tn cadrul unor centre dedicate
aflate Tn $colile $i liceele cu rate mari de
abandon

Cansolidare $i reabilitare Gridini la Castel

Consolidare $i reabilitare Gridini Ia nr. 133

Consolidare $i reabilitare Gridini;a nr. 137

Consolidare $i reabilitare Grgdinila nr. 138
e Derularea unorcampani} pentru informarea,

prevenirea $i can$tienttzarea Tn $coali, familie
si comunitate a riscului efectelor consumului
de substanje care creeazi dependenli

Consolidare $i reabilitare Gridinila nr. 256

Consotidare $i reabilitare Gr5dinila nr. 113

Consolidare $i reabilitare imobil din str. Popa
Nan nr. 47 - Liceut Teoretic „Waldorf’ -

Gridinija nr.113

•

e

•

Crearea unui nou centru pentru persoane cu
dizabiliti Ii.

Centru de respiro pentru persoanele cu
dizabilit3$•

IB

•

O

e

•

Consolidare si reabilitare Gridini ia nr. 15

) Consolidare 9i reabilitare Gridini Ia nr. 147 Extinderea, modernizarea gi reabilitarea
Centrului Pilot de Proteclie a Capilului Victimi
a Traficului de Rinle Umane GavrocheGridinila nou3 la $coala gimnaziali nr. 40

Construire Gridinila nr. 150 e

e

•

Program reabilitare termici a locuinTelor
colective din Sectorul 2

Gr5dinili noui la $coala Gimnazia13 nr. 32

Gridiniji noui la $coala Gimnaziali Petre
Ghelmez

Program reabilitare termici a locuin;elor
colective din Sectoru 1 2 (continuare}

Extindere $coala Gimnazia13 Maria Rosetti
Reabilitare adiposturi de Protecf ie Civiti Tn
Sectorul 2

Obiectivul general 1 propune direcjii de acTtune $i intervenTii cu impact asupra mai multor domenii
prezentate Tn cadrul obiectivelor specifice. Astfel, proiectele finalizate pani la acest moment in cadrul
obiectivului general 1 corespund urmitoarelor obiective specifice, iar cele prezentate Tn tabelul urmitor
urmeazi si fie



1.1 Dotiri yi servicii conexe locuirii dezvoltate in toate zonele Sectorului 2 - proiecte finalizate:

© Eficientizare energetica, prin reabilitare/ modernizare a Liceului Teoretic Lucian Blaga;

• Consolidare ii reabilitare Gradinila Albinula;

• Consolidare si reabilitare imabil din str. Rahmaninov nr. 25 - Gridinita „Albinu{a" (fosta
Gr5dinila nr.253);

e Consolidare $i reabititare Gridinila nr. 134;

• Construire cre ii in cartierul Tei;

e Construire cre ii in zona Colentina.

Proiectul de Eficientizare energetica, prin reabilitare/ modernizare a Uceului Teoretic Lucian Blaga are
scopul de a reduce consumul de energie in cele 2 corpuri de clidire ale liceului Teoretic „Lucian Blaga” prin
anveloparea acestora, introducerea de surse de energie alternativi precum $i cre$terea randamentului $i

opUmizarea sistemului de Tncilzire. Proiectul a produs rezultate dupi cum poate fi obsewat Tn tabelul de
mai jos atat din perspectiva sciderii gazelor anuale cu efect de sera, cat ;i prin sciderea consumului de
energie primari.

)

TABEL 4 REZULTATELE A$TEPTATE iN CADRUL PROIECTULUI DE EFICIENTIZARE £NER6ETICA, PRIN
REABILITARE/ MODERNIZARE A UCEULUI TEORETIC LUCIAN BLAG A

CORP
VALOARE LA iNCEPUTUL

IIUPLEMENTARII PROIECTULUI
VALOARE LA FINALUL

IMPLEMENTARII PROIECTULUI RATA DE SCADERE {%)

Nivel anual e5timat al gazelor cu efect de sera

Corpul Cl

Corpul C2

176,22 62,45

121,69 37,83

Consurnul anual de energie primari

1.049.688,33 366.802,02

721.926,67 222.739,6

-64,6%

-68.9%

Corpul Cl

Corpul C2

-65,1%

-69,lc%

Consolidarea ;i reabilitarea Gridinijei Albinu ja are un impact asupra eficientizarii energetice $i
consolidarea construe;tei, precum $i in transformarea acesteia Tntr-o cladire cu aspect estetic favorabil $i o
func;ionalitate eficienti.

Proiectul de construire a cre$ei in cartierul Teiul Doamnei ofera o capacitate tata13 de 85 de locuri. De
asemenea, conform PS2 cre$a este amenajata $i dotati corespunzitor pentru a oferi Tngrijire $i educa;ie
conform particularit5;ilor de varsti ale copiilor, ce beneficiazi de servicii de calitate adecvate. Prin
intermediul acestar 5ewicii se ofera supraveghere, Tngrijire $i educa; ie in clasele de educa;ie ii terapie

ludici, precum $i spa;ii destinate odihnei copiilor. Pentru aceasti construc;ie, in anul 2018 a fost
identificati o c15direa pe strada Teiul Doamnei nr. 99, care a fest amenajati cu sprijinul Primiriei Capitalei
gi a fost Tnfiin Tata Cre 9a Teiul Doamnei.

}

Proiectul de construire a cre$ei in zona Colentina a fost finalizat Tn anul 2020 }i raspunde unei mari nevoi
de la nivelut comuniti;ii Sectorutui 2 de asigurare a educa;ici timpurii unde Tn acela$i an peste 490 de cereri
se aflau Tn a$teptare. Astfel, identificarea $i dezvoltarea unor astfel de servicii este esenliali la nivelul
Sectorului 2,

Toate proiectele finalizate au un impact asupra dezvoltirii infrastructurii educaTionale astfel Tncat tot
teritoriul urban sa fie deservit de dotiri $colare de proximitate moderne, cu facilitili care si WIen;ini tinerii
interesaji de procesul educajional, si ii orienteze Tn carier3 $i si le ofen posibilitatea de performan;a Tn
domeniile cerute pe piaja muncii, ;inand cont totodati de Tmbunati;irea factorilor de mediu.

{:TFnR
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1.2 Asisten fi $i servicii sociale integrate pentru toate categoriile de utilizatori– proiecte finalizate:

• tmplementarea standardelor de calitate in serviciile de protec[ie speciala Tn regim de urgen;a
prin reabilitarea $i modernizarea CPRU Cire$arii;

• Modernizarea $i reabilitarea centrului de zi Pinocchio;

• Reabilitarea fi modernizarea unitajIIar rezidenliale de tip familial si a unei case de tip familial;

• Reabilitarea, modernizarea $i dotarea centrului de servicii pentru copi+ cu Handicap din Str.
Traian nr. 144.

Proiectele finalizate realizeazi extinderea, diversificarea ii adaptarea infrastructurii de sewicii sociale la
nevoile comunitalii, avand ca scop cre$terea integririi persoanelor defavorizate alaturi de cre$terea
capaciti iii institulionale de a oferi aceste servicii.

1.3 Fond de locuinfe sigur $i de calitate - proiecte finalizate:

• Protect con$tientizare populaTie cu privire la riscul seismic.

)

Proiectul propune masuri de reducere a vulnerabiliti;ii populaliei la riscul seismic. Acest proiect este
desfi$urat anuat cu elevi $i personal didactic din 10-15 unitali de Tnvi15mant ii cu angajali din 4 institujii
sau servicii publice locale.

1.4 Cultura - catalizator al dezvoltirii urbane- proiecte finalizate:

@ Elaborarea $i implementarea unei agende culturale multianuale a Sectorului 2;

• Stabilirea de parteneriate cu instituliile cutturale pentru organizarea de evenimente Tn aer
liber (piese de teatru, expozi Vii, ateliere de crea;ie, concerte etc.).

Rezultatele proiectut de elaborare ;i implementare a agendei culturale multianuale a Sectorului 2 sunt
descrise printr-o agenda care va cuprinde evenimente organizate atat la nivel municipal, cat $i de citre
instituliile din Sectorul 2: Centrul Cultural "Mihai Eminescu", Centrul Teritorial Veterinar, Galeria
"Luceafirul", Galeria Dialog, Centrul de zi „Mihail $i Gavril", Centrul de zi „J. L. Calderon", Complexului
pentru Activiti;i Recreative si Educative “Sf. Pantelimon”, Centrul de Servicii Socio-Educative pentru Elevi
„sfanta Maria“ $i altele. Centrul Cultural Mihai Eminescu deruleazi anual proiecte culturale adresate
comuniti;ii Sectorului 2, cu adresabilitate pe diverse paliere de varna ii preocupiri. Evenimentele
cutturale organizate implici mediul artistic, mediul academic, asocia;ii ii ONG-uri cu activitate specifici $i
arti$ti independenji din diverse domenii. Proiectele realizate au o structuri diversi, acoperind o largi arie
a rnediului cultural: literaturi, arte plastice, muzici, arte vizuale, tradi Vii populare, precum $i altele.

) De asemenea, proiectul de stabilire de parteneriate cu institu+tile culturale pentru organizarea de
evenlmente in aer IIber este corelat cu activit5;ile culturale desfa$urate de citre Centrul Cultural Mihai
Eminescu care au avut drept parteneri institu;ii culturale sau operatori culturali privali, impreuni cu care
au fost realizate o serie de proiecte comune: concerte muzicale de diverse genuri, evenimente ce
promoveaz5 artele vizuate $i altele de acest tip (ex: stagiuni ale unor teatre bucure$tene, ale Operei Comice
pentru Copii, Corul Na;ional de Camera "Madrigal - Marin Constantin", organizatori fi impresari de
concerte muzicale, Asocia;ia ARCEN, Daisler, Arte del Anima etc.)

Proiectele finalizate produc un impact in dezvoltarea infrastructurii culturale ii de petrecere a timpului
liber in randul comuniti;ii, prin diversificarea $i dezvoltarea ofertei de evenimente culturale, avand un
efect direct asupra dezvoltirii urbane.

Avand Tn vedere acestea, se remarci faptut ci prin proiectele deja finalizate din cadrul Obiectivului general
1- Locuire, sewicii $i culturi adaptate unei comunitili active $i implicate, obiectivele strategice propuse
au fest abordate Tn propoaii de 100%.



C2. SECTOR CU ATRACTIVITATE CRESCUTA PENTRU FORTA DE MUNCA Sl COMPANll I Obiectivul general

2 propune masuri }i investi;ii prin 19 proiecte, dintre care Primiria Sectorului 2 este solicitant sau partener
pentru toate. Bugetul total alocat celor 19 proiecte este de 116 milioane de lei, respectiv 26 de milioane
de euro

Obiectivul general 2 are Tn vedere dezvoltarea mediului de afaceri la nivelul Sectorului 2, prin dezvoltarea
de proiecte cu efect de multiplicare economici asupra agenlilor economici de pe raza teritoriului sectorului,
in vederea crearii de noi locuri de munc5, a cre$terii nivelului de trai al locuitorilor fi a sporirii veniturilor la
bugetul local. Din tatalul proiectelor previzute in cadrul portofoliului, 10,5% dintre acestea, (2 proiecte)
au fost implementate, iar despre restul de 89,5% nu exista suficiente informajii care indica faptul ci sunt
in curs de implementare sau finalizate pani la acest moment.

FIGURA 12 GRADUL DE IMPLEMENTARE AL PROIECTELOR SPECIFICE 081ECTIVULUI GENERAL 2 - SECTOR

CU ATRACTIVITATE CRESCUTA PENTRU FORTA DE MUNCA SI COMPANII

H Proiecte implementate
)

• Proiecte in curs de implementare

• Proiecte neimplementate/ situalie
nespecificati

Cele 2 proiecte finalizate din cadrul Obiectivului general 2 - Sector cu atractivitate crescuti pentru forTa
de munca 9i companii sunt prezentate Tn tabelul de mai jos. Conform datelor, bugetul total estimat al
acestora previzut Tn portofoliul de proiecte al strategiei reprezinti suma de 886.000 de mii de lei, respectiv
0,8% din bugetul total alocat acestui obiectiv.

TABEL 5 PROiECrELE FINALIZATE iN CADRUL OBIECTIVULUI GENERAL 2 - SECTOR cu ATRACTIVITATE

CRESCUTA PENTRU FORTA DE MUNCA SI COMPANII

BU6tTUL ALOCAT PROIECTELOR iN STRATEGI A DE DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA sl DURABILA A

SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016 – 2025 - 886.000 DE MII DE LEI
1)

• Organizarea unor targuri dejoburi,
evenimente Tn cadrul carora si fie promovate
ofertele de munci precum $i in5trumentele
disponibile pentru gisirea unui Ioc de munci

• Dezvoltarea de programe Tn parteneriat cu
unitalile de Tnvilamant Tn vederea susjinerii
participirii la educa;ie

Proiectele propuse Tn cadrul prezentului obiectiv general sunt defalcate pe 4 obiective specifice la
Tndeplinirea c3rora contribuie. Prin urmare, analizand proiectele deja finalizate, acestea fac parte din
u rmatoarele obiective strategice:

2.1 Un sector cu o dezvoltare economici echitibrata a tuturor zonelor - proiecte finalizate:

• Organizarea unor targuri de joburi, evenimente in cadrul carara sa fie promovate ofertele de
munca precum $i instrumentele disponibile pentru gasirea unui Ioc de munci;
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• Dezvoltarea de programe in parteneriat cu unitS;ile de invilimant Tn vederea suslinerii
participirii la educa;ie.

Proiectul de Organizare a unor targuri de joburi, evenimente in cadrul cirora si fie promovate ofertele
de munc5 precum fi instrumentele disponibile pentru gisirea unui Ioc de murIel a fost inaugurat pentru
prima data in anul 2018 prin conceptul de “Joburi pentru comunitatea Sectorului 2". Acesta este dedicat
ceti;enilor Sectorului 2, cu prec3dere persoanelor cu dizabilita ii $i cetor Tn ciutare de reconversie
profesionali, Hind o oportunitate pentru ace$tia si ocupe un Ioc de munci potrivit abilitililor $i
competenjelor dobandite. Targul de joburi este organizat de c3tre Primiria Sectorului 2, Consiliul Local at
Sectorului 2 in parteneriat cu Autoritatea Nalionala pentru Persoane cu Dizabilitili.

Aceste proiecte produc un impact in eficientizarea utilizirii resurselor umane prin promovarea
oportunitililor de munci inclusiv5 fi prin demararea diferitelor programe Tn parteneriat cu unita;ile de
TnviT3mant pentru a facilita astfel accesul atat companiilor la poten;iale resurse umana calificati, cat $i
form3rii forfei de munci specializati in concordanti cu nevoile sectoriate.

in cadrul urmitoarelor obiective strategice nu se cunosc pani Tn acest rnoment al realizirii analizei
intermediare ini;iative de debut al potenTialelor proiecte, dar pot face obiectul urmitoarelor direc;ii de
actiune:

)

2.2 Un sector atractiv pentru mediul de afaceri Tn cadrul Regiunii Bucure$ti.llfov;

2.3 Facilitarea calificirii/recalificirii for;ei de munci Tn conformitate cu cerinlele pie lei;

2.4 Promotor al cercet5rii, dezvoltirii fi inovirii.

03. INFRASTRUCrURA URBANA ADAPTATA LA NEVOILE ACTUALE sl VlITOAREI Obiectivul gene„1 3
propune misuri $i investi;ii prin 62 de proiecte, dintre care Primiria Sectorului 2 este solicitant sau
partener pentru 66,1% dintre acestea. Bugetul total alocat celor 62 de proiecte este de 29 de miliarde de
lei, respectiv 6 miliarde de euro. Prezentul obiectiv general are la bad proiecte de tipul infrastructurii grele
care necesiti cele mai ridicate sume pentru investi Vii, fapt remarcat $i prin ponderea ridicati care este
atribuita acestui obiectiv din bugetul total propus in cadrul portofoliului de proiecte. De asemenea,
infrastructura ii sewiciile de transport sunt gestionate intro mare m3suri de Primiria Municipiului
Bucure$ti, astfel doar o parte din proiectele de acest tip intra in responsabilitatea Primiriei Sectorului 2
de$i ele deservesc utilizatorii Sectorului 2, motiv pentru care fac parte din prezenta strategie.

in raport cu rezultatele acestui obiectiv, dupi cum poate fi observat gi in figura de mai jos, 6,5% (4 proiecte)
din totalul proiectelor alocate acestuia au fost finalizate, in timp ce circa 22,6% (14 proiecte) sunt Tn curs
de implementare. Totodati, restul de 71,0% din proiecte nu se regisesc Tn eviden$ ca fiind finalizate sau
in curs de implementare pani la acest moment.

J



FIGURA 13 GRADUL DE IMPLEMENTARE AL PROIECTELOR SPECIFICE OBIECTIVULUI GENERAL 3 -
INFRASTRUCTURA URBANA ADAPTATA LA NEVOILE ACTUALE SI VIITOARE

• Proiecte implementate

a Proiecte in curs de irnplementare

• Proiecte neimplementate/ situa;ie
nespecificati

Cele 4 proiecte finalizate din cadrul Obiectivului general 3 - Infrastructuri urbana adaptati la nevoile
actuale fi viitoare sunt prezentate Tn tabelul de mai jos. Din bugetul total estimat obiectivului general 3,
acestea Tnsumeazi conform strategiei circa 2,0%, respectiv 597.607.000 de milioane de lei

J

TABEL 6 PROIECTELE FINALIZATE iN CADRUL OBIECTIVULUI GENERAL 3 - INFRASTRUCTURA URBANA

ADAPTATA LA N£VOILE Aau ALE SI VIITOARE

BUGETUL ALOCAT PROIECTELOR IN STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCAL A INTEGRATA SI DURABILA A

SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016 - 2025 - 597.607.000 DE MILIOANE DE LEI

• Extindere $i modernizare Str. $tiucii

• Lirgire str. Fabrica de Glucoza

• Reconfigurare Str. Gherghilei

• Racordare str. Fabrica de Glucozi cu ultimul
tronson din A3

in tabelul de mai jos sunt prezentate cele 14 proiecte aflate Tn curs de implementare Tn cadrul Obiectivului
general 3 - Infrastructuri urbana adaptati la nevoile actuale $i viitoare. Acestea vizeazi atat intervenTii de
reabilitare $i extindere a infrastructurii de utilitili publice, cat $i programe, proiecte, sanc;iuni $i faciliti li
in raport cu activiti Vile de colectare selectivi. Pe langi acestea, mai sunt previzute lucriri de amenajare a
zonei autogirii ;i de amenajare a parcarilor reziden;iale.

J

TABEL 7 PROIECTELE TN CURS DE IMPLEMENTARE IN CADRUL OBIECTIVULUI GENERAL 3

INFRASTRUCTURA URBANA ADAPTATA LA NEVOILE ACTUAL£ jl VlITOARE

•

•

•

Plan coordonator rejele tehnico-edilitare la
nivelul Sectorului 2 (2018 - 2023)

• Oferirea de faciliti;i fiscale {reducere taxi
salubritate} pentru asocialiile de proprietari
unde colectarea selectiva este realizati corect

Program reabilitare infrastructuri apa-canal
la nivelul Sectorului 2 e Aplicare sanc;iuni pentru nerespectarea

Hotirarilor Consiliului Local cu privire la
gestiunea de$euritor pe teritoriul Sectorului 2

Program extindere infrastructuri api-canal
pe str5zile unde aceasta lipse$te la nivelul
Sectorului 2 (circa 9 km) •

•

Program de deratizare cu frecven;i
semestriali la nivelul Sectorului 2

e Program extindere sisteme separate
canalizare pluvial - menajer Trl cartierele din
zana salbei de lacuri

Campanii !unare de colectare a de;eurilor
voluminoase / DEEE

m
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•

e

•

Platforme depozitare z5padi Tn Sectorul 2:
identificare terenuri ii amenajare

•

•

•

Refacerea sistemului de colectare a deFeurilor
municipale stradale

Program colectare selectivi a de$eurilor la
nivelul Sectorului 2

Amenajare autogari Tn zona Cara Obor

Protect de con}tientizare a popula;iei cu
privire la importanja colect5rii selective a
de$eurilor menajere

Program multianual de amenajare de parc3ri
reziden;tale multietajate

Pentru abordarea obiectivului general, proiectele propuse stau la baza celor S obiective specifice. in cadrul
acestora, pani la momentul actual sunt finalizate urmitoarele proiecte, iar praiectele prezentate Tn tabelut
anterior urmeaza sa fie finalizate:

3.2 Infrastructur5 rutieri care si asigure o buni conectivitate la nivelul sectorului - proiecte finalizate:

• Extindere fi modernizare Str. $tiucii;

)

• Lirgire str. Fabrica de Glucoza;

• Racordare str. Fabrica de Gtucozi cu ultimul tronson din A3;

• Reconfigurare Str. Gherghi lei.

Extinderea $i modernizarea str5zli $tiucii a fost realizat conform informaliilor pani ta Comuna Dobroe}ti,
iar proiectul de 15rgire a strizii Fabrica de Glucozi $i de racordare a strizii Fabrica de Glucozi cu ultimul
tronson din A3 reprezint3 unul dintre cele mai mari proiecte de infrastructur5 rutieri din Nordul Capitalei.
Proiectul presupune lirgirea Ia 4 bend, doui pentru fiecare sens de circulajie, a arterei de 1,8 km lungime,
intre ;oseaua Petricani - Nod A3 $i Calea Floreasca. Fiecare band5 are 3,5 metri lilime, iartrotuarele includ
$i o pisti pentru bicicli$ti cu a lalime de 1,5 metri pent:ru fiecare sens. De asemenea, a fast reatizata fi
legitura dintre autostrada A3 $i strada Gherghljei prin reconfigurarea acesteia.

Proiectele finalizate contribuie la rezolvarea problemelor de conectivitate prin extindere, modernizare,
racordare sau reconfigurare, astfel Tncat leg5turile rutiere sau pietonale sa faciliteze o conexiune eficienti
$i performant5 la nivelul Sectorului 2.

Despre restul obiectivelor specifice prezentate, nu exist5 date care si ate5te proiecte deja finalizate la
nivelul Prim5riei Sectorului 2, dar totu fi, in cadrul acestora existi proiecte Tn curs de implementare care
urmeazi sa He finalizate. De asemenea, acest lucru nu exclude implementarea unor proiecte de citre
Primiria Municipiului Bucure$ti, avand Tn vedere faptul c5 aceasta gestioneaz5 cea mai mare parte a
arterelor, strizilor ii strazilor cu transport public.J

3.1 Infrastructuri tehnico.edilitari ce rispunde nevoilor popula;iei;

3.3 Infrastructuri adecvati care si susjini modaliti file de deplasare cu emisii scizute;

3.4 Gestiune eficienti a mobilitilii pNn utilizarea de instrumente de Tehnologia Informaliei ;i
Comunicajiilor (TIC);

3.5 Re;ea de parcaje rezidenjiale ;i de transfer care si satisfaci nevoia de parcare.

Q4. SECTOR 2 - MODEL DE DEZVOLTARE SISTEM ALBASTRU-VERDE I Obiectivul general 4 propune misuri
$i investi;ii prin 37 de proiecte, dintre care Primiria Sectorului 2 este solicitant sau partener pentru toate
acestea. Bugetul total alocat celor 37 de proiecte este de 353 de milioane de lei, respectiv 79 de milioane
de euro



Obiectivul general 4 are in vedere o dezvoltare a Sectorului 2 bazata pe crearea unui sistem verde albastru
coerent, care si valorifice poten\ialul oferit de cadrul natural (salba de lacuri de pe raul Colentina) fi si
consoiideze releaua de spaTii verzi $i baze 5portive $i de agre ment existenti pe teritoriul Sectorului.

in cadrul direc;iilor de acTiune cu $copul concretizirii viziunii specifice obiectivului general 4 au fast
implementate pana la acest moment 5,4% (2 proiecte) din totalul proiectetor propuse Tn cadrul strategiei,
32,4% (12 proiecte) se afli Tn curs de implernentare, iar referitor la restul de 62,2%, nu exist5 informajii
care si sus;ini realizarea activita;ilor care stau la baza implementirii acestora pani la acest moment.

FIGURA 14 GRADUL DE IMPLEMENTARE AL PROIECTELOR SPECIFICE OBIECTIVULUI GENERAL 4 - SECTOR
2 - MODEL DE DEZVOLTARE SISTEM ALBASTRU-VERDE

s Proiecte implementate

32.4% • Proiecte in curs de implementare
J

b2 ?'A
• Proiecte neimplementate/ situa;ie

nespecificati

Proiectele deja finalizate din cadrul Obiectivului general 4 sunt prezentate Tntabetul de mai jos, iar atocarea
acestora din totalul bugetului estimat dedicat obiectivului este de 4,6%, respectiv 16.391.000 mil. lei.

TABEL 8 PROIECTELE FINALIZATE iN CADRUL OBIECTIVULUI GENERAL 4 - SECTOR 2 . MODEL DE
DEZVOLTARE SISTEM ALBASTRU-VERDE

BU6ETUL ALOCAT PROIECTEtOR IN STRATE61A OE DEZVOLTAR£ tOCALA INTEGRATA SI DURABItA A
SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016 – 2025 - 16.391,000 MILIOANE DE tEI

+ Reabilitare Parcul Stic15riei - parc ecologic
• Realizare axa verde Arena Nalionali - Parcul

Florilor - Parcul Morarilor - Parcul Sticliriei
}

Cele 12 proiecte din cadrul Obiectivului general 4 - Sector 2 - model de dezvoltare sistem albastru-verde
aflate Tn curs de implementare sunt centralizate Tn tabelul de mai jos, iar acestea vizeazi Tn special
amenajarea zonelor de maI, amenajarea spajiilor verzi, amenajarea parcirilor din cadrul zonelor rezidente,

precum fi extinderea sistemelor de irigaTii gi reabilitarea Parcului NaTional.

TABEL 9 PROIECTELE TN CURS DE IMPLEMENTARE IN CADRUL OBIECTIVULUI GENERAL 4 - SECTOR 2 -

MODEL DE DEZVOLTARE SISTEM ALBASTRU-VERDE

e

•

Program complex de amenajare maturi - etapa
I Lacurile Fundeni si Dobroe sti (inclusiv insu13
lac Fundeni)

•

•

•

e

Alei pietonate

Parcuri reztden;iale

Program complex de amenajare maluri - etapa
II Lacurile Tei ii Plumbuita

Strizi + parcari

Parciri re2iden}iate

m
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•

e

e

Revitaltzare scuaruri existente $i amenajare
aliniamente stradate - axa Str. Vasile Lascir -
Str. Viitorului - Str. lcoanei

•

•

Program de extindere sisteme de iriga Vii in
spa;iile verzi publice din Sector - etapa I
parcurl

Revitalizare scuaruri existente ii amenajare
aliniamente stradale - axa Str. Tepe$ Vodi -
Str. Frunzei

Extindere sisterne de iriga Vii in spaliile verzi
publice din Sector - etapa ll scuaruri,
platbande, spa;ii verzi din zona locuin;elor
colective

Realizare parteneriate cu asocia;iile de
proprietari Tn vederea amenajirii spajiilor
verzi din cartiere

e Reabilitare Parcul Naltonal

Dintre cele 3 obiective specifice prezentului obiectiv general, proiectele deja finalizate stau la baza
obiectivului specific pentru realizarea unui sistem de spa;ii verzi la nivelul Sectorului 2 extins ii consolidat:

4.2 Sistem de spa;ii verzi la nivelul Sectorului 2 extins ;i consolidat- proiecte finalizate:

• Reabilitare Parcul Sticliriei - parc ecologic;

)

• Realizare axa verde Arena Na;ionali - Parcul Florilor - Parcul Vlorarilor - Parcul Sticliriei.

Proiectul Parcului Sticliriei reprezinti un parc ecolagic si astfel, este dedicat naturii $i activiti;ilor de
agrement. Aceasti zoni a fost reabilitati prin intewen;ii minimale deoarece triiesc numeroase specii de
pisiri $i animale avand un important impact ecologic $i cu poten;ial educa;tonal pentru cei care pot
descoperi $i studia o multitudine de specii de animale ii plante. Investi;iile proiectului au presupus
salubrizarea zonei, lucriri de iluminat public, amenajarea aleilor $i rnontarea mobilierului urban.

Aceste proiecte produc un impact prin consolidarea sistemului de spa;ii verzi la nivelul Sectorului 2 $i prin
crearea unor legituri Tntre spa;iile verzi de dimen5iuni mai mari existente $i pentru a r3spunde nevoilor
populatiei atat din punct de vedere cantitativi, cat $i din punct de vedere calitativ.

Totodat3, urmitoarele 2 obiective specifice urmeazi si fie abordate de citre proiecte prezentate Tn tabelul
anterior care sunt Tn implementare $i urmeazi a$adar si fie finalizate:

4.1 Salba de lacuri de pe raul Colentina - axa de concentrare a activiti+ilor de agrement yi loisir;

4.3 Sectorul sportului.

;

OS. ADMINISTRATIE PUBUCA PERFORMANTA I Obiectivul general S propune masuri }i investitii prin 45
de proiecte, dintre care Primiria Sectorului 2 este solicitant sau partener pentru toate acestea. Bugetul
total alocat celor 45 de proiecte este de 41 de milioane de lei, respectiv 9 milioa ne de euro.

O pondere de 22,2% (10 proiecte) din totalul proiectelor planificate care au la bazi Obiectivului general 5
- Administra;ie publica performanta au fost irnplementate pan5 in prezent. De asemenea, atte IS,6% (7
proiecte) sunt in curs de implementare, iar in cadrul celorlalte 62,2% nu au fost demarate inca.



FIGURA IS GRADUL DE IMPLEMENTARE AL PROIECTELOR SPECIFICE OBIECTIVULUI GENERAL S
ADMINISTRATIE PUBLICA PERFORMANTA

g Proiecte implementate

• Proiecte in curs de implementare

62 2 q &
• Proiecte neimplementate/ situa;ie

nespecificat3

Cele 10 proiecte finalizate din cadrul Obiectivului general 5 Administra;ie public5 performanti sunt
prezentate Tn tabelul de mai jos. Din bugetul total estimat obiectivutui general 5, acestea Tnsumeazi
conform strategiei circa 7,1%, respectiv 2.939.500 de milioane de lei.

)

TABEL IO PROIECTELE FINAUZATE TN CADRUL OBIECTIVULUI GENERAL 5 - ADMINISTRATIE PUBLICA
PERFORMANTA

BUGETUL ALOCAT PROIECTELOR TN STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA SI DURABILA A
SECTORULUt 2 PENTRU PERIOADA 2016 - 2025 2.939.500 rUILIOANE DE LEI

• Realizarea fi implementarea unui plan de
perfec;ionare continui a salariajilor, prin
cursuri. Dezvoltarea unor programe de
instruire proprii care sa includi Fi cursuri
online realizate cu personal propriu acolo
unde este posibil, care si asigure minimut de
specializare a personalului angajat inca din
primete luni ale angaj5rii fi pe parcurs

• Informatizarea sewiciutui DGASPC Sector 2,
inclusiv bazi de date unici pentru toli
beneficiarii de servicii ii prestajii sociale

•

e

Informatizarea stirii civile

• Participarea angajalilor Ia un curs de formare
pentru coordonarea $i managementul
proceselor $i implicarea cet51enilor

Reabilitarea termica a sediului Direcliei
Publice deEvidenli Persoane $i Stare Civili

Sector 2 Bucure$ti din strada Olari nr. 19
J

e Proiect complex de cre$terea competenjelor
autoriti;ilor publice locale in dezvoltarea
serviciilor sociale }i de econornie sociali Tn
comunitate prin formarea de personal }i
schimb de experienji internalional

•

•

Stagii de practic5 pentru studen;ii in
administra;ie publici

Sewicii descanare $i arhivare
fizica/electronica a documentelor din arhiva
istorici a CTV S2

• Implementarea fi promovarea modaliti;ilor
disponibile de plata de la distanji a
impozitelor ;i taxelor locale in randul
contribuabililor

• Introducerea semniturii digitale in cadrul
direcliilorprimiriei

Pentru Tndeplinirea Obiectivului general 5 - Administra Tie publici performanti, sunt in curs de
implementare cele 7 proiecte prezentate Tn tabelul de mai jos. Acestea vizeazi at8t interven;ii de
reabilitare, consolidare gi modernizare ale sediilor administrative, cat $i masuri de digitalizare, de informare

Bugetare participativi.$i de implementar£a nucanismului de
pm
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TABEL II PROIECTELE TN IMPLEMENTARE IN CADRUL OBIECTIVULUI GENERAL 5 - ADMINISTRATIE
PUBLICA PERFORMANTA

• Dezvoltarea $i Implementarea Bugetirii
participative prin care membrii comunita;ii iii
pot manifesta $i transforma iniliativele Tn
realitate, propunand proiecte pentru
dezvoltare urbana ;i cre$terea calitilii viejii in
Sectorul 2

@

•

Reabilitare, consolidare, modernizare $i
extindere sediu administrativ DGASPC Sector
2

Reabilitare, consolidare, modernizare }i
extinderea sediului Sewiciului Protec Sia
Copilului at DGASPC Sector 2 din Str. Dimitrie
Racovi;a nr. 22

•

•

•

Sewicii de scanare $i arhivare electronica a
documentelor din arhiva istoric5 a DVBL S2

Informalia=Siguranji !
e Reabilitare, consolidare, modernizare $i

extinderea sediului Serviciului pentru
PersoaneAdulte cu Handicap al DGASPC
Sector 2 din Calea Mo$ilor nr. 229

Informatizarea serviciului DPEPSC Sector 2,
inclusiv arhivare electronica

>

Cu scopul cre}terii performan;ei administrative, 10 proiecte au fost finalizate pani la acest moment, iar
acestea au la bazi urmitoarele obiective specifice:

5.2 Administralie cu resurse umane competente care gestioneazi fondurile publice in mod eficient -
proiecte finalizate:

• Realizarea $i implementarea unui plan de perfecjionare conttnui a salariajitor prin cursuri.
Dezvoltarea unor programe de instruire proprii care si includi $i cursuri online realizate cu
personal propriu acolo unde este posibil, care si asigure minim ul de specializare a personalului
angajat inca din primele luni ale angajirii ii pe parcurs;

•

O

Participarea angajalilor Ia un curs de formare pentru coordonarea gi managementul proceselor
si implicarea cetilenilor;

Proiect complex de cre$terea competen;elor autoritiltlor publice locale in dezvoltarea
serviciilor soctale fi de economie sociali Tn comunitate prin formarea de personal ;i schimb de
experienli internajional;

e Informatizarea stirii civile;

• Implementarea ;i promovarea modalitililor disponibile de plata de la distan Vi a impozitelor
}i taxelor locale in randul contribuabililor;

)

• Informatizarea serviciului DGASPC Sector 2, inclusiv bazi de date unici pentru taji beneficiarii

de sewicii $i prestajii sociale;

• Reabilitarea termici a sediului Direcjtei Publice de EvidenTi Persoane $i Stare Civili Sector 2
Bucure;ti din strada Olari nr. 19.

Proiectele implementate Tn cadrul acestui obiectiv strategic au scopul de a cre$te eficien Ta activit3;ilor
administra+iet publice prin asigurarea $i gestionarea eficienti a resurselor materiale utilizate, capacitatea
de planificare gi programare a resurselor financiare, Tn stransi legituri cu prioritilile identificate $i cu
nevoile cetilenilor, avand ca efect utilizarea responsabila a acestora pentru a genera dezvoltare $i pentru
a oferi sewicii publice de calitate.

5.3 Administrajie participativi - proiecte finalizate:

• Stagii de practici pentru studenTii in administralie pubtici

Proiectul de Stagii de practici pentru studen Ui in administra jie publici a fost implementat prin DGASPC
care a demarat colaborari cu institu;iile de invatamant Tn vederea incheierii de conven gi de practica pentru
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desfi9urarea stagiului de practici la nivelul institu;tei. Proiectul de implicare a studen;ilor Tn stagii de
practici Tn cadrul administrajlet publice are scopul de a implica tinerii Tn sistemul administrativ, de a ajuta
la injelegerea proceselor ;i mecanismelor care stau la baza acestuia si de a crea un mediu favorabil pentru
atragerea forlei de munci tanar3 $i calificati superior.

5.4 Administrajie orientata spre beneficiar - proiecte finalizate:

e Servicii de scanare gi arhivare fizica/electronica a documentelor din arhiva istorici a CTV S2;

• Introducerea semniturli digitale Tn cadrul direcjiilor prim3riei.

Proiectul de Arhivarea electronica, inclus5 Tn sistemul de management al documentelor, asigura o
modalitate de gestionare simpli $i eficienti a documentelor care conduce la scurtarea timpului de raspuns
la solicit5rile cet5Fenilor $i la reducerea costurilor. De asemenea, proiectul de Introducere a semn5turii
digitale Tn cadrul direcjiilor primiriei a fast implementat la nivelul Primiriei Sectorului 2 cu 0 costuri,

Aceste proiecte au scopul de a simplifica procesele care stau la baza administra;iilor publice Tn ceea ce
prive;te tangenjele cu beneficiarii prin de birocratizarea fi simplificarea procedurilor de furnizare a
serviciitor oferite atat citre cetajeni $i mediul de afaceri, cat $i in cadrul administraltei locale ii au ca efect
eficientizarea activitilii, reducerea costurilor, cre;terea gradului de transparenji, contribuind la gradul de
satisfac Tie al cetijenilor fali de autoritilile locale.

.J

in cadrul obiectivului specific 5.1 nu sunt inregistrate proiecte finalizate pan6 Tn acest moment, dar sunt
demarate proiecte Tn curs de implementare, iar scopul acestora e de implementare a unui management
performant Tn cadrul administraltei, ce presupune o abordare coerenti ii coordanati a aspectelor legate
de procesut decizional, resurse umane, tehnologia informaliei, asigurarea calitilii, derularea proceselor
interne, precum gi receptivitatea la solulii inovative, ca premise ale dezvoltirii viitoare.

5.1 Administralie deschisi $i receptivi la solu Iii inovatoare

SURSELE DE FINANTARE I Din perspectiva surselor de finanTare a proiectelor implementate sau Tn curs de
implementare din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locali Integrati ii Durabi15 a Sectorului 2 pentru
perioada 2016 - 2025, au fost o identificate o serie de surse principale propuse Tn portofoliul de proiecte
aferente acestora :

•

•

e

e

•

e

e

•

e

•

•

e

•

e

BugetuI local;

Alte surse;

Programul Opera;tonal Regional 2014-2020;

Programul Na;ional de Dezvoltare Locali; J

POCU 2014-2020;

Buget Primiria Municipiului Bucure$ti;

Grant-uri;

Programul Opera;ional tnfrastructuri Mare 2014-2020;

Buget parteneri;

Programul Operalional Capacitate Administrativa 2014-2020;

Compania Nalionali de Investtlii;

Fonduri private;

Fondul internalional pentru promovarea culturii;

Finan;ari Administralia Fondului Cultural Na;ional;
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• Buget de stat.

CONCLUZII I Luand Tn considerare gradul de imptementare de la nivelul celor 5 obiective generale, se
remarci faptul ci din totalul proiectelor propuse, cea mai mare pondere a proiectelor finalizate pang la
efectuarea analizei, 22,2% au fast implementate Tn cadrul Obiectivului general 5 – Administra;ie publici
performanti. Astfet, proiectele care au vizat capacitatea administrativa au cea mai buni rapidi de
implementare, acest lucru putand fi influen;at $i de perioada relativ scurti de implementare al acestora,
prin compara Tie cu restul tipurilor de proiecte care necesiti perioade mai lungi de timp pentru a fi finalizate.

FIGURA 16 PONDEREA PROIECTELOR IMPLEMENTATE DIN TOTALUL PROIECTELOR PROPUSE LA NIVELUL

FIECARUI OBIECrIV GENERAL DIN STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA SI DURABILA A
SEcroRULui 2 PENTRU PERIOADA 2016 - 2025

Ol. Locuire, servicii ;i culturi adaptate unei
comuntti Si active !i implicate

8.1%

02. Sector cu atractivitate crescuti pentru foRa de
munci ii companii

Q3. Infrastructur5 urbana adaptati la nevoile
actuale fi viitoare.)

04. Sector 2 - model de dezvoltare ststem albastru-
verde

OS. Administra;ie pubtici performanti 22.2%

Din perspectiva implement3rii, cea mai ridicati pondere a proiectelor Tn curs de implementare, 31,4% din
totalul proiectelor propuse sti la baza Obiectivului general 4 - Sector 2- mode de dezvoltare sistem
albastru-verde. 'in cadrul Obiectivului general 2 - Sector cu atractivitate crescuti pentru forTa de munci gi
companii nu sunt Tnregistrate pani la acest moment proiecte Tn derulare.

FIGURA 17 PONDEREA PROIECTELOR iN CURS DE IMPLEMENTARE DIN TOTALUL PRQIECTELOR PROPUSE

LA NIVELUL FIECARUI OBIECTIV 6ENERAL DIN STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA $1
DURABILA A SECTORULUI 2 PENTRU PERIOAOA 20r6 - 2025

Ol. Locuire, sewicii $i culturi adaptate unei
comunitali active si implicate

;

23.6%

Q2. Sector cu atractivitate crescuti pentru foRa de
munci $i companii

C)3. Infrastructuri urbana adaptati la nevoile
actuale $i viitoare

22.6%

C)4. Sector 2 - model de dezvoltare sistem albastru-
verde

32.4%

OS. AdministraTie publici performant5 15.6%

in func;ie de proiectele deja implementate $i finalizate, figura de mai jos eviden;iazi cat % din bugetul total
propus ini;ial pentru fiecare obiectiv s-a cheltuit cu acestea. Cu toate c5 numeric, cele mai mari surne sunt
cheltuite Tn cadrul Obiectivului general - Infrastructuri urbana adaptat5 la nevoile actuale fi viitoare,



raportat la bugetul total propus pentru fiecare obiectiv, cea mai mare pondere din acesta, 7,09% o cheltuie
Obiectivul general 5 - AdministraTie publici perfarmanta.

FIGURA 18 PONDEREA BUGETULUI PROIECTELOR FINALIZATE DIN TOTALUL BUGETULUI PROPUS LA

NIVELUL FIECARUI OBl£CTIV 6ENERAL DIN STRAT£GIA D£ DEZVOLTAR£LOCALA INTEGRATA $1 DURABILA
A SECTORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016 - 2025

Ol. Locuire, servicil ii culturi adaptate unei
comunitali active $i implicate

3,4%

D2. Sector cu atractivitate crescuti pentru forla de
munci $i companii

03. Infrastructuri urbana adaptati la nevoile actuate
$i viitoare

2.0%

Q4. Sector 2 - model de dezvoltare sistem albastru-
verde

4.6%

OS. Administra jie publici performanti 7.09%
J

in figura de mai jos sunt reprezentate Tn prima imagine ponderea proiectelor propuse Tn portofoliul
strategiei pentru fiecare obiectiv, iar Tn a doua imagine sunt reprezentate ponderea proiectelor finalizate
sau Tn curs de implementare aferente fiec3rui obiectiv pana la momentul realizirii analizei. Avand Tn vedere
acestea, se observi o tendin;i constanti de implementare a proiectelor ii astfel, dac5 cele mai multe
proiecte (47,6%) au fost propuse inilial in cadrul obiectivului general 1, s-a men;inut acest fapt fi la nivel
de implementare $i in cadrul acestuia au fost implementate cele mai multe proiecte (48,0%). in cadrul
obiectivului 2 au fost propuse cel mai sc5zut numar de proiecte (6,1%) ii astfel, cele mai pu{ine proiecte
implementate sunt specifice acestuia (2,0%).

)
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FIGURA 19 PONDEREA PROIECrELOR PROPUSE AFERENTE FIECARUI OBIECTIV (1) SI POND£R£A
PROIECrELOR FINAUZATE SAU iN CURS DE IMPL£MENTARt AFERENTt FIECARUI OBIEcrlv (2)

1. 2.
u Ol. Locuire, servicii }i

cultur3 adaptate unei
comunit5ji active $i
implicate

• 02. Sector cu
atractivitate crescuti
pentru for;a de muni
$1 corrlpanll

17.3%

• 03. Infrastructura
urbana adaptat5 la
nevoile actuale $i
viitoare

04. Sector 2 - model
de dezvoltare sistem
albastru-verde6.1%

. OS. Administrajie
publici performanta

Conform datelor prezentate Tn tabelul de mai jos, cea mai mica rata de implementare a proiectelor este
specifici Obiectivului general 2 - Sector cu atractivitate crescuta pentru forTa de munci $i companii (10,5%).
Prin urmare, misurile cu impact economic au fest prioritizate cel mai pulin, prin compara;ie cu restul
misurilorpropuse. De asemenea, cea mai mare rata de implementare este obsewati Tn cadrul Obiectivului

general 4- Sector 2 - model de dezvoltare sistem albastru-verde (37,8%) $i in cadrul Obiectivului general
5- Administratie publici performanti (37,8%). Astfel, raportat la planificarea Strategiei de Dezvoltare
Locali Integrat5 fi Durabili a Sectorului 2 pentru perioada 2016 - 2025, pan3 Tn acest moment, cele mai
prioritare au fast masurile de mediu ii misurile de cre$tere a performan;ei administrative.

)

TABEL 12 PROIECTELE PROPUSE TN STRATE61 A DE DEZVOLTARE LOCALX INTE6RATA SI DURABILA A
SECrORULUI 2 PENTRU PERIOADA 2016 - 2025 VS PROIECTELE FINALIZATE SAU TN CURS DE FINALIZARE

OBIECT IVE
PROIECTE TOTALE

PROPUSE

PROIECTE

FINALIZATE SAU iN
MPLEMENTATE

% D IN TOTA LUt
PROIECTELOR

PROPUSE

Ol. Locuire, sewicii $i culturi
adaptate unei comuniti li active ii
implicate

02. Sector cu atractivitate crescuti
pentru forTa de munc5 ;i companii

03. Infrastructuri urbana adaptati la
nevoite actuale $i viitoare

Q4. Sector 2 - model de dezvoltare
sistem albastru-verde

148

19

62

37

45

47

2

18

14

17

31,8%

10,5%

29,0%

37,8%

OS. Administra;ie
performanti

publici 37,8%
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TOTAL

% protectelor nnauzare san in
irnplementare

Avand in vedere aceste aspecte, la momentul efectuarii analizei intermediare $i conform informajiilor, mai
mutt de 1/3 din totalul proiectelor propuse in cadrul portofoliului de proiecte aferent Strategiei de
Dezvoltare Locali Integrat5 $i Durabili a Sectorului 2 pentru perioada 2016 – 2025 au fost deja
implementate sau ini;iate.

Ca urmare a analizelor gradului de implementare a proiectelor, domeniul care necesiti un impuls prin
abordarea de noi proiecte pentru a se plasa pe o pozi Tie favorabila e specific in special Obiectivul general
2 – sector cu atractivitate cre5cuti pentru forji de munci.

Totodat5, este necesar de men+ionat faptul ci situa Via prezenti reprezinti doar un parcurs din
implementarea portofoliului de proiecte realizat Tn cadrul actualiz5rii strategiei de dezvoltare, orizontul
acestora fiind anul 2025. Prin urmare, o serie de proiecte care pana la momentul actual nu au fost iniliate
fac obiectul unor poten}iate direcjii de ac;iune capabile si influen;e nivelul de dezvolta re socio-economic
al Sectorului 2. in plus, ;inand cont de durata procesului de ob;inere a finan;arii, ;inand cont de durata de
implementare pentru majorttatea protectelor fi de numarul ridtcat de proiecte care se ana la momentul
actual in curs de demarare sau planificate, acestea vor avea un impact semnificativ Tn dezvoltarea
Sectorului 2 prin Tmbuniti;irea caliti Iii locuirii, prin Tmbunitijirea infrastructurii, prin Tmbunitijirea
calitiTii mediului, a zonelor verzi $i a zonelor de agrernent fi prin imbunit5Tirea performan Tei de la nivelul
administra;iei publice.

)
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4.ANALIZA SITUATIEI EXISTENTE

4.1, PROFIL SOCIO-CULTURAL

4.1.1. DEMOGRAFIE

STRUCTURA SI EVOLUTIA POPULATIEI
Sectorul 2 este unul din cele 6 sectoare ale municipiului Bucure}ti }i ocupi locul 3 in func;ie de numirul de
locuitari domicilia;i in anul 2021, dupi Sectorul 3 ;i Sectorul 6. Conform Direc;tei Regionale de Statistici a
municipiului Bucure$ti, in artul 2021, popula+ia Sectorului 2 era de 368.601 de persoane, ceea ce reprezenta
17,05% din popula Via capitalei. Din numirul total de locuitori, 169.742 (46,1%) erau barbali, respectiv
198.859 (53,9%) erau femei. La Recensimantul General al Popula;tei $i Locuinlelor din 2011, popula;ia
Sectorului 2 era de 345.370 de locuitori.

in perioada 2015-2021, popula iia dupi domiciliu a Sectorului 2 a scizut cu 1,88%, peste media na;ionali
de descre$tere {-1,07%) $i in contradictoriu cu cre$terea poputajiei municipiului Bucure$ti din aceea$i
perioadi (+2,47%). Aceasti descre$tere reprezinti o caracteristica demografici inca de la Tnceputul anilor
2000, iar declinul accentuat din anii 2020 $i 2021 poate fi explicat prin prisrna mortaliti+ii ridicate, cauzate
de pandemia de COVID-19.

)

FIGURA 20 EVOLUTIA POPULATIEI SECTORULUI 2 iN PERIOADA 2015-2021
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68.601

;

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

O analizi mai detaliati a structurii populajiei Tn func;ie de sexe $i varste scoate in evidenji o pondere mai
mare a persoane tor de sex feminin (53,9%), aceasta accentuandu-se in randul persoanelor de peste 65 ani,
Tn contextul unei longevitiji mai mari in randul femeilor. Totodati, pirarnida varstelor populaliei din
Sectorul 2 indici o scidere brusci a nataliti;ii, in special dupi anul 1989, $i o pondere mare a persoanelor
cu varsta Intre 30 $i 54 de ani, care corespund generaliilor niscute Tn ann 1967-1989, cand existau diverse
politici de Tncurajare a natalitilii. Aceasti situajie este reprezentativi la nivelul Tntregii ;ari, inclusiv ii la
nivelul municipiului Bucure$ti. Prin urmare, numirul persoanelor cu varsta de peste 65 de ani va cre fte
intr-un ritm accelerat pani Tn anul 2030, pe mi5uri ce persoanele care corespund genera;iilor din anii 60
vor atinge varsta de pensionare.



FIGURA 21 PIRAMIDA VARSTELOR POPULATIEI DIN MUNICIPIUL BUCURE STI, IN ANUL 2021
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La nivelul Sectorului 2, precum ii la nivel nalional ii european este Tnregistrat un proces de Tmbitranire
demografici, care urmeazi si se accentueze Tn anii urmatori pe fondul natalitilii scizute $i al migra;iei
externe, in special in randul populaTiei tinere. in urmitorii 20 de ani, o astfel de structuri demografici va
avea efecte negative pe plan economic $i social, pe fondul cre$terii numarului de pensionari (populalia care
in prezent are Tntre 40 $i 55 de ani) $i al deficitului far;ei de munca care nu va putea si-i sus;ina economic
(popula;ia care in prezent are Tntre IO si 19 ani). Altfel zis, numirul persoanelor care in curand se vor
pensiona este superior nurnarului de tineri care, teoretic, urmeazi sa se incadreze Tn campul muncii. Totu ii,
aceste date trebuite interpretate cu acurate Ve metodologic5, deoarece datele reflecti doar populatia cu
domiciliu stabilit in Sectorul 2, iar luand Tn considerare faptul ca municipiul Bucure$ti este cel mai important
pal economic $i universitar din ;ara, care atrage anual un numir mare de tineri, situajia din teren difera de
imaginea creata de datele respective. Acest fapt poate fi pus $i pe seama u net puteri slabe de cumpirare a
locuin;elor, ceea ce prin urmare duce Ia o stabilire a multor tineri Tn apartamente inchiriate, firi a se
domicilia efectiv, ceea ce reduce din verldicitatea datelor cu privire la realitatea demografici din teren.
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FIGURA 22 PIRAMIDA vARSTELOR POPULATIEI DIN SECTORUL 2, iN ANUL 2021
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La nivel sectorial, indicele de Tmbitranire demografica, exprimat ca un raport Tntre popula;ia in varsti
(peste 65 de ani) $i cea taniri (O-14 ani) era de 161%, cu mutt peste media rnunicipiului Bucure$ti de
131,6% $i media na;ionali de 119,3%. Astfel, ponderea persoanelor in varsti (peste 65 de ani) in totalul
populaTiei din sector este de 21,1%, peste media municipiului Bucure$H (18%) $i cea naTionala (17%). De
partea cealatti, ponderea copiilor (0-14 ani) este de doar 13,1%, sub media na;ionali (15%) $i cea a
capitalei (14%). Aceste date india un raport de dependenji demografici foarte Tnalt, de 519%, la nivelut
Sectorutui 2, cu mult peste media inregistrati la nivel nalional {470%,) $i municipal (480%,). Un alt aspect
important este valoarea mare a coeficientului de dependenji a persoanelor in varsti {320%,), care
urmeazi si ’inregistreze cre}teri tat mai mari in urmatorii ani. Aceste date trebuie interpretate cu referire
la realitatea socio-economica, in contextul Tn care raportul de dependen;a demografici ridicat va duce la
a reducere a forjei de munca $i o cre$tere a numirului de persoane Tntrejinute financiar, ceea ce Tntr-un
final va crea o presiune asupra sistemului de sewicii sociale $i de sanitate. Nu in ultimul rand, aceasti

situa;ie va avea un impact negativ semnificativ asupra dezvolt5rii economice, din cauza reducerii foBei de
munci Tn timp.

)

TABEL 13 PRINCIPAUI INDICATORI DEMOGRAFICI LA NIVELUL SECTORULUI 2, MUNICIPIUL BUCURE$TI 51

LA NIVEL NATIONAL, iN ANUL 2021

INDICATOR SECTORUL 2 MUNICIPIUL BUCURE STI ROMANIA

Propor;ia persoanelor de
O - 15 ani din total

popula;ie {%)
13

21

14

18

15

17

Propor;ia persoanelor de
65 de ani si peste din total

popula Vie (%)

\1 .._ qi
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INDICATOR SECTORUL 2 MUNIC}PIUL BUCURE STI ROMANIA

Raportul de dependenti
demografici {%,)

519

199

320

480

207

273

470

214

256

Coeficientul de
dependen;i a

persoanelor tinere {%,)

Coeficientul de
dependen Vi a

persoanetor varstnice (%,)

Ml$CAREA NATURALA A POPULATIEI
Cete mai recente date cu privire Ia mi$carea naturali din Sectorul 2 $i municipiul Bucure}ti fac referire la
anul 2020. Astfel, Sectorul 2 a Tnregistrat o rata a nataliti Iii cu mult sub media capitalei $i a !irii, ceea ce
respectiv a dus Ia o rat5 negativi a sporului natural, de -5,7%. Rata mortaliti;ii infantile mai redus3 la
nivelut municipiului Bucure}ti (2,4%,} faTa de media Romaniei (5,5%,) poate fl explicati de calitatea
superioari a serviciilor medicale din capitali, comparativ cu multe regiuni din lara. in ceea ce prive ite
nuptialitatea ;i divortialitatea, Sectorul 2 Tnregistreazi valori modeste a ratei de nupTialitate (3,4), fa;i de
media capitalei $i cea na;ionala. De partea cealalta, rata de divor;ialitate este superioar5 municipiului
Bucure$ti si a Tirii. Astfel, in viitor va cre 9te varsta medie a popula+iei, respectiv vor scidea resursele de
munch atat la nivelul Sectorului 2, cat $i la nivelul municipiului Bucure sti, ceea ce va crea un dezechilibru
pe pia;a forjei de munci. Prin urmare, va fi nevoie de politici de atragere a forTei tinere de munca Tn
capitala, in vederea men;inerii echilibrului.

J

TABEL 14 PRINCIPAUI INDICATORI AI MI$CARII NATURALE DIN ROMANIA, MUNICIPIUL BUCURE STI $1
SECTORUL 2, iN ANUL 2020

INDICATOR SECTOR 2 BUCURE STI ROMANIA

Niscu;i vii (nr.) 2.846

7,7

4.954

13,3

6

22.520

10,4

25.895

12

201.849

9,1

298.651

Rata Nataliti Vii (%,)

Decedaji - total (nr.)

Rata mortaliti;ii (%.) 13,5

1107

)

DecedaTi - sub un an (nr,) 55

Rata mortalit31ii infantile
(%O)

2,1 2,4 5,5

Rata sparului natural (%.) -5,7

1.256

3,4

423

1,1

-1,6

9.407

4,4

2.021

0,94

-4,4

81.343Cisitorii (nr.)

Rata de nupTialitate (%,) 3,7

22.785

1,03

Divor{uri (nr.}

Rata de divorjialitate (%,)

mP
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Totu$i, dupi cum este men;ionat mai sus, aceste date trebuite interpretate cu acurate;e metodologici,
deoarece fol05esc ca gi bazi de raportare popula;ia cu domiciliu din zonele respective, care nu corespunde
cu numarul real al populajiei din arealul respectiv. Acestui fapt se adaugi fi impactul puternic al pandemiei
de COVID-19 asupra acestor indicatori: rata ridicati a mortalit5;ii comparativ cu anii preceden+i, rata mai
mica a nup;ialit3;ii, din cauza restrictiilor cauzate de pandemia de COVID-19, etc.

DEZVOLTARE LOCALA SI COMUNITATI OEZAVANTAJ ATE
Conform datelor furnizate de Banca Mondiali, la nivelul anului 2011, 19% din popula Via Sectarului 2 locuia
Tn comunitili dezavantajate simultan dup5 trei criterii; dezavantajate pe capital uman, calitatea locuirii $i
ocuparea forTei de munc3. Fa;a de celelalte sectoare, Sectorul 2 ocupa a1 3-lea Ioc, dupa Sectorul S $i
Sectorul I.

Irlforma;ii mai recente, furnizate de catre Direc\ia Generala de Asistenli Sociali $i ProtecTia Copilului
Sector 2, arati urmitoarea situaTie Tn ceea ce prive$te popula;ia care trite$e in condilii de marginalizare,
la nivelul Sectorului 2:

)



FIGURA 23 DISTRIBUTIA ZONELOR cu POPULATIE DEZAVANTAJATA TERITORIUL SECTORULUI 2
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ZONA PANTELI MON

Aleea Pantelimon

Delimitare teritoriali: Str. Ion Vlad – Sos. Pantelimon - Str. Sold. Zambili loni;i.

Mirime zani (estimare nr. de locuitori}: 12 blocuri, respectiv 2g sciri de bloc, aprox. 5. 800 locuitori.

Conform ultimelor date disponibile, in eviden;a S.A.S. Pantelimon, se aflau aproximativ 328 famitii,
respectiv aproximativ 1.000 locuitori, firi a fi identificate persoane de etnie roma (declarate), in timp ce
Tn realitate procentut acestora ajunge Ia 40-50%.

Locuin;ele sunt de tip garsonieri (15-16 ma) $i apartamente 2 camere {22-25 m2), prev5zute cu bucatirie
$i punct sanitar propriu. Acestea sunt racordate la sistemul centralizat deenergie termici, energie electrici
$i canalizare.

in urma evaluirilor socio-economice a persoanelor $i familiilor marginalizate sau cu risc de marginalizare
social, au fost identificate urmatoarele probleme:

)

•

•

8

•

•

•

Suprafali locativi necorespunzitoare – spa;ii de locuire mid raportate la numirut locuitori;

Venituri recluse;

Un procentaj ridicat at locuitorilor care desfi$oar3 activitiTi lucrative fira forme legale, datorate
nivelului de $colarizare scizut cat ii a lipsei calificirilor profesionale;

Nivel de §colarizare redus la nivelul copiilor ii adul;ilor;

Tendin;e crescute de abandon §cola r, absenteism $cola r, etc,;

Din cauza veniturilor reduse ale locuitorilor fi a nivelului scizut de educa;ie sunt acumulate
restan;e la plata utiliti;ilor, care au ca repercusiuni debran$area anumitor sciri de bloc de la
sistemul centralizat de energie termica, iar izolat debran$area unorapartamente de la furnizarea
apei menajere (aproximativ 5 blocuri, respectiv 10 scari de bloc, se afli Tn situalia men;ionati
anterior).

ZONA BAICULUI

Aleea Lunca Florilor

Delimitare teritoriali: Str. Stolnicul Vasile - Sos. Dna. Ghica – Aleea Bistricioara.

)

Mirime zoni (estimare nr. de locuitori): -7 blocuri, re5pectiv g sciri de bloc, aprox. 1.550 locuitori

Conform ultimelor date disponibile, in anul 2017, Tn eviden;a S.A.S. Baicului, se aflau aproximativ 520

familii, respectiv aproximativ 1.300 locuitori.

Ca $i in cazul Aleei Pantetimon, in urma evaluarilor periodice nu au fest identificate persoane de etnie
rromi (declarate), dar procentul estimativ al popula+iei de etnie rrom5 este de peste 70%.

Aici locuiesc diferite minoritiji din diferite culturi $i religii, fapt ce a dus la apari ya unui fenomen de
segregare sociali $i la apariTia unor conflicte inter-etnice.

La nivelul anului 2017, 2 din cele 7 imobile erau mansardate }i compuse Tn totalitate din locuin;e de tip
garsoniere ( 14 m2) care aparlineau Direc;tei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector
2. Acestea erau previzute cu bucit5rie fi punct sanitar propriu, Hind racordate la sistemul centralizat de
energie termici, energie electrica $i canalizare.

Celelalte imobile au apa4inut fondului locativ de stat fi au fost repartizate familiilor sau persoanelor
singure care erau angajaji in Uzina Aversa. Conform ultimelor inforrna;ii, to;i locatarii au achizi;ionat
imobilele }i au devenit proprietari. Locuin;ele sunt de tip garsonieri }i apartamente 2 camere gi sunt
racordate la sistemul centralizat de energie termici, energie electrici gi canalizare.



Strada Rodica

Delimitare teritoriala: Strada Plutonier Ion Ni;a - Strada Ceptura.

M6rime zoni (estimare nr. de locuitori): -strada Rodica aproximativ 100 locuitori.

in eviden;a S.A.S. Baicului, la nivelul anului 2017, ultimul pentru care exist3 astfel de date, se aflau
aproximativ 20 familii, respectiv aproximativ 100 locuitori.

in urma evaluirilor din perioada 2016-2017, nu au fast identificate per50ane de etnie rromi (declarate),
dar estimativ procentul de populajie de etnie rromi la nivelul zonei este de 90%. Din numarul total de
locuinTe, peste 90% erau racordate Ia re;eaua de energie electrica gi api curenti.

Principalele probleme care existi la nivelul comunitijii:

e

•

•

•

Locuirea supraaglomerati (mai multe familii Tntr-un apartament);

O buna parte din imobile nu sunt datate cu bucatirie sau punct sanitar propriu, acestea fiind fie
improvizate, fte la comun;

Preponderent, persoanele din zona respective nu sunt angaja ii si sunt beneficiari ai prestaliilor
sociate, tar in randul tinerilor abandonul §colar }i ne§colarizarea sunt printre principalele probleme,
a13turi de probleme legate de sinitate din cauza condi;iilor santtare improprii;

Defi locatarii actuali sunt proprietarti locuinlelor, acestea au fost achizi;ionate Tn urma unei
chitan;e scrise de mana

)

ZONA PLUMBUITA

Plumbulta - Tei Toboc

Delimitare teritoriali: Str. Petricani – Str. Steaua Ro$ie; 29 strizi.

Mirime zoni {estimare nr. de locuitari): - 800 case, aprox. 3.500 locuitori.

Conform estimarilar DGASPC Sector 2, cartierut Plumbuita-Tei Toboc este o peninsula urbana de locuire
individuali relativ izolati, Tnconjurati de lacurile Tei $i Plumbuita. Fondul locativ este caracterizat de
locuinTe foarte vechi, ai caror locatari nu au acte de proprietate, acestea fiind de obicei rno$tenite de la
bunici prin hartii de mana $i de construc Iii improvizate, fir5 acces Ia re;elele de utilitili, in care locuiesc
Tnghesuit foarte multe persoane. Majoritatea familiilor se alimenteaz5 cu api potabila de la a singuri
ci;mea publica.

La nivelul anului 2017, ultimul pentru care existi astfel de date, in eviden;a S.A.S. Ma gina de Paine, se aflau
aproximativ 300 familii, respectiv aproximativ 1.800 locuitori. Ca $i in celetalte comunita Vi dezavantajate,
Tn urma evaluirilar periodice nu au fost identificate persoane de etnie rromi (declarate), dar procentul
estimativ al popula;iei de etnie rrorni la nivelul zonei era de 85%, la nivelul anului 2017.

J

Principalele probleme identificate la nivelul comunit5;ii:

•

e

•

8

Locuin;e achizi;ionate pe bazi de chltan;i scrisi de mani;

Construc;ii foarte vechi, din paiant3, acoperite cu tab13 sau carton bituminos, uncle Tncilztrea se
face cu temne;

Lipsa condiliilor sanitare minime gi a grupurilor sanitare, precurn ii a bucitiriilor, acestea fiind
improvizate Tn curjile caselor;

De§i majoritatea locuinjelor au fost racordate la re;eaua de energie electrici, api curenta gi
canalizare, o buni parte din ele sunt debran§ate din cauza restanlelor de plata. Prin urmare, in
multe cazuri se recurge la bran§are improvizate, cu un risc sporit de incendiu.

63
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Strada Soldat FiBiri}anu

Delimitare teritoriali: Strada Maior Bicili – Strada Padina Ro 9ie - Strada Peisajului.

Mirime zoni (estimare nr. de locuitori): strada Soldat Figir3$anu - aprox. 25 locuitori.

Conforrn eviden;elor, S.A.S. Baicului din anul 2017, in zona respectiv3 se aflau aproximativ 6 familii,
respectiv aproximativ 25 locuitori.

in urma evaluarilor periodice nu au fost identificate persoane de etnie rromi (declarate), dar estimativ
procentul de popula;ie de etnie rromi la nivelul zonei este de 90%.

Principalele probleme identificate la nivelul comuniti+ii dezavantajate:

• Locuinje achizijionate pe bazi de chltanli scrisa de mini;

• Locuirea supraaglomerati (mai multe familii Tntr-un apartament);

• Lipsa bucitiriilor ;i a punctelor sanitare proprii, acestea fiind improvizate pe holuri sau Tn exterior,
yi se afti Tn comun;

• $omaj $i abandon $colar Tn randul !ocuitoritor;

Totu$i, majoritatea locuin;elor sunt racordate la re;eaua de energie electrici $i api curenti.
-)

MAICA DOMNULUI - ZONA DE CASE

Delimita re teritoriali: Str. Maica Domnului este o 5trad5 care leagi Str. Lizeanu fi B-duI Lacul Tei.

Conform eviden;elor D.G.A.S.P.C. Sector 2 din anul 2017, ultimul pentru care existi astfel de date
disponibile, in zona respectivi se aflau aproximativ 25 familii, respectiv aproximativ 98 locuitori.

in urma evaluarilor periodice nu au fost identificate persoane de etnie rroma (declarate), dar estimativ
procentul de popula;ie de etnie rromi la nivelul zonei este de 80%- 90%.

Principalele probleme identificate la nivelul zonei marginalizate;

e Existen;a construc;iilor improvizate aflate Tn stare avansati de degradare, care pun in pericol viaja
$i sanitatea locuitorilor;

Lipsa racordirii acestor construcTii la reTeaua de api ii canalizare, $i existen;a unor bran$ari
improvizate la reTeaua electrici, ceea ce reprezinti un alt pericol irnens;

Locuirea informali (din 13 familii identificate, dear 2 locuiesc cu forme legale ;i de;in contracte de
Tnchiriere);

Unita;ile de Tnva;imant din apropriere ($coala Gimnaziali nr. 31, Gridini;a de copii nr. 7, $coala
de Muzici $i Arte Plastice nr. 4) suferi de poluare fonic3 $i pertubari din cauza locuitorilor din zona
respectivi;

$omajul }i ne$colarizarea sunt alte probleme strigente existente la nivelul zonet urbane
marginalizate.

•

•

)

•

•

STR. EPISCOP RADU

Delimitare teritoriali: Str. Episcop Radu, Tntre B-duI Dacia fi intersec;ia cu Str. Ardeleni.

Numir estimativ de locuitori Tn anul 2017: 70 persoane – numar total de locuinfe 20, din care 15 in c13diri
ocupate abuziv. Procentul estimativ al populaliei de etnie rrom3 - 90%.

CALEA MO$1LOR

Delimitare teritariali: Calea Mo$ilor, in preajma intersec+iei cu Str. Stefan Luchian.
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Estimare nr. de locuitori, conforrn DGASPC, in anul 2017: 60 persoane - numir total de locuin Ie 25, din
care 20 in clidiri ocupate abuziv.

Procent populaTie de etnie rromi {estimare) - 90%.

Cele mai irnportante probleme identificate:

• Locuinje vechi aflate Tn stadii avansate de degradare;

• Preponderent locutesc familii firi venituri sau cu venituri recluse;

• Copiii sunt expu§i riscului de abandon $colar gi familial, prezenlaviolen[ei domestice;

• Exi5ten fa copiitor care locuiesc supraaglomerat cu bunicii, din cauza faptului ci pirtn;ii sunt in
inchisoa re

STR. VIITORULUI

Delirnitare teritoriali: Str. Viitorului, Tntre Str. Ardeleni fi Str. Alexandru Radovici.

Estirnare nr. de locuitori, conform DGASPC, in anul 2017: 30 persoane - IIumar total de locuin;e 10, din
care 7 in clidiri ocupate abuziv.

Procent populalie de etnie rromi (estimare) - 90%.
)

BD. BASARABIA

Delimita re teritoriu: Spitalul Clinic Jude;earl de U rgen;i llfov - Stadionul Nalional – Str. Cerniu;i.

Mirime zoni (estimare nr. de locuitori): -2 blocuri, respectiv 2 sciri, aprox. 500 locuitori

Conform evidenTelor S.A.S. Pantelimon din anul 2017, in zona respectiv5 se aflau aproximativ 20 familii,
respectiv aproximativ 50 locuitori.

in urma evaluirilor periodice nu au fost identificate persoane de etnie rromi (declarate), dar
estimativ procentul de popula;ie de etnie rromi la nivelul zonei este de 10 - 20%.

Principalele probleme identificate:

• Locuin;ete sunt de tip cimin, fari a fi dotate cu bucitirie sau punct sanitar proprtu, deseori acestea
Hind improvizate;

• Locuinjele nu sunt racordate la sistemul centralizat de energie termica;

• Unele locuin;e erau racordate doar la releaua de energie electric5 ii canalizare;

• Locuirea supraaglomerati, in camere cu suprafa;a de circa 12 rn2.

)

BD. PROF. DIMITRIE POMPEIU

Delimitare teritoriali: Sos. Pipera $i Sos. Fabrica de Glucazi.

Mirirne zoni (e5timare nr. de locuitori) - 2 blocuri - 200 camere, aproximativ - 500 persoane.

Ultimele date din cadrul S.A.S. Maiina de Paine, din 2017, indica prezenTa a aproximativ 22 familii, respectiv
55 locuitori.

in urma evalu3rilor periodice nu au fost identificate persoane de etnie roma declarate, dar estimativ
procentul de popula lie de etnie roma la nivelul zonei este de aproximativ 40%.

Principalele probleme identificate:

e Locuirea supraaglomerati in camere de 12 mp;

@{[of$
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• Lipsa bucitiriilor si a punctelor sanitare proprii, acestea fiind improvizate pe holul palierului sau in
carnere;

e $omajul $i expunerea la abandonul §colar in randul copiilor;

Delimitare teritoriali: Sos. Fabrica de Glucozi $i Str. Petricani.

Mirime zoni (estimare nr. de locuitori in anul 2017) - la adresa se aflau 2 blocuri. Un bloc, tip cimin, cu
aproximativ 100 camere aparTinea S.C. Electronica $i era oferit spre Tnchiriere. Tn eviden Va S.A.S. Ma fina de
Paine se afla o familie compusa din 6 persoane $1 nu se cur\ca$te cate persoane sunt de etnie rromi.

Celatalt bloc cu trei niveluri, Tn care au fost locuin;e de serviciu cuprindea apartamente compuse din dc3ua
carrie re .

in eviden;a S.A.S. Silvestru, din anul 2017, se aflau aproximativ 190 farnitii, respectiv aproximativ 480
locuitori.

in urma evaluirilor periodice nu au fost identificate persoane de etnie rrorni (declarate), dar estimativ

procentul de popula;ie de etnie rromi la nivelul zonei este de 80%- 90%.

Locuin;ele sunt de tip vagon, firi etaj, neprevizute cu bucitarie $i punctsanitarpropriu. Nu sunt racordate
la sistemul centralizat de energie termtci, electrici ;i canalizare.

)



CIV! TTA

4.1.2. SERVICtl PUBLICE

ASISTENTA socl ALA
La nivelul Sectorului 2, cel mai mare furnizor de servicii sociale este Direcjia Generali de Asisten;i Sociali
$i Proteclia Copilului. Aceasta este o institu jie publici cu personalitate juridic5, ?nfiin;ata Tn baza Hotar6ril
nr. 43 din 17.12.2004, in subordinea ConsiIiului Local al Sectarului 2 al municipiului Bucure$i.8 Pentru a
asigura cet5}enilor din Sectorul 2 servicii de asisten+i sociali de calitate, DGASPC Sector 2 Tndepline fte
funcjii de strategie, coordonare, adrninistra re, colaborare, executie ff reprezentare. Conform raportului
„Cartografierea serviciilor sociale Tn Sectorul 2 Bucure gti", principalele direcTii de furnizare a serviciilor
sociale prestate de DGASPC Sector 2 sunt9:

e Protecjia copilului'. copii aflali in risc de separare de parin;i, copii separati de pirtnli, copii pirisiti
in unitali sanitare, tineri beneficiari ai unei misuri de protec Vie, copii abuzali, neglijali sau supu$i
exploatarii, coPiii strizii, copiii delincvenji, copiii cu dizabilitifi, infectaji HIV / botnavi de StDA yi
boli cronice grave, copiii cu tulbur3ri de comportament, copiii apar;inand minorita}ilor etnice;

e Protecjia persoanelor adulte-. persoane cu dizabilitili, persoane varstnice, persoane aflate in
dificultate;

• Prevenirea fl combaterea violenlei dome5tice'. victimele violentei darnestice, agresorii familiali.

In Strategia Locala de Dezvoltare a Sewiciilor Sociale din Sectorul 2 pentru perioada 2021.2027, DGAPSC

Sector 2 a identificat un $ir de obiective $i direcjii strategice, clasificate Tn mai multe domenii. Astfel,
principalele obiective §i direcTii strategice conform strategiei respective, suntlo:

,)

•

@

e

Dezvoltarea unui sistem integrat, multisectorial }i participativ de prevenire $i reducerea a riscului
de marginalizare sociali $i/sau de institulionatizare;

Protec;ia $i promovarea drepturilor copilului ii dezvoltarea sewiciilor de protecTie speciali pentru
Tmbunit3jirea calitiTii viejii copilului/tanirului cu misuri de protecjie/alternativi de protec;ie;

Dezvoltarea unui sistem de misuri de asisten;i soclali centrat pe valorificarea potenjialului
persoanelor cu dizabiliti;t dezvoltarea de noi competen Fe 91 recuperare a deficitului functional, in
vederea participirti depline §i efective, bazati pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii ii
Tn cadrul unui mediu accesibil $i rezilient;

Dezvoltarea capacitijii de intervenlie imediat5 ii multidisciplinara Tn vederea sprijinirii persoanelor
care reprezinti urgente sociale;

Dezvoltarea infrastructurii sociale Tn vederea cre;terii gradului de acoperire cu servicii sociale §i
Trnbunit5;irea accesului la serviciile sociale pentru grupurile vulnerabile sau categorii de persoane
insuficient deservite;

Dezvoltarea ii asigurarea de resurse umane calificate, cu competen;e profesionale adecvate Tn
domeniul sewiciilor sociale, in vederea furnizirii unor servicii sociale de calitate, integrate st
inovative;

Dezvoltarea unei re;ele de asisten;a ii sprijin la nivelul Sectorului 2 formati dirt furnizori publici ;i
priva;i de servicii sociale, unita;i de Tnv3;im8nt, furnizori de sewicii rnedicale ii alli actori sociali
releva nli;

Asigurarea surselor de finan;are nece5are suslinerii sewiciilor sociale 9i dezvoltirii de noi proiecte
in domeniul reducerii sar3ciei gi reducerii excluziunii sociale.

•

e

e

•

•

J

Pentru a- ii Tndeplini obiectivele propuse Tn domeniul asistenjei sociale, DGASPC Sector 2 dispune de
urmatoarea infrastructuri11;

8 https://socia12.ro/despre-noi/prezerlta re-genera la/
9 Cartografierea sewiciilor sociale Tn Sectorul 2 Bucure$ti
10 Strategia Locat5 de Dezvoltare a Serviciitor Sociale Sector 2 2021-2027
11 Cartagrafierea sewiciilor sociale Tn Sectorul 2 Bucure gti
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• Tn domeniul protec;iei copiilor:

0 Centre rezidenjiale'. 17 apartamente sociale; 1 centru maternal, 1 centru de primire a
copilului Tn regim de urgenli „Cire$arii"; 1 Centru pilot de protec;ie pentru copilul victima
a traficului de fiin;e umane „Gavroche”; 1 Centru de tip rezidenTial pentru capiii cu
dizabilitili (Centrul de Servicii pentru Copilul cu Handicap);

Centre de zF: „Pinocchio”, „Ursulelul de plu$", „sfanta Maria", „Pantelimon'’, „Floare de
camp", Centrul de zi de recuperare $i resurse pentru copii cudizabilita;i multiple $i familiile
lor;

1 Centru de Tngrijire $i gizduire “CoIT Alb" (copii semi-interni semiacuzici);

1 Centru de Tngrijire §i gazdutre “Col! Alb" (copii interni);

1 Centru de Tngrijire $i gizduire '’Neghini;a”;

1 Adipost de zi fi de noapte pentru copiii str3zii “Danili Prepeleac";

Doui centre de con5iliere pentru copilul abuzat (Centrul “Caroteni” }i Centrul “Floare de
col;" )

O

O

()

0

a

@ in domeniul protec;tei adul;ilor $i varstnicilor:

O Centre de zi: Centru de zi pentru persoane varstnice “Basarabia; Centru de zi pentru
persoane varstnice “Plumbuita”; Centrul de sewicii “Ian Creangi"; Complexul de servicii
pentru persoane adulte cu handicap neuropsihic “Balotului";

5 locuin;e protejate;0

0 Un adipost de noapte;

Un centru de recuperare;0

a 4 centre rezidenTiale: Centrul de Tngrijire si asisten Ti Nr 2; Centrul de recuperare $i
reabilitare neuropsihiatrici nr 1; Centrul de recuperare ii reabilltare neuropsihiatrici nr 2;
Centrul reziden;ial pentru persoane varstnice “Speran;a".

Situa;ia unit3;ilor de servicii sociale care aparTin DGASPC Sector 2 este prezentati Tn urmatorul tabel:

TABEL 15 INFRASTRUCTURA CENTRELOR SOCIALE DIN CADRUL DGASPC SECTORUL 2, iN ANUL 2021

DENUMIRE CENTRU/ADRESA
NR. BENEFICIARI

LA 31.12.2021
CAPACITATE

1

2

3

Centrul Maternal "Maria"
Str. Gheorghe $erban nr. 7A, Sector 2
Centrul de Primire Tn Regim de Urgen;i"Cire$arii'
Str. Aaron Florian nr. S, Sector 2
Centrul Pilot de Protecye pentru Copiii Victima a Traficului de FUnje
Umane '’Gavroche"

Str. Caroteni nr. 21-23, Sector 2
Centrul de Servicii pentru Copilul cu Handicap
Str. Tra ian nr. 144, Sector 2
Centrul de ingrijire $i Gizduire "Col; Alb'' (copii semi-interni
hipoacuzici)
Str. Austrului nr. 37, Sector 2
Centrul deTngrijire ii Gazduire CoI! Alb {copii interni)
Str. Austrului nr. 37, Sector 2
Centrul de 'ingrijire $i Gizduire “Neghini;i"
Str. Viitorului nr. 52, Sector 2
Adipostul pentru Copiii Strizii < Dinili Prepeleac »
Str. Aaron Florian nr. 5, Sector 2
Centrul de Zi ''PINOCCHIO"

Str. Ripiceni nr. 6 A, Sector 2

3 cupluri mama.

copil fi 2 gravide

18

10

24

24

55

J
20

4

5

6

7

8

9

10

36

88

S8

22

5

44

15

88

40

10

50

20Centrul de zi „Ursulje a1 le Plu$"
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DENUMIRE CENTRU/ADRESA

11

12

13

14

Str. Gheorghe $erban nr. 7 A, Sector 2
Centrul de Zi "Floare de camp"
Str. Gheorghe $erban nr. 7 A, Sector 2
Centrul de Zi pentru Copii “Sf. Maria”
Str. Oituz nr. 9, Sector 2
Centrul de Zi '’sfantul Pantelimon"
Sos. Pantelimon nr. 301, Sector 2
Centrul de Zi de Recuperare $i Resurse pentru Copii cu
Dizabi lita;i Multiple $i Familiile tor
Str. Ottuz nr. 9, Sector 2
Centrul de Consiliere Caroteni

Str.Tepe} Vadi nr. 7, Sector 2
Centrul < Floare de Cot! »
Str. Gheorghe $erban nr. 7A, Sector 2
Centrul de Zi perltru Persoane varstnice “Basarabia”
B-duI Basarabia nr.96, Sector 2

Centrul de zi Pentru Persoane varstnice “Plumbuita"
Sos. Colentina, nr. 55 F, Sector 2

Centrul de Servicii "Ion Creangi”
Str. Valer Dumitrescu nr. 33, Sector 2
Complexul de Servicii pentru Persaane Adulte cu Handicap Neuropsihic
- Centrul de Zi Batotului
Str. Balotului nr, 42, Sector 2
Adipostul de Noapte pentru Persoane Adulte
Sos. Pantelimon nr. 500, Sector 2
Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
Sos. Pantelirnon nr.301, Sector 2
Centrul de Tngrijire fi Asistenli Nr. 2
Str. Mihai Eminescu nr, 87, Sector 2
Centrul de Recuperare $i Reabilitare Neuropsihiatrici Nr. 1
Str. Balatului nr. 42, Sector 2
Centrul de Recuperare ii Reabilitare Neurapsihiatric5 Nr. 2
Str. Gheorghe $erban nr, 7, Sector 2
Centrul Reziden Bal pentru Persoane varstnice SperanTa

Str. Sf. Ecaterina nr. 7, sector 4

19

31

27

30

20

40

30

30

15

16

17

18

19

20

42

39

51

143

15

6

60

150

100

15

)

21

22

23

24

25

26

60

14

40

72

SO

42

48

20

45

90

50

42

Din datele disponibile reiese c5 o parte semnificativa din infrastructura de semicii sociale din Sectorul 2
este suprasolicitati, fapt ce o expune uzurii. De asemenea, pe langi presiunea exercitata asupra
infrastructurii, suprasoticitarea institu;iilor de sewicii sociale creeaza o presiune asupra personalului din
institu Ville respective, deseori acestea din urrni Tntampinand probleme de personal. in cazut direcjiei
Protec;ia Copilului din cadrul DGASPC, se ok>semi o presiune mare asupra centrelor de zi, a adipostului
(unic) $i a centrelor de primire sau maternale.

)

O alta problema Tntalnita in cazul infrastructurii reprezinti slaba izolare termici a c15dirilor. Astfel, conform
datelor DGASPC Sector 2, majoritatea clidirilor care gizduiesc servicii sociale necesiti lucriri de reabilitare
terrnici, a bun5 parte Hind deja planificate spre realizare Tn perioada de programare 2021.2027. Este
importanti realizarea acestar proiecte deoarece acestea ar reduce cheltuielile de Tncalzire din perioada de
iarni $i ar permite redirecjionarea acestor sume citre Tmbuniti;irea caliti;ii serviciilor sociale. De
asemenea, in sezonul rece, in unele clidi ri confortul scade, ceea ce afecteaz5 negativ beneficiarii de sewicii
sociale

Pe langi serviciile sociale prestate Tn centrele mai sus enumerate, in cadrul DGASPC Sector 2 existi servicii
de ambulan+a sociala. Principalele atributii $i tipuri de sewicii prestate Tn cadrul sewiciutui de ambulan;i
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sociali sunt asigurarea permanenti a dispeceratului fi asigurarea interven;iei imediate, in cazul Tn care, din
motive sociale viaja solicitan;ilor este amenin;ata, $i anumelz:

Identifici ;i evalueazi sttua;ia persoanelor firi adipost;

Evalueazi ii propune misurt Tn cazul persoanelor singure dependente;

Evalueazi §i propune misuri in cazut persoanelor cu tulburiri psihtce care sunt in situa;ii de rise;@

• Interven;ii de urgenli in cazul persoanelor cu diferite adic;ii sauvictime ale violenlei domestice;

• Asiguri transportul persoanelor firi adipost care nu necesiti servicii medicale Ia centre
reziden}iale, sau atte institu;ii/ sewicii de asistenji sociat3;

• Acordi misuri de sprijin (dlstribuirea de pachete de hrana, bauturi nealcoolice calde, p8turi, haine,
incillaminte, acordarea de tratament medical de urgen Ei, $.a.);

Furnizarea serviciilor socio – medicale la domiciliul persoanelor aflate in situajit de risc, inclusiv
cele cu handicap psihic ;i/sau mintal sau diagnosticate cu boli psihice $i/sau mintale, in vederea
men;inerii acestora in propriut mediu de via fi, prin: evaluarea socio-medicali; stabilirea
eligibiliti;ii ii planului de interven;ie; furnizarea de servicii specifice (actiuni medicale $i sociale);
rnonitorizare periodici ii transport asistat;
Efectuarea de ac;iuni de screening, campanii de preven;ie $i educa jie pentru sinitate Tn randut
popula;iet in vederea sciderii morbiditi;ii in randul grupului lina;

Monitorizarea stradali, pe raza Sectorului 2, in perioade cu temperaturi extreme, caniculi sau ger,
in vederea acordirii masurilor de sprijin persoanelor fari adipost.

•

•

•

De asemenea, in anul 2022, Primaria Sectorului 2 prin intermediul DGASPC faciliteazi accesul la sewicii
stomatologice prin proiectul '’Policlinica sociali - zambet pentru taji". Conform proiectului respectiv,
DGASPC Sector 2 va furniza servicii medico-sociale, prin intermediul a doui cabinete de medicini dentar3,
pentru circa 1.000 de persoane anual. Beneficiarii de astfel de servicii vor fi:

)

Persoane varstnice marginalizate social sau cu risc de marginalizare sociali aflate in eviden;a
DGASPC Sector 2;

Copiii beneficiari de protec;ie speciali in evidenja DGASPC Sector 2;

Copiii din familiile marginalizate social sau cu risc de marginalizare sociali aflate Tn eviden;a
DGASPC Sector 2;

Persaane adulte, varstnice ii cu dizabititili, aflate Tn centrele reziden;tale din subordinea DGASPC
Sector 2;

Persoane in situa iii de marginalizare socia13 sau cu risc de marginaliza re sociali aflate in eviden ja
DGASPC Sector 2.

}

in Sectorut 2 exista 23 de locuin;e sociale, cu o capacitate totala de 142 de tocuri, dir\tre care 112 erau
ocupate Ia finalul anului 2021. De asemenea, in cazul unor intewenjii integrate in Zonele Urbane
Marginalizate, LInde calitatea lacuirii pune in pericol via;a $i san3tatea locatarilor, va fi nevoie de un numar
mare de locuin;e sociale, pentru a le putea oferl o alternativi persoanetor din zonele respective.

TABEL 16 SITUATIA LOCUINTELOR SOCIALE DIN SEcroRUL 2, iN ANUL 2021

ADRESA LOCUINTE SOCIALE
NR. BENEFICIARI

LA 31.12.2021
CAPACITATE

1

2

3

Aleea Cisliu nr.S, bl.D3, sc.1, et.5, ap.30,Sector 2 4

6

6

6

6

6

Apartament Bd. Lacul Tei, nr. 126-128,Bl. 17-18. Sc. B, Et. 9, ap. 83

Sos Colentina nr. 76, bl.111, sc.A, et.10. ap.47 . tel. 240.14.61

sociale/#1596003597908-ef739bfe-SUEm
12 Pagina web a DGASPC Sector 2. https://socia12.ro/directii.si.sewicii/directia-asistenta-socbla/servictul-intewentie-si-urgente-
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ADRESA LOCUINTE SOCIALE

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Sos. Colentina nr.81, bl.84, sc.3, ap.94, et.9 tel 2409381

Str. Ciocarliei nr. 32, bl. D24, sc. 1, parter, ap. 3, Sector 2

Str. Delfinului nr. 1, bI.D16, sc.1, ap.36, et.S, Sector 2

Str. Delfinului nr.9, bl.18, sc.A, et.7, ap.44, Sector 2

Str. Grigore Moisil nr. 8, bl.9, et.7, ap.38, sc.1, Sector 2

Str. Grigore Moisil nr.8, bl.9, sc.3, et.7,ap.93, Sector 2

Str. Maior Bicili nr. 27, bl. 31, et. 3, ap. 16, Sector 2

Sos. Pantelimon nr. 254, bl.55, sc.C, et.10, ap.176, Sector 2

Sos. Pantelimon nr.286, Bl. 41, sc.8, et.IO, ap.318, Sector 2

Sos. Panteliman nr. 291, bl. 9, sc. A, et. 6, ap. 23, Sector 2

$os. Pantelimon nr. 291, bl. 9, sc. B, et. 8, ap. 70, Sector 2

Str. Riscaala 1907 nr.11, bl.16, sc.5, et.5, ap.189, Sector 2

Str. Riscoata 1907 nr. 8, bl. 13, sc. 1, et. 8, ap. 51, Sector 2

Str. Tampa nr.1, bl.IB, ap.4, Sector 2

Str. Zambila lonita nr.2, bI.7C, ap.30, sc. A, et.9, Sector 2

Locuin;a Protejat3 Stolnicul - Str. Stolnicul Vasile nr. 17, bl. 42, sc. 2,
ap. 20, Sector 2

LocuinTa Protejati Radovanu - Str. Radovanu nr. 5 bl. 41 sc. 3 ap. 108,
Sector 2

5

6

6

a

6

6

0

6

0

6

6

6

4

6

3

6

6

6

6

6

6

6

20

21

22

23

6

6

8

4

6

6

10

6

Locuin;a Protejati ciocarliei - Str. ciocarliei nr. 14 bl. D9, sc. 1 ap. 2,
Sector 2

Locuin;a Protejati Nr. 1 - Str. Balotului nr. 42, Sector 2

Locuinla Protejat5 Nr. 2 - Str. Balotului nr. 42, Sector 2

Totodati, in Sectorul 2, func}ioneazi un numir semnificativ de prestatorideservicii sociale de drept privat,
care au peste 2.400 de beneficiari anual13:

• Fundalia Hospice Casa Speran;ei

4 Genera;ii Care Home S.R.L.

Asociajia Anais

Asocia;ia Autism Voice

Asocia lia Carusel

AsociaSia Casa Fericirii

Asocia;ia Casa sfantul Andrei

Asocia;ia Cre}tina Sfin;ii Ion }i Ecaterina

Asocia jia de Sprijin a Copiilor Handicapa;i Fizic
- Roinia

• Butterfly Solutions S.R.L,

Filiala Asocia+ia Diaconia Sector 2

Funda;ia Dezvoltarea Popoarelor

Funda Via Bucuria Ajutorului

Funda;ia Copii in Dificultate

Fundajia Inocenti - Filiala Bucure}li

Funda;ia SHntul Dimitrie

Minastirea Christiana

)

•
•

•
•

•
•

© •

•
•

• @

e •

© • Private Senior Center S.R.L.

a Serviciilor Sociale Sector 2 2021-2027
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•

e

•

•

e

Asocia;ia Fecioara Maria Milostivirii in
Romania

•

•

•

S.C. Nik & Sara Travel Trans, S.R.L. Camin
Cochet

Asocia;ia Najionali pentru Capii +i Adulli cu
Autism din Romania

Organizajia Suedezi pentru Ajutor Umanitar
Individual

Asocia jia pentru o Comunitate Solidari si
Interven;ie Sociali

Arhiepiscopia Bucure}tilor

Asocialia Romani Anti - SIDA •

•

•

Asocia[ia Sf. Silvestru

Asocia;ia SOS Satele Coptilor Romania A$ezamantul Acoperim5ntul Maicii Domnului
- Precupe Iii Vechii

• Asocia jia Touched Romania Asocia;ia Marathon

in linii generale, aceste enUM+i oferi servicii sociale diversificate, atat pentru copii, cat ;i pentru persoanele
adulte sau varstnice, Tn cadrul centrelor de zi, centrelor rezidenfiate sau sub forma interven;iilor la domiciliu
pentru persoane le varstnice, dependente sau a persoanelor cu handicap.

)



FIGURA 24 DISTR}BUTI A LOCUINTELOR SOCIALE iN SECTORUL z
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in cadrul procesului de actualizare a strategiei au fost consulta li diver$i actori relevanli, mediul non-
guvernamental precum $i cetijenii din Sectorul 2, prin intermediul unui chestionar online. Astfel,
raspunsurile din chestionarele aplicate cetiTenilor din Sectorul 2 indica faptul ci 55,7% dintre locuitori
consider3 ci toate tipurile de servicii sociale prezente Tn figura de mai jos sunt necesare }i foarte necesare.
intro ordine ierarhic5, cele mai necesare servicii sociale conform locuitorilor Sectarului 2, sunt:

•

e

B

Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice (87,6% dintre respondenTi consideri
acest serviciu social ca Hind necesar gi foarte necesar);

Servicii de suport (recuperare medical& asistent personal, etc.) pentru copiii cu dizabilitili (86,2%
dintre respondenli considera acest serviciu social ca Hind necesar ;i foarte necesar);

Servicii de suport (recuperare medicala, asistent personal, etc.) pentru persoanele adulte cu
dizabilitali (84,8% dintre responden;i consideri acest seNiciu social ca Hind necesar fi foarte
necesar);

• Servicii de suport {consiliere, locuin;e de necesitate, etc.) pentru victimele violen;ei domestice
(82,3% dintre respondenli consideri acest sewiciu social ca Hind necesar ii foarte necesar).

)

La polul opus, urmitoarele servicii sociale au fost considerate necesare sau foarte necesare de un numir
mai mic de respondenli:

• Cantina sociali {55,7% dintre responden}i considera acest serviciu social ca fiind necesar 9i foarte
necesa r;

e

e

Magazin social dedicat persoanelor cu venituri reduse (56,0% dintre respondenji consideri acest
serviciu social ca fiind necesar ii foarte necesar;

Acordarea de locuin Ve sociale familiilor aflate Tn risc de marginalizare ii excluziune sociati (57,8%
dintre respondenli consideri acest sewiciu social ca fiind necesar ii foarte necesar).



FIGURA 25 RASPUNSUL LOCUITORILOR SEcroRULul 2 LAiNTREBAREA „cAT DE NECESARA CONSIDERATI

cA ESTE OFERIREA URMATOARELOR SERVICll/B£NEFICll DE ASISTENTA SOCIALA iN SEcroRUL 2?”

Acordarea de locuin Ve sociale familiilor aflate in risc de
marginalizare si excluziune sociali

15 Ll

29.9%

32.5%

29.3%

30.4%

34.8%

35,9%

1 5.6'

16.fI

30,4% 27.4%

Misuri de 5prijin pentru educajie incluzivi
(afterschool, masa caldi, ajutoare pentru rechizite)„. l&#%
Servicii de suport {recuperare medicali, asistent

personal, etc.) pentru persaanele adulte cu dizabiliti Ti
52.3%

Servicii de suport (recuperare medical& asistent
personal, etc.) pentru copiii cu dizabiliti;i

56.9%

Servicii de suport (consiliere, locuin;e de necesitate,
etc.) pentru victimele violen;ei domestice

51.9%

Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
va rst nice i 52,8%

Centru de noapte pentru persoanele firi adipost 38,0% )

Magazin social dedicat persoanelor cu venituri reduse 32.3% 23.7%

Cantina socia15 36.2% 19,4%

ulnutili • Pu;in necesari • Mediu Necesar3 . Foarte necesari

De asemenea, din perspectiva mediului non-guvernamental, activitatea DGASPC Sector 2 a fost clasati ca
al doilea cel mai important aspect pozitiv la nivelul Sectorutui 2, ceea ce india o imagine buni a institu;iet
fi a activit5;ii acesteia Tn domeniul serviciilor sociale.

SITUATIA BENEFICIARILOR DE SERVICll DE ASISTENTA SOCIALA

Conform datelor DGASPC Sector 2, Tn anul 2021, la nivelul Sectorului 2 existau 32.861 de beneficiari de
sewicii de asistenli sociala, in scidere fa;i de anul 2015 (61.296), $i Intro continua cre$tere Tncepand cu
anul 2018. O situajie nefavorabili este Tnregistrati Tn cazul persoanelor cu dizabiliti;i. Astfel, in perioada
2015-2021, numirul copiilor cu dizabilitati a crescut cu 57%, de la circa 850 la 1.350, punand astfel o
presiune pe disponibititatea }i calitatea serviciilor sociale prestate. Pe de alta parte, numirul adul;ilor cu
dizabilitiji a scizut cu circa 12% (-1.900). De asemenea, conform evidenjelor DGASPC Sector 2, la finalul
anului 2021 erau angajate 27 de persoane cu dizabilitili, cu 7 mai multe faji de anul 2015.

)
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FICURA 26 EVOLUTIA NUMARULUI DE PERSOAN£ cu DIZABIUTATl (ADULTl $1 copll) DIN SEaoRUL 2, iN
PERIOADA 2015-2021
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+Copii •'+bAdultl

in anul 2021, in Sectorul 2 al capitalei existau 367 de copii cu cel pu;in un pirinte plecat la munci Tn
striinitate, dintre care: 36 de copii cu ambii pirinji pleca;i la munci in striinitate, 282 de copii cu un
parinte plecat la munc3 Tn striinitate $i 49 cu pirinte unic sustinitor al familiei monoparentale plecat la
munc5 Tn striinitate. Dac5 Tn perioada 2015-2020, in medie erau Tnregistrali Tntre 40 $i 60 de copii cu cel
puTin un p5rinte plecat Tn striinitate, in anul 2021 numirul de cazuri ?nregistrate a crescut de cateva ori.

in ceea ce prive ite copiii afla Vi in diverse forme de plasament, pentru anul 2021, DGASPC Sector 2 avea Tn
eviden;a un numir de 221 de copii Tn aceasti situa jie, din care 95 in plasament la asistenji maternali
profesioni$ti (AMP) fi 126 de copii afla+i in plasament Ia rude sau familii. Fa;i de anul 2015, numirul copiilor
aHali in plasament Ia rude a scizut cu 42, in Hmp ce numarul copiilor aflafi in plasament la asistenji
maternali a sc5zut cu 6. Totu ii, in acest context este important de men+ionat c5 num5rul asisten+ilor
maternali profesioni$ti a scazut Tn perioada 2015-2021, de la 92 la 77. De asemenea, din cei 77 de asistenji
maternali activi, 18 ocroteau copii cu handicap. in contextul in care organigrama prevede un numir de 100
de posturi pentru asisten;ii maternali, mereu existi posturi vacante. Totu$i, aceste posturi sunt fie
insuficient de atractive, fie persoanele care aplica nu sunt destul de calificate pentru a le ocupa.

)



FIGURA 27 SITUATI A COPIILOR AFLATI IN PLASAMENT $1 A ASISTENTtLOR MATERNAU PROFESIONI STI, IN
SECTORUL 2, iN PERIOADA 2015.2021
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O situatie detaliati a benefictarilor de asisten;a sociali este prezentata Tn cadrul Strategiei Locale de
Dezvoltare a Serviciitor Sociale din Sectorul 2, pentru perioada 2021-2027. Astfel, conform acesteia,
nurnirul beneficiarilor de presta Vii sociale, pe tipuri de presta;ii, este prezentat in tabelul urmitor:

TABEL 17 SITUATIA BENEFICIARILOR DE PRESTATII SOCI ALE ACORDATE DE LA BUGETUL DE STAT, DIN
SEcroRUL 2

BENEFICIt DE AS}STENTA SOCIALA 2018 2019 2020 2021 (PANA iN
30.09.2021)

Aloca+ie de stat

Indemniza Vii cre§tere copil ;i stimulente inserjie

Presta;ii sociale pentru rninorul cu handicap

Presa;ii sociale pentru persoane adulte cu handicap

Gratuita;i transport interurban

Venit minim garantat

Aloca;it pentru sus;inerea familiei

Ajutor incilzire

Ajutoare alimente UE (POAD)

Tichete gradiniji

2.038

4.158

971

13.066

3.684

49

686

212

a

2.202

4.692

1.022

13.489

3.737

28

51

101

0

2.159

4.191

1.125

13.452

2.839

41

48

113

460

1.741

2.979

1,204

13.331

3.499

52

51

81

924

5
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TABEL IB SITUATIA BENEFICIARILOR DE PRESTATII SOCIALE ACQRDATE DE LA BUGETUL LOCAL AL
SEcroRULui 2

BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA 20192018 2020 2021 (PANA iN
30.09.2021)

Indernniza Iii Tnsojitor copil cu handicap 556

2.476

3.156

1.934

532

2.690

3.864

370

584

2.727

3.038

975

646

2.757

3.233

505

Indemniza;ii insolitor adult cu handicap

Gratuitali transport urban

Ajutoare de urgen;i }i alte tipuri de presta;ii
{ajutoare de urgenli pentru plata chiriei)

Ajutoare financiare de urgenTi 11

31

0

a

27

25

1

15

88

16

74

118

Ajutoare de Tnmormantare

Ajutoare de urgenli pentru prevenirea
abandonului

)

Tichete sociale de sin3tate 959

1.438

1.170

1.405

1

1.311

1.456

3

1.107

1.116

0

Tichete alimente

Ajutoare incendiu

Din nurnirul total de beneficiari ai presta;iilor sociale, 71,3% beneficiau de presta;ii acordate de la bugetul
de stat, respectiv 28,7% beneficiau de prestajii sociale acordate de la bugetul local al Primiriei Sectorului
2. Pe tipuri de beneficiart ai prestajiilor plitite de la bugetul local, Tn perioada respectiva, este Tnregistrat5
a cre$tere a numirului de beneficiari Tn cazul tuturor tipurilor de beneficiari, cu excep;ia celor care
beneficiazi de tichete de alimente $i ajutoare de urgen Vi, al caror numir a scizut semnificativ. Situa;ia
respectivi indici o presiune tot mai accentuat5 a cheltuielilor din sfera serviciilor sociale a5upra bugetului
local

Pe tipuri de presta Iii finan;ate de la bugetul local, cci mai mulji dintre beneficiari aveau nevoie de gratuiti fi
la transportut urban (34%), indemniza;ii Tnsolitor adult cu handicap (29%), tichete alimente {12%) $i tichete
sociale de sinitate (11%). De partea cealalta, a fost Tnregistrat un nurnir redus de ajutoare de
Tnmormantare $1 ajutoare financiare de urgen;i.

)



FIGURA 28 NUMARUL BENEFICIARILOR DE PRESTATll SOCIALE DE LA BUGETUL LOCAL AL SECTORULUI 2,
PE TIPURI DE BENEFICII, iN ANUL 2021
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sANATATE

La nivel najional, municiptul Bucure$ti este principalul furnizor de servicii de sin3tate datorit3 dotirilor ;i
expertizei disponibile Tn cadrul unita;ilor spitalice$ti. Re;eaua de unitali medico-sanitare din Sectorul 2 este
compus3 din spitale, laboratoare medicale, farmacii, cabinete stomatologice, cabinete de specialitate. in
ultimii ani, un roI tot mai important in releaua medicali TI are mediul privat, care deline un numar
important de cabinete stomatologice, cabinete medicale de familie, farmacii, laboratoare de analizi, etc.
Totu$i, rejeaua publici de san5tate este administrati de citre autoriti Vile municipale sau de catre
Ministerul Siniti;ii, prerogativele Primiriei Sectorului 2 in acest domeniu Hind recluse. )

Pe teritoriul Sectorului 2 sunt prezente urmatoarele spitale:

e

e

e

e

e

e

e

e

e

Spitalul Clinic de Urgen;i sfantul Pantelimon;

Spitalul Clinic Nicolae Malaxa;

Centrului Clinic de BoII Reumatismale "Dr. I. Stoia";

Spitalul Colentina;

Spitalul de Urgen;i Profe50r Doctor Dimttrie Gerota;

Spitalul Clinic Doctor loan Cantacuzino;

Spitatul sfantul Stefan;

Institutul Clinic Fundeni;

Spitalul Clinic de Ortopedie Foi§or;

Spitalul Militar Al Ministerului De Interne;

£linic Jude lean de Urgen;a llfovSa

Mi



PERSONALUL MEDICAL

Conform INS, in anul 2020, Tntregul personal medico-sanitar din municipiul Bucure§ti numira peste 61.200
de cadre, dintre care 24,4% erau medici, 6% erau stomatologi, 6,8% erau farmaci$i, 37,9% reprezenta
personalul sanitar mediu, 17,3% - personalul sanitar auxiliar, $i 7,5% -alte tipuri de personal sanitar cu
studii superioare. in func;ie de forma de proprietate, in randul stomatologilor $i a farmaciilor, majoritatea
activau Tn unitali private, in Hmp ce in celelalte cazuri predomina sectorul public. Tatu g, la nivel na{ional a
fost Tnregistrati o tendin;a de tranzijie a cadretor medico-sanitare c5tre nlediul privat in favoarea
condi;iilor de munca $i salariale mai bune.

FIGURA 2g DISTRIBUTIA PERSONALULUI MEDICAL LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCURE STI, IN ANUL 2020
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in anul 2020, in func;ie de numarul de persoane ce revine unui medic, la nivelul municipiului Bucure§ti a
fost Tnregistrat5 o medie de 145 de persoane / medic, 587 de persoane / stomatolog, $i 519 persoane /
farmacist. Fa;i de anul 2015, num3rul de persoane per cadru medical a scizut in cazul tuturor tipurilor de
medici sau personal auxiliar, cu exceplia farmaci$tilor, uncle numirul de persoane ce revine unui farmacist
a crescut de la 463 la 519. Totodata, a scazut semnificativ numirul de persoane de revin unui stomatolog,
ca urmare a deschiderii de multe clinici stomatologice noi Tn Capitala.)

Analizand personalul medical din municipiul Bucure$ti este important de menlionat impactul puternic pe
care I-a avut pandemia de COVID-19 asupra cadrelor medico-sanitare, acestea fiind suprasolicitate $i
lucrand Tn condi;ii foarte dificile pentru o perioadi lungi de tirnp. in acela§i context, a fast solicttati $i
infrastructura medicali din Capitali, aceasta fiind deseori depi 9tH de cererea imens5 Tn valurile
pandemice, deoarece unita Tile spitalice$ti din Capitala deserveau pacien Ti din toata ;ara, preluand cele mai
grave cazurt. in acest sens, concluziile au fest evidente Tn direc Via necesitafii de a investi Tn spitale publice
$i de a atrage mai multe cadre medicale Tn sectorul public, pentru a putea deservi popula;ia. De asemenea,
in perioada pandemic5 a suferit calitatea $i disponibilitatea serviciilor medicale, in ideea Tn care mai multe
unita;i spitalice$ti au devenit “Spitale COVID-19” care trat3u preponderent pacien;i infecta;i cu COVID-19,
fi ra a fi funclionale si un fir de cabinete medicale de alt profil decat infectios.



FIGURA 30 NUMARUL MEDIU DE PERSOANE CE REVINE UNUI CADRU MEDICAL, PE TIPURt DE PERSONAL
MEDICAL, iN MUN. BUCURE§TI, 2015 - 2020
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Conform INS, numarul de paturi disponibile Tn spitalele din Capitat3 era de 22.378, dtntre care 20.403
(91,2%) in spitale publice, respectiv 1.975 {8,8%) in clinici private. in dinamica, fa;a de anul 2015, numarul
total de paturi a crescut cu 1,8%: 'in sectorul public acesta a crescut cu 0,1% iar Tn sectorul prlvat cu 24%.
Acest fapt este explicat prin interesul tat mai mare al pacienTilor fa;a de tehnici specializate }i condi;ii mai
bune de Tngrijire, cu men;iunea ci ;i costurile aferente sunt cu mutt superioare.

TAB£l rg NUMARUL OE PATURI CE REVINE LA 1.000 DE LOCUITORI, IN POUI DE CRE$T£RE DIN TARA, IN
ANUL 2020

POL DE CRESTERE NUMARUL DE PATURI / 1.000 LOCUITORI

Bucure$ti 10.4

Cluj-Napoca

la ii

16.2
J

16.0

11.9

11.0

8.7

7.7

9.8

Timi$oara

Craiova

ConstanTa

Bra$av

Ploie itt

in compara;ie cu polii de cre$tere din ;ari. municipiul Bucure gti ocup3 a 5-a pozijie in func Vie de numirul
de paturi disponibi Ie la 1.000 de locuitori, cu o medie de 10.4 paturi. Capitala este depa$ite de municipitle
Cluj-Napoca (16,2}, la}i (16), Timi$oara (11,9) }i Craiova (11). Totu$i, in acest context este important de
men;ionat ca in cazul polilor de cre$tere, infrastructura sanitara deserve$te cateva judele – Hind de folos

mt
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regional, in Hmp ce infrastructura sanitara din Capitala deserve$te atat Regiunea Bucure$ti-llfov, cat !i
pacienji din toati +ara, prin prisma expertizei $i dotirii tehnice de care dispune.

in contextul analizei sectorului de sinatate, este important de menjionat gradul de poluare excesiv
Tnregistrat Tn municipiul Bucure gti, ora$ul fiind considerat una dintre cele rnai poluate capitale ate Uniunii
Europene. in special, poluarea aerului din municipiul Bucure$ti este cauza pentru afec;iunile fi bolile
pulmonare, care la randul lor reprezinti Tn multe randuri cauzele deceselor premature.

Conform rezultatelor unui chestionar aplicat locuitorilor din Sectorul 2, in cadrul procesului de consultare
a populafiei Tn vederea actualizirii prezentei strategii, reiese ci sistemul privat de sinitate are o imagine
mai buni in compara;ie cu sistemul public de servicii medicale. Astfel, 51,4% din responden;i se declara
mul;umili sau foarte mullumiji de oferta de servicii private sinitate, 53,8% se declari mul;umiji sau foarte
mul;umi Vi de calitatea serviciilor gi dotirilor din sistemul privat de sanitate $i 51,8% se declari mul;umili
sau foarte mul;umi;i de disponibilitatea cadrelor medicale specializate din unita;ile private. Pe de alta
parte, doar 32,4% din responden;i se declari multumili sau foarte mullumili de sewiciile publice de
sinitate, 19,6% se declari mul;umi Ti sau foarte mul+umi;i de calitatea sewiciilor }i dotirilor publice de
sinitate $i 25,3% se declari mullumili sau foarte mul;umili de disponibilitatea cadrelor medicale
specializate din sistemul public de sin3tate.

in medie, cete 3 elemente care descriu sistemut de sinitate din domeniul privat au Tnregistrat o medie de
52,3% a responden;ilor mul;umi;i sau foarte mul;umi;i, in Hmp ce fa;i de sistemul pubtic a fost inregistrati
o rnedie de 25,7% a responden;ilor care se declari multumi li sau foarte mul;umlli.

)

FIGURA 31 GRADUL DE MULTUMIRE AL LOCUITORILOR SECrORULUI 2 FATA DE SISTEMUL PUBLIC SI
PRIVAT DE SERVICll MEDICALE
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Prin urmare, la nivelul Sectorului 2, pe langa extinderea re;elei publice de servicii medicale, e nevoie $i de
modernizarea, dotarea $i amenajarea corespunzitoare a unitalilar medicale existente, pentru a cre}te
calitatea serviciilor prestate. Acest fapt reprezinta $i op;iunea cetalenilor, in contextul Tn care, pe o scara

de la 1 la 5, la)I £Eehse “Care considera ti ca sunt cele mai importante misuri pentru dezvoltarea
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comunit3Tii dumneavoastri?”, raspunsul “Modernizarea infrastructurii de sanatate (spitale, policlinici}" a
Tnregistrat o medie de 4,45, situandu-se pe primul loc, peste alte misuri care ar viza transportul public,
spa;iile verzi, utilita;ile publice sau educa+ia.

EDUCATIE

EFECTIVELE §COLARE I in anul $colar 2020-2021, in instituliile de Tnv5;imant preuniversitar din Sectorul 2
erau Tnmatricula Ti 54.057 de pre$colari $i elevi, Tn cre$tere cu 3,4% faTI de efectivele $colare din anut
anterior. Conform datelor Inspectoratului $colar al municipiului Bucure$ti, Tn anul $colar 2019-2020
jumatate din efectivele $colare din Sectorul 2 se regiseau Tn ciclurile primar $i gimnazial, pe and in ciclul
liceal erau Tnscri Si aproape 14.700 de elevi (28,1%), iar gridini;ele $colarizau peste 7.600 de copii (14,6%).

F16URA 32 DISTRIBUTl A PE NIVELURI DE iNVATXMANT A EF£CTIVELOR $COLARE DIN SEcroRUL 2, AN
$COLAR 2019-2020
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Din perspectiva distribuliei elevilor Tn $coli, se obsewa la nivelul Sectorului 2 un numar de 14 unitali $colare
mari, cu peste 1.000 de tineri Tnscri$i, $i 34 de institu;ii care }colarizau in 2020.2021 Tntre 500 si 1.000 de
copii. in topul cetor mai mari unitali de Tnv3jimant din acest punct de vedere se regisesc: $coala
Gimnaziali nr. 56, $coala Postlicea15 Sanitari “Fundeni" $i Colegiul Na+iona I "$coala Centrali”, acestea 3
cumuland aproape 5.000 de $colari. Printre unita;ile de Tnva;amant cu cifri de $calarizare mare se observi
ca majoritatea sunt acreditate pentru $colarizarea Tn ciclurile primar $i gimnazial, iar 6 institu;ii se ocupa
de $colarizarea la liceu.

J

TAB£1 20 TOP IO CELE MAI MARI INSTITUTII D£ TNVATAMANT PRCUNIV£RSITAR DIN SECTORUL 2, IN
FUNCTIE OE NUMARUL o£ £LEVI iNMATRICULATl iNANUL $COLAR 2020-2021

OENUMIRE UNITATE OE iNVATAMANT
FORMA DE

PROPRI£TATE

NUMAR ELEVIiNSCRISf

iN ANUL SCaLAR 2020.

202 1

NtVEL

$COLARIZAT

1

2

§coala Gimnaziala nr. 56 Publici

Publici

1738

1639

Primar,
Gimnazial

Postliceal$c08la Postliceali Sanitari “Fundeni”



NR

CRT
DENUMIRE UNITATE DE iNVATAMANT

FORMA DE
PROPR IE TATE

NUM AR ELEVI INSCRI$1

IN ANUL SCaLAR 2020-
2021

NIVEL

$COLARIZAT

3 Colegiul Na;ional "$coala Centrali” Publici 1576 Primar,
Gimnazial,
Liceal

4

S

6

7

8

$coala Postlicea13 Sanitari "Carol Davila" Privat5

Publtc3

1480

1446

1230

Postliceal

$coala Gimnaziali nr, 39 Primar,
Gimnazial

Primar,
Gimnazial

$coala Gimnaziali “Grigorie Ghica Voievod" Publica

$coala Gimnaziali nr. 27 Public5

Publici

1226

1217

1178

1141

Pr imaC
Gimnazial

$coala Gimnaziali nr. 49 Primal
Gimnazial

9

10

Colegiul Nalional '’Mihai Viteazul'’ Publici

Publici

Liceal

Gimnazial,
Liceal

Colegiul Na;ional Bilingv ’'George Co$buc”

La feI ca la nivelul Tntregii !ari, $i la nivelul Sectorului 2 se Tntalnesc fenomenele de absenteism $i abandon
$colar. Conform datelor DGASPC Sector 2, la nivelul anului 2020, 124 de elevi se aflau Tn risc de abandon
$colar, dintre care 79 erau in5cri li Tn Tnvi+imantul primar, 44 in Tnvilirnantul gimnazial $i un elev in cel
liceal. Din analiza dinamici asupra perioadei 2014.2020 se poate vedea ci Tn cazut invi;imantului primar
$i gimnazial a fost Tnregistrat un trend descrescitor al numirului de astfel de cazuri. in schimb, trecerea
forlata la sistemul de Tnvi+imant online din timpul pandemiei de COVID-19 a avut ca efect intensificarea
fenomenului de abandon $colar. Acest lucru a suwenit ca urmare a provocarilor pentru familiile cu mul;i
copii sau pentru cele cu venituri modeste, care ini;ial nu §i-au putut achi2iliona toate echipamentele
necesare pentru efectuarea activiti;ilor didactice online.

Ca rezultat final, conform Serviciului Prevenirea Separirii Copilului de Familie din cadrul DGASPC Sectorul

2, in anul 2020 au abandonat $coala 72 elevi, din care 50 de varsti corespunzitoare Tnvi;imantului
gimnazial, 2 provenind din Tnvilimantului liceal fi 20 din invi;imantul primar, cirora li se adaugi aIli 20
de copii ne$calariza;i. in dinamici, situa;ia este mai Brava in anul 2020 decat Tn anul 2014 in cazul copiilor
care corespund varstei Tnvilimantului gimnazial, numarul acestora aproape dublandu-se (de la 27 de
cazuri Tn 2014, la 50 de cazuri Tn 2020) $i celor $colarizali in ciclul primar (de la 10 cazuri Tn 2014 la 20 de
cazuri in anul 2020). De partea cealalti, situa;ia copiilor ne$colariza;i sau a celor din invalimantul liceal s-
a imbuniti;it nesemnificativ.

INFRASTRUCTURA $COIARA I Conform Inspectoratului Scolar al municipiului Bucure$ti, pentru anul $colar
2020-2021 re;eaua $colari din Sectorul 2 al capitalei este formati din 85 de unita;i de Tnvi;amant de stat
$i 42 de unita;i de Tnv5;imant privat. Acestea acopera toate nivelurile de educa;ie: de la nivelul pre$colar,
pani Ia cel postliceat, inclusiv Tnvilimantul special. Astfel, re;eaua }cobra de stat era formati din 20 de
gridini Ve, 32 de $coli cu Tnva;imant primar ii gimnazial, 2 }coli gimnaziale de arte, 25 de colegii ii licee, a
$coali postliceali cu profil sanitar, 2 +coli profesionale, 2 cluburi sportive si un dubaI copiilor. Acestea sunt
campletate de re;eaua de unitali de Tnvi+imant particular dupi cum urmeaza: 29 de gridini;e, 4 $coli
primare, din care 4 oferi $i Tnv5;3mant pre;cotar, S licee teoretice, un liceu voca;ional $i 3 $coli postliceale
sanitare

)
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Chiar daci infrastructura de Tnvi;imant este extinsi la nivelul sectorului, aceasta nu a Tnregistrat in ultimii
ant apari;ia unor construcTii noi de $coli, ci doar proiecte de modernizare $i eficientizare a spajiilor
existente. Astfel, $i la nivelul Sectorului 2 se observa ci in majoritatea institu;iilor $colare activitatea
didactici se desfi$oar5 Tn mai multe schimburi, in func;ie de disponibilitatea spaliitor.

Din punct de vedere al deservirii spa;iale, in Sectorul 2 se inregistreaza o situa lie buna a unita;ilor de
Tnvilimant Tn majoritatea zonelor pentru ciclurile primar }i gimnazial, excep;ie fiind zona Pipera, uncle nu
existi $coli sau gridini;e publice. Pe de alta parte, in cazul Tnvi;imantutui pre$colar nivelul de deservire
este doar unul mediu daca luim Tn considerare fi unitalile din sistemul privat de Tnvi;anlant. Astfel, se
distinge un necesar de gridini+e Tn zonele Andronache, Ion Creanga, Colentina, Baicului, Obor $i zonele de
sud ii nord din Pantelimon §i Tet. Ca atare, Tnvi;imantul pre$colar existent in Sectorul 2 nu acoperi cererea
existenta, atat din punct de vedere numeric, cat $i teritorial. Situa;ia este mult mai gravi Tn cazul cre$elor,
Tn sector existand doar 5 cre$e funcTionate, cu a capacitate de aproximativ 400 de locuri, cu mult sub
cererea extstenta, in acest sens, sunt in derulare patru proiecte prin care vor fi construite gridini Ve cu grupe
de cre ie, Tnsa este nevoie de mai multe investilii in aceasta direc;ie pentru a putea satisface cererile
cetitenilor Tn toate zonele gi cartierele din Sectorul 2.

in anumite zone dIn sector, slaba deservire la nivel de inFrastructura $colari si Tnmatricularea elevilor in
unitali $cotare care nu se ana in proximitatea locuin;ei, contribuie la congestionarea traficului rutier urban
$i pun presiune pe sistemul de transport. in plus, nevoia de mobilitate Tntre diferite zone ale sectorului, dar
$i Tntre sectoare, pentru participarea la activitilile didactice este $i un factor de risc in ce prive$te siguran;a
rutier5 din jurul unitalilor $colare, unde zilnic se observa aglomeriri de autoturisme.

in paralel cu asigurarea unui nivel bun de deservire al infrastructurii $colare, Primaria Sectorului 2 are
atribu;ii $i in menjinerea sau modernizarea starii tehnice fi operajionalea clidirilor cu specific educational,
de administrarea cirora se ocupi prin intermediul Direc;iei Generale Admintstrare Patrimoniu ;i Imobil
(DGAPI). Astfel, conform DGAPI, in perioada 2014-2020, au fost realizate lucr5ri de reabilitare $i
modernizare finan;ate din fanduri europene nerambursabile pentru GridiniTa Albinuja, Gr5dini;a
LurniniTa, Gridini}a nr. 233, Gradini}a nr. 280, Gridini;a SteluTa $i Gridini;a nr. 189. in plus, alte peste 50
de institu Vii de Tnvijimant din Sectorul 2 au beneficiat de interven;ii in vederea eficientizirii energetice,
majoritatea realizate prin accesarea de fonduri europene. Totu$i, DGAPI a identificat inca peste 50 de
clidiri publice, din domeniul educaTional, care necesiti diferite tipuri de tucriri ;i inteNen;ii, cum ar fi
modernizare, reabilitare, dotare, Tmbunati;irea re;elei de siguran;i sau eficientizare energetica.

J

Alte probleme care ;in de infrastructura educa+ionali vizeazi slaba dotare a unita;ilor de ’invalimant cu
laborataare, spalit verzi ;i terenuri sportive. La nivelul Sectorului 2 au fost Tnregi5trate o serie de unita;i de
inva+5mant care nu dispuneau de niciun laborator, cum ar fi $coala Gimnaziali de Arte nr. 2, $coala
Gimnaziali de Arte nr. 4, Scoala Gimnaziali nr. 85, $coala Gimnaziali nr. 40 $i Liceul Teoretic Waldorf. De
asemenea, 14 unitali $colare dispuneau de mai pu;in de 3 laboratoare didactice, fapt ce sus;ine concluzia
ca in aceste unitali de Tnvilimant predarea se realizeazi preponderent teoretic, astfel ci metodele
didactice interactive lipsesc din activitatea la clasi. in aceea ii ordine de idei, infrastructura sportivi
aferenti unitalilor de Tnvilimant este slab dezvoltata la nivelul Tntregului sector, Hind Tnregistrat3 in
special o crizi a bazinelor $colare, a terenurilor multifunc;ionale sportive, acestea din urmi fiind vitale
pentru practicarea activit5;ilor sportive ii educarea elevilor cu privire la rnenTinerea unui stil de via;i
sinitos

)



FIGURA 33 DISTRIBUTIA TERITORIALA A INFRASTRUCTURII $COLARE iN SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI

BUCURE STI, 2021
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FIGURA 34 NIVELUL DE DES£RVIRE AL INFRASTRUCTURII DE TNVATAMANT PRE$COLAR IN SECTORUL 2,
2021
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FIGURA 35 NIVELUL DE DESERVIRE AL INFnASTRUCTURII DE TNVATAMANT PRIMAR SI GIMNAZIAL IN
SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI BUCURE STI. 2021
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La nivelul Sectorului 2 un numir de 8 licee au Tnregistrat la nivelul anului 2021 rate de promovare a
examenului de bacalaureat de peste 90%, intrand astfel in Top 300 la nivel na;ional. Astfel, in func Vie de
media ob+inuti la examenul de Bacalaureat, topul liceelor din Sectorul 2 era format din Colegiul Na;ional
Bilingv "George Co$buc", care ocupa lacul ll, Colegiul Na;ional "Mihai Viteazul'', ce se situa pe locul 14, $i
Colegiut Na;tonal „Spiru Haret”, care se regisea pe pozi+ia 25.

Pe de alta parte, din cele 22 de instituTii in care s-a organizat examenul de bacalaureat, 7 licee au Tnregistrat
rate de promovare de sub 50%, dintre care 5 s-au situat chiar sub pragul de 25%. Aceste licee au majoritar
profil tehnologic, iar mediile ob;inute de c3tre elevii acestora s-au situat in majoritatea cazurilor sub pragul
notei 4, fapt ce relevi o situa;ie gravi din punct de vedere a1 in}elegerii conjinuturilor }colare. in acest
sells, se distinge necesitatea realizirii unor ore suplimentare Tn vederea remedierii carenTelor $colare
acumulate.

TABEL 21 TOPUL INSTITUTIILOR D£ TNVATAMANT OIN SECrORUL 2 IN FUNCTIE OE MEDIA OBTINUTA LA
EXAMENUL DE BACALAUREAT, iN ANUL 202r

NR

CRT.
INSTITUTIE DE iNVATAMANT IVIEDIE BAC PROMOVABILITATE BAC

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Colegiul Na;tonal Bilingv "George Co$buc" 9,02

9,05

100%

Colegiul NaTional ’'Mihai Viteazut" 99,36%

98,61%

98,73%

Colegiul Na;ional „Spiru Haret" 8,93

8,61Colegiul NaTional „Cantemir Vodi"

Colegiul Najional „lulia Ha$deu" 8,56

7,88

7,74

7,54

6,83

98,47%

Colegiul Na;ional '’$coala Centrali" 94,51%

Liceul Teoretic "C. A. Rosetti” 93,93%

Colegiul Economic „A.D. Xenopol” 91,67%

84,29

77,SO

Colegiul NaTional "Victor Babel"

Colegiul Najional “Emil Racovi;a" 6,34

1 )

Analizand dispersia teritoriali a unita+ilor de inviTimant, precum $i calitatea Tnva}amantului gi num3rul de
elevi Tnmatriculaji Tn anul $colar 2020-2021, putem deduce ci instituliile de Tnvijimant performante $i cele
aflate Tn apropiere de zona centrali sunt in mod uzual suprasolicitate sau supraaglomerate, spre deosebire
de $colile din zonele periferice. Acest fapt pune presiune pe infrastructura $colara existent5 $i pe cadrele
didactice, ceea ce poate avea efecte negative asupra calit51ii Tnvi}imantului. Nu in uttimul rand,
aglomerarea unita;ilor de Tnvalamant din zona de sud-vest a sectorului (zona centra15 a municipiului
Bucure§ti) alimenteazi fenomenul de congestie Tn trafic prin faptul c3 o bure parte dintre elevi fac naveta
spre $i dinspr'e $colile respective.

La nivelul ofertei educalionale pentru elevii care promoveazi ciclul gimnazial, pe Fang5 oferta extinsa de
locuri Tn inv313mantul liceal, la nivelul Sectorului 2, in 2021 se regiseau trei institu Vii care puneau la
dispozi;ie elevilor o oferti de Tnvi+imant profesional gi tehnic, totalizand 164 de locuri. Din aceasta listi,
in cadrul Uceului Tehnologic "Nikola Tesla" ii Colegiului Tehnic "Ion I.C: Britianu" se regiseau doar locuri
pentru inviTamant dual, pe cand oferta Colegiului Tehnic “Dimitrie Leonida" cuprindea fi 2 op;iuni de
Tnv5;amant profesional simplu. Ca distribu;ie, dintre aceste 164 de locuri jumitate erau Tn domeniul
mecanicii, 19,5% in domeniul electronicii fi automatizirilor, 16,5% se reg5seau Tn domeniul turismului ii
alimenta;iei, tar 22 de locuri erau propuse Tn domeniul electric.
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A$a cum reiese din raspunsurile Ia un chestionar aplicat locuitorilor Sectorului 2, elevii fi pirinfii care
utilizeaz5 serviciile sistemului de invijimant se declari cei mai mullurni;i de calitatea actului didactic
(38,9% dintre responden;i se declara mul;umi;i sau foarte mul+umiji). in ordine ierarhici, in func;ie de
gradul de muljumire, op;iunile responden;ilor sunt:

Calitatea actului didactic {38,9% dintre respondenli se declari mulfurni;i $i foarte mul;umiTi);
© Numirul de §coli/locuri in }coli {34,1% dintre responden;i se declari rnul;umiji ;i foarte mullumi;i);

Numirul de licee/locuri in licee (26,3% dintre respondenji se declara mul[umili si foarte
mullumiTi);

Infrastructura yi dotirile din cadrul ;calllor (22,3% dintre respondenji se declari mul;umi;i $i foarte
mul;uml;i);

Numirul de gradini;e/locuri Tn gradini;e (19,1% dintre responden;i se declari muIEumili }i foarte
mullumi;i);

Infrastructura fi dotirite din cadrul liceelor (17,0% dintre responden;i se declari mul;umi;i }i foarte
mul;umi;i);

)

• Infrastructura }i dotarile din cadrul gridini;elor (17,0% dintre respondenli se declari mullumi;i }i
foarte mul;umi;i).

Totu§i, in randul responden;ilar, Tntre 29 $i 46% nu cunosc informalii referitoare la infrastructura de
invi;amint $i 16-24% sunt neutri in raport cu acestea.

F16URA 36 GRADUL DE SATISFACTIE FATA DE SISTEMUL D£ iNVATAMANT DIN SECTORUL 2

Bazat pe experien;a dumneavoastri directi sau ca pirinte, cat de mul}umit/a sunteli de serviciile
sistemului de invilimant pe care le utiliza;i/le-aTi utilizat:

Infrastructura si dotirile din cadrul gridini;elor

Numirul de gridini;e/locuri Tn gr3dini le

Infrastructura $i dotarile din cadrul liceelor

Numirul de licee/Iocuri Tn licee

J Infrastructura ;i dotirile din cadrul }colilor

Numarul de $coli/locuri Tn 9coli

Calitatea actului didactic

• Foarte mullumit/5 •Mul;umit/i • Neutru Nemul;umit/a u FoartenemuITumit/i • Nu $tiu

Reie$ind din cele expuse mai sus, infrastructura de Tnv5+imant din Sectorul 2 necesiti investi+ii de
modern izare, pentru a putea cre$te calitatea actului didactic $i perltru a crea condi;ii optime de dezvoltare
pentru elevi, respectiv, de tucru - pentru cadrele didactice.

iNVATAMANT UNIVERSITAR I La nivel najional, municipiul Bucure$ti este cel mai mare $i important centru
j-Napoca, lasi }i Timi$oara. Tradi;ia universitar5 bucure$teaniuniversitar, fiind urmat
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dateazi inca din anii 1860, and a fast Tnfiin;ati Universitatea din Bucure§ti. Astfel, in municipiul Bucure$ti
sunt prezen;i 42% din totalul studenTilor din ce Ie mai mari 7 centre universitare din ;ari, urmand la mare
distanla Cluj-Napoca cu 17,4%, lali cu 13,6% $i Timi}oara cu IO,5%.

FIGURA 37 DISTRIBUTIA NUMARULUI DE STUDENTI DIN CENTRELE MARI UNIVERSITARE DIN TARA IN
TOTALUL NUMARULUI DE STUDENTI DIN CENTRELE RESPECTIVE, iN ANUL 2020
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Ponderea studenTilor din municipiut Bucure$ti in totalul populaliei cu domiciliul Tn capita13 era de 8,2% in
2020, inregistrand mici fluctua Iii in perioada 2015-2020. Dintr-o perspectiva comparativi, studenTii Tnscri$i
la instituTiile de invi;imant superior din municipiul Cluj-Napoca reprezentau 22,2% din totalul popula;iei,
Tnregistrand un trend crescator Tn perioada 2015-2020, in timp ce in municipiul Ia+t, ponderea studenlilor
era de 14,6%, iar trendul Tnregistrat era descrescitor. Valoarea acestui indicator este relevanta deoarece
absolven+ii de studii superioare reprezint5 o forla de rnunci care poate genera o valoare adiugati sporita.

FIGURA 38 PONDEREA STUDENTILOR DIN TOTALUL POPULATIE cu DOMICILIU, iN MUNICIPlILE
BUCURE STI, CLUJ-NAPOCA SI IAS1, IN PERIOADA 2015-2020
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La nivelul Sectorului 2 i}i au sediul 8 facultiji ;i doui centre de cercetan din cadrul a 4 universitali de stat,
doui universitali particutare acreditate, 3 universitali autorizate provizoriu $i alte 3 institu Iii de invijimant
alternativ sau postiiceal. De asemenea, tot Tn Sectorul 2 se afli Campusul Universitar Tei din cadrul
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UniversitaTii Tehnice de Construe Iii Bucure$ti. Astfel, re;eaua universitar5 din Sectorul 2 este compus3 din
urm5toarele unita y:

• Universita; i de stat:

'_' Academia de Studii Economice (ASE) - Facultatea de Cibernetici, Statistic5 si Informatici
Economici;

- Universitatea din Bucure}ti – Facultatea de Chimie (Sediul Dumbrava Ro;ie);

a Universitatea de Medicina ii Farmacie Carol Davila din Bucure}ti – Facultatea de farmacie;

a Universitatea Tehnici de Construe;ii din Bucure gti (UTCB) – Facultatea de Construc;ii
Civile, Facultatea de Inginerie a Instalaliilor, Facultatea de Hidrotehnica, Facultatea de
Geodezie, Facultatea de cai Ferate, Drumuri it Poduri, Centrul de Cercetare Ingineria
Apelor Subterane;

a Institutul Central de Cercetare $tiinjifici aI Universita;ii Spiru Haret;

• UniversitaTi particulare:

o Universitatea „Hyperion”;

o Universitatea „Athenaeum";

o Funda;ia„Pro-Universitate Media“;

o InstitutuITeologic Cre$tin dupi Evanghelie „Tirnotheus";

o Universitatea EuropeideSud-Est„Lumina”;

• Alte institu;ii

o Universitatea AlternativE

a $coala Na;ionali de Sinitate Publici, Management ;i Perfecjionare in Domeniul Sanitar
Bucure$ti;

o $coala postlicea15 a Universita;ii Carol Davila.

Aferente universita;ilor, in Sectorul 2 existi $i cimine auden;eFi in cadrul unor campusuri:

Campus audenlesc Tei – LInde existi cimine care ;in de Universttatea Tehntci de Constructii din
Bucure$ti, Universitatea de Arhitecturi fi Urbanism Ion Mincu ;i Academia de Studii Economice;

Cimin studenlesc privat Campus Est.

)
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CIV 1 TTA

4.1.3. CULTURA, TURISM SI PETRECEREA TIMPULUI LIBER

Ca parte a municipiului Bucure9ti, dezvoltarea culturali §i turistici a Sectorului 2 nu poate fi priviti
individual, ci doar Tn contextul mai extins al Capitalei $i chiar at teritoriului periurban al acesteia. Caracterul
polarizator al Bucure$tiului, care concentreaz5 cea mai mare aglomera Vie de locuitori, activitali economice
$i institujii din Romania, face ca toate sectoarele sa se confrunte cu o serie de probleme }i provociri
similare Tn ceea ce prive$te dorneniul cultural, turistic $i de petrecere a timpului liber.14

in acela$i Hmp, evenimentele din ultimii ani au afectat toli cetajenii gi numeroase sectoare economice s-
au aflat intro situa;ie dificili, sectorul cultural $i cel turistic, dar ii oportuniti+ile de petrecere a timpului
liber fiind printre cele mai grav afectate. Mai mull in timpul pandemiei de COVID-19, cand mulli oameni
au fost limitaTi Tn mi$care, a devenit ii mai important pentru persoanele de toate varstele, ca acestea si fie
cat mai active. Este foarte important astfel si analizim cum poate fi gestionati revenirea acestor sectoare
sau care sunt noile practici de cor\sum cultural, de loisir $i turistic care se desprind dupi aceasti perioadi.

CULTU RA

Aceast5 sec;iune are ca scop evaluarea serviciitor culturale prezente ta nivelul Sectorului 2, atat din
perspectiva infrastructurii culturale existente, cat $1 cu privire la consumul cultural al locuitorilor fi al
turi§tilor. Oferta culturali a municipiului Bucure}ti joaci un roI deosebit de important in definirea identit5;ii
Capitalei Romaniei, Hind unul dintre principalii factori care contribuie la atractivitatea ora;ului atat pentru
locuitori, cat $i pentru vizitatori $i inclusiv Tn contextul Sectarului 2, care alituri de celetalte sectoare ale
ora$ului contribuie la definirea acestei identiti;i. in acest context diversitatea de dotari, spa;ii, stiluri }i
activitiji reprezinti pe de-o parte un factor inedit care are poten;ialul de a fi exploatat prin varietatea
ofertei culturale datorate eclectismului general al municipiutui Bucure$ti, iar pe de alta parte poate fi privita
drept un punct slab al ora$ului prin dispariti;ile care se contureazi la nivel urban, prin concentrarea vie;ii
culturale cu precidere Tn centrul ora;ului fi prin slaba dezvoltare $i valorificare a oportunitililor prezente
in zonele reziden;iale gi periferice15 – lucru ce se aplici inclusiv la nivelul anumitor zone din Sectorul 2.

)

Din cauza faptului ci aceste echipamente sunt concentrate exce5iv Tn zona centrali a municipiului
Bucure gti (inclusiv o parte din Sectorul 2), existi Tn prezent un deficit destul de mare in cartierele periferice
ale ora$ului. De altfel, existi un deficit de spalii pentru diverse funcjiuni (de la spa;ii de expunere /
prezentare / difuzare, la ateliere, spa;A de produc;ie, cercetare, laborator etc.)atat la nivelul Sectorului 2,
cat ii la nivelul Tntregului ora$. in plus, in lipsa unor investiTii consecvente, multe dintre echlpamentele
existente sunt subdimensionate, improprii sau pu;in atractive.16

INFRASTRUCTURA CULTURALA

Aspectele referitoare la cultura gi petrecerea timpului liber reprezinti elemente de plus vatoare $i un
avantaj competitiv atat la nivel local, cat ii in context mai extins acestea putand fi astfel valorificate pentru
a atrage aten fia ;i a spori notorietatea Sectorului 2 ii a municipiului Bucure gti. Cu toate acestea, studiile $i
strategiile realizate recent in domeniul cultural indici existen;a unor provoci ri majore Tn ceea ce prive+te
distribu Via spaliali $i capacitatea de de5ervire a locuitorilor, atractivitatea fi vizibilitatea dotirilor sau
starea, nivelul de echipare §i provocirile de finantare.17

Printre PRINCIPALELE DOTARI CULTURALE prezente Tn Sectorul 2 se regisesc o serie de spa;ii de interior
ii in aer liber care pot gizdui evenimente ii manifesta Vii culturale. Infrastructura culturali a Sectorului 2
cuprinde18 19

}

14 Strategia de Dezvoltare Locali a Sectorului 2 pentru perioada 2016 - 2025
15 Strategia Integrati de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucure iCI 2021 - 2030

16 Strategia Culturali a Municipiului Bucure$ti 2016 - 2026
17 Strategia Integrat5 de Dezvoltare Urban5 a Municipiului Bucure$ti 2021 – 2030
18 Strategia de Dezvoltare Locali a Sectorului 2 pentru perioada 2016 - 2025

19 Cerceta re proprie
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TEATRE I Teatrul Bulandra - Sala Tama Caragiu, Teatrul de Arti Bucure$i, Teatrul Metropolis, Teatrul Zurli,
Teatrul Tn Culise, Teatrul Vienez de Copii, Teatrul Apropo, Cuibut Arti$tilor, Teatrul Principal, Teatrul
LUMIDA, Amfiteatrul Mihai Eminescu fi Teatrul de Var3 din Parcul Na;ional, Circul de Stat.

MUZEE I Muzeul Na;ionat al Uteraturii Romane, Muzeul NaTional al Pompierilor, Green House Museum,
Muzeul de Arta Moderni $i Contemporana Pavel Susara, Muzeul Na+ional al Avia;iei Romane, Muzeul
Theodor Pallady, Muzeul de Arti Vasile Grigore - pictor ;i coteclionar, Memorialul Victimelor
Comunismului ii al Rezisteniei - Bucure$ti, Muzeul pompierutui Tn turn (Foi;orut de Fec) $i ColecTia Muzeali
a Episcopiei Armeano-Gregoriene.

CINEMATOGRAFE I Cinema Elvire Popesco, Gridina cu Filme, Cinema Europa sau re;eaua de sili de cinema
multiplex Cinema City din Mega MaII gi Veranda MaII.

INSTITUTE CULTURALE I Forumul cultural austriac, Institutul Francez din Romania, Fundajia Ldwendal.

GALERII DE ARTA I Galeria Dialog, Galeria DADA, ARTERA, Carol Gallery, AiurART, Galeria Posibila, Ara Art
Galerie $i Casa de Licita;ii, Anca Poterasu Gallery, Gold Art Gallery, seabam.art, Estopia Art Gallery, Adina
Enciu Art Gallery, Suprainfinit Gallery, Galeria Basil, LABORNA Contemporary Art Gallery, Make a Point,
Galeria de arti Alchemia, Point Contemporary, Ivan Gallery, Galerie de Arta Digitala Bucure$ti - Galeria 115,
Galeria Dialog, Streetwise Gallery, 80east, Atelier Buleu, Celula de Ani etc.

)

BIBLIOTECI I Biblioteca Metropolitani Bucure;ti - Filiala Lucian Blaga, Filiala Dimitrie Cantemir, Filiala
Panait lstrati, Filiala Alexandru Odobescu, Filiala Costache Negruzzi, Sediul Central Mihail Sadoveanu, Filiala
Elena Vicirescu, Arcadia 2000 $i Artoteca BMB, la care se adaugi $i bibtiotecile din institu;iile de
Tnvi;imant (dar care nu sunt Tntotdeauna accesibile publicului).

CENTRE CULTURALE I Casa de Culturi Friedrich Schiller, Centrul Cultural Turc "Yunus Emre", Centul
Cultural UNESCO ’'Mihai Eminescu" (instituTie publici de culturi sub autoritatea Consitiului Local Sector 2),
Centrul Socio-Cultural Jean-Louis Calderon (servtciu al Primiriei Sectorului 2), Centrul Cultural al Republicii
Ungare, Creart – Centrul de Crea;ie, ARI $i Tradi;ie, Clubul Copiilor Mihai Eminescu $i Clubul Seniorilor
Mihai Eminescu.

UBRARII I Sola Scriptura, Libririile CLB, Libriria Mihaela, Librarium, Cirture$ti, Libriria Parintele Galeriu.

Se constata faptul c5 majoritatea dotirilor culturale ;i de petrecere a timpului liber se concentreaza Tn zona
central-istorici a ora;ului, in special atrac;iile reprezentative precum teatrele, muzeele $i bibliotecile si
oferi posibilitatea pentru administra;ie ii actorii locali de a dezvolta infrastructura de servicii $i a ofertei
culturale pentru produc;ie $i consum cultural de proximitate.

Distribu;ia spa gala a infrastructurii culturale indic5 gi de aceasti data un dezechilibru Tntre zona centrali fi
celelalte zone reziden+iale din Sectorul 2. Principalele echipamente care se reg3se5c Tn aceste zone sunt
anumite filiale ale Bibliotecii Metropolitane Bucure sti, muzee $i case rnemoriale administrate de Muzeul

municipiului Bucure}ti sau cinematografe ce se reg5sesc Tn cadrul centrelor comerciale de pe teritoriul
ora$ului. in acest context, se remarci zone Tntinse firi acces facil la dotari culturale Sectorul 2 Hind printre
cele cu cele mai puTine echipamente culturale Tn afa ra inelului central.
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FIGURA 3g DISTRIBUTIA SPATIALA A INFRASTRUCTURll CULTURALE PE TERITORIUL SECTORULUI 2

CI VI TTA N

)

X

1,SLD 1,2 SO in q 1 ' 1 ' t rlr'Inl

1)'\. IT II III*III
P'I.1 1 ll.I

>

[] UmiH UAT

Infrastructuri rutier3

Strizi principale
Str5zi secundare
Strizi locale

Cadru natural

SpaTii verzi majore

U Ape

Infrastructura cultura15

Blbliotec3

C£ntru cultural

e anernatograf
• Galerie

Institut cultural

Libr3rie

Muzeu

e Teatru

Infrastructur5 feroviari

Cale ferati

R Giri CFR

IIL
\

CTI A
P&; B

'’ '?7



Bucure$tiul $i in special Sectorut 2, dispune de foarte pu;ine spafii gazdi pentru evenimente culturale,
avand cateva echipamente mari consacrate precum Arena Na;ionali, Creart - Centrul de Crea Vie, Arti $i
Tradi;ie, Complexul Cultural Sportiv Studenfesc Tei, teatre, galerii si cluburi private, Tn marea lor majoritate
de mid dimensiuni, care funclioneaza Tntr-a bun5 m5sur3 ca spa}ii gazd8. Spaliile institu;iilor publice de
spectacole, say cele ale muzeelor sunt folosite ocazional pentru a gizdui alte evenimente, Tn cadrul unor
festivaluri proprii sau pe baza unor contracte de parteneriat sau inchiriere. Pe langi acestea, locuitorii
Sectorului 2 mai pot avea acces $i la infrastructura culturala din ora$ cum ar fi: Sala Palatului, Sala
Polivalenti $i Pavilionul de Expozi;ii Romexpo, Palatul Na;ional al Copiilor, Opera Na+iona15, Sala Radio,
Arenele Romane sau spa;ii multifunc;ionale de dimensiune medie precum The Ark $i Hanul Gabroveni al
ARCUB etc., care vin in completarea celor men;ionate anterior.

Exist5 astfel o nevoie $i o necesitate pentru o mai mare diversitate de spajii gazdi de diverse dimensiuni
care sa permiti o oferti diversa de evenimente, de la spectacole $i concede, la expozi;ii sau targuri,
produse de companii $i iniTiative private care nu dispun de spa;ii proprii, $i care si gizduiasc5 Tn mod
constant $i ac;iuni mai importante din !ari sau din striinitate.

Avand Tn vedere necesitatea diversificirii ofertei culturale, un factor important iI reprezinti spajiile
abandonate cu poten Vial de revitalizare, care pot fi transformate in spaTii dedicate activiti;ilor socio-
culturale.

)

FIGURA 40 SPATlIL£ NEFOLOSIT£ DIN MUNICIPIUL BUCURE$TI cu POTENTIAL DE ACrlVARE CULTURALX,
LA NIVELUL ANULUI 2015

)

Se poate obsewa astfel ci la nivelul municipiului Bucure$ti existi Tn acest moment o cartare a spajiilor
potenliale pentru activitili culturale / creative. in cazul studiului au fost cartate peste 400 de spaTii



abandonate ji se poate vedea o detaliere a acestora pe fiecare sector. Trebuie men;ionat totu$i faptul ca
studiul a fost realizat la nivelul anului 2015 $i necesiti Tn acest moment o actualizare.

Acestea reprezinti o resurs5 valoroas5 la nivelul Sectorului 2, acesta dispunand atat de spalii abandonate
precum foste institulii de Tnva;imant sau sinatate, foste cinematografe (precum cinema Cosmos), spa;ii
deschise neutilizate de dimensiuni reduse sau terenuri virane, foste spaIn industriale (precum fosta fabrica
de trasuri, care ar putea fi transformati intr.un centru comunitar say Moa ra lui Ann) sau zona G5rii Obor
(care ar putea beneficia in viitor de investi;ii de amenajarea unui parc liniar, a unui spa;iu public la Gara de
Est, reabilitarea acesteia $i amenajarea unui Muzeu CFR). in acela}i context, Muzeul Avia;iei se afli Tn acest
moment Tntr-un amplu proces de reabilitare, alituri de clidirile de patrimoniu pe care acesta Ie de}ine. Se
dare$te de asemenea realizarea unei opera;iuni de amenajare a parcului din cadrul muzeului pentru a
putea fi deschis publicului.20

O aten tie deasebiti trebuieinsa acordati lucririlor de amenajare pentru a transforma aceste spa;ii in stare
avansati de degndare Tn spatii sigure ii atractive pentru viitorii utiFizatori. in Bucure$ti, existi deja mai
multe spa;ii care au lost regandite ca noduri culturale, uncle se desfi$oari activiti;i artistice, in general,
initiate de diverse asocia Vii sau organiza;ii neguvernamentale. Astfel de spajii sunt, de cele mai multe ori,
foste case sau corlace $i se afli Tn zona centrali - Dianei 4, Carol 53, Interfon 77 }i Artsku}, unde activiti Tile
preponderente sunt evenimentele muzicale, lansiri de carte, piese de teatru, vernisaje, cursuri ii
workshop'uri, ’insi au existat §i proiecte mai mari cum sunt transformarea fostelor fabrici ii hale - Fabrica
de ciorapi, deveniti club Fabrica $i B52, fostul restaurant Berlin, devenit club Control, dar ii in centre de
creatie, ca fabrica Industria Burnbacului, deveniti Nod Makerspace sau fabrica Flares, devenita Working
Art Space and Production.

)

VI ATA $1 AGENDA CULTURALA

Vttalitatea culturali a unui ora$ indici gradul de utilizare a infrastructurii culturale, oferta de activitiji
culturale, interesul, precum $i nivelul de implicare a popula;iei $i vizitatorilor Tn via;a culturali a ora$ului
respectiv. Indicii de vitalitate culturali Tn acest context reflecti infrastructura culturali, participarea
cultura15, cheltuielile bugetare alocate sectorului cultural, resursele umane specializate ;i industriile
creative, precum $i a$teptirile $i motiva;iile utilizatorilor.

O privire de ansamblu asupra evolu;iei numirului de utilizatori ai principalelor tipologii de infrastructuri
culturali din Capitali reda tendin;ele generale de consum cultural ce includ atat locuitorii, cat $i vizitatorii
ora$ului $i poate inctusiv si ne ofere o idee de ansamblu a ceea ce se ?ntimpli inclusiv la nivelul Sectorului
2. De$i trendul general in intervalul 2016-2019 a fost de cre$tere a numirului total de utilizatori cu 30,41%,
acest lucru s-a produs diferen;iat in func+ie de categoriile de dot3ri vizate.

>

purtate Tn cadrul Gruputui de Lucru dedicat domeniului Cultural, Patrimoniu gi Sport din data de 01.07.2022
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FIGURA 41 EVOLUTIA CONSUMULUI CULTURAL iN MUNICIPIUL BUCURE}TI iN PERIOADA 2016-2020,
NUMAR DE PERSOANE
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a Cltltorl .rctjvl r blbllotecl B Vl£itatorl ill nlu zee $1 colectil publlce • Spectdtori si audltorl la repreze11tatil artlstice

Aceast3 cre$tere este datorati Tn special interesului crescut al vizitatorilor Tn rnuzee }i colec;ii publice, Hind
inregistrat3 o cre$tere de 35,17% Tn anul 2019, respectiv cu aproape 595.000 de mH de participanji mai
mul;i in perioada 2014-2019. in acela ii Hmp, se Tnregistreazi o cre}tere $i in cazul spectatorilor la
reprezentan;ii artistice, Hind cu 27,25% mai mul;i spectatori in anul 2019, fa;a de anul 2016. Pentru
perioada 2020 se obsewi o scidere drastici din punct de vedere al consumului cultural, lucru datorat
faptului ci aproape toati perioada anului 2020, teatrele, muzeele $i atte echipamente culturale au fost
Tnchise, iar accesul publicului la astfel de evenimente a fost restric;ionat sau limitat.

Cu toate acestea, numarul cititorilor activi la biblioteci Tnregistreaza o cre$tere u$oari la nivelul anului
2019, insi o scidere per total la nivelul periaadei 2016-2020 de aproximativ -5,06%, valoare care
demonstreazi atractivitatea din ce in ce mai scizuti a acestor echipamente.

J De asemenea, principala sursa de consum cultural $i de divertisment preferati de public este $i cea din
mediul online, de pe re;elele de streaming uncle ace;tia pot avea acces Ia o serie de spectacole Tnregistrate,
piese de teatru, concerte sau balet, precum }i televizorul $i/sau radio-ul. Mai mull pentru anul 2020, avand
in vedere c5 mai bine de jumitate de an, cinematografete $i teatrele au fast inchise, oamenii au petrecut
mai mult timp acasi, in faja televizorutui, citind sau ascultand muzica.

Parcurile (precum Parcul Creangi din cartierul lon Creangi, Parcul laanid, Parcul Oban Gridina lcoanei,
Cinema Floreasca, Tei, Pisarari, Ciurea, Parcul Nalianal, Parcul Morarilor, Plumbuita etc.) $i maIl-urile sunt
Tnsi principalele atrac+ii de proximitate $i sunt pe primul, respectiv al doilea Ioc ca frecventare a unor
echipamente publice Ia nivelul Tntregului ora s.21 in general, mersul Ia maII este o activitate frecventi mai
ales in jumitatea sudici a municipiului Bucure$ti, in afara centrului, uncle echipamentele culturale, $i in
general echipamentele publice (inclusiv infrastructura de socializare), sunt mai rare iar mall-urile mai dese
}i in proximitate, in timp ce plimbatul pe strada este o activitate frecventa mai ales in jumitatea nordici
(inclusiv Sectorul 2), uncle spa;iile publice precum cele din zona Parcului Circului, Obor, strizi din Cartierul

21 Strategia Culturali a Municipiu gre itt 2016 - 2026
ml
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Armenesc, zana Tei 5au strizile din carterele de pe langi parcuri fi zonele mai centrale, sunt mai atractive
– aici putem men{iona Veranda MaII, Mega MaII sau Complexul BucurObor.

Cu privire la nivelul de satisfac;ie at bucure$tenilor fa;a de evenimentele cultu nIe locale, ace§tia sunt mai
curind mul;uml;i decat nemullumi Ti, in special de evenimentele Tn instituliile publice de culturi. Cu toate
acestea, indiferent de natura activiti;ilor, cea mai mare parte a locuitorilor Capitalei au a atitudine neutri
cu privire la acestea, ace$tia putand fi primii care si He atra}i de o oferti cutturali mai dezvoltati, mai
diversificata sau mai bine promovata.22

in ceea ce prive§te vitalitatea culturala a unui ora$, aceasta este redata ii de efervescen{a vieTii culturale,
OFERTA DE EVENIMENTE $1 ACTIVITATI CULTURALE fiind definitorie in acest sens. Municipiul Bucure$ti
poate fi caracterizat drept un ora$ vibrant, in care Tntotdeauna se Tntampli numeroase evenimente fie c5
este vorba despre activiti;i culturale clasice precum piese de teatru, expozi Vii, concerte de opera, lansiri
de carte etc., fie ci este vorba despre inijiative inedite precum festivaluri, concerte, conferin;e sau
evenimente recurente de tipul tururilor ghidate sau vanatori de comori.23

Cu toate acestea, 41,5% din responden;ii24 la sondajul realizat pentru e[aborarea prezentet strategii descriu
viaja cultura li din Sectorut 2 ca Hind in cea mai mare m3suri moderati, 33,4% dintre ace$tia o cansidera
puTin activi fi 17,1% foarte pu;in activi. Viaja cultura13 din Sectorul 2 este caracterizat5 ca fiind activi $i
foarte activi de doar 7,9% dintre responden;i. /

Institu;iile culturale majore din Sectorul 2 - precum Teatrul de Arti Bucure}ti, Teatrul Metropolis, Cuibul
Arti$tilor, Muzeul Na;ional al Literaturii Romane, Muzeul Colecliilor de Ara, Muzeul de Arti Moderni $i
Contemporani Pavel Susara, Cinema Elvire Popesco, Biblioteca Metropolitani Bucure$H, Centrul Socio-
Cultural Jean-Louis Calderon sau Centul Cultural UNESCO "Mihai Eminescu" sunt foarte importante atat
prin activitatea permanent& cat si prin faptul ci deruleaza o serie de proiecte cu impact sau poten;ial
cultural ridicat. in acest sens, se remarci evenimentele culturale de teatru sau de film desfi§urate la
Cinema Elvire Popesco, Centrul Socio-Cultural Jean-Louis Calderon, Teatrul Metropolis sau Cuibul Arti$tilor,
precum $i o serie de evenimente de lansari de carte, expozi Vii $i de promovare a tinerilor arti$ti la nivelul
celortalte instituf ii. Mai mull acestea reprezinti un partener stabil gi de incredere, cu personal calificat $i
cu experien A, capabil de a se implica Tn ac{iuni de studiere, interpretare $i promovare a culturii.

in acela$i timp, exist3 institu;ii culturale care, degi T$i desfi$cara activitatea Tn Sectorul 2, se simt izolate de
sector §i de via;a culturali a acestuia, Hind nevoie totodati }i de o baza de date completa a tuturor
instituliilor culturale it a actorilor culturali implica;i pe raza Sectorului 2, pentru a putea crea o rejea a
actorilor culturali prin care pot derula evenimente culturale $i artistice Tmpreuni.25

Este astfel importanti fi o cartografiere a Sectorului 2 pentru a putea identifica resursele culturale
existente fi posibilitatea de activare a acestora, ins5 este nevoie $i de o mapare a actorilor culturali pentru
a putea crea o reTea funclionali de actori. in acest sens se poate avea Tn vedere o mai buni conectare Tntre
institujiile culturale pentru a crea con;inut nou cu scopul de a diversifica evenimentele $i agenda

26culturali.

J

La nivel de evenirnente, locuitorii Sectorului 2 se pot bucura atat de evenimentele organizate la nivelul
capitalei de institu+ii publice ;i private care au Ioc $i pe teritoriul Sectorului, cat ii de activiti Tile propuse de
institu;iile din Sectorul 2. A13turi de Primiria Sector 2, Centrul UNESCO Mihai Eminescu reprezinta untIl
dintre principalii organizatori care aduc la nivelul sectarului unele dintre cele mai importante ac;iuni $i
evenlrnente artistlce.

22 Strategia Integrati de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucure}ti 2021 - 2030
23 Strategia Integrati de Dezvoltare Urbani a Municipiului Bucure ia 2021 - 2030

24 in cadrul proiectutui de actualizare a „Strategiei de Dezvoltare Locali Integrati $i Durabili a Sectorului 2 pentru perioada 2016
– 2025" s-au demarat o serie de sondaje de opinie in care au fast inregi$trate aproximat iv 1.031 de rispunsuri in cadrul
Chestionarutui dedicat cetilenilor din Sectorul 2.
IS Conform discujiiior purtate Tn cadrul Grupului de Lucru dedicat domeniului Cultural, Patrimoniu Fi Sport din data de 01.07.2022

lrtate Tn cadrul Grupului de Lucru dedicat dorneniului Cultural, Patrirnoniu $i Sport din data de 01.07.2022

99
1 \

i



Centrul Cultural UNESCO "Mihai Eminescu" este o institu;ie publica de cultura, aflati in subordinea
Consiliului Local al Primiriei Sectorului 2, Hind finanlat din surse de la bugetul local fi din venituri proprii,
conform legilor Tn vigoare. Acesta promoveazi literatura, arta tradi+ionali prin stimularea poten;ialului
creator $i artistic al tuturor tinerilor. Institujia este deschisi pentru comunicarea culturali, la nivel local,
na;ional $i internajtonal, fiind promotori ai afirm3rii culturii $i valorilor na;ionale.27

Printre cele mai importante evenimente care au fost organizate aproape in fiecare an ( ii) pe teritoriul
Sectorului 2 se numara: Street Delivery, Femei pe Mitisari (aflat Ia cea de-a 10-a edi;ie in 2022), Noaptea
Muzeelor (ajuns Ia a 18-a ediTie in 2022), Noaptea Alba a Galeriilor (a 15-a edi;ie in 202 1), Naaptea Caselor
(edi Via a 5-a Tn anul 2018), Bucharest International Experimental Film Festival (aflat Ia a 12-a edifie), Targul
Ozosep, Festivalul CineMAiubit, UrbanEye Film Festival, la care se adaugi evenimente organizate anual
precum Ziua Europei, Targul Anticarilor, Dance Fest, Zilele Sectorului 2 sau Balul de Caritate al Primiriei
Sectorului 2.

Printre alte evenimente organizate cu precidere Tnainte de perioada pandemiei $i promovate pe pagina de
Facebook - Evenimente Sector 2 se numiri ii spectacalele din cadrul Stagiunii estivale Madrigal 2020 sau
spectacole de stand-up comedy organizate la Teatrul de Vari Mihai Eminescu, spectacole foldorice Tn
Parcul C)bar cu ocazia Zilei Na;ionale a Romaniei, Targul de Paine din Parcul NaTional etc.

) Activitatea cultural artistici Tn anul 2020 Fi 2021 a fost una destul de grea, multe dintre evenimentele
programate Hind anulate pe fondul evolu;iei panderniei de COVID-19. Cu toate acestea, rnulte institu;ii s-
au adaptat, con;inutul cultural a fost transpus Tn mediul online $i o serie de evenimente noi au putut fi
create ii gandite Tn jurul spa+iului public, astfel Tncat comunitatea si se afle in siguran;i.

Un astfel de exemplu este $i Festivalul Lights On, in premier3 Tn parcurile din Sectorul 2. Evenimentul a avut
Ioc in iarna anului 2021 $i a fost organizat de Primaria Sectorului 2 in colabomre cu Centrul UNESCO "Mihai
Eminescu". Festivalul Lights On Romania face parte din re;eaua International Lights Festival Organisation,
fiind infra;it cu evenimente majore la nivel interna;ional, iar Tn cadrul evenimentului din parcurile
Sectorului 2 au fost expuse tucrari create de ard$ti din Romania, Austria, Olanda, Marea Britanie ii Rusia.
in total 9 lucr3ri de arti au fost expuse Tn Parcul loanid (Gaia28 gi We are h ere29\ , Parcul Obor – Fierfly
Field30 }i Social Sparkles31 , Parcul Stic15riei - Breathe32 yi Private Moon33 , Parcul Tei –Oumua34 $i Cerebrum35

$i in Miniparcul Tudor Vladimirescu cu lucrarea Tunelut36 ,

Pe langi acesta, Primiria Sectorului 2 a continuat la nivelul perioadei 2021-2022 si realizeze o serie de
proiecte culturale ce Tncurajeaz5 participarea la actul de culturi37:

GALERIA DE ARTA ’'2Art" - Susjinerea ii promovarea expoziliilor de arti plastici sau moderni
(pictura, sculpturi, grafica, Fotografie), conferin;e it lansiri de carte /albume de arti;

GALERIA DE ARTA "Calderon Art Studio" – Sus;inerea $i promovarea expoziliilor de arti plastici
sau moderrti {picturi, sculpturi, grafici, fotografie}, conferin;e ii lansiri de carte /albume de arti;

TIME 2 MIHAI EMINESCU - Concurs online de poezie in urma ciruia, celor mai talentati creatori de

la categoria copii si adul Vi le-au fost publicate cate un volum de debut;

JAZZ AND BLUES NIGHTS – Muzici live de buni calitate, in care sunt promova Ei tinerii interpreli,
Hind prezentate totodata ii vedete ale unor genuri muzicale speciale: jazz ii blues. Evenimentul a

;

27 https://centruleminescu.ro/istoric/
28 Lucrare creati de Luke Jerra m
zs Lucrare creati de Silviu Ciora
n Lucrare creat5 de Studio Toer
31 Lucrare creati de Studio Toer
32 Lucrare creat3 de Markus Anders & Circus Lumineszenz
33 Lucrare creati de Leonid Tishkov
34 Lucrare creati de Circus Lumineszenz

35 Lucrare creati de 6th Sense Design & Adi Balan
36 Lucrare creati de Silvtu Ciora

37 Cf. Centralizatorul Planurilor de Acliune pentru anul 2021 din partea Direc}iei Management Proiecte - Serviciul Strategii $i
Programe de Dezvoltare Dun‘ aria Sectorului 2
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fast completat cu a prezentare de madi cu rochii unicat de inspira Tie folcloric5 ii cu a expozi[ie de
costume tradi[ionale romane$ti foarte vechi;

MONUMENT ISTORtC ''Crucea Eroilor Necunascu;i" - Proiectul a constat in realtzarea unor
monumente istorice reprezentand "Crucea Eroilor Necunoscu[i", cizu{i pe campurtle de lupti.
Acestea vor fi amplasate Tn curjile interioare ale bisericilor;

SPIRITULMEMORIEI – Editarea unei cirji despre preo Iii, trecu{iTn nefiinji, care au fost oameni de
carte care au slujit la bisericile din Sectorul 2;
BIJUTERII ARHITECTURALE UITATE - Proiectul consti Tn realizarea unor lucrari de arti cu

monumente UNESCO, cu parcuri si cladiri vechi din Sectorul 2, care sunt adev3rate capodopere
arhitecturale, in cadrul unei tabere de creatie;

CU $EVALETUL PRIN MICUL PARIS - Bulevardul Dacia - 100 de ani de arti urbana ! Proiectul const5

intr-un eveniment Tn aer liber, in Sectorul 2. Mai mulli pictori fi-au pus $evaletele pe trotuarele
Bulevardului Dada $i au pictat ctadirile istorice de pe bulevard: Vila Constantin Geblescu, Vita Maria
loanidi, Vila comandor Alexandru catuneanu, Casa Scarlat Kretzulescu, Cotegiul Cantemir Vodi
sunt doar cateva din localiile care ar putea inspira arti$tii;

SERI CULTURALE LA MANASTIREA MARcuTA - Prin acest proiect se dore§te oferirea unor
nromente de tstorie, cultur5 fi spiritualitate pentru toTi ceti;enii, prin intermediul unor crea;ii
artistice de o valoare culturala autentici: concert cu muzici clasici, rnuzici corali, momente
literar-artistice, piese de teatru cu tematici istorico-religioasi, conferinte, tabira de crea;ie
artistici ;i expozi Vie de picturi;

ARTA Sl PATRIMONIU – Expozijii de picturi ale Centrului Cultural ''Mihai Eminescu", in silile de
expozi Vie ale muzeelor din ;ari }i in afara grani;elor, in parteneriat cu Institutul Cultural Roman;

O SEARA DE TEATRU – Reprezenta;ii teatrale ale unor companii na;ionale (de prestigiu, dar ii
debutante) cu piese din dramaturgia romineasci ii interna{ionali;

GALA UNESCO - Centrul Cultural "Mihai Eminescu'' a organiat acest eveniment ce consti Tn
expozi;ie de arti, lansare de carte, dineu ii momente artistice.

8

•

•
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Pentru anul 2022, agenda culturati este una bogat3. in lumea artelor, cea de-a 6-a edi;ie a Festivalului
"American Independent Film" se Vine la Cinema Elvire Popesco $i Cinema Muzeul Tiranului si va reveni la
formatul avut Tnainte de restric;iile COVID. Vizualul realizat anul acesta pentru festival va celebra Tmp}inirea
a 40 de ani de la lansarea cetebrului film "E.T. Extraterestrul", ce a fost regizat de Steven Spielberg. in catlrut
festivalului vor fi proiectate mai multe filme, de origine americana.38

Un alt proiect important, recent ini;iat de Centrul Cultural UNESCO ''Mihai Eminescu", consti Tn arganizarea
de cursuri pentru ceta;enii Sectorului 2 in cadrul celor doua cluburi: Clubul Seniorilor Mihai Eminescu si
Clubul Copiilor Mihai Eminescu. Proiectul, intitulat "Pantetimon 301" p©pune cursuri gratuite destinate
adullilor care au domiciliul Tn Sectorul 2 - gimnastic5 aerobic& zumba, picturi fi englezi $i cursuri destinate
copiilor care locuiesc Tn Sectorul 2 sau sunt Tnscri9i Tn unitili deTnvi+imant din Sectorul 2 – picturi, actorie,
pian, tobe, chitari, balet, dansuri popula re, canto muzic5 u$oari, canto m uzic5 populari, arte mar;iale.

)

Cu toate acestea, locuitorii zonei Pantelimon au propus in cadrul Tntalnirilor de lucru, diversificarea
activita;ilor pentru copii ft seniori din cadrul Complexului pentru Activiti Ti Recreative ii Educative „Sf.
Pantelimon”, precum ii crearea unui acces mai facil la aceste activitili ale locuitoritor fari pasibilitili
materiale din zona Pantelimon.39

Alte evenimente realizate de Centrul Cultural UNESCO ''Mihai Eminescu" de men;ionat sunt 9i
urmitoarele40: Albume cu imagini $i istorii reprezentative despre Sectorul 2, Teatru pentru Sectoru 1 2,

38 https://b36S.ro/festivalul-american-independent-film-se-tine-anul-acesta-la.bucuresti-editia-din-2022-va-avea.formatul-de-
dinainte-de-restrictii-455385/
39 Conform discu;iilor purtate Tn cadrul Grupului de Lucru cu locuitorii zonelor Vatra Luminoasa }} Pantelimon, in Parcul Morarilor
in data de 28.06.2022
40 Strategt+T$.t€grqB de Dezvoltare Urban5 a Municipiului Bucun}ti 2021 - 2030
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Cunoa fte lumea !, Primavara Tncepe cu un marTi;or, Duminica Ortodoxiei, Mandri ci suntem romani, Park
Film Festival, $1agire romane;ti sau Bilan; cultural la sfar$it de an.

Tot la nivelut anului 2022, Primiria Sectorului 2 a firsan;at integral mai multe proiecte culturale desfi$urate
in colaborare cu societatea civili. Printre acestea s-au numirat: KINOdisee, cel mai mare festival
internalional de film pentru publicul tan5r (copii ;i adolescen Vi) din Europa de Sud-Est, Art Robots, Culturi
in natura, Seen, Obiceiuri $i tradi;ii reinterpretate Tn urban ii Pove$ti urbane Tn Pipera.41 Sediul Primiriei a
fost de asemenea deschis studen+ilor de la Arte, care $i-au sus;inut lucrarea de licenji in spajiul
expozi;ional din cadrul Primiriei Sectorului 2.

Daci starea echipamentelor culturale poate influen;a practicile de consum cultural, in cazul evenimentelor
fanion acestea au Ioc Tn funclie de specificul lor Tntr-un numir relativ limitat de locajii care se preteazi
unor astfel de activit5;i. Printre acestea se numiri atat loca+ii indoor, cat $i outdoor precum Parcul Obor,
Parcul loanid, Parcul Na+ional, Parcul $i Lacul Tei, Parcul Sticliriei, Miniparcul Tudor Vladimirescu, Cinema
Elvire Popesco, Bibliotecile $i muzeele care pun la dispozi;ie spa;iile amenajate etc.

Astfel, oferta evenimentelor culturale de la nivelul Sectorului 2 este diversificat5, punand la dispozi Via
locuitorilor o gama variati de activit5;i pe tot parcursul anului. Cu toate acestea, majoritatea acestor
evenimente au Ioc cu precidere tot in zona centrali a Capitalei, evidenTiind inca o data necesitatea
suplimentarii activita;itor artistice $i de petrecere a timpului tiber $i in zonele reziden;iale din afara
perimetrului central. De asemenea, in ceea ce prive$te planificarea evenimentelor la nivel local, Sectorul 2
nu are stabilit5 inca o agenda culturali care si reuneasca toate activiti Tile culturale ce au Ioc pe perioada
unui an, Hind astfel nevoie de o agenda cultura15 care sa reuneasc5 toate ini;iativele ;i evenimentele
coordonate la nivel municipal cu cele administrate de instituliile cultunle din Sectorul 2,

)

Se observi astfel o nevoie de coordonare Tntre actorii locali $i agendele anuate, inclusiv pentru a evita
suprapunerile de evenimente majore sau similare Tn aceia$i perioadi, in acela9i timp, a alta problemi care
a fost semnalati Tn cadrul grupurilor de lucru Tinute cu actorii locali este $i slaba digitalizare a informa;iei

Tn spaliul public, Hind foarte greu de gisit informa+ii despre ce po+i face in Sectorul 2 sau un portal al tuturor
evenimentelor culturale care au Ioc la nivelul Bucure$tiului.

Cu toate acestea, agenda culturali a Centrului Cultural UNESCO "Mihai Eminescu" joaca un roI foarte
important Tn oferta culturali fi evenimentele care se petrec pe raza Sectorului 2, ace$tia Hind principalii
actari care ini;iazi $i sus;in aceste activiti}i. Pe lang5 acestea, locuitorii Sectorului 2 se pot bucura $i de
evenimentele care se petrec la nivelul municipiului Bucure$ti, agenda culturali de la nivelul Tntregului ora$
Hind una mult mai bogati Fi diversi.

J
VIZIBILITATEA OFERTEI CULTURALE

Oferta cutturali a Capita lei este atat de vasti Tncat inca nu existi o agenda integratoare a evenimente tor
care si poate oferi informaTii exact despn numirul total al activit5+itor culturale disponibile pe parcursul
unui an, motiv pentru care $i vizibilitatea ofertei culturale este una destul de greu de perceput.

La nivel local o mare parte a institu;iilor de cultur5 din Sectorul 2 au a prezenji in mediul online prin
existenja unui site oficial sau a unei pagini de Facebook oficiale. Principalul avantaj al acestor servicii este
accesulfacil la informajii precum programul, informa;iile generale despre institu jie sau tarifele. Acesta este
$i cazul site-ului oficial al Centrului Cultural UNESCO '’Mihai Eminescu" - https://centrulemine5cu.ro/, uncle
se pot gisi informalii despre activitatea li evenimentele desfa$urate de aceasti institu;ie.

Obiectivele Centrutui Cultural UNESCO '’Mihai Eminescu" $i strategia culturali au fost bine definite }i
permanent adaptate la nevoile de schimbare ale societa;ii ce i$i fundarnenteazi o noui viziune asupra
diferitelor aspecte ale vieTii. Centrut ofera sprijin in educalie prin organizarea de activit5;i specifice ii ofera
alternative pentru petrecerea timpului liber, sub forma de spectacole Tn spafiile publice din Sectorul 2. Cu
toate acestea, sec;iunea de Evenimente de pe pagina centrului este una cu un can+inut relativ redus al

41 https://www.administratie. ro/concurs-de-proiecte-cultura le-cu-fonduri-nerambursabite-in.sectorul-2/
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informajiet, majoritatea detaliilor referitoare la evenimentete desfi$urate Hind mai accesibtte pentru
majoritatea locuitorilor Sectorului 2 prin intermediul paginii de Facebook a Centrului Cultural -
https : //www. facebook.com/centr uIculturalmihaieminescu/.

in cazul muzeelor, majoritatea instituliilor deVin un site propriu cu informalii pentru localnici }i turi$ti
referitoare Ia pre;urile de vizitare, sewiciile culturale oferite de institu{ie, direc;ii cu privire la locajia
institujiei, expozi+iile temporare $i permanente, uttimele evenimente sau cele viitoare, precum Fi modul
de func;ionare a muzeelor Tn condiliile date de pandemia de COVID-19, La nivelul instituliilor de culturE
cea mai buni reprezentare Tn social media o au teatrele, muzeele $i galeriile de art3, care pregatesc $i
actualizeazi regulat un con}inut de calitate fie pe site-urile oficiale, He pe paginile de promovare precum
Facebook sau Instagram.

Cu toate acestea, un exemplu de spajiu pu;in cunoscut de locuitorii Sectorului 2 sau ai municipiului
Bucure gti este si $coala Tehnici a Aeronauticii (STA), fosti institu;ie de Tnv515rnant care pregatea cadre
tehnice Tn diferite specialititi din domeniul aviajiei, Tnfiin;ata in 1920 in Pipera. Astfel de inforrna;ii despre
istoria unor zone sau dotari culturale din Sectorul 2 sunt foarte greu de g5sit pe site-urile de promovare,
sau site-urilor instituTiilor culturale, Tns5 ar putea beneficia de o mai mare promovare gi vizibilitate c5tre
turi gti }i locuitori. 42

Unele dintre cele mai utile instrumente pentru oferta culturala a Sectorului 2, ;i nu numai, fiindca Tn acest
caz putem si vorbim de contextul municipiului Bucure$ti, sunt ii aplicaTiile mobile $i ptatformele web de
vizitare a 8ucure;tiului care reunesc Tn acela}i Ioc atat oferta turistici a ora}ului §i atracjiile principale ale
acesteia, precum si oferta cultura13, alituri de ultimele evenimente care au Ioc sau locuri $i spectacole pe
care atat locuitorii cat $i vizitatorii Ie pot accesa. Una dintre aceste platforrne este $i visitbucharest,today43,
platform5 online $i aplica;ie mobili ce pune la dispozi Tia turi$tilor o gama variati de atrac;ii turistice din
Bucure}ti, muzee, tururi ghidate, experien;e $i recomandari, precum $i o secjiune dedicat5 special
evenirnentelor care au Ioc in Bucure$ti sau care vor urma Tn viitorul apropiat. Tot aici putem vorbi $i de site-
uri precum Evenimente Bucure$ti Zilnic wt, bucuresti.fest.ro4s, bucuresteni.ro46, vinsieu.ro47, sau aplica+ia
mobila Bucure;ti City (disponibili pe Android $i IOS).

J

Atat platformele cat ii aplica;iile sunt de mare ajutor celor care vor si viziteze atat Sectorul 2 cat $i alte
zone $i cartiere din municipiul Bucure$ti, acestea fiind utile datoriti secjiunilor speciale desemnate, fiecare
sec+iune oferind informa;iile necesare pe care le cauti un turist sau un locuitor al ora$ului. Mai mull
acestea reprezint5 un instrument pentru promovarea ofertei culturale util atat vizitatorilor, cat ii
cornunit5 Vii locale. Prin intermediul acestora, majoritatea atrac;iilor de tip muzeal $i cultural sau atracliile
principale ale municipiului Bucure gti $i inclusiv ale Sectorului 2, sunt prornovate integrat, inclusiv de catre
autoritilile publice §i de agen}iile de turism. De asemenea, la nivelul Sectorului 2, in cadrul grupurilor de
lucru s-a semnalat aceasta nevoie de a avea o aplica;ie pentru evenimentele culturale $i/sau turistice care
sa notifice utilizatorii despre ac;iunile care se desfi$oari Tn sector in tirnp real. in acela fi context, se aduce
in discu Tie $i posibilitatea de amplasare a unor ecrane / totem-uri in spaTiite importante din Sector – parcuri,
la metrou, centre comunitare sau foi$or, care si prezinte filmuleTe sau spot-uri publicitare de cateva
minute cu principalele acfiuni culturale din luna respectivi.

,J

O alta problema remarcati $i de actorii locali implicaji Tn sectorul cultural este $i slaba vizibilitate a
evenimentelor culturale care se desf5$oari pe raza Sectorului 2, Hind nevoie de o promovare activi a
institu;iilor Tntre ele, precum yi mai mult sprijin pentru alocarea unui buget dedicat pentru media,
marketing, colabora re cu STB sau Metrorex etc. 48

42 Conform disculiilor purtate in cadrul Grupului de Lucru dedicat domeniutui Cultural, Patrimoniu fi Sport din data de 01.07.2022

43 https://visitbucharest.today/
“I https://www.facebook.com/EvenimenteBucuresUZiInic/

45 https://bucuresti.fest.ro/evenimente
46 https://www.bucuresteni.ro/info/index/t--evenimente/

ucure$ti/data/toate/lsd.html
lui de Lucru dedicat domeniului Cultural, P8trimoniu ii Sport din data de 01.07.2022

47 https://www.vin5ieu.£o/evenimente/t
48 Conform discuTiilor Ite in cadrul Grupl
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Cu toate acestea, se simte o lips5 destul de mare a unei Agende Culturale care si reuneasca Ia un Ioc toate
aceste activitili $i atrac;ii culturale pe care Bucure$tiul le deline. Sectarul 2 se confrunti cu provocari
asemin5toare cu cele la nivelul municipiului Bucure sti, Hind intro stransi legitur5 cu acesta prin
distribu;ia spajia15 a dotirilor fi evenimentelor culturale pe Tntreg teritoriul urban. De asemenea, Sectorul
2 nu are inca o identitate proprie suficient conturati astfel Tn£at si se deosebeasc3 drept un punct de
atrac;ie pentru comunitate sau pentru turi$ti, He prin evenimentele pe care le sus;ine local, ori prin
infrastructura culturali fi de petrecerea timpului liber de care dispune.

POTENTIALUL TURISTIC AL SECTORULUI 2
Turismul reprezinta un sector de perspectivE ce poate contribui la dezvoltarea ecanomici a unui loc prin
identitatea acestuia pe care o proiecteazi, precum $i prin gradul de atractivitate pe care iI poate determina .
Poten;ialul turistic al Sectorului 2 poate fi, cu toate acestea, privit doar Tn contextut mai extins al
municipiului Bucure$ti, acesta fiind ii cel mai important centru industrial, comercial $i de atrac;ie al
turi$tilor din ;ari.

Cu un trecut deosebit, o atmosferi plini de viaji $i numeroase atrac;ii turi5tice inedite, Bucure$tiul este
una dintre cele mai sigure 9i mai accesibile destinatii din Europa. Arhitectura sa aparte, ce reprezinti un
amestec Tntre perioada comunisti }i influen;ele moderne de azi, reflecti istoria variati a ora$ului }i atrage
anual un numir mare de turi$ti care doresc si se plimbe fi si observe clidirile arhitecturale. Alaturi de
acest aspect, oferta variati de activit51i pentru petrecerea timpului liber, precum ;i pozifia sa ca punct de
plecare citre numeroase alte destinaTii fac din municipiul Bucure$ti o destina;ie turistic5 atractivi pentru
toate tipurile de tun$ti.

in acest context, Sectorul 2 al municipiului Bucure$ti contribuie la atractivitatea de ansamblu a Capitalei,
Tnsi nu poate fi privit ca o de5tinalie turi$tici Tn sine, neavand a identitate puternic conturati din acest
punct de vedere.49

)

TIPOLOGII DE TURISM

in ceea ce prive 9te potenTialul turistic al Sectorului 2, acesta se Tnscrie Tn tipologiile de turism caracteristice
la nivelul municipiului Bucure$ti, si contribuie la oferta turistici a Capitalei din prezent datoriti
numeroaselor elemente care fac parte din imaginea turistici de ansamblu a Bucure$tiului. in acest context,
se poate vorbi de o gama variat5 de tipologii de turism care existi sau care ar putea fi mai mult valorificate
$i promovate.

TURISMUL DE TRANZIT este cel in cadrul ciruia accentul este pus cel mai mult pe activitilile ii
infrastructura turistici destinati unei perioade recluse a sejururilor. Acest tip de turism cuprinde turi$tii
care traverseazg o zona sau o ;ari pentru a ajunge la destina;ia aleasi. in condi;iile accesului crescut la
toate mijloacele de transport - aerian, feroviar si rutier {municipiul Bucure$ti fiind unul dintre cele mai
importante noduri de transport care oferi legituri directe citre alte zone din ;ara), turismul de tranzit a
capitat o amploare deosebiti. Din aceste considerente, municipiul Bucure}ti este favorizat de poziFia $i
importan;a sa la nivel regional.

in acest caz, este importanti, pe de-o parte infrastructura de cazare care trebuie si fie atractiva ii
accesibili, oferta de activitali care trebuie si puni la dispozi;ia turi$tilor o gama variati de oportunitiji de
petrecere a timpului liber de tipul dotarilor de alimenta;ie publtc5 sau culturale,so precum $i o serie de
instrumente adecvate de promovare a acestora citre turi$tii care aleg si petreaci puTin bmp in Bucure$ti.
Prin intermediul unei promoviri potrivite fi vizibile a ora$ului ii a ceea ce poate acesta si le ofere turi}tilor,
ace$tia pot alege si revin5 aici pentru a petrece mai mult timp $i pentru a putea vizita mai multe obiective.

J

TURISMUL DE TIP CITY.BREAK este o forma de turism determinat de un sejur scurt, de obicei cuprins Tntre
2-4 zile, in care se pot vizita mai multe obiective. in acest context, Sectorul 2 poate contribui atat prin

49 Strate8ia de Dezvoltare Locali a Sectorului 2 pentru perioada 2016 - 2025
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infrastructura culturali si evenimentele culturale care se petrec pe raza acestuia, cat fi prin cea turistica ta
asigurarea unei ofene variate de atraclii pentru o perioadi scurt3 de Hmp. De asemenea, aceast3 oferti
vine in completarea celei existente la nivelul Tntregului Bucure§ti, turi§tii avand astfel posibititatea de a
experimenta mult mai multe loca;ii.

TURISMUL DE AFACERI SAU MICE (Meetings, Incentives, Conventions, ExhIbitIon) reprezinta o
componenti a industriei ospitaliti Vii Fi este generatoare de imagine pozitivi $i de venituri substan;iale
pentru destina;ia in care se desfi§oara aceasti tipologie de turism. Circula+ia turistic3 are din ce in ce mai
des drept motivalie deplasarea Tn scop de munc5 sau cu scopul de a participa la congrese $i conferin{e
interna+ionale, expozijii ii targuri specializate, forumuri de afaceri, sesiuni de training $i programe de Team
Building sau cilitorii de stimulare a angajajilor.

Rolul municipiului Bucu re$i de Capita15 $i localizarea unora dintre cele mai im portante institu Vii publice de
interes na;ional a ;irii, precum fi infrastructura de afaceri foarte bine dezvoltati spre exemplu in partea
de nord a Bucure$tiului, asiguri un flux constant de turi sti care aleg aceasti destina Tie Tn scopuri de
business. Pentru Sectorul 2 cea mai importanti astfel de zoni este zona Pipera - situati in partea de nord-
est a Bucure$tiului, Hind totodata $i una dintre cele mai valoroase $i papulare zone business din Bucure}ti.

TURISMUL CULTURAL este definit51 ca Hind orice deplasare a unei persoa ne din motive esen Vial culturale
cum ar fi circuitele turistice de studiu, artele spectacolului (dansul, teatru, rnuzica etc.), circuitele culturale,
ca13toriile ta festivaluri sau alte evenimente culturale, vizitele Tn locuri culturale ii la monumente etc. Acest
tip de turism abordeaz3 cultura unui loc, in special valorile ei artistice gi se bazeazi pe resursele locale din
categoria lica$urilor de cult retigios, a institu;iilor de culturE a monumentelor istorice gi a spa;iilor cu
potenTial de valorificare culturali.

)

TURISMUL DE AGREMENT fiind reprezentat prin ansamblul mijloacetor m ateriale ii al activiti;ilor umane
capabile si asigure turistului individual sau a unui grup de turi$ti, o stare de bung dispozi TIe, de plicere $i
o amintire plicuta.

in aceh$i Hmp, proximitatea Capitalei cu regiunea Bucure$ti-llfov, oferi turi$tilor $i pasiona+ilor de natura
un numir mare de arii protejate de interes na;ional (Lacul Snagov, Padurea Snagov, Aria Naturali Protejati
Scrovi}tea), sau domenii naturale protejate {Lacul ;i Pidurea Cernica, zona Gradi$tea – Cild3ru$ani – Dridu
sau P5durea Mogo$oaia). Acestora li se adaugi o serie de alte zone de agrernent precum Parcul Natural
Delta Vicire itt, Edenland Park, Divertiland Aqua Park, Artha Park, Water Park Otopeni, Ferma Animalelor,
Phoenix Aventura Parc, Parc Aventura Comana, Parcul Codrii Vtisiei sau Terra Park

La nivel local, Sectorul 2 ofera posiblliti;i multiple de petrecere a timpului liber gi de agrement, unete dintre
cele mai ciutate locuri de agrement Hind parcurile de pe teritoriul Sectorului – Parcul Tei, Parcul Circului,
Parcul Plumbuita, Parcul Obor, Parcul Florilor, Parcul Morarilor, Parcul Gridina lcoanei, Parcul loanid,
alituri de maIl-urile Veranda MaII si Mega MaII sau Parcul de Agrement Tei ataturi de toate instalaliile
existente (Ian;uri, roata mica $i roata mare etc.} sau Linden Park.

)

TURISMUL DE EVENIMENTE este reprezentat de planificarea, dezvoltarea $i marketingul sistematic al
festivaluri tor §i at evenimentelor speciale considerate atraclii turistice }i nu nurnai. El reprezinta unul dintre
cele mai profitabile tipuri de turisrn }i este foarte important la nivelul municipiului Bucure}ti, pe tot
parcursul anului aici avand Iac o mare varietate de manifestalii cultural-artistice.

Din perspectiva promovarii culturii municipiului Bucure$ti, aceasta este realizata prin intermediul
festivalurilor organizate ta nivel local care imbin5 diferite forme de exprimare, precum piese de teatru,
muzici, gastronomie, arte vizuale §i digitale, evenimente underground etc. Pe plan local, in vederea sporirii
atractiviti;ii destina;iet $i a Sectorului 2 pentru turi$ti, este necesar3 dezvoltarea unor noi produse turistice
atractive ;i o promovare rnai accentuati a acestora, astfel Tncat si atragi un numar cat mai mare $i o gama
cat mai variata de turi}ti, care si giseasc5 aici diverse oportunita;i inedite de petrecere a timpului liber.

IOS



INFRASTRUCTURA TURISTICA

in ceea ce prive$te infrastructura turistici, aceasta este alc5tuit5 Tn primul rand din unita;ile de cazare
existente pe teritoriul municipiului Bucure$ti. La nivelul anului 2022, in Capitali sunt clasificate conform
datelors2 de pe site-ul Ministerului Antreprenoriatului gi Turismului, un nurnir de 652 de astfe! de structuri
de cazare. Dintre acestea, 124 de structuri sunt numai Tn Sectorul 2, reprezentand aproximativ 19,02% din
capacitatea totali de cazare.

F16URA 42 NUMARUL DE UNITATl DE CAZARE DIN SEcroRUL 2, DUPA TIPOL061A STRUCTURILOR DE
PRIMIR£ TURlsTICA, ANUL 2022
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Din totalul acestor structurt, cea mai mare pondere este reprezentati de structura apartamentelor de
Tnchiriat care Tnsumeaz5 un numir de 57 de unitali de cazare $i 303 de locuri de cazare, urmati de camerele
de Tnchiriat cu 26 de unitali de cazare $i 770 de locuri de cazare gi cele 23 de structuri hoteliere cu 1.868
de locuri de cazare. Cele mai scizute numere se Tnregistreaza Tn cazul hostelurilor (9 unitali de cazare),
vilelor turistice (5 unita;i de cazare), pensiunilor turistice (3 unitali de cazare) $i hotel-apartamentelor (1
singura unitate de cazare).

Diversitatea ofertei de cazare este vizibili fi la nivelul distribu;iei unita+ilor de cazare clasificate pe
categoriile de carlfort, in cadrul careia predomina structurile de 3 stele - 99 de unitiji, urmate de structurile

de 4 stele - 11 unitiji $i structurile de 2 stele - 10 unita;i de acest feI. La nivelul Sectorului 2 sunt inregistrate
2 unititi cu o singuri stea $i 1 unitate cu 2 flori. in ceea ce prive fte unita;ile de cazare de 5 stele, pentru
Sectorul 2 se Tnregistreazi o singuri unitate de acest feI.

J

52 Date actualizate pe data de 15.04. 2
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FIGURA 43 NUMARUL DE UNITXTl DE CAZARE CLASIFICATE OIN SEcroRUL 2, PE CATEGORll DE CONFORT,
ANUL 2022
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Pentru a observa evolu Via capaciti+ii de cazare de la nivelul municipiului Bucure+ti, precum §i viitoarele
tendin;e de dezvoltare ale acestuia, baza de date a Institutului NaTional de Statistici oferi posibilitatea
studierii ofertei de cazare din ultimii ani.

I

FIGURA 44 EVOLUTIA CAPACITATll DE CAZARE TURISTICAEXISTENTA PE TIPURI DE STRuauRI TURISTICE
LANIVELUL MUNICIPIULUI BUCURE STI, NUMAR DE LOCURI TN PERIOADA 20r6-202r

22.626

21.624
21.929 21.809

20.886

20,247

A\nuI 2016 '\nut 2017 A\nuI 20 18 /\nuI 2019 .'\nuI 2020 AntIl 2021

2
Astfel, la nivelul bazei de date colectate, in cadrul municipiului Bucure$ti existi pentru anul 2021 un numir
de 22.625 de locuri de cazare, reprezentand o cre$tere de aproximativ 11,74% fali de anul 2016. Aceasti
cre$tere indici interesul crescut pentru dezvoltarea sectorului turistic din uttimii ani $i influenTa pozitiv5 pe
care o are bogi Tia culturali ii scena cultural-artistici activi asupra sectorului turistic, inclusiv Tn perioada
pandemiei de COVID-19.

in ceea ce prive§te oferta structurilor de cazare Tn Sectorul 2 al municipiului Bucure$H, prin sondarea
portalurilor web53 care intermediazi servicii de cazare (Booking !i Airbrlb), se constata un num3r mult mai
mare de Tnregistriri ale unita;ilor de cazare faTa de datele disponibile Tn bazele de date ale Ministerului
Antreprenoriatului ii Turismului, Airbnb Tnregistrand un numir de 300 de unita;i de cazare, iar Booking un
num3r de 261 de unitali de cazare.

rezervate
53 DateleTnregistrate pentru ambele platforme sunt pentru perioada de vari iulie 2022, fiindexcluse propriet5 Vile care au fost deja
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FIGURA 45 NUMARUL UNITAT}LOR DE CAZARE DIN SECTORUL 2, coMPARATIE MINISTERUL
ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI - AIRBNB - BOOKING, ANUL 2022
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)

Distribu Tia in teritoriu a acestor unitiTi de cazare india o concentrare preponderent Tn zona centra13 a
Capitalei sau Tn proximitatea unor puncte de interes precum Gara Obor, Arena Na{ionali, Institutul Clinic
Fundeni, Spitalul Clinic Colentina, zona Doroban Vi, cartierul Armenesc, Calea Mo;ilor, Maria Rosetti sau
zone cu deschidere ta bulevard $i acces Ia un mijloc de transport in comun. De asemenea, ace5tea sunt
localizate in special acolo uncle existi o concentrare de monumente fi de locuri de im portanti arhitectural-
urbanistica, culturali sau istorici.

La polul opus, zona Pantelimon de exemplu, nu prezinta niclo unitate de cazare pusi pe platforme de
Tnchiriere. De altfel, existi fragmente din Sectorut 2 in care sectorul turistic nu este dezvoltat (Tei, Doamna
Ghica, Electronici, Chi$inau) sau zone ample de locuire individuali, firi poten;ial turistic precum cartierele
Andronache, Ion Creanga ii Pantelimon, astfel ca $i unitiTile de cazare din aceste zane sunt mai restranse.54

u PUZ Sector 2
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FIGURA 46 DISTRIBUTIA SPATIALA A UNITATILOR OE CAZARE LA NIVELUL SECTORULUI 2, CONFORM
BOOKING
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Mai mult, aceste doui platforme aduc un aport considerabil la oferta turistici existenti Tn Sectorul 2, atat
prin diversificarea tipologiilor de structuri disponibile, cat $i prin posibilitatea accesirii unui numir mult
mai mare de oferte de cazare la nivelul acestei zone.

CIRCULATIA SI PERFORMANTATURISTICA
)

Sectorut turismului a inregistrat Tn ultimii ani a cre$tere susjinuta, Hind un sector care contribuie
exponenTial la dezvoltarea regionala }i cre$terea competitivitiTii economice. Principalele beneficii ale
turismului sunt producerea de venit $i generarea de locuri de munci.

La nivel municipal, se poate observa faptul ci in uttimii ani s-a Tnregistrat o tendin;a u9oari de cre$tere a
numarului de turi gti sosiTi (perioada anterioar5 pandemiei), pe fondul atat al dezvolt3rii economice a
Capitalei, cat $i at ini;iativelor de promovare turistici Pi de diversificare a ofertelor cultural-turisttce de la
nivel najional.

TABEL 22 EVOLUTIA PRINCIPALOLOR INDICATORI AI CIRCULATIEI TURISTICE IN MUNICIPIUL BUCURE STI,
iN PERIOADA 2016-2021

ANUL
SOSIRI ALE

TURI§TILOR

INNOPTARI ALE
TURISTILOR

DURATA MEDIE DE
SEDERE

NDICELE DE UTILIZARE A

CAPACITATII DE CAZARE

2016 1.926.919 3.149.970 1,63 42,49%
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SOSIRI ALE

TURI$TILOR

iNNopTARI ALE

TURI$TILOR

DURATA MEDIE DE

$EDERE

INDICELE DE UTILIZARE A

CAPAcITATll DE CAZAR£

2017

2018

2019

2020

2021

2.043.970 3.360.245 1,64

1,63

1,74

1,73

1,83

44,06%

2.080.229 3.398.817 43,50%

44,72%

16.98%

23,84%

2.038.858

559.802

905.425

3,549.708

970.550

1.658.973

EVO'LUTIE .53.01% .47,33% 12,08%

Cu toate acestea, ultimii doi ani de pandemie au avut rezultate dezastruoase pentru circula+ia turistici din
municipiul Bucure$ti, atat numirul de sosiri, cat $i numirul de Tnnoptiri ale turi$tilor au Tnregistrat scideri
substanTiate de -53,01% in cazul sosirilor }i de -47,33% in cazul Tnnoptirilor. Trebuie si ;inem cont Tns3 de
faptul ci acest trend se preteaz5 doar la nivelul perioadei de pandemie, imediat dupi ridicarea restricjiilor
de cilitorie impuse de pandemie, activitatea turistici a Tnceput si Tnregistreze fluxuri mai crescute de
turi gti, lucru ce se poate observa inclusiv la nivelul anului 2021 cand valorile sunt u$or in cre$tere fa;a de
anul precedent.

)

Mai mult, Tn ciuda unui num3r sc5zut de turi}ti Tnregistrat Tn aceasti perioada, durata medie de $edere a
turi$tilar a cunascut o cre$tere de aproximativ 12,08%, Hind in jurul praguluide 1,83 zile. Acest lucru indici
insi in continuare caracterut predominant de turism de tranzit care pndomina Tn municipiul Bucure$ti,
neputand menjine turi$tit pentru o perioadi mai Tndelungati.

in ceea ce prive$te structura turi$tilor sosig, aceasti analizi a fest realizati la nivelul municipiului Bucure$ti,

iar datele nu reflecti Tn totalitate situa;ia reali pentru Sectorul 2 al municipiului. Se constati astfel faptul
ca inainte de perioada pandemiei (perioada 2016-2019), exista un trend crenitor atat din punct de vedere
al turi$tilor romani (+9,21%), cat gi din punct de vedere al turi;tilor striini (+15,07%). Mai mult, se constati
faptul ca ponderea turi$tilor striini {aproximativ 2 milioane de turi gti anual), este mult mai mare faSa de
ponderea turi$tilor romani {aproximativ 1,3 milioane de turi§ti anual).

FIGURA 47 EVOLUTIA STRUCTURII TURI$TILOR SOSITI iN PERIOADA 2016-2021 iN MUNICIPIUL
BUCUR£ TTI, NUMAR TURI STI

I 1,869,820

1,280, 150
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1,314,217

2.061,184
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920,825

406.669 738, 148
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Cu toate acestea, in anut 2020 pandemia de COVID-19 $i restricjiile de circula;ie imF)use in aceasta perioadi
au avut efecte negative asupra turi$tilor de peste tot, Hind astfel Tnregistrat cel mai mic numir de turi$ti
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sosili in municipiul Bucure$ti, respectiv cu -81,09% in cazul turi$tilor striini in anul 2020 fa;a de anul 2019
$i cu -59,66% in cazul turi$tilor romani in anul 2020 fali de anul 2019.

in ansamblu, destina;ia Bucure$i nu se afli mereu Tn topul ciutirilor tori$dIor din moment ce cladirtle $i
ansamblurile cu cea mai mare valoare identitari ($i atractivitate) de la nivelul Tirii se afli in alta parte (de
exemplu, monumentele UNESCO din Transilvania, Bucovina sau Oltenia).ss

Posibile puncte de atrac Vie pe plan interna;ional sunt inclusiv categorii de evenimente $i spa+ii foarte pulin
sau deloc promovate oficial, dar care sunt cautate $i vizitate Tn mod constant datoriti caracterului unic /
inedit al acestora . Este cazut modernismului interbelic $i al arhitecturii din perioada socialisti - nu doar
Palatul Parlamentului $i Bulevardul Libertijii alituri de Pia+a Constituliei $i Bulevardul Unirii, ci $i multe
an5ambluri din anii ’60 $i ’70. Operele cele mai reprezentative de arhitectur3 contemporani (fie ci este
vorba de lucr3ri complet noi – MARe, He de restauriri $i reabilit5ri - The Ark: the place, biroul
Headvertising, Studio Hermes, Cinema Elivire Popesco) devin, de asemenea, puncte de atrac;ie pe plan
interna;ional. Festivalul Enescu reprezinti, de asemenea, un pot de atractivitate pentru publicul
interna;ional de muzic5 clasici. Noile spa;ii creative, festivalurile, cluburile ;i evenimente underground, pe
de alta parte, au dus Ia o pozilionare a Bucure$tiul ca "un Berlin al estului", ce atrage din ce in ce mai mult
turi$ti interesaji de experien}e memorabile.56

Cu toate acestea, potenlialul turistic al Sectorului 2 poate fi fructificat alituri de prezen;a obiectivelor
culturale $i turistice pe care teritoriul le deline, prin promovarea mai intensi a acestora Tn cadrul
mijloacelor de transport in comun (reclame Tn STB sau metrou), fie printr-o prezen Ti mai activi in social
media sau dezvoltarea unei aplica Vii pentru obiectivele turistice $i istorice pe care Sectorul 2 le de;ine.57

J

PETRECEREA TIMPULUI LIBER

Infrastructura, activitifile, evenimentele $i serviciile pentru petrecerea timpului liber reprezinta un mod de
a satisface necesita+ile comuniti;ii locate, implicarea actorilor locali publici ii privaji fiind deosebit de
importanta Tn asigurarea unor aportunitali de petrecere a timpului tiber care si ajute Ia men;inerea unui
mediu de via;a sinitos $i social atractiv pentru comunitatea locali.

Activitatea sportiv-recreativa constituie o necesitate care condilioneazi randamentul sporit al
ceti;eanului, indiferent de varsti sau profesie. Prin rolul atribuit de societate, activiti;ile sportive fi
recreative se dovedesc utile Tn formarea $i pregatirea ceti;enilor pentru via;a sociala.

INFRASTRUCTURA SI AaIVITATILE SPORTIVE

Avand Tn vedere concentrarea ridicati a locuitorilor din municipiul Bucure$ti, oferta disponibili ta nivelul
Capitalei pentru activit51ile sportive $i recreative joaci un roI deasebit de important Tntrucat aceasta

contribuie Ia men;inerea atat a unui mediu de via;a sanitos pentru comunitatea locala, cat $i a unui cadru
social atractiv. in acest context, Sectorul 2joaci un roI important prin aportul considerabif pe care iI aduce,
aici fiind identificate unele dintre cele mai importante structuri sportive de la nivelul intregului municipiu
– Arena Na}iona13, Stadionul Dinamo sau Complexul Sportiv lon Tiriac.

in acela$i tirnp, trebuie ficuti diferen fa dintre sportul de masa ;i sportul de performan Ta, Tntrucat acestea
au scopuri diferite $i se adreseazi unor categorii diferite de persoane. Pe de-o parte, sportul de masa sau
sportu! pentru toli reprezinti o oportunitate pentru dezvoltarea de comportamente care favorizeazi
orientarea citre performan;a cotidiani $i asiguri o dezvoltare s3nitoasa a omului. Pe de alta parte, prin
sportul de performan;358 se urmire;te valorificarea aptitudinilor individului Tntr-un sistem organizat de

)

55 Strategia Culturati a Municipiului Bucure$ti 2016 - 2026
56 Strategia Culturali a Municipiului Bucure}ti 2016 - 2026
57 Conform discujiitor purtate in cadrul Grupului de Lucru cu locuitorii zonelor Eminescu, Romani, Universitate $i Stefan cel Mare,
in Parcul Gridina lcoanei in data de 13.07.2022

58 Conform Legii nr. 69/2000
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selec;ie, preg5tire Fi competi Tie, avand ca scop ameliorarea rezultatelorsportive, realizarea de recorduri ii
oblinerea victoriei. in acela$i timp, activitilile de socializare }i timp tiber au ca obiectiv dezvoltarea
solidariti+ii $i promovarea toteran;ei intre locuitori, dezvoltarea caliti fit sistemelor de sus;inere a
activitililor de tineret, valorificarea abilita\ilor fi competen+elor comuniti;ii.

Analizand situa Via de la nivelul municipiului Bucure$ti, se remarci faptul ci sectorul sportulut de
performan;i a cunoscut o tendin;a u$oara de cre$tere de aproximativ 18,85% in perioada 2016-2020.
Astfel, la nivelul anului 2020 se remarca un numir mai crescut al sec;iilor sportive, fiind Tnregistrate cu
aproximativ 175 de sec;it mai mu Ite fa;a de anul 2016 cand erau Tnregistrate Tn total 928 de sec;ii. Aceasti
cre$tere este una benefici, dat Hind faptul cain anul 2020 popula;ia municipiului Bucure$ti era Tnci limitati
de restric;iile impuse de r5spandirea pandemiei, sportul Hind $i el limitat.

F16URA 48 EVOLUTIA NUMARULUI OE SECTII SPORTIVE IN MUNICIPIUL BUCURE STI, PERIOADA 20r6.
2020

1. 103

1,04 7

928
952 944

;\nuI 2016 Artul 2017 Anul 2013 Anul 2019 +\nut 2020

in aceh$i timp, numirul total al sportivilor legitima Vi dIn municipiul Bucure$ti a Tnregistrat pentru aceea$i
perioadi o cre$tere de aproximativ 38,02%, reprezentand cu aproximativ 13.379 de sportivi legitimali mai
mulli in anul 2020 faTa de anul 2014. Aceasti cre$tere indici o sporire a atractiviti;ii acestui sector in randul
populaltei, Hind din ce in ce mai apreciati activitatea fizici, precurn Fi practicarea unui sport de
performan Vi, inclusiv Tn perioada pandemiei.

FIGURA 49 EVOLUTIA NUMARULUI DE SPORTIVI LE61TIMATI TN MUNICIPIUL BUCURE STI, PERIOADA
2016-2020

(
48, 398

35,019
40,359 41,962

47,489

A\nuI 2016 /\nuI 2017 /\nuI 2018 Ar\ul 2019 Anul 2020

in contextul Tn care sportul contribuie intro manieri definitarie Ia men;inerea unui echilibru fizic ii mental,
dar }i la dezvoltarea interac;iunilor sociale, este necesar ca acesta si devini o prioritate Tn dezvoltarea
Sectorului, iar beneficiile acestuia si fie promovate citre cat mai multe persoane.

Cea mai mare parte a infrastructurii sportive ii de agrement se regase}te localizata Tn afara zonei centrale,
fiind alcituiti din baze sportive, parcuri de distrac Iii sau cluburi pentru tineret. De$i nu existi o baz5 de

pitala, nivelul de dotare, capacitatea $i starea acesteia, patdate integrati cu infrastructura sportivi din Cz
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fi identificate principalele DOTARI SPORTIVE din Sectorul 2: Arena Na+ionati gi Complexul Sportiv Na;tonal
„Lia Manoliu" – cea mai importanti bazi sportivi de pe teritoriul municipiului Bucure gti, cu facilita li
diverse, aftata in gestiunea Primiriei Munictpiului Bucure$ti $i a Ministerului Tineretului ii Sportului,
Complexul Sportiv Dinamo aflat Tn gestiunea Ministerului Afacerilor Interne, Baza Sportivi ICSIM, Baza

Sportivi Pescariu Sports & Spa administrata de Ministerul Educatiei NaTionale, Complexul Cultural Sportiv
Studen;esc Tei, Baza Sportiv5 ACS Daco-Getic5 Bucure$ti, Complexul Sportiv lon Tiriac sau Baza Sportivi
Republica

La acestea se adaugi }i zonelesportive din cadrul parcurilor de pe teritoriul Sectorului 2 precum terenurile
de sport din Parcul Plumbuita, Parcul Tei, $trandul M.A,N., $trandul Tei, Parcul Sf. Pantelimon, Parcul

Na;ional, precum Fi terenurile adiacente salbei de lacuri a raului Colentina care ar putea gizdut evenimente
$i activitiji outdoor pentru locuitorii Sectorului 2 ii nu nurnai. Se remarci totodat3 Fi a concentrare a
dotirilor sportive de dimensiuni mai mari in zona salbei de lacuri, de$i o mare parte dintre aceste dotari
nu sunt administrate de catre Primiria Sectorului 2.
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F16URA so PRINCIPALELE DOTARI SPORTIVE DIN SECTORUL 2
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Analizand distribulia infra5tructurii sportive la nivelul municipiului Bucure$i, se remarci faptul ci aceasta

este alcituiti din baze $iM.uri sportive, terenuri de sport, stadioane §i bazine de Tnot, aflate Tn mare
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parte in proprietatea unor institu Vii publice precum Primiria Municipiului Bucure}ti, Ministerul Tineretului
$i Spartului, Ministerul Educaliei Na+ionale, Asocia;iile Municipale sportive etc., dar $i in proprietare sau
admintstrarea unor cluburi sportive sau actori priva;i. La acestea se adaugi §i principalele dot3ri pentru
spartul de masa cum este cazut sililor de sport / fitness private sau dotirile aferente unita;IIar de
invi;3mant, municipiul Bucure}ti dispunand Tn anul 2020 - conform bazei de date INS Tempo, de 382 de
terenuri de sport, 17 bazine de Tnot $i 380 de saII de gimnastica in cadrut §colilor, liceelor }i universitiiilor,

care vor fi deschise publicului Tn afara orelor de cu rs – conform unui regulament adoptat de c5tre Consiliul
Local at Sectorutui 2. Aceste spaTii pot constitui o alternativi la infrastructura sportiva majori existenti,
Tnsi Tn eventualitatea utilizirii acesteia trebuie si se +ina cont ;i de necesFtatea asigurarii misurilor de pazi
pe parcursul orelor de Tnchiriere.

Interesul autoriti{ilor locale pentru dezvoltarea infrastructurii sportive e5te unul ridicat, Hind astfet
realizate sau Tn curs de implernentare o serie de demersuri Tn acest sector. in acest context, trebuie
men;ionate investiliile finan;ate $i de citre Compania Na;ionala de Investijii, ce au vizat Tn principal
dotirile sportive aferente unitalilor de ?nvi;imant, dar ;i o serie de proiecte majore precurn realizarea
bazinutui olimpic de Tnot la Clubul Sportiv Dinamo sau sala de sport din incinta Clubului Sportiv Dinamo
(finalizati Tn anul 2019). Pe langa acestea, administra Tia Sectarului 2 are pe lista proiectelor pentru anul
2022 o serie de proiecte ce prwid reabilitarea $ililor de sport din cadrul unitalilor de Tnvi;imant de pe
teritoriul Sectorului 2: )

•

•

•

e

•

Consolidare, reabilitare }i modernizare imobil $coali, sata sport gi internat din cadrul $colii
Gimnaziale nr. 24 (finalizare obiectiv 50%);

Reabilitare }i modernizare corp $coati }i sali de sport din cadrul§colii Gimnaziale nr. 25 (finalizare
obiectiv 50%);

Modernizare sala sport corp Cl din cadrul Colegiului Nalional Spiru Haret (finalizare servicii de
proiectare);

Reabilitarea sa13 sport din cadrul Cotegiului Nalional George Co}buc {finalizare obiectiv 100%);

Reabilitare sali sport din cadrul $colii Gimnaziale Petre Ghelmez (finalizare obiectiv 100%).

De asemenea, se afli Tn desfi$urare $i/sau pe lista de sintezi de la C.N.1. o serie de proiecte pe care
administra;ia Sectorului 2 dore§te si le realizeze cat mai curand precum:

e Reabilitarea Stadionului Central din incinta Complexului SportivDinamo (lista de sinteza);
• Stadion nou pentru Clubul Sportiv Dinamo Bucure§ti, §oseaua Stefan cel Mare, nr. 7-9, sectorul 2,

LOT % (lista de sintezi);

Reabilitare sala sport, bazin polo, sali scrimi Complex Sportiv Floreasca, Sector 2 {lista de sintezi);e

e Reabilitare si modernizare Baza Sportiva de nata;ie $i atletism, Club Sportiv Nalional Lia Manoliu –
Str. Maior Coravu Ion nr. 34, Sector 2 (lista de sintezi);

)

@ Construire Arena multifunc;ionali C.S. Dinamo Bucure§ti, $oseaua Stefan cel Mare, Nr. 7-9, Lot
1/1, sectorul 2 (li5ta de sintezi);

Construire complex sportiv §colar – §coala Gimnaziali nr. 51, Str. Herb, nr. 1, sectorul 2 (lista de
sinteza).

@

Unul dintre proiectele care se afla $1 pe lista Prim5riei Sectorului 2 este acela de a permite accesul Tn cu4ile
;colilor Tn afara orelor de curs al copiilor fi tinerilor domiciliali in Sectorul 2 sau care frecventeazi unita;i
de invi;imant de pe raza sectorului. Proiectul de Ftegulament pentru anesul copitlor ii tinerilor Tn cur Tile
$colilor a fost aprobat de citre Consitiul Local al Sectorului 2.59

La cele menlionate anterior se adaugi ;i proiectul “Cartierut micilor sportivi de la Baza Granitul" prin care
s-a pornit un praiect de reglementare urbanistica ce vizeazi dezvoltarea integrati a unui Cartier al Micilor

sg https://www.edupedu.ro/curtile-scolit ar-din-sectorul-2-bucuresti-se-deschid-pentru-copii-si-in-afara-orelor-de-
l-a-fost-votat-in-unanimitate/CU rs-vi -oiectl
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Sportivi. Copiii vor Invi;a beneficiile sportului de la cele mai mici varste, avand la Tndemani spalii special
create ii amenajate pentru ace$tia pe o suprafaji de aproximativ 15 hectare din care o parte din funcliuni
existi – baza sportivi Granitul. Astfel, pe langi cre$a de minim 100 de locuri care se va construi pe strada

Ion Vlad in cadrul acestui proiect, se reglementeaza $i construirea unei gradinile cu profi I sportiv cu minim
100 de locuri, a unui complex sportiv cu terenuri de fotbal, terenuri de tenis, bazin de Tnot ;i o baza sportivi
nautici, precum $i a unui parc cu posibilttatea desf3$urarii de activitiji de agrement nautic.60

Aceste proiecte vor r5spunde unor nevoie actuale ale Sectorului 2, de a suplimenta oferta de dotiri
sportive omologate pentru mai multe ramuri sportive, de a spori oferta de terenuri sintetice pentru
practicarea sporturilor Tn sezonul rece, precum fi de a asigura sewicti superioare de antrenament $i
organiza re de competi;ii perltru sportivii de performanji, dar $i pentru pracUcan;ii sportului de masa.

in acela$i timp, locuitorii Sectorului 2 doresc activarea satbei de lacuri $i propun amplasarea unor birci
pentru agrement pe acestea, Tn vederea diversific5rii activitililor de agrement care se pot realiza Tn aceasti
zon5. A15turi de aceste activitili, locuitorii Sectorului 2 iii doresc dezvoltarea infrastructurii de sport $i
crearea unor noi centre / baze sportive pentru copiii din Sector, unde ace$tia si poati practica diverse
sporturi gratuit, precum Fi mai multe bazine de inot ii un velodrom.

Cu privire la EVENIMENTELE $1 ACTIVITATILE SPORTIVE din Sectorul 2 $i implicit la nivelul municipiul
Bucure$ti, locuitorii ora$ului ii nu numai pot lua parte sau pot fi spectatori la numeroase manifestalii pe
tot parcursul anului. Acestea sunt dedicate pe de-a parte sportului de performan;i, Hind vorba despre
meciuri / etape Tn campionate nafionale sau in competitii internalionale, iar pe de alta parte sportului de
masa, cele mai multe evenimente de acest feI Hind maratoanele, crosurite $i festivalurile sportive.61 in
funqie de specificul lol aceste evenimente au Ioc fie Tn spalii dedicate sportului, precum Arena Na+ionali,
bazele cluburilor sportive, He in spa;ii neconvenjionale, in cazul activitililor dedicate publicului larg, cum
ar fi maIl-urile, parcurile sau arterele de circula+ie ale Capitalei.

)

O mare diversitate se remarci $i in cadrul organizatoritor acestor manifesta;ii, de la institu;ii publice
precum Primiria Municipiului Bucure$ti, Clubul pentru Tineret al Municipiului Bucure$ti, Asocia;tile
Municipale sportive, Ministerul Tineretului $i Sportului, PROEDUS sau Prirniriile de Sector $i actorii
independenji $i priva Ii.62 in total, Tn municipiul Bucure§ti, activit5 file sportive sunt susjinute fi promovate
de numeroasele structuri sportive existente, aici fiind localizate aproximativ 1.276 de asociaTii $i cluburi
sportive63 ce Bi desf3§oari activitatea Tn peste 80 de ramuri sportive.

Mai mult, se remarci Tn ultima perioadi ii a serie de ac+iuni menite si Tncurajeze practicarea sportului de
masa, inclusiv pentru Tncurajarea oamenilor si practice sport in perioada pandemiei - parcurile mari de pe
raza Sectorului 2 Hind deschise in aceasta perioada pentru a permite locuitorilor sectorului si alerge sau si
desfi$oa re activitiji sportive Tn proximitatea locuinTei.

;

De asemenea, de men;ionat este }i posibilitatea de firsan;are prin fonduri nerambursabile din partea
Primiriei Sectorului 2 a proiectelor sportive. Acestea sunt dedicate persoanelor fizice, organiza;iilor $i
fundajiilor de profil nonprofit care au idei de proiecte dinamice $i atractive care si Tncurajeze sportul Tn
Sectorul 2. Prin aceste fi nan;ari, Primiria Sectorului 2 a urmirit de-a lungul timpului organizarea de64:

•

•

•

Competi Vii $i activiti;i sportive adaptate la diversele segmente de varsta (elevi, maturE varstnici)
astfel 'incat si atragi $i si implice cat mai mul;i locuitori ai Sectoru lui 2;

Competi;ii $i activitili sportive adaptate persoanelor cu dizabiliti Vi din Sectorul 2;

Cursuri de sport;

60 Proiect promovat pe pagina de Facebook a Primiriei Sectorului 2 in data de 4 aprilie 2022
61 Strategia Integrati de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucure$ti 2021- 2030

62 Strategia Integrati de Dezvoltare Urbana a Municipiutui BucureSti 2021 – 2030

63 Strategia Integrati de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucure$H 2021– 2030

u https://b365.ro/concurs-de-proiecte-sportive-cu-fondurl-nerambursabile.in-sectorul-2-417390/
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+ Evenimente atractive care Tmbina actiunile sociale cu cele sportiv-culturale astfet incat si atraga
cat mai multe persoane cuvarste $i din medti diferite.

in urma Tncheierii etapei de analizi a proiectelor depuse pentru atragerea de Fonduri Nerambursabile de
la bugetul local la Tnceputul anului 2022, au fost alese o serie de praiecte care au Tndeplinit criteriile de
eligibilitate65:

• Sectorul 2 sus;ine Ciclismul – AsoctaTia Club Sportiv Academia Veto Bucure§ti;
e FIBA 3X3 Nations League Triple Stop - conferin;a U21 Europa de Est - Asociatia Clubul Sportiv Sport

Promotion;

e Minionii invaji Handbal – partea a 2-a – Asocia;ia Club Sportiv Stefan Birtalan;
• Sport pentru Tineri - Asocia;ia The Social Incubator;
e Edusport Sana - Clubul Sportiv Fortuna Bucure+ti.

Pe langi acestea, o serie de programe de la nivelul municipiului Bucure+d precum Programul Sportul pentru
toli, ini;lat de Funda;ta Comunitari Bucure§ti impreuna cu Decathlon Romania sau proiectul Sinatate prin
Sport derulat Tn perioada 2019-2021 $i organizat de municipiul Bucure}ti prin Administratia Spitalelor $i
Serviciilor Medicale Bucure$ti, urmiresc crearea unor condi+ii $i contexte rnai bune pentru ca bucure§tenii
si poat3 practica sport din plicere $i in siguranli. in acela ii sens, pentru organizarea/programarea
evenimentelor sportive sau cutturale este necesari in continuare o coordonare Tntre institutiile PMB,
Pr}miriile Sectoarelor, Ministerul Sportului sau aIli actori din sectorul privat pentru a dezvolta o agenda a
evenimentelor cat mai variate }i complexe.

)

Cu toate acestea, activitatea sportiv5 din Sectorul 2 este descri5a de catre cei mai mulli dintre locuitorii
care au participat la chestionarut aplicat66 Tn cadrul prezentei strategii, ca Hind moderati (37,1%), pujin
activi (32,9%) gi foarte puTin activi (15,4%). O pondere de daar 14,7% dintre responden}i caracterizeazi
activitatea sportivi dIn Sectorul 2 ca fiind activi $i foarte activi.

Nu in ultimul rand, trebuie men;ionat faptul ci Bucure$tiul a fost gazda mai multor evenimente sportive
de talie najionali $i interna;ionala, untIl dintre cele mai recente fiind chiar EURO 2020 ce 5-a desfi$urat pe
Arena Naliona15 din Sectorul 2. Toate acestea sus Tin o oferti diversificati a activita;ilorsportive disponibile
pentru cornunitatea locali. Este Tns5 necesari sportrea activita;itor de promovare a sportului Tn vederea
atragerii a unui num5r cat mai mare de participanji. De asemenea, organizarea frecventi a competi;iilor
sportive de talie najionala ar putea spori activitatea turistic5 gi ar stimula TmbunatiTirea sau dezvoltarea
infrastructurii sportive actuale.

De asernenea, o mare parte dintre locuitorii Sectorului 2 consideri faptul ci toate activitilile sportive ar
trebui promovate Tn Sectorul 2, Tnsi printre activitilile sportive cel mai adesea men\ionate de catre aceltia
sunt urmatoarele: ciclismul, atletismul, fotbalul, Tnotul, tenisul, baschetul, voleiul, patinajut, tenisul, dansul
sportiv, fitness, gimnastica, handbalul, tenisul de masa §i artele marTiale.

„ )

fNFRASTRUCTURA SI ACrIVITATILE DE AGREMENT

in ceea ce prive ite tipologille de dotari de petrecere a tirnpului tiber extstente pe teritoriul Sectorului 2,
acestea se grupeaza in general in cadrul unor categorii principale Tn func;ie de interesul utilizatorilor. Astfel,
cele mai raspandite sunt dotarile de alimenta;ie publici (restaurante, baruri, cafenele) aflate Tn special spre
centrul ora$ului, care in func Vie de specificul $i localizarea lol pot fi frecventate atat de locuitorii, cat ;i de
vizitatorii din Capitala.67

65 Anun; ficut public pe pagina de Facebook a Sectorului 2 in data de 12 mai 2022
66 in cadrul proiectului de actualizare a „Strategiei de Dezvoltare Lacali Integnti $i Dur8bili a Sectorului 2 pentru perioada 2016
- 2025" s-au demarat o serie de sondaje de opinie in care au fost Tnregistrate aproximativ 1.031 de ra$punsuri in cadrul
Chestionarului dedicat ceti;enilor din Sectorul 2.
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Printre cele mai des practicate activiti Ti de citre locuitorii Sectorului 2 $i la scara mai extinsi – la nivelul
municipiului Bucure+ti, sunt activitilile in aer liber, parcurile, spatiile veai $i locurile de joaci pentru copii
Hind Tn topul preferinlelor acestora. Nu in ultimul rand, acestora li se alituri o serie de alte facilit31i de
agrement precum cluburile de noapte, panurile de distrac;ii, cluburile de wellness sau escape room-urile,
care Tns5 in general se regisesc intr-un numir mai redus.

Conform responden;ilor la sondajul realizat pentru elaborarea strategiei68, parcurile, gridinile publice $i
locurite de joaci pentru copii reprezinti cele mai satisficitoare repere de petrecere a timpului liber in
Sectorul 2, respectiv de 50,4% dintre responden;i pentru parcuri $i gridini publtce fi de 45,6% dintre
respondenli pentru locurile de joaca. Opus acestora, a$pectete cele mai puTin satisficitoare din
perspectiva activiti;ilor de petrecere a timpului liber din Sectorul 2 sunt zonele de agrement fi picnic
{14,8%), concertele (13,3%) $i patinoarele (9,5%).

Printre cele mai importante atrac;ii outdoor de pe teritoriul Sectorului 2 se numiri: Parcul Tei, Parcul
Circului (care nu este Tn Adrninistra;b Primiriei Sectorului 2, ci in Administra Fia Lacuri, Parcuri §i Agrement

Bucure$ti), Parcul Plumbuita, Parcul Obor, Parcul Florilor, Parcul Morarilor, Parcul Gridina lcoanei, Parcul
loanid, Parcul Sportiv Dinamo, Parcul Verdi, Parcul Cinema Floreasca, Panul National, Parcul aurea, Parcul
Cilin Ottoi, Parcul Nichita Stinescu, Parcul Bozioru, Parcul Gridina Englez3,Gridina Mit3sari, Miniparcul
Fluierului, Parcul Motodrom, Parcul Cosmos sau Parcul Ecologic Dobroe}ti.

)

Cu toate acestea se constati ca existi zone $i cartiere din Sectorul 2 care nu beneficiaza inca de resurse de
spa;ii verzi. Unul din exemplele acestea este cartierul Andronache care in acest moment nu beneficiaza de
un spa;iu verde major.

68 in cadrul proiectului de actualizare a „Strategiei de Dezvoltare Locali Integrati fi Durabili a Sectorului 2 pentru perioada 2016
– 2025" s-au dernarat o serie de sondaje de opinie in care au fast inregistrate aproximativ 1.031 de rispunsuri in cadrul
Chestionarului dedicat ceta;enilor_
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FIGURA sl PRINCIPALELE DOTARI DE AGREMENT DIN SECTORUL 2
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Un poten Vial semnificativ Tl prezinti $i salba de lacuri a raului Colentina impreuni cu terenurile adiacente
care ar putea gizdui evenimente $i activitili outdoor pentru locuitorii Sectorului 2 ;i care beneficiazi de
un proiect amplu de amenajare. Acjiunile ce vizeaza acest proiect $i care sunt in desfi§urare Tn acest
moment sunt69:

@

•

@

e

Plan Urbanistic Zonal - Amenajare maluri salbi de lacuri Sectorul 2 al Capitalei (PMB a iniliat PUZ
Lacul Floreasca $i Lacul Tei);

Program complex de amenajare maluri - etapa I Lacurile Fundeni gi Dobroe§ti (in derulare / proiect
realizat Tn parteneriat cu ADP $i Pali Via Locati Sector 2) – Adrninistra}ia Domeniului Public Sector 2
a igienizat malurile lacului Colentina, Tntre Petricani gi Lac Fundeni;

Amenajare insula Plumbuita (protect realizat Tn parteneriat cu ADP ii Apele Romane) – se va
demara elaborarea documentajiet in vederea reamenajirii Insulei Plumbuita (Certificat Urbanism,
Studiu Fezabilitate, avize conform Protocolului de colaborare);

Program complex de amenajare maturi - etapa ll Lacurile Tei }i Plumbuita (in derulare / proiect
realizat Tn parteneriat cu ADP $i Poll Via Locali Sector 2) – Administrajia Domeniului Public Sector 2
a igienizat malurile lacului Cotentina, Tntre Petricani $i Lac Plumbuita, Fabrica de Gheaji.

)
De asemenea, pe langi cele men;ionate anterior, la nivelul infrastructurii vera }i al spaTiilor publice ale
Sectorului 2 au fost demarate o serie de proiecte care au avut finalitate Tn anul 2022. Printre acestea se
num3ri ;i proiectul de reamenajare a Parcului Gddina lcoanei $i care a durat mai bine de 3 luni. Lucr5rile
au costat circa 2,7 milioane de lei $i au vizat Tn principal modernizarea celordoua fantani, a aleilor de nisip
fi a mobilierului urban. Printre alte proiecte si investi Iii realizate de Prirniria Sectorului 2 in amenajarea
spa;iilor publice $i verzi de pe teritoriul sectorutui se pot menjiona $i urmitoarele70:

•

@

8

•

•

•

PT + ExecuTie amenajare zoni verde adiacenti Parcului Petricani - Aleea Petricani (finatizat 2021);

Amenajare Ioc de joaci pentru copii Tn Parcul Morarilor (finalizat 2021);

Execu;ie $i reamenajare - Parcul Sticliriei (finalizat 2021);

Pro}ectare $i execu Vie reamenajare - Parcul Gradina lcoanei (finalizat 2021);

Proiectarea ii execu Via amenajirii zona Aventura ii Tiroliana Parc Na;ional (finalizat 2021);

Reamenajare Ioc de odihna ii recreere Chiristigii x Mihai Bravu (finalizat 2021).

Alituri de acestea, Parcul Verdi (ce este indus in patrimoniul Primiriei Capitalei) este propus pentru un
proiect de amenajare, Tnsi din cauza unor probleme ce ;in de regimul funciar, acesta nu a intrat inca in
amplul proces de reamenajare $i modernizare. Pentru suplimentarea spa;iilor verzi majore de pe teritoriul
Sectorului 2, administraTia public5 Sector 2 dare$te si realizeze Tn zona Petricani un parc de aproximativ
20 de hectare, Tn leg3turi directi cu salba de lacuri si care va deservi Tn acela g Hmp }i cartierul Andronache.)

La acestea se adauga ii proiectul de amenajare fi regenerarea spa;iului urban din Sectorul 2, realizat Tn
parteneriat cu Ordinul ArhitecTilor din Romania filiala Bucure$ti, Universitatea de Arhitectur5 ii Urbanism
„Ion Mincu", Asocia;ia Peisagi;tilor, Universitatea de $tiin Ve Agronomice $i Medicini Veterinari -
Departamentul Peisagistici al Facu lta;ii de Horticulturi, $coala Na;ionali de Studii Politice $i
Administrative si cu echipe din AM AIS, StudioBASAR, Baza-Deschidem ora$ul71. Astfel, pentru 4 zone pilot
problematice au fest realizate analize gi detaliate solu;ii de amenajare $i regenerare. Zonele vizate au fost:
zona Colentina - Ma$tna de Paine, zona Obor (Aleea Avrig-Chiristigiilor), zona Delfinului $i zona Gridina
loanid

De asernenea, Primiria Sectorului 2 dore$te ca in urmitorii ani Sectorul 2 si se dezvolte armonios,
punandu-se accent pe dezvoltarea spatiului public $i spaliilor verzi. Astfel in acest moment se dore$te
realizarea unui concurs interna;ional de solu;ii cu tema Amenajarea, reconfigurarea, sistematizarea

a Conform informa;iilor primite din partea Primariei Sectorului 2
70 https://recorder.ro/investitii/bucurestl/sector-2/
71 Anun; preluat de pe paaWQebook a domnului Primar Radu Mihaiu in data de 4 iunie 2021

,PI UL

120
1.



zonelor (malurile) aferente salbiei de lacuri situat6 pe raza teritoriol administrativa a Sectorului 2 $ un
concurs interna;ional de solu yi cu terna Reamenajare fi modernizare a unui numar de 6 spajii pubtice din
Sectorul 2 al municipiului Bucure}ti . Pentru ambele proiecte, stadiul acestora este Tn elaborarea
docurnentajiilor de atribuire.72

Pornind de la tipologia $i distributia dot3rilor de petrecere a timpului liber din Sectorul 2 $i din municipiul
Bucure sti, se remarci faptul ca, desi numirul acestora este unul ridicat, acestea acoperi o gama relativ
restransi de activiti;i, care vizeaz5 mai curand o serie de activitili de scurti durati. Pentru dotiri mai
diverse, care sa permiti o evadare din cotidian si o alternativ3 la aglomeratia ora$ului, atat locuitorii cat $i
turi$tii din Capita15 au acces la numeroase faciliti Ti de agrement Tn JudeTul llfov.

Conform chestionarului 73 aplicat ceti+enilor din Sectorul 2, ace$tia se deplaseazi Tn alt sector at
municipiului Bucure$ti sau Tn alta localitate pentru urmitoarele categorii de dot5ri pe care nu le regasesc
in zona Sectorului 2: plimbat cu barca, carusel pentru copii, patinoar, Tnot, pisti de alergat cu tartan,
plimbiri nocturne Tn parcuri (exemplu Tn IOFt), zoni de promenadi, activtta;i culturale mai diverse sau
plimbiri cu bicicleta Tn natura.

in llfov oferta de agrement este foarte diversiftcata, Hind atc3tuiti din nurneraase parcuri de distrac;ie,
dotari de wellness $i relaxare, echita;ie, karting, para;utism sau terenuri de golf la care se adauga o serie
de facilit31i pentru practicarea activiti;ilor sportive sau Tn natura, precurn activit5ji de relaxare Tn p5durile
din jude+, plimbiri cu ambarca;iunile pe lacuri (spre exemplu, cele organizate de centrele de agrement din
Snagov), pescuit sportiv sau ciclism.74

J

Printre principalele dotiri de agrement de pe teritoriuljude;ului llfov se nurniri: padurile $i lacurile precum
Snagov, Cildiru;ani, sau Mogo$oaia. Acestora li se adaugi o serie de alte zane de agrement precum Parcul
Natural Delta Vicire§ti, Edenland Park, Divertiland Aqua Park, Artha Park, Water Park Otopeni, Ferma
Animalelor, Phoenix Aventura Parc, Parc Aventura Comana, Parcul Codrii Vlisiei sau Terra Park.

Pe lang3 elementele reprezentative menjionate anterior, in cadrul Sectorului 2 $i al Capitalei existi $i a
serie de artere $i spajii pietonale reprezentative care sunt folosite ca alternative de petrecere a timpului
liber de c3tre locuitori $i turi$ti, datoriti concertirii $i distribu+iei dotirilor conexe. De$i au a acoperire
ridicati, aceste facititili se concentreaza mai ales in zona centra15 $i central-nordici a ora$ului, in cadrul
acesteia remarcandu-se in special centrul i5toric ca zana de agrement cu cea mai mare notorietate din
Capitala. Aceasta este completati de o serie de alte zone in continui dezvoltare cum sunt de exemplu:
zona Gradina lcoanei (Sectorul 2) - Pia;a Romani – $oseaua Stefan cel Mare (inclusiv Sectorul 2), Calea
Victoriei, zona Catea Mo§ilor - Bdul Pache Protopopescu – Calea ca13ra$ sau zona Floreasca (inclus iv
Sectorul 2) - Doroban;i – Piaja Victoriei – Bdul lon Mihalache.

in acest sens trebuie menjionat $i proiectul Strizi Deschise - edi;ia 2022, care propune extinderea
proiectului $i spre str3zile cartierelor din sectoarele Bucure$tiului, inclusiv Sectorul 2. De la strada M3tisari

}i zona Arenei Na;ionale citre cartierul Andronache ii Calea Mo$ilor (sectorul 2), la $oseaua Berceni ii
strada Candiano Popescu (sectorul 4), dar $i Bulevardul Drumu! Taberei {sectorul 6), administrajiile locate
au oferit variante pentru ca bucure$tenii si se mearg3 la plimbare pe strizi inchise circula;tei rna$inilor. in
plus, in fiecare sector, printre care $i Sectorul 2, vor fi pentru anul 2022 programate 4 weekenduri cu
porTiuni Tnchise de strizi, dar cu multi muzic5, sport $i voie buni, cu arti Tn toate formele sale.75

)

Proiectul Str5zi Deschise a pornit ca un ri5puns al societi;ii civile la ridicarea restric;iilor pandemiei impuse
de starea de urgen A, evoluand spre o solu;ie pentru cre$terea numirului de trasee pietonale fi
imbuniti;irea vie;it urbane din centrul Bucure$tiului, care a condus la revitalizarea social-cultura13 $i

72 Conform informa;iilor primite din partea Primiriei Sectorului 2
73 in cadrul proiectului de actuatizare a „Strategiei de Dezvoltare Locali Integrata ;i Durabili a Sectorului 2 pentru perioada 2016
- 2025" s-au demarat o serie de sondaje de opinie Tn care au fost inregistrate aproximativ 1.031 de rispunsuri in cadrul
Chestionarului dedicat cetiTeni lor din Sectorul 2.
74 Strategia Integrati de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucure$ti 202:L - 2030

7shttps://buletin.de/bucuresti/strazi-deschise.2022-in-weekend-cinci-zone.din-centrul-capitalei-devin-pietonale-proiectul-a-
fost-extins-in-toate-sectoa
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economic3 a unei Tntregi artere centrale,76 respectiv Tn zona Calea Victoriei fi care a reu fit si se extindi fi
si cuprindi fi strizi precum Bulevardut Mircea Vodi nr. S, $oseaua Kiseleff, strada General Stefan
Buri}eanu, Bulevardul Unirii Tntre Splaiul Independenjei $i Butevardul Dirnitrie Cantemir, respectiv Tntre
Bulevardul Dimitrie Cantemir fi Bulevardul Mircea voda (spre Pia;a Alba lulia) etc.

Referitor la oferta de petrecere a timpului liber, mai mult de jumitate dintre responden;ii la sondajul
aplicat locuitorilor77 indica faptul ca sunt muljumi;i de oferta de agrement a Sectorului 2. Printre cele mai
apreciate dotari men;ionate sunt: parcuri ii gridini publice (91,2% dintre responden;i sunt mullumi;i),
locuri de joaci pentru copii (85,9% dintre responden;i sunt mul;umi;i), sali $i terenurile de sport (60,1%
dintre respondenti sunt mul+umi;i) $i cinematografele (53,4% dintre respondenti sunt mul+umiji}.

Acestea sunt urmate de $tranduri $i bazine de inot (48,8% dintre responden;i sunt mul;umiji), teatre
(42,8% dintre responden li sunt mullumi Ti), biblioteci (38,0% dintre respondenli sunt mullumili), muzee
(34,5% dintre respondenli sunt mul;umi;i), evenimente culturale $i artistice (32,2% dtntre responden;i sunt
mul;umi;i), zone de agrement $i picnic (29,3% dintre responden;i sunt mullumi;i), concerte (28,5% dintre
responden;i sunt mullumiTi) $i patinoare (21,9%dintre responden;i sunt mutjumi Vi).

Chiar daci oferta de petrecere a timpului liber este Tn cre$tere, aceasta poate fi Tmbuniti;ita prin
modernizarea spaliilor existente fi prin amenajarea unor noi dotiri de agrement pentru a aferi o gama mai
largi de opliuni pentru locuitori fi perltru turi$tii care viziteazi municipiul Bucure$ti sau care sunt in trecere
prin Sectorul 2. Mai mull nportat la nevoile ii oportuniti Tile de dezvoltare durabili, locuitorii municipiului
Bucure§ti au eviden;iat necesitatea dezvolt5rli zonelor pentru agrement si sport, dezvoltarea zonelor verzi,
reabilitarea fi extinderea zonelor de recreere sau diversificarea oportuniti;ilor de petrecere a timpului
liber. La acestea se adauga, conform locuitorilor din Sectorul 2, o serie de acUviti Vi de petrecere a timpului
liber care sunt necesare, precum:

)

Spectacole in aer liber Expozitil
Zone de agrement

amenajate pe malul
lacurilor

Baze sportive

Cinema in aer liber Cluburi de activiti;i
pentru diverse varste

Competijii ii intreceri
sportlve

Plimbiri cu barca

I
Targuri Zone de promenadi

Cafenele, restaurante
amenajate pe malul

lacurilor

Sunt astfel necesare Tn continuare lucr3ri de reabilitare, modernizare, extindere $i chiar construire de noi
dotiri pe teritoriul sectorului $i municipiului, pentru a oferi locuitorilor acestora o oferti cat mai bogati $i
diversa de activitifi de laisir.

Nu in ultimul rand, conform r5spunsurilor Tnregistrate Tn cadrul Chestionarului adresat ONG-urilor78

principalele direc;ii pe care Sectorul 2 ar trebui si mizeze Tn demersurile viitoare de dezvoltare pentru a

76 https://www.arcen.info/lansarea-studiului-strazi-deschise-raport -2020-2021/

11 in cadrul proiectului de actualizare a „Strategiei de Dezvoltare Locali Integrati si Dunbili a Sectorului 2 pentru perioada 2016
- 2025" s.au dernarat o serie de sondaje de opinie in care au fost Tnregistrate aproximativ 1.031 de rispunsuri Tn cadrul
Chestionarului dedicat cetijenilor din Sectorul 2
78 in c8drut proiectului de actualizare a „Strategiei de Dezvoltare Locala Integrati ii Dunhill a Sectorului 2 pentru perioada 2016
- 2025" s-au demarat o serie de sondaje de opinie Trl care au Fast inregistrate aproximativ 4D de rispunsuri in cadrul Chestionarului
dedicat ONG.urilor din
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asigura o calitate mai buni a vie;ii pentru cet5;eni sunt: dezvoltarea continui a sewiciilor de sinitate,
sociale, culturale $i de Tnvijimant, dezvoltarea oportunit51ilor de practicare a sporturilor, diversificarea
competiTiilor pentru capii, in natura $i sportive, dezvoltarea zonelor verzi, facilitarea accesului Ia spa;ii
culturale sau implicarea cetilenilor din medii defavorizate Tn diverse activit5f i culturale.

De asemenea, dezvoltarea locali a Sectorutui 2 poate fi sus;inuta ii cu ajutorul ONG-urilor, iar interesul
acestora pentru implicare in diverse activiti li de dezvoltare este foarte mare. Printre activita}ile
recomandate de citre ace$tia se pot eviden Via: activitiTi sau proiecte culturale, activititi sau proiecte open-
air de educa;ie culturala Tn $coli sau licee, evenimente de implicare a scriitorilor, organizare a bibtiotecilor
mobile in parcuri, activit5fi gi proiecte de dezvottare a sportului ii a competi;iilor sportive sau proiecte de
arti

J
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4.1.4. PATRIMONIU CONSTRUIT

Sectorul 2 include in perimetrul siu 6 monumente istorice de valoare na;ionali excep;ionali reprezentand
valori de patrimoniu cultural de interes na;ional, conform Legii nr. S/2000, privind aprobarea Planului de
amenajare a teritoriului na;ional . Sec;iunea a Ill-a - zone protejate:

• cladiri civite urbane: Casa Metik, Palatul Ghica-Tei, §coala Centrala de Fete;

+ Bi5erici ii ansambturi ministire}ti: Biserica Mircu Va, AnsamblutMinastirii Plumbuita;
• Arhitecturi industriali: Moara lui Assan.

Pe teritoriul Sectorului 2 se reg5sesc 47579 de monumente istorice (ansambluri si situri urbane, ansambturi
de arhitecturi, monumente istorice }i subcomponentele ace5tora incluse Tn categoriile situri arheologice -
I, monumente de arhitectura - II, manumente de for public - III $i monumente funerare ;i memariale - IV)
reprezentand 17.4% din totalul monumentelor istorice din Bucure gti (2698 de monumente istorice80}.
Dintre monumentele istorice identificate pe teritoriul Sectorului 2, 39 de ansambturi de arhitecturi $i
monumente istorice sunt monumente istorice de importan Vi na;ionali (grupa valorici A), cladiri
emblematice pentru curentele arhitecturale specifice perioadei postbizantine, secolelor XIX $i XX:
Ministirea Manu;a, Circul de Stat-Pavilionul Central, Ansamblul PalatuIGhica-Tei, §caala Centra13 de Fete
(arhitect lon Mincu, una dintre exemplele reprezentative ale stilului neoromanesc), Biserica "Sf. Nicolae,
Adormirea Maicii Domnului'' - Olari, Casa de targove;, Ansamblul Bisericii Mantuleasa, Ansamblul
Ministirii Plumbuita, Ansamblul Bisericii Grece$ti, Biserica ''Buna Vestire", Fostul Palat al Legaliet Elene,
azi Ambasada Republicti Elene, Moara lui Assan, Casa Melik-azi Muzeul Theodor Pallady (una dintre cele
mai vechi case negustore$ti din Bucure}ti), Biserica “Sf. loachim $i Ana”; amenajari reprezentative pentru
operafiunile urbanistice bucure}tene de la sfar$itul 5ecolului XIX ii inceputul secolului XX: Parcul loanid;
momente de for public ii monumente memoriale si funerare: Monumentul lui C. A. Rosetti, Piatra de
mormant a domnitorului Grigore Ghica IV, Monument funerar Grigore Ghica IV.

)

O analizi a distribuliei spa;iale a clidirilor monument istoric pe teritoriul Sectorului 2 indici o concentrare
a acestora preponderent in zona centrali a capitalei, in perimetrul centrului istoric $i zona cuprinsi intre
limita centrului istoric yi inelul central de circula;ii al municipiului ($oseaua Stefan cel Mare – $oseaua Mihai
Bravu). . Pe langi aceasta, cartierul in care se regise$te un num5r semnificativ de monumente este cartierul
Tei, aici localizandu-se $i unele monumente de interes na;ional precum Moara lui Assan, Circul de Stat sau
Ansamblul Palatului Ghica Tei.

in perioada 2015-2022 au avut loc modificiri ale LMI prin clasarea sau declasarea unor imobile din Lista
Monumentelor lstorice. Dintre acestea, cea mai importanti opera;iune este clasarea ca monumente
istorice de importan;a na;ionali a 7 clidiri din cadrul Ansamblului Ministirii Plumbuita, ansamblu de
arhitecturi de importan;i najionala (grupa A); Cuhnia $i c5mara, Trapeza $i chiliile syd-est, stare;ia noui,
Arhondaricul, starejia veche, Chiliile nord-vest, zidurile de incinta, alituri decladirile deja existente in LMI:
Biserica "Na$terea Sf. Proroc loan Botezitorul $i inaintemergitorul'', Patatuldomnesc ii Turnul clopotniji.
in perioada 2015-2022 Tn Sectorul 2 au fast declasate din LMI 4imobile monumente istorice de importan;i
locali: Casa Str. lonescu Grigore 28, Casi Str. Berechet laA, Casa Str. Maica Domnului 1581, respectiv casa
aflati la adresa str. Avrig 78 82. in acela$i timp, se afli Tn curs de derulare procedurile de clasare ca

)

79 Conform LMI 215, Or clin nr. 2.186 din 17 maRie 2016, ORDIN nr. 2.428 din 17 mai 2019. ORDIN nr. 3.168 din 18 iunie 2021,
ORDIN nr. 2.668 din 8 iulte 2019. C)rdin nr. 3.824 din 10 octornbrie 2016,

go Conform LMI 20IS, http://www.qutturp.rq/listp-manumentelor-istorice - lista clidirilor clasate in LMI $i declasate din LMI in
perioada 2015-2022

81 h;tp://www.gul{ura.ro/lista-rnonumentelor-istoricq
82 Conform Ordinului nr.2.795 din 14 noiembrie 2017 al ministrului culturii si identitilii nalionate privind decFasarea imobilului

ucure;ti, avand cod LMI B-It-m.B-18051 din Lista monumentelorclasat ca monument istoric Casi, str. Avrig nr. 78, municipiul E
istorice aTI

[

/



monumente istorice pentru doui imobile aflate Tn domeniul public: Parcul Circutut (procedura demarata in
2021) $i Spitalul pentru Copii Dr. Victor Gomoiu (procedura demarati Tn 2019)83.

83 Adresa Direcjiet pentru Cult ]unicipiului Bucure$ti nr. 1675/1762/11.05.2022
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FIGURA 52 DISTRIBUTIA SPATIALA A CLADIRILOR MONUMENTE ISTORICE PE TERITORIUL SECTORULUI 2,
2022
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Pe ter}toriul Sectorului 2, adiTional monumentelor istorice, au fost identificate o serie de clidiri cu valoare
arhitectural-urbanistic5 }i memorial-simbolica deosebit3, acestea avand potenjialul de a fi valorificate ca
resurse socia-culturale84 :

•

•

@

e

•

e

Clidiri culturale 91 de cult: str. Delea Veche nr. 29A, Calea Mo§ilor nr 257, Str. ReTnvierii nr. 4
{clidirea prin care se face accesul Tn cimitirul ReTnvierea), amfiteatrul Mihai Eminescu (Str. Arh
Harjeu);

Unita;i sanitare: Bd. Stefan cel Mare nr. 11, bd. Basarabia nr. 21 (clidirea veche a Spitalului
Gomoiu);

Unitali de invijimant: Str. Matei Voievod nr. 75-77 (Untversitatea Nalionali de Arti Teatrati ii
Cinematografici Ion Luca Caragiale), Bd. Ferdinand I nr. 91 (Colegiul Najional lulia Ha§deu), Str
Austrului nr. 33 ($coala Gimnaziali Speciala pentru Deficien;i deVedere);

Institujii: Bd. Stefan cel Mare nr. 13-15;

Garaje §i depouri: Str. Tepe$ Vodi nr, 88;

Locuin;e: Intr. Episcopul Radu nr. 5; Str. Episcopul Radu nr. 16, 18, Str. Ion Maiorescu nr. 34, Str,
Fiiniri nr. 1, Str. Marcel lancu nr. 8, 9, 10, 11, 12, 13, Str. Precupelii Vechi nr. 16, 18, Str, Despot
voda nr, 25

J
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FIGURA 53 DISTRIBUTIA SPATIALX A CLADIRILOR cu VALOARE

MEMORIAL-SIMBOLlcA DEOSE81TA DE PE TERITORIUL SEcroRULul 2
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Cu toate ci majaritatea clidirilor monumente istorice de interes najional se afFI Tntr-o stare bun5 sau
foarte buna, este important de menlionat faptul ci Moara lui Assan, o importanti mirturie a mornentului
incipient at industrializirii moderne romane$ti, se afli astizi intr-o avansata stare de degradare. Construiti
in anul 1853 de comerciantul Gheorghe A5san, aceasta reprezinti un spa[iu cu un real poten Vial de
revitalizare, ce ar putea g5zdui evenimente sau institujii socio-culturale care ar contribui nu numai la
diversificarea ofeRei culturale la nivelul Sectorului 2, dar ar putea reprezenta un proiect fanion la nivel
municipal, transformandu-se intr-un centru polarizator pentru turi$ti $i pentru masa creativ5.

Situajia este diferiti Tn cazul ctidirilor monument de interes local, uncle se Tnregistreazi numeroase cazuri
de monumente aflate Tn stare avansati de degradare care necesita interven Iii de restaurare, reabilitare
sau consolidare. Pe langi clidirile din zona centrali, un studiu din anul 2015 indica faptul ci 34 din cele 84
de monumente din afara perimetrului central sunt degradate, in ruini sau au fost demolate.

La nivelul anului 2019, Tn ceea ce prive$te cele 92 de monumentele istorice aflate in afara Zonelor
Construite Protejate, in cadrul Studiului lstoric General aferent PUZ Sector 2 au fast identificate clidirile
aflate Tn stare de degradare, stare precari precum fi clidtrile care au fost demolate }i Tnlocuite de clidiri
noi

• Monumente istorice aflate in avansati stare de degradare, stare precari sau u$or precari: B-IIm-
B-18705 / Casa de birjar Str. Episcopul Radu 53-55 (cercetarea de teren indici existen;a unei cladiri
noi pe amplasamentul monumentului istoric), B- Il-m-B-18902/ Casi Str, Halmeu I, B.Il-m-B-18903

/ Casi Str. Halmeu S, B-Il-m-B-18434/ Imobil Str. Chiristigiilor 24, B-Il-m-B-19059/ Casi Str. Uzeanu
14, B-Il-m-B-19062/ Casi Str. Lizeanu 20, B-Il-m-B-19064 / Casi Str. Lizeanu 22-24, B-Il-m-B-19069
/ Casi Str. Lizeanu 39, B-Il-m-8.19070 / Str. Lizeanu 40, B-Il-m-B-19122 / Casi Str. Maica Domnului
21-23, B-Il-m.B-19315/ Casi Str. Ote$ani 28, B-Il-m-B-19515 / Casi Str. Ridulescu Heliade lon 15,
B-tI-m-B-19517 / Casi Str. Ridulescu Heliade lon 33;

• Monumentele istorice ini[iale au fost demolate, inlocuite de cladiri noi: B-ll-m-B-18216 / Casi Str
Bride$ti 18, B-Il-m-B-18907/ Casi Str. Halmeu 25, B-Il-m-B-19118 / Str. Maica Domnutui 6, B-tI-m-
B-17937/ Casi Str. sfanta Treime SS, B-Il-m-B-17938/ Casi Str. sfanta Treime 57.

La nive tuI anului 2020, in Sectorul 2 au fost identificate 4 imobile monumente istorice aflate in stare de
colaps (monumente aflate Tn stare de ruina, monumente demolate pe amplasamentul cirora au fost
realizate construc;it noi): B-Il-m-B-19488/ Imobil Piala Protopopescu Pache 14, B-Il-m-B-17937/ Casi Str
sfanta Tre ime 55, B-Il-m-B-17938/ Casi Str. sfanta Treime 57, B-Il-m-B-19748 / Casa de targoveT Str
Stroiescu V. Vasile 1-3. Pe teritoriul Sectorului 2, in anul 2020 au fost identificate 4 imobile monumente
istorice aflate Tn stare de precolaps: B-Il-m-B-18902/ Casi Str. Halmeu I, B-Il-m-B-18903 / Casi Str. Halmeu
5, B-Il-m-B-19247/ Casi Calea Mo$itor 71, B-Il-m-B-19689/Casi cu gang Str. Sfin;ilor 1385.

)

La nivelul anului 2022, in inventarul Direcjiei pentru Culturi a Municipiului Bucure$ti86 se regisesc S6 de
imobile aflate Tn stare de degradare (15 imobile), degradare avansata (33 de imobile), precolaps, disparitie
fizici sau llpsi Tntreltnere curenti, remarcandu-se o concentrare foarte mare a acestor imobile pe strada
Lizeanu (15 imobile} dar ii pe strizile Mantuleasa, Pache Protopopescu ii Alexandru Romano:

J

• Monumente i5torice aflate Tn stare de degradare: B-Il-m-B-18049 / Casi Str. Avrig 6; B.Il-m-B-
19279 / Casi Str. Negustori IO; B-II.m.B.19456 / Casi Str. Papa Soare 52; B-Il-m-B.19581 / Casi
Str, Romano Alexandru pictor 8; B-Il-m-B-19582 / Casi Str. Romano Alexandru pictor IO; B-Il-m-B-
19583 / Casi Str. Romano Alexandru pictor IS; B-Il-m-B-19584 / Casi Str. Romano Alexandru pictor
16; B-Il-m-B-19585 / Casi Str. Romano Alexandru pictor 19; B-Il-m-B-19590 / Casi Str. Romano
Alexandru pictor 28; B-Il-m-8-19627 / Imobil Str. Rosetti Maria 15; B.Il-m-B-19628 / Imobil Str,
Rosetti Maria 36; B-Il-m-8-19686 / Casi Str. Sfin;ilor 9; B-Il-m-B-19722 / Casa Str. Spitarului 19; B.
II-m-B-19817 / Casi Str. Traian 208; B-II.m-B-19878 / Casa Ortansa Paciurea Str. Viitorului 94;

85 SIDU Bucure sti, planificarea §i gestionarea investiiiilor de capital, Capitolul 8, Patrimoniul Constrult, 2020

86 Adresa DtIss;jei pentru Culturi a Municipiului Bucure}ti nr. 1675/1762/11.05.2022
-)\/r. Ifb
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• Monumente istorice aflate Tn stare de degradare avansati: B.ll-rn'B-19057 / Casa Ion Tuculescu
Str. Lizeanu S; B-Il-m-8-19058 / Casi Str. Lizeanu 13; B-tI-m-B-19059 / Casi Str. Lizeanu 14; B-Il-m-
B-19060 / Casi Str. Lizeanu 17; B-Il-rn-B-19061 / Casi Str. Lizeanu 19; B-II-m-8-19062 / Casi Str.
Lizeanu 20; B.Il-m-B-19063 / Casi Str. Lizeanu 21; B-Il-m-B-19064 / Casi Str. Lizeanu 22-24; B-ll-m'
B-19065 / Casi Str. Lizeanu 25; B-Il-m-B-19066 / Casi Str. Lizeanu 30; B-ll-m'B-19067 / Casi Str.
Lizeanu 35; B-Il-m-B-19068 / Casi Str. Uzeanu 37; B-Il-m-B.19069 / Casi Str. Lizeanu 39; B-Il-m-B-
19070 / Casi Str. Lizeanu 40; B-Il-m-B-19071 / Casi Str. Lizeanu 46; B-Il-m-8-19177 / Casi Str.
Mantuleasa 17; B-Il-m-B-19178 / Casi Str. Mantuleasa 19; B-Il-m-B-19181 / Casi Str. Mantuleasa

23; B-Il-m.B-19278 / Casi Str. Negustori 9; B-Il-m-B-19280 / Casi Str. Negustori 11-11 bis; B-II-m-
B-19392 / Casi Str. Plantelor 54; B-Il-m-B-19393 / Casi Str. Plantelor 56-58; B-Il-m-B-19455 / Casa
Mircea vulcanescu Str. Papa Soare 16A; B-Il-m-B-19474 / tmobil Str. Protopopescu Pache 2; B-Il-
m-B.19475 / Imobil Str. Protopopescu Pache 4; B-It-m-B.19480/ Imobil Str. Protopopescu Pache
11; 8.11-m-B-19482 / Imobil Str. Pratopopescu Pache 18; B-Il-m.B-19683 / Casi Str. Sfinlilor l; B-Il-
m-B-19687 / Casi Str. Sfin;itor ll; B-Il-m-B-19689 / Casi Str. Sfinlilor 13; B-Il-m-B-19721 / Casa
fizicianului C. Mtculescu Str. spatarutui 3; B-Il-m.B.19812 / Casi Str. Traian 176; B-Il-m-B-18704 /
Casa Alexandru Dimitriu Str. Episcopul Radu 29;

}

•

e

Monumente istorice dispirute fizic/aflate Tn stare de degradare avansata: B-Il-m-B-19748 / Casi
de targove;, Str. Stroiescu Vasile 1-3;

Monumente i5torice aflate in stare de degradare avansati/precolaps: B-Il-m-B-18705 / Casi de
birjar Str. Episcopul Radu 53-55 (cercetarea de teren india existen Ea unei clidiri noi pe
amplasamentut monumentului istoric);

•

•

Monumente istorice care necesit5 lucriri de refacere a fatadelor ii finisajelor: B.II.m-B-18263 /
Imobil locuin Ti colectivi Str. Caimatel 8;

Monumente istorice aflate Tn stare de colaps/precolaps: B.IV-m.B-20976/ Atelierul pictorului
Nicolae Grigorescu Str. Bati$tei 20, B-Il-m-B-21024 / Str. 8ati;tel 27(corp 1); B-Il-m-B-18050 /
Imobil Str. Avrig 18; B-Il-m-B-19012 / Casa Dumitru Stoenescu Str. Vasile Lascir 34;

• Monurnente istorice care necesiti lucriri de Tntre;inere curenti: B-Il-m-B-19161 / Casi Str. Ma fina
de Paine 47.

Suplimentar, la nivelul anului 2022 trebuie men;ionat cazul Halei Centrale Obor, clidire reprezentativi
pentru arhitectun industriali interbelici ii postbelici, aflati Tn proprietate privati, Tn incinta c3rei
func;ioneazi o pia;i agroalimentari ii care necesit5 opera;iuni urgente de restaurare tn vederea
conservirii componentelor arhitecturale $i tehnice cu valoare de patrimoniu cultural.

)

Din punct de vedere al riscului seismic at clidirilor rnonumente istorice incluse Tn lista imobilelor expertizate
tehnic $i Tncadrate Tn clase de urgen;i sau clase de risc seismic, in anul 2020 pe teritoriul Sectorului 2 au
fost identificate 8 imobile Tncadrate in clasa de urgen A Ul, 12 imobile Tncadrate Tn clasa de urgen;i U2, 12
imobile Tncadrate Tn clasa de urgen;a U3, un imobil Tncadrat Tn clasi mixti, 6 imobile Tncadrate in clasa I de
risc. 2 imobile incadrate Tn clasa II de risc, 3 imobile Tncadrate Tn clasa III de risc. Din Lista Imobilelor
Expertizate pani Tn anul 2020, 2 imobile monumente istorice au fost consolidate B-Il-m-B-18541/Imobil
Bd. Dacia 85 ii B-Il-m-B-19483/Casa Elena Lupescu, Bd. Protopopescu Pache 51.87

Administra;ia publici locali are in vedere implementarea de proiecte de reabilitare a unor cladiri aflate Tn
domeniul public al Sectorului 2, situate in perimetrul zonelor construite protejate:

• Amenajarea peisagistici a curjii imobilului Str. Olari nr. 19;

e Consolidarea sediului administrativ de pe Str. Olari nr. 15.

87 https://arnccrs-pmb.ro/ctadiri, SIDU Bucure$tl planificarea fi gestionarea investijiilor de capital, Capitolul 8. Patrimoniul
Construit, 2020
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Administrajia publica locali are in vedere implementarea de proiecte de monitorizare }i gestiune a
monumentelor istorice care includ dezvolta rea unei baze de date in sistem GIS:

• Realizarea urtui sistem de monitorizare a monumentelor degradate in sistem GIS, suprairnpozitarea
proprietarilor care nu le Tngrijesc;

• Implementarea monumentelor istorice §i a zonelor de protecjie realizate Tn coordonate STEREO 70
in sistem GIS, transmiterea zonelor la OCPI Tn vederea Tnscrierii in cartea funciari a servitu;ilor
patrimoniale, inclu5iv dreptul de preemliune (475 de monumente istorice, 11 situri arheologice,
25 de cladiri cu poten Vial de resursi culturala, 4 parceliri, 10 ansambluri de arhitectura)

La nivelul Sectorului 2 in cadrul SIDU Bucure;ti se are Tn vedere implementarea unei serii de operaTiuni care
vizeaz5 conservarea monumentelor istorice }i a zonelor de protec+ie a acestora:

• Utilizarea ca spa;ii publice a clidiritor cu valoare istorici din administrare privata Tn urma Tncheierii
unui parteneriat public-privat cu proprietarii;

• Restaurarea, consolidarea, proteclia gi conservarea imobilului din Strada Plantelor, nr. 4, Bucure sti
(Proiectul poate include, indirect, componente legate de reabil}tarea seismica a clidirilor/
infrastructurii publice);

• Consolidare, restaurare fi punere in valoare a bisericii “Adormirea Maicii Domnului-lcoanei”; )

e Identificarea, conservarea fi valorificarea culturali fi economici a clidirilor cu potenTial de resursi
culturali $i istorici (valoare arhitectural-urbanistici, valoare memorial-simbolic5) $i introducerea
acestora Tn circuitul cultural local;

Consolidarea, conservarea gi reabilitarea fa;adelor c15dirilor istorice;•

e Consolidarea Teatrului Lucia Sturza Bulandra;

• Reabilttarea Hanului Solacolu - atelier me$te$ugiresc/galerii/centru comunitar.

in ceea ce prive$te imaginea urbana a zonelor istorice de pe teritoriul Sectorului 2 se remarc5 existen;a
unor zane cu imagine unitari, cu valoare arhitecturala ii urbanistica deosebiti delimitate Tn cadrul unor
ansambturi de arhitecturi Tnscrise Tn LMI 2015 (Str. Bati$tei, Bd. Dacia, Str. Dumbrava Ro$ie nr. 1-11; 2-16,
Str. Mantuleasa – care se continu5 Tn Sectorul 3, Calea Mo$ilor, Str. Negustori, nr. 1-19; 6-16, Str. Pirintele
Stiniloaie, Str. Popa Soare – care se continu3 Tn Sectorul 3, Str. Romulus Mantuleasa – care se continua Tn
Sectorul 3, Str. $i P- Va Sf. Stefan) ii parceliri Tnscrise Tn LMI 2015 (Cilira;i-Harjeu, lancului, Gara Obor -
fosti Ferdinand I, Negroponte).

Sectorul 2 include in teritoriul siu, total sau parTial, 28 din cele 98 de zone construite protejate existente
in Bucure$ti, aprobate conform HCGMB nr. 279/2000, ilustrand tipologii diferite de !esut urban,
caracteristice pentru evolu jia Bucure$tiului Tn secolele XIX $i XX88:

)

•

•

•

•

Strazi tradi;ionale comerciale: Calea Mo$ilor, Calea calira$ilor (zona inclusi parTial in Sectorul 2)-

strizi manor ale evolu;iei ora}ului premodern (strizi tradi;ionale comerciale) care impreuni cu
Tesutul difuz adiacent reprezinti elemente definitorii pentru identitatea orasului;

Bulevarde houssmanniene'. Carol I, Ferdinand I - axe monumentale caracteristice pentru perioada
de configurare a ora§ului “burghez" reprezentand elemente de modernizare a ;esutului
premodern;

Bulevard haussmannian de ;esut: Hristo-Botev - axa de Tesut caracteristici pentru perioada de
configurare a ora§ului “burghez" reprezentand element de modernizare a ;esutului premodern;

Bulevard reziden;ial: Dacia – bulevard rezidenjhI, care imbini rigoarea Fi unitatea unei interven Vii
reglementate cu scara ii caracterul domestic al !esutului bucure§tean reziden;ial de sfar$it de secol
XIX

88 http://urbanism.pm b.ro/Informatii/Start_zpc.aspx?id=37
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•

•

•

•

e

Str5zi de ;esut tradilionale majore: C.A. Rosetti - Maria Rosetti - Popa Petre, Vasile Lasci r, Traian,
Bati}tei, Jean-Louis Catderon – Polona, Mantuleasa: axe tradi;ionale structurante la nivel local
pentru !esutul istoric difuz;

Stradi majori: Mihai Eminescu - axa tradilionali structuranti la nivel local pentru !esutul istoric
difuz

Tesut tradi! tonal difuz: Caimatei, Vasile Conta, Thomas Masaryk, Pitar Mo$, sfantul Stefan,
Armeneasci, lcoanei, Silvestru - !esuturi reziden;iale tradilionale tipice, unicat la nivel
interna;tonal, cu fond construit cu valoare arhitecturali ridicati;

Parcelari reglementate:

Parcelarea Vatra Luminoasa: cartier reziden;ial de standard redus caracteristic pentru prima
jurnatate a secolului aI XX-lea ii cvartal de locuin;e caracteristic pentru perioada urbanismului
sovietic de dupi Cel de-al II-lea Rizboi Mondial;

Parcelarea Maior Coravu, Parcelarea Baicului - cartiere reziden+tale de standard ridicat, tipice
pentru op;iunea culturali occidentali a elitelor din prima jumitate a secolului aI XX-lea;

Parcelarea Parcul loanid - grupare reziden+iali aristocratic5, tipica pentru opliunea culturala
occidentali a elitelor de la sfar$itul secolului aI XIX-lea;

Parc: P}umbuita - parc referin;i al Bucure§tiului;

Tesut istoric difuz: Polona, Horei - !esut reziden;ial tradi{ional tipic.

)
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FIGURA 54 ZONELE CONSTRUITE PROTEJATE AFLATE PE TERITORIUL SEcroRULui Z
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in ceea ce prive$te zona centrali a capitalei, aceasta se suprapune }i peste conturul Sectorului 2, Hind
indusi in limitele administrative ale acestuia. Conform impirlirii Tn subnne din cadrul Planului Integrat de
Dezvoltare Urbana pentru Zona Centrala Bucure$ti, doui subzone fac preponderent parte din Sectorul 2 al
capitalei. Subzona 3 este parte a nucleului medieval, fiind caracterizati de o slab5 prezen;i a activitililor
comerciale $i a activiti;ilor de alimenta Vie pubtici, de clidiri Tn mare misuri degradate $i de o popula;ie

cu nivel socio-economic modest. Subzona 7 este preponderent rezidenTiali Tn care predomini case
unifamiliale $i clidiri de TIIal Time joasi, cu un numir redu5 de apartarnente, Tnsi buna accesibilitate $i
proximitatea fali de zonele active ii conferi percepTia de apartenenla la zona centrali.

FIGURA SS SUBZONELE ZONEI CENTRALE
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Evotu;ia zonei centrale este strans legati de evolu+ia Bucure$tiului, pe teritoriului zonei 3 Hind o parte a
nucleului inijial at ora$ului, existent inca dinaintea primei men;ioniri docurnentare a acestuia in 1459. Dupa
rizboiul ruso-turc (1806-1812) apare primul „Regulament pentru infrumuse;area ora$ului" care a stat la
baza lucr5rilor de asanare a lacurilor Bucure$tioarei. Acest fapt a dat na}tere numeroaselor spa;ii publice

de pe teritoriul actual al Sectorului 2, precum Pia;a Lahovary, scuarul de la interseclia strizii Dionisie Lupu
ii J. Michelet, Gridina lcoanei sau fostul maidan de la intersec;ia str. Dionisie Lupu, C.A, Rosetti $i T
Arghezi.

Bucure$tiului a devenit capitala Principatelor Unite in anul 1862, Hind marcat de o ampli dezvoltare. in
perioada urmitoare fondul construit s-a densificat gi au apirut numeroase parceliri precum parcelarea
loanid dezvottati Tn jurul parcului cu acela$i nume. Bucure$tiul interbelic este marcat de apari;ia primului
Plan de Sistematizare din 1935, moment in care sunt trasate yi Bulevardele Magheru ii Bilcescu. in
perioada comunisti, zona centrali este marcati de un declin deoarece odati cu procesul de nationalizare,
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ctadirile nu au mai fost ingrijite gi au intrat Tntr-o stare de degradare. Dupi anul 1990 s-a pus accent in
principal pe lucriri de consolidare §i reabilitare.

in cadrul chestionarului adresat locuitorilor, cartierele istorice, c13dirile de patrimoniu {cu precadere Moara
lui Assan) sunt considerate unele dintre cele mai importante resurse ale Sectorului 2, in Hmp ce reabilitarea
ii valorificarea monumentelor istorice este unul din aspecte necesare pentru dezvoltarea comuniti;ii
locate

in cadrul procesului de consultare a cetijenilor cu privire la prioriti+ile de dezvoltare pe termen lung a
Sectorului 2, in ceea ce prive$te protejarea $i valorificarea patrimoniului construit au fost semnalate
necesitatea realiz5rii unui program de reabilitare a faladelor clidirilor din centrul istoric {acordarea de
granturi pentru refacerea fa;adelor clidirilor aflate Tn proprietate privati), necesitatea consolidirii
monumentelor istorice, implementarea de masuri de prevenire a demo15rii clidirilor cu valoare de
patrimoniu, montana de indicatoare c5tre monumentele istorice, cu precidere obiectivele culturale sau
turistice, reabilitarea unor construclii cu valoare culturali deosebita - amfiteatrul Mihai Eminescu.

}
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CIV I TTA

4.1.5. SPATIU PUBLIC

Acest capitol face referire la releaua de spalii publice din Sectorului 2, incluzand atat spajiile verzi (cf. Legii
nr. 24/2007) cat !i piajetele, strizile pietonale sau chiar pie;ete agroalimentare. Astfel, capitolul abordeazi
spa;iul public ca parte esen;iali a Sectorului 2, element de legitur5 cu celelalte sectoare ale municipiului
Bucure gti $i suport al rela;iilor sociale $i vie+ii urbane, incluzand totodata ;i rolul ecologic al acestuia din
perspectiva spa;iilor verzi.

CLASIFICAREA MULTlcRITERIALA A SISTEMULUI MAIOR DE SPATll PUBUCE
Analiza morfologici a rejelei de spa;ii publice are in vedere 3 categorii princtpale:

• Spatii de tip suprafati (spa;ii publice ample de tip parc sau gridini);

• Spa;ii de tip linie89 {bulevarde care grupeazi o varietate mare de activiti fi deschise citre public);

+ Spa;ii de tip punct (scuar, pialeti, spajiu comunitar, Ioc de joaci).

SPATII DE TIP SUPRAFATA } De$i Sectorul 2 duce lipsi de spafii publice arnenajate de mare amploare, cum
sunt cele amplasate Tn celelalte sectoare (Heristriu, Tineretului, Titan etc.), acesta beneficiazi de o serie
de parcuri de dimensiuni mici (Parcul Ecologic Dobroe$ti, Parcul Cosmos, Parcul Cinema Floreasca, Gr5dina
lcoanei, Parcul loanid, Parcul Raul Colentina, Parcul Lunca Flori tor, Parcul Garii Obor, Parcul Obor, Parcul

Pasirari, Parcul Sf. Pantelimon) (sub 3 ha) sau medii (Parcul Tei, Parcul Circului, Parcul Na+ional, Parcul
Plumbuita I, Parcul Plumbuita II, Parcul Verdi, Parcul Motodrom, Parcul Morarilor, Parcul Florilar, Parcut
Sticliriei) (3 – 10 ha)go care reu$esc si deserveasci cea mai mare parte a popula;iei. Astfel, spaliile publice
de tip suprafali se regisesc preponderent Tn zonele cu o den5itate foarte mare a popula;iei, cum ar fi
cartierele Pantelimon, Vatra Luminoas5, Colentina sau Tei. Parcul Circului, care deserve$te cartierul Tei,
de+ine $i un centru comunitar Tn care se desfi$oar3 o varietate ampli de evenimente sub egida Grupul de
Ini;iativ5 Civici Lacul Tei. Astfel de dotiri comunitare reprezinti elemente cu un importat ral in ceea ce
prive$te ’intirirea spiritului comunitar. Din acest motiv este favorabt15 conturarea unei re;ele de centre
comunitare sau culturale care si deserveasca zonele reziden;iale ale Seaorului 2. Valenlele educa;ionale
ale spajiilor verzi au fost valorificate tn cadrul praiectului de reabilitare a Parcului sticlariei si transformarea
acestuia Tn parc ecologic oferind vizitatorilor posibilitatea studierii diferitelor habitate din cadrul acestuia.
Spa;iile publice ample lipsesc Tn schimb Tn totalitate din zona centrali, uncle se pistreazi doar Gridina
lcoanei $i Parcul loanid, ambele spa;ii verzi fiind de mici dimensiuni.

in ceea ce prive$te dotarea spajiilor publice de suprafali, datele calitative indici faptul ci o mare parte din
spatiile identificate beneficiazi doar de facilitifi de bazi (mobilier urban minimal, iluminat public limitat
etc.), multe dintre acestea fiind lipsite de dotiri considerate dot5ri esen;iate Tntr-un spa;iu urban de
calitate, precum toalete publice $i instala+ii de api (fantani, ci$mele $i !a;nitori). Astfel, spajiile publice din
Sectorul 2 totalizau, in anul 202091, 13 toalete automate $i ecologice amplasate in Parcul Circului, Parcul
Cinema Floreasca ;i in Parcul Plumbuita, la care se adaugi grupurile sanitare din Parcul Circului, Parcul
Na;tonal, Parcul Obor $i cele amplasate adiacent strizilor (Maria Rosetti, Maior Coravu, Tunari, Basarabia,
Traian, Pantelimon (conform inventarului ADPS2)) ii 14 instala;ii de api amplasate preponderent Tn
interiorul inelului median.

)

)

89 De$i str3zile sunt considerate ca spa;ii publice, analiza ia Tn considerare doar str5zile cu fluxuri mai mari de pietoni ii activiti;i
orientate c3tre spaTiul public (comer!, alimentalie publlci etc.}

so Conform Inventarului bunuritor ce alcituiesc domeniului public al unitilii administrativ - teritoriate de pe raza Sectorului 2
Municipiului Bucure sti

:sti;iilor de capital, Capitolul 3. Profilul spa;ial Ii funcTional, 202091 SIDU Bucure$ti, plal

l



FIGURA 56 CLASIFICAREA MULTICRITERIALA A SISTEMULUI MAJOR DESPATII PUBUCE DIN SECTORUL z
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in ceea ce prive$te infrastructura de spatii verzi aflati in administrarea Primiriei Sectorului 2, aceasta are
in vedere preluarea in administrare de la ALPAB a parcurilor Verdi, Circului ji luciul de api aferent Parcului
Na;ionat $i realizarea de lucriri de amenajare a acestor spa;ii verzi. in acest sens, Primiria Sectorului 2 are
Tn vedere arnenajarea peisagistici a parcului Verdi, parc care in prezent deVine doar o serie de amenajiri
minimale, degradate ;i un Ioc de joaci la marginea lui. Prin proiect de dore$te amenajarea parcului ca zoni
de odihni, relaxare $i plimbare destinati tuturor categoriilor de varsta, prin realizarea unor compozi;ii care
si duci la TmbunitiTirea caliti;ii mediului prin plantarea unui num5r semnificativ de arbori/arbu$ti/specii
floricole, introducerea unui sistem performant de iriga;ie a spa;iilor verzi, montarea de mobilier stradal de
calitate (binci, coiuri de gunoi, foi$care lemn, amenajare spa;ii dejoaca, spajii pentru exerci Iii fizice etc.),
realizarea de alei.

Parcurile aflate aproape de limita administrativi a Sectorului 2 de5ervesc $i popula;ia din sectoarele
invecinate - Parcul Na;ional, Parcul Morarilor Si Parcul Sticliriei - zona BasarabiaNitan (Sector 3), Parcul
Verdi - Zona Floreasca {Sector 1), in timp ce parcurile Gheorghe Petra 9cu, A.I. Cuza fi Titan, aflate in
Sectorul 3, deservesc, a mare parte din populajia care locuie}te pe B-duI. Basarabia.

SPATtI DE TIP LINIE I in ceea ce prive ite spatiile publice liniare, acestea se regisesc preponderent Tn lungul

marilor artere de circula;ie ( Sas. Colentina, $os. Pantelimon, Sos. lancutui, $os. Stefan cel Mare, Sos. Mihai
Bravu, etc.). Aceste artere beneficiazi de trotuare generoase, peste 2 m Ii+ime, delimitate de reguti de
vegeta;ie de aliniament ii desewite de activitali comerciale fi alimentajie publici la parterul locuintelor
colective. Din acest motiv, ele sunt tranzitate foarte des de locuitori ii de utilizatorii zonei pentru a accesa
dotirile de interes cotidian. De$i capacitatea lor este adecvata pentru fluxurile de pietoni care le
tranziteaz3, calitatea imaginii urbane este una precari Tn acest caz. Pietonalele sunt degradate, calitatea
estetici a func;iunilor de la parter este precari, mobilierul urban este adesea plin de afi$e lipite ilegal, nu
existi piste de bicicli$ti care si faciliteze parcurgerea lor Tn siguranf3 atat pentru pietoni, cat $i pentru
bicicli sti, iar poluarea fonici produs5 de traficul rutier transformi aceste artere Tn spa;ii publice mai putin
at ra Ct ive

)

Llpsa unor spa;ii publice de tip liniar se regise$te mai ales in zona centrali, uncle o mare parte din strizi ar
avea capacitatea de a prelua acest roI, dar ele sunt Tn continuare blocate de autovehicule parcate pe
trotuare. Aceasti nevoie este vizibiti deja prin evenimentele anuale iniliate de ONG-uri cu sprijinul
administraliei publice locale, menite si promoveze pietonalizarea unor str5zi din zona centrali precum str.
A. Verona (Street Delivery) sau str. Mitasari (Femei pe Matasari), Strada Ion Luca Caragiale (Tntre str. J.L.
Calderon fi str. lcoanei) (Block Party - in cadrul proiectului cultural District 40, Tncepand cu anul 2018) sau
prin includerea temporari in anul 2021 in proiectul Strizi Deschise a strizilor din zona delimitati de Bd.
Gh, Magheru – Str. George Enescu – Pia;a Lahovari - Bd. Dacia - Str. Aurel Vlaicu - Str. lcoanei - Str. I.L.
Caragiale - Str. Maria Rosetti92. in anul 2022 proiectul Strizi Deschise a inclus 3 areale din Sectorul 2:
Mitasari (Tntre str. Pache Protopopescu fi Matei Voievod), Str. Jean Louis Calderon (Tntre str. Bati$tei $i
C.A.Rosetti), respectiv giratoriul de pe str. Maior Coravu (intrarea Tn Arena Naliona15).)

SPATII DE-TIP PUNCT I Spa}iile publice de tip punct reprezentate de regu15 prin scuaruri, „miniparcuri"
(Popa Soare/ General Nicolae Dabija, Tepe$ Vodi), pia;ete sau locuri de joaci pentru copii se regisesc
preponderent Tn zona centrali sau Tn incintele locuinlelor colective. Nevoia de spajii publice de mid
dimensiuni se resimte cu precidere Tn zonele de locuin fe individuale cum ar fi Andronache, Plumbuita sau
Baicului. Lipsa acestor dotiri esenliale ingreuneazi interac;iunea sociali intre reziden Vi. in perioada 2016-
2022 administra;ia publici locati a implementat o serie de proiecte de amenajare a spajiilor publice
aferente ansamblurilor de locuin;e colective, printre acestea numirandu.se proiectele de amenajare a
spa;iilor verzi adiacente c13dirilor reziden;iale din zona Gara Obor - Obor (intre bulevardul Girii Obor,
Ferdinand, Baicului}, zona Marcu Arma gu (Tntre $oseaua Pantelimon $i $oseaua Vergului), $os. Colenttna,
Strada Berindei, Aleea Teiul Doamnei, Strada Alexandru cel Bun, Aleea Circului $i zona adiacenti, in
Floreasca pe strada Bach IA. in perioada 2016-2022 administra;ia publici locali a realizat o serie de
parteneriate cu asocia;iile de proprietari Tn vederea amenajirii spa;iilor veni din cartiere.

92 https://www.arcen.info/strazi.deschise-2021/
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Rejeaua de spa;ii publice nu cuprinde pieje sau zone pietanale ample care si sus;ini evenimente de interes
pentru comunitate sau vizitatori. Exist5 totu gi zone care odati pietonalizate ar putea prelua acest roI: zona
Obor, zone pie Tei Colentina sau segment:e din zona centrali, a$a cum se ilustreazi Tn proiecte punctuale
de pietonalizare temporar3 a unor strizi, inijiate de ONG-uri.

Un demers Tn vederea valorific5rii pie;elor urbane din zona centrali Tl constituie proiectul de reamenajare
si modernizare a unui numir de 6 spa;ii publice din Sectorul 2 al municipiului Bucure}ti ini;iat de Primaria
Sectorului 2 care are in vedere reconfigurarea st modernizarea Piejelor Spaniei, Cantacuzina, Foi;orul de
Fcc, ltaliani (Stefanik M.R.), Sf. Stefan, Popa Soare (G-raI N. Dabija), intersec;tei strizilor Salcamilor $i
Toamnei fi zona Bisericii Popa Chi;u, strada Logofit Luca Stroici. in corelare cu acest proiect, Prim3ria
Sectorului 2 are in vedere derularea unui concurs internaTional de solu;ii cu tema „Reamenajare,
modernizare spa iii publice, respectiv: 1) Pia;a Spaniei - Str. Dumbrava Ro$ie - Pia;a Cantacuzino - Str. Jean
Louis Calderon }i Arthur Verona, 2) Str. Logofit Luca Stroici aferenti Bisericii Popa Chi;u, Str. Maria Rosetti
gi intersec;iile aferenteintre Str. Vasile Lasc3r $i Str. Toamnei, 3) Intersec;ie Str. Salcamitor cu Str. Toamnei,
4) Foi$orul de Foc, 5) Str. sfantu Stefan, respectiv Popa Soare (Pia;a G-raI N. Dabija) $i Pia;a Sf. Stefan, 6)
Pia;a ltaliani (Pia[a M. R. Stefanik} $i racord cu strazile adiacente”.

in vederea extinderii $uprafejetor de spa;ii publice, accesibile comunita;llor locale, pot fi implementate
variante alternative de valorificare $i activare a unor spa Vii cu potenjial de utilizare pe parcursul Tntregii
zile, Astfel, utilizarea cur;ilor $cotilor pentru diverse activit5ji sportive ii de recreere Tn afara programului
}colar poate deveni o solujie viabila pentru Sectorul 2. Aceste spa;ii pot revitaliza via;a urbana a
comuniti;ilor locale, mai ales acolo unde spa}iul existent nu permite intervenjit sau extinderi mai ample in
acest scop.

J

FIGURA 57 SPATlILE AFERENTE UNITATILOR DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR DIN SECTORUL 2 CARE
POT FI UTILIZATE CA SPATII cu ACCES PUBLIC iN AFARA PROGRAMULUI $COLAR, 2020
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STAREA SPATIILOR PUBLICE I Daci paKurile se ani Tn cea mai mare parte intro stare buni, existi Tn
continuare un numir ridicat de spa;ii publice de mici dimensiuni abandonate93 (preponderent in zona

91 Spa;file abandonate sunt spalii de diferite dimensiuni, asupra cirora nu se remarci niciun tip de interventie recenti, dar care
au poten;tat de a se transforma Tn atractori pentru locuitorii und anumite zone. Ele pot fi atatsuprafeje minerale, cat ii suprafe je
plantate. dezvoltate spontan
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centrali). Revitalizarea acestor spajii se poate face in parteneriat public-privat prin implicarea societiji
civile, a grupurilor de ac}tune civici, cu costurt recluse, dar cu un impact irnportant Tn ceea ce prive$te
posibilitatea tansarii unui proces de regenerare, mai ales in zona centrali. Este de men;ionat faptul ci la
nivelul anului 2020, Tn cadrul SIDU Bucure$ti, pe teritoriul Sectorului 2 a fost identificat un spa;iu abandonat
de mari dimensiuni (peste 4.000 mp), cu o popula;ie deserviti Ia a distan;a de 10 minute cuprinsi Tntre
7.200 ii 12.000 de locuitori, amplasat Tn lungul Str. Doamna Ghica, Tn vecinitatea Parcurilor Lunca Florilor
$i Raul Colentina, care, pnn interven Vii minimale de amenajare poate fi indus in re;eaua de spajii verzi a
Sectorului 2.

Situa+ia actuala a spa+iilor publice din Sectorul 2 irnpune necesitatea gandirii unor politici de revitalizare
sau de creare a unor noi spa;ii dedicate petrecerii timpului liber, care si corespundi mai multor categorii
de varsta si care si Tncurajeze interac;iuni intre mai multe generalii. De asemenea, o aten;ie deosebiti ar
trebui acordat5 procesului de proiectare al acestor spafii, de la faza de proiect pana la faza de
implementare, unde detaliile joaci un roI esen;ial in crearea unui spa liu de calitate.

O posibilitate de dezvoltare a rejelei de spa;ii veni din Sectorul 2 este amenajarea de terase verzi Tn cadrul
locuin;elor colective facilitand accesul locuitorilor din zonele slab deservite de releaua de spa;ii publice la
dotiri destinate petrecerii timpului tiber, inten Vie deja manifestati de adrninistra;ia publici locali.

OPERATIUNI DE REVITALIZARE Sl EXTINDERE ASPATIILOR PUBUCE I in perioada 2016-2022 la nivelul
Sectorului 2 s-au Tnregistrat ample opera+iuni de reamenajare fi de modernizare a infrastructurii de spaTii
verzi, atat Tn zonele reziden;iale, cat $i in zona centrali: reabilitarea Parcul Sticliriei . parc ecologic, Parc de
agrement Tei-Plumbuita (SMIS 18397, proiect finalizat Tn 2016), reamenajarea Parcului Gridina lcoanei,

Parcului sfantul Pantelimon, Parcului Morarilor, Parcului Fabrica de Ghea Vi (proiecte finalizate} $i
reabilitarea Parcutui NaTional (proiect aflat Tn curs de implementare).

in ceea ce prive$te revitalizarea spaliilor publice, Primiria Sectorului 2 a demarat, in parteneriat cu OAR
(alituri de Universitatea de Arhitectur3 $i Urbanism „Ion Mincu”, Asocia;ia Peisagi$tilor, Univer$itatea de
$tiin;e Agronamice $i Medicina Veterinari – Departamentul Peisagistici al Facutta Vii de Horticulturi, $coala
Nalionali de Studii Politice gi Administrative si cu echipe din AMAtS, StudioBASAR, Baza-Deschidem ora$uI)
un proiect pilot de tip workshop-uri (ateliere de lucru interdisciplinare) pentru generarea unor modele de
amenajare a spaliilor publice prin analizarea $i propunerea de revitalizare a 4 situri din Sectorul 2, atingand
12 paliere/componentele principale: spa;ii pietonale, spa;ii veal sisteme de drenaj ale apelor pluviale,
mobilier urban, spa;ii de joaci, iluminat artificial, signaletici, publicitate urbana, parciri, accesibilitate

(spa;iu public incluziv), tipuri de intewen;ii in spaltuI public $i concursurile de solu+ii. Cele 4 situri pilot
reprezinti problematici fi tipologii urbane diferite, necesitand solu Vii specifice de amenajare fi regenerare
a spaliului urban:

)

)

Zona Colentina - Ma$ina de Paine, ansamblu de locuin Ve colective, cu o densitate mare de locuitori
$i ma$int. in acest areal spa;iile publice trebuie sa includa spa;ii verzi, alei, mobilier urban, spa;ii de
relaxare ii trebuie si aiba Tn vedere modul de rela;tonare cu Biserica Sf, Dumitru;

Zona Obor (Aleea Avrig – Strada Chiristigiilor) – zon5 tntens tranzitati, zoni mixti care include
locuin fe pe lot §i ansambluri de locuin;e colective, cu strizi Tnguste; zoni Tn care este necesari
crearea unei relalii intre zonele rezidenliale ii Parcul Bucur-Obor;

Zona Delfinului (str. Renului) - zon3 cu locuin;e colective uncle este necesara revitalizarea spa;iului
verde $i a spajiului public $i reconfigurarea parcirii;

Zona Gridina loanid (intrarea lon Voicu).

•

•

La nivelul Sectorului 2 au fost demarate opera;iuni de dezvoltare urbana integrati ii de regenerare urbana
a spaTiilor publice sau de creare a unui cadru operaTional pentru implementarea proiectelor de regenerare
urbana a spa;iilor publice gi a fondului construit din Sectorul 2, realizate Tn parteneriat cu Banca Mondiala:

• Activare fi Planificare pentru Eficien;a Locali (APEL) Colentina - Tei - (;hid de regenerare urbana
pNn tehnici de urbanism participativ si protect de con$tientizare & management al riscului seismic
pentru zona Colentina - Tei din Bucure§ti. Proiectul vizeazi zona $oseaua Colentina, Str. Doamna
Ghica, Bulevardul Lacul Tei, Str. Maica Domnului Fi Str. ReTnvierii, zoni cu o densitate ridicati a
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popula;iei si a fondului construit, cu trafic auto intens. Ghidul propune solu Vii referitoare la
revitalizarea ii sisternatizarea spa;iilor verzi aferente ansamblurilor de locuin;e colective,
amenajarea de parcuri de proximitate, o gridina comunitari pe str. C)te$ani, eficientizarea
infrastructurii pietonale, amenajarea de piste de biciclete, modernizarea mobilierului urban,
amenajarea locurilor de parcare, reconfiguriri punctuale de str3zi, reconfigurarea intersec;iei
dintre bulevarduITeiul Doamnei gi str. Ma$ina de Paine dar $i misuri pre §i post cutrernur'4,

FIGURA 75 PROPUNERE REGENERARE URBANA A ZONEI COLENTINA - TEI, 2022
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• Proiect de regenerare urbana a zonei istorice a Sectorului 2 (Calea Mo$ilor - Str. Mantuleasa).
Proiectul vizeazi zona cuprtns5 Tntre bulevardul Carol, str. Hristo Botev, Calea Cilira§ilor gi str
sfantul Stefan $i are in vedere cre$terea suprafe;ei de spaTii verzi (5uprafa Vi totali de spa;ii verzi
propus5: 11313 mp), cre$terea numirului de arbori din spa;iul public (de la 293 la 1228 de arbori),
amenajarea de locuri de joaci (suprafaji de 944 mp), extinderea suprafe;elor pietonale (suprafaji
totali de 62918 mp), amenajarea de piste de biciclete (1935 m) $i reconfigurari de strizi9s.

>

94 Conform Paginii de Facebook a Prirniriei Sectorului 2 Bucure$ti, Q2.09.2022
95 Conform Paginii de Facebook a Prirniriei Sectorului 2 Bucure}ti, 30.06.2022
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FICURA 75 PROPUNERE R£6ENERARE URBANA A ZONEI ISTORICE A s£aoRULUI 2 (CALEA MO$1LOR
STR. MANTULEASA), 2022
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in prezent Primiria Sectorului 2 are ca prioritate pentru anul 2022 elaborarea unui regulament care si
cuprind3 reguli si misuri pentru modul de ocupare al domeniului public [regulament pentru ocuparea
domeniului public). Elaborarea regulamentului va include inventarierea construcfiilor amplasate pe
domeniul public, coroborarea $i actualizarea regulamentelor existente, reglementarea unor aspecte
precum mobilier urban, construc;ii provizorii, organizarea comerlului de intampinare sau infrastructuri
„smart" (parciri biciclete, stalii Tncircare, easybox-uri etc). De asemenea, se dore fte reatizarea unui set de
reguli/misuri care si vizeze Tmbunitijirea caliti;ii aerului Tn rapart cu direc;iile europene privind
protejarea spa;iilor verzi $i reducerea gazelor cu efect de sera prin amenajarea/reamenajarea de spaTii
verzi, spa;ii publice parc3ri etc.

in vederea cre$terii calit5;ii spajiilor publice $i spatiilor verzi, in urmitoarea perioadi, administra;ia publici
laca13 are in vedere implementarea unui portofaliu larg de proiecte destinat obiectivelor de utilitate
publici

)

• Reamenajarea/reabilttarea locurilor de joaci aferente ansambturilor de locuin;e – 25 de loca;ii
amplasate pe Str. Delfinului, Aleea Socutui, Str. Cerniu;i, Aleea Codlea, Sos. Pantelimon, Bd.
Basarabia, Bd. Mihai Bravu, Bd. Stefan cel Mare, Calea Mo§ilor, Str. Petre Antonescu, Str. Visarion,
Sos. lancului, Str. Ciminului, Str. Fabrica de Ghea;i, Str. Popa Nicolae, Str. Abanosului, Aleea Sinaia,
Str. Avrig;Amenajarea unui parc de-a lungul Viii Saulei $i conectarea cu parcul public propus Tn
zona Petricani (suprafa;a de 173 ha) (proiect propus fi in cadrul SIDU Bucure$ti sub denumirea -
Amenajarea unui parc (173 ha) intre $oseaua Petricani, A3 gi stradaGherghiTei - Parcul Valea
Saulei)

Amenajarea peisagistici $i arhitecturali a spa;iului verde de-a lungul str. Ricinului (suprafa;a de
3.511mp);

Reamenajarea parcului Sticliriei de pe }oseaua Vergului nr. S03-504 (suprafa[i de 30.000 mp);

•

e
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• Refacerea a 10 zone verzi (parcuri §i alte zone verzi}: Plumbuita I, Plumbuita II, Tei, Rodica, Sf.
Pantelimon, Petricani, Lunca Florilor, Motodrom, Ion Creanga;

• Reamenajarea Parcului Gridina lcoanei;

• Amenajarea unui parc de joaca pentru copii Tn Parcul Morarilor (proiect propus Fi in cadrul SIDU
Bucure$ti);

• Reabilitarea/reamenajarea raului artificial Parc Plumbuita (proiect propus $i in cadrul StDU
Bucure}ti);

• Reamenajarea de zone verzi: zonele Lacul Tei, Sos. lancului, Str. Maior Bicili, Bd. Mihai Bravu, Sos.
Colentina, §os. Vergului, Sos. Petricani, Bd. Pierre de Coubertin, Sos. $tefan Cel Mare, Dna. Ghica
(scuaruri, platbande ii extensii), zona OboE Rond Oban Sas. Stefan cel Mare nr. 230 (Po§ta), Sos.
Stefan cel Mare nr. 226, Bd. Mihai Bravu {in spatele cofet5riei Alice), Metafora Vie[ii §i fantana
electroaparataj, intersec;ia Bd. Matei Voievod cu str. Teleajen, intersec;ia str. Papa Nan cu str.
Tepe$ Vod5, Bd. Basarabia, str. Stinescu Gheorghe nr. 4 (1oc de joaci Tn spatele $colii nr.46),
Gradina Engleza, Bd. Chi$iniu;

• ReTntregirea parcului Floreasca (suprafa;i 2,6 ha) prin adaugarea unui teren de 6.500 mp din baza
STB Floreasca $i inventarierea spa;iilor verzi dintre blocuri (suprafata 11.150mp);

• Realizarea unui parc nou Tn cartierul lon Creanga aferent strazii Moroent (suprafa;a 1 ha);

• Introducerea in circuitul parcurilor a zonelor Lunca Florilor, Rodica, Colentina, Creangi, a diferitor
spaTit verzi amenajate din cartierul Floreasca;

• Refacerea/amenajarea/reamenajarea vegetaTiei de aliniament pe strazile secundare;

• Refacerea/amenajarea/reamenajarea vegeta}iei aferent3 spa;iilor/zonelor din imediata
vecinatate a locuintelor colective;

• Reabilitarea/reamenajarea oglinzii de api/malului din Parcul Plurnbuita.

Suplimentar, la nivelul Sectorului 2 in cadrut SIDU Bucure$ti se are in vedere implementarea unei serii de
operajiuni care vizeazi extinderea re+elei de spa Iii verzi/ inclusiv prin reconversia unor terenuri degradate
/abandonate:

)

• Reabilitare Parcul Nalional;

• MorItarea de sisteme automate de irigare a spatiilor verzi din parcuri, aliniamente stradale;

• Completare vegeta;ie de aliniament: Calea Mo;ilor, Sos. Colentina, Sos. Stefan cel Mare, Sos. Mihai
Bravu, Bd. Carol I ii str. Ziduri Mo$i;

• Identificarea spatiilor publice abandonate si revitalizarea acestora in cotaborare cu diverse grupuri
civice; Tnfiinjarea de noi spajii verzi, amenajarea §i reamenajarea peisagistica a spajiilor verzi
existente in zonele cu densitate mare a locuinjelor colective;

• Extinderea parcurilor existente (Circului, Floreasca, Verdi, Sticliriei);

• Amenajarea tacului din Parcul Circului;

• Amenajarea Parcului Moroeni;

• Refacere zone verzi;

• Planta rea unui arbore pentru fieca re nou-niscut $i Tngrijirea acestuia de citre copil }i parinji;

• Amenajarea unui parc (173 ha) Tntre $oseaua Petricani, A3 st strada Gherghi;ei - Parcul Valea
Saulei;

• Realizare axa verde Parcul Tei – Parcul Verdi;

• Proiect integrat de regenerare urbana Infrastructur3 Spa;ii Verzi

La nivelul Sectorului 2 in cadrul SIDU Bucure+ti se are in vedere implementarea unei serii de opera;iuni care
vizeaz3 regenera rea $i extinderea spajiilor publice:

• Amenajare Insula Plumbuita;

J
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Arnenajare Ioc de joaci pentru copii in Parcul Morarilor;

Arnenajare parc Pipera;

Program de reconfigurare a spa{iilor dintre blocuri Tn zonele de locuin;e colective;

Proiect complex de reconversie }i dezvoltare poI urban principal Barbu Vicirescu - Gheorghe
Ti;eica prin studiu de oportunitate, reglementare urbanistici $iamenajarea spaliilor publice;

Proiect complex de reconversie ii dezvoltare poI urban principal Petricani prin studiu de
oportunitate, reglementare urbanistica ii amenajarea spaliilor publice;

Proiect complex de reconversie $i valorificare a zonei industriale Obor - Electronicii prin studiu de
oportunitate, reglementare urbanistici ii amenajarea spaliilor publice;

Proiect-pilot de reconfigurare a spaliilor dintre locuinlele colective Tn cartierul Floreasca: spa;ii
verzi comunitare, dotari pentru sport, locuri de joaci pentru copi+, alei pietonale ii parciri
rezidenjiale, inclusiv solulit terase verzi;

Proiect-pilot de reconfigurare a spaliilor dintre locuinlele colective Tn cartierul Pantelimon: spa;ii
verzi comunitare, dotari pentru sport, locuri de joac5 pentru copii, alei pietonale $i parciri
rezidenjiale, inclusiv solulii terase verzi;

Proiect-pilot de reconfigurare a spaliilor dintre locuinlele colective Tn zona lancului: spaTii verzi
comunitare, dotari pentru sport, locuri de joaci pentru copii, a lei pietonale ;i parcari rezidenTiale;

)

•

8 Proiect-pilot de reconFigurare a spajiilor dintre locuinjele colective in zona zona B-duI Ferdinand -
Str. caminului: spa;ii verzi comunitare, dotiri pentru sport, locuri de joaci pentru copii, alei
pietonale ii parcari rezidenliale Ia sol;

Reconfigurarea zonei Obor - transformare in zona cu prioritate pentru pietoni;
@ Proiect integrat de regenerare urbana Zona Obor prin crearea unui complex muzeal feroviar, a unui

sistem de spa;ii verzi }i amenajarea peisagistici a Pie;ei Girii Obor;

Praiect integrat de regenerare urbana, cartier integrat Centru Vechi. Zona Armeneasci;

Program de revitalizare a spa;iilor publice abandonate de mici dimensiuni (in parteneriat cu
asocialii profesionale/ONG-uri active in domeniu);

Achizilie cu montaj echipamente de joaci;

Achizi Tie cu montaj foi§oare de lemn;

Achizi ite cu montaj mobilier urban;

Toaleti automata;•

Toaleta automata pentru persoane cu dizabilit3Ei;

)
• Re;ea metropolitani de ci$mele ii toalete pubtice.

SPATII PUBUCE ADIACENTE SALBEI DE LACURI I Specifice pentru re;eaua de spatii publice a Sectorului 2

sunt parcurile amenajate Tn lungul salbei de lacuri ate raului Colentinei. Aceasti zon5 a beneficiat de
amenajari ample in ultimii 15 ani, perioadi Tn care au fost create a serie de spa Iii verzi de diferite
dimensiuni, inclusiv amenajarea Parcutui de agrement Tei - Plumbuita, proiect finalizat Tn anul 2016,
finan;at prin fonduri externe nerambursabile. Totu ii, in continuare cea mai mare parte a malurilor de api
nu sunt amenajate ii de multe ori nu sunt accesibile publicului. Dezvoltarile din uttirnele doua decenii de
locuin;e individuale Tn lungul apei au compromis, de asemenea, accesul Ia parTi considerabile din malul de
lac. Pentru a putea valorifica malurile de lac sub forma unui circuit de agrement va trebui completat
procesul de amenajare $i echipare cu dotiri a acestora. Acest demers trebuie sus;inut sub forrna unui
parteneriat pe orizontala cu Sectorul 196, ora$ul Pantelimon fi comuna Dobroe$ti.

in vederea amenajirii malurilor de lac din lungul salbei de lacuri, Primiria Sectorului 2 are ca prioritate
pentru anul 2022 igienizarea $i amenajarea lacurilor de pe teritoriul Sectorului 2, opera;iune prin care se

96 in anul 2021 in Sectorul I a fost finatizat un tronson al proiectului Promenada Verde care a inclus amenajarea unei porTiun} a
malului Lacului Bineasa
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are in vedere regenerarea urbana a zonei prin operajiuni de satubrizare a digurilor, malurilor, insutetor gi
cursurllor de api, asanarea terenurilor insalubre $i prevenirea poluarii apelor precum }i realizarea ridicarii
topografice a zonei. in cadrul acestei prioriti;i Prim5ria Sectorului 2 a demarat un proiect §i un concurs
internajional de solu;ii aferent acestuia care are Tn vedere realizarea de Fucriri de amenajare,
reconfigurare, sistematizare a zonelor (malurilor} aferente salbei de lacuri situat3 pe raza sectorului 2:
Amenajarea, reconfigurarea, sistematizarea zonelor (malurile) aferente salbei de lacuri situata pe mza
teritorial administrativa a Sectoru lui 2 {Tronson I - Zona Lacul Tei, Tronson Il - Zone Lacul Plumbuita, Tronson
Ill - Zona Valea Saulei, Tronson IV - Zona Raul Cotentina si Lacul Fundeni, Tronson V - Zona LacuI Dot>rae id
si Pantelimon) . Obiectivele specifice ale proiectului au Tn vedere:

• imbunatalirea protectiei mediului prin etirninarea zonelor de depozitare gunoaie;
8 Sistematizarea, amenajarea Fi consolidarea malurilor de lac aflate Tn prezent Tn stare de degradare

;i/sau aflate sub nivelut cotei de inundabilitate;

Realizarea unor investiTii Tmpotrlva inundajiilor;•

• Configurarea unor drumuri de exploatare $i Tntrejinere a salbei de lacuri, modernizarea drumurilor
existente, precum Fi amenajarea/moderntzarea aleilor pietonale;

• Amenaja rea de piste de biciclete;
• Amenajarea spajiilor de agrement;

Extinderea suprafelelor de spaTii verzi prin renaturarea unor terenuri supuse eroziunii eoliene;

)

e

• imbuniti;ire8 serviciilor oferite utilizatortlor de parcuri $i spa;ii verzi, de terenuri de joaca ii de
sport de agrement la nivel urban;

imbunatalirea calititii aerului prin utilizarea transportutul nepoluant;@

• Sisteme de iluminat inteligente;

• Echipamente de supraveghere video necesare pentru prevenirea infracjionaliti;ii.

in vederea implementarii proiectelor de amenajare a malurilor de tac, pan5 Tn prezent Primaria Sectorului
2 a demarat un proiect de cartare a acestora {studiu topograftc $i cadastra I - ac;iune demarati Tn 2021 prin
care se urmire fte intabularea terenurilor situate de-a lungul salbei de lacuri Tn vederea amenajirii
acestora), a Tncheiat un protocol de colaborare cu Agen;ia Na;ionali Apele Romane }i ALPAB in baza caruia
a fost ini;iate acjiunile de salubrizare a digurilor, malurilor (malurile lacului Colentina, Etapa I - Tntre
Petricani ii Lac Fundeni, Etapa Il - Tntre Petricani ii Lac Plumbuita, Fabrica de Gheala), insulelor, cursuritor
de api, asanare a terenurilor insalubre $i ac;iuni de prevenire a poluarii apelor $i a implementat un protect
de modernizare a accesului catre M3nastirea Plumbuita $i de curi;are a insulei Plumbuita. in paralel, cu
accent pe salba de lacuri ii spajiile verzi adiacente au fost elaborate documenta;ii de urbanism (Plan
Urbanistic Zonal - Amenajare maluri salb3 de lacuri Sectorul 2 al Capitalei), documentajii tehnico-
economice (amenajarea insulei Plumbuita - proiect realizat Tn parteneriat cu ADP $i Apele Romane). )

in cee8 ce prive$te infrastructura suport necesari administrarii spa{iilor verzi din Sectorul 2, sunt necesare
lucriri de modernizare pentru construc+ii aflate Tn administrarea ADP S2, respectiv sediul ADP 52, Sos.
Electronicii nr. 44, cladirile administrative din Parcurile Tolbuhin, Najional ii Morarilor, punctul de lucru
Str. Andronache nr. 16B, serele gi clidirile aferente Pantelimon Fi Voluntari97.

RETEAUA DE SPATII VERZI
in ceea ce prive$te gradul de deservire a refelei de spa;ii verzi, cea mai mare parte a locuitorilor pot ajunge
in mai pu;in de 10 minute para la un spa}iu verde amenajat. Acest lucru este datorat in mare m3suri
spatiilor verzi de rnici dimensiuni care asigur5 o buni deservire a zonelor de locuit. Doar segmente reduse
din cartierul Andronache, zona centrali $i din zona de birouri Pipera au acces Tngreunat Ia spa;ii verzi
amenajate. Sunt avantajate zonele Barbu vac5rescu, Bulevardul Lacul Tei, $oseaua Colentina, $oseaua
Pantelimon care beneficiazi de acces facil Ia multiple spa;ii verzi de tip parc, de dimensiuni medii,

97 Conform Adresei nr. 16827/07.06.2022

gpa noschlmbar8
SECRETAR GENERAL
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asigurandu-se astfel o buni deservire a zonelor cu o densitate rtdicati a popula;iei. in acela$i timp, SIDU
Municipiul Bucure$ti identifici zona Andronache ca una dintre cele 3 zone ample de locuin Ve individuale
nedeservite de spaTii publice de mari dimensiuni. in zona Andronache ar mai exista rezerve de teren sub
forma unor situri industriale abandonate. Par;i din aceste terenuri pot fifolosite pentru a insera spa;ii verzi
de dimensiuni mici sau medii, dotiri esenjiale pentru calitatea locuirii dar $i pentru interac;iunea sociali.

Accesul la spaTii verzi este mai dificil Tn zona centrali, unde din cauza unui Tesut foarte dens rezervete de
teren pentru asemenea dotiri sunt foarte mid. in acest sens, accentul trebuie pus pe amenajarea spa;iilor
publice existente (pia;ete urbane) $i pe identificarea unor terenuri libere care si fie achizi;ionate de citre
prim5rie $i transformate Tn mid spa Iii verzi de tip scuar. Un alt aspect esen Vial pentru re;eaua de spa iii
verzi este completarea cu etemente de legaturi de tipul strizilor cu vegetaTie de aliniament.

in prezent, legiturile dintre spatiile verzi se realizeazi cu dificultate in cete mai multe cazuri, motiv perltru
care ele nu pot fi considerate ca parte a unui traseu mai amplu. in acest sens, in perioada 2016-2022
administra+ia public5 locali a implementat proiectul de realizare a unei axe verzi in partea de sud-est a
Sectorului 2, Tntre Arena Najionali, Parcul Florilor, Parcul Morarilor $i Parcul sticlariei. in zona centrala, se
intervine punctual Tn comptetarea reTelei de spa;ii verzi prin intermediul a doui proiecte aflate in curs de
implementare: revitalizare scuaruri existente gi amenajare aliniamente stradate - axa Str. Vasile Lascir -
Str. Viitorului - Str. lcoanei si revitalizare scuaruri existente fi amenajare aliniamente stradale - axa Str.
Tepe$ Vodi - Str. Frunzei.)

Aceea$ problemi, a lipsei de legitura dintre spa;tile verzi, este sesizata fi in cazul spa;iilor verzi din lungul
salbei de lacuri, de$i o mare parte dintre acestea au fost amenajate in ultimii 15 ani. Se resimte astfel nevoia
de a completa re+eaua de spajii verN, preponderent prin elemente de legitura (strizi cu vegeta;ie de
aliniament) dar $i cu spa+ii de tip scuar/gridini, mai ales Tn zona centrati gi in marile cartiere reziden;iale.
in acest sens proiectul de amenajare a zonelor (malurite) aferente salbei de lacuri va contribui la
completarea re;elei de spalii verzi gi de crearea unor axe de legaturi Tntre principalele parcuri adiacente
salbei de lacuri.

)

La nivelul Sectorului 2 in cadrul SIDU Bucure}ti se are in vedere implernentarea unui proiect care vizeazi
extinderea re;elei de spa;ii verzi/ inclusiv prin reconversia unor terenuri degradate/abandonate ii crearea
unei axe verzi: realizare axa verde Parcul Tei - Parcul Circului - Parcul Verdi.

in cadrul chestionarului dedicat popula;iei Sectorului 2 au evidenliat spaliile verzi/parcurile $i locurile de
joaci ca fiind unele dintre aspectete pozitive ale acestuia, fiind recunoscut accesul facil la parcuri/spalit
verzi. in acela$i timp spajiile verzi insuficiente se numiri printre prablemele cele mai importante cu care
se confrunti Sectorul 2. Gradul de mul;umire a popula;ici fa}a de modul de administrare a
parcurilor/spa;iilor publice este foarte sc3zut (28,5%). in acela;i timp, prlntre misurile necesare pentru
dezvoltarea comuniti;ii locale s-au numirat amenajarea lacurilor ii spa;iilor adiacente ca zone de
agrement, cre$terea suprafetei $i/sau numirului de spa Iii veal reabilitarea fi modernizarea spajiilor
publice, spa;iilor verzi, spa;iilor dintre blocuri, amenajarea de noi spa;ii de joaci pentru copii.

in cadrul cansultirilor cu locuitorii Sectorului 2 au fast identificate o serie de priorit3 Vi viitoare referitoare
la spajiile publice }i spaliile verzi din Sectorul 2:

Reamenajarea Parcului loanid;

Refacerea locurilor de joaci din Parcul Circului;

Reamenajarea §i modernizarea Parcutui Plumbuita (inlocuirea aparatelor de gimnastici);

Modernizarea parcului Plumbuita II;

Modernizarea sistemelor de irigalii din parcuri (de exemplu Parcul Motodrom);

Sisternatizarea accesului $i modernizarea locului de joaci pentru animale din Parcul Pisirari;•

Suplimentarea echipamentelor din locurile de joaca din parcul Morarilor ii amenajarea unei
tiroliene;

• Amplasarea Tn parcuri a unor fantani cu api potabila;

Amenajarea unui parc in zona Pie;el Delfinului;
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•

e

•

•

•

lgienizarea }i reamenajarea spaTiului verde de pe aleea Vergu lui nr. 7;

Cre$terea numirului de spa;ii verzi de pe str. Ma$ina de Paine §i reamenajarea spaliilor verzi
existente;

Amenajarea ca spa{iu verde a terenului din zona Tileica – Barbu vicarescu utilizat Tn prezent
pentru evenimente culturale;

Amenajarea de perdele de vegeta Tie in lungul str3zilor, inclusiv studierea posibiliti;ii realizirii unui
parteneriat public-privat Tn acest sens; cre§terea suprafejelor de spa;ii verzi din lungul marilor
bulevarde;

Continuarea procesului de amenajare a spa;iilor verzi adiacente ansamblurilor de locuin;e
colective (in ceea ce prive§te mobitierul urban este necesara cre;terea numirului de band) (de
exemplu din zona Colentina); se propune implicarea comuniti;ilor locale {asociajiile de proprietari}
in procesul de amenajare a spaliilorverzi gi dezvoltarea urtui program de educare a popula;iei cu
privire la amenajarea ii mentenan;a spa;iilorverzi adiacente locuin;elor;

Necesitatea implementarii unor sisteme de supraveghere video a spajiilor publice cu precadere Tn
parcuri (de ex. Morarilor);

Realizarea detoalete publice Tn spaltile publice: toalete pentru copii, Tn parcuri; toalete publice pe
arterele de circula Vii intens tranzitate (zona intersecTiei Sos. Colentina ii §os. Fundeni);

Reamenajarea Pie Tei Spaniei – zoni pietonali;

Amenajarea unui Ioc de joac3 in vecinitatea miniparcului Tepe$Vodi;

Modernizarea mobilierului urban din spa{iul public: cre$terea nurnirulul de ca$uri de gunoi de pe
str5zi $i din parcuri;

Amenajarea de noi locuri de joaci pentru copii;

Amenajarea de noi parcuri/locuri dejoaci pentru animalele de companie.

•

8

•

•

•

e

•
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F16URA 58 IZOCRONE DE ACCESIBIUTATE PENTRU SPATlILE VERZI MAIORE {PARC /GRADINA)

CI VI*TTA
I N

Sursa datelor: Prelucrarea consultantului

C] Urnit5 UAT

Infrastructura rutier5

Strizi principale
Str3zi secundare
Strizi locale

n
l•
HR

Retea de spa Iii verzi

lzocrone spajii verzi (5minute}

lzocrone spa iii verzi (10 minute)

Infrastructurg feroviari

Cale ferat5

A Giri CFR

148



R£TEAUA DE DOTARI COMUNITARE
in categoria spajiilor publice de tip punct sunt incluse $i dot3ri comunitare, precurn pie;e agroalimentare,
libr5rii, centre culturale/comunitare. in cadrul prezentului capitol se are in vedere analiza infrastructurii de
pie;e agroalimentare de pe teritoriul Sectorului 2 aflate Tn administrarea directi sau indirect5 a
AdministraTiei Pie}etor Sector 2 si de spa Iii §i echipamente destinate amenaj5ri i de pie+e volante, sezoniere,

sau temporare.

Conform adresei nr. 546/06.05.2022 primite din partea AdministraTiei Piejelor Sector 2, Tn prezent, existi
in administrare directi 3 pie Te agroalimentare: Hala Terminal - Piala C)bob pentru care se afli Tn curs de
elabo rare documenta lia tehnico-economici pentru modernizarea clidirii, Pia}a DeFfinului (Rotondi), Piala
Colentina (Strada Cremeni;a) (pia;a modernizati integral in 2020). La acestea se adaugi ll pie+e aflate in
administrare indirect598 (Pia;a Obor Market & MaIl-Complex Comercial, Pia;a Aghire}, Pia;a Dimitrie
Pompeiu, Targ de produse casnice $i uz gospodiresc, Pia;a de flori Colentina, PiaTa Cern3u Ti, Pia+a Matca
Domnului, PiaTa Mihai Bravu, Pia+a Latina, Piaja Galali}, dintre care doui piefe (Piafa de flori Colentina ii
Pia;a Cern5uji) sunt in prezent nefuncjionale. Administrajia public3 locali deruteaz5 un proiect pilot de
amenaja re a 5 spa;ii publice Tn care vor fi organizate pie;e volante, sezonieresau ternporare: Pia;a Cerniu Fi,
intersec;ia Bd. Carol cu Str. Paleologu, B-duI Basarabiei (alee de acces in Parcul Na+tonal), B-duI Basarabiei
(Tn zona de intrare a stadionului), B-duI Chi$inau (Pia;a Delfinului). Investiltile necesare funclionaliz5rii
piejelor volante/sezoniere includ achizitia de chio$curi, dotarea cu toalete ecologice ii asigurarea
echipamentelor suport (cantare de control etc).

)

Deftcien;ele majore cu care se confrunta administralia publica loca15, Tn ceea ce prive$te infrastructura de
pieTe agroalimentare, sunt reprezentate de gradul mic de ocupare al pielelor agroalimentare, in paralel cu
dezvoltarea comer+ului online in detrimentul spa;iilor comerciale clasice, dezvoltarea unui numir
semnificativ de supermarketuri/hipermarketuri Tn zonele de deservire ale pielelor agroalimentare (de
exemplu Tn zona Obor ii Tn vecin3tatea pie;ei Delfinului) §i totodati existenTa unui numarfoarte mare de
vanz3tori ambulan;i sau chio$curi private amplasate pe domeniul public in zonele cu trafic pietonal intens
(de exemplu zona Obor) sau Tn cadrul ansambturilor de locuin;e colective.

in ceea ce prive fte accesibilitatea populajiei din Sectorul 2 la piejele agroalimentare ampla sate in
vecinatatea locuinjelor, persoanele respondente au declar ci pieTele agroalimentare (57,1% confirma
accesul facil) au un acces $emnificativ redus prin comparajie cu magazine de tip supermarket $i/sau
hypermarket (83,6% confirrni accesul facit). in acela$i bmp, Piaja Obor est recun05cuti ca Hind una dintre
principalele resurse ale Sectorului 2, care pot fi valorificare pentru dezvoltarea durabili a ace5tuia.

in cadrul procesului de consultare a cet3;enilor cu privire la prioriti;ile de dezvoltare pe termen lung a
Sectorului 2, in ceea ce prive9te dezvoltarea rejelei de dotiri comunitare – pieje agroalimenta re – au fost
semnalate urrnitoarele necesitiji $i propuneri de dezvoltare:

e

•

©

•

Starea precari Tn care se afla Piala Gala Ti si necesitatea modernizirii acesteia; )

Amenajarea unei pie;e volante Tn zona Cotentina;

Piaja Colentina (Strada Cremeni;a), defi a fast modernizati, nu are utilizatori, locuitorii necesitand
deschiderea acesteia; studierea posibiliti Vii transformirii Pielei Colentina Tn pia;a de gros;

Modernizarea Pie;et Delfinului.

%Mod de admintstra re indirect pnn partenertat public - privat, concesiune sau asociere in participaTiune
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FIGURA 59 DISTRIBUTIA SPATIALA A PIETELOR AGROALIMENTARE $1 SPATIILQR DESTINATE PIETELOR
VOLANTE/SEZONIERE DIN SECTORUL 2
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Concluzii

in concluzie, de$i Sectorul 2 este lipsit de spaTii verzi de mare amploare, inve5ti+tile constante Tn noi parcuri
$i scuaruri $i in amenajarea spa;iilor verzi aferente ansamblurilor de locuinje colective au reu iit si asigure
a buni deservire cu spa;ii publice a majorit3Fii zonelor reziden;tale. Cu toate acestea, de$i spa;iile verzi
aferente ansamblurilor de locuin;e au contribuit la asigurarea un confortsporit pentru comunitatea !ocaii,
Sectorul 2 prezinti Tn continuare un deficit major din perspectiva numirului minim de metri pitrali de
spajiu verde pe cap de locuitor, Hind astfel necesari identificarea unor 50lu Vii pe termen lung de extindere
a acestor spaTii. A$adar, existi rezerve de teren $i spa;ii publice abandonate care pot fi valorificate pentru
a completa releaua de spa;ii public& Sectorul 2 este lipsit Tn continuare de spa;ii publice reprezentative,
ample zone pietonale care si poati g3zdui evenimente pentru comunitate dar ii pentru vizitatori, de}i
exist5 zone cu un mare poten;taI de a prelua acest roI.

Mari le artere rutiere preiau rolul de spa;ii publice lineare datorita unor pietonale generoase. Cu toate
acestea, imaginea urbana precari, circula Via pietonali Tngreunati de obstacole {chio$curi, terase tlegale
sau ma$ini parcate) $i activit5ji neadecvate, determini calitatea acestor spa;ii publice si fie una redusi.

Pentru a ameliora calitatea locuirii va fi nevoie de suplimentarea spa;iilor publtce de tip scuar sau pia;eta
in incintele locuinlelor colective si va fi necesara amenajarea spa+iilor publice de mici dimensiuni existente
in zona centra15, in cadrut ;esutului istoric tradi;ional. In acest sens, adrninistraTia publici locali a ini;iat
implementarea unor proiecte de amenajare de spa;ii publice §i de regenerare urbana in zona centrali $i in
cartierele Colentina - Tei ;i Obor. De asemenea, va fi esen;ial demersul amenajirii malurilor de lac,
operajiune demarati de Primaria Sectorului 2, astfel Tncat si se poati forma un traseu de agrement la
nivelul municipiului Bucure$H.

)
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4.2. PROFIL ECONOMIC

4.2.1. SECTORUL 2 IN CONTEXTULCAPITALEI SI LA NIVEL REGIONAL $1 NATIONAL

Conform Eurostat, Tn anul 2019, ultimul an pentru care erau date disponibile la momentul analizei, PIg-ul
regiunii Bucure$ti-ltfov era de circa 61,7 mil. EUR din care 55,4 mil. EUR reprezenta PIB-ul municipiului
Bucure$ti, respectiv 6,2 mil. EUR era PIB-ul jude+ului llfov. in dinamici, in perioada 2014-2019, PIB.ul
municipiului Bucure}ti in moneda EUR a cre5cut cu circa 53,8%, peste ritmul de cre$tere inregistrat la nivel
najional (+48,1%), dar inferior unor jude+e cu ritm mai accelerat decre$tere (Cluj, Sibiu, etc.). Totu fi, pentru
a realiza o analizi in termeni comparabili, vom folosi PIB-ul actualizat cu puterea de cumpirare standard
(PPS) per locuitor. Astfel, la nivelul anului 2019, PIg-ul {PPS)/locuitar al municipiului Bucure$ti a Tnregistrat
a cre$tere de 50,4% fa;a de anul 2014, depi find rata cre$tere Tnregistrati la nivel european, na;ional, $i
regional. Totodata, Regiunea Bucure$ti-llfav $i municipiul Bucure gti reprezinti unica zoni din Romania care
de$$e ste media UE-27 a PIB-ului (PPS)/locuitor. Aceste cifre indici faptul ci municipiul Bucure$ti este cel
mai important motor economic din ;ari ii un important motor economic din Europa de Sud-Est.

in acest context, Sectorul 2 se bucuri de o pozi; ie favorabili, Hind pozi;ionat Tn cea mai competitivi regiune
$i cel mai competitiv ora$ din punct de vedere economic. Acest fapt releva setul de oportuniti fi $i avantaje
economice de care beneficiazi Sectorul 2 'in vederea cre$terii economice cantitative }i calitative, ceea ce
Tn final duce la cre$terea caliti;ii vie;ii.

)

FIGURA 60 EVOLUTIA PIB {PPS)/LOCUITOR TN PERIOADA 2014-2019
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Conform bazei de date Eurostat, in anul 2019, 30% din valoarea adiugati bruti (VAB) din municipiul
Bucure$ti era generati de citre sectaarele: intermedieri financiare $i asiguriri, tranzac Vii imobiliare, servicii
adrninistrative $i activiti;i profesionale, 9tiin;ifice }i tehnice, urmand comer;ul, transporturile ii HORECA
{19%), IT&C (14%), administra;ie public5 (7%). Totu$i, acestea nu sunt cornplet defalcate la nivel de
sec+iune CAEN, ceea ce denatureazi imaginea completi asupra structurii valorii adiugate. Totu ii, in
urmitoarele sub-capitole, o imagine mai dara asupra ramurilor economice din Sectorul 2 va fi disponibili
Tn baza raportului Tntre cifra de afaceri ii num3rul de salaria;i.



FIGURA 61 STRUCTURA VAB TN MUNICIPIUL BUCURE$TI PE SECTOARE ALE ECONOMIEI NATIONALE, IN
ANUL 2019
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Analiza valorii adiugate brute (VAB) indici Tnci odati im pactul ii contribu}ia semnificativi a municipiului
Bucure§ti la economia regionala ii najionali. Astfel, Capitala contribuia Tn anul 2019 cu 24,9% la VAB
na;iona! (fa;i de 23,9% in anul 2014) $i cu 89,9% (fa;a de 90,3%, in anul 2014) la VAB regional. Aceste cifre
vorbesc despre rolul tot mai important al Capitalei in modernizarea si inovarea economiei romane$ti. La
nivelul ramurilor economice, 55% din totalul VAB generat Tn ;ari in sectorul IT&C era realizat de catre

municipiul Bucure$ti. in domeniul domeniul artei ;i culturii, municipiul Bucure$ti genera 32% din totalul
Tnregistrat la nivel na+tonal Tn aceasta ramuri, ii 37% din domeniul intermedierilor financiare $i asiguririlor,
tranzac;iilor imabitiare, activita;ilor profesionale, $ti;n;ifice gi suport.

in dinamic3, in perioada 2014-2019, valoarea adiugata bruta generat5 de municipiul Bucure gti a crescut
cu 57,2% iar cea a regiunii Bucure$ti - llfav cu 58%, peste ritmul de cre§tere inregistrat la nivel na;ional
(51,4%) $i european (18,7%), dar sub ritmul de cre}tere Tnregistrat Tn unele jude Ie din !ari, precum Cluj

(70,1%), lalomi;a (75,9%), Satu Mare (64%), etc. Totu}i, de$i mai multe judeTe au Tnregistrat un ritm de
cre}tere superior, valoarea adiugat5 brut3 generat5 de acestea este cu mult inferioar5 valorilor
Tnregistrate de municipiul Bucure gti, respectiv de regiunea Bucure$ti – ltfov, fiind vizibil mai degrabi efectul
de bazi

)
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FIGURA 62 EVOLUTIA VAB LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCURE STI SI ACELOR MAI DEZVOLTATE JUDETE
OIN TARA (TOP 7), IN PERIOADA 20r4.20r9
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Prin urmare, putem concluziona prin faptul ci munictpiul Bucure}H este principalul motor economic al Writ,
care concentreazi o propor;ie foarte mare a ramurilor economice cu valoare adiugata sporiti, precum
intermedieri financiare, asiguriri, activiti;i $tiin;ifice, tehnice, profesionale $i IT&C. Competitivitatea
econornici a ora$ului este conturati }i de universita;ile numeraase $ puternice care atrag anual mii de
tinert $i genereaza ulterior for$ de munci Tnalt calificati. Pe langi aceasta, Bucure$tiul este principala
poarta aeriani a ;irii $i cel mai mare ora; din ;ari, la mare distanji de urrnitoarele ora$e, este nucleul
financiar-bancar al ;irii $i capitala ;irii, uncle func;ioneazi numeroase institulii de irnportan;i na+ionali.
Prin urrnare, aceste aspecte ce oferi un avantaj competitiv economic Capitalei, pot fi considerate premise
favorabile pentru dezvoltarea Sectorului 2, Tnsi Tn acela$i Hmp, este necesa ri o analizi detaliati a modului
in care activitatea economici din Sectorul 2 contribuie la pozi;ia de centru economic principal al Capitalei.

)

4.2.2. MEDIUL DE AFACERI SI DINAMICA ANTREPRENORIALA

SITUATIA iNTREPRINDERILOR ACTIVE

Conform INS, in anul 2020, in Sectorul 2 din municipiul Bucure$ti activau 25.195 de firme, care inc}udeau
peste 256.000 de salariaji $i generau o cifri de afaceri de 29,9 md. EUR. Fa fi de anul 2014, numirul de
firme a crescut cu 11,8% {+2.652), num5rul salaria;ilor cu 14,2% (31.783), iar cifra de afaceri generat5 de
aceste firme a crescut cu 55,7% (+10,7 md. EUR). Prin urmare, o cre$tere atat de accentuati a cifrei de
afaceri faVa de o cre$tere cu mult mai modesti a numirului de salariaji gi a numirului de firme indici o
cre$tere a productivitilii mundi in rindul firmelor din Sectorul 2. Totu§i, este important de menTionat ci
datele disponibile fac referire la anul 2020, Hind influen;ate de pandemia de COVID-19 din anti 2020-2022,
cu efecte poten;ial vizibile pani in prezent. O alta sursi de instabilitate ii incertitudine economtca, alituri
de o cre$tere a infla;iei este cauzati ii din conflictut militar din Ucraina. Altfel spus, impactul economic al
acestor evenimente va putea fi misurat $i evaluat doar Tn urmitorii ani.
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FIGURA 63 EVOLUTIA PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICI iN PERIOADA 2014-2020, iN SECTORUL 2
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in compara jie cu celelalte sectoare, conform INS, la nivelul anului 2020, in Sectorul 2 existau cele mai multe
Tntreprinderi active, Defi diferen Tele faW de Sectorul I ;i Sectorul 3 nu sunt semnificative, fa;a de celelalte
sectoare, Sectorul 2 are a amprenti mult mai puternica Tn economia municipiului Bucure$ti. Din alt punct
de vedere, Sectorul 2 se remarci prin dinamismul mediului de afaceri la nivelul Capitalei, numarut de
Tntreprinderi active Tnregistrand printre cele mai ridicate rate de cre$tere (11,8%), a15turi de Sectorul 1
(13,5%). Cel mai lent ritm de cre$tere a numirului de intreprinderi a fost Tnregistrat Tn Sectorul 4, cu doar
5,6%

FIGURA 64 PONDEREA NUMARULUI DE iNTREPRINDERI ACTIVE DIN SECTOARELE CAPITALEI. iN

NUMARUL TOTAL DE INTREPRINDER} ACTIVE DIN MUNICIPIUL BUCURE STI, IN ANII 2014 SI 2020
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Totu gi, raportat la num5rul de locuitori, statistica intreprinderilor difera. Astfel, densitatea Tntreprinderilor,
misurati ca raport al numirului de Tntreprinderi Ia 1.000 de locuitori, era cu mutt superiaari Tn Sectorul I

(valoarea ajungand Ia 95,7 Tntreprinderi/l.000 locuitori}, comparativ cu celelalte sectoare ale Capitalei. Din
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acest punct de vedere, Sectorul 2 ocupa pozijia a 2-a, cu a valoare de 67,8 Tntreprinderi/l.000 locuitori,
inregistrand o cre}tere de 8 puncte faVa de artul 2014. in dinamici, Sectorul 2 a Tnregistrat cea mai mare
cre$tere a densiti}ii Tntreprinderilor, Hind $i unicul sector care a Tnregistrat o cre$tere Tn fiecare an, in
perioada 2014-2020. Totu ii, valoarea densiti;it Tntreprinderilor este comparabil mai ridicati la nivelul
Sectorului 2, raportati Ia alte municipii din +ari sau Ia media najionali, indicand un element important de
poten fhI $i de atractivitate. Efectele de aglomerare generate de o densitate ridicati a companiilor se
reflect5 Tn poten;ialul de specializare, dinamism economic crescut, pia;a de desfacere mai mare,
oportunit3;i de dezvoltare a unor rela;ii comerciale bazate atat pe competi Tie, cat !i pe colaborare.

FIGURA 65 DENSITATEA TNTREPRINDERILOR (TNTREPRINDERI / rOOO LOCUITORI) IN PERIOAOA 20r4-
2020, IN SECTOARELE MUNICIPIULUI BUCURE STI
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in ceea ce prive ite distribu Via pe clase de marime, atat Tn anul 2014, cat $i anul 2019, in Sectorul 2
predomini microTntreprinderile (in propor;ie de aproximativ 90%), urmate de IMM-uri $i firme mari. Acest
fapt genereazi o anumit5 flexibilitate a mediului de afaceri local, midi antreprenori avand de obicei o
capacitate irnportanta de adaptare la crize fi provoc3ri. in acela fi Hmp, microintreprirIderite sunt si cele
mai vulnerabile la $ocuri economice, cum a fost pandemia de COVID-19, avand nevoie de suslinere sporiti
pentru cre$terea rezilienlei. De aceea, un element important este sprijinirea microintreprinderiIor pentru
a-$i dezvolta pradusele $i sewiciile, $i pentru a crea noi locuri de munci, Hind un angajatordeloc de neglijat

Tn orice economie locali sau na;ionali. in acela§i timp, in Sectorul 2, num3rul firmelor mari a crescut in
perioada 2014-2019, de la 184 de companii Ia 201 compani}, generand beneficii asupra nivelului taxelor $i
locurilor de munci create.

DINAMICA ANTREPRENORIALA

Datele statistice indici o cre§tere a numirului de Tntreprinderi Tn perioada 2014-2020, susTinuta fi de
dinamica numirului de firme noi infiin;ate $i a firmelor Tnchise. Astfe I, in anul 2019, ultimul an pentru care
existS date la momentul elaboririi analizei, in Sectorul 2 au fost TnfiinTate 3.303 de firme noi ii au fast
Tnchise 2.620 de intreprinderi, Hind Tnregistrat3 astfel o balan li pozitivi a numirului de intreprinderi.
Totu$i, in anul 2019, au fost inregistrate cele mai pujine firme noi din perioada analizati, in Hmp ce cele
mai multe firme au fost Tnchise Tn anul 2014. Prin urmare, Tn anul 2019, sporul natural al Tntreprinderilor99
din Sectorul 2 era de 27,78%,, ceea ce-I plasa Tn topul sectoarelor din capitali. Fay de anul 2014, sporul
natural a crescut nesemnificativ Tn Sectorul 2, fiind Tnregistrate diverse varia;ii anuale.

)

Un alt indice relevant in analiza mediului economic este capacitatea antreprenoriali, calculati ca un raport
al nurnirului de firme noi create la 1.000 de locuitori. in func;ie de capacitatea antreprenoriali, Sectorul 2
ocupa a doua pozilie la nivelul municipiului Bucure$ti, cu o valoare de 8,87 de Tntreprinderi create/l.000
locuitori, fiind depi iit doar de Sectorul I. in dinamica, in anul 2019 au fest Tnregistrate cele mai mid valori
pentru majoritatea sectoarelor din capitali, inclusiv pentru Sectorut 2, valoarea maxima Hind Tn registrati
in anul 2018, de 9,54 Tntreprinderi create/l.000 lacuitori.

Misurile de sprijinire a antreprenoriatului $i cele de 5timulare a micilor Tntreprinzitori Tn primii ani de la
Tnfiinlarea companiilor sunt esen;iale pentru asigurarea unui spar natural al Tntreprinderilor pozitiv, care
si contribuie permanent la cre$terea numirului de firme. Acest fapt determini $i cre$terea numirului de
locuri de munci disponibite in domenii diverse, de la cele cu valoare adiugat3 redusa, la cele din domenii
high-tech

)

99 Sparul natural al intreprinderilor este calculat ca raport dintre soFdul firmelor (nou Tnfiin Tate minus inchise) ii populajia totali
de firrne
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FIGURA 67 NUMARUL DE FIRME NOI TNFIINTATE SI DE FIRME INCHISE, IN PERIOADA 20r4.20r9, IN
SECTORUL 2
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Totodati, dezvoltarea companiilor se afli Tn stransi tegituri cu capacitatea administra;bei publice de a
crea un cadru de dialog $i un spatiu de interac;iune prietenos cu mediul de afaceri. Calitatea serviciilor
oferite mediului de afaceri, in special in contextul nevoii de aliniere la tendin;ele de digitalizare, reprezinti
din ce in ce mai rrsuIt a necesitate, nu doar pentru antreprenori $i companiile active in domenii digitale, ci
9i pentru firmele care urmiresc cre$terea eficien;ei.

REZULTATELE iNTREPRINDERILOR ACTIVE

Conforrn INS, in anul 2020, cifra de afaceri Tnregistrati de firmele din Sectoru 1 2 se ridica Ia 29,9 md. EUR,
in cre$tere cu 55,7% fa fi de anul 2014. in func;ie de cifra de afaceri a Tntreprinderilor active, Sectorul 2
ocupa a daua pozi;ie in Capitala, la mare distanji dupi Sectorul I, care Tnregistra o cifri de afaceri de peste
66 md. EUR. Ca $i pondere, Sectorul 2 genera circa 21% din cifra de afaceri insumata de toate sectoarele.
in dinamici, cifra de afaceri din Sectorul 2 a crescut cu 55,9% faTI de anul 2014, Tnregistrand un ritm net

superior celui din Sectorul 1 (8%), $i a municipiului Bucure$ti in total (27%). Totu gi, in perioada 2014-2020,
cel mai Tn5emnat ritm de cre$tere al cifrei de afaceri a fost inregistrat in Sectorul 6 (73%). in ciuda ratei
inflaTiei, cre$terile sunt Tnsemnate, de aceea a fost aleasi prezentarea dinamicii Tn moneda EUR. in
contextul prezentei analizei este necesar de men;ionat ci datele respective fac referire la sediul firmei, nu
ii la toate punctele de lucru ale Tntreprinderilor, ceea ce poate influen;a intro oarecare m5suri realitatea
economici din teren.

J
in ceea ce prive ite productivitatea muncii, calculati ca cifra de afaceri raportati la numirul de salariali, in
Sectorul 2 a fost inregi5trata o medie de circa 565.736 lei / salariat (aproximativ 116.957 EUR). Faji de anul
2014, in monetla EUR, productivitatea rnuncii a crescut cu 36,3% (+31,198 EUR). La nivel de sectoare
economice, cele mai mari randamente erau Tnregtstrate Tn domeniul energetic (4,4 mil. lei / salariat),
determinati de prezen;a sediilor celor mai mari firme din domeniu in Sectorul 2, urmand domeniul
intermedierilor financiare $i asiguririlor, IT&C, comerTul, etc.
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FIGURA 68 PONDEREA SECTOARELOR DIN MUNICIPIUL BUCURESTI, iN CIFRA DE AFACERI TOTALA
GENERATA DE iNTREPRINDERILE AcrivE, iN ANUL 2020

)

a Sect.DrIll 1 e Sectorul 2 8 Sectorul 3 Sectortll I e SettDrul S 8 Sectorl ii 6

CLASE DE MARIME

Pe clase de mirime, peste 50% din cifra de afaceri este generat de companiile mari, defi acestea reprezinti
doar 0,6% din totalul firmelor active, in Hmp ce microTntreprinderile contribuie cu doar 9,6% la cifra de
afaceri, desi reprezinti peste 90% din companii. Astfel, cre$terea productivitalii Tn randul firmelor foarte
mici este esen+iali pentru cre$terea competitiviti;ii locale, iar sprijinirea acestora prin acces faci} la
investi Iii de capital ii personal calificat este o misuri necesari. in acela ii timp, facilitarea accesului la alte
pie;e $i clienTi, prin activiti;i comune de promovare si stabilire de rela;ii comerciale paate sprijini cre$terea
vanzirilor acestor companii, cu efecte asupra rezilien;ei acestora Tn faja §ocurilor economice.

F16URA 69 OISTRIBUTIA CIFREI DE AFACERI DIN iNTREPRINOERILE Aalv£ PE CLASE DE MXRIME, 20r4

(STANGA) SI 2019 {DREAPTA)

)

s Fl1111'' 111 Irt 8 IF/'Fll ' >.'Ticrointrepl tIlIIerl B Flrnll? mari • IP,thI - h’It:I all it ret JI 11111l_'I

159



La nivelul Sectorului 2, cei mai mari contribuabili la bugetul local al Primariei Sectorului 2 sunt prezentali
Tn tabelul de mai jos, impreuni cu domeniul de activitate, cifra de afaceri Tnregistrat3 fi numirul mediu de
salariali. Astfel, se observi o pondere majoritara a firmelor din domeniul imobiliar. Sectorul imobiliar este
unul deosebit de dinamic ii cu randamente ridicate, reflectand poten;ialul existent atat Tn Sectorul 2, cat
$i la nivelul Tntregii Capitale.

TABEL 23 TOP 15 AL CONTRIBUABILILOR LA BUGETUL LOCAL AL ps 2, iN AN UL 2021, CIFRA DE AFACERI
$1 NUMARUL D£ SALARIATl iNREGISTRATA DE ACE$TIA iN ANUL 2020

NUME CONTRIBUABIL DOMENtU DE ACTIVI-TATE
CIFRA DE

AFACERI (tEI)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

KAUFLAND ROMANIA SOCIETATE IN Cornea cu aminuntul Tn magazine

COMANDITA ’ nespecializate 12,835,836,082

ARVAL SERVICE LEASE ROMANIA SRL Tnchirieri fi leasing de autoturisme 298,089,843

CORINTHIAN FIVE SRL Dezvoltare imobiliari 69,347,668

)

BOC REAL PROPERTY SRL Dezvoltare imobiliara 67,331,331

ITALIAN ROMANIAN INDUSTRIAL

DEVELOPMENT ENTERPRISE I.R.I.D.E. SA Dezvoltare imobiliara 62,286,865

61,245,354NETRON INVESTMENT SRL Dezvoltare imobiliari

NaY PROPERTIERS INVESTMENT SRL Dezvoltare imobiliari 49,975,548

44,769,645OREGON PARK 1 SRL Dezvoltare imobiliara

Tnchirierea $i subTnchirierea bunurilor
imobiliare proprii sau inchiriatePfPERA BUSINESS PARK SRL 42,963,315

10

11

12

13

VERANDA OBOR SA Dezvoltare imobiliari 31,409,131

30,375,107CORINTHIAN TOWER SRL Dezvoltare imobiliari

SPC GAMMA PROPERTY DEVELOPMENT

COMPANY SRL Dezvolta re imabiliar5 21,267,312

)

SPC BETA PROPERTY DEVELOPMENT

COMPANY SRL Dezvoltare imobiliari 20,876,094

17,848,737

14

15

SPC EPSILON PROPERTY DEVELOPMENT
COMPANY SRL Dezvoltare imobiliari

SPC ZETA PROPERTY DEVELOPMENT

COMPANY SRL Dezvoltare imobiliari 13,406,480
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4.2.3. FORTA DE MUNCA

NUMARUL MEDIU DE SALARIATI

in anul 2020, numarul mediu de salariaji din Tntreprinderlle active din Sectorul 2, era de 256.167, in cre$tere

cu 14,2% (+31.780) fa;a de anul 2014, Astfet, Sectorul 2 reprezenta 22,1% din totalul num5rului mediu de
salaria;i din anul 2020 din capital& Tnregistrand o pondere mai mare fali de anul 2014 - 20,1%. Din punct
de vedere a1 numirului medlu de salariafi din Tntreprinderile active, Sectorul 2 ocup5 pozi;ia a doua la
nivelul capitalei, fiind depi iit doar de Sectorul I, care inregistra peste 400.000 de salaria fi, cu o pondere
de 35,7% in numirul total de salariaII din capita15.

FIGURA 70 NUMARUL MEDIU DE SALARIATI DIN iNTREPRINDERILE ACTIVE DIN SECTORUL 2, iN
PERIOADA 2014-2020
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Cea mai mare parte a salariajilor din Sectorul 2 se regisesc Tn companiile mari (62,2%), indicand faptul ci
acestea reprezinti motorul economiei locale. A$a cum mentionam anterior, microintreprinderile au a
performan;a sub poten;ialul lor, angajand pulin sub 9% din totalul salaria;ilor, fapt ce determini nevoia de
Tntirire a capacit5;ii acestora de a rezlsta pe pia$ $i de a genera rezultate favorabile dezvoltirii.

)
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FIGURA 71 DISTR18UTIA NUMARULUI MEDIU DE SALARIATI DIN TNTREPRIND£RILE ACTIVE PE CLASE DE
MARIME, 20r4 (STANGA) $1 20r9 {DREAPTA)
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$OMAJUL

Date cu privire la fenomenul $omajului sunt prezente doar la nivelul municipiului Bucure$ti, nu $i la nivel
de sector. Astfel, conform INS, 'in anul 2021, la nivelul municipiului Bucure$i erau Inregistraji 14.004
$omen, dintre care 84% nu beneficiau de drepturi bane$ti, iar 16% erau beneficiari de indemnizajie de
$omaj. Din numirul total de $omeri, 35,8% aveau o pregitire primari, gimnaziali sau profesionala, 40,2%
aveau absolvite studii liceale $i 24% erau absolven;i de studii universitare. Din totalul $omerilor care
beneficiazi de drepturi bane$ti, 96,6% erau $omeri cu experienli de munci anterioari, ceea ce indica
prezenfa }omajului de lunga durati. Pe de alta parte, aceasti categorie de $omeri reprezinti doar 15,4%
din numarul total de $omeri inregistra;i. in func{ie de sex, Tn anul 2021, 53,1% din num6rul total de $omeri
erau femei, respectiv 46,9% erau birbali.

in dinamici, faji de anut 2014, numirul de $orneri inregistra;i la nivelut Capitalei a sc5zut cu 35,3%. Totu$i,
aceste date india doar numarul }omerilor inregistrali la Agen;ia Najionali pentru Ocuparea ForTei de
Munci sau la instituliile subordonate acesteia. in realitate, num3rul de }omeri este mai mare, un nurnir
relevant de persoane nefiind inregi$trate la ANOFM din diverse motive (comunitali dezavantajate, $omeri
de scurti durati, etc.)

)
Ca $i pondere a $omerilor Tnregistraji Tn totalul resurselor de munci disponibile, municipiul Bucure$ti
Tnregistra in anul 2021 doar 1%, Tn scidere faTi deanul 2014 (1,5%), aceasti valoarea fiind inferioari mediei
na+ionale de 1,7%.
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F16URA 72 NUMARUL $OMERILOR INR£GISTRATI IN PERIOADA 2014-202r TN MUNICIPIUL 8UCURE STI
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in anut 2021, rata }omajului din municipiul Bucure$ti a fost de 1,1%, Hind inregistrati o scidere continui
fa fi de anul 2014 (-0,9%). De asemenea, rata $omajului din Capitali este cu mult inferioara celei
Tnregtstrate la nivel national (2,7%), fapt explicat de complexitatea econornici a Capitalei, a numirului
mare de firme, investitori $i de existen;a unei economii dezvoltate $i diversificate. Totu$i, dupi cum este
men;ionat ;i anterior, aceste date au la bazi num5rul $omerilor Tnregistra;i la ANOFM, ceea ce nu
corespunde cu fenomenul real al $omajului Tnregistrat atat Tn Capitali, cat $i Tn ;ari.

FIGURA 73 RATA $OMAJULUI LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCUR£§TI SI A TARII, IN PERIOADA 20r4-202r
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in alta ordine de idei, conform evidenjelor ANOFM, in perioada 2014-2022, 3.769 de persoane au fost
Tnregistrate la cursurile de forrnare personali din cadrul Agenliei Muncipiale pentru Ocuparea For;ei de
Munci, dintre care 3.179 au absolvit aceste cursurt. Pentru perioada 2021-2022, ANOFM punea la dispozi;ii
cursuri de formare profesionali Tn urrnitoarele domenii: expert achizi;ii publice, manager protect, designer
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pagini web, inspector resurse umane, operator introducere si validare date. De asemenea, la nivelul
Capitalei, in perioada 2015-2021 au fast active 5 Tntreprinderi sociale: Verifield SRL, IRI Life SRL, Centru
pentru Afaceri Solidare SRL, Zelda Business Consultancy SRL, Asocia Via Ateliere firi Frontiere. Dintre
acestea, Asocia;ia Ateliere firi Frontiere are circa 30 de angaja fi care provin din grupuri vulnerabile, $i
Centrul pentru Afaceri Solidare are un singur angajat (aceasta Hind $i unica intreprinderi sociala din cele S,
care se afli pe teritoriul Sectorului 2), in timp ce celelalte firme nu au niciun angajat din grupuri vulnerabile.
Pe de alta parte, in municipiul Bucure$ti nu este certificati nicio Tntreprindere sociali de inser;ie, ceea ce
Tngreuneazi activitatea de reinser;ie economici a $omertlor fi pune o pnsiune in plus pe serviciile sociale.

cA§TIGUL SALARIAL

Institutul Na}ional de Statistica pune la dispozi Vie date cu privire ta ca$tigul salarial la nivel de judef $i pentru
Tntreg rnunicipiul Bucure§ti. Astfel, in anul 2020, ultimul pentru care existi astfel de date, in Capitali, salariu
mediu net lunar era de 4.408 lei, in cre$tere cu 80,6% faji de anul 2014. Municipiut Bucure}ti Tnregistra
cea mai mare medie a salariilor din ;ari, fi ind urmarit de jude;ut Cluj (3.744 lei), Timi$ (3.536 1ei), llfov
(3.348 lei), ta;i {3.327 lei), etc. Aceasti situa;ie reprezinta unul dintre motivele principale pentru care
Capitala atrage anual mii de tineri atat pentru studii, cat $i pentru un Ioc de munc3 bine p15tit. Totu$i, aceste
date trebuie actualizate cu rata infla;iei, Spre exemplu, la nivelul Capitalei, in moneda EUR, cre$terea
salariali a fost de 65,9%, iar Tn jude;ele C:uj ii la ii aceasta depi iit valoarea de 85%. Pe sexe, in anul 2020,
ca}tigul salarial mediu lunar net al unui birbat era de 4.523 de lei, hr a unei femei de 4.283 de lei.

)

F16URA 74 SALARIUL M£DIU LUNAR NET LA NIVELUt CAPITALEI SI A JUDET£LOR CARE AU RE$£DINTA

PaUI DE CRE$TERE, IN ANII 2014 SI 2020
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La nivel de ramuri economice, cele mai mari salarii erau Tnregistrate Tn industria extractivi (8.930 lei, in
cre}tere cu 33,3% fa;i de anul 2014), informa Vii $i comunica;ii (7,067 lei, +80,6%), intermedieri financiare
9i asigur5ri (6.831 lei, +34,1%), administrajie publici fi apirare {6.717 lei, +67,1%), sectorul energetic
(5.609 lei, +56,9%), activita+i profesionale, }tiin;ifice $i tehnice ( 5.452 lei, +75,8%). La palul opus se afli
sectorul HORECA, cu un salariu mediu net lunar de 2.207 lei, Tnregistrand o cre$tere de 73,2% fa;i de anul
2014

Analizand comparativ concentrarea sataria;ilor Tn ramuri economice cu salarii ridicate, in ordinea
descrescitoare a acestora, reiese faptul ci aproximativ 20,8% din salada;i au ventturi lunare nete peste
media salariului la nivelul municipiului Bucure$ti. Aceasti valoare este totu$i redus5, mai ales din



perspectiva faptului ci cele mai active sectoare sunt pu;in intensive in cunoa$tere Si tehnologie (de
exemplu, comer;ul sau fabricarea unor produse ce implici intensitate Tn forla de munci – productia de
tutun, fabricarea biuturilor etc). in alta ordine de idei, circa 10% din safaria;ii din ?ntreprinderile active din
Sectorul 2, lucrau Tn domenii Tn care salariul mediu net lunar nu dep5 sea suma de 3.000 de lei (HORECA,
agricultura, activitiji de spectacole, cultura Ie }i recreative $i alte activitiji de servicii). in acest context, e ste
nevoie de o diversificare a activiti;ilor economice care au potential - de exemplu, fabricarea produselor
farmaceutice, IT&C, sectorul CDI, transporturile aeriene, sinatatea, ce acurn prezinti o concentrare redus3
a for+ei de munci.

TABEL 24 TOPUL RAMURILOR ECONOMICE IN FUNCTIE DE CA§TIGUL SALARIAL TN ANU L 2020, NUMARUL

MEDIU D£ SALARIATI SI PONDEREA NUMARULUI DE SALARIATI DIN SECTORUL 2, IN ANUL 2020

SALARIUL
MEDIU NET

LUNAR (2020)

(LEI)

RAMURA ECONOMIcA
NUMAR MtDIU DE
SALARIATI iN ANUL

2020 iN SEcroRUL z

PONDEREA NR
DE SALARIATI iN

TOTAL {%)

1

2

B INDUSTRI A EXTRACriVA 8930 185

16

0.1%

0.0%

19 Fabricarea produselor de cocserie
si a produselor ab}inute din
prelucrarea $i+eiului

)

8898

3 62.63 Activiti II de servicil in
tehnologia informajiei; Activit31i de
servicii informatice 8610

7573

7201

19,629 7.7%

4

5

6

7

8

58 Activitafi de editare 3,647

445

7,402

2,048

1.4%

0.2%

2.9%

0.8%

12 Fabricarea produ5elor din tutun

K INTERMEDIERI FINANCIARE Sl
ASIGURARI 6831

6429
52 Depazitare si activitifi auxiliare
pentru transporturi

29 Fabricarea autovehiculelor de
transport rutier, a remorcilor si
semiremorcilor 6130

6096

101 O,0%

9

10

11

12

13

14

15

16

23 Fabricarea altar produse din
minerale nemetalice

J
1,069 0.4%

36 Captarea, tratarea si distribu fia
apei 5922

5489

4949

4880

4785

1,800

32

789

0.7%

0.0%

0.3%

2.6%

1.8%

51 Transporturi aeriene

72 Cercetare.dezvolta re

61 Telecomunica+ii 6,773

4,498a SANATATE Sl ASISTENTA SOCIALA

21 Fabricarea produselor
farmaceutice de baza si a

preparatelor farmaceutice 4746

4738

256

2,655

0. 1%

1.0%11 Fabricarea biuturilor
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SALARIUL

IVIEDIU NET

LUNAR (2020)
(LEI)

RAMURA ECONOMICA

NUMAR MEDIU DE

SALARIATI iN ANUL

2020 iN SECTORUL 2

PONDEREA NR

DE SALARIATI iN

TOTAL (%)

17

18

33 Repararea, intrelinerea $i
instalarea ma$inilar sl
echipamentelor 4457

4413

1,601

214

0.6%

0.1%
30 Fabriarea altar mijloace de
transport

Capacitatea de pistrare a angajaiilor reprezinti aspectul cel mai satisficitor din perspectiva forTei de
munci, astfel, angajatorii sunt mut TurniP $i foarte mul;umiti de acest aspect in propor;ie de 41,4%. Tot
ace$tia sunt in cea mai mare misuri nemul;umili ii foarte nemul;umi;i de numirul de candida;i la care
campania are acces (34,3%).

)

FIGURA 75 OPINIA MEDIULUI DE AFACERI DIN SECTORUL 2 cu PRIVIRE LA FORTA DE MUNCA
DISPONIBILA, CONFORM CHESTIONARULUI APUCAT

Pistrarea angajajilor

Numirul de candidaTi Ia care compania are acces 15.7% 18.6%

Corelarea calificirllor disponibite cu necesiti Vile
CQrrlpanlel b2.9% 20.0%

Nivetul de pregitire/competenli al forjei de munci
locali 14.3% lg'6%

)
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4.2.4. STRUCTURA ECONOMIEI LOCALE SI SECTOARE CU POTENTIAL DE
SPECIALIZARE

Pe ramuri economice, in anu1 2020, 52% din totalul cifrei de afaceri a firmelor din Sectorul 2 era generat
de citre firmele din sectorul comerlului, urmand la mare distan$ domeniile inovative }i moderne, precum
IT&C (9%) +i intermedieri financiare (9%). Sectorul construcliilor $i industria prelucritoare generau circa
6%. Cele mai mict contrtbu;it erau Tnregistrate de citre firmele din industria extractivi, Tnvi;3mant,
activiti;i de spectacole si recreative }i HORECA. Contribu+ia modesti a acestor domenii paate fi explicati
de numi rul mic de firme din domeniu $i de valoarea adiugat3 redusi generati de firme Ie respective.

Totu fi, aceste date trebuie interpretate ;inand cont ci raportarea cifrei de afaceri face referire la sediul
firmei, fad a lua Tn cansiderare ci o pentru o buni parte din firme, activitatea are Ioc ;i in alte jude+e ale
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!irii, cum ar fi de exemplu lan;urile de supermarket-uri din sectorul comerlului, sau a firmelor din domeniul
IT&C care au filiale $i in alte ora$e, in special in centrele universitare ale !irii, unde existi forTa de munci
Tnalt calificat5.

in perioada 2014-2020, cele mai dinamice sectoare economice din Sectorul 2 in funcTie de evolu Tia cifrei
de afaceri Tn moneda na;ionali au fast: transporturi aeriene (+10.720%), ca urmare a stabilirii de sediu a
unor companii aeriene $i ca a cre$terii volumului de Tncasiri a companiilor cu sediul in Sectorul 2 (CARGO
BUDDY SOLUTIONS SRL, FLYWORLD CONSULTING SRL); Captarea, tratarea $i distribu;ia apei (+2.854%);
telecomunica}ii (+550%), fabricarea altar mijloace de transport (+533%; NEXTEAM GROUP ROMANtA SRL,
HIGH PERFORMANCE STRUCTURES INOVATIE Sl DEZVOLTARE SRL, GLOCAL TAG SRL, etc.) activit5ti de
servicii privind forla de munci (+434%), activiti Ti de sewicii sociale firi cazare (+283%), lucriri speciale de
construc;ii (+223%), etc. Totu$i, aceste cre$teri trebuie interpretate luand in considerare $i rata infla;iei in
perioada respectiv5. De asemenea, cre$terea cifrei de afaceri Tn domenii le profesiilor liberale (IT&C, servicii
suport, asisten Ti sociali) india o atractivitate a acestor domenii, in care $i ca$tigul salarial tinde si fie
superior mediei na;ianale.

FIGURA 76 PONDEREA RAMURILOR ECONOMICE iN TOTALUL CIFREI DE AFACERI DIN SECTORUL 2. iN
ANUL 2020
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Cele mai multe firme din Sectorul 2 activau in domeniul cornenului, peste 7.366 de unita;i (29,2%), urmand
sectorul activiti+ilor profesionale, $tiin;ifice $i tehnice, cu 4.840 de firme (19,2%), IT&C - 2.126 (8,4%),
construcIii - 2.035 (8,1%). De partea ceala lta, cele mai puline firme erau ?nregistrate Tn ramuri econamice
precum: industria extractiva, o ramuri care a Tnregistrat un puternic declin Tn ultimii ani, sectorul energetic,
distribu;ia apei, agriculturi, etc. Daci activiti Vile agricole nu sunt reprezentative mediului urban, atunci Tn
cazul celorlalte ramuri num5rul de firme redus este expticat de natura domeniilor, uncle activeazi mari
companii de stat gi intrarea unor firme mici pe piali este foarte dificili.

Totodati, cele mai dinamice sectoare din perspectiva num5rului de Tntreprinderi active au fast cele din
sfera serviciilar intensive in cunaa$tere: IT&C, sin5tate, activit5ji diverse profesionale, $tiinlifice $i tehnice,
ceea ce indici o tendinji de transformare a economiei locale. Totu ii, sectorul comer;ului se afli de
asemenea Tn cre$tere, cel pu;in dupi numirul de salaria Vi, Tns5 cre$terea este mai redusi comparativ cu
tendin;a ce poate fi observati Tn cazul sectorului IT&C.

TABEL ZS CLASAMENTUL SECTOARELOR ECONOMICE CU PESTE SOO DE TNTREPRINDERI ACTIVE IN ANUL

2020, SECTORUL 2

SECTOR ECONOMIC
NUMAR iNTREPRINDERI

ACTIVE 2020

RATA DE CRE§TERE 2014
2020

46 - ComeR cu ridicata cu exceplia comerlului
cu autovehicule ii motociclete 3522

3257

-17.0%

1.6%
47 - Comer! cu am5nuntul cu exceplia

autovehiculelor fi motacicletelor

70 - Activitili ale direqiilor(centralelor)
birourilor administrative centralizate; activit3 Si
de management $i de consultan Si in
management 1397

1195

1150

1148

-3,9%

71 - Activitili de arhitecturi ii inginerie;
activiti gi de testiri ii analizi tehnici 16.7%

24.7%

37.2%

68 - Tranzac;ii imobiliare

41 - Construejii de clidiri

62 - Activitili de sewicii in tehnologia
informajiet 1050

914

855

60,6%

62.1%
)

86 - Activitili referitoare la s5nitatea umani

73 - Publicitate ii activiti li de studiere a pie jei 3.8%

49 - Transporturi terestre $i transporturi prin
conducte 833

801

638

618

616

43 - Lucr3ri speciale de construc Sil 8.0%

8.0%

12.6%

69 - Activitali juridice si de contabilitate

56 - Restaurante $i alte activit5 li de sewicii de

alimenta;ie

74 - Alte activit3 il profesionale stiinjifice }i
tehnice

m

g;
38:id
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SECTOR ECONOMIC
NUMAR iNTREPRINDERI

ACTIVE 2020
RATA DE CRE§TERE 2014-

2020

45 - Comer! cu ridicata Si cu am3nuntul
Tntrelinerea $i repararea autovehiculelor si a
motocicletelor 587

509

15.6%

18.1%

82 - Activitili de secretariat servicii suport si
alte activit3 li de sewicii prestate Tn principal
intreprinderilor

Conform INS, in anul 2020, la nivel de ramuri economice, cei mai mu tO salariali din Tntreprinderile active
din Sectorul 2 lucrau Tn 5ubramura comer;ului (26%), urmand sectorul transporturilor (13%), IT&C (12%),

activiti{i de servicii administrative ;i servicii suport (11%), activiti;i profesionale, $tiin+ifice $i tehnice (7%).
Comparativ cu municipiul Bucure$ti, la nivelul Sectorului 2 era Tnregistrati o pondere mai mare a numirului
de salaria Ti in domeniul comer;ului, serviciilor administrative }i suport, IT&C, transponurilor $i depozitirii.
Pe de alti parte, la nivelul Capitalei a fast Tnregistrat o pondere superioara a angajaTilor Tn domeniile:
siniti;ii $i asisten;ei sociale, Tnv5;amantului, activita;ilor profesionale, $tiinlifice $i tehnice, administra;iei
publice, construeliitor, etc. in linii generale, structura ponderii ramuriloreconornice in tatalul numirului de
angaja;i din Sectorul 2 este relativ asem5nitoare cu cea Tnregistrati la nivelul Capitalei, existand diferenje
cauzate de localizarea unor angajatori priva;i sau publici {institu;ii publice cu numir mare de personal,
universita Vi, spitale, etc.) in diverse sectoare.

)

F16URA 77 NUMARUL DE SALARIATl DIN iNTREPRINDERIL£ ACTIVE DIN SECTORUL 2, PE s£cTluNI CAEN,
LA NIVELUL ANULUI 2020
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Dupa numirul de salariali, IT&C, sewiciile, construc;iile ii comer[ul reprezinti cele mai dinamice sectoare
care antreneazi o pondere importanta a salariajilor din Sectorul 2. Totodati, cele IG sectoare din tabelul
de mai jos concentreazi aproape 76% din totalul salaria+iIor, indicand potenjialul de dezvoltare al
sectoarelor comerf, transport&logistica fi tT&C. Acest fapt creeaza premise favorabile de dezvoltare Tn
continuare pentru Sectorul 2.

De asemenea, este importanta menliunea metodologici cu referire la urmitoarele domenii: Cornea cu
amdnuntul cu excep jia autovehiculelor ff motocictetelor, uncle numirul foarte mare de angajaTi se
datoreazi }i lan+urilor de market-uri Kaufland gi Carrefour, care au sediul social in Sectorul 2, $i reunesc
peste 23.000 de angajaji Tmpreuni. De gi ace$tia sunt angaja fi care activeazi Tn diverse puncte din !ari,
raportarea statistici are Ioc la sediul social al Tntreprinderii, ceea ce distorsioneazi datele statistice;
ActivitdTi de pa$ta fi curier, uncle numirul mare de angaja Ti se datoreazi Po$tei Romane, care este $i cel
mai mare angajator din Sectorul 2 $i firmei Fan Courier - una dintre cele mai mari firme de curierat din
;ari. in aceea fi categorie se Tncadreaza ii domeniul Silviculturd $i exploatare forestierd , unde cei peste
15.000 de angaja;i din Sectorul 2 sunt nportaji la 5ediul ROMSILVA, in sector practic lipsind activitiTi
economice din acest domeniu.

TABEL 26 CLASAMENTUL PRIMELOR rs SECTOARE ECONOMICE DUPA NUMARUL MEDIU DE SALARIATl,
2020

)

SECTOR ECONOMIC
NUMAR MEDIU SALARIATI

2020
RATA DE CRESTERE 2014

2020

47 - Comer! cu amanuntul cu exceplia
autovehiculelor ii motocicletelor 43,910

26,425

49.5%

53 - Activitili de po$ti ii de curier -2.6%

0.0%
46 - Comert cu ridicata cu excepjia comerjului
cu autovehicule ii motociclete 18,518

17,552

15,272

62 - Activitili de servicii in tehnologia
informaliei

02 - Silviculturi si exploatare forestieri -9.0%

82 - Activit5 Ti de secretariat servicii suport fi
alte activiti ii de servicii prestate Tn principal
Tntreprinderilor 12,109 66.9%

)

70 - Activita Si ale direc;iilor{centralelor)
birourilor administrative centralizate; activit31i
de management ;i de consultanli in
manage rnent 8,143

8,109

7,514

32.1%

41 - Construc Iii de clidiri 62.5%

80 . Activit5 Ti de investiga Iii ;i protec;ie -50.9%

54,5%

61 - Telecomunicajii 6,773

6,495

S,789

89.5%

43 - Lucriri speciale de construc;ii

78 - Activiti li de servicii privind for;a de munci 232.9%

56 - Restaurante gi alte activit5 li de servicii de
atimenta Tie 5.082 9.0%

parra/'
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SECTOR ECONOMIC NUMAR MEDIU SALARI ATI
2020

RATA DE CRE$TERE 2014
2020

WI - Intermedieri financiare cu excepjia
activitililor de asiguriri si ale fondurilor de
pertsll 4,660

4,395

3,810

-41.9%

24.0%

-5.0%

86 - Activitiji referitoare la sinatatea umarIi

71 - Activitili de arhitecturi ii inginerie;
activitiji de testiri ;i analizi tehnici

CONCLUZII PRIVIND SECTOARELE CU POTENTIAL DE MOTOR ECONOMIC LA NIVELUL SEcroRULUI 2

La nivelul Sectorului 2 al Capitalei, cete mai bine dezvoltate ramuri economice sunt comer;ul cu ridicata fi
cu aminuntul $i IT&C, acestea Hind urmate de domeniul intermedierilor financiare, construc;iilor $i
industriei prelucr3toare.

Conform datelor privind cifra de afaceri, numirul de firme $i numirul de salaria;i pentru anul 2020, sectorul
comer;ului este principalul motor economic al Sectorului 2, cu o pondere de 52% in totalul cifrei de afaceri
generate de Tntreprinderile din Sector, 25,6% din totalul de salariaji $i 20,8% din firme. Totu$i, in aceste
date intra §i lan;uri mari de supermarket-uri, precum Kaufland sau Carrefour, care iii au sediul social al
firmei Tn Sectorul 2, Tnsi de;in puncte de lucru Tn toati ;ara.

)

Sectorul IT&C care Tnregistreaza $i printre cele mai bine plitite salarii, reprezinti un motor de cre§tere,
care atrage tot mai mul Vi tineri speciali$ti §i investitori striini. La nivelul anului 2020, domeniul IT&C
inregistra 9,4% din cifra de afaceri din Sectorul 2, 9,4% din numirul de firme gi 12,5%, din num5rul de
salariaji. Domeniul informa;iilor $i comunica;iilor este unul dintre cele mai efewescente sectoare din
Romania, care genereaza o valoarea adaugata bruta sporita $i atrage anual investi Vii striine consistente Tn
marile ora$e ale !irii, ur+de exista forTi de munci specializati. O arnenin;are la adresa sectarului o
reprezinti, totu fi, migra Via exper;ilor $i a forjei de munc5 citre ;irile din Vestut Europei, unde nivelul de
salarizare Tn acest domeniu este cu mutt mai mare.

Un alt motor economic la nivelul sectorului reprezinta domeniul intermedierilor financiare ii al asigurarilor
care, de$i reunea doar 2,9% din salariali $i 2% din firme, genera peste 8,9% din cifra de afaceri, ceea ce
india a valoarea adaugati bruti foarte inalt5 $i o productivitate a mundi destul de Tnalt5. De asemenea,
acest domeniu se bucur3 de un nivel de salarizare Tnalt.

Alte ramuri economice relativ bine dezvoltate la nivelul Sectorului 2 sunt: industria prelucratoare fi sectorul
construe;iilor. Industria prelucritoare genera 5,6% din cifra de afaceri gi reunea 6,6% din num3rul de
salariali. Cele mai bine dezvoltate subramuri sunt: fabricarea biuturitor, industria alimentari ii fabricarea
produselor din tut:un, care generau peste 57% din totatul cifrei de afaceri din industria prelucr5toare.
Sectorul construe+iilorantrena 6,2% din salariaji, reunea 8,8% din num3rul de firme ii genera 5,9% din cifra
de afaceri. Acest sector are la baza piaTa privat5 irnobiliara, precum $i lucririle publice de construcTii sau
de dezvoltare infrastructura.

)

4.2.5. COMERT $1 1NVESTITll STRAINE

INVESTITll STRAINE

Conform Oficiului Na;ional al Registrului ComeBului, la finalul anului 2021, in municipiul Bucure$ti existau
109,613 de societi Ti cu participare straini Ia capital, ceea ce reprezenta 43% din numirul total de astfel de
firme din ;ari. in total, valoarea capitalului social subscris al acestor firme dep5$ea suma de 25.4 md. EUR,
ceea ce plasa municipiul Bucure}ti pe primul Ioc in Tara, cu o pondere de 53,6% la nivel na}ionat. Totu$i,
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aceste date fac referire Ia un fir de muttina;ionale care $i-au 5tabilit sediul social in Capital& ii au puncte
de lucru in mai multe ora ie din ;ari, realizand investiliite la nivelul Tntregii ;ari, raportarea insi fiind facuti
la nivelul Capitalei.

Un numir mare de investiTii sunt realizate de catre multina;ionale din domeniul comer;ului (Auchan,
Carrefour, Kaufland, Metro, etc.), serviciilor (Vodafone, Orange, Telekom), energetic (OMV, Lukoil, Enel
Energie, Electrica Furnizare, Rompetrol, etc.). Totu gi, la nivel de sector, cele mai important:e investi;ii
striine sunt ale firmelor care au cele mai mari puncte de lucru in Sectorut 2 $i a firmelor din domenii cu
nivel halt de salarizare (IT&C: ERICSSON TELECOMMUNICATIONS ROMANIA, SRL ORACLE ROMANIA SRL,
LUXOFT PROFESSIONAL ROMANIA SRL, GAMELOFT ROMANIA SRL; intermedieri financiare: AS}GURAREA
ROMANEASCA AStROM VIENNA INSURANCE GROUP SA. UNICREDIT SERVICES GMBH, DIGITAL SALE SRL,

Bursa de Valori Bucure$ti SA; sewicii pnfesionale, $tiin;ifice $i tehnice: HP INC ROMANIA SRL, GLOBAL E
BUSINESS OPERATIONS CENTRE SRL, DELL TECHNOLOGY SRL, ALLIANZ TECHNOLOGY SE MUNCHEN
SUCURSALA BUCURESTI, etc.).

COMERT

)

Conform INS, la nivelul anului 2021, la nivelul municipiului Bucure§ti au fost realizate imparturi Tn valoare
de 31,1 mlrd. EUR, in cre;tere cu 628,4% fa;a de anul 2015, in timp ce valoarea exporturilor era de doar
13,6 mlrd. EUR, Tnregi5trand un ritm de cre$tere mai mic, de 444,5%, fa;a de anul 2015. Prin urmare, la
nivelul anutui 2021, ’in municipiul Bucure gti a fest inregistrati o balan;i comerciali negativa, cu un sold de
-17,4 mlrd. EUR. in dinamici, soldul negativ al balan;ei comerciale a crescut constant in perioada 2015-
2021. Totu yi, aceste cifre nu indici neapirat o dezvoltare economici slabi sau lenti, deficit comercial Hind
Tnregistrat fi in alte jude;e prospere din punct de vedere economic, cum ar fi Cluj .

FIGURA 78 VALOAREA IMPORTURILOR (CIF) $1 EXPORTURILOR {FOB) DIN MUNICIPIUL BUCURE STI, IN
PERIOADA 2015-2021 {MIL. EUR)
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La sfar$itul anului 2021, cele mai mari importuri reprezentau ma$ini, aparate ii echtpamente electrice
(23,2%), produse chimice (15,7%), produse minerale (12,4%), produse alimentare, biuturi fi tutun (7,5%}.
De partea cealalt3, Tn cazul exporturilor, valoarea ma$inilor, aparatelor ii echipamentelor electrice
exportate reprezenta 24,4% din totalul exporturilor, urmand produse vegetale (21,6%), produse minerale
(13,6%), produse chimice (8,1%), instrumente ii aparate optice (S,3%).

4.2.6. PIATA IMOBIUARA

Situalia pie Tei imobiliare a Sectorului 2 trebuie analizati gi injeleasi Tn contextul localizirii Tn municipiul
Bucure§ti. Conform raportului PiaTa Imobiliari Reziden;iali T4 2021lw, ce prezinti cei mai importanji
indicatori din imobitiare si evolulia IOL pretul locuin;elor la nivel na;tonal se aHa pe un trend ascendent, in
T4 2021 situandu-se la cel mai ridicat nivet al ultimilor patru ani. Astfel, municipiul Bucure$ti se situeazi pe

locut al 2-lea dup5 Cluj-Napoca cu 1640 EUR/mp in rnedie, Hind unul din municipiile uncle evolu;ia
procentuala Tn ultimele 3 luni a fost printre cele rnai recluse (0,7%). Comparativ cu perioada anterioari cu
12 luni, evoluTia a fost ridicati, de 11,7%, sub Cluj-Napoca ii Bra$ov, cele mai dinamice pie je imobiliare din
ultimul an. Cererea pentru locuin;e de vanzare este Tn declin, atat Tn Bucu regti cat §i Tn alte centre urbane
mari, Ins5 Tn Capitali evolulia descendenti a cererii este mai lenta (-7,9% in ultimul trimestru). in ceea ce
prive$e piaTa pentru Tnchirieri de locuin;e, Capitala conduce Tn clasamentul na;ional, cu 7,6 EUR/ mp util,
Tnsi ritmul de cre$tere a pre;ului este mai degrabi scizut (2,7%), comparativ cu Cluj-Napoca (9,6%) sau
Bra$ov {7,8%).

)

O analiza a pre;urilor de vanzare a locuin;elor pe zonele $i cartierele din Sectorul 2 indici variaTii
importante, in special la valorile maximale Tntilnite Tn anunjurile imobiliare. Acestea sunt in mare masura
influenjate de prezen;a ansambluritor rezidenjiale noi, ce pun la dispozi;ia potenTialitor cumpiritori
apartamente spa{ioase, de tip penthouse, pentru care sumele cerute depi$esc cu mult media pie;ei. Astfel
de cazuri se Tntalnesc Tn zonele cele mai dinamtce din punct de vedere al reTnnoirii fondului de locuin;e din
Sectorul 2 (zona Floreasca fi Tet-Barbu Vicirescu). A9a cum reiese din tabetul de mai jos, prelul medicI /
MP in zonele din Sectorul 2 este de 1402 EUR/MP, sub media municipiului Bucure$ti (1640 EUR/mp), la
valorile minime intalnite Tn ofertele disponibile. Sub medie se regisesc locuinlele cete mai scumpe din
cartierete Baicului, Andronache $i Doamna Ghica, in Hmp ce FunderIi, Floreasca $i Tei-Barbu Vicirescu se
rema rca prin prelurile ridicate.

TABEL 27 VALORILE MINIME SI MAXIME LA PRETURILE PENTRU VANZARI DE LOCUINTE, MAI 2022

CARTIER/ZONA

MIN

MPPRET TOTAL EUR/MP PRET TOTAL EUR/MP )

Fundeni 46, 178

22,500

30

14

33

26

27

16

22

1,545

1,607

1,136

981

245,000 80

78

156

115

215

200

149

3,063

Baicului 145.000 1,859

1,859

2,522

2,557

Andronache

Colentina

37,500

25,500

290,000

290,000

Pantelimon 31,500

18,900

1,167

1,181

1,750

549.799

330,000

380,000

Doamna Ghica 1,650

2.549Vatra Luminoasa 38,500

Kn https://market360.imobiliare.ro/raport-t4-2021.pdf
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Obor

Tei

Floreasca

47,999

34,000

48,500

32

24

28

1,500

1,417

1,732

295,000

749,000

5,ISO,000

105

250

566

2,810

2,996

9,099

in ceea ce prive fte pia;a perttru Tnchirierea de locuinje, pre+ul pe metru patrat util variazi Tntre 7 ii 13 EUR/
mp in medie, in jurul valorii meciii (7,6 EUR/mp) calculati pentru municipiul Bucure§ti. Si Tn acest caz
cartierele Floreasca fi Tei-Barbu Vicirescu se remarci prin valorile ridicate, dar ;i prin spa;iile generoase
puse la dispozi;ia chiria$ilor. Cartierele periferice se remarci prin varia Vii recluse Tntre pre;urile minimale fi
maximale.

) TABEL 28 VALORILE MINIME SI MAXIME LA PRETURILE PENTRU INCHIRIERI DE LOCUINTE, MAI 2022

Fundeni
280

250

500

200

200

34

51

75

36

25

36

32

35

34

25

8

5

7

6

8

6

7

7

7

10

430 80

88

80

110

75

85

5

7

8

11

10

9

5

14

8

49

Baicului
650

650

1,200

750

Andronache

Colentina

Pantelimon

Doamna Ghica
200

210

250

235

249

800

Vatra Luminoasi
900

1,300

2,500

11,900

166

90

306

244

Obar

Tei

Floreasca

La feI ca $i in cazul pielei reziden;bale, se remarci oferta ridicati de spalii de birouri ii spa;ii comerciale Tn
cartierul Floreasca, uncle se Tntatnesc cele mai ridicate preVuri (in valoare absoluti fi raportat Ia MP). Totu$i,
spre deosebire de pia;a rezidenTia13, se remarca varialiile insemnate cu privire la suprafe;ele spa;iilor de
vanzare, care pot depa$i +i 1000 mp in cazul c15dirilor de birouri, ce gazduiesc adesea $i spa;ii comerciale.
De asemenea, se remarci spa;iile industriale (de depozitare, scopuri multiple) dear Tn randul a cateva
cartiere, uncle existi rezerve de teren (Fundeni, Andronache ;i Pantelimon).

Conform portalului web www.cautabirouri.ro, in Sectorul 2 at Capitatei sunt disponibile urm5toarele spa;ii
de Tnchirieri pentru birouri, cu men;iunea ci aceasta list5 nu este exhaustivilol:

l01 https://www.cautabl rouri.ro/birouri.de-inchiriat.html

mt
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AFI Park Floreasca;

Arian Green;

Conect I Business Park;

Connect II Business Park;

Dacia l;

Dada Business Center;

Delea Veche 24 Office;

Eos Business Park;

Equilibrium Buildings;

•

•

e

•

e

•

•

•

e

•

e

•

•

•

•

Green Court Bucharest;

International Business Center;

Iride Business Park;

Jean Louis Calderon 70 Office Building;

Maria Rosetti Tower;

Multigalaxy l;

myhive IRIDE;

Nova Business Park;

Office Building (Gh. Matac lg - Barbu
Vacarescu area);

Oregon Park;

Pipera Business Tower;

Stefan cel Mare Building;

Unimed Office Building;

Upground I – BOB;

UTI Business Center;

e

©

e

e

•

©

•

Ethos House;

EuroTower;

Floreasca 182;

Floreasca 60;

Floreasca Park;

Globalworth Campus;

Globalworth Tower;

)

TABEL 2g PIATA PENTRU SPATII COMERCIALE DE vANZARE, MAI 2022

MIN

CARTIER/ZONA EUR/MPPRET TOTAL PRET TOTALMP

nine)URI

Fundeni

EUR/MP

27.000

1,000

120

3.000

90

9

11

8

6

7

6

30

5

27,000 3,000

400

9

18

9

7

11

13

10

15

Colentina
7, 140

Pantelimon
15 27,000 3,000

180

180

)
Doamna Ghica

411 69

240

14

70

37

1,200

Vatra Luminoas5
1,600

83

2,000

C)bar

Tei

71,568 S,467

450

19,000

2,083

190

4,500

286, 106

SPATII COM[RLIAI t

Floreasca

Fundeni

Baicului

70,000

39,000

116

23

603

1,664

288,278

236,000

390

189

739

1,252

Andronache
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Colentina 120,000 60 2,000 1,079,000 980 1,101

Pantelimon 59,000 28

156

322

69

60

270

2, 107

3,211

1,950,000 1,000

156

1,950

Doamna Ghica 500,990

375,000

101, 150

885,000

1,950,000

2,700,000

5,673

1,950Vatra Luminoasi 1, 165

1,473

833

1,000

2,200

244

Obor 1,227

3,197

6,892

Tel

Floreasca

50,000

705,670

780,000

I,S8S,0802,614 230

)

Fundeni

Andronache

310,590

300.000

359.999

450

390

1,150

690

690

769

313

420

310,590

300,000

2,856,000

450

390

3.500

690

690

769

816

420

Pantelimon

Obor 290,000 290,000

4.2.7. CERCETAREA, DEZVOLTAREA, INOVAREA SI INFRASTRUCTURA SUPORT
PENTRU AFACERI

Municipiul Bucure sti reprezinta cel mai important pol de competitivitate najionali in domeniul CDI,
datoriti concentrarii unui numar mare de institute de cercetare, de intreprinderi active $i de salaria;i Tn
domeniul respectiv. Astfel, in artul 2020, conform Institutului National de Statisticg, Tn municipiul Bucure$ti
erau Tnregistra;i peste 12.800 de salaria+i cu norma intreagi in activiti li de cercetare-dezvoltare, ceea ce
reprezinti 79,4% din totalul regiunii Bucure$ti-llfov $i 38,8% din totalul din Romania, fiind astfel lider
deta$at la nivel nalional. Totu$i, in perioada 2014-2020, numirul de sataria Ti cu norma intreagi Tn activitiji
de cercetare-dezvoltare din municipiul Bucure$ti a crescut cu doar 3,6%, sub ritmul de cre;tere Tnregistrat
la nivel na;ional, de S,7%.}

De asemenea, municipiul Bucure$ti este lider deta$at in ceea ce prive$te cheltuielile totale din activitatea
de cercetare.dezvoltare. La nivelul anului 2020, cheltuielile totale din activitatea de cercetare-dezvoltare
din municipiul Bucure$ti reprezentau 44,2% din totalul de astfel de cheltuieli de la nivel naiional $i 80,2%
din totalul de astfel de cheltuieli de la nivelul Regiunii Bucure$ti-llfov. in dinamici, fa;i de anul 2014,
cheltuielile totale din activitatea de cercetare-dezvoltare din municipiul Bucure}ti au crescut cu 127,5%,
peste ritrnul de cre$tere inregistrat la nivel naTional de 94,3%. Dintre judelele cu cele mai mari cheltuieli,
prezentate in figura de mai jos, un dtm de cre$tere mai mari a cheltuielilor de cercetare-dezvoltare a fast
inregistrat Tn jude;ul Tim B (+604%).

a

spe nOBchlmb8re
LSECRETAR GENEIAL
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FIGURA 79 CHELTUIEU TOTALE DIN ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE - PRETURI CURENTE, TOP

NATIONAL LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCURE STI $1 AL CELOR MAI REPREZENTATIVE JUDETE (MII LEI)
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’in municipiul Bucure}ti, la nivelut anului 2019, ultimul pentru care existi astfel de date la momentul
elaboririi analizei, cheltuielile cu CDI reprezentau doar 0,98% din PIB, departe de !inta de 2% propusi la
nivel na;ional pentru anul 2020. Dintre jude+ele cu cele mai mari cheltuieli Tn CDI, municipiul Bucure$ti
Tnregistreazi o pondere mai mare comparativ cu jude;ul Cluj (0,4%), jude ful layi (0,83%} $ jude;ul Timi$
(0,63%). Cea mai Tnalta pondere o Tnregistreazi jude;ul llfov - de 1,91% din PIB, Tnregistrand, Tnsi, o scidere
fa;i de anul 2018.

De asemenea, in perioada 2014-2020, ponderea cheltuielilor Tn PIB la nivelul capitalei a Tnregistrat o
cre$tere, de la 0,60% in anul 2014, la 0,98% in anul 2019, Tnregistrand astfel cea mai semnificativi cre$tere
la nivelul jude;elor comparate.

Totu gi, in contextul respectiv este important de menlionat ii cadrul najional, deoarece Romania ocupi
printre ultimele pozi;ii la nivel european in ceea ce prive$te finanjarea activitilitor de CDI, acest sector
Tnregistrand o subfinan;are cronici Tn ultimele decenii.

)
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FIGURA 80 PONDEREA PROCENTULUI DIN PIB CORESPUNZATOR CHELTUIELILOR LEGATE DE CDI
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Municipiul Bucure$ti ocupa pozilia de lider la nivel na;ional Tn ceea ce prive ste cererile de brevet de
invenfie, cererile de Tnreglstrare marci }i cererile de Tnregistrare desene sau modele. Astfel, in anul 2021,
municipiul Bucure$ti a Tnregistrat 323 de cereri de brevet de inventie (39,5% din totalul de astfel de cereri
Tnregistrate la nivel naTional), 3.552 de cereri de Tnregistrare marci (32% din totatul de astfel de cereri
Tnregistrate la ntvel naTional) ;i 52 de cereri de Tnregistrare desene sau modele (20% din totalul de astfel
de cereri 'inregistrate la nivel naltonal). Acest fapt se datoreazi Tn mare m5sura activitalii de cercetare din
cadrul universitalilor din capitali.

De asemenea, municipiul Bucure$ti se afli Tn topul clasamentului la nivel naTional in ceea ce prive$te
numirul de organiza;ii care se acupi activitiji de cercetare. Conform portalului “EERIS Engage in the
European Research Infrastructures System”, in capitata exist5 174 de astfel de organizaTii, dintre care 50
se afla in Sectorul 2. Printre cele mai reprezentative organiza;ii de cercetare din Sectorul 2 sunt intitutule
de cercetare $i universitiTile 'impreuni cu centrele de cercetare din cadrul acestora, centre de transfer

tehnologic, etc. Acestora li se adaugi infrastructuri ii servicii de sprijin pentru afaceri, precum parcuri
industriale, clustere, incubatoare de afaceri $i hub-uri inovative. in ceea ce prive}te clusterele, a buni parte
din acestea sunt afliate la Asocia;ia Najionali a Clusterelor din Romania (CLUSTERO): INDAGRO POL,
ROMANIAN TEXTILE CONCEPT, MECHATREC, ELINCLUS, ROHEALTH – HEALTH AND BIOECONOMY CLUSTER;

unele dintre acestea Hind active ii pe plan internaTional, pe baza unor parteneriate cu actori relevan;i din
ramurile Tn care activeazi.

}
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FIGURA 81 INFRASTRUCTURILE DE CDI CE OFERA SERVICII DE CERCETARE SI TEHNOLOGICE IN
MUN}CIPIUL BUCURESTI
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De asemenea, in municipiul Bucure$ti existi 3 parcuri industriale, care sprijini intreprinderile din
capitatil02:

• Parcul industrial Metav {constituit conform O.G. nr. 65/2001), in zona de nord a Capitalei, ftind
conceput atat pentru firme mari ce au nevoie de spa iii largi de depozitare $i producTie, cat it pentru
Tntreprinderi mici si mijlocii. Societatea de administrare Metav SA e5te membra a A50cia;lei
Parcurilor Industriale, Tehnologice, §tiin;ifice ;i a Incubatoarelor din Romania (APITStAR);

J

• Parcul industrial Sema (constituit conform O.G. nr, 65/2001), situat in zona de vest a municipiu lui
Bucure$ti, asiguri toate facilitijile necesare organizirii $i desfi§uririi activiti;ilor de tip comercial,
logistic sau de producTie;

• Parcul industrial FAUR {constituit confirm art.23 alin.2 din O.U.G. nr.115/2003) este localizat in
zona de est a Capitalei, dejinand o serie de spa£ii de depozitare si producjie ce pot gizdui o gama
variati de activiti;i din domeniul industrial ii logistic.

De$i niciunul din parcurile enumerate nu se af15 in Sectorul 2, acestea oferi sewicii suport pentru mediul
de aface ri de la nivelul capitalei gi a regiunii Bucure$ti-llfov.

Secjiunea 2 Dezvoltare Economici
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FIGURA 82 COMPANII IMPLICATE IN PROIECTE DE CDI (1) SI ORGANIZATII CU Ral DE SUPORT PENTRU
INOVARE SI ANTREPRENORIAT (2)
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Pe de alti parte, la nivelul Sectorului pot fi Tntalnite un numir relevant de companii implicate in proiecte
de Cercetare.Dezvoltare-lnovare, precum ii organiza Vii care au un roI de suport pentru activiti Vile de
inovare $i pentru antreprenoriat. Pe langi aceste entitiji care faciliteazi inovarea si cre$terea economic&
un raI important iI au $i autoritilile publice, care pot partictpa activ Ia via{a economic5, prin activitiji de
lobby, suport, promovare sau chiar finan{are (programe de genul Start Up Nation, etc.)

Astfel, conform chestionarului aplicat mediului de afaceri din Sectorul 2,autoriti;ile publice locale ar putea
imbunita;i urmatoarele aspecte Tn raport cu mediul economic:

• Cre$terea flexibi litalit;

• Aprofundarea comunicirii;

• Digitatizarea proceselor;

e Reducerea termenelor de rispuns;

• Sprijin Tn emiterea autorizaliilor }i avizelor;

• Implicarea mediului de afaceri Tn proiecte de dezvoltare si digitalizare;

I • Facilitali fiscale;

• Reducerea birocra;iei;

• Asigurarea infrastructurii pentru birouri ii hale de Tnchiriat;

8 Facilitili pentru adoptarea misurilor ii a proiectelor verzi,

Din alt punct de vedere, infrastructura IT, acoperirea broadband adecvati $i accesul citre legituri de
transport sunt principalele avantaje pe care reprezentan;ii mediului de afaceri Ie au desfi;urand activit5ji
economice Tn Sectorul 2, Bucure$ti.

Pe de alta parte, principalele direc fit de ac;iune pe care trebuie sa Ie ia in considerare autoritilile publice
pentru a crea condi;ii favorabile de cre$tere a competitiviti;ii mediului de afaceri, sunt prezentate Tn figura
de mai jos:
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FIGURA 83 PRINCIPALELE DIRECTll DE ACTIUNE NECESARE PENTRU CRE$TEREA COMPETITIVITATII
MEDIULUI DE AFACERI LA NIVELUL SECTORULUI, CONFORM MEDIULUI DE AFACERI DIN SEcroRUL 2
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4.3. DEZVOLTARE URBANA

4.3.1. PROFIL SPATIAL

in ceea ce prive;te contextul in care se dezvolti Sectorul 2, aceste este puternic influenjat de cele doui
a;eziri ?nvecinate, ora guI Pantelimon $i comuna Dobroe$ti care au cunoscut o constanti cre$tere a
popula;iei datorati unui proces de expansiune accentuat. Deoarece aceasti expansiune a suburbanului s-
a realizat firi a asigura dotirile necesare pentru noii rezidenli, ace$tia utilizeazi infrastructura socio-
cultura13 din Sectorul 2. Astfel, principalele cai de legituri Tntre Pantelimon, Dobroe gti $i Sectorul 2 sunt
salicitate de citre reziden;ii celor doui a$eziri care fac naveta citre Bucure$i pentru locuri de munci,
educa;ie, agrement, culturi sau alte dotiri de interes cotidian.

Din perspectiva profilului spa;ial, Sectorul 2 poate fi Tmpir;it in mai multe tipuri de zone. Cea mai evidenta
diferen+iere este vizibili Tntre zona centrali dominati de un ;esut istoric, cu un nurnir mare de monumente
(clasa A $i B) ii zone protejate ;i zona de locuin+e colective dezvoltate Tn perioada comunisti pe bazele unei
zone cu profund caracter ruralm3

I

l03 Totu fi ii in zonele de locuinjeBM
'® _se pistreazi

B

cateva parceliri protejate.

Ljl
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FIGURA 84 EVOLUTIA ISTORICA A SECTORULUI 2
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Zona de locuinje colective se caracterizeazi preponderent prin construc;ii Tnalte (peste P+6) dezvoltate Tn
lungul unor artere de circula;ie de mare amploare. Locuin;ele colective orientate citre circula+iile majore
sunt echipate cu unitali comerciale, servicii nu alimenta;ie publici la parter. Astfel, acestea acoper5 Tntr-
o oarecare masura necesarul de dotiri aferente rezidenlilor din proximitate.

Tot pe baza criteriilor i5torice se poate delimita $i zona de locuinle ind}viduale din cartierele Andronache,
Plumbuita $i Baicului, constituite preponderent dupa anii '50. in toate cele trei zone, dar mai alesin Baicului
se remarci un proces de densificare Tn ultimii ani. Casele vechi sunt extinse sau Tnlocuite de locuin;e mai
mari, aspect care conduce la cre$terea gradului de ocupare a terenului. Aceste trei zone reziden+iale nu
sunt echipate suficient cu dotiri de interes cotidian, Hind adesea lipsite de gridinije, dotiri culturale sau
spa;ii verzi publice.

Odata cu declinul industrial $i mutarea acestor activiti fi citre noua periferie, terenurile industriale
abandonate („brownfield") au fost treptat preluate $i ocupate de activiti;i camerciale de mare amploare.
Astfel, pe foste terenuri industriale au apirut maIl-uri precum Mega MaII sau Veranda atituri de centre
comerciale de dimensiuni mari (Cora, Kaufland) sau medii (re;eaua Lidl). Toate aceste unita;i completeazi
cererea de dot5ri transformandu-se Tn centralitili ta nivelul Sectorului 2. in consecin va, cu excep;ia zonei
centrale (zona A. Verona) }i a pie;ei Obor, cea mai mare parte a centraliti+ilor la nivelul Sectorului 2 este
reprezentati de unitali comerciale care au devenit principalele zone de intalnire gi petrecere a timpului
liberJ

in completarea zonelor de locuire, pe teritoriul Sectorului 2 se regisesc inca trei tipuri de zone cu un
specific func;ional-morfologic aparte: zona Stadionului Arena Na;iona15 (unul dintre principalii generatori
de trafic), zona UTCB care atrage un numir foarte mare de studenti ii zona salbei de lacuri. Aceste trei
zone sunt reprezentative la nivelul sectorului, dar cuprind $i o serie de problerne specifice care trebuie
ameliorate.

)
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F16URA 85 CENTRALITATl p£ T£RITORIUL S£CTORULUI 2

H

I

I egen(jb
ICOn I ISO P1

[ ] Limiti UAT
!nfrastructvr3 rutierb

Str3zi prin(ipale
Strizi secund,Ire
Str izi locate

Infrastructur3 feroviari
Cale ferat6

i G3ri CFR

Cadru natural

ll• Ape
Spatii verzi majore

Zone construite
Zone con5trulte - anul 2006

Zone con5trulte - anul 2006

Cerltralit3tl

IIE Centraliti Sl existente
2% Zone cu potenTIal de

dezvoltare fi
transformare in
centralita;i

)

in ceea ce prive$te dezvoltarea recent5, zona cu cea mai accentuati dinamic5 este in partea de nord a
Sectorului 2, in cartierul Pipera. Cu excep;ia zonei de nord, nu mai exist5 alte zone la feI de ample care au
cunoscut o dinamici accentuati de dezvoltare. Alte dezvoltiri recente se caracterizeaza preponderent prin
inser;ii punctuale de construc+ii pe foste terenuri industriale cum ar fi centrele comerciale Cora
Pantelimon, Mega MaII sau Veranda MaII. Inserliile punctuale Tn cazul Sectorului 2 se traduc gi printr-un
proces de densificare vizibi174n dezvoltarea de ansambluri rezidenliale cu locuinTe colective,
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preponderent in zonele 8aicului - Colentina (ex. Rose Garden Residence sau Ptanorama), Doamna Ghica $i
Tei. o tendin13 similari se regise$te $i in zona centrali LInde in ultimii ani au apirut numeroase clidiri de
birouri sau locuin;e de dimensiuni mecIii (P+4 – P+5), in cele mai multe cazuri a15turate unor clidiri P-P+1
construite la sfar$itul secolului XIX - Tnceputul secolului XX, dar ii in zonele reziden;iale limitrofe uncle in
zonele de locuin;e individuale se deruleazi un proces de Tndesire prin apari Via de not locuin Ve colective
(P+4-P+6) care pun presiuni suplimentare Tn special pe infrastructura de paniri a zonei (zonele Fabrtca de
Gheali (ansamblul Gran Via), Tei Toboc, Andronache).

O alta investi;ie imobiliari care are in vedere valorificarea terenurilor libere din zonele periferice o
reprezinti dezvoltarea pe terenul fostei Fabrici Helitube din zona Andronache-Colentina, a 3
supermarketurVhipermarketuri (LIDL, Kaufland, Hornbach) opera+iunea va intiri statutul de pol comercial
pe care zona TI deVine datoriti exi5tenjei complexului Dragonul Ro$u, magazinelor Europa, complexutui
comercial Colentina (Carrefour, Dedeman), halele Andronache dar $i zona comerciali de pe bd. Eroilor
(ora guI Voluntari).

La nivelul anului 2022, pe teritoriul Sectorului 2 sunt inregistrate 175.022 de clidiril04 aflate Tn proprietatea
persoanelor fizice sau juridice, care raportate ta populajia Sectorului 2, de 368.601 locuitori, reprezinti o
medie de 2,1 locuitori pe clidire.

in lipsa unor rezerve substan;iale de teren, expansiunea Sectorului 2 este relativ redusi in compara;ie cu
alte zone ale Bucure$tiului. Singurele zone in care a existat expansiune urbana in ultirnul deceniu sunt
segmente din Baicului, Fundeni sau Plumbuita unde existi inca terenuri neconstruite. Pe langi acestea,
cartierul lon Creangi este singurul care cuprinde zone de expansiune cu caracter comercial (ex. Complexul
Comercial Dragonul Ro$u).

in perioada 2016-2022 cele mai notabile zone de expansiune urbana se inregistreaz5 Tn partea de nord in
zona Fabrica de Glucozi prin dezvoltarea unor ansarnbluri rezidenjiale de mari dimensiuni (Laguna
Residence $i Belvedere Residence) $i, Tntr-o mai micS misuri, in partea de est, in zona Strizii lza prin
extinderea zonelor reziden;iale ocupate de locuinte individuale.

in cadrul consultirilor cu locuitorii Sectorului 2, referitor ta fondul locativ existent in Sectorul 2 au fost
identificate urmitoarele disfuncjionalitaTi fi prioriti+i de intewenTie pentru dezvoltarea comunititii locale:

.)

•

•

8

Program de echipare a blocurilor cu rampe de acces; realizarea unor proiecte tip de modernizare
$i reamenajare a spa;iilor de acces Tn blocuri, in acord cu normativete actuale;

Program de acordare de sprijin tehnic asocia;iitor de proprietari Tn vederea realizaril de cirTi
tehnice pentru locuinlele colective;

Program de desfiin;are a ghenelor de gunoi din blocuri, in acord cu decizia Primiriei Municipiului
Bucure sti $i de refunc;ionalizare a acestor spa;ii (se va studia posibilitatea transformirii Tn spajii
de colectare a de$eurilor reciclabile din hirtie/sttcla);

)

•

•

•

Studierea posibilitilii amenajarii de terase verzi pe terasele clidirilor de locuinTe colective;

Studierea posibilitiTii amplasirii pe terasele clidirilor de locuinTe colective a unor sisteme de

praducere a energiei electrice din resurse regenerabile: panouri solare sau panouri fotovoltaice;

Realizarea unor dezvoltiri imobiliare care, in raport cu numarul de locuin ge nou create, sa includa
spa;ii destinate dotirilor de bazi ii serviciilor de uz cottdian {spalii verzi, gtadinije, terenuri de
sport, magazine de proximitate etc)

l04 Conform Adrese i Direc}iei Venituri Buget Local Sector 2 nr. 91798/21.04.2022
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FIGURA 86 PRINCIPALELE ZONE DE EXPANSIUNE SI DENSIFICARE PE TERITORIUL SECTORULUI 2
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FIGURA B7 ZONE DE TIP BROWNFIELD $1 GREENFIELD IDENTIFICATE PE TERITORIUL SECTORULUI 2
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)

in cadrul cercetirii au fast identificate 8 zone ca principalele zone cu rezerve de teren cu poten;ial de
dezvoltare urbana.

Caracteristici Iona 1: $oseaua Petricani - Autostrada Bucure+ti - Ploie$ti - limita teritoriului
administrativ al municipiului Bucure$ti

in ceea ce prive$te reglement3rile asupra zonei situate la est de $oseaua Petricani, prin PUG-ul municipiului
Bucure$ti este delimitat5 o zon5 CB3 Tn vecinitatea citi ferate, subzoni dedicat5 polilor urbani principali.
utilizarile admise Tn aceast5 zoni se refera la institu;ii $i servicii publice supramunicipale }i municipale,
sedii ale unor organisme extrateritoriale, sewicii financiar-bancare, de cenetare-dezvoltare, profesionale,
turism $i cultura, precum $i unita ii dedicate activiti;ilor productive in domerlii de varf. TrIallimea clidirilor
nu este limitati, POT-ul maxim este de 70% cu po$ibilitatea acaperirii restului terenului Tn propar+ie de
80% cu clidiri cu maxim 2 niveluri, iar CUT-ul maxim este de 4,5 mp. ADC/mp teren.
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Mai mull PUG-ul reglementeazi prezen}a urlei zone de spajii verzi publice cu acces nelimitat, VIa, ce
cuprinde parcuri, gridini, scuaruri $i fagii plantate pubtice, planta;ii de aliniament artere
principate/secundare, planta Vii promenade pietonale, amenajiri locale ambientale. Utilizirile admise
cuprind spa+ii plantate, circulaTii Tn special pietonale, elemente de mobilier urban $i construc;ii pentru

petrecerea timpului liber, precum ii spaTii administrative $i parciri. POT-ul maxim este de 15%, iar CUT-ul
maxim de 0,2 mp ADC/mp Teren.

in ceea ce prive$te interven;tile viitoare, in aceast5 zoni existi inten;ii de investi;ii care vizeaza realizarea
unor zone dedicate didirilor de birouri. De;i viitoarea legituri cu autostrada A3 poate fi prielnica pentru
astfel de dezvoltari, un dezavantaj TI va constitul suprasalicitarea infrastructurii de transport public, deja
incarcati de zonele de birouri }i activiti li economice din nordul capitalei. De asemenea, in contextul
reglementarii prin PUG a unei zone de spa;ii verzi publice, in aceasti zoni este previzuti realizarea unui
parc (173 ha) Tntre $oseaua Petricani, A3 $i strada Gherghi;ei - Parcul Valea Saulei, conform propunerilor
din cadrul SIDU Bucure$ti.

Caracteristici zona 2: $oseaua Petricani - $oseaua Fabrica de Glucozi - Strada Anton Holtian - Aleea
$trand Tei

Reglementirile cu privire la zona situata Tn vestul $oselei Petricani, la nivel de PUG al capitalei o 'incadreazi
in categoria LId - locuin;e individuale mici cu parcele cu POT < 20%, situate in zona culoarelor plantate
propuse pentru ameliorarea climatului capitalei. in aceasti zoni sunt permise locuinTele individuale
dispuse numai Tn regim izolat, echipamente publice specifice zonei rezidenliale, precum $i scuaruri publice.
Tnil+imea maxima a cladirilor este de P+2, POT-ul maxim este de 20 %, tar CUT-ul maxim este de 0,4 mp.
ADC/mp. Teren pentru construc;iile P+1 $i de 0,7 mp. ADC/mp. Teren pentru construcliite P+2. Avand in
vedere concentrarea de }ocuri de munci existente sau previzionate Tn vecinatate, o astfel de dezvoltare
este benefica Tntrucat va suplimenta oferta de locuin Ve din vecinitatea zonelor de birouri fi activitili
economice. Mai mull prin tipologia imF)usa de zona cu un procent scizut de ocupare a terenului se va
asigura un standard mai ridicat de locuire, ce se va bucura $i de proximitatea unui element de cadru natural
favorabil, Lacul Tei.

;

in vecinitatea acestei zonei libere, in ultimii ani au Tnceput sa se dezvolte ansambluri de locuin;e colective
P+10 de mari dimensiuni care pun presiuni considerabile asupra infrastructurii de circula Vii $i asupra
infrastructurii tehnico.edilita re a zonei

in prezent, acest areal reprezint5 una dintre zonele prioritare de intewen;ie ate Primiriei Sectorului 2 in
vederea reglementirii dezvolt5rii unor zone rezidenjiale coerente, fiind inclusiv avute Tn vedere posibile
parteneriate public-privat pentru dezvoltarea infrastructurilor tehnico-edilitare, de circula;ii $i a dot5rilor
publice specifice zanelor reziden;iale (bazine de Trlot, unit3Ti de Tnvalimant, spa;ii verzi etc).

)

Din perspectiva dezvoltarii teritoriale este important de observat inclusiv situa;ia PUZ-urilor aprobate sau
aflate Tn curs de elaborare, iniTiate Tn perioada 2016-2022 }i care propun modificarea reglementarilor PUG
$i modificarea caracterului zonei l05. Astfel PUZ Fabrica de Glucozi nr. 6-8 ( in curs de avizare) propune
realizarea de locuinle colective, birouri, comeR, sewicii, club, hotel, biserici (inciusiv anexe biserice sti),
hypermarket, $coali/gridini}a, cu un POT maxim de 30%, CUT maxim de 3,5 $i H maxim de 40 m. Un alt
PUZ {PUZ Fabrica de Glucoza nr. 7 - Bd. Dimitrie Pompeiu nr. 2D, aflat Tn etapa de avizare, propune
realizarea de locuin;e colective, comeR $i servicii, cu un POT maxim de 50%, CUT maxim de 4 $i H maxim
de 80 m. Tmpreuni cu PUZ $oseaua Petricani nr. SA (aHat tot in avizare, care propune realizarea de locuin;e
colective cu func}iuni complementare fi spa;ii verzi, cu POT maxim de 50%, CUT maxim de 3,6 $i H maxim
de 45 m), se observi faptul ca perspectivete de dezvoltare ale acestei zone genereazi o serIe de provoc3ri
in ceea ce prive ite traficul $i ajustarea infrastructurilor tehnico-edilitare la num5rul de utilizatori. . Se
remarca astfe} faptul ci in aceasti zoni sunt propuse alte func;iuni fali de cele previzute Tn cadrul PUG,

IOS

http://urbanism.pmb.ro/index.aspx#zoom=1.3499321764258043&lat;327079.4725&Ian;587265.0555&I ayers=BFFFFFFFFFFFFT
FTrFTrrr
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care vizeazi o ocupare a terenului mult mai densi $i care vor conduce Ia o concentrare mare de fluxuri,
ceea ce atrage aten;ia asupra nevoii unei dezvoltari teritoriale coerente fi sustenabile Tn scopul sporirii
calita Vii standardelor de locuire prin limitarea valorilor indicatorilor urbanisttci.

Caracteristici zona 3: Zona fostului stadion Automatica

Zona fostutui stadion Automatica este reglementati Tn PUG-ul municipiului Bucure;ti ca zoni CB3, aici fiind
previzut polul urban principal Barbu Vicirescu. Principalele reglementari pentru aceste terenuri sunt
menjionate Tn descrierea caracteristicilor zonei I, ficand parte din aceea$i tipologie de zoni, CB3.

in ceea ce prive ite dezvoltirile planificate pentru acest areal, trebuie menjionata existen;a unei
documenta;ii ce prevede aici realizarea und zone de birouri, fapt ce va valorifica potenlialul unei
importante resurse de teren la nivel municipal. Cu toate acestea, trebuie avute Tn vedere $i o serie de
posibile dezavantaje, precum posibilitatea suprasolicitirii infrastructurii de transport public odata cu noile
locuri de munci create, precum ii vecinitatea zonelor rezidenliale ;i necesitatea integririi viitoarelor
dezvolta ri in !esutul existent.

in cazul acestei zone se remarci dezvoltarea unei serii de PUZ-uri in ultimii S ani, ce urmaresc in general
dezvoltarea de locuinje colective/func;iuni complementare (mixte) $i de seNicii, birouri $i comerT. Aceste
propuneri vizeazi intro mare misuri modificarea prevederilor PUG pentru aceasti zoni (CB3, care
presupune dezvoltarea polilor urbani principali, cu POT maxim de 70%, CUT maxim de 4,5 $i H maxim care
nu este limitat). Propunerile detaliate ale PUZ-urilor sunt prezentate Tn continuare:

)

• PUZ Bd. Lacul Tei nr. 17 }i str, Barbu vacirescu nr. 102 se afli in curs de elaborare, prevede
realizarea de locuin Te colective si funcTiuni complementare {POT maxim de 60%, CUT maxim de 3
$i H maxim de 40 m);

• PUZ Barbu vicarescu nr. 120-144 se afli Tn etapa de avizare - , prevede dezvoltarea unei zone
reziden;iale, cu birouri, comer{, servicii, hotel (POT maxim - 47,8%, CUT maxim . 4,5 ii H maxim -
100 m)

•

•

PUZ str. Ramuri Tei nr. 1 se afli Tn etapa de avizare , prevede realizarea unui cladiri de birouri
{KAUFLAND ROMANIA) (POT maxim - 60%, CUT maxim - 3 $i H maxim - 24 m);

PUZ str. Gheorghe Titeica nr. 109-119 este aprobat, prevede realizarea de locuin je colective fi
funcliuni complementare mixte (POT maxim - 70%, CUT maxim - 3 3 }i H maxim - 46,4 m);

• PUZ Barbu Vicirescu nr. 164E este aprobat, prevede dezvoltarea unei zone de comer!, locuin;e
colective, birouri, servicii (POT maxim - 60%, CUT maxim - 4,5 }i H maxim - 75 m).

)
Aceasta zona se preteazi cel mai eficient la dezvoltarea serviciilor publice/institu;iilor Tn contextul Tn care
la nivelul capitalei aceasti resursi de teren este foarte importanta $i trebuie valorificati. Se poate observa
faptul ci indicatorii urbanistici propu gi in cadrul PUZ-urilor respecti prevederile PUG, chiardaci la nivel de
func;iuni sunt vizate $i altele precum zonele de locuin;e colective/func;iuni complementare. Aceasti
situaTie indici adaptarea dezvoltirii urbanistice la noile tendin;e ii nevoi, astfel ci la nivelul municipiului
incep si se contureze poli integra;i care concentreazi atat zone de birouri/sewicii, cat $i locuinfe ii care
faciliteazi reducerea navetismutui, respectiv susTine concretizarea conceptului de „ora§ de 15 minute“.
Totu gi, una dintre problemele remarcate este faptul ci noile dezvoltiri nu previd in cele mai multe dintre
cazuri ;i asigunrea de sewicii de baza, precum gridini Ve/$coli, spa;ii veai etc.

Caracteristici zona 4: Moara lui Assan

Acest teren este ocupat de monumentul Moara lui Assan, monument istoric de interes naViona}, care Tnsi
se afli intr-o stare avansati de degradare. PUG-ul Tncadreazi acest areal Tn categoria A3 - subzona
unita;ilor mici $i mijlocii productive si de servicii. Cu privire la viitoarele utiliziri ale acestei zone, se remarci
lipsa unor PUZ-uri care si propuna valorificarea acestor rezerve de teren $i de cladiri istorice. in Hmp ce
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construc;iile continui sa se degradeze, este imperios necesari adoptarea unor m3suri care si stopeze acest
proces. Mai mull pozijionarea favorabili la nivelul municipiului $i mo$tenirea istortca a monumentelor
reprezinti premize favorabile pentru conversia zonei Tntr-un centru cultural $i pentru petrecerea timpului
liber care si aduci un adev3rat plus locuitorilor Sectorului 2. Cu toate acestea, una dintre dificultafile

rernanate este faptu! ci imobilul se afli Tn proprietate privati, ceea ce ingreuneazi eventuatele demersuri
ale admini5trajiei publice de a implementa misuri de valorificare a monumentului istoric; Tn acest caz este
utila dezvoltarea unui parteneriat public-privat Tntre proprietarii imobilului $i administra;ia locali

Caracteristici zona S: malul sudic al lacului Fundeni in zona strada Rodica }i insula Fundeni

in cazul zonei situate pe malul lacului Fundeni PUG-ul municipiului Bucure}ti prevede pentru aceasta zoni
un areal LIa de locuinTe individuale $i colective mici cu maxim P+2 niveluri situate in afara perimetrelor de
protec;ie $i unul V3a pentru baze de agrement, parcuri de distracfit, pon de agrement.

in aceast3 zoni s.au dezvoltat Tn ultimii 5 ani 5 PUZ-uri, acestea Hind He aprobate, He Tn diferite faze de
elaborare. in general propunerile vizeazi modificari ale prevederilor din PUG (inclusiv Tn ceea ce prive$te
indicatorii urbanistici) - zoni LIa - locuin;e individuale ii colective mici (maxim P+2) cu POT maxim de
45%, CUT maxim de 0,9 pentru P+1 $i 1,3 pentru P+2, respectiv V3 – baze de agrement, parcuri §i poli de
agrement: )

•

e

•

PUZ Heliade intre Vii nr. 72 este aprobat, prevede realizarea de locuin;e $i servicii (POT maxim -
60%, CUT maxim – 3 si H maxim - 40 rn cu posibilitatea accentelor de peste 45 m);

PUZ Azuga nr. 32 este aprobat, prevede realizarea de locuin;e unifamiliale ii muttifamiliale (POT
maxim - 45%, CUT maxim - 1,56 }i H maxim - 21 m);

PUZ Crerneni;a 98-100 se afli in etapa de avizare, prevede realizarea unui ansamblu de locuin;e
colective ii un segment de stradi de legaturi Tntre doua strizi publice (POT maxim - 45%, CUT
maxim - 2,5 $i H maxim - 23 m);

• PUZ str. Fantanica nr. 36, 38, 38A Pi str. Torentului nr. 2. 7 se afli in etapa de elaborare a
propunerilor, prevede realizarea unui ansarnblu cu funcjiune mixti UTR M2 (POT maxim - 70%,
CUT maxim – 3 )i H maxim – 45 m);

• PUZ 5oseaua Pantelimon nr. 161 este aprobat, prevede realizarea de spalii comerciale (POT maxim
- 21%, CUT maxim - 1 $t H maxim - 10 m)

Astfel, existi func;iuni propuse precum sewiciile/comer;ul care modifica prevederile PUG. Mai mutt, in
ceea ce prive+te propunerile ce vizeaz5 locuin;ele individuale/colective, Tn cazul tuturor PUZ-urilor (cu
excep+ia PUZ $oseaua Pantelimon nr. 161) Tnil+imea maxima nou reglementat5 oscileazi Tntre 10 m $i 45
m, ceea ce va contrtbui la modificare siluetei zonei dar fi la cre$terea densitalii urbane. Densitatea
construit3 sporiti previzionat5 pentru aceasti zoni, determinat5 indeasebi de un numir crescut de noi
locuitori, va genera probleme referitoare la capacitatea infrastructurii de circula Vie $i tehnico.edilitare de
a rispunde noilor cerin+e. Totodati, se va contura necesitatea asiguririi unor servicii $i dotiri publice
adecvat dimensionate, toate acestea contribuind Tn final la modificarea semnificativ5 a caracterului zonei..

)

Caracteristici zona 6: fosta fabrici Zefirul - $oseaua lancului

Acest teren a fost ocupat de fosta fabrica Zefirul, care a fast demolati. Reglementirile pentru aceasti zoni
din cadrul PUG-ului previd Tn acest areal o zoni A3 de activitaii productive, Tnconjurati de o zoni
reziden;iali L2b de locuinje individuale }i colective mici realizate pe baza unor lotiziri urbane anterioare
cu P - P+2 niveluri, situate Tn zone protejate, aceasti zona ficand parte din zona protejata 46 – parcelarea
Vatra Luminoasi.
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Pe amplasament a fost etaborat PUZ $oseaua lancului nr. 90, care prevede realizarea de locuin;e, birouri,
servicii, indicatorii urbanistici propu;i fiind urmitorii: POT maxim - 48%, CUT maxim - 2,16 }i H maxim - 30
m. Reglementirile propuse prin PUZ au rolul de a integra mai bine imobilul in caracterul zonei.

Caracteristici Zona 7: zona situati intre Lacul Dobroe;ti ;i $oseaua Pantelimon

in ceea ce prive$te zona situati Tntre Lacul Dobroe gti $i $oseaua Pantelimon, PUG-ul municipiului Bucure$ti
reglementeazi 2 tipuri de zone: subzona verde VIa $i subzona CB3 dedicati polilor urbani principali.

Zona PanteFimon-Dobroe fU reprezinti, in prezent, una din priariti Vile de interven;ie ale Primiriei
Sectorului 2, fiind demarati elaborarea unui PUZ pe un teritoriu de aproximativ de 63 ha cuprins Tntre Str.
Aurului (vest), malul Lacului Dobroe$ti (nord, est), Sos. Pantelimon $i Sos. Vergului (sud), in vederea
realizarii unui complex multifunclional educajional, sportiv $i de agnment dar ii a altor obiective de
utilitate publici:

• Centru educaTional multifunclional dedicat invi;imantului pre$colar si primal dotat cu:

0

0

Cre$i - obiectivul de investi;ii „Construire cre}a cu o capacitate de 110 locuri", in cadrul
programului Na;ional de Construc;ii de Interes Public ii Social, Subprogramul „unitali $i
tnstitu;ii de invi;5mant de stat”, cu modificirile ii completirile ulterioare;)

Gridini;5 cu minim 100 de locuri;

• Baze si complexe sportive multifunc;ionale si a unor noi spa;ii de promenada $i agrement dedicate
Tntregii familii, dupi cum urmeazi:

o Complex sportiv constituit din: terenuri de tenis, terenuri de fotbal, terenuri de baschet,
bazin de Tnot, patinoar;

0

0

O

gaza sportiva nautici pentru practicarea canotajului fi a yachting-ului;

Parc, incluzand zona de promenadi pe matul Lacului Dobroe$ti, precum $i posibilitatea
desfi$uririi unor activitiji de agrement nautic;

Alte spa;ii (acoperite sau descoperite) cu destina;ie specifici sau multifunctionali care pot
deservi funcliuni de agrement si sportive;

• Locuinje sociale.

Pentru a fi asigurat un grad ridicat de utilizare a acestui spa;iu este recomandati amenajarea lui odat5 cu
viitoarele interven;ii de revitalizare a malurilor de lac aferente salbei de lacuri de pe raul Colentina. Astfel,
acesta va putea fi integrat intr-un circuit de agrement de importan;a rnunicipali. Mai mull gradul de
utilizare al acestuia va cre;te odati cu realizarea unor legituri pietonale peste salba de lacuri a raului
Colentina, locuitorii din ora ful Pantelimon sau din comuna Dobroe$ti urmand si aibi un acces mai facil la
acest spa;iu verde. in acela$i Hmp, este necesari corelarea $i integrarea interven;iilor Tn aceasti zoni cu
dezvoltarea Complexului Sportiv lon Tiriac $i Stadionului Metaloglobus.

)

Caracterlsticl zona 8: zona G5rii Obor

Aceasti zon5 este reprezentati de Gara Obor $i terenurile din vecinitatea acesteia, inctusiv terenurile
libere $i fostele platforme industriale din zona Electronicii ii fosta platformi industriali Aversa.
Reglementirile pentru aceste areale incluse Tn PUG-ul municipiului Bucure;ti previd aici urmitoarele
subzone:

We ne8chlrnb8ro
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• Subzona CB3 - zona polului urban principal Obor;

• Subzona A2b – subzona unita;ilor industriale gi de servicii;

• Subzona A3 – subzona unitaTilor mici gi mijlocii productive gi de seNic ii;

© Subzona T2 - subzona transporturilor feroviare.

La nivel de reglernentiri, dac5 celelalte subzone au mai fost caracterinte anterior, pentru subzona A2b
care este $i cea mai exttnsi, trebuie men}ionat faptul ci Tnil;imea maximi admisi este de 20 m, POT-ul
maxim este de 80%, iar CUT-ul volumetric maxim de 15%.

in ceea ce prive fte dezvoltirile viitoare, avand Tn vedere complexitatea zonei, este necesari realizarea unei
documentajii de urbanism care sa stabileasc5 viitoarele destina;ii ale terenurilor pornind de la necesititile
tuturor actorilor implicaji precum Primiria Sectorului 2, Primiria Municipiului Bucure gti, CFR, comunitatea
locali $i investitorii privali. Acesta trebuie si fie corelat $i cu prevederile viitoarelor documenta Vii de
urbanism de n ivet superior.

in prezent, realizarea unei documenta;ii unitare de dezvoltare a acestei zone reprezinti una dintre
prioriti Vile Primariei Sectorului 2, proiectul de regenerare urbana fiind dezvottat in colaborare cu Banca
Mondiali. Astfel, zona Obor face obiectul unei importante operaTiuni de dezvoltare urbana integrata §i de
regenerare urbana a spa;iitor publice }i a fondului construit din Sectorul 2 - proiectul de regenerare urbana
$i reconversie a Zonei Gara Obor - Pia;a Obor, propus pentru finanTare prin PNRR, POR 2021-2027 sau
bugetul de statl06:

)

• Crearea unui parc liniar Tn zona feroviari fi conectarea acestuia cu amplasamentele limitrofe;

• Consolidarea $i modernizarea cladirii Girii de Est;

• Construtrea unei noi giri Tn cadrul unui complex multimodal;

• Dezvoltarea unor spa;ii publice ample aferente traseului Metrou Obor si Gara de Est;

' Reconfigurarea urbana, pietonalizarea $i amenajarea de spa;ii verz} noi in arealul cuprins intre sos.
Stefan cel Mare si zona feroviari adiacenti Girii de Est;

• Crearea unui campus dedicat Tnvijimantului profeslonal Tn sistern dual.

Proiectul se rela;ioneazi cu una din prioriti Vile principale de dezvoltare ale Sectorului 2 in urm5toarea
perioad5, respectiv dezvoltarea unor poli urbani mic§ti care sa combine activiti Vile de locuire cu cele de
birouri $i servicii de proximitate, reducand timpul de deplasare dintre locuin;a $i tocul de munc3 $i
contribuind la dezvoltarea „ora$ului de 15 minute".

,')

la6 Conform Plgj£lii de Facebook a PrFmiriei Sectorului 2 Bucure+ti, 21.06.2022
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Dintre toate cele 9 zone identificate cu poten Vial de valorificare, aceasta este cea uncle in ultimii S ani s-au
realizat cele mai multe PUZ-uri, Hind un areal cu probleme $i nevoi complexe. Se remarc3 faptul ci multe
dintre propuneri previd realizarea de locuin Te, ceea ce nu corespunde cu prevederile PUG (zonele CB3,
A2b (zona unita+ilor industriale ii de seNicii) - POT maxim 80%, CUT maxim volumetric 15 mc/mp. teren 9i
H maxim 20 m, A3 }i T2 (zona transporturitor feroviare)):

• PUZ str. Ziduri Mo§i nr. 25 se afli in etapa de aprobare (in dezbatere publica), prevede realizarea
unui ansamblu reziden;taI, a unui complex comercial, clidiri pentru birouri fi funcjiuni conexe {POT
maxim - 55%, CUT maxim . 4 $i H maxim - 40 m);

)

• PUZ $oseaua Pantelimon nr. IA-IB, NC210149 $i 210150 se afli in etapa de elaborare a
propunerilor, prevede realizarea unui ansamblu reziden;ial ii a func;iunilor complementare (POT
maxim - 45%, CUT maxim - 3,3 si H maxim - 41 m);

•

•

PUZ 5oseaua Pantelimon nr. 1-3 se afli in stadiul de anunt de intenjie, prevede realizarea de
funcjiuni mixte – locuin fe colective, comer;, servicii, birouri);

PUZ $oseaua Electronicii nr. 44B, 44C se af15 Tn etapa de avizarea a proiectului, prevede realizarea
unui ansamblu cu func}iuni mixte – locuin ge colective, comeR, service (POT maxim - 38%, CUT
maxim – 3 $i H maxim - 46 m};

• PUZ str. Ziduri Tntre Vii nr. 22 se afli Tn etapa de elaborare a propunerilor, prevede realizarea de
locuin;e colective, comer!, servicii, birouri, zone de recreere, accente de inal;ime de max, P+29
etaje (POT maxim - 60%, CUT maxim - 4 $i H maxim - la corni# 22 m, cu accente 91 m);
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• PUZ §oseaua Electronicii nr. 31 se afli Tn etapa de avizare a proiectului, prevede reconfigurarea
circulalitlor carosabile din documenta;iile de urbanism aprobate anterior – PUZ Sos. Baicului nr. 31,
lot 4, Sector 2, Bucure$ti (POT maxim - 60%, CUT maxim – 3,6 $i H maxim - 48 m);

• PUZ Electronicii nr. 16-18 se afli Tn etapa de avizare a proiectului, prevede realizarea de locuin;e
colective cu funcTiuni complementare (POT maxim - 50%, CUT maxim - 3,5 m $i H maxim - 36 m);

• PUZ §oseaua Electronicii nr. 25 este aprobat, prevede realizarea unui ansamblu reziden;ial,
realizarea de sewicii, comer{, birouri (POT maxim - 40%, CUT maxim - 2.S $i H maxim - 45 m);

+ PUZ str. Baicului nr. 31 este aprobat, prevede realizarea unui ansamblu reziden;ial ii realizarea de
servicii publice (POT maxim - 80%, CUT maxim vol. - 15 ii H maxim - 20 m).

Multe dintre PUZ-urile menjionate anterior previd realizarea de locuin{e, comeR, sewicii si zone de
recreere Tn contextul dezvoltirii proiectului de regenerare urbana $i reconversie a Zonei Gara Obor - Pia;a
Obor, aceste noi reglementiri ilustreazi tendin;a de dezvoltare viitoare a zonei de est a Bucure$tiului $i de
conturare a unei arii reper la nivelul capitalei care si se constituie intro centralitate important5/un pol
urban principal care include activitali variate.

Caracteristici zona 9: zona Pipera - Dimitrie Pompeiu )

Fosta zoni industriali Pipera, dezvoltata Tn ultimele decenii ca cea mai mare zon5 de birouri din Bucure$ti,
necesiti Tn prezent interven;ii de sistematizare a spa;iilor publice tn vederea reglementirii unei trame
stradale coerente $i a unui sistem de spa;ii verzi, aceasta reprezentand una din priorit3Tile de dezvoltare
ale Primiriei Sectorului 2 pentru perioada urmitoare. in aceasti zoni sunt reglementate conform PUG
UTR-urile A2b §i CBI {sewicii publice dispersate Tn afara zonelor protejate) - POT maxim de 50%, CUT
maxim de 2,2 pentru P3/P+4 $i 2,4 pentru P+6/mai mult de P+6, H maxim de 45 rn. in aceasta zoni se
rema rca 4 PUZ-uri demarate Tn ultimii S ani. Reglementirile acestora prevad in general realizarea de zone
cu comert/servicii:

• PUZ Dimitrie Pompeiu nr. 10 se afli Tn etapa de avtzare, prevede realizarea de comer;, servicii (POT
maxim - 30%, CUT maxim – 3,S $i H maxim - 65 m);

•

•

•

PUZ $oseaua Pipera nr. 46D'46E-48-48 se afli Tn etapa de avizare a proiectului, prevede realizarea
unei zone mixte cu comer!, servicii (POT maxim - 45%, CUT maxIm - 2,5 }i H maxim - 45 m);

PUZ Dimitrie Pompeiu 5E-5F-SG-SJ este aprobat, prevede realizarea de locuin;e colective ;i
funcliuni complementare (POT maxim - 70%, CUT maxim - 4 §i H maxim - 75 m);

PUZ Pipera nr. 44 se afli Tn etapa de avizare a proiectului, prevede realizarea de spaTii comerciale
(POT maxim 40%, CUT maxim – 4 §i H maxim - 70 m), 2

in aceasti situa;ie este important de subliniat faptut ca, in contextul dezvoltirii unor pali integrali la nivelul
capitalei, care si includa si zone de locuire (fiind susTinut conceptul „ora§ului de 15 minute", amintit inclusiv
in cazul zonei 3 - Zona fostuiui stadion Automatica), trebuie si fie abordate solu;ii eficiente Tn ceea ce
prive$te traficul, spa;iile publice subdimensionate $i in multe cazuri nearnenajate. Se eviden;iazi astfeF
nevoia de reconfigurare/ajustare a infr3structurii $i dezvoltarea dot5rilor de proximitate pornind de la
gabaritele actuale $i cele previzionate, cu atat mai mutt cu cat aceasti zona este una reprezentativi la
nivelul capitalei. din punct de vedere.

Concluzii

in concluzie, profilul spa;ial funclional al Sectorului 2 este marcat de arnplele cartiere de tocuin;e colective
dezvoltate Tn lungul principalelor artere de circula Vie {Pantelimon, lancului, Colentina, etc.), Elementele
distinctive din profilul spaTial func;ional ale Sectorului 2 sunt;

; I}\I) it iF i: TtA
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Cea mai ampla zoni de birouri din Bucure}ti, aflati in continui dezvoltare (fosta platformi
ndustriali Pipera)lo’,

Cel mai ridicat numir de baze sportive de mare amploare {ex. Stadionul Dinamo, Stadionul
Najional, Parcul Studen[esc Tei sau Stadionul Colentina Juventus) completat de a serie de unitali
sportive private (ex. Complexul Sportiv lon Tiriac);

Cea mai mare parte a salbei de tacuri se afli pe terltoriul Sectorului 2 aspect care face ca acesta si
includ3 suprafe;e ample de spalii verzi cu roI de protec;ie;

Existen;a a numeroase rezerve de teren care in baza unor reg}ementari urbanistice unitare, se pot
transforma Tn poli de dezvoltare urbana tematici (educa;ionali, de agrement, culturali, comerciali),
reprezentativi la nivelul municipiului Bucure gti.

)

It>7 De;i concentrarea birourilor in zona de nord produce url dezechilibru in ceea ce prive ite distribu;ia locurilor de munca Tn rela;ia
cu zonele rezidenjiale.

m
196 spIe

SEeRETAR GENERAL



CIV IT TA

4.3.2. INFRASTRUCTURA EDILITARA

ALIMENTARE CU ENERGIE ELECrRICA SI ILUMINAT PUBLIC
Datele furnizate de catre Agen jia Na;ionali pentru Reglementarea Energiei indici faptu: ca nu exista surse
de producere a energiei electrice cu putere electric5 de peste 1 MW peteritoriul sectorului 2 at rnunicipiului
Bucure§ti. Cele mai importante centrale electrice din municipiul Bucure gti sunt localizate Tn sectoarele 6
(CET Bucure§ti Vest, CET Groz5ve$ti, CET Vest-Energo), 3 (CET Bucure$i Sud), 4 (CET Progresul) §i I (CET
Grivi;a)

in ceea ce prive Fte sistemul de transport al energiei electrice, pe teritoriu! sectorului 2 se afli staTia de
sistem 220/110 kV Bucure$ti Est (Fundeni), aflati Tn proprietatea Transelectrica. cat prive§te sistemul de
distribu;ie, pe teritoriul sectorului 2 reg3sim patru sta;ii de transformare ce asiguri alimentarea cu energie
electrica a consumatorilor, aflate in patrimoniul Electrica Muntenia SLId - Sucursala Bucure sti - Pipera
(110/20/10 kV), Mihai Bravu (110/20 kV), Obor (110/20/10 kV), Dr. Morarilor (110/10 kV) -, precum $i o
stalie de transforrnare aflati Tn proprietatea Transelectrica (Fundeni, llC)/2D kV). Teritoriul sectorului 2
este traversat de citre 8 linii electrice subterane (LES} de 110 kV, din care una (Linia Fundeni – Pipera
ctrcuitul 2, in lungime de 7 km, situati Tn paralel cu calea ferat5 Bucure gti - Constanla) este Tn stare avansata
de uzura tehnica. Sistemul de distribujie de medie tensiune din sectorul 2 cuprinde $i 38 de puncte de
atimentare (avand toate o vechime de peste 30 de ani gt un grad avansat de uzuri fizica $i mora15) }i 825
de posturi de transformare (circa 90 % echi pate cu echipamente vechi, necesar a fi Tnlocuite)l08

in anul 2019, E-DistribuTie Muntenia a realizat investijii din surse proprii pentru schimbarea re;elelor de
distribu;ie de 6 $i 10 kV in linii electrice de 20 kV, inclusiv Tn zona Floreasca. Alte proiecte importante
realizate Tn ultimii ani au fost noua linie electrici subterani de inalti tensiune Fundeni–Bucure§ti Nord.
Este planificati, de asemenea, modernizarea re;elelor de distribuTie din zona Toamnei - EminescuID9

Conform informa;iilor transmise Tn mai 2022, Planul de investi;ii al E-Distribu;ie Muntenia SA pentru
perioada 2019-2023 prevede modernizarea sta+iei 110/20/10 kV Obor $i lucrarea de Tnlocuire LES 110 kV
Fundeni Pipera 2. De asemenea, planul are in vedere modernizarea $i retehnologizarea posturilor de
transformare ;i a liniitor de medie tensiune cu echipamente noi, de ultima genera;ie. Pentru zona de nord
a Sectorului 2, sunt necesare investi;ii pentru suplimentarea puterii disponibile data fiind capacitatea
limitata a staTiei Pipera de a prelua viitorii consumatori {inclusiv staTiile de Tncarcare pentru autovehicule
electrice)

)

FIGURA 88 EVOLUTIA CONSUMULUI DE ENERGIE ELECTRICA (TOTAL $1 CASNIC, KWH) iN PERIOADA 2015-
2021
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l08 Cf. Mernoriu de prezentare Plan Urbanistic Zonal Sector 2, Municipiu! Duc:ure$ti.
lm Cf, studiu uttlita$ publice, SIDU Bucure$ti 2035,
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in perioada 2015 - 2021 numirul de clienli casnici a crescut cu 6,50 %, de la 160.737 la 171.188. in acela ii
interval de timp, numirul de clienji agenli economici a scizut cu 4,56 %, de la 11.128 la 10.621. in ceea ce
prive$te consumul de energie electrici, datele furnizate de citre E-Distribujie Muntenia SA indici o
cre$tere accentuati a consumului Tn perioada 2015 – 2017 (circa 21 %), urmat5 de o sc5dere Tn intewalul
2018 - 2020. in 2021, consumul total la nivelul Sectorului 2 a fost de 908.061 kWh (circa 18 % din consumul

total la nivelul municipiului Bucure itt). Circa 36 % din consumul total era reprezentat in anul 2021 de
consumul casnic (34 % in 2015).

FIGURA 89 EVOLUTIA CONSUMULUI DE ENERGIE ELECTRICA {PUBUCE,iNVATAMANT, sANATATE, KWH)
iN PERIOADA 2015-2021
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Sciderea consumului total Tn perioada 2020 - 2021 poate fi explicati $i de reducerea activitililor cauzate
de pandemia Covid-19. Un exemplu in acest caz Tl reprezinti consumul pentru activitali de Tnvi;imant,
care a scizut de la 8.205 kWh in 2015 la 5.888 kWh in 2021. Consumul de energie electrici Tn sectorul
public, activita;i de Tnvi;imant }i activiti;i din domeniut sanitar reprezenta, in 2021, 8,81 % din consumul
total de energie electrici la nivelul sectorului 2.Gestionarul sistemului de iluminat public din municipiul
Bucure}ti este Compania Municipali lluminat Public Bucure$ti (din ianuarie 2020). Conform rispunsurilor
primite din partea companiei la solicitirile de date transmise cu ocazia elaborarii prezentei strategii, 4
artere im portante de circula jie sunt incluse in Programul de cre$tere a eficien jei energetice prin montana
de aparate de iluminat de tip LED pentru o perioada de 12 luni'. Sos, Colentina, Sos. $tefan cel Mare, Sos.
Mihai Bravu ;i str. Gherghi;ei (lucrare deja executata, 58 de limpi cu sodiu 150 W fiindinlocuite cu aparate
LED 79 W). Existi, de asemenea, pro}ecte tehnice aprobate de citre Primiria Municipiului Bucure$ti, Tn
faza de pregitire a execu+iei, pentru extinderi punctuate ale sistemului de iluminat public in 13 zone din
sector

)

Dintre spaFiile verzi aflate Tn administrarea ADP Sector 2, urmitoarele prezinti disfunc;ii in ceea ce prive$te
asigurarea unui iluminat public corespunzitor: parcurile Morarilor, Ostrov, Dobroie$ti, Plumbuita II ii zona
malului de lac Dobroie$ti. Pentru toate acestea, este propusi execu;ia de sisteme de iluminat public Tn
bugetul anului 2022.

Conform opiniilor exprimate Tn cadrul chestionarului aplicat cetiTenilor din sector, majoritatea
responden;ilor (85 %) s-au declarat mul;umi Vi $i foarte muITumi;i de alimentarea cu energie electrici.
SituaTia este mai pu+in favorabi15 Tn cazul iluminatului public, uncle doar 49,3 % dintre respondenli se
decla ri mull;umiji $i foarte mullumi fi.
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ALIMENTARE CU GAZE NATURALE

Pe teritoriul sectorului 2 al municipiului Bucure$ti se regisesc urmitoarele componente ale schemei de
generate de alimentare cu gaze naturale a municipiului Bucure$ti: trei statii de sector (Gherghi;ei, Pipera,
23 August), precum ii conducte de medie presiune pe strazite GherghiTei, Sos. Pipera, Calea cilara silor $i
cele din zona Maior Coravu.

Lungimea totala a conductelor din OL pentru distribu;ia gazelor naturale, la nivelul Sectorului 2, este de
circa 46,4 km. Din aceasti lungime, pentru circa 9,18 km (aproximativ 20 % din total) sunt necesare lucrari
de reabilitare sau Tnlocuire a re;elei. Majoritatea strizilor unde sunt necesare astfel de lucriri sunt
localizate Tn interiorul primului inel de circula+ie, cele mai lungi sectoare (pe5te 400 m) Hind pe B-duI Pache
Protopopescu (circa 1 km), Strada Fantanica (888,62 m) $i Strada Ronda (475,31 m).

Conform informa;iilor transmise de citre Distrigaz Sud Re;ele, exista lucriri de extindere a sistemului de
distribu;ie naturale, in diferite stadii, pe 66 de strizi din sector. Acestea se concentreaz3 atat in zona peri-
centrali {Cire$ului, calu fei), cat $i in cartiere (lon Creangi, Baicului, Andronache, Fundeni).

in ceea ce prive ite re;eaua de distribulie, se remarci urmitoarele disfuncTionaliti;i11D:

' ExistenTa unei zone cu o deservire necorespunzatoare a relelei, in zona aflata intre Sos. Gherghilei,
$os. Andronache, Sos. Colentina $i Sos, Fundeni;

2

• O zon5 care functioneazi in regim de presiune joasi, situati Tn zona centrali, intre B-duI Dacia, B-
duI Nicolae Bilcescu, B-duI Carol I, Str. Traian, Calea Mo$ilor

Analtza datelor furnizate de c3tre Distrigaz Sud Re;ele ilustreazi cre$terea constanti a numirului de
consumatori Tn perioada 2015-2019 (+22,84 %, circa 13.000 noi consumatori). Cre$terea este ii mai
importanti Tn randul consumatorilor non-casnici (+44,16 %, de la 3.551 consumatori Tn 2015 la 5.119 in
2021}. Cre$terea Tn randul consumatorilor casnici poate fi explicati atat prin extinderea re;elelor de
distribu;ie a gazelor naturale Tn zone f3ri acces Tn trecut, cat !i prin debran$area unor locuin;e de la
sistemul de alimentare centralizata a energiei termice.

F16URA gO EVOLUTIA NUMARULUI DE CONSUMATORI DE GAZE NATURALE TN PERIOADA 20r5.202r
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Aceasti cre$tere este reflectati $i Tn evolu+ia cantiti;ii de gaze naturale distribuite, ce a crescut cu circa 5
% in perioada 2015-2021 (+4,92 % in cazul consumatorilor casnici $i +5,50 % in cazul consumatorilor non-

1u Cf. Memoriu de prezentare Plan Urbanistic Zonal Sector 2, municipiul Bucure}ti
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casnici). Rata mai scizuti a cre$terti cantiti;ii distribuite (comparativ cu cea a cre§terii numirului de
consumatori) sugereazi atat ponderea mare a locuintelor individuale sau a apartamentelor singulare Tn
randul noilor consumatori, cat $i progresul Tnregistrat Tn ceea ce prive$te eficientizarea energetici a
locuin;elor.

F16URA 91 EVOLUTIA CANTITATII DE 6AZE NATURAL£ DISTR18UIT£ TN PERIOADA 20rs-202r (MILIOANE
KWH)
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AUMENTARE cu ENERGIE TERMICA
Din decembrie 2019, gestiunea re;elei de transport $i distribu lie a energiei termice din municipiul Bucure$ti
a revenit companiei municipale Termoenergetica. Tnchiderea, in perioada 2009 - 2014, a CET Titan ii CET
Pipera, a condus Ia o disfunc;ie in cadrul sistemului de alimentare centralizati cu energie termici a
municipiului Bucure;ti. Astfel, nordul $i estul Bucure$tiului sunt in prezent alimentate, Tn cea mai mare
parte, de citre CET Sud111,

Magistrala de termoficare principala ce alimenteazi sectorul este magistrala I Sud (ce pleaci din CET Sud),
la care se adauga magistralele V Sud (pe Sos. Mihai Bravu $i Sos. Stefan cel Mare) $i III Grozave$ti (pe Sos.
Stefan cel Mare). Alte rejele de transport majore de pe teritoriul sectorului sunt112:

)

• Re;eaua Dn 600 mm pe Sos. Colentina ii pe strazile Masina de Paine, luren Spandarian }i Sos.
Fundeni;

• Re;eaua Dn 600 mm amplasati pe B-duI Basarabia;

• Re;eaua cu diamentre de 500 $i 400 mm de pe Sos. Pantelimon fi Sos. lancului;

• Re;eaua Dn 500 mm de pe str. Ion Maiorescu, Catea Mo§ilor $i Str. M5ntuleasa.

Prepararea agentului termic secundar se face prin intermediul schimbitoarelor de cildura din cadrul
punctelor termice, de uncle agentul termic este apoi distribuit catre cansumator prin rejelele secundare
de termoficare. Rejeaua de transport (principali) si de distribu;ie (secundari) a energiei termice
deserve fte toate cartierele de locuin;e colective din sector (Floreasca, Tei, Colentina, Fundeni, Baicului),
precum $i blocurile de locuinle situate de-a lungul bulevardelor principale ($os. $tefan cet Mare, $as. Mihai
Bravu, Calea Mo$ilor) $i unele cartiere de locuin;e individuale {Vatra Luminoasi). Cea mai mare parte a



zonei centrale $i a cartierelor de locuinle tndividuale nu are acces la sistemul de alimentare centralizat3 a
energlei terrnice.

O problem3 cu care se confrunti intregul sistem este reprezentati de avariile Tnregistrate atat Tn cazul
capaciti;ilor de producere a agentului termic, cat $i in cazul re;elelor principale $i secundare (inclusiv
puncte terrnice), Numirul de Tntreruperi ale furniz5rii agentului termic a crescut Tn ultimii ani, la feI ca gi
perioadele Tn care agentul termic nu Tndepline ite parametrii normali. in Fipsa unor investBii importante in
reabilitarea sistemului centralizat de termoficare {circa 70.80 % din re;ea are a vechime mai mare de 25
de ani, iaF pierderile sunt de circa 20 % pe rejelele principale gF 10 % pe cele secundare), existi riscul ca
acesta si devina inoperabil Tn urmatorii ani. in paralel, sunt necesare investijii in modernizarea capacitililor
de producere a agentului termic pentru ca acestea si respecte standardele de mediu stabilite la nivel
euro pea nln,

ALI MENTARE cu APA. CANALIZARE

Din anul 2000, concesionarul sewiciilor de alimentare cu api $i canalinre din municipiul Bucure$ti este
compania SC Apa Nova Bucure$ti SA. Tntrucat capacita\ile de producere a apei din surse subterane sunt
puse Tn conservare, sursele ,de api ale muntcipiului Bucure$ti sunt apele de suprafa;i, respectiv raurile
DamboviTa (prin staTiile de tratare a apei de la Ro$u $i Arcuda) $i Arge$ (prin sta Via de tratare de la Crivina).
De la stajiile tratare, apa este transportat5 prin aducjiuni pana Ia 20 de rezervoare de api 9i 7 stalii de
pompare localizare Tn municipiul Bucure$i. Sectorul 2 este deservit prin intermediul sta;iei de pompare
Nord (ce con Vine 3 rezewoare de api, cu o capacitate tota13 de 125.000 mc), ce este alimentat5 prin doua
apeducte Dn 2200 mm cu api de la sta+tile de tratare Arcuda gi Ro§u.

)

Pe langa stajia de pompare Nord (localizati Tn zona Pipera), in sectorul 2 se regisesc 9 stajii de repornpare
a apei (SRP) pentru asigurarea presiunii Tn re Tea, pe strizile Cheile zanoagei, Comarnic, Luntrei, Polovraci,
Ziduri Moii, Seneslav Voievod, Logof3tul Dan, Hobi;a $i Siniu;ei. Toate aceste sta;ii au fost reabilitate dupi
anul 2000. De asemenea, pentru asigurarea presiunii Tn punctele Tnalte de consum, in sector se afli 61 sta;ii
de hidrofor aferente marilor ansambluri de locuinje: Stefan cel Mare, Barbu V3cirescu, Lizeanu, Mo$ilor,
Colentina, Vergului, Pantelimon, lancului, Mihai Bravu, Vatra Luminoasa, B.duI Ferdinand. Pentru 38 din
aceste sta;ii de hidrofor, re;etele de Tnatti presiune nu au regim de re Tele publice, neputand fi astfel
Tntre;inute de citre Apa Nova SA114,

Pe teritoriul sectorului re;eaua principalS dealimentare cu api (artere) are o lungime de 83,76 km. Re;eaua
de pe arterele amplasate Tn exteriorul inelului Stefan cel Mare – Mihai Bravu este realizat5 dupi 1970, Tn
timp ce releaua din interiorul ineluiui are o vechime mult mai mare, de peste 50 de ani. De altfel, pierderile
pe re+ea sunt estimate ca fiind mai mari de 20 %, din cauza uzurii mari a re;elei, a vechimii acesteia $i a
materialelor din care este realizati115. Graficul de mai jos ilustreaz3 faptul ci doar circa 33 % din re;eaua
princi pali este alcatuiti din materiale mai not (PREMO), iar circa 29 % din re;ea este realizati din fonti gri
§i fonti ductili (fiind astfel destul de veche). Peste un sfert din rejeaua principali de alimentare cu api din
sector este alcatuita din o}el – avand Tn vedere faptul c5 Tn perioada 2015 – 2019, peste 80 % dintre avarii
au fast Tnregistrate la arterele din municipiul Bucure§ti realizate din ojel116, sunt necesare fi aici lucriri de
modernizare, ’in special pe re;eaua principala situati de-a lungul primului inel de circula Iii, a B-dului Pache
Protopopescu 91 a Sos. lancului.

)

113 Cf. studtu Utiliti+i publice, SIDU Bucure gti 2035.
114 Cf. Memoriu de prezentare Plan Urbanistic Zonal Sector 2, municipiul Bucure$ti
115 Cf. Memoriu de prezentare Plan Urbanistic Zonal Sector 2, municipiut Bucure sti
116 Cf. studiu utilitaTi publice, SIDU Bucure$ti 2035
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FIGURA 92 STRUCTURA RET£LEI PRINCIPALE DE ALIMENTARE cu APA, DUPA MATERIALUL
CONDUCTELOR (%)

38%

' Otel aAzboclment B Fortti Bri Font5ductl13 - PREMO

'in ceea ce prive ste releaua secundari (conducte de serviciu), lungimea acesteia pe teritoriul sectorului
este de 319,71 km. Se remarca, $i in acest caz, vechimea conductelor, peste 71 % Hind realizate din fonti
si fonti ductili (materialul cel mai vulnerabil la avarii pe re;eaua secundar3 Tn perioada 2015-2019,
conform studiului de utilitili publice elaborat pentru SIDU Bucure§ti 2035) +i doar 2 % din materiate mai
noi (PEID). Se recomanda prioritizarea redimensionirii $i Tnlocuirii rejelelor secundare de api realizate din
fonta (in interiorul primului inel de circula iii $i in cartierele Tei, Floreasca $i Colentina).

F16URA 93 STRUaURA RETELU SECUNDARE DE ALIMENTARE cu APA, DUPA MATERIALUL
CONDUCTELOR (%)

10%

a Otel •Azbocilnent • Fontigri Folrtiductila - PEID

Datelefurnizate de Apa Nova SA in mai 2022 india o lungime totali a tronsoanelor de re;ea de api potabili
existenti de 458,23 km.

Sistemul de canalizare al municipiului Bucure fd se bazeazi pe un sistem de canale de serviciu $i canale
de urmatoarele colectoare principale de canalizare, ce se

202
WI

SPf• nl
’GENFRAL



descarc5 toate Tn colectorul general reprezentat de Caseta de Ape Uzate117, situati sub albia amenajati a
raului Dambovi;a: canalul principal Cl, ce se racordeazi la colectorul principal B7, colectoarele principale
B4, B5, B6, B7 §i dublura canalului colector B5. Pentru zona din vecinitatea raului Colentina, pe teritoriul
sectorului se afli 18 sta;ii de pompare a apelor uzate. ReTeaua de colectoare principale deserve§te circa
80 % din suprafa;a tota13 a sectorului118, cea mai mare parte a zonelor locuite Hind acoperite.

Cea mai mare parte a re;elei de canalizare din sector funcjioneaz3 Tn regim unitar. Re;eaua separati de
colectare a apelor pluviale, respectiv a apelor menajere se reg3se$te in zone in care exttnderea relelelor s-
a realizat Tn sistem separativ {cartierele Andronache, Tei-Toboc, Fundeni). Sistemul unitar de canatizare
reprezinti o disfuncjie important& Tn contextul proiectirii rejelelor pentru debite corespunz5toare ploilor
cu frecven;a de aparijie 1:1 $i 1:2, at accentu3rii fenomenelor extreme {cre§terea intensiti;ii ploilor) $i al
gradului ridicat de impermeabilizare a sotului din municipiul Bucure$H. Existi posibilitatea folosirii viii
Colentinei ca ernisar pentru apele meteorice colectate Tn zona de nord a capitalei, in cazul extinderii
sisternelor de colectare separati119

Majoritatea canalelor de api uzat5 sunt con$truite din beton simplu sau beton armat (localizate
preponderent Tn zona centrala $i in marile cartiere de locuit), Hind in general mai vechi de 50 de ani
Conductele din PAFSIN sau PVC se Tntalnesc Tn zonele unde re+eaua de canalizare este mai recenti
(cartierele Tei Toboc, Andronache, Ion Creanga, Fundeni)120.

)

Datele furnizate de Apa Nova SA in mai 2022 india o lungime totali a tronsoanelor de reTea de canalizare
existenti de 443,23 km.

Teritoriul sectorului 2 este deservit, in cea mai mare parte de re;eaua de alimentare cu api §i canalizare,
lucru confirmat de lipsa unor zone din sector care sa He incluse Tn proiectele de extindere a re;elelor de
alimentare cu api din cadrul Master Planului pentru furnizarea serviciilor dealimentare cu api $i canalizare
in municipiul Bucure$ti. Dintre problemele ce au reie§it din discu Via cu reprezentanTii Direc;iei Sewicii
Publice a Primiriei Sectorului 2 menlionim realizarea de dezvoltiri imobiliare Tn zone lipsite de utilititi
publice (de exemplu, pe str. Fabrica de Glucozi) ;i nevoia de reabilitare a canalizarii Tn zona Funder\i
(inundarea curtilor din zoni). O alta prioritate identificati, legata atat de re;elele de api $i canalizare, cat
$i de alte re Tele tehnico-edilitare (energie electrici, iluminat public, gaze naturale, termoficare sau
telecomunicaTi}), este realizarea unei cartiri digitale a tuturor re;elelor din sector $i integrarea acestora
intro baz5 de date urbane, fapt ce ar facilita atat gestionarea, cat $i prtoritiza rea investiltilor necesare.

Conform opiniilor exprimate in cadrul chestionarului aplicat cetijenilor din sector, majoritatea
responden;ilor s-au declarat mul;umiji $i foarte mul;umi;i de alimentarea cu api potabili (76,2 %),
respectiv de canalizarea din sector (68,4 %).

TELECOMUNICATII
ReTeaua subterani de telecomunica;ii din Bucure$i (fiba optici), gestionata de citre SC NetCity Telecom
SRL, acoperi Tn prezent majoritatea arterelor principale ale municipiului. in ulttmii 3 ani, au fost realizate
extinderi ale relelei de telecomunicaTii pe Sos. Fundeni, Sos. Andronache, Sos, Gherase, B-duI Lacu Tei $i
B-duI Ghica Tei. Astfel, in prezent, majoritatea strizilor principale din sectorul 2 sunt deservite, exceptie
f5cand Sos. Gherghi lei, Str. Doamna Ghica (Tntre Pia{a Delfinului $i intersecTia cu str. Heliade Tntre Vii).
Printre zonele nedeservite enumerim cartierele Baicului, Ion Creang3 ii Andronache.

\

,/

Municipalitatea a realizat, Tn ultimii ani, ac;iuni de dezafectare a cablurilor aeriene $i de migrare a acestora
in subteran, in majoritatea zonelor din sector, aceste acjiuni au fest deja realizate. Printre zonele cu termen

de migrare al cablurilor depi iit (mai 2022) se numira cartierul Tei (Str. Nada Florilor, Str. Liptari Tei, Aleea

117 Caseta de Ape Uzate transporti apele yzate Ia Stajia de Epurare Ape Uzate Glina, amplasati in comuna Glina
118 Cf. Memoriu de prezentare Plan Urbanistic Zonal Sector 2, municipiul Bucure}ti
119 Cf. studiu Utilitili publice, SIDU Bucure$ti 2035
in Cf. stucJiu Utilit5;i publice, SIDU Bucure gti 2035
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Bra$oveni, Str. Arhitect Anonescu Petre, Str. Inginerilor Tei, Str. Balteni, Str. Berechet, Str. Darin Pavel),
zona Parcului Plumbuita }i zona Str. Gherghi;ei - Str. Fabrica de Gheali121.

FIGURA 94 HARTA ACOPERIRE RETEA NETCIW (MAI 2022)
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Tntreg municipiul Bucure$ti este acoperit de servicii de telecomunicaTii 5G, oferite de citre trei operatori:
Vodafone, Digi $i Orange122. Cu toate acestea, posibilitatea accesului gratuit la conexiuni WiFI rimane
redusi Tn spa+iile publice din sectorul 2.

Dintre sewiciile publice din sector, infrastructura de telecomunica Vii a oblinut cel mai favorabil scar in
cadrul chestionarului aplicat cetilenilor din sector. Astfel, 86,6 % dintre respondenji se declari mul;umi;i
$i foarte mullumiji de serviciile de telecomunica;ii de pe raza sectorului 2.

GESTIUNEA DE$EURILOR
Conform Planului de Gestionare aI De$eurilor din Municipiul Bucure$i 2020-2025, operatorii de salubritate
din sectorul 2 al municipiului Bucure}H sunt SC SUPERCOM SA (pentru de$euri menajere, similare, de$euri
din piNe, de$euri stradale) $i Administra;ia Domeniului Public Sector 2 (pentru de$euri Ie din parcuri fi
gridini). Pe teritoriul sectorului existi, de asemenea, 75 de operatori economici autorizali pentru reciclarea
$i valorificarea de$eurilor, conform datelor furnizate de citre APM Bucure$ti.

i

Pentru anul 2020, ;inta cu privire la colectarea separati a de$eurilor menajere, stabilit5 ca indicator de
performanli in cadrul contractului operatorutui de salubritate, sttpula ca pani Tn 2020 minim 50 % din
cantitatea totali de de$euri reciclabile menajere $i asimilabile generate si fie colectate separat }i acceptate
la o stage de sortare autorizati. Actualul contract prevede linte ambitioase $i pentru colectarea
biode$eurilor (minim 90 % din cantitate de biode$euri din de$eurile similare ii de$eurile din pieje colectati
separat $i acceptati ta instalajiile de digestie anaeroba in 2025). in prezent, se dore$te realizare unei
proceduri de achizi Tie public5 pentru un nou contract de salubritate, care si explice clar toate Tndatoririle
operatorului, inclusiv cele privind activitatea de colecta re selectivi a de$eurilor,

121 Cf. https://net-city.ro/acopqrirea-netcity/ consultat Ia data de 13.05.2022.
122 Cf. https://www.speedtest.net/OQkla-SR-mlP consultat Ia data de 13.05.2022.
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De$eurile municipale din Bucure§ti sunt depozitate Tn trei depozite ecologice: depozitul IRIDEX (situat in
sectorul I al capitalei) ii depozitele de la Glina ii Vidra (situate in jude;ul llfov). Pan5 la depozitare, de$eurile
municipale sunt gestionate prin intermediul a 8 stalii de sortare, una din ele aflandu-se pe teritoriul
sectorului 2 (sta}ia de pe Str. Gherghi+ei, operator SC SUPERCOM SA, cu o capacitate de 120.000
tone/an)123. Sta;ia de sortare func+ioneaz3 Tns5 mult sub capacitatea proiectati, cea mai mare cantitate
primita 'inregistrandu-se in anul 2020 (circa 8.364 tone), cand insi fi eficien Ta a fost una foarte redusi (circa
27 %, mult sub procentul minim de 75 % stabilit prin OUG nr. 74/2018181). Majoritatea stajiilor de sortare
(inclusiv sta;ia Gherghi;ei) nu au contracte Tncheiate cu autoriti Tile locale de sector.

Din considerente de mediu, se are in vedere Tn continuarea posibilitatea real}zirii unei noi sta;it de sortare,
men;ionati $i in Strategia de Dezvoltare locali 2016-2025 a Sectorului 2 al municipiului Bucure;ti.

FIGURA gs CANTITATEA OE D£$CURI SORTATA iN STATIA OE SORTARE 6HER6HITEI (20rs - 2020)
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Infrastructura de colectare separati a de$eurilor pentru anul 2019/2020este una slab dezvo}tata, existand
doar 52 de puncte supraterane de cotectare a de$eurilor reciclabile cu igloo-uri de 2,5 mc (cornparativ cu
sectorul I, care avea 400 de puncte supraterane ii 1.973 puncte subterane de colectare, sau cu sectorul 3,

care avea 2.671 puncte supraterane $i 204 puncte subterane de colectare), in ceea ce prive ite colectarea
de$eurilor reciclabite din poarta Tn poarti, aceasta se realizeazi prin saci pentru hartie/carton $i plastic ii
containere pentru sticli125. in zonele de locuin;e colective, de$eurile reciclabile se colecteaza separat in
cadrul ghenelor din blocuri, Tns3 nu exista niciun sistem de monitoriare, iar campaniile de informare
lipsesc. Prin urmare, gradul de impuritate ajunge si fie unul ridicat chiar $i in cazul de$eurilor colectate
separat

)

Tar Jul pentru utilizatori casnici persoane fizice, pentru serviciul de salubritate (colectare, transport $i
depozitare de$euri) din Sectorul 2, este de 437,23 tel/toni pentru de$eurile reziduale ii 576,64 lei/toni in
cazul Tn care de$eurile menajere sunt predate in amestec (depuse necarespunzitor). in mai 2022, erau
semnate 15.384 contracte pentru persoane fizice/case (63 %) $i 2.403 contracte pentru asocia;ii de bloc
(93 %). De$eurile voluminoase se colecteazi gratuit in fiecare siptimani, sambata, cu condi;ia contactirii

123 Cf. Studiu UtilitiTI publice, SIDU Bucure Sti 2035.
1u Ordonanji de UrgenTI nr. 74 din 17 iulie 2018 pentru modificarea ii completarea Legii nr. 211/2011 privind regirnul de$eurilor,
a Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor $i a de$eurHor de ambalaje ii a Ordonan id de urgenti a
Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu.
125 CF. Plan de Gestionare aI De$eurilor din Municipiul Bucure}ti 2020 - 2025.
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operatorului de salubritate cu minim 24 de ore Tnainte, iar de$eurile din construe;ii pot fi colectate
contracost (circa 400 lei pentru un container de 4 mc)126

in anul 2021 Tnsi, au fost colectate selectiv doar SSS de tone de de$euri de la popula;ie (din care 12 tone
DEEE) ii 859 tone de la agenTii economici (din care 4,34 tone DEEE). Astfel, din totaFul de$eurilor municipale
colectate Tn 2021 (134.576,35 tone), doar 1 % au fost de$eurile co}ectate selectiv. De asemenea, nu au fost
colectate de$euri voluminoase (mobilier, saltele) in 2021 - vezi tabelul de mai jos.

TABEL 30 GESTIONAREA DE$EURILOR MUNtCIPALE iN ANUL 2021 DE cATRE OPERATORUL sc SUPERCOM
SA

CATEGORIE DE§EU CANTITATE COLECTATA [TONE)

Deieu menajer mixt de la popula;ie 91.060,34

De$eu menajer mixt de la agenji economici, institu;ii 24.174,14

De$eu din colectarea selectivi de la populaTie 554,69

)

Deieu din colectarea selectivi de la agen;i $i institu;ii. 859,24

0,00

17.927,94

De$euri voluminoase (mobilier, saltele etc.)

De$euri firi alti specifica;ie

TOTAL DESEU MUNICIPAL 134.576,35

De$eu din construc;ii / demoliri 3.849,52

146.002,55TOTAL GENERAL {INCLUSIV SERVICll MUNICIPALE)

De altfel, pentru toli anii analiza;i (2015 - 2021), ratele de colectare selectivi a de$eurilor sunt de sub 1,50
%. in perioada 2015 - 2021, cantitatea de de$euri a crescut de la un total de 82.428,15 tone de$euri
municipale Tn 2015 la 134.576,35 tone in 2021 (+63 %). Prin urmare, slaba dezvoltare a sistemului de
colectare selectivi a de$eurilor se reflecta Tn valarile foarte mici ale ratei de reciclare.

Printre problemele cu care se confrunti Primiria Sectorului 2 privind gestiunea de$eurilor enumerim lipsa
de corelare Tntre contractele de salubritate ;i numarul gospodariilor ;i al persoanelor {intrucat acestea nu
au fost declarate corespunzitor), faptul ci actualul operator nu asiguri sewicii de salubritate Tn anumite

zone (alei firi nume, spajii din spatele blocurilor, parcari de re$edin A), problema disponibilitilii de spa;iu
pentru ghenete exterioare situate pe parcele retrocedate (cartierul Floreasca) sau gestiunea
necorespunzitoare a de$eurilor din construc;ii. De asemenea, pang Tn 2025 trebuie inchise tubulaturile
pentru gunoi din blocu ri, Hind necesara identificarea unor solutii pentru gestiunea de}eurilor Tn cartierele
de locuinje calective127

>

Problema managementului de$eurilor la nivelul sectorului a fost subliniata ii de rezultatete chestionarului
aplicat cetijenilor. Astfel, doar 17,1 % dintre responden;i se declari mol;umi;i $i foarte mullumili de
curi;enia $i managementul de;eurilor la nivelul sectorului.

126 https://salubrizare.ps2.ro/utilizatori-casnici-persoane-fizice/ consultat Ia 13.05.2022,
127 Cf. rrlinuti TntalnireDirecjia Sewicii Pubtice - Primiria Sectorului 2.
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FIGURA 96 CANTITATEA DE DE$EURI MUNIC}PALE GESTIONATA DE cATRE sc SUPERCOM SA (2015 -
2021)
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Planut de Gestionare al De$eurilor din Municipiul Bucure$ti 2020 – 2025 include prevederi ce rispund
principalelor provoc5ri identificate anterior. Astfel, alternativa selectat5 Tn cadrut planului prevede
urmitoarele investi;ii:

• Extinderea sistemului de colectare separati a de§eurilor reciclabile, pentru atingerea ;intelor Hind
necesara introducerea colect5rii separate pe 3 frac;ii a de}eurilor reciclabi Ie: hartie/carton,
plastic/metal }i sticli (pentru colectare din poarti in poarta: hartie/carton, plastic/metal);

•

•

•

•

Extinderea sistemului de colectare separati a biode$eurilor din parcuri ii gridini publice;

Implementarea sistemului de colectare separati a biode$eurilor din de}euri menajere, similare }i
din pie;e;

Asigurarea capacit5;ilor de sortare pentru obTinerea de material rec}clabil cu randament crescut §i
ob;inerea de SRF/RDF valoriFicabil energetic;

Asigurarea capacit3[ilor de reciclare a biode$eurilor colectate separat prin compostare Tn sistem
Tnchis $i digestie anaerobi - pentru aceasta se propun 2 instala Iii: o instalalie de com postare Tn
sistem 'inchts }i o instalajie de digestie anaerobi noui;

J

•

•

Asigurarea capacita;ilar de tratare a de$eurilor reziduale - pentru aceasta se propun doui instala Vi
de tratare mecanici;

Investi Vii pentru colectarea/valorificare de$eurilor din construclii $i demolir} §i a altar fluxuri de
de§euri speciale – prin realizare centre civice de colectare (prin aport voluntar al popula;iei(,
precum si prin capacit51i de prelucrare primar5 (concasoare mobile,toc5toare);

8 Asigurarea capaciti+ii necesare de depozitare.
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CIV 1 TTA

4.4. MOBILITATE SI CONECTIVITATE

Prezentul capitol are scopul de a analiza mobititatea ii conectivitatea la nivelul Sectorului 2 al municipiului
Bucure$ti, avand ca bazi situa;ia identificati in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locali 2016-2025, precum
$i corelarea cu Planul de Mobilitate Urbana Bucure$ti-llfov, respectiv Strategia Integrati de Dezvoltarea
Urbana a municipiului Bucure$ti. Capitolul va contura astfel o actualizare a analizei realizate la nivelu} anului
2016, luand Tn considerare premisele mobiliti;ii urbane durabile, precum $i noite preocupari gi prioritiji
evidentiate la nivel european.

Analiza cuprtnde Tntreg teritariul administrativ al Sectorului 2, dar va evidenjia inclusiv leg5turile pe care
sectorul Ie are cu restut teritoriului municipiului Bucure sti, precum ii cu localita Tile din jude;ul llfov. De
asernenea, analiza va ;ine cont de atribu;iile pe care Primiria Sectorului 2 le are cu privire la domeniul
mobiliti+ii $i transportului, luand Tn considerare faptul ci mare parte a acestor atribu;ii revine de drept
Prim3riei Municipiului Bucure$ti128,

4.4.1. CONTEXT

) Sectorul 2 al municipiului Bucure$ti este localizat in zona de nord-est a municipiului $i este conectat direct
la re;eaua europeana de transport TEN-T Hind parte din coridorul Rin-Dunire129, ce asiguri legitura intre
teritoriul na+ional (Portul ConRan;a) +i centre urbane importante din Europa Centrala $i de Vest (capetele
sunt: Frankfurt am Main / Mainz ii Strasbourg). Principalele elemente de infrastructuri de pe teritoriul
municipiului Bucure itt care apar;in acestui coridor sunt autostrizile Al, A2, DN5, DN6, DNCB, Aeroportul
InternaTional Henri Coandi, precum $i magistralele feroviare 300, 500, 800 $i 900 Tmpreuni cu (Sara de
Nord

Legiturile Sectorului 2 cu aceste elemente de infrastructuri sunt unele facile, aspect ce face ca Sectorul 2
sa se bucure de o bung accesibilitate interna;ionali. Accesul la cele 3 autostrizi este untIl bun, sectorul
fiind deservit Tn mod direct de autostrada A3 $i dispunand de timpi relativ edu)i de deplasare catre
celelalte doui autostrizi (20-25 de minute pe cale rutieri pani la intrarea pe autostradi). Legiturile cu
Gara de Nord sunt unele bune, sectorul fiind deservit de linia de metrou Ml, ce asigura conexiune directS
cu gara, precum $i de o serie de linii de transport public de suprafali (ex. 79, 182, 282), al ciror traseu
ajunge $i la Gara de Nord.

O accesibilitate mai redusi se remarci, totu fi, in cazul Aeroportului Interna;ional Henri Coandi. Acesta nu
poate fi accesat Tn mod direct prin intermediul transportului public local, Hind necesar un schimb fie Tntre
mai multe mijloace de suprafa;a, He Tntre metrou $i autobuz. Tncepand cu anul 2020, locuitorii au la
dispozilie $i un tren direct 'intre Gara de Nord si aeroport, devenind o op+iune viabila $i pentru locuitorii
Sectorului 2, ce dispun de legituri facile citre gari, timpul de deplasare fiind astfel de cca. Ih pan5 la
aeroport

)

Elementelor anterior menjionate li se adaugi ;i aeroportul Binea5a $i Gara Obor, Tmpreuni cu care este
asigurat5 o buni accesibilitate internalionali $i naTionali a Sectorului 2. in ultimii ani Aeroportul B5neasa
nu a mai operat curse de linie, Hind deschis numai pentru zboruri de tip charter $i zboruri private, intrucat
au fost realizate lucriri de reabilitare a terminalului de pasageri, lucrari finatizate la inceputul anului 2022..
in ceea ce prive ite Cara Obor, aceasta se afli pe teritoriul administrativ al Sectorului 2, Hind una dintre
principalele girl de la nivelul municipiului. Aceasta dispune Tnsi de un nurnir redus de curse zilnice, fiind
in general curse orientate citre sud-estul teritoriului na+tonal aude;ele lalomi fa $i Constan+a).

128 Atribuliile privind arterele principale, strizile {in mare parte) pe care circuli transportul public local ft transportul public local

de suprafa ii de afli in gestiunea Primiriei Municipiului Bucure}ti. De asemenea, metroul este gestionat de Ministerul
Transporturilor.
129 Re;eaua TEN.T se afla in curs de revizuire. Cea mai recenti varianti 27 iulie 2022 include un nou coridor Baltic - Black - Aegian
Seas care leagi Bucure$tiul de Marea Baltic3 (Gdansk-Gdynia) Ii de Marea Mediteraneeana (Salonic - Pireu)



Din punct de vedere al accesibilit5+ii la nivel najional §i, in special in legituri cu localita Tile Tnvecinate, se
remarc3 urmitoarele elemente de infrastructur3 rutiera care asiguri conectivitatea:

•

•

•

•

e

•

e

©

A3 Bucure$i - Ploie}ti;
DN2 Bucure$ti - Voluntari - Urziceni - Buziu;
DN3 Bucure}ti - Pantelimon - Fundulea – Cilira§i;
$oseaua Andronache - DJ200 (citre jud. llfov);
$oseaua Fundeni (citre jud. llfov);
$oseaua Fabrica de Glucoz5 (c5tre A3);
Strada Petricani (citre A3 $i jud. llfov);
Str. Barbu vicarescu (c3tre Sectorul 1 9i DNI catre Ploie$ti – Bra}ov),

Cele mai ridicate volume de trafic din zona periurbana intra in Sectorul 2 prin intermediul drumurilor
naTionale DN2 §i DN3 ii a drumurilor judelerIe DJ200 $i DJ08, ace5tea colectand un num3r ridicat de
naveti$ti din localit3 Vile Voluntari, Pantelimon $i Dobroe$ti. Fluxuri importante de trafic sunt concentrate
$i pe autostrada A3, aceasta concentrand fluxuri de pe parcursul traseului Bucure gti – Ploie$ti. Dupi
intersec;ia cu DNCB Tns3 nivelul de sewiciu al arterelor care preiau traficul de pe principalele conexiuni
rutiere Tn teritoriu ale Sectorului 2 este unul foarte scizut (Nivel F – Congestionat).

)

FIGURA 97 NIVELUL DE SERVICIU PE CENTURA EXISTENTA $1 DRUMURILE RADIALE

Per total, Sectorul 2 este bine conectat Tn teritoriu, Hind desewit de multiple artere majore de circuta;ie ii,
totodati, are acces facil la infrastructura majori de transport feraviar $i aerian de la nivel naTional care
asiguri o accesibNitate crescut3 spre $i dinspre teritoriul Sectorului 2.
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4.4.2. SUPORTUL SOCIO-ECONOMIC PENTRU NEVOIA DE MOBILITATE

O mare parte din deplasarile de pe teritoriul Sectorului 2 sunt generate de principalele obiective de interes
localizate in sector, Zona de birouri din partea de nord a sectorului {Aurel Vlaicu - Pipera) reprezinti unul
din principalii generatori de trafic al Capitalei, mai ales in ceea ce prive;te deplasarea citre locul de munc3.
Concentrarea unui numirfoarte ridicat de locuri de munci Tn acea zoni suprasolicita sistemul de transport
public (Metrou M2, tramvaiele 4, 16 $i 36 sau liniile de autobuz 343, 135 etc.) $i re+eaua stradali (str. Barbu
vacirescu, Sas. Pipera ;i Sos. Petricani - str. Doamna Ghica) la orele de varf (Q7:00-09:00 $i 17:00-19:00).

Dot5rile comerciale au, de asemenea, un apart semnificativ la generarea traficului pe teritoriul Sectorului
2, cu dotiri precum Pia;a Ok>or, Mega MaII sau Veranda MaII atrigand fluxuri semnificative de persoane.
Acestora li se adaugi $i marile centre comerciale din sector, precum Cora Pantelimon, zona Kaufland Barbu
V3cirescu, Carrefour Colentina etc. Mare parte dintre aceste centre comerciale atrag fluxurile de trafic
preponderent Tn cursul serii, dupi programul de munci si in weekenduri. Existi totu gi $i excepjii, precum
Pia;a Obor, aceasta avand fluxuri ridicate pe tot parcursul zilei.

in mod similar, parterete comerciale ale blocurilor (in special unita Vile comerciale dezvoltate consistent in
ultimii ani, precum Mega Image), dar $i unita Iile comerciale individuale (ex. Lidl, Penny, Carrefour Market
etc.) situate in lungul principalelor artere de trafic (ex. $os. Pantelimon, $os. Stefan cel Mare, $as. Colentina,
9os. lancului etc.) atrag de asemenea un num5r semnificativ de utilizatori. Pe perioada weekendului $i Tn
special pe perioada verii, dot3rile de alimenta;ie publici (in special din zona centra13), precum $i cele
pentru sport $i petrecerea timpului liber (ex. zona Studen;esc, Arena NaTiona15, stadionul Dinamo) dispun
de asemenea de un numir ridicat de utilizatori, parte din ace$tia deplasandu-se din cadrul altor sectoare
din capitali. Alli generatori de trafic importanji sunt zonele specializate precum Universitatea Tehnici de
Construe;ii Bucure$ti sau spitalele gi unita;ile medicale majore (ex. Institutul Clinic Fundeni - peste 2900
de angaja;i, Spitalul Clinic de Urgen+3 Sf. Pantelimon - peste 2300 de angaja Vi, Spitalul Colentina - pe5te
1800 de angajati sau Institutul Najional de Bali Infec;ioase Prof. Matei Bat$ - peste 1400 de angaja;i130

etc.)

)

130 Cf. ITM 2021 ftTT?IS

210



FIGURA 98 PRINCIPALll GENERATORI DE TRAFIC DIN SECTORUL 2
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Luand Tn considerare ci ace§ti generatori de trafic sunt concentra;i in lungul principaletor artere din
Sectorul 2, se rernarci o suprasolicita re a acestora, in special Tn ceea ce prive$e ;os, Panteliman, Colentina,
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Stefan cel Mare, Fundeni etc. O presiune accentuati asupra infrastructurii se resimte $i la nivel local cu
strizi precum Barbu Vicirescu, Grigore Moisil, Doamna Ghica sau Lizeanu fiind foarte aglomerate la orele
de varf, acestea fiind totodati utilizate ii ca alternative / scurt5turi pentru principalele circulajii din ora$.
Acest lucru vine Tn contextul Tn care transportul public local nu este optimizat corespunzator, iartransportul
public de mare capacitate (ex. metroul) nu deserve ite Tntreg teritariul sectorului, astfel ci locuitorii
opteazi pentru utilizarea autoturismului personal. Totodati, nu este inca valorificat potenfialul ciii ferate
care ar putea de exemplu deservi foarte u$or zona de birouri de la Pipera sau Institutul Clinic Fundeni care
atrag popula;ie din Tntreaga regiune. Pentru persoanele care se deplaseazi din zona suburbani a
municipiului, autoturismul ramane principalul mijloc de transport preferat in lipsa unor solu;ii viabile de
transfer citre transportul public local la intrarea Tn municipiu. 'in acest context, se remarci necesitatea
optimizirii $i prioritizirii transportului public local, precum fi a asiguririi infrastructurii de transfer
necesare pentru a diminua fluxuri de trafic care intra in sector.

4.4.3. TRANSPORT RUTIER

Infrastructura de transport rutier a Sectorului 2 este alcituiti din 926 de strizi, dintre cartere 30 sunt artere
majore de circutalie (strizi de categoriite I ii II), restul fiind strazi colectoare ii de importan;a loca15131,

Arterele principale sunt in mare parte aflate Tn gestiunea Primiriei Municipiului Bucure sti, Primiria
Sectorului 2 avand posibiliti fi limitate de interven;ie asupra acestora. Totu gi, aceasta are in vedere
preluarea in administrarea Consiliului Local al Sectorului 2 a unor artere principale din sector printre care
se num5ri ios. Stefan cel Mare, fas. Colentlna, Calea Mo$ilor, bd. Pache Protopopescu $i bd. Carol I. Scopul
principal este amenajarea re;elei velo Tn lungul acestor artere, precum fi a masurilor conexe pentru
func;ionarea $i dotarea acesteia. in prezent Tn administrarea ADP Sectorul 2 se af13 un total de 821 strizi
din care 85 au fost modernizate in perioada 2016-2021, 51 de strizi sunt prevazute pentru modernizare Tn
2022 }i aproximativ 120 de strizi sunt planificate pentru perioada 2023-2025132,

1

Calitatea infrastructurii rutiere principale este in general una bura, deficien;ele apirand Tn cazul strizilor
secundare gi ale celor locale. Un exemplu notabil sunt strizile Lizeanu $i Maica Domnului, acestea fiind Tntr-
o stare precara, mare parte din problem5 fiind reprezentata de $inele detramvai Tnvechite situate pe acest
tronson (pe ambele sensuri), ficand deplasarea autavehiculelor foarte dificili (dar $i a tramvaielor). Alte
zone cu probleme de calitate a infrastructurii rutiere se eviden;iazi Tn zanele/cartierele Tei-Toboc,
Andronache sau Colentina. Probleme privind starea str5zilor sunt prezente gi in zonele noilor dezvoltiri
reziden;iale din sector (ex. zona str. Fabrica de Glucozi), uncle strazile locale nu sunt Tntotdeauna asfaltate.

)

132 Cf. ADP Sector 2
131 Primaria Sectarului 2, Studiu de trafic }i circula;ii perltru fundamenta rea Planului Urbanistic Zonal al Sectorului 2, 2018.
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FIGURA gg STRAZI CU O CALITATE REDUSA TN SECTORUL 2
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Tncepand din anul 2018, Sectorul 2 este deservit ;i de autostrada A3 care asigur5 legitura cu municipiul
Ploie}ti. Legituri le citre autostrada A3 se realizeaza prin interrnediul str. Fabrica de Glucozi, respectiv str.
Petricani, ce asigur5 ulterior leg3turile cu cartierele Tei, Floreasca gi Colentina. Autostrada a solulionat
problemele de conectivitate de la nivelul zanei de nord-est, oferind solutii viabile pentru ie$irea din
municipiu, in special in ceea ce prive fte legatura citre localiti Vile din nordul ji nord-estul jude;ului llfov,
De asemenea, o dat5 cu finalizarea pasajului Doamna Ghica, se va asigura o fluidizare a traftcului gi citre
partea estic5 a teritoriului Sectorului 2, indusiv citre cartierul Pantelimon (leg5tura A3 - str. Petricani -
str. Doamna Ghica - Pia;a Delfinului - ios. Pantelimon). Pasajul Doamna Ghica este unul dintre proiectele
majore de infrastructura rutieri ce se afli Tn implementare pe teritoriul Sectorului 2, dar $i la nivelul
municipiului Bucure}ti, urmand ca acesta si asigure fluidizarea traficului la intersecfia dintre fos. Colentina
$i str. Doamna Ghica, aceasta fiind una dintre cele rnai aglomerate intersec;ii din Bucure gti, Tn special la
orele de varf cand existi un flux ridicat de trafic pe direc fia periferie – centru (llfov - centru via fos.
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Colentina). Pasajul este realizat de Primiria Municipiului Bucure$ti, Tmpreuni cu Primaria Sectorului 2 +i
lucririle se afli Tn prezent Tn curs de realizare.

Totodati, Primaria Sectorului 2 are in vedere realizarea unor pasaje supraterane Tn zonele ios. Fundeni –
str. Gherghilei, str. Baicului fi bd. Ferdinand - bd. Garit Obor – str. Heliade Tntre Vii, documentatie de
atribuire pentru acestea Hind in curs de elaborare. Pasajul are un roI e5en;ial ii in sistemul de transport
public local Tntrucat face parte din al doilea inel de linii de tramvai {planificat) care ar conecta zona Pipera
de Pantelimon, Delta Vicire$ti continuand pana aproape de Gara Progresu.

A$a cum s-a men;ionat $i anterior, gas. Colentina este una dintre cele mai aglomerate artere din Sectorul
2, aceasta fiind $i singura arteri majori care asiguri legitura periferie-centru pe direc;ia nord-est – sud-
vest, Hind suprasolicitati. Pe parcursul $oselei, aceasta se intersecteazi fi cu alte artere importante la
nivelul sectorului (ex. str. Doamna Ghica, $os. Fundeni, ;os. Stefan cel Mare etc.) din cadrul carara mai
preia fluxuri semnificative de trafic. Tncepand cu intersec;ia Pia;a Obor, $os. Colentina se continui cu Calea
Mo$ilor, o alta arteri destul de sol}citati la orele de varf. Se remarca astfel faptul ci nu existi legaturi
alternative majore citre zona central& rezultand Tn probleme de conectivitate pe direc;ia nord-est - sud-
vest, cauzate Tn mare parte de salba de lacuri $i de linia de cale ferati care traverseazi Sectorul 2. Cele
doui reprezinta bariere pentru care trebuie realizate intewenjii de traversare, acestea Hind de cele mai
multe ori foarte costisitoare.

)

Pe langi legiturile deficitare cu zona centrali a municipiului Bucure$i, se mai regisesc probleme de
conectivitate $i in interiorul sectorului. Printre acestea se numan legitura Tntre str. Barbu Vic5rescu $i $os.
Stefan cel Mare, care de multe ori se realizeazi pe direclia str. Gheorghe Titeica - str. Grigore Moisil - str.
Maica Domnului - str. Lizeanu, aceasta Hind una din alternativele pentru legitura 'intre cartierul Tei $i zana
centrala. Totodata, zone din cartierul Pantelimon prezinta de asemenea probleme de conectivitate, fiind
vorba despre zona dintre }os. Vergului fi bd. Basarabia sau zona cuprinsi intre fas. Pantelimon, bd.
Chi$iniu, bd. Basarabia $i +os. Morarilor. Zona situata Tn interiorul inelului central al municipiului este de
asemenea deficitari, aceasta nedispunand de suficiente strazi de categoria I $i II.

Cre$terea conectivit5 Tit la nivel local este importanti pentru Tmbun5ta;irea circula;tei in cadrul sectorului,
precum $i pentru fluidizarea traftcului ta nivel local, scizand presiune de pe arterele majore existente. Acest
lucru vine in contextul Tn care existi multiple zone de congestie Tn Sectorul 2, in special pe perioada orelor
de varf (07:30 - 10:00, respectiv 16:30 – 19:00). Figura de mai jos ilustreazi arterele congestionate pe
teritoriul Sectorului 2. A$a cum se poate observa din figuri, mare parte din zonele congestionate din ora$
se afla Tn lungul marilor artere de circula Vie, precum $i in intersecltile majore din lungul acestora. Cete mai
afectate cartiere sunt astfel Colentina, Tei, Andronache, Pantelimon, C)bob precum ii zona aferenti inelului
central

)

Diminuarea congestiei devine astfel un factor important in imbuniti;irea sistemului rutier local, fiind unul

dintre aspectele care vor contribui semnificativ la cre$terea calit5jii locuirii la nivel local. in acest sens,
trebuie abordate misuri de cre$tere a conectivitijii, de incurajare a utilizirii mijloacelor de transport mai
pu;in poluante Tn interiorul ora§ului $i de limitare a utilizirii autovehicutul personal, in special pe distan;e
scurte Si medii.

TnTFL5
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FIGURA IOO ARTERE CONGESTIONATE TN SECTORUL 2
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INDICELE DE MONITORIZARE 133

Un aspect important in analiza sistemului de transport rutter de la njgel local este reprezentant de indicele
de motorizare de la nivelul zonei analizate, acesta evidenliind gradul de rrlotorizare regisit Tn teritoriu. in
Sectorul 2, indicele de motorizare este de 713,71 autoturisme / 1.000 de locuitori, o valoare foarte ridicati
ce eviden;iazi un grad de motorizare accentuat, ce pune presiune pe infrastructura rutieri extstenti.
Acesta reprezinti si una din cauzele principale pentru problemele de poluare $i congestie regisite la nivelul
teritoriului Sectorului 2.

in cazul municipiului Bucure$ti $i, implicit, a Sectorului 2, trebuie avut Tn vedere faptul ci gradul de
motorizare este mai ridicat Tntrucat teritoriul este traversat zilnic $i de un numir ridicat de naveti$ti care
au domiciliul $i autoturismele inmatriculate Tn alte localiti;i din jar3, nefiind astfel induse Tn calculul
realizat la nivel local. Aceste autoturisme pun o presiune suplimentari pe infrastructura existenti, Hind
astfel necesare misuri de descurajare a naveti$tilor de a mai utiliza autovehiculele personale pe teritoriul
municipiului. Acest lucru poate fi realizat prin amenajarea unor parciri de transfer la intririte in ora$e, bine
corelate cu sistemul de transport public local, devenind astfel o op;iune viabili pentru vizitatori.

}

PARCARE

Una din componentele principale ate parcirii este reprezentati de parcarea rezidenjiali, aceasta

reprezentand una dintre provocarile majore atat la nivelul municipiului, cat ii la nivelul Sectorului 2. Acest
aspect vine ca o consecinli a cererii ridicate cauzat5 de un indice de motorizare in cre$tere continui la
nivelul municipiului, acesta inregistrand 567 de autoturisme / 1.000 de locuitori la nivelul anului 2021134,

in mod realist, gradul de motorizare al municipiului este untIl mult mai ridicat, Tntrucat existi un bazin
ridicat de popula;ie care utilizeaza teritoriul Tn mod constant (ex. naveti$ti din localita;ile Tnvecinate),
precum $i segmente de popula;ie care nu au autoturismele sau domiciliul ’inregistrat Tn Bucure}ti (ex.
persoane care lucreazi temporar Tn ora$, studen;i etc.).

Totodat3, nevoia de parcare reziden;iali este marcata fi de multiplele zone de locuin;e colective
eviden;iate la nivelul Sectorului 2, majoritatea fiind blocuri de P+10 cu multiple sciri, Hind astfel vorba de
a densitate ridicat3 a populajtei, ce poate atinge in unele zone pang la 1.000 de locuitori / ha. in acest
context, asigurarea parcirii reziden{iale reprezint5 un factor cheie Tn conturarea unei bune calita Ti a locuirii.

in prezent parcarea reziden;iata din Sectorul 2 este gestionati de Adrninistra;ia Domeniului Public (ADP)
Sector 2 in baza regulamentului intern conturat la nivelul institujiei. in Sectorul 2 existi locuri de parcare
de re$edin;a amenajate, acestea fiind taxate anual Tn func Vie de iona in care se afli. Taxele pentru locurile
de parcare de re$edin;i au fast majorate la nivelul municipiului Bucure sti Tncepand cu 1 ianuarie 2022135,

taxele fiind preluate $i la nivelul Sectorului 2. Astfel, pre+ul pentru un Ioc de parcare de re$edirITa variazi
in prezent Tntre 300 de lei (zona D) $i 600 de lei {zona A). Tarifele mai ridicate pentru parcarea de re$edin;i
sunt una dintre misurtle utitizate la nivel interna;tonal pentru gestiunea parcirii ii pentru asigurarea taxarii
corespunz5toare a spa;iului public, una din resursele pentru care ora$ele nu dispun de suprafe;e suficiente.
Conform datelor furnizate de Direc;ia Venituri Buget Local a Prim5riei Sectorului 2, pani ta data de
31.12.2021, au fost Tncasa;i circa 3,4 mil. lei din plata parcirilor reziden;iale136,

)

Sectorul 2 se confrunti cu a serie de provociri Tn ceea ce prive$te parcarea rezidenfiali. O astfel de
provocare se regise$te in cazul zonelor rezidenjiale de locuin;e colective, uncle de$i sunt amenajate locuri
de parcare de re§edinji, cererea este mult mai ridicata, astfel c3 cei care nu au un lac de parcare rezervat
sunt nevoiji sa parcheze pe carosabil, pe trotuar sau, dupi caz, pe terenurile virane din vecinatate (acolo
unde acestea existi), caand impedimente suplimentare gi pentru restul participanjilor la trafic.

133 Indicele de motorizare a fast catculat de citre consultant pe baza datelor furnizate de DRPCW (nr. autoturisme) ii de DFee+ ia
Regionali de Statistica a Municipiutui Bucure$ti (populajie)
114 Calculul consultantului pe baza datelor furnizate de DRPCIV (drpciv.ra) ii baza de date INS Tempo Online

135 Taxele au fast madificate pri
!@i136 Conforrn adresei nr. 91

,2021
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O solu;ie optimi Tn astfel de cazuri ar fi reconfigurarea parcirilor de re$edinti $i gruparea acestora in
parciri multietajate, in special in zonele unde spajiile interstijiale dintre blocuri sunt suficiente pentru
inserarea unor astfel de parciri. Un astfel de demers este deja dorit la nivelul Sectorului 2, totu§i, Tntampin5
o oarecare reticen;a din partea locuitorilor, ace$tia nedorind ca astfel de parciri si fie amenajate in
vecin3tatea blocurilor lor. Totodata, in unele dintre cazuri, costurile pentru preg5tirea loca}iilor pentru
parcare sunt foarte ridicate gi nu justifici investijta.

O alta provocare cu care se confrunti Sectarul 2 din punct de vedere al parciriiar este cea al asigurarii
locurilor de parcare pentru vizitatori. Astfel, in zonele de locuinje individuale, defi parcarea trebuie
asigurati de fiecare proprietar Tn parte pe propria parce13, ace$tia nu dispun de locuri suplimentare pentru
vizitatori (fie ci este vorba de vizitatari pentru locuitorii din zoni, He ci este vorba de clien;ii / angaja;it
operatorilor economici din zona), astfel c5 ace$tia dung si parcheze tot pe trotuar sau pe prima banda a
carosabilului. Astfel de situa;ii se regisesc Tn zone precum Maica Domnului, Baicului, Obor sau Vatra
Luminoasi, avand un impact negativ asupra imaginii urbane, precum ii asupra traficului din zoni.

Probleme mai apar ;i in cazul marilor generatori de trafic (ex. centre comerciale majore, maIl-uri, Arena
Na}ionala etc.) care, deg au parciri amenajate, acestea sunt de cele rnai multe ori cu plata, astfel ca
utIFizatorii preferi si parcheze Tn vecin3tatea lor pentru a evita plata parcirii. Acest lucru devine o
problemi Tn rela;ia cu parcirile rezidenjiale, ce dung sa fie ocupate de utilizatorii acestor func}iuni. Pe de
o parte acest lucru devine a problerni pentru cei care au Tnchiriat un Ioc de parcare de re$edinji §i nu TI
pot utiliza, fiind necesara interven;ia Polijtei locale pentru solulionarea conflictelor. Pe de alta parte, acest
lucru rezulta Tn subutilizarea parcarilor amenajate {fieele publice sau private) $i o suprasolicitare a locurilor
de parcare de la stradi. Totodati, probteme apar $i in zona centrali, una dintre cele mai solicitate zone din
punct de vedere al parcirii ca urmare a multiplelor func+iuni, servicti ii institu+ii care se regisesc aici. De
asemenea, mare parte din zona centrali cuprinde un patrimoniu construi valoros, ’Fncadrat ca zoni
protejati, astfel ca intewenjiile asupra !esutului sunt minimale. Acest lucru creeaz5 o presiune
suplimentari asupra infrastructurii existente, Tntrucat configura;ia parcelelor de multe ori nu permite
parcarea pe parceli a niciunui autoturism, astfel c5 locuitorii sunt nevoiji si panheze tot pe stradi.

J

Ca $i in cazul zonelor de locuin+e colective, solu}ia optimi este repezentati de parciri multietajate
inserate acolo unde exist3 terenuri care si permiti astfel de construe;ii. 0 parte dintre acestea parcari
multietajate trebuie localizate $i la intrarea Tn zona centrali (intersec;ia principalelorartere de circula Tie
cu zona centrali), ele urmand si ac;ioneze ca parciri de transfer care si preia parte din fluxurile ce intra
in zona centrali, populajia Hind ulterior redirec;ionat6 citre transportul public local sau mijloace
nemotarizate de deplasare. Acest lucru ar $olu;iona pe de a parte problema parcirilor Tn zona centrala, in
special in ceea ce prive§te utilizatorii func;iunilor din zani, iar pe de alta parte va contribui la reducerea
traficului din zona centrali, permiland astfel orientarea arterelor de circuta;ie din zona centrali citre
mijloace de transport mai prietenoase cu mediul.

)

O abordare similar3 privind parc5rile de transfer trebuie avut3 Tn vedere la nivelu! Tntregului teritoriu al
sectorului, in special in zone Ie de legitura cu localit51ile invecinate din jude+ul llfov. Conturarea unei rejele
de paniri de tip park&ride va perrnite preluarea naveti$tilor din zona metropolitani gi orientarea lcr catre
mijloacele de transport public local. O astfel de inijiativ5 este deja ?nceputa la nivelul zonei Pantelimon,
uncle a fast construita o astfel de parcare, nefiind Tnsi pus3 Tn funcjiune pani in prezent. Parcarile de
transfer pot fi realizate Tn parteneriat cu Primaria Municipiului Bucure§ti $i pot face parte dintr-un sistem
mai larg de astfel de parciri de la nivelu! municipiu lui.

Pe lang3 parcarile de re$edinia, la nivelul Sectorului 2 sunt prezente $i o serie de parciri pubtice cu plata,
acestea aflandu-se in gestiunea Companiei Municipale Parking Bucure}ti, ce apar;ine de Primiria
Municipiului Bucure;ti. Tarifele pentru parcarile publice sunt cuprinse Tntre 2,5 $i 10 lei/ori Tn func ge de
zon3, sume ce pot fi achitate direct la personalul parcirilor (acolo unde acesta exist3), prin SMS sau prin
intermediul aplica;iiIor dedicate uti}izand cardul bancar. Totodati, utiiizatorii au la dispozi;ie ;i
achizi+ionarea unar abonamente zilnice, saptimanale, lunare, semestria le sau anuale, precum fi a
abonamentelor pentru riverani, cu sau f5r3 rezervare.
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FIGURA lol PARCARI PUBLICE cu PLATA iN SECTORUL 2
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Aceste tocuri de parcare ar putea suplimenta cererea evidenjiata la nivelul Sectorului 2, Tnsi costurile
aferente sunt descurajatoare pentru populaTia locali, Hind preferata gisirea op+iunilor alternative pentru
a parca fir5 plata. Totodati, se remarci faptul ci pe teritoriul Sectorului 2 parcirile sunt orientate cu
precadere citre zona centra15 $i, punctual, Tn jurul unor obiective de interes, astfel ci acestea nu pot suplini
cererea cea mai ridicati §i anume cea din zonele rezidenltale.

sIGURANTA iN TRAFIC

in ceea ce prive$te siguranla in trafic, la nivelul anului 2018 pe teritoriul Sectorului 2 s-au Tnregistrat 3.343
de accidente. De asemenea, au fost Tnregistrate fi 53 de persoane decedate ca urmare a accidentelor
rutiere produ5e, un num5r destul de ridicat, totu$i in corelare cu tendin;ele na;ionale. in ultimii ani,
Romania s'a aflat pe primul lac la nivet european din purtct de vedere alnum5rului de decese rapartate la
1 mil. de locuitori, Tnregistrand la nivelul anului 2021 85 de persoane decedate / 1 mil. de locuitori137.

Mare parte dintre acestea s-au situat Tn lungul principalelor artere de circula;ie, precum ii in principalele
intersec;ii din sector. Astfel, inelul central, sos. Colentina, $os. Pantelirnon sau Calea Mo$ilor au fast
principalele artere afectate, Tmpreuna cu intersec;iile majore aferente (ex. Obor, Lizeanu, De}finului,
Eminescu, Fundeni etc.). Principalele cauze ale accidentelor rutiere din 2018 au fost traversarea
neregularnentari a pietonilor (665 de accidente), neacordarea prioritijii pentru vehicule (616 accidente)
$i pietoni (573 de accidente), nerespectarea distan;ei Tntre vehicu Ie (306 accidente), neasigurarea la
schirnbarea direc;tei de mers {201 accidente), abateri pasageri/ci15tori/Tnsojitori (185 de accidente), viteza
neadaptata la condi;iile de drum (179 de accidente) gi pietoni pe partea carosabili (171 accidente). Re5tul
cauzelor au inregistrat un numir mai redus de accidente / cauzi (sub IOC) de accidente fiecare), avand
astfel un aport mai sc3zut in numarul total de accidente.

)

Se remarci totu$1 ci, un numir ridicat de accidente (cca. 50% din totalul accidentelor inregistrate in 2018)
au implicat pietoni sau bicicli$ti . Acest lucru este TngrijoritorTntrucat ace$tia reprezint3 categoriile cele mai
vulnerabile Tn trafic, Hind necesari asigurarea deplasirii lor Tn siguranji prin intenrenlii specifice de
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amenajare a infrastructurii dedicate deplasirilor nemotorizate, precum ii de gestiune corespunzitoare a
traficului gi amplasarea rnarcaje Por corespunzitoare, Tn special in punctele cheie precum marile intersec;}i.

FIGURA 102 ACCIDENTE RUTIERE PE TERITORIULSECTORULUI 2, 2018

CI VI TTA X

)

r p )i F$ ;i LL : H 1 p & r %)B {{{{} ::IB

J

I SOO 2.250 m
Sursa datelor: Inspector3tul General al Poltttel Rornine

[] Llmiti UAT Infrastructura rutier3

Str3zi principale

Str3zi secundare

Str3zi locale

Concentrare accidente rutiere

Mici

219



4.4.4. TRANSPORT PUBLIC

TRANSPORT FEROVIAR

Accesul la sewiciile de transport feroviar se face prin Gara Obor, aceasta fiind conectati la magistrala de
cale ferat5 800. De$i are un poten;ial ridicat de a deveni o importanti poarti de acces Tn ora$, Gara Obor
este Tn prezent mult subutitizati, dispun§nd de numai S curse zitnice (3 spre Fete$ti si cate una spre
Constan;a, respectiv Bucure}ti Nord). Acest numir de curse este unul foarte mic in compara;ie cu
capacitatea garii, ce ar putea susjine un flux mai ridicat de trenuri zilnice, in special in contextul asigurarii
accesibiliti+ii la nivel metropolitan $i chiar regional.

Cara Obor este cuprinsi }i in proiectul de tren metropolitan al municipiului Bucure gti previzut Tn Planul
investi;ional pentru dezvoltarea infrastructurii de transport pentru perioada 2020-2030138, urmand ca
aceasta si fie capit pentru 5 dintre liniile de tren metropolitan previzute la nivelul municipiului, respectiv
Gara Obor – Chiajna – Vasile Milea, Gara Obor – Jilava - Vasile Milea, Gara Obor - Tunari - Aeroport

Otopeni Tl, Gara Obor – Bineasa - Aeroport Otopeni Tl $i Gara Obor - Brine;ti - lslaz.

)

138 Planul a fast aprobat la ftnalul anului 2021 si reprezinti o actualizare a Masterplanului General de Transport at Romaniei {MPGT)
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FIGURA 103 TREN METROPOLITAN MUNICIPIUL BUCURE STI - RUTE PLANIFICATE
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rIGURA r04 IZOCRONE DEACCESIBILITATE Pl£TON ALA FATA DE CARA OBOR

I, in Irb ),I

Cu toate acestea, pentru buna dezvoltare a Girii Obor ca poarti de acces atat in municipiu, cat fi la nivel
de sector, este necesari Tmbunit3+irea legiturilor locale citre aceasta, in special din punct de vedere al
transportului public local $i al deplasirilor nemotorizate. Gara Obor dispune de o buni accesibilitate
pietonali, Tntr-un interval de 15 minute aceasta deservind mare parte din sector. Cu toate acestea,
iegaturile citre zona de nord a sectorului sunt diminuate semnificativ, acestea presupunand fie ocolirea
g5rii (via Bd. Ferdinand - str. Ziduri Mo$i - $os. Colentina), fie traversarea Ia sol a ciii ferate spre $os.
Electronicii. Pasarela peste calea ferat5 Tn acea zona este extrem de degradata, motiv pentru care ea a fost
Tnchis5 circulajiei. Totodati, trebuie avuta Tn vedere $i consolidarea legiturii intre Gara Obor gi stalia de
metrou Obor, astfel Tncat si fie asigu rat un transfer facil Tntre transportul public local $i transportul public
intraurban de mare capacitate.

J

TRANSPORT PUBLIC LOCAL

Transportul public local din municipiul Bucure$ti $i, implicit, din Sectorul 2 este asigurat prin intermediul
operatorilor: Societatea de Transport Bucure$ti (STB) $i Metrorex. Totodata, leg3turile catre localiti;ile
Tnvecinate se realizeaza atat prin rutele metropolitane oferite de STB, cat $i prin intermediul serviciilor de
transport public puse la dispozi+ie de Primaria Ora$ului Voluntari prin Serviciul Transport Voluntari (STV),
ce deservesc partial $i teritoriul Sectorului 2, liniile aferente (407, 409, 411, 412, 413, 417, 451, 460, 461,
467 gi 468) avand untIl dintre capete Tn zonele Cora Pantelimon $i Obor. Astfel, Sectorul 2 dispune de
legituri directe cu toate localiti}ile aflate in vecinitatea sectorului (Voluntari, Pantelimon $i Dobroe;ti).

in ceea ce prive ite costurile aferente transportului public local, din anul 2022, utilizatorii au la dispoziFie
posibilitatea de a achizitiona bilete ii abonamente integrate pentru serviciile de transport public subterane
$i de suprafaji, dupi cum urmeazi
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•

1 cilitorie (120 min.) – 5 lei;
10 cilitorii (120 min. ftecare) - 45 lei;
Abonament: de 1 zi - 14 lei;
Abonament de 3 zile - 35 lei;
Abonament de 1 siptam6ni - 50 lei;
Abonament de 1 luna – 140 lei.

Ace$tia au in continuare ii posibilitatea de a opta pentru bilete / abonamente separate pentru cele doui
servicii de transport public, caz Tn care tarifele sunt ceva mai recluse, respectiv:

e

•

•

•

e

e

1 cilitorie (90 min. numai Ia STB) – 3 lei;

10 c313torii (90 min. fiecare numai Ia STB) - 25 lei;
Abonament de 1 zi – 8 lei;
Abonament de 3 zile - 20 lei;
Abonament de 1 saptimani – 30 lei;
Abonament de 1 luna - 80 lei.

Recent pachetete tarifare au fost completate abonamente integrate (metrou, tren $i transport de suprafa}a
– urban/metropolitan) configurate pe 24/72 are sau 1/6/12 luni. Astfel locuitorii Sectorului 2 dar $i cei din
Trnprejurimi au acces facil dotirile de interes fira a fi nevoi;i si achizilioneze bilete sau abonamente
muftiple

in ultimii ani au fost diversificate §i modalit51ile de plata a bitetelor / abonamentelor, astfel ci acestea se
pat achizijiona Tn mod direct de la punctele de vanzare $i/sau chio§curile amenajate Tn vecinatatea
anumitor sta;ii de transport public de suprafa$ sau de la metrou, precum $i de la anurnite oficii po$tale
din Bucure$ti. Pentru serviciile de transport public de suprafa li oferite de STB plata se poate realiza $i prin
metode digitale, respectiv site-ul STB (banii sunt Tncircali pe card in 24h), prin SMS sau prin intermediul
unor aplica;ii (ex. 24pay). Totodati, la metrou ;i in anumite mijloace de transport de suprafa Ii, utilizatorii
pat platt direct cu cardul bancar la dispozitivele special amenajate (turniche Ti, respectiv aparate de taxare).

)

A fost imbuniti;it !i accesul la informa{ii pentru utilizatori. Cetilenii au la di5pozi;ie platformele Google
Maps $i Moovit pentru planificarea rutelor de transport public la nivelul ora;ului. De asemenea, STB
dispune de propria aplica Via – Info Transport Bucure$ti, ce permite planificarea rutelor cu transportul
public, punand la dispozi{ie informajii actualizate Tn timp real cu privire la sosirea urmitorului rnijloc de
transport in comun. Planificatorul de rute oferit de STB include $i liniile de metrou si cele de transport
public metropolitan dar lipsesc inca informajit cu privire la trenuri (mai ales grenul Cara de Nord-Aeroport
Henri Coandi).

Confortul furnizat de serviciul de transport public a crescut considerabil Tn ulttmii ani prin inve5tiliile de
modernizare a flotei (130 autobuze hit>rid, 400 autobuze diesel Euro 6) $i prin investiliile de modernizare a
sta}iilor de transport public. Cu toate acestea, flota de tramvaie este ?nvechita - vechime medie de pe5te
20 de ani (se pistreazi inca 80 de tramvaie Tatra fabricate Tntre 1973 $i 1975), ne accesibitizati iar
majoritatea tramvaielor nu dispun de aer condi;ionat. Problema flotei invechite, firi aer condilionat se
aplici ;i la autobuze (aprox. 750 de autobuze Mercedes Citaro active - cu norma de poluare Euro 4-5) sau
troleibuze (ex. 90 de troleibuze lkarus active cu o vechime de peste 20 de ani). Pentru a ameliora aceste
probleme PMB continui programul de modernizarea a flotei prin achizijia a 100 de tramvaie (contract
semnat cu Astra Arad), achizi{ia de 100 de autobuze electrice $i noile proiecte depuse pe PNRR {46 de
tramvaie, 135 de autobuze electrice gi 8 troleibuze cu autonomie).

in ceea ce prive ite stajiile de a$teptare, in cazul transportului public de suprafa;a acestea au fost
modernizate in ultimii ani, Hind inlocuite cu sta;ii moderne, ce ofera protec{ie Trnpotriva internperiilor $i
tac de odihn3139. Totu$i, acestea nu dispun inca de panouri dtgitale de afi$are a informa;iilor Tn timp real cu
privire la sosirea rnijloacelar de transport in cornun.. in cazul metrouFut, stajiile sunt dotate cu harIi ale

2

139 Degi au fost amenajate recent, noile sta;ii prezinta adesea probleme de accesibilizare sau sunt localizate deficitar (ex. str
Fabrica de Glucoz3 - staTie amenajat5 pe pista pentru bidclete}
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retelelor, Hind de asemenea prezente ii panouri digitale care prezinti ora de sosire a metroului sau timpul
trecut de la sosirea metroului precedent, dupi caz,

Un alt aspect cheie Tn analiza transportului public local pentru Sectorul 2 este dat de desewirea cu transport
public a teritoriului. Astfel, se remarci faptul ci Sectorul 2 este destul de bineacoperit de transportul public
de suprafa fi, existand totu$i ii cateva excep;ii, precum segmente din cartierele Tei (ex. str. Gheorghe
Tijeica), Andronache (la nord de $os. Colentina), Creangi (la sud de $os. Colentina) sau zona Tei-Taboc.
De ii cartierul lon Creangi are in proximitatea sa linia 343 (frecvenji de 2D min.) actuala trami stradali nu
oferi suficiente conexiuni cu str. Drumul Girii pe care circuli autobuzele. Astfel linia deserve;te cu
precidere locuitorii comunei Dobroe gti.

Pentru imbunita;irea deservirii cu transport public a teritoriului Sectorului 2, primiria are in vedere
elaborarea unui studiu de fezabilitate pentru Modernizarea $i extinderea cali de rulare a tramvaiului pe
traseul bd. Dimitrie Pompei - fos. Petricani - calea ferati – bd. Lacut Tei (intersec Vie cu str. Doamna Ghica)
- bd. Chi$iniu - $as. Pantelimon - bd. Basarabia – $os. Vergului, urmand ca sewiciile de elaborare si fie
scoase spre achizi;ie public3 Tn anul 2022.

)
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FIGURA IOS DESERVIREA SECTORULUI 2 cu TRANSPORTUL PUBLIC DE SUPRAFATA
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Alituri de Sectorul S, Sectorul 2 se afla Tn randul 5ectoarelor cu o deservtre precara a reTetei de rnetrou. Pe
teritoriul Sectorului 2 se regisesc numai 5 sta;ii de metrou ( Stefan cel Mare, Oban Pia;a lancului, Pia;a
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Muncit $i Pipera) acestea fiind parte din linia inelari (exceptand Pipera). Sectorul 2 nu dispune inca de o
tinie de metrou radiali, care sa asigure legitura cu zona centrali. Sectorul 2 se afla Tn raza de deservire a
sta;iitor Aurel Vlaicu, PiaTa Romana, Universitate, Costin Georgian $i Republica. Acestea acoperi numai
zonele de sud-vest, nord-vest (par{ial) }i sud.est (pargal) ale Sectorului 2, existand multiple zone cu o

densitate ridicata (peste 100 de locuitori / ha) ce nu dispun de acces facil Ia a sta;ie de metrou {ex.
Colentina, Tei, Doamna Ghica, Floreasca, Pantelimon, Andronache).
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FIGURA 106 DESERVIREA SECTORULUI 2 CU TRANSPORTUL PUBLIC SUBTERAN
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Exist5 planificate o serie de proiecte pentru extinderea liniilor de metrou la nivelul municipiului, acestea
urmand si ’imbunitileasci ii de5ervirea Sectorului 2. Astfel, unele dintre cele mai importante praiecte de
infrastructuri pentru sector sunt urmatoarele140:

• Constructie magistrala 7 de metrou Voluntari – Bragadiru - estimat finalizare in 2037;
• Construc;ie magistrala 5 de metrou (continuare) Eroilor – Universitate - lancului - Pantelimon –

estimat finalizare Tn 2027 (SF in lucru);
• Extensie magistrala 2 de metrou Pipera – Petricani.

O data finalizate, noile linii de metrou vor acoperi o suprafaji mai ampli a Sectorului 2, deservind $i cartiere
precum Pantelimon, Colentina sau Andronache $i, totodat3, asigur6nd o mai buni legitur3 cu zona
centra15 . Cu toate acestea, cartiere precum Tei sau Floreasca vor rimane Tn continuare nedeservite (parjial)
de transportul public subteran. Totodati, la nivelul Sectorului 2 sunt urmirite $i investi;ii de extindere $i
modernizare a sta;iilor exi5tente, respectiv a staTiei de metrou Pipera, urmand ca achizijia publici pentru
elaborarea documenta;iilor aferente sa fte demarati Tn anul 2022.

PerformanTa sistemului de transport public este Tn mare misuri dependenti de viteza comerciali $i modul
In care liniile de transport public reu$esc sau nu si fie competitive cu deplasirile cu autoturismul personal
pe aceea fi ruta (arigine - destina+ie). in acest sens, in ultimii 5 ani au fost realizate progrese semnificative
prin amenajarea de benzi dedicate pentru transportul public. in Sectorul 2, pe $os. Colentina ios. Stefan
cel Mare ii gas. Mihai Bravu liniile de tramvai au fost delimitate de traficul general prin garduri metalice,
pe ios. Pantelimon (pana la intersec;ia cu $os. lancului) liniile de tramvai sunt inierbate iar linia de pe str.
Petricani era oricum amenajata in afara profilului rutier. Pe liniile de tramvai delimitate prin garduri
metalice circu15 mai nou ;i autobuzele. Aceste misuri au permis cre$terea semnificativ5 a vitezei
comerciale astfel ’incat de exemplu pe direc;ia Colentina - Centrut lstoric (sf. Gheorghe) diferen;a
autoturism $i tramvai este de 1-2 minute, in orele de varftraseul se realizeazi chiar mai repede cu tramvaiul
decat cu autoturismul. Problemele cele mai grave sunt Tnsa la nivelul infrastructurii de tramvai, o mare
parte din liniile de tramvai care necesiti repara;ii urgente se afli pe raza Sectorului 2. Cele doui legituri
cu zana de birouri Pipera – Aurel Vlaicu necesiti repara Vii de urgen A. Linia 5 a fast repusa recent in
funcliune insi $inele sunt foarte degradate tar zgomotul fi trepidaliile generate de tramvai reduc calitatea
locuirii Tn lungul acesteia. La liniile 16 ft 36 sectorul critic este pe str. Maica Domnului, str. ReTnvierii ;i str.
Uzeanu. in general toate liniile de tramvai din centrul istoric au fie problerrle Tn ceea ce prive$te degradarea
sau de congestie Tntrucat nu sunt separate de traficul rutter.

in cazul metroului viteza comerciala este una mult mai ridicat5 Tn compara jie cu transportul public de
suprafa;a. Legiturile de care dispune in prezent Sectorul 2 sunt hsi mai puTIn eficiente. Doar o mica parte
din popula;ia Sectorului 2 poate accesa linia de metrou fi este oricum nevoiti si schimbe magistrala la
Piaja Victoriei pentru a putea accesa principalele zone de interes (zona de birouri Pipera-Aurel Vlaicu sau
Centrul tstoric). Marile cartiere rezidenjiale cu a densitate ridicat5 a popula;iet (Colentina, Pantelimon, Tei}
nu sunt conectate la releaua de metrou.

in acest context, este necesar3 optimizarea legaturilor cu principalele zone de interes din sector $i din
municipi u, pentru a cre 9te atractivitatea serviciilor de transport public in 6ndul cetijenilor, aceasta putand
si fie o m5suri cheie Tn descurajarea utilizirii autovehiculului personal, De asemenea, va fi importanti $i
corelarea re;elei de transport public local cu cea de transport jude lean / regional $i dezvoltarea nodurilor
intermodale (mai ales P&R) pentru a putea reduce fluxurile de autoturisrne care vin din periurban. Totu$i,
pentru Sectorul 2 prioritatea consti Tn revitalizarea tramvaiului (moderniziri de linii, achizi;ie de floti fi
prioritizare: $os. Pantelimon, $os. M. Bravu, Barbu vacirescu / C. A. $erbanescu sau Calea Mo$ilor) ii pe
termen rnediu-lung dezvoltarea re;elei de metrou.

)

)

14c> MTI, Planul investiTi bcea infrastructuri
xI

de transport
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INTERMODALITATE

in ceea ce prive fte intermodalitatea, pe teritoriul Sectorului 2 sunt conturate 2 noduri intermodale,
amenajate minimal §i care func;ioneazi relativ bine. Unul dintre aceste noduri intermodale este marcat de
Gara Obor, ce asiguri transferul Tntre transport feroviar, transport intraurban (prin intermediul Autogirii
Obor), transport public local de suprafaji, taxiuri $i locuri de parcare. Cel de-al doilea nod intermodal este
statia de metrou Obor, ce asigur3 transferul Tntre transport public local subteran $i transportul public local
de suprafaji, precum $i citre taxiuri $i locuri de parcare.

Pe langi acestea doug, a mai fest inaugurat recent un nod intermodal in vecinatatea Cora Pantelimon,
acesta dispunand $i de o parcare de tip park&ride care preia traficul din zona periurban5, in special din
comunele Dobroe$ti ii Pantelimon.

Prin configura;b sistemului de transport public se contureazi ?nci 4 paten;iale noduri intermodale dar
care nu dispun de amenajiri specifice (Metrou Pipera - Dimitrie Pompeiu, intersecjia $as. Colentina cu str.
Andronache $i So 9. Fundeni, So$ Fundeni si intersec;ia Barbu Vicirescu cu bd. Tei). Dificultili in ceea ce
prive$te intermodalitatea se regasesc $i in cazul transferului Tntre bicicleti si transportul public. De$i
bicicleta este o op;iune optimi de tip „last mile" $i extinde practic raza de deservire a tran5portului public,
majoritatea nodurilor intermodale nu sunt echipate cu rastete securizate.

)

4.4.5. DEPLASARI PIETONALE

Infrastructura destinati deplasirilor pietonale din Sectorul 2 este marcata de trotuarele aferente arterelor
de circula;ie, in special a $oselelor ;i bulevardul din sector (ex. $os. Colentina, $as. Stefan cel Mare, bd.
Lacul Tei, str. Barbu Vicirescu, sos. Mihai Bravu, }os. Pantelimon, Calea Mo$ilor etc.), acestea fiind mai
generoase, de spaliile publice prezente pe teritoriul administrativ al sectorului (pie;e, scuaruri), precum ii
de aleite aferente parcurilor din sector (ex. Parcul Circului, Parcul Nalional, Parcul Sticliriei, Parcul Tei etc.).

Sectorul 2 nu dispune de strazi exclusiv pietonale, totu ft, existi o serie de evenimente ii iniTiative care se
organizeazi anual la nivelul Bucure$tiului ;i care oferi un poten+ial ridicat de pietonalizare temporari a
anurnitor strizi din sector. Astfel de evenimente sunt Street Delivery, ce cuprinde strizi din zona centrali
a municipiului Bucure;ti, inclusiv aparlinand Sectorului 2 (ex. str. Arthur Verona) $i Femei pe Mitisari,
organizat pe strada Mitisari. De asemenea, la nivelul municipiului Bucure§ti se evidenliazi $i inijiativa
„Strizi Deschise", desfa$urati in general in perioada mai-septembrie $i care implica Tnchiderea unor artere
de circuta;ie importante de la nivelul municipiului pentru traficul auto pe perioada weekend-ului, redandu-
I astfel pietonilor fi bicicli$tilor. 'Fncepand cu anul 2022, ini;iativa prevede $i extinderea strizilor Tnchise $i
citre cele 6 sectoare ale municipiului, astfel ca pentru Sectorul 2 sunt propuse str. Mitisari (Tntre str. Pache
Protopopescu $i Matei Voievod), respectiv giratoriul de pe str. Maior Coravu (intrarea Tn Arena
Nalionali) 141

)

Pe teritoriul Sectorutui 2 se regasesc mai multe tipuri de probleme in ceea ce prive$te infrastructura
destinati deplasirilor pietonale. O astfel de problemi este cea a conectiviti Vii reduse Tn anumite zone din
sector, acestea Hind concentrate in jurul zonetor industriale din sector, precum fi in lungul liniei de cale
ferata (zona Garii Obar), acestea Hind zone greu de traversat de catre pietoni. in cazul zonelor industriale,
acestea se desfi;oari de obicei pe distan;e lund (para la 1.000 de m), Hind zone cu un grad de
permeabilitate redus, pe care pietoni nu Ie pot traversa. in mare parte din cazuri acestea se afli in declin,
Hind necesari o conversie func;ionali sau, dupi caz, a modernizare care sa asigure utilizarea cat mai
eficienta a spa;iului. in cadrul acestor tipuri de interven;ii va trebui avutiin vedere ii reconfigurarea tramei
stradale, astfel Tncat noile zone si poat5 fi u$or traversate de citre pietoni.Tncazul zonei Girii Obor, trebuie
avuta in vedere asigurarea unor treceri sigure }i eficiente peste calea ferati, acest lucru putand fi realizat
prin pasaje / pasarele care sa traverseze liniile de cale ferati, asigurand tegitura Tntre bd. G3rii Obor §i $os.

141 https://b365.ro/exclusiv-strazi-pietonale-in-sectoarele.bucures{iului-din-vara-tui-2022-promenada-extin5a.in.cartiere-in-
proiec tuI-strazi.deschise-in-weekenduri-459973/
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Electronicii. Din cauza degradirii pasarete pietona li peste calea ferata aflati Ia vest de Gara Obor nu mai
este func;ionali circulalia pietonilor fiind interzisi.

O alta problem5 semnificativi la nivelul infrastructurii pietonale este legata de calitatea acesteia. Zone din
Doamna Ghica, Baicului sau fos. Vergului dispun de un numir ridicat de strizi cu un trotuar subdimensionat
(sub 1,2m, minimul necesar conform standardelor Tn vigoare), ingreunand astfel circula;ia pietonilor fi
sciza nd siguran Va acestora Tn trafic, in special in situajiile Tn care sunt nevoi Ti si utilizeze partea carosabila

pentru deplasarea (ex. pentru a trece mai mul;i pietoni unii pe langi ceilaITi, pentru a trece cu un cirucior
etc.). Situa;ia cea mai critica rimane pe strizile Lizeanu $i Maica Domnului unde trotuarele
subdimensionate $i degradate sunt ocupate adesea de autoturisme parcate neregulamentar. in acest caz
degradarea este vizibili $i la nivelul stratului de asfalt $i al liniilor de tramvai. Cele doug strizi au un roI
foarte important Tn re;eaua de circula;ii Tntrucat conecteaz5 zona ciminelor fi universitatea (UTC8) de
centrul istoric. Alte zone care deTin strizi cu trotuare subdimensionate din Sectorul 2 sunt $i zonele Tei-
Tabac, Andronache sau punctual zone din Colentina / Obor. De asemenea, probleme sunt ii in noile
dezvoltiri rezidenTiale din sector uncle, a$a cum a fost men;ionat fi anterior, existi cazuri unde strizile nu
sunt inca asfaltate, neavand astfel nici trotuare.

Aceste probleme sunt accentuate $i de alli factori, precum amplasarea chio$curilor sau parcirile
neregulamentare Tn lungul strazilor cu trotuare subdimensionate, ficand Tn unele cazuri imposibili
trecerea pietonitor, ace$tia trecand astfel pe carosabil. Acestea ingreuneazi deplasarea pietonilor $i pe
strazilor cu trotuare dimensionate corespunzitor, dar a ciror li lime este diminuata ca urmare a acestor
obstacole. Parcirile neregulamentare sunt o problema majori la nivelul intregului sector, intrucat Tn lipsa
unor locuri de parcare special amenajate (reziden;iale, pentru vizitatori etc.), $oferii parcheaza ma$inile pe
trotuare, de multe ori acestea Hind singurele spa;ii disponibile. Problema circulajiilor pietonale
subdimensionate sau degradate se suprapune $i peste accesibilizarea deficitar3 a trotuarelor care face
practic imposibili deplasarea persoanelor cu dizabiliti;i locomotorii far3 a avea un insojitor.

)

Accesibilitatea pietonali reprezinti o problemi }i Tn lungul salbei de lacuri din lungul Colentinei unde de$i
in ultimii ani au fest realizate ample misuri de salubrizare este Tn continuare nevoie de amenajiri pietonale
pentru a putea redeschide ora$ut c3tre apa. Mai mult de jumitate din malul de api dinspre Sectorul 2 nu
este amenajate cu multiple sec;iuni Hind complet inaccesibile cetilenilor (zona Heliade Tntre Vii, malurile
Lacului Fundeni etc.).

J
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FIGURA l07 CLASIFICAREA INFRASTRUCTURII PIETONALE iN SECTORUL 2
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Primaria Sectorului 2 are planificate o serie de proiecte menite si Tmbunita;easci infrastructura
nemotorizata din sector, inclusiv a celei destinate deplasarilor pietonale. Acestea sunt dupi cum urmeaza;
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e

•

Elaborare studiu de fezabilitate pentru obiectivul de investi;ii „Tnfitn;area re;elei ut}titare pentru
transportul nemotorizat" - ini;ierea procedurilor legale de achizi;ie publica Tn 2022;
Proiectul „Amenajarea, reconfigurarea, sistematizarea zonelor (malurile) aferente salbei de tacuri
situati pe raza teritorial administrativi a Sectorului 2 (TRONSON I - Zona Lacului Tei, TRONSON ll
–Zona Lacului Plumbuita, TRONSON Ill – Zona Valea Saulei, TRONSON IV –Zona Raul Colentina ;i
Lacul Fundeni, TF\ONSON V – Zona Lacului Dobroe gti ;i Pantelimon" - concurs internalional de
solu;ii, documentalie de atribui re etaborati;
Proiectul „Reamenajare, modernizare spatii publice, respectiv: 1) Pia;a Spaniei - Str. Dumbrava
Ra$ie – Pia;a Cantacuzino - Str. Jean Louis Calderon fi Arthur Verona, 2) Str. Logofit Luca Stroici
aferenti Bisericii Papa Chi Tu, Str. Maria Rosetti $i intersecFiile aferente Tntre Str. Vasile Lascir §i
Str.Toamnei, 3) Intersec;ie Str. Salcamilor cu Str. Toamnei, 4) Foi$orul de Fcc, S) Str. sfantu
Stefan, respectiv Papa Soare (Pia{a G-raI N. Dabija) $i Pia;a Sf. Stefan, 6) Pia;a ltaliani (Pia;a M. R.
Stefanik) $i racord cu strazile adiacente" - concurs interna;ional de sotu;ii, documenta;ie de
atribuire e+aborat3

•

Implementarea acestor proiecte va conduce la cre§tere infrastructurii dedicate pietonitor, precum §i la
conturarea unor spaTii publice ii pietonale de calitate, asigurand astfel deplasarea eficient5 $i in siguran13
a pietonilor pe teritoriul Sectorului 2, precum $i cre$tere posibilititilor de petrecere a timpului liber din
sector. Acestea sunt proiecte majore, ce vor contribui semnificativ la dezvoltarea sectorului. Totu;i, acestea
trebuie extinse $i catre celelalte zone cu probleme din teritoriu, urmirind amenajarea corespunz3toare a
tuturor trotuarelor din sector (pe strizile aflate Tn administrarea Primiriei Sectorului 2, precum fi pe restul
arterelor prin colaborare cu Primaria Municipiului Bucure}ti), optimizarea ii extinderea relelei strada Ie,
dupi caz, precum $i interven;ii de pietonalizare temporara $i/sau completi a strazilor. Luand Tn considerare
concentrarea problemetor de calitate $i dimensionare a trotuarelor in zonele reziden;iale va fi important
ca la nivelul Sectorului 2 (pnn ADP Sector 2) modul de modernizare a strizilor secundare si fie revizuit
iuand in considerare concepte specifice zonelor reziden;iale (ex. Woonerf I Living Street) care trateazi
strada Tn primul rand ca spa;iu public, Asta implici misuri de calmare a traficului, declararea de zon3
reziden;ia15 (limiti vitez5 20 km/h cu prioritate pentru pietoni) $i amenajare specifici unui spa yu pietonal
{firi decalaj fizic Tntre trotuar ;i profilul carosabtl).

)

4.4.6, DEPLASARI VELO

Infrastructura destinata deplasarilor cu bicicleta este slab dezvoltati la nivelul rnunicipiului Bucure$H, in
comparalie cu nevoile $i cererea poten;iali a popula;iei. Exista un numirfoarte redus de piste de biciclete
amenajate ta nivelul municipiului, astfel ca bicicli$til sunt nevoi+i sa circule He pe carosabil, fte pe trotuar.
Conform Brig3zii Rutiere Bucure$ti142, Tn prezent exist5 numai 8 str5zi care cuprind piste de biciclete
amenaja re corespunzitor din punct de vedere a1 func;ionalitilii $ semnalizarii rutiere, dintre care nurnai
una singur5 se afli pe teritoriul Sectorului 2, respectiv cea amenajati Trl lungul $oselei Fabrica de Glucoziu13,

j

142 Brigada Rutiera
143 Sos. Fabrica de

- https;//bpr.politiaromana.ro/ro/sistematizare/piste-pentru-biciclete
pe ambele sensuri

232



FIGURA 108 PISTE DE BICICLETE PE SOS. FABRICA DE GLUCOZA

la

La nivelul municipiului mai existi }i alte piste de biciclete trasate, dar care prezinti o serie de
disfunc}ionaliti Ii, aspect ce face ca ele sa nu fie considerate funqionale. O astfel de pisti de biciclete se
afli $i pe $os. Panteliman, aceasta prezentand mai multe probteme, precurn subdimensionare (pista are
Im Iafime), dar ii a pozilionare necorespunz5toare, aceasta fiind fie direct expusa traficului auto pe
anumite segmente, fie amplasat5 ?ntre parcirile amenajate fi vegetalia de aliniament din lungul $oselei,
ambele aspecte scizand siguran;a in deplasare a bicicli$tilor.

FIGURA 109 PISTA DE BICICLETE PE SOS. PANTEUMON
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Se remarc3 astfet c3 cererea nu este satisf5cuti la nivel local, pistele existente (inclusiv cele considerate
necorespunzitoare) deservind un teritoriu mult prea redus din cel al sectorului. Analizand rutele cel mai
des utilizate de citre bicicli$ti144, se eviden;iaz5 o cerere crescut5 Tn lungul rnarilor artere de circula jie din
Sectorul 2, precum ios. Mihai Bravu, $as. Stefan cel Mare, ios. Colentina, sos. lancului sau $os. Pantelimon,
dar $i pe anumite strizi de importan$ majori din sector, precum str. Doamna Ghica, str. Petricani, str.
Barbu vicarescu sau bd. Lacul Tei. in cazul $oselelor, profilul generos al acestora face ca amenajarea unor
piste de biciclete Tn conformitate cu standardele aflate Tn vigoare si fie u$or de realizat, in cazul celorlalte

u4 Pentru analiza cereril a fost consuttat8 platforma Strava (https://www.strava.com/heatmap), ce inregistreaza deplasarile
utilizatorilor pe teritoriul municipiului Bucure gi
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strizi din sector, amenajarea pistelor de biciclete va presupune o reconfigurare a profilului stradal si, in
unele cazuri, etiminarea unor locuri de parcare. Totu ii, a astfel de intewen Vie ar permite fluidizarea
traficului Tn Sectorul 2 prin oferirea alternativelor viabile de deptasarea, fUnd astfel urmariti }i a scidere a
utilizirii autovehicululut personal.

FIGURA 110 CELE MAI FRECVENTE DEPLASARI CU BICICLETA TN SECTORUL 2, 2022

La nivelul municipiului Bucure$ti existi $i un sistem de bike-sharing – i'Velo, ce permite Tnchirierea

bicicletelor din mai multe puncte de la nivelul ora;ului atat Tn scopuri de deplasare (i’Velo Urban), cat $i
pentru plimbari de relaxare (i’Velo Relax). Sistemul urban este untIl de tip self-service, complet digitalizat,
ce poate fi utilizat pnn intermediul aplicajiei mobile dedicate, tar Tn cazul inchirierii pentru plimbiri de
relaxare, aceasta se poate realiza din cele 3 puncte dedicate de la nivelul ora;ului (Aviatorilar, Tineretului
fi iOR). Costurile de uUlizare sunt cuprinseintre IS lei (2h) ii 365 lei (abonamentanual) pentru i’Velo Urban,
respectiv intre IO lei (Th) $i 199 lei (abonament anual) perltru i'Vela Relax. in ambele cazuri, se percep $i
costuri suplimentare pentru depi$irea perioadei de inchiriere, acestea fiind de 8 lei / orjHS.

)

Figura urmatoare ilustreazi harta punctelor de Tnchiriere a bicicletelor aferente sistemului de bike-sharing
din municipiul Bucure$H. Se poate remarca astfel ci sta;iile sunt orientate citre zona centra15 $i
pericentrala a municipiului, iar pe teritoriul Sectorului 2 se reg3sesc numai 2 sta+ii, respectiv Kaufland B.
vacirescu si str. Tunari. Ulterior conturirii unui sistem coerent de piste de biciclete la nivelul municipiului
Bucu re$ti $i, implicit, la nivelul Sectorului 2, va fi nevoie ca sistemul de bike-sharing sa fie extins astfel Tncat
un procent cat mai ridicat din populajie si aibi acces la astfel de servicii.Acest lucru va fi necesar Tn special
in rela}ia cu principalele obiective de interes din sector $i din municipiu, precum $i in rela Iia cu nodurile

us 1’Vela by Green
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intermodale / punctele de transfer din sector, pentru a Tncuraja utilizarea bicicletei + transport public
pentru deplas5ri pe distan fe scurte $i medii, in defavoarea autovehiculului personal.

FIGURA 111 BIKE-SHARING IN MUNICIPIUL BUCURE STI
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Un alt aspect important Tn analiza deplasarilor vela este legat de datirile conexe necesare deplasarii cu
bicicleta, respectiv a rastelelor ii parcirilor pentru biciclete. Acestea sunt prezente in numar redus pe
teritoriul Sectorului 2, Hind in general orientate citre principalele institu Iii publice din sector (ex. Primiria
Sectorului 2, ADP Sector 2), precum $iTn vecinitatea centrelor comerciale majore (ex. Mega MaII, Kaufland,
Cora etc,). Amenajarea unor astfel de dotiri e5te necesari pentru asigurarea siguran lei bicicletelor ii,
implicit, cre$terea atractivitiTii deplasirii cu bicicleta in randul cetijenilor. Este cu atat mai relevant in
contextul blocurilor de locuin;e colective, LInde mare parte din locuitori nu au uncle sa depoziteze o
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biciclet5146, fiind astfel necesare solu;ii de parcare sigure fi eficiente care si ii Tncurajeze pe ace$tia si se
deplaseze cu acest mijloc.

Per total, infrastructura pentru deplasarile velo este mult prea puFin dezvoltati pe teritoriul Sectorului 2.
Dezvoltarea acestui tip de infrastructuri este esenjiala pentru reducerea dependen;ei fa;a de
autavehiculul personal, fiind necesari prioritizarea acestui tip de investi;ii atat la nivelul municipiului, cat
$i la nivelul Sectorului 2. in acest sens, Primiria Sectorului 2 are deja planificate o serie de demersuri care
vor contribui sau care au poten;ial si contribuie la dezvoltarea unei re;ele velo pe teritoriul Sectorului 2,
respectiv:

e

•

Elaborare studiu de fezabilitate pentru obiectivul de investi Vii „infiin;area re;elei utilitare pentru
transportul nemotorizat” – iniTierea procedurilor legale de achizi;ie publici Tn 2022;
Solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucure sti pentru transmiterea din
administrarea Administra;iet Strazilor Bucure;ti in administrarea Consiliului Local at Sectoru lui 2 a
urmitoarelor artere principale: ios. $tefan cel Mare, $os. Mihai Bravu, §os. Colentina, Calea
Mo;ilor, bd. Pache Protopopescu §i bd. Carol I in vederea implementirii investiliilor de dezvoltare
a unei re;ele vela, precum fi a misurilor conexe pentru func;ionarea $i dotarea acesteia – au fest
depuse pe PNRFI proiecte pentru 10 trasee de piste pentru biciclete;
Praiectul „Amenajarea, reconfigurarea, sistematizarea zonelor {malurile) aferente salbei de lacuri
situata pe raza teritorial administrativi a Sectorului 2 (TRONSON I - Zona Lacului Tei, TRONSON I
– Zona Lacului Plumbuita, TRONSON Ill – Zona Valea Saulei, TRONSON IV - Zona Raul Colentina fi
Lacul Fundeni, TRONSON V - Zona Lacului Dobroe$ti $i Pantelirnon" - concurs interna;ional de
solu;iI, documenta;ie de atribuire elaborati.

)

•

Proiectut „Reamenajare, modernizare spatii publice, respectiv: 1) Pia;a Spaniei – Str. Dumbrava Roiie -
Pia;a Cantacuzino - Str. Jean Louis Calderon $i Arthur Verona, 2) Str. Logof5t Luca Stroici aferenti Bisericii
Popa ChiTU, Str. Maria Rosetti $i intersec+tile aferente Tntre Str. Vasile Lascir Fi Str. Toamnei, 3) Intersec;ie
Str. Salcamilor cu Str. Toamnei, 4) Foi$orul de FoG 5) Str. sfantu Stefan, respectiv Popa Soare (Piaja G-raI
N. Dabija} $i Pia ja Sf. Stefan, 6) Piaja ltaliana (Pia+a M. R. Stefanik) }i racord cu strizile adiacente" – concurs
interna;ional de solu;ii, documenta lie de atribuire elaborati.

)

146 'in blocurile cu un regim de TrIal;ime de P+4 nu sunt in general amenajate lifturi, astfel ci depozitarea Tn locuinli ar presupune
urcarea bictcletei pe sciri. in blocurile de P+10, chiar daci existi lift, acesta nu este Tntotdeauna Tncip5tor. Totodati, multe dintre
apartamente nu dispun de spa;ii suplirnentare de depozitare {ex. magazie, debara etc.), iar suprafa Ta utili a apartamentelor este

bicicletelorredusi, neflind astfel o o qf’ : ul ltru depozitarea
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4.5. MEDIU SI SCHIMBARI CLIMATICE

4.5.1. CADRUL NATURAL - FACTOR AL DEZVOLTARll

GEOMOFOLOGIE SI GEOLOGIE
Teritoriul sectorului 2 se caracterizeazi printr-un relief favorabil dezvoltirii a$ezirilor umane, datorita
fragment3rii si pantelor reduse caracteristice zonei de campie {campia Bucure$tiului, cu altitudini cuprinse
Tntre SS - 95 m). Valea Colentinei reprezinti principalul factor modelator din punct de vedere
geornorfologic, Hind caracterizati printr-o lunci larga, dezvoltati pe ambele maluri, doui terase joase gi
patru popine {doua pe teritoriul sectorului 2: Plumbuita }i Ostrov). Sectorul 2 at municipiului Bucure$ti este
situat pe unitalile de relief campul Otopeni {la nord de valea Colentinei, circa 30 % din teritoriul
administrativ) 9i camput Colentinei. Prezen;a depozitelor loessoide (pe temsa joasi) favorizeaz5 apari;ia
tasirilor, fapt ce restric;ioneazi posibiliti;ile de construire Tn zona cursurilor de apit47.

Din punct de vedere seismic, municipiul Bucure iU se incadreazi Tn zona de macroseismicitate 1 = 8 pe scara
MSK (perioadi medie de revenire de 50 ani). Conform normativului P100-1/2013 privind zonarea seismica
a teritoriului Romaniei, in termeni de valori de varf ale accelera;iei terenului pentru proiectare pentru
cutremure avand interval metliu de recuren;i (IMR} de 225 de ani (adici 20 % probabilitate depa fire in 50
de ani), teritoriul Sectorului 2 al municipiului Bucure itt se afla Tn zona cu accelera Tie de O,30 g. Acest fapt
india un risc seismic important, municipiul Bucure$ti Hind considerat a fi zona urbana cu cea mai mare
expunere Ia risc seismic la nivel european.

J

FIGURA 112 VALOAREA ACCELERATIEI TERENULUI PENTRU CUTREMURE AVAND IMR DE 225 DE ANI
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147 Cf, Studiu geotehnic }i hidro-geotehnic pentru fundamentarea Planului Urbanistic Zonal al Sectorului 2, municipiul Bucure$ti
(2018)
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Sectorul 2 este considerat a fi deosebit de vulnerabil Tn cazul unui cutremur major, cea mai mare parte din
teritoriul acestuia fiind situat in zona Pantelimon, cu o accelera;ie a so}ului de 300 cm/sl $i cu cea mai mare
vibra;ie a terenului de pe teritoriul municipiului Bucure$ti {1,56 secunde) in cazul unui seism major (7,5
grade pe scara Richter).

Din cele 363 de clidiri expertizate $i Tncadrate Tn clasa de risc seismic 1148, 100 (27,5 %) se afli pe teritoriul
administrativ al sectorului 2. in acela$i timp, 18 ctidiri din sector expertizate tehnic au fost consolidate
(circa 17,8 % din totalul cladirilor expertizate tehnic gi consolidate din Bucure$i)149. Observ3m ci, fa;a de
situa;ia din 2017 (Tn momentul elaboririi Strategiei de Dezvoltare locali a Sectorului 2 2016-2025),
numirul c15dirilor expertizate tehnic ji Tncadrate Tn clasa t de risc seismic a crescut (92 de clidiri din totalul
de 349 clidiri expertizate atunci Tn municipiul Bucure gti). Majoritatea clidirilor expertizate $i incadrate in
clase de risc sau de urgen;a sunt localizate Tn zona centrali, in interiorut primului inel. Excep;ie fac unele
blocuri de locuinje colective, localizate preponderent de-a lungul Sos. Colentina fi a Sos. Pantelimon.

in ultima varianta discutati (iulie 2022}, Planul Opera;ional Regional Bucure$ti-llfov 2021 - 2027 va finan;a
$i consolidarea clidirilor publice expertizate tehnic $i Tncadrate Tn clasele t !i II de risc seismic. De asemenea,
pentru clidirile publice, se are in vedere o abordare integrat5 care si cuprinda, pe langi eficientizare
energetici Fi utilizarea energiei din surse regenerabile, $i consolidarea fondului construit expertizat tehnic
$i Tncadrat in clasele III ii IV de risc seismic.

)

148 Clasa RCs) 1, din care fac parte construcjiile cu risc ridicat de pribu$ire la cutremurul de proiectare corespunzitor st5rii limiti
ulti me
149 Cf. listei pubticate de citre Administra Tia Municipali pentru Consolidarea Clidirilor cu Risc Seismic {maRie 2021)

rIGI
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F16URA 113 CLADIRI EXPERTIZATE TEHNIC SI TNCADRATE TN CLAS£ OE RISC SEISMIC SAU DE URGENTA
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Elementut natural caracteristic este raul Colentina, ce are o lungime de 34,7 km pe teritoriul Sectorului 2.
Amenajarea raului a inceput Tn 1945, cand s-au realizat lacurile Buftea, Mogo§oaia, Bineasa, Heristr3u,
Floreasca $i Tei, ulterior amenajandu-se §i lacurile Buciument, Striule$i, Grivija, Fundeni, Cernica,
Pantelimon I $i II. Pe raza sectorului se regisesc patru lacuri: Tei (circa 80 ha), Plumbuita (circa 55 ha),
Fundeni (circa 88 ha) $i Pantelimon 1 (93 ha)lso. Tot in Sectorul 2 se afli $iVatea Sautei (in zona Sos. Petricani

– Autostrada A3), un aftuent al raului Colentina pe partea stangi pe care au fost amenajate doua lacuri de
acumulare (Saulei I gi Saulei Il), dar $i Lacul Circului (0,87 ha, cel mai mic lac din rnunicipiul Bucure$ti).

J

Din punct de vedere hidrogeologic, in zona municipiului Bucure$ti se gisesc urmatoarele strate acvifere /
structuri principale151:

150 Cf. Raport de mediu - Plan Urbanistic Zonal Sector 2, Municipiul Bucure iU (2019)
ls1 Cf. Studiu geotehnic ii hidro.geotehnic pentru fundamentarea Planului Urbanistic Zonal al Sectorului 2, municipiul Bucure}ti
(2018)
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• Sistemul (structura) de mica $i medie adancime (Pleistocen superior) din care fac parte: Pietri$urile
de Colentina, Depozitele intermediare, Nisipurile de Mosti§tea;

• Sistemul (structura) de adancime din care fac parte cete 3 orizonturi A, B, C ale acviferului cantonat
in Forma[iunea de Fr3te$ti {cel mai mare z3camant de api potabila din ;ara),

in ceea ce prive}te riscul Ia inunda+ii, acesta este redus pe teritoriul sectorului 2 ca urmare a amenajirilor
hidrotehnice realizate de-a }ungul raului Colentina. De altfel, sectorul nu este afectat nici de banda de
inundabilitate a raului Dambovi;a, trasati conform studiului ICPGA (1987} de rupere a barajului acumularii
Lacul Marii $i propagarea undei de viituri Tn capita13.

Un numir de 126 de str3zi din sector sunt Tnsi incluse Tn banda de inundabilitate a raului Colentina, trasati
conform studiului SC AQUAPROIECT SA (1994) de rupere a barajului acumu15rii Buftea $i propagarea undei
de viituri prin salba de lacuri de pe rau, pang la Cernica. Dintre obiectivele aflate Tn zona inundabili a raului
enumer3m Parcurile Verdi, Tei sau Plumbuita, $trandul Tei, Ministirea Plumbuita sau Depaul Pantelimon
al Metrorex152. Majoritatea strizilor situate in aceasti banda de inundabilitate sunt situate in cartierele
Tei-Toboc, Plumbuita fi Fundeni.

Conform datelor transmise de citre Administra;ia Bazinali de Ape Arge$-Vedea, pe cursurile de api au fost
identificate trei zone critice cu privire la starea lucr5rilor hidrotehnice:

)

• Valea Saulei – descircarea apelor mari din Valea Saulei in acumularea Plumbuita, Hind necesara
realizarea unui canal de evacuare ape mari la confluent viii cu lacul;

• Acumularea Fundeni - nu poate fi exploatati la nivelul normal de reten Vie din cauza cartierului
Ostrov, fiind necesari reabilitarea func;iilor acumulirii, in special a efectului de atenuare a
viiturilor;

Acumularea Pantelimon I – nu poate fi exploatati la nivelul normal de retenlie din cauza existen;ei
unor locuin;e in cuveta acumularii, dupi grinda apiririi de mat. Si aici este necesara reabilitarea
func+iilor acumulirii, a efectului de atenuare a viituritor Tmpreuni cu cetelalte lacuri de pe salb5 .

in ciuda acestor disfunctii, salba de lacuri de pe teritoriul Sectorului 2 prezinti un poten Vial important
pentru activita;i de loisir, majoritatea spa;iilor verzi publice fiind concentrate de-a lungul acesteia. Prin
influen;a pozitiv5 asupra microclimatului gi a peisajului urban, dar ;i a rolului Tn reducerea riscului la
inundalii, zona salbei de lacuri reprezinti o competenji distinctivi a Sectorului 2, insuficient valorificati Tn
prezent

)

152 Cf. Planul de Analizi si Acoperire a Riscurilor al Municipiului Bucure}ti
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FIGURA 114 ZONE INUNDABILE - SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI BUCURE STI

Sectorul 2 - Municipiul BucuresU
1 ’1811 do rrp6rarc itn IX>trlva inurrd£®tlor. fenomenelor nlcteorologice periculoase. accidentelor Id c011stl ucIIIlo lliclrotehtrice

§l poluarilor accidentale pe cur5tlnle de apa . bc11zi de inundabjlitato

yI db

LeQ9nda
feltIt1 8 wrngntrn3'9

A OptO.++SPHI
a Prue

C LSU

TIp
p VKlit8f CH 8 U

q:' >fqal de CJ SURIUSt/tr

.p &lr\an•Ct 5 UC BBB U

SO A 1##f. gnu&gS • Q8 T

v ANA& ANy , IB U.

e abel IUbuBeWn, fat\rIP in,t#ten••

O £trlbnrU3roo9cp

U SODt,PJ83$a
eDit Fernre

!1 Bxqe
!' e:rae AHA Ru\t R tO

elgIn U Hbegt4xuat CII n+audI

hE>Set PuvlltncB

e C£'Uiracu ruce4 iPS in
Caneb 81 D+tlvalll

TIp
dI

q:l

hI HI hI I)IOS )

' i ' '+ + ' '143+

Imuni
L IUll

Lx ii by

& +.nwlpoRnwqIQ
84 +u'V aIretIll nJ VIa

Cb to b\fB3an I bjg O 1\

L_]Lein U \T
LaINI saA lb.Ft4.no

Ul II IAa Oufuvrr
II , it , tIlt t + ifH

B

,juf } I'S ' I

el

Xllbal nnsa

'bIt it

l+t't'l'}It'.',1 1 nI IttHI I. J

T’
FFf TORTPr 5 (

CLIMA

Clima municipiului Bucure$ti este temperat-continentali, fiind caracterizati de nuan;e excesive

determinate de predominanTa maselor de aer estice, cu veri fierk)inji $i ierni adesea aspn. Temperaturile
medii anuale ale aerului au valori de ll'C, mai ridicate Tn zona centrala a municipiului comparativ cu
periferia. De altfel, temperatura rnedie anuala din centrul municipiului este cu circa +1,5'C mai ridicat3
decat cea Tnregistrati Tn campia limitrofi din cauza efectutui de insuli de cilduri urban3ls3. J

Analiza datelor meteorologice transmise de c3tre Adrninistralia Na;ionali de Meteorologie indica o medie
multianuala a temperaturii medii anuale Tn intervalul 1990 – 2000 de 11,04'C Ia sta+ia meteorologici
Bineasa . Tem peraturile maxime din anii anatiza fi au fost, in medie, de 37,04'C, iar temperaturile minime
de -18,74'C. Considerand media ultimilor S ani, observim o tendinji de u$oar5 cre}tere a ternperaturii
medii anuale in intervalul de Hmp analizat, de la sub ll'C Tn anti 1990 la aproape 12'C Tn perioada 2016 –
2020

Tendin+a de cre$tere este mai mare atunci cand analiz5m numirul de zile tropicale (in rnedie, 53 de zile Tn
perioada 1990 – 2020). Astfel, media ultimilor 5 ani a crescut de la sub SO de zile tmpicale Tn anii 1990 ta
aproape 65 de zile tropicale (zile cu temperaturi maxime de peste 30 'C) in perioada 2016 – 2020.
Coroborat cu valorile mari ale temperaturilor maxime anuale (peste 35'C Tn 29 din cei 31 de ani analizaTi,
cu va lori care au ajuns pana la 42,2'C in anul 2000), putem afirma ci zona municipiului Bucure§ti este

153 Cf. Ftapart de mediu - Plan Urbanistic Zonal Sector 2, municipiul Bucure$ti {2019)
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vulnerabi13 la valuri de citdura, ce afecteaza starea de sinitate a popula}iei pe perioada verii $i conduc la
un consum de energie important pentru ricirea spa;iilor interioare ale ctidirilor.

FIGURA 115 EVOLUTIA TEMPERATURII MEDll A AERULUI iN PERIOADA 1990 - 2020 LA STATIA
METEOROLOGICA BANEASA
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FIGURA 116 EVOLUTI A NUMARULUI DE ZILE TROPICALE iN PERIOADA logo - 2020 LA STATIA
METEOROL061CA BANEASA
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in ceea ce prive ste cantitatea totati de precipitaTii, media multianuali Tn intewalul 1990 – 2020 a fast de
631,51 mm, cu varia;ii importante (de la 379 mm in anul 2000 la 1.077 mm in anul 2005). Cantitatea
maxima de precipita Tit cazuti Tn 24 de ore a fast, in medie, de 50,75 mm in ultimii 30 de ani. Tn ultimii IO
ani, 5-au Tnregistrat valori de peste 50 mm doar Tn anii 2012 (52,6 mm) $i 2020 (84,9 mm). Cu toate acestea,
alte studii realizate la nivelul municipiului Bucure$ti india o tendin;a de accentuare a inten5iti;ii
precipitajiilor: defi cantitatea medie de precipita;ii ramane aproape Ia feI, numirul de zile ploioase scade.

m
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vanturile dominante Tn municipiul Bucure$ti sunt cele din sectoarele estic (direc+ia dominanta E-NE) }
vestic (direcFia dominartta V-SV)154. Viteza medie a vantului la Tnallimea de 50 m este de 4 m/s, fapt ce
determina un potential scizut de utilizare a energiei eoliene pe teritoriul municipiului.

Din punct de vedere microclimatic, Tn cadrul Sectorului 2 se disting atat un mtcroclimat al zonelor centrate,
caracterizat prin temperaturi mai ridicate (din cauza insulei de c31dur3 urbana), cat !i un microclimat al
zonelor rezidenjiale periferice, influen}at de prezen}a salbei de lacuri, cu un roI important in apari Tia
fenomenului de briza urbana caracteristic zonei de nord a municipiului Bucure$ti15s

FIGURA 117 RADIATIA SOLARA GLOBALA iN ROMANIA
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Valorile radialiet solare globale Tn municipiut Bucure$ti dep5$esc 1.300 kWh/m2 (vezi figura de mai jos),
fapt ce india un poten Vial ridicat de utilizare a energiei solare pe teritoriul Sectorului 2. Acest lucru este
confirmat $i de studiul realizat de ICEMENERG Tn 2006, ce plaseazi municipiul Bucure$ti Tn zona II de
radia;ie solar3 (1.300 – 1.350 kwH/ml/an).

J

De altfel, domeniul energiei este untIl important atunci cand se au in vedere rnisuri ce vizeazi atenuarea
schirnbirilor climatice. in cazul Sectorului 2, se remarc3 faptul ci a fast finalizata eficientizarea energetica
a circa 1.200 de blocuri de locuin;e, iar 122 de blocuri se af15 Tn prezent Tn curs de reabilitare. Alte doui
loturi (de 54, respectiv 84 de blocuri de locuin fe) se afli Tn pregitire. Prin urmare, doar pentru 379 de
blocuri din sector (circa 20 %) nu exist3, in prezent, demersuri realizate pentru eficientizarea energetici.
Situa Via este una foarte bung comparativ cu alte municipii din Romania sau chiar cu alte sectoare din
muntcipiul Bucure$ti.

154 Cf. Raport de medicI - Plan Urbanistic Zonal Sector 2, municipiul Bucure§ti {2019)
lss Binu;a {loja), A.D., (2009), “Ca£itatea mediului Tn spajiile reziden}iale din municipiul Bucu re}ti", Teza de doctoral Universitatea

din Bucure}H - Facultatea de Geografie
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Primiria Sectorului 2 dore$te, de asemenea, implementarea unui program de amplasare a panourilor
fotovoltaice pe terasele blocuritor ii un program de amenajare a spaliilor verzi pe terasele blocurilor.
Aceste componente, ce pot contribui la tranzi;ia c5tre o energie cu emisii sc5zute de gaze cu efect de sera
$i la reducerea efectelor insulei de calduri urbana, ar putea fi integrate in cadrul noilor proiecte de
eficientizare energetici a blocurilor de locuin;e.

in ceea ce prive}te eficientizarea energetici a cladirilor publice, in prezent se afli in implementare 3
proiecte, pentru sediul Direcjiei Publice de Eviden;a Persoane $i Stare Civili Sector 2 (Str. Olari nr. 19),
pentru $coala nr. 64 Ferdinand I $i pentru Uceul Tehnologic "Ion I.C. Britianu". A fost deja implementat
proiectu I Eficientizare energeticd pnn reabilitare/modernizare a Liceului Teoretic "Lucian Blaga” SMIS
1180197, Tn valoare de 7.302.341,61 lei. Analizand situa;ia proiectelor de eficientizare energetici a
clidirilor publice aflate Tn administrarea Direc;tel Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2, putem men;iona urmitoarele aspecte:

• Pentru SS de clidiri au fost demarate proiecte Tn perioada 2015 . 2021. Existi IS contracte de
finan{are Tncheiate Tn perioada 2018 - 2020 pe PNDL, pentru lucriri de consotidare-reabilitare ce
includ fi lucrari de eficientizare energetici. Unele dintre aceste proiecte au fast finalizate (inclusiv
proiecte pe POR -Liceul Teoretic “Lucian Blaga" in perioada de programare 2014 - 2020 sau
Colegiul Najionat “lulia Hasdeu" in perioada de programare 2007-2013;

)

• Pentru perioada 2021 - 2027, sunt necesare investi;ii pentru eficientizarea energetici a alte 54 de
clidiri. Pentru 8 (inclusiv cele menTionate mai sus: DPEPSC Sector 2, $coala Ferdinand, Liceul
Tehnologic lon 1.C. Britianu) au fost incheiate contracte de finanlare pe POR in anul 2019, iar
pentru alte 16 clidiri existi deja DALI realizate.

Prin urmare, pentru 79 din clidirile publice de pe teritoriul Sectorului 2 au fost realizate demersuri pentru
lucr5ri de eficientizare energetici. Pentru 30 din cele 109 clidiri publice aflate Tn eviden fa DGAPI Sector 2
(circa 27 % din total) este necesar3 Tn continuare contractarea DALI pentru realizarea proiectelor de
reabil itare-maderniza re .

PEDOLOGIE

in zona municipiutui Bucure$ti, cea mai mare rispandire o are clasa cernisolurilor, reprezentati prin mai
multe tipuri de cernoziomuri, precurn $i clasa luvisoluri, dominati de solurilebrun-raFcate. in zona de lunci
a Colentinei se intalne5c soluri azonale (soluri aluviale). Solurile din Sectorul 2 au suferit antropizari
puternice ce au dus la destructurarea ior $i apari;ia protosolurilor antropice (soluri de umptuturi), cu o
calitate scizuti, necesitand costuri suplimentare pentru amenajarea $i intre;inerea spa;itlor verzi156.

J

VEGETATIE SI FAUNA

Elemente de vegeta+ie naturali se Tntalnesc doar in zona salbei de lacuri de pe raul Colentina, sub forma
vegetajtei azonale (de lunc3) ce include specii precum salcie, pIop, rogoz, papua, trestie sau nufirul
galben. in rest, vegeta Tia naturali a fest puternic antropizati, Hind Tntocuiti de specii care s-au adaptat
condi;iitor din mediul urban.

din Bucure$ti - Facultatea de

156 BanuT3 {laji), A.D,, ( 2009), “Calitatea mediului in spa\iile reziden;iale din municipiul Bucure itF’, Tezi de doctorat, Universitatea
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4.5.2. CALITATEA FACTORILOR DE MEDIU

SURSE DE DEGRADARE A CALITATll MEDIULUI

Au fost solicitate autorizaTii de mediu in perioada 2017 - 2021 pentru urmitaarele categarii de activiti+i
economice la nivelul Sectorului 2:

• ActivitiTi industriale: fabricare echipamente comunica;ii, produclie panificalie, produc;ie lactate,
fabricare produse plastic, fabricare biuturi atcoolice, fabricare confec;ii, prelucrari mecanice,
producere/pretucrare mobile;

• Activit3Ti de gestionare a de;eurilor: colectare de$euri, dezmembrare autoturisme, DEEE-uri,

comer{ de$euri;

• Alte activitiji: supermarket, spilatorie auto, tipografii, dezinsec;ie, dezinfeclie, deratizare, service
auto cu vopsltorle etc.

Se rernarci faptul c3 cea mai mare parte a activiti;ilor enumerate nu reprezinti surse semnificative de
degradare a calit5+ii factorilor de mediu, Hind fie activiti fi punctuaEe, desfi$urate pe o arie restransa, He
activit5;i de industrie u$oari. De altfel, la nivelul Sectorului 2 existi o singuri instala;ie IPPC – SC DANONE
PDPA S.A., avand ca obiect de activitate procesarea laptelui (400 tone/zi) }i situati pe Str. Nicolae canea
(zona cartierului lon Creangi, aproape de calea ferat3), cu impact Tn special in ceea ce prive§te calitatea
apelor. De asemenea, pe teritoriul Sectorului exist5 7 agenli economici care vehiculeaz3 COV-uri (2021) –
vezi tabelul de mai jos.

)

TABEL 31 USTA AGENTILOR ECONOMICI CARE VEHICUL£AZA COV-URI IN 202r

DENUrVIIRE ADRESA

SC ECO CLEAN SRL Str. Pierre Coubertain nr. 3-Sm, Sector 2

SC LAVA & CUCE RO SRL Punct de lucru CORA - Centrul Comercial Cora, Sector 2

sc NUFARU LSA

sc NUFARU L SA

Calea Mo;ilor nr. 276, Sector 2

B-duI Chl$iniu nr. 77, bl. A13, Sector 2

SC PtNUM PRODUCTIE SA Sos. Pipera nr. 48, Sector 2

sc POSTAVARIA ROMANA SRL Sos. Morarilor nr. 1, Sector 2

SC CHEMICAL BROTHERS IMP-EXP SRL Str. Zalelor nr. 31, Sector 2

)

Cea mai importanta sursi de degradare a mediului la nivelul municipiului Bucure}ti ramane Tnsa traficul
rutier, ce contribuie direct $i indirect cu mai mult de 60 % la poluarea aerului din capita13 prin poluarea cu
oxizi de azot, monoxid de carbon, compu$i organici volatili (COV), particule Tnsuspensie, freon gi aerosoli157

CALITATEA AERULU
Singura sta;ie de monitorizare a caliti;ii aeru lui pe teritoriul administntiv al sectorului este staTia B3 –
Mihai Bravu (staTie de trafic). Tncepand cu luna mai 2022 in sector vor fi amplasate 2 noi puncte fixe de
monitorizare a particulelor PM10/PM2,5, pe $as. Colentina, respectiv Veranda-MaII Obor. Este vorba
despre staTtile de monitorizare a calitilit aerului B-13 (sta;ie de trafic urban, Veranda-MaII, func+ionali Tn

157 loj3, 1.1 tut de Cercttore privind Starea Mediului in Bucure}ti, Platforma de Mediu pentru Bucure§ti.
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septembrie 2022) $i B-15 (sta;ie de trafic urban, situata Tn apropierea intersecjiei dintre Sos. Colentina fi
Sos. Fundeni, in curs de bran$are la re;eaua de energie electricils8).

in anul 2020, la staTia B-3 Mihai Bravu s-au Tnregistrat dep3$iri ale valorilor limiti ale concentraTii medii
anuale pentru poluan;ii NO2 (40,2 Kg/m3 faQ de valoarea limiti de 40 Fg/m3). in anii 2017-2018 (pentru
2015, 2016 ii 2019 datele lipsesc} concentra;ia medie anua13 de dioxid de azot la stafia B-3 a dep5 fit cu
mult valoarea limit& Hind de peste 50 Hg/m3 Tn anul 2017 $i de aproape 60 p#m3 Trl anul 2018. Prin urmare,
nu existi schim bari in bine faVa de situa Via indicati Tn Strategia de Dezvoltare Locala a Sectorului 2 2016 -
2025, in care existau depi$irt ale valorilor limiti anuale pentru indicatorul NO2 (in anii 2012 $i 2013).

Valori apropiate de valoarea limiti (40 pg/m3) au fost Tnregistrate fi la PMIO (32,2 pg/m3, cea mai mare
valoare Tnregistrata Tn sta;iile de monitorizare din rrIunicipiul Bucure$ti). in anul 2020, la sta;ia B-3 Mihai
Bravu s-au Tnregistrat 21 de depi$iri ale valorii timita zilnice pentru particule Tn suspensii PM10.

Au fost Tnregistrate Ia sta Via B-3 concentraTii medii anuale de peste 35 pgm3 la indicatorul particule in
suspensie PM10 Tn toli anii analiza;i in perioada 2017 – 2019. in anul 2020, concentraFiile de PM10 au fost
mai reduse la toate sta;Bile de monitorizare a calita;ii aerului din municipiul Bucure$ti, ca urmare a
restricliilor de circula;ie impuse Tn starea de urgen;5/alerti (pandemie Covid-19).

)
FIGURA 118 CONCENTRATII MEDll ANUALE LA STATIA B-3 (MIHAI BRAVU)
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in ceea ce prive 9te zgomotul, principala sursi o reprezinti tot traficul rutier, Astfel, 71 artere rutiere din
sectorul 2 Tnregistreaza depi$iri ale indicatorului Lzsn (peste 70 dB), in timp ce 90 Tnregistreazi depi$iri
pentru indicatorul Ln {peste 60 dB in timpul nop Iii). Dintre zonele cele mai expuse din sector enumerim
Sos. Mihai Bravu, Strada Petricani, zona B-duI Ferdinand i – Pache Protopopescu – Pia fa lancului, zona Calea
Mo§ilor - Str. Traian, zona Sos. Pantelimon - Sos. lancului. Alte surse de zgomot sunt reprezentate de
traficul feroviar ugor (de-a lungul str3zilor din sector cu cate de rulare pentru tramvaie) it de activititile
industriale (SC Glob-R-Enchim SRL, SC Danone PDPA SA, SC Pinum Produc;ie SA)159,

Prezentul Plan de Ac;iune pentru diminuarea nivelului de zgomot in municipiul Bucure gti prevede misuri
de reducere a zgomotului datorat traficutui rutier, ce vizeaza cu precidere domeniul mobiliti+ii urbane:
promovarea utilizirii transportului public, realizarea de benzi unice dedicate transportului public $i
vehiculelor de interven;ie, cre$terea ponderii utilizirii transportului electric public, introducerea unui

158 Conform website-ului calitateaer.ro al Re;elei Na;ionale de Monitorizare a Catitilii Aerului
159 Cf. Plan de Acjiune pentru aglamerarea Bucure$i - Realizarea H3rlii strategice de zgomot si a Planului de ac;tune pentru

ronmental Consultants SRL,diminuarea zgomotului irt munici

r?q
Bucure$ti, ACCON Env
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sistem de transport public cu biciclete sau realizarea de facilitaTi park & ride la 5taliile cheie de transport
public $i sta;ii de transport intermodale tren/autobuz/metrou. Sunt, de altfel, m5suri ce pat contribui
favorabil inclusiv la reducerea concerltrajiilor de poluan Vi in atmosferi. Tn prezent se deruleaz3 contractul
privind “Refacerea hiailor strategice de zgomot $i reevaluarea/revizuirea Planurilor de ac;iune pentru
gestionarea zgomotutui in municipiul Bucure$ti” .

La nivelul Primiriei Municipiului Bucure$ti au fast elaborate Planul Integrat de Calitate a Aerului Tn
municipiul Bucure$ti 2018 – 2020 (PICA) fi Planul de Men;inere a Caliti Vii Aerului Tn Municipiul Bucure$ti

2018 - 2022 (PMCA). Misurite din PMCA se regisesc in integralitate Tn cuprinsul misurilor obligatorii
cuprinse Tn PICA $i se adreseazi sectorului trafic gi eficien$ energetici, avand impact asupra concentrajiilor
poluan;ilor pentru care a fest elaborat planul de men;inere, respectiv dioxid de sulf {SOa), monoxid de
carbon (CO), plumb (Pb), arsen (As), cadrniu (Cd} $i nichel (Ni), Hind apticabile §i poluanlilor pentru care a
fost elaborat planul integrat de calitate, respect:iv PM,o, PMI.s, NO,/NOI 9i benzen.

CALITATEA APEI

Calitatea corpurilor de api de suprafali a fost una moderata pentru perioada 2015 – 2021 atat pentru raul
Colentina, cat $i pentru Valea Saulet, conform datelorfurnizate de citre Administra;ia Bazinli de Api Arge$
- Vedea, )

Problemele de calitate a apel provin din sursele de degradare difuze din mediul urban (de exemplu, zonele
reziden;iale care nu sunt conectate la re;eaua de canalizare, depozttele necontrolate de de§euri sau
activiti;ile de combatere a daunatorilor din parcuri). Aceste probleme de calitatea apelor se resimt Tn

special in cazurile lacurilar Plumbuita, Fundeni ii Pantetimon. Problema depozitirii necontrolate a
de$eurilor Tn zona malurilor de lac a fost se5izati ii de citre locuitorii cartierelor aflate Tn vecinitatea
lacurilor, Tn cadrul consultirilor realizate cu ceti;enii sectorulut Tn luna iulie 2022,

La calitatea diminuata a apelar contribuie $i sedimentul Tn care se concentreazi substan;e organice sau
pesticide, fiind necesari cuBjarea acestuia pentru a preveni aparitia unor probleme de insalubritate $i de
sinitate publici. O disfunctie specific3 este $i cea cu care se confrunti Lacul Circului, care $i-a pierdut
sursele de atimentare ini;iale, avand nevoie de apart antropic pentru cornpensarea deficitului de api160

in ceea ce prive$e calitatea apelor 5ubterane, se consideri ci acviferele de rnici gi medie adancime
(Mosti}tea $i Colentina) au fast degradate in zona municipiului Bucure}ti ca urmare a polu3rii cauzate de
industrie §i agricultura. De asemenea, exploatarea masivi, pana Tn 1990, a stratelor de Frite$ti a condus la
modificiri semnificative ale calitiTii apelor. Prin urmare, in prezent, utilizarea pujurilor or5$ene$ti ii a celor
aferente fronturilor subterane este opriti, capaciti;ile de produc;ie a apei din surse subterane fiind trecute
in conservare161. Datele furnizate de citre Administra;ia Bazinali de Api Arge$ - Vedea indici o stare
calitativi buni pentru corpul de api subterani Bucure sti (Forma;iunea de Frite$i) pentru taji anii analizaTi
Tn intervalul 2015 - 2021.

J

CALITATEA SOLURILOR

Extinderea suprafelelor construite ii a infrastructuritor este cea mai importanti sursa de degradare a
solurilor urbane: circa 80 % din suprafata Bucure$tiului este acoperiti de suprafe;e construite (inclusiv
circula;ii). in lip5a unei monitoriziri sistematice a caliti;ii solului la nivejyl municipiului Bucure Hi,
concluziile cu privire la problemele existente pot fi extrase doar din studii izotate. Astfel, in cazul Parcului
Obor, se rernarci faptul ci valoarea concentrajiei de plumb in sol este de 4 ori rnai ridicati decat pragul de
intervenlie }a plumb, in special datoriti apropierii de artere rutiere cu tnfic intens162

160 loj5, 1.C., (2022}, Rapartul de Cercetare privind Starea Mediului in Bucure}ti , PlatForma de Mediu pentru Bucure gti.
9ti 2035
pri\lind Starea Mediului in Bucure}ti, Platforma de Mediu pentru Bucure}ti.

'1 Cf. Studiu Utiliti}i put)lice, SIDU BUCUr€
RaportuI de Cercetare162

'\,
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in baza de date a Agen;iei pentru Protec Via Mediului Bucure}ti nu existi, in prezent, situri contaminate
?nregistrate pe teritoriul Sectorului 2. Sunt incluse insi IG situri poten;ial-contaminate, reprezentate de
benziniriile de pe teritoriul Sectorului 2, conform listei jude;erIe a siturilor poten;ial-contaminate publicate
de citre APM Bucure Sti.

CAUTATE A FACTORILOR BIOTICI

Conform Raportului de Cercetare privind Starea Mediului Tn Bucure$ti (2022), suprafa;a de spa;ii verzi din
Sectorul 2 este de 444 ha (circa 14 % din suprafa fa totali a Sectorufui), din care 96,2 ha in parcuri $i 347,8
ha in alte spaTii verzi. Dintre acestea, 19,1 ha reprezinti spa;ii verzi degradate (4,3 %). Sectorul 2 prezinta
cele mai mici valori dintre sectoarele municipiului Bucure id atat in ceea ce prive 9te suprafa;a de spaliu
verde per cap de locuitor (12,43 mp), cat ;i in ceea ce prive fte numirul de arbori per locuitor 0,55163. Cele
mai irnportante spa;ii verzi din Sectorul 2 sunt:

• Parcul Ptumbuita - suprafali de 30,2 ha;

• Parcul Na;ional - 27,4 ha;

• Parcul Circului – 14,4 ha;

)
•

•

•

•

•

e

•

•

•

•

•

•

Parcul Tei – 10,5 ha;

Parcul Morarilor – 9,8 ha;

Parcul Verdi – 6,3 ha;

Parcul Sticliriet, recent reabilitat printr.un proiect al Primariei Sectorului 2 - 5,2 ha;

Parcul Motodrom – 3,6 ha;

Parcul Florilor - 3,3 ha;

Parcul Dobroe§ti - 3 ha;

Parcul Obor – 3 ha;

Parcul sfantul Pantelimon – 2,5 ha;

Parcul Lunca Floritor - 1,8 ha;

Parcul Cosmos – 1,2 ha;

Gridina lcoanei - 1 ha;

)

• Parcul Pisirari – 1 ha;

• Parcul loanic - 0,9 ha;

• Parcul Titus Ozon – 0,8 ha.

Administra;ia Domeniului Public Sector 2 de;ine Tn prezent o bazi de date (sub forma de listi) cu toate
spajiile verzi aflate Tn administrarea sa. Pentru urmatoarea perioadi, ADP Sector 2 vizeazi reabilitarea unor
spa iii verzi existente (inclusiv schimbarea mobilierului urban, a sistemelor de iriga+ii, modernizarea
aparatelor din locurile dejoaci), dar }i realizarea unor spa;ii verzi noi (peValea Saulei fi pe Str. Moroieni}lat
O alta propunere de proiect ce vizeazi ameltorarea spa}iilor veni din Sectorul 2, cuprinsi ii in lista
proiectelor prioritare din SIDU Bucure sti 2035, este Crearea infrastructurii verde-albastre de-a lungul salbet
de lacuri, inclusiv Valea Saulei, situata pe teritoriul Sectorului 2 . De altfel, se are in vedere organizarea unui
concurs interna;ional de solu;ii cu tema Amenajarea, reconjigurarea, sistematizarea zonelor (malurile)
aferente salbei de lacuri situatd pe raza teritoriol administrativ6 a Sectorului 2 (TRONSON l-Zeno Laculul

163 to ii, I.C„ (2022), Raportul de Cercetare privind Starea Mediului in Bucure iII , Platforrna de Mediu pentru Bucure+d.
164 Cf. Minuta TntalnirH cu repreBIlaurULADP Sector 2, din data de 20.04.2022
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Tei, TRONSON ll-Zona Lacului Plumbuita, TRONSON Ill-Zone Valea Saulei, TRONSON IV-Zona Raul Colentina

}i Lacul Fundeni, TRONSON V-Zona Lacutui Dobroie$ti si Pantelimon). Un alt proiect de interes este
amenajarea peisagistic5 a Parcului Verdi (proiect cuprins, de altfel, $i in actuala strategie de dezvoltare).

Suprafa;a spa;iilor verzi aflate in eviden;a Administraliei Domeniului Public Sector 2 este de 208,62 ha, din
care 67,63 ha de parcuri. Cea mai mare suprafa Ti este reprezentati de spajiile verzi aferente blocurilor
(112,48 ha) – vezi figura de mai jos.

FIGURA 119 SPATII VERZI AFLATE TN EVtDENTA ADP SECTOR 2 (HA)

112.48

R P,III:urt a St'l J.III II I • PI ItIl,IIttle .,i fi}li V.'I Jt Zolle v+:rzl J ferel ILt. liII it . ir II :Jr

tmportan;a protejirii ii valorificirii spaliilor verzi a reie iit inclusiv din chestionarul aplicat la nivelul
ceti;enilor din sector cu ocazia etaborarii prezentei strategii. Astfel, una dintre prirnele doui Tn randul
ceti;enilor (cu un scar de 4,44 din 5,00) a fost considerati reabilitarea $i modernizarea spajiilor publice,
spajiilor verzi, spa;iilor dintre blocuri, ilurninatului public\. De altfel, doar 28,5 % dintre respondenTii la
chestionar se declara mullumili }i foarte mul;umiti de admini5trarea parcurilor $i a spaliilorverzi din sector,
fapt ce relevi nevoia de a Tmbunitiji acest aspect

)
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4.6. CAPACI TATE ADMINISTRATIVA

Procesul de revizuire a Strategiei de Dezvoltare Locald 2016-2025 a Sectorului 2 este o etapd cheie pentru
a evalua evoluTia obiectivelor, masuritor fi proiectelor asumate de instituTie. in ceea ce prive$te domeniul
de capacitate administrativd, prezentarea situajici interne, analiza SWOT, dar $i principalele concluzii }i
potenTiale intervenTii propuse au luat in considerare principalele elernente subtiniate Tn versiunea
anterioard a analizei.

Analiza curent6 constatd o serie de evotu;ii favorabile comparativ cu pmvocdrile semnalate anterior, Tnsd
o parte dintre elementele identificate atunci ca ameninlari la adresa capacitd+ii administrative a Primdriei
Sectorului 2 persistd. Provocdri semnalate Tn ceea ce On de {i) politico de forman a personalutui si modul Tn
care aceasta raspunde nevoilor individuale fi de la nivelul institu;ici, (ii) birocra;ia accentuatd a proceselor
interne fi in rela;ia cu cetajenii, (iii) procesul limitat de digitalizare a proceselor interne }i sewiciilor oferite
de institu jie, (iv) interac;iunea limitat6 cu cetdlenii }i lipsa de instrumente ;i mecanisme care sa genereze
a implicare extinsd a acestora in procesul de decizie de la nivel local au lost par+ial adresate $i nece5itd
eforturi semnificative pentru a fi Tmbunatd;ite.

)

Aceste provocdri sunt fnsd adresate de obiectivele, mdsurile $i proiectele ce fac obiectul revizuirii Strategiel
de Dezvoltare Loca16 sau au fest deja incluse Tn proiectele promovate de Primdria Sectorului 2 in ultimii ani.
Suportul oferit de administratia Primariei Sectorului 2 (at6t rnanagementut de top, dar $i personalul de
execu;ie) in acest exerci}iu ofera premisele pentru accelerarea imbundtd;irii acestoro.

Livrarea de servicii publice de calitate fi un grad ridicat de satisfac;ie al ceti;enilor raman principalele
obiective ale administra;lei publice locale. Pentru Tndeplinirea acestor deziderate, administrajia locali are
nevoie, in primul rand, de o resursi umana performant5, ce beneficiaza de programe de formare adaptate
nevoilor individuale $i de la nivelul institu;iet, un mediu de lucru optim }i ce se fundamenteazi pe o culturi
a eticii, transparen;ei $i integrititii. O structuri administrativi eficienti necesit3 $i proceduri clare,
predictibile $i transparente de func;ionare, un managernent performant al resurselor economice
disponibile fi si dispuni de capacitatea de a genera acele mecanisme $i instrumente publice de consultare
care sa aduci cet5+eanul cat mai aproape de deciziile de la nivel local fi sa.i ofere acestuia un roI esenlial
in modelarea viziunii de dezvoltare.

Aceste atribute sunt esenTiale pentru a facilita dezvoltarea economic5, sociali ii cultura13 a comunita;ii $i

pentru a men+iune un grad de satisfac+ie ridicat al ceti+enilor vizavi de guvernarea locali.

Capitolul urmitor, ce analizeazi capacitatea administrativi a Primiriei Sectorului 2, oferi o imagine de
ansamblu asupra modului Tn care resursele disponibile sunt utilizate pentru Tndeptinirea responsabilitiTilor
autorit5;it publice locale, Tn implementarea de politici publice locale in intere5u! ceti;enitor $i in sus;inerea
unei cre$teri sustenabile, inteligente fi inclusive la nivel local $i regional.

)

Sunt prezentate o serie de caracteristici ale Primdriei Sectorului 2 urm3rind:

@ Ce presupune un management eficient al resursei umane, analiza organigramei, modulului in care
comunici ii relalioneazi structurile din interiorul institu\tei ii programul de formare dedicat
func;ionarilor publici §i personalului contractual;

©

•

@

Analiza sustenabilit5+ii Financiare si politicii de investi;ii, planificirii bugetare, a structurii de
venituri $i cheltuieli;

O prezentare a resurselor materiale $i procedurilor de lucru;

Deschiderea instituliei, analiza mecanismelor de transparen A ;i consuttare publici cu mediul de
afaceri, societatea cMB sau rnediut academic de la nivel local;

• Nevoile }i provocirile de la nivelul instituliet $i capacitatea de a se adapta tranzi[iilor Tn desfi$urare,
In special cea digitali (inclusiv cre$terea campetenEelor digitale, securitatea datelor, securitate
cibernetici).



Mai mult, analiza iii propune si identifice li si propuni interven;ii pentru acele domenii unde nevotle
administrative sunt ridicate sau unde alocarea de resurse financiare, umane sau rnateriale nu este optima
pentru livrarea unar servicii publice eficiente, competitive fi de calitate pentru comunitate. Pentru a
fundamenta principalele concluzii Fi propuneri de Tmbuniti;ire, un chestionar16s a fost aplicat la nivelul
personalului institu Viet pentru o mai k>uni injelegere a mediului intern de lucru $i principalelor obstacole $i
oportuniti li pe care ace$tia le identifici, respectiv au fast realizate Tntalniri cu o parte din direc;iile
Primiriet Sectorului 2.

in Romania, imbuniti{irea capacitiTii administrative a autoritililor publice este unul dintre principalele
obiective asumate de Romania ca parte a Programului Opera;ional Capacitate Administrativ5 (POCA).

POCA urmeaza unele dintre domeniile prioritare ate Strategiei Europa 2020 ce subliniazi nevoia de
continui modernizare a administra;iet publice $i de cre§tere a caliti;ii serviciilor publice furnizate. Cel mai
recent raport de ;ari din cadrul pachetului Semestrul European indici numeroase provociri ale
administratiei publice din Romania cu efecte negative asupra dezvoltirii fi furnizirii de sewicii publice,

inclusiv progresul limitat Tn oferirea de servicii publice digitale de citre autoriti;ile centrale §i locale.

FIGURA r20 ETAP£ DE SUPORT PENTRU iNTARIR£A CAPACITATll AOMINISTRATIVE LA NIVELUL

AUTORITATll PU8UCE
)

Termenul de capacitatea administrativa se referi astfel Ia a utilizare eficienti a resurselor disponibile ta
nivelul autorit3;ii publice locate $i instituirea unui management eficient fi transparent bazat pe proceduri
clare $i transparente de func;ionare. Astfel, administra;ia loca15 Bi poateTndeplini cu succes competen;ele
stabilite prin lege, atingerea obiectivele propu5e $i furniza servicii publice competitive $i de calitate.

in Romania, Ordanan;a de Urgenli nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ reglementeaza
„cadrul general pentru organizarea $i funcjionarea autoritdlilor }i institu}iitor administra;ici public%
statutul personalului din cadrul acestora, rd5punderea administrativd, serviciile public& precum ii uncle
reguFI specifice privind proprietatea publica $i privata a statului ii a unita;ilor administrativ-teritoriale”.

)

Codul Administrativ define ite tnstitu;ia primiriei ca a „structurd func;ionald fdra personalitate juridica fi
fdrd capacitate procesuala, cu activitate permanent& care duce la indeplinire hotdrarile autarit6jii
deliberative $i dispoziliite autorit6;ii executive, solulion6nd problemete curente ale colectivitd;ii locale,
constituita din: primer, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele Tncadrate
la cabinetul primarului fi aparatul de specialitate al primarului".

Aparatul de specialitate al primarului, unitate cheie Tn interiorul proceselor de guvernare la nivel local, este
definit ca „totalitotea compartimentelor funclionale, fara personalitate juridicd, de la nivetul
unita}ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum $i secretarul general at unitalii/subdiviziunil

165 Procesul de elabarare a Strategiei de Dezvoltare Locali Integrati ii Durabi15 a Sectorului 2 pentru perioada 2016 - 2025 include
si demersul de consultare a personaluiui care i$idesfi$oari activitatea in cadrul Primariei, atat cel de execuTie, cat $i de conducere,
pentru a identifica principalele provocari de dezvoltare $i coerenli organiza;ionala care trebuie abordate prin procesul de
planiflcare strategic3. Chestionarul a fast creat pe baza unei analize preliminare a literaturii $ a datelor disponibile $i s.a axat pe
Tntrebari privind (i) contextul strategic institu{ional, (ii) contextul instituTional operafional, (iii) forman profesionali
Chestionarul a fost cornpletat de citre 319 persoane, iar rezultatele centratizate Tn urrna acestui proces sunt prezentate Tn cele ce
urrneazi
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administrativ-teritoriale". Din punct de vedere opera;ional, Consiliul local al municipiului are func;ia de
iniliativi $i hotiri fte, Tn condiliile enun;ate de cadrul legal ?n vigoare, in toate problemele de interes local,
cu excep;ia celor care sunt date prin lege in competenla altor autoritili.

Astfel, procesul de ini+iere, imptementare }i evaluare a unei politici publice locale se realizeazi de catre
Consiliul local $i Aparatul de specialitate al primarului. Cele doui structuri au un roI cheie Tn Tndeplinirea
viziunii, obiectivelor generate $i strategiilor adoptate de citre autoritatea publici. in definirea politicilor
publice locale, personalul aparatului de specialitate $i consilierii locali pot organiza consultiri publice la
care participi cetileni, reprezentan;i ai mediului de afaceri, asociafii legal constituite sau grupurilor civice.

4.6.1. ANALIZA MEDIULUI INTERN

RESURSE UMANE

Managementul resursei umane este o dimensiune cheie Tn Tmbuniti+irea continui a serviciilor oferite de
Primiria Sectorului 2 ii institu+iilor sub autoritatea Consiliului local Sector 2, asigunrea unei calitili ridicate
a vie;ii urbane $i men;inerea unui grad de satisfac;ie ridtcat al ceti;enilor.

)

Un corp profesionist de funclionari publici ii personal contractual, cu un nivel ridicat de competen;e, ce
beneficiazi de programe de formare continui Tn nport cu nevoile identificate la nivel individual si
institu;ional, 9i caracterizat de transparen A, integritate fi etici, poate asigura Tndeplinirea viziunii fi
obiectivelor strategice asumate de Primiria Sectorului 2. Astfel, la modul general, managementul resursei
umane se refer5 Ia acea palet3 de strategii, activitiji, proceduri sau programe de formare care permit
Tmbuniti;irea performan;elor individuale, colective $i organiza+ianale ale personalului.

Obiectivul cheie pent:ru un management eficient al personalutui este acela de a sus;ine principiile bunei
guverniri, asigura funclionarea Tn parametri optimi a activitifitor autoritilii locale, indeplini obiectivele
asumate $i sustine dezvoltarea sustenabili a unita;ii administrativ-teritoriale. Modul Tn care personalul
institu;iei este recrutat, format $i rolurile care i se oferi trebuie sa Tina cont de cele mai bune practici la
nivel naTional $i european. Un proces eficient de management al resursei umane trebuie si includi:

PROCESE DE BUNA PRACTICA LA NIVELUL MANAGEMENTULUI RESURSEI UMANE

1.

2.

3.

4.

5.

6+

7.

8.

Organigrami care si corespundi nevoilor institu;lei, viziunii si obiecttvelor de dezvoltare;

Roluri ii responsabilititi bine definite pentru personal prin planificarea si elaborarea fi+elor de post;

Strategie de resurse umane, aplicat5 Tn mod consecvent, ii a politici de formare a personalului;

Sistem transparent $i bazat pe indicatoR de perfarmanji pentru recrutarea, selectarea $i promovarea
personalului;

Evaluarea adecvata $i obiectivi a performanTelor individuale ii colective ale personalului;

Strategie de evaluare a managementului resursei umane $i un sistern de control adecvat;

Independenli politic5 Tn managementul resursei umane.

Respectarea principiilor privind egalitatea de $arise.

)

in conturarea unei politici de management a resursei umane, autoritatea publici locali trebuie si Identifice
acele etape necesare pentru consolidarea fi profesionalizarea personalului institu;iei. Politica de personal
trebuie si }mpuni proceduri standard $i adaptate nevoilor institu+iei ii prioriti;ilor de dezvoltare privind
(1) recrutarea $i selectarea personalului, (2) Tmbunitalirea continui a corpului de func;ionari publici $i
personal contractual, (3) proceduri privind managementul carierei, satisfac Via ;i motiva;ia personalului gi
(4) orientarea serviciilor publice oferite citre beneficiarul final.

Acest subcapitol prezinti ii analizeazi structura de resurse umane de la nivelul Primiriei Sectorului 2, luand
in considerare datele disponibile privind aparatul de specialitate, din considerentele enun;ate anterior, dar
va hst:a $i prezenta }} instituliile sub autoritatea Consiliului Local Sector 2. Astfel, de$i analiza va avea Tn
centrul siu aparatul de specialitate al primarului, aceasta va include elemente generale privind (1)

lului, (2) vechimea, gradul profesional fi gradul de



ocupare al posturilor, (3) planul de formare al resursei umane fi coretarea cu nevoile de la nivel instituTional
(4) gradul de cunoa$tere de c5tre personal a obiectivelor strategice ale institu+iet $i de participare la
elaborarea acestora.

La nivelul Primiriei Sectorului 2, organigrama prevede, pe langi aparatul de specialitate al primarului §i
Direc lia Publica de eEvidenTI Persoane $i Stare Civili Sector 2 (institu{iefiri personalitate juridical, a serie
de institu;ii !i sewicii cu personalitate juridici aflate Tn subordinea Consiliului Sector 2. Practica creirii de
sewicii publice cu personalitate juridici este comuna la nivelul administrajiilor publice locale $i are de
multe ori obiectivul eficientiz5rii activiti;ii acestora prin comasarea sau preluarea mai multor servicii
publice

Noua organigram3 a fast aprobati Ia data de 31 maRie 2022, dupi un proces ce a presupus un audit la
nivelul institujiei, cu ajutor unui consultant extern, dar fi un proces colaborativ intern. Propunerile de
modific5ri au fost transmise tuturor structurilor din primirie, cu solicitarea de a oferi recomandiri §i
feedback suplimentar, proces coordonat de Direclia de Resurse Umane. in plus, au existat consultiri $i cu
sindicatul pe baza propunerilor.

DirecTiile, serviciile, birourile ii compartimentele care compun aparatul de speciatitate al Primarului
Sectarului 2 sunt urmatoarele:

TABEL 32 STRUcruRA ORGANIZATORICA PRIMARIA SECTORULUI 2
)

STRUCTURA ORGANIZATORICA

1.SECRETARUL GENERAL AL SECTORULUI 2

2. SERVICIUL CORP CONTROL

3.SERVICI UL MANAGEMENT SITUAT II DE
URGEN TA

4. DIRECTIA ECONOMICA 4.1 Serviciul Contabilitate - financiari

4.1.1 Serviciul Buget Local - CFP

4.1.2 Compartiment CFP

5. DIRECTIA ACHIZITll 5.1 Serviciul AchiziTii Publice

5.2 Compartiment Achizi;ii Sociale

6. ARHITECT $EF

7. DIRECTIA URBANISM. CADASTRU SI
GESTIONARE TERITORtU

7.1 Serviciul Autorizare $i DocumentaTii Urbanism
)

7.1.1 Compartimentul Regularizare Taxe fi Autorizare Activitili
Economice

7.2 Serviciul Fond Funciar, Cadastru

8. DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN 8.1 Serviciul Audit Public Intern al Primiriei Sectorului 2

8.2 Serviciut Auditare Servicii Publice de Interes Local

9. DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 9.1 Serviciul Organizare, Perfecjionare $i Gestiunea Carierei

9.2 Serviciul Resurse Umane

9.2.1. CompaRtment Prevenire $i Protec;ie

9.3 Compartiment Control Intern $i Managementul Calita iii

10. DIRECTIA RELATII COMUNITARE 10.1 Biroul Spa;iu Locativ

10.2 Sewiciul Rela;it cu Societatea Civi15 $i Mediul de Afaceri
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10.3 Compartimentul Minoriti li

11.1 Serviciul Secretariat General, Audien;e

11,2 Biroul Comunicare cu Mass Media ii Promovarea Institu;iet

11.3 Serviciul Registraturi, Rela Iii Publice

12.1 Serviciul Digitalizare $iAdministrare Infrastructuri IT

12.1.1 Biroul Digitalizare

12.2 Compartiment Suport IT&C

13.1. Serviciul Contencios

13.2. Sewiciul Asistenli Juridici

13.3. Serviciul Autoritate Tutelara

14.1. Serviciul Administralie Publici Locali

14.2. Serviciul Arhivi, Eviden;i Electorali }i Secretariat

14.2.1. Compartiment Arhivi

15.1. Serviciut Administrativ

15.2. Biroul Tntre{inere C13diri

15.3. Compartiment Administrare Echipamente

16.1. Direcjia Investi;ii Publice

16.1.1. Biroul DocumentaTii Tehnice

16.1.2. Compartimentul de Derulare Investi;ii

16.1.3. Serviciul Rela;ii cu Asocia;ii de Proprietari

16.2. Serviciul Management Strategic

16.3. Serviciul Fonduri Europene

16.3.1. Compartiment Implementare Proiecte

17.1. Sewiciul de Utiliti;i Publice $i Monitorizare Spa;iu Public

17.1.1 Compartiment Protec;ia Mediului $1 Dezvoltare Durabili

17.2 Birou Adipost Animale

11. DIRECTIA COMUN ICARE

12. DIRECTIA DIGITALIZARE

13. DIRECTIA JURIDICA

14. DIRECTtA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALX

) 15. DIRECTIA ADMINISTRATIVA SI TNTRETINERE

sAu $1 ECHIPAMENTE

16. DIRECTIA GENERALA PROGRAME OE
DEZVOLTARE UR8ANA SI FONDURI EUROPENE

17. DIRECTIA DE UTILITATl PUBUCE $1 MEDIU

J Conform datelor furnizate de Prim5ria Sectarului 2 aferente lunii aprilie 2022, organigrama institu;iei
(aparatul de specialitate) are aprobate 388 de posturi pentru aparatul pnpriu fi ocupate 308, ceea ce
corespunde unui grad ridicat de ocupare de 77%. Gradut de ocupare a funcjiilor este ridicat pentru toate
serviciile ;i institu;iile, iar cele mai multe locuri vacante apar Tn direc;iile constituite sau cu structura
organizatorici modificata dupa aprobarea noii organigrame din maRie 2022.

TABEL 33 ORGANIGRAMA PRIMARIEI SEcroRULUI 2

FUNCTII OCU PATE

Func;ii demnitate public3

Cabinet primar

cabinet viceprimari

Administrator public

Arhitect $ef

3

6

4

1

1

3

6

4

1

1

0

0

0

0

0
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Secretar General

Direc Via economici 27

17

26

11Direc;ia achizi;it

Direc;ia Urbanism Cadastru Si Gestionare Teritoriu 37

18

21

18

31

18

31

20

37

53

30

16

19

13

27

10

23

16

33

31

Direclia Audit Public Intern

Direcqia Management Resurse Urnane

Direc;ia Rela;ii Comunitare

Direc;ia Comunicare

Direc;ia Digitalizare

Direc fia Juridica

Direclia AdministraTie publici loca15 4

4

22

8

3

4

88

Direc;ia administrare si Tntre;inere sedii }i echipamente

Direc;ia genera13 programe de dezvoltare urbana it
programe fonduri europene

Direc;ia utilitili publice $i mediu

)

28

8

8

388

20

5

4

300

Serviciul corp control

Serviciul management situa Vii de urgen ii

Tata

Alte sew icti $i institu Vii publice locale cu personalitate juridica includ (1) Administra Via Domeniului Public
Sector (2) Administra Via Pie}elor Sector 2, (3) Direc;ia Generali de Asistenli Sociali ii Protecjia Copilului
Sector 2, (4) Pali;ia Locali Sector 2, (5) Direc;ia Venituri Buget Local Sector 2, (6) Centrul Teritorial Veterinar
Sector 2, (7) Centrul Cultural Mihai Eminescu, (8) Direclia Generali pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2,

TABEL 34 INSTITUTll SUB AUTORITATEA CONSILIULUI LOCAL SEcroR 2

ADP Sector 2 func;ioneaz3 ca institu{ie publici de interes local cu personalitate
juridtci $1 se afli sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.

Afllnlr IIb Ir 1l14 11: . r 11, '11
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Organigrami: Conform organigr3mei din Martie 2022, ADP Sector 2 are un numir
total de 327 posturi previzute, din care 22 posturi de conducere, 109 personal TESA

$i 196 personal operativ. Numirul de posturi ocupate este de 278.
)

Finanjare: venituri proprii ii subvert;ii acordate de la bugetul local.

Organizati $i funclioneazi ca institujie publici de interes local, finan iata din
venituri proprii Pi subvert;ii acordate de la bugetul local potrivit art. 67, alin.1, lit.b)
din Legea nr. 273/2006 privind finan;ele publice locale, cu personalitate juridici, in
baza O.U.G. nr. 71/2002, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile }i complet5rile ulterioare, Hotirarii Guvernului nr. 348/2004, Hotirarit
Consiliului General al Municipiului Bucure$ti nr. 239/2001 $i Hotirarii Consiliului
General al Municipiului Bucure}ti nr. 127/1996, aFlati Tn subordinea Consiliului
Local al Sectorului 2.

A.lilll Iii, t r . Ill a }lrt-T

SI'l_tOr /

Organigrami: Num5rul de posturi aprobat este de 35, dintre care 4 posturi de
conducere $i 31 de execu;ie. 2 posturi sunt vacant& 1 vacant temporar }i 32
ocupate.
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FinanTare: Modalitatea de finantare: din venituri proprii si subvenTii acordate de la
bugetul local potrivit art. 67, alin,1, lit. b) din Lega nr. 273/2006 privind finan}ele
publice locale, cu modificirile gi complet5rite ulterioare;

in 2021, finan{area de la bugetul locat a reprezentat 24.9% din bugetul total al
instituTtei {4.420.998 RON din 17.692.00 RON)

DGASPC Sector 2 funqioneazi ca institu;ie publici cu personalitate juridici,
Tncepand cu data de 1 ianuarie 2005, prin reorganizarea Direcliei pentru Proteclia
Copilului Sector 2, Direc;iei de Proteclie Sociala Sector 2, Centrul de Recuperare }i
Reabilitare Persoane cu Handicap Sector 2 it Centrut de inBrijire $i Asisten;a Sector
2. Hotirarea de infiinlare nr. 43 din 2004.

J,rt.i.t jl.'I ,ll .i ti
A' .It IIt ,I \ r >’ b ,+ 1

F’r '.-It ' ' ( tt)I ?(I1) LI

Organigrami: Conform organigramei din 2019, num huI total de posturi este de
2,404, din care func;ii publice 383 }i func;ii contractuale 2,021. Func;iile publice de
conducere sunt de 53, tar cele de execu;ie 330. Funcjiile contractuale de conducere
sunt 35, iar cele de execujie 1986.

Finantare: DGASPC este finan;ati din mai multe surse, potrivit art, 128 - Finanlarea
asisten;d sociale, din Lege 292/201 1: bugetut de stat, bugetul local, donaTti,
sponsoriziri, alte contribu;ii, contribu;ii ale beneficiarilor cu respectarea
prevederilor legale.)

Tnfiin Iata prtn Hotirarea Consiliului Local Sector nr 10 din 2011.

Organigrami: Numarul de posturi aprobat prin HCL 310/2019 este de 372, dintre
care 9 sunt vacante ii 3 Tn procedur5 de ocupare.1 1(\IIt I,I LIJI , II,1 br.'( I1 )r /

FinanTare: Integral de la bugetut local.

Tnfiinjati Tn baza Hotlrarii Consiliului Local Sector 2 nr. 31/12.03.2001.

[ I'II C I I ) \’I ' 11 tt III I t+III' r 'I

I lit dI 1lt'l trl
OrganiBram5: Sunt aprobate 140 posturi din care: 116 posturi ocupate, 21 posturi
vacante }i 3 posturi temporar vacante. De asemenea, institu;ia se afli in prezent in
proces de reorganizare, urmand sa se majorezenumirul posturilor de la 140 la 150.

Finanjare: Integral de la bugetul local.

Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 a fost aprobat in urma hotirarii nr. 83 din 2001
prin reorganizarea Centrului Teritorial pentru Castrarea cainilor firi stipan sector
2. Este o instituTie aflati Tn subordinea Consiliului Local Sector 2.-)

( I'rlt rI,I II ' r II, , r , , it vi'll ' III \,I

t11 t Irlr 2

Organigram5: Conform organigramei din 2016, CTV Sector 2 are un numir aprobat

de 42 posturi, din care S de conducere $i 37 deexecu Vie.

Finanlare: Par;ial de la bugetul local.

Tnfiin;at in baza autorizaliei nr. 1684/7.10.1939 a FundaTiei Regale "Principele
Carol", la acea vremepurtand numele de Ciminul Cultural Ori;enesc
Dichiu. Institu;ia dobande$te treptat statutul de centru cultural, luand denumirea
de Centrul Cultural "Miha} Eminescu" Tn baza Hotirarii Consiliului Local al Sectorului

2 nr. 95/24.10.2002.I t-I't r III L :III \ 14

In IIft p q

Organigrami: 32 posturi, din care sunt ocupate 28, iar 4 posturi sunt vacante.

Finanlare: Par;ial de la bugetul local al Sectorului 2. in 2021, finan+area de la
bugetul local a reprezentat 97.41% din bugetul total al institujiei.

Tpm
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Tnfiin;ati la data de 01.01.2003 prin Hotirarea Consiliului Local Sector nr
107/28.11.2002 ca urmare a reorg8niz5rii Direc;iei pentru Administrarea UnitiTilor
de inv3j3mant Sector 2 $i Direcliei pentru pentru Administrarea Unita;ilor Sanitare
Public&IJ , I f.)

Aiitrl''l,-,tl.lrl• fI }1,\jrlrllr'l,tIll
11111-It tr ++-, t tlr .1

Organigrami: Numirul de posturi aprobat prin HCL 346/28.11.2019 este de 52,
dintre care 16 sunt vacante $i 36 ocupate.

Finanjare: Integral de la bugetul local.

Flllt IItt I IIt-i IIt 'It

LVICJt'III,I I'I 'r ,I ) III

(-lv11a -,r'f. tr)r J
Serviciu firi personalitate juridici.

Aparatul propriu de la nivelul Prirn3riei Sectorului 2 dispune, din cele 388 posturi aprobate, de (i) 3 func;ii
demnitari publici (primar $i 2 viceprimari}, (ii) 298 func;ii publice (func;ionari publici) dintre care 255 de
execu;ie si 43 de conducere $i (iii) 87 posturi dedicate personalului contractual dintre care 82 de execu+ie
$i 5 de conducere.

)

TABEL 35 NUMAR DE FUNCTll iN ORGANIGRAMA PRIMARIEI SECTORULUI 2

FUNCTII NUMAR

NUMAR FUNCTll DEMNITATE PU8UCX 3

298NR. FUNCTII PUBLICE

NR. FUNCTII PUBUCE DE CONDUCERE 43

255

87

5

82

388

NR. FUNCTII PUBUCE DE EXECUTIE

NR. FUNCTII CONTRACTUALE

NR. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

NR. FUNCT ll CONTRACTUALE DE EXECUTIE

NR. TOTAL DE FUNCTII

)

Structura de personal a fost una stabili Tn perioada 2018 - 2022, fari fluctua;ii semnificative Tn ceea ce
numirul de angajari gi pleciri la nivelul aparatului de specialitate $i Direc;iei de eviderKa persoane $i stare
civili Sector 2. Un numir ridicat de angaj5ri a avut Ioc in 2018, urmand apoi o 5cidere Tn perioada 2019-
2021. Numirul de pleciri a fost constant in perioada analizat3, de cca. 5-6% din intregul corp de angajali.

TABEL 36 MOBILITATEA PERSONALULUI LA NIVELUL APARATULUI DE SPECIALITATE SI DIRECrIEI PUBUCE

OE EVIDENTA PERSOANE SI STARE CIVILA S£aOR 2

NR. TOTAL ANGAJATI
LUNA IANUARIE

NR. ANGHARI NR. PLEcARI NR. TOTAL ANGAJATI
LUNA DECEMBRIE

2018

2019

2020

387

412

421

49

32

1 1 t

24

23

26

412

421

409
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2021

2022

409

396

15

8

28

9

396

Conform informa;iilor furnizate de catre Primaria Sectorului 2, departamentele care s-au confruntat cu cea
mai ridicata fluctua;ie de personal sunt:

• Direclia Publici de Evidenli Persoane si Stare civila Sector 2;

• Direcjia Achizilit $i Contracte Publice;

8 Direc lia Sisteme tnformatice ;i Administrare Echipamente

Una dintre explicaliile men;inerii unui numir potenTial mai ridicat de posturi vacante in anul 2020 poate fi
decizia guvernului Romaniei care, in luna mai 2020, a adoptat Legea nr. 55/2020 privind unele mdsurl
pentru prevenirea $i combaterea efecte\or pandemiei de COVID-19. Concursurile pentru ocuparea
posturilor sau func;iilor vacante de la nivelul administra;iei publice au fost suspendate, cu excep;ia cetor
din domeniul sanitar. Acest lucru a afectat capacitatea autoritiTii publice de a ocupa poziTiile vacante. 'in
februarie 2021, prin derogare de la dispozitiile art. 27 alin.(3) din Legea nr.55/2020, Parlamentul Romaniei
a decis „desfa$urarea concursurile pentru ocuparea posturilor si funcjiilor vacante ii temporar vacante din
cadrul institu;iilor }i autorita;ilor publice, cu Tncadrare in sumele aprobate Tn buget pentru anul 2021”.

in ceea ce prive fte vechimea it gradul profesional aferent al funcjionarilor publici $i personalul contractual,
Primiria Sectorului 2 dispune de un corp profesional echilibrat, cu cei mai muITi dintre angaja Vi avand Tntre
5 ii 10 ani vechime, iar raportul dintre cei cu grada;ie maxima, cu o vechime de peste 20 ani, $i personalul
aflat la Tnceput de carieri este echilibrat3. in ceea ce prive ite aparatul propriu de specialitate $i Directia de
eviden ii persoane $i stare civili, 33 angajali au grada Vie 5 (aferent a peste 20 ani de experien;a), 55 au
gradaTie 4 (15'20 ani), 26 au grada;ie 3 (10-15 ani), 159 au grada;ie 2 (5.10 ani), 49 au grada;ie 1 (3-5 ani)
$i 47 au grada jie 0 (sub 3 ani).

.)

TABEL 37 GRAD VECHIME APARAT PROPRIU DE SPECIAUTATE $1 DIRECTIA DE EVIDENTA PERSOANE SI
STARE CIVILA

PERSONAL GRADATIE 5 i GRADATIE 4 GRADATIE 3 1 GRADATIE2 : GRADATIE I : GRADATIE O

Func;ionari publici 31

2

SO

5

24

2

133

26

35

14

30

17Personal contractual

)

La nivelul institu;iei existi o strategie de atragere a personalului la inceput de carieri, dar $i programe de
practici desfi$urate Tmpreuni cu institu;iile de Tnvilamant superior ;i, incepand cu anul 2021, ii un
program plitit de internship. Serviciul Organizare, Perfecjionare fi Gestiunea Carierei este responsabil,
conform noului ROF, de programul de internship $i de efectuarea practicii de citre studen;ii unita;ilor de
Tnvilamant.

O strategie de atragere a personalului aflat la Tnceput de carieri ar trebui Tn continuare prioritizati. Defi
numarut de posturi care poate fi aprobat Tn cadrul unitalilor administrativ teritoriale este reglementat de
legisla+ia najionali, Hind influen+at de numirul total de locuitori, actuala structuri de personal a Primiriei
Sectorului 2 india un numir semnificativ de angaja;i aflali la Inceput de cariera. Practica de a transforma
pod;ii publice vacantate care nu se ocupi Tn posturi cu grad de debutant poate ajuta institu;ia si selecteze
$i promoveze personal aflat la inceput de cariera, mai ales in domeniile unde nevoia de personal este
ridicat5. Acest lucru poate fi cu atat mai benefic cu cat institu;ia deruleazi programe de practica $i
internship.
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FORMARE Sl PERFECTIONARE
Cre$terea capaciti;ii administrative §i tivrarea de sewicii publice de calitate depind de imbunit3;irea
cadrului de competenTe existent la nivelul per50nalului $i stabilirea unui program de formare adecvat,
adaptat nevoilor de perfecjionare fi dezvoltare profesionali ale personalului $i obiectivelor asumate la
nivelul administraliei. Irnplernentarea, monitorizarea ii evaluarea constanta a programului de formare $i
perfecjionare a angaja;ilor sunt etape necesare perltru o administra Tie performanti.

Cu atat mai im portanti este strategia de formare la nivelul institu;iei intrucat Primiria Sectorutui 2 a trecut
recent printr.a reorganizare administrativi, cu noi direc;ii create sau unele coma5ate, cu transferuri de
responsabiliti Ti Tntre structuri sau noi responsabilit51i la nivelul Tntregului corp profesional. Rearganizarea
institu;iei trebuie si fie urrnata de a analizi a nevoilor care decurg din acest proces, la nivelul fiecirei
direc+ii $i Tn urma unui proces care necesita o consultare extins3 a personalului. Acest proces este untIl
critic pentru buna funcjionare a instituliei post reorganizare, Tndeptinirea cu succes atribuliilor colective $i
individuale, respectiv a obiectivelor pe care Primiria Sectorului 2 ii le-a propus.

in Romania, cadrul legal privind formarea ii perfec}ionarea profesionali este bine reglementat pentru
func;ionarti publici fi personalul contractual. Acesta prevede drepturi ;i obliga;ii in ceea ce prive$te politica
de formare continui a personalului $i impune autoriti+ilor publice responsabititatea de a elabora un plan
anual de formare pentru Tntreg personalul, coroborat cu alocarea de resurse financiare adecvate pentru
participarea la programele de formare. Funcjionarii publici $i personalul contractual au la randul lor
obliga iia $i responsabilitatea de a- ii Tmbun5ti;i in mod continuu abilit3;ile ii pregitirea profesionali.

)

Mai mult, modernizarea, eficientizarea $i profesionalizarea administra;tei publice pentru a rispunde
provocirilor economice, sociale ii culturale sunt obiective cheie perltru Romania, asumate Tn cadrul
Strategiei Europa 2020.

Principalele prevederi legale privind politica de formare a personalului autoritilii publice se regisesc Tn:

•

•

e

•

©

Ordonanla de Urgenji nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Adrninistrativ;

Hotirarea nr. 650/2016 pentru aprobarea strategiei privind formarea profesionali pentru
administra;ia publica 2016-2020;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul Func;ionaritor publici;

Hotirarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea narmelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei func}ionarilor publici;

Hotirarea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionali a
func;ionarilor publici;

• Ordinele ANFP privind formarea gi perfecjionare profesionali yi a tematicii specifice programelor
de formare §i perfecjionare profesionali a func;ionarilor publici, respectiv pentru aprobarea
con;inutului $i in5trucliunilor de elaborare a planului de perfec;ionare profesionali a func;ionarilor
publici

;

Cadrul legal impune funclionarilor publici $i personalului contractual obligalia de a-$i imbunit5Ti Tn mod
continuu abilitalile §i pregatirea profesionati. Secjiunea a 4-a privind Formarea fI perfec;ionarea
profesionata a funcjionarilor publici {Articolele 458 ff 459) din Codul Administrativ sta bile$te cadrul general
pentru formarea func;ionarilor publici Fi o serie de drepturi $i obliga;ii ale acestora:

•

•

•

Dreptul }i obligalia de a- si imbuniti Vi in mod continuu abiliti+ile gi preBitirea profesionali;

Participarea fiecirui func[ionar public cel pu;in o data la doi ani la un program de formare gi
pregiti re profesionata;

Elaborarea anuali a planul de perfec;ionare profesionali a funclionirilor publici de citre
autoritatea publici.

!$ECTIA
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Formarea personalului contractual este previzuti la Articolul 551 - Alte drepturi ii obliga+it specifice
personalutui contractual.

• Dreptul ii obligalia de a-§i Tmbunitili Tn mod continuu abilita file $i pregitirea profesionali;

e Responsabiliti;ile autoriti;ilor gi instituliilor publice includ “elaborarea ptanului de perfecjionare
profesionali a personalului contractual, anual, precum $i obliga Via sa prevadi Tn buget sumele
necesare pentru plata programelor de pregitire, formare si perfec;ionare profesionali"

La nivelul institu;iet existi o strategie agreati privind planul de formare $i buget multianual dedicat.
Strategia privind identificarea nevoilor de dezvoltare ale personalului se fundamenteazi Tn special pe
rapoartele de evaluare preg5tite de personal.

Primiria Sectorului 2 a elaborat Tn perioada 2018-2022 un plan anual de forman care si ;ini cont de
nevoile de dezvoltare profesionala ale personalului §i obiectivele institu;iei fi a alocat fonduri pentru
Tndeplinirea acestuia. La elaborarea planurilor anuale de evaluare ale personalului, fiecare structuri din
primirie propune planul de perfec;ionare Tn func+ie de nevoile identificate, iar Direc;ia Management
Resurse Umane centralizeaz5 aceste nevoi $i coordoneazi procesul. in interiorul domeniilor de
perfec;ianare identificate prin ordinul ANFP, structurile din interiorul institu;iei au flexibilitatea de a adapta
cele solicitate la nevoile identificate de personal.

in noua organigrami, Serviciul Organizare, Perfecjionare }i Gestiunea Carierei, parte a Direc;iei
Managentent Resurse Umane, se ocupi de gestionarea carierei profesionale pentru angajatii din cadrul
Primiriei Sectorului 2 ;i Direcjiei Publice de Eviden;a Persoane $i Stare Civili Sector 2, gestioneazi
procesului de evaluare a performan;elor profesianale ii monitorizeazi procesul de perfecjionare a
personalului.

)

Elaborarea planurilor anuale de formare profesiona15 a urmat un proces optim, Tnsi cu toate acestea o
serie de nevoi $i provociri persisti. Cele mai importante sincope se referi la domeniul Tehnologia
InformaTiilor }i Comunicajiilor (TIC). De$i nevoia de perfec;ionare Tn domeniu este ridicati, iar noile
transforrniri tehnologice impun cuno$tin;e extinse $i competen;e digitale semnificative, aceasta nu a fost
identificati ca o nevoie urgent5 la nivelul Prim5riei Sectorului 2 afa cum reiese din tabelul urmitor sau nu
au existat cursuri de formare dedicate.

Lansarea cererilor de oferti de citre institu;ie a fast firi succes Tn 2021, iar pentru realizarea cursurilor nu

s-au primit oferte din partea unor entit3ji externe, Din practica altor administraTii publice locale care se
confrunt3 cu provocari similare, unele exemple de succes pentru cre$terea competen;elor personalului Tn
domeniul TIC au fest crearea de parteneriate cu asocialii sau organiza;ii non profit. Cu ajutorul acestara,
care au asistat administra Via Tn identificarea nevoilor $i unor actori externi care si ofere cursurile solicitate
sau chiar organizarea de cursuri pro bono, aceste sincope au fost acoperite. Este nevoie insi de un proces
colaborativ cu actori externi, mai ales atunci cand institu;ia se af13 in imposibilitatea de a Tndeplini o
urgenTa identificata de personal.

)

Alte domenii de formare unde este necesari o regandire a capacitalii institu;iei de a atrage experttzi sunt
cele de Arhitecturi ii Urbanism. Datele din perioada analizata indici o execu+ie limitati a cursurilor de
forman de$i, ca $i in cazul domeniului TIC, aceste cursuri au fost identificate ca prioritate.

TABEL 38 PARTICIPAREA LA CURSURI DE PERFECTIONARE iN PERIOADA 2017-2021

Propus Realizat Propus Realizat Propus Realizat Propus Realizat Propus Realizat

1

2

3

ARHIT£aURX Sl
URBANISM

COMUNICARE Sl
TRANSPAR£KTA

OECIZIONALA

15

47

0 19

46 48

19

44

63

17

45

43

1

30

a

30

46

41

0

63

41

30

42

46
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4

5

6

7

8

9

DEZVOLTARE

R£610NALA
DURABILA

DREPT Sl

LEGISLATIE
COMUNITARA

GESTIONAREA
FONDURILOR

EXrERNE

IT&C

18

10

32

116

172

58

0

1

35

107

174

39

18

14

31

0

120

12

8

14

31

0

115

12

0

11

21

0

72

0

0

13

21

0

23

0

30

25

37

50

91

29

22

14

15

0

49

17

22

22

10

66

115

12

MANAGEMENT

RESURSE SI

SERVICll PUBLICE

Domeniile de perfec;ionare identificate ca prioritare india o preferin;i citre domeniul de management,
cursuri de dezvoltare personali sau comunicare }i transparenji decizionali. Domenii de perfec+ionare
profesionali precum IT&C, Arhitectura Fi Urbanism, Gestionarea fondurilar externe sau Dezvoltare
regionale durabila nu apar ca prioritare Tn rapoartele de evaluare, ceea ce creeaza o discrepanli Tntre
domeniile potenliale de formare.

Singurele cursuri din domeniul IT&C absolvite de personalul Primiriei Sectorului 2 au fast cele privind
permisul european de conducere a computerului (ECDL- European Computer Driving Licence), curs
absolvit Tn anul 2018. Nu au existat alte cursuri de formare privind siguranTa cibernetica, utilizarea
echipamentelor electronice (inclusiv notle solu;ii software de la nivelul institu;ii), utilizarea de date pubtice
$i gradul lor de siguranTa, etc.

J

Sumele alocate din bugetul local pentru finan;area cursurilor formare pentru per50natul institultei sunt
reduse. Aparatu} propriu de specialitate ii Direc;ia de Evidenli persoane $i stare civi13 au avut alocari de
235.000 RON in 2018, 350.000 RON in 2019, 118.000 RON in 2020, 148.sao RON in 2021 $i 262,000 RON in

2022. Execu;ia bugetari indica ci aceste sume nu au fost cheltuite in totalitate. in 2018 au fost cheltui;i
174.856 RON, in 2019 271.381 RON, in 2020 19,739 RON, in 2021 68,589 RON.

TABEL 3g SUME ALOCATE DIN BUGET PENTRU FtNANTAREA PLANULUI DE FORMARE PENTRU PERSONAL
iN PERIOADA 2017-2022166

STRUCTURA 2020 20222021

BUGET APROBAT VS. BUGET EXECUTAT

Aparatul de specialitate 235.000/
ii 174.856 RON

Direc;ia de Eviden;a Persoane }i Stare
Civili Sector 2

350.000/
271.381

RON

118.000/
19,7939

RON

148.000/
68.539
RON

262.000
RON /

)

Formarea profesionali trebuie si reprezinte o prioritate la nivelul oric5rei administralii publice, iar o
strategie de formare profesionali este necesari pentru a Tmbuniti;i cornpeten$ele corpului de func;ionari
publici §i personal contractual $i a orienta administra;ia citre buni guvernare. Dezvoltarea de noi
competen Ve in raport cu transformarile Tn desfi$urare (in special cele din domeniul dezvolt5rii tehnologice)
trebuie prioritizata, iar prograrnele de formare trebuie si includ5 un num5radecvat de funclionari publici
$i personal contractual, atat dintre cei cu o experien;i Tndelungat5 Tn admini5tra;ia publici, dar $i personal
aflat la Tnceputul carierei.

alitate }i Direc!a de Eviden;i Persoane }i Stare avila Sector 2
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Conform datelor furnizate de Prim5ria Sectorului 2, in perioada 2018-2022 au participat la cursuri I.IOS
persoane, cursuri ce au fost organizate la nivelul institujiei. Din totalul de 1.10S participanji la cursuri,
personalul contractual a participat Ia un rIumar de 88 de cursuri.

Un chestionaraplicat la nivelul personalului a analizat gradul de perceplie al acestora privind implicarea Tn
efortul de Tndeplinire a obiectivelor 5trategice de la nivelul instituTiei, respectiv obiectivelor specifice ale
structurii func;ionale din care fac parte. Acest proces este unul critic pentru buna Tndeplinire a
responsabilitililor prin includerea personalului Tn toate etapele elaborarii documentelor strategice de la
nivel local $i care au impact asupra activititii lor de zi cu zi.

Nu existi diferenle semnificative Tntre implicarea personalului in Tndeplinirea obiectivelor strategice ale
institu;iei $i a$teptirile acestora. Din perspectiva activiti;ilor zilnice, se regasesc $i contribuie efectiv ta
Tndeptinirea obiectivelor strategice fi prioritare ale primiriei Mutt $i Foarte mult 56,4% dintre responden;i,
iar 67,5% consideri ci ar trebui sa se regiseasci $i si fte valoriza Vi in indeplinirea obiectivelor generale ale
primariei Mult $i Foarte mult. Acest fapt evidenjiaza o pondere de 11,1% responden;i care consideri ca nu
se regisesc ji nu contribuie la efortul de Tndeplinire a obiectivetor primiriei, dar cred ca ar fi necesar acest
lucru. Diferen Ta de 11.1% indici nevoia de extindere continui a implicirii personalului Tn activit3Tile
generale de ia nivelul instituliei.

) FIGURA 121 PERCEPTIA PRIVIND MASURA iN CARE PERSONALUL DECLARACA SE RE6XSE jTE, RESPECTIV
ARTREBUI sA SE RE6ASEASCA, iN EFORTUL DE iNDEPUNIRE A OBIECTIVELOR GENERALE ALE PRIMARIEI
SEcroRULUI 2

Ar trebui si rna regise5c / si
flu valorizat(i)

Mi regasesc / contrloui
efectiv

37.4%

)

•Deloc •Foarte putIn Putin Mutt HFoarte mult

A$a cum era de a$teptat, diferenTele se reduc cand per50nalul institu+iei se autoevalueaza privind
implicarea Tn procesul de Tndeplinire a obiectivelor specifice structurii func;ionale din care fac parte. 72,0%
dintre respondenli consideri c3 se regisesc $i contribuie efectiv Mutt Fi Foarte mutt, iar 79,7% dintre
respor\denji consideri ci ar trebui sa se regiseasc5 fi si fie valoriza$i Mult si Foarte mult . 7.6% consideri
ca nu se regasesc $i nu contribuie Tn efortul de Tndeplinire a obiectivelor specifice ale structurii funcjionale
din care fac parte, dar ar trebui si se regaseasci.

mt
oncei
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FIGURA 122 PERCEPTIA PRIVIND MASURA IN CARE PERSONALUL DECLARX CASE REGASE STE, R£SP£CTIV
ARTREBUI sA SE REGASEASCA, iN EFORTUL DEiNDEPUNIRE A OBl£CTIVELOR GENERALE ALE STRUCTURll

FUNCTIONALE DIN CARE FACE PARTE

Ar trebul si Ira 'egisesc / si Flu va'orlz3t(i: 52 5%

r,la regasesc /coqtribu' efectt-,’ 46.2%

•Deloc •Fcarte putIn • Putin Mult !Foar ie n'ult

Majoritatea responden;ilor {64,4%) considera c3 de;in informa;ii in leg5turi cu rolul strategiilor fi
planurilor strategice sectoriale ce se pot implementa la nivelul unei primarii.Totu$i, pujin peste o
treime din totalul responden;ilor nu sunt informali deloc, iar cei mai muITi, (46,4%) din numirut acestora
sunt informa Ti, dar nu in totalitate. Astfel, ponderea respondenjilor care sunt in totalitate informali cu
privire la rolul strategiilor $i al planurilor strategice sectoriale ce se pot implementa la nivelul unei primirii
este de 18,O%, restul fiind informa;i intro doar oarecare misuri sau neinformaji.

)

F16URA 123 GRAD DE CUNOA$TERE DOCUMENTE STRATEGICE LA NIVELUL UNEI PRIMARll

35 bq
• Da

•Da, dar nJ -- tot.3lttete
•Nu

46.4% J

in ceea ce prive;te participarea directa sau cu informa Tit la elaborarea unor documente strategice ale
Prim5riei Sectorului 2, 67.1% au declarat ci nu au fast implica Vi, 23,1% consideri c3 sunt implicaji prin
activiti;i de furnizare a informajiitor citre cei care elaboreazi documentele de planificare strategici, iar
9,8% participi direct prin grupuri de lucru sau evenimente de consultare la elaborarea unor documente
strategice
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4.6.2. SISTEMUL DE PROCEDURI LA NIVELUL PRIMARIEI SECTORULUI 2

Un sistem optim de proceduri reprezinti o componenta cheie pentru buna desfi$urare a proceselor
interne ale administra;iei Sector 2. Reglementarea fi eficientizarea activiti Iii, formalizarea gi stabilirea
parametrilor de lucru din interiorul institu;iei, clarificarea rolurllor §i delimitarea responsabititi;ilor $i
competen[elor necesiti proceduri de lucru $i de sistem bine clarificate, asumate de Tntreg personalul si,
desigur, cunoscute de ace$tia.

La nivelul Primiriei Sectorului 2 sunt implementate doui tipuri de proceduri: {1) proceduri de sistem care
descriu pncese desfi$urate la nivelul intregului aparat administrativ sau majorttijii compartimentelor din
cadrul instituliei, respectiv {2) proceduri de lucru care descriu un proces 5au o activitate care se desfi;oari
la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul Tntregii entitali
publice

Procedurlle asiguri o aberdare unitari $i coerenta a activiti+ilor autoritijii publice, ajuta la imbuniti;brea
calita;ii sewiciilor publice oferite $i cre$terea transparen Vet. La nivelul Primiriei Sectorului 2 este Tn
vigoare procedura de sistem PS2-PS-001 – Elaborarea procedurilor documentate - proceduri de si5tem $i
procedu ri de lucru, cu respectarea prevederilor OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlutui
intern rnanagerial al entitaTilor publice fi ale Standardului ISO 9001:2015 Sisteme de management at
calitd}ii. Cerin;e.

)

La nivelul Primiriei Sectorului 2 este alcituiti o comisie de monitorizare, coordonare $i Tndrumare

metodologici cu roI cheie Tn dezvoltarea $i aplicarea sistemului intern de control, proceduri si de
implementare a standardelor de management. Aceasta abordare perrnite personalului administrativ un
control cat mai eficient asupra func;ionirii institu;iei. Conform informajiilor furnizate de personalul
primiriei, procedurile adoptate reglementeazi majoritatea activitililor interne ;i urmeaza un cadru bine
reglementat la nivel intern. Sistemut de proceduri nu integreazi fi so lu;ii software.

Identificarea proce5elor ce necesita derularea de praceduri 5pecifice urmeazi doui etape, Tn func;ie de
aplicabilitatea acestora.

• Procedurile de sistem pot fi identificate de citre membrii Comisiei de monitorizare a Sistemului de
Control Intern Managerial, membrii Comitetului Director al Caliti Iii in cadrul unor audituri
interne/externe, etc. Procedurile de sistem se vor elabora in cadrul unor grupuri de tucru
nominalizate in acest sens;

e Procedurile de lucru (operalionale) sunt identificate de citre conducitorul serviciului/biroului/
compartimentului din cadrul PS2, impreuni cu conducitorul ierarhic {in funcEie de specificul
structurii) pentru a descrie procesele majore ;i activitilile semnificative.

in a doua etapi, procedurile sunt elaborate in cadrul unor colective de lucru formate, de reguli, din
personalul de conducere, personal de execu;ie (implicat Tn mod direct in desfa$urarea procesului/activiti;ii
procedurate) $i responsabilul/responsabilii cu gestionarea documenta;iei Sistemului de Control Intern
Managerial (saM) ii Sistemului de Management al Caliti;ii (SMC).

)

• Procedurile de lucru sunt semnate de citre elaborator ;i transmise spre verificare si semnare citre
$eful/$efii ierarhic/ierarhici aI/ai colectivelor de elaborare. in cazul in care sunt implicate mai multe
compartimente in aceasti etapa, se utilizeazi formularul de analiza proceduri documentate.
Ulterior, procedurile sunt transmise citre Biroul Control Intern $i Managementul Caliti;ii, in
vederea verific3rii conformiti;ii cu prezenta proceduri de sistem ii ulterior transmiterii spre
avizare de citre Pre;edintele Comisiei SCIM ii aprobare de catre Primar;

• Procedurile de sistem se transmite de citre compartimentul iniliator, in format printat $i electronic
(editabil), citre BCIMC. Personalul BCIMC asiguri transmiterea Tn format electronic a procedurilor
de sistem citre taji membrii Comisiei SCIM, in vederea analizirii }i verificirii acestora.



FIGURA 124 PROCESUL ELABORARII UNEI PROCEDURI
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4.6.3. CAPACITATE FINANCIARA. ANALIZA RESURSELOR FINANCIARE

Administra;iile pub lice locale dispun de resurse financiare limitate, deseori afectate de volatilitate, in
special ca o con5ecin li a utilizirii de derogiri de la Legea privind finanlele publice locale nr 273/2006. Mai
mult, sistemul de echilibrare bugetari, respectiv limttele legale Tn privinja resurselor ce pot fi accesate local
pot crea dificulti ii in planificarea anuali ii, in special, cea multianuali.

Primariile sectoarelor municipiului Bucure$ti au responsabilita fi cheie Tn dezvoltarea urbana $i sus;inerea
a numeroase servicii publice pe plan local, iar relalia dintre autoritiltIe administraliei publice din municipiul
Bucure sti este delimitat5 de prevederile Codului AdministraTh ii legislajiet adiacente.

O administra Vie locali de sector trebuie si asigure resurse financiare, printre altele, pentru, (i) intre+inerea
drumurilor publice ce intra in competen;a sa, (ii) Tntre+inerea clidirilor publice fi programe de reabilitare
(inclusiv clidiri private), ( iii) construc;ia de locuin;e sociale, construcTia $i sus+inerea de cre$e, facititiji
pentru persoanele varstnice, $i a5istenli sociali, (iv) facilit31i culturale, sportive, de recreere, parcuri, zone
verzi $i gradini publice, (v) salubritate $i gestionarea de$eurilor, (vi) cheltuieli Tn domeniul sinita;ii it
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educa;iei, (vii) si men;ini ordinea publici prin Poli;ia locali de sector sau (viii) sa adopte politici locale de
protec Via mediului.

in compara;ie cu alte administra Vii publice locale (municipii, ora ie sau comune), primiriile de sector nu au
in responsabilitatea lor sistemele de termoficare sau sus;inerea transportului public local. Cele doui
servicii, ce reprezinta un cost semnificativ pentru administra;ia de la nivelul Bucure$tiului, sunt de
competen;a Primiriei Generale a municipiu lui Bucure sti. Cu toate acestea, in ultimii ani se observa
ini;iative de a prelua o parte din costurile acestor sewicii (in special investiTii) ii de citre primiriile de
sector. Acelea§i ini;iative, organizate cu acordul dintre cele doui pirji, au Ioc Si 'in domeniul mobilititii fi
reabilitarii de drumuri publice (inclusiv construc Vii de pasaje, reabilhiri drumuri/trotuare din aria de
responsabilitate a Primiriei generale a municipiutui Bucure$ti, etc).

Sus;inerea acestor servicii publice necesiti resurse financiare semnificative pentru a putea men;ine un
grad de satisfac;ie ridicat al ceti+enilor, iar planificarea optimi a acestora }i utilizarea tor eficienti o
dimensiune cheie a bunei guverniri.

'in Romania, finanlarea autoriti;ilor publice locale este reglemerRati Tn principal de Legea nr. 273/2006
privind finan;ele publice locale ce stabile fte „principii Ie, cadrul general $i procedurile privind formarea,
administrarea, angajarea $i utilizarea fondurilor publice locale, precum $i responsabititi;ile autoriti;ilor
administra;iei publice locale $i ate institutiilor publice implicate in domeniul finanlelor publice locale.
Volatilitatea Tn alocarile financiare bazate pe impozitul pe venit gi taxa pe valoare adiugata, prin utilizarea
de derogari anuale Tn redactarea $i adoptarea Legii bugetului de stat de la Legea privind Onan;eIc publice
locale, creeazi o interdependen;a a bugetelar locale de alocirile de la nivel central $i poate impacte o
planificare bugetari optimi, inclusiv prin utilizarea a numeroase rectificiri bugetare.

)

Autariti;ile publice locale depind Tn principal de trei fluxuri de venituri:

(1) Cotele defalcate din impozitul pe venit (inclusiv alocirile pentru echilibrarea bugetelor locale), cea
rnai importanta resursi financiari la nivel local;

(2) Sumele defalcate din taxa pe valoare adiugati (inclusiv alocirile pentru echilibrarea bugetelor
locale);

(3) Resursele colectate la nivel local - taxe }i impozite, sewicii, ventturi din capital, etc.

Pe langa aceste categorii de venituri, autoritilile publice locale pot beneficia de resurse financiare
semnificative $i ca urmare a:

(4) Atragerii de fonduri europene nerambursabile;

(S) Subven;ii de la bugetul de stat (pentru cheltuieli de capital sau operalionale).

Primariile de sector de la nivelul municipiului Bucure$ti au unele dintre cele mai ridicate venituri totale,
depi$ind deseori inclusiv municipii re$edin;e de jude; cu o popula;ie similar5, in special datoriti nivelul
ridicat de dezvoltare al Bucure$tiului. Acest lucru se traduce Tn venituri ridicate ca urmare a unei medii
salariale mutt peste media nafionali, numir ridicat de salaria;i ca raport din popula Tia totala ;i concentririi
a numeroase companii Tn ora}.

Figura urmatoare indica veniturile totale ale Primariilor de Sector din Bucure}ti in perioada 2007-2020. in
cifre absolute, la nivelul anului 2020, Prtmiria Sectorului 2 avea at treilea buget la nivelul sectoarelor, insi
daci ne raportam la venituri per locuitor, acesta s-ar clasa pe locul secundH7

)

167 Raportat la anul 2020, venituri per locuitor au fost urmitoarete; Sectorul 1 - 4565 RDN, Sectorul 2 - 28CX> RON, Sectorul 3 -
2359 RON, Sectorul 4 – 2550 RON, Sectorul S - 2057 RON, Sectorul 6 - 2469 RON.
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FIGURA 126 STRUCTURA VENITURILOR ALE PRIMARIILOR DE SECTOR DIN MUNICIPIUL BUCURE STI IN
PERtOADA 2007.2020168
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Mai mult, adrninistra;tile locale au nevoie o planificare atenti a resurselor ftnanciare pe anul Tn curs, dar $i
?mbunit3jirea capacitilit de a modela scenaril financiare pentru anii fiscali urm3tori. Estimarile de resurse
financiare disponibile pe termen mediu $i lung pot fi influen;ate de numero;i factori interni $i externi, ceea
ce necesiti o capacitate crescut5 la nivel instituTional pentru o planificare optim3 $i utilizarea a mai multor
scenarii financiare pentru a nu afecta livrarea serviciilor publice la nivel local.

4.6.4. ANALIZA PLANIFICARll BUGETARE

Primiria Sectorului 2 este o autoritate pubtic5 locali cu venituri Tn cre;tere, cu o curba ascendenta a tuturor
categoriilor de venituri. A$a cum indica graficul urm6tar, structura de venituri $i cheltuieli este una
echilibrat5, fir3 fluctua;ii semniftcative. in perioada 2015-2021, institu Via a raportat un rezultat financiar
anual pozitiv Tn perioada 2015-2017 fl 2018, urmat de un rezultat anual negativ Tn 2017 $i perioada 2020-
2021. in 2019, rezultatul financiaranual a identificat o diferen$ Tntre venituri gi cheltuieli de 198.2 mitioane
RON (aprax. 22.2% din totalul veniturilor}, cea mai ridicati dtferen$ Tn perioada anatizati.

)

168 Sciderea veniturilor Tncepand cu anul 2018 se datoreaz5 parTial unei modificiri de respon5abiliti;i cheie la nivelul autorit5Tii

publ ice locate. Anvelopa salariali a personalului din domeniului educajional a fost preluati la nivel central, ceea ce a redus alocirite
specifice de TVA pentru plata acestora

mP
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F16URA 127 REZULTATELE FINANCIARE LA NIVELUL PRIMARIEI SECTORULUI 2 iN PERIOADA 20rs.202r
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UntIl dintre obiectivele cheie ale Programului Opera}ional Capacitate Administrativi (2014-2020 este
suslinerea ;i consolidarea capaciti;ii autoritililor pubiice locale de a derula programe de planificare
strategici }i bugetari. Rapoartele de ;ara din cadrul pachetului Semestrul European subliniazi anual nevoia
de Tmbun5ti;ire semnificativi a capaciti;ii admini5traliilor publice centrale $i locale in acest domeniu.

Capacitatea Primiriei Sectorului 2 de a-$i planifica veniturile pentru exerci;iu financiar curent este una
ridicata. De$i practica rectificirilor bugetare este una larg rispanditi la nivelul admini5tra;iitor locale, din
cauze interne $i externe, evoluTia planificirii veniturilor nu relev5 diferen;e semnificative decat Tn cazuri
izolate $i linii minore de buget. Per bugetul total de venituri, raportul dintre veniturile reatizate ii cele
planificate ini;ial a fost Tn ultimii 4 ani Tntre 90.6% $i 104.7%, ceea ce india un proces de planificare adecvat.

O aten Vie limitati este oferiti estimarti pe urmitorii trei ani, a$a cum stabile}te Legea privind finan;ele
publice locale. Ministerul Finanjelor publice oferi indicatorii macroeconomici pe baza cirora aceste
estimiri pat fi realizate, Tnsi, de cele mai mutte ori, acestea sunt inexacte. Practica de a oferi un cadru
realist $i informat pentru planificarea bugetari doar la intervale de un an este una utilizati deseori de toate
administra;iile publice, fie locale sau centrale.

)

TABEL40 EVOtUTIA PLANIFICARll VENITURILORTOTALE iN PERIOADA20r8-202r

Venituri planificate buget
ini;ial

1,106,441,000 1,134,555,000 966.369,000 852,831,000

Venituri buget final 1,173,244,000 1,021,773,000 883,653,000 914,080,000

Venituri realizate 1,159,062,566

104.76%

1,028,302,722

90.63%

890.219,509

92.12%

880,400, 249

103.23%Venituri realizate / venituri
planificate ini;ial (%)
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Planificarea cheltuielilor este de asemenea adecvati, far5 diferen;e semnificative in timpul anului fiscal,
Tns5 cu un raport intre planificarea acestora $i execulia mai scizut ca in cazul veniturilor. in perioada 2019-
2021, cheltuielile executate au reprezentat Tntre 73.5% !i 97.9% din cele previzionate la inceputul anului
fiscal. Se remarci o capacitate ridicati a institu;iei de a- si Tndeplini ;intete de cheltuieli asumate odata cu
adoptarea bugetului pe anul Tn curs.

TABEL 41 EVOLUTIA PLANIFICAnll CHELTUIEULOR TOTALE iN P£RIOADA 20r7.202r

Cheltuieli planificate bu8et ini Vial 1,185,249,000

1,252,052,000

1,255,669,000

1, 142,887,000

1,282,820,000

1,203,056,000

1,101,285,000

1,013,425,000Cheltuieli buget final

Cheltuieli executate 1,160,723,093 1,070,608,042 1,088,508,821 809,451,541

Cheltuieli executate / cheltuieli
planificate ini;ial (%)

97.93% 85.26% 84,85% 73.50%

A$a cum indica urmatoarele table, cheltuielile sectiunii de funcjionare au avut un grad de realizare
semnificativ mai ridicat ca plantficarea cheltuielilor secTiunii de dezvoltare. in primul caz, observim un
raport Tntre 84% $i 101% Tntre cheltuielile planificate ini;ial $i cele executate la finalul anului, in timp ce in
cazul secliunii de dezvoltare, acela$i raport a variat Tntre 37.6% Pi 105%. Se remarci insi estimirile pe
ultimul an fiscal, cu un raport mult mai apropiat de pFanificarea ini;ia15.

J

TABEL 42 EVOLUTIA PLANIFICARII CHELTUIELILOR SECTIUNEA DE FUNqIONARE TN PERIOADA 20r8-2021

Cheltuieli planificate buget ini;ial
sec{iunea de funcjionare

888,088.000 867,023,000 944,087,000 847,006,000

Cheltuieli planificate buget final
sec;iunea de func;ionare

880,793,000

848.234.515

927,127,000 852,782,000 808,308,000

713.716,258Cheltuieli executate sec;iunea de
func;ionare

881,282.313

101.64%

789,407,897

83.62%Cheltuieli executate / cheltuieli
planificate iniTial {%)

95.51% 84.26%

TA8EL 43 EVOLUTIA PLANIFICARII CHEUUIEULOR SECTIUNEA OE DEZVOLTARE TN PERIOAOA 2018-202r
)

Cheltuieli planificate buget ini;ial
secliunea de dezvoltare

297,161,000 388,646,000 338,733,000 254,279,000

Cheltuieli planificate buget final
sec;iunea de dezvoltare

371.259,000

312,488,579

215,760,000 350, 274,000 205, 117,000

Cheltuieli executate sec;iunea de
dezvolta re

189,325,729

48.71%

299,100,924

88.30%

95,735,275

37.65%Cheltuieli executate / cheltuieli
planificate ini;ial {%)

105.16%

mI
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Cheltuielile sec;iunii de dezvoltare a municipaliti Vii au fast supra estimate semnificativ Tn perioada 2018-
2020, cu un grad scizut de realizare. in ceea ce !ine de estimarea cheltuietilor cu proiectele FEN, acestea
au fost supra estimate in toata perioada analizati, avand un grad de execu Tie modest. Acest lucru poate fi
de obicei explicat prin lipsa unor proiecte mature la nivelul administraTiei locale, preferin+a de a utiliza
fonduri proprii sau Tmprumuturi pentru investi;ii, dar $i lansarea cu Tntarziere a unor axe de finanlare.

TABEL 44 EVOLUTIA PLANIFICARll CHELTUIELILOR cu PROIECTE FEN iN PERtOADA 20r8-202r

Cheltuieli planificate buget inijial 33,698,000 30,616,000 20,207,000 2,205,000

Cheltuieli planificate buget final 5,807,000

2,974,860

8.83%

11,934,000

6,898,304

22.53%

15,565,000

11,081,548

54.84%

12,411,000

491,250

22.28%

Cheltuieli executate

Cheltuieli executate / cheltuieli
planificate ini;ial (%)

')

Pentru optimizarea procesului de planificare bugetari, administra;iile locale recurg Tn timpul anului fiscal
la practica rectificarilor bugetare. Numirul acestora este ridicat $i Tn cazul Primiriei Sectorului 2.Conform
datelor primite de la administra Via locali, num5rul rectificirilor bugetare este de:

1.

2.

3.

Pentru anul 2017 s-au aprobat 5 rectificiri bugetare modificand bugetul ini;ial al Sectorului 2
aprobat pri n HCLS2 nr. 46/03.04.2017;

Pentru anul 2018 s.au aprobat 8 rectificari bugetare modificand bugetul ini;ial al Sectorului 2

aprobat prin HCLS2 nr. 11/20.02.2018;

Pentru anul 2019 s-au aprobat 7 rectificiri bugetare modificand bugetul int;ial al Sectorului 2
aprobat prin HCLS2 nr. 94/17.04.2019;

4. Pentru anul 2020 s-au aprobat 9 rectificiri bugetare modificand bugetul inilial al Sectorului 2
aprobat prin HCLS2 nr. 15/20.02.2020;

5. Pentru anul 2021 s-au aprobat 7 rectificari bugetare modificand bugetul ini;ial al Sectorului 2
aprobat prin HCLS2 nr. 148/22.04.2021.

ANAUZA VENtTURILOR LA NIVELULPRIMARIEI SECTORULUI 2

)

Primiria Sectorului 2 a raportat venituri Tn cre$tere Tn ultima artii, de la 890 milioane RON in 2019 la 1,028
miliarde RON in 2019 $i 1,159 miliarde RON ?n 2021. Cre$terea semnificativa de venituri, de peste 30%,
este generati de o cre$tere a majorit5 Vii fluxurilor financiare, Tnsi cu precidere de veniturile proprii (83%
din totalul veniturilor Tn 2021 - inclusiv venituri din impozit pe venit $i venituri generate la nivel local din
taxe, impozite, capital, etc.)

mt
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TABEL 45 VENITURI PRIMARIA SECTORULUI 2 iN PERIOADA 2015-2021

202 1 2020Primiria Sector 2
Total venituri RON

Venituri proprii totale:

Venituri [mpozit pe Venit

defalcate din impozitul
pe venlt pentru

jechilibrarea bugetelor

Total Venituri proprii
{fan IPV)
SIIme defakate dIn taxa

pe valoare adiugat5
(WA)

2018 2017

Structur5 Structuri
2015 9'; 2021 % 2015

963,235,631 894,182.348 785.821.852 670,791.079 S82,964,988 S21,071,124 513.881,986 83.1096 61.20%

65,927,996 0 65,180,552 342.123,612 299,109.777 279.&49,OS8 258,728,445 S.69% 30.81%

549.906.790 614,373,514 417.272,337 46,098,275 16,207,229 15,901,449 23,996,471 47,44% 2.86%

347,400,845 279.808,834 303,368,963 282,569,192 267,647,982 225,320,617 231,157.070 29.97% 27.53%

185,611,213 109,441,218 47,639.000 121.OS9,553 331.090.832 298,223,051 272,941,660 16.01% 32.51%

Sume defalcate din TWA
pentru echilibrarea
bugetelor locale
FSubven Iii de la bu8etul de
stat

0 19,250,000 53,072,000 8,218,000 0 0 0 0.00% 0,00%

5.95%7,069,442 2,502,767 1,751,421 72,133,819 53,935,544 62,831,525 49.951,518 0.61%

SLIme primite de la UE in

contul plililor efectuate 2,128.597

1,017,683

2,710.449

2 IS,940

1,353,655 8.196,118

581,581 1,680

640 20.892,292 2.896.173 0.18%

1,875 135,813 0 0.09%

0.34%

0.00%

)

Alte venituri

Veniturile din impozitul pe venit (inclusiv cotele defalcate pentru echilibrarea bugetelor locale) au crescut
cu o marji similar5 (27%) in perioada 2018-2021 $i reprezinti peste 53% din totalul veniturilor. O cre$tere
semnificativi este reprezentati de alocirile din TVA, 185.6 milioane RON in 2021, 16% din totalul
veniturilor, de la 12.5% in 2019 $i 11,3% in 2018. Sciderea raportului veniturilor din TVA in bugetul local
post 2018 se explici prin preluarea anvelopei salariale a profesorilor la bugetul central (o scadere similara
regisim gi la sec;iuni de cheltuieli}.

Veniturile proprii generate la nivel local, altele decat cele bazate pe irnpozitul pe venit, sunt $i ele Tn
cre}tere. Acestea au o valoarea relativ constant3 ca procent din totatul veniturilor $i reprezinti 30% Tn anul
2021, comparativ cu 27.2% in anul 2020, 34.6% in anul 2019 }i 32% in 2018. U$oara scidere din anul 2020
a acestor venituri este o cauzi directi a efectelor pandemiei COVID-19, Tnsi cre$terea procentuali anuali
(2020-2021) a fost una ridicati, de peste 25%.

Cele mai importante venituri generate la nivel local provenind din taxe gi impozite locale – impozite pe
clidiri, terenuri, mijloace de transport. La nivelul municipiului Bucure§ti, nivelurile taxelor fi impozitelor
locale sunt aprobate prin hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucure}ti. Legislaiia na;ionali
impune limitiri pentru cele mai importante categorii de taxe }i impozite locale, tar pentru taxa pe clidiri,
cel mai important flux financiargenerat la nivel local, a limita de taxare, Tntre O,08 - 0,2% pentru imobilele
reziden Viale, atat pentru persoanele fizice, cat !i juridice, respectiv Tntre 0,2-1,5% pentru clidirile
nerezidenjiale de;inute de persoanele juridice. Tabelul urmitor india nivelul acestor taxe la nivelul
municipiului Bucure$ti.

J
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TABEL 46 COTA VALOARE PRINCIPALEL£ TAXE SI IMPOZITE LOCALE

PERSOANE FIZICE PERSOANE JURIDICE

tmobile

reziden;Bale

Irnobile

nerezidenjiale

Imobile

rezidenjiale

Imobile

nerezidenltale

!mpozitul pe
teren $i taxa pe
teren intravilan

{teren
construe;ii)

Impozit
auto169

2022 0, 1% 0,2% 0,2% 1,5% 5.018 – 11.683
RON / Ha

8 - 328
RON / 200

cm3

Valoarea taxelor gi impoziteloreste stabiliti anual, iar Tn anul 2022 in cazu! rnijloacelor de transport hibride,
impozitul se reduce cu 95%, iar bonifica Via pentru plata cu anticipa Tie, pani Ia data de 31 maRie, a
impozitului/taxei pe clidiri, impozitutui/taxei pe teren ii impozitul pe mijloacele de transport datorate de
contribuabili pentru Tntregul an este de 10%. Tncepand cu anul 2022, taxa pentru parcirile de re;edinTa a
fast crescuti semnificativ $i va reprezenta o contribu;ie importanti la nivelul Primiriei Sectorului 2.
Primaria Sectorului 2 gestianeazi un rtumar de circa 26.000 locuri de parcare de re}edin A, iar sumele
Tncasate Tn ar\ul 2021 au fost de numai 1.7 milioane RON. in 2022, aceasta sumi va cre§te probabil de 5-7
ori

,)

Pentru Primaria Sectorului 2, valoarea impozitelor fi taxelor pe proprietate a reprezentat peste 18% din
totalul veniturilor Tn anul 2021 - cu a pondere semnificativa a celor generate de per50anele juridice.
Valoarea impozitelor $i taxelor este aproape de limita minima pentru persoane fizice, dar mai ridicata
pentru cele juridtce. Tabelul de mai jos indic5 ponderea acestor doui categorii de venituri Tn bugetul total.

TABEL 47 IMPOZITE $1 TAXE PE PROPRInATE SI MULOACE DE TRANSPORT LA NIVELUL PRIMARIEI
SEcroRULui 2

IMPOZITE $t TAXE PE
PROPRIETATE

IMPOZIT $1 TAXE MIJLOACE DE
TRANSPORT

% DIN VENITURI TOTALE

2021 209,053,221 RON 52,764, 883 RON 18.04%

17.17%

22.56%

4.55%

4.22%

5.24%

2020 176,602,220 RON

2019 200,828,405 RON

43,433,273 RON

46,619,896 RON

) ANALIZA CHELTUIELILOR LA NIVELUL PRIMARIEI SECTORULUI 2

Primiria Sectorului 2 a raportat cheltuieli la nivelul anului 2021 de 1,16 miliarde RON, o varia;ie de 8%
comparativ cu anul 2020, Tns3 sub cre$terea procentuali anuali a veniturilor {13%). Acest lucru a permis
un rezultat financiar arlual de minus 1,6 milioane RON, a scidere semnificativi a deficitului bugetar anual
de la minus 42 milioane RON in 2020 }i minus 198,2 milioane RON in 2019.

169 Pentru vehiculele Tnmatriculate, cu a capacitate cilindric5 de pani Ia 1.600 cm3, impozitul este de 8 RON per 200 cm3. Pentru

autoturismele Tntre 1.601 }i 2.000 cm3, impozitul este de 21 RON per 200 m3. Pentru autoturi5mele Tntre 2.001 li 2.600 cm3,
'CLuBimpozitul este de 81 RON pentrb; Url-FI



TABEL 48 CHELTUIEU LA NIVELUL PRIMARIEI SECTORULUI 2 iN PERtOADA 2015-2021

Primaria Sector 2

Structuri Structura
% 20152015 % 202120162019 20172018

Total cheltufeli 1,160,723,093 1,070,608,042 1,088,508,821 809,451,541 987.214.889 942,103,443 784,037,345

244.945.635 240,472.227 209,059,690 165,444,655 343.042206 265,069.723 240,198,255
316,886504 348.829.541 311,400,140 225880,261 197,200,922 201,187.897 280,o01.560

6,560.615 9,315.905 11,621,744 10,685,954 7,286.943 8,021,480 10,529,724

100%

21. 10%

27.30%

0.57%

0.00%

100%

30.64%

35.71%

1.34%

0.00%

Cheltuieli de personal
Bunuri si servicii

Dobanzi

Subvenlii

Transferuri intre unita!:
ale adm publice locale

0 O O O O O O

229,864,680 205,021,363 207,441.430 115.680,668 58,406,626 59,895,667 4,860,994 19.80% 0.62%

Alte tr3nsferuri

Proiecte cu finan[are din
fonduri europene

Asistenf5 sociali

S,747,213 4,728,218 3,157,000 2,350,145 1,009.875 1,297,106 0 0.50% 0.00%

2,974,860

68,131,747

6.898.306 11,081,549 491,251 872,148 15,004,479 53,933,800

63,382,348 58,213,658 118,680,118 96,968,081 92,456,852 82,514,906

0.26%

5.87%

4.59%

16.82%

3.GS%

6.88%

10.52%

4.64%

7.05%

4.03%

Alte cheltuieli 53,335,040

195,205,039
42,382573

50.371,025 50,242,235 48,859.862 48.550,800 48,506.486 36.353,113

108,497,039 208,616.139 89.415,117 202,834,666 219,038.495 SS,240.118

3S,536,182 33.144,255 32,695.135 32,086,368 31.625,258 31,625,258

Cheltuieli de capital

Opera ;iuni financia re
PIgli efectuate $i

!ecuperatq

)

-S.310,813 .2.444.112 .15,469,019 -731,625 -1,043,746 0 .11,220,383 .0.4696 -1.43%

Cheltuielile de func;ionare ale Primiriei au reprezentat 848,2 milioane RON in 2021, in scidere faTa de anul
fiscal anterior. Cu toate acestea, cheltuielile de functionare reprezinti Tn anul 2021 aproximativ 73% din
totatul cheltuielilor fi 88% din totalut veniturilor proprii, inclusiv din cotele defalcate IPV (sau 73% d in
totalul venituritor). in 2020, cheltuielile de funcjionare au fost de 881 milioane RON, iar Tn 2019 de 789
milioane RON.

Cheltuielile de dezvoltare ale Primiriei au fast de 312 milioane RON in 2021, a cre$tere $emnificativi
comparativ cu anul precedent cand acestea se ctfrau Ia 189,3 milioane RON. SecTiunea de dezvoltarea a
reprezentat 27% din totalul cheltuielilor Tn 2021, in cre$tere de la 17.6% in 2020. Mai mull cheltuielile cu
secliunea de dezvoltare au fost chiar mai ridicate decat cele planificate Tn forma ini;ia15 a bugetului anual
adoptat iniTial (105.1%).

in 2021, cheltuielile de personal au reprezentat 21% din totalul cheltuielilor, bunuri ii servicii 27.3%, tar
transferurile intre unitaltIe administra;tei publice locale aproape 20%. Cheltuietile de capital au fast de
aproape 17%, iar cheltuielile cu proiecte FEN de numai 0.25%. )

Costurile de personal au avut fluctua;ii minore Tn perioada 2020-2021, dar sunt mai ridicate camparaUv cu
anul 2019 (17%) §i semnificativ peste cre$terea generali a cheltuielitor {6%). Trendul este unul invers Tn
ceea ce Une de costurile privind Bunuri }i Servicii, in scidere in 2021 (316.8 rniltoane RON) comparativ cu
2020 (348.8 milioane RON). Transferurile Tntre unita+ile administrajtei publice locale sunt $i ele pe un trend
crescitor (de la 205 milioane RaN in 2020 la 229 milioane RON Tn 2021)

Costurile cu rambursirile de credite, inclusiv dobanzile aferente, sunt scizute, de aprox. 4%, cu dobanzi de
numai 6.56 milioane RON in anul 2021. Rata de Tndatorare a municipatiti;it este redusa. Municipalitatea
are in derutare un credit de investi;ii contractat Tn 2005 (cu perioada de rarnbursare 2010-2032) de 265
milioane RON.
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TABEL 49 CHELTUIEU CONFORM CLASIFICATIEI FUNCTIONALE TN PERIOADA 2015-2021

Prirn3ria Sector 2
l

conform clasiffcaflel
func;lonale

2018

Structuri Structu ri
2015 9; 2021 t;G 2015

1.160.723.097 1.070.608.042 1,088.508.821 809.451.541 987.214,889 942.103,443 784,037.3451 loo.oaK loo.00%

SeNicil publice generate
Apirare, ardine publici ii

siguranjI najiona13
!5mint
tate

95.781,048 90.900.520 94.217.435 72.648,355 62,705.359 40.015.293 34.444.178

32,213,39149.087.163

228,722,290
3.172.275

160,874,243

47.060.748

240,841.938

S,664.669

151.200,759

44,369.96S 39.640.072 32.692.475 26.805.010

334.046.674 153.149.061 347,260.530 297.232.598

12.919,862 10.342.759 5.368.578 1,944.830

149,169.039 104.702.731 52.265.891 75,515.017

4.23% 4.11%

19.71% 38.2
0.33%0.27%

13.86% 14.94%Culturi, recrecre ii religie
AsiBuriri $i asistenjI
sociali
Locutnje, seNlcii }i

dezvolta re public3

117,133.922

231.458.881 225,132.504

42,310.484

195,557,941 218,591.409 167.766.349 153,616.697 135.525, 164 19.94% 17.29%

1.94%9.15%106,243,283 31.814.20S 69.436.997 190,669,218 212,647.019 15.220.941

Protecjia mediului
jI energle

nsporturl
Alte cheltuieli

204.739,661

0
80,644,253

0

201.261.359 157.467.439 106,860.992111,108,777 104.505.281 111.343,912
0 0 0 0 0 0

23.981.20866,235,061 68.946,261 29.831.380 35.883.34827,465,987
0 00 0 00

17.64% 14.20)6

0.00% 0.00%

6.95% 4.58%

0.00% 0.00%
)

4.6.5. POUTICA DE INVESTITll LA NIVELUL PRIMARIEI SECTORULUI 2

Primiria Sectorului 2, ca orice alti autoritate publici locali, are patru surse principale de finan;are a
investi;iilor de capital:

•

•

•

Utilizarea resurselor financiare proprii;

Utilizarea fondurilor europene nerambursabile sau alte surse externe de finan{are nerambursabile;

Utilizarea subvenjiilor de la nivel central pentru finanfarea investiliilor de capital (ex: Programul
Na;ional de Dezvoltare Locali);

• Contractarea de imprumuturi pentru investi Vii de la institu;iile de stat, institu;ii internajionale sau
binci comerciale,

) Politica de investi+ii este un factor cheie Tn dezvaltarea sustenabila a administra;iei. Autoritatea publici
locali are delegate atribu;ii $i responsabilitili +i poate implementa proiecte de investi;ii Tntr-un numir
ridicat de domenii cu impact direct asupra caliti Vii vie;ii urbane.

Planul de investi;ii al municipalita Iii trebuie sa jina cont, in primul rand, de nevoile identificate la nivelul
sectorului. Pregitirea planului anual de investi Iii trebuie si urmeze o procedur5 transparent& si se
fundamenteze pe formate extinse de dezbatere a acestuia cu ceti+enii (§i nu doar prtn utilizarea limitati a
Legii privind transparen;a decizionala), urmirindu-se viziunea de dezvoltare $i prioritilile asumate de
administra;ie in documentele strategice.

Mai mull decizia de investi lie trebuie si se fundamenteze $i pe (i) resursele dtsponibile (posibilitatea a
atrage fonduri externe nerambursabile pentru investi;ii este o dimensiune cheie), (ii) raportul cost
beneficiu $i costurile de mentenan;i, (iii) impactul inve5tijiei Tn imbuniti;irea dezvoltirii urbane gi caliti; ii
vie;ii $i (v) randamentul investi;iei.

Paleta de op;iuni pentru finan;area investiliilor la nivel local este cuprinzitoare. Op;iunile de finanlare nu
se exclud, ci ar trebui abordate complementar, pentru identificarea surselor optime pentru investi;iile de

,ipalita;ilor trebuie corelate cu programele de finanjare
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europene $i si le adapteze obiecUvelor cheie ale cadrelor financiare multianuale [$i, Tncepand cu 2022, $i
aferente Planului Na}ional de Redresare fi Rezilien A). Proiectele trebuie pregitite Tn timp util $i o listi de
proiecte prioritare trebuie avute in vedere pentru a maximiza impactul acestora si beneficia de resurse
financiare inca de la lansarea axelor de finan;are.

Figura urm5toare arat5 comparativ cheltuielile de capital de la nivelul Primiriile de Sector din Bucure$ti in
perioada 2007-2020.

FICURA 128 CHELTUl£LI OE CAPITAL LA NIV£LUL PRIMARlILOR DE SECTOR iN P£RIOADA 2007-2020
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Primaria Sectorului 2 a alocat resurse semnificative investiliilor de capital, avand Tnsi o performanji
modena in ceea ce prive fte absorb+ia de fonduri europene. in perioada 2007-2020, Primaria a alocat 1,427
miliarde RON pentru investiliile de capital. Figura urmitoare indici cheltuielile de capital de la nivelul
primiriilor de sector.

Ponderea aloc3rilor financiare pentru cheltuielile cu proiecte co-finan;ate prin fonduri europene
nerambursabile a fost una redusi. in perioada 2007-2020, Primiria Sectorului 2 a raportat cheltuieli cu
proiecte FEN de 155,6 milioane RON, cu un maxim de aproape 54 mttioane RON in 2015. in perioada
aferenti CFM 2014-2020, Prlmiria a raportat cheltuieli cu proiecte FEN de sub 1 milion RON in 2017 $i
2018, respectiv ll milioane RON in 2019 }i 6.9 milioane RON in 2020.

Tntarzierea lansirii noilor apeluri pentru autoriti;IIe publici locale $i finalizarea cadrului financiar

precedent Tn anu1 2016 au determinat o scidere a absorb Viet de fonduri europene Tn primii ani de dupi
lansarea CFM 2014-2020. Cu toate acestea, ponderea proiectelor FEN este una redusi Tn totalul
chettuielilor administra;iei locate, iar gradul de realizare a Tintelor propuse Tn bugetul ini;ial este foarte
scazut (8.79% in 2021, 22.53% Tn 2020, 54.8% in 2019 $i 22.2% Tn 2018).

)

TABEL so CHELTUIELI PROIECrE FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE vs. INVESTITll DE CAPITAL LA
NIVELUL PRIMARIEI SEcroRULui 2

CHELTUIELt CAPITAL CHELTUIELI FEN

2021

2020

2019

2018

195,205,039 2,974,860

108,497,039 6,898,306

11,081,549

491,251

208,616, 139

89,415,117

m
at UNC;
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2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

Total

202,834,666

219,038,495

53,933,800

48,303,696

77,435,297

74,951,449

18,220,768

26,450,237

49,776,200

1.423,571,979

872,148

15,004,479

55,240, 118

S,815,831

17,312,013

25,312,049

67,808,487

728,387

a

158,645,441

)

Proiecte co-finanlate din fonduri europene deruleazi Tnsi $i institu;iile aflate Tn subardinea Consiliului
Local Sector 2. Tabelul urmitor ofer5 o imagine de ansambtu asupra acestora.

TABEL sl USTA DE PROIECTE COFINANTATE DIN FONDURI EUROPENE

OBIECTIV SPECIFIC,

SURSA DE

FINANTARE

VALOAREA

ESTIMATA

PENTRU

REALIZAREA

OBIECTIVULUI

DENUMIRE PROIECT STADIU DIRECTIE

Eficientizarea energetici prin
reabilitare/modernizare a
Liceului Teoretic "Lucian Blaga'':

POR, Axa prioritari 3 Finalizat 6,77 milioane
RON

DGAPI

Eficientizarea energetici prin
reabilitare/modernizare a
Liceului Teoretic "Ian I.C.
Britianu":

Eflcientizarea energetici prin
reabilitare/modernizare a
Liceului Teoretic "Ferdinand I"

Reabilitarea $i modernizarea
imobil - Gridini;a Steluja

Reabilita rea $i modernizarea
imobil - Gridini fa nr. 233

Reabilitarea fi modernizarea
imobil - Gridini;a Lumini;a

Reabilitarea $i modernizarea
imobil - Gridini;a nr 189

Reabilita rea $i madernizarea
imobil - Gridini;a nr. 280

Reabilitarea ii modernizarea

POR, Axa prioritar5 3 h 6,7 milioane
implementare RON

DGAPI

)

POR, Axa priorita ri 3 h 6,6 milioane
implementare RON

DGAPI

POR, Axa prioritari
10

POR, Axa prioritari
10

POR, Axa prioritari
10

POR, Axa prioritari
10

POR, Axa prioritari
10

POR, Axa prioritari

in
implementare

in
implementare

in
implementare

in
implementare

in
implementare

in
implementare

8,2 milioane
RON

9,85 milioane
RON

11, 2 milioane
RON

8,1 milioane
RON

11,1 mitioane
RON

8,105 milioane
RON

DGAPI

DGAPI

DGAPI

DGAPI

DGAPI

imobil - Gridini fa Albinuja
aP

DGAPI

C\ U }
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Derulare program de acordare
ajutoare alimentare ;i produse
de igien3 pentru persaane
defavorizate

POAD DGASPC

Derulare program de acordare
tichete sociale pe suport
electronic pentru mese calde,
pentru persoane defavorizate

POAD DGASPC

Asigurarea de sprijin pentru cele
mai sirace categorii ale
popula;iei pnn Programul
Operational Ajutorarea
Persoanelor Dezavantajate
(POAD)

POAD DGASPC

Primiria Sectorului 2 a estimat pentru anul 2022 venituri prin intermediul Programului Najtonal de
Dezvoltare Locali [PNDL) de 39,4 milioane RON $i 20,2 milioane RON ca sume primite de la UE/aITi donatori
in contul pla;ilor efectuate $i pre finan+ari aferente cadrului financiar 2014-2020. Prin Programul Na;ional
Anghel Saligny, Primiria Sectorului 2 ob;inut finanjare pentru 9 obtective de investi;ii de reabilitare rutiera
in valoare de 25 rnilioane RON.

)

4.6.6. RESURSE MATERIALE

Conforrn datelor furnizate de catre Primaria Sectorului 2, institu;ia beneficiazi de infrastructuri hardware
cu o vechime medie, majoritatea unita;ilor de lucru fiind Tn exploatare de 5 ani. Numirul total de
echipamente este de 469 unitali tip stajii de lucru, 103 sisteme portabile, 308 echipamente de
scanare/imprimare/copiere $i 24 servere. Mentenan;a echipamentelor hardware este asigurati intern, cu
excepTia echiparnentelor de scanare/imprimare/copiere, plottere.

TA8EL 52 RESURSE MATERIALE DISPONIBILE LA NIVELUL PRIMARIEI SEcroRULul 2

INFRASTRUCTURA

HARDWARE
NUMAR TOTAL VECHIME MEDIE

PC (tip Desktop) 469

103

308

24

Sisteme portabile )

Multifunclionate,
lrrt prima rIte,

copiatoare. plottere

Vechimea medie a echipamentetor este de 5 ani.

Echipamente tip Server

in ceea ce prive$te programele software dedicate activiti;ilor din administraTia public& sunt utilizate:

B Aplica;ie de Financiar.Contabilitate - Salarizare;

e

8

8

Aplica lia ATLAS - Resurse umane;

LEX -Legista;ie;

Sistem Informatic Juridic - !ine eviden la dosarelor de instan;a pentru care Primiria Sectorului 2 a
reprezentare juridici;QUit $i oferam

277



©

e

e

•

@

•

Bazi de date pentru evidenja titlurilor de proprietate, Bazi de date AC/A, Urbanism, Cadastru;

Sistem de Tnregistrare ;i urmirire a lucririlor in institu;ie (INFOCET);

Sistem Vocal (VllS) - sistem modern de comunicare cu cetilenii;

Apltca;ie Stare civila - !ine eviden ia certificatelor de stare civili (na$tere, casitorie, deces),
Tnregtstrarea $i imprimarea acestora;

Pachetul Office 365;

Adobe Acrobat Profesional;

@ Adobe Photoshop- prelucrare materiale grafice;

• Corel Draw – realizare materiale grafice;

• Control Acces - sistem de pontaj $i control acces in institu;ie, precum ii de generare a rapoartelor
de pontaj.

Personalul administrativ percepe resursele materiale disponibile ca avand o stare relativ satisficitoare
ceea ce ar necesita noi achizi;ii de tehnica. Echipamentele considerate ca fiind cele mai vechi sunt
calculatoarele de tip desktop, urmate de imprimante. Echipamentele percepute ca cele mai noi din
inventarul prim5riei sunt sistemele de operare $i multifunc;ionalele de copiere/imprimare. 1 din 2
responder+;i nu cunoa$te informa;ii in legituri cu serverele sau unita;ile de stocare fi inregistra re date $i
in legituri cu calculatoarele portabile, fapt ce denoti o utilizare mai sc5zut5 a echiparnentelor de acest tip
la nivetul institu;iei.

.)

FIGURA 129 PERCEPTIA PERSONALULUI PRIVIND VECHIMEA DIFERITELOR TIPURI DE ECHIPAMENTE
AFLATE iN INVENTARUL PRIMARIEI SEcroRULui 2

Slsteme de operare Ide ex WIndOWs}

Servere sau un tati de stocare dale/in’cgI st'arI

Malt?func:'onale coplere/lmprl-nare

Imp ri man te

Calculataan portablle (laptop)

)

Ca’culatoare tip desktop

FIGURA 130 CUNO$TlINTE PRIVIND RE6UULE DC SECURITATE INFORMATICX

Majaritatea responden;ilar (60.9%) nu $tiu dac5 Primiria Sectorutui 2 dispune de un ghid dedicat
personalului privind regulile de securitate informatica in privin;a utilizarii echipamentelor de lucru ceea ce
india un interes limitat pentru reguli de securitate informatici. 3,1% dintre respondenli afirma ci nu
existi un astfel de ghid, iar 36,0% dintre responden;i afirmi faptul c3 existi un astfel de ghid dedicat
personatului privind regulile de securitate informatici Tn privinta utiliz5rii echipamentelor de lucru.
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• Da

• Nu

• Nu sibu

3.1 S’i

Autoevaluarea responden;ilor privind securitatea informatic5 india un nivel perceput ca mediu de
cuno$tinle in utilizarea siguri a echipamentului de lucru, in navigarea online $i utilizarea aplicajiilor online,

Tn autentificarea pe e-mail in doi pa ii, Tn identificarea ameninjirilor cibernetlce, indusiv a mail-urilor de tip
spam sau ransamware, precum si a programelor de tip firewall nu a altor instrumente
informatice. Aceasti autoevaluare nu reflecti neapirat cuno$tintele acestora, iar nevoia de programe de
formare privind utilizarea siguri a echipamentului de lucru, inclusiv programe software trebuie
consolidata.

)

@

•

W

e

•

•

Cei mai mulli, 44,6% dintre responden;i evalueaza nivelul propriu de cuno$tinle privind securitatea
informatici ca fiind unul mare;

20,5% dintre respandenli evatueazi nivelul propriu de cuno$tin;e privind securitatea informatici
ca Hind unut mic;

14,3% dintre respondenji evalueaza nivelul propriu de cuno$tinle privind securitatea informatic5
ca Hind untIl foarte mare;

2,7% evalueazi nivelul propriu de cuno}tinle privind securitatea informatici ca fiind unul faarte
mic

1,3% dintre aceltia considera ci nu au cuno§tin;e privind securitatea informatica;

16,5% prefera si nu ofere un rispuns.

)

4.6.7. TRANSPARENTA, CONSULTARILE PUBLICE $1 ACCESUL LA INFORMATlILE DE
INTERES PUBLIC

Romania are a legisla;ie consolidat5 Tn privin ja transparenTei la nivelul autoriti;ilor publice, accesului ta
informa;ii de interes public ii organizarea de consultirile publice privind principalele hotarari de la nivel
local. Cu toate acestea, utilizarea acestor mecanisme de colaborare Tntre administra Oa locala, ceti;ent,

grupurt civice sau societatea civi15 este limitati $i nu reu$e$te deseori si aduci o contribu;ie semniHcativi
Tn Tmbunati+irea proceselor locale de decizie.

in Romania, cele mai im portante prevederi legale Tn domeniu includ:

+ Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparen;a decizionali Tn administra;ia publici;

• Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informa[iile de interes public;

@ Legea nr. 109 din 25 aprilie 2CX17 privind reutilizarea informaliilar din institujiile publice.

nF
U
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De asemenea, pentru facilitarea publicirii de date publice deschise, au fost publicate o serie de
recomandiri pentru autoriti;ile publice:

• Ghid de publicare a datelor deschise, aprilie 2015, elaborat de Cancelariei Prim-Ministrului in
parteneriat cu membri ai CoaliEiei pentru Date Deschise;

• Metodologia pentru publicarea datelor deschise, iulie 2018, document elaborat de Secretariatul
General al Guvernului.

Deschiderea administraliilor publice locale citre actorii resursa de la nivel local, fie ei ONG-uri, grupuri
civice, mediul de afaceri, mediul profesional, etc., este o dimensiune cheie pentru Tndeplinirea bunei
guverniri. De cele mai multe ori, Tns5, procesul de transparen;a $i consultare publici asumat de autoritatea
loca15 este unut limitat, iar participarea publica este ingridita de o serie de bariere. Dezbaterile publice
privind cele mai importante hotirari de la nivel local (ex. adoptarea bugetului local) sunt dificil de Tn+eles

pentru publicul larg Tn lipsa unui limbaj simplificat, a prezentirii propunerii de buget local Tntr.o forma u for
accesibili. Lipsa unor date publice structurate coerent pe pagina institujiei creeazi opacitate $i bariere
adi;ionale intre cetiTean gi administra;ie.

Lipsa unor sisteme simple, u$or de utilizat ii, de cele mai multe ori digitale, prin care acestia si sesizeze
nevoile pe care Ie au (sau nevoi punctuale la nivelul cartierului/comuniti;ii uncle locuiesc) }i sa poat5
urmiri rezolvarea acestora duce Ia o sati5fac Vie in scidere a acestora $i, din punct vedere procedural,
utilizarea de alte instrumente pe care Ie au la Tndemani de$i nu au rost concepute pentru acest lucru
(utilizarea excesivi a Legii 544/2001 pentru a semnala probleme la nivelul Sectorului 2).

)

Exemple de buni practici ce pot fi adoptate de o administra;ie publica locali se regisesc $i Tn documentul
Parteneriat pentru Guvernarea Deschisi la nivel localno, elaborat in anul 2019 de Guvernul Romaniei Tn
colaborare cu Centrul pentru Inovare Publica }i Smart City Timi$oara ce cuprinde o serie de rezolu+ii $i
masuri ce pot fi adoptate voluntar de administra;iile locale pentru cre$terea transparen jei ii eficien fei
consultirilor cu ceti;enii ii societatea civili (publicarea bugetului Tntr-url limbaj simplificat, realizarea unui
registru intern cu organizaTii nonguvernamentale, grupuri informale $i ceti;eni intere5ali, pe domenii de
interes, care si fie consulta;i pro-activ pe temele de interes Tnainte de dezbaterile din Consiliul Local,
crearea unui sistem prin care si fie preluate sugestiile/votul cetilenilor legat de teme prioritare pentru
ora§/municipiu sau feedback-ul ceti;eanului privind calitatea sewiciilor oferite de administra;ie, etc.)

Publicarea datelor in format deschis este ii una dintre caracteristicile unei administra;ii publice moderne.
in Romania, insi, datele publice de;inute de administrajiile locale sunt comunicate in formate needitabile,
de multe ori navigarea prin documente fiind extrem de dificili $i consumand resurse importante.
Inventarierea datelor de;inute, publicarea inventarului $i seturilor de date pe pagina proprie $i portalul
na;ional de date publice www.data.gov.ro, cel pu+in la nivelul cetor mat importante seturi (buget anual,
execu Tie bugetara, achizi;ii put)lice, etc.) este una dintre recomand5rile cheie pentru transparentizarea
activit5jii unei administra+ii.)

Strategia Na+ionati Anticorup;ie 2016-2020 a impus misuri adilionale de transparen;a $i a evaluat
implementarea lor de catre autoriti+ile publice, iar din 2011 Romania este parte a Parteneriatului pentru
Guvernare Deschisi (Open Government Partnership\ , un acord interna+ional ce are ca obiectiv promova rea
accesului la informalii de interes public si a participirii cetiTenilor la procesul de consultare $i de dialog cu
autoriti Vile publice. Mai mull Prim5ria Sectorului 2 g-a asumat agenda de integritate organiza;ionali
elaborati de in coordonatele Strategiei Na;ionale Anticorup;ie 2021-2025.

in ceea ce prive ite solicitirile de informa;ii de interes public in virtutea Legii nr. 544/2001, Primiria
Sectorului 2 a primit I,SS8 de cereri Tn perioada 2018-2021, fie format electronic sau pe hartie. Numirul
cererilor solu;ionate favorabil este foarte ridicat, iartermenul mediu de solulionare a acestora este de sub
10 zile pentru aproape toate solicitirile formulate de persoane fizice sau juridice. Responsabilul privind

17t> http://ogp.gov.I
local_mai19.pdf at

It/uploads/2019/07/Recomandiri.Parteneriatul-pentru-Guvernare-Deschisa.la.nivel-
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Legea nr. 544/2001 $i responsabilul privind Legea nr. 52/2003 au participat la cursuri de formare privind
cele dou3 reglementiri legale aflate in vigoare.

in perioada analizat3 au existat pu}ine reclamalii administrative sau plangeri Tn instanli Tmpotriva
municipaliti;ii pe baza refuzului de a oferi informaTii de interes public:

• in 2021, 8 reclama Vii administrative - 3 solulionate favorabil, 3 soluTionate nefavorabil §i 2 respinse

$i 6 plangeri Tn instanTi – toate 6 in cu rs de solu;iona re;

• Tn 2020, 5 reclama;ii administrative - S respinse $1 2 plangeri Tn trIstanji in curs de soluTionare;

• Tn 2019, 7 reclama Iii administrative - 6 respinse $i 1 solulionat5 favorabil, 2 plangeri Tn instanli in

curs de solu;ionare;

• in 2018, 13 rectama;ii administrative – 1 respinsi gi 12 solu;ionate favorabil, 0 plangeri Tn instanTI.

La nivelul instituTiei nu exista un registru care cuprinde date privind solicitiri primite de instituTie sau o
bazi de date publici care si identifice $i si structureze toate aceste informa;ii pentru a facilita accesul
cet3;enilor la acestea.

TABEL 53 DATE EVALUARE IMPLEMENTARE LEGEA NR. 544/2001

TOTAL CERERI

LEGEA NR. 544/2001

PERSOANE

FIZICE

PERSOANE

JURIDICE
TERMEN MEDIU DE RASPUNS

2021 485 377 108 219 - 50lulionate in termen de 10 zile, 42 -
solutionate Tn termen de 30 dIe,
219 - redireclionate, 1 –termen depi fit.
Modalitate de adresare:

62 - suport hirtie, 423 - suport electronic,

2020 388 283 105 214 - 50lulionate Tn termen de 10 zile, 16 –
solulionate Tn termen de 30 zile,
156 - redirec;ionate, 0 - termen depi iit.

Modalitate de adresare:

89 - suport hartie, 299 - suport electronic

2019 378 259 119 217 - solulionate in termen de 10 zile, 0 -

solulionate Tn termen de 30 zile,
151 - redireclionate, 6 - termen depi Pit. (4
solicit5ri respinse}

Modalitate de adresare: J

149 - suport hartie, 229 - suport electronic

2018 1715171, 308 pe
suport hartie sau

electronic

2 10 108 207 - solu+ionate Tn termen de IO zile, 12 –
solu;ionate Trl termen de 30 zile,
99 - redireclionate, 0 - termen dep3$it.
{solicitirile verbale nu sunt inclu5e)

Modalitate de adresare:

178 - suport hartie, 140 - suport electronic,
1397 . verbal

171 Include solicit5ri verbale

l@
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Rapoartele de evaluare privind implementarea Legli nr. 544/2011 sunt publice pe pagina oficiali a
institu;iei {Tncepand cu anul 2004).

Printre punctele pe care responsabilul privind implementarea legii le consideri necesare de a fi
Tmbunit5;ite se afli:

• Publicarea informajiilor de interes public in format deschis;

• O mai bung comunicare ii colaborare cu structurile de specialitate ale institujiei;

@ Reorganizarea sec;iunii dedicate informaliitor de interes public de pe site-ul institu;iei.

Rapoartele de evaluare privind implementarea Legii nr. 544/2011 subliniaza ci datele publicate de Primiria
Sectorului 2 sunt in format deschis. O parte din informa+iile publice sunt in format editabil.

Prim5ria Sectorului 2 publica Tn mod regulat rapoartele anuale de evaluare a implementirii Legii nr.
52/2003 pe pagina proprie. Toate proiecte de acte normative sunt anun Tate public, Tnsi interac;iunea $i
consulta rea public3 cu cet5;enii ii asocialiile legal constituite sunt foarte limit:ate. Atat Tn ceea ce prive fte
numarul de recomandari primite din partea cet5tenilor sau asociajiilor legal constituite, cat mai ales
numarul de Tntalniri organizate la cererea asocia;iitor legal constituite, procesul de consultare publici
aferent Legii nr. 52/2003 nu funclioneazi.

)

TABEL 54 DATE EVALUARE IMPLEMENTARE LEGEA NR. 52/2003

2019

2018 407

2017 259

407

259

252

5

a

a

2

2

in ceea ce !ine de autoevaluarea cuno$tin;elor proprii privind reglement5rile na;ionale privind datele
publice, 50% dintre respondenji consideri ci au un nivel mare de cuno$tin;e. Rezultatele detaliate sunt
urmitoarele:

')
©

•

•

•

@

e

50,7% dintre respondenTi de;in un nivel mare de cuno$tinje privind reglementirile raportate la
transparen;a datelor publice $i a datelor publice deschise;

17,0% dintre responden;i de;in un nivel foarte mare de carlo$tin je privind reglementarile raportate
la transparen;a datelor publice $i a datelor publice deschise;

15,2% dintre respondenTi de;in un nivel mic de cuno$tinle privind reglementirile raportate la
transparen;a datelor publice §i a datelor publice deschise;

12,1% preferi si nu ofere un rispuns in cadrul prezentei Tntrebiri;

4,5% dintre respondenti de;in un nivel foarte mic de cuno$tin;e privind reglementirile raportate
la transparen;a datelor publice §i a datelor publice deschise;

O,5% considera ci nu delin cuno}tin;e raportate la astfel de reglementiri.

Ct
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La nivelul Prtmariei Sectorului 2 este nevoie de TmbunitiTirea proceselor de consultare cu ceti+enii ;i
adoptarea de noi mecanisme care si suslin3 acest obiectiv cheie al adrninistrajid. in perioada analizati,
2017-2021, ceti;enii au avut un roI limitat Tn creionarea proceselor de decizie la nivel local, iar implicarea
lorin buna guvernare a comunit51ii a fost limitata. Este nevoie de asumarea unui plan de acliuni pe termen
mediu fi lung care si TmbunitaTeasci capacitatea administra+tei de a implica cetajenii Tn toate proiectele
de decizie la nivel local §i a cre fte transparen;a.

Includerea ceti;enilor, grupurilor civice, ONG-urilor, etc. in viaTa comunita;ii nu trebuie si se desf5;oare
doar irt cadrul unor evenimente singulare tip finan;ari nerambursabile - Legea nr. 350/2005 privind regimul
finanjirilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitili nonprofit de interes general sau
Bugetare participativ5. Este nevoie de o deschidere a institu;iei citre to+i cei interesati si ajute ta buna
guvernare la nivel local $i de regandit mecanismele de consultare publiciavand Tn centrul cre$terea caliti;ii
acestora

in ceea ce prive$te procesul derulat Tn baza Legii 350/2005, bugetul dedicat acestuia a crescut Tn anul 2021
la 3,75 milioane RON, iar numirul de proiecte depus a fost de 54. Doui axe (Mediu $i Social) au fast sub
contractate, cu numai 2, respectiv 3 propuneri, iar pentru domeniul Tineret, Educajie 9i Culturi au fost
depuse 9, 17, respectiv 23 de aplica;ii. 20 aplica;ii au fast declarate ca;tigitoare.

REGIMUL FINANTARILOR NERAMBURSABILE DIN FONDURILE BUGETULUI LOCAL AL SECTORULUI 2 CONFORM

LEGll NR. 350/2005

2017 2018 2019 2020* 2021 2022

Aplica;ii depuse

Buget alocat

48 20

1,5 mil. RON 2 mil, RON

0 7

17 0
2.5 mil RON 2.5 mil RON

5 0

59

2.5 mil RON

55

3.75 mil RON

Aplica;ii
ca$tigatoare

19 20

Aplica;ii
finalizate cu
succes

0 6 5 0 17

in anul 2017 procedura a fost anulat3, iar Tn anul 2020, ca urmare a instituirii st5rii de urgen;i pentru
limitarea infectarii cu Covid-19, procedura de atribuire a contractelor de finanjare nerambursabila nu s-a
derulat. in anti 2018 $i 2020, un numir de 3 praiecte nu au fast finalizate (1 in 2018 $i 2 in 2020) $i au fost
reziliate ca urmare a neTndeplinirii obliga;iilor contractuale (nu au fost demarate activitaTile). >

in ceea ce prive§te procesul de bugetare participattvi, de$i exista o decizie de Can$iliu Local Tnc3 din 2021
ce impune acest mecanism, tar conform noului Regulament de Func;ionare, Direcjia de RelaTii Comunitare
trebuie si asigure condiliile pentru desfi§urarea acestuia, instrumentut nu este inca folosit.

in ceea ce prive§te transparenja $i publicarea seturilor de date, Primiria Sectorutui 2 a inijiat un proces de
publicare a datelor Tn format editabil, structurare a acestora pe pagina web (Buletin Informativ\ , Tnsi
anumite limit3ri existe. Preluarea recomandarilor din Parteneriatul pentru o Guvernare Deschisi la nivel
local poate ajuta institu+ia si accelereze acest proces.
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5. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

e

•

•

Bucure$tiul atrage anual mii de tineri care
vin pentru studii sau un Ioc de munci mai
bine plitit
Rata mortalit31ii infantile este cu mult sub
media na;ionali, datoriti serviciilor
medicate moderne existente

Populajia activi cu virst5 cuprinsi intre 30
$i 50 de ani constituie o majoritate

• Rata sporului natural la nivel sectorial $i
municipal e5te negativi

• Descre$terea continui a popula;iei faT5 de
anul 2015

• Rata de nupjialitate din Sectorul 2 este
inferioari mediei najionale, in Hmp ce rata de
divorjialitate este superioara

AMENINTARIOPORTUNITATI

)

• BucureStiul repreztnti un pol de atraclie,
respectiv in fiecare an vor veni noi tineri

•

e

in circa 15 ani va fi inregistrat un deficit al
for;ei de munch din cauza dezechilibrelor pe
pia;a fo4ei de munci

Migralia for£ei de munca tinere din domeniile
bine plitite (IT&C, High Tech, etc.) in afara
Tirii

e Finalizarea RGPL 2022 va pune la dispozi;ie
date exacte fi actuale cu privire la structura
demografici, ceea ce va permite reali2area
de politici publice in acest domeniu (de ex.
incurajarea nataliti;ii)

DE / VOLT ARt IOCAI A St COM UNIT All Ot / AVANT AJ ATF

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
• Existen;a unor studii in domeniu prin care

sunt identificate probtemele ce afecteazi
comunitilile marginalizate {Strategia
DGASPC, Cartografierea sewiciilor sociale
din Sectorul 2)
Existen;a programelor de finanlare pentru
proiecte de reinserjie sociali si de
combatere a abandonului }colar

• Rata abandonului $colar si a $omajului Tn
zonele marginalizate este foarte ridicati

8
• Exist3 condi gi de trai care pun in pericol viaja

fi s5nitatea celor care locuiesc, dar fi a celor
care tree pe stradi (bran}amente
improvinte)
Lipsa unor date actuale despre situa lia din
zonele respective (majoritatea datelor
analizate sunt din 2017)

J
' Disponibilitatea cursurilor de calificare

pentru a ob jine o meserie

•

RlANIENIOPORTUNITAT I
•

e

Construclia de locuinle sociale pentru a
oferi condilii mai bune de locuit
Implementarea de proiecte sociale
impreuni cu ONG.uri $i funda;ii din
domeniul serviciilor sociale

e

•

IB

Posibilitatea de a se produce un incendiu
major in cadrul bran$amentetor improvizate
Probleme grave de sinitate in randul
locuitorilor din zonele respective, din cauza
condi{iilor sanitare improprii si a ignoririi
Presiunea tot mai mare asupra DGASPC, care
nu poate Face faii tuturor zonelor din diverse
cauze (lip5g de personal, de ex.)

mP
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SFRVIC ll SOCIALE

PUNCTE TARI

Existen}a unei oferte diversificate de servicii
sociale la nivelul Sectorului 2

Existen;a unor rapoarte Pi studii in domeniu
(Strategie de seNicii sociale, Raport de
Activitate, etc.)
Existen;a unor parteneriate $i
disponibilitatea pentru parteneriat sub
forma subvenjionarii, contract3rii sau
asocierii

Atragerea fondurilor europene pentru
Tmbunitijirea caliti;ii sewiciilor sociale

PUNCTE SLABE
•

•

•

8 Slaba digitalizare a serviciilor sociale publice

e Lipsa unei cantine sociate

• Nevoia de formare profesionali continua
pentru personalul DGASPC

+

OPORTUNITATI

• Insuficien{a de personal Fn r8nduI asisten;ilor
maternali siin£riiitorilor la domiciliu

AMENINTAR

e

8

8

•

Realizarea de servicii soclale noi prin PNRR
sau fonduri guvernamentale, pentru a
acoperi nevoile existente
Implementarea de proiecte +i servicii sociale

in parteneriat cu mediul non-guvernamental
Oferirea cursurilor de formare profesiona15
pentru personalul DGASPC Tn cadrul
proiectelor na;ionale

Modernizarea infrastructurii existente prin
accesarea de fonduri nerambursabile

e

e

•

Cre}terea numirului de solicitiri de servicii ii
presta Vii sociale in contextul conflictului
militar din Ucraina }i a crizei economice
Presiunea bugetari a cheltuielilor cu as}sten;a
sociali

Deteriorarea percep[iei publice a institujiet in
urma comunicirii deficitare

)

• Presiunea tot mai mare pe sewiciile publice
destinate persoaneFor varstnice ca urmare a
accentuirii fenomenului de Tmbitranire
demograFici

bANAI ATF

PUNCTE TARI

Infrastructura diversificati fi dotati
PUNCTE SLABE

• • Presiunea fizici ;i psihic3 pe care a pus-o
pandemia de COVID-19 asupra personalului
medical ;i asupra infrastructurii (incendii
inregistmte Tn cazul unor spitale)
Suprasolicitarea spitalelor publice de
excelenli }i ni$ (in special Tn randul acelor
specialitili care sunt disponibile in puline
ora$e din +ari, de ex. transplant)

• Prezen+a tuturor tipurilor de speciali$ti in
municipiul Bucure gti

e

)

• Alocarea de fonduri consistente pentru
infrastructura medicala prin PNRR

OPORTUNITATI

Realizarea de proiecte $i programe de
informare despre igieni $i sanitate, precum
$i despre importan;a protejirii mediului $i a
consecin;elor poluirii
Realizarea de investi Iii in modernizarea si
dotarea spitalelor
Realizarea de parteneriate de cercetare
impreuni cu univeristi Vile din !ari }i
striinitate, pentru a ab One o performanli
sporiti

AMENI R

• • Cre$terea continui a gradului de poluare ca
urmare a densitijii mari de oameni ii
autovehicule inregistrate in Capitali

e

e

8

e

Birocra;ia anevoioasi care duce la intirzieri,
in special in cazul pniectelor mari

Procentul mic de locuitori ai sectorului care se

dedari mullumi li de sistemul public de
sinitate
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t DUCATI 1

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

• Fenomenul de abandon §colar este prezent
in mici misuri la nivelul instituliilor de
invi;5mant din Sectorul 2.

• Existi o cerere mare de noi locuri in cre ie, in
prezent fiind disponibile doar aproximativ
400 de locuri pentru educalia timpurie.

e Peste 56 de institu Vii de invijimant din
Sectorul 2 au avut parte in perioada 2014-
2020 de investilii prin modernizarea fondului
construit, eficientizarea energetic5 $i/sau
dotarea sililor.

e Nivelul de deservire al infrastructurii
pre$colare este medicI, existand nevoia
dezvoltirii de gradini;e in zonele
Andronache, Ion Creangi, Colentina,
Baicului, Obor }i zonele de SLId }i nord din
Pantelirnan $i Tei.

e Nivelul de deservire al infrastructurii de
invijimant primar §i gimnazial este unul
foarte bun.

e Peste 50 de clidiri din cadrul infrastructurii
de invilimant necesiti investi;ii de
modernizare sau reabilitare (eficientizare
energetici, amenajare a spa;iilor recreative
$i sportive, amenajarea locurilor de a$teptare

pentru pirin Ii, etc.)

e 8 institu;ii de inv31imant liceal au inregistrat
rate de promovare ale examenului de
bacataureat de pesCe 90%, intrand in top 300
la nivel na;tonal.)

• De$i Sectorul 2 are un profil preponderent
urban, iar activiti;ile economice sunt axate
in domeniile comerlului $i sewiciilor, existi 3
institu;ii educalionale cu oferti de
$colarizare pentru Tnvi;imant profesional, Tn
special dual (total 164 de locuri).

• Majoritatea institu;iilor de Tnvalimant
primar ii secundar func;ioneazi Tn mai multe
schimburi in vederea acoperirii necesarului
de $colarizare

• 5 uniti Vi de invi;imant nu dispun de
laboratoare $colare, Tar alte 14 institujii
educa}ionale au mai pu;in de 3 laboratoare.

e Ocuparea posturilor didactice din }coli in
proporjie de peste 98,2% in anul $colar 2020-
2021. (conform raportului ISJMBasupra stirii
inv3j5mintului)

• 7 institu;ii de Tnvi;imint liceal au TnreBistrat
rate de promovare ale examenului de
bacalaureat de sub 50%.

• La nivelul Sectorului 2 se regisesc 8 faculti;i
din cadrul a 4 Universitali de importan[i
na;ionali.

• Oferta de inv5jimant profesional, inclusiv
dual, este redusi la nivelul Sectorului 2

OPORTUNITATI AMENINTARI

e ExistenTa multiplelor surse de finanlare
pentru moderniza rea $i extinderea
infrastructurii educafionale (POR, PNRR,

AFM) ofera posibilitatea intensificirii
proceselor de investi;ii ce au ca scop
cre}terea caliti;ii retelei $colare.

• Menjinerea unui nivel redus de finan;are a
sistemului de invi{imant {cost redus de

finan;are per elev, stabilit la nivel nalional)
prin fonduri guvernamentale poate canduce
la necesitatea cre$terii bugetetor necesare
alocate din partea primiriilor in vederea
susjinerii activitililor din invijimint.

J

• Introducerea cursurilor de alfabetizare

digitali in curriculum-ul $colar obligatoriu ca
crea premisele pentru imbunitilirea
litera{iei digitale ale noilor genera iii.

• Cre$terile de preluri, Tnregistrate ca urmare a
pandemiei de Covid-19 ii a conflictului armat

din Ucraina, ingreuneazi procesul
investijional pe care Primiria Sectorului 2 iI
poate realiza asupra relelei de inv3j3mant
local, Hind necesare bugete mai ample in
pentru implementarea proiectelor.

e Opliuni Ie de finan;are a mobilitilii
personalului didactic si studenlilor in
perioada 2021-2027 [Erasmus+, ESAYEP-SEE,

KEY ACTIOIN2, Iniliativa European5 de
Schimb a Tinerilor Ofi;eri etc.) reprezinti o
oportunitate mare in vederea dezvolt3rii
profesionale pnn aplicarea de metode
alternative de invilare, realizarea de

• Cre$terea calit5;ii vie;ii in alte centre urbane
la nivel najional {Cluj-Napoca, la$i, Timi$oara)
poate conduce in Hmp la sciderea numirului

de audenji ai universitalilor din Bucure}ti.
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• Implementarea fi opera;ionalizarea
infrastructurii tehnice necesare uti}izirii
resurselar si sewiciilor de tipul DER }i WEB
2.0 la nivelul unitiTilor de invi;imint locale
(prin proiectul Campus Wi.Fi) va spori
posibilitilile de adoptare a instrumentelor
TIC in procesele de predare-invi;are.

• Lipsa unor areale de teren libere aftate in
proprietatea Prirniriei Sectorului 2 poate
conduce la pretungirea timpului necesar
pentru realizarea proiectelor de construire
de noi unita;i de invijimant.

• Diversificarea oportunita;ilor
extracurriculare pentru elevi, in cadrul unor
activiti li culturale, sportive sau creative

@ Lipsa de infrastructuri pentru activit5 Vile
culturale din cadrul unitaINor de Tnvi;imant
din Sectorul 2 (sili de festiviti;i foarte
pujine, infrastructuri sportiv3 dencienti,
etc.)

CULTURA , TURisn.1, TIMP LIBER

PUNCTE TARt PUNCTE SLABE

• Diversitatea ii multitudinea dotirilor ii
activiti€ilor culturale existente pe teritoriul
Sectorului 2.

• Concentrarea activitililor $i a dotiritor
culturale predominant inspre zona centrali a
Bucure$tiului, zana periferici a Sectorului 2
fiind mai slab deserviti de dotiri socio-
cultural&

J

e Institu{iile cultunle de pe teritoriul
Sectorului 2 se bucur5 de o oferta culturali
foarte bogati, ce are capacitatea de a atrage

o audien;i na;ionali gi internaiionali.
• Lipsa und /Uende Culturale care si facb mai

vizibili oferta de evenimente culturale de la
nivelul Sectorului 2, dar chiar si at Capitalei.

• Accesibilitatea locuitorilor din Sectorul 2 la
infrastructura culturali a municipiului
Bucure sti $i diversitatea activitililor pe care

ora$ul le faciliteazi pentru ace}tia.

•

•

Provocirile privind regimul juridic al unor
spa;ii deinteres de pe teritoriul Sectorului 2 -
exemplu Parcul Verdi.

• Infrastructuri verde-albastri cu poten}ial de
valorificare pentru activitiji de recreere ii
agrement {salba de lacuri Colentina).

Insuficienta promovare a zonelor turistice
$i/sau cu importan li pentru turi$ti din
Sectorul 2.

• Oferti diversi de resurse de agrement si
petrecerea timpului liber (spa;ii de
promenadi, zone de agrement, parcuri
etc.).

• Existen;a unor zone mari de teren neutilizate
{in special in zona salbei de tacuri de la
Colentina).

Existenla unor zone din Sectorul 2 in care
sectorul turistic nu este dezvoltat [Tei,
DoamnaGhica, Electronici, Chi$iniu) sau zone
ample de locuire individual& lara poten Ihl
turistic precum cartierele Andronache, Ion
Creangi ii Pantelimon.

e Prezenla spaliilor verzi amenajate de
dimensiuni mari }i medti aflate in
proximitatea zonelor reziden[iale ale
locuitorilor din Sectorul 2.

e

)

e Existen;a unor baze sportive de mari
dimensiuni pe teritoriul Sectorului 2 - Arena
Najionali, Complexul spartiv Dinamo,
Complexul sportiv studen{esc Tei etc.

•

•

Lipsa bugetelor multianuale pentru
dezvoltarea evenimentelor cultural-artistice.

e Accesibilitatea copiilor din Sectorul 2 la
infrastructura sportivi disponibili la nivelul
instituliilor de Tnvijimint inafara
programului de studiu.

Insuficienta promo%re a evenimentelor
culturale Tn spa}ii publice (spre exemplu, in
mijloacele de transport public in comun)

+ Lipsa unei cartiri a tuturor actorilor locali
implicali in desf3}urarea activititilor
cultural& artistice fi turi5tice.• Investiliile realizate in dezvoltarea

sectorului sporttv $i de petrecere a timpului
liber.

e tnsuficienta coordonare intre instituliile
Sectorului 2. PMB sau Prim3riile de Sector in

mp
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8 Interesul crescut al administraliei Sectorului
2 de a realiza concursuri de regenerare
urbana $i de dezvoltarea unor noi spa iii
publice pentru locuitori.

organizarea unor evenimente culturale /
sport ive.

e Interesul crescut al administra;iei Sectorului
2 de a deschide zone din sector c6tre
comunitate (ex. implicare in proiectul Strazi
Deschise).

• Sectorul 2 cuprinde o mare parte din
structura hidrografici naturali a
municipiului Bucure$ti (salba de lacuri).

• Existen;a unor spa Iii $i clidiri care ar putea
fi revitalizate fi refolosite cu scopuri socio-
culturale (ex. Cinema Cosmos, zona Pia;a
Obor sau foste spafii industriale $i terenuri
virane din Sectorul 2).

OPORTUNtTATI AMENINTARI

• Existen Va finanjirilor externe pentru
domeniul cultural, care pot contribui la
Tmbun3ti;irea imaginii urbane $i
diversificarea ofertei culturale.

• Ratarea unor importante atrac;ii turistice din
Sectorul 2 din cauza slabei vizibilit3;i a
acestora.

e Accesibilitatea locuitorilor din Sectorul 2 la
infrastructura culturali a municipiului
Bucure$ti ;i din proximitate, din jude;ul llfov
si diversitatea activit5;ilar pe care
localizarea in capitala Romaniei le faciliteazi
pentru ace$tIa

PATRiruoNiu CONSTRUII

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

• Existenla pe teritoriul Sectorului 2 a unui
parc istoric – Parcul loanid.

@ 56 de monumente istorice localizate pe raza
Sectorului 2 {din totalul de 475) se afli, in anul

2022, in stare de degradare, degradare
avansati, precolaps, dispari lie fizici sau lipsi
intre;inere curenti. remarcandu-se o
concentrare foarte mare a acestor imobile pe
strada Lizeanu {15 imobile) dar $i pe strizile
Mantuleasa, Pache Protopopescu $i
Alexandru Romano.

)

• Existen;a pe teritoriul Sectorului 2 a
numeroase monumente istorice de
importan;i na;iona13 (Ministirea
Plumbuita, Moara lui Assan etc).

• Strizile pe care se re93sesc, in anul 2022, cele
mai multe monumente istorice aflate irl stare

de degradare sau stare avansati de degradare
sunt Lizea nu, Mantuleasa, Pache

Protopopescu, Alexandru Romano.

e Existen fa in zona centrali a unui numir
semnificativ de monumente istorice {17,4%
din numirul total al monumentelor istorice

din Bucure Sti), existenla pe teritoriul
Sectorului 2 a 4 parceliri istorice $i

• Existen fa a 12 cladiri monumente istorice
Tncadrate in categoria clidirilor cu risc seismic
(dintre care 6 imobile incadrate in clasa I de
risc).
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suprapunerea teritoriului sectorului peste
28 zone construite protejate

e Existenla a 33 clidiri monumente istorice
incadra£e Tn categoria clidirilor cu clasi de
urgenTI (dintre care 8 imobile incadrate in
clasa de urgen$ Ul).

• Inijiative ale administra;iei publice locale de
reabilitare a unor clidiri din perimetrul
zonelor construite protejate, aflate in
administrarea Sectorului 2.

• Existen Ia pe teritoriul Sectorului 2 a unor
monumente istorice cu valoare nalionali sau
emblematice pentru Sectorul 2 care necesiti
lucr5ri urgente de restaurare, precum Moara
lui Assan $i Halele Centrale Obor.

• Existen;a urlor inijiatlve ale Primiriei
Sectorului 2 de amenajare a unor spa;ii
publice reprezentative amplasate Tn

interiarul zonelor construite protejate.

• Existen{a pe terltoriul Sectorului 2 a unor
c15diri cu valoare arhitectural-urbanistici $i
memorial-simbolic3 deosebit5 care necesiti
lucriri de reabilitare, precum amfiteatrul
Mihai Eminescu.

• Existen;a la nivelul Sectorului 2 a 25 de
c15diri cu valoare arhitectural-urbanistici

deosebit5 cu poten Vial de valorificare Tn scop
socio-cultural

)

OPORTUNITATI AMENINTARI

• Existen;a la nivelul municipiului Bucure sti a
unor ini;iative de consolidare a clidirilor cu
risc seismic, inclusiv a monumentelor
istorice.

• Insuficienja fondurilor publice pentru a
investi Tn obiectivele de patrimoniu construit
paate conduce la inriuti;irea stirii clidirilor

de patrimoniu aflate in domeniul public.

• Existenta la nivelul municipiului Bucure$ti a
unor iniTiative de protejare si valorificare a
monumentelor istorice (restaurare/
reabilitare/ consalidare).

• Realizarea de interven;ii private,
neautorizate, in zona istorici conduce la
degradarea clidirilor monumente istorice.

• Existen;a unui cadru legislativ care sprijini
procesul de reabilitare a monumentelor
istorice fi a construcIiilor arnplasate in zona
istorici.

• Riscul de pterdere / degradare a unor valori
locale in lipsa con}tientizirii, consewirii $i
capitalizirii potenjialului socio-cultural at
acest ora.

)

SPATIU Punt if

PUNCTE TARI

in ultimii ani au fost amenajate numeroase
spa Iii veni ample in lungul salbei de lacuri fi
in ansamblurile de locuin;e colective {Parcul
Sticliriei, Parcul Sf. Pantelimon, Parcul
Motodrom etc),

PUNCTE SLABE

e • Sectorul 2 nu de jine un spa;iu verde de mare
amploare cum ar fi parcul Tineretului,
Heristriu sau Titan.

• Cea mai mare parte a spa;iilor vera se aHa
Intro stare medie sau bun5.

• Zona centrali este in continuare lipsiti de
spa;ii verzi, chiar ft de dimensiuni mici sau
medii, iar strizile sunt Tn cea mai mare parte
blocate de autovehiculele parcate pe trotuar,
Se resimte lipsa unor spa;ii publice care pot
gizdui wenimente culturale/ comunitare,
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• Iniliativi a administra;iet locale de
elaborare, in parteneriat cu OAR, a unui
proiect pilot de tip workshop-uri pentru
generarea unor modele de amenajare a
spa;iilor public&

• Compromiterea Pielei Obor ca spaliu public
reprezentativ din cauza parc5rtlor Fi
dezvoltirii comer;ului de Tntampinare/
volant.

• Arterele majore care irigi Sectorul 2
funcjioneazi ca spa;ii publice de tip linie,
oferind in lungul lor o varietate ampli de
dotiri de interes cotidian,

8 Mare parte din spa{iile publice ample
beneficiazi doar de facilitili de bazi (mobitier

urban minimal, iluminat public limitat etc.),
fiind lipsite de dotiri esenTiale precum toalete

publice ii instala;ii de api

• Inilierea unui concurs interna;tonal de
soluFii in vederea revitaliz5rii salbei de lacuri
{Tron50n I - Zona Lacul Tei, Tronson ll . Zona
Lacul Plumbuita, Tronson Ill - Zona Valea
Saulei, Tronson IV - Zana Raul Colentina si
Lacul Fundeni, Tronson V - Zona Lacul
Dobroe gti si Pantelimon)

+ Parcuri reprezentative la nivel municipal
necesiti lucriri urgente de modernizare sau
reamenajare= Parcul loanid, Parcul Circului,
Parcul Verdi.

)

• Ini;ierea unui concurs interna;ional de
solu;ii in vederea amenajirii a 6 spatii
publice din zona centrali

e Piefete agroalimentare se confrunti cu
probleme de func;ionare cauzate de gradul
redus de ocupare at acestora, cu prec5dere
Pia;a Colentina.

• Zonele reziden;iale au un grad mai redus de
acces la pie;ele agroatimentare decat la
super marketu ri/hiperrnarketuri.

Existen;a unor pie;e agroatimentare care
necesitilucr5ri de modernizare, precum Pia;a
Gala}i }i Pia;a Delfinului.

• Ini;iative ale administra;iei locale de
implementare de proiecte de regenerare
urbana a unor spa;ii publice din zona
centrali de importanji municipali (zona
Obor, Mo$ilor-Mantuleasa) Colentina -Tei),
dezvoltate Tn parteneriat cu Banca Mondiala

@ Infrastructura redusi de locuri de joac3
pentru copii din cadrul maritor ansambluri de
locuinje colective

;

• Ini;iativ3 a administra;iei locale de elabora re
a untIl ghid de regenerare urbana prin
tehnici de urbanism participativ ii protect de
con}tientizare & management al riscului
seismic pentru zona Cotentina - Tei
(Proiectul APEL).

• Lipsa unar legituri favorabile intre spajiile
verzi existente, motiv pentru care ele nu pot
fi considerate ca parte a unui traseu mai
amplu

e Ini;iative ale administraliei publice locale de
modernizare a infrastructurii de pie[e din
Sectorul 2: elaborarea de documenta\n
tehnico-economice pentru modernizarea
Pie;ei Obor - HaIg Terminal, ini;ierea unui
proiect pilot de amenajare de piele volante.

• Existenja unor segmente din zonele de
locuin;e individuale cum ar fi Andronache,
Plumbuib nu Baicului $i din zona de birouri
Pipera cu acces ingreunat Ia spalii verzi
arnenajate ,

e Inijiativ3 a administrafiei locale de elaborare
a unui cadru de reglementare a
intervenjiilor Tn spa;itIl public: regulament
pentru ocuparea domeniutui public si

l{irearegulament caLe vizeze imbuniti
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caliti;ii aerului Tn raport cu direc{tile

europene privind protejarea spa;iilor vent $i
reducerea gazelor cu efect de sera.

OPORTUNI TAjl AMENINTARI

© Salba de lacuri care traverseazi Sectorul 2
reprezinti un segment din tr-un culoar mai
amplu la nivelul Bucure$tiului $i comunelor
limitrofe cu un mare potenlial de a fi
transformat Tntr-o zoni de agrement de
interes supra-municipal.

e Tendinla de compromitere a spa;iilor publice
din jurul locuinjelor colective pentru a crea
mai multe locuri de parcare, corelat cu
cererea ridicati a cetilenilor pentru parciri
reziden Via Ie.

• Spa;ii publice de mari dimensiuni din
Sectorul 3 care deservesc $i locuitorii
Sectorului 2 {precum Parcul Titan)

ECONOMI f .J

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

@ Pozi;ia favorabili Tn cadrul municipiului
Bucure}ti – medicI de afaceri bine dezvoltat,
comparabil cu motorul economic al Capitalei
(Sectorul I)

• Contribu Vie redusi a IMM-urilor $i
microintreprinderitor ta efectivul salarial ii
cifra de afaceri

• Profil comercial puternic conturat Tn jurul
principalilor jucitori din domeniul retail $i a
marilor magazine de tip hipermarket care au
sediul Tn Sectorul 2

• Numir de firme similar cu Sectorul 2, dar
cifra de afaceri la jumitate ca valoare.
indicand o productivitate redusi
comparativ cu principalul motor economic

al Capitalei

Polarizarea pie;ei imobiliare catre nord
vestul Sectorului 2

• Dinamism economic dat de sectoare cu valoare
adiugati mare (sector IT&C in cre$tere ca
numir de salaria;i, concentrare mare a
domeniului).

Spor natural al Tntreprinderilor pozitiv $i
capacitate antreprenoriali ridicati.

Disponibilitate ridicati a spa{iilor de birouri,
comerciale gi industriale pentru vinzare }i
Tnchiriere

a

•

•

e

•

•

e

•

RepaRizarea neuniformi a zonelor
econorn ice

Disponibilitatea redusi a infrastructurii de
cercetarerlewoltare ;i sprijin a afacerilor
specializat pe teritoriul Sectorului 2

Numirul de salaria li care beneficiaza de
salarii medii nete peste media Capitalei
este redus (aprox. 20%).

Tendin;a de valori6care a terenurilor
fostelor fabrici in proiecte imobiliare

)

Num3rul de salaria;i in cre$tere

• Numir de $omeri Tn scidere

OPORTUNITATI AMENINTARI

• Existen;a finanlarilor dedicate
antreprenoriatului, sectorului CDI, cre$terii
competenlelar $i digitalizare in cadrul
financiar multianual 2021-2027

e Criza generati de pandemia de COVID-19

care afecteazi negativ rezilien;a
companiilor, in special
microintreprinderile ii IMM-urile

8 ExistenB finanlirilor disponibile prin POR
2021-2027 pentru dezvoltarea capacita;ii de
inovare a intreprinderilor, dezvoltarea

e Polarkarea la nive luI Capitalei citre
zonele de Nord fi Nord-Vest, respectiv
zona centra15 a Sectorului 2.
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capacitijii ecosistemului antreprenorial de
inovare pentru crearea $i maturizarea start.
up/spin-off in domenii de specializare
tnteligenta, Dezvoltarea competen{elor IMM.
urilor pentru inovare, modernizare
tehnologica si economie circutari.

Existenla finan;5rilor disponibile prin POR
2021-2027 pentru dezvoltarea infrastructurii
educa;ionale {inclusiv Tnv31imant voca;ional,
tehnologic, profesional, inclusiv cel dual).

• • Accentuarea deficitului de for;a de
munci calificati in condiliile migra;iei
tinerilor care ar putea sus;ine
diversificarea economici $i sectoarele

high-tech {IT&C).

• Deschiderea administra;iei publice pentru
sprijinirea mediului de aFaceri local

• Dezvoltarea Capitalei ca centru universitar
principal

)

PROF it SPATIAL

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

8 Exista inca rezerve considerabile de teren

care pot fi utilizate pentru noi dotiri
esenliale pentru catitatea locuirii (ex. spa;ii
verzi) sau care pot fi transformate Tn poli de
interes de importan;i municipa13.

@ O pondere sc3zuti a func;iunilor de tip
birouri, servicii, produclie face ca cea mai
mare parte a Sectorului 2 si func+ioneze ca un
cartier dormitor {exceptand zona centrali ii
zona de birouri din nord)

e Ini}iative ale Primiriei Sectorului 2 de
realizare a unor proiecte unitare de
dezvoltare urbana integrati a unor rezerve
de teren (zona Pantelimon – Dobroe Sti)

e Concentrarea foarte mare de locuri de munci

in zona de nord [peste 20.000 / kmp) face ca
infrastructura de transport public [metrou) si
fie deja la limitele capacitijii.

• Dezvoltarea in ultimii ani a unor ansambluri
rezidenjiale de mari dimensiuni care pun
presiune pe infrastructura de circulalii $i
utilitili publice {zona Fabrica de Glucozi)

• Existen;a unui substan;ial fond construit
alcituit din ansambluri de locuinje colective
de mari dirnensiunt care necesiti inten/en+ii
pe multiple paliere in vederea cre$terii
caliti Iii locuirii

)

• Existenla unor zone urbane destructurate
(terenuri abandonate, foste platforme
industriale abandonate, elemente de
infnstructuri cu roI de barieri, lipsa spaliilor
veni dedicate comunit3filor locale) care
necesiti ample interven Iii de regenerare
urbana [Zona Cara Obor - Electricienilor).

e Existenja unui fond construit substanfial
aferent activit3+ilor industriale. abandonat
sau nefuncjional
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OPORTUNITATI AMENINTARI

• Existenta unor zane cu un numir ridicat de
locuri de munci Tn vecinitatea directi a
Sectoru lui 2 {centrul istoric).

• Tntarzierea finalizirii Planului Urbanistic
General al municipiului Bucure gti poate
genera mari dificulta li pentru dezvoltarea
municipiului.

@ Dezvoltarea necontrolat5 a a}ez3rilor
suburbane lipsite de dot3ri face ca reziden;ii
acestora si foloseasci sewiciile §i dotirile
Sectoru lui 2.

e Cea mai mare parte a teritoriului sectorului
este desewita de re;ele de distribu;ie a
gazelor naturale.

© Pe teritoriul Sectorului 2 nu existi surse de
producere a energiei electrice cu putere
electrica de peste 1 MW.

• Re;eaua de transport {principala) ;i de
distribu;ie (5ecundari) a energiei termice
deserve 9te toate cartierele de locuin Ve
colecti ve din sector (Floreasca, Tei,
Calentina, Fundeni, Baicului), precum $i
blocurile de locuinle situate de-a lungul
bulevardelor principale ISas. Stefan cel
Mare, Sos. Mihai Bravu, Calea Mo$ilor} $i
unele cartiere de locuin;e individuale (Vatra

Luminoas3).

• LES 110 kV Funderni – Pipera circuitul 2 (7 km

lungime} se afli intro stare avansati de uzuri
tehnici

)

• Toate sta;tile de repompare a apei din sector
au fast reabilitate dupi anul 2000.

Toate cele 38 de puncte de alimentare li 90 %
din cele 825 de posturi de transformare din
sector sunt vechi, avand un grad avansat de
uzuri fizic5 $i moran.

e Cea mai mare parte a teritoriului sectorului
este deservit5 de re;ele de alimentare cu
api. Doar punctual existi situa Vii in care
re;eaua nu a fost extinsi pe toate strizile.

e NumaruIdeintreruperi ale furnizirii agentului
termic a crescut Tn ultimii ani, la feI ca si
perioadele Tn care agentul termic nu
Tndepline$te parametrii normali, pe fondul
lipsei investiliilor Tn reabilitarea sistemului de
termoficare.

)

+ Re;eaua de colectoare principale de
canalizare deserve$te circa 80 % din
suprafa;a totali a sectorului, cea mai mare
parte a zonelar locuite fiind acoperite.

e Pentru 38 din stajtile de hidrofar din sector,
re;elele de Tnalti presiune nu au regim de
relele pubtice, neputand fi astfel intrejinute
de citre Apa Nova SA.

• in zone in care s-au realizat extinderi ale

re[etelor de canatizare in ultimii IQ-15 ani,
aceasta a fost realizata Tn sistem separativ

{Andronache, Tei-Toboc, Fundeni}„ din
materiale mai noi {PAFSIN, PVC}.

© Pierderile de api pe re;ea sunt estimate a fi
de peste 20 % din cauza uzurii mari a re;elei,
a vechimii acesteia fi a materialelor din care
este realizati (29 % din re;eaua principa15 si
71 % din re;eaua secundara alcituiti din
fonti).

• Majaritatea str3zHor principale din sectorul
2 sunt deservite de re+eaua subterana de
telecomunica Vii (fibri optici), Hind deja
realizate ac+iunile de dezafectare a

• Majoritatea canalelor de api uzat3 sunt
construite din beton simplu sau beton armat
(localizate preponderent in zona centrali }i in
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cablurilar aeriene $i de migrare a acestor in
subteran pentru cea mai mare parte a
strazilor din sector.

marile cartiere de lacuit), Hind in general mai
vechi de 50 de ani

• Sectorul 2 este acoperit de servicii de
telecomunica;it SG, oferite de citre trei
operator I .

• Este necesari reabilltarea canalizirii in zona
Fundeni, uncle curjile din zoni sunt adesea
inundate.

e in mai 2022, 93 % din asocialiile de bloc
semna$eri noi contracte de salubritate.

e Cartierele Baicului, Ion Creangi si
Andronache nu sunt deservtte de re;eaua de
telecomuntcatii (fibri optical.

• Existi campanii pentru colectarea de$eurilor
voluminoase, precum $i posibilitatea
colect3rii, contrac05t, a de$eurilor din
construc;ii.

e Sta;ia de sortare de pe Sos. Gherghilei
func;ioneazi mult sub capacitatea proiectati,
avand irl plus o eficien;i foarte redusi in anul
2020 {27 %),

8 Salba de lacuri de pe teritoriul Sectorului 2
prezinti un potenjial important pentru
activiti;i de loisir, majoritatea spa;iilar verzi
put>lice Hind concentrate de-a lungul
acesteia.

• Infrastructura de colectare separat5 a
de$eurilor este una slab dezvoltati, fapt ce
este ilustrat $i de rata foarte scizuti de
reciclare a de$eurilor municipale colectate de
la popula;ie ii agen;i economici {1 %).

)

• in municipiul Bucure$ti se afli cel mai mare
zicimant de api potabili din ;ari –
Forma;iunea de Frite$ti.

• Doar 63 % dintre gospodirii au semnat noi
contracte de salubritate (mai 2022). De altfel,
este dificili corelarea intre contractele de
salubritate ii numirul gospodiriilor ii al
persoanelor, Tntrucat acestea din urmi sunt
adesea declarate necorespunzitor,

• Zona salbei de lacuri determini apari[ia unui
microdimat favorabil, lacurile avind un roI
important in apari;ia fenomenului de brizi
urbana caracteristic zonei de nord a
municipiului Bucure§ti.

• Nu au fost identificate solu;ii pentru
gestiunea de$eurilor in zonele de locuin;e
colective, in condiliile in care tubulaturile
pentru gunoi din blocuri trebuie Tnchise pana
in 2025, iar unele ghene trebuie desfiin;ate
Tntrucat se ani pe parcele retrocedate
(cartierul Floreasca).

+ Existi un poten;ial ridicat de uUlizare a
energiei solare pe teritoriul Sectorului 2,
valorile anuale ale radiajiei globale depi find
1.300 kWh/m2.

• Sectorul 2 este considerat a fi deosebit de
vulnerabil in cazul unui cutremur major, cea
mai male parte din teritoriul acestuia fiind
situat in zona Pantelimon, cu o accelerajie a
solului de 300 cm/52 $i cu tea mai mare
vibra Vie a terenului de pe teritoriul
municipiului Bucure}ti {1,56 secunde) in cazul

unui seism major (7,5 grade pe scara Richter).

)

• A fost finalizati eficientizarea energetici a
circa 1.200 de blocuri de locuin;e, iar alte
122 de blocuri se af13 in curs de reabilitare.

e Din cele 363 de clidiri expertizate $i incadrate
in clasa de risc seismic 1, 100 (27,5 %) se afli
pe teritoriul administrativ al sectorului 2.
Majoritatea didirilor expertizate si incadrate
in clase de risc sau de urgenji sunt localizate
in zana centrali, in interiorut primului inel.

@ Pentru SS de clidiri publice au fost
demarate proiecte cu componente de
eFicientizare energetici in perioada 2015-
2021.

• Exist3 trei zone critice cu privire la starea
lucririlor hidrotehnice: valea Saulei.
acumularea Fundeni $ acumularea
Pantelirnon.

e Cea mai mare parte a activiti;ilor
economice pentru care au fost solicitate

• Se obseNi o lendinli de u$oari de cre}tere a
temperaturii medii anuale in inter%luI de
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autoriza iii de mediu Tn perioada 2017 - 2021

nu reprezinti surse semnificative de
degradare a caliti;ii factorilor de mediu,
fUnd He activiti Ti punctuale, desfi$urate pe
o arte re5transi, fte activitili de industrie
USDara.

timp analint, de la sub ll'C in anii 1990 la
aproape 12'C in perioada 2016 – 2020. De
asemenea, media ultimilor S ani a crescut de
la sub 50 de zile tropicale in anii 1990 la
aproape 65 de zile tropicale {zile cu
temperaturi maxime de peste 30 -C) Fn
perioada 2016 - 2020.

8 Starea calitativ5 pentru corpul de api
subterani Bucure;ti (FormaTiunea de
Fr5te+ti) a fost buni in perioada 2015 -
2021.

• Pentru 39 de blocuri de locuin;e din sector (20

%) nu au fast realizate demersuri pentru
}ucr5ri de eficienttzare energetica.

e Nu existi, in prezent, situri contaminate
Tnregistrate pe teritoriul Sectorului 2.

e Pentru 30 din cele 109 clidiri publice aflate Tn
eviden;a DGAPI Sector 2 (circa 27 % din total}
este necesari Tn continuare contractarea DALI
pentru realizarea proiectelor de reabilit8re.
modernizare.

• Solurile din Sectorul 2 au suferit antropiziri
puternice ce au dus la destructurarea lor ii
apari;ia protosolurilor antropice {saluri de
umpluturi), cu o calitate scizut5, necesitand
costuri suplimentare pentru amenajarea gi
Tntrejinerea spa;iilor vent.

)

• Cea mai importanti sursi de degradare a
mediului la nivelul municipiului Bucure sti este
traficul rutier, ce contribute direct ii indirect
cu mai mult de 60 % la poluarea aerului din
capitali.

e in ultimii ani s.au inregistrat depi;iri ale
valorilor lirnit3 anuale in ceea ce prive}te
concentra;ia medie anuali de dioxid de azot,
fapt ce indic3 o poluare semnificativi
determinat3 de traficul rutier. in 2020, au fost

inregistrate de asemenea 21 de depa§iri ate
valorii limiti zilnice pentru particule in
suspensii PMIO.

e in ceea ce prive$te zgomotul, 71 artere rutiere
din sectorul 2 Tnregistreaza dep3$iri ale
indicatorului Lzsn {peste 70 dB), Tn Hmp ce 90
inregistreaz3 depi$tri pentru indicatorul Ln
{peste 60 d8 in timpul nop;ii).

J

e Calitatea corpurilor de api de suprafa;a a fast
una moderati pentru perioada 2015 – 2021
atat penhu raul Colentina, cat $i pentru Valea
Saulei. Problernele de calitate se resimt in

special in cazul lacurilor Plumbuita, Fundeni fi
Pantelimon.

a Acviferele de mica $i medie adancime

{Mosti$tea $i Colentina) au fost degradate in
zona rnunicipiului Bucure itt ca urmare a
poluarii auzate de industrie }i agriculturi.

dO
DIRECTtAe
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• Sectorul 2 prezinti cele mai mid valori dintre
sectoarele municipiului Bucure$ti atat in ceea

ce prive ite suprafa;a de spa;iu verde per cap
de locuitor (12,43 mp), cat ii in ceea ce
prive ste num3rut de arbori per locuitor O,55.

• Existi o zoni cu deservire necorespunzitoare
a relelei de gaze naturale ( Sos. Gherghilei -
Sos. Andronache - Sas. Colentina - Sos.
Fundeni) ;i o zon3 care func;ioneaz3 Tn regim

de presiunejoas5, in zona centrali.

OPORTUNITATI AMFNINTARI

• Realizarea investiTiilor de modernizare a
reTelelor de distribu;ie a energiei electrice,
planiHcare de citre E.Distribu;ie Muntenia.

• Sistemul energetic al municipiului Bucure$ti
depinde de centralele electrice din sectoarele
1. 3, 4 ii 6, ce necesiti moderniziri pentru
atingerea standardelor de mediu.

)

8 Implementarea proiectelor de cre$tere a
eficien;ei energetice si de extindere a
sistemului de iluminat public de citre
Campania Municipali lluminat Public
Bucu reSti.

• Tnchiderea CET Titan $i CET Pipera determini

disfunc;ii Tn cadrul sistemului de alimentare
centralizat3 cu energietermici a municipiului.

• Accesarea de fonduri pentru realizarea unei
harji digitale a tuturor re;elelor tehnico-
edilitare din sector{baza de date urbane), ce
ar facilita gestionarea rejelelor ii
prioritizarea investi;iilor necesare.

e Realizarea de dezvattiri imobiliare
necontrolate in zone lipsite de utilitili
public&

e Tncheierea procedurilor de achizi;Ie pubtici
pentru un nou contract de salubritate, care
si explice clar toate indatoririle
operatorului, inclusiv in ceea ce prive$te
activitatea de colectare setectivi a
de§eurilor.

• Apllcarea de penaliti;i in cazul neatingerii
;intelor asurnate la nivel european cu privire
la reciclarea }i valorificarea diferitelor
categorii de de$euri.

e Implementarea prevederilor din Ptanul de
Gestionare aI De}eurilor din Municipiul
Bucure+ti ar solu;iona o mare parte din
provocarile identificate cu privire la
gestiunea de$eurHor.

e Un numir de 126 de strizi din sector sunt
incluse in banda de inundabilitate a raului
Colentina. trasati conform studiului SC
AQUAPROt ECT SA ( 1994) de rupere a barajului
acumulirii Buftea $i propag3rea undei de
viituri prin salba de lacuri de pe du, pani la
Cernica.

)

• Finanjarea unor proiecte ce pot contribui la
cre$terea rezilien;ei climatice a sectorului 2,
in domeniul eficienlei energetice fi al
cre9terii suprafeletor de spa Iii verzi.

• Calitatea apelor de suprafa li poate fi afectati
de surse de poluare din amonte, pe salba de
iacuri a Colentinei {zone rezidenjiale
neconectate la re;eaua de canalizare.
depozitenecontrolate dede$euri, activitili de
combatere a daunitorilor din parcuri).

• Utilizarea concursului internajional de
solu iii Amenajarea, reconFgurarea,
sistematizar€a zanelor {malurile) oferente
solbei de lacuri situat6 pe raza teritorial
administrativ6 a Sectorului 2 (TRONSON l-
Zono Lacului Tei, TRONSON ll-Zona Lacului
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TRONSON IV'Zona Raul Colentina ii Lacut
Fundeni, TRONSON V-Zona Laculul

Dobroie$ti Ff Pantelimon) pentru demararea
ac;iunilor necesare reabilit5rii zonei salbei
de lacuri.

MOBII+TATE SI CONECTIV}TATE

PUNCTE TARI

. Sectorul 2 are acces direct la autostrada A3
prin intermediul str. Fabrica de Glucazi si
str. Petricani.

PUNCTE SLABE

• Existi strizi secundare Fi locale care dispun de
a calitate precari {ex. str. Lizeanu, str. Maica
Domnului, zona Tei-Toboc, zona Andronache,
noile dezvoltiri reziden;iale etc.).
Principalele artere din sector {$as. Colentina,
inelul central, ios. Pantelimon, bd. Lacul Tei
etc.) sunt foarte congestionate la orele de
varf.

e Calitatea str5zitor principale din sector este
una buni.
Se afli Tn implementare Pasajul Doamna
Ghica, care va conduce la f}uidizarea

traficului in una din cele mai aglomerate
intersec iii ii va optimiza legatura
Pantelimon - Colentina - A3,
Sectorul 2 dispune de Gara Oban una din
principalele giri de pe teritoriul municipiului
Bucure}ti.

e

)

e e Linia de cale ferati fi salba de lacuri
reprezinti bariere majore Tn teritoriu, in
lungul acestora {direc;ia Nord.est - SLId-vest)
existand probleme de conectivitate,
Indicele de motorizare al Sectorului 2 este
unul foarte ridicat, de 713,71 autoturisme /
1.000 de locuilori, punand presiune pe
infrastructura existenta ii accentuand
problernete de poluare $i congestie.
Cererea pentru locurile de parcare de
re$edinji este mult mai ridicati decit oferta,
rezultand h multiple parciri
neregulamentare.

• Sectorul 2 se bucur5 de o bun3 deservire cu
servicii de transport public local de
suprafaji.

e

e Existi bilete ii abonamente integrate pentru
transportul public de suprafaji }i cel
subteran, tar modaliti;ile de plata sunt
diversificate, putand fi inclusiv achitate
digital (ex. SMS, aplicatii).
Existi mai multe aplica Iii ce permit
planificarea rutelor (ex. Google Maps,
Moovit, Info Transport Bucure Sti).

•

+
• La nivelut Sectorului 2 nu existi locuri de

parcare amenajate pentru vizitatori,
reprezentand o prablemi Tn special in zona
locuinFelor individuale.

Ny existi parcari de transfer funcjionale pe
teritoriulSectorului 2 jeste amenajati cea din
zona Cora Pantelimon, dar nu este inca data
in funcjiune).
La nivelul anului 2018 s-a inregistrat un num3r
ridicat de accidente rutiere {3.343), dintre
care SO% au implicat categorii vulnerabile Tn
trafic (pietoni +i bicidi$ti).
Statiile de transport public local de suprafaji
nu dispun de informa;ii relevante pentru
utilizatori (ex. date actualizate in Hmp real,
hana, amr etc.).
Existi cartiere din Sectorul 2 ce nu sunt
deservite de transportul public subteran (ex.
Tei, Doamna Ghica, Floreasca, Pantelimon,
Andronache).

8 Pe teritoriu+ Sectorului Z exist5 2 noduri
intermodale - Gara Obor ;i stajia de metrou
Obor, precum $i un al treilea nod intermodal

in curs de dezvoltare {Cora Pantelimon).
Sectorul 2 beneficiazi de multiple bulevarde

$i }osele cu trotuare generoase, ce permit
deplasarea Tn siguran;i a pietonilor.

e J

e •

• Existi mai multe evenimente ;i ini;iative
care conduc la pietonalizarea temporari a
unor strizi din sector {ex. Street Delivery,
Femei pe Mitisari, Strizi Deschise).

Din cele 8 strizi cu piste de biciclete
corespunzitor amenajate Tn municipiuI
Bucure}ti, una se afli pe teritoriul Sectarului
2 – str. Fabrica de Glucozi.

•

e e
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• Sistemul de bike-sharing al capitalei este
prezent (par;ial) $i pe teritoriul Sectorului 2.

• Legiturile de transport public local citre
zonele de interes din sector gi municipiu (ex.
zona centrali, zone de birouri} nu sunt
optimizate.
Zonele industriale ii zona liniei de cale ferati
prezinti probleme de conectivitate pentru
pietoni (distanTe de pani la 1.000 de metri
fira posibilitate de traversare).
Exist5 mai multe zone cu trotuare
subdimensionate jex. Tei-Toboc, Baicului,
Andronache etc.).
Sectorul 2 nu dispune de o rejea de piste de
biciclete care si asigure legiturile intre
principalele zone de interes.

•

e

•

OPORTUNITATI
• Sectorul 2 este conectat la re;eaua

europeani de transport TEN-T prin
intermediul coridorului Rin-Dunire, unul
dintre cele doui coridoare care deservesc
teritoriul najional.
Sectorul 2 se afti in vecinitatea
Aeroportului Interna{ional Henri Coandi,
cel mai mare aeroport la nivel nalional.

• Dezvoltarea accelerati a localiti;ilor din zona
suk)urbana a municipiului pun presiune pe
infrastructura de transport a acestuia, inclusiv
pe cea a Sectorului 2.)

• • Cre$terea accentuata a indicelui de
motorizare la nivelul municiplului pune
presiune suplimentari pe infrastructura
existenti, inclusiv pe cea dedicati parcirii.
Dezvoltarea necontrolati a zonelor
reziden;iale, in special a celor de blocuri, din
ultimii ani, in cadrul cirora nu se asiguri
intotdeauna infrastructura de transport
necesari, rezultand in strizi neasfaltate, lipsa
trotuarelor, conectivitate redusi cu
transportul public local etc.

• Existen;a fandurilor europene pentru
proiecte de mobilitate fi transport (POR,
POT, PNRR etc.).

•

• Existen;a anumitor studii ii proiecte
ptanificate pentru dezvolta rea
infrastructurii la nivelul municipiului
Bucure gti (ex. tren metropolitan, centura
Bucure}ti etc.).

)

(APACIT ATE ADMINISTRATIVA
PUNCTE TARI

Procesul de reorganizare administrativE ce
presupune o noui organigram5 $i un nou
regulament de organizare $i funcjionare
ri5punde unei nevoi la nivel intern:
Tmbunati{irea capacitilii de coordonare a
activiti;ilor si proiectelor, evita rea
suprapunerii de responsabilitili $i
eficientizarea proceselor interne de lucru.
Mai mult. reorganizarea prevede noi direc;ii ce

r3spund transformirilor in desf3$urare ii cu
impact asupra activiti gi institujiei {ex. Direc iia
Digitalizare) s3u nevoii unui proces optim de
coordonare pe programele de dewoltare,
inclusiv fonduri europene {prin crearea

Direcjiei Generale de Programe de Dezvoltare

PUNCTE SLABE

• • La nivelul instituliei nu se observi o rnobilitate
semniHcativi a personalului Tn ultimii ani jin
special din perspectiva numirului de plec5ri din
institu lie, a provocare semnalati de strategia
anterioari de dezvoltare locali), insi raman in
continuare un numir ridicat de posturi vacante.
Aceasti provocare trebuie adresat3 prin
procesul de reorganizare Tn desfi$urare.

Politica de forman nu reuse$te si fina cant de
provocirile generate de transformirile in
desfi}urare, mai ales din perspectiva nevoii de
extindere a competen;elor di8itale, inclusiv
privind securitatea cibernetici, utilizarea de noi
sisteme informatice $i de date, etc. Aceste
domenii nu au fost adresate, nu s-au desfi$uralm
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Urbana $i Fonduri Europene). cursuri de formare sau nu au fost nici micar
indicate ca nevoi la nivelul personalului.

Procesul de reorganizare s-a desfa$urat in
urma concluziilor unui audit, a presupus un
mod de lucru colabarativ cu personalul
institujiei, inclusiv sindicatul, }i s.a stabilit un
mecanism de feedback asupra propunerilor de
modificare.

Singurele cursuri de formare absolvite de
majoritatea personalului sunt cele tip ECDL,

respwtiv au existat prezent3ri punctuale pe
unele solu;ii software, dar este nevoie de a
abordare mult mai cuprinzatoare in aceasti
privin;a. Tematica privind Arhitecturi +i
Urbanism necesiti de asemenea o analizi
privind lipsa identificirii ($i propunerii} de
cursuri de formare.

Prim5ria Sectorului 2 beneficiazi de un

personal cu un grad ridicat de campeten;a $i o
balanji intre personalul aflat la inceput de
carieri administrativi li cel cu grada jia
maxima, lucru posibil ii datoriti strategiei de
atragere personal (inclusiv pragrame formare
}i programe de internship).

Este nevoie de a mai buna ajustare a politicii de
formare si corelarea sa atat cu nevoite rapartate
de personalul institu;iei, dar $i evaluarea
politicilor de Formare pentru indeplinirea viziun ii
}i obiectivelor institu;iei.Personalul institufiei a beneficiat de cursuri de

formare, iar planul anual de formare a fost
intocmit $i fundamentat pe nevoile re[evate rn
rapoartele de evaluare.

Prirniria Sectorului Z dispune de o strategie de
atragere a penanalutui la inceput de cariera,
oferi stagii de practici pentru studen Vi, dar
dispune $i de un program de internship plitit
ini;tat in 2021. Buna desfi$urare a programului
de internship este gestionati de Serviciul
Organizare, Perfeclionare }i GesUunea Carteret
conform noului ROF.

)

e e tnsuHcien;a per50nalului, poten;lala incircare a
fi$elar de past $i noile responsabilitili {in special

acola uncle personalul necesiti noi calificiri si
cursuri de formare), numirul ridtcat de posturi
vacante trebuie adresate de noua strategie de
resurse umane gi de politica de formare. Aceasti
provocare poate deveni un risc pe termen mediu
$i lung odati cu accentuarea crizei for jei de
munci, in special in domeniile inalt catificate.
Una din provocirile semnalate de strategie
precedenti a fost informatizarea redus3 a
proceselor interne, birocratizarea excesivi gi
lipsa unor soluiii digitale. Aceasti insuficienji
este in continuare prezent5 Si este o provocare
importanti la nivelul Primiriei Sectorului 2.
Digitalizarea limitat3 a proceselor interne $i
utiIizarea deseori a adreselor oFiciale fi
documentelor in format imprimat (pe hartie)
inclusiv in comunicarea Tntre departamente.
Institujia nu dispune de o arhivi electronic5.
Lipsa publicirii din oficiu a tuturor datelor
publice de{inute de institu;Ie, publicarea de date
preponderent Tn format non-editabil. Lipsa
utilizirii portalului de date publice deschise
data.gov.ro .

Numir redus de servicH electronice disponibile si
lipsa unei evalu3ri privind gradul de
accesibilitate, utilizare $i acoperire a serviciului
la nivelul intregului sector.
Numir limttat de ini+iative de a implica cetijenii
in procesele de decizie de la nivel local. Implicare
redusi a cetijenitor in politicile publice locale }i
un numb redus de consuttiri publice si
evenimente publice Tn perioada analizat3.

• Proceduri de lucru gi de sistem bine

reglementate la nivelut instituTiet ce
opera;ionalizeaza majoritatea proceselor de
rutin3 din interiorul administraliei.

•

e

J

e Proces de transparentizare a datelor publice
de;inute de institu+ie, publicarea unor seturi
de date inclusiv in format editabil pe site-ul
propriu, inijierea unui sistem de structurare a
acestora Tn cadrul Buletinului informativ.
Proces de promovare a serviciilor electronice fi
de extindere a serviciilor oferite, nspectiv
numirul de utilizatori.

e

e e

8 Deschtderea institujiei {atat managementul de
top, cat $i personalul institu;iei) de a sus;ine o
mai bura interac{iune intre personalul

primiriei ii cetijeni, societate civila }i mediul
de afaceri.

e
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Rapoartele aferente legilor 544/2001 $i, in
special, 52/2003 de pe pagina oficiali indica o
interac;iune limitati Tntre ceti;eni ;i institu;ie
pe marBle dubateri de la nivel local, inclusiv
procesul de adoptare at bugetului local ;i
planului anual de investi;ii

Lipsa publicirii tuturor rapoartelor anuale
previzute de legisla;ie pe pagina proprie. (ex.
rapoarte de activitate ale consilierilor locali
lipsesc sau sunt completate parjial).
Nelansarea programului de bugetare
participativ3 .
Regutamentul }i birocratizarea excesiv5 a
programului de finan;Bri nerambursabile in
virtutea Legii 350/2005. Numirul relativ redus
de aplicajii pe tematicile lansate.

• Adoptarea unei hotirari de promovare a untIl
program de bugetare participativi incepind cu
anul 2021.
Deschiderea institu;iei c3tre proiecte din
societatea civili, mediul ONG, grupuri civice,
culte, etc, prin Tmbuniti;irea comunicirii
publice, tematicilor $i bugetelor pe programele
de finanlari nerambursablle (inclusiv Legea
350/2005).

Planificare optimi a bugetelor anuale atat Tn
privinji veniturilor, dar }i a cheltuielilor Tn
perioada analizat5. Varia;ii limitate Tn raportul
dintre bugetele adoptate inilial $i execu;ia
bugetari.
Venituri in cre$tere in perioada 2018-2021, cu
un maxim de 1.159 miliarde RON Tn 2021.
Sectorul 2 este una dintre administra;iile
foarte performante Tn privin fa veniturilor
totale per locuitor in atat la nivelul sectoarelor
din Bucure}ti, dar $i la nivelul unor
municipalitili de dimensiuni similare din
Romania.

•

)

e • P}anifTcare madesti a unorcategorii de cheltuieli
$i venituri in interiorul bugetului, indusiv cele
privind fondurile europene nerambursabile.
Planificiri cu un grad mai ridicat de varia;ie in
sec;iunea de dezvoltare a instituliei.
Se remarc5 uneori o supraestimare a venituritor
de la nivel central $i veniturilor pentru sus;inerea
investi;iilor de capital ii proiectelor finan;ate cu
ajutorul fondurilor europene nerambursabile.
Sume primite de la UE in contul pli;ilor
efectuate raman totu$i limitate, inclusiv la
nivelul instituliilor subordonate.
Se rema rca un rezultat anual financiar negativ in
ultimii trei ani, chiar daci pe un trend
descendent in privin;a rezultatului negativ
anual.

• •

• Cre$terea semnificativi in 2021 a cheltuielilor
dedicate sec;iunii de dezvoltare a institu;iei.

• Se rnen Tin costuri rtdicate cu sec;iunea de
func}ionare a institu jei, chiar dad in scidere Tn
2021 fa;i de 2020. Nevoia de optimizare a
proceselor $i costurilor interne,
O planificare mal puTin exact5 a costurilor cu
cheltuielile decat in cazul veniturilor ii utilizarea
a numeroase rectificiri bugetare.

)

• Nivel scizut de indatorare al municipaliti;ii,
costuri reduse cu Tmprumuturile raportat la
venituri. Creditele atrase de municipalitate
sunt in principal pentru sus;inerea programului
de investi;ii,
Primiria Sectorului 2 dispune de a strategie de
atragere a personalului la inceput de carieri,
oferi stagii de practici pentru studenji, dar
dispune ii de un program de internship p15tit
inijiat in 2021. 8una desfi}urare a programului
de internship este gestionati de Serviciul
Organizare, Perfecjionare }i Gestiunea Carierei
conform noului ROF.

8

e @ In5uficien Ta personalului, potenjiala Tncircare a

fi$elor de post si noile responsabilita;i (in special
acolo IInde personalul necesita noi calificiri si
cursuri de formare), numirul ridicat de posturi
vacante trebuie adresate de noua strategie de
resurse umane fi de politica de forman. Aceasti
provoca re poate deveni un risc pe termen mediu

;i lung c>data cu accentuarea crizei forlei de
munci, in special in domeniile inalt calificate.

m
300

:FW



• Proceduri de lucru ii de si5tem bine

reglementate la nivelul institu;iei ce
aperajionalizeazi majoritatea proceselor de
rutini din interiorul administraTiei.

• Una din provocirile 5emnalate de strategic
precedenti a fost informaUzarea redus5 a
proceselor interne, birocratizarea excesiv3 +i
lipsa unor solulii digitale. Acest lucru se
pistreaz3 in continuare fi este o provocare
importanti la nivelul Primiriei Sectorului 2.
Digitalizarea limitati a praceselor interne }i
utilizarea deseori a adreselor oficiale $i
documentelor Tn format imprimat (pe hirtie)
inclusiv in comunicarea intre departamente.
Institu;ia nu dispune nu de a arhiva electronica.

OPORTUNITATI

Cre$terea veniturilor Primiriei Sectorului 2 ca
urrr)are a:
i. alocirilor crescute aferente proiectelor
europene nerambursabile din perioada 2021-
2027, respectiv Planului Na;ional de Redresare

}i Rezilien;a cu proiecte eligibile pani Tn anul
2026
ii. derulirti unor programe nalionale de
investi;ii in perioada 2021-202S {Programul
Nalional Anghel Satigny) sau cre}terii
subven{iilor de capital de la nivel central.
iii. decizii poten;iale ale Guvernului de a aloca

resurse adi;ionale la nivet local pentru
combaterea efectelor pandemiei de COVID.19
(alociri in cre$tere din cotele defalcate de
impozit pe venit sau taxa pe valoare adiugati,
subven;ii, preluarea unor costuri de la nivel
local).

AMENINTARI
• • Efectete invaziei Ucrainei de citre Rusia

genereazi noi presiuni economice fi o nevoie
accentuati de resurse financiare adilionale la
nivel central pentru acoperirea cheltuielilor in
cre$tere. Acest lucru poate determina sciderea
aloc5rilor de resurse financiare de la njgel
central, in special in privin;a sumelor pentru
echilibrarea bugetelor locale $i cotelor defalcate
din impazitul pe venit.

)

• Noile prioritiji ale CFM 2021-2027 $i PNRR

oferi un cadru favorabil de a gestiona $i
implementa proiecte care pat rezolva
probleme specifice la nivelul sectorulut si
institufiei: eficien;a energetici, spa;iu verde
limitat. digitalizare.

e Invazia Ucrainei de citre Rusia aFecteazi liniile
logistice de la nivel global $i liniile de
aprovizionare, in special privind bunurile
energetice. Cre$terea costurilor privind energia
electrici ii combustibilul se va resimji pentru o
perioadi indelungati. Acestea influen}eazi
semnificativ bugetele locale prtn cre$terea
casturilor directe, achizi;iile publice, dar }i
potenlialul decre$tere a veniturilor locale printr-
o mai mare pruden;3 a investitorilor de a
promovare noi proiecte in perioade de
incertitudine.

)

e Cre$terea veniturilor municipatiti Iii ca urmare
a elirninirii restric;iilor pe termen mediu $i
lung. Situa;ie mai favorabi13 de sinitate
publici Si reluarea completi a activiti Iii
sectorului Horeca, Turism, evenimente
publice, etc.

e Ultimele prognoze ale Comisiei Europene [lulie
2022) india o infla[ie de 11% in 2022, $i 7.2% in
2023. Cursul de schimb LEI-EUR este estimat si
dep3}easci o paritate de 5 la 1 la sfar$itul anului
2022. Impact poten;ial semnificativ asupra (1)
sc3derii puterii de cumpirare cu efect direct
asupra veniturilor la nivel local, {2) cre§terea
costurilor de imprumut ale municipalita;ii li {3)
cre$terea costurilor proiectelor de investi Iii.

Cre;terea increderii agen;ilor econamici in
perspectivele de cre$tere economici ce s-ar
traduce prin derularea de noi investi Iii la nivel
local.
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• Noile priorit3 Vi ale CFM 2021-2027 si PNRR

oferi un cadru favorabil de a gestiona }i
implementa proiecte care pot rezolva
probleme specifice la nivelul sectoru lui }i
institu;tei: eficienTi energetici, spa;iu verde
limitat, digitalizare.

• Modificirile de prioriti;i de finantare de la
nivelul UE, atat parte a Cadrului Financiar
Multianual 2021-2027, cat $i Planului Na;ional
de Redresare $i Rezilien;i, ce necesiti o
abordare diferit5 fali de perioadele anterioare
$i poate influenTa capacitatea de absorb;ie a
fondurilor de citre municipalitate.

Lansarea Tntarziat3 a axelor CFM 2021-2027

pentru administra;iite locale ce poate genera
intirzieri semniflcative Tn contractarea,
implementarea $i rambursarea fondurilor
destinate protectelor FEN.

Rata modesti de vaccinare la nivel na;ional
poate reprezenta o barier3 semnificativi in
revenirea economic5 in condi;iile poten;iale ale
unor noi restricjii cauzate de pandemia COVID-
19, inclusiv costuri ridicate cu susjinerea
sectoarelor cele mai afectate (turism, Horeca,
evenimente), potenfiate reduceri de taxe locale
$i oferirea de facilitali. Nevoia de investi;ii
suplimentare in sectorul de sinatate.

e O mai bun5 cooperare cu Primiriile de Sector,
Primiria Genera13 $i Primiriile din tlfov pentru
a promova solu;ii comune la unele dintre
problemele urgente de la nivelul Sectorului 2 }i
Bucure$tiului.

•

Sciderea veniturilor din sectoru! HoReCa sau de
Turism ca efect al pandemiei COVID-19 aduce

numeroase provociri pe orizontali (impact
negativ substan{ial asupra sectoarelor
economice, venituri limitate dinspre agen;ii
economici, nevoia de programe de suport la
nivel local prin sciderea sau anularea unor taxe

$i seNicii locale, oferirea de facilitili fiscale,
etc.)
Lipsa unor formate clare $i transparente {inclusiv
grupuri de lucru) de a gestiona Tn comun
probleme cu impact la nivelul ora$utui, inclusiv
mobilitate, termoficare, spa;iu verde.

' Posibilitatea de a beneficia de so}ulii inovative
perltru imbuniti;irea transparen;ei autorita;ii
publice locale ii publicarea de date deschise.

e

Potenliale parteneriate cu parteneri externi,
fie prin extinderea cooperirii $i preluarea de
bune practici parte a angajamentelor asumate
de Romania prin participarea la Parteneriatul
pentru Guvernare Deschisi.
Adoptarea recomandirilor Parteneriatului
pentru Guvernarea Deschisi la nivel local.
Cre$terea gradului de digitaliza re a
administra;iei publice locale prin adaptarea de
solu;ii generate de ini;iativele najionale,
europene sau interna;ionale.
Accesarea programelor de digitalizare ce var fi
disponibile ca parte a Planului Na;ional de
Redresare $i Rezilienji.
Accesul la programe externe de formare,
cursuri profesionale $i pregitire continui
pentru angajalit Primiriei Sectorului 2,
desfi$uate de autoriti;He put)lice centrale,
institu;ii europene sau cursuri de formare ale
operatorilor acreditaji.

Suportul (inclusiv Hnanciar) oferit Prim3riei
Municipiului Bucure$ti poate reprezenta doar un
Instrument pe termen scurt pentru a gestiona
situalii punctual&

)

• ' Competi;ia ridicati de la nivelul Bucure}tiului $i
zonei rnetropolitane Tn ceea ce private
capackatea administrativE potenlialul de
investi;ii la nivel local, etc.
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• Concurenji foarte ridicat5 din partea altar
municipii si zone metropolitane din regiune
pentru investitii la nivel regional.

DIRECTIA
STATISTICI Sl E

STRATEGII
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6. DIAGNOSTIC

DEM06RAFIE SI DEZVOLTARE LOCALA

La nivel na;ional sunt Tnregistrate mai multe probleme de ordin demografic, inclusiv lipsa unor date
actuale $i detatiate cu privire la structura demografici a popula}iei. La nivelul Sectorului 2, ca $i la
nivelul munictpiului Bucure$ti, este prognozati o descre$tere a resursei de munca, prin prisma
Tmbitranirii genera;iilor mai numeroase cu varsta Tntre 45-55 de ani, $i inlocuirea acestora cu genera;ii
mai pu;in numeroase - tinerii niscu;i dupi anul 2000. De asemenea, alta problemi reprezinti rata
sporului natural negativ $i rata de divor;ialitate superioar5 Capitalei gi intregii ;ari.

La nivelul Sectorului 2 existi mai multe zone urbane marginalizate care necesit3 o aten;ie sporiti din
parte autoriti;ilor, prin prisma DGASPC. Printre prtncipalele probleme care pot fi rezolvate sunt
imbunita+irea caliti Vii locuirii (condi;ii improprii ii locuire supraaglomerati) prin alocarea de locuin;e
sociale sau prin proiecte de modernizare a infrastructurii Tn zonele respective. De asemenea, este
nevoie de programe ;i proiecte prin care sa fie minimalizat riscul abandonului $colar Ia care sunt expu$i
copii din zonele urbane marginalizate, tar in randul adul;ilor si fie realizate programe de reinser;ie
sociali ;i de instruire profesionali.

)

SANATATE SI SERVICII SOCIALE

Municipiul Bucure$ti este principalul furnizor de servicii medicale din ;ari. Totu$i, in urma pandemiei,
infrastructura $i personalul medical a resim Iit o presiune imensi, ceea ce a dLIS la uzarea fizica li
moran a amandurora. Cu ajutorul fondurilor nerambursabile, 'in perioada de programare 2021-2027
vor fi disponibile finanfiri consistente pentru infrastructura de s5nitate. Poluarea este untIl dtntre
factorii care influenteaz3 negativ sinitatea bucure$tenilor intr.o rnasuri tot mai mare, ceea ce
impune necesitatea de a implementa proiecte $i programe eco-friendly.

Servicii sociale. Diagnostic: Fa fi de anul 2015, situa;ia serviciilor sociale din Sectorul 2 s-a Tmbun3ti;it
pe anumite segmente, precum: apari jia unor studii ii rapoarte cu privire la situalia serviciilor sociale,
realizarea de parteneriate $i asocieri precum ii a mai buni comunicare atat a institu;iei cu beneficiarii,
cat ;i la nivel inter-institujional. Pe de alta parte, inca persist5 problema posturilor de munci vacante
fi a insuficien;ei de personal, precum ii necesitatea de infiinlare a unor servicii publice noi, care si
corespundi cererii. Problema digitalizirii sewiciilor sociale publice a Tnregistrat progrese, Tnsi nu a
ajuns la standardele actuale.

J

EDUCATIE

Infrastructura de Tnvijimant preuniversitar se remarci printr-un nivel de deservire bun in cazul
cicturilor primar $i secundar, insa pentru educa+ia timpurie $i invi;imantul pre$colar existi inca un
necesar de extindere si construc;ie a spatiilor didactice, in special in zone precum Pipera, Andronache
sau Baicului. De ii vedem c3 in ultimii ani au fost realizate numeroase proiecte de modernizare a re;elei
$colare, la nivelul Sectorului 2 inca se regisesc peste 50 de didiri ce necesit5 intervenjii de
eficientizare energetici, modernizarea spaliilor didactice sau dotarea sililor de clasi. in plus, inca
existi un necesar de extindere a laboratoaretor didactice gi a facilitililor sportive pentru a asigura
tutu ror elevilor acce5ul Ia o infrastructuri deinvi;amant completa din perspectiva dotirilor. Totodati,
sunt necesare masuri pentru asigurarea accesului la educaTie a tuturor persoanelor, in special a cetor
dezavantajate, in sprijinul formirii de capital umarI proactiv.

Defi Sectorul 2 se distinge printr-un numir Tnsemnat de licee cu performanle bune Tn ce prive}te rata
de promovare la examenul de bacalaureat, este de menjionat problema Tnvijimantului tehnic, uncle



majoritatea liceelor nu reu}esc sa abiina rate de promovare mai mari de 50%. Problema este agravati
de faptul ci nivelul scizut at rezultatelor $colare din aceste licee se perpetueazi ca efect al unor
carer!!e $colare din cadrul ciclului girnnazial. Acest fapt este Tn antitez5 cu rezultatele cetor mai mari
licee fi colegii teoretice, prin intermediul c5rora acestea bi cresc gi mai mult atractivitatea pentru noi
absolvenji de gimnaziu. Diferenjele intre volumele de cereri pentru $colarizarea Tn cadrul liceelor
teoretice versus in cadrul celor tehnice este un exemplu Tn acest sen$ in fiecare an in prima sesiune
de admitere liceele tehnologice fiind cele care raman cu locuri libere, spre deasebire de liceele
teoretice de top.

Astfel, pe lang3 nevoile structurale ale re{elei de Tnvijimant local, sunt necesare misuri integrate de
reconfigurare a inv5;imantului tehnic ii profesional la nivel de sector prin cre$terea calitalii actului
educajional, adaptarea curriculum-ului, adaptarea specializ5rilor conform cerinlelar pie Tei muncii,
Tncurajarea performanlel transferul elevilor $i absolvenlilor pe pia la mundi prin parteneriate
puternice cu mediul de afaceri precum $i materiale $i campanii de promovare.

CULTURA, TURISM TIMP LIBER

Oferta cultura13 $i de petrecere a timpului liber a Sectorului 2 este relativ bine dezvoltat5, avand Tn
vedere faptul ci aceasta este complementari infrastructurii gi activiti;ilor de la nivelul municipiului

Bucure§ti, Tnsi este Tn continuare necesara o diversificare $i o promovare sporiti a facilitililor oferite.

in ceea ce prive ite infrastructura culturali gi de interac;iune sociali sau recreere, pe teritoriut
Sectorului 2 sunt localizate o serie de institutii culturale relevante, atat la nivel de Sector, cat ii la nivel
de Capitali, insi acestea sunt localizate preponderent Tn zona centrali, lucru ce poate duce Ia un
dezechilibru teritorial $i la limitarea accesului publicului Tn anumite zone si cartiere din Sectorul 2.

in acela$i timp, oferta evenimentelor culturale de la nivelul Sectorului 2 este diversificata, punand la
dispozi;ia locuitorilor o gama variati de activit51i pe tot parcursul anului. Cu toate acestea,
majoritatea acestor evenimente au Ioc cu precidere tot in zona centrali a Capitalei, evidenjiind inca
a data necesitatea suplimentirii activitililor artistice }i de petrecere a timpului liber $i in zonele
reziden;iale din afara perimetrului central. De asemenea, in ceea ce prive ite planificarea
evenimentelor la nivel local, Sectorul 2 nu are stabiliti inca a agenda culturali care si reuneasci toate
activiti Vile culturale ce au Ioc pe perioada unui an, un calendar vizibil al activitililor putand conduce
la o mai buni comunicare Tntre actorii locali relevanji, $i inclusiv la diversificarea ofertei culturale, dar
fi la cre$terea consumului cultural din partea comuniti;ii locale.

)

pe teritoriul Sectoru lui 2 existi ii numeroase spa iii de loisir ii de petrecere a timpului liber,
concentrate in zonele de locuin;e colective sau in imediata apropiere a perimetrului central, dar care
nu sunt integrate la nivetul Tntregului ora$ prin intermediul unei rejele de spa;ii verzi-albastre $i care
nu reu$esc si satisfaci Tn totalitate nevoia locuitorilor gi a utilizatorilor Sectorului 2. in acest context,
spre exemptu, satba de lacuri a raului Colentina, de ii prezinta un poten;ial crescut Tn realizarea unor
zone speciale de agrement pentru care s-au depus eforturi considerabile de amenajare de-a lungul
anilor, este Tn acest moment prea pu;in valorificati gi integrati la nivelul zonelor verzi de pe teritoriul
Bucure§tiului.

J

Nu in ultimul rand, Sectorul 2 nu dispune inca de zone pietonale generoase care sa poati gizdui
diverse evenimente culturale Tn aer liber, Hind nevoie de o dezvoltare a acestei oferte si o mai buni
rela;ionare ii conectare cu parcurile Sectorului 2 $i ale Capitalei. Alaturi de acestea, complexele
sportive de dimensiuni mai recluse $i terenurile neamenajate pentru practicarea sporturilor necesiti
o aten;ie mai mare din partea administra;iei Sectorului 2 pentru a le putea aduce la standardele
actuale de performan;a $i pentru a putea susjine viitoare evenimente sportive care si atragi publicul.
Pe de alta parte, se constata nevoia de dezvoltare inclusiv a unor noi dotiri sportive care sa sus;ini
cornunitatea }i posibile evenimente care vor putea avea Ioc pe raza Sectorului 2.
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in final, se remarca ca Hind oportun o exploatare mai mare in beneficiul comunita;ii a resurselor de
cadru natural de care dispune sectorul, precum salba de lacuri, zonele virane sau amenajarea spa;iilor
publice, dar $i de o dezvoltare a infrastructurii culturale in special in zonele }i cartierele din
extremitatea sectorului precum Tei, Andronache, Ian Creangi, care in ace5t moment nu beneficiazi
de astfet de dotari sau numirul lor este foarte scizut. Infrastructura sportivi fi de agrement reprezinti
de asemenea resurse catre care administra;ia Sectorului 2 ar trebui si T$i Tndrepte o mai mare aten lie,
pe teritoriul Sectorului 2 existand una dintre cele mai importante resurse de cadru natural care poate
oferi spajiu pentru dezvoltarea unor activit5 Vi de loisir ii sportiv, pentru a putea sus;ine comunitatea
locala a Sectorului 2 $i nu numai.

PATRIMONIU CONSTRUIT

Sectorul 2 dispune de un substan;ial patrimoniu cultural valoros din punct de vedere urbanistic,
arhitectural, istoric ii cultural, compus din monumente ;i ansambluri dearhitecturi, situri arheologice,
parcelari istorice $i clidiri identificate ca avand valoare arhitecturat-urbanistici deosebiti.
Administra;ia publici are in derulare o serie de proiecte care vizeazi reabilitarea unor imobile
amplasate Tn zonete construite protejate }i aflate Tn administrarea sa, sau proiecte de regenerare
urbana a spa;iilor publice din zona istoric3, ini;iative de reabilitare a didirilor din zonele canstruite
protejate precum $i proiecte de amenajare a unor spa;ii verzi sau scuaru ri din zona centrala.

;

Cu toate acestea, in zona centra15, istorici, se regasesc monumente istorice aflate Tn stare de
degradare sau stare avansata de degradare (56 imobile Tn anul 2022) $i existi cazuri Tn care
intewen;iile asupra fondului construit cu valaare culturala nu se Tncadreazi Tn specificul urbanistic }i
arhitectural al zonei fapt ce altereaza imaginea urbana a centrului istoric. , Astfel, numeroase
inte wen;ii arhitecturale derulate Tn ultimii ani au condus la diminuarea sau dispari;ia valorii culturale
a didirilor $i la apari Via unor inseBii Tn zonele construite protejate care au condus la alterarea imaginii
urbane, cele mai des Tntalnite cazuri reprezentand inser;ii Tn zone protejate care genereazi disfunc;ii
de TIIal;ime in raport cu clidirile invecinate.

SPATIU PUBLIC

De$i Sectorul 2 nu dispune de parcuri de mare arnploare, acesta beneficiaza de 7 parcuri cu dimensiuni
de peste Sha. De asemenea, in ultimii IS ani, Primaria Sectorului 2 a depus eforturi considerabile
pentru a amenaja treptat segmente din malul salbei de lacuri, in prezent fiind iniliat un amplu proiect
de amenajare integrali a maturilor lacutui, prin intermediut unui concurs de solulii. Categoriile de
spajii veni publice variazi Tn func;ie de caracteristicile morfologice ale zonelor care compun Sectorul
2. Astfel, parcurite se concentreaz3 Tn zonele de locuin;e colective cu odensitate ridicati a popula;iet
(peste 100 loc./ha.) din exteriorul inelului central. Pe de alta parte, zona centrali este alimentati
preponderent de pia;ete, scuaruri (18) sau gridini (2). in prezent, aceste spa Iii publice nu reu$esc si
satisfaci nevoia locuitorilor $i a utilizatorilor Sectorului 2.

)

Exist5 l'nsa Tn continuare spajii publice de mid dimensiuni abandonate care odata revitalizate pot
deservi mai bine zona centrali. in cazul cartierelor de locuin;e colective principala resursa pentru o
mai bura deservire cu spa;ii publice sunt acele terenuri dintre blocuri care in ultimii ani au fost treptat
acaparate de parcari Ia sol, compromifand fostele spajii comunitare.

Mai mult, de$i Sectorul 2 dispune de parcuri, gradini scuaruri fi piajete, acestea nu sunt rela;ianate
prin intermediul unor axe verzi, motiv pentru care nu putem discuta de o re;ea de spalii publice.
Aceste aspect are o importanta mai mare Tn cazul salbei de lacuri uncle se resimte nevoia de a conecta
spa;iile verzi amenajate recent sub forma unui traseu de agrement. De asemenea, Sectorul 2 nu
dispune Tnca de zone pietonale generoase care si poat5 gizdui diverse evenimente culturale Tn aer



liber, defi exista evenimente anuate menite si promoveze exact dezvottarea de zone pietonale (Street
Delivery, Femei pe Mit5sari, Block Party).

Deficien Tele majore cu care se confrunt5 administraTia publica locali, in ceea ce prive§te infrastructura
de pie;e agroalimentare, sunt reprezentate de gradul mic de ocupare at pie{elor agroalimentare (cu
precadere Pia;a Colentina), in paralel cu existenja unui num3r foarte mare de vanzatori ambulanji sau
chio$curi private amplasate pe domeniul pubIIc in zonele cu trafic pietonal intens (de exemplu zona
Obor) sau in cadrul ansamblurilor de locuin;e colective dar $i suprapunerea zonelor de deservire ale
pie;elor cu zonete de desewire ale unor hipermarketuri de mari dimensiuni. Se adauga deficien;ele de
func;ionare ale pie;elor precum necesitatea modernizirii pielelor GaIali, Delfinului, Hala Terminal
Obor

ECONORnIE

Sectorul 2 se bucuri de o pozijie favorabili, fiind pozi;ionat Tn cea mai competitivi regiune ii cel mai
competitiv ora$ din punct de vedere economic. Acest fapt releva setul de oportunitali $i avantaje
economice de care beneficiazi Sectorul 2 in vederea cre$terii economice cantitative ;i calitative, ceea
ce in final duce la cre$terea calitiTii vie;ii. Principalii indicatori privind mediul de afaceri local este
caracterizat de cre$tere ii dinamism, 5ugerand, printre altele, o cre;tere a productiviti+ii in ultimii ani.
Defi numirul de Tntreprinderi active este similar cu Sectoarele I +i 3, densitatea acestora este mai
redusi. Soldul Tntreprinderilor nou Tnfiin;ate este pozitiv, iar numirul Tntreprinderilor nou create se
rnenTine Ia un nivel ridicat Tn perioada 2014-2019. Astfel, a provocare $i o prioritate la nivelul
Sectorului 2 o reprezinti stimularea antreprenoriatului dincolo de rata natura15 de dezvoltare
economic& prin misuri ;intite ce urm3resc si valorifice efectele de agtornerare gi cooperare la nivelul
sectoarelor economice. Aceste misuri, ?mpreuni cu cele de stimulare a micilor Tntreprinzitori Tn primii
ani de la Tnfiinlarea companiilor sunt esenltale pentru asigurarea unui spor natural al Tntreprinderilor
pozitiv, care si contribuie permanent la cre$terea numarului de firme. Acest fapt determini fi
cre$terea numirului de locuri de munca disponibile Tn domenii diverse, de la cele cu valoare adiugat5
redusi, la cele din domenii high-tech. Aceste nevoi sunt cu atat mai importante cu cat se remarci o
contribu;ie redusi a microTntreprinderiIor la formarea cifrei de afaceri yi a numirului de salariaTi,

comparativ cu Orme Ie mari. Sciderea ;omajului, de$i cu efecte sociale pozitive, Tn plan economic
indica un potenlial deficit de for;a de munch in special in domeniile uncle salariile sunt mai degrabi
necompetitive (comer;, construe;ii), prezente ta nivelul Sectorutui 2. Acest fapt indici nevoia de
Tntarire a rela;iilor de colaborare cu sistemul de educajie ;i instituliile responsabile pentru formarea
angaja+ilor, dar §i nevoia de atragere $i reten;ie a tinerilor care urmeazi cursurile universitare Tn
Capita15. De$i se bucuri de un nivel salarial ridicat, prin statutul de Capitala, in Sectorul 2 pujin peste
20% din salariaji ca$tigi lunar peste media Capitalei. SusTinerea sectorului IT&C ca sector emergent
poate sprijini atat dezvoltarea for;ei de munci Tnalt calificate, dar ;i alte domenii, precum industriile
manufacturiere care pot beneHcia de solu iii digit:ale, IMM-urile care au nevoie si-$i creasci
productivitatea, etc. Nu in ultimul rand, Sectorul 2 dispune de numeroase spa;ii de birouri §i
comert,iale disponibile pentru vanzare fi activitali industriale, fiind atractive prin preTul mai redus, Tn
medie, fali de alte zone din Capitali. in acela;i timp, concentrarea rnai ridicati a ansamblurilor de
locuin;e noi in zona de nord-vest a teritoriului accentueazi polarizarea deja existenti.

)

)

PROFIL SPATIAL

Nevoia de not spa;ii locative care si sus fina cererea de locuinle ale bucure}tenilor a fast satisficuti Tn
ultimii ani preponderent de citre a$ezirile periurbane din cauza rezerveior de teren precare sau greu
accesibile de care dispune Capitala, inclusiv Sectorul 2. Acest proces de suburbanizare pune presiune
pe dot5rile din Sectorului 2 fi pe infrastructura de transport.
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Din punct de vedere morfologic Sectorul 2 este compus din trei zone majore: 1. centrul istoric cu o
trami organici ii fond construit valoros, 2. cartierele de locuin;e colective amplasate Tntre inelul
central ii cel median $i 3. zonele periferice dezvoltate recent ii ocupate preponderent de locuin;e
individuale (Andronache, ion Creanga) sau de mari ansambluri de locuinle colective (Fabrica de
Glucoza)

Sectorul 2 deTine Tn continuare ample suprafe;e de terenuri de tip „brownfield” sau „greenfield" ce
pot fi vatorificate pentru noi dezvoltiri care si includi $i dotiri necesare pentru zonele Tnvecinate.

Procesul de conversie func;ionali a unor terenuri de tip „brownfield" a Tnceput Tn fosta platforma
industriali Pipera care gazduie fte in prezent cea mai mare aglomera;ie de birouri din tara (Tmpreun3
cu extensia spre Voluntari). O parte din rezervele de teren de;in deja documenta;ii de urbanism care
si sus;ini valorificarea lor sau exist5 documenta;ii de urbanism in curs de elaborare {zona Pantelimon
Dobre$ti), pe cand altete se afli in declin firi a exista inca inten;ii de valorificare (ex. zona industriali
din jurul Girii Obor, Moara lui Assan). Toate aceste rezerve de teren reprezint5 un instrument esen;ial
in reechilibrarea Sectorului din punct de vedere func;ional ii o mai bung deservire cu dotiri de interes
cotidian. Mizand pe aceste rezerve de teren Sectorul 2 T$i poate inclusiv schimba imaginea de „cartier"
dormitor

)

INFRASTRUCTURA EDIUTARA & MEDIU SI SCHIMBARI CUMATICE

Defi acoperirea cu infrastructura tehnico-ediltiari la nivelul sectorului este una bun& sunt necesare
investi;ii semnificative Tn reabilitarea infrastructurii. Astfel, cea mai mare parte a teritoriului sectorului
2 este deservit de re;elele tehnico-edilitare (distribu;ie energie electrici, distribu;ie gaze naturale,
alimentare cu api, canalizare, telecomunica Tit}; excep;ie fac zonele aflate Ia nord de 5alba de lacuri
(cartierele Andronache, Fundeni, Ion Creanga), in care sunt necesare lucr3ri de extindere pentru
infrastructura de distribu Tie a gazelor naturale }i pentru rejeaua de telecomunica+ii (fibr5 optici). Se
rernarci Tnsi uzura tehnica ridicati a re;elelor, in special Tn zanele centrale (re;eaua de api $i
canalizare) }i Tn unele cartiere de locuit (Tei, Floreasca, in cazul re;elei de api). O problem3 presanti,
vizibili la nivelul Tntregului municipiu, este situa;ia sistemului de alimentare centralizat5 cu energie
termici, ce sufer5 avarii repetate din cauza gradului avansat de uzuri al re;elelor primare fi secundare.
Slaba dezvoltare a infrastructurii de colectare separati a de$eurilor din sector determini o rata foarte

scizuti de reciclare a de§eurilor (1 %) §i func;ionarea mult sub capacitatea proiectat5 a sta;iei de
50rtare existente. Problemele sunt mai mari in zonele de locuin;e colective, uncle nu exista o
monitorizare a modului Tn care popula Via gestioneazi de$eurile.

Prezen;a pe teritoriul sectorului 2 a salbei de lacuri de pe valea Colentinei reprezinti o competenji
distinctivi, lacuri Ie avand un roI important in reducerea riscului ta inunda Vii, crearea unui microclimat

favorabil ii aferirea de oportunita Ti de loisir pentru locuitori. Cu toate acestea, lacurile prezint5
probleme de calitate a apei, in special din cauza activiti;ilor desfi$urate Tn zona malurilor. O problemi
semnificativi de mediu este reprezentati de traficul rutier, ce determina depi;iri ale valorilor limiti
anuale ale concentra;tei de dioxid de azot Tn to Ti anii analizaji. Poluarea aerulut $1 impactul insulei de
cilduri urbana sunt agravate de tipsa spajiilor verzi, Sectorul 2 fUnd sectorul cu cea mai scizut5
suprafaji de spa;iu verde pe cap de locuitor.

)

MOBIUTATE ;I CONECrIVITATE

Sectorul 2 este bine conectat in teritoriu, Hind deservit de o ampli reTea de infrastructuri majori ce
permite deplasarea faci13 'intre teritortul sectorului }i localita;ile Tnvecinate, precum $i citre restul
municipiului Bucure gti. in ceea ce prive$te mobilitatea urbana Tns5, Sectorul 2 se confrunta cu o serie
de provociri ce Tngreuneaza dezvoltarea teritoriului administrativ al acestuia. Astfel, Sectorul 2 are
dificultiti majore Tn gestionarea fluxurilor de transport rutier din lungul arterelor principale de
circula Vie, in special a celor care vine din zona periurbani a municipiului (fluxuri de naveti$ti din
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Voluntari, Dobroe sti $i Pantelimon). in lipsa unor misuri coerente de realizare a transferului citre
transportul public local, naveti$HI utilizeazi predominant autovehiculul personal, contribuind la
congestionarea arterelor principale la orele de vaN. Probleme de congestie se regisesc $i la nivelul
strizilor secundare (ex. Lizeanu, Maica Domnului, Barbu Vicirescu, Andronache etc.), ce asigur5
legaturile citre arterele principale.

Sectorul 2 dispune }i de un indice ridicat de motorizare (713 autoturisme / 1.000 de locuitori), aspect
ce pune presiune suplimentara pe infrastructura rutiera existenti. Acest aspect contribuie, de
asemenea, la congestia locali, precum ii la poluare fonica $i cu noxe. Exista $i probleme de
conectivitate, in special pe direcTia nord-est – sud-vest, LInde pos. Colentina este singura care preia

fluxurile de trafic din zona, precum ii singura legitur5 periferie-centru pe aceasti direc;ie. Nu existi
legituri alternative majore citre zona centrali, presiunea fiind pusi Tn mare parte pe $os. Colentina
§i, in continuare, pe Calea Mo§ilor. Probleme de conectivitate sunt eviden;iate $i in ortierul Tei, zona
Lizeanu, zona ios. Vergului sau zona bd. Chi$iniu - sos. Morarilor, uncle legiturile sunt precare. La
nivelul Sectorului 2 au existat fi exist5 mai multe demersuri menite sa im bun3ta{easci conectivitatea
}i, implicit, si fluidizeze traficul, cele rnai importante fiind finalizarea autostrizii A3 ii conectarea
acesteia prin intermediul ;as. Fabrica de Glucozi ii str. Petricani, precum $i construirea Pasajului
Doamna Ghica, aflat Tn curs de implementare.

)

O alta problemi acuti din punct de vedere al sistemului de transport rutier local este cea a parcarilor,
in mod special a unei oferte insuficiente de locuri de parcare de re$edinFi. Acest lucru vine ca urmare
a ;esutului existent, unde zonele de locuin fe colective au fost proiectate pentru un indice de
motorizare rnult mai sc5zut, rezultand Tntr-un deficit de locuri de parcare Tn prezent. Astfel, locuitorii
parcheazi acolo unde gasesc liber, acest lucru fiind de cete mai multe ori pe prima banda a
carosabilului sau pe trotuar, aspect ce conduce la obturarea deplasirii pentru aIli participanli la trafic,
in special pentru categoriile vulnerabile (ex. pietoni, bicicli§ti, persoane cu mobilitate redusi).

in ceea ce prive}te transportul public local, situa Tia transportului public de suprafa;a este Tn general
una buni, evidenjiindu-se o buna desewtre Tn general a teritoriului administrativ al Sectorului 2, o
Trnbuniti Tire a accesului la informa;ii pentru utilizatori, precum $i o rnai bung integrare cu serviciile
de transport public subterane. Probleme apar Tns5 in unele zone din sector unde deservirea este mai
slabi (ex. Gheorghe Ti;eica, Tei-Toboc, Andronache), precum fi in cazul sta;iilor de transport pubtic de
suprafa$ care, de$i modernizate recent, nu dispun inca de suficiente tnformatii pentru utilizatori (ex.
hart3, orar, date actualizate Tn timp real etc.). in cazul transportului public subteran, situa;ia este una
mai nefavorabili, existand un numir redu5 de sta;ii de metrou in Sectorul 2 {numai S), acestea
deservind extremit5;ile sudici $i vestici ale sectorului. Astfel, cartiere cu o densitate ridicati a
populajiei (ex. Tei, Pantelimon, Floreasca, Andronache etc.) nu au acces facil la serviciile de transport
public subteran. J
De asemenea, existi gi deficien;e in optimizarea legiturilor de transport public local Tntre sector $i
principalele zone de interes, precum zona de birouri din nordul capitalei (Aurel Vlaicu – Pipera) sau
zona centra15. in prezertt, legitura citre aceste zane este de multe ori indirecti, Hind necesare mai
multe schimburi intre mijloacele de transport public §i, in mare parte din cazuri, nu exist3 benzi
dedicate pentru transpartul public (numai pe inelul central $i $as. Colentina), conducand astfel la timpi
ridica;i de deplasare. Totodati, existi $i segmente cu probleme majore la ciile de rulare (ex. zona
Lizeanu – Maica Domnului), conducand, de asemenea, la timpi ridica;i de deplasare

Nu in ultimul rand, Sectorul 2 nu dejtne inca a re;ea de infrastructuri nemotorizati hine conturat5, Tn
special din punct de vedere al pistelor de bicictete. Exist5 astfel probleme de conectivitate in ceea ce
prive$te deplasarea pietonala, conturate Tn zona ciii ferate din sector, dar ii a zonelor industriale
ramase pe teritoriul acestuia, precum §i probleme de calitate a infrastructurii pietonale, data de
subdimensionarea trotuarelor Tn zone precum Baicului, $os. Vergului, Tei-Toboc etc. Totodat5, pistele
de biciclete din sector sunt foarte reduse, singura pisti amenajate in conformitate cu standardele in
vigoare Hind cea de pe str. Fabrica de Glucoza. in acest context, se eviden;iaza faptul ci sectorul nu
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dispune de legituri velo facile citre obiectivele de interes din sector (ex. zone comerciale, zone de
birou, principalele zone de locuin;e colective etc.), scizand astfel atractivitatea acestui mijloc de
transport.

CAPACITATE ADMINISTRATIVA

Prirniria Sectorului 2 este o administra;ie public5 locala performanti, cu o capacitate administrativa
ridicati, transparenta $i deschisi catre ceti;eni, $1 cu servtcii publice aflate intr-un proces continuu de
imbuniti+ire. Procesul de revizuire a Strategiei de Dezvoltare Locala 2016-2025 a Sectorului 2 este o
etapi importanti pentru a evalua evolu jia obiectivelor, misurilor ii proiectelor asumate de institu;ie,
dar $i de a identifica $i propune interven;ii pentru acele domenii unde nevoile administrative sunt
ridicate sau unde alocarea de resurse financiare, umane sau materiale nu este optimi pentru livrarea
unor servicii pubFice eficiente, competitive $i de calitate.

Prirniria Sectorutui 2 dispune de un corp profesional cu o competenT5 ridicati, cu a politici de formare
ce raspunde in mare misuri nevoilor de formare ;i cu procese interne de lucru bine structurate. Cu
toate acestea, se pistreaz3 o serie de provocari subliniate ii in varianta ini}iali a strategiei, in principal
privind birocra jia accentuati a proceselor interne, procesul limitat de digitalizare a activitiTii interne,
dar ii a serviciilor oferite, interac;iuni insuficiente Tntre structuri ate primiriei cu obiective comune,
dar $i lipsa unor mecanisme de coordonare. Se remarca fi nevoia deTmbunitili capacitatea institu;iei
de a identifica nevoi concrete la nivelul personalului sau care sa r5spund5 obiectivelor institu;iei (ex.
noi competenfe digitale, urbanism $i amenajarea teritoriului, etc.). Noua organtgrami 9i regulamentul
de organizare }i functionare, adoptate Tn maRie 2022, rispund Ia a parte dintre aceste provoc5ri.

)

Sustenabilitatea financiari a institu;iei este una ridicat5, firi riscuri finale pe termen scurt $i metliu
$i cu a rata de Tndatorare redusi. Sector 2 trebuie insi sa-$ prioritizeze utilizarea de resurse financiare
din fonduri europene nerambursabile pentru investi+iile de capital, si-$i diversifice sursele de
finanlare generate la nivel local $i sisi Tmbunitijeasci marja opera;ionali in special prin optimizarea
cheltuielilor (ridicate) de funclionare. Prioritizarea acelor proiecte care Tmbunititesc guvernanja
urbana $i calitatea vie;ii trebuie cuplati $i cu o strategie de maximizare a veniturilor locale $i a
proiectelor care pot genera venituri adifionale la nivel local.

Buna guvernare nu este Tnsi posibili fira includerea cetijenilor Tn centrul proceselor de decizie de la
nivel local. Prim5ria Sectorului 2 trebuie si continue eforturile de a+i imbunit5;i transparen;a $i
deschiderea catre ceti;eni, promova $i extinde formatele prin care cetilenii se pot implica Tn via;a
comuniti;ii (bugetare participativi, suport $i finan;ari nerambursabile, organizarea de concursuri
publice sau hackathons pentru a adresa unele dintre provocirile de la nivel local}, dar $i promovarea
de noi mecanisme ce nu presupun evenimente singulare ci un contact permanent cu comunitate (hub-
uri civice, noi parteneriate cu ONG-uri $i societatea civili, etc.). Adoptarea unora dintre recomand5rile
Parteneriatutui pentru o guvernare deschis6 la nivel local reprezinti un prim pas in aceasti direcTie.

)
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7.CONCLUZII, PROVOCARI

PROPUNERI/INTERVENTII

SI POSIBILE

Lipsa unor date actuale, exacte $i detaliate cu privire
la demografia municipiului Bucure$ti denatureazi
concluziile aFerente.

Atngerea forlet de munc5 tinere din alte regiuni ale
!irii sau din afara ;irii, prin prima cre$terii calit3;ii
viejii, a polului universitar $i economic al capitalei.

Deficitul forTet de munci care urmeazi Tn aproximativ
15 ani, ca urmare a num5rului mare de oameni ce
urmeazi si se pensioneze, $i a numarului mic de
tineri care urmeaz5 si se angajeze.

)

Zonele marginalizate din Sectorul 2 au trisituri
comune cu alte zone marginalizate din Sara ii din
ora$. Cele mai grave probleme vizeaza expunerea la
ne$colarizare, $omaj $i infracliuni, precum }i la
probleme de sinitate majore,

Construirea de locuinje sociale $i implementarea de
programe $i proiecte de reinserjie sociali $i de
instruire profesionali pentru a putea ocupa un Ioc de
rnunci .

Pericolul pentru via$ $i sin5tate pe care it prezinti Evacuarea locuitarilor din acele locuin;e in blocuri
unele locuin;e, din cauza improvizirilor Ti a ANL saualtetipuri detocuinjesociale.
condi;iilor improprii de trai.

POSIBILE INTERVENTI

Nevoia de a dezvolta noi servicii publice pentru a
acoperi toat3 gama de necesiti;i care existi, $i de a
digitaliza serviciile publice existente pentru o mai
buni calitate a acestora

Crearea de noi servicii sociale (cantini sociali, centru
de zi pentru persoane dependente, etc.) sau
subcontractarea urlor ONG-uri care si presteze astfel
de servicii, precum fi realizarea de investi;ii pentru
digitalizarea servidilor sociale

J

Problematica resurselor umane din cadrul DGASPC, in
special a asisten;ilor maternali acredita;i fi a
personalului pentru Tngrijire la domicitiu

Realizarea de cursuri de perfec;ionare pentru
personalul existent, participarea la targuri de cariere,
promovarea job-urilor $i crearea de condi;ii
favorabile de munci

Nevoia de a asigura standarde inalte $i o evaluare
temein}ca a calita;ii sewiciilor sociale oferite

Parteneriatele cu sectorul non-guvernamental
reprezinti un atu al domeniului respective, deoarece
num5rul de ONG-uri din sfera serviciilor 50ciale este

foarte mare. Tncheierea de parteneriate cu
organizalii/institu Vii care asiguri servicii
complementare pentru beneficiarii asistali

Continuarea parteneriatelor existente fi crearea
unor parteneriate noi, inclusiv pentru a crea servicii
sociale noi
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sr RVICll SOCIAI F

Dezvoltarea de parghii de coordonare sub forma de
servicii sociale integrate intre serviciile sociale, de
ocupare }i economia sociali - pentru inser;h socio-
profesionali a persoanelor aparjinand grupurilar
vulnerabile

Sprijinirea dezvoltirii intreprinderiFor sociale ;i a
inseRiei socio-profesionali a persoanelor aparjinand
grupurilor vulnerabile

Nevoia de promovare a achizi;iilor sociale la toate Armonizarea regulamentelor interne $i a
instituliile publice din sector - clauze sociale, procedurilor deachizitii ale institutii lor publice din
contracte rezervate care pot duce la integrarea in Sectorul 2 cu nevoia de promovaFe a achizitHtor
munci fi sociala a grupurilor defavorizate din sector sociale.

',ANA TATE

CONCLUZII, PROVOCARt, ELEMENTE DE POTENTIAL POSIBILE INTERVENTII

Infrastructura de sinitate din Sectorul 2 este Realizarea de proiecte in parteneriat pentru
administrat5 de municipatitate sau de Ministerul dezvoltarea infrastructurii desinitate din Sectorul 2,
Sinita;ii. Bucure Sti

La nivelul municipiului Bucure$ti esteinregistrati cea
mai diversificati $i bine dotati infrastructuri
medica13. Pandemia a scas la ivea13 un fir de
probleme din domeniul medical, precum nevoile de
investi;ii in modernizarea $i dotarea spitalelor.

Realizarea de lucriri de dotare gi modernizare a
spitalelor prin PNRR

Populafia ora;ului are de suferit zilnic din cauza
polu5rii excesive a ora$ului.

Implementarea de politici publtce eco-friendly
etransport urban gratuit o zi, plantare de pomi,
investilii in transportul public, proiecte de
sensibilizare a ceti;enilor, etc.)

Presiunea pe sistemul de sinitate va cre$te in Realizarea de campanii de informare ii screeningl
urmitorii anif in contextul imbitranirii demografice care si permita identificare bolilor in faze incipiente
din Sectorul 2

) [ DUC ATIE

CONCLUZtI, PROVOCARI, ELEMENTE DE POTENTIAL POSIBILE INTERVENTII

La nivelul Sectorului 2 se observi o aglomerare a
instituliilor de Tnvilimant Tn zona de sud-vest {zona
centrali a municipiului Bucure gti), fapt ce susline
nevoia de mobilitate citre zona centrali a capitalei
dinspre cea periferici.

Realizarea unor proiecte de construc;ie de noi unita;i
de Tnv5jimint pentru educaTie timpurie ;i nivelul
pre}colar Tn zonele slab deser\rite.

Crearea unor grupe de cre$5 in cadrul institutiilor de
Tnvilimant pre}colar prin extinderea spa;iilor
disponibile (undeeste cazul), dotarea $i angajarea de
personal calificat pentru acest tip de Tnv3;imant.

in plus, in Sectorul 2 existi o cerere mare de noi locuri
in cre fe, in prezent Hind disponibile doar aproximativ
400 de locuri pentru educa Via timpurie.

Mai mull nivelul de deservire al infrastructurii
pre$colare este doar untIl medicI, zonele Andronache,
Ian Creangi, Colentina, Baicului, Obor ii zonele de
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sud gi nord din Pantelimon $i Tei Hind deficitare in
acest sens.

Peste 50 de c13diri din cadrul infrastructurii de
inv5;imant necesiti investi Iii de modernizare sau
reabilitare (eficientizare energetici, amenajare a
spajiilor recreative $i sportive, amenajarea locurilor
de a}teptare pentru pirin Vi, etc.)

Realizarea de proiecte de modernizare a
infrastructuri educa;ionale existente prin interven;ii
asupra fondului de cladiri existente, dotarea
laboratoaretor didactice ii extinderea spa;iilor
didactice fi a fadlitililor sportive.

in plus, 5 unitali de invi;imant nu dispun de
laboratoare $colare, iar alte 14 institufii educa!}onale
au mai pujin de 3 laboratoare.

Dotarea unitiTilor de ?nv51imant se poate realiza gi
pnn parteneriate cu ONG-uri care deruleazi
programe de recondi;ionare a echipamentelor IT.

La nivel municipal, $i implicit in Sectorul 2,
majoritatea instituliilor de invi;imant primar fi
secundar func;ioneazi Tn mai multe schimburi in
vederea acoperirii necesaru lui de $colarizare.

8 institu;ii de Tnv31imant liceal au Tnregistrat rate de
promovare ale examenulut de bacalaureat de peste
90%, intrand Tn top 300 la nivel naTional.

Organizarea la nivelu} Sectorului 2 a unui Centru de
Excelen;a pentru elevii cu rezultate bune in cadrul
activit3+ii }colare. -)

La nivelul Sectorului 2 nu se regise ite un Centru de
Excelen;5 in cadrul c3ruia si se realizeze cursuri
facultative pentru elevii cu performan+e $colare
bunt

7institu;iideTnvi;imantliceal au inregistrat rate de Realizarea unor programe de ore remediale Tn
promovare ale examenului de bacalaureat de sub vederea acoperirii caren+elor $colarealeelevilor.
50%

Oferta de inva;im8nt profesional, inclusiv dual, este Realizarea unor proiecte de extindere a infrastructurii
redus3 la nivelul Sectorului 2 prin compara Tie cu alte de Tnvi;imant profesional $i cre$terea nurnirului de
sectoare $i centre urbane din ;ari (doar 164 delocuri parteneriate cu operatori economici in vederea
disponibile pentru dasa a IX-a in 2021). Tmbuniti;irii ofertei de studii profesionale.

Municipiului Bucure;ti reprezinti centrul urban cu
cea mai mare atractivitate pentru tinerii care doresc
si urmeze studii universitare, iar la nFvelul Sectorului
2 se regisesc 8 faculti;i ale unor universitali mari, de
prestigiu.

Realizarea unor investi Iii de modernizarea $i dotare a
clidirilor instituTitior de invit5mant universitar din
sectorul 2.

Extinderea facilitililor de cazare pentru studen fi la
nivelul sectorului 2 {complex studenlesc din zona Tei)

)

POSIBILE INTERVENTII

Productivitatea redusi a IMM-urilor $i
microintreprinderiIor $i contribu;ia redusi a acestora
la rezultatele mediutui de afaceri local

Tnfiinlarea unor birouri de consultan fi cu privire la
accesarea fondurilor europene pentru afaceri
(informare cu privire la sursele de finanTare

disponibile, asisten;a pe parcursul implementirii
proiectelor etc.)

Accesul redus aI microTntreprinderiIor la structuri
specializate de sprijin pentru afaceri

Tnfiinlarea unui birou dedicat sprijinirii
interna;ionaliz5rii IMM-urilor cu potenjial de
dezvoltare (include educare cu privire la activitatea
de interna;ionalizare, faciliteaza match-making cu
actori din piele globale, vizite de lucru, schimburi de

experien;i, etc) - in parteneriat cu Camera de
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FCONOMit

Comer+ $i Industrie si cu diferitele entit5{i de sprijin a
afacerilor din Capita13.

Disponibilitatea resurselor de teren pentru investilii
la nivelul cartierelor periferice din Sectorul 2

Maparea ii inventariena terenurilor disponibile
pentru investi Iii la nivelul municipiului

Dezvoltarea unei platforme de promovare a
Sectorului 2 ca destinalie de investi Iii, cuprinzand
elemente privind dispontbilitatea parcelelor de teren
in maniera interactivi, dot3ri, faciliti;i, accesibilitate,
oportunititi de colaborare cu al;i actori locali.
Aceasta ar servi gi drept element de branding $i
promovare locali.

Dezvoltarea de studii de oportunitate pentru
valorificarea terenurilor fostelor fabrici altfeI decat ’in
sectorul imobiliar.

;

Dezvoltarea inegati a teritoriului (nord.nord-vest $
centru fa;a de cartierete periferice – Andronache,
Pantelimon etc)

Consolida rea parteneriatelor in tre actorit interesaTi ta

nivel local, in special pentru cre;terea nivelului de
calificare al fortei de munci, cu ANOFM, licee
tehnologice $i vocalionale din cartiere.

Dezvoltarea sectorutui IT&C ii a serviciilor Tn ultimii
ani

Sprijinirea tmnsferutui tehnologic / intensificarea

cooperirii dintre universitaTi $i companiile private
mari. Sprijinirea antreprenariatului Tn domeniile
principale in licee,

CUt JURA, TURISIU IIMP I lnER

CONCLUZII, PROVOCARI, ELEMENTE DE POTENTIAL POSIBILE INTERVENTI

Provociri majore Tn ceea ce prive ite gradul de dotare

a echipamentelor culturale fi concentrarea acestora
in special in zona centrala a Sectorului.

Implementarea unui program de modernizare a
institu+iilor publice de culturi astfel incat si permiti
accesul persoanelor cu dificultili de deplasare Tn
incinta acestora.

Implementarea unui program de modernizare a
institu;iilor pubtice de cultur5 astfel Tncat si ofere
servicii necesare ;i de calitate {spre exemplu, spa;ii
de parcare, spa gi de socializare etc.).

Suplimentarea infrastructurii culturale a Sectorului
prin sprijinirea realizirii de noi dotiri precum spajit
multifunc;ionale pentru evenimente, spa;ii gazda sau
galerii de art5.

Descentralizarea infrastructurii culturale spre zone }i
cartiere care nu beneficiazi Tn acest moment de
dotiri culturale (cartiere precum Andronache, Tei,
Ion Creangi etc.)

Diversificarea ofertei culturale $i sporirea accesului
comunitilii la aceasta {ex. reutilizarea unor zone
industriale ca Fabrica de trasuri sau Moara lui Asan Tn

spa Iii socia-culturale).
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CULIURA IURISM, TIMP IIBER

Insuficienta promovare a activitiTilor culturale
disponibite la nivelul Sectorului 2.

Dezvoltarea unei platforme online care si reuneasci
$i sa promoveze toate activit5;ile din agenda
culturali a Sectorului 2 pe parcursul unui an -
posibilitatea creirii unei Agende Culturale la nivelul
municipiului Bucure}ti care sa reuneasci toate
evenimentele culturale de la nivelul intregutui ara$.

Realizarea unor intalniri lunare Tntre actorii locali
implicali in acUviti;i socio-culturale pentru a
colabora Tntre ei.

Promovarea evenimentelor culturale in transportul
public sau pe biletele de la Metrorex.

Insuficienta dezvoltare fi promovare a ofertei de
agrement $i de timp liber de la nivelul Sectorului 2.

Amenajarea unor trasee ciclabile sau de promenadi
care si conecteze zonele de agrement - in special pe
salba de lacuri a Colentinei.

Utilizarea noilor tehnologii Tn echipamentele de
petrecere a timpului liber {de joac5 sau de fitness)
prin introducerea de structuri interactive,
generatoare de energie, dotate cu Wi-FI sau mijloace

de Tnc5rca re telefon /tableti / laptop etc.

)

Valorificarea spaTiilor abandonate sau a spa;iilor Tn
stare avansati de degradare din Sectorul 2 pentru
transformarea lorin echipamente comunitare care si
serveasci drept centre de cartier in zonele
rezidenTiale.

Extinderea inijiativei din cadrul proiectului Strizi
Deschise fi cuprinderea mai multor zone din Sectorul
2

Necesitatea dezvoltirii infrastructurii ;i sewiciilor
spartive din Sectorul 2 $i promovarea ofertei de
activiti;i sportive, Tn vederea asigur3rii cadrului
necesar pentru practicarea sportului de masa sau de

performanji.

Realizarea }i actualizarea permanenti a unei
eviden fe a infrastructurii sportive din Sectorut 2 {atat
in func;tune, cat si in stare avansata de degradare}
care si cuprindi informajii despre tipologia
echipamentelor, starea, capacitatea ii gradul de
dotare a acestora - se poate dezvolta la nivelul
municipiului Bucure gti.

)

Implementarea unui program de modernizare
continu5 a infrastructurii sportive care necesiti
tucriri de reabilitare / extindere / dotare – velodrom,
centre !i baze sportive noi, bazine de Tnot noi etc.

Deschiderea sililor $i terenurilor de sport din cadrul
unita;nor de invi;a mint pentru a fi inchiriate Tn afara
oretor de curs.

Dezvoltarea unui program de programare si abonare
online la dotirile spartive din Sectorul 2.

Organizarea de activit3ji sportive ii recreative Tn aer
liber - spre exemplu, prin blocarea accesului auto pe
anumite strizi din cartierele de tocuit siptimanal /
lunar.
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CULTURA rl}RI')M IIMP IIBER

Dezvoltarea unei platforme online care si reuneasci
$i si promoveze toate activit31ile din agenda sportivi
a Sectorului 2 pe parcursul unui an - posibititatea
creirii unei Agende Sportive la nivelul municipiului
Bucure$ti care sa reuneasci toate evenimentele de la
nivelul intregului ora$.

Promovarea educa;iei Tn domeniul sportului Tn randul
tinerilor $i copiilor Tn parcuri prin cursuri gratuite.

Promovarea sportului c5tre comunitate prin
campanii de activare, precum simulatoare sportive
sau evenimente in centrele comerciale sau in spatiul
public.

)

Sectorul 2 dispune de un vast patrimoniu construit
valoros, recunoscut la nivel local $i na;ional, care
necesiti Tn mod constant opera}iuni de protejare,
valorificare Tn vederea cre$terii atractivit5 Ui cultura le
a sectorului $i satisfacerea nevoilor socio.culturale
ale comunit3;ilor locale

Aplicarea de sanc;iuni financiare pentru proprietarii
c13dirilor monumente istarice aflate Tn stare de
degradare.

Implementarea unor proiecte de regenerare urbana a
zonelor istorice din Sectorul 2 (Proiecte pilot: Calea
Mo$ilor - Str. Mantuleasa, Zona Armeneasci).

Realizarea de parteneriate public-privat sau cu
instituTii publice in vederea valorificirii socio-
culturale a clidirilor cu valoare arhitectural-
urbanistici deosebiti. Proiect pilot:
reabilitarea/modern izarea amfiteatrului Mihai
Eminescu.

Utilizarea ca spatii publice a c15dirilor cu valoare
istarici din administrare privati in urma Tncheierii

unui parteneriat public-privat cu proprietarii.

Realizarea unui program de reabilitare a ctidirilor din
centrul istoric sau din zonele construite protejate
(acordarea de granturi proprietaritor persoane
fizice/juridice). Strizi pilot: Lizeanu, Pache
Protopopescu, Mantuleasa.

Montarea de indicatoare citre monumentele istorice.
cu prec3dere obiectivele culturale sau turistice,
Msojite de texte expticative cu privire la istoria
cladirilor sau zonelor urbane.

Dezvoltarea unei aplicalii web de prezentare a
clidirilor monumente istarice din Sectorul 2, cu
accent pe obiectivete culturale sau turistice.

Madernizarea $i amenajarea zonelor de acces
aferente monumentelor istorice, obiectivelor

culturale $i turistice: amenajare cai de acces
pietonale $i carosabile, amplasare de panouri
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informative, amplasare de mobilier urban etc
{exemplu: zona Muzeului Aviajiet)

Lipsa unei baze de date prix/ind ngimul juridic ii
starea de conservare a monumentelor istorice

Elaborarea unei baze de date urbane (in sistem GIS)
cuprinzand informa;ii tehnice }i juridice despre toate
monumentele istorice si zonele lor de protec;ie $i
transmiterea zonelor la OCPI in vederea inscrierii Tn
cartea funciar5 a servitu;tlor patrimoniale, inclusiv
dreptul de preem;iune.

SPA FIU PUbLIC

e{g;Nc4uu,ZHI,.tPR©VOCARI, ELIEM FEW;YE [bE :,Poif.N-FI AL 'POSIE#1 LE In! IF RfVEIN I rtl

Necesitatea cre$terii calit3;ii spa;iilor verzi gi spaliitor
publice din Sectorul 2 prin implementarea de proiecte
Tn care sunt implicaji atat speciali}ti in domeniu
(peisagi}ti, horticultori, arhitec Ti, urbani$ti etc) dar $i
prin implicarea activi a comunita+ii locale.

Organizarea de concursuri internalionale de solulii
in vederea amenajirii de spa;it verzi de interes
cornunitar sau municipal, amenajirii de pie+e
urbane fi zone pietonale irl zona centra13.

)

Dezvoltarea unor mecanisme de implicare a
comunitifilor locale in procesul de amenajare a
spa;iilor verzi.

Dezvoltarea unui program de educare a populalici
cu privire la amenajarea ii rnentenanla spajiilor
verzi adiacente locuin;elar colective. Se propune
asigurarea, prin intermediul ADP, a accesului
locuitorilor la speciali sti (peisagi sti/ horticultori)
pentru a se asigura arnenajarea durabi15 a spajiilor
verz i

Cooptarea unor facititatori comunitari pentru a
facilita comunicarea dintre administratia publici
loca13 $i comuniti;ile locale/asocia;iile de
proprietari.

Etaborarea unui protocol de asociere/colaborare
intre ADP $i asociatiile de proprietari pentru
realizarea proiectelor de investi;ii in spa;ii verzi
adiacente blocurilor.

Elaborarea unor planuri de gestiune (mentenanji)
pentru spajiileverzi

)

Dezvoltarea neunitari a spatiilor pubtice din zona
centrali ii cadrul marilor ansarnbluri de locuinle
colective

Elaborarea unui Regulament pentru ocuparea
domeniului public care si includi inventarierea
construc+iilor amplasate pe domeniul public,
coroborarea si actuali2area regulamentelor
existente, reglementarea unor aspecte precum
mobilier urban, construcjii provizorii, organizarea
comerTului de Tntampinare sau infrastructuri
"smart” .

Infrastructura redusi de locuri de joaci pentru copii din
cadrul marilar ansambluri de locuin Te colective

Realizarea de proiecte complexe de regenerare
urbana, avand la baz5 proiectul pilot derulat de PS2
in parteneriat cu OAR:

e Intewen Iii integrate de regenerare urbana
a spaliilor publice aferente ansamblurilor
de locuin;e colective: {a)amenajare spalii
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SPATIU PUBLIC

verzi, (b) spa;ii de recreere fi zone de
socializare pentru toate categoriite de
utilizatori, (c) locuri de joaci, (d) circula;ii
fi spa Iii de parcare, (e) spa;it de tip shared
space;

Dotarea cu mobilier urban inteligent, versatil care
poate capita funqionaliti;i multiple, personalizat
pentru tipul de spa;iu urban in care este amplasat.
in acord cu principiile economiei circulare se va
avea in vedere, pe cit posibil, utilizarea
mobilierului urban realizat din materiale reciclate,
reciclabile de provenienji loca13.

Se recomandi elaborarea proiectelor de catre
echipe multidisciplinare {arhitec ii, peisagi;ti,
horticultori, urbani$ti, sociologi etc) $i prin
implicarea activi a comuniti Iii locale/asocia;iilor
de proprietari, printr-o abordare de tip bottom up.

Zone prioritare: zona Colentina - Ma$ina de Paine,

Zona Obor (Aleea Avrig – Strada Chiristigiilor), Zona
Delfinului (str. Renului).

tmplementarea urIui protect de regenerare urbana
pentru zona Colentina - Tei avand la bazi ghidul de
regenerare urbana dezvoltat Tn colaborare cu
Banca Mondiali: Activare si P}anificare perltru
Eficien;a Locali (APEL) Colentina - Tei. Ghid de
regenerare urbana prin tehnici de urbanism
participativ ii proiect de can$tientizare &
management at riscului seismic pentru zona
Colentina - Tei din Bucure}ti.

Amenajarea de noi locuri de joaci pentru copii in
cadrul marilor ansambluri de locuin;e colective
(prioritare sunt pe Str. Delfinului, Aleea Socului, Str.
Cerniuli, Aleea Codlea, Sos. Pantelimon, Bd.
Basarabia, Bd. Mihai Bravu, Bd. Stefan cel Mare,
Calea Mo$ilor, Str. Petre Antonescu, Str. Visarion,
gas. lancului, Str. Ciminului, Str. Fabrica de Ghea;i,
Str. Popa Nicolae, Str. Abanosului, Aleea Sinaia, Str.

Avrig).

Cartarea si clarificarea statutului juridic al
terenurilor publice din cadrul ansamblurilor de
locuin;e colective.

Lipsa unor legituri favorabile Tntre spatiile verzi
existente, motiv pentru care ele nu pot fi considerate ca
parte a unui traseu mai amplu

Completarea relelei de spa;ii verzi, cu elemente de
legituri (str5zi cu vegetatie dealiniament) dar $i cu

spatii de tip scuar / gradin5, mai ales in zona
centrali fi in marile cartiere reziden;iale.

Realizarea unor axe verzi care si conecteze
principalele parcuri din Sectorul 2.

m +)
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SPAIIU PUBLIC

Existen{a unor segmente reduse din cartierul
Andronache, zona centrali fi din zona de birouri Pipera
cu acces ’ingreunat Ia spa;ii verzi amenajate.

in zonele de locuin;e individuale cum ar fi Andronache,
Plumbuita sau Baicului se resimte nevoia de spa;ii
publice de mid dimensiuni.

Reconversia funclionali a unor situri industriale
abandonate ii transformarea Tn spa;ii verzi de
dimensiuni mici sau rnedii.

Amenajarea unor spajii abandonate sau a unor
pia Tete urbane din zona centrala ca spa;ii verzi de
tip scuaruri sau faiii plantate

Releaua de spa;ii publice nu cuprinde pie;e urbane sau
zone pietonale ample care si sus;ini evenimente de
interes pentru comunitate sau vizitatori

Modernizarea/ reamenajarea {reamenajare
peisagistici, amenajarea de spa;ii de recreere. zone
de socializare, locuri dejoaci}/ dotarea cu mobilier
urban ii echipamente inteligente a spa;iiIor verzi }i
spa;iilor minenle din zona centrali

Identificarea unor terenuri libere care si fie
achizi;ionate de c5tre primirie $i transformate Tn
mici spa;ii veni de tip scuar

Amenajarea unor puncte de interes secundare Tn
zonele centrali $i de locuin;e colective Tn care se
pot amenaja activiti;i recreative, culturale,
pertodice sau permanente

)

Implementarea de variante alternative de
vatorificare ;i activare a unor spa;ii cu potenTial de
utilizare pe parcursul Tntregii zile prin utilizarea
curjilor $colilor pentru diverse activit5ji sportive $i
de recreere Tn afara programului }colar.

Derularea unui concurs internaTional de solu;ii cu
tema „Reamenajare, modernizare spa;ii publice,
respectlv: 1) Piaja Spaniei - Str. Dumbrava Ro 9ie -
Piala Cantacuzino - Str. Jean Louis Calderon $i
Arthur Verona, 2) Str. Logof5t Luca Stroici aferent3
Bisericii Popa Chi;u, Str. Maria Rosetti $i
intersec;iile aferente Tntre Str. Vasile Lascir ii Str
Toamnei, 3) Intersec Vie Str. Salcamilor cu Str
Toamnei, 4) Foi$orul de Fac, 5) Str. sfantu Stefan,

respectiv Popa Soare (Pia;a 6-raI N. Dabija) gi Pia;a
Sf. Stefan, 6} PlaTa ltaliani (Pia;a M. R. Stefanik} }i
racord cu strizile adiacente'’.

Implementarea proiectului de regenerare urban5 a
spajiilor publice ii verzi din zona istorici a
sectorutui 2, Calea Mo$ilor – Mantuleasa, elaborat
in colaborare cu Banca Mondia15.

)

Implementarea deproiecte de regenerare urbana a

unor spatii publice din zonele predominant
reziden;iale din zona centrali, avand la bazi
proiectul pilot derulat de PS2 Tn parteneriat cu OAR
Zoni prioritar5: zona Gr5dina loanid [intrarea lon
Voicu),

Realizarea de proiecte de incluziune sociali in
zonele defavorizate pentru amenajarea spaliilor
publice $i Tnsu$irea acestora de citre comuniti;ile
locate.

Interven;ii punctuale:

m
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• Amenajarea ca spatiu verde a terenului
din zona Ti jeica – Barbu Vicirescu $i
amenajarea unei infrastructuri destinati
evenimentetor culturale.

•

e

+

•

•

@

Realizarea unui parc nou in cartierul lon
Creangi aferent strizii Moroeni

Amenajarea spa{iului public de pe Str.
Gheorghe Lazar

Amenajarea peisagistica fi arhitecturali a
scuarului de pe str. Ricinului {suprafa Vi de

3.511mp).

Amenajarea unui parc Tn zona Pie;ei
Delfinului

Amenajarea unui Ioc de joaci in
vecinitatea miniparcului Tepe$ Vodi

Amenajarea peisagistic5 a spa;iului verde
de pe Aleea Vergului nr. 7,

Lipsa spajiilor publice amenajate de mare amploare
cum sunt cele amplasate Tn cetelalte sectoare
(Heristriu, Tineretului, Titan etc.)

Identificarea $i amenajarea unor parcuri de mari
dimensiuni (Amen ajarea unui parc intre
$oseaua Petricani, A3 $i strada Gherghi;ei - Parcul
Valea Saulei}

O mare parte dIn spa;iile verzi de dimensiuni medii ii
mari necesiti lucriri de reamenajare peisagistici,
modernizare a infrastructurii (alei pietonale, mobilier
urban)

Reamenajarea peisagistica $i modernizarea
infrastructurii de dot5ri din parcurile i publice
(locuri de joaci pentru copii, mobitier urban,
iluminat public, locuiri de joaci pentru animale,
refacerea aleilor, echipamente pentru gimnastici):O mare parte din spa;iile verzi de dimensiuni medii $i

mari beneficiazi doar de facilita;i de bazi (mobilier
urban minimal, iluminat public limitat etc.), multedintre
acestea fiind lipsite de dotiri esen;iale (toalete publice.

fantani).

• Parcul Verdi, Parcul Circului ulterior
trecerii acestora in administrarea
Sectorului 2

e Parcurile loanid, Plumbuita (inclusiv
Tnlocuirea aparatelor de gimnastici,
reamenajarea oglinzii de api $i raului
artificial, amenajare insuli), Plumbuita II,
Tei, Rodica, Lunca Florilor, Na;tonal.

• ReTntregirea parcului Floreasca (suprafa;i
2,6ha) prin adiugarea unui teren de
6.sc>amp din baza STB Floreasca fi
inventarierea spaliilor verzi dintre blocuri.

Interven;ii punctuale de cre$tere a caliti;ii in
anumite parcuri ale Sectorului 2: Parcurile
Motodrom (modernizarea sistemului de iriga Iii),
P5sirari (sisternatiza rea accesului ;i modernizarea
locului de jaaci pentru animale), Morarilor
(suplimentarea echipamentelor din locurile de
joac5, amenajarea unei tiroliene).

Necesitatea implement5rii unor sisteme de
supraveghere video a parcurilor.

mI
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SPATIU PUBIIC

realizarea de platforme/foi;oare
trupe/piese de teatru Tn parcuri.

pentru

Echiparea panurilor cu dot5ri esen;iale precum
toalete publin (inclusiv toalete pentru copii} $i
instala Vii de api (fantani, ci$mele $i +a$nitori).

Parcurile de dimensiuni mari $i medii dispun de un
poten Vial educa;ional $i ecologic foarte mare

Amenajarea de parcuri ecologice (similar Parcului
Sticliriei) prin amenajarea de zone dedicate
diferitelor habitate.

Dezvoltarea de proiecte educajionale Tn domeniul
ecologiei gi biodiversiti[ii, destinate tinerilor.

Lip5a unor spa;ii publice de tip liniar irl zona centra15 Transformarea unor strizi din zona centrali Tn
str5zi ocazional carosabite

Susjinerea parteneriatelor cu societatea civila /
ONG-uri $i realizarea de parteneriate noi in vederea
organiz5rii de evenimente periodice care au ca scop
pietonalizarea ternporar3 unor strizi din zona
centra15

)

Arnenajarea de perdele de vegetaTie Tn lungu
strizilor inclusiv studierea posibiliti;it realizirii
unui parteneriat public-privat Tn acest $ens.

Cre$terea numirului de dot5ri de baz3 aferente
spajiilor publice pietonale: amplasarea de toalete
publice Tn zonele intens tranzitate (prioritar: zona
intersecjiei Sos. Colentina $i Sos. Fundeni};
cre$terea numirului de band ;i co$uri de gunoi.

Nurneroase spajii de mici dimensiuni beneficiazi doar
de mobilier urban minimal $i de iluminat public lirnitat,
ele nefiind atractive pentru locuitorii din zoni.

Organizarea de concursuri de solu;ii Tn vederea
amenaj5rii spajiilor de mid dimensiuni

Realizarea de parteneriate public-privat cu
grupurile de acjiune civic3 gi implicarea activi a
comunitililor locale in amenajarea spa;iilor publice
cu precidere a celor de proximitate (spaTiile verzi
adiacente locuin;elor colect ive) sau
piajetetor/scuarurilorurbane de importan;i !ocali

Realizarea unui set de reguli/m5suri care si vizeze
Tmbuniti}irea calitiTiiaerului Tn raport cu direcjiile
europene privind protejarea spajiilor verzi $i
reducerea gazelor cu efect de sera prin
amenajarea/ reamenajarea de spa;ii verzi, spa;ii
pubIFce, parciri etc.

J

Specifice pentru re;eaua de spalii publice a Sectorului 2
sunt parcurile amenajate Tn lungul salbei de lacuri ale
Colentinei. Tns5, cea mai mare parte a malurilor de api
nu sunt amenajate $i de multe ori nu sunt accesibile
publicului iar dezvoltirile din ultimele doua decenii de
locuin{e individuale Tn lungul apei au cornpromis de
asemenea accesul Ia pirli considerabile din malul de lac

Reatizarea unui parteneriat pe arizorRali cu
Sectorul I, ora}ul Pantelimon ii comuna Dobroe gti

Realizarea unui concurs interna;ional de solulii
pentru amenajarea, reconfigurarea, sistematizarea
zonelor {malurile) aferente salbei de lacuri situati
pe raza teritorial administrativi a Sectorului 2
(Tronson I - Zona Lacul Tei, Tronson Il - Zona Lacul
Plumbuita, Tronson III . Zona Valea Saulei. Tronson

IV - Zona Raul Colentina si Lacul Fundeni, Tronson

V - Zona Lacul Dobroe$ti si Pantelimon)
CIc in
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Sunt necesare lucriri de modernizare pentru
construcTtile aflate in administrarea ADP S2 care
constitule infrastructura suport necesari administrarii
spaliilor verzi din Sectarul 2

Modernizarea infrastructurii suport necesari
administririi spaliilor verzi din Sectorul 2: sediul
ADP 52, Sos. Electrontcii nr. 44, clidirile
administrative din Parcurile Tolbuhin, National $i
Morarilor, punctul de lucru Str. Andronache nr,
168, serele ii clidirile aferente Pantelimon $i
Voluntari.

Adrninistra lia publica locali se confrunti cu o
subutilizare a pie;elor agroalimentare (grad mic de
ocupare) in principal din cauza amplasirii in vecinatatea
acestora a unor supermarketuri

Derularea unui proiect pilot de amenajare de spa;ii
publice in care pat fi organizate pie;e volante,
sezoniere sau temporare

Existenja unor pie;e care necesiti opera;iuni de
modernizare pentru a corespunde normelor de igieni }i
necesiti;ilor comunitililor locale

Recorwersia func;ionali a unor spalii aferente
pie;elor agroalimentare - posibilitatea amenaj5rii
unei pie;e de gros sau integrarea in pie;e a unor
spa;ii de tip food court.

Dezvoltarea unei platforme de comer! online
dedicati comercian;ilor din cadrul pie;elor
agroalimentare-)

Modernizarea unor pie;e agroalimentare de
importanli zonali sau sectoriali: Pia;a Gala Ii, Piata
Delfinului sau Pia;a Obor - Hala Terminal.

POSIBILE INTERVENTII

Existi inca rezerve considerabile de teren care pot fi
utilizate pentru noi dotiri esenltale pentru calitatea
locuirii sau care pat fi transformate Tn pali de intere5
de importanji municipali

Realizarea unor proiecte unitare de dezvoltare urbana
integrati a unor rezerve de teren $i transformarea
acestora Tn poli urbani tematici (educajionali, de
agrement, culturali).

Atragerea de investitori priva Si pentru dezvoltarea
unor dotiri socio-culturale de irnportan}a rnunicipali
(ex: Moara lui Assan}.

Implementarea proiectului de regenerare urbana $i
reconversie a Zonei Gara Obor - PlaTa C>bar, elaborat
in colaborare cu Banca Mondiali.

Implementarea unui proiect de dezvoltare a unui pol
educa;ional $i de agrement Tn Zona Pantelimon -
Dobroe$ti.

Existen;a unor dezvoltiri imobiliare {ansambluri
reziden;iale de mari dimensiuni, zone de birouri) care

pun presiune pe infrastructura de circulajii $i utilitili
publice

Realizarea unor parteneriate public-privat in vederea
sistematiz5rii infrastructurii de circutalii,
infrastructurii tehnico-edilitare ii realizirii de dot5ri
socio{ulturale de proximitate/cartier (spalii verzi,
unitali de Tnvijimant, dotiri sponive etc) {zonele
Fabrica de Glucozi, Pipera - Dimitrie Pompeiu).

Existenla urlui fond construit substan;ial aferent Reconversia func}ionali a siturilor industriale
activitililorindustriale, abandonatsau nefunc;ional nefuncjionale $i utilizarea resurselor de teren Tn

veder% realizirii de obiective de utilitate public&

m
PI
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Necesitatea Tntiririi statutului centraliti;ilor Dezvoltarea dotirilor comunitare (centre
secundare ii a centrelor de cartier prtn intermediul comunitare/de cartier) in corelare cu re{eaua a de
dotirilor comunitare spa;ii publice $i cu principalele parcuri existente in

Sectorul 2

Integrarea in principalii poli de dezvoltare urbana a
unor dotiri comunitare / de cartier sau a unor dotiri
de interes general (culturale, comerciale, sportive, de
agrement etc) de importanTi municipa15

Organizarea de concursuri interna;ionale de solulii in
vederea realizirii de dot5ri comunitare (centre
comunitare, biblioteci etc).

Necesitatea dezvoltiriibazei dedateGIS a Primiriei Extinderea bazei de date GIS cu reglement5rile
Sectorului 2 ca suport pentru operafiunile de urbanistice aferente documentajiilor de urbanism
dezvoltare urbana aprobate pe teritoriul Sectorului 2 {m5suri inclusi in

planul de ac;iune al PS2 aferent anului 2022)

Existen;a unui substan;ial fond construit alcituit din
ansambturi de locuin;e colective de mari dimensiuni
care necesiti interven;ii pe multiple paliere Tn
vederea cre$terii caliti;ii locuirii

Continuarea opera;iunilor de eficientizare energetici
a locuinlelor coIective

)

Program de acordare de sprijin tehnic asocia£iilor de
proprietari in vederea realizirii de carji tehnice pentru
imobilele de locuinfe colective.

Elaborarea, in parteneriat cu OAR, a unui kit/protect
tip de amenajare a intrarilor in blocuri si a casei scari.

Realizarea unui ghid de intervenjii pe fajade pentru
lucrarile de eficientizare energetici, realizat Tn
parteneriat cu PMB, OAR, celelalte prim5rii de Sector;

Implementarea unor proiecte de modernizare a
zonelor de acces in blocurile din cadrul marilar
ansambluri de locuin Ve colective, dezvoltate Tn
parteneriat cu comunitatea locali: echiparea
blocurilor cu rampe de acces, reamenajarea zonei
casei scirii ii a zonei de acces,

Program de desfiinjare a ghenelor de gunoi din
blocuri, in acord cu decizia Primariei Municipiului
Bucure$ti $i de refunclionalizare a acestor spa;ii (se va
studia posibilitatea transformirii in spafii de colectare
a de;eurilor reciclabile din hirtie/sticli},

)

Amenajarea de terase verzi pe terasele clidirilor de
locuin;e colective.

Arnplasarea pe terasele clidirilor de locuinje colective
a unor sisteme de producere a energiei electrtce din
resurse regenerabile: panouri solare 5au panouri
fotovoltaice
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CONCLUZII, PROVOCARI, ELEMENTE DE POTENTIAL POSIBILE INTERVENTII

O parte din componentele infrastructurii de
transport ii distribu;ie a energiei electrice sunt intr-a
stare avansat5 de uzuri tehnici: LES 110 kV Fundeni

- Pipera, punctele de alimentare ;i 90 % din posturile
de transformare din sector.

Modernizarea releletor de transport $i distribu;ie a
energiei electrice din sector.

Numirul maredeTntreruperi alefurnizirii agentului Reabilitarea re;elelor principale $i secundare de
termic, din cauza gradului avansat de uzur5 al termoficare depeteritoriul sectorului 2.
instata;iei $i a lipsei investiliilor Tn sistemul de
alimentare centralizati cu energie termici.

De$i deserve$te cea mai mare parte a sectorului, Tnlocuirea re;elelor principale ii secundare de api, Tn
re;eaua de alimentare cu api prezinti pierderi de special cele din fonti }i fonti ductili (din zona
peste 20 % din cauza uzurii mari a relelei, a vechimii centrali ii din cartierele Tei $i Floreasca).
acesteia fi a materialelor folosite.

)

Majoritatea re{elelor de canalizare sunt construite
din beton simplu sau beton armat {localizate
preponderent Tn zona centrali si in marile cartiere de
locuit), Hind in general mai vechi de 50 de ani.

Reabilitarea / inlocuirea retelei de canalizare cu
vechime de peste 50 de ani.

in cartierele Baicului, Ion Creangi $i Andronache nu
exist5 o deservire suficienti cu relele de
telecomunica;ii {fibr3 optici) $i relele de dlstribu;ie a
gazelor naturate {Andronache gi Ion Creangi).

Extinderea relelelor de telecomunica;ii si de
distribu;ie a gazelor natura Ie.

Infrastructura slabi de colectare separat5 a
de$eurilor determini o rata scizut5 de reciclare a
de$eurilor municipale colectate de la populajie $i
agenti economici.

Dezvoltarea sistemului de colectare selectiva a
de$eurilor, pe 3 frac Iii reciclabile, in special in zonele
de locuin;e colective uncle in prezent nu existi un
sistem de monitorizare a modului Tn care populalia
realizeazi colectarea separati.

Sectorul 2 este deosebit de vulnerabil Tn cazul unui Consolidarea clidirilor cu risc seismic, cu prioritizarea
seism major, avand 100 de clidiri expertizate fi c13dirilor publice si a celor de locuin;ecolective.
'incadrate Tn clasa de risc seismic I.

J Exist5 o tendin;i de cre$tere a temperaturii medii
anuale $i a num8rului de zile tropicale, fapt ce indici
$i o posibili cre$tere a risculuivalurilor de c51duri. De
altfel, temperaturile sunt mai ridicate Tn zona
centra15 decat la periferie, ca urmare a eFectului de
insuli de catduri urbana.

Atenuarea efectelor insulei de cilduri urbana prin
extinderea spa}iilor verzi }i reducerea
impermeabilizirii solurilor.

Pentru circa 20 % din blocurile delocuin Ve din sector Eficientizarea energetici a fondului construit din
$i circa 27 % din d5dirile publice nu au fost realizate sector: blocuri de locuin Ve $i clidiri publice.
demersuri pentru eficientizarea energetici.

Traficul rutter reprezinti cea mai importanti sursi de
degradare a caliti Iii aerului, contribuind direct sau
indirect cu mai mutt de 60 % la poluarea aerului din
capitali. La stalia B-3 Mihai 8ravu s-au Tnregistrat
depi$iri ale valorilor limiti anuale la concentra Tia
medie de dioxid de azot Tn ultimii 5 ani, principala
surs5 Hind traficul rutter.

Adoptarea unor solu;ii de descurajare a traficului
rutter, in special in zona centrali, $i prioritizarea
investi;iilor Tn sewiciile de transport public $i in
infrastructura pentru deplasiri blande (pietoni,
biciclete).

TpD
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Calitatea corpurilor de api de suprafa13 a fast una
moderati pentru perioada 2015 - 2021 atat pentru
raul Colentina, cat $i pentru Valea Saulei.

Curl}area sedimentelor din cuvetele lacurilor $i
interven;ii pentru diminuarea surselor de degradare
a factorilor de rrIediu din zona malurilor de lac.

Zona salbei de lacuri reprezinti o competenji
distinctivi a Sectorului 2, insuficient valorificati Tn
prezent.

Crearea infrastructurii verde-atbastre de-a lungul
salbei de lacuri, inclusiv Vatea Saulei.

Sectorul 2 prezint3 cete mai mid valori dintre
sectoarele municipiului Bucure$ti atat Tn ceea ce
prive ste suprafa;a de spaTiu verde per cap de locuitor
(12,43 mp), cat Si in ceea ce prive$te numirul de
arbori per locuttor 0,55.

Extinderea suprafe;elor se spaTii veni fi amenajarea
ii intre;inerea corespunzatoare a spa+iilor verzi
existente {cu plantarea de noi arbori Tn zonele ce
permit acest lucru).

Nevoiatranzi;ieicitreeconomia circularatrebuie si Campanit pentru popula;ie in scopul promov5rii
fie TnsoTiti de ac;iuni concrete care si permiti consumului responsabil. Dezvoltarea de centre de
recondi;ionarea de$eurilor fi educarea populaTiei colectare fi recondilionare de$euri. Parteneriate cu
privind produc;ia $i consumul responsabile. ONG-uri care recondi;ioneaz3 de$euri.

MOBlllrATtslCONF(TiV tI AIF

CONCLUZII, PROVOCARI, ELEMENTE DE POTENTIAL POSIBILE INTERVENTtI

Calitatea redusi a anumitor str3zi secundare $i locale
din Sectorul 2.

Modernizarea tuturor strizilor din Sectorul 2 aflate Tn
administrarea acestuia.

Asigurarea amenaj5rii infrastructurii rutiere
corespunzitoare Tn zona noilor dezvoltiri
reziden+iale.

Probleme de conectivitate cauzate de legiturile
reeluse pe direc;ia nord-est – sud-vest, rezultand in
congestie majori pe fos, Colentina Si arterele
adiacente.

Crearea unor noi legituri pe direc Via nord-est – sud-
vest.

Fluidizarea traficului prin implementarea proiectelor
de poduri $i pasaje, care si reduci presiunea pe
arterele principale.

Conturarea unor trasee alternative pentru
optirnizarea traficu lui in sector.

)

Indice de motorizare ridicat, aflat Tn continu5
cre$tere, in conformitate cu tendinTele de la nivelul

capitalei, dar $i de la nivel nalional.

Descurajarea utilizarii autovehiculelor personale
pentru deplasirile pe distan;e scurte fi medii - ex.
tarifare, interzicere acces in zona centrali,
Tmbunita;ire transport public local, Tmbun5t3;ire
infrastructuri nernotorizata etc.

Multiple parciri neregulamentare pe trot:yar $i pe
prima banda a carosabilului ca urmare a cererii
ridicate de locuri de parcare.

Amenajarea panaritor de re$edinli multietajate
(supraterane /subterane).

Cre$terea tarifelor amenzilor pentru parciri
neregulamentare fi sporirea controatelor,

Amenajarea unor locuri de parcare dedicate pentru
vizitatori.
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Parciri de transfer (park&ride} inexistente pe
teritoriul Sectorului 2.

Punerea in func;iune a parcirii de transfer din zona
Cora Pantelimon.

Amenajarea de noi parc5ri de tip park&ride la
intririle Tn Sectorut 2, corelate cu infrastructura de
transport public local

Siguranji sc5zuti Tn trafic, rezultind Tntr-un numir
ridicat de accidente rutiere.

Semnalizarea $i marcarea corespunzitoare a tuturor
intersec;iilor }i strazilor din Sectorut 2.

Optimizarea semaforizirii Tn intersectiile periculoase.

Dezvoltarea infrastructurii nemotorizate specifice
pentru cre$tere siguran Vet Tn trafic a persoanelor
vulnerabile.

Statiile de transport public local de suprafali nu sunt
suficient de bine dotate pentru facilitarea utilizirii de
catre popu}a tie.

Afi sarea harjii ;i orarului STB in stajiile de transport
public local.

Achizi;ia $i amplasarea panourilor digitale pentru
sta;iile de transport public local.

Amenajarea sta;iilor de transport public local aflate
in stare precar5.

Tran5portul public subteran nu deserve fte intreg
teritoriul Sectorutui 2.

Irnplementarea proiectelor de extindere a metroului
pe teritoriul municipiului Bucure$ti - magistrala 7
Voluntari - Bragadiru. magistrala S (continuare)
Erailor – Pantelimon ii magistrala 2 (extensie) Pipera
- Petricani.

Legiturile de transport public local c5tre abiectivele
de interes nu sunt optimizate.

Reabilitarea tiniilor de tramvai degradate de pe
teritoriul Sectorului 2.

Cre$terea frecvenjei transportulu} public local citre
zonele de interes (ex. zonele de birouri).

Optimizarea legiturilor c3tre zona centrali (indusiv
trasee noi, modiHcare trasee existente etc.).

Existi zone cu probleme de conectivitate pentru
pietoni, acestea fiind conturate Tn zonele industriale
rimase Tn teritoriu, precum $iTn zona caii ferate (zona
Gara Obor).

Conversia funclionali a zonelor industriale $i
reconfigurarea tramei stradale locale in cadrul
acestora, cu prioritizarea intervenliilor pentru
infrastructuri pietonali .

;

Modernizarea pasarelei pietonale peste linia de cale
ferati din zona Garii Obor.

Amenajarea de noi pasarele /pasaje pietonale peste
/ pe sub liniile de caleferat5 aferente Girii Obar.

Calitate redusi a infrastructurii pietonale in anumite
zone din sector.

Modernizarea trotuarelor aferente strizilor din
Sectorul 2 aflate in administrarea acestuia.

Reconfigurarea profilului stradal in zonele cu trotuare

subdimensionate (ex. amenajare sensuri unice,
amenajare strizi reziden;iale / ocazional carosabile
etc.)

Dezvoltarea infrastructurii pietonale Tn sector
{pietonalizarestrizi).
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Nu existi o re;ea coerenti de piste de biciclete Tn
Sectorul 2.

Amenajare piste de bicidete Tn Sectorul 2 pentru a
asigura legitura citre principalele zone de interes.

Extinderea sisternului de
multe zone din Sectorul 2.

bike.sharing citre mai

Amenajarea dotirilor conexe necesare {ex. puncte de
repara;ii, parc5ri de biciclete, centre de Tnchiriere
etc.) in zonele cheie din Sectorut 2 (ex. zona centra15,
zona de birouri din nord, zona Obor etc.)

Amenajarea parc3rilor de biciclete securizate Tn
cartierele de locuin;e cotective.

Planificare financiari optim3, structur5 echilibrati de
venituri si cheltuieli, cu o varia Vie semnificativ5 doar
in anul 2019, cu supra estimiri limitate ale
veniturilor $i cheltuielilor (de obicei Tn privin;a
fluxurilor de capital de la nivel central sau sumelor
acordate de UE ca urmare a implementirii
proiectelor FEN). Numir mediu de rectificiri
bugetare anuale.

Nevoie de consolidare continu5 a proceselor de
planificare bugetara la nivelul administraliei locale.
Modelarea de scenarii financlare alternative pentru a
putea e+abora $i jycra cu mai multe variabile ce pat
influenfa bugetul local in timpul anului fiscal.

J

Performanla financiari a Primiriei Sectorului 2 este
una ridicati.

Prioritizarea unei strategii pe termen mediu $i lung
pentru cre$terea venituritor proprti, generate la nivel
local (in special prin cre$terea bazei de taxare 9i
cre$terea veniturilor din capital). acolo unde
administra;ia lomli are a flexibilitate sporiti de
atragere a acestor resurse.

Primiria are venituri totale per locuitor substan;ial
peste municipii de dimensiuni similare }i mai ridicate
decat o parte dintre sectoare. Veniturile Primiriei au
crescut in ultimii ani, o cre$tere a tuturor fluxurilor
importante de venituri, dar in mod special a cotelor
alocate din IPV.

Transferurile de la nivel central sunt volatile fi pot fi
afectate de contextul economic actual (inflaTie
ridicata ii cre$terea costurilor de Tmprumut) $i de
nevoile financiare in cre$tere de la nivel central.

Veniturile proprii per locuitor, generate la nivel local,
au crescut in ultimul an $i au o pondere semnificativi
in structura bugetului local. in 2021, structura
bugetului a fost reprezentat5 in special de cotele IPV
(53%), venituri locale (30%) +i cote defatcate din TVA
(16%)

/

Costurile secliunii de funcjionare sunt in continuare Ajustarea cheltuielilor opera;ionale ale
ridicate {73% in 2021, 82% in 2020, 72% in 2019). municipaliti;ii ii eficientizarea unor servicii publice

pentru a beneficia de resurse adiTionale perltru a
imbuniti;i marja de operare a municipaliti;ii.

Ini;iativele de simplificare administrativ5 (atat in
ceea ce ;ine de procesele de lucru, dar $i rela;ia cu
ceti;enii) sunt in continuare limitate ii necesiti
eforturi considerabile pentru a fi irnplementate.
Aceasti provocare persisti si a fest subliniat5 inclusiv
de strategia anterioari.

Procesele de simpltficare administntivi trebuie
prioritizate de citre administra;ia Sector 2 ii
monitorizate, respectiv evaluate, pentru a analiza
impactul pe termen medicI }i lung.

Crearea de parteneriate cu organiza+ii non
guvernamentale, alte administra;ii locale sau aI;i
actori relevanji (academia) poate ajuta la

(e%
DIREC TIA
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prioritizarea }i o mai buni implementare a
proceselor.

Primiria Sectorului 2 }i.a fundamentat efortul de
dezvoltare pe utilizarea resurselor proprii fi
cantractarea de imprumuturi pentru investi Iii.
Absorb Da de fonduri europene a fost una limitati in
cadrul CFM 2014-2020, iar pentru perioada 2022-
2023nu sunt numeroase protecte Tn implementare
sau contractare.

Tmbunititirea capaciti;ii administra;iet de a
beneficia de fonduri europene nerambursabile
aferente CFM 2021-2027 $i PNRR. Elaborarea unei
strategii la nivelul instituliei pentru pregitirea din
Hmp de proiecte mature ce pot fi implementate
odati cu deschiderea apelurilor de proiecte aferente
CFM 2021-2027 si PNRR

Prioritizarea investitiitor de capital din fonduri
europene nerarnbursabile $i a acelor proiecte de
investi iii ce Tmbuniti+esc calitatea vie;ii urbane $i
buna guvernanji la nivel local, dar pot genera $i
venituri adi;ionale la nivel local pentru a cre 9te
sustenabilitatea financiar5 a municipalit5;ii.

Sus;inerea proiectelor de investi fte in linie cu
priorita;ile noilor cadre financiare: investi;ii in
tranzi;ia energetici, mobilitate urbana durabili,
combaterea schimbirilor climatice, imbun5t3jirea
calit5;ii locuirii, digitatizare.

Procesul de reorganizare administrativi, ce
presupune a noui organigrami $i un nou regulament
de organizare fi funcjionare rispunde unei nevoi la
nivel intern: Tmbuniti;irea capaciti Vii de coordonare
a activiti;ilor $i proiectelor, evitarea suprapunerii de
responsabilit31i $i eficientizarea proceselor interne
de lucru.

Ajustarea politicii de formare ii corelarea sa cu
nevoile raportate de personalul instituliei ii viziunea
de dezvoltare a rnunicipaliti;ii.

Prioritizarea unei analize extinse a nevoilor de la
nivelul administra;iei locale, inclusiv din perspectiva
transformirilor in desfi$urare (precum cerere
extinsi de servicii pubnce digitale} chiar fi acolo unde
procesul de identificare a nevoilor de formare
e$ueazi.

Procesul trebuie corelat cu nevolle de formare ale
personalului, inclusiv cele generate de noile
responsabiliti Ii, dar }i cele ca urmare a
tmnsform5rilor (ex. digitale) in desfi$urare fi cu
impact asupra activit51it institujiei.

Evaluare anuali din perspectiva cost-beneficiu a
programelor de formare gi a eficienlei acestora Tn
Tmbuniti;irea capacitilii administrative la nivel
municipal.

)

Primiria Sectorului 2 dispune de un personal cu un
grad ridlcat de competenji, format din funqionari
publici Fi contractual atat cu o experienli
Tndelungati Tn administra;ia public& cat $i
profesioni}ti la Tnceput de carieri. Desi numirul de
pleciri din institu;ie a fost redus Tn ultimii ani (o
provocare subliniati de strategia anterioari),
numirul de posturi vacante este mediu spre ridicat.

Prioritizarea unei strategii de atragere a personalului
aflat la Tnceput de carieri / personal care hi dore ste
a carieri Tn administra;ia public5 loca15, in special Tn
domeniile inaltcalificate in care criza forlei de munci
se va resim li la nivelut administra;iei publice ii uncle
reorganizarea administrativi a creat noi posturi sau
este nevoie de ocuparea pozi;iilor [domeniut IT&C,
urbanism, fonduri europene, dezvoltare regionali,
finan;e publice).

Primiria deruleazi programe de practic5 $i de
internship pentru studenji.

Procesul de transparentizare este in continu5
Tmbuniti;ire, insi numeroase limitiri persisti.
Primiria publici inclusiv seturi de date in format
editabil $i promoveaz5 o structurare a datelor publice
de;inute {Buletin informativ).

Elaborarea unei strategii de transparentizare a
institu;iei pe termen mediu ii lung. Potenjiala
adoptare a Parteneriatulut pentru Guvernare
Deschisd la nivel local sau a unor recomandiri cheie
prornovate la nivel european in privin;a transparen;ei
extinse .
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CAPACITATE ADMINISTRAT IVA

Publicarea majoriti;ii seturilor de date dejinute de
institu;ie este Tn continuare in format non- deschis }i
Hra a fi amplasate intuitiv pe pagina web $i nu
asiguri o transpa ren;i adecvati. Lipsesc date publice
obligatorii pe pagina institultei.

Promovarea unor formate interactive pentru
principalele pracese de la nivel local (inclusiv
pubticarea bugetutui local gi a rectific5ritor,
dezbaterea sa intr-un eveniment public cu ceti;enii,
grupurile civice, mediul de afaceri, etc.)

Parteneriate cu aNG-uri pentru adoptarea de solu;ii

inovative pentru transparentizarea datelor publice.Se remarc5 Tnsi un r5spuns rapid, in termenul legal,

In privin;a r5spunsurilor la soticit5rile de informa;ii.

Primiria Sectorului 2 promoveaz5 formate prin care
cetilenii se pot implica Tn comunitate pNn formate
tip Legea 350/2005 sau bugetarea participativa. in
ceea ce One primul program, acesta are cel mai
ridicat buget anual Tn 2022.

Adoptarea de solulii digitale pentru programele de
implicare a cet5;enilor {platforme online de
depunere fi urmarire proiect), $i simplificare
administrativ5 {ngutamente sirnplificate $i mai pujin
birocratice) pentru a cre ite num5rul de aplica iii din
comunitate.

Tmbunitijirea mecanisrnelor de consultare a
ceti;enilor $i promovarea de noi mecanisme de
consultare a cetijenilor {hub-uri civice, parteneriate

cu ONG-uri $i societatea civi15, extinderea formatelor
de bugetare participat iva, organizarea de
hackatoane).

Gradul de tmplicare al ceti;enilor Tn pracesul de
decide la nivel local este scizut. J

Dezbaterile publice organizate de rnunicipalitate sunt
reduse atat ca num3r, cat ii ca participare a
cetaTenilor. Numarul de recomandiri primite de la
persoanele fizice sau juridice este foarte limitat.

Parteneriate cu aNG-u rite locale $i na;ionale sau aIli
actori relevan;i pentru organizarea de concursuri
publice sau hackhatons pentru a beneficia de not
solulii de bung guvernare la nivel local.

Numirul de servicii electronice este unul limitat. Prioritizarea unei strategii de extindere a serviciilor
electronice prin (1) acoperirea online a tuturor
sewiciilor oferite de Primiria Sectorului 2, inclusiv
institu;ii subordonate (2) facilitarea accesului la
sistern per\tru to Ii locuitorii (formate interactive de
prezentare, extinderea suportului pentru 'inregistrare
$i utilizare) }i o evaluare bianuala a num3rului de
cetiteni care utilizeazi serviciile electronice vs. cele
clasice. Impunerea unor indicatori de performanli
(r\umar utilizatori, num5r operaliuni efectuate,

procent din total utilizatori/operaliuni, etc) pe
termen mediu $i lung pri\and utilizarea platformei
online.

7
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8. PLANIFICARE STRATEGICA

8.1. CONCEPTUL DE DEZVOLTARE PENTRU PERIOADA 2021 – 2027 SI
POST 2027

8.1.1. VIZIUNEA DE DEZVOLTARE A SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCURE STI

in anul 2030 Sectorul 2 hi con50lideazi pozi;la de sector al Bucure$tiului atractiv pentru ceta}eni, cu
o calitate ridicati a locuirii $i servicii publice performante $i accesibile. Pe plan economic, Sectorul 2
oferi oportunitiji diverse pentru dezvoltarea afacerilor $i crearea de tocuri de munci, Hind racordat
la polul de dezvoltare economic3 din nordul capitalei. De asemenea, sectorul iii pistreazi pozi Tia de
sector de agrement, orientat citre re+eaua verde-albastri definiti de salba de lacuri, conectat la
centrul istoric, prin axe verzi ii tra see culturale.

) Din perspectiva serviciilor publice, to;i cetalenii din zonele reziden;iale ale sectorului beneficiaza de
acces facil ii egal la servicii de calitate, adaptate nevoilor lor. Cartierele de locuin;e colective
beneficiazi de un fond locativ de buna calitate gi sunt caracterizate prin spa;ii comunitare atractive
pentru toate categoriile de varsta care asigura suportul pentru o via$ urbana activi. Imaginea
reprezentativa a centrului istoric este sus;inuti de clidiri de patrimoniu valorificate Tn scoP socio-
cultural fi de spa;ii publice emblematice amenajate Tn acord cu specificul zonei. Sectorul 2 beneficiazi
de o structuri policentrici dezvoltati in jurul centrelor de cartier $i zonelor de servicii de interes
municipal caracterizate printr-a diversitate a activiti;ilor socio-econornice ce asiguri deservirea
echilibrati a teritoriului. Rejeaua $colari este deserviti de o infrastructuri modern& cu dotiri
perforrnante ii cu o acoperire teritoriali adaptata nevoilor, ce permite o calitate ridicat3 a actului
educa;ional. Mediul economic din Sectorul 2 se af15 intr-un dialog perrnanent cu administra;ia publici
pentru a asigura o buni guvernan Vi, Tn Hmp ce principalii catalizatori ai cre$terii economice
sustenabile sunt forja de munc5 calificata, infrastructura de afaceri rnoderna, transferul tehnologic $i
specializarea inteligent5, parteneriate stabile $i eficiente, precum fi stimularea domeniului Cercet5rii-
Dezvoltirii-lnovirii. in 2030 Sectorul 2 se Tndreapt3 spre neutralitate climatic5 mizand pe energie
verde, infrastructura albastri-verde, gestiunea de$eurilor sau mobilitatea urbana durabili. Pentru a
facilita tranzi;ia citre o mobilitate urbana sustenabila, incluziva $i inteligent5 Primiria Sectorului 2 s-
a concentrat pe reconfigurarea strizilor secundare, pe dezvoltarea parcirilor reziden;iale multietajate
$i a creat condi;ii sigure pentru deplasirile nemotorizate (pietonal/velo). Oportuniti;ile de petrecere
a timpului liber perltru ceti;eni includ numeroase facilitili pentru activititi educative, culturale,
artistice ii sportive precum $i spa;ii pub}Ice de cartier, amenajate special pentru a Tncuraja incluziunea
socia15 ;i participarea comuniti;ii locale in dezvoltarea sectorului. To;i ceti;enii sectorutui beneficiazi
de servicii medicale performante oferite Tn cadrul unui sistem medical deservit de o infrastructuri de
calitate $i resurse umane pregitite pentru a face faN provocirilor curente. Sisternul de servicii sociate
are o abordare orientati citre prevenfie $i asigurarea sustenabiliti Iii beneficiilor generate la nivelul
populajiei. in orizontul 2030, Sectorul 2 are o administra;ie publici performanti }i care promoveaza
o guvernare deschisi uncle membrii comunita Iii, mediul de afaceri, nonguvernamental sau academic
sunt parte integrant5 a deciziilor de la nivel local.

)

DEZVOLTARE URBANA I in anul 2030 Sectorul 2 benefictaza de un cadru urban atractiv, definit printr-
o varietate larga de activitiji de interes public $i de dotiri socio-culturale dezvoltate Tn conexiune cu
re;eaua de spajiile publice ii verzi. Sectorul 2, atat Tn zona centrali cat $i in cartierele de locuin fe,
beneficiazi de o imagine urbana unitari, coerenti, Tn care silueta urbana, clidirile ii spa;iile
reprezentative sunt valarificate Tn folosul comunititilor locale. Structura policentrica bazati pe o serie

ibuite echilibrat Tn teritoriu asiguri o buni distribulie a locurilor
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de munci §i un mix func;ional favorabil ce permite locuitorilor un acces facil citre activitilile socio-
culturale $i economice de interes cotidian $i care contribuie la coeziunea comunit51ilor tocale: centrul
istoric (caracterizat de birouri {mai ales industrii creative) $i servicii specifice sectorului turistic), zona
Pipera - Dimitrie Pompeiu, zona Gara C)bar - Pia;a Obor (importanta zoni reziden;ia13, de recreere,
comercia15 §i de birouri dublat5 de nodul intermodal), zona UTCB, zona $oseaua Petricani – Fabrica de
Glucozi (zoni mixti rezidenTiali, de servicii, birouri §i de agrement} $i zona Barbu vicarescu - Ti{eica
(zoni mixti de birouri, servicii ii dot5ri comunitare de petrecere a timpului liber), zona Pantelimon -
Dobroe gti (pol educa;ional }i sportiv). Spa;iul public din zona istorici beneficiazi de o imagine urbana
unitar3, incluzand numeroase puncte de interes local amenajate ca spa;ii verzi say scuaruri urbane,

strizi temporar pietonale $i conectate prin axe veni, in Hmp ce patrtmoniul cultural este reabilitat iar
clidirile cu valoare arhitectura13 deosebtt3 sunt valorificate din punct de vedere socio-cultural. Zona
centrali reprezinta un exemplu de bune practici Tn ceea ce prive}te calitatea spa;iilor publice cu roI de
reprezentare $i desewire a comunit3;ilor locale; dintre acestea se remarci spa;ii precum Pia;a Spaniei

sau Pia;a Cantacuzino. Cartierele de locuin;e regenerate ofera un standard ridicat de calitate a vielii,
cu un fond locativ modernizat Tn conformitate cu cerinjele actuale de eficienTa energetica ii cu
tendinjele moderne de estetici arhitecturala; cartierele beneficiazi de spa;ii publice ii spaTii verzi
coerent ierarhizate ii amenajate care gazduiesc activitiji dedicate comuniti;ilor locale $i care asigur5
suportul pentru o via;a urbana activi. J

EDUCATIE I Releaua $colar3 din Sectorul 2 cuprinde unitali de Tnvalamant moderne fi performante,
cu o infrastructura bine dezvoltata $i tehnologizata, care cre$te considerabil nivelul actului
educa;ional. in Sectorul 2 hi desf5$oari activitatea gimnazii, licee $i facult5;i de top, care atrag anual
elevi $i studen Vi din afara Capitalei. inv3+imantul dual furnizeaza for$ de munci adaptat5 cerin;elor
pie;ei, prin intermediul unor partenertate cu operatori economici care asigura pregitirea elevilor, in
calitate de parteneri de practici }i potenTiali angajatori. Dispersia unita;ilor de Tnvilirnant este una
echitabili, Hind acoperiti toati cererea Tnregistrata in Sectorul 2, in domeniul educajiei. Exist3 unitali
$colare performante Tn fiecare cartier, pe toate nivelurite de $colarizare. La nivet interinstitulional fi
non-guvernamental sunt realizate proiecte $i programe pentru remunerarea exceten Tei $colare. Tn
orizontul de Hmp 2030, pe lang5 proiectete de modernizare $i reabilitare a infrastructurii educajionale,
autorit5;ile locale iau in considerare crearea de noi gradini;e $i cre fe prin construcTia de noi unitali
sau prin reorganizarea unor institujii pre$colare, astfel Tncat si con;ina }i grupe de cre$e, pentru a
dezvolta Tnvi+amantul public pre$colar, ceea ce vine in ajutorul tinerilorfarnilii. Noua abordare vizeaz3
Tntirirea reta;iilor comunitare $i cu societatea civi15, $i presupune o implicare activi in praiectele soft
din domeniul educa}iei.

PROFIL ECONOMIC 1 La nivelul anului 2030, Sectorul 2 are o economie complexi, diversificat5,
circular& moderni, eco.friendly ;i inovativi, consotidandu li pozi jia Tntre sectoarele Capitalei.

Economia locala este dinamici $i atractiv5, fiind sus;inuti armonios de citre antreprenorii locali $i
investi;iile straine directe atrase Tn principalete zone de business dezvoltate in ultimii ani - zona Pipera,
sau tradilionale - zona G5rii Obor, in domenii inovative, cu valoare adaugati mare §i nivel de satarizare
ridicat. Zonele Tn declin - zona periferici, spre comuna Voluntari {Dragonul Ro$u) este revitalizati,
pistrand specificul economic al zonei (comerf), Tnsi facilitand racordarea la pie;e comerciale prin
intermediul ciilor de transport prin care este conectat5. Principalii catatizatori at cre;terii economice
sustenabile sunt forja de munc5 calificati, infrastructura de afaceri modern5, tran5ferul tehnologic $i

specializarea inteligenti, parteneriate stabile ii eficiente, stimularea domeniului Cercet5rii-
Dezvoltirii-lnovarii. Economia Sectorului 2 este dinamica, verde, circular5, complexi $i diversificati.
Accentul este pus pe stimularea domeniului de Cercetare-Dezvoltare-lnovare.

)

MOBILITATE $1 CONECTIVITATE I Sectorul 2 beneficiaz5 de un sistem de transport performant,
echilibrat fi echitabil pentru toy participan;ii la trafic astfel incat peste 75% din deplasiri sunt realizate
cu mijloace de transport nemotorizate sau cu transportul public. Principalele artere de transport care

de centru §i sectoarele Capitalei Tntre ete sunt echipate cu transport public
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de mare capacitate care permite conexiuni mai facile cu zonele de interes decat parcursul cu
autoturismul personal. Reteaua de transport public local este racordati Ia cea metropolitani pe baza
unei rejele de parciri de transfer la marginea sectorului (Pantelimon, Colentina, Pipera) $i a rejelei
giri metropolitane / regionale (Obor, Pipera sau Fundeni). Sectorul 2 dispune de cea mai ampli reTea
de piste de bicicleti Tn scop de agrement, in lungul salbei de lacuri extinzandu-se $i spre principalele
parcuri din sector. Aceasta este completata de o rejea velo utilitari ii dot3rile complementare (parcirt
sigure, sistern de bike-sharing) care asiguri conexiunea Tntre principalele zone de interes. De
asemenea, $ectorul dispune de o infrastructur3 comptex5 de sta;ii de inc5rcare dedicate
automobilelor electrice, ce contribuie la adoptarea acestui mod de transport sustenabil $i prietenos
cu rnediul Tnconjur5tor. O serie de zone pietonale int5resc identitatea cartierelor $i sus;in coeziunea
sociala iar sistemul de strazi locale este configurat preponderent sub forma de zone rezidentiale unde
accentul este plasat pe siguran;i participanlilor la trafic $i calitatea spaliului public. Cetalenii capitalei
au acces facil la abonamente integrate de servicii de transport $i sisteme de bonifica lie pentru
deplasirile firi emisii GES astfel incat proprietatea unui autoturism personal a devenit redundanti.

CULTURA, SPORT, TIMP LIBER 1 in anul 2030, Sectorul 2 este recunoscut ca Hind un sector vibrant $i
efervescent at Bucure$tiului, orientat citre comunitate fi bunastarea acesteia. Totodati, Sectorul 2
este cunoscut ;i drept un important pol de petrecere a timpului liber, cu o re;ea verde-albastri majori
reprezentati de salba de lacuri a raului Colentina, conectata cu dotirile de loisir din zona centra15 (in
special zona Piaja Romani - Gridina lcoanei, care este Tn prezent o alternativi la zona de agrement
Centrul Vechi) $i de la nivelul ora$ului prin coridoare veal trasee culturale $i o re;ea de spa;ii publice
atractive pentru comunitate. Alituri de o oferti cultural-artistici $i sportiva deinalt3 calitate, Sectorul
2 implici Tn mod activ comunitatea $i tinerii Tn via;a urbana a ora$ului fi le ofer5 acestora o gama
variat5 $i descentralizati de spa;ii atractive, cu centre multifunclionale (in zone precum Obor,
Andronache, Tei sau Pantelimon), baze sportive de interes municipal $i najional (cum este cazul Arenei
NaTionale sau al bazei sportive din cartierul Pantelimon), spa;ii gazdi de expunere ce Tncurajeaz5
expresia artistici a tinerilor creatori romani (in zonele regenerate precum zona Electronicii) sau spa;ii
publice rnici / de cartier, amenajate special pentru a Tncuraja incluziunea sociala $i participarea
comunita;ii locale in dezvoltarea Sectorului. in acela$i Hmp, administra;ia Sectorului 2 se afirmi la
nivelul Bucure$tiului prin sus+inerea gi consolidarea identitatea comunit3+ii printr-a Agenda Cutturali
$i Sportiv5 bogat5, populata cu activiti;i educative, culturale, artistice $i $portive, care vine in
completarea ofertei culturale de la nivelul Capitalei, oferind astfel o mai mare diversificare $i o
descentralizare a ofertei de activitifi existente Ia nivelul zonei centra Ie. Pornind de la viziunea pentru
anul 2025 prin care se urmirea ca Sectorul 2 si fie principalul poI de agrement al Bucure§tiului,
viziunea pentru anul 2030 continui acest deziderat Tnsa aduce gi a noui abordare in ceea ce prive$te
priorit3;tIe viitoare de dezvoltare. Astfel, accentul este pus de acum ii pe calitatea spa;iului public care
contribuie Ia o imagine de ansamblu atractivi pentru locuitori, transformandu-se de multe ori dintr-
un simplu Ioc de tranzit Tntr-un Ioc de interac;iune sociali.

)

)

MEDIU Sl RETELE EDIUTARE I in 2030 Sectorul 2 se Tndreapti spre neutralitate climatici mizand pe
energie verde, infrastructura albastri-verde, gestiunea de$eurilorsau mobilitatea urbana durabili.
Peste 90 % din locuintele colective sunt reabilitate termic iarc parte considerabila indud $i faciliti{i
avansate precum: terase sau faVade verzi, panouri solare, spaiii de captare a apei sau pompe de
cildura, menite si reduc5 consumul de energie $i chiar si contribuie la produc;ia de energie. Salba de
lacuri, principalul element al re;elei verzi-albastre a sectorului, este cea mai importanti destina;ie de
agrement a municipiului Bucure gti $i contribuie, alituri de axele verzi secundare (Parcul Verdi – Parcul
Circului, Parcul Morarilor - Parcul sticlariei – Parcul Na+ional), la reducerea insutei de c31duri urbana
;i la cre$terea gradului de absorb;ie al apei pe teritoriul sectorului. Administra;ia publici gi-a asumat
un roI activ in combaterea schimb5rilor climatice prin misuri de eftcientiza re energetici $i promovarea
fotosirii energiei regenerabile. De asemenea, Sectorul 2 este un model privind dezvoltarea economiei
circulare, beneficiind de un sistem eficient $i inteligent de gestionare a de$eurilor ce permite atingerea

tintelor asumate privind gradul de reciclare }i valorificare a diferitelor categorii de de;euri. Primiria
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Sectorului 2 a men;inut ritmul constant at investi;iilor Tn reabilitarea termici a locuinjelor din ultimii
ani. Astfel, fondul construiteste eficient din punct de vedere energetic, avand, in plus, a vulnerabilitate
sc5zuta la riscuri naturale }i beneficiind de o infrastructuri energetic3 modern& ce asiguri un confort
ridicat locuitorilor $i utilizatorilor.

sANATATE I in anul 2030, popula;ia Sectorului 2 este bine informat5 Tn domeniul sinai;ii $i are acces
la sewicii medico-sanitare moderne gi performante Tn proximitate, Hind Tnregistrati o speranli de
via;i mai ridicati ii un nivel mai redus al morbiditi;ii. La nivelul Sectorului 2, populaTia generali dejine
o cunoa$tere mai bura a beneficiilor unui stil de viaji sinitos fi a factorilor principali care afecteazi
negativ sinitatea, Hind puse bazele unor genera;ii sin3toase pe bazi de informare $i preven+ie.
Serviciile de sinatate sunt digitalizate $i adresate tuturor locuitorilor, cu un bmp de a$teptare minim.
To;i cet5;enii sectorului au acces facil la infrastructuri sportivi decenti fi spalii vera, ceea ce permite
consolida rea unui mod sinitos de viaji pentru locuitori. 'in noua viziune, domeniul sinitifii reprezinta
un domeniu tratat distinct, abardat prin prisma educajiei fi a sewiciilor, nu daar a dotirilor.
Autoriti Tile sunt mai implicate pe partea de comunicare cu ceti;enii, in special pe baza lecTiilor
invilate Tn gestionarea cu succes a pandemiei de Covid-19, care a Tntirit importanla acordati no;iunii

de sanatate urbana. Infrastructura sportivi $i proiectele de informare }i comunicare cu cet5Tenii sunt
principalele direc;ii de activitate ale autorit3;ilor locale. J

SERVICll SOCI ALE I Sectorul 2 al Capitalei dispune de o re jea complexi $i divers3 de servicii publice
care se afli Tntr-o continui adaptare la nevoile cetalenilor. Sewiciile sociale sunt prestate in cadrut
unui parteneriat solid Tntre furnizorii publici $i priva;i de asisten;i sociala, prin intermediul unei
infrastructuri moderne ;i bine dotate. Sectorul 2 este un district incluziv care pune accent pe nevoile
cetajeanului gi aferi servicii sociale integrate pentru a dezvolta capitalul uman $i calitatea vie;ii,
oferind $anse si oportuniti;i egale, ceea ce ii consolideazi competitivitatea fa;i de celelatte sectoare
ate capitalei. in orizontul de timp 2030, sistemul de servicii sociale din Sectorul 2 are o abordare bazati
pe prevenjie, ceea ce pe termen lung duce la reducerea num3rului de beneficiari de sewicii ;i
indemniza;ii sociale.

CAPACITATE ADMINISTRATIVA I Sectorul 2 are o administra lie publici performanti $i care
promoveaza o guvernare deschisi LInde membrii comuniti;ii, mediul de afaceri, nonguvernamental
sau academic sunt parte integranti a deciziilor de la nivel local. Cre$terea caliti;ii vie;ii urbane se
fundamenteaz5 pe abordarea participativi $i incluzivi promovat5 de administra;ie $i peTmbunitalirea
continu5 a serviciilor publice oferite. Adoptarea soluliilor digitale, reducerea biracra;iei, cre§terea
transparenTei ii eficien;ei administra\iei locale, atat Tn procesele interne, dar $i in rela;ia cu ceta;eanul,
sunt principii cheie la nivelul deciziilor asumate de administra Via locali. Participarea extin5i a tuturor
cetiTenilor Tn procesul de guvernare locala a oferit noi perspective ii solu;ii pentru o dezvoltare
durabila }i promovarea prioriti;ilor strategice asumate de Primiria Sectorului 2 in domeniile social,
cultural, de medicI sau economic.

J

8.1.2. MISIUNE

DEZVOLTARE URBANA I in vederea dezvoltarii unei infrastructuri de centraliti iii secundare §i in
vederea asigurarii unei distribu;ii echilibrate Tn teritoriu a locurilor de munc3 $i dotirilor socio-
culturale, economice }i de petrecere a timpului liber de interes cotidian, Prim3ria Sectorului 2 dezvolti
o serie de parteneriate publice - private menite si asigure o calitate ridicat5 a spaliului urban $i asiguri
realizarea unui cadru operajtonal de buna calitate. Demersurile Primiriei Sectorului 2 de dezvoltare
urbana echilibrati $i coerenta a teritoriului ii de asigurare a unei imagini urbane reprezentative, fie ca
este vorba de proiecte de regenerare urbana a cartierelor de locuirBe, de amenajare de spa;ii publice
in zona centrali sau de dezvoltare de poti economici, sunt sprijinite de o comunitate locali activi $i
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implicati dar ii de comunitatea academici $i asocia;iile de profesioni$ti in domeniu. Deciziile Primiriei
Sectorului 2 Tn ceea ce prive}te dezvoltarea urbana sunt fundamentate de un cadrul strategic Pi
opera;ional coerent, administra jia locali beneficiind de o bazi de date urbane care cumuleazi
informa+ii din toate domeniile.

EDUCATIE I Pentru a cre$tere calitatea actului educajional $i a facilita accesul la servicii educa;ionale,
Primaria Sectorului 2 realizeaz3 investi;ii in dezvoltarea $i extinderea re;elei de Tnva;imant pre$colar
$i $colar Tn tot sectorul, precum ji pentru Tncheierea de parteneriate cu operatorii economic, in
vederea dezvoltirii invi;imantului dual . Prin intermediul direcliilor subordonate $i a atribuliilor
acestora, Primiria Sectorului 2 irnplementeazi proiecte de dotare, modernizare ;i reabilitare a
infrastructurii educa;ionale, dar ;i praiecte prin care sus Vine in calitate de partener remunerarea
excelen;ei $colare.

PROFIL ECONOMIC I Pentru indeplinirea viziunii de dezvoltare, Primaria Sectorului 2 hi consolideazi
rolul de partener de Tncredere al mediului de afaceri local, susTin8nd, prin activit5;i suport sau prin
implicarea ca partener Tn proiecte majore, cu impact pe plan economic. Defi atribu;iile directe ale
Primiriei Sectorului 2 sunt limitate Tn acest sens, autoritilile reprezint5 un partener de Tncredere
pentru mediul de afaceri, suslinand dezvoltarea economica pe toate palierele posibile. De asemenea,
Primiria Sectorutui 2 sprijini demersurile de dezvoltare alte actorilor economici locali prin asigurarea
unui proces coerent de planificare a dezvoltarii prin documentajii de urbanism in zonele de
expansiune a activitililor economice (ex. Revitalizarea zonei Dragonul Roiu, Gara Obor, asigurarea
unei dezvoltari coerente Tn domeniul CDI in zona de nord de business), asigurarea infrastructurii
necesare fi a sewiciilor de utilitili, activit3ji de lobby $i promovare.

)

MOBILITATE Sl CONECTIVITATE I Pentru a facilita tranzi;ia citre o mobilitate urbana sustenabili,
incluzivi $i inteligenti Primiria Sectorului 2 se concentreazi pe recanfigurarea str5zilor secundare $i
pe dezvoitarea parcirilor rezidenliale multietajate ca parte a proceselor de regenerare urbana.
Reconfigurarea strizilor secundare va viza Tn primul rand crearea unor condi;ii sigure pentru
deplasarile nemotorizate (pietonal/velo) dar $i integrarea vegeta+iei de aliniament, in prim plan Hind
no;iunea de stradi ca spa;iu public ++ nu ca arteri de circula;ie. Acest proce5 poate fi lansat prin
proiecte pilot in cartiere precum Tei sau Andronache. Sub forma unor parteneriate Primiria Sectorului
2 contribuie fi la partea de revitalizare $i dezvoltare a principaletor noduri intermodate (Gara Obor,
Colentina, Fundeni sau Pipera). Dupi caz, Primiria Sectorului 2 poate contribui gi la administrarea $i
reconfigurarea unor proiecte majore de reconfigurare a arterelor principale, a$a cum este deja cazul
pasajului de la Doamna Ghica.

) CULTURA, SPORT $1 TINERET I Pentru a valorifica pe deplin resursele teritoriului, Primiria Sectorului
2 alituri de direc;iile ii institujiite subordonate trebuie continu5 investi;iile importante realizate pani
in prezent pentruTntrejinerea $i regenerarea spa;iului public, pentruachiziTia de terenuri ii clarificarea
litigiilor, precum $i pentru activarea comuniti;ii locale prin diversele evenimente si activita Ti cultural.
artistice $i recreative. in acela;i timp, Sectorul 2 sus;ine tn mod activ demersurile realizate la nivelul
Capitalei privind evenimentele cutturale ample de la nivelul Bucure$tiul (ex. ac;iunea Strizi Deschise)
sau de dezvoltare a unor zone complexe precum fostele zone industriale (spre exemplu, Fosta fabrici
de trisuri, Moara lui Assan etc.), infrastructuri tehnice majore sau dezvoltarea infrastructurii cultural-
sportive de la nivelul zonei centrate, unde Primiria Sectorului 2 poate contribui prin ac;iuni de
planificare a dezvoltarii unor areale, concursuri de solu;ii, intre;inerea, dar ii inteNen+ii de amenajare,
reabilitare $i dotare a spa;iilor publice, inclusiv prin dezvoltarea de mecanisme de design participativ
etc

MEDIU Sl RETELE EDIUTARE I Pentru atingerea neutraliti Vii din punct de vedere al impactului asupra
climei, Primiria Sectorului 2 continui investi;iile importante realizate pani Tn prezent in reabilitarea
termici a locuin;elor colective ii a clidirilor publice aflate in administrarea acesteia mizand ins3 pe
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soluTii tehnice care urmeaza conceptul clidirilor pasive. in paralel, PS2 sprijini demersurile PMB
prlvind consolidarea }i eftcientizarea energetici a clidirilor propni aflate pe teritoriul sectorului. in
colaborare cu Apele Romane $i Primiria Sectorului I, Prim5r ia Sectorului 2 contribuie la identificarea
$i Tnliturarea surselor de degradare a calitilii apelor din apropierea salbei de lacuri. in urrna
concursului de solu;ii organizat pentru aceasta zonE pot fi realizate studiile ii documenta;iile de
urbanism necesare reglementirii $ amenajirii celei mai importante axe verzi-albastre de pe teritoriul
sectorului. Pentru constituirea axelor secundare, sunt reconfigurate profilele stradale pentru
tntroducerea plantaTiilor de aliniament (in parteneriat cu PMB, acolo unde este cazul) $i sunt
reabilitate spa;iile verzi majore (completare planta;ii, introducere sisteme de iriga;ii, permeabilizare
suprafe;e). Pentru asigurarea unor infrastructuri tehnico.edi+itare moderne, Primiria Sectorului 2
sprijin5 demersurile furnizorilor de utilit5fi (E-Distributie Muntenia, Apa Nova, Termoenergetica)
privind reabilitarea si modernizarea re;elelor. in plus, Primiria Sectorului 2 implementeazi un sistem
de cotectare selectivi pe trei frac;ii reciclabile, sprijinit de sisteme inteligente de monitorizare $i
completat de centre de aport voluntar, ce vor oferi popula;iei cadrul ;i op;iunite necesare unei
gestioniri eficiente a de}eurilor.

sANATATE I Primaria Sectorului 2 este activ implicata Tn proiectele ii programele de informare a
cet5jenilor cu privire la necesitatea con$olidarii a unui mod sanitos de via;i. De asemenea,
autoritilile locale sunt parteneri activi $i suslin prin intermediul activiti;ilor de servicii suport fi
conexe diferite proiecte de extindere, dotare fi modernizare a infrastructurii medicale din sector.
Primiria Sectorului 2 desf3$cara proiecte de amenajare a spa;iilor sportive in cartiere, pentru a
promova modul sinitos de via;i.

}

SERVICll SOCIALE I Primiria Sectorului 2, prin direc;iile gi instituliile subordonate, in parteneriat cu
al;i furnizori publici sau privaji, presteazi servicii sociale diversificate $i moderne, in corelare cu
necesitaTile ceti;enilor din Sectorul 2. in special, Primiria Sectorului 2 realizeaza proiecte de investi Vii
pentru dotarea $i modernizarea infrastructurii existente, precum $i crearea de noi sewicii publice.

CAPACITATE ADMINISTRATIVA I Misiunea Primiriei Sectorului 2 este de a fi permanent in slujba
ceti;enilor ;i a nevoilor comuniti;ii locale prin furnizarea de servicii publice adaptate nevoilor
locuitorilor sectorului. Dezvoltare capaciti;ii administrative are ca fundament nevoia de eficientizare

a proceselor de lucru pentru ca 5ewiciile oferite $i soluliile imptementate de administrajia public3 si
genereze un impact social pozitiv, sustenabil, in beneficiul ceta;enilor

8.1.3. OBIECTIVE SI DIRECTII DE ACTIUNE 7

OBIECTIV STRAT£GIC Ol – S£CTOR PENTRU CETATENI, cu UN CADRU UR8AN
ATRACrIV SI SERVICII PUBLICE MODERNE SI PERFORMANTE, CE SUSTIN DEZVOLTAREA

COMUNITATll LOCALE $1 AS16URA o CAUTATE RIDICATA A LOCUIRll

Descriere obiectiv strategic: Obiectivul urm5re;te cre$terea atractivit3Tii Sectorului 2 prin
modernizarea }i ?mbunit5Tirea calit3tii serviciilor publice dedicate locuitorilor sectorului, precum ;i
prin cre$terea calit5tii locuirii. De asemenea, obiectivul vizeazi asigurarea accesului echitabil pentru
toli locuitorii la dotirile publice fi la oportunit3;i $i condi Iii optime de dezvoltare pentru un trai decent.
Acest obiectiv poate fi atins prin realizarea de investi Vii Tn modernizarea $i extinderea infrastructurii
aferenti sewiciilor §i dotirilor publice, precum $i in formarea sau atragerea personalului calificat Tn
domeniile relevante, pentru a cre ite calitatea ofertei. Se urmire§te, de asemenea, imbuniti;irea
calitilii spafiului public ii a mediului construit ca suport aI vieTii urbane, ce pot sustine o ofert3 divers3
de activitiji comunitare, contribuind la consolida rea spiritului identitar al locuitortlor Sectorului 2,
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TIIte :

90% din populajia Sectorului 2 are acces la sewicii publice de calitate - orizont 2030

26 Mp spa liu verde/locuitor la nivelul Sectorului 2

Descrierea obiectivului rin cadrul acestui obiectiv se are in vedere cre$terea caliti;ii fondului construit
aferent institu;iilor publice $i dezvoltarea dotirilor comunitare din zona centrali, i$tarici, din mariie
ansambluri de locuin+e colective $i in zonele reziden+iale periferice. in ace:a$i Hmp, acest obiectiv
contribuie la dezvoltarea unui sistem de centralit5 Vii locale care si deseweasca Tn mod echilibrat
teritoriul Sectorului 2. Obiectivul contribuie la consotidarea unui cadru opera;ional care si asigure
dezvoltarea durabili a teritoriului }i coeren;a imaginii urbane a Sectorului 2.

Direc;ii de acjiune:

)
D:1.1.1. Cre$terea calitaTii fondului construit apar;inand administra{lei publice locale

Dl.:1.2. Dezvoltarea cadrului opera;tonal pentru asigurarea unei imagini $i dezvoltiri urbane unitare,
coerente

Dl.:1.3. Modernizarea ;i completarea sistemului de dotiri comunitare

Dl.1.4. Dezvoltarea serviciilor de gestionare a animalelor firi stipan

Descrierea obiectivului.' Obiectivul propune intervenTii integrate de regenerare urbana a spa;iilor
publice aferente ansamblurilor de locuin;e colective, avand la baz5 proiectul pilot de tip workshop-uri
(ateliere de lucru interdisciplinare) pentru generarea unor modele de amenajare a spa;iilor publice,
derulat de PS2 Tn parteneriat cu OAR. IntervenTiile de regenerare urbana a spa;iilor publice vor avea
in vedere amenajarea spajiilor verzi }i implementarea de sisteme de drenaj ale apelor pluviale, a
spa;iilor de recreere $i socializare destinate tuturor categoriilor de utilizatori, a tacurilor de joaci,
modernizarea mabilierului urban (iluminat artificial, stgnaletici, publicitate urbana etc), asigurarea
accesibiliti;ii (spaliu public incluziv), canfigurarea circula;iiIor ;i spa;iilor de parcare, identificarea $i
arnenajarea spa;ii in care se pot desfi$ura micro-evenirnente. Proiectele de regenerare urbana a
spa;iilor publice aferente ansamblurtlor de locuinte colective vor avea ca referin;i recomandirtle $i
propunerile incluse Tn ghidul de regenerare urbana prin tehnici de urbanism participativ $i proiect de
con$tientizare & management al riscului seismic pentru zona Colenttna - Tei (Proiectul Activare fi
Planificare pentru Eficien$ Locali (APEL) Colentina - Tei) etaborat de citre Prirniria Sectorului 2 in
parteneriat cu Banca Mondia13.

)

Aceste intewen;ii trebuie si se realizeze avand ta bazi un masterplan de regenerare urbana a
ansamblurilor de locuin+e colective, prin care sa se stabileasci o ierarhie a spaliilor pubtice, sa se
identifice zonele cu potential de transformare Tn centre de cartier $i care si se coordoneze cu proiecte
de dezvoltarea unei mobilitili urbane durabile (amenajarea de piste de biciclete, trasee de transport
public de persoane). Proiectele de intewen;ii in cadrul ansamblurilor de locuin;e cotective trebuie si
tie coroborate cu proiectele de dezvoltarea dotirilor comunitare din aceste areale (centre comunitare,
pie;e/ cre$e 9.a.).
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in acela§i timp, obiectivul are in vedere revitalizarea fondului locativ din cadrul ansarnblurilor de
locuin;e colective prin intewen;ii pe multiple paliere Tn scoput cre$terii locuirli: modernizarea zonelar
de acces Tn btocuri, crearea unui ghid de reabilitare a fa;adelor, sprijin acordat asocia;iilor de
proprietari pentru elaborarea cirjilor tehnice ale imabile]or.

in vederea implementirii acestui obiectiv un roI important iI are comunitatea locali, Hind necesara
implicarea acesteia in procesul de planificare $i implementare, $i sprijinul acordat de speciali$ti in
domeniu (arhitecji, urbani gti, peisagi$ti, horticultori etc), Hind utiti cooptarea unor facilitatori
comunitari.

DirecIii de aqiune:

Dl.2.1. Regenerarea urbana a spaliilor publice din cadrut ansarnblurilor de lacuin;e colective fi
parceli ri

Dl,2.2. Revitalizarea fondutui locativ din cadrul ansamblurilor de locuin;e colective

)

Descrierea obiectivului: Attngerea obiectivului conduce la existenTa unui mediu pre$colar, $colar si
universitar bine dotat gi modern, atat din punct de vedere al infrastructurii, al bazei materiale
necesare, cat $i al personalului didactic din unitalile de Tnvi;imant. Pe langi aceasta, tranzi;ia citre
unele practici digitale de predare gi existenTa unei oferte de invijimant alternativ faciliteazi
dezvoltarea competenjelor necesare pentru Tncadrarea Tn camput muncii Tn domeniile ocupaTionale
ale viitorului.

Direc;ii de ac}iune:

Dl.3.1. Extinderea, modernizarea, digitatizarea $i dotarea infrastructurii educalionale existente Tn
Sectorul 2

DI.3.2. Extinderea re;elei gridini;e $i cre$e astfel Tncat si acopere cererea existenti

Dl.3.3. Realizarea Tn parteneriat a proiectelor gi programelor cu privire la reducerea fenomenului de
absenteism ii abandon $colar, dezvoltarea Tnvi;5mantului dual, precum ii promovarea excetenFe

elevilor fi a cadrelor didactice

7

Descrierea obiectivului; Obiectivul are in vedere valorificarea spa}iilor de petrecere a tirnpului liber
din cartierele de locuit, urmand ca acestea sa intre Tntr-un amplu proces de reabilitare $ amenajare
sau chiar dezvoltare, in vederea satisfacerii nevoiior comunit5;ii locale. Zone precum Pantelimon,

Obar, Colentina-Tei, Floreasca sau tancului vor reprezenta areale importante de petrecere a timpului
liber pentru comunitatea lacali gi, in acela;i Hmp, zone de legituri intre spafiile verzi de dirnensiuni
mai mari de la nivetul Sectorului 2 $i chiar de la nivelul Tntregului Bucure$H, la acestea adiugandu-se
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$i o re;ea Tn dezvoltare de spa;ii pietonale generoase. Acest obiectiv urmire ite cre$terea caliti Vii
spajiilor pubtice fi spa;iilor verzi din zona centrali (Mo}ilor Vechi, Mantuleasa, loanid, Cantacuzino-
Spaniei etc) ii din zonele rezideniiale prin propuneri de reorganinre sau reamenajare a unor spa;ii
existente pentru a corespunde cerintelor actuale de utilizare a spaTiilor publice. Proiectele de
regenerare urbana a spa;iilor publice din zona centrali vor include ii extinde propunerile proiectului
de regenerare urbana a zonei istorice a Sectarului 2 (Calea Mo$ilor - Str. Mantuleasa), elaborat de
catre Primiria Sectorului 2 in parteneriat cu Banca Mondiali.

in acela$i timp, este vizata ;i realizarea de noi dotiri sportive Tn zonele reziden;iale ale Sectorului 2 in
care acestea lipsesc, a15turi de proiecte de stimulare $i incurajare a sportului de masa fi a unui stil de
via;a activ, precum programe de educare Tn domeniul sportului Tn randul copiilor, concursuri /
competiTii in comunitate sau cursuri gratuite de sport in parc pentru tineri }i seniori.

Direc;ii de ac+iune:

D1.4.1. Diversificarea infrastructurii de sport $i de petrecerea timpului liber din Sector 2, prin
construc;ia ii amenajarea de not facilitili sau reabilitarea, modernizarea fi dotarea infrastructurii
existente)

DI.4.2. Sprijinirea $i promovarea ofertei de activitili de sport ii de petrecerea timpului liber in
Sectorul 2

Dl.4.3. Consolidarea rejelei de spa;ii publice identitare din Sectorul 2 $i constituirea de axe verzi Tntre
acestea prin opera;iuni de reabilitare, modernizare say amenajare

Descrierea obiectivului: Obiectivul propune modernizarea, diversificarea ii extinderea infrastructurit
culturale inclusiv dincolo de nivelul zonei centrale a Sectorului 2, astfel incat aceasta sa rispund5
nevoilor actuate ale comuniti;ii locale. Alituri de infrastructurE prezentul obiectiv are rolul de a
prornova utilizarea spa;iului public ca „scena-deschis5” privind crearea $i consumarea actului cultural.
in acest sens se are in vedere dezvoltarea infrastructurit $i realizarea unor dotiri culturale care si
asigure spa;iile necesare organiz5rii de evenimente ii actiuni locale (centre multifuncjionale pentru
cornunitatea localS in Zona Pantelimon, Andronache, Obor, Tei etc.), inclusiv prin activarea unor

atrac;ii inedite din Sectorul 2 (ex. Fabrica de trasuri sau Moara lui Assan care ar putea deveni spajii
socio-culturale). Nu Tn u+timul rand, prezentul obiectiv are ca 5cop sus;inerea actorilor locali din
sectoarete cultural-artistice, pentru implicarea $i integrarea comunita iii in via;a urbana §i Tn procesul
cultural prin dezvoltarea unor servicii integrate (educa;ionale, sociale, culturale, artistice etc.).

;

Direc Iii de ac+iune:

Dl.5.1. Reabilitarea, modernizarea si dotarea infrastructurii $i patrirnoniului cultural

Dl.5.2. Descentralizarea ofertei culturale $i incurajarea sporirii consurnului cultural

Dl.5.3. Sprijinirea actorilor din domeniile cultural-artistice din Sectorul 2
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Descrierea obiectivului: Obiectivul vizeazi cre$terea caIita;ii sewiciilor medico-sanitare din Sectorul 2
$i asigurarea unui acces egal ii echitabil pentru toli locuitorii sectorului la serviciile medicale. Acest
obiectiv poate fi atins prin extinderea $i Tmbunati;irea infrastructurii, implementarea de campanii de
comunicare $i informare pentru promovarea unui stil de via;i sinitos precum $i prin imbuniti;irea
oportunitg;ilor pentru adoptarea unui stil de viafi bazat pe alimenta;ie sinitoasa }i sport.

DirecIii de ac+iune:

D 1.6.1. Cre$terea gradului de informare a populaTiei cu privire la beneficiile adoptirii unui stil de viata
sin5tos bazat pe alimenta;ie $i sport

D 1.6.2. Extinderea, modernizarea $i dotarea infrastructurii medico-sanitare din sector precum $i a
infrastructurit pentru practicarea sportului fi activitalilor Tn aer liber

)

Descrierea obiectivului: Obiectivul urrnire;te cre$terea caliti;ii serviciilor sociale existente fi
dezvoltarea unei relele de servicii sociale care si r5spundi nevoilor tuturor ceti;enilor Ti si faci faTa
provocarilor existente ii viitoare. Prin urmare, acest obiectiv presupune TnfiinTarea de noi sewicii
sociale, precum $i cre$terea caliti;ii servtciilor sociale existente prin realizarea unor investi Vii de
modernizare $i digitalizare a acestora, $i prin formarea profesionali continua a resurselor umane din
domeniu.

Direc Iii de aqiune:

Dl.7.1. Tmbunati;irea serviciilor sociale prin modernizarea ;i dotarea infrastructurii, cre$terea
acoperirii teritoriale, imbuniti;irea competenlelor personalului

7
Dl.7.2. Aslgurarea de servicii sociale destinate capilului $i/sau familiei

Dl.7.3. Asigurarea de sewicii sociale destinate persoanelor varstnice fi cu dizabilita li

Dl.7.4. Asigurarea de sewicii sociale destinate persoanelor din comuniti;ile marginalizate

Dl.7.5. Asigurarea de servicii sociale pentru alte categorii vulnerabiie

OBIECTIV STRATEGIC 02 – SECTOR COMPETITIV SI INOVATOR, ATRACTIV PENTRU

FORTA DE MUNCA, ANTREPRENORIAT SI INVESTITII IN DOMENII CU VALOARE
ADAUGATA MARE

Descriere obiectiv strategic: Cre$terea ii dezvoltarea economici stau la bazele cre}terii prosperiti;ii

ii a calit5;ii vie;ii. Prin atingerea acestui obiectiv, in anul 2027, Sectorul 2 are o economie eco-friendly,
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inovativi, circulari, diversificati $i complexi, care are la baz5 o resursi umani bine dezvoltata. La
nivelul sectorului sunt atrase anual investi Iii str5ine directe Tn domenii moderne din sfera serviciilor,
;i este pe larg promovat antreprenoriatul local. Cre$terea economica are la bazi transferul tehnologic,
cercetarea, inovarea $i sprijinul IMM-urilor pNn diverse oportunita;i ii tinii de finanlare. Gandirea
antreprenoriali este promovati Tn cadrul programelor de informare, tar autoriti;ile publice au un Ioc
important in viaja economici a Sectorului 2 prin participarea in Parteneriate Public-Privat.

Tina: 20% cre$tere procentuali a numirului de salariaji in Sectorul 2 -orizont 2030

Descrierea obiectivului.' Acest obiecttv specific contribuie la dezvoltarea §i extinderea infrastructurii
de afaceri din Sectorul 2, implicand o amplasare echilibrati Tn plan teritorial a infrastructurii la nivel
de sector. Prin atingerea acestui obiectiv, vizibilitatea Sectorului 2 pentru mediul de afaceri $i pentru
investitori va cre$te, ceea ce va duce in Hmp la cre$terea num3rului de afaceri $i respectiv a locurilor
de munci din sector.

) Direc+ii de ac;iune:

D2.1.1. Dezvoltarea, prin intermediul Parteneriatului Public-Privat, a infrastructurii de afaceri
moderne din Sectorul 2 (parcuri industriale, cladiri de birouri, etc.}

D2.1.2. Cre$terea capaciti;ii administrative prin simplificarea procedurilor privind oferirea 5ewiciilor
publice pentru mediul de afaceri

D2.1.3. Valorificarea rezervelor de teren $i promovarea coerenti ca destina;ie atractivi pentru
investili

Descrierea obiectivului: Re5ursa umani calitativi reprezint5 o componenta cheie a dezvoltarii
economice. La nivelul Sectorului 2, autorit51ile sunt implicate in crearea de cursuri de formare $i
orientare profesionali, astfel fiind diminuat fenomenul $omajului. Prin atingerea acestui obiectiv,
angajaTii din diferite domenii frecventeazi des cursuri de perfec;ionare, iar persoanele cu o formare
profesiona15 modesti beneficiazi de cursuri de inijiere sau formare Tn diverse domenii, existand
ulterior evenimente de corelare Tntre cererea $i oferta forTei de munc5 (de ex. Targuri de Cariere)

I

Direc;ii de ac;iune:

D.2.2.1. Calificarea, recalificarea }i formarea continui a forTei de munci din Sectorul 2, pentru o mai
buni corelare a piejei for;ei de munca, respectiv, pentru diminuarea fenomenului de $omaj

DZ.2.2. Facilitarea atragerii, retenjiei ii integririi for;ei de munci din afara Sectorului 2 / din afara
Capitalei
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Descrierea obiectivului: Suslinerea sectoarelor modern& cu potenTial major de atragere de investi;ii
;i cu valoare adaugati ridicat5 genereazi locuri de munci cu remunerare salaria15 ridicata (IT, logistici
$i e-commerce, economie circular5}. La nivelul sectorului este promovattransferul tehnologic }i T$i
desfi;oari cu succes activitatea incubatoare de afaceri, clustere $i unita fi de cercetare-dezvoltare.
Autoriti;ile publice joaci un roI activ Tn structurile respective in calitate de partener sau organizator

Direc+ii de aqiune:

D2.3.1. Cre$terea potenTtalului de Cercetare.Dezvoltare-lnovare }i transfer tehnologic, prin
dezvoltarea serviciilor gi a infrastructurii favorabile aferente, respectiv prin promovarea colaboririi cu
universita Tile din sector $i Capitali

OBIECTIV STRATEGIC 03 - SECTOR NEUTRU DIN PUNCT DE VEDERE CLIMATIC. CU 0

NFRASTRUCTURA EFICIENTA SI MODERNA

)

Descriere obiectiv strategic: Avand Tn vedere ci Primiria Sectorului 2 din Bucure;ti a fast selectat5 Tn
Misiunea "100 de ora;e inteligente $i neutre climatic pani Tn 2030", prezentul obiectiv strategic
integreaz5 obiectivele din strategia actua15 de dezvottare locali cu privire la dezvoltarea sistemului
alba5tru-verde $i la infrastructura urbana, reorientandu-le citre o abordare centrati pe oferirea unor
rispunsuri la provocarea schimbarilor climatice $i dezvoltarea durabili. Prln urmare, obiectivul are Tn
vedere posibilitilile de dezvoltare ale Sectorului 2 in domentile:

•

•

8

@

Energiet (tranzi;ia citre un sistem energetic cu emisii scizute de gaze cu efect de sera);

Infrastructurii verzi-albastre (extinderea suprafe;elor de spa;ii verzi $i cre$terea caliti;ii
spaliilor verzi existente);

Infrastructurii de medicI (modernizare re;ele de alimentare cu api Pi canalizare, dezvoltarea
economiet circulare printr-un sistem eficient de gestionare a de$eurilor);

Sistemului de transport sub forma tranzi;tei citre mijloace de transport nepoluante sau cu
emisii recluse.

Tina: 75% din deplasiri se realizeazi cu transportul public, cu bicicleta sau pe jos.
,/

Descrierea obiectivului: Obiectivul specific r5spunde atat provocirii legate de vulnerabilitatea
teritoriului la riscul seismic, cat gi necesiti Iii de a asigura tranzi Via catre un sistem energetic cu emisii
scazute de gaze cu efect de sera. Sunt vizate atat misuri care sunt in respon$abilitatea directi a
Primiriei Sectorului 2 (eficientizarea energetici a cF5dirilor publice aflate Tn administrarea acesteia,
precum $i a bFocurilor de locuin Te de pe teritoriul sectorului, utilizarea energiei regenerabile Tn clidirile
publice), cat $i misuri ce pot fi influen;ate de citre administra+ia publici locali pnn politici adecvate
(promovarea utilizirii energiei regenerabile Tn cazul locuin;elor colective). in alte cazuri (consalidarea
clidirilor, modernizarea infrastructurii energetice–distribu Tie energie electrici, iluminat public, reTele
principale $i secundare de termoficare), Primiria Sectorului 2 poate sprijini actorii urbani direct
responsabi li (Primiria Municipiului Bucure gti, furnizorii de utiliti;i put>lice, proprietarii priva fi) prin
facilitarea unor disculii, oferirea datelor necesare sau avizarea cu celeritate a proiectelor de investi+ii.
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Direclii de ac+iune:

D3.1.1. Consolidarea ii eficientizarea energetic3 a fondului construit

D3.1.2. Modernizarea infrastructurii energetice

D3.1.3. Promovarea utilizarii energiei regenerabile

Descrierea obiectivului: Obiectivul specific are in vedere valorificarea competen;ei distinctive
reprezentate de salba de lacu ri }i spa;iile verzi adiacente acesteia (inclusiv Valea Saulei) $i crearea unor
axe verzi secundare care si lege principalele spa;ii verzi publice din sector (Parcul Verdi – Parcul
Circului, Parcul Sticliriei - Parcul Najional). Una din prioriti;ile Primarieisectorului 2 este reprezentati
de derularea, cu sprijinul OAR, a unui concurs interna;tonal de solulii in vederea amenajirii,
reconfiguririi $i sistematiz3rti malurilor salbei de lacuri. Ac;iunile din zona salbei de lacuri vor fi
realizate Tn colaborare cu Apele Romane ii Primiria Sectorului I, fiind necesari continuarea
opera;iunilor de identificare }i Tn15turare a surselor de degradare a caliti;ii mediului, precum $i
cur5{area sedimentelor din cuvetele lacurilor. Totodati, Primiria Sectorului 2 va fi responsabili de
reglementarea gi amenajarea spajiilor verzi din zona lacurilor, de reabilitarea spa;iilor verzi majore
aflate Tn administrarea ADP Sector 2, precum ii de realizarea de noi spa;ii verzi. In unele cazuri (Parcul
Circului, Parcul Verdi, interven+ii pe arterele principale de circula;ii), va fi necesari realizarea de
parteneriate cu PMB sau luarea Tn administrare a spajiilor respective.

)

Direc;ii de ac;iune:

D3.2.1. Ameliorarea calitaTii apei $i a peisajului Tn zona salbei de tacuri

D3.1.2. Reabilitarea spa;iilor verzi majore din sector $i constituirea de axe verzi secundare Tntre
acestea

)

Descrierea obiectivului: Prezentul obiectiv specific poate fi atins prin intermediul a daua direcjii de

ac;iune. in cazul primei direc;ii, modernizarea infrastructurii de alimentare cu api ii canalizare este
responsabilitatea concesionarului serviciului de alimentare cu api $ canalizare la nivelul municipiului
Bucure$i, respectiv Apa Nova SA. Sunt vizate aici Tn special Tnlocuirea re;elelor de api din fonti $i
font5 ductili, localizate preponderent Tn zona centra15 fi in cartierele Tei $i Floreasca, dar ;i inlocuirea
re;elelor de canalizare cu vechime de peste 50 de ani. A doua direclie de ac;iune, in responsabilitatea
directi a Primiriei Sectorului 2, este realizarea unui sistem eficient $i inteligent de gestiune a
de$eurilor care si permita atingerea !intelor cu privire la reciclarea ji valorificarea diferitelor categorii
de de§euri.

Direcjii de ac+iune:

D3.3.1. Modernizarea infrastructurii de alimentare cu api $i canalizare

D3.3.2. Dezvoltarea economiei circulare printr-un sistem eficient $i inteligent de gestiune a de$eurilor
menajere la ntvelut Sectorului.
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Desaierea obiectivului: Obiectivul are in vedere reconfigurarea $i optirnizarea actualului sistem de
transport vizand Tn primul rand echitatea Tn ceea ce prive ite modu I de distribuire a spa;iului urban
intre diferi+ii participan+i la trafic. Astfel, sunt vizate proiecte de reconfigurarea a principalelor artere
de transport pentru a integra benzi dedicate pentru tran$portul public, piste pentru biciclete, trotuare
sigure $i generoase $i vegeta;ie de aliniament. Dezideratul este de a face transportul public, mersul cu
bicicleta sau pe jos, modaliti;i de deplasare cat mai atractive. Obiectivul vizeaz5 $i componenta
parcarii mizand pe o gestiune mult mai eficienti a stocului existent de parciri fi reducerea amprentei
la sol a parcirilor pentru a putea elibera importante rezerve de teren destinat comuniti;ii.

D3.4.1 Dezvoltarea infrastructurii $i sewiciilor pentru mersul cu bicicleta

D3.4.2 Extinderea $i revitalizarea zonelor fi circula;iilor pietonale

D3.4.3 Optimizarea modului de gestiune a parcirii
)

D3.4.4 Cre$terea conectiviti;ii in zonete de dezvoltare ii restructurare urbana

D3.4.5 Dezvoltarea faciliti filer pentru autovehicule nepoluante

D3.4.6 Cre$terea atractiviti;it si performan+ei sistemului de transport public {PMB)

D34.7 Dezvoltarea transportului inter $i multimodal (PMB)

D3.4.8 Prornovarea mobilita;ii urbane durabile $i a misurilor de siguranli in trafic

081ECTIV STRATEGIC 04 - ADMINISTRATIE PUBUCA LOCALA PERFORMANTA CE
SPRIJINA DEZVOLTAREA DURABILA PRIN D£SCHIDERE SI TRANSPARENTA,

INCUR#AREA PARTICIPARII TUTUROR CETATENILOR TN PROCESELE DE DECIZIE SI
FOLOSIREA NOtLOR TEHNOLOG ll

Descriere obiectiv strategic: Sus+inerea unei administra;ii locale perforrnante depinde de modut Tn
care aceasta poate rispunde nevoilor comuniti Vii intro manieri eficienti ii transparent& adopt5
principiile guvernirii deschise $i susjine o abordan participativi }i inclusivi Tn procesele locate de
decizie. Pentru a ?mbunatafi calitatea sewiciilor publice oferite $i rela+ia cu ceti}eanul, Primiria
Sectorului 2 trebuie si aiba ca obiectiv strategic transversal o capacitate administrativ3 crescut3 care
si poat5 susline totalitatea prioritalilor $i obiectivetor strategice asurnate. Acest lucru este posibil prin
dezvoltarea de procese eficiente de lucru, bazate pe solulii digitale fi care reduc semnificativ
birocrajia, a resurs3 umana bine formata, cu un Tnalt grad de profesionalisrn, integritate $i etici, o
strategie de consolidare a resurselor financiare $i de diversificare a surselor de venit, respectiv o
prioritizare a politicii de investi Tit in func;ie de nevoile $i obiectivele cele mai importante de la nivelul
comunitiTii.

)

Tinti:

-10% se5izarile anuale ale cetijenilor - orizont 2025

+20% gradul de satisfac;ie al cetijenilor fali de administra Via locali - orizont 2025
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Descrierea obiectivului: Buna guvernare depinde de capacitatea administra;iei publice locale de a
performa Tntr-un mediu competitiv $i a dezvolta acele instrumente $i mecanisrne interne care pot
genera elemente de diferenjiere Tn raport cu atte administra Vii locale pentru cre$terea caliti;ii vie;it
urbane. O capacitate administrativi performant5 influenleaz3 semnificativ dezvoltarea economic&
sociali sau culturala de la nivelul comunita;ii, poate atrage noi investiTii sau Tndeplini Tntr-o manieri
eficienti nevoile ceti;enilor, mediului de afaceri, non guvernamental sau academic. Toate aceste
elernente depind insi de ecosistemul de lucru intern de la nivelul administraTiei $i capacitatea acestuia
de a genera a performan+a ridicati Tn rela;ia cu cetilenii $i actorii extern i.

Direcjii de ac+iune:

D4.1.1. Managementul eficient al resursei umane, dezvoltarea competen;elor fi potiticii de
forrnare. Corelarea cu nevoile raportate de personalul institu+iei ii priorita;ile strategice, dar $i de
modtficirile survenite ca urmare a reorganizirii administrative ii nevoilor de dezvoltare ale Primiriei
Sectorului 2)

D4.1.2. Asigurarea coeren;ei procesului decizional intern, extinderea proceselor de debirocratizare $i
Tmbunit3;irea proceselor de lucru

D4.1.3. imbunitalirea managementului financiar, a predictibiliti Vii $i capaciti;it de planificare
strategici ii de programare a resurselor financiare

D4.1.4. Capacitate crescuta pentru implementarea unei politici de investilii fundamentati pe
absorb;ia de fonduri externe nerambursabile Tn perioada 2021-2027, urmirindu-se oportunitilile $i
prioritalile aferente noilor exerci;ii financiare

Descrierea obiectivului: Cre$terea gradului de deschidere al Primiriei Sectorului 2 prin adoptarea unei
set de misurt care pun ceti}eanul Tn centrul procesului local de decizie, Tmbuniti;esc dialogul $i
transparen+a $i ii ofer3 acestuia instrumentele necesare de a-I influen;a. Transforrnarea ora$elor
include noi roluri $i responsabilitiTi pentru ceti;eni, mediul de afaceri, non guvernamental sau
academic, iar principiile guvernirii deschise oferi acestora un acces tacit la informa;ii $i Tmbunati;esc
participare la luarea deciziilor. Administrajia public3 locali trebuie si creeze ecasistemul necesar prin
noi instrumente ;i mecanisme de informare, participare ;i consultare pentru a integra ceti;enii Tn
acest p races.

)

Direc;ii de ac+iune:

D4.2.1. Participare extinsa a ceti;enilor, mediului de afaceri, non-guvernamental $i academic in
procesele de consultare $i de decizie de la nivel local prin noi instrumente, mecanisme }i formate
asumate $i promo\rate de administraTia locala

D4.2.2. Cre$terea transparen;ei administraTiei locale prin Tmbunati;irea caIitalii datelor publice gi
Tmbuniti;irea gradului de conformare faVa de standardele privind afi}area din oficiu a informa;iilor
de interes

ns
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D4.2.3. Adoptarea de noi instrumente $i formate incluzive care si permiti informarea, participarea gi
consultarea 9i grupurilor de ceti{eni vutnerabili sau slab reprezenta fi

Descrierea obiectivului: Digitalizarea serviciilor pubtice, interoperabilitatea bazelor de date $i
implementarea conceptului de guvernare inteligenti vor imE)unita;i calitatea guvernirii locale,
serviciile oferite fi gradul de satisfac;ie al cet5ienilor. Cre$terea interac;iunilor digitale cu cetaTeanut

$i extinderea serviciilor electronice necesiti informatizarea fi integrarea sistemelor $i a bazelor de
date si adaptarea la reglementirile in vigoare privind datele publice fi securitatea acestora. Toate
aceste transformari au un impact sporit asupra nevoilor de competen;e digitale la nivelul personalului
$i influenTeazi semnificativ rela Iia dintre administra;ia locali $i ceti jean

Direc+ii de aqiune: >

D4.3.1. Digitalizarea serviciilor publice, asigurarea accesului tuturor ceta+enilor la acestea $i evaluare
continu5

D4.3.2. Cre$terea competenlelor digitale $i dezvoltare de not programe de formare la nivelul
personalului Primirtei Sectorului 2

D4.3.3. Tmbunititirea 5tandardelor de securitate privind protec;ia datelor $i sistemelor operate de
inst itu+ie

8.2. PLANUL DE ACTI UNE

Planul de ac;iune pentru implementarea Strategiei de dezvoltare locala integratd ff durabita a
Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027 inc\ude activiti Vi grupate Tn cadrul a patru etape principal&
dupi cum urrneaz5:

Etapa I Fina}izarea }i aprobarea Strategiei - 2022, semestrul 2 - ianuarie 2023 - include activit3+ile
referitoare la finalizarea Strategiei pe baza observa+iilor primite in etapa de Consultare publici,
reallzarea procedurii de evaluare strategici de medlu ii aprobarea fn Consiliul Local. in paralel se
are in vedere $i corelarea cu Strategia Integrati de Dezvoltare Urban3 a Municipiului Bucure;ti 2021
- 2830. Activiti;ile aferente acestei etape includ:

7

El.1 Finalizarea draftului Strategiei

El.2 Parcurgerea etapei de consultare publici (online) $i colectarea observajiilor publicutui

El.3 Realizarea procedurii de evaluare strategici de medicI

El.4 Aprobarea versiunii finale a Strategiei Tn Consiliul Local at Sectorului 2 al municipiului
Bucure itt
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Etapa 2: Formularea ii depunerea cererilor de finanfare - 2023 (semestrul :1) (calendar
orientativ)172- include activiti;IIe necesare pregitirii +i realizirii cererilor de finan fare, conform
instrucliunilor privind continutul fi procedura de depunere fi verificare cuprinse in Ghidurlle
speciflce. Activit5;ile aferente acestei etape includ:

E2.1 Seleclia proiectelor prioritare spre a fi depuse pentru finanlare, pe baza cerintelor
programelor de finanlare ;i ale ghidurilor specifice

E2.2 Stabilirea planului de lucru, monitorizare $i evaluare a proiectelor (tipul activititii,
responsabilitiji, sarcini, termen, conformitate, etc) de la faza de demarare a procesului de achizitii
publice pani la aprobarea documenta;iilor tehnice

E2.3 Elaborarea cererilor de finan;are

E2.4 Urmarirea stadiului procesului de evaluare a proiectelor afiate Tn procedura de evaluare
pentru pregitirea de activita;i necesare Tndeplinirii condi;iilor de admisibilitate

E2.5 Stabilirea ciilor de comunicare/raportare cu Autoritatea de Management, intre beneficiarii
finali locali ai proiectelor depuse spre finanjare fi a formatului de raportare semestriali/ anua15

) Etapa 3 - Semnarea contractelor de finan;are cu autoriti+ile de management ale fiecirui PO fi
derularea procesului de achizi+ii publice pentru realizarea de lucriri ii servicii - 2023 - 2024
(calendar orientativ). Procedura de contractare se va realiza Tn conformitate cu conditiile
men$ionate de autoriti file de management ale fiecirui program opera;ional. Activiti;ile aferente
acestei etape includ:

E3.1 Semnarea contractelor de finan;are ;i monitorizarea procesului de semnare a contractelor
de finan;are pentru fiecare beneficiar fi program opera;ional

E3.2 Demararea achizi;iilor publice pentru realizarea de lucriri $i servicii

E3.3 Raportare periodici, in func;ie de protect

Etapa 4 – Realizarea $i finalizarea lucririlor $i serviciilor contractate - 2023 - 2027 - include
monitorizarea stadiului de realizare $i condiliilor de finalizare a proiectelor Tn coordonare cu
atingerea obiectivelor StrateBiei $i a indicatorilor specifici conjinu+i in documenta+iile tehnice
aprobate in contractul de finanjare. Perioada de realizare se poate prelungi +I dupa anul 2027, in
func ye de data semnirii contracte tor de finanfare fi perioada de implementare. Activita;ile aferente
acestei etape includ:

E4.1 Monitorizarea procesului de achizi;ii publice pentru realizarea de lucriri Fi servicii previzute
in contractul de finan\are

E4.2 Urmirirea implementirii lucrarilor ;i a serviciilor contractate conform graficu lut din planul de
lucru

)

E4.3 Raportare periodici, Tn func Vie de proiect

in cadrul acestor etape sunt identificate 4 momente - cheie pentru evaluare, descrise Tn sec;iunea
urmitoa re .

Fa de programare 2021-2027Programelor Opera;ionale
172 Activit5;He acestei etape sunt condi}ionate de publicarea versiunilor finale }i a ghidurilor de finan;are aferente
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TABEL SS CALENDARUL SI ACTIVITATILE PRINCIPALE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

ACTIVITATI
2024 2026 20272025

S2 Sl 52 S2Sl 52 SlSl

El.2

El.3

El.4

E2.1

E2.2

E2.3

E2.4

E2.5

E3.1

E3.2

E3.3

E4. 1

E4.2

E4.3

)

8.2.1. PRIORITIZAREA PROIECTELOR

Procesul de prioritizare are ca scop ob+inerea unei liste de proiecte prioritare, implementabile pe
termen scurt $i mediu ii sustenabile din punct de vedere financiar. Aceasta Tnseamni o listi de
proiecte prioritare, a ciror valoare estimat5 si planificare anuala ar trebui si se Tncadreze Tn bugetul
de investi;ii al Primariei Sectorului 2. Avand Tn vedere numirul important de proiecte aflate Tn diferite
stadii de imptementare, lista de proiecte a fo st ordonati in func;ie de prioritatea proiectelor,
coordonat cu necesarul de fonduri sau cofinan;are (Tn cazul proiectelor cofinan;ate din fonduri
europene) din bugetul local. Prioritizarea la nivelul Tntregului portofoliu de proiecte oferi o vedere de
ansamblu asupra prioriti;ilor pentru urm5toarea perioad5 de programare, dar este important ca in
fiecare an, planificarea investiliilor si se faci pe baza actualizirii prioritizarii proiectelor, conform
metodologiei de prioritizare. Pentru prioritizarea investijiilor la nivetul Primiriei Sectorului 2 se
propune o matrice de notare, ce permite evaluarea multi-criteriali bazati pe criterii obiective de
evaluare. Criteriile propu se sunt ponderate Tn func;ie de importanTa lol pe baza consult5rii
personalului de specialitate din cadrul Primiriei Sectorului 2. Astfel, pentru evaluarea multi-criteriali
a proiectelor au fost stabilite 8 criterii de evaluare, care reflecti elemente de baza pentru Tndeplinirea
vizlunii $i obiectivelor institu}ionale $i, nu in ultimul rand, vizeazi fezabilitatea investi;iilor. Pentru
fiecare criteriu, proiectele vor fi notate de la 1 la 10, conform modului de notare descris Tn tabelul
urmitar. Punctajul total va fi calculat Tn funcTie de ponderea fiecirui criteriu, Tn cadrul matricei de

I

prioritiza re
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TABEL 56 SISTEMUL DE PRIORITIZARE A PROIECTELOR

CRITERIU PONDEREMOD DE NOTARE

Impactul asupra dezvoltirii durabile,
eficienla utilizirii resurselor $i protec+iei
mediului

- vizeazi explicit acest impact (8-10 puncte)
- atinge problematica (4-7 puncte)

- nu contribuie deloc {1-3 puncte)

- condi;ioneazi alte proiecte (8-10 puncte)
- completeazi acliuni deja implementate [3-7
puncte)
- nu se coreleaz5 cu alte proiecte de investi Vii
(1-2 puncte}

- din surse nerambursabile (10 puncte)

- din bugetul propriu (6 puncte)

- din Tmprumuturi contractate (3 puncte)

- proiectul este matur{gata de implementare,
documenta;tile tehnice sunt pregitite etc.) {8-
10 puncte)

- este Tn curs de pregitire (4-7 puncte)

- este la nivel de idee/schili (1.3 puncte)

- proiectul vizeazi intregul Sector 2/ un grup
!inti extins (5-10 puncte, in funclie de
dimensiunea grupului !inti)

- proiect cu impact la nivelul unei zone
restranse /grup {int5 specific, restr8ns (1-5
puncte, Tn func;ie de dimensiunea grupului
Tina)

- vizeazi grupurile vulnerabile (8-10 puncte)

- atinge problematica grupurilor vulnerabile
{4-7 puncte)

• nu vizeazi grupuri vulnerabile (1-3 puncte)

• este pe agenda public& necesiti ac;iune
imediat3 (8-10 puncH)

• nu este pe agenda publici, dar poate deveni
a problemi urgenti/ oportunitate importanti
(4-7 puncte)

• este pe agenda publici, dar nu necesita
acliune imediati (1-3 puncte)

- in mare misuri (8-10 puncte)

- in mid misuri (4-7 puncte)

- nu este transferabil (1-3 puncte)

18,5%

18.5%Complementaritatea cu alte proiecte

Disponibilltatea resurselor financiare 18%

17%Maturitatea proiectului

Dimensiunea grupului tint3 10%

Impactul social (afecteazi Brupuri vulnerabile
din Sectorul 2) - se completeazi cu criteriul I

8%

5%Pozllia in agenda publici/urgenla

Transferabilitate/ poten gaI de a testa o
solu lle/ abordare care si seweasci ca
exemplu pentru interven+ii ulterioare

5%

TABEL 57 MATRICEA DE PRIORITIZARE

CRITERIU 8

Scar {1- Pondere
10) (%)

Total {Scor X
Pondere)

Scor [1- Pondere
10) (%)

Total (Scor X
Pondere)

Proiect
1
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CRITERIU I CRITERIU 8

Proiect
2

Proiect
n

Prioritizarea va fi realizata anual de c3tre Primar, personalul de conducere din cadrul Primariei
Sectorutui 2, Direc;ia Generala Programe de Dezvoltare Urbana $i Fonduri Europene $i comisiile de
specialitate ale Consiliului Local. Prioritizarea va sta la baza Planuluianual de ac;iune (PAA) centralizat,
realizat la niveFul Primariei Sectorului 2.

Localizarea proiectelor din portofaliut strategiei

Pornind de la analiza implementarii Strategiei de Dezvoltare Localilntegrati }i Durabili a Sectorului
2, in perioada 2014 - 2020, au fest generate har+i actualizate cu localizarea proiectelor din portofaliul
prezentei strategii, conform propunerilor de proiecte pentru perioada 2021 - 2027, cu orizont de Hmp
2030. Acestea ilustreazi propunerile de dezvoltare ale sectorului, pe domenii de activitate, in
conformitate cu viziunea de dezvoltare propusa.

)

mp
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FIGURA 131 LOCALIZAREA PROIECTELOR DIN PORTOFOUUL STRATEGIEI: REGENERARE URBANA
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FIGURA 132 LOCALIZAREA PROiEcrELOR DIN PORTOFOLIUL STRATEGIEI: SERVICll PUBLICE
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FIGURA 133 LOCAUZAREA PROIECTELOR DIN PORTOFOLIUL STRATEGIEI: CULTURA
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FIGURA 134 LOCALIZAREA PROiECrELOR DIN PORTOFOLIUL STRATEGIEI: DOTARI DE AGREMENT
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FIGURA 135 LOCAUZAREA PROIECTELOR DIN PORTOFOUUL STRATEGIEI: SPATII VERZt
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FIGURA 136 LOCALIZAREA PROIECTELOR DIN PORTOFOLIUL STRATEGIEI: MOBILITATE
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8.4. SISTEMUL DE IMPLEMENTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

8.4.1. CONTEXT INSTITUTIONAL

Implernenta rea Strategia de dezvoltare locala integratd ii durabH6 a Sectorului 2 pentru perioada 2021-
2027 nu sti in responsabilitatea unei singure persoane sau a unei instttuTii, ci necesiti implicarea Tntregii
comuniti;i locale –institu;ii publice, organizaTii ale societilii civile ii mediului de afaceri, mediul universitar
ii cet3;eni, printr-o aberdare participativa gi centrati pe cetatean/ utilizator. Implicarea unor astfel de
parteneri este necesari atat Tn designul inijiativelor/ proiectelor/ serviciilor, in mobilizarea de resurse, in
implementare, cat $i in monitorizarea fi evaluarea implementirii de ansamblu a strategiei.

in acest scop, ca parte a demersului de elaborare a strategiei a fast identificati o serie de parteneri locali
potenjtaIt pentru implementarea SDUD 2021 - 2027, respectiv dezvoltarea $i implementarea proiectelor
din portofoliul de proiecte, din cadrul administra Viet publice, repnzentanji ai mediului academic,
profesional, non-profit $i cetiTeni. Unii dintre ace;tia au fost implica;i inca din faza ini;iali, de analizi a
nevoilor, fie prin soltcitari de date $i informa;ii, fie pnn chestionare sau implicarea Tn grupuri de lucru
tematice. Participan+ii la grupurile de lucru pot constitui un grup consultativ valoros Tn implementarea
SDUD, asigurandu-se astfel dialogul cu toate categoriile de actori relevanli pentru dezvoltare urbana
integrati si inovare, pe baza modelului de cvadruplu helix.

)

FIGURA 137 CATEGORtILE DE AcroRI DIN CVADRUPLU HELIX
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in ceea ce prive ite implementarea, monitorizarea $i evaluarea propriu-zise ale strategiei, acestea se vor
face la nivelul Primariei Sectorului 2, Bucure§ti. Totodata, pe tot parcursul etapelor ce decurg dupi
actualizarea SDUD 2021 - 2027: prioritizarea }i selec;ia proiectelor pentru finanjare, pregitirea,
implementarea, monitorizarea gi evaluarea proiectelor, Primiria Sectorului 2 va consulta Agen;ia pentru

Dezvoltare Regionali Bucure$ti - llfov, in calitate de autoritate de managernent a Programului Opera;ional
Regional (POR) Bucure itt - llfov. in scopul implementirii SDLID 2021 - 2027, la nivelul Primiriei Sectorului
2 se va constitui Unitatea de Implementare $i Monitorizare a SDLID 2021 - 2027 (UIM SDLID), cu rolul de
coordonare a implementirii fi de monitortzare $i evaluare a SDUD. Unitatea de Implementare gi
Monitorizare a SDLID 2021 – 2027 va ft constituiti la nivelul Direc;iei Generate Programe de Dezvoltare
Urbana si Fonduri Europene (induzand, dupi caz, $i personal din alte direc;ii ale primiriei). UtM ar urma
sa fie condusi de un re5pon5abil SDLID 2021 - 2027 din cadrul Sewiciului Management Strategic (SMS) cu
experien[i relevanti Tn domeniu $i ar include o echip5 mixti, formati din reprezentanli ai
direc;iilor/compartimentelor cu un roI decisiv Tn implementarea strategiei.

)IIu



FIGURA 138 STRUCTURA PROPUSA PENTRU IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA SDUD
2021 - 2027
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Procesul de gestionare ji implementare a strategiei presupune parcurgerea urmitoarelor etape:

• Instruirea membrilor echipelor de proiect privind procedurile §i activiti Tile necesare implementirii
proiectelor (inclusiv Trl concordant5 cu cerin;ele Uniunii Europene);

• Analize periodice si ad-hoc referitoare la Tndeplinirea sarcinilor fiecarui membru al echipei;

• Pregatirea §i participarea la desfa$urarea tuturor activiti;ilor, corespunzator nominalizirii }i
com peten;elor;

• Participarea in Comitetele de evaluare a ofertelor pentru adjudecarea sewiciilor ii lucririlor Tn
cadrul proiectelor subsecvente strategiei;

• Elaborarea $i transmiterea raportirilor tehnice si economice;

• Participarea la toate 9edinlele privind analiza progresului strategiei, Tmpreun5 cu ceilaITi factori

irnplica;i;

' Participarea la vizitele Tn teren;

' Elaborarea informirilor privind progresul strategiei sau a rapoartelor de progres;

' Elaborarea documentetor de solicitare a sumelor necesare efectuirii pla;IIar;

' Efectuarea pli;ilor ulterior aprobarii documentelor primare;

' Oblinerea tuturor acordurilor, avizelor, aprobirilor necesare pentru implementarea strategiei;

' Notificarea tuturor neregulilor citre factorii implica;i;

' Arhivarea documentelor strategiei.

)
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Metodologia de implementare $i control a strategiei va line seama fi de aspecte manageriale orizontale,
cum ar fi asigurarea unui management eficient al timpului pentru activiti;i +i proiecte, monitorizarea
riscurilor de natura financiar3 sau legate de procesele de achizi Vii publice ii, nu in ultimul rand, utilizarea
unor mijloace maderne de management al resurselor umane pentru asigurarea unui personal adecvat
obiectivelor si activiti IiIor implementate.

Strotegia de dezvoltare locala integratd $i durabila a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027 este un
document strategic care porne ste de la un set de problem& nevoi fi eIemente de potenTial identificate la
nivelul Sectorului, corelate cu misurile strategice implementate in perioada 2016 - 2021 ;i rezultatele
acestora, pentru a construi un cadru strategic de dezvoltare pentru urmitorii ani. in acest context, analiza
situaTiei existente s-a bazat pe o serie de domenii cheie care prin caracterul tor complex surprind
caracteristicile principale ale teritortului. Astfel, provocirilor $i nevoilor identificate Tn etapa de analizi le
sunt asociate obiective strategice ii specifice, detaliate prin direcTii de ac;iune ce conduc la atingerea
viziunii de dezvottare. Strategia include 5 domenii cheie, interconectate, ce cuprind caracteristicile
principa Ie ale Sectorului 2. Acestor domenii Ie sunt asociate obiective strategice $i specifice, detaliate prin
direcjii de acjiune ce conduc la atingerea viziunii de dezvoltare a sectorului.

F16URA 139 CORELAREA DOMENlILOR DE ANALIZA cu OBIEcrlVELE STRATEGICE, SDUD 202r - 2027

)

Domenii de analizi Obiective strategice pe domenii

Profil social
DemoBrBfle; EclucaIIe;

S4nltate: Culturi; Tlmp
IIber; Servicll sociale

OBIECTIV STRATEGIC 1: Sector pentru cetileni, cu un
cadru urban atractlv si nrvicii publke moderne +i
perfarmante, ce susjin dezvoltarea comunlti}ii tocale ;i
asiguri a calitate rldicati alocuirll

Dezvoltare urbana

Locuire;
Spaf II pubIIc• OBIECFIV STRATEGIC 2: Sector competltlv sl inovator,

atractlv pentru foRa de munn, antreprenodat }I InvutltU
in domenll cu valoareadiuBati mare

Profil economic
Locurl de rnunci;

Ant reprenor lat;
Inv•stllll

OBIECTIV STRATEGIC 3: Sector neutru din punct de vedere
climatic, cu a Infrastructudeficienti si moderni

Calltateafactarlbr de

medlu; Mobllltate;
Utllttl+ipublice

Capacitate
adminstrativi

DIBlt4llrare

4: AdmIn}strr lle publici localiOBIEcrl V
perfarmanti ne sprijini dezvoltarea durabili pNn
deschldere sI transperenII incuraJ8rea partldpiril
tuturor cetilenllor in pracesele de decIde $i folosina
nollor tehnoloBli

TABEL 59 CORELAREA DOMENlILOR DE ANALIZA cu OBIECTIVELE STRATE61CE, OBIECTIVELE SPECIFICE $1

DIRECTIILE DE ACTIUNE, SDUD 2021 - 2027

DOMENIU DE ANALIZA OBIECTtVE STRATEGICE OBIECTIVE SPECIFICE DIRECTll DE ACrIUNE

Profil social ii dezvoltare Ql: Sector pentru
urbana cetijeni, cu un cadru

urban atractiv $i servicii
publice moderne fi

1.1 - Cadru urban
revitalizat cu o calitate
crescuti a fondului
construit de interes

Dl.1.1. Cre$terea caliti Vii
fondului construit de
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DOMENIU DE ANALIZA OBIECT IVE STRATEGICE OBIECTIVE SPECIFICE DIRECTll DE ACTtUNE

performante, ce susjin
dezvoltarea comuniti+ii
locale $i asigur5 a calitate
ridicat5 a locuirii

comunttar }i cu o
imagine urbana
reprezentativi

interes public apar;inand
administra;iei publice locale

Dl.1.2. A$igurarea unei
imagini gi dezvoltiri urbane
u nitare, coerente

Dl.1.3. Modernizarea $i
completarea sisternului de
dotiri comunitare

Dl.1.4. Dezvoltarea

sewiciilor de gestionare a
animalelor fari st5pan

1.2. - Cartiere de locuin je
colective regenerate, cu o
calitate ridicat5 a spatiului
public, ad3ptate

cerinTelor }i nevoilor
locuitorilor

Dl.2.1. Regenera rea urbana
a cartierelor de locuin fe
colective

)

1.3. - Educarea noitor
generalii are locin condi Iii
de practici ii
infrastructura modern5 a
mediutui educa+ional,

favorabile dezvoltirii
echilibrate a tinerilor

Dl.3.1. Extinderea,

modernizarea, digitalizarea
$i dotarea infrastructurii
educa;ionale existente Tn
Sectorul 2

Dl.3.2. Extinderea re;elei
gridiniTe ii cre$e astfel
Tncat si acopere cererea
existe nta

Dl.3.3. Realizarea Tn

parteneriat a proiectetor $i
pragramelor cu privire la
reducerea fenomenului de
absenteism ;i abandon
$colar, dezvoltarea
Tnvi;imantului dual,

precurrl $1 prorrlovarea
excelen jei elevilor }i a
cadrelor didactice

2

1.4. - Infrastruct uri
sportiv5 ii de petrecere a
timputui liber dezvoltati,
ce concentreazi o oferti
atracuva de activit5}i
pentru cornunitatea
locali

Dl.4.1. Diversificarea

infrastructurii de sport ii de
petrecerea timpului liber
din Sector 2, pNn

construc;ia $i amenajarea
de noi facilitili sau

reabilitarea, modernizarea
$i dotarea infrastructurt}
existente
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Dl.4.2. Sprijinirea ;i
pramovarea ofertei de
activiti;i de sport $i de
petrecerea timpului liber in
Sectorul 2

Dl.4.3. Consolidarea re;elei
de spa;ii publice identitare
din Sectorul 2 }i canstituirea
de axe verzi intre acestea
prin operatiuni de
reabilitare, modernizare
sau arnenaJare

1.5. - Infrastruct uri
cultura13 moderni $i
diversificat5, ce sus;ine $i
promoveazi identitatea
comunitari ii fotose ste
cultura ca sprijin de
dezvoltare socia15 ;i
urban5

Dl.5.1. Reabilitarea,

modernizarea $i dotarea
infrastructurii culturale

Dl.5.2. Descentralizarea

ofertei culturale ;i
incurajarea sporirii
consumului cultural

Dl.5.3. Sprijinirea actorilor
din domeniile cultural-
arttstice din Sectorul 2

1.6. - Infrastructuri
medicali gi sewicii
moderne, oportuniti Vi $i
programe de consolidare
a unui mod de viali
sinatos, bazat pe
informare ;i cunoa$tere,
activitate $i sport

01.6.1. Cre$terea gradului
de informare a popula;iei cu
privire la beneficiile
adopt3rii unui stil de viali
s5nitas bazat pe

alimenta Vie ii sport

Dl.6,2. Extinderea,
modernizarea si dotarea
infrastructurii medico-

sanitare din sector precum
ii a infrastructurii pentru
practicarea sportului }i
activiti;ilor irl aer liber

1.7. - Di versificarea

sewiciilor sociale }i
Tmbunit3;irea ca+itigi
ace5tora in vederea

cre$terii accesului

populaliei, in special al
persoanelor vulnerabile,
la m5suri $i solu;ii pentru
imbuniti;irea condi;iilor

Dl.7.1. Tmbun5tijirea
serviciilor sociale prin
modernizarea ;i dotarea
infrastructurii, cre}terea
acoperirii teritoriale,
imbun5talirea
competenlelor personalului

510



DOMENIU DE ANAUZA OBIECTIVE STRATEGICE OBIECTIVE SPECIFICE DIRECTll DE ACTIUNE

de trai ii oportunititi
pentru o viaji decent3 Dl.7.2. Asigurarea de

servicii sociale dest:nate
copilului $i/sau familiei

Dl.7.3. Asigurarea de
servicii sociale destinate

persoanelor varstnice $i cu
dizabilit5{i

Dl.7.4. Asigurarea de
servicii sociale destinate
persoanelor din
comunit3;ile ma rginalizate

Dl.7.5. Asigurarea de
servicii sociale pentru alte

categorii vulnerabile
)

Profil economic OZ - Sector competitiv fi
inovator, atractiv pentru
forja de munc3,
antreprenoriat $i
investi+ii in domenii cu
valoare adaugati mare

2.1. - Infrastructuri de
afaceri atractiv3 pentru
investitori

D2.1.1. Dezvoltarea, prin
intermediul Parteneriatului
Public-Privat, a
infrastructurii de afaceri
moderne din Sectorul 2
{parcuri industriale, cladiri
de birouri, etc.)

D2.1.2. Cre$terea
capaciti;ii administrative
prin simplificarea
procedurilor privind
oferirea serviciilor publtce
pentru mediul de afaceri

D2.1.3. Valorificarea
rezervelor de teren ii
promovarea coerent5 ca
destinaTie atractivi pentru
investiTii

J

2.2. -Sectorul 2 implicat in
dezvoltarea ii
valarificarea resursei

urrlarle

D.2.2.1. Calificarea,

recalificarea ;i formarea
continui a fonei de munca
din Sectorul 2, pentru o mai
buni corelare a pie;ei for;et
de munch respectiv, pentru
diminuarea fenomenului de

§omaJ

02.2.2. Facilitarea atragerii,
reten;iei gi integririi far;ei
de munci din afara

Sectorului 2 / din afara
Capitalei
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2.3. - Sectorul 2 - implicat
in dezvoltarea si cre$terea
economica bazati pe
cercetare, inovare $i
pa rteneriate

D2.3.1. Cre$terea
potentialului de Cercetare-
Dezvoltare-lnovare Si
transfer tehnotogic, prin
dezvoltarea serviciilor fi a
infrastructurii favorabite
aferente, respectiv prin
promovarea colaboririi cu
universiti;ile din sector $i
Capita13

Mediu $i mobilitate Q3 - Sector neutru din
punct de vedere climatic,
eu o infrastructur5
eficienti $i moderni

3.1. - Sector sigur, cu
emisii scizute de gaze cu
efect de sera datorit5
sistemului energetic
performant

D3.1.1, Consolidarea $i
eficientizarea energetici a
fondului construit

D3.1.2, Modernizarea

infrastructurii energetice

03.1.3. Prornovarea

utiliziri i energiei
regenerabile

3.2. - Re;ea albastri-verde
consolidatir extinsi }i D3.2.1.Ametiorarea calit5tii
valarificati apel $i a peisajului in iona

salbei de lacuri

D3.1.2. Reabilitarea

spa;iilor verzi majore din
sector $i constituirea de axe
verzi secundare Tntre
acestea

3.3. - Infrastructur5 de
mediu moderni D3.3.1. Modernizarea

infrastructurii de
atimentare cu api ;i
canalizare

D3,3.2. Dezvoltarea

economiei circulare printr-
un sistem eficient $i
inteligent de gestiune a
de;eurilor menajere la
nivelul Sectorului.

3.4 - Sistem de transport
orientat h jurul D3.4.1 Dezvoltarea
deplasirilor nemotorizate infrastructurii $i serviciilor
$i a transportului public pentru mersul cu bicicleta
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D3.4.2 Extinderea $i
revitalizarea zonelor $
circulaTiilor pietonale

D3.4,3 Optimizarea modului
de gestiune a parcirii

D3.4.4 Cre$terea

conectiviti iii in zonele de
dezvoltare ii restructurare
urbana

D3.4.5 Dezvoltarea
facilit51ilor pentru
autovehicule nepoluante

D3.4.6 Cre$terea

atractiviti Vii Si pedorman Tei
sistemului de transport
public {PMB}

)

D34.7 Dezvottarea

transportului inter ii
multimodal (PM B)

D3.4.8 Promovarea
mobilit3Tii urbane durabile
fi a misurilor de siguranji
in trafic

Capacitate administrativi C)4 - Administrafie
publici loca13

performanti ce sprijini
dezvoltarea durabili prin
deschidere fi
transparentil Tncurajarea
particip5rii tutu For
ceti+entlor in procesele
de decizie fi folosirea
nailor tehnojogii

4.1. - Cre}terea capacit5;ii
administrative pentru a
irnbun5tiji $i eficientiza
mediul intern de lucru $i a
sus Vine poten;ialul de
dezvo+tare al Sectorului 2

D4.1.1. Managementul
eficient al resursei umane,
dezvoltarea competen;elor
§i politicii de
formare. Corelarea cu
nevoile raportate de
personatul institujlet $i
prioritilite strategice, dar $i
de modificirite survenite ca
urma re a reorganiz5rii
administrative $i nevoilor
de dezvoltare ale Primiriei
Sectorului 2

)

D4.1.2. Asigurarea
coerenlei procesului
decizional intern,
extinderea proceselor de
debirocratizare ii
Tmbuniti;irea proceselor
de lucru
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D4.1.3. imbun5t51irea
rnanagementului financiar,
a predictibilitilii $i
capaciti;ii de planificare
strategici fi de prograrnare
a resurselor financiare

D4.1.4. Capacitate crescut5
pentru implementarea unei
politici de investi;ii
fundamentati pe absorb;ia
de fonduri externe
nerambursabile in perioada
2021-2027, urm5rindu-se
oportuniti;ile $i prioriti Vile
aferente noilor exercijit
financiare

4.2. - Orientarea

administra;iei citre
ceH;ean $i comunitate
prln asumarea unel
guverniri desch ise,

transparente, inclusive ;i
responsabile

04.2.1. Participare extinsi a
ceti;enilor, mediului de
afaceri, nonguvernamental
}i academic in procesele de
cansultare $i de decizie de la

nivel local prin noi
lnstrumente, mecanisme $i
formate asumate $i
promovate de administrajia
locali

D4.2.2. Cre}terea
transparenlei administra;tei
locale prin Tmbun3ti;irea
caliti;ii datelor publice }i
Tmbunitijirea gradului de
conformare faTa de
standardele privind afi$area
din oficiu a informa;iilor de
lnteres

D4.2.3. Adoptarea de noi
instrumente }i formate
induzive care si permite
informarea, participarea $i
consultarea §i grupurilor de
cetiteni vulnerabili sau slab
reprezenta;i

4.3. - Guvernare locali
inteligent5 fi
Tmbun5ti;irea capacitilii
adrninistra;tei publice dea
r5spunde Si a se adapta

D4.3.1. Digitalizarea

seNiciilor publice,
asigurarea accesului tuturor
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transformirilor digitale fn ceti+enilor la acestea $i
desfi$urare evaluare continu5

D4.3.2. Cre}terea
competenlelor digitale si
dezvaltare de noi programe
de formare la nivelut

personalului Primariei
Sectorului 2

D4.3.3. Tmbunatijirea
standardetor de securitate
privind protec Via datelor ii
sistemelor operate de
instituTie

J

Pentru a spori $ansele de succes ale masurilar propuse Tn Strotegia de dezvoltare locald integrata fi
durabila a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027, este necesar ca Tn special administralia publici tocali,
dar ;i actorii locali relevanli si sus;ini adoptarea unor politici sau acjiuni integrate la nivel municipal sau
metropolitan care si abordeze subiectele de interes ale Capitalei ce sunt prezente ii pe teritoriul Sectorului
2. Printre aceste subiecte se numari:

PROFIL SOCIAL $1 DEZVOLTARE URBANA:

• Trnbuniti;irea standardelor de tocuire; Deservirea locuitorilor cu servicii de interes municipal ;i
supramunicipal {educalionale, sanitare, de asisten;i sociali); Modernizarea strizilor ii a spajiitor
publice; Gestionarea de$eurilor ii a salubriti iii; Modernizarea §colilor, gridinilelor ii a cre$elor;
Cre$terea accesului la servicii publice pentru toTi locuitorii.

PROFIL ECONOMIC:

' Atragerea de investitori; Crearea de oportunit51i pentru dezvoltarea inijiativelor antreprenoriale
ii suslinerea companiilor existente; Dezvoltarea sectorului de cercetare; Crearea de locuri de
munci corelate cu cerin;ele pie;ei; Tmbun3tilirea resurselor umane.

>

MEDIU SI MOBtUTATE:

' Amenajarea sistemului major de spajii verzi; Valorificarea salbei de lacuri; Colectare selectivi;
Reducerea poluirii; Transport verde §i sustenabil: piste de biciclete, sta;ii de incircare pentru
rna$ini electrice; Extindere trasee tramvai; Extindere metrou.

CAPACITATE ADMINISTRATIVA:

e Performanji Tmbuniti;ita; Digitalizare; Transparenji; Dezvoltarea parteneriatelor.

8.4.2. MECANISM DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Procesul de modificare $i actualizare a Strategiei de dezvoltare locala integnti ii durabili a Sectorului 2
pentru perioada 2016-2025 are la bazi nevoia de corelare a documentului strategic cu noi le necesitali de
dezvoitare ate Sectorului 2 $i corelarea acestuia cu programele de finan;are disponibile Tn contextul unui
nou exercijiu financiar 2021-2027. Totodati, actualizarea Strategiei de dezvottare locali integrati $i
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durabili a Sectorului 2 pentru perioada 2016-2025 are in vedere analiza efectelor implement5rii strategiei
in perioada 2016 - 2021 $i determinarea provocarilor $i necesiti;ilor de ac;tune pentru perioada care
urmeazi. Astfel, procesul de monitorizare fi evaluare a strategiei ia Tn calcul Iec;iile Tnvi}ate din periaada
trecut5 $i propune ac;iuni specifice, adaptate.

Avand in vedere c5 strategia propune un portofoliu extins de proiecte, seti nd ambi;iile pentru perioada
2021 - 2027, monitorizarea ii evaluarea implementirii strategiei este extrem de importanti Tn economia
proiectului. Acest demers va fi coordonat de Unitatea de Implementare si Monitoriare a SDLID (UIM
SDLID) $i ar fi oportun si implice, pe cat posibil, membri ai personalului din aparatul de specialitate al
primarului care au fost implica fi in elaborarea SDLID 2021 - 2027$i Tn procesul de structurare a portofoliului
de proiecte.

UIM va evalua periodic implementarea SDUD 2021 - 2027, $i va monitoriza, pe baza rapoartelor din cadrul
compartimentelor responsabile, activita;ile curente de imp}ementare a proiectelor.

8.4.3. EVALUAREA IMPLEMENTARll SDUD 202r - 2027

)

in ceea ce prive ite evaluarea, pentru a remedia eventuale probleme de management sau de coeren Ia Tn
derularea activitililor, abardarea metodologici se bazeaza pe 4 etape:

e

©

Evaluarea ex-ante – in etapa de prioritizare §i definire a tistei scurte de proiecte, cu scopul de

a asigura o alocare potriviti a resurselor }i un design adecvat;

Evaluarea intermediari (1), cu scopul de a afla daci strategia T$i atinge obiectivele, daci poate

fi Tmbunitalit managementul acesteia - avand Tn vedere stadiul elaboririi programelor
opera;ionale, un orizont de timpoportun ar fi anul 2025, pentru a se evalua situa;ia proiectelor
contractate/in implernentare, actuatitatea obiectivelor strategice ii specifice §i eventualele
nevoi de actualizare a SDLID 2021 - 2027;

Evaluarea intermediari (2), cu scopul de a afla daci strategia Tgi atinge obiectivele, daca poate
fi Tmbunatalit managementul acesteia - un orizont de Hmp oportun ar fi 2026-2027. La finalul

perioadei de programare se va evalua gradul de Tndeplinire a indicatorilor propu$i pentru
orizontul de timp asociat anului 2027, iac pe baza informajiilor disponibile privind urmitorul

ciclu financiar multianual aI UE, se vor propune eventuale modificiri ale strategiei, !intelor §i/
sau portofoliului de proiecte;

Evaluarea ex.post, cu scopul de a analiza, care a fost impactul implementirii strategiei – post
2027

e

•

>

8.4.4. MONITORIZAREA IMPLEMENTARll SDUD 202r - 2027

Planul de monitorizare a Strategiei de dezvoltare locali integrat3 $i durabili a Sectorului 2 pentru perioada
2021-2027 va ft implementat la nivelul Direcjia Genera15 Programe de Dezvoltare Urbana $i Fonduri
Eurapene, seNiciul Management Strategic (SMS). De asemenea, procesul de monitorizare a proiectelor va
fi urmarit de catre Primal personalul de conducere din cadrul Primiriei Sectorului 2 it comisiile de
specialitate ale Consiliului Local, prin intermediul rapoartelor anuale. Planul de monitorizare a SDUD 2021
- 2027 va fi integrat Tn Planul anual de ac+iune {PAA) centralizat, realizat la nivelul Prirniriei Sectorului 2,
iar indicatorii de monitorizare a proiectelor vor fi inclu$i Tn PAA fi asocia Fi cu proiectele prioritare asumate
anual, Tn urma procesului de monitorizare a proiectelor.

Activitatea de monitorizare presupune:

• Monitorizarea echipei UIM SDUD 2021- 2027;
• Monitorizarea activiti;ilor desfi$urate Tn proiecte.

VIZAT
Spre neschlrrtbare
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Activitatea SDUD 2021 - 2027 va fi auditati astfel incat procedurile interne de organizare $i funcjionare
ale instituTtei sa fie Tndeplinite, urmirind urmitoarele:

• Controiul intern al documentelor;
+ Reguli de comunicare;

' Regult de raportare Fi responsabiliti;i;

• Termene de rezolvare gi rispuns;

+ Concordanja activitililor intreprinse de membrii UIM cu responsabilitalite previzute de fi§ele
postului.

A and Tn vedere faptul c5 e5te foarte probabil ca, Tn unele cazuri, managementul proiectelor individuale si
fie subcontractat unor Orme de consultan;i, monitorizarea activitililor desfi$urate Tn proiectele
individuale va intra in sardna consultantului. Acesta va asigura, cu spriJinul unei echipe desemnati de citre
Primiria Sectorului 2, elaborarea rapoartelor de progres privind stadiul implementirii, a raportului final,
Tntocmirea cererilor de rambursare a cheltuielilor, elaborarea previziunilor privind fluxurile financiare
pentru proiectete individuale.

Monitorizarea activitililor Strategiei porne$te de la identificarea urmatoaretor puncte pentru fiecare dintre
activitilile principale/proiectele Strategiei:

;

• Perioada de desfi$urate;

• Legiturile si constrangerile existente Tntre unele activitili;
• incircarea cu resurse;

• Tncadrarea Tn bugetulalocat.
Mai rnult, pentru monitorizarea obiectivelor principale ale Strategiei este necesar5 parcurgerea
urmitoarelor etape:

e Identificarea obiectivului/obiectivelor generate ale Strategiei (asa cum au fost ele menltonate
$i asumate prin Strategic);

Definirea indicatorilor ce cuantifica atingerea obiectivelor (din Planul de Man}torizare);
Corelarea Planului Anual de Ac;iune (PAA), realizat anual, la nivelul Primiriei Sectorului 2, cu

obiectivete Strategiei, cu proiectele prioritare $i cu indicatorii din Planul de Monitor}zare a
SDLID 2021 - 2027;

E5timarea date i la care se consideri Tndeplinite obiectivele;
Identificarea datei Ia care se realizeazi monitorizarea;

Stabilirea procentului de realizare a obiectivelor Ia data monitorizirii;

Identificarea potenlialelor variajii faji de reperete stabilite ini;ial {daci e5te cazul);

Prezentarea justificirilor si a observalitlor (daci este cazul);
Redactarea raportului de monitorizare Ia data realizirii controlului;

Corelarea Rapoartelor de monitorizare cu Raportul privind Tndeptinirea Planu tui de Ac;tune
Anual (PAA);

Stabilirea strategiilor de acjiune manageriale ;i de remediere a factorilor perturbatori (dac3
este cazul);

Integrarea rezultatelor it concluziilor Raportului anual privind Tndeplinirea PAA in procesul de
prioritiza re a proiectelor perltru urmitoarea periaada gi in PAA pentru anul urmitor.

e

e

•

e

e

•

e >

•

e

e

e

@'~
giS

>lb
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8.4.5. INDICATORI DE MONITORIZARE

Pentru dezvoltarea cadrului de monitorizare $i evaluare, s-au avut Tn vedere doui tipuri de indicatori:
indicatori de rezultat (output), referitori la implementarea proiectelor, respectiv indicatori de impact
(outcome)176,

1. Indicatorii de rezultat vor fi misura Ti pe baza listei de proiecte priorttare, a termenelor $i bugetelor
asumate pentru proiectele ce vor fi implementate in perioada de programare 2021-2027. Pe baza
acestor indicatori se vor realiza monitorizarea fi evaluarea din punct de vedere cantitativ $i calitativ
al implement3rii SDLID S2, urmirind implementarea portofoliului de proiecte Tn conformitate cu
lista de proiecte prioritare {ex. numir de proiecte per obiective etc.), cu bugetele estimate (ex.
buget estimat vs. realizat) $i cu etapele principale din planul de ac;iune, respectiv cu orizontul de
Hmp estimat pentru finalizarea proiectelor.

Pentru monitorizarea $i evaluarea implement5rii SDLID S2, se var utiliza urmitorii indicatori
globali:

Valoare de

referinli
Tinti 2027 (2030) Sursi de verificare

–T-T '–TIR\
jlrnlr’rtl- F)if rrllarf rlIFlltIIP Ill-r-r III
frrnrturl ller dnIl)II rs,abll'e pre8dtlte
pentru a dpllca pcllt ru flndntdl c'

70 drdAHIEEriEIEII
disponlbilitatea fondurilor
si de regulile stabllite de
finanjatori

PiiMgctoru.IM@}I
in func;ie de
documenta;iile disponibile
pentru prolecte

Port,rIc' red Fir '>let rt'l,or " I r ,u+ b ( Ie

du'pur'prr!/ l’lrF)It'lrlrrlt8rr dlrl totalti
p'role(t+’li31 prlorlt.Irc ,ItF.'I ent t- tIer arul
Ol)lrCt lv bIr at t=F.Il

Peste 50% PS2

I’oIldr.’red btl.EJetc’For FIr IIli?r_ tPlljr in curb
du de’pune rf :/ 1111 Iii all ici it , ire 1l111

bullet ul fIJI ) 1 31 flr o I.RI_ tr'tl}I pIjar it are

aterent£' fIa-cbr ul ot)let t IV StrategIC

Peste 50% PS2

Resnet tired ?’,gIlt. LIli de tIlllp ,1 left:;; i
p l8r IUll II de pe'-ltrIJat IIII ljP

Ir blji'lelrjF'nl dr t’a 'I DL.ID SP

Da

<20%

PS2, verificare $i
actualizare semestria15

I>(;nat.'rr'd pr al( tho'I ..ul Ind ;I /icr ' d'ln
tut,IIII } Fllolertelur rlirl II'IId It’ jilo +'I te
pr 1II.rIta r€'

PS2

)

La nivelul obiectivelor strategice, urmitorii indicatori de rezultat sunt esen;iali pentru urmirirea
contribu+iet la Tndeplinirea viziunii propuse (indicatorii de rnonitorizare SDU D 2021-2027 (2030)):

OBIECTIV

STRATEGIC/PBIECTIV
SPECIFIC

INDICATOR VALOARE DE

REFERtNTA 2021
TINTA 2027 {2030)

mi\MiifEdx-01 –SECTORmhi£EE N CADRM-M-AmV Sl SERVnm
MODERNE 91 PERFORMANTE, CE susTIN DEZVOLTAREA COMUNITATll LOCALE $1 AS16URX o CALITATE

RIDICATA A LOCUIRll

deNivelulCadru urban respectare01 1 a

laIt''gIt. III/,,t \I f II r, l„+dk'll It' Hegtementiritor referitoare

amenajarea/moderniza reaurbana reprezentatlva

100%

P B LJ

176 Cf. Banca Mondiali. 2021, Metodolagie privind planificarea strategic5, prioritizana, implementarea fl monitorizarea
proiectelor de investilijpubILce Tn zonele urba ne
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BIECTIV

STRATEGIC/PBIECTtV
SPECIFIC

rd

INDICATOR VALOARE DE

REFERINTA 2021
TINTA 2027 (203A

ER{lttor verz1/pga]M!!EHIB8
amplasarea in teritoriu, calitatea
lucr5rilor etc)

Nivelul de dotare a spa;iilor
publice de suprafafi

Numir de pie;e urbane
modernizate

Numir de spaTii verzi/publice
modernizate/reamenajate

100%

6 pieje Tn curs de
modernizare

7 proiecte finalizate, 1
protect pilot demarat
ce vizeaz5 4 situri, 2
opera;iuni de
dezvoltare integnti
urbana/regenenre
urbana

100%

70% din toate spa;iile
veal/publice
modernizate/
reamenaJate

Num5r de proiecte ce vizeazi
extinderea spa;iilor verzi/publice

1 proiect io serie de
spaTii verzi de diferite
dimensiuni in lungul
salbei de lacuri a riului
Colentina)

9 zone LInde au fost
demarate proiecte

Minimum IO proiecte
)

Proiecte de regenerare urbana a
cartierelor h curs de
implementare / finalizate

Proiecte de acest tip
demarate in minim
80% dintre cartierele
din Sectorul 2

( IIt itlre01.2 tIl '

locultr tP COlfiCt Ive

rcgent'ratc, cu II cdllratt,
rldjr.dtd ,I -.Prrllrtlul pUbIIC

lotat lvfonduluAS

I t'lllrtt'loadapt dt.' S

nevollol Ioc tIlt or llnl

Spa;ii urbane regenerate (dotiri,
spa;ii publice)

50

Construc;ie ansamblu de locuin Ve
sociale

1

)

tduct3re,I nollorOI.3

gerI Of ,it I Iocar (- n

condlt.I do praCtIC 1 st
infr,isrrut tIIIa lnodern,3 a

mcdlulu r clue,it lorI al

favor doile ctt.zvoltrrll
echtlibratF. d tlrrerltol

Unitili de Tnva;imant consolidate
fi reabiiitate

15

5

10

8

6

Unita;i de Tnv51imant eficientizate
energetic

Unita;i de Tnvilamant
extinse/modernizate

Noi gridini ie construite

Noi cre$e construite

UR

DIREC
ST

TEGIU ; 519
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BIECTIV

STRATEGIC/PBIECTIV
SPECIFIC

rg

INDICATOR
REFERINTA 2021

VAI fIARE DE
TINTA 2027 (2030)

Noi silt de sport construite 14

Proiecte de imbunit5jire a
performanjelor in cadrul liceetor
teoret ice

Proiecte de Tmbuniti Tire a

performanjelor Tn cadru! liceelor
tehnice

Proiect complex de Tmbunit5jire a
invijimantului profesional $i
tehnic

6

Proiect “A doua $ansi‘ 1

Bazi de date informatizati cu
situa lia elevilor $i transferul
acestora pe pia;a mundi

1

Tineri beneficiari ai programelor
de ?mbunitijire a accesului la
educa lie

300

01 4 Intra\trut tull

sportlva bl do petrecere a

tInlpului ttbr'r dpzvoltatd
(c concc'ntrc•,lz,1 o I)felt a

atractlva actlvlt atlde

P( ntl u co III unIt dtP a

lot IIa

Numir proiecte de noi baze
sportive cu acces public in
Sectorul 2

1 3

Bugetul anual alocat pentru
domeniul sport din finanlari
nerambursabile {Legea 350)
acordate de Psa

750.000 RON (2022) minim 10% cre$tere
anual a bugetului
acordat

015 Intra st ruc turn

culturala moderna }1

dlverslflcdta, to -,u'.ltlne }I
promovcdz,r ldcntltatt?.1
(omunlt,Ir,1 si folose}to

c1 ( 1cult ur8 ca 5prljln
socldladezvoltrrt r

urbana

Numar mediu de evenimente
culturale organizate anual de
catre PS2

aproximativ 25 50 anual

Numar de dotiri noi sau spalii
reconvertite / revitalizate

1 proiect h
desfa$urare –
Consolida re Centrul

Cultural Expo Arte

0

rninim S {inclusiv
centre culturale
comunitare)}

Numir parteneriate public -
prtvat in domeniul cultural

Numir proiecte pilot dezvoltate
perltru conturarea identiti;ii
cartierelor

10

a Minim 2

Numir de clidiri monumente
istorice consolidate (care prezinti
risc seismic ridicat)

Dispensa re
reabilitate/modernizate

2 8

S016 Infra',truct uta
111cdicdla s(lrvlcllbI

nlodorne, oportunltrtt bl

programe dc consollddrc Noi centre medicale 1
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BIECTIV

STRATEGIC/PBIECTIV
SPECIFIC

a

INDICATOR
REFERINTA 2021

v AI n A'R'F DIF
TIIWTA 2{Ba)71203/’all

L -unL;1 mud Ji \;lat;
5anitob bazcit PP

inform ,IIP \I luna. istore

a{tlvbtate bl sport

Persoane benefic;are de servicii

de medicini preventiv5 sau
po}iclinici sodali

Numir de proiecte/campanii de
medicin i preventivi
implementate

Studii pentru identificarea
nevoHor persoanelor vulnerabile
realizate

1000

3

2DIver',lflcarcd
',er VI(iI bOCt ale

tdtttatllir11bu'lit .;tIred

ve.dt'r t,,Iina test or a
crester ll acr Psulu

populajlt‘ ,per laI alrIL

Id nlaburl hl ',ulutll pentru
lnrbunatatlrt',I condttlllor

bI oporturlltatldr tIa

0
0

0

Interven;ii Integrate in ZUM 0 5

5

8

6

1

8

IIP rs O,I n C' IOI V U I n e r a thMIF: Campanii de informare
desf5$urate

a

0

a

Centre

extinse/modernizate/reabilitatenant ru o vltl t.„I cIpcL'nta

Noi centre Tnfiin;ate

Tntreprinderi de economie
sociali Tnfiin late

0

Programe integrate de servicii
sociale dedicate unor categorii
specifice de popula;ie
dezavantajati (ex. mame minore,
varstnici imobilizali la domiciliu,
copii care nu au posibilitatea de a
continua educa;ia, persoane
defavorizate din punct de vedere
al acupirii etc.)

1

2§;IFeTlv STRATEGIC0

O

O

0 SE€1118)]R CCt))iWllp2t4tllll'lV Sl INOVATOR, ATRACTIV PtNI RU" It:r)

f)ARF An

C 0 mmEEH
ANTR<1:12 :It NORI AT SI INV££\ltWFll IN DOM EIN II CU VALUARt AUAU CIA IA NWFJHB

Intrabtru(tur,3 do71

3tacer! dtrdctlva penlru
n vest it or

Fieconversia fostelor zone
industriale

a 5

5

3

ul 2 lmpllcat22 Seti
delvolt area Stin

valor iflc,3rea rp sur'leI

LI nl a n C.

0 Programe de adapta re a
resurselor umane Ia piaja muncii

Parteneriate Tntre unitalile de
Tnvalamant tehnic ji angajatori Tn
vederea incadririi absolvenlilor
pe piata muncH

Programe de formare/reconversie
profesianala adaptati cerinlelor
pietei

Numirul de dotari (centre de
excelen;i, parcuri $tiinlifice, etc.)
Tnfiin;ate
Incubator de afaceri

0

3

2

2

Sectorul Z02 3

lmpllc,it Irl (Jezvultdred b

rcorlonllcacre>t ered
bdzat a ccr(et arePI .

novale SI partenerlate

a

a
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OBIECTIV

STRATEGIC/PBIECTIV
SPECIFIC

NDICATOR VALOARE DE
REFERINTA 2021

TINTA 2027 (2030)

SI MODERNA

0

OBIECTIV STRATEGIC 03 - SECTOR NEUTRU DIN PUNCT DE VEDERE CLIMATIC. cu o INFRASTRUCTURA EFICIENTA

31 Sector blgur. cu

ernlsrl bcizute de gaze cu
elect de ',Pra da itn

enurBetlcslst e Ill ul u

pt-IIO rm ,Int

Km str3zi firi re;ea de distribu;ie
gaze naturale

Procent locuin;e colective
reabilitate termic

9, 18

40%

79

0

80%

109

0

Numir c15diri publice din sector cu
proiecte dema rate privind
eficientizarea energeticg

Numir clidiri publice consolidate 8

11
Rote,I ,IIb,lstr d03 2

verde conboltddti
extllr qa st vaIl)rIf Ical,I

Km maI de lac amenajat - Lacuri
Fundeni ii Dobroe$ti

Proiecte de amenaja re,

reconfigurare, sistematizare a
zonelor (malurilor) aferente salbei
de lacuri situati pe raza sectorului

Km axe verzi la nivelul sectorului
(exceptand zona salbei de lacuri)

Suprafa$ spaTii verzi publice /
locuitor (mp)

Km strizi firi reVea de api !i
canalizare

1

5

7

12,43

9,1

35

15

0Inf I,+\tructur,I do33

rrtrrllll rrrrtdr'I ll .I
0

Grad reciclare de$euri menajere
(%)

Numar de legituri noi peste satba
de lacuri

0,39 (2016) 50

C)34 \l\Ill-mdc transport
or IF nt ,it JU r un

depldt5rilor
nenr ot or Ii,ite a

transportulul pUbIIC

0
4(din care minim I
auto)

Lungimea rejelei vela pentru
navetism $i deplasiri cotidiene 1,5 km + 4,5km177 50 km

Lungime relelei veto de agrement 0 km

0

15,4 km

35Nr. garaje securizate pentru
biciclete

)

Sistem de bike-sharing {la nivel
municipal}

StaliF de tip „self-care" pentru
bicicEete

0

0

1

15

Ponderea persoanelor care
declari ca se deplaseazi zilnic cu
bicicleta

5, 3%

0

10%

Numir zone cu prioritate pentru
pieton i

3 {dimensiune minima
1500mp fiecare)178

177 1,5km reprezinti pi5tele recunascute de Brigada Poli;iei Rutiere (Str. Fabrica de Glucozi), iar 4,Skm reprezint5 piste
recepfionate, dar care au nevoie de imbuniti;iri.
178 in cazul Tn care existi mai multe zone/strizi/pialete Trl acela fi ;esut urban }i care sunt incadrate Tn acela ii protect {de regenerare
urbana) +i tratate din punct de vedere urbanistic fi peisagistic ca un tot unitar, suprafetele se pot aduna pentru a atinge valoarea

sunt adiacente fizic, vor fi calculate unita r, ii nu pot imparTite in proiecte diferiteminima impusi. in cazul in

pentru atingerea indicat

!/pia;etele
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BIECTIV

STRATEGIC/PBIECTIV
SPECIFIC

iiI

INDICATOR VALOARE DE
REFERINTA 2021

a

Kilometri de stradi cu sec;iune
dedicati pentru transportul
public {autobuz/tramvai)

Lungimea liniilor de tramvai
rnodernizate

17,8 km 26,6 km

4

3

2

13,5 km

Numir staTii de Metrou 6

Nurn5r linii de Metrou 3

Managementul
traficului

Managementut

Complexitatea sistemuluiintegrat traficului -
de„ management al mobilita iii semaforizare LInda

verde

Managementul
parcirii

-prioritizarea

transportului public $i
a bicicli$tilor J

Numir de treceri denivelate
supra sau subterane la intersec jia
cu CF

6

a

8

Num5r locuri de parcare
rezidenTiale (parciri multietajate) 750

Inclice de motorizare 713,71 auto/l.000 loc 750 auto/l.000 loc

Sta;ii de Tncircare pentru magint
electrice

7 42

Nurnir parciri de transfer P&R

1 (Cora Pantelimon)

4 (Pantelimon,
Colentina-CF,

Petricani-A3, Pipera)

Giri multimodale conectate la
trenul metropolitan $i transportul 0

3 {Gara Obor,

Dobroie$ti/Fundeni,
Pipera)

DEZ VOLTA REA

URABILA PRIN DESCHIDERE sl TRANSPARENTA. iNCURAIAREA PARTICIpARII TUTUROR C£TATENILOR iN

public
BIECTIV STRATEGIC

GII

0
D

0 £HFltFUINl£qIRgalt IF PI J BUll;C'A 1l181#iiI A PHi:'iFf)Jl:IL\FbIFJllli, Ci:I t;PlkllltI.laId

PROCESELE DE DECIZIE Sl FOIOSIREA NOILOR TEHNOLO
J

03 1 Crt. ',tore a

tdpdCttdtll rdmlnlbtratlvt.
pent ru a lmbun,IInt
eflc+entlza mcdlut Intl„In
dt. luk IU b a subtItle

po:entlalul de dezvoltare
al Sectorulul Z

Grad execu;ie plan anual de
farmare (numir participan;i}

Numir programe de schimburi de
experien ti

Strategie de simplificare
administrativi la nivelut tuturor
direcjiilor Prim5riei si instituTiilor
subordonate

58%

0

0

90%

5

1

Evaluare anuala a gradului de
satisfac;ie a personalului fa fi de
mediul de lucru (implementare
chestionar $i indicatori grad de
satisfac Tie)

0
1 (grad satisfac;ie 80
%)
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BIECTIV

STRATEGIC/PBIECTIV

SPECIFIC

ii
INDICATOR VALOARE DE

REFERINTA 2021 TINTA 2827 (2030)

Extinderea programelor de
practici $i internship (num3r
persoane inrolate)
Sistem de arhivare electronica
implementat la nivelul tuturor
dFrecjiilor Primiriei

Evolu;ia planificirii veniturilor Tn
perioada 2021-2027 (planificare
adoptare buget vs. execuT ie
buget)

Cre$terea veniturilor din fonduri
europene nerambursabile
(perioada 2022-2027 comparativ
cu 2014-2021)

Cre$tere procentua15 a veniturilor
proprii totale ale administra;iei
publice

Cre$tere procentuali a veniturilor
administraliei pubtice

+100%

10

IC)4.7% Min. 90%

(aprox. 46.6 rnilioane
RON pentru perioada
2014-2021)

+300%

(aprox. 963 milioane
RON)

+50%

+30%
(aprox. 1,159 milioane
RON)

oa 2 OrIon tJr c .I

atJnr IIII',tr.It it.I cat re

cetdtcan }I comunltdte
IJI tt.dSLlIT13 redpf in

de.\chI beF3uvor I)ar

transpart'IIte. InclusIve ',I

rebponsdblte

Derularea de programe de
bugeta re participativi

Num3r parteneriate cu actorii
resursi la nivel local (ONG, mediul
academic, grupuri civice}

Extinderea finan;3rii aferente
programelor parte a Legii nr. 350
din 2 decembrie 2005 $i
simplificarea procesului de
depunere, implementare $i
raporta re a proiectelor.

Sesiuni anuale de evaluare a
satisfacliet cetijenilor (barometru
extern)

Tntalniri anuale organizate cu
reprezentanli ai grupurilor civice,
mediului de afaceri, academic ii
public pentru prezentarea
bugetului local $i planurilor de
investi;ii

Organizarea de programe tip
hackatons

0 2

+15

3,750,000
2022)

RON
(an 5,000.000 RON

)

0 2

0 5

0 2

100%
Publicarea de date publice
deschise pe pagina proprie ii
data.gov.ra

Accesibilizarea paginii web la
nevoile persoanelor cu dizabilitili

Adoptarea ;i implementarea
Parteneriatului pentru o

0

0

1

1

maI)

524 spr8 neschlmhare
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OBIECTIV

STRATEGIC/PBiEcriv
SPECIFIC

INDICATOR
VALOARE DE

REFERINTA 2021
TINTA 2027 (2030)

Guvernare deschisaME\,et IMc
{minim 80% dintre recomand5ri}

Hub de inavare yi consultare
publici coordonat de Primiria
Sectorului 2 care sa reuneasc5
actorii de la njgel local

0 1

04 3 Guvern dIe local,I

ntP I IEt' rIta

rnbunntitir['a ciparltit
adnllnl\tr,ltl€'1 puhl ice do
a raspundc sl a be adapt,1
transformirilor dIgIt,llp in
de5fabur,Ire

O strategie pentru extinderea
sewiciilor publice electronice ii
simplifiarea rela+iei dintre
administrajie $i cetileni

Mecanism de evaluare anuati a
serviciilor electronice oferite de
Primiria Sectorului 2 $i ajustarea
lor in funclie de feedback-ul
utilizatorilor.

0 1

0 1

O strategie de cre$tere a
competen;elor digitale a
personalului Prirniriei Sectorului 2

Program anual de cursuri de
formare dedicate personalului in
domeniul reglementirii datelor
publice $i securitatea datelor
publice.

O strategie de imbunit3jire a
securiti;ii datelor la nivetul
Prim5riei Sectorului 2 {inctusiv
ghid de utilizare pentru personal,
cursuri de securitate cibernetici,
etc.}

0 1

a

0

1

I

2. Indlcatoril de Impact vizeaza impactul proiectelor ii strategiei propriu-zise, Hind defini+i ca
„schimbarea care poate fi atribuiti Tn mod credibil unei intewenfii" (Direclia Generali pentru
Politica Regionala fi Urbana), §i avand deci capacitatea de a descrie/ cuantifica principalele
dimensiuni ale viziunii de dezvottare. Avand Tn vedere viziunea de dezvoltare propusa pentru
Sectorul 2 al municipiului Bucure sti, se vor urmiri o serie de indicatori-cheie, dupi cum urmeazi:

7

Valoare de referin;a Tinta 2030 g post 2030 Sursa de verificare

F . T :i I

Vt'III1_I'1ll :1 it .I . III I r-iI VI’tIll

Prlrnallt+l '\act Ol lilo 1 2 f 13--,)

£020)

F\J ut 1 1 d ‘ '.,II,: I .It

llllt''Flrlltlt'l Irl it : /t
256.167 (2020) +20%

+50%

90

INS. Tempo Online

,it ,-It h' !rd

Ill'FI' 111l1 'I tI' ' I t IVf‘

II)I ,llt£ lr J

390.278.6 {2021) INS. Tempo Online

' if it. IIlletrl.'I IiI Ir*it'll I.it'll

ILIQu in( hIltat ItV rJ

67.9 (2020) INS. Tempo Online
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HIjl' '' i IIt c+j'tl-'rlrJ.'rTt

tl.'rlll'Hl ,lllt .I (

519%O (2021) < 500%o Calcul propriu pe baza
datelor INS. Tempo
Online

11 IIIii, it It .1 ,1

uupu:,it't.' ( '. I

13.1 (2021) >15 Calcul propriu pe baza
datelor INS. Tempo
Online

(II ri rI L d t ,- iII pt .I C t ' t' '

U ltClr.".II v trI

..IIII\,I'r vitil It' fl' lb
1 flr 1 1

49,12% 179 mul;umiji de >75%
mai mutt de jumitate
dintre serviciile publice

Sondaj adresat
cetijenilor, pornind de
la sondajul aplicat Tn

elaborarea SDUD S2,
pentru rezulta te
comparabile

8.4.6. RISCURI $1 MASURI DE ATENUARIE A RISCURtLOR IMPLEMENTARll

Implementarea proiectelor poate fi afectati de o serie de rtscuri de natura tehnici sau financiari, ca de
exemplu:

)

Riscuri tehnice:

• 'intarzieri in execu;ia lucririlor ;i depi$irea graficului de lucriri;
• Neconcordan;e Tntre execu Tie $i documentalia tehnici care sti la baza proiectului.

Riscuri financiare:

• Depa$irea bugetelor alocate pe activitili sau lucriri;

• Cre$teri ale preTului materialelor de construc;ii care nu au fost previzionate, ceea ce determina
insuficien;a resurselorfinanciare comparativ cu bugetul.

Riscuri privind calitatea;

• Neconcordan;a Tntre specinca;iile tehnice ale materialelor ii calitatea materiatelor folosite la
lucriri.

Preintarnpinarea $i atenuarea acestor riscuri trebuie si fte asigurata pe de-o parte, prin ctauze
contractuale, cum ar fi:

Perceperea garan;iei de buni execu;ie, a garan;iei pentru plata avansului, garanlit pentru
re;lnerl etc;

Prevederea de penaliti Ti la plata executanlilor/furnizorilor Tn caz de Tntarzieri in execuTia
contractului;

Prezentarea certificatelor de calitate ale materialelor achtzi;ionate (care vor ft analizate ii

aprobate de citre Beneficiar);

Asigurarea personalului $i echipamentelor constructorului precum ii asigurarea pentru terTe
persoane;

precurrl $1 prln:

IP

)

•

e

e

O

Analiza }i avizarea situaliilor de lucriri in vederea efectuirii pli;ilor;
Prin cunoa§terea, in;etegerea }i aplicarea corecti a clauzelor contractuate;

Printr-o activitate susTinuti a membrilor structurii responsabile de monitorizarea ii evaluarea
strategiei $i colaborare stransi cu echipa de experli tehnici, consultanli, dirigin;i de }antier,
astfel incat si se reaiizeze monitorizarea foarte atenti a contractelor de lucriri.

privind serviciile pu
179 Indicator calculat ca media rispunsurilor la sondajul adresat cetilenilor (Anexa 10.1.1.} cu referire Fa gradul de rnul;umire
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Succesul irnplementirii Strategiei de dezvoltare locala integratd ji durabi16 a Sectorului 2 pentru perioada
2021-2027 depinde nu numai de resursele financiare alocate, ci $i de calitatea resursei umane care are
atribu Vii Tn ceea ce prive§te managementul strategiei. De aceea, atat din cadrul Unita;ii de Implementare
$i Monitorizare (UIM), cat fi din echipele de praiect, vor face parte persoane cu experien;a in
implementarea proiectelor gi cu pregatire Tn domeniile in care activeazi.

IA
SI
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9.CADRUL PARTENERIAL PENTRU ELABORAREA SDLID S2

Prin Strategia de Dezvoltare Locali Integrata ii Durabila a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027 $i post
2027, se stabilesc direc;iile de acjiune pe care va trebui si se concentreze dezvoltarea Sectorului 2 at
municipiului Bucure§ti Tn perioada urmitoare. Pentru a contura o imagine de ansamblu reala a dinamicii
dezvoltirii sectorului ii pentru a identifica provocarile locale relevante ii actuale, procesul de elaborare a
SDUD S2 a fost untIl participativ, bazat pe consultarea ii implicarea comunitilii $i actorilor locali. Ca
instrument de planificare, strategia de dezvoltare trebuie si raspundi la nevoile locale de dezvoltare prin
implementarea unui proces partictpativ Tn care buna guvernanji, colaborarea fi implicarea comuniti;ii si
reprezinte piloni de dezvoltare $i si asigure continuitatea pe termen lung a viziunii de dezvoltare.

Prin mecanismul de colaborare $i consultare publici utilizat Tn procesul de elaborare a SDUD S2 se aduce
valoare ad3ugati Tn ceea ce prive ite asigurarea alinierii la ultimele tendinTe $i nevoi Tn domeniile de
dezvoltare, astfel Tncat comunitatea locati si fie prezenti activ Tn procesul de elaborare a direc;iilor
viitoare. in acest sens, in procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locali Integrati ii Durabili a
Sectorului 2 perioada 2021-2027 $i post 2027, s-au desfa$urat grupuri de lucru cu actorii relevanji si s-au
realizat sondaje de opinie. Totadati Tn demersul de elaborare a Strategiei au fost identifica;i o serie de

parteneri localt poten;iali pentru tmplementarea SDLID S2, din cadrul adrninistra;iei publice, reprezentan Vi
ai mediului profesional, non-profit $i ceta+eni. Unii dintre ace$tia au fest irnplicali inca din faza inijiali, de
analiz5 a nevoilor, fie prin solicit5ri de date $i informalii, fie prin chestionare sau implicarea Tn grupuri de
lucru tematice.

)

9.1. TNTALNIRILE DE CONSULTARE A CETATENILOR

Procesul de con5ultare a cetiTenilor din sectorul 2 cu privire la nevoile de dezvoltare ale sectorului a
presupus organizarea a 7 Tntalniri tematice, zonale. Tntalnirile au avut Ioc in perioada 27.06.2020
18.07.2022 gi s-au desfi$urat Tn spaliile publice din Sectorul 2.

9.1.1. ZONA I - PIPERA, TEI, FLOREASCA

§edinTa de consultare publici a cetiTenilor din cartierele Pipera, Tei }i Floreasca a avut Ioc Tn data de
27.06.2022. in urma disculiilor, principalele probleme sernnalate de citre cetaTeni vizeaz3 urmitoarele
aspecte $i domenii:

J
• Siguran}a publici Tn parcuri;

• Salubritatea §i de§eurile din cartiere;

+

•

•

@

+

•

Trotuare care necesiti reparalit;

Canstruc;ia de blocuri Tn zone de case;

Probleme de infraclionalitate §i siguranji stradala;

Amplasarea §i configurarea neadecvati a agenTilor economici din intersec;tile mari;

De$eurile din lacuri;

Colectarea neselectivi a de§eurilor;

Tarifarea serviciilor de salubritate;

• Poluarea §i calitatea aeru lui.

Principalele propuneri din partea cetiTenilor sunt:

• Amenajarea lpraetajate Tn zona Pie;ei Colentina;
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Amenajarea de locuri de parcare pentru biciclete (Str. Brebu 4);

Publicarea programului firme+ de salubrizare pe site-ul Primiriei Sectorului 2;

Mecanism pentru ceti;eni de urmirire a evoluliet tmplementirii proiectelor;

Arnenajarea Tn parcuri a unor fantani cu apa potabtli;

Repararea PT din zona Bd. Lacul Tei -Str. Pistorului;

Realizarea unei campanii de informare a populaliet cu privire la modul de colectare selectivi a
de;eurilor (compania de salubritate);

Realizarea unet campanii de informare fi educare a copiilor Tn §coli cu privire la modul de colectare
selectivi a de§eurilor (existi o campanie derulata de Institute);

Campanii derulate Tn §coli de recidare hartie + sticli;

Amenajarea echipamentelor Tn spajii publice pentru colectarea sticlei;

Arnplasarea de panouri fotovoltaice pe blocuri;

Realizarea unor terenuri de sport adiacente lacurilor (de ex. pe insula);

Elaborarea cirtilor tehnice pentru blocurt;

Renovarea bazinului de inot din cadrul Liceului Teoretic C.A. Rosetti;

Pistrarea zonei verzi din zona Ti;eica - Vicirescu;

Amenajarea parcului Plumbulta;

Amenajarea unei ferme de animale Tn cadrul Manastirii Plumbuita - deschisi publicului;

Cre$terea numarului de tocuri din ciminele pentru bitrani;

Implementarea unui program de ajutorare a batranilor care nu se pot deplasa;

Modernizarea locurilor de joaci din Parcul Circului;

Organizarea unor cluburi §i activitili recreative pentru persoanele in varst3 din zona Tei-Parcul
Circului.

@
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•
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9.1.2. ZONA 2 – VATRA LUMINOASA, PANTEUMON

$edin+a de consultare publici a cetaTenilor din cartierele Vatra Luminoasi }i Pantelimon a avut Ioc Tn data
de 28.06.2022.

in urma discu;iilor, principalele probleme semnalate de c5tre ceti;eni vizeaza urrnitoarele aspecte ;i
domenii:

• Salubritatea fi de}eurile din cartiere (gunoi stradal);

• Colectarea problematica ade$eurilor;

• Probleme de infrac;ionalitate $i siguranji stradali;

• Vandalizarea parcurilor §i a locurilor de joaca de citre tineri;

• ExistenTa unor blocuri nereabilitate termic;

• Ma§ini parcate ilegal pe trotuare.

Principalele propuneri din partea ceti{enilor sunt:

• Amenajarea spaliilor verzi adiacente blocurilor - montarea de band;

)

m
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Redeschiderea Centrului comunitar Pantelimon;

Realizarea de parcari supraetajate;

Eliberarea trotuarelor de ma$inile parcate ilegal;

Cre§terea num5rului locurilor de parcare;

Reabilitarea blocurilor de locuin;e;

Ac;iuni de deratizare / dezinsecTie;

Amenajarea spaliitorverzi din jurul blocurilor prin implicarea locuitorilor;

Reabilitarea liniei de tramvat 16;

Finalizarea lucririlor de amenajare a parcului Sf. Pantelimon;

Cre$terea numirului de ca$uri de gunoi de pe strizi;

Tmbunatijirea modului de comunicare al autoritililor publice locate cu ceti;enii;

Aplicarea de amenzi pentru vandalizarea parcurilor;

Construirea unei parciri etajate Tn zona Obor;

Strazi cu sensuri unice;

Dezvoltarea unei aplica;ii pentru sesiziri, gestionata de PS2;

Amenajarea de acoperi§uri verzi la btocuri;

Perdele de vegeta;ie in lungul strizilor;

Tnlocuirea gardurilor metatice cu garduri vii, in zonele blocurilor;

Amenajarea de spa;it verzi Tn cadrul parcirilor;

Amenajarea de piste de bicictete;

Implicarea persoanelor asistate social in procesul de reciclare sau de curilare a strazilor;

Suplimentarea echipamentelor din locurile de joaci dirt parcul Morarilor Pi amenajarea unei
tiroliene;

Defri}area copacitor bolnavi;

Analizarea posibilitiTii montirii de centrale de bloc;

Reabilitarea amfiteatrului Mihai Eminescu;

Amenajare club de copii $i seniori;

Campanie de educare ii informare a popula;iet cu privire la modul de colectare setectivi a
de$eurilor;

Realizarea de sta;ii de compostare pentru de;eurile vegetale (cu precidere Tn zona blocurilor);

Program de educare a popula;iei privind amenajarea spa{iilor verzi adiacente blocurilor;

Accesarea infrastructurii sportive, firi perceperea de taxe, Tn anumite intewale orare;

Reabilitarea ii modernizarea trotuarelor.
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9.1.3. ZON A 3 - FUNDENI, PLUMBUITA, COLENTINA

$edinTa de consultare publici a cet51enilor din cartierele Fundeni, Plumbuita $i Colentina a avut Iac in data
de 12.07.2022.

in urma discu;iilor, principalele probleme semnalate de citre cetijeni vizeazi urmitaarele aspecte §i
domenii:

• Defri§area copacilor din zona Tei;

Densificarea fondului construit in zona Floreasca;

• Progrese lente Tn ceea ce prive ite proiectele de anvelopare termici a clidirilor;

• Necesitatea dezvolt5rii infrastructurii de sanitate - polic}inici;

• Probtema zonelor industriale abandonate pentru care sunt propuse dezvoltiri imobiliare: zona
Electronicii, platforma Aversa;

e Poluarea fonic5 de pe marile bulevarde;

• Salubritatea §i procesul de colectare §i reciclare Tn zona blocurilor;

• Calitatea amenajirilor din parcul Fabrtca de Ghea Vi;

• Dezvoltarea imobiliari haotici din zona Fabrica de (Shea D (Gran Via), Tei Toboc, Andronache
(realizarea de blocuri 'intre case, nurnir insuficient de tocuri de parcare);

Dezvoltarea imobiliari a terenului fostei fabrici Helitube;

• Lipsa co§urilor de gunoi stradale pe $oseaua Colentina;

• Starea deficitara a infrastructurii sportive din parcul Plumbuita;

• Locuri de parciri insuficiente.

Principalele propuneri din partea ceta;enilor sunt:

• Modernizare $i amenajare Parc Plumbuita It;

• Deschiderea Pie;ei Cremenila sau transformarea Tn pia;i de gros;

• Rearnenajarea spa;iilor verzi din zona Colentina;

• Reabititarea scirilor de blocuri Fi realizarea de rampe de acces;

Etiminarea gardurilor care Tmprejrnuiesc spajiile verzi;•

• Amenajarea de noi insule artificiale pe lacuri; crearea de noi habitate;

• Cre$terea suprafe;ei de spa;ii verzi - amenajarea de alveole cu copaci pe marile bulevarde;

e Redeschiderea unita[ilor de tip afterschool inchise in timpul pandemiei;

8 Organizarea de $coli de va ra pentru etevi (este necesari implicarea parinlilor §i a profesorilor);

e Amenajarea trecerilor de pietoni ii a pistelor de biciclete cu mtxturi asfaltice colorate;

8 Amenajarea de parciri rezidenliale;

e Crea rea de strizi ocazional carosabile

e Publicarea programului firmei de salubritate pentru curijarea strizilor }i interzicerea parcarii in
intervalul orar respectiv;

B Montarea de panouri solare pe blocuri la ini;iativa asocia[iitor de proprietari (iluminarea casei scirii
$i func;ionarea liftului);

•

)
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Asigurarea accesului gratuit al copiilor la faciliti;ile sportive din sector - construire bazin de Tnot $i
velodrom;

Tmbuniti;irea comunicirii dintre Primaria Sectorului 2 ii ceti;eni;

Utilizarea serelor ADP pentru producTla de fructe $i legume ii comercializarea acestora Tn pie;ele
din Sectorut 2;

Construirea $i amenajarea de baze $i utititiTi sportive in Sectorul 2;

Dezvoltarea invi;imantului dual $i revitalizarea ltceelor industriale;

Reabilitarea statiilor STB;

Descentralizarea termoftcarii gi integrarea tehnologiilor verzi

•

e

e

©

•

9.1.4. ZONA 4 – EMINESCU, PIATA ROMANA, UNIVERSITATE, STEFAN CEL MARE

$edin;a de consultare publici a cetiTenilor din cartierele Emine5cu, Pia;a Romana, Universitate $i Stefan
cel Mare a avut Iac in data de 13.07.2022.

in urma discu;iilor, principalele probleme semnalate de citre ceta;eni vizeaza urmitoarele aspecte $i
domenii:

• Lipsa spajiului amplasarea containerelor pentru colectare selectiva;

e in zana centrali existi numeroase blocuri cu instala Vii electrice invechite care prezinti risc de
ncendiu

Parcarea ilegala a ma$inilor pe trotuare;

Numir mare de clidiri nereabilitate termic;

Locuri insuficiente Tn cre}e $i gridinile;

Grad Tnalt de poluare, inclusiv fonica fi vizuali;

Starea precari a unor spa;it verzi;

Ambuteiaje ii trafic auto ingreunat;

I nfrastructura sportivi $i culturali modest dezvoltati;

•

• Infrastructura rutieri uzati.

Principatele propuneri din partea ceti;enilor sunt:

• Modernizarea PieTei GaIaji;

Deschiderea cuRilor $colilor pentru activiti;i sportive;

• Reducerea poluirii fonice prin finisaje stradale, utitizarea tramvaiului, plantarea de perdele de
vegetaIIe;

Reducerea poluirii vizuale – iluminat nocturn prin schimbarea corpurilor de iluminat;

Amplasarea de panouri fotovoltaice pe blocuri;

Realizarea de operatiuni de deratizare $i dezinsec;ie;

Misuri de revitalizare a spaliilor comerciale de pe Str. Eminescu;

Montarea de indicatoare citre obiectivele culturale/turistice (monumentele istorice);

Dezvoltarea lard.gpljIalii web care si furnizeze informa{ii despre obiectivele turistice;

•

)
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Refacerea marcajelor rutiere din zona centrali;

Montarea de co 9uri de gunoi pe strizi §i in parcul loantd;

Montana de toalete publice pentru cop ii;

Platforme de colectare a sticlei amplasate Tn spa;ii publice;

Amenajarea de locuri de parca re rezidenjiale Tn centru (tarif diferen;iat);

Dezvoltarea unei ptatforme web prin intermediul cireia si se realtzeze consultarea ceti;enilor Tn
procesul de implementare a investi;iilor publice;

Dezvoltarea infrastructurii sportive din zona centrali;

Dezvoltarea unui sistem de sensuri unice Tn zona centrali;

Dezvoltarea Tn cadrul Primiriei Sectorului 2 a unui serviciu de consultanli juridici pentru asocia;Bile
de proprietari;

Modernizarea parcajului din Pia;a Spaniei;

Amenajarea de noi spa;ii verzi.
)

9.1.5. ZONA 5 –CALEA cALARA§ILOR, PACHE PROTOPOPESCU, FERDINAND

$edinTa de consultare publici a ceti;enilor din cartierele Calea calara$ilor, Pache Protopopescu, Ferdinand,
a avut Ioc in data de 14.07.2022.

in urma discu;iilor, prtncipalele probleme semnalate de citre cetijeni vizeazi urmitoarele aspecte ii
domenii:

• Bordurile inalte ale trotuarelor – accesibilitate dificili pentru mimicile cu cirucioare;

• Depozitarea de§eurilor voluminoase pe strada Tn ziua in care nu se ridici gunoiul;

• Lipsa unor locurt / zone pentru depozitarea de§eurilor voluminoase;

• Plantarea mai multor copaci de aliniament pentru poluarea fonici;

• Lipsa parcurtlor pentru copii }i a zonelor pentru animale;

• Poluare fonici generati de §antierele private din zoni;

+ Construc{ii ilegale Tn zona: supraetajiri etc;

e Lipsa comunicirii Tntre institu Vii – ex. ADP ii ceti;enii din zoni;

. Locurile de parcare din blocurile noi construite nu sunt folosite;

• La Parcul Ftond nu existi trecere de pietoni.

Principalele propuneri din partea ceti;enilor sunt:

• Sistematizarea strizilor secundare prin crearea unor sensuri unice;

• Crearea unei parciri pentruzonele rezidenjtale;

+ Prezen;a mat mare a polijiei locale in strada – in special seara;

• Interven;ii la borduri pentru toate persoanele cu deficien+e;

+ Gestionarea de$eurilor la nivel municipal -selectare de§euri, pubele ingropate etc;

e Abonament de plata pentrugunoi;

VIZAT
spr8 no$chinlbare

ISEC,RETAR u,i *tER At533



e

e

e

@

e

e

e

•

lgienizarea spaliilor publice – in special in zonele rezidenjtale;

Dezinsectia !i deratizarea Tn proprietilile private – facuti de municipalitate;

Toaletarea spa;iului pubtice;

Stimulente financiare pentru refacerea fajadelor dIn proprietate privati - exemp lu Oradea;

Consolidarea clidirilor monumente istorice;

Campanie de con$tientizare a populaltei despre proiectele viitoare;

Platforma de comunicare cu ceti{eni;

Instituirea unor inspectori zonali;

Aplica;ie de verificat autoriza;iite de construire - proiect Tn curs de elaborare de PS2;

Campanii online de informare cu privire la rt5curile seismice.

)

9.1.6, ZONA 6 – OBOR, ELECTRONICII, BAICULUI, IANCULUI

$edin;a de consultare publici a cetijenilor din cartierele Obor, Electronicii, Baicului $i lancului a avut toc in
data de 15.07.2022.

in urma disculiilor, principalele probleme semnalate de citre ceta+eni vizeaza urmitoarele aspecte $i
domenii:

• Zona de acces din Parcul Pisirari este blocati;

Probleme de salubritate pe zona Sos. lancului ;

Lipsa co$urilor de gunoi Tn zona Obor;

Lipsa curi;enie Tn zona tancului;

Probleme cu trotinetele abandonate pe trotuare $i strizi;

Parcarile de re$edinli sunt ocupate tot timpul de atji utilizatori;

Pavajul din dale din zona magazinului Bucu r-Obor se mi 9ca / este spart ii reprezinti un pericol
pentru pietoni.

Principalele propuneri din partea ceta;enilor sunt:

• Desfiinjarea parcirilor de pe trotuare;

• Realizarea unei Strategii pentru sistemul de parciri;

• Trnbunitijirea transportutui in comun;

• Realizarea unor parciri supraetajate Tn zoni;

Realizarea unui Muzeu al CFR-ului – proiect deja in elaborare si discu;ie;

Pietonalizarea zonei Gara Obor;

Program de igieni sanitari - primivara $i vara Tn zona Cimitirul ReTnvierii;

Mai buni comunicare si colaborare Tntre Primirie $i Asocialtile de proprietari;

Cre$terea calitilii managementului de;eurilor publice – inclusiv la nivel municipal (colaborare);

Instalarea de limitatoare de vitezi Tn zonele de re;edinli;

Lucriri de igienizare in zona Obor;

e
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Amenajarea de coguri de gtInoi in zona Obor ii Electronicii;

Sistematizare accesului Tn zona Parcul Pisirari;

Instatarea de T-uri pentru locurile de parcare de rezidenli ocupate ilegal Tn zona Pie;ei Obor;

Cre$terea zonelor de spa liu verde din Sector;

Refacere pavaj dale dimprejurul magazinului Bucur-Obor;

infiinlarea unei treceri de pietoni Tn dreptul Piejet de Peite §i Fructe de Mare;

lgienizarea, amenajarea §i dotarea spajiilor verzi.

9.1.7. ZONA 7 – ANDRONACHE, ION CREANGA

§edin ia de consultare publica a ceti;enilor din cartierele Andronache $i Ion Creangi a avut Ioc in data de
18.07.2022.

in urma disculiilor, princlpalele probleme semnalate de c5tre cetileni vizeaza urmitoarele aspecte Pi
domenii:

• Aspersoare Ie din parcul Motodrom nu funcjioneaz5 corespunzitor – mare parte din gazon fiind
uscat;

Parciri ilegale in jurut parcului Motodrom;

Trotuare de 60 de cm. pe Sos. Colentina / Fundeni – lipsi acces mimici cu cirucioare sau persoane
cu dizabilitiII;

• Tntre blocurile de pe Sos. Fundeni exi5ti garduri care impiedici accesul pe aleile mici de acces –
locuitorii cartierului trebuie sa ocoleasca toate blocurile;

Copaci uscaji care cad pe cablurile de curent;

in lipsa unor semne de circula;ie, se petrec foarte multe accidente la intersec;iile mici;

PiaTa Plumbuita nu are comercianji;

Poluarea fonici pe timp de noapte de la terenurile sportive din Parcul Motodrom;

Exista gunoi depozitat pe malul lacuiui Colentina;

Lipsa vitezi pe anumite strizi;

Co§uri de gunoi limitatoarelor de insuficiente pe $oseaua Fundeni;

• Tn zona Podul Raul Colentina $aseaua se inundi la fiecare ploa ie.

Principalele propuneri din partea cetijenilor sunt:

• Amenajarea de sensuri unice pe strizile cartierului;

• Adunarea gunoiului de pe raul Colentina;

• Menjinerea Pi cre}terea siguran;ei rutiere in Sectorul 2;

Proiect pasaj Fundeni – Colentina;

e Vopsirea poduluiColentina;

e Piala volanti Tn Colentina;

• Deschiderea parcurilor ii dupi ora 22,00;
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Montarea de limitatoare de viteza pe strizile din zona parcului – ex. strada Moroeni, aleile dintre
blocurile de pe Sos. Fundeni, str. Rascoala etc;

Crearea unor cai de acces citre Comptexul Comercial Europa;

Reamenajarea stajiilor STB de pe teritoriul Sectorului 2;

Instalarea mai multor coIuri de gunoi pe Sos. Fundeni;

Realizarea unor marcaje stradale pe strada Moroeni;

e

IP

•

Realizarea unui parc in zona Insula Fundeni;

Tnchiderea terenului de fotbal din parcul Motodrom dupi ora 22.00 – zgomot mare produs de cei
ce se joaci noaptea;

Instalarea unei toalete publice in zona Sos. Colenttna / Fundeni.

in cornpara Vie cu nevoile de dezvoltare semnalate de ceti;eni Tnainte de anut 2016, nevoi incluse in
Strategia de Dezvoltare Locati pentru perioada 2016-2025, Tn prezent se obsewi ci principalele probleme
$i nemuITumiri ale locuitorHor vizeaz3 relativ acelea$i domenii, precum: salubritatea, parcirile ilegale $i
tipsa locurilor de parcare, slaba dotare fi amenajare a spa+iilor verzi fi de agrement ii necesitatea de a
investi in infrastructura rutieri, de Tnvijimant fi culturali. Totu}i, in prezent, s-a imbun5ti;it situa;ia in
ceea ce prive}te reabilitarea termic5 a unor clidiri, reabilitarea fi modernizarea unor institu;ii de
invi;imant, modernizarea unor sta;ii de transport public precurn gi cre$terea gradului de con$tientizare a
ceta;enilor cu privire la problemele de salubritate, de$euri $i ecologie.

)
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9.2. GRUPURI DE LUCRU PENTRU CONSULTAREAACTORILOR RELEVANTI

Abordarea participativa a elabor3rii Strategiei de Dezvoltare Locali Integrate fi Durabile a Sectorului 2 a
presupus fi organizarea unor grupuri de lucru tematice impreuni cu cei mai importan fi actori din fiecare
domeniu. Astfel, in perioada 30.06.2022 - 05.07.2022 au fast organizate 6 grupuri de lucru:

9.2.1. GRUP DE LUCRU - MEDIU $1 UTILITATl PUBLICE

in data de 30.06.2022 a avut loc grupul de lucru pe tema “Mediu ii utiliti fi publice", care s-a desfi$urat la
Primiria Sectorulut 2, Tncepand cu ora 14:00, uncle au fost prezen+i reprezentan;it urmitoarelor institu;ii $i
corrlpanlt:

Primiria Sectorului 2 – Serviciul Fonduri Europene;

•

•
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Primaria Sectorului 2 – Direc;ia utilitaTi Publice;

Primiria Sectorului 2 – Direc Via Urbanism;

Pali;ia Locali Sector 2;

Distrigaz Sud; J

Compania Municipata de lluminat Public 8ucure$ti;

Apa Nova Bucure$ti;

Supercom SA;

NetCity SA;

Agen;ia pentru Dezvoltare Regtonala Bucure}ti - ltfov;

Agentta pentru Protecjia Mediului Bucure9ti;

Sistemul de Gospodirire a Apelor llfov – Bucure itt;

Administrajia Lacuri Parcuri ;i Agrement Bucure}ti;

Administra;ia Municipali pentru Consolidarea Clidirtlor cu Risc Seismic;

Universitatea Tehnici de Construclii Bucure$ti;

S.G. A. llfov-Bucuresti;

Consilieri locali din cadrul Primiriei Sectorului 2
>

in cadrul grupului de lucru au fost discutate urmitoarele subiecte:

Energie. A fost sugerata identificarea unor posibile misuri pentru spnjinirea eficientizirii energetice a
locuin+elor individuale din sector (nu doar pentru fondul construit reprezentat de cladiri publice $i locuin Ve
colective). S-a propus Tnfiinlarea unui punct de informare unde cetiTenii sectorului 2 si afle mai multe
despre cum iii pot reduce consumul de energie $i ce oportuniti;i de finanTare au pentru eficientizarea
energetici a locuinjelor sau pentru producerea de energie din surse regenerabile. 0 alta temi abordati a
fast cea a clidirilor noi care se construiesc, unde ar fi necesare mecanisme de veriHcare a respectirii
legislaTiei actuale cu privire Ia Near-Zero Energy Buildings.

Gestiunea de$eurilar. S-a subliniat faptul ci situa;ia colectirii selective a de$eurilor la nivelul intregului
municipiu Bucure sti este una foarte rea. O parte din pnbleme ar fi reprezentate de faptul c3
municipalitatea nu investe fte in infrastructuri precum: un complex de tratare energo.termica avansati a
de§eurilar, sta;ii de sortare moderne sau infrastructur3 pentru coiectarea $eparata a de}eurilor. De
asemenea, existi probleme cu depozitarea de}eurilor, Tn condi;iile in care singurul depozit aflat pe
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teritoriul municipiului Bucure$ti (IRIDEX) are peste 90 % din capacitate ocupati. Cu toate acestea, s-a
afirmat faptul ci depozitarea de$eurilor este a atribu Vie a Primariei Municipiului Bucure gti, tar Primiria
Sectorului 2 ar trebui si se concentreze pe identificarea unor solulii pentru colectarea selectivi a
de$eurilor, in special in condi;itle Tn care ghenele comune de pe scirile blocurilor vor trebui desfiinTate. O
alta problema men}ionati a fost cea a lipsei digitalizirii Tn contractarea serviciilor de salubritate.
Digitalizarea ar putea fi o solu;ie atat pentru ob;inerea unor date certe cu privire la numirul de utilizatori
ai serviciilor de salubritate, cat $i pentru monitorizarea modului Tn care sunt gestionate de$eurile pe
teritoriul sectorului. A fost ridicata gi problema colect5rii separate a de§eurilor vegetale, care ar putea fi
valorificate Tn cadrul unor instala;ii specifice,

Consolidarea clidirilor cu risc seismic. Exista un proiect legislativ (PLX301) la care Administra;ia Municipali
pentru Consolidarea Clidirilor cu Risc Seismic a depus amendamente ce vizeaza partajarea Tntre Primiria
Municipiului Bucure§ti $i Primiriile de Sector a atribuTiilor privind reducerea riscului seismic.
Reprezentantul Agen;lei pentru Dezvoltare Regionali Bucure§ti.llfov a precizat ci, in ultima sa varianti,
Planul Opera;ional Regional Bucure$ti-llfov 2021 - 2027 va finan;a $i consolidarea clidirilor publice
expertizate tehnic ii Tncadrate Tn clasete I $i II de risc seismic. De asemenea, pentru ctidirile publice, se are
in vedere o abordare integrata care si cuprtnda, pe lan95 eficientizare energetici $i utilizarea energiei din
surse regenerabile, $i consolidarea fondului construit expertizat tehnic $i Tncadrat ’in clasele III ii IV de risc
seisrn ic

)

Spajii verzi. Agen+ia pentru Dezvoltare Regiona13 Bucure$ti-llfov a f5cut ni$te observa;ii pe proiectele
transrnise de catre Primiria Sectorului 2 cu privire la amenajarea salbei de lacuri. Pe noua perioad3 de
programare, 5-au Tnisprit condiliile pentru proiectele de amenajare a spa;iilor verzi, accentul fiind pus mai
mult pe seNiciile ecosistemice oferite de c5tre spaliile vent $i mult mai pu;in pe componenta de agrement.
De exemplu, pistele de biciclete vor putea fi finan;ate in cadrul parcurilordoar dac3 sunt parte a unei re;ele
mai mari de mobilitate urbana.

9.2.2. GRUP DE LUCRU - CULTURA SPORT SI TIMP LIBER

in data de 01.07.2022 s-a desfi;urat grupul de lucru pe tema “Culturi, sport fi Hmp liber”, care a avut loc
la Primiria Sectorului 2, la ora 11:00, uncle au fost prezen;i reprezentanjii urmatoarelor institu;ii $i
corrlpanll:

• Centrul Cultural “Mihai Eminescu";

• Primiria Sectorului 2 – DGAPI;

)

e Primiria Sectorului 2 - ADP;

•

e

•

•

•

e

Primir ia Sectorului 2 - Direc;ia Urbanism;

Primiria Sectorului 2 - Direc;ia Generala Programe de Dezvoltare Urbana;

Complexul Sportiv lon Tiriac;

Complexul Cultural Studenjesc Tei;

Muzeul Nalional al Avialiei Romane;

Casa de Culturi Friedrich Schiller;

• Centru de Crea;ie Arti si Tradi;ie al mun. Bucure$ti;

• Instttutul Francez din Romania, Cinema Elvire Popesco.

in urma disculiilor din cadrul grupului de lucru, au fost formulate urmatoarele propuneri:

• Reabilitare parcului loanid;
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• Programul “Strizi deschise" extins in Sectorul 2. Testarea Tn programului prin pietonalizarea Tn
weekend a unor strizi. Este util ca aceste strizi sa fte aproape de panuri, teatre in centru sau in
cartiere langa blocuri (langi Arena Na;ionata, de exemplu);

in organizarea evenimentelor culturale gi sportive este necesara coordonarea intre PMB, Primariile
Sectoarelor, Ministerul Sportului ii actori locali din sectorul privat;

e

•

e

Realizarea unui calendar sau a unei agende astfel incat evenimentele mari (private gi publice) si
nu se suprapuna;

Realizarea unui proces de cartografiere ii mapare al Sectorului 2 pentru identificarea tuturor
tipurilor de resurse, evenimentelor fi conectarea actorilor culturali care activeazi in sector pentru
a crea o re;ea a actorilor culturali, inclusiv conectarea actorilor cu+turali care pot derula
evenimente impreuni;

•

•

e

©

e

e

•

8

lb

Realizarea unei baze de date a actorilor relevanti din domeniul cultural;

Digitalizarea informa;iet din mediul cultural;

Centralizarea fi planificarea activiti;ilor §i evenimentelor culturale;

Realizarea de activitili culturale Tn limbi de circula;Ie internalionali; J

Muzeul Avia;iei: proces de reabilitare, inclusiv clidiri de patrimoniu {durata 40 luni); Realizarea
unei opera;iuni de amenajare a parcului pentru a putea fi deschis publicului;

Sprijinirea instituTiilor culturale gi a muzeelor din partea autoritalilor publice locale: amenajare
accese, monitorizare salubritate, panouri informative etc;

Realizarea unui buget multianual pentru a putea planifica investi;ii in infrastructura st perltru a
organlza evenlrnente;

Corelarea it colaborarea Tn ttmpul evenimentelor culturale cu transport public (STB): linii speciale
(transport gratuit);

Sprijinirea evenimentelor culturale majare; ar fi util un buget dedicat la nivel de APL pentru media,
marketing, bilete metrou;

e

e

e

•

e

•

Promovarea a activitalilor culturale din cartiere;

Amenajarea de platforme sau foi$oare pentru fanfara sau trupe, piese de teatru Tn parcurile din
Sectorul 2;

Realizarea unei liste de mail-uri pentru a se transmite informa Vii despre evenimente astfel incit
institu;tile sa se promoveze Tntre ele; )

Promovarea parteneriatului intre primarii ii actorii culturali pentru Hnanjarea (sprijin / consultare
pentru accesarea de fonduri externe) $i implementarea de proiecte culturale;

Reabilitarea exterioari a Casei De Culturi Friederich Schiller;

Realizarea unei aplicajii dedicata agendei culturate, sportive si turistice a S2; promovare Tn timp
real a evenimentelor.

9.2.3. GRUP DE LUCRU - ECONOMIE

in data de 04.07.2022 s-a desfi}urat grupul de lucru pe tema “Dezvoltare economici ii competitivitate”,
care a avut lac la Prim5ria Sectorului 2, la ora 11:00, unde au fost prezen;i reprezentan;ii urmitoarelor
InstItuTIt $1 corrlpanll:

e Primiria Sectorului 2 – Direc}ia Econornici;

Vi2AT
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Primaria Sectorului 2 – Direclia Investi;ii Publice;

Primaria Sectorului 2 - Directia Rela;ii Comunitare;

Primiria Sectorului 2 - Direc;ia venituri $i buget local;

Primiria Sectorului 2 – Direc jia Urbanism;

• Academia de Studii Economice Bucuresti;

ADR Bucure$ti-llfov;

' Camera de ComeR gi Industrie Bucure itt.

Principalele concluzii gi propuneri care au reie iit in urma discu;iilor din cadrul grupului de lucru, sunt:
• Este nevoie de a corelare Tntre calificirile ob;incIte de viitorii angaja;i fi pia;a for;ei de munci,

pentru o mai facila integrare pe pia;a muncii;

Este necesari dezvoltarea invi;imantului dual;

Susjinerea protectelor menite si faciliteze practica, intr-un spa;iu pus la dispozi;ie de Primirta
Sectorului 2 in parteneriat cu agen;ii economici;

Folosirea de instrumente locale (politici locale) pentru incurajarea sau descurajarea anumitor
domenii sau activitiji;

• Tncheierea de parteneriate cu universita Vile, in special in domenii de cercetare ii in parteneriatele
sociale;

• Dezvoltarea pe teritoriul Sectorului 2 a mai multor incubatoare de afaceri;

• Tnfiinjarea unui Living Lab de testare si scalare a diferitelor solu Iii idenUficate;

• Tnfiinlarea unui centru de analiza de date la nivelul Primirtei Sectorului 2;

Dezvoltarea campusurilor universitare, transformarea Tn spa Iii de socializare $i de Tntalniri
informale Tntre profesori $i elevi, locuri pentru dezbatere de idei yi solu Vii;

Luarea in considerare a contextului extinderii Sectorului 2 intre autostrazi, dezvoltarea
rnetropolitani }i necesitatea legisla;iei metropolitane;

Inventarierea spa;iilor disponibile dejinute de Prtmiria Sectorului 2 $i identiFicarea unor posibile
spa;ii pentru a fi amenajate in calitate de infrastructura de afaceri, in parteneriat cu agen{i
econornlcl;

• Sprijinirea activitalilor de CDI in Sectorul 2, in cadrul unor parteneriate cu entitaTile de cercetare.

e

•

e

e

•

)
•

•

•

e

)

9.2.4, GRUP DE LUCRU - TINERET SI EDUCATIE

in data de 04.07.2022 s-a desfi$urat grupul de lucru pe tema '’Tineret ;i Educalie”, care a avut lac la
Primiria Sectorului 2, la ora 11:00, uncle au fast prezenji reprezentan;ii urmitoarelor institu;ii $i companii:

8 Primiria Sectorului 2 - DGAPI;

• Primiria Sectorului 2 – Dine;ia Generali Programe de Dezvoltare Urbana it Fonduri Europene;

• Primiria Sectorului 2 - Direc;ia Rela;ii Comunitare;

• Primiria Sectorului 2 - DGASPC;

. Centru Cultural “Mihai Eminescu”;

• Consiliul Tineretului din Romania, Funda Via pentru Tineret a mun. Bucure$ti;
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' AsociatiaElevilor Bucure§ti-llfov;

Ministerul Educatiei;

Inspectoratul $colar a1 mun. Bucure$ti;

• Casa Corpului Didactic Bucure§ti;

• ADR Bucure$ti-llfov;

• AsociaTia “Olimpic".

Principalele concluzii care au reie Iit Tn urma discu;iilor din cadrul grupului de lucru, sunt:

• Tn mutte }coli nu exista laboratoare sau acestea au devenit sili de clase, elevii fiind lipsili de
instrumente practice in cazul materiilor care nece5iti astfel de abordare;

• E nevoie de cre$terea numirului de locuri din cre ie;

• Implementarea conceptului de icoli verzi este o propunere pentru o abordare $i educare eco-
friendly;

B Este necesari dotare fiecirei unitali de Tnvi;imant cu un cabinet de informatici;

e Este necesari dotarea tuturor $colilor cu dulapuri in care elevii sa-$ ;ini lucrurile necesare pentru
$coala pentru a nu mai transporta zilnic acasi manual& caiete ii echipament;

• Se propune Tncheierea unui parteneriat intre Primaria Sectorului Z, Asocia;b Elevilor si Centrul
Cultural '’Mihai Eminescu” pentru desfi$urarea de proiecte culturale (teatru, concerte etc.);

e Pentru fiecare $coali Fi liceu si fie e nevoie si fie amenajat3 cate o sata de festivitili pentru
evenimentele interne (festivit5Ti premiere, spectacole de teatru, concerte etc.);

• Este nevoie de intensificarea cotaboririi Tntre §coli, licee, Asocialia Elevilor ii Primiria Sectorului 2;

' Este necesari construirea sau amenajarea mai multor centre de activiti Ti pentru elevi;

e La elaborarea strategiilor li planurilor mai ales pentru copii, tineri, ii pentru elevi este nevoie si fie
consulta;i si tinerii, copiii, elevii;

Consiliul Consultativ al Tinerilor de la nivelut Sectorului 2 nu este func;ional in prezent;

Se propune constituirea unui fond la nivel local special pentru tineret si infiinTarea unui Centru
pentru Tineret in Sectorul 2;

Este necesari corelarea strategiilor de la nivel na;ional, european, municipal pentru sport ii tineret
cu strategiile Sectorului 2;

e ’in cadrul Buget3rii Participative este necesar si se regiseasca pentru finanlare ii domeniul Sport
Si Tineret;

E necesari modernizarea salilor de sport din cadrul §colilor §i liceelor;

Manualele ii programa §colari trebuie actualizate §i imbuniti;ite;

• Ar fi utilidesfi$urarea unor programe de educa;ie politici, administrativi fi financiari in §coli;

e S-a propus ca orele de clasi si se desfa$oare interactiv, elevii si fie impiicali in predarea Iec;iilor,
proiecte etc.;

• Identificarea nevoilor cadrelor didactice din Sectarul 2 $i alocarea de bugete de la Primiria
Sectorului 2 perltru formare profesionati in furbc;ie de nevoile actuale impuse §i de nevoile
identificate;

Implementarea unui program pentru accesul copiilor la spectacolele de teatru finanlat de Primiria
Sectorutut 2;

e

)

8

•

e

)

e

8

e
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e

e

•

@

Dotarea sililor de clasi din Sectorul 2 cu echipamente moderne;

Finanlarea de citre Primiria Sectorului 2 a unor programe de formare pentru crearea de con;inut
digital la ctasi;

Construirea unei baze sportive in Sectorul 2;

Reabilitarea Grupului $colar Sportiv nr. 2 si a bazei sportlve.

9.2.5. GRUP DE LUCRU - SANATATE SI SERVICII SOCIALE

in data de 06,07.2022 s-a desfi$urat grupul de lucru pe tema '’Sinitate }i servicii sociale”, care a avut loc
la Primiria Sectorului 2, la ora 10:00, unde au fast prezenli reprezentanjii urmitoaretor institu;ii $i
corr\panll:

• Primiria Sectorului 2 – DGASPC;

Primiria Sectorului 2 – Direclia Rela;ii Comunitare;

Primiria Sectorului 2 – Direcjia Generali Programe de Dezvottare Urbana }i Fonduri Europene;

• Direc;ia Sinitate Publici Bucure gti;

• Asocia;ia Medicilor de Familie Bucure$ti-llfov.

Principalele concluzii care au reie git in urma discutiilor din cadrul grupului de lucru, sunt:
• Tn cadrul DGASPC Sectorul 2 este inregistrati o insuficienti a resursei umane;

Nu exist5 magazin un social dedicat locuitorilor cu venituri mid din sector;

Este nevoie de cre$terea accesului grupurilor vulnerabile la servicii medicale;

Este nevoie de implementarea unui mecanism de identificare $i prevenire (caravani) a cazurilor de
excluziune sociali;

Existi un proiect prin care persoanelor vulnerabile Ie sunt oferite servicii stomatologice Ia pre;uri
red use;

• Numirul de centre rezidenjiale de varstnici este mic in compara;ie cu cererea, in special in
contextut Tmbitranirii demograftce;

• Tn cazul persoanelorvarstnice este nevoie si He stimulati ingrijirea informali;

Este necesara o inter\ren;ie integrati Tn Zone le Urbane Marginalizate din Sectorul 2;

Este Tnregistrati o oferti mai mica a locuinjelor sociale, comparativ cu cererea existenti;

• E nevoie de colaborare $i conlucrare intre DGASPC si direc Via Fond locativ din cadrul Prtm3riei
Sectorului 2, in special pe tema locuin;elor sociale (au fost identificate cazuri in care se depun
dosare de locuinji sociali fi de ajutoare sociale pentru chirie decitre aceia§i beneficiari);

• Inser;ia persoanelor din ZUM in ADP sau alte institu;ii subordonate, pentru a obline Ioc de munca
poate fi o solulie pentru $omajul Tn cadrul ZUM;

• Tn Sectorul 2 e nevoie de un centru pentru copiii cu sindromul DOWN;

• Nevoia de colaborare ii conlucrare Tntre Poli Via Locali fi DGASPC pentru reducerea cazurilor de
violen;i domestici;

• Tn Sectorul 2 este nevoie de o noui policlinici, moderni §i bine dotati;

• Pe raza sectorului existi cladiri fi policlinici vechi pentru care existi posibilitatea de a fi renovate,
restabilite fi modernizate (Policlinica fosta cu plata 2, §oseaua Pantelimon, Polictinica Sucului);

@

)

8

•

•

e

•

)

•

•
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•

8

Municipiu+ Bucure§ti }i implicit Sectorul 2 are suficiente cadre medicate;

Promovarea unui stil sanitos de viaji bazat pe preven;ie este o prioritate {reatizarea de campanti
de informare, screening medical (prevenire gi identificare in faze incipiente), caravane de sinitate,
in special Tn Zonele Urbane Marginaltzate, filmule Ie de informare si promovare a modului sinitos
de viati, etc

La nivel de sector existi proiect de Clinici Medico-Sociali.

9.2.6. GRUP DE LUCRU - MOBILITATE SI DEZVOLTARE URBANA

in data de 05.07.2022 s-a desfi$urat grupul de tucru pe tema '’Mobilitate ;i dezvoltare urbana", care a
avut Ioc la Primiria Sectorului 2, la ora 14:00, uncle au fost prezen;i reprezentan;ii urm5toarelor institufii
§l companll:

•

•

•

•

©

•

•

Primiria Sectorului 2 – Direcjia Urbanism;

Primiria Sectorului 2 – Direc;ia Investilit;

Primiria Sectorului 2 – ADP;

Primiria Sectorului 2 – Direc;ia Utiliti;i Publice gi Mediu;

Prim3ria Sectorului 2 – Direc;ia Generali Programe de Dezvoltare Urbana ii Fonduri Europene;

Administratia Pietelor Sector 2;

Ordinul Arhitec;ilor Bucure$ti;

Banca Mondiali;

• Poli;ia Locali Sector 2;

• Brigada Rutiera Bucure$ti;

• Campania Parking Bucure§ti - PMB;

• ADITPBI;

• ADR Bucure$ti-llfov.

Principalele concluzii care au reie§it in urma discuTiilor din cadrul grupului de lucru, sunt:

• Pentru obiective de impact sunt necesare concursuri de solu;ii pentru a asigura o calitate ridicati
a spa;iilor publice §i a serviciilor: parcuri, centre comunitare, pia;ete; un tip de concurs de
interes/unicat pentru S2 ar putea fi parcirile supraetajate;

J

e

•

OAR §i Primiria Sectorului 2 pot asigura sprijin comunitar pentru lucriri de amenajare a intririlor
in blocuri, casei scirilor (lucruri minore); se poate reallza un proiect tip de intrare de bloc (kit);

Se recomandi realizarea unui ghid de interven;ii pe fa;ade pentru lucrarile de efictentizare
energetici; realizarea unui parteneriat intre PMB, OAR, Prtmiriile de Sector; model: ghidul ora§ului
Paris pentru clidiri cu valoare estetici;

e

•

•

Proiectele de inteNen;ii asupra blocurilor trebuie si asigure accese pentru persoane cu dificulti;i
locomotorit iar spaliile verzi trebuie si includi zone de socializare pentru persoane varstnice;

Proiectele de inten/en;ii asupra spajiilor verzi din cartierele de locuit trebuie realizate de echipe
multidisciplinare; este necesari o abordare de tip bottom-up;

Este necesar ca locuitorii si bi insu$easci $i sa ingrijeasca spa;iile publice si verzi din jurul
blocurilor; se propune ca APL si asigure accesul locuitorilor la speciali$ti (peisagi$ti/horticultori)
pentru a se asigura anenajarea durabiti a spa;iilor verzi;
mi



Se poate lua in considerare cooptarea unor facilitatori comunitari pentru a facilita comunicarea
dintre APL fi comunita;ile locale/asociaEiile de proprietari;

IB

•

Sunt identificate probleme de mentenanli a spa{iilor publice; multe spalii sunt vandalizate;

Sunt necesare misuri de educatle comunitari;

Este necesar sa se propuni misuri care si sprijine colaboriri intre ADP st locuitori astfel Tncat
locuitorii si poati amenaja spa;bile publice; Este necesar si se realizeze un protocol de
asociere/colaborare intre ADP si asocia;tile de proprietari pentru realizarea proiectelor de investitii
in spa;ii publice adiacente blocurilor;

Trebuie si se c+arifice regimul juridic al spajiilor publice; este necesar5 cartarea acestor spaEii; se
pot realiza parteneriate Tntre ADP, PS2 gi asocialiile de proprietari;

e Se propunere realizarea de proiecte de incluziune sociali Tn zonele defavorizate pentru
amenajarea spalitlor publice ;i Tnsu$irea acestora de citre comuniti{ile locale;

Este necesar si se realizeze planuri de management/ mentenanji pentru spa;tile verzi;

)

@ in strategie trebuie incluse masuri pentru a sprijini operaTiunile de dezactivare a ghenelor de gunoi
din blocuri;

Este necesari includerea in strategie a unor modalitili de valorificare a fostelor platforme
industriale;

8

e

e

•

in procesul de valorificare a spa;iilor publice din centrul istoric trebuie sa se ;ini cont de specificul
locului / identitatea locala;

Sunt necesare investijii pentru infrastructura existenti: puncte noi de oprire, sta;ii, peroane,
parciri de transfer, parciri biciclete, achizi[ie materiale rulante;

in procesul de revitalizare a zonei Obor o aten;ie deosebita trebuie acordati Girii Obor
(monument istoric); viitoarea gari de tranzit trebuie Tncadrati in stilul zanei;

Proiect extindere tramvai Petricani.Pantelimon.

9.3. CHESTIONARE APLICATE – CONCLUZII

J
in cadrul proiectului de actualizare a „Strategiei de Dezvoltare Locali Integrati gi Durabili a Sectorului 2
pentru perioada 2016 - 2025" se stabilesc direc;tile de acliune pentru dezvoltarea sectorului Tn perioada
urmitoare. Pentru ca acest proces sa contureze o imagine de ansamblu reali a dinamicii dezvoltarii
sectorului fi sa identifice provocirile de dezvoltare relevante $i actuale, este extrem de importanti
implicarea mecanismului de consultare publici. Sondajul de apinie reprezinti o metodi cantitativi
eficient3 $i practici $i se realizeazi pe baza unui chestionar aplicat unui public-;int3 stabilit anterior. in
acest sen$ in procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locali Integrati gi Durabiti a Sectorului 2
pentru perioada 2016 – 2025, s-au aplicat o serie de sondaje de opinie:

e

e

B

e

Chestionar dedicat locuitorilor din Sectorul 2;

Chestionar dedicat admtnistrajiei pubtice de ta nivelul Primariei Sectorului 2;

Chestionar dedicat mediului de afaceri din Sectorul 2;

Chestionar dedicat organizaliilor non-guvernamentale din Sectorul 2.
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9.3.1. CHESTIONAR DEDICAT LOCUITORILOR SECTORULUI 2

Rispunsuri Ie din cadrul chestionarului dedicat ceti;enilor, ca parte a procesului consultativ-participativ,
au scopul de a asigura suport pentru Tntregul proces de elaborare a documentului strategic. Opiniile
exprimate de locuitori au rolul de a contribui la identlficarea competenielor distinctive, a misuritor darite
de citre cetijeni ii la identificarea prioritililor de dezvoltare ale sectorului pentru urmitoarea perioadi
de programare. Chestionarul a fost structurat in mai multe sec;iuni principale, dupi cum urmeazi:

• InformaIII generale, sec;iune Tn cadrul cireia respondenTii au fast rugali sa ofere informa;i
referitoare la zona Tn care ace$tia locuiesc, nivelul de educa Tie, varsta, al;i indicatort demografic ;i
principalele avantaje pe care ace$tia Ie au in zona Tn care ace§tia locuiesc. Scopul acestei secjiuni
este de a contura un profit al respondenTilor;

Accesul la dotiri gi servicii publice §i dezvoltarea durabili a sectorului, sec[iune in cadrul c5reia s-
a urmirit:

lb

• Gradul de deservire $i calitatea serviciilor socio-culturale (s3nitate, asist:en;a sociali,
educaTie, cultura, sport $i petrecerea timpu lui liber), a infrastructurii tehnico-edilttare gi a
infrastructurti de transport, gradul de mullumire raportat la aspecte referitoare la
dezvoltare;

• Optnia ii gradul de mullumire a cetilenilor fali de serviciile oferite de administra;ia
publ ici locali §i misurile de inovare ii digitalizare Tntreprinse;

Opinia privind principalele aspecte pozitive $i principalele aspecte negative ale Sectorului
2

)

•

e Poten;iale le misuri pentru o dezvoltare durabili a comuniti Vii;

Informa+ii privind contextul pandemiei de COVID.19.

Principalele probleme ale Sectorului 2, punctate de citre respondenli, sunt curi;enta $i salubrizarea
deficitara a spa;iilor publice, locurile de parcare insuficiente, fapt ce influen;eazi tendin;a $oferilor de a
parca pe trotuarete ce devin astfel indisponibile pietonilor, dar $i spa;iile verzi insuficiente. Alte probleme
identificate de citre acestia au la bazi aspecte precum traficul foarte aglomerat, infrastructura de utilitali
deficitari prin probleme te raportate la sistemele de apa cald3 fi cilduri, nivelul ridicat de poluare,
urbanismul haotic, precum 9i transportul Tn comun nesatisfacitor. Pe langi acestea, al;i respondenli mai
men;ioneazi $i lipsa unor piste pentru biciclete sigure fi eficiente, nevoia implicirii mai active a polijtei
locale in spa;iul public, nevoia de reabilitare a clidirilor publice ii nevoia de reabilitare termici a d5dirilor
pubtice $i private.

Locurile de parcare insuficiente $i trotuarele ocupate de ma§ini J

Transportul Tn comun deficitar Niveltll l-i'.li(-at 'lo })olunr'f '

infrastructura cu utilitali deficitara (apa cald5 $i c61dura)

Nevoia de reab;litare a c'lg£i;ilor Traf iCU I
Curdjenia §i salubrizarea deficitar5 a spajiilor pub lice
, :}: ,. ,’ i ,' “,'iLI :'I' '' !:'i.’ "ll'.:,'tli; ' Urbanismul haotic

Nevoia de reabilitare terrnici a cladirilor
Spa}iile verzi insuficiente
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Principalele aspecte pozitive ale Sectorului 2, punctate de citre responden;i, au la baza existen;a parcurilor
$i a locurilor de joaci variate la nivelul Sectorutui 2, existen;a spa;iilor verzi ii a legaturilor de transport
vartate. De asemenea, respondenjii mat india faptul c5 printre aspectele pozitive ate Sectorului 2 se
rema rca cur5jenia si Tntre;inerea spa;iitor publice, procesele de digitalizare in continui cre}tere, accesul la
un sistem de Tnvilimant variat, procesele de reabilitare ii anvelopare ale blocurilor, precum $i
proxirnitatea faVi de zone de interes. Alte aspecte pozitive amintite de citre locuitorii Sectorului 2 sunt
deschiderea si comunicarea administrajiei cu cet5[enii, transparen;a decizionali de la nivelul aceste ia,
posibilitatile de a realiza diverse activiti;i !i ini;iativele Pi procesele de dezvoltare demarate Tn cadrul
Sectorul ui.

Activiti file diverse Spa}iile verzi
Deschiderea Pi comunicarea cu cetajenii

Sistemul de TnviJirnant variat

Transparenjadeciziona18 Curatenia
Existenja parcurilor $i locurilor de joac5
Proximitatea faIa de zone de interes

)

Procesele de reabilitare $i anvelopare a blocurilor
Procesele de digitalizare

Inijiativele Pi activit5}ile de dezvoltare ’
Leg5turi de transport variate

Raportat media notelor acordate de citre ceti;eni cu referire la misurile pentru dezvoltarea durabila a
comuniti;ii, de la cele mai importante, la cele mai puTin importante potenjiale masuri, acestea au fost
ierarhizate Tn urmitorul feI:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Modernizarea infrastructurii de 5initate (spitale, policlinici) (4,44/5);

)

Reabilitarea §i modernizarea spa;itlor publice, spa;iilor verzi, spajiilor dintre blocuri, iluminatului

public (4,44/5);

Tmbunitijirea planific5rii fi controlului noilordezvoltiri imobiliare (4,25/5);

Modernizarea uniti;ilor de inva;imant existente (cre+e, gridinije, §colt, licee) (4,09/S);

Tmbunitalirea sistemului de transport public (4/5);

Modernizarea infrastructurii de servicii sociale (centre pentru ingrijirea copiilor, bitranilor,
persoanelor defavorizate etc) (4/5);

7. Extinderea relelelor de utilit3ji pubtice (api.canal, gaz, re;ele electrice) (3,76/5);

8. Construclia de noi unitali de Tnvilimant (cre ie, gridinite, $coli, licee) (3,65/5);

9. Crearea de locuri de munci (3,63/S);

IO, Construc;ia de noi trasee de piste pentru bicicli§ti Fi alei pietonale (3,62/5);

11. Modernizarea pistelor pentru bicicli$ti fi a aleilor ptetonale existente (3,52/5);

12 :ulturale $i sportive (2,9/5).
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9.3.2. CHESTIONAR DEDICAT ADMINISTRATIEI PUBLICE DE LA NIVELUL PRIMARIEI
SECTORULUI 2

Procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locali Integrati $i Durabili a Sectorului 2 pentru perioada
2016 – 2025 include +i demersul de consultare a personalului care iii desf5$oara acttvitatea Tn cadrul
Primiriei Sectorului 2. Astfel, a fost consuttat personalul atat din func}ii de execuTie, cat !i din fur\c;ii de
conducere, pentru a identifica principalele provoc5ri de dezvoltare $i coeren;a organizafionali care trebuie
abordate prin procesul de planificare strategici. Chestionarul a fest creat pe baza unei analize preliminare
a literaturii $i a datelar disponibile gi a fost completat de citre 319 persoane, structura acestuia fiind
Tmpi Rita Tn urmitoarele categorii:

IP Informa+ii generate in cadrul cireia responden;ii au fast rugaji si ofere informa;ii legate de varsta,
gen $i funclia ocupati;

Contextul strategic institu+ional, in cadrul cireia se urmirea gradul de cunoa}tere gi implicare a
respondenTilor Tn obtectivele consiliului, gradul de cunoa$tere, implicare $i participare Tn strategtile
$i obiectivele strategice Ia care se raporteazi munca acestora;

Contextul institu+ional operaliona I, in cadrul cireia se urmiresc modalitili de comunicare Tn
cadrul instituliei, vechimea ech}pamentetor cu care se lucreazi, solu;iile informatice disponibite gi
nivelul de competenle in domeniu utilizirii echipamentelor digitale;

•

J

• Formare profesionali, in cadrul careia se urmire ite misura in care unele programe/domenii de
formare ar contribui la indeplinirea obiectivelor departamentale ii atribuliilor structurii
funcjtonale, domeniile de formare preferate de responden{i $i tipurile de formare preferati.

Astfel, in ceea ce prive ite CONTEXTUL STRATEGIC INSTITUTIONAL, $i abordarea strategici a planificirii, la

Tntrebarea: „Sunteji informat/a cu privire la rolul strategiilor $i/sau planurilor strategice sectoriale ce se
pot implementa la nivelul unei primirii?” se poate observa ci majoritatea responden;ilor (64,4%) de;in
informa;ii in legituri cu rolul strategiilor ii planurilor strategice sectoriale ce se pot implementa la nivelul
unei prirn5rii.

Totu fi, pu;in peste o treime din totalul respondenlilor nu sunt informa;i deloc, iar cei mai mul+i, 46,4% din
numirul acestora sunt informali, dar nu in totalitate. Astfel, ponderea responden;ilor care sunt in totatitate
informa;i cu privire la rolul strategiilor ;i al ptanurilor strategice sectoriale ce se pot implementa la nivelul
unei primirii este de 18,0%, restul fiind informaTi intr-o doar oarecare misura sau neinformaji.

J

• Da

• Da, dar nu in totalitate

• Nu

46.4%

Analiza CONTEXTULUI INSTITUTIONAL OPERATIONAL scoate in evidenji faptul ci nive luI de digitalizare al
proceselorinterne Tn cadrul primiriei este Inca destul de mic. Astfel, la intrebarea; “Cind comunicali cu

a Sectorului 2, o face+i preponderent prin:” cei mai mul;i dintrecompanirnentele din Primjr

Reb:
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reprezentan;ii administra Viet publice locale au indicat o comunicare cu compartimentele de la nivelul
Primiriei Sectorului 2 prin documente oficiale Tn format imprimat, precum adrese $i notificiri. Dupi
aceasti modatitate, cel mai utilizat mijloc de comunicare Tntre departamentele din cadrul primiriei este
coresponden;a electronica prin instrumente de tipul email-ului $i chat-ului. A}adar:

•

@

•

@

•

Documentele oficiale Tn format imprimat (adrese, notificiri etc.) sunt utilizate de citre 63,6%
dintre chestionali;

Corespondenla electronica (email, chat etc.) este utilizati de citre 24,2% dintre chestionali;

Sistemul electronic de comunicare este modalitatea uHlizati de citre 7,6% dlntre chestionali;

Organizarea de reuniuni ($edinje, consultari etc.) este modatitatea utilizati de citre 1,3% dintre
chestiona{i;

Comunicarea prin tetefonul mobil este amintiti de asemenea ca fiind una dintre modaliti;ile
utilizate Tn prezent Tn cadrul departamentelor Primir lei Sectorului 2

Prin organFzarea de reuniuni ($edin Te, consuitiri
etc.)

1.3%

3.1%Altele (vi rugim specifica;i);

Sistem electronIC de comunicare aim
Corespondenji electronica (email, chat, etc,) 24,4%

Documente oficiale in format tmprimat {adrese,
notificiri, etc.)

Cu privire la FORMAREA PROFESIONALJ\ a cadrelor din Prim5ria Sectorului 2, la intrebarea: “VI rugim si
selecta ii un singur domeniu de formare in care aji dori si vi dezvolta fi abiliti+ile $i/sau competenjele
profesionale:”

Managernentul funcjiei publice $i al resurselor urnane reprezint5 domeniul asupra ciruia se manifesti cet
mai scizut interes. Prin urmare:

)

8

e

e

e

8

e

0

Ar dori si i$i dezvolte abiliti;ile §i competenlele profesionale Tn cadrul legislaltei, normelor ii
procedurilor 24,3% dintre respondenTi;

Ar dori si ifi dezvolte abilitijite fi competenlele profesionale Tn cadrul comunicarii, informirii,
transparen;et $i promovirii 21,9% dintre respondenli;

Ar dori sa iii dezvolte abilitilile fi cornpeten;ele profesionale tn cadrul auditului, controlului }i
caliti;ii 15,2% dintre respondenji;

Ar dori si iii dezvolte abiliti;ile si competen;ele profesionale in cadrul managementului,
proiectelor }i politicilor 11,4% dintre respondenli;

Ar dori si i$i dezvolte abiliti;ile ii competen+ele profesionale in cadrul TIC 11,0% dintre
responden;i;

Ar dori sa iii dezvolte abiliti;ile ii competen;ele profesionale in cadrul eticii. integrita Iii $i
anticorup;iei 8,6% dintre respondenli;

Ar dori si isi dezvolte abiliti;ite §i competenjele profesionale Tn cadrul managementului functiei
publice gi al resurselor umane 7,6% dintre respondenli.
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9.3.3. CHESTIONAR DEDICAT MEDIULUI DE AFACERI DIN SECTORUL 2

Prin aplicarea chestionarului se urmire ite a mai buni Tnlelegere a contextului antreprenorial local $i a
nevoilor companiilor $i ale oamenilor de afaceri. Opiniile exprimate au rolul de a contribui la identificarea
competen;elor distinctive, a misurilor dorite de citre mediul de afaceri }} la identificarea prioriti;ilor de
dezvoltare pentru urmitoarea perioadi. Chestionarul a fast creat pe baza unei analize preliminare a
literaturii fi a datelor disponibile ii a fost completat de citre 116 respondenli, structura acestuia Hind
Tmpar lita in mai multe categorii:

Date generale $i aportul la dezvoltarea lacali, in cadrul cireia responden;ii au Fost ruga{i si ofere
informa;ii despre aspecte precum data infiin[irii companiei, numirul de angajaji, cifra de afaceri.
sectorul de activitate ii estimiri generale asupra perioadei urmitoare;

• Mediul de afaceri local $i perspective de dezvoltare, in cadrul cireia respondenTii:
O Au fost rugaji si identifice principaiele beneficii gi dezavantaje privind desfi$urarea

activiti;ii economice in Sectorul 2 $i privind oferta farlei de munci;

Au fost rugali sa T$i exprime pirerea Tn legituri cu pdoriti Vile de dezvoltare, direclii de
acliune, potenliale misuri de sprijinire a activitiTii/dezvoltirii agen;ilor economici
existenli $i/sau atragerea de noi agenli econamict fi alte aspecte relevante;

a
)

O Au fost rugaji si i§i exprime interesul Tn Fegituri cu activitili de consultare ii dezbateri cu
autoritiji publice locale;

0 Au fast rugali si aprecieze colaborarea cu Primiria Sectorulut 2;

() Au fost ruga Ti si menEioneze cum §i Tn ce misuri a influenTat contextul pandemiei de
COVID-19 derularea activitililor companiei.

Mirimea firmelor in func;ie de num3rul de angaja Ti a fast dedusi Tn urma Tntrebirii: “Care a fOBt numirul
de angajaji al companiei in anul 2021?”. Astfel, din acest punct de vedere se poate observa ci
predominant au fast chestiona;i reprezentan;i ai companiilor de tipul mIcrointreprirIderitor. O majoritate
a responden;ilor, respectiv 78,8% dintre ace$tia, reprezinti microTntreprinderi, cu un numar de angajali
Tntre O si 9 {46,0%) ii Tntreprinderi mici, intre IQ $i 49 de angajaTi (32,7%). Categoria care cuprinde companii
cu 50-249 de angajaji reprezinti 10,6% din tatalul responden;ilor, iar categoria care cuprinde companiile
cu un numir mai mare de 250 de angajaTi este reprezentati de citre IQ,6% dintre responden;i.

Peste 250 angajaji

intre 50-249 angajaTi

Tntre IO-49 angajati

TIItre 0-9 angaja;i

Cu privire la perspectivele de dezvoltare economici din Sectorul 2, la Tntrebarea: "Care considerafi ci sunt
principalele direc Vii de ac+iune necesare pentru cre$terea competitiviti Iii mediului de afaceri la nivel
local?” reprezentan Vii mediului de afaceri au indicat urmitoarele solulii:

549



Menjinerea unui
cadru legislativ

stabil $i predictibil

Favorizarea unei
infrastructuri

adecvate

Dezvoltarea de
hale industriale

SusTinerea
dezvolt5ril

antre'preno,ria.Ie

Faclllt3jI fiscale
pentru companiile

profitablle

n1!i
colaborar€

cadrul PI,Ole

L -de dI

Aprofundarea
comunicirii

Implicarea
mediului de

afacerl

lalog sl
in

ctelor
altare

9.3.4. CHESTIONAR DEDICAT MEDIULUI ONG DIN SECTORUL 2

Chestionarul dedicat mediului ONG dore$te si identifice provocirile actuale fi si stabileasci direc Vii de
acjiune favorabile ii promi;itoare pentru mediul ONG din Sectorul 2. Chestionarul a fost creat pe baza unei

analize preliminare a literaturii $i a datelor disponibile $i a fost completat de 38 de responden;i, structura
acestuia fiind Tmpir;ita in mai multe categorii care au vizat urmatoarele aspecte:

)

Detalii despre organiza;ie, secliune in cadrul e dore$te conturarea unui profil al organizajiilor
din Sectorul 2;

Aportul la dezvoltarea locali ii relajia cu administra+ia public& in cadrul cireia se dare;te
identificarea nivelului de satisfac;ie cu referire Ia diverse aspecte esenjiale;

• Perspectivele de dezvoltare, in cadrul cireia se dore$te identificarea principalelor aspecte
pozitive Pi negative ale Sectorului 2, principalele direc;ii de dezvoltare $i misuri dorite de citre
mediul ONG $i interesul privind implicarea Tn activitili sau proiecte de dezvoltare

Principalele domenii de activitate ale ONG-urilor ale caror reprezenta;i au completat chestionarele au fost
identificate prin intrebarea: “Care sunt domeniile de activitate ale ONG-ului din care face;i parte (pute}i
indica mai multe op;iuni):”. Astfel, principalele domenii de activitate care stau la baza a 51% dintre ONG-
uri sunt Tnvi;imant, educa Vie, cercetare (20,9%), servicii sociale (11,6%), binefacere, caritate {10,5%) $i

implicare civici, politici publice {8,1%).

in hncjie de domeniile reprezentate Tn cea mai mare misuri, acestea au fost ierarhizate Tn urmitorul feI:

inva;imant, educa;ie, cercetare (20,9% dintre organiza;ii);

Servicii sociale (11,6% dintre organiza}ii);

Alt domeniu (11,6% dintre organiza;ii);
)

3.

Binefacere, caritate (10,5% dintre organizajii);

Irnplicare ctvici, politici publice (8,1% dintre organiza;ii);

6. Drepturile femeilor ii egalitatea de gen (7,0% dintre organiza;ii);

Sport, turism, recreere (7,0% dintre organizalii);

Drepturile ii protecTia copitului (5,8% dintre organiza;ii);

Mass-media, arta, culturi (5,8% dintre organizajii);

8

IO. Ocrotirea sinati;it $i drepturile pacientului (3,5% dintre organiza;ii);

11. Profit juridic $i drepturile omului in general (3,5% dintre organizaTii);

9

12. ProtecTia mediului/Ecologie (2,3% dintre organiza;ii);

13. Dezvoltare regionali Ft comunitari (1,2% dintre organizajii);
14. Religie (1,2% dintre organiza;ii).
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Religie 1.2%

1.2%Dezvoltare regionali Si comunitari

Protec;ia mediului/Ecologie 2.3%

Profiljuridic ;i drepturile omului in general 3.5%

3.5%Ocrotirea sinit5 iii $i drepturile pacientului

Mass-media, arta, culturi 5.8%

5,8%

7.0%

Drepturile si protec iia copilului

Sport, turism, recreere

Drepturile femeilor gi egalitatea de gen 7.0%
J

Implicare civici, palitici publice 8.1%

Binefacere, caritate 10.5%

Alt domeniu 11.6%

11.6%Servicii sociale

’invi;imant, educa;ie, cercetare 20.9%

in ceea ce prive ite colaborarea administra;iei locale a Sectorului 2 cu sectorul non-guvernamental, la
Tntrebarea; „Ce rnisuri credefi ci ar trebui luate de citre adminlstra IIa Sectorului 2 pentru imbuniti+irea
rela;iei §i pentru eficientizarea cooperirii cu rnediul ONG?", cet mai mul;i dintre respondenTi au indicat
ci pentru Tmbunitijirea relaliei $i pentru eficientizarea cooper3rii cu mediul ONG, administralia Sectorului
2 artrebui si ia Tn special urmatoarele misuri:

• 'intalniri periodice gi consultiri atat online, cat §l fali in faR;
• Transparenla decizionali; )

• Irnplicarea }i aprofundarea co+aboririi in cadrul desfi§uririi activiti;ilor;
• Facilitarea accesului la politicile care ar putea ajuta ONG-urile in dezvoltare;
• Identificarea aspectelor care ar putea fi dezvoltate la nivel de parteneriat.

O analiza detatiat5 a rispunsurilor ia chestionarete aplicate Tn cadrul procesului de consultare se reg3se$te
in cadrul capitolului 10, ANEXE,

triFm
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10. ANEXE

10.1. ANALIZA RASPUNSURILOR DIN CADRUL CHESTIONELOR APLICATE

10.1.1. CHESTIONAR DEDICAT LOCUITORILOR SECTORULUI 2

Rispunsurile din cadrul chestionarutui dedicat ceti;enilor, ca parte a procesului consultativ-participativ,
au scopul de a asigura suport pentru Tntregul proces de elaborare a documentului strategic. Opiniile
exprimate de locuitori au rolul de a contribui la identificarea competenlelor distinctive, a misurilor dorite
de citre cetileni $i la identificarea priorit5tilor de dezvoltare ale sectorului pentru urmitoarea perioada
de programare. Chestionarul a fost structurat Tn mai multe secTiuni principale, dupi cum urmeaz5:

@ Informajii generale, secjiune Tn cadrul careia responden;ii au fost ruga;i si ofere informaTii
referitoare la zona Tn care ace§tia locuiesc, nivelul de educa;ie, varsta, al;i indicatori demografic ii
principalele avantaje pe care ace$tia Ie au Tn zona Tn care ace;tia locuiesc. Scopul acestei secjiuni
este de a contura un profit al respondentilor;

)

• Accesul la dotiri $i servicii publice §i dezvoltarea durabila a sectorului, secliune in cadrul cireia s-
a urmirtt:

0 Gradul de deservire gi calitatea serviciilor socio-culturale (sinitate, asistenji sociali,
educalie, culturE sport si petrecerea timpului liber), a infrastructurii tehnico-edilitare gi a
infrastructurii de transport, gradul de mul;umire raportat la aspecte referitoare la
dezvoltare;

0 Opinia §i gradul de mullumire a cet3Tenilor fa;i de sewiciile oferite de administrajia
publici locali $i misurile de inovare $i digitalizare Tntreprinse;

Opinia privind principalele aspecte pozitive ;i principalele aspecte negative ale Sectorului
2

Potenjialele misuri pentru o dezvoltare durabili a comuniti;ii;

0

0

Informalii privind contextul pandemiei de COVID.19.•

Chestionarul a fost disponibit pentru completare timp de aproximativ 2 luni $i jurnitate Tn perioada aprilie-
iulie 2022. in acest interval de timpchestionarul a fost completat de citre 1031 de persoane, iarrezultatele
centralizate Tn urma acestui proces sunt prezentate Tn cele ce urmeazi.

)

DATE GENERALE

1. varsta dumneavoastri:
Se observ5 faptul c3 o mare parte dintre responden Vi se Tncadreaza Tn grupele de varsti Tntre 35-44 de

ani (31,8%) $i Tntre 45-54 de ani (23,6%). Ace$tia reprezinti pu;in pestejumitate, respectiv SS,4% din
totalul acestora . Persoanele cu varste cuprinse Tntre 25-34 de ani reprezinti o pondere de 13,5% dintre
responder\;i, iar cele cu varste cuprinse intre SS-64, 13,3%. Un numir mediu dintre respondenji, ii
anurne 16,C)% din total au varste de peste 65 de ani si 1,8% Tntre 15 si 24 de ani. Tinerii sub 15 ani

reprezinta doar 0,1% din responden;ii acestui chestionar.
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• Sub 15 ant

•Tntre IS $i 24 de ani

•Tntre 25 $i 34 de ani

intre 35 }i 44 de ani

q intre 45 $i 54 de ani

• intre SS $i 64 de ani

I
31.8%

Peste 64 de ani

)

2. Genul dumneavoastri:
Raportat la genul respondenjilor 49,8% dintre ace$tia sunt de gen masculin, iar 49,2% de gen feminin.

• Feminin

• Masculin

• Altul

Prefer si nu rispund

3. Care este ultirna forma de Tnvijimant pe care ali absolvit-o?
Din perspectiva nivelului de educa;ie at responden;ilor, o mare parte au beneficiat de studii superioare:
studii universitare (45,6%) $i studii postuniversitare (35,8%). Liceul este ultima forma de inv5;imant
absolviti de citre aproape 17,5 din respondenTi, iar un numir mai redus de persoane au absolvit ultima
forma de Tnvi;arnant $coala gimnazia15 (0,7%) sau ;coala primar5 (0,3%).

)
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O'3%0.7%

35.8%
8 $coala primari

• Gimnaziu {8 clase)

• Liceu {12 clase)

Studii universitare

45.7%
Studii postuniversitare

4. Care este ocupa fia dumneavoastri in prezent?
in ceea ce prive ite locul de munc3 al responden;ilor, 42,3% dintre ace$tia sunt angaja Tt Tn sistemul privat.
Ace$tia sunt urma;i de responden;ii care sunt pensionari – 20,2%, dar ii de cei care sunt angaja Vi in 5istemul
bugetar - 18,0%. Patronii, directorii sau antreprenorii reprezinti, de asemenea,8,9% din total, iar
lucritorilor pe cont propriu (PFA, II, freelancer, etc.) reprezint3 6,3%. Restul categoriilor reprezint5 o
pondere mai scizuta, respectiv 1,2% studen{i sau elevi fi 1,8% $omeri.

)

20.2% 19.3%

• Angajat Tn sistemul bugetar

• Angajat in sistemul privat

• Patron, director, administrator

Somer

I Student/el ev
1.8%

• Lucrator pe cont propriu

)

42.3%
Pensio nar
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5. Uncle locuili in prezent? Alegeji dintre urmitoarele cartiere:

Andronache (55)

Pipera (56) 1.2%

1.2%

1.3%

lon Creangi (54)

Fundeni {53)

Pache Protopopescu (7)

C51ira Fi (9)

Electronicii {40)

Ferdinand (10)

Romani-Universttate (2)

Eminescu {11}

Floreasca (26)

Vatra Luminoasi {12)

Obor (24}

Colentina (41)

9.9% J

Tei (25)

Alta zoni/cartier 15.1%

19.1%Pantelirnon (23)

Pe langi cele prezentate Tn figura anterioara, respondenlii au mai punctat urmitoarele cartiere/zone in

care locuiesc Tn prezent: Ateea Circutui, Arena Na{iona15, Armenesc, Avrig, Baicului, Barbu Vicirescu,
Basarabia , Berceni, Calea Mo$ilor, Chi§iniu, Ci$migiu, Corbeni, Dada, Delfinului, Doamna Ghica, Doamna
Ghica , Dobroe$ti , Fabrica de gheata, Foi$orul de fac, Cara de est, lancului, lcoanei, llfov, Mantuleasa,
Maria Rosetti, Mihai Bravu, Morarilor, Mo$ilor, Pia;a Gemeni, Pia;a Mundi, Pia;a Delfinului, Pia;a lancului,
Plumbuita, Popa Petre, Stefan cel Mare , Tampa, Titan, Vergului $i Voluntari.

6. in care dintre urmitoarele categorii se incadreazi venitul dumneavoastri total lunar?
Categoriile de venit Tn cadrul cirora se incadreaz3 majoritatea responden;ilor este de peste 4.000 de RON.
44,5% dintre responden;i susjin acest lucru. O pondere de 22,2% din totalul responden{ilor preferi si nu
ofere aceasti informa;ie. Un numar mediu dintre respondenli, respectiv 17,8% se Tncadreaz3 Tn categoria
de venit cuprins Tntre 2.500 }i 4.000 de RON, iar aI;it se incadreaz5 Tn categoria de venit Tntre 1.500 ii 2.500
de RON. Cel mai pu;ini, 4,0% se Tncadreazi in categoriile de venit cuprins Tntre 800 si 1.500 de RON {2,6%)
§i de sub 800 de RON (1,4%).

J

/
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2.6%

• Mai pujin de 800 RON

•intre 800 ii 1.500 RON

•Tntre 1.500 $i 2,500 RON

intre 2.S00 $i 4.000 RON
17.8%

' Peste 4.000 RON

• Prefer si nu rispund

7. in cazul in care sunteli de acord si fI Ii contactat fi in alte etape ale procesului de reallzare a
strategiei, vi rugam si ne transmiteji adresa dumneavoastra de e-mail $i/sau numirul de telefon:
Mai rnult de jumatate dintre responden;i, respectiv 56,7% au furnizat date de contact precum adresa de
email sau numirul de telefon pentru eventuala consultare Tn alte etape ale procesului de realizare a
strategiei

)

PERCEPTIA GENERALA ASUPRA SEaoRULUI 2

8. Care considerali ci sunt cele mai importante 3 probleme ale Sectorului 2?
Principalele probleme punctate de c5tre respondenji sunt curilenia fi salubrizarea deficitari a spa;iilor
publice, locurile de parcare insuficiente, fapt ce influen+eazi tendin;a $oferilor de a parca pe trotuarele ce
devin astfel indisponibile pietonilor, dar $i spa;iile verzi insuficiente. Alte probleme identificate de citre
ace$tia au la bazi aspecte precum traficul foarte aglornerat, infrastructura de utilitili deficitari prin
problernele raportate la sistemele de apa caldi ;i cildura, nivelul ridicat de poluare, urbanismul haotic,
precurn gi transportul Tn comun nesatisficator. Pe lang5 acestea, al;i responden Vi mai menjioneazi fi lipsa
unor piste pentru biciclete sigure }i eficiente, nevoia implicarii mai active a poli;iei locale in spajiul public,
nevoia de reabilitare a clidirilor publice si nevoia de reabilitare terrnica a clidirilor publice ii private.

)

Locurile de parcare insuficiente gi trotuarele ocupate de ma$ini

Transportul in cornun deficitar Nlvelu! II(II(:at (lc' pollt,Il-O

Infrastructura cu utilit5}i deficitar6 (apa cald6 $i cdldura)

Nevoia de reabilitare a clidirilor Traf iCU I
Cur6jenia $i salubrizarea deficitara a spajiilor publice
,:i' , : . . '' ' ': 3 , ; . ; - ', '' Urbanismul haotic

Nevoia de reabilitare termic6 a c15dirilor
Spa;tile verzi insuficiente
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9. Darcele mai importante aspecte pozitive?
Principalele aspecte pozitive punctate de citre respondenji au la baza existen;a parcurilor $i a locurilor de
joaci variate la nivelul Sectorului 2, existenTa spaTiilor verzi ii a legiturilor de transport variate. De
asemenea, responden;ii mai indica faptul ci printre aspectele pozitive ale Sectorului 2 se remarca
curi;enia fi Tntre;inerea spa;iilor publice, procesele de digitalizare TrI continui cre$tere, accesul Ia un sistem
de invilamant variat, procesele de reabilitare $i anvelopare ale blocurilor, precum $i proximitatea faji de
zone de interes. ARe aspecte pozitive amintite de citre locuitor ti Sectorului 2 sunt deschiderea §i
comunicarea administraliei cu cetajenii, transparen;a deciziona15 de la nivelul acesteia, posibiliti;ile de a
realiza diverse activiti;i $i ini+iativele $i procesete de dezvoltare demarate Tn cadrul Sectorului.

Activitalile diverse Spajiile verzi
Deschiderea si comunicarea cu cet5tenii

Sistemul de Tnvi}irnant variat

Transpa renja decizionali Cu ratenia
Existenja parcurilor $i locurilor de joac6
Proximitatea fat5 de zone de interes

J

Procesele de reabilitare $i anvelopare a blocurilor
Procesele de digitalizare

Inijiativele Pi activitalile de dezvoltare ’
Leg6turi de transport variate

Ce se remarci la nivelul acestei Tntrebiri este faptul ci in Hmp ce la Tntrebarea anterioari, o parte dintre
respondenji au caracterizat spa;iile verzi, situa;ia curi;eniei gi a proceselor de reabilitare ca fiind aspecte
negative, in cadrul acestei ?ntreb5ri, al;i respondenTi le caracterizeazi ca fiind aspecte pozitive. Acest fapt
indica subiectivitatea perceperii acestora care poate fi influentati de citre diferen;ele raportate la
diferitele zone ate Sectorului 2. Astfel, dad in anumite zone curijenia nu este o problema, in alte zone ale
Sectorutui 2, aceasta este perceputi ca Hind una. Acest lucru este valabiF ii la nivelul zonelor verzi, iar
raportat la procesele de reabititare a blocurilor, aceasta e5te perceputi ca o nevoie generala la nivelul
Sectorului 2, iar pentru zonele sau blocurtle Tn care acest proces nu a fost inca dernarat, situa;ia nevoii de
reabilitare este v5zuti ca Hind una problematic& spre deosebire de acele situa;ii Tn care reabilitarea
blocurilor a fost deja realizati 9i reprezinti un aspect pozitiv.

)

10. Care considera}i ci sunt cele mai importante masuri pentru dezvoltarea comunitilii
dumneavoastri? Vi rugim si acorda li a noti de la 1 (cel mai pu lin important) la 5 (cel mai important),
pentru urmitoarele criterii:
Raportat media notelar acordate de c3tre ceta;eni cu referire la misurile pentru dezvoltarea durabi13 a
comunita;ii, de la cele mai importante, la cele mai pujin importante poten;iale misuri, acestea au fost
ierarhizate Tn urmatorul feI:

13. Modernizarea infrastructurii de san5tate (spitale, policlinici) (4,44/5);

14. Reabilitarea ii modernizarea spajiilor publice, spajiilor verzi, spaliilor dintre blocuri, iluminatului
public (4,44/S);
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15. Tmbunititirea planificirii ii controlului noilor dezvoltiri imobiliare {4,25/5);

16. Modernizarea unitiTilor de invilimant existente (cre$e, gridini Ve, icoli, licee) (4,09/5);

17. imbuniti;irea sistemului de transport public (4/S);

18. Modernizarea infrastructurii de servicii sociale (centre pentru ingrijirea copiilor, bitranilor,
persoanelor defavorizate etc) {4/5);

19. Extinderea relelelor de utititili publice (apa-canal, gaz, re;ele electrice) {3,76/5);

20. Construcjia de not unitali de invi;imant (cre ie, gridini;e, scoli, licee) (3,65/5);

21. Crearea de locuri de munca (3,63/S);

22. ConstrucTia de noi trasee de piste pentru bicicli$ti §i alei pietonale (3,62/5);

23. Modernizarea pistelor pentru bicicli sti $i a aleitor pietonale existente {3,52/5);

24. Organizarea de eventmente culturale $i sportive (2,9/5).

)

Organizarea de evenimente cutturale ii sportive 2.9

Modernizarea pistelor pentru bicicli$ti ii a ateilor
pietonale existente

3.52

Construc;ia de noi trasee de piste perltru bicicli$ti $i
alei pietonale

3.62

Crearea de locuri de munci 3.63

ConstrucTia de noi unita;i de invi}imant (cre;e,
gridini;e, $coli, licee)

Extinderea re;elelor de utilitiFi publtce {api-canal,
gaz, relele electrice)

3.65

3.76

Modernizarea infrastructurii de servicii sociale
(centre pentru Tngrijirea copiilor, bitranilor,...

4

4
)

Tmbuniti;irea sistemului de transport public

Modernizarea unit31ilor de invalimant existente
(cre ie, gradini;e, $coli, licee)

imbuniti;irea planificirii fi controlului noilor
dezvoltiri imobiliare

4.09

4.25

Reabilitarea $i modernizarea spa;iilor publice,
spa;iilar verzi, spa;iilor dintre blocuri, iluminatului_,

Modernizarea infrastructurii de s5nitate (spitale,
paliclinici}

4.44

4.44
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11. Alte misuri, in afari de cele menlionate la intrebarea precedenti, necesare pentru dezvoltarea
comunititii dumneavoastra:

Pe lang5 misurile indicate anterior, responden;ii mai menjioneaz3 urm5toarele m5suri punctuale $i
potenjiale pentru dezvoltarea cornunitijii:

• Reabilitarea strizilor din cartierul Tei-Maica Domnului si Lizeanu;

• Dotarea ii utiFizarea unor surse de energie alternative ii ecologice;

• Implementarea unor solu;ii pentru problemele referitoare la lipsa parcirilor;

e Reabilitarea c13dirilor istorice / vechi;

• Reorganizarea traficului rutier prin implernentarea strizilor cu sens unic, prin limitarea accesulut
pentru nerezidenji;

• Realizarea activit3 ViIor de educare a cetitenilor cu privire la protec;ia mediului;

• Implementarea de masuri pentru reducerea poluirii;

• Tmbun5tijirea procesului decolectare selectiva;

• Amenajarea lacuritor $i spa;iilor adlacente ca zone de agrement;

• Reabilitarea sistemelor de utilitili cu api catdi §i cildur3;

• Con$olidarea comunicirii cu ceti;enii ii menlinerea unui proces constant de consultare;

• Tmbuniti;irea proceselor de cur3;enie Tn toate zonele Sectorului 2;

• Implementarea de solulii viabile pentru gestionarea materialelor reciclabile;

' Sus;inerea parteneriatelor public-privat;

• Implementarea programe tor de suslinere a cornunitililor defavorizate;

• Dezvoltarea de not spa;it veni;

• Implementarea masurilor de sporire a sigurantei publice;

• Implementarea sistemelor Smart City de monitorizare a traficului;

• Dezvoltarea spa;iitor culturale;

• Reabilitarea marcajetor rutiere;

• Misuri de fluidizare a traficului.

)

12. Care sunt cele mai importante 3 avantaje sau resurse, pe care le oferi Sectorul 2 si care pot fi
valorificate pentru dezvoltarea sectorului?
Raportat la informa Tille furnizate de citre respondenji, urmitoarele aspecte reprezinti principalele
avantaje sau resurse pe care le ofer3 Sectorul 2 §i pot fi valorificate pentru dezvoltarea acestuia:

)
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Pozition area
favorabila

Proximitatea faji de
repere de interes Situalia econornici

/\genji economici
varlatl

Cartierele istorice Densiatea
populatiei

Infrastructura
sportivi Spdtiile verzi

Parcur ile
rlurrleroase

Sistem de transport
bine conectat Moara lui Assan

Diversele lacuri
raul Colentina

)

Clidirile de
patrllnonlu

Plata Obol Alena Natlonala Slstenlul unlversitar

Teatlele sl rnuzeea E'renurldlsponlblle Zona de BusIness Compdnllle dIn
domeniul IT si (DI

13. Care sunt principalele motive pentru care locuili in Sectorul 2 sau alegeli si locui;i aici in
continuare? Vi rugim si acorda;i o noti de la 1 (cel mai pu+in important) la 5 (cel mai important)
pentru urmatoarele criterii:
In ierarhia principalelor motive pentru care responden;ii locuiesc in Sectorul 2 sau aleg sa locuiasci aici,
ace ida au pozi;ionat pe primele !acuri calitatea +ocuirii (locuin;a individual& curte, garaj etc) (3,11/5) $i
accesul la servicii de recreere $1 agrement (3,01/5). C05tul mai redus a1 vieTii (utiliti Ti, taxe fi impozite
locate) este cel mai nesemnificativ motiv pentru care responden iii locuiesc Tn Sectorul 2, cu cea mai mica
medie a notelor acordate de 2,28/5. Prin urmare, raportat Ia media noteloracordate motivelor pentru a
locui in Sectorul 2, acestea au fast ierarhizate de la cele mai importante, la cete mai pu;in importante dup3
cum urrneazi:

J

8

e

+

e

e

e

e

•

Calitatea locuirii (locuinli individuali, curte, garaj etc) (3,11/5);

Accesul la sewicii de recreere §i agrement (3,01/5);

Apropierea de locul de munci (2,93/5);

Accesul la seNicii de sanitate (2,89/5);

Pre;ul locuinTei (2,83/5);

Accesul la sewicii de educajie (2,77/5);

Infrastructura de transport (auto, biciclete, transport public) (2,72/5);

Mediul curat (spa;ii verzi, lacuri, calitatea aerului, curalenie) (2,68/5);

Viala sociali a comuniti;ii (de ex. oportuniti[ile de socializare cu vecinii, modul de organizare al
proprietarilor) (2.52/S);

Accesul la evenilxr rUe culturale (2,44/5)
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• Lostul mal redus al vleTFI {uttlltaII, taxe $i lmpozite locale) (2,28/5).

Costul mai redus a1 vie;ii (utiliti;i, taxe gi impozite
locale)

Accesul la evenimente culturale

Via;a sociala a comuniti;ii (de ex. oportuniti;ile de
socializare cu vecinii, modul de organizare aI„.

Mediul curat {spa;it verzi, tacuri, calitatea aerului,
curi}enie)

!nfrastructura de transport (auto, biciclete, transport
public)

Accesul la servicii de educalie

Pre;ul locuin;ei

Accesul la servicii de sinitate

Apropierea de locul de munc5

Accesul ta servicii de recreere gi agrement

Calitatea locuirii (locuin;i individuali, cuRe, garaj etc)

14. Aveti $i alte motive pentru care locuili aici sau alegeli si locuili in continuare? Vi rugim si
detaliali :
Alte motive pentru care responden;ii locuiesc Tn zoni sau aleg si locuiasci Tn continuare Tn zoni sunt
urmitoarele:

)

Proximitatea fata de
centru

Reprezinti zona Tn care s'
au nascut §i au creseut

Proxi'mitatea faIa de
faimlihi'e +i pri"ete;M

Speciticul de zona
llni$titi Obi§nuin+a

Existenjaspa fIller veal $1
a parcurllor

mira

VILa
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ACCESUL U DOTARI SI SERVICII PUBUCE

15. Aveli acces la urmitoarele categorii de dotiri in zona in care aveli re$edinla?
Farmaciile, magazinele de cartier $i magazinele de tip supermarket sau hypermarket sunt cele mai
accesibile dotiri din zonele de re$edinli ale Sectorului 2.

Prin comparalie, gradini;ele, cre$ele gi liceele sunt dot5rile cele mai pu;in facile. in func;ie de datele
furnizate de citre responden;i, de la cele mai accesibile dotari, la cele mai pu;in accesibile, ace$tia au
eviden;iat urmitoarea ierarhizare:

Farmacle (93,8% confirmi accesul facil);
Magazin de cartier (92,6% confirmi accesul facil);

Magazine de tip supermarket $i/sau hvpermarket (83,6% confirmi accesul facil);

Stajii de transport in comun (78,6% confirmi accesul facil);

Alimenta;ie publici (restaurant, bar, cafenea, patiserte etc)

Pia;i agroalimentari (57,1% confirma accesul facil);

Cabinet medical (53,5% confirma accesul facil);

$coala (45,8% confirmi accesul facil);

Gridinili/cre ii (34,6% confirmi accesul facil);

Liceu (34,1% confirmi accesul facil}.

•

•

•

• (62,2% confirma accesul facil);
•

e

)

8

•

•

Liceu

Gridini Ti/cre;i

$coali

Cabinet medical

Piali agroalimentari

Alimenta;ie publici {restaurant, bar, cafenea,..,

Sta;ii de transport Tn comun

Magazine de tip supermarket }i/sau hypermarket

Magazin de cartier

34.1%

34.6%

45.8%

53.5%

57,1%

62.2%

78.6%

83.6%

92.6%

03.8%Farmacie

)

16. Daci existi ;i alte dotiri Ia care ave fi/nu ave Ii acces, vi rugim si detalia D:
Respondenji, pe langi cele anterior punctate, mai men;ioneazi urmitoarele dotiri cu dificil accesibile:

• Acces dificil la metrou (ex. din zona Obor; lipsa ascensor pentru persoane cu deficienje
locomotorii);

Acces dificil la lacuri de parcare de re§edinti;

Acces dificil Ia piste pentru biciclete;

Acces dificil la procesul de colectare selectivi a de§eurilor;

Acces dificil trotuare din cauza autoturismelor parcate pe spa\iul acestora;

Lipsi acces rampe de acces pentru persoane cu dizabilitili in zonele de intersec;ii, trotuare;

+ Acces dificil evenimente culturale vartate

•

e

•

Responden;i, pe langi cele de mai sus, mai men;ioneazi urmitoarele dotiri cu acces facil:

•

•
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•

•

•

IB

IB

•

•

Acces facil la sediile Bibliotecii Metropolitane;

Acces facil la metrou;

Acces facil Ia parc;

Acces facil Ia spajii verzi;

Acces facil Ia baHn de inot;

Acces facil la servicii medicale;

Acces facil la servicii bancare;

Acces facil sali de sport.

17, cat de mullumit/5 sunte;i de urm5toarele servicii publice?
Responden;ii acestui sondaj Und si fie Tn cea mai mare misuri mai mullumi;i de serviciile de
telecomunicajit, de serviciile de alimentare cu energie electrici fi de serviciile de alimentare cu api
potabili. Cel mai sc3zut nivel de mullumire este exprimat Tn raport cu curi;enia $i managementul
de$eurilor. in func;ie de nivelul de mul;umire al responden;ilor, aspectele abordate au fast ierarhizate in
urmitorul feI, de la cele mai satisf5citoare la cete mai putin satisficatoare:

1. Telecomunicaliile (86,6% dintre respondenli se declari mul;umai }i foarte mu}!umiji);

2. Alimentarea cu energie electrici (85,0% dintre respondenji se declari mulrumili si foarte
mul;umi;i);

3. Alimentarea cuapipotabili (76,2% dintre respondenli se declara mul;umiji }i foarte
mullumili);

4. Canalizarea (68,4% dintre responden;i se declari mul;umili $i foarte muITumiti);

5. Serviciile de urgenji (salvare, pompieri, poti;ie) {62,4% dintre responden;i se declar3 mul;umili ii
foarte mullumiti);

6. lluminatul public (49,3% dintre responder\\i se declari mullumi;i $i foarte mullumiji);

7. Transportul Tn comun (36,6% dintre respondenji se declari mul;umi;i !i foarte mullumiji);

8. Administrarea parcurilor/spa[iilor verzi (28,5% dintre responden;i se declari multumiji si foarte
mul;umi ii);

9. Siguran;a $i ordinea publica (22,6% dintre respondenji se declara muITumi}i }i foarte mullumi;i);

IO. Curajenia $i managementul de$eurilor (17,1% dintre respondenji se declara mul;umiti ii foarte
mullumi;i).

)

mt
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Serviciile de urgen;i (salvare, pompieri, poli Vie)

TelecomLmicaltile

Alimentarea cu energie etectrici

Canalizarea

Alimentarea cu api potabili

Curifenia Si managementul de}eurilor 32.9%

lluminatul public 19.6%

Administrarea parcurilor/spa;iilor verzi 21,9%

Transportu! in comun 25 4% H
SiguranTa $i ordinea publica 31.5% 20.0% +

• Foarte mutlumit/a • Mullumit/a • Neutru

Nemul;umit/i ; ; Foarte nemul;umit/i • Nu am acces la acest serviciu

18. cat de mullumit/i suntefi de infrastructura de transport din Sectoru12? Vi rugim si acordali o
noti de la 1 (min.) la 5 (max.) pentru urmitoarele criterii:
in ceea ce prive$te infrastructura de transport, media notelor acordate este cuprinsi Tntre 1,66 +i 3,3.
Elementele cele mai satisfic5toare, cirora responden+ii le-au acordat cele mai mari note (peste 2,5/5) sunt
iluminatul public cu media notelor acordate de 3,3/S $i elementele de siguranji rutieri, inclusiv
semafoarele, cu o medie a notelor acordate de 2,54/5. Opus acestora, elementele notate cu cele mai
nefavorabile note sunt locurile de parcare cu o medie a notelor acordate de 1,66/5 9i trotuarele $i pistele
pentru bicicli$ti, cu a medie a notelor acordate de 1,87/5. Prin urmare, de la cele mai satisficitoare aspecte
de infrastructura de transport, la cele mai pu;in satisficitoare, aceste au fost ierarhizate de citre
responden Vi in urmitorul feI:

)

1.

2.

3.

4.

S.

6.

lluminat public (media 3,3/5);

Elemente de siguranji rutleri, inclusiv semafoare (media 2,54/5);

Str3zi/carosabil (media 2,45/5);

Mobilier urban (media 2,42/5);

Trotuare ii piste pentru bicicli§ti (media 1,87/5);

Locuri de parcare (media 1,66/5).
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Locuri de parcare 1.66

Trotuare $i piste pentru bicicli$ti 1.87

Mobilier urban 2.42

Strizi/carosabil 2.45

2.54Elemente de siguran;i rutier5, inclusiv semafoare

lluminat public 3.3

J

19, cat de frecvent utilizaji, pentru deplasirile curente, urmitoarele mijloace de transport?
Autoturismul personal este folosit cel mai adesea zilnic, de citre 36,0% dintre responden Vi $i siptamanal,
de citre 32,9% dintre responden it. O pondere de 19,3% dintre responden;i nu utilizeaza autoturismul
niciodat3, in timp ce 7,8% TI utilizeazi lunar, iar 4,1% iI utilizeazi cand plou5.

Transportul Tn cc)mun este utilizat zilnic, in proporTii de 30,0%, saptimanal in propor Iii de 28,5%, lunar Tn
propor;ii de 17,5%, doar cand ploui Tn propor;ii de 8,3%, iar acesta nu este utilizat niciodat5 de catre 15,7%
dintre respondenTi.

Cei rnai mulji dintre respondenti utilizeazi bicicleta siptamanal, respectiv IS,9%, Tn Hmp ce 65,4% dintre
respondenTi nu o utilizeaza niciodati. Zilnic aceasta este utilizati de catre doar 5,3% dintre respondenTi,
lunar de citre 13,3% dintre acestia, iar cand ploua de citre doar O,2%.

Mersul pe jos este utilizat ca modalitate de deplasare zilnica de citre 56,0% dintre responden;i, in timp ce
siptimanal merg pe jas doar 28,5% dintre ace$tia, lunar 8,8%, cand ploua 0,7%, tar aceasta modalitate de
deplasare nu este utilizat5 niciodat5 de citre circa 6,0% dintre responden;i.

Trotineta electrica sau altete este modalitatea de deplasara utilizati de citre cel mai scizut numar de
respondenji. Prin urmare, circa 83,8% dintre responden;i nu utilizeazi niciadati trotineta electrici sau alte

mijloace de acest gen. Opus acestora, doar 2,1% dintre respondenTi utilizeaz5 zilnic acest mijloc de
deplasare, 6,5% iI utilizeazi siptimanal, 7,4% iI utilizeazi lunar, iar cand ploui doar O,2%.

)

Car sharing-ul de tipul Uber, Bolt, etc. este mai degrabi o op;iune lunari sau pentru perioadele ploioase,
prin urmare 32,9% dintre respondenji utilizeazi aceast3 metodi pentru deplasare lunar, 14,8% o utilizeaz5
cand plou5, iar zilnic este utilizati de c5tre doar 1,8% dintre responden;i $i sipt5manal de citre 13,8%
dintre ace§tia. Din totalul respondenjilor, 36,8% nu utilizeazi car sharing-ul niciodati.
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Car sharing (Uber, Bolt, etc.) 14.8% 36.8%

Trotinet5 electrici/altele

Prefer si merg pe jos

Bicicleta

Transportul in comun

Automobllul personal

•Zilnic •s5ptimanal • Lunar cand ploui/ninge Niciodati

20. Daci utilizali ;i alte mijloace de deplasare, vi ru dm si detaliali:
Pe langi cele anterior menjionate, respondenjii mai utitizeazi ca mijloace de deplasare metroul,
motocicleta, rolele $i tratineta clasica.

)

21. Presupunand ci infrastructura de transport ar permite utilizarea eficienti a oricirui mijloc de
transport, afi prefera si folosili pentru deplas5rile zilnice:
in condi;tile Tn care infrastructura de transport ar permite utilizarea eficienti a oricirui mijloc de
transport, cel mai probabil $i probabil ca responden;ii si utlltzeze transportul Tn comun (80,7% susjin
acest lucru) $i bicicleta (42,1% susTin acest lucru), dar o pondere ridicata dintre ace;tia, respectiv 73,0%
ar prefera si mearg5 pe jos. in condiliile Tn care infrastructure de transport ar permite utilizarea eficient5
a aricirui mijloc de transport, cel mai pu;in probabile $i improbabil si fie utilizate pentru deplasirile
zilnice sunt trotineta electrici (71,6% sus;in acest lucru), car sharing-ul de tipul uber, bolt etc (55,0%
suslin acest lucru) $i automobitul personal (51,4% sus;in acest lucru).

)

19. 1%

•Celmaiprobabil •Probabil •Neutru PuTin probabil Improbabil

22. Daci ali vrea si utiliza$ $i alte mijloace de deplasare, vi rugim sa detaliali care ar fi acestea:
Alte mijloace de deplasare pe care o parte dintre respondenji ar dori si le utilizez sunt metroul, scuterul,
rolele, tramvaiul $i trenul urban.
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23. Utilizaji/ag utilizat servicii ale sistemulut de Tnvalimant in Sectorul 2?
Respondenlii care au utilizat serviciile sistemului de Tnvi+imant ale Sectorului 2 reprezinti 32,5% din
totalul acestora. 22,2% nu au utilizat serviciile sistemului de Tnvi;amant, iar restul de 45,3% nu au oferit un
rispuns Tn cadrul acestei Tntrebiri.

• Lipsi rispuns

• Nu

• Da

')

24. Bazat pe experien;a dumneavoastri directi sau ca pirinte, cat de mul+umit/a sunteji de serviciile
sistemului de invi+imant pe care le utilizaji/le-aU utilizat:
Referitor la satisfac;ia fati de sistemul de Tnvi;imant, cel mai mare grad de mul;umire (mul}umit $i
foarte mullumit) est manifestat faN de cal}tatea actului didactic (38,9% dintre respondentt), numirul de
$coli/locuri Tn §coli (34,1% dintre respondenji) $i numarul de licee/locuri in licee (26,3% dintre
responden;i).
in funclie de op;iunile responden;ilor, de la cele mai satisficitoare aspecte ale sistemului de ?nvi;irnant,
la cele mai pujin satisfacitoare, acestea sunt ierarhizate dupi cum urmeazi:

• Calitatea actului didactic (38,9% dintre respondenli se declari mullurniji }i foarte mu!!umlli);
• Numarul de ;coli/locuri Tn §coli (34,1% dintre responden;i se declara mulfumi;i }i foarte mul;umiji);
• Numirul de licee/locuri Tn licee (26,3% dintre respondenTi se declari mul+umili }i foarte

mul;umi;i);
e Infrastructura ii dotirile din cadrul }colilor (22,3% dintre respondenji se declari muljumi Ti fi foarte

mul;umi;i);

Numirul de gridtni+e/locuri Tn gridinile (19,1% dintre responden;i se declari mutlumi;i $i foarte
mul;umi;i);

e )

e Infrastructura $idotirile din cadrul liceelor
foarte mul;umiji);

• Infrastructura ;i dotirile din cadrul gridinilelor (17,0% dintre responden;i se declari mulluml;i §i
faarte mul;umi}i).

(17,0% dintre respondenli se declari mul+umi;i Fi

De asemenea, o pondere ridicati dintre responder!!i, 'intre 29 ii 46% dintre ace$tia nu cunosc informajii
referltoare la infrastructura de Tnvilimant ii 16-24% sunt neutri Tn raport cu acestea.

iT-FiR
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Infrastructura $i dotirile din cadrul gridinijelor

Numirul de gridini;e/locuri in gridini{e

tnfrastructura $i dotirile din cadrul liceelor

Numirul de licee/locuri in licee

Infrastructura $i dotarile din cadrul $colilor

Num5rul de $coli/locuri Tn }coli

Calitatea actului didactic

)

• Foarte mul;umit/a •Mul;umit/i •Neutru Nemul;umit/i . 1 Foarte nemul[umit/i • Nu $tiu

25. Utiliza;i/aH utilizat sewicii ale sistemului de sinitate in Sectorul 2?
Cei mai multi dintre respondenli, 78,0% dintre ace$tia utilizeazi sewiciile sistemului de sinitate ale
Sectorului 2.

22.0%

• Da

• Nu

78.0%

26. Bazat pe experienja dumneavoastri directi, cat de mullumit/i sunteji de serviciile sistemului de
sinitate pe care le utilizaji/Ie.aji utilizat:
in urma rezultatelor prezente Tn figura de mai jos, se observi un grad general de mul;umire fa;a de
infrastructura privati de s5natate puTin mai ridicat (media de 52,3% pentru cele 3 elemente private),
comparativ cu gradul de mullumire al responden;ilor Tn raport cu infrastructura publica de 5inatate (media
de 25,7% pentru cele 3 elemente publice).

Cele mai apreciate componente ate sistemului de sinitate sunt calitatea serviciilor $i dotirilor PRIVATE de
sinitate (53,7% dintre respondenji se declari rnul;umi Ti $i foarte mul;umili), disponibilitatea cadrelor
medicale specializate din cadrul dotirilor private {51,8% dintre responderIIi se declari mul;umif i ii foarte
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mullumi;i) $i oferta serviciilor PRIVATE de sanitate (51,4% dintre responden;i se declari mul;umi;i }i foarte
mul;um ili).

Elementul asupra c5ruia este manifestat cel mai scazut nivel de mbIt;umire este calitatea serviciilor ii
dot3rilor publice de sinitate(doar 19,6% dintre responden;i se dectari rnul;umi;i si foarte mul;umi;i).

Disponibilitatea cadrelor medicale specializate din
cadrul dot3rilor private

Disponibilitatea cadrelor medicale specializate din
cadrul dotirilor publice

Calitatea sewiciilor ;i dotirilor private de sinitate

Calitatea serviciilor si dotirilor publice de s3n5tate

Oferta serviciilor private de sin5tate

Oferta sewtciilor publice de sanitate

• Foarte multumit/i •Mul}umit/i • Neutru Nemullumit/i I Faartenemul}umit/i •Nu$tiu

27. cat de necesari considera Vi ci este oferirea urmitoarelor servicii/beneficii de asistenli
sociali in Sectorul 2?
in general serviciile de asistenli sociali sunt considerate necesare si foarte necesare, toate servic tile
depi$ind pragul de 55,7% dintre respondenji care consideri acest lucru. Din datele furnizate de catre
respondenji $i raportat la nivelul de necesitate al acestora, serviciile sociale au fost ierarhizate Tn
urmitorul feI Tn func Vie de n ivelul de necesitate:

)
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Servicii de Tngrijire la domlcitiu pentru
persoanele varstnice

•87,6% dintre respondenli consideri acest sewiciu social ca
fiind necesar $i foarte necesar

Servicii de suport (rccupcrare
medica15, aslstent personal. etc.)

pentru copiii cu dizabilltiti

•86,2% dintre respondenli consideri acest serviciu social ca
fiind necesar $i foarte necesar

Sur vici+ de !,upc)rt (lecup€'rnre
medicaid, asl stent personal, etc,)

pnntru persoanele a.dultc cu
dlzahllit at

'84,8% dintre respondenji consideri acest serviciu social ca
Hind necesar $i foarte necesar

S.e-rvjr iI dt' '_,upurt {tarl',lllc're. loculrrtt,
de nccn3ltatc', etc.) pt'rlt ru vlrtllrrr'lc

VIolent?i do.IIly-,tlc.c'

•82,3% dintre respondenTi consider5 acest serviciu social ca
Hind necesar ii foarte necesar

gant
i-lc III/ IV,- I (,rttc'r'll III]ol, nr,I',it I iilila

al,LI to,)rr• prlrbtr tl rr'c III,’IIe) dl'rjlc Itt'

col)lllor cn tlrovln din f ,11111l11 cti

vt'111ttlr I r+_,r+ll'.I'

•82,0% dintre respondenli consideri acest sewiciu social ca
Hind necesar $i foarte necesar

Ccrltr L dt' IIU,Ir)LI PI ntl II pr' :.o,rrIL'lt:'
f ,Il -i fIt IIl-IcI\t

•81,8% dintre respondenji consideri acest serviciu social ca
fiind nece5ar yi foarte necesar

Al -' I IIII t’. 1 cjy III 111111 , UL 1 .11l_'

t , trY Irir .!tl,-lt€'
I1 1,ltdIII/ III rIPrlllr}Jtrl,lllrillr' ', }

•73,9% dtntre responden;i consideri acest sewiciu social ca
fiind necesar si foarte necesar

rtI,IIt', I tIt II-II' ,IIIIIt.' ' III.I,IIIA

IIII it I,Ilt'if I f 11 'It_ Ill

r: I IIFtIII, II, /aIr ', \ \ ILI it ] III ' '.(J( I

•57,8% dintre responden+i consideri acest sewiclu social ca
fiind necesar $i faarte necesar

M,IE,I.' III ', IJr I,II IIt 'rIIq . It III

c ti VFl III IIrr r '-Ill
•56,0% dintre responden;i consider3 acest serviciu social ca
fiind necesar $ foarte necesar

f, , t { t[ till I .IIa •55,7% dintre respondenji consideri acest serviciu social ca
Hind necesar }i foarte necesar
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Acordarea de locuin Te sociale familiilor aflate in risc de
marginalizare si excluziune socia13

30.4%

Misuri de sprijin pentru educa;ie incluzivi (afterschool,
masa cald3, ajutoare pentru rechizite) dedicate." 1 29.9%

32.5%
Servicii de supeR {recuperare medical& asistent

personal, etc.) pentru persoanele adulte cu dizabilitili

Servicii de suport (recuperare medicali, asistent
personal, etc.) pentru copiti cu dizabilita;i

29.3%

Servicii de suport (consitiere, locuin;e de necesitate,
etc,) pentru victimele violenTei domestice

30.4%

34.8%
Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele

varstnice

Centru de noapte pentru persoanele fir3 adipost 35.9%

Magazin social dedicat persoanelor cu venituri reduse 32.3%
)

Cantina sociali 36.2%

• Inutili • Pufin necesari •Mediu Necesari Foarte necesari

28. in cazul Tn care considera+i ci sunt necesare fi alte tipuri de servicii sociale, vi rugim si detaHa Ii:
Alte tipuri de sewicii sociale pe care responden;ii le consideri necesare sunt in special urmitoarele:

•

e

©

•

•

8

•

•

9

•

Servicii suport de tipul cursurilor de recalificare profesionali;

Programe de sprijin pentru comuniti;ile $i familiile dezavantajate;

Asisten;i juridici pentru personale in nevoie;

Asisten;a pentru persoanele strazii;

Centre de zi pentru diver$i beneficiari;

Centru comunitar cu desfa§urarea de activiti li pentru timpul liber;

Centru de sprijin $i consiliere pentru persoanele cu adic Til;

Consitiere psihologica gratuita pentru diverse tipuri de beneficiari;

Servicii de ingrijire la domiciliu;

J

Servicii de cazare temporari pentru bolnavi cronici $i varstnici.

29. Din cite $tifi, oferta privind petrecerea timpului liber in SECTORUL 2 cuprinde:
Referitor la oferta de petrecere a timpului liber, mai mult de jumitate dintre responden;i indici faptul c5
oferta Sectorului 2 cuprinde panuri ii gridini publice {91,2%), locuri de joaci pentru capii (85,9%), siti $i
terenurile de sport (60,1%) $i cinematografele (53,4%). Restul aspectelor prezentate Tn figura de mai jos
sunt cunoscute de citre mai pujin de jum5tate dintre respondenji. Prin urmare:

• Parcuri gi gridin} publice (91,2% indici faptul ca sunt cuprinse Tn oferta privind petrecerea timpului
liber din Sectorul 2);

• Locuri de joaci pentru copii {85,9% indica faptul ci sunt cuprinse Tn oferta privind petrecerea
timpului liber din Sectorul 2)
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• Sili $i terenuri de sport (60,1% india faptul ca sunt cuprinse inoferta privind petrecerea timpului
liber din Sectorul 2);

• Cinematografe (53,4% indic5 faptul c5 sunt cuprinse Tn oferta privind petrecerea timpului liber din
Sectorul 2 );

• $tranduri/bazine de Tnot (48,8% indici faptul ci sunt cuprinse Tn oferta privind petrecerea timpului
liber din Sectorul 2);

• Teatre (42,8% indici faptul c5 sunt cuprinse Tn oferta privind petrecerea timpului liber din Sectorul
2)

• Biblioteci (38,0% india faptul ci sunt cuprinse Tn oferta privind petrecerea tirnpului liber din
Sectorul 2);

• Muzee (34,5% indic3 faptul c5 sunt cuprinse Tn oferta privind petrecerea timpului liber din Sectorul
2);

• Evenimente culturale ii artistice (32,2% indici faptul ci sunt cuprinse Tn oferta privind petrecerea
timpului liber din Sectorul 2);

• Zane de agrement gi picnic {29,3% indica faptul c3 sunt cuprinse in oferta privind petrecerea
timpulut liber din Sectorul 2);

• Concerte (28,5% indica faptul ca sunt cuprinse Tn oferta privind petrecerea timpului liber din
Sectarul 2);

• Patinoare (21,9% india faptul ci sunt cuprinse in oferta privind petrecerea timpului liber din
Sectorul 2).

Zone de agrement }i picnic

Parcuri $i gridini publice

Locuri dejaac3 pentru copii

Patinoare

$tranduri/bazine de inot

salt si terenuri de sport

Biblioteci

Teatre

M uzee

Cinematografe

Concerte

Evenimente culturate si artistice

)

J

• Da • Nu • Nu $tiLI Nu rispund

30. cat de mIlllumit/i sunteli de oferta privind activitalile de petrecere a timpului liber din Sectorul 2?
Parcurile $i gr5dinile publice 9i locurile de joaci pentru copii reprezinti cele mai satisfic3toare repere de
petrecere a timpului tiber in Sectorul 2. Din aceasti perspectivi, respondenTii, sunt in cea mai mare masuri
mul;umili $i foarte mul;umijl (proportii de peste 45%) Tn privinTa acestora.

Opus acestora, aspectele cele mai pu;in satisfic5toare din perspectiva activttililor de petrecere a timpului
liber din Sectorul 2, referitor Ia care cei mai pu;ini respondenli se declari rnullumiti sau foarte mullumiji
(sub 15%) sunt patinwl$$90certele ii zonele de agrement fi picnic.
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in funcTie de op;iunite responden;ilor, de la cele mai mullumitoare aspecte referitoare la oferta privind
activitifile de petrecere a timpului liber din Sectorul 2, la cele mai puTin satisficitoare, acestea sunt
ierarhizate dupi cum urmeazi:

lib 111111111

573



Zone de agrement $i picnic 11.3% 2123.7%

20.7%

13.6%

21.9% 18.9%

25.196 13.4%

18.6% 8.8%

14.3% I,5'

15.2% 6.5
=

6.5’17,1%

14.1%

79

Parcuri $i gridini publice

Locuri de jaaci pentru copii

Patinoare

$tranduri/bazine de inot

Sili $i terenuri de sport

Btblioteci

Teatre

Muzee

Cinematografe

Concerte 17.0%

22.1%
)

Evenimente culturale $i artistice 5.8

• Foarte mullumit/i •MuITumit/i •Neutru Nernul;umit/i q Foarte nemullurnit/i • Nu $tiu

31. Ce alte activit5 li de petrecere a timpului liber credeji ci ar trebui si fte disponibile pentru locuitorii
Sectorului 2?

Alte activitili de petrecere a timpului liber pe care responden Vii, locuitori ai Sectorului 2 le consideri
necesare sunt urmitoarele:

Spectacole in aer
liber

Zont' de dbrcnlCnt
cafencle, restaurante
amcnajale pe malut

lacurilor

• Expozitll • Ball_' sportlvt.

•

p'blmbdrl tu bar(d
•

Cluburl dr drtlv+tat

prntru dlvr'rst' v3rstc.
Clnrnrd in dc'r IIber

•

Idrku •
Zone dr plunlr'n,Ida

32. Cum aprecia$i via fa culturali din Sectorul Z?
Responden;ii descriu viala culturali din Sectorul 2 ca Hind Tn cea mai mare m5sur5 moderata - 41,5%
considerand acest lucru sau pu fin activi – 33,4% considerand acest lucru. Viata culturali din Sectorul 2
este caracterizati ca Hind activi $i foarte activi de c3tre doar 8,0% dintre responden;i
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u Foarte activi

a Activi

• Moderati

33.4%

Pu;in activi

Foarte pujin activi

33. Cum apreciatl activitatea 5portiva din Sectorul 2?
Activitatea sportivi din Sectorul 2 este descrisi de citre cei mai mul;i dintre responden Vi ca fiind moderati
- 37, 1% considera acest lucru $i puTin activi – 32,9% consideri acest lucru. O pondere de doar 14,7% dintre
respondenli caracterizeazi activttatea sportivi din Sectorul 2 ca Hind activi $i foarte activi .

)

1.8%

15.4%

a Foarte activi

• Activi
• Moderata

32.9%
Pu;in activi

Foarte pu;in activi

34. Ce activiti+i sportive considera+i ci ar trebui promovate Tn Sectorul 2?

O mare parte dintre responden;i considera faptul ci toate activiti Tile sportive ar trebui promovate in
Sectarul 2. Totu g, activlta;ile sportive cel mai adesea menlionate de citre ace$tia sunt urm3toarele:

)

Bll•

• rd•

iB B

rd n n r

mt
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35. Pentru ce categorii de dotari/sewicii publice sunte+i nevoit/i si vi deplasaji in alt Sector al
municipiul Bucure+ti sau in alte localiti Ti pentru a avea acces la acestea (daci este cazul)?
Responden;ii se deplaseazi Tn alt sector al municipiului Bucure$ti sau in alta localitate pentru urmitoarele
categorii de dotiri:

•

•

e

e

e

•

©

•

•

e

•

@

•

•

•

•

Plimbat cu barca;

Carusel pentru copii;

§coala privati;

Puncte de reciclare a de§eurilor;

Patinoa r;

Tnot;

Pisti de alergat cu tartan;

Teatre;

Muzee;

Clinici medicale;

Plimbari (nocturne) in parcuri (ex. IC)R);

Zona de Promenadi;

Activititi culturale diverse;

Gimnastic3 medicali fi de recuperare;

Service auto;

Plimbiri cu bicicteta in natura.

)

INFORMATII PRIVIND CONTEXTUL PANDEMIEI DE COVID-19

36. Vi rugim si menIIonali cum v-a afectat/influen fat contextul pandemiel de COVID.19 in
ceea ce prive$te accesul la sewicii publice, interac;iunea cu autoritililelocale/institu lille ;i
modul de a vi desf5}ura activiti+ile zilnice:
in Hmp ce circa 1/3 dintre responden;i india faptul ci perioada panderniei de COVID-19 nu i.a afectat
deloc, restul sus;in faptul ci aceasti perioadi i-a afectat moderat sau destul de mult. Contextul si perioada
pandemiei de COVID-19, Tn ceea ce prive ite accesul la servicii publtce, interac;iunea cu autorit5 Vile
locale/instituliile $i modul de desfi;urare a activita+ilor zilnice a afectat o parte dintre locuitorii Sectarului
2 prin urmitoarele:)

•

e

•

e

e

e

e

B

•

e

e

Renun\area la transportul Tn comun in favoarea ma§inii personale;

Acces restriclionat la serviciile publice;

Interactiunea redusi cu autoritilile;

Pierderea locului de munca;

Schimbarea regimului de munca la munca remote;

irnbunitilirea interac;iunii digttale;

Dezvoltarea favorabila a procesului de digitalizare;

Accesut la sewicii de sanitate restric;ionat;

Reducerea frecvenTei deplasirilor;

Accesul redus la zonele comercial;

Accesul restric;ionat Tn desfa$urarea diverselor activiti;i.
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37. in cazul aparifiei unei noi pandemii sau a unei situa+ii de crizi, care sunt misurile pe care
considerali ci ar trebui si le adopte Primiria Sectorului 2 in ceea ce prive§te accesul la servicii publice
§i modul de a vi desfi$ura activita file zilnice?
in cazul apari Viet unei noi pandemii sau a unei situa+ii de criza, responden;ii considera necesar ca Primiria
Sectorului 2 sa adopte Tn ceea ce prive fte accesul la servicii publice $i modul de desfi§urare a activiti;ilor
zilnice, in linii generate, misuri precum;

e Facilitarea accesului la altmentajie §i semicil de igiena ii sin3tate;

imbun3t3jirea accesului la servicii $i informa;ii publice;

Dezvolta rea gi exploata rea digitalizirii;

Digitalizarea tuturor serviciilor,

Eftcientizarea departamentelor de call center;

Aprofundarea comunicirii $i consultan{ei telefonice gi digitale;

Misuri de reducere a birocra£iei;

Tmbunatilirea platformelor online;

Sprijin sanitar,

©

•

•

•

•

e

e

e

)

38. Vi rugim si men;ionafi orice alte aspecte pe care le consideraji relevante pentru Strategia de
Dezvoltare Locali a Sectorului 2:
in cadrul acestei Tntrebari finale, responden;ii mai aprofundeazi sau aduc Tn discu;ie atte aspecte pe care
le cansideri relevante pentru Strategia de Dezvoltare Locali a Sectorului 2. Ace$tia se referi Tn special la
urrn5toarele:

a Irnplementarea de solu;ii pentru problema parcirilor insuficiente

Eficientizarea planului urbanistic

Implementarea m5surilor de eFicientizare a men{inerii curaTeniei stradale

Implicarea lacuitorilor Tn procesele de dezvoltare $i Tmbuniti}ire a Sectorului 2; Sporirea
num3rului de consultiri publice

Cre}terea continu3 a spaTiilor verzi

Misuri de eliberare §i pistrare a trotuarelor libere pentru pieton

Implementarea ;i exploatarea misurilor de utilizare a energiei verzi ;i a masurilor verzi

Amenajarea de noi spajii de joac3 pentru copii

Crearea unui mecanism de sesizare a problemelor

Masuri de eficientizare a procesului de colectare selectivi

Dotarea $i modernizarea spitalelor

Tm bunitilirea infrastructurii rutiere (calitatea strizilor)

Elaborarea unei strategii economice

Valorificarea rnonumentelor istorice

Misuri de fluidizare a traficului

Identificarea unor solutii de Tmbunitijire a caliti;ii aerului

Tm bunati}irea colabaririi cu asocia;iile de praprietari

Continuarea proceselor de anvelopare a blocurilor

im bunati}irea relelei de terrnoficare

Amplificarea activit5 Vii poli;iei locale
Punerea Tn valoare a lacurilor

•

e

e

e

e

e

•

e
J

0

e

e

e

•

IB

e

•

e

e

e
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• Crearea rastelurilor pentru biciclete la zonele de re fed in{e

• Refacerea marcajelorrutiere

• Misuri de eficientizare ii dezvoltare at transportului Tn comun Tn toate zonele

10.1.2. CHESTIONAR DEDICAT ADMINISTRATIEI PUBUCE DE LA NIVELUL
PRIMARIEI SECTORULUI 2

Procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locali Integrati $i Durabili a Sectorului 2 pentru perioada
2016 - 202S include $i demersul de consultare a personalului care bi desf3$oara activitatea Tn cadrul
Primiriei, atat cel de execu;ie, cat $i de conducere, pentru a identifica principalele provociri de dezvoltare
$i coerenji organizajiona15 care trebuie abordate prin procesul de planificare strategici. Chestionarul a
fost creat pe baza unei analize preliminare a literaturii $i a datelar disponibile, structura acestuia fiind
TmpirTit5 Tn mai mutte categorii:

Informa;ii generale Tn cadrul careia responden;ii au fost rugati si ofere inforrnalii legate de varst3,
gen ii funcjia ocupati;

Contextul strategic institu;ional, in cadrul cireia se urmirea gradul de cunoa§tere ii implicare a
respondenjilor in obiectivele consiliului, gradul de cunoa}tere, implicare Pi participare in strategiile
$i obiectivete strategice ta care se raporteazi munca acestora;

Contextul institu;ional operaltonal, in cadrul cireia se urmiresc modalitali de comunicare in
cadrul institu;iei, vechimea echipamentelor cu care se lucreazi, soluliile informatice disponibile $i
ntvelul de competenTe in domeniu utillz5rii echipamentelor digitale;

)

•

Formare profesionali, in cadrul careia se urmire$te misura Tn care unele programe/domenii de
formare ar contribui la indeplinirea obiectivelor departamentale $i atribuliilor structurii
funclionale, domeniile de formare preferate de respondenii $i tipurile de formare preferati.

Chestionarul a fost disponibil pentru completare timp aproximativ 2 luni $i jumitate Tn perioada aprilie.
iulie 2022. in acest interval de timp chestionarul a fost comptetat de citre 319 persoane, tar rezultatele
centralizate Tn urma acestui proces sunt prezentate Tn cele ce urmeaz5.

8

INFORMATII GENERALE

1. varsta dumneavoastri:
Majoritatea responden;ilor, peste 70% se incadreazi in grupete de varsti 45-54 ani ii 35-44 ani. Un nurnir
medicI dintre persoanele care au aferit un rispuns Tn cadrul acestei Tntrebiri repreztnta grupele de varsta

de peste 55 de ani, tar un numar mai redus de respondenli reprezinti grupele de varsta de sub 35 de ani.
)

14.7%
0.6%

• 7ntre 18 ii 24 de ani

• Tntre 25 $i 34 de ani

• Tntre 35 $i 44 de ani

intre 45 $i 54 de ani

' 'intre 55 }i 64 de ani

29,2%

• Peste 64 de ani
43.0%
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2. Genul dumneavoastra:

Genul responden;ilor este predominant feminin, iar genul masculin este reprezentativ pentru circa 1/3
dintre responden;i.

8 Feminin

• Masculin

• Altut

Prefer sa nu rispund

)

3. in prezent ocupa;i o func;ie de:
Atat personalut din conducerea primiriei, cat $i personalul din funcjiile de execu;ie au furnizat informa;ii
prin intermediul prezentului chestionar. 80,9% dintre respondenTi ocupi func+H de execuTie, iar restul de
19,1% ocupa func Vii de conducere.

Canducere

Execu;ie

CONTEXTUL STRATEGIC INSTITUTIONAL
)

4. Vi rugarn si acordali o noH de la 1 (min.) la 5 (max.) in ceea ce prive$te gradul dumneavoastra de
cunoa$tere a obiectivelor strategice $i prioritare ale Primiriei Sector 2:
RespondenTii consider5 nivelul personal de cunoa$tere a obiectivelar strategice $i prioritare ale Primariei
Sectoru lui 2 ca fUnd unul mediu spre ridicat. Astfel, Nota 3 descrie Tn cea mai mare misuri gradul de
cunoa$tere al responden;ilor raportat la obiectivele generate ale Primiriei Sectorutui 2, urmati de nota 4,
Nota 5 este op;iunea unui numar medtu de responden;i, dar cei mai pu;ini dintre acestia noteazi aspectele
date cu note de 1 §i 2.

8.9% 10.6%

33.1% 29.7%
17.8%

1 2 3 4 S
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5. Din perspectiva activitijii zilnice, in ce m5suri vi regisi;i in efartul de indeplinire a obiectivelor
strategice ;i prioritare ale Primiriei Sector 2:
Din perspectiva activitiltlor zilnice, se regisesc $i contribuie efectiv la indeplinirea obiectivelor strategice

$i prioritare ale primariei mult $i foarte mult 56,4% dintre responder\Ii, iar 67,5% considera c3 ar trebui sa
se reg5seasci $i si fie valoriza;i in indeplinirea obiectivelor generale ale primiriei mult fi foarte mult. Ace st
fapt eviden;iazi o pondere de 11,1% respondenji care nu se regisesc fi nu contribuie la efortul de
Tndeplinire a obiectivelor primiriei, dar consideri ci ar fi necesar acest lucru.

Ar trebui si mi regisesc /
si fiu valorizat(i}

45.6%

Mi regasesc / contribui
efectiv 37.4%

)

•Deloc •Foarte pu;in • Pu;in Mult Foarte mutt

6. Din perspectiva activitilii zllnice, in ce masuri vi regisili, respectiv ar trebui si vi regisiji/si fi;i
valorizali, in efortul de indeplinire a obiectivelor specifice ale structurii funclionale din care face fi
parte?
in efortul de Tndeplinire a obiectivelar specifice ale structurii func;ionale din care fac parte, cei mai mulli,
respectiv 72,0% se regasesc $i contribuie efectiv mult $i foarte mull iar 79,7% dintre responden}i consideri
ca ar trebui si se regiseasci fi si fie valorizaji mult li foarte mult. Astfel, a diferenli de 7,6% dintre ace$tia
Tn momentul actual nu se regisesc si nu contribuie Tn efortul de Tndeplinire a obiectivelor specifice ale
structurii funcjionale din care fac parte, dar ar trebui si se regiseasci.

)

Ar trebui si mi reg3sesc / si Hu va+orizat(i) 52.5%

Mi regisesc / contribui efectiv 46.2%

•Deloc •Foarte pu;in • Pu;in Mult Foarte mult

7. Sunte fi informat/a cu privire la rolul strategiilor $i/sau planurilor stnteglce sectoriale ce se pot
implementa la nivelul unei primirii?
Majoritatea responden;ilor (64,4%) de;in informa;ii in legituri cu rolul strategiilor $i planurilor strategice
sectoriale ce se pot implementa la nivelul unei primirii.

Totu ii, pu;in peste o treime din totalul respondenTilor nu sunt informa Ti deloc, iar cei mai mul;i, 46,4 din

numirul acestora sgQWQ.rma Ii, dar nu in totalitate. Astfel, ponderea responden;ilar care sunt in tatalitate
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informaTi cu privire la rolul strategiilor $i at planurilor strategice sectoriale ce se pot implementa ta nivelul
unei prirnirii este de 18,0%, restul fiind informaji Tntr-o doar oarecare misuri sau neinforma;i.

a Da

• Da, dar nu in totalitate

• Nu

J

8. Daci da, cunoa fte;i cum vi pot ajuta astfel de strategii Tn domeniul dumneavoastri de activitate/in
cadrul compartimentului dumneavaastri?
in direc Vii generale, aceste strategii Tn cadrul domeniilor de activitate ji in cadrul compartimentelar sunt
considerate de ajutor pentru urmitoarele:

•

•

•

•

©

•

•

Coordonarea, planificarea ii prioritizarea activiti+ilor Tn cancordan;a cu obiectivele strategice;

Priorittzarea proiectelor Tn stransi coordonare cu direcltile de dezvoltare stabilite;

Eficientizarea planificarii;

Punerea Tn practici a misurilor raportate la analiza concreti a nevoilor existente;

Identificarea gi fundamentarea proiectelor finan;abile prin fonduri nerambursabile;

Dezvoltarea serviciilor;

Tmbunitilirea comunic3rii

9. Aji participat direct sau cu informalii la elaborarea unor documente strategice ale Primariei Sector
2?

Pe ste jurnitate dintre responden Vi nu particip3 cu informa+ii sau cu date la elaborarea unor documente
strategice ale Primiriei Sectorului 2, in aceasti etapi fiind implicaji restul de aproape 33% dintre
reprezentanlii administraliet publice. Dintre ace+tia 23,1% sunt implicaji prin activit3;i de furnizare a
informa;iiIor catre cei care elaboreazi documentele de planificare strategic3, iar restul de 9,8% participi
direct prin grupuri de lucru sau evenimente de consultare la elaborarea unor documente strategice.

J

Nu am participat Tn nici o calitate 67.1%

Da, am participat prin furnizarea de informa;ii celor
care au elaborat strategia/docurnentul de planificare

strategici
23.1%

Da, am participat direct, prin grupuri de lucru sau
evenimente de consultare

9.8%
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CONTEXTUL INSTITUTIONAL OPERATIONAL

10. cand comunica+i cu compartimentele din Primiria Sectorului 2, o face}i preponderent prin:

Cei mai mulli dintre reprezentan;ii admini5tra;lei publice locale comunici cu compartimentele de la nivelul
Primiriei Sectorului 2 prin documente oficiale in format imprimat, precum adrese $i notificari. Dupi
aceasti modalitate, cel mai utilizat mijloc de comunicare Tntre departamentele din cadrul prim5riei este
coresponden ia electrontc5 prin instrumente de tiput email-ului $i chat-ului. A$adar:

@

•

•

©

•

Documentele oficiale in forrnat imprimat (adrese, notificiri etc.) sunt utitizate de citre 63,6%
dintre chestionati;

Coresponden;a electronica (email, chat etc.) este utilizata de citre 24,2% dintre chestionaji;

Sistemul electronic de comunicare este modatitatea utilizati de catre 7,6% dintre chestiona Ti;

Organizarea de reuniuni (}edin fe, consultiri etc.) este modalitatea utilizati de citre 1,3% dintre
chestionaEi

Comunicarea prin telefonul mobil este amintiti de asemenea ca fiind una dintre modaliti;ile
utilizate in prezent in cadrul departamentelor Primiriei Sectorului 2.

)

Prin organizarea de reuniuni ($edinTe, consult3ri etc.) 1.3%

Altele (vi rugim speciHcaTi): i 3.1%

Sistem electronic de comunicare II n%

Coresponden;i electronica (email, chat, etc.) 24.4%

Documente oficiale Tn format imprimat [adrese,
notificiri, etc.)

11. Dispune fi de o arhivi digitali a documentelor din cadrul primiriei?

Existi un nurnir ridicat de responden;i - aproape jumitate din numirul total al acestora - care nu $tiu daci
Primiria Sectorului 2 dispune de o arhivi digita15 a documentelor. Dupi ace$tia, circa un sfert sus;in faptul
ci un asemenea proiect este luat Tn considerare pentru impternentare pani Tn anul 2027. Un numir mai
redus dintre responden;i confirmi existen;a unei arhive digitale, iar tot ata Via faptul c3 nu este necesari
sau prioritari.

)

• Da

• Da, in curs de implementare

48.4% • Nu, dar intenlionim si implementim un
asernenea proiect pani Tn 2027

Nu, considerim ci nu este prioritar/necesar

Nu $tiu

I t:
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12. Cum aprecia;i vechimea urmitoarelor tipuri de echipamente aflate in inventarul Primiriei Sector 2?
Se remarc5 o stare satisfic3toare a echipamentelor aflate Tn inventarul Primiriei Sectorului 2.
Echiparnentele care sunt considerate ca fitnd cele mai vechi sunt calculatoarele de tip desktop, urmate de
imprimante, dar totu}i, ace5t lucru este confirmat de citre mai pu;in de 30% dintre respondenji.
Echipamentele cele mai noi din inventarul primiriei sunt sistemele de operare it multifunc;ionalele de
copiere/imprimare. Mai mult dejumitate dintre responden;i nu cunosc informa;ii in legituri cu serverele
sau unita;ile de stocare gi Tnregistrare date $i in legatur5 cu catculatoarele portabile, fapt ce afirmi o
utiliza re mai scazuti a echipamentelor de acest tip.

Sisteme de operare {de ex. Windows) 18.6%9'5%;

.0.3%10.3®k®§7i

4.4%4 , 115.8%

11.896.9919.6%

21.1%aL7%'
12.096.420.4%

Servere sau unitiTi de stocare date/inregistriri

Multifunc;ionale copiere/imprimare

Imprimante

Catculatoare partabile {laptop)

Calculatoare tip desktop

• Foarte vechi (peste IQ ani vechime) • Vechi (intre 6 $i 10 ani)
Noi [mai pu Fin de 3 ani) .I Nu este cazul

g Relativ noi {intre 3 $1 6 ani}

gNu $tiu

13. Cum evaluali experien+a dumneavoastri in domeniul utilizirii echipamentelor fi programelor
digitale?
Experien;a personalului din administra;ia publici a Primiriei Sectorului 2 este evaluati ca fiind una buni

$i foarte bura in properjii de peste 80% dintre responden+i, in raport cu aproape toate echipamentele ii
programele digitale: sisteme de operare Windows, sisteme de editare text (Word, Excel, Power Point. etc.),
sewicii de navigare pe Internet. Singura excep;ie de la acestcaz sunt aplica+iile pentru telefoane inteligente
care sunt considerate astfel de citre 73,3% dintre respondenji.

Utilizarea echipamentelor de
copiere/imprirnare/scanare documente

Aplica;ii pentru tetefoane inteligente 29„8% 43.6%

Servicii de navigare pe Internet

Sisteme de editare text (Word, Excel, Power Point,
etc.)

31.6%

Sisteme de operare Windows 31.1%

•Foartebuni •8una • Mai pulin bung Deloc buni iI Nu este cazul • Nu $tiu
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14. Din cuno$tin+ele dumneavoastri, Primaria Sectorului 2 dispune de un ghid dedicat personalului
privind regulile de securitate informatici in privinla utilizarii echipamentelor de lucru?
O mare parte a responden;itor nu $tiu dac5 Primiria Sectorului 2 dispune de un ghid dedicat personalulu
privind regulile de securitate informatici Tn privinla utilizarii echipamentelor de tucru. Astfel, 60,9% nu
cunosc acest aspect, 3,1% afirrni faptul ci nu exist5 un astfel de ghid, iar opus acestara, 36,0% dintre
responden;i afirmi faptul ci existi un astfel de ghid dedicat personalului privind regulile de securitate
informatici Tn privinja utilizirii echipamentelor de lucru.

s Da

• Nu

• Nu $tiu

15. Cum evaluafi nivelul dumneavoa5tri de cuno+tinje privind securitatea informatici (utilizarea siguri
a echipamentului de lucru, navigare onIIne ;i aplicajii online, autentificarea e-mail in dai pa$1,

identificarea amenin+irilor cibernetice, inclusiv mailuri tip spam sau ransomware, programe tip
firewall, etc.)?
Autoevaluarea responden;itor privind securitatea informatici evidenTiazi un nivel mare spre mic de
cuno$tinTe in utilizarea sigura a echtpamentului de lucru, in navigarea online !i utilizarea aplicaTiilor online,
in autentificarea pe e-mail in doi pa$i, Tn identificarea amenin+irilor cibernetice, inclusiv a mail-uritor de tip
spam sau ransomware, precum $i a programelor de tip firewall sau a altor instrumente informatice.

e

e

•

•

e

•

Cei mai mulli, 44,6% dintre respondenji evalueazi nivelul propriu de cuno$tin le privind securitatea
informatici ca Hind unul mare;

20,5% dintre responder+[i evatueazi nivelul propriu de cuno$tinle privind securitatea informatici
ca fiind unul mic;

14,3% dintre respondenli evalueazi ntvelul propriu de cuno$tin;e privind securitatea informatici
ca fiind unul foarte mare;

2,7% evalueazi nivelul propriu de cuno$tin;e privind securitatea informatic3 ca fiind unul foarte
mic

1,3% dintre ace;tia considera ci nu au cur\oftinje privind securitatea informatica;

16,5% preferi si nu ofere un rispuns.

)
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Inexistent 1.3%

Foarte mic

Foarte Mare 14.3%

Prefer si nu r5spund 16.5%

Mic 20,5%

Mare 44.6%

16. Curn evalua Ti nivelul dumneavoastri de cuno$tin+e privind reglementarile na;ionale ;i europene ce
!in de protec jia datelor cu caracter personal?
Cci mai mulli dintre respondenji, peste jum3tate, de;in un nivel ridicat de cuno$tinle in cadrul
reglernentarilor naltonale $i europene ce ;in de protec;ia datelor cu caracter personal, dar se remarci de
asemenea un num3r de responden;i care caracterizeaza nivelul de cuno$tin;e cu privire la reglementirile
ce ;in de protec;ia datelor cu caracter personal ca fiind unul scizut.

)

•

e

@

•

•

•

50,7% evalueazi nivelul de cuno$tin;e privind reglementirile na;ionale fi europene ce ;in de
proteclia datelor cu caracter personal ca Hind unul mare;

17,0% evalueazi nivelut de cuno$tinle privind reglementarile nalionale ii europene ce ;in de
protecjia datelor cu caracter personal ca Hind unul foarte mare;

15,3% evalueaza nivelul de cuno;tin;e privind reglementirile na;ionale ii europene ce ;in de
protec;ia datelor cu caracter personal ca fiind unul mic;

12,1% preferi sa nu ofere informa;ii in cadrul prezentei intrebiri;

4,5% evalueazi nivelul de curto$tin;e privind reglementirile nalionale si europene ce ;in de
proteclia datetor cu caracter personal ca fiind unul foarte mic;

O singuri persoani evalueazi cuno$tin;ele in cadrul reglementirilor GDPR ca fiind inexistente

J
Inexistent

Foarte mic

Prefer sa ny r5spund 12.1%

Mic

Foarte Mare

Mare 50.7%

m
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17. Cum evalua;i nivelul dumneavoastri de cuno$tin+e privind reglementirile naTionale privind
transparenTa datelor publice?
Jumitate dintre reprezentan Iii administraliei publice, participan;i in cadrul prezentului proces au un nivel
mare de cuno$tinte privind transparenla datelor publice ii a datelor publice deschise. in func;ie de
informaTiile furnizate de citre acestia, rezultatele detaliate sunt urm5toarele:

•

e

•

@

e

e

50,7% dintre respondenli dejin un nivel mare de cuno}tinle privind reglementirile rapartate la
transparenja datelor publice fi a datelor publice deschi5e;

17,0% dintre respondenTi dejin un nivel foarte mare de curIa$tinle privind reglementirile raportate
la transparen;a datelor publice fi a datelor publtce deschise;

15,2% dintre respondenTi de{in un nivel mic de curIa;tin;e privind reglementirile raportate la
transparen;a datelor publice fi a datelor publice deschise;

12,1% preferi si nu ofere un ri5puns in cadrul prezentei Tntrebari;

4,5% dintre respondenTi dejin un nivel foarte mic de cuno;tinje privind reglementirile raportate
la transparen[a datelor publice gi a datelor publice deschise;

O,5% consideri ci nu de;in cuno$tinte raportate la astfel de reglementiri.

J
Inexistent 0.45%

Faarte mic 4.04%

Prefer si nu rispund 9.87%

Mic 17.04%

Foarte Mare

Mare

18.39%

50.22%

FORMARE PROFESIONALA

18. Evalua}i urmitoarele programe/domenii de formare acordand o noH de la 1 {min.) la 5 (max.) in
func jie de gradul in care considera fi ca acestea vi ajuti in indeplinirea sarcinilor de Serviciu
Evaluarea fiec5rui program ii domeniu de formare plaseaza controlul, legalitatea ii conformitatea,
dezvoltarea abiliti+ilor pentru ’'inv3;are unit de la al;ii", dezvoltarea personali (managementut timpului,
prioriti;ilor ;i stresului, proiectarea rutelor de carieri, dezvoltarea abilitililor ii competen;elor) ii etica $i
integritatea pe primele 4 locuri cu cele mai mari note acordate de catre respondenji, respectiv cu o medie
de peste 3,93 din 5.

)

Cele mai mici note sunt managementului financiarin proiecte cu finan;areexterna $i auditului public intern.
Media note lor acordate de catre respanden;i ierarhizeaz3 programele ;i domeniile de formare dupa cum
u rrneaza :

•

•

•

•

e

e

Control, legalitate ii conformitate {3,99/5);

Dezvoltarea abiliti\ilor pentru "invi;are unit de la al;ii (3,95/5);

Dezvoltare personali (managementul timpului, prioritifilor ii stresului, proiectarea rutelor de
carieri, dezvoltarea abiliti;ilor Pi competen;elor) (3,93/5);

Etica ii integritate (3,93/5);

Legisla;ie specifici (funcTie publici }i alte categorii de personal din sectorul public) (3,91/5);

III) it interpersonali (3,88/5);
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•

©

e

Comunicare fi rela;ii cu publicul (3.86/S);

tnovare in administra;ie $i promovarea bunelor practici (3,79/5);

Legisla;ie generali (ex. Drept administrativ, Codul administrattv, Cod $i procedura penala,
Contencios) (3,78/5);

Leadership §i managementul echipei (coaching, gestionarea conflictelor, mediere §i negociere,
bune practici in stabilirea ii evaluarea performanlelor)(3,78/5);

Comunicare publica $i imagine institu;ionala (3,73/5);

Norme, reglementiri it proceduri interne (3,71/5);

Managementul funcjiei publice (3,67/5);

Managementul documentelor }i arhivarea (3,65/5);

Managementul performan;ei (de la obiective }i indicatori, la evaluare ii impact) {3,65/5);

Tehnologia informaliei gi comunicajiilor (TIC) - Formarea abiliti;ilor pentru asigurarea resurselor,
dezvoltarea de solu;ii $i sewicii informatice (3,6/5);

Sistemul de control managerial Intern (3,58/5};

Utilizarea TIC in construirea si promovarea imaginti institutionale (social media, consultare online,
help desk) {3,5/5);

Managementul riscurilor ii crizelor (3,46/5);

Managementul resurselor umane (3,4/5);

Metode $i instrumente utilizate in managementul opera;tonal (3,39/5);

Management si comportament organiza;ional (3,33/5);

Management strategic $i politici publice (3,32/5);

Management de protect (scriere, implementare, monitorizare, evaluare) (3,29/5);

Managementul calitiTii {standarde de calitate, TaM, CAF) (3,29/5);

Achizi;ii, contracte Pi investilii publice (3,22/5);

Drept comunitar, institu iii europene }i rela;ii internalionale (3,2/5];

Contabilitate, finanje $i control Hnanciar-preventiv (3,12/5);

Audit public intern {2,98/S);
Management 6nanciar in proiecte cu finan\are externi (2,98/5).
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Management financiar Tn proiecte cu Hnanjare externi 2.98

2.98AudIt public intern

Contabilitate, finan Ve $i control financiar-preventiv

Drept comunitar, institulii europene }i rela;ii internalionale

Achizl;ii, contncte ii investi Iii publice

Managementul caliti;ii (standarde de calitate, TaM, CAF)

Management de proiect (scriere, implementare,
monitorizare, evaluare)

Management strategic ii politici publice

3.29

3.29

3.32

Management ii comportament organiza;ional

Metode ;i instrumente utilizate in managementul
opera;ional

Managementul resurselor umane

3.33

3.39

3,4J
Managementut riscurilor $i crizelor

Utiliza rea TIC Tn construirea $i promovarea imaginii

Institu;ionale {social media, consultare online, help desk)

Sistemul de control managerial intern

Tehnologia informajiei $i comunicallilor (TIC) - Forrnarea
abiliti;ilor pentru asigurarea resurselor, dezvoltarea de_

Managernentul performan;ei (de la obiective fi indicatori, la
evaluare fi impact}

Managementul documentelor ii arhivarea

3.58

3.6

3.65

3.65

3.67Managementul func}iet publice

Norme, reglementiri $i proceduri interne

Comunica re publici $i imagine institu}ionali

Leadership +i managementul echipei (coaching, gestionarea
conflictelor, mediere $i negociere, bune practici Tn...

Legisla+ie generali jex. Drept administrativ, Codul
administrativ, Cod $i proceduri penali, Cantencios)

Inovare in administra;ie ii promovarea bunelor practici

3.78

)

3,78

3.79

3.86Comunicare $i rela+iI cu publicul

Comunicare interni (interdepartamentali) ii interpersona15

Legislalie specifici (fu nc;ie publici ii alte categorli de
personal din sectorul public)

Etic5 }i integritate

Dezvoltare personali (managementul timpului, prioriti{ilor
st stresului, proiectarea rutelor de carieri, dezvoltarea...

Dezvoltarea abilitiTilor pentru ’'invijare unii de la aITii

3.88

3.91

3.93

3.93

3.95

;.99Control, legalitate $i conformitate
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19. Vi rugim si selecta fi un singur domeniu de formare in care afi dod si vi dezvolta;i abilitalile
$i/sau competenjele profesionale:
Pentru dezvoltarea abilitifilor fi campeten;elor profesionale, cei mai mul{i dintre reprezentan;ii
administra;iei publice care participi cu informalii in acest proces prezinti un interes ridicat pentru
domeniul de formare legisla lie, norme $i proceduri. Dupi acestea, urm3toarele favorizate sunt
comunicarea publici, informarea, transparen;a $i rela Via cu ceti;enii. Managementul func;iei publice }i al
resurselor umane reprezint3 domeniul asupra c3ruia se manifesti cel mai scizut interes. Prin urmare:

©

•

8

e

e

e

e

Ar dori sa bi dezvolte abiltti;ile ii competen;ele profesionale Tn cadrul legislajiei, normelor fi
procedurilor 24,3% dintre responden;i;

Ar dori si i$i dezvolte abilita Tile $i competen;ele profesionale Tn cadrul comunicirii, informirii,
transparenlei $i promov5rii 21,9% dintre responden;ii

Ar dori sa iii dezvolte abiliti File $i competen Tele profesionale in cadrul auditului, controlului }i
caliti;ii 15,2% dintre respondenji;

Ar dori sa i§i dezvalte abiliti{ile si competen;ele profesionale Tn cadrul managementului,
proiectelor si politicilor 11,4% dintre respondenji;

Ar dori si isi dezvolte abilitilile $i competen;ele profesionale Tn cadrul TIC 11,0% dintre
respondenli;

Ar dori si hi dezvolte abilitilile ii competenTeh profesionale in cadrul eticii, tntegritilii ii
anticorpuliet 8,6% dintre respandenli;

Ar dori sa iii dezvolte abiliti Tile $i competenjete profesionale in cadrul managementului funcjiei
publice §i al resurselor umane 7,6% dintre respondenli.

)

Managementul func}iei publice $i al resurselor umane 7.6%

Etic5, integritate $i politici anticorupTie 8.6%

T.I.C. (Tehnologia informaliei $i comunica;iilor),
competenTe digitale, securitate cibernetici 11.0%

Management, proiecte $i politici publice 11.4%

Audit, control, calitate 15.2%
)

Comunicare pubtici, informare, transparen}i, relalia
cu cet51enii

21.9%

Legisla;ie, norme ii proceduri 24.3%

20. Domeniile/programele de forman pe care afi don si le parcurgeli se regisesc in cele menlionate in
raportul de evaluare a performan;elor profesionale individuale?
Majorttatea domeniilor de formare pe care reprezentan;ii administra;iei publice din Primaria Sectorului 2
doresc si le parcurgi se regisesc in cele menlionate Tn raportul de evaluare a performan;elor.

Ca urmare, 81,4% dintre respondenji consideri ci acestea sunt regasite in raportul de evaluare, dintre care
33,3% considera c3 sunt regisite Tn totalitate, tar restul de 48,1% consideri c5 sunt regisite, dar par Vial. De
asemenea, a pondere de 8,6% dintre respor\den;i afirm3 faptul ci domeniile sau programele de formare
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pe care ar dori si le parcurgi nu se reg5sesc Tn raportul de evaluare a performanjelor profesionale
individuale.

331.31qCII
• Da, in totalitate

• Da, parTial

• Nu

Nu $tiu

)

21. Vi rugim si selecta fi tipurile de formare preferate:
Dupi cum se poate observa in figura de mai jos, reprezentan;ii adrninistra;iei publice din Primaria
Sectorului 2 preferi Tn special farmirile de durat5 scurti sau medie, formirile cu participarea fa;i in fa fi,
precum $i formirile care au la baza programe finan;ate din bugetul alocat institujiei, organizate de furnizori
de formare recunoscu;i. invijarea de la al;ii (persoani resursa-intern) $i formarea orI-line sau blended-
learning reprezinta preferinjele celor mai pu;ini respondenTi. A$adar, de la cele mai frecvent alese, pani la
cele mai puT in alese tipuri de formare, preferin Tele responden;ilor sunt urmitoarele:

1, De durati scurt5 sau medie (23,9% dintre respondenli);

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8

Cu participare fa;i in faR (clasic) (21,5% dintre respondenji);

Programe finan;ate din bugetul alocat institu;iei, organizate de furnizori de formare recunoscuji
(20,6% dintre respondenTi);

Formare specializati de lungi durati {10,5% dintre responden;i);

Formare externalizati (furnizor extern) (10,5% dintre responden;i);

)

Programe organizate }i Hnanjate in cadrul implementirii de proiecte cu finanjare externi (4,8%
dintre respondenli);

On-line sau blended-learning (4,3% dintre respondenti);

Tnvijare unti de la aITii (persoana resursi – intern (3,8% dintre responderI;i).
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inv51are unii de la al;ii (persoan5 resursi - intern 3.8%

On-line sau blended-learning

Programe organizate $i finanlate in cadrul
implementirii de proiecte cu finanTare extern3

Formare externalizati (furnizar extern) 10.5%

IO.5%Formare specializati de lungi durati

Programe finan late din bugetul alocat institujiei,
organizate de furnizori de formare recunosculi

20.6%

.5%Cu participare fa;3 in fa;i {clasic)

De durat5 scurti sau medie 23.9%

22. Vi rugim si evaluali urmitaarele 3 programe in func;ie de urmitoarele criterii
Dintre cele 3 tipuri de programe, programele de formare sunt considerate cele mai uti le (cantribuie la
Tndeplinirea sarcinilor de serviciu). Mai mull raportat la relevanli, respectiv la contribu;ia la dezvoltarea
personal& programele de coaching sunt catalogate astfel in cea mai mare misuri, situa+ie asemanatoare
$i raportat la disponibilitatea participan;ilor de participare. Astfel, cea mai mare disponibilitate de
participare a responden;ilor se refer5 la programele de coaching.

J

57.8%

41.4%
33.9%

24.7%

38.3%
34,0%

27.7%

15.5%

Program de formare Program de mentorat Program coaching

• Relevanti {contribute la dezvoltarea personali

• Utilitate (contribute la indeplinirea sarcinilor de serviciu)

• Disponibilitate de participare

)

23. Ce considerafi dumneavoastri ca prioritate in ceea ce ;ine de procesele interne $i mediul de lucru
din cadrul Primiriei Sector 2? Ce ar trebui imbuniti+it?
Referitor la prioritili, in ceea ce Vine de procesele interne gi mediul de !ucru din cadrul Primiriei Sector 2,
respanden;ii consideri ci ar putea fi Tmbuniti;ite urmitoarele aspecte:

e

e

e

e

e

e

Comunicarea interni si transparenCa;

Procesele de digitalizare;

Reducerea birocra;tei }i scriptoloBiei;

Tmbunitijirea dezvoltirii profesionale ;i motivajionale a angajalilor;

Cultura organizalionali;

Platformele digitale.

mt
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24. Ce consideraji dumneavoastri ca prioritate in ceea ce +ine de rela;ia dintre Primiria Sectorului Z $i
ceti+eni? Ce ar trebui Tmbuniti;it?
in raport cu rela;ia dintre Primaria Sectorului 2 $i ceti;eni, responden in consideri prioritare urmitoarele
aspecte :

e

@

•

e

•

Procesele de informare $i comunica re cu cetilenii, simpltficarea accesului la informa gti;

Tmbuniti;irea instrumentelor digitale;

Procesele de relalionare cu ceta;enii;

Eficientizarea procedurilor, optimizarea fluxului de informa{ii gi docurnente;

Implicarea cetalenilor in conturarea direcltilor viitoare.

10.1.3. CHESTIONAR DEDICAT MEDIULUI DE AFACERI DIN SECTORUL 2

Prin aplicarea chestionarului se urmire fte o mai buni Tn;elegere a contextului antreprenorial local $i a
nevoilor companiilor $i ale oamenilor de afaceri. Opiniile exprimate au rolul de a contribui la identificarea
competen;elor distinctive, a misurilor dorite de citre mediul de afaceri gi la identificarea prioriti;ilor de
dezvottare pentru urmitoarea perioadi. Chestionarul a fost creat pe baza unei analize preliminare a
literaturii si a datelor disponibile, structura acestuia Hind Tm parjid in mai multe categorii:

)

@

•

Date generale $i aportul la dezvoltarea locala, in cadrul cireia respondenjii au fost rugati si ofere
informatii despre aspecte precum data Tnflin;irii companiei, numarul de angajali, cifra de afaceri,
sectorul de activitate $i estimiri generale asupra perioadei urmitoare;
Mediul de afaceri local ;i perspective de dezvoltare, in cadrul cireia respondenTii:

a Au fost rugaji sa identifice principalele beneficii $i dezavantaje privind desfi}urarea
activitijii economice Tn Sectorul 2 $i privind oferta forlei de munch

II Au fast ruga;i si i$i exprime pirerea Tn legituri cu prioriti;ile de dezvoltare, direc;ii de
acjiune, potenTiale misuri de sprijinire a activitijii/dezvott5rii agenjilor economici
existenli $i/sau atragerea de noi agenTt economici gi alte aspecte relevante;

--' Au lost rugaTi si isi exprime interesut in legituri cu activitili de consultare si dezbateri cu
autoritali publice locale;

.. Au fost rugali sa aprecieze colaborarea cu Primaria Sectorului 2;
a Au fast rugaji si menjioneze cum §i Tn ce masuri a influenTat contextul pandemiei de

COVID-19 derularea activit5tilor companiei.

Chestionarul a fost disponibil pentru completare timp de aproximativ 2 luni ii jumitate in perioada aprilie-
iulie 2022. in acest interval de timp chestionarul a fost cornpletat de citre 116 persoane, iar rezultatele
centralizate . in urma acestui proces sunt prezentate Tn cele ce urmeazi.

)

DETALII DESPRE COMPANIE (OPTIONAL)

1. Care este anul infiinjirii companiei pe care o reprezentaji:
Atat nevoile companiilor noi, la Tnceput de drum, cat $i ale companiilor cu experien;i in domeniu sunt
expuse Tn cadrul prezentului proces. Cele mai multe dintre cornpaniile reprezentatein cadrul acestui proces
$i-au Tnceput activitatea Tn perioada 2000-2009, respective 43, urmate apoi de companiile care $i-au
Tnceput activitatea dupi de anul 2010, respective 38, dar sunt prezente de asemenea }i 28 de companii
Tnfiin;ate Tnainte de anul 2000. Prezentele date pun Tn eviden;a 'in cadrul chestionarului o manifestare a
nevoilor $i opiniitor atat de citre companii vechi pe piati, cu experienli, cat $i a celor nou deschise fi la
Tnceput de drum.
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2. Care a fast numirul de angajaji al companiei in anul 2021?
in cadrul sondajului predomini responden;i ce reprezinta companii de tipul microintreprinderiIor. O
majoritate a responden+ilor, respectiv 78,8% dintre ace$tia, reprezinti microTntreprinderi, cu un num5r de
angaja;i Tntre O $i 9 (46,0%) ii intreprinderi mici, Tntre 10 }i 49 de angajali (32,7%). Categoria care cuprinde
companii cu 50-249 de angaja;i reprezinti IQ,6% din totalul respondenliIor, iar categoria care cuprinde
companiile cu un numar mai mare de 250 de angajaji este reprezentat5 de citre 10,6% dintre respondenli.

J

Peste 250 angaja fi

intre SQ-249 angajaji

intre IQ-49 angajaji

intre Q-9 angajaji

3. Care a fost cifra de afaceri a companiei in anul 2021?
O pondere mai ridicati dintre responden+i, 61,5% dintre responden;i au avut in anul 2021 a cifra de afaceri
de sub 1 milion de Euro, in Hmp ce restul de 38,5% au avut o cifra de afaceri de peste un mition de euro.

)

38,5%
• Sub 1 milion de Euro

• Peste I milion de Euro

mIlls
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4. Care este sectorul de activitate al companiei? Vi rugim si alege}i din urmitoarele variante:
IT&C, construc;iile Fi cercetarea-dezvoltarea, consultan;a, serviciile de marketing, publicitatea,
managementul sunt domeniile reprezentate de c5tre cei mai muITi dintre respondenji. Conform graficului,
circa 53%dintre companiile respondente iii desfi$oara activitatea Tn cele 3 damenii majoritare:

• IT&C (24,7% dintre respondenji);

• Construclii (14,6% dintre respondenti);

• Cercetare-dezvoltare, consultanli, servicii de marketing, publicitate, management, etc (14,6%
dintre respondenTi).

Restul domeniilor sunt reprezentate de citre sub 13% dintre responden;i fiecare:

• Intermediere, transport, depozitare (12,4% dintre respondenTi);

Servicii financiare (9,0% dintre responderIII);

Industria constructoare de ma§ini, utilaje, echipamente ii a mijloacelor de transport (6,7% dintre
responden Vi);

Activitiji de recreere, artistice, culturale, divertisment (6,7% dintre respondenji);

Industria textlli (3,4% dintre responden;i);

Fabricarea calculatoarelor, a produselor electrontce, optice etc (3,4% dintre responder!!i);

Hoteluri, restaurante – turism (3,4% dintre responden}i);

Industria alimentara (2,3% dintre re5ponden;i);

Industriametalurgici 2,3%dintre respondenii);

Servicii private de sinatate §i asistenli sociala (2,3% dintre respondenji);

Servicii private de educa;ie si formare (2,3% dintre respondenji);

Industria lemnului fi hart tei {1,1% dintre respondenji);

I ndustria chimic5/petrochimic5 (1,1% dintre respondenli);

Produc;ia de energie (1,1% dintre responden;i).

8

e

)

@

@

8

8

•

)

t
A$gb

nIRECTIA
STATl$TICI §l

9TNAT ec111

llCl

}{{.\ \.

594



Industria extractivi 0.0%

Agriculturi, silviculturi, pescuit 0.0%

1 1.1%Produc;ia de energie

Industria chimici/petrochimici 1.1%

1.1%

1 2.3%

Industria temnului $i hirtiei

Servicii private de educalie $i formare

Servicii private de sinitate $i asistenji sociali 2.3%

2.3%

2.3%

Industria metalurgici

Industria alimentari

Hoteluri, restaurante - turisrn 3.4%

Fabricarea calculatoarelor, a produselor electronice,... 3.4%

Industria texti13 3.4%

Activiti;i de recreere, artistice, culturale, divertisment 6.7%

6.7%Industria constructoare de ma$ini, utilaje,._

Servicii financiare 9.0%

Intermediere, transport, depozitare 12.4%

• 14 6%Cercetare-dezvoltare, consultanji, servicii de_.

Constructii 14.6%

IT&C 24.7%

APORT LA OEZVOLTAREA LOCALA

S. in urmitorii ani, estimaji ca:
Rispunsurile furnizate de c3tre mediul de afaceri surprind o viziune relativ pozitivi asupra urmitoritor 5
ani. Toate cele 4 etemente, respectiv nurnirul de angajaji, volumul produc;iei, cifra de afaceri $i profitul
prezinti estimiri ce caracterizeaza o tendinli ascendenti. Astfel, acestea sunt considerate Tn propor!! I
cuprinse Tntre 44,7% $i 57,3% dintre respondenji ci vor urma o cre$tere Tn urmitorii S ani. Totu}i, cifra de
afaceri (57,3%) este elementul estimat de citre cete mat multe persoane ca Hind caracterizat de o viitoare
cre}tere (cu pani Ia 20% $i cu peste 20%) Tn urmitorii ani, urmat apoi de:

)

• Volumul producTiei (57,3% dintre respondenTi);

Profitul (48,5% dintre respondenli);

• Numirul de angajaji (44,7% dintre respondenli).

Sub 20% dintre responden;i considera posibilitatea unei potenliale scideri (cu pani Ia 20% $i cu peste 20%)
in cadrul acestora. Elementul cu cel mai mare potential de a rimane constant este numirul de angaja;i,
aproape jumitate dintre responden;i suslinand acest lucru.

8
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Va sc5dea cu peste 20% 4.9%

Va scidea cu pang la 20% 15.5%

Va rimane aproximativ Ia feI 31.1%

33.0%

15.596

Va cre ite cu peste 20%

Va cre ite cu parla la 20%

• Numirul de angaja;i • Volumul producjiet • Cifra de afaceri Profitul

6. Ce investi+ii in cre$terea capaciti III de produc+ie estimali/planifica fi in urmitoarele 24 de luni:
in Hmp ce 34,4% dintre responden{i sus;in faptul c5 nu vor investi Tn cre$terea capaciti;ii de producjie in
urmitoarele 24 de luni, a pondere de 33,6% a responden;ilor sus;in faptul ca estimeazi sau planifici o
extindere a capaciti;ii in urmitoarele 24 de luni. 20,6% estimeazi o diversificare a producliei, iar doar
11,5% o interna;ionalizare.

)

Internalionalizare 11.S%

Diversificarea produc;iei 20.6%

Extinderea capaciti;ii 33.6%

34.4%
Nu vom investi Tn extinderea capacitiTii in

urrnitoarele 24 de luni

7. Daci estima$i/planifica;i ;i alte investi Iii, va rugam si detalia y:
Alte investi;ii estimate sau planificate Tn cadrul mediului de afaceri din Sectorul 2, din perspectiva
respondenlilor sunt cre$terea capacita;ii de digitalizare, investi;ii in proiecte cu finan fare europeani $i
investi;ii in echipamente noi.

)

MEDIUL DE AFACERI LOCAL

8. Cum apreciaji colaborarea companiei dumneavoastri cu Primiria Sectorului 2?
30,0% dintre responden;i considera colaborarea dintre mediul de afaceri $i Primiria Sectorului 2 ca Hind
una t>uni ii foarte buni. Doar 12,9% dintre respondenTi caracterizeazi colaborarea companiei cu Primiria
Sectorului 2 ca fiind nesatisficatoare (7,1%) sau deloc satisficitoare (5,7%), Tn timp ce 57,1% sunt neutri
in raport cu acest aspect.

596



12.9%

g Deloc satisficut

17.1%
• Nesatisficut

• Neutru

Satisficut

Foa rte satisficut

9. Vi rugim si detalia;i principalele aspecte pozitive/negative in acest sens:
Cei rnai rnul;i dintre respondenji men;ioneazi urmitoarele aspecte:

• NEGATIV:

a Nivelul scizut de digitalizare;

'' Durata medie de rispuns la soticitiri este ridicati;

.' Platformi online greoaie;

I-- Nevoia dedigitalizare a comunicirii;

.’I Lipsa programelor de stimulare a mediului de afaceri;

POZITIV:

„ Promptitudine, comunicare buni;

f:' Dialog constant raportat ta subiecte de interes comun;

; Personal serviabil ii expeditiv;

o Digitatizarea taxelor $i impozitelor.

•

10. Ce nevoi de sprijin a;i mai avea din partea autoritijilor publice locale? Vi rugim si men;ionaji atat
modalita Ti de sprijin cat $i exemple de proiecte:
Urmitoarele nevoi de sprijin din partea autoriti;ilor publice locale staLI la baza mediului de afaceri din
Sectorul 2 :

J

Cre$terea
flexibiliti}ii

Aprofundarea
comunic3rii

Digitalizarea
proceselo

rqeducerea

terlrlene'lor de
rispuns

Sprtjin in

c 1111 to re a

autorlzatillor b
avi ze tor

IIU plicar ea
medlulul dc
af.'ct'rl in

prolectr dl,
dezvoltal es
dl£lt,lllzar e

R f_'ducrr I'd
bIr Ocr dtlr

A bIEU ra red
lnfrJ',tlUttl,rI

pentr Ll blrourl \

hdtr' de Inchlrlat

F,I(lllt Itt pt'nrr u
adopt ,IIed

mi',lrrtlOr bl a

prulettulor verzl

Facllrratl fI',taIt,

11. Care sunt principalele beneficii pe care Ie ave;i desfi}urand activiti}i economice in Sectorul 2,
Bucure gti? Vi rugim si acordaji o noH de la 1 (min.) pani Ia 5 (max,) pentru urrnitoarele criterii
Infrastructura IT, acopertrea broadband adecvata st accesul catre legituri de transport sunt principalele

de afaceri Ie au desfi$urand activiti;i economice Tn Sectorul 2,avantaje pe ediului
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Bucu relti. Avantajele mai puTin semnificative din acest punct de vedere sunt costul terenurilor, faciliti;ile
oferite investitorilor ii asisten;a financiari ,Prin urmare, in urma rispunsurilor acordate, beneficiile pe care
reprezentan;ii mediului de afaceri Ie au desf3$urand activitaTi economice Tn Sectorul 2 sunt ierarhizate, de
la cele mai importante, la cele mai pu;in important% urmitoarele:

1. tnfrastructura IT (3,36/5);

2. Acoperirea broadband adecvata (3,26/5);

3. Acces citre !egituri de transport (3,14/5);

4. Proximitatea fali de alte firme/organizajii din acela$i sector economic (2,89/5);

5. Acces citre pie;e/zone invecinate (2,81/5);

6. Proximitatea faTa de furnizori (2,8/5);

7. Atractivitatea generali a zonei (2,71/5);

8. Apropierea faji de pia;a de desfacere (2,67/5);

9. Acces Ia forji de munci bine pregititi (2,56/5);

10. Accesul Ia for;a de munci (2,43/5);

11. Disponibilitatea terenurilor/spaliilor pentru desfa§urarea activitijii (2,37/5);

12. Costul for}ei de munci (2,31/5);

13. Costul factorilor de produc;ie (materie prima), in afari de for;a de munci

14. Asisten;a financiari (2,19/5);

15. Facilita;ile oferite investitorilor (2,04/5);

16. Costul terenurilor (2/5).

J

(2,21/5);
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Costul terenurilor 2

2.04Faciliti;ile oferite investitorilor

Asisten;i financiari 2.19

2.21
Costul factorilor de procluc;ie (materie prima), in

afari de for;a de munci

Costul foQei de munci

Disponibilitatea terenurilor/spa}iilor pentru
desfi}urarea activiti;ii

Accesul Ia forla de munc5

Acces ta for;a de munci bine pregititi

Apropierea fali de pia;a de desfacere
J

Atractivitatea generali a zonei

Proximitatea faTI de furnizori 2.8

2.81Acces citre pie+e/zone Tnvecinate

Proximitatea faTi de alte firme/organiza;ii din acela ii
sector economic

Acces catre legituri de transport

Acoperirea broadband adecvati

Infrastructura IT

12. Considera fi ci existi fi alte beneficii pe care Ie ave fi desfi;urand activitiTi economice in Sectorul 2,

Bucure$ti? Vi rugim detalia}i:
Alte beneficii pe care responden;ii le puncteazi se refer5 la deschiderea conducerii Prim3riei Tn raport cu
mediul de afaceri, apropierea fata de principatii clienTi, accesul citre furnizori externi prin proximitatea
faB de aeroport ii locurile de cazare variate disponibile, pozi;ionarea aproape de zona de business a
Bucure$tiului, accesul la infrastructura de utiliti fi $i transport $i interesul autoriti;IIar locale de a sus Vine
investi;iile.

)

13. Cum apreciali forTa de munci Ia care ave;i acces?
Capacitatea de pistrare a angajalilor reprezinti aspectul cel mai satisficitor din perspectiva forlei de
munci, astfel, angajatorii sunt mul;umi;i $i foarte mul;umiji de acest aspect in proporjie de 41,4%. Tot
ace$tia sunt in cea mai mare misur5 nemul;umiy $i foarte nemullumi;i de numirul de candida;i la care
compania are acces (34,3%).
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Pistrarea angajatilor 81 31.490

Numirul de candida;i la care compania are acces 18.69e.

Corelarea calificirilor disponibile cu necesitilile
corrtparllel

28.69a

30.09aNivelul de pregitire/campeten;a al for;ei de munci
locali

• Foarte nemullumitor • Nemullumitor • Neutru Mul;urnitor Foarte mul;umitor

14. va rugim si men+iona+i cum v-a afectat/influen fat contextul pandemiei de COVID-19 in ceea ce
prive;te derutarea activiti+ilor curente ale companiei:
in Hmp ce unii reprezentan Ti ai mediului de afaceri sus;in faptul ca perioada pandemiei de COVID19 nu i-a
afectat sau influen;at intro m5suri ridicati din perspectiva derulirii activiti;ilor curente ale com paniei, a
serie de al;i responden+i puncteazi modaliti;ile in care a fost afectati derula rea activiti;ilor companiei Tn
aceasti perioada:

J

@

•

•

•

e

•

•

Tntreruperea activitilii;

Cereri scizute, sciderea comenzilor, a veniturilor +i a cifrei de afaceri;

Generarea costurilor suplimentare prin misurite sanitare necesare;

Implementarea de not proceduri $i misuri;

Blocarea contractelor;

Diminuarea numirului de proiecte contractate;

'inchiderea activiti;ilor.

PERSPECrIVE DE DEZVOLTARE

)

15. Care ar fi, din perspectiva dvs., cele mai importante 3 misuri pe care 3dministra;ia din Sectorul 2,
Bucure}ti le-ar putea implementa pentru a face sectorul mai atractlv pentru afaceri?
Reglernentirile fiscale care si favorizeze dezvoltarea de afaceri $i investi{iile Tn educa;ie $i formarea foRe
de munci reprezinti, din perspectiva reprezentan;ilor, principalele m5suri pe care administra Via din
Sectorul 2 le-ar putea implementa perltru a face sectorul mai atractiv pentru mediul de afaceri.

De la cele la importante misuri subliniate de catre responden+ii acestui chestionar, la cele cu o importanTI
mai scizuti, acestea sunt urm3toarele:

1.

2.

3.

4.

5

Reglementiri fiscale care si favorizeze dezvoltarea de afaceri (26,2% dintre responden}i);

Investitii in educatie §i formarea forTei de munci (18,8% dintre respondenTi);

Promovarea antreprenoriatului §i furnizarea de sewicii de consultanji pentru Tntreprinzitorii locali
(14,9% dintre responden[i);

Investi;ii pentru Tmbunita;irea mobilitilii angajalilor (13,9% dintre respondenli);

Reglementiri urbanistice care sa favorizeze construe;ia de spatii de birouri, parcuri industriale,
logistice (12,9% dintre respondenji);
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6. Investi;ii pentru cre}terea mobiliti;it mirfurilor (transport mirfuri) (9,4% dintre respondenli);

7. Altele (4,0% dintre responden fi)

Altele: 4.0%

InvestiTii pentru cre$terea mobilitilii mirfurilor
(transport mirfuri)

Reglementiri urbanistice care si favorizeze
construclia de spatii de birouri, parcuri industriale,."

9.4%

12.9%

Investi;ii pentru Tmbuniti;irea mobiliti Vii angaja;ilor

Promovarea antreprenoriatului $i furnizarea de servicii
de consultan;i pentru Tntreprinzitorii locali

Investi;ii in educa;ie }i formarea farjet de munci 18.8%

Reglementiri fiscate care sa favorizeze dezvoltarea de
afaceri

26.2%

)

16. Compania dumneavoastri ar fi interesati si se implice in activitiji de consultare/dezbateri cu
reprezentan;i ai autoriti;ilor publice locale?
42,4% dintre reprezentan Vii mediului de afaceri, participan;i Tn cadrul acestui proces de consultare publica,

sunt interesa;i si se implice Tn dezbateri cu reprezentan;ii autorit5tilor publice locale pe tema dezvoltirii
durabile.

• Da

• Nu

• Prefer sa nu ri5pund

)

17. Care considerali ca sunt principalele direc+ii de ac;iune necesare pentru cre$terea competitiviti Iii
rnediului de afaceri la nivel local?

Principalele direc;ii de acliune necesare pentru cre$terea competitiviti;it mediului de afaceri la nivelul
sectorului punctate de citre responden li sunt urmatoarele:
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nnenTinerea unui
cadru legislativ

stabil ;i predictibil

Favorizarea unei
infrastructuri
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18. Care sunt principalele puncte teri, din puntit de vedere economic, pe care Sectorul 2 ar trebul si
mizeze in demersurile viitoare de dezvoltare?

Principalele puncte tari pe care Sectorul 2 artrebui sa mizeze Tn demersurile viitoare de dezvoltare, din
punct de vedere economic, din perspectiva respondenTilor sunt urmitoarele:

)

Densitatea ridicati a

popula+iei
Sectorul HoReCa Digitalizarea

Flnantarile
nerarnbursabile

Accesu'l la tegat,u'ri de
transport in terna;ional'e

-Po.te,nTlalu'l de
dezvoltare imobiliara

Cortce'ntr,a red zonelor
de afacerl din nordul

Sectorului 2

Pondered rId if at a a
dIlgdjdti’lOI i'll Secto'rul Z
din totalu,I angajajllor
dill ITrU'n. Bucurebtl

Dezvoltarea Transportul zonalSlstemul educationalPozitlona'rea geogratlca lnfr,rstructurll dezvoltat

Existen la companiilor
de inalta tehnologle

Pre ful decent al
spajiilor de blrourl ,C©n'sult6,rUe p:ulblice

19. Ce prioritiTi credeji ci ar trebui si T+i asume autorit5+ile publice la nivelul Sectorului 2 in privin fa
transformirii digitale? Vi rugim si selectaji dintre misurile din lista urrnitoare sau si men fiona Ii alte
masuri pe care le consideraji relevante.
Raportat la transformarea digita15, principala prioritate pe care autoriti Vile publice la nivetul Sectorului 2
ar trebui si 9i-o asurne, din perspectiva responden+ilor este simplificarea interac;iunii cu mediul privat prin
reducerea birocra;iei. in func;ie de importan+a ;i prioritatea misurilor, acestea sunt ierarhizate Tn func;ie
de op;iunile responden;ilor Tn urm3torul feI:

1. Simplificarea interac{iunii cu mediul privat prin reducerea birocra;iei (30,3% dintre responden;i);

2. Implementarea unui sistem online pentru Tnregistrare §i emitere documente (26,0% dintre
responden;i);

3. Cre$terea transparenTei $i facilitarea accesului mediului de afaceri la informaliile de interes public

602



4. Dezvoltarea unei platforme de atragere §i informare a investitorilor (20,2% dintre respondenji);

S. Altele (1,4% dintre respondenli),

Attele: 1.4%

Dezvoltarea unei platforme de atragere }i informare a
investitorilor 20.2%

22.1%
Cre$terea transparen Sei si facilitarea accesului

mediului de afaceri ta informaliile de interes public

Implernentarea urIui sistem online pentru inregistrare
ii emitere documente

26.0%

Simptificarea interac;iunii cu mediul privat prin
reducerea birocra;iei

30.3%

)

20. Vi rugim si rnen}ionaji orice alte aspecte pe care le considera+i relevante pentru Strategia de
Dezvoltare Locali Integrata ;i Durabili a Sectorului 2, Bucure$ti:
Alte aspecte relevante pentru Strategia de Dezvoltare Locali Integrati }i Durabili a Sectorului 2, Bucure$ti
pe care responden;ii le puncteazi, fac referire Tn special la urmatoarele aspecte:

e

•

•

e

•

•

e

•

e

e

Promovarea parteneriatului public-privat;

Dezvoltarea unor zone hub de transport;

Dezvoltarea durabili a platformelor industriale;

Controlul asupra construc;iilor noi;

Dezvoltarea zonelor verzi;

Inforrnare aprofundata;

Eficientizarea procedurilor §i timpilor de a}teptare;

Corelarea cu alte strategii Pi ptanuri relevante;

Uniformizarea publicititii stradale;

Eficientizarea fi dezvoltarea de programe de gestionare a de§eurilor §i de educare a cetitenilor Tn
acest sens.

)

10.1.4. CHESTIONAR DEDICAT MEDIULUI ONG DIN SECTORUL 2

Chestionarul dedicat mediului ONG dare}te si identifice provocirile actuale $i sa stabileasci direc;ii de
ac+iune favorabile }i promi;atoare pentru mediul ONG din Sectorul 2. Chestionarul a fost creat pe baza unei
analize preliminare a literaturii }i a datelor disponibile, structura acestuia fiind impir+ita in mai multe
categorii care au vizat urm5toarele aspecte;

' Detalii despre organiza jie, secliune in cadrul e dore§te conturarea unui profil al organizatiilor din
Sectorut 2;

Aportul la dezvoltarea locali ii relajia cu administra fia publica, in cadrul careia se doreste
identificarea nivelului de satisfac Tie cu referire Ia diverse aspecte esenliale;
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e Perspectivele de dezvoltare, in cadrul cireia se dare}te identificarea principalelor aspecte pozitive
§i negative ale Sectorului 2, principalele direc;ii de dezvoltare fi misuri dorite de citre mediul ONG
$i interesul privind implicarea Tn activit31i sau proiecte de dezvoltare.

Chestionarul a fost disponibil pentru completare timp de aproxirnativ 2 luni $i jumitate in perioada aprilie-
iulie 2022. in acest interval de timp chestionarul a fost cornpletat de citre 38 de persoane, tar rezultatele
centralizate in urma acestui proces sunt prezentate in cele ce urmeaz5.

DETAUI DESPRE ORGANIZATIE

1. Vi rugim men+iona;i pozi Sia pe care o dejineji in cadrul ONG-ului:
Pozi;iile dejinute de citre respondenli, reprezentanli at mediului ONG sunt urmatoarele:

Reprezentan;ii ONG-urilor care participa Tn cadrul prezentului proces de consultare de;in urmitoarele
pod;ii in cadrut acestora: administrator, director, pre$edinte, secretar general $i vicepre$edinte. Totu fi, cei
mai muITi dintre ace$tia sunt pre$edin;i sau directori generali/administrativi/executivi.

) 2. Care este anul infiinjirii organiza+iei pe care o reprezenta Ti?
Atit ONG-uri cu experienji, cat $i ONG-uri noi Tnfiin;ate sunt reprezentate Tn cadrul prezentului proces.
Acestea au fost Tnfiin;ate in anii prezenta;i in figura de mai jos.

@ a
O

®®
3. Care a fost numirul de persoane implicate (angajafi ;i voluntari) in activitatea organizajiei in anul
2021?

Jumitate dintre organizaliile reprezentate in sondaj au avut Tn anul 2021 un numir cuprins Tntre 0 gi 9
persoane implicate in cadrul activiti+ii organiza;iet. 26,3% dintre organiza;ii au avut Tn anul 2021 Tntre 10
$i 49 de persoane implicate, 15,8% dintre acestea aveau Tntre 50-249 de persoane implicate, iar 7,9% au
avut Tn anul 2021 peste 250 de persoane implicate in activitatea organiza;iei.

)

Peste 250 7.9%

intre 50-249 15.8%

Tntre IO-49 26.3%

Tntre 0-9 50.0%
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4. Bugetul anual al organizaliei dumneavoastra pentru anul 2021 a fost
8ugetul organiza;iilor pentru anul 2021 a fost de sub 10.000 de Euro pentru 29,0% dintre acestea, intre
10.000 $i 50.000 de euro per\tru 26,3% dintre acestea, pe5te loo.cao de euro pentru 26,3% dtntre
organiza;ii, iar un buget cuprins Tntre 50.000-100.000 de euro este specific a 18,4% dintre organizaliile
respondente.

U Sub IO.000 EUR

• 10.000 - 50.000 EUR

• 50.000 - 100.000 EUR

Peste 100.000 EURIH .I"

J

5. Care sunt domeniile de activitate ale ONG-ului din care faceli parte (puteji indica mai multe op$uni):
Principalele domenii de activitate care stau la baza a 51% dintre ONG-uri sunt Tnvilarnant, educa jie,
ceKetare (20,9%), servicii sociale (11,6%), binefacere, caritate (10,5%) $i implicare civici, politici publice

in funcjie de dorneniile reprezentate Tn cea mai mare misuri, acestea au fost ierarhizate in urmitorul feI:

1. Tnvilimint, educa;ie, cercetare (20,9% dintre organiza;ii);

2. Serviciisociale (11,6%dintre organizatii);

3. Alt domeniu (11,6% dintre organiza;ii);

4. Binefacere, caritate (10,5% dintre organiza;ii);

5. Irnplicare civici, politici publice (8,1% dintre organiza;ii);

6. Drepturile femeilor $i egatitatea de gen (7,0% dintre organiza;ii);

7. Sport, turism, recreere (7,0% dintre organiza;ii);

8. Drepturile fi protec;ia copilului {5,8% dintre organizalii);

9. Mass-media, arta, cultura (5,8% dintre organtza;ii);

IO, Ocrotirea sinitijii ;i drepturile pacientului (3,5% dintre organiza!:ii);

11. Profil juridic ;i drepturile omulu} in general (3,5% dintre organiza;ii);

12. Proteclia mediului/Ecologie (2,3% dintre organiza;ii);

13, Dezvoltare regiona15 $i comunitari (1,2% dintre organizajii);

14, Religie (1,2% dintre organiza;ii).

(8,1%)
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Religie 1.2%

1.2%Dezvoltare regionali $i comunitari

Protec;ia mediului/Ecologie

Profil juridic $i drepturile omului Tn general 3.5%

3.5%Ocrotirea sinit51ii ii drepturile pacientului

Mass-media, arta, culturi 5.8%

Drepturile li protec;ia copilului 5.8%

Sport, turism, recreere 7.0%

7.0%
)

Drepturile femeilor ii egalitatea de gen

Implicare civica, politici publice

Binefacere, caritate 10,5%

Alt domeniu 11.6%

11.6%Servicii sociale

Tnvilim6nt, educalie, cercetare 20.9%

ResponderI+ii mai men;ioneazi $i urmitoarele domenii: servicii medicale spitalice$i de Tngrijire paliative,
domeniul preventiv HIV, culturi $i ;tiinTa, geotehnie, formare profesionala, antreprenoriat, stagii de
practici, industria IT, publicitate online, energie ii medicI, drepturi conexe ale dreptului de autor, servicii
asistate de animale.

)

6. Care sunt grupurile/categoriile de beneficiari cirora vi adresati?
Organizajiite reprezentate se adre5eaz3 tuturor categoriilor de beneficiari. Totu$i, cele mai multe {44,6%),
abordeazi beneficiar precum copii (16,5%), elevi (14,9%) ii studen fi (13,2%), iar cele mai pujine (15,7%)
abordeazi $omeri (3,3%), persoane varstntce (5,8%) }i persoane cu dizabilitili (6,6%)
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g Copii

• Elevi13.2%

3.3®

7.4%

• Stuclen;

Familii

' Femei

• Persoane virstnice

Per$oane cu dizabilit51i

a Grupuri minoritare

f $Qmeri

Al\i beneficiari c3rora li se adreseazi ONG-urile sunt autoriti Tile, imigran;ii, auditorii, diverse comunitiTi,
persoanele instituTionalizate, antreprenorii, companiile, exper\ii, asocia;iile profesionale, arti$tii,
executan Iii $i persoanele cu diverse sindromuri.

J

7. Care a lost numirul total de beneficiari in cadrul organiza+iei pe care o reprezenta+i, in ultimul an de
activitate?
Analizand datele furnizate, numirul beneficiarilor din cadrul organiza;iilor reprezentate, in ultimul an de
activitate porne$te de la numirul minirn de 8 beneficiari din cadrul anumitor organiza;ii, pani la numirul
de 200.000 de mR de beneficiari, in cadrul altor organiza;ii.

APORT LA DEZVOLTAR£A LOCArA SI RELATIA CU ADMINI£rRATIA PUBUCA

8. cat de importanti consideraji ci este implicarea ONG-urilor in propunerea de misuri pentru
elabomrea/imbuniti+irea strategiilor de dewoltare locali in Sectorul 2:
96,9% dintre responden+i consideri implicarea ONG-urilor in propunerea de misuri pentru elaborarea fi
Tmbuniti;irea strategiilor de dezvoltare loca15 Tn Sectorul 2 ca Hind importanti (37,5%) si foarte
importanti (59,4%).

0.0% 3.1% On0%

)

• Deloc importanti

37.5%
• Pu;in importanti

• Neutru

59.4% Important5

Foa rte importanta
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9. Urmiri Ii, in mod regulat, activitatea Primiriei Sectorului 2, in ceea ce prive fte
adoptarea/implementarea de misuri care influen;eazi dezvoltarea locali sectorului?
Mai mult de jumitate dintre respondenli, 56,3% urmiresc Tn mod regulat activitatea Primiriei Sectorului
2 in ceea ce prive$te adoptarea/implementarea de m5suri care influen;eaz3 dezvoltarea locali a sectorului.

• Da

• Nu
56.3%

)

10. cat de satisficut/i sunte li de gradul de transparen;a, la nivelul Primiriei Sectorului 2, in ceea ce
prive$te procesul de luare a deciziilor $i implementarea misurilor care contribute la dezvoltarea locali
a sectorului?

in ceea ce prive$te nivelul de mul;umire raportat la procesul de luare a deciziilor 9i imptementare a
misurilor care contribuie la dezvoltarea locali a sectorului, 28,1% dintre respondenti se declari satisf5cu;i
(21,9%} $i foarte satisficu Ii (6,3%). O mare parte dintre responden;i sunt neutri referitor la acest aspect,
mai exact 50,0%, iar ponderea respondenlilor care manifesti un nivel de nemul;umire este de 12,5%,
dintre ace$tia declarandu-se nesatisficu D (3,1%) sau deloc satisficuli (9,4%).

6.396 • Deloc satisficut

• Nesatisficut

• Neutru

Satisficut

. ’ Foarte satisficut

• Nu $au

11. Vi rugim si motivafi rispunsul selectat la Tntrebarea precedenti:
Responden Vii motiveazi op;iunile date prin urmitoarele argumente $i aspecte:

•

•

e

•

•

Nevoia ONG-urilor ca Primaria si furnizeze citre ace}tia necesiti;ile sectorului;

Lipsa unor mecanisme aprofundate de consultare ii implicare a mediului ONG;

Lipsa consultirii mediului ONG, para la acest moment;

Lipsa informirii aprofundate a mediului ONG;

in ultimii 2 ani este remarcati o imbunitijire la nivelul dialogului.

i:';}W
li;I
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12. cat de satisficut/i sunteji de deschiderea Primiriei Sectorului 2 in ceea ce prive$te impllcarea
ONG-urilor $i a altor organiza Iii sau grupuri civice in procesul de consultare pentru luarea deciziilor?
in ceea ce prive$te nivelul de mullumire raportat la deschiderea Primiriei Sectorului 2 in ceea ce prive fte
implicarea ONG-urilor fi a altar organiza{ii sau grupuri civice Tn procesul de consultare pentru luarea
deciziilor, responden Vii adopta Tn propor+ie de 38,7% o atitudine neutri, iar Tn prop04ie de 41,9% o
atitudine de satisfac;ie (satisficut – 19,4% ii foarte satisf3cut - 22,6%). Sub 10% dintre respondenTi se
raporteazi cu nemul}umire raportat la deschiderea Primariei Sectorului 2 in ceea ce prive$te implicarea
ONG-urilor $i a altor organizajii sau grupuri civice in procesul de consultare pentru luarea deciziilor

3.2%

• Deloc $atisficut

• Nesatisficut

22.6% • Neutru

Satisficut

i Foarte sati5ficut
)

• Nu $tiu
19.4%

13. Vi rugim sa moth/aji rispunsul selectat la Tntrebarea precedent

Respondenjit indica faptul ca dialogul este intro cre$tere continui, Hind organlzate $edin Te ii consultiri,
nivelul de transparen;a Hind satisficator. Pe de alta parte, o alta parte dintre responden;i indici faptul ci
procesele de implicare sunt insuficiente $i ca mecanismul consult5rilor publice nu are o eficienli favorabili.
Totodati, se considera un aspect extrem de benefic implicarea $i consultarea mediului ONG in etapele de
luare a deciziilor.

14. cat de satisficut/a sunteli de deschiderea Primiriel Sectorulul 2 in ceea ce prive;te implicarea
ONG-urilor fi a altor organiza}ii sau grupuri civice in procesul de implementare a masurilor care
influenteaza dezvoltarea locali sectorului?

Raportat la nivelut de mul;umire fa;a de deschiderea Prim5riei Sectorului 2 in ceea ce prive§te implicarea
ONG-urilor ii a altar organiza;it sau grupuri civice Tn procesul de implementare a misurilor care
influen;eaza dezvoltarea locali sectorului, responden;ii adopti Tn proportie de 43,8% o atitudine neutra,
iar in propor;ie de 37,5% o atitudine de satisfac;ie (satisficut - 18,8% ;i foarte satisficut - 18,8%). Sub
10% dintre responden;i se raporteazi cu nemul;umire raportat la deschiderea Primiriei Sectorului 2 in
ceea ce prive$te implicarea ONG-urilor gi a altor organiza;ii sau grupuri civice Tn procesul de implementare
a misuri !or care influen;eaz3 dezvoltarea locali sectorului.

)

• Deloc satisficut

• Nesatisficut

B Neutru

Satisfi cut

e Foarte satisficut

• Nu $tiu
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15. Vi rugam si motivaji rispunsul selectat la Tntrebarea precedenti:
in timp ce unii responden Vi nu cunosc aspecte referitoare la implica rea 0NG-urilor $i a altor organizajii sau
grupuri civice Tn procesul de implementare a misurilor care influenteazi dezvoltarea locali sectorului, alli
respondenTi consideri faptul ci se cauti implicarea acestora, tar al;ii faptul ci colaborarea dintre cele doui
pirji trebuie Tncurajata intr-o mare misuri.

16. cat de satisficut/a sunte Ii, in general, de colaborarea organiza Pei pe care o reprezenta;i cu
Primiria Sectorului 2?
16,7% dintre organiza;iile reprezentate Tn cadrul sondajului nu au colaborat pana acum cu Primaria
Sectorului 2. 43,3% au colabarat $i manifesti un nivel de satisfaclie referitor la aceasta (satisficut – 23,3%
$i foarte satisfacut – 20,0%), iar aIli 16,7% manifesti opusul, respectiv 6,7% nu sunt deloc satisficuli, iar
10,0% sunt nesatisficu;i cu referire la colaborarea organtza;iei reprezentate cu Primaria Sectorului 2.

e Deloc satisficut

g Nesatisficut

a Neutru

2’,0,0'% Satisficut

I Foarte satisf5cut

s Nu am colaborat cu primiria

17. Ce rnisuri crede fi ca ar trebui luate de citre administra fia Sectorului 2 pentru Tmbunitalirea
relajiei gi pentru eficientizarea cooperirii cu mediul ONG?
in opinia acestora, pentru ?mbun3t5;irea rela+iei ii pentru eficientizarea cooper5rii cu mediul ONG,
administraTia Sectorului 2 ar trebui si ia in special urmitoarele misuri:

e

8

•

•

•

’Fntalniri periodice ii consultiri atat online, cat }i faTI Tn fali ;

Transparen;a decizionali;

Implicarea $i aprofundarea colaboririi Tn cadrul desf5}uririi activiti;ilor;

Facilitarea accesului la politicile care ar putea ajuta ONG-urile Tn dezvoltare;

Identificarea aspectelor care ar putea fi dezvoltate la nivel de parteneriat.

)

18. Ce nevoi de sprijin aTi avea din partea autoriti}ilor publice locale, pentru imbunitijirea activiti;ii
organiza+iei dumneavoastri? Vi rugim si men;ionafi atat modaliti y de sprijin cat $i exemple de
prolecte :
Pentru Trnbuniti;irea activit5tii organiza;iilor, ca nevoi de sprijin din partea autoriti{ilor publice locale,
responden;ii men;ioneaz5 urmatoarele modaliti;i de sprijin sau proiecte:

8

•

•

Misuri de cre$tere a vizibiliti;ii $i notorietijii organiza;iilor;
Misuri de sprijin financiar al cauzelor acestora, in beneficiul beneficiarilor;

Crearea urlor conexluni ’intre institu;tile $i persoane Ie care au nevoie de sprijin $i ONG-urile care ar
putea ofert acest sprijin;

Punerea la dispozilie a sa

grupurile !inti
n(2entru organlzareaunor evenlrnente pentru cornunltate gl pentru



•

e

•

e

e

•

e

e

@

Misuri de umplere a golurilor legislative;

Demararea proiectelor de formare profesiona15;

Sus;inere administrativi;

Implicarea societijii civile Tn eFaborarea politicilor pub lice;

Facilitati de ordin fiscal;

Prezenla la activitilite organizate de citre mediul ONG;

Implementarea de proiecte Tn parteneriat;

Suport in solutionarea cazurilor cornune;

Digitaiizarea proceselor de interacliune primirie-cetileni-companii-organtza;ii.

PERSPECTIVE DE DEZVOLTARE

19. Care considera Vi ci sunt cele mai importante 3 probleme ale Sectorului 2, din perspectiva
organiza+iei pe care o reprezentali?
Cele mai im portante probleme ale Sectorului 2, din perspectiva organiza;iilor respondente sunt in special
urm3toarele;

}
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20. Dar cele mai irnportante aspecte pozitive?
Cele mai importante aspecte pozitive ale Sectorului 2, din perspectiva organizajiilor respondente sunt in
special urmitoarele:

Deschiderea pentru identificarea problemelor }i lmplenlentarea proiectelor

R
Activitatea DGASPC

Inltiativele dc d'€'zvoltare sl imbunatatlre

Cre$terea ',cmni'flcariv.I a lnsrrumr_'ntclorsl nrcto[Jclor clc dIalOG in{ It' aLltorltatl bt mccIluI UNC

InFra bt I LIttUrn gener IFil

=
Nllr ii,dr IiI r ICi . _It II ' Nr tIl I'll;r in 'I-ltIll \-c'rrll ',1 III ',t IIlIIe 'I I’ II IdF)OFt III ,if tIVIt,II 'r, I FIII ) ICI tI ' I.)I 'IIt t II , I( f",11.1

I'rll)Ii- irl- .1 ',1 pr l+Ft",lti11- III ,I viI Ii tII'jl llull, 111l111 ;ir in 1,'tr
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21. Care sunt principalele direc+ii pe care Sectorul 2 ar trebui si mizeze in demersurile viitoare de
dezvoltare, pentru a asigura o calitate mai buni a vie Iii pentru cetijeni?
Principalele direc Vii pe care Sectorul 2 ar trebui si mizeze Tn demersurile viitoare de dezvoltare, pentru a
asigura o calitate mai buni a vieTii pentru ceti;eni sunt men;ionate de citre respondenji dupi cum
urrneaz5

e

©

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Suslinerea ONG-urilor;

Coordonarea unor parteneriate Tntre tineri, seniori ii companii care au nevoie de valori umane;

Dezvoltarea continui a sewiciilor de sinatate, sociale. culturale gi de Tnvi;irnant;

Dezvoltarea oportuniti\ilor de practicare a sporturilor;

Diversificarea competi;iilor pentru copii, in natura, sportive;

Aprofundarea mecanismelor de consultare a ceti;enilor;

Dezvoltarea zonelor verzi;

Facilitarea accesului la spatii culturale;

Implicarea cet3;enilor din medii defavorizate in diverse activiti;ii

Reducerea birocratiei;

Dezvoltarea comunitari
)

22, Care ar fi, din perspectiva dvs„ cele mai importante 3 misuri pe care administra;ia din Sectorul 2,
Bucure+ti Ie.ar putea implementa pentru a face sectorul mai atractiv pentru ceti+eni?
Toate misurile prezentate pe care administra lia din Sectorul 2, Bucure$ti Ie.ar putea implementa pentru a
face sectorul mai atractiv pentru ceti;eni sunt considerate importante, din perspectiva anumitor
responden+i. Totu$i, misurile considerate astfel de catre cel mai ridicat numir de respondenli sunt
investi;iile Tn educa+ie $i formarea for;ei de munci $i investi;iile Tn infrastructura de transport. Prin urmare,
raportat la opliunite respondenTilor, masurile pentru crearea unui mediu mai atractiv pentru cet5;eni, de
la cele mai importante, la cele mai pu;in importante sunt ierarhizate dupi cum urmeazi :

1

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8

Investilit in educatie $i formarea farlei de munca (20,6% dintre respondenTi);

tnvesti;ii in infrastructura de transport (16,7% dintre responden;i);

Dezvoltarea serviciilor de sinitate }i sewicii sociale (16,7% dintre respondenji);

Cre$terea num5rului de parcuri ii spa;ii verzl (15,7% dintre respondenji);

Cre$terea calitifii mediului inconjuritor (12,7% dintre responden;i);

Dezvoltarea infrastructurii de mobilitate a pietonilor (8,8% dintre respondenTi);

Trnbunitijirea condiliitor de locuire (4,9% dintre responden;}};

Altele: (3,9% dintre respondenTi).

)
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Altele: 3.9%

TmbunitiTirea condi;iilor de locuire

Dezvoltarea infrastructurii de mobilitate a pietonilor 8,8%

Cre$terea calita Til mediului inconjurator 12.7%

Cre$terea num3rului de parcuri $i spatii veai

Dezvoltarea serviciilor de s5nitate ;i servicii sociale 16.7%

tnvesti;ii in infrastructura de transport 16.7%

InvestiTii in educa;ie $i formarea fonei de munci 20.6%

J

23. Cunoa fte;i exemple de bune practici in dezvoltarea locali care considerali ca ar putea fi aplicate in
Sectorul 2? Va rugam sa men+ionaji exemple de proiecte:
Sunt men;ionate urm5toarele aspecte referitor la modele de bune practici Tn dezvoltare locala care ar
putea fi aplicate $i in Sectorul 2:

•

•

•

•

•

Activitatea Asoctajiei Tineri de Succes;

Activitatea Centrului de Tngrijiri Patiative sfantul Nectarie;

Modelul de dezvoltare al comunei Ciugud;

Activitatea Primiriei ora$ului MoineSti;

Strategiaenergetici a Sectorului 3.

24. Organiza Tia dumneavoastri ar fI interesati si se impHce in actlviti;i de consultare/dezbateri cu
reprezentanfi ai autoritililor publice locale?
Interesul in ceea ce prive;te implicarea Tn activititi de consultare sau dezbateri cu reprezentanti ai
autoriti;ilor publice e5te exprimat Tn propor Vie de 86,2%.

)

H Da

• Nu
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25. Organiza lia dumneavoastri ar fi interesati si se implice Tn activiti;i sau proiecte necesare pentru
dezvoltarea locali a sectorului?
Interesul raportat la implicarea Tn activitali sau proiecte necesare pentru dezvoltarea sectorului este
manifestat Tn propor+ie de 86,2%.

13.8%

86.2%

[aRT!

• Da

• Nu

)

26. Daci a;i raspuns "Da" la intrebarea anterioari, vi rugam sa precizaji exemple de activitiji sau
proiecte Tn care dori fi si vi implica+i:
Responden;ii, reprezentan;ii mediului ONG din Sectorul 2 confirmi interesul privind irnplicarea in activititi
si proiecte pentru dezvoltarea loca15, iar exemple de astfel de activiti Ti si proiecte in care acestia ardori sa
se imptice sunt urmatoarele:

e Evenimente publice;

Activiti Ti sau proiecte de educare continui pentru cadrele medica Ie;
Activititi sau proiecte de orientare profesionali, de formare de competente necesare pe pia;a
rnuncii, parteneriate dintre companii ii institujii educajionale, activiti;i de acreditare, traininguri,
educa;ie antreprenoriali, educa;ie privind mediul digital;

Activitiji sau proiecte pentru copii Si seniori;

Activitiji sau proiecte de sinitate si sociale;

Activitili sau proiecte Tn domenii extracurrtculare;

Activititi sau proiecte de cre}tere a randamentului $colar prin metode nonformale;

Act ivitali sau proiecte culturale, activitali sau proiecte open-air, de educa;ie culturali Tn $coli $i
licee;

Evenimente de implicare a scriitorilor;

Activitali sau proiecte de organizare a bibliotecilor mobile in parcuri;

Activiti;i sau proiecte de dezvoltare a sportului §i a activiti;ilor si com petiliilor sportive;

Acttvititi sau proiecte de educare ii sus;inere a copiilor defavorizaji;

Activitali sau proiecte privind prevenirea si combaterea violenTet domestice;

Activitili sau proiecte de arti;

Activitili sau proiecte privind strategia energetici;

Activiti;} sau proiecte Tn privin ga animalelor de companie;

Activitili sau proiecte de protec;ie a mediului,

e

•

•

•

e

9

)

•

e

e

•

•

•
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27. Vi rugam si menlionaji orice alte aspecte pe care le considerali relevante pentru Strategia de
Dezvoltare Locali Integrati $i Durabili a Sectorului 2, Bucure+ti:
Respondenjii mai consideri relevante pentru Strategia de Dezvoltare Locali Integrati $i Durabila a
Sectorului 2, Bucu re$ti aspecte precum:

e

e

e

•

Dezvoltarea infrastructurii de transport prin piste pentru biciclete ii trotinete;

Sporirea nivelului de comunicare ;i rela;ionare intre tineri, pirinji, instituTii de invilimant gi
corrlpanll;

Implicarea cet5;enitor Tn diverse programe;

Fundamentarea strategiei prin analiza nevoilor cetilenilor Tn strinsi coordonare cu recomandarile
la nivel na;ional ii internalional, aplicabile Trl domeniu.

J
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Programul de dezvoltare economico-sociali, organizare, amenajarea
teritoriului ;i urbanism - Strategia de Dezvoltare Locali Integrati ;i

Durabili a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027

Beneflciar Elaborator

PRIMARIA
SECTORULUI 2
MUNICIPIUL 8UCURE9TI CI VI TTA



\HI

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcjia Generala SituaIii de UrgenA, Statistici 9i Strategii

Direcjia Statistici 9i Strategii

N,. 6+3GS/.&,& 2023 F.IUN:CIPIUL BUCUtRE§TI
CABIhIT $EL'RETAP GENERAL

2 O ,'.::R, 2023

% NFL
HnHIB•HU

Gv3€f&'tre: d-na Georgiana ZAMFIR - Secretar General

. Ref: inaintare proiect de hotirare privind aprobarea ” Programului de dezvoltare economico-
§ciala, organizare, amenajarea teritoriului 9i urbanism - Strategia de Dezvoltare Locali
Integrati 9i Durabila a Sectorului 2 pentru perioadTM+HuWaw£@upunerii
dezbaterii 9i aprobarii CGMB

20, APR. 2923

Stimatd doamni Secretar General,

Avand Tn vedere
adresa Cabinetului Secretarului General din Cadrul Primariei Sectorului 2 a Municipiului

Bucure9ti nr. 1233/09.03.2023, Tnregistrata Ia Cabinet Secretar General PMB cu nr.
42199/13.03.2023, si cu acelasi nr la Directia Asistenta Tehnica si Juridica in data de 14.03.2023 si

la Direc+ia Statistici 9i Strategii Tn data de 17.03.2023, de inaintare a Hotirarii Consiliului Local
Sector 2 nr.67/22.02.2023 privind solicitarea citre Consiliul General al Municipiului Bucure9ti
de aprobare a Programului de dezvoltare economico-sociali, organizare, amenajarea
teritoriului 98 urbanism - Strategia de Dezvoltare Locali Integrati 9i Durabili a Sectorului 2
pentru perioada 2021-2027.

9i +inand cont de stipularile Ordonanjei de Urgen P a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare care prevede urmatoarele:

- la Art. 129 alin. e) coroborat cu art. 166 pct. (1), Consiliul General al Municipiului Bucure9ti
are ca atribujie aprobarea strategiilor privind dezvoltarea economica, sociala 9i de mediu a unitatii
administrativ-teritoriate;

- la art. 166 alin. (2) lit. c), Consiliile locate ale sectoarelor Municipiului Bucure9ti exercita ca
atribu;ie avizarea studiilor, prognozelor 9i programelor de dezvoltare economico-sociala, de
organizare 9i amenajare a teritoriului 9i urbanism, inclusiv participarea la programe de dezvoltare
regionala 9i zonala, in condijiile legii, pe care le supune spre aprobare Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti,

- la art. 136 alin (8), Fiecare proiect de hotarare Tnscris pe ordinea de zi a 9edin jei consiliului
local este supus dezbaterii numai daca este Tnso Iit de: referatul de aprobare, ca instrument de
prezentare 9i motivare, semnat de initiator, rapoartele compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului; avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate
ale consiliului local; alte documente prevazute de legisla jia special,

J

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po;taI 050013, sector 5, BucurHH, Romania
Tel: 021 .305.55.00
http://www.pmb. ro
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va Tnaintam urmatoarele documente Tn vederea supunerii spre dezbatere 9i
aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucure9tt:

1. Proiectul de Hotarare privind aprobarea „ Programului de dezvoltare economico-
sociali, organizare, amenajarea teritoriului 9i urbanism - Strategia de Dezvoltare Locali
Integrati ;i Durabila a Sectorului 2 pentru perioada 2021.2027” insotit de documenta jia de
aprobare:

- Referat de aprobare nr. 61416/07.04.2023 (fizic)
- Raport de specialitate nr. 56544/03.04.2023 (fizic)
- Programul de dezvoltare economico-sociala, organizare, amenajarea teritoriului 9i urbanism
- Strategia de Dezvoltare Locala Integrata 9i Durabila a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027
(fizic 9i CD)
- Adresa DATJ 46026/16.03.2023 (fizic)
- Adresa PS2 nr. 1233/09.03.2023 inregistrata Ia Cabinet Secretar General PMB cu nr.
42199/13.03.2023 (fizic)

HCL2 nr. 67/2023 (CD)
Documentajie aprobare HCL2 nr. 67/2023 (CD)

)

Cu stima,

Direc Pa Generala Situa}ii de Urgenp, Statistici 9i Strategii
Director General

catilin ZOICA

Di recjia Statistici 9i Strategi i
Director Executiv

Simon9 POPA

Sewiciul Strategie
Sef Serviciu
Adriana DUTU

Tntocmit,

Expert
Oana COVASAN

07.04.2023

Bd. Regina Eli$abeta nr. 47, cod p09tal 050013, sector 5, Bucure$ti, Romania
Tel: 021 .305.55.00
http://www.pmb.ro
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Dil-ecIia Generala Administra jie 9i Relajia cu
CGMB

Direcjia Asisten P Tehnica 9i Juridica PRIRI AltI A r.I url IC I L ' J IL 11. Un

DIRECT IA GF Nr hAI A ' + I I L,' \

URGEFJI A, STAT 1:1 fILI SI A 11.4 : .

„'- Ll Cc IC I /c. oz z' 'I
INTRABE NR

EIF.
cat re ,

Direcjia Genera13 Situa;ii de Urgen$, $tatistici §i Strategii
Domnului Director General Cit51in Ion Zoican

Avand Tn vedere adresa Prim5riei Sectorului 2 nr. 1233k209 J03.2023, va
transmitem, in format electronic (CD), Hot3rarea Consiliului Local abSgctorului 2 nr.
67/22.02.2023 privind avizarea Programului de dezvoltare economico - socia13,
organizare, amenajarea teritoriului 9i urbanism - Strategia de Dezvoltare Loca13
Integrat3 9i Durabi13 a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027, inregistrat3 la
Prim3ria Municipiului Bucure§ti cu nr. 42199/10.03.2023, la Cabinet Secretar General
cu nr. 42199/13.03.2023 si la Directia Asistent5 Tehnic3 §i Juridic3 cu nr.
42l99/ 14.03.2023, pentru a fI anailza ti in conformltaLe cu prevederlie arl. I36 alln.
(8) din O.U.G. nr. 57/2019 privlnd Codul admlnistrativ, cu modlflcirlle §l completirile
ulterioa re .

Totodati, vi rug5m respectarea termenelor previzute de art. 136 alin. (10),
coroborat cu alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modific3rile 9i complet3rile ulterioare.

in situa;ia in care, din analiza materialelor transmise, consideraji ci nu se poate
Tntocrni raportul de specialitate din motive de oportunitate 91/sau legalitate, vi rugirn
sa formulaji ;i si transmiteji punctul de vedere al direcjiei de specialitate cu privire la
materialul ’inaintat.

in situajia in care pe parcursul analizirii materialului transmis consideraji ca
sunt necesare §i alte informa;ii dejinute de alte direcjii din cadrul aparatului de lucru
al Primarului General al Municipiului Bucure§ti sau institu[ii de interes local, va rug3m
si vi adresati direct acestora .

De asemenea, dac3 Tn urma analiz3rii rnaterialului transmis consideraji ci nu
este competent5 direcjia dumneavoastr3, vi rug3m si direc;ionaji lucrarea direcjiei
competente, f3r3 a o returna direcjiei noastre.

;

)

Cu deosebit respect,

&cR
Q6cJ£
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DIRECTOR EXECUTIV
Mariana Brod

Sef Serviciu

MiL:F£ j.TIaintocmit,
Consilter jurid
Medeea Nicu

It

Bd. Regina Elisateta +r£ 47. ccx1 pa$taI 050013. sectol

Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb . ro
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Cabinet Secretar General Sector 2 PRIMi\RIA SECTO£ 2 BUCURI
CABINET
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PRIM,4RIA MUNIC{PIULUI BUCUBE§TI
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catre ,
CABINET SECRETAR GENERAL

J
Spre StUn Id,

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA

in colnpletarea adresci nr.879/27.02.2023. inregistrata la Primaria Municipiului

Bucure;ti sub nr. 34133/27.02.2023. va inaintam solicitarea transmisa de DirecTia

Management Proiecte prin adresa nr. 44608/08.03.2023 impreuna cu Programului de

de:voltare econontico-sociala. c)rgn}li:are. amenajarea teritoriului $i urbanistn
I1\

:rJ_1/- Jr/::, dstl-cI cullr a 1-t)st aprclbat prilr IIotirirca L'olrsillu lui I.t>cal Sector :

nr.67/22,02.2023. in \-ederea aprobarii de catre Consiliul General al Municipiului

Bucuresti .

in accst sens. vi Tnaintam intcraga documcntajic afercnta ll.C.1, Sector 2

nr.67/22.02.2023 in format electronic.
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ECRET. AR GENER.\l AL SECTORULUI 2,S

Cu stit11a

rIT..iELB
+/

}. .\ IC\ '; \ 1'1.-.\( ' 1 1( -1 S:





A

ROMANIA

}Municipiul Bucure$ti
Consiliul Local Sector 2

BIkEr rtf, ,13Jl aRb3M®jalii:i;

HOT,a RARE

pri\'ind avizarea Programului de dezvoltare economico.sociatd, organizare, amenajarea

teritoriului qi urbanism-Strategia de Dezvottare Locala Integratd §i Durabi Id a Sectortdui 2

pentru perioada 202 1-2027
)

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucure;ti, ales in condi}iile Legii nr.
11 5/2015 pentru alegerea autorit5}ilor administra}lei publice locale, pentru modificarea Legii

administratiei publice locale nr. 215/2001, prccum §i pentru modificarea ;i completarea

Legii nr. 393/2004 privind Statutul ale9ilor locali, cu modificarile $i completarile ulterioare,

intrunit in ;edinla ordinara, astazi, 22.02.2023 ;
Luand in considerare proiectul de hott\rare ini jint de Printarul Sectoru lui 2 at

Municipiu lui Bucure§ti, pri\lind avizarea Programutui de dewoltare economico-sociala,

organizare, amenajarea teritorirtlui ii urbanism - Strategia de Dewottare Locald Integratd
it Durabild a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027 ;

Analizand:

– Referatul de aprobarc prezcntat de Prinrarul Sectorului 2 al Municipiului Bucure9ti;

– Raportul de specialitate nr. 29051/14.02.2023 prezentat de DirecTia Generalg

Programe de Dezvoltare Urbana ;i Fonduri Europene – Sewiciul Management Strategic, din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Scctorului 2 al IVlunicipiului Bucure;ti;

– Adresa nr. CVT_230213 01/13.02.2023, inregistrata la Primaria Sectorului 2 cu nr.
28828/14.02.2023 prin care S.C, CIVITFA Strategy & Consulting S.A. a Tnaintat Strategia

de Dezvoltare Locala Integrata $i Durabila a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027,
actualizata;

– Nota din data de 16.12.2022 Tntocmita de DirecTia Generala Programe de Dezvoltare

Urbana ;i Fonduri Europene – Serviciul Management Strategic, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucure;ti;

– Adresa nr. DSS 184252/16.12.2022 a Prinlariei Municipiului Bucure;II catre
Primaria Sectorului 2;

J
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administrajia public;i, republic;ata, cu modificarile ;i conrpletarile ulterioare, $i Minuta nr.
247143/2 1.12.2022 a $edintei publice din data de 12.12.2022, cu participare fizica ;i online;

– b4inutele inregistrate cu nunrerele 26340/09.02.2023 ;i 26347/09.02.2023 privind
$edin}a publica din data de 26.01.2023 pentru dezbaterea proiectului;

– Avizul Comisiei Juridice, Ordine ;i Lini;te Publici, Apirarea Drepturilor Omului $i

Rela£ii Internajionale din cadrul ConsiliuIui Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucure9ti;

– Avizul Comisiei de Urbanism, Lucrari Publice $i Amenajarea Teritoriului din cadrul

Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucure;ti;

– Avizul Comisiei de Servicii Publice ?i Relafia cu Asociajiile de Proprietari din
cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al MunicipiuIui Bucure;ti;

– Avizul Comisiei de invglimant, Culturi, Sport, Culte, Probleme de Tineret ;i

Rela jia cu Societatea civila din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucure;ti;

– Avizul Comisiei pentru Transparenla, Reducerea Birocra;ici ;i Inovajie din cadrul
Consiliului Local al Sectonllui 2 at Municipiului Bucure;ti.

Avand Tn vedere reglementarile cuprinse Tn:
- Legea nr. 52/2003 privind transparenja decizionala in administra{ia publica,

mpublicati, cu nlodificarile $i completarile ulterioare;
- Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile ;i completarile

ulterioare;

- Ordonanja de Urgen Ia a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile ;i completarile ulterioare;

Hot5rarea Guvernului nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei najionale pentru
dezvoltarea durabila a Romaniei 2030, cu rnodificarile ;i completarile ulterioare;

- Planul NaTional de Redresare $i Rezilien fa al Romaniei - Ministerul Investiliilor ;i

Proiectelor Europene;

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila, adoptata de toate statele membre ale
Organizajiei Na+iunilor Unite in 2015;

Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 139/2017 privind aprobarea Strategiei de
dezvoltare locala integrat5 ;i durabila a Sectorului 2 pentru perioada 20 16-2025.

)

)

in temeiut art. 139 atin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. c), din Ordonanja de
UrgerIId a Guvernu lui nr. 57/2019 pri\lind Codu! administrativ, cu mod$cdrile qt

completdrile ulterioare ,

in urma stabi{irii reztlttatuiui volt-dui vaiabit exprimat,





HOT,4 RAS TE

Art. 1 . Se avizeaza Programu! de dezvoltare economico-sociald, organizare,
amenajarea teritoriutui ii urbanism - Strategia de Dezvoltare Locala Integratd ii Durabild

a Sectorului 2 pentrtt perioada 2021-2027, conform Anexei care conjine 630 de pagini $i
face parte integrant5 din prezenta hot3rare.

Art.2. La data intrarii Tn vigoare a prezentei hot5rari, Hot5rarea Consiliului Local

al Sectorului 2 m. 139/20 1 7 privind aprobarea Strategiei de dezvoitare locala integrata ii
durabitd a Sectorutui 2 pentru perioada 2016-2025, I$i tnceteaza aplicabilitatea .

)

Art.3. Programut de dezvottare economico-sociala, organizare, amenajarea

teritoriului qi urbanism - Strategia de Dezvoltare Locald Integrata qi Durabi Id a Sectorulur

2 pentru perioada 202 1 -2027 , avizat prin prezenta hot5rare, se inainteaz5 spre aprobare

Consiliului General al Municipiului Bucum$ti.

Art.4. Autoritatea executiva a Sectolului 2 al Municipiului Bucure9ti,

compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, precum ;i
serviciile publice de interes local aflate sub autoritatca Consiliului Local al Sectorului 2, vor
asigura ducerea la Tndeplinirc a prevederilor prezentei hotarari.

Art.5. Prezenta hotarare se public5 integral in IWonitorul Oficial al Municipiului
Bucure;ti.

PRE$EDIN CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
NITA

llotirarc nr. 67

Bucure$ti, 22.02.2023

Prezenta }lotdrdre conjine un nllnrdr de 633 pagini, inc[usi\' alicIa. It a fost adoptala de Consiliut Local at Sectorului 2 at
Ntunicipi ttlui Buctn•cIti in gettinja ordinurd din data de 22.02.2023 cu respeclawa pnvederiiot art. 140 din Ordonanta de Urgen ld a
Guvcrnului nr. 57/2019 privind Codu I administrati\'. cu modipcari Ie :i complelarile lrlterioan.





Anexa Ia H.C.L. Sector 2 nr. 67/22.02.2023

)

PROG&qMUL DE DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIAL,i, ORGANIZARE,

AMEN.4JAREA TERITORIULUI SI URBANISM –

ST&4TEGI A DE DEZVOLTARE LOCAL,a

INTEGRAT,4 SI DUh4BILX A SECTORULUI 2

PENTRU PERIOADA 2021 - 2027

)

PRE§EDINTE DE §EDINTX,

DINU ALEX4NDRU

1 %)re%
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Citre: Directia Administratie Publica Locala

Prin prezenta va inaintam corespondenta Primariei Sectorului 2 cu Primaria Municipiului

Bucuresti referitoare la „Programbtl de dezvoltare economico-sociala, organizar e,

amenajarea teritoriului $i urbanism - Strategia de Dezvoltare Locala Integratd ii Durabili

a Sector rani 2 pentru perioada 2021 -202 7, in vederea inaintarii spre aprobare a „Programului

de dezvoltare economico-sociala, organizare, amend area teritoiului $i urbanism - Strategia de

Dezvoltare Locala Integrata §i Durabila a Sectorului 2 pentru perioada 2021-2027 Consiliului

General al Municipiului Bucuresti

Ser\’iciul Management Strategic
Ser Serviciu

Bianca NEDELCU
)

Tntocrnit

Consilier,
Serviciul Management Strategic

Cristina Preda
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