PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generala Administratie si Relatia cu CGMB
Directia Asistenta Tehnica si Juridica

Serviciul Transparenta Decizionala
Nr. 147637/1/@5‘ .09.2023

Anunt referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Astizi, 05.09.2023, Primaria Municipiului Bucuresti, anunta deschiderea procedurii de
transparentd decizionald a procesului de elaborare a proiectului urméatorului act normativ:

Proiect de hotarare privind incetarea activitatii Centrului Cultural “Lumina”, serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresgti

Paragraf descriptiv — Prin acest proiect de hotarare se propune incetarea activitatii
Centrului Cultural “Lumina”, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti.

Documentatia aferenta proiectului de act normativ include:
1. proiectul de hotérare al C.G.M.B.;
2. anexa laH.C.G.M.B;
3. referat de aprobare nr. 147564/04.09.2023 ;
4. raport de specialitate comun al Directiei Culturd, invitamant, Turism si Directiei
Patrimoniu cu nr. 146717/01.09.2023 si al Directiei Managementul Resurselor Umane cu
nr. 146651/01.09.2023,;
Documentatia poate fi consultata:
- pe pagina de internet a institutiei ~ www.pmb.ro; link:
https://Amww3.pmb.rofinstitutii/cgmb/dezb publica/proiecte;
- la sediul Primariei Municipiului Bucuresti, B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5.

Proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusa la
Registratura P.M.B. (C.I.D.R.C.), la adresa B-dul Regina Elisabeta, nr. 42, sector 5, Tn zilele
de luni, martj, joi si vineri Tntre orele 08.30-16.30, si Tn ziua de miercuri, n intervalul orar
8.30-18.30.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ supus procedurii de transparentd decizionald se pot depune pana la data de
20.09.2023.

- prin site-ul www.pmb.ro;

-ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail: relatipublice@pmb.ro/
proiecte.supuse.dezbaterii.publice@pmb.ro.

-prin posta pe adresa P.M.B. — B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5 — Directia
Asistenta Tehnica si Juridica;
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- la Registratura P.M.B. (C.1.D.R.C.), la adresa B-dul Regina Elisabeta, nr. 42, sector
5, in zilele de luni, mart, joi si vineri Tntre orele 08.30-16.30, si in ziua de miercuri, in
intervalul orar 8.30-18.30.

Materialele transmise vor purta mentiunea "Propuneri pentru proiectul de
hotirdre privind incetarea activitatii Centrului Cuitural “Lumina”, serviciu public de
interes local al Municipiului Bucuresti.

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina
de internet a institutiei, la sectiunea proiecte supuse dezbaterii pubiice, link:
https:/fivww3.pmb.ro/institutiicgmb/dezb publica/proiecte;

Nepreluarea recomandarilor formulate si Tnaintate in scris va fi justificata n scris.

Pentru cei interesati existd si posibilitatea organizarii unei Tntalniri in care sa se
dezbata public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de
cétre o asociatie legal constituits sau de catre o altd autoritate sau institutie publica pana la
data de: 18 octombrie 2023.

Pentru informatii suplimentare, va stdm la dispozitie la urmatoarele date de contact:

Telefon: 0213055500 interior 3021, 3022, 3109.

E-mail: proiecte.supuse.dezbaterii.publice@pmb.ro, persoand de contact: Tiberiu

Parvu.
DIRECTOR EXECUTIV,
Mariana Brod
Sef Serviciu,
REATA Nicoleta Sunica
TEHNICA §
JURIDICA S
T
R LY
e
Intocmit,

Expert, Tiberiu Parv
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PROIECT
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind incetarea activititii Centrului Cultural ,Lumina”, serviciu public de interes local al
Municipiului Bucuresti

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate
comun al Directiei Culturd, Tnvatdmant, Turism, Directiei Patrimoniu si al Directiei Managementul
Resurselor Umane;

Vazand raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

Luénd Tn considerare prevederile:

- H.C.G.M.B. nr. 50/2018 privind finfiintarea Centrului Cultural Lumina si aprobarea
organigramei, numérului total de posturi, statului de funciii si regulamentului de organizare si
functionare ale acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.250 si art.251 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completérile
ylterioare;

- art. 562, art. 595 si art.596 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art.55 lit.c), art.58, art.65—art.67 si art.75 — art.77 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotéararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernuiui nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finaniele publice focale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si €) si ale art.196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1. in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotérari, Centrul
Cultural ,Lumina” isi inceteaza activitatea si se desfiinteaza ca persoana juridica.

Art. 2. n conformitate cu prevederile art. 1 din prezenta hotdrare se desfiinteazé posturile
existente Tn organigrama Centrului Cultural ,Lumina”, aprobata prin H.C.G.M.B. nr. 50/2018, respectiv
15 posturi.

Art. 3. (1) In aplicarea prevederilor art. 1 si 2, in termen de 10 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotérari, directorul Centrului Cultural ,Lumina®, in calitate de angajator, va
indeplint procedurile legale privind incetarea raporturilor de munca ale salariatilor, cu respectarea
prevederilor din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare.

{2) Directorul Centrului Cultural ,Lumina” va asigura indeplinirea urmatoarelor masuri:
a) Efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, precum si inregistrarea acestora,
potrivit reglementdrilor contabile aplicabile, in termen de 30 de zile de la intrarea In vigoare a
prezentei hotarari;
b} Efectuarea, Tn termenul legal, a operatiunilor privind denunfarea/incetarea de drept a tuturor
angajamentelor legaie in vigoare;
c) Efectuarea operatiunilor de lichidare si radiere fiscald a institutiel.
d) Intocmirea situatiilor financiare de Tnchidere a exercitiului financiar.
e) Predarea catre Municipiul Bucuresti a elementelor de activ si pasiv din bilantul contabil incheiat
la data desfiintarii.
f) Predarea cétre Municipiul Bucuresti a tuturor documentelor existente in cadrul institutiei, pe
bazi de Protocol de predare — primire.

(3) Primarul General va emite dispozitie pentru incetarea raportului de munca al directorului
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cu Centrul Cultural Lumina’, institutie publica desfiint,até conform art. 1, precum si pentru personaiul
acestei institutii avand contractul individual de muncé suspendat.

Art. 4. Se transmite in administrarea Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti
~ ARCUB imobilu! situat in Bd.Regina Elisabeta nr. 32, Sector 5, aflat in administrarea Centrului
Cuttural ,Lumina’. Imobilul se identificd conform Anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 5. Patrimoniul mobil din evidentele Centrului Cultural ,Lumina” va fi preluat, pe bazi de
protocol, de catre Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB.

Art. 6. (1) Se imputerniceste Primarul General s3 stabileascd, prin dispozitie, perscana
responsabiif cu depunerea diligentelor pentru radierea institutiei nominalizate la art.1, dupa
Indeplinirea termenului de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotérari, daca aceasta
nu a fost realizatd conform art.3 alin.(2) lit.c).

(2) In termen de 60 de zile de la data intréri in vigoare a prezentel hotdréri, in baza
evidentelor financiar-contabile si a procesului-verbal de inventariere, Directia Financiar
Contabilitate si Directia Patrimoniu din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General sub
coordonarea Dlrectlel Culturd, nv&t&mant, Turism, vor efectua demersurile care se impun pentru
preluarea activului si pasivului institutiei desfiintate.

(3) Arhiva Centrului Cuitural Lumina” se preia, pe bazd de protocol, de cétre Municipiul
Bucuresti, prin Directia Administratie Publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General.

Art. 7. (1)Tntermen de 60 de zile de Ia data intrérii in vigoare a prezentei hotéréari, ordonatorul
terfiar de credite al institutiei prevézute la art. 1 are obligatia de a depune la ordonatorul principal
de credite situatille financiare de incetare a activitatii.

(2) Dupé indeplinirea termenului prevézut ia aiin. (1), in termen de 30 de zile, creditele
bugetare ramase neutilizate vor fi retrase de catre autoritatea deliberativa, prin rectificare bugetara.

Art. 8. (1) In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotérar, Hotérarea
C.G.M.B nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

a) La Anexa nr. 2 - Lista Serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, pct. 21
se eliming;

b) La Anexa nr. 3b) din Hotédrarea C.G.M.B. nr. 304/2017, cu modificérile si completrile
ulterioare, fitiul se modificd prin eliminarea instituliei prevazute la art. 1 din prezenta
hotaréare;

(2) In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezeniei hotdrari, prevederile
H.C.G.M.B. nr. 50/2018 si ale H.C.G.M.B. nr. 462/2018 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art.9. Direclia Cultura Tnvatamant, Turism, Dwectaa Managementul Resurselor Umane,
Directia Patrimoniu, Directia Generala Administratie si Relatla cu C.G.M.B.-Directia Administratie
Publlca Directia Juridic, Dlrectsa Generala Loglstlca Dlrec';la Administrativa, Dlrectia Generald
Economica din cadrul aparatulun de specialitate al Primarului General, in limita competentelor
stabilite, Centrul Cultural ,Lumina” si Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti —
ARCUB vor duce la indeplinire prevederile prezentai hotarari.

Aceastd hotarére a fost aprobaté n sedinfa ........... a Consilivlui General al Municipiului
Bucuresti din datade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA AVIZAT
SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Georgiana ZAMFIR
Bucuregti

NT. e f




Anexa la HCGMB nr.

/ 2023

Datele de identificare a bunului care face obiectul darii in administrare
$i valoarea de inventar a acestuia

Nr.
cadastral

Valoarea de
inventar

Denumirea
bunului care face
obiectul darii in
administrare gi
caracteristicile
tehnice

Destinatia

Persoana
juridica de
la care se
transmite
bunul
imobil

Persoana
juridica la
care se
transmite
bunul imobil

Caracteristicile
tehnice ale
bunului imobil
care se
transmite

216290

8.075.536,27
LEf

Bd. Regina
Elisabeta nr. 32,
sectorul 5 (Cinema
LUMINA)

Activitati
specifice i
functionale

aferente
domeniului

culturat

Centrul
Cultural
LUMINA

Centrul de
Proiecte
Culturale al
Municipiului
Bucuresti -
ARCUB

Activ:

Terenin
suprafaia de 498
mp.

Constructie C1 -
Ac: 494,00 mp.,
Au: 791 mp.
Descriere
generaid: Regim
de inaltime
S+P+2E+POD
Subsol: suprafata
utila totala -
24.78 mp
Parter: suprafata
utila totala -
442,06 mp

Etaj 1: suprafaia
utild totala -
221,00 mp

Etaj 2: suprafata
utila totala -
46,53 mp

Pod: suprafata
utila totala —
56,92 mp

Total suprafata
utitd - 791,29 mp.
Anul construirii
1926

ntocmit: Marcela COV

, Expert
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

I

(64,04 69. %013
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdrire privind fncetarea activititii Centrului Cultural LUMINA, serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresti

Ca o consecintd a situatiei financiare la nivel national si local, a alocérilor precare a resurselor
financiare prin legile bugetului din ultimii doi ani este necesard adaptarea tuturor serviciilor publice n
acest context. Astfel, in scopul eficientizirii si mentinerii unei balante intre activitdtile specifice care
intrd in domeniul cultural si conditiile In care acestea se desfdsoard, s-a dezvoltat nevoia unificarii
serviciilor publice care au activititi asemandtoare.

Sarcina autoritdtii locale de a asigura cetdtenilor servicii publice de calitate si la standarde actuale
devine din ce n ce mai grea, fapt ce a dus la premisa consoliddrii capacitatii administratiei publice la
nivel local de a furniza in mod eficient si performant servicii publice de calitate pentru cetateni si
implicit la reasezarea serviciilor publice de cuitura.

in sfera culturald bucuresteand, Centrul Cuftural LUMINA are ca atributie principald promovarea
excelentei in culturd si implementarea conceptului de cultura a comunitdtilor. Dat fiind faptul ca
atributia principald mentionatd anterior se regdseste, desigur pe alt subdomeniu, la Centrul de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti,
coroborat cu faptul cd Centrul Cultural LUMINA Tsi desfisoard activitdtile specifice in spatii Tnchiriate,
spatiul din Bd. Regina Elisabeta 32, sectorul 5, fiind in curs de amenajare, atributia unica a acestui
serviciu public cit si spatiul mentionat vor fi transmise cétre Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului
Bucuresti ARCUB.

Conform OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
desfifntarea sau dizolvarea, dupd caz, a structurii/structurilor responsabile pentru prestarea serviciului
public se realizeazd la initiativa autoritdtii administratiei ... publice focale, in cazul serviciilor publice de
interes local.

Centrul Cultural LUMINA si Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB sunt
organizate si functioneazi in baza unor hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Tn sensul celor de mai sus se propune Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de
hotirare privind incetarea activititii Centrului Cuftural LUMINA, serviciu public de interes local af
Municipiului Bucurest, spre dezbatere si aprobare.

Avizat
DIRECTIA JURIDIC
TORE

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucurest, Roménia
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PRIMARIAﬁMUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Culturd, Invatamant, Turism
Directia Managementul Resurselor Umane

Direcfia Patrimoniu
Nr. DCIT /46 -%ll{/d’ ©9a923 Nr.DMRU_/46 67/ 04,03 222 Nr.DP/4E¥1Y/ol, €8, no22
RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind incetarea activitatii Centrului Cultural LUMINA,
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti

Centrul Cultural LUMINA este un serviciu public de interes local cu personalitate juridica,
finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri, Tnfiintat conform
H.C.G.M.B. nr. 50/22.02.2018, pe fondul unei oferte de servicii culturale adresate comunitatii
locale asigurate deja prin activitatea desfasuratd de 7 centre sau institutii care se ocupau de
proiecte culturale si educationale, aldturi de nu mai putin de 14 teatre, toate subordonate
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Avand un sediu mpérit cu Primaria Municipiului Bucuresti si un altul secundar in str.
Viisoarsei nr.2, cu destinatia de birouri, iar altul dedicat sustinerii de evenimente artistice intr-un
pavilion (C3) inchiriat de la ROMEXPO, noul centru cuitural, devenit operational la finele anului
2018, s-a remarcat prin sustinerea unui infim numar de productii artistice (piese de teatru, ateliere)
ori editoriale (revista AMFITEATRU), insd prin cheltuirea unor sume importante din banul public
destinate achizitiondrii de echipamente de scenotehnica, desi toate reprezentatile cu pubiic au
avut loc Tn alte spatii decét sediul institutiei, alaturi de numeroase echipamente de birou.

Activitatea acestui centru cultural a fost drastic afectatad in contextul pandemic initiat inca
din luna martie a anului 2020, proiectele acestuia trecand in mediul online (sub forma unor
podcast-uri) sau concentrandu-se, in principal, pe activitatea editoriald, in dauna celei dedicate
artelor performative datoritd masurilor luate de autoritati pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-18.

Drept urmare, in aplicarea principiului subsidiaritdti In domeniul cuiturii, potrivit caruia
autoritatile administratiei publice locale sunt cele mai interesate in gestionarea, protejarea si
punerea in valoare a resurselor aflate pe teritoriul acestora, inclusiv a patrimoniului cultural mobil
si imobil, se propune redistribuirea activitatii existente in actualul R.O.F. al Centrului Cultural
LUMINA catre o alta entitate de drept public care poate asigura spatii de prezentare ori de
expunere si luarea de masuri pentru reducerea impactului bugetar generat de cheltuielile de
functionare ale acestui serviciu public de interes local.

Prezenta propunere apare in contextul existentei unei situatii economice a UAT Bucuresti
dificile, iar in acest context se impun economii, insd n egald masurd este necesarad mentinerea la
standarde inalte a serviciilor publice de interes local dedicate colectivitatii locale.

Tindnd seama de activitatea Centrului Cultural LUMINA si de existenta unui numar de 15
teatre la nivelu! UAT Bucuresti, institutii care s-au remarcat permanent prin proiectele, programele,
actiunile si evenimentele de impact pe care le-a realizat si urménd principiul de ordine al precaderii
se propune desfiintarea Centrului Cultural LUMINA. Reiteram faptul ca prin realizarea acestei
desfiintari se realizeazd economii semnificative de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, cu
precadere a impactului bugetar generat de sustinerea nivelului chiriilor suportate pentru spatiile
inchiriate cu destinatia de sediu ori de prezentare evenimente, oti depozit pentru scenotehnica,
decoruri etc. Se vor realiza, pe de-o parte, o serie de economii nu doar din cadrul bugetelor
alocate salariilor, dar, pe de alté parie, existd o serie de economii majore ce vizeaza functionarea,
facand referire la cheliuielile de personal, spatii si servicii necesare functionarii.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucurestl, Remania

Tel: 021.305.55.00 - interior 2052 LRQA
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in aplicarea prevederilor art. 129 alin (2) lit a ) si alin (3) [it. ¢) si e) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. §7/2018 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul local exercitd urmétoarele categorii de atributii: a) atributii privind unitatea
administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea gi functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local §i ale societdilor si regiilor
autonome de interes local. Pe de aitd parte, in exercitarea aiributiiior prevazute la alin. (2) lit. a},
consiliul local: c)aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea gi
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institufiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfintarea de societdti de inferes local si statul de functii al acestora;
e)hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societti si regii autonome, in
conditiile legii.

Respectdnd prevederile Legii 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative — republicats, in conformitate cu prevederile Legii 273/2016 privind
Finantele publice locale, dar si a prezentului raport de specialitate comun, propunem spre
dezbatere si aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotérére privind
desfiintarea Centrului Cultural LUMINA.

Directia Managementul Resurselor Umane, ca structuré apartindnd aparatului de specialitate
al Primarului General, vzand propunerea de mai sus, de desfiinfare a Centrului Cultural LUMINA,
apreciazi cé, In contextul adoptérii hotararii, desfiintarea posturilor din structura Centrului Cultural
.Luming” atrage si incetarea raporturilor de munca ale directorului cu institutia desfiintata, pentru care
Primarul General indeplineste atributiile de angajator. ‘

Potrivit prevederilor art. 154 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019, primarul asigurd respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetéfenilor, a prevederilor Constitutiei, precumn §i punerea
in aplicare a legilor, a decretelor Pregedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotdrérilor Guvernului, a
hotararilor consiliului local. {...)

Potrivit prevederilor art. 155 alin.(5) lit.e) din O.U.G. nr. 5§7/2019, primarul numegte,
sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raporturilor de muncé, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor $i serviciilor publice de interes local.

In aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Mungcii , republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioars, desfiintarea posturilor atrage dupa sine o serie de formalitali legale pentru
a caror realizare este necesar a se stabili un termen rezonabil, tindind seama si de perioada de
preaviz reglementata de lege.

Astfel, potrivit prevederilor art. 65 si 75 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare:

Art. 65 (1) Concedierea peptru_molive care nu {in de persoana salariatului reprezinta .
incetarea contractului individual de muncé determinatd de desfiintarea locului de muncé ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive féré legéturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de muncé trebuie sé fie efectivd si sd aibd o cauza reald gi serioasa.

Art. 75 (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 Iit. ¢) i d), al art. 65 si 66 beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 it. d), care
se afld in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat,
terrenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu excepfia cazului previzut la art. 51 alfin. (2).

in acest context, constatim c& punerea in aplicare a prevederilor legale mai sus
mentionate intrd in sarcina conducétorului institutiei publice astfel desfiintate, care are calitatea de
angajator pentru personalul angajat in aceste structuri, avénd si obligatia asigurarii tuturor
formalitatilor legale privind incetarea contractelor individuale de munca.

Potrivit evidentelor Directiei Managementul Resurselor Umane, in contextul notificarilor
Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti privind numérul de posturi alocat unitatii administrativ-
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teritdriale, constatdm ca in organigrama Centrului Cultural ,Lumina”, aprobata prin H.C.G.M.B. nr.
50/2018, sunt prevézute 15 posturi,

De asemenea, desfiintarea Centrului Cultural JLumina” implicé atat abrogarea hotararii de
organizare si functionare antementionate, cu modificarile ulterioare, cat si modificarea Anexei nr. 2
— Lista Serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum si a titlului Anexei
nr.3b) ia Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.304/2017, cu modificarile si
completérile utterioare.

Imobilul situat in Bd. Regina Elisabeta nr. 32, sector 5, ce urmeaza a fi transmis in
administrarea ARCUB, intruneste conditile specificate in O.U.G. nr.57/2019 la darea Tn
administrare, respectiv este inscris in cartea funciard nr. 216290 ca proprietate publicd a
municipiului Bucuresti si are valoare de inventar 8.075.536,27 lei.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonan{a de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, se
prezintd prezentul raport de specialitate fata de proiectu! de hotaréare alaturat.
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