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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcjia Generala Administra jie 9i RelaIia cu CGMB
Direcjia Asisten@ Tehnica 9i Juridica

Serviciul Transparenla Decizionala
Nr. 147637/1/Of.09.2023

Anun! referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Astazi, 05.09.2023, Primaria Municipiului Bucure9ti, anunta deschiderea procedurii de
transparenta decizionala a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act normativ:

Proiect de hotirare privind incetarea activita Iii Centrului Cultural “Lumina”, serviciu
public de interes local al Municipiului Bucure9ti

Paragraf descriptiv – Prin acest proiect de hotarare se propune Tncetarea activita Iii
Centrului Cultural “Lumina”, serviciu public de interes local al Municipiului Bucure9ti.

Documentatia aferenta proiectului de act normativ include:
1. proiectul de hotarare aI C.G.M.B.;
2. anexa Ia H.C.G.M.B :
3. referat de aprobare nr. 147564/04.09.2023 ;
4. raport de specialitate comun al Directiei Cultura, 'invatamant, Turism si Directiei
Patrimoniu cu nr. 146717/01.09.2023 9i al Directiei Managementul Resurselor Umane cu
nr. 146651/01.09.2023:
Documentatia poate fi consultata:
- pe pagina de internet a institutiei – www.pmb. roi link:
https://www3.pmb.ro/institutii/cs]mb/dezb publica/proiecte;

- la sediul Primariei Municipiului Bucure9ti, B-duI Regina Elisabeta nr. 47, sector 5.
Proiectul de act normativ se poate ob jine in copie, pe baza de cerere depusa la

Registratura P.M.B. (C.I.D.R.C.), la adresa B-duI Regina Elisabeta, nr. 42, sector 5, in zilele
de luni, maRi, joi 9i vineri Tntre orele 08.30-16.30, 9i Tn ziua de miercuri, in intervalul orar
8.30-18.30

Propuneri, sugestii, opinli cu valoare de recomandare privind proiectul de act
norrnativ supus procedurii de transparenta decizionala se pot depune pana Ia data de
20.09.2023

- prin site-ul www.pmb.ro;
-ca mesaj Tn format electronic pe adresa de e-mail: relatiipublice@pmb.ro/

proiecte.supuse.dezbaterii .publice@pmb . ro.
-prin po9ta pe adresa P.M.B. – B-duI Regina Elisabeta nr. 47, sector 5 – Direc jia

Asistenp Tehnica 9i Juridica;

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po$taI 050013, sector 5, Bucure gi, Romania
Tel: 021 .305.55.00/ interior 3022/3109
http://www.pmb. ro
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DirecjiaAsistenH Tehnica 9i Juridica

- la Registratura P.M.B. (C.I.D.R.C.), la adresa B-duI Regina Elisabeta, nr. 42, sector
5, ’in zilele de luni, maRi, joi 9i vineri Tntre orele 08.30-16.30, 9i Tn ziua de miercuri, in
intervalul orar 8.30-18.30.

Materialele transmise vor purta menjiunea “Propuneri pentru proiectul de
hotarare privind incetarea activitajii Centrului Cultural “Lumina”, serviciu public de
interes local al Municipiului Bucure9ti.

Propunerile, sugestiile, opiniile cu vatoare de recomandare vor fi publicate pe pagina
de internet a institujiei, la sectiunea proiecte supuse dezbaterii publice, link:
https://www3.pmb.ro/institutii/cqmb/dezb publica/proiecte;

Nepreluarea recomandarilor formulate 9i Tnaintate Tn scris va fi justificata Tn scris.
Pentru cei interesaji exista 9i posibilitatea organizarii unei Tntalniri Tn care sa se

dezbata public proiectul de act norrnativ, in cazul Tn care acest lucru este cerut Tn scris de
catre o asociajie legal constituita sau de catre o alta autoritate sau institu jie publica pana la
data de: 18 octombrie 2023.

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date de contact:
Telefon: 0213055500 interior 3021, 3022, 3109
E-mail: proiecte.supuse.dezbaterii.publice@pmb.ro, persoana de contact: Tiberiu

Parvu

DIRECTOR EXECUTIV,
Mariana Brod

§ef Serviciu ,

’intocm it ,
Expert, Tiberiu

Bd. RegIna Elisabeta nr. 47, cod po$taI 050013, sector 5, Bucure9ti, Romania
Tel: 021 .305.55.00/ interior 3022/3109
http://www.pmb. ro



PROI ECT
CONSILIUL GENERAL AL IUUNICIPIULUI BUCURE§TI

HOTARARE
privind incetarea activititii Centrului Cultural „Lumina”, serviciu public de interes local al

Municipiului Bucure§ti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General §i Raportul de specialitate
comun al Direc{iei Cultura, Tnvalamant, Turism, Direcjiei Patrimoniu 9i al Direcjiei Managementul
Resurselor Umane:

vazand raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;
Luand in considerare prevederile:

- H.C.G.M.B. nr. 50/2018 privind Tnfiinjarea Centrului Cultural Lumina si aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de funcIii si regulamentului de organizare si
func+ionare ale acesteia, cu modificarile ei completarile ulterioare;

- art.250 9i art.251 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile 9i completarile
ulterioare;

- art. 562, art. 595 9i art.596 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
9i completarile ulterioare;

- art.55 lit.c), art.58, art.65 – art.67 9i art.75 – art.77 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republican, cu modificarile gi completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nr. 304/2017, cu modificarile 9i
completarile ulterioare;

- Ordonanjei de Urgenla a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finanjele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile 9i completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin,(2) lit.a), alin.(3) lit.c) 9i e) 9i ale art.196 aIn. (1) lit. a)
din Ordonanja de Urgen@ a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare

r

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
HOTARA§TE :

Art. 1. in termen de 60 de zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, Centrul
Cultural „Lumina” bi inceteaza activitatea §i se desfiinteaza ca persoana juridica.

Art. 2. in conformitate cu prevederile art. 1 din prezerlta hotarare se desfiinjeaza posturite
existente in organigrama Centrului Cultural „Lumina'’, aprobata pnn H.C.G.M.B. nr. 50/2018, respectiv
15 posturi.

Art. 3. (1 ) Tn aplicarea prevederilor art. 1 9i 2, in termen de 10 de zile de la data intrarii Tn
vigoare a prezentei hotarari, directorul Centrului Cultural „Lumina”, in calitate de angajator, va
Tndeplini procedurile legale privind incetarea raporturilor de munca ale salariajilor, cu respectarea
prevederilor din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile 9i completarile
ulterioare

(2) Directorul Centrului Cultural „Lumina” va asigura Tndeplinirea urmatoarelor masuri:
a) Efectuarea inventarierii elementelor de activ §i de pasiv, precum 9i Tnregistrarea acestora,
potrivit reglementarilor contabile apticabile, in termen de 30 de zile de la intrarea Tn vigoare a
prezentei hotarari;
b) Efectuarea, in termenul legal, a operajiunilor privind denunjarea/Tncetarea de drept a tuturor
angajamentelor legale Tn vigoare;
c) Efectuarea opera{iunilor de lichidare 9i radiere fiscala a institutiei.
d) Tntocmirea situatiilor financiare de Tnchidere a exercitiului financiar.
e) Predarea catre Municipiul Bucure9ti a elementelor de activ 9i pasiv din bilantul contabil Tncheiat
la data desfiintarii
D Predarea catre Municipiul Bucure9ti a tuturor documentelor existente in cadrul institu+iei, pe
baza de Protocol de predare – primire.

(3) Primarul General va emite dispozijie pentru Tncetarea raportului de munca al directorului
1
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cu Centrul Cultural „Lurnina”, institujie publica desfiinjaH conform art. 1 , precum 9i pentru personalul
acestei institutii avand contractul individual de munca suspendat.

Art. 4. Se transmtte in administrarea Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucure9ti
– ARCUB imobilul situat Tn Bd.Regina Elisabeta nr. 32, Sector 5, aflat Tn administrarea Centrului
Cultural „Lumina". Imobilul se identifica conforrn Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5. Patrimoniul mobil din evidentele Centrului Cultural „Lumina” va fi preluat, pe bad de
protocol, de catre Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucure9ti – ARCUB.

Art. 6. (1) Se irnputernice9te Primarul General sa stabileasca, pNn dispozijie, persoana
responsabila cu depunerea diligentelor pentru radierea institu+iei nominalizate Ia art.1, dupa
Tndeplinirea terrnenului de 60 de zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, daca aceasta
nu a fost realizata conform art.3 aHn.(2) lit.c).

(2) in termen de 60 de zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, in baza
evidentelor financiar-contabile 9i a procesului-verbal de inventariere, Direcfia Financiar
Contabilitate si Direcjia Patrimoniu din cadrul aparatului de specialitate al Prirnarului General, sub
coordonarea Directiei Cultura, invatamant, Turism, vor efectua demersurile care se impun pentru
preluarea activu lui 9i pasivului institutiei desfiin+ate.

(3) Arhiva Centrului Cultural „Lumina” se preia, pe baza de protocol, de catre Municipiul
Bucure9ti, prin Direcjia Administratie Publica din cadrul aparatului de specialttate al Primarului
General

Art. 7. (1) in termen de 60 de zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, ordonatorul
tertiar de credite a1 institutiei prevazute Ia art, 1 are obligatia de a depune la ordonatorul principal
de credite situatiile financiare de Tncetare a activitatii

(2) Dupa indeplinirea termenului prevazut Ia ann. (1), in termen de 30 de zile, creditele
bugetare ramase neutilizate vor fi retrase de catre autoritatea deliberativa, prin rectificare bugetara.

Art. 8. (1) in termen de 60 de zile de la intrarea Tn vigoare a prezentei hotarari, Hotararea
C.G.M.B nr. 304/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

a) La Anexa nr. 2 – Lista Serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucure9ti, pct. 21
se elimina;

b) La Anexa nr. 31)) din Hotararea C.G.M,B. nr. 304/2017, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, titlul se modifica prin eliminarea institu{iei prevazute Ia art. 1 din prezenta
hotarare =

(2) in termen de 60 de zile de la intrarea Tn vigoare a prezentei hotarari, prevederile
H.C.G.M.B. nr. 50/2018 9i ale H.C.G.M.B. nr. 462/2018 T9i Tnceteaza aplicabilitatea.

Art.9. Direcjia Cultura, Tnvalamant, Turism, DirecTia Managementul Resurselor Umane,
Directia Patrimoniu, Directia Generala Administratie si Relatia cu C.G.M.B.-Direclia Administra{ie
Publica, Direcjia Juridic, Directia Generala Logistica – Directia Administrativa, Direc jia Generala
Economica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, in limita competenjelor
stabilite, Centrul Cultural „Lumina” 9i Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucure9ti –
ARCUB vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

(

Aceasta hotarare a fost aprobata Tn 9edinja ........... a Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti din data de ............. .

PRE§EDINTE DE §EDINTA AVIZAT
SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI

Georgiana ZAMFI R
Bucure9ti

Nr. ................/.,.. ......................



Anexa la HCGMB nr / 2023

Datele de identificare a bunului care face obiectul darii Tn administrare
9i valoarea de inventar a acestuia

Nr.
cadastral

Valoarea de
inventar

Denumirea
bunului care face
obiectul dirii in
administrare 9i
caracteristicile

tehnice
Bd. Regina

Elisabeta nr. 32,
sectorul 5 (Cinema

LUMI NA)

Destina(ia Persoana
juridici de
la care se
transmite

bunul
imobil
Centru I
Cultural
LUMINA

Persoana
juridica la
care se

transmite
bunul imobil

Caracteristicile
tehnice ale

bunului imobil
care se

transmite

216290 8.075.536,27
LEI

Activitati
speciftce gi
functionale

aferente
domeniului

cultural

Centrul de
Protecte

Culturale al
Municipiului
Bucuresti -
ARCU B

Activ:
Teren Tn
suprafa@ de 498
mp.
Construc jie C1 -
Ac: 494,00 mp.,
Au: 791 mp.
Descriere
generala: Regim
de TrIal jime
S+P+2E+POD
Subsol: suprafa ja
utila totala –
24,78 mp
Parter: suprafa ja
utila totala -
442,06 mp
Etaj 1: suprafa ja
utila totala -
221,00 mp
Etaj 2: suprafaja
utila totata -
46,53 mp
Pod : suprafa ja
utila totala -
56,92 mp
Total suprafa ia
utila : 791,29 mp.
Anul construirii
1926

(

Tntocmit: Marcela COV

Bd. Regina Elisabeta 47, sectorul 5, cod po9tal 050013, Bucure9ti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.pmb.ro Pag 2



V

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Primar General

h
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirare privind Tncetarea activita;ii Centrului Cultural LUMINA, serviciu
public de interes local at Municipiului Bucure;tI

Ca o consecin$ a situa;iei financiare la nivel naTional 9i local, a alocirilor precare a resurselor
financiare prin legile bugetului din ultimii doi ani este necesara adaptarea tuturor serviciilor publice Tn
acest context. Astfel, in scopul eficientizarii ;i men;inerii unei balanTe Tntre activitiTile specifice care
intra Tn domeniul cultural ;i condiliile Tn care acestea se desfa;oara, s-a dezvoltat nevoia unificirii
serviciilor publice care au activitaTi aseminitoare.

Sarcina autoritilii locale de a asigura cetaTenilor servicii publice de calitate ;i la standarde actuale
devine din ce in ce mai grea, fapt ce a dus la premisa consolidirii capacitilii administraTiei publice la
nivel local de a furniza Tn mod eficient ;i performant servicii publice de calitate pentru ceta;eni ;i
implicit la rea9ezarea serviciilor publice de cultura.

in sfera culturala bucure;teana, Centrul Cultural LUMINA are ca atribu;ie principala promovarea
excelen;ei in cultura ;i implementarea conceptului de cultura a comunitaTilor. Dat fiind faptul ca
atribuTia principala men}ionata anterior se regase;te, desigur pe alt subdomeniu, la Centrul de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucure;ti – ARCUB, serviciu public de interes local al Municipiului Bucure;ti,
coroborat cu faptul ci Centrul Cultural LUMINA bi desfa9oari activitiTile-specifice Tn spa;ii Tnchiriate,
spaTiul din Bd. Regina Elisabeta 32, sectorul 5, fiind Tn curs de amenajare, atribujia unica a acestui
serviciu public cat ;i spaTiul menTionat vor fi transmise catre Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului
Bucure;ti ARCUB.

Conform OUG nr. 57/201 9 p rivind Codul Administrativ, cu modificirile ;i completarile ulterioare,
desfiinlarea sau dizolvarea, dupa caz, a structurii/structurilor responsabile pentru prestarea serviciulul
public se realizeazi la iniTiativa autoriti;ii administra;iei ... publice locale, in cazul sewiciilor publice de
interes local.

Centrul Cultural LUMINA ;i Centrul de Proiecte Cu}turale al Municipiului Bucuresti – ARCUB sunt
organizate ;i func;ioneaza Tn baza unor hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure;ti.

in sensul celor de mai sus se propune Consiliului General al Mun}cipiului Bucure;ti proiectul de
hotarare privind ?ncetarea activiti Vii Centrului Cultural LUMINA, serviciu public de interes local al
Municipiului Bucu re;ti, spre dezbatere ;i aprobare.

(

(

Bd. Regina Elisabeta nr. 47. cod po$taI 050013, sector 5. Bucure§ti. Romania
Tel: 021 .305.55.00
http://www.pmb. ro



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcjia Cultura, Tnvalamant, Turism

Direcga Managementul Resurselor Umane
Dira;tia Patrimoniu

N„ DCiT MmM) Nr.DMRUaa’,M gM 2g N'DP@@wM’?3

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind Tncetarea activitatii Centrului Cultural LUMINA,

serviciu public de interes local al Municipiului Bucure9ti

Centrul Cultural LUMINA este un serviciu public de interes local cu personalitate juridica,
finantat din subvenjii de la bugetul local al Municipiului Bucure9ti 9i din venituri, infiin+at conform
H.C.G.M.B. nr. 50/22.02.2018, pe fondul unei oferte de servicii culturale adresate comunita{ii
locale asigurate deja prin activitatea desfa9urata de 7 centre sau institu+ii care se ocupau de
proiecte culturale 9i educationale, alaturi de nu mai putin de 14 teatre, toate subordonate
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti.

Avand un sediu Tmparjit cu Primaria Municipiului Bucure9ti 9i un altul secundar Tn str.
Viisoarei nr.2, cu destinatia de birouri, iar altul dedicat sustinerii de evenimente artistice Tntr-un
pavilion (C3) Tnchiriat de la ROMEXPO, nout centru cultural, devenit operajional la finele anului
2018, s-a remarcat prin sus+inerea unui infim numar de produc+ii artistice (piese de teatru, ateliere)
ori editoriale (revista AMFITEATRU), Tnsa prin cheltuirea unor sume importante din banul public
destinate achizijtonarii de echipamente de scenotehnica, de9i toate reprezentajtile cu public au
avut Ioc in alte spatii decat sediul institujiei, alaturi de numeroase echipamente de birou.

Activitatea acestui centru cultural a fost drastic afectata Tn contextul pandemic inijiat inca
din luna maRie a anului 2020, proiecte le acestuia trecand Tn mediul online (sub forma unor
podcast-uri) sau concentrandu-se, in principal, pe activitatea editoriala, in dauna celei dedicate
artelor performative datorita masurilor luate de autoritali pentru prevenirea 9i combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19.

Drept urmare, in aplicarea prtncipiului subsidiarita+ii Tn domeniul culturii, potrivtt caruia
autoritatile administratiei publice locale sunt cele mai interesate Tn gestionarea, protejarea 9i
punerea Tn vatoare a resurselor aflate pe teritoriul acestora, inclusiv a patrimoniului cultural mobil
si imobil, se propune redistribuirea activitatii existente Tn actualul R.O.F. al Centrului Cultural
LUMINA catre o alta entitate de drept public care poate asigura spa Iii de prezentare ori de
expunere 9i luarea de masuri pentru reducerea impactului bugetar generat de cheltuielile de
functionare ale acestui serviciu public de interes local.

Prezenta propunere apare Tn contextul existen{ei unei situatii economice a UAT Bucure9ti
dificile, iar Tn acest context se impun economii, Tnsa Tn egala masura este necesara mentinerea la
standarde Tnalte a sewiciilor publice de interes local dedicate colectivitalii locale.

Tinand seama de activitatea Centrului Cultural LUMINA 9i de existen ja unui numar de 15
teatre la nivelul UAT Bucure9tl, institu Iii care s-au remarcat permanent prin proiectele, prograrnele,
actiunile si evenimentele de impact pe care le-a realizat §i urmand principiul de ordine al precaderii
se propune desfiin+area Centrului Cultural LUMINA. Reiteram faptul ca prin realizarea acestei
desfiinlari se realizeaza economii semnificative de la bugetul local al Municipiului Bucure9ti, cu
precadere a impactului bugetar generat de sustinerea nivelului chiriilor suportate pentru spajiile
Tnchiriate cu destinatia de sediu ori de prezentare evenimente, ori depozit pentru scenotehnica,
decoruri etc. Se vor realiza, pe de-o parte, o serie de economii nu doar din cadrut bugetelor
alocate salariilor, dar, pe de alta parte, exista o serie de economii majore ce vizeaza func+ionarea,
facand referire la cheltuielile de personal, spajii 9i servicii necesare funcjionarii.

(

(

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po§tal 050013, sector 5. Bucure$ti, Romania
Tel: 021.305.55.00 - interior 2052
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in aplicarea prevederilor art. 129 alin (2) lit a ) si alin (3) lit. c) gi e) din Ordonanja de
Urgen P a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atribujii: a) atribu Iii privind unitatea
administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum 9i organizarea 9i funcjionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institujiilor publice de interes local 9i ale societalilor 9i regiilor
autonome de interes local. Pe de alta parte, in exercitarea atribujiilor prevazute la alin. (2) lit. a),
consiliul local: c)aproba, in condijiile legii, la propunerea primarului, infiinjarea, organizarea 9i
statul de funcjii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institujiilor publice de interes local,
reorganizarea 9i statul de func iii ale regiilor autonome de interes local, precum $i infiinjarea,
reorganizarea sau desfiinjarea de societali de interes local 9i statul de funciii al acestora;
e)hotara9te Tnfiinjarea sau reorganizarea de institu Iii, sewicii publice, societal 9i regii autonome, in
condijiile legii.

Respectand prevederile Legii 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative – republicata, in conformitate cu prevederile Legii 273/2016 privind
Finanjele publice locale, dar si a prezentului raport de specialitate comun, propunem spre
dezbatere si aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotirare privind
desfiintarea Centrului Cultural LUMINA.

Direc+ia Managementul Resurselor Umane, ca structura apartinand aparatului de specialitate
al Primarului General, vizand propunerea de mai sus, de desfiintare a Centrului Cultural LUMINA,
apreciaza ca, in contextul adoptarii hotararii, desfiintarea posturilor din structura Centrului Cultural
„Lumina” atrage 9i 'incetarea raporturilor de munca ale directorului cu institutia desfiintata, pentru care
Primarul General Tndepline9te atributiile de angajator.

Potrivit prevederilor art. 154 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019, primarul asigura respectarea
drepturilor §i libertalilor fundamentale ale cetajenilor, a prevederilor Constitujlei, precum §i punerea
in aplicare a legilor, a decretelor Pre§edintelui Romaniei, a ordonanjelor §i hotararilor Guvernului, a
hotararilor consiliului local. (. ..)

Potrivit prevederilor art. 155 alin.(5) lit.e) din O.U.G. nr. 57/2019, primarul num%te,
sancjioneaza §i dispune suspendarea, modificarea Bi ?ncetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raponurilor de munca, in condQiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum §i pentru conducatorii institujiilor Bi sen/iciilor publice de interes local.

In aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii , republicata, cu modificarile §i
completarile ulterioare, desfiintarea posturilor atrage dupa sine o serie de formalitati legale pentru
a carer realizare este necesar a se stabili un termen rezonabil, tinand seama 9i de perioada de
preaviz reglementata de lege.

Astfel, potrivit prevederilor art. 65 gi 75 din Legea nr. 53/2003, republican, cu modificarile
9i completarile ulterioare:

Art. 65 (1) Concedierea pentru _mo_tive care nu !in de persoana salariatului reprezinta
Tncetarea contractului individual de munca determinata de desfiinjarea locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiinjarea locului de munca trebuie sa fie efectiva gi sa aiba o cauza reata Bi serioasa.
Art. 75 (1) Persoanele concediate Tn temeiul art. 61 lit. c) Bi d), al art. 65 gi 66 beneficiaza de

dreptul Ia un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.
(2) Fac excepjie de la prevederile aHn. (1) persoanele concediate Tn temeiul art, 61 lit. d), care

se afla in perioada de proba.
(3) in situ gia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu excepjia cazului prevazut Ia art. 51 alin. (2).
In acest context, constatam ca punerea Tn aplicare a prevederilor legale mai sus

mentionate intra in sarcina conducatorului institutiei publice astfel desfiintate, care are calitatea de
angajator pentru personalul angajat Tn aceste structuri, avand 9i obligajia asigurarii tuturor
formalitatilor legale privind Tncetarea contractelor individuale de munca.

Potrivit evidentelor Directiei Managementul Resurselor Umane, in contextul notificarilor
Institu+iei Prefectului Municipiului Bucure9ti privind numarul de posturi alocat unitalii administrativ-
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teritcJriale, constatam ca in organigrama Centrului Cultural „Lumina”, aprobata prin H.C.G.M.B. nr.
50/2018, sunt prevazute 15 posturi,

De asemenea, desfiintarea Centrului Cultural „Lumina” implica atat abrogarea hotararii de
organizare 91 functionare antementionate, cu modificarile ulterioare, cat 9i modificarea Anexei nr. 2
– Lista Serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucure9ti, precum 9i a titlului Anexei
nr.3b) la Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nr.304/2017, cu modificarile 9i
completarile ulterioare.

Imobilul situat Tn Bd. Regina Elisabeta nr. 32, sector 5, ce urmeaza a fi transmis Tn
administrarea ARCUB, Tntrune9te conditiile specificate Tn O.U.G. nr.57/2019 la darea Tn
administrare, respectiv este 'inscris in cartea funciara nr. 216290 ca proprietate publica a
municipiului Bucure9ti 9i are valoare de inventar 8.075.536,27 lei.

Tinand seama de cele menjionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanja de Urgen@ a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, se
prezinta prezentul raport de specialitate faIa de proiectul de hotarare alaturat.
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