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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcjia Generala Administra jie §i RelaIia cu CGMB
Directia Asistenta Tehnica si Juridica

Serviciul Transparenta Decizionala
Nr. 147629/1/ 05.09.2023

Anun! referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Astazi, 05.09.2023, Primaria Municipiului Bucure9ti, anunta deschiderea procedurii de
transparenla decizionala a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act norrnativ:

Proiect de hotirare privind Tncetarea activiti}ii Centrului Metropolitan de
Educa jie 9i Culturi IOAN I DALLES, serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti

Parag raf descriptiv:

Prin proiectul de hotarare se propune Tncetarea activitatii Centrului Metropolitan de
Educajie 9i Cultura IOAN I DALLES, serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti.

Documenta jia aferenta proiectului de act normativ include:

- Proiect de hotarare C.G.M.B. ;
- Referat de aprobare Primar General nr. 147567/04.09.2023 ;
- Raport de specialitate comun al Direcjiei Cultura, 'invalamant, Turism, Direcjtei

Managementul Resurselor Umane cu nr. DCTT 146684/01.09.2023; DMRU nr.
146652/01.09.2023.

Documentajia poate fi consultata:

- pe pagina de internet a institujiei – www.prnb. ro;
link: https://www3.pmb.ro/institutii/cqmb/dezb publica/proiecte;

- la sediul Primariei Municipiului Bucure9ti, B-duI Regina Elisabeta nr. 47, sector 5.

Proiectul de act normativ se poate ob jine in copie, pe baza de cerere depusa ta Registratura
P.M.B. (C.I.D.R.C.), la adresa B-duI Regina Etisabeta, nr. 42, sector 5, in zilele de luni, maRi, joi 9i
vineri Tntre orele 08.30-16.30, iar Tn ziua de miercuri, in intervalul orar 8.30-18.30.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod poetaI 050013, sector 5, Bucure gi, Romania
Tel: 021 .305.55.00/ interior 3022/31 09
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcjia Generala Administra jie 9i Relajia cu CGMB
Direcjia Asisten B Tehnica 9i Juridica

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus
procedurii de transparenla decizionata se pot depune pana Ia data de 20.09.2023.

-prin site-ul www.pmb. ro;
-ca mesaj Tn format electronic pe adresa de e-mail: relatiipublice@pmb.ro/

proiecte.supuse.dezbaterii.publice@pmb. ro.
-prin po9ta pe adresa P.M.B. – B-duI Regina Elisabeta nr. 47, sector 5 – Directia Asisten@

Tehnica 9i Juridica;
- la Registratura P.M.B. (C.I.D.R.C.), la adresa B-duI Regina Elisabeta, nr. 42, sector 5, in

zilele de luni, marti, joi 9i vineri Tntre orele 08.30-16.30, 9i Tn ziua de miercuri, in intervalul orar
8.30-18.30.

Materialele transmise vor purta mentiunea “Propuneri pentru Proiectul de hotirare
privind Tncetarea activitijii Centrului Metropolitan de Educajie 9i Cultura IOAN I
DALLES, serviciu public de interes local al Municipiului Bucure9ti.

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, la sectiunea proiecte supuse dezbaterii publice , link:
https://www3.pmb.ro/institutii/cqmb/dezb publica/proiecte;

Nepreluarea recomandirilor formulate 9i inaintate in scris va fi justificata Tn scris.
Pentru cei interesaji exista 9i posibilitatea organizarii unei Tntalniri Tn care sa se dezbata

public proiectul de act normativ, in cazul Tn care acest lucru este cerut Tn scris de catre o
asociajie legal constituita sau de catre o alta autoritate sau institutie publica pana Ia data de
18 octombrie 2023
Pentru informajii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date de contact:

Telefon: 0213055500 interior 3021, 3022, 3109
E-mail: proiecte.supuse.dezbaterii.publice@pmb.ro, persoana de contact: Dana Duca.

DIRECTOR EXECUTIV,
Mariana Brod

Sef Serviciu,

Tntocmit,

Expert Dda D

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po$taI 050013, sector 5, Bucure$ti, Romania
Tel: 021 .305.55.00/ interior 3022/3109
http://www.prnb. ra
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PROIECT
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI

HOTARARE
privind incetarea activita{ii Centrului Metropolitan de Educa+ie §i Cultura „loan I. Dalles”,

serviciu public de interes local al Municipiului Bucure§ti

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General §i Raportul de specialitate
comun al Direcjiei Cultura, Tnvalamant, Turisrn 9i al Direcjiei Managementul Resurselor Umane;

vazand raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;
Luand Tn considerare prevederile:

- H.C.G.M.B. nr. 551/2019 privind reorganizarea Universita+ii Populare ’'loan I. Dalles" ca
institu+ie publica de interes local al municipiului Bucure9ti, organism prestator de servicii publice,
modificarea denumirii Tn Centrul Metropolitan de Educa+ie 9i Cultura "loan I. Dalles" precum si
aprobarea organigramei, nurnarului total de posturi, statului de functii si a regulamentului de
organizare si funcjionare ale acestuia;

- art.250 9i art.251 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile 9i completarile
ulterioare;

- art. 562, art. 595 9i art.596 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrattv, cu modificarile
9i completarile ulterioare;

- art.55 lit.c), art.58, art.65 – art.67 9i art.75 – art.77 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nr. 304/2017, cu modificarile 9i
completarile ulterioare;

- Ordonan(ei de Urgen P a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finanjele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile 9i completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) 9i e) 9i ale art.196 alin. (1) lit. a)
din Ordonan ja de Urgen@ a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare.

r

CONSILIUL GENERAL AL IVIUNICIPIULUI BUCURE§TI
HOTARA§TE :

Art. 1. in termen de 60 de zile de la data tntrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, Centrul
Metropolitan de Educatie 9i Cultura „loan I. Dalles” T9i Tnceteaza activitatea 9i se desfiinteaza ca
persoana juridica .

Art. 2. in conformitate cu prevederile art. 1 din prezenta hotarare se desfiinteaza posturile
existente Tn organigrama Centrului Metropolitan de Educage 91 Cultura „loan I. Danes”, aprobata prin
H.C.G.M.B. nr. 551/2019, respectiv 8 posturi.

Art. 3. (1) in apticarea prevederilor art. 1 9i 2, in termen de 10 de zile de la data intrarii Tn
vigoare a prezentei hotarari, directorul Centrului Metropolitan de Educatie 9i Cultura „loan I. Dalles”,
in calitate de angajator, va Tndeplini procedurile legale privind Tncetarea raporturitor de munca ale
salariatilor, cu respectarea prevederilor din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile 9i completarile ulterioare.

(2) Directorul Centrului Metropolitan de Educajie 9i Cultura „loan I. Dalles” va asigura
Tndeplinirea urmatoarelor masuri:
a) Efectuarea inventarierii elementelor de activ 9i de pasiv, precum 9i Tnregistrarea acestora,
potrivit reglementarilor contabile aplicabile, in termen de 30 de zile de la intrarea Tn vigoare a
prezentei hotarari ;
b) Efectuarea, in termenul legal, a operatiunilor privind denunjarea/Tncetarea de drept a tuturor
angajamentelor legale Tn vigoare;
c) Efectuarea opera{iunilor de lichidare 9i radiere fiscala a institujtei.
d) Tntocmirea situatiilor financiare de Tnchidere a exercijiului financiar.
e) Predarea catre Municipiul Bucure9ti a elementelor de activ 9i pasiv din bilanjul contabil Tncheiat
la data desfiintarii

(



D Predarea catre Municipiul Bucure9ti a tuturor documentelor existente in cadrul institutiei, pe
baa de Protocol de predare – primire.

(3) Primarul General va emite dispozijie pentru Tncetarea raportului de munca al directorului
cu Centrul Metropolitan de Educajie 9i Cultura „loan I. Dalles”, institu jie publica desfiinjata conform
art. 1, precum 9i pentru personaluF acestei institutii avand contractul individual de munca
suspendat

Art. 4. Patrimoniul mobil din evidenjele Centrului Metropolitan de Educatie 9i Cultura „loan I.
Dalles” va fi preluat, pe baza de protocol, de catre §coala de ANd Bucure9ti.

Art. 5. (1) Se Tmputernice9te Primarul General sa stabileasca, pnn dispozitie, persoana
responsabila cu depunerea diligenjelor pentru radierea institujiei nominalizate Ia art.1, dupa
indeplinirea termenului de 60 de zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, daca aceasta
nu a fost realizata conform art.3 alin.(2) lit.c).

(2) in termen de 60 de zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, in baza
evidentelor financiar-contabile 9i a procesului-verbal de inventariere, Direcjia Financiar
Contabilitate 9i Direc+ia Patrimoniu din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, sub
coordonarea Directiei Cultura, invatamant, Turism, vor efectua demersurile care se impun pentru
preluarea activului 91 pasivului institutiei desfiintate.

(3) Arhiva Centrului Metropolitan de Educatie gi Cultura „loan I. Dalles” se preia, pe baza de
protocol, de catre Municipiul Bucure9ti, prin Directia Administratie Publica din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General.

Art. 6. (1 ) in termen de 60 de zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, ordonatorut
terjiar de credite a1 institu+iei prevazute Ia art. 1 are obligatia de a depune la ordonatorul principal
de credite situatiile financiare de Tncetare a activitatii

(2) Dupa Tndeplinirea termenului prevazut la alin. (1), in termen de 30 de zile, creditele
bugetare rarnase neutilizate vor fi retrase de catre autoritatea deliberativa, prin rectificare bugetara.

Art. 7. (1) in termen de 60 de zile de la intrarea Tn vigoare a prezentei hotarari, Hotararea
C.G.M.B nr. 304/2017, cu modificarile 9i completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

a) La Anexa nr. 2 – Lista Serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucure9ti, pct. 26
se elimina

b) La Anexa nr. 3b) din Hotararea C.G.M.B. nr. 304/2017, cu modificarile §i completarile
ulterioare, titlul se modifica prin eliminarea institutiei prevazute Ia art. 1 din prezenta
hotarare;

(2) in termen de 60 de zile de la intrarea Tn vigoare a prezentei hotarari, prevederile
H.C.G.M.B. nr. 551/2019 T9i Tnceteaza aplicabilitatea.

Art.8. Direcya Cultura, Tnvatamant, Turism, Directia Managementul Resurselor Umane,
Direcjia Patrimoniu, Directia Generala Administratie 9i Relatia cu C.G.M.B.-Direcjia Administratie
Publica, Directia Juridtc, Direcjia Generala Logistica – Direcjia Administrativa, Directia Generala
Economica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, in limita competenjelor
stabilite, Centrul Metropolitan de Educatie oi Cultura „loan I. Dalles” si Scoala de Arta Bucuresti vor
duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

(

Aceasta hotarare a fost aprobata Tn 9edin{a ........... a Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti din data de ..............

(

PRE§EDINTE DE §EDINTA AVIZAT
SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI

Bucure§ti
Georgiana ZAMFIR

Nr. ................/. .........................
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Primar General

r . h+5G+/ 04. o9. %&
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind Tncetarea activita Iii Centrului Metropolitan de Educa\ie
;i Culturi „loan I. Dalles", serviciu public de interes local al Municipiului Bucure;tI

Ca o consecinli a situaTiei financiare la nivel na;ional ;i local, a alocirilor precare a resurselor
financiare prin legile bugetului din ultimii doi ani este necesara adaptarea tuturor serviciilor publice Tn
acest context. Astfel, in scopul eficientizarii ;i menTinerii unei balanTe Tntre activitalile specifice care
intra in domeniul cultural ;i condi Title Tn care acestea se desfa;oara, 5-a dezvoltat nevoia unificirii
serviciilor publice care au activitaTi asemanatoare.

Sarcina autoritaTii locale de a asigura cetaTenilor servicii publice de calitate ;i la standarde actuale
devine din ce Tn ce mai grea, fapt ce a dus la premisa consolidirii capacitiTii administraliei publice la
nivel local de a furniza Tn mod eficient ;i performant servicii publice de calitate pentru cetaTeni ;i
implicit la rea;ezarea serviciilor publice de culturi.

in sfera culturala bucure;teana, Centrul Metropolitan de EducaTie ;i Cultura IOAN I. DALLES are ca
atribu Vie principala organizarea de cursuri de educaTie permanenti ;i formare profesionala. Dat Hind
faptul ci atribuTia principali men;ionata anterior se regase;te, desigur pe alt subdomeniu, la §coala de
Arta Bucure;ti, serviciu'public de interes local at Municipiului Bucure;ti, coroborat cu faptul ca Centrul
Metropolitan de Educa Vie §i Culturi IOAN I. DALLES bi desfa§oara activitalile specifice Tn spaTii Tnchiriate
atribuTia unica a acestui serviciu public va fi transmisa catre $coala de Arta Bucure;ti.

Conform OUG nr. 57/201 9 privind Codul Administrativ, cu modificirile 9i completarile ulterioare,
desfiinlarea sau dizolvarea, dupa caz, a structurii/structurilor responsabile pentru prestarea serviciulul
public se realizeaza la iniliativa autoriti;ii administrajiei ... publice locale, in cazul sewiciilor publice de
interes local.

Centrul Metropolitan de EducaTie ;i Cultura IOAN I. DALLES ;i la §coala de Ana Bucure;ti sunt
organizate ;i func;ioneaza Tn baza unor hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucure;ti.

in sensut celor de mai sus se propune Consitiului General al Municipiului Bucure;ti proiectul de
hotarare privi nd Tncetarea activitiTii Centrului Metropolitan de Educa\ie 9i Cultura „loan I. Dalles”,
serviciu public de interes local al Municipiului Bucure;ti, sxwe dezbatere ;i aprobare.

(

I

t

PRIMARtGENERAL

Nicu;brJ)A$

Avizat
DICg=F :xt:a

'. @b)
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcjia Cultura, invalamant, Turism

Directia Managernentul Resurselor Umane

Nr.DCiT /1 C'P qc> ?:I Nr. DMRU

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind incetarea activita Iii Centrului Metropolitan de

Educa jie 9i Cultura „loan I. Dalles” , serviciu public de interes local al Municipiului
Bucure9ti

Propunerea de desfiintare a acestei institu Iii are la baza urmatoarele considerente:
Centrul Metropolitan de Educa ge ei Cultura „loan I. Dalles” este succesoarea Universita Iii

Populare Bucure9ti infiin Iata prin Dispozi jia nr. 153/1 1.08.1962 a Consiliului Culturii 9i Educajiei ;i prin
Dispozi jia nr. 780/24.09.1963 a Comitetului pentru Cultura 9i Arta, iar prin Dispozijia nr. 1040/1995 a
primarului general al municipiului Bucure$ti a primit titulatura de Universitatea Populara „loan I. Dalles'’,
institu jie publica de cultura, finantata din venituri proprii. Actuala titulatura de Centrul Metropolitan de
Educa jie si Cultura „loan I. Dalles'’, precum 9i organizarea sa au fost aprobate prin H.C.G.M.B. nr.
551/24.10.2019, ca institu jie publica de interes local at municipiului Bucure9ti – organism prestator de
servicii publice, persoana juridica de drept public finanjata din subvenjii de la bugetul local al
municipiului Bucuresti 9i din venituri proprii.

De9i din Regulamentul de organizare 9i funcjionare al instltujiei, rezulta un numar mare de
activitati care ar putea fi organizate, principalul sau obiect de activitate este organizarea de cursuri de
inijiere, formare 9i educa jie permanenta. Din desfa9urarea acestor activitati se objin o parte din
veniturile proprii, la care se adauga, in principal, veniturile oblinute din biletele de intrare Ia diverse
spectacole gazduite de institujie in sala proprie de spectacole.
Din analiza activitalii institujtei au rezultat urmatoarele:

subvenjiile aprobate Tn bugetul de venituri 9i cheltuieli pe anul 2022 reprezinta cca. 80% din
totalul bugetu lui
numarul total de posturi aprobate este de 10, din care 2 posturi de conducere
numarul de posturi ocupate din totalul de 8 posturi de execujie este de 3
valoarea cheltuielilor de personal aprobate prin bugetul pe anul 2022 reprezinta cca. 53% din
totalul cheituielilor
valoarea cheltuielilor de personal raportate pentru perioada ianuarie – mai 2022 reprezinta cca.
38% din totalut cheltuielilor pentru aceasta perioada.
Totodata, numarul cursurilor organizate Tn acest an este destul de mic, ceea ce face ca 9i

numarul cursanjilor inscri9i sa fie redus, ceea ce va conduce la realizarea unui volum mic al Tncasadlor
din veniturile proprii

Nurnarul redus de personal angajat creeaza dificultali serioase Tn ceea ce prive9te respectarea 9i
aplicarea prevederilor legii ftnanjelor 9i actelor normative in domeniul financiar-bugetar-contabil, dar 9i
'in ceea ce prive9te organizarea 9i funcjionarea sistemului de control intern managerial.

De aceea, institujia este obligata sa utilizeze personal in sistem de leasing 9i sa majoreze
cheltuielile cu sume platite pentru colaboratori externi

r

(

Direcjia Managementul Resurselor Umane, ca structura apartinand aparatului de specialitate al
Primarului General, vazand propunerea de mai sus, de desfiintare a Centrului Metropolitan de Educa jie 9i
Cultura „loan I. Dalles”, apreciaza ca, in contextul adoptarii hotararii, desfiin{area posturilor din structura
Centrului Metropolitan de Educatie gi Cultura „loan I. Dalles” atrage 9i Tncetarea raporturilor de munca ale
directorului cu institu+ia desfiin+ata, pentru care Primarul General Tndepline9te atribujiile de angajator.

Potrivit prevederilor art. 154 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019, primarul asigura respectarea
drepturilor Bi libertalilor fundamentale ale cetajenilor, a prevederilor Constitujiei, precum §i punerea Tn
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aplicare a legilor, a decretelor Pre§edintelui Romaniei, a ordonanjelor gi hotararilor Guvernului, a
hotararilor consiliului local. (.. .)

Potrivit prevederilor art. 155 alin.(5) lit.e) din O.U.G. nr. 57/2019, primarul nume§te,
sancjioneaza §i dispune suspendarea, modificarea §i Tncetarea raporturilor de sewiciu sau, dupa caz, a
raporturilor de munca, in condijiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum
gi pentru conducatorii institujiilor gi serviciilorpublice de interes local.

in aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii , republicata, cu, modificarile 9i
completarile ulterioare, desfiintarea posturilor atrage dupa sine o serie de formalitati legale-pentru a
caror reatizare este necesar a se stabili un termen rezonabil, !inand seama 9i de perioada de preaviz
reglementata de lege.

Astfel, potrivit prevederilor art. 65 9i 75 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Art. 65 V) Concedierea pentru motive care nu !in de persoana salariatului reprezinta Tncetarea
contractului individual de munca determinata de desfiinjarea locului de munca ocupat de salarjat1 din
untIl sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiinjarea locului de munca trebuie sa fie efectiva gi sa aiba o cauza reala gi serioasa.
Art. 75 (1) Persoanele concediate Tn temeiul art. 61 lit. c) ii d), al art. 65 gl 66 beneficiaza de

dreptul Ia un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.
(2) Fac excepjie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate Tn temeiul art. 61 lit. d), care se

ana in perioada de proba.
(3) in situajia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu excep{ia cazului prevazut Ia art. 51 alin. (2)
in acest context, constatam ca punerea Tn aplicare a prevederilor legale mai sus mentionate (

intra in sarcina conducatorului institujtei publice astfel desfiintate, care are calitatea de angajator pentru
personalul angajat Tn aceste structuri, avand 9i obligajia asigurarii tuturor formalitalilor legale privind
incetarea contractelor individuale de munca

Potrivit evidenjelor Direcjiei Managementul Resurselor Umane, in contextul notificarilor
Institu+iei Prefectului Municipiului Bucure9ti privind numarul de posturi alocat unitatii administrativ-
teritoriale, constatam ca in organigrama Centrului Metropolitan de Educatie §i Cultura „loan I. Dalles”,
aprobata prin H.C.G.M.B. nr. 551/2019, sunt prevazute 8 posturi,.

De asernenea, desfiinjarea Centrului Metropolitan de Educajie 9i Cultura ,lloan I. Dalles” implica
atat abrogarea hotararii de organizare 9i functionare antementionate, cat si modificarea Anexei nr. 2 _
Lista Sewiciilor publice de interes local al Municipiului Bucure;tit precum 9i a titlului Anexei nr.3b) din
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti nr.304/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare

Tinand seama de cele men{ionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de Urgen Ia a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, se prezinta
prezentul raport de specialitate faIa de proiectul de hotarare alaturat.

(

DIRECTIA CULTURA
iNVATAMANT, TURISM

DIRECTIA MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE

DIRECTOR EXECUTIV

iliana Maria TODERIUC-FE#ORCA

9EF SERVICIU
Raluca-Oana ALEXANDRESCU

§EF SERVICIU
Mihaela-Gabriela Coroboianu
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