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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Dire(jia Generala Administrajie 9i Relajia cu CGMB
Direcjia AsistenH Tehnica 9i Juridica

Sewiciul Transparenta Decizionala
Nr. 149348/1/ 07.09.2023

ANUNT

referitor la varianta imbunatatita a proiectului de hot6rare privind Tncetarea
activitijii Centrului Metropolitan de Educajie 9i Cultura IOAN I DALLES, sewiciu
public de interes local al Municipiului Bucure9ti

Avand Tn vedere adresa nr. 149348/06.09.2023 a Directiei Cultura, Tnvatamant
Turism, Tnregistrata la Direc+ia Asisten@ Tehnica 9i Juridica cu acela9i numar din data de
07.09.2023, prin care se transmit modificarile la proiectul de hotgrare privind incetarea
activitijii Centrului Metropolitan de Educajie 9i Culturi IOAN I DALLES, serviciu
public de interes local al Municipiului Bucure§ti.
9i Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenja decizionala Tn

administra fia publica, republicata 9i modificata, se aduc la cuno9tin@ publica, modificarile
suIvenite

Proiectul de act normativ mai sus amintit, cu documentatia de baza, poate fi
consultat

- pe site-ul P.M.B. – www.pmb.ro, la secjiunea Consiliul General al Municipiului
Bucure9ti/Proiecte supuse dezbaterii publice – Versiune Tmbunatatita a proiectului de
hotarare

- la sediul PMB, B-duI Regina Elisabeta nr. 47, sector 5.

Proiectul de act normativ se poate ob jine 9i Tn copie, pe baza de cerere depusa la
Centrul de Informare.

§ef Serviciu ,

Tntocmit
aD

Bd. RegIna Elisabeta nr. 47, cod po$al 050013, sector 5, Bucure g. Romania
Tel: 021 .305.55.00/ interior 3022/3109
http://www.pmb. ro



PROIECT
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI

HOTARARE
privind fncetarea activi Wii Centrului Metropolitan de Educa{ie §i Cuttura „loan I. Dalles”, sewiciu

public de interes local al Municipiului Bucure9ti

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General 9i Raportul de specialitate comun al
Direcjiei Cultura, Tnvalamant, Turism 9i al Direc+iei Managementul Resurselor Umane;

vazand raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;
Luand in considerare prevederile:

- H.C.G.M.B. nr. 551/2019 privind reorganizarea Universita;ii Populare "loan I. Dalles" ca institutie
publica de interes local al municipiului Bucure9ti, organism prestator de servicii publice, modificarea denumirii
in Centrul Metropolitan de Educa;ie 9i Cultura "loan I. Dalles" precum si aprobarea organigramei, numarului
total de posturi, statului de func;ii si a regulamentului de organizare si functionare ale acestuia;

- art.250 9i art.251 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile 9i completarile ulterioare;
- art. 562, art, 595 9i art.596 din O.U,G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- art.55 lit.c), art.58, art.65 – art.67 9i art.75 – art.77 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,

republicata, cu modificarile ?i completarile ulterioare;
- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nr. 304/2017, cu modificarile 9i completarile

ulterioare:
- Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, cu modificartle 9i completarile ulterioare;
- Ordonan+et Guvernului nr. 119/1 999 privind controlul intern 9i controlul financiar preventiv, republican

cu modificarile 9i completarile ulterioare;
- Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului

intern managerial al entitatilor publice;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) 9i e) 9i ale art.139 atin. (3) lit. g) din
Ordonanja de Urgen ia a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi completarile
ulterioare

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
HOTARA STE:

Art. 1. Se aproba Tncetarea activitatii Centrului Metropolitan de Educajie fl Culturi „loan I.
Danes”, serviciu public de interes local al Municipiului Bucure9ti, cu personalitate juridica, finan jat din
subvenjii de la bugetul local al Mlunicipiului Bucure§ti 9i din venituri proprii, cu sediul Tn Bucure9ti, Sectorul
1, Bulevardul Nicolae Balcescu 18

Art. 2. Se desfiinteaza posturile existente Tn organigrama institujiei menjionata Ia art. 3, aprobata prin
H.C.G.M.B. nr. 551/2019, respectiv 8 posturi

Art. 3. (1) in apticarea prevederilor art. 1 9i 2, in termen de 10 de zile de la data intrarii Tn vigoare a
prezentei hotarari, directorul Centrului Metropolitan de Educajie 91 Cultura „loan I. Dalles”, in calitate de
angajator, va Tndeplini procedurile legate privind Tncetarea raporturilor de munca ate salariajilor, cu
respectarea prevederilor din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile gi completarile
ulterioare

(2) Primarul General va emite dispozi;ie pentru Tncetarea raportului de munca al directorul
cu Centrul Metropolitan de Educa+ie fl Cultura „loan I. Danes”, serviciu public desfiinjat conform art. 1
precum 9i pentru personalul acestei institujii avand contractul individual de munca suspendat,

Art. 4. in vederea lichidarii patrimoniului 9i desfiinlarii institutiei mentionate Ia art. 1, prin Dispozijia
Primarului General at Municipiului Bucure9ti va fi numita o comisie care, in termen de cel mult 60 de zile de
la data Tncetarii activitalii, va efectua inventarierea generala a elementelor de activ 9i de pasiv

Art. 5. (1) Activul 9i pasivul, drepturile 9i obligatiile cu caracter patrimonial al institutiei mentionate
la art. 1 din prezenta hotarare, se vor prelua de Scoala de Arta Bucure9ti, serviciu public de interes local at
Municipiului Bucure9ti cu personalitate juridica, cu sediul Tn Strada Cuza voda, nr. 100, sector 4, Bucuresti

(2) Se Tmputernice9te Directorul §colii de arta Bucure9ti sa preia 9i sa semneze Tn numele
institutiei documentele care rezulta din aplicarea alin. (1).

Art. 6. (1) La finalizarea operajiunilor de Tnchidere a activita Iii 9i lichidarea a patrimoniului institutiei
mentionate Ia art. 1 din prezenta hotarare se var Tntocmi situa Iii financiare, care, potrivit legii, vor fi situa Iii
financiare anuale, pentru exercijiul financiar al anului 2023



(2) Tn urma Tncetarii activita Iii institujiei mentionate Ia art. 1, situajiile financiare anuale, registrele contabile,
precum 9i documentele justificative care stau la baza Tnregistrarilor Tn contabilitatea financiara vor fi predate
catre institujia precizata Ia art.5 , in conformitate cu prevederile legale Tn materie

Art. 7. (1) in termen de 60 de zile de la intrarea Tn vigoare a prezentei hotarari, Hotararea C.G.M,B
nr. 304/2017, cu modificarile 9i completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza

a) La Anexa nr. 2 – Lista Serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucure9ti, pct. 26 se elimina;
b) La Anexa nr. 3b) din Hotararea C.G.M.B. nr. 304/2017, cu modificarile 9i completarile ulterioare,

titlul se modifica prin eliminarea institutiei prevazute Ia art. 1 din prezenta hotarare;
(2) in termen de 60 de zile de la intrarea Tn vigoare a prezentei hotarari, prevederile

H.C.G.M.B. nr. 551/2019 T9i Tnceteaza aplicabilitatea
Art.8. Direcjtile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucure9ti,

Centrul Metropolitan de Educajie 9i Culturi „loan I. Dalles” 9i §coala de Arta Bucure9ti vor duce la
Tndeplinire prevederile prezentei hotarari

Aceasta hotarare a fost aprobata Tn 9edin ja .
din data de ......... .....

a Consiliului General al Municipiului Bucure9ti

PRE$EDINTE DE §EDINTA AVIZAT
SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI

Bucure9ti
Georgiana ZAMFIR

Nr. ................/.........................
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Primar General

r . Iq lse}/ 04 og %II
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind Tncetarea activiti}li Centru lui Metropolitan de Educalie
9i Culturi „loan I. DaI les", serviciu public de interes local at Municipiului Bucure§ti

Ca o consecinTa a sltua{iei financiare la nivel na;ional ;i local, a alocirilor precare a resurselor
financiare pNn legile bugetului din ultimii doi ani este necesara adaptarea tuturor sewlclilor publice Tn
acest context. Astfel, in scopul eficienttzirii ;i menlinerii unei balanle Tntre activita;IIe speclflce care
intra in domeniul cultural ii condljiile Tn care acestea se desfi$aaa, s-a dezvoltat nevoia unificirii
servlciilor publice care au acUvitiTi aseminatoare.

Sarcina autoritaTli locale de a asigura ceta;enilor servicli publice de calitate ii la standarde actuate
devine din ce in ce mai grea, fapt ce a cIus la premisa consolidirii capacita iii administraliei publice la
nivel local de a furniza Tn mod eficlent }i performant sewicii publice de calltate pentru cetaTeni ;I
implicit la rea$ezarea serviciilor publice de cultura.

in sfera culturali bucure;teani, Centrul Metropolitan de Educalie ;i Culturi IOAN I. DALLES are ca
atribuTie princtpali organizarea de cursuri de educalie permanenti fl formare profesionali. Dat HInd
faptul ci atribuTla principali men;ionata anterior se regase;te, desigur pe alt subdomeniu, la $coala de
Ana Bucure$ti, serviciu'public de interes local al Municipiutui Bucure$ti, coroborat cu faptul ci C€ntru!
MetropoIItan de Educa;ie ;i Culturi IOAN I. DALLES i9i desfa9oaa aaivitiTile speclflce in spa;ii Tnchiriate
atribuTia unica a acestui serviciu pubIIc va fi transmisa catre $coala de Ara Bucure;ti.

Conform OUG nr. 57/201 9 privind Codul Administrativ, cu modificarile ;I completirile uiterioare,
des6inlarea sau dizolvarea, dupi caz, a structurii/structurilor responsabHe pentru prestarea serviciulu}
public se realizeaza Ia ini$adva autorita;ii administraliei ... publice locale, in cazui sewiciitor publice de
interes local.

Centrut Metropolitan de Educa Vie ;i Culturi IOAN I. DALLES 9i la $coala de Arta Bucure$ti sunt
organ izate ;i funcTioneazi Tn baza unor hotarari ale Consiliutui General al Municipiului Bucure§ti.

in sensul celor de mai sus se propune Consiliului General al Municipiului Bucure9ti proiectul de
hotirare privind ?ncetarea activiti;ii Centrului Metropolitan de Educa\ie ;i Cultura „loan I. Datles”,
serviciu public de interes local al Municipiului Bucure$ti, spre dezbatere $i aprobare.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcjia CuKura, 'invapmant, Turism
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Direcjia Managementul Resurselor Umane

Nr.DCiT_ ’al , ya Chat Nr. DMRU

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare prlvlnd incetarea activiti gi Centrulul Metropolitan do

Educa jie $i Culturi „loan I. Dalles” , sewlclu public de interes local al Munlcipiulul
Bucure$tI

Propunerea de desfiinjare a acestei institu li are la baza urmgtoarele considerente:
Centrul Metropolitan de Educa Ie 91 Culturi „loan I. Dalles" este succesoarea Universita Iii

Poputare Bucure gi Tnfiin pta prin Dispozi lia nr. 153/1 1.08.1962 a Consiliului Cultudi 9i Educajiei ei prin
Dispozi jia nr. 780/24.09.1963 a Comitetului pentru Cultura ei Ara, iar prin Dispai lia nr. 1040/1995 a
pHmarului general al municipiului Bucure$ti a primit titulatura de Universitatea Populari ,loan I. Dalles”,
in$titujie publica de cultura, finanta@ din venituri proprii. Actuala titulaturg de Centrul Metropolitan de
Educa jie si Cultura ,loan I. Dalles', precum $i organizarea sa au fost aprobate prin H.C.G.M.B. nr,
551/24.10-2019, ca institujie publica de interes local al municipiului Bucure$ti - organism prestator de
sewicii put>lice, persoana juHdica de drept public finan Iata din subvert Iii de la bugetul local al
municipiului Bucur8sti 9i din venituri proprii.

De$i din Regulamentul de organizare g funcjionare al instttujiei, rezulta un numar mare de
activtta li care ar putea $ organizate, principalul sau obiect de activitate este organizarea de cursuri de
inWere, formare gi educa jie permanenta. Din desfa9urarea acestor activita ii se abiin o parte din
venituHle proprii, la care se adauga, in principal, veniturile oblinute din biletele de intrare Ia diverse
spectacole gazduite de institu Ie in gala proprie de spectacole.
Din analiza activttaliT in$titujiei au rezultat urmatoarele:

- subvert(iile aprobate Tn bugetul de ven itun $i cheltuieli pe anui 2022 reprezintg cca. 80% din
totalul bugetului
numarul total de posturi aprobate este de 10, din care 2 postuH de conducere
numarul de posturi ocupate din totalui de 8 posturi de execu jie este de 3
valoarea cheltuielilor de personal aprobate prin bugetul pe anul 2022 reprezinta cca. 53% din
totalul cheltuielilor
valoarea cheltuielilor de personal rapoKate pentru perioada ianuarie – mai 2022 reprezinta cca.
38% din totalul cheltuielilor pentru aceasta perioada.
Totodata, nurnarul cursurilor OQanizate Tn ace st an este destu! de mic, ceea ce face ca $i

numarul cursanjilor inscri$ sa fie redus, ceea ce va conduce la realizarea unui volum mic al Tncasarilor
qin veniturile proprii.

Numarul redus de personal angajat cre8azd dificultali serioase in ceea ce prive9te nspectarea 9i
aplicarea prevederilor legii finanjelor 9i actelor normative in domeniul financiar-bugetar-contabi}, dar $i
in ceea ce prive$te organizarea $i funclionarea sistemului de control intern managerial.

De aceea, institu ja este obligata sa utilizeze personal in sistem de leasing 9i sa majoreze
chettuielile cu sume platite pentru colabomtori externi.

r

Direc;ia Managementul Resurselor Umane, ca structura apaqinand aparatului de specialitate al
Primarului General, vaand propunerea de mai sus, de desfiin fare a Centrului Metropolitan de Educa jie 9i
Cultura „loan I. Danes", apreciaza ca, in contextul adoptarii hotararii, desfiinjarea posturilor din structura
Centrului Metropolitan de Educa fte 9i Culturi ,loan I. Danes- atrage 9i incetarea raporturilor do muncg ale
directorului cu institujia desfiin+aH, pentru care Primarul General Tndepline9te akibu{tile de angajator.

Potrivit prevederilor art. 154 ann.(1) din O.U.G. nr. 57/2019, primarul asigura respectarea
drepturilor gi libortalilor fundamentale ale cetalonilor, a prevodedlor Constitujioi, precum gi punerea in

Bd. Regina EH$abeta nr 47. aId po gal C150013, s6clw 5, BucungtI, Rominla
Tel: 021.305.55.00 - interim 2052
http://www.pmb.ro



aplicam a legIon a decretelor Pr8§edintelui Rom6niei, a onionanjelor $i hotaraHlor Guvemului,
hot6radlor consHiului local. (. . .}

Pobivit prevederilor art. 155 aHn.(5) lit.e) din O.U.G. nr. 57/2019, prim8rul nume ito,
sancjionoaz6 9i dispune suspendarea, modificaroa $i Tncetarea raportudlor de sewiciu sau, dupa caz, a
raportudlor de munch in condKiile legii, pen&u personalul din cadrul aparatului de specialitate, pmcum
$i pentru conduc6torii institujiilor §i serviciilor publice d6 interns local.

in aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul MuncH , republicata, cu modificirile 9i
completarile ulterioare, desfiintarea postuHlor atrage duI)a sine o serie de farmalita li legale pentru a
carer realizare este necesar a se stabili un termen rezonabil, +inand seama 9i de perioada de preaviz
reglementata de lege.

Astfel, potrivit pnvederilor art. 65 $i 75 din Legda nr. 53/2003, republicata, cu modificarile $i
completgrile utterioare:

Art. 65 V) Concedierea pentru motive care nu !in de persoana salariatului reprezint6 inntama
con&actului individual de munca determinat3 de desfiinjarea locului de munca ocupat de salarfat, din
untIl sau mai multe motive faa leg&tur6 cu persoana acestuia.

(2) Desflinjarea locului de munca trebuie sa fie efectiva $i sa aibg o cauzg reala §j serioas5.
Art. 75 (1) Persoanele conc8diate Tn temeiul art. 61 lit. c) $i d), al art. 65 gl 66 benefit..iazi do

dreptul Ia un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 do zile lucratoare.
(2) Fac excepjie de la pmvedorib aHn. (1) persoanole concodiate in temeiul art. 61 IK. d), care se

aHa in penoada de prot>a,
(3) in situa jia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat1

temtenul de preaviz va $ suspendat corespunzitor, cu excep Iia cazutui pmv5zut Ia art. 51 atin. (2).
in ace st context, carl$tatam ca punerea in aplicare a prevederilor legate mai sus men{ionate (

intra in sarcina conducitorului institugei publice astfel de$fiinjate, care are calitatea de angajator pentru
personalul angajat Tn aceste structuri, avand 9i obligaga asigudrii tuturor formalitatilor legale privind
incetaroa contractelor individuale de munca.

Potrivit eviden+elor Direcjiei Managementul Resurselor Umane, in contextul notificarilor
Instituyei Prefectului Municipiului Bucure§tl privind numarul de posturj alocat unita+ii administrativ-
teritoriale, constatam ca in organigr:ama Centrului Metropolitan de Educa Ie gi Culturg ,loan I. Dalles',
aprobata prin H.C.G.M.B. nr. 551/2019, sunt prevdzute 8 posturi,

De asemenea, desfiinjarea Centrului Metropolitan de Educage 9i Cultura nloan I. Dalles” implicg
atat abrogarea hotararii de organizare 9i funcTionare antementionate1 cat 9i modific.area Anexei nr: 2 _
Li sta ServiciilOF publice de interes local al Municipiului Bucure gi, precum 9i a titlului Anexei nr.3b) din
Hotararea Consiliului General at Municipiului Bucure gi nr.304/20171 cu modificarjle 9i comple{arile

a

ulterioare .

Tinand searna de cele menjonate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonan@ de Urgen@ a
Guvernului nr.57/2019 pdvirtd Codul administrativ, cu modificarile Vi completarile uherioare1 se prezinta
prezentul raport de spectalitate faW de proiec'tuI de hotarare alaturat.
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DIRECTIA CULTURA
INVATA-M ANT, TURISM

DIRECTIA MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE

DIRECTOR E
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/ $EF SERVICIU
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcjia Cultura, Tnvalamant, Turism
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Serviciul Cultura
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DOAMNEI GEORGIANA ZAMFIR

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI

Vi transmitem varianta Tmbunatatita a Proiectului de Hotarare privind Tncetarea
activitalii Centrului Metropolitan de Educajie 9i Cultura „loan I. Dalles”, sewiciu public de
interes local al Municipiului Bucure9ti, inijiat de Direcjia Cultura, invalamant, Turism 9i
Direc+ia Managementul Resurselor Umane.

Potrivit art.7 alin. (2) din Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in
administra Vie publica, proiectul de hotarare inijial, mai sus men+ionat, a fost publicat pe
site-ul PMB la rubrica dedicata pentru a fi pus in dezbatere publica din data de
05.09.2023.

in sensul celor de mai sus, avem rugamintea de a dispune masurile legale
necesare pentru Tnlocuirea celui publicat cu proiectul de hotarare anexat prezentei.

Cu stima,

Director Executiv,
Liliana Maria Toderiuc-Fedorca

Sef Serviciu Cultur
Raluca Alexandres

Z';
ExpertAncaTntocmit
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