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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcga Generala Administrajie §i Relaga cu CGMB

Direcjia Asisten@ Tehnica 9i Juridica

Serviciul T[ansparenla Decizionala
Nr. 141 gO/ / IO .07.2025

Anun! referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Astazi, 10.07.2025, Primaria Municipiului Bucure9ti, anunta deschiderea procedurii
de transparen@ decizionala a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act
normativ:

Proiect de hotirare privind aprobarea Strategiei de Incluziune a Migrantilor
in Municipiul Bucure9ti

Paragraf descriptiv:
Prin proiectul de hotarare se propune aprobarea Strategiei de Incluziune a

Migranjilor Tn Municipiul Bucure9ti.
Documentatia aferenta proiectului de act normativ include:
- proiectul de hotarare C.G.M.B;
- anexa Ia H.C.G.M.B.
- referat de aprobare cu nr. 111328/10.07.2025;
-raport de specialitate al Direc{iei Generale Situatii de Urgen A, Statistici 9i

Strategii cu nr. 95079/12.06.2025.
Documentatia poate fi consultata:

- pe pagina de internet a institujiet – www.pmb.ro;
link: https://www3.pmb.ro/institutii/cqmb/dezb publica/proiecte;

- la sediul Primariei Municipiului Bucure9ti, B-duI Regina Elisabeta nr. 47, sector 5.
Proiectul de act normativ se poate ob jine in copie, pe baza de cerere depusa la

Registratura P.M,B. (C.I.D.R.C.), la adresa B-duI Regina Elisabeta, nr. 42, sector 5, in
zilele de luni, maRi, joi 9i vineri Tntre orele 08.30-16.30, 9i Tn ziua de miercuri, in
intervalul orar 8.30-18.30.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ supus procedurii de transparen@ decizionala se pot depune pana Ia data de
25.07.2025.

- prin site-ul www.pmb.ro,
link: https://www3.pmb.ro/institutii/cgmb/dezb publica/proiecte;
-ca mesaj Tn format electronic pe adresa de e-mail: relatiipublice@pmb.ro/

proiecte .supuse.dezbaterii.publice@pmb . ro;
- prin po9ta pe adresa P.M.B. – B-duI Regina Elisabeta nr. 47, sector 5 – Directia

Asistenla Tehnica 9i Juridica;

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po;taI 050013, sector 5, Bucure$, Romania
Tel: 021.305.55.00/ interior 3022/3109
http://www.pmb.ro
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- la Registratura P.M.B. (C.I.D.R.C.), la adresa B-duI Regina Elisabeta, nr. 42,
sector 5, in zilele de luni, maRi, joi 9i vineri Tntre orele 08.30-16.30, 9i Tn ziua de miercuri,
in intervalul orar 8.30-18.30

Materialele transmise vor purta mentiunea “Propuneri pentru Proiectul de
hotirare privind aprobarea Strategiei de Incluziune a Migranjilor in Municipiul
Bucuresti”.

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe
pagina de internet a institutiei, la secjiunea proiecte supuse dezbaterii publice, link:
https://www3.pmb.ro/institutii/cgmb/dezb publica/proiecte;

Nepreluarea recomandarilor formulate 9i Tnaintate Tn scris va fi justificata Tn scris.
Pentru cei interesaji exista 9i posibilitatea organizarii unei Tntalniri Tn care sa se

dezbata public proiectul de act normativ, in cazul Tn care acest lucru este cerut Tn scris
de catre o asocia jie legal constituita sau de catre o alta autoritate sau institutie publica
pana Ia data de 25.08.2025.

Pentru informajii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date de
contact

Telefon: 0213055500 interior 3021. 3022
E-mail: proiecte.supuse.dezbaterii.publice@pmb.ro, persoana de contact: Reza

BTtlan

DIRE aR EXECUTIV
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§ef Serviciu ,
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Nicol

intocmit, .4
Expert Reza Bitlan
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Consiliul General al Municipiului Bucure9ti

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de Incluziune a Migran}ilor

in Municipiul Bucure9ti

'(
Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Mlunicipiului Bucure9ti 9i

Raportul de specialitate al Serviciului Integrare Multiculturala - Direcjia Generala Situa+ii de
Urgenla, Statistici 9i Strategii, nr. .....,. .... ... ./21 .05.2024;

in temeiul prevederilor art. 4, lit. b) 98 art. 7, din Legea nr. 52/2003 privind transparenja
decizionala Tn administra+ia publica, cu modificarile 9i completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 129, alin. (14), art. 139, alin. (3) din Ordonanta de Urgen@ a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE :

1
\

Art.1. Se aproba Strategia de Incluziune a Migran}ilor Tn Municipiul Bucure9ti, in
vederea promovarii politicilor 9i practicilor institujionale la nivel local care sa conduca la
comunitati incluzive, durabile ;i care sunt deschise sa sprijine incluziunea persoanelor ale
caror nevoi de protectie 9i asisten+a sunt de interes perltru Primaria Municipiului
Bucure9ti,a9a cum este prevazut Tn anexa care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 2. Se aproba bugetul de 250.000 EURO, adica suma de 1.259.150 lei, la cursul BNR
din data de 10,06.2025, pentru implementarea Strategiei de Incluziune a Migran}ilor in
Municipiul Bucure§ti;

Art. 3. Se Tmputernice9te Primarul General al Municipiului Bucure9ti, sa semneze Tn numele
9i pe seama Municipiului Bucure9ti, Strategia de Incluziune a Migranjilor in Municipiul
Bucure9ti, prevazut Ia art.1, inclusiv eventuale documente aferente privind accesarea
fondurilor externe nerarnbursabile pe componenta azil, migra+ie 9i integrare.



Art. 4. Primarul General al Municipiului Bucure9ti 9i direcjiile din cadru! aparatului sau de
specialitate vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari-

Aceasta hotarare a fost adoptata Tn 9edin+a ordinara a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti din data de.......................

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

GEORG IANA ZAMFI R

I

\

Bucuresti
Nr



ANEXA nr. 1

La HCGMB nr. ........./ .....

El Primiria
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STRATEGIA DE INCLUZIUNE A
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iN MUNICIPIUL BUCURE§TI
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Abrevieri si acronime
S

AN ITP
AJOFM
ANOFM
ASSMB
BPSD
CMBCCI
CNCD
CNR UNESCO
DC
DGASMB
DGMPFE
DGSUSS
DROSP
IGI
IOM
ISMB
ITM
CGMB
M&E
MEF
MIS
MAI
CCISM
OECD
PG
PMB
STB
SIDU
RTT
GLI
DPT

Agen jia Nationala Tmpotriva Traficului de Persoane
Agenjiile Judejene pentru Ocuparea Forjei de Munca
Agen+ia Na;ionala pentru Ocuparea Forjei de Munca
Administra+ia Spitalelor 9i Serviciilor Medicale Bucure§ti
Biroul de Politici 9i Strategii pentru Diaspora – in cadrul DGSUSS
Centrul de Coordonare 91 Interven jie al Municipiului Bucure9ti
Consiliul Najional pentru Combaterea Discriminarii
Comisia Na+ionala a Romaniei pentru UNESCO
Departamentul pentru Cultura
Direc+ia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucure9ti
Direc;ia pentru Managementul Proiectelor Finanjate Extern
Direcjia Generala pentru Situa Iii de Urgen+a, Statistici 9i Strategii
Directia Relatii cu ONG-uri, Sindicate si Patronate
Inspectoratul General pentru Imigrari

Organiza;ia Internajionala pentru Migra+ie
Inspectoratul §colar al Municipiului Bucure9ti
Inspectoratul Teritorial de Munca
C;onsiliul General al Municipiului Bucure9ti
Monitorizare si Evaluare
Fondul Municipal de Urgen@ (pentru fluxuri mari de migra+ie)
Serviciul de Integrare Multiculturala- in cadrul DGSUSS
Ministerul Afacerilor Interne
Comisia de Coordonare a Implementarii Strategiei Municipale
Organiza jia pentru Cooperare 9i Dezvoltare Economica
Primaria Municipiului Bucure9ti – Primar General
Primaria Municipiului Bucure§ti
Societatea de Transport Bucure9ti
Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana (Mun.Bucure9ti) 2021-2023
Resortisant Tari Terte
Grupul de lucru pentru Incluziune al PMB
Directiva privind Protectia Temporara
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Strategia de incluziune a migranjilor Tn Municipiul Bucure§ti

1 . Introducere

Migratia este o for$ definitorie Tn contextul global al secolului XXI. Includerea migratiei Tn Agenda
2030 pentru Dezvoltare Durabila reprezinta recunoa9terea esentiala a importan+ei acesteia.
Aceasta serve9te ca un apel pentru a evalua impactul multiplu al migra+iei, recunoscand rolul siu
ca un catalizator atat pentru provocari, cat 9i pentru oportunitali in comunttali1.

Migratia are potentialul de a fi un motor al dezvoltarii durabile. Aceasta ofera oportunita li pentru
dezvoltare economica, schimburi culturale 9i coeziune sociala pentru migranji 9i comunitalile din
!arile de origine, tranzit 9i destina jie atunci cand este gestionata Tntr-un mod sigur, ordonat 9i
reglementat. Realizarea acestui potential necesita o abordare holistica care sa permita
gestionarea dinamicii complexe a rnigrajiei, respectand in acela9i timp drepturile 9i demnitatea
tuturor celor implicaji. Prin promovarea unor politici incluzive, investind in educa;ie 9i dezvoltarea
competenjelor, precum 9i Tncurajand dialogul 9i cooperarea la nivel local, regional 9i
interna+ional, putem valorifica puterea transformatoare a migrajiei Tn beneficiul colectiv al
cornunita+ilor2.

De9i politicile privind migratia sunt adesea definite la nivel national, autoritalile locale au, la
randul lor, mandatul general de a asigura bunastarea sociala 9i economica la nivelul
comunitalilor. Dezvoltarea 9i implementarea unor masuri de integrare ;i incluziune, adaptate la
realitalile locale, tmplica un efort substantial de coordonare 9i o varietate larga de aspecte care
inftuenjeaza, printre altele, educatia, piata muncii, sistemul de sanatate, locuirea, planificarea
urbana si dezvoltarea economica.

Migrantii sunt foarte diver9i, cu niveluri diferite de competente 9i experiente profesionale. Ideal,
aceasta diversitate ar trebui arrnonizata cu caracteristicile economice, sociale 9i geografice
specifice ale +arii gazda, ale regiunilor 9i ora9elor, iar acest principiu ar trebui sa stea la baza
oricarei abordari strategice privind integrarea migranjilor3. Incluziunea 9i integrarea migrantilor
pot aduce beneficii tuturor, Tn eforturile de a crea ora9e mai incluzive 9i durabile pentru taB.
Prezenja comunita+ilor de migranji poate avea un impact pozitiv, inclusiv Tn cartierele 9i zonele
defavorizate, prin revitalizarea afacerilor locale, reunirea familiilor de migranji in jurul 9colilor
publice 9i centrelor de sanatate, precum 9i diversificarea activitalilor culturale pentru toy
rezidentii

Masurile de integrare trebuie, a9adar, dezvoltate avand la baza caracteristicile comunitalilor
gazda, precum 9i ale migran+ilor. Autoritalile locale pot sa identifice solujii de integrare pe termen
mediu 9i lung care sa fie adaptate contextului existent 9i sa implice o multitudine de actori locali,
inclusiv sectorul privat, organiza+ii non-guvernamentale (ONG-uri) 9i comunita jite de migran Ii.
Coordonarea diferijilor actori 9i entitali este esenjiala pentru un proces de integrare gi incluziune
eficient si durabil.

Brian Salant and Meghan Benton, Strcnglhetling Local Education Systems for Ne\vIv Arrived Adults and
Children : Empowering Cities through Better Use of EU Instrun1 ents (Brussels: Migration Policy Institute. 2017).

Ibidem
3 OECD. International Diversjty Forum . 2018. www,oecd .orR./inclusive-growth,'inequality-andopportunity,./events.''illternational-di-
versitv-forum-201 8/.
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Strategia de incluziune a migranTilor in Municipiul Bucure;ti

Comisia Europeana sublineaza faptul ca „integrarea este o condi;ie prealabila pentru o societate
incluziva, coeziva 9i prospera4. Aceasta afirma Tie eviden{iaza importanja promovarii unui mediu
in care migran;ii sa poata participa Ia via;a sociala, economica 9i culturala (de exemplu, in
educa+ie prin promovarea cursurilor de Tnvatare a limbii vorbite Tn !ara de destina jie; masuri de
ocupare 9i formare; accesul la servicii de baza, inclusiv la sanatate 9i locuinta; precum 9i
participare activi la viaja comunita Iii). Cu toate ca este definit diferit Tn func jie de jara 9i context,
termenul „integrare” se refera, in general, la procesul de adaptare reciproca intre societatea
gazda 9i rnigranji, atat ca indivizi, cat 9i ca grupuri.

Pactul Global privind Migratia5 subliniaza Tn cadrul Obiectivului 16 intitulat „Capacitarea
migranjilor 9i a societalilor pentru a realiza o incluziune deplina Pi coeziune sociala”, importanta
promovarii accesului echitabil la resurse 9i oportunitali, Tncurajand respectul reciproc 9i asigurand
participarea migranjilor la comunitalile lor.

De asemenea, incluziunea migranjilor 9i coeziunea sociala au la baza principii cum sunt
cele de protecjie a drepturilor fundamentale, respect, toleran$ 9i nediscriminare.
Incluziunea implica luarea Tn considerare a mat multor aspecte, cum sunt cele de natura
economica, psihologica, sociali, lingvistica, de orientare 9i civice, precum 9i capacitarea
comunitalilor gazda 9i a altor actori locali pentru a primi migranjii 9i a interacjiona cu ace9tia.

)

Integrarea 9i incluziunea reprezinta un proces continuu 9i reciproc, care aduce beneficii atat
migran+ilor, cat 9i societa+ilor gazda. Accentul pus de Comisia Europeana pe integrare ca o
condi{ie prealabila pentru bunastarea societa+ii evidentiaza importanja unor strategii
cuprinzatoare care promoveaza incluziunea 9i coeziunea sociala pentru top.

2. Contextul migrajiei in Romania
Din 2014, Romania a devenit o tara cu un regim de migratie mixt6, in care numarul strainilor care
T9i stabilesc re9edinta a crescut de la 57,471 la 155,158, pana in iunie 2024, in Hmp ce ceta+enii
romani continua sa migreze Tn principal catre alte state membre ale Uniunii Europene (UE).

Cre9terea fluxului de migranji s-a bazat pe nevoia de forla de munca Tn sectoare cum sunt cele
de construc{ii, HoReCa 9i alte tipuri de servicii. Acest lucru a dus la concentrarea cetajenilor din
!ari terje Tn regiuni cu o dezvoltare economica puternica 9i unde deficitul de forla de munca este
mai mare. Un alt motiv pentru aceasta cre9tere este migra Iia legata de accesul la educa;ie,
Romania atragand atat studenji din @ri terIe, cat 9i din state membre ale Uniunii Europene.

/)

$.\
q European[ Plan de acjiune privind integrarea resortisanjilor dIn !drile ter}e (Bruxelles: 2016).
5 Global Compact for Migration, Global Compact for Safe, Orderly and Regular Migration . 2018,
https:/../refugeesmiqrants.un.org/sites/default/files/18071 1_final draft_0.pdf.
6 Anghel Remus Gabriel. Co$ciug Anatolie. ”Introduction to the Special Issue: Debating Immigration in a Country of Emigration-.
Social Change Review. Sciendo, December. vol. 16(1-2), 2018. pages 3-8.
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Conform datelor disponibile, in iunie 2024, numarul cetajenilor straini care locuiesc in Romania
este urmatorul:

Resortisan Ti 1:ari ter Te (RTT)
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in perioada 2022-2023, numarul ceta+enilor straini care s-au stabilit Tn regiunea Bucure§ti-llfov a
crescut de la 61,260 la 125,890. Aceasta a dus, de asemenea, la cresterea diversitatii etnice si
culturale. Regiunea de dezvoltare a Zonet Metropolitane Bucure9ti-llfov atrage migranti datorita
oportunita+ilor economice existente 9i a numarului mare de institu+ii de Tnva{amant superior care
ofera prograrne de studii pentru studen+ii straini.

Avand Tn vedere particularita+ile administrative ale Bucure9tiului (coexistenta Primariei
Municipiului 9i a primariilor de sector), cat 9i necesitatea dezvoltarii unor politici 9i programe
adaptate specificului local, Primaria Municipiului Bucure9ti dezvolta o strategie locala pentru
integrarea migran+ilor pentru perioada 2024-2029. Aceasta va constitui baza pentru consolidarea
structurii administrative destinate gestionaril aspectelor legate de migran{i 9i comunitalile de

8

+\



Strategia de incluziune a migranjilor in Municipiul Bucure;ti

migrang 9i dezvoltarea competentelor actorilor locali implicati Tn procesul de incluziune a
migranjilor.

Nevoile migranjilor difera semnificativ Tn func+ie de perioada petrecuta Tn Romania. Cei nou sosili
au nevoie Tn principal de orientare generala, informare 9i consiliere despre drepturile 9i obligajiile
lor, acces la servicii publice de baza – in special asisten@ medicala, acces la locuin+e 9i cursuri
de Tnva+are a limbii romane. Totu9i, in func+ie de +ara de origine, de contextul personal 9i de
motivele care i-au determinat sa pIece din jara de origine, unii pot necesita sprijin suplimentar Tn
domenii precum finanjele digitale 9i orientarea Tn ora9ele Tn care locuiesc, inclusiv sprijin Tn
accesarea oportunitalilor de angajare existente pe piata muncii.

Migran;ii care locuiesc in Romania sunt predominant in jara in scop de munca (aproximativ
52%). Majoritatea, respectiv 86 %, sunt barbaji, Tn timp ce 14 % sunt femei. Alte motive pentru
care migrantii se afla in Romania sunt: in calitate de membri de familie (18%), in scop de studii
(12%) 9i cu 9edere permanenta (11 %).

De9i nevoia ini+iala a tuturor migranjilor este de informare despre societatea romaneasca 9i de a
primi sprijin pentru a se adapta cu succes in noul context social, faza de stabilire pe termen lung
prezinta provocari legate de interacjiunea directa cu sisternul juridic, forjele de ordine, sistemele
de educajie 9i sanatate, angajatori 9i proprietari. Aceste provocari pot genera sau exacerba
stereotipuri, xenofobie 9i discriminare 9i, potenjial, pot cre9te riscul de conflicte Tntre migranji 9i
comunitatea locala. Accesul Ia piaja muncii 9i pia{a imobiliara poate crea, de asemenea, impresia
unei competitii Tntre ceta+eni Ti migranji, conducand la neTnjelegeri sau tensiuni. Dificultatea de a
accesa informa;ii in alte limbi decat limba romana, precum 9i de a naviga prin sistemele publice
de sanatate, educajie 9i asisten@ sociala, poate genera dificultali pentru migranTi in accesarea
serviciilor oferite la nivel local.

)

Tncepand cu 2022, razboiul din Ucraina a adaugat un nivel nou de complexitate situatiei din
Romania. La 4 martie 2022, Comisia Europeana a adoptat Decizia7 privind Directiva pentru
Protectie Temporara (DPT8) oferindu-le celor care fug de razboiul din Ucraina dreptul la protecjie
temporara9. in iunie 2024, Romania gazduia 80.655 de refugiaTi ucraineni, dintre care 169.644 s-
au aplicat pentru protectie temporara sau scheme de protec ye na+ionala similarelo.

J Cu toate acestea, migrajia ramane un fenomen relativ recent pentru Romania. Legisla+ia 9i
politicile care vizeaza cetatenii straini s-au concentrat pe gestionarea frontierelor, combaterea
migratiei nereglementate 9i a traficului de persoane. Romania dispune de un cadru legal care

7 Decizia de punere Tn aplicarc a Consiliului (UE) 2022/382 din 4 martie 2022. care stabile$e existen ja unui atlux masiv de
persoane stramutate din Ucraina Tn sensul articolului 5 din Directiva 200 1/55/CE $i care are ca efect introducerca protecjiei
temporare. http:/,“data.europa.eu/eli'’dec impl/2022/382/oi .
8 European Commission, Temporary Protection. https:../,-'home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asyium/common-eu-
ropean-asyjum-s\''stem/temporary-protection._en.
9 Pe 24 februarie 2022. Guvernul Romaniei a Tnninjat un grup operativ de decizie ]a nivel Tnalt. coordonat de Prim-ministru, ca
raspuns la criza refugia;ilor ucraineni. De asemenea, a fost infiin+at un Grup de Coordonare Strategica a Asisten rei Umanitare penau
a formula un cadru strategic pentru raspunsul umanitar §i pentru a facilita cooperarea interinstituTionala Tntre putenerii naOonali.
europeni §i internajionali. Romania a alliculat $i un Plan Najional pe trei ani pentru incluziunea §i protecjia refugiajilor ucraineni in
Romania. RaspunsuI de urgen}a ofera sprijin tuturor refugiajilor care tree granijele Romaniei din Ucraina. prin acjiuni Tntreprinse de
diverse ministere ale Guvernului Romaniei §i de autorita Vile locale. sus{inute de ONG-uri, ONG-uri internajionale. agenTii ONU ;i
actorl prlvajI
10 Operational Data Portal, Ukraine Refugee Situation, https://data.unhcr.orR/en/situations/ukraine.
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include masuri specifice merlite sa sprijine incluziunea migranjilor Tn societate §i sa raspunda
nevoilor acestora. De9i unele responsabilitali 9i masuri revin Guvernului, complexitatea nevoilor
9i obligajiilor impune o implicare mai mare a administratiei locale in diverse domenii, inclusiv
educa jie, sanatate, ocuparea forjei de munca, securitate sociala, asigurarea de locu jnje 9i
cultura

Astfel, gestionarea migratiei Tntr-un mod eficient Pi crearea unui mediu si a unor conditii care sa
valorifice poten+talul migranjilor, indiferent de !ara lor de origine, va fi benefica pentru Tntreaga
societate 91 in sensul dezvoltarii comunitalilor care it gazduiesc. in acest scop, precum 9i pentru a
Tncuraja incluziunea cetajenilor din tari ter{e care locuiesc in Romania, este necesara dezvoltarea
de politici 9i strategii care sa raspunda nevoilor 9i provocarilor specifice 9i care sa fie adaptate
contextului existent. Acest lucru trebuie realizat concomitent cu dezvoltarea cadrului institutional
9i administrativ pentru a planifica, implementa 9i monitoriza eficient programele pentru mtgranti,
contribuind la construirea unei societa{i bazate pe solidaritate sociala, toleran@ 9i coeziune – 9i
care Tmbrali9eaza multiculturalismul, promoveaza incluziunea, interesul comunitatii si manifesta
toleranta si non-discriminare.

) 3. Obiectivul general al strategiei
Strategia are ca scop prornovarea dezvoltarii unor politici 9i masuri echitabile §i durabile pentru
incluziunea rnigran+ilor Tn societatea romaneasca, prin susjinerea capacitalii municipale 9i
Trnbunata+irea coordonarii inijiativelor implementate la nivel local. Strategia T9i propune, de
asemenea, sa consolideze cadrul institujional 9i administrativ, precum 9i capacitatea
municipalita Iii 9i a altor actori locali de a implementa masuri de incluziune a migranjilor. Ca parte
integranta a monitorizarii 9i evaluarii (M&E) strategia urmare9te, de asemenea, colectarea 9i
analizarea de date 9i informajii privind migra Tia in Romania pentru a fundamenta politici publice 9i
alte inijiative menite sa contribuie la coeziunea socio-economica a societa iii.

Viziunea Municipiului Bucure9ti vizeaza asigurarea cadrului necesar pentru ca migran;ii sa aiba
un roI deplin 9i activ Tn societate, in scopul unei integrari eficiente. Programele au ca scop
promovarea incluziunii sociale Tn contextul unei societa{i multiculturale, promovarea toleranjei 9i
a respectului pentru diversitate la toate nivelurile vie+ii soctale, Tncurajarea implicarii active a
tuturor actorilor sociali - tnclusiv migranjit 9i populatia rezidenta din Bucure9ti, 9i stimularea
cooperarii active 9i a sprijinului reciproc Tntre actorii institujionali (administrajia publica, actorii
economici, societatea civila). in acest sens, Municipiul Bucure9ti T;i propune sa asigure:

)

•

•

e

•

•

Respectarea de catre toate persoanele a valoritor fundamentale ale societatii romane§ti,
precurn dernnitatea urnana, libertatea, solidaritatea 9i statul de drept, constituie o condi jie
esenjiala pentru coeziunea sociala 9i buna funcjionare a comunita;ii bucure9tene;
Sprijinirea 9i Trnputernicirea migranjilor de a participa Ia via+a economica, prin angajare 9i/
sau dezvoltarea unor activitati economice individuale;
Interac+iunea migranjilor cu comunitatea din Bucure9ti 9i participarea acestora la activitali
culturale, sportive, profesionale sau recreative, in tirnp ce T9i pastreaza propriile traditii;
Dobandirea de catre migranji a abilitalilor lingvistice necesare pentru a participa Ia viaja
economica 9i sociala in general;
Cunoa9terea de catre migranji a Bucure9tiului, a istoriei 9i culturii acestuia;
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•

•

•

8

•

e

•

Accesul rnigranjilor, in special a copiilor lor, la sistemul educajional din Bucure9ti;
Libertatea migranjilor de a-9i celebra na+ionalitatea, limba, identitatea etnica, culturala 9i
religioasa, conform legii;
Participarea migran+ilor Ia viaja politica 9i publica, conform legii;
Facilitarea accesului migranjilor la informa+ii 9i sprijin, pentru a Tn+elege drepturile 9i
responsabilitalile;
Implementarea de masuri pentru a descuraja inegalitalile 9i discriminarea, acolo unde este
necesar;
Cadrul care sa permita migranjilor 9i a grupurilor lor reprezentative contribujia la
dezvoltarea politicilor 9i serviciilor publice;
Sprijinirea rnigrantilor Tn accesarea 9i utilizarea serviciilor publice 91 a asisten jei de care au
nevoie.

Aceste obiective sunt in conformitate cu principiile statelor membre ale UE, prezentate Tn
secjiunea imediat urmatoare.

> 4. Aliniere la principiile internajionale
in conformitate cu Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Conventia 9i Protocolul Natiunilor
Unite privind Statutul Refugiatilor, Carta Sociala Europeana Revizuita 9i alte instrumente
relevante, aceasta strategie respecta angajamentul statelor membre ale UE fala de promovarea
democratiei, a drepturilor omului, a statului de drept 9i a standardelor internajionale relevante.
Aceasta strategie:

/ Recunoa9te dreptul migranjilor de a-9i exprima propria cultura Tntr-un mod care nu
intra in conflict cu valorile de baza ale Uniunii Europene 9i ale societalii bucure9tene, a9a
cum sunt reflectate Tn constitu jia Romaniei, legislatia na+ionala 9i reglementarile
municipale 9i locale;

J la in considerare lista de preocupari a Comisarului European pentru Drepturile
Omului referitoare la strategiile de integrare: reunificarea familiei; objinerea reziden+ei
pe termen lung; cursuri de inva{are a limbii 9i integrare; implicarea tuturor serviciilor 9i
angajatorilor Tn colaborarea cu migranjii; dreptul la educa jie de calitate; legi eficiente anti-
discriminare 9i politici 9i organisme de asigurare a egalitalii11;

)

a Depune eforturi pentru protecjia 91 siguranja migranjilor, egalitate, incluziune
sociala 91 non-discriminare, inclusiv un tratament imparjial din partea serviciilor publice.
Acest lucru ar trebui sa fie asigurat de autorita+ile na+ionale 9i locale, garantand egalitatea
in fata legii, egalitatea de gen ;i libertatea Tmpotriva discriminarii, rasismului 9i xenofobiei.
Autoritalile trebuie sa protejeze 9i sa promoveze incluziunea sociala 9i diversitatea. De
asemenea, sa se promoveze spa+iile publice comune, nesegregate, inclusiv asigurarea de
locuin+e, acces la sewicii de sanatate 9i educajie 9i alte servicii disponibile la nivel local;

11 Thomas Huddleston. Time for Europe to Get Migrant Integration Right: Issue Paper (Strasbourg: Council of Europe, 2016),
https://'rm.coe.int/16806da596.
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/ Aplica o abordare individualizata, recunoscand drepturile individuale, contextul

cultural 9i nevoile unice 9i complexe ale fiecarui migrant, dar fara ca acestea sa fie folosite
pentru a crea politici de integrare etnic-!intite12;

/ Considera migranjii o resursa pentru societatea romaneasca, valorificand calificarile
9i experien+a acestora;

/ Maximizeaza integrarea inclusiva printr-o abordare a intregii societa}i13. Programele
9i proiectele vor fi dezvoltate Tmpreuna cu beneficiarii, implicand societatea civila,
autorita+ile locale 9i indivizii, pentru a se asigura ca beneficiile sunt Tmparta9ite atat de
migranji, cat 9i de societate14;

/ Recunoa9te importanja multilingvismului 9i a Tnvalarii limbii romane pentru a permite
participarea 9i crearea de oportunitati in Romania, dar 9i educatia Tn limba materna 9i
limbile utilizate la nivel regional;

) / la in considerare cetijenia 9i participarea activa15 pentru a Tncuraja un sentiment de
apartenen+a 9i valori comunitare comune, facilitand accesul noilor veni li la cetajenie, in
conformitate cu Convenjia Europeana privind Cetajenia din 199716 9i Convenjia Consiliulul
Europei privind Participarea Strainilor Ia Viaja Publica la Nivel Local17',

V Promoveaza diversitatea 9i combaterea stereotipurilor, inclusiv prin raportarea media
- in special acolo unde sunt implicate infrac+iuni 9i minorita+i - 9i incurajarea dialogului
intercultural 9i inter-religios, in conformitate cu Convenjia-cadru a Consiliului Europel
pentru ProtecTia Minoritalilor Najionale 9i Cartea Alba privind Dialogul Intercultural, care
sunt factori cheie pentru o strategie de integrare de succes18;

/ Raspunde competenjelor furnizorilor de servicii publice Tn conformitate cu Cadrul de
Competente pentru Cultura Democratica al Consiliului Europei qi convietuirea Tntr-o
societate diversificata din punct de vedere cultural19;

J / Se bazeaza pe un cadru logic pentru a asigura o strategie specifica, participativa, bazata
pe dovezi 9i eficienta, avand la baza contextul existent in Romania,

1 : Council of Europe, Policy Lab on Inclusive Integration . https:/,“rrn .coe.int/pojicy-lab-on-inclusive-integration-inclusive-integra-
tion-strategies-t/16808ael c6 .
13 lbidem
14 Ibidem
15 Ibidem
16 Council of Europe, European Convention on Nationality (Strasbourg:2016), https:,'/rm .coe.int/'168007nc8 .
17 Council of Europe, Convention on the Participation of Foreigners in Public L@ af Local Level (Strasbourg:1992), https://rm.coe.
18 Council at Europe, Frame\vork Conventbn for the Protection of National Minorities and Explanatory Report (Strasbourg: 1995),
https://rIn.coe.int/16S00c10cf $i Council of Europe, White Paper on Intercultural Diatogue: Living Together as Equals in Dignity
(Strasbourg: 2008), https://'www.coe.int,,/t/dq4/intercultural/source,'’white%20paper final revised en.pdf.
19 Council of Europe, Competences for Democratic Culture: Living Together as equals in culturaljy diverse democratic societies
(Strasbourg: 2016),
https://rm .coe. inb"CoERMPublicCommon SearchSer\'ices/DisplavDC TM Content?documentld=090U)016806ccc07.

12

+\
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in timp ce diaspora romana 9i diaspora care se intoarce necesita strategii dedicate20, aceasta
strategie recunoa9te de asemenea abordarea integrati a Organizajiei Internajionale pentru
Migra jie (OIM in ceea ce prive9te reintegrarea21), 9i anume ca:

• Reintegrarea durabila este realizata atunci cand persoanele ajung la niveluri de auto-
suficienta economica, stabilitate sociala 9i bunastare psihosociala, care fac ca deciziile lor
viitoare de a migra sa He o alegere, nu o necesitate;
Procesul cornplex de reintegrare necesita un raspuns integrat §i bazat pe nevoile
identificate la nivel individual, comunitar si structural;
Diaspora care se intoarce, familiile lor §i comunita Tile lor ar trebui sus{inute pentru a
conduce 9i prelua responsabilitatea procesului de reintegrare, prin participare activi 9i
capacitare;
Programele de reintegrare ar trebui elaborate, implementate 9i adaptate Tn baza
evaluarilor continue 9i a bunelor practici identificate care permit Tnjelegerea contextului in
care se deruleaza 9i crearea de inijiative, programe sau servicii bazate pe cele deja
existente;
Stabilirea de parteneriate puternice cu entitali cheie duce la procese de reintegrare mai
eficiente si mai durabile.

•

;

•

5. Cadrul logic pentru o strategie de integrare incluziva22

Aceasta strategie folose9te o structura Tn zece puncte, a9a cum este recomandata de
Laboratorul de Politici al Consiliului Europei privind Integrarea Incluziva23'.

•

e

•

•

•

•

•

•

•

Analiza, bazata pe dovezi, a mobilitalii umane transfrontaliere 9i a implicajiilor sale sociale;
Un obiectiv general de a identifica rezultatul considerat a fi solujia;
Un set de obiective care, daca ar fi atinse, ar contribui la realizarea obiectivului general;
Programe 9i proiecte, dezvoltate Tmpreuna cu beneficiarii, in vederea implementarii;
Structurile/mecanismele necesare pentru asigurarea unui cadru coerent;
Entitali desemnate pentru a-;i asuma responsabilitatea, inclusiv contribujia beneficiarilor;
Dirnensiunea 9i sursa resurselor necesare pentru implementare;
Modalitalile de monitorizare 9i evaluare a eficacita;ii acesteia;
Mijloace de revizuire 9i ajustare a politicilor/masurilor Tn baza inforrnajiilor colectate.)

6. Metodologia

20 Primiria Municipiului Bucure§ti. Ghidul bucru'e$1enilor Inlor;i din diaspora.
https:/,'/doc.pmb.ro/institutii..''l>riInaria./directii/directia situatii urgenta statistici strategii../ghidu1 bucurestenilor intorsi din diaspora
,2023_20231012.pdf

1\ KM, Reintegration Handbook - Practical guidance on the design. implementation and monitoring of reintegration assistance,
https://publications.iom .il\t,hvstenunles/pdf’ionl ._reintegration ftculdhook,pdf
22 Council of Europe, Policy Lab on Inclusive Integration , https://rm.coe.int/policy-lab-on-inclusive-integration-inclusive-integra-
tion-strategies-t/16808ael c6
23 Cele zece elemente ale modelului corespund secvenjei- stabilirea agendei (1). ini{ierea (2). ]uarea deciziilor (3). implernentarea (4-
8). e\’aluarea (9) $i re\'izuirea ( 10) - identificate de Andre\\' J. Jordan $i Andrea Lenschow (2008) in lucrarea ..Integrating the Envi-
ronment for Sustainable Development: An Introduction-'. In Jordan §i Lenscho\v (eds.). Innovation in Environmental Policy?
Integrating the Environment for Sllstainabilitv (Cheltenham: Edward Elgar), p. 3-23.
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Strategia de Incluziune pentru migran fi reziden Ii in zona Metropolitana Bucure9ti-llfov a
fost dezvoltata la nivelul Municipiului Bucure9ti pentru a promova integrarea acestora Tn
comunitatea locala Tn conformitate cu cadrul legal existent in Romania. Strategia a fost realizata
in consultare cu entitali relevante, inclusiv migranji, autorita li najionale ei municipale, ONG-uri 9i
sectoru} privat, 9i cu sprijinul OIM Romania. Procesul de realizare a implicat o abordare
transsectoriala care a inclus diferite entitali ale administrajiei cu scopul de a spori diversitatea,
incluziunea 9i echitatea pentru migranji la diferite niveluri ale societatii din Bucure9ti; un accent
deosebit a fost pus pe masurile de incluziune sociala, accesul la servicii publice 9i ac+iuni
specifice pentru Tmbunatatirea siguranjei 9i combaterea rasismului 9i discriminarii.

Institutul de Cercetare a Calitalii Viejii al Academiei Romane, cu sprijinul OIM Romania, a
realizat un studiu printre migranji din Romania privind condijtile de trai, cu scopul de a identifica
modalita$ menite sa sprijine incluziunea lor Tn societatea romaneasca. A fost elaborat un
chestionar disponibil Tn limba romana 9i 6 limbi straine, respectiv: araba, engleza, hindi, spaniola
turca 9i vietnameza. Colectarea datelor a avut Ioc in perioada noiembrie 2023- aprilie 2024 9i a
combinat interviuri fala in fala realizate de speciali9ti instruiji de OIM – inclusiv 794 de interviuri
cu migranji care rezidau Tn zona metropolitana Bucure9ti – 9i sondaje online. in luna ianuarie
2024, au fost realizate intewiuri de grup cu migran+i care locuiesc in Romania de mai mult de 5
ani, completand informajiile objinute din sondaj, care s-au concentrat Tn principal pe rnigranjii
recent stabiliji in Romania. Aceste interviuri au permis identificarea unor provocari Tntampinate de
cei care locuiesc in Romania pe termen lung.

)

De asemenea. intre decembrie 2023 9i iunie 2024, au fost organizate o serie de Tntalniri cu
diferite departarnente din cadrul institutiilor Primariei Municipiului Bucure9ti (PMB), ONG-uri 9i
sectorul privat, in scopul identificirii de bune practici 9i Tnvatarea din experien ja relevanta
anterioara care poate fi utilizata ca baza pentru dezvoltarea de noi programe.

7. Definijii 9i Populajia !inta pentru aceasta strategie
Populajia !inta pentru aceasta strategie include toli strainii care au re9edinja legala in
Municipiul Bucure§ti §i zona metropolitana.

)

cuvantul „migrant” este folosit in general ca termen cuprinzator pentru a descrie persoanele
care se muta Tntr-o alta +ara cu intentia de a ramane pentru o perioada semnificativa de Hmp. in
timp ce solicitan Iii de azil 9i refugiajii sunt adesea consideraji sub-categorii ale mtgranjilor 9i
inclu9i Tn estimarile oficiale ale fluxurilor migratorii ale guvernului, defini+ia „migrantului'’ conform
ONU este clara, indicand ca termenul nu se refera Ia refugiaji, persoane stramutate sau alte
persoane for;ate sa bi paraseasca locuinjele lor. Termenul „migrant” din Articolul 1.1 (a) ar
trebui Tnteles ca acoperind toate cazurile in care decizia de a migra este luata liber de persoana
in cauza, din motive de „confort personal” 9i fara intervenjia unui factor extern de constrangere24.

Termenul „migrant” in cadrul acestei strategii include o categorie mai larga, inclusiv:

• Persoanele care au migrat in Romania dintr-o alt stat membru aI UE ;i Spajiului Economic
European (“migran+i din UE/SEE”);

24 IOM, IOM Constitution, https:#www .ioln .int'iom-constitution .

i
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• Persoanele care au venit Tn Romania dir\tr-o !ara non-UE (“nascu Ii in afara UE” sau
„najionali ai +arilor terte”);

• Copiii migran Ii nasculi in Romania (adesea denumiji „a doua generajie”);
• Persoanele care beneficiaza de protecjie temporara.

Definijiile aplicabile acestei strategii sunt:
V

V

Migrant pe termen lung - o persoana care se muM intr-o alta tara decat cea de re§edinta
obi9nuita pentru o perioada de cel pujin un an (12 luni).
Beneficiar al statutului de refugiat sau refugiat - pentru cei care au solicitat azil 9i au
primit o forma de protecjie internajionala Tn Romania, inclusiv cei care sunt recunoscuji ca
„refugiaji” in conformitate cu ConvenTia de la Geneva din 1951 privind Statutul Refugiajilor,
dar 9i cei care beneficiaza de legislatia najionala de azil sau de legisla jia UE (Directiva
201 1/95/UE), cum ar fi statutul de protectie subsidiara.
Persoane care locuiesc in Romania in baza Directivei de Protecjie Temporara25 sau
persoane care au fugit din !ara lor de origine 9i solicita protecjie internajionala.
Diaspora romana 9i/sau romanii din diaspora care s-au intors in jara - 9i pot oferi
Iecjii valoroase pentru aceasta strategie.

J

V/

)

Rezumand, populajia acoperita de prezenta strategie este constituita din migran Iii cu 9edere
legala in Bucure9ti 9i zona metropolitana. La 31 decembrie 2023, numarul migranjilor din aceste
zone este estirnat Ia 125,890 persoane, cu principalele state de origine reprezentate Tn graficul
de mai jos; la acestea se adauga cetajeni ai statelor UE, predominant din Franja, Grecia,
Germania, Suedia, Olanda si Italia.

)

Numarul cetajenilor din !ari ter{e in Municipiul Bucure;ti qi Judejul llfov Ia 31 decembrie
2023

+\
25 Comisia Europearla a adoptat Decizia privind Directi\'a de Protec lie Tent pol-ara. Consu]taU Anexa 3 .
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Sursa: Datele oferite de Inspectoratul General pentru Imigrari Ia data de 11 martie 2024

8. Provocari, oportunitali 9i principii
)

Provocarile 9i oportunitatile au fost identificate Tn baza metodologiei rnenjionate anterior, prin
corelarea informajiilor furnizate de diferi+i actori implicati Tn incluziunea migran+ilor - reprezentanji
ai administra+iei locale, ONG-uri, sectorul privat 9i migran+ii cu 9edere legala in Romania.

Provocarea integrarii 9i incluziunii este relevanta atat pentru migranti, cat si pentru comunitatea
gazda. Adoptarea unor masuri eficiente constituie investitii sociale 9i economice care pot
contribui la construirea unor societati mai coezive, reziliente 9i prospere. Integrarea 9i incluziunea
pot 9i ar trebui sa fie un proces benefic pentru Tntreaga societate26

8.1 Provocari pentru administrajia locala
Migra{ia este un subiect relativ nou pentru Romania, iar administratiile locale au realizat
importan Ia existen(ei unor departamente cu responsabilita Ii in ceea ce prive9te sprijinirea
integrarii migranjtlor Tn principal dupa Tnceperea razboiului din Ucraina Tn luna februarie 2022.

Anterior, subiectele legate de migran F au fost abordate la nivel local, in functie de resursele
disponibile 9i de structura organizationala existenta. Spre exemplu, in 2015, Direcjia de Asisten@
Sociala 9i Medicala (DASM) a Municipiului Cluj-Napoca a inclus migran{ii ca persoane eligibile
pentru a prirni beneficii acordate diferitelor grupuri vulnerabile, in funcjie de situatia lor.

)

in Bucure9ti, Primaria Generala a infiin+at in anul 2015 un departament pentru diaspora, care a
fost transformat Tn 2022 Tntr-o direc jie speciala pentru integrarea migran+ilor, in cadrul Direcjiei
Generale pentru Situa{ii de Urgen@, Statistici 9i Strategii (DGSUSS), anume Serviciul de
Integrare Multiculturala27 .

Aceasta situajie a dus Ia o serie de provocari, inclusiv:

36 Cornisia Europeana. Plan de aclhIne pri\’ind integrarea ;i inclu=iunea pentnl perioada 202 /-2027 (Bruxelles: 2020), https:#eur-
lex.europa.eu/"legal-content/EN,'’TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0758.
27 in 2018, Ojciul pentru Diaspora era o structura separatd in cadrul Direcjlet de Statistici ii Strategh, parte a DirecTiet Generale
pentru SituaTii de UrgenTd. Statistici §i Strategi\. Departamentul pentru Integrarea Strdinilor $i D iversitate a fost transformat Tn
Serviciul de Integrare Multiculturald §i func$oneaza similar. ca o structuri distincta in cadrul Direcliet Generate pentru Situa Iii de
Urgen+d, Statistici ff Straregii . incepand din 2018
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r

'\r

Lipsa unor structuri 9i departamente cu atribu Iii bine definite Tn ceea ce prive9te
integrarea migranjilor Tn cadrul administrajiei locale;
Informa iii limitate Tn randul migranjilor cu privire la structurile 9i organizatiile care
pot facilita 9i sprijini integrarea lor Tn societate. De exemplu, in cercetarea realizata,
aproape 30 la suta dintre migrantii intervievaji in cadrul sondajului nu aveau
cuno9tin}a despre sprijinul pe care TI pot primi de la Guvern, primarie, ONG-uri, a9a
cum indica Figura 2 de mai jos.

Figura 2: Rispunsuri; in ce masuri consideraji ca (institu pile enumerate) va ajuti?

)
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8.2 Provociri Generale

)

Barierele lingvistice reprezinta principala provocare conform rezultatelor sondajului (a se vedea
Figura 3). Mai mult, 67 % dintre responden{i au foarte pu+ine cuno9tin+e de limba romana, in timp
ce 53 % 9i-au evaluat cuno9tinjele de limba engleza ca fiind bune sau foarte bune (a se vedea
Figura 4).

Chiar 9i pentru cei care au cuno9tinje de baza de limba romana, Tmbunatatirea competenjelor
lingvistice ramane o problema. Cursurile de limba romana sunt costisitoare si adesea Ia un nivel
de baza. Se recomanda ca programul cursurilor de limba romana pentru migranti sa fie flexibil
pentru a se adapta diverselor angajamente, cum ar fi locul de munca 9i studiile. De9i sunt
implementate programe finanjate de Uniunea Europeana pentru asigurarea unor cursuri de limba
romana pentru Tncepatori, cursurile ta nivel avansat sunt oferite de universitati si de diferiti
furnizori de servicii, costul acestora putand ajunge pana Ia 3,000 EURO/ an. Cursurile de
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integrare, care includ elemente din istoria Romaniei, cultura, obiceiurile 9i tradijiile, au fost
solicitate frecvent de migranji, Tnsa sunt dificil de accesat din cauza barierelor lingvistice.

Accesul la informajii generale reprezinta a doua mare provocare, conform celor care au
raspuns sondajului (a se vedea Figura 3). Municipiul Bucure9ti nu dispune de instructiuni clare
despre cum sa ajungi dintr-un Ioc in altul. Exista, de asemenea, o lipsa de informa+it generice
despre cum sa navighezi Tn sistemul de sanatate, problema acutizata de barierele lingvistice 9i
provocarile legate de sensibilitatea culturala. De asemenea, informa+iile sunt disponibile Tn
principal in limba romana

“Este foarte dificil sa te descurci Tn Bucure§ti, deoarece nu exista instruc[iuni clare. Uneori chiar
9i Google Maps e;ueaza, Bi este dificil chiar 9i pentru romani sa gaseasca un loc. Nu exista
instrucjiuni despre cum sa ajungi de la aeroport in centrul ora§ului sau de uncle sa cumpen bilete
de autobuz, iar toate informa+iile sunt in limba romana. Personalul din transportul public vorbe§te
doar limba romana.”

(Angajat Tn administra jia publica, 36 de ani, roman)
I
I Figura 3. Dificultali Tntampinate in Romania - de tradus in romani dificultijile identificate
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Figura 4: Autoevaluarea competenjelor de vorbire in limba romana ;i limba engleza
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Accesul la asistenla juridica 9i injelegerea legisla}iei privind migrajia sunt Tngreunate de lipsa
informajiilor Tn limba engleza 9i Tn alte limbi. Aceasta afecteaza migran+ii care doresc sa objina,
sa T9i schimbe sau sa T9i prelungeasca rezidenja in Romania, a9a cum reiese din datele
sondajului (vezi Figura 3). Migranjii menjioneaza, de asemenea, ca nu sunt familiariza ii cu
drepturile lor Tn ceea ce prive9te accesul la serviciile de sanatate, educa+ie 9i piaja muncii.

,)

Legea romaneasca este foarte complexa Bi disponibila doar in limba romana, astfel Tncat nu o
putem Tnjelege. O traducere in limba engleza ar fi de mare ajutor.

(Femeie, 32 de ani, de najionalitate iordaniana)

Discriminarea, prejudeca pIe 9i stereotipurile au fost probleme ridicate de toti participantii la
discujiile de grup. Ace9tia considera ca aceste probleme au avut un impact negativ asupra
accesului lor la servicii de sanatate 9i juridice, precum 9i in accesarea pie jei muncii, a sistemului
educajional 9i pentru asigurarea locuin+et. Problema este mai acuta in cazul persoanelor din
Africa, care sunt nernuljumite ca nu sunt considerate „migranji” sau „expatriaji” (de9i s-ar califica
pentru aceasta categorie), ci sunt etichetate doar ca „africani”. in sistemul social, de munca,
locuire 9i educajie, acest lucru se manifesta prin stereotipuri 9i hanuirea migranjilor de catre
colegi 9i profesori.

)

Romanii nici macar nu ne numesc migranji; ne numesc straini.

(Ceta jean pakistanez de 50 de ani.)

Din cauza culorii pielii noastre nu suntem „expa{i„ suntem doar migran{i.

(Femeie burundeza de 35 de ani)

Nerecunoa9terea certificatelor de calificare/diplomelor universitare objinute in strainatate
sau in Romania este o bariera semnificativa in objinerea unui Ioc de munca.

Nerecunoa9terea certificatelor de calificare/diplomelor universitare oblinute in strainatate
sau in Romania, aspect ce reprezinta o bariera semnificativa in calea angajarii. in diferite
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domenii exista, de asemenea, o lipsa de interes din partea angajatorilor pentru migrantii calificati
9i inalt califica Ii. Spre exemplu, exista migranji care sunt necalifica li sau sub-califica li 9i locurile
de munca pentru persoane necalificate sau slab calificate sunt mai u9or disponibile. Cadrul legal
are 9i el unele limitari Tn ceea ce prive9te Tncurajarea migranjilor Tnalt calificaji sa ramana 9i sa
lucreze in Romania.

Romania nu apreciaza abilitalile noastre; ave{i nevoie de medici, dar nu lisa{i strainii sa lucreze.

(Medic in varsta de 35 de ani din Peru)

Migran+ii simt ca vocea lor nu este ascultata de autorita+i. in ultimii ani, din reacjiile 9i raspunsurile
primite de la diferiji migran Ii, a reie9it necesitatea de a identifica solujii adecvate pentru a se
asigura ca vocile lor sunt auzite 9i ca schimbarile 9i masurile implementate Tn domeniul migrajtei
sunt informate de aceste voci .

Rolurile de gen difera in func jie de profilul socio-cultural 9i +ara de origine. Acest lucru
poate cauza dificultati, deoarece serviciile disponibile la nivel local pentru migranji sunt adesea
furnizate de femei care lucreaza Tn sectorul public sau Tn alte organizajii.I

f

Unii migran+i provin din !ari unde femeile nu au niciun cuvant de spus 9i refuza sa accepte sfatud
§i ajutor din partea femeilor. Am avut un caz acum caliva ani, un refugiat care a refuzat sa
prirneasca ajutorul din partea mea, aqa ca am apelat Ia un alt barbat pentru a-I ajuta.

(Angajat in administra jia publica din Romania, in varsta de 59 de ani)

In acela9i Hmp, in funcjie de profilul cultural, femeile migrante vor prefera sau se vor sim Ii in
siguranja 9i vor dobandi un sentiment de Tncredere, doar atunci cand interacjioneaza cu alte
femei din sistemul public 9i angajate Tn diferite organiza Iii care Ie pot sprijini 9i asista Tn Romania.

Discriminarea 9i stereotipizarea in educajie sunt amplificate de lipsa sistemelor de sprijin
pentru integrarea 9i incluziunea copiilor migranti Tn sistemul educa+ional.

Abuzul din partea angajatorilor rezulta adesea din semnarea de contracte de catre migranji
fara a in+elege pe deplin terrnenii, conditiile de munca 9i remuneratia. Migranjii nu primesc
adesea informa;ii adecvate despre drepturile lor sau despre locurile unde pot cauta asisten@ in
cazul abuzului sau a exploatarii prin munca.

}

8.3 Oportunititi
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Migranjii doresc si tie implicaji activ in implementarea proiectelor 9i programelor9i sa-9i
susjina colegii. Ei sunt con9tien+i ca au propriile responsabilitali 9i spun ca romanii trebuie sa-9i
respecte la randul lor responsabilita IIe, promovand integrarea 9i tratamentul egal.

Incluziunea este un proces bidirectional; noi ar trebui sa ne facem partea noastra, iar romanii pe
a lor. Trebuie sa ne cunoa9tem reciproc, sa inva{am despre cultura gi istorie, iar ei (romanii)
trebuie sa Tnve je despre noi.

(Cetajean peruan de 35 de ani)

Majoritatea migranjilor susjin ca Ie place in Romania, au prieteni 9i se simt ca acasa. Se
simt Tn siguran q, in special cei veniti din zone de conflict. Nu doresc sa pIece in alta parte, iar cei
care au dobandit cetatenia romana simt un sentiment de mandrie.

Le-am spus compatrio{ilor mei aici in Romania ca nu ar trebui sa se planga de stereotipuri §i
discriminare. Oricum, aici este mai bine decat acasa, mai ales cand esti dintr-o zona de razboi si
nu ai unde sa te Tntorci

) (Cetajean din Rwanda in varsta de 28 de ani)

Cetatenia romana reprezinta un factor determinant pentru migranti. Aceasta faciliteaza mutarea
familiilor din alte ora9e Tn Bucure9ti, sprijina reunificarea familiala 9i ofera acces mai facil la
asisten@ medicala, sisternul educajional, piaja muncii 9i alte forrne de asisten$ sociala.

9. Principii

in implementarea documentului strategic planificat, urmatoarele principii, aliniate la principiile 9i
valorile cheie ale Planului de Acjiune aI UE pentru integrare 9i incluziune28, precum 9i la
principiile Protecjiei 9i Responsabiltta{ii faTa de Populajiile Afectate (AAP)29, vor fi esenjiale:

Parteneriat 9i participare

Pentru a asigura sustenabilitatea este esential sa se consolideze cooperarea Tntre entitalile
relevanji 9i sa se asigure participarea activi 9i comunicarea dintre comunitalile gazda, autoritalile
locale, reprezentan+ii sectorului privat, societatea civila 9i aIji actori relevanji. Aceasta abordare
pune accent pe responsabilitate 9i pe raspunsul la nevoile 9i preocuparile populatiilor vizate 9i
rezoneaza cu principitle guvernantei inclusive 9i ale eforturilor colaborative de a raspunde
provocarilor 9i oportunitalilor migrajiei.

>

• Implicarea migranjilor

Implicarea migrantilor 9i a comunita+ilor de mtgranji este esenjiala Tn implementarea
Strategiei. Conform principiului participarii, implicarea migranjilor le ofera oportunitatea de a avea

28 European Commission, Plan de acjiune privind integrarea fF inclu=iunea pentru perioada 202 1 -202 7 (Bruxelles: 2020),
https:/,'’eur- lex.europa.eu,legal-content,''’EN/TXT/PDF..CJuri=CELEX:52020DC075S .
29 IOM. Cadrul Tn ceea ce prive$te Protecjia $i Responsabilitatea faji de Populajiile Afectate (Geneva:
https:/,''pub]icat ions.iom .int/system,“nics/pdf/iom-aap-framework.pdf.
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o voce in dezvoltarea 9i implementarea de politici 9i masuri care ii privesc, precum 9i mecanisme
adecvate de comunicare Tntre ace9tia 9i factorii de decizie 9i autorita Ii.

• Decizii bazate pe date

Pentru a sprijini practici fundamentate pe date, este important sa se asigure colectarea
continua 9i sisternatica a acestora. Datele fiabile ajuta la identificarea nevoilor, monitorizarea
progresului 9i evaluarea rezultatelor, sporind astfel impactul general al strategiei. Acest principiu
subliniaza angajamentul Planului de Acjiune aI UE de a utiliza datele §i cercetarea pentru a
dezvolta politici eficiente de integrare 9i incluziune.

• Egalitate/ Oportunitali egale

Asigurarea egalitatii 9i a oportunitatilor egale pentru tog migrantii este fundamentala. Acest
principiu respecta angajamentele AAP 9i UE privind echitatea 9i impanialitatea, asigurand ca
toate persoanele au acces la asisten la fara discriminare, promovand un mediu Tn care migrantii
pot prospera 9i contribui pozitiv la societate. Aceasta abordare nu doar ca sprijina dezvoltarea
personala a migran+ilor, dar Tmbunata+e9te 9i structura sociala 9i economica a comunita+ilor
gazda)

• Integritatea protecjiei 9i drepturilor

Acest principiu subliniaza protejarea drepturilor 98 demnitalii popula+iilor vizate, asigurandu-le
siguranja 9i bunastarea. Acesta rezoneaza cu valorile 9i principiile UE, reflectand angajamentul
de a respecta drepturile omului 9i de a oferi protec+ie adecvata pentru migranji 9i asisten@ celor
care au experimentat probleme legate de protec;ie. Acest lucru asigura ca migran Iii sunt trataji cu
respect 9i echitate pe parcursul intregii lor calatorii, inclusiv Tn procesul de integrare 9i incluziune.

10. Componente strategice
Aceasta strategie este formulata pe baza componentelor strategice gasite Tn cele mai bune
practici globale. Acestea includ:

• Analiza pentru identificarea diversita;ii demografice a migrajiei in Romania, modificarile 9i
tendin+ele acesteia, inclusiv identificarea elementelor care ar putea cauza fricjiuni
interculturale. De la inceput, aceasta a avut scopul de a stabili parteneriate cu entitiji
relevante, - inclusiv cu migranjii Tn9i9i – 9i de a asigura implicarea autoritalilor 9i a ONG-
urilor care activeaza Tn domeniul migrajiei.

)

• Stabilirea de mecanisme de planificare 9i coordonare - asigurand un management ei
coordonarea Ia cel mai inalt nivel 9i implicarea reprezentanjilor autoritalilor 9i/sau
entitalilor relevante. in acest sens se dore;te stabilirea unui comitet de coordonare 9i
implementare care poate sprijini inclusiv prin consolidarea capacita Iii entitalilor relevante
in domeniu, identificarea 9i prezentarea unor bune practici 9i asigurarea interacjiunii cu
actori similari din alte state membre ale UE/SEE 9i din tarile de origine ale migranjilor.
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• Asisten$ materiala, inclusiv sprijin financiar, alimente, transport 9i adapost (in
func jie de nevoile identificate). Stabilirea unui fond de sustenabilitate destinat asigurarii
suportului Tn situatii de urgenta 9i facilitarii furnizarii de servicii pe termen lung.

• Asistenta medicali 9i facilitarea accesului la sewicii medicale inclusiv sewicii de
consiliere psihologica ei activitali sociale. Aceasta include acordarea de sprijin pentru
a raspunde eficient nevoilor identificate Tn randul migranjilor 9i a cre9te rezilien ja acestora.
S-a acordat atentie provocarilor specifice cu care se pot confrunta femeile migrante,
inclusiv posibile abuzuri care pot fi Tntampinate pe durata calatoriei catre Romania.

• Prioritizarea asisten jei acordate copiilor §i a persoanelor care vor avea nevoie de
sprijin psihosocial, inijiere Tn limba romana pentru a facilita inscrierea Tn sistemul
educajional. De asemenea, trebuie luate Tn considerare serviciile de ingrijire a copiilor 9i
mentoratul pentru tineri .

• Formare lingvistica/interpretare 9i furnizarea de informatii 9i sprijin integrat, spre
exemplu prin intermediul „centrelor de integrare” (one-stop-shop) care ofera informajii
comprehensive, in mai multe limbi straine, cu privire la aspecte referitoare la 9ederea Tn
Romania, integrarea pe piata muncii, accesarea serviciilor disponibile la nivel local; aceste
centre organizeaza, de asemenea, activita li educajionale 9i socio-culturale. Conceptul de
„centru de integrare” este prevazut ca o platforrna digitala ?i un spa liu fizic, cumuland
diferite servicii ei tipuri de asisten@ menite sa sprijine integrarea 9i incluziunea migrantilor
– toate disponibile Tntr-o singura loca ge.

J

• Facilitarea accesului la educajie, inclusiv pre9colara, primara, secundara 9i terjiara, O
componenta esenjiala este 9i instruirea cadrelor didactice pentru a contracara
discriminarea 9i stereotipurile.

• Integrarea migranjilor pe pia}a muncii prin: pregatire pentru angajare 9i asocierea
abilitalilor lor cu potenjiali angajatori, plasarea pe pia ja muncii 9i pastrarea locurilor de
munca; sprijin pentru start-up-uri 9i antreprenoriat, in acest sens pot fi luate ca exemple
prograrne implementate Tn alte state membre ale UE/SEE care au identificat „cai rapide”
pentru a promova angajarea timpurie a refugiatilor30.

)

• Realizarea de planuri individualizate de accesare a piejei muncii, dezvoltate prin
dialog Tntre rnigran li 9i serviciile publice de ocupare din Romania. Acestea pot sa includa
varsta, genul, nivelul educa+ional, experien+a anterioara de munca, necesitatea de formare
si alte initiative.

• Construirea unor percepjii reciproc pozitive Tntre societatea gazda 9i migranti –
inclusiv prin interrnediul discursului media pentru a modela politicile publice 9i a promova

30 Guvernul Suediei. Fast Track: O introducere mai rapida a imigranjilor nou-veniTi. www.government.se/articles/2015/12/fast-
track---a-quiCker-introdUction-of-newly-aITi ved-imm i gran tsA
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„avantajul diversita+ii”31. Acest lucru implica valorificarea potentialului diversitatii pentru a
Tmbogali activitatea educa+ionala, culturala, economica 9i colaborarea cu autoritalile
locale; astfel pot fi create spa;ii de dialog care sa contribuie la combaterea segregarii. De
asemenea pot fi: construite rejele sociale ei se poate acorda sprijin pentru proiecte
interculturale Tn sport, cultura, educa+ie, servicii publice, comer+ etc.; Tncurajate inijiative
ale autoritalilor locale de a sprijini integrarea 9i incluziunea migranjilor prin diverse sewicii
9i institu+ii de infrastructura sociala; prioritizate Tnvatarea continua, programe de calificare
9i comunicarea dintre comunitatea gazda 9i migran+i.

• Sprijinirea participarii active, utilizand o abordare integrata la nivelul intregii societati 9i
incluziunea sociala pentru a explora modalitali de a implica migran Iii Tn viaja sociala 9i
civtca, inclusiv prin bugetarea participativa 9i consultativa, elaborarea de politici 9i
gestionarea activitatilor Tn plan local.

• Cooperarea Tntre entitalile relevante, bazata pe experienta membrilor retelei ora§elor
interculturale (Intercultural Cities - ICC), de exemplu, Lisabona (Portugalia), Botkyrka
(Suedia) 9i Fuenlabrada (Spania), care pot servi ca exemple de buna practica32. Se
propune stabilirea de grupuri tematice 9i rejele de cooperare interinstitu+ionala pentru a
asigura discu{ii consistente 9i pentru a pastra memoria institu+ionala.

.J

• Combaterea stereotipurilor negative prin promovarea diversita iii 9i implicarea
asocia+iilor de jurnali9ti, organizajiilor media 9i persoanelor publice de pe retelele sociale,
astfel incat acoperirea mediatica a problemelor, inclusiv a celor legate de criminalitate - sa
fie cat mai obiectiva. Aceasta inijiativa poate beneficia de sprijinul mai multor entitali cu
responsabilita ii in ceea ce prive9te sistemul de justi jie 9i combaterea criminalita iii.

• Sprijinirea reintregirii familiei realizata pe baza criteriilor aplicabile in Romania 9i cu
luarea Tn considerare a aspectelor de ordin cultural.

• Implementarea unormasuri de monitorizare 9i evaluare (M&E), inclusiv implicarea
ONG-urilor 91 a migranjilor Tn acest proces.

) 10. Obiective strategice
in baza considerajiilor prezentate mat sus, Strategia T9i propune atingerea a 12 obiective
strategice:

$ Obiectivul 1

infiinjarea unei Comisii de Coordonare a Implementarii Strategiei Municipale (CCISM)
pentru a supraveghea implementarea strategiei; elaborarea Termenilor de Referinla (TOR) 9i a
cadrului operajional 9i de Monitorizare 9i Evaluare (M&E) pentru a planifica 9i monitoriza

31 Consiliul Europei, Laboratonll de politici privind inlegrarea inclu=iva. haps:,"',''rm.coe.int',’policy -lab-on-inclusive-integration-
inclusive-integration-strategies-t,' 1 6809ael c6.
3: See Consiliul Europei, Programul Intercultural Cities. https://www.coe.int/en/web/interculturalcities.
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progresul. Concomitent, se va Tncuraja participarea migranjilor 9i a ONG-urilor Tn procesul de
luare a deciziilor la nivel municipal.

+:+ Ob iectivu 1 2

Consolidarea competenjelor 9i capacitalii administrajiei publice a Primariei
Municipiului Bucure;ti, inclusiv in ceea ce prive9te raspunsul la situa Iii de urgen@ 9i/sau fluxuri
migratorii ridicate. Formarea va fi realizata in baza evaluarii nevoilor existente la nivelul
administrajiei locale 9i Tn rezultatelor colectate prin cadrul de Monitorizare 9i Evaluare (M&E)
definit. Se va lua in considerare Tnfiinjarea unui fond de urgenla municipal pentru a raspunde
unui numar semnificativ de migranji.

{. Obiectivul 3

Promovarea dezvoltarii comunitalii, integrarii sociale 9i schimbului cultural in cadrul
municipiului pentru a stimula coeziunea sociala Tntre comunitalile de migran{i 9i cele gazda.
Aceasta se poate realiza prin utilizarea infrastructurii bibliotecilor - ca centre
multifuncjionale/puncte unice de informare - care sa serveasca drept spajii de inforrnare,
socializare 9i schimb cultural; includerea unei componente multiculturale Tn evenimente/festivaluri
etc. utilizand bibliotecile, se va stabili o rejea de sprijin pentru migranji, in colaborare cu ONG-uri,
care va include, printre altele, un call-center disponibil 24/7 9i un website.

)

O Obiectivul 4

Facilitarea integrarii 9i incluziunii timpurii a migranjilor pe piaja muncii prin corelarea
competenjelor acestora cu contextul economic 9i oportunitalile de ocupare a forjei de munca
existente Tn Bucure9ti, recunoa9terea competenTelor 9i calificarilor, facilitarea accesului la
formare profesionala 9i sprijinirea antreprenoriatului. Aceasta ar trebui sa includa sensibilizarea
serviciilor suport cu responsabilita li Tn ocuparea forjei de munca (inclusiv prin actiuni realizate Tn
colaborare cu Inspectoratul General pentru Imigrari - IGI pentru permisele de reziden+a 9i de
munca). Un exemplu Tn acest sens poate fi modelul suedez de pentru promovarea angajaril
imediate a migranjilor pnn acorduri cu parenerii sociali sectoriali33

.:. Obiectivul 5
>

Asigurarea accesului la educajie incluziva la nivel pre9colar, primar, secundar 9i terjiar -
inclusiv cursuri de limba pentru persoanele din familii de migranji 9i formarea cadrelor
didactice pentru a sprijini integrarea copiilor migran Ii; de asemenea, este necesara 9i organizarea
de cursuri de limba romana pentru adulji, corelate cu programe afterschool pentru copiii
cursantilor.

e Obiectivul 6
Asigurarea accesului echitabil la servicii publice adecvate pentru migranji prin forrnarea
furnizorilor de servicii pentru a spori capacitalile acestora de a interacjiona cu migranti. Inijial,
aceasta se va concentra pe asisten{a medicala gi asistenja sociala 9i va include asigurarea

33 Guvemul birourilor din Suedia, Fast Track: O introducere mai rapidd penttll migran Iii not vert iIi: www.go\.-emment.se/arti-
cles/201 5 ,'/ 12/fast-track–-a-quicker-introduction-of-newly-arrived-ilnmigrants/.
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accesului la asigurari de sanatate, precum 9i la sprijin financiar, material, sau adapost, daca va fi
necesar (in principal in cazul persoanelor aflate in situa Iii de vulnerabilitate).

.:. Obiectivul 7

Formarea practicienilor pentru a furniza servicii persoanelor aflate in situa iii de
vulnerabilitate ei pentru a limita stereotipurile 9i prejudicalile in sistemul de justijie. in
acest sens se va colabora cu Agen jia Najionala Tmpotriva Traficului de Persoane (ANITP), IGI,
Consiliul Najional pentru Combaterea Discriminarii (CNCD), se vor organiza sesiuni referitoare la
combaterea traficului de persoane 9i a exploatarii prin munca 9i acjiuni de informare a migranjilor
cu privire la drepturile lor 9i la modul de navigare Tn sistemul juridic.

.:. Obiectivul 8

Adresarea ;i reducerea eventualelor probleme sociale §i de siguran@ cu care se confrunta
migranjii, prin con9tientizarea drepturilor ;i responsabilitalilor, combaterea stereotipurilor
negative, discriminarii 9i xenofobiei 9i construirea unor percepjii pozitive reciproce Tntre

societalile gazda 9i migranji. Pentru a sprijini acest demers se va putea apela la presa tiparita,
electronica 9i rejelele sociale pentru a con9tientiza opinia publica 91 a promova „avantajul
diversitalii,”34 prin implicarea asociajiilor de jurnali9ti, a organizajiilor media 9i a
persoanelor publice astfel Tncat acoperirea problemelor – inclusiv a celor legate de siguranja
sau criminalitate - sa fie cat mai obiectiva.

)

':' Obiectivu19

Sensibilizarea polijiei 9i a altor organe de aplicare a legii pentru a limita stereotipurile 9i
prejudeca}ile in sistemul de justijie penala 9i luarea Tn considerare a inijiativelor de cooperare
Tntre entitalile interestate §i de consolidare a capacita+ilor Tn baza experientei membrilor
retelei oraselor interculturale (ICC), cum ar fi Lisabona (Portugalia), Botkyrka (Suedia) 9i
Fuenlabrada (Spania), in ceea ce prtve9te modul de implementare a acestora35

+:+ Obiectivul 10

Abordarea problemelor legate de trauma 9i cre§terea rezilienjei atunci cand este necesar, 9i
in baza unei evaluari individuale a nevoilor migran+ilor, recunoscand provocarile cu care s-ar
putea confrunta femeile migrante, 9i nu numai, inclusiv posibilitatea abuzurilor pe traseul catre
Romania. Se va acorda o atenjie speciali copiilor, in special minorilor neTnso{iti, 9i celor care
vor avea nevoie de sprijin psihologic sau de cursuri intensive de limba romana pentru a Ii se
facilita accesul la educajie.

)

+:+ Obiectivul 11

Facilitarea accesului la locuin+e adecvate pentru migrantt prin asigurarea integrarii acestora Tn
viitoarele programe na+ionale de locuin+e 9i prin includerea migranjilor ca o categorie eligibila
pentru accesarea acestora, Tn special in cazul persoanelor vulnerabile.

34 Council of Europe, Policy Lab on Inclusive Integration . https://rm.coe.int/policy-lab-on-inclusive-integration-inclusive-inteqra-
tion-strategies-t/16808ael c6.
35 Vezi Council Of Europe, Intercultural Cities Programme, t/'IS:/I lnt U
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+:+ O biectivul 12

Desfa§urarea activitalilor de Monitorizare 9i Evaluare (M&E) conform planului elaborat Tn
cadrul Obiectivului 1 9i raportarea acestora Grupului de lucru, cu o frecvenji trimestriala.
Dupa analiza informajiilor ;i intalniri cu entitatile relevante, strategia 9i/sau planul de lucru pot fi
actualizate in baza datelor colectate gi a bunelor practict. Cadrul de M&E va viza, de asemenea,
Tmbunata+irea colectarii datelor 9i informajiilor privind migratia in Romania.

11. Entita li implicate: roluri 98 responsabilitali
• Tn toate etapele implementarii. strategia necesita un management 9i coordonare Ia cel mai

Tnalt nivel 9i implicarea reprezentanjilor autoritalilor 9i/sau entitatilor relevante.

• Aceasta strategie va fi implementata cu sprijinul administrajiei centrale, administratiei
locale, partenerilor privaji 9i neguvernamentali 9i cu includerea rnigrantilor ori de cate ori
este posibil.

) • Tn toate etapele implementarii, includerea migranjilor este esentiala pentru o participare
activi, 9i pentru a facilita incluziunea sociala. Participarea migranjilor, inclusiv prin
bugetarea participativa 9i consultativa, poate avea un roI cheie Tn elaborarea de masuri
menite sa sprijine coeziunea socio-economica a societatii.

Urmatoarele autorita O locale 9i centrale 9i alte entita li interesate sunt parte integranta a punerii Tn
aplicare 9i implementarii strategiei. Pentru mai multe detalii privind rolurile, responsabilitalile
9i persoanele de contact, va rugam sa consultaji Anexa 6.
11.1 Autoritati locale

Principala entitate 9i liderul strategiei: Primaria Municipiului Bucure9ti (PMB) - Cabinetul
Primarului General.

PMB coordoneaza diverse departamente interne implicate in integrarea migrantilor. PMB, in
colaborare cu Grupul de lucru 9i Comisia de Coordonare a Implementarii Strategiei Municipale
(CCISM) (a se vedea mai jos), va asigura ca strategia este realizata Tn conformitate cu Strategia
Na+ionala privind Imigrajia 91 cadrul legal aplicabil in Romania in domeniul migrajlei. Pentru
autoritalile locale, cea mai mare provocare pe termen mediu 9i lung va fi integrarea/reintegrarea
persoanelor care au reziden@ /revin Tn Romania. Avand Tn vedere experien ja limitata cu migran+ii
9i comunita{ile de migranji, autoritalile publice locale s-au raportat in ultimii 2 ani in principal la
situa+ia umanitara generata de razboiul din Ucraina. Strategia T9i propune sa vina Tn
Tntampinarea unei schimbari de perspectiva prin care rnigra jia sa poate fi privita ca un fenomen
reglementat 91 cu potenjialul de a contribui Ia dezvoltarea comunitailor gazda. in experienja
Romaniei, integrarea/reintegrarea va implica cheltuieli bugetare pentru a sprijini accesul la
educa+ie, inclusiv prin organizarea de cursuri de limba romana 9i sesiuni de orientare, precum 9i
integrarea pe piaja muncii. PMB T9i propune sa sprijine integrarea/reintegrarea migranjilor sau a
cetajenilor romani in comunitatea locala cat mai rapid
9i pentru a evita crearea de noi grupuri vulnerabile.

)

pentru ca ace9tia sa deJv n
IP

ULtosuficien li
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PMB va infiinta un Grup de lucru (Task Force) format din reprezentanji ai departamentelor
relevante din cadrul institujiei, incluzand:

1. Directia Generala de Asisten@ Sociala a Municipiului Bucure9ti (DGASMB);

2. Direcjia Generala pentru Situa+ii de Urgenji, Statistici 9i Strategii (DGSUSS) Ti Serviciul de
Integrare Multiculturala (SIM);

3. Politia Locala a Municipiului Bucure9ti (PLMB);

4. Administrajia Spitalelor 9i Serviciilor Medicale Bucure9ti (ASSMB);

5. Direcjia pentru Cultura a Municipiului Bucure9ti (DC;MB);

6. Directia de Management al Proiectelor Finan+ate din Fonduri Externe (DGMPFE);

7. Directia Relatii cu ONG-uri, Sindicate §i Patronate (DROSP);

8. Societatea de Transport Bucure9ti (STB);

)

9. Reteaua de biblioteci metropolitane a Municipiului Bucure9ti.

11.2. Rolul Grupului de Lucru pentru Incluziune (GRUPUL DE LUCRU) al PMB

Rolul principal al Grupului de lucru este de a se asigura ca activitalile, programele 9i proiectele
desfa;urate, inclusiv cu alte entita Ii, au la baza date 9i bune practici najionale 9i/sau
internajionale Tn domeniul integrarii 9i incluziunii migranjilor.

Grupul de lucru:

v Va trebui sa se asigure ca exista un cadru coerent astfel Tncat structurile/mecanismele 9i
entitalile relevante pot funcjiona 9i T9i pot derula activitatea in conformitate cu
responsabilitalile care le revin.

/ Va sprijini, de asemenea: identificarea 9i alocarea de resurse necesare pentru
implementarea activitalilor, programelor 9i proiectelor; stabilirea cadrului pentru
monitorizare 9i evaluare; cele mai potrivite mecanisme pentru revizuirea 9i actualizarea
strategiei .

J

/ Va asigura, de asemenea, ca activitatile, programele 9i proiectele acestei strategii locale
sunt aliniate cu Strategia Najionala privind Imigra jia 9i cadrul legislativ existent in Romania
in doemniul migrajiei.

v Va contribui la dezvoltarea Termenilor de Referinta (ToR) pentru Comisia de Coordonare
a Implementarii Strategiei Municipale (CCISM). Aceasta ar urma sa fie infiin Iata sub
supervizarea Primarului General $i va avea un coordonator care va avea inclsuiv
responsabilitatea de a monitoriza implementarea Cadrului Operational pentru
implementarea strategii
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/ Va lua in considerare 9i extinderea activita+ilor, programelor 9i proiectelor Tn baza
recomandarilor centralizate prin activitatea de Monitorizare 9i Evaluare (M&E) 9i se va
asigura ca pot ft identificate 9i alocate resurse umane 9i financiare necesare. in acest
sens, se va analiza fezabilitatea Tnfiinlarii unui Fond Municipal de Urgenta (MEF) pentru a
raspunde situajiilor excepjionale 9i/sau pentru a sprijini grupurile vulnerabile.

Un exemplu de Termeni de Referinji pentru Grupul de lucru este disponibil Tn Anexa 7.

Alte entitali cheie gi relevante Tn domeniu sunt reprezentate de (lista nu este limitata la
acestea $i poate fi actualizata):

11.3. Autoritati centrale si locale

1. AJOFM (Agen+ia pentru Ocuparea Forjei de Munca a Lucratorilor Straini);

2. ANOFM (Agenjia Najionala pentru Ocuparea Forjei de Munca);

3. ANITP (Agenjia Na+ionala pentru Programul National de Integrare a Strainilor);

4. Asociajia Municipiilor din Romania (ARM);

5. Sectoarele din Bucure9ti (Sector 1 , Sector 2, Sector 3, Sector 4, Sector 5, Sector 6);

6. CNCD (Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii);

7. DES (Departamentul pentru Situa Iii de Urgen P);

8. IGI (Inspectoratul General pentru Imigrari);

9. ITM (Inspectoratul Teritorial de Munca);

10. Ministerul Culturii;

11. Ministerul Educatiei;

12. Ministerul Afacerilor Externe;

13. Ministerul sanatatii;

14. Ministerul Afacerilor Interne;

15. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

16. Inspectoratul §colar al Municipiului Bucure9ti §i §colile afiliate fiecarui Sector (ISMB)
(Proceduri de Tnscriere a migrantilor la 9coala, cursuri de limba, curriculum 9i resurse).

)

)

11.4. Organiza Iii non-guvernamentale:
1. Coali jia pentru Drepturile Migran+ilor 9i Refugiajilor;

2. Asociatia Ecumenica a Bisericilor din Romania (AIDRom);

3. Fundatia Icar;
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4. JRS Romania (Serviciul lezuitilor pentru Refugiati Romania);

5. Consiliul Na+ional Roman pentru Refugiaji (CNRFI);

6. Asociatia SNK;

7, Asociatia „indemn la Educatie”;

8. Romanian Angel Appeal;

9. Asociatia ADPARE;

10. Asociatia Carusel;

11 . Asociatia ANAIS;

12. Asociatia Comunitatile Viitorului

11.5. Organizajii interna+ionale 9i finanjatori :
1. Comisia Najionala pentru UNESCO (CNR UNESCO);

2. Institujiile Uniunii Europene (Comisia Europeana, Parlamentul European);

3. Organizajia Internajionala pentru Migra jie in Romania;

4. 'inaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati (UNHCR);

5. Fondul Na+iunilor Unite pentru Copii (UNICEF);

6. Organizajia Mondiala a sanatalii (OMS);

7. Banca Mondiala (BM)

)

11.6. Institu}iile de studii superioare din Bucure9ti

Universitatea din Bucuresti, Universitatea Politehnica din Bucuresti, Universitatea de Medicina 9i
Farmacie “Carol Davila” (UMF), Academia de Studii Economice din Bucure9ti, Universitatea
Na+ionala de Arte „George Enescu” din Bucure9ti 9i universita{ile private importante.

)

11.7 Sectorul privat
1. Camerele de Comert Bi Industrie;

2. Organiza+ii Patronale 9i Asociatii de Business;

3. Asociajia Na+ionala a Exportatorilor 9i Importatorilor din Romania (ANEIFR).

11.8. Mass-media 9i jurnali9ti
1. Centrul pentru Jurnalism Independent (CJI);
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2. Asociatiile jurnali9tilor precum Federajia Internationala a Jurnali§tilor (capitolul romanesc) 9i
Funda+ia Independenta de Jurnalism din Bucure9ti.

11 .9. Asociajii juridice
1. Uniunea Najionala a Barourilor din Romania (UNBR).

2. Baroul Bucuresti

12. Asigurarea Coordonarii
1. Grupul de lucru al PMB menjionat anterior;

2. DGSUSS, care furnizeaza servicii de informare, consiliere 9i orientare destinate integrarii
migran+ilor Tn comunitatea locala. DGSUSS asista migranjii 9i persoanele cu o forma de protec+ie
interna+ionala cu re9edinji legala Tn Bucure9ti. Consilierea include informarea migrantilor despre
drepturile 9i obliga+iile cetajenilor straini in Romania, aspectele legate de tranzit, optiuni de
cazare 9i cursuri de limba romana. De asemenea, aceasta poate sprijini Tn accesarea piejei
muncii 9i pregatirea documenta+iei necesare pentru objinerea cetajeniei romane;

;

3. Centrul de Coordonare 9i Interven+ie al Municipiului Bucure9ti (CMBCCI). Aceasta structura
interinstitutionala ofera suport Comitetului pentru Situajii de Urgenla al Municipiului Bucure9ti 9i
coordoneaza ac+iunile 9i intewenjiile la nivel municipal. (Reprezentanji din GDSUSS participa
activ Tn cadrul CMBCCI)36;

4. Inspectoratul General pentru Imigrari din cadrul Ministerului de Interne;

5. Grupul de Lucru pentru decizii la nivel Tnalt, coordonat de Primul Ministru, ca raspuns la criza
refugiajilor ucraineni37

6. Grupul Strategic de Coordonare a Asistenjei Umanitare, care a fost stabilit pentru a formula un
cadru strategic38 pentru raspunsul umanitar 9i pentru a facilita cooperarea inter-agentii Tntre
partenerit najionali, europeni 9i interna+ionali.

)

7. Grupul de Lucru pentru Coordonarea Drepturilor Lucratorilor din Uniunea Europeana,
coordonat de Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

13. Strategii, cadre, politici ei legislajie aplicabile
Aceasta strategie ia in considerare urmatoarele instrumente strategice. Pentru o prezentare
cuprinzatoare a politicilor 9i legisla+iei, va rugam sa consultati Anexa 5:

36 Centrul de Coordonare ;i Interven fic al Municipiului Bucure;ti (CMBCCI) operec tl in timpul situatiilor de urgen la de
amploare §i intensitale semni$cativd pand la resfabilirea Imei start pro\'i:orii de normalitate. in funcjie de tipul $i gravi{atea
urgenTei, CN4BCCI este acli\at partial sau complet. cu personal speciali:at care lucreud pe toafd durata perioadet de acti\are.
Personalul din cadrul C\IBCCI poate pro\’ent din orice structurd de stat, De centrald, .He locala, infunc Tie de dimensiunea §i natura
risculur
37 https:/,’protectieucraina.gov.ro,''},'-te-putem-ajuta/.
38 Mai multe informatii sunt disponibile accesand PROTECTIEUCRAIN A.GOV.RO – Informatii utile pentru cetatenii ucrainieni si
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1. Strategia Najionala privind Imigra jia (2020-2024)39 - Abordare complementara ce se
concentreaza pe protec+ia frontierelor 9i gestionarea migrajiei legale.

2. Decizia privind Directiva pentru acordarea Protecjiei Temporare40 - Acordarea dreptului
de protec{ie temporara persoanelor care fug de razboiul din Ucraina.

3. Planul Na}ional pentru Incluziunea 9i Protecjia Refugiajilor Ucraineni in Romania'+1

4. Planul de Ac}iune pentru Integrare 9i Incluziune 2021-2027 - Comunicare a Comisiei catre

Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Econornic 9i Social European 9i Comitetul
Regiunilor42

5. Planul de Acjiune pentru Integrarea Resortisanjilor Tirilor Terje43 - Comunicare a
Comisiei catre

Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic 9i Social European 9i Comitetul Regiunilor.

6. Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucure9ti 2021–2030 (SIDU)'u
)

7. Strategia Culturala a Bucure9tiului 2016-2026 45

14. Cadrul operajional 9i buget orientativ
Cadrul operajional va fi susjinut de cel aferent monitorizarii 9i evaluarii (M&E) care va include
obiective specifice, rezultate, livrabile, detalii privind activitalile, responsabilitali, !inte, indicatori,
mijloace de verificare 9i un calendar de implementare.

Cadru operational 9i bugetul orientativ

Indicator Perioada Buget orientativ
EURO

)

39 Ministerul Afacerilor Interne, Stl'ategia Nalionald pri\ind Int i Era Iia 2021 -2024, Bucure§ti: 2021. https:.''/’sgg.gov.ro,''I/wp-
content/uploads/202 1 /08/ANEX A- 1 -7.pdf.
+o Decizia de punere Tn aplicare a Consiliului (UE) 2022/382 din 4 maRie 2022 privind stabilirea existenjei unui aflux masiv de
persoane stramutate din Ucraina, in sensul articolului 5 din Directi\'a 2001/55/CE ;i avand ca efect introducerea protecjiei

41 Guvernul Romaniei, Ordonan@ de urgenTa nr. 100 din 29 tunic 2022 privind aprobarea §i implementarea P]anului najional de
masuri cu privire la protec jia $i incluziunea persoanelor stramutate din Ucraina. beneficiare de protecjie temporara in Roman ia,
precum ;i pentru modincarea §i compIetarea unor acte normative. https:.."','Iegislatie.just.ro,'/Public,''DetaliiDocument/256915 .
42 Comisia European{ Plan de Aclirlne pent ru Integrare FF Inclu:trIne 202 1 -2027 (Brttxelles: 2020)-. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content,''EN/TXT/PDF./?uri=CELEX:52020DC0758 .
43 Comisia European[ Plan de Acltune pentlrt Integrarea Cetd{enilor tarilor terje (Strasbourg: 201 6) : https://eur-
lex.eul-opa.eu/legal-content,/EN,'TXT/PDF/?uri=CELEX:5201 6DC0377.

content/uploads/2016.'f08/Strategja culturala supusa aprobarii web.pdf.

temporare

++ Primaria Municipiului Bucure;ti. Strategia Integratd de De=\'oltare Urbana a Municipiului Bucure§lt (SIDUy.
https://’estibucuresti.pmb.ro/pdf;'sidu “docs/c formularea strateqiei integrate,„de,„dezvoltare.„urbana„.,a.„„municipiului_„bucuresti.pdf.
45 Primaria Municipiului Bucure§ti. Slrategia Culturald a Nlunicipiutui Bucure III https:/.,'strategiaculturalabucuresti.arcub.ro/u'p-
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Obiectivul I :
infiinlarea unei Comisii de Coordonare a Im,
bentru a supravegh®impls Xt7@

'lementdrii Stratet liei Municipale {CCISM,

ConsultaF8a B
iei
Grafice
deentitalilor relevante

cu privire la
componenta
Comisiei
Municipale

T1
Coordonat
or
Dezvoltare
Strategie &
CCISM

3,000

consultar
e,
corlsens
privind
CCISM
TOR-uri
elaborate
si CCISM
stabilit cu
Coordona
tor

2 Elaborarea
Termenilor de
Referin la 9i Decizia
BCH/ HCGMB
privind infiintarea
CCISM si numirea
Coordonatorului

BCH/IOM T2 N/A

)

3 Dezvoltarea
cadrului operational
Pi al celui de M&E

Coordonat
or CCISM
si IOM

Cadrele
operation
al si M&E
elaborate

T2 N/A

Obiectivul 2:
Consolidarea competentelor §i capacitalii administratiei publice a Primariei
Municipiului Bucuresti
e

cadrului operational
9i a celui de M& E

Coordonat
or CCISM
si IOM

Evaluarea
nevoilor
de
capacitate
finalizata
Programu
I de
dezvoltar

T2 N/A

5 Dezvoltarea si
implementarea unui
program de Tntarire
a capacitatii
entitatilor relevante
in domeniile de
interes pentru
acestea

Coordonat
or CCISM
si IOM

T 2-6 15,000

ea
capacita jil
or

) implemen
tat si
evaluat

Obiectivul 3:
Promovarea dezvoltarii comunitatii, integrarii sociale si schimbului cultural in cadrul
municipiului pentru a stimula coeziunea sociala Tntre comunitatile de migranji 9i cele
azda

6 Dezvoltarea unei
propuneri pentru un
Fond de Integrare
Comunitara pentru
programele locale
de integrare

CCISM,
biblioteci,
ONG-uri .
IOM,
donatori

Programu
I de

dezvoltar
ea
capacita;iI

T 2-4 N/A

implemen
tat st
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dezvoltat

Tnfiintarea unui call
center 24/7 pentru
migranji 9i a unui
website si dotarea
acestuia pentru 2
anI

CCISM,
autoritati
centrale,
autoritati
locale,
ONG-uri si
IOM

Call
center
Tnfiintat si
operativ

T 2-8 15,000

Obiectivul 4:
Facilitarea integrarii 9i incluziunii timpurii a mig ranjilor pe piaja muncii
w ) o )

pentru furnizorii de I ANOFM, I implernentate
servicii de ocupare F AJOFM, 1 9i evaluate 9i
a fortei de munca I ITM ! locuri de
9i interacjiunea cu 1 1 munca gasite
mia rantii
Facilitarea
accesului la
cursuri de formare
profesionala
pentru
rnigranti Pi sesiuni
informative
despre drepturile
si
responsabilitatile
migranjilor care
acceseaza piata

6,000

9 CCISM,
ISMB si
autoritatile
de formare
profesional
a

Numarul de
cu rs uri
frecventate de
mig ranji

T 1-8 2,000
)

10
rrluncll
Dezvoltarea unei
propuneri pentru
Tnfiintarea si
finantarea unui
fond pentru

IOM,
CCISM,
autoritati
nationale st

Propunere
dezvoltata si
find Tnfiintat si
finantat

T 2-4 N/A

locale,
donatori

)

antreprenori
pentru
start-up-uri 9i
antreprenoriat

10 Colaborarea cu
entaijile relevante
pentru a formaliza
modalitatile de
recunoa9tere 9i
certificare a
calificarilor
mjqrantilor

ObiectivuIT
Asigurarea accesului Ia eelucajie incluziva la nivel pre§colar,
inclusiv cursuri de limba pentru persoanele din familii de mil

IOM,
DROSP,
ITM,
CCISM

Cresterea
numarului de
calificari de
migranti
acreditate/
autorizate

8

primar, secundar 9i tertiar -
ranti

};;‘
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12 4 workshop-uri
pentru cadrele
didactice din
Tnvatamant pentru
a prezenta
aspecte culturale
9i psiho-sociale
ale comunitalilor
de mjqranti
CursurTde limba
romana pentru
adulti si ateliere
conversationale

CCISM,
inspectorate
judejerIe/ de
sector/ al
Municipiului
Bucuresti

Workshop-uri
implementate
si evaluate

T 2-6 12,000

13 CCISM,
inspectorate
judetene/ de
sector/ al
Municipiului
Bucuresti/
Biblioteci
publice

Numarul de
cursuri
implementate
si evaluate

T 2-8 12,000

)

14 Organizarea de
programe de tip
afterschool pentru
coPlf

CCISM
CCISM,
inspectorate
judejerIe/ de
sector/ al
Municipiului
Bucuresti/
Biblioteci
publice

Programe de
tip
afterschool
disponibile §i
numarul de
elevi
beneficiari

T 2-8 N/A

Obiectivul 6:
Asigurarea accesului echitabil la servicii publice adecvate pentru migranji prin formarea
furnizorilor de sewicii pentru a spori capacitatile acestora de a interactiona cu miaranti
s lrarea a4 =CISM Ts L -6 –R.000

workshop-uri cu I IOM 1 workshop-uri
furnizorii de ! ! implernentate
servicii de I F si evaluate
sanatate si de
beneficii sociale
pe teme cum sunt
profilul cultural al
comunitalilor de
mig ranti
comunicarea cu
miqrantii etc

ObiectivTlIE
Formarea practicienilor pentru a furniza servicii persoanelor aflate in situa Iii de
vulnerabilitate si pentru a limita stereotipurile si prejudicatile Tn sistemul de justitie
workshop-uri W ;rkshop-uri –n=000

pentru practicieni I IOM, I implementate
E cu privire Ia 1 ANITP, IGI, I §i evaluate
asistarea I CNCD

)
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inclusiv a celor
afla Ii in situatii de
vulnerabilitate
4 workshop-uri
pentru migranji cu
privire la drepturile
9i obligajiile
acestora Tn
Romania

17

Obiectivul 8:
Adresarea gi reducerea eventualelor probleme sociale ;i de siguranla cu care se
confrunta migran Pi, prin con§tientizarea drepturilor 9i responsabilitatilor, combaterea
stereotipurilor negative, discriminarii si xenofobiei
nDesfal o

workshop-uri cu I jurnali9ti, I implementate
furnizorii de ! asociatii si F si evaluate
servicii de I persoane
sanatate ei de I publice
beneficii sociale

ONG-uri ,
CCISM,
IOM, IGI,

Workshop-uri
implementate
9i evaluate

T 2-8 12,000

T 2-8 12,000

)

pe teme cum sunt
profilul cultural al
comunitalilor de
mig ra nji ,
comunicarea cu
miqrantii etc

ObiectivuIT
Sensibilizarea polijiei gi a altor organe de aplicare a legii pentru a limita stereotipurile

reiudecitile in sistemul de justitie Denali
4 workshop-uri TcnsM, Workshop-uri

implementate
Pi evaluate

T 2-8 12,000
pentru polijie,
autoritati de
frontiera etc,
pentru a combate
stereotipizarea 9i
prejudecatile Tn
sistemul de justi\ie
lenala

Obiectivul 10:
Abordarea problemelor legate de trauma gi cre§terea rezilienjei atunci cand este
necesar, si in baza unei evaluari individuale a nevoilor migrantilor
fFa r r

accesului Ia I ONG-uri, I numarului de
servicii supod I IOM, I cazuri referite
pentru cazurile I furnizori de 1 9i urmarite
vulnerabile, I servicii de
inclusiv la sistemul E sanatate
de sanatate 9i
consiliere
psihologica, cu o
aten jie sporita
acordata copiilor,

structure
ale politie
na{ionale,
poli jia
locala,
ANTIP

)

N/A
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fetelor 9i femeilor.

Obiectivul 11 :
Facilitarea accesului la locuinje adecvate
acestora in viitoarele programe nationale
o cateaorie vulnerabilaa

autoritalile cu
atribujii in
domeniul locuirii,
in principal pentru
facilitarea
accesului la
locuinje sociale –
adapost pentru
persoane
vulnerabile.

pentru migranji prin asigurarea integrarii
de locuinje gi luand in considerare migranjii ca

CCISM,
autoritati
central si
locale cu
responsabil
itati Tn
domeniul
locuintei/
locuirii

Politicile
reflecta
nevoile
migranjilor 9i
accesul la
locuinte este
evaluat

T 1-8 N/A

)

Obiectivul 12:
Desfa9urarea activitatilor de Monitorizare §i Evaluare (M&E) conform planului elaborat in
cadrul Obiectivului 1 §i raportarea acestora Grupului de lucru
a o Or apoarte

prezentate catre I or M& E 1 semestriale
CCISM I pentru I prezentate §i

analizate
Workshop-uri
implementate;
rnodificari ale
strategiei ,
planului de
lucru 9i politi-
cilor realizate,
in baza

N/A

CCISM
IOM.
coordona-
tor M&E
pentru
CCISM si
entitalile
relevante,
inclusiv
ONG-uri si
rnigranji

23 Workshop-uri
anuale organizate
cu entitalile
relevante pentru a
revizui rapoartele
de M&E si a
mod ifica/actualiza
strategia/planul de
lucru 9i politicile
de integrare
aplicate la nivel
municipal.

T4 si T8 6,000

bunelor
practici
identificate

)

Buget total orientativ pentru 2 ani: 250,000 EURO
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Bugetul orientativ, pentru 2 ani, este de 250.000 EURO, adica suma de
1,259,150 lei, la cursul BNR din data de 10.06.2025 (1 EURO= 5.0366 lei)

15. Resurse necesare pentru implementare
Resursele estimate necesare pentru implementarea primilor doi (2) ani ai
acestei inijiative sunt de 250.000 de euro. Aceasti estimare presupune ci,
autoritilile centrale 9i locale vor utiliza propriile resurse de personal 9i spajii,
acolo unde este necesar.

J
Grupul de lucru pentru Incluziune al PMB (GLI) va lua Tn considerare Tnfiin+area unui
Fond Municipal de Urgenta (MEF) pentru gestionarea situajiilor de urgenla 9i/sau
pentru a sprijini grupurile vulnerabile. Primaria Municipiului Bucure9ti 91 cele 6
sectoare prirnesc finan+are de la bugetul najional. in cadrul Primariei Municipiului
Bucure9ti (PMB) exista un Fond de Rezerva aflat la dispozi jia autoritatilor.

Fondurile pot fi accesate oricand pentru probleme legate de migra+ie, prin hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti (CGMB). Capitalizarea MEF va depinde
de propunerea unei sume de catre Primarul General, suma alocata din bugetul local
9i aprobata de Consiliul General. Conforrn Legii nr 273/2006 privind finanjele publice,
Primaria Municipiului Bucure9ti (PMB) 9i alte ora9e ar putea crea un fond de rezerva
bugetara 9i ar putea aloca fonduri altor ora9e, in functie de necesita;i.

Pe langa bugetul participativ, finantarea din partea UE include Fondul pentru Azil,
Migrajie 9i Integrare (FAMI), gestionat de Inspectoratului General pentru Imigrari46,

16. Monitorizare 9i evaluare, mijloace pentru
revizuire si modificare

9

)

Comisia de Coordonare a Implementarii Strategiei Municipale (CCISM), in colaborare
cu Grupul de Lucru pentru Incluziune va supraveghea implementarea strategiei 9i va
elabora termen} de referin@, precum 9i un cadru operajional 9i de monitorizare 9i
evaluare (M&E). Existen ja acestui cadru va permite modificarea 9i actualizarea
strategiei Tn funcjie de bunele practici identificate 9i contextul existent.

Cadrul de monitorizare 9i evaluare (M&E) va:

46 PMB nu are acces direct la Fondul pentru Azil, Migrajie ei Integrare (AMIF). Fondurile sunt gestionate prin
intermediul Inspectoratului General pentru Imigrari.

\PI
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• Detalia obiectivele specifice, rezultatele a9teptate, realizarile, detaliile
activitalilor, responsabilitatile, !intele, indicatorti, mijloacele de verificare 9i
calendarul de implementare. Se va apela la evaluatori experji independen+i
pentru a colecta 9i analiza date care sa permita realizarea de rapoarte
calitative.

Se va Tncerca implicarea activi 9i maximizarea contribujiilor pe care migrantii
le pot avea Tn dezvoltarea comunita Iii.

• Prezentul cadru de monitorizare §i evaluare (M&E) se va axa pe colectarea 9i
analizarea informa{iilor 9i datelor privind migratia in Romania. Procesul de
monitorizare implica colectarea de date cantitative 9i calitative cu sprijinul
structurilor administrative teritoriale relevante, al autoritatilor centrale. al
organizatiilor neguvernamentale Pi al altor parteneri sociali implica{i in
procesul de integrare a migran+ilor.

;

• Evaluarea implementarii se va realiza Tn baza indicatorilor prevazuli in Planul
de Actiune si a altor instrumente cantitative si calitative stabilite de
coordonator §i de Comisia Municipala pentru Coordonarea Implementarii
Strategiei .

• Calendarul preconizat pentru prima etapa de implementare a strategiei este
de doi ani, cu evaluari trimestriale sau ori de cate oN va fi necesar.

17. Recomandari si masuri ulterioare
B

) 1. Aprobarea Termenilor de Referinta 9i formarea Grupului de Lucru pentru
Incluziune 9i ocuparea postului de Coordonator CCISM.

2. Grupul de Lucru, sub conducerea PMB, va constitui Comisia de Coordonare a
Implementarii Strategiei Municipale (CCISM), care va funcjiona ca un subgrup al
Grupului de Lucru, avand responsabilitatea de a supraveghea activitatea unui
Coordonator Tn implementarea zilnica a Cadrului Operajional.

3. Grupul de Lucru va evalua necesitatea unor consultari suptimentare cu toate
entitalile implicate pentru a ob+ine contributiile 9i aprobarea Strategiei.

4. Grupul de Lucru va asigura disponibilitatea resurselor necesare pentru
implementarea primelor doua etape ale strategiei.
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5. Etapele urrnatoare vor depinde de feedback-ul objinut in urma evaluarii continue 9i
a cadrului de monitorizare 9i evaluare (M&E), care va oferi date, informa+ii 9i analize
noI

6. Tntalnire de lansare cu toate entitalile 9i actorii implicati.

7. Organizarea unui atetier media pentru promovare.
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Anexa 1 : Statistici privind Vizele 9i Permisele de §edere
si Munca Tn Romania

Numirul resortisantilor tarilor terte si numarul cererilor de viza 2010-2023

2023

2022

202]
2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

24349

22949

18419

141877

1 17047

HEatxL== 93094

84331

84228

69141

- 9092
: 15470

15284

: 16103

• 14864
• 13487

'1 13890

=l••l•="1 16336

13654

)

64903

60257

57471

58497

55823

13497

15617 58424
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Number TCN HVisa applications

-Date preluate din rapoartele anuale ale tnspectoratului General pentru Imigrarl

Numarul de permise de 9edere eliberate de Romania intre 2015 9i 2020
)
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20000

15000
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*Calcul OIM s-a facut pe baza datelor disponibile pe data.gov. ro, furnizate de Inspectoratut General
pentru Imigran

Numirul de permise de munca (2017-2023): cereri primite 9i perrnise emise

2023 Mb 123940

gigia i2022

2021 ===n85t9557
2020 unin 22V339

gggg20 :19

2018 =In 1%

2017 =4S©

a 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000

Work permits granted • Applications for work permit

)

-Date preluate din rapoartele anuale ale Inspectoratului General pentru Imigrari

Ancheta privind Resortisanjii Tarilor TerIe: Statistici descriptive (descriere
completi disponibila in secjiunea Metodologie)

)

Cel mai Tnalt nivel de educajie al migranjilor cu

re9edinja in Bucure9ti 98 llfov (ancheta RTT)

Starea civila

§coala primara

§coala gimnaziala

Scoala de meserii/ ucenici

Liceu

Studii post-liceale

Universitate

10/o

60/o

30/o

29c70

14c70

30c70

Necasatorit

casatorit

Parteneriat civil

Divortat

vaduv

43c70

50c70

20/o

30/o

10/o

Non raspung
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Master& Doctorat 15c70

10/oNon raspuns

Ocupatie
de §edere

Motivul eliberirii permisului

Angajat cu norma Tntreaga 71 c/o

40/o

70/o

12c70

Angajat cu norma Tntreaga 71c70

4%

7%

12%

Angajat cu jumatate de norma Angajat cu jumatate de norma

Somer Somer

)

Student Student

Pensionar/Pensionar/

incapacitate de munca 1% incapacitate de munca 10/o

20/o

Lucrator pe cont propriu/ Lucrator pe cont propriu/

are propia afacere 20/o are propria afacere

Anexa 2: Chestionare
Institutul de Cercetare a Calita{ii Vietii din cadrul Academiei Romane, cu sprijinul
Organizajiei Interna+ionale pentru Migra jie in Romania, realizeaza un studiu privind
condijiile de viala ale persoanelor straine care traiesc in Romania, cu scopul de a
identifica cele mai bune modalitali de a sprijini integrarea acestora Tn societatea
romaneasca. Fiind o persoana care aji parcurs deja cateva etape Tn aceasta direcjie,
ne puteji ajuta Tn acest demers imparta9indu-ne experien+ele ;i gandurile
dumneavoastra. Prin urmare, am aprecia foarte mult daca aji putea sa ne acorda Ti
cateva minute pentru a raspunde la cateva Tntrebari referitoare la experienja
dumneavoastra ca ceta+ean strain care traie9te in Romania. Raspunsurile
dumneavoastra vor ramane anonime, iar noi vom respecta cu stricte+e reglementarile
GDPR atunci cand Ie vom analiza. va muljumim foarte mult pentru ajutorul acordat!

)

VI. De cat timp locui+i in Romania?

1. Ani 2. Luni



Strategia de incluziune a migran{tIer in Municipiul Bucure$ti

98. Nu stiu

99. Fara raspuns

V2. in ce jude{ din Romania locuiji? 99. Fara raspuns

(Coduri numerice NUTS3 pentru jude+ele

https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3451 75/7451602/nuts-rnap-RO.pdD

V3. Pentru cat timp v-aji planificat §ederea in Romania Tnainte de a ajunge aici?

1. Temporar, pe termen scud (1 an)

2. Temporal pe termen mediu (1-5 ani)

3. Temporal pe termen lung (5-10 ani)

4. Permanent

98. Nu stiu

99. Fara raspuns

)

V4. in ce !ara v-aji nascut? 99. Fara raspuns

(Coduri numerice ISO 3166 pentru !ari https://www.iso.orq/obp/ui/#search)

J V5. Care este nationalitatea dumneavoastra? 99. N/A

(Coduri numerice ISO 3166 pentru !ari https://www.iso.orq/obp/ui/#search

V6. in afara de !ara in care v-aji nascut, ati locuit vreodata Tn alta !ara pentru mal
mutt de 3 luni Tnainte de a sosi in Romania? Scrieji !ara §i durata aproximativa a
sederii Tn lunt

Tari 91 comentarii 97. Nu este cazul; 99. Fara raspuns (coduri
numerice ISO 3166)

V7. Sex.' 1. Barbat 2. Femeie. 99. ON
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V8. varsta (ani Tmpliniji)

V9. Care este cel mai Tnalt nivel de educatie absolvit ?

1. §coala primara

2. §coala girnnaziala

3. Formare profesionala

4. Liceu

5. Colegiu

6. Universitate (sau)

7. Postuniversitar (masterat sau doctorat)

99. ON

)

V10. Care este starea dumneavoastra civila?

1. Necasatorit

2. casatorit

3. Parteneriat inregistrat sau neTnregistrat

4. Divorjat(a)

5. vaduv(a)

99. ON

(Daca Vg = 2 sau 3)

)

V11. Unde locuie9te partenerul dvs. in prezent?
1. in aceeasi locuinta in Romania

2. intro locuinta diferita in Romania

3, in jara de origine

4. in alta tara
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97. NC

99.NA

V12. Care sunt conditiile dvs. actuale de locuit?

1. Stau Ia un centru pentru imigranji

2. Apartament sau casa Tnchiriata

3. Apartament sau casa proprie

99. ON

.)

V13. Care este ocupajia dvs. Principala Tn prezent?

1. Angajat cu norma Tntreaga

2. Angajat cu jumatate de norma

3. §omer (in cautarea unui Ioc de munca)

4. Casnica (nu cauta un Ioc de munca)

5. Student

6. Pensionar sau incapabil sa lucreze din cauza bolii/ dizabilitaliI

(Daca V12 ; 1 sau 2)

) V14. Acesta este primul dvs. loc de munca in Romania?

1. Da

2. 2. Nu

97. Nu este cazul

99. ON

m

V15. cat timp v-a trebuit de la sosirea Tn Romania sa va gasiti primul Ioc de munca?
Daca mai pujin de un an, adaugaji doar un numar de luni.

1. Ani 2. Luni 97. Nu este cazul 99. NA

47
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V16. Gandindu-va la experien Tele dvs, de cand v-aji mutat Tn Romania, in ce masura
sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii, pe o scar3 de la 1 la 5, LInde 1 reprezinta
dezacord total §i 5 reprezinta acord total.

Foa rte
pu+in

Pu
tin

Mo 1 Mu
der F it
at

Foarte
mult

D

C

A
N
D

1. Vecinii mei se poarta bine
CU mIne
2. Mi-a fost usor sa-mi fac

rieteni
3. Majoritatea oamenilor sunt
amabili 9i sunt gata sa ma
aiute
4. Romanii sunt primitori cu
rnjqrantii
5. Sunt cu adevarat implicat in
viata comunitatii locale
6. Mi-e dor de prietenii din tara
mea de origine

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

73 4
33

5

5

33 5 9
9

V17. in urmatorii ani, cat de probabil este sa faceji una dintre urmatoarele.

Foa rte
pujin
probabil

Pujin
proba
bil

Prob
abil

Foart
e

prob
abil

5

5

5

1. sa ma Tntorc Tn tara mea
de origine
2. sa ma mut in alta !ara
3. sa solicit cetajenia romana
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V18. in ce masura consideraji ca urmatoarele institujii va ajuta sa va stabiliji in
Rornania?

Foa rte
putin
2
2
2
2

Foa rte
mult
5
5

5

Primaria
Guvernul
ONG-uri locale
Organiza+ii
internationale

V19. Puteti sa ne spuneti daca, de cand v-ati mutat Tn Romania, aji Tntampinat
dificultati Tn.

D
a
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Nu Nu este
cazul
97
97
97
97

DK

1. Obtinerea dreptului legal de sedere
2. Obtinerea unui permis de munca
3. Accesul la educatie
4. Recunoa9terea diplomelor din !ara
dumneavoastra de orjqjne
5, Obtinerea unui Ioc de munca
6. sa ma fac Tnteles de catre alte personae
7. sa Tmi fac prieteni
8. sa ma Tnteleq cu alte persoane
9. Consultarea LamediC
10.Obtinerea accesului la beneficii sociale
de ex: alocatia pentru copii
11. Gasirea de informatii relevante
12, Plata pentru alimente
13. Gasirea unei locuinte

2
2
2
2

2
2
2
2
2
2

2
2
2

99
99
99
99

99
99
99
99
99
99

99
99
99

97
97
97
97
97
97

97
97
97

V20. cat de des sunteti Tn contact (prin vizite, Tntalniri, apeluri telefonice, rejele
sociale) cu.

Very
little
1

VeryMuch
much
43

D.C
AND
99

m
Persoanele din tara
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dumneavoastra de origine
care locuiesc Tn Romania
Persoanele din alte tari care
locuiesc Tn Romania (cu
excepjia +arii
dumneavoastra d eorjqjne
Romanii

V21. Sunteti de acord, dezacord, total de acord sau total dezacord cu urmatoarele
afirmat ii:

D.CTotal
dezacord I AND

1. Atunci cand este lipsa de locuri de
munca, barba+ii ar trebui sa aiba mai
multe drepturi in a objine un Ioc de
munca decat femeile
2, in general, barbajii sunt lideri
olitici mai buni decat femeile

3. Reljqja este important pentru mine
4. Gasesc confort Tn rugaciune

V22. Aparjineji unei religii sau unei confesiuni religioase?

Nu

Da

( Daca V21 = da)

V23. caret religie sau confesiune religioasa apartineji?
1 Romano-catolic

2 Protestant

3 Ortodox (Rus/Grec/ATC.)
4 Or

5 Musulman

6 Hindus

7 Budist
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Altele

V24. in ce masura urmatorii factori v-au influen jat decizia de a va parasi !ara de
origine?

Foarte
utin

1

1

Putin

2

2

Moderat

3

3

Mult

4

4

Foarte
mult
5

5

D.C
AND
99

99

1. Venituri
insuficiente
2. Probleme
de
securitate
sau
sjquranta
3,
Dezvoltare
profesionala
(locuri de
munca
4.
ReTntregirea
familiei (cu
unit membri
care traiesc
in
strainatate
5. Calitatea
educatiei
6. Nivelul
coruptiei
7. Lipsa
stabilitatii

olitice
8. Dorinta
de a trai
Tntr-o
societate
diferita
9. Conditii
care pun
viata Tn

ericol

1 73 4 =9

1 2 99

1

1

1

1

2

2

2

2

99

99

99

99

5

5

5

rT2T3 4 =9

V25. in ce masura urmatorii factori v-au influentat decizia de a va muta Tn Romania?

51
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Foarte
utin

1

Pujin

2

Moderat

3

Mult

4

Foa rte
mult
5

D.C
AND
991. Oportunitati

bune de
anqalare
2. C5alitatea
educatiei
3. Este un Ioc
sjgur de locuit
4. o
dezvoltare
rofesionala

5. Am avut
prieteni/ rude in
Romania
6. Stiam ca tara

rimeste migranti

1

1

1

1

2

2

2

2

3

3

3

3

4

4

4

4

5

5

5

5

99

99

99

99

1 73 T4T5 =9

V26. va rugam sa va gandi li la o !ara in care aji don sa locuiji Ti sa ii selectaji
numele din lista?

(coduri numerice ISO 3166 pentru !ari https://www.iso.orq/obp/ui/#search) 99. NA

V27. va rugam sa va gandi{i la o !ara din Europa in care aji doN sa locuiti gi sa-I
selectaji numele din lista? (coduri numerice ISO 3166 pentru
!arile UE https://www.iso.orq/obp/ui/#search) 99. NA

Adaugat.

V28. cat de bine vorbiti limba romana?

Foarte
outi n
1

Bine Foarte
bine
54

V29. cat de bine vorbiji limba engleza ?

Foa rte
DUti n
1

Bine Foarte
bine
54

D.C
AND
99
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V30. Cum ai descrie relatiile tale cu localnicii din comunitatea Tn care locuiti acum Tn
Romania?

1. Foarte slab

2. Slab

3. Nici slab, nici bun

4. Bine

5. Foarte bine

98. Nu stiu

99. Niciun raspuns

V31. cati oameni din tara dvs. de origine cunoa§te fi in Romania? (va rugam sa
scrieji numarul)

V32. in ce masura va simtiti atasat emotional de?

Foarte
Dutin
2
2
2

Foa rte
mult
5
5
5

D.C
AND
99
99
99

Orasul natal
'ara natala

Romania

V33. ApaQineji uneia dintre urmatoarele organiza Iii din Romania?

DK

99
99
99
99
99
99
99

1. Orqanizatii cultural
2. OrqMzatii reljqjoase
3. Orqanizatmte aiutor umanitar

pentru protectia mediului4. Organiza'
5. SinM
6. Orqanizatiile mjqrantilor
7. Asociatii profesionale

v34. in medie, cat de des faceti urmatoarele activitati?
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Zilnic 0
data
la 2-3
zile

O data
pe
saptam
ana

O data la
2-3
saptamani

0
data
pe
luna

Niciodata I DK/
NA

1. Urmariti
stirile Ia TV in
Romana
2. Urmariti
stirile la
televizor din
tara
dumneavoastr
a de origine
3. Urmariti
§tirile pe
canalele tv
internationale
4. Ascultati
radioul
5. Cititi ziare
romanesti
6. Cititi ziare
din tara
dumneavoastr
a de orjqjne
7. Cititi stirile
pe re+elele
sociale

6 T4 3 2 99

6 74 3 2 99

6 3 2 1 99

6

6

6

5

5

5

14 3 2

24 3 1

24 3 1

99

99

99

6 5 4 3 2 99

V35. in timpul 9ederii dumneavoastra in Romania, v-aji sim{it discriminat?

1. Deloc

2. Foarte putin
3. Putin

4. Mult

5. Foarte mult

98. Nu stiu

99. Niciun raspuns
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V36. Avand Tn vedere calificarile dvs. profesionale, abilitalile §i obiectivele dvs.
personale, ce v-ar placea sa face fi in Romania? (va rugam sa alege li mai multe
raspunsuri, daca este cazul)

1. sa gasili un Ioc de munca (chiar daca ave Ii deja un Ioc de munca)

2. sa Tncepe{i o afacere

3. sa va Tnscrieti Tntr-o forma de Tnvatamant

4. sa va continuati educatia

5. sa va Tmbunatatiti abilitatile de comunicare Tn limba romana

6. sa faceti voluntariat/ munca neremunerata

7. sa faceji un stagiu pentru a objine experienla profesionala

8. sa gasili o locuinla mai bund

9. inca nu m-am decis

98. Nu stiu

99. Niciun raspuns

V37. Avand in vedere experienta dvs. profesionala, ce durata a avut cel mai lung
contract de munca pe care 1-aji avut?

1. Ani 2. Luni

98. Nu stiu

99. Niciun raspuns

V38. cate persoane locuiesc Tn locuinta/familia dumneavoastra din Romania, inclusiv
dumneavoastra?

Numarul

V39. cali dintre ace§tia sunt copii?

V40. Care este venitul dvs. personal net lunar (RON)?
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1. Niciun venit

2. Mai pujin de 1.000

3. intre 1.001 - 2.000

4. Tntre 2.001 - 3.500

5. Tntre 3.501 - 5.000

6. Tntre 5.001 - 6.500

7. intre 6.501 - 8.000

8. Peste 8.000

99. ON

V41. Ora§ul natal din !ara dvs. de origine este ?

1. Un sat

2. Un oras/oras mic

3. Un oras mediu

4. Un ora§ mare (mai mult de 300.000 de locuitori)

99. ON

Anexa 3: Persoane care beneficiaza de protecjie
temporara47
Directiva de Protecjie Temporara define9te procedura de luare a deciziilor necesare
pentru activarea, extinderea sau Tncheierea protec+iei temporare. De asemenea,
enumera drepturile beneficiarilor protectiei temporare:

• Un permis de 9edere pentru Tntreaga duran a protec{iei (care poate dura Tntre un
an 9i trei ani);

• Informa Vii adecvate privind protecjia temporara;

• Garanjii pentru accesul la procedura de azil;

+7 Comisia Europeana. Protectie Temporara: https://home-affairs.ec.europa.eu,'policies/mjgration-and-
asylum/common-european-asylum-system.''temporary-protection en.
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• Accesul la locul de munca, supus regulilor aplicabile profesiei 9i politicilor

najionale ale pie jei muncii 9i condi{iilor generale de angajare;

• Acces la cazare sau locuin(e adecvate;

• Acces la asistenji sociala sau la mijloace de subzistenji, daca este necesar;

• Acces la ingrijiri medicale;

• Acces la educajie pentru persoanele cu varsta sub 18 ani in sistemut educational
de stat;

• Oportunitali pentru familii de a se reuni in anumite circumstante;

• Acces la servicii bancare, de exernplu deschiderea unui cont bancar ;

• Posibilitatea de a se muta intr-o alta !ari a UE, Tnainte de eliberarea unui permis
de sedere;

• Libertatea de circula}ie in !arile UE ( altul decat statul memE)ru de re9edin Ia) Hmp
de 90 de zile Tntr-o perioada de 180 de zile dupa eliberarea unui permis de 9edere Tn
+ara gazda a UE;

Directiva conjine, de asemenea, dispozitii pentru returnarea persoanelor dupa
Tncheierea protecjiei temporare 9i pentru excluderea indivizilor care au comis crime
grave sau care reprezinta o arneninjare la adresa securita Iii, din beneficiul protectiei
temporare. Au fost elaborate dispozitii specifice pentru minorii neTnsoti{i 9i pentru cei
care au trecut prin experien+e traumatizante (cum ar fi violul, violenja fizica sau
psihologica).

Anexa 4: Planul de lucru si cadrul de monitorizare si
evaluare (M&E)
Elaborarea instrumentelor, in colaborare cu Coordonatorul Municipal, va trebui sa
includa:

• Obiective specifice;

• Rezultate;

• Realizari (outputs);

• Detalii despre activitali 9i buget;
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• Responsabilitali;

• Tinte;

• Indicatori;

• Mijloace de verificare;

• Calendar de implementare.

Anexa 5: Politici, strategii, cadre 9i legislajie aplicabila

1. Strategia Najionali privind Imigra jia (2020-2024) abordare complementara
axata pe protecjia frontierelor 9i managementul migrajlei legale:
https://sgq.gov. ro/l /wp-content/uploads/2021/08/ANEXA-1 -7.pdf

2. Decizie privind Directiva de Protecjie Temporara care acorda celor care fug
de razboiul din Ucraina dreptul la protecjie temporari: https://home-
affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/common-european-asylum-
system/temporary-protection en

3. Planul Najional pentru Incluziunea 9i Protecjia Refugiajilor Ucraineni Tn
Romania - ORDONANTA DE URGENTA 100 din 29/06/2022

4. Planul de Acjiune pentru Integrare 9i Incluziune 2021-2027 - Comunicare a
Comisiei catre Parlamentul

European, Consiliu, Comitetul Economic 9i Social European 9i Comitetul Regiunilor:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0758

5. Planul de Acjiune pentru Integrarea Resortisanjilor Tarilor Terje - Comunicare
a Comisiet catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic 9i Social
European 9i Comitetul Regiunilor: https://eur-lex.europa.eu/legal-content.
/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0377

6. Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucure9ti 2021-2030
(SIDU) https://esti-
bucuresti.pmb.ro/pdf/sidu/docs/c formularea strateqiei integrate de dezvoltare urb
ana a municipiului bucuresti.pdf

7. Strategia Culturala a Bucure9tiului 2016-2026:
https://strateqiaculturalabucuresti.arcub .ro/wpcontent/up-
loads/2016/08/Strateqia culturala supusa aprobarii web.pdf
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Legisla Via din Romania

• Ordonanja de Urgen@ nr. 194/2002 privind regimul strainilor Tn Romania;

• Ordonanta nr. 25/2014 privind Tncadrarea 9i deta9area strainilor pe teritoriul
Romaniei 9i pentru modificarea 9i completarea unor acte normative privind regimul
strainilor Tn Romania;

• Hotararea nr. 1338/2023 privind stabilirea cotei de lucratori straini nou admi§i pe
piaja muncii Tn anul 2024;

• Legea nr. 122/2006 privind azilul in Romania;

• Ordonanja de Urgen+a nr. 102/2005 privind libera circulajie pe teritoriul Romaniei a
ceta+enilor statelor rnembre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European 9i ai
cetatenilor Confederatiei Elvetiene;

• Ordonanta nr. 44/2004 privind integrarea sociala a strainilor care au dobandit
protecjie interna+ionala sau drept de 9edere in Romania, precum 9i a cetatenilor
statelor membre ale Uniunii Europene, Spajiului Economic European 9i cetajenilor
Confederatiei Elvetiene;

• Ordonanja de Urgen@ nr. 204/2020 privind stabilirea masurilor pentru punerea Tn
aplicare a Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii 9i Irlandei de
Nord din Uniunea Europeana 9i din Cornunitatea Europeana a Energiei Atomice,
referitor la reglementarea dreptului de intrare 9i 9edere pe teritoriul Romaniei;

• Hotararea nr. 367/2022 privind stabilirea condi+iilor de protec jie temporara, precurn
9i modificarea 9i completarea unor acte normative in privinja strainitor;

• Ordonanja de Urgenla nr. 15/2022 privind acordarea de sprijin 9i asisten@
urnanitara de catre statul roman cetajenilor straini sau apatrizilor afla Ii in situa;ii
excepttonale, originari din zona de conflict din Ucraina;

• Ordonanta de Urgenta nr. 20/2022 privind modificarea 9i completarea unor acte
normative, precum 9i stabilirea masurilor de sprijin 9i asisten+a umanitara;

• Hotararea nr. 368/2023 privind stabilirea sumei, conditiilor ;i mecanismului de
acordare a sumelor forfetare conform Ordonan jei de Urgen@ a Guvernului nr_
15/2022, referitoare la acordarea de sprijin 9i asisten@ umanitara cetajenilor straini
sau apatrizilor Tn situa+ii exceptionale, originari din zona de conflict din Ucraina;

• Ordonanta de Urgenla nr. 100/2022 privind aprobarea 9i implementarea Planului
Na+ional de Masuri pentru Protecjia 9i Incluziunea Persoanelor Stramutate din
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Ucraina, beneficiare de protecjie temporara in Romania, precum 9i modificarea 9i
completarea unor acte normative;

• Ordonan ja de Urgen@ nr. 96/2024 privind acordarea de sprijin 9i asisten@
umanitara de catre statul roman cetatenilor straini sau apatrizilor aflati in situa+ii
speciale originari din zona de conflict armat din Ucraina;

• Ordinul nr. 2280/2023 pentru aprobarea modelului-cadru al planului judetean de
incluziune sociala;

• Ordonan+a Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale (art. 23, 24, 25);

• Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune (art. 7);

• Hotararea nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de apiicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

• Hotararea nr. 1217/2006 privind instituirea mecanismului national de promovare a
incluziunii sociale in Romania.

Legislajia din Uniunea Europeana

• Regulamentul (UE) nr. 603/2013 privind instituirea sistemului „Eurodac” de
comparare a amprentelor digitale pentru aplicarea efectiva a Regulamentului (UE) nr.
604/2013 de stabilire a criteriilor si mecanismelor de determinare a statului membru
responsabil de examinarea unei cereri de protec jie internajionala prezentate

intr-unul dintre statele membre de catre un resortisant al unei tari terte sau de catre
un apatrid 9i privind cererile autoritatilor de aplicare a legii din statele membre si ale
Europol de comparare a datelor Eurodac pentru asigurarea aplicarii legii Pi de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 1077/2011 de instituire a Agentiei Europene
pentru gestionarea operajionala a sistemelor informatice la scara larga Tn spajiul de
libertate. securitate 9i justijie (reforma);

• Regulamentul (UE) 2017/2226 al Parlamentului European 9i al Consiliului din 30
noiembrie 2017 de instituire a Sistemului de intrare/ie9ire (EES) pentru Tnregistrarea
datelor de intrare 9i ie9ire 9i a datelor privind refuzul intrarii resortisantilor !arilor terIe
care trec frontierele externe ale statelor membre, de stabilire a conditiilor de acces la
EES Tn scopul aplicarii legii 9i de modificare a ConvenTiei Schengen 9i a
Regulamentelor (CE) nr. 767/2008 9i (UE) nr. 1077/2011 ;

• Regulamentul (UE) 2018/1860 al Parlamentului European §i al Consiliului din 28
noiernbrie 2018 privind utilizarea Sistemului de Informajii Schengen pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati Tn situatie de sedere ilegala
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• Directiva 2003/86/CE a Consiliului din 22 septembrie 2003 privind dreptul la
reTntregirea familiei;

• Directiva 2003/109/CE a Consiliului din 25 noiembrie 2003 privind statutul
resortisan+ilor +arilor terIe care sunt reziden Ti pe termen lung;

• 2008/381/CE: Decizia Consiliului din 14 mai 2008 de instituire a unei Retele
europene de migra+ie;

• Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European 9i a Consiliului din 20
octombrie 2021 privind condi+iile de intrare 9i de 9edere a resortisanjilor !arilor terIe
pentru ocuparea unor locuri de munca Tnalt calificate 9i de abrogare a Directivei
2009/50/CE a Consiliului;

• Directiva 2011/98/UE a Parlamentului European 9i a Consiliului din 13 decembrie
2011 privind o procedura unica de solicitare a unui permis unic pentru resortisan+ii
+arilor terIe in vederea 9ederii 9i ocuparii unui Ioc de munca pe teritoriul unui stat
membru 9i privind un set comun de drepturi pentru lucratorii din !arile terje care au
re9edinta legala Tntr-un stat membru;

• Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului European §i a Consiliului din 11 mai 2016
privind condijiile de intrare 9i de 9edere a resortisanjilor +arilor terje Tn scopuri de
cercetare, studii, formare, servicii de voluntariat, schimb de elevi sau proiecte
educationale 9i au pair (reformare);45

• Directiva 2001/55/CE a Consiliului din 20 iulie 2001 privind standardele minime
pentru acordarea protecjiei temporare in cazul unui aflux masiv de persoane
stramutate 9i privind masurile de promovare a unui echilibru Tntre eforturile statelor
membre pentru primirea acestor persoane 9i suportarea consecinjelor;

• Decizia de punere Tn aplicare (UE) 2022/382 a Consiliului din 4 maRie 2022 de
constatare a unui afIux masiv de persoane stramutate din Ucraina Tn sensul
articolului 5 din Directiva 2001/55/CE 9i avand ca efect introducerea protectiei
temporare;

• Decizia de punere Tn aplicare (UE) 2023/2409 a Consiliului din 19 octornbrie 2023
de prelungire a protec{iei temporare, astfel cum a fost introdusa prin Decizia de
punere in aplicare (UE) 2022/382.

Legislajia internajionali

• Convenjia privind statutul refugiajilor, Tncheiata Ia Geneva la 28 iulie 1951
Publicata Tn Monitorul Oficial, Partea I, nr. 148 la 17 iulie 1991
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• Legea nr. 46/1991 pentru aderarea Romaniei la Conventia privind statutul
refugiajilor, precurn 9i la Protocolul privind statutul refugiajilor

• Protocolul privind statutul refugia{ilor, Tncheiat Ia New York la 31 ianuarie 1967
publicat Tn Monitorul Oficial, Partea I, nr. 148 din 17 iulie 1991

• Conventia din 28 septembrie 1954 privind statutul apatrizilor - Publicata in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 1 146 din 19 decembrie 2005

• Legea nr. 362/2005 pentru aderarea Romaniei la Conven+ia privtnd statutul
apatrizilor, adoptata Ia New York la 28 septembrie 1954

• Conven jia din 30 august 1961 privind reducerea cazurilor de apatridie - publican in
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 1156 din 20 decembrie 2005

• Legea nr. 361/2005 pentru aderarea Romaniei la Convenjia privind reducerea
cazurilor de apatridie, adoptata Ia New York la 30 august 1961

Anexa 6: Roluri 9i responsabilitali
Autoritatile locale

Principalul partener 9i lider de strategie: Primaria Municipiului Bucure9ti (PMB)
- Cabinetul

Primarului General al Municipiului Bucure9ti

Bucure§tiul are o structura administrativa atipica Tn comparatie cu alte ora§e mari din
tara, ceea ce presupune o cooperare intersectoriala pentru elaborarea 9i
implementarea Strategiei. Acest lucru asigura cooperarea in cadrul Primariei
Municipiului Bucure9ti (PMB) (inclusiv entitatile subordonate primariilor), precum 9i
cooperarea dintre PMB 9i primariile de sector, Asociajiile de Dezvoltare
Intercomunitara si Consiliul Judetean llfov.

in ceea ce prive9te implementarea proiectelor 9i a activitalilor, Primaria Municipiului
Bucure§ti (PMB) aproba §i pune in aplicare proiecte din diverse surse (buget local,
buget de stat, Tmprumuturi, fonduri nerambursabile), destinate infrastructurii 9i
serviciilor administrate direct de Primarie 9i institujiile subordonate acesteia, precurn
si de Consiliul General al Municipiului Bucure9ti. Primariile de sector aproba 9i
implementeaza proiecte pentru infrastructura 9i serviciile pe care le gestioneaza.

Primaria Municipiului Bucure9ti (PMB) are un roI esential Tn formularea politicilor Pi
initiativelor ce vizeaza cre9terea incluziunii sociale a migrantilor. Totodata,
direcjioneaza resurse financiare 9i umane pentru a susjine serviciile publice de
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integrare a acestora. Resursele financiare actuale provin din fonduri ale Uniunii
Europene (UE) 9i din bugetele najionale 9i centrale ale PMB. De asemenea, PMB a
pus in aplicare bugetarea participativa, un proces democratic ce permite cetajenilor
sa se implice Tn distribuirea fonduritor publice. Implementarea bugetarii participative
in contextul incluziunii sociale a migranjilor poate Tncuraja colaborarea Tntre

comunitatile de migranji 9i rezidentii locali Tn identificarea prioritatilor 9i Tn alocarea
eficienta a resurselor.

PMB va infiinja un Grup de Lucru cu reprezentanji cheie din departamentele
interne relevante, inclusiv:

Consiliul General al Municipiului Bucure9ti este organul legislativ responsabil cu
administrarea orasului Bucuresti. avand un roI similar cu cel al unui consiliu
orasenesc sau municipal din alte jurisdic+ii. Acesta este format din reprezentanji alegi
care iau decizii referitoare Ia diverse aspecte legate de administrarea 9i dezvoltarea
orasului.

Departamente din cadrul Primariei

• Direcjia Generala de Asisten$ Sociala 9i Protecjia Copilului (DGASMB)

Tnfiintata sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti ca Direc;ie
Generala de Asisten@ Sociala, DGASMB este o institujie publica specializata
responsabila cu furnizarea de asistenta sociala, consultanla juridica 9i servicii Tn
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum 9i altor persoane, grupuri sau comunitali aflate Tn nevoie de
asistenta sociala. Aceasta include sprijin pentru Tnscrierea copiilor migranji in
gradinite 9i 9coli, asistenla sociala pentru femeile singure cu copii 9i sprijin pentru
persoanele Tn varsta. DGASMB asigura, de asemenea, accesul la locuin+e de
urgen R 9i ajutor financiar. DGASMB a dobandit experienla in lucrul cu strainii inca
din perioada pandemiei COVID 19, cand s-a acordat sprijin cetajenilor din alte +ari
aflati Tn carantina Tn Bucure§ti. Aceasta experien@ a fost consolidata Tn contextul
crizelor cauzate de conflictele din Ucraina si Gaza.

DGASMB ofera sprijin 9i copiilor fara locuinta, tinerilor cu risc de marginalizare
sociala. familiilor monoparentale, aduljilor fara adapost, precum 9i persoanelor sau
familitlor cu risc de marginalizare sociala. https://www.dqas.ro/despre-noi/

• Direcjia generala pentru Situa Iii de Urgenji, Statistici 9i Strategii (DGSUSS)

Directia generala pentru Situajii de Urgen g, Statistici 9i Strategii (DGSUSS)
ofera servicii de traducere, informare si consiliere Tn domeniile esentiale ale
incluziunii sociale. De asemenea, inijiaza proiecte 9i activitali pentru prornovarea
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integrarii multiculturale 9i creeaza o baza de date cu informa;ii despre migran+ii din
zona Bucuresti-llfov. Baza de date contribuie la dezvoltarea strategiilor de incluziune
sociala si, de asemenea, la elaborarea politicilor publice.

DGSUSS conduce, de asemenea, doua servicii subordonate, §i anume: Serviciul
Integrare Multiculturali (SIM), care, la nivel local, coordoneaza activita Tile legate de
integrarea multiculturala a cetajenilor cu origine migranta, a membrilor familiilor
acestora, precum 9i a cetatenilor straini care au ob+inut sau doresc sa ob+ina
cetatenia romana ori au statut de protec jie internajionala; 9i Biroul de Politici 9i
Strategii pentru Diaspora (BPSD), care faciliteaza dialogul 9i schimbul de informajii
cu institutiile din administra+ia publica centrala 9i locala, precum 91 cu mediul de
afaceri, pentru a asigura coordonarea Tntre institujii 9i romanii din diaspora.

• Polijia Locala a Municipiului Bucure9ti

Politia Locala a Municipiului Bucure9ti ofera informa+ii, indrumare 9i interventii Tn
situa+ii de urgenji, sprijinind astfel migrantii aflaji in situa;ii vulnerabile. Aceasta T9i
desfasoara activitatea pe intreg teritoriul Capitalei, avand ca principal obiectiv
asigurarea 9i mentinerea ordinii publice, inclusiv rezidenji 9i turi9ti. Tnfiinjata ca
Directie Generala de Politie Locala 9i Control, institujie publica locala cu personalitate
juridica, aceasta funcjioneaza sub autoritatea Primarului General, respectand legea
9i principiile legalitalii, Tncrederii, predictibilita;ii, proximitalii, proporjionalita;ii,
deschiderii, transparenjei, eficientei, eficacitatii, responsabilita iii, imparjialitalii 9i
nediscriminarii.

Directia Generala de Politie Locala 9i Control a Municipiului Bucure9ti exercita
atribu Oi privind apararea drepturilor 9i libertaTilor fundamentale ale persoanelor, a
proprietatii private §i publice, prevenirea 9i descoperirea infracjiunilor, in urmatoarele
domenii:

•

•

•

@

•

e

•

@

Ordinea publica, precum 9i protectia bunurilor;
Circulajia pe drumurile publice;
Disciplina Tn construcjiI;
Publicitatea stradala;
Protectia mediului;
Activitatea comerciala;
Inregistrari personale;
Alte domenti stabilite prin acte normative 9i administrative.

Mai multe informatii aici: https://www.plmb.ro/
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• Administrajia Spitalelor fi Serviciilor Medicale Bucure9ti (ASSMB)

Administrajia Spitalelor fi Sewiciilor Medicale Bucure9ti (ASSMB) identifica
unitalile medicale 9i cabinetele medicale pentru furnizarea de servicii medicale
migrantilor cu nevoi de Tngrijire medicala Tn Bucure9ti 9i jude juI llfov. De asemenea,
furnizeaza irbformajii despre cele 19 spitale 9i 598 de cabinete medicale generale 9i
stomatologice 9colare, situate in gradini+e, 9coli primare, 9coli gimnaziale, licee 9i
universitati. Mai multe informa+ii aici: https://www.assmb.ro/

• Direc ga pentru Cultura a Municipiului Bucure9ti (DCMB)

Direc}ia pentru Cultura a Municipiului Bucure9ti (DCMB), in colaborare cu
sectorul privat, poate identifica 9i coordona proiecte culturale care promoveaza
diversitatea culturala 9i poate organiza evenimente culturale pentru integrarea
migranjilor, inclusiv competi+ii sportive care pun accentul pe fair-play 9i toleranp
sociala si nu numai.

(

• Direc fia Generala pentru Gestionarea Proiectelor cu Finanjare Externa
(DGMPFE)

Directia Generala pentru Gestionarea Proiectelor cu Finanjare Externa
(DGMPFE) identifica finantarile nerambursabile 9i contribuie la pregatirea
documentajiei pentru stabilirea costurilor 9i finan+area proiectelor. Aceasta asigura
pregatirea 9i gestionarea proiectelor PMB finan+ate din fonduri externe
nerambursabile 9i rambursabile, punerea lor efectiva Tn apltcare fiind realizata de
unitatile de implementare a proiectelor (UIP), care includ reprezentanji at diferitelor
departamente ale primariei, in funcjie de competenjele necesare (tehnice, financiare,
comunicare, achizi+ii etc.). in portofoliul de proiecte gestionat de DGMFPE exista
interven+ii implementate sau potential realizabile cu fonduri europene.

• Directia Relajii cu ONG-uri, Sindicate gi Patronate (DROSP)

Direc jia Relajii cu ONG-uri, Sindicate 9i Patronate (DROSP) sprijina inijiativele
publice 9i private rnenite sa contribuie la rezolvarea problemelor comunitaTii. DROSP
reprezinta un intermediar Tntre administratia publica 9i sectorul privat. Scopul siu
este de a dezvolta parteneriate strategice Tntre autoritalile publice 9i ONG-uri,
sindicate 9i organiza;ii patronale. DROSP contribuie la identificarea 9i sprijinirea
ini+iativelor publice 9i private care vizeaza solujionarea problemelor comunitalii;
cresterea sprijinului public pentru programe, atragerea de resurse suplimentare 9i
sprijinirea Tmbunatalirii serviciilor furnizate comunita+ii. De asemenea, au un roI
consultativ Tn facilitarea dialogului social la nivelul Municipiului Bucure9ti, Tntre
conducere Pi sindicate, actionand ca mediator pentru crearea unui climat de
stabilitate 9i pace sociala.
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• Societatea de Transport Bucure9ti (STB)

Societatea de Transport Bucure9ti (STB) este compania responsabila pentru
furnizarea serviciilor de transport public in regiunea Bucure9ti-llfov, asigurand zilnic
mobilitatea pentru milioane de locuitori 9i vizitatori. in primul an al crizei refugiajilor,
STB a oferit transport gratuit pentru ucraineni 9i a colaborat cu ONG-uri 9i alte
departamente din cadrul Primariei.

Anexa 7: Model de Termeni de Referin$ (TdR)
pentru GRUPUL DE LUCRU al PMB

(

Grupul de Lucru va fi constituit sub conducerea Primariei Municipiului Bucuregti
(PMB), in colaborare cu primariile din toate cele 9ase sectoare din Bucure9ti, 9i va
include reprezentan li din (lista nu este limitata la acestea 9i poate fi actualizata):

1. Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucure§ti (DGASMB);

2. Departamentul pentru SituaTii de Urgenla, Statistica ?i Strategii (DGSUSS);

3. Poli jia Locala al Municipiului Bucure9ti;

4. Administra+ia Spitalelor 9i Serviciilor Medicale Bucure9ti (ASSMB);

5. Directia pentru Cultura a Municipiului Bucure9ti (DCMB);

6. Direc{ia pentru Managementul Proiectelor cu Finanjare Externa (DGMPFE);

7. DirecTia pentru rela;ii cu ONG-urile, sindicatele 9i patronatele (DROSP);

8. Societatea de Transport Bucure§ti (STB);

9. Re{eaua de biblioteci rnetropolitane din Municipiul Bucure9ti.

Se anticipeaza ca, in viitor, alte institutii publice vor avea oportunitatea de a se
alatura Tn calitate de parteneri in diverse proiecte, sprijinind astfel dezvoltarea 9i
implementarea inijiativelor prevazute Tn cadrul acestei strategii. Aceasta va facilita o
colaborare mai arnpla 9i va Tntari impactut acjiunilor Tntreprinse pentru atingerea
obiectivelor strateg ice.

Rolul principal al Grupului de Lucru

in colaborare cu Prirnaria Municipiului Bucure9ti, se va asigura utilizarea unei metode
de analiza bazate pe dovezi 9i pe cele mai bune practici internajionalg itoare la

PI
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incluziunea migranjilor, pentru a supraveghea activitatile, programele gi proiectele
coordonate, dezvoltate impreuna cu principalii actori implicaji, in vederea
implementarii obiectivelor strategice prezentate Tn aceasta strategie.

PMB, cu ajutorul Grupului de Lucru, va coopera cu cele sase sectoare si cu diferite
institujii publice locale 9i guvernamentale pentru a monitoriza activita Tile, programele
9i proiectele. Implementarea activitalilor va fi responsabilitatea fiecarei institu+ii.

Atribu Pi specifice

Sub conducerea PMB, Tnfiin+area unei Comisii de Coordonare a Implementarii
Strategiei Municipale („CCISM”), stabilirea §i elaborarea termenilor de referinta,
nurnirea unui coordonator 9i a unui responsabil de monitorizare 9i evaluare (M&E),
pentru a monitoriza implementarea cadrului opera+ional a acestei Strategii.

Sub conducerea PMB si in colaborare cu Comisia de Coordonare a
Implementirii Strategiei Municipale („CCISM”), dupa infiinjare, Grupul de lucru
va

1. Va supraveghea instituirea unei Comisii de Coordonare a Implementarii Strategiei
Municipale (CCISM) 9i (cu aprobarea Primarului General - numirea unui
Coordonator).

2. Va aproba/modifica (daca este necesar), cadrul operajional pentru punerea Tn
aplicare a acestei strategii.

3. Se va asigura ca structurile/mecanismele necesare pentru a oferi un cadru coerent
sunt instituite 9i ca actorii desemnati sunt identifica li pentru a-9i asuma
responsabilitatea.

4. Se va asigura disponibilitatea 9i nivelul adecvat al resurselor necesare pentru
implementarea activitalilor, programelor 9i proiectelor. Aceasta implica menjinerea
dialogului cu Inspectoratul General pentru Imigrari privind finantarea Uniunii
Europene – Fondul pentru Azil, Migrajie 9i Integrare (UE-AMIF), precum 9i
explorarea oportunitalilor de finanjare Tmpreuna cu organiza Iii non-profit 9i alte
institujii publice.

5. Se va asigura existenja unor rnecanisme de monitorizare 9i evaluare, precum 9i a
unor mijloace de examinare 9i revizuire a strategiei. Fiecare institutie responsabila de
implementare va avea obliga+ia de a Tntocmi rapoarte de monitorizare, care vor
detalia stadiul implementarii Tn raport cu fiecare indicator, precum 9i riscurile §i
masurile corective identificate pentru a remedia eventualele Tntarzieri.
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6. Se va asigura ca activitatile, programele 9i proiectele din aceasta strategie locala
sprijina siguranja, bunastarea 9i protec+ia migrantilor, respectand Strategia Nationala
privind Imigratia 9i cadrul juridic aplicabil pentru integrarea 9i incluziunea acestora

7. Se va avea Tn vedere extinderea activitatilor, programelor 9i proiectelor Tn funcjie
de recomandarile rezultate din monitorizare 9i evaluare (M&E), asigurandu-se
totodata ca resursele umane 9i financiare necesare sunt disponibile.

8. Se va lua Tn considerare fezabilitatea Tnfiitarii unui Fond Municipal de Urgen+a
(FMU), pentru fluxurile de migra+ie mari48.

9. Se va asigura ca Tnfiin+area 9i capitalizarea Fondului Municipal de Urgen@ (FMU)
sunt supravegheate de guvernul national in colaborare cu autoritalile locale 9i
finantatorii care ofera fonduri europene pentru dezvoltarea locala. Aceasta finanjare
ar putea proveni din doua surse: bugetul participativ 9i/sau finan+area UE. Finantarea
UE include Fondul pentru azil, migrajie 9i integrare (FAMI), care ofera resurse prin
Inspectoratul General pentru Imigrari. (Consultaji nota de subsol de mai jos).

(

10. Concomitent, sa Tncurajeze participarea migrantilor §i a ONG-urilor la procesul de
luare a deciziilor la nivel municipal'19,

Anexa 8: Model de Termeni de Referinla (TdR)
pentru Comisia de Coordonare a Implementarii
Strategiei Municipale (CCISM) 9i Coordonator

Primaria Municipiului Bucure9ti, in colaborare cu Grupul de Lucru, va Tnfiinja o
Comisie de Coordonare pentru Implementarea Strategiei Municipale (CCISM).

+8 Primaria Municipiului Bucurc$i $i cele suse (6) scctoare primcsc Hnanjarc de la Bugctul Najional. in cadrul
Municipiului Bucure§ti (PMB). exista un Fond de rezerva la dispozi jia autoritatiIor. Accesarea fondurilor ar
putea n oricand pentru pmbleme de migra jie. prin hotarare a Consiliului General al IVlunicipiului Bucure;ti
(CGMB). Capitalizarea UFM va depinde de Primarul General pentru a propune o suma Tn bugetul local. Aceasta
va trcbui sa fic aprc)bata de Consiliul General. in conformitate cu Legca privind Hnanjele publice (273/2006).
PMB si alte ora$e ar putea crea un fond de rezen'a bugetara $i ar putea acorda altor ora$e fonduri Tn funcTie de
necesitali

49 PMB nu are acces direct la Fondul pentru azil. migra jie ;i integrare (AMIF). Fondurile sunt gestionate prin
intermediul Inspectoratului General pentru Imigrari
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Aceasta va funcjiona ca un subgrup opera+ional restrans al Grupului de Lucru,
incluzand si Coordonatorul, avand responsabilitatea de a supraveghea
implementarea zilnica a strategiei. Coordonatorul va crea un cadru de monitorizare 9i
evaluare (M&E) pentru Planul Operajional, cu scopul de a planifica 9i urmari
progresul. Atat Grupul de Lucru, cat 9i CCISM vor Tncuraja participarea migranjilor 9i
a ONG-urilor Tn procesul decizional la nivel municipal.

CCISM va fi compusa din cel mult 5 reprezentanji ai Grupului de Lucru fi ai
Primariei Municipiului Bucure9ti (inclusiv Coordonatorul) 9i va fi responsabila
de gestionarea sarcinilor operajionale zilnice legate de implementarea cadrului
operajional al acestei strategii.

Rolul general al CCISM 9i al Coordonatorului

Sarcini specifice

in colaborare cu Primaria Municipiului Bucure9ti, Grupul de Lucru 9i CCISM,
Coordonatorul va:

1. Elabora si va fi responsabil de un cadru de monitorizare 9i evaluare (M&E) pentru
Planul Operajional.

2. Superviza planificarea 9i implementarea tuturor activitalilor convenite Tn Cadrul
Operajional, inclusiv logistica, selectarea 9i notificarea participan+ilor, redactarea
proceselor verbale/raportarea atelierelor etc.

3. Asigura rapodarea regulata catre Primaria Municipiului Bucure9ti 9i Grupul de
Lucru, inclusiv raportarea financiara.

4. Identifica blocajele Tn implementare, documenta lecjiile Tnvajate 9i Ie va aduce Tn
aten jia Grupului de Lucru.



La

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE STI
Primar General

REFERAT DE APROBARE
privind

Strategia de Incluziune a Migranjilor in Municipiul Bucure9ti

Avand Tn vedere faptul ca Primaria Municipiului Bucure9ti (PIMB) este prima
autoritate publica din regiune care a Tnfiinjat o structura de specialitate Tn vederea
gestionarii migrajtei sub toate formele sale, dupa modelul Departamentului pentru
Probleme de Integrare 9i Diversitate din cadrul Primariei ora9ului Viena 9i care, dupa
Tnfiinjarea Serviciului Integrare Multiculturala (SIM) din cadrul Direcjiei Generale Situa+ii
de Urgen@, Statistici 9i Strategii (DGSUSS), devine sursa de bune practici 9i schimb de
experien@ Tntre municipatitali pe axa Bucure9ti – Viena Tn domeniu;

(

Luand Tn considerare contextul actual generat de conflictul din Ucraina, precum 9i
nevoile identificate Tn randul cetatenilor ucraineni aflati Tn Romania caz Tn care, Primaria
Municipiului Bucure§ti prin DGSUSS/ SIM a recurs la implicare activi in gestionarea
fluxului de migranti, prin oferirea de servicii suport, informare, consiliere 9i Tndrumare Tn
vederea integrarii Tn comunitatea locala a tuturor persoanelor cu trecut migrant, inclusiv
ceta+enilor ucraineni 9i non-ucraineni proveni Ti din zona de conflict.

Este de menjionat faptul ca, gestionarea eficienta la nivelul Municipiului Bucure9ti a
fluxului de migranji din Ucraina este realizata de catre Direc+ia Generala Situatii de
Urgen R, Statistici 9i Strategii - Serviciul Integrare Multiculturala (DGSUSS-SIM) / PMB
printr-o stransa colaborare cu Inspectoratul General pentru Imigrari (IGI/ MAI), Agenjia
Na+ionala pentru ocuparea Forjei de Munca (ANOFM), Inspectoratul §colar al Municipiului
Bucure9ti (ISMB), Organiza+ia Internajionala pentru Migrajiune (OIM), Consiliul Najional
Roman pentru Refugia+i (CNRR), Oficiul Tnaltului Comisariat al Natiunilor Unite pentru
Refugia}i (UNHCR) sau alte entitali publice, guvernamentale sau neguvernamentale.

in baza acestei strategii institu{iile vor coopera in/ pe dornenii legate de
Tmbunatalirea cornunicarii 9i a schimbului de informaji cu privire la situa+ia persoanelor
care formeaza grupurile +inta 9i deasemenea, vor contribui la dezvoltarea strategiilor,
planurilor, politicilor 9i practicilor locale relevante, care sa sprijine incluziunea.

Mai mult decat atat, strategia faciliteaza dezvoltarea 9i implementarea de inijiative
in domenii comune de interes (proiecte finan+ate din surse najionale 9i/ sau internajionale)

(
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sau va permite fiecarei parTi sa participe 9i/ sau sa organizeze evenimente, grupuri de
lucru, campanii de informare etc. in domeniile de interes comune. Dupa caz, vor fi
Tncheiate acorduri adi+ionale Tn scopul consolidarii colaborarii 9i identificarii de oportunita+i
inclusiv pe componenta de accesare de fonduri externe nerambursabile Tn domeniul
migra+iei, respectarii drepturilor omului 9i integrarii migranjilor Tn comunitatea locala

Trebuie precizat faptul ca in cadrul aceste colaborari nu sunt implicate transferuri de
resurse financiare. Fiecare parte bi va suporta propriile costuri 9i cheltuieli legate de
prezentul protocol sau, cu excep jia cazului Tn care se prevede altfel Tn mod expres Tn
acesta

Bugetul orientativ, pentru 2 ani, este de 250.000 EURO, adici suma de
1,259,150 lei, la cursul BNR din data de 10.06.2025 (1 EURO= 5.0366 lei).

OrIce proiecte specifice care vor necesita contribu Iii financiare suplimentare
din partea Municipiului Bucure§ti vor fi supuse aprobarii prealabile de citre
Consiliul General al Municipiului Bucure9ti.

Avand Tn vedere prevederile art. 136 alin.(8) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare 9i tinand cont
de motivele de mai sus, propunem spre analiza, dezbatere 9i aprobare de catre Consiliul
General al Municipiului Bucure9ti, proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de
Incluziune a Migranjilor Tn Municipiul Bucure9ti, precum gi Tmputernicirea expresi a
Primarului General al Municipiului Bucure9ti in vederea semnarii acestuia 9i a
tuturor actelor aferente procesului de colaborare inclusiv, accesarea fondurilor
externe nerambursabile pe componenta azAD migrajie 9i integrare ce fac obiectul
protocolului anexat prezentei.

(
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PRllVIARIA IVIUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direc4ia Generala Situajii de Urgen@, Statistici 9i Strategii

Nr. 9 90 73 din /C, dr. tOZ5

RAPORT DE SPECIALITATE
al Serviciului Integrare Multiculturali - Direcjia Generali Situajii de Urgen$

Statistici 9i Strategii privind aprobarea
Strategiei de Incluziune a Migranjilor Tn Municipiul Bucure9ti

(

in contextul global al secolului XXI, rnigra+ia este un fenomen cu care societalile
europene se confrunta, in incercarea de a elabora 9i adapta strategii 9i politici de gestionare a
acesteia. Astfel, includerea acesteia Tn Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila reprezinta
recunoa9terea esenjiala a importanjei sale Ti serve9te ca un apel pentru a evalua impactul
multiplu al migrajiei, recunoscand rolul siu de catalizator atat pentru provocari, cat 9i pentru
oportunitali Tn comunitali.

Migrajia are potenjialul de a n un motor al dezvoltarii durabile. Aceasta ofera oportunita li
pentru dezvoltare economica, schimburi culturale 9i coeziune sociala pentru migranji 98

cornunitaltIe din !arile de origine, tranzit 9i destinatie, atunci cand este gest}onata Tntr-un mod
sigur, ordonat 9i reglementat. Realizarea acestui potenTial necesita o abordare holistica care sa
permite gestionarea dinamicii complexe a migratiei, respectand Tn acela9i timp drepturile 9i
demnitatea tuturor celor implicaji.

(

Prin promovarea unor politici incluz ive, investind Tn educatie si dezvoltarea
competenjelor, precurn 9i Tncurajand dialogului 91 cooperarea la nivel local, regional 9i
international, putern valorifica puterea transformatoare a migrajiei Tn beneficiul colectiv al
comunitatilor

De9i politicile privind migra+ia sunt adesea definite la nivel na+ional, autoritalile locale au,
la randul lor, datoria de a asigura bunastarea sociala 9i economica la nivelul comunitatilor.
Astfel, dezvoltarea 9i implementarea unor masuri de integrare 9i incluziune, adaptate la
realitalile locale, implica un efort substanjial de coordonare 9i o varietate larga de aspecte care
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lntluen{eaza, prlntre altele, educa IIa, plaTa muncll, slsternul de sanatate, aslgurarea loculnlelor,
planificarea urbana 9i dezvoltarea economica.

Migran gi sunt foarte diveQi cu niveluri diferite de competen je 9i experien@ profesionala.
Ideal, aceasta diversitate ar trebui armonizata cu caracteristicile economice, sociale si
geografice specifice ale !arii gazda, ale regiunilor 9i ora9elor, iar acest principiu ar trebui sa stea
la baza oricarei abordari strategice privind integrarea migranjilor. Incluziunea 9i integrarea
migran{ilor pot aduce beneficii tuturor, in eforturile de a crea ora9e mai incluzive 9i durabile
pentru toli. Prezenja comunitalilor de migranji poate avea un impact pozitiv, inclusiv Tn cartierele
9i zonele defavorizate, prin revitalizarea afacerilor locale, reunirea familiilor de migranji in jurul
9colilor publice 9i centrelor de sanatate, precum 9i diversificarea activitalilor culturale pentru toTi
rezidentii

Masurile de integrare trebuie, a9adar, dezvoltate avand la baza caracteristicile
comunitalilor gazda, precum 9i ale migranjilor. Autorita+ile locale pot sa identifice solu+ii de
integrare pe termen mediu 9i lung care sa fie adaptate contextului existent 9i sa implice o
multitudine de actori locali, inclusiv sectorul privat, organiza+ii non-guvernamentale (ONG-uri) 9i
comunitalile de migranji. Coordonarea diferi+ilor actori 9i entitati este esenjiala pentru un proces
de integrare 9i incluziune eficient 9i durabil.

(

TinTnd cont de faptul ca, Primaria Municipiului Bucure9ti (PMIB) este prima autoritate
publica din regiune care a infiin jat o structura de specialitate Tn vederea gestionarii rnigra+iei
sub toate formele sale, dupa modelul Departamentului pentru Probleme de Integrare 9i
Diversitate din cadrul Primariei ora9ului Viena 9i care, dupa Tnfiinjarea Semiciului Integrare
Multiculturala (SIM) din cadrul Direc{iei Generale Situajii de Urgen P, Statistici 9i Strategii
(DGSUSS), devine sursa de bune practici 9i schimb de experienla Tntre municipalitali pe axa
Bucuresti – Viena Tn domeniu.

Popula}ia }inta pentru aceasti strategie include toli strainii care au drept de
9edere in Romania 9i re§edin}a pe teritoriul administrativ al Municipiului Bucure§ti ei
zona metropolitana.

(

cuvantul „migrant” este folosit Tn general ca termen cuprinzator pentru a descrie
persoanele care se muta intro alta !ara cu intenjia de a ramane pentru o perioada
semnificativa de timp. in Hmp ce solicitan Pi de azil 9i refugiajii sunt adesea consideraTi sub-
categorii ale migranjitor 9i inclu9i Tn estimarile oficiale ale ftuxurilor migratorii ate guvernului,
defini Iia „migrantului” conform ONU este clara, indicand ca termenul nu se refera Ia refugiaji,
persoane stramutate sau alte persoane forjate sa T§i paraseasca locuin+ele lor.

Luand Tn considerare contextul actual generat de conflictul din Ucraina, precum §i nevoile
identificate in randul ceta+enilor ucraineni aflaji in Romania caz Tn care, Primaria Municipiului
Bucure9ti prin DGSUSS/SIM a recurs la implicare activi in gestionarea fluxului de migran{i, prin
oferirea de servicii suport, informare, consiliere 9i Tndrumare Tn vederea integrarii Tn comunitatea
locala a tuturor persoanelor cu trecut migrant, inclusiv cetajenilor ucraineni 9i non-ucraineni
proveniji din zona de conflict
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Pentru autorlta}IIe locale, cea maI mare provocare pe terrnen medlu 91 lung va tI
integrarea/reintegrarea persoanelor care au reziden@ /revin in Romania. Avand in vedere
experienja limitata cu migran+ii 9i comunita file de migranji, autoritalile publice locale s-au
raportat Tn ultimii 2 ani in principal la situajia umanitara generata de razboiul din Ucraina.

Strategia T9i propune sa vina Tn Tntampinarea unei schimbari de perspectiva prin care
migrajia poate fi privita ca un fenomen reglementat 9i cu potenjialul de a contribui la dezvoltarea
comunitailor gazda. in experien+a Romaniei, integrarea/reintegrarea va implica cheltuieli
bugetare pentru a sprijini accesul la educajie, inclusiv prin organizarea de cursuri de limba
romana 9i sesiuni de orientare, precum 9i integrarea pe piaja muncii. PMB T9i porpune sa
sprijine integrarea/reintegrarea migranjilor sau a cetajenilor romani Tn comunitatea locala cat
mai rapid pentru ca ace9tia sa devina autosuficienji 9i a evita crearea de noi grupuri vulnerabile.

Este de menjionat faptul ca, gestionarea eficienta la nivelul Municipiului Bucure9ti a
fluxului de migranji din Ucraina este realizata de catre Direcjia Generala Situa+ii de Urgen@,
Statistici 9i Strategii - Serviciul Integrare Multiculturala (DGSUSS-SIM) / PMB printr-o stransa
colaborare cu Inspectoratul General pentru Imigrari (IGI/ MAI), Agentia Na+ionala pentru
ocuparea Forjei de Munca (ANOFM), Inspectoratul §colar al Municipiului Bucure9ti (ISMB),
Organiza+ia Internajionala pentru Migrajiune (OIM), Consiliul Najional Roman pentru Refugiaji
(CNRR), OHciul Tnaltului Comisariat al Na+iunilor Unite pentru Refugiaji (UNHCR) sau alte
entitali publice, guvernamentate sau neguvernamentale.

(

in baza Strategiei de Incluziune a Migranjilor in Municipiul Bucure9ti, institu+iile vor
coopera Tn/pe domenii legate de Tmbunatalirea comunicarii 9i a schimbului de informajii cu
privire la situajia persoanelor care formeaza grupurile +inta 9i de asemenea, vor contribui la
dezvoltarea, planurilor, politicilor 9i practicilor locale relevante, in scopul de a sprijini
incluziunea.

Mai mult decat atat, Strategia faciliteaza dezvoltarea 9i implementarea de ini+iative Tn
domenii comune de interes (proiecte finan{ate din surse najionale 9i/ sau interna{ionale) sau va
permite fiecarei parIi sa participe 9i/ sau sa organizeze evenimente, grupuri de lucru, campanii
de informare etc. in domeniile de interes comune. Dupa caz, vor fi Tncheiate acorduri adi+ionale
in scopul consolidarii colaborarii 9i identificarii de oportunitali inclusiv pe cornponenta de
accesare de fonduri externe nerambursabile in domeniul migra+iei, respectarii drepturilor omului
9i integrarii migranjilor Tn comunitatea locala.

Bugetul orientativ, pentru 2 ani, este de 250.000 EURO, adici suma de 1,259,150
lei, la cursul BNR din data de 10.06.2025 (1 EURO= 5.0366 lei)

(

Orice proiecte specifice care vor necesita contributii financiare suplimentare din
partea Municipiului Bucure§ti vor fi supuse aprobarii prealabile de catre Consiliul
General al Municipiului Bucure§ti.

Avand Tn vedere prevederile art. 136 alin. (8) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare 9i +inand cont de
motivele de mai sus, propunem spre analiza, dezbatere 9i aprobare de catre Consiliul General
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al IVlunlclplulul Bucure9tl, prolectul de hotarare prlvlnd aprobarea Strategiel de Incluziune a
Migranjilor in Municipiul Bucure9ti, precum 9i imputernicirea expresa a Primarului
General al Municipiului Bucure9ti Tn vederea semnirii acestuia 9i a tuturor actelor
aferente procesului de colaborare inclusiv, accesarea fondurilor externe nerambursabile
pe componenta azil, migra}ie 9i integrare ce fac obiectul protocolului anexat prezentei.
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