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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Dilecjia Generala Administrajie §i Relaga cu CGMB

Direcjia Asisten@ Tehnica 9i Juridica
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Anun} referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Astazi, 22.07.2025, Primaria Municipiului Bucure9ti, anunta deschiderea procedurii
de transparenta decizionala a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act
normativ:

Proiect de hotirare privind participarea Municipiului Bucure9ti, in calitate de
membru fondator, la infiinjarea asociajiei “Organiza jia de Management a

Destinatiei Bucuresti”

Parag raf descriptiv:
Prin proiectul de hotarare se propune participarea Municipiului Bucure9ti, in

calitate de membru fondator, la Tnfiintarea asociatiei “Organizatia de Management a
Destinatiei Bucuresti”.

Documentatia aferenta proiectului de act normativ include:
- proiectul de hotarare C.G.M.B;
- anexa Ia H.C.G.M.B.;
- referat de aprobare cu nr. 116390/18.07.2025;
-raport de specialitate al Directiei Cuttura,

11 3276/14.0+2025:
Documenta{ia poate fi consultata:

- pe pagina de internet a institutiei – www.pmb.ro;
link: https://www3.pmb.ro/institutii/cgmb/dezb publica/proiecte;

- la sediul Primariei Municipiului Bucure9ti, B-duI Regina Elisabeta nr. 47, sector 5.
Proiectul de act normativ se poate obtine Tn copie, pe baza de cerere depusa la

Registratura P.M.B. (C.I.D.R.C.), la adresa B-duI Regina Elisabeta, nr. 42, sector 5, in
zilele de luni, marIi, joi 9i vineri Tntre orele 08.30-16.30, 9i Tn ziua de miercuri, in intervatul
orar 8.30-18.30.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ supus procedurii de transparenta decizionala se pot depune pana Ia data de
06.08.2025.

- prin site-ul www.pmb.ro,
link: https://www3.pmb.ro/institutii/cqmb/dezb publica/proiecte;

Tnvatamant Turism nr.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po$al 050013, sector 5, Bucure$ti, Romania
Tel: 021 .305.55.00/ interior 3022/3109
http://www.pmb. ro
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proiecte.supuse.dezbaterii.publice@pmb. ro;
- prin po9ta pe adresa P.M.B. – B-duI Regina Elisabeta nr. 47, sector 5 – Directia

Asisten@ Tehnica 9i Juridica;
- la Registratura P.M.B. (C.I.D.R.C.), la adresa B-duI Regina Elisabeta, nr. 42,

sector 5, in zilele de luni, marti, joi 9i vineri Tntre orele 08.30-16.30, 9i Tn ziua de miercuri,
in intervalul orar 8.30-18.30.

Materialele transmise vor purta men+iunea “Propuneri pentru Proiectul de
hotarare privind participarea Municipiului Bucure9ti, in calitate de membru
fondator, la Tnfiinjarea asociajiei “Organizatia de Management a Destinajiei
Bucure§ti”.

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe
pagina de internet a institujiei, la sectiunea proiecte supuse dezbaterii publice, link:
https://www3.pmb.ro/institutii/cgmb/dezb publica/proiecte;

Nepreluarea recomandarilor formulate 9i Tnaintate Tn scris va fi justificata Tn scris.
Pentru cei interesati exista 9i posibilitatea organizarii unei Tntalniri Tn care sa se

dezbata public proiectul de act normativ, in cazul Tn care acest lucru este cerut Tn scris
de catre o asociajie legal constituita sau de catre o alta autoritate sau institu jie publica
pana Ia data de 04.09.2025.

Pentru informa{ii suplimentare, va sUm la dispozitie la urmatoarele date de

Telefon: 0213055500 interior 3021, 3022
E-mail: proiecte.supuse.dezbaterii.publice@pmb.ro, persoana de contact: Tiberiu

contact
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DIRECTOR EXECUTIV
Mariana Brod
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§ef Serviciu ,

Tntocmit,
Expert Tiberiu Parvu

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod poetaI 050013, sector 5, Bucure$, Romania
Tel: 021 .305.55.00/ interior 3022/3109
http://www.pmb. ro



Consiliul General al MuniciDiului
HOTARARE

privind participarea Municipiului Bucure9ti, in calitate de membru fondator, la infiinjarea asociajiei
“Organiza}ia de Management a Destinajiei Bucure9ti”

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucuresti 9i Raportul de specialitate al Directiei Cultura,
invatamant, Turism;

vazand avizele Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;
Avand in vedere Dovada disponibilititii denumirii “Organizatia de Management a Destinatiei Bucure9ti – OMD BUCURE§TI'’ emisa de

catre Ministerul Justitiei sub nr. 221991 din data de 14.05.2025;
in conformitate cu prevederile:
- Ordonanjei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea 9i desfa9urarea activiti;ii de turism Tn Romania, cu modificarile 9i

completarile ulterioare;
Ordonan;ei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociajii 9i fundajii, cu modificarile 9i oompletarile ulterioare;
Hotararii Guvernului nr. 1.193/25.09.2024 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Turismului pentru perioada

2025-2035
- Hotararii Guvemului nr. 877/2018 pentru adoptarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030;
- Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal cu modificRite si completarile ulterioare;
- Ordinul Ministrului Antreprenoriatului 9i Turismului nr. 1.293/2022 pentru aprobarea procedurii de avizare a organizajiilor de

management al destinajiei, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

(

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin
administrativ, cu modificadle 9i completarile ulterioare

(7) lit. j), alin. (9) lit a) 9i art,139 alin 3 lit. D din OUG nr. 57/2019 privind Codul

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
HOTARA$TE:

Art.I. Se aproba participarea Municipiului Bucure9ti ca membru fondator la Tnfiintarea asociatiei “Organizatta de Management a
Destinatiei Bucuresti - O.M.D. BUCURESTI”, denumiti in cele ce urrneaza, O.M.D. BUCURESTI

Art. 2. Se aproba Statutul asociajiei O.M.D. BUCURE§TI, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 3. (1) Se aproba contributia financiara a Municipiului Bucure9ti, in calitate de membru fondator, la constituirea patrlmoniului initial

al asociatiei O.M.D. BUCURE§TI, cu suma de 50.000 lei.
(2) Se aproba cotizajia anuala fixa a Municipiului Bucure9ti. in calitate de membru fondator, in valoare de 10.000 Euro, pe Tntreaga

durata de functionare a asociatiei. Tnoepand cu anul 2026. Cotlzatia anuala fixa reprezinta bugetul minim anual, care, potrivit prevederilor
statutare, va fi asigurat de catre Municipiul Bucure§ti prin virarea sumei Tn conturile organizattei pana Ia data de 31 martie a anului respectiv

(3) Se aproba virarea lunara, de catre municipiul Bucure9ti, in calitate de membru fondator, in condijiile legii, a sumelor corespunzatoare
)centului de 100% din taxele speciale pentru promovarea turistica colectate de Municipiul Bucure9ti la nivelul destinatiei turistice,

Art. 4. (1) Se imputemice9te Primarul General al municipiului Bucure9ti, in vederea semnarii tuturor documentelor din partea UAT
Municipiul Bucure9ti, necesare Tnfiinlarii asociatiei O.M.D. BUCURE§TI. precum 9i a altor documente necesare Tn acest scop.

(2) Primarul General al municipiului Bucure9ti va desemna prin dispozijie reprezentantul municipiului Bucure§ti in Adunarea Generala
a Asociatilor a asociatiei O.M.D. BUCURE§TI, conform prevederilor statutare.

(3) Primarul General al municipiului Bucure9ti va desemna prin dispozitie reprezentantii municipiului Bucure§ti Tn Consiliul Director al
asociatiei O.M,D. BUCURE§TI, conform prevederilor statutare.

AH. 5. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 67/27.03.2014, cu modificarile 9i completirile ulterioare, bi
Tnceteaza aplicabilitatea.

Art. 6. (1) Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucure§ti 9i Direc jia Cultura, Tnvalamant,
Turtsm vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei hotirari,

(2) Monitorizarea activitatii asociajiei §i gestionarea documentelor, in copie, ale asociatiei O.M.D. BUCURE§TI vor intra in sarcina
Directiei Cultura, Tnvatamant, Turism

(3) Serviciul Tnvatamant. Turism va asigura, la solicitarea Primarului, secretariatul tehnic al Adunarii Generale 9i al Consiliulul Director
ale asociajiei O.M.D. BUCURE§TI"

(

Aceasta hotarare a fost adoptata Tn 9edtnja a Consiliului General al Municipiului Bucure9ti din data de ..

PRE§EDINTE DE §EDINTA Secretar General
al Municipiului Bucure9ti

Bucuresti
Nr,

Georgiana ZAMFIR

B-duI Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucure$ti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www,pr_nb.ro
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Anexa la HCGMB nr

STATU TU L

(

ORGANIZATIEI DE MANAGEMENT LOCAL

AL DESTINATIEI BUCURESTI

ORGANIZATIA DE MANAGEMENT A DESTINATIEI BUCURESTI

0.M.D BUCURESTI

’ II



CUPRINS

CAPITOLUL I . CADRUL GENERAL

CAPITOLUL ll. DENUMIREA, SEDIUL Sl DURATA ORGANIZATIEI

CAPITOLUL III. SCOPUL §l OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

CAPITOLUL IV. PATRIMONIUL INITIAL AL ORGANIZATIEI

CAPITOLUL v. DOBANDIREA 91 PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

CAPITOLUL VI. DREPTURILE 91 OBLIGATIILE MEMBRILOR ORGANIZATIEI

CAPITOLUL VII. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE §l CONTROL.
ATRIBUTII

CAPITOLUL VIII. DIZOLVAREA Sl LICHIDAREA ORGANIZATIEI

CAPITOLUL IX. DEZVOLTARE DURABILA, INOVATIE §l DIGITALIZARE

CAPITOLUL x. DISPOZITll FINALE

(

i

CAPITOLUL I - CADRUL GENERAL

j



Art. 1. Membrii fondatori:

MUNICIPIUL BUCURE§TI, CUI 4267117 cu sediul in municipiul Bucure9ti,1

Sectorul 5, Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod 050013, reprezentat prin dornnul Stelian
BUJDUVEANU, in calitate de Primar, Tmputernicit Tn acest sens de catre Consiliul General
al Municipiului Bucure9ti prin HCGMB nr
2. ASOCIATIA NATIONALA A AGENTIILOR DE TURISM (ANAT), cu sediul Tn
localitatea , strada , nr. , judejul ,
cod fiscal , reprezentata legal prin , Tmputernice9te
pe
C.N.P identificat CU C.I serla
nr pentru

.)

reprezenta
in calitate de membru

al Destinajiei
(

fondator Organizajia de Management local

3
localitatea
cod fiscal

FEDERATIA INDUSTRIEI HOTELIERE DIN ROMANIA (FIHR),
, strada , nr. , judejul

, reprezentata legal prin_

cu sediul Tn

, Tmputernice9te
pe
C.N.P identificat CU C.I serla
nr I pentru reprezenta

in calitate de membru
al Destinatieifondator al Organizajia de Management local

1)

11

4. ORGANIZATIA PATRONALA A HOTELURILOR sl RESTAURANTELOR DIN
ROMANIA (HORA), cu sediul Tn localitatea , strada , nr.

, jude}ul , cod fiscal , reprezentata legal
prin , Tmputernice9te pe

(

C.N.P.
nr

fondator
If

identificat cu C. I . seria
a reprezenta

in calitate de membru
Management local al Destinajiei

.1

al

pentru

Organizatia de

5. FEDERATIA PATRONATELOR DIN TURISMUL ROMANESC (FPTR), cu sediul
in localitatea , strada , nr. , judejul ,
cod fiscal , reprezentata legal prin , 'imputernice9te
pe
C.N.P identificat CU serla

reprezenta
in calitate de membru

C.I
nr. I pentru



fondator al
11

Organiza+ia de Management local al Destinatiei

Ne exprimam vointa / acordul de a coopera gi de a ne asocia, in conformitate cu
prevederile Ordonanjei Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociajii 9i fundajii, aprobata
cu modificari 9i completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, ale Ordonanjei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea 9i desfa9urarea
activita Iii de turism in Romania, aprobata cu modificari 9i completari prin Legea nr.
755/2001, cu modificarile 9i completarile ulterioare, precum 9i ale Ordonantei de Urgen@
nr. 86 din 23 iunie 2022 pentru modificarea 9i completarea Ordonantei Guvernului nr.
58/1998 privind organizarea 9i desfa9urarea activitatii de turism in Romania, ale
Procedurii din 8 august 2022 de avizare a organiza+iilor de management al destina+iei
aprobata prin Ordinul ministrului Antreprenoriatului 9i Turismului nr. 1293/2022, precum
9i a Ordonan jei Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in cadrul Organiza+ia
de Management a Destinajiet Bucure9ti – O.M.D Bucure9ti denumita Tn continuare
„Organizajia”, in scopul prevazut Tn prezentul statut.

(

Participarea Municipiului Bucure9ti se face, prin hotarare a Consiliului General, in vederea
realizarii de proiecte de interes public local, in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. e)
9i alin. (9) lit. a) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 98

completarile ulterioare coroborate cu prevederile OG 26/2000 privind asociajiile !i
fundajiile cu modificarile 9i completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il - DENUMIREA, SEDIUL Sl DURATA DE FUNCTIONARE ALE
ORGANIZATIEI

(

Art. 2. Denumirea asociatiei este Organiza jia de Management a Destinajiei Bucure9ti –
O.M.D BUCURE§TI, conform dovezii de disponibilitate a denumirii nr. din

, eliberata de Ministerul Justijiei. Asocia ya va avea dreptul de a folosi in
comunicarea publica si titulatura “Organizatia de Management a Destinajiei Bucure9ti, pe
scurt O.M.D Bucuresti.

Art. 3. (1) Sediul Organizajiei este in Romania, Municipiul Bucure9ti, Sectorul 5, Bd.
Regina Elisabeta nr. 47, cod 050013.

(2) Sediul Organizajiei va putea fi mutat Tn orice aIt Ioc aflat pe raza unita Iii administrativ-
teritoriale membre, in baza hotararii Adunarii Generale a Asociajilor, la propunerea
Consiliului Director, cu respectarea dispozijiilor legale coroborate cu cele ale prezentului
Statut

Art. 4. Organizatia este constituita 9i functioneaza pe o perioada nedeterminata, Tncepand
cu data Tnregistrarii Tn Registrul Asociajiilor 9i Fundatiilor, aflat la grefa Judecatoriei
Sectorului 5 al Municipiului Bucure9ti.



Art. 5. Organizajia va avea 9tampila, sigla 9i Tnsemne proprii 9i se organizeaza 9i
funcjioneaza potrivit prevederilor prezentului statut.

CAPITOLUL Ill - SCOPUL el OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

Art. 6. Organizajia de Management a Destinajiei Bucure9ti – O.M.D Bucure9ti – are ca
scop principal dezvoltarea 9i promovarea destinajiei turistica Bucure9ti. Prin crearea unui
cadru integrat ce reune9te diverse forme de turism 98 servicii turistice, organizajia se
angajeaza sa faciliteze colaborarea 9i parteneriatul Tntre diferitele structuri publice 9i
private implicate in acest domeniu, pentru crearea instrumentelor de promovare interna
9i externa 9i pentru acordarea suportului necesar elaborarii 9i implementarii strategiilor de
dezvoltare a turismului local, !inand cont de principiile turismului durabil.(

/T:

J

Art. 7. Obiectivele Organizajiei vor fi stabilite de membrii asociatiei 9i adaptate Tn timp la
cererea Adunarii Generale, in functie de strategia 9i obiectivele de specialitate adoptate
pentru Municipiul Bucure9ti, pnn Consiliul General al Municipiului Bucure9ti, in parteneriat
cu sectorul economic privat local 9i privesc:

a)

b)

C)

cre9terea gradului de valorificare a potenjialului turistic din destina+ia Municipiul
Bucuresti
crearea gi implementarea unei strategii unitare de brand pentru prornovarea
Bucurestiului ca destinatie turistica atractiva la nivel national si international.
dezvoltarea de parteneriate strategice, in spiritul celor mai bune practici
internajionale, pentru inovare 9i stimularea turismului sustenabil, prin valorificarea
patrimoniului cultural 9i natural local 9i cre9terea competitivitatii pe piaja globala.
dezvoltarea 9i implementarea unor campanii de promovare eficiente, utilizand canale
digitale, media traditionala 9i parteneriate strategice.
facilitarea cooperarii Tntre autoritalile locale, mediul de afaceri 9i comunitatea locala
pentru implementarea unor politici 9i proiecte sustenabile de dezvoltare turistica.
cresterea notorietatii brandului turistic al destinatiei Bucuresti .
cre§terea duratei sejurului/turist.
elaborarea de studii privind preferinjele 9i comportamentele turi9tilor pentru a
fundamenta strategiile de promovare a destina+iet in func+ie de activitalile, atrac+tile 9i
serviciile cele mai solicitate
managementul fluxurilor de turi9ti in functie de volum/perioade si capacitate
administrativa pentru optimizarea infrastructurii ce deserve9te circulajia turistica si
siguranta turi9tilor si a ceta{enilor din Bucuresti (trafic, flux de circulajie turistica,
parcari, gunoaie, administrare).
inventarierea 9i promovarea atractivitalii diverselor zone 9i obiective turistice din
Bucure9ti pentru a echilibra fluxurile de turi9ti 9i a reduce presiunea asupra zonelor
suprasolicitate

d)

e)

f)
g)
h)

i)

(

i)

(



k) susjinerea unor proiecte de anvergura care faciliteaza cre9terea recunoa9terii
destinajiei Bucuresti (congrese de amploare, evenimente sportive si culturale etc).
sprijinirea formarii resurselor umane din turism prin implementarea unor programe de
formare 9i dezvoltare profesionala Tn domeniul turismului.

1)

m) diversificarea formelor de turism practicate Tn destina+ia Municipiul Bucure9ti 9i, in
mod special, valorificarea potenjialului turistic din categoria M.I.C.E. (Meetings,
Incentives, Conferences, Exhibitions / Tntalniri, Seminarii, Conferinje 9i Expozijii)
evenimente sportive si culturale de nivel international.

n) facilitarea colaborarii Tntre autoritalile locale 9i sectorul privat pentru Tmbunatalirea
infrastructurii de transport 9i a infrastructurii dedicate turismului M.I.C.E.,
evenirnentelor sportive 9i culturale de nivel international, contribuind astfel la
cresterea atractivitatii si accesibilitatii Bucurestiului ca destinatie turistica

o) consolidarea pozijiei Bucure9tiului ca principal pol cultural al Romaniei prin
promovarea gi valorificarea retelei extinse de teatre, festivaluri si institutii culturale,
sustinand astfel cresterea vizibilitatii nationale si internationale a orasului ca
destinatie pentru turism cultural.

p) dezvoltarea de instrumente 9i platforme digitale pentru furnizarea de informajii
actualizate 9i relevante turi9tilor, facilitand planificarea 9i desfa9urarea vizitelor.

q) alte obiective stabilite Tn conformitate cu scopul organizajiei.

(

Art. 8. Pentru Tndeplinirea obiectivelor, Organiza jia va derula activitali precum:

a)

b)

C)

d)

coordonarea brandului destina+iei 9i organizarea campaniilor publicitare, targurilor,
conferinjelor 9i infotrip-urilor pentru cre9terea vizibilitatii destinatiei.
elaborarea 9i implementarea strategiei de dezvoltare 9i marketing turistic a
destinatiei
dezvoltarea, gestionarea si monitorizarea reputajiei online de pe platformelor digitale
UAT-ului 9i a OMD-ului ce promoveaza destinatia Bucure9ti.
facilitarea colaborarii 9i parteneriatelor Tntre structuri publice, private 9i ONG-uri, prin
Tncheierea de protocoale 9i acorduri de cooperare la nivel na+ional 9i interna+ional
pentru dezvoltarea de obiective comune ce au ca scop promovarea destinajiei si
atragerea de turi9ti.
analiza preferinjelor turi9tilor Tn ceea ce prive9te tlpurile de activita Ii, atractii 9i servicii
solicitate, precum 9i comportamentele lor de calatorie, inclusiv sezonalitatea, durata
sejurului 9i aIji factori relevanti.
integrarea 9i corelarea datelor statistice, realizarea cercetarilor de pia@ 9i studiilor de
specialitate pentru analiza circulajiei turistice si adaptarea strategiei de promovare in
functie de tendintele identificate
contribujia la formarea resurselor umane din turism 9i sprijinirea initiativelor
educajionale, prin programe de training 9i dezvoltare a competenjelor operatorilor din
turism
identificarea 9i atragerea de fonduri na+ionale 9i europene, facilitarea investijiilor
private 9i identificarea resurselor financiare pentru susjinerea programelor de
dezvoltare turistica locale

(

e)

f)

9)

h)



dezvoltarea 9i promovarea Bucure9tiului ca destina jie pentru evenimente
internajionale (M.I.C.E.), prin colaborarea cu actorii relevanti din acest segment de
pia P, evenimente 9i promovarea facilitatilor disponibile.
promovarea 9i/sau dezvoltarea potenjialului de vanzare a oportunitalilor turistice 9i
dezvoltarea diverselor forme de turism (cultural, de agrement, de aventura,
ecoturism, de afaceri, de weekend etc.), prin crearea de circuite, produse 9i pachete
turistice integrate

i)

i)

k) susjinerea politicilor de protejare, conseware 9i promovare a mediului natural, a ariilor
protejate 9i a patrimoniului cultural, istoric 9i turistic, prin campanii de con9tientizare
9i inijiative de protectie.
evaluarea impactului turismului asupra comunitatii locale pentru implicarea acesteia1)

in dezvoltarea strategiilor de gestionare a fluxurilor turistice.
m) consultarea 9i participarea activi la elaborarea legislajiei specifice locale 9i a

documentajiilor de dezvoltare urbanistica 9i a conceptului estetic pentru destina jia
turistica Bucuresti

n) dezvoltarea 9i opttrnizarea a bazei de date centralizate, pentru objinerea de rapoarte
care sa susjina identificarea priorita+ilor de dezvoltare.

o) stabilirea de parteneriate strategice, in spiritul celor mai bune practici internationale,
pentru adoptarea solu+iilor digitale 9i a inovajiilor tehnologice, menite sa eficientizeze
opera+iunile 9i sa stimuleze inovajia in turism.

p) implementarea solujiilor digitale inovatoare pentru promovarea destinajiei, inclusiv
platforme de informare turistica, aplicajii mobile 9i tehnologli de realitate augmentata
9i inteligenta artificiala.

q) asigurarea vizibilita Iii organizajiei 9i a destinajiei prin campanii de promovare Tn mass-
media, online 9i outdoor, precum 9i prin Tncurajarea cooperarii Tntre membrii 9i cu terti
in conformitate cu strategia de dezvoltare a destinatiei.
Tncurajarea 9i implementarea inijiativelor, practicilor 9i programelor orientate spre
turism durabil, pentru asigurarea dezvoltarii responsabile a destinajiet.

r)

s) stabitirea unui sistem de monitorizare 9i evaluare a performanjei 9i raportarea
periodica a rezultatelor, pentru asigurarea transparentei 9i eficientei activitalilor.
informarea constanta a membrilor despre modificarile legislative, facilitarea cooperarii
interne pentru identificarea oportunitalilor comunitalii in ceea ce prive9te cadrul de
reglementare .

t)

u) participarea la evenimente, targuri, conferinje, festivaluri 9i alte manifestari organizate
de terIi, atat pe plan najional, cat 9i international, in scopul promovarii destinajiei. in
plus, asociajia poate organiza diverse activitali 9i evenimente proprii, cum ar fi
conferinje, workshop-uri, prezentari ale destinajiei, serii de informare, infotripuri
destinate speciali9tilor 9i reprezentanjilor mass-media, 9i poate desfa9ura activitali
comerciale Tn regim ambulant sau Tn locajii diferite de sediul/punctele de lucru proprii.

(

(

Art. 9. Monitorizarea 'indeplinirii obiectivelor Organiza+iei va fi realizata prin stabilirea unor
indicatori de performanta, de catre Adunarea Generala, in func jie de strategia turistica,
strategia de marketing, obiectivele 9i !intele stabilite prin planurile de acjiune 9i cele de
marketing .



CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL INITIAL AL ORGANIZATIEI

Art. 10. (1) Patrimoniul Organizatiei este compus din bunurile 9i resursele proprii,
necesare acoperirii cheltuielilor de organizare, functionare 9i desfa9urare a activitalilor
sale, precum 9i din dreptul de folosinla gratuita asupra unor bunuri din domeniul public
sau privat al asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Organiza+iei de catre ace9tia.

(2) Patrimoniul initial al Organizatiei este de 70.000 lei, constituit din contributia Tn numerar
a membrilor fondatori, dupa cum urmeaza:

a)
b)
C)
d)

e)

Municipiul Bucure9ti, prin Consiliul General al Municipiului Bucure9ti – 50.000 lei.
Asociatia Najionala a Agenjiilor de Turism (ANAT) – 5.000 lei.
Federatia Industriei Hoteliere din Romania (FIHFR) – 5.000 lei.
Organizajia Patronala a Hotelurilor 9i Restaurantelor din Romania (HORA) – 5.000
lei

Federajia Patronatelor din Turismul Romanesc (FPTFR) – 5.000 lei.

(

(3) Suma reprezentand contributia initiala a membrilor fondatori va fi virata Tn conturile
organiza+lei in maxim 3 luni de la dobandirea personalitalii juridice.

(4) Patrimoniul initial al Organizatiei include 9i dreptul de folosinta gratuita asupra unor
bunuri din domeniul public sau privat al asociajilor ce va fi acordat asociajiei de catre
asociaji. Dreptul de folosin A gratuita asupra unor bunuri din domeniul public al
municipiului Bucure9ti urmeaza a se constitui prin hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti, pe termen limitat, de maximum 5 (cinci) ani, cu posibilitatea
prelungirii, in condijiile art. 349 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, raportate Ia art. 874 din Codul civil,
cu modificarile 9i completarile ulterioare.

(

(5) Asociajii vor putea aduce Tn patrimoniul asociajiei 9i aporturi Tn natura in condijiile legii.

(6) Patrimoniul asocia+iei poate fi majorat prin aportul voluntar al membrilor sau prin
finanjare directa din partea Municipiului Bucure9ti, conform leglslajtei in vigoare.

Art. 11. (1) Categoriile de resurse financiare ale Organizajiei locale sunt urmatoarele:

a) sumele transferate de Municipiul Bucure9ti, prin Consiliul General al Municipiului
Bucure9ti, din taxele pentru promovarea turistica, Tncasate, care sunt stabilite 9i platite
conform art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile 9i
completarile ulterioare. Sumele provenite din aceste taxe vor fi virate in proportie de
100%, lunar, de Municipiul Bucure9ti Tn contul organizajiei, dupa dobandirea
personalita Iii juridice, pana la finalul lunii Tn curs pentru sumele Tncasate Tn luna
precedenta, conform art. 20 lit. i) din O.G. nr. 58/1998 privind organizarea 9i
desfa9urarea activita Iii de turism in Romania, cu modificarile 9i completarile
ulterioare

\
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b)
C)
d)
e)

f)
g)
h)
i)

i)

cotizatiile de membru.
alte sume virate de membrii Organizatiei, in scopul promovarii 9i dezvoltarii turismului.
finantari interne si/sau externe atrase
alte contribujii de la bugetele locale a UAT Bucuresti 9i/sau de sector aprobate Tn
condijiile legii.
donatii, sponsorizari.
dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in condi+iile legii.
venituri rezultate din activitali economice directe proprii, in condijiile legii.
venituri objinute Tn urma organizarii de conferin+e, simpozioane, ateliere, evenimente
9i alte manifestari specifice, in nume propriu sau Tn colaborare cu alte organizajii,
potrivit prevederilor legale.
orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de Statutul Organizajiei.

(

(2) Sumele transferate de autoritatea publica locala din taxele pentru promovarea
turistica, Tncasate, care sunt stabilite 9i platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015,
privind Codul fiscal, cu modificarile 9i completarile ulterioare, sunt utilizate doar conform
prevederilor prezentului Statut.

Art. 12. (1) Cotiza+ia anuala se va stabili prin votul Adunarii Generale la Tnceputul fiecarui
an, in primul trimestru. in cazul Tn care cotiza+ia anuala nu s-a modificat prin votul
membrilor Adunarii Generale aceasta ramane la cota stabilita Tn anul anterior. in cazul
Municipiului Bucure9ti ca membru fondator al Organizatiei, cotizajia este fixa 9i reprezinta
bugetul minim anual al OMD local, conform legislajiei Tn vigoare.

(2) Cotizajia se plate9te pana Ia data de 31 maRie a anului curent. Neplata cotizatiei
anuale Tn termenul stabilit prin statut poate duce la excluderea membrutui din asociajie in
condijiile statutare. Cotizajia anuala se plate9te prin transfer bancar Tn conturile asociajiei.

(3) Pentru anul 2025, membrii fondatori nu vor plati cotiza jia anuala.

(4) Membrii de onoare nu vor plati cotizajia anuala

( Art. 13. Organiza jia de Management a Destinatiei Bucure9ti – O.M.D Bucure9ti are
obliga+ia de a vira sumele Tncasate de la turi9ti, catre Organiza+ia de Management al
Destina+iei de rang superior din care face parte, 'in condi+iile prevazute de legisla jia in
vlgoare.

Art. 14. Bugetul minim anual

(1) Organiza Tia are un buget propriu de venituri 9i cheltuieli. Situajiile financiare se
Tntocmesc 9i se publica Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare.

(2) Pentru anul 2025, bugetul minim anual al Organizajiei este de 10.000 euro,
echivalentul Tn lei la cursul valutar al Bancii Na+ionale a Romaniei (BNF?) din data depunerii
cererii pentru objinerea avizului conform emis de catre autoritatea publica centrala



responsabila Tn domeniul turismului 9i va fi acoperit din contribujia Municipiului Bucure9ti
la patrimoniul inijial, conform prevederilor art. 10 alin. (2) din Statutul organizajiei.

(3) Tncepand cu anul 2026, bugetul minim anual conform legislatiei Tn vigoare va fi asigurat
de Municipiul Bucure9ti, suma ce va fi virata Tn conturile organizatiei pana Ia data de 31
maRie a anului respectiv, calculata la cursul valutar al Bancii Nationale a Romaniei din
data platii. Aceasta suma va reprezenta cotiza jia anuala fixa a Municipiului Bucure9ti ca
membru fondator al Organizatiei. La aceasta cotizatie se adauga sumele transferate lunar
de catre Municipiul Bucure9ti, prin Consiliul General al Municipiului Bucure9ti, din taxele
pentru promovarea turistica.

(4) Cheltuielile asociajiei pot cuprinde, dar fara a se limita Ia, urmatoarele:

a) cheltuieli directe 9i indirecte pentru Tndeplinirea scopurilor, atribujiilor, obiectivelor,
implementarea strategiei §i a planului de acjiune al asociajtei.

b) renovarea, modernizarea 9i dotarea sediului administrativ.
c) cheltuieli tehnico-administrative.
d) achizijionarea de echipamente 9i materiale de birotica, materiale documentare,

programe de calculator.
e) cotiza Iii la organizajii najionale 9i internajionale, la organiza jia de management al

destinajiei la nivel judejean/regional sau la alte structuri asociative din care face parte.
f) contravaloarea facilitalilor oferite membrilor legate de desfa9urarea diferitelor

activita li ale asociajiei .
g) contravaloarea organizarii de conferin Ie, seminarii, cursuri, Tntalniri de lucru, reuniuni

etc. in domeniul de activitate al asociajiei.
h) indemnizatii, prime, premii, burse aprobate Tn condijiile statutare.
i) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare.
j) cheltuieli de cazare, masa 9i transport ca urmare a participarii la targuri de turism sau

alte evenimente relevante Tn legatura cu obiectul de activitate al asociajiei.
k) angajarea de avocaji, contabili, experti, colaboratori externi, prin contracte de

munca/de prestari servicii Tncheiate pe durata determinata/nedeterminata
I) salarizarea personalului angajat conform organigramei aprobate de consiliul director.
m) orice alte cheltuieli necesare bunei funcjionari a asociajiei 9i Tndeplinirii scopului 9i

obiectivelor acesteia, in limita bugetului anual de venituri 9i cheltuieli aprobat.

(

$1) L d

(

CAPITOLUL v - DOBANDIREA §l PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 15. (1) Organizajia are in componenja sa urmatoarele categorii de membri:

a) membri fondatori – cei care au Tnfiinjat O.M.DBucure9ti 9i contribuie moral 9i material
la fondarea acesteia 9i la constituirea patrimoniului social inijial. Membrii fondatori au
drept de vot 9i platesc cotizajie anuala.



b)

C)

membri asociaji – persoane juridice care se asociaza ulterior Tnfiinlarii organizajiei 9i
contribuie la completarea patrimoniului acesteia. Membrii asociaji au drept de vot 9i
platesc cotiza jie anuala
membri de onoare – persoane fizice sau juridice care aduc o contribu jie semnificativa
la dezvoltarea organizajiei sau a destinajiei turistice, titlul fiind acordat de Adunarea
Generala, la propunerea Consiliului Director. Membrii de onoare nu platesc cotizajie
9i nu au drept de vot.

(2) Calitatea de membru asociat al Organizatiei se dobande9te prin hotararea Adunarii
Generale, precedata de avizul favorabil al Consiliului Director.

(3) in cazul Tn care un platitor al taxei de promovare din cadrul destinatiei dore§te sa
devina membru al organizajiei, aceasta are obligatia de a iI primi, cu excepjia celor care
9i-au pierdut calitatea de membru conform art. 16 aliniatul (4).

(

(4) Orice nou membru al Organizajiei va accepta expres 9i Tn totalitate prevederile
Statutul ui .

(5) Calitatea de membru al organizajiei nu este transferabila sau cesionabila

Art. 16. (1) Calitatea de membru Tnceteaza Tn urmatoarele cazuri:

a) retragere, la cerere.
b) 'incetarea, 'in condi+iile legii, a calita Iii de persoana juridica.
c) excluderea din Organizajie.

(2) Retragerea la cerere din Organizajie a unui membru se face prin cerere scrisa
adresata Consiliului Director.

(3) Orice cerere de retragere T§i produce efectele de la data aprobarii acesteia de catre
Consiliul Director. Retragerea din Organiza jie nu conduce la 9tergerea obligajiilor
asumate de catre membrul Tn cauza daca, la data comunicarii deciziei de retragere,
obligatiile asumate fala de Organizajie nu erau stinse.(

(4) Adunarea Generala poate hotarT pierderea calitatii de membru 9i, ulterior, excluderea
din Organizajie a unui membru, Tn urma votului a doua treimi din membrii Adunarii
Generale prezen li la 9edinta, in urmatoarele situa Iii:

a)
b)
C)
d)

e)
f)
g)

nu T9i Tndepline9te obligatiile faQ de Organizatie.
nu T9i plate9te, la scadenji, cotiza+ia anuala.
folose9te prerogativele statutare Tn interes propriu.
ac+ioneaza prin orice mijloace Tn scopul vadit de defaimare
membrilor acesteia ori al periclitarii activita;ii Organizatiei.
aduce prejudicii morale 9i materiale Organizatiei.
este condamnat pentru fapte penale.
in cazul declararii incapacita+ii/insolventei.

a Organizatiei SI a



h) abateri grave de la statut, regulamentele 9i hotararile adoptate de Consiliul Director
sau Adunarea Generala, pentru intervenirea unor motive de incompatibilitate cu
aceasta calitate sau pentru absenta de la trei 9edinte consecutive ale Adunarii
Generale, fara motive temeinice.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE el OBLIGATIILE MEMBRILOR ORGANIZATIEI

Art. 17. Membrii Organizajiei au urmatoarele drepturi statutare:

a) sa participe la activitatile, proiectele 9i programele Organizatiei.
b) sa foloseasca dotarile materiale ale Organizajiei, in conformitate cu scopul acesteia.
c) sa utilizeze Tnsemnele 9i sigla Organiza+iei.
d) sa aleaga 9i sa fie ale9i Tn organele de conducere, in condijiile prevazute de prezentul

statut

e) sa beneficieze de toate formele de aparare 9i sprijin de care dispune Organiza Iia.
f) sa depuna toate diligenjele pentru a-9i asigura reprezentarea permanenta Tn cadrul

Adunarii Generale a Asociatilor
g) sa T9i exprime liber punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeaza a fi luate 9i

documentele ce urmeaza a fi Tntocmite

h) sa renunje la calitatea de membru, printr-o cerere scrisa, adresata Consiliului
Director

i) sa beneficieze de baza de date 9i de informajiile referitoare la activitatea Organizajiei.
j) sa fie consultaji in cazul subiectelor Adunarii Generale ale Organizajiei
k) sa solicite 9i sa primeasca sprijin pentru probleme ce !in de activitatea lor 9i intra in

sfera de competenji a Organiza{iei.
1) sa raspunda Tn limitele responsabilitalilor avute Tn Organiza jie.
m) sa fie informaji asupra programelor 9i proiectelor de dezvoltare a destinatiei.
n) sa raspunda Tn limitele responsabilitalilor avute Tn Organiza jie.
o) sa fie informajI conform prevederilor Statutului 9i a altor reglementari interne asupra

deciziilor adoptate de Adunarea Generala si Consiliul Director.
p) sa conteste, in condijiile Statutului 9i ale legilor Tn vigoare, deciziile organelor de

conducere ale Organiza+iei.
q) alte drepturi stabilite Tn conformitate cu legislajia 9i scopul organizatiei.

(

(

Art. 18. Membrii Organizajiei au urmatoarele obliga{ii statutare:

a) sa cunoasca 9i sa accepte statutul Organizatiei.
b) sa contribuie la indeplinirea scopului 9i obiectivelor Organizatiei.
c) sa plateasca cotizajia anuala Tn calitate de membru fondator, in conditiile legii, in

funcjie reprezentativitatea fiecaruia, in procentele corespunzatoare din echivalentul



tuturor taxelor speciale pentru promovarea turistica colectate la nivelul destinatiei
turistice, 'in condijiile art. 22 alin. 1 lit. a) din prezentul Statut.
sa nu angajeze Organizatia Tn nicio activitate fara mandat din partea Adunarii
Generale sau a Consiliului Director
sa nu se angajeze in declarajii in mass-media sau pe platformele de social media in
numele Organizajiei fara mandat expres din partea Consiliului Director.
sa plateasca cotizatia anuala, in valoarea stabilita de Adunarea Generala.
sa nu aduca prejudicii de orice natura Organizajiei.
sa participe Ia toate 9edinjele 9i actiunile Ia care sunt convocaji de catre Consiliul
Director

sa protejeze imaginea Organizajiei 9i sa aiba o conduita corespunzatoare valorilor pe
care aceasta le promoveaza.
sa nu desfa9oare activitali politice Tn cadrul sau cu ocazia activita;ilor organizate de
Organiza+ie.
sa anunje in termen de 10 zile, la secretariatul Organizajiei, orice modificare care a
survenit Tn legatura cu persoana sa (schimbare de sediu, nume, reprezentant legal
etc.)
alte obligajii stabilite Tn conformitate cu legislajia 9i scopul organizajiei.

d)

e)

f)
g)
h)

i)

i)

k)
(

1)

Art. 19. Membrii fondatori 9i membrii asociati platesc o cotizatie de membru Tn cuantumul
§i conditiile stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VII - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL.
ATRIBUTII

Art. 20. Organele de conducere ale Organizatiei sunt Adunarea Generala Pi Consiliul
Director.

( Art. 21. Adunarea Generala

(1) Adunarea Generala este organul de conducere al Organizatiei, alcatuit din totalitatea
membrilor fondatori si asociati.

(2) Fiecare membru fondator 9i fiecare membru asociat va depune toate diligenjele pentru
a-9i asigura reprezentarea permanenta Tn cadrul Adunarii Generale. Mandatul
reprezentanjilor este valabil de la data numirii acestora, pana Ia data revocarii sau
Tnlocuirii lor, prin hotararea membrilor fondatori sau membrilor asociaji. Reprezentantul
Municipiului Bucure9ti Tn Adunarea Generala este Primarul Tn exercitiu Tmputernicit Tn
acest sens de catre Consiliul General prin hotarare sau alt reprezentant Tmputernicit Tn
acest sens prin act administrativ emis de catre primarul Municipiului Bucuresti.

(3) Din randul mandatarilor desemnati de catre membri, Adunarea Generala Tl alege pe
pre9edintele Organizajiei, care exercita atributiile prevazute Tn prezentul Statut 9i care
reprezinta Organiza jia in raporturile cu terjii, cu excepjia situatitlor Tn care se prevede

<



expres altfel. Pre9edintele Organizajiei este ales cu votul a doua treimi din numarul
membrilor fondatori si al membrilor asociati. in cazul Tn care, niciun candidat nu este ales
in baza a 3 propuneri consecutive, acesta va fi ales prin rotajie, primul mandat fiind alocat
candidatului propus de membri fondatori din mediul de afaceri ce Tntrune9te majoritatea
voturilor.

(4) Adunarea Generala Tndepline9te atributiile care ii revin conform art. 21 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociajii 9i fundajii, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, conform art. 103 alin. (2) din Ordonanja Guvernului nr. 58/1998
privind organizarea 9i desfa9urarea activitalii de turism in Romania, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, precum 9i atribu+iile speciale prevazute de prezentul Statut, dupa
cum urmeaza:

(

a) aprobarea strategiei de dezvoltare 9i marketing turistic a destinatiei.
b) validarea adeziunii de noi membri 9i a hotararea excluderii membrilor care nu T9i

respecta obligajiile asumate.
c) alegerea 9i revocarea membrilor Consiliului Director.
d) alegerea 9i revocarea cenzorului.
e) aprobarea bugetului de venituri 9i cheltuieli, a situajiilor financiare anuale 9i

descarcarea de gestiune a Consiliului Director.
f) modificarea statutului.
g) ratificarea hotararii Consiliului Director cu privire la schimbarea sediului.
h) stabilirea cuantumului cotizatiei.
i) orice alte atribu Iii stabilite prin lege sau prin statut.

Art. 22. (1) in vederea Tndeplinirii obiectivelor organizajiei de management at destinajiei
turistice, deciziile membrilor Tn cadrul Adunarii Generale, in condijiile legii, vor fi luate prin
vot astfel:

(a) Municipiul Bucure§ti Tn calitate de membru fondator, prin reprezentantul desemnat, va
asigura o reprezentativitate de 50% din voturi Tn Adunarea Generala a Asociajilor, cu
obligatia de a vira 100% din taxele speciale pentru promovare turistica colectate la nivel
de destinajie in conditiile prevazute de art. 18 lit. d) din prezentul Statut.

(

(b) Deciziile membrilor, altii decat autoritatea administratiei publice locale, in vederea
indeplinirii obiectivelor organizajiei de management al destinajiei turistice, sunt luate prin
vot Tn cadrul Adunarii Generale, proportional cu cuantumul taxelor speciale pentru
promovare turistica stabilite 9i platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile 9i completarile ulterioare, pana Ia data de 31 decembrie a
anului precedent.

(c) in cazul asociajiilor sau organizajiilor patronale ai caror membri sunt platitori ai acestei
taxe, votul se ia proporjional cu cuantumul total al taxelor platite de toli membrii acesteia
din cadrul destinatiei.

(2) Votul membrilor neplatitori de taxi pentru promovare turistica stabilita 9i platita
conform art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile 9i



completarile ulterioare, se va calcula propor{ional cu cuantumul cotizatiei de membru
platite 9i al altor cotiza+ii voluntare.

(3) Votul membrilor menjionati la alin. (1) lit. b) Pi lit. c) 9i la alin. (2) din prezentul articol,
reprezinta diferenja pana Ia 100% in func+ie de reprezentativitatea autorita+ii publice locale
stabilita Tn conformitate cu prevederile art. 20 lit. h) din OG 58/1998, cu modificarile 9i
completari le ulterioare.

(4) Dreptul de vot in Adunarea Generala poate fi exercitat numai de membrii cu drept de
vot care au achitat integral cotizajia de baza datorata aferenta anului anterior. Pentru
Primaria Municipiului Bucure9ti obligajia se refera 9i la transferul 100% al sumelor
Tncasate ca taxa de promovare turistica pentru anul precedent.

Art. 23. Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale se adopta cu votul a doua treimi
(2/3) din numarul total al voturilor membrilor fondatori 9i asociaji, prezenji la 9edin A, cu
drept de vot.

(

Art. 24. (1)Adunarea Generala se Tntrune9te cel putin o data pe an. Convocarea Adunarii
Generale Ordinare se va face de catre Pre9edintele Consiliului Director cel tarziu pana la
data de 31 maRie a fiecarui an.

(2) Adunarea Generala este statutar constituita Tn prezenta membrilor sai care Tmpreuna
dejin jumatate plus unu din voturile exprimate Tn Adunarea Generala (fiind obligatorie
prezenja Municipiului Bucure9ti) 9i adopta hotarari cu votul a doua treimi (2/3) din totalul
de voturi exprimate.

(3) Daca nu se Tndepline9te cvorumul prevazut la alin.(2), Adunarea Generala se
convoaca, din nou, in scris, cu cel pujin 5 (cinci) zile Tnainte de 9edinta. 'in acest caz,
Adunarea Generala este statutar constituita 9i poate decide, indiferent de numarul
membrilor prezen Ti.

(

(4) Membrii Adunarii Generale pot participa la 9edinte prin teleconferinta, videoconferin@
sau alte mijloace de comunicare similare, care permit tuturor participantilor sa se audi
reciproc. Fiecare membru care participa astfel va fi considerat prezent, va avea dreptul
de a fi inclus Tn cvorum 9i va putea vota

Art. 25. (1) Adunarea Generala va fi convocata ori de cate ori este necesar, de catre
Pre9edintele Organiza+iei ori, in lipsa acestuia, de Consiliul Director sau de un numar
reprezentand cel pujin o treime (1/3) din numarul total al voturilor detinute de membrii
fondatori 9i de membrii asocia li cu drept de vot.

(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare sau e-mail cu cel putin 10 (zece) zile
anterioare datei desfa9urarii 9edinjei 9i va cuprinde data, ora, locul, modul de desfa9urare
a 9edinjei ('in format fizic, hibrid sau online) 9i ordinea de zi a 9edinjei, precum 9i data
celei de-a doua convocari Tn situajia lipsei cvorumului Ia prima convocare.



(3) §edin+ele Adunarii Generale vor fi conduse de Pre9edintele Organizajiei sau, in
absen+a acestuia, de persoana desemnata de catre Pre9edintele Organizajiei dintre
mandatarii membrilor participanji.

(4) Adunarea Generala va alege dintre mandatarii membrilor participanji la 9edinta un
secretar care va redacta procesul-verbal al 9edintei sau va desemna, din randul
salariajilor Organizajiei, un secretar tehnic de 9edin R.

(5) Procesul-verbal al 9edin+ei Adunarii Generale este semnat de Pre9edinte sau, in
absenta acestuia, de persoana desemnata 9i de membri prezenti. O copie a procesului-
verbal va fi transmisa, in termen de maximum 5 (cinci) zile de la data 9edinjei, fiecarui
membru, indiferent daca reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la 9edinla.

(6) Hotararile Adunarii Generale se consemneaza Tntr-un registru de procese-verbale,
care se pastreaza la sediul Organizajiei.

(

Art. 26. Reprezentantul membrului fondator 9i/sau al membrului asociat care, Tntr-o

anumita problema supusa aprobarii Adunarii Generale, este interesat personal sau prin
sotul/sotia sa, prin ascendentii sau descendenjii sai, prin rudele Tn linie colaterala sau
afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare 9i nici la
vot, sub sanctiunea de daune – interese, daca fara votul siu nu s-ar fi ob{inut majoritatea
ceruta pentru adoptarea hotararii.

Art. 27. Hotararile adoptate de catre Adunarea Generala sunt obligatorii pentru toli
membrii, chiar daca ace9tia nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat Tmpotriva.

Art. 28. (1) Pre§edintele Organizatiei este 9i Pre9edintele Consiliului Director 9i este ales
pe o perioada de 3 (trei) ani.

(2) Pre9edintele Organizatiei Tndepline9te urmatoarele atribujii:

a)
b)

C)

d)

convoaca si conduce lucrarile Adunarii Generale si ale Conslliului Director
reprezinta Organiza jia in relajiile cu terjii, institujii, organizatii 9i Tn acjiunile Tn justijie,
mass-media, cu excep+ia situatiilor Tn care se prevede altfel Tn mod expres.
semneaza actele 9i documentele adoptate de Adunarea Generala, urmare9te 9i
asigura ducerea la Tndeplinire a acestor hotarari.
semneaza actele 9i documentele Organizajiei Tn relajiile cu autoritali publice najionale
9i internajionale, cu finan+atori 9i organisme nationale 9i internajionale, precum 9i cu
alte foruri a caror participare este necesara Tn vederea objinerii de finanlari
nerambursabile si rambursabile, destinate realizarii unor obiective de interes comun.
este persoana Tmputernicita sa desfa9oare procedura de objinere a avizului emis de
autoritatea publica centrala responsabila Tn domeniul turismului 9i de dobandire a
personalitatii juridice, daca nu este prevazut altfel Tn statut.
actioneaza Tn conformitate cu strategia de dezvoltare 9i marketing turistic 9i planul de
ac+iune aprobate de Adunarea Generala, in vederea realizarii obiectivelor propuse.
Tncheie, in numele 9i pe seama Organizatiei, acte juridice (contracte etc.), iar suma
limita/operajiune se stabile9te de Consiliul Director.

<

e)

f)

g)
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h) coordoneaza elaborarea, de catre managerul de destinajie turistica, a Bugetului anual
de venituri §i cheltuieli, care se Tnainteaza spre analiza 9i aprobare Consiliului
Director, iar acesta Tl supune apoi aprobarii Tn Adunarea Generala.

i) Tndepline9te orice alte sarcini dispuse de catre Adunarea Generala.
Art. 29. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul strategic de conducere al Organizajiei 9i asigura
punerea Tn executare a hotararilor Adunarii Generale.

(2) Consiliul Director este format din minimum 5 membri 9i maxim 9 membri,
neremuneraji, fiecare cu vot egal, propu9i 9i votaji in cadrul Adunarii Generale, astfel: 1
pre9edinte, 1 vicepre9edinte, 1 secretar, minim 2 membri, maxim 6 (se va nominaliza, cu
nume 9i prenume, componenta Consiliului Director) la care se adauga Managerul de
Destinajie (fara drept de vot).

(

(3) Propunerile pentru aceste functii Tn cazul unui Consiliu Director format din minimum 5
membri se fac astfel:

a) Pentru 2 (doua) func Iii ale consiliului director, prin act administrativ emis de catre
primarul municipiului Bucure9ti

b) Pentru celelalte 3 (trei) func Iii ale consiliului director, prin votul majoritar al celorlalti
membri .

(4) Componenja Consiliului Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea Tn cadrul
acestui organ a tuturor membrilor Organizajlei.

in situatia Tn care Consiliul Director are Tntre 7 9i 9 membri, se pastreaza
reprezentativitatea Primariei Municipiului Bucure9ti Tn proporjie de 40% din totalul
locurilor, astfel Tncat numarul pozitiilor desemnate prin act administrativ al Primarului sa
fie rotunjit Ia cel mai apropiat numar Tntreg (40% x numar total de membri), iar restul
func+iilor sunt ocupate prin votul majoritar al celorlalji membri.

(

(5) Mandatul Consiliului Director este pe o perioada de 3 (trei) ani.

(6) Numarul membrilor Consiliului Director poate fi modificat prin hotararea Adunarii
Generale.

(7) Pre9edintele Consiliului Director este ales dintre membrii fondatori, in urma primei
Adunari Generale. Pre9edintele Consiliului Director este 9i Pre9edintele Organizajiei, ales
in conditiile art. 21 alin. (3) din prezentul Statut.

(8) Consiliul Director are urmatoarele atribujii:

a) propune, elaboreaza 9i coordoneaza implementarea strategiei de dezvoltare 9i
marketing turistic.

b) prezinta Adunarii Generate raportul anual de activitate, execujia bugetului de venituri
9i cheltuieli, planul anual de activitali 9i bugetul previzlonal.

RC)+



C)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

k)

stabile9te procedura de angajare a managerului de destina;ie turistica 9i stabile9te
procedura de angajare pentru personalul necesar desfa9urarii activita+ii.
Tncheie acte juridice Tn numele 9i pe seama Organizajiei.
accepta dorIajii, sponsorizari 9i alte venituri Tn condijiile legii.
aproba politica de personal a Organizajiei 9i organigrama.
propune Adunarii Generale cuantumul cotizajiei 9i modul de achitare a acesteia.
hotara9te, la nevoie, schimbarea sediului Organizajiei.
imputernice9te, in caz de nevoie 9i Tn condijiile legii, una sau mai multe persoane
pentru a Tndeplini anumite atribu Iii cu caracter special in numele 9i Tn favoarea
Organizajiei
aduce la cuno9tinja Adunarii Generale cererile de Tnscriere 9i/sau retragere Tn/din

Organizajie.
Tndepline9te orice alte atribu Iii prevazute de statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

(

(9) Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor, in conformitate cu
legislajia in vigoare.

Art. 30. (1) Consiliul Director se Tntrune9te Tn 9edin je ordinare lunar. Se poate Tntruni Tn
9edin je extraordinare, convocandu-se de fiecare data cand este necesar, la solicitarea
pre9edintelui, a managerului de destinajie ori a cel pujin unei treimi (1/3) din membrii sai.

(2) Modul de convocare 9i procedurile se vor detalia Tn Regulamentul Intern al
Organizajiei/statut. Convocarea Consiliului Director se face cu cel pujin 5 (cinci) zile
Tnainte de data stabilita pentru desfa9urarea 9edinjelor, iar Tn situajii care reclama urgen A,
cu cel pujin 48 de ore Tnainte. Convocarea se va face in scris, precizandu-se ordinea de
zi, data, modul de desfa9urare a 9edintei (cu prezen@ fizica, in format hibrid sau online),
ora 9i locul desfa9urarii 9edintei 9i, dupa caz, orice alte documente anexate ordinii de zi.

(3) §edinta Consiliului Director este legal constituita Tn prezen Ia a jumatate plus unu din
totalul membrilor sai.

(

(4) Membrii Consiliului Director pot participa la 9edin je prin teleconferin@, videoconferinla
sau alte mijloace de comunicare similare, care permit tuturor participanjilor sa se audi
reciproc. Fiecare membru care participa Tn acest mod va fi considerat prezent, va avea
dreptul de a fi inclus Tn cvorum 9i va putea vota. In cazul in care nu poate participa, un
membru al Consiliului poate mandata deciziile de vot catre un alt membru prezent.

(5) Consiliul Director va alege dintre participantii la 9edin@ sau va desemna, din randul
salariatilor Organizajiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al 9edin jei. Deciziile
Consiliului Director se consemneaza Tn registrul de procese-verbale, care se pastreaza la
sediul Organizajiei.

(6) Consiliul Director emite decizii Tn urma 9edintelor ordinare 9i extraordinare pe care le
adopta cu votul a jumatate plus unu din membrii prezen{i. in Consiliul Director fiecare
membru are 1 vot. in caz de balotaj, votul pre9edintelui este decisiv.



(7) Deciziile sunt valide dupa semnarea lor de catre pre9edinte 9i secretar. Refuzul
semnarii acestora se va motiva Tn scris.

Art. 31. Deciziile contrare legii 9i/sau Statutului Organizajiei pot fi atacate Tn justijie de
catre oricare dintre membrii acesteia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cand
au luat cuno9tin}a despre decizie sau de la data cand a avut loc 9edin+a, dupa caz.

Art. 32. Membrul Consiliului Director care, intro anumita problema supusa deciziei
Consiliului Director, este interesat personal sau prin sojul/sojia sa, ascenden+ii sau
descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv, nu
va putea lua parte la deliberare 9i nici la vot, sub sanc+iunea de daune – interese, daca
fara votul siu nu s-ar fi objinut majoritatea ceruta pentru adoptarea hotararii.

Art. 33. Calitatea de membru Tn Consiliul Director Tnceteaza:

( a)
b)

C)
d)

la data expirarii mandatului, daca nu a fost reales.
prin renunjarea expresa la mandat, astfel: prin depunerea unei cereri, adresata
Pre9edintelui, la Secretariatul Organizajiei cu cel pujin 15 zile inainte de data la care
doreste sa ii Tnceteze calitatea de membru
prin deces sau punere sub interdicjie.
prin revocarea mandatului de catre Adunarea Generala, la propunerea Consiliului
Director, in urmatoarele situatii:

i) daca este condamnat printr-o sentinla penala.
ii) daca a compromis imaginea 98 integritatea Organizatiei.
iii) daca dovede9te lipsa de interes Tn Tndeplinirea mandatului Tncredinjat.
iv) daca objine rezultate slabe Tn Tndeplinirea mandatului Tncredinjat.
v) daca lipse9te Ia mai mult de jumatate din 9edinjele anuale ale Consiliului

Director

Art. 34. Managerul de destinajie

(
(1) Managerul de destina jie este numit prin votul a doua treimi (2/3) dintre membrii
Consiliului Director in urma derularii unei proceduri de recrutare transparente, care
respecta prevederile prezentului Statut 9i legislajia aplicabila.

(2) Managerul de destinajie T9i desfa9oara activitatea Tn baza unui contract de mandat pe
perioada mandatului Consiliului Director care I-a numit 9i va 'indeplini atribujiile prevazute
in fi9a postului 9i Tn prezentul Statut.

(3) Consiliul Director va monitoriza 9i evalua periodic performanja managerului de
destinatie, in baza obiectivelor 9i indicatorilor de performanla agreati la angajare de
ambele parIi.

(4) Atribujiile principale ale Managerului de destinajie:

a) coordonarea, conducerea 9i controlul aparatului de execujie al organizajiei.
b) reprezentarea Organiza+iei in relajiile cu terIii in limitele de autoritate, stabilite de

Consiliul Director



C)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

Tndeplinirea obiectivelor OMD Bucure9ti precum 9i implementarea strategiei 9i a
planului de acjiune trasat de consiliul director, cu respectarea bugetului de venituri
Pi cheltuieli aprobat de adunarea generala.
raportarea activitalilor desfa9urate trimestrial catre Consiliul Director.
organizarea 9i implementarea planului de acjiune al OMD Bucure9ti, urmarind
realizarea indicatorilor de performanta la nivel de destina jie.
elaborarea 98 propunerea spre aprobare a bugetului anual de venituri 9i cheltuieli
aferent planului de acjiuni trasat.
implementarea deciziilor Consiliului director.
propunerea spre aprobare a consiliului director a organigramei 9i politicii de personal
a aparatului tehnic 9i de execujie al OMD Bucure9ti, precum 9i, daca este cazul, a
comisiilor/comitetelor de lucru
propunerea grilei de salarizare a personalului Tncadrat cu contract de munca 9i nivelul
remuneratiei colaboratorilor.

(

Art. 35. Managerul de destinajie cunoa9te legislajia generala Tn domeniul turismului 9i
specifica activitalii de turism, administrajiei publice 9i ONG-urilor 9i are urmatoarele
atributii :

a)

b)

C)

propune 9i participa la elaborarea strategiei de marketing a destinajiei 9i a planului de
actiune al organizajiei, supunandu-le aprobarii Consiliului Director a OMD Bucure9ti.
supravegheaza implementarea strategiei de marketing a destinajiei 9i monitorizeaza
Tndeplinirea planului de acjiune trasat de Consiliul Director, cu respectarea bugetului
de venituri 9i cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a OMD Bucure9ti.
monitorizeaza Tndeplinirea indicatorilor de performanta ai destinajiei turistice
Bucure9ti, conform strategiei de dezvoltare 9i marketing turistic, printre care:
i. cresterea notorietatii brandului turistic al Bucurestiului.
ii. cresterea numarului de turisti anual
iii. cre§terea duratei medii a sejurului per turist
identifica specificul destinajiei 9i elementele sale diferenjiatoare pentru a sprijini
pozijionarea strategica a brandului turistic al Bucure9tiului.
dezvolta mecanismele de implementare a conceptului de turism durabil Tn destinajie.
coordoneaza organizarea 9i funcjionarea OMD Bucure9ti.
comunica 9i negociaza cu parjile interesate, inclusiv cu partenerii strategici,
autorita Tile locale 9i najionale, sectorul privat 9i organizatiile turistice.
Tncurajeaza 9i faciliteaza colaborarea intre OMD Bucure9ti 9i administrajiile publice
locale, regionale 9i naTionale, alte OMD-uri Tnvecinate, structuri asociative de
promovare turistica 9i aIji actori implica Ii in turism.
initiaza 9i sprijina proiecte de dezvoltare turistica 9i promovare a destinajiei, in
conformitate cu strategiile locale, regionale 9i najionale.
asigura dezvoltarea 9i utilizarea solujiilor digitale 9i tehnologice pentru prornovarea 9i
administrarea destinatiei.
propune activitali de promovare a Bucure9tiului pe piejele turistice internajionale, prin
strategii integrate de marketing digital, media 9i participare la evenimente relevante.
alte atributii stabilite de Consiliul Director.

(

d)

e)
f)
g)

h)

i)

i)

k)

1)



Art. 36. Controlul financiar al Organizajiei va fi asigurat de un cenzor ales de Adunarea
Generala.

(1) Cenzorul este numit de Adunarea Generala a Asociatilor pentru o perioada de 3 (trei)
ani, cu posibilitatea prelungirii mandatului pe o perioada similara

(2) Cenzorul trebuie sa detina calitatea de contabil sau expert contabil autorizat Tn
condijiile legii. Acesta nu poate fi membru/reprezentant Tn Adunarea Generala 9i/sau Tn
Consiliul Director.

(3) Pentru activitatea depusa, Cenzorul va primi o indemnizatie, stabilita de Adunarea
Generala a Asociatilor.

(4) Cenzorul poate renunta la functia sa cu un preaviz de 30 de zile, el fiind raspunzator
pentru nerespectarea acestui termen prin retragerea sa intempestiva 9i pentru
eventualele neglijenje in Tndeplinirea atribujiilor.(

(5) in caz de indisponibilitate, atributiile acestuia vor fi exercitate temporar de un cenzor
supleant numit de Consiliul Director, urmand ca Adunarea Generala sa decida Tn maxim
3 luni Tnlocuirea cenzorului.

Art. 37. in realizarea competenjei sale, cenzorul are urmatoarele atribujii:

a)
b)
C)
d)

e)

verifica, cel putin o data pe an, modul Tn care este administrat patrimoniul asociajiei.
Tntocme9te rapoarte 9i le prezinta Consiliului Director §i Adunarii Generale.
poate participa la 9edinjele Consiliului Director, fara drept de vot.
Tndepline9te orice alte atribu}ii de control financiar prevazute Tn prezentul Statut sau
stabilite de catre Adunarea Generala
regulile generale de organizare 9i functionare ale activitatii cenzorului se aproba de
Adunarea generala.

( CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA §l LICHIDAREA ORGANIZATIEI

Art. 38. Organizajia se dizolva:

a) de drept.
b) prin hotararea instanjei judecatore9ti competente.
c) prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 39. (1) Organizajia se dizolva de drept, prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului 9i obiectivelor pentru care a fost constituita, daca Tn
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se adoptarea de masuri de
remediere



b)

C)

imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate
cu prezentul statut, daca aceasta situa jie dureaza mai mult de un an de la data la
care Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie.
reducerea numarului de membri asociaji sub limita fixata de lege, daca acesta nu a
fost complinit Tn termen de 3 lunt de la producerea sa.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei Tn a carei
circumscripjie teritoriala se afla sediul Organizajiei, la cererea oricarei persoane
interesate.

Art. 40. Organizajia se dizolva prin hotararea instanjei judecatore9ti competente, cand:

a)

b)

C)
d)

scopul sau activitatea desfa§urata a devenit ilicita sau contrara normelor de ordine
publica.
atingerea scopului siu se realizeaza prin utilizarea unor mijloace ilicite sau contrare
ordinii publice.
organizatia urmare9te un alt scop decat acela pentru care s-a constituit.
organizajia a devenit insolvabila

(

Art. 41 . Organizatia se poate dizolva §i prin hotararea Adunarii Generale a acesteia, luata
cu votul a doua treimi (2/3) din totalul voturilor exprimate Tn Adunarea Generala. in termen
de 15 zile de la data scadentei Ia care s-a hotarat dizolvarea, hotararea Adunarii Generale
se depune la judecatoria in a carei circumscrip+ie teritoriala T9i are sediul Organiza+ia,
pentru a fi Tnscrisa Tn Registrul asociajiilor 9i fundajiilor.

Art. 42. (1) Lichidarea Organizajiei se va face in condijiile prevazute de legislajia in
vigoare, cu respectarea dispozijiilor art. 60 din Ordonanja Guvernului nr. 26/2000, cu
modificarile 9i completarile ulterioare.

(2) in cazul dizolvarii Organizatiei, bunurile ramase Tn urma lichidarii nu se pot transmite
catre persoane fizice.

( (3) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemanator, ca urmare a deciziei Adunarii Generale, luata prin
votul majorita+ii simple a membrilor prezenji.

Art. 43. (1) in cazul dizolvarii de drept sau prin hotarare judecatoreasca, aga cum este
prevazut Tn articolele anterioare, lichidatorii vor fi numi Ii prin insa9i hotararea
judecatoreasca .

(2) in cazul dizolvarii hotarate de Adunarea Generala, lichidatorii vor fi numiti de catre
Adunarea Generala.

(3) in toate cazurile, mandatul Consiliului Director Tnceteaza odata cu numirea
lichidatorilor.

(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, autorizate Tn conditiile legii.



Art. 44. (1) Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul 9i vor Tncheia
un bilan+ care sa constate situajia exacta a activului 9i pasivului Organizajiei.

(2) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca §i sa pastreze registrele 9i orice alte acte ale
Organizajiei. De asemenea, ei vor !ine un registru cu toate operajiunile lichidarii, in
ordinea datei acestora.

(3) Lichidatorii T9i Tndeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 45. Lichidatorii sunt obligaji sa continue operajiunile juridice Tn curs, sa Tncaseze
creantele, sa plateasca creditorii 9i, daca numerarul este insuficient, sa transforme 9i
restul activului Tn bani, procedand la vanzarea prin licitajie publica a bunurilor mobile 9i
imobile.

(

Art. 46. Lichidatorii nu pot Tncheia operajiunile 9i nu pot remite celor Tn drept contul
gestiunii decat dupa expirarea unui termen de 6 (9ase) luni de la publicarea dizolvarii
Organ izajiei .

Art. 47. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 48. Atat fala de membrii Organizajiei, cat 9i fala de membrii asociaji, lichidatorii sunt
supu9i regulilor mandatului.

Art. 49. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa
depuna bilantul, registruljurnal 9i un memorandum, declarand operajiunile de lichidare la
Registrul asociajiilor 9i fundajiilor al judecatoriei Tn a caret circumscripjie teritoriala T9i are
sediul Organizajia. Lichidatorii sunt obliga li sa Tndeplineasca toate procedurile pentru
publicarea lichidarii 9i radierea Organizajiei din Registrul asociajiilor 9i fundajiilor.

Art. 50. Daca Tn termen de 30 de zile de la depunerea bilanjului nu se Tnregistreaza nicio
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat 9i lichidatorii, cu autorizarea
judecatoriei, vor remite celor Tn drept bunurile 9i sumele ramase de la lichidare, Tmpreuna
cu toate registrele 9i actele Organizatiei 9i ale lichidarii. Numai dupa aceasta, lichidatorii
vor fi consideraji descarcati 9i li se va elibera, in acest scop, un act constatator.

(

Art. 51. Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata,
la judecatoria in a carei circumscrip jie teritoriala se afla sediul Organizajiei.

Art. 52. Organizajia T9i Tnceteaza existen ja la data radierii din Registrul asocia+iilor 9i
fundatiilor.

Art. 53. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile cap. IX din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociajii 9i funda+ii, cu modificarile 9i
completarile ulterioare.



CAPITOLUL IX – DEZVOLTARE DURABILA, INOVATIE 91 DIGITALIZARE

Art. 54. Principiile de dezvoltare sustenabila

(1) Organizajia se angajeaza sa integreze Tn mod permanent principiile dezvoltarii
durabile Tn toate activitalile 9i proiectele sale, astfel Tncat sa se asigure protec+ia mediului,
conservarea patrirnoniului cultural 9i natural, promovarea echita{ii sociale 9i asigurarea
viabilitalii economice pe termen lung.

(2) Toate deciziile strategice, activitatile de marketing gi proiectele de dezvoltare vor fi
aliniate cu obiectivele de sustenabilitate 9i vor respecta normele privind protecjia mediului
9i conservarea resurselor naturale, precum 9i valorile culturale locale.

(

Art. 55. Inovajie 9i digitalizare

(1) Organiza jia va adopta 9i integra solujii inovatoare 9i tehnologice Tn procesele de
gestionare 9i promovare a destinajiei, utilizand instrumente digitale moderne (platforme
online, aplica+ii mobile, re+ele sociale, analitica de date etc.) pentru a spori eficien ja
operajionala, transparenja decizionala 9i accesibititatea informajiilor catre public 9i
parteneri .

(2) Se va asigura instruirea continua a personalului §i a membrilor Tn utilizarea
tehnologiilor digitale, astfel Tncat organizajia sa ramana Ia cu rent cu evolutiile tehnologice
9i sa Trnbunatajeasca experienja vizitatorilor 9i a colaboratorilor.

(3) Implementarea solujiilor digitale va include masuri de securitate cibernetica 9i protectia
datelor, conform legislajiei Tn vigoare.

Art. 56. Monitorizare 9i evaluare a performantei sustenabile

(1) Organiza+ia va stabili indicatori specifici de performanta pentru a evalua impactul
activitalilor sale in domeniul dezvoltarii durabile, incluzand aspecte de mediu, sociale 9i
econorrllce.

(

(2) Se va Tntocmi anual un raport de sustenabilitate care sa prezinte realizarile, provocarile
9i masurile corective identificate, raport ce va fi prezentat Adunarii Generale 9i pus la
dispozi+ia tuturor parjilor interesate, pentru a asigura transparen+a 9i responsabilitatea Tn
gestionarea activitalilor organizajiei.

Art. 57. Parteneriate strategice pentru sustenabtlitate

(1) Organiza+ia va promova 9i va consolida parteneriate strategice cu autoritati publice,
institu Iii de invalamant, organizajii neguvernamentale, mediul privat 9i comunitatea locala,
in vederea dezvoltarii 9i promovarii unui turism sustenabil 9i inovativ.

(2) Prin aceste parteneriate se va facilita schimbul de bune practici, accesul la surse de
finanjare (najionale, europene 9i internajionale) 9i imptementarea de proiecte comune
care sa contribuie la cre9terea competitivitalii 9i la dezvoltarea durabila a destinajiei.



Art. 58. Educatie gi formare Tn domeniul turismului durabil

(1) Organizajia va susjine programe de formare 9i perfecjionare destinate membrilor,
partenerilor 9i altor actori implicaji in turism, astfel Tncat sa se dezvolte competen+e in
domeniul turismului durabil, al inovajiei 9i al digitalizarii.

(2) Organizatia va organiza seminare, ateliere de lucru, conferin+e 9i alte evenimente
educative care sa faciliteze schimbul de cuno9tinte 9i experiente, contribuind la adoptarea
celor mai bune practici Tn gestionarea destinajiei 9i la cre9terea profesionalismului Tn
domeniu.

CAPITOLUL x - DISPOZITll FINALE

(

Art. 59. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte adijionale aprobate prin
voturile a doua treimi (2/3) din membri fondatori 9i asociaji, cu drept de vot.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeaza Tn forma scrisa, cu
Tndeplinirea condijiilor legale de fond 9i forma, prin Tnscrierea acestor
modificari/completari Tn Registrul asocia+iilor 9i fundajiilor aflat la grefa Judecatoriei
Sectoru lui 5 al Municipiului Bucure9ti, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor
cuprinse Tn Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociajii 9i funda{ii, cu
modificarile 9i completarile ulterioare.

Art. 60. (1) Organizatia va !ine la sediul siu, pe o perioada de 10 (zece) ani, eviden+ele
contabile, registrele cerute de lege, rapoartele corecte 9i complete ale conturilor,
procesele-verbale ale 9edinjelor Adunarii Generale 9i ale Consiliului Director, precum 9i
un registru cuprinzand dispozijiile emise de managerul de destinajie.

(2) Toate dosarele 9i registrele Organizatiei pot fi inspectate de catre oricare dintre
membrii fondatori 9i asociaji ai Organizajiet, inclusiv de cenzorul Organizajiei.(

Art. 61. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfa§ura Tntreaga
activitate a Organizajiei.

Art. 62. Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale Tn
vigoare, incidente activitalii Organizajiei.

Art. 63. Conform Procesului-verbal de Constituire, noi, membrii fondatori ai Organizajiei
de Management a Destina+iei Bucure9ti – O.M.D Bucure9ti, il/o Tmputernicim pe

identificat/a cu C.I. seria
nr. . avand C.N.P. . domiciliat/a in

, sa acjioneze in numele nostru 9i pentru noi in
vederea objinerii avizului conform emis de autoritatea publica centrala responsabila Tn
domeniul turismului, desfa9urarii procedurit de dobandire a personalitalii juridice a
organizajiei Tn faja Judecatoriei Sectorului 5 al Municipiului Bucure9ti 9i Tnscrierea Tn



Registrul asociajiilor 9i fundajiilor, precum 9i sa semneze acte modificatoare potrivit
solicitarilor impuse de instanta judecatoreasca daca este cazul, semnatura sa fiind
valabila Tn acest sens.

Totodata, in vederea deschiderii contului pentru consemnarea patrimoniului initial, cat 9i
orice alte operajiuni banca re, este Tmputernicitpentru

domnul/doamna
C.I.seria nr

identificat/a
domiciliat/a

CU

inCNP
strada

nr judejul

( Art. 64. Organele de conducere 9i control

(1) Reprezentanjii asociajilor Tn Adunarea Generala a Asociajiei sunt:

1. Municipiul Bucure9ti - Dl./Dna. , legitimat cu C.I. seria ... nr. .......,
2

3.

4.

5.

Asociatia Nationala a Agenjiilor de Turism (ANAT) – Dl./Dna.
legitimat cu C.I. seria nr.
Federatia Industriei Hoteliere din Romania (FIHFR) – Dl./Dna.
legitimat cu C.I. seria nr. ,
Organiza+ia Patronala a Hotelurilor 9i Restaurantelor din Romania (HORA)
DI./Dna. , legitimat cu C.I. seria nr. ,
Federajia Patronatelor din Turismul Romanesc (F PTR)
DI./Dna. , legitimat cu C.I. seria nr. ,

I

Art. 65. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea romana. in situa jia in care intervin
modificari ale legislajiet in domeniu, prezentul Statut va fi modificat Tn conformitate cu
noile prevederi.

(

(2) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozijii legale Tn vigoare.

(3) Toate litigiile nascute din sau Tn legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema
privind interpretarea, validitatea sau Tncetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale
amiabila, vor fi deduse spre solujionare instanjelor judecatore9ti competente.

Prezentul STATUT a fost redactat 9i semnat Tn
astazi, data autentificarii/atestarii sale

() exemplare originale,
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MEMBRII:

1

2
3
4
5

Municipiul Bucure9ti
Asocia+ia Najionala a Agenjiilor de Turism (ANAT) –
Federatia Industriei Hoteliere din Romania (FIHFR) –
Organizatia Patronala a Hotelurilor 9i Restaurantelor din
Federajia Patronatelor din Turismul Romanesc (FPTFR)

(
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MUNICIPIUL BUCURE§TI
Primar General

'I ? . lldq3q/IB .al. %? f
REFERAT DE APROBARE

privind participarea Municipiului Bucure9ti, in calitate de membru fondator,
la infiinjarea asociajiei “Organizajia de Management a Destinajiei Bucure9ti”

Avand in vedere Raportul de specialitate Tntocmit de catre Directia Cultura, Tnvatamant, Turism, susjinem
propunerile referitoare la adoptarea unei hotarari privind participarea Municipiului Bucure9ti, in calitate de membru
fondator, la Tnfiinjarea asociajiei “Organizajia de Management a Destina+iei Bucure9ti”

in data de 16.05.2025 Adunarea Generala a Asociatiei pentru Promovarea 9i Dezvoltarea Turismului Tn
Bucure9ti (APDTB) a adoptat Hotararea privind dizolvarea voluntara a asociatiei, urmata de lichidare, in conditiile
prevazute Tn propriul Statut 9i cu respectarea normelor cuprinse Tn Ordonan ja Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asocia+ii 9i fundajii, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Destina jia turistica reprezinta un spa liu geografic unde un vizitator/turist se opre9te, fie pentru una sau mai multe
-lopli de cazare, fie pentru o scurta perioada de timp, care poate fi o localitate, zona, regiune, jara. Pentru aceste
considerente, destinajiile turistice trebuie sa treaca de la etapa Tn care promovarea era unica activitate utilizata Tn
marketing 9i sa Tnceapa sa realizeze activitali de planificare strategica de dezvoltare durabila a turismului.

Implementarea conceptului de Organiza jie de Management al Destinajiei (OMD) va permite dezvoltarea
turismului, cu implicatii directe Tn cre9terea circulatiei turistice 9i a volumului de Tncasari din turism la nivelul municipiului
Bucure9ti. Prin Tnfiinjarea OMD Bucure9ti se urmare§te coalizarea organizajiilor 9i a factorilor interesaji pentru
dezvoltarea, valorificarea potentialului turistic §i coordonarea destinajiei turlstice.

Bucure§tiul a fost 9i ramane un ora§ european, cu numeroase monumente istorice 9i de arhitectura: muzee,
institu+ii de cultura 9i arta, edificii religioase, elemente de etnografie $ folclor, precum 9i o mare diversitate de parcuri 9i
complexe de agrement, repere de baza ce justifica promovarea ca destina+ie turistica

Sezonalitatea 9i diversificarea teritoriala a fluxurilor turistice Tn Bucure9ti reprezinta un element recurent Tn politica
locala din domeniul turismului prin crearea de noi categorii de produse turistice care sa fie atractive pe toata perioada
anului. Pentru aceste considerente devine necesara punerea Tn valoare a numeroaselor resurse turistice pe care ora9ul
Bucure9ti le ofera, de la monumentele istorice, patrimoniu natural 9i monumente de arta, pana la patrimoniul cultural

Proiectul de hotarare urmeaza a fi adoptat Tn contextul legislajiei generale ;i specifice Tn rnaterie, respectiv, OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, OG nr. 26/2000 cu privire la asocia Iii 9i
funda Iii, cu modificarile 9i completarile ulterioare, OG nr. 58/1998 privind organizarea 9i desfa§urarea activita Iii de
turism in Romania, cu modificarile 9i completarile ulterioare, HG nr. 1.193/25.09.2024 privind aprobarea Strategiei
Nationale pentru Dezvoltarea Turismului pentru perioada 2025-2035, HG nr. 877/2018 pentru adoptarea Strategiei
Najionale pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030, HG nr. 358/2019 privind aprobarea Strategiei najionale de
dezvoltare a ecoturismului - context, viziune 9i obiective - 2019-2029, Ordinul Ministrului Antreprenoriatului 9i Turismului
nr. 1.293/2022 pentru aprobarea procedurii de avizare a organizajiilor de management al destina+iei cu modificarile 9i
completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile cuprinse Tn OUG/ar.//57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completarile ulterioare, proiectul de hotarare Tnso Iit d/ Tr)freaga documenta jie va fi prezentat spre dezbatere 9i
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucure9ti

imaterial

(

(

PriMa/General,
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DIRECTIA JURIDICA
Director Executiv
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
A

Direcjia Cultura, Invalamant, Turism

N,. DCIT//3 a % /

RAPORT DE SPECIALITATE
privind participarea Municipiului Bucure9ti, in calitate de membru fondator, la
infiinjarea asociajiei “Organizajia de Management a Destinajiei Bucure9ti”

in baza prevederilor cuprinse in legislatia care reglementeaza organizarea 9i functionarea autoritalilor
administrajiei publice locale 9i Tn conformitate cu normele cuprinse Tn legislajia nationala din dorneniul
turismului, la nivelul municipiului Bucure§ti a fost adoptata Hotararea CGMB nr. 67/27.03.2014 prin care s-a
aprobat participarea Municipiului Bucure9ti, in calitate de membru fondator, la constituirea Asocia+iei pentru
Promovarea 9i Dezvoltarea Turismutui Tn Bucure§ti (APDTB) - Bucharest Convention & Visitors Bureau,
modificata 9i completata prin HCGMB nr. 291/2021.

(

Asociatia sumentionata urma sa functioneze ca persoana juridica de drept privat fara scop
patrimonial, in deplina conformitate cu prevederile Ordonan jei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asocia Iii 9i
funda Iii, cu modificarile 9i completarile ulterioare. Potrivit prevederilor statutare, asocia+ia are drept scop,
“dezvoltarea durabila 9i promovarea turismului din Bucure9ti 9i din regiune, Tn totalitatea multiplelor sale
forme, atat in !ara cat 9i Tn strainatate, precum 9i acordarea suportului necesar pentru implementarea
strategiilor najionale, regionale 9i locale de dezvoltare a turismului Tn zona metropolitana”.

in data de 16.05.2025 Adunarea Generala APDTB a adoptat Hotararea privind dizolvarea voluntara a
asociatiei, urmata de lichidare, in conditiile art. 69 alin. 4 din Statutul APDTB, raportat la prevederile art. 54
alin. 1 lit. c) coroborat cu art. 57 din OG nr. 26/2000 cu privire la asociajii 9i funda Iii, cu modificarile 9i
completarile ulterioare.

in ultima perioada industria turismului a suferit schimbari profunde datorita noilor circumstan+e ale
economiei globale - schimbari ale obiceiurilor consumatorilor, cre9terea numarului de companii ”low cost”,
dezvoltari ale tehnologiilor etc., ceea ce a pus sub semnul Tntrebarii modelele tradijionale de organizare
turistica

(

Destina jia turistica reprezinta un spa liu geografic unde un vizitator/turist se opre9te, fie pentru una sau
mai multe nopji de cazare, fie pentru o scurta perioada de bmp, care poate fi o localitate, zona, regiune, jara
Pentru aceste considerente, destinatiile turistice trebuie sa treaca de la etapa Tn care promovarea era unica
activitate utilizata in marketing 9i sa Tnceapa sa realizeze activitali de planificare strategica de dezvoltare
durabila a turismului.

in contextul celor mai sus expuse Hotararea C.G.M.B. nr. 67/27.03.2014, de9i sub aspect formal este
in vigoare, aceasta nu se mai aplica prin prisma prevederilor cuprinse Tn actele normative recent adoptate Tn
domeniul turismului1, astfel Tncat devine oportuna 9i necesara Tnfiintarea asociatiei Organizajiei de
Management a Destinatiei Bucure9ti avand ca principal scop elaborarea 9i implementarea strategiei de
dezvoltare si marketing turistic al destinajiei, in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare, ’in vederea
dezvoltarii gi valorificarii potentialului turistic, precum 9i cre9terea competitivitatii destinajiei turistice Bucure9ti
prin coalizarea tuturor factorilor interesaji.

1-HG nr. 1.193/25.09.2024 privtnd aprobarea Strategiei Najionale pentru Dezvoltarea Turismului pentru pertoada 2025-2035
- HG nr. 358/2019 privind aprobarea Strategiei na\ionale de dezvoltare a ecoturismu lui - context, viziune 9i obiective - 2019-2029, cu modificarile 9i
completarile din anul 2024. aduse prin HG nr. 163/2024
-Ordinul Ministrului Antreprenoriatului 9i Turismului nr. 1.293/2022 pentru aprobarea Procedurii de avizare a organizajiilor de management al
destinatiei cu modificarile 9i completarile din anul 2023. prin Ordinul Ministrului Antreprenoriatului 9i Turismului nr. 626/2023
- Legea nr. 64/2023 privind modificarea 9i completarea OG nr. 58/1998 prtvind organizarea 9i desfa9urarea activita+ii de turism in Romania

Bd. Regina Elisabeta nr. 47. cod po$taI 050013, sector 5, Bucure gi, Romania
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Facem precizarea ca s-a cerut 9i a fost obtinuta – Dovada disponibilitatii denumirii “ORGANIZATIA DE
MANAGEMENT A DESTINATIEI BUCURESTI – OMD BUCURESTI” emisa de Ministerul Justitiei sub nr.
221991 din data de 14.05.2025

Municipiul Bucure9ti trebuie sa ajunga printre destinajiile turistice importante din Europa, capabila sa
hi puna Tn valoare boga jia 9i diversitatea patrimoniului, parte integranta din patrimoniul cultural european,
turismul avand un roI important in consolidarea imaginii ora9ului Bucure9ti Tn jara 9i Tn strainatate.

Potrivit dispozijiilor cuprinse in art. 179 din Anexa nr. 2 la HCGMB nr. 052/2020 privind Regulamentul
de organizare 9i functionare al Primariei Municipiului Bucure9ti, Direcjia Cultura, invalamant, Turism
identifica, promoveaza 9i coordoneaza programe/proiecte pentru dezvoltarea culturii Tn Municipiul Bucure9ti,
dezvolta 9i Tntre+ine infrastructura institu+iilor municipale din domeniul specific de activitate.

Proiectul de hotarare privind participarea Municipiului Bucure9ti, in calitate de mebru fondator, la
infiinjarea asociajiei “Organizajia de Management a Destinajiei Bucure9ti” urmeaza a fi adoptat Tn
contextul oportunitalii de @1 9i conformita+ii cu leqislatia generala 9i specifica in materie, in vigoare,
respectiv

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
HG nr. 877/2018 pentru adoptarea Strategiei Najionale pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei
2030
OG nr. 58/1998 privind organizarea 9i desfa9urarea activita Iii de turism in Romania, cu modificarile
9i completarile ulterioare,
HG nr. 1.193/25.09.2024 privind aprobarea Strategiei Najionale pentru Dezvoltarea Turismului
pentru perioada 2025-2035,
HG nr. 358/2019 privind aprobarea Strategiei najionale de dezvoltare a ecoturismului - context,
viziune 9i obiective - 2019-2029, cu modificarile 9i completirile din anul 2024, aduse prin HG nr.
163/2024
Ordinul Ministrului Antreprenoriatului 9i Turismului nr. 1.293/2022 pentru aprobarea Procedurii de
avizare a organizajiilor de management al destinajiei cu modificarile 9i completarile din anul 2023,
prin Ordinul Ministrului Antreprenoriatului 9i Turismului nr. 626/2023

in fapt, turismul reprezinta ramura economica ce de jine un potenjial deosebit in contribu jia ocuparii
forjet de munca 9i cre9terea economica, precum 9i la dezvoltarea durabila. Turismul contribuie Tn mod
semniflcativ la produsul intern brut (PIB) al Uniunii Europene (UE), reprezentand aproximativ 10% din totalul
economiei. 'in 2024, sectorul calatoriilor 9i turismului din UE a contribuit cu aproape 1,8 trilioane de euro la
PIB-ul UE, depa9ind nivelurile din 2019 cu aproape 6%, potrivit datelor furnizate de Consiliul Mondial al
calatoriilor 9i Turismului (WTTC). Acest sector sustine, de asemenea, un numar substanjial de locuri de
munca, cu peste 24,5 milioane de persoane angajate, reprezentand unul din noua locuri de munca Tn
regiune, potrivit WTTC2.

Turismul durabil presupune conservarea 9i valorificarea patrimoniului cultural 9i natural, variind de la
arte la gastronomia locala sau conservarea biodiversita Iii. Pornlnd de la rolul turismului Tn procesul dezvoltarii
economice, in Tntreaga lume autoritatile reprezentative ale colectivitalilor locale sunt preocupate de
promovarea imaginii ora9elor lor.

in compara jie cu alte capitale ale Europei Occidentale sau Centrale, Bucure9tiul, in ciuda celor peste
cinci secole care-i marcheaza existenja, are pu jine monumente arhitectonice. Este 9i rajiunea pentru care
identitatea culturala a ora9ului trebuie cautata, atat Tn tradijiile sale, dar in special 9i Tn modul Tn care T9i face
cunoscute monumentele sale de patrimoniu ce evoca oameni 98 locuri 9i Tntregesc frumuse jea ora9ului.

Implementarea conceptului de Organizajie de Management al Destinajiei (OMD) va permite
dezvoltarea turismului, cu implicatii directe Tn cre9terea circulatiei turistice 9i a volumulut de Tncasari din
turism la nivelul municipiului Bucure9ti. Prin Tnfiintarea OMD Bucure9ti se urmare9te coalizarea organizajiilor
9i a factorilor interesaji pentru dezvoltarea, valorificarea potenjialului turistic 9i coordonarea destinajiei
turistice

Bucure9tiul a fost gi este un ora§ european, ale carui monumente istorice 9i de arhitectura, muzee
reprezinta repere de baza ce justifica promovarea ca destinatie turistica, pornind de la realitatea ca Tntalnim

(

2https.//wttc.orq/news/travel-and-tourism-to-create-4-5mn-new-jobs-across-the-eu-by-2035
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la tot pasul, o larga varietate de resurse turistice antropice: muzee, monumente, edificii religioase, elemente
de etnografie 9i folclor precum 9i o mare diversitate de parcuri 9i complexe de agrement3.

Sistemul turistic la nivelul Capitalei necesita o dezvoltare a capacitatilor 9i proceselor de planificare,
gestiune 9i creare de produse, care va incepe de la revizuirea produselor existente pana la realizarea de
modele de gestionare a destinatiilor 9i definirea unor noi produse turistice orientate Tn special pe satisfactia
clientelei

Sezonalitatea gi diversificarea teritoriala a fluxurilor turistice Tn Bucure9ti reprezinta un element
recurent in politica din domeniul turismului prin crearea de noi categorii de produse turistice care sa fie
atractive pe toata perioada anului. Pentru aceasta este necesara punerea Tn valoare a numeroaselor resurse
turistice pe care ora9ul Bucure9ti le ofera, de la monumentele istorice, patrimoniu natural 9i monumente de
arta, pana la patrimoniul cultural imaterial.

Cunoscut 9i sub denumirea de “Micul Paris”, ora9ul Bucure9ti, zona de maxima concentrare a culturii
9i civilizajtei noastre, constituie acel Ioc in care omul, natura 9i istoria au condus la apari jia unei a9ezari care
Tmbina frumuse jea cadrului natural cu vestigiile trecutului 9i semnele prezentului. Fara indoiala, Capitala
Romaniei este depozitarul a numeroase elemente de patrimoniu cultural 9i turtstic din Romania. Aici se
regasesc cele mai importante cladiri, monumente, statui 9i ansambluri statuare, parcuri, muzee, valoroase
elemente de patrimoniu care au transformat ora9ul Bucure9ti Tntr-un important centru cultural 9i urbanistic al
Romaniei. Aceste importante obiective nu reprezinta doar monumente istorice, de arta 9i obiective turistice,
dar, in acela§i timp reprezinta repere fundamentale ale identitalii najionale care fac din Bucure9ti un centru
de atracjie 9i de raspandire culturala Tn Europa 9i Tn lume.

Potrivit datelor comunicate de catre Institutul National de Statistica, la nivelul anului 2022, in unitalile de
cazare turistica din Bucure9ti au fost cazati 1.480.800 turi9ti, din care 647.600 turi9ti straini. Din totalul
turi9tilor, 1.419.100 au fost cazaji Tn hoteluri, 13.700 au fost cazaji in pensiuni turistice, 33.100, in hosteluri 9i
un numar de 14.200 turisti Tn vile turistice.

'in ceea ce prive9te numarul de turi9ti care au vizitat ora9ul Bucure9ti in anul 2023, astfel cum rezutta
din Buletinul statistic al municipiului Bucure9ti, au fost inregistrate urmatoarele sosiri in principalele structuri
de primire turistica cu funcjiuni de cazare - lanuarie: 121.910, Februarie: 125.247, Martie: 153.042, Aprilie:
139.474, Mai: 166.483, lunie: 160.893, lulie: 160.899, August: 153.815, Septembrie: 171.991, Octombrie:
173.200. Noiembrie: 155.097 si Decembrie: 146.964. Referitor la numarul de turisti care au vizitat ora§ul
Bucure9ti Tn primele 6 luni ale anului 2024, potrivit datelor comunicate de catre Institutul Najional de
Statistica, au fost Tnregistrate urmatoarele sosiri (numar turi9ti) in principalele structuri de primire turistica cu
funcjiuni de cazare turistlca - lanuarie: 121.772; Februarie:140.088; Martie: 163.654, Aprilie: 165.254, Mai:
173.805. lunie: 178.197

Importan ja economica 9i sociala a turismului intern, contribu jia acestuia la cresterea calita Iii vietii
denota actualitatea cercetarii §i necesitatea promovarii acestui sector. Pe langa impactul economic, turisrnul
are 9i o profunda semnifica jie socio-culturala, efectele sale fiind resim jite pe diferite planuri: utilizarea
timpului liber, instruirea 9i educa jia populajiei, ridicarea calita Iii mediului Tnconjurator, consewarea tradijiilor 9i
culturilor locale, 9i, implicit intensificarea toleran jei 9i Tnjelegerii turistice.

Orasul Bucure9ti se caracterizeaza printr-un potential turistic deosebit, determinat de numeroasele
vestigii detinute, la care se pot adauga avantajele de a fi o capitala europeana. De-a lungul timpului ora9ul a
dobandit o importanta zestre de monumente istorice, laca9uri de cultura, monumente de arhitectura,
obiective religioase etc ce ofera Capitalei un potential turisttc ridicat, reprezentand baza dezvoltarii 9i cre9terii
atractivita+ii Capitalei din punct de vedere turistic.

Sustinerea din punct de vedere legal a proiectului propus este fundamentata pe prevederile cuprinse
in urmatoarele documente si acte normative:

in drept. potrivit prevederilor Tratatului privind Uniunea Europeana 9i a Tratatului privind functionarea
Uniunii Europene, turismul reprezinta un domeniu Tn care Uniunea este competent sa desfa9oare acjiuni de
sprijinire, de coordonare sau completare a ac+iunii statelor membre. in temeiul art. 195 din Tratat, Uniunea

(

(

3Lista de patrimoniu a Ministerului Culturii 9i Cultelor cuprinde aproape 30.000 monumente (din care cca 2600 in Bucure9ti), iar un numar de 6.614
fiind desemnate drept obiective de interes najional 9i internajional. Acestea includ sit-uri arheologice, cladiri de interes istoric 9i arheologic inclusiv
structuri, monumente 98 statui de cult 9i laice.
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completeaza acjiunea statelor member in sectorul turismului, in special prin promovarea competitivita+ii
Tntreprinderilor Uniunii Tn acest sector. in acest scop, acjiunea Uniunii urmare9te:

(a) sa 'incurajeze crearea unui mediu favorabil dezvoltarii Tntreprinderilor Tn acest sector;
(b) sa promoveze cooperarea intre statele membre, in special prin schimbul de bune practici.
(2) Parlamentul European 9i Consiliut, hotarand Tn conformitate cu procedura legislativa ordinara,

stabilesc rnasurile special destinate sa completeze actiunile intreprinse Tn statele membre, in vederea
realizarii obiectivelor prevazute la prezentul articol, cu excepjia oricarei armonizari a actelor cu putere de
lege 9i a normelor administrative ale statelor membre

in aplicarea textelor normative instituite prin forta Tratatului privind Uniunea Europeana 9i Tn
considerarea importanjei domeniului “turism”, in cadrul politicilor financiare adoptate la nivel European “o
parte importanta din viitorul buget al Uniunii Europene pentru perioada 2021-2027 va fi destinata sectorului
turistic, care trebuie sa faca fala revolujiei digitale. in acest sens se arata ca un roI esential in promovarea
sectorului turismului in contextual revolujiei digitale Tl reprezinta “cooperarea” intre institu Iii europene,
autoritiji najionale ei locale ei industrie, iar strategia de dezvoltare turistica a unet !ari trebuie sa fie
corelata §i cu celelalte strategii, precum cea industriala4”

in ceea ce prive9te legislatia nationala, dezvoltarea turismului in Romania, cre9terea competitivita Iii 9i
atractivita Iii Romaniei 9i Bucure9tiului ca destina jie turistica la nivel regional 9i internajional, conservarea
resurselor turistice, reprezinta obiective prioritare Tn cadrul politicilor legislative nationale§i locale, turismul
reprezentand unul din sectoarele care dispune de un valoros potenjial de dezvoltare Tn contextual noilor
provocari economico-sociale.

in conformitate cu dispozijiile cuprinse in HG nr. 1460/2008 pentru aprobarea Strategiei Najionale
pentru Dezvoltare Durabila - Orizonturi 2013-2020-2030, “Autoritalile administrajiei central 9i locale vor
sprijini activitatile ce urmaresc valorificarea sustenabila a patrimoniului cultural 9i a resurselor cu potenjial
touristic precum 9i Tmbunatatirea calita Iii infrastructurii de agreement in vederea cre9terii atractivita lit
ora9elor. in acest feI regiunile, zonele §i localitalile bi identifica §i consolideaza o identitate proprie Tn scopul
cre9terii atractivitalii Romaniei ca destina[ie turistica, prin proiectarea unei imagini pozitive a Romaniei,
definirea 91 promovarea brandutui najional 9i local, prin diversificarea ofertei 9i a activitalilor de marketing
specifice

Pentru implementarea obiectivelor Strategiei Najionale pentru Dezvoltare Durabila, un interes
deosebit Tl prezinta prevederile Codului administrativ care reglementeaza dreptul unitalilor administrativ-
teritoriale ca, in limitele competenjelor lor deliberative 9i executive, sa aiba inijiativa 9i sa hotarasca, in
condijiile tegii, in toate problemele de interes local, cu excep jia celor care sunt date prin lege in competenja
altor autoritali ale administrajiei publice locale sau centrale”;

in baza art. 129, alin. (7), lit. j) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, „in exercitarea atribuliilor privind gestionarea serviciilor furnizate catre cetajeni,
consiliul local asigura potrivit competentelor sale 9i Tn conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local privind punerea Tn valoare a monumentelor istorice 9i de arhitectura...”

in temeiul art. 20 alin. 1 lit. „e” 9i Iit „f’ din OG nr. 58/1998 privind organizarea 9i desfa9urarea
activita Iii de turism in Romania, cu modificarile 9i completarile ulterioare, „Consiliile locale, respectiv,
Consiliul General al Municipiului Bucure9ti exercita atribu Iii in domeniul turismului, ... e)contribuie la
cre9terea calita Iii produselor turistice; Durmarirea activitalii turistice, in a9a feI Tncat operatorii economici cu
activitate Tn domeniul turismului sa aiba acces la resursele turistice, cu respectarea normelor de punere in
valoare 9i protecjie a acestora”.

Prin efectul art. 2 lit. r) din OG nr. 58/1998 organizatia de management al destinatiei (OMD) este
definita ca “persoana juridica, care elaboreaza 9i implementeaza strategia de dezvoltare 9i marketing turistic
a destinatiei, in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare; organizatiile de management al destinatiei
turistice sunt asocia+ii locale, judejerIe, regionale 9i la nivel najional”

Prin acela9i act normativ, in cuprinsul art. 22 a fost stabilit regimul juridic al OMD care se constituie
ca asociajie in condi+iile OG nr. 26/2000 cu privire la asocia Iii 9i funda Iii, cu modificarile 9i completarile

(

(

4Elzbieta Bienkovska, comisar European pentru piaja interna, IMM-uri, antreprenoriat 98 turism - Discurs in cadrul Conferin jeI "Connecting Europe
through Innovation", organizata la Bucure9ti, 17 mai 2018. Scopul Conferinjei a constat in atragerea atenjiei deciden}llor din sectorul public Pi private
asupra aportului tehnologiei la imbunata+irea sewiciilor de turism 9i transport in era digitala
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ulterioare, cu personalitate juridica, de drept privat. Prin derogare de la prevederile art. 5 alin. (1), art. 8 9i
cap. VI din OG nr. 26/2000 OMD, dobande9te personalitate juridica 9i statutul de utilitate publica, in baza
avizului conform prevazut Ia art. 101 alin. (1) emis de autoritatea publica centrala responsabila Tn domeniul
turismului, la data Tnscrierii in Registrul asociajiilor 9i fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei
circumscripjie Qi are sediul. Avizul conform este emis de autoritatea publica centrala responsabila Tn
domeniul turismului anterior depunerii cererii de Tnscriere Tn Registrul asociajiilor 9i fundatiilor.

Tnfiin+area unor organiza Iii de management al destinatiilor implica personal bine pregatit profesional 9i
calificat pentru a face fata concurentei tot mai mari care exista pe piata turismului, pe de o parte, dar 9i
pentru a raspunde solicitarilor din ce in ce mai sofisticate ale consumatorilor. Corelativ, prin efectul art. 23
alin. 1) din OG nr. 58/1998 este reglementata componenta OMD la nivel local, stabilind ca asocierea se
realizeaza Tntre unitatea administrativ-teritoriala din componenta destinatiei §i platitori de taxe speciale
pentru promovare turistica conform dispozitiilor legate in vigoare 9i/sau alte entitatt care platesc cotizatie,
conform statutului organizajiei de management al destinatiei, respectiv:

a) membri din cadrul destinatiei ai confederatiilor/federajiilor patronale reprezentative, cu activitati Tn
domeniul turismului;

b) organizatii patronale locale care nu sunt membre ale confederatiilor/federatiilor patronale
men+ionate Ia lit. a);

c) angajatori din cadrul destinajiei turistice, aljii decat cei prevazuli la lit. a) 9i b);
d) alte structuri asociative din cadrul destinatiei turistice infiintate conform OG nr. 26/2000, cu

modificarile 9i completarile ulterioare.
in mod complementar, in cuprinsul art. 23 alin. 2) din OG nr. 58/1998 sunt reglementate criteriile

minime pentru infiinjarea OMD la nivel local, pentru a reprezenta destina+ia:
a) destinatia sa fie atestata ca statiune turistica de interes local sau najional sau sa existe minimum

100 de locuri de cazare Tn structuri de primire turistice clasificate Tn cadrul destinajiei;
b) structura organizatorica a OMD sa cuprinda cel pujin un post de manager de destinatie turistica;
c) existenta unui proiect de strategie de dezvoltare 9i marketing turistic gi a unui plan de actiune, ce

vor fi supuse aprobarii forurilor de conducere ale organizatiei de management al destinatiei, sau elaborarea
9i adoptarea unor astfel de documente strategice Tn maximum 1 an de la data Tnscrierii organizatiei de
management al destinatiei Tn Registrul asociajiilor 9i fundajiilor;

Potrivit prevederilor statutare – Anexa la proiectul HCGMB - OMD Bucuresti va exercita urmatoarele
atributii principalele: crearea unui cadru favorabil pentru competitivitatea destinatiei, promovarea conservarii
9i Tmbunata+trii atractiilor turistice, promovarea Tmbunatatirii calitatii mediului inconjurator, a serviciilor 9i
infrastructurii, impulsionarea 9i coordonarea eforturilor pentru dezvoltarea produselor, crearea 9i gestionarea
unei imagini la nivelul destinajiei, conducerea 9i coordonarea cercetarii de pia@, colaborarea cu sectorul
privat pentru coordonarea campaniilor de promovare.

Fala de cele mai sus expuse supunem dezbaterii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti,
proiectul de hotarare privind participarea Municipiului Bucure§ti, in calitate de mebru fondator, la Tnfiintarea
asociajiei “Organizajia de Management a Destinajiei Bucure9ti.”
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