PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General al Municipiului Bucuresti
Directia Asistenta Tehnicé si Juridici a CGMB

Serviciul Asistentd Juridica si Tehnica Legisiativa
entul Transparentd Decizionala
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ANUNT

referitor la varianta imbunitatitd a Proiectului de hotirire privind participarea
Municipiului Bucuresti, in calitate de membru fondator, la infiintarea asociatiei
“Organizatia de Management a Destinatiei Bucuresti”

Avand Tn vedere adresa inregistratd la Cabinet Secretar General cu nr.
169846/07.10.2026 si Ia Directia Asistentd Tehnica si Juridicd a CGMB cu acelasi numar din
aceeasi data, prin care se transmit modificarile la Proiectul de hotirare privind participarea
Municipiului Bucuresti, in calitate de membru fondator, la finfiintarea asociatiei
“Organizatia de Management a Destinatiei Bucuresti” si in conformitate cu prevederile Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd si modificata, se
aduc fa cunostinta publicd modificérile survenite.

Proiectul de act normativ mai sus amintit, cu documentatia de baz, poate fi consultat:

-pe site-ul P.M.B. - www.pmb.ro, la sectiunea Consiliul General al Municipiului
Bucuresti/Transparentd Decizionald/Proiecte supuse dezbaterii publice/Versiune imbunétatita a
proiectului de hotérare ;

- la sediul PMB, B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5.

Proiectul de act normativ se poate obtine si in copie, pe baza de cerere depusi la
Centrul de Informare.
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[ MUNICIPIUL BUCURESTI
CABINET SECRETAR GENERAL
PROIECT DE HOT.

NR.

- V—
DATA: O;L- 0. QC&Q

Consiliul General al Municipiului

HOTARARE
privind participarea Municipiului Bucuresti, in calitate de membru fondator, la infiintarea
asociafiel “Organizatia de Management a Destinatiei Bucuresti”

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al
Directiei Cuitura si Turism;
V&zand avizele Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului General al Municipiutui Bucuresti;
Avand in vedere Dovada disponibilitdti denumiri “Organizatia de Management a Destinatiei Bucuresti — OMD
BUCURESTI" emisa de catre Ministerul Justitiei sub nr. 221991 din data de 14.05.2025;
Tn conformitate cu prevederile:
- Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Roménia, cu modificarile
si completérile ulterioare;
- Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile i completarile ulterioare;
- Hotarari Guvernului nr. 1.193/25.09.2024 privind aprobarea Strategiei Nafionale pentru Dezvoltarea Turismului pentru
perioada 2025-2035;
- Hotararii Guvemnului nr. 877/2018 pentru adoptarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabila a Roméaniei
2030;
- Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal cu modificdrile si completarile ulterioare;
- Ordinul Ministrului Antreprenoriatului si Turismului nr. 1.283/2022 pentru aprobarea proceduri de avizare a
organizatiilor de management al destinatiei, cu modificérile si completarile ulterioare.

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) Iit. d), alin. (7) lit. j), alin. (9) lit a) si art. 139 alin. 3 lit. fj din QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba participarea Municipiului Bucuresti ca membru fondator la infiintarea asociatiei "Organizatia de
Management a Destinatiei Bucuresti - 0.M.D. BUCUREST!", denumité in cele ce urmeaza, O.M.D. BUCURESTI.

Art. 2. Se aproba Statutul asociafiei O.M.D. BUCURESTI, conform anexei, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 3. (1) Se aprobé contributia financiard a Municipiului Bucuresti, In calitate de membru fondator, la consiituirea
patrimoniului iniial at asociatiei O.M.[. BUCURESTI, cu suma de 50.000 lei.

{2) Incepand cu anul 2027, se aproba plata unei cotizatii de membru anuala si stabilité la suma de 5.000 lei .

(3) Se aproba virarea lunara, de catre municipiul Bucuresti, in calitate de membru fondator, Tn conditiile legii, a sumelor
din taxele speciale pentru promovarea turistica colectate de Municipiul Bucuresti la nivelul destinatiei turistice, conform
Regulamentului privind modul de instituire si de utilizare a taxei speciale pentru promovarea turistica a Municipiuiui Bucuresti,
aprobat anual de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

Art. 4. (1) Se imputemiceste Primarul General al municipiului Bucuresti, in vederea semnérii tuturor documentelor din
partea UAT Municipiut Bucuresti, necesare infiintarii asociatiei O.M.D. BUCURESTI, precum si a altor documente necesare n
acest scop.

(2) Primarul General al municipiului Bucuresti va desemna prin dispozilie reprezentantul municipiului Bucuresti i
Adunarea Generald a Asociatilor a asociatiei O.M.D. BUCUREST], conform prevederilor statutare.

{3) Primarul General al municipiului Bucuresti va desemna prin dispozitie reprezentantii municipiului Bucuresti in Consiliul
Director al asociatiei O.M.D. BUCUREST!, conform prevederilor statutare.

Art. 5. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 67/27.03.2014, cu medificarile si completarile
ulterioare, isi inceteazd aplicabilitatea.

Art. 6. (1) Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti si Directia Cultura
si Turism vor aduce la indepiinire prevederile prezentei hotarari.
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(2) Monitorizarea activititii asociatiei O.M.D. BUCURESTI din partea municipalittii va intra in sarcina Directiei Culturé si
Turism.

(3) Directia Culturé si Turism va asigura, la solicitarea Primarului, secretariatul tehnic al Adunarii Generale si al Consiliului
Director ale asociatiei Organizatia de Management a Destinatiei Bucuresti O.M.D. BUCURESTI.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta .............. a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de ...........

PRESEDINTE DE SEDINTA Secretar General
al Municipiului Bucuresti

Georgiana ZAMFIR

Bucuresti
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Anexa la HCGMB nr

STATUTUL

ORGANIZATIA DE MANAGEMENT A DESTINATIEI BUCUREST!
0.M.D BUCURESTI

LA NIVEL LOCAL



CUPRINS

CAPITOLUL | . CADRUL GENERAL

CAPITOLUL Il. DENUMIREA, SEDIUL S| DURATA ORGANIZATIEI

CAPITOLUL Ili. SCOPUL $I OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

CAPITOLUL IV. PATRIMONIUL INITIAL AL ORGANIZATIEI

CAPITOLUL V. DOBANDIREA $! PIERDEREA CALITATH DE MEMBRU

CAPITOLUL VI. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MEMBRILOR ORGANIZATIEI

CAPITOLUL Vii. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $! CONTROL.
ATRIBUTII

CAPITOLUL VIII. DIZOLVAREA $I LICHIDAREA ORGANIZATIEI

CAPITOLUL IX. DEZVOLTARE DURABILA, INOVATIE S! DIGITALIZARE

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE




CAPITOLUL | - CADRUL GENERAL

Art. 1. Membrii fondatori:

1. MUNICIPIUL BUCURESTI, CUI 4267117 cu sediul in municipiul Bucuresti,
Sectorul 5, Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod 050013, reprezentat prin domnul Stelian

BUJDUVEANU, identificat cu C.|. seria nr. , In calitate de Primar,
imputernicit in acest sens de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti prin
HCGMB nr ... pentru a reprezenta Municipiul Bucuresti, in calitate de membru fondator

al Organizatiei de Management al Destinatiei "Bucuresti’;
2. ASOCIATIA NATIONALA A AGENTIILOR DE TURISM (ANAT), cu sediul in

localitatea . strada , nr. , judetul ,

cod fiscal , reprezentata legal prin , imputerniceste

pe ,

C.N.P. , identificat cu C.I. seria

nr. , pentru a reprezenta
in calitate de membru

fondator  al Organizatia  de Management  local al  Destinatiei

3. FEDERATIA INDUSTRIEI HOTELIERE DIN ROMANIA (FIHR), cu sediul in

localitatea , strada , Nr. , judetul .

cod fiscal , reprezentata legal prin , imputerniceste

pe

C.N.P. , identificat cu C.Il. seria

nr. \ pentru a reprezenta
in calitate de membru

fondator al Organizatia de Management local al Destinatiei

L
.

4, ORGANIZATIA PATRONALA A HOTELURILOR $I RESTAURANTELOR DIN

ROMANIA (HORA), cu sediul in localitatea , strada , N
. judetul . cod fiscal , reprezentatd legal

prin . imputerniceste pe

C.N.P. , identificat cu C.. seria

nr. , pentru a reprezenta

n calitate de membru
fondator al Organizatia de Management local al Destinatiei




5. FEDERATIA PATRONATELOR DIN TURISMUL ROMANESC (FPTR), cu sediul

in localitatea , strada , nr. , judetul

cod fiscal , reprezentaté legal prin lmputernlceste

pe ,

C.N.P. , identificat cu C.]. seria

nr. , pentru a reprezenta
in calitate de membru

fondator al Organizatia de Management local al Destinatiei

Ne exprimdm vointa / acordul de a coopera si de a ne asocia, in conformitate cu
prevederile Ordonantel Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii i fundatii, aprobata
cu modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu modlfncarale si completarile
ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
activitatii de turism in Romanla aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr.
755/2001 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordonantei de Urgenta
nr. 86 dm 23 iunie 2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernulm nr.
58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romdania, ale
Procedurii din 8 august 2022 de avizare a organizatilor de management al destinatiei
aprobata prin Ordinul ministrului Antreprenoriatului si Turismului nr. 1293/2022, precum
si a Ordonantei Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in cadrul Organizatia
de Management a Destinatiei Bucuresti — O.M.D Bucuresti denumitd in continuare
.Organizatia”, Tn scopul prevazut in prezentul statut.

Participarea Municipiului Bucuresti se face, prin hotédrare a Consiliului General, in vederea
realizarii de proiecte de interes public local, in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. e)
si alin. (9) lit. a) din 0O.U.G. 57/2019 privind Codu! administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare coroborate cu prevederile OG 26/2000 privind asociatiile fi
fundatiile cu modificarile si completarile uiterioare.

CAPITOLUL Il - DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA DE FUNCTIONARE ALE
ORGANIZATIE!

Art. 2. Denumirea asociatiei este Organizatia de Management a Destinatiei Bucuresti —
O.M.D BUCURESTI, conform dovezii de disponibilitate a denumirii nr. 221991 din
14.05.2025, ehberata de Ministerul Justitiei. Asociatia va avea dreptul de a folosi in
comunicarea publica si titulatura “Organlza’na de Management a Destinatiei Bucuresti, pe
scurt O.M.D Bucuresti.

Art. 3. (1) Sediul Organizatiei este Tn Romania, Municipiul Bucuresti, Sectorul 5, Bd.
Regina Elisabeta nr. 47, cod 050013.



(2) Sediut Organizatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza unitatii administrativ-
teritoriale membre, in baza hotararii Adunrii Generale a Asociatilor, la propunerea
Consiliului Director, cu respectarea dispozitiior legale coroborate cu cele ale prezentului
Statut.

Art. 4. Organizatia de Management a Destinatiei Bucuresti — O.M.D BUCURESTI este
persoana juridicd de drept privat, apolitica, fird scop patrimonial, de utilitate publica,
constituita conform OG nr. 26/2000 si OG nr. 58/1998, cu modificirile si completarile
ulterioare si funciioneaza pe o perioadé nedeterminat, incepand cu data Tnregistrérii in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, afiat la grefa Judectoriei Sectorului 5 al Municipiului
Bucuresti.

Art. 5. Organizatia va avea stampild, sigl3 si insemne proprii si se organizeaza si
functioneaza potrivit prevederilor prezentului statut.

Prezenta asocialie este o asociatie profesionald, non-guvernamentald, apolitics, de
utilitate publicd, independents, care vizeazi cresterea atractivitaii, competitivitatii si
vizibilitatii destinatiei turistice municipiuiui Bucuresti pe pian national si internationai.

CAPITOLUL IIt - SCOPUL SI OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

Art. 6. Organizatia de Management a Destinatiei Bucuresti — O.M.D Bucuresti — are ca
scop principal dezvoltarea si promovarea destinatiei turistica Bucuresti. Prin crearea unui
cadru integrat ce reuneste diverse forme de turism si servicii turistice, organizatia se
angajeaza sa faciliteze colaborarea si parteneriatul intre diferitele structuri publice si
private implicate Tn acest domeniu, pentru crearea instrumenteior de promovare internd
si externa si pentru acordarea suportului necesar elaborsrii s$i implementrii strategiilor de
dezvoltare a turismului local, tindnd cont de principiile turismului durabil.

Art. 7. Obiectivele Organizatiei vor fi stabilite de membrii asociatiei si adaptate n timp la
cererea Adunarii Generale, in functie de strategia si obiectivele de specialitate adoptate
pentru Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in parteneriat
cu sectorul economic privat local si privesc:

a) cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic din destinatia Municipiul
Bucuresti.

b) crearea si implementarea unei strategii unitare de brand pentru promovarea
Bucurestiului ca destinatie turistica atractiva la nivel national si international.

c) dezvoltarea de parteneriate strategice, Tn spiritul celor mai bune practici
internationale, pentru inovare si stimularea turismului sustenabil, prin valorificarea
patrimoniului cultural si natural local si cresterea competitivitatii pe piata globala.

d) dezvoltarea si implementarea unor campanii de promovare eficiente, utilizéind canale
digitale, media traditionala si parteneriate strategice.

e) facilitarea cooperdrii intre autoritétile locale, mediul de afaceri si comunitatea locald
pentru implementarea unor politici si proiecte sustenabile de dezvoltare turistics.




f) cresterea notorietatii brandului turistic al destinatiei Bucuresti .

g) cresterea duratei sejuruluifturist.

h) cresterea numarului de turisti din destinatie intr-un an.

i) elaborarea de studii privind preferintele si comportamentele turistilor pentru a
fundamenta strategiile de promovare a destinatiei in functie de activitatile, atractiile Si
serviciile cele mai solicitate.

j} managementul fluxurilor de turisti in functie de volum/perioade si capacitate
administrativa pentru optimizarea infrastructurii ce deserveste circulatia turistica si
siguranta turistilor si a cetatenilor din Bucuresti (trafic, flux de circulatie turistica,
parcéri, gestionarea deseurilor, administrare).

k} inventarierea si promovarea atractivitdfii diverselor zone si obiective turistice din
Bucuresti pentru a echilibra fluxurile de turisti si a reduce presiunea asupra zonelor
suprasolicitate

I) sustinerea unor proiecte de anvergura care faciliteazi cresterea recunoasterii
destinatiei Bucuresti (congrese de amploare, evenimente sportive si culturale etc).

m) sprijinirea formérii resurselor umane din turism prin implementarea unor programe de
formare si dezvoltare profesionald in domeniul turismului.

n) diversificarea formelor de turism practicate in destinatia Municipiul Bucuresti si, in
mod special, valorificarea potentialului turistic din categoria M.I.C.E. (Meetings,
Incentives, Conferences, Exhibitions / Intalniri, Seminarii, Conferinte si Expozitii)
evenimente sportive si culturale de nivel international.

o) facilitarea colaborérii intre autoritétile locale si sectorul privat pentru Imbunatatirea
infrastructurii  de transport si a infrastructurii dedicate turismului M.I.C.E.,
evenimentelor sportive si culturale de nivel international, contribuind astfel la
cresterea atractivitatii $i accesibilitatii Bucurestiului ca destinatie turistica.

p) consolidarea pozitiei Bucurestiului ca principal pol cultural al Romaniei prin
promovarea si valorificarea retelei extinse de teatre, festivaluri si institutii culturale,
susfinand astfel cresterea vizibilitétii nationale si internationale a orasului ca
destinatie pentru turism cultural.

g) dezvoltarea de instrumente si platforme digitale pentru furnizarea de informatii
actualizate si relevante turistilor, facilitdnd planificarea si desfsurarea vizitelor.

r) alte obiective stabilite in conformitate cu scopul organizatiei.

Art. 8. Pentru indeplinirea obiectivelor, Organizatia va derula activitsti precum:

a) coordonarea brandului destinatiei si organizarea campaniilor publicitare, targurilor,
conferintelor si infotrip-urilor pentru cresterea vizibilitatii destinatiei.

b) elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a
destinatiei.

c) colaborarea cu celelalte organizati de management al destinatiei in vederea
armonizarii strategiilor de marketing si de dezvoltare turistica;

d) dezvoltarea, gestionarea si monitorizarea reputatiei online de pe platformelor digitale
UAT-ului si a OMD-ului ce promoveaza destinatia Bucuresti.

e) facilitarea colaborarii si parteneriatelor intre structuri publice, private $i ONG-uri, prin
incheierea de protocoale si acorduri de cooperare fa nivel national si international




f)

g)

h)

)

t)

pentru dezvoltarea de obiective comune ce au ca scop promovarea destinatiei,
cresterea competitivitatii regionale a destinatiei si atragerea de turisti.

analiza preferintelor turistilor in ceea ce priveste tipurile de activitati, atractii si servicii
solicitate, precum si comportamentele lor de célétorie, inclusiv sezonalitatea, durata
sejurului si alti factori relevanti.

integrarea si corelarea datelor statistice, realizarea cercetarilor de piata si studiilor de
specialitate pentru analiza circulatiei turistice si adaptarea strategiei de promovare in
functie de tendintele identificate.

contributia ia formarea resurselor umane din turism si sprijinirea initiativelor
educationale, prin programe de training si dezvoltare a competentelor operatorilor din
turism.

identificarea si atragerea de fonduri nationale si europene, facilitarea investitiilor
private si identificarea resurselor financiare pentru sustinerea programelor de
dezvoltare turistica locale.

dezvoltarea i promovarea Bucurestiului ca destinalie penfru evenimente
internationale (M.l.C.E.), prin colaborarea cu actorii relevanti din acest segment de
piatd, evenimente si promovarea facilitatilor disponibile.

promovarea sifsau dezvoltarea potentialufui de vanzare a oportunitétilor turistice si
dezvoitarea diverselor forme de furism (cultural, de agrement, de aventurd,
ecoturism, de afaceri, de weekend etc.), prin crearea de circuite, produse si pachete
turistice integrate.

sustinerea politicilor de protejare, conservare si promovare a mediului natural, a ariitor
protejate si a patrimoniului cuitural, istoric si turistic, prin campanii de constientizare
si initiative de protectie.

evaluarea impactului turismului asupra comunitatii locale pentru implicarea acesteia
in dezvoltarea strategiilor de gestionare a fluxurilor turistice.

consultarea si participarea activd la elaborarea legislatiei specifice locale si a
documentatiilor de dezvoltare urbanisticd si a conceptului estetic pentru destinatia
turistica Bucuresti.

dezvoltarea si optimizarea a bazei de date centralizate, pentru obtinerea de rapoarte
care sa sustina identificarea prioritatilor de dezvoltare.

stabilirea de parteneriate strategice, in spiritul celor mai bune practici internationale,
pentru adoptarea solutiilor digitale si a inovatiilor tehnologice, menite s eficientizeze
operatiunile si sa stimuleze inovatia in turism.

implementarea solutiilor digitale inovatoare pentru promovarea destinatiei, inclusiv
platforme de informare turistica, aplicatii mobile si tehnologii de realitate augmentata
si inteligenta artificiala.

asigurarea vizibilitatii organizatiei si a destinatiei prin campanii de promovare in mass-
media, online i outdoor, precum si prin incurajarea cooperirii intre membrii si cu terti
in conformitate cu strategia de dezvoltare a destinatiei.

incurajarea si implementarea inifiativelor, practicilor si programelor orientate spre
turism durabil, pentru asigurarea dezvoltarii responsabile a destinafiei.

stabilirea unui sistem de monitorizare si evaluare a performantei si raportarea
periodica a rezultatelor, pentru asigurarea transparentei si eficientei activitatitor.




u) informarea constantd a membrilor despre modificarile legislative, facilitarea cooperarii
interne pentru identificarea oportunitatilor comunitatii in ceea ce priveste cadrul de
reglementare .

v) participarea la evenimente, targuri, conferinte, festivaluri si alte manifestari organizate
de terti, atét pe plan national, cat si international, Tn scopul promovarii destinatiei. in
plus, asociatia poate organiza diverse activitati si evenimente proprii, cum ar fi
conferinte, workshop-uri, prezentiri ale destinatiei, serii de informare, infotripuri
destinate specialistilor si reprezentantilor mass-media, si poate desfasura activititi
comerciale in regim ambulant sau in locatii diferite de sediul/punctele de lucru proprii.

w) alte activitati stabilite in conformitate cu scopul si obiectivele organizatiei.

Art, 9. Monitorizarea tndeplinirii obiectivelor Organizatiei va fi realizati prin stabilirea unor
indicatori de performanta, de catre Adunarea Generala, in functie de strategia turistica,
strategia de marketing, obiectivele si tintele stabilite prin planurile de actiune si cele de
marketing.

CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL INITIAL AL ORGANIZATIEI

Art. 10, (1) Patrimoniul Organizatiei este compus din bunurile $i resursele proprii,
necesare acoperirii cheltuielilor de organizare, functionare si desfagurare a activitatilor
sale, precum si din dreptul de folosinta gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public
sau privat al asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Organizatiei de catre acestia.

(2) Patrimoniul initial al Organizatiei este de 70.000 lei, constituit din contributia in numerar
a membrilor fondatori, dupé cum urmeaza:

a} Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General ai Municipiului Bucuresti — 50.000 lei.

b) Asociatia Nationala a Agentiilor de Turism (ANAT) - 5.000 lei.

¢) Federatia industriei Hoteliere din Romania (FIHR) — 5.000 lei.

d) Organizatia Patronald a Hotelurilor si Restaurantelor din Romania (HORA) — 5.000
fei.

e) Federatia Patronatelor din Turismul Romanesc (FPTR) - 5.000 lei.

(3) Suma reprezentand contributia initiald a membrilor fondatori va fi virata tn conturile
organizatiei in maxim 30 de zile de la dobandirea personalitaii juridice.

(4) Patrimoniul inifial ai Organizatiei include si dreptul de folosinta gratuitd asupra unor
bunuri din domeniul public sau privat al asociatilor ce va fi acordat asociatiei de cétre
asociati. Dreptul de folosintad gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public al
municipiului Bucuresti urmeazd a se constitui prin hotérére a Consiliului General al
Municipiufui Bucuresti, pe termen limitat, de maximum 5 (cinci) ani, cu posibilitatea
prelungirii, Tn conditiile art. 349 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, raportate la art. 874 din Codul civil,
cu modificarile si completérile uiterioare.




(S) Asociatii vor putea aduce in patrimoniul asociatiei si aporturi in natura in conditiile legii.

(6) Patrimoniul asociatiei poate fi majorat prin aportul voluntar al membrilor sau prin
finantare directa din partea Municipiului Bucuresti, conform legislatiei Tn vigoare.

Art. 11. (1) Categoriile de resurse financiare ale Organizatiei locale sunt urmatoarele;

a) sumele transferate de Municipiul Bucuresti din taxa speciald pentru promovarea
turistica, care sunt stabilite si platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare. Sumele provenite din aceast
taxa vor fi virate lunar, de Municipiul Bucuresti in contul organizatiei, dupa dobandirea
personalitatii juridice, p&né la data de 10 a lunii In curs pentru sumele incasate in luna
precedenta de cdtre Municipiul Bucuresti, conform art. 20, alin. (1), lit. i) din O.G. nr.
58/1998 privind organizarea si desfisurarea activititi de turism in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare.

b) cotizatiile de membru.

c) alte sume virate de membrii Organizatiei, in scopul promovaérii si dezvoitarii turismului.

d) finantari interne sifsau externe atrase.

e) alte contributii de la bugetele locale a UAT Bucuresti si/sau de sector aprobate in
conditiite legii.

f) donatii interne si externe, sponsorizari si alte acte juridice cu titlu gratuit

g) dobanzile ale conturilor curente sau de depozit in conditiile legii.

h) venituri rezultate din activititi economice directe proprii, T conditiile legii.

i) venituri obinute in urma organizarii de conferinte, simpozioane, ateliere, evenimente
si alte manifestéri specifice, In nume propriu sau Tn colaborare cu alte organizatii,
potrivit prevederilor legale.

j) orice alte surse de venituri previzute de lege sau de Statutul Organizatiei.

(2) Sumele transferate de autoritatea public3 locald din taxa specialad pentru promovarea
turistica, stabilité si platita conform art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
sunt utilizate exclusiv in scopurile pentru care au fost adoptate, potrivit pct. 161 lit. ¢} din
Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal, respectiv pentru promovarea turistica
a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prezentul statut.

Art. 12. (1) Cotizatia de membru este anuala si stabifits la suma de 5.000 lei. Cuantumul
acesteia poate fi modificat ulterior prin hotirarea Adunarii Generale, adoptatd in primul
trimestru al fiecarui an. In cazul in care Adunarea Generald nu hotéraste modificarea
cotizatiei de membru anuald, aceasta ramane la nivelul stabilit anterior.

(2) Cotizatia de membru se pliteste pana la data de 31 martie a anului curent. Neplata
cotizatiei de membru anuale in termenul stabilit prin statut poate duce la excluderea
membrului din asociatie in conditiile statutare. Cotizatia de membru anual3 se plateste
prin transfer bancar In conturile asociatiei.

(3) Pentru anul 2026, membrii fondatori nu vor plati cotizatia de membru anuala.
(4) Membrii de onoare nu vor plati coiizatia de membru.

(5) Cheituielile asociatiei pot cuprinde, dar far3 a se limita la, urmatoarele:




a) cheltuieli directe si indirecte pentru indeplinirea scopuritor, atributiilor, obiectivelor,
implementarea strategiei si a planului de actiune al asociatiei.

b) renovarea, modernizarea si dotarea sediului administrativ.

c) cheltuieli tehnico-administrative.

d) achizitionarea de echipamente si materiale de biroticd, materiale documentare,
programe de calculator.

e) cotizatii la organizatii nationale si intemationale, la organizatia de management al
destinatiei la nivel judetean/regional sau la aite structuri asociative din care face parte.

f) contravaloarea facilititilor oferite membrilor legate de desfasurarea diferitelor
activitati ale asociatiei.

g) contravaloarea organizarii de conferinte, seminarii, cursuri, intalniri de lucru, reuniuni
etc. in domeniul de activitate al asociatiei.

h) chirii, dobé&nzi, taxe, comisioane bancare.

i) cheltuieli de cazare, masa si transport ca urmare a participarii la targuri de turism sau
alte evenimente relevante in leg&tura cu obiectul de activitate al asociatiei.

J) angajarea managementului, de avocati, contabili, experti, colaboratori externi, prin
contracte de mandat/ muncd/ prestdri  servicii  incheiate pe durata
determinatad/nedeterminata.

k) salarizarea personalului angajat conform organigramei aprobate de consiliul director.

) orice alte cheltuieli necesare bunei functionari a asociatiei si indeplinirii scopului si
obiectivelor acesteia, in limita bugetului anual de venituri si cheltuieli aprobat.

Art. 13.

Organizatia de Management al Destinatiei Bucuresti are obligatia de a vira , in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, o parte din sumele transferate de autoritatea publica
locala din taxele speciale pentru promovarea turistica citre Organizatiile de Management
al Destinatiei de nivel superior din care face parte.

Art, 14. Bugetul minim anual

(1)  Organizatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc si se publicd Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Pentru anul 2026, bugetul minim anual al Organizatiei este de 10.000 euro,
echivalentul in lei la cursul valutar al Bangii Nationale a Romaéniei (BNR) din data
depunerii cererii pentru obtinerea avizului, respectiv............. lei, conform emis de catre
autoritatea publica centrald responsabild in domeniul turismului si va fi acoperit din
contributia membrilor fondatori la patrimoniul initial, conform prevederilor art, 10 alin.
(2) din Statutul organizatiei.

(3) Incepand cu anul urmator infiintarii, bugetul minim anual de functionare va fi
asigurat de Municipiul Bucuresti, conform art. 20, alin. (1), lit. i) din O.G. nr. 58/1998
privind organizarea si desfasurarea activititii de turism in Romania, cu modificarile Si
completérile ulterioare, din sumele transferate lunar de citre Municipiul Bucuresti din
taxa speciala pentru promovarea turistica, stabilita si platita, conform art. 484 din Legea
nr. 227/2015, cu modificérile si completarile uiterioare.



CAPITOLUL V - DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 15. (1) Organizatia are in componenta sa urméatoarele categorii de membri;

a) membri fondatori — cei care au infiintat O.M.D Bucuresti si contribuie moral si material
la fondarea acesteia i la constituirea patrimoniuiui social initial. Membrii fondatori au
drept de vot si pldtesc cotizatie de membru anuala.

b) membri asociali — persoane juridice care se asociaza uiterior infiintérii organizatiei si
contribuie la completarea patrimoniului acesteia. Membrii asociati au drept de vot si
platesc cotizatie de membru anual3.

C) membri de onoare ~ persoane fizice sau juridice care aduc o contributie semnificativa
la dezvoltarea organizatiel sau a destinatiei turistice, titlul find acordat de Adunarea
Generald, la propunerea Consiliului Director. Membrii de onoare nu plétesc cotizatie
de membru si nu au drept de vot.

(2) Calitatea de membru asociat al Organizatiei se dobandeste prin hotirarea Adundrii
Generale, precedata de avizul favorabil al Consiliului Director.

(3) Tn cazul in care un pidtitor al taxei de promovare din cadrul destinatiei doreste sa
devina membru al organizatiei, aceasta are obligatia de a il primi, cu exceptia celor care
si-au pierdut calitatea de membru conform art. 16 aliniatul (4).

(4) Orice nou membru al Organizatiei va accepta expres si in totalitate prevederile
Statutului.

(5) Calitatea de membru al organizatiei nu este transferabild sau cesionabili.

Art. 16. (1) Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) retragere, la cerere.
b) Tncetarea, in conditiile legii, a calitétii de persoan3 juridica.
c) excluderea din Organizatie.

(2) Retragerea la cerere din Organizatie a unui membru se face prin cerere scrisd
adresata Consiliului Director.

(3) Orice cerere de retragere 7si produce efectele de la data aprobarii acesteia de catre
Consiliul Director. Retragerea din Organizatie nu conduce la stergerea obligatiilor
asumate de catre membrul in cauzd daca, la data comunicérii deciziei de retragere,
obligatiile asumate fatd de Organizatie nu erau stinse.

(4) Adunarea Generala poate hotari pierderea calitatii de membru si, ulterior, excluderea
din Organizatie a unui membru, fn urma votului a doud treimi din membrii Adunarii
Generale prezenti la sedinta, Tn urmatoarele situatii:

a) nu Tsi indeplineste obligatiile fata de Organizatie.



b) nu isi plateste, la scadenta, cotizatia anuala.

c)

foloseste prerogativele statutare in interes propriu.

actioneaza prin orice mijloace in scopul vidit de defdimare a Organizatiei si a
membrilor acesteia ori al periclitarii activitatii Organizaiiei.

aduce prejudicii morale si materiale Orgamzatrel

este condamnat peniru fapte penale.

in cazui declarérii incapacitatii/insolventei,

abateri grave de la statut, regulamentele si hotararile adoptate de Consiliul Director
sau Adunarea Generald, pentru intervenirea unor motive de incompatibilitate cu
aceasta calitate sau pentru absenta de la trei sedinte consecutive ale Adundrii
Generale, fara motive temeinice.

CAPITOLUL Vi - DREPTURILE $! OBLIGATIILE MEMBRILOR ORGANIZATIEI

Art. 17. Membrii Organizatiei au urmétoarele drepturi statutare:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

sa participe la activitatile, proiectele si programele Organizatiei.

sa foloseasca dotérile materiale ale Organizatiei, in conformitate cu scopul acesteia.
sa utilizeze insemnele si sigla Organizatiei.

sa aleaga si s3 fie alesi in organele de conducere, in conditiile prevazute de prezentul
statut,

sa beneficieze de toate formele de aparare si sprijin de care dispune Organizatia.

sa depuna toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea permanenta in cadrul
Adunarii Generale a Asociatilor.

sa isi exprime liber punctuf de vedere cu privire la masurile ce urmeaza a fi luate si
documentele ce urmeaza a fi intocmite.

sa renunte la calitatea de membru, printr-o cerere scrisd, adresatd Consiliviui
Director.

sa beneficieze de baza de date si de informatiile referitoare la activitatea Organizatiei.
sa fie consultati in cazul sublecte[or Adunaru Generale ale Organizatiei.

s& solicite i sa primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor si intré in
sfera de competentd a Organizatiei.

sa raspunda in limitele responsabilitatilor avute in Organizatie.

m) sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a destinatiei.

n)
o)

P)

dusa fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementéri interne asupra
deciziilor adoptate de Adunarea Generala si Consiliul Director.

sa conteste, in conditiile Statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor de
conducere ale Organizatiei.

alte drepturi stabilite Tn conformitate cu legislatia si scopul organizatiei.

Art. 18. Membrii Organizatiei au urmatoarele obligatii statutare:

a)
b)

$& cunoasca si sa accepte statutul Organizatiei.
sa contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Organizatiei.



c) sa achite toate obligatiile financiare stabilite prin prezentul Statut

d) s& nu angajeze Organizatia in nicio activitate fird mandat din partea Adunérii
Generale sau a Consiliului Director.

e) sé nu se angajeze in declaratii in mass-media sau pe platformele de social media in
numele Organizatiei fard mandat expres din partea Consiliului Director.

f) sa plateasca cotizatia anuald, in valoarea stabilitd de Adunarea Generali.

g) sa nu aducé prejudicii de orice naturd Organizatiei.

h) s& participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de citre Consiliul
Director.

i) sa protejeze imaginea Organizatiei si s3 aib3 o conduita corespunzétoare valorilor pe
care aceasta le promoveaza,

j) sa nu desfasoare activitati politice in cadrut sau cu ocazia activitatilor organizate de
Organizatie.

k) s& anunte in termen de 10 zile, la secretariatul Organizatiei, orice modificare care a
survenit in legéturd cu persoana sa (schimbare de sediu, nume, reprezentant legal
etc.).

) alte obligatii stabilite in conformitate cu legislatia si scopul organizatie.

Art. 19. Membrii fondatori si membrii asociati platesc o cotizatie de membru in cuantumul
si conditiile stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VII - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE S| CONTROL.
ATRIBUTII

Art. 20. Organele de conducere ale Organizafiei sunt Adunarea Generala si Consiliul
Director.

Art. 21. Adunarea Generald

(1) Adunarea Generald este organu! de conducere al Organizatiei, alcatuit din totalitatea
membrilor fondatori si asociati.

(2) Fiecare membru fondator i fiecare membru asociat va depune toate diligentele pentru
a-gi asigura reprezentarea permanentd in cadrul Adundrii Generale. Mandatul
reprezentantilor este valabil de la data numirii acestora, pani la data revocirii sau
inlocuirii lor, prin hotararea membrilor fondatori sau membrilor asociati. Reprezentantul
Municipiului Bucuresti in Adunarea Generald este Primarul in exercitiu imputemicit in
acest sens de catre Consiliul General prin hotdrare sau alt reprezentant Imputernicit in
acest sens prin act administrativ emis de cétre primarul Municipiului Bucuresti.

(3) Din randul mandatarilor desemnati de catre membri, Adunarea Generald il alege pe
presedintele Organizatiei, care exercitd atributile prevazute in prezentul Statut si care
reprezinta Organizatia Tn raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede
expres aitfel. Presedintele Organizatiei este ales cu votul a doud treimi din numéarul
membrilor fondatori si al membrilor asociati. In cazul in care, niciun candidat nu este ales




in baza a 3 propuneri consecutive, acesta va fi ales prin rotatie, primul mandat fiind alocat
candidatului propus de membrii fondatori din mediul de afacen ce intruneste majoritatea
voturilor,

(4) Adunarea Generald indeplineste atributiile care 1i revin conform art. 21 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociafii si fundatii, cu modificarile si
completarlle ulterioare, conform art. 102 alin. (2) din Ordonanta Guvernulw nr. 58/1998
privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romama cu modificarile si
completarile ultenoare precum si atributiile speciale previzute de prezentul Statut, dupa
cum urmeaza:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei.

b) validarea adeziunii de noi membri si a hotirdrea excluderii membrilor care nu isi
respecta obligatiile asumate.

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director.

d) alegerea si revocarea cenzorului.

e) aprobarea bugetului de venituri si cheituieli, a situatiilor financiare anuale si
descdrcarea de gestiune a Consmulul Director.

f) modificarea statutului.

g) ratificarea hotararii Consiliului Director cu privire la schimbarea sediului.

h) stabilirea cuantumului cotizatiei de membru.

i) orice alte atributii stabilite prin lege sau prin statut,

Art. 22. (1) In vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei de management al destinatiei
turistice, deciziile membrilor in cadrul Adunrii Generale, in conditiile legii, vor fi luate prin
vot astfel:

(a) In functie de hotdrarea Consiliului Generai al Municipiului Bucuresti de a vira taxele
speciale colectate, dar nu mai putin de 70%, reprezentativitatea Munlcm[ulw Bucuresti va
fi dupa& cum urmeaza:

i) pentru participarea de 100% din taxa de promovare turisticd colectata,
reprezentativitatea Municipiutui Bucuresti este de 50%;

if) pentru participare intre 99%-90% din taxa de promovare turistica colectat3,
reprezentativitatea este de 45%;

fii) pentru participare Intre 89%—80%, reprezentativitatea este de 40%:

iv) pentru participare intre 79%-70%, reprezentativitatea este de 35%.

(b) Deciziile membrilor, altii decat autoritatea administratiei publice locale, in vederea
indeplinirii obiectivelor Organizatiei, sunt luate prin vot in cadrul Adundrii Generale,
proportional cu cuantumul taxelor speciale pentru promovare turistica stabilite si platite
conform art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modlflcanle si
completdrile ulterioare, achitate si incasate de Organizatie pentru ultimele 12 luni
anterioare lunii in care se desfag,oara Adunarea Generala.

(c) In cazul asociatiilor sau organizatiilor patronale ai caror membri sunt pi&titori ai acestei
taxe, votul se ia proportional cu cuantumul total al taxei speciale pentru promovarea
turistica si a cotizatiilor de membru platite de toti membrii acesteia din cadrul destinatiei.




(2) Votul membrilor neplatitori de taxad pentru promovare turistici stabilitd si pl&tita
conform art. 484 conform legislatiei fiscale aplicabile, cu modificarile si completérile
ulterioare, se va calcula proportional cu cuantumul cotizatiei de membru platite.

(3) Votul membrilor mentionati la alin. (1) lit. b) si lit. c) si la alin. (2) din prezentul articol,
reprezinta diferenta pana la 100% in functie de reprezentativitatea autoritatii publice locale
stabilita Tn conformitate cu prevederile art. 20 lit. h) din OG 58/1998, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(4) Dreptul de vot in Adunarea Generala poate fi exercitat numai de membrii cu drept de
vot care au achitat integral taxa speciala de promovare turistica aferente ultimelor 12 luni
anterioare lunii in care se desfisoard Adunarea Generala si cotizatia de membru. Pentru
Municipiul Bucuresti, exercitarea dreptului de vot este conditionata de transferul sumelor
colectate din taxa speciald pentru promovarea turistica, in procentul stabilit prin hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dar nu mai putin de 70% conform OG nr.
58/1998. In functie de nivelul transferului realizat, reprezentativitatea Municipiului
Bucuresti in Adunarea Generala este cea prevazuta la lit. (a).

Art. 23. Pentru a fi valabile, hotararile Adunérii Generale se adopta cu votul a doud treimi
(2/3) din numarul total al voturilor membrilor fondatori si asociafi, prezenti la sedinta, cu
drept de vot.

Art. 24. (1) Adunarea Generald se intruneste cel putin o datd pe an, nu mai tarziu de 31
martie a fiecarui an. Convocarea Adundrii Generale se va face de citre Pregedintele
Organizatiei, cu cel putin 15 zile calendaristice Tnainte de desfasurarea oricdrei Adunri
Generale.

(2) Adunarea Generala este statutar constituita in prezenta membrilor sai ( find obligatorie
prezenta Municipiului Bucuresti) care impreuna detin jumatate plus unu din voturile
exprimate in Adunarea Generald si adopta hotarari cu votul a doua treimi (2/3) din totalul
de voturi exprimate.

(3) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin.(2), Adunarea Generald se
convoaca, din nou, n scris, cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de sedinta. In acest caz,
Adunarea Generald este statutar constituitd si poate decide, indiferent de numdrul
membrilor prezenti.

(4) Membrii Adunarii Generale pot participa la sedinte prin teleconferinté, videoconferint3
sau alte mijloace de comunicare similare, care permit tuturor participantilor s& se auda
reciproc. Fiecare membru care participd astfel va fi considerat prezent, va avea dreptul
de a fi inclus in cvorum si va putea vota prin platforme de votare specializate, care asigura
conditiile tehnice si legale de desfasurare a procesului de vot.

Art. 25, (1) Adunarea Generala va fi convocati ori de cate ori este necesar, de citre
Presedintele Organizatiei ori, in lipsa acestuia, de Consiliul Director sau de un numdr
reprezentand cel putin o treime (1/3) din numdarui total al voturilor detinute de membrii
fondatori si de membrii asociati cu drept de vot,



(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare sau e-mail cu cel putin 15 (cinsprezece) zile
anterioare datei desfagurarii sedintei si va cuprinde data, ora, locul, modul de desfasurare
a sedintei (in format fizic, hibrid sau online) si ordinea de zi a sedintei, precum si data
celei de-a doua convocari n situatia lipsei cvorumului la prima convocare.

(3) Sedintele Adunarii Generale vor fi conduse de Presedintele Organizatiei sau, in
absenta acestuia, de persoana desemnatd de cétre Presedintele Organizatiei dintre
mandatarii membrilor participanti.

(4) Adunarea Generala va alege dinire mandatarii membrilor participanii la sedintd un
secretar care va redacia procesul-verbal al sedintei sau va desemna, din randul
salariatilor Organizatiei, un secretar tehnic de sedinta.

(5) Procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale este semnat de Presedinte sau, in
absenta acestuia, de persoana desemnata si de membri prezenti. O copie a procesului-
verbal va fi transmisa, in termen de maximum 5 (cinci) zile de la data sedintei, fiecarui
membru, indiferent daca reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la sedinta.

(6) Hotarérile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de procese-verbale,
care se pastreazé la sediul Organizatiei.

Art. 26. Reprezentantul membrului fondator si/sau al membrului asociat care, ntr-o
anumita problema supusa aprobarii Adunarii Generale, este interesat personal sau prin
sotul/sotia sa, prin ascendentii sau descendentii sdi, prin rudele in linie colaterald sau
afinii s3i pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la
vot, sub sanctiunea de daune — interese, daca fara votul sdu nu s-ar fi obtinut majoritatea
ceruta pentru adoptarea hotararii.

Art. 27. Hotararile adoptate de catre Adunarea Generald sunt obligatorii pentru toti
membrii, chiar daca acestia nu au luat parte la Adunarea Generald sau au votat impotriva.

Art. 28. (1) Presedintele Organizatiei este si Presedintele Consiliului Director si este ales
pe o pericada de 3 (trei) ani.

(2) Presedintele Organizatiei indeplineste urmatoarele atributii:

a) convoaca si conduce lucrarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director.

b) reprezintd Organizatia in relatiile cu tertii, institutii, organizatii si in actiunile n justitie,
mass-media, in limitele de competenta stabilite de Consiliul Director.

c) semneazd actele si documentele adoptate de Adunarea Generald, urméareste si
asigura ducerea [a Indeplinire a acestor hotarari.

d) semneaza actele si documentele Organizatiei in relatiile cu autoritati publice nationale
si internationale, cu finantatori i organisme nationale si internationale, precum si cu
alte foruri a cdror participare este necesard in vederea obtinerii de finantari
nerambursabile si rambursabile, destinate realizarii unor obiective de interes comun.

e) este persoana imputernicitd sa desfasoare procedura de obfinere a avizului emis de
autoritatea publicd centrald responsabild in domeniul turismului si de dobandire a
personalitatii juridice, daca nu este prevazut altfel in statut.



) actioneaza in conformitate cu strategia de dezvoltare si marketing turistic si planul de
actiune aprobate de Adunarea Generala, in vederea realizarii obiectivelor propuse.

g) incheie, in numele si pe seama Organizatiei, acte juridice (contracte etc.), iar suma
limita/operatiune se stabileste de Consiliul Director.

h) coordoneaza elaborarea, de catre managementul executiv, a Bugetului anual de
venituri si cheltuieli, care se Tnainteaza spre analiza si aprobare Consiliului Director,
iar acesta 1l supune apoi aprobarii in Adunarea Generala.

i) Tndeplineste orice alte sarcini dispuse de catre Adunarea Generala.

Art. 29. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul strategic de conducere al Organizatiei si asigura
punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

(2) Consiliul Director este format din minimum 7 membri si maxim 11 membri,
neremunerati, fiecare cu vot egal, propusi si votati In cadrul Adunarii Generale, astfel: 1
presedinte.......... , 1 vicepresedinte............... . 1 secrefar........ccceeen, , minim 4

(3) Propunerile pentru aceste functii Tn cazul unui Consiliu Director format din minimum 7
membri se fac astfel:

a) Pentru 3 (trei) functii ale consiliului director, prin act administrativ emis de catre
Primarul Municipiului Bucuresti;

b) Pentru celelalte 4 (patru) functii ale consiliului director, prin votul majoritar al celorlalti
membri.

(4) Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrui
acestui organ a tuturor membrilor Organizatiei.

in situatia in care Consiliul Director are intre 7 si 11 membri, se pastreazi
reprezentativitatea Primariei Municipiului Bucuresti Tn proporiie de 40% din totalul
locurilor, astfel incat numarul pozitilor desemnate prin act administrativ al Primarului sa
fie rotunjit la cel mai apropiat numar intreg (40% x numar total de membri), iar restul
functiilor sunt ocupate prin votul majoritar al celorlalti membri.

(5) Mandatul Consiliului Director este pe o perioada de 3 (trei) ani.

(6) Numarul membrilor Consiliului Director poate fi modificat prin hotardrea Adunarii
Generale.

(7) Presedintele Consiliului Director este ales dintre membrii fondatori, In urma primei
Adunari Generale. Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Organizaiiei, ales
in conditiile art. 21 alin. (3) din prezentul Statut.

(8) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) propune si coordoneazé realizarea, actualizarea si implementarea strategiei de
dezvoltare si marketing turistic a Municipiului Bucuresti.



b) prezintd Adunarii Generale raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri
si cheltuieli, ptanul anual de activitati si bugetul previzional.

c) stabileste procedura de angajare a managementului executiv si stabileste procedura
de angajare pentru personalul necesar desfasurarii activitatii.

d) stabileste limitele de competenta pentru Presedinte si management executiv

e) aproba acte juridice In numele si pe seama Organizatiei, care depdsesc limitele
mentionate la lit. d) si mandateaza persoana responsabild cu ducerea [a indeplinire
a deciziilor luate.

f) aproba acceptarea de donatii, sponsorizari si alte venituri Tn conditiile legii, peste
limitele de competenta stabilite la lit. d).

g) aproba politica de personal a Organizatiei $i organigrama.

h) propune Adunérii Generale cuantumul cotizatiei de membru si modul de achitare a
acesteia.

i} hotaraste, la nevoie, schimbarea sediului Organizatiei.

;) Tmputerniceste, Th caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane
pentru a Indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea
Organizatiei.

k) aduce la cunostinta Adunarii Generale cererile de inscriere si/sau retragere in/din
Organizatie.

I) aproba Regulamentul intern si Regulamentul de functionare al Organizatiei;

m) urmareste implementarea planului de actiune al Organizatiei si monitorizeaza
indeplinirea indicatorilor de performanta la nivelul destinatiei;

n) indeplineste orice alte atribufii prevdzute de statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

(9) Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 30. (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare lunar. Se poate intruni in
sedinte extraordinare, convocandu-se de fiecare datd cand este necesar, la solicitarea
presedintelui, a managementului executiv ori a cel pufin unei treimi (1/3) din membrii sai.

(2) Modul de convocare si procedurile se vor detalia in Regulamentul Intern al
Organizatiei/statut. Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin 5 (cinci) zile
lucratoare inainte de data stabilitd pentru desfasurarea sedintelor, iar in situatii care
reclama urgentd, cu cel putin 48 de ore inainte. Convocarea se va face in scris,
format hibrid sau online), ora si locul desfasurdrii sedintei si, dupa caz, orice aite
documente anexate ordinii de zi.

(3) Sedinta Consiliului Director este legal constituita in prezenta a jumatate plus unu din
totalul membrilor sai.

(4) Membrii Consiliului Director pot participa la sedinte prin teleconferintd, videoconferinta
sau alte mijloace de comunicare similare, care permit tuturor participantilor sa se auda
reciproc. Fiecare membru care participa in acest mod va fi considerat prezent, va avea



dreptul de a fi inclus in cvorum si va putea vota. [n cazul in care nu poate participa, un
membru al Consiliului poate mandata deciziile de vot catre un alt membru prezent.

(5) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd sau va desemna, din réndul
salariatilor Organizatiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei. Deciziile
Consiliului Director se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se pastreaza la
sediul Organizatiei.

(6) Consiliul Director emite decizii Tn urma sedintelor ordinare si extraordinare pe care le
adopta cu votul a jumatate plus unu din membrii prezenti. In Consiliul Director fiecare
membru are 1 vot. In caz de balotaj, votul presedintelui este decisiv.

(7) Deciziile sunt valide dupa semnarea lor de catre presedinte si secretar. Refuzul
semnarii acestora se va motiva in scris.

Art. 31. Deciziile contrare legii si/sau Statutului Organizatiei pot fi atacate Tn justitie de
catre oricare dinire membrii acesteia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cand
au luat cunostinta despre decizie sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 32. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumitd problema supuséd deciziei
Consiliului Director, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, ascendentii sau
descendentii sadi, rudele Tn linie colaterala sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv, nu
va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune — interese, daca
farg votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea cerutd pentru adoptarea hotararii.

Art. 33. Calitatea de membru in Consiliul Director Tnceteaza:

a) la data expirarii mandatului, daca nu a fost reales.

b) prin renunfarea expresa la mandat, astfel: prin depunerea unei cereri, adresata
Presedintelui, la Secretariatul Organizatiei cu cel putin 15 zile inainte de data la care
doreste sa ii inceteze calitatea de membru.

c) prin deces sau punere sub interdictie.

d) prin revocarea mandatului de catre Adunarea Generald, la propunerea Consiliului
Director, in urmétoarele situatii:

i) daca este condamnat prinir-o sentinta penala.

i) dacé a compromis imaginea si integritatea Organizatiei.

i) daca dovedeste lipsa de interes Tn indeplinirea mandatului incrediniat.

iv) daca obtine rezultate slabe in indeplinirea mandatuiui incredintat.

v) daca lipseste la mai mult de jumatate din sedintele anuale ale Consiliului
Director.

Art. 34. Managementul Executiv: dispozitii generale

(1) Conducerea operativa a Organizatiei este exercitatd prin doud functii executive
distincte, cu atributii, regim juridic si raspundere proprii: Directorut Executiv si Managerul
de Destinatie:



a) Directorul Executiv este persoana imputernicitd de Consiliul Director s3 exercite
atributii executive de reprezentare, administrare si gestiune financiard a
Organizatie.

b} Managerul de Destinatie exercita atributiile stabilite la art. 342

(2) Managerul de destinatie se afld intr-un raport de subordonare ierarhicd fatd de

Directorul Executiv, care raspunde direct in fata Consiliului Director, potrivit atributiilor

stabilite la art. 34" si art. 342

(3) Procedura de numire:

a) Selectia se realizeaza prin concurs de dosare si interviu, organizat separat pentru
fiecare funclie, pe baza unor criterii de competentd specifice profilului tehnic
(Manager de Destinatie), respectiv administrativ-financiar si juridic (Director
Executiv), stabilite de Consiliul Director si aduse la cunostinta publica pe pagina de
internet a Primariei Municipiului Bucuresti.

b) Numirea si revocarea se fac prin Decizie a Consiliului Director, cu votul a cel putin
213 din numarul memobrilor sai.

¢) Mandatul este de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii, conditionatéd de o evaluare anuala
favorabila a performantei.

d) In cazul vacantérii postului de Manager de Destinatie, Consiliul Director are obligatia
de a asigura interimatul functiei in cel mult 15 zile si de a demara procedura de
selectie Tn cel mult 60 de zile de la vacantare, pentru a preveni pierderea conditiei
legale de avizare a Organizatiei.

(4) Incompatibilitati si conflicte de interese:
a) Nu pot ocupa niciuna dintre cele doud funciii persoane care exercita o functie

executiva intr-o institutie publicd membra a Organizatiei, pe durata exercitarii acelei
functii, cu exceptia situatiilor expres permise de lege.

b) Directorul Executiv si Managerul de Destinatie au obligatia de a depune anual o
declaratie de interese si de a se abtine de la orice decizie in care au un interes
personal, direct sau indirect, cu un membru, furnizor sau partener al Qrganizatiei.

c) Nerespectarea obligatiilor de la lit. a) si b) constituie motiv de revocare de drept.

Art. 34", Directorul Executiv (Management Administrativ, Financiar si Juridic)
(1) Directorul Executiv are urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd Organizatia n raporturile cu terlii, autoritdtile publice, instantele de
judecata si mass-media, in limitele mandatului stabilit de Consiliul Director;

b) coordoneaza, conduce si controleaza aparatul tehnic de executie al Organizatiei
(resurse umane, administrativ, contabilitate, IT) si supune spre aprobare Consiliului



Director organigrama si politica de personal, potrivit art. 24 alin. (2) lit. ¢) din O.G.
nr. 26/2000;

¢) exercita, cu privire la utilizarea taxei de promovare turistica si a celorlalte resurse ale
Organizatiei, atributii de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor similare
celor de ordonator de credite, in limita bugetului aprobat de Consiliul
Director/Adunarea Generald, fiind responsabil de legalitatea documentelor
financiar-contabile;

d) organizeazd si raspunde de procedurile de achizitie de bunuri si servicii, cu
respectarea legislatiei aplicabile utiliz&rii fondurilor asimilate celor publice si a
principiilor eficientei, economicitatii si transparentei;

e) semneaza, in limitele imputernicirii primite conform art. 26 din O.G. nr. 26/2000,
contractele si documentele cu incidentd patrimoniald, precum si actele juridice si
bancare;

f) raspunde de tinerea registrelor Organizatiei si de Tndeplinirea obligatiilor de raportare
catre autoritatile fiscale si catre autoritatea publicd centrald responsabilda in
domeniul turismului.

g) elaboreaza propunerea de buget anual de venituri si cheltuieli si supune avizarii
Consiliului Director si, ulterior, aprobarii Adunarii Generale.

(2) Directorul Executiv nu poate angaja cheltuieli pentru proiecte, campanii sau
evenimente de promovare turisticd fara avizul tehnic prealabil al Managerului de
Destinatie, conform art. 342 alin. (1) lit. ¢).

Art. 34%, Managerul de Destinatie (Management Tehnic si Strategic de Turism)
(1) Managerul de Destinatie are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, propune Directorului Executiv si Consiliului Director spre aprobare si
coordoneaza implementarea Strategiei de Dezvoltare si Marketing Turistic si a
Planului de Actiune al Organizatiei, in conformitate cu prevederile legale aplicabile
OMD si cu prevederile prezentului Statut;

b) defineste obiectivele tehnice ale campaniilor de promovare, brandingului de
destinatie si evenimentelor turistice si monitorizeaz& indicatorii de performanta
(KPI) ai destinatiei,

c) avizeaza, sub aspectul oportunitatii si conformitatii tehnice, proiectele, campaniile si
cheltuielile de promovare turisticd, anterior angajarii acestora de cétre Directorul
Executiv;

d) mentine relatia tehnicad cu autoritatea publicd centrald responsabila in domeniul
turismului si cu autorittile publice locale/judetene, pentru asigurarea conformitatii
permanente a Organizatiei cu cerintele legale de avizare, inclusiv completarea fisei
destinatiei turistice si transmiterea rapoartelor solicitate;




e} coordoneaza, din punct de vedere tehnic, relatia cu partenerii institutionali si
comerciali ai Organizatiei implicafi in activitéti de promovare turistica.
(2) Avizul tehnic al Managerului de Destinatie prevazut la alin. (1) lit. ¢) este consultativ
pentru aspectele de oportunitate si obligatoriu pentru aspectele de conformitate legala
a destinatiei promovate; refuzul avizului se motiveaza in scris.

Art. 35. Raporturi de colaborare, raportare si rispundere

(1) Directorul Executiv si Managerul de Destinatie actioneaza pe principiul segregarii
functiilor: Managerul de Destinatie stabileste necesitatea, continutul si oportunitatea
tehnicd a proiectelor de turism, iar Directorul Executiv asigur3 legalitatea, finantarea si
implementarea administrativd a acestora.

(2) Ambii prezintd cel putin trimestrial Consiliului Director rapoarte privind stadiut
activitatilor din aria proprie de competenta, iar anual, un raport de activitate care sta la
baza raportului pe care Consiliul Director 1l prezintd Adunarii Generale.

(3) Fiecare raspunde patrimonial, contraventional sau, dupa caz, penal pentru prejudiciile
cauzate Organizatiei prin incalcarea legii, a statutului sau a mandatului incredintat, in
limitele atributiilor proprii stabilite la art. 34", respectiv art. 342,

(4) In caz de divergenta privind angajarea unei cheltuieli sau derularea unui proiect,
oricare dintre cei doi poate sesiza Consiliul Director; pana la solutionare, angajarea
cheltuielii sau derularea proiectului contestat se suspenda. Consiliul Director decide n
cel mult 15 zile de la sesizarea divergentei.

Art. 36. Controlul financiar al Organizatiei va fi asigurat de un cenzor ales de Adunarea
Generala.

(1) Cenzorul este numit de Adunarea Generala a Asociatilor pentru o perioada de 3 (trei)
ani, cu posibilitatea prelungirii mandatului pe o pericada similara.

(2} Cenzorul trebuie si detind calitatea de contabil sau expert contabil autorizat in
conditiile legii. Acesta nu poate fi membru/reprezentant in Adunarea Generald si/sau in
Consiliul Director.

(3) Pentru activitatea depusa, Cenzorul va primi o indemnizatie, stabilitd de Adunarea
Generald a Asociatilor.

(4) Cenzorul poate renunta la functia sa cu un preaviz de 30 de zile, el fiind raspunzétor
penttu nerespectarea acestui termen prin retragerea sa intempestivd si pentru
eventualele neglijente in ndeplinirea atributiilor.

(5) In caz de indisponibilitate, atributiile acestuia vor fi exercitate temporar de un cenzor
supleant numit de Consiliuf Director, urmand ca Adunarea Generald s& decida in maxim
3 luni fnlocuirea cenzorului.

Art. 37. n realizarea competentei sale, cenzorul are urmatoarele atribufii:



c)

verificd, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul asociatiei.
intocmeste rapoarte si le prezintd Consiliului Director si Adunarii Generale.

poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot.

indeplineste orice alte atribuiii de control financiar prevdzute in prezentul Statut sau
stabilite de catre Adunarea Generala.

regulile generale de organizare si functionare ale activitatii cenzorului se aproba de
Adunarea generala.

CAPITOLUL Vil - DIZOLVAREA $I LICHIDAREA ORGANIZATIEI

. 38. Organizatia se dizolva:

de drept.
prin hotararea instantei judecatoresti competente.
prin hotardrea Adunarii Generale.

. 39. (1) Organizatia se dizolva de drept, prin:

imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituita, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se adoptarea de masuri de
remediere.

imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate
cu prezentul statut, daca aceasta situatie dureazad mai mult de un an de la data la
care Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie.
reducerea numarului de membri asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a
fost complinit in termen de 3 luni de la producerea sa.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeazd prin hotirdrea judecatoriei in a carei
circumscriptie teritoriald se afld sediul Organizatiei, la cererea oricarei persoane

interesate.
Art. 40. Organizatia se dizolva prin hotararea instantei judecatoresti competente, cénd:
a) scopul sau activitatea desfasurata a devenit ilicitd sau contrara normelor de ordine
publica.
b) atingerea scopului sdu se realizeaza prin utilizarea unor mijloace ilicite sau contrare
ordinii publice.
¢) organizatia urmareste un alt scop decéat acela pentru care s-a constituit.
d) organizatia a devenit insolvabild.
Art. 41. Organizatia se poate dizolva si prin hotararea Adunérii Generale a acesteia, luata

cu votul a doua treimi (2/3) din totalul voturilor exprimate in Adunarea Generala. in termen
de 15 zile de la data scadentei |la care s-a hotaréat dizoivarea, hotardrea Adunérii Generale
se depune la judecétoria Tn a cdrei circumscriptie teritoriald isi are sediul Organizatia,
pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.



Art. 42. (1) Lichidarea Organizatiei se va face in conditiile previzute de legislatia n
vigoare, cu respectarea dispozitiilor art. 60 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) in cazul dizolvarii Organizatiei, bunurile rimase n urma lichidarii nu se pot transmite
catre persoane fizice.

(3) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemandtor, ca urmare a deciziei Adundrii Generale, luaté prin
votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

Art. 43. (1) In cazul dizolvarii de drept sau prin hotarare judecétoreasca, asa cum este
prevazut in articolele anterioare, lichidatorii vor fi numiti prin insasi hotararea
judecatoreasca.

(2) Tn cazul dizolvarii hotarate de Adunarea General, lichidatorii vor fi numiti de cétre
Adunarea Generala.

(3) In toate cazurile, mandatul Consiliului Director nceteazd odatdi cu numirea
lichidatorilor.

(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 44. (1) Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia
un bilant care sa constate situatia exactd a activului si pasivului Organizatiei.

(2) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale
Organizatiei. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile fichidarii, in
ordinea datei acestora.

(3) Lichidatorii Tsi indeplinesc mandatui sub controlul cenzorului.

Art. 45. Lichidatorii sunt obligati s continue operatiunile juridice in curs, sa Tncaseze
creantele, sd plateasca creditorii si, dacd numerarul este insuficient, sd transforme si
restul activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publicd a bunurilor mobile si
imabile.

Art. 46. Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul
gestiunii decét dupa expirarea unui termen de 6 (sase) luni de |la publicarea dizolvarii
Organizatiei.

Art. 47. Lichidatorii rAspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 48. Atat fatd de membrii Organizatiei, cat si fatd de membrii asociati, lichidatorii sunt
supusi regulilor mandatului.

Art. 49. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa
depuna bilantul, registrul jurnai si un memorandum, declarénd operatiunile de lichidare la
Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are
sediul Organizatia. Lichidatorii sunt obligati sé& indeplineasca toate procedurile pentru
publicarea lichidarii si radierea Organizatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.



Art. 50. Dacé n termen de 30 de zile de la depunerea bifantului nu se inregistreaza nicio
contestafie, bilantul se considerd definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea
judecatoriei, vor remite celor In drept bunurile si sumele rdmase de la lichidare, impreuna
cu toate registrele si actele Organizatiei si ale lichidarii. Numai dupa aceasta, lichidatorii
vor fi considerati descarcati si li se va elibera, Tn acest scop, un act constatator.

Art. 51. Contestatiile ia bilantul lichidatoriior se pot formula de orice persoana interesata,
la judecatoria Tn a céarei circumscriptie teritoriala se afld sediul Organizatiei.

Art. 52. Organizatia Tsi inceteaza existenta la data radierii din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

Art. 53. Dispozifiile prezentului capitol se completeazad cu dispozitile cap. IX din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL IX — DEZVOLTARE DURABILA, INOVATIE $I DIGITALIZARE

Art. 54. Principiile de dezvoltare sustenabila

(1) Organizatia se angajeazd sa integreze in mod permanent principiile dezvoltérii
durabile in toate activitatile si proiectele sale, astfel incat sa se asigure protectia mediului,
conservarea patrimoniului cultural si natural, promovarea echitétii sociale si asigurarea
viabilitatii economice pe termen lung.

(2) Toate deciziile strategice, activitatile de marketing si proiectele de dezvoltare vor fi
aliniate cu obiectivele de sustenabilitate si vor respecta normele privind protectia mediului
si conservarea resurselor naturale, precum si valorile culturale locale.

Art. 55. Inovatie si digitalizare

(1) Organizatia va adopta si integra solutii inovatoare si tehnologice in procesele de
gestionare si promovare a destinatiei, utilizand instrumente digitale moderne (platforme
online, aplicatii mobile, refele sociale, analiticd de date etc.) pentru a spori eficienta
operationala, transparenta decizionald si accesibilitatea informatiilor cétre public si
parteneri.

(2) Se va asigura instruirea continud a personalului si a membrilor Tn utilizarea
tehnologiilor digitale, astfel incat organizatia sa rdméana la curent cu evolutiile tehnologice
si sa Tmbunatateasca experienta vizitatorilor si a colaboratorilor.

(3) Implementarea solutiilor digitale va include masuri de securitate cibernetica si protectia
datelor, conform legistatiei in vigoare.

Art. 56. Monitorizare si evaluare a performantei sustenabile



(1) Organizatia va stabili indicatori specifici de performantd pentru a evalua impactul
activitatilor sale n domeniul dezvoltarii durabile, incluzand aspecte de mediu, sociale si
economice.

(2) Se va intocmi anual un raport de sustenabilitate care sa prezinte realizérile, provocarile
si masurile corective identificate, raport ce va fi prezentat Adunarii Generale si pus la
dispozifia tuturor partilor interesate, pentru a asigura transparenta si responsabilitatea in
gestionarea activitatilor organizatiei.

Art. 57. Parteneriate strategice pentru sustenabilitate

(1) Organizatia va promova si va consolida parteneriate strategice cu autoritéti publice,
institufii de invatadmant, organizatii neguvernamentale, mediuf privat si comunitatea locala,
in vederea dezvoltarii si promovarii unui turism sustenabil si inovativ.

(2) Prin aceste parteneriate se va facilita schimbul de bune practici, accesul la surse de
finantare (nationale, europene si internationale) si implementarea de proiecte comune
care sa contribuie la cresterea competitivitatii si la dezvoltarea durabila a destinatiei.

Art. 58. Educatie si formare in domeniul turismului durabil

(1) Organizatia va sustine programe de formare si perfectionare destinate membrilor,
partenerilor si altor actori implicati in turism, astfel incat sé se dezvolte competente in
domeniul turismului durabil, al inovatiei si al digitalizarii.

(2) Organizatia va organiza seminare, ateliere de lucru, conferinte si alte evenimente
educative care sa faciliteze schimbul de cunostinte si experiente, contribuind la adoptarea
celor mai bune practici in gestionarea destinatiei si la cresterea profesionalismului in
domeniu.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art. §9. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale aprobate prin
voturile a doua treimi (2/3) din membri fondatori si asociati, cu drept de vot.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeaza in forma scrisa, cu
indeplinirea conditilor legale de fond si formd, prin finscrierea acestor
modificari/completari in Registrul asociatiflor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei
Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor
cuprinse Tn Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 60. (1) Organizatia va tine la sediul sdu, pe o perioada de 10 (zece) ani, evidentele
contabile, registrele cerute de lege, rapoartele corecte si complete ale conturilor,
procesele-verbale ale sedintelor Adunérii Generale si ale Consiliului Director, precum si
un registru cuprinzand dispozitile emise de directorul executiv si de managerul de
destinatie.



(2) Toate dosarele si registrele Organizatiei pot fi inspectate de citre oricare dintre
membrii fondatori si asociati ai Organizatiei, inclusiv de cenzorul Organizatiei.

Art. 61. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza ciruia se va desfasura intreaga
activitate a Organizatiei.

Art. 62. Prevederile prezentului statut se completeaz3 cu celelalte dispozitii legale in
vigoare, incidente activitatii Organizatiei.

Art. 63. Conform Procesului-verbal de Constituire, noi, membrii fondatori ai Organizatiei
de Management a Destinatiei Bucuresti — O.M.D Bucuresti, /o Tmputemicim pe
, identificat/d cu C.|. seria
nr. , avand C.N.P, , domiciliat/d in
, sa actioneze Tn numele nostru si pentru noi in
vederea obtinerii avizului conform emis de autoritatea publicd central} responsabild in
domeniul turismului, desfasurarii procedurii de dobandire a personalitadtii juridice a
organizaiiei in fata Judecatoriei Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti si inscrierea n
Registrut asociatiilor si fundatiilor, precum si si semneze acte modificatoare potrivit
solicitarilor impuse de instanta judecatoreascd daca este cazul, semnatura sa fiind
valabild in acest sens.

Totodatd, Tn vederea deschiderii contului pentru consemnarea patrimoniului initial, cat si

pentru orice alte operatiuni bancare, este imputernicit

domnul/doamna identificat/a cu

C.lseria___nr , CNP domiciliat/a in
. strada

nr judetul

Art. 64. Organele de conducere si control

(1) Reprezentantii asociatilor in Adunarea Generali a Asociatiei sunt:

1. Municipiul Bucuresti - DI./Dna. . legitimat cu C.I. seria ... nr. ....... \

2. Asociatia Nationald a Agentiilor de Turism (ANAT) — DI./Dna. .
legitimat cu C.|. seria nr. ,

3. Federatia Industriei Hoteliere din Roménia (FIHR) — DI./Dna,
legitimat cu C.I. seria nr. \

4. Organizatia Patronald a Hotelurilor si Restaurantelor din Romania (HORA) —
Di./Dna. , legitimat cu C.|. seria nr.

5. Federatia Patronatelor  din Turismul  Roméanesc (FPTR) -
Dl./Dna. , legitimat cu C.I. seria nr. ,

Art. 65. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea roméana. In situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu
noile prevederi.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.



(3) Toate litigiile ndscute din sau in legéturd cu acest Statut, inclusiv orice problema
privind interpretarea, validitatea sau Tncetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale
amiabild, vor fi deduse spre solutionare instantelor judecdtoresti competente.

} exemplare originale,

(N

Prezentul STATUT a fost redactat si semnat in
astizi, data autentificariifatestarii sale

MEMBRIL:

Municipiul Bucuresti -

Asociatia Nationald a Agentiilor de Turism (ANAT) —
Federatia Industriei Hoteliere din Roménia (FIHR) -
Organizatia Patronald a Hotelurilor si Restaurantelor din
Federatia Patronatelor din Turismul Romanesc (FPTR) —
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REFERAT DE APROBARE
privind participarea Municiplului Bucuresti, in calitate de membru fondator,
la infiintarea asociatiei “Organizatia de Management a Destinatiei Bucuresti”

Avénd in vedere Raportul de specialitate intocmit de citre Direcia Culturs, Invatamant, Turism, sustinem
propunerile referitoare la adoptarea unei hotérar privind participarea Municipiului Bucuresti, in calitate de membru
fondator, la infiinfarea asociatiei “Organizatia de Management a Destinatiei Bucurest”.

In data de 16.05.2025 Adunarea Generals a Asociafiei pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului in
Bucuresti (APDTB) a adoptat Hotérarea privind dizolvarea voluntard a asoclatiei, urmaté de lichidare, in conditiile
prevazute In propriul Statut si cu respectarea normelor cuprinse in Ordonanta Guvemului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii i fundafii, cu modificarile si completsrile ulterioare.

Destinafia turistica reprezints un spafiu geografic unde un vizitatorfturist se opreste, fie pentru una sau mai multe
"opti de cazare, fie pentru o scurtd pericada de timp, care poate fi o localitate, 20n3, regiune, tard. Pentru aceste
considerente, destinafiile turistice trebuie sa treacs de Ia etapa in care promovarea era unica activitate utilizatd in
marketing §i s& Inceapd sé realizeze activitéti de planificare strategici de dezvoltare durabild 2 turismului.

Implementarea conceptului de Organizatie de Management al Destinatiei (OMD) va permite dezvoitarea
turismului, cu implicaii directe In cresterea circulatiei turistice i a volumuiui de incasari din turism la nivelul municipiului
Bucuresti. Prin Infiintarea OMD Bucuresti se urméreste coalizarea organizatiilor st a factorilor interesati pentru
dezvoltarea, valorificarea potentialului turistic si coordonarea destinatiei turistice.

Bucurestiul a fost $i réméne un oras european, cu numeroase monumente istorice si de arhitecturd: muzee,
institutii de cultura si artd, edificii religioase, elemente de etnografie si folclor, precum si o mare diversitate de parcuri si
complexe de agrement, repere de baza ce justifica promovarea ca destinatie turistica.

Sezonalitatea si diversificarea teritoriala a fluxurilor turistice Tn Bucy resti reprezinta un element recurent in politica
locaid din domeniut turismului prin crearea de noi categorii de produse turistice care s3 fie atractive pe toati pericada
anului. Pentru aceste considerente devine necesara punerea in valoare a numeroaselor resurse turistice pe care orasul
Bucuresti le ofers, de fa monumentele istorice, patimoniu natural si monumente de arts, pan4 la patrimoniul cultural
imaterial.

Proiectul de hotérare urmeaza a fi adoptat in contextul legislatiei generale si specifice Tn materie, respectiv, OUG
nr. 57/2019 privind Codul administratlv, cu modificirile $i completarile ulterioare, OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificrile si completdrile ultericare, OG nr, 58/1998 privind organizarea gi desfisurarea activitétii de
turism In Roménia, cu modificarie si completsrile ultericare, HG nr. 1.193/25.09.2024 privind aprobarea Strategiei
Nationale pentru Dezvoltarea Turismului pentru pericada 2025-2035, HG nr. 877/2018 pentru adoptarea Strategiei
Nationale pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030, HG nr. 358/2019 privind aprobarea Strategiei nafionale de
dezvoltare a ecoturismuiui - context, viziune si obiective - 201 9-2029, Ordinul Ministrului Antreprenoriatului $i Turismului
nr. 1.293/2022 pentru aprobarea procedurii de avizare a organizatiilor de management al destinatiei cu modificarile 8i
completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile cuprinse in QUG
completérile ultericare, proiectul de hotirére insotit d
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

r./57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
infreaga documentatie va fi prezentat spre dezbatere si

Prighay General,
‘?S'telép’ﬁll.lﬂ.l\lﬂuu
Y oty 5 Avizat
1A DIRECTIA JURIDICA

L& _ Director Executiv
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Cultura, Invatimant, Turism

nr. ocrr 323 1 14 04208/

RAPORT DE SPECIALITATE
privind participarea Municipiului Bucuresti, in calitate de membru fondator, la
infiintarea asociatiel “Organizatia de Management a Destinatiei Bucuresgti”

In baza prevederitor cuprinse in legislatia care reglementeazi organizarea si functionarea autoritétilor
administratiei publice jocale si in conformitate cu normele cuprinse in legislatia nationald din domeniul
turismului, la nivelul municipiului Bucuresti a fost adoptats Hotérdrea CGMB nr. 67/27.03.2014 prin care s-a
aprobat participarea Municipiului Bucurestl, in calitate de membru fondator, la constituirea Asociatiei pentru
Promovarea si Dezvoltarea Turismului in Bucuresti (APDTB) - Bucharest Convention & Visitors Bureau,
modificatd $i completata prin HCGMB nr. 291/2021,

Asociatia sumentionatd urma s# funclioneze ca persoand juridicd de drept privat fard scop
patrimonial, in deplina conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatil si
fundatii, cu modificarile i completarile ulterioare. Potrivit prevederilor statutare, asociafia are drept scop,
“dezvoltarea durabild si promovarea turismului din Bucuresti si din regiune, in totalitatea multiplelor sale
forme, atat in {ard cét $i in striindtate, precum si acordarea suportului necesar pentru implementarea
strategiilor nationale, regionale i locale de dezvoitare a turismului in zona metropolitana”.

In data de 16.05.2025 Adunarea Generali APDTB a adoptat Hotarérea privind dizolvarea voluntara a
asociatiei, urmaté de lichidare, in conditiile art. 69 alin. 4 din Statutul APDTB, raportat la prevederile art. 54
alin. 1 lit. c) coroborat cu art. 57 din OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

In ultima perioada industria turismului a suferit schimbdri profunde datoritd noilor circumstante ale
economiei globale - schimbéri ale obiceiurilor consumatorilor, cresterea numaruiui de companii "low cost”,
dezvoltéri ale tehnologiilor etc., ceea ce a pus sub semnul intreb#rii modelele traditionale de organizare
turistica.

Destinatia turistica reprezinta un spatiu geografic unde un vizitator/turist se opregte, fie pentru una sau
mai multe nopti de cazare, fie pentru o scurté perioadd de timp, care poate fi 0 localitate, zona, regiune, tari.
Pentru aceste considerente, destinatiile turistice trebuie s4 treaci de Ia etapa in care promovarea era unica
activitate utilizatd in marketing si sa inceapa sa realizeze activitili de planificare strategici de dezvoltare
durabila a turismului.

In contextul celor mai sus expuse Hotdrarea C.G.M.B. nr. 67/27.03.2014, desi sub aspect formal este
In vigoare, aceasta nu se mai aplica prin prisma prevederitor cuprinse in actele normative recent adoptate in
domeniul turismului’, astfel incat devine oportund si necesara infiintarea asociatiei Organizatiei de
Management a Destinatiei Bucuresti avand ca principal scop elaborarea si implementarea strategiei de
dezvoltare si marketing turistic al destinatiei, in conformitate cu dispozitile legale in vigoare, Tn vederea
dezvoltarii si valorificarii potentialului turistic, precum si cresterea competitivitatii destinatiei turistice Bucuresti
prin coalizarea tuturor factorilor interesati.

-HG nr, 1.193/25,09.2024 privind aprobarea Strategie Nationale pentru Dezvoltarea Turismului pentru perioada 2025-2035

- HG nr. 358/2019 privind aprobarea Strategisi nationale de dezvoitare a ecoturismului - context, viziune sl obiective - 2019.2029, cu modificarile i
completérile din anul 2024, aduse prin HG nr. 163/2024

-Ordinul Ministrului Antreprenoriatului $i Turismulyl ne. 1.283/2022 pentru aprobarea Procedurii de avizare a organizafilor de management al
destinatiei cu madificéirile si completérile din anul 2023, prin Ordinul Ministrului Antreprenoriatului sl Turismulut nr. 626/2023

- Legea nr. 64/2023 privind madificarea si completarea OG nr. 58/1998 privind organizarga $i desfasurarea activitd{ii de turism in Romania

-]
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Facem precizarea ca s-a cerut si a fost oblinuti — Dovada disponibilitétii denumirii "ORGANIZATIA DE
MANAGEMENT A DESTINATIE! BUCUREST! ~ OMD BUCURESTI" emisd de Ministeru! Justitiei sub nr.
221991 din data de 14.05.2025

Municipiul Bucuresti trebule s ajungé printre destinatiile turistice importante din Europa, capabild s3
isi pund in valoare bogatia §i diversitatea patrimoniului, parte integranté din patrimoniul cultural european,
turismul avand un rol important in consolidarea imaginii orasului Bucuresti in {ard si in strdinitate.

Potrivit dispozitiilor cuprinse in art, 179 din Anexa nr. 2 la HCGMB nr. 052/2020 privind Regulamentul
de organizare si functionare al Primariei Municipiului Bucuresti, Directia Culturs, Invatimant, Turism
identificd, promoveazi si coordoneazi programe/proiecie pentru dezvoltarea culturii Tn Municipiul Bucuresti,
dezvoltd si intretine infrastructura instituliilor municipate din domeniul specific de activitate.

Proiectul de hotarare privind participarea Municipiului Bucuresti, in calitate de mebru fondator, la
infiintarea asociatiei “Organizatia de Management a Destinatiei Bucuresti” urmeazid a fi adoptat in
contextul oportunitéfii de fapt si conformititii cu legislatia generals si specificd in materie, In vigoare,
respectiv:

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile uiterioare,

- HG nr. 877/2018 pentru adoptarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei
2030,

- OG nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

- HG nr. 1.193/25.09.2024 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru Dezvoitarea Turismului
pentru perioada 2025-2035,

- HG nr. 358/2019 privind aprobarea Strategie nationale de dezvoltare a ecoturismului - context,
viziune §i obiective - 2019-2029, cu modificérite si completarile din anul 2024, aduse prin HG nr.
163/2024,

- Ordinul Ministrului Antreprenoriatului si Turismului nr. 1.263/2022 pentru aprobarea Procedurii de
avizare a organizatiilor de management al destinatiei cu modificarile si completarile din anul 2023,
prin Ordinul Ministrului Antreprenoriatului si Turismului nr. 626/2023

In fapt, turismul reprezinta ramura economica ce define un potential deosebit in contributia ocuparii
fortei de muncd si cresterea economicd, precum si la dezvoltarea durabils. Turismul contribuie in mod
semnificativ la produsul intern brut (PIB) al Uniunii Europene (UE), reprezentand aproximativ 10% din totalul
economiel. In 2024, sectorul calatoriilor si turismuiui din UE a contribuit cu aproape 1,8 trilioane de euro la
PIB-ul UE, depasind nivelurile din 2019 cu aproape 6%, potrivit datelor furnizate de Consiliul Mondial al
Célatoriilor $i Turismului (WTTC). Acest sector susfine, de asemenea, un numar substantial de locuri de
munca, cu peste 24,5 milioane de persoane angsjate, reprezentand unul din noud locuri de munca in
regiune, potrivit WTTC2,

Turismul durabil presupune conservarea si valorificarea patrimoniului cultural st natural, variind de la
arte la gastronomia locals sau conservarea biodiversitatii. Pornind de la rolul turismului in procesul dezvoltarii
economice, In intreaga lume autoritstile reprezentative ale colectivitifilor locale sunt preocupate de
promovarea imaginii oraselor lor.

In comparatie cu aite capitale ale Europei Occidentale sau Centrale, Bucurestiul, in ciuda celor peste
cinci secole care-i marcheaza existenta, are putine monumente arhitectonice. Este si ratiunea pentru care
identitatea culturald a orasului trebuie cdutats, atat in traditile sale, dar in special i in modul in care isi face
cunoscute monumentele sale de patrimoniu ce evocd oameni si locuri si intregesc frumuseiea orasgului,

Implementarea conceptului de Organizatie de Management al Destinatiei (OMD) va permite
dezvoltarea turismului, cu implicaii directe in cresterea circulatiei turistice si a volumului de Tncasari din
turism la nivelul municipiului Bucuresti. Prin Infiintarea OMD Bucuresti se urméreste coalizarea organizatiilor
si a factorilor interesafi pentru dezvoltarea, valorificarea potenfialului turistic si coordonarea destinatiei
turistice.

Bucurestiul a fost si este un oras european, ale cirui monumente istorice i de arhitecturd, muzee
reprezintd repere de bazi ce justificd promovarea ca destinatie turisticd, pornind de la realitatea ca intalnim

2 https.//witc. orgiews/iravai-and-louris m-to-create-4-5mn-new-|obs-across-the-eu-by-2035
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la tot pasul, o larga varietate de resurse turistice antropice: muzee, menumente, edfficii religioase, elemente
de etnografie i folclor precum si o mare diversitate de parcuri sf complexe de agrement?,

Sistemul turistic la nivelul Capitalei necesitd o dezvoltare a capacitatilor si proceselor de planificare,
gestiune si creare de produse, care va incepe de la revizuirea produselor existente pana la realizarea de
modele de gestionare a destinatiilor si definirea unor noi produse turistice orientate in special pe satisfactia
clientelei.

Sezonalitatea §i diversificarea teritoriald a fluxurilor turistice in Bucuresti reprezintd un element
recurent in politica din domeniul turismulyi prin crearea de noi categorii de produse turistice care s3 fie
atraclive pe toatd perioada anului. Pentru aceasta este necesara punerea in valoare a numeroaselor resurse
turistice pe care orasul Bucuresti le oferd, de la monumentele istorice, patrimoniu natural si monumente de
artd, pana la patrimoniul cultural imaterial.

Cunoscut i sub denumirea de “Micul Paris” orasul Bucuresti, zona de maxima concentrare a culturii
§i civilizatiei noastre, constituie acel loc in care omul, natura §i istoria au condus la aparitia unei agezari care
imbind frumusetea cadrului natural cu vestigiile trecutului si semnele prezentului. F&r3 Indoiald, Capitaia
Roméniei este depozitarul a numeroase elemente de patrimoniu cultural §i turistic din Romania. Aici se
regésesc cele mai importante cladir, monumente, statui si ansambluri statuare, parcuri, muzee, valoroase
elemente de patrimoniu care au transformat oragul Bucuresti intr-un important centru cultural si urbanistic al
Romaéniei. Aceste importante obiective nu reprezints doar monumente istorice, de artd si obiective turistice,
dar, in acelasi timp reprezintd repere fundamentale ale identita{ii nafionale care fac din Bucuresti un centru
de atrac{ie si de r&spandire culturaid in Europa i in lume.

Potrivit datelor comunicate de citre Institutul National de Statisticd, la nivelul anului 2022, Tn unitstile de
cazare turistica din Bucuresti au fost cazafi 1.480.800 turisti, din care 647.600 turisti strdini, Din totalul
turistilor, 1.419.100 au fost cazati in hoteluri, 13.700 au fost cazali in pensiuni turistice, 33.100, Tn hosteluri si
un numér de 14.200 turisti in vile turistice.

In ceea ce privegte numérul de turisti care au vizitat orasul Bucuresti in anul 2023, astfel cum rezults
din Buletinui statjstic al municipiului Bucuresti, au fost inregistrate urmétoarele sosiri Tn principalele structuri
de primire turisticd cu functiuni de cazare - lanuarie: 121.910, Februarie: 125.247, Martie: 153.042, Aprilie:
139.474, Mai: 166.483, lunie: 160.893, lulie: 160.899, August: 153.815, Septembrie; 171.991, Octombrie:
173.200, Noiembrie: 155.097 si Decembrie: 146.964. Referitor la numaryl de turigti care au vizitat orasul
Bucuresti in primele & Juni ale anului 2024, potrivit datelor comunicate de catre Institutul National de
Statistica, au fost inregistrate urmatoarele sosiri (numar turisti) In principalele structuri de primire turistica cu
functiuni de cazare turistica - lanuarie; 121.772; Februarie: 140.088; Mariie: 163.654, Aprilie: 165.254, Mai:
173.808, lunie: 178.197.

Importania economicd si sociald a turismului intern, contributia acestuia la cresterea calitatii vietii
denota actualitatea cercetirii $i necesitatea promovérii acestui sector. Pe langa impactul economic, turismul
are §i o profundd semnificalie socio-culturald, efectele sale fiind resimiite pe diferite planuri: utilizarea
timpuiui liber, instruirea si educatia populatiei, ridicarea calitétii mediului inconjurétor, conservarea traditiilor i
cuiturilor locale, ¢i, implicit intensificarea tolerantei si intetegerii turistice.

Orasul Bucuresti se caracterizeazé printr-un potential furistic deosebit, determinat de numeroasele
vestigii detinute, la care se pot adduga avantajele de a fi o capitald europeand. De-a fungul timpului orasul a
dobandit o importantd zestre de monumente istorice, lacaguri de culturd, monumente de arhitecturs,
obiective religioase etc ce oferd Capitalei un potential turistic ridicat, reprezentand baza dezvoltarii si cresterii
atractivitafii Capitalei din punct de vedere turistic.

Sustinerea din punct de vedere legal a proiectului propus este fundamentatd pe prevederile cuprinse
In urmétoarele documente si acte normative:

In drept, potrivit prevederilor Tratatului privind Uniunea Europeand si a Tratatului privind functionarea
Uniunii Europene, turismul reprezintd un domeniu in care Uniunea este competent sa desfasoare actiuni de
sprifinire, de coordonare sau completare a actiunil statelor membre. In temeiul art, 195 din Tratat, Uniunea

“Lista de patrimoniu 2 Minlsteruiui Culturil si Cultelor cuprinde aproape 30.000 monumente {din care cca 2600 in Bucurest), iar un numdr de 5.614
flind desemnate drept obiective de Interes national si international. Acestes includ sit-uri arheclogice, ciddini de interes istoric §i arheologic inclusiv
structuri, monumente i statui de cult §i laice.
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completeaza acfiunea statelor member in sectorul turismului, in special prin promovarea competitivitatii
Tntreprinderilor Uniunii in acest sector. In acest scop, actiunea Uniunii urmareste:

(a} sa incurajeze crearea unui mediu favorabil dezvolt&rii intreprinderiior in acest sector;
(b) s& promoveze cooperarea intre statele membre, in special prin schimbul de bune practici.

(2) Parlamentul European si Consllitt, hotirand in conformitate cu procedura legislativd ordinaré,
stabilesc mésurile special destinate s3 completeze actiunile intreprinse in statele membre, In vederea
realizérii obiectivelor previzute la prezentul articol, cu exceptia oricarei armonizari a actelor cu putere de
lege si a normelor administrative ale statelor membre.

In aplicarea textelor normative instituite prin forta Tratatului privind Uniunea Europeans si in
considerarea importantei domeniului “turism”, in cadrul politicilor financiare adoptate la nivel European “o
parte important din viitoru! buget al Uniunii Europene pentru perioada 2021-2027 va fi destinat3 sectorului
turistic, care trebuie s& faca fata revoluiei digitals. In acest sens se arati ¢ci un rol esential ih promovarea
sectorului turismului In contextual revolufiei digitale il reprezinta “cooperarea” intre institutii europene,
autoritati nationale si locale si industrie, iar strategia de dezvoltare turisticd a unei tari trebuie s fie

corelata gi cu celelalte strategii, precum cea industriald®”.

In ceea ce priveste legisiatia nationald, dezvoltarea turismului in Romania, cresterea competitivitatii i
atractivitatii Romaniei si Bucurestiului ca destinatie turistica la nivel regional si international, conservarea
resurselor turistice, reprezintd obiective prioritare in cadrul poiiticilor legislative nationalesi locale, turismul
reprezenténd unul din sectoarele care dispune de un valoros potential de dezvoltare in contextual noilor
provocédri economico-sociale.

In conformitate cu dispozitiile cuprinse in HG nr. 1460/2008 pentru aprobarea Strategiei Nationale
pentru Dezvoltare Durabild - Orizonturi 2013-2020-2030, “Autorititile administrafiei central si locale vor
sprijini activititile ce urméresc valorificarea sustenabild a patrimoniului cultural i a resurselor cu potential
touristic precum i imbundtatirea calitatii infrastructurii de agreement in vederea cresterii atractivitati
oraselor. In acest fel regiunite, zonele si localitatile gl identifica si consolideaza o identitate proprie in scopul
cregterii atractivitili Roméaniel ca destinafie turisticd, prin prolectarea unei imagini pozitive a Romdéniei,
definirea §i promovarea brandului national si local, prin diversificarea ofertei si a activitatilor de marketing
specifice”.

Pentru impiementarea obiectivelor Strategiei Nationale pentru Dezvoitare Durabild, un interes
deosebit il prezintd prevederile Codului administrativ care reglementeaza dreptul unitdfilor administrativ-
teritoriale ca, in limitele competenielor lor deliberative si executive, sa aibd initiativd si s& hotdrascé, in
conditiile legii, In toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in compstenta
altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale”;

in baza art. 129, alin. (7), lit. j) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare, ,in exercitarea atributiilor privind gestionarea serviciilor furnizate cétre cetiteni,
consiliul local asigurd potrivit competentelor sale si in conditile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local privind punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura...”

In temeiul art. 20 alin. 1 iit. e’ si lit ,F din OG nr. 58/1998 privind organizarea si desfisurarea
activitdtii de turism in Romaénia, cu modificrile si completarile ulterioare, ,Consilile locale, respectiv,
Consiliul General al Municipiului Bucuresti exercita atributii in domeniul turismului, ... e)contribuie la
cregterea calitafii produselor turistice; flurmérirea activitatii turistice, in asa fel incat operatorii economici cu
activitate n domeniul turismului s3 aibd acces la resursele turistice, cu respectarea normelor de punere in
valoare si protectie a acestora”.

Prin efectul art. 2 lit. r) din OG nr. 58/1998 organizatia de management al destinatiei (OMD) este
definitd ca “persoans juridica, care elaboreazi si implementeazi strategia de dezvoltare si marketing turistic
a destinatiei, in conformitate cu dispozitile legale in vigoare; organizatile de management al destinatiei
turistice sunt asociatii locale, judetene, regionale si la nivel national’.

Prin acelasi act normativ, in cuprinsul art. 22 a fost stabilit regimui juridic al OMD care se constituie
ca asociatie in condifiile OG nr. 26/2000 cu privire fa asociatii §i fundatii, cu modificérile si completarile

*Elzbieta Bienkovska, comisar European pentru piata internd, IMM-uri, antreprenoriat §i turism — Discurs Tn cadrul Confarintei "Connecting Europe
through Innovation”, organizats la Bucuresti, 17 mai 2018. Scopul Confarinfel a constat in atragerea atentiei decidentilar din sectorul public si private
asupra aportului tehnologiei la imbunatatirea serviciilor de turism $i transport In era digitals.
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ulterioare, cu personalitate juridica, de drept privat. Prin derogare de la prevederile art. 5 afin. (1), art. 8 si
cap. Vi din OG nr. 26/2000 OMD, dobandeste personalitate juridics si statutul de utilitate publica, Tn baza
avizului conform prevazut la art. 10" alin. (1) emis de autoritatea publici central& responsabild in domeniul
turismului, la data inscrierii In Registrul asociafilor si fundatiilor aflat la grefa judecitoriei th a cérei
circumscriptie Tsi are sediul. Avizul conform este emis de autoritatea publics centrald responsabild in
domeniul turismului anterior depunerii cererii de inscriere in Registrul asaciatiilor $i fundatjilor.

Infiintarea unor organizatii de management al destinatiilor implics personal bine pregétit profesional s
calificat pentru a face fatd concurentei tot mai mari care exista pe piata turismului, pe de o parte, dar si
pentru a réspunde solicitérilor din ce Tn ce mai sofisticate ale consumatorilor. Corelativ, prin efectul art. 2°
alin. 1) din OG nr. 58/1998 este reglementats componenta OMD la nivel local, stabilind c& asocierea se
realizeaza fntre unitatea administrativ-teritoriald din componenta destinatiei si platitori de taxe speciale
pentru promavare turisticd conform dispozitiiior legale in vigoare si/sau alte entitati care platesc cotizatie,
conform statutului organizatiei de management al destinatiei, respectiv:

a) membri din cadrul destinatiei ai confederatiilor/federatiilor patronale reprezentative, cu activitati in
domeniul turismului;

©) organizatii patronale locale care nu sunt membre ale confederatiiior/federatiiior patronale
mentionate la lit. a);

c) angajatori din cadrul destinatiei turistice, altii decat cei prevazuti la (it. a) si b);

d) alte structuri asociative din cadrul destinatiei turistice infiintate conform OG nr. 26/2000, cu
modificarile si completérile uiterioare.

In mod compiementar, in cuprinsul art. 2° alin. 2) din OG nr. 58/1998 sunt reglementate criteriile
minime pentru infiintarea OMD la nivel local, pentru a reprezenta destinatia:

a) destinatia sa fie atestatd ca statiune turisticd de interes local sau national sau s& existe minimum
100 de locuri de cazare i structuri de primire turistice clasificate in cadrui destinatiei;

b) structura organizatoricd a OMD s3 cuprind3 cel putin un post de manager de destinatie turistica;

¢} existenta unui proiect de strategie de dezvoltare si marketing turistic si & unui plan de actiune, ce
vor fi supuse aprobarii forurilor de conducere ale organizatiei de management al destinatiei, sau elaborarea
si adoptarea unor astfel de documente strategice in maximum 1 an de la data inscrierii organizatiei de
management al destinaliei in Registrul asociatiilor si fundatiitor;

Potrivit prevederilor statutare — Anexa la proiectul HCGMB - OMD Bucuresti va exercita urmatoarele
atributii principalele: crearea unui cadru favorabil pentru competitivitatea destinatiei, promovarea conservarii
$i Imbunatatirii atractiilor turistice, promovarea Imbunatatirii calititi mediului inconjurdtor, a serviciilor si
infrastructurii, impulsionarea $i coordonarea eforturilor pentru dezvoltarea produselor, crearea si gestionarea
unei imagini la nivelul destinatiei, conducerea si coordonarea cercetarii de piata, colaborarea cu sectorul
privat pentru coordonarea campaniilor de promovare.

Faid de cele mai sus expuse supunem dezbaterii Consiliului General al Municipiuiui Bucuresti,
proiectul de hotarare privind participarea Municipiului Bucuresti, in calitate de mebru fondator, la infiintarea
asociatie! “Organizatia de Management a Destinatiei Bucuresti.”
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