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ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 se aduce la cunostintd publica
urmatorul proiect de act normativ:

- Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a concursilor pentru ocuparea posturilor vacante de conducatori ai institutiilor/serviciilor
publice de interes local (altele decat cele de culturad) si regiilor autonome de interes local ale
municipiului Bucuresti.

Proiectul de act normativ, mai sus amintit, cu documentatia de baza poate fi consultat:

- pe site-ul P.M.B. — www.pmb.ro
- la sediul PMB, B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5 (panou afisaj)
- la Centrul de Informare, B-dul Regina Elisabeta nr. 16, sector 5

Proiectul de act normativ se poate obtine, in copie, pe baza de cerere depusa la
Centrul de Informare.

In conformitate cu prevederile art. 6, alin. 4 din Legea 52/2003 pana la data de
11.04.2008 se pot trimite in scris, propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare
privind proiectul de act normativ supus dezbaterii publice

Propunerile, sugestiile, opiniile privind proiectul de act normativ se vor transmite:

- prin site-ul www.pmb.ro;
- prin posta pe adresa P.M.B. — B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5 —
Directia Asistentd Tehnica si Juridica a C.G.M.B;
- depuse la Centrul de Informare - P.M.B.;
- B-dul Regina Elisabeta nr. 16, sector 5.
Materialele transmise vor purta mentiunea:

»Recomandare la proiect de act normativ”

P.M.B.
Bucuresti
astazi 31.03.2008
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante de conducatori ai institutiilor/serviciilor publice de interes local (altele decat
cele de cultura) si regiilor autonome de interes local ale municipiului Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate al
Directiei Managementul Resurselor Umane;

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului General al  Municipiului
Bucuresti;

in conformitate cu Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor de conducere pentru persoane care ocupa functii de
demnitate publica si a prevederilor cuprinse in “Metodologia de aplicare a criteriilor de stabilire a
salariilor de baza intre limite si a normelor de evaluare a performantelor individuale pentru
personalul angajat in structurile administratiei publice locale si in serviciile publice din structura
acestora”, aprobate prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.775/1998, modificata si completata
prin H.G. nr. 157/1999.

in aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare. :

Conform Legii nr. 188/1999 - statutul functionarilor publici, republicata si H.G:
nr.1209/2003 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) li. @), art.44, art. 45 alin(1) si art. 63 alin. (7) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE :

Art.1 - Cu data prezentei se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante de conducatori ai institutiilor/serviciilor publice de interes
local (altele decat cele de culturad) si regiilor autonome de interes local ale municipiului Bucuresti,
conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare ;

Art.2 - Cu aceiasi data inceteaza aplicabilitatea HCGMB nr.116/2004 privind aprobarea
regulamentului de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
de conducatori ai institutiilor/serviciilor publice cu sau fara personalitate juridica din subordinea
C.G.M.B. (cu exceptia institutiilor de cultura), precum si a functiei de director general al regiilor
autonome de interes local de sub autoritatea acestuia

Art.3 - Directia managementul resurselor umane, Directia administratie publica, institutiile publice
de interes local (altele decat cele de culturd) si regiile autonome de interes local ale municipiului
Bucuresti, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
TUDOR TOMA

Bucuresti



ANEXA LA H.C.GM.B.

nr. din

REGULAMENT
de organizare si desfagurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
de conducatori ai institutiilor/serviciilor publice de interes local (altele decat cele
de cultura) si regiilor autonome de interes local al municipiului Bucuregti

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local
al municipiului Bucuresti, infiintate prin Hotarari ale CGMB, se face de catre Primarul
General, pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor stabilite Tn
prezentul regulament, aprobat de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la
propunerea Primarului General, in conditiile legii.

(2)Angajarea  personalului pe posturi vacante de conducatori ai
institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti, precum si de
directori generali ai regiilor autonome de interes local al municipiului Bucuresti, care
aplica prezentul regulament — se face prin concurs, daca sunt mai multi candidati, sau
prin sustinerea unui examen, in cazul unui singur candidat inscris.

Art. 2 Prin prezentul regulament se stabilesc procedurile si criterile de
organizare si desfasurare a concursurilor, de determinare a rezultatelor, precum si a
salariului de baza si a indemnizatiei de conducere individuale, dupa caz, pentru situatiile
prevazute la art. 1.

Art. 3 Prezentul regulament se aplicd si conducatorilor institutiilor/serviciilor
publice de interes local care candideaza pentru numirea in functii publice de conducere
(director general/director executiv) potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata.

CAPITOLUL I
Organizarea concursului

Art. 4 Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de conducatori ai
institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti se organizeaza
astfel;




(1) pentru persoanele care candideaza pentru ocuparea unui post vacant de natura
contractuala ( director general/ director ), concursul se organizeaza de catre Primaria
Municipiului Bucuresti.

(2) pentru persoanele care candideaza pentru ocuparea unui post vacant, functie
publica de conducere ( director general/director executiv) , concursul se organizeaza de
catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(2.1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate delega Primarului General, in
conditile legii, competenta de a organiza concursul de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de conducere, respectiv de director general/director executiv al

institutiilor publice de interes local al municipiului Bucuresti, infiintate prin Hotarari ale
CGMB.

Art. 5 (1) Posturile vacante de natura contractuala se scot la concurs cu cel putin
15 zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii concursului.

(2) In situatia prevazutad de art. 4(2.1), in vederea organizarii si desfasurarii
concursurilor, Primarul General poate organiza concurs potrivit legii, avand obligatia de
a informa Agentia Nationald a Functionarilor Publici Tnainte cu 10 zile de demararea
procedurii de organizare si desfasurare a concursurilor. In situatia in care Agentia
Nationala a Functionarilor Publici constata ca nu sunt indeplinite conditiile legale privind
organizarea si desfasurarea concursurilor dispune aménarea sau suspendarea
organizarii si desfasurarii concursului.

Art. 6 (1) Scoaterea la concurs a posturilor vacante de conducatori ai
serviciilor/institutiilor publice si regiilor autonome de interes local al municipiului
Bucuresti, de naturd contractuala, ( director general/director ) se face publica, in mod
obligatoriu, prin afisarea anuntului la sediul Primariei Municipiului Bucuresti, la sediul
unitatii in al carei stat de functii se regaseste postul vacant scos la concurs si prin
comunicarea anuntului la Agentia pentru ocuparea fortei de munca a sectorului
municipiului Bucuresti pe raza caruia se afla sediul acestei unitati, precum si prin
publicarea pe internet, pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti.

(2) Anuntul privind concursul pentru ocuparea unei functii publice de conducere
( director general/director executiv) se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
Itl-a, si intr-un cotidian de larga circulatie, cu cel putin 30 de zile inainte de data
desfasurarii concursului, precum si la sediul si pe internet pe site-ul Primariei
Municipiului Bucuresti.

Art. 7 (1) Pentru posturile de natura contractuala ( director general/director ),
concursul/examenul pentru ocuparea acestei functii, in cadrul unitatilor (institutii si
servicii publice de interes local, regii autonome de interes local al municipiului
Bucuresti.) se organizeaza si se desfasoara in baza metodologiei aprobata de catre
Primarul General, cu minim 15 zile inaintea datei concursului.

(2) Pentru functiile publice de conducere( director general/director executiv),
concursul se organizeaza si se desfasoara in baza metodologiei stabilite de legislatia
specifica.




Art. 8 (1)Tematicile pentru posturile vacante scoase la concurs se intocmesc de
catre comisia de examinare.

(2) Tematicile intocmite conform alineatului precedent si bibliografia concursului
se aproba de catre Primarut General, nu mai tarziu de data publicarii anuntului si se pun
la dispozitia candidatilor de catre secretarul Comisiei de examinare (reprezentant al
Directiei Managementul Resurselor Umane — P.M.B.), incepand cu data anuntarii
examenului sau concursului.

Art. 9 Personalul angajat in institutile si serviciile publice de interes local al
municipiului Bucuresti poate participa la concursurile organizate pentru ocuparea
functiei de conducator in cadrul unitatii la cel putin 45 de zile lucratoare de la data
evaluarii performantei profesionale individuale definitive (precedenta anului in care
participa la concurs), de care angajatul a luat cunostinta.

Capitolul 1li
Inscrierea candidatilor la concurs sau examen
si conditiile de participare

Art. 10 (1) Persoanele care candideaza la concurs pe un post vacant, trebuie sa
Indeplinesca cumulativ urmatoarele conditii:
- sa fie cetatean roman;
- sa nu aiba condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu
functia pe care ar candida.
- sa indeplineasca conditile de studii, vechime, competentd stabilite in anuntul
concursului.
- sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza,
atestata pe baza de examen medical de specialitate
(2) pentru functiile publice, conditiile prevazute de lege sunt urmatoarele:
- sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
- sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
- sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;
- sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
- sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care
candideaza, atestata pe baza de examen medical de specialitate;
- indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;,
- indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;
- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;
- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
- nu a desfagurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.
Pentru a participa la concursurile organizate pentru intrarea in corpul functionarilor
publici, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile minime de vechime in Sp! ’"’éiﬁié%‘@\
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studiilor necesare exercitarii functiei publice prevazute in fisa postului pentru care
candideaza, astfel pentru functiile publice de conducere de director general/director
executiv ai institutiilor publice de interes local, se cere o vechime de minimum 5 ani in
specialitatea studiilor.

Pentru participarea la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor
publice de conducere, candidatii trebuie sa fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori In specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform legii.

Art. 11 (1) Candidatii inscrisi la concurs vor prezenta in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

- cerere de participare la concurs adresata Primarului General, respectiv formularul de
inscriere tipizat, pentru candidatii la o functie publica de conducere;

- copia diplomei de studii superioare si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

- curriculum vitae european, conform legii (pentru personalul contractual);

- copia actului de identitate;

- copia certificatului de nastere (pentru personalul contractual),

- copia certificatului de casatorie (pentru personalul contractual);

- certificat de cazier judiciar;

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

- copia fisei/raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale (pentru
personalul promovabil din institutiile/serviciile publice), sau dupa caz, recomandarea
de la ultimul loc de munca;

- copia carnetului de munca, operat la zi.

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica (pentru functionarii publici).

(2) Copiile de pe actele prevazute la aliniatul precedent se prezinta insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul Comisiei de examinare, sau in copii legalizate.

Art. 12 Persoanele angajate in institutiile/serviciile publice de interes local al
municipiului Bucuresti pot promova, prin concurs, in functia de conducator ( director
general/ director) al institutiei/serviciului public, post de natura contractualda, daca au
realizat, pe postul ocupat, un punctaj cuprins intre 28 — 30 puncte la evaluarea
performantelor profesionale individuale anuale, in luna ianuarie pentru anul anterior sau
dupa momentul evaluarii anuale, stabilit in situatiile deosebite prevazute la articolul 15
din H.G. nr. 775/1998, modificat si completat de H.G. nr. 157/1999).

Capitolul IV
Comisiile de examinare

Art. 13 (1) Comisia de examinare a candidatilor nscrisi la concursul pentru
ocuparea functiei de conducator al institutiilor/serviciilor publice de interes local al
municipiului Bucuresti, precum si de director general al regiilor autonome de interes
local, se numeste de Primarul General in situatiile prevazute de art.4 (1) si art. 4(2.1).

(2) Pentru situatia prevazuta de art.4 (2), comisia de concurs se constituie prin

ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.




Art. 14 Componenta comisiei de examinare, este prevazuta in metodologia de
organizare si desfasurare a concursului/examenului, aprobata de Primarul General.

Art. 15 Atributiile comisiei de examinare sunt urmatoarele:

- stabileste tematica si bibliografia examenului/concursului;

- selecteaza dosarele de concurs in urma verificarii documentelor prevazute la art. 11
si a analizei indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare;

- noteaza candidatii la probele de concurs;

- in functie de notele obtinute, stabileste candidatul reusit la concurs;

- intocmeste procesul-verbal de examinare;

- stabileste, in functie de cerintele postului, punctajul potential al candidatului in raport
cu criteriile si subcriteriile aprobate, conform fiselor de evaluare pentru postul
respectiv si evalueaza performantele profesionale potentiale ale candidatului pe
baza de punctaj, in vederea determinarii salariului de baza individual si a
indemnizatiei de conducere individuale, pe care le consemneaza in fisele anexate la
procesul verbal (aplicabil institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului
Bucuresti cu personal contractual);

- secretarul comisiei raspunde de asigurarea conditilor necesare desfasurarii
concursului, pastreaza si pune la dispozitia membrilor comisiei documentele
prevazute de lege si verifica respectarea prevederilor legale necesare ocuparii
posturilor vacante scoase la concurs.

- Intocmeste si afigeaza lista candidatilor ale caror dosare au fost selectionate;

Capitolul V
Desfasurarea concursului

Art. 16 Examenul sau concursul consta in sustinerea de catre candidat,
prezenta comisiei de examinare, a unor probe si teste de concurs stabilite prin
metodologia de organizare si desfasurare a acestuia, din tematica si bibliografia
anuntata, intre care urmatoarele probe sunt obligatorii:

- proba scrisa;

- interviu.

Art. 17 Proba scrisa si interviul sunt obligatorii pentru angajarea pe posturile
vacante de conducator in cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al
municipiului Bucuresti, precum si de director general al regiilor autonome de interes
local al municipiului Bucuresti.

Art. 18 (1) Notarea candidatilor se face de fiecare membru al comisiei de
examinare cu note de la 1 la 10 pentru candidatii pe posturile de conducere de natura
contractuala, respectiv cu un punctaj de la 1 la 100 pentru candidatii pe functii publice
de conducere.

(2) Sunt declarati admisi, pe un post de conducere de natura contractuala
( director general/director ), candidatii care au obtinut pentru fiecare proba cel putin nota
8 — media tuturor notelor acordate de membrii comisiei. Proba scrisa este ehmsnatorle
pentru candidatii care nu au obtinut minim nota 8 la aceasta proba.




(3) Stabilirea candidatilor, care urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la
concurs, se face in ordinea mediei generale, determinata pe baza mediei notelor
obtinute de catre candidati la fiecare proba.

(4) La medii generale (finale) egale, comisia de examinare poate stabilii
candidatul reusit luand in considerare criterii suplimentare de departajare: studii sau
perfectionari profesionale suplimentare fatd de pregatirea de baza, activitatea
profesionala anterioara, etc. sau se va organiza un nou concurs, dupa caz.

Art. 19 Rezultatul concursului sau examenului, precum si alte elemente
necesare, se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de
examinare.

In procesul-verbal se evidentiaza, in mod obligatoriu, notele acordate de fiecare
membru al comisiei la fiecare dintre probele de concurs, precum si media finala a
notelor obtinute de candidat.

Art. 20 Modalitatea de notare, apreciere a probelor de concurs $i modul de
stabilire a candidatilor reusiti la examen sau concurs se stabilesc detaliat in
metodologia de organizare si desfasurare a acestuia, aprobata de Primarul General.

Capitolul VI
Stabilirea salariului de baza individual si a
indemnizatiei de conducere individuale

A. Stabilirea drepturilor salariale ale conducatorilor institutiilor/serviciilor
publice de interes local al municipiului Bucuresti (care ocupa un post de natura
contractuala).

Art. 21 Comisia de examinare intocmeste ca anexe la procesul verbal: fisa de
evaluare a performantelor profesionale individuale potentiale ale candidatului declarat
admis, acordand un punctaj cuprins intre 27 si 30 puncte si fisa postului, consemnandu-
se punctajul potential al candidatului in raport cu cerintele postului, respectiv cu criteriile
si subcriteriile aprobate pentru postul scos la concurs.

Acordarea punctajului pentru performantele profesionale potentiale se face cu
respectarea prevederilor legale n vigoare.

Art. 22 In baza punctajului acordat, conform art. 21, se determina, in
conformitate cu Metodologia aprobata prin H.G. nr. 775/1998, modificatd si completata
prin H.G. nr. 157/1999 salariul de baza individual si indemnizatia de conducere
individuala, ce vor fi acordate la angajarea/promovarea candidatilor declarati reusiti la
concurs sau examen.
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B. Stabilirea drepturilor salariale ale Directorului general la regiile
autonome de interes local al municipiului Bucuresti

Art. 23 (1) Directorul general la regiile autonome de interes local al municipiului
Bucuresti beneficiaza de toate drepturile prevazute in Codul Muncii pentru salariatii
angajati pe perioada nedeterminata.

(2) Directorul general primeste un salariu lunar brut din fondurile regiei, stabilit in
contractul individual de munca, conform legislatiei in vigoare, incheiat intre acesta si
Primarul General in calitate de ordonator principal de credite.

(3) Contractul de performanta este anexa la Contractul individual de munca.

In cazul neindeplinirii criteriilor de performanta, salariul lunar brut se diminueaz3,
daca aceasta se datoreaza nerespectarii de catre directorul general a obligatiilor
contractuale, mentionate in Contractul de performanta.

Capitolul VII
Avizarea rezultatelor concursului

Art. 24 (1) Documentele concursului cuprinzand procesul verbal de examinare,
notele obtinute de candidati la concurs, impreuna cu toate actele acestora vor fi depuse
la presedintele Comisiei de angajare, pregatire si avansare a personalului, organizata n
cadrul P.M.B., comisie numita de Primarul General si vor fi verificate in termen de 5 zile
de la primirea acestora.

(2) In cazul in care, urmare analizei documentatiei de desfasurare a concursului,
se constata ca nu au fost respectate prevederile Iegale precum si cele ale prezentului
regulament, concursul se anuleaza de catre Primarul General si postul este declarat
vacant.

Art. 25 Rezuitatele concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de
conducator in cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului
Bucuresti, precum si director general al regiilor autonome de interes local al municipiului
Bucuresti se aproba de catre Primarul General, in situatia in care acesta nu facut parte
din Comisia de examinare.

Capitolul VIII
Contestatii

Art. 26 (1) Candidatii nemultumiti de rezultatele concursului sau examenului pot
face contestatii in termen de 3 zile de la data afisarii rezultatelor, in cazul candidatilor
pe functii de conducere de naturad contractuala, respectiv in termen de 24 de ore de la
data afigarii rezultatelor, pentru candidatii pe functii publice de conducere.

(2) Contestatiile se depun la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept, respectiv la Directia
Managementul Resurselor Umane din Primaria Municipiului Bucuresti pentru




examenele organizate de Primaria Municipiului Bucuresti sau la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici pentru concursurile/examenele organizate de aceasta institutie.

Art. 27 Contestatiile se analizeaza si se solutioneaza de o comisie numita de
catre ordonatorul principal de credite — Primarul General, pentru examenele
concursurile/examenele organizate de Primaria Municipiului Bucuresti, respectiv de o
comisie numita de catre presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru
examenele organizate de aceasta institutie.

Art. 28 Concluzia comisiei de solutionare a contestatilor se comunica prin
afisare la sediul institutiei organizatoare a concursului, imediat dupa solutionarea
contestatiilor si se pune la dispozitia contestatarului procesul verbal incheiat de comisie
privind solutionarea contestatiei acestuia, numai la solicitarea celui care a formulat
contestatia.

Art. 29 (1) in cazul in care, contestatia este solutionatad in favoarea
contestatarului, concursul se considera anulat si se organizeaza un alt concurs.

(2) In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de
judecata competenta, in conditiile legii.

Capitolul IX
Angajarea candidatilor declarati reusiti la concurs sau examen

Art. 30 (1) In baza rezultatului concursului/ examenului, conducatorii
institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti si directorii
generali ai regiilor autonome de interes local al municipiului Bucuresti sunt numiti in
functie.

(2) Numirea se face prin dispozitia Primarului General, avand anexat contractul

individual de munca/contractul de management.

Art. 31 (1) Dispozitia de numire in functie stabileste: perioada de proba,
modalitatea de definitivare la expirarea perioadei de proba, drepturile salariale si de
personal ale conducatorilor unitatilor.

(2) Contractul individual de munca, precum si actele aditionale la contractul
individual de munca se incheie intre Primarul General si conducatorii
institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti sau, dupa caz,
directorii generali ai regiilor autonome de interes local al municipiului Bucuresti.

(3) Daca la sfarsitul perioadei de proba persoana angajata sau promovata in
functia de conducere s-a dovedit corespunzatoare postului, angajarea sau promovarea
in functia respectiva va fi definitivata, de la data inceperii perioadei de proba, prin
dispozitia Primarului General.

(4) In situatia in care, la expirarea perioadei de proba, persoana nu corespunde
sub raport profesional cerintelor postului, aceasta va fi trecuta pe un post de executie
vacant, potrivit pregatirii $i competentei sale (in cazul noilor angajati) sau in functia de




executie avuta anterior sau alta echivalenta (in cazul persoanelor promovate) sau, dupa
caz, i se desface contractul de munca.
(5) Eliberarea din functie se face prin dispozitie a Primarului General.

Capitolul X
Dispozitii finale

Art. 32 Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, in cazul conducatorilor
institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti si directorilor
generali ai regiilor autonome de interes local al municipiului Bucuresti se organizeaza
de catre Primarul General prin Directia Managementul Resurselor Umane din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, pe baza metodologiei de concurs, intocmita in baza
prezentului regulament si aprobata de Primarul General.

Art. 33 (1) Prezentul regulament este intocmit cu respectarea prevederilor Legii
nr. 154/ 1998, Legii nr. 53/2003 - Codu! Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 188/1999 - statutul functionarilor publici, republicata, H.G.
nr.1209/2003 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, precum si
a Legii administratiei publice locale nr. 215/2001 , republicata.

(2) Prevederile prezentului regulament se modifica si se completeaza in
conformitate cu actele normative aparute ulterior.




PRIMAR GENERAL
Etaj: 1, cam. 101

tel.: 305 55 89; 305 55 90
305 55 00 int. 1101

fax: 312 00 30

e-mail: primar@bucuresti-primaria.ro

SMC certficat 1ISO 9001: 2000 SMM certificat 15014001 : 2004

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante de conducatori ai institutiilor/serviciilor publice de interes local
(altele decat cele de cultura) si regiilor autonome de interes local ale municipiului Bucuresti

Prin HCGMB nr. 116/2004 a fost aprobat “Regulamentul de organizare gi desfasurare

a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de conducdtori ai institutiilor/ serviciilor
publice cu sau fard personalitate juridica din subordinea CGMB ( cu exceplia institutiilor de
culturd ), precum i a functiei de director general al regiilor autonome de interes local de sub
autoritatea acestuia.”
Tinand seama de:
- modificarile si completariile prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata;
- modificarea si completarea Legii 53/2003 - Codul Muncii;
- modificarea si completarea legislatiei specifice aplicabile personalului din sectorul bugetar

se impune, conform prevederilor art. 63 ( 7 ) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata “ Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea primarului , in conditiile legii. {...) *
aprobarea unui nou regulament de organizare si desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante de conducatori ai institutiilor/serviciilor publice de interes
local (altele decat cele de cultura) si regiilor autonome de interes local ale municipiului
Bucuresti, in care sunt stabilite procedurile si criteriile de organizare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante de conducatori ai acestor unitati.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, conform prevederilor 36 alin. ( 2) lit. a) ,
art. 44, art. 45 alin(1) si art. 63 alin. ( 7) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, se propune spre dezbaterea si aprobarea CGMB proiectul de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante de conducatori ai institutiilor /serviciilor publice de interes local
(altele decat cele de cultura) si regiilor autonome de interes local ale municipiului Bucuresti
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante de conducatori ai institutiilor/serviciilor publice de interes local
(altele decat cele de cultura) si regiilor autonome de interes local ale municipiului Bucuresti

Conform prevederilor art. 63 ( 7 ) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd “ Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local se face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor §i criteriilor aprobate de
consiliul local, la propunerea primarului , in conditiile legii. (...) “

Prin HCGMB nr. 116/2004 a fost aprobat “Regulamentul de organizare $i
desfagurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de conducatori ai institutiilor/
serviciilor publice cu sau fara personalitate juridica din subordinea CGMB ( cu exceptia
institutiilor de cultura ), precum si a functiei de director general al regiilor autonome de
interes local de sub autoritatea acestuia.”

Avand in vedere:

- modificarile si completariile prevederilor Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

- modificarea si completarea Legii 53/2003 - Codul Muncii;

- modificarea si completarea legislatiei specifice aplicabile personalului din
sectorul bugetar

se impune aprobarea unui nou regulament de organizare si desfasurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de conducdtori ai institutiilor/serviciilor
publice de interes local (altele decat cele de cultura) si regiilor autonome de interes local ale
municipiului Bucuresti, Tn care sunt stabilite procedurile si criterile de organizare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de conducatori ai acestor unitati.

Tindnd seama cele mentionate mai sus, conform prevederilor 36 alin. (2 ) iit. a),
art. 44, art. 45 alin.(1) si art. 63 alin. (7 ) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, se prezintd alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante de conducatori ai institutiilor /serviciilor publice de interes local (altele decat cele de
cultura) si regiilor autonome de interes local ale municipiului Bucuresti
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