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În conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 se aduce la cunostinta publica
urmatorul proiect de act normativ:

- Proiect de hotarâre privind aprobarea participarii Municipiului Bucuresti, În calitate
de membru fondator, la constituirea Asociatiei pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului
În Bucuresti

Proiectul de act normativ, mai sus amintit, cu documentatia de baza poate fi consultat:
- pe site-ul P.M.B. - www.pmb.ro
- la sediul PMB, B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5 (panou afisaj)
- la Centrul de Informare, B-dul Regina Elisabeta nr. 16, sector 5

Proiectul de act normativ se poate obtine, În copie, pe baza de cerere depusa la
Centrul de Informare.

În conformitate cu prevederile art. 6, alin. 4 din Legea 52/2003 pâna la data de
26.05.2008 se pot trimite În scris, propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare
privind proiectul de act normativ supus dezbaterii publice

Propunerile, sugestiile, opiniile privind proiectul de act normativ se vor transmite:
- prin site-ul www.pmb.ro;
- prin posta pe adresa P.M.B. - B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5 -

Directia Asistenta Tehnica si Juridica a C.G.M.B;
- depuse la Centrul de Informare - P.M.B.;
- B-dul Regina Elisabeta nr. 16, sector 5.

Materialele transmise vor purta mentiunea:

"Recomandare la proiect de act normativ"

P.M.B.

Bucuresti
astazi 13.05.2008



Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARÂRE
Nr.: din

privind aprobarea participarii municipiului Bucuresti, În calitate de membru fondator, la constituirea
Asociatiei pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului În Bucuresti

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti si Raportul
Directiei Dezvoltare Turism din cadrul Directiei Generale de Dezvoltare Investitii si Planificare Urbana

În conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

În temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) Iit. b), e), alin. (4) lit. e), f), alin. (7) lit. a) si art. 45 alin. (2) lit.
d), f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificarile si completari le ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARAsTE:

Art.l. Se aproba participarea Municipiului Bucuresti, în calitate de membru fondator, la constituirea
Asociatiei pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului în Bucuresti.

Art.2. Se aproba proiectul de statut al Asociatiei pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului în
Bucuresti, anexa care face parte integranta din prezenta hotarâre.

ArtA. Cuantumul aportului MB la Asociatia pentru Pomovarea si Dezvoltarea Turismului în Bucuresti
este de 1500 EURO.

Art.5. Directia Generala de Dezvoltare Investitii si Planificare Urbana, Directia Economica, Directia
Asistenta Tehnica si Juridica a Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Directia Juridic, Contencios si
Legislatie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei hotarâri.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
TUDOR TOMA

B-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, România; tel.: +4021305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro



STATUT

ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA SI DEZVOLTAREA TURISMULUI IN
BUCURESTI

CAPITOLUL I - DATELE DE IDENTIFICARE ALE ASOCIATILOR

Art.1. Datele de identificare ale asociatilor : denumirea/numele, prenumele, cetatenia, actul de

identitate si sediul/domiciliul acestora.

1. MUNICIPIUL BUCURESTI ( MB) , cu sediul in Bucuresti, Bd. Regina Elisabeta nr. 47,
sector 5, reprezentata legal prin dl. cetatean român, nascut în data de
............... , posesor al C.I. seria .. , nr , eliberata la data de ,
CNP , în calitate de al Municipiului Bucuresti.

2. FEDERATIA INDUSTRIEI HOTELIERE DIN ROMANIA ( FIHR ), organizatie
patronala , persoana juridica de drept privat cu sediul in Bucuresti, bdul. General Gheorghe
Magheru nr.7, eU, camera 40, sector 1, cod postal 010322, inregistrata la Tribunalul
Bucuresti, sectia a-IV -a civila cu sentinta civila nr. / legal reprezentata prin dl.
...................... cetatean , nascut în data de , posesor al
.......... seria .. , nr , eliberata la data de , CNP
................... , în calitate de .

3. CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI,

( CCIMB ) cu sediul în Bucuresti, Tronsoanele I si II ale imobilului din str. Octavian Goga
nr. 2, sector 3, reprezentata legal prin dl. Stefan D. POPA, cetatean român, nascut la data
de 7 mai 1938, posesor al BI seria DK nr. 916931 eliberat de Circa 12 Militie, CNP
1380507400221, în calitate de Presedinte - Director General.

4. PATRONATUL ASOCIATIA NATIONALA A AGENTIILOR DE TURISM DIN
ROMANIA (A.N.A.T.), persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial, constituita
prin Sentinta civila nr. 2078/24.09.1990 a Judecatoriei Sect.l, prin reprezentantul sau
legal, doamna Maria Salcianu, cetatean roman, nascut în data de , posesor al
C.I. seria .. , nr , eliberata la data de , CNP , în
calitate de .

5. ROMANI AN CONVENTION BUREAU ( RCB ) - ASOCIATIA
ORGANIZA TORILOR PROFESIONISTI DE CONFERINTE SI EXPOZITII DIN
ROMANIA, persoana juridica de drept privat cu sediul in Bucuresti, Splaiul Unirii nr.l6,
et.8, camera 811, reprezentata legal prin dl. Paul Marasoiu, cetatean roman, nascut in data
de 01.04.1962 , cetatean român, posesor al C.1. seria RR , nr. 4534679, eliberata la data
de 16.05.2007 , CNP 1620401400096, în calitate de presedinte.

6. ROMEXPO SA, cu sediul in Blvd. Marasti m. 65-67, Bucuresti-Romania reprezentata
legal prin dl. cetatean român, nascut în data de , posesor al C.1. seria
.. , m , eliberata la data de , CNP , în calitate
de .

7. 4 ACE PR&PUBLICITY , cu sediul reprezentata
legal prin dl. cetatean român, nascut în data de , posesor al C.1. seria
.. , nr , eliberata la data de , CNP , în calitate
de .



8. PEACOCK&GOLDEN TULIP cu sediul in Bucuresti, str. Stefan Greceanu nr.l O si in
Otopeni str. Frasinului et.l, camera 3 reprezentata legal prin dl. Paul Marasoiu, cetatean
român, nascut în data de 01.04.1962, posesor al C.I. seria RR , nr.4534679, eliberata la
data de 16.05.2007, CNP 1620401400096, în calitate de presedinte.

9. VORALPEN HOTELS SRL cu sediul in Cheia, DN IA, nr.17, Prahova, 107356,
reprezentata legal de dl.Stan Florea, cetatean roman, nascut la data de 05.06.1943,
posesor al CI seria RT nr.414570 eliberat la data de 12.06.06, CNP 1430605400196, in
calitate de asociat.

CAPITOLUL II - CONSTITUIREA ASOCIATIEI

Art.2. Exprimarea vointei de asociere si a scopului propus
În conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu

modificarile si completari le ulterioare, în calitate de membri fondatori, am hotarât sa constituim
ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA SI DEZVOLTAREA TURISMULUI IN
BUCURESTII, persoana juridica fara scop patrimonial, apolitica si de drept privat, având ca
scop dezvoltarea durabila si promovarea turismului din Bucuresti si întreaga regiune, în totalitatea
multiplelor sale forme, atât în tara cât si în strainatate, precum si acordarea suportului necesar
pentru implementarea strategiilor nationale , regionale si locale de dezvoltare a turismului in zona
metropo litana

CAPITOLUL III - DENUMIREA SI SEDIUL ASOCIATIEI

Art.3. Denumirea asociatiei
Denumirea asociatiei este: Asociatia pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului în

Bucuresti;

ArtA. Sediul asociatiei
La data constituirii sediul juridic al Asociatiei se stabileste în Splaiul Unirii nr.16, sector 4 ,

Bucuresti, cod 040035 .
Sediul asociatiei poate fi schimbat prin Decizie a Consiliului Director.

CAPITOLUL IV - DURATA DE FUNCTIONARE
SI PATRIMONIUL INITIAL AL ASOCIATIEI

Art. 5. Durata de functionare
Durata de functionare a asociatiei este pe termen nedeterminat.

Art .6. Patrimoniul initial al asociatiei
Patrimoniul initial al asociatiei este de 40.000 lei.

CAPITOLUL V - SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art.7. Scopul Asociatiei este promovarea si dezvoltarea durabila a turismului din Bucuresti ,atât în
tara cât si în strainatate , precum si acordarea suportului necesar pentru elaborarea si
implementarea strategiilor nationale , regionale si locale de dezvoltare a turismului , si se
constituie intr - un parteneriat public - privat.

I Prin destinatia Bucuresti se intelege municipiul Bucuresti si zona sa metropolitana.



Art. 8. Obiectivele Asociatiei sunt:

• coordonarea intregii activitati de promovare a destinatiei Bucuresti prin cooperarea /
colaborarea / asocierea intre membri Asociatiei si alti membri din industria turismului;

• sprijinirea activitatii de implementare, monitorizare, evaluare si adaptare a Strategiei de
Dezvoltare a Turismului din Bucuresti, dupa însusirea si aprobarea acesteia de catre
autoritatile administratiei publice locale;

• înfiintarea de Centre de Informare Turistica in teritoriu, precum si sprijinirea activitatii
acestora;

• initierea si/sau participarea la desfasurarea unor studii de piata / marketing in turism;

• organizarea si planificarea activitatii de marketing in scopul elaborarii de programe de
marketing specifice orasului Bucuresti, precum si producerea si distribuirea de materiale de
promovare si/sau marketing;

• încurajarea si implementarea initiativelor, practicilor, programelor si proiectelor din
domeniul turismului durabil;

• identificarea resurselor financiare, inclusiv programe de finantare a unor proiecte noi ori a
celor deja existente din domeniul turismului; redactarea, implementarea, monitorizarea
si oferirea de asistenta tehnica si/sau consultanta, dupa caz, pentru astfel de proiecte atât
pentru propriul beneficiu cat si in beneficiul membrilor, la cererea scrisa a acestora,
precum si în beneficiul altor persoane fizice sau juridice la solicitarea acestora;

• dezvoltarea parteneriatelor locale si/sau regionale pentru atragerea de fonduri, sponsorizari
in vederea promovarii turismului sub toate formele;

• atragerea si facilitarea investitiilor în turismul bucurestean si în întreaga regiune;

• sprijinirea protejarii, conservarii si întretinerii mediului înconjurator, a patrimoniului
cultural, istoric, natural si turistic din Bucuresti;

• organizarea si/sau participarea la evenimente, târguri, conferinte, pentru a promova
turismul bucurestean si / sau interesul membrilor, la solicitarea acestora;

• promovarea oportunitatilor turistice din Bucuresti si din regiune prin cooperarea si/sau
afilierea cu/la organisme interne si/sau internationale;

• sprijinirea si/sau organizarea unor programe de formare profesionala prin parteneriate in
domeniul turismului in scopul crearii unei retele de specialisti in domeniul marketingului in
general si promovarii in special;

• coordonarea activitatii de promovare turisti ca a municipiului Bucuresti, prin editarea de
materiale publicitare adecvate care sa se alature promovarii individuale;

• orice alte activitati care conduc la dezvoltarea turismului în Bucuresti;



CAPITOLUL VI - MEMBRII ASOCIATIEI

Art.9. Membrii Asociatiei sunt persoane fizice si persoane juridice romane si /sau straine care sunt
de acord cu prevederile prezentului statut si care, prin activitatea desfasurata pot contribui la
indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei;

Art.l0. Membri persoane juridice, vor desemna o persoana care o va reprezenta în cadrul
Asociatiei, cu toate drepturile ce decurg din calitatea de membru; .

Art.ll.Asociatia se compune din urmatoarele categorii de membri:

a) membrifondatori - cei care au participat la întemeierea Asociatiei si au contribuit material
si moral la fondarea ei si la constituirea patrimoniului social initial : MB, CCIB,
ROMEXPO SA, ANAT, RCB, FIHR, 4ACE PR & PROMOTION, PEACOCK &
GOLDEN TULIPS, VORALPEN HOTELS;

b) membri asociati - cei care se asociaza ulterior fondarii asociatiei si contribuie moral si
material la sporirea patrimoniului ei;

c) membri de onoare - persoanele fizice si juridice care au adus si aduc servicii deosebite
asociatiei pe plan moral si fara a avea drept de vot;

Art.12. Calitatea de membru se dobandeste prin manifestarea de vointa a persoanei respective , concretizata
printr-o cerere scrisa adresata Consiliului Director al asociatiei . Consiliul Director decide aprobarea acesteia si
o va supune confirmarii Adunarii Generale a Asociatilor .

Art.13. Drepturile si obligatiile membrilor Asociatiei sunt urmatoarele:

Drepturi:

a) sa participe la adunarile generale ale Asociatiei, sa ia parte la dezbaterea problemelor care intereseaza
turismul si activitatea directa a Asociatiei;

b) sa-si exercite dreptul de vot deliberativ asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a Adunarii Generale ;

c) membrii de onoare au drept la vot consultativ, si nu pot fi alesi in organele de conducere
ale Asociatiei;

d) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere sau control ale Asociatiei;

e) sa participe la activitatile Asociatiei, sa faca propuneri, sa consulte situatiile financiare, actele si
hotararile organelor de conducere si control etc;

f) sa beneficieze, în conditiile stabilite prin Decizie a Consiliului Director al Asociatiei, de reduceri, sau
chiar scutiri , la tarifele practica te pentru anumite categorii de servicii oferite de Asociatie;

g) sa aiba prioritate în participarea la cursurile, conferintele si celelalte actiuni organiza te de Asociatie sau
în colaborare cu terti;

h) sa fie informati asupra organizarii oricarui gen de actiune promotionala, în tara sau strainatate, iar la
cerere sa le fie reprezentate interesele in cadrul acestor actiuni;

i) sa sesizeze orice actiuni, practici sau evenimente care impiedica desfasurarea unui turism durabil si
civilizat in Bucuresti si sa beneficieze de intregul sprijin al Asociatiei pentru rezolvarea imediata a
problemelor respective;

j) sa beneficieze de informare si documentare gratuite la sediul Asociatiei, din baza de date si materialele
aflata in biblioteca Asociatiei;



k) sa formuleze propW1eri de modificare si completare a prevederilor prezentului statut, propW1erice vor
trebui inaintate Consiliului Director care va hotarâ inscrierea acestora pe ordinea de zi a urmatoarei
AdW1ari Generale .

Obligatii:

a) sa respecte prevederile Actului Constitutiv si ale Statutului, precum si hotararile organelor de
conducere ale Asociatiei;

b) sa contribuie sustinut pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei si atingerea scopului propus;

c) sa plateasca taxa de inscriere si cotizatiile anua1e, in cuantumul si conditiile stabilite (cu exceptia
membrilor de onoare);

d) sa actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei;

e) sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele si scopul Asociatiei;

f) sa-si desfasoare activitatea cu respectarea legislatiei române si europene;

Art.14. Calitatea de membru al Asociatiei se pierde prin:

a) incetarea existentei Asocia~ei ca persoana juridica;

b) renW1tarea expresa la calitatea de membru cu anW1tarea scrisa - in prealabil - a Consiliului
Director;

c) excludere, in urmatoarele cazuri :

incalca grav si repetat indatoririle ce-i revin in baza actului constitutiv, a prezentului
statut sau a hotararilor organelor de conducere si control;

prin activitatea desfasurata, a cauzat prejudicii morale sau materiale Asociatiei;

a savarsit acte contrare legii sau ordinii de drept, existand o hotarare irevocabila in
acest sens;

neplata cotiza~ei, timp de 4 luni de la data începerii noului exercitiu financiar;

membrilor de onoare, li se retrage aceasta calitate daca au savarsit fapte incompatibile
cu statutul de membru de onoare;.

Art.15. Excluderea se face prin Decizie a Consiliului Director, adoptata cu votul a jumatate plus W1Udin

numarul membrilor sai; ac~W1eade excludere va fi bine argumentata;
Impotriva deciziei de excIudere pronuntata de Consiliului Director, cel vizat poate face

contestatie la Adunarea Generala in termen de 30 de zile de la data excluderii; rezultatul

contestatiei se va comunica petentului, prin scrisoare recomandata. Pana la solutionarea cazului,
cel în cauza devine inactiv si nu mai are nici un drept si nici o obligatie fata de Asociatie;

Art.16. Pierderea calitatii de membru asociat, in oricare din modalitatile prevazute la art.15, nu da
dreptul la pretentii asupra contributiilor aduse in Asociatie, respectiv asupra patrimoniului
Asociatiei, si nu exonereaza de raspundere fostul membru in ceea ce priveste prejudiciile cauzate
acesteia;

CAPITOLUL - VII ORGANELE DE CONDUCERE ALE ASOCIATIEI

Art. 17. Organele de conducere ale Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generala a Asociatiei;
b) Consiliul Director;
c) Presedintele si Directorul executiv



Sectiunea 1

Adunarea Generala a Asociatiei

Art.18. Adunarea Generala a Asociatilor este organul suprem de conducere al Asociatiei si se
compune din totalitatea membrilor (fondatori, asociati si de onoare);

La adunarile generale pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice centrale si locale, ai
mass-mediei, precum si ai institutiilor si organizatiilor - din tara si strainatate - cu preocupari si
activitati în domeniu.

Art.19. Adunarea Generala poate fi: ordinara si extraordinara.

Art.20. Adunarea Generala ordinara se convoaca o data pe an de catre Consiliul Director, de regula, in primul
trimestru al anului. Convocarea se face printr-o notificare scrisa adresata membrilor asociati si celorlalti invitati,
cu minimum 15 zile calendaristice inainte de data intrunirii. Este permisa si convocare electronica - email.

În convocare se va mentiona ziua, ora si locul de desfasurare a Adunarii Generala si Ordinea

de zi preliminara. Materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii sunt puse la dispozitia celor
interesati la sediul Asociatiei, cu minim 3 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru
desfasurarea adunarii generale.

Art. 21. Adunarea Generala este statutar constituita daca sunt prezenti jumatate plus unu din

numarul total al membrilor aflati în evidenta Asociatiei la data convocarii.
Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, se va face o noua

convocare, stabilindu-se un nou termen de max. 10 zile si min.5 zile. La cea de a doua convocare,

adunarea generala se va considera statutar constituita, indiferent de numarul membrilor prezenti.

Art.22. Adunarea Generala extraordinara se intruneste ori de cate ori trebuie rezolvate chestiuni importante ce

tin de competenta sa si care nu sufera amanare. Convocarea adunarii generale extraordinare se face prin
notificare scrisa adresata membrilor asociati si celorlalti invitati cu min. 10 zile calendaristice inainte de data

intrunirii . Este permisa si convocare electronica - email .
Adunarea generala extraordinara se poate convoca:

a) la initiativa Presedintelui Consiliului Director;
b) la cererea a 2/3 din membrii Consiliului Director;
c) la cererea a 1/3 din membrii Asociatiei;
d) la cererea cenzorului, dupa ce solicitarea a fost supusa atentiei Consiliului Director;

Art' 23. Sedintele adunarii generale sunt conduse de Presedintele in exercitiu al Consiliului director al
Asociatiei sau, in lipsa acestuia, de catre vicepresedinte.

Inainte de a se intra în Ordinea de zi, se va verifica numarul membrilor prezenti, raportandu-se Adunarii
Generale rezultatul .. Ordinea de zi va fi supusa aprobarii Adunarii Generale, care o va putea modifica sau
completa cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti .

Art.24. Dezbaterile si hotararile Adunarii Generale sunt consemnate intr-un registru special , de catre un
secretar desemnat de catre Presedintele Consiliului Director, si vor fi certificate prin semnatura Presedintelui
Consiliului Director si a Directorului executiv sau de inlocuitorii acestora

Art.25. Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti, cu
exceptiile prevazute in statut. In situatia in care Adunarea Generala se afla la a doua convocare - din lipsa de
cvorum la prima convocare - hotararile se vor lua cu votul a doua treimi din totalul membrilor prezenti.
Membrii asociatiei pot mandata dreptul la vot unei persoane din interiorul propriei organizatii sau oricarui
membru al Asociatiei.

Fiecare membru are dreptul la un singur vot. Dreptul la vot este conditionat de plata, la zi, a cotizatiei.



Art.26. Competentele AdlU1ariiGenerale a Asociatilor:

a) dezbate probleme de interes general si actual privind dezvoltarea si promovarea
turismului si adopta rezolutii care reflecta pozitia membrilor asociati in problemele
dezbatute si care cuprind concluziile de masuri corespunzatoare;

b) dezbate Raportul de activitate al Consiliului Director si Raportul cenzorului privind
activitatea desfasurata între Adunarile Generale;

c) stabileste Strategia si Obiectivele Generale ale Asociatiei pentru îndeplinirea scopului în care a
fost creata;

d) aproba Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei, precum si orice modificare a acestora;

e) aproba Regulamentul de organizare si fimctionare al Consiliului Director al Asociatiei;

t) aproba executia si bugetul anual al Asocia~ei;

g) alege - o data la doi ani - si revoca membrii Consiliului Director;

h) alege Presedintele si Vicepresedintele Asocia~ei;

i) alege Presedintele de Onoare - personalitate a vietii politice, economice si sociale, cu o larga
deschidere intema~onla; Presedintele de Onoare are numai fimc~a de reprezentare a Asocia~ei
în relatie cu organele centrale si locale, cu personalita~ interna~onale, pentru atingerea
obiectivelor propuse prin prezentul Statut;

j) alege - o data la doi ani - si revoca cenzorul si supleantul acestuia;

k) hotaraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si destinatia blU1urilor ramase dupa
lichidare;

1) aproba cuantumul taxei de înscriere si al cotizatiei, periodicitatea si modul de plata a acesteia din
urma;

m) stabileste obiectivele generale ale activitatii Asoci$ei pe perioada urmatoare; analizeaza si
aproba programele anuale de activitate ale asociatiei;

n) confirma deciziile Consiliului Director privind admiterea de noi membri în Asociatie;

o) confirma afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

p) hotaraste infiintarea de Centre de Informare Turistica in teritoriu, precum si sprij inirea
activitatii acestora;

p) hotaraste infiintarea de societati comerciale de catre Asociatie;

q) confirma sau infirma contestatiile depuse de unii membri împotriva deciziilor luate de
Consiliul Director de excludere a lor din Asociatie;

r) hotaraste asupra contestatiei la decizia Consiliului Director de revocare a unui
membru al Consiliului si valideaza numirea unui nou membru;

s) hotaraste cu privire la fuzionarea sau divizarea Asociatiei;

t) aproba cuantumul remuneratiei membrilor Consiliului Director si ale cenzorului;

Art.27. Hotararile luate in AdlU1area Generala in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale prezentului Statut
devin obligatorii pentru toti membrii asociati;



Sectiunea 2

Consiliul Director

Art.28. Consiliul Director exercita conducerea Asociatiei în perioada dintre sesiunile Adunarii
generale - hotarând în toate chestiunile ce intra în competenta sa, în baza prezentului Statut
sau/si a Hotarârilor Adunarii Generale.

Art.29. Consiliul Director al Asociatiei este compus din 5 (cinci) membri: Presedinte,
Vicepresedinte si trei membri ai Asociatiei, toti alesi de Adunarea Generala pentru o perioada
de 2 ani. Componenta numerica a Comitetului Director se va putea modifica pe masura
dezvoltarii activitatii si a numarului de membri din Asociatie.

Membrii Consiliului Director pot fi realesi.

Art.30. Pot fi membri in Consiliul Director si persoane care ocupa functii de conducere in
cadrul institutiilor si autoritatilor publice membre ale Asociatiei.

Art.31. La lucrarile Consiliului Director pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice
centrale si locale, ai mass-mediei precum si ai diferitelor institutii si organizatii, din tara si
strainatate, cu preocupari si activitati similare.

In mod obligatoriu, la sedintele Consiliului Director va participa si Directorul executiv,
sau persoana desemnata sa il inlocuiasca.

Art.32. Consiliul Director se intruneste, de regula, o data pe luna, sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea Presedintelui sau a Vicepresedintelui.

Art.33. Convocarea Consiliului Director se face in scris, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte
de data intrunirii. În convocator se va mentiona ziua, ora, locul de desfasurare a sedintei,
Ordinea de zi preliminara precum si faptul ca, materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii vor
fi puse la dispozitia celor interesati la sediul Asociatiei.

Art.34. Deciziile Consiliului Director se iau numai în prezenta a cel putin jumatate plus unu
din numarul total al membrilor.

Art.35. Sedintele Consiliului Director sunt conduse de Presedintele in exercitiu, iar in lipsa
acestuia, de Vicepresedinte sau, daca nici acesta nu poate fi prezent, de orice persoana
delegata de Presedinte, din randul celorlalti membri.

Ordinea de zi va fi adusa la cunostinta membrilor prezenti, care o vor putea modifica sau
completa cu votul a peste jumatate din numarul acestora.

Art.36. Dezbaterile si hotararile Consiliului Director sunt consemnate intr- un registru special
de catre secretarul desemnat de catre Presedintele Consiliului Director, si vor fi certificate
prin semnatura tuturor membrilor Consiliului Director prezenti la reuniune.

Art.37. Deciziile Consiliului Director se iau cu votul majoritatii simple a membrilor
prezenti. Fiecare membru are dreptul la un singur voL Votul Presedintelui prevaleaza in
situatia de egalitate a voturilor exprimate.

Art.38. Consiliul Director are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta si angajeaza Asociatia în relatii cu autoritatile publice centrale si locale,
mass-media, precum si cu institutiile si organizatiile, din tara si strainatate, cu
preocupari si activitati în domeniu;

b) dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea si promovarea
turismului aparute in perioada dintre sesiunile adunarii generale, sens in care
adopta hotarari cu concluzii si propuneri de masuri corespunzatoare;



c) prezinta Adunarii Generale Raportul de activitate, executia bugetului si bilantul
contabil, pe perioada anterioara, proiectul bugetului pentru perioadele urmatoare
si proiectele asociatiei;

d) asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale;

e) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

f) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

g) încheie, modifica si desface - în conditiile legii - contractele de munca ale
salariatilor Asociatiei;

h) numeste Directorul executiv care are statut de angajat permanent al Asociatiei sau
poate fi angajat cu contract de management;

i) aproba fondul de salarizare si de stimulare;

j) aproba contractul colectiv de munca si Regulamentul de ordine interna;

k) aproba programul de actiuni viitoare ale Asociatiei;

1) stabileste grila de salarizare a personalului angajat al Asociatiei;

m) numeste comisia de negociere individuala a salariilor;

n) aproba numirea si eliberarea din functie a angajatilor Asociatiei;

o) stabileste si numeste reprezentantii Asociatiei in societatile comerciale infiintate
de Asociatie sau la care participa;

p) stabileste tarifele pentru serviciile prestate de Asociatie, precum SI

scutirile sau reducerile de care pot beneficia membrii cotizanti;

q) stabileste strategii si masuri pentru realizarea scopurilor Asociatiei , astfel cum
acestea au fost precizate in prezentul statut;

r) analizeaza - dupa care aproba sau respinge cererile de primire de noi membri in
Asociatie;

s) hotaraste excluderea membrilor asociati, in cazurile expres prevazute in prezentul
statut, cu votul a doua treimi din numarul membrilor consiliului;

t) convoaca Adunarea Generala extraordinara, cu votul a doua treimi din numarul
membrilor sai;

u) hotaraste afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

v) hotaraste schimbarea sediului Asociatiei;

w) supune aprobarii adunarii generale Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului Director;

x) indeplineste orice alte atributii care vizeaza coordonarea activitatii Asociatiei;

Art.39. Hotararile luate de Consiliul Director in limitele legii , ale actului constitutiv si ale
prezentului statut sunt obligatorii pentru toti membrii Asociatiei.

Art.40. Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei.

Art. 41. Presedintele are urmatoarele atributii principale:

a) exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru a determina infaptuirea
obiectivelor si atingerea scopului Asociatiei, cu respectarea statutului si a legislatiei;
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b) poate prezida sedintele Adunarii Generale, si poate convoca si conduce sedintele
Consiliului Director ;

c) indeplineste si alte functii stabilite de catre Adunarea Generala sau Consiliul
Director;

Art.42. Vicepresedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii principale:

a) actioneaza pentru infaptuirea obiectivelor si atingerea scopului Asociatiei si pentru
aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Director;

b) inlocuieste in functie, pe Presedintele Consiliului Director, in cazul lipsei justificate
a acestuia, prin delegare de atributii;

c) face propuneri Consiliului Director pentru imbunatatirea activitatii Asociatiei;

Art.43. Calitatea de membru al Consiliului director inceteaza:

a) la data expirarii mandatului;

b) prin renuntare expresa;

c) prin deces sau punere sub interdictie;

d) prin revocare, in situatia in care e condamnat printr-o sentinta penala definitiva,
daca a compromis imaginea si interesele Asociatiei, dovedind lipsa de interes in
indeplinireamandatului incredintat.Revocarea se hotaraste de Consiliul Director cu votul a 2/3
din numarul total de mebrii iar masura poate fi contestata, de persoana in cauza, la Adunarea
Generala a Asociatiei;

e) prin incetarea calitatii de membru asociat a persoanei juridice pe care o reprezinta in cadrul
Asociatiei;

Sectiunea 3

Directorul Executiv

Art.44. Consiliul Director numeste Directorul Executiv, acesta având calitatea de
imputernicit cu functii executive al Consiliului Director. Directorul executiv poate fi numit si
in baza unui contract de management, pe baza obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite de parti.

Art.45. Directorul Executiv are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si administreaza resursele Asociatiei, sens in care semneaza
contracte in numele Asociatiei - in baza mandatului dat de Consiliul Director - si

ia masuri operati ve, in concordanta cu hotararile Adunarii Generale si ale
Consiliului Director, respectand legislatia in vigoare si prevederile prezentului
statut;

b) reprezinta si avizeaza, economic si juridic, Asociatia in relatiile cu persoane fizice
sau juridice - din tara si/sau strainatate;

c) participa la lucrarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director, pregateste si
prezinta periodic rapoarte privind activitatea economica a Asociatiei, precum si
alte materiale înscrise pe Ordinea de zi a reuniuni lor Consiliului Director;

d) urmareste ducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a sarcinilor ce-i revin
conform celor stabilite de Consiliul Director;



e) asigura - dupa caz - angajarea, instruirea, promovarea si recompensarea
salariatilor si/sau a colaboratorilor externi ai Asociatiei, precum si sanctionarea
si/sau eliberarea din functie a acestora, respectiv încetarea colaborarii - la
recomandarea expresa a Consiliului Director;

f) exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru realizarea obiectivelor
Asociatiei, pentru aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale si ale
Consiliului Director.

Art.46. Directorul executiv al Asociatiei este direct responsabil de pastrarea documentelor de
constituire, a hotararilor si deciziilor adoptate de Consiliul Director si Adunarea Generala.

Art.47. Presedintele si Consiliul Director pot delega Directorului executiv orice atributie care
revine acestora, potrivit prezentului statut sau potrivit legii.

Art.48. Pentru punerea în aplicare a activitatilor date în competenta sa si pentru îndeplinirea
atributiilor ce-i revin, Directorul executiv al Asociatiei beneficiaza de un aparat tehnic-executiv, pe
care îl conduce si coordoneaza. Aparatul tehnic-executiv al Asociatiei este structurat pe
departamente, conform organigramei si a statului de functii aprobate de Consiliul Director .

CAPITOLUL VIII - CONTROLUL OPERATIUNILOR ASOCIATIEI, ,
Art.49. Organul de control al Asociatieieste cenzorul,care este inlocuit,in lipsa, de catreun supleant.

Art.50. Adunarea Generala a Actionariloralege- pe o perioada de 2 ani - un cenzor, cu drepturidepline si un
supleant. Acestia sunt propusi de Consiliul Director si provin din rândul persoanelor fizice sau juridice care
indeplinescconditiileimpuse de legislatiaspecificain materie.

Art.5I. Cenzorul va fi remunerat pentru activitateadepusa, in conditiilesi in cuantumul stabiliteprin decizie a
ConsiliuluiDirector.

Art.52. Cenzorul raspunde pentru activitateasa numai in fataAdunarii Generale.

Art.53. Cenzorul verifica modul in care este administratpatrimoniulasociatiei, operatiilefinanciar-contabilesi
executia bugetului; supravegheaza regularitatea si corectitudinea înregistrarilor si a evidentelor financiar
contabile, cu prilejul fiecarui control efectuat si prezinta Adunarii Generale raportul sau. Cenzorul va intocmi
procese verbale cu prilejul fiecarui control efectuat si va consemna toate constatarile, concluziile si
recomandarile sale. Aceste acte vor fi prezentate in sedintele Consiliului Director. Rapoartele si procesele
verbale ale cenzorului se inscriu intr-unregistru special.

Art.54. În cazul constatarii unor nereguli grave, cenzorul poate cere convocarea Adunarii Generale
extraordinare.

Art.55. Cenzorul poate sa-si exercite oricand dreptul sau de control, pe baza de tematica sau inopinat, dar nu
mai putin de o data pe trimestru.

CAPITOLUL IX - VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 56. Veniturile asociatiei provin din :

a) taxele de înscriere, cotizatiile si contributiile membrilor asociatiei, în cuantumul
stabilit de Adunarea Generala;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in cond}ti:.fi~~~,'c:t;.:w: {< • 1· <\"
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c) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie sau la care Asociatia este
parte;

d) veniturile rezultate din incasarile pentru serviciile prestate, servicii direct legate de
domeniul sau de activitate si cu scopul stabilit prin prezentul statut;

e) participare la activitati de cercetare - dezvoltare;
f) donatii, sponsorizari sau legate;
g) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale
h) resurse obtinute prin finantari din diverse surse;
i) alte venituri prevazute de lege;

Art. 57. Veniturile obtinute de asociatie se folosesc exclusiv în vederea realizarii scopului si
obiectivelor prevazute în statut.

Art 58. Donatorii pot stipula destinatia contributiei lor, cu conditia ca aceasta sa se regaseasca in
actiunile, scopul si obiectivele Asociatiei, astfel cum acestea au fost prevazute in prezentul statut.

Art.59. Anul financiar începe la data de 1 ianuarie a fiecarui an si se încheie la data de 31
decembrie, cu exceptia primului an, când începe la data îmegistrarii asociatiei ca persoana juridica.

Art.60. Activitatea economico-financiara a asociatiei se desfasoara pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de Adunarea Generala.

Art.61. Contabilitatea Asociatiei este tinuta de catre personal calificat, desemnat de catre
Consiliul Director, si este supusa controlului periodic al cenzorului .

Art.62. Asociatia poate deschide conturi la orice banca, in lei sau valuta, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Art.63. Operatiunile financiare ale Asociatiei se vor face cu doua semnaturi si vor purta in mod
obligatoriu stampila Asociatiei . In acest sens , persoane cu drept de semnatura sunt : Directorul
executiv si contabilul Asociatiei;

Art.64. Asociatia poate infiinta societati comerciale sau poate participa, in calitate de asociat, la
societati comerciale in conformitate cu prevederile legale in vigoare in aceasta materie.

Dividendele obtinute de Asociatie din activitatile acestor societati comerciale, daca nu se
reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea
scopului, obiectivelor si activitatilor Asociatiei, asa cum acestea au fost precizate in prezentul
statut.

CAPITOLUL X - ÎNCETAREA ACTIVITATII,

Art.65. Încetarea activitatii Asociatiei se poate face prin lichidare sau dizolvare.

Art.66. Lichidarea Asociatiei se va face în conformitate cu dispozitiile din Ordonanta Guvernului
României m.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completari le ulterioare.

Art.67. Asociatia se dizolva in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea întrunirii Adunarii Generale si/sau a Consiliului Director in
conformitate cu prevederile prezentului statut sau daca, aceasta situatia dureaza de
mai mult de un an de zile de la data la care Adunarea Generala sau, dupa caz,
Consiliul Director trebuiau sa se constituie;

b) prin hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor, luata cu votul a doua treimi din
numarul membrilor Asociatiei; în termen de 15 zile de la data sedintei la care s-a
hotarat dizolvarea, hotararea Adunarii Generale se depune la judecatoria in a carei
circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia, pentru a fi radiata din Registrul
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c) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixate de lege;

d) cand scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

e) cand Asociatia a devenit insolvabila;

Art. 68. Întregul activ al asociatiei se va atribui, dupa lichidare, conform hotarârii adoptata de
ultima Adunarea Generala, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL XI - REGULAMENTUL INTERN

Art. 69. Prin Regulamentul intern se stabilesc, detaliat, atât drepturile si obligatiile membrilor
Asociatiei, cât si modul de organizare si functionare a Asociatiei si a aparatului tehnic-executiv al
acesteia. De asemenea se stabileste procedura de aplicare a sanctiunilor si modalitatea practica de
solutionare a eventualelor neîntelegeri intervenite între doi sau mai multi membrii ai asociatiei.

Regulamentul intern este adoptat cu majoritatea membrilor asociatiei.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

Art.70. Asociatia are stampila si însemne proprii.

Art.71. Asociatia are obligatia sa mediatizeze calitatea de membru a tuturor unitatilor
administrativ-teritoriale care compun asociatia, în toate activitatile si proiectele desfasurate.

Art.72. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfasura întreaga activitate a
Asociatiei.

Art. 73. Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale în vigoare,
incidente activitatii Asociatiei, precum si cu prevederile Regulamentului Intern al Asociatiei,
atunci când acesta va fi adoptat.

Art.74. Prezentul statut intra în vigoare prin aprobarea Adunarii Generale în sedinta extraordinara
de constituire, organizata de comitetul de initiativa pentru constituirea asociatiei. Este alcatuit din
XII capitole si 74 de articole si a fost redactat în 10 exemplare originale.

SEMNATURILE ASOCIATILOR

Municipiul Bucuresti

Federatia IndustrieiHotelieredin Romania

Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti

PatronatulAN AT

Romanian Convention Bureau

ROMEXPO

4 ACE PR & Publicity

Peacock & Golden Tulip

Voralpen Hotels



PRIMAR GENERAL

Etaj: 1, cam. 101

tel.: 305 55 89; 305 55 90; 305 55 00 int. 1101

fax: 312 00 30

e-mail: primar@bucuresti-primaria.ro
SMC certificat ISO 9001' 2000 SMM certificallS014001 2004

Primaria Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE

Ca urmare a analizei raportului de specialitate nr. 66/03.04.2008 al Directiei Dezvoltare

Turism prin care se propune participarea municipiului Bucuresti, în calitate de membru fondator, la

constituirea Asociatiei pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului în Bucuresti si considerând

utila implicarea municipiului Bucuresti în proiecte care urmaresc dezvoltarea turismului în capitala

României, propunem spre aprobare participarea Municipiului Bucuresti, în calitate de membru

fondator, la constituirea Asociatiei Pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului în Bucuresti, cu

respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu

modificarile si completari le ulterioare, dar si a legii nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, cu modificarile si completarile ulterioare.

În raport de cele de mai sus, propunem spre aprobare Consiliului General al

Municipiului Bucuresti proiectul de hotarâre privind aprobarea participarii Municipiului

Bucuresti, În calitate de membru fondator, la constituirea Asociatiei Pentru Promovarea si

Dezvoltarea Turismului În Bucuresti.

b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, România; tel.: +4021305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro



Primaria Municipiului Bucuresti

Directia Generala de Dezvoltare,
Investitii si Planificare Urbana

B-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, România
Tel. 3055588; tel. centrala: 3055500 in!. 1145; fax: 3055588

http://www.bucuresti-primaria.ro

Directia Dezvoltare Turism,

RAPORT DE SPECIALITATE

~
5MC certificat 150 9001 2000

5MM certificat 15014001 2004

Prin exprimarea vointei de asociere si a scopului propus, Municipiul Bucuresti, Federatia Industriei

Hoteliere din Romania ( FIHR ), Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti, Patronatul

Asociatia Nationala a Agentiilor de Turism din Romania (A.N.A.T.), Romanian Convention Bureau

(RCB), Romexpo SA, 4 ACE PR&Publicity, Peacock&Golden Tulip, Voralpen Hotels, în calitate de

membri fondatori, intentioneaza sa constituie Asociatia pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului in

Bucuresti, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Participarea municipiului Bucuresti la procesul de constituire a unei asociatii, care sa promoveze

turismul in capitala României, se doreste tocmai pentru ca se considera utila o abordare integrata, alaturi de

ceilalti parteneri interesati ce va avea ca rezultat dezvoltarea turismului in zona metropolitana .

Scopul constituirii acestei asociatii este: promovarea si dezvoltarea durabila a turismului din Bucuresti;

coordonarea activitatatii de promovare turistica a Bucurestiului; initierea si organizarea programelor de formare

profesionala în scopul crearii unei retele de specialisti în domeniul marketingului turistic; acordarea suportului

necesar pentru elaborarea si implementarea strategiilor nationale, regionale si locale, de dezvoltare a turismului

precum si initierea, elaborarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare a Turismului din Bucuresti, acceptate

si aprobate de catre autoritatile administratiei publice locale.

Tinand cont de cele expuse mai sus si cu respectarea prevederilor Legii nr. 215/2001 privind

administratia publica locala, cu modificarile si completari le ulterioare, propunem participarea municipiului

Bucuresti, în calitate de membru fondator, la constituirea Asociatiei pentru Promovarea si Dezvoltarea

Turismului în Bucuresti.


