
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI 
HOTARARE 


privind lnfiintarea Autoriti~ii pentru Supravegherea ,i Protectla Animalelor Bucureiitt _. 

ASPA ,i aprobarea organigramei, numarului total de posturi l statului de functii ,i


Regulamentului de organlzars ,i func,ionare ale acestei institutli publica 


Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General !?i Raportul de 
specialitate intocmit de Directia Managementul Resurselor Umane; 

in aplicarea prevederilor Legii 227/2002 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta 
nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fArei stapan ~i a 
Ordonantei Guvernului nr.42/2004 privind organizarea activita1ii veterinare, precum ~i ale 
Legii 205/2004 privind protectia animalelor, modificata ~i completatil prin Legea nr. 

9/2008; 
Vazand raportul Comisiei de Ecologie ~i Protectia Mediului I}i avlzul Comisiei 

Juridice ~i de Disciplina din cadrul Consiliului General al Munlcipiului Bucure~ti; 

In temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) ~i alin.( 3) lit. b), ~i art. 45 alin. (1) din 
Legea administraliei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile ~i 

complettirile ulterioare. 

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI 
HOTARA$TE: 

Art.1. Se aprob~ infiintarea Autoritalii pentru Supravegherea !?i Proteclia 
Animalelor Bucure~tl - ASPA, serviciu public de interes local, cu personalitate juridicA, 
finantata din subventii acordate din bugetul local al municipiului Bucure~ti 9i din venituri 
proprii , precum !?i, dup~ caz, din fonduri de la bugetul de stat, ce va prelua ~i atributiHe 
Administratiei pentru Supravegherea CAinilor fara SUipan Bucure$ti. 

Art. 2. Administratia pentru Supravegherea Cainilor fara Stapsn Bucure~ti i~i 

inceteaza activitatea !ii se desfiinleaza ca persoan~ juridica, in termen de 60 de zile de la 
data adopteri; prezentei hot~rari 

Art.3. Sediul central a\ Autoritatii pentru Supravegherea ~I Proteclia Animalelor 
Bucure$tf - ASPA este in Bucure~ti, Str. $elari nr. 2-4, sector 3. 

Art.4. Obiectul de activitate al Autoritatii pentru Supravegherea §i Protectia 
Animalelor Bucurefiti - ASPA II constituie recensamantul periodic a animalelor de pe raza 
municipiuJui Bucure$ti gestionarea sanitar-veterinara a tuturor animalelor tara stapan, f 

implementarea masurilor ~i asigurarea conditiilor pentru rezolvarea situatiilor ~i cazurilor 
de urgenta sanitar -. veterinara, monitorizarea aplicArii ~i respectArii legislatiei in vigoare 
privind protectia animalelor in municipiul Bucure~ti: Pentru optimizarea ~i eticientir.area 

I 



activitalii. Autorita\ii pentru Supravegherea ~I Protec~ia Animalelor Bucure~ti - ASPA 
Primarul General va incheia un protocol de parteneriaUcolaborare Iii asistenta cu 
Universitatea de 9tiinte Agronomice ~i Medicina Veterinara din Bucure~ti Facultatea de 
Medicin~ Veterinara. 

Art.5. Se aprobii organigrama, numarul total de posturi, statui de functii ~i 

Regulamentul de organizare ~i funC1ionare ale Autorita1ii pentru Supravegherea ~i 

Protec,ia Animalelor Bucure~ti - ASPA, conform anexelor nr 1 . 2 ~i 3. 
Art.6. Anexele 1.2 ~i 3 fac parte integranta din prezenta hotarare. 
Art.7. Personalul angajat al Administra~iei pentru Supravegherea Cainilor f(ua 

Stc\pan Bucure~tl se preia pe baza de examen sau concurs, dupa caz.. de catre 
Autoritatea pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor Bucure!iti - ASPA. 

Art.B. in termenul prev8zut la art.2, Tn baza evidentelor contabile ~i a procesului 
verbal de inventariere la data de 30.04.2010. patrimoniul aflat in administrarea 
Administratie; pentru Supravegherea Cainilor filra Stapan Bucure~ti, debitele ~i creditele, 
precum ~i contractele, incheiate de aceasta institulie publica. aflate in curs de derulare, 
vor fi predate , pe baza de Protocol, Autorit~tii pentru Supravegherea §i Protectia 
Animalelor Bucure!iti - ASPA. 

Art.9. Hotarllrea CGMB 219/2007 precum ~i orice prevedere contrara prezentei 

hotarari se abroga. 
Art. 1 0 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, 

Autoritatea pentru Supravegherea !ii Protectia Animalelor Bucure~ti ASPA ~ip 

Administra1ia pentru Supravegherea Cainilor fara StapBn Bucure,ti vor duce la lndeplinire 
prevederile prezentei hotarari. 

Aceast~ hotim\re a fost aprobata in ~edinta ........... a Consiliului General al 

MunicipiuJui Bucurel?ti din data de '" .......... . 


PRE~EDINTE DE ~EDINTA. 
SECRETAR GENERAL 

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI 

TUDOR TOMA 

Bucure~ti 

Nr.... ......... .1........... . .. 


I 



Anexa nr.1 Ia Hotirarea C.G.M.B nr ............... I ................. 2010 


ORGAN IG RAMA 
AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA ,i PROTECTIA ANIMALELOR BUCURE~T1-ASPA 

DIRECTOR GENERALI i 
.DIRECTOR GENERAL ADJUNCT I 

I I DIRECTOR (ECONOMIC) 
I ~ I 

I 

H I ,10 BIROUL CONTABIUTATE 

SERVICIUL CONTRACTE, ACHIZlTII 
PUBLlCE, DONATII. SPONSORIZARI I-

SERY,CIUL 
TEHNIC- ADMINISTRATIV. PSI ~ 

CaMP. ADMINISTRARE PARC AUTO I 

, 

BIROUL DISPECERAT f H COMPo AUDIT PUBLIC INTERN H SERVICIUL FINANCIAR, BUGET 

SERVICIUL RELATII PUBLlCE, H BIROULJURIDIC, CONTENCOS HMASS-MEDIA. SOLUTIONA.RI PETIT II 

~ BlROUL PROGRAME, 
PROIECTE FONDURI EUROPENE 

I--

ISERVlCIUL EVlDENTA.. 
MOllllTORIZARE. BAZA DE DATE 

IICaMP. IT, MENTENANTA II BIROUL AOOPTII I 

SERVICIUL RESURSE UMANE, FORMARE 
PROFESIONALA. SECURITATEA MUNCII 

I--

SERVICIUL INSPECTIE ,i CONTROL 
" POLITIA VETERINARA" 

~I 

.. uNITAn MOBILE: 51: 52; S3; S4: S5: S6 I I~ 

MODUL URGENT A S: REANIMARE: S1·56 

I SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA 
CAINILOR FARA 5TAPAN 

I 
I 

r 
I 

SERVICIUL EPIDEMIOLOGIC, 
ASI5TENTA SANITAR. VETERINARA I 

---I I
BIROUL MEDICAL I I 

BIROULBIROUL EVALUARE EPIDEMIOLOGICA Ii
./ MEDlCINA PREVENTIVA ASISTENIA VETERINARA. 

COMPo INTERVENTU MEDICALE, l COMPo PRIMIRE URGENTE J BLOC OPERATOR 

TOTAL POSTURI : 298·Unitatile mobile S1-56 se organizeazi la nivel de birou 
din care: - posturi de conducere ai deaervese ser.toarele 1- 6 ale munir.inlului BucurAAti 26 
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                                                                                                         Anexa nr. 3  

                                                                             la H.C.G.M.B. nr .........…./……..2010  

 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE  
AL  

AUTORITĂŢII PENTRU SUPRAVEGHEREA ŞI PROTECŢIA ANIMALELOR 
BUCUREŞTI – ASPA 

 
 

CAPITOLUL I 

                                    DISPOZIŢII GENERALE 

Art.1.  Autoritatea pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA 

este un serviciu public de interes local, cu personalitate juridică, finanţată din subvenţii 
acordate din bugetul local al municipiului Bucureşti şi din venituri proprii , şi după caz, din 
fonduri de la bugetul de stat, înfiinţată prin Hotărâre a Consiliului General al Municipiului 
Bucureşti  

 
Art.2. Sediul central al Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor 

Bucureşti - ASPA este în Bucureşti, Str. Şelari nr. 2-4, sector 3. 

 
Art.3. Patrimoniul aflat în administrarea Autorităţii pentru Supravegherea şi 

Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA este stabilit prin hotărâre a Consiliului General al 
Municipiului Bucureşti şi este preluat pe baza protocolului încheiat cu Administraţia pentru 
Supravegherea Câinilor fără Stăpân Bucureşti,  fiind format din totalitatea mijloacelor 
băneşti, mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar, aşa cum sunt reflectate în evidenţele 
financiar contabile.  

 
Art.4. Autoritatea pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA 

este titulară de buget şi ordonator terţiar de credite. 
 
Art.5. Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare al Autorităţii pentru 

Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA a fost redactat în conformitate cu 
organigrama aprobată în anexa nr. 1 la prezenta hotărâre. 

 

CAPITOLUL II 

                                           OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art.6. Obiectul de activitate al Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia 
Animalelor Bucureşti – ASPA îl constituie recensământul periodic a animalelor de pe raza 
municipiului Bucureşti , gestionarea sanitar-veterinară a tuturor animalelor fără stăpân, 
implementarea măsurilor şi asigurarea condiţiilor pentru rezolvarea situaţiilor şi cazurilor 
de urgenţă  sanitar – veterinară,  monitorizarea aplicării şi respectării legislaţiei în vigoare 
privind protecţia animalelor în municipiul Bucureşti. 

 



 2 

 

CAPITOLUL III 

                               STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

 
Art.7. Autoritatea pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti – 

ASPA este organizată şi funcţionează în baza Legii Administraţiei Publice Locale 
nr. 215/2001, republicată cu modificările şi completările ulterioare şi cuprinde, în 
structura sa organizatorică (organigramă), compartimente de specialitate şi 
compartimente suport/funcţionale  –   după cum urmează: 

 
1. In subordinea Directorului general : 
 

-   Directorul general adjunct 
-   Directorul ( economic ) 
-   Compartimentul Audit Public Intern 
-   Biroul Juridic, Contencios 
-   Serviciul Resurse Umane,Formare Profesională,Securitatea Muncii 
-   Serviciul Inspecţie şi Control “Poliţia Veterinară” 
-   Serviciul pentru Gestionarea Câinilor fără Stăpân 
-   Serviciul Epidemiologic, Asistenţă Sanitar - Veterinară  
 

2. In subordinea Directorului general adjunct : 
 
  -    Biroul Dispecerat 
  -    Biroul Relaţii Publice, Mass-Media, Soluţionare Petiţii 
  -    Biroul Programe, Proiecte Fonduri Europene 

- Serviciul Evidenţă, Monitorizare – Bază de Date 

3. In subordinea Directorului (economic) 

     -     Serviciul Financiar, Buget 
   -     Biroul Contabilitate 
   -     Serviciul Contracte, Achiziţii Publice, Donaţii, Sponsorizări 
   -     Serviciul Tehnic - Administrativ, Transport, PSI 

 
4. In subordinea Serviciului Inspecţie şi Control “Poliţia Veterinară” 
 

- Unitatea mobilă S1   ---> Modul de urgenţă şi reanimare S1 
- Unitatea mobilă S2   ---> Modul de urgenţă şi reanimare S2 
- Unitatea mobilă S3   ---> Modul de urgenţă şi reanimare S3 
- Unitatea mobilă S4   ---> Modul de urgenţă şi reanimare S4 
- Unitatea mobilă S5   ---> Modul de urgenţă şi reanimare S5 
- Unitatea mobilă S6   ---> Modul de urgenţă şi reanimare S6 
 

 
Unităţile mobile sunt organizate la nivel de birouri şi deservesc sectoarele   1-6 ale 

municipiului Bucureşti, având în componenţă compartimente organizate sub forma unor 
module de urgenţă şi reanimare. 
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          5. In subordinea Serviciului Epidemiologic,Asistenţă Sanitar-Veterinară 

 
- Biroul Medical, având în subordine:  

-   Compartimentul  Primire Urgenţe 
-   Compartimentul  Intervenţii Medicale, Bloc Operator 
 

-     Biroul Evaluare Epidemiologică şi Medicină Preventivă 
- Biroul Asistenţă Veterinară 
 

 

CAPITOLUL IV 

ATRIBUŢII ŞI RESPONSABILITĂŢI 

  

A. ATRIBUŢIILE GENERALE ALE AUTORITĂŢII PENTRU 
SUPRAVEGHEREA ŞI PROTECŢIA ANIMALELOR BUCUREŞTI - ASPA 

 
- Identificarea şi evidenţiarea statistică a populaţiilor animale care prezintă risc 
epidemiologic crescut (câini, pisici, animale de menajerie, animale mari). 
-  Gestionarea câinilor fără stăpân din municipiul Bucureşti, în conformitate legislaţia în 
vigoare, aplicabilă. 
-  Crearea şi gestionarea bazei  municipale de carantinare şi asistenţă sanitar-veterinară la 
cele mai înalte standarde europene. 
-  Soluţionarea situaţiilor  de urgenţă pentru animalele aflate în dificultate, model SMURD. 
-  Inspecţie şi control prin compartimentul specializat , denumit generic „Poliţia Veterinară”, 
pentru intervenţii şi monitorizare continuă pe teren. 
-   Preluarea solicitărilor, informaţiilor şi  reclamaţiilor, cetăţenilor bucureşteni, prin 
Dispeceratul municipal special ASPA cu număr scurt.  
-    Acreditarea şi monitorizarea adăposturilor de animale (câini, pisici, cai etc) de pe raza 
municipiului Bucureşti, deţinute de persoane fizice şi/sau juridice inclusiv primăriile de 
sector în vederea respectării legislaţiei în vigoare, Hotărârilor CGMB şi Dispoziţiilor 
Primarului General referitoare la protecţia şi gestiunea sanitar-veterinară a animalelor. 
-  Certificarea şi monitorizarea trasabilităţii animalelor existente pe raza municipiului 
Bucureşti în urma tranzitului, transportului şi comercializării animalelor vii în locuri publice 
amenajate sau neamenajate. 
-   Realizarea campaniilor de conştientizare a opiniei publice, cu susţinere mass-media,  
cu privire la: 
 

 vaccinarea şi sterilizarea animalelor fără stăpân şi nu numai;  

 anchete cu privire la animalele aflate in stare de abandon, malnutrite şi rău tratate; 

 identificarea unor posibilităţi stimulative fiscal de adopţie;  

 strangere de fonduri pentru biobaza animalelor fără stăpân;  

 promovarea numărului unic de telefon ASPA. 

 pentru finalizarea în timp util a recensământului şi catagrafia tuturor animalelor de pe 

raza municipiului Bucureşti. 

 informarea privind locaţiile conforme/acreditate pentru comercializarea şi depozitarea 

animalelor vii pe raza municipiului. 
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 promovarea serviciului modern de ambulanţă de urgenţă pentru salvarea animalelor 

aflate în situaţii extreme sau participante la evenimente rutiere sau de orice altă natură. 

 promovarea activităţii moderne de inspecţie şi control “Poliţia Veterinară –ASPA” 

 transparenţa privind managementul activităţilor de identificare, ridicare şi respectiv 

eutansiere (cu avizul medicului veterinar specialist) a animalelor grav bolnave (a celor 

cu prognostic de viaţă rezervat spre grav).  

 promovarea vaccinărilor obligatorii anuale prevăzute în Planul Strategic privind bolile cu 

risc epidemic crescut. 

 promovarea obligativităţii obţinerii „Paşaportului Animal”- Carnetul Epidemiologic de 

Sănătate al animalului ca document legal valabil acceptat pe raza municipiului 

Bucureşti emis deAutoritatea pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor - ASPA. 

 responsabilizarea cetăţeanului bucureştean privind îngrijirea, vaccinarea, hrănirea şi 

neabandonarea animalului de companie deţinut. 

 

 
B.  ATRIBUŢIILE DIRECTORULUI GENERAL ŞI ALE 

COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA 
 

-  Conducerea Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - 
ASPA se asigură de către Directorul General, numit in conditiile legii. 

- Directorul general al Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor 
Bucureşti - ASPA îşi desfăşoară activitatea pe baza actelor normative în vigoare  (Hotărări 
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Legi, Hotarari şi Ordonanţe ale 
Guvernului, Ordine, Dispoziţii ale Primarului General etc.). 

- Directorul general al Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor 
Bucureşti - ASPA conduce activitatea curentă a acesteia şi reprezintă Autoritatea pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA în relaţiile cu autorităţile publice 
centrale şi locale, cu alte persoane juridice, precum şi cu persoane fizice in limitele de 
competenţă stabilite de legislaţia în vigoare,  de Hotărâri ale Consiliului General al 
Municipiului Bucureşti şi Dispoziţii ale Primarului General. 

-   Aprobă Regulamentul Intern şi Regulamentul de conduită a personalului 
contractual ale Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti – ASPA 

-     In perioada in care Directorul general lipseşte din instituţie, atribuţiile postului 
sunt preluate de către Directorul general adjunct sau de către o altă persoană desemnată 
prin decizia acestuia. În situaţia  postului vacant/vacantării postului de director general, 
atribuţiile postului sunt exercitate de persoana desemnată de către Primarul General, în 
condiţiile legii 

 
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN 

 
Compartimentul audit public intern este un compartiment de specialitate organizat 

în directa subordine a conducătorului instituţiei, respectiv al directorului general. 
Auditul public intern se exercită asupra  tuturor activităţilor desfăşurate in cadrul 

institutiei, in conformitate cu normele metodologice de exercitare a activităţii de audit 
intern stabilite de către compartmentul de specialitate din cadrul Primariei Municipiului 
Bucuresti; 
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ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE 
- respecta normele metodologice de exercitare a activităţii de audit intern, conform 
legislatiei in vigoare; 
- face propuneri privind comisiile de inventariere şi urmăreşte modul de desfăşurare a  
acesteia, luând măsurile ce se impun in vederea realizării  in conformitate cu prevederile 
legale; 
- efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management 
financiar şi control financiar preventiv ale institutiei sunt transparente şi sunt conforme cu 
normele de legalitate, regularitate, economicitate şi eficacitate; 
- informeaza trimestrial, in maxim 5 zile de la incheierea trimestrului, Directia de Audit 
Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, despre recomandarile neinsusite 
de către conducatorul institutiei şi consecinţele neimplementării acestora, însotite de 
documentaţia relevantă; 
- sesizează direcţiile şi serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti 
asupra cazurilor in care conducerea instituţiei nu a luat măsuri pentru stabilirea 
răspunderii materiale şi pentru recuperarea pagubelor sau despre cazul unor fapte 
deosebit de grave privind integritatea patrimoniului;  
- elaboreaza planul de audit intern al institutiei, pe care il supune spre aprobare conducerii 
instituţiei; 
- auditează angajamentele bugetare şi legale din care deriva direct sau indirect obligaţii de 
plată; 
- auditează plătile asumate prin angajamente bugetare si legale; 
- auditează concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniu; 
- auditează sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; 
- auditează sistemul de luare a deciziilor; 
- auditează sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de 
sisteme; 
- auditează sistemele informatice; 
- desfăşoară, după caz, audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter 
excepţional, necuprinse in planul anual de audit; 
- raportează trimestrial Directiei de Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului 
Bucuresti, constatarile, concluziile şi recomandarile rezultate din activităţile de audit; 
- elaborează raportul anual al activităţii de audit intern pe care il transmite Directiei Audit 
Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti până pe data de 5 ianuarie a 
anului următor; 
- în cazul identificării unei iregularităţi sau posibile prejudicii informează imediat 
conducatorului institutiei; 
- propune programe de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul instituţiei ; 
- urmăreşte aplicarea prevederile Codului de conduita a personalului contractual din 
instituţie; 
- executa orice atributii in conformitate cu Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, 
cu modificările şi completările ulterioare; 
- execută şi alte sarcini specifice transate de către directorul general al Autorităţii pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti – ASPA, de forul tutelar sau care rezultă  
din actele normative in vigoare. 
 
 

BIROUL JURIDIC, CONTENCIOS 
  
  Este în subordinea directă a Directorului general.  
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În îndeplinirea sarcinilor/atribuţiilor de serviciu, va colabora cu Serviciul Juridic, 
Legislaţie şi Contencios, precum şi cu alte servicii din cadrul Primăriei Municipiului 
Bucuresti,  cu orice alte servicii, instituţii, agenţii, după caz, care deţin acte sau informaţii 
necesare desfăşurării activităţii specifice.  
 
 
 
OBIECTIVE: 
  
- Asigurarea condiţiilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor şi măsurilor întreprinse de 
Autoritatea pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA în îndeplinirea 
tuturor atribuţiilor specifice;  
- Reprezintă Autoritatea pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA, 
în instanţele judecătoreşti, competente.  
 
ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE:  
 
- Acordă consultanţă juridică tuturor compartimentelor din cadrul Autorităţii pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA  ;  
- Colaborează la întocmirea proiectelor actelor administrative emise de către Autoritatea 
pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA       ( decizii, regulamente, 
ordine şi instrucţiuni etc) precum şi ale altor documente elaborate de instituţie;  
- Avizează pentru legalitate proiectele de decizii, regulamente şi instrucţiuni elaborate în 
cadrul Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA;  
- Asigură consultanţă de specialitate/avizează asupra legalităţii măsurilor ce urmează a fi 
luate, în desfăşurarea activităţii, precum şi asupra oricăror acte care pot angaja 
răspunderea patrimonială a Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor 
Bucureşti - ASPA;  
- Avizează şi întocmeşte proiecte de contracte sau proiectele oricăror acte cu caracter 
juridic, în legătură cu activitatea Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor 
Bucureşti - ASPA şi îşi dă avizul cu privire la acestea;  
- Reprezintă interesele instituţiei în faţa instanţelor judecătoreşti ori în faţa oricăror 
autorităţi, precum şi în relaţiile cu terţe persoane fizice sau juridice;  
- Urmăreşte şi studiază actele cu caracter normativ şi semnalează conducerii, sarcinile ce 
revin instituţiei potrivit acestor reglementări legale, comunicând săptămânal, sub 
semnătură persoanelor interesate,actul normativ nou apărut;  
- Organizează săptămânal sau ori de cîte ori este necesar, prezentarea actelor normative 
noi şi prelucrarea celor de interes general, la solicitarea  compartimentelor din cadrul 
instituţiei;  
- Rezolvă orice lucrări sau situaţii cu caracter juridic ( petiţii, cereri, sesizări, etc.);  
- Asigură reprezentarea Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti 
- ASPA  în faţa instantelor judecătoreşti, precum şi, după caz, în relaţiile cu celelalte 
autorităţi ale administraţiei centrale şi locale, cu alte persoane juridice sau fizice, ONG-uri 
etc ;  
-  Execută şi alte sarcini specifice transate de către directorul general al Autorităţii pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti – ASPA, de forul tutelar sau care rezultă  
din actele normative in vigoare. 
 
SERVICIUL RESURSE UMANE,  FORMARE PROFESIONALĂ, SECURITATEA MUNCII 

 
Este în subordinea directă a directorului general.  
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OBIECTIVE:  
 
- Întocmirea bazei de date privind evidenţa personalului angajat, încheierea, modificarea şi 
executarea contractelor de muncă, ţinerea la zi a carnetelor de muncă, efectuarea instruirii 
privind protecţia şi  securitatea muncii, conform legii.  
- Stabilirea, cu aprobarea directorului general, a cursurilor de formare profesională, 
participarea angajaţilor la aceste cursuri, urmărirea criteriilor de performanţă la angajaţi.  
 
ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
 
- Colaborează cu serviciile din cadrul Primariei Municipiului Bucureşti, în vederea 
întocmirii şi fundamentării propunerilor privind proiectele organigramei, numărului total de 
posturi, statului de funcţii şi regulamentului de organizare şi funcţionare ale instituţiei;  
- Crează, administrează şi exploatează baza sa de date cuprinzând evidenţa tuturor 
categoriilor de angajaţi;  
- Monitorizează posturile vacante şi participă la organizarea concursurilor pentru ocuparea 
posturilor vacante, în calitate de secretar al comisiei de examinare;  
- Întocmeşte, ţine evidenţa, păstrează şi completează carnetele de muncă ale angajaţilor;  
- Întocmeşte şi ţine evidenţa deciziilor directorului general privind activitatea de personal-
salarizare: de numire şi eliberare din funcţie a personalului, de sancţionare, de acordare a 
unor sporuri prevăzute de lege, de detaşare, de trecere temporară în altă muncă, de 
stabilire sau modificare a retribuţiei cu ocazia majorărilor generale de retribuţie, de 
promovare, etc. în condiţiile legii.;  
- Este, după caz, mediator al conflictelor dintre conducerea Autorităţii pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA şi angajaţi;  
- Întocmeşte la solicitarea şefilor ierarhici statistici, sinteze, analize şi informări referitoare 
la actele administrative din evidenţa Compartimentului Resurse Umane;  
- Ţine evidenţa concediilor de odihnă, a învoirilor, a concediilor pentru evenimente 
deosebite, a concediilor medicale, a concediilor pentru studii, şi a concediilor pentru 
îngrijirea copiilor până la 2 ani;  
- Întocmeşte şi ţine evidenţa legitimaţiilor şi a ecusoanelor angajaţilor Autorităţii pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA;  
- Întocmeşte şi depune în termen dosarele de pensionare pentru limită de vârstă şi 
invaliditate, urmărind rezolvarea lor, conform legii;  
- Întocmeşte şi eliberează adeverinţe referitoare la vechimea în muncă, drepturile salariale 
etc.;  
- Asigură şi răspunde de luarea tuturor măsurilor de sănătatea şi securitatea muncii pentru 
personalul Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA, 
conform legii;  
- Ia măsuri pentru asigurarea fiecărui loc de muncă cu instrucţiuni tehnice şi de protecţie a 
muncii specifice activităţii;  
- Organizează înstruirea periodică la locul de muncă, a personalului cu privire la 
funcţionarea, exploatarea şi întreţinerea echipamentelor tehnice în condiţii de siguranţă, 
cunoaşterea şi aplicarea normelor şi instrucţiunilor de lucru şi protecţia muncii; 
- Asigură şi răspunde de ducerea la îndeplinire a tuturor prevederilor legale privind 
angajarea personalului, executarea contractelor de muncă, modificarea sau încetarea 
contractelor de muncă şi a celor prin care se reglementează relaţiile de muncă ale 
angajaţilor.  
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- Execută şi alte sarcini specifice transate de către directorul general al Autorităţii pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti – ASPA, de forul tutelar sau care rezultă  
din actele normative in vigoare. 
 

 
SERVICIUL  INSPECŢIE ŞI CONTROL 

“POLIŢIA VETERINARĂ” 
 

Se află în legătură directă cu Biroul Dispecerat şi Serviciul relaţii  publice, mass-
media, soluţionări petiţii şi, 
- preia toate reclamaţiile şi sesizările şi se deplasează în teritoriu, pe baza reclamaţiilor ce 
se referă la animalele , care se află/circulă liber pe spaţiul public; 
- verifică situaţia existentă a animalelor neînsoţite aflate pe staţiul public şi întocmeşte 
un proces verbal de constatare; 
- se înregistrează pe suport digital(foto) sau pe suport magnetic(video) animalele aflate 
pe domeniul public al municipiului Bucureşti, pentru care se face constatarea; 
- verifică condiţiile de bunăstare asigurate de adoptator (proprietar al animalului ce 
poartă însemnele ASPA, precum şi starea de îngrijire a acestuia; 
- efectuează anchete cu privire la animalele aflate in stare de abandon, malnutrite şi rău 
tratate, precum şi în alte situaţii extreme, aceste animale fiind preluate şi dirijate către 
compartimentele specializate din cadrul ASPA  
- constată contravenţiile şi comunică forurilor competente cele constatate, colaborând cu 
instituţiile  abilitate, conform legii, pentru soluţionarea problemelor şi aplicarea sancţiunilor; 
- ţine evidenţa strictă a acţiunilor efectuate şi le centralizează în registre speciale; 
- intocmeşte rapoarte, analize, şi propuneri, specifice obiectului de activitate pentru 
informarea conducerii instituţiei; 
- execută şi alte sarcini dispuse de conducerea instituţiei sau care decurg din legislaţia în 

vigoare. 
 

UNITĂŢILE MOBILE S1- S6 
 

Sunt compartimente specializate de asistenţă medical veterinară în cadrul Serviciului  
  Inspecţie şi control “ Poliţia Veterinară ” care efectuează procedurile adecvate pe teren  
   - Asigură  intervenţii medicale şi asistenţă de specialitate, pe teren, conform protocolelor  
sanitar-veterinare. 
   -  Deschide şi completează dosarul medical al animalului şi alte documente interne de  
însoţire şi identificare a animalelor nemicrocipate şi neidentificate în bazele de date ale 
ASPA.  
    -  Scanează şi identifică animalelor luate în evidenţă de către ASPA şi deschid fişă 
medicală de caz ca document suplimentar de însoţire şi recepţionare.  

 
 

MODULE DE URGENŢĂ ŞI REANIMARE S1 – S6 
 

Efecuează în teren activitatea de urgenţă şi reanimare, conform protocoalelor 
sanitar veterinare. 
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SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CÂINILOR FĂRĂ STĂPÂN 
 

Este în subordinea directă a directorului general.  
  

ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
 
- Preia toate reclamaţiile şi sesizările de la Serviciul Relaţii Publice, Mass-Media, 
Soluţionare Petiţii, referitoare la activitatea de gestionare a câinilor fară stăpân şi 
soluţionează în termenele stabilite de lege; 
- Asigură recepţia câinilor fără stăpân care sunt capturaţi;  
- După examinarea stării de sănătate cazează câinii, izolând câinii bolnavi de  
cei sănătoşi; 
- Înregistrează datele în registrul de evidenţe al serviciului; 
- Dirijează spre Biroul Adopţii câinii revendicaţi de către persoane fizice sau   
 juridice, organizaţii de protecţie a animalelor;  
-    Asigură rezolvarea operativă a sesizărilor primite din teren, în domeniul de  
copetenţă;  
- Asigură continuitatea serviciului în zilele de sâmbătă şi duminică şi în zilele de sărbători 
legale, la dispoziţia primită de la conducătorul instituţiei; 
- Răspunde de evidenţa strictă a foilor de observaţii, a carnetelor de vaccinare a câinilor 
fără stăpân (pe rase şi indivizi), a condicii de tratamente, a proceselor verbale de dezinfecţie; 
- Supraveghează câinii fără stăpân în timpul perioadei de carantină şi întocmeşte foile 
de observaţii periodice; 
- Îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de către Directorul general al Autorităţii pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti – ASPA sau rezultate din actele 
normative în vigoare. 
 

 
SERVICIUL  EPIDEMIOLOGIC, ASISTENŢĂ SANITAR-VETERINARĂ 

 
Este în subordinea directă a directorului general.  

  
ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
 
 - răspunde de acreditarea şi monitorizarea adăposturilor de animale (câini, pisici, cai 
etc) de pe raza municipiului Bucureşti, deţinute de persoane fizice şi/sau juridice inclusiv 
primăriile de sector în vederea respectării legislaţiei în vigoare, Hotărârilor CGMB şi 
Dispoziţiilor Primarului General referitoare la protecţia şi gestiunea sanitar-veterinară a 
animalelor. 
-  răspunde de Certificarea şi monitorizarea trasabilităţii animalelor existente pe raza 
municipiului Bucureşti în urma tranzitului, transportului şi comercializării animalelor vii în 
locuri publice amenajate sau neamenajate 
- asigură recepţia animalelor fără stăpân care sunt capturate;  
-  examinează starea de sănătate a animalelor fără stăpân şi le cazează, izolând 

animalele bolnave de cele sănătoase; 
- înregistrează datele într-un registru de evidenţă special al instituţiei; 
- asigură transferul spre adopţie a animalelor revendicate de către persoane fizice sau 
juridice, organizaţii de protecţie a animalelor;  
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- avizează euthanasierea animalelor grav bolnave (a celor cu prognostic de viaţă rezervat 
spre grav) , în condiţiile respectării legislaţiei în vigoare şi în prezenţa reprezentanţilor 
nominalizaţi de către Asociaţiile de Protecţie a Animalelor, conform legii.  
 

 
BIROUL MEDICAL 

 
- realizează trierea animalelor recepţionate de Bază, vor deschide dosarul medical 

individual.  
-  asigură serviciu medical sanitar-veterinar (non stop prin gardă).  
-  prestează servicii medicale de medicină generală.  
-  stabileşte anamneza şi va stabili diagnosticul.  
- asigură evidenţa scriptică (suport clasic, dosar şi electronică, bază de date) şi 

faptică (prin gestiune asumată).  
-  realizează, microciparea şi identificarea (zgardă, roşie-femele, albastră- masculi).  
-  întocmeşte dosarul de adopţie şi predare-primire conform procedurilor aprobate.  

       -  efectuează euthanasierea animalelor grav bolnave (a celor cu prognostic de viaţă 
rezervat spre grav), cu avizul Serviciului epidemiologic, asistenţă sanitar-veterinară, în 
condiţiile respectării legislaţiei în vigoare şi în prezenţa reprezentanţilor nominalizaţi de 
către Asociaţiile de Protecţie a Animalelor, conform legii.  

 
 
 

COMPARTIMENTUL PRIMIRE URGENŢE 
 
 Răspunde şi asigură activitatea de primire urgenţe, conform protocoalelor şi 
procedurilor sanitar-veterinare, activitate cu caracter permanent, model Cameră de gardă 

 
 

COMPARTIMENTUL INTERVENŢII MEDICALE, BLOC OPERATOR 
 

-  realizează protocolul medical chirurgical general  
-  face trierea şi decide protocoale de sterilizare şi manopere chirurgicale specifice.  
-   asigură supravegherea permanentă post-operatorie a animalelor.  

 
 

BIROUL EVALUARE EPIDEMIOLOGICĂ ŞI MEDICINĂ PREVENTIVĂ 

- realizeză protocolul medical epidemiolgic general  
- realizează protocolul de vaccinare post-operatorie  
- definitivează dosarul medical individual;  
- întcomeşte şi eliberează Carnetul Epidemiologic de Sănătate  
- pregăteşte animalul clinic sănătos pentru procedurile de adopţie şi transfer.  
- asigură protocolul medical epidemiologic şi antiinfecţios  
- supraveghează şi va decide protocolul individual de carantinare pentru animalele 

clinic infectate şi/sau suspicionate.  
- apreciază starea clinică a animalelor din Bază şi în colaborare cu medicii curanţi vor 

stabili prognosticul animalelor carantinate.  
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BIROUL ASISTENŢĂ VETERINARĂ 
 

-  realizează trierea animalelor recepţionate de Bază, vor deschide dosarul medical 
individual.  
- asigură serviciu medical sanitar-veterinar (non stop prin gardă).  
-  prestează servicii medicale de medicină generală.  
-  stabileşte anamneza şi va stabili diagnosticul.  
- asigură evidenţa scriptică (suport clasic, dosar şi electronică, bază de date) şi 
faptică (prin gestiune asumată).  
-  realizează, microciparea şi identificarea (zgardă, roşie-femele, albastră- masculi).  
-  întocmeşte dosarul de adopţie şi predare-primire, conform procedurilor aprobate şi 
il transmite Biroului Adopţii, pentru înregistrarea efectivă a adopţiei şi intocmireaşi 
semnarea documentelor de adopţie, conform anexelor la prezentul regulament, care 
fac parte integrantă din acesta.  

 
 

 
C. ATRIBUŢIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT ŞI ALE 

COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA 
 

    Este în subordinea directă a directorului general.  
  

OBIECTIVE:  
  

- Asigură buna desfăşurare a activităţilor de comunicare instituţională internă în 
vederea implementării deciziilor. 

-  Asigură buna desfăşurare a activităţii de secretariat şi corespondenţă internă 
şi externă a Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor - ASPA.  

 
 
 
  ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
 
       -  Conduce, coordonează şi raspunde de buna desfăşurare a activităţii    
       compartmentelor aflate în subordinea sa. 

- Primeşte, întocmeşte şi transmite în scris, decizii şi ordine de serviciu, 
semnate de Directorul General, către toate structurile din subordine.  

- Asigură urmărirea procedurală a tuturor actelor administrative interne până la 
soluţionare cu raport de activitate.  

- Arhivează şi îndosariază toate actele administrative, procedurale şi legale 
emise de Directorul General şi structurile interne din subordine şi nu numai.  

- Convoacă şi înştiinţează structurile din subordine precum şi salariaţii 
Autorităţii în mod personal în vederea soluţionării competente a probelemelor generale 
şi special de serviciu.  

 
Îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de către directorul general sau care rezultă 

din legislaţia in vigoare sau din hotărâri ale CGMB şi Dispoziţii ale Primarului General. 
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BIROUL DISPECERAT 
 

ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
 

- Realizează comunicarea directă, internă şi externă a Autorităţii pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti –ASPA, prin mijloace moderne de 
dispecerat non-stop în vederea preluării apelurilor specifice activităţilor Autorităţii.  

- Realizează, în condiţii tehnice speciale, monitorizarea activităţii unităţilor mobile 
ale Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti – ASPA , “Poliţia 
Veterinară” 

- Înregistrează în sistem on-line solicitările cetăţenilor bucureşteni şi transferă spre 
competentă soluţionare, compartimentelor, birourilor şi serviciilor de resort, problemele 
ridicate de aceştia.    

- Asigură consultanţă şi îndrumare de specialitate, telefonic în regim non-stop 
 

 
SERVICIUL RELAŢII PUBLICE, MASS-MEDIA, SOLUŢIONĂRI PETIŢII 

 
ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 

 

a) Activitatea de relaţii publice, mass-media 

- Asigură transparenţa şi promovarea activităţii desfăşurate de către Autoritatea pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA  şi comunicarea tuturor  
informaţiilor de interes public;  
- Reprezintă Autoritatea pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA 
în relaţia cu mass-media, după ce, în prealabil, a fost informată şi consultată conducerea 
instituţiei; 
- Execută şi alte sarcini dispuse de conducătorul instituţiei sau cele care rezultă din actele 
normative în vigoare. 
 

b) Activitatea de soluţionări petiţii 

- Asigură relaţia cu petiţionarii, rezolvă şi răspunde de reclamaţiile, sesizările cetăţenilor; 
- Asigură serviciile de corespondenţă şi comunicare a răspunsurilor la petiţiile adresate 
instituţiei; 
- Analizează, proiectează şi realizează formulare şi documente tipizate necesare în 
cadrul activităţii instituţiei, în colaborare cu Serviciul Tehnic-Administrativ, PSI; 
- Asigură creşterea calităţii serviciilor cu publicul şi un comportament civilizat în relaţiile 
cu acesta; 
- Asigură şi răspunde de rezolvarea zilnică a corespondenţei;  
- Asigură înregistrarea documentelor intrate şi ieşite din instituţie, urmărind în acelaşi 
timp încadrarea în termenele legale de rezolvare a documentelor; 
- Înregistrează şi păstrează toate  actele  normative, reclamaţiile  primite de la persoanele 
fizice şi juridice pe care le multiplică şi le difuzează către compartimente, pentru o rezolvare 
cât mai corectă şi eficientă; 
- Arhivează şi pune la dispoziţia conducerii documentele existente în dosare;  
- Asigură activitatea de informaţii pentru public;  
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- Răspunde de evidenţa, îndosarierea, păstrarea şi arhivarea documentelor create şi 
deţinute în arhiva instituţiei, gestionate în cadrul serviciului serviciului; 
- Respectă indicativul termenelor de păstrare a documentelor, precum şi nomenclatorul 
dosarelor, registrelor, condicilor şi celorlalte documente create de unitate; 
- Răspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confecţionarea ştampilelor şi 
sigiliilor; 
- Răspunde de dactilografierea, multiplicarea după caz, a lucrărilor efectuate în cadrul 
compartimentelor, asigură funcţionarea mijloacelor de comunicare din dotare; 
- Ia măsuri şi răspunde de organizarea audienţelor pentru persoanele fizice şi juridice; 
- Asigură activitatea de secretariat a conducerii instituţiei; 
- Iniţiază angajarea de cheltuieli necesare activităţii de secretariat şi le propune spre 
avizare şefului Serviciului Tehnic-Administrativ, PSI,  pe bază de  referat, în cadrul 
angajării, lichidării, ordonanţării şi plăţii cheltuielilor; 
- Clasează dosarele documentelor instituţiei; 
- Pune la dispoziţia instituţiei şi a organelor de control, sub semnătură, dosarele 
solicitate, urmărind restituirea acestora; 
- Organizează şi răspunde de arhivarea documentelor ce provin din  cadrul instituţiei; 
- Asigură activitatea de primire, înregistrare şi clasare a documentaţiilor privitoare la 
derularea activităţii administrative, financiar-contabile şi tehnice; 
-  Răspunde de evidenţa, selecţionarea, păstrarea documentelor create  în arhiva 
instituţiei; 
-  Respectă indicativul termenelor de păstrare a documentelor precum şi nomenclatorul 
dosarelor, registrelor, condicilor şi celorlalte documente, conform  prevederilor legale; 
- Execută şi alte sarcini dispuse de conducătorul instituţiei sau cele care rezultă din actele 
normative în vigoare. 
 
 
 

BIROUL PROGRAME, PROIECTE FONDURI EUROPENE 
 

ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
 

- Identifică surse europene de finanţare/co-finantare pentru realizarea obiectivelor de 
investitii ale Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA 
- Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul instituţiei, precum si cu alte institutii 
guvernamentale si/sau non-guvernamentale la intocmirea si avizarea proiectelor de 
finantare externa; 
- Asigură îndeplinirea condiţiilor de eligibilitate a Autorităţii pentru Supravegherea şi 
Protecţia Animalelor Bucureşti – ASPA in toate fazele de derulare a proiectelor de 
finantare externă; 
-  Coordonează efectuarea procedurilor vizând obtinerea de imprumuturi si/sau 
finanţare/co-finantare  externă. 
-  Asigură îndeplinirea condiţiilor necesare de participare la programe de finantare prin 
dezvoltarea sistemului de lucru in relatiile cu institutiile acreditate, respectand toate 
etapele necesare – de la depunerea cererii de finantare pana la obtinerea de fonduri 
externe; 
- Reprezintă Autoritatea pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA, 
cu mandatul acordat de către conducerea instituţiei, la actiunile organizate de institutiile 
guvernamentale si/sau non-guvernamentale conform ariei de competentă; 
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- Urmăreşte indeplinirea obiectivelor din programul de finantare externa şi acordă 
consultanta de specialitate in cadrul Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia 
Animalelor Bucureşti – ASPA pentru implementarea acestor obiective; 
- Colaborează cu alte institutii, ONG-uri sau cu celelalte compartimente din cadrul 
instituţiei in vederea atragerii de resurse din finantari externe pentru diferite programe 
dezvoltate de Autoritatea pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti – ASPA, 
programe care pot îndeplini conditiile de finantare externă; 
-  Asigură gestionarea programelor si proiectelor de finantare externă; 
-   Verifică respectarea normelor tehnice şi normativelor cu caracter orientativ referitoare la 
proiectele cu finantare externă; 
- Face propuneri privind initierea unor programe ale Autorităţii pentru Supravegherea şi 
Protecţia Animalelor Bucureşti – ASPA care pot beneficia de finantari externe; 
-  Elaborează schiţele de proiect, notelor de fundamentare şi alte acte programatice.  
- Colaboreză prin decizie şi ordin de serviciu cu direcţii de resort din Primăria Municipiului 
Bucureşti în vederea accesării fondurilor europene.  
-  Întocmeşte planuri de măsuri şi acţiuni, propune conducerii programe integrate.  
- Coordonează toate activitatile legate de supervizarea si implementarea proiectelor cu 
finantare externa (Programe finantate de UE: ISPA, Fonduri structurale si ale altor agentii 
internationale); 
- Răspunde de initierea şi dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finanţatori ai 
unor proiecte finantate extern; 
- Răspunde de îndrumarea şi monitorizarea derularii programelor cu finantare externa, 
pastrand permanent legatura intre finantator şi Autoritatea pentru Supravegherea şi 
Protecţia Animalelor Bucureşti – ASPA. 
- Răspunde de intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea Programelor 
cu finantare UE sau ale altor programe, anual sau de cate ori se solicita; 
- Participă la intocmirea rapoartelor şi verificarea legalitatii privind implementarea 
proiectelor; 
- Participă la intocmirea cererilor de finantare pentru nevoile Autorităţii pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA 
- Aplică prevederile Codului de conduita a personalului contractual şi Regulamentul Intern; 
- Execută şi alte sarcini dispuse de conducerea instituţiei sau cele care rezultă din actele 
normative în vigoare. 
 

 
SERVICIUL EVIDENŢĂ,  MONITORIZARE, BAZĂ DE DATE 

 
Este în subordinea Directorului general adjunct 
 
ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 

 
-  realizează, actualizeză şi gestionează  banca de date, rezultată din activitatea ASPA, 
precum şi ale altor informaţii primite de la terţi, specifice obiectului de activitate ale 
instituţiei; 
- execută şi alte sarcini specifice, transmise de conducerea ASPA , sau care rezultă din 
Hotărâri ale CGMB, Dispoziţii ale Primarului General, ori din actele normative in vigoare. 
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COMPARTIMENTUL IT, MENTENANŢĂ 

 
Este în subordinea Serviciului Evidenţă, Monitorizare, Bază de Date 
 
ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
 
- Centralizează solicitarile, analizeaza si avizeaza necesarul noilor elemente informatice si 
elaboreaza solutiile optime de achizitie ; 
- Participă la receptia calitativa a elementelor de tehnica de calcul achizitionate pentru 
toate compartimentele din cadrul instituţiei. 
- Coordonează realizarea retelelor de calculatoare si migrarea echipamentelor in cadrul 
instituţiei; 
- Stabileste necesarul software si hardware al compartimentelor din cadrul Autorităţii 
pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti – ASPA. 
- Participă la achizitionarea, intretinerea si dezvoltarea aplicatiilor informatice ; 
- Gestioneaza centralizat bazele de date comune tuturor compartimentelor din cadrul 
Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti – ASPA ; 
- Organizează instruirea personalului Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia 
Animalelor Bucureşti – ASPA cu privire la utilizarea hardware si software a statiilor de 
lucru ; 
-  Creează şi actualizează site-ul Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor 
Bucureşti – ASPA ; 
- Initiază şi elaborează proiecte de informatizare pe diferite sectoare de activitate ale 
institutiei in functie de specificul si complexitatea activitatii domeniului in care urmeaza a fi 
implementate ; 
- Asigură asistenta tehnica de specialitate pentru compartimentele din instituţie; 
- Supraveghează şi intretine software echipamentele de calcul ale Autorităţii pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti – ASPA; 
- Asigură realizarea necesităţilor impuse de strategia de informatizare a activităţii 
Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti – ASPA  
- Acordă asistentă de specialitate la intocmirea si derularea contractelor de service, retea, 
achizitii calculatoare si periferice; 
- Aplică prevederile Codului de conduita a personalului contractual şi a Regulamentului 
Intern.  

- Execută şi alte sarcini transmise de către conducerea Autorităţii pentru Supravegherea şi 
Protecţia Animalelor Bucureşti – ASPA. 
 

 
BIROUL ADOPŢII 

 
Este în subordinea Serviciului Evidenţă, Monitorizare, Bază de Date 

 
ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
 
- Asigură organizarea activităţii de adopţie/revendicare în două schimburi în zilele 
lucrătoare şi într-un schimb în zilele de Sâmbătă şi Duminică; 
- Întocmeşte documentaţia necesară şi procedează la încasarea taxei de adopţie, 
conform art.17(5) lit. b) şi c) din HG 955/2004 şi Hotărârilor CGMB; 
- Întocmeşte şi gestioneză baza de date privind animalele revendicate sau date în 
adopţie. 
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- Răspunde de respectarea procedurilor de adopţie sau revendicare şi de utilizarea, 
completarea corectă şi semnarea formularelor, conform art. 16 din prezentul regulament.  

 
 

D. ATRIBUŢIILE DIRECTORULUI ( ECONOMIC) ŞI ALE 
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA 

 
  Directorul (Economic) este în subordinea directă a directorului general. 
  
ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
 

- Conduce şi răspunde de întreaga activitate desfăşurată în cadrul compartimentelor 
menţionate la Art 7 pct. 3 ; 
-   Răspunde de organizarea şi funcţionarea în bune condiţii a contabilităţii valorilor 
patrimoniale; 
-  Asigură şi răspunde de înregistrarea cronologică şi sistematică în contabilitate a 
documentelor în funcţie de natura lor; 
-    Asigură şi răspunde de evidenţierea corectă a rezultatelor economico-financiare; 
-  Verifică toate operaţiunile contabile pe care instituţia le are cu terţe persoane fizice sau 
juridice; 
-  Urmăreşte evidenţierea întârzierilor în contabilizarea operaţiunilor, a înregistrărilor 
eronate în evidenţele contabile, precum şi înlăturarea greşelilor din bilanţ şi din alte 
situaţii; 
-   Asigură şi răspunde de respectarea obligaţiilor ce derivă din legile cu caracter fiscal, 
stabilirea şi vărsarea la bugetul de stat şi la bugetul local, de către instituţie, în mod 
complet şi la termenele fixate a impozitelor, taxelor şi celorlalte drepturi cuvenite statului, 
conform legii; 
-   Asigură şi răspunde de recuperarea la timp a debitelor, precum şi recuperarea 
lipsurilor constatate în gestiuni; 
-   Controlează utilizarea, conform dispoziţiilor legale, a fondurilor destinate plăţii salariilor 
şi ale altor drepturi de personal, a cheltuielilor materiale, ajutoarelor sociale şi ale 
cheltuielilor de capital; 
-   Verifică şi semnează actele în baza cărora se fac încasări şi plăţi, contracte 
economice, documente contabile pe baza cărora se fac înregistrările în evidenţele 
contabile, precum şi situaţiile, extrasele, balanţele, conturile de execuţie bugetară sau de 
gestiune a bilanţurilor; refuzul semnării actelor enumerate se face în scris, exprimându-se 
detaliat motivul care stă la baza acestuia; 
-     Asigură controlul asupra tuturor actelor şi formelor legal întocmite prin care se 
autorizează cheltuielile, în general, sau din care derivă direct sau indirect angajamente 
legale, fiscale şi bugetare; 
-     Verifică modul cum se efectuează şi înregistrează sumele de bani de către casieria 
centrală a instituţiei; 
-    Răspunde de asigurarea fondurilor necesare, în limita creditelor bugetare aprobate a 
desfăşurării în bune condiţii a activităţii autorităţii; 
- Răspunde de asigurarea creditelor necesare, în vederea realizării obiectivelor de 
investiţii aprobate de C.G.M.B.; 
-  Asigură verificarea întocmirii actelor justificative şi a documentelor contabile, potrivit 
prevederilor legale, precum şi efectuarea corectă şi la timp a înregistrărilor contabile; 
-   Controlează şi dispune ţinerea la zi a evidenţei contabile privind operaţiile referitoare la 
executarea bugetului şi la utilizarea fondurilor băneşti, materialelor, combustibilului, 
precum şi a tuturor valorilor şi bunurilor; 
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-  Verifică întocmirea corectă şi în termen a formelor legale cu privire la depunerile şi 
plăţile de bani, controlând respectarea plafonului de sume de bani stabilit de efectuarea 
plăţilor; 
-  Dispune măsurile necesare în vederea prevenirii lipsurilor, fondurilor şi întrebuinţării 
ilegale sau returnarea mijloacelor băneşti sau a valorilor materiale de orice fel; 
-   Dispune măsuri de clasare şi păstrare în ordine şi în condiţii de siguranţă a 
documentelor justificative ale operaţiilor contabile şi evidenţa pierderii sau distrugerii lor 
parţiale sau totale; 
-    Controlează modul de întocmire al documentelor de plată către trezorerie; 
-   Verifică şi răspunde de încasarea la timp a creanţelor, lichidarea obligaţiilor de plată, 
luând măsurile necesare pentru stabilirea răspunderilor atunci când este cazul; 
-    Participă la analiza şi selectarea ofertelor de achiziţii publice; 
-  Răspunde de raportările lunare la direcţiile de specialitate din P.M.B., de modul în care 
au fost utilizate creditele bugetare, aprobate de C.G.M.B., precum şi de veniturile 
încasate; 
-    Răspunde de întocmirea şi transmiterea la ordonatorul principal de credite a raportului 
explicativ al dărilor de seamă şi bilanţurilor contabile lunare, trimestriale, anuale şi a 
execuţiilor bugetare potrivit prevederilor legale; 
-  Face propuneri privind comisiile de inventariere şi urmăreşte modul de desfăşurare a 
acestora, luând măsurile ce se impun în vederea realizării în conformitate cu prevederile 
legale a acestora; 
- Controlează şi ia măsuri pentru buna conservare şi securitate a documentelor 
economice ale instituţiei în scopul prevenirii distrugerilor şi pierderilor; 
-   Participă la întocmirea proiectului de buget anual al instituţiei; 
- Răspunde de întocmirea fişei postului şi a fişelor de evaluare a performanţelor 
profesionale individuale pentru salariaţii din subordine; 
-  Aplică prevederile Codului de conduită a personalului contractual din subordine şi a 
Regulamentului Intern al autorităţii; 
-    Răspunde de soluţionarea petiţiilor care sunt legate de domeniul său de activitate; 
-  Avizează şi repartizează, după caz, bugetul de venituri şi cheltuieli şi urmăreşte 
utilizarea eficientă a fondurilor alocate;  
-   Aprobă casările mijloacelor fixe şi urmăresc modul de realizare a acestora, conform 
normelor specifice;  
-  Răspunde de întocmirea lunar, pe baza datelor operative, execuţia bugetului de venituri 
şi cheltuieli; 
-  Îndeplineşte şi alte atribuţii cu caracter specific, ce decurg din actele normative în 
vigoare sau dispuse de conducătorul Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia 
Animalelor Bucureşti - ASPA, în domeniul său de activitate. 
 

SERVICIUL FINANCIAR, BUGET 
 

ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
 
- Efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind 
veniturile si cheltuielile pe baza carora intocmeste nota de fundamentare şi propunerea 
privind proiectul  bugetului anual; 
- Întocmeste lunar propunerile de necesar de fonduri; 
- Propune in limita creditelor bugetare aprobate, fondurile necesare desfăşurării ritmice a 
activităţii instituţiei şi le înainteză spre avizare Directorului (economic)  ; 
- Verifică respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin creditele bugetare 
aprobate; 
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- Răspunde de eliminarea imobilizarilor financiare si ia masurile necesare pentru 
prevenirea formării de noi imobilizări;  
- Mobilizeaza rezervele existente şi raspunde pentru rezultatele financiare ale instituţiei; 
- Răspunde de efectuarea corectă a calcului privind drepturile băneşti ale salariatilor, a 
retinerilor din salarii si a obligatiilor fata de bugetul de stat si local, asigurările sociale şi 
alte fonduri speciale;  
- Întocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului; 
- Analizează impreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul Autorităţii pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA , modul de realizare a planului de 
investiţii şi ia măsurile necesare pentru realizarea acestuia;  
- Asigură desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea 
curenta si investitii; 
- Răspunde de plata la termen a sumelor care constituie obligatia a Autorităţii pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA fata de bugetul de stat si local, 
asigurari sociale, fonduri speciale si alte obligatii fata de terti;  
- Ţine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei bugetare 
şi raporteaza la sfarsitul lunii, veniturile incasate si virate la bugetul de stat si local;  
- Întocmeste lunar executia bugetara şi o inaintează compartimentelor de specialitate din 
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;  
- Participă la lucrarile de intocmire a bilantului contabil trimestrial si anual; 
- Analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de bilant si stabileste masuri 
concrete si eficiente pentru imbunatatirea continua a activitatii economico-financiara;  
- Răspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul financiar, stabilite ca 
urmare a controalelor financiar-gestionare, efectuate de organele in drept; 
- Participă la elaborarea analizelor privind dezvoltarea resurselor financiare ale institutiei, 
face propuneri impreuna cu serviciile de specialitate privind constituirea de noi resurse; 
- Întocmeste proiectul de buget al institutiei precum si propunerile de rectificare sau 
modificare a acestuia; 
- Depune, la termenele stabilite de către Directia Buget din cadrul Primariei Municipiului 
Bucuresti, propunerile proiectelor de buget şi raportarile solicitate; 
- Organizează şi conduce evidenta sintetica si analitica a veniturilor institutiei; 
- În exercitarea atributiilor sale, colaborează cu Ministerul Finantelor Publice, cu celelalte 
compartimente din cadrul institutiei, cu alte autorităţi şi instituţii ale administraţiei publice 
centrale şi locale; 
- Îndeplineste orice alte atributii specifice domeniului de activitate dispuse de conducerea 
instituţiei sau la solicitarea compartimentelor  de specialitate din cadrul Primariei 
Municipiului Bucuresti, precum şi cele care rezultă din legislaţia în vigoare ; 

 

BIROUL CONTABILITATE 
 

ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
 
- Asigură şi răspunde de inregistrarea actelor justificative si intocmirea documentelor 
contabile, cu respectarea dispozitiilor legale; 
- Organizează şi exercita controlul de gestiune prin sondaj a gestiunilor din cadrul 
Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA; 
- Urmareşte şi răspunde de incasarea la timp a veniturilor, debitelor si a lipsurilor 
constatate; 
- Asigură şi răspunde de intocmirea corecta si la termen a documentelor cu privire la 
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depunerile si platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat; 
- intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice şi 
urmăreşte concordanţa dintre acestea;  
- Întocmeste trimestrial si anual bilantul contabil si coordoneaza intocmirea raportului 
explicativ la acestea;  
- Prezinta spre aprobarea conducerii Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia 
Animalelor Bucureşti - ASPA bilantul contabil si raportul explicativ, participa la analiza 
rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la 
indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul de analiza; 
- Răspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca 
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;  
- Aplică prevederile Codului de conduita a personalului contractual şi Regulamentului 
Intern; 
- Îndeplineşte orice alte atribuţii cu caracter specific ce decurg din actele normative in 
vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti şi Dispozitii ale 
Primarului General, dispuse  de conducerea  instituţiei, sau solicitari ale compartimentelor 
de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;  

 
 

 
SERVICIUL CONTRACTE, ACHIZIŢII PUBLICE, DONAŢII, SPONSORIZĂRI 

 
ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
 

-   Întocmeşte anual planul de investiţii şi achiziţii (pentru proiectare, concurs de soluţii 
şi lucrări etc.) şi organizează achiziţiile în conformitate cu legislaţia în vigoare privind 
procedurile de achiziţii publice ; 
-     Întocmeşte şi fundamentează listele cu propunerile de investiţii pentru obiectivele 
noi sau alte lucrări de orice natură ;  
-    Organizează, cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare, procedurile de atribuire 
a contractelor de achiziţii publice de lucrări de investiţii, de achiziţie de servicii şi de 
furnizare de bunuri, procedurile de selecţie şi contractare pentru execuţia lucrărilor, a 
obiectivelor de investiţii, pentru prestarea de servicii şi achiziţii de bunuri ;     
-   Elaborează dosarele de achiziţii publice şi proiectele contractelor aferente acestora, 
realizând toate fazele procedurii achiziţiei publice, prevăzute de lege, elaborând toate 
documentaţiile, instrucţiunile pentru ofertanţi, necesare şi pe care le implică toate 
tipurile de proceduri de atribuire a contractelor de achiziţii publice (intocmeşte 
documentaţia de elaborare şi prezentare a ofertei la procedurile de achiziţii publice 
organizate, asigură întocmirea formalităţilor de publicitate / comunicare pentru 
procedurile organizate şi vânzarea / transmiterea documentaţiei de elaborare şi 
prezentare a ofertei, întocmeşte în termen legal corespondenţa proceselor verbale de 
deschidere, analiză şi atribuire a contractelor de achiziţie publică, asigură comunicarea 
către ofertanţii participanţi a rezultatelor procedurilor de achiziţie publică ;  
-  Asigură inregistrarea contestaţiilor şi comunicarea acestora către ofertanţii implicaţi 
în procedură şi comisia de analiză şi soluţionare a contestaţiilor, asigură transmiterea 
rezultatului analizei contestaţiilor tuturor factorilor în drept ;  
-   Întocmeşte, cu respectarea legii, proiectul contractului de achiziţie publică şi 
negociează clauzele legale contractuale ; 
-   Asigură încheierea contractelor de achiziţie publică cu câştigătorii procedurilor de 
achiziţii organizate pentru bunuri, servicii şi lucrări, asigură întocmirea dosarului 
achiziţiei publice pentru fiecare contract atribuit şi ţine evidenţa acestora, îndeplineşte, 
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cu respectarea ţermenelor legale şi a tuturor formalităţilor, şi alte atribuţii prevăzute de 
legea în vigoare privind achiziţiile publice) ; 
-  Urmăreşte modul de îndeplinire al condiţiilor şi ale tuturor clauzelor contractelor de 
achiziţie şi a obligaţiilor asumate de contractant, de la data intrării lor în vigoare, pe 
durata de execuţie a lucrărilor, cât şi în perioada de garanţie şi informează, periodic şi 
delaliat, şi transmite în timp util, Directorului ( economic), rapoarte cu privire la situaţia 
constatată şi a respectării tuturor dispoziţiilor legale ce reglementează derularea 
contractelor de achiziţie publică , propunând soluţii de eficientizare şi respectare a 
clauzelor contractuale de către contractanţi şi participă la recepţia obiectivelor de 
investiţii, a lucrărilor, a serviciilor ; 
- Întocmeşte caietele de sarcini împreună cu proiectantul pentru organizarea 
licitaţiilor privind efectuarea reparaţiilor curente, reparaţiilor capitale şi ale altor lucrări, 
conform legii; 
- Redactează, împreună cu celelalte compartimente din cadrul instituţiei, proiectele în 
vederea obţinerii de finanţări din fonduri europene sau internaţionale şi întocmeşte 
documentaţiile necesare obţinerii de credite, de orice natură, pentru finanţarea 
obiectivelor de investiţii, a lucrărilor, a serviciilor şi a achiziţionării de bunuri ; 
- Răspunde de întocmirea programelor de finanţare a obiectivelor de investiţii şi 
promovează propunerile de cheltuieli aferente obiectivelor de investiţii ; 
- Întocmeşte centralizatoarele cu datele privind imobilele, aflate în administrare, care 
necesită reparaţii curente, reparaţii capitale  şi întocmeşte materiale referitoare la 
stadiul lucrărilor ;  
- Întocmeşte şi transmite Directorului (economic), trimestrial, raportul contractelor de 
achiziţii publice efectuate şi a altor contracte încheiate de instituţie, cu situaţia lor 
detaliată. 
- Întocmeşte, cu respectarea legii, orice alte proiecte de contracte economice, 
înţelegeri, convenţii, protocoale, acorduri, în care Autoritatea pentru Supravegherea şi 
Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA este parte şi după semnarea de către părţi/ 
încheierea acestor contracte urmăreşte respectarea, executarea lor şi întocmeşte şi 
transmite  Directorului (economic) rapoarte cu privire la situaţia constatată propunând 
soluţii ; 
- Colaborează permanent cu proiectanţii în procesul de elaborare a documentaţiilor 
tehnico-economice şi recepţionează documentaţiile tehnico-economice verificate de 
verificatorii atestaţi şi le înaintează pentru obţinerea autorizaţiilor de construire pentru 
lucrările ce se efectuează şi derulează de către Autoritatea pentru Supravegherea şi 
Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA; 
- Asigură decontarea serviciilor şi lucrărilor contractate, în condiţiile stipulate de lege; 
- Colaborează cu organele abilitate să verifice calitatea lucrărilor, cât şi operaţiunile 
de finanţare şi decontare a lucrărilor; 
- Colaborează permanent cu contractanţii (executanţi, prestatori, furnizori şi alte 
entitaţi implicate în derularea contractelor de achiziţie publică) pe parcursul derulării 
acestora ; 
- Organizează sistemul de selecţie a societăţilor comerciale care execută lucrări, 
servicii constituind o bază de date privind evoluţia preţurilor pe piaţa materialelor, forţei 
de muncă, transporturi etc. şi asigură permanent corectitudinea informaţiilor şi 
actualizarea lor în bazele de date aferente ; 
- Asigură colaborarea permanentă între prestatorul de servicii şi executantul de 
lucrări, pentru realizarea obiectivelor de investiţii în parametrii tehnico-economici 
programaţi ; 
- Îndeplineşte orice alte sarcini care îi revin, trasate de către Directorul (economic), 
Directorul general al Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti 
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- ASPA, precum şi orice alte atribuţii prevăzute de lege sau stabilite prin Hotărâri ale 
Consiliului General al Municipiului Bucureşti şi Dispoziţii ale Primarului General ; 
- Colaborează, conlucrează cu celelalte compartimente ale instituţiei realizând un 
schimb permanent de date şi informaţii cu acestea şi cu compartimentele omologe din 
cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti sau instituţiilor şi serviciilor publice de interes 
local al municipiului Bucureşti, pe domeniul său de activitate ; 
- Ţine evidenţa scrisă a tuturor lucrărilor ce au fost repartizate serviciului şi răspunde 
la sesizările pe problemele specifice de activitate ale Autorităţii pentru Supravegherea 
şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA şi pe domeniul său de competenţă ; 
- Întocmeşte şi fundamentează propuneri privind proiecte de hotărâri ale Consiliului 
General al Municipiului Bucureşti, proiecte de Dispoziţii ale Primarului General şi 
proiecte de decizii ale Directorului general în demeniul său de activitate/competenţă. 
-   Asigură efectuarea tuturor demersurilor şi procedurilor privind donaţiile şi 
sponsorizările, conform legii. 
-   Execută şi alte sarcini specifice transate de către directorul general, restectiv 
Directorul (economic) al Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor 
Bucureşti – ASPA, de forul tutelar sau care rezultă  din actele normative in vigoare. 

 
 

SERVICIUL  TEHNIC - ADMINISTRATIV, TRANSPORT, PSI 
 
 

ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
 

- Organizează şi răspunde de evidenţa, funcţionarea şi utilizarea imobilelor, bazelor şi 
adăposturilor aflate în administrarea ASPA, precum şi a instalatiilor aferente, obiectelor de 
inventar administrative ; 
- Răspunde de aplicarea şi indeplinirea prevederilor legale privind apararea impotriva 
incendiilor; 
- Asigură impreună cu Biroul Contabilitate şi Compartimentul Audit Public Intern, 
inventarierea periodică a mijloacelor fixe şi obiectelor de inventar; 
- Răspunde de utilizarea rationala a imobilelor, instalatiilor aferente  celorlalte mijloace de 
inventar administrativ-gospodaresti; 
- Răspunde de gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei si a 
altor materiale de consum cu caracter administrativ-gospodaresc; 
- Organizeaza şi Asigură efectuarea curateniei in birouri si celorlalte incaperi si spatii 
aferente imobilelor instituţiei, a bazelor şi adăposturilor; 
- Certifica exactitatea şi realitatea prestaţiilor efectuate de terţi, chirii, telefoane, 
abonamente şi alte cheltuieli administrativ-gospodareşti; 
- Răspunde de modul de gospodarire a grupurilor sociale existente, precum şi, după caz, 
de modul de derulare a contractelor de inchiriere şi de recuperare a cheltuielilor de 
intretinere; 
- Răspunde de colectarea deseurilor industriale si neindustriale, evacuarea, depozitarea si 
predarea lor spre valorificare; 
- Răspunde de evidenţa şi casarea documentelor create şi detinute in arhiva instituţiei; 
-  Asigură şi răspunde de paza cladirilor şi a bunurilor ce apartin instituţiei ; 
- Întocmeste planurile de paza si protectie a cladirilor si a bunurilor ce apartin 
instituţiei, contra efractiei;  
- Răspunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de conducerea Autorităţii pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti – ASPA, vizand accesul si circulatia 
personalului propriu si celui din afara; 
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- Elaboreaza programul de paza a obiectivelor si bunurilor Autorităţii pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti – ASPA, stabilind modul de efectuare a 
acestora, precum si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza si 
alarmare; 
- Întocmeste lucrarile necesare incheierii de contracte pentru executarea pazei de catre 
politistii comunitari din cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, asigură 
conditiile prevazute in contract  şi controleaza, impreuna cu organele de control ale 
acestei institutii, modul cum acestia deservesc dispozitivul de paza si   respecta conditiile 
contractuale , raportand conducerii Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia 
Animalelor Bucureşti – ASPA cele constatate. 
- Vizeaza drepturile băneşti , prevazute in contract, cuvenite personalului Politiei 
Comunitare a Municipiului Bucuresti, certificand exactitatea si realitatea prestatiilor 
efectuate; 
- Asigură dotarea Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti – 
ASPA cu mijloace si instalatii P.S.I. si buna functionare a acestora; 
-  Asigură instruirea personalului Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor 
Bucureşti – ASPA despre modul de folosire si exploatare a mijloacelor P.S.I.; 
- Aplică prevederile Codului de conduită a personalului contractual şi ale Regulamentului 
Intern; 
-  Execută şi alte sarcini transmise de Directorul General, respectiv Directorul (economic) 
al Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti – ASPA, sau care 
decurg din legislaţia in vigoare aplicabilă. 
 
 

COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE PARC AUTO 
 
ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢE: 
- urmăreste permanent adaptarea activitatii de transport la modificarile legislative; 
- asigura obtinerea documentelor necesare pentru ca un vehicul rutier sa poata fi 
exploatat legal; 
- verifica şi răspunde de folosirea eficienta a capacitatilor de transport şi incadrarea in 
consumurile normate de carburanti şi lubrefianţi; 
- urmăreste şi răspunde de executarea programului anual de intretinere (I.Z., R.T., R.T.S.) 
conform normativelor in vigoare, pentru mijloacele de transport; 
- asigura receptia masinilor, din punct de vedere al realizarii conditiilor de siguranta in 
functionare pe baza documentatiilor tehnice ale acestora; 
- elaboreaza instructiuni proprii privind operatiunile de intretinere, reparatii, consumuri, in 
cazul cand acestea nu sunt prevazute in normativele in vigoare si urmareste respectarea 
lor; 
- urmareste asigurarea cu combustibil, lubrefianti si piese de schimb, in limita planului de 
transport si a sumelor alocate cu aceasta destinatie; 
- participa la intocmirea documentatiilor necesare pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si 
acordurilor privind consumul de combustibil, lubrefianti si piese de schimb; 
- participa la intocmirea documentatiilor necesare pentru casari, reparatii capitale, curente 
si dotari independente; 

- participă la analize referitoare la achizitiile de autovehicule, necesare optimizarii activităţii 
ASPA; 
- aplică măsurile de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de 
munca sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea 
personalului din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii; 
- aplica prevederile Codului de conduită a personalului contractual şi Regulamentului 
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Intern. 
- execută şi alte sarcini dispose de către conducerea ASPA sau care decurg din legislaţia 
in vigoare, aplicabilă.  
 

CAPITOLUL V 
 

PERSONAL SALARIZARE 
 

         Art.8.  Angajarea personalului şi stabilirea nivelului de salarizare a personalului 
angajat se fac conform legislaţiei în vigoare . 

 

 
CAPITOLUL VI 

 
BUGETUL ŞI RELAŢIILE FINANCIARE 

 
 Art.9. Bugetul Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - 
ASPA se aprobă prin hotărârea CGMB, conform legii. 
 
 Art.10. Autoritatea pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA 
este titulară de buget şi ordonator terţiar de credite. 
 

Art.11.  Cheltuielile pentru activităţile desfăşurate de către Autoritatea pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA, în îndeplinirea atribuţiilor ce îi 
revin, se finanţează de la bugetul local, şi din venituri proprii ,  după caz, din fonduri de la 
bugetul de stat,  precum şi din donaţii şi sponsorizări, cu respectarea dispoziţiilor legale 
aplicabile. 

  
     Art.12. Autoritatea pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA 

poate folosi pentru desfăşurarea şi extinderea activităţii sale, în condiţiile legii, mijloace 
materiale şi băneşti primite de la persoane juridice şi fizice, din ţară sau străinătate, sub 
formă de donaţii şi sponsorizări, cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare. 

 
CAPITOLUL VII 

 
DISPOZITII FINALE 

 
 Art.13.  Compartimentele din cadrul  structurii organizatorice a Autorităţii pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA sunt obligate să coopereze, 
să stabilească relaţiile funcţionale între ele, în vederea exercitării atribuţiilor, stabilite 
prin Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, întocmirii şi realizării în termenul legal 
sau, după caz, optim, a tuturor procedurilor, activităţilor sau lucrărilor ale căror obiect 
implică coroborarea de competenţe, în conformitate cu prevederile actelor normative în 
vigoare. 
 
 Art.14.  Toate compartimentele instituţiei vor studia, analiza şi propune măsuri 
pentru raţionalizarea permanentă a consumurilor, simplificarea evidenţei, sporirea 
vitezei de circulaţie a documentelor, urmărind fundamentarea legală a acestora. 
        În acest sens: 
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1.  Conducătorii compartimentelor : 
 a) – organizează evidenţa indicatorilor din domeniile de activitate ale 
compartimentelor şi întocmesc rapoarte statistice pe care le transmit în termenul legal ; 
 b) – răspund de transmiterea către compartmentul specializat a planului şi  
solicitărilor privind perfecţionarea pregătirii profesionale a personalului din subordine şi 
asigură condiţiile şi mijloacele necesare pentru desfăşurarea corespunzătoare a 
activităţii ; 
2. Toţi salariaţii au obligaţia: 
 a) – de a manifesta o preocupare permanentă pentru păstrarea patrimoniului 
intituţiei şi a dotărilor, luând măsuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale ; 
 b) – de a îndeplini şi alte atribuţii din domeniul de activitate al compartimentelor din 
care fac parte şi care decurg din actele normative în vigoare, precum şi din sarcinile de 
serviciu dispuse de conducerea instituţiei, atribuţii menite să optimizeze şi eficientizeze 
realizarea integrală a sarcinilor şi la îmbunătăţirea activităţii, atât în timpul programului 
normal de lucru, cât şi în afara acestuia, respectiv a prestării de ore suplimentare ; 
 c) – de a respecta legile şi normativele în vigoare, disciplina muncii şi prevederile 
Regulamentului Intern al instituţiei, aprobat de către Directorul General. 
 
Art.15.   Neîndeplinirea de către personalul instituţiei a sarcinilor de serviciu, în 
totalitate şi în termen legal, precum şi comiterea de abateri de la normele de disciplină 
se sancţionează conform legislaţiei în vigoare. 

  Art.16     Formularele utilizate de către Autoritatea pentru Supravegherea şi Protecţia 
Animalelor Bucureşti - ASPA  sunt : 
- Declaraţie pe propria răspundere privind adopţia (anexa 1)  
- Declaraţie  de microcipare (anexa 2) 
- Declaraţie pe propria răspundere privind revendicarea (anexa 3) 
        Anexele 1, 2 şi 3 fac parte integrantă din prezentul regulament. 
 
 
Art.17.  Prezentul Regulament de organizare şi funcţionare se va difuza, sub 
semnătură, tuturor compartimentelor din cadrul structurii organizatorice a  Autorităţii 
pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA 

 
Art.17. Litigiile de orice fel în care Autoritatea pentru Supravegherea şi Protecţia 

Animalelor Bucureşti - ASPA este parte sunt de competenta instantelor judecătoreşti, 
potrivit legii. 
 

Art.18. Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare se completează cu  
reglementările legale în vigoare şi se modifică şi completează ori de câte ori intervin 
modificări în structura organizatorică a Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia 
Animalelor Bucureşti - ASPA, aprobată prin prezenta Hotărâre a CGMB sau cu 
ocazia modificărilor şi completărilor intervenite în  legislaţia aplicabilă, ulterioare 
aprobării acestuia. 

  
 

 
 
 
 
 



 25 

 

 Anexa 1 

                     la Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al 
Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA  

  

  

 

DECLARAŢIE  

pe propria răspundere privind adoptia  

  

  

      Subsemnatul……………………………………., nascut(a) la data de…………………. in 

orasul………………………..judetul………………., domiciliat(a) 
in……………………………….., str. ……………………………  nr. ……………, bl. ………, 
sc. ….., ap. ……………, judetul(sectorul)………………… legitimat cu CI/BI seria………nr. 
…………………… eliberat de …………………la data 
de………………CNP………………….,   

Declar pe propria răspundere că nu voi lăsa animalul adoptat în stradă  şi că deţin 
un spaţiu, conform normelor UE, precum şi că  am posibilitatea materială de a asigura 
existenţa acestuia.  

Declar ca am luat cunostinta de prevederile OUG nr. 155/13.12.2001, aprobate prin 
legea nr. 227/2002  

      şi a condiţiilor prevăzute în declaraţia-angajament Anexa   4 ( din Legea 227/2002). 

      Nerespectarea lor fiind sancţionate cu amenda prevăzută de lege.  

      Am luat cunostinta şi de prevederile  Art.6-  (2) Se interzice uciderea animalelor de 
către alte persoane sau prin alte metode decat cele prevăzute în anexa nr. 3. si Art. 13.       

      Se interzice organizarea sau participarea la  luptele cu câini şi abandonarea sau 
inducerea de suferinţe câinilor. 

      Nerespectarea lor fiind sanctionate cu amenda prevăzută de lege.  
  

  

         Data                                                                                        Semnatura  
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                                                          Anexa 2 

                            la Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al 
Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA  

  

DECLARATIE DE MICROCIPARE  

  

                   Nr. formulare de                         

adoptie/revendicare  

Subsemnatul/a :  

  

  

Domiciliat/a in :  

  

  

  

  

  

  

  

  

Legitimat/a : 

  

  

Cu BI /CI, seria  ……….. , nr. ……………….      , eliberat de   
  

Declar pe proprie raspundere ca sunt proprietarul cainelui identificat cu :  

1. Crotalie nr. : 
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2. Microcip seria : 

  

  

  

Implantarea s-a facut in prezenta mea la data de  

   

    

 Citirea seriei a fost facuta in prezenta mea                     

Ma oblig sa gazduiesc si sa intretin animalul, strict doar pe spatiul meu privat.  

Proprietar (numele in clar)  

 

  Data                                                                                     Semnatura  
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                                                        Anexa 3 

                         la Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al 
Autorităţii pentru Supravegherea şi Protecţia Animalelor Bucureşti - ASPA  

  

DECLARATIE  

pe proprie răspundere privind revendicarea  

  

  

  

  

      Subsemnatul………………………………………, cetatean……………….., domiciliat 
in……………………………………….identificat cu…………….. CNP………………….., 
declare pe proprie raspundere ca sunt proprietarul animalului ……………….…….. 
(elemente de identificare), aflat la data de………………………..in baza Autorităţii pentru 
Supravegherea şi Protecţia Animalelor, situata in………………………. este proprietatea 
mea, conform carnet sanatate (documente atestatare). 

      Dau prezenta declaratie, cunoscand prevederile art. 292CP, privind falsul in declaratii.  
  

  

  

  

  

  

  

  

             Data                                                                                              Semnatura,  
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PRIMAR GENERAL 
Eta;: 1. cam. 101 

tel.: 305 55 89; 305 55 90 

303 55 00 into 1101 

f~)(; 312 00 30 

o-mail: prlmar@bucurelti-primarla.ro 
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EXPUNERE DE MOTIVE 

prlvind infiintarea AutoritatU pentru Supravegherea ,i Protectia Animalelor - ASPA, 

ptecum ,I aprobatea organigramei. numarului total de posturi , statulul de functii 


~i Regulamentului de Organizare ~i Functionare ale ace.tei institutii publice 


1n conformitate cu prevederile an. 36 alin (2) lit a) ~i alin. (3) lit.b) din Legea 
Administra1iei Pubhce Locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucure~ti aproba, la propur'lerea Primarului 
General, in eondi~iile legii. infiintarea, organizarea !$i statui de fungii ale institu\iilor ~i serviciilor 
publice de interes local al municipiului Bucure~ti 

Tinand seama de situatia cu care se confrunta municipalitatea, 'in sensul cretJterii 
nl.lmarului de animale abandonate ~i lipsa unei baze de date privind animalele eXistel)te pe 
raza municipalita\ii este necesarA abordarea unitara a acestei problematici 

Se are in vedere necesitatea elaborarii ~i implementarii unui plan de masuri imediate 
pnvind identifiearea ~i eviden\iarea statistica a popula,mor animale care prezinta risc 
epidemiologic creseut (cainJ, pisici. animale de menajerie. animale mari), prec:um ~i crearea 
unei baze municipale de carantinare ~i aSistenta sanitar·veterinara, rezolvarea unor situa\ii de 
urgent~ pentru animalele aflate in dificultate, 'infiintarea unu; compartiment de inspectie ~i 
control denumit generic "POli\ia Veterinarir pentru interventi; ~i monltorizare continua pe teren, 

Structura organizatoric~ (organigrama) Autorit~1ii penUu Supravegherea ,i ProteC\ia 
Animalelor -ASPA. cuprinde un numar total de 298 post uri, din care 26 posturi de conducere. 

Administratia pentru Supravegherea C~jnilor fAra SlApan Bucurel}ti l,i inceteazA 
activitatea ~i se desfiinteaz9 ca persoana juridica, obiectul de activitate al acesteia fUnd 
preluat de catre un compartlment distinct din cadrul structurii organizatorice a Autoritatii pentru 
Supravegherea I?i Protec,ia Animalelor -ASPA. 

Tinlind seama de cele de mal sus, se propune spre dezbaterea Consillului General al 
Municipiului BuCure!}ti proiectu( de hotarare alaturat. privind fnfiin~afea Autorita\iI pentru 
Supravegherea ~i Proteclia Animalelor - ASPA, precum ~i aprobarea organlgramei, numarUlui 
total de postur; I statului de func\ii ~i Regulamentului de Organizare liii Func\ionare ale acestei 
institutii pub/ice . 

. ----.......-. "'-- ._._....... -1--.."....£. 

bodul Regina Elisabetl.l47, sector 5, Buc:ure,ti, Rom~nla; tel.: +4021305 55 00: Y.L"!.W,.!>u.~lI!.!illi:pr.lmorlil.J:g 

I 
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P l~TMARl A M UN I C I PIll LUI B lJ C lJ R E ~T J 
Uirectin Mltnagelnentul Resur~elor Umune... . 
 r-

RAPORT DE SPECIAUTATE 

la proiectul de hotirAre privind fnfiintarea Autorltalii p.ntru Supravegherea ,i Protec~ia 

Animalelor • ASPA ,i aprobarea organigramei, numirului total de posturi , statului de 


func\ii ,I Regulamentului de OrganizarQ Iji Func\ionare ale aco.tei institutll publica 


tn prezent la nive!ul municipaliUiiii tunc\ioneza Administra\ia pentru Supravegherea 
Cflinilor fara Stt~pan, serviciu public de interes local a1 municipiului Bucure~ti, cu 
personaUtate jundica , infiintata prin Hotararea C.G.M.B. nr. 381 1996, avAnd ca obiect 
de BctiVitate gestionarea cainilor fara stapan din municipiul Bucure§ti, in conformitate cu 
legi5la\ia Tn vigoare. 

Actualmente, Administra\ia pentru Supravegherea Cilinllor tara Stepan 
func\ionead in bala organigramei, numArului de posturi, statuM de functii 'ii 
Regu!amentului de Organizare ~i Functionare, aprobate prin Hotararea CGMB nr. 
219/2007. 

AvMd in vedere situatia existentl!i, cu care se confrunta municipalitates, in sensul 
cre~terii numarului de animale abandonate l?i lipsa unei baze de date privind animalele 
existents pe raza municipalitatii este necesara abordarea unitara a acestei problematici. 

in consecin,a pentru elaborarea unel strategii municipale in acest domeniu, 
precum ~i a monitorizarii modului de aplicare a acesteia, pentru punerea Tn practica a 
demersurilor autorita\ilor locale ale municipiutUi Bucure~ti de eficientizare ~I optimizare a 
activitalli ce decurge din realizarea acestUi deziderat se propune infiintarea Autoritalii 
pentru Supravegherea ~i Protec,ia AnimaleJor -ASPA. avand urmatoarele obiective: 

- Elabomrea unuf plan de mi'isuli imed;'ate priviod ideotifiearea §i ovldentiarea statisticiJ a 

populatiilor animale care prezintfJ rise epidemiologic cres(;ot ((;~jini, pisici, animafe dfIJ 

menajerie, animafe mari). 

· CreareD unei bale municipa/a de carantinare $1 BSfstonftJ sanitar·veterinarfJ la cafe mai 

{nalte standarde europene. 

· Ihfiin(area unui program pilot de situatii de urgenta pentrLI animalole af/ate in dificu/tale, 

model SMURD. 

- li7fiintarea lInui compartiment de inspectie §i control del7umit generic "Polifia VeteriflBra" 

pentru intervenfii ~i monitoriZ8re continuB pe teren. 

- infiin!area unlli Dispeceral municipal special ASPA cu rlum8r scud pen/I'Ll preltlarea 

potitiilor ceta/anilor bucure§teni. 

• Responsabilizarea privind acroditaroa $i monitorizarea adflpostwl1or de animale (clJini, 
piSici, cai etc) de po raza mU/JIclpiulul Bucure§/i, de!inute de pcrsoane (,l,;ce §ilsall 
juridice inC/usiv prlmariile de sector in lIederea respecttJrii legis/afjei in vlgoare, HoUjrarilor 
CGMB 9; Dispozifiilor Primarului General referitoare fa protec(icl §i gesUl/oen sallitar
vaterinara a anlmale/or. 

Certificarea §; monitoritarea trasabiliU)(ii 8nlmalelor existente po raza municipiullJi 
BucunJ§ti Tn urma tranzitului, transportului §i comereiallzarii 8nimale/or vii in locwt pub/ice 
amenajate SBU 178amenajate. 
- Rea/izama IInor campanii de con§tientizare a opiniei publlce cu sustlnere mass-media 
C!J privire la: 

~ w ... .~ ; ., 



PIl.fMA I~IA Mll NICI PI1) LUI IJUCURI;::STI 
Direc~ill ManagenlcntuJ Resursc!or lTnlaDc 
;=* 	 $I 

• 	 vaccinarea §i sterilizarea animalelor ((ira stQpan §i 11(1 numa;; 
• 	 anehete eu privire la animalele aflate In stare de abandon, ma/nufrite ~i rail tratate; 

• 	 identlficarea lInor posibilitati stimulative fiscal de a(toPfie: 

• 	 strangere de fonduri pentru I)iobaza animalelor fara staptin: 

• promovaroa numarului lInie de leleton ASPA. 
• 	 pentru finalizarea il1 timp IItil a recensarntmtlllui §I catagrafia luluror anima/e/or de pe 

rala mlll1icipiu/Ui Bucuf'O§ti. 

• 	 intormarea privind /ocatiile eonforme/acreditate pentru comereial/zarea tjl depozitarea 
anima/elor vii pe raza mLlllicipiU/Lli. 

• 	 promovarea seNieiului modem de ambulanta de lIrgeorli pentru salvaraa anima/e/of' 
af/ate In sitt/ar;; extreme satl participante /a evenimonte rutiere sau de arice alta 
natLira. 

• promovarea activiUJrii modemede inspecf/e !ii control "Potitia Veterinaril-ASPA" 
• 	 transparenta pnvind managementLtI aot/viiarilor de idefltificare, ridicare $; respectiv 

elltafls/era (c(J avizul medieulLii vetor/nar specialist) a anima/e/or grav bo/navD (a celor 
eu prognostic de viarS rezervat spre grBv). 

• 	 promovBrea vaccintJri/or obligaforii 81luole prevazute in Planu/ Strategic privill(f bolile 
ell rise epidemic cresout. 

• 	 promovarea obligativita/ii obfinerii ,,Pa~apor1cl/ui Animal"- Cametlll Epidemi%gic de 
S{matate al (mima/lllu; ca document legal va/fl0i/ acceptal pc rala municipiului 
Bucure§li emis deAuloritaiea pemtru Supravegl1ereo §i Protectia Animalelor - ASPA. 

• 	 responstJbilizarea eettJ!eanului b(Jcure§tean privind ingrijirea. vaccinares. tlrtJnirea §i 
neabandonorea animalu/lli de companie de(illlll. 

Structura organizatorica (organigrama) AutoritA\ii pentru Supravegherea ~i 
Protectia Animalelor -ASPA. cu un numar total de 298 posturi. din care 26 posturi de 
conducere este prezentata in anexa nr. 1, la prezentul proiect de hotarare. 

Statui de Functii. corespunzator organigramei propuse, este prezentat in anexa 
nr.2 la proiectul de hotarare. Functiile utilizate sunt cele care se regasesc in anexele 113 ~i 
11/14 din Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personall.llui platit din fondur; 
publice. 

Regulamentul de organizare ~i functionare al AutorjtA~jj pentru Supravegherea ~i 
Proteclia Animalelor -ASPA, corespunzator organigramei propuse, este prezentat Tn 
anexa nr. 3 la prezentul project de hotarEire ~I cupnnde detaljat atribuiiile ~i competentele 
fiecArui compartiment din cadrul acestei structuri organizatoriee. 

Anexele 1. 2 ~i 3 la prezentul proiect de hot~rare fac parte integranta din aeesta. 
Administratia pentru Supravegherea Cainilor fAra St~pan Bucure9ti l~i inceteaza 

activitatea ~i se desfiin\eaza ca persoanA juridica. in termen de 60 de zile data adoptMi 
proiectului de hotarare. In cadrul acestui termen, 'In baza evidentelor contabile !?i a 
procesului verbal de inventariere la data de 30.04.2010, patrimoniul atlat in administrarea 
Administra,lei pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan Bucure\\ti. deb/tele ~j creditele. 
precum ~i contractele. inchelate de aeeasta institutie publica, care se atilt in curs de 
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derulare. vor fi predate , pe bazi de Protocol, Autorita1ii pentru $upravegherea ~i 

Protec~ia Animalelor Bucureliti - ASPA. 
Obiectul de activitate al Administra\iei pentru Supravegherea Cainilor fara 

Stapan Bueure!iti este preluat de catre un compartiment distinct din cadrul structurii 
organizatoriee a Autoritiitii pentru Supravegherea ~i Protectia Animalelor -ASPA. 

Personalul angajat al Administra~iei pentru Supravegherea Cainilor fara Stapan 
Bucure~ti se preia pe baza de examen sau concurs, dup~ caz., de cAtre Autoritatea 
pentru Supravegherea ~i Protec\ia Animalelor Bueure~ti - ASPA. 

Pentru optimizarea ~i eficientizarea activitl'i~ii AutoritAtH pentru Supravegherea ~i 

Protec~ja Animalelor Bucure~ti - ASPA. pentru asigurarea expertizei Iii demararea unor 
proiecte eu finan\are europeana ~i cre~terea elegibilit~tii acestora Primarul General va 
incheia un protocol de parteneriatlcolaborare ~i asistenta cu Universitatea de ~tiin,e 

Agronomice ~i Medlcjn~ Veterinara din Bucure~ti - Facultatea de MedicinA Veterinarti. 

In conformltate eu prevederile art. 36(3) b) din legea Adminlstratiei Publice locale 
nr. 215/2001 republicata cu modificarile ~i eompletArile ulterioare Consiliul General al 
MunicipiulUi Bucure~tl aproM. in condi\iile tegH, la propunerea Prlmarului General. 
infiintarea. organizarea ~I statui de funC1ii ale aparatului de specialitate al primarului, ale 
instltutiilor ~i serviciilor publice de Interes local. preeum ~i reorganizarea ~i statui de func\il 
ale regiilor autonome de interes local. 

Tinand seama de cele mentionate mai sus se prezinta alaturat proiectul de 
hotanire privind infiintarea Autorit~tjj pentru Supravegherea ~i Protec1ia Anlmalelor 
ASPA /?I aprobarea organigramei, numArului total de posturi , statului de func~ii ~j 
Regulamentului de Organlzare ~i Func~ionare ale aeestei institu~ii publice, 
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