PUNCTUL NR.7

CAUINUILIUL ULINLINAL ML IVIUINIUL ULV DUVUREY L

HOTARARE
privind modificarea organigramei, a numarului de posturi
si a statului de functii ale aparatului propriu de specialitate ale C.G.M.B.

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si
Raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii), cu modificarile si
completarile ulterioare, ale O.G. nr. 2/2006, ale O.G. nr. 3/2006, ale
0.U.G. nr. 1/2006, ale Legii nr. 490/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale H.G. nr. 170/2005;

Vizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

in temeiul prevederilor art. 38 alin. (2) lit.”e”, art. 46 alin. (1), ale art.
68 alin. (1) lit. ,t" si alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 - Numarul de posturi contractuale din cadrul aparatului
propriu de specialitate al C.G.M.B. se suplimenteaza cu 29 de posturi,
conform anexei nr. 1, numarul de functii publice rdmanand nemodificat.

Art. 2 - (1) Se modifica anexele nr. 1.1, 1.4, 1.6, 1.8, 1.17, 1.18,
1.20, 1.21, 122, 123 si 1.26 ale HC.G.M.B. nr. 130/2004, cu
completarile si modificarile ulterioare, conform anexelor nr. 2-13.

(2) Alte unitati de implementare a proiectelor se pot infiinta
prin dispozitie a Primarului General.

Art. 3 - Se imputerniceste Primarul General sa aprobe prin
dispozitie suplimentarea numarului de posturi in cadrul unitatilor de
implementare a proiectelor, pe perioada de derulare a acestora,
modificarea structurii organizatorice si numarul de posturi ale
compartimentelor din cadrul aparatului propriu de specialitate, precum si
Regulamentul de organizare si functionare al acestora.

———,



Art. 4 - Anexele nr. 1-13 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5 - Hotararile C.G.M.B. nr. 130/2004 privind aprobarea
organigramei, numarului de posturi si a statului de functii ale P.M.B. si nr.
2/2005 privind aprobarea statului de functii al P.M.B. se modifici in mod
corespunzator.

Art. 6 - Regulamentul de organizare si functionare al
compartimentelor nou finfiintate va fi aprobat prin Dispozitie a Primarului
General in termen de 30 de zile de la data intrrii in vigoare a prezentei
hotarari.

Art. 7 - Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01.04.20086.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ............. a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de ..

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Dr.Ec. Antonel Tanase Dumitru Stanescu
Bucuresti............



Anexa nr.11la H.C.G.M.B.

Numarul de posturi contractuale ale aparatului propriu de
specialitate al C.G.M.B. se suplimenteaza dupa cum urmeaza:

- Direetia financiar contabilitate: 10 posturi de inspector
de specialitate gradul profesional 1A;

- Directia achizitii, concesionari, contracte: 5 posturi de
inspector de specialitate gradul profesional 1A;

- Directia transporturi, drumuri, sistematizarea
circulatiei: 7 posturi de inspector de specialitate gradul
profesional 1A;

- Directia protectia mediului si educatie eco-civica: 7
posturi inspector de specialitate gradul profesional 1A.



Anexa nr. 2

34
CABINET PRIMAR 8
GENERAL
28
SERVICIUL MANAGEMENT SI (15
ASISTARE CONDUCERE 5
N 4
SERVICIUL STRATEGIE Sl r
ARMONIZARE PROGRAME 3
SERVICIUL PROGNOZA SIi :
STATISTICA >
7
SERVICIUL PROTOCOL 1
REPREZENTARE 5
11
SERVICIUL EVIDENTA SI 1
ANALIZA DOCUMENTE "
U.LP. privind reabilitarea infrastructurii
educationale in Bucuresti*

* Numarul de posturi, structura UIP si ROF-ul se stabilesc prin Dispozitie a Primarului General



Anexanr. 3

DIRECTIA FINANCIAR, ‘27
CONTABILITATE =
|

15

SERVICIUL FINANCIAR 1

CHELTUIELI CURENTE [

20

SERVICIUL FINANCIAR 1

INVESTITH

19
16

SERVICIUL CONTABILITATE* 1
15
14

SERVICIUL C.F.P. 1
13

* Functioneaza pana la externalizare, posturile urmand a se redistribui prin Dispozitie a Primarului General



DIRECTIA INTEGRARE 138
EUROPEANA 15
|
SERVICIUL POLITICI S| PROGRAME 9
DE DEZVOLTARE CU ORGANIZATIILE 1
INTERNATIONALE 8
'SERVICIUL ARMONIZARE 8

PROGRAME UTILITATI PUBLICE Sl

INFRASTRUCTURA

~Nl=

Anexa nr. 4



DIRECTIA DE ACHIZITHI, | 33
CONCESIONARI S| 5
CONTRACTE 28
|
SERVICIUL URMARIRE 111
CONTRACTE

13

SERVICIUL DE ACHIZITII
PUBLICE 112

BIROUL DE CONCESIONARI SI
VANZARI LEGEA 85 (SAD)

o=~
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DIRECTIA UTILITATI ‘;2
PUBLICE 36
|

13

SERVICIUL APA- -
CANALIZARE, LACURI 12
SERVICIUL 8
TERMOENERGETIC SI 1
SECRETARIAT CTE 7
SERVICIUL SALUBRITATE Si 118
ILUMINAT PUBLIC 17

UIP imbunatatirea infrastructurii pentru
dezvoltarea socio-economica a zonei
suburbane din nordul Bucurestiului

* Numarul de posturi, structura UIP si ROF-ul se stabilesc prin Dispozitie a Primarului General

Anexanr. 6



DIRECTIA PROTECTIA | 45
MEDIULUI S| EDUCATIE | 5
ECO-CIVICA 20
16
SERVICIUL ANALIZA p
CALITATII MEDIULUI
15
SERVICIUL AVIZE SI 12
COORDONARE 1
ADMINISTRATII 1
BIROUL EDUCATIE ECO- ?
CIVICA
8
COMPARTIMENTUL 3
CERTIFICARE ECOLOGICA | 0
S| ECOETICHETARE 3
COMPARTIMENTUL 3
MANAGEMENTUL 0
ZGOMOTULUI URBAN 3

U.LLP. ISPA Reabilitarea si

mun. Bucuresti *

modernizarea statiei de epurare a

* Numarul de posturi, structura UIP si ROF-ul se stabilesc prin Dispozitie a Primarului General

Anexanr.7



DIRECTIA ADMINISTRATIE

22

PUBLICA 19
|
SERVICIUL EVIDENTA 9
URMARIRE ACTE 1
ADMINISTRATIVE 8
9
SERVICIUL ARHIVA ACTE 1

ADMINISTRATIVE

COMPARTIMENTUL
METODOLOGIE ASOCIATII
PROPRIETARI

Anexanr. 8



DIRECTIA INSPECTIE S|
CONTROL GENERAL 73

187
15

Anexa nr. 9

10 |
SERVICIUL CONTROL 1
SPATII, CONTRACTE |5
SERVICUL CONTROL 1157
COMERCIAL
14
18 |
SERVICIUL CONTROL 1
SALUBRITATE 5
17 |
SERVICIUL CONTROL T
DOMENIUL PUBLIC ==
SERVICIUL CONTROL | 18 |
ECOLOGIE SI PROTECTIA| 1
MEDIULUI 17
 SERVICUL CONTROL | 13 |
TRANSPORTURI, 1
UTILITATI PUBLICE 12

SERVICIUL INSPECTIE 22 |
DISCIPLINA IN CONSTRUCTH SI | 1
RESPECTARE REGLEMENTARI {27~

19 |
SERVICIUL URMARIRE 7
REZOLVARE SESIZARI 8
SERVICIUL DESFIINTARI 113
CONSTRUCTIH ILEGALE 5
SERVICUL INSPECTIE 113
PUBLICITATE

12

SERVICUL INSPECTIE 21
LUCRARI EDILITARE 54




29

DIRECTIA INVATAMANT 3
26

22

SERVICIUL INVATAMANT, 1
IMPLEMENTARE PROIECTE |— 2 1
6

BIROUL SPATI 1




DIRECTIA AUDIT PUBLIC 236
INTERN —~
i
SERVICIUL AUDIT INTERN 10
PENTRU APARATUL PROPRIU 1
AL CGMB 9
SERVICIUL-AUDIT INTERN .

PENTRU UNITATILE
SUBORDONATE C.G.M.B.

11

COMPARTIMENT DE
MONITORIZARE Sl
METODOLOGIE

w

o
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Anexa nr. 12

DIRECTIA DE TRANSPORTURI, 42
DRUMURI, SISTEMATIZAREA 4
CIRCULATIEI 38
|
SERVICIUL STRATEGIE 22
TRANSPORT URBAN SI RETELE 1
STRADALE 21

SERVICIUL SISTEMATIZAREA | 18
CIRCULATIEI S| AUTORIZARE 1
TRANSPORT URBAN 17

U.L.P. privind infrastructura in Bucuresti*

U.LP. privind programul multisector al
Muncipiului Bucuresti*

* Numarul de posturi, structura UIP si ROF-ul se stabilesc prin Dispozitie a Primarului General



DIRECTIA COORDONARE 39
REGLEMENTARE 4
INFRASTRUCTURA 35
|
SERVICIUL AVIZE, ACORDURI, ?
AUTORIZATII INFRASTRUCTURA 5
SERVICIUL SUPRAVEGHERE ?
AVARII
8
20
SERVICIUL COORDONARE 1
REGLEMENTARE 19

U.L.P. privind infiintarea retelei
metropolitane de fibra optica - NETCITY

* Numarul de posturi, structura UIP si ROF-ul se stabilesc prin Dispozitie a Primarului General

Anexa nr. 13



SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
etaj: 1, cam. 105

tel.: 305 55 13; 305 55 00 int. 1105

fax: 305 55 13

SMC certificat IS0 9001 : 2000  SMM certificat ISO14001 © 2004

e-mail: secretar@bucuresti-primaria.ro

unicipiului Bucuresti

ST R

Eu, Dumitru Stinescu, in calitate de Secretar General al
Municipiului Bucuresti, exercitand atributiile conferite de art.85 (c)din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001 consider intrunite
conditiile de legalitate pentru proiectul de hotirare:

privind modificarea organigramei, a numarului de posturi si a statului de
functii ale aparatului propriu de specialitate al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti

in drept prevederile art.38(2) lit.”e” si art.68(1) lit.”t” din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, cu modificirile si
completariie ulterioare:

Art. 38(2) lit."e™:
~Aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama,
statul de functii, numarul de personal $i regulamentul de organizare Si
functionare a aparatului propriu de specialitate, ale institutiilor si serviciilor
publice, precum si ale regiilor autonome de interes local;”

Art. 68(1) lit."t" :

.Propune consiliului local Spre  aprobare,in  conditiile legii,
organigrama,statul de functii, numarul de personal si regulamentul de
organizare si functionare a aparatului propriu de specialitate.”

In conformitate cu prevederile art.46(1) din Legea nr.215/2001
hotararea se adopta cu votul majoritatii consilierilor prezenti.

SECRETAR GENERAL
al municipiului Bugtiresti,
Dumitru Stanescu

T

b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, Romania; tel.: +4021>305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro



PRIMAR GENERAL

Etaj: 4, cam. 101

tel.: 305 55 89; 305 55 90; 305 55 00 int. 1101
fax: 312 00 30

e-mail: primar@bucuresti-primaria.ro

Priméaria Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile art.38 alin.(2) lit. e din Legea nr.215/2001
privind administratia publici locald, Consiliul General al Municipiului Bucuresti
aprobd, la propunerea Primarul General, in conditiile legii, numarul de posturi, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu de
specialitate.

In conformitate cu prevederile art. 8 din O.U.G. nr. 1/2006, personalul de
specialitate din cadrul structurilor care au ca obiect de activitate gestionarea asistentei
financiare din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile, precum si a altor credite sau imprumuturi similare beneficiazi de
drepturile salariale previzute de Legea nr. 490/2004, respectiv de salarii de .baza
majorate cu 75% fati de cele prevazute de lege

Pentru buna functionare a institutiei si pentru implementarea proiectelor privind
imbunatitirea infrastructurii municipiului Bucuresti (api-canal, strézi, linii de tramvai,
achizitii tramvai, etc.), precum si pentru realizarea cadrului legal necesar stimulirii
financiare a salariatilor implicati in derularea acestor proiecte, in conformitate cu
prevederile art. 68 alin. ( 1) lit. t si alin.(2) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publici locald, cu modificirile si completarile ulterioare, propunem spre
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotirire privind
modificarea organigramei, a numarului de posturi si a statului de functii ale aparatului
propriu de specialitate al C.G.M.B.

PRIMAR GENERAL

A:, N
| ,orﬁm

;. Www.bucuresti-primaria.ro



DIRECTIA RESURSE UMANE
etaj: 1, cam. 104

tel.: 305 55 91; 305 55 00 int. 1104
fax:

et A

BMC certheat ISOSMIT M SK neetifioa 1000 5

e-mail: resurse.umane@bucuresti-primaria.ro

Primaria Municipiului Bucuresti
NE 155511796 8. 2006

Raport de specialitate
privind modificarea organigramei, a numsrului de posturi
si a statului de functii ale aparatului propriu de specialitate al C.G.M.B.

Municipalitatea a obtinut din credite externe (500 mil. Euro din emisiunea de
obligatiuni) finantarea unor proiecte pentru imbunititirea infrastructurii municipiului
Bucuresti (api-canal, strizi, linii de tramvai, achizitii de tramvai, etc.), proiecte ce urmeazi a
fi demarate in perioada imediat urmitoare.

Totodati s-au obtinut pani in prezent prin instrumentul financiar de preaderare ISPA
108 mil. Euro pentru inceperea lucririlor de reabilitare si modernizare a statiei de epurare
(mésura ISPA nr. 2004/RO/16/P/PE/003), din care 65% fonduri nerambursabile.

Pentru buna functionare a institutiei, pentru implementarea acestor proiecte, precum
si pentru realizarea cadrului legal necesar stimulirii financiare a salariatilor implicati in
derularea acestora, este necesarii modificarea structurii organizatorice a aparatului propriu de
specialitate al C.G.M.B. Aceasti modificare nu vizeazi numirul total de functii publice
aprobat prin H.G.C.M.B. nr. 2/2005.

Pentru derularea acestor proiecte este necesari crearea cadrului legal pentru
functionarea unititilor de implementare a acestor proiecte.

in acest sens propunem modificarea structurii organizatorice a P.M.B., in special a
directiilor implicate in derularea acestor proiecte, precum si imputernicirea Primaruluj
General de a suplimenta, prin dispozitie, numirul total de posturi din unititilor de
implementare a proiectelor, pe perioada de derulare a acestora, de a modifica structura
compartimentelor din cadrul aparatului propriu de specialitate al C.G.M.B. si de a aproba
Regulamentul de organizare si functionare al acestora.

Avind in vedere cele de mai sus, supunem spre aprobare proiectul de hotiirire privind
modificarea organigramei, a numirului de posturi si a statului de functii ale aparatului
propriu de specialitate al C.G.M.B.

DIRECTOR EXECUTIV

b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro



