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COﬁSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind acordarea sporului pentru conditii vatamatoare si a concediului de odihna suplimentar
personalului Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate
al Directiei Resurse Umane privind acordarea sporului pentru conditii vatamatoare si a
concediului de odihna suplimentar personalului  Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti ;

Vazand avizele comisilor de specialitate ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 8 alin. (1) lit.c) din Hotéradrea Guvernului nr.
281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unititile bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare; ale art. 18 alin. (1) din Hotarédrea Guvernului nr. 250/1992,
republicatd, privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica;

In aplicarea prevederilor art. 14 din Ordonanta Guvernului nr. 3 /2006 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2006 personalului bugetar, precum si ale art.16 din
Ordonanta Guvernului nr. 2 /2006 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici;

Tindnd seama de referatul nr. 4047/R/06.06.2006 al Inspectoratului Teritorial de
muncd al Municipiului Bucuresti din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, de
buletinul de determinare prin expertizd nr. 38/10.11.2005 eliberat de Directia de sanatate
publicd Bucuresti din cadrul Ministerului Sanatatii, precum si de buletinul de masuratori nr. 33
din 13.09.2005 eliberat de Inspectoratul General pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei
— Directia Teritoriala Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 38(1) lit. i), art. 45, art. 46 si art. 68 alin(1) lit. a),f) si s) din
Legea nr. 215/ 2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE :

Art. 1 -  Se aproba acordarea unui spor de 10% din salariul de baza pentru conditii
vatamatoare pentru personalul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti , conform anexei la prezenta hotarare, care face parte integranta din aceasta;

Art.2 -  Sporul pentru conditii vitamatoare va fi acordat corespunzator timpului efectiv
lucrat in locurile de munca mentionate la art. 1;

Art.3 - Personalul prevazut la art.1 va beneficia in fiecare an calendaristic de 3 zile de
concediu de odihna suplimentar.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Atonel T SECRETAR GENERAL
nione!l lfanase AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DUMITRU STANESCU




Anexa la HC.G.M.B. nr /

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
A MUNICPIULUI BUCURESTI

Personalul care isi desfasoara activitatea in compartimentele din sediile din bd. Bibescu Voda nr. 1
si din str. Dimitrie Cantemir nr. 1, sector 3, Bucuresti:

Nr. Compartimentul
crt.
1. CONDUCEREA
INSTITUTIEL :
Director general
Directori

Contabil sef

2. SERVICIUL FINANCIAR -
CONTABILITATE

3. SERVICIUL MANAGEMENT
— RESURSE UMANE

4. COMPARTIMENTUL DE
PROTECTIA SI MEDICINA
MUNCII

5. SERVICIUL RELATII
PUBLICE

b. BIROUL JURIDIC,
CONTENCIOS SI
LEGISLATIE

7. SERVICIUL
ADMINISTRATIV




PRIMAR GENERAL

Etaj: 1, cam. 101

tel.: 305 55 89: 305 55 90; 306 55 00 int. 1101
fax: 312 00 30

e-mail: primar@bucuresti-primaria.ro
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Primaria Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE
privind acordarea sporului pentru conditii vatamatoare si a concediului de odihna suplimentar
personalului Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

Conform prevederilor art. 14 din Ordonanta Guvernului nr. 3 /2006 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2006 personalului bugetar, precum si ale art.16 din Ordonanta
Guvernului nr. 2 /2006 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici, personalul contractual/functionarii publici care desfidsoard activitate in
autoritatile si institutile publice in care functioneazd instalati care genereaza campuri
electromagnetice de radiofrecventd produse de emitdtori pentru comunicatii, instalati de
microunde, instalatii de curenti de inalta frecventa, statii de bruiaj beneficiaza de spor pentru
conditii vatamatoare de pana la 10% din salariul de baza cu incadrarea in cheltuielile de personal
prevazute in bugetul aprobat.

Locurile de munca pentru care se acordd acest sporul vor fi stabilite pe baza buletinelor de
determinare emise de catre autorititile abilitate in acest sens.

De asemenea potrivit art. 18 din H.G. nr. 250/1992, republicata, in afara concediului de
odihna stabilit in functie de vechimea in munca, salariatii din administratia publica care presteaza
munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca cu astfel de conditii, au
dreptul in fiecare an calendaristic la concediu de odihna suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 3-
10 zile lucratoare.

In baza buletinelor de determinare prin expertiza eliberate de Directia de sanatate publica
Bucuresti si, respectiv, de Inspectoratul General pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei,
Directia Generala de Evidentad a Persoanelor a Municipiului Bucuresti - serviciu public comunitar ce
functioneaza ca institutie publica cu personalitate juridica in subordinea C.G.M.B. — a salicitat, prin
adresa nr. 542 din 09.02.2006, inregistrata la Directia Resurse Umane cu nr. 1197 din 20.02.2006,
acordarea unui spor de 10% din salariul de baza pentru conditii vatdmatoare si a 3 zile de concediu
de odihna suplimentar pe an calendaristic, decarece valorile masurate ale densitatii de putere a
campului electromagnetic sunt mai mari decat nivelurile maxime admise pentru timp de expunere
de B ore.

Sporul de 10% din salariul de baza, precum si 3 zile de concediu de odihnd suplimentar
poate fi acordat personalului Directiei Generale de Evident3 a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
care isi desfasoara activitatea in sediile din bd. Bibescu Voda nr.1 si din str. Dimitrie Cantemir nr.1,
la locurile de muncd mentionate in anexa la prezentul proiect de hotarare, care face parte
integranta din acesta.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art. 38(1) lit. i), art. 45, art.
46 si art. 68 alin(1) lit. a),f) si s) din Legea administratiei publice locale nr. 215/ 2001, cu modificarile
§i completérile ulterioare, propun aldturat proiectul de hotarare privind acordarea sporului pentru

conditii vatamatoare si a concediului de odihna suplimentar personalului Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti.
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DIRECTIA RESURSE UMANE
etaj: 1, cam. 104

tel.: 305 55 §1; 305 55 00 int. 1104
fax:

e-mail: resurse.umane@bucurasti-primaria.ro
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privind acordarea sporului pentru conditii vatamatoare si a concediului de odihna supllm_entar
personalului Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

Prin Hotararea C.G.M.B. nr. 255 din 20.12.2004 s-a infiintat Directia Generala de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti, serviciu public comunitar ce functioneaza ca institutie publica
cu personalitate juridicad in subordinea C.G.M.B., prin reorganizarea serviciului de stare civila din
aparatul propriu al C.G.M.B., precum si a sectorului de evidentd a populatiei din cadrul serviciului
independent de evidenta informatizatd a persoanei a municipiului Bucuresti.

Conform prevederilor art. 14 din Ordonanta Guvernului nr. 3 /2006 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2006 personalului bugetar, precum si ale art.16 din Ordonanta
Guvernului nr. 2 /2006 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici, personalul contractualffunctionarii publici care desfisoara activitate in
autoritatile si institutile publice in care functioneaza instalati care genereaza campuri
electromagnetice de radiofrecventd produse de emitdtori pentru comunicatii, instalati de
microunde, instalati de curenti de inaltd frecventa, statii de bruiaj beneficiazd de spor pentru
conditii vatamatoare, de pana la 10% din salariul de baza, cu incadrarea in cheltuielile de personal
prevazute in bugetul aprobat.

Locurile de muncd pentru care se acordd acest sporul vor fi stabilite pe baza buletinelor de
determinare emise de citre autoritdtile abilitate in acest sens.

De asemenea potrivit art. 18 din H.G. nr. 250/1992, republicatd, in afara concediului de
odihna stabilit in functie de vechimea In muncé, salariatii din administratia publici care presteaza
munci grele, periculoase sau vatdmatoare, ori lucreaza in locuri de munca cu astfel de conditii, au
dreptul in fiecare an calendaristic la concediu de odihna suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 3-
10 zile lucratoare.

in baza buletinelor de determinare prin expertizd eliberate de Direclia de sanatate publica
Bucuresti si, respectiv, de Inspectoratul General pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei,
Directia Generald de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti a solicitat, prin adresa nr. 542
din 09.02.2006, Tnregistrata la Directia Resurse Umane cu nr. 1197 din 20.02.2006, acordarea unui
spor de 10% din salariul de baza pentru conditii vatdmatoare si a 3 zile de concediu de odihna
suplimentar in fiecare an calendaristic, decarece valorile méasurate ale densititi de putere a
campului electromagnetic sunt mai mari decat nivelurile maxime admise pentru timp de expunere
de 8 ore.

Sporul de 10% din salariul de baza, precum si 3 zile de concediu de odihna suplimentar
poate fi acordat personalului Directiei Generale de Evidentid a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
care isi desfasoara activitatea in sediile din bd. Bibescu Voda nr.1 si din str. Dimitrie Cantemir nr.1,

la locurile de muncd mentionate in anexa la prezentul proiect de hotarare, care face parte
integranta din acesia.
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Tin&nd seama de cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art. 38(1) lit. i), art. 45, art.
46 si art. 68 alin(1) lit. a),f) si s) din Legea administratiei publice locale nr. 215/ 2001, cu modificarile
si completarile ulterioare, se prezintd alaturat proiectul de hotarare privind acordarea sporului

pentru conditii vatamatoare si a concediului de odihna suplimentar persenalului Directiel Generale
de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti.

DIRECTOR EXECUTIV

DANIEL DRAGOS TANASOIU

Sef serviciu
Monica Anastasiu

/N
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