PUNCTUL NR. 2

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind acordarea concediului de odihna suplimentar personalului
Centrului de Calcul

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate intocmit de Directia
Resurse Umane;

Avand in vedere rapoartele si avizele Comisiilor de specialitate ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in conformitate cu prevederile art.18 alin.(1) si ale art.21 din
Hotararea Guvernului nr. nr.250.1992 republicata privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica;

Tinand seama de adresa Centrului de Calcul nr.675/15.06.2006.
precum si de referatul Inspectoratului Teritorial de Munca al Municipiului
Bucuresti din cadrul Ministerului Muncii i Solidaritatii  Sociale
nr.20882/R/13.06.2006, de buletinul de determinare prin expertiza
nr.488/19.05.2006 eliberat de Directia de sanatate publica Bucuresti din
cadrul Ministerului Sanatati si de buletinul de masuritori
nr.114/30.03.2006 eliberat de M.A.N-Unitatea Militarz-02512 Bucuresti;

in temeiul prevederilor art.38 alin.9 si art.46 alin.1 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, modificata si completats
prin Legea nr.286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba acordarea unui concediu de odihn& suplimentar
de 3 zile in fiecare an calendaristic pentru personalul Centrului de Calcul,
care Tsi desfagoara activitatea in locurile de munca stabilite in anexa la
prezenta hotarare, care face parte integranta din aceasta

Art.2 - Directile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti si Centrul de Calcul vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari. o - '

Aceastd hotarare a fost aprobatd in sedinta...................a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din datade.......................

PRESEDINTE DE $EDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu
Bucuresti,
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Anexa la H.C.M.B nr. din

Centrul de Calcul

Lista locurilor de munca din sediul B-dul Regina Elisabeta nr.16,sector 3,
pentru care se acorda concediu de odihna suplimentar:

Nr.crt COMPARTIMENTUL
CONDUCERE

SECTIA BANCA DE DATE URBANE
ATELIER STRATEGIE

SECTIA PROIECTARE

SECTIA INTERNET , INTRANET

SECTIA EXPLOATARE

ATELIER INSTRUIRE :

BIROU APROVIZIONARE , AD-TIV, PSI
COMPARTIMENTUL CONTENCIOS -JURIDIC
BIROU RESURSE UMANE

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
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SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCUREST!
etaj: 1, cam. 105

tel.: 305 55 13; 305 55 00 int. 1105
fax: 305 55 13

e-mail: secretar@bucuresti-primaria.ro

SMC certificat 1SO 9001:2000  SMM certificat ISO14001 : 2004

P

Eu, Dumitru Stinescu, in calitate de Secretar General al Municipiului
Bucuresti, exercitind atributiile conferite de art.120"9 lit.a din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, modificata si completata prin Legea
nr.286/2006 consider intrunite conditiile de legalitate pentru proiectul de
hotirare:

privind acordarea concediului de odihnd suplimentar personalului Centrului de
Calcul

in drept prevederile art.38 alin.(9) si art.46 alin.(1) din Legea nr.215/2001
privind Administratia Publici Locald, modificatd si completati prin Legea

nr.286/2006:

Art.38:
(9) Consiliul local indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;

In conformitate cu prevederile art.46 alin. (1) din Legea nr,215/2001 privind
administratia publicd locald, modificatd §i completatd prin Legea nr.286/2006, in
exercitarea atributiilor ce 1i revin consiliul local adoptd hotaréri, cu votul majoritatii

membrilor prezenti .

SECRETAR GENERAL
al municipiului Bucuresti ~

b-dui Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro



PRIMAR GENERAL

Etaj: 1, cam. 101

tel.: 305 55 89; 305 55 90; 305 55 00 int. 1101
fax: 312 00 30

e-mail: primar@bucuresti-primaria.ro

Primaria Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE

privind acordarea concediului de odihna suplimentar personalului Centrului de Calcul

Potrivit art. 18 din H.G. nr. 250/1992, republicata, in afara concediului de odihna
stabilit in functie de vechimea in munca, salariatii din administratia publicd care presteaza
munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca cu astfel de
conditii, au dreptul in fiecare an calendaristic la concediu de odihna suplimentar, cu o
durata cuprinsa intre 3-10 zile lucratoare.

Locurile de muncé pentru care se acorda acest concediu de odihna suplimentar vor
fi stabilite pe baza buletinelor de determinare emise de catre autoritatile abilitate in acest
sens.

In baza buletinului de méasuratori nr.114/30.03.2006 emis de M.A.N — U.M.02512
G Bucuresti, a buletinuiui de determinare prin expertizi nr.48/19.05.2006 eliberat de
Directia de sanatate publicd Bucuresti —~Serviciul Supraveghere Stare de Sanatate, a
referatului  Inspectoratului  Teritorial de Muncd al  Municipiului Bucuresti
nr.20882/R/13.06.2006, Centrul de Calcul, institutie publici cu personalitate juridica in
subordinea C.G.M.B. , a solicitat, prin adresa nr. 675 din 15.06.2006, inregistrata la Directia
Resurse Umane cu nr. 3763 din 15.06.2006, acordarea unui concediu de odihna
suplimentar, deoarece valorile masurate ale densititi de putere a campului
electromagnetic sunt mai mari decat nivelurile maxime admise pentru timp de expunere de
8 ore.

Concediul de odihna suplimentar de 3 zile pe an calendaristic poate fi acordat
personalului Centrului de Calcul care isi desfasoard activitatea in sediul din bd.Regina
Elisabeta nr.16, la locurile de munca mentionate in anexa la prezentul proiect de hotarare,
care face parte integranta din acesta.

Tin&dnd seama de cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art. 38 alin.(3), art.
45, art. 46 si art. 68 alin(1) lit. a),f) si s) din Legea administratiei publice locale nr. 215/
2001, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem alaturat proiectul de hotarare
privind acordarea concediului de odihna ss%lplimentar personalului Centrului de Calcul.
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DIRECTIA RESURSE UMANE
etaj: 1, cam. 104

tel.: 305 55 91,; 305 55 00 int. 1104
fax:
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e-mail: resurse.umane@bucuresti-primaria.ro

Primiria Muricipiului Bucuresti

LR 4000 [1/.24 06, 2008

RAPORT DE SPECIALITATE

privind acordarea concediului de odihna suplimentar personalului Centruiui de Calcul

Centrul de Calcul este institutie publica in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu
personalitate juridica. Centrul de Calcul a fost infiintat prin Hotararile C.L.M.B nr.72/1992 si 66 si 83/1993, avand activitati
de servicii informatice.

Potrivit art. 18 din H.G. nr. 250/1992, republicata, in afara concediului de odihna stabilit in functie de vechimea
in muncd, salariatii din administratia publica care presteazd munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza in
locuri de munca cu astfel de conditii, au dreptul in fiecare an calendaristic la concediu de odihna suplimentar, cu o durata
cuprinsa intre 3-10 zile lucratoare. Acordarea concediului de odihna suplimentar se face cu mcadrarea in cheltuielile de
personal prevazute in bugetul aprobat.

Locurile de munca pentru care se acorda acest concediu de odihnd suplimentar vor fi stabilite pe baza
buletinelor de determinare emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.

In baza buletinului de méasuratori nr.114/30.03.2006 emis de M.A.N - U.M.02512 G Bucuresti, a buletinului de
determinare prin expertiza nr.48/19.05.2006 eliberat de Directia de sanatate publicd Bucuresti —Serviciul Supraveghere
Stare de Sanatate, a referatului Inspectoratului Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti nr.20882/R/13.06.2006,
Centrul de Calcul a solicitat, prin adresa nr. 675 din 15.06.2006, inregistrata la Directia Resurse Umane cu nr. 3763 din
15.06.2006, acordarea unui concediu de odihna suplimentar, deoarece valorile masurate ale densitatii de putere a
campului electromagnetic sunt mai mari decat nivelurile maxime admise pentru timp de expunere de 8 ore.

Concediul de odihna suplimentar de 3 zile pe an calendaristic poate fi acordat personalului Centrului de Calcul
care Tsi desfagoara activitatea in sediul din bd.Regina Elisabeta nr.16, la locurile de muncd mentionate in anexa la
prezentul proiect de hotarare, care face parte integranta din acesta.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art. 38 alin.(3), art. 45, art. 46 si art. 68 alin(1)
lit. a),f) si s) din Legea administratiei publice locale nr. 215/ 2001, cu modificérile si completarile ulterioare, se prezint3
alaturat proiectuf de hotérare privind acordarea concediului de odihna suplimentar personalului Centrului de Calcul.

Sef serviciu
Monica Anastasiu
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