 PUNCTUL NR. 20

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
Privind procedura interna de avizare a structurilor si a categoriilor de personal
care gestioneaza asistenta financiara din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat, rambursabile, precum si alte credite sau Tmprumuturi
similare, fondurile structurale si fonduri de coeziune

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul
de specialitate al Directiei Resurse Umane;

Vazand raportul Comisiei Credite Externe si avizul Comisiei Juridice si
de Displina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare, ale
Legii nr.53/2003 (Codul Muncii) cu modificarile si completarile ulterioare, ale
0O.G. nr.2/2006, ale O.G. nr.3/2006;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.1/2006, ale Legii nr.490/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr.170/2005;

in temeiul prevederilor art.38 alin.2 lit.”a”, alin.3 lit.”b” si art.46 alin.1 din
Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, modificatd si
completat prin Legea nr.286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste: ,

Art.1- Se aproba procedura internd de avizare a structurilor si a
categoriilor de personal care gestioneaza asistenta financiara din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat, rambursabile, precum si alte credite
sau imprumuturi similare, fondurile structurale si fonduri de coeziune, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2- Salarile persoanelor care gestioneaza asistenta financiara
comunitara rambursabili previzute la art.1 se majoreaza conform legislatiei in
vigoare.

Art.3- Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta....................a Consiliului
General al Municipiului Bucurestidindatade.......................

PRESEDINTE DE $EDINTA SECRETAR GENERAL ?
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Dr.Ec.Antonel Tanase Dumitru Stanescu
Bucuresti,
Nr.
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Anexi la H.C.G.M.B. nr.

Procedura interni de avizare a structurilor si a categoriilor de personalul
care gestioneaza asistenta financiaria din imprumuturi externe contractate
sau garantate de stat, rambursabile, precum si alte credite sau
imprumuturi similare, fondurile structurale si fonduri de coeziune

1. Pot beneficia de salarii de bazid majorate cu 75% fatd de cele previzute de lege
categoriile de personal care gestioneaza asistenta financiard din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat, rambursabile, precum i alte credite sau imprumuturi
similare, fondurile structurale si fonduri de coeziune.

2. Categoriile de personal previzute a pct. 1 sunt constituite din personal de conducere
si/sau personal de specialitate, functionari publici sau personal incadrat cu contract individual
de munca pe duratd determinati sau nedeterminatd, incadrat in structurile previzute la pct. 3
si avand in fisele de post intocmite conform Regulamentului de organizare si functionare al
structurii organizatorice in care sunt incadrati, atributii In procesul de gestionare a asistentei
financiare din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat, rambursabile, precum si
alte credite sau Imprumuturi similare, fondurile structurale si fonduri de coeziune sau care
desfasoara activititi adiacente, de natura financiar-contabild sau juridici. Atributiile specifice
domeniului gestiondrii imprumuturilor externe contractate sau garantate de stat, rambursabile,
precum si alte credite sau imprumuturi similare, fondurile structurale si fonduri de coeziune
ale personalului pentru care se solicitd avizarea, previzute in fisa postului, trebuie si
reprezinte minimum 75% din obiectivele si atributiile de serviciu sau minimum 75% din
timpul total alocat indeplinirii tuturor atributiilor de serviciu previzute in fisa postului.

3. in intelesul prezentei prcoceduri, urmétorii termeni se definesc dupa cum urmeaza:

a) gestionarea asistentei financiare din imprumuturi externe contractate sau garantate
de stat, rambursabile, precum si alte credite sau imprumuturi similare, fondurile structurale si
fonduri de coeziune - totalitatea activitifilor de programare, implementare, monitorizare,
raportare, evaluare, contractare, audit, control tehnic i financiar, efectuare a plitilor, precum
s activititi specifice de coordonare, cu privire la imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat, rambursabile, precum §i a altor credite sau imprumuturi similare, fondurile
structurale si fonduri de coeziune;

b) structuri organizatorice care gestioneazi asistenta financiari din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat, rambursabile, precum i alte credite sau imprumuturi
similare, fondurile structurale si fonduri de coeziune — compartiment / birou / serviciu /
directie / directie generald existentd in organigrama P.M.B. aprobati prin hotirire a
C.G.M.B./ dispozitia Primarului General, cu regulament de organizare i functionare propriu.
4. Majorarea salariilor de baza se realizeazd prin dispozitie a Primarului General, pe
baza Referatului de specialitate al Directiei Resurse Umane. Acesta se intocmeste la
propunerea compartimentului care solicitd acest lucru, pe bazi de tabel nominal cu
persoanele pentru care se soliciti majorarea salariilor, tinind seama de urmdtoarele
documente:



a) regulamentul de organizare si functionare al compartimentului respectiv;

b) fisele de post ale personalului pentru care se solicita avizarea, aprobate de catre
Primarul General si care si cuprindd toate atributiile si timpul alocat in procente pentru
indeplinirea fiecarei atributii.

5. Nu fac obiectul de reglementare al prezentei proceduri persoanele incadrate in functii
de demnitar (Primar General, Viceprimar), precum si personalul incadrat la cabinetul
demnitarului.



SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCUREST!
etaj: 1, cam. 105

tel.: 305 55 13; 305 55 00 int. 1105

fax: 305 55 13

e-mail: secretar@bucuresti-primaria.ro
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Primadaria Municipiului Bucuresti

Eu, Dumitru Stinescu, in calitate de Secretar General al Municipiului
Bucuresti, exercitand atributiile conferite de art.120’ lita din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, modificata si completati prin Legea
nr.286/2006 consider intrunite conditiile de legalitate pentru proiectul de
hotirare:
privind procedura internd de avizare a structurilor §i a categoriilor de personal care
gestioneazd asistentd financiard din imprumuturi externe contractate sau garantate
de stat, rambursabile, precum si alte credite-sau imprumuturi similare, fondurile
structurale si fonduri de coeziune

in drept prevederile art.38 alin.(2) lit.”a”, alin.(3) lit.”b” si art.46 alin.(1)
din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locali, modificati si
completata prin Legea nr.286/2006:

Art.38

(2) Consiliul local exercita urméatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind orgamzarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale societétilor
comerciale si regiilor autonome de interes local;

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

b) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea
si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local;

In conformitate cu prevederlle art.46 alin.(1) din Legea nr.215/2001,
modificatd si completatid prin Legea nr.286/2006 hotirarea sé adoptd cu votul
majoritatii consilierilor prezenti.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
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PRIMAR GENERAL
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Primiria Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile art.38 alin. (2) lit. a si alin.(3) lit. b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, cu modificdrile si completérile
ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, la propunerea Primarul
General, in conditiile legii, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului.

In conformitate cu prevederile art. 8 din O.U.G. nr. 1/2006, personalul de
specialitate din cadrul structurilor care au ca obiect de activitate gestionarea asistentei
financiare din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile, precum si a altor credite sau imprumuturi similare beneficiaza de
drepturile salariale previazute de Legea nr. 490/2004, respectiv de salarii de baza
majorate cu 75% fatd de cele prevazute de lege.

Pentru realizarea cadrului legal privind majorarea salariilor de baza ale
personalului Primiriei Municipiului Bucuresti care are ca obiect de activitate
gestionarea Imprumuturilor externe contractate sau garantate de stat, rambursabile,
precum si a altor credite sau imprumuturi similare, fondurile structurale si fonduri de
coeziune si pentru stabilirea criteriilor de avizare a structurii de personal, propunem
spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotéréare
privind procedura internd de avizare a structurilor si a categoriilor de personal care
gestioneazi asistenta financiard din imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat, rambursabile, precum si alte credite sau imprumuturi similare, fondurile
structurale si fonduri de coeziune.

PRIMAR GENERAL
ADRIEA%I VIDEANU __—.
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B CeRmAR
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RAPORT DE SPECIALITATE

In conformitate cu prevederile art. 8 alin. (1) din O.U.G. nr. 1/2006 privind
unele masuri pentru intirirea capacitdtii administrative a Romaniei pentru integrarea
in Uniunea Europeand personalul de specialitate din cadrul structurilor care au ca
obiect de activitate gestionarea asistentei financiare din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, precum si a altor
credite sau imprumuturi similare beneficiaza de drepturile salariale prevazute de
Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiard a personalului care gestioneaza
fonduri comunitare, cu modificérile ulterioare, respectiv de salarii de baza majorate cu
75% fata de cele prevazute de lege.

Conform art. 1 alin. (1) din Legea nr. 490/ 2004 privind stimularea financiaré a
personalului care gestioneazi fonduri comunitare, cu modificirile si completarile
ulterioare personalul de specialitate din cadrul structurilor care are ca obiect de
activitate gestionarea asistentei financiare comunitare acordate Roméniei prin
instrumentele de preaderare PHARE, ISPA si SAPARD, prin fondurile FEOGA,
sectiunea Garantare, si prin fondurile structurale si de coeziune, poate fi constituit din
personal contractual sau, dupa caz, functionari publici.

Potrivit art. 1 lit. a) din H.G. nr. 170/2005 pentru aplicarea Legii nr. 490/2004
prin gestionarea asistentei financiare nerambursabile comunitare se intelege totalitatea
activititilor de programare, implementare, monitorizare, raportare, evaluare,
contractare, audit, control tehnic si financiar, efectuare a platilor, precum si activitati
specifice de coordonare, cu privire la instrumentele de preaderare PHARE si ISPA,
fondurile FEOGA sectiunea Garantare, fondurile structurale i fondul de coeziune.

Conform art. 3 din acelasi act normativ, salariile de baza ale personalului care
gestioneaza asistenta fianciard nerambursabild comunitard se majoreazi cu 75% fata
de cele previzute de lege, potrivit bugetului aprobat al fiecarei institutii publice, iar
majorarea salariului de baza se realizeaza in baza avizului prealabil al Ministerului
Finantelor Publice, in calitatea sa de institutie coordonatoare nationala a asistentei si
coordonatoare nationala a Programului ISPA.
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Prin actele normative emise de institutiile abilitate este reglementat numai
modul de acordare a acestei majordri salariale pentru personalul care gestioneaza
fonduri comunitare nerambursabile.

Prin adresa nr. 701345/26.04.2006 Ministerul Finantelor Publice ne informeaza
ci nu este abilitat s3 elaboreze norme pentru aplicarea prevederilor art. 8 din O.U.G.
nr. 1/2006 sau si avizeze structurile de personal care beneficiazd de aceste drepturi,
responsabilitatea pentru majorarea cu 75% a salariilor de baza ale personalului care
gest1oneaza imprumuturile externe contractate sau garantate de stat, rambursabile,
precum si a altor credite sau imprumuturi similare, fondurile structurale si fonduri de
coeziune revenind in exclusivitate fiecirui ordonator de credite, nefiind necesar avizul
M.F.P.

In aceste conditii, pentru crearea cadrului legal privind majorarea salariilor de
baza ale personalului Primériei Municipiului Bucuresti care are ca obiect de activitate
gestionarea imprumuturilor externe contractate sau garantate de stat, rambursabile,
precum si a altor credite sau imprumuturi similare, fondurile structurale si fonduri de
coeziune si pentru stabilirea criteriilor de avizare a structurii de personal, in
conformitate cu prevederile art. 38 alin. (2) lit. a si alin. (3) lit. b) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, cu completirile si modificérile
ulterioare, supunem spre aprobare proiectul de hotarére privind procedura internd de
avizare a structurilor si a personalului care gestioneaza asistenta financiard din
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat, rambursabile, precum si alte
credite sau imprumuturi similare, fondurile structurale si fonduri de coeziune.

DIRECTOR EXECUTIV

DANIEL DRAGOS TANASOIU
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