PUNCTUL NR.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST!
HOTARARE

privind acordarea unui spor de 10% din salariul de baza salariatiior Administratiei Lacuri,
Parcuri si Agrement Bucuresti care isi desfasoara activitatea in conditii nedorite

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane;

Vazand Raportul Comisiei Sanatate si Protectie Sociala si Avizul Comisiei Juridice
si de Disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In aplicarea H.G. nr.261/2001 privind criteriile si metodologia de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite; art.8 lit."a” din H.G. nr.281/1993 si prevederilor
anexei nr.4 lit.C din “Regulamentul de acordare a sporurilor la salariile de baza in
conformitate cu prevederile art.8 lit."a” din H.G. nr.281/1993", inregistrat la Ministerul
Sanatatii cu nr.1132 din 23.09.1993 si la Ministerul Muncii $i Protectiei Sociale cu nr.5366
din 14.09.1993;

In temeiul prevederilor art. 38 alin.(1) si art. 46 alin.(1) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001 modificata si completata prin Legea nr.286/2006,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE

Art.1. Se acorda un spor de 10% din salariul de baza salariatiilor Administratiei
Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti care isi desfasoara activitatea in conditii nederite |
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Ant.2. Sporul prevazut la art.1 se acorda pentru timpul efectiv lucrat in conditii
nedorite de munca.

Art.3. Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, si
Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta.................... a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti dindatade.......................

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI
- Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu
Sucurasti

N



Anexa la H.C.G.M.B. nr. din

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti

Locurile de munca si categoriile de personal care isi desfasoara activitatea in conditii nedorite

- personalului muncitor care asigura exploatarea, intretinerea si salubrizarea bailor publice;

- personalului muncitor care asigura exploatarea, intretinerea si salubrizarea strandurilor in
perioada mai — octombrie;

- personalului muncitor care asigura exploatarea lacurilor in perioada mai — octombrie;

- personalului muncitor care asigura salubrizarea lacurilor;

- personalului muncitor care asigura salubrizarea grupurilor sociale si adm|n|stratlve
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind acordarea unui spor de 10 % din salariul de baza salariatilor Administratiei Lacuri,
Parcuri si Agrement Bucuresti care isi desfasoara activitatea in conditii nedorite

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, serviciu public de interes local, cu
personalitate juridica - a solicitat acordarea sporului de pana la 10% din salariul de baza angajatilor
care isi desfasoara activitatea in conditii nedorite de munca.

Locurile de munca si categoriile de personal care pot beneficia de acest spor la salariul de
baza sunt prezentate in anexa la prezentul proiect de hotarare si au fost stabilite in baza Buletinului
de determinare prin expertizare nr. 35 din 12.04.2006, emis de Directia de Sanatate Publica
Bucuresti — Serviciul de supraveghere a starii de sanatate si programe de sandatate publica si
Referatului Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei — Inspectoratul Teritorial de Munca al
Municipiului Bucuresti nr. 19660/R din 31.05.2006.

Conform prevederilor HG nr. 261/2001 privind criteriile si metodologia de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite si ale anexei nr. 4 Ilit. C din “Regulamentul de
acordare a sporurilor la salariile de baza in conformitate cu art.8 lit. a) din HG nr. 281/71993”,
inregistrat la Ministerul Sanatatii sub nr. 1132 din 23.09.1993 si la Ministerul Muncii si
protectiei Sociale cu nr. 5366 din 14.09.1993 , personalul care repara utilajele si recipientii
de colectat si transportat gunoi, efectueaza lucrari de intretinerea a spatiilor verzi si sere,
curata WC-urile publice si incaseaza direct taxele pentru folosirea acestora isi desfasoara
activitatea in conditii nedorite. Acest personal beneficiaza de un spor de pana la 10% din
salariul de baza si se acorda pentru timpul efectiv lucrat in conditiile mentionate.

Avand in vedere e cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art. 38(9), art.
68 alin.(1) lit.c) si (4) lit.a) si art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215/ 2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, se prezinta alaturat proiectul de hotarare privind
acordarea unui spor de 10 % din salariul de baza salariatilor Administratiei Lacuri, Parcuri
si Agrement Bucuresti care isi desfasoara activitatea in conditii nedorite
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EXPUNERE DE MOTIVE

privind acordarea unui spor de 10 % din salariul de bazéd salariatilor Administratiei Lacuri,
Parcuri si Agrement Bucuresti care isi desfasoara activitatea in conditii nedorite

Conform prevederilor HG nr. 261/2001 privind criteriile si metodologia de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite si ale anexei nr. 4 lit. C din “Regulamentul de
acordare a sporurilor la salarile de baza in conformitate cu art.8 lit. a) din HG nr.
281/1993”, inregistrat la Ministerul Sanatatii sub nr. 1132 din 23.09.1993 si la Ministerul
Muncii si protectiei Sociale cu nr. 5366 din 14.09.1993 , personalul care repara utilajele si
recipientii de colectat si transportat gunoi, efectueaza lucrari de intretinerea a spatiilor verzi
si sere, curata WC-urile publice si incaseaza direct taxele pentru folosirea acestora isi
desfasoara activitatea in conditii nedorite. Acest personal beneficiaza de un spor de pana
la 10% din salariul de baza si se acorda pentru timpul efectiv lucrat in conditile mentionate.

Locurile de munca si categoriile de personal propuse a beneficia de acest spor la
salariul de baza au fost stabilite conform Buletinului de determinare prin Expertizare nr. 35
din 12.04.2006, emis de Directia de Sanatate Publicd Bucuresti — Serviciul de
supraveghere a starii de sanatate si programe de sanatate publica si  Referatului
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei — inspectoratul Teritorial de Munca al
Municipiului Bucuresti nr. 19660/R din 31.05.2006.

Avand 1in vedere cele sus-mentionate, se propune spre aprobare Consiliului General
al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
ADRI EA VIDEANU
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FP/DIV/5548/23.03.2006.

BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZARE
NR.3D /12.04.2006. la ADMINISTRATIA LACURI,
PARCURI S| AGREMENT BUCUREST!,

Sos. Bucuresti-Ploiesti, nr. 88, sector 1, Bucuresti

Urmare a solicitarii Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, Sos.
Bucuresti-Ploiesti, nr.8B, sector 1, Bucuresti, cu numar de inregistrare la DSP-MB
5548/2006., s-au expertizat conditiile de munca ale salariatilor dupa cum urmeaza :

1. efectuarea determinarilor toxicologice cu Compartimentul de Chimie Sanitara si
Toxicologie, consemnate in B.A. nr. 81/2006, in prezenta d-nului inspector Nedelciu R.
de la ITM-MB,;

2. analiza profesiogramelor salariatilor expusi.

Interpretarea determinarilor toxicologice, s-a realizat in conformitate cu
NGPM/2002, anexele 31,32,2 ( tabel Boli Profesionale ) si 3 ( tabel Boli legate de
Profesie ).

PREZENTAREA REZULTATELOR

1.So0s. Bucuresti-Ploiesti, nr. 8B, sector 1, Bucuresti In Sediul Baneasa,

In Atelierul Tamplarie, cu ventilatie mecanica, in mijlocul incaperii, concentratia
pulberilor de lemn a depasit valoarea limita pe 8 ore de 5 mg/mc aer la cele 4 probe
efectuate, media ponderata cu timpul de 10 mg/mc aer depasind de asemenea cu mult
valoarea limita; .

In Atelierul Sudura.cu ventilatie mecanica, la sudura electrica,
concentratiile ozonului si oxizilor de azot, au depasit valorile limita de 0,20 mg/mc aer
respectiv de 8 mg/mc aer la probele efectuate pe termen scurt ( 15 minute ) ;

- la sudura autogena, in cala unui vapor, concentratiile ozonului si oxizilor de azot
~ au depasit valorile limita la probele efectuate pe termen scurt { 15 minute ) ;

In Atelierul Vopsitorie, la vopsire prin pensulare, concentratia toluenului a depasit
valoarea limita de 200 mg/mc aer la probele efectuate pe termen scurt ( 15 minute ) ;

In Atelierul Xerox, intre xeroxuri, concentratia ozonului a depasit valoarea limita
de 0,20 mg/mc aer la 1 proba din cele 2 probe efectuate pe termen scurt ( 15 minute ) ;

La Centrala Termica, in fata unui cazan, concentratia oxidului de carbon, a
depasit valoarea limita de 30 mg/mc aer la 1 proba din cele 2 probe efectuate pe termen
scurt ( 15 minute ) ;




La Sectia Constructii-Sos. Petricani, nr. 114

La Centrala Termica, in fata unui cazan, concentratia oxidului de carbon, a
depasit valoarea limita de 30 mg/mc aer la cele probele efectuate pe termen scurt (15
minute ) ;

In Atelierul Sudura, la sudura electrica, concentratiile ozonului si oxizilor de azot,
au depasit valorile limita de 0,20 mg/mc aer respectlv de 8 mg/mc aer la probele efectuate
pe termen scurt ( 15 minute ) ;

In Atelierul Tamplarie, in zona masinii de grosime, concentratiile pulberilor de
lemn au depasit valoarea limita de 5 mg/me aer la probele efeciuate pe 8 ore, media
ponderata cu timpul de 9,75 mg/mc aer depasind de asemenea valoarea limita;

' La Sera Liberatatii

La Centrala Termica, in fata unui cazan, concentratia oxidului de carbon, a
depasit valoarea limita de 30 mg/mc aer la cele probele efectuate pe termen scurt ( 15
minute ) ;

La Sera Flori, in timpul stropirii cu pesticide organo-fosforice, concentratia
Malationului a depasit usor valoarea limita de 10 mg/mc aer la probele efectuate pe
termen scurt ( 15 minute ) ;

La SUT — Ghencea,

In Atelierul Sudura, la sudura electrica, concentratiile ozonului si oxizilor de azot,
au depasit valorile limita de 0,20 mg/mc aer respectiv de 8 mg/mc aer la probele efectuate
pe termen scurt ( 15 minute ) ;

In Atelierul Tinichegerie, la lipire radiatoare, concentratia plumbului, a depasit
valoarea limita de 0,1 mg/ mc aer la probele efectuate pe termen scurt ( 15 minute ) ;

La Centrala Termica, in fata unui cazan, concentratia oxidului de carbon, a
depasit valoarea limita de 30 mg/mc aer la probele efectuate pe termen scurt ( 15
minute ) ;

IE.In conformitate cu profesiogramele elaborate deAdministratia Lacuri,Parcuri si
Agrement Bucuresti, la A.L.P.A., Sectia Productie Dendro-Floricola, se efectueaza
lucrari de intretinere a solului, combaterea bolilor si daunatorilor, dezinsectii, recoltari
material biologic si plante dendrologice ;

La Sectia Spatii Verzi — ALPA Bucuresti, personalul asigura intretinerea spatiilor
verzi, indepartand totodata reziduurile de origine animala si vegetala ;

La SUT Ghencea — ALPA Bucuresti, conducatorii auto care deservesc
autogunoierele, autovidanjele, auto basculantele, efectueaza lucrari de colectare,
incarcare-descarcare si transport a reziduurilor menajere si stradale, lucrari de vidanjare si
curatire canale, dezapeziri ;

La Sectia Exploatare Bai si Stranduri, salariatii efectueaza lucrari de intretinere
exploatare ambarcatiuni agrement precum si lucrari de raschetat si vopsit ambarcatiuni ;

De asemenea, muncitorii asigura intretinerea luciului apei si curatirea suprafetei
acestuia de plutitori, indeparteaza vegetatia subacvatica, degajeaza cuva lacurilor si
bazinelor ;

La Serviciul Exploatare Lacuri, operatorii hidro, asigura paza si protectia
" obiectivelor hidrotehnice si dotarilor existente intretin concentratiile hidrotehnice,
manevreaza stavilele pentru asigurarea debitelor stabilite de dispecerat, curata luciul apei
in zona descarcatorului, indeparteaza vegetatia si materialele plutitoare :




La Sectia Intretinere Salubrizare Lacuri, activitatea personalului consta in
operatia de colectare, transport si depozitare a deseurilor ( plutitorilor ) si a vegetatiei
acvatice de pe suprafata luciului apei si din cuva lacurilor naturale si articiale ;

La Sectia Utilaj Transport — Coloana Toboc, Sos. Petricani, nr. 11A, sector 2,
tractoristii, rutieristi si deserventii de pe motocultoare transporta deseuri menajere si
animale ;

Personalul auxiliar, asigura igienizarea grupurilor sanitare publice aferente
sediului A.L.P.A Bucuresti.

CONCLUZII SIRECOMANDARI

Expertizarea conditiilor de munca ale salariatilor de 1a Administratia Lacuri,
Parcuri si Agrement Bucuresti, Sos. Bucuresti-Ploiesti, nr. 8B, sector 1, Bucuresti, ptin
determinari toxicologice a relevat depasiri ale concentratiilor agentilor chimici cercetati
peste valorile limita la probele efectuate pe termen scurt ( 15 minute ) sau pe 8 ore,
conform NGPM/2002, anexa 31 si 32 in Atelierul Tamplarie, Atelierul Sudura, Atelierul
Vopsitorie, Atelierul Xerox, Centrala Termica ( sediul central ), Ceritrala Termica,
Atelierul Sudura, Atelierul Tamplarie — Sectia Constructii — Sos. Petricani, nr. 11 A, la
Centrala Termica, Sera Flori — Sera Libertatii si Atelierul Sudura, Atelierul Tinichigerie,
Centrala Termica ( SUT Ghencea ).

Prin urmare, personalul calificat si necalificat este expus riscurilor profesionale de
imbolnavire, conform NGPM/2002, anexele 2 si 3 dupa cum urmeaza :

- B.P. nr. 23 — Conjunctivite — prin expunere la iritanti prfesionali ;

- B.P. nr. 30 — Varice ale membrelor inferioare — datorita ortostatismului prelungit ;

- B.P.nr. 44 si B.P. nr. 45 — Rinite alergice si Astm bronsic alergic si nonalergic
prin mecanism iritativ, prin expunerea salariatilor la alergeni si iritanti respiratori
profesionali;

- B.P. nr. 59 — Dermita de contact mixta, prin expunere la agenti chimici si de
origine biologica ;

- B.P. nr. 64 — Artroze cronice si periartrite ;

- B.P. or. 66 — Intoxicatii acute si cronice profesionale si consecientele lor prin
expunere profesionala la agenti chimici;

- B.P. nr. 73 — Boli infectioase datorita contactului personalului necalificat cu sol
posibil cantaminat sau cu reziduuri animale posibil contaminate;

- Boala legata de profesie nr. 3 — Afectiuni respiratorii cronice nespecifice ;

- Boala legata de profesie nr. 5 — Afectiuni osteo-musculo-articulare ( lombalgii,
cervicoscapulalgii ).

Asadar, personalul calificat si necalifat de la locurile de munca prezentate mai
sus, fiind expus riscurilor profesionale de imbolnavire mentionate in NGPM/2002,
anexele 2 si 3 (tabel Boli Profesionale si tabel Boli legate de profesie ), va beneficia de
drepturi in conformitate cu H.G. nr. 281/1993 — anexa 2 ( conditii periculoase ), anexa 3
( conditii vatamatoare ) si anexa 4 ( conditii nedorite ) s1 a Regulamentului de acordare a
" sporurilor nr. 1132/1993 MS si 6366/1993 MMPS, de echipament de lucru si de protectie
( salopete, cisme cauciuc, manusi protectoare, amsti filtrante ) s1 de acordarea materiale
igienico-sanitare, prevazute in NGPM/2002. ‘



Recomandam amenajarea sistemelor de ventilatie cu exhaustrare in Atelierele in
care nu exista, in vederea diminuarii concentratiilor agentilor chimici sub valorile limita,
prezentate in NGPM/2002, anexele 31 si 32.

Se va efectua supravegherea medicala profilactica activa si eficienta a salariatilor,
prin controale medicale la angajare si controale medicale periodice, conform
NGPM/2002, anexele 4,5,6,7,8, cu scopul prevenirii aparitiei bolilor profesionale si a
bolilor legate de profesie.
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Urmare a determinarilor de noxe efectuate de catre Directia de Sanatate
Publica a Municipiului Bucuresti, la Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti, au fost eliberate Buletinul de determinare prin Expertizare nr.
35/2006 si Raportul nr.2/2006 de determinare a nivelului de zgomot industrial
si de microclimat cald. :

Salariatii care isi desfasoara activitatea in conditii periculoase si conditii
vatamatoare pot beneficia de facilitatile prevazute de legislatia in vigoare -
H.G. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unitatile bugetare ,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, la aprecierea
Consilului de Administratie.
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