
PUNCTUE WR. 1 

CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCldRESTl 

HOTAWRE 
privind acordarea unui spor dfs 10% din salariul de baz i  salariatiilor Administratiei Lacuri, 

Parcuri gi Agrement Bucuregti care Tgi desfi9oara activitatea in  conditii nedorite 

Aviind in vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului 
Bucuregti si Raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane; 

Vaz3nd Raportul Comisiei Sanatate gi Protectie Social% si Avizul Comisiei Juridice 
si de Disciplina din cadrul Consiliului General a1 Municipiului Bucure9ti; 

in  aplicarea H.G. nr.26112001 privind criteriile gi metodologia de incadrare a 
locurilor de munca Tn conditii deosebite; art.8 lit.lla" din H.G. nr.28111993 9i prevederilor 
anexei nr.4 1it.C din "Regulamentul de acordare a sporurilor la salariile de baza in 
conformitate cu prevederile art.8 lit."al1 din H.G. nr.281/1993", inregistrat la Ministerul 
Sinatit i i  cu nr.1132 din 23.09.1993 gi la Ministerul Muncii gi Protectiei Sociale cu nr.5366 
din 14.09.1993; 

In temeiul prevederilor art. 38 alin.(l) si art. 46 alin.(l) din Legea administratiei 
publice locale nr.21512001 modificats gi completat% prin begea nr.28612006, 

CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlUbUB BUCUREqTB 

HOTARASTE 
Art.1. Se acorda un spor de 10% din salariul de bazi  salariatiilor Administratiei 

Lacuri, Parcuri gi Agrement Bucuregti care i ~ i  desfigoari activitatea Tsa conditii nedorite , 
conform anexei care face parte integrantg din prezenta kotsrire. 

Art.2. Sporul prevazut la art.1 se acordg pentrad timpul efectiv lucrat in  conditii 
nedorite de munca. 

Art.3. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Prirnarului General, ~i 
Administratiei Lacuri, Parcuri gi Agrement Bucuregti vor aduce la 'indeplinire prevederile 
prezentei hotar3ri. 

Aceasts hotarare a fost aprobata in  gedinta .................. ..a Consiliului General al 
Municipiului Bucuregti din data de.. ..................... 

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL 
MUNlClPlULUB BUCURESTI 

Maria Woxana Cosrna Durnitru Stgnescu 



Anexi la H.C.G.M.B. nr. din 

. , .  

Admirnistratia kacuri, Parcuri ~i Agrement Brucrure~ti 

bscurile de munca si catenoriiie de personal care isi desfasoara activitatea in conditii nedsrite 

- personalului muncitor care asigura exploatarea, intretinerea gi salubrizarea bailor publice; 
- personalului muncitor care asiguri exploatarea, intretinerea gi salubrizarea gtrandurilor 'in 

perioada mai - octombrie; 
- perso~ialului muncitor care asigura exploatarea lacurilor 'in perioada mai - octombrie; 
- personalului muncitor care asigura salubrizarea lacurilor; 
- personalului muncitor care asigura salubrizarea grupurilor sociale gi administrative; 



DlRECBlA RESURSE UMANE 
etaj: 1, cam. 104 

tel.: 305 55 91; 305 55 00 int. 1104 

fax: 

e-mail: resurse.umane@bucuresti-primaria.ro 

RAPORT QE SPECIALITATE 
privlnd acordarea unui spor de 10 % din salariul de baza salariatilor Adrninistratiei kacuri, 

Parcuri qi Agrement Bucuregti care isi desfasoara activitatea in conditii nedorite 

Adrninistratia Lacuri, Parcuri gi Agrement Bucure~ti, serviciu public de interes local, cu 
personalitate juridica - a solicitat acordarea sporului de pana la 10% din salariul de baza angajatilor 
care isi desfasoara activitatea in conditii nedorite de munca. 

Locurile de munca si categoriile de personal care pot beneficia de acest spor la salariul de 
baza sunt prezentate in anexa la prezentul proiect de hotarare si au fost stabilite in baza Buletinului 
de determinare prin expertizare nr. 35 din 12.04.2006, ernis de Directia de S5n5tate Public5 
Bucure~ti - Serviciul de supraveghere a starii de sanatate gi programe de s5nAtate publica gi 
Referatului Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale ~i Familiei - lnspectoratul Teritorial de Munca al 
Municipiului Bucure~ti nr.' 19660tR din 31.05.2006. 

Conform prevederilor HG nr, 261/2001 privind criteriile si metodologia de incadrare a 
Bscurilor de munca in conditii deosebite si ale anexei nr. 4 lit. C din "Regulamentul de 
acordare a sporurilor Ba salariile de baza in conformitate cu aH. 8 lit. a) BBin HG nr. 281/4993'6 
d~regisfrat Ia Ministerul Sinatatii sub nr. 1132 din 23.09.1993 gi la Ministerasl Mksncii gi 
probec$iei Sociale cu nrn 5366 din 74.09.1993 , personalul care repara utila$eBe si recipienfii 
de colectat s i  transpodat gunoi, efectueaza lucrari de intretinerea a spafiilor w e e  si sere, 
curata WC-wrile publice d incaseaza direct taxele pentau folosirea acestora isi desfasoara 
activitatea in conditii nedorite. Acest personal beneficiaza de un spoa de pana /a fO% din 
sa8ariul de baza si se acorda pentru timpul efectiv lucrat in  conditiile mentionate. 

Avand in vedere e cele mentionate mai sus, i n  temeiul prevederilor art. 38(9), art. 
68 alin.(l) 1it.c) si (4) 1it.a) si art. 45 din Legea administratiei publice locale nr.. 2151 2001, cu 
rnodificarile 9i completarile ulterioare, se prezint i  al i turat proiectul de hotarare privind 
acordarea unui spor de 10 % din salariul de baz3 salariatilor Administratiei Lacuri, Parcuri 
gi Agrement Bucuregti care isi desfasoara activitatea in conditii nedorite 

MONICA ANASTASIU 

- - -- 
b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucure$ti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro 



PRIMAR GENERAL 
Etaj: 1, cam. 101 

tel.: 305 55 89; 305 55 90; 305 55 00 int. 1101 

fax: 312 00 30 

e-mail: primar@bucuresti-primaria.ro 

EXPUNERE DE MOTIVE 
privind acordarea unui spor de 10 % din salariul de bazi salariafilor Adrninistratiei hacuri, 

Parcuri ~i Agrernent Bucuregti care isi desfasoara activitatea in conditil nedori%e 

Conform prevederilor HG nr. 26112001 privind criteriile si metodologia de incadrare a 
locurilor de munca in conditii deosebite si ale anexei nr. 4 lit. C din "Regulamentul de 
acordare a sporurilor la salariile de baza in conformitate cu art.8 lit. a) din HG nr. 
28111 993", inregistrat la Ministerul S2nStStii sub nr. 1 132 din 23.09.1993 gi la Ministerul 
Muncii gi protecfiei Sociale cu nr. 5366 din 14.09.1993 , personalul care repara utilajele si 
recipientii de colectat si transportat gunoi, efectueaza lucrari de intretinerea a spatiilor verzi 
si sere, curata WC- rile publice si incaseaza direct taxele pentru folosirea acestora isi 
desfasoara activitatea in conditii nedorite. Acest personal beneficiaza de un spor de pana 
la 10% din salariul de baza si se acorda pentru timpul efectiv lucrat in conditiile mentionate. 

Locurile de munca si categoriile de personal propuse a beneficia de acest spor la 
salariul de baza au fost stabilite conform Buletinului de determinare prin Expertizare nr. 35 
din 12.04.2006, emis de Directia de Sanatate Publics Bucuregti - Serviciul de 
supraveghere a stgrii de sangtate gi programe de sanatate publica gi Weferatului 
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale gi Familiei - lnspectoratul Teritorial de M~incS all 
Municipiului Bucuregti nr. 19660lR din 31.05.2006. 

AvSnd 'in vedere cele sus-mentionate, se propune spre aprobare Consiliului General 
al Municipiului Bucuregti proiectul de hotiir3t-e alaturat. 

PRlMAR GENERAL 

-- 
b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucuregti, Romania; tel.: +4021305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro 



DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BUCURESTI 
SERVICIUL DE SUPRAVEGHERE A STAR11 
DE SANATATE SI PROGRAME DE SANATATE PUBLICA 
Str. Avrig, nr. 72-74, sector 2, Bucuresti 
BIROU MEDICINA MUNCII 
Calea Grivitei, N. 64-66, sector 1, Bucuresti 
TEL.: 212.84.05.1 310.43.17. FAX: 310.43.15 
FP/DIV/5 548123.03.2006. 

PARCURI SI AGREMENT BUCURESTB, 
Sos. Bucuresti-Ploiesti, nr. 88, sector I, Bucuresti 

Umare a solicitarii Adrninistratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, Sss. 
Bucuresti-Ploiesti, nr.8B, sector 1, Bucuresti, cu numar de inregistrare la DSP-MB 
554.8/2006., s-au expertizat conditiile de munca ale salariatilor dupa cum m e a z a  : 
1. efecltuarea determinarilor toxicologice cu Compartimentul de Chimie Sanitara si 
Toxicologie, consemate in B.A. nr. 8112006, in prezenta d-nului inspector Nedelciu R. 
de la TTM-MB; 
2. maliza grofesiogrmelor salariatilor expusi. 

Interpretarea determinarilor toxicologice, s-a realizat in conformitate cu 
WGPW2002, anexele 3 % ,32,2 ( tabel Boli Profesionale ) si 3 ( tabel Boli legate de 
Profesie ). 

PREZEMTAREA WEZULTATELOR 

B.Sss. Bucuresti-Blsiesti, nr. 8B, sector 1, Bucuresti In Sediul Banea .~~ ,  
In Atelienvll Tm~larie,  cu ventilatie mecanica, in mijlocul incaperii, cswcemtratia 

pulberilorr de l e m  a depasit vdoarea limita pe 8 ore de 5 mglrnc aer la cele 4 probe 
efectuatk, media ponderata cu dirnpul de 10 rng/mc aer depasind de semenea cu mrla 
vdsarea Ilimita; 

In Atelierul Sudura,cu ventilatie mecanica, la sudura electrica, 
concentratiile ozonului si oxizilor de azot, au degasit valorile limita de 0,20 mdmc aer 
respectiv de 8 mg/mc aer la probele efectuate pe termen scurt ( 15 minute ) ; 

- la sudura autogena, in cala unui vapor, concentratiile ozonului si oxizilor de xzot 
au degasit valorile limita la probele efectuate pe termen scurt ( 15 minute ) ; 
In Atelierul Vopsitorie, la vopsire prin pensulare, concentratia toluenului a depasit 

valoarea limits de 200 mg/mc aer la probele efectuate pe termew scW ( 15 minute ) ; 
In Atelienvll Xerox, intre xeroxwi, concentratia ozonului a depasit valoarea limita 

de 0,20 mglmc aer la 1 proba din cele 2 probe efectuate pe temien scurt ( 15 minute ) ; 
La Centrala Termica, in fata unui cazarl, concentratia oxidului de carbon, a 

depasit valoarea limita de 30 mg/mc aer la 1 proba din cele 2 probe efectuate ge tennctn 
scurt ( 15 minute ) ; 



La Sectia Constructii-Sos. Petricani, nr. 11A 
La Centrala Tennica, in fata unui cazan, concentratia oxidului de carbon, a 

depasit valoarea limita de 30 mg/mc aer la cele probele efectuate pe termen scurt ( 15 
minute ) ; 

In Atelierul Sudura, la sudura electrica, concentratiile ozonului si oxizilor de azot, 
au depasit valorile limita de 0,20 mg/mc aer respectiv de 8 mg/mc aer la probele efectuate 
pe termen scurt ( 15 minute ) ; 

In Atelierul Tatnplarie, in zona masinii de grosime, concentratiile pulberilor de 
lemn au depasit valoarea limita de 5 mg/nle aer la probele efeciuafe pe 8 ore, media 
ponderata cu timpul de 9,75 mg/mc aer depasind de asemenea valoarea limita; 

La Sera Liberatatii, 
La Centrala Tennica in fata unui cazan, concentratia oxidului de carbon, a 

depasit valoarea limita de 30 mg/mc aer la cele probele efectuate pe termen scurt ( 15 
minute ) ; 

La Sera Flori. in timpul stropirii cu pesticide organo-fosforice, concentratia 
Malationului a depasit usor valoarea limita de 10 rng/mc aer la probele efectuate pe 
temen scurt ( 15 minute ) ; 

La SUT - Ghencea. 
In Atelierul Sudura, la sudura electrica, concentratiile ozonului si oxizilor de azot, 

au depasit valorile lirnita de 0,20 mg/mc aer respectiv de 8 mg/mc aer la probele efectuate 
pe terrnen scurt ( 15 minute ) ; 

In Atelierul Tinichegerie, la lipire radiatoare, concentratia plumbului, a depasit 
valoarea limita de 0,1 mg/ mc aer la probele efectuate pe termen scurt ( 15 minute ) ; 

La Centrala Termica, in fata unui cazan, concentratia oxidului de carbon, a 
depasit valoarea limita de 30 mg/mc aer la probele efectuate pe termen scwt ( 15 
minute ) ; 

1I.h conformitate cu profesiogramele elaborate deAdministratia Lacuri,Pacuri si 
Agrement Bucuresti, la A.L.P.A., Sectia Productie Dendro-Floricola, se efectueaza 
lucrari de intretinere a solului, combaterea bolilor si daunatorilor, dezinsectii, recoltari 
material biologic si plante dendrologice ; 

La Sectia S~a t i i  Verzi - ALPA Bucuresti. persondul asigura intretinerea spatiilor 
verzi, indepartand totodata reziduurile de origine animala si vegetala ; 

La SUT Ghencea - ALPA Bucuresti, conducatorii auto care deservesc 
autogunoierele, autovidanjele, auto basculantele, efectueaza lucrari de colectare, 
incarcare-descarcare si transport a reziduurilor menajere si stradale, lucrari de vidanjare si 
curatire canale, dezapeziri ; 

La Sectia Exploatare Bai si Stranduri. salariatii efectueaza lucrari de intretinere 
exploatare ambarcatiuni agrement precurn si lucrari de raschetat si vopsit ambarcatiuni ; 

De asemenea, muncitorii asigura intaetinerea luciului apei si curatirea suprafetei 
acestuia de plutitori, indeparteaza vegetatia subacvatica, degajeaza cuva lacurilor si 
bazinelor ; 

La Serviciul Exploatare Lacuri, operatorii hidro, asigura paza si protectia 
kbiectivelor hidrotehnice si dotarilor existente intretin concentratiile hidrotehnice. 

manevreaza stavilele pentru asigurarea debitelor stabilite de dispecerat, cwata luciul apei 
in zona descarcatorului, indeparteaza vegetatia si rnaterialele plutitoare : 



La Sectia Intretinere Salubrizare Lacuri, activitatea personalului consta in 
operatia de colectare, transport si depozitare a deseurilor ( plutitorilor ) si a vegetatiei 
acvatice de pe suprafata luciului apei si din cuva lacurilor naturale si xticiale ; 

La Sectia Utilai Transport - Coloana Toboc, Sos. Petricani, nr. 1 1 A, sector 2, 
tractoristii, rutieristi si deserventii de pe motocultoare transports deseuri menajere si 
animale ; 

Personalul auxiliar, asigura igienizarea grupurilor sanitare publice aferente 
sediului A.L.P.A.Bucuresti. 

Expertizarea conditiilor de munca ale salariatilor de la Administratia Lacuri, 
Papcuri si Agrement Bucuresti, Sos. Bucuresti-Ploiesti, m. 8B, sector 1, Bucwesti, prin 
detePPrnirnari toxicologice a relevat depasiri ale concentratiilor agentilor chimici cercetati 
peste valoaile limita la probele efectuate pe termen scurt ( 15 minute ) sau ge 8 ore, 
conforan NGPW2002, anexa 3 1 si 32 in Atelierul Tamplarie, Atelieml Sudura, Atelaem1 
Vopsitorie, Atelierull Xerox, Centrala Temica ( sediul central ), Cerltrala Termica, 
Atelierul Sudura, Atelierul Tamplarie - Sectia Constructii - Sos. Petricani, nr. I I A, la 
Centrala Termica, Sera Flori - Sera Libertatii si Atelied Sudwa, AteSierul Tinichigerie, 
Centrala Temica ( SUT Ghencea ). 

Prin m a r e ,  personalul calificat si necalificat este expus riscurilor profesionale de 
imbohavire, confom NGPhnJ2002, anexele 2 si 3 dupa cum w e a z a  : 

- B.P. m. 23 - Conjwctivite - p h  expunere la iritanti prfesiowali ; 
- B.P. nr. 30 - Varice ale membrelor idemoare - datorita optostatisma~lui prelungit ; 
- B.P. nr. 44 si B.P. m. 45 - finite alergice si Astm bronsic alergic si nonalergic 

prin mecanism iritativ, prin expunerea sala-iatilor la alergeni ssi Islitanti respiratori 
profesionali; 

- B.P. nr. 59 - Dermita de contact mixta, prin expunere Pa agenti chimica si de 
origine biologics ; 

- B.P. m. 64 - PaHtsoze cronice si perixtrite ; 
- B.P. m. $6 - Hntoxicatii acute si cronice profesiom1e si conseciealele lor pPin 

expunere profesionala la agenti chimici; 
- B.P. m. 73 - Bolli infectioase datorita contactului personaliului necalificat cu sol 

posibil cantaminat sau cu reziduuri animale posibil contaminate; 
- Boala legata de profesie m. 3 - Afectiuni respiratorii cronice nespecifice ; 
- Boala legata de profesie nr. 5 - Afectiuni osteo-musculo-articulare 4 lombalgii, 

cervicoscapulalgii ). 
Asadar, personalul calificat si necalifat de la locwile de munca prezentdte mai 

sus, fiind expus riscurilor profesionale de imbolnavire mentionate in NGPMl2002, 
mexele 2 si 3 ( tabel Boli Profesionale si tabel Boli legate de profesie ), va beneficia de 
drephui in codomitate cu H.G. nr. 28111993 - anexa 2 ( conditii periculoase ), anexa 3 
4 conditii vatarnatoare ) si anexa 4 4 conditii nedorite ) si a Regulamentului de acordare a 

= sporurilor nr. 113211993 MS si 636612993 MMPS, de echipament de lucru si de protectie 
4 salopete, cisme c~uciuc, manusi protectoare, amsti filtrante ) si de acordarea materiale 
igienico-sanitare, prevazute in NGPMl2002. 



Recornandam arnenajarea sistemelor de ventilatie cu exhaustrare in Atelierele in 
care nu exista, in vederea diminuarii concentratiilor agentilor chimici sub valorile limita, 
prezentate in NGPM/2002, anexele 3 1 si 32. 

Se va efectua supravegherea medicala profilactica ~ t i v a  si eficienta a sa'lariatilor, 
prin controale medicale la angajare si controale medicale periodice, conform 
NGPW2002, anexele 4,5,6,7,8, cu scopul prevenirii aparitiei bolilor profesionale si a - - 

bolilor legate de profesie. . . .<. 
, . , - . _  . 

irou Medicina Munqii.. 
r. Liliana Rapas 

Medic primar Medicina Muncii 
Dr. Julietta Predut 



MIRIPSTERUL MUWCPIr S O U D A M M I  SOCIALE SH 
FAMILIEP 

INSPECTIA MUNCH1 
Inspectoratul Teritor ial  de Munca a1 munidpului Bucurests' 

Stp. Radu Voda nr.26-268, sector 4 
Tellfax: 338.76.64; 338.76.85; 336.13.29 

? ~ / 9  e-mzil: itm bucuresti@itm bucuresti.ro 

e"@$ 

Urnare a determinxilor de noxe efe'ectuate de catre Di~ectia Be Smatate 
Publica a Municipiului Bucuresti, la Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement 
Bucuresti, au fist eliberate BuPetinuP de detenninare prh Expertizare nr. 
3512006 si Raportul nr.212006 de determinare a nivelului de zgornot industrial 
si de microclirnat csald. 

Ssnlariatii care isi desfassara activitatea in conditii pemculoase si conditii 
vatamatoare pot beneficia de facilitatile prevazute de legislatia in ~ i @ 8 ~ l e  - 
H.G. 28111993 cu privire la salwizaea personalului din mifatile bugetare , 
c o r e s p u n  timpului Buckat la Iocurile de munca respective, la aprecierea 
Gonsilului de Administratie. 

Sef Serviciu SSM 
Ing. Cristian Vlad 1 

Sef Birou Aeatorizatii 


