
'CONSILJUL GENERAL A1 MUNlCiPlULUl BUCURESTl 

HOTAMRE 
privind 

incadrarea Teatrului Ion CreangH in  categoria institutiilor de spectacole'de repertori~ 
precum gi aprobarea organigramei, numZrului de posturi, statului de functii 

gi regulamentului de organizare gi functionare 
ale institutiei 

Avind in  vedere Expunerea de motive a Primarului General gi Raportul cornu 
al Directiei Resurse Umane gi Duectiei Culturi ; 

Vaz2nd raportul Comisiei invstsmant Cultur5, Culte gi avizul -Comisiei ~Gridic 
gi de Disciplina a Consiliului General al Municipiului Bucuregti; - 

@ In aplicarea prevederilor art.8 alin (2) $i (5) din Ordonanta Guvernult 
nr.2112007 privind institutiile companiile de spectacole sau concerfe, precurn : 
desfigurarea activitstii de impresariat artistic; 

In temeiul prevederilor art. 38 alin.(2) lit.a), alin.(3) 1it.b) gi art.46 alin.(l) di 
Legea nr.21512001 privind administratia publica locala, modificata si completata prii 
Legea nr.28612006. 

CONSlLlUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI 
HOTARASTE: 

Art.1 - Teatrul de Comedie este serviciu public de cultura organizat ca institutii 
publica de cultura de interes local, cu personalitate juridica, finanfata din bugetul loca 
a! Municipiului BucureTti. 

Art.2 -Teatrul de Comedie se incadreazs in categoria institutiilor de spectacolc 
de repertoriu aflate in  subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuregti. 

@ Art.3 - Se aprobi organigrama, cu un numgr total de 134 posturi, statul dc 
functii ~i regulamentul de organizare gi func1ionare ale Teatrului Ion Creanga, conforn 
anexelor nr. I, 2 gi 3 . 

Art.4 - Anexele nr.1,2 2i 3 fac parte parte integrants din prezenta hotarire. 
Art.5 - La data intririi in  vigoare a prezentei hotsrari se abroga Hotararez 

Consiliului General al Municipiului Bucure$ti nr- 15911 999. 
Art.6 - birecfiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General g 

Teatrul de Comedie vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotsriri. 
Aceasta hotsrire a fost aprobata 'in ~edinfa extraordinars a Consiliului Genera 

al Municipiului Bucuregti din data de ............. 

PRESEDINTE DE SEDINTA p.SECRETAR GENERAL AL 
MUNlClPlULUl BUCURESTI 

Dr- Ec. Antonel Tanase Adrian lordache 

Bucuregti 
Nr. 
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ANEXA nr.2 L A  Hotararea tk-r. 1 

S T A T  DE F U N C T I I  A L  T E A T R U L U I  I O N  C R E A N G A  

E L  I L 
CON1)UCEREA INSTITUTIEI 

S I A 1 IV/2 ; VI/1 
S I A 1 IV/2 ; VI/1 

3 S I A 1 11; VIIl 

NR. COMPARTIMENTUL 
CRT 1 FUNCTIA . 

I)E EXECUTIE DE CONIIUCERE 1 

I Contabil Sef S specialist IA 1 V/l ; VIA 
RESURSE UMANE - CONTENCIOS 

Consilier juridic S I A 1 I I 
Inspector M I A 1 I I 

NIVEL 
STUD11 

1 31-36 
37-44 
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Pi'oFESioNALA 

Coregraf 
1)ictor scenograf 

1 51 I l'ictor scenoeraf 

Actor 
Actol. 
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-. 
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p- Actor 

S 
S 
S 

131ROU MANAGEMENT EDUCATIONAL P.R. bz-7 :;:;:;; 1 Sef biro11 S I ' 1 I V/2 

ANEXA(a,b,c) LA OG.  NI.. 10/20071N 
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-. - - . -- 
47-48 

- 

S 

-- - -- - 
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I ANEXA N R 3  LA H.C.G.M.B. nr. 

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 
AL 

TEATRULUI ION CREANGA 

Capitolul I 
Dispozitii generale 

Art.1. Teatrul Ion Creangii este un semiciu public de culturg organizat ca institutie public5 de culturg 
de interes local cu personalitate juridicii, finanfatii de la bugetul local al Municipiului Bucure~ti. Teatru 
Ion Creangi a fost infiinpt in conformitate cu H.C.M. nr. 23511965, pe data de 9 aprilie 1965 $i se aflii- 
sub autoritatea Consiliului General a1 Municipiului Bucure~ti in conformitate cu Hotiirirea Guvernului - 
nr.44211994 republicat5 Fn 1997. 

Conform O.G. nr.21/2007 privind instituriile ji cornpaniile de spectacole sau concerte, precurn ~i 
desjijurarea activitzfii de impresariat artistic, Teatrul Ion Creang5 este o institutie de spectacole de 
repertoriu, in subordinea C.G.M.B., indeplinind cerintele impuse de acest act normativ. 

Art.2. Teatrul Ion Creangfi are sediul in Bucure~ti; sediul adrninistrativ 'in str. Pictor Arthur Verona nr. 
15, sect. 1, ~i sala de spectacole in str. Piata Amzei nr. 13, sect. 1 .  

Art.3. Teatrul Ion Creang5 este finantat de la bugetul local a1 Municipiului Bucure~ti, din veniturile pe 
care le realizea* din incasirile provenite din v'inzarea biletetelor de spectacol, din inchirierea 
ternporari a unor spatii i5ri destinafie artistic5, precum ~i din sponsorizfiri de la persoane juridice ~i 
fizice, dupfi caz. 

Art.4. Activitatea de specialitate a Teatrului Ion Creangii este coordonat5 metodologic ~i hnctional de 
Directia Cultur5 din cadrul Primgriei Municipiului Bucure~ti, iar in alte domenii (economic, personal, 
audit etc.) de directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General. 

De asemenea, institujia este coordonatg metodologic $i de citre Ministerul Culturii Si Cultelor, avind 
obliga!ia de a aplica normele ~i normativele elaborate in domeniul culturii de acesta, precurn $i de a 
asigura aplicarea strategiei in domeniul respectiv pentru afirmarea creativitiitii in toate formele sale, 
pentru protejarea ~i promovarea tradijiilor ~i identitiitii culturale, pe principiul autonomiei culturii ~i 
artei $i al libertitii de crealie, con'form prevederilor HotBririi Guvemului nr. 78/2005, cu rnodific5rile $i 
completarile ulterioare privind organizarea ~i functionarea Ministerului. 

Teatrul Ion Creangg are deplina autonomie in stabilirea $i realizarea programelor proprii, in consens cu 
pol iticile culturale ale autorit5tilor locale, concepute pentru a rfispunde nevoi lor cornunitfitii. 

Capitolul II 
Obiectul de activitate 

Art.5. Teatrul Ion Creanea are ca object de activitate desaurarea de rnanifestiiri specifice - * 

- , n151-e$;2, :L spectacole, festivaluri, proiecte ~i proerame - dedicate copiilor ~i tineretului; ieatrlii u-' 
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principal, valorificarea optimii a potenfialului artistic existent, continuarea traditiei artistice a 
migciirii teatrale nationale, exploatarea consecventii a fondului de dramaturgiel nationah gi  universalii, 
clasicii gi contemporan$ stimularea inovafiei gi creativitiitii, afirmarea personalitiitii artistice gi 
promovarea valorilor teatrale autohtone in striiinitate. 

Obiectul de activitate al institutiei este realizarea de productii artistice constand din sp6ctacole de 
teatru din dramaturgia nationala si universala, spectacole muzical coregrafice, cu scopul promovarii 
actului de cultura, a1 educarii publicului spectator 

Teatrul Ion Creangii activeazii pe baza propriilor sale programe artistice gi economice, asigurind 
deplinii libertate de expresie artistic5 creatorilor siii, teatrul nu admite interferente ideologice gi  politice 
in ciirnpul creatiei teatrale. 

Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzind premiere 
gi  spectacole in reluare; programarea reprezentatiilor gi repetifiilor se face lunar, ele urmind s i  $e 
desGgoare atit la sediul teatrului cit gi in cadrul unor deplasiri in tarii gi striiiniitate, in spatii 

) consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale. 

In sensul prezentului Regulament de Organizare si functionare, se descriu urmatorii termeni: 

Proiectul este ansambluI de activitati artistice, tehnice si logistice concretizate in productia artistica, a 
carui perioada de reaIizare nu depaseste, de regula, durata unei stagiuni. 

Programul minimal este parte a proiectului managerial a1 conducatorului institutiei de spectacole, care 
cuprinde un numar de programe realizate in intervalul de tirnp si conditiile stabilitate in contractul de 
management. 

Productiile artistice snnt spectacole infifigate direct publicului spectator de ciitre ar t i~ t i  interprefi. 

Stagiunea este o perioadii de psnii la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institufiile de 
spectacole realizeazii producfii artistice. 

Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de regula,concediile de 
; odihna si recuperarile si pot pregati noi productii sau ,dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, 

rnicrostagiuni. 

Spectacolele teatrului sunt prezentate, pe baza unui repertoriu, pe fiecare stagiune. 

Teatrul de Ion Creangsisi desfasoara activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice, atat 
la sediu cat si in turnee si deplasari. 

Capitolul I11 
Structu r a  organiza toricii 

Art.6. Structura organizatoricii a Teatrului Ion Creangii, concretizati in organigrarns , se intocrne~te de 
catre institufie cu consultarea direcfiilor de specialitate din aparatul de specialitate a1 Primarului 
General $i se aprobii de ciitre Consiliul General a1 Municipiului Bucure~ti. 



Teatrul "Ion Creangi" are urrnitoarea structuri organizatorica: 

A - CONDUCEREA MSTITUTIEI 
1 .  Conducerea executivi 

- Director 
- Director adjunct (artistic) 
- Director adjunct (administrativ) 
- Contabil $ef 

2. Organele de conducere deliberativi $i  consultativ5 
- Consiliul Administrativ 
- Consiliul Artistic 

B - APARATUL DE SPECIALITATE $1 APARATUL FUNCTIONAL 
> COMPARTIMENT RESURSE UMANE - JURIDIC, CONTENCIOS 
> COMPARTIMENT SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII 

1 > COMPARTIMENT SECRETARIAT LITERAR 
> BIROU MANAGEMENT EDUCATIONAL P.R 
> C O M P A R T M N T  ARTISTIC 
> COMPARTIMENT REGIZORAT SCENA 
> FORMATIE MUNCITORI SCENA 
> BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE 
> ATELIERE PRODUCTlE 
> COMPARTIMENT ADMIhTSTRATIV 
> COMPARTMENT ACHIZITII PUBLICE 
> COMPARTIMENT FNANCIAR CONTABILITATE 

Capitolul IV 
Atributii ale Teatrului Ion Creane5 

Art. 7. in vederea realiz5rii obiectului de activitate, Teatrul Ion Creangi are urmitoarele atributii: 

Teatrul Ion Creangi, institutie profesionista de  spectacole, subven;ionat8 de la bugetul local, are ca 
principal5 atributie crearea spectacolelor $i  elaborarea unor proiecte $i  programe artistice care se 
adreseazs, cu predilectie, copiilor $i tineretului. 

Teatrul Ion Creangi emit,:, in conditiile legii, bilete de  intrare pentru manifestarile sale, contravaloarea . 

acestora constituind o parte a veniturilor proprii. 

Teatrul desfayoar8 o activitate de impresariat artistic pentru propriile productii. 

Prin manifestiri specifice domeniului s iu  de activitate, Teatrul Ion Creangi se implic5 in educarea 
estetici $i formarea culturali a tinerei generatii, cultivfnd valorile morale $i  spirituale proprii poporului 
nostru $i spiritului european. 

Urmirind sporirea eficiatei actului teatral ca instrument educativ $i de formare a personalititi~ 
spectatorilor s5i, Teatrul "Ion CreangB" organizeazi, prin intermediul creatorilor de spectacol $i a1 unor 
special;$ti psihohgi ~i s:.ciclcgi, cursuri de teatru pentru copii. grupuri de psihoterapie $i optimizare 

' 
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comportamentalii; pentru realizarea acestui proiect, pe ]&gs Teatrul Ion Creangi functioneazii un Club 
de Teatru cu un program complex, fundamentat ~tiintific. 

Teatrul Ion Creangi incurajeazi, prin intreaga sa activitate, perfectionarea T i  dezvoltarea activitifii 
personale ~i de grup a profesioni$tilor din domeniul artei spectacolului, organidnd, in acest sens; 
festivaluri de teatru, participiri ale teatrului in cadrul unor festivaluri interne Ti  internationale, colocvii, 
spectacole experimentale: turnee $i deplasPi in tars $i in striinitate, spectacole in limbi striiine, anchete 
~i sondaje privind relafia ceatru-public. 

Teatrul Ion Creang; realizeazi, in ocazii speciale, proiecte, programe Ti  spectacole adresate unui public 
nepliititor, alcituit preponderent din copii T i  adulfi institufionalizafi. 

Pentru completarea fondurilor necesare realizirii unor proiecte, programe T i  spectacole, teatrul 
inchiriazii, pe termen scurt, mediu sau rung, cu aprobarea Direcfiei Culturi a Prim5riei Municipiului 
Bucure~ti $i in condifiilk respectiirii legilor in vigoare, spafiile disponibile, far5 a afecta activitatea 
teatrului; in acelqi sens, teatrul se adreseazi, pentru obfinerea unor fonduri, institutiilor sau firmelor 
care pot oferi programe de sponsorizare. - 

Teatrul asigurii elementele de decor, costume, peruci, recuzit5, tot ce inseamni scenografia 
spectacolului, fie prin mijloace proprii, fie prin achizitionarea din afara institutiei. 

Intocme~te propuneri pentru bugetul anual de venituri $i cheltuieli, iar dupi aprobarea acestuia de citre 
C.G.M.B. asiguri executia acestuia prin folosirea eficienti a fondurilor alocate de la bugetul local sau a 
celor provenite din venituri extrabugetare, dupi caz. 

Face propuneri pentru lucriri de investifii, dot5ri specifice, reparafii capitale ~i curente, pe care le 
include in bugetul de venituri T i  cheltuieli propus, iar dupi aprobarea acestora asiguri conditiile 
necesare pentru punerea lor in funcriune la termenele stabilite, in concordanfii cu obiectivele artistice Si 
de perspectivii pe care institutia T i  le propune. 

Intocme~te, anual, bilanpil contabil, pe care il prezinti departamentului de specialitate din cadrul PMB, 
subventia riimasii neconsumat5 la finele anului viirsbndu-se la buget, dup5 caz. 

Asiguri, potrivit prevederilor legale, administrarea T i  gospodirirea imobilelor din dotare pentru 
desfiqurarea activitiifii funcfionale Ti a celei de spectacol. 

Raporteazi compartimenrelor de specialitate ale PMB date operative, indicatori specifici de activitate, 
rapoarte periodice, $i prezintii spre aprobare sau avizare diverse documente ~j documentatii potrivit 
reglementirilor legale. 

Desfi~oarii $i alte activit5ti, in functie de cerintele organelor coordonatoare, PMB, CGMB $i Ministerul 
Culturii T i  Cultelor, in co~lformitate cu prevederile unor acte normative in vigoare sau apiirute ulterior. 

Prin intreaga sa activitate, in conformitate cu articolul 8 din Legea 202/2002, republicati? cu 
modificirile T i  completiirile ulterioare, Teatrul Ion Creangi asiguri egalitatea in drepturi intre femei T i  
bgrbati, ~i interzice orice forma de incalcare a demnitatii, tiniind totodati cont T i  de prevederile OG 
nr.2 112007. 



Capitolul V 
Atributiile si competentele conducerii executive si ale organelor de  conducere consultativ5 ale 

institutiei 

A. Conducerea execu tivi 
Art.8 Conducerea executivi, in components cke ia  se includ functiile stabilite potrivit art.6, are 
obligatia de a duce la indeplinire toate atributiile institutiei prevbute la art.7, cu respectarea tuturor 
prevederilor legale in vigoare. 

B. Consiliul'administrativ 
Art.9 Components consiliului administrativ se stabile~te prin decizia directorului insiitutiei, cu avizuf- 
Directiei Culturil. 

1 Art.10 Consiliul administrativ este un organism de conducere deliberativi, avind in componenti 7: 
membri: 

- director 
- director adjunct ( artistic) 
- director adjunct (administrativ) 
- contabil ~ e f  
- consilier juridic 
- reprezentant a1 P.M.B. din cadrul Direcliei pentru Culturii 
- reprezentant a1 salaria~ilor 

Princi~alele atribrltii ale Consiliului administrativ sunt: 
- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institufiei, care duc la 

indeplinirea proiectelor culturale !ji a activititilor previzute in repertoriu; 
- dezbate execu!ia bugetului de venituri ~i cheltuieli aprobat in raport cu priorititile de  

moment ~i cele de  perspectivii ale actului cultural; I' - dezbate problernatica legatii de derularea unor investitii, necesitatea unor dotiri specifice ~i 
aprovizionarea cu materiale necesare desfa~uriri i  spectacolelor ~i repetifiilor, altor programe 
proprii $i specifice teatrului; 

- dezbate problemele 0rga:lizatorice din activitatea curenti; 
- propune structura organizatorici $i structura functiilor utilizate de institutie(statu1 de funcyii), 

alte programe legate de activitatea de resurse umane; 
- dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al 

institufiei; 

Dezbaterile Consiliului administrativ se concretizeazi in concluzii sau propuneri care se adopt; cu 
respectarea legislatiei in vigoare, in prezenfa a cel putin doui treimi din membri, cu votul majoriti~ii 
simple. Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea executivi a institutiei. 

Consiliul adrninistrativ este obligat sii invite reprezentantul salariatilor (sindicatului reprezentativ din 
institufie) sB participe la ~edinfele sale, in conditiile previzute de lege. 

Participarea acestora se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar far5 drept de vot. 



6 
Consiliul administrativ se intrunegte trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, la propunerea 
directorului. 

intre gedintele Consilirllui administrativ, pentru rezolvarea problemelor curente, s5ptiimina1, 
conducerea executivii a teatrului se intilnegte, in gedin@ de lucru, cu gefii de compartimente pentru 
stabilirea sarcinilor de productie ale fiec2rei s;ptfimini. 

Activitatea Consiliului administrativ este neretribuiti. 

Consiliul artistic 

Art. 1 1 Components consiliului artistic [speciali~ti din institutie sau din afara acesteia) se stabileyte prin 
decizia directorui institutiei. 

Art. 12 Consiliul artistic este un organ de conducere consultativ8, avind in componen?g 1 1 membri. - 
Principalele atribufii ale consiliului artistic sint: 

I - dezbate, la nevoie, unele aspecte legate de regia artistic5 gi tehnic; a unor spectacole de- 
teatru; 

- face propuneri pentru proiectul de repertoriu curent gi  de perspectiv8; 
- dezbate probleme legate de promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea 

creativitgjii ~i talentului pe principiul libertiitii de creatie, a1 primordialit5tii valorii; 
- dezbate alte probleme de ordin artistic ce se impun a fi rezolvate. 

Dezbaterile ConsiliuIui artistic se concretizeazii in concluzii sau propuneri, 
cu respectarea legislajiei in vigoare, care se adopt; in prezenta a dou5 treimi din 
membri, cu votul majoritiitii simple. Acestea nu au caracter obligatoriu pentru conducerea executiv5 a 
institutiei. 

Consiliul artistic se intrunegte ori de cite ori este nevoie, la propunerea directorului, directorului 
adjunct, sau la cererea expresii a unor realizatori de spectacole. 

Capitolul VI 
Atributiile compartimentelor previizute in structura orpanizatoricii a Teatrului Ion Creane;I 

Art.13. Atribufiile pe compartimentele previizute in organigramii, se stabilesc prin regulamentul de 
organizare gi functionare a1 institutiei, in conformitate cu structura organizatorici aprobatii de 
C.G.M.B. 

Stabilirea atributiilor pe compartimente de specialitate gi func!ionale se face cu respectarea tuturor 
actelor normative in vigosre, complet5ndu-se cu prevederile acestora. 

Atributiile stabilite, conform alineatului precedent, se detaliazi in f i~ele  posturilor ~i se rnodific5 
corespunziitor unor acte normative apiirute ulterior. 



A. A T R I B ~ I I L E  DIRECTORULUI $I ALE COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA 

Directorul institutiei, nurnit in conditiile legii, asiguri conducerea curenti a teatrului, urmirind, prin 
intreaga sa activitate, indeplinirea angajamentelor asumate; 

In acest scop: 
- este ordonator teqiar de credite; 
- elaboreazii $i aplici strategia necesari pentru buna desfigurare a activititilor curente ~i de 

perspectivii ale institufiei; 
- urmire~te  realizarea programului artistic $i economic a1 teatrului, aya cum decurge el din contractul 

managerial, valorifici aptitudinile personalului artistic, afirmarea personalitiitii gi misiunii artistice 
a Teatrului Ion Creangi in contextul migc5rii teatrale rominegti; 

- stabilegte delegiirile de atributii pe trepte ierarhice $i compartimentele de muncg in cadrul unitgtii, 
pe baza structurii organizatorice gi Regulamentului de organizare $i functionare, ia misuri pentru' 
organizarea controlului indeplinirii sarcinilor; - 

- decide incadrarea yi eliberarea din funcfie a personalului de execufie, in conditiile legii; 
- aprobii programarea concediilor de odihnii anuale, pe compartimente sau individual; 
- aprobi participarea salariatilor la cursuri de calificare gi perfectionare; 
- aprobi Regulamentul Intern a1 institutiei; 
- distribuie corespondenfa institutiei compartimentelor de specialitate, spre analizii y i  propuneri de 

rezolvare; . 

- organizeazii audiente, primirea gi rezolvarea cererilor $i sesiziirilor; 
- repartizeazi pregitirea premierelor, altor proiecte y i  programe, pe regizori artistici y i  pictori 

scenografi, aprob5 ctimponenta colectivelor propuse de regizorii artistici gi schifeie executate de 
pictorii scenografi; 

- hot5riigte gi ia misurile ce se impun asupra modului de realizare a spectacolelor la care participi 
colaboratori externi; 

- aprob5 cereriIe privind colaboriirile externe ale regizorilor, scenografilor yi interpretilor angajati, in 
funcfie de interesele teatrului (respectarea programului y i  prestigiului Teatrului Ion Creangii); 

- aprobi, in limitele prevederilor legale, devizele de cheltuieli precum y i  cheltuielile efective; 
- stabileyte, pe baza structurii organizatorice y i  a prezentului regulament, modul de lucru y i  

colaborare dintre compartimentele de munci din structura functional5 $i de producfie; organizeazii 
controlul indeplinirii sarcinilor gi urmaregte aplicarea dispozitiilor y i  atribufiilor previizute in 
prezentul Regulament; 

- angajeafi institutia in relafii cu teqi (persoane juridice $i fizice) gi in fafa organelor jurisdictionale, 
putind da imputernicire de reprezentare, in acest scop; yi  altor angajafi ai teatrului ; 

- rsspunde, la nivelul institufiei, de organizarea activit5tii de securitate y i  siniitate in munci; 

- raspunde, la nivelul institufiei, de organizarea activitii~ii de control tinanciar preventiv, control 
intern $i inventarierea patrimoniului institutiei; 

- raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare 
repartizate si aprobate potrivit sarcinilor institutiei pe care o conduce; 

- raspunde de asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea activitatii de audit public intern la 
nivelul institutiei 

- asigura aplicarea misurilor aprobate privind integritatea patrimoniului y i  recuperarea pagubelor 
aduse patrimoniului institutiei; 

- Directorul propune organizarea unor turnee peste hotare cu spectacole din repertoriul teatrului , in . 
cadrul acordurilor cuiiuralz oficiale, reiii;zcs;;5 ~ch;rr,t;i;ri 3 z  s,-xtac?le ;i specialiy!i cu institutii d e  
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profil din striiiniitate, pe b d  de relatii directe, cu acordul prealabil a1 forului tutelar ~i in 
lirnita fondurilor afectate in acest scop.) 

- turnee peste hotare ell spectacole din repertoriul teatrului , in cadrul acordurilor culturale oficiale, 
sau realizeazii schimburi de spectacole qi specialiqti cu institutii de profil din striiiniitate, pe bazi de 
relatii directe, cu acordul prealabil a1 forului tutelar Si in lirnita fondurilor afectate in acest scop. 

- deplas5rile directorului in tari sau striiiniitate, in vederea participiirii la festivaluri, sirnpozioane ~i 
alte evenirnente culturale, se fac cu acordul Directiei Culturii 

- evaluarea perforrnanfelor profesionale a directorului va fi ficutii anual, in conditiile legii, de catre 
directorul executiv a1 Directiei Culturii, directorul executiv a1 Direcfiei resurse Umane ~i Prirnarul 
General, sau dupii caz, Viceprimarul general, 

- reprezinta institutia pe care o conduce in relatiile cu persoanele juridice $i fizice q i  in fag  organelor 
jurisdicfionale. 

- in exercitarea atributiilor sale, directorul ernite decizii, note ~i alte acte cu caracter intern. 
- in perioada absentiirii din institutie sau cdnd postul de director este vacant, atributiile acestuia sunt 

preluate de directorul adjunct desernnat de acesta sau de persoana numitii de Primarul Generat, 
dupii caz; 

Directorul teatrului coordoneazii, nernijlocit: 
a) director adjunct (artistic) 
b) director adjunct (administrativ) 
c) contabil sef 
d) cornpartiment resurse urnane - contencios 
e) cornpartiment securitatea si sanatatea muncii 

Cornpartimentul Resurse Urnane -Juridic, Contencios 

Resurse Urnane: 
P Redacteazii si actualizeazii Regulamentul Intern ~i se preocupii de aducerea lui la cuno~tinta 

salariatilor; 

Elaboreaza statele de functii anuale in conformitate cu organigrama $i  numarul de posturi 
aprobat; 

3 fntocmeSte prograrnele de formare si perfectionare profesionala; 

3 Rdspunde de intocrnirea fi~elor tuturor- posturilor din statul de hnctii aprobat precbm Si de 
elaborarea procedurile privirid evaluarea performantelor profesionale individuale ale 
salariatilor (in colaborare cu sefii de compartimente functionale); 

; Intocrneste planuri privind prornovarea personalului; 
Fundarnenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului; 

9 Redacteazii si gestioneaza contracte individuale de munca ale personalului angajat, precurn gi 
contractele incheiate in baza prevederilor legale privind dreptul de autor ~i drepturile conexe 
sau in baza unor convenfii reglernentate de Codul Civil. 

P Elaboreaza schernele de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari,majorari, 
promovarj); 

3 Intocme~te dosarele de pensionare si urmare~te finalizarea acestora prin erniterea deciziilor; 



2 jntocmeSte diferite situatii la solicitarea forurilor tutelare sau a altor institutii, conform 
prevederilor legale in vigoare (Directiile de specialitate din cadrul P.M.B., Administratia 
Financiara, CNPAS, CASMB, CAOPSNAJ, ANOFM, etc); 

> Completeazii dosarelor de personal, la zi . 

> lntocmegte si actualizeazii Registrului de evident2 a1 salariftilor; 

3 Asigurii gestionarea carnetelor de munca ale salariatilor ; 

3 Raspunde si intocmeste diferite situatii solicitate de organele de control; 

3 Raspunde de organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, 
in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilbr de examinare- 
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie; 

- 

> Elibereaz adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri; 

> Programeazii ~i urrniiregte concediile de odihnii ale salariatilor; 

P Colaboreaz2 eficient cu toate compartimentele institutiei; 

3 Stabile~te in cadn~l Contractului de munc2 drepturile salariale ~i celelalte drepturi prevazute de 
legislatia in vigoare: salariul de bazii, indemnizatia de conducere, salariul de merit, sporuri ce se 
acord5 la salariul de baz5; 

> Intocmeste lunar, timestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale de stat, 
asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, d2ri de seama 
privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul 
personalului si veniturile salariale; 

> lntocmeste Fisele Fiscale nr.1 si nr.2, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata 
organelor abil itate; 

P Pune in plata contractele intocmite in baza Legii nr.811996, cu respectarea prevederilor legale in 
vigoare; 

3 Intocmeste adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.811996 
> 

> Execut5 ~i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare. 

Juridic, Contencios: 

Este un compartiment de specialitate, in structura organizatorica a teatrului 

Acorda asistenta juridica institutiei. pe baza mandatului conducerii, in fata tuturor instantelor 
judsca:oresti, c:gmelor de crmerire penala, precum si in raporturile acesteia cu autoritatile si . 

institutiile publice, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina 



> Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si 
extraordinare; in fat2 tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de 
jurisdictie, in fata organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricarui organ a1 administratiei 
de stat, pe baza de mandat acordat de conducerea institutiei, pentru actele contencioase si 
necontencioase 

> Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si asigur5 aducerea la c u n o ~ t i n p  catre 
personalul institutiei a actelor normative de interes, a modificarilor si completarilor ulterioare 
ale actelor normative aflate in vigoare. 

> Avizeaza deciziile emise de directom1 teatrului 
- 

> Analizeaza si avizeaza din punct de vedere a1 legalitatii deciziile privind problemele de 
personal (organizare concursuri, incadrari in munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea - 
de sanctiuni disciplinare etc.) 

- 

> Analizeaza si propune spre avizare din punct de vedere a1 legalitatii, organigrama, regulamentu1 
de organizare si functionare 

P Redacteaza raspunsuri la memoriile si petitiile transmise teatrului in legatura respectarea 
legalitatii deciziilor privind problemele de personal 

Elaboreaza, la cererea conducerii institutiei, proiectele de contracte: de munca, de drept de 
proprietate intelectuala, de achizitie publica de lucrari, de prestari servicii, de furnizare de 
produse, de coproductie, de parteneriat, de inchiriere, etc. 

P Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de 
catre compartimentele de specialitate 

> Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de 
catre alte persoane juridice 

\ 
k Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu 

activitatea teatrului 

> lntocmeyte regulamente, note y i  instructiuni, precum ~i orice alte acte cu caracter normativ, care 
sunt in legiturg cu atributiile yi activitatea institutiei 

3 Urmareste durata contractelor de drept de autor semnalind factorilor de  decizie termenele de 
valabilitate ale acestora in timp util 

> Participa la elaborarea si negocierea contractului colectiv de munca la nivel de institutie 

Avizeaza si asigura inregistrarea contractului colectiv de munca la nivel de institutie in timp util 

\. 
t- Redacteaza motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei 

primite de la coml~artimentele de resort, redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecata, 
cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic privind activitatea teatrului, urmarindu-le pe . 
cele procesuale pana la definitiva lor solutionare 



3 Redacteaza raspunsuri la solicitarile sindicatului catre conducerea teatrului 

3 La sesizarea contabilului sef, stabileste impreuna cu conducerea institutiei modul de recuperare. 
a debitelor si propune mkurile necesare pentru recuperarea acestora 

> Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor 
si acorda asistenta de specialitate acestora 

3 Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte 
institutii spre consultare care privesc activitatea de profil a teatrului 

3 Tine evidenta ternatica a actelor normative si intocmeste liste cu actele normative aplicabile 
3 Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor intocmite de teatru in Registrul special de 

evidenta contracte - 
- 

P Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic 

P Tine evidenta si pastreaza dispozitiile primarului general si hotararile Consiliului deneral al 
Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul Lon Creanga 

G Consult5 cronologic publicarea noilor acte normative ~i se asigur2 de aducerea la cunogtin!G 
c5tre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate a1 institutiei, a modific2rilor ~i 
complet5rilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare 

3 Rispunde de aplicarea legalit5tii in toate domeniile de activitate ale institutiei 

G Avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei si Regulamentul Intern; 

Compartiment securitatea si sanatatea muncii 

3 Este un compai-timent functional , creat conform prevederilor Legii nr.31912006 si 
H.G.nr. 142512006, incadrat cb personal de specialitate, care are rsponsabilitati privind 
asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca (respective activitati de prevenire si 
protectie si activitati legate de supravegherea starii de sanatate a salariatilor) 

3 Intocmeste impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, proiectul programului de 
rnasuri si propuneri privind protectia rnuncii, 

9 Raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, 
dupa caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din institutie ; 

> Analizeaza cauzele accidentelor de rnunca si a imbolnavirilor profesionale si propune, in scris 
masurile legale de eliminare imediata a acestora ; 

Z Informeaza conducerea institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate. 

3 Participa la cercetarea cauzelor accidentelor de muncaj 
L 



P Stabileste potrivit legii, schimbarea locurilor de munca, pe baza avizelor medicate, a 
personalului institutiei ; 

9 Coordoneaza activitatea de protectia muncii in conformitate cu legislatia in vigoare. 

G ldentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de 
munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de rnuncalechipamente de  munca si 
mediul de munca pe locuri de muncalposturi de lucru; 

P Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie ; 

> Elaborarea de instructiuni proptii pentxu completarea silsau aplicarea reglementarilor de 
securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, 
precum si ale locurilor de munca ; - 

9 Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin: 
lucratorilor, corespunzator fbnctiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu 
aprobarea angajatorului 

P Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a 
lucratorilor in donleniul securitatii si sanatatii in munca ; 

Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii ; 

P Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare ; 

9 Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifics, pentru care este necesara 
autorizarea exercitarii lor ; 

G Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de 
evacuare 

Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati. 

3 In Regulamentul Intern vor fi consemnate activitatile de prevenire si protectie pentru efectuarea 
carora institutia are capacitatea si mijloacele adecvate iar in fisa postului din acest 
cornpartiment se vor consemna activitatile de prevenire si protectie pe care salariatul din acest 
compartiment are capacitatea, tirnpul necesar si mijloacele adecvate sa le efectueze, avand in 
principal atributii privind securitatea si siiniitatea in munca si cel mult atributii complernentare. 

C. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ADJUNCT (ARTISTIC) $1 ALE 
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA 

Directorul adjunct artistic asigurg conducerea curentii a cornpartirnentelor de specialitate ~i functionale 
care i-au fost atribuite spl-e coordonare prin prezentul Regulament. Prin intreaga sa activitate urrnareyte 
indeplinirea angajarnentelor asumate de directorul institufiei, subordon2ndu-se directorului ~i 
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indeplinind hotMrile $i  deciziile acestuia privind strategia de functionare pi de dezvoltare a 
institufiei; in  acest scop: 

> concepe gi propune consiliului administrativ proiecte ~i programe artistice $i  educationale, - 

m&uri de eficientizare a activittifii institutiei; 
> colaboreazi cu dramaturgii in vederea definitivkii textelor dramatice propuse a intra in 

repetilii; 
h colaboreazti cu regizorii ~i scenografii, privind conceptia regizorali yi scenografici, elaborarea 

distributiilor, urmkind valorificarea, in interesul institutiei, a poten~ialului uman ~i material de 
care dispune teatrul; 

3 planiticii repetifiile, munca Fn atelierele de productie, umirind realizarea decorurilor ~i 
costumelor la termenele stabilite; - 

> colaboreazi cu secretariatul litekr in elaborarea caietelor program, a tuturor materialelor 
documentare ~i de publicitate; 

3 urmiireyte, participind la reprezentatiile cu spectacolele din repertoriul curent, patrarea valorii- 
acestora pe tot parcursul reprezentirii lor in timp, propunsnd, daci e cazul, refacerea lor in- 
repetitii; 

9 participi la repetitiile spectacolelor aflate in pregiitire, urmiirind eficientizarea timpilor de 
repetitie, aparifia premierelor la termenul planificat; 
alcituiegte, impreuni cu biroul organiziirii spectacolelor, programarea stiptiiminali ~i de 
perspectivi a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestgri artistice gi educative 
ale teatrului; 

in absenla directorului institutiei, directorul adjunct artistic indepline~te atributiile care revin 
conducitorului institufiei in activitatea curent5. 

Directorul adjunct artistic conduce lucriirile Consiliului artistic, organism cu rol consultativ. 

Directorul adjunct artistic coordoneui, nemijlocit: 
a. Compartimentul secretariat literar 
b. B iroul management educational P.R 

, c. Compartiment artistic 
d. Compartimentul regizorat sceng 
e. Formatia muncitori sceng 
f. B iroul organizare spectacole 

CornpartirnentuL secretariat litera r 

Compartimenul secretari~t literar este un compartiment de specialitate, care contribuie la: 

h 
r elaborarea strategiei artistice a teatrului prin propunerea proiectelor de repertoriu, inclusiv 

proiecte de perspectiva; 
organizarea unor rnanifestiiri cultural-artistice complementare spectacolului de teatru: colocvii, 
intiilniri ale creatorilor de spectacol cu publicul, lansiiri de carte, concursuri tematice adresate 
copiilor $i tineretului, expozitii de art2 plasticii in holurile teatrului etc; 

I; furnizarea inforrnafiilor pentru conducerea teatrului privind festivalurile ~i colocviile 
internationale la care te~trul ar ti interesat s2 participe; 
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> organizarea Festivalului Internafional de Teatru "100, 1000, un rnilion de pove~ti", 

festival organizat, anual, de Teatrul Ion Creangii; 
P realizarea docurnentikii necesarii pentru regizori, scenografi ~i interprefi, in elaborarea 

conceptiei regizorale ~i scenografice pentru spectacolele ce urmeazii a fi prezenfate in premier% 
> aducerea la cunostinta publicului, prin mijloacele mass-media, programarea spectacolelor. 

Birou Manapement Educational, P.R. 

Este un cornpartirnent de specialitate, cu urrniitoarele atributii: 

P cunoasterea - prin rnijloace de cercetare adecvata - a publicului caruia se adreseaza programul 
si proiectele teatrului; propun, in urma unei analize judicioase, rnodificari ale proiectelor si 
programelor in hnctie de cerintele si asteptarilor publicului; 

> cornunica - prin mijloace diverse - opiniei publice, rnisiunea institutiei; rnediatizeaza detaliile 
programelor si evenimentelor speciale organizate de teatru; 

P realizeaza studii de marketing, de cunoastere a "pietei" spectacolelor si programelor pentri 
copii; 

P organizeaza evenirnente prin care educa si convinge publicul spectator, cu scopul de a-i incuraja 
participarea la activitatile teatrului; 

> elaborareazii strategia de rnediatizare $i promovare a activitiitii teatrului, de atragere a 
sponsorilor pentru proiecte teatrale; 

> realizeazii, periodic, sondaje pentru a determina direcfiile de interes ale publicului teatrului 
(copii $i adulfi); 

P inifiazii $i desfqoarii programe parateatrale (Clubul de Teatru pentru Copii); 
k elaboreazii proiecte culturale care pot suscita interesul unor findatii, institutii, firme sau centre 

culturale, proiecte care urmeaz5 s5 fie realizate in colaborare $i in condifii avantajoase pentru 
teatru; 

Cornpartimentul artistic 

> Reprezintii principalul compartiment de specialitate din structura organizatoricii a unui teatru 
profesionist; reuneste creatorii din dorneniul artei interpretative - actori ~i sufleori, legati 
nemijlocit de sceni, de reprezentatia spectacolului, precurn $i pictorii scenografi, coregrafii. 
Printr-un efort creator, colectiv y i  unitar, ace~tia concep ~i pregiitesc spectacolele de teatru, incii 
din faza elabor5ri i concepfi ilor regizorale ~i scenografice, a elabor5ri i rni~cari i scenice a 
viitoarei premiere, dau viafa programelor ~i proiectelor artistice. 

Cornpartimentu! reeizorat scenSl. 

P Este un cornpartiment functional, incadrat cu personal operativ care particips nemijlocit la 
. producfia teatralz, atit in repetifiile pieselor care urrneazii sii iasii in prernierii, cit  ~i la 
exploatarea spectacolelor, prin prezentarea lor in fata publicului spectator. 

: Este un sector foarte complex, cu sarcini artistice ~i tehnice, in acelayi tirnp, aflate intr-un raport 
de complernentaritate cu jocul interpretilor; respectlnd indicatiile regizorului artistic, activitatea 
acestui sector devine parte componentii a spectacolului: costumafie, efecte de lumini, 
sonorizare, intririle $i  ie~irile actorilor din scenii, machiaj, coafurH ~ i ,  nu in ultirnii instant5: 
chiar un ajutor sllbstanfial dat interpreiilor privind textul dramatic, replicile spuse pe scenii. 
Cornpaflimentul este coordonat de o persoani desernnat5 de directorul institutiei,.in sarcinile 
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sale de sewiciu intrind coordonarea sectorului de sunet ~i a1 celui de lumin5, a 
regizorilor tehnici qi a muncitorilor calificaji - cabiniere, machiori, peruchieri- 

Forrnatia muncitori scen5 

9 Este un compartiment funcfional, a ciirui activitate se manifest2 atit in repetijii s i t  q i  in 
spectacole. Respecthd indica!iile regizorului artistic qi ale scenografului, acest sector asigurfi 
montarea decorului, aSezarea in scenii a recuzitei ~i mobilierului, schimbfirile de decor ori de 
cfite ori o impune activitatea scenic%. Formatia este alctuitfi din muncitori calificaji; qehl 
formatiei de munc.itori este beneficiar al indemnizatiei de Sef. 

Biroui organizare.spectacole 

Este un compartiment functional prin interrnediul ciiruia teatrul stabilegte relajii contractuale cu 
publicul siiu spectator, biletul reprezentind, in esenja lui, un contract comercial. Atributiile acestui: 

- sector se manifesti indeosebi in faza exploatirii spectacolului, reprezentiirii lui in fala unui public 
) plititor de bilete; prin acest sector, teatrul ob!ine o parte a veniturilor proprii. 

- 

Biroul organizare spectacole are urmiltoarele atribujii: 
k realizeazii impresarierea productiilor artistice ale teatrului, atit la sediu cit qi  in tumee qi  

deplasiiri; 
> rkpunde de difuzarea biletelor pentru spectacolele teatrului la sediu, in deplassri $i turnee; 

intocme~te - pe baza obtiunii publicului, gi a unei strinse relajii gi colaboriiri cu Compartimentul 
regizorat scen8, repertoriul s i i p t h h a l  ~i il prezintii direcfiei spre aprobare; 

P contribuie la popularizarea spectacoleior prin afige, fluturagi, programe, pliante, anunturi; 
P contribuie la planificarea ~i stabilirea necesarului de bilete pentru stagiunea urmiitoare, la datele 

fixate; 
P r&punde de buna organizare a turneelor g i  a deplas5rilor, anuntind din timp regizoratul , 

Conpartimentul administrativ qi  Compartimentul secretariat literar, pentru a pune la dispozitie 
mijloacele de transport necesare deplas%i cit qi  organizarea unei eventuale caziiri, asigurarea 
diurnei pentru componenfii trupei, precum ~i a materialului publicitar ~i de informare pentru 
publicul spectacolului deplasat; 
realizeazii munca de control la intrarea in salti a spectatorilor, atit la sediu cit gi in deplas5rile 
teatrului. 

D.ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ADJUNCT (ADMINISTRATW) $1 ALE COMPARTIMENTELOR 
COORDONATE DE -4CEST.A 

Directorul adjunct administrativ asigurii conducerea curenta a compartimentelor functionale care i-au 
fost atribuite spre coordonare prin prezentul Regulament. Prin activitatea sa urrniire~te indeplinirea 
angajamentelor asumate de directorul institutiei, subordonindu-se directorului ~i indeplinind hotriirile 
~i deciziile acestuia privind strategia de functionare qi de dezvoltare a institutiei; in acest scop: 

planificfi munca in atelierele de productie, urmarind realizarea decorurilor ~i costumelor la 
terrnenele stabil ite; 

\ intocmeste si propune programul anual a1 achizitiilor publice pentru institutie; 
\\ 
r raspunde de monitorizarea realizarii obiectivelor de investitii si reparatii aprobate prin bugetul 

institutiei; 
Intocmeste si inainteaza, pentru deterrninarea bugetului de venituri si cheltuieli, lista ' 
investitiilor pentu institutie; 



Directorul adjunct administrativ coordonead compartimentele: 
a. Ateliere productie 
b. Compartiment administrativ 
c. Compartiment achizitii publice 

Atelier productie 

Atelier& de productie - tlmpl5rie, rnecanicii, pictur5, croitorie-bkbati, croitorie-femei, tapiterie, 
spalatorie costume s~ectacole - constituie un compartiment hnctional a c5rui activitate e legat5 
nemijlocit de productia artistic5 a teatrului; atelierele de productie sunt cele care, pe baza schitelor 
create de scenografill spectacolului $i intr-o permanent5 colaborare cu acesta, realize& decorul ~i 
costumele, elementele constituive ale spectacolului. 

Preg5tirea profesional5, experienfa celor ce muncesc in acest compartiment, in cazurile fericite -- 
dar care ar trebui s5 constituie normalitatea - sunt dublate de inventivitate ~i de un necesar simt- 
estetic; munca in acest sector implicii o anume specializare , acceptbndu-se, in general, c5. 
meseria~ii care il compun sunt produciitori de unicate. 

Este un sector important a1 activitiitii unui teatru profesionist , dishnctionalit2~ile lui putind genera, 
in lant, o dereglare a activit5tilor intregului teatru, fie prin nerespectarea termenului de aparijie a 
premierelor, fie prin neputinp exploatikii spectacolelor din repertoriul curent; rolul atelierelor fiind 
nu numai de a produce elementele de scenografie ale premierelor ci ~i de intretinere, de reparare a 
decorurilor ~i costumelor spectacolelor deja aflate in repertoriu. 

Compartimentul atelierelor de productie desG~oar8 o activitate complementar5 celei realizate de 
compartimentul artistic; are sarcini importante yi in ceea ce prive~te reparatiile curente de ordin 
gospod5resc. 

Compartimentul este coordonat de un ~ e f  de productie, avbnd urm5toarele atribufii: 
P intocme~te devizele montsrilor ~i listele de materiale necesare montiirii spectacolelor teatrulu; 
> asigur5 prezentarea la scen5 la termenele stabilite a tuturor elementelor de decor, costume ~i 

recuzit5; 
> asiguri activitatea de aprovizionare cu materiale necesare serviciilor de productie, sectorului 

electric ~i a1 celui de sunet; 
'r verificii ~i certificii prin vizi exactitatea ~i necesitatea cantiliitilor de materiale cerute de la 

magazie pentru prelucrarea in  ateliere; 
3 r5spunde in mod nemijlocit de intrefinerea ~i repararea de indata a utilajelor, a tuturor 

mijloacelor fixe, a instalatiilor ~i sculelor date in folosinta compartimentelor pentru a asigura 
optima lor folosinfii ~i preinthpina accidentele de munc5; 

i; asiguri executarea lucririlor necesare pentru reparatii generale de decoruri ~i costume la piesele 
din repertoriu; 

t\ 
7 asigurii caietele de sarcini pentru achizi~ia de bunuri ~i servicii, realizati in conformitate cu 

dispozitiile in vigoare. 

Cornpartimentul adrninistrativ 

'r Este un compartiment functional, incadrat cu personal de deservire, prin care se asigurg ' 

gospodiirirea celor douii spatii in care teatrul i ~ i  desG~oar2 activitatea: sediul administrativ din 
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strada Pictor Grona  nr. 15 $i sala de spectacole, situatP la subsolul ~i parterul 
imobilului din Piap Amzei nr. 13. 
Prin angajatii acestui compartiment se organizea5 curitenia, igienizarea, intretinerea ~i paza 
intregului inventar gospod%esc, functionarea normals a tuturor instala!iilor de apP, csldur8,. 
lumini, etc. Colaboriind cu sectorul atelierelor de productie, acest sector asiguri executarea 
repara?iilor curente la instalatii sau inventar gospodiresc, precum ~i confectionare'a de noi 
obiecte $i ustensile gospodgregti in atelierele teatrului. 
Administratorul teatrului, in atribufiile csruia intri coordonarea activitifii acestui compartiment, 
intocme~te ~i incheie contractele de inchiriere pentru toate bunurile pe care teatrul le ia sau le d l  
cu chirie, intocme~te propuneri pentru procurarea de obiecte de inventar sau utilaj gospodiresc 
din fondurile de investitii aprobate, face propuneri pentru repararea clsdirilor aflate in 
administratie , intocme~te foile de parcurs pentru camionul teatrului; administratorul teatrului 
este, in acelqi tin~p, r&punzZitor pentru paza clidirilor ~i bunurilor teatrului, pentru prevenirea 
yi stingerea incendiilor, !coordon2nd, pe linie administrativ5 ~i prin relatie. cu organele de 
control, actixitatea de pai5 yi P.S.I. (activitate coordonati de ~ e f  formatie p a 5  pompieri) - 

> Asigura folosirea eficienta a parcului auto prin planificarea riguroasa a transporturilor, controlul: 
foilor de parcurs, intocmirea F.A.z.-ufilor si consumului lunar de combustibil 

Compartiment achizitii publice 

P este un compartiment de specialitate, in structura organizatorica a teatrului. 

$ elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de 
celelalte compartimente si a analizeior si evaluarilor efectuate de servicial financial 
contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori. 

9 raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si lucrarilor a 
vocabularului comun a1 achizitiilor publice - CPV. 

P estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor comunicate de 
celelalte compartirnente si a studiului de piata efectuat si intocmeste nota privind determinarea 
valorii estimate 

P raspunde de stabilirea procedurile de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si 
intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire 

\ 
r stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de 

participare sau ,data transmiterii invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea 
ofertelor in functie de complexitatea contractului. 

intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica, 
-data este cazul 

9 intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare 
referitoare la situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a 
oeratorilor ecoonclmici 

!.. propune cuantumrll yrantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a contractului de 
rLa 5 1  achizitie publica si buna executie in cotelatie cu valoarea contractului de achiziiie publ'-- . 

conform prevederilor legale precum si forma de constituire a acestora 



> propune, spre aprobarea directorului, components comisiilor de evaluare a ofertelor pentru 
atribuirea fiecarui contract de achizitie publica 

> Propune si fundarnenteam necesitatea participarii acestora, cooptarea unor experti din afara 
institutiei 

"r Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese 

P Elaborareaza sau dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a 
contractului de achizitie publica sau in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, 
in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente - - - - 

"r -Propune achizitionarea serviciilor de consultants pentru elaborarea documentatiei de atribuire a 
contractului de achizitie publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaboiarea caietului d e  
sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire. - 

Raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate 1 comunicge pentru 
proceduri le organizate, in conformitate cu prevederile legale. 

> Raspunde si asigura transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei catre 
operatorii econornici 

P Raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a 
procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, 
solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, cornunicarea 
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie) 

2- 

> Raspunde si asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate 

B Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor 

P Asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica 

P Urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in 
conditiile prevazute de lege 

3 Raspunde de respectarea ternenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica 

h 
r Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea in 

termenele prevazute de lege a tuturor inforrnatiilor si materialelor solicitate de catre acesta 

Asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii 
organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transrniterea lor pentru urmarire compartimentelor 
de specialitate 

Raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea acestora conform 
prevederilor legale catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si monitorizarea 
Achizitiilor Publice. 
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> Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica 

organizate 

P Raspuncle de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al 
compartimentului 

.E  - ATRIBUTIILE CONTABILULUI SEF SI ALE COMPARTIMENTELOR COORDONATE 
DE ACESTA 

Contabilul-~ef face parte din personalul de conducere executiv5 a institutiei; conduce, coordoneazii 
~i controlead activitatea financiar-contabil5 a institutiei, r5spunziind de buna ei hncyionare. in 
acest sens, activitatea lui se desfa~oarii pe urmiitoarele coordonate: 
"r Stabile~te organimea ~i functionarea ~om~artimentului financiar-contabil; 

Coordoneazii q i  controleazi indeplinirea la tirnp a planurilor financiare ~i bugetare pe bazii d s  
date reale ~i exacte, a v h d  in vedere planul de activitate ; 

P Intocme~te la timp bilanprle ~i d&ile de seamii contabile periodice; 
"r Controleazii tinerea la zi a evidentelor contabile; 
9 Rispunde de indeplinirea planului de venituri qi  cheltuieli; 
P Stabile~te garantiile pentru gestionari, in limitele legale; 
> Coordoneaz5 ~i controleazii activitatea legatii de salarizare sub aspect contabil, cu respectarea 

dispozitiilor legale in vigoare; 
3 Organizeaz5 ~i riispunde de inventarierea bunurilor apaqinind teatrului, in conformitate cu 

prevederile legale. la termenele stabilite; 
P Dispune trecerea pe seama cheltuielilor.sau a rezultatelor financiare,ori pe seama unor fonduri, 

potrivit dispozitiilor legale, a pierderilor, a daunelor produse de calamit5ti ~i a altor daune 
aduse institufiei , care nu s-au produs cu vinov5fie. 

> Exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii 
P Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare ; 
"r irnpreunii cu directorul institutiei, contabilul-qef este riispunziitor de angajarea tuturor 

cheltuielilor materiale yi  b b e ~ t i  ale institu~iei. 
> irnpreuna cu directorul institutiei, contabilul-gef rgspunde de respectarea disciplinei contractuale 

t- 
~i financiare, de luarea m5surilor pentru asigurarea eficientii a bunurilor incredintate, avind 
obligatia de a refuza, in conditiile legii, orice operatie patrimonial2 care contravine dispozi{iilor 
legale. 

"r Contabilul-~ef coordoneazii, nemijlocit, compartirnentul financiar-contabil. 

Este un compartiment functional ale cirui sarcini de serviciu decurg din rezolvarea problemelor de 
ordin financiar-contabil; in acest sens are urm5toarele atributii: 

h A 

lntocmesc ~i urmsresc realizarea planului de venituri ~i cheltuieli a1 institutiei; 

;+ intocme~te actele de cas5 ~i bancii pentru toate operatiunile din toate sectoarele de activitate; 

- veriEcB ~i ir.:ocr7e$te not-!e contzbi!e pentru toate operatiunile financiar-contabile; 
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P !ine evidenta cont&ili sintetic ~i analitic a tuturor operatiunilor financiar-contabile; 

> realizeazi inventarierea general a patrimoniului institutiei, precum ~i operatiunile de casare Ti 
declasare a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar Ti materialelor; 

3 intocme~te partea financiar-contabil a salariilor, efectueazg inregistrarea in contabilitate a 
acestora; 

3 efectueazii toate incasirile ~i pl5tile pentru intreaga activitate a institufiei; 

> efectueazi ~i verifici toate operatiunile intre institu!ie ~i banci. 

Capitolul VII 
Personalul Teatrului Ion Creangi - 

-, 
) Functionarea institutiei este asigurata prin activitatea personalului angajat cu contract individual de  

rnunca (pe perioada determinate sau nedeterminata , dupa caz, conform legii). Pentru realizarea 
productiilor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate 
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe , precum si personal tehnic si 
administrativ remunerat pe baza unor contracte individuale de munca cu timp partial. 

Ocuparea posturilor se face, de regula, prin concurs, cu respectarea reglementarilor in vigoare; 

Conditiile de munca, salarizare, concediu de odihna si alte drepturi ale persoanei angajate sunt 
prevazute in contractul individual de munca si in Regulamentul Intern; 

Stabilirea salariulujde baza a1 personalului contractual din institutie se face, la data prezentei, in baza 
prevederilor O.G. nr. 101'2007 privind cre~terile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului 
bugetar salarizat potrivit Ordonanfei de urgent5 a Guvernului nr. 2412000 privind sistemul de stabilire a 
salariilor de bazi pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit 
anexelor nr. I1 si 111 la Legea nr. 15411998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baz2 in sectorul 
bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupfi functii de demnitate public2 precum si a 
rezultatului evaluarii performantelor profesionale individuale . 

Functiile utilizate de aceastfi institufie ~i salariile de bazfi corespunzitoare sunt cele din O.G. 
nr. 10/2007, p r e v h t e  in anexele !Vl2 a,b,c, (pentru functiile din compartimentele de specialitate), in 
anexele V/1 a,b,c ~i Vl2 a,b,c (pentru fbnctiile din compartimentele de contabilitate, financiar, 
aprovizionare si pentru personalul din activitatea de sectetariat-administrativ, gospodarire, intretinere- 
reparatii si deservire) si in anexele I1 a,b,c, (pentru functiile din compartimentele resurse umane, 
juridic, securitate si sanatate in munca, achizitii publice), iar indemnizaiiile de conducere se stabilesc 
in baza anexei VI/l a,b,c la aceea~i ordonanti. 

LOCU~ de munca, programul de activitate si obligatiile de serviciu ale personalului Teatrului Ion 
Creangs se stabilesc de catre director, la propunerile sefilor de sectie, servicii si de birouri, in 
conformitate cu necesitatile institutiei si se consemneaza in fisa postului si Regulamentul Intern; 

Personalul institutiei raspunde material, administrativ si penal de bunurile pe care le rnanipuleaza si 
care i i  sunt date in gestiune ; 
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Sanctionarea disciplinara a personalului din subordine precum si Jitigiile de munca se 
solutioneaza in conditiile actelor normative in vigoare; 

Cap.VII1 
Patrimoniul Teatrului Ion Creangii 

Teatrul Ion Creangii isi desfasoara activitatea in spatii proprietate publica a Municipiului Bucuresti, 
atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale. 

Teatrul Ion Creangii are in administrare Sala de spectacole situata la subsolul ~i parterul imobilului din 
strada Piata Amzei nr. 13, sectorul 1, Bucure~ti 

Bunurile imobile fac pane din domeniul public a1 Municipiului Bucuresti conform~.213/1998, iar' 
bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac pane din domeniul privat - 
al Municipiului ~ucuresti;  

lnstitutiei i i  revine obligativitatea 'inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii 
acestuia catre Directia Cultura, spre luare la cunostinta si introducerea in baza de date a directiei. 

Capitolul IX 
Buget, relatii financiare 

Teatrul Ion Creangi este o institutie publica de cultura finantata de la bugetul local a1 Municipiului 
Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza din : incasarile provenite din vanzarea biletelor de 
intrare la spectacol si a caietelor program ; din sponsorizari de la persoane fizice si juridice, din 
inchirierea de spatii, din asocieri si orice alte activitati comerciale cu caracter cultural, organizate 
conform normelor legale in vigoare ; 

Bugetul de venituri si cheltuieli a1 Teatrului Ion Creangii se aproba in conformitate cu prevederile 
legale in vigoare; 

Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile se asigura de 
catre ordonatorul de credite; 

Teatrul Ion Creang5 poate primi finantari pentru progame culturale de interes local, national si 
international, donatii si sponsorizari, in conditiile prevederilor legale in vigoare; 

CapitolulX 
J Dispozitii finale 

Teatrul Ion Creangii este o institufiile de repertoriu , dispunand de un colectiv artistic, precurn ~i de 
personalul tehnic ~i adrninistrativ necesar pentru realizarea productiilor artistice, avand un portofoliu 
de mai mult de trei producfii artistice diferite ~i realizand, in fiecare stagiune, cel putin doua produclii 
zoi care c o n p l e t z ~ 5  progzmelc ;i reronfigzrez!zr_ repertoriul existent. De asemenea are asigurat 



22 

dispune, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea personalului ~i pentru realizarea $i 
prezentarea cel pujin a productiilor artistice din cadrul programului minimal. 

Teatrul Ion CreangG isj impresariaza propriile productii artistice. 

Teatrul Ion Creang: p a t e  recurge la externalizarea , in conditiile legii , a unor servicii. 

Anual, institutia intocmeste raportul de evaluare a activitatii, cu consultarea Consiliului Administrativ 
si a Consiliului Artistic; 

'Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de 
activitate a1 institutiei, respectiv Ordonanta Guvernului nr.2112007 privind institutiile si cornpaniile de 
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic si Ordonanta nr. 
2612005 privind managen~entul institutiilor publice de cultura. - 

, ) Teatrul Ion Creang: urrneaza sa se inscrie in Registrul institutiilor si cornpaniilor de spectacole sauy 
concede precum si in kegisttul impresarilor artistici , conform prevederilor legale, dupa infiintarea, 
respectiv reorganizarea acestora. 

Prezentul regulament a fost intocmit conform cu prevederile legale in vigoare si cu H.C.L.M.B. nr. 
1 15120.04.2000 privind aprobarea REGULAMENTULUI CADRU de organizare si functionare a1 
institutiilor publice de.cultura aflate sub autoritatea Consiliului General a1 Municipiului Bucuresti si se 
va modifica si completa, dupa caz, cu celelelate reglementari legale in vigoare sau cu reglementarile 
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia. 



PRIMAR GENERAL 
Etaj: 1, cam. 101 

tel.: 305 55 89; 305 55 90; 305 55 00 int. 1101 

fax: 312 00 30 

e-mail: prirnar@bucurestCprimaria.ro 

Primaria Municipiului B u c u r e ~ t i  

EXBUNERE DE MOTIVE 
- 

privind 
Tncadrarea T e a t ~ l u i  Ion Creanga in categoria institutiilor de spectacole de repertoriu, - 

precum $i aprobarea organigramei, numsrului de postul-i, statului de functii 
gi regulamentului de organizare $i functionare 

ale institutiei 

Potrivit prevederilor art.5 alin.(2) din 0. G. nr.21/2007 privind institu!iile 9; companiile 
de spectacole sau concerte, precum 9i desfsgurarea activitG!ii de impresariat artistic, 
Teatrul Ion Creangs indeplinegte conditiile pentru a fi incadrat in  categoria institutiilor de 
spectacole de repertoriu. 

jn baza prevederilor art.8 alin (2) din acelagi act normativ gi ale prevederilor art. 38 
alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), art. 45 gi art. 46 alin. (1) din Legea administra!iei publice 
locale nr. 21 512001, cu niodificirile gi conipletirile ulterioare, se propune Consiliului 
General al Municipiului Bucuregti incadrarea Teatrului Ion Creangi in  categoria institufiilor 
de spectacole de repertoriu, precum gi aprobarea organigramei, numirului de posturi, 
statului de functii gi regulamentului de organizare gi functionare ale Teatrului Ion Creanga, 
serviciu public de culturi organizat ca institutie publici de culturi de interes local cu 
personalitate juridici, finantati din bugetul local al Municipiului Bucuregti. 

Propunerea de aprobare a unei noi structuri organizatorice, a num5rului de posturi 
(respectiv 134, din care 8 de conducere), a statului de functii gi a regulamentului de 
organizare gi functionare este determinatii de modificarea gi completarea cadrului legislativ 
gi are in vedere necesitatea de a crea un cadru organizatoric eficient gi operativ pentru 
indeplinirea obiectului de activitate gi care s5 riispundi cerinlelor legislatiei in vigoare. 

Avind in  vedere cele de mai sus, supuneni aprobirii Consiliului General al 
Municipiului Bucuregti alituratul proiect de hotiriire privind incadrarea Teatrului Ion 
Creangi in categoria institutiilor de spectacole de repertoriu, precum gi aprobarea 
organigramei, numarului de posturi, statului de functii gi regulamentului de organizare gi 
functionare ale institutiei. 

b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucure.jti, ~ L r n a X $ ;  tel.: +4021305 55 00; www.bucuresti-prirnaria.ro 



etaj: I, cam. 104 

tel.: 305 55 91; 305 55 00 int. 1104 

fax: 

e-mail: resune.umane@bucuresti-primaria.ro 

Primaria Municipiului B u c u r e ~ t i  

,uQ. ]045 / , /  I402.* 

RAPORT 
- 

privind - 
incadrarea Teatrului Ion Creangs in categoria institu!iilor de spectacole d e  repertoriu, 

precum $i aprobarea organigramei, numirului de posturi, statului de  functii 
$i regulamentului de organizare pi functionare 

ale institutiei 

Conform prevederilor art. 38 alin.(2) lit.a), alin. (3) lit. b), art. 45, art.46 alin. (1) $i alin. (5) 
din Legea administratiei publice locale nr. 21512001, cu modificirile $i complet5rile ulterioare, 
Consiliul General al Municipiului Bucurepti aprobi, i n  conditiile legii, la propunerea Primarului 
General, organizarea $i statul de functii ale institugilor pi serviciilor publice de interes local. 

Teatrul Ion Creangi este serviciu public de culturs organizat ca institutie publics de cultura 
de interes local, cu personalitate juridic& care functioneazi in prezent in baza structurii 
organizatorice (organigramei) aprobati prin HCGMB nr.15911999, in cadrul unui nurnir total de 722 
posturi, din care 6 de conducere. 

Potrivit prevederilor art.8 alin (2) Si alin (5) din O.G. nr.27/2007 privind institutiile ~i 
companiile de spectacole sau concerte, precum gi desfiiqurarea *tivit5fii de impresariat artistic, 
incadrarea institutiilor de spectacole existente in  categoriile previzute de aceast5 ordonanta, 
respectiv institutii de spectacole de repertoriu sau de proiecte, institutii de concerte, etc se face prin 
hotararea Consiliului General al Municipiului Bucurepti, adoptata cu rnajoritatea de voturi. 

Avand in vedere schimbarile legislative din ultima perioads referitoare la organizarea 
activititii de achizitii publice (HG nr.90112005 ~i HG nr.925/2006), s5n5tate ~i securitate in munca 
(Legea nr.31912006 pi HG nr.142512006 ), introducerea unor noi functii pentru unitstile bugetare 
(OG nr. 1012007), organizarea $i functionarea institutiilor de spectacole (O.G. nr.2112007) precurn Si 
modific5rile in  organizarea activitatii proprii, cu adresa nr.250108.02.2007 inregistrat5 la Directia 
resurse Umane cu nr.927108:02.2007 (revenire la adresele institutiei nr. 126612006, nr.364212006 pi 
nr.5712007, inregistrate la Directia Resurse Urnane cu nr. 361812006 , nr.863612006 ~i respectiv nr. 
33712007), Teatrul Ion Creangi a solicitat incadrarea in categoria institutiilor de spectacole de 
repertoriu (indeplinind conditiile pentru a fi incadrat in  aceasta categorie, conform prevederilor art. 
5 alin (2) din O.G. nr.2112007) precum pi aprobarea unei noi structuri organizatorice in cadrul unui 
numir de 134 posturi, respectiv aprobarea organigramei, a statului de functii ~i a Regulamentului 
de organizare $i functionare ale institutiei corespunzatoare structurii organizatorice propuse. 

bdul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucure~ti, Romania; tel.: +4021305 55 00; www.bucuresti-prirnariaxo 



Structura organizatoric8 (organigrama), corespunzitoare propunerii institutiei este . 
prezentata in Anexa nr.1, cuprinzind un num5r total de 734 posturi, din care personal de 
conducere 8 posturi ; 

Statul de functii, corespunzitor num5rului total de posturi prev5zut in organigrami, c i t  gi 
func!iile folosite in institutie este prezentat in Anexa 2 la proiectul de hotirsre. 

Acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii 15411 998 privind sistemul de 
stabilire a salariilor in sectorul bugetar $i a indemnizatiilor pentru persoane care ocupi functii de 
demnitate public5 gi ale O.G. nr. 1012007 privind cre~terile salariale ce se vor acorda in <anul 2007 
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgent5 a Guvemului nr. 2412000 privind 
sistemul de stabilire a salariilor de baz i  pentru personalul contractual din sectorul bugetar si 
personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si Ill la Legea nr. 15411998 privind sistemul de stabilire 
a salariilor de bazg'in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocup5 functii de 
demnitate public& 

Functiile utilizate de aceast5 institutie $i salariile de baza corespunzitoare sunt cele 
prevazute in  anexele II a,b,c, IVl2 a,b,c, VI1 a,b,c 5i V12 a,b,c. din~~O,G,.~nr.l~0/2007, iar 
indernnizatiile de conducere se stabilesc in  baza anexei Vllla,b,c la aceia$i ordonant5. 

La intocmirea statului de functii, institutia are in  vedere incadrarea in  suqele prev5zute in 
bugetul aprobat , la capitolul "cheltuieli cu salariile" din cadrul Titlului 1 - "Cheltuieli de personaln . - 

Descrierea obiectului de activitate, corespunzator structurii organizatonce propuse prin 
organigramg, se prez,intS detaliat i n  regulamentul de organizare qi funcjionare al institutief, 
prezentat in Anexa nr.3 la proiectul de hotsrare. 

Aviind in vedere cele de rnai sus, se prezintii alaturat proiectul de hotara're privind 
incadrarea Teatrului Ion CreangS in  categoria institutiilor de spectacole de repertoriu, precurn ~i 
aprobarea organigramei, nurnirului de posturi, statului de functii $i regularnentului de organizare Si  
functionare ale institutiei. 

DlRECTlA RESURSE UMANE 

N~.s!?.Y.~ . Ill.... fi4:.?.LS&c? 
DlRECTlA CULTUM 

Nr. J./A..  ... Ill../k: QX-.  .&?A? 

b-dul Regina Elisabeta 47, sector 5, Bucure~ti, Romania; tel.: + 4 0 2 1 3 0 5  5 5  00; www.bucuresti-primaria.ro pag. 2 



FROM : TERTRUL ION CRERNC-R 

..----; 

TEATRUL ION CREANGA 

BUCURESTI 

F R X  NO. : 02121 10861 Feb. 16 2807 12: 08PM p l  

TEATKUl- ,,I(-)P4 C R w : (  ;A- 1 Nr. 4Fu:- 4 
~uR-KI ."~  o_&-.t\nd. , 
- .  

C A W  

PRIMARIA MONICIPIUZUI BUCURESTI 

DIRECTIA RESUME UMANE 

Revenim . . la adresa noastra cu nr.3642/20.1.2.20tl6,' cu .'u&atoarelt 
. . ; . .  . 

. . 
. . 

. . 

precizari: . . ,  . .  

Avand in .vedere prevederile Ord.21/2007, va rugam sa aprobati - 
. . 

' Tinind seama de necesitatile de organizarc .- &use de noile - 
. . !.. . ' 

reglementari . . legislative, solicitam aprobarea unei noi structuri 

organizatorice, cu watoarele modificari fata de statul.de functii aprobat pe 
. 

mu1 2066: . . 

I 
P0z.42,4~3,44 actor S Gr.V / Poz. 10,11,12 actor S Gr.IA 

~ranbfomari de posturi vacante din statul dc f5nctii pe &ul2006. 

Stat de functii pe an1112006 

Poz.32 actor S Gr.H 

@xueposturi noi. 
. . 

, . . .  
: . , . .  

Stst de Punctii pe anul2007 

Poz. 13 actor S Gr.M 

L 

P0z.52 consultant artistic S Gr.1 

Poz.96 muncitor calificat Tr.II 

Poz.50 pictor scenogmf S 
7 

Poz. 105 muncitor califrcat Tr.1 
-- Functii transferate la alte comp&imente, 

Stat de functii pe nnu1 2006 Stat de functii pe anu12007 
POZ-53 referent S Gr.n 

Poz.54 referent S Gr.m(deb) 

Poz.97 referent M Tr.1 

Poz. 57 referent S Gr.TI 

Poz.58 referent S Gr.III(deb) 

Pox 106 inspector M Tr.1 

- .  - 



.r . a W L .  A V  I G ~ G I - N I L  ylrugrarne) a ur.1 
. . 

. . 
Poz.59 referent (-) Tr.U 

POZ. 126 Ingrijitor Tr.1 
. - . .  . .  . . . poz. 86 referent s Gr.1 (mark&jnp) 

POZ. 93 pictor i c e n o m  s ~ r . 1  
. . 

poz-61 m a e m  suet  (-) Tr.1 
. . 

. . POZ: I 30 'economist ~ r . 1  
. . 

Poz.3 . .inspector . . . d~speciditate &.& 
. . .  

Poz.92 &spector de specialitate a,& 
... . Poz.46 actor S V(&b) - - - -. ..... 

. . - .  
. . 

P o ,  1 . 19 . safer 
-* 

I Noua s t r u k  nu desfiinteaza fimctli ocupate. . . - 

Totodata s-au creat urmatoarele: 

- o. functie de conducere - inspector de specialitate Gr.lA, director adjunct 

administrativ, (functie nou infiintata); 

. compartiment, de achizitii publice - nou infiintat, conform noilor cerintc 

legislative respectiv H.G.901/2005 si H.G.92512006. 

.-. b k ~ u  management educatio~al P.R, unde s-a m a t  si 
fuoctie de 

condui;ere; 
.. . 

. . 

- compartiment securitatea si sanatatea muncii (hct ie  existents, regasindu- 
4 

se in statul de functii pe anul 2006, referent Tr.1- in compartirnentul ateliere 

productie. ' 


